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การวิจัยครั้งนี้   เปนการวิจัยประเภทศึกษาความสัมพันธและเปรียบเทียบ (Correlation- 
Comparative Study) มีจุดมุงหมายที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
กลุมลักษณะทางจิตใจ กับตัวแปรกลุมลักษณะสถานการณ วาจะเกี่ยวของกับการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรีมากนอยเพียงใด ในผูบริหารสตรีประเภทตาง ๆ 2) เพ่ือศึกษาวากลุมตัวแปรจิต
ลักษณะเดิม จิตลักษณะตามสถานการณ และลักษณะสถานการณรวมกันทํานายการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรีไดมากนอยเพียงใดในผูบริหารสตรีประเภทตางๆ และ 3) เพ่ือคนหาประเภทของ
ผูบริหารสตรี ที่มีการปรับตัวไดนอย และปจจัยเชิงสาเหตุสําคัญที่เกี่ยวของ 

ตัวแปรหลักที่ศึกษา กําหนดขึ้นโดยอาศัยกรอบแนวคิดการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรม
ตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) และทฤษฎีตนไมจริยธรรม เปนพ้ืนฐาน 
แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 1) กลุมลักษณะสถานการณ มี 4 ตัวแปรคือ การสนับสนุนทางสังคมใน
หนวยงาน ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และการรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว 2) กลุมจิตลักษณะเดิม มี 4 ตัวแปร คือ ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกใน
แงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวิถีชีวิตทางศาสนา 3) กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ มี 2 ตัวแปร คือ 
เจตคติตอการปรับตัว และความสามารถในการจัดการกับความเครียด ตัวแปรตามที่ศึกษาคือ การ
ปรับตัว แบงเปน 3 ดานยอย คือ ดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่ง
กันและกันกับสามี เครื่องมือวัดตัวแปรดังกลาวขางตน เปนแบบวัดประเภทมาตราประเมินรวมคา 6 
หนวย จํานวน 13 แบบวัด แตละแบบวัดมีขอคําถาม 10 ถึง 18 ขอ ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบวัดแตละฉบับอยูระหวาง .71 ถึง .90 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี มีลักษณะเฉพาะดังนี้ เปนผูบริหารสตรีระดับตน และ
ระดับกลางของบริษัทเอกชนที่ดําเนินธุรกิจดานการสื่อสารโทรคมนาคม ที่ปฏิบัติงานในตาํแหนง
บริหารมาแลวตั้งแต 6 เดือน ถึง ไมเกิน 2 ป สมรส และอยูรวมกบัสามีไมนอยกวา 2 ป  จํานวน 
286 คน มีอายุระหวาง 28-50 ป (อายุเฉลี่ย 33.61 ป) สวนใหญมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จํานวน 
263 คน (รอยละ 92) สวนใหญรายงานวามีลักษณะงานตรงความถนัดนอย (รอยละ 60.5) และฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง (รอยละ 54.2)  
 สมมติฐานในการวิจัยนี้มี 5 ขอ ซึ่งมีพ้ืนฐานในการตั้งสมมติฐานมาจากรูปแบบทฤษฎี
ปฏิสัมพันธนิยม   สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานมี 2 ประเภท ไดแก  1) การวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบสามทาง  (Three-way Analysis of Variance) เม่ือพบปฏิสัมพันธที่มีนัยสําคัญ ทํา
การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’) 2)  วิธีวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ



มาตรฐาน แบบเปนขั้น  และแบบมีตัวแปรตามหลายตัว (Standard ,Stepwise and Multivariate 
Multiple Regression Analysis)  เพ่ือนําผลการวิจัยไปประยุกตใชตอไป   การวิเคราะหขอมูลในการ
วิจัยนี้  ไดกระทําทั้งในกลุมตัวอยางรวมและกลุมที่แยกยอย 6 กลุม ซึ่งแบงตามลักษณะทางชีวสังคม
และภูมิหลังของกลุมตัวอยาง   
 

ผลการวิจัยที่สําคัญมี 3 ประการ ดังนี้ 
  ประการแรก    ผูบริหารสตรีที่มีการปรับตัวไดดีมากทั้ง 3 ดาน (ดานสรีระ ดานอัต
มโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) พบผลที่สอดคลองกัน คือ เปน
ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบในกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลาง และยังพบวาเปนผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอย พบในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
สวนผูบริหารสตรีที่มีการปรับตัวดานสรีระ และดานอัตมโนทัศนไดดีมาก พบผลที่สอดคลองกัน คือ 
เปนผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอย พบในกลุมผูที่มีอายุนอย และผูบริหารที่มีการปรับตัวดานสรีระ 
และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีไดดีมาก พบผลที่สอดคลองกัน ไดแก 1) เปน
ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง พบในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม ผูซึ่งมีวิถีชีวิตทางศาสนา
นอย และไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก 2) เปนผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอย 
พบในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม ผูซึ่งมีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนมาก และไดรับการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก 
  ประการที่สอง   เม่ือนําตัวแปรกลุมสถานการณ จิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะตาม
สถานการณเขาดวยกัน เปน 10 ตัวแปร สามารถทํานายการปรับตวัแตละดานไดชัดเจนดังนี้  1) 
ทํานายการปรับตวัดานสรีระไดในกลุมรวมและกลุมยอย 6 กลุมระหวาง รอยละ 43.1 ถึง รอยละ 
50.7 ทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก ตัวทํานายที่สําคัญ 3 ลําดับแรก
เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การสนับสนุนดานงานอาชีพในหนวยงาน การรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว และภาระงานอาชีพ ตามลําดบั 2) ทํานายการปรับตวัดานอัตมโนทัศนไดในกลุมรวมและ
กลุมยอย 6 กลุมระหวางรอยละ 21.4 ถึง รอยละ 42.1 ทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีอายุมาก ตัว
ทํานายที่สําคญั 3 ลําดับแรกเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน 
การรวมกิจกรรมในครอบครวั และการมองโลกในแงดี ตามลําดับ 3) ทํานายการปรบัตวัดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีไดในกลุมรวมและกลุมยอย 6 กลุมระหวางรอยละ 
28.0 ถึง รอยละ 57.7 ทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีอายุมาก ตัวทํานายสําคัญ 3 ลําดับแรกเรียงลาํดับ
จากมากไปนอย คือ การรวมกิจกรรมในครอบครัว เจตคตติอการปรับตวั และการมองโลกในแงดี 
ตามลําดับ  4) ตัวแปรอิสระ (ไดแก ตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี 
บุคลิกภาพแบบเอ วิถีชวีติทางศาสนา ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว การรวมกิจกรรมในครอบครวั เจตคติตอการปรับตวั และ
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด) จํานวน 10 ตัวแปร รวมกันสงผลตอกลุมตัวแปรการ



ปรับตวัของผูบริหารสตร ีทั้ง 3 ดาน  โดยพบวา ตวัแปรการรวมกิจกรรมในครอบครัว สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรการปรับตวัของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานไดสูงสุด รอยละ 28  
รองลงมาคือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน และเจตคติตอการปรับตวั (รอยละ 24 และรอยละ 
23 ตามลําดับ)  
 ประการที่สาม  ปจจัยเชิงเหตุที่เกี่ยวของในการวิจัยครั้งน้ี ทําใหทราบถึงลักษณะที่สําคัญ
เชิงสถานการณในการทํางาน และจิตลักษณของผูบริหารสตรีที่ควรสงเสริมในองคการเอกชน และ
ทราบถึงลักษณะผูบริหารสตรีกลุมเสี่ยง (ไดแก ผูบริหารสตรีที่มีอายุนอย ลักษณะงานตรงความถนัด
นอย และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง) ซึ่งควรมีการวิจัยทดลองประเมินผล พิสูจนความ
เปนสาเหตุของการปรับตัวของผูบริหารสตรีโดยนําปจจัยเชิงเหตุที่พบ เชน การรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว บุคลิกภาพแบบเอ ภาระงานอาชีพ และการมองโลกในแงดี ที่เกี่ยวของกับการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรี  
 
 ขอเสนอแนะในการปฏิบัติเพ่ือพัฒนา 
 จากผลวิจัยครั้งน้ีพบวา การรวมกิจกรรมในครอบครัวเปนปจจัยที่สงผลตอการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรี ทั้ง 3 ดานอยางเดนชัด จึงกลาวไดวา การเขารวมกิจกรรมในครอบครัวเปนสิ่งสําคัญ ที่
จะทําใหเกิดความสัมพันธที่ใกลชิดระหวางผูบริหารสตรีกับสมาชิกในครอบครัว จึงควรมีการสงเสริม
ใหผูบริหารสตรีเขารวมกิจกรรมในครอบครัวอยางสม่ําเสมอ เพ่ือสมาชิกในครอบครัวจะไดมีความสุข
รวมกันและผูบริหารสตรีเองก็สามารถปรับตัวไดดียิ่งขึ้น จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห
ขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือคนหาปจจัยเชิงเหตุสําคัญของการเขารวมกิจกรรมในครอบครัวมาก คือ การมี
ภาระงานในปริมาณที่เหมาะสม การมองโลกในแงดีมาก ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครัวมาก เปนตน ซึ่งจากขอมูลนี้ผูเกี่ยวของสามารถนําไปใชในการกําหนดแนวทางการ
สงเสริมใหผูบริหารสตรีตระหนักถึงความสําคัญของการเขารวมกิจกรรมในครอบครัวใหมากขึ้น เพ่ือ
สรางความสมดุลระหวางการทํางานอาชีพกับบทบาทหนาที่ในครอบครัว 
 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
 ควรทําการวิจัยเชิงทดลองประเมินผล (Evaluative Experimental Study) ลักษณะ
สถานการณ เชน การรวมกิจกรรมในครอบครัว จิตลักษณะเดิม เชน ลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตน และการมองโลกในแงดี จิตลักษณะตามสถานการณ เชน เจตคติตอการปรับตัว ไปสรางเปน
ตนแบบกิจกรรมพัฒนาจิตลักษณะดังกลาวใหเหมาะสมกับกลุมผูบริหารสตรี และทําการวิจัยทดลอง
ประเมินประสิทธิผลตนแบบกิจกรรมพัฒนาเหลานี้ กอนนําไปพัฒนาผูบริหารสตรีในองคการเอกชน
ตาง ๆ ในวงกวาง 
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  This is an educational research on Correlation-Comparative Study with 3 
important goals which are 1) to study the interaction between the variable of the 
characteristics of the mind and the variable of situational factors to see how it is 
related to the adjustment of executive women in different groups. 2) To study how 
the variables of the Psychological Characteristics, Psychological Characteristics 
state and the Characteristic of situations   determine  how much executive women 
can adapt 3) To find the group of executive women who make little adjustment and 
find the important related elements . 
 The main variable being studied is determined by the frame of thought 
which analyses the behavioral causes according to the Interactionism Model and the 
theory of the Moral Trees which are divided into 3 groups are 1) The Situational 
Factor which has 4 variables which include: Social Support at Work, Load of Work, 
Occupational support from the family and Participating in Family Activities. 2) 
Psychological Characteristic has 4 variables which are Future-orientation and Self 
control, optimism, Type A personality and Religious way of living and 3) 
Psychological State which has 2 variables being Attitudes towards Adaptation and 
Stress Coping. The variable being studied is adaptation which is divided in 3 smaller 
areas Physiological Adaptation, Self Concept Adaptation and Interdependent relation 
with spouse.  

The measurement of the variables mentioned earlier is the type using   
an evaluation average of 6 points with 13 types of measurement. Each instrument 
had between 10 to 18 items and reliability is between .71 to .90 

The groups surveyed for this research have particular characteristics in that 
they are executive women in the lower and middle level in private companies 
involved in the telecommunications business. These women have been in the 
management level for 6 months and not over 2 years. The 286 women are married 
and have been with their husbands for no less than 2 years and are between 28-50 
years (average 33.61 years.) Most of them have B.A. degrees with 263 women 



(92%.) Most say that the job they do is not quite according to their work interest 
(60.5%,) and they  are from the middle family socioeconomic levels (54.2%) 
 There are 5 suppositions  in this research which are based on  supposition 
of the Interactionism Model. Two sets of statistics are used to test these 
suppositions which include are 1) Three-way Analysis of Variance when it interacts 
and then an average of pairs is done using the Scheffe’ method. And 2) Standard, 
Stepwise and Multivariate Multiple Regression Analysis so that the result of the 
research can be adapted and used.  

The analysis of the data in this research was carried out both with the 
examples  as a whole and separately in 6 groups and is divided according  
to the Bio-Socio characteristics and the background of the sample groups. 
 

Following are 3 important results from this survey. 
First. It was found that executive women who adapted well in the 3 areas 

(Physiological Adaptation, Self–concept Adaptation and Interdependent relations 
with spouse,) share common results which are on the whole the executive women 
levels who have little awareness of social support at work, are from the middle 
families socioeconomic levels and most of these women have little Religious way of 
Living. Most of the executive women level who have good Physiological Adaptation 
and very good Self-concept Adaptation share little Religious way of Living and are 
from the younger women group. Executive women who have very good 
Physiological Adaptation and Interdependent relations with spouse show two 
elements that are in line with each other: 1) They display a very high Future 
orientation and self-control and have a lot of support in their work from their 
families. 2)  Most of the executive women share little Religious way of Living which 
is found in most of the women and they have very high Future-orientation and self 
control as well a lot of family support in their work. 

Secondly When all the variables of the situation factors, psychological 
characteristic and psychological state are combined into 10 variables the prediction 
of adaptation in each area was very clear as follows: 1)  The prediction of the 
psychological adaptation in the large group and 6 smaller groups was between 43% 
to 50.7% with the highest prediction in the group being those whose job suited their 
interests. The first 3 important predictions from greater to less are social support at 



work, participation in family activities and load of work. 2) Prediction of the self-
concept adaptation in the large group and the 6 small groups were between 21.4% 
to 42.1%. The highest prediction was in the older age group with the first 3 
important predictions from the greater to less are social support at work, 
participation in family activities and optimism. 3) The prediction of the 
interdependent relation with spouse in the large group and 6 small groups was 
between 28.0% to 57.7% in the older age group. The first 3 groups ranged from the 
greater to less were participation in family activities, attitude towards adaptation and 
optimism. And 4) The 10 independent variables (include future-orientation and self 
control, optimism, type – A personality, religious way of living, load of work, social 
support at work, family support in work, participation in family activities, attitude 
towards adaptation and stress coping) influence the executive women in 3 ways. It 
was found that the variable of participation in family activities affected the changes 
in adaptation of the women at management level in 3 areas the highest of 28%. 
Next is Social support at work and Attitude towards Adaptation (24% and 23% 
respectively)  
 Thirdly the element of causes in this research reveals an important 
situational factor and the psychological state of executive women which should be 
encouraged in the private organizations. It also reveals the characteristics of the 
group of executive women who are in risk groups (these are young executive 
women, the work is not in accordance to their interest and are they are from the 
middle class level) A research to test and evaluate to find the reasons for the 
adaptation of executive women using the important predictors for example 
participation in family activities, type A personality, load of work and optimism which 
is related to how the women adapt. 
 Suggestions for use in the future 
 From this research it can be clearly seen that participation in family activities 
has an great influence on the women in adapting in the 3 areas. Participation in 
family activities is very important as it will create good relationships between the 
executive women and the members of their families. Executive women should be 
encouraged to participate in family activities on a regular basis so that the members 
of the family are happy and the women can better adapt themselves. From this 
information the researcher has carried out analysis of additional data to find out the 



important elements which makes it possible to participate more in family activities 
such as e.g. have suitable workload, have a very optimistic world view and receive 
work support from their families etc. This information can be used by those involved 
to set up guidelines to encourage women at management levels to realize the 
importance of participating more in family activities so that a balance between the 
role at work and in the family can be created. 
 Suggestions for further research 
 An Evaluative Experimental Study of the situation such as participating in 
family activities, Psychological Characteristics such as future-orientation and self- 
control and optimism, Psychological States such a attitude towards Adaptation. This 
is to create a master plan to develop these psychological states  that they will be 
suitable for the executive women.  A research and test on the evaluation of the 
effects of the master plan of these developmental activities should be carried out 
before developing and using this study to develop executive women in private 
organizations on a larger scale. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

 
งานอาชีพและครอบครวั เปนสิง่ที่มีความสําคัญมากที่สุดในการดําเนินชวีิตของบุคคล 

เปรียบไดกบักระดูกสันหลงัของมนุษย (Tenbrunsel; et al. 1995 : 234 ; citing Howard. 1992)  
งาน มีอิทธพิลยิ่งตอชวีติมนุษย เพราะเกี่ยวพันกับการดําเนินชีวติ ดานเศรษฐกิจ เปนที่มาของ
รายได เกียรติยศชื่อเสียง สถานะทางสังคม ตลอดจนความพึงพอใจของบุคคล (อรอนงค ธัญญะวิน. 
2539 : 1) ปจจุบันรอยละ 80 ของการดํารงชีวติถูกใชไปกับการทํางาน  สวนครอบครัว เปนสถาบัน
ทางสังคมแหงแรกของมนุษย เปนแหลงพ้ืนฐานของสังคมในการสรางและวางรากฐานสําคญัดาน
จิตใจและพฤติกรรมของบคุคลใหแกสถาบันอ่ืน เปนแหลงผลติและพัฒนาคณุภาพของทรัพยากร
มนุษยใหแกสงัคม อีกทั้งเปนเครื่องชี้ความเจริญของสังคม และประเทศชาติ ดังนั้นหากสถาบัน
ครอบครวัสั่นคลอน ยอมสงผลกระทบไมเพียงแตบคุคลในครอบครัวเทานั้น แตจะสงผลถึงชุมชน 
สังคม และประเทศชาตใินทีสุ่ด (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศกัดิ์. 2541 : 19)  

ในสภาพการณทางสังคมที่มีการแขงขันกันสูง การขยายตวัทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และเทคโนโลยีอยางรวดเรว็และตอเน่ือง ทําใหบทบาทของสตรีไทยเปลี่ยนแปลงไปมาก จากเดิมสามี
เปนผูรับผิดชอบเรื่องเศรษฐกิจของครอบครัว แตในปจจุบันสตรจํีาเปนตองออกไปทํางานหารายได
เพ่ือเลี้ยงดูครอบครัวอีกแรงหนึ่ง ประกอบกับปจจุบันสตรไีทยไดรับการศึกษาที่ใกลเคียงหรือเทา
เทียมกับบุรษุ สตรีไทยทีแ่ตงงานมีครอบครัวแลว จึงมีแนวโนมยังคงอยูในตลาดแรงงาน และมี
แนวโนมเพ่ิมจํานวนมากขึน้ จะเห็นไดจากอัตราสวนของสตรีไทยที่แตงงานแลวและอยูใน
ตลาดแรงงาน ในป 2546 คิดเปนรอยละ 47 และเพิ่มขึน้เปนรอยละ 48.5 ในป 2548 (สํานักงานสถิติ
แหงชาต.ิ 2546, 2548) ในขณะเดียวกันสตรีเหลานี้ยังตองดูแลปรนนิบัติคนในครอบครัว ทํางานบาน 
รวมทั้งการดูแลบตุร กอรปกับภาระงานอาชีพที่สตรีตองรับผิดชอบ ทําใหสตรไีทยตกอยูในสภาพที่
ไมแตกตางจากสตรีทีท่ํางานอาชีพในสากล กลาวคอืสตรีตองรับภาระหนักขึ้นเปนสองหรือสามเทา 
(คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ (กสส.). 2537 : 7)  

ยิ่งกวานั้นสภาพการทํางานของสตรีในโลกปจจุบันมีความกาวหนาเทาเทียมกับฝายบุรุษ มี
สตรีจํานวนไมนอยที่ประสบความสําเร็จในงานอาชีพ สามารถดํารงตําแหนงผูบริหารของหนวยงาน 
เชน ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษาของภาครัฐบาลและเอกชน  ผูบริหารองคการ
ราชการ เชน ในมหาวิทยาลัย ในกรม กองของกระทรวงตาง ๆ ผูบริหารในองคการรัฐวสิาหกิจ และ
ธุรกิจเอกชน เชน ธนาคาร บริษัท เปนตน สตรีผูบริหารเหลานี้ หลายคนตองทํางานหนักทั้ง 2 ดาน 
คือ ดานงานในอาชีพ และดานงานในครอบครัว ผลงานวิจัยในตางประเทศพบวา ผูหญิงที่กาวสูงาน
วิชาชีพมากเทาใด ความขดัแยงระหวางอาชีพการงานและบานจะมีมากขึ้นเทานัน้  
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(จรรยา เศรษฐบตุร; และอุมาภรณ ภัทรวาณิชย. 2537 : 1; อางอิงจาก Swiss; & Walker. 1993 ) 
แมในชวงทศวรรษ 1980-1990 จะมีการเปลี่ยนแปลงทางดานคานิยมและเจตคติตอการรบัผดิชอบ
งานบาน และการเลี้ยงดบูุตรของผูชายและผูหญิง แตกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้เปนเพียง
แนวความคิด เพราะในการปฏิบตัิผูหญงิยังคงรับผิดชอบงานบาน และการดูแลลกูเชนเดิม (จรรยา 
เศรษฐบุตร; และอุมาภรณ ภัทรวาณิชย. 2537 : 4; อางอิงจาก  Hoffarth. 1995) เปนสาเหตุให
ผูหญิงตองทํางานหนักกวาผูชาย เม่ือรับตําแหนงผูบริหาร ดวยเหตุนี้ ภารกิจดานครอบครวัอาจถูก
กระทบไดโดยเฉพาะอยางยิง่จํานวนเวลาที่จะอุทิศใหแกสมาชิกในครอบครัว จากการวิจัยของ
นักวิชาการกลุมหน่ึง (นวลฉวี ประเสรฐิสขุ. 2542 : 4; อางอิงจาก Stroh; Breet; & Reilly. 1992) ซึ่ง
ทําการศึกษากับผูบริหารทัง้ชายและหญงิ ที่ประกอบกิจการหลายประเภท เพ่ือเปรียบเทียบ
ความสําเร็จในอาชีพ โดยดูจากการขึ้นเงินเดือน และการเลื่อนตําแหนง พบวา ผูบริหารหญิงมี
ความสําเร็จในงานอาชีพนอยกวาชาย ทั้ง ๆ ที่ระดับการศึกษา รายไดของครอบครัว ประเภทของ
องคการที่ทํางาน อายุการทํางาน ความตัง้ใจ และเจตคติตอความกาวหนา คลาย ๆ กันก็ตาม ดังนั้น 
นักวิชาการกลุมน้ีจึงเสนอวา การอธิบายถึงความสําเร็จในงานอาชีพของผูหญิง โดยใชโมเดล
ความสําเร็จในงานอาชีพเชนเดียวกับผูชายนั้น ผูหญิงจะตองมีระดับการศึกษาทีสู่งกวา มีอายุการ
ทํางานมากกวา มีสภาพครอบครัวที่ทําใหเกิดความกังวลใจหรือขัดขวางการทํางานนอยกวาชาย นั่น
คือ ผูหญิงจะตองใหเวลากบัการทํางาน การพัฒนาความสามารถของตนเองใหมากกวาผูชาย จึงจะ
ไดรับการยอมรับจากหนวยงาน ทําใหเวลาสําหรบันันทนาการ การทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกใน
ครอบครวันอยลง เหลานี้ลวนเปนเหตุในการเปลี่ยนวิถีชวีติในครอบครัวของสตรีที่ดํารงตําแหนง
ผูบริหาร ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครวัเปลีย่นไป สตรีมีความกดดันในชีวติประจําวนัทํา
ใหมีปญหาอ่ืน ๆ ตามมา (วิชัย เทียนถาวร; และทัศนาภรณ ขําปญญา.  2542 : 6) ไมวาจะเปน 
ปญหาในการหยาราง ปญหาสุขภาพ ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจติ ปญหาความมั่นคงในชีวติสมรส 
เชน เกิดการหยาราง  มีงานวิจัยขามวฒันธรรม (จรรยา เศรษฐบตุร; และอุมาภรณ ภัทรวาณิชย. 
2537 : 5; อางอิงจาก Davidson; & Cooper. 1992)  พบวา ผูหญิงเกง (Super women) ซึ่งมีลูกเล็ก
จะใชเวลากบัลูกมากกวาผูชายที่ทํางานระดับบริหาร ซึ่งผูหญิงเกงเหลานีไ้มสามารถผอนคลาย
ความเครยีดในแตละวัน มีความรูสึกขัดแยงดานบทบาท ตองทํางานหนักเกินตวั ทําใหออนเพลียและ
สุขภาพไมดี และยังรูสกึวาตนเองมีความกดดันมากกวาผูบริหารชาย เปนความกดดันทีเ่กิดจาก
ความขดัแยงจากการทํางานในบานและที่ทํางาน  และรูสึกวาความเครียดจากการทํางาน มีผลราย
ตอชีวติสวนตวั การแตงงาน ทําใหเธอเสียเปรียบดานความกาวหนาในการงาน การเสียเปรยีบเกิด
จากการที่พวกเธอตองจัดการงานบาน เลี้ยงดูลูก และยอมรับวาไดแบกความเครียดจากที่ทาํงาน
กลับไปบานดวย สถานการณเหลานี้ที่เกิดขึ้นกย็อนกลับมาทีป่ระสิทธิภาพและประสิทธผิลการ
ทํางานของสตรีอยางหลีกเลี่ยงไมได ทั้งน้ีเพราะชวีติการทํางานของบุคคล ไมอาจแยกกันไดโดย
เด็ดขาดกับชวีิตครอบครวั มีตัวอยางงานวิจัยกับสตรีไทย เชน ในการศึกษาของอังศินันท อินทรกํา
แหง และคนอื่น ๆ (2550) ไดวิจัยสตรีไทยวยักลางคนที่สมรสแลว พบวา สตรไีทยที่มีบคุลิกภาพ
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แบบหวัน่ไหวมากรวมกับมีภาระตอครอบครัวมาก ไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว เพ่ือนรวมงาน
และผูบังคับบญัชานอย มีความผูกพันทางศาสนาในครอบครวันอยและมีบทบาทคลุมเครือในการ
ทํางานมาก เปนผูที่มีภาวะวิกฤตชวีติสูง 

อยางไรก็ตาม มีผูบริหารสตรีอีกจํานวนหนึ่ง ที่สามารถปรับตวัไดดี และประสบความสําเร็จ
ทั้งชีวติในครอบครัว และชีวติการทํางาน ตัวอยางเชน งามตา วนินทานนท และคนอ่ืน ๆ (2545) ได
ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตขุองการปรับตวัระหวางคูสมรส ในกลุมภรรยา ที่ทํางานในภาครัฐ เชน ครู 
พยาบาล และภาคเอกชน เชน ธนาคารและบรษิัทตาง ๆ พบวา จิตลักษณะดานความใกลชิดผกูพัน 
เจตคติที่ดีตอคูสมรส วิธีการจัดการกับความขัดแยงแบบบวก การสื่อสารระหวางคูสมรส การรับรู
คานิยมดานชีวิตครอบครวั และการรบัรูการปฏบิตัิทางพุทธศาสนาของคูสมรส เปนตวัแปรเชิงเหตุที่
สงผลทั้งทางตรงและทางออมเรียงลําดับจากมากถึงนอย ตอการปรับตวักบัสามี จากผลการวิจัย
ดังกลาวชีว้า ปจจัยเชงิเหตุของการปรับตวัไดมากหรือนอยในครอบครวัขึ้นกับปจจัยทั้งภายในตัว
สตรีเองและปจจัยดานสังคมแวดลอม 

เปนที่เขาใจกนัโดยทั่วไปวา การดํารงชีวติของมนุษยก็จําเปนตองมีการปรับตัวใหเขากบั
สิ่งแวดลอมทัง้ดานชีววทิยาและจิตวิทยา เพ่ือใหสามารถอยูไดอยางปลอดภัย และมีความสุข ซึ่งแต
ละคนมีรูปแบบของการปรบัตวัแตกตางกัน การปรับตวัที่เหมาะสม จะทําใหบุคคลมีสุขภาพจิตดี สวน
บุคคลที่ไมสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมก็จะเกิดความไมสบายใจ เครียด หรือคับของใจ ทําให
การดําเนินชีวติเปนไปไดดวยความลําบาก  (ลักขณา สริวัฒน. 2545 : 63) สตรีเองก็เชนกันจําเปนที่
ตองมีการปรับตวัในทุกดาน การปรับตวัเปนตวัแปรสําคัญที่ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จทัง้ในงาน
อาชีพและครอบครัว จะเห็นไดวา การที่บุคคลมีการปรับตวัที่ดี ที่เหมาะสม ถือเปนสิ่งที่พึงปรารถนา 
จึงควรมีการเสริมสราง และอนุรักษพฤตกิรรมนี้ไว 

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุทั้งดานลกัษณะทางจติใจ และลักษณะ
สถานการณ  ของผูบริหารสตรี ตลอดจนลกัษณะทางชีวสังคมและภูมิหลงับางประการ ที่อาจ
เกี่ยวของอยางสําคัญตอการปรับตัวไดดีมากถึงนอยของผูบริหารสตรี  เพ่ือเปนแนวทางในการ
สงเสริมผูบริหารสตรีที่นบัวนัจะมีจํานวนมากขึ้น ใหประสบความสําเร็จในการทํางานอาชีพ 
ขณะเดียวกันก็ยังคงสามารถปฏิบตัิภารกจิและดําเนินชวีิตในครอบครวัไดอยางมีความสุข   
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาปฏสิัมพันธระหวางตัวแปรกลุมจิตลักษณะ กับตวัแปรกลุมลักษณะ 
สถานการณ วาเกี่ยวของกบัการปรับตวัของผูบริหารสตรีมากนอยเพียงใด ในผูบริหารสตรปีระเภท
ตาง ๆ  

2. เพ่ือศึกษาวากลุมตวัแปรจิตลักษณะเดิม จิตลักษณะตามสถานการณ และลักษณะ 
สถานการณรวมกันทํานายการปรับตวัของผูบริหารสตรีไดมากนอยเพียงใดในผูบริหารสตรปีระเภท
ตางๆ  
  3.  เพ่ือคนหาประเภทของผูบริหารสตรี ที่มีการปรับตวัไดนอย และปจจัยเชิงสาเหตุสําคัญที่
เกี่ยวของ 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 

1. ไดทราบวามีปจจัยเชิงเหตสุําคัญดานใด ในกลุมลักษณะสถานการณสังคม กลุมจิต 
ลักษณะ และพฤติกรรมเดิม) ที่เกี่ยวของกับการปรับตัวของผูบริหารสตรีประเภทตาง ๆ  

2. ผลการวิจัยนีจ้ะเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรบัการศึกษาคนควาเกี่ยวกบัการปรับตวัของ 
ผูบริหารสตรใีนขั้นสูงตอไป  
  3. ผลการวิจัยครัง้น้ี  จะเปนแนวทางใหหนวยงาน องคการที่มีผูบริหารสตรี ตลอดจน
องคการภาคเอกชน (Private organization) ที่มีนโยบายกระดับคุณภาพชีวติของสตรีไทย นําไป
ประยุกตใชเพ่ือใหการสงเสริม และพัฒนาการปรับตัวของบุคลากรระดับผูบริหารสตรี ไดอยาง
เหมาะสมและถูกทิศทางมากขึ้น  
 

ขอบเขตของการวิจัย  
 

ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยใชแนวการวเิคราะหสาเหตุพฤติกรรมตามรปูแบบทฤษฎปีฏิสัมพันธ 
นิยม (Interactionism Model) เปนแนวทางเบื้องตนในการประมวลเอกสาร และกําหนดตัวแปรเชิง
เหตุ ที่จะอธบิายพฤติกรรมการปรับตวั โดยรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม กลาวถึงสาเหตุสาํคัญใน
การเกิดพฤตกิรรมของมนุษยไว 4 กลุมสาเหต ุ (ดุจเดือน พันธุมนาวนิ. 2547; อางอิงจาก 

Magnusson; & Endler. 1977; Tett; & Burnett. 2003)  ไดแก 1)  สาเหตุดานสถานการณปจจุบัน 
ซึ่งเปนสาเหตทุี่อยูภายนอกตัวบุคคล  ที่สงผลตอพฤติกรรมของบุคคลในเชิงเอ้ืออํานวย หรือขัดขวาง  
(เชน ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครวั และการรวมกิจกรรมในครอบครัว) 2)  สาเหตุทางจิตลกัษณะเดิม เปนสาเหตทุางจิตใจ
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ภายในตวับคุคลทีต่ิดตวัมาแตด้ังเดิม มีการพัฒนาสั่งสมมาตั้งแตวยัเด็ก เปนลกัษณะทีค่อนขางคงที่ 
ไมแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณโดยงาย ดังเชน ตัวแปรจิตลักษณะเดิมที่ศึกษาในงานวิจัยนี ้ ไดแก
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี และบุคลิกภาพแบบเอ ทีส่งผลตอพฤติกรรม
ของบุคคล และตัวแปรวถิชีีวติทางศาสนา ซึ่งจัดใหพฤติกรรมเดิมที่รวมอยูในกลุมจิตลักษณะเดิมของ
บุคคลเชนกัน เน่ืองจากเปนลักษณะของพฤติกรรมที่ไดรับการปลูกฝงถายทอด มีการสั่งสมมาตั้งแต
อดีต 3) ปฏิสัมพันธรวมระหวางลักษณะสถานการณปจจุบันกับจิตลักษณะเดิมทีส่งผลตอพฤติกรรม
ของบุคคลที่ศกึษา หรือที่เรียกวา ปฏิสัมพันธแบบกลไก (Mechanical interaction) ที่สงผลตอตวัแปร
ตาม (เชน ปฏิสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน กับลกัษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน เปนตน) และ 4) จิตลักษณะตามสถานการณ คือลักษณะทางจติใจที่อยูภายใตอิทธิพล
ของสถานการณปจจุบันที่บคุคลเผชิญอยู เปนจิตลักษณะที่อาจแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณ
โดยงาย หรือที่เรียกวา ปฏิสัมพันธแบบในตน (Organismic interaction) ไดแก เจตคติตอการ
ปรับตวั ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี คือ ผูบริหารสตรีระดับตนและระดับกลางของกลุมบริษทั
การสื่อสารโทรคมนาคม ในภาคเอกชนแหงหน่ึง ที่ปฏิบตัิงานในตําแหนงบริหารมาแลวตั้งแต 6 
เดือน ถึง 2 ป สมรส และอยูรวมกับสามไีมนอยกวา 2 ป   
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหารสตรีระดับตนและระดับกลางของกลุม
บริษทัการสื่อสารโทรคมนาคม ในองคการเอกชนแหงหน่ึง ที่ปฏิบัติงานในตําแหนงบริหารมาแลว
ตั้งแต 6 เดือน ถึง ไมเกิน 2 ป สมรส และอยูรวมกบัสามีไมนอยกวา 2 ป (ใชอัตราสวนระหวาง
หนวยตวัอยางและจํานวนพารามิเตอรหรือตัวแปร 10 ตอ 1) (ปริญญา สิริอัตตะกลุ. 2550 : 36;  
อางอิงจาก Tabachnick; & Fidell. 2001) จึงประมาณขนาดกลุมตัวอยางตามขอกําหนดนี้ไมควรต่ํา
กวา 170 คน จากจํานวนพารามิเตอร 17 ตัวแปร ซึง่ในงานวิจัยนี ้จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 286 
คน  
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 ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรทีศ่ึกษามีดังนี้ 
1.  ตวัแปรอิสระ ประกอบดวย 4  กลุมตวัแปรดังน้ี 

  1.1  กลุมตัวแปรลกัษณะสถานการณ ไดแก  
    1.1.1 ภาระงานอาชีพ 

1.1.2 การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน  
1.1.3 การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว 
1.1.4 การรวมกิจกรรมในครอบครวั 

 1.2   กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดมิ และพฤติกรรมเดิม ไดแก 
   1.2.1   ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 

  1.2.2 การมองโลกในแงดี 
   1.2.3 บุคลิกภาพแบบเอ 
      กลุมตัวแปรพฤติกรรมเดิม 

 1.2.4 วิถีชวีติทางศาสนา 
 1.3   กลุมตวัแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก  

  1.3.1  เจตคตติอการปรับตวั 
  1.3.2 ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
  1.4 ลักษณะทางชวีสังคมและภมิูหลัง ประกอบดวย อายุ ระดับ

การศึกษา ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั  
2.  ตวัแปรตาม ไดแก การปรับตวั ที่แยกศึกษาพฤตกิรรมเปน 3 ดาน 

 2.1  การปรับตัวดานสรีระ 
 2.2  การปรับตัวดานอัตมโนทศัน  
 2.3 การปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันกับสามี 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 ผูบริหาร หมายถึง ผูที่อยูในตําแหนงหัวหนา หรือผูนําของกลุมการทํางานอัน
ประกอบดวยลูกนอง หรือที่เรียกวาผูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง ซึ่งกลุมทํางานนี้มีงานที่หัวหนาตอง
ดูแลใหลูกนองรวมกันกระทําเพื่อใหเกิดผลตามทีไ่ดรับมอบหมาย หรือตามหนาที่ที่กําหนดไว 
  ผูบริหารสตร ี หมายถึง สตรีที่ทํางานในตําแหนงผูบริหารระดับตน และระดบักลางของ
กลุมบริษัทการสื่อสารโทรคมนาคม ในการวิจัยครั้งน้ี กําหนดใหเปนผูบริหารสตรีที่ปฏิบตัิงานใน
ตําแหนงบริหารมาแลวตั้งแต 6 เดือน ถึงไมเกิน 2 ป  สมรส และอยูรวมกบัสามีไมนอยกวา 2 ป  
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 ผูบริหารระดบัตน หมายถงึ สตรีที่ทํางานในตําแหนง หัวหนางาน หัวหนาแผนก 
 (Senior) และผูชวยผูจัดการ (Supervisor) 
 ผูบริหารระดบักลาง หมายถึง สตรทีี่ทํางานในตําแหนงผูจัดการ ( Manager)  
และผูจัดการเขต (Area Manager)   



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวยเนื้อหา 3 สวน 

สวนแรก เปนเนื้อหาเกี่ยวกับตัวแปรตามที่ศึกษา คือ การปรับตัวของผูบริหารสตร ี สวนที่สอง 
กลาวถึงกรอบแนวคิดในการวิเคราะหสาเหตุของการปรับตวั และสวนที่สาม เปนการประมวล
เน้ือหาเกี่ยวกบัความสัมพันธระหวางการปรับตวักบัตวัแปรเชิงเหตุกลุมตาง ๆ 4 กลุม คือ 1) กลุมตวั
แปรจิตลกัษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ไดแก ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี 
บุคลิกภาพแบบเอ และกลุมตัวแปรพฤตกิรรมเดิม ไดแก วิถีชวีติทางศาสนา 2) กลุมตวัแปร
สถานการณทางสังคม ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุน
ดานงานอาชีพจากครอบครัว และการรวมกิจกรรมในครอบครวั 3) กลุมตัวแปรจิตลักษณะตาม
สถานการณ ไดแก เจตคตติอการปรับตวั ความสามารถในการจัดการกับความเครียด และ 4) กลุม
ตัวแปรลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลงั ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ลักษณะงานตรงความถนัด 
และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั   ซึ่งผลการประมวลเอกสาร ทําใหไดนิยามปฏิบัติการของตัว
แปรตามและตัวแปรอิสระแตละตวัแปร และหลักฐานการวิจัยทีแ่สดงความสมัพันธระหวางตัวแปร
อิสระกับตวัแปรตาม ซึ่งเปนพ้ืนฐานและขอสรุป สําหรับการกําหนดสมมติฐานในการวิจัยครั้งน้ีตอไป 
 

การปรับตัว : ตัวแปร ความหมายและวิธีวัด 
 

พฤติกรรม (Behavior ) คือ การกระทาํ (Action) เปนการแสดงออกของสิ่งมีชีวติเพ่ือการ
ปรับตวัใหเขากับสภาพแวดลอมที่ลอมรอบตวัอยู พฤติกรรมที่นักจิตวิทยาสนใจศึกษาสวนใหญคือ 
พฤติกรรมของมนุษยที่สามารถสังเกตได (Zimbardo; and Gerring. 1996 : 4)  

สวนการใหความหมายของพฤติกรรมในประเทศไทยไดมีผูใหความหมายไวหลายทาน
ดวยกัน ดังเชน พฤติกรรม (Behavior ) หมายถึง การกระทําของบุคคลทุกลักษณะ ทั้งทีเ่ปนโดย
ธรรมชาตทิางสรีระ และที่จงใจกระทํา ซึง่อาจจะรูตัวหรือไมรูตัว และเปนการกระทําที่สังเกตได โดย
อาจใชประสาทสัมผัสธรรมดา หรือใชเครื่องมือชวยการสังเกต (ปราณี รามสูต; และจํารัส ดวง
สุวรรณ. 2545 : 2) นักจิตวทิยาแบงพฤตกิรรมออกเปน 2 ประเภท คอื 1) พฤติกรรมภายใน (Covert 
behavior) หมายถึง การกระทําหรือปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เจาตวัเทานั้นที่จะรูดี เชน 
การจํา การรับรู ความคิด ความรูสึก เจตคติ ความเชือ่ คานิยม และ 2) พฤติกรรมภายนอก (Overt 
behavior) หมายถึง ปฏิกริิยาหรือการกระทําที่แสดงออกใหผูอ่ืนเห็นได ทั้งดวยการพูด การกระทํา
กิริยาทาทางของบุคคล ดังนั้นพฤตกิรรมจึงอยูภายใตอิทธิพลของสถานการณ และลักษณะทางจิตใจ
ของผูกระทําไปพรอม ๆ กัน จากการศึกษารวบรวมงานวิจัย เพ่ือวิเคราะหสาเหตพุฤติกรรมคนดี เกง 
และมีสุขของคนไทยที่มีอายุอยูในชวง 6 ถึง 60 ป ของดวงเดือน พันธุมนาวนิ (2543) ไดสรุป
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พฤติกรรมที่พึงปรารถนาไว 4 ประเภท คือ 1) พฤติกรรมการรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 
หมายถึง พฤติกรรมการไมเบียดเบยีนตนเองและผูอ่ืน 2) พฤติกรรมการทํางานอยางมีประสิทธภิาพ
สูง หมายถึง พฤติกรรมการทํางานเพื่องานและเพื่อสวนรวมเปนสําคัญ 3) พฤตกิรรมที่เอ้ือตอการ
พัฒนาประเทศ หมายถึง พฤติกรรมการปรับตนใหสามารถทํางานที่แปลกใหม สามารถพัฒนาตนให
กาวหนาและสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และสังคม และ 4) พฤติกรรมพลเมืองดี มีจริยธรรมสูง 
หมายถึง พฤติกรรมการทําตามกฎหมาย ยึดม่ันในศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงาม ซึ่งพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนาทั้ง 4 ประเภทนี้ เปนตวัแทนของพฤติกรรมอีกมากมายที่จัดรวมเขาเปนพฤติกรรมของคน
ดี เกง และมีสุข พฤติกรรมการปรับตวั กจั็ดเปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมประเภททีห่น่ึง 

การปรับตัว (Adaptation) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นจากการที่สิ่งมีชีวติตอบสนองตอ
สิ่งแวดลอมปจจุบันที่กําลังเผชิญอยู ในเริ่มแรกคําวาการปรับตวั เปนคําศัพทที่ยมืมาจากวิชาการใน
สายววิัฒนาการ (Evolution) (Frantz. 2001 : 16-17) มีความหมายเริ่มแรกมาจากวิชาชีววิทยา 
ชาลส ดารวนิ (Charles Dawin) เปนผูเริ่มใชคําวา การปรับตวั (Adaptation) ในทฤษฎีวาดวย
วิวัฒนาการในป ค.ศ. 1859 โดยใหความคิดเห็นวา สิ่งมีชีวติที่สามารถปรบัตวัใหเขากับสภาวะ
แวดลอมของโลกที่เต็มดวยภัยอันตรายไดเทานั้นจึงจะดํารงชีวิตอยูได ตอมานักจิตวิทยาไดนาํคําวา 
การปรับตวั (Adjustment) มาใช โดยมุงเนนศึกษาพฤติกรรมของมนุษย ในแงจิตวิทยา คือ จะศึกษา
พฤติกรรมของมนุษยในดานที่เกี่ยวของกับการปรับตวัใหเปนไปตามแรงผลักดัน 2 อยาง คือ 1) 
แรงผลักดันภายนอก หรือแรงกระตุนทีเ่กิดจากสภาพแวดลอมและสังคม 2) แรงผลักดันภายใน หรือ
แรงกระตุนอันเกิดจากสภาพทางสรีระภายในรางกาย และจากประสบการณทางสังคมที่ไดเรียนรูใน
อดีต วอรเซล  ( Worchel; & Goethols. 1989 : 6 ) กลาววา การปรับตัวเปนการเผชิญกับตนเอง 
กับสภาพแวดลอม กับบุคคลที่เราพบปะในแตละวัน การปรับตวัเปนกระบวนการที่ซับซอน กลาวคือ 
ตองประกอบไปดวย 1) การเรียนรู และเขาใจเกี่ยวกับตนเอง และสภาพแวดลอมทางสังคมและ
กายภาพของตนเอง 2) การใชความเขาใจดังกลาวเปนตวักําหนดเปาหมายที่เปนจริงของการ
แบงแยก 3) การใชความสามารถควบคมุสภาพแวดลอมและจุดหมายปลายทางของการปรับตัว เพ่ือ
จะไดสามารถบรรลถุึงจุดมุงหมายที่ตั้งไว 4) การมีความฉับไวตอความตองการของผูอ่ืน เพ่ือจะ
สามารถสรางสรรคในทางบวกแกคนอ่ืน  

สรุปไดวา การปรับตวัเปนจุดเนนในการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย จากอดีตจนถึงปจจุบัน 
การปรับตวัคอืการเผชิญกบัตนเอง บุคคลอ่ืนและสภาพแวดลอมในชีวติประจําวนั การปรับตัวเปน
กระบวนการที่ตองประกอบดวย การเรยีนรูและเขาใจเกี่ยวกับตนเอง สภาพแวดลอมทางสังคมและ
กายภาพของตนเอง มีลักษณะฉบัไวตอความตองการของผูอ่ืน เพ่ือจะสามารถสรางสรรคในทางที่ดี
กับผูอ่ืน ในแนวพฤติกรรมศาสตร การปรับตัว คอืการสรางความสัมพันธที่สอดคลองกันระหวาง
ความตองการของตนเอง (ทัง้รางกายและจิตใจ) และสภาพแวดลอม  
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รูปแบบการปรับตัวของรอย (The Roy Adaptation Model) 
 
 รูปแบบการปรับตวัของรอย สรางโดย ซิสเตอร คอลลสิตา รอย (Sister Callista Roy) นัก

ทฤษฎีการพยาบาล ในป ค.ศ. 1964 ซึ่ง รอย (Roy) ไดอธิบายวา การปรับตวัเปนพฤติกรรมการ
ตอบสนองของบุคคลเมื่อเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมทั้งภายในหรอืภายนอก เพ่ือปรับ
ตนเองใหคงไวซึ่งภาวะสมดุล รอยเชื่อวาบุคคลประกอบดวยรางกาย จิต สังคม โดยองคประกอบทั้ง 
3 สวนจะมีความสัมพันธกัน เม่ือมีสิ่งใดมากระทบรางกายยอมมีผลกระทบไปยังจิตใจ และสังคมดวย 
บุคคลเปรียบเสมือนเปนระบบใหญระบบหนึ่ง ซึ่งเปนระบบเปดจึงทําใหตองมีปฏิสัมพันธกบั
สิ่งแวดลอมอยูตลอดเวลา ดังน้ันเม่ือสิ่งแวดลอมมีการเปลี่ยนแปลง บุคคลจึงจําเปนตองปรับตัวใหเขา
กับสิ่งแวดลอมน้ัน โดยเปาหมายของการปรับตวั คอื เพ่ือการมีชีวติรอด การเจริญเตบิโต การสืบ
ทอดเผาพันธุ และมีความสามารถตอการเอาชนะอุปสรรค การปรับตัวที่เหมาะสมจะชวยสงเสริม
ความมั่นคงปลอดภัย และบรรลตุามเปาหมายของการปรับตวั ซึ่งทําใหบุคคลมีภาวะสขุภาพที่ดี สวน
การปรับตวัทีไ่มมีประสิทธภิาพจะกอใหเกิดผลในทางตรงกันขาม (นงนุช เชาวนศิลป. 2540; อางอิง
จาก Andrews; & Roy. 1986,1991) ตอมารอย (Roy. 1999) ไดใหความหมายของการปรับตวั 
(Adaptation) วาเปนกระบวนการและผลผลติ ที่ปจเจกชนหรือบุคคลในกลุมสรางสรรคขึ้น (จาก
ความคิด ความรูสึก การตระหนักรู) เพ่ือบูรณาการการอยูรวมกันอยางสมดุล ระหวางมนุษยกับ
สิ่งแวดลอม 

รอยไดประยุกตทฤษฎีระบบทั่วไป (General System Theory) ซึ่งมีเน้ือหาอธิบายถึงระบบ
วาประกอบดวย สิ่งนําเขา กระบวนการควบคุม สิง่นําออก และกระบวนการยอนกลับ มาเปน
แนวทางอธบิายระบบการปรับตวัของบคุคล (Roy. 1999) (ดูภาพประกอบ 1) โดยสิ่งนําเขาตาม
แนวคิดของรอย หมายถึง สิ่งเรา และระดับการปรับตวั ซึ่งรอยไดนาํแนวคิดนี้มาจากทฤษฎีระดับการ
ปรับตวั (Adaptation Level Theory) และไดอธิบายองคประกอบในระบบการปรบัตวัไวดังนี ้  

1)  สิ่งนําเขา (Input) สิ่งนําเขาสูระบบการปรับตัวของมนุษย ประกอบดวย  
1.1) สิ่งเรา (Stimuli) หมายถึง สิ่งที่กระตุนใหบุคคลแสดงปฏิกิริยาตอบสนองหรือมี 

การปรับตวั ซึ่งอาจมาจากสิ่งแวดลอมที่อยูภายนอกหรือภายในตัวบุคคล และอาจจะเปนสิ่งเรา
ทางดานกายภาพ สรีรภาพ จิตสังคม หรือหลายอยางรวมกัน แบงเปน 3 ชนิด สิ่งเราตรง (Focal 
stimuli) หมายถึง สิ่งเราภายในหรือภายนอกที่ใกลตัว บุคคลตระหนักรูหรือกําลังเผชิญอยู และ
กระตุนใหเกิดการปรับตวั ตวัอยางเชน เพ่ือจัดการกับสิ่งเรา (เชน เสียง) นั้น บุคคลมักจะหันกลับไป
ดูทันทีที่ไดยินเสียงมาจากขางหลัง สําหรับสภาพแวดลอมในครอบครัว การเกิดความรุนแรงใน
ครอบครวัอาจเปนสิ่งเราที่กระตุนใหสมาชกิในครอบครวัใชความพยายามที่จะจัดการหรือรับมือกับ
เหตุการณนี้ สิ่งเรารวม (Contectual stimuli) หมายถึง สิ่งเราอ่ืน ๆ ที่มีอยูในสถานการณ หรือ
สภาพแวดลอม และมีอิทธิพลตอการปรับตวัของบคุคล โดยอาจจะมีผลในทางบวกหรือลบตอการ
ปรับตวั กลาวคือสิ่งเรารวมที่มีผลตอการปรับตวัในทางบวกจะชวยเอ้ือใหบุคคลมีพฤติกรรมการ
ปรับตวัทีเ่หมาะสม สามารถชวยลดอิทธิพลของสิ่งเราตรง ทําใหปญหาการปรับตวัลดลง เชน 
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เด็กหญิงเล็ก ๆ สามารถลดความคิดถึงบานไดบาง หากเธอนําของเลนชิ้นโปรดตดิตัวมาดวย สวนสิ่ง
เรารวมที่มีผลตอการปรับตวัในทางลบจะมีผลในทศิทางเดียวกันกับสิ่งเราตรง จึงเปนสิ่งที่เสรมิความ
รุนแรงของสิ่งเราตรงสงผลใหเกิดพฤติกรรมการปรับตวัที่ไมมีประสทิธิภาพหรือมีปญหาในการ
ปรับตวัเพ่ิมขึน้ ไดแก พันธุกรรม เพศ อายุ ชวงตาง ๆ ของพฒันาการ ความเครียดทางรางกายและ
อารมณ แบบแผนการดําเนินชีวติ และการสนับสนุนทางสังคม เปนตน และสิ่งเราแฝง (Residual 
stimuli) หมายถึง สิ่งเราที่เปนผลมาจากประสบการณในอดีต ความเชื่อ คานิยม เจตคต ิ และ
บุคลิกภาพของบุคคล เปนปจจัยที่อาจจะมีอิทธิพลตอการปรับตวั ผลกระทบของสิ่งเราแฝงของการ
ปรับตวัของบคุคลนั้นไมชัดเจนและตรวจสอบไดยาก สิ่งเรา 3 ประเภทดังกลาวนีส้ามารถแปรเปลี่ยน
จากประเภทหนึ่งไปยังอีกประเภทหนึ่งได จึงเปนเรื่องที่ตองคํานึงถึงผลกระทบที่จะเกิดกับพฤติกรรม
ของมนุษย  

1.2) ระดับการปรับตัว (Adaptation level) หมายถึง ระดับหรือขอบเขตที่แสดงถึง 
ความสามารถของบุคคลที่จะตอบสนองสถานการณหน่ึง ๆ ในทางบวก หรือปรับตัวตอสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งความสามารถของบุคคลในการตอบสนองในทางบวกนีข้ึ้นอยูกบัสิ่งเราทั้ง 3 ชนิด 
และผลกระทบของสิ่งเราทีมี่อยูขณะนั้น ระดับความสามารถในการปรบัตัวของแตละบุคคลใน
สถานการณหน่ึง ๆ มีขอบเขตจํากดัไมเหมือนกันและเปนสิ่งที่เปลีย่นแปลงได กลาวคือบุคคล
สามารถเพิ่มระดับการปรับตัวไดโดยการเรียนรูจากประสบการณ เพ่ือใหมีความสามารถในการ
ปรับตวัตอสถานการณนั้น ๆ ได         

2)  กระบวนการควบคมุ (Control process) กระบวนการควบคุมระบบการปรับตัวคือ
กลไกการเผชญิปญหา เปนกลวธิีการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม ประกอบดวย
กลไกยอยหรอืระบบยอย เปนระบบแรกที่เกี่ยวของกับกลไกที่มีมาแตกําเนิด (Innate copping 
mechanism) ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดโดยอัตโนมัติไมตองผานการคิดไตรตรอง และกลไกที่เกดิจาก
การเรียนรู (Acquire coping mechanism) รอย (Roy. 1999) จัดหมวดหมูกลไกทั้งสองไวในระบบ
ยอย 2 ระบบ คือ ระบบการควบคุมอัตโนมัติ (Regulator subsystem) หมายถึง ระบบของการ
ตอบสนองที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติซึ่งเปนผลมาจากการทํางานรวมกนัของระบบประสาท สารเคมี และ
ระบบตอมไรทอ เม่ือสิ่งเราเขาสูระบบการควบคุม ระบบประสาทจะทําหนาที่รับและสงผานความรูสึก
ไปมีผลกระตุนการทํางานของสารเคมี ไดแก สารน้ําและอิเลค็โตรไลท และระบบตอมไรทอ เพ่ือที่จะ
ควบคุมการทาํหนาที่ของระบบตาง ๆ ภายในรางกายใหอยูในภาวะสมดุล และ ระบบการรูคิด 
(Cognator subsystem) หมายถึง ระบบการตอบสนองที่ผานชองทางของอารมณ ความรูสกึนึกคิด 
ซึ่งเกี่ยวของกับการรับขอมูล การเรียนรู การตัดสินใจและการตอบสนองทางอารมณ โดยการรับ
ขอมูล คือ กิจกรรมการพิจารณาเลือก รวบรวม และจดจําในสิ่งที่บคุคลสนใจ สวนการเรียนรูเปน
ลักษณะของการเลียนแบบ การเสริมสรางความรู และการมีความเขาใจที่ลึกซึ้ง สาํหรับการตัดสินใจ
เปนกิจกรรมของการตัดสินแกปญหาของบุคคล และการตอบสนองทางอารมณ คือ กลไกการปองกัน 
หรือกระบวนการทางจิตทีบุ่คคลใชในการลดความรูสึกวิตกกังวล   



12
 

3)  สิ่งนําออก (Output) คือ ปฏิกิริยาตอบสนองซึ่งเปนพฤติกรรมที่สามารถสังเกต 
ตรวจสอบได รูปแบบการปรับตวัตามทฤษฎีของรอย กลาววา การปรับตวัของมนุษย มีความหมาย
รวมถึง ความสามารถ ความรู ทักษะและความทุมเทของบุคคลกบัเรื่องหน่ึงเรือ่งใด การตอบสนอง
ดังกลาวรวมเรียกวา “พฤติกรรม” (Behavior) ดังนั้น พฤติกรรมตามทฤษฎีนีจึ้งเปนการกระทําทั้ง
ภายในและภายนอกของบุคคลเพื่อตอบสนองตอสถานการณเฉพาะหนึ่ง ๆ ตัวอยาง เชน บุคคลอาจ
ตอบสนองตอเสียงที่ไดยินมาจากขางหลังดวยการหันกลับ และเดินตรงไปยังแหลงที่มาของเสียงนั้น 
การตอบสนองเชนนี้เปนการตอบสนองแบบภายนอก ขณะเดียวกัน จังหวะการเตนของหัวใจเพิ่มขึ้น 
การตอบสนองเชนนี้ เปนการตอบสนองแบบภายใน พฤติกรรมการปรับตวั (Adaptive behavior) 
แบงเปนพฤตกิรรมการปรับตัวไดดี (Effective adaptive behavior) และพฤติกรรมการปรับตวัอยาง
ไมมีประสิทธภิาพ (Ineffective adaptive behavior) พฤติกรรมการปรับตวัที่ดีหรอืมีประสิทธิภาพจะ
สรางความมั่นคงใหบุคคลสามารถบรรลเุปาหมายในชวีิต และเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ ได เชน การ
แสวงหาประสบการณใหมทางการศึกษา การสรางสรรคงาน ในแงมุมทางสังคม เชน การปลูกฝง
ถายทอดคานยิมของชนเผาจากผูเปนผูนาํแกบุตรหลาน จัดเปนการปรับตวัอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ความคงอยูของเผาพันธุและวัฒนธรรม ตามแนวคิดเกี่ยวกบัระบบการปรบัตวัของมนุษยของรอย 
สําหรับศตวรรษที่ 21 กลาววา ในระบบการดําเนินชวีิตของมนุษย ปจเจกชน ครอบครวั กลุม 
องคการหรือชุมชน ตองมีความรูสึกฉบัไวตอการเปลีย่นแปลงในสิ่งแวดลอม และพยายามปรับตวั
ตามบทบาทหนาที่เพ่ือใหเหมาะสมกับคุณลักษณะของสิง่แวดลอมใหม รอย (Roy. 1999) กลาววา 
ความรูสามารถพัฒนาขึ้นไดจากความซับซอนของการจัดระบบของตนในบุคคล การตระหนักรูถึง
ความสามารถในการสรางสรรคของมนุษย เปนตน สวนการปรบัตัวอยางไมมีประสิทธิภาพ ทําให
บุคคลไมสามารถบรรลุเปาหมายของชีวติ ตวัอยางเชน สถานการณขัดแยงในครอบครวัที่เกิดขึ้น 
อาจทําใหสมาชิกในครอบครัวมีเปาหมายของชีวติที่แตกตางกันไปได โดยเฉาะอยางยิ่ง กรณีปญหา
การทําทารุณกรรมตอบุตรซึ่งเปนเรื่องคกุคามความมัน่คงในชวีิตของบุตร สวนระบบยอยอีกสอง
ระบบคือ ระบบยอยดานการสรางความมั่นคง (Stabilizer subsystem) และการสรางนวัตกรรม 
(Innovator subsystem) เปนบทบาทหนาที่ของปจเจกบุคคลในระบบสังคมมนษุย (Human social 
system) หมายถึง การบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายมุงสรางโครงสรางคานิยม หรือกิจกรรมใน
ชีวติประจําวัน ตัวอยางเชน ในครอบครัวหน่ึงสมาชกิครอบครวัฝายหนึ่งถูกกําหนดใหเปนผูหาราย
ไดมาเลี้ยงดูครอบครัว และสมาชิกอีกฝายหนึ่ง ถกูกําหนดใหมีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดแูละให
การศึกษาแกบุตร เปนตน เกี่ยวของกับการสรางโครงสรางและกระบวนการเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
และการเจริญเติบโตในระบบสังคมของมนุษย โดยใชกลวิธีดานการรูการคิดและดานอารมณ เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และสรางกิจกรรม เชน การจัดระบบ การสรางกลวธิ ี การ
วางแผน เพ่ือสรางเปาหมายใหม การเจริญเตบิโตในแนวทางใหมในการควบคุมบุคคลและ
สิ่งแวดลอมทางสังคม 
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4) รูปแบบการปรับตัว (Adaptation Modes) พฤติกรรมที่เปนผลการตอบสนองจาก
กระบวนการควบคุม (Control processes) สามารถสังเกตเห็นไดใน 4 รูปแบบไดแก การปรับตวั
ดานสรีระกายภาพ ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาที่ และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพากันซึ่งกัน
และกัน โดยพฤติกรรมการตอบสนองในแตละดานนั้นเปนผลมาจากการทํางานของระบบการควบคุม
ยอย 2 ดาน   คือ ระบบการรูการคิด-ระบบควบคุมอัตโนมัติ (Cognator and Regulator Coping 
Subsystems) และระบบความมั่นคงและนวัตกรรม (Stabilizer and Innovator Control Processes) 
(Roy. 1999) ดังนี้ 1)  รูปแบบการปรับตัวดานสรีระกายภาพ (Physiologic-Physical  mode) 
เปนการปรับตัวเพ่ือมุงรักษาความมั่นคงดานรางกาย ซึ่งหมายถึงความสําเร็จในการปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงในความตองการดานสรีรภาพ พฤติกรรมการสนองตอบตอความตองการพื้นฐานของ
บุคคล เชน การกิน การขับถาย การออกกําลังกายและการพักผอน  เปนตน  2) รูปแบบการ
ปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self-concept Mode) เปนการปรับตวัเพ่ือความมั่นคงทางดานจิตใจ ที่
เนนในประเด็นทางดานจิตใจและจิตวิญญาณเกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิดของบุคคล อัตมโนทัศน 
หมายถึง ความเชื่อหรือความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอตนเองทั้งดานรูปรางหนาตา ความสามารถ เจต
คติ ความรูสกึ และภูมิหลงัตาง ๆ การรับรูเกี่ยวกับตนเองนี้มีอิทธิพลตอบคุลิกภาพ พฤติกรรม และ
การแสดงออกของบุคคลโดยตรง อัตมโนทัศนแบงออกเปน 2 สวน คือ อัตมโนทัศนดานรางกาย 
(Physical self) เปนความรูสึกนึกคดิของบุคคลที่มีตอสภาพรางกายของตนเอง ไดแก รูปราง หนาตา 
ภาวะสุขภาพ และอัตมโนทัศนดานสวนตัว (Personal self) เปนความรูสึกที่บุคคลประเมินถึง
ลักษณะเฉพาะของตนเองเกี่ยวกับความคาดหวัง คานิยม และความรูสึกมีคณุคาในตนเอง เชน 
ความมั่นคงแหงตน ปณิธานแหงตน คุณธรรมจรรยาแหงตน และความมีคุณธรรมแหงตน 3)  
รูปแบบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role function mode) เปนการตอบสนองความตองการ
และคงไวซึ่งความมั่นคงทางสังคม การแสดงบทบาทใด ๆ (Andrew; & Roy. 1991) เปนการทํา
หนาที่ของบุคคลในสังคมบทบาทจําแนกเปน 3 ประเภท คือ  บทบาทปฐมภูมิ (Primary role) 
บทบาทนี้เปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบคุคลเปนสวนใหญตลอดชวงระยะเวลาที่บคุคลเจริญเตบิโต 
ตามระดับพัฒนาการของบคุคล เชน บทบาทในวัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ วัยชรา เปนตน บทบาททุติย
ภูมิ(Secondary role) เปนบทบาทที่สัมพันธกับบทบาทปฐมภูมิ ซึง่มีอิทธิพลตอชีวติและพฤตกิรรม
ในสังคม แตละบคุคลจะมีไดหลายบทบาท และมักเปนบทบาทถาวร เชน บทบาทการเปนสามี 
ภรรยา บิดา มารดา บทบาทตามหนาทีก่ารงาน และบทบาทตติยภูมิ (Tertiary role) เปนบทบาท
ชั่วคราวซึ่งบคุคลอาจเลือกตามความสนใจ เพ่ือเสริมบทบาทปฐมภูมิ และทุตยิภูมิ เชน การเปน
สมาชิกขององคกรตาง ๆ และ 4) รูปแบบการปรับตัวดานสมัพันธภาพแบบพึ่งพากัน 
(Interdependence relations) เปนการปรับตวัเพ่ือความมั่นคงทางสังคม ที่เนนในประเด็นของ
ความสัมพันธระหวางบคุคล เม่ือบุคคลอยูรวมกันยอมตองมีการพึ่งพาอาศัยกันและกัน มีการ
ชวยเหลือเกื้อกูลกันโดยการใหความรัก ความเคารพ และใหเกยีรตซิึ่งกันและกัน ทั้ง 2 ฝายตองเปน
ทั้งผูใหและผูรบั ถาความสมัพันธระหวางบุคคลเปนไปอยางสมดุลดังกลาว การอยูรวมกันในสังคมจะ
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เปนไปอยางราบรื่น บุคคลใกลชิดแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  บุคคลสําคัญ (Significant other) 
หมายถึง ผูทีบุ่คคลรับรูวามีความสําคัญหรือมีความหมายตอชีวติของเขามากที่สุด สวนใหญจะเปน
คนในครอบครัว ซ่ึงมีความผูกพันอยางแนนแฟน เชน ความสัมพันธระหวางพอ - แม – ลูก  สามี – 
ภรรยา เปนตน  ระบบเกื้อหนุน (Supporting system) หมายถึง สิ่งที่มีความผูกพนักับชวีิตของบุคคล
คลายคลึงกันกับบุคคลสําคญั แตระดับความผูกพันนอยกวา ซ่ึงอาจเปนความผกูพันระหวางเครือ
ญาติ เพ่ือนรวมงาน สมาคม หรือองคกรตาง ๆ เปนตน   

การปรับตวัแตละดานมีความสัมพันธเกีย่วของกันเสมอ และมีลักษณะเฉพาะสําหรับการ
ปรับตวัแตละบุคคล ซ่ึงเปนสิ่งที่สามารถสังเกต ตรวจสอบหรือวัดไดจากพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก 
การตัดสินเกี่ยวกับประสิทธภิาพของพฤตกิรรมการปรับตัว ตองคํานึงถึงการประเมนิดวยตนเอง หรือ
การรับรูของบคุคลและสภาวการณแวดลอมในขณะนั้นดวย การปรับตวัของบคุคลจัดเปนสิ่งนําออก
ของระบบการปรับตวั ซ่ึงอาจเปนการปรับตวัทีเ่หมาะสมมั่นคงตามเปาหมายของการปรับตวั หรือ
อาจเปนการปรับตวัที่ไมมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม ทั้งการปรับตัวที่เหมาะสม และการปรบัตวัที่
ไมมีประสิทธภิาพจะยอนกลับไปเปนสิ่งนําเขาสูระบบ เพ่ือดํารงไวซ่ึงการปรับตวัที่เหมาะสม หรือเพ่ือ
การปรับตวัทีเ่หมาะสมตอไป โดยสามารถสรุปเปนภาพแสดงระบบการปรบัตวัของบคุคลไดดัง
ภาพประกอบ 1 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงระบบการปรบัตวัของบุคคล  
(Roy. 1999) 

 
 



15
 

ตามทฤษฎีการปรับตัวของ รอย (Roy. 1999) พฤติกรรมของบคุคลหรือกลุม เปนผลจาก
กิจกรรมการปรับตวัเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการดํารงอยูของชีวติ ที่สังเกตเห็นได 
หรือที่เรียกวารูปแบบการปรับตวั 4 ประเภท ซึ่งรูปแบบการปรับตวัทั้งสี่ประเภทนี้ รอย ใชเปนกรอบ
ในการวัดพฤติกรรมบุคคล 2 ระดับ คือระดับปจเจกบคุคล (Individual) และระดับกลุม (Collectives) 
ประกอบดวยรูปแบบการปรับตวั 1) ดานสรีระ ใชกบัทั้งระดับบคุคลและกลุม (Physiologic and 
physical for individuals collectives) 2) ดานอัตมโนทัศน และการมีกลุมเทียบเคียง (Self-concept 
and group identity for collectives) 3) ดานบทบาทหนาที่ ใชกบัทั้งระดับบุคคลและกลุม (Role 
function for individuals and collectives)  และ ดานการพึ่งพาซึ่งกันและกัน ใชกับทั้งระดับบคุคล
และกลุม (Interdependence relations for individuals and collectives) ซึ่งตอไปน้ีจะกลาวถึง
รายละเอียดองคประกอบสาํคัญของรูปแบบการปรบัตวั และการวัดหรือการประเมิน (Assessment) 
การปรับตวัแตละรูปแบบในเชิงพฤติกรรม โดยในการวิจัยครั้งน้ีเนนการศึกษาพฤติกรรมของปจเจก
บุคคลมากกวาพฤติกรรมกลุม  และศึกษาการปรับตวัของผูบริหารสตรีใน 3 ดาน คือ 1) การปรับตวั
ดานสรีระ 2) การปรับตวัดานอัตมโนทัศน และ 3) การปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกัน
และกันกับสามี 

 
การปรับตัวดานสรีระ : ความหมาย และวิธีวัด 

 
ความหมาย รางกายและจิตใจมีความสมัพันธกันอยางใกลชิด มีผลตอกันและกนั ควรดูแล

ควบคูกัน การใสใจสุขภาพของตนทั้งทางรางกายและทางจติใจจะชวยใหบุคคลสามารถอยูไดใน
สังคมอยางปกติสุข (พระไพศาล วิสาโล. 2535) การปรับตัวดานสรีระ หมายถึง กระบวนการทํางาน
ของสารเคม ี ฮอรโมน และสรีระสวนตางในรางกายของมนุษยทีท่ําหนาที่รวมกนัและสอดคลองเปน
ระบบ สงผลใหมนุษยสามารถดําเนินกิจกรรมในชีวติประจําวันไดอยางปกติสุข การปรับตัวดานสรีระ
จะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด สามารถประเมินไดจากการปรับตวัเพ่ือสนองตอบความ
ตองการทางรางกายดวยตวับงชี้ 5 ดาน คือ 1) ความตองการกาซออกซิเจน (Oxygenation) ในการ
หายใจเพื่อการทํางานที่เปนปกติของระบบแลกเปลี่ยนและการถายโอนของกาซ ในระบบตาง ๆ ของ
รางกาย 2) ความตองการอาหาร (Nutrition) ในการบรโิภค เพ่ือการทํางานอยางเปนปกตขิองระบบ
ยอยอาหารและระบบการเผาผลาญในรางกาย 3) ความตองการการขบัถาย (Elimination) ขับถายสิ่ง
ที่รางกายไมตองการ หรือสารเคมีสวนเกนิตาง ๆ ผานทางอวัยวะขบัถาย เชน ไต 4) การทํากิจกรรม
และการพักผอน (Activity and rest) ความตองการความสมดุลระหวางปริมาณการเคลื่อนไหวในการ
ดําเนินชีวติประจําวันกับปรมิาณการพักผอนและการนอนหลับเพ่ือใหรางกายไดรับการซอมแซมสวน
ที่สึกหรอ และ 5) ความตองการการปกปองทางรางกาย (Protection) ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ
ดานการปกปองทั่วไป เชน ผิวหนัง ฮอรโมนตาง ๆ และการปกปองเฉพาะดาน เชน ภูมิคุมกันโรค
ตาง ๆ ของรางกาย ในการวัดการปรับตัวดานสรีระ ผูวิจัยเลือกวัดเฉพาะตวับงชีก้ารปรับตวัดานการ
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บริโภคอาหาร การทํากิจกรรมของบุคคล และการพกัผอน เน่ืองจากเปนลักษณะของความตองการ
ทางรางกายขัน้พ้ืนฐานที่มีความสําคัญตอรางกายอยางยิ่ง แตมักถูกมองขามความสําคัญไป 
(Roy.1999 : 148; citing Linton; Matleson; & Macbiuos. 1995; Marueb. 1989) 

สรุปไดวา การปรับตัวดานสรีระ (Physiological Adaptation) หมายถึง ปฏิกริิยาที่บุคคล
แสดงการตอบสนองตอสิ่งเราตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความมั่นคงทางดานรางกาย เปนพฤติกรรมการ
สนองตอบตอความตองการพื้นฐานของบคุคลในดานการบริโภคอาหาร การทํากิจกรรมสวนบุคคล 
และการพักผอน 
 การวัด  การปรับตวัดานสรีระ รอย (Roy. 1999) ไดเสนอใหมีการวัดประเภทของ
พฤติกรรมการปรับตัวดานนี้ เปนสองสวน คือ 1) สวนที่เกี่ยวกับกระบวนการยอยอาหาร พฤติกรรม
ที่สามารถวัดได เชน แบบแผนการกิน ความฉับไวในรส และกลิ่นอาหาร อาการแพอาหารบางชนิด 
อาการเจ็บปวดจากระบบยอยอาหาร เปนตน และ 2) สวนที่เกี่ยวของกับกระบวนการเผาผลาญ
พลังงานในรางกาย ประเด็นที่สามารถวดัพฤติกรรมได เชน น้ําหนักและสวนสูงของบุคคล การเจริญ
อาหารและหิวกระหาย สุขภาพในชองปาก การยอมรับรายการอาหารบางประเภท เปนตน ในการวัด
การปรับตวัดานสรีระของผูบริหารสตรใีนการวิจัยครั้งน้ี มุงวัดการปรับตวัดานการบริโภคอาหาร การ
ทํากิจกรรมสวนบุคคล และการพักผอน ผูวิจัยไดสรางแบบวดัการปรับตวัดานสรีระตามนิยาม
ปฏิบตัิการ โดยใชแนวความคิดของ รอย (Roy. 1999 : 149-168) ไดสรางขอคาํถาม จํานวน  28 
ประโยค แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” จากนั้น
นําไปทดลองใชกับกลุมตวัอยางผูบริหารสตรี จํานวน 86 คน เพ่ือหาคุณภาพของแบบวัด กอน
นําไปใชจริงกบักลุมตวัอยาง 
 

การปรบัตัวดานอัตมโนทัศน  : ความหมาย และวิธีวัด 
 

ความหมาย การปรับตัวดานอัตมโนทัศน เปนการปรับตวัเพ่ือความมั่นคงทางดานจิตใจ ที่
เนนในประเด็นทางดานจิตใจและจิตวิญญาณเกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิดของบุคคล อัตมโนทัศน 
หมายถึง ความเชื่อหรือความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอตนเองทั้งดานรูปรางหนาตา ความสามารถ เจต
คติ ความรูสกึ และภูมิหลงัตาง ๆ การรับรูเกี่ยวกับตนเองนี้มีอิทธิพลตอบคุลิกภาพ พฤติกรรม และ
การแสดงออกของบคุคลโดยตรง (Roy. 1999) รูปแบบการปรับตวัดานอัตมโนทัศนของบุคคล 
เกี่ยวของกับลกัษณะภายในตนของระบบการดํารงชีวิตของมนุษย อัตมโนทัศน หมายถึง 
องคประกอบของความเชื่อและความรูสึกที่บุคคลยึดถืออยูในชวงเวลาหนึ่ง ๆ เกิดจากการรับรูวา
บุคคลและสังคมแวดลอมรอบขางมองเห็นวาตนเปนเชนไร อัตมโนทัศนจัดเปนปจจัยสําคัญทีส่งผล
ตอพฤติกรรมของบุคคล ในรูปแบบการปรับตวัของรอย (Roy. 1999) แบงอัตมโนทัศน ออกเปน 2 
สวนยอย คอื 1) อัตมโนทัศนดานรางกายของบุคคล ไดแก ความรูสึกเกี่ยวกับรางกาย และ
ภาพลักษณเกีย่วกับรางกายของตน และ 2) อัตมโนทัศนเกี่ยวกบัลักษณะเฉพาะสวนบุคคล ไดแก 
ความสอดคลองภายในตน ตนในอุดมคตแิละตนในภาพลักษณของคนดีมีศีลธรรม  
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(ดังภาพประกอบ  2) การประเมินอัตมโนทัศนดานรางกายในเชิงพฤติกรรมสามารถกระทําไดตามตัว
บงชี้ในตาราง 1 และการประเมินอัตมโนทัศนสวนบคุคลในเชิงพฤติกรรมสามารถกระทําไดตามตัว
บงชี้ ในตาราง 2 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตมโนทัศน 

อัตมโนทัศน
ดานรางกาย 

อัตมโนทัศน
สวนบุคคล 

ตนในอุดม
คติ 

ความ
สอดคลอง
ภายในตน 

ภาพลักษณ
เกี่ยวกับ
รางกายตน 

ความรูสึก
เกี่ยวกบ
รางกาย 

ณ
ีมี

 
 
ภาพประกอบ 2 รูปแบบการปรับตวัดานอัตมโนทัศนสวนยอยและองคประกอบ  

(Roy. 1999 : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตนใน
ภาพลักษ
ของคนด
ศีลธรรม 
383) 
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ตาราง 1 การประเมินพฤตกิรรมขององคประกอบอัตมโนทัศนดานรางกาย 
 

ลักษณะ เชื่อมโยงมาเปนพฤติกรรม พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ใหเห็น 

ความรูสึกเกี่ยวกับรางกาย : 
คุณรูสึกเกี่ยวกับรางกายของ
คุณอยางไร 
 
ความไวตอความรูสึกชวยทาํ
ใหบุคคลไดรบัประสบการณ
เกี่ยวกบัตนในฐานะมนษุยที่มี
ความตองการทางเพศ 
 
 
 
 
 
ภาพลักษณเกีย่วกับรางกาย
ของตน 
- คุณรูสึกอยางไรกับรูปราง

หนาตาของคณุ 
- ระดับของความพอใจใน

รูปรางหนาตาของตนเอง
ที่ปรากฏ 

คุณรูสึกอยางไรกับรางกายของคุณ 
 
 
 
1) คุณมีความรูสกึทางเพศบอย

เพียงใด 
 
2) คุณจัดการกับความรูสึกทาง

เพศอยางไร 
 
3) คุณรูสึกพอใจในวธิีการจัดการ

ความรูสึกทางเพศของคุณ
เพียงใด 

 
 
ชวยบรรยายภาพลักษณเกีย่วกับ
รางกายของคุณที่คุณมองเห็น 
- รูปลักษณะสวนใดของรางกาย

ที่พึงพอใจ 
- คุณรูสึกอยางไรกับภาพลักษณ

ของคุณที่ปรากฏ 

ฉันรูสึกวารางกายของฉัน
ออนเพลีย แข็งแรง เหน่ือยลา 
ไดพักผอน เปนตน 
 
1) ฉันมีความรูสกึทางเพศ 

(ทุกวัน ทุกสปัดาห ไมเคย
มีความรูสึก) 

2) โดยปกติฉันมัก (เพิกเฉย 
ชวยตนเอง มีเพศสัมพันธ
กับคูสมรส เปนตน) 

3) ฉันรูสึก (พอใจมาก ไม
พอใจนอยมาก เปนตน) 

 
- ฉันเปนคน (ผอม อวน 

สวย ขีเ้หร เปนตน) 
- ฉันชอบ (ผมของฉัน 

ความสูงของฉนั รอยยิ้ม
ของฉัน เปนตน) 

- ฉันรูสึก (ดี นาสงสาร 
เศราใจ เปนตน ) 

 
 

 
แหลงที่มา: Roy (1999 : 389) 
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ตาราง 2 การประเมินพฤตกิรรมขององคประกอบอัตมโนทัศนสวนบคุคล 
 

ลักษณะ เชื่อมโยงมาเปนพฤติกรรม พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ใหเห็น 

1) ความสอดคลองภายในตน 
:คุณมองตนเองวาเปนคนที่
กระทําจริงหรือเปนคนที่
ตอบสนองตอสภาพการณ
เพียงใด 
2) ตนในอุดมคต ิ:  
บุคคลตองการที่จะเปนหรือ
กระทําสิ่งใดทีต่นมี
ความสามารถที่จะเปนหรือ
กระทําไดจริง 
 
 
 
 
 
3) ตนในภาพลักษณของ 
ความดีมีศีลธรรม : คุณมอง
ตนเองวาเปนคนอยางไรใน
สวนที่เกีย่วของกับระบบ
คานิยม และความเชื่อเรื่อง 
“ความถูกตอง” “ความผิด” 

 
 

1) คุณจะพรรณนาเกี่ยวกบั
ลักษณะสวนตนของคุณอยางไร 
 
 
 
2.1) คุณใฝฝนอยากจะเปนคน 
เชนใด 
 
 
 
2.2) คุณจะเปลี่ยนแปลงอะไร
เกี่ยวกบัตวัคณุถาสามารถทําได 
 
 
 
3) คุณยกระดบัวถิีชวีิตใหถกูตอง
เหมาะสมมากขึ้นไดอยางไร 

1) ฉันเปน (คนฉลาด คนที่มี
เปาหมายชัดเจน รักเด็ก 
หรือไมมีคุณคามากมายนัก 
เปนตน) ออนเพลีย แข็งแรง 
เหน่ือยลา ไดพักผอน เปนตน 
2.1) ฉันตองการเปนคนมี 
ชื่อเสียง เปนคนเขมแข็งเปน
คนที่ตางไปจากคนอื่น เปน
ตน) 
 
2.2) ฉันจะเปลีย่นแปลงตวัฉัน  
(การไมมีความสามารถทาง
คณิตศาสตร การเปนคนขี้
โมโห ความรูสึกวาไมเปนที่
ยอมรับในที่ใด ๆ เปนตน) 

3) ฉันชอบที่จะ(ปฏิบตัิสมาธิ 
ออกกําลังกายดวยวธิีโยคะ หรือ
อานหนังสือบางประเภท เปน
ตน)  
 
 

 
แหลงที่มา: Roy(1999 : 396) 
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 สรุปไดวา การปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self-Concept Adaptation) หมายถึง การรายงาน
ของผูบริหารสตรีเกี่ยวกบัความเขาใจวาตนเปนใคร  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการแสดงออกในทาง
หน่ึงทางใดอยางเหมาะสม  ยอมรับความแตกตางและความเหมือนของบุคคลในเรื่องตาง ๆ โดยการ
เปรียบเทียบวา  ตนเองมีลักษณะสอดคลองกับลักษณะที่สังคมและวัฒนธรรมคาดหวังเกี่ยวกับตน
มากนอยเพียงใด 
 การวัด การวัดการปรับตวัดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรีในการวิจัยครั้งน้ี วัดดวยวิธี
มาตรประเมินคา ตามขอบเขตของเนื้อหาดานอัตมโนทัศนของบุคคลที่ รอย (Roy. 1999) ซึ่งไดให
ความหมายดังกลาวไวแลวขางตน โดยผูวิจัยมุงวดัที่เอกลักษณแหงตนของผูบริหารสตร ี ไดมี
นักจิตวทิยากลุมแรกที่สรางแบบวัดการบรรลุเอกลักษณแหงตน ในลักษณะทีเ่ปนแบบวัดปลายปด 
และเปนปรนัย คือ ออสซและพลัก (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2541 : 60; อางอิงจาก Oches; & Plug. 
1986) การสรางแบบวัดมาตรฐานนีท้ําใหงายตอการวดั และเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพ สามารถวัดได
โดยทางสถิตอิยางนาเชื่อถือ เปนแบบวดัที่มีคาอํานาจจําแนกรายขอสูงตามมาตรฐาน และมีคาความ
เชื่อม่ันสูง .86 ในประเทศไทย อุษา ศรีจินดารัตน (2533) ไดทําการศึกษาพัฒนาการของเอกลกัษณ
แหงอีโกที่เกี่ยวกับการรบัรูคุณคาของการทํางานและการรับรูคุณคาของศาสนาในวัยรุนไทยภาคใต 
(พัฒนาการขั้นที่ 5) กลุมตวัอยางเปนเยาวชนอายุ 15-21 ป จํานวน 480 คน แบบวัดที่ใช อาศัยแนว
การตั้งคําถามจากแบบวัดของออสซ และ พลัก (งามตา วนินทานนท; และคณะ. 2545 : 61; อางอิง
จาก Ochse; & Plug. 1986) รวมกับแบบวัดของ ฮามาเช็ค (งามตา วนินทานนท; และคนอื่น ๆ. 
2545 : 61; อางอิงจาก Hamachek. 1988)  ซึ่งเปนแบบวัดพฤติกรรมของบคุคลที่แสดงออกตาม
ประสบการณในแตละขั้นพัฒนาการ ผูวจัิยไดสรางแบบวัดเอกลักษณแหงตน (ขั้นที่ 5) จํานวน 23 
ขอ แตละประโยคคําถามของแบบวัดมีมาตรวัด 6 หนวย แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันไดเทากับ .75 และ
จากงานวิจัยขางตนนั้น ดุจเดือน  พันธุมนาวิน; และคนอื่นๆ (2538) ไดใชแบบวดัของอุษา ศรีจินดา
รัตน (2533) ทําการศึกษาพัฒนาการทางอารมณสังคมของมารดา โดยศึกษาปริมาณการบรรลุ
เอกลักษณแหงตน ดวยการใหมารดารายงานเกี่ยวกบัการรับรูตนเองใน 3 ดาน คือ ดานเปนคนดี
ตามที่สังคมตองการ  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง และดานการมองเห็นคุณคาในตนเอง  วัดโดยแบบ
วัดที่มีประโยค 15 ประโยค และมาตรประเมิน 6 หนวย  มิพิสัยคะแนนระหวาง 15 – 90 คะแนน 
แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันไดเทากับ .86  ตอมางามตา  วนินทานนท; และคนอื่น ๆ (2545) ไดมีการ
ปรับปรุงแบบวัดเอกลักษณแหงตน ซึ่งเอกลักษณแหงตนเปนปจจัยเชิงเหตุหน่ึงของความสัมพันธใน
ครอบครวั ในการศึกษากลุมตัวอยางสามีและภรรยาที่อาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร 962 คน เปนสามี 
361 คน ภรรยา 601 คน อายุเฉลี่ย 35.05 ป โดยอาศัยแนวความคิดจากแบบวดัพัฒนาการทางจิต
สังคม ชวงที่ 5 ตามทฤษฎอีีริคสันของออสซและพลัก (งามตา วนินทานนท; และคนอื่น ๆ. 2545 : 
62; อางอิงจาก  Ochse; & Plug. 1986) แบบวัด "พฤติกรรมที่เดนชัดที่เกี่ยวของกับการมีเอกลกัษณ
แหงอีโกหรือการสับสนในเอกลักษณ" ของฮามาเช็ก (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2541; อางอิงจาก 
Hamachek. 1988)  และแบบวัดเอกลกัษณแหงตนของอุษา ศรีจินดารัตน (2533) เพ่ือพัฒนาเปน
แบบวัดเอกลกัษณแหงตนสําหรับวัดสามีภรรยา จํานวนขอคําถาม 15 ประโยค แตละประโยคคาํถาม
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ของแบบวัดมีมาตร 6 หนวย แบบวัดนี้มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขออยูระหวาง .13 ถึง .46 คา
ความเชื่อม่ันไดแบบสัมประสิทธิ์แบบแอลฟาเทากับ .76 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบวดัการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศนตามนิยามปฏิบัตกิาร โดยใชแนวความคิดของ รอย (Roy. 1999  149 -168) 
ไดสรางขอคําถาม จํานวน  28 ประโยค แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก 
“จริงที่สุด” ถงึ “ไมจริงที่สุด” จากนั้นนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางผูบริหารสตรี จํานวน 86 คน 
เพ่ือหาคุณภาพของแบบวัด กอนนําไปใชจริงกับกลุมตวัอยาง 
 

การปรับตัวดานความสมัพันธแบบพึง่พาซึง่กันและกันกับสามี : ความหมายและวิธีวัด 
   

ความหมาย การปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี เปนการปรับตวั
เพ่ือความมั่นคงทางสังคม ที่เนนในประเด็นของความสัมพันธระหวางบุคคล เม่ือบุคคลอยูรวมกัน
ยอมตองมีการพึ่งพาอาศัยกันและกัน มีการชวยเหลือเกื้อกูลกันโดยการใหความรกั ความเคารพ และ
ใหเกียรติซึ่งกันและกัน ทั้ง 2 ฝายตองเปนทั้งผูใหและผูรับ ถาความสัมพันธระหวางบุคคลเปนไป
อยางสมดุลดังกลาว การอยูรวมกันในสังคมจะเปนไปอยางราบรื่น บุคคลใกลชิดแบงออกเปน 2 
ประเภท คือ 1) บคุคลสาํคัญ (Significant other) หมายถึง ผูทีบุ่คคลรับรูวามีความสําคัญหรือมี
ความหมายตอชีวิตของเขามากที่สุด สวนใหญจะปนคนในครอบครัว ซึ่งมีความผูกพันอยางแนน
แฟน เชน ความสัมพันธระหวางพอ-แม–ลูก  สามี–ภรรยา เปนตน  2) ระบบเกื้อหนุน (Supporting 
system) หมายถึง สิ่งที่มีความผูกพันกับชีวติของบุคคลคลายคลึงกนักับบุคคลสําคัญ แตระดับความ
ผูกพันนอยกวา ซึ่งอาจเปนความผูกพันระหวางเครือญาติ เพ่ือนรวมงาน สมาคม หรือองคกรตาง ๆ 
เปนตน   

รูปแบบการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี มีจุดเนนในเรื่อง
ความสัมพันธใกลชิดของบคุคล เพ่ือสนองตอความตองการอยางนอย 3 ดาน คือ ดานความรัก ดาน
พัฒนาการ และดานการเกื้อหนุนเพื่อสรางความสัมพันธที่ม่ันคง ความตองการดังกลาวจดัเปนตัว
บงชี้สําคัญของรูปแบบความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกัน การไดรับความรักอยางเพียงพอ 
(Effective adequacy) เปนหน่ึงในกระบวนการการปรับตวัเพ่ือสนองตอบความตองการมี
ความสัมพันธที่ม่ันคงกับบคุคลหรือกลุมทีมี่ความสําคัญตอบุคคลนั้น ๆ ไดแก ความตองการที่จะรับ
และใหความรกั ตองการการยอมรับเปนสวนหนึ่งในกลุม เปนตน ความตองการเหลานี้จะไดรบัการ
ตอบสนองจากการสรางความสัมพันธที่ลกึซึ้งกับบุคคลอื่น การมีพัฒนาการที่พอเพียงสําหรับการ
สรางความสัมพันธแบบซ่ึงกนัและกันไดอยางม่ันคง เชน การไดรับการพัฒนา (Developmental 
adequacy) ใหเกิดการเรียนรูและมีวุฒิภาวะ (Learning and maturation) สวนความพอเพียงในเรื่อง
ทรัพยากร (Resource adequacy) เชน ปจจัยสี่ อยางการมีความสมัพันธแบบซ่ึงกันและกัน (Roy . 
1999 : 81, 473-491) การวัดและประเมินผลการปรบัตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกัน 
สามารถกระทาํไดดวยวธิีการประเมินรวมคาดวยขอคําถามจํานวนหนึ่งที่มีเน้ือหาครอบคลุมตัวบงชี้
ดังกลาวขางตน ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยเลือกวัดการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กัน
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และกันในดานความสัมพันธกับคูสมรส เน่ืองดวยสามีและภรรยาเปนจุดเริ่มตนของสัมพันธภาพที่
สําคัญที่สุดในครอบครวั เพราะถาคูสามภีรรยามีความรักใครเขาใจซึ่งกันและกัน มีสัมพันธภาพที่ดี
ตอกัน พยายามปรับตวัเขาหากัน ชวยเหลือเกื้อกูลกนั ตลอดจนรับผิดชอบและแกไขปญหาตาง ๆ 
ภายในครอบครัวรวมกัน ยอมทําใหครอบครัวมีความสุขราบรื่นม่ันคง สมาชิกคนอื่น ๆ ในครอบครัว
ก็พลอยมีความสุขไปดวย แตในทางตรงขามหากสามีภรรยามีสัมพันธภาพที่ไมดีตอกัน ขาดความรัก
ใคร ความเขาใจกัน และขาดความรับผดิชอบในครอบครัวแลว ยอมเกิดปญหาความขัดแยงภายใน
ครอบครวั อันนําไปสูความลมสลายของครอบครัว (วรรภา  ลาํเจียกเทศ. 2530) จะเห็นไดวา 
ความสัมพันธที่ดีระหวางคูสมรสถือเปนรากฐานที่จําเปนของครอบครัวอบอุน คูสมรสที่มีสัมพันธภาพ
ที่ดียอมเปนคูที่พรอมจะเผชิญอุปสรรคตาง ๆ อันอาจเกิดขึ้นภายในครอบครวั นําพาครอบครัวสู
ความสุขสงบได งามตา วนินทานนท (2545 : 173) ไดใหความหมายความสัมพันธระหวางคูสมรส 
หมายถึง การรายงานของฝายสามีหรือภรรยาเกี่ยวกบัปริมาณความสัมพันธทางดานดีหรือดานไมดี
ระหวางกัน ไดแก การเห็นอกเห็นใจ การชวยเหลือ การสนับสนุนกันทางดานอารมณและดานวัตถุ
สิ่งของ ตลอดจนการขัดแยงกัน ความหางเหินตลอดจนความไมเขาใจกันระหวางสามีกับภรรยา  

สรุปไดวา การปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กันและกันกบัสามี (Interdependent 
relation with spouse) หมายถึง การรายงานของผูบริหารสตรีเกี่ยวกับการปฏิบตัิตอกันระหวางสามี
ภรรยาในทศิทางที่สอดคลองกันในเรื่องตางๆ จากการใชชวีิตรวมกัน การเห็นอกเห็นใจกัน การ
ชวยเหลือกัน การสนับสนุนกันและกันดานอารมณ ดานวัตถุสิ่งของ และดานขอมูลขาวสาร ตลอดจน
ความขัดแยงไมเขาใจกัน 
 การวัด ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคนอืน่ ๆ (2536) ไดสรางแบบวดัความสัมพันธระหวาง
บิดามารดา ซึ่งใหเยาวชนเปนผูรายงานเกี่ยวกบัปริมาณความสัมพันธทั้งทางดานดี และไมดีระหวาง
บิดากับมารดา ประกอบดวยขอคําถาม 10 ประโยค ซึ่งแตละประโยคมีมาตร 6 หนวย จาก “จริง
ที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 ถึง 60 คะแนน มีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสทิธิ์แอลฟา .85 ตอมา งามตา วนินทานนท และคนอื่น ๆ (2545) ไดปรับปรุงแบบวัด
ความสัมพันธระหวางบิดามารดา มาเปนแบบวัดความสัมพันธระหวางคูสมรส ใชวัดกลุมตัวอยางที่
สามีภรรยา จํานวน  962 คน อายุเฉลี่ย 35 ป ประกอบดวยขอคําถาม 15 ประโยค ซึ่งแตละประโยค
มีมาตร 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 15 ถึง 90 คะแนน มี
คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา .93 ผูที่ไดคะแนนสูงกวา แสดงวาผูนั้นมีความสัมพันธกับคู
สมรสของตนมากกวาผูที่ไดคะแนนนอยกวา แบบวัดดังกลาวมีความนาเชื่อถือสูง ในการวิจัยนื ้ผูวิจัย
ไดสรางแบบวดัการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี ตามนิยามปฏบิัติการ 
โดยใชแนวความคิดของ รอย (Roy. 1999 : 149 -168) รวมกับแบบวัดความสัมพันธระหวางคูสมรส
ของงามตา วนินทานนท และคนอื่น ๆ (2545) ไดสรางขอคําถาม จํานวน  22 ประโยค แตละ
ประโยคประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” จากนั้นนําไปทดลอง
ใชกับกลุมตวัอยางผูบริหารสตรี จํานวน 86 คน เพ่ือหาคุณภาพของแบบวัด กอนนําไปใชจริงกับ
กลุมตวัอยาง 
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แนวคิดเก่ียวกับสาเหตุของพฤตกิรรมของบุคคล 
 

การศึกษาดานพฤติกรรมศาสตร เปนการศึกษาในแนวสหวทิยาการ เพ่ืออธิบาย ทํานาย 
และพัฒนาพฤติกรรมของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพและครอบคลุม เหตุทีต่องอาศัยศาสตร
มากกวาหนึ่งสาขาวิชาในการศึกษานั้น เพราะไมมีสาขาวิชาใดในโลกที่สามารถอธิบายสาเหต ุ และ
ผลของพฤติกรรมประเภทตาง ๆ ของมนุษยไดอยางครอบคลุมครบถวน ซึ่งความรูจากสาขาวิชา
ตางๆ ทีเ่ลอืกมาใชนั้น มีความสําคัญไมเทาเทียมกัน ขึ้นอยูกับปญหาและพฤติกรรมที่ตองการ
ศึกษาวิจัย(งามตา วนินทานนท. 2536 : 7; อางอิงจาก Berelson. 1968 : 41-45 ; ดวงเดือน พันธุม
นาวิน. 2523 ข : 60-61) 

 รูปแบบปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) คือรูปแบบประเภทหนึ่งของทฤษฎีตาง ๆ  
ที่ศึกษาสาเหตุตาง ๆ ของพฤติกรรมของมนุษย นักจิตวทิยาสงัคมกลุมหน่ึง (Magnusson; & 
Endler. 1977 : 18-21 ; Tett; & Burnett. 2003)   ไดประมวลทฤษฎแีละงานวิจัยตาง ๆ ที่ใชรูปแบบ
ปฏิสัมพันธนยิมนี้เอาไว แลวสรปุวา การศกึษาสาเหตตุาง ๆ ของพฤติกรรมมนษุยจะตองครอบคลุม
สาเหตุ 4 ประเภท คือ 1) สาเหตุดานสถานการณปจจุบัน หมายถงึ สถานการณหรือสภาพแวดลอม
ทางสังคมที่บคุคลประสบอยูปจจุบัน ซึ่งเปนลักษณะที่เอ้ือหรือขัดขวางพฤติกรรมปจจุบันหนึ่ง ๆ เชน 
การสนับสนุนทางสังคมของบุคคลรอบขาง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง และปทัสถานทาง
สังคม เปนตน 2) สาเหตุดานจิตลักษณะเดิม หมายถึง ลักษณะทางจิตใจที่สงผลผลักดันใหเกิด
พฤติกรรมหนึ่งๆ เปนลักษณะที่เกิดขึ้นสะสมในตัวบคุคลจากอดีตถึงปจจุบัน มีลักษณะที่คอนขาง
คงที่ ไมอยูใตอิทธิพลของสถานการณปจจุบัน เชน ความเชื่ออํานาจในตน เหตุผลเชิงจรยิธรรม 
เอกลักษณแหงอีโก เปนตน 3) สาเหตุดานจิตลักษณะรวมกับสถานการณ  หรือที่เรียกวา ปฏิสัมพันธ
แบบกลไก (Mechanical interaction)  เปนปฏิสัมพันธรวมระหวางลักษณะสถานการณปจจุบันกับจิต
ลักษณะเดิมทีส่งผลตอพฤติกรรมของบุคคลทีศ่ึกษา (เชน ปฏิสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคม
ในหนวยงาน กับลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน เปนตน) อาจวิเคราะหไดโดยใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง โดยมีตัวแปรทางจิตและสถานการณเปนตวัแปรอิสระ 2 ตัว และ
พฤติกรรมเปนตัวแปรตาม เชน ปฏิสัมพันธระหวางวธิีการอบรมเลีย้งดูแบบหนึ่ง (สถานการณ) กับ 
ความเชื่ออํานาจในตน (จิตลักษณะเดิม) ที่สงผลตอ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน (ตวัแปร
ตาม) เปนตน และ 4) สาเหตุจิตลักษณะตามสถานการณ หรือที่เรียกวา ปฏิสัมพันธแบบในตน 
(Organismic interaction) ซึ่งเปนผลมาจากปฏสิัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิมของบุคคล กับ
สถานการณทีบุ่คคลนั้นกําลงัเผชิญอยู ทําใหเกิดจิตลักษณะตามสถานการณในบุคคลนั้นขึน้ เปนจิต
ลักษณะประเภทที่ไวตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ เชน ความเครียดในการทํางาน  และเจต
คติที่ดีตอพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง เปนตน ดังภาพประกอบ 3 
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อน่ึงรูปแบบในการวิจัยเพ่ือคนหาปจจัยเชิงเหตุของการปรับตัวตามแนวพฤติกรรมศาสตร 
(Worchel; & Gloethols. 1985) มีความสอดคลองกับรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม น่ันคือเปน
การศึกษาความสัมพันธระหวางความตองการของตนเอง (ปจจัยภายใน) ทั้งดานรางกายและจิตใจ 
กับสภาพแวดลอมทางสังคม (ปจจัยภายนอก) อยางไรก็ตามรูปแบบปฏสิัมพันธนิยมไดเสนอกรอบ
แนวคิดที่ครอบคลุมถึง 4 สายสาเหตุ ดังกลาวขางตน 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 3 แสดงการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมดวยรูปแบบทฤษฎีปฏสิัมพันธนิยม 

(Interaction Model)  
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2541; อางอิงจาก Magnusson; & Endler. 1977) 

 
ดังน้ันในการศึกษาครั้งน้ีจึงใชแนวการวเิคราะหสาเหตุของพฤติกรรมตามรูปแบบปฏิสัมพันธ

นิยม (Interactionism Model) เปนแนวทางในการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของ เพ่ือกําหนดตัวแปร
เชิงเหตใุนการอธิบายพฤตกิรรมการปรับตัวของผูบริหารสตรี โดยแบงเปน 4 กลุมตัวแปร ไดแก 1) 
กลุมตวัแปรจิตลักษณะเดิม เปนกลุมลักษณะที่สะสมมาในตวับุคคลตั้งแตอดีต ถึงปจจุบัน มีลักษณะ
คอนขางคงที ่ ไมอยูภายใตอิทธิพลของสถานการณปจจุบัน ประกอบดวย   ลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และจัดใหพฤตกิรรมเดิมเปนจิตลักษณะเดมิของ
บุคคลประเภทหนึ่งดวย เพราะเปนลักษณะที่มีการสัง่สมมาจากอดีต โดยการวัดจากพฤติกรรมเดิม 
ไดแก วิถีชีวติทางศาสนา 2) ลักษณะสถานการณ หมายถึง สิ่งแวดลอมทางสังคมที่บุคคลประสบอยู
จากอดีตสูปจจุบัน ซ่ึงลักษณะสถานการณที่เกิดขึน้นั้นสงผลตอพฤติกรรมหรือการแสดงออกของ

Mechanical 
Interaction 

พฤติกรรมของบุคคล 

     จิตลักษณะเดิม 
    เชน 
  - เหตุผลเชิงจริยธรรม 
  - เอกลักษณแหงตน เปนตน 

  จิตลักษณะตามสถานการณ  
  เชน 
- เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม 
- ความวิตกกังวลตามสถานการณ เปนตน 

   ลักษณะสถานการณ 
  เชน 
- การสนับสนุนทางสังคม 

  อดีต 
- ครอบครัว 
- โรงเรียน 

- การรับรางวัล-ลงโทษ เปนตน 

Organismic 
 Interaction 
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บุคคล ประกอบดวย ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัว และการรวมกิจกรรมในครอบครวั 3) กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ เปน
ลักษณะทางจิตใจที่อยูภายใตอิทธิพลของสถานการณปจจุบัน และไวตอการเปลี่ยนแปลงไปของ
สถานการณทีบุ่คคลเผชิญอยูในปจจุบัน ประกอบดวย เจตคติตอการปรับตัว  ความสามารถในการ
จัดการกับความเครียด และ 4) ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลงับางประการ ประกอบดวย อาย ุ
ระดับการศกึษา ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครวั 
 

จิตลักษณะเดิม กับพฤติกรรมการปรับตัวของผูบริหารสตรี 
 

จิตลักษณะเดิม หมายถึง ลักษณะทางจิตใจภายในตวับุคคลที่ติดตวัมาแตด้ังเดิม จากการ
ปลูกฝงถายทอดในครอบครัวและโรงเรียน ซึ่งสงผลตอพฤติกรรมของบุคคล เปนลักษณะคอนขาง
คงที่ ไมอยูภายใตอิทธิพลของสถานการณปจจุบัน เชน ความเชื่ออํานาจในตน เหตุผลเชิงจริยธรรม 
เปนตน  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2541) ซึ่งจิตลักษณะเดิมที่ผูวิจัยคาดวามีความเกี่ยวของกบัการ
ปรับตวัของผูบริหารสตรี  ไดแก ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี และ
บุคลิกภาพแบบเอ  
 
 ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนกับการปรับตัว 
 

ความหมาย การมุงอนาคต ( Future orientation ) หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะ
คาดการณไกล โดยคิดไดวาอะไรจะเกิดขึ้น ทั้งผลดีและผลเสีย และความสําคญัของสิ่งที่จะเกดิขึ้นใน
อนาคต นอกจากนั้นผูที่มีลกัษณะมุงอนาคตจะเปนผูทีส่ามารถกําหนดเปาหมายในชีวติของตน วาง
แผนการปฏิบตัิตนเพื่อรับผลดี หรือปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีการกําหนดโครงการ
ระยะสั้น และระยะยาวใหกบัตนเอง ในดานตาง ๆ เชน ดานการงาน ดานครอบครัว ดานสุขภาพ 
และดานจริยธรรม เปนตน ลักษณะมุงอนาคต คือ สวนตนของปรากฏการณ ลักษณะมุงอนาคตนี้ มี 
3 องคประกอบคือ 1) ความสามารถคาดการณไกล วาอะไรจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล และไกล และ
อาจกลาวไดวา ผูที่สามารถคาดการณไกลไดอยางสมบูรณนั้น จะตองเปนผูที่มีสติปญญาสูง โดย
สามารถจะคิด และรับรูในสิง่ที่เปนนามธรรมไดอยางชัดเจน 2) ความเชื่อในสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
นั้น อาจเกิดขึ้นกบัตนไดเชนเดียวกบัทีจ่ะเกิดกับผูอ่ืน และ 3) สิ่งที่จะเกิดในอนาคตมีคุณคา หรือ
ความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมีปริมาณที่ไมลดลง 

ความสามารถควบคุมตน ( Self control )  หรือวินัยในตนเอง หมายถึง การจัดระเบียบ
พฤติกรรมของตนเอง เปนความสามารถในการที่จะละเวนการกระทาํผิดบางชนิด หรือความสามารถ
ที่จะเริ่มกระทาํพฤติกรรมทีต่องใชความอดทน หรือเสียสละ และทาํพฤติกรรมนัน้ไดอยางมีปริมาณ



26
 

และคุณภาพเหมาะสมเปนเวลานานพอทีจ่ะนําไปสูผลที่ตองการในอนาคตได การควบคุมตนจะเปน
สวนปลาย และควรเกิดควบคูกับลักษณะมุงอนาคต (ดวงเดือน พันธมุนาวิน. 2537 : 86-88) 
 จึงสรุปไดวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนนัน้ เปนผูที่มีความสามารถคาดการณ
ไกล เห็นความสําคัญของอนาคต และสามารถตัดสินใจเลือกกระทํา รูจักแกปญหาและวางแผน
ดําเนินการเพื่อผลในอนาคต รูจักการปฏิบัตใิหเกิดการอดไดรอไดอยางเหมาะสม สามารถใหรางวัล
ตนเองเม่ือทําดีและลงโทษตนเองเมื่อกระทาํไมเหมาะสม 
 การวัด ในงานวิจัยเรื่องการศึกษาและอาชีพที่เกี่ยวของกับจิตลักษณะและพฤติกรรมสุขภาพ
ของชาวกรุงเทพฯ ของอุบล เลี้ยววาริณ  (2534) ไดสรางแบบวัดลักษณะมุงอนาคต ประกอบดวย
ประโยคบอกเลาเกี่ยวกับความสามารถคาดการณไกล การเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นกับตน
ในอนาคต และการอดได รอไดของผูตอบในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวกบัสขุภาพ เม่ือใชวัดกับ
ผูปฏิบตัิงานในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 358 คน อายุระหวาง 20-40 ป ประกอบดวยขอคาํถาม
จํานวน 18 ประโยค แตละประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สดุ” ถึง ”ไมจริงเลย”  มีพิสัยของ
คะแนนอยูระหวาง 18-108 คะแนน คาอํานาจจําแนกรายขอ อยูระหวาง 1.78-6.64  มีคาความ
เชื่อม่ันแบบแอลฟาเทากับ .72 ตอมา พรรณราย พิทักเจริญ (2543) ไดนําแบบวดัดังกลาวมาปรับใช 
เปนแบบวัดลกัษณะมุงอนาคตและควบคมุตน วัดในกลุมขาราชการสงูวัย อายุระหวาง  
50-60 ป จํานวน 18 ขอ มีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  มีพิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง 18-108 คะแนน คาอํานาจจําแนกรายขอ อยูระหวาง .33-10.75 คะแนน มีคาความเชือ่ม่ัน
แบบแอลฟาเทากับ .71  ผูที่ไดคะแนนสูงกวาคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง เปนผูทีมี่ลักษณะมุงอนาคต
และควบคุมตนสูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ยของกลุมตวัอยาง ผูวิจัยไดนําแบบวัดดังกลาวมา
ใชในการวิจัยกับกลุมตัวอยางผูบริหารสตรีในครั้งน้ีดวยเชนกัน 
 ผลการวิจัยทีเ่ก่ียวของ ในการศึกษาของสุพัตรา ธรรมวงษ (2544) ที่ทําการศึกษาปจจัย
ทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมการเคารพสิทธมินุษยชนในงานพยาบาลผูปวยใน กลุม
ตัวอยางเปนพยาบาลทีป่ฏบิัติงานทีต่ึกผูปวยใน โรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลของรัฐ จํานวน 
330 คน พบผลวิจัยที่สําคัญคือ ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  รวมกับตัวแปรพรหมวิหารสี ่
เหตุผลเชิงจรยิธรรม และการปฏิบตัิทางศาสนา สามารถทํานายพฤติกรรมเคารพสิทธิผูปวยของ
พยาบาลไดรอยละ 35.5 ในกลุมรวม  ทํานายไดรอยละ 31.5 ถึง 48.9 ในกลุมยอยตางๆ  และ
ทํานายไดสูงสดุรอยละ 48.9 ในกลุมพยาบาลที่มีประสบการณในการทํางานมาก  โดยลักษณะมุง
อนาคตและควบคมุตนมีบทบาทในการทํานายเปนลําดับที่สองในพยาบาลกลุมรวม (เบตา = .31) 
และเปนตวัทํานายที่สําคัญลาํดับแรกในกลุมพยาบาลอายุนอย (เบตา = .32) สวนสุธาสินี ทองลิ่ม 
(2548) ไดศึกษาจิตลักษณะและสถานการณที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมรับผิดชอบบตุรในวัยเรยีนของ
ผูปกครอง ในผูปกครองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 2 และ 3 จํานวน 105 คน พบวา 
ผูปกครองที่มีสุขภาพจิตที่ดีมาก มีการปรับตวัทางจติสังคมมากและลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตนมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมรับผิดชอบบตุรในวัยเรยีนดานการสงเสริมการเรียนมากกวาผูปกครอง
ประเภทตรงขาม และยังพบอีกวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เปนตวัทํานายที่สําคัญลําดบัแรก
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ของพฤติกรรมรับผิดชอบบตุรในวัยเรยีนดานการสงเสริมการเรียนทัง้ในกลุมรวม (เบตา = .36) และ
กลุมยอย โดยในผูปกครองหญิง ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสามารถทํานายพฤตกิรรม
รับผิดชอบบตุรในวัยเรียนดานการสงเสรมิการเรียนไดถึงรอยละ14.2  (เบตา = .33) สวนอุบล เลี้ยว
วาริณ (2534) ทําการวิจัยเรื่องการศึกษาและอาชีพที่เกี่ยวของกับจิตลักษณะ และพฤติกรรมสขุภาพ
ของชาวกรุงเทพ จํานวน 358 คน พบวา ผูที่มีลกัษณะมุงอนาคตมากเพียงใด ก็จะมีพฤติกรรมการ
กินที่เหมาะสมมากโดยเฉพาะในเพศหญิง และมีพฤติกรรมรักษาอนามัยสวนบุคคลมากขึ้นเพียงนั้น 
สวนพรรณราย พิทักเจริญ (2543) ไดศึกษาจติลกัษณะและสถานการณที่เกีย่วของกับพฤติกรรม
สุขภาพกายและจิตของขาราชการสูงวัย อายุระหวาง 50-60 ป จํานวน 303 คน พบวา ลักษณะมุง
อนาคตควบคมุตน คานิยมดานชีวิตและสุขภาพ และการปรบัตวัดานจิตสังคม สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพกายและจิต ดานการปรับตวัดานการกินในกลุมรวม ไดรอยละ 
13.4 และทํานายไดสูงสุด คือ 21.0% ในผูสูงอายุที่มีรายไดมาก โดยตัวทํานายที่สําคัญ คือ ลักษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตน (เบตา = .22)  
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ทําใหสรุปไดวา บุคคลที่มีลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตนสูงเพียงใด ก็จะมีการปรับตวั (เชน พยาบาลปรบัตวัในการทํางาน มารดา
ปรับตวัในการดูแลบุตร เปนตน) ที่มากเทานั้น  ผูวิจัยจึงคาดวา ผูบริหารสตรทีีมี่ลักษณะมุงอนาคต
และควบคุมตนสูง จะมีการปรับตวัในดานสวนตวั และดานครอบครวัมากกวาผูบริหารสตรีที่มี
ลักษณะตรงขาม 
 
 การมองโลกในแงดีกับการปรับตัว 

 
ความหมาย การมองโลกในแงดี (Optimism) เปนลักษณะนิสัยในการอธิบาย หรือใหเหตุผล

ตอสถานการณเลวรายที่เกดิขึ้นในชวีิต วามาจากปจจัยภายนอกไมไดเกิดขึ้นมาจากตน เปนอุปสรรค 
หรือสถานการณที่เกิดขึ้นเพียงชั่วคราว และเปนสถานการณที่เกิดขึ้นเฉพาะกรณีเทานั้น ไมหมกมุน
กับปญหา หรือความพายแพ แตสถานการณที่ดีที่เกดิขึ้น ผูมองโลกในแงดีเชื่อวาจะเกิดขึ้นอยูเสมอ 
เกิดจากสาเหตุภายในตน และเปนสิ่งที่แผขยายไปยังสถานการณอ่ืน (Seligman. 1990) ซึ่งการมอง
โลกในแงดี ถูกจัดเปนองคประกอบหนึง่ของปรีชาเชงิอารมณ (Emotional intelligence, EQ) 
โกลแมน (อรพินทร ชูชม; และคนอื่น ๆ. 2546 : 16-17; อางอิงจาก Goleman. 1998) ไดกําหนดไว
วาการมองโลกในแงดีเปนสวนหนึ่งที่สําคญัในการจูงใจตนเอง คนที่มองโลกในแงดีจะเห็นวาทุกสิง่ทุก
อยางไมไดเลวราย บคุคลมีโอกาสที่จะพลิกผันสถานการณที่เลวรายใหกลบัคืนดีได ไมยอทอตอ
อุปสรรคที่ขวางกั้น และยงัเห็นวาคนทีม่องโลกในแงดีมีความยืดหยุน (Resilience) สามารถฟนตวั
จากเหตุการณที่เลวรายได และเริ่มตนชวีิตไดอีก ทําใหบุคคลที่มองโลกในแงดีประสบความสําเร็จใน
ชีวติ ในการทํางาน การเรียนและในการแขงขัน ตลอดจนมีสุขภาพกายและจติที่ดี สวนงามตา 
วนินทานนท (2550) ไดประมวลงานวิจัยที่เกีย่วของ เพ่ือกําหนดองคประกอบสําคัญของการมี
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ภูมิคุมกันที่ดีในตนของคนไทย พบหลักฐานวา การมองโลกในแงดีเปนหนึ่งในองคประกอบสําคัญ 
และไดใหความหมายของการมองโลกในแงดีไววา หมายถึง วิธีการคิดหรือความคาดหวังของบุคคล
ในการปรับตวัเม่ือเผชิญสถานการณที่ทาทายหรือปญหาในชีวติ บุคคลจะยังคงพยายามเอาชนะ
อุปสรรคตาง ๆ ตราบใดที่เขาเชื่อวา จะมีความสําเร็จอยางที่เขาตั้งเปาไวเกิดขึ้นตามมา บุคคลจะคิด
ในลักษณะมองโลกในแงดีมากนอยเพียงใด เม่ือเผชิญกับอุปสรรคหรือปญหา สามารถประเมนิจาก
การตอบคําถามใน 3 ประเด็น คือ 1) ใครคือผูที่ควรรับผิดชอบ ถกูตําหนิในปญหาที่เกิดขึ้น สาเหตุ
หลายดานหรือตนเองเพียงผูเดียว 2) ปญหานั้นสงผลกระทบในวงจาํกัด หรือแผขยายผลไปในหลาย
สถานการณในชีวติ และ 3) ปญหาที่เกดิขึ้นเปนเรื่องชั่วคราวหรือถาวร สรุปวา บุคคลที่คิดแบบมอง
โลกในแงดีมาก คือ ผูที่คิดวาปญหาอาจเกิดจากหลายสาเหตุ เปนเหตุการณชั่วคราว และมีผลในวง
แคบเฉพาะ หรือสงผลกระทบในระยะสั้น 

สรุปไดวา การมองโลกในแงดี หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่มีมุมมองชีวิตในดานด ี
หรือ ในดานบวก มีความหวงัในชีวติแมจะเผชิญสถานการณเลวราย หรืออุปสรรคใด ๆ ก็ตาม ผูที่คิด
วาปญหาอาจเกิดจากหลายสาเหตุ เปนเหตุการณชัว่คราว และมีผลในวงแคบเฉพาะ หรือสงผล
กระทบในระยะสั้น 

การวัด อรพินทร ชูชม และคนอื่น ๆ (2546) ไดสรางแบบวัดการมองโลกในแงดีขึ้นในการ
วิจัยรูปแบบการพัฒนาตนเพื่อเพ่ิมพลังจูงใจในการทํางานของครูประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพฯ
จํานวน 547 คน แบบวัดนี้ใชวัดความสามารถของบคุคลที่จะมีมุมมองตอชีวิตในดานดี มีความหวัง
ในชีวติแมจะเผชิญกับอุปสรรค แบบวัดมีลักษณะเปนขอความ จํานวน 5 ขอ ประกอบดวยมาตร
ประเมินคา 5 หนวย มีคาความเชื่อม่ัน .77 ตอมานพมาศ แซเสี้ยว (2550) ศึกษาคุณภาพชีวติของ
ผูใหญวัยกลางคน ไดสรางแบบวัดการมองโลกในแงดี ลักษณะขอคําถามมีเน้ือหาทั่วไป ใชในกลุม
ผูใหญวัยกลางคน จํานวน 10 ประโยค แตละประโยคคําถามมีมาตรประเมินคา 6 ระดับ จาก “จริง
ที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10-60 คะแนน มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .81  
ลาสุด ดุจเดือน พันธุมนาวนิ และงามตา วนินทานนท (2551) ไดสรางแบบวัดการมองโลกในแงดี 
เพ่ือใชเปนองคประกอบทางจิตองคประกอบหนึ่งของ “การมีภูมิคุมกันที่ดีในตน” ปจจัยหลักหนึ่งใน
สามดานที่นําไปสูการปรับตัวใหสามารถดําเนินชีวติอยูไดอยางมีคุณภาพทามกลางกระแสโลกา- 
ภิวัตน แบบวัดการมองโลกในแงดีฉบับน้ีมีขอคําถามทั้งในเนื้อหากรณีทั่วไปและกรณีประสบปญหา 
13 ขอ แตละขอมีมาตรวัด 6 ระดับ ประกอบดวย “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง 13-78 คะแนน เปนแบบวดัที่ผานการหาคุณภาพเครื่องมือวัดหลายขั้นตอน ไดแก การหาคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .19-.63 หาคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .81 และ
ทําการวิเคราะหองคประกอบ  ผูวิจัยจึงไดนํามาใชในการศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยางในครั้งน้ี 
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ผลงานวิจัยที่เก่ียวของ ทิวา ม่ังนอย (2534) ไดศึกษาความสามารถในการปรับตวักบั
เพ่ือนของนักเรียนมัธยมศึกษาที่มีรูปแบบการอธิบายแตกตางกัน โดยศึกษาวานักเรียนที่มีรปูแบบ
การอธิบายแบบใด มีความสามารถในการปรับตวักบัเพ่ือนสูงกวากัน กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน พบวา นักเรยีนที่มี
รูปแบบการอธิบายในลกัษณะการมองโลกในแงดี มีความสามารถในการปรับตัวกบัเพ่ือนสูงกวา
นักเรียนที่มีรปูแบบการอธบิายในลักษณะการมองโลกในแงรายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ .05 
ตอมาอรพินทร ชูชม และคนอื่น ๆ (2546) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาตนเพื่อเพ่ิมพลังจูงใจในการ
ทํางาน : กรณีขาราชการครูประถมศกึษา กลุมตวัอยางเปนขาราชการครูสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 547 คน พบวา ปจจัยทางจิตลกัษณะที่มีผลโดยตรงตอพลงัจูงใจในการทํางาน มี 3 ตัวแปร 
ไดแก การมองโลกในแงดี (เบตา = .33 ) การเห็นคุณคาในตนเอง (เบตา =.23) และวิธีการเผชิญ
แบบถอยหนี (เบตา = .09) โดยการมองโลกในแงดี เปนตวัแปรทีมี่อิทธิพลมากที่สุดในทางบวกตอ
พลังจูงใจในการทํางาน ในตางประเทศ เซลิกแมน และสคลูแมน (กรกวรรณ สุพรรณวรรษา. 2544 : 
32; อางอิงจาก Seligman; & Schulman. 1986) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางรูปแบบการอธิบาย
กับผลสัมฤทธิท์างการทํางาน และการใชรูปแบบของการอธิบายทํานายการคงอยูในการประกอบ
อาชีพของตัวแทนขายประกันชีวติ เพราะตวัแทนเหลานี้มักจะประสบกับเหตุการณเลวรายบอยครั้ง 
ในการศึกษาไดแบงออกเปน 2 กลุม คอื กลุมตัวแทนขายประกันที่ทํางานอยูกอนแลว จํานวน 94 
คน และกลุมตัวแทนขายประกันที่เขาทํางานใหม จํานวน 101 คน พบวา ในกลุมที่เปนตวัแทนขาย
ประกันอยูกอนแลว ผูที่มีลกัษณะการมองโลกในแงดี ขายประกันชวีิตในชวง 2 ปแรกไดมากกวาผูที่
มีลักษณะการมองโลกในแงรายถึงรอยละ 37 สวนในกลุมตวัแทนขายประกันที่เขาทํางานใหม 
ภายหลังการเขาทํางาน 1 ป พบวา ตัวแทนขายประกันที่ยังคงทํางานอยูรอยละ 67 เปนผูที่มี
ลักษณะการมองโลกในแงดี มีผลงานวิจัยในตางประเทศอีกเรื่องหน่ึงชี้วา ในบรรดาสตรีผูปวยดวย
โรคมะเร็งเตานม ผูที่มองโลกในแงดีมากกวา มีความพยายามในการจัดการกับปญหาไดมากกวาผูที่
มองโลกในแงราย สงผลใหสตรีเหลานีส้ามารถปรับตัวไดดีกวาเมือ่ตองเผชิญกระบวนการตรวจสอบ
ชิ้นเนื้อราย และอาการเจ็บปวย (งามตา วนินทานนท. 2550; อางอิงจาก Holahan et al. 1996 : 32) 
สวนนพมาศ แซเสี้ยว (2550) ไดศึกษาการปรับตวัทางจิตสังคมและลักษณะสถานการณที่เกี่ยวของ
กับคุณภาพชวีิตของผูใหญวัยกลางคน จํานวน 645 คน อายุเฉลี่ย 43 ป พบวา ในกลุมหญิง การ
มองโลกในแงดีรวมกับตวัแปรในกลุมจิตลักษณะเดิม สามารถทํานายเอกลักษณแหงตนได รอยละ 
49 โดยการมองโลกในแงดีเปนทํานายที่สําคัญอันดับ 3 (คาเบตา = .26) นอกจากนี้ยังพบ
ความสัมพันธทางบวกระหวางการมองโลกในแงดีกับกบัความสัมพันธระหวางคูสมรส (r = .13) 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ทําใหสรุปไดวา บุคคลที่มีลักษณะการมอง
โลกในแงดีมากเพียงใด กจ็ะมีการปรับตัว (เชน นักเรียนปรับตัวกบัเพ่ือน พนักงานขายประกัน
ปรับตวัในการทํางาน สตรผีูปวยโรคมะเร็งปรับตวัเพ่ือเผชิญกับโรคภัย สตรีวัยกลางคนปรับตัวเขา
กับคูสมรส เปนตน) ที่มากเทานั้น ผูวจัิยจึงคาดวา ผูบริหารสตรทีี่มีลักษณะการมองโลกในแงดีมาก 
จะมีการปรับตัวในดานสวนตัว และดานครอบครวัที่มากกวาผูบริหารสตรีที่มีลักษณะตรงขาม 
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บุคลิกภาพแบบเอกับการปรับตัว 
 

ความหมาย บุคลิกภาพแบบเอ (Type A personality) ไดกําเนิดขึ้นเม่ือป ค.ศ. 1950 โดย
ผูเชี่ยวชาญดานระบบหวัใจ (Cardiologists) 2 ทาน คือ ฟรายดแมน และโรเซนแมน ที่ไดสังเกต
คนไขของเขาวามีคุณสมบตัิและพฤติกรรมที่คลาย ๆ กันจึงเกิดขอสรุปวา คณุลักษณะเหลานี้เปน
ปจจัยความเสีย่งตอโรคเสนเลือดหัวใจตีบ (Coronary Heart Disease : CHD) หรือเปนรปูแบบ
บุคลิกภาพที่เกี่ยวของกับการเพิ่มความเสี่ยงตอการเกดิโรคเสนเลือดหัวใจตบี (วิสุทธิ์ อริยภิญโญ. 
2539 : 18; อางอิงจาก O’Rourke; at al. 1988 : 313 ; Pervin. 1989 : 50) บุคลิกภาพแบบเอ 
(Type A personality) หมายถึง บุคลิกลกัษณะ และการกระทําที่แสดงออกใหเห็นในลักษณะการตอสู
แขงขัน ความมุงม่ันสูความสําเร็จ ความรูสึกเปนศตัรู ความกาวราว และความรูสึกถูกเรงรัดดวยเวลา 
ซึ่งเห็นไดจากการพูดที่หนักแนน และลักษณะที่กระทําบอยจนติดเปนนิสัย (วิสทุธิ ์อริยภิญโญ. 2539 
: 18; อางอิงจาก Rosenman; Swan; & Carmelli. 1998 : 8; Pervin. 1998 : 50; Suls and Swain. 
1994 : 427) รูปแบบพฤติกรรมของบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบเอ คือ เรงรีบ มุงม่ันเพื่อเอาชนะหรือทํา
ใหสําเร็จ กาวราว อดทนรอไมได ผูกพันกับงานอยางเต็มที่ จริงจัง ตื่นตวัตลอดเวลา และ
ควบคุมดูแลงานอยางเขมงวด (บังอร โสฬส และอัจฉรา วงศวัฒนามงคล. 2539 : 11)  

สรุปไดวา บุคลิกภาพแบบเอ หมายถึง ลักษณะการกระทํา และลักษณะอารมณของบุคคลที่
แสดงใหเห็นถงึ ความมุงม่ันสูเปาหมาย มีมาตรฐานการทํางานสูง กระฉับกระเฉง รีบรอน  กาวราว 
และมีความรูสกึเปนศตัรตูอผูอ่ืน 

การวัด วธิวีัดแรกที่ใชวดัตัวแปรบุคลกิภาพแบบเอ คือ การสัมภาษณอยางมีโครงสราง 
(Structured Interview : SI) เปนแบบวัดที่ถามเกี่ยวกับเหตุการณในชีวติประจําวัน ที่กําหนดขึ้น
เพ่ือใหผูตอบเผยลักษณะของผูมีบุคลิกภาพแบบเอ ตอมามีผูพยายามที่จะวัดบุคลิกภาพแบบเออยาง
เปนปรนัยมากขึ้น ไดมีการพัฒนาแบบวดัชนิดการรายงานตนเอง (Self-report) ขึ้น เชน แบบสํารวจ
กิจกรรมของเจนกินส (Jenkins Activity Survey : JAS) เปนแบบวดัที่ใชกันอยางแพรหลาย มีเน้ือหา
ถามในเรื่องวถิีปฏิบตัติอสถานการณตาง ๆ ที่เผยความใจรอน ความเปนศัตร ู และการตอสูแขงขัน 
แบบมาตรประเมินคาของบอรทเนอร (Bortner Rating Scale) เปนแบบวัดที่วัดโดยพิจารณาความ
สอดคลองของการเลือกตอบบนมาตรประเภท 14 ประเภท ที่เปนโครงสรางที่แสดงถึงบุคลิกภาพ
แบบเอ และมาตรวัดบคุลกิภาพแบบเอของแฟรมมิ่งแฮม (Framingham Type A Scale : FTAS) 
ประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอ ที่กลัน่กรองมาจากขอคําถามเกี่ยวกับชวีประวตัิจํานวน 300 ขอ 
(วิสุทธิ์ อริยภิญโญ. 2539 : 19; อางอิงจาก O’Rourke; et al. 1988 : 314-317 ; Rosenman; Swan, 
& Carmelli. 1988 : 10-15; Pervin. 1989 : 50; Suls; & Swain. 1994 : 427-429) 

สวนในประเทศไทย อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2533) ไดนําแนวทางในแบบสํารวจกิจกรรม
ของเจนกินส (JAS) มาปรับใชเพ่ือสรางเครื่องมือวัดบคุลิกภาพแบบเอแบบมาตรประเมินคา จํานวน 
20 ประโยค มีมาตรประเมนิคา 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยคะแนนอย ู ระหวาง  
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20-120 คะแนน  มีคาความเชื่อม่ัน .82  ตอมาวิสุทธิ ์อริยภิญโญ (2539) ไดนําแบบวัดดังกลาวมา
ปรับใชวัดผูขบัขี่รถยนตสวนบุคคล ประกอบดวยแบบวัดแบบมาตรประเมินคา 15 ประโยค มีมาตร 6 
หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยคะแนนอยูระหวาง 15-90 คะแนน มีคาความเชือ่ม่ัน 
.76 ผูที่ไดคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง เปนผูที่มีบุคลิกภาพแบบเอมากกวาผูที่ไดคะแนน
ต่ํากวาคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง ซึ่งแบบวัดดังกลาวมีคาความเชื่อม่ันอยูในระดับที่ยอมรับได ผูวิจัย
จึงนําแบบวัดดังกลาวมาใชในการศึกษากับกลุมตัวอยางในครั้งน้ี 

ผลงานวิจัยที่เก่ียวของ ชมพูนุช พงษศิริ (2535) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกบัความวติก
กังวลในการฝกปฏิบตัิงานบนหอผูปวยของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย 
จํานวน 230 คน พบวา นกัศึกษาที่มีบคุลิกภาพแบบเอมีความวติกกังวลสูงกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบ
บี สวนนิกุล ประทีปพิชยั (2540) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกบัความเครียดการปฏิบตัิงานของ
ศึกษานิเทศกเขตการศึกษา 5 จํานวน 220 คน พบวาตวัแปรที่สามารถพยากรณความเครียดของ
ศึกษานิเทศก คือ เจตคตติอการปฏิบัติงานกับบุคลิกภาพแบบเอ ซึง่ตวัแปรทั้งสองนี้สามารถรวมกัน
ทํานายความเครียดในการปฏิบัติงานไดรอยละ 34 โดยบุคลิกภาพแบบเอมีอํานาจการทํานายเปน
ลําดับสอง (เบตา = .14) ผลงานวิจัยในตางประเทศทีเ่กี่ยวของ เชน เคลลี่ และฮูสตัน (อัจฉรา วงศ
วัฒนามงคล. 2533; อางอิงจาก Kelly; & Houston.1985) ศึกษาหญิงทีท่ํางานนอกบานที่มี
บุคลิกภาพแบบเอ และแบบบี พบวา หญิงที่ทํางานนอกบานที่มีบุคลกิภาพแบบเอ มีระดับการศึกษา
และสถานภาพทางอาชีพสูงกวาหญิงที่ทาํงานนอกบานที่มีบุคลิกภาพแบบบี และมีชั่วโมงการทาํงาน 
ปริมาณงานที่ทํามากกวา และรายงานวามีความสับสนในบทบาทการทํางาน ความตึงเครียดในการ
ทํางาน และตองการประสบการณการทาํงานมากกวาหญิงที่ทํางานนอกบานที่มีลกัษณะบคุลิกภาพ
แบบบี ตอมาวิสุทธิ์ อริยภิญโญ (2539) ไดศึกษาตัวแปรทางจติ และสถานการณในการขับขีท่ี่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยของผูขับขี่รถยนตสวนบุคคลในกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 601 คน พบวา บคุลิกภาพแบบเอมีความสัมพันธทางลบกบัพฤติกรรม ขับขี่อยางปลอดภัย 
นั่นคือ ผูที่มีบคุลิกภาพแบบเอต่ําจะมีพฤติกรรมการขบัขี่อยางปลอดภัยมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบ
เอสูง และยังพบอีกวา ตวัแปรลักษณะทางจิต ตวัแปรลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง และตัวแปร
สถานการณในการขับขี่ สามารถรวมกนัทํานายพฤตกิรรมการขับขี่อยางปลอดภัยไดรอยละ 49.1 
โดยบุคลิกภาพแบบเอเปนตัวทํานายพฤติกรรมการขบัขี่อยางปลอดภัยที่สําคัญลําดบัที่ 3 ทั้งในกลุม
รวม และกลุมผูขับขี่หญิง (เบตา = .22, .19 ตามลําดับ)  
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ทําใหสรุปไดวา บุคคลที่มีบคุลิกภาพแบบ
เอนอยเพียงใด ก็จะมีการปรับตวั (เชน ในกลุมนักศกึษา ศึกษานเิทศก  ผูขบัขี่รถยนตสวนบุคคล 
เปนตน) ที่มากเทานั้น  ผูวิจัยจึงคาดวา ผูบริหารสตรทีี่มีบุคลิกภาพแบบเอนอย จะมีการปรับตัวใน
ดานสวนตวั และดานครอบครัวมากกวาผูบริหารสตรทีี่มีลักษณะตรงขาม 
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พฤติกรรมเดิมกับการปรับตัวของผูบริหารสตรี 
 

พฤติกรรมเดิม จัดเปนอุปนิสัยเดิมของบุคคลที่ติดตวัมาแตด้ังเดิมในอดีต  โดยผานการ
ปลูกฝงถายทอดในครอบครัวและโรงเรียน เชนเดียวกบัจิตลักษณะเดิม คือมีลักษณะคอนขางคงที่ ไม
อยูภายใตอิทธิพลของสถานการณปจจุบัน พฤติกรรมเดิมที่ผูวิจัยคาดวามีความเกี่ยวของกบัการ
ปรับตวัของผูบริหารสตรี  ไดแก วิถชีีวติทางศาสนา ทั้งน้ีเพราะศาสนาจะใหหลักการคิดและแนว
ทางการประพฤตปิฏิบตัตินที่ชวยใหมนุษยผอนคลายจากความทุกข เดือดรอน หรือคลายจากความ
ตึงเครียด สามารถแกปญหาในชีวตินําพาชีวติไปสูความสุข (กฤษณา บุญรอด. 2547) 
 ดังนั้นการยึดหลักศาสนาเปนวิถทีางในการดําเนินชีวติ จึงเปนปจจัยเชิงเหตุ ที่คาดวาจะ
เกี่ยวของกับการปรับตวัของผูบริหารสตรี ซึ่งผูวิจัยวัดในดานวิถีชวีติทางศาสนา 
 

วิถีชวีิตทางศาสนากับการปรับตัว 
 
 ความหมาย วิถีชวีติ (Life style) หมายถึง การที่บุคคลเลือกดําเนินชีวติประจําวันตาม
ความเชื่อ เจตคติ คานิยม หรือแบบแผนพฤติกรรมอันเปนเอกลกัษณทางวัฒนธรรมของกลุมสังคมที่
บุคคลเปนสมาชิกอยู (งามตา วนินทานนท. 2536 : 27; อางอิงจาก Federico; & Schwartz : 1985.  
245 ) ตัวอยางเชน วิถชีีวติของคนไทยผกูพันอยูกับพระพุทธศาสนามาเปนเวลานาน การดําเนินชีวติ 
ประเพณี พิธกีารตางๆ ในแตละชวงชีวติก็มีความเกี่ยวของกับพุทธศาสนามาโดยตลอด เชน คตกิาร
ดําเนินชีวติ การแตงงาน ทําบุญ พิธศีพ ตลอดจนประเพณี และเทศกาลประจําป ซึ่งเปนวันสําคัญ
ทางพุทธศาสนา เชน มาฆบูชา วสิาขบชูา เขาพรรษา ออกพรรษา เปนตน พุทธศาสนิกชนจะรวม
ทําบุญ ประกอบกิจกรรมทางศาสนาทีว่ัด แบบแผนตามหลักของพระพุทธศาสนา การบําเพ็ญกิจ
หนาที่ และการดําเนินชีวติของคนในสังคมไทยทุกระดบัตั้งแตเกิดจนตาย สภาพดังกลาวไดเปนมา
ชานาน จนฝงลึกในจติของคนไทย กลายเปนเครื่องหลอหลอม กลัน่กรองนิสัยใจคอพื้นฐานจิตใจของ
คนไทยใหมีลกัษณะเฉพาะตน จนเรียกวา เปนเอกลักษณของสังคมไทย (พระธรรมปฎก. 2537 : 1 -
4) วิถชีีวติของคนไทยที่นบัถือศาสนาอืน่ๆก็เชนกันการดําเนินชีวติยอมผูกพันอยูกับขนบธรรมเนียม
ประเพณี และความเชื่อ ตามแนวศาสนา ดังนั้นแบบการดําเนินชีวติตามหลักศาสนาที่บุคคลนับถอืจึง
มีสวนอยางยิ่งในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคล (วิลาสลักษณ ชวัวัลลี และคนอื่น ๆ. 2547 : 79) 

สรุปไดวา วิถชีีวติทางศาสนา หมายถึง การประพฤติในการดําเนินชวีิตประจําวันที่สอดคลอง
ตามหลักความเชื่อและการปฏิบตัิทางศาสนาที่ตนนบัถอื เชน นําหลักความเชือ่และการปฏบิัติทาง
ศาสนา มาประกอบการตดัสินใจในการเลือกอาชีพ วธิีการพักผอนหยอนใจ นิสัยการใหทาน การใช
เวลาวาง เปนตน 
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การวัด ในงานวิจัยเรื่อง “ความเชื่อและการปฏิบตัิทางพุทธศาสนาของคนไทย : การปลูกฝง
อบรมและคุณภาพชีวติ” ดวงเดือน พันธุมนาวินและคนอื่น ๆ (2540) ไดสรางแบบวัดวิถชีวีิตแบบ
พุทธขึ้นโดยลกัษณะเนื้อหาเปนการถามเกี่ยวกับปริมาณความเปนไปไดที่บุคคลจะเลือกปฏบิัต ิ ใน
การดําเนินชีวติประจําวันอยางสอดคลองตามหลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนาในเรื่องตาง ๆ ตั้งแต
การเลือกอาชีพ การคบเพื่อน และวธิีการพักผอนหยอนใจ ซึ่งเปนแบบวัดมาตรประเมินรวมคา 
จํานวน 10 ขอความ แตละประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” มีพิสัยของ
คะแนนอยูระหวาง 10-60 คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .85  ปจจุบันแบบวัดดังกลาว
ไดถูกนําไปใชในหลายงานวจัิย เชน งามตา วนินทานนท (2536) ไดนําแบบวัดไปใชกับกลุมตวัอยาง
ที่เปนบิดา มารดาของเยาวชนที่มีอายุอยูระหวาง 8-15 ป ไดคาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากบั .83 
ตอมา ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ไดนําแบบวัดเดียวกันน้ีไปใชกบัพยาบาล พบวา มีคาความเชื่อม่ัน
แบบแอลฟา เทากับ .80 และวิลาสลักษณ ชัววลัลี และคนอื่น ๆ (2547) ไดนําแบบวัดดังกลาวมา
ปรับใชโดยเปลี่ยนแปลงขอความบางสวนใหมีเน้ือหาเหมาะสม เพ่ือวัดวิถชีีวติตามแนวศาสนาของ
ขาราชการ แบบวัดประกอบดวยประโยคคําถาม 10 ประโยค แตละประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก 
“จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10-60 คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบแอล
ฟา เทากับ .83 ซึ่งแบบวดัดังกลาวมีคาความเชื่อม่ันอยูในระดับทีย่อมรับได ผูวิจัยจึงไดนํามาใชใน
การศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยางในครั้งน้ี 
 ผลงานวิจัยที่เก่ียวของ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ไดศึกษาปจจัยดานครอบครัว การ
ทํางาน และลกัษณะสวนบคุคลทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 299 คน ผล
การศึกษาพบวา พยาบาลที่มีวิถชีีวติแบบพุทธมาก หรือมีการปฏิบัติทางพุทธมาก มีพฤติกรรมการ
ทํางานพยาบาลมากกวาพยาบาลที่มีวิถชีีวติแบบพุทธนอย หรือมีการปฏิบัตทิางพุทธนอยในกลุม
รวม และยงัพบวา พยาบาลทีว่ถิีชวีิตแบบพทุธมากและมีเจตคติที่ดีตอการพยาบาลมาก จะมี
พฤติกรรมการทํางานอยางเหมาะสมมากที่สุดในทุกกลุมเปรียบเทียบ และการทาํนายพฤติกรรมการ
ทํางานพยาบาล พบวา ลักษณะทางพุทธศาสนา รวมกับตวัแปรดานปจจัยครอบครัว ดานสภาพการ
ทํางาน ดานจิตใจ สามารถทํานายพฤติกรรรมการทํางานของพยาบาลในกลุมตาง ๆ ไดมากกวารอย
ละ 44 ขึ้นไป สวนกรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ไดศึกษาปจจัยดานจิตลักษณะ และสถานการณ
ทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม จํานวน 
256 คน พบวา พยาบาลที่มีวิถชีีวติแบบพุทธมาก   เปนผูที่มีพฤติกรรมการพยาบาลทีเ่คารพสิทธิ
ผูปวยที่เหมาะสมมากกวาพยาบาลที่มีวถิีชีวติแบบพทุธนอย ในกลุมยอยสําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุม
พยาบาลโสด  กลุมพยาบาลที่มีระยะเวลาในการปฏิบตัิงานในตําแหนงวิชาชีพนอย กลุมพยาบาลที่มี
ประสบการณดานการพยาบาลจิตเวชนอย และกลุมพยาบาลที่มีระดับเศรษฐกจิของครอบครวัต่ํา 
และยังพบวาวิถีชวีติแบบพุทธและการปฏิบัตตินตามหลักพรหมวิหารสี่ ความสามารถรวมรูสกึ และ
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม สามารถรวมกนัทํานายเจตคติที่ดีตอการพฤติกรรมการพยาบาลจติเวชได
รอยละ 57 ตัวแปรการมีวถิีชีวติแบบพทุธ รวมกับตวัแปรในกลุมจิตลักษณะเดมิ 3 ตวัแปร กลุม
สถานการณทางสังคม 3 ตวัแปร และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ อีก 3 ตวัแปร สามารถทํานาย



34
 

พฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวยในกลุมยอยตางๆ โดยมีปริมาณการทํานายอยูระหวาง 
รอยละ 45.7 ถึง 69.3 และเม่ือพิจารณาในกลุมรวม พบวา การมวีิถชีีวติแบบพุทธ เปนตวัทํานายที่
สําคัญลําดับสามของพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล พยาบาลที่มีวถิีชวีิตแบบพุทธ
มาก เปนผูทีมี่พฤติกรรมการพยาบาลทีเ่คารพสิทธิผูปวยเหมาะสมมากกวาพยาบาลทีมีวถิีชวีิตแบบ
พุทธนอย ในทุกกลุมยอย สวนนพมาศ แซเสี้ยว (2550) ไดศึกษาการปรบัตวัทางจิตสงัคมและ
ลักษณะสถานการณที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวติของผูใหญวัยกลางคน ในกลุมหญิง พบวา วิถีชวีติ
ตามแนวศาสนารวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิม สามารถทํานายเอกลักษณแหงตนได รอยละ 
49 โดยวิถชีีวติตามแนวศาสนาเปนทํานายที่สําคัญลําดับ 2 (คาเบตา = .27)  และงามตา วนินทา
นนท และคนอื่น ๆ (2545) ไดศึกษาการวเิคราะหดัชนีเชิงเหตุและผลของคุณภาพชีวติสมรสใน
ครอบครวัไทย ในสามีหรือภรรยาที่อาศยัในกรุงเทพมหานคร จํานวน 962  คน เปนสามี 361 คน 
ภรรยา 601  คน มีอายุระหวาง 21 ถึง 49 ป พบวา ปจจัยเชิงเหตุชดุปจจัยเสริม 7 ดาน ไดแก การ
รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลภายนอกครอบครัว การสื่อสารระหวางคูสมรส วิธีการจัดการ
กับความขัดแยงแบบบวก จิตลักษณะดานความใกลชิดผูกพัน การรับรูคานิยมดานชีวิตครอบครัว
ของคูสมรส การรับรูการปฏิบัตทิางพุทธของคูสมรส และเจตคติตอคูสมรส รวมกัน สามารถอธิบาย
คุณภาพชีวติสมรสดานความสัมพันธระหวางคูสมรสไดรอยละ  72 ถึง 81 ในกลุมรวมและกลุมสามี
ภรรยาประเภทตาง ๆ โดยการรับรูการปฎิบัตทิางพุทธของคูสมรส เปนตวัทํานายที่สําคัญลาํดับ 3 
(เบตา = .13 ) ในกลุมภรรยาที่ไมมีบุตร และปจจัยเสริมทั้ง 7 ดานรวมกัน ยังสามารถอธิบายการ
ปรับตวัระหวางคูสมรสไดรอยละ 57 ถึง 70 ในกลุมรวมและกลุมสามภีรรยาประเภทตาง ๆ  
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ทําใหสรุปไดวา บุคคลที่มีวิถีชวีติทาง
ศาสนามากเพยีงใด ก็สามารถทําใหเกิดการปรับตวั (เชน การปรบัตวัในการทํางานของพยาบาล 
การปรับตวัดานความสัมพันธระหวางคูสมรส เปนตน) มากเทานั้น ผูวิจัยจึงคาดวาสตรีผูบริหารที่มี
วิถีชวีติทางศาสนาในปริมาณสูง จะมีการปรับตวัในดานสวนตวั และดานครอบครวัที่มากกวา
ผูบริหารสตรทีี่มีลักษณะตรงขาม 
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ลักษณะสถานการณทางสังคมกับการปรับตัวของผูบริหารสตรี 
 

 ลักษณะสถานการณ หมายถึง ลักษณะภายนอกจิตใจของบคุคลทีเ่อ้ืออํานวย หรือ
ขัดขวางการเกิดพฤติกรรมตางๆ เชน  แบบอยางการสนับสนุนจากคนรอบดาน สภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการกระทํา เปนตน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2541) ซึ่งลักษณะของสถานการณที่ผูวิจัยคาดวามี
ความเกี่ยวของกับการปรับตัว ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครวั และการรวมกิจกรรมในครอบครัว  
 

ภาระงานอาชีพกับการปรับตัว 
 

ความหมาย ภาระงานอาชีพ  หมายถึง การรับรูของบุคคลเกีย่วกับงานที่ตนเองทํานั้นวา
ตองใชความรวดเร็ว ใชความพยายามสูง ยากลําบากเกินไป หนักเกินไป หรือตองใชสมาธ ิ ความ
รับผิดชอบสูง และมีปริมาณงานมากเกินศักยภาพทีมี่อยู (อังศินันท อินทรกําแหง; และคนอื่น ๆ. 
2550 : 73) ซึ่งการทํางานที่หนักเกินไป สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ไดแก 1) การทํางานที่หนัก
เกินไปในเรื่องของปริมาณงาน (Quantitative overload) การที่งานมีมากเกินไปทําใหตองใชเวลา
ยาวนานในการทํางาน หรือตองทําในเวลาที่จํากัดใหเสร็จเรียบรอย 2) การทํางานที่หนักเกินไปใน
งานที่ยากเกินไป (Qualitative overload) ซึ่งจะเกิดเม่ือบุคคลขาดทกัษะในการทํางาน (นุชรัตน สิริ
ประภาวรรณ. 2542 : 20) 

สรุปไดวา ภาระงานอาชีพ หมายถึง การรับรูของสตรีผูบริหารเกี่ยวกบังานที่อยูภายในความ
รับผิดชอบของตน วามีปรมิาณงานมาก นอยเพียงใด ตองใชความรวดเรว็ ความพยายามและสมาธิ
สูงเพียงใด  

การวัด จากแบบสอบถามภาระงาน ของ อังศินันท อินทรกําแหง และคนอื่น ๆ (2550) ซึ่ง
ใชวัดในสตรีไทยวัยกลางคน จํานวน 1,375 คน เปนแบบวัดมาตรประเมินรวมคา จํานวน 14 
ประโยค แตละประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” มีพิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง 14-84 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .84 ซึ่งแบบวดัดังกลาวมีคาความ
เชื่อม่ันอยูในระดับที่ยอมรับได ผูวิจัยจึงไดนําแบบวัดดงักลาวมาใชในการศึกษาวจัิยกับกลุมตัวอยาง
ในครั้งน้ี 

ผลการวิจัยทีเ่ก่ียวของ ชยัวัฒน เพชรกูล (2539) ไดทําการศึกษา การรับรูบรรยากาศ
องคการและความเครียดของบุคลากรในโรงพยาบาลตากสิน พบวา ปจจัยดานตัวงาน ทั้งสภาพการ
ทํางานโดยตรง ลักษณะงาน ความยากงาย ปริมาณงานที่มาก ลวนเปนปจจัยที่กอใหเกิด
ความเครยีดในการทํางาน คลีมอนตและซาคอฟสกา (นุชรัตน สิรปิระภาวรรณ. 2542; อางอิงจาก 
Vlrmrnydz; & Zarkorwska. 1994) ศึกษาพบวา ระดับความยากงายของงานเกินกวาความสามารถ
ของบุคคล และความพึงพอใจ อันตรายจากงาน ความหนักเบาของงาน ปริมาณงานที่มากหรือนอย
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เกินไป เปนสิง่มารบกวนในการทํางาน และขอจํากัดในเรื่องเวลา รวมถึงระดับอํานาจในการตัดสินใจ 
และความรับผิดชอบตอคน งบประมาณ หรือเครื่องมือ เหลานี้ลวนเปนเหตใุหบุคคลเกิดความเครียด 
และจากการวเิคราะหความสัมพันธเชิงเหตุและดัชนีวัดภาวะวิกฤตชวีิตสตรีไทยสมรสวัยกลางคนที่
ทํางานนอกบานในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ของ อังศินันท อินทรกําแหง และคนอื่น ๆ  
(2550) ที่ศึกษากับกลุมสตรีสมรสวัยกลางคนที่ทํางานนอกบาน จํานวน 1,375 คน พบวา สตรีที่มี
ภาระงานมาก เปนผูที่มีภาวะวิกฤตชวีติมากกวาสตรทีี่มีภาระงานนอยในกลุมรวม นอกจากนี้นักวิจัย
ยังพบอีกวา ภาระงานเปนตัวทํานายที่สาํคัญลําดับที ่ 3 (เบตา = .16) ของภาวะวิกฤตชีวติสตรีไทย
สมรสวัยกลางคน และเปนตัวแปรรวมกบัตวัแปรปจจัยทั้งหมดทํานายภาวะวิกฤตชวีิตสตรีไทยสมรส
ในกลุมรวมไดรอยละ 79.2 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ทําใหสรุปไดวา บคุคลที่มีภาระงานอาชีพ
นอยเพียงใด ก็ยิ่งมีการปรับตวั (เชน ในกลุมบุคลากรที่ทํางานในสถานพยาบาล สตรีที่ทํางานนอก
บาน เปนตน) ที่มากเทานั้น ผูวิจัยจึงคาดวา ผูบริหารสตรีที่มีภาระงานอาชีพนอย จะมีการปรับตัวใน
ดานสวนตวั และดานครอบครัวที่มากกวาผูบริหารสตรทีี่มีลักษณะตรงขาม 
 
 การสนับสนุนทางสงัคมในหนวยงานกับการปรับตัว 
 
 การสนับสนุนทางสังคม (Social support) เปนปรากฏการณของบุคคลใด ๆ  ที่สามารถ
พ่ึงพิงบุคคลทีเ่ราสามารถรบัรูวาเขาเอาใจใสดูแล ใหคณุคา และใหความรักแกเรา (Sarason; et al. 
1983 : 127) ตามความหมายในบทความของ Bhanthumnavin (2000 : 155 -166) ไดใหนิยามการ
สนับสนุนทางสังคมไว 3 ดาน ไดแก 1) การสนับสนุนดานอารมณ (Emotional support) เชน การพูด
ปลอบโยน การพูดใหกําลังใจ ใหความหวงใย ความรกั ความอบอุน ความเห็นใจ หรือการยอมรับ 
เปนตน 2) การสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร (Information support)  เชน การชวยเหลือในการ
แกปญหา  ชวยหาทางออกที่ดี ใหการแนะนํา คําปรึกษา เม่ือเกิดปญหา การใหรางวัลหรือการ
ลงโทษ การใหขอมูลยอนกลับเพ่ือชวยใหความเขาใจ หรือในการตัดสินใจที่ดี เปนตน และ 3) การ
สนับสนุนทางดานวัสดุเครื่องใช รวมทั้งเงินและแรงงาน (Material support) นอกจากนี้ บริลฮารท 
(กรัณยพิชญ โคตรประทุม. 2546 : 25; อางอิงจาก Brillhart. 1988) ไดกลาววา ระบบการสนับสนุน 
ไดแก ครอบครัว ญาติ เพ่ือน และกลุมบุคคลในชุมชน หรือ แหลงบริการตาง ๆ สามารถเปนแหลง
ประโยชนของการเผชิญความเครียดอันเปนปจจัยหนึ่งของการทําใหบคุคลสามารถมีการเผชิญ
ความเครยีดไดอยางมีประสิทธิภาพ การไดรับการประคบัประคองความรักความเขาใจเปนสิ่งที่ผูปวย
ปรารถนาจะไดจากครอบครัวเม่ือเกิดการเจ็บปวย  กฤตยา อาชวนจิกุล และคนอืน่ ๆ (2542) กลาว
วา การสนับสนุนทางสงัคมเปนปรากฏการณทางจิตวทิยาสังคมของบุคคล ที่เกิดขึ้นจากการมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมที่บุคคลรับรู หรือประเมินวาจะไดรับความชวยเหลือ และไดรับการตอบสนอง
ความตองการของตนทางดานรางกาย จิตใจอารมณและสังคม เชน การไดรับความรัก การยกยอง 
การเห็นคุณคา และเปนสวนหนึ่งของเครือขายทางสังคม และมีความผูกพันซ่ึงกันและกัน ซึ่งมีผล
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ทางบวกและลบตอความเปนอยู การตดัสินใจ และการปรับตวักบัความเครียดของบุคคล เม่ือใดก็
ตามที่ตองตกอยูในสถานการณที่ตองการความชวยเหลือการตอบสนองความตองการของบุคคลมีทั้ง
แหลงสนับสนนุดานอารมณ ความผูกพัน และสิ่งที่มองเห็นไดรวมทั้งขอมูลตาง ๆ มีโครงสรางหลาย
มิติประกอบดวยการสื่อสารที่ดี ทําใหมีความรูสึกผูกพนั มีความรูสกึเปนสวนหนึง่ของสังคม และมี
การสื่อสารแลกเปลี่ยนซ่ึงกนัและกัน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับแหลงที่มาของการสนับสนุนทางสังคมดวย 
ความสัมพันธของบุคคลในสังคมมีลักษณะเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูสึก อาจมีการ
พ่ึงพาอาศัยกัน ใหความชวยเหลือ ใหความไววางใจซึ่งกันและกนั บุคคลเกิดความรูสึกวาตนเปนที่
ยอมรับในสังคม ชีวติมีความหมายมากขึ้น และมีความสุข ซึง่สามารถสรุปความหมายของการ
สนับสนุนทางสังคมไดวา การที่บุคคลไดรับการเอาใจใส ความชวยเหลอื เปนกําลงัใจ โดยอาจไดรับ
การสนับสนุนจากญาติ เพ่ือนบาน เพ่ือนที่ทํางาน หรือหัวหนางาน ของแตละบุคคลก็ได ทั้งน้ีการ
สนับสนุนทางสังคมเปนสภาพแวดลอมภายนอกของครอบครัว  การไดรับการสนับสนุนทางสังคม
อยางเพียงพอจะชวยใหบุคคลปรบัตวัไดอยางเหมาะสม การไดรับการสนับสนุนทางสังคมเปนความ
ตองการพื้นฐานของบุคคล ซึ่งจําเปนตองมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (ณัฎฐณิชย สวัสดมีงคล. 2547 อางอิง
จาก Brown. 1986 :4) สวนวลิาสลักษณ ชัววัลลี และคนอื่น ๆ (2547) ไดใหความหมายของการ
สนับสนุนทางสังคม หมายถึง การรับรูการสนับสนุน ชวยเหลือในดานตาง ๆ เชน ดานอารมณ ดาน
สังคม ดานวัตถุ และดานขอมูลขาวสาร เปนตน  

 สรุปไดวา การรับรูการสนับสนุนทางสงัคมจากหนวยงาน หมายถึง การรับรูของ
ผูบริหารสตรถีึงการไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน อันประกอบดวย หัวหนา
งาน และเพื่อนรวมงาน ใน 3 ดาน คือ 1) ดานอารมณ  2) ดานขอมูลขาวสาร และ 3) ดานวัสดุ
อุปกรณ รวมทั้งงบประมาณและแรงงาน 
 การวัด สาราซัน และคนอืน่ ๆ (ณัฐสุดา สุจินันทกุล. 2541 : 31; อางอิงจาก Sarason, et 
al. 1983 : 127-139)  ไดสรางแบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคม เพ่ือใชกับนักศึกษา
มหาวิทยาลยัวอชิงตัน จํานวน 602 คน  แบบวัดมีจํานวน 27 ขอ ลักษณะของแบบวัดประกอบดวย 
2 สวนคือ 1) ระบุตวับคุคลที่ผูตอบรับรูวาชวยเหลือไดในสถานการณตาง ๆ เม่ือเขาตองการ 2) 
ระดับของความพึงพอใจของผูตอบท ี มีตอการสนับสนุนที่ไดรับ แบบวัดมีลักษณะเปนมาตรประเมิน
รวมคา 6 หนวย จาก “พอใจมาก” ถึง “ไมพอใจมาก” คาความเชื่อม่ันแอลฟา เทากับ .97  สวนใน
ประเทศไทย ศักดิ์ชัย นริัญทวี (2532) ไดนําแบบวัดการรบัรูการสนับสนุนทางสังคมของสาราซัน 
และคนอื่น ๆ มาดัดแปลงใชกับกลุมคร ู จํานวน 150 คน ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 28 ขอ 
ลักษณะของการวัดประกอบดวย การรับรูความชวยเหลอืในดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร และการ
ยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของกลุม คําถามแตละขอประกอบดวยมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงเลย” คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .87 ตอมาอภิญญา โพธิ์ศรีทอง (2536) ไดนําแบบ
วัดดังกลาวมาปรับปรุงใชกบักลุมพยาบาล จํานวน 150 คน ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 20 ขอ 
คาความเชื่อม่ันแอลฟา เทากับ .86 ตอมาณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ไดนําแบบวัดมาปรับปรุงใชกับ
กลุมพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 299 คน ลักษณะของการวัดประกอบดวย การรบัรูการสนับสนุนใน
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ดานอารมณ ดานวัสดุสิ่งของ และดานขอมูลยอนกลับและขอมูลขาวสารจากสมาชิกในครอบครวัและ
บุคคลในหนวยงาน เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา ประกอบดวยประโยคคําถาม 7 
ประโยค แตละประโยคแยกถามเกี่ยวกบัแหลงของการสนับสนุนทางสังคม 4 แหลงยอย คือ จากสามี 
ญาติ หัวหนา และเพื่อนรวมงาน รวมขอคําถามจํานวน 28 ขอ คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ 
.90  และนีออน พิณประดิษฐ (2544) ไดสรางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานใชกับกลุม
ขาราชการตําราจ ประกอบดวยขอคําถาม 10 ประโยค แตละประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริง
ที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10-60 คะแนน คาอํานาจจําแนกรายขออยู
ระหวาง .41-.70 คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .88 ซึ่งแบบวดัดังกลาวมีคาความเชื่อม่ันอยูใน
ระดับที่ยอมรบัได  ผูวิจัยไดนําแบบวัดมาปรับใชใหสอดคลองกับกลุมผูบริหารสตรี  จากนั้นนําไป
ทดลองใชกับกลุมตวัอยางผูบริหารสตรี จํานวน 86 คน เพ่ือหาคุณภาพของแบบวัด กอนนําไปใชจริง
กับกลุมตัวอยาง 
 ผลการวิจัยทีเ่ก่ียวของ ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2547) ไดทําการศึกษาเจาหนาที่
สาธารณสุขระดับตําบลที่เปนหัวหนางานและลูกนอง จํานวน 355 คูจากสถานีอนามัยตําบลใน
ประเทศไทย     ซึ่งศึกษาการสนับสนุนทางสังคมของหัวหนา 3 ดาน คือ 1) ดานอารมณ   2) ดาน
ขอมูลขาวสาร  และ 3) ดานวัสดุอุปกรณ  งบประมาณและแรงงาน กับผลการปฏบิัติงานของลกูนอง    
ทั้งการประเมนิตนเองและประเมินโดยหัวหนา   พบผลวิจัยที่สําคัญคือ ลูกนองทีร่ายงานวาหัวหนา
ของตนใหการสนับสนุนทางสังคมทั้ง 3 ดานมาก   เปนผูที่หัวหนาประเมินการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิผลมากดวย    โดยพบเฉพาะกลุมลูกนองหญิง และยงัพบวา ลูกนองที่รูสึกวาไดรับการ
สนับสนุนทางสังคม 2 ดานคือ  ดานขอมูลขาวสาร และดานวัสดุอุปกรณจากหัวหนามาก         เปน
ลูกนองที่รายงานวาตนทํางานไดผลดีมากกวาลูกนองประเภทตรงขาม แตการไดรับการสนบัสนุน
ทางสังคมดานอารมณกับดานวัสดุอุปกรณมาก   จะพบในลกูนองที่หัวหนาประเมินวาทํางานไดผลดี
มากกวาลูกนองประเภทตรงขาม  สวนกรรณิกา ศิลปพรหมมาศ  (2547) ไดศึกษาปจจัยดานจิต
ลักษณะ และสถานการณทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช
ที่มีจริยธรรม พบผลวิจัยคือ เฉพาะในกลุมพยาบาลที่มีระดับเศรษฐกจิของครอบครวัสูง การรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน เปนตวัทํานายที่สําคัญตัวเดียวที่สามารถทํานาย
พฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาลและพฤติกรรมการพยาบาลทีเ่คารพสิทธิผูปวย ได
รอยละ 17.6 และ 10.4 ตามลําดับ สวนบังอร โสฬส และ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2539) ไดศึกษา
ความเครยีดในการทํางานของผูบริหารในวงราชการไทย จํานวน 174 คน พบวา ผูบริหารทีไ่ดรับ
การสนับสนุนจากผูบังคับบญัชาและเพื่อนรวมงานรวมไปถึงการไดรบัมอบหมายใหมีอํานาจใน
ตําแหนงของตนเปนตวัแปรเชิงเหตทุี่มีอิทธิพลเดนชัดตอความรูสึกและเจตคติทีมี่ตองานอัน ไดแก 
ความเครยีด ความพึงพอใจในการทํางาน โดยการสนับสนุนจากผูบงัคับบัญชามีอํานาจทํานายความ
พึงพอใจในการทํางานไดรอยละ 34 นอกจากนี้ยังพบวา ผูบริหารที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมาก
ที่สุด มีความพึงพอใจในการทํางานและมปีระสิทธิผลในการทํางานมากที่สุด  
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สวนอภิญญา โพธิ์ศรีทอง (2536) ไดศึกษาตวัแปรทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลผูปวย
สูงอายุ ของพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 293 คน พบวา การรับรูการสนบัสนุน
ทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยสูงอายุ ( r = .31 ) และยังเปนตวั
แปรสําคัญที่ทาํนายพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยสูงอายุทั้งในกลุมรวม และกลุมยอย โดยมีอันดับ
การทํานายลําดับที่ 1 ในกลุมพยาบาลอายุมาก สถานภาพโสด สถานภาพสมรส และกลุมพยาบาล
เทคนิค (เบตา = .23, .20, .25, .21 ตามลําดับ) และเปนตวัทํานายลําดับที่ 2 ในกลุมรวม กลุมอายุ
นอย กลุมระยะเวลาในการทํางานนอย กลุมระยะเวลาในการทํางานมาก และกลุมพยาบาลวชิาชีพ 
(เบตา = .22, .21, .21, .22, .22 ตามลาํดับ) สวนอัจฉรา อาวรณ (2544) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางสัมพันธภาพในครอบครัว การสนับสนุนทางสังคมและปจจัยทางชีวสังคม กับความสามารถ
ในการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในชมรมผูสงอายู โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย
กรุงเทพมหานคร จํานวน 235 คน พบวา การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกบั
ความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคม
มากเปนผูที่สามารถดูแลสขุภาพตนเองไดดีกวา ผูสูงอายุที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย 
นอกจากนี้ยังพบวาการสนบัสนุนทางสังคมยังสามารถทํานายการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ
รวมกับตัวแปรระดับการศึกษาไดรอยละ  20.6  และนพมาศ แซเสี้ยว (2550) ไดศึกษาการ
ปรับตวัทางจติสังคมและลกัษณะสถานการณที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวติของผูใหญวัยกลางคน ใน
กลุมหญิง พบวาการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมกับกลุมตวัแปรสถานการณทางสังคมสามารถ
ทํานายเอกลักษณแหงตนได รอยละ 38.3 (คาเบตา = .62)  นอกจากนี้ยังพบวาการสนับสนนุทาง
สังคมจากเพื่อนยังเปนตวัทาํนายที่สําคัญลําดับแรกในกลุมรวม กลุมที่ทํางานเอกชน กลุมสขุภาพดี  
กลุมเศรษฐกจิปานกลาง และกลุมอายุปานกลาง (คาเบตา = .56, .60, .57, .57 และ.59 ตามลาํดับ ) 
สวนงามตา วนินทานนท และคนอื่นๆ (2545) ไดวิเคราะหดัชนีเชิงเหตุและผลของคุณภาพชีวติสมรส
ในครอบครวัไทยโดยศึกษาในกลุมสามีหรือภรรยาที่อาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร 962 คน เปนสามี 
361 คน ภรรยา 601 คน อายุระหวาง 21-49 ป พบวาในกลุมภรรยา ปจจัยเชิงเหตุชุดปจจัยเสริม 7 
ดาน สามารถรวมกันทํานายความสัมพันธระหวางคูสมรส ไดถึงรอยละ 76 และยงัพบอีกวาการรับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลภายนอกครอบครวัเปนตัวทาํนายลาํดับที่ 4 (เบตา  = .04) 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ทําใหสรุปไดวาการสนับสนุนทางสังคมใน
หนวยงานมากเพียงใด ก็จะมีการปรับตวั (เชน การทํางาน การดูแลผูปวย การคลายเครียด และ
ความสัมพันธระหวางคูสมรส เปนตน) ที่มากเทานั้น ผูวิจัยจึงคาดวา ผูบริหารสตรทีี่รบัรูการ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก จะมีการปรับตวัในดานสวนตัว และดานครอบครวัที่มากกวา
ผูบริหารสตรทีี่มีลักษณะตรงขาม 
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การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวกับการปรับตัว 
  

งานอาชีพ มีอิทธิพลอยางยิง่ตอชีวติมนุษย เพราะเกี่ยวพันกับการดําเนินชีวติ ดานเศรษฐกจิ 
เปนที่มาของรายได เกียรตยิศชื่อเสียง สถานะทางสังคม ตลอดจนความพึงพอใจของบุคคล  
(อรอนงค ธัญญะวิน. 2539 : 1) อีกทั้งการมีงานทํายังทําใหบุคคลมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา เปน
ประโยชนตอครอบครวัและสังคม (ดวงสมร เหววิพัฒน. 2542) 
 ความหมาย การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว หมายถึง การรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากครอบครัว เชน สามีและญาต ิ มีความสําคญัตอภรรยามาก คือ เปนผูสงเสริมใหภรรยามี
ความสุขในชวีิตสมรสและความสุขสวนบุคคลมากขึ้น (Pina; & Bengtson. 1993)  
 สรุปไดวา การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว หมายถึง การรับรูของผูบริหารสตรีถึง
การไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครวั อันประกอบดวย สามี และญาติ ใน 3 ดาน คือ  
1) ดานอารมณ  2) ดานขอมูลขาวสาร และ 3) ดานวสัดุอุปกรณ รวมทั้งงบประมาณและแรงงาน 
 การวัด ในงานวิจัยของศกัดิ์ชัย นิรัญทวี (2532) เรื่อง ความแปลกแยกกับพฤติกรรมการ
ทํางานของครสูังกัดกรุงเทพมหานคร ไดนําแบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมของสาราซัน และ
คนอ่ืน ๆ มาดัดแปลงใชกบักลุมครู จํานวน 150 คน ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 28 ขอ ลกัษณะ
ของการวัดประกอบดวย การรับรูความชวยเหลือในดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร และการยอมรับ
วาเปนสวนหนึ่งของกลุม คาํถามแตละขอประกอบดวยมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
เลย” คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .87 ตอมาณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ไดนําแบบวดัมา
ปรับปรุงใชกบักลุมพยาบาลวชิาชีพ จํานวน 299 คน ลักษณะของการวัดประกอบดวย การรบัรูการ
สนับสนุนในดานอารมณ ดานวัสดุสิ่งของ และดานขอมูลยอนกลบัและขอมูลขาวสารจากสมาชิกใน
ครอบครวัและบุคคลในหนวยงาน เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมนิรวมคา ประกอบดวยประโยค
คําถาม 7 ประโยค แตละประโยคแยกถามเกี่ยวกบัแหลงของการสนับสนุนทางสังคม 4 แหลงยอย 
คือ จากสามี ญาติ หัวหนา และเพื่อนรวมงาน รวมขอคําถามจํานวน 28 ขอ คาความเชื่อม่ันแบบ
แอลฟา เทากับ .90 ซึ่งแบบวัดดังกลาวมีคาความเชื่อม่ันอยูในระดับที่ยอมรับได ผูวิจัยไดนํามาแบบ
วัดในสวนของการสนับสนุนดานงานอาชีพจากสามีและญาติมาใชในการศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยาง
ในครั้งน้ี 

ผลการวิจัยทีเ่ก่ียวของ ในงานวิจัยของณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ไดศึกษาปจจัยดาน
ครอบครวั การทํางาน และลักษณะสวนบุคคลที่เกีย่วของกับพฤติกรรมการพยาบาลของพยาบาล
วิชาชีพ จํานวน 299 คน พบวาปจจัยดานครอบครวั ดานสภาพการทํางาน ดานจิตใจและลกัษณะ
ทางพุทธศาสนา สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานในกลุมพยาบาลประเภทตาง ๆ ไดมากกวา 
รอยละ 44 ขึ้นไป และทํานายไดมากสุดรอยละ 56 ในกลุมพยาบาลมีระดับเงินเดอืนสูง สวนการรับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลใน
ครอบครวั มีแนวโนมจะสัมพันธกับพฤตกิรรมการพยาบาลทางออม โดยสงผลกระทบตอจิตใจทาํใหมี
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เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน มากหรือนอย และมีความเครยีดมากหรือนอย แลวผลทีเ่กิดกับ
จิตใจนี้เองที่สงผลกระทบตอพฤติกรรมการทํางาน สวนชุติมา เทศศิริ (2537) ไดศึกษา ลักษณะทาง
พุทธศาสนาจิตลักษณของบิดามารดาที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการดูแลบุตรเจ็บปวยเรื้อรังดวย
โรคธาลัสซเีมีย ในกลุมบิดมารดา ที่มีบุตรปวยอายุ 7-11 ป จํานวน 200 คน พบวา บิดามารดาที่รับรู
การสนับสนุนทางสังคม โดยเฉพาะจากบุคคลอ่ืน มีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการดูแลบุตรเจ็บปวย
เรื้อรังมากกวาบิดามารดาที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมต่ํา จากการศึกษาของพีนา และแบงค
สัน (Pina; & Bengtson. 1993) เกี่ยวกับการรบัรูการสนับสนุนจากสามีกับความสุขของภรรยาใน
กลุมผูหญิงทีส่มรสแลวทํางานอาชีพแบบเต็มเวลา จํานวน 287 คน พบวา กลุมตัวอยางยังไมไดรับ
ความเทาเทียมกันในเรื่องการจัดการงานบาน สามียงัใหการสนับสนุนชวยเหลือแบงเบางานภายใน
บานนอย ซึ่งสงผลใหภรรยาเหลานี้มีความสุขในชวีติสมรสและความสุขสวนตวันอยกวาเม่ือ
เปรียบเทียบกบัภรรยาที่มีความเทาเทียมกับสามีในเรื่องงานบาน สวนพรรณราย พิทักษเจริญ 
(2543) ไดศึกษาจิตลักษณะและสถานการณที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมสุขภาพกายและจติของ
ขาราชการสูงอายุ จํานวน 303 คน พบวา ผูสูงอายุที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวมาก 
เปนผูที่มีพฤตกิรรมการดูแลสุขภาพตนเองมากกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว
นอย โดยพบในกลุมรวมและกลุมยอยบางกลุมคือ กลุมอายุนอย กลุมรายไดมาก กลุมสมรส กลุมไม
มีโรคประจําตวัและกลุมมีโรคประจําตวั 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ทําใหสรุปไดวาการสนับสนนุดานงาน
อาชีพจากครอบครัวมากเพียงใด ก็จะมีการปรับตวั (เชน การพยาบาลผูปวย การดูแลสุขภาพตนเอง 
และความสุขในชีวติสมรส เปนตน) ที่มากเพียงนั้น ผูวิจัยจึงคาดวา ผูบริหารสตรทีี่ไดรับการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครวัมาก จะมีการปรับตัวในดานสวนตัว และดานครอบครัวที่
มากกวาผูบรหิารสตรีที่มีลกัษณะตรงขาม 
 
 การรวมกิจกรรมในครอบครัวกับการปรับตัว 
 

ความหมาย ครอบครวั เปนสถาบันทางสังคมแหงแรกของมนุษย เปนแหลงพ้ืนฐานของ
สังคมในการสรางและวางรากฐานสําคัญดานจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลใหแกสถาบันอ่ืน เปน
แหลงผลติและพัฒนาคุณภาพของทรพัยากรมนุษยใหแกสังคม อีกทั้งเปนเครือ่งชี้ความเจรญิของ
สังคม และประเทศชาต ิ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ.์ 2541 : 19) กิจกรรมครอบครัว เปนกิจกรรมที่
ตองใชเวลาเพื่อความสุขสมบูรณ สงบสุข ความมัน่คง ทั้งน้ีรวมถึง การอบรมสั่งสอนสมาชิกใน
ครอบครวัดวย  
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 สรุปไดวา การรวมกิจกรรมในครอบครวั หมายถึง การที่ผูบริหารสตรีทํากิจกรรมตาง ๆ 
รวมกับสมาชกิในครอบครวัทั้งภายในและภายนอกครอบครัว เชน กิจกรรมเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
ทานอาหาร ซื้อสินคา และพูดคุยแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางกัน รวมถึงการอบรมสั่งสอนสมาชิกใน
ครอบครวัดวย 
 การวัด  จากการศึกษาการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียน 
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร ของบุญชู วิโรจนชูฉัตร (2549) ไดสรางแบบวัด
การเขารวมกจิกรรมนันทนาการของนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 ลักษณะของแบบวัดมุงวัดการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการใน 5 ดาน คือ ดานกีฬาและเกม ดานดนตรีและเพลง ดานการเสริมสราง
สมรรถภาพและสุขภาพรางกาย ดานพักผอนหยอนใจ และดานกิจกรรมทางสังคม วัฒนธรรมและ
ประเพณี จํานวน 36 ขอ แตละขอประกอบดวยมาตรประเมินคา 5 หนวย จาก “มากที่สุด” ถึง “นอย
ที่สุด” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 36-180 คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .90 สวนงาม
ตา วนินทานนท (2536) ไดสรางแบบวดัความใกลชดิบุตร ประกอบดวยขอคําถาม 10 ประโยค มี
มาตรวัด 6 หนวย จาก “ทําเปนประจํา” ถึง “ไมเคยทําเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10-60 
คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .83 และในป 2545 งามตา วนินทานนท และคนอื่น ๆ 
(2545) ไดสรางแบบวัดการสื่อสารระหวางคูสมรส โดยอาศัยแนวคิดของเบียนเวนนู ประกอบดวยขอ
คําถาม 10 ประโยค แตละประโยคมีมาตร 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนน
อยูระหวาง 10-60 คะแนน คาความเชื่อม่ันแอลฟา เทากับ .88 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบ
วัดการรวมกิจกรรมในครอบครัว ตามนิยามปฏิบัติการ โดยนําแบบวัดความใกลชดิบุตร ของงามตา 
วนินทานนท (2536) มาเปนแนวทางในการสรางขอคําถาม จํานวน  14 ประโยค แตละประโยค
ประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” จากนั้นนําไปทดลองใชกับ
กลุมตวัอยางผูบริหารสตร ี จํานวน 86 คน เพ่ือหาคุณภาพของแบบวัด กอนนําไปใชจริงกบักลุม
ตัวอยาง 
 ผลการวิจัยทีเ่ก่ียวของ ยูรคิ (กฤษณา บุญรอด. 2547; อางอิงจาก Yurick. 1984) กลาว
วา ระดับการเขารวมกิจกรรมของผูสูงอายุมีความสัมพันธกับการปรบัตวัเขาสูกระบวนการสูงอายุ ซึ่ง
ชี้ใหเห็นวาผูที่มีการเขารวมกิจกรรมนอยจะแสดงอาการสูงอายุเร็วกวาปกติ และวรวรรณ อัศวกุล 
และคนอื่น ๆ (2546) ไดศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของมารดาในการดูแลทนัต
สุขภาพแกบตุรกอนวัยเรียน ศึกษามารดาที่มีบุตรอาย ุ 5 ป เลี้ยงดูดวยตนเอง และอยูกบัคูสมรส 
จํานวน 843 คน พบผลวา มารดาที่มีความใกลชิดบตุรมาก มีเจตคติที่ดีตอการดแูลทันตสุขภาพของ
บุตรมาก มีประสบการณดูแลทันตสุขภาพของตนเองแตเดิมมาก มีเจตคติที่ดีตอบุตรมาก และมี
ความเชื่ออํานาจภายในตนในการเลี้ยงบตุรใหมีสุขภาพดีมาก เปนผูที่มีพฤตกิรรมการดูแลรักษา
ความสะอาดชองปากบุตรมาก โดยสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการดูแลรักษาความสะอาดชอง
ปากบุตรไดรอยละ 42 ในกลุมมารดาฐานะต่ํา และสามารถรวมกันทํานายไดรอยละ 38 ในกลุม
มารดาการศึกษาต่ํา สวนยวุดี ดวงจินดา (2536) ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลของการใหคําปรึกษาเปน
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กลุมและการรวมกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตวัดานสมัพันธภาพในครอบครวัของผูสูงอายุในชมรม
ผูสูงอายุ ศูนยบริการสาธารณสุขที่ 24 ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 20 คน อายุระหวาง 60-70 ป ที่
มีการปรับตวัดานสัมพันธภาพในครอบครัวต่ํากวาเปอรเซนตไทลที ่ 50 ลงมา แยกเปน 2 กลุม
ทดลอง กลุมละ 10 คน พบวา ผูสูงอายุที่ไดรับการใหคําปรึกษาเปนกลุม และผูสูงอายุที่ไดรับการเขา
รวมกิจกรรมกลุมมีการปรับตวัดานสัมพันธภาพในครอบครัวดีขึ้น  ในสวนที่เกี่ยวของกับ
ความสัมพันธระหวางคูสมรส งามตา วนินทานนท และคนอื่น ๆ (2545) ศึกษาปจจัยเชิงเหตุดาน
สถานการณ และจิตลักษณะที่เกี่ยวของกบัการมีความสัมพันธที่ดีระหวางสามีกับภรรยา พบวา การ
สื่อสารที่ดีตอกันระหวางคูสมรส (ซึ่งมีความหมายรวมถึงการไดเขารวมทํากิจกรรมในครอบครวัดวย) 
สงผลอยางเดนชัดตอการมีความสัมพันธที่ดีระหวางคูสมรส โดยเฉพาะฝายภรรยา (เบตา = .20) 
กลาวไดวา ยิ่งภรรยามีการสื่อสารและรวมกิจกรรมในครอบครวัมากเทาใดก็ยิ่งมีความสัมพันธที่ดีกับ
สามีมากเทานั้น 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ทําใหสรุปไดวา การเขารวมกิจกรรมมี
ความสัมพันธทางบวกกบัการปรับตวั (เชน มารดาดูแลสุขภาพชองปากบุตร ผูสงูอายุมีการปรับตวั
ดานสัมพันธภาพในครอบครัว และการปรับตวัดานความสัมพันธระหวางคูสมรส เปนตน) ผูวิจัยจึง
คาดวา ผูบรหิารสตรีที่มีการเขารวมกิจกรรมในครอบครัวมาก จะมีการปรับตวัในดานสวนตวั และ
ดานครอบครวัที่มากกวาผูบริหารสตรทีีมี่ลักษณะตรงขาม 
 

จิตลักษณะตามสถานการณ กับการปรับตัวของผูบริหารสตร ี
 

จิตลักษณะตามสถานการณ หมายถึง ลักษณะทางจิตของบุคคลผูกระทําที่เปนผลของ
ปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิมของเขากับสถานการณปจจุบันทีป่ระสบอยู  เปนจิตลักษณะ
ประเภทที่ไวตอการแปรเปลีย่นของสถานการณ หรืออยูใตอิทธิพลของสถานการณ    เชน  เจตคติ
ตอสถานการณหน่ึง ๆ  หรือตอพฤติกรรมหน่ึง ๆ    ความวติกกังวลตามสถานการณ     ความเชื่อ
อํานาจในตนในเรื่องนั้น ๆ เปนตน  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2541)     จิตลักษณะตามสถานการณที่
ผูวิจัยคาดวามีความเกี่ยวของกับการปรับตวัของผูบริหารสตรีนั้น ไดแก  เจตคตติอการปรับตวั และ
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
 
     เจตคติตอการปรับตัวกับการปรับตัว 
 

 ความหมาย เจตคติหรือทัศนคติ (Attitude) จัดเปนจิตลักษณะของบุคคลที่อยูในรูปของ
ความรูสึกพอใจหรือไมพอใจในสิ่งใดสิ่งหน่ึง ความรูสึกนี้เกิดจากความรูเชิงประเมินคาของบุคคล
เกี่ยวกบัสิ่งนัน้ คือ ถารูวาสิ่งน้ันมีประโยชน หรือมีโทษมากนอยเพียงใด ก็มีความรูสึกพอใจหรือไม
พอใจสิ่งน้ัน และบคุคลจะมีความพรอมที่จะกระทาํสิ่งน้ันไปในทางที่สอดคลองกับความชอบหรือไม
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ชอบของตนตอสิ่งน้ัน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538 : 125) อาจกลาวไดวาเจตคตเิปนความคิดเห็น
ของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ โดยมีอารมณเปนสวนประกอบ โดยทั่วไปนักจิตวทิยาประเมินเจตคติของ
บุคคลตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดใน 3 องคประกอบ คือ การรูการคิดเชิงประเมินคา ความรูสึกพอใจ ความ
พรอมกระทํา (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538 : 38; อางอิงจาก McGuire. 1969 : 155) 
 1) องคประกอบทางการรูการคิดเชิงประเมินคา (Cognitive component) หมายถึง การที่
บุคคลมีความรูเกี่ยวกบัสิ่งหนึ่งสิ่งใดวาดีมีประโยชน และ/หรือเลวมากนอยเพียงใด จัดเปน
องคประกอบที่เปนตนกําเนิดของบุคคลตอสิ่งตาง ๆ เดิมทีเดียวมีผูใชองคประกอบแรกของเจตคติใน
ความหมายของการรูการคิด ความเชือ่ตลอดจนขอสนเทศทั่วไปเกี่ยวกับวตัถุทางเจตคตินั้น แต
องคประกอบนี้จะตองมีลักษณะที่มีทศิทางประกอบดวยคือ ทางดานดีหรือเลว ประโยชนหรือโทษ จึง
ไมใชขอเท็จจริง (fact) ตามปกติเทานั้น ไดมีการกลาวถึงองคประกอบนี้อยางชัดเจนในตําราที่สาํคัญ
ทางจิตวทิยาสังคมรุนแรก ๆ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538 : 38; อางอิงจาก Krech, Crutchfield; & 
Ballachey. 1962 : 140)  และในการสอนในชั้นเรยีนของ ดร. บัลลาซซี โดยนักจิตวทิยาสังคมเหลานี้
ไดกลาววา เน้ือหาที่สําคัญที่สุดในองคประกอบนี้คือ ความเชื่อเชิงประเมินคา วาสิ่งน้ันดีหรือเลว มี
ประโยชนหรือมีโทษอยางไร ดังนั้นการวัดองคประกอบแรกของเจตคติอยางถูกตองจะตองวัดการรู
การคิดเชิงประเมินคาเกี่ยวกับวตัถทุางเจตคตินั้นของบคุคล  
 2) องคประกอบทางความรูสึก (Affective component) เปนความรูสึกของบุคคลใน
ลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด และสอดคลองกับความรูสึกเชิง
ประเมินคาตอสิ่งน้ันดวย นั่นคืออารมณของบุคคลเกี่ยวกับวตัถุทางเจตคตนิั้น เชนเดียวกับ
องคประกอบแรกความรูสึกของบคุคลก็ตองมีลักษณะทีเ่ปนทิศทางดวย ซึ่งหมายถึงความชอบ ความ
ไมชอบสิ่งหนึ่ง หรือความพอใจไมพอใจ องคประกอบนี้ของเจตคติตอสิ่งหน่ึงของบุคคลจะตอง
สอดคลองกับทิศทางขององคประกอบแรกของเขาดวย กลาวคือ ถาบุคคลเชื่อวาสิ่งใดดีมีประโยชน
บุคคลก็จะชอบและพอใจสิ่งน้ัน ในทางตรงกันขามถาบุคคลเชื่อวาสิ่งน้ันเลวหรือมีโทษบุคคลกจ็ะไม
ชอบไมพอใจสิ่งน้ัน องคประกอบนี้มีเน้ือหาที่อาจจะวัดไดไมหลากหลายเทาองคประกอบแรก แตก็
เปนองคประกอบที่สําคัญทีสุ่ดของเจตคต ิ
 3) องคประกอบของความมุงกระทํา (Action tendency component) หมายถึง บุคคลมี
ความพรอมทีจ่ะชวยเหลือ สนับสนุน สงเสริม สิ่งที่เขาชอบ พอใจ และพรอมทําลายหรือเพิกเฉยสิ่งที่
เขาไมชอบ ไมพอใจ เปนองคประกอบภายในจติใจของบุคคล จะปรากฏออกมาเปนพฤตกิรรม
หรือไมขึ้นกับลักษณะอื่นของบุคคลและสถานการณประกอบกันดวย เน่ืองจากเจตคติเปนลกัษณะ
ทางจิตใจทีต่องศึกษาแยกตางหากจากพฤติกรรมที่เกีย่วของ ฉะน้ันองคประกอบนี้จึงเปนการ
รายงานเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือเปนการวดัปริมาณของพฤติกรรมโดยตรงไมได แตจะตองเปน
ลักษณะทางจิตใจที่เกี่ยวกบัพฤติกรรม ลักษณะทางจติใจนี้เดิมคือความโนมนาวทีจ่ะกระทํา ( Action 
tendency ) (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538 : 38;  อางอิงจาก Krech; et. al. 1962 : 140)  ตอมามี
ผูใชคําวา เจตนาที่จะกระทํา ( behavioral intention ) หรือความมุงกระทํา 
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 สรุปวาการวัดเจตคติของบคุคลนั้น นักวจัิยควรวัดตามองคประกอบทั้งสาม ของเจตคติโดย
จะวัดที่องคประกอบเดียวหรือวัดมากกวาหนึ่งองคประกอบก็ได ในการวิจัยนี้      จึงกําหนดใหเจต
คตติอพฤติกรรมการปรับตวัมีความหมายเปน 3 สวนคือ  1) การรูการคิดเชิงประเมินคา เกี่ยวกับ
การปรับตวัของผูบริหารสตรี วาเปนสิง่ที่มีประโยชนตอตนเองหรือสวนรวมมากนอยเพียงใด  2) 
ความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ ชอบหรือไมชอบ ในการปรับตัวของตน และ  3) ความพรอมที่จะ
สนับสนุน หรือการหลีกเลี่ยงการกระทําทีท่ําใหเกิดการปรับตวัดังกลาวมากนอยเพียงใด 
 การวัด  ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) สรางแบบวัดเจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาล โดย
นําไปใชกบักลุมตวัอยางที่เปนพยาบาลวชิาชีพ ลกัษณะของแบบวัดเปนประโยคคําถามเกี่ยวกับ
ความรูเชิงประเมินคาเกี่ยวกับการชวยเหลือผูปวย ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และสังคมวาเปนเรื่องดี
มีประโยชนหรือโทษเพียงใด ซึ่งจะทําใหเกิดความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ ตลอดจนเกิดความพรอมที่
จะสนับสนุนชวยเหลือหรือหลีกเลี่ยงการกระทํา ประกอบดวยขอคําถาม 24 ประโยค แตละประโยคมี
มาตร 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 24-144 คะแนน คา
ความเชื่อม่ันแบบสัมประสทิธิ์แอลฟา เทากับ .87 สุพัตรา ธรรมวงษ (2547) ไดสรางแบบวัดเจตคตทิี่
ดีตอการปฎิบตัิงานอยางมีจริยธรรม ใชกบักลุมพยาบาลโรงพยาบาลศูนย จํานวน 330 คน ลักษณะ
ของเน้ือหาเปนการวัดเจตคติใน 3 ดาน ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 15 ประโยค แตละประโยคมี
มาตร 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 15-90 คะแนน คา
อํานาจจําแนกรายขอ อยูระหวาง .33 -.65 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แบบแอลฟา เทากบั .79 
และกรรณกิา ศิลปพรหมมาศ (2547) ไดสรางแบบวัดเจตคติตอพฤติกรรมพยาบาล ใชกบักลุม
พยาบาลวิชาชีพ โดยวัดเจตคติ 3 ดาน คือ ความคิดเชิงประเมินคา ความรูสึก และความพรอมที่จะ
กระทํา ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 25 ประโยค แตละประโยคมีมาตรประเมนิรวมคา 6 หนวย 
จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 25-150 คะแนน คาอํานาจจําแนกราย
ขอ อยูระหวาง .44 -.72 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสทิธิ์แอลฟา เทากับ .93 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัย
จะสรางแบบวดัเจตคตติอการปรับตวัตามนิยามปฏิบัตกิาร  จํานวน 37 ประโยค แตละประโยคมี
มาตร 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด”  จากนั้นนําไปทดลองใชกับกลุมตวัอยางผูบริหาร
สตรี จํานวน 86 คน เพ่ือหาคุณภาพของแบบวัด กอนนําไปใชจริงกบักลุมตวัอยาง 
 ผลการวิจัยท ี เก่ียวของ  ในงานวิจัยของ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ไดศึกษาปจจัย
ดานครอบครวั การทํางาน และลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลของ
พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 299 คน พบวา ตวัแปรเจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลสามารถรวมกัน
กับตวัแปรอ่ืนอีก 9 ตัว ทํานายพฤติกรรมการพยาบาลของพยาบาลในกลุมรวมได รอยละ 47 โดยตัว
แปรเจตคตติอพฤตกิรรมการพยาบาลเปนตัวแปรทํานายเดนชัดลําดบัแรกทั้งในกลุมรวม และกลุม
ยอยทุกกลุม สวนกรรณกิา ศิลปพรหมมาศ (2547) ทําการศึกษาปจจัยดานจิตลักษณะและ
สถานการณทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม   
โดยทําการศึกษากับกลุมตวัอยางที่เปนพยาบาลวิชาชพีจํานวน 256 คน    พบวา      เจตคตติอ
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พฤติกรรมการพยาบาลจติเวช รวมกบัการรับรูความสามารถของตนตอพฤติกรรมพยาบาลจติเวช 
และความเครยีดจากสภาพงาน  สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาลได
รอยละ 34.5 ในกลุมรวม    โดยที่เจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช เปนตัวทํานายที่สาํคัญ
ลําดับแรก  และยังพบผลอีกวา      เจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช       รวมกบัการรับรู
ความสามารถของตนตอพฤติกรรมการพยาบาลจติเวช  สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลที่
เคารพสิทธิผูปวยไดรอยละ 48.9 ในกลุมรวม โดยที่เจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช  เปนตวั
ทํานายที่สําคญัลําดับแรกในกลุมรวม (เบตา = .55 ) วิสุทธิ์ อริยภิญโญ (2539) ไดศึกษาตัวแปรทาง
จิต และสถานการณในการขับขี่ ทีเ่กี่ยวของกับพฤตกิรรมการขับขี่อยางปลอดภัยของผูขับขีร่ถยนต
สวนบคุคลในกรุงเทพมหานคร พบวา ตัวแปรลักษณะทางจิต ตวัแปรลกัษณะทางชีวสังคมและภูมิ
หลัง และตวัแปรสถานการณในการขับขี ่สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการขบัขี่อยางปลอดภัยได
รอยละ 49.1 ในกลุมรวม โดยตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยไดดีที่สุดคือ 
เจตคติตอตอพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัย ทั้งในกลุมรวมและในกลุมเพศหญิง (เบตา = .45) 
สวนพรรณราย พิทักเจริญ (2543) ไดศึกษาจติลกัษณะและสถานการณที่เกีย่วของกับพฤติกรรม
สุขภาพกายและจิตของขาราชการสูงวัย อายุระหวาง 50-60 ป จํานวน 303 คน พบวา เจตคตทิี่ดีตอ
การดูแลสุขภาพ ความรูดานการดูแลสุขภาพ และลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพกายและจิตดานการปรับตวัในการกิน ไดรอยละ 49.4 และยังพบ
อีกวา เจตคติที่ดีตอการดแูลสุขภาพ เปนตวัทํานายที่สําคัญอันดับแรกทั้งในกลุมรวม และทุกกลุม
ยอย โดยในกลุมขาราชการสูงอายุเพศหญิง เจตคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ สามารถทํานาย
พฤติกรรมการปรับตัวดานการกินไดถึงรอยละ 40.6  (เบตา = 64) ในสวนทีเ่กี่ยวของกับการปรับตวั
ในครอบครวั งามตา วนินทานนท และคนอ่ืน ๆ (2545 : 242) พบวา ภรรยาทีมี่เจตคติที่ดีตอสามี
มากเทาใดก็ยิง่มีความสัมพันธที่ดีกับสามมีากเทานั้น (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรง .36) และยัง
พบอีกวาในกลุมภรรยา เจตคตทิี่ดีตอสามีรวมกับปจจัยเสริม 7 ตัวแปร สามารถทํานายปริมาณ
ความสัมพันธระหวางคูสมรสไดรอยละ .76 โดยเจตคติที่ดีตอสามีเปนตวัทํานายที่สําคัญลําดบัที่ 2 
(เบตา  = .39) 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ สรุปไดวา บุคคลที่มีเจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมมากเพียงใด (เชน การพยาบาลผูปวย การดแูลสุขภาพตนเอง และความสัมพันธระหวางคู
สมรส เปนตน) ก็จะมีการปรับตวัที่มากเทานั้น  ผูวิจัยจึงคาดวา ผูบริหารสตรทีี่มีเจตคติที่ดีตอการ
ปรับตวัมาก จะมีการปรับตวัในดานสวนตวั และดานครอบครวัที่มากกวาผูบริหารสตรทีีมี่ลักษณะ
ตรงขาม 
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ความสามารถในการจัดการกับความเครียดกับการปรับตัว 
 

ความหมาย การเผชิญปญหา เปนความพยายามทางปญญาและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
อยางไมหยุดยั้งเพ่ือจัดการกับความตองการและปญหา ทั้งจากภายในและภายนอก ที่บุคคลประเมิน
วาเปนการคุกคามหรือเกินกวาความสามารถที่ตนจะรบัได (กนกวรรณ สุพรรณวรรษา. 2544 อางอิง
จาก Lazarus; & Folkman. 1984) หรือเปนวิธทีีบุ่คคลใชบรรเทาหรือขจัดภาวะคุกคามโดยการ
แสดงออกในรูปของพฤติกรรมตาง  ๆ และเปนการที่บุคคลพยายามจัดการกับความตองการหรือ
อารมณที่ไดรับความกดดันจากความตองการ มิลเลอร (หทัยรัตน จรัสอุไรสิน. 2538; อางอิงจาก 
Miller. 1992 : 20) กลาววา วิธีการเผชิญปญหาคือการจัดการกับสถานการณที่มีลกัษณะคุกคามของ
บุคคล เพ่ือขจัดหรือแกไขความรูสึกไมสขุสบายตาง ๆ เชน ความวิตกกังวล ความกลวั ความ
โศกเศรา หรือความรูสึกผดิ ซึ่งสามารถแบงวธิีการเผชิญปญหาได 2 แบบ คือ 1) การเผชิญปญหา
แบบมุงจัดการกับปญหา เปนความพยายามในการทําความเขาใจกบัปญหา พิจารณาวา ปญหาคือ
อะไร สาเหตอุยูที่ไหน และหาทางออกที่เปนไปได กลวธิีทีใ่ชอาจมุงแกไขปรับเปลี่ยนทีส่ถานการณ 
หรือพฤติกรรมของผูอ่ืน หรือตนเอง 2) การเผชญิปญหาแบบมุงจัดการกับอารมณ เปนความ
พยายามที่จะจัดการกับอารมณทางลบที่เกิดขึ้น เชน ความกลวั ความโกรธ ความเศรา กลวธิีที่ใช
อาจจะเปนการระบายออกทางอารมณ หาแหลงสนับสนุนทางสงัคมเพื่อใหไดรับกาํลังใจ การมอง
ปญหาในแงมุมใหมในทางบวก  โดยทัว่ไปบคุคลจะใชการเผชิญปญหาแบบมุงจัดการกับปญหาเม่ือ
เห็นวาตนสามารถจัดการกับปญหาได และมักใชการเผชิญปญหาแบบมุงจัดการกับอารมณ เม่ือเห็น
วาปญหานั้นเกินกวาจะแกไขได รูปแบบการเผชิญปญหาที่ดีที่สุด คือการใชวธิีการเผชิญปญหาทั้ง 2 
แบบรวมกัน ซึ่งจะนําไปสูการจัดการกับปญหาไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ (กนกวรรณ 
สุพรรณวรรษา. 2544)  

ความสามารถในการจัดการกับปญหาหรอืวิกฤติการณตาง ๆ เปนลักษณะที่เขมแข็งม่ันคง
ของบุคคลในการปรับตวั กระบวนการจัดการ (Copping processes) นับเปนกลไกสําคัญของบุคคล
ในการตานทานความตึงเครยีดที่เกิดขึ้น จากการประมวลเอกสารที่เกีย่วของของงามตา วนินทานนท 
(2550) ไดใหความหมายของความสามารถในการจัดการกับความเครียดไววา หมายถึง 
ความสามารถหรือความพรอมทางจิตของบุคคลในการปรับตวัและจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นใน 3 
ดาน คือ 1) ความสามารถในการจัดการกับความตึงเครียดของตนเอง หมายถึง การตระหนักรู
ศักยภาพของตนเองในการลดความเครียด และกลวธิีลดหรือจัดการกับความเครียดที่เกิดขึ้นกับ
ตนเอง 2) ความสามารถทางดานการจัดการกับความขัดแยงระหวางบุคคล หมายถึง ความสามารถ
ในการจัดการกับความขัดแยงระหวางบิดามารดา ตัวเองกับบิดามารดา ตัวเองกับพ่ีหรือนอง และ
ตัวเองกับเพ่ือน และ 3 ) ความสามารถดานการแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคมจากคนรอบขาง 
หมายถึง การแสวงหาการสนับสนุนดานอารมณความรูสึก ดานขอมูลขาวสาร ดานวัตถุสิ่งของ และ
เงิน  
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 การวัด ดุจเดือน พันธุมนาวิน และงามตา วนินทานนท (2551) ไดสรางแบบวัด
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด โดยอาศัยแนวคิดจากชุดแบบวัดชื่อ COPE ของ
นักจิตวทิยากลุมหน่ึง (ดุจเดือน พันธุมนาวิน และงามตา วนินทานนท (2551. อางอิงจาก; Carver; 
et at. 1986) ประกอบดวยแบบวัด 10 แบบวัดยอย  แบบวัดยอยแบบวัดเกี่ยวของกับวิธีการเผชิญ
ปญหาในรูปแบบมุงแกไขปญหา (problem focus coping) และอีก 5 แบบวัดเปนวิธเีผชญิปญหา
แบบมุงปรับอารมณ (emotional focus coping) โดยในแบบวัดที่สรางขึ้นใหมนีก้ําหนดขอบเขตการ
วัดความสามารถในการจัดการกับความเครียดไว 3 ดาน คือ 1) ความสามารถในการจัดการกับ
ความเครยีดของตนเอง 2) ความสามารถในการจัดการกับความขัดแยงระหวางบุคคล และ 3) 
ความสามารถในการแสวงหาการสนับสนนุทางสังคมจากแหลงตาง ๆ วัดดวยวิธีมาตรประเมินรวม
คา จํานวน 12 ประโยค แตละประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยของ
คะแนนอยูระหวาง 12-72 คะแนน คาอํานาจจําแนกรายขอ อยูระหวาง .17-.46 คาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .72 ซึ่งแบบวดัดังกลาวมีคาความเชื่อม่ันอยูในระดับทีย่อมรับได ผูวจัิยจึง
ไดนํามาใชในการศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยางในครั้งน้ี 

ผลการวิจัยทีเ่ก่ียวของ  มีผลวิจัยจํานวนหนึ่งที่ชีใ้หเห็นวาบคุคลจะมีความสามารถในการ
จัดการกับความเครียดไดอยางเขมแข็งมากขึ้น ถาไดรับการสนับสนนุทางสังคมจากบุคคลสําคญัรอบ
ขาง เชน การสนับสนุนดานอารมณ การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร เปนตน มีผลงานวิจัยใน
ตางประเทศเรือ่งหน่ึง (งามตา วนินทานนท. 2550; อางอิงจาก Holahan; et al. 1996) ศึกษา
เกี่ยวกบัการปรับตวัในการฝกงานของนักศึกษาพยาบาล พบวา นักศึกษาพยาบาลที่เลือกใชแนวการ
จัดการเผชิญปญหาเพื่อตอบสนองตอสภาพความเครียดในการทํางาน เม่ือรับรูวาหัวหนางานใหการ
สนับสนุนทางสังคมมาก สําหรับผลงานวิจัยกับคนไทยในประเด็นน้ีพบในงานวิจัยของ  นพมาศ แซ
เสี้ยว (2550) ไดศึกษาการปรับตัวทางจิตสังคมและลกัษณะสถานการณที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวติ
ของผูใหญวัยกลางคน จํานวน 645 คน อายุเฉลีย่ 43 ป พบวา ในกลุมเพศหญิง การรับรู
ความสามารถจัดการกับความเครียดที่เกดิจากการทํางาน ครอบครัวและสังคมมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัความสัมพันธระหวางคูสมรส (r = .17) ในการศึกษาการวิเคราะหปจจัยเชิงเหตุและดัชนี
วดัภาวะวิกฤตชวีิตสตรีไทยสมรสวัยกลางคนที่ทํางานนอกบานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ของอังศินันท อินทรกําแหง และคนอื่น ๆ (2550) กลุมตัวอยางมีอายุ 35-55 ป จํานวน 1,375 คน 
พบวา การเผชิญปญหาแบบมุงปรับอารมณมีความสัมพันธกับการปรับตวัของสตรี (r = .59) และยัง
พบความสัมพันธระหวางการเผชิญปญหาแบบมุงปรับอารมณกับความสัมพันธภาพระหวางคูสมรส 
(r = .55) ในกลุมรวม สวนในกลุมสตรีที่ทํางานเอกชน พบวา การเผชิญปญหาแบบมุงปรับอารมณมี
ความสัมพันธกับการปรับตวัของสตรี (r = .69) และยังพบความสัมพันธระหวางการเผชิญปญหา
แบบมุงปรับอารมณกับสัมพันธภาพระหวางคูสมรส (r = .57) ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกบัผลที่
พบในงานวิจัยของงามตา วนินทานนท และคนอื่น ๆ (2545 : 251) ที่ศึกษาการปรับตวัระหวางสามี
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กับภรรยา พบวา ภรรยาทีร่ายงานวาไดใชวธิีจัดการกบัความขัดแยงในครอบครวัดานบวกมากเทาใด
ก็มีการปรับตวัที่ดีกับสามีมากเทานั้น (คาสัมประสิทธิอิ์ทธิพลรวม = .21) 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ทําใหสรุปไดวา บุคคลที่มีความสามารถ
ในการจัดการกับความเครียดมากเพียงใด ก็จะทําใหเกดิการปรับตวั (เชน ในปญหาดานการทํางาน
อาชีพ และความสัมพันธระหวางคูสมรส เปนตน) ทีม่ากเทานั้น ผูวิจัยจึงคาดวา ผูบริหารสตรีที่มี
ความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก จะมีการปรับตวัในดานสวนตัว และดานครอบครัวที่
มากกวา ผูบรหิารสตรีที่มีความสามารถในทิศทางตรงขาม 
 

ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังกับการปรับตัว 
 

 จากการประมวลเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของกับการปรับตวั พบวา ลักษณะพื้นฐานสวน
บุคคลมีสวนรวมในการอธบิายการปรับตวั ดวย ไดแก อายุ  การศึกษา ลักษณะงานตรงความถนัด 
และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั ดังตอไปน้ี 
 
อายุกับการปรับตัว 
 
 อายุ เปนปจจัยที่มีความสมัพันธกับพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา
และสังคมของแตละบุคคล ดังที่อรพรรณ ลือบุญธวัชชยั (2543) กลาววาบุคคลทีมี่พัฒนาการตามวัยที่
เหมาะสม จะมีความสามารถในการปรบัตัว   มีความคิดริเริ่ม  มีเหตุผล  สุขมุรอบคอบ  มีความ
รับผิดชอบตอบทบาทหนาที่เปนอยางดี    ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ไดศึกษาปจจัยดานครอบครวั 
การทํางาน และลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ พบวา 
ในกลุมพยาบาลที่มีความเครียดจากสภาพการทํางานนอย มีพฤติกรรมการพยาบาลอยางเหมาะสม
มากกวาพยาบาลที่มีความเครียดจากสภาพการทํางานมาก โดยพบในกลุมพยาบาลที่มีอายุนอย สวน
สุพัตรา ธรรมวงษ (2547) ไดศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกีย่วของกับพฤตกิรรมการเคารพสิทธิ
มนุษยชนในงานพยาบาลผูปวยใน   พบวา  กลุมพยาบาลที่มีอายุมาก จะมีพฤติกรรมเคารพสิทธิ
มนุษยชน 2 ดานคือ พฤติกรรมตามจรรยาพยาบาล และพฤติกรรมเคารพสิทธิผูปวย สูงกวากลุม
พยาบาลที่มีอายุนอย วิสุทธิ์ อริยภิญโญ (2539) ไดศึกษาตวัแปรทางจิต และสถานการณในการขับขี ่
ที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยของผูขับขี่รถยนตสวนบคุคลในกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 601 คน พบวา ผูขับขีท่ี่มีอายุมาก จะมีพฤตกิรรมขับขี่อยางปลอดภัยมากกวาผูที่มีอายุนอย 
สัญญา ตันครองศิล (2544) ไดศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวตามกจิกรรม
การสาธารณสขุมูลฐาน พบวา อายุมีความสัมพันธทางบวกกบัพฤตกิรรมการดูแลสุขภาพตนเองและ
ครอบครวั และยังพบวา ผูที่มีอายุมากจะมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวมากกวาผู
ที่มีอายุนอย 
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 จากหลักฐานงานวิจัยขางตน จึงคาดไดวาตวัแปรอายจุะมีความสัมพันธกับการปรับตวัของ
ผูบริหารสตรใีนงานวิจัยครั้งน้ี 
 

ระดับการศึกษากับการปรับตัว 
 

 การศึกษา เปนสิ่งสําคัญในการดูแลตนเอง และยังเปนปจจัยที่ทาํใหบุคคลไดรบัขอมูล
ขาวสาร มีการพัฒนาการเรียนรู และสามารถตัดสนิพิจารณาในการปฏิบตัิกิจกรรมดูแลตนเองได 
(ฉัตรทอง อินทรนอก. 2540) จากการศกึษาเกี่ยวกับความสัมพันธของระดับการศึกษากบัพฤติกรรม
การปรับตวั พบวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธกบัพฤติกรรมการปรับตวั โดยผูที่มีการศึกษาสูงจะ
มีการปรับตวัดีกวาผูที่มีลักษณะตรงขาม (พัชรา อิทธิยาภรณ. 2540)  สมศรี แสงสวางชัย (2540) ได
ศึกษาปจจัยบางประการที่สมัพันธกับการปรับตวัตอบทบาทการเปนมารดาของมารดาที่มีบุตรกลุม
อาการดาวน พบวา มารดาที่มีบุตรกลุมอาการดาวน ซึ่งมีการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีการปรับตวัตอ
บทบาทการเปนมารดาสูงกวามารดาที่มีบุตรกลุมอาการดาวน ซึ่งมีการศึกษาระดับประถมศึกษา
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 และพบวาระดบัการศึกษา รวมกับ ตวัแปรเพศ บุคลกิภาพที่
เขมแข็ง และการศึกษา ทาํนายการปรับตัวทางดานบทบาทหนาที่ไดรอยละ 38 และระดบัการศึกษา 
ยังเปนตวัทํานายที่สําคัญลาํดับที่ 3 ในการทํานายการปรับตัวทางดานบทบาทหนาที่ (จริยาวตัร คม
พยัคฆ และ ลดาวัลย อุนประเสรฐิพงศ. 2543) สวนคมสัน วัฒนทัพ  (2549) ไดศึกษา ปจจัยที่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการบริโภคอาหารปลอดภัย พบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกันจะ
มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารปลอดภัยตางกัน โดยกลุมตวัอยางที่มีระดับการศึกษาปรญิญาตรีมี
พฤติกรรมการบริโภคอาหารปลอดภัยมากกวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาต่าํกวาปริญญาตรี 
และสญัญา ตันครองศลิ (2544) ไดศึกษา พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวตาม
กิจกรรมการสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําครอบครัว ในจังหวัดนครปฐม 
จํานวน 400 คน พบวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง
และครอบครัว และยังพบวา ผูที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและ
ครอบครวัมากกวาผูที่มีระดับการศึกษาต่ํา  
 จากหลักฐานงานวิจัยขางตน  จึงคาดไดวาตวัแปรระดับการศึกษาจะมีความสัมพันธกับการ
ปรับตวัของผูบริหารสตรใีนงานวิจัยครั้งน้ี 
 
 
 
 
 
 



51
 

 ลักษณะงานตรงความถนัดกับการปรับตัว 
 
 ออมเดือน สดมณี (2536) ไดทําการทดลองเชิงฝกอบรมจิตลักษณะดานความเชื่ออํานาจ
ภายในตนตามแนวพุทธศาสนาและแนวพฤติกรรมศาสตร โดยทําการวิจัยกับกลุมตัวอยางที่เปนครู 
พบวา ครูที่ไดรับผลดีจากการฝกความเชื่ออํานาจภายในตนตามแนวพฤติกรรมศาสตร เปนครทูีมี่การ
นับถือพุทธศาสนาต่ํา แตทํางานตรงกับอุปนิสัยของตนสูง และหลังการฝกอบรม ครูที่ทํางานตรงกับ
อุปนิสัยสูง เปนผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนมากและมีเจตคติที่ดีตองาน มากกวาครูที่ทํางานตรง
อุปนิสัยนอย   และในการศึกษาตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจ 
ของนีออน พิณประดิษฐ และคนอื่น ๆ (2546) พบวา ลักษณะงานตรงกับอุปนิสัยของตํารวจ เปนตัว
แปรอิสระในกลุมสภาพแวดลอมในการทํางานที่อาจสงผลตอพฤติกรรมการทํางาน ซึ่งพบวา ในกลุม
ตํารวจชั้นสัญญาบัตร และชั้นประทวน และตํารวจสายงานปองกันและปราบปราม ที่รายงานวางานที่
ปฏิบัติอยูในปจจุบันตรงกับอุปนิสัยมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานทั่วไปสูงกวาตํารวจที่รายงาน
วา งานที่ทําตรงกับอุปนิสัยนอย และในการศึกษา เรื่องกรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อ
นําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม ของวิลาสลักษณ ชัววัลลี และคนอื่น ๆ (2547) พบวา 
ขาราชการที่ทํางานตรงอุปนิสัยนอย มีพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคในปริมาณนอยดวย  
 จากหลักฐานงานวิจัยขางตน จึงคาดไดวาตวัแปรลกัษณะงานตรงความถนัดจะมี
ความสัมพันธกับการปรับตวัของผูบริหารสตรีในงานวิจัยครั้งน้ี 
 

ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวกับการปรับตัว 
 
 รายไดเปนตวับงชี้สถานภาพทางสังคมทีมี่ผลตอพฤติกรรมการปรับตวัของบุคคล ทั้งน้ี
เพราะผูมีรายไดดียอมจะมีโอกาสแสวงหาสิ่งอํานวยความสะดวก หรือทางเลือกในการดูแลรักษา
สุขภาพไดมากกวา ตลอดจนมีการใชแหลงบริการทางสังคมไดดีกวา (พัชรี แซจึง. 2549 : 27) และ
จากการศึกษา ปจจัยดานจิตลักษณะ และสถานการณทางสังคมของพยาบาลวชิาชีพ ที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการพยาบาลจติเวชที่มีจริยธรรม ของกรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) พบวา พยาบาลใน
กลุมที่ครอบครัวมีระดับทางเศรษฐกิจของครอบครวัต่ํา รับรูการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคลากรใน
หนวยงานนอย เปนพยาบาลกลุมเสี่ยง ที่มีพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล และ
พฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวยนอย จริยาวัตร คมพยัคฆ และ ลดาวลัย อุนประเสริฐพงศ 
(2543) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวทางดานบทบาทหนาที่ในผูติดเชื้อ HIV และผูปวย
เอดส พบวา ฐานะทางเศรษฐกิจเปนตวัแปรรวมกับ เพศ บุคลกิภาพที่เขมแข็ง และ การศึกษา 
ทํานายการปรับตวัทางดานบทบาทหนาที่ไดรอยละ 38 และฐานะทางเศรษฐกิจยังเปนตัวทํานายที่
สําคัญลําดับที ่3 ในการทํานายการปรับตัวทางดานบทบาทหนาที่ สวนสมศรี แสงสวางชัย (2540) ได
ศึกษาปจจัยบางประการที่สมัพันธกับการปรับตวัตอบทบาทการเปนมารดาของมารดาที่มีบุตรกลุม
อาการดาวน พบวา มารดาที่มีบุตรกลุมอาการดาวน ซึ่งมีรายไดของครอบครวัในระดับสูงและปาน
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กลาง มีการปรับตวัตอบทบาทการเปนมารดาสูงกวามารดาที่มีบุตรกลุมอาการดาวน ซึ่งมีรายไดของ
ครอบครวัต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05   คมสัน วัฒนทัพ (2549) ไดศึกษา ปจจัยที่
เกี่ยวของกับการบริโภคอาหารปลอดภัย พบวา กลุมตวัอยางทีมี่รายไดตางกันจะมีพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารปลอดภัยแตกตางกัน โดยกลุมตวัอยางที่มีรายไดตอเดือนสูงมีพฤติกรรมการบริโภค
อาหารปลอดภยัมากกวากลุมตวัอยางทีมี่รายไดต่ํา และในงานวิจัยของ สัญญา ตันครองศลิ (2544) 
ไดศึกษา พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวตามกิจกรรมการสาธารณสุขมูลฐาน พบวา 
รายไดของครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกบัพฤตกิรรมการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครวั และ
ยังพบวา ผูทีมี่รายไดของครอบครัวมากจะมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวมากกวา
ผูที่มีรายไดของครอบครัวนอย สวนอัจฉรา อาวรณ (2544) ศึกษาความสามารถในการดูแลตนเอง
ของผูอายุ ในกรุงเทพมหานคร พบวา ผูสูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตางกัน มีความสามารถในการ
ดูแลตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และยังพบวา ผูสูงอายุที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจเพียงพอ และเหลือใช  มีความสามารถในการดูแลตนเองดีกวา ผูสูงอายุที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจไมเพียงพอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และจากการศึกษาคุณภาพชวีิตของ
ผูใหญวัยกลางคนของนพมาศ แซเสี้ยว (2550) พบวา ในกลุมเพศหญิง การรับรูสภาพเศรษฐกจิของ
ครอบครวัมีความสัมพันธทางบวกกับความสัมพันธระหวางคูสมรส (r = .15) 
 จากหลักฐานงานวิจัยขางตน จึงคาดไดวาตวัแปรฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวจะมีสัมพันธ
กับการปรับตวัของผูบริหารสตรีในงานวิจัยครั้งน้ี 
 ดังนั้น ผูวิจัยคาดวา  อายุ ระดับการศึกษา ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครวั จะมีความสัมพันธกับการปรบัตวัของผูบริหารสตรี จึงไดใชตวัแปรชวีสังคม
และภูมิหลังเหลานี้ เปนตวัแปรแบงกลุมยอยในงานวิจัยครั้งน้ี 
 

สรุปความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ ที่ศึกษา 
 

การวิจัยนี้มุงศึกษาลักษณะภายใน และภายนอกตัวบคุคล ที่เปนปจจัยเสริม และปจจัยเสี่ยง
ของการปรับตัว โดยอาศัยรูปแบบการวิเคราะหสาเหตขุองพฤติกรรมแบบปฏิสัมพันธนิยม 
(Interactionism Model) และงานวิจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการปรับตวั เพ่ือศึกษา และกําหนดตวัแปร
ที่เปนสาเหตุของพฤติกรรมดังกลาว จากการประมวลเอกสาร และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ จึงไดนํา 
ลักษณะสถานการณ ที่เกี่ยวของกับการปรับตวั ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสงัคมใน
หนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และการรวมกิจกรรมในครอบครัว จิตลกัษณะ
เดิม ไดแก ลักษณะมุงอนาคตและควบคมุตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และพฤติกรรม
เดิมดานวิถีชวีิตทางศาสนา จิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก เจตคตติอปรับตัว และความสามารถ
ในการจัดการกับความเครียด มาเปนตัวแปรเชิงเหต ุ นอกจากนี้ยังไดศึกษาลกัษณะทางชวีสังคมที่
เกี่ยวของบางประการ ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจ



53
 

ของครอบครวั เปนตัวแปรแบงกลุม เพ่ือใหสามารถอธิบายการปรบัตวัไดชัดเจนยิ่งขึ้น พบหลักฐาน
จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ (งามตา วนินทานนท. 2550) วาบุคคล 
(เชน นักศึกษาพยาบาล สตรีปวยดวยโรคมะเร็ง) ผูที่มีลกัษณะมองโลกในแงดีสูง รับรูวาตนไดรบัการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคคลรอบตัวมาก เปนผูที่มีความสามารถในการจัดการกับปญหาที่เกิด
ขึ้นกับตนไดอยางเหมาะสมมาก และสามารถปรับตัวไดดีเม่ือเผชิญปญหานั้น นอกจากนี้ ยังพบ
หลักฐานจากงานวิจัยของสพัุตรา ธรรมวงษ (2547) ซึ่งศึกษากลุมพยาบาลวิชาชีพ และทิพยสุดา 
จันทรแจมหลา (2544) ศกึษากับญาตผิูดูแลผูปวยโรคเอดส ที่สอดคลองกันวา ผูใหญเหลานี้ ผูที่มี
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง รับรูวาไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลรอบขางมาก 
(จากบุคคลในหนวยงาน หรือจากสมาชิกในครอบครวั) และเปนผูทีใ่กลชิดศาสนา (เชน มีการปฏิบัติ
ตามแนวศาสนามาก มีวิถชีีวติตามแนวศาสนาทีต่นนบัถือมาก) เปนบุคคลที่มีพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตอผูปวยอยางเคารพตอสิทธิมนุษยชนมาก (กรณีเปนพยาบาลวิชาชีพ) และมีพฤติกรรมใหการ
สนับสนุนทางสังคมหลายดานแกญาติผูปวยโรคเอดส (กรณีเปนผูดูแลผูปวย) นอกจากนี้ยังได
ทําการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางตวัแปรในกลุมชีวสังคมดวยกัน เพ่ือคนหากลุมบุคคลประเภทเสี่ยง
ตอการมีพฤตกิรรมการปรับตัวอยางเหมาะสมนอย พบหลักฐานจากงานวิจัยของนอีอน พิณประดิษฐ 
และคนอื่น ๆ (2546) ซึ่งศกึษาในขาราชการตํารวจ และ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคนอื่น ๆ (2547) 
ซึ่งศึกษาในกลุมขาราชการ ที่สอดคลองกันวา ขาราชการตํารวจกลุมเสี่ยง ที่มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีประสิทธิผลนอย พบในกลุมตํารวจที่ไดทํางานตรงอุปนิสัยนอย  ไดรับการสนับสนุนทางสังคม
นอย   และไดเห็นแบบอยางที่ดีในการทํางานนอย  สวนขาราชการกลุมเสี่ยง ที่มีพฤติกรรมตาม
คานิยมสรางสรรคในปริมาณนอย พบใน ขาราชการเพศชาย  มีอายุราชการนอย และทํางานตรง
อุปนิสัยนอย และยังพบหลกัฐานในงานวจัิยของ  พรรณราย พิทักเจริญ (2543) วา กลุมขาราชการที่
มีพฤติกรรมเสี่ยงทางดานสุขภาพมากทีสุ่ด คือ ขาราชการเพศชายที่มีอายุนอย  ซีสูง และตําแหนง
สูง สวนกลุมขาราชการที่มีพฤติกรรมการปรับตัวดานการกินมาก ไดแก ขาราชการที่มีเจตคตทิี่ดีตอ
การรักษาสุขภาพตนเองมาก ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสงู สภาพการทํางานที่เหมาะสมกับ
สุขภาพมาก มีความรูเกี่ยวกับสุขภาพมาก และมีรายไดสูง สมมติฐานที่ 1, 2 และ 3   ของการวิจัยนี้ 
จึงตั้งขึ้นตามหลักฐานดังกลาว สวนสมมติฐานที่ 4 และ 5 ตั้งขึ้นตามกรอบแนวคดิของรูปแบบทฤษฎี
ปฏิสัมพันธนยิม ที่กลาววา พฤติกรรมใด  ๆ ของมนุษยยอมเกิดขึ้นจากสาเหตุหลายดาน การจะ
อธิบายสาเหตขุองพฤติกรรมของบุคคลและกลุมอยางครอบคลุม ควรตองอธิบายจากสาเหตุอยาง
นอย 4 สายสาเหตุดังกลาวขางตน จากการประมวลเอกสารวิจัยที่เกี่ยวของทั้งหมดสามารถสรุป
ความสัมพันธระหวางตวัแปรตาง ๆ ดังแสดงในภาพประกอบ 4 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ  
 

การปรับตัวของผูบริหารสตรี หมายถึง การกระทําของผูบริหารสตรี ที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินชีวิตของตนเองใหสามารถมีชีวิตอยูไดอยางมีความสุข ในสภาพการณ
ปจจุบันในระดับที่แตละบุคคลตองการ ประกอบดวยการปรับตัว 3 ดาน   คือ  1) ดานสรีระ 
 2) ดานอัตมโนทัศน  และ 3) ดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี 

การปรับตัวดานสรีระ หมายถึง ปฎิกริยาที่บุคคลแสดงการตอบสนองตอสิ่งเราตาง ๆ 
เพ่ือใหเกิดความมั่นคงทางดานรางกาย เปนพฤตกิรรมการสนองตอบตอความตองการพื้นฐานของ
บุคคลในดานการบริโภคอาหาร การทํากิจกรรมสวนบคุคล และการพักผอน  ผูวิจัยไดสรางแบบวัด
การปรับตวัดานสรีระ นิยามปฏิบัติการ โดยใชแนวความคิดของ รอย (Roy. 1999  149 -168) โดย
ไดสรางขอคําถาม จํานวน  28 ประโยค แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก 
“จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง แสดงวา เปน
ผูที่มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 

การปรับตัวดานอัตมโนทัศน หมายถึง การรายงานของผูบริหารสตรีเกี่ยวกับความ
เขาใจวาตนเปนใคร  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงออก ในทางหนึ่งทางใดอยางเหมาะสม  
ยอมรับความแตกตางและความเหมือนของบุคคลในเรื่องตาง ๆ โดยการเปรียบเทียบวา  ตนเองมี
ลักษณะสอดคลองกับลักษณะที่สังคมและวัฒนธรรมคาดหวังเกี่ยวกับตนมากนอยเพียงใด ผูวิจัยได
สรางแบบวัดการปรับตัวดานอัตมโนทัศนตามนิยามปฏิบัติการ โดยใชแนวความคิดของ รอย (Roy. 
1999  149 -168) ไดสรางขอคําถาม จํานวน  28 ประโยค แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมิน 
6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
แสดงวา เปนผูที่มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนสูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 

การปรับตัวดานความสมัพันธแบบพึง่พาซึง่กันและกันกับสามี หมายถึง การรายงาน
ของผูบริหารสตรีเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตอกันระหวางสามีภรรยาในทศิทางที่สอดคลองกัน ในเรื่องตาง 
ๆ จากการใชชีวติรวมกัน เชน การเห็นอกเห็นใจกัน การชวยเหลอืกันดวยการสนับสนุนกันและกัน
ดานอารมณ ดานวัตถุสิ่งของ และดานขอมูลขาวสาร หรือความขัดแยงไมเขาใจกัน ผูผูวิจัยไดสราง
แบบวัดการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี ตามนิยามปฏิบตัิการ โดยใช
แนวความคิดของ รอย (Roy. 1999  149 -168) รวมกับแบบวัดความสัมพันธระหวางคูสมรสของงาม
ตา วนินทานนท และคนอื่น ๆ (2545) ไดสรางขอคําถาม จํานวน  22 ประโยค แตละประโยค
ประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” ผูที่ไดคะแนนจากแบบวดัสูง
กวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีปรบัตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกัน
กับสามีมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
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 กลุมตวัแปรจิตลักษณะเดิม  ประกอบดวยตวัแปร 4 ตัว ไดแก 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน หมายถึง ความสามารถคาดการณไกล เห็น

ความสําคัญของอนาคต และสามารถตัดสนิใจเลือกกระทํา รูจักแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพื่อ
ผลในอนาคต รูจักการปฏิบัตใิหเกิดการอดไดรอไดอยางเหมาะสม ผูวิจัยไดนําแบบวัดลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตนของอุบล เลีย้ววาริณ (2534) มาใช มีขอคาํถามจํานวน 18 ขอ แตละขอมี
มาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง”ไมจริงที่สุด”  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 18-108 
คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .71 ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุม
ตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนมากกวาผูทีต่อบไดคะแนนต่ํากวา
คาเฉลีย่ 

การมองโลกในแงดี หมายถึง ความสามารถของบคุคลที่มีมุมมองชีวติในดานด ี หรือ ใน
ดานบวก มีความหวังในชีวติแมจะเผชญิสถานการณเลวราย หรืออุปสรรคใด ๆ ก็ตาม เปนผูที่คิดวา
ปญหาอาจเกิดจากหลายสาเหตุ เปนเหตุการณชัว่คราว และมีผลในวงแคบเฉพาะ หรือสงผลกระทบ
ในระยะสั้น วดัดวยแบบวัดการมองโลกในแงดีของดุจเดือน พันธุมนาวิน และงามตา วนินทานนท 
(2551) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 13 ประโยค แตละประโยคมีมาตรประเมนิคา 6 หนวย จาก 
“จริงที่สดุ” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 13 ถึง 78 คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .81  ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา 
เปนผูที่มีการมองโลกในแงดีมากกวาผูทีไ่ดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 

บุคลิกภาพแบบเอ หมายถึง ลักษณะการกระทํา หรือลักษณะอารมณที่แสดงใหเห็นถึง 
ความมุงม่ันสูเปาหมาย มีมาตรฐานการทาํงานสูง กระฉับกระเฉง ความรีบรอน ความกาวราว และ
ความเปนศัตรูของบุคคล วัดดวยแบบวัดบคุลิกภาพแบบเอของอัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2533)  
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 15 ประโยค แตละประโยคมีมาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริง
ที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 15 ถึง 90 คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากบั .82 ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง แสดงวา 
เปนผูที่มีบคุลกิภาพแบบเอมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 

วิถีชวีิตทางศาสนา หมายถึง การประพฤติในการดําเนินชีวติประจําวันที่สอดคลองตาม
หลักความเชือ่และการปฏบิัติทางศาสนาที่ตนนบัถือ เชน นําหลักความเชื่อและการปฏิบตัิทางศาสนา 
มาประกอบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ วิธีการพักผอนหยอนใจ การใชเวลาวาง เปนตน ผูวิจัยได
นําแบบวัดวิถชีีวติทางศาสนา ของวิลาสลักษณ ชัววลัลี และคนอื่น ๆ (2547) มาใช มีขอคําถาม
จํานวน 10 ขอ แตละขอมีมาตรประเมนิคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยของ
คะแนนอยูระหวาง 10-60 คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .84 ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัด
สูงกวาคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง แสดงวา เปนผูที่มีวิถีชวีติทางศาสนามากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา
คาเฉลีย่ 
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 กลุมตวัแปรลักษณะสถานการณทางสังคม  ประกอบดวยตวัแปร 4 ตัว ไดแก 
 ภาระงานอาชีพ หมายถึง การรับรูของสตรีผูบริหารเกี่ยวกับงานที่อยูภายในความ
รับผิดชอบของตน มีปริมาณงานมากนอยเพียงใด ตองใชความรวดเร็ว ความพยายามและสมาธิสูง
เพียงใด ผูวิจัยไดนําแบบวัดภาระงานอาชีพของอังศินันท อินทรกําแหง และคนอื่น ๆ (2550) มาใช 
มีขอคําถามจํานวน 14 ขอ แตละขอมีมาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มี
พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 14-84 คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .84 ผูที่ไดคะแนน
จากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีภาระงานอาชีพมากกวาผูที่ไดคะแนน
ต่ํากวาคาเฉลี่ย 
 การสนับสนุนทางสงัคมในหนวยงาน หมายถึง การรับรูของผูบริหารสตรวีาไดรับการ
สนับสนุน ชวยเหลือดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร และวัสดุอุปกรณ รวมทั้งงบประมาณและ
แรงงาน  จากหัวหนาและบุคลากรในหนวยงานของตน ผูวิจัยไดนําแบบวัดของนอีอน พิณประดิษฐ
(2544) มาปรับใชใหสอดคลองกับกลุมผูบริหารสตรี ลักษณะของการวัดประกอบดวย การรับรูการ
สนับสนุนในดานอารมณ ดานวัสดุสิ่งของ และดานขอมูลยอนกลบัและขอมูลขาวสารจากบุคคลใน
หนวยงาน เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา ประกอบดวยประโยคคําถาม 10 ประโยค แตละ
ประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 ถงึ 
60 คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .88 ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลีย่ของ
กลุมตวัอยาง แสดงวา เปนผูที่ไดรับการการสนับสนนุทางสังคมในหนวยงาน มากกวาผูที่ไดคะแนน
ต่ํากวาคาเฉลีย่ 
 การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว หมายถึง การรับรูของผูบริหารสตรีถึงการ
ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว อันประกอบดวย สามี และญาติ ใน 3 ดาน คือ 1) 
ดานอารมณ  2) ดานขอมูลขาวสาร และ 3) ดานวัสดุอุปกรณ รวมทั้งงบประมาณและแรงงาน ผูวิจัย
ไดนําแบบวัดของณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) มาใชจํานวน 14 ขอ แตละประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย 
จาก “จริงที่สุด” ถึง”ไมจริงที่สุด” มีพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 14 ถึง 84 คะแนน คาความเชื่อม่ัน
แบบแอลฟา เทากับ .90  ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผู
ที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
 การรวมกิจกรรมในครอบครัว หมายถงึ การที่ผูบริหารสตรีทํากจิกรรมตาง ๆ รวมกับ
สมาชิกในครอบครัวทั้งภายในและภายนอกครอบครวั เชน กิจกรรมเกี่ยวกบัการทองเที่ยว ทาน
อาหาร ซื้อสินคา และพูดคุยแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางกัน รวมถึงการอบรมสั่งสอนสมาชิกใน
ครอบครวัดวยวัดดวย ผูวิจัยไดสรางแบบวัดการรวมกิจกรรมในครอบครวั ตามนิยามปฏิบัติการ โดย
นําแบบวัดความใกลชิดบตุร ของงามตา วนินทานนท (2536) มาเปนแนวทางในการสรางขอคําถาม 
จํานวน  14 ประโยค แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
ที่สุด” ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง แสดงวา เปนผูที่มีการรวมกจิกรรม
ในครอบครวัมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
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กลุมตวัแปรจิตลักษณะตามสถานการณ  ประกอบดวยตัวแปร 2 ตัว ไดแก 
 เจตคติตอการปรับตัว หมายถึง การรูคิดเชิงประเมินคาของผูบริหารสตรีเกี่ยวกับการ
ปรับตัววาเปนสิ่งที่มีประโยชนตอตนเอง ครอบครัว มากนอยเพียงใด มีความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ 
ชอบหรือไมชอบ ในพฤติกรรมการปรับตัวของตน รวมทั้งแนวโนม หรือความพรอมที่จะกระทํา 
สนับสนุนการกระทําพฤติกรรมดังกลาว ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยสรางแบบวัดขึ้นเอง จากนิยาม
ปฏิบัติการ มีขอคําถาม 37 ขอ ใชมาตรประเมินคา 6 หนวย วัดจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด”  ผู
ที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีเจตคติที่ดีตอการปรับตัว
มากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
 ความสามารถในการจัดการกับความเครียด หมายถึง ความสามารถหรือความพรอม
ทางจิตของบุคคลในการปรับตัวและจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นใน 3 ดาน คือ 1) ความสามารถในการ
จัดการกับความตึงเครียดของตนเอง หมายถึง การตระหนักรูศักยภาพของตนในการลดความเครียด 
และกลวิธีการลด/จัดการกับความเครียดที่เกิดขนกับตนเอง 2)  ความสามารถทางดานการจัดการกับ
ความขัดแยงระหวางบุคคล หมายถึง ความสามารถการจัดการกับความขัดแยงระหวางบิดามารดา 
ตัวเองกับบิดามารดา ตัวเองกับพ่ีหรือนอง และตัวเองกับเพ่ือน และ 3 ) ความสามารถดานการ
แสวงหาการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบขาง หมายถึง ความสามารถในการแสวงหาการ
สนับสนุนดานอารมณความรูสึก ดานขอมูลขาวสาร ดานวัตถุสิ่งของ เงิน ผูวิจัยไดนําแบบวัดของดุจ
เดือน พันธุมนาวิน และงามตา วนินทานนท (2551) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 12 ประโยค แต
ละประโยคมีมาตรวัดประเมินคา 6 หนวย วัดจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” จาก พิสัยคะแนนอยู
ระหวาง 12-72 คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .84 ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวา
คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียด มากกวาผูที่
ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
กลุมตวัแปรลักษณะทางชีวสงัคมและภูมิหลัง 
 อายุ  หมายถึง      อายุปฏิทินของผูบริหารสตรี แบงเปน 2 ระดับคือ อายุนอย หมายถึง 
ผูบริหารสตรทีี่มีอายุปฏิทนินอยกวาอายุเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง อายุมาก หมายถึง ผูบริหารสตรีที่มี
อายุปฏิทินมากกวาอายุเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง 
 ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของผูบริหารสตร ีแบงออกเปน 2 ระดับ 
คือ ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 
 ลักษณะงานตรงความถนัด หมายถึง งานที่ทําตรงกับสาขาวิชาที่ศึกษา ตรงกับความ
ถนัดและตรงกับความสนใจ  ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําแบบวัดลักษณะงานตรงความถนัด
ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคนอื่น ๆ (2547) มาใช ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประเมิน
รวมคา จํานวน 3 ขอ แตละขอมีมาตรประเมิน 3 หนวย จาก “ตรง” “ใกลเคียง” “ไมตรง” พิสัยของ
คะแนนอยูระหวาง 3-9 คะแนน ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง เปนผูที่มีลกัษณะ
งานตรงความถนัดมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 
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  ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง ปริมาณรายไดทั้งหมดของครอบครวัตอ
เดือน พิจารณารวมกับจํานวนสมาชกิในครอบครวัที่ใชจายเงินจากเงินรายไดดังกลาว ในกลุม
ครอบครวัที่มีรายไดนอยหากมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวทีใ่ชจายเงินนอยก็แสดงวา มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครวัที่ดีกวาครอบครวัที่มีรายไดเทากันแตมีจํานวนสมาชิกที่ใชจายเงินมากกวา 
 
 
 

สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภา ละความสัมพันธระหวางต

นิย
 

ดูแ
วัด

   
 
 
 

-  
-  
-  

-  

 

การปรับตัวของผูบริหารสตร ี
 

- ดานสรีระ 
- ดานอัตมโนทัศน 
- ดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่ง

กันและกันกบัสามี 

- 
- 

 

ลักษณะสถานการณ 
ที่ทํางาน 
-   ภาระงานอาชีพ 
-   การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน 
ครอบครัว 
-  การสนับสนนุดานงานอาชพีจากครอบครวั 
-  การรวมกิจกรรมในครอบครัว 

 
 
 
 

พประกอบ 2.2 แสดงกรอบแนวคิดแ

ามปฎิบัติการ 

ปจจัยดานสภาพการทํางาน 
-ความเครียดจากการปฏิบัติงาน  
-ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน 

 ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 
 การมองโลกในแงดี 
 บุคลิกภาพแบบเอ 

พฤติกรรมเดิม 
พฤต งผูบริหารสตรี ประกอบดวย
ลสุขภาพกายและจติของตนเอง และ 2) ความสัมพันธกับคูสม
 ดังน้ี 

การดูแลสุขภาพกายและจิตของตนเอง หมายถึง พ
 

  วิถีชีวิตทา

จิตลักษณะตามสถานการณ 
เจตคติตอการปรับตัว 
ความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด 

อายุ   ระดับการศึกษา

ภาพประกอบ 4   แสดงความสัมพันธระหวางต
วัแปรตาง ๆ ทีศ่กึษา 

พฤติกรรมการทํางานศึกษา
พฤติกรรม 3 ดาน คือ 
- ดานความรับผิดชอบ 
- ดานความซื่อสัตย 
- ดานความมีวินัยในตนเอง 

พฤติกรรมยอย 2 ดาน คือ 1) การ
ิกรรมการปรับตัวขอ

จิตลักษณะเดิม 

งศาสนา  
รส ซ่ึงมีนิยามปฎิบัติการและวิธกีาร

ฤติกรรมที่ควรกระทํา และปริมาณ 

 

ลักษณะทางชีวสงัคมและภูมิหลัง 
  ลักษณะงานตรงความถนัด ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  
วัแปรตาง ๆ ที่ศึกษา  
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สมมติฐานในการวิจัย 
 

1. ผูบริหารสตรีที่มีการสนบัสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก   มีการมองโลกในแงดีมาก   
และมีความสามารถในการจดัการกับความเครียดมาก   เปนผูบริหารสตรทีีมี่การปรับตวัมากกวา
ผูบริหารสตรใีนกลุมที่มีลักษณะตรงขาม 

2. ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง     มีการสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัวมาก     และมีวิถีชวีติทางศาสนามาก เปนผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวัมากกวา
ผูบริหารสตรใีนกลุมที่มีลักษณะตรงขาม 

3. ผูบริหารสตรีที่มีอายุนอย มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย และมีฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครวันอย เปนผูบรหิารสตรีที่มีพฤติกรรมการปรับตวันอยกวาผูบริหารสตรีในกลุมที่มีลักษณะ
ตรงขาม 

4. ตัวแปรชุดลักษณะสถานการณ 4  ตัวแปร   ตัวแปรชุดจิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร    และ
ตัวแปรชุดจิตลักษณะตามสถานการณ 2 ตัวแปร รวม 10 ตัวแปรรวมกัน สามารถทํานายการปรับตวั
แตละดานไดมากกวาชุดตวัทํานายชุดใดชุดหนึ่งเพียงชุดเดียว (โดยใชเกณฑความเตกตางตัง้แต 5 
เปอรเซ็นตขึ้นไป) 

5. กลุมตัวแปรอิสระ  (ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครวั การรวมกิจกรรมในครอบครวั ลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตน   การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ วิถชีีวติทางศาสนา เจตคตติอการปรับตวั และ
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด) สงผลตอกลุมตวัแปรตาม (การปรับตัวดานสรีระ การ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศน และการปรบัตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันกับสามี) พรอม
กัน อยางมีนัยสําคัญ 
 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง ลักษณะสถานการณในงานอาชีพ และลักษณะจติใจที่เกี่ยวของกบัการปรับตัว
ของผูบริหารสตรี เปนการวิจัยเพ่ือการศกึษาความสัมพันธเปรียบเทียบ (Correlational-Comparative 
Study) โดยการวิจัยครั้งน้ี ไดมีการกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง เครื่องมือที่ใชในการวจัิย การ
หาคุณภาพเครื่องมือ และสถิติทีใ่ชในการวิจัย ดังตอไปนี้  
 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี คือ ผูบริหารสตรีระดับตนและระดับกลางของกลุมบริษทัการ
สื่อสารโทรคมนาคม ในภาคเอกชน ที่ปฏิบัติงานในตาํแหนงบริหารมาแลวตั้งแต 6 เดือน ถึง ไมเกิน 
2 ป สมรส และอยูรวมกับสามีไมนอยกวา 2 ป   
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหารสตรรีะดับตนและระดับกลางของกลุมบริษัท
การสื่อสารโทรคมนาคม ในองคการเอกชนแหงหน่ึง ที่ปฏิบตัิงานในตําแหนงบริหารมาแลวตั้งแต 6 
เดือน ถึง ไมเกิน 2 ป สมรส และอยูรวมกับสามีไมนอยกวา 2 ป สุมดวยวธิีการสุมแบบแบงชัน้ภูมิ 
(Stratify Random Sampling) ใชอัตราสวนระหวางหนวยตวัอยางและจํานวนพารามิเตอรหรือตัว
แปร 10 ตอ 1  (ปริญญา สิริอัตตะกุล. 2550 : 36;  อางอิงจาก Tabachnick; & Fidell. 2001) จึง
ประมาณขนาดกลุมตัวอยางตามขอกําหนดนี้ไมควรต่าํกวา 170 คน จากจํานวนพารามิเตอร 17 ตัว
แปร ซึ่งในงานวิจัยนี้ จํานวนกลุมตวัอยางทั้งหมด 286 คน  โดยมีการสุมตัวอยาง อยางเปนขั้นตอน
ดังนี้ 

ข้ันตอนที่  1 ทําการสุมบริษัทโดยวิธีการจับสลาก สุมบริษทัในเครือทรู คอรปอเรชั่น จํากัด  
(มหาชน) จากทั้งหมด 18 บริษทั สุมมาจํานวน 4 บริษัท  คือ 1) บริษัททรู จํากัด  2) บริษัท ทรูมูฟ 
จํากัด 3) บริษทั ทรูมูฟ รีเทล จํากัด และ 4) บริษทั ทรดิูสทริบิวชั่น แอนด เซลล จํากัด 

ข้ันตอนที่ 2 ทําการสุมสายงานโดยวิธีการจับสลาก  สุมมาจํานวน 3 สายงาน จาก 4 สาย 
งาน ดังตาราง 3 

ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตวัอยาง ซึ่งเปนผูบริหารสตรีทีใ่หคําตอบ
ครบถวน จํานวน 286 คน 
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ตาราง 3  สายงานที่ดําเนินการเก็บขอมูล 
 

               แผนก กลุมตวัอยาง 
Retail Shop Development 171 
Wholesale Channel Partner Management  54 
Network Channel Partner Management  61 
                รวม 286 

 
การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือวัดในการศึกษาวจัิยครั้งน้ี เปนเครื่องมือวดัประเภทมาตรประเมินรวมคา 
(Summated Rating Scale) จํานวน 13 แบบวัด  และแบบสอบถามลักษณะทางชวีสังคมและภมิูหลัง 
โดยมีรายละเอียดของเครื่องมือในแตละชดุ ดังตอไปน้ี 
 
 แบบวดัการปรับตัวของผูบริหารสตร ี
            แบบวัดทีใ่ชประกอบดวยแบบวัดการปรับตวั 3 ดาน คือ 1) การปรบัตัวดานสรีระ 2) การ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศน และ 3) การปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกนัและกันกบัสามีกับ
สามี 

แบบวดัการปรับตัวดานสรีระ ผูวิจัยไดสรางแบบวดัการปรับตวัดานสรีระ นิยามปฏิบัติการ 
โดยใชแนวความคิดของ รอย (Roy. 1999 : 149 -168) โดยไดสรางขอคําถาม จํานวน  28 ประโยค 
แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” เม่ือนําแบบวัดนี้
ไปใชกบักลุมตัวอยางผูบรหิารสตรี จํานวน 86 คน ผูวิจัยไดคัดขอคําถามไว จํานวน 12 ประโยค มี
คาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .10-.70 คาความเชื่อม่ันสัมประสิทธิแ์อล
ฟา .84 เม่ือนําไปใชกับกลุมตวัอยางจริง 286 คน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total 
Correlation) ระหวาง .10-.46 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .67 
 
 ตัวอยางแบบวัดการปรับตวัดานสรีระ 
 
(0)  ฉันมักหาโอกาสไปออกกําลังกาย 
..............     ...............       ..............      ..............      ..............    ..............  
จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
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 เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม
จริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 

 แบบวดัการปรับตัวดานอัตมโนทัศน ผูวิจัยไดสรางแบบวัดการปรับตัวดานอัต
มโนทัศนตามนิยามปฏิบตัิการ โดยใชแนวความคิดของ รอย (Roy. 1999  149 -168) ไดสรางขอ
คําถาม จํานวน  28 ประโยค แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมนิ 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงที่สุด” เม่ือนําแบบวัดนี้ไปใชกับกลุมตวัอยางผูบริหารสตร ี จํานวน 86 คน ผูวิจัยไดคัดขอ
คําถามไว จํานวน 12 ประโยค มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .14-.63 
คาความเชื่อม่ันสัมประสิทธิแ์อลฟา .78 เม่ือนําไปใชกับกลุมตวัอยางจริง 286 คน ไดคาอํานาจ
จําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .17-.51 คาความเชื่อม่ันแบบสมัประสิทธิ์แอลฟา 
เทากับ .59 
  
 ตัวอยางแบบวัดการปรับตวัดานอัตมโนทัศน 
 
(0)  ฉันรูสึกวาสุขภาพฉันทรุดโทรมลง 
..............     ...............       ..............      ..............      ..............    ..............  
จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
 
 เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม
จริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 
 

แบบวดัการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึง่พากันและกันกับสามี ผูวิจัยไดสรางแบบ
วัดการปรับตวัดานความสมัพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีตามนิยามปฏิบตัิการ โดยใช
แนวความคิดของ รอย (Roy. 1999  149 -168) รวมกบัแบบวัดความสัมพันธระหวางคูสมรสของงาม
ตา วนินทานนท และคนอื่น ๆ (2545) ไดสรางขอคําถาม จํานวน  22 ประโยค แตละประโยค
ประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” เม่ือนําแบบวัดนี้ไปใชกับกลุม
ตัวอยางผูบรหิารสตรี จํานวน 86 คน ผูวิจัยไดคัดขอคําถามไว จํานวน 14 ประโยค มีคาอํานาจ
จําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .14-.63 คาความเชื่อม่ันแบบสมัประสิทธิ์แอลฟา 
.80 เม่ือนําไปใชกับกลุมตวัอยางจริง 286 คน ไดคาอํานาจจาํแนกรายขอ (Item total Correlation)
ระหวาง .23-.63 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .63 
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ตัวอยางแบบวัดพฤติกรรมการปรับตวัดานความสัมพันธกับคูสมรส 
 
(0) ฉันไววางใจในตวัสามีของฉันมากขึ้น 
..............     ...............       ..............      ..............      ..............    ..............  
จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
 
 เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม
จริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 
 

แบบวดัลักษณะมุงอนาคตและควบคมุตน ผูวจัิยไดนําแบบวัดลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนของอุบล เลี้ยววาริน (2534) ลักษณะของแบบวัดใชวัดเกี่ยวกับความสามารถคาดการณ
ไกล การเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นกบัตนในอนาคตและการอดไดรอไดของผูตอบใน
สถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับสขุภาพ ประกอบดวยประโยคคําถาม จํานวน 18 ประโยค แตละ
ประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง”ไมจริงที่สุด”  มีพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 18-108 
คะแนน คาอํานาจจําแนก (t-test) ระหวาง 1.78-6.64 คาความเชื่อม่ันเทากับ .71 เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตวัอยางจริง 286 คน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .11-.51 คา
ความเชื่อม่ันแบบสัมประสทิธิ์แอลฟา เทากับ .61 

 
ตัวอยางแบบวัดลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 
 

(0)  ขาพเจามักจะทํางานใหเสร็จทันเวลาที่กําหนด 
..............     ...............       ..............      ..............      ..............    ..............  
จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
  
 เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม
จริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 
 แบบวดัการมองโลกในแงดี ผูวิจัยไดนาํแบบวัดการมองโลกในแงดีของ 
ดุจเดือน พันธุมนาวิน และงามตา วนินทานนท (2551) ลักษณะแบบวัดนี้ใชวัดความสามารถของ
บุคคลที่จะมีมุมมองตอชีวิตในดานดี มีความหวังในชีวติแมจะเผชญิกับอุปสรรค จํานวน 13 ประโยค 
แตละประโยคคําถามมีมาตรประเมินคา 6 ระดับ ประกอบดวย “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยของ
คะแนนอยูระหวาง 13-78  คะแนน คาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total correlation)  
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อยูระหวาง .19 -.63 คาความเชื่อม่ันเทากับ .81 เม่ือนําไปใชกับกลุมตวัอยางจริง 286 คน ไดคา
อํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .16-.40 คาความเชือ่ม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟา เทากบั .58 
 

ตัวอยางแบบวัดการมองโลกในแงดี 
 

(0)  ฉันคิดวาฉันจะมีอนาคตที่สดใส 
..............     ...............       ..............      ..............      ..............    ..............  
จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
 
 เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม
จริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 

แบบวดับุคลกิภาพแบบเอ ผูวิจัยไดนําแบบวัดบุคลิกภาพแบบเอของวิสุทธิ ์ อริยภิญโญ 
(2539) มาใชลักษณะของแบบวัดมีเน้ือหาเกี่ยวกบั ลักษณะการกระทํา หรือลักษณะอารมณที่บุคคล
แสดงใหเห็นถงึความมุงม่ันสูเปาหมาย มีมาตรฐานการทํางานสูง กระฉับกระเฉง แตมักกระทาํดวย
ความรีบรอน ความกาวราว และอาจมีความรูสึกเปนศัตรตูอผูอ่ืน ประกอบดวยแบบวัดแบบมาตร
ประเมินรวมคา ประกอบดวยประโยคคําถามจํานวน 15 ประโยค แตละประโยคมีมาตรประเมินคา 6 
หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 15-90 คะแนน เม่ือใชในงาน
ของวิสุทธิ์ อริยภิญโญ มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .35-.60 คาความ
เชื่อม่ันแอลฟา เทากับ .82  เม่ือนําไปใชกับกลุมตวัอยางจริง 286 คน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ 
(Item total Correlation) ระหวาง .10-.31 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .25 

 
ตัวอยางแบบวัดบุคลิกภาพแบบเอ 
 

(0)  ฉันเปนคนไมยอมลมเลิกอะไรงาย ๆ  
..............     ...............       ..............      ..............      ..............    ..............  
จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
 
 เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม
จริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 
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แบบวดัวิถชีวีิตทางศาสนา ผูวิจัยไดนําแบบวัดวิถชีวีิตทางศาสนาของ 
วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคนอื่น ๆ (2547) มาใช ลักษณะของแบบวัดมีเน้ือหาเกี่ยวกับปริมาณการ
เลือกประพฤติปฏบิัตใินการดําเนินชีวติประจําวันทีส่อดคลองตามหลักความเชือ่และการปฏบิัติทาง
ศาสนา เชน การเลือกอาชีพ การใชเวลาวาง วธิีการพกัผอนหยอนใจของบุคคล นิสัยการใหทาน เปน
ตน มีจํานวนขอคําถาม 10 ประโยค แตละขอมีมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
ที่สุด” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 ถึง 60 คะแนน เม่ือใชในงานของ วิลาสลักษณ ชัววลัลี และคน
อ่ืน ๆ (2547) มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .39-.66 คาความเชือ่ม่ัน
แบบสัมประสทิธิ์แอลฟา เทากับ .83 เม่ือนําไปใชกบักลุมตวัอยางจริง 286 คน ไดคาอํานาจจําแนก
รายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .11-.55 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสทิธิ์แอลฟา เทากับ 
.62 
 

ตัวอยางแบบวัดวิถชีวีิตทางศาสนา 
 

(0)  การหมกมุนอยูกับศาสนา ทําใหคนเราไมมีความกาวหนาในชวีติเทาที่ควร 
 
..............     ...............       ..............      ..............      ..............    ..............  
จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
 
 เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม
จริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 

แบบวดัภาระงานอาชีพ ผูวิจัยไดนําแบบวัดภาระงานอาชีพของอังศินันท อินทรกําแหง 
และคนอื่น ๆ (2550) มาใช ลักษณะของแบบวัดมีเน้ือหาเกี่ยวกับการรับรูของสตรีเกี่ยวกับงานที่อยู
ภายในความรับผิดชอบของตน วามีปรมิาณงานมาก นอยเพียงใด ตองใชความรวดเร็ว ความ
พยายามและสมาธิสูง เพียงใด ดวยประโยคคําถาม จํานวน 14 ประโยค แตละประโยคมีมาตรวัด 6 
หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง”ไมจริงที่สุด” มีพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 14-84 คะแนน เม่ือใชในงาน
ของอังศินันท อินทรกําแหง และคนอื่น ๆ (2550)  คาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) 
ระหวาง .28-.61 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .84 เม่ือนําไปใชกับกลุมตวัอยาง
จริง 286 คน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation)ระหวาง .17-.71 คาความเชือ่ม่ัน
แบบสัมประสทิธิ์แอลฟา เทากับ .82 
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ตัวอยางแบบวัดภาระงานอาชีพ 
 

(0)  ฉันมีภาระงานรับผิดชอบมากจนลนมือ 
 
..............     ...............       ..............      ..............      ..............    ..............  
จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
 
 เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม
จริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 
 แบบวดัการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน ผูวิจัยไดนําแบบวัดของนีออน พิณ
ประดิษฐ (2544) มาปรับใชใหสอดคลองกับกลุมผูบริหารสตรี ลักษณะของแบบวัดมุงวัดการรบัรูการ
สนับสนุนในดานอารมณ ดานวัสดุสิ่งของ และดานขอมูลยอนกลบัและขอมูลขาวสารจากบุคคลใน
หนวยงาน เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา ประกอบดวยประโยคคําถาม 10 ประโยค แตละ
ประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10-60
คะแนน เม่ือใชในงานวิจัยของนีออน พิณประดิษฐ (2544) มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total 
Correlation)ระหวาง .41-.70 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .88 เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตวัอยางจริง 286 คน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation)ระหวาง .23-.53 คา
ความเชื่อม่ันแบบสัมประสทิธิ์แอลฟา เทากับ .80 
 

ตัวอยางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากหนวยงาน 
 

(0) เพ่ือนรวมงานไมชวยดูแลอุปกรณสํานักงานที่ตองใชรวมกัน 
 
..............     ...............       ..............      ..............      ..............    ..............  
จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
  
 เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม
จริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 
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แบบวดัการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว ผูวิจัยไดนาํแบบวัดของ 
ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) มาใช ลักษณะของการวัดมุงวัดการรับรูการสนับสนุนในดานอารมณ 
ดานวัสดุสิ่งของ ดานขอมูลยอนกลับ และขอมูลขาวสารจากสมาชิกในครอบครัวอันประกอบดวย 
สามีและญาต ิวัดดวยแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา ประกอบดวยประโยคคาํถาม 14 ประโยค 
แตละประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถงึ”ไมจริงที่สุด” มีพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 14-
84 คะแนน เม่ือใชในงานของณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) มีคาอํานาจจําแนก (t-test) ระหวาง 7.88-
12.64 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .90 เม่ือนําไปใชกับกลุมตวัอยางจริง 286 คน 
ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .39-.61 คาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .83 
 

ตัวอยางแบบวัดการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว 
 

(0) บุคคลตอไปน้ีมักปลอบโยนฉันเม่ือฉันมีเรื่องกลุมใจ 
 
สามี ...........       ...........     ...........            ............            .............           ............. 
 จริงที่สุด          จริง       คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
 
ญาต ิ ...........       ...........     ...........            ............            .............           ............. 
 จริงที่สุด          จริง       คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
 
  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 

แบบวดัการรวมกิจกรรมในครอบครัว ผูวิจัยไดสรางแบบวัดการรวมกิจกรรมใน
ครอบครวั ตามนิยามปฏิบตัิการ โดยนําแบบวัดความใกลชิดบุตร ของงามตา วนินทานนท (2536) 
มาเปนแนวทางในการสรางขอคําถาม จํานวน  14 ประโยค แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมิน 
6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” เม่ือนําแบบวัดนีไ้ปใชกบักลุมตัวอยางผูบริหารสตรี 
จํานวน 86 คน ผูวิจัยไดคดัขอคําถามไว จํานวน 12 ประโยค มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total 
Correlation) ระหวาง .34 -.81 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา .86 เม่ือนําไปใชกับกลุม
ตัวอยางจริง 286 คน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .40-.59 คาความ
เชื่อม่ันแบบสมัประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .79  
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 ตัวอยางแบบวัดการรวมกิจกรรมในครอบครัว 
 
(0)  ฉันรวมรับประทานอาหารค่ํากับสมาชิกในครอบครัวพรอมหนากัน 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด              จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง          ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 
 แบบวดัเจตคติตอการปรับตัว ผูวิจัยไดสรางแบบวัดตามนิยามปฏิบตัิการณ โดยวัด
องคประกอบทั้ง 3 สวน คือ  1) การรูคิดเชิงประเมินคา เกี่ยวกับพฤติกรรมการปรับตวัของผูบริหาร
สตรี วาเปนพฤติกรรมการการปรับตัวที่มีประโยชนตอตนเองหรือสวนรวมมากนอยเพียงใด  2) 
ความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ ชอบหรือไมชอบ ในพฤตกิรรมการปรับตัวของตน และ  3) ความพรอม
ที่จะสนับสนุน หรือการหลีกเลี่ยงในการกระทําพฤติกรรมการปรับตวัดังกลาวมากนอยเพียงใด โดย
ไดสรางขอคําถาม จํานวน  37 ประโยค แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก 
“จริงที่สุด” ถงึ “ไมจริงที่สุด” เม่ือนําแบบวัดนี้ไปใชกบักลุมตวัอยางผูบริหารสตร ี จํานวน 86 คน 
ผูวิจัยไดคัดขอคําถามไว จํานวน 15 ประโยค มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation)
ระหวาง .02-.38 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา .86 เม่ือนําไปใชกบักลุมตวัอยางจริง 286 
คน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .10-.49 คาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .62 
 
 ตัวอยางแบบวัดเจตคตติอการปรับตวั 
 
ดานการรูคิดเชิงประเมินคา 
(0) ฉันเชื่อวาฉันเปนคนที่มีคุณคาในสายตาของสามี 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด              จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง          ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 
ดานความรูสกึ 
(0) ฉันรูสึกไมพอใจในรูปรางของตนเอง 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด              จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง          ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
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ดานความพรอมกระทํา 
(0) ฉันตั้งใจอานหนังสือเกี่ยวกับสุขภาพเพื่อดูแลตนเอง 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด              จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง          ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 
  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 

แบบวดัความสามารถในการจัดการกับความเครียด ผูวิจัยไดนาํแบบวัดของ 
ดุจเดือน พันธุมนาวิน และงามตา วนินทานนท (2551) มาใช ลักษณะของแบบวัดมุงวัดที่
ความสามารถหรือความพรอมทางจิตของบุคคลในการปรับตวัและจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นใน 3 
ดาน คือ 1) ความสามารถในการจัดการกับความตึงเครียดของตนเอง 2) ความสามารถทางดานการ
จัดการกับความขัดแยงระหวางบุคคล และ 3 ) ความสามารถดานการแสวงหาการสนับสนุนทาง
สังคมจากคนรอบขาง เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา จํานวน 12  ประโยค แตละประโยค
มีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 12-72 คะแนน  คา
อํานาจจําแนกรายขอ (Item total correlation) อยูระหวาง .18 ถึง.61  มีคาความเชื่อม่ันเทากบั .84 
เม่ือนําไปใชกบักลุมตวัอยางจริง 286 คน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation)
ระหวาง .10-.33 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .47 
 
 ตัวอยางแบบวัดความสามารถในการจัดการกับปญหาดวยวิธีการทีเ่หมาะสม 
 
(0) ฉันกลาวขอโทษเพื่อนเม่ือทราบวาฉนเปนฝายผิด 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด              จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง          ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
  
  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 
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แบบสอบถามลักษณะทางชวีสังคมและภูมิหลัง เปนแบบสอบถามเกีย่วกับลักษณะ
พ้ืนฐานสวนบคุคลและภูมิหลังบางประการของผูตอบแบบสอบถาม โดยเติมคําลงในชองวาง และ
เลือกตอบขอความทีต่รงกบัความเปนจรงิของผูตอบ ไดแก อายุ การศึกษา ลกัษณะงานตรงความ
ถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  
 ในสวนของแบบสอบถามฐานะเศรษฐกิจของครอบครวั พิจารณาจากคําตอบเกี่ยวกับ
ปริมาณรายไดทั้งหมดของครอบครวัตอเดือน รวมกับจํานวนสมาชิกในครอบครัวทีใ่ชจายจากเงิน
รายไดดังกลาว ครอบครัวที่มีปริมาณรายไดนอยแตมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวใชจายเงนิรายได
มาก จัดเปนครอบครวัที่มีระดับเศรษฐกจิต่ํา ครอบครัวที่มีปริมาณรายไดมากแตมีจํานวนสมาชิกใน
ครอบครวัใชจายเงินรายไดนอย จัดเปนครอบครวัที่มีฐานะเศรษฐกิจสูง ฐานะเศรษฐกิจต่าํสุดมี
คะแนนเปน 1 และฐานะเศรษฐกิจสูงสุดมีคะแนนเปน 9 ดังรายละเอียดแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4 แสดงเกณฑการใหคะแนนระดบัเศรษฐกิจขอครอบครัวผูตอบ 
 

รายไดรวมตอเดือน                           จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
                                                    2-3 คน               4-5 คน              6 คนขึ้นไป 

นอยกวา 50,000 บาท                          3                       2                       1 
50,001 ถึง 100,000 บาท                      6                       5                       4 
100,001 บาทขึ้นไป      9                       8                      7   

  

การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยนําแบบวัดตัวแปรไปหาคุณภาพเครื่องมือ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  1.  การหาคาความเที่ยงตรง (Validity)  
                การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด    (Content validity)   ไดให
ผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความเขาใจในดานที่เกี่ยวของกับเน้ือหาที่ตองการจะวัด
เปนอยางดี เปนผูตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาในแบบวัดแตละฉบบัใหแบบวัดสามารถวัดได
ถูกตองตรงตามจุดประสงคของเนื้อหาที่จะวัด โดยมีเน้ือหาครอบคลุมตามนิยามปฏิบัติการหรอืไม 
ภาษาและสํานวนถอยคําของขอความมีความเหมาะสมกับกลุมตวัอยางหรือไม แลวจึงนํามาปรบัปรุง
แกไขเพ่ือใหแบบวัดสมบูรณมากที่สุดกอนที่จะนําไปทดลองใช  
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 2. การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination)  
    การหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัด โดยผูวิจัยนําแบบวัดแตละฉบบัที่ไดตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงแลวไปทดลองใชกับกลุมสตรีกลุมอ่ืน ที่มีลักษณะใกลเคยีงกับกลุมตวัอยาง จํานวน 
86 คน จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาสมัประสิทธิส์หสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 
(Item – Total Correlation) แลวเลือกเฉพาะขอที่มีนัยสําคัญทางสถติ ิไวใชเปนขอคําถามในแบบวัด  

3. การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  
      การหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดทีใ่ช ไดหาภายหลังจากการวิเคราะหหาคาอํานาจ

จําแนกรายขอแลว จากนั้นเลือกเฉพาะขอที่มีนัยสําคญัทางสถติิและไดรับการปรบัปรุงจนมีเน้ือหาที่
ครอบคลุมสิ่งที่ตองการจะวดั นํามาหาคาความเชื่อม่ันชนิดความสอดคลองภายในดวยวธิีหาคาความ
เชื่อม่ันแบบสมัประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  
 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ในการรวบรวมขอมูล ผูวจัิยจะเปนผูดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง ตามลําดับขั้นตอน 
ดังนี้ 
 1. ติดตอกับทางหนวยงานที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  เพ่ือขอความรวมมือในการแจก
แบบสอบถามและเกบ็รวบรวมแบบสอบถามภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยนําหนังสือจากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงาน ทีใ่ชเปนสถานที่เก็บ
ขอมูล เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูล 

 2. จัดเตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตวัอยาง 
 3. นําแบบวัดไปดําเนินการเก็บขอมูลโดยผานหัวหนาหนวยงาน พรอมทั้งชี้แจง
รายละเอียดของการเก็บขอมูลใหทราบ เพ่ือแจกแบบสอบถามไปยังกลุมตวัอยางที่ตองการ และนัด
หมายระยะเวลา เก็บคืน 

4. ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามคนืดวยตนเอง ในวันและเวลาที่นัดหมายไว ตรวจสอบความถูก
ตองสมบูรณของแบบวัดแตละชุด จากผูตอบแตละคน 
      5. จัดระเบียบขอมูล นําขอมูลเขาเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือการวิเคราะหผลตามสมมติฐาน
ดวย โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS (Statistical  Package  for  the  Social  Science) 
version 11.5 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
    ในการศึกษาครั้งน้ี นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตวัอยางมาวิเคราะหตามวิธีการทาง
สถิติ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูป SPSS (Statistical  Package  for  the  Social  
Science) version 11.5 มีขั้นตอนการวิเคราะหตามลําดบัดังน้ี 
 1. การหาคุณสมบัติพ้ืนฐานของบุคคล วิเคราะหดวยสถิติพ้ืนฐาน เชน คาเฉลีย่ (Mean) คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 2. การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way ANOVA) สําหรับการทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยขอที ่ 1-3 

3. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขัน้ (Standard & Stepwise 
Multiple Regression Analysis)   สําหรับการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 4  

4. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตวัแปรตาม (Multivariate Multiple 
Regression Analysis : MMR) สําหรับการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การศึกษาเรื่อง “ ลักษณะสถานการณในงานอาชีพ และลักษณะจิตใจที่เกีย่วของกับ
การปรับตวัของผูบริหารสตรี ในองคการเอกชน”  ครั้งนี้เปนการวิจัย เพ่ือศึกษาความสัมพันธและ
เปรียบเทียบ กลุมตัวอยางเปนผูบรหิารสตรีระดับตนและระดับกลางของกลุมบริษัทเอกชน ที่
ปฏิบัติงานในตําแหนงบริหารมาแลวตั้งแต 6 เดือน ถึง ไมเกิน 2 ป สมรส และอยูรวมกับสามีไมนอย
กวา 2 ป โดยมีการทดสอบสมมติฐานในการวิจัย 5 ขอ ซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะศึกษาวา ปจจัยดาน
สถานการณในงานอาชีพ จิตลักษณะเดิมและจิตลักษณะตามสถานการณมีความสําคัญเกี่ยวของกับ
การปรับตวัของผูบริหารสตรีมากเพียงใด 
 ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ขอนําเสนอผลการวิเคราะหลักษณะเบื้องตนของ
กลุมตัวอยาง ไดแก ลกัษณะทางชวีสังคมและภูมิหลังของผูบริหารสตรีผูถูกศึกษา เพ่ือใหเขาใจ
ลักษณะภูมิหลังที่สําคัญของกลุมตัวอยางนี้  ตามดวยผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐาน  5 
ประการ ซึ่งกระทําการวิเคราะหขอมูลทั่วไปทั้งในกลุมตัวอยางโดยรวม และในกลุมที่แยกยอยตาม
ลักษณะชีวสังคมและภูมิหลงัของผูถูกศึกษา ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
 

4.1 ลักษณะเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของผูถูกศึกษา 

  การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษา กลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะเฉพาะดังน้ี  เปนผูบริหารสตรี
ระดับตน และระดับกลางของบริษัทเอกชนที่ดําเนินธรุกิจดานโทรคมนาคม ที่ปฏิบัติงานในตาํแหนง
บริหารมาแลวตั้งแต 6 เดือน ถึง ไมเกิน 2 ป สมรส และอยูรวมกบัสามีไมนอยกวา 2 ป  สามารถ
รวบรวมผูตอบแบบสอบถามนี้มีคุณลักษณะดังกลาวขางตนได จํานวน 286 คน โดยมีลกัษณะ
เบื้องตนดังนี้ (ตาราง 5) มีอายุระหวาง 28-50 ป อายุเฉลี่ย 33.61 ป แบงเปนกลุมอายุนอย (28-32 
ป) จํานวน 143 คน (รอยละ 50) และ กลุมอายุมาก (33-50 ป)  จํานวน 143 คน (รอยละ 50) ระดับ
การศึกษาแบงเปนกลุมการศึกษาระดบัปริญญาตรี จํานวน 263 คน (รอยละ 92) และกลุมการศึกษา
ระดับสูงกวาปริญญาตรีจํานวน 23 คน (รอยละ 8) ลกัษณะงานตรงความถนัดมีคาคะแนนอยูในชวง 
3-9 คะแนน ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 6.08 แบงเปนกลุมทีมี่ลักษณะงานตรงความถนดันอย (3-6 คะแนน) 
จํานวน 173 คน (รอยละ 60.5) และกลุมที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก (7-9 คะแนน) จํานวน 
113 คน (รอยละ 39.5) และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว เม่ือพิจารณาใน 2 มิติ คือ เงินรายไดของ
ครอบครัวตอเดือนรวมกับจํานวนสมาชิกในครอบครวัที่ใชรายได พบวา มีคะแนนฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวเฉลีย่ 3.90 ซึ่งเปนชวงที่มีรายไดตั้งแต 50,000 บาทขึ้นไป สําหรับสมาชิกตั้งแต 4 คนขึ้น
ไป (ตาราง 5) แบงเปนกลุมที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ซึ่งต่ํากวา คาเฉลี่ย 3.90 
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จํานวน 155 คน (รอยละ 54.2) และกลุมที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ซ่ึงสงูกวาคาเฉลี่ย 3.90 
จํานวน 131 คน (รอยละ 45.8)  
 

ตาราง 5  คาสถิติขอมูลสวนตัวของผูถูกศึกษา 
 

     ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง                   จํานวน        รอยละ       คาเฉล่ีย    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
             (286 คน)     (100.00) 

การศึกษา  ปริญญาตรี            263 92.0 
  สูงกวาปริญญาตรี            23   8.0 
อายุ   นอย (28-32 ป)              143             50.0   33.60            4.56    

มาก (33-50 ป)              143      50.0 
ลักษณะงาน นอย            173 60.5     6.08            1.39 
ตรงความถนัด มาก                 113 39.5 
ฐานะเศรษฐกิจ ปานกลาง            155        54.2            3.90            2.02 
ของครอบครัว  สูง            131             45.8  

หมายเหตุ   สําหรับตัวแปรที่คะแนนมีคาตอเนื่อง ใชคาเฉล่ียในการแบงกลุมสูง กลุมต่ํา 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนตอไป เปนการเสนอผลตามสมมติฐานตามลําดับ

ดังน้ี    1) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way Analysis of Variance) ของ
คะแนนการปรับตวัดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันแตละ
ดาน พิจารณาตามตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การมองโลกในแงดี และ
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 2) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง  
(Three-Way Analysis of Variance)  ของคะแนนการปรับตวัดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีแตละดาน พิจารณาตามตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถชีีวติทางศาสนา 3) ผลการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way Analysis of Variance)  ของคะแนนการปรับตัวดาน
สรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันแตละดาน พิจารณาตามตวั
แปรอายุ  ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว    4)   ผลการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น (Standard and Stepwise Multiple Regression 
Analysis)  ของตัวแปรการปรับตวัดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซ่ึง
กันและกันกับสามีแตละดาน ดวยตวัทํานายกลุมสถานการณ 4 ตัวแปร  (ไดแก  ภาระงานอาชีพ 
การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และการรวม
กิจกรรมในครอบครัว)     กลุมจิตลักษณะเดิม 4 ตวัแปร (ไดแก ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 
การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวถิีชวีิตทางศาสนา) และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ  
2 ตัวแปร (ไดแก เจตคตติอการปรับตวั และความสามารถในการจัดการกับความเครียด) รวมกัน  
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และ  5) ผลการวิเคราะหความถดถอยพหุคูณแบบมีตัวแปรตามหลายตวั (Multivariate Multiple 
Regression Analysis:MMR) (ไดแก การปรับตวัดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสมัพันธ
แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) กับกลุมตัวแปรอิสระ  3 กลุม (ไดแก กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม 

กลุมตัวแปรลกัษณะสถานการณ และกลุมตัวแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ) ตามลําดับ 

 
4.2    ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรี ผูที่มีระดับของการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การมองโลกใน
แงดี และความสามารถในการจัดการกับความเครียดที่แตกตางกัน 

 
การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการปรับตัวของ

ผูบริหารใน 3 ดาน ไดแก สรีระ อัตมโนทัศน และความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีแตละ
ดาน โดย พิจารณาตามตัวแปรอิสระ 3 ดาน คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การมองโลกใน
แงดี และความสามารถในการจัดการกับความเครียดมากนอยแตกตางกัน 

การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน หมายถึง การรับรูของผูบริหารสตรีวาไดรับการ
สนับสนุน ชวยเหลือดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร และวัสดุอุปกรณ รวมทั้งงบประมาณและ
แรงงาน  จากหัวหนาและบุคลากรในหนวยงานของตน พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 14-84 คะแนน 
ซ่ึงถูกแบงออกเปน 2 ระดับ โดยใชคาเฉลี่ยเทากับ 59.64, คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.96 เปน
เกณฑแบงกลุม ผูบริหารสตรีที่มีคะแนนนอยกวาคาเฉลี่ย (36 ถึง 59)  จัดเปนกลุมที่รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย จํานวน 129 คน และผูบริหารสตรีที่มีคะแนนมากกวาคาเฉลี่ย 
(60 ถึง 84) จัดเปนกลุมที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก จํานวน 157 คน   (ตาราง 
18 ภาคผนวก ข) 

การมองโลกในแงดี หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่มีมุมมองชีวิตในดานดี หรือ ใน
ดานบวก มีความหวังในชีวิตแมจะเผชิญสถานการณเลวราย หรืออุปสรรคใด ๆ ก็ตาม เปนผูที่คิดวา
ปญหาอาจเกิดจากหลายสาเหตุ เปนเหตุการณชั่วคราว และมีผลในวงแคบเฉพาะ หรือสงผลกระทบ
ในระยะสั้น พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 13- 78 คะแนน ซ่ึงถูกแบงออกเปน 2 ระดับโดยใชคาเฉลี่ย
เทากับ 60.60, คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.09 เปนเกณฑแบงกลุม ผูบริหารสตรีที่มีคะแนนนอย
กวาคาเฉลี่ย (42 ถึง 60) จัดเปนกลุมที่มีการมองโลกในแงดีนอย จํานวน 135 คน และผูบริหารสตรีที่
มีคะแนนมากกวาคาเฉลี่ย (61 ถึง 78) จัดเปนกลุมที่มีการมองโลกในแงดีมาก จํานวน 151 คน 
(ตาราง 18 ภาคผนวก ข)   

ความสามารถในการจัดการกับความเครียด หมายถึง ความสามารถหรือความพรอมทาง
จิตของบุคคลในการปรับตัวและจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นใน 3 ดาน คือ 1) ความสามารถในการ
จัดการกับความตึงเครียดของตนเอง หมายถึง การตระหนักรูศักยภาพของตนในการลดความเครียด 
และกลวิธีการลด/จัดการกับความเครียดที่เกิดขนกับตนเอง 2)  ความสามารถทางดานการจัดการกับ
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ความขัดแยงระหวางบุคคล หมายถึง ความสามารถการจัดการกับความขัดแยงระหวางบิดามารดา 
ตัวเองกับบิดามารดา ตัวเองกับพ่ีหรือนอง และตัวเองกับเพ่ือน และ 3 ) ความสามารถดานการ
แสวงหาการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบขาง หมายถึง ความสามารถในการแสวงหาการ
สนับสนุนดานอารมณความรูสึก ดานขอมูลขาวสาร ดานวัตถุสิ่งของ เงิน พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 
12- 72 คะแนน ซ่ึงถูกแบงออกเปน 2 ระดับ โดยใชคาเฉลี่ยเทากับ 56.56, คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 5.06 เปนเกณฑแบงกลุม ผูบริหารสตรีที่ไดคะแนนนอยกวาคาเฉลี่ย (38 ถึง 56) จัดเปนกลุม
ที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอย จํานวน 142 คน และผูบริหารสตรีที่มีคะแนน
มากกวาคาเฉลี่ย (57 ถึง 71) จัดเปนกลุมที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก จํานวน 
144 คน (ตาราง 18 ภาคผนวก ข)   
 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมตวัอยางโดยรวม และในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะ
ทางชีวสังคมและภูมิหลัง 3 ตวัแปร ไดแก  อายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกจิของ
ครอบครัว ไดเปนกลุมยอย 6 กลุม (วิธกีารแบงกลุมยอยดูจากตาราง 5) โดยแยกวิเคราะหตามตัว
แปรตามไดดังน้ี 

 
4.2.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดานสรีระ

ของผูบริหารสตรี  พิจารณาตามระดับของการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การมองโลก
ในแงดี และความสามารถในการจัดการกับความเครียดที่แตกตางกัน 

 

การปรับตวัดานสรีระ หมายถึง ปฏิกริยาที่บุคคลแสดงการตอบสนองตอสิ่งเราตาง ๆ เพ่ือให
เกิดความมั่นคงทางดานรางกาย เปนพฤติกรรมการสนองตอบตอความตองการพื้นฐานของบคุคลใน
ดานการบริโภคอาหาร การทํากิจกรรมสวนบุคคล และการพักผอน พิสัยคะแนนที่ไดมีคาระหวาง 12 
ถึง 72 คะแนน คาเฉลีย่เทากับ 45.66 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.37 ผูที่ไดคะแนนจาก
แบบวัดนี้มาก เปนผูที่มีการปรับตวัดานสรีระไดมาก 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานสรีระของ
ผูบริหารสตรี พิจารณาตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปรพรอมกัน คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน 
การมองโลกในแงดี และความสามารถในการจัดการกับความเครียด ทั้งในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม
และในกลุมทีแ่ยกยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลงั 6 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 6 สวนที่1) 
พบวา  คะแนนการปรับตวัดานสรีระไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว 
และตวัแปรอิสระทีละ 2 ตัว ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  
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ตาราง 6  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานสรีระของ 
ผูบริหารสตรี   พิจารณาตามระดับของการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดาน   
งานอาชีพจากครอบครัว และความสามารถในการจัดการกับความเครียด ที่แตกตางกัน ในกลุม
รวมและกลุมยอย 6 กลุม (สวนที่ 1)  และคาของการปรับตวัดานสรีระตามระดับของตัวแปร
อิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 

(สวนที่ 1) 
คาเอฟ (F) 

กลุม 

จํานวน
คน 

 

การ
สนับสนุน

ใน
หนวยงาน 

(ก) 

การมอง
โลกในแง

ดี 
(ข) 

ความสามารถใน
การจัดการกับ
ความเครียด 

(ค) 

 
 

 กxข 

 
 

กxค 

 
 

ขxค 

 
 

 กxขxค 

% 
ทํานาย 

 
 

กลุมรวม 286 14.65*** <1 4.13* 2.21 <1 1.74 <1 10.6 
อายุนอย (28-33ป) 163 15.07*** 1.01 5.75* 3.12 <1 <1 <1 17.8 
อายุมาก (34-50ป) 123 2.09 <1 <1 <1 <1 3.57 <1 5.3 
ลักษณะงานตรงความ
ถนัดนอย 

173 8.157* <1 2.96 <1 <1 <1 <1 9.4 

ลักษณะงานตรงความ
ถนัดมาก 

113 5.74* 2.09 1.83 1.75 <1 1.27 <1 15.3 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวปานกลาง 

184 22.59*** 1.82 13.68*** <1 <1 <1 <1 22.1 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวสูง 

102 2.7 <1 1.83 <1 <1 1.71 1.76 5.3 

*คานัยสําคัญที่ระดับ.05,  ** ที่ระดับ .01,  *** ที่ระดับ .001 
 

 (สวนที่ 2 ) 

กลุม ตัวแปรอิสระ 
การเปรียบเทียบ 

คาเฉลีย่การปรับตัวดานสรีระ 
กลุมรวม 
 

การสนับสนุนในหนวยงาน 
ความสามารถจัดการความเครียด 

นอย        =    47.78 
นอย        =    46.86 

มาก           =     43.85 
มาก           =     44.77 

อายุนอย 
 

การสนับสนุนในหนวยงาน 
ความสามารถจัดการความเครียด 

นอย        =     48.42 
นอย        =     47.38 

มาก           =     42.96 
มาก           =     44.01 

ลักษณะงานตรงความถนัดนอย การสนับสนุนในหนวยงาน นอย        =     46.92 มาก           =     43.23 

ลักษณะงานตรงความถนัดมาก การสนับสนุนในหนวยงาน นอย        =     49.08 มาก           =     44.98 

ฐานะเศรษฐกิจครอบครัวปาน
กลาง 

การสนับสนุนในหนวยงาน 
ความสามารถจัดการความเครียด 

นอย       =      49.46 
นอย        =     48.81 

มาก           =     43.61 
มาก           =     44.26 
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เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว ในกลุมรวม พบวา คะแนนการปรับตัวดานสรีระ
แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละดาน คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน หรือ
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมนอย 
มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมมาก อยางเชื่อม่ันได 
คาเฉลี่ย 47.78 และ 43.85 ตามลําดับ (ตาราง 6 สวนที่2) หรือผูบริหารสตรีที่มีความสามารถในการ
จัดการกับความเครียดนอย มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูบริหารสตรีที่มีความสามารถในการ
จัดการกับความเครียดมาก อยางเชื่อม่ันได โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย 46.86 และ 44.77 ตามลําดับ 
ในกลุมยอย พบวา คะแนนการปรับตัวดานสรีระ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัว
เชนเดียวกัน คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน หรือความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด (ตาราง 6 สวนที่2) กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน
นอย มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก 
อยางเชื่อม่ันได พบผลในหมูยอย 4 จาก 6 กลุม ที่สําคัญ คือ กลุมผูบริหารสตรีที่มีอายุนอย และกลุม

ผูบริหารสตรีที่ มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และยังพบอีกวา ผูบริหารสตรีที่ มี
ความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอย มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูบริหารสตรีที่มี
ความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก พบผลสําคัญในกลุมยอย 2 กลุม คือ กลุมผูบริหาร
สตรีที่มีอายุนอย และกลุมผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 

  จากผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ สรุปไดวา ลักษณะของผูบริหารสตรีที่มีการปรับตัว
ดานสรีระมาก ไดแก 1) ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบทั้งในกลุมรวม
และกลุมยอยสําคัญ 2 กลุม ไดแก กลุมผูบริหารสตรีที่มีอายุนอย และกลุมผูบริหารสตรีที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  และ2) ผูบริหารสตรีที่มีความสามารถจัดการกับปญหาดวยวิธีการที่
เหมาะสมนอย พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยสําคัญ 2 กลุม ไดแก กลุมผูที่มีอายุนอย และกลุมผูที่มี
ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  
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4.2.2   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรี  พิจารณาตามระดับของการสนับสนุนทางสังคมใน
หนวยงาน การมองโลกในแงดี และความสามารถในการจัดการกับความเครียดที่แตกตาง
กัน 

การปรับตัวดานอัตมโนทัศน หมายถึง การรายงานของผูบริหารสตรีเกี่ยวกับความเขาใจวา
ตนเปนใคร  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงออก ในทางหนึ่งทางใดอยางเหมาะสม  ยอมรับความ
แตกตางและความเหมือนของบุคคลในเรื่องตาง ๆ โดยการเปรียบเทียบวา  ตนเองมีลักษณะ
สอดคลองกับลักษณะที่สังคมและวัฒนธรรมคาดหวังเกี่ยวกับตนมากนอยเพียงใด  มีพิสัยของคะแนน
ระหวาง 12 ถึง 72 คะแนน คาเฉลี่ยเทากับ 43.63 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 7.39 ผูที่ได
คะแนนจากแบบวัดนี้มาก เปนผูที่มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนไดมาก 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการปรับตัวดานอัตมโนทัศน พิจารณาตามตัว
แปรอิสระทีละ 3 ตัวแปรพรอมกัน คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การมองโลกในแงดี และ
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด ทั้งในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวมและในกลุมที่แยกยอย
ตามลักษณะชวีสังคมและภมิูหลัง 6 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 7 สวนที1่) พบวา คะแนนการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศน ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวพรอมกนั ทั้ง
ในกลุมรวมและกลุมยอย   
 เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั (ตาราง 7 สวนที่1) พบวา คะแนนการปรับตวั
ดานอัตมโนทัศน แปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธระหวางการมองโลกในแงดี และความสามารถใน
การจัดการกับความเครยีด อยางเชื่อม่ันได ในกลุมรวมและกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความ
ถนัดมาก ดังแสดงในภาพประกอบ 5 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปน
แบบ ordinal interaction  และเม่ือทําการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวธิีการของ Scheffe’ 
พบวา (ตาราง 19 ภาคผนวก ข) ในกลุมรวม พบผลวา 1) ในหมูผูที่มีความสามารถจัดการกับ
ปญหาดวยวธิกีารที่เหมาะสมมาก ถามองโลกในแงดีมาก เปนผูที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศน
มากกวา ผูที่มีการมองโลกในแงดีนอย  2) ในหมูผูที่มีการมองโลกในแงดีนอย ถามีความสามารถ
จัดการกับปญหาดวยวิธีการที่เหมาะสมนอย เปนผูที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่มี
ความสามารถจัดการกับปญหาดวยวิธีการที่เหมาะสมมาก และ 3) กลาวไดวา กลุมผูที่มีการมองโลก
ในแงดีนอย แตมีความสามารถจัดการกับปญหาดวยวิธีการที่เหมาะสมมาก เปนผูที่มีการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนนอยที่สุด ในกลุมผูที่มลีักษณะงานตรงความถนัดมาก (ตาราง 20 ภาคผนวก ข) 
พบวา  ในหมูผูที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก ถามีการมองโลกในแงดีมาก เปน
ผูที่มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่มองโลกในแงดีนอย  
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ตาราง 7  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศนของ 
      ผูบริหารสตรีพิจารณาตามระดับของการสนับสนนุทางสังคมในหนวยงาน การมองโลกในแงดี   
      และความสามารถในการจัดการกับความเครียด ในกลุมรวมและกลุมยอย 6 กลุม (สวนที่1) และ 
      คาของการปรับตวัดานอัตมโนทัศนตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 
  (สวนที่ 1) 

คาเอฟ (F) กลุม 

จํานวน
คน 

 

การ
สนับสนุน

ใน
หนวยงาน 

(ก) 

การมอง
โลกในแง

ดี 
(ข) 

ความสามารถใน
การจัดการกับ
ความเครียด 

(ค) 

 
 

 กxข 

 
 

กxค 

 
 

ขxค 

 
 

 กxขxค 

% 
ทํานาย 

 
 

กลุมรวม 286 14.13*** 6.54* <1 1.62 1.16 3.87* <1 11.5 
อายุนอย (28-33ป) 163 6.25* 2.62 <1 2.88 <1 1.33 1.41 12.6 
อายุมาก (34-50ป) 123 7.76** 2.94 <1  <1 1.24 2.94 <1 12.2 
ลักษณะงานตรงความ
ถนัดนอย 

173 1.59 3.23 2.43 <1 <1 1.25 1.58 7.6 

ลักษณะงานตรงความ
ถนัดมาก 

113 24.27*** 2.43 2.48 <1 5.64* 4.23* <1 29.4 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวปานกลาง 

184 10.39** 1.4 <1 1.58 <1 1.82 <1 10.5 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวสูง 

102 1.01 7.31**         <1 <1 <1 1.18 <1 14.7 

*คานัยสําคัญที่ระดับ.05,  ** ที่ระดับ .01,  *** ที่ระดับ .001 
 

 (สวนที่ 2 ) 

กลุม ตัวแปรอิสระ 
การเปรียบเทียบ 

คาเฉลีย่ของการปรับตัวดานอัตมโนทัศน 
กลุมรวม 
 

การสนับสนุนทางสังคม 
การมองโลกในแงดี 

นอย        =     45.09        
มาก        =     44.55 

มาก       =    41.70 
นอย       =    42.24 

อายุนอย การสนับสนุนในหนวยงาน นอย        =     44.97 มาก        =    42.01 
อายุมาก การสนับสนุนในหนวยงาน นอย        =     45.23 มาก        =    41.13 
ลักษณะงานตรงความถนัดมาก การสนับสนุนในหนวยงาน นอย        =     46.51 มาก        =    39.77 

ฐานะเศรษฐกิจครอบครัว 
ปานกลาง 

การสนับสนุนในหนวยงาน นอย        =     44.88 มาก        =    41.72 

ฐานะเศรษฐกิจครอบครัวสูง การมองโลกในแงดี มาก        =     46.49 นอย        =    41.75 
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40.62

46.32

44.09
43.1

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

นอย มาก

การมองโลกในแงดี

ก
าร
ป
รับ
ต
วัด
าน
อ
ตั
ม
โน
ทั
ศ
น


ความสามารถในการ
จัดการกับความเครียด
มาก

ความสามารถในการ
จัดการกับความเครียด
นอย

 
 
ภาพประกอบ 5   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง การมองโลกในแงดี และความสามารถ 
 ในการจัดการกับความเครียด ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนการปรับตวัดาน 

อัตมโนทัศน ในกลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก 
  

 และยังพบอีกวา คะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ
ระหวางการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานและความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด อยางเชื่อม่ันได ในกลุมผูบริหารสตรทีี่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก ดังแสดง
ในภาพประกอบ 6 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ disordinal 
interaction และเม่ือทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe’ (ตาราง 21 
ภาคผนวก ข) พบวา คือ 1) ในหมูผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย ถามี
ความสามารถจัดการกับปญหาดวยวิธีการที่เหมาะสมนอย เปนผูที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศน
มากกวาผูที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก 2) ในหมูผูที่มีความสามารถในการ
จัดการกับความเครียดมาก ถารับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก เปนผูที่มีการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่รับรูการสนบัสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย 3) ในหมูผูที่รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย และมีความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอยพรอม
กันสองดาน เปนผูที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมใน
หนวยงานมาก และมีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมากพรอมกันทั้งสองดาน 
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37.05

43.25

47.23
46.23
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ความสามารถในการจัดการ
กับความเครียดมาก

ความสามารถในการจัดการ
กับความเครียดนอย

 
 

ภาพประกอบ 6   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง การสนับสนุนทางสงัคมในหนวยงาน  
และความสามารถในการจัดการกับความเครียด ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศน ในกลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก 

 
 เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุมรวม  (ตาราง 7 สวนที่2)  พบวา คะแนนการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศน แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวคือ การสนับสนุนทางสังคม
ในหนวยงาน หรือการมองโลกในแงดี อยางเชื่อม่ันได กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทาง
สังคมในหนวยงานนอย มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากวาผูบริหารสตรทีี่รับรูการสนบัสนุนทาง
สังคมในหนวยงานมาก คาเฉลี่ย 45.09 และ 41.70 ตามลําดับ หรือผูที่มีการมองโลกในแงดีมาก มี
การปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากวาผูบริหารสตรีที่มีการมองโลกในแงดีนอย คาเฉลี่ย 44.55 และ 
42.24 ตามลําดับ   ในกลุมยอย  (ตาราง 7 สวนที่2)  พบวา คะแนนการปรับตวัดาน 
อัตมโนทัศนแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวเชนเดียวกัน คือ การสนับสนุนทางสังคม
ในหนวยงาน หรือการมองโลกในแงดี อยางเชื่อม่ันได  กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนบัสนุน
ทางสังคมในหนวยงานนอย มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากวาผูบริหารสตรทีี่รับรูการสนบัสนุน
ทางสังคมมาก พบผลในหมูยอย 4  จาก 6 กลุมที่สาํคัญ คือ กลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัด

มาก กลุมผูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และยังพบอีกวา ผูบริหารสตรีที่มีการมอง
โลกในแงดีมาก มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากวาผูบริหารสตรทีี่มองโลกในแงดีนอย พบผล
สําคัญในกลุมผูมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
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 จากผลการวเิคราะหขอมูลในสวนนี้ สรุปไดวาลักษณะของผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวั
ดานอัตมโนทัศนมาก ไดแก 1) เปนผูบริหารสตรีที่มีการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบผล

ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยสําคัญ คือ กลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก และกลุมผูที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 2) เปนผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก พบใน
กลุมที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก ซ่ึงเปนผูที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก 
3) ผูบริหารสตรีที่มีการมองโลกในแงดีมาก พบผลในกลุมรวม และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกจิของ
ครอบครัวสูง และยังวาในสตรีกลุมรวม และกลุมผูทีมี่ลักษณะงานตรงความถนดัมาก ซ่ึงเปนผูที่มี
ความสามารถจัดการกับความเครียดมาก และ 4) เปนผูทีมี่ความสามารถในการจัดการกับ

ความเครียดนอย พบในกลุมรวม ที่มองโลกในแงดีนอย และกลุมลกัษณะงานตรงความถนัดมาก แต
รับรูการสนับสนนุทางสังคมในหนวยงานนอย 
 

4.2.3   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพึง่พาซึ่งกันและกนักับสามี พิจารณาตามระดับของพิการสนับสนุนทาง
สังคมในหนวยงาน การมองโลกในแงดี และความสามารถในการจัดการกับความเครยีด ที่
แตกตางกัน ในกลุมรวมและกลุมยอย 6 กลุม (สวนที่ 1)  และคาของการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพึง่พาซึ่งกันและกนักับสามีตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว
(สวนที่ 2) 

 
การปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาแบบซึ่งกันและกันกับสาม ี หมายถึง การรายงาน

ของผูบริหารสตรีเกี่ยวกับการปฏิบัตติอกันระหวางสามีภรรยาในทิศทางที่สอดคลองกัน ในเรื่องตาง 
ๆ จากการใชชีวติรวมกัน เชน การเห็นอกเห็นใจกัน การชวยเหลอืกันดวยการสนับสนุนกันและกัน
ดานอารมณ ดานวัตถุสิ่งของ และดานขอมูลขาวสาร หรือความขัดแยงไมเขาใจกัน พิสัยคะแนนที่ได
มีคาระหวาง 14 ถึง 84 คะแนน คาเฉลี่ยเทากับ 59.75 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.15 ผู
ที่ไดคะแนนจากแบบวัดนี้มาก เปนผูที่มีการปรับตวัดานความสมัพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับ
สามีไดมาก 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่ง
กันและกันกับสามีของผูบริหารสตรี พิจารณาตัวแปรอิสระทีละ 3 ตวัแปรพรอมกัน คือ การสนับสนุน
ทางสังคมในหนวยงาน การมองโลกในแงดี และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว ทั้งในกลุมผูบริหาร
สตรีโดยรวมและในกลุมที่แยกยอยตามลกัษณะชวีสังคมและภูมิหลัง 6 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 
8 สวนที1่) พบวา คะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีไมแปรปรวน
ไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวพรอมกัน ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  
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 เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั (ตาราง 8 สวนที่1) พบวา คะแนนการปรับตวั

ดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงานและการมองโลกในแงดี อยางเชื่อม่ันได ในกลุมผูที่มีลักษณะ
งานตรงความถนัดนอยเพียงกลุมเดียว ดังแสดงในภาพประกอบ 7 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสมัพันธ
ระหวางตวัแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ ordinal interaction  และเม่ือทําการเปรียบเทียบคาเฉลีย่เปน
รายคูดวยวิธกีารของ Scheffe’ (ตาราง 22 ภาคผนวก ข) พบวา 1) ในหมูผูที่รับรูการสนับสนุนทาง
สังคมในหนวยงานมาก และถามีการมองโลกในแงดีนอย เปนผูที่มีการปรับตวัดานความสัมพันธแบบ
พ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามมีากกวา ผูทีมี่การมองโลกในแงดีมาก และ 2) ในหมูผูที่มีการมองโลกใน
แงดีนอย และถารับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย เปนผูที่มีการปรบัตวัดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสงัคมในหนวยงาน
นอย   
 
ตาราง 8 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนคะแนนการปรับตวัดาน 
     ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี พิจารณาตามระดับของการสนับสนุนทางสงัคมใน 
     หนวยงาน การมองโลกในแงดี และความสามารถในการจัดการกับความเครียด ที่แตกตางกัน ใน   
     กลุมรวมและกลุมยอย 6 กลุม (สวนที่ 1)  และคาของการปรับตัวดานสรีระตามระดับของตัวแปร 
     อิสระที่  สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 

  (สวนที่ 1) 
คาเอฟ (F) 

กลุม 

จํานวน
คน 

 

การ
สนับสนุน

ใน
หนวยงาน 

(ก) 

การมอง
โลกในแง

ดี 
(ข) 

ความสามารถใน
การจัดการกับ
ความเครียด 

(ค) 

 
     ก
xข 

 
 

กxค 

 
 

ขxค 

 
 

 กxขxค 

% 
ทํานาย 

 
 

กลุมรวม 286 2.71    2.63 <1 2.30 <1 <1 2.85 6.1 
อายุนอย (28-33ป) 163 5.66* 2.80 <1 1.75 2.42 <1 2.40 10.8 
อายุมาก (34-50ป) 123 <1 <1 5.56*  <1 <1 <1 <1 7.2 
ลักษณะงานตรงความ
ถนัดนอย 

173 7.12** 2.81 <1 4.63* 2.09 <1 <1 12.2 

ลักษณะงานตรงความ
ถนัดมาก 

113 <1 <1 <1 <1 <1 <1 1.64 4.3 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวปานกลาง 

184 4.71* 1.43 <1 <1 1.46 <1 <1 6.9 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวสูง 

102 <1 2.28          <1 3.42 <1 <1 1.09 11.5 

*คานัยสําคัญที่ระดับ.05,  ** ที่ระดับ .01,  *** ที่ระดับ .001 
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 (สวนที่ 2 ) 

กลุม ตัวแปรอิสระ 
การเปรียบเทียบ 

คาเฉลีย่การปรับตัวดานความสัมพันธ 
แบบพึ่งพาซึ่งกันและกัน 

อายุนอย การสนับสนุนในหนวยงาน นอย        =     60.81 มาก           =     56.38 
อายุมาก ความสามารถในการกับความเครียด นอย        =     62.95 มาก           =     59.06 
ลักษณะงานตรงความถนัด
นอย 

การสนับสนุนในหนวยงาน นอย        =     61.12 มาก           =     57.12 

ฐานะเศรษฐกิจครอบครัวปาน
กลาง 

การสนับสนุนในหนวยงาน นอย        =     61.33 มาก           =     57.75 

  
 

40.36

37.7237.37

42.27

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

นอย มาก

การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน

ก
าร
ป
รบั
ต
วด
าน
ค
วา
ม
ส
มั
พ
นั
ธ
แ
บ
บ

พ
ึง่พ
าซ
ึง่ก
นั
แ
ล
ะก
นั
ก
บั
ส
าม
ี

การมองโลกในแงดีมาก

การมองโลกในแงดีนอย

 
 

ภาพประกอบ 7   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง การสนับสนุนทางสงัคมในหนวยงาน  
และการมองโลกในแงดี ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนการปรับตวัดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีในกลุมผูบริหารสตรีทีมี่ลักษณะงาน 

 ตรงความถนดันอย 
 
 เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุมรวม (ตาราง 8 สวนที่2) พบวา คะแนนการ

ปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีไมแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระ 
3 ตัว ทีละตวั สวนในกลุมยอย (ตาราง 8 สวนที2่) พบวา คะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธแบบ

พ่ึงพาซึ่งกันและกันแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตัว คือ การสนับสนุนทางสงัคมใน
หนวยงาน หรือความสามารถในการจัดการกับความเครยีด อยางเชื่อม่ันได  กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่
รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย มีการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กันกบั
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สามีมากกวาผูบริหารสตรทีี่รับรูการสนบัสนุนทางสังคมในหนวยมาก พบผลสําคัญในกลุมยอย 3 
กลุม คือ กลุมผูบริหารสตรอีายุนอย กลุมผูมีลักษณะงานตรงความถนัดนอย และกลุมฐานะเศรษฐกิจ
ของครอบครัวปานกลาง และยังพบอีกวา ผูที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอย มี
การปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันกับสามีมากกวาผูบริหารสตรีที่มีความสามารถในการ
จัดการกับความเครียดมาก พบผลสําคัญในกลุมผูมีอายุมาก 
 จากผลการวเิคราะหขอมูลในสวนนี้ สรุปไดวา ลักษณะของผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวั
ดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมาก ไดแก 1) เปนผูบริหารสตรทีี่รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบผลสําคัญในกลุมยอย 3 กลุม คือ กลุมผูที่มีอายุนอย กลุม
ลักษณะงานตรงความถนัดนอย และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 2) เปนผูที่มี
การมองโลกในแงดีนอย พบในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย ซ่ึงเปนผูรับรูการสนบัสนุน
ทางสังคมมาก และ 3) เปนผูบริหารสตรีที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอย พบใน
กลุมผูที่มีอายุมาก และยังพบวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานต่ํา พบในกลุมที่มี
ลักษณะงานตรงความถนัดนอย ผูซ่ึงมีการมองโลกในแงดีนอย 
 สรุปผลโดยรวมไดวา การวิเคราะหความแปรปรวนของการปรับตัวผูบริหารสตรี ทั้ง 3 
ดาน (ดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) ไดมาก 
พบผลที่สอดคลองกัน คือ ผูบริหารสตรทีี่รับรูการสนบัสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบในกลุมผู
ที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง สวนผูบริหารสตรีที่ปรับตวัดานสรีระ และดานอัตมโน
ทัศน ไดมาก คือ ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบในสตรีโดยรวม 
(ตาราง 6 – ตาราง 8) 

 

4.3  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรี ผูที่มีระดับของลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดาน
งานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนาที่แตกตางกัน  
 

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรีใน 3 ดาน ไดแก ดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกัน
และกันกับสามี โดยพิจารณาตามตัวแปรอิสระ 3 ดาน คือ ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนามากนอยแตกตางกัน 

ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน หมายถึง ความสามารถคาดการณไกล เห็นความสําคัญของ
อนาคต และสามารถตัดสินใจเลือกกระทํา รูจักแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพื่อผลในอนาคต 
รูจักการปฏิบัติใหเกิดการอดไดรอไดอยางเหมาะสม พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 18-108 คะแนน ซ่ึง
ถูกแบงออกเปน 2 ระดับ โดยใชคาเฉลี่ยเทากับ 70.73, คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.84 เปน
เกณฑแบงกลุม ผูบริหารสตรีที่มีคะแนนนอยกวาคาเฉลี่ย (40 ถึง 70)  จัดเปนกลุมที่มีลักษณะมุง
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อนาคตและควบคุมตนนอย จํานวน 122 คน และผูบริหารสตรีที่มีคะแนนมากกวาคาเฉลี่ย (71 ถึง 
93) จัดเปนกลุมที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนมาก จํานวน 164 คน  (ตาราง 18 ภาคผนวก 
ข) 

การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว หมายถึง การรับรูของผูบริหารสตรีถึงการไดรับการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว อันประกอบดวย สามีและญาติ ใน 3 ดาน คือ 1) ดานอารมณ  
2) ดานขอมูลขาวสาร และ 3) ดานวัสดุอุปกรณ รวมทั้งงบประมาณและแรงงาน พิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง 14-84 คะแนน ซ่ึงถูกแบงออกเปน 2 ระดับโดยใชคาเฉลี่ยเทากับ 66.30, คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 9.60 เปนเกณฑแบงกลุม ผูบริหารสตรีที่มีคะแนนนอยกวาคาเฉลี่ย (37 ถึง 66) 
จัดเปนกลุมที่มีการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวนอย จํานวน 131 คน และผูบริหารสตรีที่มี
คะแนนมากกวาคาเฉลี่ย (67 ถึง 84) จัดเปนกลุมที่มีการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก 
จํานวน 155 คน  (ตาราง 18 ภาคผนวก ข) 

วิถีชีวิตทางศาสนา หมายถึง การประพฤติในการดําเนินชีวิตประจําวันที่สอดคลองตามหลัก
ความเชื่อและการปฏิบัติทางศาสนาที่ตนนับถือ เชน นําหลักความเชื่อและการปฏิบัติทางศาสนา มา
ประกอบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ วิธีการพักผอนหยอนใจ การใชเวลาวาง เปนตน พิสัยของ
คะแนนอยูระหวาง 10-60 คะแนน ซ่ึงถูกแบงออกเปน 2 ระดับ โดยใชคาเฉลี่ยเทากับ 42.24, คา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.53 เปนเกณฑแบงกลุม ผูบริหารสตรีที่มีคะแนนนอยกวาคาเฉลี่ย (28 
ถึง 42) จัดเปนกลุมที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอย  จํานวน 144 คน และผูบริหารสตรีที่มีมากกวา
คาเฉลี่ย (43 ถึง 59) จัดเปนกลุมที่มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก จํานวน 142 คน (ตาราง 18 ภาคผนวก 
ข)   

การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมตัวอยางโดยรวม และในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะ
ทางชีวสังคมและภูมิหลัง 3 ตัวแปร ไดแก ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนา ไดเปนกลุมยอย 6 กลุม (วิธีการแบงกลุมยอยดู 
ตาราง 5) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตามไดดังน้ี 

 
4.3.1   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดาน

สรีระของผูบริหารสตรี  พิจารณาตามระดับลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุน
ดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนาที่แตกตางกัน 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดานสรีระของ
ผูบริหารสตรี พิจารณาตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปรพรอมกัน  คือ ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 
การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนา ทั้งในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
และในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 6 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 9 สวนที่1)  
พบวา คะแนนการปรับตัวดานสรีระแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว
พรอมกัน ในกลุมรวมเม่ือทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe’ (ตาราง 23 
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ภาคผนวก ข และภาพประกอบ 8) พบวา 1) ในหมูผูบริหารสตรีที่ไดรับการสนับสนุนดานอาชีพจาก
ครอบครัวมาก ในขณะเดียวกันเปนผูมีวิถีชีวิตทางศาสนานอย ถามีลักษณะมุงอนาคตและควบคมุตน
สูง เปนผูที่มีการปรับตัวดานสรีระมากกวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนนอย 2) ในหมู
ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง ในขณะเดียวกันเปนผูที่ไดรับการสนับสนุนดาน
งานอาชีพจากครอบครัวมาก ถามีวิถีชีวิตทางศาสนานอย เปนผูที่มีการปรับตัวดานสรีระมากกวา ผู
ที่มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก 3) ในหมูผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง ใน
ขณะเดียวกันเปนผูมีวิถีชีวิตทางศาสนามาก ถาไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวนอย 
เปนผูที่มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก และ 
4) ในหมูผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํา ในขณะเดียวกันเปนผูที่ไดรับการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวนอย ถามีวิถีชีวิตทางศาสนานอย พรอมกันสามดาน เปนผูที่มี
การปรับตัวดานสรีระมากกวา ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง ในขณะเดียวกัน
เปนผูที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก ถามีวิถีชีวิตทางศาสนามาก พรอมกัน
สามดาน ในกลุมยอย พบวา คะแนนการปรับตัวดานสรีระแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัว
แปรอิสระทีละ 3 ตัวพรอมกัน ใน 2 กลุมยอย ไดแก กลุมผูบริหารสตรีที่มีอายุมาก (ตาราง 24 
ภาคผนวก ข) และกลุมผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (ตาราง 25 ภาคผนวก ข) 
แตกลุมตัวอยางไมเพียงพอที่จะวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 3 ทางได ผูวิจัยจึงนําผลการวิเคราะห
แสดงไวในภาคผนวก ทั้งน้ีเพ่ือจะเกิดประโยชนในการวิจัยเรื่องตอ ๆ ไป 
 เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั (ตาราง 9) พบวา คะแนนการปรับตวัดานสรีระ 
ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 2 ตวั ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
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ตาราง 9  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานสรีระของ 
     ผูบริหารสตรี พิจารณาตามระดับลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพ   
     จากครอบครัว และวิถชีวีิตทางศาสนาที่แตกตางกัน ในกลุมรวมและกลุมยอย (สวนที่ 1)และคา 
     ของการปรับตวัดานสรีระตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเด่ียว (สวนที่ 2) 
 
  (สวนที่ 1) 

คาเอฟ (F) 

กลุม 

จํานวน
คน 

 

ลักษณะมุง
อนาคตฯ 

(ก) 

การ
สนับสนุน
จาก

ครอบครัว 
(ข) 

วิถีชีวิต
ทางศาสนา 

(ค) 

 
 

   กxข 

 
 

กxค 

 
 

ขxค 

 
 

 กxขxค 

% 
ทํานาย 

 
 

กลุมรวม 286 2.3      2.93 8.90** <1 3.75 <1 4.03* 9.60 
อายุนอย (28-33ป) 163 1.63 3.36 12.45*** <1 2.44 <1 <1 16.70 
อายุมาก (34-50 ป) 123 <1 1.59 <1 1.99 <1 <1 8.81* 11.00 
ลักษณะงานตรงความ
ถนัดนอย 

173 <1 2.24 4.79* <1 2.90 <1 3.69 10.70 

ลักษณะงานตรงความ
ถนัดมาก 

113 6.70* 2.25 4.34* <1 <1 1.59 <1 14.00 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวปานกลาง 

184 <1 2.14 4.57*   <1 3.36 <1 <1 11.30 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวสูง 

102 2.87 <1 1.11   <1 <1 <1 4.59* 9.30 

*คานัยสําคัญที่ระดับ.05,  ** ที่ระดับ .01,  *** ที่ระดับ .001 
 

 (สวนที่ 2 ) 

กลุม ตัวแปรอิสระ 
การเปรียบเทียบ 

คาเฉลีย่การปรับตัวดานสรีระ 
รวม วิถีชีวิตทางศาสนา นอย        =     47.44 มาก           =     44.39 
อายุนอย วิถีชีวิตทางศาสนา นอย        =     47.48 มาก           =     42.28 
ลักษณะงานตรงความถนัดนอย ลักษณะมุงอนาคตฯ 

 
ต่ํา          =     46.43 สูง             =     43.59 

ลักษณะงานตรงความถนัดมาก ลักษณะมุงอนาคตฯ 
วิถีชีวิตทางศาสนา 

สูง          =     49.23 
นอย       =     48.79 

ต่ํา             =     44.74 
มาก           =     45.18 

ฐานะเศรษฐกิจครอบครัวปาน
กลาง 

วิถีชีวิตทางศาสนา นอย       =     48.13 มาก           =     44.92 
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44.05

42

44.54

49.57

44.66

46.36
47.3

48.85

40

42

44

46

48

50

52

นอย มาก

ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน

ก
าร
ป
รับ
ต
วัด
าน
ส
รีร
ะ

การสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัวมาก
และวิถีชีวิตทางศาสนา
มาก

การสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัวมาก
และวิถีชีวิตทางศาสนา
นอย
การสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัวนอย
และวิถีชีวิตทางศาสนา
มาก

การสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัวนอย
และวิถีชีวิตทางศาสนา
นอย

 
 
ภาพประกอบ 8   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  
       ความสามารถในการจัดการกับความเครียด และวิถีชวีิตทางศาสนาที่สงผลตอความแปรปรวน  
       ของคะแนนการปรับตวัดานสรีระในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
 

 เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุมรวม พบวา คะแนนการปรับตัวดานสรีระ
แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละดาน คือ วิถีชวีิตทางศาสนา กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่มี
วิถีชวีิตทางศาสนานอย มีการปรับตวัดานสรีระมากกวาผูบริหารสตรีที่มีวถิีชีวติทางศาสนามาก 
อยางเชื่อม่ันได โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย 47.44 และ 44.39 ตามลําดับ (ตาราง 9 สวนที่2) ในกลุม
ยอย พบวา คะแนนการปรับตวัดานสรีระแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตัว คือ 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน หรือวถิีชีวติทางศาสนา (ตาราง 9 สวนที่2)  กลาวคือ ผูบริหาร
สตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง มีการปรับตวัดานสรีระมากกวาผูบริหารสตรีที่มีลกัษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตนต่าํ พบผลสําคญัในกลุมผูทีล่กัษณะงานตรงความถนัดมาก และยังพบอีกวา 
ผูบริหารสตรทีี่มีวิถีชวีติทางศาสนานอย มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูบริหารสตรีที่มีวิถีชวีิตทาง
ศาสนามาก อยางเชื่อม่ันได พบผลในกลุมยอย 4 จาก 6 กลุมสําคัญ คือ กลุมผูมีอายุนอย และกลุมผู
ที่มีเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  
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 จากผลการวเิคราะหขอมูลในสวนนี้ สรุปไดวา ลักษณะของผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวั
ดานสรีระไดมาก ไดแก 1) ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง พบในกลุมผูที่มี
ลักษณะงานตรงความถนัดนอย และยังพบในกลุมรวม ผูซ่ึงมีวิถีชีวิตทางศาสนานอย แตไดรับการ
สนับสนุนดานงานอาชีพมาก 2) ผูบริหารสตรีที่มีวถิีชวีติทางศาสนานอย พบในกลุมรวม กลุมผูมีอายุ
นอย และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และยังพบวาในกลุมรวม ผูซ่ึงมีลักษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตนสงู และไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว  
 

4.3.2   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรี พิจารณาตามระดับของลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 
การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนาที่แตกตางกัน 

 
จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของ

ผูบริหารสตรี พิจารณาตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปรพรอมกัน คือลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 
การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนา ทั้งในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม
และในกลุมยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 6 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 10 สวนที่ 1) ใน
กลุมรวม  พบวา คะแนนการปรับตัวดานอัตมโนทัศนไมแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระที
ละ 3 ตัวพรอมกัน แตพบผลในกลุมยอย 2 กลุม ไดแก กลุมผูบริหารสตรีที่มีอายุมาก (ตาราง 26 
ภาคผนวก ข) และกลุมผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (ตาราง 27 ภาคผนวก ข) 
แตกลุมตัวอยางไมเพียงพอที่จะวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 3 ทางได ผูวิจัยจึงนําผลการวิเคราะห
แสดงไวในภาคผนวก ทั้งน้ีเพ่ือจะเกิดประโยชนในการวิจัยเรื่องตอ ๆ ไป 
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน 
      ของผูบริหารสตรี  พิจารณาตามระดับของลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดาน 
      งานอาชีพ และวิถชีีวติทางศาสนา แตกตางกัน ในกลุมรวม และกลุมยอย (สวนที่ 1) และคาของ 
      การปรับตัวดานอัตมโนทัศนตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 

 

  (สวนที่ 1) 
คาเอฟ (F) กลุม 

จํานวน
คน 

 

ลักษณะมุง
อนาคตฯ 

(ก) 

การ
สนับสนุน
จาก

ครอบครัว 
(ข) 

วิถีชีวิต
ทางศาสนา 

(ค) 

 
 

   กxข 

 
 

กxค 

 
 

ขxค 

 
 

 กxขxค 

% 
ทํานาย 

 
 

กลุมรวม 286 1.34      <1 6.73** <1 11.25*** 1.15 3.37 10.4 
อายุนอย (28-33ป) 163 <1 <1 4.87* <1 3.77 <1 <1 9.7 
อายุมาก (34-50 ป) 123 <1 <1 3.45 <1 3.45 1.92 7.04** 11.0 
ลักษณะงานตรงความ
ถนัดนอย 

173 2.32 <1 <1 <1 3.13 1.70 1.26 7.3 

ลักษณะงานตรงความ
ถนัดมาก 

113 <1 <1 15.18*** <1 8.11** <1 1.05 24.5 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวปานกลาง 

184 <1       <1 6.01*    <1 1.62 <1 <1 7.0 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวสูง 

102 2.08       <1 5.33*    <1 7.18** <1 13.07*** 27.0 

*คานัยสําคัญที่ระดับ.05,  ** ที่ระดับ .01,  *** ที่ระดับ .001 

 (สวนที่ 2 ) 

กลุม ตัวแปรอิสระ 
การเปรียบเทียบ 

คาเฉลีย่ปรับตัวดานอัตมโนทัศน 
รวม วิถีชีวิตทางศาสนา นอย        =     45.11 มาก           =     42.78 
อายุนอย วิถีชีวิตทางศาสนา นอย        =     45.07 มาก           =     42.31 
ลักษณะงานตรงความถนัดมาก วิถีชีวิตทางศาสนา นอย        =     47.11 มาก           =     41.57 

ฐานะเศรษฐกิจครอบครัวปาน
กลาง 

วิถีชีวิตทางศาสนา นอย        =     44.69 มาก           =     41.43 

ฐานะเศรษฐกิจครอบครัวสูง วิถีชีวิตทางศาสนา นอย        =     46.19 มาก           =     43.27 

*  
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ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน
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วิถีชีวิตทางศาสนามาก

วิถีชีวิตทางศาสนานอย

 
 
ภาพประกอบ 9   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  
         และวิถีชีวติทางศาสนาที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศนใน 
         กลุมผูบริหารสตรีทีมี่ลักษณะงานตรงความถนดัมาก 
 

 เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวัพรอมกัน (ตาราง 10 สวนที่1) พบวา คะแนนการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศน แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางลักษณมุงอนาคตและการควบคุม
ตนและวิถีชวีิตทางศาสนา อยางเชื่อม่ันได ในกลุมรวม และกลุมผูมีลักษณะงานตรงความ
ถนัดมาก ดังแสดงในภาพประกอบ 9 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปน
แบบ disordinal interaction และเม่ือทาํการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธกีารของ Scheffe’ 
(ตาราง 28 ภาคผนวก ข) ในกลุมรวม พบผลวา 1) ในหมูผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน
มาก ถามีวิถีชีวติทางศาสนานอย เปนผูที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่มีวถิีชวีิตทาง
ศาสนามาก 2) ในหมูผูที่มีวถิีชีวติทางศาสนามาก ถามีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนนอย เปนผู
ที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนมาก และ3) ในหมูผูที่
มีวิถีชวีิตทางศาสนานอย ถามีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนนอย พรอมกันสองดาน เปนผูที่มี
การปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากกวาผูทีมี่วิถีชวีิตทางศาสนามาก และมีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนมาก พรอมกันสองดาน ในกลุมผูมีลักษณะงานตรงความถนัดมาก (ตาราง 29 
ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูผูที่มีวิถชีีวติทางศาสนานอย ถามีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน
สูง เปนผูที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากกวาผูทีมี่ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํา 2) ในหมู
ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสงู และมีวิถีชีวติทางศาสนานอย เปนผูที่มีการปรับตวัดานอัต
มโนทัศนมากกวาผูที่มีวถิีชวีิตทางศาสนามาก และ 3) ในหมูผูที่มีผูทีมี่ลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
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ตนต่ํา ถามีวถิีชีวติทางศาสนานอย พรอมกันสองดาน เปนผูที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากกวา
ผูที่มีวิถีชวีติทางศาสนามาก และมีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง พรอมกันสองดาน ในกลุมผู
ที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (ตาราง 30 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูผูที่มีลักษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตนสงู แตมีวิถีชวีติทางศาสนานอย เปนผูทีมี่การปรับตวัดานอัตมโนทัศนมาก
วาผูที่มีวถิีชวีติทางศาสนามาก 2) ในหมูผูที่มีวิถีชวีติทางศาสนามาก แตมีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนต่ํา เปนผูที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง 
และ 3) ในหมูผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํา ถามีวิถชีวีิตตามแนวศาสนานอย พรอมกัน
สองดาน มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศน มากกวา ผูทีมี่ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง และมีวิถี
ชีวติตามแนวศาสนามาก พรอมกันสองดาน  
 เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุมรวม พบวา คะแนนการปรับตวัดานอัตมโน
ทัศนแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละดาน คือ วิถีชีวิตทางศาสนา กลาวคือ ผูบริหารสตรี
ที่มีวิถีชวีติทางศาสนานอย มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากกวาผูบริหารสตรีทีมี่วิถีชวีิตทางศาสนา
มาก อยางเชื่อม่ันได โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย 45.11 และ 42.78 ตามลําดบั (ตาราง 10 สวนที่2) 
ในกลุมยอย พบวา คะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศนแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละ
ตัว คือ วิถีชวีติทางศาสนา (ตาราง 10 สวนที่2)  กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่มีวถิีชวีติทางศาสนานอย มี
การปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากกวาผูบริหารสตรีที่มีวิถีชวีิตทางศาสนามาก อยางเชื่อม่ันได พบผล
ในกลุมยอย 4 จาก 6 กลุมสําคัญ คือ กลุมผูมีอายุนอย และกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก  
 จากผลการวเิคราะหขอมูลในสวนนี้ สรุปไดวา ลักษณะของผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวั
ดานอัตมโนทัศนมาก คือ 1) เปนผูบริหารสตรีที่มีวถิชีีวติทางศาสนานอย พบในกลุมรวม กลุมผูมี
อายุนอย และกลุมผูที่มีลกัษณะงานตรงความถนัดมาก และยังพบในผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนสูง ในกลุมรวม กลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก และกลุมผูมีฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง 2) เป ็นผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง พบในกลุมผูที่มีลักษณะ
งานตรงความถนัดมาก ผูซ่ึงมีวิถีชีวติทางศาสนานอย และ 3) เปนผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนต่ํา พบในกลุมรวม และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ผูซ่ึงมีวิถีชวีิตทาง
ศาสนามาก  
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4.3.3   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหารสตรี พิจารณาตามระดับของ
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิต
ทางศาสนาที่แตกตางกัน 

 
จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธ

แบบพ่ึงพาซ่ึงกันและกันกับสามีของผูบริหารสตรี พิจารณาตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปรพรอมกัน คือ 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนา 
ทั้งในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวมและในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 6 กลุม ผล
การวิเคราะห (ตาราง 11 สวนที่1) พบวา ในกลุมรวม พบวา คะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธ
แบบพ่ึงพาซ่ึงกันและกันกับสามีแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวพรอมกัน เม่ือทํา
การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe’ (ตาราง 31 ภาคผนวก ข และ
ภาพประกอบ 10)  

ในกลุมรวมพบผลวา 1) ในหมูผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง ใน
ขณะเดียวกันเปนผูที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก ถามีวิถีชีวิตทางศาสนา
นอย เปนผูที่มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันกับสามีมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตทาง
ศาสนามาก 2) ในหมูผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง ขณะเดียวกันเปนผูที่มีวิถี
ชีวิตทางศาสนานอย ถาไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก เปนผูที่มีการปรับตัว
ดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซ่ึงกันกับสามีมากกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครัวนอย 3) ในหมูผูบริหารสตรีที่ ได รับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว 
ขณะเดียวกันเปนผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอย ถามีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง เปนผูที่มี
การปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันกับสามีมากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตนต่ํา และ4)  ในหมูผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง ขณะเดียวกันเปนผูที่มีวิถี
ชีวิตทางศาสนามาก ถาไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก เปนผูที่มีการปรับตัว
ดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซ่ึงกันกับสามีมากกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครัวนอย  
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ตาราง 11  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธ 
      แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหารสตรีพิจารณาตามระดับของลักษณะมุงอนาคตและ 
      ควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนาที่แตกตางกัน ใน 
      กลุมรวม และกลุมยอย (สวนที่ 1) และคาของการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกัน 
      และกันตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 

  (สวนที่ 1) 
คาเอฟ (F)  

 
กลุม 

จํานวน
คน 

 

ลักษณะมุง
อนาคตฯ 

(ก) 

การ
สนับสนุน
จาก

ครอบครัว 
(ข) 

วิถีชีวิต
ทางศาสนา 

(ค) 

 
 

   กxข 

 
 

กxค 

 
 

ขxค 

 
 

 กxขxค 

% 
ทํานาย 

 
 

กลุมรวม 286 2.06      12.77*** 3.23 <1 3.10 <1 4.76* 7.4 
อายุนอย (28-33ป) 163 <1 2.86 <1 <1 7.43** <1 2.8 5  8.0 
อายุมาก (34-50ป) 123 7.04** 15.27*** 4.99* <1 <1 1.82 3.81 18.7 
ลักษณะงานตรงความ
ถนัดนอย 

173 <1 10.45*** 2.83 <1 <1 1.59 5.7** 9.9 

ลักษณะงานตรงความ
ถนัดมาก 

113 1.99 3.19 <1 <1 3.56 <1 <1 8.8 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวปานกลาง 

184 <1 3.86 <1 1.24 5.00* 1.02 <1 7.4 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวสูง 

102 4.23* 5.71* 5.79*  <1 <1 2.34 4.46* 16.3 

*คานัยสําคัญที่ระดับ.05,  ** ที่ระดับ .01,  *** ที่ระดับ .001 

 (สวนที่ 2 ) 

กลุม ตัวแปรอิสระ 
การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย 

การปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันกับสามี 
รวม การสนับสนุนจากครอบครัว มาก        =     61.94 นอย           =     57.46 
อายุมาก 
 

ลักษณะมุงอนาคตฯ 
การสนับสนุนจากครอบครัว 
วิถีชีวิตทางศาสนา 

มาก        =     62.11 
มาก        =     63.05 
นอย        =     61.79 

นอย           =     58.13 
นอย           =     57.19 
มาก           =     58.44 

ลักษณะงานตรงความถนัดนอย การสนับสนุนจากครอบครัว มาก        =     61.97 นอย           =     57.02 
ฐานะเศรษฐกิจครอบครัวสูง ลักษณะมุงอนาคตฯ 

การสนับสนุนจากครอบครัว 
วิถีชีวิตทางศาสนา 

มาก         =    61.59 
มาก         =    61.89 
นอย         =    61.90 

นอย          =      57.97 
นอย           =     57.68 
มาก           =    57.67 
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62.16

59.6659.27

66.67

55.4
57.08

58.37 59

53
55
57
59
61
63
65
67
69

นอย มาก

ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน

การ
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การสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัวมากและวิถี
ชีวิตทางศาสนามาก

การสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัวมากและวิถี
ชีวิตทางศาสนานอย

การสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัวนอยและวิถี
ชีวิตทางศาสนามาก

การสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัวนอยและวิถี
ชีวิตทางศาสนานอย

 
 

ภาพประกอบ 10   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวาง ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  
         การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวและวิถีชวีิตทางศาสนาที่สงผลตอความแปรปรวน 
         ของคะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีในกลุมผูบริหาร 
         สตรีที่มีอายุนอย 

 
และในกลุมยอย พบวา คะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับ

สามี แปรปรวนไปตามระดบัของตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว และพบปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 
3 ตัวพบผลเชนน้ีในกลุมยอย 2 กลุม ไดแก กลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรงความถนัด
นอย (ตาราง 32 ภาคผนวก ข) และกลุมผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
(ตาราง 33 ภาคผนวก ข) แตกลุมตัวอยางไมเพียงพอที่จะวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 3 ทางได 
ผูวิจัยจึงนําผลการวิเคราะหแสดงไวในภาคผนวก ทั้งน้ีเพ่ือจะเกิดประโยชนในการวิจัยเรื่องตอ ๆ ไป 
 เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตัวพรอมกัน (ตาราง 11 สวนที1่) ในกลุมรวม พบวา 
คะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีไมแปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ
ระหวางตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวัพรอมกัน ในกลุมยอย พบวา คะแนนการปรับตวัดานความสมัพันธ
แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางลักษณมุงอนาคตและ
ควบคุมตน และวิถีชีวติทางศาสนา อยางเชื่อม่ันได ดังแสดงในภาพประกอบ 11 ซ่ึงลักษณะของ
การปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ ordinal interaction ในกลุมผูมีอายุนอย และ
กลุมผ ูท่ีมีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และเม่ือทําการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยเปนรายคู
ดวยวธิีการของ Scheffe’ (ตาราง 34 ภาคผนวก ข) ในกลุมผูมีอายุนอย พบผลวา ในหมูผูที่มีวิถี
ชีวติทางศาสนามาก ถามีลักษณะมุงอนาคตและควบคมุตนต่ํา เปนผูที่มีการปรับตวัดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสงู ใน
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กลุมผ ูท่ีมีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง (ตาราง 35 ภาคผนวก ข) พบผลวา คะแนน
การปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และวิถีชวีิตทางศาสนา แตเน่ืองดวยผลการวิเคราะหขอมูลไม
เปนไปตามเงือ่นไขจึงไมสามารถแปลผลในสวนนี้ได  
 

62.41

56.16

57.94

61.52

52

54

56

58

60

62

64

นอย มาก

ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน
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วิถีชีวิตทางศาสนามาก

วิถีชีวิตทางศาสนานอย

 
 

ภาพประกอบ 11   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวาง ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  
         และวิถีชีวติทางศาสนาที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนการปรับตวัดานความสมัพันธ 
         แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีในกลุมผูบริหารสตรีที่มีอายนุอย 
 

เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุมรวม พบวา คะแนนการปรับตวัดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละดาน คือ 
การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่มีการสนบัสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัวมาก มีการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูบริหาร
สตรีที่มีการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวนอย อยางเชื่อม่ันได คาเฉลี่ย 61.94 และ 57.46 
ตามลําดับ (ตาราง 11 สวนที่2) ในกลุมยอย พบวา คะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพา
ซ่ึงกันและกันกับสามีแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัว คือ ลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถชีีวติทางศาสนา (ตาราง 11 สวนที่2) 
กลาวคือ 1) ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสงู มีการปรับตัวดานความสัมพันธ
แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูบริหารสตรทีี่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํา อยาง
เชื่อม่ันได พบผลสําคัญในกลุมยอย 2 กลุม คือ กลุมผูมีอายุมาก และกลุมผูทีมี่ฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง 2) ผูบริหารสตรีที่มีการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก มีการปรับตวัดาน
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ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูบริหารสตรทีี่มีการสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัวนอย อยางเชื่อม่ันได พบผลสําคัญในกลุมยอย 3 กลุม คือ กลุมผูที่มีอายุมาก กลุมผูที่
มีลักษณะงานตรงความถนดันอย และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และ 3)  ผูบริหาร
สตรีที่มีวถิีชวีติทางศาสนานอย มีการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี
มากกวาผูบริหารสตรีที่มีวถิีชีวติทางศาสนามาก อยางเชื่อม่ันได พบผลสําคัญในกลุมยอย 2 กลุม คือ 
กลุมผูที่มีอายุมาก และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
 จากผลการวเิคราะหขอมูลในสวนนี้ สรุปไดวา ลักษณะของผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวั
ดานดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมาก ไดแก 1) เปนผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตนสูง พบในกลุมผูมีอายุมาก และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
โดยเฉพาะสตรีกลุมรวม ผูซ่ึงไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก แตมีวิถีชวีติทาง
ศาสนานอย 2) เปนผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนนอย พบในกลุมผูที่มีอายุนอย
ที่มีวิถีชวีติทางศาสนามาก 3) เปนผูบริหารสตรีทีไ่ดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว
มาก พบใน กลุมรวม กลุมอายุมาก กลุมลักษณะงานตรงความถนัดนอย และกลุมผูที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง โดยเฉพาะสตรีกลุมรวม ผูซ่ึงมีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่าํ แตมี
วิถีชวีิตทางศาสนาสูง และ 4)  เปนผูบริหารสตรีที่มีวถิชีีวติทางศาสนานอย พบใน กลุมผูที่มีอายุมาก 
และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกจิของครอบครัวสูง นอกจากนี้ยังพบในสตรีกลุมรวม ผูซ่ึงมีลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตนส ูง และไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวส ูง  
 สรุปผลโดยรวมไดวา การวิเคราะหความแปรปรวนของการปรับตัวผูบริหารสตรดีานสรีระ 
และดานอัตมโนทัศนที่สอดคลองกัน ดังน้ี 1) ผูบริหารสตรีที่มีวิถีช ีวิตทางศาสนานอย พบผลในกลุม
รวม และกลุมผูมีอายุนอย สวนความแปรปรวนของการปรับตวัผูบริหารสตรดีานสรีระ และดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีที่สอดคลองกัน 1) ผูบริหารที่มีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนสูง พบผลในกลุมรวม ผูซ่ึงมีวิถีชวีิตทางศาสนานอยแตไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพ
มาก และ 2) ผูบริหารสตรีที่มีวิถีชวีติทางศาสนานอย พบในกลุมรวม ผูซ่ึงมีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนมากและไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพมาก (ตาราง 9 – ตาราง 11)  

 

4.4   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของคะแนนการปรับตัวของผูบริหาร
สตรี และจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ลักษณะสถานการณ  จิตลักษณะตาม
สถานการณ ผูที่มีระดับของลักษณะของทางชีวสังคมและภูมิหลังที่แตกตางกัน 

 

การวิเคราะหในสวนนี้ เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการปรับตัวดานของ
ผูบริหารสตรี 3 ดาน (ไดแก สรีระ อัตมโนทัศน และความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) 
ตัวแปรกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมรวมเดิม 4 ตัวแปร (ไดแก ลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวิถีชีวิตทางศาสนา) ลักษณะสถานการณ 4 ตัวแปร  
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(ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครัว  

 
ตาราง 12 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรม 
      เดิม ลักษณะสถานการณปจจุบัน  จิตลักษณะตามสถานการณ และการปรับตัวของผูบริหาร 
      สตรี พิจารณาตาม อายุ  ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  
      แตกตางกัน  ใน กลุมรวมและกลุมยอย (สวนที่ 1) และคาของจติลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  
      ลักษณะสถานการณปจจุบัน จิตลักษณะตามสถานการณ และการปรับตัวของผูบริหารสตรี ตาม  
      ระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 

(สวนที่1) 
 

คาเอฟ (F) 

ตัวแปรตาม 
จํานวน
คน 

อาย ุ
(ก) 

ลักษณะงาน
ตรงความถนัด 

(ข) 

ฐานะ
เศรษฐกิจ
ของ

ครอบครัว 
(ค) 

 
   กxข 

 
กxค 

 
ขxค 

 
 กxขxค 

การปรับตัวดานสรีระ 285 5.41* 5.38* 6.03* <1 <1 <1 2.66 
การปรับตัวดานอัตมโนทัศน 285 1.16 <1 4.98* <1 2.64 <1 1.46 
การปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่ง
กันและกันกับสามี 

285 1.74 <1      <1 1.66 1.49 1.71 2.14 

ลักษณะมุงอนาคตฯ 286 1.06 <1 14.89* <1 1.77 <1 <1 
การมองโลกในแงดี 285 <1 <1 9.62* <1 <1 <1 <1 
 บุคตลิกภาพแบบเอ 285 <1 3.74 14.18*     <1 <1 1.33 1.91 
 วิถีชีวิตทางศาสนา 285 5.44* <1 <1 <1 <1 5.89* <1 
ภาระงานอาชีพ 285 1.39 <1 15.53* <1 3.81 <1 1.12 
การสนับสนุนทางสังคมใน
หนวยงาน 

285 2.38 <1 <1 1.42 1.06 <1 3.84 

การสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัว 

285 12.07* 1.82 1.05 <1 1.49 <1 <1 

การรวมกิจกรรมในครอบครัว 285 <1 4.95*     <1 1.05 9.25* <1 <1 
เจตคติตอการปรับตัว 285 <1 2.65 <1 <1 <1 <1 <1 
ความสามารถในการจัดการ
กับความเครียด 

285 3.45 <1 <1 <1 2.82 <1 <1 

*คานัยสําคัญที่ระดับ.05  ** ที่ระดับ .01  *** ที่ระดับ .001 
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  (สวนที่ 2 ) 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 
 

การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย 
การปรับตัวดานสรีระ อาย ุ

ลักษณะงานตรงความถนัด
ฐานะเศรษฐกิจ 

มาก              = 46.93 
มาก              = 46.93 
ปานกลาง       = 47.0   

นอย             = 44.23 
นอย             = 44.24 
สูง                = 44.16 

การปรับตัวดานอัตมโนทัศน ฐานะเศรษฐกิจ สูง                = 45.52      ปานกลาง       = 43.21 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน ฐานะเศรษฐกิจ ปานกลาง       = 72.23      สูง               = 67.53 
การมองโลกในแงดี ฐานะเศรษฐกิจ สูง                = 62.39       ปานกลาง      = 59.75 
บุคตลิกภาพแบบเอ ฐานะเศรษฐกิจ สูง                = 61.38     ปานกลาง      = 58.33 
วิถีชีวิตทางศาสนา อาย ุ มาก              = 43.44       นอย            = 41.32 
ภาระงานอาชีพ ฐานะเศรษฐกิจ สูง                = 51.52       ปานกลาง      = 45.36 
การสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครัว 

อาย ุ มาก              = 68.57       นอย             = 63.96 

การรวมกิจกรรมในครอบครัว ลักษณะงานตรงความถนัด มาก              = 40.93       นอย             = 38.30 

 
และการรวมกิจกรรมในครอบครัว) จิตลักษณะตามสถานการณ 2 ตัวแปร (ไดแก เจตคติ

ตอการปรับตัว และความสามารถในการจัดการกับความเครียด) วามีความแตกตางกันหรือไม 
อยางไร โดยพิจารณาตามลักษณะทางชีวสังคมของผูบริหารสตรี คือ อายุ ลักษณะงานตรงความ
ถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวมากนอยแตกตางกัน โดยจะทําการวิเคราะหขอมูลในกลุม
ตัวอยางรวม พบผลดังตอไปน้ี 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดานสรีระ 
พิจารณาตามอายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  ปรากฏวา 
คะแนนของตัวแปรการปรับตัวดานสรีระ ไมแปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 
ตัวแปร หรือทีละ 2 ตัวแปรแตอยางใด แตคะแนนของตัวแปรการปรับตัวดานสรีระแปรปรวนไปตาม
ระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  (ตาราง 12 สวนที่2) พบวา 1) ในหมูผูบริหารสตรี ที่มีอายุมากมี
การปรับตัวดานสรีระมากกวาผูที่มีอายุนอย (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 46.93 และ 44.23 ตามลําดับ)  2) 
ในหมูผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูที่มีลักษณะงานตรง
ความถนัดนอย (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 46.93 และ 44.24 ตามลําดับ) และ3) ในหมูผูบริหารสตรีที่มี
ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง  
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดานอัตมโน
ทัศน พิจารณาตามอายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว 
ปรากฏวา คะแนนของการปรับตัวดานอัตมโนทัศนไมแปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระทีละ 3 ตัวแปร หรือทีละ 2 ตัวแปรแตอยางใด แตคะแนนของตัวแปรการปรับตัวดานอัตมโน
ทัศนแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  (ตาราง 12 สวนที่2) พบวา ในหมูผูบริหาร
สตรี ที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากวาผูที่มีฐานะเศรษฐกิจ
ของครอบครัวปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ 45.52 และ 43.21 ตามลําดับ)  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน พิจารณาตามอายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  
ปรากฏวา  คะแนนของลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนไมแปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัว
แปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร หรือทีละ 2 ตัวแปรแตอยางใด แตคะแนนลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน
แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  (ตาราง 12 สวนที่2) พบวา ในหมูผูบริหารสตรี 
ที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนมากกวาผูที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง (คาเฉลี่ยเทากับ 72.23 และ 67.53 ตามลําดับ)  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการมองโลกในแงดี 
พิจารณาตามอายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว ปรากฏวา  
คะแนนของการมองโลกในแงดีไมแปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร 
หรือทีละ 2 ตัวแปรแตอยางใด แตคะแนนของตัวแปรการมองโลกในแงดีแปรปรวนไปตามระดับของ
ตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  (ตาราง 12 สวนที่2) พบวา ในหมูผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง มีการมองโลกในแงดีมากวาผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง (คาเฉลี่ย
เทากับ 62.39 และ 59.75 ตามลําดับ)  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนบุคลิกภาพแบบเอ 
พิจารณาตามอายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว   ปรากฏวา  
คะแนนของการมองโลกในแงดีไมแปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร 
หรือทีละ 2 ตัวแปรแตอยางใด แตคะแนนของตัวแปรบุคลิกภาพแบบเอแปรปรวนไปตามระดับของ
ตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  (ตาราง 12 สวนที่2) พบวา ในหมูผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง มีบุคลิกภาพแบบเอมากวาผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง (คาเฉลี่ย
เทากับ 61.38 และ 58.33 ตามลําดับ)  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนวิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
พิจารณาตามอายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  ปรากฏวา  
คะแนนของตัวแปรวิถีชีวิตทางศาสนาไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว
แปร แตคะแนนของตัวแปรวิถีชีวิตทางศาสนาแปรปรวนปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว
แปร คือ  ลักษณะงานตรงความถนัด  และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว ดังแสดงใน
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ภาพประกอบ 12 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ ordinal 
interaction และเม่ือทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe’ (ตาราง 36 
ภาคผนวก ข.) พบวา ในหมูผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ถามีลักษณะงานตรง
ความถนัดนอย เปนผูมีวิถีชีวิตทางศาสนามากกวาผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก และยังพบวา
คะแนนของตัวแปรวิถีชีวิตทางศาสนาแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  (ตาราง 
12 สวนที่2) พบวา ในหมูผูบริหารสตรี ที่มีอายุมาก มีวิถีชีวิตทางศาสนามากวาผูที่มีอายุนอย 
(คาเฉลี่ยเทากับ 43.44 และ 41.32  
ตามลําดับ)  
 

41.13

43.62
43.18

41.41

40

41

42

43

44

มาก นอย

ลักษณะงานตรงความถนัด

วถิ
ชี
วีติ
ท
าง
ศ
าส
น
า

ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวมาก

ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวนอย

 
 
ภาพประกอบ 12   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวาง ลักษณะงานตรงความถนัด  
         และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนวถิีชีวติทางศาสนา 
         ในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนภาระงานอาชีพ พิจารณา
ตามอายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว ปรากฏวา  คะแนน
ของตัวแปรภาระงานอาชีพไมแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร หรือทีละ 2 ตัวแปรแต
อยางใด แตคะแนนของตัวแปรภาระงานอาชีพแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  
(ตาราง 12 สวนที่2) พบวา ในหมูผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีภาระงานอาชีพ
มากวาผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ 51.52 และ 45.36 ตามลําดับ)  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัว พิจารณาตามอายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัว  ปรากฏวา  คะแนนของตัวแปรการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวไมแปรปรวน
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ไปตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร หรือทีละ 2 ตัวแปรแตอยางใด แตคะแนนของตัวแปรการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  (ตาราง 
12 สวนที่2) พบวา ในหมูผูบริหารสตรีที่มีอายุมาก มีการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว
มากกวาผูที่มีอายนุอย (คาเฉลี่ยเทากับ 68.57 และ 63.96 ตามลําดับ)  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว พิจารณาตามอายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  
ปรากฏวา คะแนนของการรวมกิจกรรมในครอบครัวไมแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร 
แตคะแนนของตัวแปรการรวมกิจกรรมในครอบครัวแปรปรวนไปตามตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัวแปร 
คือ อายุและฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว ดังแสดงในภาพประกอบ 13 ซึ่งลักษณะของการ
ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ ordinal interaction และเม่ือทําการเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe’ (ตาราง 37 ภาคผนวก ข.) พบวา 1) ในหมูผูที่มีอายุนอย 
ถามีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง เปนผูที่มีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมากกวาผูที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และ 2)  ในหมูผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ถามีอายุนอย
เปนผูที่มีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมากกวาผูที่มีอายุมาก และยังพบวา คะแนนของตัวแปรการ
รวมกิจกรรมในครอบครัวแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  (ตาราง 12 สวนที่2) 
พบวา ในหมู ผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก มีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมากวาผูที่มี
ลักษณะงานตรงความถนัดนอย (คาเฉลี่ยเทากับ 40.93 และ 38.30 ตามลําดับ)  
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ภาพประกอบ 13   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวาง อายุและฐานะเศรษฐกิจของ 
      ครอบครัวที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนการรวมกิจกรรมในครอบครวั ในกลุมผูบริหาร 
      สตรีโดยรวม 
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สรุปผลโดยรวม ไดวา 1) ดานการปรับตัวของผูบริหารสตรี พบวา 1.1) ผูบริหารสตรีที่มี
การปรับต

.5 ผลการทํานายการปรับตัวของผูบริหารสตรี เมื่อใชตัวแปรในตัวแปรชดุ
ักษ

ัวทํานายสําคัญและปริมาณการทํานายการ
รับตัวขอ

ของปริมาณการ

ลุม

ัวดานสรีระไดมาก ไดแก เปนผูบริหารสตรีที่มีอายุมาก ลักษณะงานตรงความถนัดมาก 
หรือมีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 1.2) ผูบริหารสตรีที่มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนได
มาก ไดแก เปนผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 2) กลุมจิตลักษณะเดิมของผูบริหารสตรี พบวา 
เปนผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนาสูง คือ สตรีที่มีอายุมาก ซ่ึงทํางานตรงความถนัดมาก 3) กลุมลักษณะ
สถานการณ พบวา เปนผูที่มีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมาก คือ สตรีที่มีอายุนอย ที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง (ตาราง 12) 
 

4
จิตล ณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ชุดลักษณะสถานการณ และชุดจิตลักษณะตาม
สถานการณ แตละกลุมเปนตัวทํานาย 

 

 การวิเคราะหในสวนนี้ เปนการแสวงหาต
ป งผูบริหารสตรี 3 ดาน คือ  ดานสรีระ   ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพา
ซ่ึงกันและกันกับสามี  สถิติที่ใชคือ การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น 
(Standard and Stepwise Multiple Regression Analysis)   โดยใชตัวทํานาย 4 ชุด ตัวทํานายชุด
ที่ 1 คือ กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  (ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 
การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวิถีชีวิตทางศาสนา)  ตัวทํานายชุดที่ 2 กลุมสถานการณ 
4 ตัวแปร  (ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัว และการรวมกิจกรรมในครอบครัว)      ตัวทํานายชุดที่ 3   กลุมจิตลักษณะตาม
สถานการณ 2 ตัวแปร (ไดแก เจตคติที่ดีตอการปรับตัว และความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด)     และตัวทํานายชุดที่ 4  เปนการรวมตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2  และชุดที่ 3 เขา
ดวยกัน รวมเปนตัวทาํนาย 10 ตัวแปร โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในชุดที่ 
4 วาสามารถทํานายไดมากกวา ตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือชุดที่ 3 ตามลําพัง  
ไดมากกวาหรือเทากับรอยละ 5 หรือไม โดยใชเครื่องหมาย * แสดงความแตกตาง
ทํานายตั้งแต 5% ขึ้นไป ระหวางตัวทํานายชุดที่ 4 กับตัวทํานายชุดที่1 ชุดที่ 2 และชุดที่3 (Cohen. 
1977)  การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้กระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 6 กลุม ที่แบงตามลักษณะชีว
สังคมและภูมิหลัง 3 ลักษณะ ไดแก  อายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัว (ตาราง 5) และมีการเปรียบเทียบเปอรเซ็นตทํานายระหวางก ผูบริหารสตรีที่แบงตาม
ลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกันออกเปนสองระดับ  และสามารถดูความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรที่ศึกษาไดในตาราง 57 ภาคผนวก ข 
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4.5.1 ผลการทํานายการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี โดยใชตัวทํานายจิต
ลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม รวม 4 ดาน ลักษณะสถานการณ 4 ดาน และจิตลักษณะตาม
สถานการณ 2 ดาน ทีละกลุม และโดยใชตัวทํานายทุกกลุมรวม 10 ตัวแปรรวมกัน   

 

 เม่ือนําคะแนนการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี มาวิเคราะหดวยวิธีถดถอยพหุคูณ
แบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น (Standard and Stepwise Multiple Regression Analysis)   โดยใช
ตัวทํานายชุดที่ 1 คือ กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  (ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต
และควบคุมตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวิถีชีวิตทางศาสนา) (ตาราง 13) พบวา 
ในกลุมรวม    กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม รวมกันทํานายการปรับตัวดานสรีระได
รอยละ 4.6 มีวิถีชีวิตทางศาสนา    เปนตัวทํานายสําคัญอันดับแรก (คาเบตา -.18) (ตาราง 13) 
รองลงมา คือ ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน (คาเบตา .15) หมายความวา ผูบริหารสตรีที่มีวิถี
ชีวิตทางศาสนานอย แตมีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูงเทาใด ก็มีการปรับตัวดานสรีระมาก
เทานั้น   

พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 1  ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุดที่ 
1 รวมกันทํานายการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี  โดยทํานายไดระหวางรอยละ 3.0 ถึง รอย
ละ 11.3 ทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (คาเบตา .29) ทํานายไดต่ําสุด
ในกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจปานกลาง ตัวทํานายสําคัญ คือ วิถีชีวิตทางศาสนา (คาเบตา .15)  

พิจารณาการทํานายของตัวแปรชุดที่ 1 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย   และใชปริมาณความแตกตางมากกวารอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 1 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรีไดในกลุมผูที่มีเศรษฐกิจของครอบครัว
สูง ไดมากกวาผูมีเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  (ทํานายไดรอยละ 11.3 กับ 3.0 ตามลําดับ)  
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่2 คือ กลุมสถานการณปจจุบัน 4 ตัวแปร  (ไดแก 
ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว 
และการรวมกจิกรรมในครอบครัว)    (ตาราง 13) พบวา ในกลุมรวม การสนับสนุนทางสงัคมใน
หนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครวั ภาระงานอาชีพ และการสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครัว เปนตัวทาํนายสําคัญทีส่ามารถทํานายการปรับตวัดานสรีระของผูบริหารสตรีไดรอยละ 
37.6 (คาเบตา -.45,.40,-.31,-.12 ตามลําดับ)  หมายความวา ผูบริหารสตรทีี่มีการสนับสนุนทาง
สังคมในหนวยงานนอย มีการรวมกิจกรรมในครอบครวัมาก ภาระงานอาชีพนอย และการสนับสนุน
ดานงานอาชีพจากครอบครัวนอยเทาใด ก็มีการปรับตวัดานสรีระมากเทานั้น 
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 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่ 2 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 
2 รวมกันทํานายการปรับตัวดานสรีระในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายอยูระหวางรอยละ 
32.2 ถึง รอยละ 39.6 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมอายุนอย มีตัวทํานายที่สําคัญเรียงจากมากไปนอย
คือ การสนับสนุนดานสังคมในหนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครัว ภาระงานอาชีพ และการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว (คาเบตา -.48,.38,-.22 และ-.17 ตามลําดับ)   ทํานายได
ต่ําสุดในกลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก โดยมีตัวทํานายที่สําคัญเรียงจากมากไปนอยคือ การ
สนับสนุนดานสังคมในหนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครัว และภาระงานอาชีพ (คาเบตา  
-.44,.35 และ-.32 ตามลําดับ)   
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  รวม                                    286       4.6           4,1      -.18,.15      37.6     6,8,5,7    -.45,.40,-.31,-.12    5.5        10         -.22       44.0    6,8,5,10,1,9,2  -.44,.37,-.27,-.19,.20,-.13,.11   

อายุน

6.4* 

ตาราง 13 ปริมาณการทํานายและตวัทํานายสําคัญของการปรับตวัดานสรีระในผูบริหารสตรี โดยมีกลุมจิตลกัษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม กลุมลักษณะ 
     สถานการณ กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ เปนตัวทํานายในกลุมรวมและกลุมยอย  
 

             กลุม                                            ชุดที่ 1 (1,2,3,4)                     ชุดที่ 2 (5,6,7,8)                        ชุดที่ 3 (9,10)                     ชุดที่ 4 (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) 
                                                       _________________________________________________________________________________________________________________            % 
                                         จํานวน      %            ตัว      คาเบตา2       %         ตัว        คาเบตา2               %          ตัว      คาเบตา2       %            ตัว                   คาเบตา2    
                                           (คน)   ทํานาย1     ทํานาย2                 ทํานาย1   ทํานาย2                          ทํานาย 1   ทํานาย2                ทํานาย1    ทํานาย2                                        แตกตาง 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

  อย                              163       7.2           4         -.24           39.6     6,8,5,7    -.48,.38,-.22,-.17   10.9       10         -.32       45.6    6,8,5,10,7       -.43,.38,-.30,-.18,-.15             6.0* 

  

  อายุมาก                              123       7.5           1          .25           37.1     8,5,6       .44,-.37,-.37          0.5  ไมพบตัวทํานาย -       47.3     8,6,5,1            .44-.47,-.26,.30         10.2* 
-.12   ลักษณะงานตรงความถนัดนอย  173       4.8            4        -.19           32.2     6,8,5,7   -.46,.40,-.31,-.14      5.7       10          -.23      43.1     6,8,5,10,7       -.42,.40,-.31,-.14,          10.9* 

ลักษณะงานตรงความถนัดมาก   113      7.2            1          .20           33.8     6,8,5     -.44,.35,-.32            7.2       10         -.23      50.7     6,8,10,5,9,1      -39,-.23,-.23,-.16,.13            16.9* 
ฐานะเศรษฐกิจปานกลาง          184      3.0            4          .15           39.4     6,8,5,7   -.46,.41,-.25,.02      14.0      10         -.36      47.5     6,8,5,1           -.46,.36,-.34,.26                     8.1* 

  ฐานะเศรษฐกิจสูง                   102     11.3           1           .29          36.0      5,6,8    .-.47,-.41,.36            1.0        9          .20      46.2     6,8,10,5,9,1     -.43,.39,-.23,-.23,-.16,.13        10.2* 

คาเบตามีนัยสําคัญที่ระดับ .05  %ทํานาย1 = เปอรเซ ็นตทํานายที่ไดจากการวิเคราะหแบบมาตรฐาน  ตัวทํานาย2  คาเบตา2 = ตัวทํานายและคาเบตาที่ไดจากการวิเคราะหแบบเปนขั้น 

                          6  หมายถึง  การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน     
ว 

ียด 

2  หมายถึง  การมองโลกในแงดี            7  หมายถึง  การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครั
                               

4  หมายถึง  วิถีชีวิตทางศาสนา                            9  หมายถึง  เจตคติตอการปรับตัว 
               การกับความเคร

* มีความแตกตางตามเกณฑตั้งแต  5% ระหวางตัวทํานายชุดที่ 4 กับตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3  

3  หมายถึง  บุคลิกภาพแบบเอ              8  หมายถึง  การรวมกิจกรรมในครอบครัว      

5  หมายถึง  ภาระงานอาชีพ                                 10 หมายถึง ความสามารถในการจัด
         

คาเบตา = คาสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน   
หมายเหตุ : ตัวทํานาย 

งอนาคตและควบคุมตน1  หมายถึง  ลักษณะมุ
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 พิจารณาการทํานายของตวัทํานาย ชุดที่ 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ ไมพบวา ตวัทํานายในชดุที่ 2 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานสรีระไดแตกตางกันเกินกวารอยละ 5 
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานาย ชุดที่ 3 คือ กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 2 ตัวแปร 
(ไดแก เจตคติที่ดีตอการปรับตวั และความสามารถในการจัดการกับความเครียด)  (ตาราง 13) 
พบวา ในกลุมรวม ความสามารถในการจัดการกับความเครียด เปนตัวทํานายสาํคัญเพียงตวัเดียวที่
สามารถทํานายการปรับตวัดานสรีระ ไดรอยละ 5.5   (คาเบตา -.22)   หมายความวา ผูบริหารสตรี
ที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอย  เทาใดก็มีการปรับตวัดานสรีระมากเทานัน้ 
 พิจารณาการทาํนายตวัทํานายชุดที่ 3 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 3 
รวมกันทํานายการปรับตวัดานสรีระของผูบริหารสตรีในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานาย
ระหวางรอยละ .5 ถึง รอยละ 14.0 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว
ปานกลาง  มีตัวทํานายทีส่ําคัญคือ ความสามารถในการจัดการกับความเครียด (คาเบตา -.36)   
ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมผูที่มีอายุมาก ซ่ึงไมปรากฏตัวทํานายสําคัญ 
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่ 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตวัทํานายในชดุที่ 3 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานสรีระได ในกลุมผูที่มีอายุนอยไดมากกวากลุมที่มีอายุมาก 
(รอยละ 10.9 กับ .5 ตามลําดับ)  และในกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางไดมากกวา
กลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง (รอยละ 14.0 กับ 1.0 ตามลําดับ)   
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานาย ชดุที่ 4 กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม ลักษณะ
สถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณ รวม 10 ตัวแปร (ตาราง 13) พบวา ในกลุมรวม กลุม
ตัวแปรจิตลักษณะเดิม ลักษณะสถานการณ และจิตลกัษณะตามสถานการณรวมกันทํานายได  
รอยละ 44.0 ตัวทํานายสําคัญเรียงตามลําดับจากมากไปนอย คือ การสนับสนุนทางสังคมใน
หนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครัว ภาระงานอาชีพ ความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน เจตคติตอการปรับตัว และการมองโลกในแงดี (คา
เบตา .-.44,.37,-.27,-.19,.20,-.13 และ.11 ตามลําดับ)   หมายความวา ผูบริหารสตรีทีมี่การ
สนับสนุนดานงานอาชีพในหนวยงานนอย มีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมาก ภาระงานอาชีพนอย 
ความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอย ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนมาก เจตคตทิี่ดี
ตอการปรับตวันอย และการมองโลกในแงดีมากเทาใด ก็มีการปรับตวัดานสรีระมากเทานั้น 
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 พิจารณาการทํานายตวัทํานายชุดที่ 4 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 4 
รวมกันทํานายการปรับตวัดานสรีระในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 50.7 
ถึง รอยละ 43.1 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก  มีตัว
ทํานายที่สําคญัเรียงจากมากไปนอย คือ การสนับสนนุทางสังคมในหนวยงาน การรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว ความสามารถในการจัดการกับความเครยีด ภาระงานอาชีพ  เจตคติตอการปรับตวั และ
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน (คาเบตา .39,-.23,-.23,-.16 และ .13 ตามลําดับ)   และทํานายได
ต่ําสุด ในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย มีตัวทํานายทีส่ําคัญคือ ภาระงานอาชีพ การ
สนับสนุนดานสังคมในหนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครัว และลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตน (คาเบตา -.34,-.46,.36 และ .26 ตามลําดับ)   
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่ 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตวัทํานายใน 
ชุดที่ 4 รวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานสรีระไดในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก
ไดมากกวากลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย (รอยละ 50.7 กับ 43.1 ตามลําดับ) 
 จึงสรุปไดวา ตัวทํานายในชุดที ่ 1 กลุมตัวแปรจิตลกัษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมรวมกัน
สามารถทํานายการปรับตวัดานสรีระไดระหวาง รอยละ 3.0 ถึง รอยละ 11.3 ทํานายไดสูงสุดในกลุม
ฐานะเศรษฐกจิของครอบครัวสูง ตัวทํานายสําคัญ คือ วิถีชีวติทางศาสนา และลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน ตัวทํานายชดุที่ 2 กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณรวมกันสามารถทํานายการปรับตวั
ดานสรีระไดระหวาง รอยละ 32.2 ถึง รอยละ 39.6 ทาํนายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีอายุนอย ตัวทาํนาย
ที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว ภาระงานอาชีพ และการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว ตามลาํดับ ตัวทํานายชุด
ที่ 3 กลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณรวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานสรีระ ไดระหวาง 
รอยละ .5 ถึง รอยละ 14.0 ทํานายไดสงูสุดในกลุมผูทีมี่ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ตัว
ทํานายที่สําคญัเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ  ความสามารถในการจัดการกับความเครียด และเจต
คติตอการปรบัตวั ตามลําดับ ตัวทํานายชุดที่ 4 กลุมตัวแปรโดยรวมรวมกนัสามารถทํานายการ
ปรับตวัดานสรีระไดระหวาง รอยละ 43.1 ถึง รอยละ 50.7 ทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีลักษณะงาน
ตรงความถนดัมาก ตัวทํานายที่สําคัญ 3 ลําดบัแรกเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การสนับสนุน
ดานงานอาชีพในหนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครัว และภาระงานอาชีพ  

นอกจากนี้ยังพบอีกวา ปริมาณการทํานายชุดรวม 10 ตัวทํานาย สามารถทํานายการ 
ปรับตัวดานสรีระไดมากกวาชุดอ่ืนๆ ชุดใดชุดหนึ่งอยางนอย 5% (ตาราง 13)   ในกลุมตัวอยาง
โดยรวมและกลุมยอย 6 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอยเกินเกณฑคือ 
6.0% ถึง 16.9% โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุดคือ กลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงาน
ตรงความถนัดมาก รองลงมาคือ กลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย และกลุมที่มี
เปอรเซ็นตแตกตางนอยที่สุดคือ กลุมผูที่มีอายุนอย 
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4.5.2  ผลการทํานายการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรี โดยใชตัว
ทํานายจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม รวม 4 ดาน ลักษณะสถานการณ 4 ดาน และจิต
ลักษณะตามสถานการณ 2 ดาน ทีละกลุม และโดยใชตัวทํานายทุกกลุมรวม 10 ตัวแปร
รวมกัน   

เม่ือนําคะแนนการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรี มาวิเคราะหดวยวิธีถดถอย
พหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น (Standard and Stepwise Multiple Regression Analysis)   
โดยใชตัวทํานายชุดที่ 1 คือ กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  (ไดแก  ลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวิถีชีวิตทางศาสนา) (ตาราง 14) 
พบวา ในกลุมรวม     กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมรวมกันทํานายการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศน ไดรอยละ 13.8 มีตัวทํานายสําคัญเรียงจากมากไปนอย คือ การมองโลกในแงดี 
และวิถีชีวิตทางศาสนา (คาเบตา .30 และ -.29 ตามลําดับ) (ตาราง 14) หมายความวา ผูบริหารสตรี

ที่มีการมองโลกในแงดีมาก มีวิถีชีวิตทางศาสนานอยเทาใด ก็มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมาก
เทานั้น  
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่1 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 
1 รวมกันทํานายการปรับตัวดานอัตมโนทัศนในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายอยูระหวาง
รอยละ 7.7 ถึง รอยละ 24.7 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีตัว
ทํานายที่สําคญัเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ วิถีชวีิตทางศาสนา และการมองโลกในแงดี (คาเบตา 
-.28 และ.22 ตามลําดับ)   ทํานายไดต่ําสุดในกลุมผูทีมี่ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง โดย
มีตัวทํานายทีส่ําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอยคือ การมองโลกในแงดี และวิถชีวีิตทางศาสนา (คา
เบตา .39,-.28 ตามลําดับ)   

พิจารณาการทํานายของตัวแปรชุดที่ 1 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย   และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 1 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรีได  ในกลุมผูที่มีอายุมาก ไดมากกวาผู
มีอายุนอย  (ทํานายไดรอยละ 18.9 กับ 12.6 ตามลําดับ) ในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัด
มาก ไดมากกวาผูมีลักษณะงานตรงความถนัดนอย  (ทํานายไดรอยละ 24.0 กับ 11.1 ตามลําดับ)
 และในกลุมผูที่มีเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ไดมากกวาผูมีเศรษฐกิจของครอบครัวปาน
กลาง  (ทํานายไดรอยละ 24.7 กับ 7.7 ตามลําดับ)   
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่ 2 คือ กลุมสถานการณ 4 ตัวแปร  (ไดแก ภาระ
งานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และการ
รวมกิจกรรมในครอบครัว)    (ตาราง 14) พบวา ในกลุมรวม กลุมตัวแปรสถานการณรวมกัน
ทํานายการปรับตวัดานอัตมโนทัศน ไดรอยละ 14.7 มีตัวทํานายสําคัญเรียงจากมากไปนอย คือ การ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครัว และภาระงานอาชีพ 
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 (คาเบตา -.28,.27 และ -.15 ตามลําดับ)  หมายความวา ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสงัคม
ในหนวยงานนอย มีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมาก และมีภาระงานอาชีพนอยเทาใด ก็มีการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากเทานั้น 
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่2 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 
2 รวมกันทํานายการปรับตัวดานอัตมโนทัศนในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายอยูระหวาง
รอยละ 3.3 ถึง 27.5 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีลกัษณะงานตรงความถนัดมาก มีตัวทํานายที่
สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การสนับสนุนดานสังคมในหนวยงาน ภาระงาน และการรวม
กิจกรรมในครอบครัว  (คาเบตา -.43,-.32 และ .19 ตามลําดับ)   ทํานายไดต่ําสุดในกลุมผูทีมี่ฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง ซึ่งไมพบตัวทาํนายที่สําคัญ 

พิจารณาการทํานายของตัวทาํนาย ชุดที่ 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง  
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย   และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 2 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรีได  ในกลุมผูที่มีอายุนอย ได
มากกวาผูมีอายุมาก  (ทํานายไดรอยละ 20.8 กับ 13.0 ตามลําดับ) ในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรง
ความถนัดมาก ไดมากกวาผูมีลักษณะงานตรงความถนัดนอย  (ทํานายไดรอยละ 27.5 กับ 14.0 
ตามลําดับ) และในกลุมผูที่มีเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ไดมากกวาผูมีเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง  (ทํานายไดรอยละ 24.6 กับ 3.3 ตามลําดับ)  
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานาย ชุดที่ 3 คือ กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 2 ตัวแปร 
(ไดแก เจตคติที่ดีตอการปรับตวั และความสามารถในการจัดการกับความเครียด)  (ตาราง 14) 
พบวา ในกลุมรวม กลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณรวมกันสามารถทํานายการปรับตวั
ดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรีได ไดรอยละ .90  ซึ่งไมพบตัวทํานายที่สําคัญ   
 พิจารณาการทํานายตัวทํานายชุดที่ 3 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุดที่ 3 
รวมกันทํานายการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรีในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการ
ทํานายระหวางรอยละ .3 ถึง รอยละ 6.7 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัด
มาก ซึ่งไมพบตัวทํานายที่สําคัญ ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมผูที่มีอายุนอย ซึ่งไมพบตัวทํานายที่สําคัญ
 พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 3 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตัวดานอัตมโนทัศนได ในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย
ไดมากกวากลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก (รอยละ 6.7 กับ 2.7 ตามลําดับ) 
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ตาราง 14   ปริมาณการทํานายและตวัทํานายสําคัญของการปรับตัวดานอัตมโนทัศนในผูบริหารสตรี โดยมีกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม กลุมลักษณะ 
     สถานการณ กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ เปนตัวทํานาย ในกลุมรวม และกลุมยอย 
 

             กลุม                                            ชุดที่ 1 (1,2,3,4)                     ชุดที่ 2 (5,6,7,8)                        ชุดที่ 3 (9,10)                     ชุดที่ 4 (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) 
                                                       _________________________________________________________________________________________________________________            % 
                                         จํานวน      %            ตัว      คาเบตา2       %         ตัว        คาเบตา2               %          ตัว      คาเบตา2       %            ตัว                   คาเบตา2    
                                           (คน)   ทํานาย1     ทํานาย2                 ทํานาย1   ทํานาย2                          ทํานาย 1   ทํานาย2                ทํานาย1    ทํานาย2                                        แตกตาง 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
  รวม                                   286        13.8        2,4        .30,-.29        14.7    6,8,5      -.28,.27,-.15      .9  ไมพบตัวทํานาย    -           24.3    10 6,4,8,5        .28,-.26,-.19,.21,-.13       9.6* 

  อายุนอย                             163        12.6        4,2        -.28,.27        20.8     8,6,5      .38,-.25,-.21     .3   ไมพบตัวทํานาย               27.6     8,5,6, ,2,1         33,-.29,-.24, ,.22,-.20     6.8* 
  อายุมาก                             123        18.9        2,4         .34,-.30       13.0     6          -.26                 4.6        9               .21      33.1     6,2,4,3,1         .40,.35,-,-.30,.25,.20     14.2* 
ลักษณะงานตรงความถนัดนอย 173        11.1        2,4,3       .26,-.22,.17  14.0     8,6        .33,-.14           2.7  ไมพบตัวทํานาย    -          21.4     8,2,6              .29,.18,-.16                  10.3* 

  ลักษณะงานตรงความถนัดมาก  113        24.0       4,2         -.42,.29        27.5    6,5,8      -.43,-.32,.19      6.7  ไมพบตัวทํานาย   -          42.1      6,2,4,5          -.38,.33,-.25,-.20            14.6* 
ฐานะเศรษฐกิจปานกลาง         184         7.7     4,2         -.28,.22        24.6    6,8,5      -.33,.33,-.28      2.8  ไมพบตัวทํานาย    -         29.1     6,5,8,1           -.46,-.34,.36,.26              4.5 

  ฐานะเศรษฐกิจสูง                  102         24.7      2,4          .39,-.28        3.3  ไมพบตัวทํานาย   -             4.4        9               .20        29.0     2,4                .39,-.28                         4.3 
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คาเบตามีนัยสําคัญที่ระดับ .05  %ทํานาย1 = เปอรเซ ็นตทํานายที่ไดจากการวิเคราะหแบบมาตรฐาน  ตัวทํานาย2  คาเบตา2 = ตัวทํานายและคาเบตาที่ไดจากการวิเคราะหแบบเปนขั้น 
* มีความแตกตางตามเกณฑตั้งแต  5% ระหวางตัวทํานายชุดที่ 4 กับตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3  
คาเบตา = คาสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน   
  
หมายเหตุ : ตัวทํานาย 
1  หมายถึง  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน                          6  หมายถึง  การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน     
2  หมายถึง  การมองโลกในแงดี            7  หมายถึง  การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว 
3  หมายถึง  บุคลิกภาพแบบเอ                                             8  หมายถึง  การรวมกิจกรรมในครอบครัว      
4  หมายถึง  วิถีชีวิตทางศาสนา                            9  หมายถึง  เจตคติตอการปรับตัว 
5  หมายถึง  ภาระงานอาชีพ                                                10 หมายถึง ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
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 พิจารณาการทํานายของตวัทํานาย ชดุที่ 4 จากกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม ลักษณะ
สถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณ รวม 10 ตัวแปร (ตาราง 14) พบวา ในกลุมรวม กลุม
ตัวแปรจิตลักษณะเดิม ลกัษณะสถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณรวมกันทํานายการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศน ไดรอยละ 24.3 มีตัวทํานายสําคัญเรียงจากมากไปนอย คือ ความสามารถ
ในการจัดการกับความเครียด การสนับสนุนดานงานอาชีพในหนวยงาน วิถีชวีิตทางศาสนา การรวม
กิจกรรมในครอบครัว และภาระงานอาชีพ (คาเบตา .28-.26,-.19,.21 และ-.13 ตามลาํดับ)   
หมายความวา ผูบริหารสตรีที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพในหนวยงานนอยความสามารถใน
การจัดการกับความเครียดมาก มีวิถีชีวติทางศาสนานอย การรวมกิจกรรมในครอบครัวมาก และมี
ภาระงานอาชีพนอยเทาใด ก็มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนไดมากเทานั้น 
 พิจารณาการทํานายตวัทํานายชุดที่ 4 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 4 
รวมกันทํานายการปรับตวัดานอัตมโนทัศนในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอย
ละ 21.4 ถึง รอยละ 33.1 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมผูบริหารสตรทีี่มีอายุมาก  มีตัวทํานายทีส่ําคัญ
เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การมองโลกในแงดี วิถีชวีิตทาง
ศาสนา และภาระงานอาชีพ (คาเบตา -.38,.33,-.25 และ -.20 ตามลาํดับ)   ทํานายไดต่ําสุด ในกลุม
ผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย มีตัวทํานายที่สําคัญคือ การรวมกิจกรรมในครอบครัว การมอง
โลกในแงดี และการสนับสนุนดานสังคมในหนวยงาน (คาเบตา .29,.18 และ -.16 ตามลําดับ)  
  พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่ 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวาง กลุมผูบริหารสตรทีี่แบงตามตวัแปรลักษณะชวีสังคมและภมิูหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปน
สองกลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 
4 รวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานอัตมโนทัศนได ในกลุมผูที่มีอายุมาก ไดมากกวากลุมผูที่มี
อายุนอย (รอยละ 33.1 กบั 27.6 ตามลําดับ) และในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมากได
มากกวากลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย (รอยละ 42.1 กับ 24.4 ตามลําดับ) 
  จึงสรุปไดวา ตัวทํานายในชุดที ่ 1 กลุมตวัแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม
รวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานอัตมโนทัศน ไดระหวาง รอยละ 7.7 ถึง รอยละ 24.7 ทํานาย
ไดสูงสุดไดสูงสุดในกลุมผูทีมี่ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ตวัทาํนายที่สําคัญเรียงลําดับจากมาก
ไปนอย คือ การมองโลกในแงดี วิถีชวีติทางศาสนา และบุคลิกภาพแบบเอ ตามลําดับ  ตวัทํานาย
ชุดที่ 2 กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณรวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานอัตมโนทัศน ได
ระหวางรอยละ 3.3 ถึง รอยละ 27.5 ทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก ตัว
ทํานายที่สําคญัเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การรวม
กิจกรรมในครอบครัว และภาระงานอาชีพ ตามลําดับ  ตัวทํานายชุดที่ 3 กลุมตัวแปรจิตลักษณะ
ตามสถานการณรวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานอัตมโนทัศน ไดระหวางรอยละ 2.7 ถึง รอย
ละ 6.7 ไดสูงสุดในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก ตัวทํานายที่สาํคัญ คือ เจตคติตอการ
ปรับตวั และตัวทํานายชดุที่ 4 กลุมตวัแปรโดยรวมรวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานอัตมโน
ทัศน ไดระหวางรอยละ 21.4 ถึง รอยละ 42.1 ทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีอายุมาก ตัวทํานายที่
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สําคัญ 3 ลําดับแรกเรียงลาํดับจากมากไปนอย คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การรวม
กิจกรรมในครอบครัว และการมองโลกในแงดี ตามลําดับ 
 นอกจากนี้ยังพบอีกวา ปริมาณการทํานายชุดรวม 10 ตัวทํานาย สามารถทํานายการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศนไดมากกวาชุดอ่ืนๆ ชุดใดชุดหนึ่งอยางนอย 5% (ตาราง 14)   ในกลุม
ตัวอยางโดยรวมและกลุมยอย 4 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอยเกิน
เกณฑคือ 6.8% ถึง 14.6% โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุดคือ กลุมผูบริหารสตรีที่มี
ลักษณะงานตรงความถนัดมาก รองลงมา คือ กลุมผูที่มีอายุมาก และกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตาง
นอยที่สุดคือ กลุมผูบริหารสตรีที่มีอายุนอย  
 

4.5.3 ผลการทํานายการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันกับ
สามีของผูบริหารสตรี โดยใชตัวทํานายจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม รวม 4 ดาน 
ลักษณะสถานการณ 4 ดาน และจิตลักษณะตามสถานการณ 2 ดาน ทีละกลุม และโดยใชตัว
ทํานายทุกกลุมรวม 10 ตัวแปรรวมกัน   

 
เม่ือนําคะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหาร

สตรี มาวิเคราะหดวยวิธีถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น (Standard and Stepwise 
Multiple Regression Analysis)   โดยใชตัวทํานายชุดที่ 1 คือ กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรม
เดิม 4 ตัวแปร  (ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ 
และวิถีชีวิตทางศาสนา) (ตาราง 15) พบวา ในกลุมรวม     กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและ
พฤติกรรมเดิม รวมกันทํานายการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี  ไดรอย
ละ 5.7 มีการมองโลกในแงดี เปนตัวทํานายสําคัญ (คาเบตา .23) (ตาราง 15) หมายความวา 

ผูบริหารสตรีที่มีการมองโลกในแงดีมากเทาใด ก็มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกัน
และกันกับสามีมากเทานั้น   
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่1 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 
1 รวมกันทํานายการปรับตัวดานดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีในกลุมยอยตางๆ 
ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 3.5 ถึง รอยละ 25.9 โดยทํานายไดสงูสุดในกลุมผูบริหาร
สตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีตัวทํานายสาํคัญเรียงจากมากไปนอย คือ การมองโลกใน
แงดี และ ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน (คาเบตา .38 และ.23 ตามลําดับ)   ทํานายไดต่ําสุดใน
กลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ซ่ึงไมพบตวัทํานายที่สําคัญ 

พิจารณาการทํานายของตัวแปรชุดที่ 1 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย   และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 1 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหาร
สตรีได  ในกลุมผูที่มีอายุมาก ไดมากกวาผูมีอายุนอย  (ทํานายไดรอยละ 13.1 กับ 7.4 ตามลําดับ) 
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ในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก ไดมากกวาผูมีลักษณะงานตรงความถนัดนอย  (ทํานาย
ไดรอยละ 9.0 กับ 3.6 ตามลําดับ) และในกลุมผูที่มีเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ไดมากกวาผูมี
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  (ทํานายไดรอยละ 25.9 กับ 3.5 ตามลําดับ)  
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่2 คือ กลุมลกัษณะสถานการณ 4 ตวัแปร  (ไดแก 
ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว 
และการรวมกจิกรรมในครอบครัว)    (ตาราง 16) พบวา ในกลุมรวม กลุมตัวแปรลักษณะ
สถานการณ รวมกันทํานายการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของ
ผูบริหารสตรีไดรอยละ 24.9 มีการรวมกิจกรรมในครอบครัว เปนตัวทํานายสําคัญอันดับแรก (คา
เบตา .39) รองลงมาคือ การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว การสนับสนุนทางสังคมใน
หนวยงาน และภาระงานอาชีพ (คาเบตา .25,-.15,-.11 ตามลําดับ)  หมายความวา ผูบริหารสตรีที่มี
การรวมกิจกรรมในครอบครวัมาก ไดรับการสนับสนนุดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย และมีภาระงานอาชีพนอยเทาใด ก็มีการปรับตวัดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากเทานั้น 
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่2 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 
2 รวมกันทํานายการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันกับสามขีองผูบริหารสตรีใน
กลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ .21.1 ถึง รอยละ 38.2 ทํานายไดสูงสุดใน
กลุมผูที่มีอายุมาก มีตัวทํานายสําคัญเรยีงลําดับจากมากไปนอย คือ การรวมกิจกรรมในครอบครัว 
และการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว (คาเบตา -.52 และ.30 ตามลําดบั)   ทํานายไดต่ําสุด
ในกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีตัวทํานายสําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การ
รวมกิจกรรมในครอบครัว การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และภาระงานอาชีพ (คา
เบตา.34,.29, และ-.21 ตามลําดับ)    
 พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย   และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 2 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหาร
สตรีได  ในกลุมผูที่มีอายุมาก ไดมากกวาผูมีอายุนอย  (ทํานายไดรอยละ 38.2 กับ 21.7 ตามลําดับ) 
ในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย ไดมากกวาผูมีลักษณะงานตรงความถนัดมาก  (ทํานาย
ไดรอยละ 30.6 กับ 24.7 ตามลําดับ) และในกลุมผูที่ มีเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ได
มากกวาผูมีเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  (ทํานายไดรอยละ 30.9 กับ 21.1 ตามลําดับ) 
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  ฐานะเศรษฐกิจสูง                 102        25.9         2,1         .38,.23      21.1    8,7,5     .34,.29,-.21         12.3       9           .35            46.8       8,1,2,.10,9,3   .42,.34,.29, ,-.23,.21,-.18  20.9*                         

  ลักษณะงานตรงความถนัดมา   113        9.0            2           -.28        24.7     8,7,5     .40,.24,-.20          9.1       9           .28             32.8       8,9,6,7         .37,.24,-.17,.13                8.1*                  
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ตาราง 15   ปริมาณการทํานายและตวัทํานายสําคัญของการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันในผูบริหารสตรี โดยมีกลุมจิตลักษณะเดิมและ 
      พฤติกรรมเดิม กลุมลักษณะสถานการณ กลุมจิตลกัษณะตามสถานการณ เปนตัวทํานายในกลุมรวมและกลุมยอย 
 

             กลุม                                            ชุดที่ 1 (1,2,3,4)                     ชุดที่ 2 (5,6,7,8)                        ชุดที่ 3 (9,10)                     ชุดที่ 4 (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) 
                                                       _________________________________________________________________________________________________________________            % 
                                         จํานวน      %            ตัว      คาเบตา2       %         ตัว        คาเบตา2               %          ตัว      คาเบตา2       %            ตัว                   คาเบตา2    
                                           (คน)   ทํานาย1     ทํานาย2                 ทํานาย1   ทํานาย2                          ทํานาย 1   ทํานาย2                ทํานาย1    ทํานาย2                                        แตกตาง 

ฐานะเศรษฐกิจปานกลาง        184        3.5    ไมพบตัวทํานาย  -           30.9     8,7,6     .36,.27,-.22         10.5       9,10      .32,-.15       36.4       8,6,7,9         .35,-.24,.20,.18                5.5* 

  อายุมาก                             123      13.1           1,2          .26,.21    38.2     8,7       .52,.30              10.8       9           .31      57.7       8,1,9,7,10,3   .57, .37,.14,.30,-.21,-.15  19.5* 
  อายุนอย                             163        7.4            2           .22         21.7     8,7,6     .28,.22,-.19         9.6       9           .31             28.0       9,8,6       .30,.28,-.24                    6.3* 
  รวม                                   286        5.7            2           .23         24.9     8,7,6,5  .39,.25,-.15,-.11   9.5       9           .30             31.4       8,9,6,7          37,.24,-.17,.13           6.5* 

ลักษณะงานตรงความถนัดนอย 173        3.6            2           .18         30.6     8,7,6     .38,.26,-.22        11.9       9           .33             35.4       8,9,6           .38,.32,-.27                     4.8 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

คาเบตามีนัยสําคัญที่ระดับ .05  %ทํานาย1 = เปอรเซ ็นตทํานายที่ไดจากการวิเคราะหแบบมาตรฐาน  ตัวทํานาย2  คาเบตา2 = ตัวทํานายและคาเบตาที่ไดจากการวิเคราะหแบบเปนขั้น 

2  หมายถึง  การมองโลกในแงดี            7  หมายถึง  การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว 

 

* มีความแตกตางตามเกณฑตั้งแต  5% ระหวางตัวทํานายชุดที่ 4 กับตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3  
คาเบตา = คาสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน   
  
หมายเหตุ : ตัวทํานาย 
1  หมายถึง  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน                      6  หมายถึง  การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน     

3  หมายถึง  บุคลิกภาพแบบเอ                                             8  หมายถึง  การรวมกิจกรรมในครอบครัว      
4  หมายถึง  วิถีชีวิตทางศาสนา                     9  หมายถึง  เจตคติตอการปรับตัว 
5  หมายถึง  ภาระงานอาชีพ                                              10  หมายถึง ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
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 พิจารณาการทํานายของตวัทํานาย ชุดที่ 3 คือ กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 2 ตัวแปร 
(ไดแก เจตคติตอการปรับตัว และความสามารถในการจัดการกับความเครียด)  (ตาราง 15) พบวา 
ในกลุมรวม กลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณรวมกันสามารถทํานายการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหารสตรีไดรอยละ 9.5  มี เจตคตติอการ
ปรับตวั (คาเบตา .30)  เปนตัวทํานายทีส่ําคัญ  
 พิจารณาการทํานายตวัทํานายชุดที่ 3 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 3 
รวมกันทํานายการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหารสตรใีน
กลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 9.1 ถึง รอยละ 12.3 ทํานายไดสูงสุดในกลุม
ผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติตอการปรับตัว (คาเบตา .35)   
ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก ตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติตอการ
ปรับตวั (คาเบตา .28)    
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่ 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ ไมพบวา ตวัทํานายในชดุที่ 3 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีไดแตกตางกัน
เกินกวารอยละ 5 
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานาย ชุดที่ 4 จากกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรม
เดิม ลักษณะสถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณ รวม 10 ตัวแปร (ตาราง 15) พบวา ใน
กลุมรวม ตวัทํานายชุดที ่ 4 รวมกันทาํนายการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกัน
กับสามีไดรอยละ 31.4 มีการรวมกิจกรรมในครอบครัว เปนตัวทํานายสาํคัญอันดับแรก (คา
เบตา .37) รองลงมาคือ เจตคตติอการปรับตวั การสนับสนุนดานงานอาชีพในหนวยงาน และการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว (คาเบตา .24,-.17 และ.13 ตามลําดบั) หมายความวา 
ผูบริหารสตรทีี่มีการรวมกจิกรรมในครอบครัวมาก เจตคตทิี่ดีตอการปรับตวัมาก รับรูการสนับสนุน
ทางสังคมในหนวยงานนอย และไดรับการสนบัสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมากเทาใด ก็มีการ
ปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากเทานั้น 
 พิจารณาการทํานายตวัทํานายชุดที่ 4 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 4 
รวมกันทํานายการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหารสตรใีน
กลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ .28.0 ถึง รอยละ 57.7 โดยทํานายไดสูงสุด
ในกลุมผูบริหารสตรีที่มีอายมุาก  มีตัวทาํนายที่สําคัญคือ การรวมกจิกรรมในครอบครัว ลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว ความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด บุคลิกภาพแบบเอ และเจตคติตอการปรบัตวั (คาเบตา .57,.37,.30,.21,-.15 และ.14 
ตามลําดับ)   ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมผูที่มีอายุนอย มีตัวทํานายทีส่ําคัญคือ เจตคตติอการปรับตัว
การรวมกิจกรรมในครอบครวั และการสนบัสนุนทางสังคมในหนวยงาน (คาเบตา .30,.28, และ-.24 
ตามลําดับ)  
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 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่ 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตวัทํานายในชดุที่ 4 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีได ในกลุมผูที่มี
อายุมาก ไดมากกวากลุมผูที่มีอายุนอย (รอยละ 57.7 กับ 28.0 ตามลําดับ) และในกลุมผูที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวสูงไดมากกวากลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง (รอยละ 
46.8 กับ 36.4 ตามลําดับ) 
 จึงสรุปไดวา จากตัวทํานายในชุดที ่ 1 กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม
รวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีไดระหวางรอย
ละ 3.5 ถึง รอยละ 25.9 ทํานายไดสูงสุดในกลุมฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสงู ตัวทํานายสําคัญ 
คือ การมองโลกในแงดี รองลงมาคือลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  ตวัทํานายชุดที่ 2 กลุมตัว
แปรลักษณะสถานการณรวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและ
กันกับสามีไดสูงสุดไดระหวางรอยละ ถึง รอยละ 21.1 ถึง รอยละ 38.2 ในกลุมอายุมาก ตัวทํานาย
สําคัญ คือ การรวมกิจกรรมในครอบครวั การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครวั  การสนับสนุน
ทางสังคมในหนวยงาน และภาระงานอาชีพ ตามลําดับ ตวัทํานายชุดที่ 3 กลุมตัวแปรจิตลักษณะ
ตามสถานการณรวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับ
สามีไดระหวางรอยละ 9.1 ถึง รอยละ 12.3  ทํานายไดสูงสุดในกลุมอายุมาก ตัวทํานายสําคญั คือ 
เจตคตติอการปรับตวั และความสามารถในการจัดการกับความเครียด ตามลําดับ และตวัทํานายชดุ
ที่ 4 กลุมตัวแปรโดยรวมรวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและ
กันกับสามีไดระหวางรอยละ 28.0 ถึง รอยละ 57.7 ทาํนายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีอายุมาก ตัวทํานาย
สําคัญ 3 ลําดับแรกเรียงลาํดับจากมากไปนอย คือ การรวมกิจกรรมในครอบครวั เจตคตติอการ
ปรับตวั และการมองโลกในแงดี ตามลําดับ  
 นอกจากนี้ยังพบอีกวา ปริมาณการทํานายชุดรวม 10 ตัวทํานาย สามารถทํานายการ
ปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี ไดมากกวาชุดอ่ืนๆ ชุดใดชุดหนึ่งอยาง
นอย 5% (ตาราง 15)   ในกลุมตัวอยางกลุมยอย 5 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตทีแ่ตกตางในกลุมรวม
และกลุมยอยเกินเกณฑคือ 5.5% ถึง 20.9% โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุดคือ กลุม

ผูบริหารสตรทีี่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง รองลงมา คือ กลุมผูที่มีอายุมาก กลุมผูที่มีลักษณะ
งานตรงความถนัดมาก กลุมผูที่มีอายุนอย และ กลุมผูมีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
ตามลําดับ 
 
 
 

 



 120

4.6  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและ
พฤติกรรมเดิม กลุมลักษณะสถานการณ  และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 
กับการปรับตัวของผูบริหารสตรี 
 

 การวิเคราะหในสวนนี้ เปนการศึกษาหาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรอิสระ คือ กลุม
ตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม จํานวน 4 ตัวแปร (ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวิถีชีวิตทางศาสนา) กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ 
จํานวน 4 ตัวแปร (ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดาน
งานอาชีพจากครอบครัว และการรวมกิจกรรมในครอบครัว) และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 
จํานวน 2 ตัวแปร (ไดแก เจตคติตอการปรับตัว และความสามารถในการจัดการกับความเครียด) กับ
กลุมตัวแปรตาม คือ การปรับตัวของผูบริหารสตรี จํานวน 3 ดาน (ไดแก ดานสรีระ   ดานอัตมโน
ทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี)  สถิติที่ใชคือ การวิเคราะหถดถอย
พหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตาม (Multivariate Multiple Regression Analysis: MMR)  ซ่ึงในการ
วิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมตัวแปรอิสระโดยรวม 10 ตัวแปร กลุมตัวแปรอิสระแยกยอย 3 กลุม 
ไดแก กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ และกลุมตัว
แปรจิตลักษณะตามสถานการณ และตัวแปรอิสระรายตัว พิจารณาในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
(ตาราง 38 ภาคผนวก ข - ตาราง 56 ภาคผนวก ข) 

 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของกลุมตัวแปรอิสระโดยรวม 
(กลุมตวัแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมอง
โลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวิถีชวีติทางศาสนา กลุมตัวแปรลกัษณะสถานการณ ไดแก ภาระ
งานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และการ
รวมกิจกรรมในครอบครัว และกลุมตัวแปรมจิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก เจตคตติอการปรับตวั 
และความสามารถในการจัดการกับความเครียด) จํานวน 10 ตัวแปร ที่สงผลตอกลุมตวัแปรการ
ปรับตวัของผูบริหารสตรี ทั้ง 3 ดานพรอมกัน (ไดแก ดานสรีระ   ดานอัตมโนทัศน และดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) (ตาราง 52 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรในกลุมตัว
แปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม กลุมจิตลกัษณะตามสถานการณ กลุมตัวแปรลักษณะ
สถานการณ ทั้ง 10 ตวัแปร รวมกันสงผลตอการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตาราง 16  คาสถิติทดสอบของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายตวัแปรตามของแตละตวั 
      แปรในกลุมตัวแปรอิสระโดยรวม ทีส่งผลตอกลุมตัวแปรการปรบัตวัของผูบริหารสตร ี
 

   ตัวแปรอิสระ    Test name     Value       F       Hypoth.df        Error df          p.         Eta Sq. 
 

ลักษณะมุงอนาคตและ     Pillais          .05       4.61          3               273   .00     .05 
ควบคุมตน      Hotelings       .05       4.61          3               273   .00     .05 
       Wilks (∧)     .95       4.61          3               273   .00     .05 
การมองโลกในแงดี     Pillais          .08       7.76          3               273   .00     .08 
       Hotelings       .09       7.76          3               273   .00     .08 
       Wilks (∧)     .92       7.76          3               273   .00     .08 
บุคลิกภาพแบบเอ     Pillais          .02       1.36          3               273   .25     .02 
       Hotelings       .02       1.36          3               273   .25     .02 
       Wilks (∧)     .99       1.36          3               273   .25     .02 
วิถีชีวิตทางศาสนา    Pillais          .04       3.73          3               273   .00     .04 
      Hotelings        .04       3.73          3               273   .00     .04 
      Wilks (∧)      .96       3.73          3               273   .00     .04 
ภาระงานอาชีพ    Pillais          .09       9.37          3               273   .00            .09 
     Hotelings        .10       9.37          3               273   .00     .09  
     Wilks (∧)       .91      9.37          3               273   .00     .09 
การสนับสนุนจากครอบครัว  Pillais          .04       3.75          3               273   .01     .04 
      Hotelings        .04       3.75          3               273   .01     .04 
      Wilks (∧)      .94       5.42          3               273   .01     .04 
การรวมกิจกรรมในครอบครัว Pillais          .24      28.40          3               273           .00     .28 
       Hotelings       .31      28.40          3               273   .00     .28 
       Wilks (∧)     .76      28.40          3               273   .00     .28 
การสนับสนุนในหนวยงาน    Pillais          .23      27.42          3               273   .00     .24 
      Hotelings        .30      27.42          3               273   .00     .24 
      Wilks (∧)      .77      27.42          3               273   .00     .24 
เจตคติตอการปรับตัว    Pillais          .05       5.17          3               273   .00     .23 
      Hotelings        .05       5.17          3               273           .00     .23 
      Wilks (∧)      .95       5.17          3               273   .00     .23 
ความสามารถในการจัดการ  Pillais         .96       5.42          3               273     .00     .06 
กับปญหาดวยวิธีการ    Hotelings       .06       5.42          3               273     .00     .06 
ที่เหมาะสม     Wilks (∧)      .94       5.42          3               273   .00     .06 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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 เม่ือวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตัวแปรอิสระ
โดยรวม ที่สงผลตอการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกัน (ตาราง 16) พบวา ตัวแปรการ
รวมกิจกรรมในครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรการปรับตัวของผูบริหาร
สตรีทั้ง 3 ดานพรอมกันไดสูงสุด รอยละ 28  รองลงมาคือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกันได
รอยละ 24 และเจตคติตอการปรับตัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรการปรับตัว
ของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกันไดรอยละ 23 ตามลําดับ และยังพบวาตัวแปรวิถีชีวิตทาง
ศาสนา และตัวแปรการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
กลุมตัวแปรการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกันไดต่ําสุด รอยละ 4 
 เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรอิสระโดยรวม ที่สงผลตอการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี (ตาราง 53 ภาคผนวก ข) 
พบวา ตัวแปรที่สงผลทางบวกตอการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี ไดแก     ตัวแปรการรวม
กิจกรรมในครอบครัว ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และการมองโลกในแงดี (คาเบตา .36,.20 
และ .13 ตามลําดับ) หมายความวา ผูที่มีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมาก ลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนสูง และการมองโลกในแงดีมากเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานสรีระมากเทานั้น สวนตัวแปร
ที่สงผลทางลบตอการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี ไดแก ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมใน
หนวยงาน ภาระงานอาชีพ และความสามารถในการจัดการกับความเครียด (คาเบตา -.46 -.29 และ 
-.20) หมายความวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย ภาระงานอาชีพนอย และมี
ความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอยเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานสรีระมากเทานั้น  
 เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรอิสระโดยรวม ที่สงผลตอการปรับตัวดานอัตมในทัศนของผูบริหารสตรี (ตาราง 54 
ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรที่สงผลทางบวกตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศน ไดแก ตัวแปรการรวม
กิจกรรมในครอบครัว และ การมองโลกในแงดี (คาเบตา .20 และ .29 ตามลําดับ) หมายความวา ผูที่

มีการมองโลกในแงดีมาก และมีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมากเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานอัต
มโนทัศนมากเทานั้น สวนตัวแปรที่สงผลทางลบตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรี 
ไดแก ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน และภาระงานอาชีพ (คาเบตา -.27 และ -.18

ตามลําดับ) หมายความวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย และมีภาระงานอาชีพ
นอยเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากเทานั้น  
 เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรอิสระโดยรวม ที่สงผลตอการปรบัตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของ
ผูบริหารสตร ี (ตาราง 55 ภาคผนวก ข) พบวาตัวแปรทีส่งผลทางบวกตอการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหารสตรี ไดแก ตัวแปรการรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว เจตคตติอการปรับตวั และการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว (คาเบตา .39,.20 
และ .15 ตามลําดับ) 
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หมายความวา ผูที่มีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมาก มีเจตคติทีดี่ตอการปรับตัวมาก และไดรับการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมากเทาใด ก็จะมีการปรับตวัดานความสมัพันธแบบพ่ึงพาซึ่ง
กันและกันกับสามีมากเทานั้น สวนตวัแปรที่สงผลทางลบตอการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพา
ซ่ึงกันและกันกับสามีของผูบริหารสตรี ไดแก การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน (คาเบตา -.18) 
หมายความวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอยเทาใด กจ็ะมีการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากเทานั้น  

ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม
และพฤติกรรมเดิม (ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบ
เอ และวิถชีีวติทางศาสนา) ที่สงผลตอกลุมตัวแปรการปรับตวัของผูบริหารสตร ี(ไดแก ดานสรีระ   
ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) (ตาราง 38 ภาคผนวก ข) 
พบวา ตวัแปรในกลุมจิตลกัษณะเดิมและพฤติกรรมเดมิ ทั้ง 4 ตัวแปร รวมกันสงผลตอการปรบัตวั
ของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 เม่ือวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปรจิต
ลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ที่สงผลตอการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกนั (ตาราง 
39 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรการมองโลกในแงดี สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปร
การปรับตวัทัง้ 3 ดานพรอมกันไดสูงสุดรอยละ 12  รองลงมาคือ วิถีชีวติทางศาสนา สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของกลุมตวัแปรการปรบัตวัทั้ง 3 ดานพรอมกันไดรอยละ 8 และยังพบวา ลักษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตน สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรการปรับตวัทั้ง 3 ดาน
พรอมกันไดต่ําสุด รอยละ 3  
 เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ที่สงผลตอการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี (ตาราง 
40 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรที่สงผลทางบวกตอการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี ไดแก ตัว
แปรลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน (คาเบตา .15) หมายความวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนสูงเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานสรีระมากเทานั้น สวนตัวแปรที่สงผลทางลบตอการ
ปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี ไดแก ตัวแปรวิถีชีวิตทางศาสนา (คาเบตา -.21) หมายความวา 
ผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอยเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานสรีระมากเทานั้น  
 เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ที่สงผลตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรี  
(ตาราง 41 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรที่สงผลทางบวกตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของ
ผูบริหารสตรี ไดแก ตัวแปรการมองโลกในแงดี (คาเบตา .30) หมายความวา ผูที่มีการมองโลกในแง
ดีมากเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากเทานั้น สวนตัวแปรที่สงผลทางลบตอการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรี ไดแก  ตัวแปรวิถีชีวิตทางศาสนา (คาเบตา -.30)  หมายความวา 
ผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอยเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากเทานั้น  
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  เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ที่สงผลตอการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกัน
และกันกับสามีของผูบริหารสตรี (ตาราง 42 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรที่สงผลทางบวกตอการ
ปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี ไดแก ตัวแปรการมองโลกในแงดี หมายความวา ผูที่มีการมอง
โลกในแงดีมากเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมาก
เทานั้น 
 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของกลุมตัวแปรลักษณะ
สถานการณ (ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัว และการรวมกิจกรรมในครอบครัว) ที่สงผลตอกลุมตัวแปรการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกัน (ไดแก ดานสรีระ   ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบ
พ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) (ตาราง 43 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรในกลุมตัวแปรลักษณะ
สถานการณ ทั้ง 4 ตัวแปร รวมกันสงผลตอการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 เม่ือการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตัวแปร
ลักษณะสถานการณ ที่สงผลตอการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกัน (ตาราง 44 
ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรการรวมกิจกรรมในครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุม
ตัวแปรการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกันไดสูงสุดรอยละ 27 รองลงมาคือ การ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกันไดรอยละ 25  และยังพบวา ตัวแปรการสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัว และภาระงานอาชีพ สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกันไดต่ําสุด รอยละ 13  
 เม่ือพิจารณาการวเิคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรลักษณะสถานการณ ที่สงผลตอการปรับตวัดานสรีระของผูบริหารสตรี (ตาราง 45 ภาคผนวก 
ข) พบวา ตวัแปรที่สงผลทางบวกตอการปรับตวัดานสรีระของผูบริหารสตรี ไดแก ตวัแปรการรวม
กิจกรรมในครอบครัว (คาเบตา .40) หมายความวา ผูที่มีการรวมกจิกรรมในครอบครัวมากเทาใด ก็
จะมีการปรับตัวดานสรีระมากเทานั้น สวนตัวแปรที่สงผลทางลบตอการปรับตวัดานสรรีะของ
ผูบริหารสตรี ไดแก ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน ภาระงานอาชีพ หรือการสนับสนุน
ดานงานอาชีพจากครอบครัว (คาเบตา -.45,-.31 และ-.13 ตามลําดับ) หมายความวา ผูทีรั่บรูการ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย ภาระงานอาชีพนอย การสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครัวนอยเทาใด ก็จะมีการปรับตวัดานสรีระมากเทานั้น  
  เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบหลายตัวแปรตามของแตละตวัแปรในกลุม
ตัวแปรลักษณะสถานการณ ที่สงผลตอการปรับตวัดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรี (ตาราง 46 
ภาคผนวก ข) พบวา ตวัแปรที่สงผลทางบวกตอการปรับตวัดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรี ไดแก 
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ตัวแปรการรวมกิจกรรมในครอบครัว หมายความวา ผูที่มีการรวมกจิกรรมในครอบครัว มากเทาใด 
ก็จะมีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากเทานั้น สวนตวัแปรที่สงผลทางลบตอการปรับตวัดานอัตมโน
ทัศนของผูบริหารสตรี ไดแก ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน ภาระงานอาชีพ และการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว หมายความวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสงัคมในหนวยงาน 
นอย มีภาระงานอาชีพนอย และไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวนอยเทาใด ก็จะมี
การปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากเทานั้น  
  เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรลักษณะสถานการณ ที่สงผลตอการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี
ของผูบริหารสตรี (ตาราง 47 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรที่สงผลตอการปรับตัวดานความสัมพันธ
แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหารสตรี ไดแก ตัวแปรการรวมกิจกรรมในครอบครวั และ
การสนับสนุนดานอาชีพจากครอบครัว หมายความวา ผูที่มีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมาก และ
ไดรับการสนับสนุนดานอาชีพจากครอบครัวมากเทาใด ก็จะมีการปรับตวัดานความสัมพันธแบบ
พ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามมีากเทานั้น สวนตัวแปรที่สงผลตอการปรับตวัดานความสัมพันธแบบ
พ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามขีองผูบริหารสตรี ไดแก ตวัแปรการสนบัสนุนทางสังคมในหนวยงาน และ
ภาระงานอาชีพ หมายความวา ผูที่รับรูการสนับสนนุทางสังคมในหนวยงานนอย และมีภาระงาน
อาชีพนอยเพียงใด ก็จะมีการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กันและกันกบัสามีมากเทานั้น  
 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของกลุมตัวแปรจิตลักษณะตาม
สถานการณ (ไดแก เจตคติตอการปรับตัว และความสามารถในการจัดการกับความเครียด) ที่สงผล
ตอกลุมตัวแปรการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกัน (ไดแก ดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน 
และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) (ตาราง 48 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรใน
กลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ทั้ง 2 ตัวแปรรวมกันสงผลตอการปรับตัวของผูบริหารสตรี
ทั้ง 3 ดานพรอมกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 เม่ือวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตัวแปรจิต
ลักษณะตามสถานการณ ที่สงผลตอการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกัน (ตาราง 49 
ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรเจตคติตอการปรับตัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปร
การปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกันไดสูงสุดรอยละ 14 สวนตัวแปรความสามารถในการ
จัดการกับความเครียด สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรการปรับตัวของผูบริหารสตรี
ทั้ง 3 ดานไดรอยละ 5   
 เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ  ที่สงผลตอการปรับตวัดานสรีระของผูบริหารสตรี (ตาราง 50 
ภาคผนวก ข) พบวา ตวัแปรที่สงผลทางลบตอการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี ไดแก 
ตัวแปรความสามารถในการจัดการกับความเครียด หมายความวา ผูที่มีความสามารถในการจัดการ
กับความเครียดนอยเทาใด ก็จะมีการปรับตวัดานสรีระมากเทานั้น  
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  เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ที่สงผลตอการปรบัตวัดานอัตมในทัศนของผูบริหารสตร ี   
(ตาราง 51 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรที่สงผลทางบวกตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของ
ผูบริหารสตรี ไดแก ตัวแปรเจตคตติอการปรับตวั หมายความวา ผูที่มีเจตคติที่ดีตอการปรับตวัมาก
เทาใด ก็จะมีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากเทานั้น 
  เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ที่สงผลตอการปรบัตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกัน
กับสามีของผูบริหารสตรี (ตาราง 52 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรที่สงผลทางบวกตอการปรับตวั
ดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหารสตร ี ไดแก ตวัแปรเจตคตติอการ
ปรับตวั หมายความวา ผูทีมี่เจตคตทิี่ดีตอการปรับตัวมากเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานความสัมพันธ
แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากเทานั้น 
 จากการวิเคราะหสวนนีส้รุปไดวา กลุมตัวแปรอิสระโดยรวม (ไดแก ตัวแปรลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ วถิชีีวติทางศาสนา ภาระงานอาชีพ 
การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว การรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว เจตคตติอการปรับตวั และความสามารถในการจัดการกับความเครียด) จํานวน 10 ตัว
แปร รวมกันสงผลตอกลุมตวัแปรการปรบัตวัของผูบริหารสตร ีทั้ง 3 ดานพรอมกัน (ไดแก ดานสรีระ   
ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) โดยพบวา ตัวแปรการรวม
กิจกรรมในครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตวัแปรการปรบัตวัของผูบริหารสตรี
ทั้ง 3 ดานพรอมกันไดสูงสุด รอยละ 28  รองลงมาคือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน และเจต
คติตอการปรบัตวั (รอยละ 24 และรอยละ 23 ตามลําดบั)  
 
 

 
 

 



บทที่ 5 
การสรุปและอภิปรายผล 

 
 การศึกษาเรื่อง “ ลักษณะสถานการณในงานอาชีพ และลักษณะจิตใจที่เกี่ยวของกับการ
ปรับตัวของผูบริหารสตรีในองคการเอกชน”  เปนการวิจัยเพ่ือศึกษาความสัมพันธและเปรียบเทียบ
ปจจัยเชิงเหตุทั้งดานจิตลักษณะและดานสถานการณ     ที่สงผลถึงการปรับตัวของผูบริหารสตรี 
โดยบทนี้จะกลาวถึงการสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐาน  สรุปผลเกี่ยวกับลักษณะของผูบริหาร
สตรีกลุมเสี่ยง สรุปปจจัยเชิงเหตุและผลของลักษณะสถานการณที่ดีตอการปรับตัวแตละดาน  
ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย และการประยุกตใชผลวิจัยตอไป ขอดีและขอจํากัดของการวิจัย ซึ่งมี
รายละเอียดดังตอไปน้ี   
 

5.1 การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐาน 
 จากการประมวลทฤษฎี  และผลการวิจัยทีเ่กี่ยวกับการปรับตวั  ใหสามารถตั้งสมมติฐานใน
งานวิจัยนี้ไดจํานวน 5 ขอ ซึ่งทดสอบโดยการวิเคราะหขอมูลทางสถิติในบทที่ 4 และสามารถ
สังเคราะหผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือสรุปผลตามสมมติฐานในแตละขอไดดังนี้ 
 
 5.1.1  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 1 

 สมมติฐานที ่ 1 กลาววา ผูบริหารสตรทีี่มีการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก   
มีการมองโลกในแงดีมาก   และมีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก   เปนผูบริหาร
สตรีที่มีพฤติกรรมการปรับตวัมากกวาผูบริหารสตรีในกลุมที่มีลักษณะตรงขาม 
 การสรุปผลตามสมมติฐานในขอน้ี มาจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง
ระหวางตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร (ไดแก การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การมองโลกในแงดี และ 
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด)  สวนตัวแปรตาม คือ การปรับตัว แบงเปน 3 ดาน  
(ไดแก การปรับตัวดานสรีระ การปรับตัวดานอัตมโนทัศน และการปรับตัวดานความสัมพันธแบบ
พ่ึงพาซึ่งกัน) โดยทําการวิเคราะหทีละดาน 
 จากการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้  พบผลการวิเคราะหขอมูลที่เปนไปตามสมมติฐาน 
พบวา 1) คะแนนการปรับตัวดานอัตมโนทัศน แปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรการมอง
โลกในแงดีและความสามารถในการจัดการกับความเครียด กลาวคือ  ผูบริหารสตรีที่มองโลกในแงดี
มาก มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากกวา ผูที่มีการมองโลกในแงดีนอย พบในผูที่มีความสามารถ
ในการจัดการกับความเครียดมาก ในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
(ภาพประกอบ 14) 2) คะแนนการปรับตัวดานอัตมโนทัศนแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัว
แปรการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานและความสามารถในการจัดการกับความเครียด กลาวคือ  
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ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากวา ผู
ที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบในผูที่ มีความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียดมาก ในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก (ภาพประกอบ 15) 3) คะแนนการ
ปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซ่ึงกันและกันกับสามี แปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัว
แปรการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานกับการมองโลกในแงดี กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันกับ
สามีมากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบในผูที่มองโลกในแงดีนอย ในกลุม
ผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย (ภาพประกอบ 15) 
 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไมเปนไปตามสมมติฐาน พบวา 1) คะแนนการปรับตัวดานอัต
มโนทัศนแปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรความสามารถในการจัดการกับความเครียด
และการมองโลกในแงดี กลาวคือ 1.1) ผูบริหารสตรีที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียด
นอยมีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก พบ
ในผูที่มีการมองโลกในแงดีนอย ในกลุมรวม และยังพบวาเปนผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมใน
ครอบครัวนอย ในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก 1.2) คะแนนการปรับตัวดานอัตมโนทัศน
แปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรความสามารถในการจัดการกับความเครียดและการมอง
โลกในแงดี  กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย และมี
ความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอยพรอมกันสองดานมีการปรับตัวดานอัตมโนทัศน
มากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก และมีความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียดมากพรอมกันสองดาน พบในกลุมผูที่มีงานตรงมาก 2) คะแนนการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซ่ึงกันและกันกับสามีแปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรการมอง
โลกในแงดีและการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน กลาวคือ  ผูบริหารสตรีที่มีการมองโลกในแงดี
นอย มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่มีการมองโลกในแง
ดีมาก พบในผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก พบในงานตรงนอย และ 3) คะแนน
การปรับตัวดานสรีระ ดานอัตมโนทัศนและดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี ของ
ผูบริหารสตรีแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละตัว กลาวคือ 3.1) ผูบริหารสตรีที่มีการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย หรือมีความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอยมีการ
ปรับตัวดานสรีระมากกวา ผูที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก หรือผูบริหารสตรีที่
มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก พบในกลุมรวม กลุมอายุนอย และ กลุมผูที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 3.2) ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย
มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในครอบครัวมาก พบในกลุม
รวม กลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และ 
3.3) ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอยมีการปรับตัวดานความสัมพันธ
แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก พบในกลุม
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อายุนอย กลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
และยัง 3.4) ผูบริหารสตรีที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอย มีการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่ มีความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียดมาก พบในกลุมผูที่มีอายุมาก 
 
                                                      
                                                 
                                                  ก.เศรษฐกิจสูง  
                                                    
                                                    ก. รวม 
                                                   
 

ความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด 

การปรับตัวดานอัตมโนทัศน 

      การมองโลกในแงดี 

                             
         ภาพประกอบ 14  ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรความสามารถในการจัดการ
กับความเครียด และการมองโลกในแงดี  ที่สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 
 
 
                                         

                                                  
                                            ก.ลักษณะงานฯมาก   
                                                    
                                                    
                                            ก.ลักษณะงานฯนอย  
 

 

การสนับสนุนทางสังคมใน
หนวยงาน 

การปรับตัวดานอัตมโนทัศน 

การปรับตัวดานความสัมพันธ
แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับ

สามี 

ความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด 

      

         ภาพประกอบ 15   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรความสามารถในการจัดการ
กับความเครียด และการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน ที่สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 
 
 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ พบวา ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน และการมองโลกในแงดี มีความสําคัญตอการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรี ทั้ง 3 ดาน (ไดแก ดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกัน
และกันกับสามี) ความสามารถในการจัดการกับความเครียด พบผลการศึกษาที่สอดคลองกับ   
นพมาศ แซเสี้ยว (2550) ที่ศึกษาการปรับตัวทางจิตสังคมและลักษณะสถานการณที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพชีวิตของผูใหญวัยกลางคน จํานวน 645 คน อายุเฉลี่ย 43 ป พบวา ในกลุมเพศหญิง การ
รับรูความสามารถจัดการกับความเครียดที่เกิดจากการทํางาน ครอบครัวและสังคมมีความสัมพันธ
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ทางบวกกับความสัมพันธระหวางคูสมรส (r = .17) ในการศึกษาการวิเคราะหปจจัยเชิงเหตุและดัชนี
วัดภาวะวิกฤตชีวิตสตรีไทยสมรสวัยกลางคนที่ทํางานนอกบานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ของอังศินันท อินทรกําแหง และคนอ่ืน ๆ (2550) พบวา การเผชิญปญหาแบบมุงปรับอารมณมี
ความสัมพันธกับการปรับตัวของสตรี (r = .59) และยังพบความสัมพันธระหวางการเผชิญปญหา
แบบมุงปรับอารมณกับความสัมพันธภาพระหวางคูสมรส (r = .55) ในกลุมรวม สวนในกลุมสตรีที่
ทํางานเอกชน พบวา การเผชิญปญหาแบบมุงปรับอารมณมีความสัมพันธกับการปรับตัวของสตรี (r 
= .69) และยังพบความสัมพันธระหวางการเผชิญปญหาแบบมุงปรับอารมณกับความสัมพันธภาพ
ระหวางคูสมรส (r = .57) ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับผลที่พบในงานวิจัยของงามตา วนินทา
นนท และคนอื่น ๆ (2545 : 251) ที่ศึกษาการปรับตัวระหวางสามีกับภรรยา พบวา ภรรยาที่รายงาน
วาไดใชวิธีจัดการกับความขัดแยงในครอบครัวดานบวกมากเทาใดก็มีการปรับตัวที่ดีกับสามีมาก
เทานั้น (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลรวม = .21) 
 การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน พบผลการศึกษาที่สอดคลองกับ สวนบังอร โสฬส 
และ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2539) ที่ศึกษาความเครียดในการทํางานของผูบริหารในวงราชการ
ไทย พบวา ผูบริหารที่ไดรบัการสนับสนนุจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานรวมไปถึงการไดรับ
มอบหมายใหมีอํานาจในตําแหนงของตนเปนตวัแปรเชงิเหตุที่มีอิทธพิลเดนชัดตอความรูสึกและเจต
คติที่มีตองานอัน ไดแก ความเครยีด ความพึงพอใจในการทํางาน โดยการสนับสนุนจาก
ผูบังคับบญัชามีอํานาจทํานายความพึงพอใจในการทํางานไดรอยละ 34 นอกจากนี้ยังพบวา 
ผูบริหารที่ไดรบัการสนับสนนุทางสังคมมากที่สุด มีความพึงพอใจในการทํางานและมีประสิทธิผลใน
การทํางานมากที่สุด และอภิญญา โพธิ์ศรีทอง (2536) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ
พยาบาลผูปวยสูงอายุ ของพยาบาลในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 293 คน พบวา การรับรู
การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยสูงอายุ ( r = .31 ) 
และยังเปนตัวแปรสําคัญที่ทาํนายพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยสูงอายุทั้งในกลุมรวม และกลุมยอย 
โดยมีอันดับการทํานายลําดบัที่ 1 ในกลุมพยาบาลอายุมาก สถานภาพโสด สถานภาพสมรส และ
กลุมพยาบาลเทคนิค (เบตา = .23, .20, .25, .21 ตามลําดับ) และเปนตวัทํานายลําดับที่ 2 ในกลุม
รวม กลุมอายุนอย กลุมระยะเวลาในการทํางานนอย กลุมระยะเวลาในการทํางานมาก และกลุม
พยาบาลวิชาชีพ (เบตา = .22, .21, .21, .22, .22 ตามลําดับ) 

สวนการมองโลกในแงดี พบผลการศึกษาที่สอดคลองกับ นพมาศ แซเสี้ยว (2550) ที่ศึกษา
การปรับตวัทางจิตสังคมและลักษณะสถานการณที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของผูใหญวัยกลางคน 
พบวา ในกลุมหญิง การมองโลกในแงดีรวมกับตวัแปรในกลุมจิตลักษณะเดมิ สามารถทํานาย
เอกลักษณแหงตนได รอยละ 49 โดยการมองโลกในแงดีเปนตัวทํานายที่สําคัญอันดับ 3 (คาเบตา = 
.26) นอกจากนี้ยังพบความสัมพันธทางบวกระหวางการมองโลกในแงดีกับกับความสัมพันธระหวาง
คูสมรส (r = .13) มีผลงานวิจัยในตางประเทศอีกเรือ่งหน่ึงชี้วา ในบรรดาสตรผีูปวยดวยโรคมะเร็ง
เตานม ผูที่มองโลกในแงดีมากกวา มีความพยายามในการจัดการกับปญหาไดมากกวาผูที่มองโลก
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ในแงราย สงผลใหสตรีเหลานีส้ามารถปรับตัวไดดีกวาเม่ือตองเผชิญกระบวนการตรวจสอบชิ้น
เน้ือราย และอาการเจ็บปวย (งามตา วนินทานนท. 2550; อางอิงจาก Holahan et al. 1996 : 32) 
  
5.1.2  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 2 

  สมมติฐานที ่2 กลาววา ผูบริหารสตรีทีมี่ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง     มีการ 
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก     และ มีวิถีชีวติทางศาสนามากเปนผูบริหารสตรีที่มี
พฤติกรรมการปรับตวัมากกวาผูบริหารสตรีในกลุมทีมี่ลักษณะตรงขาม 
 การสรุปผลตามสมมติฐานในขอน้ี มาจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง
ระหวางตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร (ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนา) สวนตัวแปรตามมี 3 ตัวแปร (ไดแก การปรับตัวดานสรีระ การ
ปรับตัวดานอัตมโนทัศน และการปรับตัวดานความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันกับสามี)  โดยทําการ
วิเคราะหทีละดาน 

 จากการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้  พบผลการวิเคราะหขอมูลที่เปนไปตามสมมติฐาน  
พบวา 1)  คะแนนการปรับตัวดานสรีระแปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตน วิถีชีวิตทางศาสนา และการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว กลาวคือ  
ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูที่มีมีลักษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตนนอย พบในผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอย แตไดรับการสนับสนุนทางดาน
งานอาชีพจากครอบครัวมาก พบในกลุมรวม (ภาพประกอบ 16) 2) คะแนนการปรับตัวดานอัตมโน
ทัศนแปรปรวนตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนและวิถีชีวิตทาง
ศาสนา กลาวคือ  ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง มีการปรับตัวดานอัตมโน
ทัศนมากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํา พบในผูที่มีวิถีชีวิตนอย ในกลุมลักษณะงาน
ตรงความถนัดมาก (ภาพประกอบ 17) 3) คะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกัน
และกันกับสามี แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก และวิถีชีวิตทางศาสนานอย (ภาพประกอบ 16) กลาวคือ 
3.1) ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึง่พา
ซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํา พบในผูที่ไดรับการสนับสนุน
ดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก แตมีวิถีชีวิตทางศาสนานอย ในกลุมผูสตรีโดยรวม 3.2) ผูบริหาร
สตรีที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบ
พ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวนอย พบในผู
ที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํา แตมีวิถีชีวิตทางศาสนามาก ในกลุมผูสตรีโดยรวม และยัง
พบวา 4) คะแนนการปรับตัวดานสรีระ ดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี แปรปรวน
ไปตามตัวแปรอิสระทีละตัว กลาวคือ 4.1) ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสงูมีการ
ปรับตัวดานสรีระมากกวาผูที่มีมีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํา พบในกลุมผูที่มีลักษณะงาน
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ตรงความถนัดนอย 4.2) ผูบริหารสตรีที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก มีการ
ปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัวนอยตรงอุปนิสัยนอย พบในกลุมสตรีโดยรวม กลุมอายุมาก กลุมฐานะเศรษฐกิจ
ของครอบครัวสูง และกลุมลักษณะงานตรงความถนัดนอย 4.3) ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคต
และควบคุมตนสูง มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่มี
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํา พบในกลุมสตรีโดยรวม และกลุมฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว
สูง 
 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไมเปนไปตามสมมติฐาน พบวา 1) คะแนนการปรับตัวดานสรีระ
แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดาน
งานอาชีพจากครอบครัว  และวิถีชีวิตทางศาสนา กลาวคือ  ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนต่ํา การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวนอย  และวิถีชีวิตทางศาสนานอย พรอม
กันสามดาน มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง การสนับสนุน
ดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก  และวิถีชีวิตทางศาสนามาก พรอมกันสามดาน พบในกลุมสตรี
โดยรวม 2) คะแนนการปรับตัวดานสรีระแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรวิถีชีวิตทาง
ศาสนา ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนและการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว  กลาวคือ  
ผูบริหารสตรีที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอยมีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก 
พบในผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนมาก และไดรับการสนับสนุนทางดานงานอาชีพจาก
ครอบครัวมาก พบในกลุมฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 3) คะแนนการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรวิถีชีวิต
ทางศาสนา ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว 
กลาวคือ  ผูบริหารสตรีที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอย มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซ่ึงกัน
และกันกับสามีมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก พบในผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง 
และไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก ในกลุมสตรีโดยรวม 4) คะแนนการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนและ
วิถีชีวิตทางศาสนา กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํามีการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง พบในผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนา
มาก ในกลุมรวม และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 5) คะแนนการปรับตัวดานอัตมโน
ทัศนแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรวิถีชีวิตทางศาสนาและลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน กลาวคือ 5.1) ผูบริหารสตรีที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอยมีการปรับตัวดานอัตมโนทัศน
มากกวาผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก พบในผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง ในกลุมรวม 
โดยเฉพาะกลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 5.2) 
ผูบริหารสตรีที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอย มีวิถีชีวิตทางศาสนานอย พรอมกันสองดาน มีการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก พรอมกันสองดาน 
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พบใน ในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก 6) คะแนนการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี แปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตน และวิถีชีวิตทางศาสนา กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนต่ํา มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่มีลักษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตนมาก พบในผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก ในสตรีอายุนอย และยังพบวา 6) 
คะแนนการปรับตัวดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน ดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันกับสามี
แปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละตัว คือ 6.1) ผูบริหารสตรีที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอยมีการปรับตัว
ดานสรีระมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก พบในกลุมรวม และกลุมผูที่มีอายุนอย 6.2) ผูบริหาร
สตรีที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอยมีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก 
พบในกลุมรวม กลุมอายุนอย และกลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก และ 6.3) ผูบริหารสตรีที่วิถี
ชีวิตทางศาสนานอยมีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่มีวิถี
ชีวิตทางศาสนามาก พบในสตรีอายุมาก และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  
 
                                                            
                                                 
                                                  
                                                    
                                                    กลุมรวม 
                                                   
 
                             
          

ลักษณะมุงอนาคตและ 
ควบคุมตน 

    วิถีชีวิตทางศาสนา 

การปรับตัวดานสรีระ 

การปรับตัวดานความสัมพันธ
แบบพ่ึงพาวซึ่งกันและกัน 

การสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัว 

 
 
 ภาพประกอบ 16  ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสามทางของตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน วิถีชีวิตทางศาสนา  และมีการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว ที่สนับสนุน
สมมติฐานที่ 2 
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ควบคุมตน 
                                                   กลุมลักษณะงานฯ มาก 

                                                  
                                          
                                                              

 

การปรับตัวดานอัตมโนทัศน 

ีชีวิตทางศาสนา 

   
      ภาพประกอบ 17   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและ
บคุมตน และวิถีชีวิตทางศาสนา ที่สนับสนุนสมมติฐานที่ 2 

                                                                                                                                              
สรุปผลการวเิคราะหขอมูลในสวนนี้ พบวา ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การ

ับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชวีติทางศาสนา มีความสําคัญตอการปรบัตวัของ
ริหารสตรี ทั้ง 3 ดาน (ไดแก ดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กัน
ะกันกับสามี) ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน พบผลการศึกษาที่สอดคลองกับ สุธาสินี ทองลิ่ม 
548) พบวา ผูปกครองที่มีสุขภาพจิตที่ดีมาก มีการปรับตวัทางจิตสังคมมากและลักษณะมุง
าคตควบคมุตนมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมรบัผิดชอบบตุรในวัยเรยีนดานการสงเสริมการเรียน
กกวาผูปกครองประเภทตรงขาม และยังพบอีกวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เปนตัวทํานายที่
คัญลําดับแรกของพฤติกรรมรับผิดชอบบุตรในวยัเรยีนดานการสงเสริมการเรียนทั้งในกลุมรวม 
ตา = .36) และกลุมยอย โดยในผูปกครองหญิง ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสามารถทาํนาย
ติกรรมรับผิดชอบบุตรในวัยเรียนดานการสงเสริมการเรียนไดถึงรอยละ14.2  (เบตา = .33) และ
ล เลี้ยววาริณ (2534) พบวา ผูทีมี่ลักษณะมุงอนาคตมากเพยีงใด ก็จะมีพฤติกรรมการกินที่
มาะสมมากโดยเฉพาะในเพศหญิง และมีพฤติกรรมรักษาอนามัยสวนบุคคลมากขึ้นเพียงนั้น สวน
รณราย พิทักเจริญ (2543) พบวา ลกัษณะมุงอนาคตควบคุมตน สามารถรวมกับคานิยมดานชีวติ
ะสุขภาพ และการปรับตัวดานจิตสังคม ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพกายและจิต ดานการ
ับตวัดานการกิน ไดรอยละ 13.4 และยังพบอีกวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เปนตัวทํานายที่
คัญลําดับแรกทั้งในกลุมรวม (เบตา = 13.4) และกลุมยอย โดยในกลุมขาราชการสูงอายุเพศหญิง 
ษณะมุงอนาคตควบคุมตนสามารถทํานายพฤติกรรมการปรับตวัดานการกินไดถึงรอยละ 21.1  
ตา = 46)  

การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว พบการศกึษาที่สอดคลองกัน คือ การศึกษา
งอัจฉรา อาวรณ (2544) เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสัมพันธภาพในครอบครัว การสนบัสนุน
งสังคมและปจจัยทางชีวสังคม กับความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในชมรมผู
อายู พบวา การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการดูแลสุขภาพ
เองของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมากเปนผูที่สามารถดูแลสุขภาพ
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ตนเองไดดีกวา ผูสูงอายุที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย นอกจากนี้ยังพบวาการสนับสนุนทาง
สังคมยังสามารถทํานายการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุรวมกับตวัแปรระดับการศึกษาไดรอยละ 
20.6  และนพมาศ แซเสี้ยว (2550) ไดศึกษาการปรับตวัทางจิตสังคมและลักษณะสถานการณที่
เกี่ยวของกับคณุภาพชีวิตของผูใหญวัยกลางคน ในกลุมหญิง การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนยัง
เปนตวัทํานายที่สําคัญลําดบัแรกในกลุมรวม กลุมที่ทาํงานเอกชน กลุมสุขภาพดี  กลุมเศรษฐกิจ
ปานกลาง และกลุมอายุปานกลาง (คาเบตา = .56, .60, .57, .57 และ.59 ตามลําดับ ) สวนงามตา 
วนินทานนท และคนอื่นๆ (2545) ไดวิเคราะหดัชนีเชิงเหตุและผลของคุณภาพชีวิตสมรสใน
ครอบครัวไทย ในกลุมภรรยา พบวา การรับรูการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลภายนอกครอบครัว
เปนตวัทํานายลําดับที่ 4 (เบตา  = .04) 
 สวนวถิีชวีิตทางศาสนา พบผลการศึกษาที่สอดคลองกับ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ที่
ศึกษาปจจัยดานครอบครัว การทํางาน และลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมการพยาบาล
วิชาชีพ พบวา พยาบาลทีมี่วิถีชวีิตแบบพุทธมาก หรือมีการปฏิบัตทิางพุทธมาก มีพฤติกรรมการ
ทํางานพยาบาลมากกวาพยาบาลที่มีวิถชีีวติแบบพทุธนอย หรือมีการปฏิบัติทางพุทธนอยในกลุม
รวม และยงัพบวา พยาบาลทีว่ิถีชวีติแบบพทุธมากและมีเจตคตทิี่ดีตอการพยาบาลมาก จะมี
พฤติกรรมการทํางานอยางเหมาะสมมากที่สุดในทุกกลุมเปรียบเทยีบ และงามตา วนินทานนท และ
คนอ่ืน ๆ (2545) ไดศึกษาการวิเคราะหดัชนีเชิงเหตุและผลของคุณภาพชีวิตสมรสใน = .27) พบวา 
ปจจัยเชิงเหตชุุดปจจัยเสริม 7 ดาน ไดแก การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลภายนอก
ครอบครัว การสื่อสารระหวางคูสมรส วิธกีารจัดการกับความขัดแยงแบบบวก จิตลักษณะดานความ
ใกลชิดผูกพัน การรับรูคานิยมดานชีวิตครอบครวัของคูสมรส การรับรูการปฏิบัตทิางพุทธของคู
สมรส และเจตคตติอคูสมรส รวมกัน สามารถอธิบายคุณภาพชีวิตสมรสดานความสัมพันธระหวางคู
สมรสไดรอยละ  72 ถึง 81 ในกลุมรวมและกลุมสามภีรรยาประเภทตาง ๆ โดยการรับรูการปฎิบัติ
ทางพุทธของคูสมรส เปนตัวทํานายที่สาํคัญลําดับ 3 (เบตา = .13 ) ในกลุมภรรยาที่ไมมีบตุร และ
ปจจัยเสริมทั้ง 7 ดานรวมกัน ยังสามารถอธิบายการปรบัตวัระหวางคูสมรสไดรอยละ 57 ถึง 70 ใน
กลุมรวมและกลุมสามีภรรยาประเภทตาง ๆ  
 
5.1.3  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 3 

สมมติฐานที่ 3 กลาววา  ผูบริหารสตรทีี่มีอายุนอย มีลักษณะงานตรงความถนดันอย และมี
ฐานะเศรษฐกจิของครอบครัวนอย เปนผูบริหารสตรีทีมี่พฤติกรรมการปรับตวั (ทัง้ 3 ดาน) นอยกวา
ผูบริหารสตรีในกลุมที่มีลักษณะตรงขาม 
 การสรุปผลตามสมมติฐานในขอน้ี มาจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง
ระหวางตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร คือ 1) อายุ  2)  ลักษณะงานตรงความถนัด และ 3) ฐานะเศรษฐกิจ
ของครอบครัว  สวนตัวแปรตาม คือ การปรับตัว ( ไดแก การปรับตัวดานสรีระ  การปรับตัวดานอัต
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มโนทัศน และการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันกับสามี)  โดยทําการวิเคราะหทีละดาน 
สมมติฐานในสวนนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือแสวงหากลุมเสี่ยง ที่มีการปรับตัวไดนอย                                            

 พบผลที่เปนไปตามสมมติฐาน  2 ประการ พบวา 1)   ผูบริหารสตรีที่มีอายุนอย ลักษณะ
งานตรงความถนัดนอย หรือมีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  มีการปรับตัวดานสรีระนอยกวา
ผูบริหารสตรีที่มีอายุมาก ลักษณะงานตรงความถนัดมาก หรือมีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปาน
กลาง พบในกลุมสตรีโดยรวม   และ 2) ผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มี
การปรับตัวดานอัตมโนทัศนนอยกวาผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง พบในกลุมสตรีโดยรวม     
  ดังน้ันจึงสรุปไดวาผลการวิเคราะหขอมูลสนับสนุนสมมติฐานที่ 3 เพียงบางสวน พบผล
การศึกษาที่สอดคลองกับสุพัตรา ธรรมวงษ (2547) ที่ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการเคารพสิทธิมนุษยชนในงานพยาบาลผูปวยใน   พบวา  กลุมพยาบาลที่มีอายุมาก จะมี
พฤติกรรมเคารพสิทธิมนุษยชน ดานพฤติกรรมตามจรรยาพยาบาล และดานพฤติกรรมเคารพสิทธิ
ผูปวย สูงกวากลุมพยาบาลที่มีอายุนอย สวนวิสุทธิ์ อริยภิญโญ (2539) ไดศึกษาตัวแปรทางจิต และ
สถานการณในการขับขี่ ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยของผูขับขี่รถยนตสวน
บุคคลในกรุงเทพมหานคร พบวา ผูขับขี่ที่มีอายุมาก จะมีพฤติกรรมขับขี่อยางปลอดภัยมากกวาผูที่มี
อายุนอย และสัญญา ตันครองศิล (2544) ไดศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว
ตามกิจกรรมการสาธารณสุขมูลฐาน พบวา อายุมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการดูแล
สุขภาพตนเองและครอบครัว และยังพบวา ผูที่มีอายุมากจะมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและ
ครอบครัวมากกวาผูที่มีอายุนอย  
 ลักษณะงานตรงความถนัดนอย พบผลการศึกษาที่สอดคลองกับงานวิจัยของนีออน พิณ
ประดิษฐ และคนอ่ืน ๆ (2546) ที่ศึกษาพฤติกรรมการทํางานของตํารวจ พบวา ลักษณะงานตรงกับ
อุปนิสัยของตํารวจ เปนตัวแปรอิสระในกลุมสภาพแวดลอมในการทํางานที่อาจสงผลตอพฤติกรรม
การทํางาน ซึ่งพบวา ในกลุมตํารวจชั้นสัญญาบัตร และช้ันประทวน และตํารวจสายงานปองกันและ
ปราบปราม ที่รายงานวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันตรงกับอุปนิสัยมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการ
ทํางานทั่วไปสูงกวาตํารวจที่รายงานวา งานที่ทําตรงกับอุปนิสัยนอย และในการศึกษาของวิลาส
ลักษณ ชัววัลลี และคนอื่น ๆ (2547) ที่ศึกษากรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อนําไปสู
การพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหมพบวา ขาราชการที่ทํางานตรงอุปนิสัยนอย มีพฤติกรรมตาม
คานิยมสรางสรรคในปริมาณนอยดวย  
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5.1.4  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 4 
สมมติฐานที่ 4 กลาววา  ตัวแปรชุดลักษณะสถานการณ 4  ตัวแปร   ตัวแปรชุด 

จิตลักษณะเดมิ 4 ตัวแปร    และตัวแปรชุดจิตลักษณะตามสถานการณ 2 ตัวแปร รวม 10 ตัวแปร
รวมกัน สามารถทํานายการปรับตวัแตละดานยอยไดมากกวาชดุตัวทํานายชดุใดชุดหนึ่งเพียงชุด
เดียว (โดยใชเกณฑความเตกตางตั้งแต 5 เปอรเซ็นตขึ้นไป) 
 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น (Standard and Stepwise 
Multiple Regression Analysis) ของการปรับตวั (แบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานสรีระ ดานอัตมโน
ทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กันและกันกบัสามี) ดวยตัวทํานายชุดที่ 4 (กลุมตวัแปร
ลักษณะสถานการณ ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดาน
งานอาชีพจากครอบครัว และการรวมกิจกรรมในครอบครัว กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม ไดแก 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวิถชีีวติทางศาสนา 
และกลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก เจตคตติอการปรับตวั ความสามารถในการ
จัดการกับปญหาดวยวิธีการที่เหมาะ) รวม 10 ตัวแปร  
 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของการปรับตวัดานสรีระ ดวยตวัทํานายชุดที ่ 4 (จิต
ลักษณะเดิม ลักษณะสถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณ) รวม 10 ตัวแปร รวมกันสามารถ
ทํานายการปรับตวัดานสรีระไดมากกวาตวัทํานายชุดที ่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 ชุดใดชุดหนึ่งเพียง
ชุดเดียวเกินเกณฑ 5% ในกลุมตวัอยางโดยรวมและกลุมยอย 6 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่
แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอยเกินเกณฑคือ 6.0% ถึง 16.9% กลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมาก
ที่สุดคือ กลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก   ตัวทํานายชุดที่ 4 (กลุมตวัแปรชดุรวม 10 ตวั
แปร) รวมกนัสามารถทํานายการปรับตวัดานสรีระไดระหวางรอยละ 43.1 ถึง รอยละ 50.7 ทํานาย
ไดสูงสุดในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก พบตวัแปรสําคญัเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ 
การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครวั ความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด ภาระงานอาชีพ เจตคตติอการปรับตวั และลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน   
 ตัวทํานายชดุที่ 2 (ลักษณะสถานการณ) สามารถทํานายในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรง
ความถนดัมากได 33.8% พบตวัแปรสําคัญ คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การรวม
กิจกรรมในครอบครัว และภาระงานอาชีพ  ตัวทํานายชุดที่ 3 (จิตลักษณะตามสถานการณ) 
สามารถทํานายในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมากได 7.2%  พบตวัแปรสําคัญ คือ 
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด   ตวัทํานายในชุดที ่ 1 (จิตลักษณะเดิม) สามารถ
ทํานายในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมากได 7.2% พบตัวแปรสําคัญ คือ ลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตน (ภาพประกอบ 18)  ดังน้ันผลการวิเคราะหขอมูลการปรับตวัดานสรีระ จึง
สนับสนุนสมมติฐานทั้งหมด 
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   กลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก  33.8 % 

 
                    

กลุมลักษณะงานตรงความถนัด
มาก 7.2 % 
           

 
กลุมลักษณะงาน
ตรงความถนัดมาก  
7.2% 
 

 

 
 
  กลุมลักษณะงานต
มาก 50.7% 
    
 
 

 

การปรับต  
 

 

 

ี ่

 
ภาพประกอบ 18  ผลการทํานายและตวัทํานายที่สําคัญของการปรับตวัดานสรีระ   โดยใช
      แปรจิตลกัษณะเดิม กลุมสถานการณ และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ เปนตัวทําน
      ในกลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก 
  จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของการปรับตวัดานอัตมโนทัศน  ดวยตวัทํา
4 (จิตลักษณะเดิม ลักษณะสถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณ) รวม 10 ตัวแป
สามารถทํานายการปรับตวัดานอัตมโนทศัน  ไดมากกวาตวัทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ช
ใดชุดหนึ่งเพียงชุดเดียวเกนิเกณฑ 5% ในกลุมตวัอยางโดยรวมและกลุมยอย 4 กลุม โ
เปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอย 4 กลุมจาก 6 กลุม เกินเกณฑคอื 6.8% ถ
โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สดุคือ กลุมผูบริหารสตรีทีมี่ลักษณะงานตรงความ
โดยตัวทํานายชุดที่ 4 (ชดุรวม) สามารถทํานายในกลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรงค
มาก ได 42.1% พบตัวแปรสําคัญที่ทํานายการปรับตัวดานอัตมโนทัศน เรียงลาํดับจากม
คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การมองโลกในแงดี วิถีชีวติทางศาสนา และภาระ
ตัวทํานายชดุที่ 2 (ลักษณะสถานการณ) สามารถทํานายในกลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณ
ความถนัดมาก ได 27.5%  พบตวัแปรสําคัญ คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน 
 

 
ัวดานสรีระ
      จิตลักษณะเดิม 
1.  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน
         ลักษณะสถานการณ 
1. การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน 
2. การรวมกิจกรรมในครอบครัว 
3. ภาระงานอาชีพ 
 

       จิตลักษณะตามสถานการณ 
1. ความสามารถในการจัดการกับปญหาดวยวิธีการท
    เหมาะสม 
รงความถนัด
จิตลักษณะเดิม  ลักษณะสถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน 
2.  การรวมกิจกรรมในครอบครัว 
3.  ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
4.  ภาระงานอาชีพ 
5. เจตคติตอการปรับตัว 
6. ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 
กลุมตัว 
าย 

นายชุดที่ 
ร รวมกัน
ุดที่ 3 ชุด
ดยมีพิสัย
ึง 14.6% 
ถนดัมาก 
วามถนัด
ากไปนอย 
งานอาชีพ  
ะงานตรง
ภาระงาน
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อาชีพ และการรวมกิจกรรมในครอบครวั ตวัทํานายชุดที่ 1 (จิตลักษณะเดิม) สามารถทํานายใน
กลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก ได 24.0% พบตวัแปรสําคัญ คือ วิถชีวีิตทาง
ศาสนา และการมองโลกในแงดี ตัวทํานายในชุดที ่ 3 (จิตลักษณะตามสถานการณ) สามารถ
ทํานายในกลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก ได 6.7% แตไมพบตวัทํานายสําคัญ 
(ภาพประกอบ 19)  ดังน้ันผลการวิเคราะหขอมูลการปรับตวัดานอัตมโนทัศน จึงสนับสนุนสมมติฐาน
เพียงบางสวน 
 

 
    27.5% กลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก 

 
     

 
  
   
24.0 % กลุมลักษณะงาน                         
ตรงความถนัดมาก 
         
 

 
6.7% กลุมลักษณะงาน      

ตรงความถนัดมาก 

 
 

 
 
 
42.1 % กลุมลักษณะงานตรงความ
ถนัดมาก 

 

 
 

การปรับตัวดานอัตมโนทัศน 
 
 

      จิตลักษณะเดิม 
1.  วิถีชีวิตทางศาสนา 
2.  การมองโลกในแงดี 

         ลักษณะสถานการณ 
1. การสนับสนุนทางสังคมในครอบครัว 
2. ภาระงานอาชีพ 
3. การรวมกิจกรรมในครอบครัว 

       จิตลักษณะตามสถานการณ 
- ไมพบตัวทํานายที่สําคัญ 

 สถานการณ  จิตลักษณะเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน 
2.  การมองโลกในแงดี 
3.  วิถีชีวิตทางศาสนา 
4.  ภาระงานอาชพี 

 
ภาพประกอบ 19  ผลการทํานายและตวัทํานายที่สําคัญของการปรับตวัดานอัตมโนทัศน 
      โดยใชกลุมลักษณะสถานการณ  กลุมจิตลักษณะเดิม และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 
      เปนตัวทํานาย ในกลุมที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก 
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จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกัน
กับสามี ดวยตัวทํานายชุดที่ 4 (จิตลักษณะเดิม ลักษณะสถานการณ และจิตลักษณะตาม
สถานการณ) รวม 10 ตัวแปร     รวมกันสามารถทํานายการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่ง
กันและกันกับสามี ไดมากกวาตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 ชุดใดชุดหนึ่งเพียงชุดเดียว
เกินเกณฑ 5%   ในกลุมตัวอยางโดยรวมและกลุมยอย 6 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่แตกตางใน
กลุมรวมและกลุมยอย 5 กลุมจาก 6 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอย
เกินเกณฑคือ 5.5% ถึง 20.9% โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุดคือ กลุมผูบริหารสตรีที่มี
ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง โดยตัวทํานายชุดที่ 4 (ชุดรวม) สามารถทํานายในกลุมผูที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง ได 46.8%  

 
  

          
      21.1 % กลุมเศรษฐกิจสูง 
         

 
  
   
         25.9 %  
กลุมเศรษฐกิจสูง 

 
 

   
 12.3% 
กลุมเศรษฐกิจสูง 
   

 
 
 
46.8 % กลุมเศรษฐกิจสูง 
 

 
 

 

 
การปรับตัวดาน

ความสัมพันธแบบพึ่งพา 
ซึ่งกันและกันกับสามี 

 
 

      จิตลักษณะเดิม 
2. การมองโลกในแงดี 
3. ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 

 

         ลักษณะสถานการณ 
1. การรวมกิจกรรมในครอบครัว 
2. การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว 
3. ภาระงานอาชีพ 

       จิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  เจตคติตอการปรับตัว 

 

 สถานการณ  จิตลักษณะเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ 
1. การมองโลกในแงดี 
2. การรวมกิจกรรมในครอบครัว 
3. ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 
4. ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
5. เจตคติตอการปรับตัว 
6. บุคลิกภาพแบบเอ 

  
ภาพประกอบ 20 ผลการทํานายและตวัทํานายที่สําคัญของการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพา 
      ซ่ึงกันและกันกับสามี โดยใช กลุมจิตลักษณะเดิม กลุมลักษณะสถานการณ และกลุมจิตลกัษณะ 
      ตามสถานการณ  เปนตวัทํานาย ในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
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พบตัวแปรสําคัญที่ทํานายการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซ่ึงกันและกันกับสามี เรียงลําดับ
จากมากไปนอย คือ การมองโลกในแงดี การรวมกิจกรรมในครอบครัว ลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน ความสามารถในการจัดการกับความเครียด เจตคติตอการปรับตัว และบุคลิกภาพแบบ
เอ ตัวทํานายชุดที่ 1 (จิตลักษณะเดิม) สามารถทํานายในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัว
ปานกลางได 25.9%  พบตัวแปรสําคัญ คือการมองโลกในแงดี และลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตน   ตัวทํานายชุดที่ 2 (ลักษณะสถานการณ) สามารถทํานายในกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง ได 21.1% พบตัวแปรสําคัญ คือ การรวมกิจกรรมในครอบครัว การสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัว และภาระงานอาชีพ ตัวทํานายในชุดที่ 3 (จิตลักษณะตามสถานการณ) 
สามารถทํานายในกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ได 12.3% พบตัวแปรสําคัญ คือ เจตคติ
ตอการปรับตัว (ภาพประกอบ 20) ดังน้ันผลลการวิเคราะหขอมูลการปรับตัวดานความสัมพันธแบบ
พ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี  จึงสนับสนุนสมมติฐานพียงบางสวน 
 สรุปผลการวิเคราะหการปรับตัวทั้ง 3 ดานดังกลาวขางตนไดวา  สมมติฐานที่ 4 ไดรับการ
สนับสนุนทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยหลายกลุม    จากการศึกษาที่พบวา     จิตลักษณะเดิม 
ลักษณะสถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณ รวมกัน 10 ตัวแปร สามารถทํานายการ
ปรับตัวแตละดานยอย 3 ดาน (ไดแก ดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และ ดานความสัมพันธแบบพ่ึงพา
ซึ่งกันและกันกับสามี) ไดมากกวาตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2  หรือชุดที่ 3 ตามลําพังอยางนอย 5%  
เปนผลที่สนับสนุนรูปแบบปฏิสัมพันธนิยมที่วา  การใชตัวแปรเชิงสาเหตุหลากสาย และสายละหลาย
ดาน สามารถอธิบายพฤติกรรมเปาหมายไดมากกวา การใชตัวแปรเชิงสาเหตุนอยสาย และสายละ
นอยดาน ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยนี้ ใหการสนับสนุนสมมติฐานที่ 4 ซึ่งมีความสอดคลองกบั
งานวิจัยในอดีตที่ผานมา ที่ทําการทดสอบกรอบแนวคิดรูปแบบปฏิสัมพันธนิยมของพฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพ รับผิดชอบบุตร เชน งานวิจัยของ อุบล เลี้ยววาริณ (2534) พรรณราย พิทักเจริญ 
(2543)นพมาศ แซเสี้ยว (2550) อัจฉรา อาวรณ (2544)สุธาสินี ทองลิ่ม (2548) งามตา วนินทา
นนท. 255) พฤติกรรมขับขี่ปลอดภัย วิสุทธิ์ อริยภิญโญ (2539) พฤติกรรมการทํางาน ณัฐสุดา 
สุจินันทกุล (2541) กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) พบวา การสนับสนุนทางสังคม การมองโลกใน
แงดี การรวมกิจกรรมในครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนา เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับตน  ๆ ใน
การทํานายพฤติกรรม 
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5.1.5  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 5 
 สมมติฐานที่ 5 กลาววา กลุมตัวแปรอิสระ  (ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุน

ทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และการรวมกจิกรรมในครอบครวั 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน   การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ วิถชีีวติทางศาสนา  
เจตคตติอการปรับตวั และความสามารถในการจัดการกับความเครียด) สงผลตอกลุมตัวแปรตาม 3 
ดาน (ดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสมัพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกัน) พรอมกัน อยางมี
นัยสําคัญ 
 การวิเคราะหในสวนนี้ เปนการศึกษาหาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรอิสระ คือ กลุม
ตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม จํานวน 4 ตัวแปร (ไดแก ลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตน   การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวิถีชีวิตทางศาสนา) กลุมตัวแปรลักษณะ
สถานการณ จํานวน 4 ตัวแปร (ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และการรวมกิจกรรมในครอบครัว) และกลุมจิตลักษณะตาม
สถานการณ จํานวน 2 ตัวแปร (ไดแก เจตคติตอการปรับตัว และความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด) กับกลุมตัวแปรตาม คือ การปรับตัวของผูบริหารสตรี จํานวน 3 ดาน  (ไดแก ดาน
สรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) สถิติที่ใชทดสอบคือ 
การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตาม (Multivariate Multiple Regression Analysis: 
MMR)  พิจารณาในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
  
                                                  
                                                      
                                                     
               
                            

    
      

รอยละ 24 

การรวมกิจกรรมในครอบครัว 

เ

 การปรับตัว 3 ดาน 
- ดานสรีระ 
- ดานอัตมโนทัศน 
- ดานความสัมพันธแบบพึ่งพา 

 
 
ภาพประ
       ในก
 
 
 
 
 

                             
                                      การสนับสนุนทางสังคมใน

หนวยงาน 
       
จตคติตอการปรับตัว 

   ซึ่งกันและกันกับสามี 

กอบ 21 ผลการทํานายและตวัทําน
ลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
รอยละ 23
 
รอยละ 28
ายที่สําคัญที่สงผลตอการปรับตวัทัง้ 3 ดานพรอมกัน  
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 ผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวแปรอิสระโดยรวม จํานวน 10 ตัวแปร รวมกันสงผลตอ
กลุมตัวแปรการปรับตัวของผูบริหารสตรี ทั้ง 3 ดานพรอมกันโดยพบวา ตัวแปรการรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดาน
พรอมกันไดสูงสุด รอยละ 28  รองลงมาคือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน และเจตคติตอการ
ปรับตัว (รอยละ 24 และรอยละ 23 ตามลําดับ) ดังภาพประกอบ 21 และยังพบวาตัวแปรวิถีชีวิตทาง
ศาสนา และตัวแปรการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
กลุมตัวแปรการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกันไดต่ําสุด รอยละ 4 

สรุปไดวา ตวัแปรอิสระ (ไดแก ตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี 
บุคลิกภาพแบบเอ วิถีชวีติทางศาสนา ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว การรวมกิจกรรมในครอบครวั เจตคตติอการปรับตวั และ
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด) จํานวน 10 ตัวแปร รวมกันสงผลตอกลุมตวัแปรการ
ปรับตวัของผูบริหารสตร ี ทั้ง 3 ดานพรอมกัน (ไดแก ดานสรีระ   ดานอัตมโนทัศน และดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) จึงสนับสนุนสมมติฐานทั้งหมด 
 พบผลการวิจัยที่สอดคลองกับการศึกษาของ งามตา วนินทานนท และคนอื่น ๆ (2545 : 
242) พบวา ภรรยาที่มีเจตคตทิี่ดีตอสามีมากเทาใดก็ยิ่งมีความสมัพันธที่ดีกับสามีมากเทานั้น (คา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรง .36) และยังพบอีกวาในกลุมภรรยา เจตคตทิี่ดีตอสามีรวมกับปจจัยเสริม 
7 ตัวแปร สามารถทํานายปริมาณความสัมพันธระหวางคูสมรสไดรอยละ .76 โดยเจตคติที่ดีตอสามี
เปนตวัทํานายที่สําคัญลําดบัที่ 2 (เบตา  = .39) และ วิสทุธิ์ อริยภิญโญ (2539) พบวา ตวัแปร
ลักษณะทางจิต ตวัแปรลักษณะทางชวีสังคมและภมิูหลัง และตัวแปรสถานการณในการขับขี ่
สามารถรวมกนัทํานายพฤตกิรรมการขบัขี่อยางปลอดภัยไดรอยละ 49.1 ในกลุมรวม โดยตัวแปรที่
สามารถทํานายพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยไดดีที่สุดคือ เจตคติตอตอพฤติกรรมการขับขี่อยาง
ปลอดภัย ทั้งในกลุมรวมและในกลุมเพศหญิงสวนพรรณราย พิทักเจริญ (2543) พบวา เจตคตทิี่ดีตอ
การดูแลสุขภาพ ความรูดานการดูแลสุขภาพ และลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพกายและจิตดานการปรับตวัในการกิน ไดรอยละ 49.4 และยังพบ
อีกวา เจตคติที่ดีตอการดแูลสุขภาพ เปนตัวทํานายที่สําคัญอันดับแรกทั้งในกลุมรวม และทุกกลุม
ยอย โดยในกลุมขาราชการสูงอายุเพศหญิง และนพมาศ แซเสี้ยว (2550) พบวาการสนับสนนุทาง
สังคมจากเพื่อนรวมกับกลุมตัวแปรสถานการณทางสังคมสามารถทาํนายเอกลักษณแหงตนได รอย
ละ 38.3 
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5.2 การสรุปและอภิปรายผลในประเด็นสําคัญ 
 5.2.1  ลักษณะของผูบรหิารสตรีที่มกีารปรับตัวไดดีมาก 
 ผูบริหารสตรทีี่มีการปรับตัวดานสรีระไดดีมาก ไดแก 1) ผูบริหารสตรีที่มีอายมุาก มี
ลักษณะงานตรงความถนัดมาก และมีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง พบในกลุมรวม 2) 
ผูบริหารสตรทีี่มีการรับรูทางสังคมในหนวยงานนอย และมีความสามารถจัดการกับปญหาดวย
วิธีการทีเ่หมาะสมนอย พบในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมอายุนอย และกลุมฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลาง  3) ผูบริหารสตรทีี่มีวิถีชวีติทางศาสนานอย พบในกลุมรวม (โดยเฉพาะผูที่มี
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง และไดรับการสนบัสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก) กลุม
อายุนอย และกลุมที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 4) ผูบริหารสตรีทีมี่ลักษณะมุงอนาคต
และควบคุมตนสูง พบในกลุมลักษณะงานตรงความถนัดนอย และกลุมรวมที่มีวิถีชวีิตทางศาสนา
นอย แตไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก  
  ผูบริหารสตรทีี่มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนไดดมีาก ไดแก 1) ผูที่มีฐานะเศรษฐกิจ
สูง พบในกลุมรวม  2) ผูบริหารสตรีที่รบัรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย และมีวถิีชีวติ
ทางศาสนานอย พบในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมงานตรงอุปนิสัยมาก และยังพบในสตรีที่มีการรับรู
การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก ผูซึ่งมีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก พบ
ในกลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก 3) ผูบริหารสตรีที่มีวถิีชวีติทางศาสนานอย พบในกลุม
ลักษณะงานตรงความถนัดมาก (โดยเฉพาะสตรีสองกลุมน้ี ที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง) 
และยังพบในกลุมอายุนอย และกลุมฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสงู ผูซึ่งมีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนสูง  4) ผูบริหารสตรีที่มีการมองโลกในแงดี พบในกลุมรวม (โดยเฉพาะกลุมรวม ที่มี
ความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก) กลุมฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และยังพบวา
เปนผูที่มี ความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก ในกลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก  
5)  ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง แตมีวิถชีีวติทางศาสนานอย พบในสตรีที่
ทํางานตรงอุปนิสัยมาก และยังพบวาเปนผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนนอย แตมีวถิีชีวติ
ทางศาสนาสูง ในกลุมสตรีโดยรวม และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และ6) ผูที่มีความสามารถ
ในการจัดการกับความเครียดนอย ผูซึ่งมีการมองโลกในแงดีนอย พบในกลุมรวม และเปนผูซึ่งมีการ
รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบในกลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก  
 ผูบริหารสตรทีี่มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึง่กันและกันกับสามีไดดี
มาก ไดแก 1) ผูบริหารสตรีที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว พบในกลุมรวม 
(โดยเฉพาะสตรีกลุมรวมทีมี่ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง แตมีวิถชีีวติทางศาสนานอย) กลุม
อายุมาก กลุมฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และกลุมลักษณะงานตรงความถนัดนอย 2) ผูบริหาร
สตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง พบในกลุมรวม (โดยเฉพาะสตรกีลุมรวมที่ไดรับการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก แตมีวิถชีีวติทางศาสนานอย) กลุมฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง นอกจากนี้ยังเปนผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง พบในกลุมอายุนอย ที่มีวิถี
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ชีวติทางศาสนามาก 3) ผูบริหารสตรีที่รบัรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบในกลุมอายุ
นอย กลุมฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และกลุมลักษณะงานตรงความถนดันอย 
นอกจากนี้ยังเปนผูที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก พบในกลุมลักษณะงานตรง
ความถนัดนอย ผูซึ่งมีการมองโลกในแงดีนอย และ 4) ผูบริหารสตรีที่มีวิถีชวีติทางศาสนานอย พบ
ในกลุมอายุมาก กลุมฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง นอกจากนี้ยังเปนผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนสูง และไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก พบในกลุมรวม  
 สรุปผลโดยรวมพบวา ผูบรหิารสตรีที่มีการปรับตวัไดดีมากทั้ง 3 ดาน (ดานสรีระ ดานอัต
มโนทัศน และดานความสมัพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) พบผลที่สอดคลองกัน คอื เปน
ผูบริหารสตรทีี่รับรูการสนบัสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบในกลุมผูทีมี่ฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลาง และยังพบวาเปนผูที่มีวิถีชวีติทางศาสนานอย พบในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
สวนผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวัดานสรีระ และดานอัตมโนทัศนไดดีมาก พบผลที่สอดคลองกัน คือ 
เปนผูที่มีวถิีชวีิตทางศาสนานอย พบในกลุมผูที่มีอายุนอย และผูบริหารที่มีการปรับตวัดานสรีระ 
และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีไดดีมาก พบผลที่สอดคลองกัน ไดแก 1) เปน
ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสงู พบในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม ผูซึ่งมีวิถีชวีิตทางศาสนา
นอย และไดรับการสนับสนนุดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก และ 2) เปนผูที่มีวิถีชวีิตทางศาสนา
นอย พบในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม ผูซึ่งมีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนมาก และไดรับการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก 
 
 5.2.2  ผูบริหารสตรีกลุมเสี่ยงและปจจยัเชิงเหตุสําคัญที่เก่ียวของ 
 กลุมเสี่ยง  คือ  กลุมผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวัในแตละดานในปรมิาณนอย  กลาวคือ   
มีการปรับตวัดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กันและกันกบัสามี 
ตลอดจนมีมีการรวมกิจกรรมในครอบครวันอย จากการวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของ
คะแนนการปรับตวัแตละดาน และการรวมกิจกรรมในครอบครัว  พิจารณาตามลักษณะชวีสังคมและ
ภูมิหลังของผูบริหารสตรีทีแ่ตกตางกันทลีะสามดาน คอื อายุ ลักษณะงานตรงความถนัด  และฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัว การวิเคราะหขอมูลในสวนนีก้ระทําเฉพาะในกลุมรวม พบลักษณะของกลุม
เสี่ยงดังตอไปน้ี  
 ประการแรก  กลุมผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวัดานสรีระนอย  ไดแก   กลุมผูบรหิารสตรทีี่
มีอายุนอย ลักษณะงานตรงความถนัดนอย หรือมีฐานะเศรษฐกจิของครอบครัวสูง (ตาราง 12) 
ปจจัยเชิงเหตสุําคัญ ที่เกี่ยวของกับการปรับตวัดานสรีระในกลุมรวม   ไดแก การสนับสนุนทางสงัคม
ในหนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครัว ภาระงานอาชีพ ความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด ลักษณะมุงอนาคตและควบคมุตน เจตคตติอการปรับตวั และ การมองโลกในแงดี 
(ตาราง 13) 
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 ประการที่สอง กลุมผูบรหิารสตรีที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนนอย ไดแก  กลุม
ผูบริหารสตรทีี่มีฐานะเศรษฐกิจปานกลาง (ตาราง 12)  ปจจัยเชิงเหตุสําคญัที่เกี่ยวของกับการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศนในกลุมรวม ไดแก  การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน ความสามารถใน
การจัดการกับความเครียด วิถีชวีติทางศาสนา การรวมกิจกรรมในครอบครัว และภาระงานอาชีพ 
(ตาราง 14) 
 ประการที่สาม   กลุมผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและ
กันกับสามี ไมพบความแตกตางในสตรทีีมี่อายุ ลักษณะงานตรงความถนัด หรือฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัว ที่แตกตางกัน แตอยางใด 
 สรุปไดวา  1) ผูบริหารสตรทีี่มีการปรับตวัดานสรีระนอย  ไดแก  กลุมผูบริหารสตรีที่มีอายุ
นอย ลักษณะงานตรงความถนัดนอย หรือมีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 2) ผูบริหารสตรทีี่มีการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศนนอย ไดแก กลุมผูบริหารสตรทีี่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
ปจจัยเชิงเหตสุําคัญที่จะชวยใหผูบริหารสตรีมีการปรบัตวั 2 ดานดังกลาวไดมาก คือ การสนับสนุน
ทางสังคมในหนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครวั ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
และภาระงานอาชีพ 
 5.2.3   สรุปปจจัยเชงิเหตแุละผลของการรวมกิจกรรมในครอบครัว 
 กลุมตัวแปรเชิงเหตุหลัก ในการทํานายการปรับตวั 3 ดานแตละดาน ไดแก ลักษณะ
สถานการณ จิตลักษณะเดมิ และจิตลักษณะตามสถานการณ  จากผลการวิเคราะหขอมูลดวยวธิี
ถดถอยพหุคูณ (ตาราง 13  ตาราง 14 และตาราง 15) พบวา นอกจากกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม 
และกลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ จะมีความเกี่ยวของกบัการปรับตัวแลว กลุมตวัแปรที่มี
ความสําคัญไมนอยกวากลุมตัวแปรทั้งสองก็คือ กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ ซึ่งในการศึกษา
ครั้งนี้  พบผลวา การสนับสนุนทางสงัคมในหนวยงาน และการรวมกิจกรรมในครอบครวัเปนตัว
ทํานายที่สําคญัทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยเกือบทุกกลุม แตตัวแปรการสนับสนุนทางสงัคมใน
หนวยงาน มีความสัมพันธเชิงผกผัน ดังนั้นจึงไดพิจารณาปจจัยเชิงเหตุและผลของการรวมกิจกรรม
ในครอบครวัเพียงดานเดียว  
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การปรับตัวดานความสัมพันธ
พึ่งพาซึ่งกันและกันกับสามี 

 

 
 

 
 
 
           
 

       

 
  
   

 
 
 
 
 
 

        ภาพประกอบ 22 ปจจัยเชิงเหตุและผลของการรวมกิจกรรมในครอบครัว ในกลุมรวมและกลุมยอยตางๆ

1. ภาระงานอาชีพ 
2. การสนับสนุนดาน
งานอาชีพจากครอบครัว 
3. การมองโลกในแงดี 
4. วิถีชีวิตทางศาสนา 

การรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว 

 

กลุมอายุนอย ทํานายได 23.5% 

กลุมรวม ทํานายได 15.0 % กลุมรวม ทํานายได 16.7 % 
 

1. บุคลิกภาพแบบเอ 
2. การมองโลกในแงดี 
3. ภาระงานอาชีพ 

กลุมอายุมาก ทํานายได 28.1% 

กลุมรวม ทํานายได 16.7% 
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 ปจจัยเชงิเหตุของการรวมกิจกรรมในครอบครัว 
 ผลการวิเคราะหขอมูลถดถอยพหุคูณ (ตาราง 15)  พบวา ตวัทํานาย กลุมตัวแปรลักษณะ
สถานการณ ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัว และการรวมกิจกรรมในครอบครวั) กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม ไดแก ลักษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวถิีชวีิตทางศาสนา กลุมตัว
แปรจิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก เจตคตติอการปรับตวั และความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด จํานวน 9 ตวัแปร สามารถทํานายการรวมกิจกรรมในครอบครัวในกลุมรวมไดรอยละ 
15.0 โดยมีลําดับตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ   บุคลิกภาพแบบเอ การมองโลก
ในแงดี และภาระงานอาชีพ ตามลําดับ ในกลุมยอยตาง ๆ สามารถทํานายไดระหวางรอยละ 
9.3 ถึง รอยละ 23.5 ทํานายไดมากที่สุด คือ กลุมที่มีอายุนอย มีตัวทํานายทีส่ําคัญเรียงลําดับจาก
มากไปนอย   คือ ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนดานงานอาชีพในครอบครัว การมองโลกในแงดี และ
วิถีชวีิตทางศาสนา ตามลําดับ (ภาพประกอบ 22) 
 ปจจัยเชงิผลของการรวมกิจกรรมในครอบครัว 
 จากการวิเคราะหดวยวธิีถดถอยพหุคูณ  พบวา การรวมกิจกรรมในครอบครัว เปนตัวแปร
ที่เปนตวัทํานายการปรับตวัดานความสมัพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสาม ี ไดเปนลําดับแรก 
กลุมรวมทํานายได 16.7% และในกลุมยอย 6 กลุม พบวา ทํานายไดระหวางรอยละ 11.6 ถึง รอยละ 
28.1 ทํานายไดสูงสุดในกลุมที่มีอายุมาก (ภาพประกอบ 22) 
  

5.3 ขอดีและขอจํากัดของการวิจัย  
 5.3.1 ขอดีของการวิจัย   
 ประการแรก เปนการศึกษาปจจัยเชิงเหตุของการปรบัตวัแบบบูรณาการ โดยอาศัยกรอบ
แนวคิดตามรปูแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนยิม (Interactionism Model) เปนพ้ืนฐาน ซึ่งปจจัยเชิงเหตุ
หลักมี 4 กลุม คือ ลักษณะสถานการณ  จิตลักษณะเดิม จิตลักษณะตามสถานการณ และ
ปฏิสัมพันธระหวางลักษณะสถานการณและจิตลักษณะเดิม จึงเปนการวิจัยปจจัยเชิงเหตุทีค่รอบ 
คลุมทั้งลักษณะสถานการณภายนอก และจิตลักษณะภายในของบคุคลอยางครบถวน  
และมีลักษณะเปนสหวิทยาการ 
 ประการที่สอง ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดสรางเครื่องมือวัดขึ้นจํานวน 4 ฉบับ ไดแก  แบบ
วัดการการปรบัตวัดานสรีระ ปรับตวัดานอัตมโนทัศน การปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่ง
กันและกันกับสามี และแบบวัดเจตคตติอการปรับตวั พรอมทั้งมีการนําแบบวัดเดิมมาปรับปรุงให
เหมาะสมกับสถานการณของกลุมตัวอยาง 2 ฉบับ ไดแก แบบวัดการรวมกิจกรรมในครอบครวั และ
แบบวัดการสนับสนุนทางสงัคมในหนวยงาน แบบวัดทั้งหมดนี้ไดนําไปทดลองใชกับกลุมผูบริหาร
สตรี จํานวน 86 คน ซึ่งมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางจริง และมีการหาคณุภาพแบบวดัทั้ง
แบบรายขอและทั้งฉบับ พบวา แบบวัดเหลานี้มีคุณภาพแบบวัดรายขอ (Item total correlation) อยู
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ในระดับที่ยอมรับได ( .11 ถึง 82 )    และมีคุณภาพแบบวัดทั้งฉบับอยูในระดับที่ยอมรับไดถึง
ระดับสูง (คาสัมประสิทธแอลฟาอยูระหวาง .78 ถึง .89) ซึ่งทําใหผลการวจัิยมีความนาเชื่อถือ 
(ตาราง 17 ภาคผนวก ก) 
  
 5.3.2 ขอจํากัดของการวิจยั  
 ประการแรก  ในการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง ในกลุมที่แยกยอยตาม
ลักษณะชีวสังคมและภูมิหลงั  พบวา ขนาดของกลุมตัวอยางในกลุมแยกยอยทีน่ํามาเปรียบเทียบ
รายคูดวยวิธกีารของเชฟเฟ มีความแตกตางกันมากในบางคู  จึงไมเหมาะสมที่จะนํามาเปรียบเทียบ  
ในการวิจัยนีพ้บปฏิสัมพันธแบบสามทาง  ผูวิจัยทําการวิเคราะหรายคูเฉพาะในกลุมรวม สวนกลุม
แยกยอยไมเหมาะที่จะทําการเปรียบเทยีบ แตไดแสดงผลการวิเคราะหขอมูลแบบสามทางไวใน
ภาคผนวก ข (ตาราง 24  ตาราง 25  ตาราง 26 ตาราง 27  ตาราง 32 และ ตาราง 33)   
 ประการที่สอง  การวิจัยนี้เปนการวิจัยประเภทศกึษาความสัมพันธและเปรียบเทียบ  
ดังนั้นขอมูลที่พบจึงเปนการแสดงถึงความสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระกับตวัแปรตามเทานั้น การ
สรุปความเปนสาเหตุและผลจะตองทําการวิจัยเชิงทดลอง โดยมีการสรางสาเหตุตามปจจัยสาํคัญที่
พบ (เชน การรวมกิจกรรมในครอบครวั ภาระงานอาชีพ และการมองโลกในแงดี) เพ่ือศึกษาผลที่
เกิดขึ้นวาตรงกับงานวิจัยนี้ หรือไม มากนอยเพียงใด 
 

5.4  ขอเสนอแนะในการปฏิบัติเพื่อการพัฒนา 
 ประการแรก   ในการวิจัยครั้งน้ีทําใหทราบวา ผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวัดานสรีระนอย 
ไดแก ผูที่มีอายุนอย ลักษณะงานตรงความถนัดนอย หรือมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
ปจจัยที่จะชวยลดความเสีย่งของการปรับตัวดานนี้ คือ การรวมกิจกรรมในครอบครัวมาก การลด
ภาระงานอาชีพใหเหมาะสม มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง มีเจตคตทิี่ดีตอการปรับตัว และ
มองโลกในแงดีมาก สวนผูบริหารสตรีที่มีการปรบตวัดานอัตมโนทัศนนอย ไดแก ผูที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ปจจัยที่จะชวยลดความเสี่ยงของการปรับตวัดานนี้ คือ การวม
กิจกรรมในครอบครัวมาก มองโลกในแงดีมาก มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก 
และลดภาระงานใหเหมาะสม ผูบริหารสตรีลักษณะดงักลาวนับเปนกลุมเสี่ยงที่เปนเปาหมายที่ควร
ไดรับการพัฒนาเปนลําดับแรก สวนการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กันและกันกบัสามี 
ไมพบลักษณะของกลุมเสี่ยงที่เดนชัด อยางไรก็ตามปจจัยที่จะชวยใหเกิดการปรับตัวดานนี้ คือ การ
รวมกิจกรรมในครอบครัวมาก มีเจตคตทิี่ดีตอการปรบัตวั และมีลกัษณะมุงอนาคตและควบคมุตนสูง
อาจกลาวโดยสรุปไดวา ปจจัยเชิงเหตุสาํคัญที่จะชวยใหผูบริหารสตรีปรับตัวทั้ง 3 ดานไดมากคือ 
การรวมกิจกรรมในครอบครวัมาก และเจตคตทิี่ดีตอการปรับตวั 
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 ประการที่สอง จากผลวิจัยครั้งน้ี พบวา การรวมกิจกรรมในครอบครัวเปนปจจัยที่สงผล
ตอการปรับตวัของผูบริหารสตรี ทั้ง 3 ดานอยางเดนชัด (ตาราง 16) จึงกลาวไดวา การเขารวม
กิจกรรมในครอบครัวเปนสิ่งสําคัญ ทีจ่ะทําใหเกิดความสัมพันธทีใ่กลชิดระหวางผูบริหารสตรกีับ
สมาชิกในครอบครัว จึงควรมีการสงเสริมใหผูบริหารสตรีเขารวมกจิกรรมในครอบครัวอยาง
สม่ําเสมอ เพ่ือสมาชิกในครอบครัวจะไดมีความสุขรวมกันและผูบริหารสตรีเองก็สามารถปรับตัวไดดี
ยิ่งขึ้น จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือคนหาปจจัยเชิงเหตุสําคญัของ
การเขารวมกจิกรรมในครอบครัวมาก คอื การมีภาระงานในปริมาณที่เหมาะสม การมองโลกในแงดี
มาก ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก เปนตน (ภาพประกอบ 12) ซึ่งจากขอมูล
นี้ผูเกี่ยวของสามารถนําไปใชในการกําหนดแนวทางการสงเสริมใหผูบริหารสตรตีระหนักถึง
ความสําคัญของการเขารวมกิจกรรมในครอบครัวใหมากขึ้น เพ่ือสรางความสมดุลระหวางการทํางาน
อาชีพกับบทบาทหนาที่ในครอบครัว 
  

5.5  ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป  
 ประการแรก   ควรทําการวิจัยเชิงทดลองประเมินผล (Evaluative Experimental Study) 
ลักษณะสถานการณ เชน การรวมกิจกรรมในครอบครวั จิตลักษณะเดิม เชน ลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน และการมองโลกในแงดี จิตลกัษณะตามสถานการณ เชน เจตคติตอการปรับตวั ไปสราง
เปนตนแบบกิจกรรมพัฒนาจิตลักษณะดังกลาวใหเหมาะสมกับกลุมผูบริหารสตร ี และทําการวิจัย
ทดลองประเมนิประสิทธผิลตนแบบกิจกรรมพัฒนาเหลานี้ กอนนําไปพัฒนาผูบริหารสตรีในองคการ
เอกชนตาง ๆ ในวงกวาง 
 ประการที่สอง มีกลุมผูบรหิารสตรีบางกลุม ซึ่งตัวแปรที่ใชในการวจัิยครั้งน้ี ยังอธิบาย
ไมไดชัดเจนเทาที่ควร เชน กลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย (ตาราง 13 และ
ตาราง 14) และกลุมผูบริหารสตรีที่อายนุอย (ตาราง15) จึงควรทําการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตใุนกลุม
เหลานี้ โดยทําการประมวลเอกสารเพื่อคัดเลือกตวัแปรเชิงสาเหตทุี่สําคัญที่เกีย่วของเพ่ิมเติมในการ
วิจัยครั้งตอไป 
 ประการที่สาม  ควรมีการวิจัยในสวนของผลการวิเคราะหขอมูลที่ไมเปนไปตาม
สมมติฐาน เชน การพบวาผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย หรือมีวิถีชีวิต
ทางศานานอย หรือมีความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอย เปนผูที่มีการปรับตัวในแตละ
ดานไดมาก ควรจะทําการประมวลเอกสารวิจัยที่เกี่ยวของในประเด็นดังกลาวเพิ่มเติม และทําการ
วิจัยอีกครั้งในกลุมตัวอยางผูบริหารสตรีในองคการเอกชนที่มีลักษะหลากหลาย เพ่ือพิสูจนขอคนพบ
ที่ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
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                                                                                                                                                  Correlation                   ทดลองใช        ใชจริง                                   

ตาราง 17  แบบวัดและคุณภาพเครื่องมือวัดที่ใชในงานวิจัย 
 

 หนา            ชื่อแบบวัด                          ตัวแปร                    จํานวนขอ  จํานวนขอ    พิสัย       พิสัยคา       พิสัยคา      คาความ        คาความ 
                                                                                                          ทดลอง      ใชจริง     คะแนน    Item-total      t-test       เชื่อมั่นเมื่อ     เชื่อมั่นเมื่อ 

                 แบบวัดที่สรางขึ้น  
158       การดแูลสุขภาพรางกาย       การปรับตัวดานสรีระ                         28           12         21-64      .10-.70            -             .84       .67 
160 ความรูสึกเกี่ยวกับตนเอง       การปรับตัวดานอัตมโนทัศน                28       12       20-61       .14-.63            -             .78   .59 
162 สามีและฉัน        การปรับตัวดานความสัมพันธ                                                          
          แบบพึ่งพาซึ่งกันและกันกับสามี                22       14       14-83       .02-.75        -             .80   .63 
168 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสุขภาพ     เจตคติตอการปรับตัว                 37       15       39-83       .02-.38        -             .86   .62 

 ตนเองและครอบครัว  
แบบวัดที่นํามาปรับใช 

164        กิจกรรมยามวาง                   การรวมกิจกรรมในครอบครัว                14       10      14-60        .34-.81        -            .86           .79 
166        การสนับสนุนทางสังคม           การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน          21       14      36-84        .24-.83        -            .89           .80 
                 แบบวัดที่นํามาใชโดยตรง  
170         ลักษณะมุงอนาคต                ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน               -       18      40-93            -           1.78-6.64       .71   .61 
173         การมองโลก                            การมองโลกในแงดี                -            13      42-78        .19-.63        -          .81   .58 
175        บุคลิกภาพ                  บุคลิกภาพแบบเอ                          -            15        43-73        .35-.60        -             .71        .25    
177         วิถีชวีิตทางศาสนา                วิถีชวีิตทางศาสนา                                 -            10        28-59        .39-.66        -          .84            .62                                       
179         ภาระงาน                ภาระงานอาชีพ                          -            14      23-71        .28-.61        -             .84   .82 
183         การสนับสนุนจากครอบครัว    การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว     -        14      37-84            -          7.88-12.64      .90   .83 
          การจัดการปญหา                 ความสามารถในการจัดการกับความเครียด    -      12      38-71        .18-.61        -             .84   .47 
                   165 
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คําชี้แจง 
 

เรียน  ผูตอบแบบวัดทุกทาน 
 
 ขอแสดงความยินดีที่ทานไดรับเกียรติเปนผูแทนผูบริหารสตรีในองคการเอกชน ในการ
แสดงความคดิเห็น และใหขอเท็จจริงที่เกี่ยวกับ ความรูสึก ความเชื่อ และการปฎิบัติของทาน และ
ผูบริหารสตรีในองคการเอกชน 
 ผูวิจัยใครขอความกรุณาจากทาน ไดโปรดตอบแบบสอบถามนี้ดวยความจริงใจ และตอบให
ครบทุกขอ เพราะขอมูลทีท่านให จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการใหแนวทางในการพฒันาผูบริหาร
สตรี เพ่ือใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น ขอมูลของทานจะถูกเก็บเปนความลบั การวิเคราะหขอมูลจะ
ทําในรูปของกลุมเทานั้น ขอมูลรายบุคคลจะไมถูกนําไปเผยแพรในรายงานใด ๆ ทั้งสิ้น  
 กอนลงมือตอบ โปรดอานวิธีการตอบที่แนะนํา ในหนาตอไป เพ่ือจะทําใหทานเขาใจ
และสามารถตอบ ไดอยางรวดเร็วและถูกตองมากขึน้ ผูวิจัยทราบดีวา แบบวัดนี้มีความยาว
พอสมควร และอาจใชเวลาของทานคอนขางนาน แตผูวิจัยก็หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือ
จากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาสละเวลาอันมีคาแกการวจิัยน้ี 
เพ่ือประโยชนของสวนรวม หากทานมีขอสงสัยประการใดหรือตองการสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม โปรด
ติดตอหมายเลขทีใ่หไวขางลางนี้ 
 
 
 
  ผูวิจัย   นางสาวรรณภา  กันยาวงศ 
  หลักสูตร  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชา  การวิจัยพฤตกิรรมศาสตรประยุกต 
     สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ 
  อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย งามตา วนินทานนท 
     ผูชวยศาสตราจารย ดร. อังศินันท อินทรกําแหง 
 
 
 
มือถือ 089-122-2225   
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  โทร. 02-258-4482 
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แนะนําวิธตีอบแบบวดั 
 

คําแนะนํา 
 เพ่ือที่ทานจะไดตอบแบบสอบถามชุดนี้อยางรวดเร็วงายดายขึ้น ผูวิจัยขอเสนอแนะวธิีการ
ตอบดังน้ี 
 

สําหรับแบบวัดชนิดมีประโยค และมาตรประกอบ 
ข้ันท่ี 1 อานขอความแตละประโยคใหเขาใจ 
ข้ันท่ี 2 ขอใหทานคิดวา ขอความนี้เปน “จริง” หรือ “ไมจริง” สําหรับทาน 
ข้ันท่ี 3 ถา “จริง” ขอใหคิดวาเปนจริงมากนอยเพียงใด มี 3 ระดับ คือ 

1) จริงเล็กนอย   ขีด  √ ที่ “คอนขางจริง” 

2) จริงปานกลาง   ขีด  √ ที่ “จริง” 

3) จริงมาก   ขีด  √ ที่ “จริงที่สุด” 
ถา “ไมจริง” ขอใหคิดวาไมจริงมากนอยเพียงใด มี 3 ระดับ คือ 

1) ไมจริงเล็กนอย   ขีด √  ที่ “คอนขางไมจริง” 

2) ไมจริงปานกลาง ขีด  √  ที่ “ไมจริง” 

3) ไมจริงมาก   ขีด  √  ที่ “ไมจริงที่สุด” 
 

 

ตัวอยางเชน 
 

1. ฉันด่ืมนํ้าอัดลมนอยลง 
 

√ ……………       ……………     ……………   …………… …………… …………… 
           จริงที่สุด               จริง      คอนขางจริง คอนขางไมจริง       ไมจริง   ไมจริงที่สุด 
 
การตอบเชนนี้ แสดงวาผูตอบ เห็นวาขอความดังกลาวเปนจริงในระดับปานกลาง
 
 
หมายเหตุ หากทานมีขอสงสัยใด ๆ โปรดสอบถามผูวิจัยไดทันที 
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 ตอนที่ 1 : ขอมูลสวนบุคคล 
 

คําแนะนําในการตอบ 

กรุณากรอกขอความและ/หรือทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความทีต่รงกับความจริง
เกี่ยวกับตวัทาน 
และ  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

1. อายุ .............. ป …….….. เดือน 
2. ระดับการศกึษาสูงสุด 
    ปริญญาตรี       สูงกวาปริญญาตรี  

3. ทานมีรายไดรวมภายในครอบครัวจํานวน .......................บาท/เดือน 
4. จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่รวมใชเงินจํานวนดังกลาว (ตามขอ 4) ..................คน 
5. ทานไดทํางานตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมาหรือไม 
    ตรง     ใกลเคียง     ไมตรง 

6. ทานไดทํางานตรงตามความสนใจของทานหรือไม 
  ตรง     ใกลเคียง     ไมตรง 

7. ทานไดทํางานตรงตามความถนัดของทานหรือไม 
    ตรง     ใกลเคียง     ไมตรง 
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 ตอนที่ 2  :  การดูแลสุขภาพรางกาย 

 
คําชี้แจง 

 สุขภาพของสตรีเปนสิ่งสําคัญ แตละบุคคลยอมจะมีสุขภาวะแตกตางกันไป ขอใหทานอาน
ประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฏิบัติตนของทาน ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพ การทํากิจกรรมสวนตัวและการพักผอน มากขึ้นหรือนอยลงเพียงใด และตัดสินใจเลือกทํา
เครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริง
ที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณา
ตอบใหครบทุกขอ 
 

(1) ฉันกินผักผลไมมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(2) ฉันระมัดระวังเรื่องการใชผงชูรสในอาหารมากขึ้น 
       ...............       ............... ...............               ...............              ...............          
...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) ฉันมีเวลาดูแลตนเอง เชน ทําผม แตงเล็บ นอยลง 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(4) เม่ือเขารวมงานเลี้ยง ฉันด่ืมเหลาหรือเบียรมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(5) แมจะมีงานลนมือ ฉันก็สามารถจัดสรรเวลาพักผอนใหกับตนเองไดไมนอยไปกวาเดิม  
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(6) ฉันกินอาหารเชาเพียงเล็กนอย หรือไมกินเลยบอยขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7) ฉันมีเวลาไปทองเที่ยวตามแหลงธรรมชาตินอยลง 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............         
      จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด                 

 
(8) ฉันอานหนังสือเกี่ยวกับสุขภาพเพื่อดูแลตนเองมากขึ้น  
        ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

  
(9) ฉันกินอาหารประเภทขบเคี้ยว เชน หมากฝรั่ง ลูกอม หรือขนมกุบกรอบระหวางม้ือมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(10) ฉันพยายามมากขึ้นที่จะด่ืมนํ้าใหไดอยางนอยวันละ 6 แกว 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(11) ฉันนอนดึกบอยขึ้นเพราะนํางานมาทําที่บาน 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(12) ฉันนั่งทํางานทาเดียวนาน ๆ โดยไมลุกไปไหนบอยครั้งขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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 ตอนที่ 3  :  ความรูสึกเก่ียวกับตนเอง 
 

คําชี้แจง 
 มนุษยทุกคนมีความรูสึกนึกคิด ซ่ึงแตละบุคคลยอมมีความรูสึกที่แตกตางกันไป ขอใหทาน
อานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองความรูสึกของทานเกี่ยวกับตนเอง ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  วา

มีลักษณะมากขึ้นหรือนอยลงเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  
“จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  
ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  
 กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1) ฉันยึดความคิดเห็นของฉันเปนหลักในการตัดสินปญหาการทํางานมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(2) ฉันรูสึกวาฉันมีคุณคามากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) ฉันดูหนาตาเครงเครียดมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(4) ฉันรูสึกวาฉันมีความเขมแข็งในการตัดสินปญหาตาง ๆ มากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(5) ฉันรูสึกวาสุขภาพฉันทรุดโทรมลง 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(6) ฉันรูสึกวาฉันเปนคนยิ้มแยมแจมใสมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7) ฉันรูสึกวาฉันควบคุมอารมณไดดีมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(8) ฉันเห็นวาความกาวหนาในการงานเปนสิ่งสําคัญสําหรับฉันมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(9) ฉันเห็นวาฉันควรเพิ่มทักษะทางดานความเปนผูนําใหมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(10) ฉันรูสึกวาฉันมีเปาหมายที่ชัดเจนในการทํางานมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(11) ฉันรูสึกวารางกายของฉันแข็งแรงมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(12) ฉันรูสึกวารางกายของฉันเหนื่อยลา ตองการการพักผอนมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 173

 ตอนที่ 4  : สามีและฉัน          
 

คําชี้แจง 
 ความสัมพันธระหวางสามีภรรยาเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงแตละคูยอมมีความสัมพันธในลักษณะที่
แตกตางกันไป ขอใหทานอานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่

ผานมา  วามีลักษณะมากขึ้นหรือนอยลงเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  
“จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแต
ละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
(1) สามีทําใหฉันอุนใจวายังมีคนรักและเอาใจใสฉันมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(2) ฉันและสามีเขากันไดดีมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) สามีมอบของขวัญใหฉันในโอกาสพิเศษบอยครั้งขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(4) สามีและฉันเอาใจใสทุกขสุขของกันและกันมากขึ้น  
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(5) เม่ือฉันมีเร่ืองกลุมใจ สามีพูดปลอบใจฉันมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(6) ฉันพ่ึงพาเรื่องเงินจากสามีไดนอยลง 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7) ฉันกับสามีพูดคุยปรึกษาหารือกันมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(8) สามีเปนตนเหตุใหฉันเกิดความความทุกขรอนมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(9) สามีและฉันมีความคิดเห็นขัดแยงกันในเรื่องตาง ๆ มากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(10) ฉันไววางใจในตัวสามีของฉันมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(11) ฉันรูสึกเสียใจที่แตงงานอยูรวมกับสามีคนนี้มากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(12) ฉันแสดงออกใหสามีทราบวา ฉันรักและตองการเขามากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(13) ฉันมีเวลาพูดคุยเยาแหยกับสามีนอยลง  
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(14) ฉันและสามีแสดงความรักตอกันนอยลง 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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 ตอนที่ 5  :  กิจกรรมยามวาง   

 

คําชี้แจง 
 การทํากิจกรรมตางๆ เปนสวนหนึ่งในชีวิต ซ่ึงแตละบุคคลจะมีลักษณะของกิจกรรมที่
แตกตางกันไป ขอใหทานอานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่
ผานมา  วามีลักษณะมากนอยเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  
“จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรง
กับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1) ฉันกับสมาชิกในครอบครัวชวยกันจัดงานเลี้ยงในบานตามเทศกาลตาง ๆ เชน ปใหม วันเกิน 
เปนตน 
      ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(2) ฉันรับประทานอาหารนอกบานในโอกาสพิเศษกับสมาชิกในครอบครัว  
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) ฉันไปเที่ยวชมนิทรรศการ งานแสดงสินคา รวมกับสมาชิกในครอบครัวในวันหยุด 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(4)  ฉันรับประทานอาหารค่ํากับสมาชิกในครอบครัวพรอมหนากัน 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(5) เม่ือมีปญหาที่เกี่ยวของกับครอบครัว ฉันและสมาชิกในครอบครัวจะรวมปรึกษาหารือกัน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
 (6) ฉันรวมกับสมาชิกในครอบครัวชวยกันทําความสะอาดบาน ตกแตงบานใหสวยงาม 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7)  ฉันรวมกับสมาชิกในครอบครัวทําสวน ปลูกตนไม 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(8) ฉันไปดูภาพยนตร ละครเวที คอนเสริตกับสมาชิกในครอบครัว 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(9) ฉันเลนกีฬา ออกกําลังกายในวันหยุดรวมกับสมาชิกในครอบครัว 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(10) ฉันดูโทรทัศน ดวยกันกับสมาชิกในครอบครัว 
      ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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 ตอนที่ 6  : การสนับสนุนทางสังคม        

 

คําชี้แจง 
 การสนับสนุนทางสังคมจากหนวยงานเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงแตละบุคคลจะไดรับการสนับสนุนที่
แตกตางกันไป ขอใหทานอานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของบุคคลในหนวยงานของ
ทาน ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  วามีลักษณะมากนอยเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย  

  เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียง
แหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุก
ขอ 
 
(1) ฉันมักตองคอยเปนเวลานานกวาหัวหนาจะดําเนินการจัดหาอุปกรณในการทํางานมาให 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(2) ฉันคิดวาฉันไมมีเพ่ือนรวมงานที่สามารถรับฟงปญหาทุกขใจของฉัน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) เพ่ือนรวมงานบางคนมักปดบัง ไมยอมบอกขอมูลขาวสารที่สําคัญในการทํางานกับฉัน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(4) เพ่ือนรวมงานยินดีที่จะแบงปนขอมูลขาวสาร ความคิดเห็นในการทํางาน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(5) เพ่ือนรวมงานไมชวยดูแลอุปกรณสํานักงานที่ตองใชรวมกัน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(6) เพ่ือนรวมงานชวยดูแลบํารุงรักษาอุปกรณสํานักงานที่ตองใชรวมกัน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7) ผูบังคับบัญชาไมเห็นคุณคาการทุมเทในการทํางานของฉัน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(8) เม่ืออุปกรณเครื่องมือจําเปนในการทํางานชํารุด หัวหนามักเอาใจใสซอมแซมใหใชงานได 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(9) หัวหนามักใหกําลังใจ เม่ือฉันพบอุปสรรคในการทํางาน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(10) เพ่ือนรวมงานมักใหคําปรึกษา เม่ือฉันมีอุปสรรคในการทํางาน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(11) ฉันรูสึกวาหัวหนาใสใจที่จะชวยเหลือ เม่ือฉันมีปญหาในการทํางาน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(12) เม่ือมีปญหาฉันไมสามารถปรึกษาหารือปญหาเรื่องงานกับหัวหนาได 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(13) หัวหนาไมสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนหรือแสดงความคิดเห็นในการทํางาน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(14) เม่ือฉันมีปญหาในการทํางาน หัวหนามักจะชี้แนะแนวทางแกปญหาใหฉัน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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ตอนที่ 7 :  ความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพตนเองและครอบครัว                
 

คําชี้แจง 
 สุขภาพเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงแตละบุคคลจะมีลักษณะที่แตกตางกันไป ขอใหทานอานประโยค
ตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  วามีลักษณะมากนอยเพียงใด 
และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไม
จริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของ
ทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1) ฉันมีสุขภาพแข็งแรงอยูแลว จึงไมเห็นวาการออกกําลังกายเปนเรื่องสําคัญ 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(2) ถาเปนไปไดฉันอยากแยกทางกับสามี 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) การรับประทานผักและผลไมดีตอสุขภาพ 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(4) ฉันตั้งใจที่จะรวมชีวิตกับสามีคนนี้ตลอดไป 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(5) ฉันรูสึกภูมิใจที่สามีใหความไววางใจฉันในเรื่องตาง ๆ  
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(6) ฉันเบื่อหนายที่จะพูดคุยกับสามี 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7) ฉันรูสึกสบายใจ เม่ือรับประทานอาหารรวมกับผูอ่ืนโดยใชชอนกลาง  
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(8) ฉันรูสึกเบือ่หนายที่ตองจัดสรรเวลาออกกําลังกาย 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(9) การแสดงความรัก ระลกึถึงกันในโอกาสพิเศษ เชน วันเกิด เปนเรื่องไรสาระ 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(10) ฉันเชื่อวาฉันเปนบุคคลที่มีคุณคาในสายตาของสามี 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(11) ฉันตั้งใจที่จะรับประทานอาหารใหตรงเวลาในแตละวัน ครบทั้ง 3 ม้ือ 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(12) ฉันตั้งใจที่จะออกกําลังกายเพื่อคลายความเครียด เชน โยคะ 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(13) ฉันรูสึกไมพอใจในรูปรางของตนเอง 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(14) ฉันรูสึกวาฉันเปนคนเขมแข็งในการทํางาน 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

(15) ฉันเห็นวาการมีเพศสัมพันธกับคูสมรสอยางสม่ําเสมอเปนเรื่องจําเปน 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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 ตอนที่ 8 :  ลกัษณะมุงอนาคต  

 

คําชี้แจง 
 ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนเองเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงแตละบุคคลจะมีลักษณะที่
แตกตางกันไป ขอใหทานอานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่

ผานมา  วามีลักษณะมากขึ้นหรือนอยลงเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  
“จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแต
ละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1) ฉันมักจะทํางานใหเสร็จทันเวลาที่กําหนด 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(2) การประกอบกรรมดี โดยขาดผูรูเห็นเปนการกระทําที่สูญเปลา 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) บุคคลมักจะเสียกําลังใจ ถาทํางานเสร็จแลวผูอ่ืนขโมยผลงานไป 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(4) การวางแผนลวงหนาเปนการกระทําที่ไรประโยชน เพราะมักไมเปนไปตามแผนที่วางไว 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(5) ผลงานที่ผูบังคับบัญชาไมยอมรับ แมจะเปนผลงานที่ดีก็ไรคา 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(6) สิ่งตอบแทนที่ดีที่สุดในการทํางาน คือ เงิน และ/หรือตําแหนง 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7) ความพอใจของฉัน เกิดจากการไดรับการยอมรับและการยกยองจากผูอ่ืนเทานั้น 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(8) ในปจจุบันคนเรามักขาดความกลาที่จะทําความดี 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(9) ถาในการสอบมีการแอบเปดตําราตอบ คนที่ไมฉวยโอกาสอยางคนอื่นถือเปนคนโง 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(10) เม่ืออยูตางถิ่น ฉันคิดวาจะทําอะไรก็ได เพราะไมมีใครรูจักเรา 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(11) ถาเห็นของที่อยากได และราคาแพงมาก ฉันจะตัดสินใจซื้อทันทีและยอมอดหลังจากนั้น 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(12) ฉันคิดวาไมมีประโยชนอะไรที่จะตองไปวิตกกังวลเกี่ยวกับอนาคต 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(13) ฉันอยากไดสิ่งใด แตตองรอคอย ฉันจะหมดความอดทนหรืทนไมได 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(14) ในการประชุม ถามีการพูดกันถึงสิ่งที่ฉันไมเห็นดวย ฉันจะคัดคานทันที โดยไมสนใจวา
ขณะน้ัน เปนจังหวะที่เหมาะสมหรือไม 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(15) ฉันคิดวา คนเราควรหาความสุขใสตัวใหมากที่สุดในขณะนี้ เพราะอนาคตเปนสิ่งไมแนนอน 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(16) การทําความชั่วในที่ลับตา ทําไดงายกวาในที่แจง 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(17) ฉันจะระมัดระวังในการทํางานเฉพาะเมื่อมีคนคอยจองจับผิด 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(18) การทําความดีไมควรหวังผลตอบแทนจากผูอ่ืน 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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ตอนที่ 9 : การมองโลก           
 
คําชี้แจง 
 การมองโลกในแงดีเปนเรื่องสําคัญ ซ่ึงแตละบุคคลจะมีลักษณะที่แตกตางกันไป ขอใหทาน
อานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  วามีลักษณะมาก

นอยเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  
“คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความ
เปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
(1) บางครั้งการคิดอยางมีความหวังวาทกุอยางจะคลี่คลายดีขึ้น ทําใหฉันสบายใจขึ้นมาก 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(2) ฉันพยายามคิดในทางที่ดีไวกอนเม่ือตองเผชิญปญหา 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) ฉันคาดวาถาฉันมีปญหาขัดแยงกับเพ่ือนคนหนึ่ง ปญหานั้นคงจะไมบานปลายไปถึงเพ่ือนคนอ่ืน 
ๆ  ดวย 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(4) ฉันคาดหวังที่จะจัดการกับปญหาดานสุขภาพของฉันเม่ือเกิดขึ้น โดยไมใหมีผลกระทบไปถึงวิถี
ชีวติดานอ่ืน ๆ  
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(5) ฉันเชื่อวาปญหาขัดแยงในครอบครวัที่เกิดขึ้นเปนเหตุการณชั่วคราวเทานั้น 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

(6) ฉันคิดวาฉันจะมีอนาคตที่สดใส 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7) โดยรวม ฉันคาดหวังวาจะมีเร่ืองดีเกิดขึ้นกับฉันมากกวาเรื่องไมดี 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(8) ฉันคาดวาจะมีเร่ืองดี ๆ เกิดขึ้น หลังจากปญหาที่เกดิขึ้นกับฉันไดคลี่คลายไป 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(9) เม่ือฉันมีปญหาขัดแยงกับคนอื่น ฉันสามารถคาดหวังการเขาใจและกําลังใจจากครอบครัวของ
ฉันได 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(10) ฉันคิดวา มีโอกาสนอยที่ครอบครวัของฉันจะอยูรวมกันอยางมีความสุข 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(11) ถึงแมสมาชิกในครอบครัวของฉันจะมีปญหาขัดแยงกันบาง แตฉันเชื่อวาปญหาจะคลี่คลายไป
ในทางที่ดี 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(12) เปนเรื่องยาก ที่ฉันจะคาดหวังใหเกดิเหตุการณในแนวทางที่ฉนัตองการ 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(13) เม่ือใดก็ตามที่ฉันตกอยูในสภาวะเสีย่งตอการทําผิดพลาด ฉันมักเชื่อวาสิ่งผิดพลาดนั้นจะเกิด
ขึ้นกับฉันจริง ๆ 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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ตอนที่ 10 :  บุคลิกภาพแบบเอ 
 

คําชี้แจง 
 บุคลิกลักษณะของบุคคลเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงแตละบุคคลจะมีลักษณะที่แตกตางกันไป ขอให
ทานอานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  วามีลักษณะ

มากนอยเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขาง
จริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความ
เปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1) ฉันเปนคนไมยอมลมเลิกอะไรงาย ๆ   
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(2) ฉันชอบทําธุระตาง ๆ อยางรีบเรงที่สุดเทาที่จะทําได 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(3) ฉันมักจะหาโอกาสสรางความเสียหายบางอยาง ใหแกคนที่เคยทําใหฉันตองอับอาย 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(4) ฉันขอบความตื่นเตนเราใจ ในบรรยากาศการแขงขัน 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(5) เม่ือฉันเดินหนาทําอะไรแลว ฉันไมยอมถอยเด็ดขาด 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(6) เวลาถูกยั่วใหโกธร ฉันมักจะทําใจใหเหมือนกับวาไมมีอะไรเกิดขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

(7) ฉันชอบทําอะไร ๆ แขงกันคนอื่น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(8) เวลาทําการงานตาง ๆ จุดหมายเดียวที่ฉันตองการคือ ความสําเร็จ 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(9) ไมวาเรื่องอะไรก็ตาม ฉันทนไมไดที่ตองเสียเวลารอ 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(10) ฉันมักจะมีเร่ืองโตเถียงกับคนอื่น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(11) ฉันมักตอบโต คนที่ทําใหฉันตองโมโห 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(12) ฉันจะพยายามทําใหคนอ่ืนเห็นวา คนที่ฉันไมชอบมีขอเสียอะไรบาง 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(13) ฉันเปนคนที่ชอบการมีคูแขงขันเปนชีวิตจิตใจ 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(14) ลักษณะประจําตัวของฉันคือ ความดันทุรัง  
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(15) ฉันไมคอยใสใจกับเรื่องกวนโมโห 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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ตอนที่ 11 :  วิถีชีวิตทางศาสนา 

        
     

คําชี้แจง 
 วิถีชีวิตทางศาสนาเปนเรื่องสําคัญ ซ่ึงแตละบุคคลจะมีลักษณะที่แตกตางกันไป ขอใหทาน
อานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  วามีลักษณะมาก

นอยเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  
“คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปน
จริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
(1) ฉันชอบที่จะไปเที่ยวตามแหลงศาสนสถานมากกวาสถานที่อ่ืน ๆ  
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(2) ฉันมักระลึกถึงบุคคลสําคัญทางศาสนาของฉัน (เชน พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ) เม่ือผานสถานที่ทาง
ศาสนา 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) อาชีพของฉันไมวาปจจุบันหรืออนาคต ตองเปนอาชีพที่ไมทําใหฉันผิดขอบัญญัติทางศาสนาเชน 
ไมตองฆาสัตว ไมตองโกหก 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(4) ฉันใชเวลาสวนใหญในชีวิตในการทําความดี ตามคําสั่งสอนของศาสนา 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(5) ฉันมักใชเวลาวางไปในการศึกษาหลักคําสอนทางศาสนา 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(6) ขณะเที่ยวเตรกับเพ่ือนฝูงฉันมักไมสนใจวาสิ่งที่กระทําลงไปนั้นจะผิดขอบัญญัติทางศาสนา
หรือไม 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(7) ฉันชอบสนทนาเกี่ยวกับคําสอนของศาสนา 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(8) ฉันรูสึกวาตนเองเปนศาสนิกชนแตเพียงในนาม หรือในทะเบียนเทานั้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(9) การหมกมุนกับศาสนาทําใหคนเรามีความกาวหนาในชีวิตไมมากเทาที่ควร 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(10) ฉันชวยเหลือคนอ่ืนและสังคมอยูเสมอ เพ่ือสรางความดี 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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ตอนที ่12 : ภาระงาน  
 
 

คําชี้แจง 
 งานอาชีพเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงแตละบุคคลจะมีลักษณะงานที่แตกตางกันไป ขอใหทานอาน
ประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  วามีลักษณะมากนอย

เพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  
“คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริง
ของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 

 

(1) ฉันมีภาระงานรับผิดชอบมากจนลนมือ 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(2) ฉันไดรับงานมาทํามากอยูคนเดียวเม่ือเทียบกับเพ่ือนรวมงาน 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(3) ฉันมีงานมากจนตองนํางานกลับมากทําที่บานบอยครั้ง 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(4)  งานในหนาที่ที่ฉันทําอยูน้ีทั้งยากและหนัก  
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(5) ฉันตองทํางานอยางรีบเรง แขงกับเวลาเพื่อใหทันกําหนด 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(6) ฉันทํางานที่ตองใชความละเอียดมาก ผิดพลาดไมไดแมแตนอย 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
 
 

 



 191

(7) งานที่ฉันทํา แมจะใชความพยายามอยางมากก็ยากที่จะทําใหสําเร็จ 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(8) งานที่ฉันทําอยูเปนงานที่ซับซอนทําใหรูสึกเครียด 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(9) งานที่ฉันทําอยู อยูภายใตการกํากับอยางเขมงวดจากหัวหนางาน 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(10) บอยครั้งที่ฉันจะตองมาทํางานในวันหยุดหรือทํางานจนมืดค่ํา 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(11) นอกจากงานประจําที่หนักแลวฉันยังตองทํางานพิเศษเพิ่มอีก 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(12) ฉันรูสึกอึดอัดกับกฎระเบียบในการทงานที่มากเกินไป 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(13) ภาระงานที่ทําอยูเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหฉันมีปญหาดานสุขภาพ 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(14) ฉันมักไดรับมอบหมายงานที่ตองทําใหเสร็จอยางเรงดวน 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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ตอนที ่13 :  การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว          
 

 
คําชี้แจง 
 การสนับสนุนจากครอบครัวเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงแตละบุคคลจะไดรับการสนับสนุนที่แตกตางกัน
ไป ขอใหทานอานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  วามี

ลักษณะมากนอยเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  
“คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับ
สภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1) ฉันมี (บุคคลในกรอบ  ) ชวยปลอบโยนฉันเม่ือเกิดความทอแทใจ 
       

 ............           ............            ............          ...........        ............            ............  
 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
สามี 

 

 ............          ............              ............          ............         ............            ............  
 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

ญาติ 

 

(2) ฉันสามารถพึ่งพาดานการเงินจาก (บุคคลในกรอบ  ) ได 
        
 ............           ............            ............          ...........        ............            ............  
 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
สามี 

............          ............              ............          ............         ............            ............  ติ 

 

 ญา

 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

 

(3) (บุคคลในกรอบ  ) เปนผูรับฟงที่ดีเม่ือฉันตองการระบายความในใจ 
        
 ............           ............            ............          ...........        ............            ............  
 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
สามี 

 

............          ............              ............          ............         ............            ............  ติ 
 ญา

 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
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(4) ถาวิกฤติการณใด ๆ เกิดขึ้นกับฉัน (บุคคลในกรอบ  ) จะเปนผูชวยเหลือฉันอยางเต็มกําลัง 
ความสามารถ 

............           ............            ............          ...........        ............            ............  
 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

ี 

 

............          ............              ............          ............         ............            ............  ติ 
 ญา

 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(5) (บุคคลในกรอบ  ) ซาบซึ้งและมองเห็นคุณคาในตัวฉัน 
 

............           ............            ............          ...........        ............            ............  
 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

ี 

ติ 

 
ญา
 ............          ............              ............          ............         ............            ............  

 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(6) (บุคคลในกรอบ  ) มักพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือขาวสารกับฉัน 
        

 ............           ............            ............          ...........        ............            ............  
 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

สามี 

............          ............              ............          ............         ............            ............  ติ 

 

 ญา

 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(7) (บุคคลในกรอบ  ) มักใหการสนับสนุนหรือใหกําลังใจในการปฎิบัติงานอาชีพที่ฉันทําใน
ปจจุบัน 
        

 ............           ............            ............          ...........        ............            ............  สามี 
 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

............          ............              ............          ............         ............            ............  ติ 

 

 ญา
 สาม
 
 สาม
 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
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ตอนที ่14 : การจัดการปญหา  
 
 
คําชี้แจง 
 การจัดการกับปญหาเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงแตละบุคคลจะมีลักษณะและวิธีการที่แตกตางกันไป 
ขอใหทานอานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  วามี

ลักษณะมากนอยเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  
“คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับ
สภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
(1) ฉันมองไมเห็นวา จะมีใครยินดีรับฟงปญหาที่ฉันเผชิญอยู 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(2) ฉันไมกลาพูดคุยถึงความรูสึกที่แทจริงแมกับผูใกลชิด 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) ฉันม่ันใจวาฉันสามารถหาสาเหตุของความเครียดที่เกิดขึ้นกับฉันได 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(4) เม่ือฉันเกิดปญหา ฉันจะพยายามตั้งสติกอน 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(5) ฉันเชื่อวาความเครียดที่เกิดขึ้น ฉันสามารถลด/ขจัด ไดดวยตนเอง 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(6) ฉันพยายามนอนหลับพักผอนมากขึ้น เม่ือรูสึกเครียด 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7) ฉันกลาวขอโทษเพื่อนเม่ือทราบวาฉันเปนฝายผิด 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(8) แมเพ่ือนมองไมเห็นวาฉันทําดีกับเขา ฉันจะยังทําดีกับเขาตอไป 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(9) เม่ือฉันหลงทาง ฉันไมกลาที่ถามทางจากคนแปลกหนา 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(10) ฉันหาบุคคลที่มีประสบการณคลายคลึงกัน เพ่ือขอคําปรึกษา 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(11) ฉันพยายามพูดคุยปรึกษากับคนบางคน เพ่ือเพ่ิมความรู ความเขาใจ ในงานที่ทําอยู/ปญหาที่
เผชิญอยู 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(12) เม่ือเกิดปญหา ฉันไมรูหนทางเขาถึงแหลงที่จะใหความชวยเหลือฉันได 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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ภาคผนวก ข 
(การวิเคราะหขอมูลในรายละเอียด) 
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                                                                                                                                                                       มาก (57 ถึง 71 คะแนน)            144 

                   ลักษณะทั่วไป      จํานวน          คาเฉลี่ย     คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน                กลุมคะแนน                 จาํนวน 

ตาราง 18  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลสวนตัวของผูถูกศึกษา 
 

การปรับตัวดานสรีระ                286  45.66   8.37 
การปรับตัวดานอัตมโนทัศน                        286  43.63   7.39 
การปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาซึ่งกันและกันกับสามี                286  59.75   10.15 
ภาระงานอาชีพ                           286              47.33               11.42       นอย (23 ถึง 47 คะแนน)    138 
                 มาก (48 ถึง 71 คะแนน)     148 

                                                                                                                                                                       มาก (61 ถึง 78 คะแนน)           151 
บุคลิกภาพแบบเอ        286  59.13   5.97                         นอย (43 ถึง 59 คะแนน)             139 

การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน       286  59.64                9.96                    นอย (36 ถึง 59 คะแนน)             129 
 มาก (60 ถึง 84 คะแนน)             157 
การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว   286  66.30                     9.60                         นอย (37 ถึง 66 คะแนน)              131 
 มาก (67 ถึง 84 คะแนน)              135 
การรวมกิจกรรมในครอบครัว        286  38.48   8.58                          นอย (14 ถึง 38 คะแนน)              137 

 มาก (39 ถึง 60 คะแนน)              149 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน          286  70.73   8.84                          นอย (40 ถึง 70 คะแนน)              122 
                                                                                                                                                                       มาก (71 ถึง 93 คะแนน)              164 
การมองโลกในแงดี                     286              60.60               6.09                          นอย (42 ถึง 60 คะแนน)           135 

                                                                                                                                                                       มาก (43 ถึง 59 คะแนน)          142 

                                                                                                                                                                       มาก (60 ถึง 73 คะแนน)              147 

เจตคติตอการปรับตัว        286              64.70                     7.74                          นอย (39 ถึง 64 คะแนน)             120 

วิถีชีวิตตามแนวศาสนา                                    286              42.24   6.53                         นอย (28 ถึง 42 คะแนน)            144 

                                                                                                                                                                       มาก (65 ถึง 83 คะแนน)            166 
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด        286  56.56                    5.06                          นอย (38 ถึง 56 คะแนน)               142 

หมายเหตุ สําหรับตัวแปรที่คะแนนมีคาตอเนื่องใชคาเฉลี่ยในการแบงกลุมสูง กลุมต่ํา
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ตาราง 19  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน พิจารณาตามการ 
      มองโลกในแงดี และความสามารถในการจัดการกับความเครียดในผูบริหารสตรีกลุมรวม 
 

              รหัส                                                (21)         (11)         (12) 
   การมองโลก       ความสามารถในการ                      จํานวน       คาเฉลีย่   คาเบ่ียงเบน 

     ในแงดี            จัดการกับความเครียด                      คน                         มาตรฐาน        44.29     43.98     40.22 
_____________________________________________________________________________________ 
           มาก                 มาก             (22)             86           45.12         .77       .83        1.14       4.90* 
         มาก                  นอย              (21)             65           44.29         .89                     .31       4.07*                        
         นอย                 นอย             (11)             77           43.98         .82                                3.76* 
         นอย                    มาก             (12)               58           40.22         .94 

   * มีนัยสําคัญที่ .05                        
 

ตาราง 20  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน พิจารณาตามการ 
      มองโลกในแงดี และความสามารถในการจัดการกับความเครียดในกลุมผูบริหารสตรีที่มี 
       ลักษณะงานตรงความถนัดมาก 
 

              รหัส                                                 (11)         (21)       (12) 
   การมองโลก       ความสามารถในการ                      จํานวน       คาเฉลีย่     คาเบ่ียงเบน 

     ในแงดี            จัดการกับความเครียด                       คน                         มาตรฐาน        44.09     43.10    40.62 
_____________________________________________________________________________________ 
           มาก                 มาก             (22)             37           46.32          6.81     2.23      3.22      5.70* 
         นอย                 นอย              (11)             32           44.09          8.37                  .99      3.47                          
         มาก                 นอย             (21)             20           43.10          8.51                            2.48 
         นอย                   มาก             (12)               24           40.62          5.41 

   * มีนัยสําคัญที่ .05                        
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ตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน พิจารณาตามการ 
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน และความสามารถในการจัดการกับความเครียด ในกลุม
ผูบริหารสตรทีี่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก 

 

              รหัส                                                    (21)       (22)     (12) 
   การสนับสนุน      ความสามารถในการ                      จํานวน       คาเฉลีย่     คาเบ่ียงเบน 

   ในหนวยงาน       จัดการกับความเครียด                       คน                           มาตรฐาน       46.23   43.25   37.05 
_____________________________________________________________________________________ 
           นอย                 นอย             (11)             34           47.23          6.56       1.00    3.98*    10.18* 
         มาก                  นอย              (21)             17           46.23          6.09                 2.98      9.18*                        
         มาก                 มาก             (22)             44           43.25          7.01                             6.20* 
         นอย                    มาก             (12)               18           37.05          7.35 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 22  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กัน 
      และกันกับสามี พิจารณาตามการสนับสนุนทางสงัคมในหนวยงาน และการมองโลกในแงดี ใน 
      กลุมผูบริหารสตรีที่มีลกัษณะงานตรงความถนัดนอย 
 

              รหัส                                                 (12)        (22)       (11) 
   การสนับสนุน        การมองโลก                       จํานวน        คาเฉลี่ย       คาเบ่ียงเบน 

     ในหนวยงาน          ในแงดี                              คน                            มาตรฐาน      61.22    60.59     54.19 
_____________________________________________________________________________________ 
           มาก                  นอย             (21)             29        42.27          6.26        1.91     4.55*      4.90* 
         นอย                  มาก              (12)             50        40.36          7.81                   2.64      2.99                           
         มาก                  มาก             (22)             73        37.72          8.39                                .35   
         นอย                     นอย             (11)             134        37.37          9.10 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 23  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานสรีระ พิจารณาตามลักษณะมุง 
     อนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถชีวีิตทางศาสนาที่ 
     แตกตางกันในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
 

          รหัส                             (211) (111) (212) (112) (121 ) (122)  (222) 
   ลักษณะมุง  การสนับสนุน   วิถีชีวิต              จํานวน  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบน 
    อนาคตฯ  จากครอบครัว  ทางศาสนา             คน                  มาตรฐาน  48.85  47.30  46.36  44.66 44.54  44.05 42.00                   

_____________________________________________________________________________________ 
      มาก            มาก          นอย        (221)       28     49.57      6.79      .72    2.27    3.21    4.91*  5.03*  5.52*  7.57* 
     มาก            นอย          นอย       (211)       40      48.85     7.09              1.55    2.49     4.19*  4.31*  4.80*  6.85*                              
     นอย           นอย           นอย       (111)       40      47.30     8.33                         .94     2.64   2.76    3.25   5.30* 
     มาก           นอย           มาก        (121)       36     46.36      9.18        1.70   1.82     2.31  4.36* 
     นอย           นอย           มาก        (112)      15      44.66      6.16                  .12       .61  2.66 
     นอย           มาก           นอย        (121)      31      44.54      5.34                             .49  2.54 
     นอย           มาก           มาก        (122)      36       44.05      7.91                                   2.05 
     มาก           มาก            มาก        (222)      60     42.00      9.77 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 24  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานสรีระ พิจารณา 
     ตามลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวถิชีีวติ 
     ทางศาสนาที่แตกตางกนัในกลุมผูบริหารสตรีที่มีอายุมาก 
 

ตัวแปร    SS  df MS  F           p. 
_____________________________________________________________________________________ 
 ลักษณะมุงอนาคตฯ (ก)   23.32  7 23.32  .43          .51 
 การสนับสนุนจากครอบครัว (ข)  85.51  1 85.51            1.59          .21  
 วิถีชีวิตทางศาสนา (ค)  50.81  1 50.81              .94          .33 
 กxข             106.99        1          106.99             1.99          .16 
 กxค    1.40    1  1.40  .02          .87 
 ขxค    4.72   1  4.72  .00          .97 
 กxขxค             473.32  1          473.32             8.81          .00 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 25  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานสรีระ พิจารณา 
     ตามลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวถิชีีวติ 
     ทางศาสนาที่แตกตางกนัในกลุมผูบริหารสตรีผูที่มีฐานะเศรษฐกจิของครอบครัวสูง 
 

ตัวแปร    SS  df MS  F          p. 
_____________________________________________________________________________________ 
 ลักษณะมุงอนาคตฯ (ก)     159.54     7     159.54   2.87         .09 
 การสนับสนุนจากครอบครัว (ข)      28.26       1  28.26     .50         .47 
 วิถีชีวิตทางศาสนา (ค)      61.74      1  61.74    1.11         .29 
 กxข        1.44      1    1.44      .02         .87 
 กxค      41.78        1  41.78      .75         .38 
 ขxค      34.80         1  34.80      .62         .43 
 กxขxค      256.37       1 255.37     4.59         .03 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 26  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน 
พิจารณาตามลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถี
ชีวติทางศาสนาที่แตกตางกันในกลุมผูบริหารสตรีผูทีมี่อายุมาก 
 

ตัวแปร        SS  df        MS              F         p. 
_____________________________________________________________________________________ 
 ลักษณะมุงอนาคตฯ (ก)      40.52       7      40.52             .79         .37 
 การสนับสนุนจากครอบครัว (ข)     20.00   1      20.00              .39         .53 
 วิถีชีวิตทางศาสนา (ค)   177.50      1    177.50            3.45         .06 
 กxข      16.42      1      16.42              .32         .57 
 กxค    177.28       1               177..28           3.45         .06 
 ขxค      98.87     1      98.87            1.92         .16 
 กxขxค                 361.52  1    361.52             7.04         .00 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 27  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน  
     พิจารณาตามลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และ 
     วิถีชีวิตทางศาสนาที่แตกตางกันในกลุมผูบริหารสตรีผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
 

ตัวแปร        SS  df        MS              F           p. 
_____________________________________________________________________________________ 
 ลักษณะมุงอนาคตฯ (ก)    111.30       7      111.30            2.98         ..08 
 การสนับสนุนจากครอบครัว (ข)      2.22  1         2.22              .06         ..80 
 วิถีชีวิตทางศาสนา (ค)   199.17      1     199.17             5.33         .02 
 กxข         .29      1          .29             .00         .93 
 กxค    268.41       1                268.41            7.18         .00 
 ขxค       3.99     1        3.99              .10         .74 
 กxขxค                488.32  1     488.32           13.07         .00 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 28 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน พิจารณาตาม 
     ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และวถิีชวีิตทางศาสนา ในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
 

              รหัส                                                          (12)         (11)         (22) 
   ลักษณะมุง       วิถีชีวิตทาง                                 จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     อนาคตฯ          ศาสนา                                       คน                          มาตรฐาน        45.41       44.17       40.65 

_____________________________________________________________________________________ 
           มาก              นอย             (21)             68           46.04          6.50                .63       1.87        5.39* 
         นอย              มาก              (12)             46           45.41          6.02                            1.24        4.76*                               
         นอย              นอย             (11)             76           44.17          5.60                                         3.52* 
         มาก              มาก             (22)             96           40.65          8.70 

   * มีนัยสําคัญที่ .05  
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ตาราง 29  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน พิจารณาตาม 
     ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และวถิีชวีิตทางศาสนา ในกลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงาน 
     ตรงอุปนิสัยมาก 
 

              รหัส                                                          (11)         (12)         (22) 
   ลักษณะมุง       วิถีชีวิตทาง                                 จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     อนาคตฯ          ศาสนา                                       คน                          มาตรฐาน        44.73       43.30       39.69 

_____________________________________________________________________________________ 
       มาก              นอย             (21)             27           49.25          7.01              4.52*        5.95*      9.56*                   
      นอย              นอย                        (11)             34           44.73          4.06                          1.43      5.04*                              
      นอย              มาก             (12)             13           43.30          6.10                                           3.61                
      มาก              มาก             (22)             39           39.69          8.30 

   * มีนัยสําคัญที่ .05                        
 

ตาราง 30  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน พิจารณาตาม 
     ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และวถิีชวีิตทางศาสนา ในกลุมผูบริหารสตรีที่มีฐานะ 
     เศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
 

              รหัส                                                          (21)         (11)         (22) 
   ลักษณะมุง       วิถีชีวิตทาง                                 จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     อนาคตฯ          ศาสนา                                       คน                          มาตรฐาน        46.39       45.37       39.91 
__________________________________________________________________________________________________ 
       มาก              นอย             (12)             31           47.06          5.01                .67        1.69       7.15*                   
      นอย              นอย                        (21)             23           46.39          6.93                       1.02      6.48*                                
      นอย              มาก             (11)             24           45.37          4.41                                         5.46*                
      มาก              มาก             (22)             24           39.91          8.71 

   * มีนัยสําคัญที่ .05                        
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ตาราง 31  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธ 
      พ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี พิจารณาตามลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดาน 
      งานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชวีติทางศาสนาที่แตกตางกันในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
 

        รหัส                                               (122)  (222)  (121)  (211)  (111 ) (212)  (112) 
   ลักษณะมุง  การสนับสนุน  วิถีชีวิต                จํานวน   คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบน 
    อนาคตฯ   จากครอบครัว  ทางศาสนา             คน                   มาตรฐาน  62.16  59.66  59.27 59.00  58.37 57.08 55.40                      
__________________________________________________________________________________________________ 
      มาก           มาก          นอย       (221)       28      66.67      7.08          4.51  7.01*  7.40*  7.67*  8.30*  9.59* 11.27* 
     นอย           มาก          มาก       (122)       31      62.16      4.63                   2.50  2.89   3.16   3.79   5.08*   6.76*                             
     มาก           มาก          มาก       (222)       60      59.66     10.87                            .39     .66   1.29    2.58   4.26 
     นอย           มาก          นอย      (121)       36      59.27       8.88           .27    .90    2.19   3.87 
     มาก           นอย          นอย      (211)       40      59.00     10.25                                .63   1.92   3.60 
     นอย           นอย          นอย      (111)       40      58.37     10.84                          1.29   2.97 
     มาก           นอย         มาก       (212)       36      57.08      12.79                                   1.68 
     นอย           นอย          มาก     (112)      15       55.40       8.75 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 32 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กัน 
     และกันกับสามี พิจารณาตามลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจาก 
     ครอบครัว และวิถชีีวติทางศาสนาที่แตกตางกันในกลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรง 
     ความถนัดนอย 
 

ตัวแปร    SS df  MS  F          p. 
_____________________________________________________________________________________ 
 ลักษณะมุงอนาคตฯ (ก)   19.58       7     19.58  22.00         .63 
 การสนับสนุนจากครอบครัว (ข)             896.18     1  896.18              10.45         .00 
 วิถีชีวิตทางศาสนา (ค)             242.81       1  242.81                2.83         .09 
 กxข               62.68       1  62.68                 .73         .39 
 กxค    5.68       1  5.68                 .06         .79 
 ขxค               34.80       1   34.80    .40         .52 
 กxขxค             494.66       1  494.66               5.77         .01 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 33  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและ
กันกับสามี พิจารณาตามลักษณะมุงอนาคตและควบคมุตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครัว และวิถชีีวติทางศาสนาที่แตกตางกันในกลุมผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว
สูง 
 
ตัวแปร    SS  df MS  F          p. 
__________________________________________________________________________________________________ 
 ลักษณะมุงอนาคตฯ (ก)   306.34           7 306.34            4.23         .05 
 การสนับสนุนจากครอบครัว (ข)              413.08    1 413.08            5.71         .01 
 วิถีชีวิตทางศาสนา (ค)  419.23   1 419.23            5.79         .01 
 กxข      1.41         1    1.41             .02         .88 
 กxค               169.27        1           169.27           2.34         .12 
 ขxค    11.27       1 11.27            .15         .69 
 กxขxค               322.82       1           322.82           4.46         .03 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 34  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กัน 
     และกันกับสามี พิจารณาตามลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และวิถชีีวติทางศาสนา ในกลุม 
     ผูบริหารสตรีที่มีอายุนอย 
 

              รหัส                                                          (21)         (11)         (22) 
   ลักษณะมุง       วิถีชีวิตทาง                                 จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     อนาคตฯ          ศาสนา                                       คน                          มาตรฐาน        61.52      57.94      56.16 
__________________________________________________________________________________________________ 
        นอย               มาก            (12)             17           62.41          6.63              .89         4.47        6.25*                   
      มาก                นอย                      (21)             42           61.52         10.72                          3.58         5.36                                
      นอย               นอย                       (11)             50           57.94         10.99                                        1.78               
      มาก               มาก             (22)             54           56.16         12.66 

   * มีนัยสําคัญที่ .05                        
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ตาราง 35 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กัน 
     และกันกับสามี พิจารณาตามลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และวิถชีีวติทางศาสนา ในกลุม 
     ผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
 

              รหัส                                                          (11)         (22)         (12) 
   ลักษณะมุง       วิถีชีวิตทาง                                 จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     อนาคตฯ          ศาสนา                                       คน                          มาตรฐาน        59.66       59.50       58.48 
__________________________________________________________________________________________________ 
       มาก               นอย             (21)             23           63.52          7.17              3.86         4.02        5.04*                   
      นอย              นอย                        (11)             24           59.66          8.99                         0.16       1.18                               
      มาก              มาก             (22)             24           59.50          11.64                                         1.02                
      นอย              มาก             (12)             31           58.48           7.40 

   * มีนัยสําคัญที่ .05 
                        

ตาราง 36  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนวถิีชีวติทางศาสนาของผูบริหารสตรี พิจารณา 
     ตามลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกจิของครอบครัว ในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
 

              รหัส                                                          (21)         (11)         (22) 
   ลักษณะงาน      ฐานะเศรษฐกิจ                           จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
    ตรงอุปนิสัย       ของครอบครัว                             คน                          มาตรฐาน          46.23       43.25       37.05 
__________________________________________________________________________________________________ 
           นอย                  มาก            (12)             58          43.62          4.31            .44      2.21       2.49* 
         มาก                  นอย              (21)             69          43.18          7.40                             1.77       2.05                                
         นอย                  นอย             (11)            115         41.41           6.47                                           .28 
         มาก                  มาก             (22)             44          41.13          7.30 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 37  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการรวมกิจกรรมในครอบครวัของผูบริหารสตรี  
     พิจารณาตามอายุ และฐานะเศรษฐกจิของครอบครัว ในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
 

              รหัส                                                          (21)         (11)         (22) 
         อายุ       ฐานะเศรษฐกิจ                           จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
              ของครอบครัว                             คน                          มาตรฐาน          46.23       43.25       37.05 
__________________________________________________________________________________________________ 
           นอย                  มาก            (12)             58           43.62          4.31            .44      2.21      2.49* 
         มาก                  นอย              (21)             69           43.18          7.40                             1.77      2.05                                 
         นอย                  นอย             (11)             115          41.41          6.47                                         .28 
         มาก                  มาก             (22)              44          41.13          7.30 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 38  คาสถิติทดสอบของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายตวัแปรตามของกลุมตัว 
     แปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ที่สงผลตอกลุมตัวแปรการปรับตวัของผูบริหารสตร ี
 

Test name Value  Approx. F        Hypoth.df  Error df                p. 

Pillais   .21  5.44  230.91  67.88  .000 
Hotelings  .24  5.70  537.84  47.81  .000 

Wilks (∧) .79  5.59  420.17  98.66  .000 

 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

ตาราง 39  คาสถิติทดสอบของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายตวัแปรตามของแตละตวั 
     แปรในกลุมตัวแปรจิตลกัษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ที่สงผลตอกลุมตัวแปรการปรับตวัของ 
     ผูบริหารสตร ี
 

   ตัวแปรอิสระ Test name Value F    Hypoth.df        Error df    p. Eta Sq. 

ลักษณะมุงอนาคตฯ Pillais  .03 2.77  3 279 .04 .03 
   Hotelings  .03 2.77  3 279 .04 .03 

   Wilks (∧ ) .97 2.77  3 279 .04 .03 
การมองโลกในแงดี Pillais  .12 13.13  3 279 .00 .12 
   Hotelings  .14 13.13  3 279 .00 .12  

   Wilks (∧ ) .88 13.13  3 279 .00 .12  
บุคลิกภาพแบบเอ  Pillais  .00 .45  3 279 .72 .01  
   Hotelings  .00 .45  3 279 .72 .01  

   Wilks (∧ ) 1.00 .45  3 279 .72 .01  
วิถีชีวิตทางศาสนา Pillais  .08 8.53  3 279 .00 .08  
   Hotelings  .92 8.53  3 279 .00 .08  

   Wilks (∧) .09 8.53  3 279 .00 .08   

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 40  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม 
     และพฤตกิรรมเดิมแบบรายตวัแปร ที่สงผลตอตัวแปรการปรับตัวดานสรีระ  
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 

ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน .15 .15  .06  2.47  .01 
การมองโลกในแงดี   .08 .06  .08  .91  .36 
บุคลิกภาพแบบเอ   .05 .04  .09  .62  .54 
วิถีชีวิตทางศาสนา   -.27 -.21  .08  -3.21  .00 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 41 คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตวัแปรตามของกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดมิและ 
      พฤติกรรมเดิมแบบรายตัวแปร ที่สงผลตอตวัแปรการปรับตวัดานอัตมโนทัศน 
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 

ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน -.01 -.01  .05  -.22  .83 
การมองโลกในแงดี   .36 .30  .07  5.10  .00 
บุคลิกภาพแบบเอ   .08 .07  .07  1.14  .26 
วิถีชีวิตทางศาสนา   -.34 -.30  .07  -4.94  .00 

* มีนัยสําคัญที่ .05  
 

ตาราง 42  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปรจิต 
     ลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ที่สงผลตอตวัแปรการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกัน 
     และกันกับสามี 
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 

ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน .32 .03  .07   .46  .65 
การมองโลกในแงดี   .39 .24  .10  3.89  .00 
บุคลิกภาพแบบเอ   .05 .03  .10   .47  .64 
วิถีชีวิตทางศาสนา   -.10 -.07  .10  -1.05  .30 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 43  คาสถิติทดสอบของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายตวัแปรตามของกลุมตัว 
      แปรลักษณะสถานการณ ที่สงผลตอกลุมตัวแปรการปรับตวัของผูบริหารสตร ี
 

   Test name Value  Approx. F        Hypoth.df  Error df                p. 

Pillais   .59  17.48  12.00  843.00  .000 
Hotelings  .91  21.12  12.00  833.00  .000 

Wilks (∧ ) .40  19.58  12.00  738.46  .000 

 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 44  คาสถิติทดสอบของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายตวัแปรตามของแตละตวั 
      แปรในกลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ ที่สงผลตอกลุมตัวแปรการปรับตวัของผูบริหารสตร ี
 

   ตัวแปรอิสระ  Test name Value F    Hypoth.df        Error df    p. Eta Sq. 

การรวมกิจกรรมในครอบครัว Pillais  .27 34.19  3 279 .00 .27 
    Hotelings  .37 34.19  3 279 .00 .27 

    Wilks (∧ ) .73 34.19  3 279 .00 .27 
การสนับสนุนในหนวยงาน Pillais  .25 31.74  3 279 .00 .25 
    Hotelings  .34 31.74  3 279 .00 .25 

    Wilks (∧ ) .75 31.74  3 279 .00 .25 
การสนับสนุนจากครอบครัว Pillais  .12 13.59  3 279 .00 .13 
    Hotelings  .15 13.59  3 279 .00 .13 

    Wilks (∧ ) .87 13.59  3 279 .00 .13 
ภาระงานอาชีพ  Pillais  .13 13.94  3 279 .00 .13 
    Hotelings  .15 13.94  3 279 .00 .13 

    Wilks (∧ ) .87 13.94  3 279 .00 .13 
  

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 45  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปร
สถานการณ ที่สงผลตอตัวแปรการปรับตัวดานสรีระ  
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 

การรวมกิจกรรมในครอบครัว  .39 .40  .05  8.22  .00 
การสนับสนุนในหนวยงาน  -.38 -.45  .04  -9.55  .00 
ภาระงานอาชีพ   -.23 -.31  .04  -6.41  .00 
การสนับสนุนจากครอบครัว  -.11 -.13  .04  -2.61  .01 

* มีนัยสําคัญที่ .05  
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ตาราง 46  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปร 
      ลักษณะสถานการณ ที่สงผลตอตัวแปรการปรับตัวดานอัตมโนทัศน 
 

 ตัวแปรอิสระ     B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 

การรวมกิจกรรมในครอบครัว   .22 .40  .06  7.47  .00 
การสนับสนุนในหนวยงาน  -.21 -.15  .05  -2.96  .00 
ภาระงานอาชีพ   -.10 -.12  .05  -2.21  .03 
การสนับสนุนจากครอบครัว   .04 -.26  .06   4.91  .00 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 47  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปร 
     สถานการณ ที่สงผลตอตัวแปรการปรบัตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี 
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 

การรวมกิจกรรมในครอบครัว  .47 .40  .06  7.47  .00 
การสนับสนุนในหนวยงาน  -.16 -.15  .05  -2.96  .00 
ภาระงานอาชีพ   -.11 -.12  .05  -2.21  .03 
การสนับสนุนจากครอบครัว  .27  .26  .05  4.91  .00 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 48 คาสถิติทดสอบของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายตวัแปรตามของแตละตัว 
      แปรในกลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ที่สงผลตอกลุมตัวแปรการปรบัของผูบริหารสตร ี
 

   Test name Value  Approx. F        Hypoth.df  Error df                p. 

Pillais   .19  10.37  551.21  66.77  .000 
Hotelings  .22  10.70  60.41  54.65  .000 

Wilks (∧ ) .80  10.53            1502.16  93.28  .000 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 49  คาสถิติทดสอบของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายตวัแปรตามของแตละตวั 
      แปรในกลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ที่สงผลตอกลุมตัวแปรการปรบัตวัของผูบริหาร 
      สตรี 
 

   ตัวแปรอิสระ   Test name   Value    F    Hypoth.df        Error df    p. Eta Sq. 

เจตคติตอการปรับตัว   Pillais      .14 15.47  3 281 .00 .14 
     Hotelings     .17 15.47  3 281 .00 .14 

     Wilks (∧ )   .86 15.47  3 281 .00 .14 
ความสามารถในการจัด   Pillais      .05   4.64  3 281 .00 .05 
กับความเครียด   Hotelings     .05   4.64  3 281 .00 .05 

     Wilks (∧ )   .95   4.64  3 281 .00 .05 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 50  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปรจิต 
      ลักษณะตามสถานการณ ที่สงผลตอตัวแปรการปรับตวัดานสรีระ 
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value               p. 

เจตคติตอการปรับตัว   -.07 -.07  .06  -1.10  .27 
ความสามารถในการจัดการ  -.35 -.21  .10  -3.60  .00 
กับความเครียด    
 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 51  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปรจิต 
     ลักษณะตามสถานการณ ที่สงผลตอตัวแปรการปรบัตวัดานอัตมโนทัศน 
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 

เจตคติตอการปรับตัว   .43  .33  .08  5.65  .00 
ความสามารถในการจัดการ  -.20 -.10  .12  -1.67  .10 
กับความเครียด     
 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 52  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปรจิต 
     ลักษณะตามสถานการณ ที่สงผลตอตัวแปรการปรบัตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและ 
     กันกับสามี 
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 

เจตคติตอการปรับตัว   .43 .33  .08  5.65  .00 
ความสามารถในการจัดการ  -.19 -.10  .12  -1.37  .10 
กับความเครียด    
 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 53  คาสถิติทดสอบของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายตวัแปรตามของแตละตวั 
     แปรในกลุมตัวแปรอิสระโดยรวม ที่สงผลตอกลุมตัวแปรการปรับตัวของผูบริหารสตร ี
 

   Test name Value  Approx. F        Hypoth.df  Error df                p. 

Pillais   .82  10.43  30.00  825.00  .000 
Hotelings  1.33  12.04  30.00  815.00  .000 

Wilks (∧ ) .46  11.25  30.00  801.98  .000 

*มีนัยสําคัญที่ .05 
 

ตาราง 54  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปร 
      อิสระโดยรวม ที่สงผลตอตัวแปรการปรับตวัดานสรีระ 
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 
การรวมกิจกรรมในครอบครัว  .35 .36  .05  7.32  .00 
การสนับสนุนในหนวยงาน  -.39 -.46  .04  -8.87  .00 
เจตคติตอการปรับตัว   -.10 -.08  .06  -1.47  .14 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน .20 .20  .05  3.46  .00 
การมองโลกในแงดี   .17 .13  .07  2.40  .02 
บุคลิกภาพแบบเอ   .12 .08  .07  1.55  .12 
วิถีชีวิตทางศาสนา   -.04 -.03  .07  -.60  .55 
ภาระงานอาชีพ   -.21 -.29  .04  -5.21  .00 
การสนับสนุนจากครอบครัว  -.08 -.10  .05  -1.69  .09 
ความสามารถในการจัดการ  -.32 -.20  .08  -3.92  .00 
กับความเครียด    
 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 55 คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตวัแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปร 
      อิสระโดยรวม ที่สงผลตอตัวแปรการปรับตวัดานอัตมโนทัศน 
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 
การรวมกิจกรรมในครอบครัว  .16 .20  .05  3.33  .00 
การสนับสนุนในหนวยงาน  -.20 -.27  .05  -4.41  .00 
เจตคติตอการปรับตัว   .01 .01  .06    .16  .87 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน -.01 -.01  .06   -.19  .85 
การมองโลกในแงดี   .35 .29  .07  4.70  .00 
บุคลิกภาพแบบเอ   .12 .10  .08  1.51  .13 
วิถีชีวิตทางศาสนา   -.24 -.21  .07  -3.30  .55 
ภาระงานอาชีพ   -.11 -.18  .04  --2.74  .01 
การสนับสนุนจากครอบครัว  .00 .00  .05    .01  1.00 
ความสามารถในการจัดการ  -.05 -.04  .09   -.62   .54 
กับความเครียด   
 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 56  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปร 
     อิสระโดยรวม ที่สงผลตอตัวแปรการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี 
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 
การรวมกิจกรรมในครอบครัว  .46 .39  .07  7.13  .00 
การสนับสนุนในหนวยงาน  -.18 -.18  .06  -3.10  .00 
เจตคติตอการปรับตัว   .27 .20  .08   3.21  .00 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน .06 .05  .07    .83  .41 
การมองโลกในแงดี   .13 .08  .10  1.34  .16 
บุคลิกภาพแบบเอ   -.04 -.02  .10   -.37  .71 
วิถีชีวิตทางศาสนา   -.00 -.00  .09   -.01  1.00 
ภาระงานอาชีพ   -.08 -.09  .05  --1.40  .16 
การสนับสนุนจากครอบครัว  .16 .15  .07               .2.42  .02 
ความสามารถในการจัดการ  -.17 -.09  .11              -1.55  .12 
กับความเครียด    
 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
                
 
 
 
 
 



ตาราง 57 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation Coefficien) 
 

                              ตัวแปร                 คาเฉลี่ย    คาเบี่ยงเบน      2          3          4          5          6        7         8          9         10         11         12 13 
         มาตรฐาน 

1. การปรับตัวดานสรีระ      45.66   8.38          .46**      .34**      .30**    -.41**     .11       .10      .38        -.21      -.14*      -.19*      -.09       -.23** 
2. การปรับตัวดานอัตมโนทัศน     46.64   7.39       1.00     .26**      .23**     -.26**    .07     -..05      .23**      .05      -.22**      -.06       .08        -.03 
3. การปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกนักับสามี 59.75   10.16                      1.00      .41**    -.14*     .31**     .05      .23**      .06        .01        .03        .31**     -.03 
4. ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน   38.48    8.58                               1.00     ..03     .08       -.06     .19**       .35**     .03        .24**      .16**      -02 
5. การมองโลกในแงดี     59.64    9.96                                              1.00    .13*      .29**    .15**       .19**    .32**     -.10        -.04        .30** 
6. บุคลิกภาพแบบเอ     64.71    7.74                                                        1.00      .25**    .36**      -.07      .04       -.02        .45**      .21** 
7. วิถีชีวิตทางศาสนา       70.73    8.84                                                                    1.00    .17**      -.10       .27**    -.43**     -.06        .27** 
8. การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน   60.60         6.10                                                                              1.00        .20**    .25**     .06        .34**      .25** 
9. ภาระงานอาชีพ      59.14    5.98                                                                                           1.00      .27**    .35**     .16**       .16** 
10.การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว            42.25    6.53                                                                                                       1.00     .08       .24**      .16** 
11.การรวมกิจกรรมในครอบครัว    47.34   11.42                                                                                                                1.00      .15*       -.14* 
12.เจตคติตอการปรับตัว    66.31    9.61                                  1.00      .13* 
13. ความสามารถในการจัดการกับความเครียด  56.57    5.06                                                                                                                                         1.00 

 
* มีนัยสําคัญที่ .05   ** มีนัยสําคัญที่ .01 
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