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การวิจัยครั้งนี้   เปนการวิจัยประเภทศึกษาความสัมพันธและเปรียบเทียบ (Correlation- 
Comparative Study) มีจุดมุงหมายที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
กลุมลักษณะทางจิตใจ กับตัวแปรกลุมลักษณะสถานการณ วาจะเกี่ยวของกับการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรีมากนอยเพียงใด ในผูบริหารสตรีประเภทตาง ๆ 2) เพ่ือศึกษาวากลุมตัวแปรจิต
ลักษณะเดิม จิตลักษณะตามสถานการณ และลักษณะสถานการณรวมกันทํานายการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรีไดมากนอยเพียงใดในผูบริหารสตรีประเภทตางๆ และ 3) เพ่ือคนหาประเภทของ
ผูบริหารสตรี ที่มีการปรับตัวไดนอย และปจจัยเชิงสาเหตุสําคัญที่เกี่ยวของ 

ตัวแปรหลักที่ศึกษา กําหนดขึ้นโดยอาศัยกรอบแนวคิดการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรม
ตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) และทฤษฎีตนไมจริยธรรม เปนพ้ืนฐาน 
แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 1) กลุมลักษณะสถานการณ มี 4 ตัวแปรคือ การสนับสนุนทางสังคมใน
หนวยงาน ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และการรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว 2) กลุมจิตลักษณะเดิม มี 4 ตัวแปร คือ ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกใน
แงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวิถีชีวิตทางศาสนา 3) กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ มี 2 ตัวแปร คือ 
เจตคติตอการปรับตัว และความสามารถในการจัดการกับความเครียด ตัวแปรตามที่ศึกษาคือ การ
ปรับตัว แบงเปน 3 ดานยอย คือ ดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่ง
กันและกันกับสามี เครื่องมือวัดตัวแปรดังกลาวขางตน เปนแบบวัดประเภทมาตราประเมินรวมคา 6 
หนวย จํานวน 13 แบบวัด แตละแบบวัดมีขอคําถาม 10 ถึง 18 ขอ ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบวัดแตละฉบับอยูระหวาง .71 ถึง .90 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี มีลักษณะเฉพาะดังนี้ เปนผูบริหารสตรีระดับตน และ
ระดับกลางของบริษัทเอกชนที่ดําเนินธุรกิจดานการสื่อสารโทรคมนาคม ที่ปฏิบัติงานในตาํแหนง
บริหารมาแลวตั้งแต 6 เดือน ถึง ไมเกิน 2 ป สมรส และอยูรวมกบัสามีไมนอยกวา 2 ป  จํานวน 
286 คน มีอายุระหวาง 28-50 ป (อายุเฉลี่ย 33.61 ป) สวนใหญมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จํานวน 
263 คน (รอยละ 92) สวนใหญรายงานวามีลักษณะงานตรงความถนัดนอย (รอยละ 60.5) และฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง (รอยละ 54.2)  
 สมมติฐานในการวิจัยนี้มี 5 ขอ ซึ่งมีพ้ืนฐานในการตั้งสมมติฐานมาจากรูปแบบทฤษฎี
ปฏิสัมพันธนิยม   สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานมี 2 ประเภท ไดแก  1) การวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบสามทาง  (Three-way Analysis of Variance) เม่ือพบปฏิสัมพันธที่มีนัยสําคัญ ทํา
การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’) 2)  วิธีวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ



มาตรฐาน แบบเปนขั้น  และแบบมีตัวแปรตามหลายตัว (Standard ,Stepwise and Multivariate 
Multiple Regression Analysis)  เพ่ือนําผลการวิจัยไปประยุกตใชตอไป   การวิเคราะหขอมูลในการ
วิจัยนี้  ไดกระทําทั้งในกลุมตัวอยางรวมและกลุมที่แยกยอย 6 กลุม ซึ่งแบงตามลักษณะทางชีวสังคม
และภูมิหลังของกลุมตัวอยาง   
 

ผลการวิจัยที่สําคัญมี 3 ประการ ดังนี้ 
  ประการแรก    ผูบริหารสตรีที่มีการปรับตัวไดดีมากทั้ง 3 ดาน (ดานสรีระ ดานอัต
มโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) พบผลที่สอดคลองกัน คือ เปน
ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบในกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลาง และยังพบวาเปนผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอย พบในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
สวนผูบริหารสตรีที่มีการปรับตัวดานสรีระ และดานอัตมโนทัศนไดดีมาก พบผลที่สอดคลองกัน คือ 
เปนผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอย พบในกลุมผูที่มีอายุนอย และผูบริหารที่มีการปรับตัวดานสรีระ 
และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีไดดีมาก พบผลที่สอดคลองกัน ไดแก 1) เปน
ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง พบในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม ผูซึ่งมีวิถีชีวิตทางศาสนา
นอย และไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก 2) เปนผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอย 
พบในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม ผูซึ่งมีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนมาก และไดรับการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก 
  ประการที่สอง   เม่ือนําตัวแปรกลุมสถานการณ จิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะตาม
สถานการณเขาดวยกัน เปน 10 ตัวแปร สามารถทํานายการปรับตวัแตละดานไดชัดเจนดังนี้  1) 
ทํานายการปรับตวัดานสรีระไดในกลุมรวมและกลุมยอย 6 กลุมระหวาง รอยละ 43.1 ถึง รอยละ 
50.7 ทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก ตัวทํานายที่สําคัญ 3 ลําดับแรก
เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การสนับสนุนดานงานอาชีพในหนวยงาน การรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว และภาระงานอาชีพ ตามลําดบั 2) ทํานายการปรับตวัดานอัตมโนทัศนไดในกลุมรวมและ
กลุมยอย 6 กลุมระหวางรอยละ 21.4 ถึง รอยละ 42.1 ทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีอายุมาก ตัว
ทํานายที่สําคญั 3 ลําดับแรกเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน 
การรวมกิจกรรมในครอบครวั และการมองโลกในแงดี ตามลําดับ 3) ทํานายการปรบัตวัดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีไดในกลุมรวมและกลุมยอย 6 กลุมระหวางรอยละ 
28.0 ถึง รอยละ 57.7 ทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีอายุมาก ตัวทํานายสําคัญ 3 ลําดับแรกเรียงลาํดับ
จากมากไปนอย คือ การรวมกิจกรรมในครอบครัว เจตคตติอการปรับตวั และการมองโลกในแงดี 
ตามลําดับ  4) ตัวแปรอิสระ (ไดแก ตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี 
บุคลิกภาพแบบเอ วิถีชวีติทางศาสนา ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว การรวมกิจกรรมในครอบครวั เจตคติตอการปรับตวั และ
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด) จํานวน 10 ตัวแปร รวมกันสงผลตอกลุมตัวแปรการ



ปรับตวัของผูบริหารสตร ีทั้ง 3 ดาน  โดยพบวา ตวัแปรการรวมกิจกรรมในครอบครัว สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรการปรับตวัของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานไดสูงสุด รอยละ 28  
รองลงมาคือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน และเจตคติตอการปรับตวั (รอยละ 24 และรอยละ 
23 ตามลําดับ)  
 ประการที่สาม  ปจจัยเชิงเหตุที่เกี่ยวของในการวิจัยครั้งน้ี ทําใหทราบถึงลักษณะที่สําคัญ
เชิงสถานการณในการทํางาน และจิตลักษณของผูบริหารสตรีที่ควรสงเสริมในองคการเอกชน และ
ทราบถึงลักษณะผูบริหารสตรีกลุมเสี่ยง (ไดแก ผูบริหารสตรีที่มีอายุนอย ลักษณะงานตรงความถนัด
นอย และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง) ซึ่งควรมีการวิจัยทดลองประเมินผล พิสูจนความ
เปนสาเหตุของการปรับตัวของผูบริหารสตรีโดยนําปจจัยเชิงเหตุที่พบ เชน การรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว บุคลิกภาพแบบเอ ภาระงานอาชีพ และการมองโลกในแงดี ที่เกี่ยวของกับการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรี  
 
 ขอเสนอแนะในการปฏิบัติเพ่ือพัฒนา 
 จากผลวิจัยครั้งน้ีพบวา การรวมกิจกรรมในครอบครัวเปนปจจัยที่สงผลตอการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรี ทั้ง 3 ดานอยางเดนชัด จึงกลาวไดวา การเขารวมกิจกรรมในครอบครัวเปนสิ่งสําคัญ ที่
จะทําใหเกิดความสัมพันธที่ใกลชิดระหวางผูบริหารสตรีกับสมาชิกในครอบครัว จึงควรมีการสงเสริม
ใหผูบริหารสตรีเขารวมกิจกรรมในครอบครัวอยางสม่ําเสมอ เพ่ือสมาชิกในครอบครัวจะไดมีความสุข
รวมกันและผูบริหารสตรีเองก็สามารถปรับตัวไดดียิ่งขึ้น จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห
ขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือคนหาปจจัยเชิงเหตุสําคัญของการเขารวมกิจกรรมในครอบครัวมาก คือ การมี
ภาระงานในปริมาณที่เหมาะสม การมองโลกในแงดีมาก ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครัวมาก เปนตน ซึ่งจากขอมูลนี้ผูเกี่ยวของสามารถนําไปใชในการกําหนดแนวทางการ
สงเสริมใหผูบริหารสตรีตระหนักถึงความสําคัญของการเขารวมกิจกรรมในครอบครัวใหมากขึ้น เพ่ือ
สรางความสมดุลระหวางการทํางานอาชีพกับบทบาทหนาที่ในครอบครัว 
 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
 ควรทําการวิจัยเชิงทดลองประเมินผล (Evaluative Experimental Study) ลักษณะ
สถานการณ เชน การรวมกิจกรรมในครอบครัว จิตลักษณะเดิม เชน ลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตน และการมองโลกในแงดี จิตลักษณะตามสถานการณ เชน เจตคติตอการปรับตัว ไปสรางเปน
ตนแบบกิจกรรมพัฒนาจิตลักษณะดังกลาวใหเหมาะสมกับกลุมผูบริหารสตรี และทําการวิจัยทดลอง
ประเมินประสิทธิผลตนแบบกิจกรรมพัฒนาเหลานี้ กอนนําไปพัฒนาผูบริหารสตรีในองคการเอกชน
ตาง ๆ ในวงกวาง 
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  This is an educational research on Correlation-Comparative Study with 3 
important goals which are 1) to study the interaction between the variable of the 
characteristics of the mind and the variable of situational factors to see how it is 
related to the adjustment of executive women in different groups. 2) To study how 
the variables of the Psychological Characteristics, Psychological Characteristics 
state and the Characteristic of situations   determine  how much executive women 
can adapt 3) To find the group of executive women who make little adjustment and 
find the important related elements . 
 The main variable being studied is determined by the frame of thought 
which analyses the behavioral causes according to the Interactionism Model and the 
theory of the Moral Trees which are divided into 3 groups are 1) The Situational 
Factor which has 4 variables which include: Social Support at Work, Load of Work, 
Occupational support from the family and Participating in Family Activities. 2) 
Psychological Characteristic has 4 variables which are Future-orientation and Self 
control, optimism, Type A personality and Religious way of living and 3) 
Psychological State which has 2 variables being Attitudes towards Adaptation and 
Stress Coping. The variable being studied is adaptation which is divided in 3 smaller 
areas Physiological Adaptation, Self Concept Adaptation and Interdependent relation 
with spouse.  

The measurement of the variables mentioned earlier is the type using   
an evaluation average of 6 points with 13 types of measurement. Each instrument 
had between 10 to 18 items and reliability is between .71 to .90 

The groups surveyed for this research have particular characteristics in that 
they are executive women in the lower and middle level in private companies 
involved in the telecommunications business. These women have been in the 
management level for 6 months and not over 2 years. The 286 women are married 
and have been with their husbands for no less than 2 years and are between 28-50 
years (average 33.61 years.) Most of them have B.A. degrees with 263 women 



(92%.) Most say that the job they do is not quite according to their work interest 
(60.5%,) and they  are from the middle family socioeconomic levels (54.2%) 
 There are 5 suppositions  in this research which are based on  supposition 
of the Interactionism Model. Two sets of statistics are used to test these 
suppositions which include are 1) Three-way Analysis of Variance when it interacts 
and then an average of pairs is done using the Scheffe’ method. And 2) Standard, 
Stepwise and Multivariate Multiple Regression Analysis so that the result of the 
research can be adapted and used.  

The analysis of the data in this research was carried out both with the 
examples  as a whole and separately in 6 groups and is divided according  
to the Bio-Socio characteristics and the background of the sample groups. 
 

Following are 3 important results from this survey. 
First. It was found that executive women who adapted well in the 3 areas 

(Physiological Adaptation, Self–concept Adaptation and Interdependent relations 
with spouse,) share common results which are on the whole the executive women 
levels who have little awareness of social support at work, are from the middle 
families socioeconomic levels and most of these women have little Religious way of 
Living. Most of the executive women level who have good Physiological Adaptation 
and very good Self-concept Adaptation share little Religious way of Living and are 
from the younger women group. Executive women who have very good 
Physiological Adaptation and Interdependent relations with spouse show two 
elements that are in line with each other: 1) They display a very high Future 
orientation and self-control and have a lot of support in their work from their 
families. 2)  Most of the executive women share little Religious way of Living which 
is found in most of the women and they have very high Future-orientation and self 
control as well a lot of family support in their work. 

Secondly When all the variables of the situation factors, psychological 
characteristic and psychological state are combined into 10 variables the prediction 
of adaptation in each area was very clear as follows: 1)  The prediction of the 
psychological adaptation in the large group and 6 smaller groups was between 43% 
to 50.7% with the highest prediction in the group being those whose job suited their 
interests. The first 3 important predictions from greater to less are social support at 



work, participation in family activities and load of work. 2) Prediction of the self-
concept adaptation in the large group and the 6 small groups were between 21.4% 
to 42.1%. The highest prediction was in the older age group with the first 3 
important predictions from the greater to less are social support at work, 
participation in family activities and optimism. 3) The prediction of the 
interdependent relation with spouse in the large group and 6 small groups was 
between 28.0% to 57.7% in the older age group. The first 3 groups ranged from the 
greater to less were participation in family activities, attitude towards adaptation and 
optimism. And 4) The 10 independent variables (include future-orientation and self 
control, optimism, type – A personality, religious way of living, load of work, social 
support at work, family support in work, participation in family activities, attitude 
towards adaptation and stress coping) influence the executive women in 3 ways. It 
was found that the variable of participation in family activities affected the changes 
in adaptation of the women at management level in 3 areas the highest of 28%. 
Next is Social support at work and Attitude towards Adaptation (24% and 23% 
respectively)  
 Thirdly the element of causes in this research reveals an important 
situational factor and the psychological state of executive women which should be 
encouraged in the private organizations. It also reveals the characteristics of the 
group of executive women who are in risk groups (these are young executive 
women, the work is not in accordance to their interest and are they are from the 
middle class level) A research to test and evaluate to find the reasons for the 
adaptation of executive women using the important predictors for example 
participation in family activities, type A personality, load of work and optimism which 
is related to how the women adapt. 
 Suggestions for use in the future 
 From this research it can be clearly seen that participation in family activities 
has an great influence on the women in adapting in the 3 areas. Participation in 
family activities is very important as it will create good relationships between the 
executive women and the members of their families. Executive women should be 
encouraged to participate in family activities on a regular basis so that the members 
of the family are happy and the women can better adapt themselves. From this 
information the researcher has carried out analysis of additional data to find out the 



important elements which makes it possible to participate more in family activities 
such as e.g. have suitable workload, have a very optimistic world view and receive 
work support from their families etc. This information can be used by those involved 
to set up guidelines to encourage women at management levels to realize the 
importance of participating more in family activities so that a balance between the 
role at work and in the family can be created. 
 Suggestions for further research 
 An Evaluative Experimental Study of the situation such as participating in 
family activities, Psychological Characteristics such as future-orientation and self- 
control and optimism, Psychological States such a attitude towards Adaptation. This 
is to create a master plan to develop these psychological states  that they will be 
suitable for the executive women.  A research and test on the evaluation of the 
effects of the master plan of these developmental activities should be carried out 
before developing and using this study to develop executive women in private 
organizations on a larger scale. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

 
งานอาชีพและครอบครวั เปนสิง่ที่มีความสําคัญมากที่สุดในการดําเนินชวีิตของบุคคล 

เปรียบไดกบักระดูกสันหลงัของมนุษย (Tenbrunsel; et al. 1995 : 234 ; citing Howard. 1992)  
งาน มีอิทธพิลยิ่งตอชวีติมนุษย เพราะเกี่ยวพันกับการดําเนินชีวติ ดานเศรษฐกิจ เปนที่มาของ
รายได เกียรติยศชื่อเสียง สถานะทางสังคม ตลอดจนความพึงพอใจของบุคคล (อรอนงค ธัญญะวิน. 
2539 : 1) ปจจุบันรอยละ 80 ของการดํารงชีวติถูกใชไปกับการทํางาน  สวนครอบครัว เปนสถาบัน
ทางสังคมแหงแรกของมนุษย เปนแหลงพ้ืนฐานของสังคมในการสรางและวางรากฐานสําคญัดาน
จิตใจและพฤติกรรมของบคุคลใหแกสถาบันอ่ืน เปนแหลงผลติและพัฒนาคณุภาพของทรัพยากร
มนุษยใหแกสงัคม อีกทั้งเปนเครื่องชี้ความเจริญของสังคม และประเทศชาติ ดังนั้นหากสถาบัน
ครอบครวัสั่นคลอน ยอมสงผลกระทบไมเพียงแตบคุคลในครอบครัวเทานั้น แตจะสงผลถึงชุมชน 
สังคม และประเทศชาตใินทีสุ่ด (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศกัดิ์. 2541 : 19)  

ในสภาพการณทางสังคมที่มีการแขงขันกันสูง การขยายตวัทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และเทคโนโลยีอยางรวดเรว็และตอเน่ือง ทําใหบทบาทของสตรีไทยเปลี่ยนแปลงไปมาก จากเดิมสามี
เปนผูรับผิดชอบเรื่องเศรษฐกิจของครอบครัว แตในปจจุบันสตรจํีาเปนตองออกไปทํางานหารายได
เพ่ือเลี้ยงดูครอบครัวอีกแรงหนึ่ง ประกอบกับปจจุบันสตรไีทยไดรับการศึกษาที่ใกลเคียงหรือเทา
เทียมกับบุรษุ สตรีไทยทีแ่ตงงานมีครอบครัวแลว จึงมีแนวโนมยังคงอยูในตลาดแรงงาน และมี
แนวโนมเพ่ิมจํานวนมากขึน้ จะเห็นไดจากอัตราสวนของสตรีไทยที่แตงงานแลวและอยูใน
ตลาดแรงงาน ในป 2546 คิดเปนรอยละ 47 และเพิ่มขึน้เปนรอยละ 48.5 ในป 2548 (สํานักงานสถิติ
แหงชาต.ิ 2546, 2548) ในขณะเดียวกันสตรีเหลานี้ยังตองดูแลปรนนิบัติคนในครอบครัว ทํางานบาน 
รวมทั้งการดูแลบตุร กอรปกับภาระงานอาชีพที่สตรีตองรับผิดชอบ ทําใหสตรไีทยตกอยูในสภาพที่
ไมแตกตางจากสตรีทีท่ํางานอาชีพในสากล กลาวคอืสตรีตองรับภาระหนักขึ้นเปนสองหรือสามเทา 
(คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ (กสส.). 2537 : 7)  

ยิ่งกวานั้นสภาพการทํางานของสตรีในโลกปจจุบันมีความกาวหนาเทาเทียมกับฝายบุรุษ มี
สตรีจํานวนไมนอยที่ประสบความสําเร็จในงานอาชีพ สามารถดํารงตําแหนงผูบริหารของหนวยงาน 
เชน ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษาของภาครัฐบาลและเอกชน  ผูบริหารองคการ
ราชการ เชน ในมหาวิทยาลัย ในกรม กองของกระทรวงตาง ๆ ผูบริหารในองคการรัฐวสิาหกิจ และ
ธุรกิจเอกชน เชน ธนาคาร บริษัท เปนตน สตรีผูบริหารเหลานี้ หลายคนตองทํางานหนักทั้ง 2 ดาน 
คือ ดานงานในอาชีพ และดานงานในครอบครัว ผลงานวิจัยในตางประเทศพบวา ผูหญิงที่กาวสูงาน
วิชาชีพมากเทาใด ความขดัแยงระหวางอาชีพการงานและบานจะมีมากขึ้นเทานัน้  
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(จรรยา เศรษฐบตุร; และอุมาภรณ ภัทรวาณิชย. 2537 : 1; อางอิงจาก Swiss; & Walker. 1993 ) 
แมในชวงทศวรรษ 1980-1990 จะมีการเปลี่ยนแปลงทางดานคานิยมและเจตคติตอการรบัผดิชอบ
งานบาน และการเลี้ยงดบูุตรของผูชายและผูหญิง แตกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้เปนเพียง
แนวความคิด เพราะในการปฏิบตัิผูหญงิยังคงรับผิดชอบงานบาน และการดูแลลกูเชนเดิม (จรรยา 
เศรษฐบุตร; และอุมาภรณ ภัทรวาณิชย. 2537 : 4; อางอิงจาก  Hoffarth. 1995) เปนสาเหตุให
ผูหญิงตองทํางานหนักกวาผูชาย เม่ือรับตําแหนงผูบริหาร ดวยเหตุนี้ ภารกิจดานครอบครวัอาจถูก
กระทบไดโดยเฉพาะอยางยิง่จํานวนเวลาที่จะอุทิศใหแกสมาชิกในครอบครัว จากการวิจัยของ
นักวิชาการกลุมหน่ึง (นวลฉวี ประเสรฐิสขุ. 2542 : 4; อางอิงจาก Stroh; Breet; & Reilly. 1992) ซึ่ง
ทําการศึกษากับผูบริหารทัง้ชายและหญงิ ที่ประกอบกิจการหลายประเภท เพ่ือเปรียบเทียบ
ความสําเร็จในอาชีพ โดยดูจากการขึ้นเงินเดือน และการเลื่อนตําแหนง พบวา ผูบริหารหญิงมี
ความสําเร็จในงานอาชีพนอยกวาชาย ทั้ง ๆ ที่ระดับการศึกษา รายไดของครอบครัว ประเภทของ
องคการที่ทํางาน อายุการทํางาน ความตัง้ใจ และเจตคติตอความกาวหนา คลาย ๆ กันก็ตาม ดังนั้น 
นักวิชาการกลุมน้ีจึงเสนอวา การอธิบายถึงความสําเร็จในงานอาชีพของผูหญิง โดยใชโมเดล
ความสําเร็จในงานอาชีพเชนเดียวกับผูชายนั้น ผูหญิงจะตองมีระดับการศึกษาทีสู่งกวา มีอายุการ
ทํางานมากกวา มีสภาพครอบครัวที่ทําใหเกิดความกังวลใจหรือขัดขวางการทํางานนอยกวาชาย นั่น
คือ ผูหญิงจะตองใหเวลากบัการทํางาน การพัฒนาความสามารถของตนเองใหมากกวาผูชาย จึงจะ
ไดรับการยอมรับจากหนวยงาน ทําใหเวลาสําหรบันันทนาการ การทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกใน
ครอบครวันอยลง เหลานี้ลวนเปนเหตุในการเปลี่ยนวิถีชวีติในครอบครัวของสตรีที่ดํารงตําแหนง
ผูบริหาร ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครวัเปลีย่นไป สตรีมีความกดดันในชีวติประจําวนัทํา
ใหมีปญหาอ่ืน ๆ ตามมา (วิชัย เทียนถาวร; และทัศนาภรณ ขําปญญา.  2542 : 6) ไมวาจะเปน 
ปญหาในการหยาราง ปญหาสุขภาพ ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจติ ปญหาความมั่นคงในชีวติสมรส 
เชน เกิดการหยาราง  มีงานวิจัยขามวฒันธรรม (จรรยา เศรษฐบตุร; และอุมาภรณ ภัทรวาณิชย. 
2537 : 5; อางอิงจาก Davidson; & Cooper. 1992)  พบวา ผูหญิงเกง (Super women) ซึ่งมีลูกเล็ก
จะใชเวลากบัลูกมากกวาผูชายที่ทํางานระดับบริหาร ซึ่งผูหญิงเกงเหลานีไ้มสามารถผอนคลาย
ความเครยีดในแตละวัน มีความรูสึกขัดแยงดานบทบาท ตองทํางานหนักเกินตวั ทําใหออนเพลียและ
สุขภาพไมดี และยังรูสกึวาตนเองมีความกดดันมากกวาผูบริหารชาย เปนความกดดันทีเ่กิดจาก
ความขดัแยงจากการทํางานในบานและที่ทํางาน  และรูสึกวาความเครียดจากการทํางาน มีผลราย
ตอชีวติสวนตวั การแตงงาน ทําใหเธอเสียเปรียบดานความกาวหนาในการงาน การเสียเปรยีบเกิด
จากการที่พวกเธอตองจัดการงานบาน เลี้ยงดูลูก และยอมรับวาไดแบกความเครียดจากที่ทาํงาน
กลับไปบานดวย สถานการณเหลานี้ที่เกิดขึ้นกย็อนกลับมาทีป่ระสิทธิภาพและประสิทธผิลการ
ทํางานของสตรีอยางหลีกเลี่ยงไมได ทั้งน้ีเพราะชวีติการทํางานของบุคคล ไมอาจแยกกันไดโดย
เด็ดขาดกับชวีิตครอบครวั มีตัวอยางงานวิจัยกับสตรีไทย เชน ในการศึกษาของอังศินันท อินทรกํา
แหง และคนอื่น ๆ (2550) ไดวิจัยสตรีไทยวยักลางคนที่สมรสแลว พบวา สตรไีทยที่มีบคุลิกภาพ
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แบบหวัน่ไหวมากรวมกับมีภาระตอครอบครัวมาก ไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว เพ่ือนรวมงาน
และผูบังคับบญัชานอย มีความผูกพันทางศาสนาในครอบครวันอยและมีบทบาทคลุมเครือในการ
ทํางานมาก เปนผูที่มีภาวะวิกฤตชวีติสูง 

อยางไรก็ตาม มีผูบริหารสตรีอีกจํานวนหนึ่ง ที่สามารถปรับตวัไดดี และประสบความสําเร็จ
ทั้งชีวติในครอบครัว และชีวติการทํางาน ตัวอยางเชน งามตา วนินทานนท และคนอ่ืน ๆ (2545) ได
ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตขุองการปรับตวัระหวางคูสมรส ในกลุมภรรยา ที่ทํางานในภาครัฐ เชน ครู 
พยาบาล และภาคเอกชน เชน ธนาคารและบรษิัทตาง ๆ พบวา จิตลักษณะดานความใกลชิดผกูพัน 
เจตคติที่ดีตอคูสมรส วิธีการจัดการกับความขัดแยงแบบบวก การสื่อสารระหวางคูสมรส การรับรู
คานิยมดานชีวิตครอบครวั และการรบัรูการปฏบิตัิทางพุทธศาสนาของคูสมรส เปนตวัแปรเชิงเหตุที่
สงผลทั้งทางตรงและทางออมเรียงลําดับจากมากถึงนอย ตอการปรับตวักบัสามี จากผลการวิจัย
ดังกลาวชีว้า ปจจัยเชงิเหตุของการปรับตวัไดมากหรือนอยในครอบครวัขึ้นกับปจจัยทั้งภายในตัว
สตรีเองและปจจัยดานสังคมแวดลอม 

เปนที่เขาใจกนัโดยทั่วไปวา การดํารงชีวติของมนุษยก็จําเปนตองมีการปรับตัวใหเขากบั
สิ่งแวดลอมทัง้ดานชีววทิยาและจิตวิทยา เพ่ือใหสามารถอยูไดอยางปลอดภัย และมีความสุข ซึ่งแต
ละคนมีรูปแบบของการปรบัตวัแตกตางกัน การปรับตวัที่เหมาะสม จะทําใหบุคคลมีสุขภาพจิตดี สวน
บุคคลที่ไมสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมก็จะเกิดความไมสบายใจ เครียด หรือคับของใจ ทําให
การดําเนินชีวติเปนไปไดดวยความลําบาก  (ลักขณา สริวัฒน. 2545 : 63) สตรีเองก็เชนกันจําเปนที่
ตองมีการปรับตวัในทุกดาน การปรับตวัเปนตวัแปรสําคัญที่ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จทัง้ในงาน
อาชีพและครอบครัว จะเห็นไดวา การที่บุคคลมีการปรับตวัที่ดี ที่เหมาะสม ถือเปนสิ่งที่พึงปรารถนา 
จึงควรมีการเสริมสราง และอนุรักษพฤตกิรรมนี้ไว 

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุทั้งดานลกัษณะทางจติใจ และลักษณะ
สถานการณ  ของผูบริหารสตรี ตลอดจนลกัษณะทางชีวสังคมและภูมิหลงับางประการ ที่อาจ
เกี่ยวของอยางสําคัญตอการปรับตัวไดดีมากถึงนอยของผูบริหารสตรี  เพ่ือเปนแนวทางในการ
สงเสริมผูบริหารสตรีที่นบัวนัจะมีจํานวนมากขึ้น ใหประสบความสําเร็จในการทํางานอาชีพ 
ขณะเดียวกันก็ยังคงสามารถปฏิบตัิภารกจิและดําเนินชวีิตในครอบครวัไดอยางมีความสุข   
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาปฏสิัมพันธระหวางตัวแปรกลุมจิตลักษณะ กับตวัแปรกลุมลักษณะ 
สถานการณ วาเกี่ยวของกบัการปรับตวัของผูบริหารสตรีมากนอยเพียงใด ในผูบริหารสตรปีระเภท
ตาง ๆ  

2. เพ่ือศึกษาวากลุมตวัแปรจิตลักษณะเดิม จิตลักษณะตามสถานการณ และลักษณะ 
สถานการณรวมกันทํานายการปรับตวัของผูบริหารสตรีไดมากนอยเพียงใดในผูบริหารสตรปีระเภท
ตางๆ  
  3.  เพ่ือคนหาประเภทของผูบริหารสตรี ที่มีการปรับตวัไดนอย และปจจัยเชิงสาเหตุสําคัญที่
เกี่ยวของ 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 

1. ไดทราบวามีปจจัยเชิงเหตสุําคัญดานใด ในกลุมลักษณะสถานการณสังคม กลุมจิต 
ลักษณะ และพฤติกรรมเดิม) ที่เกี่ยวของกับการปรับตัวของผูบริหารสตรีประเภทตาง ๆ  

2. ผลการวิจัยนีจ้ะเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรบัการศึกษาคนควาเกี่ยวกบัการปรับตวัของ 
ผูบริหารสตรใีนขั้นสูงตอไป  
  3. ผลการวิจัยครัง้น้ี  จะเปนแนวทางใหหนวยงาน องคการที่มีผูบริหารสตรี ตลอดจน
องคการภาคเอกชน (Private organization) ที่มีนโยบายกระดับคุณภาพชีวติของสตรีไทย นําไป
ประยุกตใชเพ่ือใหการสงเสริม และพัฒนาการปรับตัวของบุคลากรระดับผูบริหารสตรี ไดอยาง
เหมาะสมและถูกทิศทางมากขึ้น  
 

ขอบเขตของการวิจัย  
 

ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยใชแนวการวเิคราะหสาเหตุพฤติกรรมตามรปูแบบทฤษฎปีฏิสัมพันธ 
นิยม (Interactionism Model) เปนแนวทางเบื้องตนในการประมวลเอกสาร และกําหนดตัวแปรเชิง
เหตุ ที่จะอธบิายพฤติกรรมการปรับตวั โดยรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม กลาวถึงสาเหตุสาํคัญใน
การเกิดพฤตกิรรมของมนุษยไว 4 กลุมสาเหต ุ (ดุจเดือน พันธุมนาวนิ. 2547; อางอิงจาก 

Magnusson; & Endler. 1977; Tett; & Burnett. 2003)  ไดแก 1)  สาเหตุดานสถานการณปจจุบัน 
ซึ่งเปนสาเหตทุี่อยูภายนอกตัวบุคคล  ที่สงผลตอพฤติกรรมของบุคคลในเชิงเอ้ืออํานวย หรือขัดขวาง  
(เชน ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครวั และการรวมกิจกรรมในครอบครัว) 2)  สาเหตุทางจิตลกัษณะเดิม เปนสาเหตทุางจิตใจ
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ภายในตวับคุคลทีต่ิดตวัมาแตด้ังเดิม มีการพัฒนาสั่งสมมาตั้งแตวยัเด็ก เปนลกัษณะทีค่อนขางคงที่ 
ไมแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณโดยงาย ดังเชน ตัวแปรจิตลักษณะเดิมที่ศึกษาในงานวิจัยนี ้ ไดแก
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี และบุคลิกภาพแบบเอ ทีส่งผลตอพฤติกรรม
ของบุคคล และตัวแปรวถิชีีวติทางศาสนา ซึ่งจัดใหพฤติกรรมเดิมที่รวมอยูในกลุมจิตลักษณะเดิมของ
บุคคลเชนกัน เน่ืองจากเปนลักษณะของพฤติกรรมที่ไดรับการปลูกฝงถายทอด มีการสั่งสมมาตั้งแต
อดีต 3) ปฏิสัมพันธรวมระหวางลักษณะสถานการณปจจุบันกับจิตลักษณะเดิมทีส่งผลตอพฤติกรรม
ของบุคคลที่ศกึษา หรือที่เรียกวา ปฏิสัมพันธแบบกลไก (Mechanical interaction) ที่สงผลตอตวัแปร
ตาม (เชน ปฏิสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน กับลกัษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน เปนตน) และ 4) จิตลักษณะตามสถานการณ คือลักษณะทางจติใจที่อยูภายใตอิทธิพล
ของสถานการณปจจุบันที่บคุคลเผชิญอยู เปนจิตลักษณะที่อาจแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณ
โดยงาย หรือที่เรียกวา ปฏิสัมพันธแบบในตน (Organismic interaction) ไดแก เจตคติตอการ
ปรับตวั ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี คือ ผูบริหารสตรีระดับตนและระดับกลางของกลุมบริษทั
การสื่อสารโทรคมนาคม ในภาคเอกชนแหงหน่ึง ที่ปฏิบตัิงานในตําแหนงบริหารมาแลวตั้งแต 6 
เดือน ถึง 2 ป สมรส และอยูรวมกับสามไีมนอยกวา 2 ป   
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหารสตรีระดับตนและระดับกลางของกลุม
บริษทัการสื่อสารโทรคมนาคม ในองคการเอกชนแหงหน่ึง ที่ปฏิบัติงานในตําแหนงบริหารมาแลว
ตั้งแต 6 เดือน ถึง ไมเกิน 2 ป สมรส และอยูรวมกบัสามีไมนอยกวา 2 ป (ใชอัตราสวนระหวาง
หนวยตวัอยางและจํานวนพารามิเตอรหรือตัวแปร 10 ตอ 1) (ปริญญา สิริอัตตะกลุ. 2550 : 36;  
อางอิงจาก Tabachnick; & Fidell. 2001) จึงประมาณขนาดกลุมตัวอยางตามขอกําหนดนี้ไมควรต่ํา
กวา 170 คน จากจํานวนพารามิเตอร 17 ตัวแปร ซึง่ในงานวิจัยนี ้จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 286 
คน  
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 ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรทีศ่ึกษามีดังนี้ 
1.  ตวัแปรอิสระ ประกอบดวย 4  กลุมตวัแปรดังน้ี 

  1.1  กลุมตัวแปรลกัษณะสถานการณ ไดแก  
    1.1.1 ภาระงานอาชีพ 

1.1.2 การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน  
1.1.3 การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว 
1.1.4 การรวมกิจกรรมในครอบครวั 

 1.2   กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดมิ และพฤติกรรมเดิม ไดแก 
   1.2.1   ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 

  1.2.2 การมองโลกในแงดี 
   1.2.3 บุคลิกภาพแบบเอ 
      กลุมตัวแปรพฤติกรรมเดิม 

 1.2.4 วิถีชวีติทางศาสนา 
 1.3   กลุมตวัแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก  

  1.3.1  เจตคตติอการปรับตวั 
  1.3.2 ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
  1.4 ลักษณะทางชวีสังคมและภมิูหลัง ประกอบดวย อายุ ระดับ

การศึกษา ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั  
2.  ตวัแปรตาม ไดแก การปรับตวั ที่แยกศึกษาพฤตกิรรมเปน 3 ดาน 

 2.1  การปรับตัวดานสรีระ 
 2.2  การปรับตัวดานอัตมโนทศัน  
 2.3 การปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันกับสามี 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 ผูบริหาร หมายถึง ผูที่อยูในตําแหนงหัวหนา หรือผูนําของกลุมการทํางานอัน
ประกอบดวยลูกนอง หรือที่เรียกวาผูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง ซึ่งกลุมทํางานนี้มีงานที่หัวหนาตอง
ดูแลใหลูกนองรวมกันกระทําเพื่อใหเกิดผลตามทีไ่ดรับมอบหมาย หรือตามหนาที่ที่กําหนดไว 
  ผูบริหารสตร ี หมายถึง สตรีที่ทํางานในตําแหนงผูบริหารระดับตน และระดบักลางของ
กลุมบริษัทการสื่อสารโทรคมนาคม ในการวิจัยครั้งน้ี กําหนดใหเปนผูบริหารสตรีที่ปฏิบตัิงานใน
ตําแหนงบริหารมาแลวตั้งแต 6 เดือน ถึงไมเกิน 2 ป  สมรส และอยูรวมกบัสามีไมนอยกวา 2 ป  
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 ผูบริหารระดบัตน หมายถงึ สตรีที่ทํางานในตําแหนง หัวหนางาน หัวหนาแผนก 
 (Senior) และผูชวยผูจัดการ (Supervisor) 
 ผูบริหารระดบักลาง หมายถึง สตรทีี่ทํางานในตําแหนงผูจัดการ ( Manager)  
และผูจัดการเขต (Area Manager)   



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวยเนื้อหา 3 สวน 

สวนแรก เปนเนื้อหาเกี่ยวกับตัวแปรตามที่ศึกษา คือ การปรับตัวของผูบริหารสตร ี สวนที่สอง 
กลาวถึงกรอบแนวคิดในการวิเคราะหสาเหตุของการปรับตวั และสวนที่สาม เปนการประมวล
เน้ือหาเกี่ยวกบัความสัมพันธระหวางการปรับตวักบัตวัแปรเชิงเหตุกลุมตาง ๆ 4 กลุม คือ 1) กลุมตวั
แปรจิตลกัษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ไดแก ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี 
บุคลิกภาพแบบเอ และกลุมตัวแปรพฤตกิรรมเดิม ไดแก วิถีชวีติทางศาสนา 2) กลุมตวัแปร
สถานการณทางสังคม ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุน
ดานงานอาชีพจากครอบครัว และการรวมกิจกรรมในครอบครวั 3) กลุมตัวแปรจิตลักษณะตาม
สถานการณ ไดแก เจตคตติอการปรับตวั ความสามารถในการจัดการกับความเครียด และ 4) กลุม
ตัวแปรลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลงั ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ลักษณะงานตรงความถนัด 
และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั   ซึ่งผลการประมวลเอกสาร ทําใหไดนิยามปฏิบัติการของตัว
แปรตามและตัวแปรอิสระแตละตวัแปร และหลักฐานการวิจัยทีแ่สดงความสมัพันธระหวางตัวแปร
อิสระกับตวัแปรตาม ซึ่งเปนพ้ืนฐานและขอสรุป สําหรับการกําหนดสมมติฐานในการวิจัยครั้งน้ีตอไป 
 

การปรับตัว : ตัวแปร ความหมายและวิธีวัด 
 

พฤติกรรม (Behavior ) คือ การกระทาํ (Action) เปนการแสดงออกของสิ่งมีชีวติเพ่ือการ
ปรับตวัใหเขากับสภาพแวดลอมที่ลอมรอบตวัอยู พฤติกรรมที่นักจิตวิทยาสนใจศึกษาสวนใหญคือ 
พฤติกรรมของมนุษยที่สามารถสังเกตได (Zimbardo; and Gerring. 1996 : 4)  

สวนการใหความหมายของพฤติกรรมในประเทศไทยไดมีผูใหความหมายไวหลายทาน
ดวยกัน ดังเชน พฤติกรรม (Behavior ) หมายถึง การกระทําของบุคคลทุกลักษณะ ทั้งทีเ่ปนโดย
ธรรมชาตทิางสรีระ และที่จงใจกระทํา ซึง่อาจจะรูตัวหรือไมรูตัว และเปนการกระทําที่สังเกตได โดย
อาจใชประสาทสัมผัสธรรมดา หรือใชเครื่องมือชวยการสังเกต (ปราณี รามสูต; และจํารัส ดวง
สุวรรณ. 2545 : 2) นักจิตวทิยาแบงพฤตกิรรมออกเปน 2 ประเภท คอื 1) พฤติกรรมภายใน (Covert 
behavior) หมายถึง การกระทําหรือปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เจาตวัเทานั้นที่จะรูดี เชน 
การจํา การรับรู ความคิด ความรูสึก เจตคติ ความเชือ่ คานิยม และ 2) พฤติกรรมภายนอก (Overt 
behavior) หมายถึง ปฏิกริิยาหรือการกระทําที่แสดงออกใหผูอ่ืนเห็นได ทั้งดวยการพูด การกระทํา
กิริยาทาทางของบุคคล ดังนั้นพฤตกิรรมจึงอยูภายใตอิทธิพลของสถานการณ และลักษณะทางจิตใจ
ของผูกระทําไปพรอม ๆ กัน จากการศึกษารวบรวมงานวิจัย เพ่ือวิเคราะหสาเหตพุฤติกรรมคนดี เกง 
และมีสุขของคนไทยที่มีอายุอยูในชวง 6 ถึง 60 ป ของดวงเดือน พันธุมนาวนิ (2543) ไดสรุป
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พฤติกรรมที่พึงปรารถนาไว 4 ประเภท คือ 1) พฤติกรรมการรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 
หมายถึง พฤติกรรมการไมเบียดเบยีนตนเองและผูอ่ืน 2) พฤติกรรมการทํางานอยางมีประสิทธภิาพ
สูง หมายถึง พฤติกรรมการทํางานเพื่องานและเพื่อสวนรวมเปนสําคัญ 3) พฤตกิรรมที่เอ้ือตอการ
พัฒนาประเทศ หมายถึง พฤติกรรมการปรับตนใหสามารถทํางานที่แปลกใหม สามารถพัฒนาตนให
กาวหนาและสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และสังคม และ 4) พฤติกรรมพลเมืองดี มีจริยธรรมสูง 
หมายถึง พฤติกรรมการทําตามกฎหมาย ยึดม่ันในศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงาม ซึ่งพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนาทั้ง 4 ประเภทนี้ เปนตวัแทนของพฤติกรรมอีกมากมายที่จัดรวมเขาเปนพฤติกรรมของคน
ดี เกง และมีสุข พฤติกรรมการปรับตวั กจั็ดเปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมประเภททีห่น่ึง 

การปรับตัว (Adaptation) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นจากการที่สิ่งมีชีวติตอบสนองตอ
สิ่งแวดลอมปจจุบันที่กําลังเผชิญอยู ในเริ่มแรกคําวาการปรับตวั เปนคําศัพทที่ยมืมาจากวิชาการใน
สายววิัฒนาการ (Evolution) (Frantz. 2001 : 16-17) มีความหมายเริ่มแรกมาจากวิชาชีววิทยา 
ชาลส ดารวนิ (Charles Dawin) เปนผูเริ่มใชคําวา การปรับตวั (Adaptation) ในทฤษฎีวาดวย
วิวัฒนาการในป ค.ศ. 1859 โดยใหความคิดเห็นวา สิ่งมีชีวติที่สามารถปรบัตวัใหเขากับสภาวะ
แวดลอมของโลกที่เต็มดวยภัยอันตรายไดเทานั้นจึงจะดํารงชีวิตอยูได ตอมานักจิตวิทยาไดนาํคําวา 
การปรับตวั (Adjustment) มาใช โดยมุงเนนศึกษาพฤติกรรมของมนุษย ในแงจิตวิทยา คือ จะศึกษา
พฤติกรรมของมนุษยในดานที่เกี่ยวของกับการปรับตวัใหเปนไปตามแรงผลักดัน 2 อยาง คือ 1) 
แรงผลักดันภายนอก หรือแรงกระตุนทีเ่กิดจากสภาพแวดลอมและสังคม 2) แรงผลักดันภายใน หรือ
แรงกระตุนอันเกิดจากสภาพทางสรีระภายในรางกาย และจากประสบการณทางสังคมที่ไดเรียนรูใน
อดีต วอรเซล  ( Worchel; & Goethols. 1989 : 6 ) กลาววา การปรับตัวเปนการเผชิญกับตนเอง 
กับสภาพแวดลอม กับบุคคลที่เราพบปะในแตละวัน การปรับตวัเปนกระบวนการที่ซับซอน กลาวคือ 
ตองประกอบไปดวย 1) การเรียนรู และเขาใจเกี่ยวกับตนเอง และสภาพแวดลอมทางสังคมและ
กายภาพของตนเอง 2) การใชความเขาใจดังกลาวเปนตวักําหนดเปาหมายที่เปนจริงของการ
แบงแยก 3) การใชความสามารถควบคมุสภาพแวดลอมและจุดหมายปลายทางของการปรับตัว เพ่ือ
จะไดสามารถบรรลถุึงจุดมุงหมายที่ตั้งไว 4) การมีความฉับไวตอความตองการของผูอ่ืน เพ่ือจะ
สามารถสรางสรรคในทางบวกแกคนอ่ืน  

สรุปไดวา การปรับตวัเปนจุดเนนในการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย จากอดีตจนถึงปจจุบัน 
การปรับตวัคอืการเผชิญกบัตนเอง บุคคลอ่ืนและสภาพแวดลอมในชีวติประจําวนั การปรับตัวเปน
กระบวนการที่ตองประกอบดวย การเรยีนรูและเขาใจเกี่ยวกับตนเอง สภาพแวดลอมทางสังคมและ
กายภาพของตนเอง มีลักษณะฉบัไวตอความตองการของผูอ่ืน เพ่ือจะสามารถสรางสรรคในทางที่ดี
กับผูอ่ืน ในแนวพฤติกรรมศาสตร การปรับตัว คอืการสรางความสัมพันธที่สอดคลองกันระหวาง
ความตองการของตนเอง (ทัง้รางกายและจิตใจ) และสภาพแวดลอม  
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รูปแบบการปรับตัวของรอย (The Roy Adaptation Model) 
 
 รูปแบบการปรับตวัของรอย สรางโดย ซิสเตอร คอลลสิตา รอย (Sister Callista Roy) นัก

ทฤษฎีการพยาบาล ในป ค.ศ. 1964 ซึ่ง รอย (Roy) ไดอธิบายวา การปรับตวัเปนพฤติกรรมการ
ตอบสนองของบุคคลเมื่อเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมทั้งภายในหรอืภายนอก เพ่ือปรับ
ตนเองใหคงไวซึ่งภาวะสมดุล รอยเชื่อวาบุคคลประกอบดวยรางกาย จิต สังคม โดยองคประกอบทั้ง 
3 สวนจะมีความสัมพันธกัน เม่ือมีสิ่งใดมากระทบรางกายยอมมีผลกระทบไปยังจิตใจ และสังคมดวย 
บุคคลเปรียบเสมือนเปนระบบใหญระบบหนึ่ง ซึ่งเปนระบบเปดจึงทําใหตองมีปฏิสัมพันธกบั
สิ่งแวดลอมอยูตลอดเวลา ดังน้ันเม่ือสิ่งแวดลอมมีการเปลี่ยนแปลง บุคคลจึงจําเปนตองปรับตัวใหเขา
กับสิ่งแวดลอมน้ัน โดยเปาหมายของการปรับตวั คอื เพ่ือการมีชีวติรอด การเจริญเตบิโต การสืบ
ทอดเผาพันธุ และมีความสามารถตอการเอาชนะอุปสรรค การปรับตัวที่เหมาะสมจะชวยสงเสริม
ความมั่นคงปลอดภัย และบรรลตุามเปาหมายของการปรับตวั ซึ่งทําใหบุคคลมีภาวะสขุภาพที่ดี สวน
การปรับตวัทีไ่มมีประสิทธภิาพจะกอใหเกิดผลในทางตรงกันขาม (นงนุช เชาวนศิลป. 2540; อางอิง
จาก Andrews; & Roy. 1986,1991) ตอมารอย (Roy. 1999) ไดใหความหมายของการปรับตวั 
(Adaptation) วาเปนกระบวนการและผลผลติ ที่ปจเจกชนหรือบุคคลในกลุมสรางสรรคขึ้น (จาก
ความคิด ความรูสึก การตระหนักรู) เพ่ือบูรณาการการอยูรวมกันอยางสมดุล ระหวางมนุษยกับ
สิ่งแวดลอม 

รอยไดประยุกตทฤษฎีระบบทั่วไป (General System Theory) ซึ่งมีเน้ือหาอธิบายถึงระบบ
วาประกอบดวย สิ่งนําเขา กระบวนการควบคุม สิง่นําออก และกระบวนการยอนกลับ มาเปน
แนวทางอธบิายระบบการปรับตวัของบคุคล (Roy. 1999) (ดูภาพประกอบ 1) โดยสิ่งนําเขาตาม
แนวคิดของรอย หมายถึง สิ่งเรา และระดับการปรับตวั ซึ่งรอยไดนาํแนวคิดนี้มาจากทฤษฎีระดับการ
ปรับตวั (Adaptation Level Theory) และไดอธิบายองคประกอบในระบบการปรบัตวัไวดังนี ้  

1)  สิ่งนําเขา (Input) สิ่งนําเขาสูระบบการปรับตัวของมนุษย ประกอบดวย  
1.1) สิ่งเรา (Stimuli) หมายถึง สิ่งที่กระตุนใหบุคคลแสดงปฏิกิริยาตอบสนองหรือมี 

การปรับตวั ซึ่งอาจมาจากสิ่งแวดลอมที่อยูภายนอกหรือภายในตัวบุคคล และอาจจะเปนสิ่งเรา
ทางดานกายภาพ สรีรภาพ จิตสังคม หรือหลายอยางรวมกัน แบงเปน 3 ชนิด สิ่งเราตรง (Focal 
stimuli) หมายถึง สิ่งเราภายในหรือภายนอกที่ใกลตัว บุคคลตระหนักรูหรือกําลังเผชิญอยู และ
กระตุนใหเกิดการปรับตวั ตวัอยางเชน เพ่ือจัดการกับสิ่งเรา (เชน เสียง) นั้น บุคคลมักจะหันกลับไป
ดูทันทีที่ไดยินเสียงมาจากขางหลัง สําหรับสภาพแวดลอมในครอบครัว การเกิดความรุนแรงใน
ครอบครวัอาจเปนสิ่งเราที่กระตุนใหสมาชกิในครอบครวัใชความพยายามที่จะจัดการหรือรับมือกับ
เหตุการณนี้ สิ่งเรารวม (Contectual stimuli) หมายถึง สิ่งเราอ่ืน ๆ ที่มีอยูในสถานการณ หรือ
สภาพแวดลอม และมีอิทธิพลตอการปรับตวัของบคุคล โดยอาจจะมีผลในทางบวกหรือลบตอการ
ปรับตวั กลาวคือสิ่งเรารวมที่มีผลตอการปรับตวัในทางบวกจะชวยเอ้ือใหบุคคลมีพฤติกรรมการ
ปรับตวัทีเ่หมาะสม สามารถชวยลดอิทธิพลของสิ่งเราตรง ทําใหปญหาการปรับตวัลดลง เชน 
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เด็กหญิงเล็ก ๆ สามารถลดความคิดถึงบานไดบาง หากเธอนําของเลนชิ้นโปรดตดิตัวมาดวย สวนสิ่ง
เรารวมที่มีผลตอการปรับตวัในทางลบจะมีผลในทศิทางเดียวกันกับสิ่งเราตรง จึงเปนสิ่งที่เสรมิความ
รุนแรงของสิ่งเราตรงสงผลใหเกิดพฤติกรรมการปรับตวัที่ไมมีประสทิธิภาพหรือมีปญหาในการ
ปรับตวัเพ่ิมขึน้ ไดแก พันธุกรรม เพศ อายุ ชวงตาง ๆ ของพฒันาการ ความเครียดทางรางกายและ
อารมณ แบบแผนการดําเนินชีวติ และการสนับสนุนทางสังคม เปนตน และสิ่งเราแฝง (Residual 
stimuli) หมายถึง สิ่งเราที่เปนผลมาจากประสบการณในอดีต ความเชื่อ คานิยม เจตคต ิ และ
บุคลิกภาพของบุคคล เปนปจจัยที่อาจจะมีอิทธิพลตอการปรับตวั ผลกระทบของสิ่งเราแฝงของการ
ปรับตวัของบคุคลนั้นไมชัดเจนและตรวจสอบไดยาก สิ่งเรา 3 ประเภทดังกลาวนีส้ามารถแปรเปลี่ยน
จากประเภทหนึ่งไปยังอีกประเภทหนึ่งได จึงเปนเรื่องที่ตองคํานึงถึงผลกระทบที่จะเกิดกับพฤติกรรม
ของมนุษย  

1.2) ระดับการปรับตัว (Adaptation level) หมายถึง ระดับหรือขอบเขตที่แสดงถึง 
ความสามารถของบุคคลที่จะตอบสนองสถานการณหน่ึง ๆ ในทางบวก หรือปรับตัวตอสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งความสามารถของบุคคลในการตอบสนองในทางบวกนีข้ึ้นอยูกบัสิ่งเราทั้ง 3 ชนิด 
และผลกระทบของสิ่งเราทีมี่อยูขณะนั้น ระดับความสามารถในการปรบัตัวของแตละบุคคลใน
สถานการณหน่ึง ๆ มีขอบเขตจํากดัไมเหมือนกันและเปนสิ่งที่เปลีย่นแปลงได กลาวคือบุคคล
สามารถเพิ่มระดับการปรับตัวไดโดยการเรียนรูจากประสบการณ เพ่ือใหมีความสามารถในการ
ปรับตวัตอสถานการณนั้น ๆ ได         

2)  กระบวนการควบคมุ (Control process) กระบวนการควบคุมระบบการปรับตัวคือ
กลไกการเผชญิปญหา เปนกลวธิีการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม ประกอบดวย
กลไกยอยหรอืระบบยอย เปนระบบแรกที่เกี่ยวของกับกลไกที่มีมาแตกําเนิด (Innate copping 
mechanism) ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดโดยอัตโนมัติไมตองผานการคิดไตรตรอง และกลไกที่เกดิจาก
การเรียนรู (Acquire coping mechanism) รอย (Roy. 1999) จัดหมวดหมูกลไกทั้งสองไวในระบบ
ยอย 2 ระบบ คือ ระบบการควบคุมอัตโนมัติ (Regulator subsystem) หมายถึง ระบบของการ
ตอบสนองที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติซึ่งเปนผลมาจากการทํางานรวมกนัของระบบประสาท สารเคมี และ
ระบบตอมไรทอ เม่ือสิ่งเราเขาสูระบบการควบคุม ระบบประสาทจะทําหนาที่รับและสงผานความรูสึก
ไปมีผลกระตุนการทํางานของสารเคมี ไดแก สารน้ําและอิเลค็โตรไลท และระบบตอมไรทอ เพ่ือที่จะ
ควบคุมการทาํหนาที่ของระบบตาง ๆ ภายในรางกายใหอยูในภาวะสมดุล และ ระบบการรูคิด 
(Cognator subsystem) หมายถึง ระบบการตอบสนองที่ผานชองทางของอารมณ ความรูสกึนึกคิด 
ซึ่งเกี่ยวของกับการรับขอมูล การเรียนรู การตัดสินใจและการตอบสนองทางอารมณ โดยการรับ
ขอมูล คือ กิจกรรมการพิจารณาเลือก รวบรวม และจดจําในสิ่งที่บคุคลสนใจ สวนการเรียนรูเปน
ลักษณะของการเลียนแบบ การเสริมสรางความรู และการมีความเขาใจที่ลึกซึ้ง สาํหรับการตัดสินใจ
เปนกิจกรรมของการตัดสินแกปญหาของบุคคล และการตอบสนองทางอารมณ คือ กลไกการปองกัน 
หรือกระบวนการทางจิตทีบุ่คคลใชในการลดความรูสึกวิตกกังวล   
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3)  สิ่งนําออก (Output) คือ ปฏิกิริยาตอบสนองซึ่งเปนพฤติกรรมที่สามารถสังเกต 
ตรวจสอบได รูปแบบการปรับตวัตามทฤษฎีของรอย กลาววา การปรับตวัของมนุษย มีความหมาย
รวมถึง ความสามารถ ความรู ทักษะและความทุมเทของบุคคลกบัเรื่องหน่ึงเรือ่งใด การตอบสนอง
ดังกลาวรวมเรียกวา “พฤติกรรม” (Behavior) ดังนั้น พฤติกรรมตามทฤษฎีนีจึ้งเปนการกระทําทั้ง
ภายในและภายนอกของบุคคลเพื่อตอบสนองตอสถานการณเฉพาะหนึ่ง ๆ ตัวอยาง เชน บุคคลอาจ
ตอบสนองตอเสียงที่ไดยินมาจากขางหลังดวยการหันกลับ และเดินตรงไปยังแหลงที่มาของเสียงนั้น 
การตอบสนองเชนนี้เปนการตอบสนองแบบภายนอก ขณะเดียวกัน จังหวะการเตนของหัวใจเพิ่มขึ้น 
การตอบสนองเชนนี้ เปนการตอบสนองแบบภายใน พฤติกรรมการปรับตวั (Adaptive behavior) 
แบงเปนพฤตกิรรมการปรับตัวไดดี (Effective adaptive behavior) และพฤติกรรมการปรับตวัอยาง
ไมมีประสิทธภิาพ (Ineffective adaptive behavior) พฤติกรรมการปรับตวัที่ดีหรอืมีประสิทธิภาพจะ
สรางความมั่นคงใหบุคคลสามารถบรรลเุปาหมายในชวีิต และเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ ได เชน การ
แสวงหาประสบการณใหมทางการศึกษา การสรางสรรคงาน ในแงมุมทางสังคม เชน การปลูกฝง
ถายทอดคานยิมของชนเผาจากผูเปนผูนาํแกบุตรหลาน จัดเปนการปรับตวัอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ความคงอยูของเผาพันธุและวัฒนธรรม ตามแนวคิดเกี่ยวกบัระบบการปรบัตวัของมนุษยของรอย 
สําหรับศตวรรษที่ 21 กลาววา ในระบบการดําเนินชวีิตของมนุษย ปจเจกชน ครอบครวั กลุม 
องคการหรือชุมชน ตองมีความรูสึกฉบัไวตอการเปลีย่นแปลงในสิ่งแวดลอม และพยายามปรับตวั
ตามบทบาทหนาที่เพ่ือใหเหมาะสมกับคุณลักษณะของสิง่แวดลอมใหม รอย (Roy. 1999) กลาววา 
ความรูสามารถพัฒนาขึ้นไดจากความซับซอนของการจัดระบบของตนในบุคคล การตระหนักรูถึง
ความสามารถในการสรางสรรคของมนุษย เปนตน สวนการปรบัตัวอยางไมมีประสิทธิภาพ ทําให
บุคคลไมสามารถบรรลุเปาหมายของชีวติ ตวัอยางเชน สถานการณขัดแยงในครอบครวัที่เกิดขึ้น 
อาจทําใหสมาชิกในครอบครัวมีเปาหมายของชีวติที่แตกตางกันไปได โดยเฉาะอยางยิ่ง กรณีปญหา
การทําทารุณกรรมตอบุตรซึ่งเปนเรื่องคกุคามความมัน่คงในชวีิตของบุตร สวนระบบยอยอีกสอง
ระบบคือ ระบบยอยดานการสรางความมั่นคง (Stabilizer subsystem) และการสรางนวัตกรรม 
(Innovator subsystem) เปนบทบาทหนาที่ของปจเจกบุคคลในระบบสังคมมนษุย (Human social 
system) หมายถึง การบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายมุงสรางโครงสรางคานิยม หรือกิจกรรมใน
ชีวติประจําวัน ตัวอยางเชน ในครอบครัวหน่ึงสมาชกิครอบครวัฝายหนึ่งถูกกําหนดใหเปนผูหาราย
ไดมาเลี้ยงดูครอบครัว และสมาชิกอีกฝายหนึ่ง ถกูกําหนดใหมีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดแูละให
การศึกษาแกบุตร เปนตน เกี่ยวของกับการสรางโครงสรางและกระบวนการเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
และการเจริญเติบโตในระบบสังคมของมนุษย โดยใชกลวิธีดานการรูการคิดและดานอารมณ เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และสรางกิจกรรม เชน การจัดระบบ การสรางกลวธิ ี การ
วางแผน เพ่ือสรางเปาหมายใหม การเจริญเตบิโตในแนวทางใหมในการควบคุมบุคคลและ
สิ่งแวดลอมทางสังคม 
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4) รูปแบบการปรับตัว (Adaptation Modes) พฤติกรรมที่เปนผลการตอบสนองจาก
กระบวนการควบคุม (Control processes) สามารถสังเกตเห็นไดใน 4 รูปแบบไดแก การปรับตวั
ดานสรีระกายภาพ ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาที่ และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพากันซึ่งกัน
และกัน โดยพฤติกรรมการตอบสนองในแตละดานนั้นเปนผลมาจากการทํางานของระบบการควบคุม
ยอย 2 ดาน   คือ ระบบการรูการคิด-ระบบควบคุมอัตโนมัติ (Cognator and Regulator Coping 
Subsystems) และระบบความมั่นคงและนวัตกรรม (Stabilizer and Innovator Control Processes) 
(Roy. 1999) ดังนี้ 1)  รูปแบบการปรับตัวดานสรีระกายภาพ (Physiologic-Physical  mode) 
เปนการปรับตัวเพ่ือมุงรักษาความมั่นคงดานรางกาย ซึ่งหมายถึงความสําเร็จในการปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงในความตองการดานสรีรภาพ พฤติกรรมการสนองตอบตอความตองการพื้นฐานของ
บุคคล เชน การกิน การขับถาย การออกกําลังกายและการพักผอน  เปนตน  2) รูปแบบการ
ปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self-concept Mode) เปนการปรับตวัเพ่ือความมั่นคงทางดานจิตใจ ที่
เนนในประเด็นทางดานจิตใจและจิตวิญญาณเกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิดของบุคคล อัตมโนทัศน 
หมายถึง ความเชื่อหรือความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอตนเองทั้งดานรูปรางหนาตา ความสามารถ เจต
คติ ความรูสกึ และภูมิหลงัตาง ๆ การรับรูเกี่ยวกับตนเองนี้มีอิทธิพลตอบคุลิกภาพ พฤติกรรม และ
การแสดงออกของบุคคลโดยตรง อัตมโนทัศนแบงออกเปน 2 สวน คือ อัตมโนทัศนดานรางกาย 
(Physical self) เปนความรูสึกนึกคดิของบุคคลที่มีตอสภาพรางกายของตนเอง ไดแก รูปราง หนาตา 
ภาวะสุขภาพ และอัตมโนทัศนดานสวนตัว (Personal self) เปนความรูสึกที่บุคคลประเมินถึง
ลักษณะเฉพาะของตนเองเกี่ยวกับความคาดหวัง คานิยม และความรูสึกมีคณุคาในตนเอง เชน 
ความมั่นคงแหงตน ปณิธานแหงตน คุณธรรมจรรยาแหงตน และความมีคุณธรรมแหงตน 3)  
รูปแบบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role function mode) เปนการตอบสนองความตองการ
และคงไวซึ่งความมั่นคงทางสังคม การแสดงบทบาทใด ๆ (Andrew; & Roy. 1991) เปนการทํา
หนาที่ของบุคคลในสังคมบทบาทจําแนกเปน 3 ประเภท คือ  บทบาทปฐมภูมิ (Primary role) 
บทบาทนี้เปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบคุคลเปนสวนใหญตลอดชวงระยะเวลาที่บคุคลเจริญเตบิโต 
ตามระดับพัฒนาการของบคุคล เชน บทบาทในวัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ วัยชรา เปนตน บทบาททุติย
ภูมิ(Secondary role) เปนบทบาทที่สัมพันธกับบทบาทปฐมภูมิ ซึง่มีอิทธิพลตอชีวติและพฤตกิรรม
ในสังคม แตละบคุคลจะมีไดหลายบทบาท และมักเปนบทบาทถาวร เชน บทบาทการเปนสามี 
ภรรยา บิดา มารดา บทบาทตามหนาทีก่ารงาน และบทบาทตติยภูมิ (Tertiary role) เปนบทบาท
ชั่วคราวซึ่งบคุคลอาจเลือกตามความสนใจ เพ่ือเสริมบทบาทปฐมภูมิ และทุตยิภูมิ เชน การเปน
สมาชิกขององคกรตาง ๆ และ 4) รูปแบบการปรับตัวดานสมัพันธภาพแบบพึ่งพากัน 
(Interdependence relations) เปนการปรับตวัเพ่ือความมั่นคงทางสังคม ที่เนนในประเด็นของ
ความสัมพันธระหวางบคุคล เม่ือบุคคลอยูรวมกันยอมตองมีการพึ่งพาอาศัยกันและกัน มีการ
ชวยเหลือเกื้อกูลกันโดยการใหความรัก ความเคารพ และใหเกยีรตซิึ่งกันและกัน ทั้ง 2 ฝายตองเปน
ทั้งผูใหและผูรบั ถาความสมัพันธระหวางบุคคลเปนไปอยางสมดุลดังกลาว การอยูรวมกันในสังคมจะ
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เปนไปอยางราบรื่น บุคคลใกลชิดแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  บุคคลสําคัญ (Significant other) 
หมายถึง ผูทีบุ่คคลรับรูวามีความสําคัญหรือมีความหมายตอชีวติของเขามากที่สุด สวนใหญจะเปน
คนในครอบครัว ซ่ึงมีความผูกพันอยางแนนแฟน เชน ความสัมพันธระหวางพอ - แม – ลูก  สามี – 
ภรรยา เปนตน  ระบบเกื้อหนุน (Supporting system) หมายถึง สิ่งที่มีความผูกพนักับชวีิตของบุคคล
คลายคลึงกันกับบุคคลสําคญั แตระดับความผูกพันนอยกวา ซ่ึงอาจเปนความผกูพันระหวางเครือ
ญาติ เพ่ือนรวมงาน สมาคม หรือองคกรตาง ๆ เปนตน   

การปรับตวัแตละดานมีความสัมพันธเกีย่วของกันเสมอ และมีลักษณะเฉพาะสําหรับการ
ปรับตวัแตละบุคคล ซ่ึงเปนสิ่งที่สามารถสังเกต ตรวจสอบหรือวัดไดจากพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก 
การตัดสินเกี่ยวกับประสิทธภิาพของพฤตกิรรมการปรับตัว ตองคํานึงถึงการประเมนิดวยตนเอง หรือ
การรับรูของบคุคลและสภาวการณแวดลอมในขณะนั้นดวย การปรับตวัของบคุคลจัดเปนสิ่งนําออก
ของระบบการปรับตวั ซ่ึงอาจเปนการปรับตวัทีเ่หมาะสมมั่นคงตามเปาหมายของการปรับตวั หรือ
อาจเปนการปรับตวัที่ไมมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม ทั้งการปรับตัวที่เหมาะสม และการปรบัตวัที่
ไมมีประสิทธภิาพจะยอนกลับไปเปนสิ่งนําเขาสูระบบ เพ่ือดํารงไวซ่ึงการปรับตวัที่เหมาะสม หรือเพ่ือ
การปรับตวัทีเ่หมาะสมตอไป โดยสามารถสรุปเปนภาพแสดงระบบการปรบัตวัของบคุคลไดดัง
ภาพประกอบ 1 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงระบบการปรบัตวัของบุคคล  
(Roy. 1999) 
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ตามทฤษฎีการปรับตัวของ รอย (Roy. 1999) พฤติกรรมของบคุคลหรือกลุม เปนผลจาก
กิจกรรมการปรับตวัเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการดํารงอยูของชีวติ ที่สังเกตเห็นได 
หรือที่เรียกวารูปแบบการปรับตวั 4 ประเภท ซึ่งรูปแบบการปรับตวัทั้งสี่ประเภทนี้ รอย ใชเปนกรอบ
ในการวัดพฤติกรรมบุคคล 2 ระดับ คือระดับปจเจกบคุคล (Individual) และระดับกลุม (Collectives) 
ประกอบดวยรูปแบบการปรับตวั 1) ดานสรีระ ใชกบัทั้งระดับบคุคลและกลุม (Physiologic and 
physical for individuals collectives) 2) ดานอัตมโนทัศน และการมีกลุมเทียบเคียง (Self-concept 
and group identity for collectives) 3) ดานบทบาทหนาที่ ใชกบัทั้งระดับบุคคลและกลุม (Role 
function for individuals and collectives)  และ ดานการพึ่งพาซึ่งกันและกัน ใชกับทั้งระดับบคุคล
และกลุม (Interdependence relations for individuals and collectives) ซึ่งตอไปน้ีจะกลาวถึง
รายละเอียดองคประกอบสาํคัญของรูปแบบการปรบัตวั และการวัดหรือการประเมิน (Assessment) 
การปรับตวัแตละรูปแบบในเชิงพฤติกรรม โดยในการวิจัยครั้งน้ีเนนการศึกษาพฤติกรรมของปจเจก
บุคคลมากกวาพฤติกรรมกลุม  และศึกษาการปรับตวัของผูบริหารสตรีใน 3 ดาน คือ 1) การปรับตวั
ดานสรีระ 2) การปรับตวัดานอัตมโนทัศน และ 3) การปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกัน
และกันกับสามี 

 
การปรับตัวดานสรีระ : ความหมาย และวิธีวัด 

 
ความหมาย รางกายและจิตใจมีความสมัพันธกันอยางใกลชิด มีผลตอกันและกนั ควรดูแล

ควบคูกัน การใสใจสุขภาพของตนทั้งทางรางกายและทางจติใจจะชวยใหบุคคลสามารถอยูไดใน
สังคมอยางปกติสุข (พระไพศาล วิสาโล. 2535) การปรับตัวดานสรีระ หมายถึง กระบวนการทํางาน
ของสารเคม ี ฮอรโมน และสรีระสวนตางในรางกายของมนุษยทีท่ําหนาที่รวมกนัและสอดคลองเปน
ระบบ สงผลใหมนุษยสามารถดําเนินกิจกรรมในชีวติประจําวันไดอยางปกติสุข การปรับตัวดานสรีระ
จะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด สามารถประเมินไดจากการปรับตวัเพ่ือสนองตอบความ
ตองการทางรางกายดวยตวับงชี้ 5 ดาน คือ 1) ความตองการกาซออกซิเจน (Oxygenation) ในการ
หายใจเพื่อการทํางานที่เปนปกติของระบบแลกเปลี่ยนและการถายโอนของกาซ ในระบบตาง ๆ ของ
รางกาย 2) ความตองการอาหาร (Nutrition) ในการบรโิภค เพ่ือการทํางานอยางเปนปกตขิองระบบ
ยอยอาหารและระบบการเผาผลาญในรางกาย 3) ความตองการการขบัถาย (Elimination) ขับถายสิ่ง
ที่รางกายไมตองการ หรือสารเคมีสวนเกนิตาง ๆ ผานทางอวัยวะขบัถาย เชน ไต 4) การทํากิจกรรม
และการพักผอน (Activity and rest) ความตองการความสมดุลระหวางปริมาณการเคลื่อนไหวในการ
ดําเนินชีวติประจําวันกับปรมิาณการพักผอนและการนอนหลับเพ่ือใหรางกายไดรับการซอมแซมสวน
ที่สึกหรอ และ 5) ความตองการการปกปองทางรางกาย (Protection) ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ
ดานการปกปองทั่วไป เชน ผิวหนัง ฮอรโมนตาง ๆ และการปกปองเฉพาะดาน เชน ภูมิคุมกันโรค
ตาง ๆ ของรางกาย ในการวัดการปรับตัวดานสรีระ ผูวิจัยเลือกวัดเฉพาะตวับงชีก้ารปรับตวัดานการ
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บริโภคอาหาร การทํากิจกรรมของบุคคล และการพกัผอน เน่ืองจากเปนลักษณะของความตองการ
ทางรางกายขัน้พ้ืนฐานที่มีความสําคัญตอรางกายอยางยิ่ง แตมักถูกมองขามความสําคัญไป 
(Roy.1999 : 148; citing Linton; Matleson; & Macbiuos. 1995; Marueb. 1989) 

สรุปไดวา การปรับตัวดานสรีระ (Physiological Adaptation) หมายถึง ปฏิกริิยาที่บุคคล
แสดงการตอบสนองตอสิ่งเราตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความมั่นคงทางดานรางกาย เปนพฤติกรรมการ
สนองตอบตอความตองการพื้นฐานของบคุคลในดานการบริโภคอาหาร การทํากิจกรรมสวนบุคคล 
และการพักผอน 
 การวัด  การปรับตวัดานสรีระ รอย (Roy. 1999) ไดเสนอใหมีการวัดประเภทของ
พฤติกรรมการปรับตัวดานนี้ เปนสองสวน คือ 1) สวนที่เกี่ยวกับกระบวนการยอยอาหาร พฤติกรรม
ที่สามารถวัดได เชน แบบแผนการกิน ความฉับไวในรส และกลิ่นอาหาร อาการแพอาหารบางชนิด 
อาการเจ็บปวดจากระบบยอยอาหาร เปนตน และ 2) สวนที่เกี่ยวของกับกระบวนการเผาผลาญ
พลังงานในรางกาย ประเด็นที่สามารถวดัพฤติกรรมได เชน น้ําหนักและสวนสูงของบุคคล การเจริญ
อาหารและหิวกระหาย สุขภาพในชองปาก การยอมรับรายการอาหารบางประเภท เปนตน ในการวัด
การปรับตวัดานสรีระของผูบริหารสตรใีนการวิจัยครั้งน้ี มุงวัดการปรับตวัดานการบริโภคอาหาร การ
ทํากิจกรรมสวนบุคคล และการพักผอน ผูวิจัยไดสรางแบบวดัการปรับตวัดานสรีระตามนิยาม
ปฏิบตัิการ โดยใชแนวความคิดของ รอย (Roy. 1999 : 149-168) ไดสรางขอคาํถาม จํานวน  28 
ประโยค แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” จากนั้น
นําไปทดลองใชกับกลุมตวัอยางผูบริหารสตรี จํานวน 86 คน เพ่ือหาคุณภาพของแบบวัด กอน
นําไปใชจริงกบักลุมตวัอยาง 
 

การปรบัตัวดานอัตมโนทัศน  : ความหมาย และวิธีวัด 
 

ความหมาย การปรับตัวดานอัตมโนทัศน เปนการปรับตวัเพ่ือความมั่นคงทางดานจิตใจ ที่
เนนในประเด็นทางดานจิตใจและจิตวิญญาณเกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิดของบุคคล อัตมโนทัศน 
หมายถึง ความเชื่อหรือความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอตนเองทั้งดานรูปรางหนาตา ความสามารถ เจต
คติ ความรูสกึ และภูมิหลงัตาง ๆ การรับรูเกี่ยวกับตนเองนี้มีอิทธิพลตอบคุลิกภาพ พฤติกรรม และ
การแสดงออกของบคุคลโดยตรง (Roy. 1999) รูปแบบการปรับตวัดานอัตมโนทัศนของบุคคล 
เกี่ยวของกับลกัษณะภายในตนของระบบการดํารงชีวิตของมนุษย อัตมโนทัศน หมายถึง 
องคประกอบของความเชื่อและความรูสึกที่บุคคลยึดถืออยูในชวงเวลาหนึ่ง ๆ เกิดจากการรับรูวา
บุคคลและสังคมแวดลอมรอบขางมองเห็นวาตนเปนเชนไร อัตมโนทัศนจัดเปนปจจัยสําคัญทีส่งผล
ตอพฤติกรรมของบุคคล ในรูปแบบการปรับตวัของรอย (Roy. 1999) แบงอัตมโนทัศน ออกเปน 2 
สวนยอย คอื 1) อัตมโนทัศนดานรางกายของบุคคล ไดแก ความรูสึกเกี่ยวกับรางกาย และ
ภาพลักษณเกีย่วกับรางกายของตน และ 2) อัตมโนทัศนเกี่ยวกบัลักษณะเฉพาะสวนบุคคล ไดแก 
ความสอดคลองภายในตน ตนในอุดมคตแิละตนในภาพลักษณของคนดีมีศีลธรรม  
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(ดังภาพประกอบ  2) การประเมินอัตมโนทัศนดานรางกายในเชิงพฤติกรรมสามารถกระทําไดตามตัว
บงชี้ในตาราง 1 และการประเมินอัตมโนทัศนสวนบคุคลในเชิงพฤติกรรมสามารถกระทําไดตามตัว
บงชี้ ในตาราง 2 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตมโนทัศน 

อัตมโนทัศน
ดานรางกาย 

อัตมโนทัศน
สวนบุคคล 

ตนในอุดม
คติ 

ความ
สอดคลอง
ภายในตน 

ภาพลักษณ
เกี่ยวกับ
รางกายตน 

ความรูสึก
เกี่ยวกบ
รางกาย 

ณ
ีมี

 
 
ภาพประกอบ 2 รูปแบบการปรับตวัดานอัตมโนทัศนสวนยอยและองคประกอบ  

(Roy. 1999 : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตนใน
ภาพลักษ
ของคนด
ศีลธรรม 
383) 
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ตาราง 1 การประเมินพฤตกิรรมขององคประกอบอัตมโนทัศนดานรางกาย 
 

ลักษณะ เชื่อมโยงมาเปนพฤติกรรม พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ใหเห็น 

ความรูสึกเกี่ยวกับรางกาย : 
คุณรูสึกเกี่ยวกับรางกายของ
คุณอยางไร 
 
ความไวตอความรูสึกชวยทาํ
ใหบุคคลไดรบัประสบการณ
เกี่ยวกบัตนในฐานะมนษุยที่มี
ความตองการทางเพศ 
 
 
 
 
 
ภาพลักษณเกีย่วกับรางกาย
ของตน 
- คุณรูสึกอยางไรกับรูปราง

หนาตาของคณุ 
- ระดับของความพอใจใน

รูปรางหนาตาของตนเอง
ที่ปรากฏ 

คุณรูสึกอยางไรกับรางกายของคุณ 
 
 
 
1) คุณมีความรูสกึทางเพศบอย

เพียงใด 
 
2) คุณจัดการกับความรูสึกทาง

เพศอยางไร 
 
3) คุณรูสึกพอใจในวธิีการจัดการ

ความรูสึกทางเพศของคุณ
เพียงใด 

 
 
ชวยบรรยายภาพลักษณเกีย่วกับ
รางกายของคุณที่คุณมองเห็น 
- รูปลักษณะสวนใดของรางกาย

ที่พึงพอใจ 
- คุณรูสึกอยางไรกับภาพลักษณ

ของคุณที่ปรากฏ 

ฉันรูสึกวารางกายของฉัน
ออนเพลีย แข็งแรง เหน่ือยลา 
ไดพักผอน เปนตน 
 
1) ฉันมีความรูสกึทางเพศ 

(ทุกวัน ทุกสปัดาห ไมเคย
มีความรูสึก) 

2) โดยปกติฉันมัก (เพิกเฉย 
ชวยตนเอง มีเพศสัมพันธ
กับคูสมรส เปนตน) 

3) ฉันรูสึก (พอใจมาก ไม
พอใจนอยมาก เปนตน) 

 
- ฉันเปนคน (ผอม อวน 

สวย ขีเ้หร เปนตน) 
- ฉันชอบ (ผมของฉัน 

ความสูงของฉนั รอยยิ้ม
ของฉัน เปนตน) 

- ฉันรูสึก (ดี นาสงสาร 
เศราใจ เปนตน ) 

 
 

 
แหลงที่มา: Roy (1999 : 389) 
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ตาราง 2 การประเมินพฤตกิรรมขององคประกอบอัตมโนทัศนสวนบคุคล 
 

ลักษณะ เชื่อมโยงมาเปนพฤติกรรม พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ใหเห็น 

1) ความสอดคลองภายในตน 
:คุณมองตนเองวาเปนคนที่
กระทําจริงหรือเปนคนที่
ตอบสนองตอสภาพการณ
เพียงใด 
2) ตนในอุดมคต ิ:  
บุคคลตองการที่จะเปนหรือ
กระทําสิ่งใดทีต่นมี
ความสามารถที่จะเปนหรือ
กระทําไดจริง 
 
 
 
 
 
3) ตนในภาพลักษณของ 
ความดีมีศีลธรรม : คุณมอง
ตนเองวาเปนคนอยางไรใน
สวนที่เกีย่วของกับระบบ
คานิยม และความเชื่อเรื่อง 
“ความถูกตอง” “ความผิด” 

 
 

1) คุณจะพรรณนาเกี่ยวกบั
ลักษณะสวนตนของคุณอยางไร 
 
 
 
2.1) คุณใฝฝนอยากจะเปนคน 
เชนใด 
 
 
 
2.2) คุณจะเปลี่ยนแปลงอะไร
เกี่ยวกบัตวัคณุถาสามารถทําได 
 
 
 
3) คุณยกระดบัวถิีชวีิตใหถกูตอง
เหมาะสมมากขึ้นไดอยางไร 

1) ฉันเปน (คนฉลาด คนที่มี
เปาหมายชัดเจน รักเด็ก 
หรือไมมีคุณคามากมายนัก 
เปนตน) ออนเพลีย แข็งแรง 
เหน่ือยลา ไดพักผอน เปนตน 
2.1) ฉันตองการเปนคนมี 
ชื่อเสียง เปนคนเขมแข็งเปน
คนที่ตางไปจากคนอื่น เปน
ตน) 
 
2.2) ฉันจะเปลีย่นแปลงตวัฉัน  
(การไมมีความสามารถทาง
คณิตศาสตร การเปนคนขี้
โมโห ความรูสึกวาไมเปนที่
ยอมรับในที่ใด ๆ เปนตน) 

3) ฉันชอบที่จะ(ปฏิบตัิสมาธิ 
ออกกําลังกายดวยวธิีโยคะ หรือ
อานหนังสือบางประเภท เปน
ตน)  
 
 

 
แหลงที่มา: Roy(1999 : 396) 
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 สรุปไดวา การปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self-Concept Adaptation) หมายถึง การรายงาน
ของผูบริหารสตรีเกี่ยวกบัความเขาใจวาตนเปนใคร  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการแสดงออกในทาง
หน่ึงทางใดอยางเหมาะสม  ยอมรับความแตกตางและความเหมือนของบุคคลในเรื่องตาง ๆ โดยการ
เปรียบเทียบวา  ตนเองมีลักษณะสอดคลองกับลักษณะที่สังคมและวัฒนธรรมคาดหวังเกี่ยวกับตน
มากนอยเพียงใด 
 การวัด การวัดการปรับตวัดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรีในการวิจัยครั้งน้ี วัดดวยวิธี
มาตรประเมินคา ตามขอบเขตของเนื้อหาดานอัตมโนทัศนของบุคคลที่ รอย (Roy. 1999) ซึ่งไดให
ความหมายดังกลาวไวแลวขางตน โดยผูวิจัยมุงวดัที่เอกลักษณแหงตนของผูบริหารสตร ี ไดมี
นักจิตวทิยากลุมแรกที่สรางแบบวัดการบรรลุเอกลักษณแหงตน ในลักษณะทีเ่ปนแบบวัดปลายปด 
และเปนปรนัย คือ ออสซและพลัก (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2541 : 60; อางอิงจาก Oches; & Plug. 
1986) การสรางแบบวัดมาตรฐานนีท้ําใหงายตอการวดั และเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพ สามารถวัดได
โดยทางสถิตอิยางนาเชื่อถือ เปนแบบวดัที่มีคาอํานาจจําแนกรายขอสูงตามมาตรฐาน และมีคาความ
เชื่อม่ันสูง .86 ในประเทศไทย อุษา ศรีจินดารัตน (2533) ไดทําการศึกษาพัฒนาการของเอกลกัษณ
แหงอีโกที่เกี่ยวกับการรบัรูคุณคาของการทํางานและการรับรูคุณคาของศาสนาในวัยรุนไทยภาคใต 
(พัฒนาการขั้นที่ 5) กลุมตวัอยางเปนเยาวชนอายุ 15-21 ป จํานวน 480 คน แบบวัดที่ใช อาศัยแนว
การตั้งคําถามจากแบบวัดของออสซ และ พลัก (งามตา วนินทานนท; และคณะ. 2545 : 61; อางอิง
จาก Ochse; & Plug. 1986) รวมกับแบบวัดของ ฮามาเช็ค (งามตา วนินทานนท; และคนอื่น ๆ. 
2545 : 61; อางอิงจาก Hamachek. 1988)  ซึ่งเปนแบบวัดพฤติกรรมของบคุคลที่แสดงออกตาม
ประสบการณในแตละขั้นพัฒนาการ ผูวจัิยไดสรางแบบวัดเอกลักษณแหงตน (ขั้นที่ 5) จํานวน 23 
ขอ แตละประโยคคําถามของแบบวัดมีมาตรวัด 6 หนวย แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันไดเทากับ .75 และ
จากงานวิจัยขางตนนั้น ดุจเดือน  พันธุมนาวิน; และคนอื่นๆ (2538) ไดใชแบบวดัของอุษา ศรีจินดา
รัตน (2533) ทําการศึกษาพัฒนาการทางอารมณสังคมของมารดา โดยศึกษาปริมาณการบรรลุ
เอกลักษณแหงตน ดวยการใหมารดารายงานเกี่ยวกบัการรับรูตนเองใน 3 ดาน คือ ดานเปนคนดี
ตามที่สังคมตองการ  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง และดานการมองเห็นคุณคาในตนเอง  วัดโดยแบบ
วัดที่มีประโยค 15 ประโยค และมาตรประเมิน 6 หนวย  มิพิสัยคะแนนระหวาง 15 – 90 คะแนน 
แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันไดเทากับ .86  ตอมางามตา  วนินทานนท; และคนอื่น ๆ (2545) ไดมีการ
ปรับปรุงแบบวัดเอกลักษณแหงตน ซึ่งเอกลักษณแหงตนเปนปจจัยเชิงเหตุหน่ึงของความสัมพันธใน
ครอบครวั ในการศึกษากลุมตัวอยางสามีและภรรยาที่อาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร 962 คน เปนสามี 
361 คน ภรรยา 601 คน อายุเฉลี่ย 35.05 ป โดยอาศัยแนวความคิดจากแบบวดัพัฒนาการทางจิต
สังคม ชวงที่ 5 ตามทฤษฎอีีริคสันของออสซและพลัก (งามตา วนินทานนท; และคนอื่น ๆ. 2545 : 
62; อางอิงจาก  Ochse; & Plug. 1986) แบบวัด "พฤติกรรมที่เดนชัดที่เกี่ยวของกับการมีเอกลกัษณ
แหงอีโกหรือการสับสนในเอกลักษณ" ของฮามาเช็ก (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2541; อางอิงจาก 
Hamachek. 1988)  และแบบวัดเอกลกัษณแหงตนของอุษา ศรีจินดารัตน (2533) เพ่ือพัฒนาเปน
แบบวัดเอกลกัษณแหงตนสําหรับวัดสามีภรรยา จํานวนขอคําถาม 15 ประโยค แตละประโยคคาํถาม
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ของแบบวัดมีมาตร 6 หนวย แบบวัดนี้มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขออยูระหวาง .13 ถึง .46 คา
ความเชื่อม่ันไดแบบสัมประสิทธิ์แบบแอลฟาเทากับ .76 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบวดัการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศนตามนิยามปฏิบัตกิาร โดยใชแนวความคิดของ รอย (Roy. 1999  149 -168) 
ไดสรางขอคําถาม จํานวน  28 ประโยค แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก 
“จริงที่สุด” ถงึ “ไมจริงที่สุด” จากนั้นนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางผูบริหารสตรี จํานวน 86 คน 
เพ่ือหาคุณภาพของแบบวัด กอนนําไปใชจริงกับกลุมตวัอยาง 
 

การปรับตัวดานความสมัพันธแบบพึง่พาซึง่กันและกันกับสามี : ความหมายและวิธีวัด 
   

ความหมาย การปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี เปนการปรับตวั
เพ่ือความมั่นคงทางสังคม ที่เนนในประเด็นของความสัมพันธระหวางบุคคล เม่ือบุคคลอยูรวมกัน
ยอมตองมีการพึ่งพาอาศัยกันและกัน มีการชวยเหลือเกื้อกูลกันโดยการใหความรกั ความเคารพ และ
ใหเกียรติซึ่งกันและกัน ทั้ง 2 ฝายตองเปนทั้งผูใหและผูรับ ถาความสัมพันธระหวางบุคคลเปนไป
อยางสมดุลดังกลาว การอยูรวมกันในสังคมจะเปนไปอยางราบรื่น บุคคลใกลชิดแบงออกเปน 2 
ประเภท คือ 1) บคุคลสาํคัญ (Significant other) หมายถึง ผูทีบุ่คคลรับรูวามีความสําคัญหรือมี
ความหมายตอชีวิตของเขามากที่สุด สวนใหญจะปนคนในครอบครัว ซึ่งมีความผูกพันอยางแนน
แฟน เชน ความสัมพันธระหวางพอ-แม–ลูก  สามี–ภรรยา เปนตน  2) ระบบเกื้อหนุน (Supporting 
system) หมายถึง สิ่งที่มีความผูกพันกับชีวติของบุคคลคลายคลึงกนักับบุคคลสําคัญ แตระดับความ
ผูกพันนอยกวา ซึ่งอาจเปนความผูกพันระหวางเครือญาติ เพ่ือนรวมงาน สมาคม หรือองคกรตาง ๆ 
เปนตน   

รูปแบบการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี มีจุดเนนในเรื่อง
ความสัมพันธใกลชิดของบคุคล เพ่ือสนองตอความตองการอยางนอย 3 ดาน คือ ดานความรัก ดาน
พัฒนาการ และดานการเกื้อหนุนเพื่อสรางความสัมพันธที่ม่ันคง ความตองการดังกลาวจดัเปนตัว
บงชี้สําคัญของรูปแบบความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกัน การไดรับความรักอยางเพียงพอ 
(Effective adequacy) เปนหน่ึงในกระบวนการการปรับตวัเพ่ือสนองตอบความตองการมี
ความสัมพันธที่ม่ันคงกับบคุคลหรือกลุมทีมี่ความสําคัญตอบุคคลนั้น ๆ ไดแก ความตองการที่จะรับ
และใหความรกั ตองการการยอมรับเปนสวนหนึ่งในกลุม เปนตน ความตองการเหลานี้จะไดรบัการ
ตอบสนองจากการสรางความสัมพันธที่ลกึซึ้งกับบุคคลอื่น การมีพัฒนาการที่พอเพียงสําหรับการ
สรางความสัมพันธแบบซ่ึงกนัและกันไดอยางม่ันคง เชน การไดรับการพัฒนา (Developmental 
adequacy) ใหเกิดการเรียนรูและมีวุฒิภาวะ (Learning and maturation) สวนความพอเพียงในเรื่อง
ทรัพยากร (Resource adequacy) เชน ปจจัยสี่ อยางการมีความสมัพันธแบบซ่ึงกันและกัน (Roy . 
1999 : 81, 473-491) การวัดและประเมินผลการปรบัตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกัน 
สามารถกระทาํไดดวยวธิีการประเมินรวมคาดวยขอคําถามจํานวนหนึ่งที่มีเน้ือหาครอบคลุมตัวบงชี้
ดังกลาวขางตน ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยเลือกวัดการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กัน
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และกันในดานความสัมพันธกับคูสมรส เน่ืองดวยสามีและภรรยาเปนจุดเริ่มตนของสัมพันธภาพที่
สําคัญที่สุดในครอบครวั เพราะถาคูสามภีรรยามีความรักใครเขาใจซึ่งกันและกัน มีสัมพันธภาพที่ดี
ตอกัน พยายามปรับตวัเขาหากัน ชวยเหลือเกื้อกูลกนั ตลอดจนรับผิดชอบและแกไขปญหาตาง ๆ 
ภายในครอบครัวรวมกัน ยอมทําใหครอบครัวมีความสุขราบรื่นม่ันคง สมาชิกคนอื่น ๆ ในครอบครัว
ก็พลอยมีความสุขไปดวย แตในทางตรงขามหากสามีภรรยามีสัมพันธภาพที่ไมดีตอกัน ขาดความรัก
ใคร ความเขาใจกัน และขาดความรับผดิชอบในครอบครัวแลว ยอมเกิดปญหาความขัดแยงภายใน
ครอบครวั อันนําไปสูความลมสลายของครอบครัว (วรรภา  ลาํเจียกเทศ. 2530) จะเห็นไดวา 
ความสัมพันธที่ดีระหวางคูสมรสถือเปนรากฐานที่จําเปนของครอบครัวอบอุน คูสมรสที่มีสัมพันธภาพ
ที่ดียอมเปนคูที่พรอมจะเผชิญอุปสรรคตาง ๆ อันอาจเกิดขึ้นภายในครอบครวั นําพาครอบครัวสู
ความสุขสงบได งามตา วนินทานนท (2545 : 173) ไดใหความหมายความสัมพันธระหวางคูสมรส 
หมายถึง การรายงานของฝายสามีหรือภรรยาเกี่ยวกบัปริมาณความสัมพันธทางดานดีหรือดานไมดี
ระหวางกัน ไดแก การเห็นอกเห็นใจ การชวยเหลือ การสนับสนุนกันทางดานอารมณและดานวัตถุ
สิ่งของ ตลอดจนการขัดแยงกัน ความหางเหินตลอดจนความไมเขาใจกันระหวางสามีกับภรรยา  

สรุปไดวา การปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กันและกันกบัสามี (Interdependent 
relation with spouse) หมายถึง การรายงานของผูบริหารสตรีเกี่ยวกับการปฏิบตัิตอกันระหวางสามี
ภรรยาในทศิทางที่สอดคลองกันในเรื่องตางๆ จากการใชชวีิตรวมกัน การเห็นอกเห็นใจกัน การ
ชวยเหลือกัน การสนับสนุนกันและกันดานอารมณ ดานวัตถุสิ่งของ และดานขอมูลขาวสาร ตลอดจน
ความขัดแยงไมเขาใจกัน 
 การวัด ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคนอืน่ ๆ (2536) ไดสรางแบบวดัความสัมพันธระหวาง
บิดามารดา ซึ่งใหเยาวชนเปนผูรายงานเกี่ยวกบัปริมาณความสัมพันธทั้งทางดานดี และไมดีระหวาง
บิดากับมารดา ประกอบดวยขอคําถาม 10 ประโยค ซึ่งแตละประโยคมีมาตร 6 หนวย จาก “จริง
ที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 ถึง 60 คะแนน มีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสทิธิ์แอลฟา .85 ตอมา งามตา วนินทานนท และคนอื่น ๆ (2545) ไดปรับปรุงแบบวัด
ความสัมพันธระหวางบิดามารดา มาเปนแบบวัดความสัมพันธระหวางคูสมรส ใชวัดกลุมตัวอยางที่
สามีภรรยา จํานวน  962 คน อายุเฉลี่ย 35 ป ประกอบดวยขอคําถาม 15 ประโยค ซึ่งแตละประโยค
มีมาตร 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 15 ถึง 90 คะแนน มี
คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา .93 ผูที่ไดคะแนนสูงกวา แสดงวาผูนั้นมีความสัมพันธกับคู
สมรสของตนมากกวาผูที่ไดคะแนนนอยกวา แบบวัดดังกลาวมีความนาเชื่อถือสูง ในการวิจัยนื ้ผูวิจัย
ไดสรางแบบวดัการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี ตามนิยามปฏบิัติการ 
โดยใชแนวความคิดของ รอย (Roy. 1999 : 149 -168) รวมกับแบบวัดความสัมพันธระหวางคูสมรส
ของงามตา วนินทานนท และคนอื่น ๆ (2545) ไดสรางขอคําถาม จํานวน  22 ประโยค แตละ
ประโยคประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” จากนั้นนําไปทดลอง
ใชกับกลุมตวัอยางผูบริหารสตรี จํานวน 86 คน เพ่ือหาคุณภาพของแบบวัด กอนนําไปใชจริงกับ
กลุมตวัอยาง 
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แนวคิดเก่ียวกับสาเหตุของพฤตกิรรมของบุคคล 
 

การศึกษาดานพฤติกรรมศาสตร เปนการศึกษาในแนวสหวทิยาการ เพ่ืออธิบาย ทํานาย 
และพัฒนาพฤติกรรมของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพและครอบคลุม เหตุทีต่องอาศัยศาสตร
มากกวาหนึ่งสาขาวิชาในการศึกษานั้น เพราะไมมีสาขาวิชาใดในโลกที่สามารถอธิบายสาเหต ุ และ
ผลของพฤติกรรมประเภทตาง ๆ ของมนุษยไดอยางครอบคลุมครบถวน ซึ่งความรูจากสาขาวิชา
ตางๆ ทีเ่ลอืกมาใชนั้น มีความสําคัญไมเทาเทียมกัน ขึ้นอยูกับปญหาและพฤติกรรมที่ตองการ
ศึกษาวิจัย(งามตา วนินทานนท. 2536 : 7; อางอิงจาก Berelson. 1968 : 41-45 ; ดวงเดือน พันธุม
นาวิน. 2523 ข : 60-61) 

 รูปแบบปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) คือรูปแบบประเภทหนึ่งของทฤษฎีตาง ๆ  
ที่ศึกษาสาเหตุตาง ๆ ของพฤติกรรมของมนุษย นักจิตวทิยาสงัคมกลุมหน่ึง (Magnusson; & 
Endler. 1977 : 18-21 ; Tett; & Burnett. 2003)   ไดประมวลทฤษฎแีละงานวิจัยตาง ๆ ที่ใชรูปแบบ
ปฏิสัมพันธนยิมนี้เอาไว แลวสรปุวา การศกึษาสาเหตตุาง ๆ ของพฤติกรรมมนษุยจะตองครอบคลุม
สาเหตุ 4 ประเภท คือ 1) สาเหตุดานสถานการณปจจุบัน หมายถงึ สถานการณหรือสภาพแวดลอม
ทางสังคมที่บคุคลประสบอยูปจจุบัน ซึ่งเปนลักษณะที่เอ้ือหรือขัดขวางพฤติกรรมปจจุบันหนึ่ง ๆ เชน 
การสนับสนุนทางสังคมของบุคคลรอบขาง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง และปทัสถานทาง
สังคม เปนตน 2) สาเหตุดานจิตลักษณะเดิม หมายถึง ลักษณะทางจิตใจที่สงผลผลักดันใหเกิด
พฤติกรรมหนึ่งๆ เปนลักษณะที่เกิดขึ้นสะสมในตัวบคุคลจากอดีตถึงปจจุบัน มีลักษณะที่คอนขาง
คงที่ ไมอยูใตอิทธิพลของสถานการณปจจุบัน เชน ความเชื่ออํานาจในตน เหตุผลเชิงจรยิธรรม 
เอกลักษณแหงอีโก เปนตน 3) สาเหตุดานจิตลักษณะรวมกับสถานการณ  หรือที่เรียกวา ปฏิสัมพันธ
แบบกลไก (Mechanical interaction)  เปนปฏิสัมพันธรวมระหวางลักษณะสถานการณปจจุบันกับจิต
ลักษณะเดิมทีส่งผลตอพฤติกรรมของบุคคลทีศ่ึกษา (เชน ปฏิสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคม
ในหนวยงาน กับลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน เปนตน) อาจวิเคราะหไดโดยใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง โดยมีตัวแปรทางจิตและสถานการณเปนตวัแปรอิสระ 2 ตัว และ
พฤติกรรมเปนตัวแปรตาม เชน ปฏิสัมพันธระหวางวธิีการอบรมเลีย้งดูแบบหนึ่ง (สถานการณ) กับ 
ความเชื่ออํานาจในตน (จิตลักษณะเดิม) ที่สงผลตอ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน (ตวัแปร
ตาม) เปนตน และ 4) สาเหตุจิตลักษณะตามสถานการณ หรือที่เรียกวา ปฏิสัมพันธแบบในตน 
(Organismic interaction) ซึ่งเปนผลมาจากปฏสิัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิมของบุคคล กับ
สถานการณทีบุ่คคลนั้นกําลงัเผชิญอยู ทําใหเกิดจิตลักษณะตามสถานการณในบุคคลนั้นขึน้ เปนจิต
ลักษณะประเภทที่ไวตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ เชน ความเครียดในการทํางาน  และเจต
คติที่ดีตอพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง เปนตน ดังภาพประกอบ 3 
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อน่ึงรูปแบบในการวิจัยเพ่ือคนหาปจจัยเชิงเหตุของการปรับตัวตามแนวพฤติกรรมศาสตร 
(Worchel; & Gloethols. 1985) มีความสอดคลองกับรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม น่ันคือเปน
การศึกษาความสัมพันธระหวางความตองการของตนเอง (ปจจัยภายใน) ทั้งดานรางกายและจิตใจ 
กับสภาพแวดลอมทางสังคม (ปจจัยภายนอก) อยางไรก็ตามรูปแบบปฏสิัมพันธนิยมไดเสนอกรอบ
แนวคิดที่ครอบคลุมถึง 4 สายสาเหตุ ดังกลาวขางตน 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 3 แสดงการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมดวยรูปแบบทฤษฎีปฏสิัมพันธนิยม 

(Interaction Model)  
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2541; อางอิงจาก Magnusson; & Endler. 1977) 

 
ดังน้ันในการศึกษาครั้งน้ีจึงใชแนวการวเิคราะหสาเหตุของพฤติกรรมตามรูปแบบปฏิสัมพันธ

นิยม (Interactionism Model) เปนแนวทางในการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของ เพ่ือกําหนดตัวแปร
เชิงเหตใุนการอธิบายพฤตกิรรมการปรับตัวของผูบริหารสตรี โดยแบงเปน 4 กลุมตัวแปร ไดแก 1) 
กลุมตวัแปรจิตลักษณะเดิม เปนกลุมลักษณะที่สะสมมาในตวับุคคลตั้งแตอดีต ถึงปจจุบัน มีลักษณะ
คอนขางคงที ่ ไมอยูภายใตอิทธิพลของสถานการณปจจุบัน ประกอบดวย   ลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และจัดใหพฤตกิรรมเดิมเปนจิตลักษณะเดมิของ
บุคคลประเภทหนึ่งดวย เพราะเปนลักษณะที่มีการสัง่สมมาจากอดีต โดยการวัดจากพฤติกรรมเดิม 
ไดแก วิถีชีวติทางศาสนา 2) ลักษณะสถานการณ หมายถึง สิ่งแวดลอมทางสังคมที่บุคคลประสบอยู
จากอดีตสูปจจุบัน ซ่ึงลักษณะสถานการณที่เกิดขึน้นั้นสงผลตอพฤติกรรมหรือการแสดงออกของ

Mechanical 
Interaction 

พฤติกรรมของบุคคล 

     จิตลักษณะเดิม 
    เชน 
  - เหตุผลเชิงจริยธรรม 
  - เอกลักษณแหงตน เปนตน 

  จิตลักษณะตามสถานการณ  
  เชน 
- เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม 
- ความวิตกกังวลตามสถานการณ เปนตน 

   ลักษณะสถานการณ 
  เชน 
- การสนับสนุนทางสังคม 

  อดีต 
- ครอบครัว 
- โรงเรียน 

- การรับรางวัล-ลงโทษ เปนตน 

Organismic 
 Interaction 
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บุคคล ประกอบดวย ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัว และการรวมกิจกรรมในครอบครวั 3) กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ เปน
ลักษณะทางจิตใจที่อยูภายใตอิทธิพลของสถานการณปจจุบัน และไวตอการเปลี่ยนแปลงไปของ
สถานการณทีบุ่คคลเผชิญอยูในปจจุบัน ประกอบดวย เจตคติตอการปรับตัว  ความสามารถในการ
จัดการกับความเครียด และ 4) ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลงับางประการ ประกอบดวย อาย ุ
ระดับการศกึษา ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครวั 
 

จิตลักษณะเดิม กับพฤติกรรมการปรับตัวของผูบริหารสตรี 
 

จิตลักษณะเดิม หมายถึง ลักษณะทางจิตใจภายในตวับุคคลที่ติดตวัมาแตด้ังเดิม จากการ
ปลูกฝงถายทอดในครอบครัวและโรงเรียน ซึ่งสงผลตอพฤติกรรมของบุคคล เปนลักษณะคอนขาง
คงที่ ไมอยูภายใตอิทธิพลของสถานการณปจจุบัน เชน ความเชื่ออํานาจในตน เหตุผลเชิงจริยธรรม 
เปนตน  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2541) ซึ่งจิตลักษณะเดิมที่ผูวิจัยคาดวามีความเกี่ยวของกบัการ
ปรับตวัของผูบริหารสตรี  ไดแก ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี และ
บุคลิกภาพแบบเอ  
 
 ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนกับการปรับตัว 
 

ความหมาย การมุงอนาคต ( Future orientation ) หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะ
คาดการณไกล โดยคิดไดวาอะไรจะเกิดขึ้น ทั้งผลดีและผลเสีย และความสําคญัของสิ่งที่จะเกดิขึ้นใน
อนาคต นอกจากนั้นผูที่มีลกัษณะมุงอนาคตจะเปนผูทีส่ามารถกําหนดเปาหมายในชีวติของตน วาง
แผนการปฏิบตัิตนเพื่อรับผลดี หรือปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีการกําหนดโครงการ
ระยะสั้น และระยะยาวใหกบัตนเอง ในดานตาง ๆ เชน ดานการงาน ดานครอบครัว ดานสุขภาพ 
และดานจริยธรรม เปนตน ลักษณะมุงอนาคต คือ สวนตนของปรากฏการณ ลักษณะมุงอนาคตนี้ มี 
3 องคประกอบคือ 1) ความสามารถคาดการณไกล วาอะไรจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล และไกล และ
อาจกลาวไดวา ผูที่สามารถคาดการณไกลไดอยางสมบูรณนั้น จะตองเปนผูที่มีสติปญญาสูง โดย
สามารถจะคิด และรับรูในสิง่ที่เปนนามธรรมไดอยางชัดเจน 2) ความเชื่อในสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
นั้น อาจเกิดขึ้นกบัตนไดเชนเดียวกบัทีจ่ะเกิดกับผูอ่ืน และ 3) สิ่งที่จะเกิดในอนาคตมีคุณคา หรือ
ความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมีปริมาณที่ไมลดลง 

ความสามารถควบคุมตน ( Self control )  หรือวินัยในตนเอง หมายถึง การจัดระเบียบ
พฤติกรรมของตนเอง เปนความสามารถในการที่จะละเวนการกระทาํผิดบางชนิด หรือความสามารถ
ที่จะเริ่มกระทาํพฤติกรรมทีต่องใชความอดทน หรือเสียสละ และทาํพฤติกรรมนัน้ไดอยางมีปริมาณ
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และคุณภาพเหมาะสมเปนเวลานานพอทีจ่ะนําไปสูผลที่ตองการในอนาคตได การควบคุมตนจะเปน
สวนปลาย และควรเกิดควบคูกับลักษณะมุงอนาคต (ดวงเดือน พันธมุนาวิน. 2537 : 86-88) 
 จึงสรุปไดวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนนัน้ เปนผูที่มีความสามารถคาดการณ
ไกล เห็นความสําคัญของอนาคต และสามารถตัดสินใจเลือกกระทํา รูจักแกปญหาและวางแผน
ดําเนินการเพื่อผลในอนาคต รูจักการปฏิบัตใิหเกิดการอดไดรอไดอยางเหมาะสม สามารถใหรางวัล
ตนเองเม่ือทําดีและลงโทษตนเองเมื่อกระทาํไมเหมาะสม 
 การวัด ในงานวิจัยเรื่องการศึกษาและอาชีพที่เกี่ยวของกับจิตลักษณะและพฤติกรรมสุขภาพ
ของชาวกรุงเทพฯ ของอุบล เลี้ยววาริณ  (2534) ไดสรางแบบวัดลักษณะมุงอนาคต ประกอบดวย
ประโยคบอกเลาเกี่ยวกับความสามารถคาดการณไกล การเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นกับตน
ในอนาคต และการอดได รอไดของผูตอบในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวกบัสขุภาพ เม่ือใชวัดกับ
ผูปฏิบตัิงานในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 358 คน อายุระหวาง 20-40 ป ประกอบดวยขอคาํถาม
จํานวน 18 ประโยค แตละประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สดุ” ถึง ”ไมจริงเลย”  มีพิสัยของ
คะแนนอยูระหวาง 18-108 คะแนน คาอํานาจจําแนกรายขอ อยูระหวาง 1.78-6.64  มีคาความ
เชื่อม่ันแบบแอลฟาเทากับ .72 ตอมา พรรณราย พิทักเจริญ (2543) ไดนําแบบวดัดังกลาวมาปรับใช 
เปนแบบวัดลกัษณะมุงอนาคตและควบคมุตน วัดในกลุมขาราชการสงูวัย อายุระหวาง  
50-60 ป จํานวน 18 ขอ มีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  มีพิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง 18-108 คะแนน คาอํานาจจําแนกรายขอ อยูระหวาง .33-10.75 คะแนน มีคาความเชือ่ม่ัน
แบบแอลฟาเทากับ .71  ผูที่ไดคะแนนสูงกวาคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง เปนผูทีมี่ลักษณะมุงอนาคต
และควบคุมตนสูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ยของกลุมตวัอยาง ผูวิจัยไดนําแบบวัดดังกลาวมา
ใชในการวิจัยกับกลุมตัวอยางผูบริหารสตรีในครั้งน้ีดวยเชนกัน 
 ผลการวิจัยทีเ่ก่ียวของ ในการศึกษาของสุพัตรา ธรรมวงษ (2544) ที่ทําการศึกษาปจจัย
ทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมการเคารพสิทธมินุษยชนในงานพยาบาลผูปวยใน กลุม
ตัวอยางเปนพยาบาลทีป่ฏบิัติงานทีต่ึกผูปวยใน โรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลของรัฐ จํานวน 
330 คน พบผลวิจัยที่สําคัญคือ ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  รวมกับตัวแปรพรหมวิหารสี ่
เหตุผลเชิงจรยิธรรม และการปฏิบตัิทางศาสนา สามารถทํานายพฤติกรรมเคารพสิทธิผูปวยของ
พยาบาลไดรอยละ 35.5 ในกลุมรวม  ทํานายไดรอยละ 31.5 ถึง 48.9 ในกลุมยอยตางๆ  และ
ทํานายไดสูงสดุรอยละ 48.9 ในกลุมพยาบาลที่มีประสบการณในการทํางานมาก  โดยลักษณะมุง
อนาคตและควบคมุตนมีบทบาทในการทํานายเปนลําดับที่สองในพยาบาลกลุมรวม (เบตา = .31) 
และเปนตวัทํานายที่สําคัญลาํดับแรกในกลุมพยาบาลอายุนอย (เบตา = .32) สวนสุธาสินี ทองลิ่ม 
(2548) ไดศึกษาจิตลักษณะและสถานการณที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมรับผิดชอบบตุรในวัยเรยีนของ
ผูปกครอง ในผูปกครองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 2 และ 3 จํานวน 105 คน พบวา 
ผูปกครองที่มีสุขภาพจิตที่ดีมาก มีการปรับตวัทางจติสังคมมากและลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตนมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมรับผิดชอบบตุรในวัยเรยีนดานการสงเสริมการเรียนมากกวาผูปกครอง
ประเภทตรงขาม และยังพบอีกวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เปนตวัทํานายที่สําคัญลําดบัแรก
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ของพฤติกรรมรับผิดชอบบตุรในวัยเรยีนดานการสงเสริมการเรียนทัง้ในกลุมรวม (เบตา = .36) และ
กลุมยอย โดยในผูปกครองหญิง ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสามารถทํานายพฤตกิรรม
รับผิดชอบบตุรในวัยเรียนดานการสงเสรมิการเรียนไดถึงรอยละ14.2  (เบตา = .33) สวนอุบล เลี้ยว
วาริณ (2534) ทําการวิจัยเรื่องการศึกษาและอาชีพที่เกี่ยวของกับจิตลักษณะ และพฤติกรรมสขุภาพ
ของชาวกรุงเทพ จํานวน 358 คน พบวา ผูที่มีลกัษณะมุงอนาคตมากเพียงใด ก็จะมีพฤติกรรมการ
กินที่เหมาะสมมากโดยเฉพาะในเพศหญิง และมีพฤติกรรมรักษาอนามัยสวนบุคคลมากขึ้นเพียงนั้น 
สวนพรรณราย พิทักเจริญ (2543) ไดศึกษาจติลกัษณะและสถานการณที่เกีย่วของกับพฤติกรรม
สุขภาพกายและจิตของขาราชการสูงวัย อายุระหวาง 50-60 ป จํานวน 303 คน พบวา ลักษณะมุง
อนาคตควบคมุตน คานิยมดานชีวิตและสุขภาพ และการปรบัตวัดานจิตสังคม สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพกายและจิต ดานการปรับตวัดานการกินในกลุมรวม ไดรอยละ 
13.4 และทํานายไดสูงสุด คือ 21.0% ในผูสูงอายุที่มีรายไดมาก โดยตัวทํานายที่สําคัญ คือ ลักษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตน (เบตา = .22)  
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ทําใหสรุปไดวา บุคคลที่มีลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตนสูงเพียงใด ก็จะมีการปรับตวั (เชน พยาบาลปรบัตวัในการทํางาน มารดา
ปรับตวัในการดูแลบุตร เปนตน) ที่มากเทานั้น  ผูวิจัยจึงคาดวา ผูบริหารสตรทีีมี่ลักษณะมุงอนาคต
และควบคุมตนสูง จะมีการปรับตวัในดานสวนตวั และดานครอบครวัมากกวาผูบริหารสตรีที่มี
ลักษณะตรงขาม 
 
 การมองโลกในแงดีกับการปรับตัว 

 
ความหมาย การมองโลกในแงดี (Optimism) เปนลักษณะนิสัยในการอธิบาย หรือใหเหตุผล

ตอสถานการณเลวรายที่เกดิขึ้นในชวีิต วามาจากปจจัยภายนอกไมไดเกิดขึ้นมาจากตน เปนอุปสรรค 
หรือสถานการณที่เกิดขึ้นเพียงชั่วคราว และเปนสถานการณที่เกิดขึ้นเฉพาะกรณีเทานั้น ไมหมกมุน
กับปญหา หรือความพายแพ แตสถานการณที่ดีที่เกดิขึ้น ผูมองโลกในแงดีเชื่อวาจะเกิดขึ้นอยูเสมอ 
เกิดจากสาเหตุภายในตน และเปนสิ่งที่แผขยายไปยังสถานการณอ่ืน (Seligman. 1990) ซึ่งการมอง
โลกในแงดี ถูกจัดเปนองคประกอบหนึง่ของปรีชาเชงิอารมณ (Emotional intelligence, EQ) 
โกลแมน (อรพินทร ชูชม; และคนอื่น ๆ. 2546 : 16-17; อางอิงจาก Goleman. 1998) ไดกําหนดไว
วาการมองโลกในแงดีเปนสวนหนึ่งที่สําคญัในการจูงใจตนเอง คนที่มองโลกในแงดีจะเห็นวาทุกสิง่ทุก
อยางไมไดเลวราย บคุคลมีโอกาสที่จะพลิกผันสถานการณที่เลวรายใหกลบัคืนดีได ไมยอทอตอ
อุปสรรคที่ขวางกั้น และยงัเห็นวาคนทีม่องโลกในแงดีมีความยืดหยุน (Resilience) สามารถฟนตวั
จากเหตุการณที่เลวรายได และเริ่มตนชวีิตไดอีก ทําใหบุคคลที่มองโลกในแงดีประสบความสําเร็จใน
ชีวติ ในการทํางาน การเรียนและในการแขงขัน ตลอดจนมีสุขภาพกายและจติที่ดี สวนงามตา 
วนินทานนท (2550) ไดประมวลงานวิจัยที่เกีย่วของ เพ่ือกําหนดองคประกอบสําคัญของการมี
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ภูมิคุมกันที่ดีในตนของคนไทย พบหลักฐานวา การมองโลกในแงดีเปนหนึ่งในองคประกอบสําคัญ 
และไดใหความหมายของการมองโลกในแงดีไววา หมายถึง วิธีการคิดหรือความคาดหวังของบุคคล
ในการปรับตวัเม่ือเผชิญสถานการณที่ทาทายหรือปญหาในชีวติ บุคคลจะยังคงพยายามเอาชนะ
อุปสรรคตาง ๆ ตราบใดที่เขาเชื่อวา จะมีความสําเร็จอยางที่เขาตั้งเปาไวเกิดขึ้นตามมา บุคคลจะคิด
ในลักษณะมองโลกในแงดีมากนอยเพียงใด เม่ือเผชิญกับอุปสรรคหรือปญหา สามารถประเมนิจาก
การตอบคําถามใน 3 ประเด็น คือ 1) ใครคือผูที่ควรรับผิดชอบ ถกูตําหนิในปญหาที่เกิดขึ้น สาเหตุ
หลายดานหรือตนเองเพียงผูเดียว 2) ปญหานั้นสงผลกระทบในวงจาํกัด หรือแผขยายผลไปในหลาย
สถานการณในชีวติ และ 3) ปญหาที่เกดิขึ้นเปนเรื่องชั่วคราวหรือถาวร สรุปวา บุคคลที่คิดแบบมอง
โลกในแงดีมาก คือ ผูที่คิดวาปญหาอาจเกิดจากหลายสาเหตุ เปนเหตุการณชั่วคราว และมีผลในวง
แคบเฉพาะ หรือสงผลกระทบในระยะสั้น 

สรุปไดวา การมองโลกในแงดี หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่มีมุมมองชีวิตในดานด ี
หรือ ในดานบวก มีความหวงัในชีวติแมจะเผชิญสถานการณเลวราย หรืออุปสรรคใด ๆ ก็ตาม ผูที่คิด
วาปญหาอาจเกิดจากหลายสาเหตุ เปนเหตุการณชัว่คราว และมีผลในวงแคบเฉพาะ หรือสงผล
กระทบในระยะสั้น 

การวัด อรพินทร ชูชม และคนอื่น ๆ (2546) ไดสรางแบบวัดการมองโลกในแงดีขึ้นในการ
วิจัยรูปแบบการพัฒนาตนเพื่อเพ่ิมพลังจูงใจในการทํางานของครูประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพฯ
จํานวน 547 คน แบบวัดนี้ใชวัดความสามารถของบคุคลที่จะมีมุมมองตอชีวิตในดานดี มีความหวัง
ในชีวติแมจะเผชิญกับอุปสรรค แบบวัดมีลักษณะเปนขอความ จํานวน 5 ขอ ประกอบดวยมาตร
ประเมินคา 5 หนวย มีคาความเชื่อม่ัน .77 ตอมานพมาศ แซเสี้ยว (2550) ศึกษาคุณภาพชีวติของ
ผูใหญวัยกลางคน ไดสรางแบบวัดการมองโลกในแงดี ลักษณะขอคําถามมีเน้ือหาทั่วไป ใชในกลุม
ผูใหญวัยกลางคน จํานวน 10 ประโยค แตละประโยคคําถามมีมาตรประเมินคา 6 ระดับ จาก “จริง
ที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10-60 คะแนน มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .81  
ลาสุด ดุจเดือน พันธุมนาวนิ และงามตา วนินทานนท (2551) ไดสรางแบบวัดการมองโลกในแงดี 
เพ่ือใชเปนองคประกอบทางจิตองคประกอบหนึ่งของ “การมีภูมิคุมกันที่ดีในตน” ปจจัยหลักหนึ่งใน
สามดานที่นําไปสูการปรับตัวใหสามารถดําเนินชีวติอยูไดอยางมีคุณภาพทามกลางกระแสโลกา- 
ภิวัตน แบบวัดการมองโลกในแงดีฉบับน้ีมีขอคําถามทั้งในเนื้อหากรณีทั่วไปและกรณีประสบปญหา 
13 ขอ แตละขอมีมาตรวัด 6 ระดับ ประกอบดวย “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง 13-78 คะแนน เปนแบบวดัที่ผานการหาคุณภาพเครื่องมือวัดหลายขั้นตอน ไดแก การหาคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .19-.63 หาคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .81 และ
ทําการวิเคราะหองคประกอบ  ผูวิจัยจึงไดนํามาใชในการศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยางในครั้งน้ี 
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ผลงานวิจัยที่เก่ียวของ ทิวา ม่ังนอย (2534) ไดศึกษาความสามารถในการปรับตวักบั
เพ่ือนของนักเรียนมัธยมศึกษาที่มีรูปแบบการอธิบายแตกตางกัน โดยศึกษาวานักเรียนที่มีรปูแบบ
การอธิบายแบบใด มีความสามารถในการปรับตวักบัเพ่ือนสูงกวากัน กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน พบวา นักเรยีนที่มี
รูปแบบการอธิบายในลกัษณะการมองโลกในแงดี มีความสามารถในการปรับตัวกบัเพ่ือนสูงกวา
นักเรียนที่มีรปูแบบการอธบิายในลักษณะการมองโลกในแงรายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ .05 
ตอมาอรพินทร ชูชม และคนอื่น ๆ (2546) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาตนเพื่อเพ่ิมพลังจูงใจในการ
ทํางาน : กรณีขาราชการครูประถมศกึษา กลุมตวัอยางเปนขาราชการครูสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 547 คน พบวา ปจจัยทางจิตลกัษณะที่มีผลโดยตรงตอพลงัจูงใจในการทํางาน มี 3 ตัวแปร 
ไดแก การมองโลกในแงดี (เบตา = .33 ) การเห็นคุณคาในตนเอง (เบตา =.23) และวิธีการเผชิญ
แบบถอยหนี (เบตา = .09) โดยการมองโลกในแงดี เปนตวัแปรทีมี่อิทธิพลมากที่สุดในทางบวกตอ
พลังจูงใจในการทํางาน ในตางประเทศ เซลิกแมน และสคลูแมน (กรกวรรณ สุพรรณวรรษา. 2544 : 
32; อางอิงจาก Seligman; & Schulman. 1986) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางรูปแบบการอธิบาย
กับผลสัมฤทธิท์างการทํางาน และการใชรูปแบบของการอธิบายทํานายการคงอยูในการประกอบ
อาชีพของตัวแทนขายประกันชีวติ เพราะตวัแทนเหลานี้มักจะประสบกับเหตุการณเลวรายบอยครั้ง 
ในการศึกษาไดแบงออกเปน 2 กลุม คอื กลุมตัวแทนขายประกันที่ทํางานอยูกอนแลว จํานวน 94 
คน และกลุมตัวแทนขายประกันที่เขาทํางานใหม จํานวน 101 คน พบวา ในกลุมที่เปนตวัแทนขาย
ประกันอยูกอนแลว ผูที่มีลกัษณะการมองโลกในแงดี ขายประกันชวีิตในชวง 2 ปแรกไดมากกวาผูที่
มีลักษณะการมองโลกในแงรายถึงรอยละ 37 สวนในกลุมตวัแทนขายประกันที่เขาทํางานใหม 
ภายหลังการเขาทํางาน 1 ป พบวา ตัวแทนขายประกันที่ยังคงทํางานอยูรอยละ 67 เปนผูที่มี
ลักษณะการมองโลกในแงดี มีผลงานวิจัยในตางประเทศอีกเรื่องหน่ึงชี้วา ในบรรดาสตรีผูปวยดวย
โรคมะเร็งเตานม ผูที่มองโลกในแงดีมากกวา มีความพยายามในการจัดการกับปญหาไดมากกวาผูที่
มองโลกในแงราย สงผลใหสตรีเหลานีส้ามารถปรับตัวไดดีกวาเมือ่ตองเผชิญกระบวนการตรวจสอบ
ชิ้นเนื้อราย และอาการเจ็บปวย (งามตา วนินทานนท. 2550; อางอิงจาก Holahan et al. 1996 : 32) 
สวนนพมาศ แซเสี้ยว (2550) ไดศึกษาการปรับตวัทางจิตสังคมและลักษณะสถานการณที่เกี่ยวของ
กับคุณภาพชวีิตของผูใหญวัยกลางคน จํานวน 645 คน อายุเฉลี่ย 43 ป พบวา ในกลุมหญิง การ
มองโลกในแงดีรวมกับตวัแปรในกลุมจิตลักษณะเดิม สามารถทํานายเอกลักษณแหงตนได รอยละ 
49 โดยการมองโลกในแงดีเปนทํานายที่สําคัญอันดับ 3 (คาเบตา = .26) นอกจากนี้ยังพบ
ความสัมพันธทางบวกระหวางการมองโลกในแงดีกับกบัความสัมพันธระหวางคูสมรส (r = .13) 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ทําใหสรุปไดวา บุคคลที่มีลักษณะการมอง
โลกในแงดีมากเพียงใด กจ็ะมีการปรับตัว (เชน นักเรียนปรับตัวกบัเพ่ือน พนักงานขายประกัน
ปรับตวัในการทํางาน สตรผีูปวยโรคมะเร็งปรับตวัเพ่ือเผชิญกับโรคภัย สตรีวัยกลางคนปรับตัวเขา
กับคูสมรส เปนตน) ที่มากเทานั้น ผูวจัิยจึงคาดวา ผูบริหารสตรทีี่มีลักษณะการมองโลกในแงดีมาก 
จะมีการปรับตัวในดานสวนตัว และดานครอบครวัที่มากกวาผูบริหารสตรีที่มีลักษณะตรงขาม 
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บุคลิกภาพแบบเอกับการปรับตัว 
 

ความหมาย บุคลิกภาพแบบเอ (Type A personality) ไดกําเนิดขึ้นเม่ือป ค.ศ. 1950 โดย
ผูเชี่ยวชาญดานระบบหวัใจ (Cardiologists) 2 ทาน คือ ฟรายดแมน และโรเซนแมน ที่ไดสังเกต
คนไขของเขาวามีคุณสมบตัิและพฤติกรรมที่คลาย ๆ กันจึงเกิดขอสรุปวา คณุลักษณะเหลานี้เปน
ปจจัยความเสีย่งตอโรคเสนเลือดหัวใจตีบ (Coronary Heart Disease : CHD) หรือเปนรปูแบบ
บุคลิกภาพที่เกี่ยวของกับการเพิ่มความเสี่ยงตอการเกดิโรคเสนเลือดหัวใจตบี (วิสุทธิ์ อริยภิญโญ. 
2539 : 18; อางอิงจาก O’Rourke; at al. 1988 : 313 ; Pervin. 1989 : 50) บุคลิกภาพแบบเอ 
(Type A personality) หมายถึง บุคลิกลกัษณะ และการกระทําที่แสดงออกใหเห็นในลักษณะการตอสู
แขงขัน ความมุงม่ันสูความสําเร็จ ความรูสึกเปนศตัรู ความกาวราว และความรูสึกถูกเรงรัดดวยเวลา 
ซึ่งเห็นไดจากการพูดที่หนักแนน และลักษณะที่กระทําบอยจนติดเปนนิสัย (วิสทุธิ ์อริยภิญโญ. 2539 
: 18; อางอิงจาก Rosenman; Swan; & Carmelli. 1998 : 8; Pervin. 1998 : 50; Suls and Swain. 
1994 : 427) รูปแบบพฤติกรรมของบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบเอ คือ เรงรีบ มุงม่ันเพื่อเอาชนะหรือทํา
ใหสําเร็จ กาวราว อดทนรอไมได ผูกพันกับงานอยางเต็มที่ จริงจัง ตื่นตวัตลอดเวลา และ
ควบคุมดูแลงานอยางเขมงวด (บังอร โสฬส และอัจฉรา วงศวัฒนามงคล. 2539 : 11)  

สรุปไดวา บุคลิกภาพแบบเอ หมายถึง ลักษณะการกระทํา และลักษณะอารมณของบุคคลที่
แสดงใหเห็นถงึ ความมุงม่ันสูเปาหมาย มีมาตรฐานการทํางานสูง กระฉับกระเฉง รีบรอน  กาวราว 
และมีความรูสกึเปนศตัรตูอผูอ่ืน 

การวัด วธิวีัดแรกที่ใชวดัตัวแปรบุคลกิภาพแบบเอ คือ การสัมภาษณอยางมีโครงสราง 
(Structured Interview : SI) เปนแบบวัดที่ถามเกี่ยวกับเหตุการณในชีวติประจําวัน ที่กําหนดขึ้น
เพ่ือใหผูตอบเผยลักษณะของผูมีบุคลิกภาพแบบเอ ตอมามีผูพยายามที่จะวัดบุคลิกภาพแบบเออยาง
เปนปรนัยมากขึ้น ไดมีการพัฒนาแบบวดัชนิดการรายงานตนเอง (Self-report) ขึ้น เชน แบบสํารวจ
กิจกรรมของเจนกินส (Jenkins Activity Survey : JAS) เปนแบบวดัที่ใชกันอยางแพรหลาย มีเน้ือหา
ถามในเรื่องวถิีปฏิบตัติอสถานการณตาง ๆ ที่เผยความใจรอน ความเปนศัตร ู และการตอสูแขงขัน 
แบบมาตรประเมินคาของบอรทเนอร (Bortner Rating Scale) เปนแบบวัดที่วัดโดยพิจารณาความ
สอดคลองของการเลือกตอบบนมาตรประเภท 14 ประเภท ที่เปนโครงสรางที่แสดงถึงบุคลิกภาพ
แบบเอ และมาตรวัดบคุลกิภาพแบบเอของแฟรมมิ่งแฮม (Framingham Type A Scale : FTAS) 
ประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอ ที่กลัน่กรองมาจากขอคําถามเกี่ยวกับชวีประวตัิจํานวน 300 ขอ 
(วิสุทธิ์ อริยภิญโญ. 2539 : 19; อางอิงจาก O’Rourke; et al. 1988 : 314-317 ; Rosenman; Swan, 
& Carmelli. 1988 : 10-15; Pervin. 1989 : 50; Suls; & Swain. 1994 : 427-429) 

สวนในประเทศไทย อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2533) ไดนําแนวทางในแบบสํารวจกิจกรรม
ของเจนกินส (JAS) มาปรับใชเพ่ือสรางเครื่องมือวัดบคุลิกภาพแบบเอแบบมาตรประเมินคา จํานวน 
20 ประโยค มีมาตรประเมนิคา 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยคะแนนอย ู ระหวาง  
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20-120 คะแนน  มีคาความเชื่อม่ัน .82  ตอมาวิสุทธิ ์อริยภิญโญ (2539) ไดนําแบบวัดดังกลาวมา
ปรับใชวัดผูขบัขี่รถยนตสวนบุคคล ประกอบดวยแบบวัดแบบมาตรประเมินคา 15 ประโยค มีมาตร 6 
หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยคะแนนอยูระหวาง 15-90 คะแนน มีคาความเชือ่ม่ัน 
.76 ผูที่ไดคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง เปนผูที่มีบุคลิกภาพแบบเอมากกวาผูที่ไดคะแนน
ต่ํากวาคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง ซึ่งแบบวัดดังกลาวมีคาความเชื่อม่ันอยูในระดับที่ยอมรับได ผูวิจัย
จึงนําแบบวัดดังกลาวมาใชในการศึกษากับกลุมตัวอยางในครั้งน้ี 

ผลงานวิจัยที่เก่ียวของ ชมพูนุช พงษศิริ (2535) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกบัความวติก
กังวลในการฝกปฏิบตัิงานบนหอผูปวยของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย 
จํานวน 230 คน พบวา นกัศึกษาที่มีบคุลิกภาพแบบเอมีความวติกกังวลสูงกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบ
บี สวนนิกุล ประทีปพิชยั (2540) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกบัความเครียดการปฏิบตัิงานของ
ศึกษานิเทศกเขตการศึกษา 5 จํานวน 220 คน พบวาตวัแปรที่สามารถพยากรณความเครียดของ
ศึกษานิเทศก คือ เจตคตติอการปฏิบัติงานกับบุคลิกภาพแบบเอ ซึง่ตวัแปรทั้งสองนี้สามารถรวมกัน
ทํานายความเครียดในการปฏิบัติงานไดรอยละ 34 โดยบุคลิกภาพแบบเอมีอํานาจการทํานายเปน
ลําดับสอง (เบตา = .14) ผลงานวิจัยในตางประเทศทีเ่กี่ยวของ เชน เคลลี่ และฮูสตัน (อัจฉรา วงศ
วัฒนามงคล. 2533; อางอิงจาก Kelly; & Houston.1985) ศึกษาหญิงทีท่ํางานนอกบานที่มี
บุคลิกภาพแบบเอ และแบบบี พบวา หญิงที่ทํางานนอกบานที่มีบุคลกิภาพแบบเอ มีระดับการศึกษา
และสถานภาพทางอาชีพสูงกวาหญิงที่ทาํงานนอกบานที่มีบุคลิกภาพแบบบี และมีชั่วโมงการทาํงาน 
ปริมาณงานที่ทํามากกวา และรายงานวามีความสับสนในบทบาทการทํางาน ความตึงเครียดในการ
ทํางาน และตองการประสบการณการทาํงานมากกวาหญิงที่ทํางานนอกบานที่มีลกัษณะบคุลิกภาพ
แบบบี ตอมาวิสุทธิ์ อริยภิญโญ (2539) ไดศึกษาตัวแปรทางจติ และสถานการณในการขับขีท่ี่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยของผูขับขี่รถยนตสวนบุคคลในกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 601 คน พบวา บคุลิกภาพแบบเอมีความสัมพันธทางลบกบัพฤติกรรม ขับขี่อยางปลอดภัย 
นั่นคือ ผูที่มีบคุลิกภาพแบบเอต่ําจะมีพฤติกรรมการขบัขี่อยางปลอดภัยมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบ
เอสูง และยังพบอีกวา ตวัแปรลักษณะทางจิต ตวัแปรลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง และตัวแปร
สถานการณในการขับขี่ สามารถรวมกนัทํานายพฤตกิรรมการขับขี่อยางปลอดภัยไดรอยละ 49.1 
โดยบุคลิกภาพแบบเอเปนตัวทํานายพฤติกรรมการขบัขี่อยางปลอดภัยที่สําคัญลําดบัที่ 3 ทั้งในกลุม
รวม และกลุมผูขับขี่หญิง (เบตา = .22, .19 ตามลําดับ)  
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ทําใหสรุปไดวา บุคคลที่มีบคุลิกภาพแบบ
เอนอยเพียงใด ก็จะมีการปรับตวั (เชน ในกลุมนักศกึษา ศึกษานเิทศก  ผูขบัขี่รถยนตสวนบุคคล 
เปนตน) ที่มากเทานั้น  ผูวิจัยจึงคาดวา ผูบริหารสตรทีี่มีบุคลิกภาพแบบเอนอย จะมีการปรับตัวใน
ดานสวนตวั และดานครอบครัวมากกวาผูบริหารสตรทีี่มีลักษณะตรงขาม 
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พฤติกรรมเดิมกับการปรับตัวของผูบริหารสตรี 
 

พฤติกรรมเดิม จัดเปนอุปนิสัยเดิมของบุคคลที่ติดตวัมาแตด้ังเดิมในอดีต  โดยผานการ
ปลูกฝงถายทอดในครอบครัวและโรงเรียน เชนเดียวกบัจิตลักษณะเดิม คือมีลักษณะคอนขางคงที่ ไม
อยูภายใตอิทธิพลของสถานการณปจจุบัน พฤติกรรมเดิมที่ผูวิจัยคาดวามีความเกี่ยวของกบัการ
ปรับตวัของผูบริหารสตรี  ไดแก วิถชีีวติทางศาสนา ทั้งน้ีเพราะศาสนาจะใหหลักการคิดและแนว
ทางการประพฤตปิฏิบตัตินที่ชวยใหมนุษยผอนคลายจากความทุกข เดือดรอน หรือคลายจากความ
ตึงเครียด สามารถแกปญหาในชีวตินําพาชีวติไปสูความสุข (กฤษณา บุญรอด. 2547) 
 ดังนั้นการยึดหลักศาสนาเปนวิถทีางในการดําเนินชีวติ จึงเปนปจจัยเชิงเหตุ ที่คาดวาจะ
เกี่ยวของกับการปรับตวัของผูบริหารสตรี ซึ่งผูวิจัยวัดในดานวิถีชวีติทางศาสนา 
 

วิถีชวีิตทางศาสนากับการปรับตัว 
 
 ความหมาย วิถีชวีติ (Life style) หมายถึง การที่บุคคลเลือกดําเนินชีวติประจําวันตาม
ความเชื่อ เจตคติ คานิยม หรือแบบแผนพฤติกรรมอันเปนเอกลกัษณทางวัฒนธรรมของกลุมสังคมที่
บุคคลเปนสมาชิกอยู (งามตา วนินทานนท. 2536 : 27; อางอิงจาก Federico; & Schwartz : 1985.  
245 ) ตัวอยางเชน วิถชีีวติของคนไทยผกูพันอยูกับพระพุทธศาสนามาเปนเวลานาน การดําเนินชีวติ 
ประเพณี พิธกีารตางๆ ในแตละชวงชีวติก็มีความเกี่ยวของกับพุทธศาสนามาโดยตลอด เชน คตกิาร
ดําเนินชีวติ การแตงงาน ทําบุญ พิธศีพ ตลอดจนประเพณี และเทศกาลประจําป ซึ่งเปนวันสําคัญ
ทางพุทธศาสนา เชน มาฆบูชา วสิาขบชูา เขาพรรษา ออกพรรษา เปนตน พุทธศาสนิกชนจะรวม
ทําบุญ ประกอบกิจกรรมทางศาสนาทีว่ัด แบบแผนตามหลักของพระพุทธศาสนา การบําเพ็ญกิจ
หนาที่ และการดําเนินชีวติของคนในสังคมไทยทุกระดบัตั้งแตเกิดจนตาย สภาพดังกลาวไดเปนมา
ชานาน จนฝงลึกในจติของคนไทย กลายเปนเครื่องหลอหลอม กลัน่กรองนิสัยใจคอพื้นฐานจิตใจของ
คนไทยใหมีลกัษณะเฉพาะตน จนเรียกวา เปนเอกลักษณของสังคมไทย (พระธรรมปฎก. 2537 : 1 -
4) วิถชีีวติของคนไทยที่นบัถือศาสนาอืน่ๆก็เชนกันการดําเนินชีวติยอมผูกพันอยูกับขนบธรรมเนียม
ประเพณี และความเชื่อ ตามแนวศาสนา ดังนั้นแบบการดําเนินชีวติตามหลักศาสนาที่บุคคลนับถอืจึง
มีสวนอยางยิ่งในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคล (วิลาสลักษณ ชวัวัลลี และคนอื่น ๆ. 2547 : 79) 

สรุปไดวา วิถชีีวติทางศาสนา หมายถึง การประพฤติในการดําเนินชวีิตประจําวันที่สอดคลอง
ตามหลักความเชื่อและการปฏิบตัิทางศาสนาที่ตนนบัถอื เชน นําหลักความเชือ่และการปฏบิัติทาง
ศาสนา มาประกอบการตดัสินใจในการเลือกอาชีพ วธิีการพักผอนหยอนใจ นิสัยการใหทาน การใช
เวลาวาง เปนตน 
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การวัด ในงานวิจัยเรื่อง “ความเชื่อและการปฏิบตัิทางพุทธศาสนาของคนไทย : การปลูกฝง
อบรมและคุณภาพชีวติ” ดวงเดือน พันธุมนาวินและคนอื่น ๆ (2540) ไดสรางแบบวัดวิถชีวีิตแบบ
พุทธขึ้นโดยลกัษณะเนื้อหาเปนการถามเกี่ยวกับปริมาณความเปนไปไดที่บุคคลจะเลือกปฏบิัต ิ ใน
การดําเนินชีวติประจําวันอยางสอดคลองตามหลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนาในเรื่องตาง ๆ ตั้งแต
การเลือกอาชีพ การคบเพื่อน และวธิีการพักผอนหยอนใจ ซึ่งเปนแบบวัดมาตรประเมินรวมคา 
จํานวน 10 ขอความ แตละประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” มีพิสัยของ
คะแนนอยูระหวาง 10-60 คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .85  ปจจุบันแบบวัดดังกลาว
ไดถูกนําไปใชในหลายงานวจัิย เชน งามตา วนินทานนท (2536) ไดนําแบบวัดไปใชกับกลุมตวัอยาง
ที่เปนบิดา มารดาของเยาวชนที่มีอายุอยูระหวาง 8-15 ป ไดคาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากบั .83 
ตอมา ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ไดนําแบบวัดเดียวกันน้ีไปใชกบัพยาบาล พบวา มีคาความเชื่อม่ัน
แบบแอลฟา เทากับ .80 และวิลาสลักษณ ชัววลัลี และคนอื่น ๆ (2547) ไดนําแบบวัดดังกลาวมา
ปรับใชโดยเปลี่ยนแปลงขอความบางสวนใหมีเน้ือหาเหมาะสม เพ่ือวัดวิถชีีวติตามแนวศาสนาของ
ขาราชการ แบบวัดประกอบดวยประโยคคําถาม 10 ประโยค แตละประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก 
“จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10-60 คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบแอล
ฟา เทากับ .83 ซึ่งแบบวดัดังกลาวมีคาความเชื่อม่ันอยูในระดับทีย่อมรับได ผูวิจัยจึงไดนํามาใชใน
การศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยางในครั้งน้ี 
 ผลงานวิจัยที่เก่ียวของ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ไดศึกษาปจจัยดานครอบครัว การ
ทํางาน และลกัษณะสวนบคุคลทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 299 คน ผล
การศึกษาพบวา พยาบาลที่มีวิถชีีวติแบบพุทธมาก หรือมีการปฏิบัติทางพุทธมาก มีพฤติกรรมการ
ทํางานพยาบาลมากกวาพยาบาลที่มีวิถชีีวติแบบพุทธนอย หรือมีการปฏิบัตทิางพุทธนอยในกลุม
รวม และยงัพบวา พยาบาลทีว่ถิีชวีิตแบบพทุธมากและมีเจตคติที่ดีตอการพยาบาลมาก จะมี
พฤติกรรมการทํางานอยางเหมาะสมมากที่สุดในทุกกลุมเปรียบเทียบ และการทาํนายพฤติกรรมการ
ทํางานพยาบาล พบวา ลักษณะทางพุทธศาสนา รวมกับตวัแปรดานปจจัยครอบครัว ดานสภาพการ
ทํางาน ดานจิตใจ สามารถทํานายพฤติกรรรมการทํางานของพยาบาลในกลุมตาง ๆ ไดมากกวารอย
ละ 44 ขึ้นไป สวนกรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ไดศึกษาปจจัยดานจิตลักษณะ และสถานการณ
ทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม จํานวน 
256 คน พบวา พยาบาลที่มีวิถชีีวติแบบพุทธมาก   เปนผูที่มีพฤติกรรมการพยาบาลทีเ่คารพสิทธิ
ผูปวยที่เหมาะสมมากกวาพยาบาลที่มีวถิีชีวติแบบพทุธนอย ในกลุมยอยสําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุม
พยาบาลโสด  กลุมพยาบาลที่มีระยะเวลาในการปฏิบตัิงานในตําแหนงวิชาชีพนอย กลุมพยาบาลที่มี
ประสบการณดานการพยาบาลจิตเวชนอย และกลุมพยาบาลที่มีระดับเศรษฐกจิของครอบครวัต่ํา 
และยังพบวาวิถีชวีติแบบพุทธและการปฏิบัตตินตามหลักพรหมวิหารสี่ ความสามารถรวมรูสกึ และ
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม สามารถรวมกนัทํานายเจตคติที่ดีตอการพฤติกรรมการพยาบาลจติเวชได
รอยละ 57 ตัวแปรการมีวถิีชีวติแบบพทุธ รวมกับตวัแปรในกลุมจิตลักษณะเดมิ 3 ตวัแปร กลุม
สถานการณทางสังคม 3 ตวัแปร และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ อีก 3 ตวัแปร สามารถทํานาย
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พฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวยในกลุมยอยตางๆ โดยมีปริมาณการทํานายอยูระหวาง 
รอยละ 45.7 ถึง 69.3 และเม่ือพิจารณาในกลุมรวม พบวา การมวีิถชีีวติแบบพุทธ เปนตวัทํานายที่
สําคัญลําดับสามของพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล พยาบาลที่มีวถิีชวีิตแบบพุทธ
มาก เปนผูทีมี่พฤติกรรมการพยาบาลทีเ่คารพสิทธิผูปวยเหมาะสมมากกวาพยาบาลทีมีวถิีชวีิตแบบ
พุทธนอย ในทุกกลุมยอย สวนนพมาศ แซเสี้ยว (2550) ไดศึกษาการปรบัตวัทางจิตสงัคมและ
ลักษณะสถานการณที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวติของผูใหญวัยกลางคน ในกลุมหญิง พบวา วิถีชวีติ
ตามแนวศาสนารวมกับตัวแปรในกลุมจิตลักษณะเดิม สามารถทํานายเอกลักษณแหงตนได รอยละ 
49 โดยวิถชีีวติตามแนวศาสนาเปนทํานายที่สําคัญลําดับ 2 (คาเบตา = .27)  และงามตา วนินทา
นนท และคนอื่น ๆ (2545) ไดศึกษาการวเิคราะหดัชนีเชิงเหตุและผลของคุณภาพชีวติสมรสใน
ครอบครวัไทย ในสามีหรือภรรยาที่อาศยัในกรุงเทพมหานคร จํานวน 962  คน เปนสามี 361 คน 
ภรรยา 601  คน มีอายุระหวาง 21 ถึง 49 ป พบวา ปจจัยเชิงเหตุชดุปจจัยเสริม 7 ดาน ไดแก การ
รับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลภายนอกครอบครัว การสื่อสารระหวางคูสมรส วิธีการจัดการ
กับความขัดแยงแบบบวก จิตลักษณะดานความใกลชิดผูกพัน การรับรูคานิยมดานชีวิตครอบครัว
ของคูสมรส การรับรูการปฏิบัตทิางพุทธของคูสมรส และเจตคติตอคูสมรส รวมกัน สามารถอธิบาย
คุณภาพชีวติสมรสดานความสัมพันธระหวางคูสมรสไดรอยละ  72 ถึง 81 ในกลุมรวมและกลุมสามี
ภรรยาประเภทตาง ๆ โดยการรับรูการปฎิบัตทิางพุทธของคูสมรส เปนตวัทํานายที่สําคัญลาํดับ 3 
(เบตา = .13 ) ในกลุมภรรยาที่ไมมีบุตร และปจจัยเสริมทั้ง 7 ดานรวมกัน ยังสามารถอธิบายการ
ปรับตวัระหวางคูสมรสไดรอยละ 57 ถึง 70 ในกลุมรวมและกลุมสามภีรรยาประเภทตาง ๆ  
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ทําใหสรุปไดวา บุคคลที่มีวิถีชวีติทาง
ศาสนามากเพยีงใด ก็สามารถทําใหเกิดการปรับตวั (เชน การปรบัตวัในการทํางานของพยาบาล 
การปรับตวัดานความสัมพันธระหวางคูสมรส เปนตน) มากเทานั้น ผูวิจัยจึงคาดวาสตรีผูบริหารที่มี
วิถีชวีติทางศาสนาในปริมาณสูง จะมีการปรับตวัในดานสวนตวั และดานครอบครวัที่มากกวา
ผูบริหารสตรทีี่มีลักษณะตรงขาม 
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ลักษณะสถานการณทางสังคมกับการปรับตัวของผูบริหารสตรี 
 

 ลักษณะสถานการณ หมายถึง ลักษณะภายนอกจิตใจของบคุคลทีเ่อ้ืออํานวย หรือ
ขัดขวางการเกิดพฤติกรรมตางๆ เชน  แบบอยางการสนับสนุนจากคนรอบดาน สภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการกระทํา เปนตน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2541) ซึ่งลักษณะของสถานการณที่ผูวิจัยคาดวามี
ความเกี่ยวของกับการปรับตัว ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครวั และการรวมกิจกรรมในครอบครัว  
 

ภาระงานอาชีพกับการปรับตัว 
 

ความหมาย ภาระงานอาชีพ  หมายถึง การรับรูของบุคคลเกีย่วกับงานที่ตนเองทํานั้นวา
ตองใชความรวดเร็ว ใชความพยายามสูง ยากลําบากเกินไป หนักเกินไป หรือตองใชสมาธ ิ ความ
รับผิดชอบสูง และมีปริมาณงานมากเกินศักยภาพทีมี่อยู (อังศินันท อินทรกําแหง; และคนอื่น ๆ. 
2550 : 73) ซึ่งการทํางานที่หนักเกินไป สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ไดแก 1) การทํางานที่หนัก
เกินไปในเรื่องของปริมาณงาน (Quantitative overload) การที่งานมีมากเกินไปทําใหตองใชเวลา
ยาวนานในการทํางาน หรือตองทําในเวลาที่จํากัดใหเสร็จเรียบรอย 2) การทํางานที่หนักเกินไปใน
งานที่ยากเกินไป (Qualitative overload) ซึ่งจะเกิดเม่ือบุคคลขาดทกัษะในการทํางาน (นุชรัตน สิริ
ประภาวรรณ. 2542 : 20) 

สรุปไดวา ภาระงานอาชีพ หมายถึง การรับรูของสตรีผูบริหารเกี่ยวกบังานที่อยูภายในความ
รับผิดชอบของตน วามีปรมิาณงานมาก นอยเพียงใด ตองใชความรวดเรว็ ความพยายามและสมาธิ
สูงเพียงใด  

การวัด จากแบบสอบถามภาระงาน ของ อังศินันท อินทรกําแหง และคนอื่น ๆ (2550) ซึ่ง
ใชวัดในสตรีไทยวัยกลางคน จํานวน 1,375 คน เปนแบบวัดมาตรประเมินรวมคา จํานวน 14 
ประโยค แตละประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” มีพิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง 14-84 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .84 ซึ่งแบบวดัดังกลาวมีคาความ
เชื่อม่ันอยูในระดับที่ยอมรับได ผูวิจัยจึงไดนําแบบวัดดงักลาวมาใชในการศึกษาวจัิยกับกลุมตัวอยาง
ในครั้งน้ี 

ผลการวิจัยทีเ่ก่ียวของ ชยัวัฒน เพชรกูล (2539) ไดทําการศึกษา การรับรูบรรยากาศ
องคการและความเครียดของบุคลากรในโรงพยาบาลตากสิน พบวา ปจจัยดานตัวงาน ทั้งสภาพการ
ทํางานโดยตรง ลักษณะงาน ความยากงาย ปริมาณงานที่มาก ลวนเปนปจจัยที่กอใหเกิด
ความเครยีดในการทํางาน คลีมอนตและซาคอฟสกา (นุชรัตน สิรปิระภาวรรณ. 2542; อางอิงจาก 
Vlrmrnydz; & Zarkorwska. 1994) ศึกษาพบวา ระดับความยากงายของงานเกินกวาความสามารถ
ของบุคคล และความพึงพอใจ อันตรายจากงาน ความหนักเบาของงาน ปริมาณงานที่มากหรือนอย
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เกินไป เปนสิง่มารบกวนในการทํางาน และขอจํากัดในเรื่องเวลา รวมถึงระดับอํานาจในการตัดสินใจ 
และความรับผิดชอบตอคน งบประมาณ หรือเครื่องมือ เหลานี้ลวนเปนเหตใุหบุคคลเกิดความเครียด 
และจากการวเิคราะหความสัมพันธเชิงเหตุและดัชนีวัดภาวะวิกฤตชวีิตสตรีไทยสมรสวัยกลางคนที่
ทํางานนอกบานในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ของ อังศินันท อินทรกําแหง และคนอื่น ๆ  
(2550) ที่ศึกษากับกลุมสตรีสมรสวัยกลางคนที่ทํางานนอกบาน จํานวน 1,375 คน พบวา สตรีที่มี
ภาระงานมาก เปนผูที่มีภาวะวิกฤตชวีติมากกวาสตรทีี่มีภาระงานนอยในกลุมรวม นอกจากนี้นักวิจัย
ยังพบอีกวา ภาระงานเปนตัวทํานายที่สาํคัญลําดับที ่ 3 (เบตา = .16) ของภาวะวิกฤตชีวติสตรีไทย
สมรสวัยกลางคน และเปนตัวแปรรวมกบัตวัแปรปจจัยทั้งหมดทํานายภาวะวิกฤตชวีิตสตรีไทยสมรส
ในกลุมรวมไดรอยละ 79.2 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ทําใหสรุปไดวา บคุคลที่มีภาระงานอาชีพ
นอยเพียงใด ก็ยิ่งมีการปรับตวั (เชน ในกลุมบุคลากรที่ทํางานในสถานพยาบาล สตรีที่ทํางานนอก
บาน เปนตน) ที่มากเทานั้น ผูวิจัยจึงคาดวา ผูบริหารสตรีที่มีภาระงานอาชีพนอย จะมีการปรับตัวใน
ดานสวนตวั และดานครอบครัวที่มากกวาผูบริหารสตรทีี่มีลักษณะตรงขาม 
 
 การสนับสนุนทางสงัคมในหนวยงานกับการปรับตัว 
 
 การสนับสนุนทางสังคม (Social support) เปนปรากฏการณของบุคคลใด ๆ  ที่สามารถ
พ่ึงพิงบุคคลทีเ่ราสามารถรบัรูวาเขาเอาใจใสดูแล ใหคณุคา และใหความรักแกเรา (Sarason; et al. 
1983 : 127) ตามความหมายในบทความของ Bhanthumnavin (2000 : 155 -166) ไดใหนิยามการ
สนับสนุนทางสังคมไว 3 ดาน ไดแก 1) การสนับสนุนดานอารมณ (Emotional support) เชน การพูด
ปลอบโยน การพูดใหกําลังใจ ใหความหวงใย ความรกั ความอบอุน ความเห็นใจ หรือการยอมรับ 
เปนตน 2) การสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร (Information support)  เชน การชวยเหลือในการ
แกปญหา  ชวยหาทางออกที่ดี ใหการแนะนํา คําปรึกษา เม่ือเกิดปญหา การใหรางวัลหรือการ
ลงโทษ การใหขอมูลยอนกลับเพ่ือชวยใหความเขาใจ หรือในการตัดสินใจที่ดี เปนตน และ 3) การ
สนับสนุนทางดานวัสดุเครื่องใช รวมทั้งเงินและแรงงาน (Material support) นอกจากนี้ บริลฮารท 
(กรัณยพิชญ โคตรประทุม. 2546 : 25; อางอิงจาก Brillhart. 1988) ไดกลาววา ระบบการสนับสนุน 
ไดแก ครอบครัว ญาติ เพ่ือน และกลุมบุคคลในชุมชน หรือ แหลงบริการตาง ๆ สามารถเปนแหลง
ประโยชนของการเผชิญความเครียดอันเปนปจจัยหนึ่งของการทําใหบคุคลสามารถมีการเผชิญ
ความเครยีดไดอยางมีประสิทธิภาพ การไดรับการประคบัประคองความรักความเขาใจเปนสิ่งที่ผูปวย
ปรารถนาจะไดจากครอบครัวเม่ือเกิดการเจ็บปวย  กฤตยา อาชวนจิกุล และคนอืน่ ๆ (2542) กลาว
วา การสนับสนุนทางสงัคมเปนปรากฏการณทางจิตวทิยาสังคมของบุคคล ที่เกิดขึ้นจากการมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมที่บุคคลรับรู หรือประเมินวาจะไดรับความชวยเหลือ และไดรับการตอบสนอง
ความตองการของตนทางดานรางกาย จิตใจอารมณและสังคม เชน การไดรับความรัก การยกยอง 
การเห็นคุณคา และเปนสวนหนึ่งของเครือขายทางสังคม และมีความผูกพันซ่ึงกันและกัน ซึ่งมีผล
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ทางบวกและลบตอความเปนอยู การตดัสินใจ และการปรับตวักบัความเครียดของบุคคล เม่ือใดก็
ตามที่ตองตกอยูในสถานการณที่ตองการความชวยเหลือการตอบสนองความตองการของบุคคลมีทั้ง
แหลงสนับสนนุดานอารมณ ความผูกพัน และสิ่งที่มองเห็นไดรวมทั้งขอมูลตาง ๆ มีโครงสรางหลาย
มิติประกอบดวยการสื่อสารที่ดี ทําใหมีความรูสึกผูกพนั มีความรูสกึเปนสวนหนึง่ของสังคม และมี
การสื่อสารแลกเปลี่ยนซ่ึงกนัและกัน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับแหลงที่มาของการสนับสนุนทางสังคมดวย 
ความสัมพันธของบุคคลในสังคมมีลักษณะเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูสึก อาจมีการ
พ่ึงพาอาศัยกัน ใหความชวยเหลือ ใหความไววางใจซึ่งกันและกนั บุคคลเกิดความรูสึกวาตนเปนที่
ยอมรับในสังคม ชีวติมีความหมายมากขึ้น และมีความสุข ซึง่สามารถสรุปความหมายของการ
สนับสนุนทางสังคมไดวา การที่บุคคลไดรับการเอาใจใส ความชวยเหลอื เปนกําลงัใจ โดยอาจไดรับ
การสนับสนุนจากญาติ เพ่ือนบาน เพ่ือนที่ทํางาน หรือหัวหนางาน ของแตละบุคคลก็ได ทั้งน้ีการ
สนับสนุนทางสังคมเปนสภาพแวดลอมภายนอกของครอบครัว  การไดรับการสนับสนุนทางสังคม
อยางเพียงพอจะชวยใหบุคคลปรบัตวัไดอยางเหมาะสม การไดรับการสนับสนุนทางสังคมเปนความ
ตองการพื้นฐานของบุคคล ซึ่งจําเปนตองมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (ณัฎฐณิชย สวัสดมีงคล. 2547 อางอิง
จาก Brown. 1986 :4) สวนวลิาสลักษณ ชัววัลลี และคนอื่น ๆ (2547) ไดใหความหมายของการ
สนับสนุนทางสังคม หมายถึง การรับรูการสนับสนุน ชวยเหลือในดานตาง ๆ เชน ดานอารมณ ดาน
สังคม ดานวัตถุ และดานขอมูลขาวสาร เปนตน  

 สรุปไดวา การรับรูการสนับสนุนทางสงัคมจากหนวยงาน หมายถึง การรับรูของ
ผูบริหารสตรถีึงการไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน อันประกอบดวย หัวหนา
งาน และเพื่อนรวมงาน ใน 3 ดาน คือ 1) ดานอารมณ  2) ดานขอมูลขาวสาร และ 3) ดานวัสดุ
อุปกรณ รวมทั้งงบประมาณและแรงงาน 
 การวัด สาราซัน และคนอืน่ ๆ (ณัฐสุดา สุจินันทกุล. 2541 : 31; อางอิงจาก Sarason, et 
al. 1983 : 127-139)  ไดสรางแบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคม เพ่ือใชกับนักศึกษา
มหาวิทยาลยัวอชิงตัน จํานวน 602 คน  แบบวัดมีจํานวน 27 ขอ ลักษณะของแบบวัดประกอบดวย 
2 สวนคือ 1) ระบุตวับคุคลที่ผูตอบรับรูวาชวยเหลือไดในสถานการณตาง ๆ เม่ือเขาตองการ 2) 
ระดับของความพึงพอใจของผูตอบท ี มีตอการสนับสนุนที่ไดรับ แบบวัดมีลักษณะเปนมาตรประเมิน
รวมคา 6 หนวย จาก “พอใจมาก” ถึง “ไมพอใจมาก” คาความเชื่อม่ันแอลฟา เทากับ .97  สวนใน
ประเทศไทย ศักดิ์ชัย นริัญทวี (2532) ไดนําแบบวัดการรบัรูการสนับสนุนทางสังคมของสาราซัน 
และคนอื่น ๆ มาดัดแปลงใชกับกลุมคร ู จํานวน 150 คน ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 28 ขอ 
ลักษณะของการวัดประกอบดวย การรับรูความชวยเหลอืในดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร และการ
ยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของกลุม คําถามแตละขอประกอบดวยมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงเลย” คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .87 ตอมาอภิญญา โพธิ์ศรีทอง (2536) ไดนําแบบ
วัดดังกลาวมาปรับปรุงใชกบักลุมพยาบาล จํานวน 150 คน ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 20 ขอ 
คาความเชื่อม่ันแอลฟา เทากับ .86 ตอมาณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ไดนําแบบวัดมาปรับปรุงใชกับ
กลุมพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 299 คน ลักษณะของการวัดประกอบดวย การรบัรูการสนับสนุนใน
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ดานอารมณ ดานวัสดุสิ่งของ และดานขอมูลยอนกลับและขอมูลขาวสารจากสมาชิกในครอบครวัและ
บุคคลในหนวยงาน เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา ประกอบดวยประโยคคําถาม 7 
ประโยค แตละประโยคแยกถามเกี่ยวกบัแหลงของการสนับสนุนทางสังคม 4 แหลงยอย คือ จากสามี 
ญาติ หัวหนา และเพื่อนรวมงาน รวมขอคําถามจํานวน 28 ขอ คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ 
.90  และนีออน พิณประดิษฐ (2544) ไดสรางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานใชกับกลุม
ขาราชการตําราจ ประกอบดวยขอคําถาม 10 ประโยค แตละประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริง
ที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10-60 คะแนน คาอํานาจจําแนกรายขออยู
ระหวาง .41-.70 คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .88 ซึ่งแบบวดัดังกลาวมีคาความเชื่อม่ันอยูใน
ระดับที่ยอมรบัได  ผูวิจัยไดนําแบบวัดมาปรับใชใหสอดคลองกับกลุมผูบริหารสตรี  จากนั้นนําไป
ทดลองใชกับกลุมตวัอยางผูบริหารสตรี จํานวน 86 คน เพ่ือหาคุณภาพของแบบวัด กอนนําไปใชจริง
กับกลุมตัวอยาง 
 ผลการวิจัยทีเ่ก่ียวของ ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2547) ไดทําการศึกษาเจาหนาที่
สาธารณสุขระดับตําบลที่เปนหัวหนางานและลูกนอง จํานวน 355 คูจากสถานีอนามัยตําบลใน
ประเทศไทย     ซึ่งศึกษาการสนับสนุนทางสังคมของหัวหนา 3 ดาน คือ 1) ดานอารมณ   2) ดาน
ขอมูลขาวสาร  และ 3) ดานวัสดุอุปกรณ  งบประมาณและแรงงาน กับผลการปฏบิัติงานของลกูนอง    
ทั้งการประเมนิตนเองและประเมินโดยหัวหนา   พบผลวิจัยที่สําคัญคือ ลูกนองทีร่ายงานวาหัวหนา
ของตนใหการสนับสนุนทางสังคมทั้ง 3 ดานมาก   เปนผูที่หัวหนาประเมินการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิผลมากดวย    โดยพบเฉพาะกลุมลูกนองหญิง และยงัพบวา ลูกนองที่รูสึกวาไดรับการ
สนับสนุนทางสังคม 2 ดานคือ  ดานขอมูลขาวสาร และดานวัสดุอุปกรณจากหัวหนามาก         เปน
ลูกนองที่รายงานวาตนทํางานไดผลดีมากกวาลูกนองประเภทตรงขาม แตการไดรับการสนบัสนุน
ทางสังคมดานอารมณกับดานวัสดุอุปกรณมาก   จะพบในลกูนองที่หัวหนาประเมินวาทํางานไดผลดี
มากกวาลูกนองประเภทตรงขาม  สวนกรรณิกา ศิลปพรหมมาศ  (2547) ไดศึกษาปจจัยดานจิต
ลักษณะ และสถานการณทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช
ที่มีจริยธรรม พบผลวิจัยคือ เฉพาะในกลุมพยาบาลที่มีระดับเศรษฐกจิของครอบครวัสูง การรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน เปนตวัทํานายที่สําคัญตัวเดียวที่สามารถทํานาย
พฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาลและพฤติกรรมการพยาบาลทีเ่คารพสิทธิผูปวย ได
รอยละ 17.6 และ 10.4 ตามลําดับ สวนบังอร โสฬส และ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2539) ไดศึกษา
ความเครยีดในการทํางานของผูบริหารในวงราชการไทย จํานวน 174 คน พบวา ผูบริหารทีไ่ดรับ
การสนับสนุนจากผูบังคับบญัชาและเพื่อนรวมงานรวมไปถึงการไดรบัมอบหมายใหมีอํานาจใน
ตําแหนงของตนเปนตวัแปรเชิงเหตทุี่มีอิทธิพลเดนชัดตอความรูสึกและเจตคติทีมี่ตองานอัน ไดแก 
ความเครยีด ความพึงพอใจในการทํางาน โดยการสนับสนุนจากผูบงัคับบัญชามีอํานาจทํานายความ
พึงพอใจในการทํางานไดรอยละ 34 นอกจากนี้ยังพบวา ผูบริหารที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมาก
ที่สุด มีความพึงพอใจในการทํางานและมปีระสิทธิผลในการทํางานมากที่สุด  
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สวนอภิญญา โพธิ์ศรีทอง (2536) ไดศึกษาตวัแปรทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลผูปวย
สูงอายุ ของพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 293 คน พบวา การรับรูการสนบัสนุน
ทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยสูงอายุ ( r = .31 ) และยังเปนตวั
แปรสําคัญที่ทาํนายพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยสูงอายุทั้งในกลุมรวม และกลุมยอย โดยมีอันดับ
การทํานายลําดับที่ 1 ในกลุมพยาบาลอายุมาก สถานภาพโสด สถานภาพสมรส และกลุมพยาบาล
เทคนิค (เบตา = .23, .20, .25, .21 ตามลําดับ) และเปนตวัทํานายลําดับที่ 2 ในกลุมรวม กลุมอายุ
นอย กลุมระยะเวลาในการทํางานนอย กลุมระยะเวลาในการทํางานมาก และกลุมพยาบาลวชิาชีพ 
(เบตา = .22, .21, .21, .22, .22 ตามลาํดับ) สวนอัจฉรา อาวรณ (2544) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางสัมพันธภาพในครอบครัว การสนับสนุนทางสังคมและปจจัยทางชีวสังคม กับความสามารถ
ในการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในชมรมผูสงอายู โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย
กรุงเทพมหานคร จํานวน 235 คน พบวา การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกบั
ความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคม
มากเปนผูที่สามารถดูแลสขุภาพตนเองไดดีกวา ผูสูงอายุที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย 
นอกจากนี้ยังพบวาการสนบัสนุนทางสังคมยังสามารถทํานายการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ
รวมกับตัวแปรระดับการศึกษาไดรอยละ  20.6  และนพมาศ แซเสี้ยว (2550) ไดศึกษาการ
ปรับตวัทางจติสังคมและลกัษณะสถานการณที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวติของผูใหญวัยกลางคน ใน
กลุมหญิง พบวาการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมกับกลุมตวัแปรสถานการณทางสังคมสามารถ
ทํานายเอกลักษณแหงตนได รอยละ 38.3 (คาเบตา = .62)  นอกจากนี้ยังพบวาการสนับสนนุทาง
สังคมจากเพื่อนยังเปนตวัทาํนายที่สําคัญลําดับแรกในกลุมรวม กลุมที่ทํางานเอกชน กลุมสขุภาพดี  
กลุมเศรษฐกจิปานกลาง และกลุมอายุปานกลาง (คาเบตา = .56, .60, .57, .57 และ.59 ตามลาํดับ ) 
สวนงามตา วนินทานนท และคนอื่นๆ (2545) ไดวิเคราะหดัชนีเชิงเหตุและผลของคุณภาพชีวติสมรส
ในครอบครวัไทยโดยศึกษาในกลุมสามีหรือภรรยาที่อาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร 962 คน เปนสามี 
361 คน ภรรยา 601 คน อายุระหวาง 21-49 ป พบวาในกลุมภรรยา ปจจัยเชิงเหตุชุดปจจัยเสริม 7 
ดาน สามารถรวมกันทํานายความสัมพันธระหวางคูสมรส ไดถึงรอยละ 76 และยงัพบอีกวาการรับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลภายนอกครอบครวัเปนตัวทาํนายลาํดับที่ 4 (เบตา  = .04) 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ทําใหสรุปไดวาการสนับสนุนทางสังคมใน
หนวยงานมากเพียงใด ก็จะมีการปรับตวั (เชน การทํางาน การดูแลผูปวย การคลายเครียด และ
ความสัมพันธระหวางคูสมรส เปนตน) ที่มากเทานั้น ผูวิจัยจึงคาดวา ผูบริหารสตรทีี่รบัรูการ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก จะมีการปรับตวัในดานสวนตัว และดานครอบครวัที่มากกวา
ผูบริหารสตรทีี่มีลักษณะตรงขาม 
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การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวกับการปรับตัว 
  

งานอาชีพ มีอิทธิพลอยางยิง่ตอชีวติมนุษย เพราะเกี่ยวพันกับการดําเนินชีวติ ดานเศรษฐกจิ 
เปนที่มาของรายได เกียรตยิศชื่อเสียง สถานะทางสังคม ตลอดจนความพึงพอใจของบุคคล  
(อรอนงค ธัญญะวิน. 2539 : 1) อีกทั้งการมีงานทํายังทําใหบุคคลมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา เปน
ประโยชนตอครอบครวัและสังคม (ดวงสมร เหววิพัฒน. 2542) 
 ความหมาย การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว หมายถึง การรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากครอบครัว เชน สามีและญาต ิ มีความสําคญัตอภรรยามาก คือ เปนผูสงเสริมใหภรรยามี
ความสุขในชวีิตสมรสและความสุขสวนบุคคลมากขึ้น (Pina; & Bengtson. 1993)  
 สรุปไดวา การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว หมายถึง การรับรูของผูบริหารสตรีถึง
การไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครวั อันประกอบดวย สามี และญาติ ใน 3 ดาน คือ  
1) ดานอารมณ  2) ดานขอมูลขาวสาร และ 3) ดานวสัดุอุปกรณ รวมทั้งงบประมาณและแรงงาน 
 การวัด ในงานวิจัยของศกัดิ์ชัย นิรัญทวี (2532) เรื่อง ความแปลกแยกกับพฤติกรรมการ
ทํางานของครสูังกัดกรุงเทพมหานคร ไดนําแบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมของสาราซัน และ
คนอ่ืน ๆ มาดัดแปลงใชกบักลุมครู จํานวน 150 คน ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 28 ขอ ลกัษณะ
ของการวัดประกอบดวย การรับรูความชวยเหลือในดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร และการยอมรับ
วาเปนสวนหนึ่งของกลุม คาํถามแตละขอประกอบดวยมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
เลย” คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .87 ตอมาณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ไดนําแบบวดัมา
ปรับปรุงใชกบักลุมพยาบาลวชิาชีพ จํานวน 299 คน ลักษณะของการวัดประกอบดวย การรบัรูการ
สนับสนุนในดานอารมณ ดานวัสดุสิ่งของ และดานขอมูลยอนกลบัและขอมูลขาวสารจากสมาชิกใน
ครอบครวัและบุคคลในหนวยงาน เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมนิรวมคา ประกอบดวยประโยค
คําถาม 7 ประโยค แตละประโยคแยกถามเกี่ยวกบัแหลงของการสนับสนุนทางสังคม 4 แหลงยอย 
คือ จากสามี ญาติ หัวหนา และเพื่อนรวมงาน รวมขอคําถามจํานวน 28 ขอ คาความเชื่อม่ันแบบ
แอลฟา เทากับ .90 ซึ่งแบบวัดดังกลาวมีคาความเชื่อม่ันอยูในระดับที่ยอมรับได ผูวิจัยไดนํามาแบบ
วัดในสวนของการสนับสนุนดานงานอาชีพจากสามีและญาติมาใชในการศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยาง
ในครั้งน้ี 

ผลการวิจัยทีเ่ก่ียวของ ในงานวิจัยของณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ไดศึกษาปจจัยดาน
ครอบครวั การทํางาน และลักษณะสวนบุคคลที่เกีย่วของกับพฤติกรรมการพยาบาลของพยาบาล
วิชาชีพ จํานวน 299 คน พบวาปจจัยดานครอบครวั ดานสภาพการทํางาน ดานจิตใจและลกัษณะ
ทางพุทธศาสนา สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานในกลุมพยาบาลประเภทตาง ๆ ไดมากกวา 
รอยละ 44 ขึ้นไป และทํานายไดมากสุดรอยละ 56 ในกลุมพยาบาลมีระดับเงินเดอืนสูง สวนการรับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลในหนวยงาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลใน
ครอบครวั มีแนวโนมจะสัมพันธกับพฤตกิรรมการพยาบาลทางออม โดยสงผลกระทบตอจิตใจทาํใหมี
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เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน มากหรือนอย และมีความเครยีดมากหรือนอย แลวผลทีเ่กิดกับ
จิตใจนี้เองที่สงผลกระทบตอพฤติกรรมการทํางาน สวนชุติมา เทศศิริ (2537) ไดศึกษา ลักษณะทาง
พุทธศาสนาจิตลักษณของบิดามารดาที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการดูแลบุตรเจ็บปวยเรื้อรังดวย
โรคธาลัสซเีมีย ในกลุมบิดมารดา ที่มีบุตรปวยอายุ 7-11 ป จํานวน 200 คน พบวา บิดามารดาที่รับรู
การสนับสนุนทางสังคม โดยเฉพาะจากบุคคลอ่ืน มีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการดูแลบุตรเจ็บปวย
เรื้อรังมากกวาบิดามารดาที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมต่ํา จากการศึกษาของพีนา และแบงค
สัน (Pina; & Bengtson. 1993) เกี่ยวกับการรบัรูการสนับสนุนจากสามีกับความสุขของภรรยาใน
กลุมผูหญิงทีส่มรสแลวทํางานอาชีพแบบเต็มเวลา จํานวน 287 คน พบวา กลุมตัวอยางยังไมไดรับ
ความเทาเทียมกันในเรื่องการจัดการงานบาน สามียงัใหการสนับสนุนชวยเหลือแบงเบางานภายใน
บานนอย ซึ่งสงผลใหภรรยาเหลานี้มีความสุขในชวีติสมรสและความสุขสวนตวันอยกวาเม่ือ
เปรียบเทียบกบัภรรยาที่มีความเทาเทียมกับสามีในเรื่องงานบาน สวนพรรณราย พิทักษเจริญ 
(2543) ไดศึกษาจิตลักษณะและสถานการณที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมสุขภาพกายและจติของ
ขาราชการสูงอายุ จํานวน 303 คน พบวา ผูสูงอายุที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวมาก 
เปนผูที่มีพฤตกิรรมการดูแลสุขภาพตนเองมากกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว
นอย โดยพบในกลุมรวมและกลุมยอยบางกลุมคือ กลุมอายุนอย กลุมรายไดมาก กลุมสมรส กลุมไม
มีโรคประจําตวัและกลุมมีโรคประจําตวั 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ทําใหสรุปไดวาการสนับสนนุดานงาน
อาชีพจากครอบครัวมากเพียงใด ก็จะมีการปรับตวั (เชน การพยาบาลผูปวย การดูแลสุขภาพตนเอง 
และความสุขในชีวติสมรส เปนตน) ที่มากเพียงนั้น ผูวิจัยจึงคาดวา ผูบริหารสตรทีี่ไดรับการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครวัมาก จะมีการปรับตัวในดานสวนตัว และดานครอบครัวที่
มากกวาผูบรหิารสตรีที่มีลกัษณะตรงขาม 
 
 การรวมกิจกรรมในครอบครัวกับการปรับตัว 
 

ความหมาย ครอบครวั เปนสถาบันทางสังคมแหงแรกของมนุษย เปนแหลงพ้ืนฐานของ
สังคมในการสรางและวางรากฐานสําคัญดานจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลใหแกสถาบันอ่ืน เปน
แหลงผลติและพัฒนาคุณภาพของทรพัยากรมนุษยใหแกสังคม อีกทั้งเปนเครือ่งชี้ความเจรญิของ
สังคม และประเทศชาต ิ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ.์ 2541 : 19) กิจกรรมครอบครัว เปนกิจกรรมที่
ตองใชเวลาเพื่อความสุขสมบูรณ สงบสุข ความมัน่คง ทั้งน้ีรวมถึง การอบรมสั่งสอนสมาชิกใน
ครอบครวัดวย  

 
 
 



42
 

 สรุปไดวา การรวมกิจกรรมในครอบครวั หมายถึง การที่ผูบริหารสตรีทํากิจกรรมตาง ๆ 
รวมกับสมาชกิในครอบครวัทั้งภายในและภายนอกครอบครัว เชน กิจกรรมเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
ทานอาหาร ซื้อสินคา และพูดคุยแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางกัน รวมถึงการอบรมสั่งสอนสมาชิกใน
ครอบครวัดวย 
 การวัด  จากการศึกษาการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียน 
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร ของบุญชู วิโรจนชูฉัตร (2549) ไดสรางแบบวัด
การเขารวมกจิกรรมนันทนาการของนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 ลักษณะของแบบวัดมุงวัดการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการใน 5 ดาน คือ ดานกีฬาและเกม ดานดนตรีและเพลง ดานการเสริมสราง
สมรรถภาพและสุขภาพรางกาย ดานพักผอนหยอนใจ และดานกิจกรรมทางสังคม วัฒนธรรมและ
ประเพณี จํานวน 36 ขอ แตละขอประกอบดวยมาตรประเมินคา 5 หนวย จาก “มากที่สุด” ถึง “นอย
ที่สุด” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 36-180 คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .90 สวนงาม
ตา วนินทานนท (2536) ไดสรางแบบวดัความใกลชดิบุตร ประกอบดวยขอคําถาม 10 ประโยค มี
มาตรวัด 6 หนวย จาก “ทําเปนประจํา” ถึง “ไมเคยทําเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10-60 
คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .83 และในป 2545 งามตา วนินทานนท และคนอื่น ๆ 
(2545) ไดสรางแบบวัดการสื่อสารระหวางคูสมรส โดยอาศัยแนวคิดของเบียนเวนนู ประกอบดวยขอ
คําถาม 10 ประโยค แตละประโยคมีมาตร 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนน
อยูระหวาง 10-60 คะแนน คาความเชื่อม่ันแอลฟา เทากับ .88 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบ
วัดการรวมกิจกรรมในครอบครัว ตามนิยามปฏิบัติการ โดยนําแบบวัดความใกลชดิบุตร ของงามตา 
วนินทานนท (2536) มาเปนแนวทางในการสรางขอคําถาม จํานวน  14 ประโยค แตละประโยค
ประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” จากนั้นนําไปทดลองใชกับ
กลุมตวัอยางผูบริหารสตร ี จํานวน 86 คน เพ่ือหาคุณภาพของแบบวัด กอนนําไปใชจริงกบักลุม
ตัวอยาง 
 ผลการวิจัยทีเ่ก่ียวของ ยูรคิ (กฤษณา บุญรอด. 2547; อางอิงจาก Yurick. 1984) กลาว
วา ระดับการเขารวมกิจกรรมของผูสูงอายุมีความสัมพันธกับการปรบัตวัเขาสูกระบวนการสูงอายุ ซึ่ง
ชี้ใหเห็นวาผูที่มีการเขารวมกิจกรรมนอยจะแสดงอาการสูงอายุเร็วกวาปกติ และวรวรรณ อัศวกุล 
และคนอื่น ๆ (2546) ไดศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของมารดาในการดูแลทนัต
สุขภาพแกบตุรกอนวัยเรียน ศึกษามารดาที่มีบุตรอาย ุ 5 ป เลี้ยงดูดวยตนเอง และอยูกบัคูสมรส 
จํานวน 843 คน พบผลวา มารดาที่มีความใกลชิดบตุรมาก มีเจตคติที่ดีตอการดแูลทันตสุขภาพของ
บุตรมาก มีประสบการณดูแลทันตสุขภาพของตนเองแตเดิมมาก มีเจตคติที่ดีตอบุตรมาก และมี
ความเชื่ออํานาจภายในตนในการเลี้ยงบตุรใหมีสุขภาพดีมาก เปนผูที่มีพฤตกิรรมการดูแลรักษา
ความสะอาดชองปากบุตรมาก โดยสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการดูแลรักษาความสะอาดชอง
ปากบุตรไดรอยละ 42 ในกลุมมารดาฐานะต่ํา และสามารถรวมกันทํานายไดรอยละ 38 ในกลุม
มารดาการศึกษาต่ํา สวนยวุดี ดวงจินดา (2536) ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลของการใหคําปรึกษาเปน
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กลุมและการรวมกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตวัดานสมัพันธภาพในครอบครวัของผูสูงอายุในชมรม
ผูสูงอายุ ศูนยบริการสาธารณสุขที่ 24 ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 20 คน อายุระหวาง 60-70 ป ที่
มีการปรับตวัดานสัมพันธภาพในครอบครัวต่ํากวาเปอรเซนตไทลที ่ 50 ลงมา แยกเปน 2 กลุม
ทดลอง กลุมละ 10 คน พบวา ผูสูงอายุที่ไดรับการใหคําปรึกษาเปนกลุม และผูสูงอายุที่ไดรับการเขา
รวมกิจกรรมกลุมมีการปรับตวัดานสัมพันธภาพในครอบครัวดีขึ้น  ในสวนที่เกี่ยวของกับ
ความสัมพันธระหวางคูสมรส งามตา วนินทานนท และคนอื่น ๆ (2545) ศึกษาปจจัยเชิงเหตุดาน
สถานการณ และจิตลักษณะที่เกี่ยวของกบัการมีความสัมพันธที่ดีระหวางสามีกับภรรยา พบวา การ
สื่อสารที่ดีตอกันระหวางคูสมรส (ซึ่งมีความหมายรวมถึงการไดเขารวมทํากิจกรรมในครอบครวัดวย) 
สงผลอยางเดนชัดตอการมีความสัมพันธที่ดีระหวางคูสมรส โดยเฉพาะฝายภรรยา (เบตา = .20) 
กลาวไดวา ยิ่งภรรยามีการสื่อสารและรวมกิจกรรมในครอบครวัมากเทาใดก็ยิ่งมีความสัมพันธที่ดีกับ
สามีมากเทานั้น 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ทําใหสรุปไดวา การเขารวมกิจกรรมมี
ความสัมพันธทางบวกกบัการปรับตวั (เชน มารดาดูแลสุขภาพชองปากบุตร ผูสงูอายุมีการปรับตวั
ดานสัมพันธภาพในครอบครัว และการปรับตวัดานความสัมพันธระหวางคูสมรส เปนตน) ผูวิจัยจึง
คาดวา ผูบรหิารสตรีที่มีการเขารวมกิจกรรมในครอบครัวมาก จะมีการปรับตวัในดานสวนตวั และ
ดานครอบครวัที่มากกวาผูบริหารสตรทีีมี่ลักษณะตรงขาม 
 

จิตลักษณะตามสถานการณ กับการปรับตัวของผูบริหารสตร ี
 

จิตลักษณะตามสถานการณ หมายถึง ลักษณะทางจิตของบุคคลผูกระทําที่เปนผลของ
ปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิมของเขากับสถานการณปจจุบันทีป่ระสบอยู  เปนจิตลักษณะ
ประเภทที่ไวตอการแปรเปลีย่นของสถานการณ หรืออยูใตอิทธิพลของสถานการณ    เชน  เจตคติ
ตอสถานการณหน่ึง ๆ  หรือตอพฤติกรรมหน่ึง ๆ    ความวติกกังวลตามสถานการณ     ความเชื่อ
อํานาจในตนในเรื่องนั้น ๆ เปนตน  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2541)     จิตลักษณะตามสถานการณที่
ผูวิจัยคาดวามีความเกี่ยวของกับการปรับตวัของผูบริหารสตรีนั้น ไดแก  เจตคตติอการปรับตวั และ
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
 
     เจตคติตอการปรับตัวกับการปรับตัว 
 

 ความหมาย เจตคติหรือทัศนคติ (Attitude) จัดเปนจิตลักษณะของบุคคลที่อยูในรูปของ
ความรูสึกพอใจหรือไมพอใจในสิ่งใดสิ่งหน่ึง ความรูสึกนี้เกิดจากความรูเชิงประเมินคาของบุคคล
เกี่ยวกบัสิ่งนัน้ คือ ถารูวาสิ่งน้ันมีประโยชน หรือมีโทษมากนอยเพียงใด ก็มีความรูสึกพอใจหรือไม
พอใจสิ่งน้ัน และบคุคลจะมีความพรอมที่จะกระทาํสิ่งน้ันไปในทางที่สอดคลองกับความชอบหรือไม
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ชอบของตนตอสิ่งน้ัน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538 : 125) อาจกลาวไดวาเจตคตเิปนความคิดเห็น
ของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ โดยมีอารมณเปนสวนประกอบ โดยทั่วไปนักจิตวทิยาประเมินเจตคติของ
บุคคลตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดใน 3 องคประกอบ คือ การรูการคิดเชิงประเมินคา ความรูสึกพอใจ ความ
พรอมกระทํา (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538 : 38; อางอิงจาก McGuire. 1969 : 155) 
 1) องคประกอบทางการรูการคิดเชิงประเมินคา (Cognitive component) หมายถึง การที่
บุคคลมีความรูเกี่ยวกบัสิ่งหนึ่งสิ่งใดวาดีมีประโยชน และ/หรือเลวมากนอยเพียงใด จัดเปน
องคประกอบที่เปนตนกําเนิดของบุคคลตอสิ่งตาง ๆ เดิมทีเดียวมีผูใชองคประกอบแรกของเจตคติใน
ความหมายของการรูการคิด ความเชือ่ตลอดจนขอสนเทศทั่วไปเกี่ยวกับวตัถุทางเจตคตินั้น แต
องคประกอบนี้จะตองมีลักษณะที่มีทศิทางประกอบดวยคือ ทางดานดีหรือเลว ประโยชนหรือโทษ จึง
ไมใชขอเท็จจริง (fact) ตามปกติเทานั้น ไดมีการกลาวถึงองคประกอบนี้อยางชัดเจนในตําราที่สาํคัญ
ทางจิตวทิยาสังคมรุนแรก ๆ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538 : 38; อางอิงจาก Krech, Crutchfield; & 
Ballachey. 1962 : 140)  และในการสอนในชั้นเรยีนของ ดร. บัลลาซซี โดยนักจิตวทิยาสังคมเหลานี้
ไดกลาววา เน้ือหาที่สําคัญที่สุดในองคประกอบนี้คือ ความเชื่อเชิงประเมินคา วาสิ่งน้ันดีหรือเลว มี
ประโยชนหรือมีโทษอยางไร ดังนั้นการวัดองคประกอบแรกของเจตคติอยางถูกตองจะตองวัดการรู
การคิดเชิงประเมินคาเกี่ยวกับวตัถทุางเจตคตินั้นของบคุคล  
 2) องคประกอบทางความรูสึก (Affective component) เปนความรูสึกของบุคคลใน
ลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด และสอดคลองกับความรูสึกเชิง
ประเมินคาตอสิ่งน้ันดวย นั่นคืออารมณของบุคคลเกี่ยวกับวตัถุทางเจตคตนิั้น เชนเดียวกับ
องคประกอบแรกความรูสึกของบคุคลก็ตองมีลักษณะทีเ่ปนทิศทางดวย ซึ่งหมายถึงความชอบ ความ
ไมชอบสิ่งหนึ่ง หรือความพอใจไมพอใจ องคประกอบนี้ของเจตคติตอสิ่งหน่ึงของบุคคลจะตอง
สอดคลองกับทิศทางขององคประกอบแรกของเขาดวย กลาวคือ ถาบุคคลเชื่อวาสิ่งใดดีมีประโยชน
บุคคลก็จะชอบและพอใจสิ่งน้ัน ในทางตรงกันขามถาบุคคลเชื่อวาสิ่งน้ันเลวหรือมีโทษบุคคลกจ็ะไม
ชอบไมพอใจสิ่งน้ัน องคประกอบนี้มีเน้ือหาที่อาจจะวัดไดไมหลากหลายเทาองคประกอบแรก แตก็
เปนองคประกอบที่สําคัญทีสุ่ดของเจตคต ิ
 3) องคประกอบของความมุงกระทํา (Action tendency component) หมายถึง บุคคลมี
ความพรอมทีจ่ะชวยเหลือ สนับสนุน สงเสริม สิ่งที่เขาชอบ พอใจ และพรอมทําลายหรือเพิกเฉยสิ่งที่
เขาไมชอบ ไมพอใจ เปนองคประกอบภายในจติใจของบุคคล จะปรากฏออกมาเปนพฤตกิรรม
หรือไมขึ้นกับลักษณะอื่นของบุคคลและสถานการณประกอบกันดวย เน่ืองจากเจตคติเปนลกัษณะ
ทางจิตใจทีต่องศึกษาแยกตางหากจากพฤติกรรมที่เกีย่วของ ฉะน้ันองคประกอบนี้จึงเปนการ
รายงานเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือเปนการวดัปริมาณของพฤติกรรมโดยตรงไมได แตจะตองเปน
ลักษณะทางจิตใจที่เกี่ยวกบัพฤติกรรม ลักษณะทางจติใจนี้เดิมคือความโนมนาวทีจ่ะกระทํา ( Action 
tendency ) (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538 : 38;  อางอิงจาก Krech; et. al. 1962 : 140)  ตอมามี
ผูใชคําวา เจตนาที่จะกระทํา ( behavioral intention ) หรือความมุงกระทํา 
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 สรุปวาการวัดเจตคติของบคุคลนั้น นักวจัิยควรวัดตามองคประกอบทั้งสาม ของเจตคติโดย
จะวัดที่องคประกอบเดียวหรือวัดมากกวาหนึ่งองคประกอบก็ได ในการวิจัยนี้      จึงกําหนดใหเจต
คตติอพฤติกรรมการปรับตวัมีความหมายเปน 3 สวนคือ  1) การรูการคิดเชิงประเมินคา เกี่ยวกับ
การปรับตวัของผูบริหารสตรี วาเปนสิง่ที่มีประโยชนตอตนเองหรือสวนรวมมากนอยเพียงใด  2) 
ความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ ชอบหรือไมชอบ ในการปรับตัวของตน และ  3) ความพรอมที่จะ
สนับสนุน หรือการหลีกเลี่ยงการกระทําทีท่ําใหเกิดการปรับตวัดังกลาวมากนอยเพียงใด 
 การวัด  ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) สรางแบบวัดเจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาล โดย
นําไปใชกบักลุมตวัอยางที่เปนพยาบาลวชิาชีพ ลกัษณะของแบบวัดเปนประโยคคําถามเกี่ยวกับ
ความรูเชิงประเมินคาเกี่ยวกับการชวยเหลือผูปวย ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และสังคมวาเปนเรื่องดี
มีประโยชนหรือโทษเพียงใด ซึ่งจะทําใหเกิดความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ ตลอดจนเกิดความพรอมที่
จะสนับสนุนชวยเหลือหรือหลีกเลี่ยงการกระทํา ประกอบดวยขอคําถาม 24 ประโยค แตละประโยคมี
มาตร 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 24-144 คะแนน คา
ความเชื่อม่ันแบบสัมประสทิธิ์แอลฟา เทากับ .87 สุพัตรา ธรรมวงษ (2547) ไดสรางแบบวัดเจตคตทิี่
ดีตอการปฎิบตัิงานอยางมีจริยธรรม ใชกบักลุมพยาบาลโรงพยาบาลศูนย จํานวน 330 คน ลักษณะ
ของเน้ือหาเปนการวัดเจตคติใน 3 ดาน ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 15 ประโยค แตละประโยคมี
มาตร 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 15-90 คะแนน คา
อํานาจจําแนกรายขอ อยูระหวาง .33 -.65 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แบบแอลฟา เทากบั .79 
และกรรณกิา ศิลปพรหมมาศ (2547) ไดสรางแบบวัดเจตคติตอพฤติกรรมพยาบาล ใชกบักลุม
พยาบาลวิชาชีพ โดยวัดเจตคติ 3 ดาน คือ ความคิดเชิงประเมินคา ความรูสึก และความพรอมที่จะ
กระทํา ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 25 ประโยค แตละประโยคมีมาตรประเมนิรวมคา 6 หนวย 
จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 25-150 คะแนน คาอํานาจจําแนกราย
ขอ อยูระหวาง .44 -.72 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสทิธิ์แอลฟา เทากับ .93 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัย
จะสรางแบบวดัเจตคตติอการปรับตวัตามนิยามปฏิบัตกิาร  จํานวน 37 ประโยค แตละประโยคมี
มาตร 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด”  จากนั้นนําไปทดลองใชกับกลุมตวัอยางผูบริหาร
สตรี จํานวน 86 คน เพ่ือหาคุณภาพของแบบวัด กอนนําไปใชจริงกบักลุมตวัอยาง 
 ผลการวิจัยท ี เก่ียวของ  ในงานวิจัยของ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ไดศึกษาปจจัย
ดานครอบครวั การทํางาน และลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลของ
พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 299 คน พบวา ตวัแปรเจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลสามารถรวมกัน
กับตวัแปรอ่ืนอีก 9 ตัว ทํานายพฤติกรรมการพยาบาลของพยาบาลในกลุมรวมได รอยละ 47 โดยตัว
แปรเจตคตติอพฤตกิรรมการพยาบาลเปนตัวแปรทํานายเดนชัดลําดบัแรกทั้งในกลุมรวม และกลุม
ยอยทุกกลุม สวนกรรณกิา ศิลปพรหมมาศ (2547) ทําการศึกษาปจจัยดานจิตลักษณะและ
สถานการณทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม   
โดยทําการศึกษากับกลุมตวัอยางที่เปนพยาบาลวิชาชพีจํานวน 256 คน    พบวา      เจตคตติอ
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พฤติกรรมการพยาบาลจติเวช รวมกบัการรับรูความสามารถของตนตอพฤติกรรมพยาบาลจติเวช 
และความเครยีดจากสภาพงาน  สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาลได
รอยละ 34.5 ในกลุมรวม    โดยที่เจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช เปนตัวทํานายที่สาํคัญ
ลําดับแรก  และยังพบผลอีกวา      เจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช       รวมกบัการรับรู
ความสามารถของตนตอพฤติกรรมการพยาบาลจติเวช  สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลที่
เคารพสิทธิผูปวยไดรอยละ 48.9 ในกลุมรวม โดยที่เจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช  เปนตวั
ทํานายที่สําคญัลําดับแรกในกลุมรวม (เบตา = .55 ) วิสุทธิ์ อริยภิญโญ (2539) ไดศึกษาตัวแปรทาง
จิต และสถานการณในการขับขี่ ทีเ่กี่ยวของกับพฤตกิรรมการขับขี่อยางปลอดภัยของผูขับขีร่ถยนต
สวนบคุคลในกรุงเทพมหานคร พบวา ตัวแปรลักษณะทางจิต ตวัแปรลกัษณะทางชีวสังคมและภูมิ
หลัง และตวัแปรสถานการณในการขับขี ่สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการขบัขี่อยางปลอดภัยได
รอยละ 49.1 ในกลุมรวม โดยตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยไดดีที่สุดคือ 
เจตคติตอตอพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัย ทั้งในกลุมรวมและในกลุมเพศหญิง (เบตา = .45) 
สวนพรรณราย พิทักเจริญ (2543) ไดศึกษาจติลกัษณะและสถานการณที่เกีย่วของกับพฤติกรรม
สุขภาพกายและจิตของขาราชการสูงวัย อายุระหวาง 50-60 ป จํานวน 303 คน พบวา เจตคตทิี่ดีตอ
การดูแลสุขภาพ ความรูดานการดูแลสุขภาพ และลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพกายและจิตดานการปรับตวัในการกิน ไดรอยละ 49.4 และยังพบ
อีกวา เจตคติที่ดีตอการดแูลสุขภาพ เปนตวัทํานายที่สําคัญอันดับแรกทั้งในกลุมรวม และทุกกลุม
ยอย โดยในกลุมขาราชการสูงอายุเพศหญิง เจตคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ สามารถทํานาย
พฤติกรรมการปรับตัวดานการกินไดถึงรอยละ 40.6  (เบตา = 64) ในสวนทีเ่กี่ยวของกับการปรับตวั
ในครอบครวั งามตา วนินทานนท และคนอ่ืน ๆ (2545 : 242) พบวา ภรรยาทีมี่เจตคติที่ดีตอสามี
มากเทาใดก็ยิง่มีความสัมพันธที่ดีกับสามมีากเทานั้น (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรง .36) และยัง
พบอีกวาในกลุมภรรยา เจตคตทิี่ดีตอสามีรวมกับปจจัยเสริม 7 ตัวแปร สามารถทํานายปริมาณ
ความสัมพันธระหวางคูสมรสไดรอยละ .76 โดยเจตคติที่ดีตอสามีเปนตวัทํานายที่สําคัญลําดบัที่ 2 
(เบตา  = .39) 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ สรุปไดวา บุคคลที่มีเจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมมากเพียงใด (เชน การพยาบาลผูปวย การดแูลสุขภาพตนเอง และความสัมพันธระหวางคู
สมรส เปนตน) ก็จะมีการปรับตวัที่มากเทานั้น  ผูวิจัยจึงคาดวา ผูบริหารสตรทีี่มีเจตคติที่ดีตอการ
ปรับตวัมาก จะมีการปรับตวัในดานสวนตวั และดานครอบครวัที่มากกวาผูบริหารสตรทีีมี่ลักษณะ
ตรงขาม 
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ความสามารถในการจัดการกับความเครียดกับการปรับตัว 
 

ความหมาย การเผชิญปญหา เปนความพยายามทางปญญาและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
อยางไมหยุดยั้งเพ่ือจัดการกับความตองการและปญหา ทั้งจากภายในและภายนอก ที่บุคคลประเมิน
วาเปนการคุกคามหรือเกินกวาความสามารถที่ตนจะรบัได (กนกวรรณ สุพรรณวรรษา. 2544 อางอิง
จาก Lazarus; & Folkman. 1984) หรือเปนวิธทีีบุ่คคลใชบรรเทาหรือขจัดภาวะคุกคามโดยการ
แสดงออกในรูปของพฤติกรรมตาง  ๆ และเปนการที่บุคคลพยายามจัดการกับความตองการหรือ
อารมณที่ไดรับความกดดันจากความตองการ มิลเลอร (หทัยรัตน จรัสอุไรสิน. 2538; อางอิงจาก 
Miller. 1992 : 20) กลาววา วิธีการเผชิญปญหาคือการจัดการกับสถานการณที่มีลกัษณะคุกคามของ
บุคคล เพ่ือขจัดหรือแกไขความรูสึกไมสขุสบายตาง ๆ เชน ความวิตกกังวล ความกลวั ความ
โศกเศรา หรือความรูสึกผดิ ซึ่งสามารถแบงวธิีการเผชิญปญหาได 2 แบบ คือ 1) การเผชิญปญหา
แบบมุงจัดการกับปญหา เปนความพยายามในการทําความเขาใจกบัปญหา พิจารณาวา ปญหาคือ
อะไร สาเหตอุยูที่ไหน และหาทางออกที่เปนไปได กลวธิีทีใ่ชอาจมุงแกไขปรับเปลี่ยนทีส่ถานการณ 
หรือพฤติกรรมของผูอ่ืน หรือตนเอง 2) การเผชญิปญหาแบบมุงจัดการกับอารมณ เปนความ
พยายามที่จะจัดการกับอารมณทางลบที่เกิดขึ้น เชน ความกลวั ความโกรธ ความเศรา กลวธิีที่ใช
อาจจะเปนการระบายออกทางอารมณ หาแหลงสนับสนุนทางสงัคมเพื่อใหไดรับกาํลังใจ การมอง
ปญหาในแงมุมใหมในทางบวก  โดยทัว่ไปบคุคลจะใชการเผชิญปญหาแบบมุงจัดการกับปญหาเม่ือ
เห็นวาตนสามารถจัดการกับปญหาได และมักใชการเผชิญปญหาแบบมุงจัดการกับอารมณ เม่ือเห็น
วาปญหานั้นเกินกวาจะแกไขได รูปแบบการเผชิญปญหาที่ดีที่สุด คือการใชวธิีการเผชิญปญหาทั้ง 2 
แบบรวมกัน ซึ่งจะนําไปสูการจัดการกับปญหาไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ (กนกวรรณ 
สุพรรณวรรษา. 2544)  

ความสามารถในการจัดการกับปญหาหรอืวิกฤติการณตาง ๆ เปนลักษณะที่เขมแข็งม่ันคง
ของบุคคลในการปรับตวั กระบวนการจัดการ (Copping processes) นับเปนกลไกสําคัญของบุคคล
ในการตานทานความตึงเครยีดที่เกิดขึ้น จากการประมวลเอกสารที่เกีย่วของของงามตา วนินทานนท 
(2550) ไดใหความหมายของความสามารถในการจัดการกับความเครียดไววา หมายถึง 
ความสามารถหรือความพรอมทางจิตของบุคคลในการปรับตวัและจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นใน 3 
ดาน คือ 1) ความสามารถในการจัดการกับความตึงเครียดของตนเอง หมายถึง การตระหนักรู
ศักยภาพของตนเองในการลดความเครียด และกลวธิีลดหรือจัดการกับความเครียดที่เกิดขึ้นกับ
ตนเอง 2) ความสามารถทางดานการจัดการกับความขัดแยงระหวางบุคคล หมายถึง ความสามารถ
ในการจัดการกับความขัดแยงระหวางบิดามารดา ตัวเองกับบิดามารดา ตัวเองกับพ่ีหรือนอง และ
ตัวเองกับเพ่ือน และ 3 ) ความสามารถดานการแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคมจากคนรอบขาง 
หมายถึง การแสวงหาการสนับสนุนดานอารมณความรูสึก ดานขอมูลขาวสาร ดานวัตถุสิ่งของ และ
เงิน  
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 การวัด ดุจเดือน พันธุมนาวิน และงามตา วนินทานนท (2551) ไดสรางแบบวัด
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด โดยอาศัยแนวคิดจากชุดแบบวัดชื่อ COPE ของ
นักจิตวทิยากลุมหน่ึง (ดุจเดือน พันธุมนาวิน และงามตา วนินทานนท (2551. อางอิงจาก; Carver; 
et at. 1986) ประกอบดวยแบบวัด 10 แบบวัดยอย  แบบวัดยอยแบบวัดเกี่ยวของกับวิธีการเผชิญ
ปญหาในรูปแบบมุงแกไขปญหา (problem focus coping) และอีก 5 แบบวัดเปนวิธเีผชญิปญหา
แบบมุงปรับอารมณ (emotional focus coping) โดยในแบบวัดที่สรางขึ้นใหมนีก้ําหนดขอบเขตการ
วัดความสามารถในการจัดการกับความเครียดไว 3 ดาน คือ 1) ความสามารถในการจัดการกับ
ความเครยีดของตนเอง 2) ความสามารถในการจัดการกับความขัดแยงระหวางบุคคล และ 3) 
ความสามารถในการแสวงหาการสนับสนนุทางสังคมจากแหลงตาง ๆ วัดดวยวิธีมาตรประเมินรวม
คา จํานวน 12 ประโยค แตละประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยของ
คะแนนอยูระหวาง 12-72 คะแนน คาอํานาจจําแนกรายขอ อยูระหวาง .17-.46 คาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .72 ซึ่งแบบวดัดังกลาวมีคาความเชื่อม่ันอยูในระดับทีย่อมรับได ผูวจัิยจึง
ไดนํามาใชในการศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยางในครั้งน้ี 

ผลการวิจัยทีเ่ก่ียวของ  มีผลวิจัยจํานวนหนึ่งที่ชีใ้หเห็นวาบคุคลจะมีความสามารถในการ
จัดการกับความเครียดไดอยางเขมแข็งมากขึ้น ถาไดรับการสนับสนนุทางสังคมจากบุคคลสําคญัรอบ
ขาง เชน การสนับสนุนดานอารมณ การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร เปนตน มีผลงานวิจัยใน
ตางประเทศเรือ่งหน่ึง (งามตา วนินทานนท. 2550; อางอิงจาก Holahan; et al. 1996) ศึกษา
เกี่ยวกบัการปรับตวัในการฝกงานของนักศึกษาพยาบาล พบวา นักศึกษาพยาบาลที่เลือกใชแนวการ
จัดการเผชิญปญหาเพื่อตอบสนองตอสภาพความเครียดในการทํางาน เม่ือรับรูวาหัวหนางานใหการ
สนับสนุนทางสังคมมาก สําหรับผลงานวิจัยกับคนไทยในประเด็นน้ีพบในงานวิจัยของ  นพมาศ แซ
เสี้ยว (2550) ไดศึกษาการปรับตัวทางจิตสังคมและลกัษณะสถานการณที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวติ
ของผูใหญวัยกลางคน จํานวน 645 คน อายุเฉลีย่ 43 ป พบวา ในกลุมเพศหญิง การรับรู
ความสามารถจัดการกับความเครียดที่เกดิจากการทํางาน ครอบครัวและสังคมมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัความสัมพันธระหวางคูสมรส (r = .17) ในการศึกษาการวิเคราะหปจจัยเชิงเหตุและดัชนี
วดัภาวะวิกฤตชวีิตสตรีไทยสมรสวัยกลางคนที่ทํางานนอกบานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ของอังศินันท อินทรกําแหง และคนอื่น ๆ (2550) กลุมตัวอยางมีอายุ 35-55 ป จํานวน 1,375 คน 
พบวา การเผชิญปญหาแบบมุงปรับอารมณมีความสัมพันธกับการปรับตวัของสตรี (r = .59) และยัง
พบความสัมพันธระหวางการเผชิญปญหาแบบมุงปรับอารมณกับความสัมพันธภาพระหวางคูสมรส 
(r = .55) ในกลุมรวม สวนในกลุมสตรีที่ทํางานเอกชน พบวา การเผชิญปญหาแบบมุงปรับอารมณมี
ความสัมพันธกับการปรับตวัของสตรี (r = .69) และยังพบความสัมพันธระหวางการเผชิญปญหา
แบบมุงปรับอารมณกับสัมพันธภาพระหวางคูสมรส (r = .57) ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกบัผลที่
พบในงานวิจัยของงามตา วนินทานนท และคนอื่น ๆ (2545 : 251) ที่ศึกษาการปรับตวัระหวางสามี
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กับภรรยา พบวา ภรรยาทีร่ายงานวาไดใชวธิีจัดการกบัความขัดแยงในครอบครวัดานบวกมากเทาใด
ก็มีการปรับตวัที่ดีกับสามีมากเทานั้น (คาสัมประสิทธิอิ์ทธิพลรวม = .21) 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ทําใหสรุปไดวา บุคคลที่มีความสามารถ
ในการจัดการกับความเครียดมากเพียงใด ก็จะทําใหเกดิการปรับตวั (เชน ในปญหาดานการทํางาน
อาชีพ และความสัมพันธระหวางคูสมรส เปนตน) ทีม่ากเทานั้น ผูวิจัยจึงคาดวา ผูบริหารสตรีที่มี
ความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก จะมีการปรับตวัในดานสวนตัว และดานครอบครัวที่
มากกวา ผูบรหิารสตรีที่มีความสามารถในทิศทางตรงขาม 
 

ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังกับการปรับตัว 
 

 จากการประมวลเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของกับการปรับตวั พบวา ลักษณะพื้นฐานสวน
บุคคลมีสวนรวมในการอธบิายการปรับตวั ดวย ไดแก อายุ  การศึกษา ลักษณะงานตรงความถนัด 
และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั ดังตอไปน้ี 
 
อายุกับการปรับตัว 
 
 อายุ เปนปจจัยที่มีความสมัพันธกับพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา
และสังคมของแตละบุคคล ดังที่อรพรรณ ลือบุญธวัชชยั (2543) กลาววาบุคคลทีมี่พัฒนาการตามวัยที่
เหมาะสม จะมีความสามารถในการปรบัตัว   มีความคิดริเริ่ม  มีเหตุผล  สุขมุรอบคอบ  มีความ
รับผิดชอบตอบทบาทหนาที่เปนอยางดี    ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ไดศึกษาปจจัยดานครอบครวั 
การทํางาน และลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ พบวา 
ในกลุมพยาบาลที่มีความเครียดจากสภาพการทํางานนอย มีพฤติกรรมการพยาบาลอยางเหมาะสม
มากกวาพยาบาลที่มีความเครียดจากสภาพการทํางานมาก โดยพบในกลุมพยาบาลที่มีอายุนอย สวน
สุพัตรา ธรรมวงษ (2547) ไดศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกีย่วของกับพฤตกิรรมการเคารพสิทธิ
มนุษยชนในงานพยาบาลผูปวยใน   พบวา  กลุมพยาบาลที่มีอายุมาก จะมีพฤติกรรมเคารพสิทธิ
มนุษยชน 2 ดานคือ พฤติกรรมตามจรรยาพยาบาล และพฤติกรรมเคารพสิทธิผูปวย สูงกวากลุม
พยาบาลที่มีอายุนอย วิสุทธิ์ อริยภิญโญ (2539) ไดศึกษาตวัแปรทางจิต และสถานการณในการขับขี ่
ที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยของผูขับขี่รถยนตสวนบคุคลในกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 601 คน พบวา ผูขับขีท่ี่มีอายุมาก จะมีพฤตกิรรมขับขี่อยางปลอดภัยมากกวาผูที่มีอายุนอย 
สัญญา ตันครองศิล (2544) ไดศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวตามกจิกรรม
การสาธารณสขุมูลฐาน พบวา อายุมีความสัมพันธทางบวกกบัพฤตกิรรมการดูแลสุขภาพตนเองและ
ครอบครวั และยังพบวา ผูที่มีอายุมากจะมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวมากกวาผู
ที่มีอายุนอย 
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 จากหลักฐานงานวิจัยขางตน จึงคาดไดวาตวัแปรอายจุะมีความสัมพันธกับการปรับตวัของ
ผูบริหารสตรใีนงานวิจัยครั้งน้ี 
 

ระดับการศึกษากับการปรับตัว 
 

 การศึกษา เปนสิ่งสําคัญในการดูแลตนเอง และยังเปนปจจัยที่ทาํใหบุคคลไดรบัขอมูล
ขาวสาร มีการพัฒนาการเรียนรู และสามารถตัดสนิพิจารณาในการปฏิบตัิกิจกรรมดูแลตนเองได 
(ฉัตรทอง อินทรนอก. 2540) จากการศกึษาเกี่ยวกับความสัมพันธของระดับการศึกษากบัพฤติกรรม
การปรับตวั พบวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธกบัพฤติกรรมการปรับตวั โดยผูที่มีการศึกษาสูงจะ
มีการปรับตวัดีกวาผูที่มีลักษณะตรงขาม (พัชรา อิทธิยาภรณ. 2540)  สมศรี แสงสวางชัย (2540) ได
ศึกษาปจจัยบางประการที่สมัพันธกับการปรับตวัตอบทบาทการเปนมารดาของมารดาที่มีบุตรกลุม
อาการดาวน พบวา มารดาที่มีบุตรกลุมอาการดาวน ซึ่งมีการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีการปรับตวัตอ
บทบาทการเปนมารดาสูงกวามารดาที่มีบุตรกลุมอาการดาวน ซึ่งมีการศึกษาระดับประถมศึกษา
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 และพบวาระดบัการศึกษา รวมกับ ตวัแปรเพศ บุคลกิภาพที่
เขมแข็ง และการศึกษา ทาํนายการปรับตัวทางดานบทบาทหนาที่ไดรอยละ 38 และระดบัการศึกษา 
ยังเปนตวัทํานายที่สําคัญลาํดับที่ 3 ในการทํานายการปรับตัวทางดานบทบาทหนาที่ (จริยาวตัร คม
พยัคฆ และ ลดาวัลย อุนประเสรฐิพงศ. 2543) สวนคมสัน วัฒนทัพ  (2549) ไดศึกษา ปจจัยที่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการบริโภคอาหารปลอดภัย พบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกันจะ
มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารปลอดภัยตางกัน โดยกลุมตวัอยางที่มีระดับการศึกษาปรญิญาตรีมี
พฤติกรรมการบริโภคอาหารปลอดภัยมากกวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาต่าํกวาปริญญาตรี 
และสญัญา ตันครองศลิ (2544) ไดศึกษา พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวตาม
กิจกรรมการสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําครอบครัว ในจังหวัดนครปฐม 
จํานวน 400 คน พบวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง
และครอบครัว และยังพบวา ผูที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและ
ครอบครวัมากกวาผูที่มีระดับการศึกษาต่ํา  
 จากหลักฐานงานวิจัยขางตน  จึงคาดไดวาตวัแปรระดับการศึกษาจะมีความสัมพันธกับการ
ปรับตวัของผูบริหารสตรใีนงานวิจัยครั้งน้ี 
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 ลักษณะงานตรงความถนัดกับการปรับตัว 
 
 ออมเดือน สดมณี (2536) ไดทําการทดลองเชิงฝกอบรมจิตลักษณะดานความเชื่ออํานาจ
ภายในตนตามแนวพุทธศาสนาและแนวพฤติกรรมศาสตร โดยทําการวิจัยกับกลุมตัวอยางที่เปนครู 
พบวา ครูที่ไดรับผลดีจากการฝกความเชื่ออํานาจภายในตนตามแนวพฤติกรรมศาสตร เปนครทูีมี่การ
นับถือพุทธศาสนาต่ํา แตทํางานตรงกับอุปนิสัยของตนสูง และหลังการฝกอบรม ครูที่ทํางานตรงกับ
อุปนิสัยสูง เปนผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนมากและมีเจตคติที่ดีตองาน มากกวาครูที่ทํางานตรง
อุปนิสัยนอย   และในการศึกษาตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจ 
ของนีออน พิณประดิษฐ และคนอื่น ๆ (2546) พบวา ลักษณะงานตรงกับอุปนิสัยของตํารวจ เปนตัว
แปรอิสระในกลุมสภาพแวดลอมในการทํางานที่อาจสงผลตอพฤติกรรมการทํางาน ซึ่งพบวา ในกลุม
ตํารวจชั้นสัญญาบัตร และชั้นประทวน และตํารวจสายงานปองกันและปราบปราม ที่รายงานวางานที่
ปฏิบัติอยูในปจจุบันตรงกับอุปนิสัยมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานทั่วไปสูงกวาตํารวจที่รายงาน
วา งานที่ทําตรงกับอุปนิสัยนอย และในการศึกษา เรื่องกรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อ
นําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม ของวิลาสลักษณ ชัววัลลี และคนอื่น ๆ (2547) พบวา 
ขาราชการที่ทํางานตรงอุปนิสัยนอย มีพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคในปริมาณนอยดวย  
 จากหลักฐานงานวิจัยขางตน จึงคาดไดวาตวัแปรลกัษณะงานตรงความถนัดจะมี
ความสัมพันธกับการปรับตวัของผูบริหารสตรีในงานวิจัยครั้งน้ี 
 

ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวกับการปรับตัว 
 
 รายไดเปนตวับงชี้สถานภาพทางสังคมทีมี่ผลตอพฤติกรรมการปรับตวัของบุคคล ทั้งน้ี
เพราะผูมีรายไดดียอมจะมีโอกาสแสวงหาสิ่งอํานวยความสะดวก หรือทางเลือกในการดูแลรักษา
สุขภาพไดมากกวา ตลอดจนมีการใชแหลงบริการทางสังคมไดดีกวา (พัชรี แซจึง. 2549 : 27) และ
จากการศึกษา ปจจัยดานจิตลักษณะ และสถานการณทางสังคมของพยาบาลวชิาชีพ ที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการพยาบาลจติเวชที่มีจริยธรรม ของกรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) พบวา พยาบาลใน
กลุมที่ครอบครัวมีระดับทางเศรษฐกิจของครอบครวัต่ํา รับรูการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคลากรใน
หนวยงานนอย เปนพยาบาลกลุมเสี่ยง ที่มีพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล และ
พฤติกรรมการพยาบาลที่เคารพสิทธิผูปวยนอย จริยาวัตร คมพยัคฆ และ ลดาวลัย อุนประเสริฐพงศ 
(2543) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวทางดานบทบาทหนาที่ในผูติดเชื้อ HIV และผูปวย
เอดส พบวา ฐานะทางเศรษฐกิจเปนตวัแปรรวมกับ เพศ บุคลกิภาพที่เขมแข็ง และ การศึกษา 
ทํานายการปรับตวัทางดานบทบาทหนาที่ไดรอยละ 38 และฐานะทางเศรษฐกิจยังเปนตัวทํานายที่
สําคัญลําดับที ่3 ในการทํานายการปรับตัวทางดานบทบาทหนาที่ สวนสมศรี แสงสวางชัย (2540) ได
ศึกษาปจจัยบางประการที่สมัพันธกับการปรับตวัตอบทบาทการเปนมารดาของมารดาที่มีบุตรกลุม
อาการดาวน พบวา มารดาที่มีบุตรกลุมอาการดาวน ซึ่งมีรายไดของครอบครวัในระดับสูงและปาน
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กลาง มีการปรับตวัตอบทบาทการเปนมารดาสูงกวามารดาที่มีบุตรกลุมอาการดาวน ซึ่งมีรายไดของ
ครอบครวัต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05   คมสัน วัฒนทัพ (2549) ไดศึกษา ปจจัยที่
เกี่ยวของกับการบริโภคอาหารปลอดภัย พบวา กลุมตวัอยางทีมี่รายไดตางกันจะมีพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารปลอดภัยแตกตางกัน โดยกลุมตวัอยางที่มีรายไดตอเดือนสูงมีพฤติกรรมการบริโภค
อาหารปลอดภยัมากกวากลุมตวัอยางทีมี่รายไดต่ํา และในงานวิจัยของ สัญญา ตันครองศลิ (2544) 
ไดศึกษา พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวตามกิจกรรมการสาธารณสุขมูลฐาน พบวา 
รายไดของครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกบัพฤตกิรรมการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครวั และ
ยังพบวา ผูทีมี่รายไดของครอบครัวมากจะมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวมากกวา
ผูที่มีรายไดของครอบครัวนอย สวนอัจฉรา อาวรณ (2544) ศึกษาความสามารถในการดูแลตนเอง
ของผูอายุ ในกรุงเทพมหานคร พบวา ผูสูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตางกัน มีความสามารถในการ
ดูแลตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และยังพบวา ผูสูงอายุที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจเพียงพอ และเหลือใช  มีความสามารถในการดูแลตนเองดีกวา ผูสูงอายุที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจไมเพียงพอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และจากการศึกษาคุณภาพชวีิตของ
ผูใหญวัยกลางคนของนพมาศ แซเสี้ยว (2550) พบวา ในกลุมเพศหญิง การรับรูสภาพเศรษฐกจิของ
ครอบครวัมีความสัมพันธทางบวกกับความสัมพันธระหวางคูสมรส (r = .15) 
 จากหลักฐานงานวิจัยขางตน จึงคาดไดวาตวัแปรฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวจะมีสัมพันธ
กับการปรับตวัของผูบริหารสตรีในงานวิจัยครั้งน้ี 
 ดังนั้น ผูวิจัยคาดวา  อายุ ระดับการศึกษา ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครวั จะมีความสัมพันธกับการปรบัตวัของผูบริหารสตรี จึงไดใชตวัแปรชวีสังคม
และภูมิหลังเหลานี้ เปนตวัแปรแบงกลุมยอยในงานวิจัยครั้งน้ี 
 

สรุปความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ ที่ศึกษา 
 

การวิจัยนี้มุงศึกษาลักษณะภายใน และภายนอกตัวบคุคล ที่เปนปจจัยเสริม และปจจัยเสี่ยง
ของการปรับตัว โดยอาศัยรูปแบบการวิเคราะหสาเหตขุองพฤติกรรมแบบปฏิสัมพันธนิยม 
(Interactionism Model) และงานวิจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการปรับตวั เพ่ือศึกษา และกําหนดตวัแปร
ที่เปนสาเหตุของพฤติกรรมดังกลาว จากการประมวลเอกสาร และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ จึงไดนํา 
ลักษณะสถานการณ ที่เกี่ยวของกับการปรับตวั ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสงัคมใน
หนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และการรวมกิจกรรมในครอบครัว จิตลกัษณะ
เดิม ไดแก ลักษณะมุงอนาคตและควบคมุตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และพฤติกรรม
เดิมดานวิถีชวีิตทางศาสนา จิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก เจตคตติอปรับตัว และความสามารถ
ในการจัดการกับความเครียด มาเปนตัวแปรเชิงเหต ุ นอกจากนี้ยังไดศึกษาลกัษณะทางชวีสังคมที่
เกี่ยวของบางประการ ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจ
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ของครอบครวั เปนตัวแปรแบงกลุม เพ่ือใหสามารถอธิบายการปรบัตวัไดชัดเจนยิ่งขึ้น พบหลักฐาน
จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ (งามตา วนินทานนท. 2550) วาบุคคล 
(เชน นักศึกษาพยาบาล สตรีปวยดวยโรคมะเร็ง) ผูที่มีลกัษณะมองโลกในแงดีสูง รับรูวาตนไดรบัการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคคลรอบตัวมาก เปนผูที่มีความสามารถในการจัดการกับปญหาที่เกิด
ขึ้นกับตนไดอยางเหมาะสมมาก และสามารถปรับตัวไดดีเม่ือเผชิญปญหานั้น นอกจากนี้ ยังพบ
หลักฐานจากงานวิจัยของสพัุตรา ธรรมวงษ (2547) ซึ่งศึกษากลุมพยาบาลวิชาชีพ และทิพยสุดา 
จันทรแจมหลา (2544) ศกึษากับญาตผิูดูแลผูปวยโรคเอดส ที่สอดคลองกันวา ผูใหญเหลานี้ ผูที่มี
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง รับรูวาไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลรอบขางมาก 
(จากบุคคลในหนวยงาน หรือจากสมาชิกในครอบครวั) และเปนผูทีใ่กลชิดศาสนา (เชน มีการปฏิบัติ
ตามแนวศาสนามาก มีวิถชีีวติตามแนวศาสนาทีต่นนบัถือมาก) เปนบุคคลที่มีพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตอผูปวยอยางเคารพตอสิทธิมนุษยชนมาก (กรณีเปนพยาบาลวิชาชีพ) และมีพฤติกรรมใหการ
สนับสนุนทางสังคมหลายดานแกญาติผูปวยโรคเอดส (กรณีเปนผูดูแลผูปวย) นอกจากนี้ยังได
ทําการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางตวัแปรในกลุมชีวสังคมดวยกัน เพ่ือคนหากลุมบุคคลประเภทเสี่ยง
ตอการมีพฤตกิรรมการปรับตัวอยางเหมาะสมนอย พบหลักฐานจากงานวิจัยของนอีอน พิณประดิษฐ 
และคนอื่น ๆ (2546) ซึ่งศกึษาในขาราชการตํารวจ และ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคนอื่น ๆ (2547) 
ซึ่งศึกษาในกลุมขาราชการ ที่สอดคลองกันวา ขาราชการตํารวจกลุมเสี่ยง ที่มีพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีประสิทธิผลนอย พบในกลุมตํารวจที่ไดทํางานตรงอุปนิสัยนอย  ไดรับการสนับสนุนทางสังคม
นอย   และไดเห็นแบบอยางที่ดีในการทํางานนอย  สวนขาราชการกลุมเสี่ยง ที่มีพฤติกรรมตาม
คานิยมสรางสรรคในปริมาณนอย พบใน ขาราชการเพศชาย  มีอายุราชการนอย และทํางานตรง
อุปนิสัยนอย และยังพบหลกัฐานในงานวจัิยของ  พรรณราย พิทักเจริญ (2543) วา กลุมขาราชการที่
มีพฤติกรรมเสี่ยงทางดานสุขภาพมากทีสุ่ด คือ ขาราชการเพศชายที่มีอายุนอย  ซีสูง และตําแหนง
สูง สวนกลุมขาราชการที่มีพฤติกรรมการปรับตัวดานการกินมาก ไดแก ขาราชการที่มีเจตคตทิี่ดีตอ
การรักษาสุขภาพตนเองมาก ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสงู สภาพการทํางานที่เหมาะสมกับ
สุขภาพมาก มีความรูเกี่ยวกับสุขภาพมาก และมีรายไดสูง สมมติฐานที่ 1, 2 และ 3   ของการวิจัยนี้ 
จึงตั้งขึ้นตามหลักฐานดังกลาว สวนสมมติฐานที่ 4 และ 5 ตั้งขึ้นตามกรอบแนวคดิของรูปแบบทฤษฎี
ปฏิสัมพันธนยิม ที่กลาววา พฤติกรรมใด  ๆ ของมนุษยยอมเกิดขึ้นจากสาเหตุหลายดาน การจะ
อธิบายสาเหตขุองพฤติกรรมของบุคคลและกลุมอยางครอบคลุม ควรตองอธิบายจากสาเหตุอยาง
นอย 4 สายสาเหตุดังกลาวขางตน จากการประมวลเอกสารวิจัยที่เกี่ยวของทั้งหมดสามารถสรุป
ความสัมพันธระหวางตวัแปรตาง ๆ ดังแสดงในภาพประกอบ 4 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ  
 

การปรับตัวของผูบริหารสตรี หมายถึง การกระทําของผูบริหารสตรี ที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินชีวิตของตนเองใหสามารถมีชีวิตอยูไดอยางมีความสุข ในสภาพการณ
ปจจุบันในระดับที่แตละบุคคลตองการ ประกอบดวยการปรับตัว 3 ดาน   คือ  1) ดานสรีระ 
 2) ดานอัตมโนทัศน  และ 3) ดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี 

การปรับตัวดานสรีระ หมายถึง ปฎิกริยาที่บุคคลแสดงการตอบสนองตอสิ่งเราตาง ๆ 
เพ่ือใหเกิดความมั่นคงทางดานรางกาย เปนพฤตกิรรมการสนองตอบตอความตองการพื้นฐานของ
บุคคลในดานการบริโภคอาหาร การทํากิจกรรมสวนบคุคล และการพักผอน  ผูวิจัยไดสรางแบบวัด
การปรับตวัดานสรีระ นิยามปฏิบัติการ โดยใชแนวความคิดของ รอย (Roy. 1999  149 -168) โดย
ไดสรางขอคําถาม จํานวน  28 ประโยค แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก 
“จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง แสดงวา เปน
ผูที่มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 

การปรับตัวดานอัตมโนทัศน หมายถึง การรายงานของผูบริหารสตรีเกี่ยวกับความ
เขาใจวาตนเปนใคร  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงออก ในทางหนึ่งทางใดอยางเหมาะสม  
ยอมรับความแตกตางและความเหมือนของบุคคลในเรื่องตาง ๆ โดยการเปรียบเทียบวา  ตนเองมี
ลักษณะสอดคลองกับลักษณะที่สังคมและวัฒนธรรมคาดหวังเกี่ยวกับตนมากนอยเพียงใด ผูวิจัยได
สรางแบบวัดการปรับตัวดานอัตมโนทัศนตามนิยามปฏิบัติการ โดยใชแนวความคิดของ รอย (Roy. 
1999  149 -168) ไดสรางขอคําถาม จํานวน  28 ประโยค แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมิน 
6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
แสดงวา เปนผูที่มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนสูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 

การปรับตัวดานความสมัพันธแบบพึง่พาซึง่กันและกันกับสามี หมายถึง การรายงาน
ของผูบริหารสตรีเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตอกันระหวางสามีภรรยาในทศิทางที่สอดคลองกัน ในเรื่องตาง 
ๆ จากการใชชีวติรวมกัน เชน การเห็นอกเห็นใจกัน การชวยเหลอืกันดวยการสนับสนุนกันและกัน
ดานอารมณ ดานวัตถุสิ่งของ และดานขอมูลขาวสาร หรือความขัดแยงไมเขาใจกัน ผูผูวิจัยไดสราง
แบบวัดการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี ตามนิยามปฏิบตัิการ โดยใช
แนวความคิดของ รอย (Roy. 1999  149 -168) รวมกับแบบวัดความสัมพันธระหวางคูสมรสของงาม
ตา วนินทานนท และคนอื่น ๆ (2545) ไดสรางขอคําถาม จํานวน  22 ประโยค แตละประโยค
ประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” ผูที่ไดคะแนนจากแบบวดัสูง
กวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีปรบัตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกัน
กับสามีมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
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 กลุมตวัแปรจิตลักษณะเดิม  ประกอบดวยตวัแปร 4 ตัว ไดแก 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน หมายถึง ความสามารถคาดการณไกล เห็น

ความสําคัญของอนาคต และสามารถตัดสนิใจเลือกกระทํา รูจักแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพื่อ
ผลในอนาคต รูจักการปฏิบัตใิหเกิดการอดไดรอไดอยางเหมาะสม ผูวิจัยไดนําแบบวัดลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตนของอุบล เลีย้ววาริณ (2534) มาใช มีขอคาํถามจํานวน 18 ขอ แตละขอมี
มาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงทีสุ่ด” ถึง”ไมจริงที่สุด”  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 18-108 
คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .71 ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุม
ตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนมากกวาผูทีต่อบไดคะแนนต่ํากวา
คาเฉลีย่ 

การมองโลกในแงดี หมายถึง ความสามารถของบคุคลที่มีมุมมองชีวติในดานด ี หรือ ใน
ดานบวก มีความหวังในชีวติแมจะเผชญิสถานการณเลวราย หรืออุปสรรคใด ๆ ก็ตาม เปนผูที่คิดวา
ปญหาอาจเกิดจากหลายสาเหตุ เปนเหตุการณชัว่คราว และมีผลในวงแคบเฉพาะ หรือสงผลกระทบ
ในระยะสั้น วดัดวยแบบวัดการมองโลกในแงดีของดุจเดือน พันธุมนาวิน และงามตา วนินทานนท 
(2551) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 13 ประโยค แตละประโยคมีมาตรประเมนิคา 6 หนวย จาก 
“จริงที่สดุ” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 13 ถึง 78 คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .81  ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา 
เปนผูที่มีการมองโลกในแงดีมากกวาผูทีไ่ดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 

บุคลิกภาพแบบเอ หมายถึง ลักษณะการกระทํา หรือลักษณะอารมณที่แสดงใหเห็นถึง 
ความมุงม่ันสูเปาหมาย มีมาตรฐานการทาํงานสูง กระฉับกระเฉง ความรีบรอน ความกาวราว และ
ความเปนศัตรูของบุคคล วัดดวยแบบวัดบคุลิกภาพแบบเอของอัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2533)  
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 15 ประโยค แตละประโยคมีมาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริง
ที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 15 ถึง 90 คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากบั .82 ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง แสดงวา 
เปนผูที่มีบคุลกิภาพแบบเอมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 

วิถีชวีิตทางศาสนา หมายถึง การประพฤติในการดําเนินชีวติประจําวันที่สอดคลองตาม
หลักความเชือ่และการปฏบิัติทางศาสนาที่ตนนบัถือ เชน นําหลักความเชื่อและการปฏิบตัิทางศาสนา 
มาประกอบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ วิธีการพักผอนหยอนใจ การใชเวลาวาง เปนตน ผูวิจัยได
นําแบบวัดวิถชีีวติทางศาสนา ของวิลาสลักษณ ชัววลัลี และคนอื่น ๆ (2547) มาใช มีขอคําถาม
จํานวน 10 ขอ แตละขอมีมาตรประเมนิคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยของ
คะแนนอยูระหวาง 10-60 คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .84 ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัด
สูงกวาคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง แสดงวา เปนผูที่มีวิถีชวีติทางศาสนามากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา
คาเฉลีย่ 
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 กลุมตวัแปรลักษณะสถานการณทางสังคม  ประกอบดวยตวัแปร 4 ตัว ไดแก 
 ภาระงานอาชีพ หมายถึง การรับรูของสตรีผูบริหารเกี่ยวกับงานที่อยูภายในความ
รับผิดชอบของตน มีปริมาณงานมากนอยเพียงใด ตองใชความรวดเร็ว ความพยายามและสมาธิสูง
เพียงใด ผูวิจัยไดนําแบบวัดภาระงานอาชีพของอังศินันท อินทรกําแหง และคนอื่น ๆ (2550) มาใช 
มีขอคําถามจํานวน 14 ขอ แตละขอมีมาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มี
พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 14-84 คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .84 ผูที่ไดคะแนน
จากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีภาระงานอาชีพมากกวาผูที่ไดคะแนน
ต่ํากวาคาเฉลี่ย 
 การสนับสนุนทางสงัคมในหนวยงาน หมายถึง การรับรูของผูบริหารสตรวีาไดรับการ
สนับสนุน ชวยเหลือดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร และวัสดุอุปกรณ รวมทั้งงบประมาณและ
แรงงาน  จากหัวหนาและบุคลากรในหนวยงานของตน ผูวิจัยไดนําแบบวัดของนอีอน พิณประดิษฐ
(2544) มาปรับใชใหสอดคลองกับกลุมผูบริหารสตรี ลักษณะของการวัดประกอบดวย การรับรูการ
สนับสนุนในดานอารมณ ดานวัสดุสิ่งของ และดานขอมูลยอนกลบัและขอมูลขาวสารจากบุคคลใน
หนวยงาน เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา ประกอบดวยประโยคคําถาม 10 ประโยค แตละ
ประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 ถงึ 
60 คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .88 ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลีย่ของ
กลุมตวัอยาง แสดงวา เปนผูที่ไดรับการการสนับสนนุทางสังคมในหนวยงาน มากกวาผูที่ไดคะแนน
ต่ํากวาคาเฉลีย่ 
 การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว หมายถึง การรับรูของผูบริหารสตรีถึงการ
ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว อันประกอบดวย สามี และญาติ ใน 3 ดาน คือ 1) 
ดานอารมณ  2) ดานขอมูลขาวสาร และ 3) ดานวัสดุอุปกรณ รวมทั้งงบประมาณและแรงงาน ผูวิจัย
ไดนําแบบวัดของณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) มาใชจํานวน 14 ขอ แตละประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย 
จาก “จริงที่สุด” ถึง”ไมจริงที่สุด” มีพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 14 ถึง 84 คะแนน คาความเชื่อม่ัน
แบบแอลฟา เทากับ .90  ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผู
ที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
 การรวมกิจกรรมในครอบครัว หมายถงึ การที่ผูบริหารสตรีทํากจิกรรมตาง ๆ รวมกับ
สมาชิกในครอบครัวทั้งภายในและภายนอกครอบครวั เชน กิจกรรมเกี่ยวกบัการทองเที่ยว ทาน
อาหาร ซื้อสินคา และพูดคุยแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางกัน รวมถึงการอบรมสั่งสอนสมาชิกใน
ครอบครวัดวยวัดดวย ผูวิจัยไดสรางแบบวัดการรวมกิจกรรมในครอบครวั ตามนิยามปฏิบัติการ โดย
นําแบบวัดความใกลชิดบตุร ของงามตา วนินทานนท (2536) มาเปนแนวทางในการสรางขอคําถาม 
จํานวน  14 ประโยค แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
ที่สุด” ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง แสดงวา เปนผูที่มีการรวมกจิกรรม
ในครอบครวัมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
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กลุมตวัแปรจิตลักษณะตามสถานการณ  ประกอบดวยตัวแปร 2 ตัว ไดแก 
 เจตคติตอการปรับตัว หมายถึง การรูคิดเชิงประเมินคาของผูบริหารสตรีเกี่ยวกับการ
ปรับตัววาเปนสิ่งที่มีประโยชนตอตนเอง ครอบครัว มากนอยเพียงใด มีความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ 
ชอบหรือไมชอบ ในพฤติกรรมการปรับตัวของตน รวมทั้งแนวโนม หรือความพรอมที่จะกระทํา 
สนับสนุนการกระทําพฤติกรรมดังกลาว ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยสรางแบบวัดขึ้นเอง จากนิยาม
ปฏิบัติการ มีขอคําถาม 37 ขอ ใชมาตรประเมินคา 6 หนวย วัดจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด”  ผู
ที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีเจตคติที่ดีตอการปรับตัว
มากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
 ความสามารถในการจัดการกับความเครียด หมายถึง ความสามารถหรือความพรอม
ทางจิตของบุคคลในการปรับตัวและจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นใน 3 ดาน คือ 1) ความสามารถในการ
จัดการกับความตึงเครียดของตนเอง หมายถึง การตระหนักรูศักยภาพของตนในการลดความเครียด 
และกลวิธีการลด/จัดการกับความเครียดที่เกิดขนกับตนเอง 2)  ความสามารถทางดานการจัดการกับ
ความขัดแยงระหวางบุคคล หมายถึง ความสามารถการจัดการกับความขัดแยงระหวางบิดามารดา 
ตัวเองกับบิดามารดา ตัวเองกับพ่ีหรือนอง และตัวเองกับเพ่ือน และ 3 ) ความสามารถดานการ
แสวงหาการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบขาง หมายถึง ความสามารถในการแสวงหาการ
สนับสนุนดานอารมณความรูสึก ดานขอมูลขาวสาร ดานวัตถุสิ่งของ เงิน ผูวิจัยไดนําแบบวัดของดุจ
เดือน พันธุมนาวิน และงามตา วนินทานนท (2551) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 12 ประโยค แต
ละประโยคมีมาตรวัดประเมินคา 6 หนวย วัดจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” จาก พิสัยคะแนนอยู
ระหวาง 12-72 คะแนน คาความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ .84 ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดสูงกวา
คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แสดงวา เปนผูที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียด มากกวาผูที่
ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
กลุมตวัแปรลักษณะทางชีวสงัคมและภูมิหลัง 
 อายุ  หมายถึง      อายุปฏิทินของผูบริหารสตรี แบงเปน 2 ระดับคือ อายุนอย หมายถึง 
ผูบริหารสตรทีี่มีอายุปฏิทนินอยกวาอายุเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง อายุมาก หมายถึง ผูบริหารสตรีที่มี
อายุปฏิทินมากกวาอายุเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง 
 ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของผูบริหารสตร ีแบงออกเปน 2 ระดับ 
คือ ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 
 ลักษณะงานตรงความถนัด หมายถึง งานที่ทําตรงกับสาขาวิชาที่ศึกษา ตรงกับความ
ถนัดและตรงกับความสนใจ  ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําแบบวัดลักษณะงานตรงความถนัด
ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคนอื่น ๆ (2547) มาใช ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประเมิน
รวมคา จํานวน 3 ขอ แตละขอมีมาตรประเมิน 3 หนวย จาก “ตรง” “ใกลเคียง” “ไมตรง” พิสัยของ
คะแนนอยูระหวาง 3-9 คะแนน ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง เปนผูที่มีลกัษณะ
งานตรงความถนัดมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 
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  ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง ปริมาณรายไดทั้งหมดของครอบครวัตอ
เดือน พิจารณารวมกับจํานวนสมาชกิในครอบครวัที่ใชจายเงินจากเงินรายไดดังกลาว ในกลุม
ครอบครวัที่มีรายไดนอยหากมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวทีใ่ชจายเงินนอยก็แสดงวา มีระดับ
เศรษฐกิจของครอบครวัที่ดีกวาครอบครวัที่มีรายไดเทากันแตมีจํานวนสมาชิกที่ใชจายเงินมากกวา 
 
 
 

สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภา ละความสัมพันธระหวางต

นิย
 

ดูแ
วัด

   
 
 
 

-  
-  
-  

-  

 

การปรับตัวของผูบริหารสตร ี
 

- ดานสรีระ 
- ดานอัตมโนทัศน 
- ดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่ง

กันและกันกบัสามี 

- 
- 

 

ลักษณะสถานการณ 
ที่ทํางาน 
-   ภาระงานอาชีพ 
-   การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน 
ครอบครัว 
-  การสนับสนนุดานงานอาชพีจากครอบครวั 
-  การรวมกิจกรรมในครอบครัว 

 
 
 
 

พประกอบ 2.2 แสดงกรอบแนวคิดแ

ามปฎิบัติการ 

ปจจัยดานสภาพการทํางาน 
-ความเครียดจากการปฏิบัติงาน  
-ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน 

 ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 
 การมองโลกในแงดี 
 บุคลิกภาพแบบเอ 

พฤติกรรมเดิม 
พฤต งผูบริหารสตรี ประกอบดวย
ลสุขภาพกายและจติของตนเอง และ 2) ความสัมพันธกับคูสม
 ดังน้ี 

การดูแลสุขภาพกายและจิตของตนเอง หมายถึง พ
 

  วิถีชีวิตทา

จิตลักษณะตามสถานการณ 
เจตคติตอการปรับตัว 
ความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด 

อายุ   ระดับการศึกษา

ภาพประกอบ 4   แสดงความสัมพันธระหวางต
วัแปรตาง ๆ ทีศ่กึษา 

พฤติกรรมการทํางานศึกษา
พฤติกรรม 3 ดาน คือ 
- ดานความรับผิดชอบ 
- ดานความซื่อสัตย 
- ดานความมีวินัยในตนเอง 

พฤติกรรมยอย 2 ดาน คือ 1) การ
ิกรรมการปรับตัวขอ

จิตลักษณะเดิม 

งศาสนา  
รส ซ่ึงมีนิยามปฎิบัติการและวิธกีาร

ฤติกรรมที่ควรกระทํา และปริมาณ 

 

ลักษณะทางชีวสงัคมและภูมิหลัง 
  ลักษณะงานตรงความถนัด ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  
วัแปรตาง ๆ ที่ศึกษา  
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สมมติฐานในการวิจัย 
 

1. ผูบริหารสตรีที่มีการสนบัสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก   มีการมองโลกในแงดีมาก   
และมีความสามารถในการจดัการกับความเครียดมาก   เปนผูบริหารสตรทีีมี่การปรับตวัมากกวา
ผูบริหารสตรใีนกลุมที่มีลักษณะตรงขาม 

2. ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง     มีการสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัวมาก     และมีวิถีชวีติทางศาสนามาก เปนผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวัมากกวา
ผูบริหารสตรใีนกลุมที่มีลักษณะตรงขาม 

3. ผูบริหารสตรีที่มีอายุนอย มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย และมีฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครวันอย เปนผูบรหิารสตรีที่มีพฤติกรรมการปรับตวันอยกวาผูบริหารสตรีในกลุมที่มีลักษณะ
ตรงขาม 

4. ตัวแปรชุดลักษณะสถานการณ 4  ตัวแปร   ตัวแปรชุดจิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร    และ
ตัวแปรชุดจิตลักษณะตามสถานการณ 2 ตัวแปร รวม 10 ตัวแปรรวมกัน สามารถทํานายการปรับตวั
แตละดานไดมากกวาชุดตวัทํานายชุดใดชุดหนึ่งเพียงชุดเดียว (โดยใชเกณฑความเตกตางตัง้แต 5 
เปอรเซ็นตขึ้นไป) 

5. กลุมตัวแปรอิสระ  (ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครวั การรวมกิจกรรมในครอบครวั ลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตน   การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ วิถชีีวติทางศาสนา เจตคตติอการปรับตวั และ
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด) สงผลตอกลุมตวัแปรตาม (การปรับตัวดานสรีระ การ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศน และการปรบัตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันกับสามี) พรอม
กัน อยางมีนัยสําคัญ 
 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง ลักษณะสถานการณในงานอาชีพ และลักษณะจติใจที่เกี่ยวของกบัการปรับตัว
ของผูบริหารสตรี เปนการวิจัยเพ่ือการศกึษาความสัมพันธเปรียบเทียบ (Correlational-Comparative 
Study) โดยการวิจัยครั้งน้ี ไดมีการกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง เครื่องมือที่ใชในการวจัิย การ
หาคุณภาพเครื่องมือ และสถิติทีใ่ชในการวิจัย ดังตอไปนี้  
 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี คือ ผูบริหารสตรีระดับตนและระดับกลางของกลุมบริษทัการ
สื่อสารโทรคมนาคม ในภาคเอกชน ที่ปฏิบัติงานในตาํแหนงบริหารมาแลวตั้งแต 6 เดือน ถึง ไมเกิน 
2 ป สมรส และอยูรวมกับสามีไมนอยกวา 2 ป   
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหารสตรรีะดับตนและระดับกลางของกลุมบริษัท
การสื่อสารโทรคมนาคม ในองคการเอกชนแหงหน่ึง ที่ปฏิบตัิงานในตําแหนงบริหารมาแลวตั้งแต 6 
เดือน ถึง ไมเกิน 2 ป สมรส และอยูรวมกับสามีไมนอยกวา 2 ป สุมดวยวธิีการสุมแบบแบงชัน้ภูมิ 
(Stratify Random Sampling) ใชอัตราสวนระหวางหนวยตวัอยางและจํานวนพารามิเตอรหรือตัว
แปร 10 ตอ 1  (ปริญญา สิริอัตตะกุล. 2550 : 36;  อางอิงจาก Tabachnick; & Fidell. 2001) จึง
ประมาณขนาดกลุมตัวอยางตามขอกําหนดนี้ไมควรต่าํกวา 170 คน จากจํานวนพารามิเตอร 17 ตัว
แปร ซึ่งในงานวิจัยนี้ จํานวนกลุมตวัอยางทั้งหมด 286 คน  โดยมีการสุมตัวอยาง อยางเปนขั้นตอน
ดังนี้ 

ข้ันตอนที่  1 ทําการสุมบริษัทโดยวิธีการจับสลาก สุมบริษทัในเครือทรู คอรปอเรชั่น จํากัด  
(มหาชน) จากทั้งหมด 18 บริษทั สุมมาจํานวน 4 บริษัท  คือ 1) บริษัททรู จํากัด  2) บริษัท ทรูมูฟ 
จํากัด 3) บริษทั ทรูมูฟ รีเทล จํากัด และ 4) บริษทั ทรดิูสทริบิวชั่น แอนด เซลล จํากัด 

ข้ันตอนที่ 2 ทําการสุมสายงานโดยวิธีการจับสลาก  สุมมาจํานวน 3 สายงาน จาก 4 สาย 
งาน ดังตาราง 3 

ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตวัอยาง ซึ่งเปนผูบริหารสตรีทีใ่หคําตอบ
ครบถวน จํานวน 286 คน 
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ตาราง 3  สายงานที่ดําเนินการเก็บขอมูล 
 

               แผนก กลุมตวัอยาง 
Retail Shop Development 171 
Wholesale Channel Partner Management  54 
Network Channel Partner Management  61 
                รวม 286 

 
การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือวัดในการศึกษาวจัิยครั้งน้ี เปนเครื่องมือวดัประเภทมาตรประเมินรวมคา 
(Summated Rating Scale) จํานวน 13 แบบวัด  และแบบสอบถามลักษณะทางชวีสังคมและภมิูหลัง 
โดยมีรายละเอียดของเครื่องมือในแตละชดุ ดังตอไปน้ี 
 
 แบบวดัการปรับตัวของผูบริหารสตร ี
            แบบวัดทีใ่ชประกอบดวยแบบวัดการปรับตวั 3 ดาน คือ 1) การปรบัตัวดานสรีระ 2) การ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศน และ 3) การปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกนัและกันกบัสามีกับ
สามี 

แบบวดัการปรับตัวดานสรีระ ผูวิจัยไดสรางแบบวดัการปรับตวัดานสรีระ นิยามปฏิบัติการ 
โดยใชแนวความคิดของ รอย (Roy. 1999 : 149 -168) โดยไดสรางขอคําถาม จํานวน  28 ประโยค 
แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” เม่ือนําแบบวัดนี้
ไปใชกบักลุมตัวอยางผูบรหิารสตรี จํานวน 86 คน ผูวิจัยไดคัดขอคําถามไว จํานวน 12 ประโยค มี
คาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .10-.70 คาความเชื่อม่ันสัมประสิทธิแ์อล
ฟา .84 เม่ือนําไปใชกับกลุมตวัอยางจริง 286 คน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total 
Correlation) ระหวาง .10-.46 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .67 
 
 ตัวอยางแบบวัดการปรับตวัดานสรีระ 
 
(0)  ฉันมักหาโอกาสไปออกกําลังกาย 
..............     ...............       ..............      ..............      ..............    ..............  
จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
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 เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม
จริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 

 แบบวดัการปรับตัวดานอัตมโนทัศน ผูวิจัยไดสรางแบบวัดการปรับตัวดานอัต
มโนทัศนตามนิยามปฏิบตัิการ โดยใชแนวความคิดของ รอย (Roy. 1999  149 -168) ไดสรางขอ
คําถาม จํานวน  28 ประโยค แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมนิ 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงที่สุด” เม่ือนําแบบวัดนี้ไปใชกับกลุมตวัอยางผูบริหารสตร ี จํานวน 86 คน ผูวิจัยไดคัดขอ
คําถามไว จํานวน 12 ประโยค มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .14-.63 
คาความเชื่อม่ันสัมประสิทธิแ์อลฟา .78 เม่ือนําไปใชกับกลุมตวัอยางจริง 286 คน ไดคาอํานาจ
จําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .17-.51 คาความเชื่อม่ันแบบสมัประสิทธิ์แอลฟา 
เทากับ .59 
  
 ตัวอยางแบบวัดการปรับตวัดานอัตมโนทัศน 
 
(0)  ฉันรูสึกวาสุขภาพฉันทรุดโทรมลง 
..............     ...............       ..............      ..............      ..............    ..............  
จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
 
 เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม
จริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 
 

แบบวดัการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึง่พากันและกันกับสามี ผูวิจัยไดสรางแบบ
วัดการปรับตวัดานความสมัพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีตามนิยามปฏิบตัิการ โดยใช
แนวความคิดของ รอย (Roy. 1999  149 -168) รวมกบัแบบวัดความสัมพันธระหวางคูสมรสของงาม
ตา วนินทานนท และคนอื่น ๆ (2545) ไดสรางขอคําถาม จํานวน  22 ประโยค แตละประโยค
ประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” เม่ือนําแบบวัดนี้ไปใชกับกลุม
ตัวอยางผูบรหิารสตรี จํานวน 86 คน ผูวิจัยไดคัดขอคําถามไว จํานวน 14 ประโยค มีคาอํานาจ
จําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .14-.63 คาความเชื่อม่ันแบบสมัประสิทธิ์แอลฟา 
.80 เม่ือนําไปใชกับกลุมตวัอยางจริง 286 คน ไดคาอํานาจจาํแนกรายขอ (Item total Correlation)
ระหวาง .23-.63 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .63 
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ตัวอยางแบบวัดพฤติกรรมการปรับตวัดานความสัมพันธกับคูสมรส 
 
(0) ฉันไววางใจในตวัสามีของฉันมากขึ้น 
..............     ...............       ..............      ..............      ..............    ..............  
จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
 
 เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม
จริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 
 

แบบวดัลักษณะมุงอนาคตและควบคมุตน ผูวจัิยไดนําแบบวัดลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนของอุบล เลี้ยววาริน (2534) ลักษณะของแบบวัดใชวัดเกี่ยวกับความสามารถคาดการณ
ไกล การเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นกบัตนในอนาคตและการอดไดรอไดของผูตอบใน
สถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับสขุภาพ ประกอบดวยประโยคคําถาม จํานวน 18 ประโยค แตละ
ประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง”ไมจริงที่สุด”  มีพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 18-108 
คะแนน คาอํานาจจําแนก (t-test) ระหวาง 1.78-6.64 คาความเชื่อม่ันเทากับ .71 เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตวัอยางจริง 286 คน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .11-.51 คา
ความเชื่อม่ันแบบสัมประสทิธิ์แอลฟา เทากับ .61 

 
ตัวอยางแบบวัดลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 
 

(0)  ขาพเจามักจะทํางานใหเสร็จทันเวลาที่กําหนด 
..............     ...............       ..............      ..............      ..............    ..............  
จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
  
 เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม
จริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 
 แบบวดัการมองโลกในแงดี ผูวิจัยไดนาํแบบวัดการมองโลกในแงดีของ 
ดุจเดือน พันธุมนาวิน และงามตา วนินทานนท (2551) ลักษณะแบบวัดนี้ใชวัดความสามารถของ
บุคคลที่จะมีมุมมองตอชีวิตในดานดี มีความหวังในชีวติแมจะเผชญิกับอุปสรรค จํานวน 13 ประโยค 
แตละประโยคคําถามมีมาตรประเมินคา 6 ระดับ ประกอบดวย “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยของ
คะแนนอยูระหวาง 13-78  คะแนน คาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total correlation)  
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อยูระหวาง .19 -.63 คาความเชื่อม่ันเทากับ .81 เม่ือนําไปใชกับกลุมตวัอยางจริง 286 คน ไดคา
อํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .16-.40 คาความเชือ่ม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟา เทากบั .58 
 

ตัวอยางแบบวัดการมองโลกในแงดี 
 

(0)  ฉันคิดวาฉันจะมีอนาคตที่สดใส 
..............     ...............       ..............      ..............      ..............    ..............  
จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
 
 เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม
จริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 

แบบวดับุคลกิภาพแบบเอ ผูวิจัยไดนําแบบวัดบุคลิกภาพแบบเอของวิสุทธิ ์ อริยภิญโญ 
(2539) มาใชลักษณะของแบบวัดมีเน้ือหาเกี่ยวกบั ลักษณะการกระทํา หรือลักษณะอารมณที่บุคคล
แสดงใหเห็นถงึความมุงม่ันสูเปาหมาย มีมาตรฐานการทํางานสูง กระฉับกระเฉง แตมักกระทาํดวย
ความรีบรอน ความกาวราว และอาจมีความรูสึกเปนศัตรตูอผูอ่ืน ประกอบดวยแบบวัดแบบมาตร
ประเมินรวมคา ประกอบดวยประโยคคําถามจํานวน 15 ประโยค แตละประโยคมีมาตรประเมินคา 6 
หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 15-90 คะแนน เม่ือใชในงาน
ของวิสุทธิ์ อริยภิญโญ มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .35-.60 คาความ
เชื่อม่ันแอลฟา เทากับ .82  เม่ือนําไปใชกับกลุมตวัอยางจริง 286 คน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ 
(Item total Correlation) ระหวาง .10-.31 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .25 

 
ตัวอยางแบบวัดบุคลิกภาพแบบเอ 
 

(0)  ฉันเปนคนไมยอมลมเลิกอะไรงาย ๆ  
..............     ...............       ..............      ..............      ..............    ..............  
จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
 
 เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม
จริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 
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แบบวดัวิถชีวีิตทางศาสนา ผูวิจัยไดนําแบบวัดวิถชีวีิตทางศาสนาของ 
วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคนอื่น ๆ (2547) มาใช ลักษณะของแบบวัดมีเน้ือหาเกี่ยวกับปริมาณการ
เลือกประพฤติปฏบิัตใินการดําเนินชีวติประจําวันทีส่อดคลองตามหลักความเชือ่และการปฏบิัติทาง
ศาสนา เชน การเลือกอาชีพ การใชเวลาวาง วธิีการพกัผอนหยอนใจของบุคคล นิสัยการใหทาน เปน
ตน มีจํานวนขอคําถาม 10 ประโยค แตละขอมีมาตรประเมิน 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
ที่สุด” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 ถึง 60 คะแนน เม่ือใชในงานของ วิลาสลักษณ ชัววลัลี และคน
อ่ืน ๆ (2547) มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .39-.66 คาความเชือ่ม่ัน
แบบสัมประสทิธิ์แอลฟา เทากับ .83 เม่ือนําไปใชกบักลุมตวัอยางจริง 286 คน ไดคาอํานาจจําแนก
รายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .11-.55 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสทิธิ์แอลฟา เทากับ 
.62 
 

ตัวอยางแบบวัดวิถชีวีิตทางศาสนา 
 

(0)  การหมกมุนอยูกับศาสนา ทําใหคนเราไมมีความกาวหนาในชวีติเทาที่ควร 
 
..............     ...............       ..............      ..............      ..............    ..............  
จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
 
 เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม
จริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 

แบบวดัภาระงานอาชีพ ผูวิจัยไดนําแบบวัดภาระงานอาชีพของอังศินันท อินทรกําแหง 
และคนอื่น ๆ (2550) มาใช ลักษณะของแบบวัดมีเน้ือหาเกี่ยวกับการรับรูของสตรีเกี่ยวกับงานที่อยู
ภายในความรับผิดชอบของตน วามีปรมิาณงานมาก นอยเพียงใด ตองใชความรวดเร็ว ความ
พยายามและสมาธิสูง เพียงใด ดวยประโยคคําถาม จํานวน 14 ประโยค แตละประโยคมีมาตรวัด 6 
หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง”ไมจริงที่สุด” มีพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 14-84 คะแนน เม่ือใชในงาน
ของอังศินันท อินทรกําแหง และคนอื่น ๆ (2550)  คาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) 
ระหวาง .28-.61 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .84 เม่ือนําไปใชกับกลุมตวัอยาง
จริง 286 คน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation)ระหวาง .17-.71 คาความเชือ่ม่ัน
แบบสัมประสทิธิ์แอลฟา เทากับ .82 
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ตัวอยางแบบวัดภาระงานอาชีพ 
 

(0)  ฉันมีภาระงานรับผิดชอบมากจนลนมือ 
 
..............     ...............       ..............      ..............      ..............    ..............  
จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
 
 เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม
จริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 
 แบบวดัการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน ผูวิจัยไดนําแบบวัดของนีออน พิณ
ประดิษฐ (2544) มาปรับใชใหสอดคลองกับกลุมผูบริหารสตรี ลักษณะของแบบวัดมุงวัดการรบัรูการ
สนับสนุนในดานอารมณ ดานวัสดุสิ่งของ และดานขอมูลยอนกลบัและขอมูลขาวสารจากบุคคลใน
หนวยงาน เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา ประกอบดวยประโยคคําถาม 10 ประโยค แตละ
ประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10-60
คะแนน เม่ือใชในงานวิจัยของนีออน พิณประดิษฐ (2544) มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total 
Correlation)ระหวาง .41-.70 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .88 เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตวัอยางจริง 286 คน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation)ระหวาง .23-.53 คา
ความเชื่อม่ันแบบสัมประสทิธิ์แอลฟา เทากับ .80 
 

ตัวอยางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากหนวยงาน 
 

(0) เพ่ือนรวมงานไมชวยดูแลอุปกรณสํานักงานที่ตองใชรวมกัน 
 
..............     ...............       ..............      ..............      ..............    ..............  
จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
  
 เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม
จริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 
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แบบวดัการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว ผูวิจัยไดนาํแบบวัดของ 
ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) มาใช ลักษณะของการวัดมุงวัดการรับรูการสนับสนุนในดานอารมณ 
ดานวัสดุสิ่งของ ดานขอมูลยอนกลับ และขอมูลขาวสารจากสมาชิกในครอบครัวอันประกอบดวย 
สามีและญาต ิวัดดวยแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา ประกอบดวยประโยคคาํถาม 14 ประโยค 
แตละประโยคมีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถงึ”ไมจริงที่สุด” มีพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 14-
84 คะแนน เม่ือใชในงานของณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) มีคาอํานาจจําแนก (t-test) ระหวาง 7.88-
12.64 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .90 เม่ือนําไปใชกับกลุมตวัอยางจริง 286 คน 
ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .39-.61 คาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .83 
 

ตัวอยางแบบวัดการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว 
 

(0) บุคคลตอไปน้ีมักปลอบโยนฉันเม่ือฉันมีเรื่องกลุมใจ 
 
สามี ...........       ...........     ...........            ............            .............           ............. 
 จริงที่สุด          จริง       คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
 
ญาต ิ ...........       ...........     ...........            ............            .............           ............. 
 จริงที่สุด          จริง       คอนขางจริง     คอนขางไมจริง         ไมจริง        ไมจริงที่สุด 
 
  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 

แบบวดัการรวมกิจกรรมในครอบครัว ผูวิจัยไดสรางแบบวัดการรวมกิจกรรมใน
ครอบครวั ตามนิยามปฏิบตัิการ โดยนําแบบวัดความใกลชิดบุตร ของงามตา วนินทานนท (2536) 
มาเปนแนวทางในการสรางขอคําถาม จํานวน  14 ประโยค แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมิน 
6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” เม่ือนําแบบวัดนีไ้ปใชกบักลุมตัวอยางผูบริหารสตรี 
จํานวน 86 คน ผูวิจัยไดคดัขอคําถามไว จํานวน 12 ประโยค มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total 
Correlation) ระหวาง .34 -.81 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา .86 เม่ือนําไปใชกับกลุม
ตัวอยางจริง 286 คน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .40-.59 คาความ
เชื่อม่ันแบบสมัประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .79  
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 ตัวอยางแบบวัดการรวมกิจกรรมในครอบครัว 
 
(0)  ฉันรวมรับประทานอาหารค่ํากับสมาชิกในครอบครัวพรอมหนากัน 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด              จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง          ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 
 แบบวดัเจตคติตอการปรับตัว ผูวิจัยไดสรางแบบวัดตามนิยามปฏิบตัิการณ โดยวัด
องคประกอบทั้ง 3 สวน คือ  1) การรูคิดเชิงประเมินคา เกี่ยวกับพฤติกรรมการปรับตวัของผูบริหาร
สตรี วาเปนพฤติกรรมการการปรับตัวที่มีประโยชนตอตนเองหรือสวนรวมมากนอยเพียงใด  2) 
ความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ ชอบหรือไมชอบ ในพฤตกิรรมการปรับตัวของตน และ  3) ความพรอม
ที่จะสนับสนุน หรือการหลีกเลี่ยงในการกระทําพฤติกรรมการปรับตวัดังกลาวมากนอยเพียงใด โดย
ไดสรางขอคําถาม จํานวน  37 ประโยค แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมิน 6 หนวย จาก 
“จริงที่สุด” ถงึ “ไมจริงที่สุด” เม่ือนําแบบวัดนี้ไปใชกบักลุมตวัอยางผูบริหารสตร ี จํานวน 86 คน 
ผูวิจัยไดคัดขอคําถามไว จํานวน 15 ประโยค มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation)
ระหวาง .02-.38 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา .86 เม่ือนําไปใชกบักลุมตวัอยางจริง 286 
คน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation) ระหวาง .10-.49 คาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .62 
 
 ตัวอยางแบบวัดเจตคตติอการปรับตวั 
 
ดานการรูคิดเชิงประเมินคา 
(0) ฉันเชื่อวาฉันเปนคนที่มีคุณคาในสายตาของสามี 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด              จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง          ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 
ดานความรูสกึ 
(0) ฉันรูสึกไมพอใจในรูปรางของตนเอง 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด              จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง          ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
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ดานความพรอมกระทํา 
(0) ฉันตั้งใจอานหนังสือเกี่ยวกับสุขภาพเพื่อดูแลตนเอง 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด              จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง          ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 
  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 

แบบวดัความสามารถในการจัดการกับความเครียด ผูวิจัยไดนาํแบบวัดของ 
ดุจเดือน พันธุมนาวิน และงามตา วนินทานนท (2551) มาใช ลักษณะของแบบวัดมุงวัดที่
ความสามารถหรือความพรอมทางจิตของบุคคลในการปรับตวัและจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นใน 3 
ดาน คือ 1) ความสามารถในการจัดการกับความตึงเครียดของตนเอง 2) ความสามารถทางดานการ
จัดการกับความขัดแยงระหวางบุคคล และ 3 ) ความสามารถดานการแสวงหาการสนับสนุนทาง
สังคมจากคนรอบขาง เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา จํานวน 12  ประโยค แตละประโยค
มีมาตรวัด 6 หนวย จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 12-72 คะแนน  คา
อํานาจจําแนกรายขอ (Item total correlation) อยูระหวาง .18 ถึง.61  มีคาความเชื่อม่ันเทากบั .84 
เม่ือนําไปใชกบักลุมตวัอยางจริง 286 คน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item total Correlation)
ระหวาง .10-.33 คาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .47 
 
 ตัวอยางแบบวัดความสามารถในการจัดการกับปญหาดวยวิธีการทีเ่หมาะสม 
 
(0) ฉันกลาวขอโทษเพื่อนเม่ือทราบวาฉนเปนฝายผิด 
............          ...........     ...........            ............             .............          ............. 
จริงที่สุด              จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง          ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
  
  เกณฑการใหคะแนน เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนน 6 ถึง 1 จาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงที่สุด” ถาเปนขอความทางลบ ใหคะแนนตรงกันขาม 
 
 
 
 
 
  



 

70 

แบบสอบถามลักษณะทางชวีสังคมและภูมิหลัง เปนแบบสอบถามเกีย่วกับลักษณะ
พ้ืนฐานสวนบคุคลและภูมิหลังบางประการของผูตอบแบบสอบถาม โดยเติมคําลงในชองวาง และ
เลือกตอบขอความทีต่รงกบัความเปนจรงิของผูตอบ ไดแก อายุ การศึกษา ลกัษณะงานตรงความ
ถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  
 ในสวนของแบบสอบถามฐานะเศรษฐกิจของครอบครวั พิจารณาจากคําตอบเกี่ยวกับ
ปริมาณรายไดทั้งหมดของครอบครวัตอเดือน รวมกับจํานวนสมาชิกในครอบครัวทีใ่ชจายจากเงิน
รายไดดังกลาว ครอบครัวที่มีปริมาณรายไดนอยแตมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวใชจายเงนิรายได
มาก จัดเปนครอบครวัที่มีระดับเศรษฐกจิต่ํา ครอบครัวที่มีปริมาณรายไดมากแตมีจํานวนสมาชิกใน
ครอบครวัใชจายเงินรายไดนอย จัดเปนครอบครวัที่มีฐานะเศรษฐกิจสูง ฐานะเศรษฐกิจต่าํสุดมี
คะแนนเปน 1 และฐานะเศรษฐกิจสูงสุดมีคะแนนเปน 9 ดังรายละเอียดแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4 แสดงเกณฑการใหคะแนนระดบัเศรษฐกิจขอครอบครัวผูตอบ 
 

รายไดรวมตอเดือน                           จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
                                                    2-3 คน               4-5 คน              6 คนขึ้นไป 

นอยกวา 50,000 บาท                          3                       2                       1 
50,001 ถึง 100,000 บาท                      6                       5                       4 
100,001 บาทขึ้นไป      9                       8                      7   

  

การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยนําแบบวัดตัวแปรไปหาคุณภาพเครื่องมือ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  1.  การหาคาความเที่ยงตรง (Validity)  
                การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด    (Content validity)   ไดให
ผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความเขาใจในดานที่เกี่ยวของกับเน้ือหาที่ตองการจะวัด
เปนอยางดี เปนผูตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาในแบบวัดแตละฉบบัใหแบบวัดสามารถวัดได
ถูกตองตรงตามจุดประสงคของเนื้อหาที่จะวัด โดยมีเน้ือหาครอบคลุมตามนิยามปฏิบัติการหรอืไม 
ภาษาและสํานวนถอยคําของขอความมีความเหมาะสมกับกลุมตวัอยางหรือไม แลวจึงนํามาปรบัปรุง
แกไขเพ่ือใหแบบวัดสมบูรณมากที่สุดกอนที่จะนําไปทดลองใช  
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 2. การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination)  
    การหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัด โดยผูวิจัยนําแบบวัดแตละฉบบัที่ไดตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงแลวไปทดลองใชกับกลุมสตรีกลุมอ่ืน ที่มีลักษณะใกลเคยีงกับกลุมตวัอยาง จํานวน 
86 คน จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาสมัประสิทธิส์หสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 
(Item – Total Correlation) แลวเลือกเฉพาะขอที่มีนัยสําคัญทางสถติ ิไวใชเปนขอคําถามในแบบวัด  

3. การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  
      การหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดทีใ่ช ไดหาภายหลังจากการวิเคราะหหาคาอํานาจ

จําแนกรายขอแลว จากนั้นเลือกเฉพาะขอที่มีนัยสําคญัทางสถติิและไดรับการปรบัปรุงจนมีเน้ือหาที่
ครอบคลุมสิ่งที่ตองการจะวดั นํามาหาคาความเชื่อม่ันชนิดความสอดคลองภายในดวยวธิีหาคาความ
เชื่อม่ันแบบสมัประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  
 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ในการรวบรวมขอมูล ผูวจัิยจะเปนผูดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง ตามลําดับขั้นตอน 
ดังนี้ 
 1. ติดตอกับทางหนวยงานที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  เพ่ือขอความรวมมือในการแจก
แบบสอบถามและเกบ็รวบรวมแบบสอบถามภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยนําหนังสือจากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงาน ทีใ่ชเปนสถานที่เก็บ
ขอมูล เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูล 

 2. จัดเตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตวัอยาง 
 3. นําแบบวัดไปดําเนินการเก็บขอมูลโดยผานหัวหนาหนวยงาน พรอมทั้งชี้แจง
รายละเอียดของการเก็บขอมูลใหทราบ เพ่ือแจกแบบสอบถามไปยังกลุมตวัอยางที่ตองการ และนัด
หมายระยะเวลา เก็บคืน 

4. ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามคนืดวยตนเอง ในวันและเวลาที่นัดหมายไว ตรวจสอบความถูก
ตองสมบูรณของแบบวัดแตละชุด จากผูตอบแตละคน 
      5. จัดระเบียบขอมูล นําขอมูลเขาเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือการวิเคราะหผลตามสมมติฐาน
ดวย โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS (Statistical  Package  for  the  Social  Science) 
version 11.5 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
    ในการศึกษาครั้งน้ี นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตวัอยางมาวิเคราะหตามวิธีการทาง
สถิติ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูป SPSS (Statistical  Package  for  the  Social  
Science) version 11.5 มีขั้นตอนการวิเคราะหตามลําดบัดังน้ี 
 1. การหาคุณสมบัติพ้ืนฐานของบุคคล วิเคราะหดวยสถิติพ้ืนฐาน เชน คาเฉลีย่ (Mean) คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 2. การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way ANOVA) สําหรับการทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยขอที ่ 1-3 

3. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขัน้ (Standard & Stepwise 
Multiple Regression Analysis)   สําหรับการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 4  

4. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตวัแปรตาม (Multivariate Multiple 
Regression Analysis : MMR) สําหรับการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การศึกษาเรื่อง “ ลักษณะสถานการณในงานอาชีพ และลักษณะจิตใจที่เกีย่วของกับ
การปรับตวัของผูบริหารสตรี ในองคการเอกชน”  ครั้งนี้เปนการวิจัย เพ่ือศึกษาความสัมพันธและ
เปรียบเทียบ กลุมตัวอยางเปนผูบรหิารสตรีระดับตนและระดับกลางของกลุมบริษัทเอกชน ที่
ปฏิบัติงานในตําแหนงบริหารมาแลวตั้งแต 6 เดือน ถึง ไมเกิน 2 ป สมรส และอยูรวมกับสามีไมนอย
กวา 2 ป โดยมีการทดสอบสมมติฐานในการวิจัย 5 ขอ ซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะศึกษาวา ปจจัยดาน
สถานการณในงานอาชีพ จิตลักษณะเดิมและจิตลักษณะตามสถานการณมีความสําคัญเกี่ยวของกับ
การปรับตวัของผูบริหารสตรีมากเพียงใด 
 ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ขอนําเสนอผลการวิเคราะหลักษณะเบื้องตนของ
กลุมตัวอยาง ไดแก ลกัษณะทางชวีสังคมและภูมิหลังของผูบริหารสตรีผูถูกศึกษา เพ่ือใหเขาใจ
ลักษณะภูมิหลังที่สําคัญของกลุมตัวอยางนี้  ตามดวยผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐาน  5 
ประการ ซึ่งกระทําการวิเคราะหขอมูลทั่วไปทั้งในกลุมตัวอยางโดยรวม และในกลุมที่แยกยอยตาม
ลักษณะชีวสังคมและภูมิหลงัของผูถูกศึกษา ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
 

4.1 ลักษณะเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของผูถูกศึกษา 

  การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษา กลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะเฉพาะดังน้ี  เปนผูบริหารสตรี
ระดับตน และระดับกลางของบริษัทเอกชนที่ดําเนินธรุกิจดานโทรคมนาคม ที่ปฏิบัติงานในตาํแหนง
บริหารมาแลวตั้งแต 6 เดือน ถึง ไมเกิน 2 ป สมรส และอยูรวมกบัสามีไมนอยกวา 2 ป  สามารถ
รวบรวมผูตอบแบบสอบถามนี้มีคุณลักษณะดังกลาวขางตนได จํานวน 286 คน โดยมีลกัษณะ
เบื้องตนดังนี้ (ตาราง 5) มีอายุระหวาง 28-50 ป อายุเฉลี่ย 33.61 ป แบงเปนกลุมอายุนอย (28-32 
ป) จํานวน 143 คน (รอยละ 50) และ กลุมอายุมาก (33-50 ป)  จํานวน 143 คน (รอยละ 50) ระดับ
การศึกษาแบงเปนกลุมการศึกษาระดบัปริญญาตรี จํานวน 263 คน (รอยละ 92) และกลุมการศึกษา
ระดับสูงกวาปริญญาตรีจํานวน 23 คน (รอยละ 8) ลกัษณะงานตรงความถนัดมีคาคะแนนอยูในชวง 
3-9 คะแนน ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 6.08 แบงเปนกลุมทีมี่ลักษณะงานตรงความถนดันอย (3-6 คะแนน) 
จํานวน 173 คน (รอยละ 60.5) และกลุมที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก (7-9 คะแนน) จํานวน 
113 คน (รอยละ 39.5) และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว เม่ือพิจารณาใน 2 มิติ คือ เงินรายไดของ
ครอบครัวตอเดือนรวมกับจํานวนสมาชิกในครอบครวัที่ใชรายได พบวา มีคะแนนฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวเฉลีย่ 3.90 ซึ่งเปนชวงที่มีรายไดตั้งแต 50,000 บาทขึ้นไป สําหรับสมาชิกตั้งแต 4 คนขึ้น
ไป (ตาราง 5) แบงเปนกลุมที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ซึ่งต่ํากวา คาเฉลี่ย 3.90 
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จํานวน 155 คน (รอยละ 54.2) และกลุมที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ซ่ึงสงูกวาคาเฉลี่ย 3.90 
จํานวน 131 คน (รอยละ 45.8)  
 

ตาราง 5  คาสถิติขอมูลสวนตัวของผูถูกศึกษา 
 

     ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง                   จํานวน        รอยละ       คาเฉล่ีย    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
             (286 คน)     (100.00) 

การศึกษา  ปริญญาตรี            263 92.0 
  สูงกวาปริญญาตรี            23   8.0 
อายุ   นอย (28-32 ป)              143             50.0   33.60            4.56    

มาก (33-50 ป)              143      50.0 
ลักษณะงาน นอย            173 60.5     6.08            1.39 
ตรงความถนัด มาก                 113 39.5 
ฐานะเศรษฐกิจ ปานกลาง            155        54.2            3.90            2.02 
ของครอบครัว  สูง            131             45.8  

หมายเหตุ   สําหรับตัวแปรที่คะแนนมีคาตอเนื่อง ใชคาเฉล่ียในการแบงกลุมสูง กลุมต่ํา 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนตอไป เปนการเสนอผลตามสมมติฐานตามลําดับ

ดังน้ี    1) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way Analysis of Variance) ของ
คะแนนการปรับตวัดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันแตละ
ดาน พิจารณาตามตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การมองโลกในแงดี และ
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 2) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง  
(Three-Way Analysis of Variance)  ของคะแนนการปรับตวัดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีแตละดาน พิจารณาตามตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถชีีวติทางศาสนา 3) ผลการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way Analysis of Variance)  ของคะแนนการปรับตัวดาน
สรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันแตละดาน พิจารณาตามตวั
แปรอายุ  ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว    4)   ผลการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น (Standard and Stepwise Multiple Regression 
Analysis)  ของตัวแปรการปรับตวัดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซ่ึง
กันและกันกับสามีแตละดาน ดวยตวัทํานายกลุมสถานการณ 4 ตัวแปร  (ไดแก  ภาระงานอาชีพ 
การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และการรวม
กิจกรรมในครอบครัว)     กลุมจิตลักษณะเดิม 4 ตวัแปร (ไดแก ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 
การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวถิีชวีิตทางศาสนา) และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ  
2 ตัวแปร (ไดแก เจตคตติอการปรับตวั และความสามารถในการจัดการกับความเครียด) รวมกัน  
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และ  5) ผลการวิเคราะหความถดถอยพหุคูณแบบมีตัวแปรตามหลายตวั (Multivariate Multiple 
Regression Analysis:MMR) (ไดแก การปรับตวัดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสมัพันธ
แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) กับกลุมตัวแปรอิสระ  3 กลุม (ไดแก กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม 

กลุมตัวแปรลกัษณะสถานการณ และกลุมตัวแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ) ตามลําดับ 

 
4.2    ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรี ผูที่มีระดับของการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การมองโลกใน
แงดี และความสามารถในการจัดการกับความเครียดที่แตกตางกัน 

 
การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการปรับตัวของ

ผูบริหารใน 3 ดาน ไดแก สรีระ อัตมโนทัศน และความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีแตละ
ดาน โดย พิจารณาตามตัวแปรอิสระ 3 ดาน คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การมองโลกใน
แงดี และความสามารถในการจัดการกับความเครียดมากนอยแตกตางกัน 

การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน หมายถึง การรับรูของผูบริหารสตรีวาไดรับการ
สนับสนุน ชวยเหลือดานอารมณ ดานขอมูลขาวสาร และวัสดุอุปกรณ รวมทั้งงบประมาณและ
แรงงาน  จากหัวหนาและบุคลากรในหนวยงานของตน พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 14-84 คะแนน 
ซ่ึงถูกแบงออกเปน 2 ระดับ โดยใชคาเฉลี่ยเทากับ 59.64, คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.96 เปน
เกณฑแบงกลุม ผูบริหารสตรีที่มีคะแนนนอยกวาคาเฉลี่ย (36 ถึง 59)  จัดเปนกลุมที่รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย จํานวน 129 คน และผูบริหารสตรีที่มีคะแนนมากกวาคาเฉลี่ย 
(60 ถึง 84) จัดเปนกลุมที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก จํานวน 157 คน   (ตาราง 
18 ภาคผนวก ข) 

การมองโลกในแงดี หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่มีมุมมองชีวิตในดานดี หรือ ใน
ดานบวก มีความหวังในชีวิตแมจะเผชิญสถานการณเลวราย หรืออุปสรรคใด ๆ ก็ตาม เปนผูที่คิดวา
ปญหาอาจเกิดจากหลายสาเหตุ เปนเหตุการณชั่วคราว และมีผลในวงแคบเฉพาะ หรือสงผลกระทบ
ในระยะสั้น พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 13- 78 คะแนน ซ่ึงถูกแบงออกเปน 2 ระดับโดยใชคาเฉลี่ย
เทากับ 60.60, คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.09 เปนเกณฑแบงกลุม ผูบริหารสตรีที่มีคะแนนนอย
กวาคาเฉลี่ย (42 ถึง 60) จัดเปนกลุมที่มีการมองโลกในแงดีนอย จํานวน 135 คน และผูบริหารสตรีที่
มีคะแนนมากกวาคาเฉลี่ย (61 ถึง 78) จัดเปนกลุมที่มีการมองโลกในแงดีมาก จํานวน 151 คน 
(ตาราง 18 ภาคผนวก ข)   

ความสามารถในการจัดการกับความเครียด หมายถึง ความสามารถหรือความพรอมทาง
จิตของบุคคลในการปรับตัวและจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นใน 3 ดาน คือ 1) ความสามารถในการ
จัดการกับความตึงเครียดของตนเอง หมายถึง การตระหนักรูศักยภาพของตนในการลดความเครียด 
และกลวิธีการลด/จัดการกับความเครียดที่เกิดขนกับตนเอง 2)  ความสามารถทางดานการจัดการกับ
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ความขัดแยงระหวางบุคคล หมายถึง ความสามารถการจัดการกับความขัดแยงระหวางบิดามารดา 
ตัวเองกับบิดามารดา ตัวเองกับพ่ีหรือนอง และตัวเองกับเพ่ือน และ 3 ) ความสามารถดานการ
แสวงหาการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบขาง หมายถึง ความสามารถในการแสวงหาการ
สนับสนุนดานอารมณความรูสึก ดานขอมูลขาวสาร ดานวัตถุสิ่งของ เงิน พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 
12- 72 คะแนน ซ่ึงถูกแบงออกเปน 2 ระดับ โดยใชคาเฉลี่ยเทากับ 56.56, คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 5.06 เปนเกณฑแบงกลุม ผูบริหารสตรีที่ไดคะแนนนอยกวาคาเฉลี่ย (38 ถึง 56) จัดเปนกลุม
ที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอย จํานวน 142 คน และผูบริหารสตรีที่มีคะแนน
มากกวาคาเฉลี่ย (57 ถึง 71) จัดเปนกลุมที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก จํานวน 
144 คน (ตาราง 18 ภาคผนวก ข)   
 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมตวัอยางโดยรวม และในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะ
ทางชีวสังคมและภูมิหลัง 3 ตวัแปร ไดแก  อายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกจิของ
ครอบครัว ไดเปนกลุมยอย 6 กลุม (วิธกีารแบงกลุมยอยดูจากตาราง 5) โดยแยกวิเคราะหตามตัว
แปรตามไดดังน้ี 

 
4.2.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดานสรีระ

ของผูบริหารสตรี  พิจารณาตามระดับของการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การมองโลก
ในแงดี และความสามารถในการจัดการกับความเครียดที่แตกตางกัน 

 

การปรับตวัดานสรีระ หมายถึง ปฏิกริยาที่บุคคลแสดงการตอบสนองตอสิ่งเราตาง ๆ เพ่ือให
เกิดความมั่นคงทางดานรางกาย เปนพฤติกรรมการสนองตอบตอความตองการพื้นฐานของบคุคลใน
ดานการบริโภคอาหาร การทํากิจกรรมสวนบุคคล และการพักผอน พิสัยคะแนนที่ไดมีคาระหวาง 12 
ถึง 72 คะแนน คาเฉลีย่เทากับ 45.66 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.37 ผูที่ไดคะแนนจาก
แบบวัดนี้มาก เปนผูที่มีการปรับตวัดานสรีระไดมาก 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานสรีระของ
ผูบริหารสตรี พิจารณาตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปรพรอมกัน คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน 
การมองโลกในแงดี และความสามารถในการจัดการกับความเครียด ทั้งในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม
และในกลุมทีแ่ยกยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลงั 6 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 6 สวนที่1) 
พบวา  คะแนนการปรับตวัดานสรีระไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว 
และตวัแปรอิสระทีละ 2 ตัว ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  
 
 
 
 
 

 



 77

ตาราง 6  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานสรีระของ 
ผูบริหารสตรี   พิจารณาตามระดับของการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดาน   
งานอาชีพจากครอบครัว และความสามารถในการจัดการกับความเครียด ที่แตกตางกัน ในกลุม
รวมและกลุมยอย 6 กลุม (สวนที่ 1)  และคาของการปรับตวัดานสรีระตามระดับของตัวแปร
อิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 

(สวนที่ 1) 
คาเอฟ (F) 

กลุม 

จํานวน
คน 

 

การ
สนับสนุน

ใน
หนวยงาน 

(ก) 

การมอง
โลกในแง

ดี 
(ข) 

ความสามารถใน
การจัดการกับ
ความเครียด 

(ค) 

 
 

 กxข 

 
 

กxค 

 
 

ขxค 

 
 

 กxขxค 

% 
ทํานาย 

 
 

กลุมรวม 286 14.65*** <1 4.13* 2.21 <1 1.74 <1 10.6 
อายุนอย (28-33ป) 163 15.07*** 1.01 5.75* 3.12 <1 <1 <1 17.8 
อายุมาก (34-50ป) 123 2.09 <1 <1 <1 <1 3.57 <1 5.3 
ลักษณะงานตรงความ
ถนัดนอย 

173 8.157* <1 2.96 <1 <1 <1 <1 9.4 

ลักษณะงานตรงความ
ถนัดมาก 

113 5.74* 2.09 1.83 1.75 <1 1.27 <1 15.3 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวปานกลาง 

184 22.59*** 1.82 13.68*** <1 <1 <1 <1 22.1 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวสูง 

102 2.7 <1 1.83 <1 <1 1.71 1.76 5.3 

*คานัยสําคัญที่ระดับ.05,  ** ที่ระดับ .01,  *** ที่ระดับ .001 
 

 (สวนที่ 2 ) 

กลุม ตัวแปรอิสระ 
การเปรียบเทียบ 

คาเฉลีย่การปรับตัวดานสรีระ 
กลุมรวม 
 

การสนับสนุนในหนวยงาน 
ความสามารถจัดการความเครียด 

นอย        =    47.78 
นอย        =    46.86 

มาก           =     43.85 
มาก           =     44.77 

อายุนอย 
 

การสนับสนุนในหนวยงาน 
ความสามารถจัดการความเครียด 

นอย        =     48.42 
นอย        =     47.38 

มาก           =     42.96 
มาก           =     44.01 

ลักษณะงานตรงความถนัดนอย การสนับสนุนในหนวยงาน นอย        =     46.92 มาก           =     43.23 

ลักษณะงานตรงความถนัดมาก การสนับสนุนในหนวยงาน นอย        =     49.08 มาก           =     44.98 

ฐานะเศรษฐกิจครอบครัวปาน
กลาง 

การสนับสนุนในหนวยงาน 
ความสามารถจัดการความเครียด 

นอย       =      49.46 
นอย        =     48.81 

มาก           =     43.61 
มาก           =     44.26 
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เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว ในกลุมรวม พบวา คะแนนการปรับตัวดานสรีระ
แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละดาน คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน หรือ
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมนอย 
มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมมาก อยางเชื่อม่ันได 
คาเฉลี่ย 47.78 และ 43.85 ตามลําดับ (ตาราง 6 สวนที่2) หรือผูบริหารสตรีที่มีความสามารถในการ
จัดการกับความเครียดนอย มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูบริหารสตรีที่มีความสามารถในการ
จัดการกับความเครียดมาก อยางเชื่อม่ันได โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย 46.86 และ 44.77 ตามลําดับ 
ในกลุมยอย พบวา คะแนนการปรับตัวดานสรีระ แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัว
เชนเดียวกัน คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน หรือความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด (ตาราง 6 สวนที่2) กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน
นอย มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก 
อยางเชื่อม่ันได พบผลในหมูยอย 4 จาก 6 กลุม ที่สําคัญ คือ กลุมผูบริหารสตรีที่มีอายุนอย และกลุม

ผูบริหารสตรีที่ มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และยังพบอีกวา ผูบริหารสตรีที่ มี
ความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอย มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูบริหารสตรีที่มี
ความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก พบผลสําคัญในกลุมยอย 2 กลุม คือ กลุมผูบริหาร
สตรีที่มีอายุนอย และกลุมผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 

  จากผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ สรุปไดวา ลักษณะของผูบริหารสตรีที่มีการปรับตัว
ดานสรีระมาก ไดแก 1) ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบทั้งในกลุมรวม
และกลุมยอยสําคัญ 2 กลุม ไดแก กลุมผูบริหารสตรีที่มีอายุนอย และกลุมผูบริหารสตรีที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  และ2) ผูบริหารสตรีที่มีความสามารถจัดการกับปญหาดวยวิธีการที่
เหมาะสมนอย พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยสําคัญ 2 กลุม ไดแก กลุมผูที่มีอายุนอย และกลุมผูที่มี
ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  
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4.2.2   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรี  พิจารณาตามระดับของการสนับสนุนทางสังคมใน
หนวยงาน การมองโลกในแงดี และความสามารถในการจัดการกับความเครียดที่แตกตาง
กัน 

การปรับตัวดานอัตมโนทัศน หมายถึง การรายงานของผูบริหารสตรีเกี่ยวกับความเขาใจวา
ตนเปนใคร  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงออก ในทางหนึ่งทางใดอยางเหมาะสม  ยอมรับความ
แตกตางและความเหมือนของบุคคลในเรื่องตาง ๆ โดยการเปรียบเทียบวา  ตนเองมีลักษณะ
สอดคลองกับลักษณะที่สังคมและวัฒนธรรมคาดหวังเกี่ยวกับตนมากนอยเพียงใด  มีพิสัยของคะแนน
ระหวาง 12 ถึง 72 คะแนน คาเฉลี่ยเทากับ 43.63 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 7.39 ผูที่ได
คะแนนจากแบบวัดนี้มาก เปนผูที่มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนไดมาก 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการปรับตัวดานอัตมโนทัศน พิจารณาตามตัว
แปรอิสระทีละ 3 ตัวแปรพรอมกัน คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การมองโลกในแงดี และ
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด ทั้งในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวมและในกลุมที่แยกยอย
ตามลักษณะชวีสังคมและภมิูหลัง 6 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 7 สวนที1่) พบวา คะแนนการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศน ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวพรอมกนั ทั้ง
ในกลุมรวมและกลุมยอย   
 เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั (ตาราง 7 สวนที่1) พบวา คะแนนการปรับตวั
ดานอัตมโนทัศน แปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธระหวางการมองโลกในแงดี และความสามารถใน
การจัดการกับความเครยีด อยางเชื่อม่ันได ในกลุมรวมและกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความ
ถนัดมาก ดังแสดงในภาพประกอบ 5 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปน
แบบ ordinal interaction  และเม่ือทําการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวธิีการของ Scheffe’ 
พบวา (ตาราง 19 ภาคผนวก ข) ในกลุมรวม พบผลวา 1) ในหมูผูที่มีความสามารถจัดการกับ
ปญหาดวยวธิกีารที่เหมาะสมมาก ถามองโลกในแงดีมาก เปนผูที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศน
มากกวา ผูที่มีการมองโลกในแงดีนอย  2) ในหมูผูที่มีการมองโลกในแงดีนอย ถามีความสามารถ
จัดการกับปญหาดวยวิธีการที่เหมาะสมนอย เปนผูที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่มี
ความสามารถจัดการกับปญหาดวยวิธีการที่เหมาะสมมาก และ 3) กลาวไดวา กลุมผูที่มีการมองโลก
ในแงดีนอย แตมีความสามารถจัดการกับปญหาดวยวิธีการที่เหมาะสมมาก เปนผูที่มีการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนนอยที่สุด ในกลุมผูที่มลีักษณะงานตรงความถนัดมาก (ตาราง 20 ภาคผนวก ข) 
พบวา  ในหมูผูที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก ถามีการมองโลกในแงดีมาก เปน
ผูที่มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่มองโลกในแงดีนอย  
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ตาราง 7  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศนของ 
      ผูบริหารสตรีพิจารณาตามระดับของการสนับสนนุทางสังคมในหนวยงาน การมองโลกในแงดี   
      และความสามารถในการจัดการกับความเครียด ในกลุมรวมและกลุมยอย 6 กลุม (สวนที่1) และ 
      คาของการปรับตวัดานอัตมโนทัศนตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 
  (สวนที่ 1) 

คาเอฟ (F) กลุม 

จํานวน
คน 

 

การ
สนับสนุน

ใน
หนวยงาน 

(ก) 

การมอง
โลกในแง

ดี 
(ข) 

ความสามารถใน
การจัดการกับ
ความเครียด 

(ค) 

 
 

 กxข 

 
 

กxค 

 
 

ขxค 

 
 

 กxขxค 

% 
ทํานาย 

 
 

กลุมรวม 286 14.13*** 6.54* <1 1.62 1.16 3.87* <1 11.5 
อายุนอย (28-33ป) 163 6.25* 2.62 <1 2.88 <1 1.33 1.41 12.6 
อายุมาก (34-50ป) 123 7.76** 2.94 <1  <1 1.24 2.94 <1 12.2 
ลักษณะงานตรงความ
ถนัดนอย 

173 1.59 3.23 2.43 <1 <1 1.25 1.58 7.6 

ลักษณะงานตรงความ
ถนัดมาก 

113 24.27*** 2.43 2.48 <1 5.64* 4.23* <1 29.4 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวปานกลาง 

184 10.39** 1.4 <1 1.58 <1 1.82 <1 10.5 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวสูง 

102 1.01 7.31**         <1 <1 <1 1.18 <1 14.7 

*คานัยสําคัญที่ระดับ.05,  ** ที่ระดับ .01,  *** ที่ระดับ .001 
 

 (สวนที่ 2 ) 

กลุม ตัวแปรอิสระ 
การเปรียบเทียบ 

คาเฉลีย่ของการปรับตัวดานอัตมโนทัศน 
กลุมรวม 
 

การสนับสนุนทางสังคม 
การมองโลกในแงดี 

นอย        =     45.09        
มาก        =     44.55 

มาก       =    41.70 
นอย       =    42.24 

อายุนอย การสนับสนุนในหนวยงาน นอย        =     44.97 มาก        =    42.01 
อายุมาก การสนับสนุนในหนวยงาน นอย        =     45.23 มาก        =    41.13 
ลักษณะงานตรงความถนัดมาก การสนับสนุนในหนวยงาน นอย        =     46.51 มาก        =    39.77 

ฐานะเศรษฐกิจครอบครัว 
ปานกลาง 

การสนับสนุนในหนวยงาน นอย        =     44.88 มาก        =    41.72 

ฐานะเศรษฐกิจครอบครัวสูง การมองโลกในแงดี มาก        =     46.49 นอย        =    41.75 
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นอย

 
 
ภาพประกอบ 5   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง การมองโลกในแงดี และความสามารถ 
 ในการจัดการกับความเครียด ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนการปรับตวัดาน 

อัตมโนทัศน ในกลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก 
  

 และยังพบอีกวา คะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ
ระหวางการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานและความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด อยางเชื่อม่ันได ในกลุมผูบริหารสตรทีี่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก ดังแสดง
ในภาพประกอบ 6 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ disordinal 
interaction และเม่ือทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe’ (ตาราง 21 
ภาคผนวก ข) พบวา คือ 1) ในหมูผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย ถามี
ความสามารถจัดการกับปญหาดวยวิธีการที่เหมาะสมนอย เปนผูที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศน
มากกวาผูที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก 2) ในหมูผูที่มีความสามารถในการ
จัดการกับความเครียดมาก ถารับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก เปนผูที่มีการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่รับรูการสนบัสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย 3) ในหมูผูที่รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย และมีความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอยพรอม
กันสองดาน เปนผูที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากกวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมใน
หนวยงานมาก และมีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมากพรอมกันทั้งสองดาน 
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ภาพประกอบ 6   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง การสนับสนุนทางสงัคมในหนวยงาน  
และความสามารถในการจัดการกับความเครียด ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศน ในกลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก 

 
 เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุมรวม  (ตาราง 7 สวนที่2)  พบวา คะแนนการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศน แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวคือ การสนับสนุนทางสังคม
ในหนวยงาน หรือการมองโลกในแงดี อยางเชื่อม่ันได กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทาง
สังคมในหนวยงานนอย มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากวาผูบริหารสตรทีี่รับรูการสนบัสนุนทาง
สังคมในหนวยงานมาก คาเฉลี่ย 45.09 และ 41.70 ตามลําดับ หรือผูที่มีการมองโลกในแงดีมาก มี
การปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากวาผูบริหารสตรีที่มีการมองโลกในแงดีนอย คาเฉลี่ย 44.55 และ 
42.24 ตามลําดับ   ในกลุมยอย  (ตาราง 7 สวนที่2)  พบวา คะแนนการปรับตวัดาน 
อัตมโนทัศนแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวเชนเดียวกัน คือ การสนับสนุนทางสังคม
ในหนวยงาน หรือการมองโลกในแงดี อยางเชื่อม่ันได  กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนบัสนุน
ทางสังคมในหนวยงานนอย มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากวาผูบริหารสตรทีี่รับรูการสนบัสนุน
ทางสังคมมาก พบผลในหมูยอย 4  จาก 6 กลุมที่สาํคัญ คือ กลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัด

มาก กลุมผูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และยังพบอีกวา ผูบริหารสตรีที่มีการมอง
โลกในแงดีมาก มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากวาผูบริหารสตรทีี่มองโลกในแงดีนอย พบผล
สําคัญในกลุมผูมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
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 จากผลการวเิคราะหขอมูลในสวนนี้ สรุปไดวาลักษณะของผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวั
ดานอัตมโนทัศนมาก ไดแก 1) เปนผูบริหารสตรีที่มีการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบผล

ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยสําคัญ คือ กลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก และกลุมผูที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 2) เปนผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก พบใน
กลุมที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก ซ่ึงเปนผูที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก 
3) ผูบริหารสตรีที่มีการมองโลกในแงดีมาก พบผลในกลุมรวม และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกจิของ
ครอบครัวสูง และยังวาในสตรีกลุมรวม และกลุมผูทีมี่ลักษณะงานตรงความถนดัมาก ซ่ึงเปนผูที่มี
ความสามารถจัดการกับความเครียดมาก และ 4) เปนผูทีมี่ความสามารถในการจัดการกับ

ความเครียดนอย พบในกลุมรวม ที่มองโลกในแงดีนอย และกลุมลกัษณะงานตรงความถนัดมาก แต
รับรูการสนับสนนุทางสังคมในหนวยงานนอย 
 

4.2.3   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพึง่พาซึ่งกันและกนักับสามี พิจารณาตามระดับของพิการสนับสนุนทาง
สังคมในหนวยงาน การมองโลกในแงดี และความสามารถในการจัดการกับความเครยีด ที่
แตกตางกัน ในกลุมรวมและกลุมยอย 6 กลุม (สวนที่ 1)  และคาของการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพึง่พาซึ่งกันและกนักับสามีตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว
(สวนที่ 2) 

 
การปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาแบบซึ่งกันและกันกับสาม ี หมายถึง การรายงาน

ของผูบริหารสตรีเกี่ยวกับการปฏิบัตติอกันระหวางสามีภรรยาในทิศทางที่สอดคลองกัน ในเรื่องตาง 
ๆ จากการใชชีวติรวมกัน เชน การเห็นอกเห็นใจกัน การชวยเหลอืกันดวยการสนับสนุนกันและกัน
ดานอารมณ ดานวัตถุสิ่งของ และดานขอมูลขาวสาร หรือความขัดแยงไมเขาใจกัน พิสัยคะแนนที่ได
มีคาระหวาง 14 ถึง 84 คะแนน คาเฉลี่ยเทากับ 59.75 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.15 ผู
ที่ไดคะแนนจากแบบวัดนี้มาก เปนผูที่มีการปรับตวัดานความสมัพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับ
สามีไดมาก 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่ง
กันและกันกับสามีของผูบริหารสตรี พิจารณาตัวแปรอิสระทีละ 3 ตวัแปรพรอมกัน คือ การสนับสนุน
ทางสังคมในหนวยงาน การมองโลกในแงดี และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว ทั้งในกลุมผูบริหาร
สตรีโดยรวมและในกลุมที่แยกยอยตามลกัษณะชวีสังคมและภูมิหลัง 6 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 
8 สวนที1่) พบวา คะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีไมแปรปรวน
ไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวพรอมกัน ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  
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 เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั (ตาราง 8 สวนที่1) พบวา คะแนนการปรับตวั

ดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางการ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงานและการมองโลกในแงดี อยางเชื่อม่ันได ในกลุมผูที่มีลักษณะ
งานตรงความถนัดนอยเพียงกลุมเดียว ดังแสดงในภาพประกอบ 7 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสมัพันธ
ระหวางตวัแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ ordinal interaction  และเม่ือทําการเปรียบเทียบคาเฉลีย่เปน
รายคูดวยวิธกีารของ Scheffe’ (ตาราง 22 ภาคผนวก ข) พบวา 1) ในหมูผูที่รับรูการสนับสนุนทาง
สังคมในหนวยงานมาก และถามีการมองโลกในแงดีนอย เปนผูที่มีการปรับตวัดานความสัมพันธแบบ
พ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามมีากกวา ผูทีมี่การมองโลกในแงดีมาก และ 2) ในหมูผูที่มีการมองโลกใน
แงดีนอย และถารับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย เปนผูที่มีการปรบัตวัดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสงัคมในหนวยงาน
นอย   
 
ตาราง 8 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนคะแนนการปรับตวัดาน 
     ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี พิจารณาตามระดับของการสนับสนุนทางสงัคมใน 
     หนวยงาน การมองโลกในแงดี และความสามารถในการจัดการกับความเครียด ที่แตกตางกัน ใน   
     กลุมรวมและกลุมยอย 6 กลุม (สวนที่ 1)  และคาของการปรับตัวดานสรีระตามระดับของตัวแปร 
     อิสระที่  สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 

  (สวนที่ 1) 
คาเอฟ (F) 

กลุม 

จํานวน
คน 

 

การ
สนับสนุน

ใน
หนวยงาน 

(ก) 

การมอง
โลกในแง

ดี 
(ข) 

ความสามารถใน
การจัดการกับ
ความเครียด 

(ค) 

 
     ก
xข 

 
 

กxค 

 
 

ขxค 

 
 

 กxขxค 

% 
ทํานาย 

 
 

กลุมรวม 286 2.71    2.63 <1 2.30 <1 <1 2.85 6.1 
อายุนอย (28-33ป) 163 5.66* 2.80 <1 1.75 2.42 <1 2.40 10.8 
อายุมาก (34-50ป) 123 <1 <1 5.56*  <1 <1 <1 <1 7.2 
ลักษณะงานตรงความ
ถนัดนอย 

173 7.12** 2.81 <1 4.63* 2.09 <1 <1 12.2 

ลักษณะงานตรงความ
ถนัดมาก 

113 <1 <1 <1 <1 <1 <1 1.64 4.3 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวปานกลาง 

184 4.71* 1.43 <1 <1 1.46 <1 <1 6.9 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวสูง 

102 <1 2.28          <1 3.42 <1 <1 1.09 11.5 

*คานัยสําคัญที่ระดับ.05,  ** ที่ระดับ .01,  *** ที่ระดับ .001 
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 (สวนที่ 2 ) 

กลุม ตัวแปรอิสระ 
การเปรียบเทียบ 

คาเฉลีย่การปรับตัวดานความสัมพันธ 
แบบพึ่งพาซึ่งกันและกัน 

อายุนอย การสนับสนุนในหนวยงาน นอย        =     60.81 มาก           =     56.38 
อายุมาก ความสามารถในการกับความเครียด นอย        =     62.95 มาก           =     59.06 
ลักษณะงานตรงความถนัด
นอย 

การสนับสนุนในหนวยงาน นอย        =     61.12 มาก           =     57.12 

ฐานะเศรษฐกิจครอบครัวปาน
กลาง 

การสนับสนุนในหนวยงาน นอย        =     61.33 มาก           =     57.75 
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การมองโลกในแงดีมาก

การมองโลกในแงดีนอย

 
 

ภาพประกอบ 7   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง การสนับสนุนทางสงัคมในหนวยงาน  
และการมองโลกในแงดี ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนการปรับตวัดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีในกลุมผูบริหารสตรีทีมี่ลักษณะงาน 

 ตรงความถนดันอย 
 
 เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุมรวม (ตาราง 8 สวนที่2) พบวา คะแนนการ

ปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีไมแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระ 
3 ตัว ทีละตวั สวนในกลุมยอย (ตาราง 8 สวนที2่) พบวา คะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธแบบ

พ่ึงพาซึ่งกันและกันแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตัว คือ การสนับสนุนทางสงัคมใน
หนวยงาน หรือความสามารถในการจัดการกับความเครยีด อยางเชื่อม่ันได  กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่
รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย มีการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กันกบั
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สามีมากกวาผูบริหารสตรทีี่รับรูการสนบัสนุนทางสังคมในหนวยมาก พบผลสําคัญในกลุมยอย 3 
กลุม คือ กลุมผูบริหารสตรอีายุนอย กลุมผูมีลักษณะงานตรงความถนัดนอย และกลุมฐานะเศรษฐกิจ
ของครอบครัวปานกลาง และยังพบอีกวา ผูที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอย มี
การปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันกับสามีมากกวาผูบริหารสตรีที่มีความสามารถในการ
จัดการกับความเครียดมาก พบผลสําคัญในกลุมผูมีอายุมาก 
 จากผลการวเิคราะหขอมูลในสวนนี้ สรุปไดวา ลักษณะของผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวั
ดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมาก ไดแก 1) เปนผูบริหารสตรทีี่รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบผลสําคัญในกลุมยอย 3 กลุม คือ กลุมผูที่มีอายุนอย กลุม
ลักษณะงานตรงความถนัดนอย และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 2) เปนผูที่มี
การมองโลกในแงดีนอย พบในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย ซ่ึงเปนผูรับรูการสนบัสนุน
ทางสังคมมาก และ 3) เปนผูบริหารสตรีที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอย พบใน
กลุมผูที่มีอายุมาก และยังพบวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานต่ํา พบในกลุมที่มี
ลักษณะงานตรงความถนัดนอย ผูซ่ึงมีการมองโลกในแงดีนอย 
 สรุปผลโดยรวมไดวา การวิเคราะหความแปรปรวนของการปรับตัวผูบริหารสตรี ทั้ง 3 
ดาน (ดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) ไดมาก 
พบผลที่สอดคลองกัน คือ ผูบริหารสตรทีี่รับรูการสนบัสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบในกลุมผู
ที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง สวนผูบริหารสตรีที่ปรับตวัดานสรีระ และดานอัตมโน
ทัศน ไดมาก คือ ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบในสตรีโดยรวม 
(ตาราง 6 – ตาราง 8) 

 

4.3  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรี ผูที่มีระดับของลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดาน
งานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนาที่แตกตางกัน  
 

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรีใน 3 ดาน ไดแก ดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกัน
และกันกับสามี โดยพิจารณาตามตัวแปรอิสระ 3 ดาน คือ ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนามากนอยแตกตางกัน 

ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน หมายถึง ความสามารถคาดการณไกล เห็นความสําคัญของ
อนาคต และสามารถตัดสินใจเลือกกระทํา รูจักแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพื่อผลในอนาคต 
รูจักการปฏิบัติใหเกิดการอดไดรอไดอยางเหมาะสม พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 18-108 คะแนน ซ่ึง
ถูกแบงออกเปน 2 ระดับ โดยใชคาเฉลี่ยเทากับ 70.73, คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.84 เปน
เกณฑแบงกลุม ผูบริหารสตรีที่มีคะแนนนอยกวาคาเฉลี่ย (40 ถึง 70)  จัดเปนกลุมที่มีลักษณะมุง
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อนาคตและควบคุมตนนอย จํานวน 122 คน และผูบริหารสตรีที่มีคะแนนมากกวาคาเฉลี่ย (71 ถึง 
93) จัดเปนกลุมที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนมาก จํานวน 164 คน  (ตาราง 18 ภาคผนวก 
ข) 

การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว หมายถึง การรับรูของผูบริหารสตรีถึงการไดรับการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว อันประกอบดวย สามีและญาติ ใน 3 ดาน คือ 1) ดานอารมณ  
2) ดานขอมูลขาวสาร และ 3) ดานวัสดุอุปกรณ รวมทั้งงบประมาณและแรงงาน พิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง 14-84 คะแนน ซ่ึงถูกแบงออกเปน 2 ระดับโดยใชคาเฉลี่ยเทากับ 66.30, คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 9.60 เปนเกณฑแบงกลุม ผูบริหารสตรีที่มีคะแนนนอยกวาคาเฉลี่ย (37 ถึง 66) 
จัดเปนกลุมที่มีการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวนอย จํานวน 131 คน และผูบริหารสตรีที่มี
คะแนนมากกวาคาเฉลี่ย (67 ถึง 84) จัดเปนกลุมที่มีการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก 
จํานวน 155 คน  (ตาราง 18 ภาคผนวก ข) 

วิถีชีวิตทางศาสนา หมายถึง การประพฤติในการดําเนินชีวิตประจําวันที่สอดคลองตามหลัก
ความเชื่อและการปฏิบัติทางศาสนาที่ตนนับถือ เชน นําหลักความเชื่อและการปฏิบัติทางศาสนา มา
ประกอบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ วิธีการพักผอนหยอนใจ การใชเวลาวาง เปนตน พิสัยของ
คะแนนอยูระหวาง 10-60 คะแนน ซ่ึงถูกแบงออกเปน 2 ระดับ โดยใชคาเฉลี่ยเทากับ 42.24, คา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.53 เปนเกณฑแบงกลุม ผูบริหารสตรีที่มีคะแนนนอยกวาคาเฉลี่ย (28 
ถึง 42) จัดเปนกลุมที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอย  จํานวน 144 คน และผูบริหารสตรีที่มีมากกวา
คาเฉลี่ย (43 ถึง 59) จัดเปนกลุมที่มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก จํานวน 142 คน (ตาราง 18 ภาคผนวก 
ข)   

การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมตัวอยางโดยรวม และในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะ
ทางชีวสังคมและภูมิหลัง 3 ตัวแปร ไดแก ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนา ไดเปนกลุมยอย 6 กลุม (วิธีการแบงกลุมยอยดู 
ตาราง 5) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตามไดดังน้ี 

 
4.3.1   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดาน

สรีระของผูบริหารสตรี  พิจารณาตามระดับลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุน
ดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนาที่แตกตางกัน 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดานสรีระของ
ผูบริหารสตรี พิจารณาตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปรพรอมกัน  คือ ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 
การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนา ทั้งในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
และในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 6 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 9 สวนที่1)  
พบวา คะแนนการปรับตัวดานสรีระแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว
พรอมกัน ในกลุมรวมเม่ือทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe’ (ตาราง 23 
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ภาคผนวก ข และภาพประกอบ 8) พบวา 1) ในหมูผูบริหารสตรีที่ไดรับการสนับสนุนดานอาชีพจาก
ครอบครัวมาก ในขณะเดียวกันเปนผูมีวิถีชีวิตทางศาสนานอย ถามีลักษณะมุงอนาคตและควบคมุตน
สูง เปนผูที่มีการปรับตัวดานสรีระมากกวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนนอย 2) ในหมู
ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง ในขณะเดียวกันเปนผูที่ไดรับการสนับสนุนดาน
งานอาชีพจากครอบครัวมาก ถามีวิถีชีวิตทางศาสนานอย เปนผูที่มีการปรับตัวดานสรีระมากกวา ผู
ที่มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก 3) ในหมูผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง ใน
ขณะเดียวกันเปนผูมีวิถีชีวิตทางศาสนามาก ถาไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวนอย 
เปนผูที่มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก และ 
4) ในหมูผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํา ในขณะเดียวกันเปนผูที่ไดรับการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวนอย ถามีวิถีชีวิตทางศาสนานอย พรอมกันสามดาน เปนผูที่มี
การปรับตัวดานสรีระมากกวา ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง ในขณะเดียวกัน
เปนผูที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก ถามีวิถีชีวิตทางศาสนามาก พรอมกัน
สามดาน ในกลุมยอย พบวา คะแนนการปรับตัวดานสรีระแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัว
แปรอิสระทีละ 3 ตัวพรอมกัน ใน 2 กลุมยอย ไดแก กลุมผูบริหารสตรีที่มีอายุมาก (ตาราง 24 
ภาคผนวก ข) และกลุมผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (ตาราง 25 ภาคผนวก ข) 
แตกลุมตัวอยางไมเพียงพอที่จะวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 3 ทางได ผูวิจัยจึงนําผลการวิเคราะห
แสดงไวในภาคผนวก ทั้งน้ีเพ่ือจะเกิดประโยชนในการวิจัยเรื่องตอ ๆ ไป 
 เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั (ตาราง 9) พบวา คะแนนการปรับตวัดานสรีระ 
ไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 2 ตวั ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
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ตาราง 9  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานสรีระของ 
     ผูบริหารสตรี พิจารณาตามระดับลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพ   
     จากครอบครัว และวิถชีวีิตทางศาสนาที่แตกตางกัน ในกลุมรวมและกลุมยอย (สวนที่ 1)และคา 
     ของการปรับตวัดานสรีระตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเด่ียว (สวนที่ 2) 
 
  (สวนที่ 1) 

คาเอฟ (F) 

กลุม 

จํานวน
คน 

 

ลักษณะมุง
อนาคตฯ 

(ก) 

การ
สนับสนุน
จาก

ครอบครัว 
(ข) 

วิถีชีวิต
ทางศาสนา 

(ค) 

 
 

   กxข 

 
 

กxค 

 
 

ขxค 

 
 

 กxขxค 

% 
ทํานาย 

 
 

กลุมรวม 286 2.3      2.93 8.90** <1 3.75 <1 4.03* 9.60 
อายุนอย (28-33ป) 163 1.63 3.36 12.45*** <1 2.44 <1 <1 16.70 
อายุมาก (34-50 ป) 123 <1 1.59 <1 1.99 <1 <1 8.81* 11.00 
ลักษณะงานตรงความ
ถนัดนอย 

173 <1 2.24 4.79* <1 2.90 <1 3.69 10.70 

ลักษณะงานตรงความ
ถนัดมาก 

113 6.70* 2.25 4.34* <1 <1 1.59 <1 14.00 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวปานกลาง 

184 <1 2.14 4.57*   <1 3.36 <1 <1 11.30 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวสูง 

102 2.87 <1 1.11   <1 <1 <1 4.59* 9.30 

*คานัยสําคัญที่ระดับ.05,  ** ที่ระดับ .01,  *** ที่ระดับ .001 
 

 (สวนที่ 2 ) 

กลุม ตัวแปรอิสระ 
การเปรียบเทียบ 

คาเฉลีย่การปรับตัวดานสรีระ 
รวม วิถีชีวิตทางศาสนา นอย        =     47.44 มาก           =     44.39 
อายุนอย วิถีชีวิตทางศาสนา นอย        =     47.48 มาก           =     42.28 
ลักษณะงานตรงความถนัดนอย ลักษณะมุงอนาคตฯ 

 
ต่ํา          =     46.43 สูง             =     43.59 

ลักษณะงานตรงความถนัดมาก ลักษณะมุงอนาคตฯ 
วิถีชีวิตทางศาสนา 

สูง          =     49.23 
นอย       =     48.79 

ต่ํา             =     44.74 
มาก           =     45.18 

ฐานะเศรษฐกิจครอบครัวปาน
กลาง 

วิถีชีวิตทางศาสนา นอย       =     48.13 มาก           =     44.92 
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44.05

42

44.54

49.57

44.66

46.36
47.3

48.85

40

42

44

46

48

50

52

นอย มาก

ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน

ก
าร
ป
รับ
ต
วัด
าน
ส
รีร
ะ

การสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัวมาก
และวิถีชีวิตทางศาสนา
มาก

การสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัวมาก
และวิถีชีวิตทางศาสนา
นอย
การสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัวนอย
และวิถีชีวิตทางศาสนา
มาก

การสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัวนอย
และวิถีชีวิตทางศาสนา
นอย

 
 
ภาพประกอบ 8   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  
       ความสามารถในการจัดการกับความเครียด และวิถีชวีิตทางศาสนาที่สงผลตอความแปรปรวน  
       ของคะแนนการปรับตวัดานสรีระในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
 

 เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุมรวม พบวา คะแนนการปรับตัวดานสรีระ
แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละดาน คือ วิถีชวีิตทางศาสนา กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่มี
วิถีชวีิตทางศาสนานอย มีการปรับตวัดานสรีระมากกวาผูบริหารสตรีที่มีวถิีชีวติทางศาสนามาก 
อยางเชื่อม่ันได โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย 47.44 และ 44.39 ตามลําดับ (ตาราง 9 สวนที่2) ในกลุม
ยอย พบวา คะแนนการปรับตวัดานสรีระแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตัว คือ 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน หรือวถิีชีวติทางศาสนา (ตาราง 9 สวนที่2)  กลาวคือ ผูบริหาร
สตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง มีการปรับตวัดานสรีระมากกวาผูบริหารสตรีที่มีลกัษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตนต่าํ พบผลสําคญัในกลุมผูทีล่กัษณะงานตรงความถนัดมาก และยังพบอีกวา 
ผูบริหารสตรทีี่มีวิถีชวีติทางศาสนานอย มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูบริหารสตรีที่มีวิถีชวีิตทาง
ศาสนามาก อยางเชื่อม่ันได พบผลในกลุมยอย 4 จาก 6 กลุมสําคัญ คือ กลุมผูมีอายุนอย และกลุมผู
ที่มีเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  
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 จากผลการวเิคราะหขอมูลในสวนนี้ สรุปไดวา ลักษณะของผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวั
ดานสรีระไดมาก ไดแก 1) ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง พบในกลุมผูที่มี
ลักษณะงานตรงความถนัดนอย และยังพบในกลุมรวม ผูซ่ึงมีวิถีชีวิตทางศาสนานอย แตไดรับการ
สนับสนุนดานงานอาชีพมาก 2) ผูบริหารสตรีที่มีวถิีชวีติทางศาสนานอย พบในกลุมรวม กลุมผูมีอายุ
นอย และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และยังพบวาในกลุมรวม ผูซ่ึงมีลักษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตนสงู และไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว  
 

4.3.2   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรี พิจารณาตามระดับของลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 
การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนาที่แตกตางกัน 

 
จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของ

ผูบริหารสตรี พิจารณาตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปรพรอมกัน คือลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 
การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนา ทั้งในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม
และในกลุมยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 6 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 10 สวนที่ 1) ใน
กลุมรวม  พบวา คะแนนการปรับตัวดานอัตมโนทัศนไมแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระที
ละ 3 ตัวพรอมกัน แตพบผลในกลุมยอย 2 กลุม ไดแก กลุมผูบริหารสตรีที่มีอายุมาก (ตาราง 26 
ภาคผนวก ข) และกลุมผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (ตาราง 27 ภาคผนวก ข) 
แตกลุมตัวอยางไมเพียงพอที่จะวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 3 ทางได ผูวิจัยจึงนําผลการวิเคราะห
แสดงไวในภาคผนวก ทั้งน้ีเพ่ือจะเกิดประโยชนในการวิจัยเรื่องตอ ๆ ไป 
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน 
      ของผูบริหารสตรี  พิจารณาตามระดับของลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดาน 
      งานอาชีพ และวิถชีีวติทางศาสนา แตกตางกัน ในกลุมรวม และกลุมยอย (สวนที่ 1) และคาของ 
      การปรับตัวดานอัตมโนทัศนตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 

 

  (สวนที่ 1) 
คาเอฟ (F) กลุม 

จํานวน
คน 

 

ลักษณะมุง
อนาคตฯ 

(ก) 

การ
สนับสนุน
จาก

ครอบครัว 
(ข) 

วิถีชีวิต
ทางศาสนา 

(ค) 

 
 

   กxข 

 
 

กxค 

 
 

ขxค 

 
 

 กxขxค 

% 
ทํานาย 

 
 

กลุมรวม 286 1.34      <1 6.73** <1 11.25*** 1.15 3.37 10.4 
อายุนอย (28-33ป) 163 <1 <1 4.87* <1 3.77 <1 <1 9.7 
อายุมาก (34-50 ป) 123 <1 <1 3.45 <1 3.45 1.92 7.04** 11.0 
ลักษณะงานตรงความ
ถนัดนอย 

173 2.32 <1 <1 <1 3.13 1.70 1.26 7.3 

ลักษณะงานตรงความ
ถนัดมาก 

113 <1 <1 15.18*** <1 8.11** <1 1.05 24.5 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวปานกลาง 

184 <1       <1 6.01*    <1 1.62 <1 <1 7.0 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวสูง 

102 2.08       <1 5.33*    <1 7.18** <1 13.07*** 27.0 

*คานัยสําคัญที่ระดับ.05,  ** ที่ระดับ .01,  *** ที่ระดับ .001 

 (สวนที่ 2 ) 

กลุม ตัวแปรอิสระ 
การเปรียบเทียบ 

คาเฉลีย่ปรับตัวดานอัตมโนทัศน 
รวม วิถีชีวิตทางศาสนา นอย        =     45.11 มาก           =     42.78 
อายุนอย วิถีชีวิตทางศาสนา นอย        =     45.07 มาก           =     42.31 
ลักษณะงานตรงความถนัดมาก วิถีชีวิตทางศาสนา นอย        =     47.11 มาก           =     41.57 

ฐานะเศรษฐกิจครอบครัวปาน
กลาง 

วิถีชีวิตทางศาสนา นอย        =     44.69 มาก           =     41.43 

ฐานะเศรษฐกิจครอบครัวสูง วิถีชีวิตทางศาสนา นอย        =     46.19 มาก           =     43.27 

*  
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วิถีชีวิตทางศาสนามาก

วิถีชีวิตทางศาสนานอย

 
 
ภาพประกอบ 9   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวาง ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  
         และวิถีชีวติทางศาสนาที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศนใน 
         กลุมผูบริหารสตรีทีมี่ลักษณะงานตรงความถนดัมาก 
 

 เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวัพรอมกัน (ตาราง 10 สวนที่1) พบวา คะแนนการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศน แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางลักษณมุงอนาคตและการควบคุม
ตนและวิถีชวีิตทางศาสนา อยางเชื่อม่ันได ในกลุมรวม และกลุมผูมีลักษณะงานตรงความ
ถนัดมาก ดังแสดงในภาพประกอบ 9 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปน
แบบ disordinal interaction และเม่ือทาํการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธกีารของ Scheffe’ 
(ตาราง 28 ภาคผนวก ข) ในกลุมรวม พบผลวา 1) ในหมูผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน
มาก ถามีวิถีชีวติทางศาสนานอย เปนผูที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่มีวถิีชวีิตทาง
ศาสนามาก 2) ในหมูผูที่มีวถิีชีวติทางศาสนามาก ถามีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนนอย เปนผู
ที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนมาก และ3) ในหมูผูที่
มีวิถีชวีิตทางศาสนานอย ถามีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนนอย พรอมกันสองดาน เปนผูที่มี
การปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากกวาผูทีมี่วิถีชวีิตทางศาสนามาก และมีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนมาก พรอมกันสองดาน ในกลุมผูมีลักษณะงานตรงความถนัดมาก (ตาราง 29 
ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูผูที่มีวิถชีีวติทางศาสนานอย ถามีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน
สูง เปนผูที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากกวาผูทีมี่ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํา 2) ในหมู
ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสงู และมีวิถีชีวติทางศาสนานอย เปนผูที่มีการปรับตวัดานอัต
มโนทัศนมากกวาผูที่มีวถิีชวีิตทางศาสนามาก และ 3) ในหมูผูที่มีผูทีมี่ลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
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ตนต่ํา ถามีวถิีชีวติทางศาสนานอย พรอมกันสองดาน เปนผูที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากกวา
ผูที่มีวิถีชวีติทางศาสนามาก และมีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง พรอมกันสองดาน ในกลุมผู
ที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (ตาราง 30 ภาคผนวก ข) พบผลวา 1) ในหมูผูที่มีลักษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตนสงู แตมีวิถีชวีติทางศาสนานอย เปนผูทีมี่การปรับตวัดานอัตมโนทัศนมาก
วาผูที่มีวถิีชวีติทางศาสนามาก 2) ในหมูผูที่มีวิถีชวีติทางศาสนามาก แตมีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนต่ํา เปนผูที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง 
และ 3) ในหมูผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํา ถามีวิถชีวีิตตามแนวศาสนานอย พรอมกัน
สองดาน มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศน มากกวา ผูทีมี่ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง และมีวิถี
ชีวติตามแนวศาสนามาก พรอมกันสองดาน  
 เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุมรวม พบวา คะแนนการปรับตวัดานอัตมโน
ทัศนแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละดาน คือ วิถีชีวิตทางศาสนา กลาวคือ ผูบริหารสตรี
ที่มีวิถีชวีติทางศาสนานอย มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากกวาผูบริหารสตรีทีมี่วิถีชวีิตทางศาสนา
มาก อยางเชื่อม่ันได โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย 45.11 และ 42.78 ตามลําดบั (ตาราง 10 สวนที่2) 
ในกลุมยอย พบวา คะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศนแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละ
ตัว คือ วิถีชวีติทางศาสนา (ตาราง 10 สวนที่2)  กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่มีวถิีชวีติทางศาสนานอย มี
การปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากกวาผูบริหารสตรีที่มีวิถีชวีิตทางศาสนามาก อยางเชื่อม่ันได พบผล
ในกลุมยอย 4 จาก 6 กลุมสําคัญ คือ กลุมผูมีอายุนอย และกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก  
 จากผลการวเิคราะหขอมูลในสวนนี้ สรุปไดวา ลักษณะของผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวั
ดานอัตมโนทัศนมาก คือ 1) เปนผูบริหารสตรีที่มีวถิชีีวติทางศาสนานอย พบในกลุมรวม กลุมผูมี
อายุนอย และกลุมผูที่มีลกัษณะงานตรงความถนัดมาก และยังพบในผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนสูง ในกลุมรวม กลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก และกลุมผูมีฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง 2) เป ็นผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง พบในกลุมผูที่มีลักษณะ
งานตรงความถนัดมาก ผูซ่ึงมีวิถีชีวติทางศาสนานอย และ 3) เปนผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนต่ํา พบในกลุมรวม และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ผูซ่ึงมีวิถีชวีิตทาง
ศาสนามาก  
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4.3.3   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหารสตรี พิจารณาตามระดับของ
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิต
ทางศาสนาที่แตกตางกัน 

 
จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธ

แบบพ่ึงพาซ่ึงกันและกันกับสามีของผูบริหารสตรี พิจารณาตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปรพรอมกัน คือ 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนา 
ทั้งในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวมและในกลุมที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 6 กลุม ผล
การวิเคราะห (ตาราง 11 สวนที่1) พบวา ในกลุมรวม พบวา คะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธ
แบบพ่ึงพาซ่ึงกันและกันกับสามีแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวพรอมกัน เม่ือทํา
การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe’ (ตาราง 31 ภาคผนวก ข และ
ภาพประกอบ 10)  

ในกลุมรวมพบผลวา 1) ในหมูผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง ใน
ขณะเดียวกันเปนผูที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก ถามีวิถีชีวิตทางศาสนา
นอย เปนผูที่มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันกับสามีมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตทาง
ศาสนามาก 2) ในหมูผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง ขณะเดียวกันเปนผูที่มีวิถี
ชีวิตทางศาสนานอย ถาไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก เปนผูที่มีการปรับตัว
ดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซ่ึงกันกับสามีมากกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครัวนอย 3) ในหมูผูบริหารสตรีที่ ได รับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว 
ขณะเดียวกันเปนผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอย ถามีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง เปนผูที่มี
การปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันกับสามีมากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตนต่ํา และ4)  ในหมูผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง ขณะเดียวกันเปนผูที่มีวิถี
ชีวิตทางศาสนามาก ถาไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก เปนผูที่มีการปรับตัว
ดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซ่ึงกันกับสามีมากกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครัวนอย  
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ตาราง 11  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธ 
      แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหารสตรีพิจารณาตามระดับของลักษณะมุงอนาคตและ 
      ควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนาที่แตกตางกัน ใน 
      กลุมรวม และกลุมยอย (สวนที่ 1) และคาของการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกัน 
      และกันตามระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 

  (สวนที่ 1) 
คาเอฟ (F)  

 
กลุม 

จํานวน
คน 

 

ลักษณะมุง
อนาคตฯ 

(ก) 

การ
สนับสนุน
จาก

ครอบครัว 
(ข) 

วิถีชีวิต
ทางศาสนา 

(ค) 

 
 

   กxข 

 
 

กxค 

 
 

ขxค 

 
 

 กxขxค 

% 
ทํานาย 

 
 

กลุมรวม 286 2.06      12.77*** 3.23 <1 3.10 <1 4.76* 7.4 
อายุนอย (28-33ป) 163 <1 2.86 <1 <1 7.43** <1 2.8 5  8.0 
อายุมาก (34-50ป) 123 7.04** 15.27*** 4.99* <1 <1 1.82 3.81 18.7 
ลักษณะงานตรงความ
ถนัดนอย 

173 <1 10.45*** 2.83 <1 <1 1.59 5.7** 9.9 

ลักษณะงานตรงความ
ถนัดมาก 

113 1.99 3.19 <1 <1 3.56 <1 <1 8.8 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวปานกลาง 

184 <1 3.86 <1 1.24 5.00* 1.02 <1 7.4 

ฐานะเศรษฐกิจ
ครอบครัวสูง 

102 4.23* 5.71* 5.79*  <1 <1 2.34 4.46* 16.3 

*คานัยสําคัญที่ระดับ.05,  ** ที่ระดับ .01,  *** ที่ระดับ .001 

 (สวนที่ 2 ) 

กลุม ตัวแปรอิสระ 
การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย 

การปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันกับสามี 
รวม การสนับสนุนจากครอบครัว มาก        =     61.94 นอย           =     57.46 
อายุมาก 
 

ลักษณะมุงอนาคตฯ 
การสนับสนุนจากครอบครัว 
วิถีชีวิตทางศาสนา 

มาก        =     62.11 
มาก        =     63.05 
นอย        =     61.79 

นอย           =     58.13 
นอย           =     57.19 
มาก           =     58.44 

ลักษณะงานตรงความถนัดนอย การสนับสนุนจากครอบครัว มาก        =     61.97 นอย           =     57.02 
ฐานะเศรษฐกิจครอบครัวสูง ลักษณะมุงอนาคตฯ 

การสนับสนุนจากครอบครัว 
วิถีชีวิตทางศาสนา 

มาก         =    61.59 
มาก         =    61.89 
นอย         =    61.90 

นอย          =      57.97 
นอย           =     57.68 
มาก           =    57.67 
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62.16

59.6659.27

66.67

55.4
57.08

58.37 59

53
55
57
59
61
63
65
67
69

นอย มาก

ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน

การ
ปร
บัตั
วด
าน
คว
าม
สมั
พัน
ธ

แบ
บพึ่
งพ
าซ
ึง่กัน

แล
ะกั
นกั
บส
าม
ี

การสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัวมากและวิถี
ชีวิตทางศาสนามาก

การสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัวมากและวิถี
ชีวิตทางศาสนานอย

การสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัวนอยและวิถี
ชีวิตทางศาสนามาก

การสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัวนอยและวิถี
ชีวิตทางศาสนานอย

 
 

ภาพประกอบ 10   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวาง ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  
         การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวและวิถีชวีิตทางศาสนาที่สงผลตอความแปรปรวน 
         ของคะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีในกลุมผูบริหาร 
         สตรีที่มีอายุนอย 

 
และในกลุมยอย พบวา คะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับ

สามี แปรปรวนไปตามระดบัของตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว และพบปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 
3 ตัวพบผลเชนน้ีในกลุมยอย 2 กลุม ไดแก กลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรงความถนัด
นอย (ตาราง 32 ภาคผนวก ข) และกลุมผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
(ตาราง 33 ภาคผนวก ข) แตกลุมตัวอยางไมเพียงพอที่จะวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 3 ทางได 
ผูวิจัยจึงนําผลการวิเคราะหแสดงไวในภาคผนวก ทั้งน้ีเพ่ือจะเกิดประโยชนในการวิจัยเรื่องตอ ๆ ไป 
 เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตัวพรอมกัน (ตาราง 11 สวนที1่) ในกลุมรวม พบวา 
คะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีไมแปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ
ระหวางตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวัพรอมกัน ในกลุมยอย พบวา คะแนนการปรับตวัดานความสมัพันธ
แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางลักษณมุงอนาคตและ
ควบคุมตน และวิถีชีวติทางศาสนา อยางเชื่อม่ันได ดังแสดงในภาพประกอบ 11 ซ่ึงลักษณะของ
การปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ ordinal interaction ในกลุมผูมีอายุนอย และ
กลุมผ ูท่ีมีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และเม่ือทําการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยเปนรายคู
ดวยวธิีการของ Scheffe’ (ตาราง 34 ภาคผนวก ข) ในกลุมผูมีอายุนอย พบผลวา ในหมูผูที่มีวิถี
ชีวติทางศาสนามาก ถามีลักษณะมุงอนาคตและควบคมุตนต่ํา เปนผูที่มีการปรับตวัดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสงู ใน
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กลุมผ ูท่ีมีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง (ตาราง 35 ภาคผนวก ข) พบผลวา คะแนน
การปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และวิถีชวีิตทางศาสนา แตเน่ืองดวยผลการวิเคราะหขอมูลไม
เปนไปตามเงือ่นไขจึงไมสามารถแปลผลในสวนนี้ได  
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วิถีชีวิตทางศาสนานอย

 
 

ภาพประกอบ 11   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวาง ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  
         และวิถีชีวติทางศาสนาที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนการปรับตวัดานความสมัพันธ 
         แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีในกลุมผูบริหารสตรีที่มีอายนุอย 
 

เม่ือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุมรวม พบวา คะแนนการปรับตวัดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละดาน คือ 
การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่มีการสนบัสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัวมาก มีการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูบริหาร
สตรีที่มีการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวนอย อยางเชื่อม่ันได คาเฉลี่ย 61.94 และ 57.46 
ตามลําดับ (ตาราง 11 สวนที่2) ในกลุมยอย พบวา คะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพา
ซ่ึงกันและกันกับสามีแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัว คือ ลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถชีีวติทางศาสนา (ตาราง 11 สวนที่2) 
กลาวคือ 1) ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสงู มีการปรับตัวดานความสัมพันธ
แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูบริหารสตรทีี่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํา อยาง
เชื่อม่ันได พบผลสําคัญในกลุมยอย 2 กลุม คือ กลุมผูมีอายุมาก และกลุมผูทีมี่ฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง 2) ผูบริหารสตรีที่มีการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก มีการปรับตวัดาน
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ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูบริหารสตรทีี่มีการสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัวนอย อยางเชื่อม่ันได พบผลสําคัญในกลุมยอย 3 กลุม คือ กลุมผูที่มีอายุมาก กลุมผูที่
มีลักษณะงานตรงความถนดันอย และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และ 3)  ผูบริหาร
สตรีที่มีวถิีชวีติทางศาสนานอย มีการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี
มากกวาผูบริหารสตรีที่มีวถิีชีวติทางศาสนามาก อยางเชื่อม่ันได พบผลสําคัญในกลุมยอย 2 กลุม คือ 
กลุมผูที่มีอายุมาก และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
 จากผลการวเิคราะหขอมูลในสวนนี้ สรุปไดวา ลักษณะของผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวั
ดานดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมาก ไดแก 1) เปนผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตนสูง พบในกลุมผูมีอายุมาก และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
โดยเฉพาะสตรีกลุมรวม ผูซ่ึงไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก แตมีวิถีชวีติทาง
ศาสนานอย 2) เปนผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนนอย พบในกลุมผูที่มีอายุนอย
ที่มีวิถีชวีติทางศาสนามาก 3) เปนผูบริหารสตรีทีไ่ดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว
มาก พบใน กลุมรวม กลุมอายุมาก กลุมลักษณะงานตรงความถนัดนอย และกลุมผูที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง โดยเฉพาะสตรีกลุมรวม ผูซ่ึงมีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่าํ แตมี
วิถีชวีิตทางศาสนาสูง และ 4)  เปนผูบริหารสตรีที่มีวถิชีีวติทางศาสนานอย พบใน กลุมผูที่มีอายุมาก 
และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกจิของครอบครัวสูง นอกจากนี้ยังพบในสตรีกลุมรวม ผูซ่ึงมีลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตนส ูง และไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวส ูง  
 สรุปผลโดยรวมไดวา การวิเคราะหความแปรปรวนของการปรับตัวผูบริหารสตรดีานสรีระ 
และดานอัตมโนทัศนที่สอดคลองกัน ดังน้ี 1) ผูบริหารสตรีที่มีวิถีช ีวิตทางศาสนานอย พบผลในกลุม
รวม และกลุมผูมีอายุนอย สวนความแปรปรวนของการปรับตวัผูบริหารสตรดีานสรีระ และดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีที่สอดคลองกัน 1) ผูบริหารที่มีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนสูง พบผลในกลุมรวม ผูซ่ึงมีวิถีชวีิตทางศาสนานอยแตไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพ
มาก และ 2) ผูบริหารสตรีที่มีวิถีชวีติทางศาสนานอย พบในกลุมรวม ผูซ่ึงมีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนมากและไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพมาก (ตาราง 9 – ตาราง 11)  

 

4.4   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของคะแนนการปรับตัวของผูบริหาร
สตรี และจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ลักษณะสถานการณ  จิตลักษณะตาม
สถานการณ ผูที่มีระดับของลักษณะของทางชีวสังคมและภูมิหลังที่แตกตางกัน 

 

การวิเคราะหในสวนนี้ เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการปรับตัวดานของ
ผูบริหารสตรี 3 ดาน (ไดแก สรีระ อัตมโนทัศน และความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) 
ตัวแปรกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมรวมเดิม 4 ตัวแปร (ไดแก ลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวิถีชีวิตทางศาสนา) ลักษณะสถานการณ 4 ตัวแปร  
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(ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครัว  

 
ตาราง 12 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรม 
      เดิม ลักษณะสถานการณปจจุบัน  จิตลักษณะตามสถานการณ และการปรับตัวของผูบริหาร 
      สตรี พิจารณาตาม อายุ  ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  
      แตกตางกัน  ใน กลุมรวมและกลุมยอย (สวนที่ 1) และคาของจติลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม  
      ลักษณะสถานการณปจจุบัน จิตลักษณะตามสถานการณ และการปรับตัวของผูบริหารสตรี ตาม  
      ระดับของตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที่ 2) 
 

(สวนที่1) 
 

คาเอฟ (F) 

ตัวแปรตาม 
จํานวน
คน 

อาย ุ
(ก) 

ลักษณะงาน
ตรงความถนัด 

(ข) 

ฐานะ
เศรษฐกิจ
ของ

ครอบครัว 
(ค) 

 
   กxข 

 
กxค 

 
ขxค 

 
 กxขxค 

การปรับตัวดานสรีระ 285 5.41* 5.38* 6.03* <1 <1 <1 2.66 
การปรับตัวดานอัตมโนทัศน 285 1.16 <1 4.98* <1 2.64 <1 1.46 
การปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่ง
กันและกันกับสามี 

285 1.74 <1      <1 1.66 1.49 1.71 2.14 

ลักษณะมุงอนาคตฯ 286 1.06 <1 14.89* <1 1.77 <1 <1 
การมองโลกในแงดี 285 <1 <1 9.62* <1 <1 <1 <1 
 บุคตลิกภาพแบบเอ 285 <1 3.74 14.18*     <1 <1 1.33 1.91 
 วิถีชีวิตทางศาสนา 285 5.44* <1 <1 <1 <1 5.89* <1 
ภาระงานอาชีพ 285 1.39 <1 15.53* <1 3.81 <1 1.12 
การสนับสนุนทางสังคมใน
หนวยงาน 

285 2.38 <1 <1 1.42 1.06 <1 3.84 

การสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัว 

285 12.07* 1.82 1.05 <1 1.49 <1 <1 

การรวมกิจกรรมในครอบครัว 285 <1 4.95*     <1 1.05 9.25* <1 <1 
เจตคติตอการปรับตัว 285 <1 2.65 <1 <1 <1 <1 <1 
ความสามารถในการจัดการ
กับความเครียด 

285 3.45 <1 <1 <1 2.82 <1 <1 

*คานัยสําคัญที่ระดับ.05  ** ที่ระดับ .01  *** ที่ระดับ .001 
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  (สวนที่ 2 ) 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 
 

การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย 
การปรับตัวดานสรีระ อาย ุ

ลักษณะงานตรงความถนัด
ฐานะเศรษฐกิจ 

มาก              = 46.93 
มาก              = 46.93 
ปานกลาง       = 47.0   

นอย             = 44.23 
นอย             = 44.24 
สูง                = 44.16 

การปรับตัวดานอัตมโนทัศน ฐานะเศรษฐกิจ สูง                = 45.52      ปานกลาง       = 43.21 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน ฐานะเศรษฐกิจ ปานกลาง       = 72.23      สูง               = 67.53 
การมองโลกในแงดี ฐานะเศรษฐกิจ สูง                = 62.39       ปานกลาง      = 59.75 
บุคตลิกภาพแบบเอ ฐานะเศรษฐกิจ สูง                = 61.38     ปานกลาง      = 58.33 
วิถีชีวิตทางศาสนา อาย ุ มาก              = 43.44       นอย            = 41.32 
ภาระงานอาชีพ ฐานะเศรษฐกิจ สูง                = 51.52       ปานกลาง      = 45.36 
การสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครัว 

อาย ุ มาก              = 68.57       นอย             = 63.96 

การรวมกิจกรรมในครอบครัว ลักษณะงานตรงความถนัด มาก              = 40.93       นอย             = 38.30 

 
และการรวมกิจกรรมในครอบครัว) จิตลักษณะตามสถานการณ 2 ตัวแปร (ไดแก เจตคติ

ตอการปรับตัว และความสามารถในการจัดการกับความเครียด) วามีความแตกตางกันหรือไม 
อยางไร โดยพิจารณาตามลักษณะทางชีวสังคมของผูบริหารสตรี คือ อายุ ลักษณะงานตรงความ
ถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวมากนอยแตกตางกัน โดยจะทําการวิเคราะหขอมูลในกลุม
ตัวอยางรวม พบผลดังตอไปน้ี 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดานสรีระ 
พิจารณาตามอายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  ปรากฏวา 
คะแนนของตัวแปรการปรับตัวดานสรีระ ไมแปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 
ตัวแปร หรือทีละ 2 ตัวแปรแตอยางใด แตคะแนนของตัวแปรการปรับตัวดานสรีระแปรปรวนไปตาม
ระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  (ตาราง 12 สวนที่2) พบวา 1) ในหมูผูบริหารสตรี ที่มีอายุมากมี
การปรับตัวดานสรีระมากกวาผูที่มีอายุนอย (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 46.93 และ 44.23 ตามลําดับ)  2) 
ในหมูผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูที่มีลักษณะงานตรง
ความถนัดนอย (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 46.93 และ 44.24 ตามลําดับ) และ3) ในหมูผูบริหารสตรีที่มี
ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง  
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตัวดานอัตมโน
ทัศน พิจารณาตามอายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว 
ปรากฏวา คะแนนของการปรับตัวดานอัตมโนทัศนไมแปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระทีละ 3 ตัวแปร หรือทีละ 2 ตัวแปรแตอยางใด แตคะแนนของตัวแปรการปรับตัวดานอัตมโน
ทัศนแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  (ตาราง 12 สวนที่2) พบวา ในหมูผูบริหาร
สตรี ที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากวาผูที่มีฐานะเศรษฐกิจ
ของครอบครัวปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ 45.52 และ 43.21 ตามลําดับ)  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน พิจารณาตามอายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  
ปรากฏวา  คะแนนของลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนไมแปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัว
แปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร หรือทีละ 2 ตัวแปรแตอยางใด แตคะแนนลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน
แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  (ตาราง 12 สวนที่2) พบวา ในหมูผูบริหารสตรี 
ที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนมากกวาผูที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง (คาเฉลี่ยเทากับ 72.23 และ 67.53 ตามลําดับ)  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการมองโลกในแงดี 
พิจารณาตามอายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว ปรากฏวา  
คะแนนของการมองโลกในแงดีไมแปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร 
หรือทีละ 2 ตัวแปรแตอยางใด แตคะแนนของตัวแปรการมองโลกในแงดีแปรปรวนไปตามระดับของ
ตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  (ตาราง 12 สวนที่2) พบวา ในหมูผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง มีการมองโลกในแงดีมากวาผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง (คาเฉลี่ย
เทากับ 62.39 และ 59.75 ตามลําดับ)  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนบุคลิกภาพแบบเอ 
พิจารณาตามอายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว   ปรากฏวา  
คะแนนของการมองโลกในแงดีไมแปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร 
หรือทีละ 2 ตัวแปรแตอยางใด แตคะแนนของตัวแปรบุคลิกภาพแบบเอแปรปรวนไปตามระดับของ
ตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  (ตาราง 12 สวนที่2) พบวา ในหมูผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง มีบุคลิกภาพแบบเอมากวาผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง (คาเฉลี่ย
เทากับ 61.38 และ 58.33 ตามลําดับ)  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนวิถีชีวิตตามแนวศาสนา 
พิจารณาตามอายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  ปรากฏวา  
คะแนนของตัวแปรวิถีชีวิตทางศาสนาไมแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว
แปร แตคะแนนของตัวแปรวิถีชีวิตทางศาสนาแปรปรวนปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว
แปร คือ  ลักษณะงานตรงความถนัด  และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว ดังแสดงใน
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ภาพประกอบ 12 ซ่ึงลักษณะของการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ ordinal 
interaction และเม่ือทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe’ (ตาราง 36 
ภาคผนวก ข.) พบวา ในหมูผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ถามีลักษณะงานตรง
ความถนัดนอย เปนผูมีวิถีชีวิตทางศาสนามากกวาผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก และยังพบวา
คะแนนของตัวแปรวิถีชีวิตทางศาสนาแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  (ตาราง 
12 สวนที่2) พบวา ในหมูผูบริหารสตรี ที่มีอายุมาก มีวิถีชีวิตทางศาสนามากวาผูที่มีอายุนอย 
(คาเฉลี่ยเทากับ 43.44 และ 41.32  
ตามลําดับ)  
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ภาพประกอบ 12   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวาง ลักษณะงานตรงความถนัด  
         และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนวถิีชีวติทางศาสนา 
         ในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนภาระงานอาชีพ พิจารณา
ตามอายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว ปรากฏวา  คะแนน
ของตัวแปรภาระงานอาชีพไมแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร หรือทีละ 2 ตัวแปรแต
อยางใด แตคะแนนของตัวแปรภาระงานอาชีพแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  
(ตาราง 12 สวนที่2) พบวา ในหมูผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีภาระงานอาชีพ
มากวาผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ 51.52 และ 45.36 ตามลําดับ)  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัว พิจารณาตามอายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัว  ปรากฏวา  คะแนนของตัวแปรการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวไมแปรปรวน
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ไปตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร หรือทีละ 2 ตัวแปรแตอยางใด แตคะแนนของตัวแปรการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  (ตาราง 
12 สวนที่2) พบวา ในหมูผูบริหารสตรีที่มีอายุมาก มีการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว
มากกวาผูที่มีอายนุอย (คาเฉลี่ยเทากับ 68.57 และ 63.96 ตามลําดับ)  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว พิจารณาตามอายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  
ปรากฏวา คะแนนของการรวมกิจกรรมในครอบครัวไมแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปร 
แตคะแนนของตัวแปรการรวมกิจกรรมในครอบครัวแปรปรวนไปตามตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัวแปร 
คือ อายุและฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว ดังแสดงในภาพประกอบ 13 ซึ่งลักษณะของการ
ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว เปนแบบ ordinal interaction และเม่ือทําการเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe’ (ตาราง 37 ภาคผนวก ข.) พบวา 1) ในหมูผูที่มีอายุนอย 
ถามีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง เปนผูที่มีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมากกวาผูที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และ 2)  ในหมูผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ถามีอายุนอย
เปนผูที่มีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมากกวาผูที่มีอายุมาก และยังพบวา คะแนนของตัวแปรการ
รวมกิจกรรมในครอบครัวแปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  (ตาราง 12 สวนที่2) 
พบวา ในหมู ผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก มีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมากวาผูที่มี
ลักษณะงานตรงความถนัดนอย (คาเฉลี่ยเทากับ 40.93 และ 38.30 ตามลําดับ)  
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ภาพประกอบ 13   แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวาง อายุและฐานะเศรษฐกิจของ 
      ครอบครัวที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนการรวมกิจกรรมในครอบครวั ในกลุมผูบริหาร 
      สตรีโดยรวม 
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สรุปผลโดยรวม ไดวา 1) ดานการปรับตัวของผูบริหารสตรี พบวา 1.1) ผูบริหารสตรีที่มี
การปรับต

.5 ผลการทํานายการปรับตัวของผูบริหารสตรี เมื่อใชตัวแปรในตัวแปรชดุ
ักษ

ัวทํานายสําคัญและปริมาณการทํานายการ
รับตัวขอ

ของปริมาณการ

ลุม

ัวดานสรีระไดมาก ไดแก เปนผูบริหารสตรีที่มีอายุมาก ลักษณะงานตรงความถนัดมาก 
หรือมีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 1.2) ผูบริหารสตรีที่มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนได
มาก ไดแก เปนผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 2) กลุมจิตลักษณะเดิมของผูบริหารสตรี พบวา 
เปนผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนาสูง คือ สตรีที่มีอายุมาก ซ่ึงทํางานตรงความถนัดมาก 3) กลุมลักษณะ
สถานการณ พบวา เปนผูที่มีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมาก คือ สตรีที่มีอายุนอย ที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง (ตาราง 12) 
 

4
จิตล ณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ชุดลักษณะสถานการณ และชุดจิตลักษณะตาม
สถานการณ แตละกลุมเปนตัวทํานาย 

 

 การวิเคราะหในสวนนี้ เปนการแสวงหาต
ป งผูบริหารสตรี 3 ดาน คือ  ดานสรีระ   ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพา
ซ่ึงกันและกันกับสามี  สถิติที่ใชคือ การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น 
(Standard and Stepwise Multiple Regression Analysis)   โดยใชตัวทํานาย 4 ชุด ตัวทํานายชุด
ที่ 1 คือ กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  (ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 
การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวิถีชีวิตทางศาสนา)  ตัวทํานายชุดที่ 2 กลุมสถานการณ 
4 ตัวแปร  (ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัว และการรวมกิจกรรมในครอบครัว)      ตัวทํานายชุดที่ 3   กลุมจิตลักษณะตาม
สถานการณ 2 ตัวแปร (ไดแก เจตคติที่ดีตอการปรับตัว และความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด)     และตัวทํานายชุดที่ 4  เปนการรวมตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2  และชุดที่ 3 เขา
ดวยกัน รวมเปนตัวทาํนาย 10 ตัวแปร โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในชุดที่ 
4 วาสามารถทํานายไดมากกวา ตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือชุดที่ 3 ตามลําพัง  
ไดมากกวาหรือเทากับรอยละ 5 หรือไม โดยใชเครื่องหมาย * แสดงความแตกตาง
ทํานายตั้งแต 5% ขึ้นไป ระหวางตัวทํานายชุดที่ 4 กับตัวทํานายชุดที่1 ชุดที่ 2 และชุดที่3 (Cohen. 
1977)  การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้กระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 6 กลุม ที่แบงตามลักษณะชีว
สังคมและภูมิหลัง 3 ลักษณะ ไดแก  อายุ ลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัว (ตาราง 5) และมีการเปรียบเทียบเปอรเซ็นตทํานายระหวางก ผูบริหารสตรีที่แบงตาม
ลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกันออกเปนสองระดับ  และสามารถดูความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรที่ศึกษาไดในตาราง 57 ภาคผนวก ข 
 

 



 106

4.5.1 ผลการทํานายการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี โดยใชตัวทํานายจิต
ลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม รวม 4 ดาน ลักษณะสถานการณ 4 ดาน และจิตลักษณะตาม
สถานการณ 2 ดาน ทีละกลุม และโดยใชตัวทํานายทุกกลุมรวม 10 ตัวแปรรวมกัน   

 

 เม่ือนําคะแนนการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี มาวิเคราะหดวยวิธีถดถอยพหุคูณ
แบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น (Standard and Stepwise Multiple Regression Analysis)   โดยใช
ตัวทํานายชุดที่ 1 คือ กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  (ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต
และควบคุมตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวิถีชีวิตทางศาสนา) (ตาราง 13) พบวา 
ในกลุมรวม    กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม รวมกันทํานายการปรับตัวดานสรีระได
รอยละ 4.6 มีวิถีชีวิตทางศาสนา    เปนตัวทํานายสําคัญอันดับแรก (คาเบตา -.18) (ตาราง 13) 
รองลงมา คือ ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน (คาเบตา .15) หมายความวา ผูบริหารสตรีที่มีวิถี
ชีวิตทางศาสนานอย แตมีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูงเทาใด ก็มีการปรับตัวดานสรีระมาก
เทานั้น   

พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 1  ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุดที่ 
1 รวมกันทํานายการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี  โดยทํานายไดระหวางรอยละ 3.0 ถึง รอย
ละ 11.3 ทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (คาเบตา .29) ทํานายไดต่ําสุด
ในกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจปานกลาง ตัวทํานายสําคัญ คือ วิถีชีวิตทางศาสนา (คาเบตา .15)  

พิจารณาการทํานายของตัวแปรชุดที่ 1 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย   และใชปริมาณความแตกตางมากกวารอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 1 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรีไดในกลุมผูที่มีเศรษฐกิจของครอบครัว
สูง ไดมากกวาผูมีเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  (ทํานายไดรอยละ 11.3 กับ 3.0 ตามลําดับ)  
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่2 คือ กลุมสถานการณปจจุบัน 4 ตัวแปร  (ไดแก 
ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว 
และการรวมกจิกรรมในครอบครัว)    (ตาราง 13) พบวา ในกลุมรวม การสนับสนุนทางสงัคมใน
หนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครวั ภาระงานอาชีพ และการสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครัว เปนตัวทาํนายสําคัญทีส่ามารถทํานายการปรับตวัดานสรีระของผูบริหารสตรีไดรอยละ 
37.6 (คาเบตา -.45,.40,-.31,-.12 ตามลําดับ)  หมายความวา ผูบริหารสตรทีี่มีการสนับสนุนทาง
สังคมในหนวยงานนอย มีการรวมกิจกรรมในครอบครวัมาก ภาระงานอาชีพนอย และการสนับสนุน
ดานงานอาชีพจากครอบครัวนอยเทาใด ก็มีการปรับตวัดานสรีระมากเทานั้น 
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 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่ 2 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 
2 รวมกันทํานายการปรับตัวดานสรีระในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายอยูระหวางรอยละ 
32.2 ถึง รอยละ 39.6 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมอายุนอย มีตัวทํานายที่สําคัญเรียงจากมากไปนอย
คือ การสนับสนุนดานสังคมในหนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครัว ภาระงานอาชีพ และการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว (คาเบตา -.48,.38,-.22 และ-.17 ตามลําดับ)   ทํานายได
ต่ําสุดในกลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก โดยมีตัวทํานายที่สําคัญเรียงจากมากไปนอยคือ การ
สนับสนุนดานสังคมในหนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครัว และภาระงานอาชีพ (คาเบตา  
-.44,.35 และ-.32 ตามลําดับ)   



 

 

102
108 

  รวม                                    286       4.6           4,1      -.18,.15      37.6     6,8,5,7    -.45,.40,-.31,-.12    5.5        10         -.22       44.0    6,8,5,10,1,9,2  -.44,.37,-.27,-.19,.20,-.13,.11   

อายุน

6.4* 

ตาราง 13 ปริมาณการทํานายและตวัทํานายสําคัญของการปรับตวัดานสรีระในผูบริหารสตรี โดยมีกลุมจิตลกัษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม กลุมลักษณะ 
     สถานการณ กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ เปนตัวทํานายในกลุมรวมและกลุมยอย  
 

             กลุม                                            ชุดที่ 1 (1,2,3,4)                     ชุดที่ 2 (5,6,7,8)                        ชุดที่ 3 (9,10)                     ชุดที่ 4 (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) 
                                                       _________________________________________________________________________________________________________________            % 
                                         จํานวน      %            ตัว      คาเบตา2       %         ตัว        คาเบตา2               %          ตัว      คาเบตา2       %            ตัว                   คาเบตา2    
                                           (คน)   ทํานาย1     ทํานาย2                 ทํานาย1   ทํานาย2                          ทํานาย 1   ทํานาย2                ทํานาย1    ทํานาย2                                        แตกตาง 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

  อย                              163       7.2           4         -.24           39.6     6,8,5,7    -.48,.38,-.22,-.17   10.9       10         -.32       45.6    6,8,5,10,7       -.43,.38,-.30,-.18,-.15             6.0* 

  

  อายุมาก                              123       7.5           1          .25           37.1     8,5,6       .44,-.37,-.37          0.5  ไมพบตัวทํานาย -       47.3     8,6,5,1            .44-.47,-.26,.30         10.2* 
-.12   ลักษณะงานตรงความถนัดนอย  173       4.8            4        -.19           32.2     6,8,5,7   -.46,.40,-.31,-.14      5.7       10          -.23      43.1     6,8,5,10,7       -.42,.40,-.31,-.14,          10.9* 

ลักษณะงานตรงความถนัดมาก   113      7.2            1          .20           33.8     6,8,5     -.44,.35,-.32            7.2       10         -.23      50.7     6,8,10,5,9,1      -39,-.23,-.23,-.16,.13            16.9* 
ฐานะเศรษฐกิจปานกลาง          184      3.0            4          .15           39.4     6,8,5,7   -.46,.41,-.25,.02      14.0      10         -.36      47.5     6,8,5,1           -.46,.36,-.34,.26                     8.1* 

  ฐานะเศรษฐกิจสูง                   102     11.3           1           .29          36.0      5,6,8    .-.47,-.41,.36            1.0        9          .20      46.2     6,8,10,5,9,1     -.43,.39,-.23,-.23,-.16,.13        10.2* 

คาเบตามีนัยสําคัญที่ระดับ .05  %ทํานาย1 = เปอรเซ ็นตทํานายที่ไดจากการวิเคราะหแบบมาตรฐาน  ตัวทํานาย2  คาเบตา2 = ตัวทํานายและคาเบตาที่ไดจากการวิเคราะหแบบเปนขั้น 

                          6  หมายถึง  การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน     
ว 

ียด 

2  หมายถึง  การมองโลกในแงดี            7  หมายถึง  การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครั
                               

4  หมายถึง  วิถีชีวิตทางศาสนา                            9  หมายถึง  เจตคติตอการปรับตัว 
               การกับความเคร

* มีความแตกตางตามเกณฑตั้งแต  5% ระหวางตัวทํานายชุดที่ 4 กับตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3  

3  หมายถึง  บุคลิกภาพแบบเอ              8  หมายถึง  การรวมกิจกรรมในครอบครัว      

5  หมายถึง  ภาระงานอาชีพ                                 10 หมายถึง ความสามารถในการจัด
         

คาเบตา = คาสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน   
หมายเหตุ : ตัวทํานาย 

งอนาคตและควบคุมตน1  หมายถึง  ลักษณะมุ
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 พิจารณาการทํานายของตวัทํานาย ชุดที่ 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ ไมพบวา ตวัทํานายในชดุที่ 2 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานสรีระไดแตกตางกันเกินกวารอยละ 5 
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานาย ชุดที่ 3 คือ กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 2 ตัวแปร 
(ไดแก เจตคติที่ดีตอการปรับตวั และความสามารถในการจัดการกับความเครียด)  (ตาราง 13) 
พบวา ในกลุมรวม ความสามารถในการจัดการกับความเครียด เปนตัวทํานายสาํคัญเพียงตวัเดียวที่
สามารถทํานายการปรับตวัดานสรีระ ไดรอยละ 5.5   (คาเบตา -.22)   หมายความวา ผูบริหารสตรี
ที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอย  เทาใดก็มีการปรับตวัดานสรีระมากเทานัน้ 
 พิจารณาการทาํนายตวัทํานายชุดที่ 3 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 3 
รวมกันทํานายการปรับตวัดานสรีระของผูบริหารสตรีในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานาย
ระหวางรอยละ .5 ถึง รอยละ 14.0 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว
ปานกลาง  มีตัวทํานายทีส่ําคัญคือ ความสามารถในการจัดการกับความเครียด (คาเบตา -.36)   
ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมผูที่มีอายุมาก ซ่ึงไมปรากฏตัวทํานายสําคัญ 
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่ 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตวัทํานายในชดุที่ 3 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานสรีระได ในกลุมผูที่มีอายุนอยไดมากกวากลุมที่มีอายุมาก 
(รอยละ 10.9 กับ .5 ตามลําดับ)  และในกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางไดมากกวา
กลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง (รอยละ 14.0 กับ 1.0 ตามลําดับ)   
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานาย ชดุที่ 4 กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม ลักษณะ
สถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณ รวม 10 ตัวแปร (ตาราง 13) พบวา ในกลุมรวม กลุม
ตัวแปรจิตลักษณะเดิม ลักษณะสถานการณ และจิตลกัษณะตามสถานการณรวมกันทํานายได  
รอยละ 44.0 ตัวทํานายสําคัญเรียงตามลําดับจากมากไปนอย คือ การสนับสนุนทางสังคมใน
หนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครัว ภาระงานอาชีพ ความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน เจตคติตอการปรับตัว และการมองโลกในแงดี (คา
เบตา .-.44,.37,-.27,-.19,.20,-.13 และ.11 ตามลําดับ)   หมายความวา ผูบริหารสตรีทีมี่การ
สนับสนุนดานงานอาชีพในหนวยงานนอย มีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมาก ภาระงานอาชีพนอย 
ความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอย ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนมาก เจตคตทิี่ดี
ตอการปรับตวันอย และการมองโลกในแงดีมากเทาใด ก็มีการปรับตวัดานสรีระมากเทานั้น 
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 พิจารณาการทํานายตวัทํานายชุดที่ 4 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 4 
รวมกันทํานายการปรับตวัดานสรีระในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 50.7 
ถึง รอยละ 43.1 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก  มีตัว
ทํานายที่สําคญัเรียงจากมากไปนอย คือ การสนับสนนุทางสังคมในหนวยงาน การรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว ความสามารถในการจัดการกับความเครยีด ภาระงานอาชีพ  เจตคติตอการปรับตวั และ
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน (คาเบตา .39,-.23,-.23,-.16 และ .13 ตามลําดับ)   และทํานายได
ต่ําสุด ในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย มีตัวทํานายทีส่ําคัญคือ ภาระงานอาชีพ การ
สนับสนุนดานสังคมในหนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครัว และลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตน (คาเบตา -.34,-.46,.36 และ .26 ตามลําดับ)   
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่ 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตวัทํานายใน 
ชุดที่ 4 รวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานสรีระไดในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก
ไดมากกวากลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย (รอยละ 50.7 กับ 43.1 ตามลําดับ) 
 จึงสรุปไดวา ตัวทํานายในชุดที ่ 1 กลุมตัวแปรจิตลกัษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมรวมกัน
สามารถทํานายการปรับตวัดานสรีระไดระหวาง รอยละ 3.0 ถึง รอยละ 11.3 ทํานายไดสูงสุดในกลุม
ฐานะเศรษฐกจิของครอบครัวสูง ตัวทํานายสําคัญ คือ วิถีชีวติทางศาสนา และลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน ตัวทํานายชดุที่ 2 กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณรวมกันสามารถทํานายการปรับตวั
ดานสรีระไดระหวาง รอยละ 32.2 ถึง รอยละ 39.6 ทาํนายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีอายุนอย ตัวทาํนาย
ที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว ภาระงานอาชีพ และการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว ตามลาํดับ ตัวทํานายชุด
ที่ 3 กลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณรวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานสรีระ ไดระหวาง 
รอยละ .5 ถึง รอยละ 14.0 ทํานายไดสงูสุดในกลุมผูทีมี่ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ตัว
ทํานายที่สําคญัเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ  ความสามารถในการจัดการกับความเครียด และเจต
คติตอการปรบัตวั ตามลําดับ ตัวทํานายชุดที่ 4 กลุมตัวแปรโดยรวมรวมกนัสามารถทํานายการ
ปรับตวัดานสรีระไดระหวาง รอยละ 43.1 ถึง รอยละ 50.7 ทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีลักษณะงาน
ตรงความถนดัมาก ตัวทํานายที่สําคัญ 3 ลําดบัแรกเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การสนับสนุน
ดานงานอาชีพในหนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครัว และภาระงานอาชีพ  

นอกจากนี้ยังพบอีกวา ปริมาณการทํานายชุดรวม 10 ตัวทํานาย สามารถทํานายการ 
ปรับตัวดานสรีระไดมากกวาชุดอ่ืนๆ ชุดใดชุดหนึ่งอยางนอย 5% (ตาราง 13)   ในกลุมตัวอยาง
โดยรวมและกลุมยอย 6 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอยเกินเกณฑคือ 
6.0% ถึง 16.9% โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุดคือ กลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงาน
ตรงความถนัดมาก รองลงมาคือ กลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย และกลุมที่มี
เปอรเซ็นตแตกตางนอยที่สุดคือ กลุมผูที่มีอายุนอย 
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4.5.2  ผลการทํานายการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรี โดยใชตัว
ทํานายจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม รวม 4 ดาน ลักษณะสถานการณ 4 ดาน และจิต
ลักษณะตามสถานการณ 2 ดาน ทีละกลุม และโดยใชตัวทํานายทุกกลุมรวม 10 ตัวแปร
รวมกัน   

เม่ือนําคะแนนการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรี มาวิเคราะหดวยวิธีถดถอย
พหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น (Standard and Stepwise Multiple Regression Analysis)   
โดยใชตัวทํานายชุดที่ 1 คือ กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม 4 ตัวแปร  (ไดแก  ลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวิถีชีวิตทางศาสนา) (ตาราง 14) 
พบวา ในกลุมรวม     กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิมรวมกันทํานายการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศน ไดรอยละ 13.8 มีตัวทํานายสําคัญเรียงจากมากไปนอย คือ การมองโลกในแงดี 
และวิถีชีวิตทางศาสนา (คาเบตา .30 และ -.29 ตามลําดับ) (ตาราง 14) หมายความวา ผูบริหารสตรี

ที่มีการมองโลกในแงดีมาก มีวิถีชีวิตทางศาสนานอยเทาใด ก็มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมาก
เทานั้น  
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่1 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 
1 รวมกันทํานายการปรับตัวดานอัตมโนทัศนในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายอยูระหวาง
รอยละ 7.7 ถึง รอยละ 24.7 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีตัว
ทํานายที่สําคญัเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ วิถีชวีิตทางศาสนา และการมองโลกในแงดี (คาเบตา 
-.28 และ.22 ตามลําดับ)   ทํานายไดต่ําสุดในกลุมผูทีมี่ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง โดย
มีตัวทํานายทีส่ําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอยคือ การมองโลกในแงดี และวิถชีวีิตทางศาสนา (คา
เบตา .39,-.28 ตามลําดับ)   

พิจารณาการทํานายของตัวแปรชุดที่ 1 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย   และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 1 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรีได  ในกลุมผูที่มีอายุมาก ไดมากกวาผู
มีอายุนอย  (ทํานายไดรอยละ 18.9 กับ 12.6 ตามลําดับ) ในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัด
มาก ไดมากกวาผูมีลักษณะงานตรงความถนัดนอย  (ทํานายไดรอยละ 24.0 กับ 11.1 ตามลําดับ)
 และในกลุมผูที่มีเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ไดมากกวาผูมีเศรษฐกิจของครอบครัวปาน
กลาง  (ทํานายไดรอยละ 24.7 กับ 7.7 ตามลําดับ)   
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่ 2 คือ กลุมสถานการณ 4 ตัวแปร  (ไดแก ภาระ
งานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และการ
รวมกิจกรรมในครอบครัว)    (ตาราง 14) พบวา ในกลุมรวม กลุมตัวแปรสถานการณรวมกัน
ทํานายการปรับตวัดานอัตมโนทัศน ไดรอยละ 14.7 มีตัวทํานายสําคัญเรียงจากมากไปนอย คือ การ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครัว และภาระงานอาชีพ 
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 (คาเบตา -.28,.27 และ -.15 ตามลําดับ)  หมายความวา ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสงัคม
ในหนวยงานนอย มีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมาก และมีภาระงานอาชีพนอยเทาใด ก็มีการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากเทานั้น 
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่2 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 
2 รวมกันทํานายการปรับตัวดานอัตมโนทัศนในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายอยูระหวาง
รอยละ 3.3 ถึง 27.5 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีลกัษณะงานตรงความถนัดมาก มีตัวทํานายที่
สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การสนับสนุนดานสังคมในหนวยงาน ภาระงาน และการรวม
กิจกรรมในครอบครัว  (คาเบตา -.43,-.32 และ .19 ตามลําดับ)   ทํานายไดต่ําสุดในกลุมผูทีมี่ฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง ซึ่งไมพบตัวทาํนายที่สําคัญ 

พิจารณาการทํานายของตัวทาํนาย ชุดที่ 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง  
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย   และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 2 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรีได  ในกลุมผูที่มีอายุนอย ได
มากกวาผูมีอายุมาก  (ทํานายไดรอยละ 20.8 กับ 13.0 ตามลําดับ) ในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรง
ความถนัดมาก ไดมากกวาผูมีลักษณะงานตรงความถนัดนอย  (ทํานายไดรอยละ 27.5 กับ 14.0 
ตามลําดับ) และในกลุมผูที่มีเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ไดมากกวาผูมีเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง  (ทํานายไดรอยละ 24.6 กับ 3.3 ตามลําดับ)  
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานาย ชุดที่ 3 คือ กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 2 ตัวแปร 
(ไดแก เจตคติที่ดีตอการปรับตวั และความสามารถในการจัดการกับความเครียด)  (ตาราง 14) 
พบวา ในกลุมรวม กลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณรวมกันสามารถทํานายการปรับตวั
ดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรีได ไดรอยละ .90  ซึ่งไมพบตัวทํานายที่สําคัญ   
 พิจารณาการทํานายตัวทํานายชุดที่ 3 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตัวทํานายชุดที่ 3 
รวมกันทํานายการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรีในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการ
ทํานายระหวางรอยละ .3 ถึง รอยละ 6.7 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัด
มาก ซึ่งไมพบตัวทํานายที่สําคัญ ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมผูที่มีอายุนอย ซึ่งไมพบตัวทํานายที่สําคัญ
 พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที่ 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 3 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตัวดานอัตมโนทัศนได ในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย
ไดมากกวากลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก (รอยละ 6.7 กับ 2.7 ตามลําดับ) 
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ตาราง 14   ปริมาณการทํานายและตวัทํานายสําคัญของการปรับตัวดานอัตมโนทัศนในผูบริหารสตรี โดยมีกลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม กลุมลักษณะ 
     สถานการณ กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ เปนตัวทํานาย ในกลุมรวม และกลุมยอย 
 

             กลุม                                            ชุดที่ 1 (1,2,3,4)                     ชุดที่ 2 (5,6,7,8)                        ชุดที่ 3 (9,10)                     ชุดที่ 4 (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) 
                                                       _________________________________________________________________________________________________________________            % 
                                         จํานวน      %            ตัว      คาเบตา2       %         ตัว        คาเบตา2               %          ตัว      คาเบตา2       %            ตัว                   คาเบตา2    
                                           (คน)   ทํานาย1     ทํานาย2                 ทํานาย1   ทํานาย2                          ทํานาย 1   ทํานาย2                ทํานาย1    ทํานาย2                                        แตกตาง 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
  รวม                                   286        13.8        2,4        .30,-.29        14.7    6,8,5      -.28,.27,-.15      .9  ไมพบตัวทํานาย    -           24.3    10 6,4,8,5        .28,-.26,-.19,.21,-.13       9.6* 

  อายุนอย                             163        12.6        4,2        -.28,.27        20.8     8,6,5      .38,-.25,-.21     .3   ไมพบตัวทํานาย               27.6     8,5,6, ,2,1         33,-.29,-.24, ,.22,-.20     6.8* 
  อายุมาก                             123        18.9        2,4         .34,-.30       13.0     6          -.26                 4.6        9               .21      33.1     6,2,4,3,1         .40,.35,-,-.30,.25,.20     14.2* 
ลักษณะงานตรงความถนัดนอย 173        11.1        2,4,3       .26,-.22,.17  14.0     8,6        .33,-.14           2.7  ไมพบตัวทํานาย    -          21.4     8,2,6              .29,.18,-.16                  10.3* 

  ลักษณะงานตรงความถนัดมาก  113        24.0       4,2         -.42,.29        27.5    6,5,8      -.43,-.32,.19      6.7  ไมพบตัวทํานาย   -          42.1      6,2,4,5          -.38,.33,-.25,-.20            14.6* 
ฐานะเศรษฐกิจปานกลาง         184         7.7     4,2         -.28,.22        24.6    6,8,5      -.33,.33,-.28      2.8  ไมพบตัวทํานาย    -         29.1     6,5,8,1           -.46,-.34,.36,.26              4.5 

  ฐานะเศรษฐกิจสูง                  102         24.7      2,4          .39,-.28        3.3  ไมพบตัวทํานาย   -             4.4        9               .20        29.0     2,4                .39,-.28                         4.3 
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คาเบตามีนัยสําคัญที่ระดับ .05  %ทํานาย1 = เปอรเซ ็นตทํานายที่ไดจากการวิเคราะหแบบมาตรฐาน  ตัวทํานาย2  คาเบตา2 = ตัวทํานายและคาเบตาที่ไดจากการวิเคราะหแบบเปนขั้น 
* มีความแตกตางตามเกณฑตั้งแต  5% ระหวางตัวทํานายชุดที่ 4 กับตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3  
คาเบตา = คาสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน   
  
หมายเหตุ : ตัวทํานาย 
1  หมายถึง  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน                          6  หมายถึง  การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน     
2  หมายถึง  การมองโลกในแงดี            7  หมายถึง  การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว 
3  หมายถึง  บุคลิกภาพแบบเอ                                             8  หมายถึง  การรวมกิจกรรมในครอบครัว      
4  หมายถึง  วิถีชีวิตทางศาสนา                            9  หมายถึง  เจตคติตอการปรับตัว 
5  หมายถึง  ภาระงานอาชีพ                                                10 หมายถึง ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
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 พิจารณาการทํานายของตวัทํานาย ชดุที่ 4 จากกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม ลักษณะ
สถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณ รวม 10 ตัวแปร (ตาราง 14) พบวา ในกลุมรวม กลุม
ตัวแปรจิตลักษณะเดิม ลกัษณะสถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณรวมกันทํานายการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศน ไดรอยละ 24.3 มีตัวทํานายสําคัญเรียงจากมากไปนอย คือ ความสามารถ
ในการจัดการกับความเครียด การสนับสนุนดานงานอาชีพในหนวยงาน วิถีชวีิตทางศาสนา การรวม
กิจกรรมในครอบครัว และภาระงานอาชีพ (คาเบตา .28-.26,-.19,.21 และ-.13 ตามลาํดับ)   
หมายความวา ผูบริหารสตรีที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพในหนวยงานนอยความสามารถใน
การจัดการกับความเครียดมาก มีวิถีชีวติทางศาสนานอย การรวมกิจกรรมในครอบครัวมาก และมี
ภาระงานอาชีพนอยเทาใด ก็มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนไดมากเทานั้น 
 พิจารณาการทํานายตวัทํานายชุดที่ 4 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 4 
รวมกันทํานายการปรับตวัดานอัตมโนทัศนในกลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอย
ละ 21.4 ถึง รอยละ 33.1 โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมผูบริหารสตรทีี่มีอายุมาก  มีตัวทํานายทีส่ําคัญ
เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การมองโลกในแงดี วิถีชวีิตทาง
ศาสนา และภาระงานอาชีพ (คาเบตา -.38,.33,-.25 และ -.20 ตามลาํดับ)   ทํานายไดต่ําสุด ในกลุม
ผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย มีตัวทํานายที่สําคัญคือ การรวมกิจกรรมในครอบครัว การมอง
โลกในแงดี และการสนับสนุนดานสังคมในหนวยงาน (คาเบตา .29,.18 และ -.16 ตามลําดับ)  
  พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่ 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายใน
ระหวาง กลุมผูบริหารสตรทีี่แบงตามตวัแปรลักษณะชวีสังคมและภมิูหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปน
สองกลุมยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 
4 รวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานอัตมโนทัศนได ในกลุมผูที่มีอายุมาก ไดมากกวากลุมผูที่มี
อายุนอย (รอยละ 33.1 กบั 27.6 ตามลําดับ) และในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมากได
มากกวากลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย (รอยละ 42.1 กับ 24.4 ตามลําดับ) 
  จึงสรุปไดวา ตัวทํานายในชุดที ่ 1 กลุมตวัแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม
รวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานอัตมโนทัศน ไดระหวาง รอยละ 7.7 ถึง รอยละ 24.7 ทํานาย
ไดสูงสุดไดสูงสุดในกลุมผูทีมี่ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ตวัทาํนายที่สําคัญเรียงลําดับจากมาก
ไปนอย คือ การมองโลกในแงดี วิถีชวีติทางศาสนา และบุคลิกภาพแบบเอ ตามลําดับ  ตวัทํานาย
ชุดที่ 2 กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณรวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานอัตมโนทัศน ได
ระหวางรอยละ 3.3 ถึง รอยละ 27.5 ทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก ตัว
ทํานายที่สําคญัเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การรวม
กิจกรรมในครอบครัว และภาระงานอาชีพ ตามลําดับ  ตัวทํานายชุดที่ 3 กลุมตัวแปรจิตลักษณะ
ตามสถานการณรวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานอัตมโนทัศน ไดระหวางรอยละ 2.7 ถึง รอย
ละ 6.7 ไดสูงสุดในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก ตัวทํานายที่สาํคัญ คือ เจตคติตอการ
ปรับตวั และตัวทํานายชดุที่ 4 กลุมตวัแปรโดยรวมรวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานอัตมโน
ทัศน ไดระหวางรอยละ 21.4 ถึง รอยละ 42.1 ทํานายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีอายุมาก ตัวทํานายที่
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สําคัญ 3 ลําดับแรกเรียงลาํดับจากมากไปนอย คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การรวม
กิจกรรมในครอบครัว และการมองโลกในแงดี ตามลําดับ 
 นอกจากนี้ยังพบอีกวา ปริมาณการทํานายชุดรวม 10 ตัวทํานาย สามารถทํานายการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศนไดมากกวาชุดอ่ืนๆ ชุดใดชุดหนึ่งอยางนอย 5% (ตาราง 14)   ในกลุม
ตัวอยางโดยรวมและกลุมยอย 4 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอยเกิน
เกณฑคือ 6.8% ถึง 14.6% โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุดคือ กลุมผูบริหารสตรีที่มี
ลักษณะงานตรงความถนัดมาก รองลงมา คือ กลุมผูที่มีอายุมาก และกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตาง
นอยที่สุดคือ กลุมผูบริหารสตรีที่มีอายุนอย  
 

4.5.3 ผลการทํานายการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันกับ
สามีของผูบริหารสตรี โดยใชตัวทํานายจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม รวม 4 ดาน 
ลักษณะสถานการณ 4 ดาน และจิตลักษณะตามสถานการณ 2 ดาน ทีละกลุม และโดยใชตัว
ทํานายทุกกลุมรวม 10 ตัวแปรรวมกัน   

 
เม่ือนําคะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหาร

สตรี มาวิเคราะหดวยวิธีถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น (Standard and Stepwise 
Multiple Regression Analysis)   โดยใชตัวทํานายชุดที่ 1 คือ กลุมจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรม
เดิม 4 ตัวแปร  (ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ 
และวิถีชีวิตทางศาสนา) (ตาราง 15) พบวา ในกลุมรวม     กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและ
พฤติกรรมเดิม รวมกันทํานายการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี  ไดรอย
ละ 5.7 มีการมองโลกในแงดี เปนตัวทํานายสําคัญ (คาเบตา .23) (ตาราง 15) หมายความวา 

ผูบริหารสตรีที่มีการมองโลกในแงดีมากเทาใด ก็มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกัน
และกันกับสามีมากเทานั้น   
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่1 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 
1 รวมกันทํานายการปรับตัวดานดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีในกลุมยอยตางๆ 
ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 3.5 ถึง รอยละ 25.9 โดยทํานายไดสงูสุดในกลุมผูบริหาร
สตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีตัวทํานายสาํคัญเรียงจากมากไปนอย คือ การมองโลกใน
แงดี และ ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน (คาเบตา .38 และ.23 ตามลําดับ)   ทํานายไดต่ําสุดใน
กลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ซ่ึงไมพบตวัทํานายที่สําคัญ 

พิจารณาการทํานายของตัวแปรชุดที่ 1 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย   และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 1 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหาร
สตรีได  ในกลุมผูที่มีอายุมาก ไดมากกวาผูมีอายุนอย  (ทํานายไดรอยละ 13.1 กับ 7.4 ตามลําดับ) 
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ในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก ไดมากกวาผูมีลักษณะงานตรงความถนัดนอย  (ทํานาย
ไดรอยละ 9.0 กับ 3.6 ตามลําดับ) และในกลุมผูที่มีเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ไดมากกวาผูมี
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  (ทํานายไดรอยละ 25.9 กับ 3.5 ตามลําดับ)  
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่2 คือ กลุมลกัษณะสถานการณ 4 ตวัแปร  (ไดแก 
ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว 
และการรวมกจิกรรมในครอบครัว)    (ตาราง 16) พบวา ในกลุมรวม กลุมตัวแปรลักษณะ
สถานการณ รวมกันทํานายการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของ
ผูบริหารสตรีไดรอยละ 24.9 มีการรวมกิจกรรมในครอบครัว เปนตัวทํานายสําคัญอันดับแรก (คา
เบตา .39) รองลงมาคือ การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว การสนับสนุนทางสังคมใน
หนวยงาน และภาระงานอาชีพ (คาเบตา .25,-.15,-.11 ตามลําดับ)  หมายความวา ผูบริหารสตรีที่มี
การรวมกิจกรรมในครอบครวัมาก ไดรับการสนับสนนุดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย และมีภาระงานอาชีพนอยเทาใด ก็มีการปรับตวัดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากเทานั้น 
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่2 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 
2 รวมกันทํานายการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันกับสามขีองผูบริหารสตรีใน
กลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ .21.1 ถึง รอยละ 38.2 ทํานายไดสูงสุดใน
กลุมผูที่มีอายุมาก มีตัวทํานายสําคัญเรยีงลําดับจากมากไปนอย คือ การรวมกิจกรรมในครอบครัว 
และการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว (คาเบตา -.52 และ.30 ตามลําดบั)   ทํานายไดต่ําสุด
ในกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีตัวทํานายสําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การ
รวมกิจกรรมในครอบครัว การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และภาระงานอาชีพ (คา
เบตา.34,.29, และ-.21 ตามลําดับ)    
 พิจารณาการทํานายของตัวทํานาย ชุดที่ 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย   และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตัวทํานายในชุดที่ 2 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหาร
สตรีได  ในกลุมผูที่มีอายุมาก ไดมากกวาผูมีอายุนอย  (ทํานายไดรอยละ 38.2 กับ 21.7 ตามลําดับ) 
ในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย ไดมากกวาผูมีลักษณะงานตรงความถนัดมาก  (ทํานาย
ไดรอยละ 30.6 กับ 24.7 ตามลําดับ) และในกลุมผูที่ มีเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ได
มากกวาผูมีเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  (ทํานายไดรอยละ 30.9 กับ 21.1 ตามลําดับ) 
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  ฐานะเศรษฐกิจสูง                 102        25.9         2,1         .38,.23      21.1    8,7,5     .34,.29,-.21         12.3       9           .35            46.8       8,1,2,.10,9,3   .42,.34,.29, ,-.23,.21,-.18  20.9*                         

  ลักษณะงานตรงความถนัดมา   113        9.0            2           -.28        24.7     8,7,5     .40,.24,-.20          9.1       9           .28             32.8       8,9,6,7         .37,.24,-.17,.13                8.1*                  
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ตาราง 15   ปริมาณการทํานายและตวัทํานายสําคัญของการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันในผูบริหารสตรี โดยมีกลุมจิตลักษณะเดิมและ 
      พฤติกรรมเดิม กลุมลักษณะสถานการณ กลุมจิตลกัษณะตามสถานการณ เปนตัวทํานายในกลุมรวมและกลุมยอย 
 

             กลุม                                            ชุดที่ 1 (1,2,3,4)                     ชุดที่ 2 (5,6,7,8)                        ชุดที่ 3 (9,10)                     ชุดที่ 4 (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) 
                                                       _________________________________________________________________________________________________________________            % 
                                         จํานวน      %            ตัว      คาเบตา2       %         ตัว        คาเบตา2               %          ตัว      คาเบตา2       %            ตัว                   คาเบตา2    
                                           (คน)   ทํานาย1     ทํานาย2                 ทํานาย1   ทํานาย2                          ทํานาย 1   ทํานาย2                ทํานาย1    ทํานาย2                                        แตกตาง 

ฐานะเศรษฐกิจปานกลาง        184        3.5    ไมพบตัวทํานาย  -           30.9     8,7,6     .36,.27,-.22         10.5       9,10      .32,-.15       36.4       8,6,7,9         .35,-.24,.20,.18                5.5* 

  อายุมาก                             123      13.1           1,2          .26,.21    38.2     8,7       .52,.30              10.8       9           .31      57.7       8,1,9,7,10,3   .57, .37,.14,.30,-.21,-.15  19.5* 
  อายุนอย                             163        7.4            2           .22         21.7     8,7,6     .28,.22,-.19         9.6       9           .31             28.0       9,8,6       .30,.28,-.24                    6.3* 
  รวม                                   286        5.7            2           .23         24.9     8,7,6,5  .39,.25,-.15,-.11   9.5       9           .30             31.4       8,9,6,7          37,.24,-.17,.13           6.5* 

ลักษณะงานตรงความถนัดนอย 173        3.6            2           .18         30.6     8,7,6     .38,.26,-.22        11.9       9           .33             35.4       8,9,6           .38,.32,-.27                     4.8 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

คาเบตามีนัยสําคัญที่ระดับ .05  %ทํานาย1 = เปอรเซ ็นตทํานายที่ไดจากการวิเคราะหแบบมาตรฐาน  ตัวทํานาย2  คาเบตา2 = ตัวทํานายและคาเบตาที่ไดจากการวิเคราะหแบบเปนขั้น 

2  หมายถึง  การมองโลกในแงดี            7  หมายถึง  การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว 

 

* มีความแตกตางตามเกณฑตั้งแต  5% ระหวางตัวทํานายชุดที่ 4 กับตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3  
คาเบตา = คาสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน   
  
หมายเหตุ : ตัวทํานาย 
1  หมายถึง  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน                      6  หมายถึง  การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน     

3  หมายถึง  บุคลิกภาพแบบเอ                                             8  หมายถึง  การรวมกิจกรรมในครอบครัว      
4  หมายถึง  วิถีชีวิตทางศาสนา                     9  หมายถึง  เจตคติตอการปรับตัว 
5  หมายถึง  ภาระงานอาชีพ                                              10  หมายถึง ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
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 พิจารณาการทํานายของตวัทํานาย ชุดที่ 3 คือ กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 2 ตัวแปร 
(ไดแก เจตคติตอการปรับตัว และความสามารถในการจัดการกับความเครียด)  (ตาราง 15) พบวา 
ในกลุมรวม กลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณรวมกันสามารถทํานายการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหารสตรีไดรอยละ 9.5  มี เจตคตติอการ
ปรับตวั (คาเบตา .30)  เปนตัวทํานายทีส่ําคัญ  
 พิจารณาการทํานายตวัทํานายชุดที่ 3 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 3 
รวมกันทํานายการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหารสตรใีน
กลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ 9.1 ถึง รอยละ 12.3 ทํานายไดสูงสุดในกลุม
ผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติตอการปรับตัว (คาเบตา .35)   
ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก ตัวทํานายที่สําคัญคือ เจตคติตอการ
ปรับตวั (คาเบตา .28)    
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่ 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ ไมพบวา ตวัทํานายในชดุที่ 3 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีไดแตกตางกัน
เกินกวารอยละ 5 
 พิจารณาการทํานายของตวัทํานาย ชุดที่ 4 จากกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรม
เดิม ลักษณะสถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณ รวม 10 ตัวแปร (ตาราง 15) พบวา ใน
กลุมรวม ตวัทํานายชุดที ่ 4 รวมกันทาํนายการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกัน
กับสามีไดรอยละ 31.4 มีการรวมกิจกรรมในครอบครัว เปนตัวทํานายสาํคัญอันดับแรก (คา
เบตา .37) รองลงมาคือ เจตคตติอการปรับตวั การสนับสนุนดานงานอาชีพในหนวยงาน และการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว (คาเบตา .24,-.17 และ.13 ตามลําดบั) หมายความวา 
ผูบริหารสตรทีี่มีการรวมกจิกรรมในครอบครัวมาก เจตคตทิี่ดีตอการปรับตวัมาก รับรูการสนับสนุน
ทางสังคมในหนวยงานนอย และไดรับการสนบัสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมากเทาใด ก็มีการ
ปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากเทานั้น 
 พิจารณาการทํานายตวัทํานายชุดที่ 4 ในกลุมยอย 6 กลุม พบผลวา ตวัทํานายชุดที่ 4 
รวมกันทํานายการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหารสตรใีน
กลุมยอยตางๆ ไดในปริมาณการทํานายระหวางรอยละ .28.0 ถึง รอยละ 57.7 โดยทํานายไดสูงสุด
ในกลุมผูบริหารสตรีที่มีอายมุาก  มีตัวทาํนายที่สําคัญคือ การรวมกจิกรรมในครอบครัว ลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว ความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด บุคลิกภาพแบบเอ และเจตคติตอการปรบัตวั (คาเบตา .57,.37,.30,.21,-.15 และ.14 
ตามลําดับ)   ทํานายไดต่ําสุด ในกลุมผูที่มีอายุนอย มีตัวทํานายทีส่ําคัญคือ เจตคตติอการปรับตัว
การรวมกิจกรรมในครอบครวั และการสนบัสนุนทางสังคมในหนวยงาน (คาเบตา .30,.28, และ-.24 
ตามลําดับ)  
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 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที ่ 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในระหวาง 
กลุมผูบริหารสตรีที่แบงตามตัวแปรลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังลักษณะเดียวกัน ออกเปนสองกลุม
ยอย และใชปริมาณความแตกตางอยางนอยรอยละ 5 เปนเกณฑ พบวา ตวัทํานายในชดุที่ 4 
รวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีได ในกลุมผูที่มี
อายุมาก ไดมากกวากลุมผูที่มีอายุนอย (รอยละ 57.7 กับ 28.0 ตามลําดับ) และในกลุมผูที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวสูงไดมากกวากลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง (รอยละ 
46.8 กับ 36.4 ตามลําดับ) 
 จึงสรุปไดวา จากตัวทํานายในชุดที ่ 1 กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม
รวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีไดระหวางรอย
ละ 3.5 ถึง รอยละ 25.9 ทํานายไดสูงสุดในกลุมฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสงู ตัวทํานายสําคัญ 
คือ การมองโลกในแงดี รองลงมาคือลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  ตวัทํานายชุดที่ 2 กลุมตัว
แปรลักษณะสถานการณรวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและ
กันกับสามีไดสูงสุดไดระหวางรอยละ ถึง รอยละ 21.1 ถึง รอยละ 38.2 ในกลุมอายุมาก ตัวทํานาย
สําคัญ คือ การรวมกิจกรรมในครอบครวั การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครวั  การสนับสนุน
ทางสังคมในหนวยงาน และภาระงานอาชีพ ตามลําดับ ตวัทํานายชุดที่ 3 กลุมตัวแปรจิตลักษณะ
ตามสถานการณรวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับ
สามีไดระหวางรอยละ 9.1 ถึง รอยละ 12.3  ทํานายไดสูงสุดในกลุมอายุมาก ตัวทํานายสําคญั คือ 
เจตคตติอการปรับตวั และความสามารถในการจัดการกับความเครียด ตามลําดับ และตวัทํานายชดุ
ที่ 4 กลุมตัวแปรโดยรวมรวมกันสามารถทํานายการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและ
กันกับสามีไดระหวางรอยละ 28.0 ถึง รอยละ 57.7 ทาํนายไดสูงสุดในกลุมผูที่มีอายุมาก ตัวทํานาย
สําคัญ 3 ลําดับแรกเรียงลาํดับจากมากไปนอย คือ การรวมกิจกรรมในครอบครวั เจตคตติอการ
ปรับตวั และการมองโลกในแงดี ตามลําดับ  
 นอกจากนี้ยังพบอีกวา ปริมาณการทํานายชุดรวม 10 ตัวทํานาย สามารถทํานายการ
ปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี ไดมากกวาชุดอ่ืนๆ ชุดใดชุดหนึ่งอยาง
นอย 5% (ตาราง 15)   ในกลุมตัวอยางกลุมยอย 5 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตทีแ่ตกตางในกลุมรวม
และกลุมยอยเกินเกณฑคือ 5.5% ถึง 20.9% โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุดคือ กลุม

ผูบริหารสตรทีี่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง รองลงมา คือ กลุมผูที่มีอายุมาก กลุมผูที่มีลักษณะ
งานตรงความถนัดมาก กลุมผูที่มีอายุนอย และ กลุมผูมีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
ตามลําดับ 
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4.6  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและ
พฤติกรรมเดิม กลุมลักษณะสถานการณ  และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 
กับการปรับตัวของผูบริหารสตรี 
 

 การวิเคราะหในสวนนี้ เปนการศึกษาหาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรอิสระ คือ กลุม
ตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม จํานวน 4 ตัวแปร (ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวิถีชีวิตทางศาสนา) กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ 
จํานวน 4 ตัวแปร (ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดาน
งานอาชีพจากครอบครัว และการรวมกิจกรรมในครอบครัว) และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 
จํานวน 2 ตัวแปร (ไดแก เจตคติตอการปรับตัว และความสามารถในการจัดการกับความเครียด) กับ
กลุมตัวแปรตาม คือ การปรับตัวของผูบริหารสตรี จํานวน 3 ดาน (ไดแก ดานสรีระ   ดานอัตมโน
ทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี)  สถิติที่ใชคือ การวิเคราะหถดถอย
พหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตาม (Multivariate Multiple Regression Analysis: MMR)  ซ่ึงในการ
วิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมตัวแปรอิสระโดยรวม 10 ตัวแปร กลุมตัวแปรอิสระแยกยอย 3 กลุม 
ไดแก กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ และกลุมตัว
แปรจิตลักษณะตามสถานการณ และตัวแปรอิสระรายตัว พิจารณาในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
(ตาราง 38 ภาคผนวก ข - ตาราง 56 ภาคผนวก ข) 

 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของกลุมตัวแปรอิสระโดยรวม 
(กลุมตวัแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมอง
โลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวิถีชวีติทางศาสนา กลุมตัวแปรลกัษณะสถานการณ ไดแก ภาระ
งานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และการ
รวมกิจกรรมในครอบครัว และกลุมตัวแปรมจิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก เจตคตติอการปรับตวั 
และความสามารถในการจัดการกับความเครียด) จํานวน 10 ตัวแปร ที่สงผลตอกลุมตวัแปรการ
ปรับตวัของผูบริหารสตรี ทั้ง 3 ดานพรอมกัน (ไดแก ดานสรีระ   ดานอัตมโนทัศน และดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) (ตาราง 52 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรในกลุมตัว
แปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม กลุมจิตลกัษณะตามสถานการณ กลุมตัวแปรลักษณะ
สถานการณ ทั้ง 10 ตวัแปร รวมกันสงผลตอการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตาราง 16  คาสถิติทดสอบของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายตวัแปรตามของแตละตวั 
      แปรในกลุมตัวแปรอิสระโดยรวม ทีส่งผลตอกลุมตัวแปรการปรบัตวัของผูบริหารสตร ี
 

   ตัวแปรอิสระ    Test name     Value       F       Hypoth.df        Error df          p.         Eta Sq. 
 

ลักษณะมุงอนาคตและ     Pillais          .05       4.61          3               273   .00     .05 
ควบคุมตน      Hotelings       .05       4.61          3               273   .00     .05 
       Wilks (∧)     .95       4.61          3               273   .00     .05 
การมองโลกในแงดี     Pillais          .08       7.76          3               273   .00     .08 
       Hotelings       .09       7.76          3               273   .00     .08 
       Wilks (∧)     .92       7.76          3               273   .00     .08 
บุคลิกภาพแบบเอ     Pillais          .02       1.36          3               273   .25     .02 
       Hotelings       .02       1.36          3               273   .25     .02 
       Wilks (∧)     .99       1.36          3               273   .25     .02 
วิถีชีวิตทางศาสนา    Pillais          .04       3.73          3               273   .00     .04 
      Hotelings        .04       3.73          3               273   .00     .04 
      Wilks (∧)      .96       3.73          3               273   .00     .04 
ภาระงานอาชีพ    Pillais          .09       9.37          3               273   .00            .09 
     Hotelings        .10       9.37          3               273   .00     .09  
     Wilks (∧)       .91      9.37          3               273   .00     .09 
การสนับสนุนจากครอบครัว  Pillais          .04       3.75          3               273   .01     .04 
      Hotelings        .04       3.75          3               273   .01     .04 
      Wilks (∧)      .94       5.42          3               273   .01     .04 
การรวมกิจกรรมในครอบครัว Pillais          .24      28.40          3               273           .00     .28 
       Hotelings       .31      28.40          3               273   .00     .28 
       Wilks (∧)     .76      28.40          3               273   .00     .28 
การสนับสนุนในหนวยงาน    Pillais          .23      27.42          3               273   .00     .24 
      Hotelings        .30      27.42          3               273   .00     .24 
      Wilks (∧)      .77      27.42          3               273   .00     .24 
เจตคติตอการปรับตัว    Pillais          .05       5.17          3               273   .00     .23 
      Hotelings        .05       5.17          3               273           .00     .23 
      Wilks (∧)      .95       5.17          3               273   .00     .23 
ความสามารถในการจัดการ  Pillais         .96       5.42          3               273     .00     .06 
กับปญหาดวยวิธีการ    Hotelings       .06       5.42          3               273     .00     .06 
ที่เหมาะสม     Wilks (∧)      .94       5.42          3               273   .00     .06 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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 เม่ือวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตัวแปรอิสระ
โดยรวม ที่สงผลตอการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกัน (ตาราง 16) พบวา ตัวแปรการ
รวมกิจกรรมในครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรการปรับตัวของผูบริหาร
สตรีทั้ง 3 ดานพรอมกันไดสูงสุด รอยละ 28  รองลงมาคือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกันได
รอยละ 24 และเจตคติตอการปรับตัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรการปรับตัว
ของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกันไดรอยละ 23 ตามลําดับ และยังพบวาตัวแปรวิถีชีวิตทาง
ศาสนา และตัวแปรการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
กลุมตัวแปรการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกันไดต่ําสุด รอยละ 4 
 เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรอิสระโดยรวม ที่สงผลตอการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี (ตาราง 53 ภาคผนวก ข) 
พบวา ตัวแปรที่สงผลทางบวกตอการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี ไดแก     ตัวแปรการรวม
กิจกรรมในครอบครัว ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และการมองโลกในแงดี (คาเบตา .36,.20 
และ .13 ตามลําดับ) หมายความวา ผูที่มีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมาก ลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนสูง และการมองโลกในแงดีมากเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานสรีระมากเทานั้น สวนตัวแปร
ที่สงผลทางลบตอการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี ไดแก ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมใน
หนวยงาน ภาระงานอาชีพ และความสามารถในการจัดการกับความเครียด (คาเบตา -.46 -.29 และ 
-.20) หมายความวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย ภาระงานอาชีพนอย และมี
ความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอยเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานสรีระมากเทานั้น  
 เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรอิสระโดยรวม ที่สงผลตอการปรับตัวดานอัตมในทัศนของผูบริหารสตรี (ตาราง 54 
ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรที่สงผลทางบวกตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศน ไดแก ตัวแปรการรวม
กิจกรรมในครอบครัว และ การมองโลกในแงดี (คาเบตา .20 และ .29 ตามลําดับ) หมายความวา ผูที่

มีการมองโลกในแงดีมาก และมีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมากเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานอัต
มโนทัศนมากเทานั้น สวนตัวแปรที่สงผลทางลบตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรี 
ไดแก ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน และภาระงานอาชีพ (คาเบตา -.27 และ -.18

ตามลําดับ) หมายความวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย และมีภาระงานอาชีพ
นอยเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากเทานั้น  
 เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรอิสระโดยรวม ที่สงผลตอการปรบัตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของ
ผูบริหารสตร ี (ตาราง 55 ภาคผนวก ข) พบวาตัวแปรทีส่งผลทางบวกตอการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหารสตรี ไดแก ตัวแปรการรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว เจตคตติอการปรับตวั และการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว (คาเบตา .39,.20 
และ .15 ตามลําดับ) 
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หมายความวา ผูที่มีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมาก มีเจตคติทีดี่ตอการปรับตัวมาก และไดรับการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมากเทาใด ก็จะมีการปรับตวัดานความสมัพันธแบบพ่ึงพาซึ่ง
กันและกันกับสามีมากเทานั้น สวนตวัแปรที่สงผลทางลบตอการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพา
ซ่ึงกันและกันกับสามีของผูบริหารสตรี ไดแก การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน (คาเบตา -.18) 
หมายความวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอยเทาใด กจ็ะมีการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากเทานั้น  

ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม
และพฤติกรรมเดิม (ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบ
เอ และวิถชีีวติทางศาสนา) ที่สงผลตอกลุมตัวแปรการปรับตวัของผูบริหารสตร ี(ไดแก ดานสรีระ   
ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) (ตาราง 38 ภาคผนวก ข) 
พบวา ตวัแปรในกลุมจิตลกัษณะเดิมและพฤติกรรมเดมิ ทั้ง 4 ตัวแปร รวมกันสงผลตอการปรบัตวั
ของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 เม่ือวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปรจิต
ลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ที่สงผลตอการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกนั (ตาราง 
39 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรการมองโลกในแงดี สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปร
การปรับตวัทัง้ 3 ดานพรอมกันไดสูงสุดรอยละ 12  รองลงมาคือ วิถีชีวติทางศาสนา สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของกลุมตวัแปรการปรบัตวัทั้ง 3 ดานพรอมกันไดรอยละ 8 และยังพบวา ลักษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตน สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรการปรับตวัทั้ง 3 ดาน
พรอมกันไดต่ําสุด รอยละ 3  
 เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ที่สงผลตอการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี (ตาราง 
40 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรที่สงผลทางบวกตอการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี ไดแก ตัว
แปรลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน (คาเบตา .15) หมายความวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนสูงเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานสรีระมากเทานั้น สวนตัวแปรที่สงผลทางลบตอการ
ปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี ไดแก ตัวแปรวิถีชีวิตทางศาสนา (คาเบตา -.21) หมายความวา 
ผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอยเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานสรีระมากเทานั้น  
 เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ที่สงผลตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรี  
(ตาราง 41 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรที่สงผลทางบวกตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของ
ผูบริหารสตรี ไดแก ตัวแปรการมองโลกในแงดี (คาเบตา .30) หมายความวา ผูที่มีการมองโลกในแง
ดีมากเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากเทานั้น สวนตัวแปรที่สงผลทางลบตอการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรี ไดแก  ตัวแปรวิถีชีวิตทางศาสนา (คาเบตา -.30)  หมายความวา 
ผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอยเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากเทานั้น  
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  เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ที่สงผลตอการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกัน
และกันกับสามีของผูบริหารสตรี (ตาราง 42 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรที่สงผลทางบวกตอการ
ปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี ไดแก ตัวแปรการมองโลกในแงดี หมายความวา ผูที่มีการมอง
โลกในแงดีมากเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมาก
เทานั้น 
 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของกลุมตัวแปรลักษณะ
สถานการณ (ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัว และการรวมกิจกรรมในครอบครัว) ที่สงผลตอกลุมตัวแปรการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกัน (ไดแก ดานสรีระ   ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบ
พ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) (ตาราง 43 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรในกลุมตัวแปรลักษณะ
สถานการณ ทั้ง 4 ตัวแปร รวมกันสงผลตอการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 เม่ือการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตัวแปร
ลักษณะสถานการณ ที่สงผลตอการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกัน (ตาราง 44 
ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรการรวมกิจกรรมในครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุม
ตัวแปรการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกันไดสูงสุดรอยละ 27 รองลงมาคือ การ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกันไดรอยละ 25  และยังพบวา ตัวแปรการสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัว และภาระงานอาชีพ สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกันไดต่ําสุด รอยละ 13  
 เม่ือพิจารณาการวเิคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรลักษณะสถานการณ ที่สงผลตอการปรับตวัดานสรีระของผูบริหารสตรี (ตาราง 45 ภาคผนวก 
ข) พบวา ตวัแปรที่สงผลทางบวกตอการปรับตวัดานสรีระของผูบริหารสตรี ไดแก ตวัแปรการรวม
กิจกรรมในครอบครัว (คาเบตา .40) หมายความวา ผูที่มีการรวมกจิกรรมในครอบครัวมากเทาใด ก็
จะมีการปรับตัวดานสรีระมากเทานั้น สวนตัวแปรที่สงผลทางลบตอการปรับตวัดานสรรีะของ
ผูบริหารสตรี ไดแก ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน ภาระงานอาชีพ หรือการสนับสนุน
ดานงานอาชีพจากครอบครัว (คาเบตา -.45,-.31 และ-.13 ตามลําดับ) หมายความวา ผูทีรั่บรูการ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย ภาระงานอาชีพนอย การสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครัวนอยเทาใด ก็จะมีการปรับตวัดานสรีระมากเทานั้น  
  เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบหลายตัวแปรตามของแตละตวัแปรในกลุม
ตัวแปรลักษณะสถานการณ ที่สงผลตอการปรับตวัดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรี (ตาราง 46 
ภาคผนวก ข) พบวา ตวัแปรที่สงผลทางบวกตอการปรับตวัดานอัตมโนทัศนของผูบริหารสตรี ไดแก 
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ตัวแปรการรวมกิจกรรมในครอบครัว หมายความวา ผูที่มีการรวมกจิกรรมในครอบครัว มากเทาใด 
ก็จะมีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากเทานั้น สวนตวัแปรที่สงผลทางลบตอการปรับตวัดานอัตมโน
ทัศนของผูบริหารสตรี ไดแก ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน ภาระงานอาชีพ และการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว หมายความวา ผูที่รับรูการสนับสนุนทางสงัคมในหนวยงาน 
นอย มีภาระงานอาชีพนอย และไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวนอยเทาใด ก็จะมี
การปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากเทานั้น  
  เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรลักษณะสถานการณ ที่สงผลตอการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี
ของผูบริหารสตรี (ตาราง 47 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรที่สงผลตอการปรับตัวดานความสัมพันธ
แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหารสตรี ไดแก ตัวแปรการรวมกิจกรรมในครอบครวั และ
การสนับสนุนดานอาชีพจากครอบครัว หมายความวา ผูที่มีการรวมกิจกรรมในครอบครัวมาก และ
ไดรับการสนับสนุนดานอาชีพจากครอบครัวมากเทาใด ก็จะมีการปรับตวัดานความสัมพันธแบบ
พ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามมีากเทานั้น สวนตัวแปรที่สงผลตอการปรับตวัดานความสัมพันธแบบ
พ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามขีองผูบริหารสตรี ไดแก ตวัแปรการสนบัสนุนทางสังคมในหนวยงาน และ
ภาระงานอาชีพ หมายความวา ผูที่รับรูการสนับสนนุทางสังคมในหนวยงานนอย และมีภาระงาน
อาชีพนอยเพียงใด ก็จะมีการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กันและกันกบัสามีมากเทานั้น  
 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของกลุมตัวแปรจิตลักษณะตาม
สถานการณ (ไดแก เจตคติตอการปรับตัว และความสามารถในการจัดการกับความเครียด) ที่สงผล
ตอกลุมตัวแปรการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกัน (ไดแก ดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน 
และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) (ตาราง 48 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรใน
กลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ทั้ง 2 ตัวแปรรวมกันสงผลตอการปรับตัวของผูบริหารสตรี
ทั้ง 3 ดานพรอมกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 เม่ือวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตัวแปรจิต
ลักษณะตามสถานการณ ที่สงผลตอการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกัน (ตาราง 49 
ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรเจตคติตอการปรับตัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปร
การปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกันไดสูงสุดรอยละ 14 สวนตัวแปรความสามารถในการ
จัดการกับความเครียด สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรการปรับตัวของผูบริหารสตรี
ทั้ง 3 ดานไดรอยละ 5   
 เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ  ที่สงผลตอการปรับตวัดานสรีระของผูบริหารสตรี (ตาราง 50 
ภาคผนวก ข) พบวา ตวัแปรที่สงผลทางลบตอการปรับตัวดานสรีระของผูบริหารสตรี ไดแก 
ตัวแปรความสามารถในการจัดการกับความเครียด หมายความวา ผูที่มีความสามารถในการจัดการ
กับความเครียดนอยเทาใด ก็จะมีการปรับตวัดานสรีระมากเทานั้น  
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  เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ที่สงผลตอการปรบัตวัดานอัตมในทัศนของผูบริหารสตร ี   
(ตาราง 51 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรที่สงผลทางบวกตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของ
ผูบริหารสตรี ไดแก ตัวแปรเจตคตติอการปรับตวั หมายความวา ผูที่มีเจตคติที่ดีตอการปรับตวัมาก
เทาใด ก็จะมีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนมากเทานั้น 
  เม่ือพิจารณาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุม
ตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ที่สงผลตอการปรบัตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกัน
กับสามีของผูบริหารสตรี (ตาราง 52 ภาคผนวก ข) พบวา ตัวแปรที่สงผลทางบวกตอการปรับตวั
ดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีของผูบริหารสตร ี ไดแก ตวัแปรเจตคตติอการ
ปรับตวั หมายความวา ผูทีมี่เจตคตทิี่ดีตอการปรับตัวมากเทาใด ก็จะมีการปรับตัวดานความสัมพันธ
แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากเทานั้น 
 จากการวิเคราะหสวนนีส้รุปไดวา กลุมตัวแปรอิสระโดยรวม (ไดแก ตัวแปรลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ วถิชีีวติทางศาสนา ภาระงานอาชีพ 
การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว การรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว เจตคตติอการปรับตวั และความสามารถในการจัดการกับความเครียด) จํานวน 10 ตัว
แปร รวมกันสงผลตอกลุมตวัแปรการปรบัตวัของผูบริหารสตร ีทั้ง 3 ดานพรอมกัน (ไดแก ดานสรีระ   
ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) โดยพบวา ตัวแปรการรวม
กิจกรรมในครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตวัแปรการปรบัตวัของผูบริหารสตรี
ทั้ง 3 ดานพรอมกันไดสูงสุด รอยละ 28  รองลงมาคือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน และเจต
คติตอการปรบัตวั (รอยละ 24 และรอยละ 23 ตามลําดบั)  
 
 

 
 

 



บทที่ 5 
การสรุปและอภิปรายผล 

 
 การศึกษาเรื่อง “ ลักษณะสถานการณในงานอาชีพ และลักษณะจิตใจที่เกี่ยวของกับการ
ปรับตัวของผูบริหารสตรีในองคการเอกชน”  เปนการวิจัยเพ่ือศึกษาความสัมพันธและเปรียบเทียบ
ปจจัยเชิงเหตุทั้งดานจิตลักษณะและดานสถานการณ     ที่สงผลถึงการปรับตัวของผูบริหารสตรี 
โดยบทนี้จะกลาวถึงการสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐาน  สรุปผลเกี่ยวกับลักษณะของผูบริหาร
สตรีกลุมเสี่ยง สรุปปจจัยเชิงเหตุและผลของลักษณะสถานการณที่ดีตอการปรับตัวแตละดาน  
ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย และการประยุกตใชผลวิจัยตอไป ขอดีและขอจํากัดของการวิจัย ซึ่งมี
รายละเอียดดังตอไปน้ี   
 

5.1 การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐาน 
 จากการประมวลทฤษฎี  และผลการวิจัยทีเ่กี่ยวกับการปรับตวั  ใหสามารถตั้งสมมติฐานใน
งานวิจัยนี้ไดจํานวน 5 ขอ ซึ่งทดสอบโดยการวิเคราะหขอมูลทางสถิติในบทที่ 4 และสามารถ
สังเคราะหผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือสรุปผลตามสมมติฐานในแตละขอไดดังนี้ 
 
 5.1.1  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 1 

 สมมติฐานที ่ 1 กลาววา ผูบริหารสตรทีี่มีการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก   
มีการมองโลกในแงดีมาก   และมีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก   เปนผูบริหาร
สตรีที่มีพฤติกรรมการปรับตวัมากกวาผูบริหารสตรีในกลุมที่มีลักษณะตรงขาม 
 การสรุปผลตามสมมติฐานในขอน้ี มาจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง
ระหวางตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร (ไดแก การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การมองโลกในแงดี และ 
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด)  สวนตัวแปรตาม คือ การปรับตัว แบงเปน 3 ดาน  
(ไดแก การปรับตัวดานสรีระ การปรับตัวดานอัตมโนทัศน และการปรับตัวดานความสัมพันธแบบ
พ่ึงพาซึ่งกัน) โดยทําการวิเคราะหทีละดาน 
 จากการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้  พบผลการวิเคราะหขอมูลที่เปนไปตามสมมติฐาน 
พบวา 1) คะแนนการปรับตัวดานอัตมโนทัศน แปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรการมอง
โลกในแงดีและความสามารถในการจัดการกับความเครียด กลาวคือ  ผูบริหารสตรีที่มองโลกในแงดี
มาก มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากกวา ผูที่มีการมองโลกในแงดีนอย พบในผูที่มีความสามารถ
ในการจัดการกับความเครียดมาก ในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
(ภาพประกอบ 14) 2) คะแนนการปรับตัวดานอัตมโนทัศนแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัว
แปรการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานและความสามารถในการจัดการกับความเครียด กลาวคือ  
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ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากวา ผู
ที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบในผูที่ มีความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียดมาก ในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก (ภาพประกอบ 15) 3) คะแนนการ
ปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซ่ึงกันและกันกับสามี แปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัว
แปรการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานกับการมองโลกในแงดี กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่รับรูการ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันกับ
สามีมากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบในผูที่มองโลกในแงดีนอย ในกลุม
ผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย (ภาพประกอบ 15) 
 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไมเปนไปตามสมมติฐาน พบวา 1) คะแนนการปรับตัวดานอัต
มโนทัศนแปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรความสามารถในการจัดการกับความเครียด
และการมองโลกในแงดี กลาวคือ 1.1) ผูบริหารสตรีที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียด
นอยมีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก พบ
ในผูที่มีการมองโลกในแงดีนอย ในกลุมรวม และยังพบวาเปนผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมใน
ครอบครัวนอย ในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก 1.2) คะแนนการปรับตัวดานอัตมโนทัศน
แปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรความสามารถในการจัดการกับความเครียดและการมอง
โลกในแงดี  กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย และมี
ความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอยพรอมกันสองดานมีการปรับตัวดานอัตมโนทัศน
มากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก และมีความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียดมากพรอมกันสองดาน พบในกลุมผูที่มีงานตรงมาก 2) คะแนนการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซ่ึงกันและกันกับสามีแปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรการมอง
โลกในแงดีและการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน กลาวคือ  ผูบริหารสตรีที่มีการมองโลกในแงดี
นอย มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่มีการมองโลกในแง
ดีมาก พบในผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก พบในงานตรงนอย และ 3) คะแนน
การปรับตัวดานสรีระ ดานอัตมโนทัศนและดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี ของ
ผูบริหารสตรีแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละตัว กลาวคือ 3.1) ผูบริหารสตรีที่มีการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย หรือมีความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอยมีการ
ปรับตัวดานสรีระมากกวา ผูที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก หรือผูบริหารสตรีที่
มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก พบในกลุมรวม กลุมอายุนอย และ กลุมผูที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 3.2) ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย
มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในครอบครัวมาก พบในกลุม
รวม กลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และ 
3.3) ผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอยมีการปรับตัวดานความสัมพันธ
แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก พบในกลุม
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อายุนอย กลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
และยัง 3.4) ผูบริหารสตรีที่มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอย มีการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่ มีความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียดมาก พบในกลุมผูที่มีอายุมาก 
 
                                                      
                                                 
                                                  ก.เศรษฐกิจสูง  
                                                    
                                                    ก. รวม 
                                                   
 

ความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด 

การปรับตัวดานอัตมโนทัศน 

      การมองโลกในแงดี 

                             
         ภาพประกอบ 14  ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรความสามารถในการจัดการ
กับความเครียด และการมองโลกในแงดี  ที่สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 
 
 
                                         

                                                  
                                            ก.ลักษณะงานฯมาก   
                                                    
                                                    
                                            ก.ลักษณะงานฯนอย  
 

 

การสนับสนุนทางสังคมใน
หนวยงาน 

การปรับตัวดานอัตมโนทัศน 

การปรับตัวดานความสัมพันธ
แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับ

สามี 

ความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด 

      

         ภาพประกอบ 15   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรความสามารถในการจัดการ
กับความเครียด และการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน ที่สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 
 
 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ พบวา ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน และการมองโลกในแงดี มีความสําคัญตอการปรับตัวของ
ผูบริหารสตรี ทั้ง 3 ดาน (ไดแก ดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกัน
และกันกับสามี) ความสามารถในการจัดการกับความเครียด พบผลการศึกษาที่สอดคลองกับ   
นพมาศ แซเสี้ยว (2550) ที่ศึกษาการปรับตัวทางจิตสังคมและลักษณะสถานการณที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพชีวิตของผูใหญวัยกลางคน จํานวน 645 คน อายุเฉลี่ย 43 ป พบวา ในกลุมเพศหญิง การ
รับรูความสามารถจัดการกับความเครียดที่เกิดจากการทํางาน ครอบครัวและสังคมมีความสัมพันธ
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ทางบวกกับความสัมพันธระหวางคูสมรส (r = .17) ในการศึกษาการวิเคราะหปจจัยเชิงเหตุและดัชนี
วัดภาวะวิกฤตชีวิตสตรีไทยสมรสวัยกลางคนที่ทํางานนอกบานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ของอังศินันท อินทรกําแหง และคนอ่ืน ๆ (2550) พบวา การเผชิญปญหาแบบมุงปรับอารมณมี
ความสัมพันธกับการปรับตัวของสตรี (r = .59) และยังพบความสัมพันธระหวางการเผชิญปญหา
แบบมุงปรับอารมณกับความสัมพันธภาพระหวางคูสมรส (r = .55) ในกลุมรวม สวนในกลุมสตรีที่
ทํางานเอกชน พบวา การเผชิญปญหาแบบมุงปรับอารมณมีความสัมพันธกับการปรับตัวของสตรี (r 
= .69) และยังพบความสัมพันธระหวางการเผชิญปญหาแบบมุงปรับอารมณกับความสัมพันธภาพ
ระหวางคูสมรส (r = .57) ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับผลที่พบในงานวิจัยของงามตา วนินทา
นนท และคนอื่น ๆ (2545 : 251) ที่ศึกษาการปรับตัวระหวางสามีกับภรรยา พบวา ภรรยาที่รายงาน
วาไดใชวิธีจัดการกับความขัดแยงในครอบครัวดานบวกมากเทาใดก็มีการปรับตัวที่ดีกับสามีมาก
เทานั้น (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลรวม = .21) 
 การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน พบผลการศึกษาที่สอดคลองกับ สวนบังอร โสฬส 
และ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2539) ที่ศึกษาความเครียดในการทํางานของผูบริหารในวงราชการ
ไทย พบวา ผูบริหารที่ไดรบัการสนับสนนุจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานรวมไปถึงการไดรับ
มอบหมายใหมีอํานาจในตําแหนงของตนเปนตวัแปรเชงิเหตุที่มีอิทธพิลเดนชัดตอความรูสึกและเจต
คติที่มีตองานอัน ไดแก ความเครยีด ความพึงพอใจในการทํางาน โดยการสนับสนุนจาก
ผูบังคับบญัชามีอํานาจทํานายความพึงพอใจในการทํางานไดรอยละ 34 นอกจากนี้ยังพบวา 
ผูบริหารที่ไดรบัการสนับสนนุทางสังคมมากที่สุด มีความพึงพอใจในการทํางานและมีประสิทธิผลใน
การทํางานมากที่สุด และอภิญญา โพธิ์ศรีทอง (2536) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ
พยาบาลผูปวยสูงอายุ ของพยาบาลในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 293 คน พบวา การรับรู
การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยสูงอายุ ( r = .31 ) 
และยังเปนตัวแปรสําคัญที่ทาํนายพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยสูงอายุทั้งในกลุมรวม และกลุมยอย 
โดยมีอันดับการทํานายลําดบัที่ 1 ในกลุมพยาบาลอายุมาก สถานภาพโสด สถานภาพสมรส และ
กลุมพยาบาลเทคนิค (เบตา = .23, .20, .25, .21 ตามลําดับ) และเปนตวัทํานายลําดับที่ 2 ในกลุม
รวม กลุมอายุนอย กลุมระยะเวลาในการทํางานนอย กลุมระยะเวลาในการทํางานมาก และกลุม
พยาบาลวิชาชีพ (เบตา = .22, .21, .21, .22, .22 ตามลําดับ) 

สวนการมองโลกในแงดี พบผลการศึกษาที่สอดคลองกับ นพมาศ แซเสี้ยว (2550) ที่ศึกษา
การปรับตวัทางจิตสังคมและลักษณะสถานการณที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของผูใหญวัยกลางคน 
พบวา ในกลุมหญิง การมองโลกในแงดีรวมกับตวัแปรในกลุมจิตลักษณะเดมิ สามารถทํานาย
เอกลักษณแหงตนได รอยละ 49 โดยการมองโลกในแงดีเปนตัวทํานายที่สําคัญอันดับ 3 (คาเบตา = 
.26) นอกจากนี้ยังพบความสัมพันธทางบวกระหวางการมองโลกในแงดีกับกับความสัมพันธระหวาง
คูสมรส (r = .13) มีผลงานวิจัยในตางประเทศอีกเรือ่งหน่ึงชี้วา ในบรรดาสตรผีูปวยดวยโรคมะเร็ง
เตานม ผูที่มองโลกในแงดีมากกวา มีความพยายามในการจัดการกับปญหาไดมากกวาผูที่มองโลก
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ในแงราย สงผลใหสตรีเหลานีส้ามารถปรับตัวไดดีกวาเม่ือตองเผชิญกระบวนการตรวจสอบชิ้น
เน้ือราย และอาการเจ็บปวย (งามตา วนินทานนท. 2550; อางอิงจาก Holahan et al. 1996 : 32) 
  
5.1.2  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 2 

  สมมติฐานที ่2 กลาววา ผูบริหารสตรีทีมี่ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง     มีการ 
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก     และ มีวิถีชีวติทางศาสนามากเปนผูบริหารสตรีที่มี
พฤติกรรมการปรับตวัมากกวาผูบริหารสตรีในกลุมทีมี่ลักษณะตรงขาม 
 การสรุปผลตามสมมติฐานในขอน้ี มาจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง
ระหวางตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร (ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนา) สวนตัวแปรตามมี 3 ตัวแปร (ไดแก การปรับตัวดานสรีระ การ
ปรับตัวดานอัตมโนทัศน และการปรับตัวดานความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันกับสามี)  โดยทําการ
วิเคราะหทีละดาน 

 จากการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้  พบผลการวิเคราะหขอมูลที่เปนไปตามสมมติฐาน  
พบวา 1)  คะแนนการปรับตัวดานสรีระแปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตน วิถีชีวิตทางศาสนา และการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว กลาวคือ  
ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูที่มีมีลักษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตนนอย พบในผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอย แตไดรับการสนับสนุนทางดาน
งานอาชีพจากครอบครัวมาก พบในกลุมรวม (ภาพประกอบ 16) 2) คะแนนการปรับตัวดานอัตมโน
ทัศนแปรปรวนตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนและวิถีชีวิตทาง
ศาสนา กลาวคือ  ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง มีการปรับตัวดานอัตมโน
ทัศนมากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํา พบในผูที่มีวิถีชีวิตนอย ในกลุมลักษณะงาน
ตรงความถนัดมาก (ภาพประกอบ 17) 3) คะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกัน
และกันกับสามี แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก และวิถีชีวิตทางศาสนานอย (ภาพประกอบ 16) กลาวคือ 
3.1) ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึง่พา
ซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํา พบในผูที่ไดรับการสนับสนุน
ดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก แตมีวิถีชีวิตทางศาสนานอย ในกลุมผูสตรีโดยรวม 3.2) ผูบริหาร
สตรีที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบ
พ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวนอย พบในผู
ที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํา แตมีวิถีชีวิตทางศาสนามาก ในกลุมผูสตรีโดยรวม และยัง
พบวา 4) คะแนนการปรับตัวดานสรีระ ดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี แปรปรวน
ไปตามตัวแปรอิสระทีละตัว กลาวคือ 4.1) ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสงูมีการ
ปรับตัวดานสรีระมากกวาผูที่มีมีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํา พบในกลุมผูที่มีลักษณะงาน
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ตรงความถนัดนอย 4.2) ผูบริหารสตรีที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก มีการ
ปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัวนอยตรงอุปนิสัยนอย พบในกลุมสตรีโดยรวม กลุมอายุมาก กลุมฐานะเศรษฐกิจ
ของครอบครัวสูง และกลุมลักษณะงานตรงความถนัดนอย 4.3) ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคต
และควบคุมตนสูง มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่มี
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํา พบในกลุมสตรีโดยรวม และกลุมฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว
สูง 
 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไมเปนไปตามสมมติฐาน พบวา 1) คะแนนการปรับตัวดานสรีระ
แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดาน
งานอาชีพจากครอบครัว  และวิถีชีวิตทางศาสนา กลาวคือ  ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนต่ํา การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวนอย  และวิถีชีวิตทางศาสนานอย พรอม
กันสามดาน มีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง การสนับสนุน
ดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก  และวิถีชีวิตทางศาสนามาก พรอมกันสามดาน พบในกลุมสตรี
โดยรวม 2) คะแนนการปรับตัวดานสรีระแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรวิถีชีวิตทาง
ศาสนา ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนและการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว  กลาวคือ  
ผูบริหารสตรีที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอยมีการปรับตัวดานสรีระมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก 
พบในผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนมาก และไดรับการสนับสนุนทางดานงานอาชีพจาก
ครอบครัวมาก พบในกลุมฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 3) คะแนนการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรวิถีชีวิต
ทางศาสนา ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว 
กลาวคือ  ผูบริหารสตรีที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอย มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซ่ึงกัน
และกันกับสามีมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก พบในผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง 
และไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก ในกลุมสตรีโดยรวม 4) คะแนนการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนและ
วิถีชีวิตทางศาสนา กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนต่ํามีการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง พบในผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนา
มาก ในกลุมรวม และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 5) คะแนนการปรับตัวดานอัตมโน
ทัศนแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรวิถีชีวิตทางศาสนาและลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน กลาวคือ 5.1) ผูบริหารสตรีที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอยมีการปรับตัวดานอัตมโนทัศน
มากกวาผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก พบในผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง ในกลุมรวม 
โดยเฉพาะกลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 5.2) 
ผูบริหารสตรีที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอย มีวิถีชีวิตทางศาสนานอย พรอมกันสองดาน มีการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก พรอมกันสองดาน 
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พบใน ในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก 6) คะแนนการปรับตัวดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี แปรปรวนไปตามปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตน และวิถีชีวิตทางศาสนา กลาวคือ ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนต่ํา มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่มีลักษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตนมาก พบในผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก ในสตรีอายุนอย และยังพบวา 6) 
คะแนนการปรับตัวดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน ดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันกับสามี
แปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละตัว คือ 6.1) ผูบริหารสตรีที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอยมีการปรับตัว
ดานสรีระมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก พบในกลุมรวม และกลุมผูที่มีอายุนอย 6.2) ผูบริหาร
สตรีที่มีวิถีชีวิตทางศาสนานอยมีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากกวาผูที่มีวิถีชีวิตทางศาสนามาก 
พบในกลุมรวม กลุมอายุนอย และกลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก และ 6.3) ผูบริหารสตรีที่วิถี
ชีวิตทางศาสนานอยมีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีมากกวาผูที่มีวิถี
ชีวิตทางศาสนามาก พบในสตรีอายุมาก และกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  
 
                                                            
                                                 
                                                  
                                                    
                                                    กลุมรวม 
                                                   
 
                             
          

ลักษณะมุงอนาคตและ 
ควบคุมตน 

    วิถีชีวิตทางศาสนา 

การปรับตัวดานสรีระ 

การปรับตัวดานความสัมพันธ
แบบพ่ึงพาวซึ่งกันและกัน 

การสนับสนุนดานงานอาชีพ
จากครอบครัว 

 
 
 ภาพประกอบ 16  ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสามทางของตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน วิถีชีวิตทางศาสนา  และมีการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว ที่สนับสนุน
สมมติฐานที่ 2 
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ควบคุมตน 
                                                   กลุมลักษณะงานฯ มาก 

                                                  
                                          
                                                              

 

การปรับตัวดานอัตมโนทัศน 

ีชีวิตทางศาสนา 

   
      ภาพประกอบ 17   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและ
บคุมตน และวิถีชีวิตทางศาสนา ที่สนับสนุนสมมติฐานที่ 2 

                                                                                                                                              
สรุปผลการวเิคราะหขอมูลในสวนนี้ พบวา ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การ

ับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชวีติทางศาสนา มีความสําคัญตอการปรบัตวัของ
ริหารสตรี ทั้ง 3 ดาน (ไดแก ดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กัน
ะกันกับสามี) ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน พบผลการศึกษาที่สอดคลองกับ สุธาสินี ทองลิ่ม 
548) พบวา ผูปกครองที่มีสุขภาพจิตที่ดีมาก มีการปรับตวัทางจิตสังคมมากและลักษณะมุง
าคตควบคมุตนมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมรบัผิดชอบบตุรในวัยเรยีนดานการสงเสริมการเรียน
กกวาผูปกครองประเภทตรงขาม และยังพบอีกวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เปนตัวทํานายที่
คัญลําดับแรกของพฤติกรรมรับผิดชอบบุตรในวยัเรยีนดานการสงเสริมการเรียนทั้งในกลุมรวม 
ตา = .36) และกลุมยอย โดยในผูปกครองหญิง ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสามารถทาํนาย
ติกรรมรับผิดชอบบุตรในวัยเรียนดานการสงเสริมการเรียนไดถึงรอยละ14.2  (เบตา = .33) และ
ล เลี้ยววาริณ (2534) พบวา ผูทีมี่ลักษณะมุงอนาคตมากเพยีงใด ก็จะมีพฤติกรรมการกินที่
มาะสมมากโดยเฉพาะในเพศหญิง และมีพฤติกรรมรักษาอนามัยสวนบุคคลมากขึ้นเพียงนั้น สวน
รณราย พิทักเจริญ (2543) พบวา ลกัษณะมุงอนาคตควบคุมตน สามารถรวมกับคานิยมดานชีวติ
ะสุขภาพ และการปรับตัวดานจิตสังคม ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพกายและจิต ดานการ
ับตวัดานการกิน ไดรอยละ 13.4 และยังพบอีกวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เปนตัวทํานายที่
คัญลําดับแรกทั้งในกลุมรวม (เบตา = 13.4) และกลุมยอย โดยในกลุมขาราชการสูงอายุเพศหญิง 
ษณะมุงอนาคตควบคุมตนสามารถทํานายพฤติกรรมการปรับตวัดานการกินไดถึงรอยละ 21.1  
ตา = 46)  

การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว พบการศกึษาที่สอดคลองกัน คือ การศึกษา
งอัจฉรา อาวรณ (2544) เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสัมพันธภาพในครอบครัว การสนบัสนุน
งสังคมและปจจัยทางชีวสังคม กับความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในชมรมผู
อายู พบวา การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการดูแลสุขภาพ
เองของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมากเปนผูที่สามารถดูแลสุขภาพ
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ตนเองไดดีกวา ผูสูงอายุที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย นอกจากนี้ยังพบวาการสนับสนุนทาง
สังคมยังสามารถทํานายการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุรวมกับตวัแปรระดับการศึกษาไดรอยละ 
20.6  และนพมาศ แซเสี้ยว (2550) ไดศึกษาการปรับตวัทางจิตสังคมและลักษณะสถานการณที่
เกี่ยวของกับคณุภาพชีวิตของผูใหญวัยกลางคน ในกลุมหญิง การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนยัง
เปนตวัทํานายที่สําคัญลําดบัแรกในกลุมรวม กลุมที่ทาํงานเอกชน กลุมสุขภาพดี  กลุมเศรษฐกิจ
ปานกลาง และกลุมอายุปานกลาง (คาเบตา = .56, .60, .57, .57 และ.59 ตามลําดับ ) สวนงามตา 
วนินทานนท และคนอื่นๆ (2545) ไดวิเคราะหดัชนีเชิงเหตุและผลของคุณภาพชีวิตสมรสใน
ครอบครัวไทย ในกลุมภรรยา พบวา การรับรูการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลภายนอกครอบครัว
เปนตวัทํานายลําดับที่ 4 (เบตา  = .04) 
 สวนวถิีชวีิตทางศาสนา พบผลการศึกษาที่สอดคลองกับ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ที่
ศึกษาปจจัยดานครอบครัว การทํางาน และลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมการพยาบาล
วิชาชีพ พบวา พยาบาลทีมี่วิถีชวีิตแบบพุทธมาก หรือมีการปฏิบัตทิางพุทธมาก มีพฤติกรรมการ
ทํางานพยาบาลมากกวาพยาบาลที่มีวิถชีีวติแบบพทุธนอย หรือมีการปฏิบัติทางพุทธนอยในกลุม
รวม และยงัพบวา พยาบาลทีว่ิถีชวีติแบบพทุธมากและมีเจตคตทิี่ดีตอการพยาบาลมาก จะมี
พฤติกรรมการทํางานอยางเหมาะสมมากที่สุดในทุกกลุมเปรียบเทยีบ และงามตา วนินทานนท และ
คนอ่ืน ๆ (2545) ไดศึกษาการวิเคราะหดัชนีเชิงเหตุและผลของคุณภาพชีวิตสมรสใน = .27) พบวา 
ปจจัยเชิงเหตชุุดปจจัยเสริม 7 ดาน ไดแก การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลภายนอก
ครอบครัว การสื่อสารระหวางคูสมรส วิธกีารจัดการกับความขัดแยงแบบบวก จิตลักษณะดานความ
ใกลชิดผูกพัน การรับรูคานิยมดานชีวิตครอบครวัของคูสมรส การรับรูการปฏิบัตทิางพุทธของคู
สมรส และเจตคตติอคูสมรส รวมกัน สามารถอธิบายคุณภาพชีวิตสมรสดานความสัมพันธระหวางคู
สมรสไดรอยละ  72 ถึง 81 ในกลุมรวมและกลุมสามภีรรยาประเภทตาง ๆ โดยการรับรูการปฎิบัติ
ทางพุทธของคูสมรส เปนตัวทํานายที่สาํคัญลําดับ 3 (เบตา = .13 ) ในกลุมภรรยาที่ไมมีบตุร และ
ปจจัยเสริมทั้ง 7 ดานรวมกัน ยังสามารถอธิบายการปรบัตวัระหวางคูสมรสไดรอยละ 57 ถึง 70 ใน
กลุมรวมและกลุมสามีภรรยาประเภทตาง ๆ  
 
5.1.3  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 3 

สมมติฐานที่ 3 กลาววา  ผูบริหารสตรทีี่มีอายุนอย มีลักษณะงานตรงความถนดันอย และมี
ฐานะเศรษฐกจิของครอบครัวนอย เปนผูบริหารสตรีทีมี่พฤติกรรมการปรับตวั (ทัง้ 3 ดาน) นอยกวา
ผูบริหารสตรีในกลุมที่มีลักษณะตรงขาม 
 การสรุปผลตามสมมติฐานในขอน้ี มาจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง
ระหวางตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร คือ 1) อายุ  2)  ลักษณะงานตรงความถนัด และ 3) ฐานะเศรษฐกิจ
ของครอบครัว  สวนตัวแปรตาม คือ การปรับตัว ( ไดแก การปรับตัวดานสรีระ  การปรับตัวดานอัต
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มโนทัศน และการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันกับสามี)  โดยทําการวิเคราะหทีละดาน 
สมมติฐานในสวนนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือแสวงหากลุมเสี่ยง ที่มีการปรับตัวไดนอย                                            

 พบผลที่เปนไปตามสมมติฐาน  2 ประการ พบวา 1)   ผูบริหารสตรีที่มีอายุนอย ลักษณะ
งานตรงความถนัดนอย หรือมีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  มีการปรับตัวดานสรีระนอยกวา
ผูบริหารสตรีที่มีอายุมาก ลักษณะงานตรงความถนัดมาก หรือมีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปาน
กลาง พบในกลุมสตรีโดยรวม   และ 2) ผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มี
การปรับตัวดานอัตมโนทัศนนอยกวาผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง พบในกลุมสตรีโดยรวม     
  ดังน้ันจึงสรุปไดวาผลการวิเคราะหขอมูลสนับสนุนสมมติฐานที่ 3 เพียงบางสวน พบผล
การศึกษาที่สอดคลองกับสุพัตรา ธรรมวงษ (2547) ที่ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการเคารพสิทธิมนุษยชนในงานพยาบาลผูปวยใน   พบวา  กลุมพยาบาลที่มีอายุมาก จะมี
พฤติกรรมเคารพสิทธิมนุษยชน ดานพฤติกรรมตามจรรยาพยาบาล และดานพฤติกรรมเคารพสิทธิ
ผูปวย สูงกวากลุมพยาบาลที่มีอายุนอย สวนวิสุทธิ์ อริยภิญโญ (2539) ไดศึกษาตัวแปรทางจิต และ
สถานการณในการขับขี่ ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยของผูขับขี่รถยนตสวน
บุคคลในกรุงเทพมหานคร พบวา ผูขับขี่ที่มีอายุมาก จะมีพฤติกรรมขับขี่อยางปลอดภัยมากกวาผูที่มี
อายุนอย และสัญญา ตันครองศิล (2544) ไดศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว
ตามกิจกรรมการสาธารณสุขมูลฐาน พบวา อายุมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการดูแล
สุขภาพตนเองและครอบครัว และยังพบวา ผูที่มีอายุมากจะมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและ
ครอบครัวมากกวาผูที่มีอายุนอย  
 ลักษณะงานตรงความถนัดนอย พบผลการศึกษาที่สอดคลองกับงานวิจัยของนีออน พิณ
ประดิษฐ และคนอ่ืน ๆ (2546) ที่ศึกษาพฤติกรรมการทํางานของตํารวจ พบวา ลักษณะงานตรงกับ
อุปนิสัยของตํารวจ เปนตัวแปรอิสระในกลุมสภาพแวดลอมในการทํางานที่อาจสงผลตอพฤติกรรม
การทํางาน ซึ่งพบวา ในกลุมตํารวจชั้นสัญญาบัตร และช้ันประทวน และตํารวจสายงานปองกันและ
ปราบปราม ที่รายงานวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันตรงกับอุปนิสัยมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการ
ทํางานทั่วไปสูงกวาตํารวจที่รายงานวา งานที่ทําตรงกับอุปนิสัยนอย และในการศึกษาของวิลาส
ลักษณ ชัววัลลี และคนอื่น ๆ (2547) ที่ศึกษากรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อนําไปสู
การพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหมพบวา ขาราชการที่ทํางานตรงอุปนิสัยนอย มีพฤติกรรมตาม
คานิยมสรางสรรคในปริมาณนอยดวย  
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5.1.4  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 4 
สมมติฐานที่ 4 กลาววา  ตัวแปรชุดลักษณะสถานการณ 4  ตัวแปร   ตัวแปรชุด 

จิตลักษณะเดมิ 4 ตัวแปร    และตัวแปรชุดจิตลักษณะตามสถานการณ 2 ตัวแปร รวม 10 ตัวแปร
รวมกัน สามารถทํานายการปรับตวัแตละดานยอยไดมากกวาชดุตัวทํานายชดุใดชุดหนึ่งเพียงชุด
เดียว (โดยใชเกณฑความเตกตางตั้งแต 5 เปอรเซ็นตขึ้นไป) 
 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเปนขั้น (Standard and Stepwise 
Multiple Regression Analysis) ของการปรับตวั (แบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานสรีระ ดานอัตมโน
ทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กันและกันกบัสามี) ดวยตัวทํานายชุดที่ 4 (กลุมตวัแปร
ลักษณะสถานการณ ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดาน
งานอาชีพจากครอบครัว และการรวมกิจกรรมในครอบครัว กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม ไดแก 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวิถชีีวติทางศาสนา 
และกลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก เจตคตติอการปรับตวั ความสามารถในการ
จัดการกับปญหาดวยวิธีการที่เหมาะ) รวม 10 ตัวแปร  
 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของการปรับตวัดานสรีระ ดวยตวัทํานายชุดที ่ 4 (จิต
ลักษณะเดิม ลักษณะสถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณ) รวม 10 ตัวแปร รวมกันสามารถ
ทํานายการปรับตวัดานสรีระไดมากกวาตวัทํานายชุดที ่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 ชุดใดชุดหนึ่งเพียง
ชุดเดียวเกินเกณฑ 5% ในกลุมตวัอยางโดยรวมและกลุมยอย 6 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่
แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอยเกินเกณฑคือ 6.0% ถึง 16.9% กลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมาก
ที่สุดคือ กลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก   ตัวทํานายชุดที่ 4 (กลุมตวัแปรชดุรวม 10 ตวั
แปร) รวมกนัสามารถทํานายการปรับตวัดานสรีระไดระหวางรอยละ 43.1 ถึง รอยละ 50.7 ทํานาย
ไดสูงสุดในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก พบตวัแปรสําคญัเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ 
การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครวั ความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด ภาระงานอาชีพ เจตคตติอการปรับตวั และลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน   
 ตัวทํานายชดุที่ 2 (ลักษณะสถานการณ) สามารถทํานายในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรง
ความถนดัมากได 33.8% พบตวัแปรสําคัญ คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การรวม
กิจกรรมในครอบครัว และภาระงานอาชีพ  ตัวทํานายชุดที่ 3 (จิตลักษณะตามสถานการณ) 
สามารถทํานายในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมากได 7.2%  พบตวัแปรสําคัญ คือ 
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด   ตวัทํานายในชุดที ่ 1 (จิตลักษณะเดิม) สามารถ
ทํานายในกลุมผูที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมากได 7.2% พบตัวแปรสําคัญ คือ ลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตน (ภาพประกอบ 18)  ดังน้ันผลการวิเคราะหขอมูลการปรับตวัดานสรีระ จึง
สนับสนุนสมมติฐานทั้งหมด 
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   กลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก  33.8 % 

 
                    

กลุมลักษณะงานตรงความถนัด
มาก 7.2 % 
           

 
กลุมลักษณะงาน
ตรงความถนัดมาก  
7.2% 
 

 

 
 
  กลุมลักษณะงานต
มาก 50.7% 
    
 
 

 

การปรับต  
 

 

 

ี ่

 
ภาพประกอบ 18  ผลการทํานายและตวัทํานายที่สําคัญของการปรับตวัดานสรีระ   โดยใช
      แปรจิตลกัษณะเดิม กลุมสถานการณ และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ เปนตัวทําน
      ในกลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก 
  จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของการปรับตวัดานอัตมโนทัศน  ดวยตวัทํา
4 (จิตลักษณะเดิม ลักษณะสถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณ) รวม 10 ตัวแป
สามารถทํานายการปรับตวัดานอัตมโนทศัน  ไดมากกวาตวัทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ช
ใดชุดหนึ่งเพียงชุดเดียวเกนิเกณฑ 5% ในกลุมตวัอยางโดยรวมและกลุมยอย 4 กลุม โ
เปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอย 4 กลุมจาก 6 กลุม เกินเกณฑคอื 6.8% ถ
โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สดุคือ กลุมผูบริหารสตรีทีมี่ลักษณะงานตรงความ
โดยตัวทํานายชุดที่ 4 (ชดุรวม) สามารถทํานายในกลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรงค
มาก ได 42.1% พบตัวแปรสําคัญที่ทํานายการปรับตัวดานอัตมโนทัศน เรียงลาํดับจากม
คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การมองโลกในแงดี วิถีชีวติทางศาสนา และภาระ
ตัวทํานายชดุที่ 2 (ลักษณะสถานการณ) สามารถทํานายในกลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณ
ความถนัดมาก ได 27.5%  พบตวัแปรสําคัญ คือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน 
 

 
ัวดานสรีระ
      จิตลักษณะเดิม 
1.  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน
         ลักษณะสถานการณ 
1. การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน 
2. การรวมกิจกรรมในครอบครัว 
3. ภาระงานอาชีพ 
 

       จิตลักษณะตามสถานการณ 
1. ความสามารถในการจัดการกับปญหาดวยวิธีการท
    เหมาะสม 
รงความถนัด
จิตลักษณะเดิม  ลักษณะสถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน 
2.  การรวมกิจกรรมในครอบครัว 
3.  ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
4.  ภาระงานอาชีพ 
5. เจตคติตอการปรับตัว 
6. ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 
กลุมตัว 
าย 

นายชุดที่ 
ร รวมกัน
ุดที่ 3 ชุด
ดยมีพิสัย
ึง 14.6% 
ถนดัมาก 
วามถนัด
ากไปนอย 
งานอาชีพ  
ะงานตรง
ภาระงาน
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อาชีพ และการรวมกิจกรรมในครอบครวั ตวัทํานายชุดที่ 1 (จิตลักษณะเดิม) สามารถทํานายใน
กลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก ได 24.0% พบตวัแปรสําคัญ คือ วิถชีวีิตทาง
ศาสนา และการมองโลกในแงดี ตัวทํานายในชุดที ่ 3 (จิตลักษณะตามสถานการณ) สามารถ
ทํานายในกลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก ได 6.7% แตไมพบตวัทํานายสําคัญ 
(ภาพประกอบ 19)  ดังน้ันผลการวิเคราะหขอมูลการปรับตวัดานอัตมโนทัศน จึงสนับสนุนสมมติฐาน
เพียงบางสวน 
 

 
    27.5% กลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก 

 
     

 
  
   
24.0 % กลุมลักษณะงาน                         
ตรงความถนัดมาก 
         
 

 
6.7% กลุมลักษณะงาน      

ตรงความถนัดมาก 

 
 

 
 
 
42.1 % กลุมลักษณะงานตรงความ
ถนัดมาก 

 

 
 

การปรับตัวดานอัตมโนทัศน 
 
 

      จิตลักษณะเดิม 
1.  วิถีชีวิตทางศาสนา 
2.  การมองโลกในแงดี 

         ลักษณะสถานการณ 
1. การสนับสนุนทางสังคมในครอบครัว 
2. ภาระงานอาชีพ 
3. การรวมกิจกรรมในครอบครัว 

       จิตลักษณะตามสถานการณ 
- ไมพบตัวทํานายที่สําคัญ 

 สถานการณ  จิตลักษณะเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน 
2.  การมองโลกในแงดี 
3.  วิถีชีวิตทางศาสนา 
4.  ภาระงานอาชพี 

 
ภาพประกอบ 19  ผลการทํานายและตวัทํานายที่สําคัญของการปรับตวัดานอัตมโนทัศน 
      โดยใชกลุมลักษณะสถานการณ  กลุมจิตลักษณะเดิม และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ 
      เปนตัวทํานาย ในกลุมที่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก 
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จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกัน
กับสามี ดวยตัวทํานายชุดที่ 4 (จิตลักษณะเดิม ลักษณะสถานการณ และจิตลักษณะตาม
สถานการณ) รวม 10 ตัวแปร     รวมกันสามารถทํานายการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่ง
กันและกันกับสามี ไดมากกวาตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2 หรือ ชุดที่ 3 ชุดใดชุดหนึ่งเพียงชุดเดียว
เกินเกณฑ 5%   ในกลุมตัวอยางโดยรวมและกลุมยอย 6 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่แตกตางใน
กลุมรวมและกลุมยอย 5 กลุมจาก 6 กลุม โดยมีพิสัยเปอรเซ็นตที่แตกตางในกลุมรวมและกลุมยอย
เกินเกณฑคือ 5.5% ถึง 20.9% โดยมีกลุมที่มีเปอรเซ็นตแตกตางมากที่สุดคือ กลุมผูบริหารสตรีที่มี
ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง โดยตัวทํานายชุดที่ 4 (ชุดรวม) สามารถทํานายในกลุมผูที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง ได 46.8%  

 
  

          
      21.1 % กลุมเศรษฐกิจสูง 
         

 
  
   
         25.9 %  
กลุมเศรษฐกิจสูง 

 
 

   
 12.3% 
กลุมเศรษฐกิจสูง 
   

 
 
 
46.8 % กลุมเศรษฐกิจสูง 
 

 
 

 

 
การปรับตัวดาน

ความสัมพันธแบบพึ่งพา 
ซึ่งกันและกันกับสามี 

 
 

      จิตลักษณะเดิม 
2. การมองโลกในแงดี 
3. ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 

 

         ลักษณะสถานการณ 
1. การรวมกิจกรรมในครอบครัว 
2. การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว 
3. ภาระงานอาชีพ 

       จิตลักษณะตามสถานการณ 
1.  เจตคติตอการปรับตัว 

 

 สถานการณ  จิตลักษณะเดิม  และจิตลักษณะตามสถานการณ 
1. การมองโลกในแงดี 
2. การรวมกิจกรรมในครอบครัว 
3. ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 
4. ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
5. เจตคติตอการปรับตัว 
6. บุคลิกภาพแบบเอ 

  
ภาพประกอบ 20 ผลการทํานายและตวัทํานายที่สําคัญของการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพา 
      ซ่ึงกันและกันกับสามี โดยใช กลุมจิตลักษณะเดิม กลุมลักษณะสถานการณ และกลุมจิตลกัษณะ 
      ตามสถานการณ  เปนตวัทํานาย ในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
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พบตัวแปรสําคัญที่ทํานายการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซ่ึงกันและกันกับสามี เรียงลําดับ
จากมากไปนอย คือ การมองโลกในแงดี การรวมกิจกรรมในครอบครัว ลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน ความสามารถในการจัดการกับความเครียด เจตคติตอการปรับตัว และบุคลิกภาพแบบ
เอ ตัวทํานายชุดที่ 1 (จิตลักษณะเดิม) สามารถทํานายในกลุมที่มีระดับเศรษฐกิจของครอบครัว
ปานกลางได 25.9%  พบตัวแปรสําคัญ คือการมองโลกในแงดี และลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตน   ตัวทํานายชุดที่ 2 (ลักษณะสถานการณ) สามารถทํานายในกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง ได 21.1% พบตัวแปรสําคัญ คือ การรวมกิจกรรมในครอบครัว การสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัว และภาระงานอาชีพ ตัวทํานายในชุดที่ 3 (จิตลักษณะตามสถานการณ) 
สามารถทํานายในกลุมผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ได 12.3% พบตัวแปรสําคัญ คือ เจตคติ
ตอการปรับตัว (ภาพประกอบ 20) ดังน้ันผลลการวิเคราะหขอมูลการปรับตัวดานความสัมพันธแบบ
พ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี  จึงสนับสนุนสมมติฐานพียงบางสวน 
 สรุปผลการวิเคราะหการปรับตัวทั้ง 3 ดานดังกลาวขางตนไดวา  สมมติฐานที่ 4 ไดรับการ
สนับสนุนทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยหลายกลุม    จากการศึกษาที่พบวา     จิตลักษณะเดิม 
ลักษณะสถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณ รวมกัน 10 ตัวแปร สามารถทํานายการ
ปรับตัวแตละดานยอย 3 ดาน (ไดแก ดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และ ดานความสัมพันธแบบพ่ึงพา
ซึ่งกันและกันกับสามี) ไดมากกวาตัวทํานายชุดที่ 1  ชุดที่ 2  หรือชุดที่ 3 ตามลําพังอยางนอย 5%  
เปนผลที่สนับสนุนรูปแบบปฏิสัมพันธนิยมที่วา  การใชตัวแปรเชิงสาเหตุหลากสาย และสายละหลาย
ดาน สามารถอธิบายพฤติกรรมเปาหมายไดมากกวา การใชตัวแปรเชิงสาเหตุนอยสาย และสายละ
นอยดาน ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยนี้ ใหการสนับสนุนสมมติฐานที่ 4 ซึ่งมีความสอดคลองกบั
งานวิจัยในอดีตที่ผานมา ที่ทําการทดสอบกรอบแนวคิดรูปแบบปฏิสัมพันธนิยมของพฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพ รับผิดชอบบุตร เชน งานวิจัยของ อุบล เลี้ยววาริณ (2534) พรรณราย พิทักเจริญ 
(2543)นพมาศ แซเสี้ยว (2550) อัจฉรา อาวรณ (2544)สุธาสินี ทองลิ่ม (2548) งามตา วนินทา
นนท. 255) พฤติกรรมขับขี่ปลอดภัย วิสุทธิ์ อริยภิญโญ (2539) พฤติกรรมการทํางาน ณัฐสุดา 
สุจินันทกุล (2541) กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) พบวา การสนับสนุนทางสังคม การมองโลกใน
แงดี การรวมกิจกรรมในครอบครัว และวิถีชีวิตทางศาสนา เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับตน  ๆ ใน
การทํานายพฤติกรรม 
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5.1.5  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 5 
 สมมติฐานที่ 5 กลาววา กลุมตัวแปรอิสระ  (ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุน

ทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และการรวมกจิกรรมในครอบครวั 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน   การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ วิถชีีวติทางศาสนา  
เจตคตติอการปรับตวั และความสามารถในการจัดการกับความเครียด) สงผลตอกลุมตัวแปรตาม 3 
ดาน (ดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสมัพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกัน) พรอมกัน อยางมี
นัยสําคัญ 
 การวิเคราะหในสวนนี้ เปนการศึกษาหาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรอิสระ คือ กลุม
ตัวแปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม จํานวน 4 ตัวแปร (ไดแก ลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตน   การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวิถีชีวิตทางศาสนา) กลุมตัวแปรลักษณะ
สถานการณ จํานวน 4 ตัวแปร (ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และการรวมกิจกรรมในครอบครัว) และกลุมจิตลักษณะตาม
สถานการณ จํานวน 2 ตัวแปร (ไดแก เจตคติตอการปรับตัว และความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด) กับกลุมตัวแปรตาม คือ การปรับตัวของผูบริหารสตรี จํานวน 3 ดาน  (ไดแก ดาน
สรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) สถิติที่ใชทดสอบคือ 
การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตาม (Multivariate Multiple Regression Analysis: 
MMR)  พิจารณาในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
  
                                                  
                                                      
                                                     
               
                            

    
      

รอยละ 24 

การรวมกิจกรรมในครอบครัว 

เ

 การปรับตัว 3 ดาน 
- ดานสรีระ 
- ดานอัตมโนทัศน 
- ดานความสัมพันธแบบพึ่งพา 

 
 
ภาพประ
       ในก
 
 
 
 
 

                             
                                      การสนับสนุนทางสังคมใน

หนวยงาน 
       
จตคติตอการปรับตัว 

   ซึ่งกันและกันกับสามี 

กอบ 21 ผลการทํานายและตวัทําน
ลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
รอยละ 23
 
รอยละ 28
ายที่สําคัญที่สงผลตอการปรับตวัทัง้ 3 ดานพรอมกัน  
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 ผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวแปรอิสระโดยรวม จํานวน 10 ตัวแปร รวมกันสงผลตอ
กลุมตัวแปรการปรับตัวของผูบริหารสตรี ทั้ง 3 ดานพรอมกันโดยพบวา ตัวแปรการรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดาน
พรอมกันไดสูงสุด รอยละ 28  รองลงมาคือ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน และเจตคติตอการ
ปรับตัว (รอยละ 24 และรอยละ 23 ตามลําดับ) ดังภาพประกอบ 21 และยังพบวาตัวแปรวิถีชีวิตทาง
ศาสนา และตัวแปรการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
กลุมตัวแปรการปรับตัวของผูบริหารสตรีทั้ง 3 ดานพรอมกันไดต่ําสุด รอยละ 4 

สรุปไดวา ตวัแปรอิสระ (ไดแก ตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี 
บุคลิกภาพแบบเอ วิถีชวีติทางศาสนา ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว การรวมกิจกรรมในครอบครวั เจตคตติอการปรับตวั และ
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด) จํานวน 10 ตัวแปร รวมกันสงผลตอกลุมตวัแปรการ
ปรับตวัของผูบริหารสตร ี ทั้ง 3 ดานพรอมกัน (ไดแก ดานสรีระ   ดานอัตมโนทัศน และดาน
ความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) จึงสนับสนุนสมมติฐานทั้งหมด 
 พบผลการวิจัยที่สอดคลองกับการศึกษาของ งามตา วนินทานนท และคนอื่น ๆ (2545 : 
242) พบวา ภรรยาที่มีเจตคตทิี่ดีตอสามีมากเทาใดก็ยิ่งมีความสมัพันธที่ดีกับสามีมากเทานั้น (คา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรง .36) และยังพบอีกวาในกลุมภรรยา เจตคตทิี่ดีตอสามีรวมกับปจจัยเสริม 
7 ตัวแปร สามารถทํานายปริมาณความสัมพันธระหวางคูสมรสไดรอยละ .76 โดยเจตคติที่ดีตอสามี
เปนตวัทํานายที่สําคัญลําดบัที่ 2 (เบตา  = .39) และ วิสทุธิ์ อริยภิญโญ (2539) พบวา ตวัแปร
ลักษณะทางจิต ตวัแปรลักษณะทางชวีสังคมและภมิูหลัง และตัวแปรสถานการณในการขับขี ่
สามารถรวมกนัทํานายพฤตกิรรมการขบัขี่อยางปลอดภัยไดรอยละ 49.1 ในกลุมรวม โดยตัวแปรที่
สามารถทํานายพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยไดดีที่สุดคือ เจตคติตอตอพฤติกรรมการขับขี่อยาง
ปลอดภัย ทั้งในกลุมรวมและในกลุมเพศหญิงสวนพรรณราย พิทักเจริญ (2543) พบวา เจตคตทิี่ดีตอ
การดูแลสุขภาพ ความรูดานการดูแลสุขภาพ และลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพกายและจิตดานการปรับตวัในการกิน ไดรอยละ 49.4 และยังพบ
อีกวา เจตคติที่ดีตอการดแูลสุขภาพ เปนตัวทํานายที่สําคัญอันดับแรกทั้งในกลุมรวม และทุกกลุม
ยอย โดยในกลุมขาราชการสูงอายุเพศหญิง และนพมาศ แซเสี้ยว (2550) พบวาการสนับสนนุทาง
สังคมจากเพื่อนรวมกับกลุมตัวแปรสถานการณทางสังคมสามารถทาํนายเอกลักษณแหงตนได รอย
ละ 38.3 
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5.2 การสรุปและอภิปรายผลในประเด็นสําคัญ 
 5.2.1  ลักษณะของผูบรหิารสตรีที่มกีารปรับตัวไดดีมาก 
 ผูบริหารสตรทีี่มีการปรับตัวดานสรีระไดดีมาก ไดแก 1) ผูบริหารสตรีที่มีอายมุาก มี
ลักษณะงานตรงความถนัดมาก และมีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง พบในกลุมรวม 2) 
ผูบริหารสตรทีี่มีการรับรูทางสังคมในหนวยงานนอย และมีความสามารถจัดการกับปญหาดวย
วิธีการทีเ่หมาะสมนอย พบในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมอายุนอย และกลุมฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลาง  3) ผูบริหารสตรทีี่มีวิถีชวีติทางศาสนานอย พบในกลุมรวม (โดยเฉพาะผูที่มี
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง และไดรับการสนบัสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก) กลุม
อายุนอย และกลุมที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 4) ผูบริหารสตรีทีมี่ลักษณะมุงอนาคต
และควบคุมตนสูง พบในกลุมลักษณะงานตรงความถนัดนอย และกลุมรวมที่มีวิถีชวีิตทางศาสนา
นอย แตไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก  
  ผูบริหารสตรทีี่มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนไดดมีาก ไดแก 1) ผูที่มีฐานะเศรษฐกิจ
สูง พบในกลุมรวม  2) ผูบริหารสตรีที่รบัรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย และมีวถิีชีวติ
ทางศาสนานอย พบในกลุมรวม โดยเฉพาะกลุมงานตรงอุปนิสัยมาก และยังพบในสตรีที่มีการรับรู
การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก ผูซึ่งมีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก พบ
ในกลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก 3) ผูบริหารสตรีที่มีวถิีชวีติทางศาสนานอย พบในกลุม
ลักษณะงานตรงความถนัดมาก (โดยเฉพาะสตรีสองกลุมน้ี ที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง) 
และยังพบในกลุมอายุนอย และกลุมฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสงู ผูซึ่งมีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนสูง  4) ผูบริหารสตรีที่มีการมองโลกในแงดี พบในกลุมรวม (โดยเฉพาะกลุมรวม ที่มี
ความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก) กลุมฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และยังพบวา
เปนผูที่มี ความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก ในกลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก  
5)  ผูบริหารสตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง แตมีวิถชีีวติทางศาสนานอย พบในสตรีที่
ทํางานตรงอุปนิสัยมาก และยังพบวาเปนผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนนอย แตมีวถิีชีวติ
ทางศาสนาสูง ในกลุมสตรีโดยรวม และฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และ6) ผูที่มีความสามารถ
ในการจัดการกับความเครียดนอย ผูซึ่งมีการมองโลกในแงดีนอย พบในกลุมรวม และเปนผูซึ่งมีการ
รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบในกลุมลักษณะงานตรงความถนัดมาก  
 ผูบริหารสตรทีี่มีการปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึง่กันและกันกับสามีไดดี
มาก ไดแก 1) ผูบริหารสตรีที่ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว พบในกลุมรวม 
(โดยเฉพาะสตรีกลุมรวมทีมี่ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง แตมีวิถชีีวติทางศาสนานอย) กลุม
อายุมาก กลุมฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และกลุมลักษณะงานตรงความถนัดนอย 2) ผูบริหาร
สตรีที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง พบในกลุมรวม (โดยเฉพาะสตรกีลุมรวมที่ไดรับการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก แตมีวิถชีีวติทางศาสนานอย) กลุมฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง นอกจากนี้ยังเปนผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง พบในกลุมอายุนอย ที่มีวิถี
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ชีวติทางศาสนามาก 3) ผูบริหารสตรีที่รบัรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบในกลุมอายุ
นอย กลุมฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และกลุมลักษณะงานตรงความถนดันอย 
นอกจากนี้ยังเปนผูที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานมาก พบในกลุมลักษณะงานตรง
ความถนัดนอย ผูซึ่งมีการมองโลกในแงดีนอย และ 4) ผูบริหารสตรีที่มีวิถีชวีติทางศาสนานอย พบ
ในกลุมอายุมาก กลุมฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง นอกจากนี้ยังเปนผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนสูง และไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก พบในกลุมรวม  
 สรุปผลโดยรวมพบวา ผูบรหิารสตรีที่มีการปรับตวัไดดีมากทั้ง 3 ดาน (ดานสรีระ ดานอัต
มโนทัศน และดานความสมัพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี) พบผลที่สอดคลองกัน คอื เปน
ผูบริหารสตรทีี่รับรูการสนบัสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย พบในกลุมผูทีมี่ฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลาง และยังพบวาเปนผูที่มีวิถีชวีติทางศาสนานอย พบในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
สวนผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวัดานสรีระ และดานอัตมโนทัศนไดดีมาก พบผลที่สอดคลองกัน คือ 
เปนผูที่มีวถิีชวีิตทางศาสนานอย พบในกลุมผูที่มีอายุนอย และผูบริหารที่มีการปรับตวัดานสรีระ 
และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามีไดดีมาก พบผลที่สอดคลองกัน ไดแก 1) เปน
ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสงู พบในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม ผูซึ่งมีวิถีชวีิตทางศาสนา
นอย และไดรับการสนับสนนุดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก และ 2) เปนผูที่มีวิถีชวีิตทางศาสนา
นอย พบในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม ผูซึ่งมีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนมาก และไดรับการ
สนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก 
 
 5.2.2  ผูบริหารสตรีกลุมเสี่ยงและปจจยัเชิงเหตุสําคัญที่เก่ียวของ 
 กลุมเสี่ยง  คือ  กลุมผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวัในแตละดานในปรมิาณนอย  กลาวคือ   
มีการปรับตวัดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน และดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กันและกันกบัสามี 
ตลอดจนมีมีการรวมกิจกรรมในครอบครวันอย จากการวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของ
คะแนนการปรับตวัแตละดาน และการรวมกิจกรรมในครอบครัว  พิจารณาตามลักษณะชวีสังคมและ
ภูมิหลังของผูบริหารสตรีทีแ่ตกตางกันทลีะสามดาน คอื อายุ ลักษณะงานตรงความถนัด  และฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัว การวิเคราะหขอมูลในสวนนีก้ระทําเฉพาะในกลุมรวม พบลักษณะของกลุม
เสี่ยงดังตอไปน้ี  
 ประการแรก  กลุมผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวัดานสรีระนอย  ไดแก   กลุมผูบรหิารสตรทีี่
มีอายุนอย ลักษณะงานตรงความถนัดนอย หรือมีฐานะเศรษฐกจิของครอบครัวสูง (ตาราง 12) 
ปจจัยเชิงเหตสุําคัญ ที่เกี่ยวของกับการปรับตวัดานสรีระในกลุมรวม   ไดแก การสนับสนุนทางสงัคม
ในหนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครัว ภาระงานอาชีพ ความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด ลักษณะมุงอนาคตและควบคมุตน เจตคตติอการปรับตวั และ การมองโลกในแงดี 
(ตาราง 13) 
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 ประการที่สอง กลุมผูบรหิารสตรีที่มีการปรับตวัดานอัตมโนทัศนนอย ไดแก  กลุม
ผูบริหารสตรทีี่มีฐานะเศรษฐกิจปานกลาง (ตาราง 12)  ปจจัยเชิงเหตุสําคญัที่เกี่ยวของกับการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศนในกลุมรวม ไดแก  การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน ความสามารถใน
การจัดการกับความเครียด วิถีชวีติทางศาสนา การรวมกิจกรรมในครอบครัว และภาระงานอาชีพ 
(ตาราง 14) 
 ประการที่สาม   กลุมผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและ
กันกับสามี ไมพบความแตกตางในสตรทีีมี่อายุ ลักษณะงานตรงความถนัด หรือฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัว ที่แตกตางกัน แตอยางใด 
 สรุปไดวา  1) ผูบริหารสตรทีี่มีการปรับตวัดานสรีระนอย  ไดแก  กลุมผูบริหารสตรีที่มีอายุ
นอย ลักษณะงานตรงความถนัดนอย หรือมีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 2) ผูบริหารสตรทีี่มีการ
ปรับตวัดานอัตมโนทัศนนอย ไดแก กลุมผูบริหารสตรทีี่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
ปจจัยเชิงเหตสุําคัญที่จะชวยใหผูบริหารสตรีมีการปรบัตวั 2 ดานดังกลาวไดมาก คือ การสนับสนุน
ทางสังคมในหนวยงาน การรวมกิจกรรมในครอบครวั ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
และภาระงานอาชีพ 
 5.2.3   สรุปปจจัยเชงิเหตแุละผลของการรวมกิจกรรมในครอบครัว 
 กลุมตัวแปรเชิงเหตุหลัก ในการทํานายการปรับตวั 3 ดานแตละดาน ไดแก ลักษณะ
สถานการณ จิตลักษณะเดมิ และจิตลักษณะตามสถานการณ  จากผลการวิเคราะหขอมูลดวยวธิี
ถดถอยพหุคูณ (ตาราง 13  ตาราง 14 และตาราง 15) พบวา นอกจากกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม 
และกลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ จะมีความเกี่ยวของกบัการปรับตัวแลว กลุมตวัแปรที่มี
ความสําคัญไมนอยกวากลุมตัวแปรทั้งสองก็คือ กลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ ซึ่งในการศึกษา
ครั้งนี้  พบผลวา การสนับสนุนทางสงัคมในหนวยงาน และการรวมกิจกรรมในครอบครวัเปนตัว
ทํานายที่สําคญัทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยเกือบทุกกลุม แตตัวแปรการสนับสนุนทางสงัคมใน
หนวยงาน มีความสัมพันธเชิงผกผัน ดังนั้นจึงไดพิจารณาปจจัยเชิงเหตุและผลของการรวมกิจกรรม
ในครอบครวัเพียงดานเดียว  
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การปรับตัวดานความสัมพันธ
พึ่งพาซึ่งกันและกันกับสามี 

 

 
 

 
 
 
           
 

       

 
  
   

 
 
 
 
 
 

        ภาพประกอบ 22 ปจจัยเชิงเหตุและผลของการรวมกิจกรรมในครอบครัว ในกลุมรวมและกลุมยอยตางๆ

1. ภาระงานอาชีพ 
2. การสนับสนุนดาน
งานอาชีพจากครอบครัว 
3. การมองโลกในแงดี 
4. วิถีชีวิตทางศาสนา 

การรวมกิจกรรมใน
ครอบครัว 

 

กลุมอายุนอย ทํานายได 23.5% 

กลุมรวม ทํานายได 15.0 % กลุมรวม ทํานายได 16.7 % 
 

1. บุคลิกภาพแบบเอ 
2. การมองโลกในแงดี 
3. ภาระงานอาชีพ 

กลุมอายุมาก ทํานายได 28.1% 

กลุมรวม ทํานายได 16.7% 
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 ปจจัยเชงิเหตุของการรวมกิจกรรมในครอบครัว 
 ผลการวิเคราะหขอมูลถดถอยพหุคูณ (ตาราง 15)  พบวา ตวัทํานาย กลุมตัวแปรลักษณะ
สถานการณ ไดแก ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน การสนับสนุนดานงาน
อาชีพจากครอบครัว และการรวมกิจกรรมในครอบครวั) กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม ไดแก ลักษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตน การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพแบบเอ และวถิีชวีิตทางศาสนา กลุมตัว
แปรจิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก เจตคตติอการปรับตวั และความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด จํานวน 9 ตวัแปร สามารถทํานายการรวมกิจกรรมในครอบครัวในกลุมรวมไดรอยละ 
15.0 โดยมีลําดับตัวทํานายที่สําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ   บุคลิกภาพแบบเอ การมองโลก
ในแงดี และภาระงานอาชีพ ตามลําดับ ในกลุมยอยตาง ๆ สามารถทํานายไดระหวางรอยละ 
9.3 ถึง รอยละ 23.5 ทํานายไดมากที่สุด คือ กลุมที่มีอายุนอย มีตัวทํานายทีส่ําคัญเรียงลําดับจาก
มากไปนอย   คือ ภาระงานอาชีพ การสนับสนุนดานงานอาชีพในครอบครัว การมองโลกในแงดี และ
วิถีชวีิตทางศาสนา ตามลําดับ (ภาพประกอบ 22) 
 ปจจัยเชงิผลของการรวมกิจกรรมในครอบครัว 
 จากการวิเคราะหดวยวธิีถดถอยพหุคูณ  พบวา การรวมกิจกรรมในครอบครัว เปนตัวแปร
ที่เปนตวัทํานายการปรับตวัดานความสมัพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสาม ี ไดเปนลําดับแรก 
กลุมรวมทํานายได 16.7% และในกลุมยอย 6 กลุม พบวา ทํานายไดระหวางรอยละ 11.6 ถึง รอยละ 
28.1 ทํานายไดสูงสุดในกลุมที่มีอายุมาก (ภาพประกอบ 22) 
  

5.3 ขอดีและขอจํากัดของการวิจัย  
 5.3.1 ขอดีของการวิจัย   
 ประการแรก เปนการศึกษาปจจัยเชิงเหตุของการปรบัตวัแบบบูรณาการ โดยอาศัยกรอบ
แนวคิดตามรปูแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนยิม (Interactionism Model) เปนพ้ืนฐาน ซึ่งปจจัยเชิงเหตุ
หลักมี 4 กลุม คือ ลักษณะสถานการณ  จิตลักษณะเดิม จิตลักษณะตามสถานการณ และ
ปฏิสัมพันธระหวางลักษณะสถานการณและจิตลักษณะเดิม จึงเปนการวิจัยปจจัยเชิงเหตุทีค่รอบ 
คลุมทั้งลักษณะสถานการณภายนอก และจิตลักษณะภายในของบคุคลอยางครบถวน  
และมีลักษณะเปนสหวิทยาการ 
 ประการที่สอง ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดสรางเครื่องมือวัดขึ้นจํานวน 4 ฉบับ ไดแก  แบบ
วัดการการปรบัตวัดานสรีระ ปรับตวัดานอัตมโนทัศน การปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่ง
กันและกันกับสามี และแบบวัดเจตคตติอการปรับตวั พรอมทั้งมีการนําแบบวัดเดิมมาปรับปรุงให
เหมาะสมกับสถานการณของกลุมตัวอยาง 2 ฉบับ ไดแก แบบวัดการรวมกิจกรรมในครอบครวั และ
แบบวัดการสนับสนุนทางสงัคมในหนวยงาน แบบวัดทั้งหมดนี้ไดนําไปทดลองใชกับกลุมผูบริหาร
สตรี จํานวน 86 คน ซึ่งมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางจริง และมีการหาคณุภาพแบบวดัทั้ง
แบบรายขอและทั้งฉบับ พบวา แบบวัดเหลานี้มีคุณภาพแบบวัดรายขอ (Item total correlation) อยู
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ในระดับที่ยอมรับได ( .11 ถึง 82 )    และมีคุณภาพแบบวัดทั้งฉบับอยูในระดับที่ยอมรับไดถึง
ระดับสูง (คาสัมประสิทธแอลฟาอยูระหวาง .78 ถึง .89) ซึ่งทําใหผลการวจัิยมีความนาเชื่อถือ 
(ตาราง 17 ภาคผนวก ก) 
  
 5.3.2 ขอจํากัดของการวิจยั  
 ประการแรก  ในการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง ในกลุมที่แยกยอยตาม
ลักษณะชีวสังคมและภูมิหลงั  พบวา ขนาดของกลุมตัวอยางในกลุมแยกยอยทีน่ํามาเปรียบเทียบ
รายคูดวยวิธกีารของเชฟเฟ มีความแตกตางกันมากในบางคู  จึงไมเหมาะสมที่จะนํามาเปรียบเทียบ  
ในการวิจัยนีพ้บปฏิสัมพันธแบบสามทาง  ผูวิจัยทําการวิเคราะหรายคูเฉพาะในกลุมรวม สวนกลุม
แยกยอยไมเหมาะที่จะทําการเปรียบเทยีบ แตไดแสดงผลการวิเคราะหขอมูลแบบสามทางไวใน
ภาคผนวก ข (ตาราง 24  ตาราง 25  ตาราง 26 ตาราง 27  ตาราง 32 และ ตาราง 33)   
 ประการที่สอง  การวิจัยนี้เปนการวิจัยประเภทศกึษาความสัมพันธและเปรียบเทียบ  
ดังนั้นขอมูลที่พบจึงเปนการแสดงถึงความสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระกับตวัแปรตามเทานั้น การ
สรุปความเปนสาเหตุและผลจะตองทําการวิจัยเชิงทดลอง โดยมีการสรางสาเหตุตามปจจัยสาํคัญที่
พบ (เชน การรวมกิจกรรมในครอบครวั ภาระงานอาชีพ และการมองโลกในแงดี) เพ่ือศึกษาผลที่
เกิดขึ้นวาตรงกับงานวิจัยนี้ หรือไม มากนอยเพียงใด 
 

5.4  ขอเสนอแนะในการปฏิบัติเพื่อการพัฒนา 
 ประการแรก   ในการวิจัยครั้งน้ีทําใหทราบวา ผูบริหารสตรีที่มีการปรับตวัดานสรีระนอย 
ไดแก ผูที่มีอายุนอย ลักษณะงานตรงความถนัดนอย หรือมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
ปจจัยที่จะชวยลดความเสีย่งของการปรับตัวดานนี้ คือ การรวมกิจกรรมในครอบครัวมาก การลด
ภาระงานอาชีพใหเหมาะสม มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสูง มีเจตคตทิี่ดีตอการปรับตัว และ
มองโลกในแงดีมาก สวนผูบริหารสตรีที่มีการปรบตวัดานอัตมโนทัศนนอย ไดแก ผูที่มีฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง ปจจัยที่จะชวยลดความเสี่ยงของการปรับตวัดานนี้ คือ การวม
กิจกรรมในครอบครัวมาก มองโลกในแงดีมาก มีความสามารถในการจัดการกับความเครียดมาก 
และลดภาระงานใหเหมาะสม ผูบริหารสตรีลักษณะดงักลาวนับเปนกลุมเสี่ยงที่เปนเปาหมายที่ควร
ไดรับการพัฒนาเปนลําดับแรก สวนการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กันและกันกบัสามี 
ไมพบลักษณะของกลุมเสี่ยงที่เดนชัด อยางไรก็ตามปจจัยที่จะชวยใหเกิดการปรับตัวดานนี้ คือ การ
รวมกิจกรรมในครอบครัวมาก มีเจตคตทิี่ดีตอการปรบัตวั และมีลกัษณะมุงอนาคตและควบคมุตนสูง
อาจกลาวโดยสรุปไดวา ปจจัยเชิงเหตุสาํคัญที่จะชวยใหผูบริหารสตรีปรับตัวทั้ง 3 ดานไดมากคือ 
การรวมกิจกรรมในครอบครวัมาก และเจตคตทิี่ดีตอการปรับตวั 
  
 



      150

 ประการที่สอง จากผลวิจัยครั้งน้ี พบวา การรวมกิจกรรมในครอบครัวเปนปจจัยที่สงผล
ตอการปรับตวัของผูบริหารสตรี ทั้ง 3 ดานอยางเดนชัด (ตาราง 16) จึงกลาวไดวา การเขารวม
กิจกรรมในครอบครัวเปนสิ่งสําคัญ ทีจ่ะทําใหเกิดความสัมพันธทีใ่กลชิดระหวางผูบริหารสตรกีับ
สมาชิกในครอบครัว จึงควรมีการสงเสริมใหผูบริหารสตรีเขารวมกจิกรรมในครอบครัวอยาง
สม่ําเสมอ เพ่ือสมาชิกในครอบครัวจะไดมีความสุขรวมกันและผูบริหารสตรีเองก็สามารถปรับตัวไดดี
ยิ่งขึ้น จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือคนหาปจจัยเชิงเหตุสําคญัของ
การเขารวมกจิกรรมในครอบครัวมาก คอื การมีภาระงานในปริมาณที่เหมาะสม การมองโลกในแงดี
มาก ไดรับการสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัวมาก เปนตน (ภาพประกอบ 12) ซึ่งจากขอมูล
นี้ผูเกี่ยวของสามารถนําไปใชในการกําหนดแนวทางการสงเสริมใหผูบริหารสตรตีระหนักถึง
ความสําคัญของการเขารวมกิจกรรมในครอบครัวใหมากขึ้น เพ่ือสรางความสมดุลระหวางการทํางาน
อาชีพกับบทบาทหนาที่ในครอบครัว 
  

5.5  ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป  
 ประการแรก   ควรทําการวิจัยเชิงทดลองประเมินผล (Evaluative Experimental Study) 
ลักษณะสถานการณ เชน การรวมกิจกรรมในครอบครวั จิตลักษณะเดิม เชน ลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตน และการมองโลกในแงดี จิตลกัษณะตามสถานการณ เชน เจตคติตอการปรับตวั ไปสราง
เปนตนแบบกิจกรรมพัฒนาจิตลักษณะดังกลาวใหเหมาะสมกับกลุมผูบริหารสตร ี และทําการวิจัย
ทดลองประเมนิประสิทธผิลตนแบบกิจกรรมพัฒนาเหลานี้ กอนนําไปพัฒนาผูบริหารสตรีในองคการ
เอกชนตาง ๆ ในวงกวาง 
 ประการที่สอง มีกลุมผูบรหิารสตรีบางกลุม ซึ่งตัวแปรที่ใชในการวจัิยครั้งน้ี ยังอธิบาย
ไมไดชัดเจนเทาที่ควร เชน กลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรงความถนัดนอย (ตาราง 13 และ
ตาราง 14) และกลุมผูบริหารสตรีที่อายนุอย (ตาราง15) จึงควรทําการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตใุนกลุม
เหลานี้ โดยทําการประมวลเอกสารเพื่อคัดเลือกตวัแปรเชิงสาเหตทุี่สําคัญที่เกีย่วของเพ่ิมเติมในการ
วิจัยครั้งตอไป 
 ประการที่สาม  ควรมีการวิจัยในสวนของผลการวิเคราะหขอมูลที่ไมเปนไปตาม
สมมติฐาน เชน การพบวาผูบริหารสตรีที่รับรูการสนับสนุนทางสังคมในหนวยงานนอย หรือมีวิถีชีวิต
ทางศานานอย หรือมีความสามารถในการจัดการกับความเครียดนอย เปนผูที่มีการปรับตัวในแตละ
ดานไดมาก ควรจะทําการประมวลเอกสารวิจัยที่เกี่ยวของในประเด็นดังกลาวเพิ่มเติม และทําการ
วิจัยอีกครั้งในกลุมตัวอยางผูบริหารสตรีในองคการเอกชนที่มีลักษะหลากหลาย เพ่ือพิสูจนขอคนพบ
ที่ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
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                                                                                                                                                  Correlation                   ทดลองใช        ใชจริง                                   

ตาราง 17  แบบวัดและคุณภาพเครื่องมือวัดที่ใชในงานวิจัย 
 

 หนา            ชื่อแบบวัด                          ตัวแปร                    จํานวนขอ  จํานวนขอ    พิสัย       พิสัยคา       พิสัยคา      คาความ        คาความ 
                                                                                                          ทดลอง      ใชจริง     คะแนน    Item-total      t-test       เชื่อมั่นเมื่อ     เชื่อมั่นเมื่อ 

                 แบบวัดที่สรางขึ้น  
158       การดแูลสุขภาพรางกาย       การปรับตัวดานสรีระ                         28           12         21-64      .10-.70            -             .84       .67 
160 ความรูสึกเกี่ยวกับตนเอง       การปรับตัวดานอัตมโนทัศน                28       12       20-61       .14-.63            -             .78   .59 
162 สามีและฉัน        การปรับตัวดานความสัมพันธ                                                          
          แบบพึ่งพาซึ่งกันและกันกับสามี                22       14       14-83       .02-.75        -             .80   .63 
168 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสุขภาพ     เจตคติตอการปรับตัว                 37       15       39-83       .02-.38        -             .86   .62 

 ตนเองและครอบครัว  
แบบวัดที่นํามาปรับใช 

164        กิจกรรมยามวาง                   การรวมกิจกรรมในครอบครัว                14       10      14-60        .34-.81        -            .86           .79 
166        การสนับสนุนทางสังคม           การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน          21       14      36-84        .24-.83        -            .89           .80 
                 แบบวัดที่นํามาใชโดยตรง  
170         ลักษณะมุงอนาคต                ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน               -       18      40-93            -           1.78-6.64       .71   .61 
173         การมองโลก                            การมองโลกในแงดี                -            13      42-78        .19-.63        -          .81   .58 
175        บุคลิกภาพ                  บุคลิกภาพแบบเอ                          -            15        43-73        .35-.60        -             .71        .25    
177         วิถีชวีิตทางศาสนา                วิถีชวีิตทางศาสนา                                 -            10        28-59        .39-.66        -          .84            .62                                       
179         ภาระงาน                ภาระงานอาชีพ                          -            14      23-71        .28-.61        -             .84   .82 
183         การสนับสนุนจากครอบครัว    การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว     -        14      37-84            -          7.88-12.64      .90   .83 
          การจัดการปญหา                 ความสามารถในการจัดการกับความเครียด    -      12      38-71        .18-.61        -             .84   .47 
                   165 
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คําชี้แจง 
 

เรียน  ผูตอบแบบวัดทุกทาน 
 
 ขอแสดงความยินดีที่ทานไดรับเกียรติเปนผูแทนผูบริหารสตรีในองคการเอกชน ในการ
แสดงความคดิเห็น และใหขอเท็จจริงที่เกี่ยวกับ ความรูสึก ความเชื่อ และการปฎิบัติของทาน และ
ผูบริหารสตรีในองคการเอกชน 
 ผูวิจัยใครขอความกรุณาจากทาน ไดโปรดตอบแบบสอบถามนี้ดวยความจริงใจ และตอบให
ครบทุกขอ เพราะขอมูลทีท่านให จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการใหแนวทางในการพฒันาผูบริหาร
สตรี เพ่ือใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น ขอมูลของทานจะถูกเก็บเปนความลบั การวิเคราะหขอมูลจะ
ทําในรูปของกลุมเทานั้น ขอมูลรายบุคคลจะไมถูกนําไปเผยแพรในรายงานใด ๆ ทั้งสิ้น  
 กอนลงมือตอบ โปรดอานวิธีการตอบที่แนะนํา ในหนาตอไป เพ่ือจะทําใหทานเขาใจ
และสามารถตอบ ไดอยางรวดเร็วและถูกตองมากขึน้ ผูวิจัยทราบดีวา แบบวัดนี้มีความยาว
พอสมควร และอาจใชเวลาของทานคอนขางนาน แตผูวิจัยก็หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือ
จากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาสละเวลาอันมีคาแกการวจิัยน้ี 
เพ่ือประโยชนของสวนรวม หากทานมีขอสงสัยประการใดหรือตองการสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม โปรด
ติดตอหมายเลขทีใ่หไวขางลางนี้ 
 
 
 
  ผูวิจัย   นางสาวรรณภา  กันยาวงศ 
  หลักสูตร  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชา  การวิจัยพฤตกิรรมศาสตรประยุกต 
     สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ 
  อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย งามตา วนินทานนท 
     ผูชวยศาสตราจารย ดร. อังศินันท อินทรกําแหง 
 
 
 
มือถือ 089-122-2225   
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  โทร. 02-258-4482 
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แนะนําวิธตีอบแบบวดั 
 

คําแนะนํา 
 เพ่ือที่ทานจะไดตอบแบบสอบถามชุดนี้อยางรวดเร็วงายดายขึ้น ผูวิจัยขอเสนอแนะวธิีการ
ตอบดังน้ี 
 

สําหรับแบบวัดชนิดมีประโยค และมาตรประกอบ 
ข้ันท่ี 1 อานขอความแตละประโยคใหเขาใจ 
ข้ันท่ี 2 ขอใหทานคิดวา ขอความนี้เปน “จริง” หรือ “ไมจริง” สําหรับทาน 
ข้ันท่ี 3 ถา “จริง” ขอใหคิดวาเปนจริงมากนอยเพียงใด มี 3 ระดับ คือ 

1) จริงเล็กนอย   ขีด  √ ที่ “คอนขางจริง” 

2) จริงปานกลาง   ขีด  √ ที่ “จริง” 

3) จริงมาก   ขีด  √ ที่ “จริงที่สุด” 
ถา “ไมจริง” ขอใหคิดวาไมจริงมากนอยเพียงใด มี 3 ระดับ คือ 

1) ไมจริงเล็กนอย   ขีด √  ที่ “คอนขางไมจริง” 

2) ไมจริงปานกลาง ขีด  √  ที่ “ไมจริง” 

3) ไมจริงมาก   ขีด  √  ที่ “ไมจริงที่สุด” 
 

 

ตัวอยางเชน 
 

1. ฉันด่ืมนํ้าอัดลมนอยลง 
 

√ ……………       ……………     ……………   …………… …………… …………… 
           จริงที่สุด               จริง      คอนขางจริง คอนขางไมจริง       ไมจริง   ไมจริงที่สุด 
 
การตอบเชนนี้ แสดงวาผูตอบ เห็นวาขอความดังกลาวเปนจริงในระดับปานกลาง
 
 
หมายเหตุ หากทานมีขอสงสัยใด ๆ โปรดสอบถามผูวิจัยไดทันที 
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 ตอนที่ 1 : ขอมูลสวนบุคคล 
 

คําแนะนําในการตอบ 

กรุณากรอกขอความและ/หรือทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความทีต่รงกับความจริง
เกี่ยวกับตวัทาน 
และ  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

1. อายุ .............. ป …….….. เดือน 
2. ระดับการศกึษาสูงสุด 
    ปริญญาตรี       สูงกวาปริญญาตรี  

3. ทานมีรายไดรวมภายในครอบครัวจํานวน .......................บาท/เดือน 
4. จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่รวมใชเงินจํานวนดังกลาว (ตามขอ 4) ..................คน 
5. ทานไดทํางานตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมาหรือไม 
    ตรง     ใกลเคียง     ไมตรง 

6. ทานไดทํางานตรงตามความสนใจของทานหรือไม 
  ตรง     ใกลเคียง     ไมตรง 

7. ทานไดทํางานตรงตามความถนัดของทานหรือไม 
    ตรง     ใกลเคียง     ไมตรง 
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 ตอนที่ 2  :  การดูแลสุขภาพรางกาย 

 
คําชี้แจง 

 สุขภาพของสตรีเปนสิ่งสําคัญ แตละบุคคลยอมจะมีสุขภาวะแตกตางกันไป ขอใหทานอาน
ประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฏิบัติตนของทาน ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพ การทํากิจกรรมสวนตัวและการพักผอน มากขึ้นหรือนอยลงเพียงใด และตัดสินใจเลือกทํา
เครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริง
ที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณา
ตอบใหครบทุกขอ 
 

(1) ฉันกินผักผลไมมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(2) ฉันระมัดระวังเรื่องการใชผงชูรสในอาหารมากขึ้น 
       ...............       ............... ...............               ...............              ...............          
...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) ฉันมีเวลาดูแลตนเอง เชน ทําผม แตงเล็บ นอยลง 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(4) เม่ือเขารวมงานเลี้ยง ฉันด่ืมเหลาหรือเบียรมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(5) แมจะมีงานลนมือ ฉันก็สามารถจัดสรรเวลาพักผอนใหกับตนเองไดไมนอยไปกวาเดิม  
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(6) ฉันกินอาหารเชาเพียงเล็กนอย หรือไมกินเลยบอยขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7) ฉันมีเวลาไปทองเที่ยวตามแหลงธรรมชาตินอยลง 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............         
      จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด                 

 
(8) ฉันอานหนังสือเกี่ยวกับสุขภาพเพื่อดูแลตนเองมากขึ้น  
        ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

  
(9) ฉันกินอาหารประเภทขบเคี้ยว เชน หมากฝรั่ง ลูกอม หรือขนมกุบกรอบระหวางม้ือมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(10) ฉันพยายามมากขึ้นที่จะด่ืมนํ้าใหไดอยางนอยวันละ 6 แกว 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(11) ฉันนอนดึกบอยขึ้นเพราะนํางานมาทําที่บาน 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(12) ฉันนั่งทํางานทาเดียวนาน ๆ โดยไมลุกไปไหนบอยครั้งขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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 ตอนที่ 3  :  ความรูสึกเก่ียวกับตนเอง 
 

คําชี้แจง 
 มนุษยทุกคนมีความรูสึกนึกคิด ซ่ึงแตละบุคคลยอมมีความรูสึกที่แตกตางกันไป ขอใหทาน
อานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองความรูสึกของทานเกี่ยวกับตนเอง ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  วา

มีลักษณะมากขึ้นหรือนอยลงเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  
“จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  
ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  
 กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1) ฉันยึดความคิดเห็นของฉันเปนหลักในการตัดสินปญหาการทํางานมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(2) ฉันรูสึกวาฉันมีคุณคามากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) ฉันดูหนาตาเครงเครียดมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(4) ฉันรูสึกวาฉันมีความเขมแข็งในการตัดสินปญหาตาง ๆ มากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(5) ฉันรูสึกวาสุขภาพฉันทรุดโทรมลง 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(6) ฉันรูสึกวาฉันเปนคนยิ้มแยมแจมใสมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7) ฉันรูสึกวาฉันควบคุมอารมณไดดีมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(8) ฉันเห็นวาความกาวหนาในการงานเปนสิ่งสําคัญสําหรับฉันมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(9) ฉันเห็นวาฉันควรเพิ่มทักษะทางดานความเปนผูนําใหมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(10) ฉันรูสึกวาฉันมีเปาหมายที่ชัดเจนในการทํางานมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(11) ฉันรูสึกวารางกายของฉันแข็งแรงมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(12) ฉันรูสึกวารางกายของฉันเหนื่อยลา ตองการการพักผอนมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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 ตอนที่ 4  : สามีและฉัน          
 

คําชี้แจง 
 ความสัมพันธระหวางสามีภรรยาเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงแตละคูยอมมีความสัมพันธในลักษณะที่
แตกตางกันไป ขอใหทานอานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่

ผานมา  วามีลักษณะมากขึ้นหรือนอยลงเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  
“จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแต
ละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
(1) สามีทําใหฉันอุนใจวายังมีคนรักและเอาใจใสฉันมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(2) ฉันและสามีเขากันไดดีมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) สามีมอบของขวัญใหฉันในโอกาสพิเศษบอยครั้งขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(4) สามีและฉันเอาใจใสทุกขสุขของกันและกันมากขึ้น  
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(5) เม่ือฉันมีเร่ืองกลุมใจ สามีพูดปลอบใจฉันมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(6) ฉันพ่ึงพาเรื่องเงินจากสามีไดนอยลง 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
 
 

 



 174

(7) ฉันกับสามีพูดคุยปรึกษาหารือกันมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(8) สามีเปนตนเหตุใหฉันเกิดความความทุกขรอนมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(9) สามีและฉันมีความคิดเห็นขัดแยงกันในเรื่องตาง ๆ มากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(10) ฉันไววางใจในตัวสามีของฉันมากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(11) ฉันรูสึกเสียใจที่แตงงานอยูรวมกับสามีคนนี้มากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(12) ฉันแสดงออกใหสามีทราบวา ฉันรักและตองการเขามากขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(13) ฉันมีเวลาพูดคุยเยาแหยกับสามีนอยลง  
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(14) ฉันและสามีแสดงความรักตอกันนอยลง 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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 ตอนที่ 5  :  กิจกรรมยามวาง   

 

คําชี้แจง 
 การทํากิจกรรมตางๆ เปนสวนหนึ่งในชีวิต ซ่ึงแตละบุคคลจะมีลักษณะของกิจกรรมที่
แตกตางกันไป ขอใหทานอานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่
ผานมา  วามีลักษณะมากนอยเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  
“จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรง
กับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1) ฉันกับสมาชิกในครอบครัวชวยกันจัดงานเลี้ยงในบานตามเทศกาลตาง ๆ เชน ปใหม วันเกิน 
เปนตน 
      ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(2) ฉันรับประทานอาหารนอกบานในโอกาสพิเศษกับสมาชิกในครอบครัว  
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) ฉันไปเที่ยวชมนิทรรศการ งานแสดงสินคา รวมกับสมาชิกในครอบครัวในวันหยุด 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(4)  ฉันรับประทานอาหารค่ํากับสมาชิกในครอบครัวพรอมหนากัน 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(5) เม่ือมีปญหาที่เกี่ยวของกับครอบครัว ฉันและสมาชิกในครอบครัวจะรวมปรึกษาหารือกัน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
 (6) ฉันรวมกับสมาชิกในครอบครัวชวยกันทําความสะอาดบาน ตกแตงบานใหสวยงาม 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7)  ฉันรวมกับสมาชิกในครอบครัวทําสวน ปลูกตนไม 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(8) ฉันไปดูภาพยนตร ละครเวที คอนเสริตกับสมาชิกในครอบครัว 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(9) ฉันเลนกีฬา ออกกําลังกายในวันหยุดรวมกับสมาชิกในครอบครัว 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(10) ฉันดูโทรทัศน ดวยกันกับสมาชิกในครอบครัว 
      ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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 ตอนที่ 6  : การสนับสนุนทางสังคม        

 

คําชี้แจง 
 การสนับสนุนทางสังคมจากหนวยงานเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงแตละบุคคลจะไดรับการสนับสนุนที่
แตกตางกันไป ขอใหทานอานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของบุคคลในหนวยงานของ
ทาน ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  วามีลักษณะมากนอยเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย  

  เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียง
แหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุก
ขอ 
 
(1) ฉันมักตองคอยเปนเวลานานกวาหัวหนาจะดําเนินการจัดหาอุปกรณในการทํางานมาให 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(2) ฉันคิดวาฉันไมมีเพ่ือนรวมงานที่สามารถรับฟงปญหาทุกขใจของฉัน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) เพ่ือนรวมงานบางคนมักปดบัง ไมยอมบอกขอมูลขาวสารที่สําคัญในการทํางานกับฉัน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(4) เพ่ือนรวมงานยินดีที่จะแบงปนขอมูลขาวสาร ความคิดเห็นในการทํางาน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(5) เพ่ือนรวมงานไมชวยดูแลอุปกรณสํานักงานที่ตองใชรวมกัน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(6) เพ่ือนรวมงานชวยดูแลบํารุงรักษาอุปกรณสํานักงานที่ตองใชรวมกัน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7) ผูบังคับบัญชาไมเห็นคุณคาการทุมเทในการทํางานของฉัน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(8) เม่ืออุปกรณเครื่องมือจําเปนในการทํางานชํารุด หัวหนามักเอาใจใสซอมแซมใหใชงานได 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(9) หัวหนามักใหกําลังใจ เม่ือฉันพบอุปสรรคในการทํางาน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(10) เพ่ือนรวมงานมักใหคําปรึกษา เม่ือฉันมีอุปสรรคในการทํางาน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(11) ฉันรูสึกวาหัวหนาใสใจที่จะชวยเหลือ เม่ือฉันมีปญหาในการทํางาน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(12) เม่ือมีปญหาฉันไมสามารถปรึกษาหารือปญหาเรื่องงานกับหัวหนาได 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(13) หัวหนาไมสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนหรือแสดงความคิดเห็นในการทํางาน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(14) เม่ือฉันมีปญหาในการทํางาน หัวหนามักจะชี้แนะแนวทางแกปญหาใหฉัน 
    ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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ตอนที่ 7 :  ความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพตนเองและครอบครัว                
 

คําชี้แจง 
 สุขภาพเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงแตละบุคคลจะมีลักษณะที่แตกตางกันไป ขอใหทานอานประโยค
ตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  วามีลักษณะมากนอยเพียงใด 
และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไม
จริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของ
ทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1) ฉันมีสุขภาพแข็งแรงอยูแลว จึงไมเห็นวาการออกกําลังกายเปนเรื่องสําคัญ 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(2) ถาเปนไปไดฉันอยากแยกทางกับสามี 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) การรับประทานผักและผลไมดีตอสุขภาพ 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(4) ฉันตั้งใจที่จะรวมชีวิตกับสามีคนนี้ตลอดไป 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(5) ฉันรูสึกภูมิใจที่สามีใหความไววางใจฉันในเรื่องตาง ๆ  
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(6) ฉันเบื่อหนายที่จะพูดคุยกับสามี 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7) ฉันรูสึกสบายใจ เม่ือรับประทานอาหารรวมกับผูอ่ืนโดยใชชอนกลาง  
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(8) ฉันรูสึกเบือ่หนายที่ตองจัดสรรเวลาออกกําลังกาย 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(9) การแสดงความรัก ระลกึถึงกันในโอกาสพิเศษ เชน วันเกิด เปนเรื่องไรสาระ 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(10) ฉันเชื่อวาฉันเปนบุคคลที่มีคุณคาในสายตาของสามี 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(11) ฉันตั้งใจที่จะรับประทานอาหารใหตรงเวลาในแตละวัน ครบทั้ง 3 ม้ือ 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(12) ฉันตั้งใจที่จะออกกําลังกายเพื่อคลายความเครียด เชน โยคะ 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(13) ฉันรูสึกไมพอใจในรูปรางของตนเอง 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(14) ฉันรูสึกวาฉันเปนคนเขมแข็งในการทํางาน 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

(15) ฉันเห็นวาการมีเพศสัมพันธกับคูสมรสอยางสม่ําเสมอเปนเรื่องจําเปน 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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 ตอนที่ 8 :  ลกัษณะมุงอนาคต  

 

คําชี้แจง 
 ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนเองเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงแตละบุคคลจะมีลักษณะที่
แตกตางกันไป ขอใหทานอานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่

ผานมา  วามีลักษณะมากขึ้นหรือนอยลงเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  
“จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแต
ละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1) ฉันมักจะทํางานใหเสร็จทันเวลาที่กําหนด 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(2) การประกอบกรรมดี โดยขาดผูรูเห็นเปนการกระทําที่สูญเปลา 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) บุคคลมักจะเสียกําลังใจ ถาทํางานเสร็จแลวผูอ่ืนขโมยผลงานไป 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(4) การวางแผนลวงหนาเปนการกระทําที่ไรประโยชน เพราะมักไมเปนไปตามแผนที่วางไว 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(5) ผลงานที่ผูบังคับบัญชาไมยอมรับ แมจะเปนผลงานที่ดีก็ไรคา 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(6) สิ่งตอบแทนที่ดีที่สุดในการทํางาน คือ เงิน และ/หรือตําแหนง 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7) ความพอใจของฉัน เกิดจากการไดรับการยอมรับและการยกยองจากผูอ่ืนเทานั้น 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(8) ในปจจุบันคนเรามักขาดความกลาที่จะทําความดี 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(9) ถาในการสอบมีการแอบเปดตําราตอบ คนที่ไมฉวยโอกาสอยางคนอื่นถือเปนคนโง 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(10) เม่ืออยูตางถิ่น ฉันคิดวาจะทําอะไรก็ได เพราะไมมีใครรูจักเรา 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(11) ถาเห็นของที่อยากได และราคาแพงมาก ฉันจะตัดสินใจซื้อทันทีและยอมอดหลังจากนั้น 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(12) ฉันคิดวาไมมีประโยชนอะไรที่จะตองไปวิตกกังวลเกี่ยวกับอนาคต 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(13) ฉันอยากไดสิ่งใด แตตองรอคอย ฉันจะหมดความอดทนหรืทนไมได 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(14) ในการประชุม ถามีการพูดกันถึงสิ่งที่ฉันไมเห็นดวย ฉันจะคัดคานทันที โดยไมสนใจวา
ขณะน้ัน เปนจังหวะที่เหมาะสมหรือไม 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(15) ฉันคิดวา คนเราควรหาความสุขใสตัวใหมากที่สุดในขณะนี้ เพราะอนาคตเปนสิ่งไมแนนอน 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(16) การทําความชั่วในที่ลับตา ทําไดงายกวาในที่แจง 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(17) ฉันจะระมัดระวังในการทํางานเฉพาะเมื่อมีคนคอยจองจับผิด 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(18) การทําความดีไมควรหวังผลตอบแทนจากผูอ่ืน 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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ตอนที่ 9 : การมองโลก           
 
คําชี้แจง 
 การมองโลกในแงดีเปนเรื่องสําคัญ ซ่ึงแตละบุคคลจะมีลักษณะที่แตกตางกันไป ขอใหทาน
อานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  วามีลักษณะมาก

นอยเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  
“คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความ
เปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
(1) บางครั้งการคิดอยางมีความหวังวาทกุอยางจะคลี่คลายดีขึ้น ทําใหฉันสบายใจขึ้นมาก 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(2) ฉันพยายามคิดในทางที่ดีไวกอนเม่ือตองเผชิญปญหา 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) ฉันคาดวาถาฉันมีปญหาขัดแยงกับเพ่ือนคนหนึ่ง ปญหานั้นคงจะไมบานปลายไปถึงเพ่ือนคนอ่ืน 
ๆ  ดวย 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(4) ฉันคาดหวังที่จะจัดการกับปญหาดานสุขภาพของฉันเม่ือเกิดขึ้น โดยไมใหมีผลกระทบไปถึงวิถี
ชีวติดานอ่ืน ๆ  
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(5) ฉันเชื่อวาปญหาขัดแยงในครอบครวัที่เกิดขึ้นเปนเหตุการณชั่วคราวเทานั้น 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

(6) ฉันคิดวาฉันจะมีอนาคตที่สดใส 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7) โดยรวม ฉันคาดหวังวาจะมีเร่ืองดีเกิดขึ้นกับฉันมากกวาเรื่องไมดี 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(8) ฉันคาดวาจะมีเร่ืองดี ๆ เกิดขึ้น หลังจากปญหาที่เกดิขึ้นกับฉันไดคลี่คลายไป 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(9) เม่ือฉันมีปญหาขัดแยงกับคนอื่น ฉันสามารถคาดหวังการเขาใจและกําลังใจจากครอบครัวของ
ฉันได 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(10) ฉันคิดวา มีโอกาสนอยที่ครอบครวัของฉันจะอยูรวมกันอยางมีความสุข 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(11) ถึงแมสมาชิกในครอบครัวของฉันจะมีปญหาขัดแยงกันบาง แตฉันเชื่อวาปญหาจะคลี่คลายไป
ในทางที่ดี 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(12) เปนเรื่องยาก ที่ฉันจะคาดหวังใหเกดิเหตุการณในแนวทางที่ฉนัตองการ 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(13) เม่ือใดก็ตามที่ฉันตกอยูในสภาวะเสีย่งตอการทําผิดพลาด ฉันมักเชื่อวาสิ่งผิดพลาดนั้นจะเกิด
ขึ้นกับฉันจริง ๆ 
     ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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ตอนที่ 10 :  บุคลิกภาพแบบเอ 
 

คําชี้แจง 
 บุคลิกลักษณะของบุคคลเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงแตละบุคคลจะมีลักษณะที่แตกตางกันไป ขอให
ทานอานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  วามีลักษณะ

มากนอยเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขาง
จริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความ
เปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1) ฉันเปนคนไมยอมลมเลิกอะไรงาย ๆ   
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(2) ฉันชอบทําธุระตาง ๆ อยางรีบเรงที่สุดเทาที่จะทําได 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(3) ฉันมักจะหาโอกาสสรางความเสียหายบางอยาง ใหแกคนที่เคยทําใหฉันตองอับอาย 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(4) ฉันขอบความตื่นเตนเราใจ ในบรรยากาศการแขงขัน 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(5) เม่ือฉันเดินหนาทําอะไรแลว ฉันไมยอมถอยเด็ดขาด 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(6) เวลาถูกยั่วใหโกธร ฉันมักจะทําใจใหเหมือนกับวาไมมีอะไรเกิดขึ้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

(7) ฉันชอบทําอะไร ๆ แขงกันคนอื่น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(8) เวลาทําการงานตาง ๆ จุดหมายเดียวที่ฉันตองการคือ ความสําเร็จ 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(9) ไมวาเรื่องอะไรก็ตาม ฉันทนไมไดที่ตองเสียเวลารอ 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(10) ฉันมักจะมีเร่ืองโตเถียงกับคนอื่น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(11) ฉันมักตอบโต คนที่ทําใหฉันตองโมโห 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(12) ฉันจะพยายามทําใหคนอ่ืนเห็นวา คนที่ฉันไมชอบมีขอเสียอะไรบาง 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(13) ฉันเปนคนที่ชอบการมีคูแขงขันเปนชีวิตจิตใจ 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(14) ลักษณะประจําตัวของฉันคือ ความดันทุรัง  
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(15) ฉันไมคอยใสใจกับเรื่องกวนโมโห 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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ตอนที่ 11 :  วิถีชีวิตทางศาสนา 

        
     

คําชี้แจง 
 วิถีชีวิตทางศาสนาเปนเรื่องสําคัญ ซ่ึงแตละบุคคลจะมีลักษณะที่แตกตางกันไป ขอใหทาน
อานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  วามีลักษณะมาก

นอยเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  
“คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปน
จริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
(1) ฉันชอบที่จะไปเที่ยวตามแหลงศาสนสถานมากกวาสถานที่อ่ืน ๆ  
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(2) ฉันมักระลึกถึงบุคคลสําคัญทางศาสนาของฉัน (เชน พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ) เม่ือผานสถานที่ทาง
ศาสนา 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) อาชีพของฉันไมวาปจจุบันหรืออนาคต ตองเปนอาชีพที่ไมทําใหฉันผิดขอบัญญัติทางศาสนาเชน 
ไมตองฆาสัตว ไมตองโกหก 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(4) ฉันใชเวลาสวนใหญในชีวิตในการทําความดี ตามคําสั่งสอนของศาสนา 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(5) ฉันมักใชเวลาวางไปในการศึกษาหลักคําสอนทางศาสนา 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(6) ขณะเที่ยวเตรกับเพ่ือนฝูงฉันมักไมสนใจวาสิ่งที่กระทําลงไปนั้นจะผิดขอบัญญัติทางศาสนา
หรือไม 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(7) ฉันชอบสนทนาเกี่ยวกับคําสอนของศาสนา 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(8) ฉันรูสึกวาตนเองเปนศาสนิกชนแตเพียงในนาม หรือในทะเบียนเทานั้น 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(9) การหมกมุนกับศาสนาทําใหคนเรามีความกาวหนาในชีวิตไมมากเทาที่ควร 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(10) ฉันชวยเหลือคนอ่ืนและสังคมอยูเสมอ เพ่ือสรางความดี 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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ตอนที ่12 : ภาระงาน  
 
 

คําชี้แจง 
 งานอาชีพเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงแตละบุคคลจะมีลักษณะงานที่แตกตางกันไป ขอใหทานอาน
ประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  วามีลักษณะมากนอย

เพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  “คอนขางจริง”  
“คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริง
ของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 

 

(1) ฉันมีภาระงานรับผิดชอบมากจนลนมือ 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(2) ฉันไดรับงานมาทํามากอยูคนเดียวเม่ือเทียบกับเพ่ือนรวมงาน 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(3) ฉันมีงานมากจนตองนํางานกลับมากทําที่บานบอยครั้ง 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(4)  งานในหนาที่ที่ฉันทําอยูน้ีทั้งยากและหนัก  
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(5) ฉันตองทํางานอยางรีบเรง แขงกับเวลาเพื่อใหทันกําหนด 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
 

(6) ฉันทํางานที่ตองใชความละเอียดมาก ผิดพลาดไมไดแมแตนอย 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7) งานที่ฉันทํา แมจะใชความพยายามอยางมากก็ยากที่จะทําใหสําเร็จ 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(8) งานที่ฉันทําอยูเปนงานที่ซับซอนทําใหรูสึกเครียด 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(9) งานที่ฉันทําอยู อยูภายใตการกํากับอยางเขมงวดจากหัวหนางาน 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(10) บอยครั้งที่ฉันจะตองมาทํางานในวันหยุดหรือทํางานจนมืดค่ํา 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(11) นอกจากงานประจําที่หนักแลวฉันยังตองทํางานพิเศษเพิ่มอีก 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(12) ฉันรูสึกอึดอัดกับกฎระเบียบในการทงานที่มากเกินไป 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(13) ภาระงานที่ทําอยูเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหฉันมีปญหาดานสุขภาพ 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(14) ฉันมักไดรับมอบหมายงานที่ตองทําใหเสร็จอยางเรงดวน 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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ตอนที ่13 :  การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว          
 

 
คําชี้แจง 
 การสนับสนุนจากครอบครัวเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงแตละบุคคลจะไดรับการสนับสนุนที่แตกตางกัน
ไป ขอใหทานอานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  วามี

ลักษณะมากนอยเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  
“คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับ
สภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

(1) ฉันมี (บุคคลในกรอบ � ) ชวยปลอบโยนฉันเม่ือเกิดความทอแทใจ 
       

 ............           ............            ............          ...........        ............            ............  
 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
สามี 

 

 ............          ............              ............          ............         ............            ............  
 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

ญาติ 

 

(2) ฉันสามารถพึ่งพาดานการเงินจาก (บุคคลในกรอบ � ) ได 
        
 ............           ............            ............          ...........        ............            ............  
 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
สามี 

............          ............              ............          ............         ............            ............  ติ 

 

 ญา

 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

 

(3) (บุคคลในกรอบ � ) เปนผูรับฟงที่ดีเม่ือฉันตองการระบายความในใจ 
        
 ............           ............            ............          ...........        ............            ............  
 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
สามี 

 

............          ............              ............          ............         ............            ............  ติ 
 ญา

 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
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(4) ถาวิกฤติการณใด ๆ เกิดขึ้นกับฉัน (บุคคลในกรอบ � ) จะเปนผูชวยเหลือฉันอยางเต็มกําลัง 
ความสามารถ 

............           ............            ............          ...........        ............            ............  
 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

ี 

 

............          ............              ............          ............         ............            ............  ติ 
 ญา

 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(5) (บุคคลในกรอบ � ) ซาบซึ้งและมองเห็นคุณคาในตัวฉัน 
 

............           ............            ............          ...........        ............            ............  
 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

ี 

ติ 

 
ญา
 ............          ............              ............          ............         ............            ............  

 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(6) (บุคคลในกรอบ � ) มักพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือขาวสารกับฉัน 
        

 ............           ............            ............          ...........        ............            ............  
 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

สามี 

............          ............              ............          ............         ............            ............  ติ 

 

 ญา

 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
 

(7) (บุคคลในกรอบ � ) มักใหการสนับสนุนหรือใหกําลังใจในการปฎิบัติงานอาชีพที่ฉันทําใน
ปจจุบัน 
        

 ............           ............            ............          ...........        ............            ............  สามี 
 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

............          ............              ............          ............         ............            ............  ติ 

 

 ญา
 สาม
 
 สาม
 จริงที่สุด             จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
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ตอนที ่14 : การจัดการปญหา  
 
 
คําชี้แจง 
 การจัดการกับปญหาเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงแตละบุคคลจะมีลักษณะและวิธีการที่แตกตางกันไป 
ขอใหทานอานประโยคตอไปน้ี และไตรตรองการปฎิบัติของทาน ในชวง 6 เดือนที่ผานมา  วามี

ลักษณะมากนอยเพียงใด และตัดสินใจเลือกทําเครื่องหมาย    เหนือวลี  “จริงที่สุด”  “จริง”  
“คอนขางจริง”  “คอนขางไมจริง”  “ไมจริง”  “ไมจริงที่สุด”  เพียงแหงเดียวในแตละประโยค  ซ่ึงตรงกับ
สภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
(1) ฉันมองไมเห็นวา จะมีใครยินดีรับฟงปญหาที่ฉันเผชิญอยู 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(2) ฉันไมกลาพูดคุยถึงความรูสึกที่แทจริงแมกับผูใกลชิด 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(3) ฉันม่ันใจวาฉันสามารถหาสาเหตุของความเครียดที่เกิดขึ้นกับฉันได 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(4) เม่ือฉันเกิดปญหา ฉันจะพยายามตั้งสติกอน 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(5) ฉันเชื่อวาความเครียดที่เกิดขึ้น ฉันสามารถลด/ขจัด ไดดวยตนเอง 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(6) ฉันพยายามนอนหลับพักผอนมากขึ้น เม่ือรูสึกเครียด 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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(7) ฉันกลาวขอโทษเพื่อนเม่ือทราบวาฉันเปนฝายผิด 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(8) แมเพ่ือนมองไมเห็นวาฉันทําดีกับเขา ฉันจะยังทําดีกับเขาตอไป 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(9) เม่ือฉันหลงทาง ฉันไมกลาที่ถามทางจากคนแปลกหนา 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(10) ฉันหาบุคคลที่มีประสบการณคลายคลึงกัน เพ่ือขอคําปรึกษา 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(11) ฉันพยายามพูดคุยปรึกษากับคนบางคน เพ่ือเพ่ิมความรู ความเขาใจ ในงานที่ทําอยู/ปญหาที่
เผชิญอยู 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 

 
(12) เม่ือเกิดปญหา ฉันไมรูหนทางเขาถึงแหลงที่จะใหความชวยเหลือฉันได 
       ...............     ...............         ...............       ...............    ...............            ...............  
       จริงที่สุด               จริง              คอนขางจริง         คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงที่สุด 
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ภาคผนวก ข 
(การวิเคราะหขอมูลในรายละเอียด) 
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                                                                                                                                                                       มาก (57 ถึง 71 คะแนน)            144 

                   ลักษณะทั่วไป      จํานวน          คาเฉลี่ย     คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน                กลุมคะแนน                 จาํนวน 

ตาราง 18  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลสวนตัวของผูถูกศึกษา 
 

การปรับตัวดานสรีระ                286  45.66   8.37 
การปรับตัวดานอัตมโนทัศน                        286  43.63   7.39 
การปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาซึ่งกันและกันกับสามี                286  59.75   10.15 
ภาระงานอาชีพ                           286              47.33               11.42       นอย (23 ถึง 47 คะแนน)    138 
                 มาก (48 ถึง 71 คะแนน)     148 

                                                                                                                                                                       มาก (61 ถึง 78 คะแนน)           151 
บุคลิกภาพแบบเอ        286  59.13   5.97                         นอย (43 ถึง 59 คะแนน)             139 

การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน       286  59.64                9.96                    นอย (36 ถึง 59 คะแนน)             129 
 มาก (60 ถึง 84 คะแนน)             157 
การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว   286  66.30                     9.60                         นอย (37 ถึง 66 คะแนน)              131 
 มาก (67 ถึง 84 คะแนน)              135 
การรวมกิจกรรมในครอบครัว        286  38.48   8.58                          นอย (14 ถึง 38 คะแนน)              137 

 มาก (39 ถึง 60 คะแนน)              149 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน          286  70.73   8.84                          นอย (40 ถึง 70 คะแนน)              122 
                                                                                                                                                                       มาก (71 ถึง 93 คะแนน)              164 
การมองโลกในแงดี                     286              60.60               6.09                          นอย (42 ถึง 60 คะแนน)           135 

                                                                                                                                                                       มาก (43 ถึง 59 คะแนน)          142 

                                                                                                                                                                       มาก (60 ถึง 73 คะแนน)              147 

เจตคติตอการปรับตัว        286              64.70                     7.74                          นอย (39 ถึง 64 คะแนน)             120 

วิถีชีวิตตามแนวศาสนา                                    286              42.24   6.53                         นอย (28 ถึง 42 คะแนน)            144 

                                                                                                                                                                       มาก (65 ถึง 83 คะแนน)            166 
ความสามารถในการจัดการกับความเครียด        286  56.56                    5.06                          นอย (38 ถึง 56 คะแนน)               142 

หมายเหตุ สําหรับตัวแปรที่คะแนนมีคาตอเนื่องใชคาเฉลี่ยในการแบงกลุมสูง กลุมต่ํา
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ตาราง 19  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน พิจารณาตามการ 
      มองโลกในแงดี และความสามารถในการจัดการกับความเครียดในผูบริหารสตรีกลุมรวม 
 

              รหัส                                                (21)         (11)         (12) 
   การมองโลก       ความสามารถในการ                      จํานวน       คาเฉลีย่   คาเบ่ียงเบน 

     ในแงดี            จัดการกับความเครียด                      คน                         มาตรฐาน        44.29     43.98     40.22 
_____________________________________________________________________________________ 
           มาก                 มาก             (22)             86           45.12         .77       .83        1.14       4.90* 
         มาก                  นอย              (21)             65           44.29         .89                     .31       4.07*                        
         นอย                 นอย             (11)             77           43.98         .82                                3.76* 
         นอย                    มาก             (12)               58           40.22         .94 

   * มีนัยสําคัญที่ .05                        
 

ตาราง 20  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน พิจารณาตามการ 
      มองโลกในแงดี และความสามารถในการจัดการกับความเครียดในกลุมผูบริหารสตรีที่มี 
       ลักษณะงานตรงความถนัดมาก 
 

              รหัส                                                 (11)         (21)       (12) 
   การมองโลก       ความสามารถในการ                      จํานวน       คาเฉลีย่     คาเบ่ียงเบน 

     ในแงดี            จัดการกับความเครียด                       คน                         มาตรฐาน        44.09     43.10    40.62 
_____________________________________________________________________________________ 
           มาก                 มาก             (22)             37           46.32          6.81     2.23      3.22      5.70* 
         นอย                 นอย              (11)             32           44.09          8.37                  .99      3.47                          
         มาก                 นอย             (21)             20           43.10          8.51                            2.48 
         นอย                   มาก             (12)               24           40.62          5.41 

   * มีนัยสําคัญที่ .05                        
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ตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน พิจารณาตามการ 
สนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน และความสามารถในการจัดการกับความเครียด ในกลุม
ผูบริหารสตรทีี่มีลักษณะงานตรงความถนัดมาก 

 

              รหัส                                                    (21)       (22)     (12) 
   การสนับสนุน      ความสามารถในการ                      จํานวน       คาเฉลีย่     คาเบ่ียงเบน 

   ในหนวยงาน       จัดการกับความเครียด                       คน                           มาตรฐาน       46.23   43.25   37.05 
_____________________________________________________________________________________ 
           นอย                 นอย             (11)             34           47.23          6.56       1.00    3.98*    10.18* 
         มาก                  นอย              (21)             17           46.23          6.09                 2.98      9.18*                        
         มาก                 มาก             (22)             44           43.25          7.01                             6.20* 
         นอย                    มาก             (12)               18           37.05          7.35 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 22  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กัน 
      และกันกับสามี พิจารณาตามการสนับสนุนทางสงัคมในหนวยงาน และการมองโลกในแงดี ใน 
      กลุมผูบริหารสตรีที่มีลกัษณะงานตรงความถนัดนอย 
 

              รหัส                                                 (12)        (22)       (11) 
   การสนับสนุน        การมองโลก                       จํานวน        คาเฉลี่ย       คาเบ่ียงเบน 

     ในหนวยงาน          ในแงดี                              คน                            มาตรฐาน      61.22    60.59     54.19 
_____________________________________________________________________________________ 
           มาก                  นอย             (21)             29        42.27          6.26        1.91     4.55*      4.90* 
         นอย                  มาก              (12)             50        40.36          7.81                   2.64      2.99                           
         มาก                  มาก             (22)             73        37.72          8.39                                .35   
         นอย                     นอย             (11)             134        37.37          9.10 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 23  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานสรีระ พิจารณาตามลักษณะมุง 
     อนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถชีวีิตทางศาสนาที่ 
     แตกตางกันในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
 

          รหัส                             (211) (111) (212) (112) (121 ) (122)  (222) 
   ลักษณะมุง  การสนับสนุน   วิถีชีวิต              จํานวน  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบน 
    อนาคตฯ  จากครอบครัว  ทางศาสนา             คน                  มาตรฐาน  48.85  47.30  46.36  44.66 44.54  44.05 42.00                   

_____________________________________________________________________________________ 
      มาก            มาก          นอย        (221)       28     49.57      6.79      .72    2.27    3.21    4.91*  5.03*  5.52*  7.57* 
     มาก            นอย          นอย       (211)       40      48.85     7.09              1.55    2.49     4.19*  4.31*  4.80*  6.85*                              
     นอย           นอย           นอย       (111)       40      47.30     8.33                         .94     2.64   2.76    3.25   5.30* 
     มาก           นอย           มาก        (121)       36     46.36      9.18        1.70   1.82     2.31  4.36* 
     นอย           นอย           มาก        (112)      15      44.66      6.16                  .12       .61  2.66 
     นอย           มาก           นอย        (121)      31      44.54      5.34                             .49  2.54 
     นอย           มาก           มาก        (122)      36       44.05      7.91                                   2.05 
     มาก           มาก            มาก        (222)      60     42.00      9.77 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 24  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานสรีระ พิจารณา 
     ตามลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวถิชีีวติ 
     ทางศาสนาที่แตกตางกนัในกลุมผูบริหารสตรีที่มีอายุมาก 
 

ตัวแปร    SS  df MS  F           p. 
_____________________________________________________________________________________ 
 ลักษณะมุงอนาคตฯ (ก)   23.32  7 23.32  .43          .51 
 การสนับสนุนจากครอบครัว (ข)  85.51  1 85.51            1.59          .21  
 วิถีชีวิตทางศาสนา (ค)  50.81  1 50.81              .94          .33 
 กxข             106.99        1          106.99             1.99          .16 
 กxค    1.40    1  1.40  .02          .87 
 ขxค    4.72   1  4.72  .00          .97 
 กxขxค             473.32  1          473.32             8.81          .00 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 25  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานสรีระ พิจารณา 
     ตามลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวถิชีีวติ 
     ทางศาสนาที่แตกตางกนัในกลุมผูบริหารสตรีผูที่มีฐานะเศรษฐกจิของครอบครัวสูง 
 

ตัวแปร    SS  df MS  F          p. 
_____________________________________________________________________________________ 
 ลักษณะมุงอนาคตฯ (ก)     159.54     7     159.54   2.87         .09 
 การสนับสนุนจากครอบครัว (ข)      28.26       1  28.26     .50         .47 
 วิถีชีวิตทางศาสนา (ค)      61.74      1  61.74    1.11         .29 
 กxข        1.44      1    1.44      .02         .87 
 กxค      41.78        1  41.78      .75         .38 
 ขxค      34.80         1  34.80      .62         .43 
 กxขxค      256.37       1 255.37     4.59         .03 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 26  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน 
พิจารณาตามลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และวิถี
ชีวติทางศาสนาที่แตกตางกันในกลุมผูบริหารสตรีผูทีมี่อายุมาก 
 

ตัวแปร        SS  df        MS              F         p. 
_____________________________________________________________________________________ 
 ลักษณะมุงอนาคตฯ (ก)      40.52       7      40.52             .79         .37 
 การสนับสนุนจากครอบครัว (ข)     20.00   1      20.00              .39         .53 
 วิถีชีวิตทางศาสนา (ค)   177.50      1    177.50            3.45         .06 
 กxข      16.42      1      16.42              .32         .57 
 กxค    177.28       1               177..28           3.45         .06 
 ขxค      98.87     1      98.87            1.92         .16 
 กxขxค                 361.52  1    361.52             7.04         .00 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 27  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน  
     พิจารณาตามลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว และ 
     วิถีชีวิตทางศาสนาที่แตกตางกันในกลุมผูบริหารสตรีผูที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
 

ตัวแปร        SS  df        MS              F           p. 
_____________________________________________________________________________________ 
 ลักษณะมุงอนาคตฯ (ก)    111.30       7      111.30            2.98         ..08 
 การสนับสนุนจากครอบครัว (ข)      2.22  1         2.22              .06         ..80 
 วิถีชีวิตทางศาสนา (ค)   199.17      1     199.17             5.33         .02 
 กxข         .29      1          .29             .00         .93 
 กxค    268.41       1                268.41            7.18         .00 
 ขxค       3.99     1        3.99              .10         .74 
 กxขxค                488.32  1     488.32           13.07         .00 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 28 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน พิจารณาตาม 
     ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และวถิีชวีิตทางศาสนา ในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
 

              รหัส                                                          (12)         (11)         (22) 
   ลักษณะมุง       วิถีชีวิตทาง                                 จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     อนาคตฯ          ศาสนา                                       คน                          มาตรฐาน        45.41       44.17       40.65 

_____________________________________________________________________________________ 
           มาก              นอย             (21)             68           46.04          6.50                .63       1.87        5.39* 
         นอย              มาก              (12)             46           45.41          6.02                            1.24        4.76*                               
         นอย              นอย             (11)             76           44.17          5.60                                         3.52* 
         มาก              มาก             (22)             96           40.65          8.70 

   * มีนัยสําคัญที่ .05  
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ตาราง 29  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน พิจารณาตาม 
     ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และวถิีชวีิตทางศาสนา ในกลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงาน 
     ตรงอุปนิสัยมาก 
 

              รหัส                                                          (11)         (12)         (22) 
   ลักษณะมุง       วิถีชีวิตทาง                                 จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     อนาคตฯ          ศาสนา                                       คน                          มาตรฐาน        44.73       43.30       39.69 

_____________________________________________________________________________________ 
       มาก              นอย             (21)             27           49.25          7.01              4.52*        5.95*      9.56*                   
      นอย              นอย                        (11)             34           44.73          4.06                          1.43      5.04*                              
      นอย              มาก             (12)             13           43.30          6.10                                           3.61                
      มาก              มาก             (22)             39           39.69          8.30 

   * มีนัยสําคัญที่ .05                        
 

ตาราง 30  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานอัตมโนทัศน พิจารณาตาม 
     ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และวถิีชวีิตทางศาสนา ในกลุมผูบริหารสตรีที่มีฐานะ 
     เศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
 

              รหัส                                                          (21)         (11)         (22) 
   ลักษณะมุง       วิถีชีวิตทาง                                 จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     อนาคตฯ          ศาสนา                                       คน                          มาตรฐาน        46.39       45.37       39.91 
__________________________________________________________________________________________________ 
       มาก              นอย             (12)             31           47.06          5.01                .67        1.69       7.15*                   
      นอย              นอย                        (21)             23           46.39          6.93                       1.02      6.48*                                
      นอย              มาก             (11)             24           45.37          4.41                                         5.46*                
      มาก              มาก             (22)             24           39.91          8.71 

   * มีนัยสําคัญที่ .05                        
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ตาราง 31  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธ 
      พ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี พิจารณาตามลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดาน 
      งานอาชีพจากครอบครัว และวิถีชวีติทางศาสนาที่แตกตางกันในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
 

        รหัส                                               (122)  (222)  (121)  (211)  (111 ) (212)  (112) 
   ลักษณะมุง  การสนับสนุน  วิถีชีวิต                จํานวน   คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบน 
    อนาคตฯ   จากครอบครัว  ทางศาสนา             คน                   มาตรฐาน  62.16  59.66  59.27 59.00  58.37 57.08 55.40                      
__________________________________________________________________________________________________ 
      มาก           มาก          นอย       (221)       28      66.67      7.08          4.51  7.01*  7.40*  7.67*  8.30*  9.59* 11.27* 
     นอย           มาก          มาก       (122)       31      62.16      4.63                   2.50  2.89   3.16   3.79   5.08*   6.76*                             
     มาก           มาก          มาก       (222)       60      59.66     10.87                            .39     .66   1.29    2.58   4.26 
     นอย           มาก          นอย      (121)       36      59.27       8.88           .27    .90    2.19   3.87 
     มาก           นอย          นอย      (211)       40      59.00     10.25                                .63   1.92   3.60 
     นอย           นอย          นอย      (111)       40      58.37     10.84                          1.29   2.97 
     มาก           นอย         มาก       (212)       36      57.08      12.79                                   1.68 
     นอย           นอย          มาก     (112)      15       55.40       8.75 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 32 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กัน 
     และกันกับสามี พิจารณาตามลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจาก 
     ครอบครัว และวิถชีีวติทางศาสนาที่แตกตางกันในกลุมผูบริหารสตรีที่มีลักษณะงานตรง 
     ความถนัดนอย 
 

ตัวแปร    SS df  MS  F          p. 
_____________________________________________________________________________________ 
 ลักษณะมุงอนาคตฯ (ก)   19.58       7     19.58  22.00         .63 
 การสนับสนุนจากครอบครัว (ข)             896.18     1  896.18              10.45         .00 
 วิถีชีวิตทางศาสนา (ค)             242.81       1  242.81                2.83         .09 
 กxข               62.68       1  62.68                 .73         .39 
 กxค    5.68       1  5.68                 .06         .79 
 ขxค               34.80       1   34.80    .40         .52 
 กxขxค             494.66       1  494.66               5.77         .01 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 33  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและ
กันกับสามี พิจารณาตามลักษณะมุงอนาคตและควบคมุตน การสนับสนุนดานงานอาชีพจาก
ครอบครัว และวิถชีีวติทางศาสนาที่แตกตางกันในกลุมผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว
สูง 
 
ตัวแปร    SS  df MS  F          p. 
__________________________________________________________________________________________________ 
 ลักษณะมุงอนาคตฯ (ก)   306.34           7 306.34            4.23         .05 
 การสนับสนุนจากครอบครัว (ข)              413.08    1 413.08            5.71         .01 
 วิถีชีวิตทางศาสนา (ค)  419.23   1 419.23            5.79         .01 
 กxข      1.41         1    1.41             .02         .88 
 กxค               169.27        1           169.27           2.34         .12 
 ขxค    11.27       1 11.27            .15         .69 
 กxขxค               322.82       1           322.82           4.46         .03 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 34  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กัน 
     และกันกับสามี พิจารณาตามลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และวิถชีีวติทางศาสนา ในกลุม 
     ผูบริหารสตรีที่มีอายุนอย 
 

              รหัส                                                          (21)         (11)         (22) 
   ลักษณะมุง       วิถีชีวิตทาง                                 จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     อนาคตฯ          ศาสนา                                       คน                          มาตรฐาน        61.52      57.94      56.16 
__________________________________________________________________________________________________ 
        นอย               มาก            (12)             17           62.41          6.63              .89         4.47        6.25*                   
      มาก                นอย                      (21)             42           61.52         10.72                          3.58         5.36                                
      นอย               นอย                       (11)             50           57.94         10.99                                        1.78               
      มาก               มาก             (22)             54           56.16         12.66 

   * มีนัยสําคัญที่ .05                        
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ตาราง 35 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึง่กัน 
     และกันกับสามี พิจารณาตามลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และวิถชีีวติทางศาสนา ในกลุม 
     ผูบริหารสตรีที่มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
 

              รหัส                                                          (11)         (22)         (12) 
   ลักษณะมุง       วิถีชีวิตทาง                                 จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
     อนาคตฯ          ศาสนา                                       คน                          มาตรฐาน        59.66       59.50       58.48 
__________________________________________________________________________________________________ 
       มาก               นอย             (21)             23           63.52          7.17              3.86         4.02        5.04*                   
      นอย              นอย                        (11)             24           59.66          8.99                         0.16       1.18                               
      มาก              มาก             (22)             24           59.50          11.64                                         1.02                
      นอย              มาก             (12)             31           58.48           7.40 

   * มีนัยสําคัญที่ .05 
                        

ตาราง 36  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนวถิีชีวติทางศาสนาของผูบริหารสตรี พิจารณา 
     ตามลักษณะงานตรงความถนัด และฐานะเศรษฐกจิของครอบครัว ในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
 

              รหัส                                                          (21)         (11)         (22) 
   ลักษณะงาน      ฐานะเศรษฐกิจ                           จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
    ตรงอุปนิสัย       ของครอบครัว                             คน                          มาตรฐาน          46.23       43.25       37.05 
__________________________________________________________________________________________________ 
           นอย                  มาก            (12)             58          43.62          4.31            .44      2.21       2.49* 
         มาก                  นอย              (21)             69          43.18          7.40                             1.77       2.05                                
         นอย                  นอย             (11)            115         41.41           6.47                                           .28 
         มาก                  มาก             (22)             44          41.13          7.30 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 37  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการรวมกิจกรรมในครอบครวัของผูบริหารสตรี  
     พิจารณาตามอายุ และฐานะเศรษฐกจิของครอบครัว ในกลุมผูบริหารสตรีโดยรวม 
 

              รหัส                                                          (21)         (11)         (22) 
         อายุ       ฐานะเศรษฐกิจ                           จํานวน       คาเฉลี่ย     คาเบ่ียงเบน 
              ของครอบครัว                             คน                          มาตรฐาน          46.23       43.25       37.05 
__________________________________________________________________________________________________ 
           นอย                  มาก            (12)             58           43.62          4.31            .44      2.21      2.49* 
         มาก                  นอย              (21)             69           43.18          7.40                             1.77      2.05                                 
         นอย                  นอย             (11)             115          41.41          6.47                                         .28 
         มาก                  มาก             (22)              44          41.13          7.30 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 38  คาสถิติทดสอบของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายตวัแปรตามของกลุมตัว 
     แปรจิตลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ที่สงผลตอกลุมตัวแปรการปรับตวัของผูบริหารสตร ี
 

Test name Value  Approx. F        Hypoth.df  Error df                p. 

Pillais   .21  5.44  230.91  67.88  .000 
Hotelings  .24  5.70  537.84  47.81  .000 

Wilks (∧) .79  5.59  420.17  98.66  .000 

 

* มีนัยสําคัญที่ .05 

ตาราง 39  คาสถิติทดสอบของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายตวัแปรตามของแตละตวั 
     แปรในกลุมตัวแปรจิตลกัษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ที่สงผลตอกลุมตัวแปรการปรับตวัของ 
     ผูบริหารสตร ี
 

   ตัวแปรอิสระ Test name Value F    Hypoth.df        Error df    p. Eta Sq. 

ลักษณะมุงอนาคตฯ Pillais  .03 2.77  3 279 .04 .03 
   Hotelings  .03 2.77  3 279 .04 .03 

   Wilks (∧ ) .97 2.77  3 279 .04 .03 
การมองโลกในแงดี Pillais  .12 13.13  3 279 .00 .12 
   Hotelings  .14 13.13  3 279 .00 .12  

   Wilks (∧ ) .88 13.13  3 279 .00 .12  
บุคลิกภาพแบบเอ  Pillais  .00 .45  3 279 .72 .01  
   Hotelings  .00 .45  3 279 .72 .01  

   Wilks (∧ ) 1.00 .45  3 279 .72 .01  
วิถีชีวิตทางศาสนา Pillais  .08 8.53  3 279 .00 .08  
   Hotelings  .92 8.53  3 279 .00 .08  

   Wilks (∧) .09 8.53  3 279 .00 .08   

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 40  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม 
     และพฤตกิรรมเดิมแบบรายตวัแปร ที่สงผลตอตัวแปรการปรับตัวดานสรีระ  
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 

ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน .15 .15  .06  2.47  .01 
การมองโลกในแงดี   .08 .06  .08  .91  .36 
บุคลิกภาพแบบเอ   .05 .04  .09  .62  .54 
วิถีชีวิตทางศาสนา   -.27 -.21  .08  -3.21  .00 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 41 คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตวัแปรตามของกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดมิและ 
      พฤติกรรมเดิมแบบรายตัวแปร ที่สงผลตอตวัแปรการปรับตวัดานอัตมโนทัศน 
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 

ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน -.01 -.01  .05  -.22  .83 
การมองโลกในแงดี   .36 .30  .07  5.10  .00 
บุคลิกภาพแบบเอ   .08 .07  .07  1.14  .26 
วิถีชีวิตทางศาสนา   -.34 -.30  .07  -4.94  .00 

* มีนัยสําคัญที่ .05  
 

ตาราง 42  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปรจิต 
     ลักษณะเดิมและพฤติกรรมเดิม ที่สงผลตอตวัแปรการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกัน 
     และกันกับสามี 
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 

ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน .32 .03  .07   .46  .65 
การมองโลกในแงดี   .39 .24  .10  3.89  .00 
บุคลิกภาพแบบเอ   .05 .03  .10   .47  .64 
วิถีชีวิตทางศาสนา   -.10 -.07  .10  -1.05  .30 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 43  คาสถิติทดสอบของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายตวัแปรตามของกลุมตัว 
      แปรลักษณะสถานการณ ที่สงผลตอกลุมตัวแปรการปรับตวัของผูบริหารสตร ี
 

   Test name Value  Approx. F        Hypoth.df  Error df                p. 

Pillais   .59  17.48  12.00  843.00  .000 
Hotelings  .91  21.12  12.00  833.00  .000 

Wilks (∧ ) .40  19.58  12.00  738.46  .000 

 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 44  คาสถิติทดสอบของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายตวัแปรตามของแตละตวั 
      แปรในกลุมตัวแปรลักษณะสถานการณ ที่สงผลตอกลุมตัวแปรการปรับตวัของผูบริหารสตร ี
 

   ตัวแปรอิสระ  Test name Value F    Hypoth.df        Error df    p. Eta Sq. 

การรวมกิจกรรมในครอบครัว Pillais  .27 34.19  3 279 .00 .27 
    Hotelings  .37 34.19  3 279 .00 .27 

    Wilks (∧ ) .73 34.19  3 279 .00 .27 
การสนับสนุนในหนวยงาน Pillais  .25 31.74  3 279 .00 .25 
    Hotelings  .34 31.74  3 279 .00 .25 

    Wilks (∧ ) .75 31.74  3 279 .00 .25 
การสนับสนุนจากครอบครัว Pillais  .12 13.59  3 279 .00 .13 
    Hotelings  .15 13.59  3 279 .00 .13 

    Wilks (∧ ) .87 13.59  3 279 .00 .13 
ภาระงานอาชีพ  Pillais  .13 13.94  3 279 .00 .13 
    Hotelings  .15 13.94  3 279 .00 .13 

    Wilks (∧ ) .87 13.94  3 279 .00 .13 
  

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 45  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปร
สถานการณ ที่สงผลตอตัวแปรการปรับตัวดานสรีระ  
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 

การรวมกิจกรรมในครอบครัว  .39 .40  .05  8.22  .00 
การสนับสนุนในหนวยงาน  -.38 -.45  .04  -9.55  .00 
ภาระงานอาชีพ   -.23 -.31  .04  -6.41  .00 
การสนับสนุนจากครอบครัว  -.11 -.13  .04  -2.61  .01 

* มีนัยสําคัญที่ .05  
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ตาราง 46  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปร 
      ลักษณะสถานการณ ที่สงผลตอตัวแปรการปรับตัวดานอัตมโนทัศน 
 

 ตัวแปรอิสระ     B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 

การรวมกิจกรรมในครอบครัว   .22 .40  .06  7.47  .00 
การสนับสนุนในหนวยงาน  -.21 -.15  .05  -2.96  .00 
ภาระงานอาชีพ   -.10 -.12  .05  -2.21  .03 
การสนับสนุนจากครอบครัว   .04 -.26  .06   4.91  .00 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 47  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปร 
     สถานการณ ที่สงผลตอตัวแปรการปรบัตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี 
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 

การรวมกิจกรรมในครอบครัว  .47 .40  .06  7.47  .00 
การสนับสนุนในหนวยงาน  -.16 -.15  .05  -2.96  .00 
ภาระงานอาชีพ   -.11 -.12  .05  -2.21  .03 
การสนับสนุนจากครอบครัว  .27  .26  .05  4.91  .00 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 48 คาสถิติทดสอบของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายตวัแปรตามของแตละตัว 
      แปรในกลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ที่สงผลตอกลุมตัวแปรการปรบัของผูบริหารสตร ี
 

   Test name Value  Approx. F        Hypoth.df  Error df                p. 

Pillais   .19  10.37  551.21  66.77  .000 
Hotelings  .22  10.70  60.41  54.65  .000 

Wilks (∧ ) .80  10.53            1502.16  93.28  .000 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 49  คาสถิติทดสอบของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายตวัแปรตามของแตละตวั 
      แปรในกลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ที่สงผลตอกลุมตัวแปรการปรบัตวัของผูบริหาร 
      สตรี 
 

   ตัวแปรอิสระ   Test name   Value    F    Hypoth.df        Error df    p. Eta Sq. 

เจตคติตอการปรับตัว   Pillais      .14 15.47  3 281 .00 .14 
     Hotelings     .17 15.47  3 281 .00 .14 

     Wilks (∧ )   .86 15.47  3 281 .00 .14 
ความสามารถในการจัด   Pillais      .05   4.64  3 281 .00 .05 
กับความเครียด   Hotelings     .05   4.64  3 281 .00 .05 

     Wilks (∧ )   .95   4.64  3 281 .00 .05 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 50  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปรจิต 
      ลักษณะตามสถานการณ ที่สงผลตอตัวแปรการปรับตวัดานสรีระ 
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value               p. 

เจตคติตอการปรับตัว   -.07 -.07  .06  -1.10  .27 
ความสามารถในการจัดการ  -.35 -.21  .10  -3.60  .00 
กับความเครียด    
 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 51  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปรจิต 
     ลักษณะตามสถานการณ ที่สงผลตอตัวแปรการปรบัตวัดานอัตมโนทัศน 
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 

เจตคติตอการปรับตัว   .43  .33  .08  5.65  .00 
ความสามารถในการจัดการ  -.20 -.10  .12  -1.67  .10 
กับความเครียด     
 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 52  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปรจิต 
     ลักษณะตามสถานการณ ที่สงผลตอตัวแปรการปรบัตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและ 
     กันกับสามี 
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 

เจตคติตอการปรับตัว   .43 .33  .08  5.65  .00 
ความสามารถในการจัดการ  -.19 -.10  .12  -1.37  .10 
กับความเครียด    
 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 53  คาสถิติทดสอบของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายตวัแปรตามของแตละตวั 
     แปรในกลุมตัวแปรอิสระโดยรวม ที่สงผลตอกลุมตัวแปรการปรับตัวของผูบริหารสตร ี
 

   Test name Value  Approx. F        Hypoth.df  Error df                p. 

Pillais   .82  10.43  30.00  825.00  .000 
Hotelings  1.33  12.04  30.00  815.00  .000 

Wilks (∧ ) .46  11.25  30.00  801.98  .000 

*มีนัยสําคัญที่ .05 
 

ตาราง 54  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปร 
      อิสระโดยรวม ที่สงผลตอตัวแปรการปรับตวัดานสรีระ 
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 
การรวมกิจกรรมในครอบครัว  .35 .36  .05  7.32  .00 
การสนับสนุนในหนวยงาน  -.39 -.46  .04  -8.87  .00 
เจตคติตอการปรับตัว   -.10 -.08  .06  -1.47  .14 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน .20 .20  .05  3.46  .00 
การมองโลกในแงดี   .17 .13  .07  2.40  .02 
บุคลิกภาพแบบเอ   .12 .08  .07  1.55  .12 
วิถีชีวิตทางศาสนา   -.04 -.03  .07  -.60  .55 
ภาระงานอาชีพ   -.21 -.29  .04  -5.21  .00 
การสนับสนุนจากครอบครัว  -.08 -.10  .05  -1.69  .09 
ความสามารถในการจัดการ  -.32 -.20  .08  -3.92  .00 
กับความเครียด    
 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
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ตาราง 55 คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตวัแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปร 
      อิสระโดยรวม ที่สงผลตอตัวแปรการปรับตวัดานอัตมโนทัศน 
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 
การรวมกิจกรรมในครอบครัว  .16 .20  .05  3.33  .00 
การสนับสนุนในหนวยงาน  -.20 -.27  .05  -4.41  .00 
เจตคติตอการปรับตัว   .01 .01  .06    .16  .87 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน -.01 -.01  .06   -.19  .85 
การมองโลกในแงดี   .35 .29  .07  4.70  .00 
บุคลิกภาพแบบเอ   .12 .10  .08  1.51  .13 
วิถีชีวิตทางศาสนา   -.24 -.21  .07  -3.30  .55 
ภาระงานอาชีพ   -.11 -.18  .04  --2.74  .01 
การสนับสนุนจากครอบครัว  .00 .00  .05    .01  1.00 
ความสามารถในการจัดการ  -.05 -.04  .09   -.62   .54 
กับความเครียด   
 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
 

ตาราง 56  คาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณแบบมีหลายตัวแปรตามของแตละตัวแปรในกลุมตวัแปร 
     อิสระโดยรวม ที่สงผลตอตัวแปรการปรับตวัดานความสัมพันธแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกันกับสามี 
 

 ตัวแปรอิสระ   B Beta.                 Std.Err.      t-Value              p. 
การรวมกิจกรรมในครอบครัว  .46 .39  .07  7.13  .00 
การสนับสนุนในหนวยงาน  -.18 -.18  .06  -3.10  .00 
เจตคติตอการปรับตัว   .27 .20  .08   3.21  .00 
ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน .06 .05  .07    .83  .41 
การมองโลกในแงดี   .13 .08  .10  1.34  .16 
บุคลิกภาพแบบเอ   -.04 -.02  .10   -.37  .71 
วิถีชีวิตทางศาสนา   -.00 -.00  .09   -.01  1.00 
ภาระงานอาชีพ   -.08 -.09  .05  --1.40  .16 
การสนับสนุนจากครอบครัว  .16 .15  .07               .2.42  .02 
ความสามารถในการจัดการ  -.17 -.09  .11              -1.55  .12 
กับความเครียด    
 

* มีนัยสําคัญที่ .05   
                
 
 
 
 
 



ตาราง 57 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation Coefficien) 
 

                              ตัวแปร                 คาเฉลี่ย    คาเบี่ยงเบน      2          3          4          5          6        7         8          9         10         11         12 13 
         มาตรฐาน 

1. การปรับตัวดานสรีระ      45.66   8.38          .46**      .34**      .30**    -.41**     .11       .10      .38        -.21      -.14*      -.19*      -.09       -.23** 
2. การปรับตัวดานอัตมโนทัศน     46.64   7.39       1.00     .26**      .23**     -.26**    .07     -..05      .23**      .05      -.22**      -.06       .08        -.03 
3. การปรับตัวดานความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกนักับสามี 59.75   10.16                      1.00      .41**    -.14*     .31**     .05      .23**      .06        .01        .03        .31**     -.03 
4. ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน   38.48    8.58                               1.00     ..03     .08       -.06     .19**       .35**     .03        .24**      .16**      -02 
5. การมองโลกในแงดี     59.64    9.96                                              1.00    .13*      .29**    .15**       .19**    .32**     -.10        -.04        .30** 
6. บุคลิกภาพแบบเอ     64.71    7.74                                                        1.00      .25**    .36**      -.07      .04       -.02        .45**      .21** 
7. วิถีชีวิตทางศาสนา       70.73    8.84                                                                    1.00    .17**      -.10       .27**    -.43**     -.06        .27** 
8. การสนับสนุนทางสังคมในหนวยงาน   60.60         6.10                                                                              1.00        .20**    .25**     .06        .34**      .25** 
9. ภาระงานอาชีพ      59.14    5.98                                                                                           1.00      .27**    .35**     .16**       .16** 
10.การสนับสนุนดานงานอาชีพจากครอบครัว            42.25    6.53                                                                                                       1.00     .08       .24**      .16** 
11.การรวมกิจกรรมในครอบครัว    47.34   11.42                                                                                                                1.00      .15*       -.14* 
12.เจตคติตอการปรับตัว    66.31    9.61                                  1.00      .13* 
13. ความสามารถในการจัดการกับความเครียด  56.57    5.06                                                                                                                                         1.00 

 
* มีนัยสําคัญที่ .05   ** มีนัยสําคัญที่ .01 
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