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        การวิจยัครั้งนีม้ีจุดมุงหมายสําคัญ  3 ประการ ดงันี ้

            1. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางสถานการณทางสังคม และจิตลักษณะ ที่เกี่ยวของกับการมี

สวนรวมดานการวิจยัของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

             2.   เพื่อศึกษาตัวแปรในกลุมสถานการณทางสงัคม  และกลุมจิตลักษณะ  สามารถทํานาย

การมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทาไดมากนอยเพียงใด 

 เพื่อศึกษาความสัมพันธของตัวแปรการมีสวนรวมดานการวิจยักับผลผลิตงานวิจัย                    3.  

 

      กลุมตัวอยางทีว่ิจัยครั้งนี้ เปนอาจารยผูสอนประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา ปฏิบัติงาน

มาแลวไมนอยกวา 9 เดือน และมีวุฒกิารศกึษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป  โดยไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษา

ตอ จาํนวน  201 คน   

       เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมลู  ไดแก  แบบสอบถามลักษณะทางชวีสังคม  แบบสอบถาม

เกี่ยวกับผลผลิตงานวิจัย แบบสอบถามการมีสวนรวมดานการวิจัย แบบสอบถามการสนับสนุนของ

ผูบริหาร  แบบสอบถามการรับรูขาวสารดานการวิจยั  แบบสอบถามบรรยากาศในองคการ  แบบสอบถาม

ความสามารถดานการวิจัย  แบบสอบถามแรงจูงใจในการทาํงานวิจยั  และแบบสอบถามเจตคติตอการ

มีสวนรวมดานการวิจัย   

        สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two - way 

Analysis of Variance) และทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Sheffe)  การวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น (Stepwise Multiple Regression Analysis) และการวิเคราะหคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Coefficient Correlation) การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ

กระทําทั้งในกลุมตัวอยางรวมและกลุมยอยที่แบงตามลักษณะทางชีวสังคมของกลุมตัวอยาง 

 

 

 

 

 



 

 

 

        ผลการวิจัยสรุปได  ดังนี้ 

            1. การมีสวนรวมดานการวิจัย แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว 

คือ การสนับสนุนของผูบริหาร และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  5 

กลุม คือ กลุมอาจารยเพศชาย  กลุมอาจารยที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป กลุมอาจารยที่ไมมี

ตําแหนงทางวิชาการ  กลุมอาจารยที่สังกัดสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต  และกลุม

อาจารยที่เปนพนักงานราชการและอาจารยอัตราจาง   

            2. การมีสวนรวมดานการวิจัย แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 

บรรยากาศในองคการ และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 5 กลุมคือ 

กลุมอาจารยเพศชาย  กลุมอาจารยที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป กลุมอาจารยที่ไมมี

ตําแหนงทางวิชาการ  กลุมอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาในระดับป.โท  และกลุมอาจารยที่เปนพนักงาน

ราชการและอาจารยอัตราจาง     

           3. ปจจัยสถานการณทางสงัคมและจิตลกัษณะ  ไดแก  การรับรูขาวสารดานการวิจัย    

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย  และแรงจูงใจในการทํางานวจิัย  รวมกันทํานายการมสีวนรวม

ดานการวิจัยของอาจารยมหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนนัทาได รอยละ 50.1  โดยการรับรูขาวสารดานการ

วิจัยมีอิทธพิลตอการมีสวนรวมดานการวิจัยในกลุมดังกลาวสูงสุด (คา Beta = .501)  

             4. ตัวแปรการมีสวนรวมดานการวิจัยมีความสัมพันธทางบวกกับผลผลิตงานวิจัยอยาง

มีนัยสําคัญที่ระดับ .01  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (r =. 305)  
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        The main objectives of this research were 1) To study the interaction between social - 

situation factor and psychological  factor  related  to  research  participation  of Suan Sunandha 

Rajabhat  University  faculty, 2)  To study variables in social-situation group and 

psychological group how much can jointly predict research participation of Suan 

Sunandha Rajabhat University faculty, 3) To study the relationship between research 

participation and research product. 

 

        The sample used in this study was 201 faculty members in Suansunandha Rajabhat  

University who have been working at least 9 months and graduates in Master’s degree, not 

including those on educational leave.  

 

        Measures utilized in this study were; bio-social questionnaire,  research-product 

questionnaire,  research-participation questionnaire,   administrator-support questionnaire,  

questionnaire on consumption of research information, organizational atmosphere 

questionnaire, research-competence questionnaire,  questionnaire about motivation in 

conducting research,   and questionnaire about attitude towards research  participation.   

 

       The statistics used for data analysis were; Two - way Analysis of Variance with Pos Hoc 

Mean Comparisons in term of Sheffe’s method, Stepwise Multiple Regression Analysis, and 

Pearson Coefficient Correlation. The data were analyzed in both total sample and sub-sample 

categorized by bio-social characteristic. 

 

 

 



 

 

 The research finding can be summarized as follows;  

         1. There was interaction between administrator support, and attitude toward 

research  participation and research participation, in both total-group and 5 sub-groups of 

faculty members, in which consist; those who were male, those who were at least 10 years in 

service, those with  no academic title, those under the department of science and applied 

sciences, and those who are government employees and  university officer. 

         2. There was interaction between organizational atmosphere, attitude toward 

research participation and research participation, in both total group and 5 sub-groups of 

faculty members, in which consist; those who were male, those who were at least 10 years in 

service, those with  no academic title, those who graduated Master’s degree, and those who 

are government employees and university officer.  

         3. Social-situation factor and psychological factor; i.g; consumption of 

research information, attitude toward research participation, motivation in conducting 

research, can jointly predict research participation of Suansunandha   rajabhat  university  

faculty by  50.1% In addition, consumption of research information had the most influence on 

research participation (Beta= .501).  

         4. Research  participation was positively related to research product,  at .01 

significance level, (r =.305). 
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ประกาศคุณูปการ 
  
 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลงไดดวยความกรุณาอยางสูง จากอาจารย ดร.จรัล  อุนฐิติวัฒน 

ประธานที่ปรึกษาปริญญานพินธ รองศาสตราจารย ดร. ดุษฎี โยเหลา กรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 

ไดสละเวลาอยางมากในการใหความรู คําแนะนํา ตลอดจนการตรวจแกไขทุกขั้นตอนของการ     

ทําปริญญานิพนธ ขอขอบพระคุณ อาจารย ดร. สุภาพร  ธนะชานันท และรองศาสตราจารย              

ลัดดาวัลย เกษมเนตร กรรมการที่แตงตั้งเพิ่มเติม ที่กรุณาใหคําแนะนําที่มีคุณคายิ่งในการปรับปรุง       

งานปริญญานพินธฉบับนี ้

ขอขอบพระคุณ  คณาจารยและเจาหนาที่ผูประสานงานทุกทาน  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

สวนสุนันทา และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสดุสิต  ที่ใหความรวมมือในการเก็บขอมูลและพัฒนา

เครื่องมือในการวิจัยจนสําเร็จลุลวงดวยดี 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความชวยเหลือสนับสนนุ และกําลังใจจากบดิามารดา  และทุกๆ คน 

ในครอบครัว จากเพื่อนนิสิต ป.โท ภาคพิเศษ รุน 4 ทุกคน หัวหนางาน และเพื่อนรวมงานทุกคน           

ที่ใหความชวยเหลือ  และเปนกาํลังใจตลอดมาในการทําปริญญานิพนธฉบับนี้ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

ภูมิหลัง 
       การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงของประเทศที่มีบทบาทสาํคัญตอการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม รวมทัง้การพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชน การกําหนดยทุธศาสตรการพัฒนา

อุดมศึกษา จึงตองมุงเนนการสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติภารกิจอุดมศึกษาทุกดาน 

และเชื่อมโยงไปสูการตอบสนองตอยทุธศาสตรการพฒันาประเทศดวย   เปนทีท่ราบกนัดีวาสถาบนัอุดมศึกษา 

ซึ่งเปนหนวยผลิตและเปนกลไกสาํคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของการอุดมศึกษา เปนองคกรที่ใชการ

ลงทนุเพื่อการจัดการศึกษาคอนขางสงู และเปนแหลงทรัพยากรที่มีความพรอมและศักยภาพ เปนที่รวม

ขององคความรู เทคโนโลย ี และผูทรงคณุวุฒิทีม่ีความเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ ปจจุบันในทามกลาง

กระแสโลกาภวิัตน และกระแสของการแขงขนัในทุก ๆ ดาน ทัง้ในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก 

รวมทัง้การแขงขันบริการทางการศึกษาจากนโยบายเปดเสรีทางการคา ที่คืบคลานเขามาอยางรวดเร็ว 

และทรัพยากรที่จํากัด ทาํใหภาคสวนตาง ๆ ของประเทศ รวมทัง้สถาบนัอุดมศึกษา ไมสามารถอยูอยาง

โดดเดี่ยว จําเปนตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และแสวงหากลยุทธในการปฏิบัติภารกิจ    

ที่จะชวยใหตนเองมีความเขมแข็งและตอสูกับการแขงขนัทีท่วีความรนุแรงมากขึ้นได การผนึกกําลังสราง

ความรวมมือ โดยการดึงทรพัยากรและความเชี่ยวชาญ ที่แตละสถาบนัมีอยูมาบูรณาการใหเกิดประโยชน

สูงสุดในรูปการทาํงานแบบเครือขายความรวมมอื  จงึเปนเครื่องมือหนึง่ทีจ่ะชวยเสรมิความเขมแข็งซึ่งกัน

และกัน รวมทั้งการจัดสรรบทบาทหนาที่ระหวางสถาบันอุดมศึกษาไดอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ และจะสงผลตอการเพิ่มความเขมแข็งของเศรษฐกิจ และสังคมฐานราก เพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันและนําไปสูการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนดวย (วทิยา  วิริยพงศ.2549 : ออนไลน) 

           ไพฑูรย  สินลารัตน (2532 : 3 - 4) กลาววา การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีภารกจิหลัก        

ที่สําคัญประการหนึง่ คือ การวิจยั ซึง่ถอืไดวาเปนสิง่สําคัญสําหรับสถาบนัอุดมศึกษา เพราะการวิจัย 

เปนสิ่งที่จะทาํใหเกิดองคความรูใหมๆ ทีเ่ปนประโยชนตอการพฒันาสถาบนัการศกึษาและพฒันาประเทศ

โดยรวม ดังนั้นงานวิจัยจึงเปนหนาที่หลักอยางหนึ่งของมหาวิทยาลัยที่สําคัญไมนอยไปกวาการสอน 

โดยเฉพาะการมีสวนรวมของบุคคลในงานวจิัยมีความสาํคญัและจาํเปนอยางยิง่ในการดาํเนนิงานดานการวิจยั   
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       เนื่องจากการมีสวนรวมทาํใหแนวทางในการแกปญหามีความหลากหลายเปนไปอยางถี่ถวน

รอบคอบ เพราะเปนการระดมแนวคิดจากบุคคลที่มีความหลากหลาย ทั้งความรอบรู อาชีพและประสบการณ   

การรวมตัวกันของบุคคลเปนคณะกรรมการจะกอใหเกิดพลังที่เขมแข็ง สามารถอาํนวยการใหงานดาํเนนิไป

ดวยดี  การมีสวนรวมมีผลในทางจิตวิทยาเปนอยางยิ่ง กลาวคือ ผูที่เขามามีสวนรวมยอมเกิดความ

ภาคภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งของการบริหาร   ความคิดเห็นถูกรับฟงและนําไปปฏิบัติเพื่อการพัฒนาองคกร 

และที่สําคญัผูที่มีสวนรวมจะมีความรูสึกเปนเจาขององคกร  ผูทีม่ีความรูสึกเปนเจาของจะเปนพลังในการ

ขับเคลื่อนองคกรที่ดีที่สุด (วิทยา  วิริยพงศ.2549 : ออนไลน)   

       อธกิารบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทาเปดเผยวา ตั้งแตปงบประมาณ 2549 มหาวทิยาลยั   

ราชภัฏสวนสุนันทา  พยายามกระตุนใหคณาจารยทาํงานวิจัยเพื่อเสริมความเขมแข็งทางวิชาการแลว

ยังสงผลประโยชนตอการเสนอเปนผลงานวิชาการเพื่อเสนอขอตาํแหนงทางวิชาการ ซึ่งไดรวมประชุม  

กับเลขาธิการสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนทีน่าดีใจวาสถิติของอาจารยที่มีตาํแหนง

ทางวชิาการของมหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสนุนัทาจากเดิมที่ถกูจัดอนัดับอยูที ่ 24 จากมหาวทิยาลยัราชภัฏ 

ทั่วประเทศ 36 แหง แตวันนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทาถูกจัดอยูในอนัดับ 1 ใน 5 ของมหาวิทยาลยัราชภัฏ

ทั้งหมด ซึ่งเปนผลจากการที่ไดเรงรัดกระตุนใหอาจารยทํางานวิจยัมากขึ้นในชวง  9 ปที่ผานมา นอกจากนี้

การใหนักศึกษามีสวนทาํงานวิจัยเปนอีกโครงการหนึ่งที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาใหความสาํคัญ 

โดยเฉพาะการทาํวิจัยกอนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งสนับสนุนทุนวิจัยใหกับนักศึกษา 

และไดขยายวงเงินสนบัสนนุนกัศึกษาเรยีนรูการทาํวิจยั ขณะเดียวกันทําใหอาจารยไดรวมทําวิจัยกับนกัศึกษา

เปนการพัฒนาองคความรูเพิม่ข้ึน เพื่อใหความรูใหมากขึ้น ซึ่งโครงการนี้ถือเปนจุดแข็งของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสวนสนุันทา  (ขาวสด : ออนไลน) 

       ดงันัน้การศึกษาการมีสวนรวมดานการวิจัย  ยอมมคีวามสาํคัญและจาํเปนอยางยิง่  เนื่องจากจะทาํ

ใหทราบวามีปจจัยเชิงเหตุแบบสหวิชาการที่สําคัญดานใดบางที่มีความเกี่ยวของกับการมีสวนรวมดาน

การวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาซึ่งจะสงผลโดยตรงตอการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏใหเปนไปตามมาตรฐานและสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการวิจัยของมหาวทิยาลยั  

       ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยตองการศึกษาในเชิงพฤติกรรมศาสตร คือศึกษาตัวแปรเชิงสาเหตุทั้ง

ภายในและภายนอกตัวบุคคลที่สามารถรวมอธิบายการมีสวนรวมดานการวิจัยโดยทําการประมวล

เอกสารที่เกี่ยวของและคัดเลือกตัวแปรเชิงสาเหตทุั้งสภาพแวดลอมภายนอกและสภาพภายในจิตใจที่สงผล

ตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ซึ่งผลการศึกษาครั้งนี้จะเปนประโยชนในการนําไปใชเปนแนวทาง

เพื่อสงเสริมและยกระดับการมีสวนรวมดานการวิจยัของอาจารยในมหาวิทยาลยัใหมปีระสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสดุแกองคการ 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
       1. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางสถานการณทางสังคมและจิตลักษณะ ที่เกยีวของกับการมีสวนรวม     

ดานการวิจัยของอาจารยมหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนนัทา 

       2.   เพื่อศึกษาวาตัวแปรในกลุมสถานการณทางสังคม  และกลุมจิตลักษณะ  สามารถทาํนายการ 

มีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารยในมหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนนัทาไดมากนอยเพียงใด 

       3.   เพื่อศึกษาความสมัพันธของตัวแปรการมีสวนรวมดานการวจิัยกบัผลผลิตงานวิจยั 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
       1.  ไดทราบถึงปจจัยที่เกีย่วของกับการมีสวนรวมดานการวิจยัของอาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏ    

สวนสนุันทา 

       2.  สามารถเสนอแนะการพัฒนาสถานการณทางสงัคมและจิตลกัษณะทีจ่ะนําไปสูการสงเสรมิการ

มีสวนรวมดานการวิจัยมากยิ่งขึ้น 

       3.  เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการวิจัยดานการมีสวนรวมดานการวิจัยตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
       ประชากรที่ใชในการวิจัย 
            ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก อาจารยผูสอนประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา ที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 9 เดือน และมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป      

ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ  จํานวน 363 คน ประกอบดวย อาจารยจาก  คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คณะครุศาสตร  คณะศิลปกรรมศาสตร  คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ และหนวยงานอื่นๆ ไดแก  วิทยาลัยการจัดการ  วิทยาลัย

พยาบาลและสุขภาพ  และศูนยการศึกษาภายนอก  (กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ     

สวนสุนนัทา 2550 : ขอมูล ณ วันที่ 30  กันยายน 2550) 
  
       กลุมตัวอยาง 
          เนื่องจากประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวนนอย  ผูวิจัยจึงใชประชากรทั้งหมดเปนกลุม

ตัวอยาง  ซึง่เปนอาจารยผูสอนประจํามหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา  ทีป่ฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 9 เดือน 

และมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป  ไมนบัรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ ประกอบดวย 1) คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  3) คณะครุศาสตร  4) คณะศิลปกรรมศาสตร       

5) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6) คณะวิทยาการจัดการ และหนวยงานอื่นๆ ไดแก  วิทยาลัย    

การจัดการ  วทิยาลยัพยาบาลและสุขภาพ  และศนูยการศึกษาภายนอก   
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       ตัวแปรที่ศึกษา 
         1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก 

                  1.1  สถานการณทางสังคม   ไดแก 

  1.1.1  การสนบัสนุนของผูบริหาร 

  1.1.2  การรับรูขาวสารดานการวิจยั 

  1.1.3  บรรยากาศในองคการ 

     1.2  จิตลักษณะ ไดแก 

      1.2.1 แรงจูงใจในการทํางานวิจยั 

  1.2.2 เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยั   

  1.2.3 ความสามารถดานการวิจัย 

           2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก  1) การมีสวนรวมดานการวิจยัของอาจารยมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสวนสนุันทา   2) ผลผลิตงานวิจัย    

             4. ตัวแปรแบงกลุม  ไดแก  เพศ  ระดับการศึกษา  หนวยงานทีสั่งกัด  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

ตําแหนงทางวชิาการ 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
       อาจารย หมายถึง บุคลากรที่ทําหนาที่ในการสอนประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา      

ที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 9 เดือน และมวีุฒกิารศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป  ไมนับรวมอาจารย 

ที่ลาศึกษาตอ  ประกอบดวย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   คณะครุศาสตร  

คณะศิลปกรรมศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และคณะวิทยาการจัดการ และหนวยงานอื่นๆ  

ไดแก  วทิยาลยัการจัดการ  วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ  และศูนยการศึกษาภายนอก 

       ระดับการศกึษา  หมายถงึ ระดับการศึกษาสงูสุดของผูตอบแบบสอบถาม แบงเปน 2 ระดับ 

คือ  ระดับปริญญาโท  และ  ระดับปริญญาเอก 

       หนวยงานที่สังกัด   หมายถงึ หนวยงานที่ผูตอบแบบสอบถามสงักัด  ประกอบดวยคณะวทิยาศาสตร

และเทคโนโลย ีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คณะครุศาสตร  คณะศิลปกรรมศาสตร  คณะมนษุยศาสตร

และสังคมศาสตร  และคณะวิทยาการจัดการ และหนวยงานอืน่ๆ ไดแก  วิทยาลยัการจัดการ  วทิยาลยั

พยาบาลและสุขภาพ  และศูนยการศึกษาภายนอก  ซึ่งในการวจิยัครั้งนี ้  แบงออกเปนน 2 กลุม คือ  

สังกัดสาขาวิชาดานวทิยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต และสังกดัสาขาวิชาดานสังคมศาสตรและ

ศิลปกรรมศาสตร 
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       ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ระยะเวลาตั้งแตเร่ิมปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารย

ประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จนถึงปจจุบัน  

       ตําแหนงวิชาการ  หมายถงึ  การดํารงตําแหนงทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสนุันทา ในระดับตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 



    

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 

       การศกึษาสถานการณทางสงัคมและจติลักษณะที่เกีย่วของกับการมีสวนรวมดานการวิจยัของอาจารย

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

แบงเปนเนื้อหา 2 สวน สวนที่ 1 เปนเนือ้หาเกี่ยวกับความหมายและวิธวีัดการมีสวนรวมดานการวิจยั  และ

สวนที่ 2 เปนการประมวลเอกสารเพื่อกําหนดตัวแปรในกลุมตางๆ ตามนิยามเชงิปฏิบัติการ และแสดง

หลักฐานการวิจัยความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ซึง่จะใชเปนกรอบในการกําหนด

ตัวแปรอิสระ 2 กลุม และความเกี่ยวของของตัวแปรอิสระตางๆ ในแตละกลุมกับตัวแปรตามไดแก        

1) กลุมตัวแปรสถานการณทางสังคม ไดแก การสนับสนุนของผูบริหาร  การรับรูขาวสารดานการวิจัย  

และบรรยากาศในองคการ 2)  กลุมตัวแปรจิตลักษณะ ไดแก แรงจูงใจในการทาํงานวิจัย  เจตคติตอการ   

มีสวนรวมดานการวิจัย และความสามารถดานการวิจัย โดยมีตัวแปรลักษณะทางชีวสังคม ไดแก 

เพศ  ระดับการศึกษา  หนวยงานที่สังกัด  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  และตําแหนงทางวิชาการ   เปนตัวแปร

แบงกลุม ซึ่งจากผลการประมวลเอกสาร ทําใหไดนิยามเชงิปฏิบัติการของตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ และ

หลักฐานงานวจิัยที่แสดงความสัมพนัธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามซึ่งเปนพื้นฐานและขอสรุปสําหรับ

การกําหนดเปนสมมติฐานในการวิจัยครั้งนี ้

 

การมีสวนรวมดานการวิจัย  : ความหมาย  วิธีวัด  
       การมสีวนรวม (participation)  มีผูกลาวถงึความหมายของการมสีวนรวมไวหลายทาน ดังนี้  

       เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2537 : 82 - 183) ใหความหมายของการมสีวนรวมวา  เปนการที่บุคคลหรือ

คณะบุคคลเขามาชวยเหลือสนับสนุนทําประโยชนในเร่ืองหรือกิจกรรมตางๆอาจเปนการมีสวนรวมใน

กระบวนการตัดสินใจหรือกระบวนการบริหารประสิทธิผลขององคการขึ้นอยูกับการรวมพลังของบุคคล     

ที่เกีย่วของกบัองคการนัน้ในการปฏิบัติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย วธิีการหนึง่ในการรวมพลงัความคิดและ

สติปญญาก็คือการใหบุคคลมีสวนรวมในองคการนั้นบุคคลจะตองมีสวนเกี่ยวของ (Involvement)       

ในการดําเนนิการหรือปฏิบตัิภารกจิตางๆเปนผลใหบุคคลนัน้มีความผกูพนั (Commitment) กับกิจกรรม

และองคการในที่สุด 
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       สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ (2541 : 127) กลาววา การเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวม

ในการตั้งเปาหมายหรือการริเร่ิมโครงการดวยตัวของเขาเอง จะเกิดความผูกมัดทางจิตวิทยา ที่จะทําให

เปาหมายเหลานั้นบรรล ุ เกิดความรูสึกเปนเจาของในเปาหมายหรือโครงการ และยังหมายถงึการเปดโอกาส

ใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในภารกจิตาง ๆ ขององคการเปนการตอบสนองความตองการในทางสังคม ความ

รักใคร และความเปนเจาของ 

     วันเพ็ญ  บัวทอง (2545 : 29)  ไดสรุปวา  การมีสวนรวมเปนกิจกรรมที่ผูบริหารและบุคลากรใน

องคการรวมกนัคิด รวมกนัทาํ รวมกนัประเมินผลเพื่อใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จและผูบริหารโรงเรยีน

จะตองเขาใจถงึประเภทของการใหมีสวนรวมดวยเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานตอไปการมีสวนรวม

เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกผูรวมงานผูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานเขามามีสวนรวมในกิจกรรม 

ทุกอยางตั้งแตการกาํหนดเปาหมาย การกาํหนดบทบาทของบุคคลในการปฏิบัติงานรวมถงึการสรางความ

ผูกพนัระหวางสมาชิกผลสุดทายคือ  ความสําเร็จขององคการ 

       นรินทรชัย พัฒนพงศา (2547 : 4) ไดสรุปความหมายวา การมสีวนรวม คือ การที่ฝายหนึง่ฝายใดที่

ไมเคยไดเขารวมในกิจกรรมตางๆ หรือเขารวมการตัดสินใจ หรือเคยเขามารวมดวยเล็กนอยไดเขารวม

ดวยมากขึ้น เปนไปอยางมอิีสรภาพ เสมอภาค มิใชเพียงมีสวนรวมอยางผิวเผนิแตเขารวมดวยแทจริง

ยิ่งขึ้น และการเขารวมนัน้ตองตั้งแตข้ันแรกจนถงึขั้นสุดทายของโครงการ 

       ชยัวรรณ สมศรีร่ืน (2548 : 9) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไววา คือ กระบวนการทีเ่กี่ยวของ

กับบุคคลทุกระดับ โดยเกี่ยวของกับการแสดงความรูสึกการเปนเจาของ การแสดงความรูสึกนึกคดิ และ

การรวมแสดงออกถึงความคิดเห็น ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการรวมตดัสินใจ รวมวางแผน 

รวมปฏิบัติ รวมการรับผลประโยชน และรวมติดตามผล ซึ่งขึน้อยูกับสภาพความคิด ความเชื่อของแตละ

บุคคล และขึ้นอยูกับยุคสมัยอีกดวย 

       ฐิตาพร  ประเสริฐสุด (2548 : 37) ใหความหมายการมีสวนรวมวา  การมีสวนรวมหมายถึง การ

เกี่ยวของกันของบุคคลดานจิตใจ  อารมณ ในสถานการณเดียวกัน โดยมีหนาที่รับผิดชอบรวมกันเพื่อ

ปรับปรุงสถานะความเปนอยูไปสูวัตถุประสงคที่กําหนด ในกิจกรรมทุกขั้นตอนตั้งแตตนจนสิ้นสุดกระบวนการ

ดวยความสมัครใจ ต้ังแตการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมวางแผน รวมดาํเนินการปฏิบัติ   รวมประเมนิผลและ

รวมกันรับผลประโยชน ดวยความสมัครใจ  เสียสละ บนรากฐานของระบบความเชื่อ ทศันคติและวัฒนธรรม

องคการ 

 เดวิด และนวิสตอรม (Devis & Newstrom.1989 : 232) กลาววา การมีสวนรวมเปนเรื่องของ

ความเกี่ยวของทางดานจิตใจและความรูสึกนึกคิดของแตละคนที่มีตอกิจกรรมใดกิจกรรมหนึง่ของกลุม 

หรือเปนความรับผิดชอบตอกิจกรรมรวมกนั  ดวยการเขาไปเกีย่วของ (Involvement) ชวยเหลือ (Contribution) 

และรวมรับผิดชอบ (Responsibility) 
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       จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา  การมีสวนรวม หมายถึง  การที่บุคลากรไดเขาไปเปนสวนหนึ่ง

ในการทํากิจกรรมของหนวยงานหรือองคการโดยการ รวมคิด  รวมทํา  รวมติดตามและประเมินผลเพื่อ

ความสาํเร็จและบรรลุเปาหมายทั้งในสวนของตัวบุคคลและองคการ   

        เนื่องจากปจจุบันมีผูที่ทาํการศึกษาการมีสวนรวมในหลายมิติ และหลายหนวยงาน เชน การมีสวนรวม

ในโครงการพฒันา  การมีสวนรวมทางการเมือง การมีสวนรวมพฒันาทองถิน่  การมสีวนรวมในการจัดการ

ส่ิงแวดลอม เปนตน  ซึ่งในสวนของสถาบนัอดุมศึกษา   มพีนัธกิจหลกัทีสํ่าคัญประการหนึง่ที่ควบคูกับการ

เรียนการสอน  นัน่คือ  การวิจยั ผูวิจยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาการมีสวนรวมดานการวิจยัของอาจารยในมหาวทิยาลัย

ซึ่งจะเปนอีกมติิหนึง่ในการศกึษาการมีสวนรวม 
 
       ลกัษณะและขั้นตอนการมสีวนรวมดานการวจิัย     
    ชูชาติ  พวงสมจิตร (2540 : 19) แบงขั้นตอนการมีสวนรวมออกเปน 4 ข้ันตอน คือ 

1) การมีสวนรวมในขัน้ริเร่ิมโครงการ  2) การมีสวนรวมในขั้นวางแผน  3) การมีสวนรวมในขัน้ดําเนนิ

โครงการ  และ 4) การมีสวนรวมในขั้นประเมินผลโครงการ 

วาด หนมูา (2540 : 20) ไดกลาวถงึ การมีสวนรวม คือ การที่สมาชิกของหนวยงานนัน้ไดม ี  

สวนรวมในการพัฒนาหนวยงานของตนเอง ระหวางสมาชิกดวยกัน ระหวางสมาชิกกับองคกร ดวยขอเท็จจริง

ที่วา งานจะสาํเร็จไดดวยการมีสวนรวมของสมาชกิ ซึ่งจะนําไปสูความรวมมือแหงการดํารงชีวิตในสังคม

เดียวกนั สมาชิกควรจะมีสวนรวมในดานตางๆ ดังนี ้1)  การรับรูดานขาวสาร 2)  การแสดงความคดิเห็น  

3)  การตัดสินใจ 4) การวางแผนและดําเนินการ 5) การประเมินผล 6)  ความรับผิดชอบ และ 7) การรับ

ผลประโยชน 

 พงศธวัช  ววิังสู (2546 : 23) ใชกระบวนการตามวงจร PDCA ในการศึกษาการมีสวนรวม โดย 

แบงออกเปน 4 ดาน  ประกอบดวย 

  1) การวางแผน (Plan) เปนการกาํหนดเปาหมายและทิศทางในการดําเนนิงานและพัฒนา

คุณภาพ ซึง่ตองอาศัย 4 กระบวนการสาํคัญ คือ 

   1.1 ตระหนกัและกําหนดปญหา  คือ ตองมีการแกไขหรือปรับปรุงใหดีข้ึนซึ่งตองอาศัย

ความรวมมือและประสานงานอยางใกลชิดในการระบุปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนนิงาน 

   1.2 การเกบ็รวบรวมขอมูล  เพื่อวเิคราะหและตรวจสอบการดําเนินงานหรือหาสาเหตุของ

ปญหา 

   1.3 การอธิบายปญหาและกาํหนดทางเลือก เปนการวเิคราะหปญหาเพื่อใชกาํหนดสาเหตุ

ของความบกพรอง ตลอดจนแสดงสภาพปญหาที่เกดิขึ้นและนํามาใชในการตัดสินใจเลือกทางที่เหมาะสม 
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  2) การดําเนินงาน (Do) เปนการนําแผนไปใชในการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย      

ที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการที่บุคลากรหาความรูเพื่อการดําเนินงานทั้งดวยการฝกอบรม

หรือการศึกษาดวยตนเองเพื่อใชประกอบการทํางาน  ซึ่งเปนขั้นตอนที่จะตองอาศัยความรวมมือประสานงาน

ในการปฏิบัติอยางจรงิจัง  และการมีสวนรวมในการรับผิดชอบ  ควบคุม  ดูแลการดําเนนิงานใหเปนตาม

แผนที่วางไว 

  3) การตรวจสอบผลการปฏบัิติ (Check) เปนการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมนิผลงานที่ปฏิบัติ  

โดยมีการเปรยีบเทยีบผลการดําเนนิงานกอนและหลังการปฏิบัติงาน เพื่อนาํไปจัดทําเปนมาตรฐานและ

ขอกําหนดสาํหรับการดําเนนิในครัง้ตอไป ในขัน้ตอนนี้มคีวามจาํเปนทีห่นวยงานจะตองอาศยัความรวมมือ

ของบุคลากรในการหาจุดบกพรองและปญหาของแผนที่ต้ังไว รวมถงึการรวมประเมินถงึผลไดผลเสียของ

กระบวนการหรือระบบทํางาน เพื่อจะนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงตอไป 

  4) การปรับปรุง (Action) เปนการกําหนดมาตรฐานหรือขอกําหนดจากผลการตรวจสอบผลการ

ดําเนนิงาน  เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในอนาคต  ทัง้นี้เปนขัน้ตอนที่บุคลากรเห็นควรที่จะ

ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนการดําเนินงานทีว่างไว หลังจากการไดมีการปฏิบัติและประเมินผลใหเหมาะสม

และสรางประสิทธิภาพสูงสดุในการทาํงาน 

นรินทรชัย พฒันพงศา (2547 : 17-18)  กลาววา  โดยหลักการระดับการมีสวนรวม ขึ้นอยูกบัวา

จะมีสวนรวมในเรื่องประเภทใด หรือข้ันตอนใด แตหลักใหญ อาจแบงเปน 5 ระดับ คือ 

  1) การมีสวนรวมเปนผูใหขอมูล ของตน/ครอบครัว/ชุมชน ของตน เชน การใหขอมูลการเจ็บปวย

ของตนแกแพทย (แตแพทยตองรับฟงดวย) ถาไมรวมใหขอมูลที่เปนจริง หรือแพทยไมฟงจริงก็อาจรักษา

ไมไดผลดี 

  2) การมีสวนรวมรับรูขอมูล-ขาวสาร เชนการรวมรับรูขอมูลของตนจากแพทยเพื่อจะเปน

แนวทางตัดสนิใจใหดีข้ึน เพราะสิง่ที่แพทยรูเกีย่วกบัตนนัน้ ตนเองอาจไมรู 

  3) การมีสวนรวมตัดสินใจ (Co-decision) โดยเฉพาะเกีย่วกับโครงการที่ตนจะมีสวนไดสวนเสยี

ดวย โดยแบงเปน 3 กรณี แลวแตกิจกรรมนั้นตนอยูในขัน้ตอนใดตอไปนี ้

   - ตนมนี้ําหนกัการตัดสินใจนอยกวาเจาของโครงการ เชน กอนเร่ิมทาํ โครงการจะ

ตัดสินใจวาโครงการควรทาํขนาดใด ทาํกจิกรรมอะไรบาง เปนตน ผูอ่ืนมีสวนรวมดวยนอย 

   - ตนมนี้ําหนกัการตัดสินใจเทากบัเจาของโครงการ เชน เมื่อเปนหุนสวนที่เทาเทยีมกนั 

และจะตัดสินใจวาจะเริ่มโครงการนั้นหรือไม 

   - ตนมนี้ําหนกัการตัดสินใจมากกวาเจาของโครงการ  เชน  เมื่อเปนผูรับประโยชนจาก

น้ําที่ไดรับจากอางเกบ็น้าํ  กลุมผูไดรับประโยชนควรเปนผูมีน้าํหนกัการตัดสินใจมากกวาเจาหนาที ่เปนตน 
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  4) การมีสวนรวมทาํ คือ รวมในขั้นตอนการดําเนนิการ เชน รวมสรางถนนในชนบท 

  5) การมีสวนรวมสนับสนนุ คือ ไมมีโอกาสรวมทาํ แตมสีวนรวมชวยเหลือดานอืน่ๆ 

            โดยสรุปวา การมีสวนรวมของบุคคลอาจอยูในระดับหนึง่หรือหลายระดับ การที่บุคคลจะเขาไป

มีสวนรวมในกจิกรรมระดับใดนั้น ข้ึนอยูกบัวาจะมีสวนรวมในเรื่องใด หรือข้ันตอนใด อาจจะมีสวนรวม

มากหรือนอยไปตามบทบาทหนาทีท่ี่ตนรับผิดชอบ 

 โคเฮนและอัพฮอฟ (Cohen & Uphoff :1977) ไดกลาวถงึลักษณะของการมีสวนรวมไวดังนี ้ 

 1) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Dicision  Making) เปนกระบวนการกําหนดความตองและ

การจัดลําดับความสาํคัญ การเลือกนโยบายและประชากรที่เกี่ยวของ  การตัดสินใจในชวงเริ่มตน  

การตัดสินใจในชวงการดําเนินการวางแผน  และการตัดสินใจในชวงปฏิบัติตามแผนที่วางไว 

 2) การมีสวนรวมในการดําเนินงาน (Implementation) เปนการมีสวนรวมในการบริหารงานและ

ประสานงาน 

 3) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (Benefits) เปนการมองถงึความสําคัญของผลประโยชน 

และตองพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชนภายในกลุม ซึ่งผลประโยชนรวมถึงผลประโยชนทางบวก

และผลประโยชนทางลบที่บุคคลตองรวมกันรับผิดชอบซึ่งอาจจะเปนผลประโยชนในทางวัตถทุางสังคม 

หรือโดยสวนตวั 

 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation)เปนการควบคุมตรวจสอบการดําเนนิกิจกรรม

ทั้งหมด และเปนการแสดงถงึการปรบัตัวในการมีสวนรวมตอไป 

            จากแนวคิดลักษณะการมีสวนรวมดังกลาว สรุปไดวา  ลักษณะการมีสวนรวมของบุคคลมีหลาย

ระดับข้ึนอยูกบักิจกรรมที่แตละบุคคลเขารวม  

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใชลักษณะการมีสวนรวมของ โคเฮนและอัพฮอฟ (Cohen        

& Uphoff : 1977) เปนแนวทางในการศึกษาการมีสวนรวมดานการวิจยัของอาจารยมหาวิทยาลยัราชภัฏ

สวนสนุันทา เนื่องจากลกัษณะการมีสวนรวมดานการวิจยัของอาจารยมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนนัทายงั

ไมครอบคลุมลักษณะการมสีวนรวมในการประเมินผล ซึ่งการมีสวนรวมในการประเมินผล เปนสวนของ

ผูเชี่ยวชาญ คณะกรรมการและคณะอนกุรรมการดานการวิจยัที่จะพจิารณาดาํเนนิการ ทาํใหผูวิจยัเลือก

ศึกษาการมีสวนรวมเพียง 3 ลักษณะ ซึ่งครอบคลุมลักษณะการมีสวนรวมของอาจารยมหาวทิยาลยัราชภัฏ  

สวนสนุันทา ดังนี ้

       1) การตัดสินใจดานการวิจัย (Dicision  Making)  หมายถงึ การทีอ่าจารยไดเขาไปมีสวนรวมตัดสินใจ

ในขั้นตอนใดขัน้ตอนหนึง่หรอืทุกขั้นตอนของกิจกรรมดานการวิจัยที่หนวยงานจัดขึน้  อาท ิ การกําหนด

นโยบาย  และแนวทางในการดําเนินงานวจิัยของหนวยงาน  เปนตน 
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       2) การดําเนนิงานดานการวิจยั (Implementation) หมายถงึ การที่อาจารยไดเขาไปรวมในขัน้ตอน

ใดขนตอนหนึง่หรือทกุขั้นตอนของการดําเนินกิจกรรม / โครงการดานการวิจยั  ทัง้ในสวนที่เกี่ยวของ   

กับตนเอง  บุคคลอ่ืน  หรือหนวยงานจัดขึน้ 

       3) การรับผลประโยชนจากงานวิจัย (Benefits) หมายถึง  ส่ิงที่อาจารยไดรับจากกิจกรรมดานการ

วิจัย ทัง้ที่เกิดจากผลงานของตนเอง และผลงานภาพรวมขององคการ  อาทิ ความกาวหนาทางวิชาการ  

งบประมาณและสิ่งสนบัสนนุการทํางานวจิัย การยอมรบัจากสงัคม  การอบรมสัมมนาและแลกเปลี่ยน

ความรูดานการวิจัย  การเขารวมนาํเสนอผลงานทางวิชาการ  และการพัฒนาการเรียนการสอน 
       การวัดการมสีวนรวมดานการวิจยั  
          ในการวัดการมีสวนรวม มีการสรางเครื่องมือวัดการมีสวนรวม เชน แบบวัดพฤติกรรมการมีสวนรวม

ของบุคลากรในการประกันคณุภาพการศึกษา ในงานของ พงศธวธั  ววิังสู. (2546) แบงเปน 4 ดานตาม

วงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA คือ1) การมีสวนรวมในการวางแผน 2) การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

3) การมีสวนรวมในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน และ 4) การมีสวนรวมในการปรับปรุงระบบ   

มีคาความเชื่อมั่น .96  นอกจากนี้  นัญญา มูลประเสริฐ. (2545)  ไดสรางแบบวัดการมีสวนรวมในงาน      

ตามแนวคิดการมีสวนรวมในงานของ Newstrom & Keith (1997) ประกอบดวยแนวคิด  3 ประการ  

คือ 1) การมีสวนรวทางจิตใจและอารมณ  2) การมีแรงจูงใจในการใหความรวมือ และ 3) การ

ยอมรับความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย มีคาความเชื่อมั่น.83  สําหรับการวัดในการวิจัยครั้งนี้เพื่อให

สอดคลองตามนิยามเชงิปฏิบัติการที่ต้ังไว ผูวิจัยไดสรางเครื่องมอืวัดเพื่อวัดปริมาณประสบการณการมี

สวนรวมดานการวิจัยตามแนวคิดการมีสวนรวมของโคเฮน และอพัฮอฟฟ (Cohen & Uphoff : 1977)  ที่

แบงลักษณะของการมีสวนรวม ออกเปน 4 ลักษณะ คือ 1) การมีสวนรวมในการตดัสินใจ 2) การมีสวน

รวมในการดําเนินงาน 3) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน  และ 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล 

ซึ่งจากลักษณะการมีสวนรวมดานการวิจยัของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทายงัไมครอบคลุม

ลักษณะการมสีวนรวมใน ขอ4) การมีสวนรวมในการประเมินผล เนื่องจากการมีสวนรวมในการประเมินผล 

เปนสวนของผูเชี่ยวชาญ คณะกรรมการและคณะอนกุรรมการดานการวิจยัที่จะพจิารณา ในการสราง

เครื่องวัดผูวิจยัจงึเลือกศึกษาการมีสวนรวมเพียง 3 ลักษณะ ซึง่ครอบคลุมลักษณะการมีสวนรวมของ

อาจารยมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 3 ลักษณะ คือ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวม

ในการดําเนนิงาน การมีสวนรวมในการรบัผลประโยชน  
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แนวการวิเคราะหสาเหตขุองพฤติกรรม 
       การวิเคราะหและอธิบายการมีสวนรวมดานการวิจยัของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา    

ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดอาศัยกรอบแนวคิดรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) 

(Magnusson & Endler. 1977 ) ไดเสนอวา พฤติกรรมทางสังคมของมนุษย เกิดจากสาเหตุหลัก 4 ประเภท 

คือ 1) ลักษณะของสถานการณ หมายถงึ สถานการณหรือสภาพแวดลอมทางสังคมที่บุคคลประสบ

อยูปจจุบัน ซึง่เปนลักษณะทีเ่อื้อหรือขัดขวางพฤติกรรมปจจุบัน   2) จิตลักษณะเดมิ หมายถงึ ลักษณะ

ทางจิตใจที่สงผลผลักดันใหเกิดพฤติกรรมหนึ่งๆ เปนลักษณะที่เกิดขึน้สะสมในตัวบุคคลจากอดีตถึงปจจุบัน 

มีลักษณะที่คอนขางคงที่ ไมอยูใตอิทธพิลของสถานการณปจจุบัน  3) จิตลกัษณะรวมกับสถานการณ    

ที่เรียกวาปฏิสัมพนัธแบบกลไก (Mechanical Interaction) อาจวเิคราะหไดโดยใชการวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบสองทาง โดยมีตัวแปรทางจิตและสถานการณเปนตวัแปรอิสระ 2 ตัว และพฤติกรรมเปนตัว

แปรตาม  และ 4) จิตลักษณะตามสถานการณ ที่เรียกวา ปฏิสัมพันธแบบในตน (Organismic Interaction) 

ซึ่งเปนผลมาจากปฏิสัมพนัธระหวางจิตลักษณะเดิมของบุคคล กับสถานการณทีบุ่คคลนั้นกาํลงัเผชิญ

อยูทําใหเกิดจติลักษณะตามสถานการณ   

       ในการวิจัยครั้งนี ้ ผูวิจัยไดใชแนวการวเิคราะหสาเหตขุองพฤตกิรรมตามแนวคดิปฏิสัมพันธขางตน  
ในลักษณะปฏสิัมพันธแบบกลไก (Mechanical Interaction)  เปนกรอบในการอธบิายพฤติกรรมการมี
สวนรวมของอาจารยดานการวิจัย  โดยทําการประมวลเอกสารที่เกีย่วของและคัดเลือกตัวแปรเชิงสาเหต ุ 

คือ สถานการณทางสังคม ประกอบดวย 3 ตัวแปร คือ  การสนับสนุนของผูบริหาร  การรับรูขาวสาร

ดานการวิจัย  และบรรยากาศในองคการ และจิตลักษณะ ประกอบดวย 3 ตัวแปร คือ แรงจูงใจในการ

ทํางานวิจัย  เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย และความสามารถดานการวิจัย  ซึ่งคาดวานาจะ

สงผลตอตัวแปรเชิงผล คือ การมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารย โดยมีลักษณะทางชวีสังคมเปนตัวแปร

แบงกลุม   

 
สถานการณทางสงัคมกับการมสีวนรวมดานการวิจยั 
       สถานการณทางสังคม คือ สภาพแวดลอมที่บุคคลตองประสบอยูในชีวิตประจาํวัน  มีอิทธิพล

ตอพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล ซึ่งอาจเอื้ออํานวย หรือขัดขวางการเกิดพฤตกิรรมตางๆ  สําหรับ

ในงานวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาสถานการณทางสังคมที่คาดวามีความเกี่ยวของกับการมีสวนรวมดานการวิจัย 

ประกอบดวย  การสนับสนุนของผูบริหาร  การรับรูขาวสารดานการวิจัย  และบรรยากาศในองคการ        

เมื่อไดทาํการประมวลเอกสารแลวสามารถนาํเสนอสาระสาํคัญเกีย่วกับสถานการณทางสงัคมกับการมีสวนรวม

ดานการวิจัย ไวดังนี ้
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 การสนับสนนุของผูบริหารกับการมีสวนรวมดานการวิจยั  
          สตอกดิลล (สจีวรรณ  ทรรพวส.ุ 2540 : 9 ; อางอิงจาก Stogdill. 1974 : 311)  ใหความเห็นวา 

ในองคการผูบริหารถือไดวาเปนผูมีบทบาทสําคัญที่สุดทีจ่ะตองใชความรูความสามารถของการเปนผูนํา

บริหารงานเพื่อรวมพลงัและใชประโยชนจากบุคลากรที่มีอยูในองคการใหชวยกนัทาํงาน เพื่อใหการดาํเนินงาน

ขององคการเกิดประสิทธภิาพสงูสุดและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย โดยใหผูรวมงานเกิดความ

พึงพอใจและใหความรวมมือในการทํางานอยางเต็มที่ ทั้งนี้หากพฤติกรรมของผูบริหารตรงกับความ

คาดหวงัของผูรวมงานมากเทาใดผลผลิตขององคการจะสูงขึ้นตามมา 

 สจีวรรณ  ทรรพวสุ (2540 : 16 - 17)  กลาววา  การสนบัสนนุของผูบริหาร  หมายถงึ องคประกอบ  

ที่เกีย่วของกบัการประพฤติปฏิบัติของหวัหนาหนวยงานภายในสถาบนั ไดแก อธกิารบด ี รองอธกิารบดี     

ที่รับผิดชอบงานวจิัย ผูอํานวยการสาํนักวจิัย คณบด ี และหัวหนาภาควิชา ในลกัษณะของการสงเสริม

ชวยเหลือหรือใหคําแนะนาํแกอาจารยตอการปฏิบัติงานวิจัย  โดยการประพฤติปฏิบัติของผูบริหาร   

ที่แสดงออกมานั้นมีผลตอการทําใหคณาจารยเกิดขวัญกําลังใจ และพึงพอใจที่จะทําวิจัยมากยิ่งขึ้น  

ไดแก 

 1)  การกําหนดและใหความสําคัญกับนโยบายการวิจัย  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติ  

ของผูบริหารเกี่ยวกับการตระหนักในคุณคา  และความสําคัญของการจัดใหมีหรือจัดทําแนวทางใน

การดําเนินงานวิจัยที่จะเกื้อหนุนใหการปฏิบัติภารกิจดานการวิจัยของสถาบันเปนไปอยางเหมาะสม

สอดคลองสัมพันธกับบทบาทหนาที่  และการพัฒนาสังคม   

 2)   การสนับสนุนเงินทุนอุดหนุนงานวิจัย  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติของผูบริหาร

เกี่ยวกับการสงเสริม  ชวยเหลือ  ประสานงานและอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการไดมาซึ่งเงินทุน

เพื่อดําเนินโครงการวิจัย   

 3)  การพัฒนาอาจารยดานการวิจัย  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติของผูบริหารเกี่ยวกับการ

ดําเนินการเพื่อใหอาจารยไดมีการเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  และทักษะทางดานการวิจัยอยาง

ตอเนื่อง  และสม่ําเสมอ 

 4) การสงเสรมิการทาํวิจยั  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติของผูบริหารเกี่ยวกับการชวยเหลือ       

ใหคําแนะนํา  อํานวยความสะดวก  ตลอดจนจัดกิจกรรมที่เอื้ออํานวยตอการทําใหอาจารยเกิดแนวความคิด

ใหมๆกระตือรือรนสนใจที่จะทําวิจัย  สามารถทําวิจัยไดสําเร็จอยางคลองตัว  ราบร่ืน  ตามระยะเวลา

ที่กําหนดอยางมีคุณภาพ  รวมถึงมีทัศนคติที่ดีตอการทําวิจัย 

 บัญชา  อ๋ึงสกลุ (2537 : 45) กลาววา  บทบาทของผูบริหารที่มีตอการสงเสริมการวิจยัในโรงเรียน  

เปนพฤติกรรมการปฏิบัติตามหนาที่ของผูบริหาร ที่ไดกระตุนและสนับสนุนใหครูในโรงเรียนมีการปฏิบัติงาน

ดานการศึกษาคนควา หรือการคิดแกปญหาการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัยโดยอาศัยทักษะการ

ปฏิบัติของผูบริหารทกุๆดาน ที่สําคัญ ไดแก  สงเสริมใหเกิดความสาํเรจ็ของงานวิจยั   การใหความยอมรับ
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นับถือครูผูทําวิจัยในโรงเรียน   การใหความสําคัญของงานวิจัยในโรงเรียน   มีความรับผิดชอบตอครู

ผูทําวิจัยในโรงเรียน  สงเสรมิความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูผูทําวิจยัในโรงเรียน 

 สรุป การสนับสนุนของผูบริหาร หมายถงึ บทบาทของผูบริหารที่จะสงเสริมใหอาจารยมีขวัญ

และกําลังใจ  พรอมที่จะเขาไปมีสวนรวมดานการวิจยั ไดแก การกาํหนดและใหความสําคัญกับนโยบาย

การวิจัย  การสนับสนุนเงินทุนอุดหนุนงานวิจัย  การพัฒนาอาจารยดานการวิจัย  และการสงเสริมการ

ทําวิจยั   
การวัดการสนับสนุนของผูบริหาร 

               มีการสรางแบบวดัการสนับสนนุของผูบริหาร เชน ในงานของ พงศธวัธ วิวงัสู. (2546) ศึกษา

ปจจัยสภาพแวดลอมในการทํางานและลักษณะทางจิตทีเ่กี่ยวของกบัการมีสวนรวมของบุคคลในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ไดสรางเครื่องมือวัดโดยดัดแปลงจากแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมของ   

ศักดชัย  นิรัญทว ีมีคาความเชื่อมัน่ .91  นอกจากนี ้สจีวรรณ  ทรรพวสุ. (2540) ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับการ

สนับสนนุของผูบริหารตอภารกิจดานการวจิัย ไดสรางแบบวัดการสนบัสนนุของผูบริหาร  แบงเปน 4 ดาน 

คือ 1) การกําหนดและใหความสําคัญกับนโยบายการวิจัย 2) การพัฒนาอาจารยดานการวิจัย            

3) การสนบัสนุนเงนิทนุอดุหนนุการวิจยั และ 4) การสงเสริมการทําวิจัย มคีาความเชื่อมัน่ .9272     

แบบวัดในในการวิจยัครัง้นี้ผูวิจัยปรับปรุงจากแบบวัดการสนบัสนนุของผูบริหาร ของ สจีวรรณ    ทรรพวสุ 

ซึ่งมีความสอดคลองตามนิยามปฏิบัติการทีต้ังไว  
งานวจิัยที่เกีย่วของกับการสนับสนุนของผูบริหารกบัการมสีวนรวมดานการวจิัย 
   ตาบทิพย  ฐิติพงษพาณชิ (2539) พบวา  การที่บุคลากรเขามามีสวนรวมในกจิกรรมของ

หนวยงาน  ผูบริหารของหนวยงานมีสวนสาํคัญอยางมากในการสงเสริมและสนับสนุนการเขารวม

กิจกรรม 

 พูลศรี  ไมทอง (2543 : 134 - 135) พบวา ผูบริหารมีความสาํคัญเปนอยางมากในการสงเสริม

และสนับสนนุการมีสวนรวมของครู  เนื่องจากเปนบุคคลสําคัญในการกําหนดนโยบาย  และมบีทบาท

สําคัญในการสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน 

   เยาวภา เจริญบุญ (2538 ) ศึกษาองคประกอบที่สัมพนัธกับการทําวิจยัในชัน้เรียนของครูใน

ระดับมัธยมศกึษา ในกรุงเทพมหานคร พบวา  สภาพที่เอื้อตอการทําวจิัยในชัน้เรียนซึ่งไดแกภาระงาน

อ่ืนๆ นอกเหนอืจากการสอน 1 ใน 5 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการทาํวิจัยในชัน้เรยีน คือ การใหการ

สนับสนนุของผูบริหารในการทําวิจยัในชัน้เรียน 

 จากงานวิจัยขางตน  สรุปไดวา หากอาจารยไดรับรูและเชื่อวาไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร

ในการดําเนินงาน  ยอมสงผลใหตัดสินใจเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการ  ดังนั้นผูวิจัยจึงคาดวา

การสนับสนุนของผูบริหารนาจะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการเขาไปมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 



 15

       การรับรูขาวสารดานการวิจัยกับการมสีวนรวมดานการวิจยั 
                 วิวฒัน โชตะพนัธ (2547 : 9) กลาววาการรบัรูขาวสาร หมายถงึ การรบัสาร หรือรับเหตุการณ

เร่ืองราวตางๆผานทางผูสงสาร ที่ส่ือความหมายใหผูรับสารไดรับรูผานทางประสาทสมัผัส 

                 ลินดา สุวรรณดี (2544 : 43) ไดใหความหมาย การรับรูขาวสาร คือ ความสนใจในการ

รับทราบขาวสารดานสิง่แวดลอม จากสื่อมวลชน ประเภทโฆษณา โทรทัศน วทิยุ และส่ือพิมพ 

    ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้  การรับรูขาวสารดานการวิจยั  หมายถงึ การรับรูขอมูลขาวสารความ

เปนไปดานการวิจัย เกี่ยวกบัการพัฒนาและความกาวหนา แผนงานทีอ่งคการกาํลังดําเนนิอยูและจะทาํ

ในอนาคต นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน   กิจกรรม/โครงการตางๆทีเ่กี่ยวของกับการวิจยัโดยผาน

ส่ือประเภทตางๆภายในองคการ  รวมถงึการพบปะแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 

การเขารวมประชุมสัมมนาทางวชิาการทัง้ในฐานะผูนาํเสนอผลงานหรือผูวิจารณผลงาน   การเรียนรูและอบรม

เพื่อเพิม่ประสบการณพัฒนาทักษะและศกัยภาพของตนเองดานการวิจัย   
 การวัดการรบัรูขาวสารดานการวิจยั 
 การวัดการรับรูขาวสาร ผูวจิัยสวนใหญจะสรางเครื่องมอืวัดขึ้นเอง เชน แบบวัดการรับรูขาวสาร

ดานสิ่งแวดลอม  ของ ลินดา สุวรณดี (2544 : 219 - 220) ศึกษาปจจยัทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม

การลดปริมาณขยะของนักเรียนทีเ่ขารวมโครงการอรุณ แบบวัดการรบัรูขาวสารทางการเมือง ของ วรรณะ 

บรรจง (2546 : 79) ศึกษาปจจัยทางจิตสงัคมที่เกีย่วของกับพฤตกิรรมการมีสวนรวมทางการเมืองของครูใน

ภาคใต ซึ่งในการวัดการรับรูขาวสารดานการวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจัยไดนาํมาประยุกตใชเปนแนวทางการสราง

แบบสอบถามตามกรอบแนวทางของนิยามเชิงปฏิบัติการที่ผูวิจัยกําหนดไว เพื่อวัดการรับรูขอมูลขาวสาร

ดานการวิจัยของอาจารยในมหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสนุนัทา   
 งานวจิัยที่เกีย่วของกับการรบัรูขาวสารดานการวิจยักับการมสีวนรวมดานการวิจยั 
    ธนาวทิย กางการ (2549) ศึกษา การมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลนาฝาย 

อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิ ในการพัฒนาทองถิน่ พบวา ขอมูลของขาวสารสมาชกิสภาองคการบริหาร

สวนตําบล ขอมูลขาวสารเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมมาก และคนที่ไดรับขอมูลขาวสารมี

สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นมากกวาคนที่ไมไดรับรูขอมูลขาวสาร  

 วรรณะ บรรจง (2546 : 79) ไดศึกษาปจจยัทางจติสังคมที่เกีย่วของกบัพฤติกรรมการมีสวนรวม

ทางการเมืองของครูในภาคใต โดยใชกลุมตัวอยาง คือ ครูทีท่ําการสอนในระดับมธัยมศึกษา กรมสามัญ

ศึกษาในเขตภาคใต  จํานวนทัง้สิ้น 985 คน ใชแบบวัดการรับรูขาวสารทางการเมือง ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  

พบวา การรับขาวสารทางการเมือง สามารถรวมกนัทาํนายพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองของครูใต 

9% ในกลุมรวม  2
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 วิวัฒน  โชตนะพนัธ (2547:111) ศึกษาการรับรูและการปฏิบัติของวิศวกรที่มีตอการบริหารงาน

ดานการประหยัดพลังงาน ในนิคมอุตสาหกรรมบางชนั กลุมตัวอยางที่ใช คือ วิศวกร จํานวน 190 คน 

พบวา การรบัรูขาวสารดานการประหยัดพลังงานของวศิวกร มีความสัมพนัธในทศิทางเดียวกันกับการ

ปฏิบัติของวิศวกรที่มีตอการบริหารงานดานการประหยัดพลังงาน 

 สมใจ  จิตพิทกัษ (2532 : 170 - 181) ศึกษาปจจัยที่เกีย่วของกับผลิตภาพการวิจยัของอาจารย

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ปจจัยที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยของ

อาจารย คือ การเขารวมกจิกรรมปะทะสงัสรคทางวิชาการ คือ การพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ การ

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งในฐานะผูนําเสนอผลงานหรอืผู

วิจารณผลงาน 

 อสิตรา  รัตตะมณี (2540) ไดศึกษาการมสีวนรวมทางการเมืองของประชาชนในระดบัทองถิ่น : 

ศึกษาเฉพาะกรณีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตาํบล อําเภอเมือง จงัหวัดฉะเชงิเทรา  พบวา  ขอมูล

ขาวสารเปนปจจัยหนึง่ทีม่ีอิทธพิลตอการมีสวนรวมทางการเมอืงของสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล 

ศุภวัธ  มีบุญธรรม (2547)  ศึกษาการรับรูขาวสารทางการเมืองกับการมีสวนรวมทางการเมือง

ของนิสิตนกัศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณีนิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  พบวา  การรับรูขาวสารทาง

การเมอืงมีความสัมพนัธกบัการมีสวนรวมทางอยางมนียัสาํคัญทางสถิติโดยมีความสมัพนัธกนัในระดบัสูง

และเปนไปในทิศทางเดียวกนั กลาวคือนิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรมีระดับการมีสวนรวมทางการ

เมืองเพิ่มข้ึนเมื่อมีการรับรูขาวสารทางการเมืองมากขึ้น 

 จากงานวิจยัดังกลาว สรุปไดวา การรับรูขาวสารเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมในหลาย

ดาน อาทิ  ดานการเมือง  การพฒันาทองถิน่ การประหยัดพลงังาน  ดังนัน้ผูวิจัยจงึคาดวาการรับรู

ขาวสารดานการวิจัยนาจะเปนตัวแปรหนึง่ที่สงผลตอการเขาไปมีสวนรวมดานการวจิัยดวย 
 

บรรยากาศในองคการกับการมสีวนรวมดานการวิจยั 
    อรุณ รักธรรม. (2534 : 243)  ใหความหมายวา  บรรยากาศองคการ (Organizational 

climate) คือ การสรางสภาพแวดลอมภายในองคการใหเกิดความรูสึกในดานจิตใจ ความรูสึกพอใจ 

ความภาคภูมใิจ อบอุน มั่นคงปลอดภยัสบายใจ ความรูสึกในความเปนเจาของ มีแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน เสริมสรางความคิดและประสิทธิภาพของบคุคลและกลุม โดยการบาํรุงขวัญ หรือการจูงใจใน

การทาํงานจะเปน แรงกระตุนที่สําคัญ ซึ่งเปนสวนสําคัญที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมของบุคคลในองคการและ

ยังเปนสวนขัดขวางหรือสงเสริมผลผลิตขององคการได 
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                  สินนีาถ  รัตนมณี (2538 : 37) กลาววา  บรรยากาศขององคการ คือ ความรูสึกหรือคุณลักษณะ

ของสภาพแวดลอมขององคการที่สงผลตอการปฏิบัติงานของคนในองคการ บรรยากาศขององคการจะมี

ลักษณะทีเ่ชื่อมโยงระหวางดานที่มองเหน็ เชน กฎเกณฑ โครงสราง และดานที่เกี่ยวกับขวัญกาํลงัใจ 

หรือพฤติกรรมของบุคคล ซึง่ไมไดอยูกับดานที่มองเหน็อยางแทจริง แตข้ึนอยูกบัความเชื่อ ความตองการ

และบุคลิกภาพของบุคคล 

    เดสเซอร (สุชาดา  ปภาพจน. 2539 : 68 ; อางองิจาก Desser. 1976 : 187) ใหความหมาย

วา  บรรยากาศองคการ เปนความเขาใจหรอืการรับรูที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีตอองคการที่เขากาํลังทํางานอยู 

และความรูสึกของเขาที่มีตอองคการจะอยูในรูปของมิติตางๆ เชน ความเปนตัวของตัวเอง การเปดโอกาส 

โครงสรางการใหผลตอบแทนความความเอาใจใส ความอบอุน และการใหความสนับสนุน 

   ฮาลบิน และครอฟ (อารยา ภาณุศรี.  2544: 25 ; อางองิจาก Halpin; & Croft. 1963: 133 -152) 

อธิบายวาบรรยากาศองคการของสถานศกึษาหมายถึง บรรยากาศของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ตางๆ ซึง่วัดไดจากการสอบถามทัศนะ หรือความรูสึกของครูที่มีตอพฤตกิรรมครูดวยกนัและพฤติกรรม

ผูบริหารที่ปฏิบัติงานรวมกนั 

ฮาลบิน (สุชาดา  ปภาพจน. 2539 : 68 ; อางอิงจาก Halpin. 1966 : 147 - 151)  แบงบรรยากาศ

องคการออกเปน 2 กลุม คือ 

1) พฤติกรรมของผูบริหาร (Leader Behavior)  มี  4  ดาน 

1.1  การเนนทีง่าน  (Production Emphasis)  หมายถงึ  ความรูสึกของบุคลากรที่มีตอ

ผูบริหารวาควบคุมนิเทศใกลชิดเกินไป  ออกคําสั่งใหปฏิบัติงานอยางเครงครัด  โดยไมเปดโอกาสให

บุคลากรไดซักถามหรือโตแยง 

1.2  ความหางเหนิ  (Aloofness)  หมายถงึ  ความรูสึกของบุคลากรทีม่ีตอผูบริหาร  วามี

ความสัมพันธกับบุคลากรในองคการ  เฉพาะแตในแบบที่เปนทางการเทานั้น  ทําใหผูบริหารหางเหินจาก

บุคลากรมาก 

1.3  ความเอาใจใส  (Consideration)  หมายถงึ  ความรูสึกของบุคลากรที่มีตอผูบริหาร   

วาผูบริหารมีความเมตตา  ชวยเหลือเกื้อกลูบุคลากรทัง้ในดานการปฏบัิติงานและธุรกิจสวนตัวเทาที่   

จะทาํได 

 1.4  การใหความชวยเหลือ  (Thrust)  หมายถึง  ความรูสึกของบุคลากรที่มีตออผูบริหารวา

มีความตัง้ใจทีดี่จะพัฒนาองคการใหเจริญกาวหนา  พยายามกระตุนใหบุคลากรปฏบัิติงานโดยไมใช

วิธีการควบคุมตรวจตรา  แตใชวิธีปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากร 
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2) พฤติกรรมของเพื่อนรวมงาน (Faculty  behavior)  มี  4  ดาน 

2.1  ภาระที่เปนอุปสรรคขัดขวาง  (Hindrance) หมายถึง  ความรูสึกของบุคลากรทีม่ีตอ

เพื่อนรวมงานวา  ขาดความสะดวก  ไมคลองตัวในการปฏิบัติงานอนัเนื่องจากกฎระเบียบ  ขอบังคบั  

หยุมหยิมเกนิไป  หรือมีงานพิเศษมากเกนิไป 

2.2  ความสนทิสนม  (Intimacy)  หมายถงึ  ความรูสึกของบุคลากรทีม่ีตอเพื่อนรวมงานวา

มีความสมัพนัธและรับรูสุขทุกขของกันและกันด ี

2.3  การไมใหความรวมมือ  (Disengagement)  หมายถึง  ความรูสึกของบุคลากรทีม่ีตอ

เพื่อนรวมงานวาไมคอยใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเทาที่ควร  การทํางานมีลักษณะตางคนตางทํา  

ไมประสานสัมพันธกัน 

                   2.4  ขวัญ  (Esprit)  หมายถงึ  ความรูสึกของบุคลากรทีม่ีตอเพื่อนรวมงานวามีขวัญ

กําลังใจด ี เพราะสิ่งที่แตละคนตองการตางก็ไดรับการตอบสนองเปนอยางด ี

สมยศ   นาวีการ (2544 : 192)   กลาววา   บรรยากาศองคการ หมายถึง กลุมคุณลักษณะ

ของสภาพแวดลอมของงานของพนกังานที่รับรูทั้งโดยทางตรงและทางออม และบรรยากาศเปนแรง

กดดันที่สําคญัอยางหนึง่ทีม่ีอิทธพิลตอพฤติกรรมของพวกเขาในการทํางาน  

จากความหมายดังกลาว  สรุปไดวา บรรยากาศในองคการ หมายถงึ ความรูสึกในบรรยากาศการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรของมหาวทิยาลยัราชภัฎสวนสนุันทาแบงเปน 2 ดาน คือ 1) พฤติกรรมของ

ผูบริหาร ที่เนนงาน ความหางเหินที่มคีวามสัมพันธแบบทางการ ความเอาใจใส และการใหความ

ชวยเหลือ  และ 2) พฤติกรรมของเพื่อนรวมงาน เกี่ยวกับภาระอุปสรรคขัดขวาง ความสนิทสนม การ

ไมใหความรวมมือ และขวญักําลังใจ 
การวัดบรรยากาศในองคการ 
   ในการศึกษาเรื่องบรรยากาศในองคการไดมีผูสรางเครื่องมือและแบบประเมิน ในการ

วัดเปนอันมาก แตที่นิยมใชกันมากและเปนที่ยอมรับ คือ แบบสอบถามที่สรางขึ้นโดย   ฮาลปน 

(สุชาดา  ปภาพจน. 2539 : 71 ; อางอิงจาก Halpin. 1976 : 187) ชื่อวา Organizational Climate 

Description Questionnaire (OCDQ) ใชวัดพฤติกรรมองคการโดยแบงออกเปนพฤตกิรรมของ

ผูบริหาร 4 ดาน คือ  

1) ความหางเหนิ (Aloofness)  

2) การเนนที่งาน (Production Emphasis)  

3) การใหความชวยเหลือ (Thrust)   

4) การใหความเอาใจใส (Consideration)  
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พฤติกรรมของผูรวมงาน 4 ดาน คือ  

1) การไมใหความรวมมือ (Disengagement)  

2) ภาระที่เปนอุปสรรคขัดขวาง (Hindrance)  

3) ขวัญและกําลงัใจ (Esprit)  

4) ความสนิทสนม (Intimacy) 

         ในการวัดบรรยากาศในองคการ สุชาดา ปภาพจน (2539 : 95) ไดสรางแบบวัดบรรยากาศแบบเปด    

โดยศึกษาแบบวัดบรรยากาศขององคการของ ศิริชัย  ชนิะตังกูร (2526) และแนวคดิของฮาลบิน (Habin. 

1966) ซึ่งมีคาความเชื่อมัน่เทากบั.88  ผูวิจัยไดนําแบบวดัดังกลาวมาปรับใชเพื่อใชวัดบรรยากาศในองคการ

กับการมีสวนรวมดานการวิจยัของอาจารยมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 
       งานวิจยัที่เกี่ยวของกับบรรยากาศในองคการกับการมีสวนรวมดานการวจิัย 
          บราวนและเลท  (วชิราณี  เหลืองโรจน.2549 : 37 ; อางอิงจาก Brown & Leigh. 1996)  ศึกษา

ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับการมีสวนรวมในงาน  การใชความสามารถ  และผลการ

ปฏิบัติงาน  พบวา  บรรยากาศองคการมีความสมัพนัธกบัการมีสวนรวมในงาน  การใชความสามารถ และ

ผลการปฏิบัติงาน 

            วงเดือน จงไพบูลย (2543) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของ

ขาราชการในสํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชนกระทรวงศึกษาธิการ พบวา ขาราชการที่ไดรับการ

สนับสนุนดานบรรยากาศในการทํางาน สงผลใหการทํางานมีประสิทธิภาพ 

          บาราฮิมิ (บัญชา  วีระพันธ. 2546 : 40; อางอิงจาก Barahimi. 1986 : 1937-A) ศึกษา

ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับความพึงพอใจในงานของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาของประเทศ

อิหราน  พบวา  บรรยากาศองคการของโรงเรียนโดยทั่วไปเปนแบบอิสระ  เปนทัง้ปจจัยภายนอกและ

ปจจัยภายในที่สงผลตอระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูมากกวาบรรยากาศองคการของ

โรงเรียนแบบอืน่ๆ บรรยากาศองคกรเปนแบบอิสระสัมพนัธกับระดับความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของครู

ในระดับสูงสุด 

           ณัญญา  มูลประหัส (2545 : 85)  ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตองาน  ความเชื่อ

อํานาจในตน  บรรยากาศองคการ  กับการมีสวนรวมในงานของพยาบาลประจําการ  โรงพยาบาลสังกัด

กระทรวงกลาโหม  พบวา  บรรยากาศองคการมีความสัมพันธทางบวกกบัการมีสวนรวมในงานของพยาบาล

ประจําการอยางมนีัยสาํคัญ 
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            ฮารเลย (สุชาดา  ปภาพจน. 2539 : 73 ;อางองิจาก Hartley. 1972) ทําการศึกษาบรรยากาศ

ขององคการ พบวา โรงเรียนที่มบีรรยากาศแบบเปดผูบริหารสวนใหญมักมีลักษณะของการเปนผูนําที่ดี 

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เชื่อมั่นในตนเองสูง มีความมั่นใจในการตัดสินใจ ใหความชวยเหลอื และ

สนับสนนุผูใตบังคับบัญชาเปนอยางดี และเปนคนเปดเผย และสามารถเขากับคนทุกระดับ ขณะที่

โรงเรียนที่มีบรรยากาศแบบปดมักจะมีลักษณะตรงกนัขาม 

  จากงานวิจยัดังกลาว พบวา บรรยากาศในองคการเปนปจจัยหนึ่งที่เอื้อตอการทํางาน ดังนัน้

ผูวิจัยจงึคาดวาบรรยากาศในองคการนาจะเปนตัวแปรหนึ่งสงผลตอการมีสวนรวมดานการวิจยั 

 
จิตลักษณะกบัการมสีวนรวมการมีสวนรวมดานการวจิัย 
       จิตลกัษณะ คือ ปจจัยภายในตัวบุคคลที่สงผลใหเกดิพฤติกรรม  เปนลกัษณะทีส่ะสมขึน้ในตัวบุคคล

ต้ังแตเกิดจนถงึปจจุบัน สําหรับในงานวิจยัครั้งนี้ไดศึกษาจิตลักษณะทีค่าดวามีความเกี่ยวของกับการมี

สวนรวมดานการวิจยั ประกอบดวย  แรงจูงใจในการทาํงานวิจยั  เจตคติตอการมสีวนรวมดานการวิจยั  

และความสามารถดานการวิจัย เมื่อไดทาํการประมวลเอกสารแลวสามารถนําเสนอสาระสําคญัเกี่ยวกับ

จิตลักษณะกบัการมีสวนรวมดานการวิจยัไวดังนี ้
      แรงจูงใจในการทํางานวิจยักับการมีสวนรวมดานการวิจยั 
          สจีวรรณ  ทรรพวสุ (2540 : 65)  กลาวไววา แรงจูงใจ หมายถึง  ส่ิงที่กระตุนใหบุคคลเกิดความ

เต็มใจในการใชพลังงานและศักยภาพที่มีอยูทํางานใหประสบผลสําเร็จอยางมีเปาหมาย  อันเกิดจากการ

มองเหน็คุณคาในการกระทํานั้น  หรืออาจเกิดขึ้นจากความตองการสิง่หนึ่งสิง่ใดที่มาเราจากภายนอก 

          ศิริวรรณ  เสรีรัตน (2530 : 150)  ใหความหมายของแรงจูงใจไววา  หมายถงึ  วิธกีารชกันาํ

พฤติกรรมของบุคคลใหปฏิบัติตามวัตถปุระสงค  ตามความตองการของมนษุย  ส่ิงจงูใจจะเกดิขึ้นไดจาก

ภายในและภายนอกตัวบุคคล  การจงูใจเปนการกระตุนหรือการสรางสิ่งเราเพื่อชวยใหเกิดการกระทําตางๆ

สําเร็จลุลวงไปดวยด ี  ซึง่เปนภาวะกระตุนใหปฏิบัติไดทาํงานดวยความขยัน  มีความกระตือรือรนทีจ่ะอทุิศ

เวลา  แรงกาย  แรงใจ  และสติปญญาในการปฏิบัติงาน  โดยมีความสํานกึในหนาที ่  ความรับผิดชอบ

ควบคูไปดวย  เปนความเตม็ใจทีจ่ะใชพลงังานภายในของตน  ปฏิบัติจนงานประสบความสําเร็จตามเปาหมาย

โดยมุงหวงัทีจ่ะไดรับรางวัลเปนสิง่ตอบแทน 

          เฮิรซเบริก และคนอืน่ๆ (สุชาดา  ปภาพจน. 2539 : 58 ; อางองิจาก Herzberg & others. 1959 : 

113 - 115) ทาํการศึกษา แบงแรงจูงใจออกเปน 2 องคประกอบ คือ แรงจูงใจภายใน และแรงจงูใจ

ภายนอก โดยไดอธิบายไวดังนี ้
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          แรงจงูใจภายใน  ประกอบดวย 

             1) องคประกอบที่เกี่ยวกับตัวงานโดยตรง  ซึ่งทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน เรียกวา ปจจัยจูงใจ

หรือแรงจูงใจภายใน มี 5 ประการ ไดแก 

                   1.1) ความสําเร็จในการทํางานของบุคคล 

   1.2) การไดรับการยอมรับนับถือ 

   1.3) ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 

   1.4) ความรับผิดชอบ 

   1.5) ความกาวหนา 

           แรงจูงใจภายนอก  ประกอบดวย 

  2)  องคประกอบที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมในการทํางาน  เรียกวา ปจจัยค้ําจุน หรือแรงจูงใจ

ภายนอก ไดแก 

   2.1) เงินเดือน 

   2.2) โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 

   2.3) ความสัมพันธกับผูรวมงาน 

   2.4) สถานะของอาชีพ 

  2.5) นโยบายและการบริหาร 

   2.6) สภาพการทํางาน 

   2.7) ความเปนอยูสวนตัว 

   2.8) ความมั่นคงในงาน 

   2.9) วิธีการปกครองบังคับบัญชา 

จากความหมายดังกลาว  แรงจูงใจ  เปนสิง่ทีก่ระตุนใหบุคคลเกิดความเต็มใจในการใชพลังงานและ

ศักยภาพที่มีอยูทาํงานใหประสบผลสําเรจ็ตามเปาหมาย  แบงออกเปน 2 องคประกอบ คือ แรงจูงใจ

ภายใน และแรงจูงใจภายนอก 
       การวัดแรงจูงใจในการทาํงานวจิัย 
    ในการสรางแบบวัดแรงจูง  ในงานวิจยัของสุชาดา  ปภาพจน (2539)  ไดสรางแบบวัดแรงจูงใจ

จากแนวทฤษฎีแรงจงูใจของเฮิรซเบร์ิก ลักษณะแบบวัดจะแบงเปนแรงจูงใจภายในและแรงจงูใจภายนอก  

โดยแรงจูงใจภายในแบงเปน 5 ดาน 1) ลักษณะของงานวิจยั 2) ความสาํเร็จของงานวิจัย 3) ความ

รับผิดชอบในงานวิจัย 4) ความกาวหนาในตําแหนงการงาน และ 5) การไดรับการยอมรับนับถือ  สวน

แรงจูงใจภายนอก แบงเปน 4 ดาน 1) นโยบายและการบริหารงานวจิัย 2) ความสัมพันธกับผูรวมงาน

วิจัย 3) วิธกีารปกครองบังคบับัญชา และ 4) สภาพการทํางาน  งานวจิัยครั้งนี ้ผูวิจัยนําแบบวัดแรงจูงใจ

 



 22

ของ สุชาดา  ปภาพจน  (2539) ซึ่งสรางขึ้นตามแนวทฤษฎีของเฮอรซเบิรก แบงเปน 2 สวน คือ แบบวัด

แรงจูงใจภายใน  และแบบวัดแรงจงูใจภายนอก มาปรับใชใหสอดคลองกับแบบวัดแรงจูงใจในการทาํงานวิจัย 
       งานวิจยัที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการทํางานวิจัยกับการมีสวนรวมดานการวิจยั  
            พงศธวัธ  วิวงัสู (2546)  ศึกษา ปจจัยสภาพแวดลอมในการทํางานและลักษณะทางจิตทีเ่กีย่วของ

กับการมีสวนรวมของบุคลากรในการประกันคุณภาพการศึกษา พบวา แรงจูงใจในการทํางานประกนั

คุณภาพการศกึษา มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของบุคลากรในการประกันคุณภาพการศึกษาสูงทีสุ่ด   

 ฉลวย  เหลือบรรจง (2538) พบวา แรงจูงใจมีความสําคัญในการมีสวนรวมในการปฏิบัติภาระ

งานหลักของอาจารยใหมวิทยาลัยภาคกลาง สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 วิลเลี่ยม เจมส (ประพิณ  ใครลามเมา. 2545 : 34; อางอิงจาก Willian James. ม.ป.ป ) 

นักจิตวิทยาชาวอเมริกันไดทําการวิจัยพบวา โดยปกติเราจะทํางานโดยใชความสามารถเพียง 20-30 

เปอรเซ็นต เทานั้น  แตถาไดรับการจูงใจก็จะใชความสามารถ 80 - 90 เปอรเซ็นต นั่นคือ คนเราอาจใช

ความสามารถเพิ่มข้ึนไดถึง 80 เปอรเซ็นต ของความสามารถทั้งหมดเพื่อการปฏิบัติงาน หากไดรับการ

จูงใจอยางเหมาะสม “คน” ในฐานะที่เปนสมาชิกในองคการ ทําอยางไรจึงจะชักชวนใหบุคคลในองคการ

ทํางานใหไดเต็มความสามารถ รักองคการและทํางานใหดวยความเต็มใจ ไมใหเกิดความรูสึกวา “ตอง

ทํา” แตรูสึกวา “ตองการทํา” 

 จากงานวิจัยดังกลาว  สรุปไดวา  แรงจูงใจในการทํางานวิจัยเปนปจจัยหนึ่งที่ผลักดันให

บุคคลแสดงพฤติกรรมการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายผูวิจัยจึงคาดวาแรงจูงใจในการทํางานวิจัยจะ

เปนอีกปจจัยหนึ่งที่นาจะสงผลตอการมีสวนรวมดานการวิจัย 

 
       เจตคตติอการมีสวนรวมดานการวจิัย 
           นกัจิตวิทยาสังคม ไดสรุปความหมายของเจตคติไดเปน 3 ประเภท คือ เปนความรูเชิงประเมินคา 

ความรูสึก และแนวโนมในการกระทําพฤติกรรม ซึ่งอาจจะเรียกวาองคประกอบทั้ง 3 ของเจตคติ

ของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538 : 38 ; อางอิงจาก McGuire. W.J. 1969. 

: 155)  องคประกอบเจตคติม ี3 องคประกอบ 

1) องคประกอบดานความรูเชงิประเมนิคา เดมิทีเดียวมีผูใชองคประกอบแรกของเจตคติ ในความหมาย

ของการรูการคดิ ความเชื่อตลอดจนขอสนเทศทัว่ไปเกี่ยวกับวัตถทุางเจตคตินั้น (cognitive component)  

แตองคประกอบนี้จะตองมีลักษณะทีม่ีทิศทางประกอบดวยคือ ทางดานดี  หรือเลว ประโยชนหรือโทษ 

จึงไมใชขอเท็จจริง(fact)ตามปกติเทานัน้ ไดมีการกลาวถงึองคประกอบนี้อยางชัดเจนในตาํราที่สําคัญ

ทางจิตวทิยาสงัคมรุนแรกๆ (ดวงเดือน พันธุมนาวนิ. 2538 : 38 ; อางอิงจาก Krech, Crutchfield & 

Ballachey. 1962. :140)   
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 2) องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component) เจตคติมีลักษณะที่สําคัญคือ อารมณ

ของบุคคลเกี่ยวกับวัตถุทางเจตคตินั้น เชนเดียวกับองคประกอบแรกความรูสึกของบุคคลก็ตองมี

ลักษณะที่เปนทิศทางดวย ซึ่งหมายถึง  ความชอบ ความไมชอบ ส่ิงหนึ่งหรือความพอใจ ไมพอใจสิ่งหนึ่ง 

องคประกอบนี้ของเจตคติตอส่ิงหนึ่งของบุคคลจะตองสอดคลองกับทิศทางขององคประกอบแรกของเขาดวย 

กลาวคือ ถาบุคคลเชื่อวาสิ่งใดดีมีประโยชนบุคคลก็จะชอบและพอใจสิ่งนั้น ในทางตรงกันขามถาบุคคล

เชื่อวาสิ่งนั้นเลวหรือมีโทษบุคคลก็จะไมชอบไมพอใจส่ิงนั้น องคประกอบนี้มีเนื้อหาที่อาจจะวัดไดไม

หลากหลายเทาองคประกอบแรก แตก็มีองคประกอบที่สําคัญที่สุดของเจตคติ 

 3) องคประกอบแนวโนมในการกระทําพฤติกรรม  เนื่องจากเจตคติเปนลักษณะทางจิตใจ        

ที่ตองศึกษาแยกตางหากจากพฤติกรรมที่เกี่ยวของฉะนั้นองคประกอบนี้จะเปนการรายงานเกี่ยวกับ

พฤติกรรมหรือเปนการวัดปริมาณของพฤติกรรมโดยตรงไมได แตจะตองเปนลักษณะทางจิตใจ             

ที่เกี่ยวกับพฤติกรรม ลักษณะทางจิตใจนี้เดิมคือความโนมนาวที่จะกระทํา (Action tendency)               

(ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538 : 38 ; อางอิงจาก Krech, et.al. 1962 :140)   

 เจริญศักดิ์  ครองพล (2544 : 27 - 28) เจตคติ  หมายถึง ระดับความรูของบุคคลที่เกิดจาก

ประสบการณ และการเรียนรูในกิจกรรม สถานการณ หรือส่ิงใดๆที่บุคคลไดพบเห็นหรือเขาไปมีสวน

เกี่ยวของและทําใหมีความรูสึกที่จะยอมรับหรือปฏิเสธดวยเหตุผลที่เกิดจากความรูและประสบการณ

ดังกลาว  สามารถสังเกตเห็นการยอมรับหรือปฏิเสธไดจากความพึงพอใจและพฤติกรรมที่บุคคล

แสดงออก ซึ่งสงผลตอความพรอมหรือไมพรอมของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆเหลานั้น 

 นิวคอมป (Newcomb. 1954: 128) กลาววา   เจตคติข้ึนอยูกับลักษณะของสิ่งแวดลอมที่บุคคล

จะไดรับและจะแสดงออกทางพฤติกรรมได 2 ลักษณะ คือ เจตคติเชิงนิมาน (Positive Attitude) หรือเจตคติ

ในเชิงบวก แสดงออกในลักษณะพึงพอใจ หรือเห็นดวย และเจตคติเชิงนิเสธ (Negative Attitude) หรือ

เจตคติในทางลบ แสดงออกในลักษณะไมพึงพอใจ หรือไมเห็นดวย 

 จากความหมายดังกลาว  สรุปไดวา เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย  หมายถงึ  ระดับของ

ความรูสึก หรือความคิดเหน็ ความเชื่อ หรืออารมณซึ่งเปนสภาพทางจิตใจ และเปนแนวโนมในการที่

บุคคลจะเขาไปมีสวนรวมหรือหลีกเลี่ยงการมีสวนรวมดานการวิจยัอันเปนผลมาจากประสบการณเรียนรู 
          การวดัเจตคติตอการมสีวนรวมดานการวิจยั 
               การวัดเจตคติ ผูวิจัยสวนใหญจะสรางเครื่องมือวัดขึ้นเอง โดยทัว่ไปจะครอบคลุมองคประกอบ     

3 ดาน เชน  ณัญญา  มูลประหสั. (2545) ทาํการศึกษาความสัมพนัธระหวางเจตคติตองาน  ความเชื่ออํานาจในตน   

บรรยากาศองคการ  กับการมีสวนรวมในงานของพยาบาลประจําการ  โรงพยาบาลสังกัด กระทรวงกลาโหม 

ไดสรางแบบสอบถามเจตคติตองาน  ประกอบดวย  องคประกอบทางดานความคดิตองาน  องคประกอบ

ทางดานความรูสึกตองาน และองคประกอบทางดานพฤติกรรมตองาน  ในงานวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยสรางแบบวัด
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ข้ึนจากนิยามปฏิบัติการเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย  เพื่อวัดความรูเชงิประเมินคา ความรูสึก และ

ความพรอมทีจ่ะมีสวนรวมดานการวิจัย ของอาจารยมหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนนัทา  
 งานวจิัยที่เกีย่วของกับเจตคติตอการมสีวนรวมดานการวิจยั 
              ศักดิช์ัย นิรัญทว ี (2532: 172) ไดทําการวิจยัเรื่องความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครู

สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ครูทีม่ีเจตคติที่ดีตอการทํางานจะมพีฤติกรรมการทาํงานที่มุงกระทําหนาที ่ 

ในงานใหสูงไปดวย 

  ตาบทพิย ฐิติพงษพาณิช (2539) พบวา เจาหนาที่มีเจตคติอยูในระดับสูงมีความสมัพันธกับ

การยอมรับการบริหารคุณภาพโดยรวมและมีสวนรวมในการดําเนินงานของหนวยงานตามแนวทาง

คุณภาพสูงกวาเจาหนาที่ที่มเีจตคติอยูในระดับตํ่า  

  วีระชาติ แกวไสย (2518: 65)  ศึกษาความสาํเร็จของการทาํงานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา

พบวาองคประกอบที่สงผลใหงานประสบผลสําเร็จ คือ การที่มทีัศนคติที่ดีตอการทาํงาน  

  ซาฮา (วนิดา แกวกุลบุตร. 2547 : 43 ; อางอิงจาก Saha. 1995 : 1 - 7) ทําการศึกษาเจตคติ

ตอความรูดานการวิจยัและการกําหนดนโยบายการวิจัยทางการศึกษาของผูบริหารโรงรียน ผลวิจยัสรุปวา 

ผูบริหารมีเจตคติทางบวกตอความรูดานการวจิัย และเหน็วาความรูดานการวิจัยมีความสาํคัญตอการตัดสินใจ

ในการวางแผนนโยบายของหนวยงาน 

  กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547) ทาํการศึกษาปจจยัดานจิตลักษณะและสถานการณทาง

สังคมของพยาบาลวิชาชพีที่เกีย่วของกับพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม   พบวา  เจตคติตอ

พฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช รวมกับการรับรูความสามารถของตนตอพฤติกรรมพยาบาลจิตเวช และ 

ความเครียดจากสภาพงาน  สามารถทาํนายพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาลไดรอยละ 

34.5 ในกลุมรวมและทาํนายไดสูงสุด รอยละ 40 ในกลุมพยาบาลที่โสด  โดยที่เจตคตติอพฤติกรรมการ

พยาบาลจิตเวช เปนตวัทาํนายที่สําคัญลําดับแรก 

    จากงานวิจัย  สรุปไดวาถาบุคคลมีเจตคติที่ดีก็จะสงผลถึงพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ  การทํางานดานการวิจัยถือเปนการปฏิบัติงานอยางหนึ่งตามภารกิจของอาจารย  

ดังนั้นผูวิจัยจึงคาดไดวาเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย  นาจะเปนปจจัยเชิงเหตุที่สงผลตอการ

มีสวนรวมดานการวิจยั ได  
       ความสามารถดานการวิจยักับการมีสวนรวมดานการวิจยั 
          เรียม  ศรีทอง (2542 : 112)  กลาววา  คนที่ตระหนักในความสามารถของตนในระดับสูง จะเชื่อ

วาตนสามารถทําได  สงผลใหบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเอง  ซึ่งมีแนวโนมกระทําในสิ่งที่ตนเชื่อถือ

เพิ่มข้ึน  จะรับรูวาความสําเร็จข้ึนอยูกับลักษณะภายในตน  ไดแก  ความสามารถและทักษะของตน  

ในขณะที่ผูตระหนักความสามารถของตนในระดับตํ่าจะมีความวิตกกังวลไมวาจะทํากิจกรรมใดๆ  การ

รับรูความสามารถแหงตนมีอิทธิพลตอความกระตือรือรนหรือถอยหนี   
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            กรีนเบอรก (Greenberg. 2002 : 55) กลาววา  การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง 

ความเชื่อของบุคคลในเรื่องของความสามารถของตนเองที่จะปฏิบัติงานได 

 กรรณิกา  ศิลปพรหมมาศ (2547 : 54) ใหความหมายวา  การรับรูความสามารถของตน

หมายถึง ความเชื่อในความสามารถของบุคคลในการกระทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ และ

อาจกลาวไดวาการรับรูความสามารถของตนอาจเกิดจากปจจัยใดปจจัยหนึ่งหรือจากหลายปจจัยรวมกันก็ได 

 วินัย  ดําสุวรรณ (2542 : 83) ใหความหมายการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยวา 

หมายถึง ระดับความเชื่อมั่นในตนเองของบุคคลวา  มีความสามารถที่จะทํางานวิจัยไดประสบผลสําเร็จ  

เปนคุณลักษณะที่กอตัวขึ้นจากประสบการณทางสังคม 

 จากความหมายดังกลาว  สรุปไดวา ความสามารถดานการวิจัย หมายถึง  ระดับความเชื่อมั่น

ในตนเองของอาจารย  ในดานความรู ความสามารถ ที่จะสงผลใหอาจารยตัดสินใจเขาไปมีสวนรวมดาน

การวิจัย โดยเชื่อวาตนเองมีความสามารถที่จะทํากิจกรรม/โครงการ และงานวิจัยใหประสบผลสําเร็จ 
       การวัดความสามารถดานการวิจยั 
 ในการวัดความสามารถดานการวิจัย  ผูวิจัยไดศึกษาแบบวัดที่เกี่ยวของกับความสามารถดาน

การวิจยั  เชนในงานของสชุาดา  ปภาพจน  ที่ไดศึกษาปจจยัทีเ่กี่ยวของกับความสามารถในการผลิต

ผลงานวิจยัของอาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  ไดมีการสรางแบบประเมินสมรรถภาพ

ทางการวิจัยดานความรูความสามารถ 7 ดาน  ที่สรางขึ้นจากฐานการวิเคราะหองคประกอบของ จารึก  

อาจวารินทร  ประกอบดวย  1) ความรูความามารถในระเบียบวิธวีิจยั  2 ) ความสามารถในการเลือก

และพัฒนาเครือ่งมือการเก็บรวบรวมขอมูล 3) ความสามารถในการดําเนนิการวิจัย 4) ความสามารถในการ

ใชคอมพิวเตอร 5) ความสามารถในการรายงานการวจิัย 6) ความสามารถในการเลือกใชเทคนิคการ

วิเคราะหทางสถิติ และ 7) ความสามารถในการเลือกแบบวิจัย แบบวดัมีคาความเชือ่มั่น .98  นอกจากนี้  

วินัย ดําสุวรรณ. (2542 ) ไดสรางแบบวัดการการรับรูความสามารถของตนในการทําวิจัย  (แบบสอบถามการ

ใชทักษะกระบวนการทางสงัคมในการวิจัย) โดยดัดแปลงมาจาก Social process skill self-efficacy 

scale ของ เวซิล (Vasil. 1996) เพื่อวัดความเชื่อมัน่ของผูตอบวามีความสามารถและทักษะที่จะทาํงาน

ที่เกีย่วของการการวิจยัและงานวิจยัไดสําเรจ็มากนอยเพยีงใดโดยแบงเปนทักษะยอย 4 ดาน คือ  1) ทักษะ

ในการสื่อสาร 2) ทกัษะความสัมพนัธระหวางบุคล 3) ทกัษะการจัดการ 4) ทกัษะสาํนักงาน   ซึง่สอดคลอง

กับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ต้ังไว และสามารถวัดกับกลุมตัวอยางที่มีทั้งผูที่ทําวิจัยและไมเคยทําวิจัยได      

ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยจงึนาํแบบวัดการการรับรูความสามารถของตนในการทําวิจัยของ วนิัย ดําสวุรรณ 

มาใชในการวัดระดับความเชื่อมั่นของผูตอบวามีความสามารถและทกัษะทีจ่ะทาํกิจกรรม/โครงการ ที่เกีย่วของ

กับการวจิัยใหประสบผลสําเร็จ 
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 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถดานการวิจัยกับการมีสวนรวมดานการวิจัย 
            แบลนด และ สมิตซ (สุชาดา  ปภาพจน. 2539 : 55 ; อางอิงจาก Bland & Schmitz : 

Characteresics of the Researcher. 1986 : 30)  ไดรวบรวมวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของ

นักวิจัยที่ประสบผลสําเร็จ  กลาววา  ความรูความสามารถ   และความชํานาญทางการวิจัยมี

ความสําคัญยิ่งสําหรับนักวิจัยที่ประสบผลสําเร็จ  

 เบญจมาศ โรจนธนกิจ (2546) เร่ืองความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง 

วัฒนธรรมองคการ ความยุติธรรมในองคการกับผลการปฏิบัติงาน  กลุมตัวอยางคือ หัวหนางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสแหงหนึ่ง จํานวน 142 คน พบผลวิจัยคือ การรับรูความสามารถของ

ตนเอง และวฒันธรรมองคการดานลกัษณะความเปนหญิง สามารถรวมกันทาํนายผลการปฏิบัติงานของ

หัวหนางานกลุมรวมไดรอยละ 30.5    โดยที่การรับรูความสามารถของตนเองมีบทบาทในการทาํนายเปนลําดับแรก 

 ไพโรจน  แสงจันทร. (2527 : 229) ศึกษาสภาพความตองการในการทํางานวจิัยของอาจารย

วิทยาลัยครูกลุมภาคกลาง พบวา อาจารยสวนใหญแมจะผานการทาํงานวิจยัในระหวางการศึกษา

มาแลวก็ตาม แตอาจารยในวิทยาลัยครูกลุมภาคกลาง มองเหน็วา ความรูดานเทคนิควิธวีิจัยเปนปญหา

และอุปสรรคในการทําวิจัยเปนอยางมาก กลาวคือ ตัวอาจารยเหน็วาความรูดานเทคนิควธิีวิจยัที่ตนเอง

ศึกษามายังมีไมเพียงพอกับการทาํวิจัยประกอบกับอาจารยที่จบการศึกษามาสวนใหญอาจจะมิไดทาํ

การวิจยั เมือ่กลับมาปฏิบัติงานจึงทําใหความรูที่ไดศึกษามาขาดการฝกฝนอยางตอเนื่อง ทาํใหเกิด

ความไมสนใจและคิดวาตนเองยังมีความรูในดานนีน้อย 

 จากงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา  ความสามารถดานการวิจัยสงผลตอการปฏิบัติงาน   และหาก

บุคคลรับรูวาตนเองยังมีความสามารถไมเพียงพอก็จะเปนสาเหตุ ทําใหไมมีความสนใจในสิ่งนั้น 

ดังนั้นผูวิจัยจึงคาดไดวาความสามารถดานการวิจัยนาจะเปนปจจัยเชิงเหตุที่สามารถอธิบายการมี

สวนรวมดานการวิจัย ของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได 

 
       การมสีวนรวมดานการวิจยักบัผลผลิตงานวิจัย 
 ผลผลิตงานวจิัย  หมายถงึ  จํานวนรายงานการวิจยัทีท่าํเสร็จแลว  และจํานวนงานวิจัยที่กําลงั

ดําเนนิการอยู โดยจําแนกเปนงานวิจัยเดีย่ว คือ การวจิัยที่มีผูรับผิดชอบและเขียนรายงานการวจิัยเพยีง

คนเดียว และงานวิจยักลุม  คือ  การวิจัยทีรั่บผิดชอบและเขียนกรายงานการวิจยัโดยกลุมบุคคล 

การจากศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของในงานวิจยัของ แฮร (สมหมาย มิง่พฤฒิ. 2546 : 49 ; อางอิง

จาก Hare. 1976) ไดทําการศึกษาเกีย่วกับความสัมพันธระหวางการเขามามีสวนรวมของสมาชกิในกลุมกับ

ประสิทธิภาพในการทํางาน พบวา การเขามามีสวนรวมนัน้จะมีผลตอแรงจูงใจของสมาชกิในการปฏิบัติงาน 
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ใหบรรลุเปาหมายตามที่กลุมตองการและยังทาํใหการสื่อสารระหวางสมาชิกมีเพิ่มข้ึน สงผลใหสมาชิก   

แตละคนใหความเปนมิตรตอกันเพิ่มข้ึน และในที่สุดก็จะทําใหผลผลิตในกระบวนการทํางานเพิ่มข้ึนตาม

ไปดวย จึงคาดไดวา การมสีวนรวมดานการวิจยันาจะสงผลใหอาจารยมีการผลิตผลงานวิจยัเพิม่มากขึ้น   

 
ลักษณะทางชีวสังคมกับการมสีวนรวมดานการวิจยั 
       การศึกษาเกี่ยวกับลักษณะทางชีวสังคมกับการมีสวนรวมดานการวิจัย  พบวา มีงานวิจัยที่แสดง   

ใหเหน็วาตัวแปรทางชีวสงัคมมีความสัมพนัธกับการมีสวนรวม ไดแก  เพศ   ระดับการศึกษา หนวยงานที่

สังกัด   ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  และตําแหนงทางวิชาการ มีรายละเอียดดังนี้ 
       เพศกบัการมสีวนรวมดานการวิจยั 
             วิรัติ  ปานศิลา (2542)  ศึกษาการถายทอดทางสงัคมในการทาํงาน จิตลักษณ และการรับรูเกีย่วกับ

บทบาทที่สัมพนัธกับพฤติกรรมการทาํงานของบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบลในภาคเหนือของประเทศไทย 

พบวา บุคลากรสาธาณสุขระดับตําบลที่ไดรับการถายทอดทางสังคมในการทํางานอยางเปนทางการ 

กลุมเพศหญิงมีพฤติกรรมการทํางานที่เหมาะสมมากกวาเพศชาย  

 ธนาวทิย  ทางการ (2549) ศึกษาการมีสวนรวมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาฝาย 

ในการพัฒนาทองถิน่ในเขตตําบลนาฝาย อําเภอเมือง จงัหวัดชัยภูมิ พบวา เพศของสมาชกิสภาองคการ

บริหารสวนตําบลเปนปจจยัที่มีระดับการมีสวนรวมมากในการพัฒนาทองถิน่ กลาวคือ  เพศของสมาชิก

องคการบริหารสวนตาํบลเกี่ยวของตอการมสีวนรวมในทองถิ่น โดยภาพรวมและรายดาน   ผลการศึกษารายดาน 

 คือ การคนหาปญหาและสาเหตุของปญญาพัฒนาทองถิ่น ดานการรวมวางแผนดําเนินกิจกรรม 

ดานการรวมลงทนุปฏิบัติ ดานการมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผล พบวา เพศ เปนปจจัยที่

เกี่ยวของกับระดับการมีสวนรวมมาก และเพศชายเปนเพศที่มีสวนรวมมากกวาเพศหญิงในการมีสวนรวม

พัฒนาทองถิน่อยางมีประสิทธิภาพ  

        ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532) ศึกษาความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครูในกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจยัแสดงใหเห็นวาครูเพศชายที่มีอายุนอยกวา 40 ป วุฒกิารศกึษาต่ํากวาปริญญาตรี เปนกลุม

ครูที่มีพฤตกิรรมการทาํงานต่ํา 

           วาวอรนัตู (สุชาดา ปภาพจน. 2539 : 146 ; อางอิงจาก Waworuntu. 1986) ศึกษาความสามารถใน

การผลิตผลงานวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐอินโดนีเซีย ในดานคุณสมบัติโดยกําเนิด 

พบวา เพศชายมีอายนุอยจะมีผลผลิตทางการวิจัยมากที่สุด 
       ระดับการศกึษากับการมสีวนรวมดานการวิจยั 
             สุชาดา  ปภาพจน (2539 : 146) พบวา ปจจยัทีเ่กี่ยวของกบัความสามารถในการผลิตผลงานวิจยั

ของอาจารยมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.5  คือ วุฒิ

ทางการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ 
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       หนวยงานที่สงักัดกบัการมสีวนรวมดานการวจิัย 
            วินยั ดําสุวรรณ (2542 : 153) ศึกษาตัวแปรทีส่งผลตอการมุงวิจยัเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ

ของอาจารยมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อเปรียบเทยีบความตั้งใจทีจ่ะทาํงานวิจัยเพื่อความเปนเลิศทาง

วิชาการของอาจารยมหาวทิยาลัยเกษตร ตามสาขาวจิัย พบวา อาจารยที่ทาํวจัิยสาขาเกษตรมีความ

ต้ังใจทํางานวจิัยเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการสงูกวาอาจารยที่ทาํวจิยัสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

และสาขาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
         ระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับการมสีวนรวมดานการวิจยั 
            วนิัย คีรินทร (2544) ไดทาํการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจยัจูงใจในการทําผลงานทางวิชาการของ

ขาราชการครูในสงักัดสาํนักงานการประถมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก พบวา ขาราชการครูที่มีประสบการณ

ในการทาํงาน 1-2 ป มีปจจยัจูงใจในการทาํผลงานทางวชิาการทกุดานมากกวาขาราชการครูที่มีประสบการณ

ในการทํางาน 20 ป ข้ึนไป   
       ตําแหนงทางวิชาการกับการมีสวนรวมดานการวจิัย 
             สุชาดา  ปภาพจน (2539 : 152)  ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกบัความสามารถในการผลิตผลงานวจิัย

ของอาจารยมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ  ประสานมิตร  พบวา  อายุราชการและตาํแหนงทางวิชาการกับ

ความสามารถในการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยมปีฏิสัมพนัธระหวางกนัอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ  โดยพบวา  

รองศาสตราจารยอายุราชการต่ํามีความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยสูงที่สุด  รองลงมา คือ ศาสตราจารย

อายุราชการปานกลางและผูชวยศาสตราจารยอายุราชการต่ําตามลําดับ 

              จากหลักฐานงานวจิัยขางตน พบวา เพศ  ระดับการศึกษา หนวยงานที่สังกัด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน และตําแหนงทางวชิาการ  มีความสัมพนัธกับการทาํงานของบุคคล ดังนัน้งานวิจัยถือเปน

การทาํงานตามภารกิจอยางหนึ่งที่อาจารยจะตองทาํควบคูไปกับงานสอน  ผูวิจัยจึงคาดไดวา 

ลักษณะทางชีวสังคมไดแก เพศ  ระดับการศึกษา หนวยงานที่สังกัด ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

และตาํแหนงทางวชิาการนาจะมีความเกีย่วของกบัการมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารยมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสวนสนุันทา จึงใชเปนตัวแปรแบงกลุมในการศึกษาในครั้งนี้ 

 
สรุปความสัมพันธของตัวแปรที่ศึกษา  
       ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดใชแนวการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรมตามแนวคิดปฏิสัมพันธ  ในลักษณะ
ปฏิสัมพันธแบบกลไก (Mechanical Interaction)  เปนกรอบในการอธิบายพฤติกรรมการมีสวนรวม
ของอาจารยดานการวิจัย  โดยทําการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของและคัดเลือกตัวแปรเชิงสาเหตุ  คือ 

สถานการณทางสงัคม ประกอบดวย 3 ตัวแปร คือ  การสนับสนุนของผูบริหาร  การรับรูขาวสารดาน

การวิจัย  และบรรยากาศในองคการ และจิตลักษณะ ประกอบดวย 3 ตัวแปร คือ แรงจงูใจในการ

ทํางานวิจัย  เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย และความสามารถดานการวิจัย  ซึ่งคาดวานาจะ
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สงผลตอตัวแปรเชิงผล คือ การมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารย โดยมีลักษณะทางชวีสังคมเปนตัวแปร

แบงกลุม   

         นอกจากนี้ผูวิจัยไดใชลักษณะการมีสวนรวมของ โคเฮนและอัพฮอฟ (Cohen & Uphoff : 1977)             

มาเปนแนวทางในการศึกษาการมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ซึ่งจากลักษณะการมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทายังไมครอบคลุมลักษณะ

การมีสวนรวมใน ขอ4) การมีสวนรวมในการประเมินผล เนื่องจากการมสีวนรวมในการประเมินผล เปนสวน

ของผูเชีย่วชาญ คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการดานการวิจัยทีจ่ะพิจารณา ทําใหผูวิจยัเลอืกศึกษา

การมีสวนรวมเพียง 3 ลักษณะ  ซึง่ครอบคลุมลักษณะการมีสวนรวมของอาจารยมหาวิทยาลยัราชภัฏ

สวนสนุันทา  โดยเสนอกรอบแนวคิดเกี่ยวกับตัวแปรที่ใชในการวิจัยดังตอไปนี้โดยแบงลกัษณะของการมี

สวนรวมไวดังนี้  
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ตัวแปรลักษณะสถานการณทางสงัคม 

-  การสนับสนุนของผูบริหาร  
-  การรับรูขาวสารดานการวิจัย 
-  บรรยากาศในองคการ 

ตัวแปรดานจิตลักษณะ 

-  แรงจูงใจในการทํางานวิจัย  
-  เจตคตติอการมีสวนรวมดานการวิจัย 
-  การรับรูความสามารถของตนเองดานการวิจัย 
 

 

การมีสวนรวมดานการวิจยัของอาจารย
มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
- การตัดสินใจ 
- การดําเนินงาน 
- การรับผลประโยชน 
 

ผลผลิตงานวิจัย 

ลักษณะทางชีวสงัคม 
- เพศ 
- ระดับการศึกษา 
- หนวยงานที่สงักัด 
- ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
- ตําแหนงทางวิชาการ 

 
ภาพประกอบ 2  กรอบแนวคิดและความสัมพนัธระหวางตัวแปรตาง ๆ ที่ศึกษา
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
       การมีสวนรวมดานการวิจัย  หมายถงึ การที่อาจารยทั้งทีท่าํวิจยั  และไมเคยทาํวจิัย  เขาไปมีสวนรวม

ในกิจกรรมดานการวิจัย   ในขั้นตอนใดขัน้ตอนหนึง่หรอืครบทุกขั้นตอนของกิจกรรมดานการวิจยั  ทัง้ที่

เกี่ยวของกับตนเองโดยตรง   หรือดําเนินงานโดยบุคคลอืน่  ทัง้ภายในและภายนอกหนวยงาน   แบงเปน  

3 ลักษณะ ดังนี ้

 1) การตัดสินใจดานการวิจยั (Dicision  Making)  หมายถึง การที่อาจารยไดเขาไปมีสวนรวม

ตัดสินใจในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งหรือทกุขั้นตอนของกิจกรรมดานการวิจัยที่หนวยงานจัดขึ้น  อาทิ การ

กําหนดนโยบาย  แนวทางในการดําเนนิงานวิจัยของหนวยงาน  เปนตน 

            2) การดําเนนิงานดานการวิจัย (Implementation) หมายถึง การที่อาจารยไดเขาไปรวมใน

ข้ันตอนใดขัน้ตอนหนึง่หรือทุกขัน้ตอนของการดาํเนนิกจิกรรม/โครงการดานการวิจยั ทัง้ในสวนที่เกีย่วของ   

กับตนเอง  หรือบุคคลอื่น  หรือหนวยงานจดัขึ้น 

           3)  การรับผลประโยชนจากงานวจิัย (Benefits) หมายถงึ  ส่ิงที่อาจารยไดรับจากกิจกรรมดาน

การวิจยั ทัง้ทีเ่กิดจากผลงานของตนเอง และผลงานภาพรวมขององคการ  อาท ิความกาวหนาทางวชิาการ  

งบประมาณและสิ่งสนบัสนนุการทํางานวจิัย การยอมรบัจากสงัคม  การอบรมสมัมนาและแลกเปลี่ยน

ความรูดานการวิจัย  การเขารวมนาํเสนอผลงานทางวิชาการ  การพัฒนาการเรียนการสอน 

 สําหรับการวัดในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือวัด ตามนิยามปฏิบัติการการมีสวนรวม

ดานการวิจัย เพื่อวัดปริมาณประสบการณการมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา ประกอบดวยคําถาม 13 ขอ มีมาตรประเมิน 6 หนวย ต้ังแต “จริงทีสุ่ด”  ถึง  “ไมจริงเลย” 

พิสัยคะแนนอยูระหวาง 13 - 78 คะแนน ถาผูตอบไดคะแนนรวมจากแบบสอบถามสูงแสดงวามสีวนรวม

ดานการวิจัยมาก  ขณะเดียวกันถาผูตอบทีไ่ดคะแนนรวมต่ําแสดงวามีสวนรวมดานการวิจัยนอย 

การสนับสนนุของผูบริหาร   หมายถงึ  การปฏิบัติของผูบริหารในหนวยงานที่ใหความสําคัญ  

ใหการสงเสริม ใหความชวยเหลือ ใหคําแนะนํา อํานวยความสะดวก และจัดกิจกรรมที่เอื้อใหบุคลากร

ในหนวยงานสามารถทํางานวิจัยไดคลองตวัขึ้น  แบงเปน 4 ดาน คือ 1) การกําหนดและใหความสาํคัญ

กับนโยบายการวิจัย 2) การสนับสนนุเงนิทุนอุดหนนุการวิจัย 3) การพัฒนาบุคลากรดานการวิจยั และ  

4) การสงเสรมิการทาํวจิัย  แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยปรับปรุงจากแบบวัดการสนับสนุน

ของผูบริหาร ของ สจีวรรณ  ทรรพวสุ (2540)มีขอคําถามจํานวน  16 ขอ แตละขอมีมาตรประเมิน     

6 หนวย ต้ังแต “จริงที่สุด”  ถึง “ไมจริงเลย” คะแนนอยูระหวาง 16 - 96 คะแนน  ถาผูตอบไดคะแนนรวม

จากแบบสอบถามสงูแสดงวามีการสนับสนนุของผูบริหารสูง ขณะเดยีวกันถาผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่าํแสดง

วามกีารสนับสนุนของผูบริหารต่ํา 
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การรบัรูขาวสารดานการวิจัย  หมายถงึ  การรับรูขอมูลขาวสารความเปนไปดานการวิจยั เกี่ยวกับ

การพัฒนาและความกาวหนา แผนงานทีอ่งคการกาํลังดําเนนิอยูและจะทาํในอนาคต  นโยบายและแนว

ทางการปฏิบัติงาน กิจกรรม/โครงการตางๆทีเ่กี่ยวของกับการวิจัย โดยผานสื่อประเภทตางๆภายในองคการ 

รวมถงึการพบปะแลกเปลีย่นความคิดเหน็ การแลกเปลี่ยนขอมลูขาวสาร การเขารวมประชุมสัมมนาทาง

วิชาการทั้งในฐานะผูนําเสนอผลงานหรือผูวิจารณผลงาน  การเรียนรูและอบรม เพื่อเพิ่มประสบการณพัฒนา

ทักษะและศักยภาพของตนเองดานการวิจัย  วัดโดยแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น ตามกรอบแนวทางของนิยาม

เชิงปฏิบัติการ ที่ผูวิจยักาํหนดไว จาํนวน 12 ขอ  แตละขอมีมาตรประเมิน     6  หนวย ต้ังแต “จริงที่สุด”  ถึง  

“ไมจริงเลย” คะแนนอยูระหวาง 12 – 72 คะแนนถาผูตอบไดคะแนนรวมจากแบบสอบถามสงูแสดงวามกีาร

รับรูขาวสารดานการวิจัยมาก ขณะเดียวกนัถาผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่ําแสดงวามีการรับรูขาวสารดานการ

วิจัยนอย 

       บรรยากาศในองคการ หมายถึง ความรูสึกในบรรยากาศการปฏิบัติงานของบุคลากรของมหาวทิยาลัย

ราชภัฎสวนสนุันทาแบงเปน 2 ดาน คือ 1) พฤตกิรรมของผูบริหาร ที่เนนงาน ความหางเหิน ทีม่ี

ความสัมพันธแบบทางการ ความเอาใจใส และการใหความชวยเหลือ  และ 2) พฤติกรรมของเพื่อน

รวมงาน เกีย่วกับภาระอุปสรรคขัดขวาง ความสนทิสนม การไมใหความรวมมอื และขวัญกําลังใจ      

ในการวัดบรรยากาศในองคการ ผูวิจัยนําแบบวัดบรรยากาศแบบเปดของ สุชาดา  ปภาพจน (2539 

: 198 - 199) มาปรับใช  มขีอคําถามจาํนวน 10 ขอ แตละขอมีมาตรประเมิน 6 หนวย ต้ังแต “จริงทีสุ่ด”  

ถึง  “ไมจริงเลย” คะแนนอยูระหวาง 10 - 60 คะแนน  ถาผูตอบไดคะแนนรวมจากแบบสอบถามสงูแสดงวา

มีบรรยากาศในองคการที่ดี ขณะเดยีวกนัถาผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่าํแสดงวามีบรรยากาศในองคการที่ไมดี 

 แรงจูงใจในการทํางานวิจัย หมายถึง ส่ิงที่กระตุนใหบุคคลเกดิความเต็มใจในการใชพลังงาน

และศกัยภาพที่มีอยูทาํงานใหประสบผลสําเร็จการทัง้ทีเ่กิดจากภายในและภายนอกตัวบุคคล ทีส่งผลตอ

การมสีวนรวมดานการวิจัยของอาจารยมหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนนัทา ในงานวิจยัครั้งนี้ผูวิจัยนาํแบบวัด

แรงจูงใจของ สุชาดา ปภาพจน. (2539)  มาปรับใชเพื่อวดัปจจัยที่ผลักดันใหอาจารยมีสวนรวมดานการวิจยั 

โดยมีขอคําถาม 13 ขอ ใชมาตรวัดประเมินคา 6 หนวย ต้ังแต “จริงที่สุด”  ถึง  “ไมจริงเลย” คะแนนอยู

ระหวาง 13 – 78 คะแนน ถาผูตอบไดคะแนนรวมจากแบบสอบถามสูงแสดงวามีแรงจูงใจในการทํางานวิจัยสงู 

ขณะเดยีวกนัถาผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่ําแสดงวามีแรงจูงใจในการทาํงานวจิัยต่าํ 

 เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยั  หมายถึง  ปริมาณความรูคิดเชิงประเมนิคาของบุคคล

เกี่ยวกับคุณประโยชนของการมีสวนรวมดานการวิจัย ความรูสึกชอบและความพอใจในการมีสวนรวม

ตลอดจนความพรอมที่จะมสีวนรวมดานการวิจยั ผูวิจัยสรางแบบวัดขึน้จากนยิามปฏิบัติการ มีขอคําถาม 

มีขอคําถาม 10 ขอ ใชมาตรวัดประเมินคา 6 หนวย ต้ังแต “จริงทีสุ่ด”  ถงึ  “ไมจริงเลย” คะแนนอยู
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ระหวาง 10 - 60 คะแนน ถาผูตอบไดคะแนนรวมจากแบบสอบถามสูงแสดงวามีเจตคติตอการมีสวนรวม

ดานการวิจัยสูง ขณะเดียวกันถาผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่ําแสดงวามีมีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่ํา 

       ความสามารถดานการวิจยั หมายถึง ระดับความเชื่อมั่นของผูตอบวามีความสามารถและทักษะ

ที่จะทํากิจกรรม/โครงการ ทีเ่กี่ยวของกับการวิจัยใหประสบผลสําเร็จ การวัดความสามารถดานการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นี ้  ผูวิจัยนําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการวิจัย (แบบสอบถามการใชทักษะ

กระบวนการทางสงัคมในการวิจัย) ของ วนิัย  ดําสวุรรณ. (2542) ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากบั 0.93 มาใช

ในการวัดความสามารถดานการวิจัยของอาจารยมหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา จํานวน 10 ขอ แตละ

ขอมีมาตรประเมิน 6 หนวย ต้ังแต “ยากทีสุ่ด”  ถงึ  “งายที่สุด” คะแนนอยูระหวาง 10 - 60 คะแนน ถา

ผูตอบไดคะแนนรวมจากแบบสอบถามสงูแสดงวามีความสามารถดานการการวิจยัสงู ขณะเดียวกันถาผูตอบที่

ไดคะแนนรวมต่ําแสดงวามีความสามารถดานการวิจัยต่ํา 

 ผลผลิตงานวจิัย  หมายถงึ  คะแนนรวมของงานวิจัยเดี่ยวและงานวิจัยกลุม ของอาจารย

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา  ในชวง พ.ศ. 2548 – 2551 โดยจําแนกเปน   

            1) งานวิจัยเดี่ยว หมายถึง งานวิจัยที่มีผูรับผิดชอบและเขียนรายงานการวิจัยเพียงคนเดียว 

ประกอบดวย  จาํนวนงานวจิัยดี่ยว  1 เร่ือง ทีท่าํเสร็จแลว ใหคาคะแนน 2 คะแนน  และจาํนวนงานวิจยั

เดี่ยว 1 เร่ือง ทีก่ําลังดาํเนนิการอยู ใหคาคะแนน 1 คะแนน   

             2) งานวิจัยกลุม หมายถึง งานวิจัยที่รับผิดชอบและเขียนรายงานการวิจัยโดยกลุมบุคคล 

ประกอบดวย  จํานวนงานวิจัยกลุม 1 เร่ือง ที่ทําเสร็จแลว  ใหคาคะแนน 2 คะแนน  และจํานวน

งานวิจัยกลุม 1 เร่ือง ที่กําลงัดําเนนิการอยู  ใหคาคะแนน 1 คะแนน  

 

สมมุติฐานในการวิจัย 
 1. มีปฏิสัมพันธระหวางการสนับสนุนของผูบริหารและเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย  

ที่สงผลตอการมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารยทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 

 2. มีปฏิสัมพันธระหวางบรรยากาศในองคการและเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย        

ที่สงผลตอการมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารยทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 

 3. ตัวแปรสถานการณทางสังคม ไดแก  การสนับสนุนของผูบริหาร การรับรูขาวสารดานการ

วิจัย   บรรยากาศในองคการ   ตัวแปรจิตลักษณะ  ไดแก แรงจูงใจในการทํางานวิจัย    เจตคติตอการมีสวนรวม

ดานการวิจัย  และความสามารถดานการวิจัย  สามารถรวมกันทํานาย การมีสวนรวมดานการวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาไดทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 

4. ตัวแปรการมีสวนรวมดานการวิจัยมีความสัมพันธทางบวกกับผลผลิตงานวิจัย 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
       ประชากร 
            ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก อาจารยผูสอนประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏ        

สวนสุนันทา ที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 9 เดือน และมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป   

ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ  จํานวน 363 คน ประกอบดวย   อาจารยที่สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คณะครุศาสตร  คณะศิลปกรรมศาสตร  คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  และคณะวิทยาการจัดการ และหนวยงานอื่นๆ ไดแก  วิทยาลัยการจัดการ  วิทยาลัย

พยาบาลและสุขภาพ  และศูนยการศึกษาภายนอก (กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ        

สวนสุนันทา 2550 : ขอมูล ณ วันที่ 30  กันยายน 2550) 

 
  การเลือกกลุมตัวอยาง 

           เนื่องจากประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวนนอย  ผูวิจัยจึงใชประชากรทั้งหมดเปนกลุม

ตัวอยาง  ซึง่เปนอาจารยผูสอนประจํามหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา  ทีป่ฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 9 เดือน 

และมีวุฒิการศึกษาในระดบัปริญญาโทขึน้ไป  ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ ประกอบดวย 1) คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  3) คณะครุศาสตร  4) คณะศิลปกรรมศาสตร       

5) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6) คณะวิทยาการจัดการ และหนวยงานอืน่ๆ ไดแก  วิทยาลัยการ

จัดการ  วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ  และศูนยการศึกษาภายนอก  ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 
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      ตาราง 1   จาํนวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ดาํเนินการเก็บขอมูล 

 

ที่ หนวยงาน จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง  

1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 78 62 

2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   25 16 

3 คณะครุศาสตร   56 21 

4 คณะวิทยาการจัดการ 61 20 

5 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   71 40 

6 คณะศิลปกรรมศาสตร 31 19 

7 หนวยงานอื่นๆ 41 23 

 รวม 363 201 

              

 

ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวจิัยแจกแบบสอบถามในการเก็บขอมูลใหกับอาจารยผูสอนประจําตามคณะและ

หนวยงานตางๆ จํานวน  348 ฉบับ  ไดรับตอบกลับคืนมา 217 ฉบับ เมือ่ตรวจสอบความถกูตองสมบูรณ  

พบวาแบบสอบถามมีความสมบูรณจํานวน 201  ฉบับ  จึงใชกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้จํานวน  201 คน  

คิดเปนรอยละ 55.37 ของจํานวนประชากร 

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
       เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  ผูวิจยัสรางและปรับปรุงขึ้นตามกรอบแนวทางของนิยาม

เชิงปฏิบัติการของตัวแปรตางๆ รวมทั้งลกัษณะทางชวีสงัคมดังมีรายละเอียดตอไปนี ้

 
       ตอนที่ 1 แบบสอบถามลกัษณะทางชีวสังคม 
           เปนแบบสอบถามเกีย่วกบัรายละเอยีดสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยใหผูตอบเลอืกตอบ

ขอความ  ที่ตรงกับความเปนจริงของผูตอบ ไดแก  เพศ ระดับการศึกษา  หนวยงานทีสั่งกัด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน  และตําแหนงทางวิชาการ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกับผลผลติงานวิจยั 
    แบบสอบถามนี้ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อเก็บขอมูลจาํนวนผลผลิตงานวิจัยของอาจารยมหาวทิยาลัย     

ราชภัฏสวนสุนนัทา  ผลผลิตงานวิจัย  หมายถึง  คะแนนรวมของงานวิจัยเดี่ยวและงานวจิัยกลุมของอาจารย

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา  ในชวง พ.ศ. 2548 – 2551 โดยจําแนกเปน   

             1) งานวิจัยเดี่ยว หมายถึง งานวิจัยที่มีผูรับผิดชอบและเขียนรายงานการวิจัยเพียงคนเดียว 

ประกอบดวย  จํานวนงานวจิยัดี่ยว  1 เร่ือง ที่ทาํเสร็จแลว ใหคาคะแนน 2 คะแนน  และจํานวนงานวจิัยเดี่ยว 

1 เร่ือง ที่กําลังดําเนนิการอยู ใหคาคะแนน 1 คะแนน   

             2) งานวิจัยกลุม หมายถึง งานวิจัยที่รับผิดชอบและเขียนรายงานการวิจัยโดยกลุมบุคคล 

ประกอบดวย  จาํนวนงานวจิัยกลุม 1 เร่ือง ทีท่าํเสรจ็แลว  ใหคาคะแนน 2 คะแนน  และจาํนวนงานวิจัย

กลุม 1 เร่ือง ที่กําลังดาํเนนิการอยู  ใหคาคะแนน 1 คะแนน  
           

ตัวอยาง  แบบสอบถามเกีย่วกับผลผลิตงานวิจยั 
 

งานวิจยัเดี่ยว งานวิจยักลุม 

1. จํานวนงานวิจัยที่ทาํเสร็จแลว 

     (   )  ไมม ี

     (   )  ม ี จาํนวน...........เร่ือง 

2. จํานวนงานวิจัยที่กําลงัดําเนินการอยู 

     (   )  ไมม ี

     (   )  ม ี จาํนวน...........เร่ือง 

1. จํานวนงานวิจัยที่ทาํเสร็จแลว 

     (   )  ไมม ี

     (   )  ม ี จาํนวน...........เร่ือง 

2. จํานวนงานวิจัยที่กําลงัดําเนินการอยู 

     (   )  ไมม ี

     (   )  ม ี จาํนวน...........เร่ือง 

 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามวดัการมสีวนรวมดานการวจิัย 
   แบบสอบถามนี้ผูวิจยัสรางขึ้นเพื่อวัดปริมาณประสบการณการมีสวนรวมดานการวิจยั โดยสราง

ตามนยิามเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดการมีสวนรวมของ โคเฮน และ อัพฮอฟฟ (Cohen & Uphoff : 

1997) โดยใชเพียง  3 ลักษณะ ไดแก การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

และการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน  โดยมีขอคําถามจํานวน 27 ขอ เมื่อนาํไปทดลองใชกบักลุม

อาจารยที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 73 คน   เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวัด  พบวา   

มีคาอาํนาจจาํแนกรายขออยูระหวาง .34 ถงึ .77 ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามไวใชจริงจาํนวน  13 ขอ  
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และมีคาความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิ์แอลฟาเทากับ .9071 แตละขอมีมาตรประเมิน 6 หนวย ตั้งแต 

“จริงที่สุด”ถึง  “ไมจริงเลย” ความเปนไปไดของพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 13 – 78 เมื่อนําไปใชกับกลุม

ตัวอยางจริง (N = 201) พสัิยคะแนนโดยรวมอยูระหวาง  21 - 78 คะแนน มีคาอํานาจจาํแนกรายขออยู

ระหวาง .35 - .77  มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .9177  

 

ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดการมีสวนรวมดานการวิจัย 
 

1. การมีสวนรวมในการตดัสินใจ (Decision Making) 
(0) ทานมีสวนวางแผนการทาํวิจัยของหนวยงาน 

............        ............       ............        ............       ............          ............ 

จริงที่สุด           จริง          คอนขางจรงิ      คอนขางไมจริง         ไมจริง          ไมจริงเลย 

 

 เกณฑการใหคะแนน  เมื่อเปนขอความทางบวกผูตอบแบบสอบถามจะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก

มาตรประเมิน “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” สวนกรณีเปนขอความทางลบ ผูตอบแบบสอบถามจะได

คะแนนตรงกนัขาม 
 

2. การมีสวนรวมในการดาํเนินงาน 
    (0)ทานมกัใหความรวมมือกับกิจกรรมดานการวิจัยของหนวยงาน 

............        ............       ............        ............       ............          ............ 

จริงที่สุด           จริง            คอนขางจรงิ      คอนขางไมจริง       ไมจริง          ไมจริงเลย 

 

 เกณฑการใหคะแนน เมื่อเปนขอความทางบวกผูตอบแบบสอบถามจะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก

มาตรประเมิน   “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” สวนกรณีเปนขอความทางลบ ผูตอบแบบสอบถามจะได

คะแนนตรงกนัขาม 
3. การมีสวนรวมในการรบัผลประโยชน 
(0)  ทานไดรับความรู และทกัษะในการวิจยัจากการรวมประชุมทางวิชาการ 

............      ............       ............       ............      ............          ............ 

จริงที่สุด         จริง       คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง          ไมจริงเลย 

 



  38

 เกณฑการใหคะแนน  เมื่อเปนขอความทางบวกผูตอบแบบสอบถามจะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก

มาตรประเมิน   “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” สวนกรณีเปนขอความทางลบ ผูตอบแบบสอบถามจะได

คะแนนตรงกนัขาม 
 
   ตอนที่ 4 แบบสอบถามการสนบัสนนุของผูบริหาร 
     แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยปรับปรุงจากแบบวัดการสนับสนุนของผูบริหาร 

ของ สจีวรรณ  ทรรพวสุ (2540) ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับการสนับสนุนของผูบริหารตอภารกิจดานการวิจัย  

ประกอบดวยการกาํหนดและใหความสาํคัญกับนโยบายการวิจัย การพัฒนาอาจารยดานการวิจัย     

การสนับสนุนเงินทุนอุดหนนุการวิจยั และการสงเสริมการทําวิจัย โดยมีขอคําถามจํานวน  28 ขอ เมื่อ

นําไปทดลองใชกับกลุมอาจารยที่มีลักษณะใกลเคยีงกับกลุมตัวอยาง จาํนวน 73 คน เพือ่หาคุณภาพ

เครื่องมือวดั พบวา มีคาอาํนาจจาํแนกรายขออยูระหวาง .45  ถึง .79 ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามไวใชจริง

จํานวน 16 ขอ และมีคาความเชื่อมัน่แบบสัมประสทิธิ์แอลฟาเทากบั .9559 คะแนน แตละขอมีมาตร

ประเมิน 6 หนวย ตัง้แต “จริงที่สุด”  ถึง  “ไมจริงเลย” ความเปนไปไดของพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 16 - 96  

เมื่อนําไปใชกบักลุมตัวอยางจริง (N = 201) พิสัยคะแนนโดยรวมอยูระหวาง 20 - 96 คะแนน     มีคาอํานาจ

จําแนกรายขออยูระหวาง .49 - .70  มีคาความเชื่อมัน่แบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .9064 

 

ตัวอยาง  แบบสอบถามการสนับสนนุของผูบริหาร 

(0) มีการกาํหนดนโยบายสงเสริมการวิจยัใหกับบุคลากร 
............        ............       ............        ............       ............          ............ 

จริงที่สุด          จริง            คอนขางจรงิ      คอนขางไมจริง        ไมจริง          ไมจริงเลย 

 

 เกณฑการใหคะแนน เมื่อเปนขอความทางบวกผูตอบแบบสอบถามจะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก

มาตรประเมิน “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” สวนกรณีเปนขอความทางลบ ผูตอบแบบสอบถามจะได

คะแนนตรงกนัขาม 
 

ตอนที่ 5 แบบสอบถามการรับรูขาวสารดานการวจิัย 
               แบบวัดในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสรางขึ้นตามกรอบแนวทางของนิยามเชิงปฏิบัติการ ที่ผูวิจัย

กําหนดไว เพื่อวัดการรับรูขอมูลขาวสารดานการวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

จํานวน 14 ขอ แตละขอมีมาตรประเมิน 6 หนวย ตั้งแต “จริงที่สุด”  ถึง  “ไมจริงเลย” เมื่อนําไปทดลองใช

กับกลุมอาจารยที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  จํานวน 73 คน   เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวัด พบวา 

มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง -.10  ถึง .77 ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามไวใชจริงจํานวน  12 ขอ    
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และมีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .9194 แตละขอมีมาตรประเมิน   6 หนวย ตั้งแต 

“จริงที่สุด”  ถึง  “ไมจริงเลย” ความเปนไปไดของพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 12 – 72 คะแนน  เมื่อ

นําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง  (N = 201) พิสัยคะแนนโดยรวมอยูระหวาง 30 - 72 คะแนน มีคาอํานาจ

จําแนกรายขอ อยูระหวาง .24 - .74  มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .8275 
 

ตัวอยาง  แบบสอบถามการรับรูขาวสารดานการวิจัย 

(0) ทานไดรับขาวสารการดําเนนิงาน/กิจกรรมดานการวิจัยจากสื่อตางๆของหนวยงาน 

............      ............       ............        ............       ............          ............ 

จริงที่สุด      จริง            คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง          ไมจริงเลย 
 
 เกณฑการใหคะแนน เมื่อเปนขอความทางบวกผูตอบแบบสอบถามจะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก

มาตรประเมิน “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” สวนกรณีเปนขอความทางลบ ผูตอบแบบสอบถามจะได

คะแนนตรงกนัขาม 
 

ตอนที่ 6 แบบสอบถามบรรยากาศในองคการ 
   แบบสอบถามในการวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจยันาํแบบวัดบรรยากาศแบบเปดของ สุชาดา ปภาพจน 

(2539 : 198 - 199) มาปรับใช  มีขอคาํถามจาํนวน16 ขอ  เมื่อนาํไปทดลองใชกับกลุมอาจารยที่มีลักษณะ

ใกลเคียงกบักลุมตัวอยาง  จาํนวน 73 คน  เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวดั พบวา มีคาอํานาจจําแนกรายขอ

อยูระหวาง -.09  ถึง .74  ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามไวใชจริงจํานวน 10 ขอ และมีคาความเชื่อม่ันแบบ

สัมประสทิธิ์แอลฟาเทากบั .9154  แตละขอมีมาตรประเมนิ   6 หนวย ตั้งแต “จริงที่สุด”  ถึง  “ไมจริงเลย” 

ความเปนไปไดของพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 - 60 คะแนน  เมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง (N = 201)  

พิสัยคะแนนโดยรวมอยูระหวาง 12 - 60 คะแนน  มีคาอํานาจจําแนกรายขอ อยูระหวาง .67-.83 มีคา

ความเชื่อมัน่แบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากบั .9376 

 

 ตัวอยาง  แบบสอบถามบรรยากาศในองคการ 

(0)  หนวยงานของทานมีอุปกรณและเครื่องมือตางๆใชงานอยางสะดวก 

............        ............       ............        ............       ............          ............ 

จริงที่สุด            จริง          คอนขางจรงิ      คอนขางไมจริง       ไมจริง          ไมจริงเลย 
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 เกณฑการใหคะแนน  เมือ่เปนขอความทางบวกผูตอบแบบสอบถามจะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก

มาตรประเมนิ  “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” สวนกรณีเปนขอความทางลบ ผูตอบแบบสอบถามจะได

คะแนนตรงกนัขาม 
 
 ตอนที่ 7 แบบสอบถามความสามารถดานการวิจยั 
    แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการวิจัย 

(แบบสอบถามการใชทักษะกระบวนการทางสังคมในการวิจัย) ของ วินัย  ดําสุวรรณ. (2542)   ซึ่งมีคา

ความเชื่อมั่นเทากับ 0.93  มาใชมีจํานวน 10 ขอ แตละขอมีมาตรประเมิน 6 หนวย ตั้งแต “ยากที่สุด”  ถึง  

“งายที่สุด” ความเปนไปไดของพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 - 60 คะแนน  เมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยาง

จริง (N = 201) พิสัยคะแนนโดยรวมอยูระหวาง 10 - 59 คะแนน  มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .52 -.74 

มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .8896 

  

ตัวอยาง  แบบสอบถามความสามารถดานการวิจัย 

 (0) พูดในที่ประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

............        ............       ............        ............       ............          ............ 

ยากที่สุด         ยาก            คอนขางยาก      คอนขางงาย            งาย              งายที่สุด 

 

 เกณฑการใหคะแนน เมื่อเปนขอความทางบวกผูตอบแบบสอบถามจะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก

มาตรประเมิน   “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” สวนกรณีเปนขอความทางลบ ผูตอบแบบสอบถามจะได

คะแนนตรงกนัขาม 

 
ตอนที่ 8 แบบสอบถามแรงจูงใจในการทํางานวิจยั 

 แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดปรับปรุงจากแบบวัดแรงจูงใจของ สุชาดา  ปภาพจน. 

(2539) เพื่อวัดปจจัยที่ผลักดันใหอาจารยมีสวนรวมดานการวิจัย  โดยมีขอคําถาม 20 ขอ เมื่อนําไป

ทดลองใชกับกลุมอาจารยที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  จํานวน 73 คน   เพื่อหาคณุภาพเครือ่งมอื

วัด พบวา มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง -.41  ถึง .71  ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามไวใชจริง

จํานวน 13 ขอ และมีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .8961 ใชมาตรวัดประเมินคา        

6 หนวย ตั้งแต “จริงที่สุด”  ถึง  “ไมจริงเลย” ความเปนไปไดของพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 13 - 78 

คะแนน เมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง (N = 201)  พิสัยคะแนนโดยรวมอยูระหวาง 31 - 77 คะแนน     

มีคาอํานาจจําแนกรายขอ    อยูระหวาง .34 - .57 มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  .8236 
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ตัวอยาง  แบบสอบถามแรงจูงใจในการทํางานวิจยั 

 (0) ทานจะทํางานวิจัยเฉพาะในเรื่องที่ทานสนใจ 

 ............      ...........        ...........           ............           .............          ............. 

 จริงที่สุด               จริง     คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

 

 เกณฑการใหคะแนน เมื่อเปนขอความทางบวกผูตอบแบบสอบถามจะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก

มาตรประเมิน   “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงทีสุ่ด” สวนกรณีเปนขอความทางลบ ผูตอบแบบสอบถามจะได

คะแนนตรงกนัขาม 
 

ตอนที่ 9 แบบสอบถามเจตคติตอการมสีวนรวมดานการวิจยั 
 แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจะสรางขึ้นเพื่อวัดเจตคติ 3 ดาน คือ ความรูคิดเชิง

ประเมินคา ความรูสึก ความพรอมมุงกระทําโดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับความรูเชิงประเมินคาของอาจารย

เกี่ยวกับคุณประโยชนของการมีสวนรวมดานการวิจัย  ความรูสึกชอบและความพอใจในการมีสวนรวม  

ตลอดจนความพรอมที่จะมีสวนรวมดานการวิจัย  มีขอคําถาม 15 ขอ  เมื่อนําไปทดลองใชกับกลุมอาจารย

ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  จํานวน 73 คน   พบวา มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง        

-.07  ถึง .53 ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามไวใชจริงจํานวน 10 และมีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์

แอลฟาเทากับ .8424  ใชมาตรวัดประเมินคา 6 หนวย ตั้งแต    “ไมจริงเลย”  ถึง  “ไมจริงเลย”  ความเปนไป

ไดของพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10 - 60 คะแนน  เมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง (N = 201)  พิสัย

คะแนนโดยรวมอยูระหวาง 23 - 54 คะแนน  มีคาอํานาจจําแนกรายขอ อยูระหวาง .29 - .76 มีคาความ

เชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  .8556   
 

ตัวอยาง  แบบสอบถามเจตคติตอการมสีวนรวมดานการวิจยั 

 

(0) การทาํงานวิจยัจะมีคุณภาพไดตองอาศัยการมีสวนรวมของทุกคน 

............      ............       ............        ............       ............            ............ 

จริงที่สุด        จริง              คอนขางจริง       คอนขางไมจริง          ไมจริง          ไมจริงเลย 

 

       เกณฑการใหคะแนน เมื่อเปนขอความทางบวกผูตอบแบบสอบถามจะไดคะแนน 6 ถึง 1 จาก

มาตรประเมิน “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” สวนกรณีเปนขอความทางลบ ผูตอบแบบสอบถามจะได

คะแนนตรงกนัขาม 
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การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
       การวิจยัครั้งนี้ผูวิจยันาํแบบวัดตัวแปรไปหาคุณภาพเครื่องมือ ดงัรายละเอียดตอไปนี้ 
          1. การหาคาความเที่ยงตรง (Validity)  
                  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด (Content validity)  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม

ที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ใหผูเชีย่วชาญ 3 ทาน เปนผูตรวจสอบความเทีย่งตรงของเนือ้หาในแบบวัดแตละฉบับ

วาแบบวัดสามารถวัดไดถกูตอง  ตรงตามเนื้อหาที่จะวัด โดยมีเนื้อหาครอบคลมุตามนยิามเชงิปฏบิัติการ

หรือไม ภาษาและคาํศัพทมคีวามเหมาะสมกับกลุมตัวอยางหรือไม แลวจงึนาํมาปรับปรุงแกไขเพื่อใหแบบ

วัดสมบูรณมากที่สุดกอนที่จะนาํไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง

ในงานวิจัยนี ้
  2. การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination)  
      การหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดโดยผูวิจัยนําแบบวัดแตละฉบับที่ไดตรวจสอบความเที่ยงตรง

แลวไปทดลองใชกับกลุมบุคลากรสายสอนและกลุมอ่ืนทีม่ีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 73 คน 

จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความสัมพันธรายขอ

กับคะแนนรวม (Item – Total Correlation) แลวเลือกเฉพาะขอที่มคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงตั้งแต 

.20 ข้ึนไป และมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ไวใชเปนขอคําถามในแบบสอบถาม 
3. การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  

                 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดที่ใช จะหาภายหลังจากการวิเคราะหหาคาอาํนาจจาํแนก

รายขอแลวผูวจิัยเลือกเฉพาะขอที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธรายขอกับคะแนนรวมสูงตั้งแต  .20  ข้ึนไป 

และมีนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ตลอดจนมีเนื้อหาครอบคลุมส่ิงที่ตองการจะวดั   แลวนํามาหาคา

ความเชื่อมัน่ชนิดความสอดคลองภายในดวยวิธหีาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
       ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังนี ้

          1.  ติดตอกับทางหนวยงานที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความรวมมือในการแจกแบบสอบถามและ

เก็บรวบรวมแบบสอบถามภายในระยะเวลาที่กาํหนด  โดยนาํหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  ถึงผูบริหารหนวยงาน ที่ใชเปนสถานที่เกบ็ขอมูล เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล 

   2.  ผูวจิัยดําเนินการจัดเก็บขอมูลโดยผานหัวหนาหนวยงานและขอความรวมมือจากผูประสานงานของ

แตละหนวยงาน เพื่อชี้แจงรายละเอยีดและขอความอนุเคราะหในการแจกแบบสอบถามไปยังกลุมตวัอยาง

ที่ตองการ   โดยมีระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลประมาณ 1 เดือน 

3. ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามคนืดวยตนเอง ในวนัและเวลาที่นัดหมายไว โดยตรวจสอบความ

ถูกตองสมบูรณอีกครั้ง 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้  นาํขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางมาวิเคราะหตามวิธีการทางสถิต ิ

โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS (Statistical  Package  for  the  Social  Science) โดยมี

ข้ันตอนการวิเคราะหตามลาํดับดังนี ้

1. วิ เคราะหดวยสถิติพื้นฐาน  เชน  คาเฉลี่ย(Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard 

deviation) และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ของเพียรสัน (Pearson Coefficient Correlation) 

2. ใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way Analysis of Variance)  

 เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอที่ 1,2 

 3. ใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบ

สมมุติฐานขอ 3  

 4.ใชสถิติการวเิคราะหคาสมัประสิทธิ์สหสมัพันธของเพียรสัน (Pearson Coefficient 

Correlation) เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอ 4 

 

 



 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

       การศึกษาเรื่อง สถานการณทางสังคมและจิตลักษณะที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมดานการวิจัย 

ของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทาในครั้งนี ้มจีดุมุงหมายที่สําคัญ คือ 1) เพือ่ศึกษาปฏิสัมพนัธ

ระหวางสถานการณทางสังคมและจิตลักษณะที่มีผลตอการมีสวนรวมดานการวิจยัของอาจารยมหาวิทยาลยั

ราชภัฏสวนสนุนัทา 2) เพื่อศึกษาตวัแปรในกลุมสถานการณทางสงัคมและกลุมจติลักษณะ  สามารถทาํนาย

การมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาไดมากนอยเพียงใด 

3) เพื่อศึกษาความสมัพันธของตวัแปรการมีสวนรวมดานการวิจยักบัผลผลิตงานวิจยั ซึ่งจะนาํเสนอผล

การวเิคราะหขอมูล  แบงเปน 4 ตอน ไดแก 
 

   ตอนที่ 1  ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ของการมีสวนรวมดานการวิจัย  โดยแบง     

ตัวแปรอิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนสูงและต่ํา 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มทีละตัวแปรเพื่อทํานายการมีสวนรวมดาน   

การวิจัย 

 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางผลผลิตงานวิจัยกับการมีสวนรวมดานการวิจัย

ของอาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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ตอนที่ 1 ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

ตาราง 2  จาํนวนความถี่และคารอยละของอาจารย  จําแนกตามเพศ  ระดับการศึกษา  สาขาวิชา      

       ที่สังกัด  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  ตําแหนงทางวิชาการ และสถานภาพการทํางาน 

 

ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 

เพศหญงิ 119 59.2 

เพศชาย 82 40.8 

รวม 201 100 

ระยะเวลาปฏบิัติงานต่ํากวา 10 ป 127 63.2 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน10 ปข้ึนไป 74 36.8 

รวม 201 100 

อาจารยที่ไมมตีําแหนงทางวชิาการ 147 73.1 

อาจารยที่มีตําแหนงผศ. และ รศ. 54 26.9 

รวม 201 100 

ระดับการศึกษาปริญญาโท 173 86.1 

ระดับการศึกษาปริญญาเอก 28 13.9 

รวม 201 100 

สังกัดสาขาวิชาดานวทิยาศาสตรและวิทยาศาสตร

ประยุกต 

79 39.3 

สังกัดสาขาวิชาดานสงัคมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 122 60.7 

รวม 201 100 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ตัวแปร จํานวน (N) รอยละ 

ขาราชการ 103 51.2 

พนักงานราชการและอาจารยอัตราจาง 98 48.8 

รวม 201 100 

ไมเคยทาํวิจัย 74 63.2 

เคยทาํวิจยั 127 36.8 

รวม 201 100 

   

       จากตาราง 2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

มีจาํนวนทั้งสิ้น  201 คน พบวา  มีอาจารยเพศหญิงจาํนวน 119  คน  คิดเปนรอยละ 59.2 มากกวา

อาจารยเพศชาย  ที่มีจาํนวน  82 คน คิดเปนรอยละ 40.8  

       ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  พบวา อาจารยสวนใหญมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัยราชภฏั

สวนสุนันทาต่ํากวา 10 ป  จาํนวน 127 คน  คิดเปนรอยละ 63.2  และมีระยะเวลาปฏิบัติงาน  10  ป  ข้ึนไป  

จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 36.8  

       ตําแหนงทางวชิาการ  พบวา มีตาํแหนงอาจารยมากกวาผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย  โดย

มีจํานวน อาจารย 147 คน คิดเปนรอยละ 73.1 ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย  

จาํนวน 54 คน  คิดเปนรอยละ 26.9   

       อาจารยสวนใหญจบการศึกษาในระดับปริญญาโทจาํนวน 173 คน คิดเปนรอยละ 86.1 จบการศึกษา

ระดับปริญญาเอกจํานวน 28 คน   คิดเปนรอยละ 13.9  

       จาํแนกอาจารยตามสาขาวชิาที่สังกดั อาจารยสวนใหญสังกัดสาขาวิชาดานสงัคมศาสตรและ

ศิลปกรรมศาสตร จาํนวน 122 คน คิดเปนรอยละ 60.7 และสังกัดสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต จํานวน 79 คน   คิดเปนรอยละ 39.3   

       ดานสถานภาพการทํางานอาจารยสวนใหญเปนขาราชการ จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 51.2  

รองลงมาเปนพนกังานราชการและอาจารยอัตราจาง จํานวน   78  คน คิดเปนรอยละ 48.8  

       ประสบการณการทาํงานวิจัย  อาจารยสวนใหญเคยทํางานวิจัย จาํนวน  127  คน  คิดเปนรอยละ  

63.2  และอาจารยที่ไมเคยทําวิจัย  มีจํานวน  74  คน  คิดเปนรอยละ  36.8   
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       สรุป  กลุมตัวอยางในการวิจัย  เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  มีอาจารยที่มีระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป  มากกวา  อาจารยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป  อาจารยที่ไมมี

ตําแหนงทางวิชาการ  มากกวาอาจารยที่มีตําแหนง ผศ. และ รศ.  อาจารยมีวุฒิการศึกษาในระดับ

ปริญญาโท  มากกวา  ระดับปริญญาเอก  มีอาจารยที่สังกัดสังกัดสาขาวิชาดานสังคมศาสตรและ

ศิลปกรรมศาสตร มากกวา  อาจารยที่สังกัดสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต     

มีอาจารยที่เปนขาราชการ  มากกวา อาจารยที่เปนพนักงานราชการและอาจารยอัตราจาง  และ            

มีอาจารยที่เคยทําวิจัยมากกวาอาจารยที่ไมเคยทําวิจัย 

 

ตาราง  3  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนต่าํสุดและสูงสุดของตวัแปรที่ศึกษา 
 

จํานวน (คน) คะแนน 
 

ตัวแปร 

สูง ตํ่า รวม ตํ่าสุด สูงสุด Χ  S.D 

การมีสวนรวมดานการวิจัย 111 90 201 21 78 53.08 10.99 

การสนับสนุนของผูบริหาร 107 94 201 20 96 63.51 13.91 

การรับรูขาวสารดานการวิจยั 109 92 201 30 72 50.07 7.43 

บรรยากาศในองคการ 92 109 201 12 60 40.84 9.03 

แรงจูงใจในการทํางานวิจัย 105 96 201 31 77 54.49 8.16 

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย 123 78 201 23 54 41.86 5.58 

ความสามารถดานการวิจัย 97 104 201 10 59 35.56 7.57 

 

       จากตาราง 3  ขอมูลอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จํานวน 201 คน 

พบวา  มีคาเฉลี่ย (Χ ) ของตัวแปรตาม คือ การมีสวนรวมดานการวิจัย  เทากับ 53.08  สวนตัวแปรอิสระ 

คือ สถานการณณทางสังคม ไดแก การสนับสนุนของผูบริหาร การรับรูขาวสารดานการวิจัย และ

บรรยากาศในองคการ  มีคาเฉลีย่ (Χ ) เทากบั 63.51  50.07  และ 40.84   จิตลกัษณะ  ไดแก แรงจูงใจ

ในการทาํงานวิจัย  เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยั และความสามารถดานการวิจัย  มีคาเฉลีย่ 

(Χ ) เทากับ  54.49   41.86  และ 35.56 
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       จากตาราง 4  พบวา    สถานการณทางสงัคม ไดแก การสนับสนนุของผูบริหาร  การรับรูขาวสารดาน

การวิจยั  บรรยากาศในองคการ   และจิตลกัษณะ ไดแก ความสามารถดานการวิจยั  แรงจูงใจในการทาํงานวจิัย 

และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย  มีความสัมพนัธทางบวกกบัการมีสวนรวมดานการวิจยัของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทาอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r)  

อยูระหวาง  .182  – .654  โดยการรับรูขาวสารดานการวิจัย มีความสัมพันธสูงสุดกับการมีสวนรวมดานการ

วิจัยของอาจารยมหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสนุนัทา  (r  = . 654)  รองลงมาคือ เจตคติตอการมีสวนรวมดาน

การวิจยั (r = .540) แรงจูงใจในการทํางานวจิัย (r = .369) บรรยากาศในองคการ (r = .357)  การสนับสนุนของ

ผูบริหาร  (r  = .304)  และความสามารถดานการวิจยั  (r  =  .182)  ตามลําดับ   

       นอกจากนี้ยังพบวา ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีระดับนัยสาํคัญทางสถิติ            

ที่ระดับ .01 ซึ่งคูที่มีความสมัพันธสูงสุด  ไดแกการสนับสนนุของผูบริหารกับบรรยากาศในองคการ (r  = .608)  

รองลงมา  คือ  การรับรูขาวสารดานการวิจัยกับเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย (r =.519) การสนับสนุน

ของผูบริหารกบัแรงจูงใจในการทาํงานวิจยั  (r = .438)  บรรยากาศในองคการกับแรงจูงใจในการทํางาน

วิจัย  (r = .420)  แรงจูงใจในการทํางานวจิัยและเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย  (r = .408) การรับรู

ขาวสารดานการวิจัยกับบรรยากาศในองคการ (r  = .377) การสนบัสนนุของผูบริหารกบัการรับรูขาวสารดาน

การวิจยั (r = .345) บรรยากาศในองคการกับเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย  (r  =.326)  การรับรู

ขาวสารดานการวิจัยกับแรงจงูใจในการทํางานวิจัย  (r = .262)  ความสามารถดานการวิจัยกับเจตคติตอ

การมีสวนรวมดานการวิจัย (r  =.249) และตัวแปรอิสระมีความสัมพนัธกนัทางบวกอยางมีระดับนัยสําคัญ

ทางสถิต ิที่ระดับ .05  ไดแกการสนับสนนุของผูบริหารกบัเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยั (r  = .211)  

และการรับรูขาวสารดานการวิจัยการกับความสามารถดานการวิจัย (r  = .164)  
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ของการมีสวนรวมดานการวิจยั  โดยแบงตัวแปร  

       อิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนสูงและต่ํา 
 

ตาราง 5  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของคะแนนการมีสวนรวมดานการวิจยั โดย พิจารณาตาม

ระดับการสนบัสนุนของผูบริหาร  และระดับเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย     ในกลุมรวมและ

กลุมยอย 12 กลุม (สวนที่ 1)  และคาของคะแนนการมสีวนรวมดานการวิจยั ตามระดับของตัวแปร

อิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที ่2) 

สวนที่ 1 
 

แสดงคาเอฟ กลุม 

 

จํานวน 

(คน) 

การสนับสนุน    

ของผูบริหาร 

ก 

เจตคติตอการมีสวนรวม

ดานการวิจัย 

ข 

 

 

ก x ข 

%

ทํานาย 

รวม 201 10.069* 12.557* 6.470* 13.7 

เพศหญิง 119 5.268* 4.129* <1 9.4 

เพศชาย 82 4.571* 15.249* 21.438* 33 

ระยะเวลาปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป 127 4.081* 4.992* 5.654* 10.9 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไป 74 6.798* 8.349* <1 23.4 

อาจารยที่ไมมีตําแหนงทางตําแหนง 147 4.461* 8.421* 9.330* 14 

ตําแหนง ผศ. และรศ. 54 5.028* 1.292 <1 16.7 

การศึกษาระดับปริญญาโท 173 12.931* 6.832* 3.679 13.7 

การศึกษาระดับปริญญาเอก 28 <1 1.926 <1 12.3 

สังกัดสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต 

79 1.059 6.180* 4.832* 11.7 

สังกัดสาขาวิชาดานสังคมศาสตรและ

ศิลปกรรมศาสตร 

122 8.878* 5.080* 1.400 15.8 

ขาราชการ 103 .9537* 24.355* 3.257 29.6 

พนักงานราชการและอาจารยอัตราจาง 98 2.503 <1 4.123* 5.6 

*  คานัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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สวนที่ 2 
 

กลุม ตัวแปร คาเฉลี่ยการมีสวนรวมดานการวิจัย 

การสนับสนุนของผูบริหาร มาก =  55.134 นอย =  50.317 รวม 

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  55.415 นอย =  50.035 

การสนับสนุนของผูบริหาร มาก =  53.353 นอย =  48.605 เพศหญิง 

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  53.081 นอย =  48.877 

การสนับสนุนของผูบริหาร มาก =  57.420 นอย =  53.157 เพศชาย 

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  59.182 นอย =  51.395 

การสนับสนุนของผูบริหาร มาก =  54.332 นอย =  50.177 ระยะเวลาปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป  

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  54.560 นอย =  49.939 

การสนับสนุนของผูบริหาร มาก =  56.444 นอย =  50.507 ระยะเวลาปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไป   

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  56.765 นอย =  50.186 

การสนับสนุนของผูบริหาร มาก =  53.582 นอย =  49.768 อาจารยที่ไมมีตําแหนงทาง

ตําแหนง 
เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  54.295 นอย =  49.054 

ผศ. และ รศ. การสนับสนุนของผูบริหาร มาก =  58.140 นอย =  52.057 

การสนับสนุนของผูบริหาร มาก =  54.765 นอย =  48.998 การศึกษาระดับปริญญาโท 

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  53.977 นอย =  49.785 

สาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต 

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  56.734 นอย =  51.158 

การสนับสนุนของผูบริหาร มาก =  55.000 นอย =  48.639 สาขาวิชาดานสังคมศาสตรและ

ศิลปกรรมศาสตร 
เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  54.225 นอย =  49.413 

การสนับสนุนของผูบริหาร มาก =  55.934 นอย =  49.729 ขาราชการ 

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  57.789 นอย =  47.874 
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       จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการมีสวนรวมดานการวิจัย  พิจารณาตามตัวแปร

อิสระทีละ 2 ตัวแปร คือ การสนับสนนุของผูบริหาร และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ทั้งในกลุม

รวมและกลุมยอย 12 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 5) พบวา คะแนนการมีสวนรวมดานการวิจัย  แปรปรวน

ไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  การสนับสนุนของผูบริหาร และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยั 

ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 5 กลุม  คือ  กลุมอาจารยเพศชาย กลุมอาจารยที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน

ตํ่ากวา 10 ป  กลุมอาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ  กลุมอาจารยที่สังกัดสาขาวชิาดานวิทยาศาสตร 

และวิทยาศาสตรประยุกต และกลุมอาจารยที่เปนพนักงานราชการและอาจารยอัตราจาง จึงทําการ

เปรียบเทยีบรายคูดวยวธิีการวิธีการของเชฟเฟ  (Scheffe)  ในกลุมรวมและกลุมยอย  ดังตาราง 6 – 11 

 

ตาราง  6   การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่เปนรายคูของการมีสวนรวมดานการวิจยั   เมื่อพิจารณาตาม  

       การสนับสนุนของผูบริหาร และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ในกลุมรวม 
 

กลุม (12) (21) (11) 

การสนับสนุน    

ของผูบริหาร 
x 

เจตคติตอการมี     

สวนรวมดานการวิจยั 

N Χ  
 

รหัส 

54.938 54.375 45.696 

สูง สูง 75 55.893 (22) 0.955 1.518 10.197* 

ตํ่า สูง 48 54.938 (12)  0.563 9.242* 

สูง ตํ่า 32 54.375 (21)   8.679* 

ตํ่า ตํ่า 46 45.696 (11)    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

      จากตาราง  6  พบคาเฉลี่ยที่แตกตางกัน 3 คู  แตที่สําคัญมี 2 คู คือ  ในกลุมรวม  กลุมอาจารยที่มกีาร

สนับสนนุของผูบริหารต่าํ ผูที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยัสงูจะมีสวนรวมดานการวิจยัมากกวา

อาจารยที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวจิยัต่ํา  ในกลุมอาจารยที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวจิัยต่ํา  

ผูที่มกีารสนบัสนนุของผูบริหารสงูจะมีสวนรวมดานการวิจัยมากกวาอาจารยอาจารยที่มกีารสนบัสนนุของ

ผูบริหารต่ํา และยงัพบวา กลุมอาจารยที่มกีารสนับสนนุของผูบริหารต่าํ และมเีจตคติตอการมีสวนรวมดาน

การวิจยัต่าํ  เปนผูที่มีการมีสวนรวมดานการวิจัยนอยที่สุด  
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ตาราง 7     การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่เปนรายคูของการมีสวนรวมดานการวิจยั   เมื่อพิจารณาตาม 

       การสนับสนุนของผูบริหาร และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ในกลุมอาจารยเพศชาย 
 

 

กลุม 
 

(21) 
 

(22) 
 

(11) 

การสนับสนุน   

ของผูบริหาร  
x 

เจตคติตอการมี     

สวนรวมดานการวิจยั 

 

N Χ  
 

 

รหัส 

58.143 56.697 44.647 

ตํ่า สูง 18 61.667 (12) 3.524 4.97 17.020* 

สูง ตํ่า 14 58.143 (21)  1.446 13.496* 

สูง สูง 17 56.697 (22)   12.05* 

ตํ่า ตํ่า 33 44.647 (11)    
 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 

       จากตาราง  7  พบคาเฉลี่ยที่แตกตางกัน 3 คู  แตทีสํ่าคัญมี 2 คู คือ ในกลุมอาจารยเพศชาย  กลุม

อาจารยทีม่ีการสนับสนนุของผูบริหารต่าํ ผูที่มเีจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยัสงูมีสวนรวมดานการ

วิจัยมากกวาผูที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยัต่ํา และกลุมอาจารยทีม่ีเจตคติตอการมีสวนรวมดาน

การวิจยัต่ําผูทีม่ีการสนบัสนนุของผูบริหารสูง มีสวนรวมดานการวิจัยมากกวาผูที่มกีารสนับสนนุของผูบริหารต่ํา  

และยังพบวา กลุมอาจารยเพศชายทีม่ีการสนับสนนุของผูบริหารต่ํา  และมีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการ

วิจัยต่าํ  เปนผูที่มกีารมีสวนรวมดานการวิจยันอยที่สุด  
 

ตาราง  8     การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่เปนรายคูของการมีสวนรวมดานการวิจยั   เมื่อพิจารณาตาม 

       การสนับสนุนของผูบริหาร และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ในกลุมอาจารยที่มีระยะเวลา  

       ในการปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป 
 

กลุม  (21) (22) (11) 

การสนับสนุน   

ของผูบริหาร  
x 

เจตคติตอการมี     

สวนรวมดานการวิจยั 

N Χ  
 

รหัส 

54.471 54.174 45.407 

ตํ่า สูง 37 54.946 (12) 0.475 0.772 9.539* 

สูง ตํ่า 17 54.471 (21)  0.297 9.064* 

สูง สูง 46 54.174 (22)    8.767* 

ตํ่า ตํ่า 27 45.407 (11)    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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       จากตาราง  8  พบคาเฉลี่ยที่แตกตางกัน 3 คู  แตที่สําคัญมี 2 คู คือ ในกลุมอาจารยที่มีระยะเวลา  

ในการปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป  กลุมอาจารยที่มกีารสนับสนุนของผูบริหารต่ํา ผูที่มีเจตคติตอการมีสวนรวม

ดานการวิจัยสงูมีสวนรวมดานการวิจยัมากกวาผูที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยัต่ํา และกลุมอาจารย

ที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่ํา   ผูที่มีการสนับสนุนของผูบริหารสูงจะมีสวนรวมดานการวิจัยมากกวา

ผูที่มีการสนับสนุนของผูบริหารต่ํา และยังพบวา  กลุมอาจารยทีม่ีระยะเวลาในการปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป  

ผูที่มีการสนับสนุนของผูบริหารต่ํา  และมีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่าํ  เปนผูที่มีการมีสวน

รวมดานการวิจัยนอยที่สุด  

   

ตาราง  9  การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของการมีสวนรวมดานการวิจัย   เมือ่พจิารณาตามการ 

       สนับสนุนของผูบริหาร และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ในกลุมอาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวชิาการ 
        

 

กลุม 
 

(21) 
 

(22)  
 

(11) 

การสนับสนุน   

ของผูบริหาร  
x 

เจตคติตอการมี     

สวนรวมดานการวิจยั 

 

N Χ  
 

 

รหัส 

53.720 53.444 44.389 

ตํ่า สูง 41 55.146 (12) 1.426 1.702 10.757* 

สูง ตํ่า 25 53.720 (21)   0.276 9.331* 

สูง สูง 45 53.444 (22)   9.055* 

ตํ่า ตํ่า 36 44.389 (11)    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

        

       จากตาราง 9 พบคาเฉลี่ยที่แตกตางกัน 3 คู  แตที่สําคัญมี 2 คู คือ ในกลุมอาจารยที่ไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ  กลุมอาจารยที่มกีารสนับสนนุของผูบริหารต่าํ ผูทีม่ีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยัสงูมสีวนรวม

ดานการวิจัยมากกวาผูที่มเีจตคติตอการมสีวนรวมดานการวิจัยต่ํา และกลุมอาจารยที่มีเจตคติตอการมีสวน

รวมดานการวจิยัต่ําผูทีม่ีการสนับสนนุของผูบริหารสูง     มีสวนรวมดานการวิจัยมากกวาผูที่มีการสนับสนนุของ

ผูบริหารต่ํา และยังพบวา กลุมอาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ  ผูที่มีการสนับสนุนของผูบริหารต่าํ  และ

มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่าํ  เปนผูที่มีการมีสวนรวมดานการวิจัยนอยที่สุด  
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ตาราง   10    การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของการมีสวนรวมดานการวิจยั   เมื่อพิจารณาตาม 

      การสนับสนุนของผูบริหาร และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ในกลุมอาจารยที่สังกัดสาขาวิชา   

      ดานวทิยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
 

 

กลุม 
 

(22) 
 

(21) 
 

(11) 

การสนับสนุน   

ของผูบริหาร  
x 

เจตคติตอการมี     

สวนรวมดานการวิจยั 

 

N Χ  
 

 

รหัส 

55.423 54.778 47.538 

ตํ่า สูง 22 58.045 (12) 2.622 3.267 10.507* 

สูง สูง 26 55.423 (22)  0.645 7.885* 

สูง ตํ่า 18 54.778 (21)   7.24* 

ตํ่า ตํ่า 13 47.538 (11)    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

       จากตาราง  10  พบคาเฉลี่ยที่แตกตางกัน 3 คู  แตที่สําคัญมี 2 คู คือ ในกลุมอาจารยที่สังกัดสาขาวิชา   

ดานวทิยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต  กลุมอาจารยที่มกีารสนับสนนุของผูบริหารต่ํา ผูที่มเีจตคติตอ

การมีสวนรวมดานการวิจัยสงูมีสวนรวมดานการวิจยัมากกวาผูที่มีเจตคตติอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่ํา 

ในกลุมอาจารยที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่ําผูที่มีการสนบัสนุนของผูบริหารสูง  มีสวนรวม

ดานการวิจัยมากกวาผูทีม่ีการสนับสนุนของผูบริหารต่ํา และยังพบวา กลุมอาจารยที่สังกัดสาขาวิชาดาน

วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต  ผูที่มกีารสนับสนุนของผูบริหารต่ํา  และมีเจตคติตอการมีสวนรวมดาน

การวิจยัต่าํ  เปนผูที่มกีารมีสวนรวมดานการวิจัยนอยที่สุด  
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ตาราง  11    การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของการมีสวนรวมดานการวิจยั   เมื่อพิจารณาตาม 

       การสนับสนุนของผูบริหาร และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยั ในกลุมอาจารยที่เปนพนักงาน 

       ราชการและอาจารยอัตราจาง 
        

 

กลุม 
 

(12) 
 

(22) 
 

(11) 

การสนับสนุน   

ของผูบริหาร  
x 

เจตคติตอการมี     

สวนรวมดานการวิจยั 

 

N Χ  
 

 

รหัส 

53.615 52.622 48.682 

สูง ตํ่า 13 56.692 (21)  3.077 4.07 8.01* 

ตํ่า สูง 26 53.615 (12)  0.993 4.933 

สูง สูง 37 52.622 (22)   3.94 

ตํ่า ตํ่า 22 48.682 (11)    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 

       จากตาราง  11  พบคาเฉลี่ยที่แตกตางกนั 1 คู คือ  ในกลุมอาจารยที่เปนพนักงานราชการและอาจารย

อัตราจาง  พบวา  กลุมอาจารยที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่ํา     ผูที่มีการสนบัสนุนของผูบริหารสงู

จะมีสวนรวมดานการวิจยั    มากกวาผูที่มกีารสนับสนุนของผูบริหารต่าํ  
 
           ผลการวเิคราะหความแปรปรวน สรุปไดวา การมสีวนรวมดานการวิจัยแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ

ระหวางตัวแปรอิสระ คือ การสนับสนนุของผูบริหาร และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยทั้งในกลุม

รวมและกลุมยอย  5 กลุม โดยพบวา 1) กลุมอาจารยทีม่กีารสนับสนนุของผูบริหารต่าํ  ผูทีม่ีเจตคตติอการ

มีสวนรวมดานการวิจยัสงูจะมีสวนรวมดานการวิจยัมากกวาผูที่มเีจตคตติอการมีสวนรวมดานการวิจยัต่ํา  

แตไมพบความแตกตางในกลุมพนักงานราชการและอาจารยอัตราจาง 2) กลุมอาจารยที่มีเจตคติตอ

การมีสวนรวมดานการวิจัยต่าํ ผูที่มกีารสนับสนนุของผูบริหารสงูจะมีสวนรวมดานการวิจยัมากกวาผูที่มี

การสนับสนนุของผูบริหารต่าํ และ 3) ในกลุมอาจารยทีท่ี่มีการสนับสนุนของผูบริหารต่าํ  และมีเจตคติตอการ

มีสวนรวมดานการวิจยัต่าํ เปนผูที่มกีารมสีวนรวมดานการวิจยันอยที่สุด แตไมพบความแตกตางในกลุม

พนักงานราชการและอาจารยอัตราจาง 
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       เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัวเฉพาะกรณีที่ไมพบปฏิสัมพันธของตัวแปร การสนบัสนนุของผูบริหาร

กับเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย (ตาราง 5 สวนที่ 2)   คะแนนการมีสวนรวมดานการวิจัยแปรปรวนไป

ตามการสนับสนุนของผูบริหาร โดยพบวา  อาจารย ที่มีการสนับสนุนของผูบริหารสูงมีสวนรวมดานการวิจัย

มากกวาอาจารยที่มีการสนับสนุนของผูบริหารต่ํา     พบผล ในกลุมยอยที่สําคัญ     6  กลุม ไดแก  1) กลุม

อาจารยเพศหญิง (คาเฉลี่ย 53.353 และ 48.605)  2) กลุมอาจารยที่ปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป (คาเฉลี่ย 

56.444 และ 50.507)  3) กลุมอาจารยที่มีตําแหนงผศ.และรศ. (คาเฉลี่ย 58.140 และ 52.057)  4) กลุม

อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับป.โท (คาเฉลี่ย 54.765 และ 48.998)   5) กลุมอาจารยสังกัดสาขาวิชา

ดานสังคมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร (คาเฉลี่ย 55.000 และ 48.639) และ 6) กลุมอาจารยที่เปน

ขาราชการ (คาเฉลี่ย 55.934 และ 49.729)  

       และเมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว คือ เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย  คะแนนการมีสวนรวม

ดานการวิจัย แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย  โดยพบวา อาจารยที่มี

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยสูงมีสวนรวมดานการวิจัยมากกวาอาจาจารยที่มีเจตคติตอการมีสวน

รวมดานการวิจัยต่ํา   พบผล  ในกลุมยอย 5 กลุม ไดแก  กลุมอาจารยเพศหญิง (คาเฉลี่ย 58.081 และ 

48.877)  กลุมอาจารยที่ปฏิบัติงาน10 ปข้ึนไป (คาเฉลี่ย 56.765 และ 50.186)  กลุมอาจารยที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับป.โท (คาเฉลี่ย 53.977 และ 49.785) กลุมอาจารยสังกัดสาขาวิชาดานสังคมศาสตรและ

ศิลปกรรมศาสตร (คาเฉลี่ย 54.225 และ 49.413) และกลุมอาจารยที่เปนขาราชการ (คาเฉลี่ย 57.789 และ 

47.874)    

       จากการพจิารณาตวัแปรอิสระทีละตัว คือ การสนับสนนุของผูบริหาร พบวา ในกลุมยอย 6 กลุม อาจารย

ที่ มีการสนับสนุนของผูบริหารสูงมีสวนรวมดานการวิจัยมากกวาอาจารยที่มีการสนับสนุนของ

ผูบริหารต่ํา  และ เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยั  พบวา ในกลุมยอย 5 กลุม  อาจารยที่มีเจตคติ

ตอการมีสวนรวมดานการวิจยัสูงมีสวนรวมดานการวิจัยมากกวาอาจาจารยที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดาน

การวิจัยต่ํา        

 

 

 

 

 

 

 

 



  58

ตาราง 12  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของคะแนนการมสีวนรวมดานการวิจยั โดย 

พิจารณาตามระดับบรรยากาศในองคการ  และระดับเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยั  ในกลุม

รวมและกลุมยอย 12 กลุม (สวนที่ 1)  และคาของคะแนนการมีสวนรวมดานการวิจยั ตามระดับของ

ตัวแปรอิสระที่สงผลแบบเดี่ยว (สวนที ่2) 
 

สวนที่ 1 

แสดงคาเอฟ กลุม 

 

จํานวน

(คน) 

บรรยากาศ    

ในองคการ 

ก 

เจตคติตอการมีสวนรวม

ดานการวิจัย 

ข 

 

 

ก x ข 

%

ทํานาย 

รวม 201 15.206* 15.721* 7.592* 15.9 

เพศหญิง 119 5.048* 5.056* 1.588 9.7 

เพศชาย 82 14.389* 15.286* 8.982* 30.4 

ระยะเวลาปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป 127 10.929* 6.048* 6.499* 15 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไป 74 5.185* 12.729* 1.269 21.6 

อาจารยที่ไมมีตําแหนงทางตําแหนง 147 9.355* 10.704* 9.898* 16.5 

ตําแหนง ผศ. และรศ. 54 4.986* 3.283* <1 17.2 

การศึกษาระดับปริญญาโท 173 14.773* 10.256* 9.358* 16.6 

การศึกษาระดับปริญญาเอก 28 <1 1.454 1.303 16.9 

สังกัดสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต 

79 <1 6.323* 3.282 10 

สังกัดสาขาวิชาดานสังคมศาสตรและ

ศิลปกรรมศาสตร 

122 15.322* 7.795* 3.514 20.4 

ขาราชการ 103 7.487* 28.013* 2.783 28.1 

พนักงานราชการและอาจารยอัตราจาง 98 9.661* <1 5.419* 11.7 

*  คานัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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สวนที่ 2 

กลุม ตัวแปร คาเฉลี่ยการมีสวนรวมดานการวิจัย 

บรรยากาศในองคการ   มาก =  55.327 นอย =  49.557 รวม 

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  55.376 นอย =  49.509 

บรรยากาศในองคการ   มาก =  53.247 นอย =  48.659 เพศหญิง 

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  53.249 นอย =  48.658 

บรรยากาศในองคการ   มาก =  58.225 นอย =  50.639 เพศชาย 

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  58.342 นอย =  50.523 

บรรยากาศในองคการ   มาก =  55.210 นอย =  48.595 ระยะเวลาปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป     

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  54.363 นอย =  49.442 

บรรยากาศในองคการ   มาก =  56.070 นอย =  51.111 ระยะเวลาปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไป   

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  57.475 นอย =  49.706 

บรรยากาศในองคการ   มาก =  54.077 นอย =  48.671 อาจารยที่ไมมีตําแหนงทางตําแหนง 

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  54.265 นอย =  48.483 

บรรยากาศในองคการ   มาก =  58.208 นอย =  52.650 ผศ. และ รศ. 

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  57.684 นอย = 53.174  

บรรยากาศในองคการ   มาก =  54.699 นอย =  48.746 การศึกษาระดับปริญญาโท 

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  54.203 นอย =  49.243 

สาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต 

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  55.016 นอย =  52.792 

บรรยากาศในองคการ   มาก =  55.947 นอย =  48.167 สาขาวิชาดานสังคมศาสตรและ

ศิลปกรรมศาสตร 
เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  54.633 นอย =  49.481 
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สวนที่ 2 (ตอ) 

กลุม ตัวแปร คาเฉลี่ยการมีสวนรวมดานการวิจัย 

บรรยากาศในองคการ   มาก =  55.434 นอย =  49.962 ขาราชการ 

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มาก =  57.991 นอย =  47.405 

พนักงานราชการและอาจารย  

อัตราจาง 

บรรยากาศในองคการ มาก =  55.780 นอย =  49.231 

 

       จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการมีสวนรวมดานการวิจัย  พิจารณาตามตัวแปร

อิสระทีละ 2 ตัวแปร คือ บรรยากาศในองคการ  และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ทั้งในกลุม

รวมและกลุมยอย 12 กลุม ผลการวิเคราะห (ตาราง 12) พบวา คะแนนการมีสวนรวมดานการวิจัย  แปรปรวน

ไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  บรรยากาศในองคการ  และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยั 

ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 5 กลุม  คือ  กลุมอาจารยเพศชาย กลุมอาจารยที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน

ตํ่ากวา 10 ป  กลุมอาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวชิาการ  กลุมอาจารยทีม่ีวุฒกิารศึกษาในระดับปริญญาโท

และกลุมอาจารยที่เปนพนกังานราชการและอาจารยอัตราจาง  จงึทาํการเปรียบเทยีบรายคูดวยวธิีการวิธีการ

ของเชฟเฟ  (Scheffe)  ในกลุมรวมและกลุมยอย  ดังตาราง 13 – 18 

 

ตาราง   13    การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของการมีสวนรวมดานการวิจยั   เมื่อพิจารณาตาม 

       บรรยากาศในองคการ และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ในกลุมรวม 

 

กลุม (12) (21) (11) 

บรรยากาศ 

ในองคการ 
x 

เจตคติตอการมี     

สวนรวมดานการวิจยั 

N Χ  
 

รหัส 

54.529 54.432 44.585 

ดี สูง 72 56.222 (22) 1.693 1.79 11.637* 

ไมดี สูง 51 54.529 (12)  0.097 9.944* 

ดี ตํ่า 37 54.432 (21)   9.847* 

ไมดี ตํ่า 41 44.585 (11)    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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 จากตาราง 13  พบคาเฉลี่ยทีแ่ตกตางกัน 3 คู  แตที่สําคัญมี 2 คู คือ ในกลุมรวม  กลุมอาจารยที่มี

บรรยากาศในองคการที่ไมดี  ผูที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยสงู  มีสวนรวมดานการวิจยัมากกวาผู

ที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยัต่ํา และในกลุมอาจารยที่มเีจตคติตอการมีสวนรวมดานการวจิัยต่าํ ผูทีม่ี

บรรยากาศในองคการที่ดี จะมีสวนรวมดานการวิจยัมากกวาผูที่มบีรรยากาศในองคการที่ไมดี  และยงัพบวา 

กลุมอาจารยทีม่ีบรรยากาศในองคการที่ไมดี    และมีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่ํา  เปนผูที่มีสวน

รวมดานการวจิัยนอยที่สุด  

 

ตาราง   14   การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของการมีสวนรวมดานการวิจยั   เมื่อพิจารณาตาม 

      บรรยากาศในองคการ และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ในกลุมอาจารยเพศชาย 

 

กลุม (12) (21) (11) 

บรรยากาศ 

ในองคการ 
x 

เจตคติตอการมี     

สวนรวมดานการวิจยั 

N Χ  
 

รหัส 

57.545 57.313 43.733 

ดี สูง 29 59.138 (22) 1.593 1.825 15.405* 

ไมดี สูง 22 57.545 (12)  0.232 13.821* 

ดี ตํ่า 16 57.313 (21)   13.58* 

ไมดี ตํ่า 15 43.733 (11)    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

       จากตาราง 14 พบคาเฉลี่ยที่แตกตางกัน 3 คู  แตที่สําคัญมี 2 คู  คือ  ในกลุมอาจารยเพศชาย            

กลุมอาจารยทีม่ีที่มบีรรยากาศในองคการที่ไมดี  ผูที่มเีจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยสงูจะมีสวนรวมดาน

การวิจยัมากกวาผูที่มเีจตคตติอการมีสวนรวมดานการวิจยัต่ํา และในกลุมอาจารยที่มเีจตคติตอการมีสวนรวม

ดานการวิจัยต่ํา ผูที่มีบรรยากาศในองคการที่ดีจะมีสวนรวมดานการวิจยัมากกวาผูทีม่บีรรยากาศในองคการ

ที่ไมดี และยังพบวา ในกลุมอาจารยเพศชายที่มีบรรยากาศในองคการที่ไมดี  และมีเจตคติตอการมีสวนรวม

ดานการวิจัยต่ํา  เปนผูทีม่ีสวนรวมดานการวิจัยนอยที่สุด  
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ตาราง  15    การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของการมีสวนรวมดานการวิจยั   เมื่อพิจารณาตาม 

       บรรยากาศในองคการ และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ในกลุมอาจารยที่มีระยะเวลาการ  

       ปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป 
 

กลุม (22) (12) (11) 

บรรยากาศ 

ในองคการ 
x 

เจตคติตอการมี     

สวนรวมดานการวิจยั 

N Χ  
 

รหัส 

55.120 53.606 43.583 

ดี ตํ่า 20 55.300 (21)  8.10 1.694 11.717* 

ดี สูง 50 55.120 (22)   1.514 11.537* 

ไมดี สูง 33 53.606 (12)   10.023* 

ไมดี ตํ่า 24 43.583 (11)    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 

       จากตาราง  15  พบคาเฉลี่ยที่แตกตางกัน 3 คู  แตที่สําคัญมี 2 คู  คือ ในกลุมอาจารยที่มีระยะเวลา 

การปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป  กลุมอาจารยที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยัต่ํา ผูที่มีบรรยากาศใน

องคการที่ดีจะมีสวนรวมดานการวิจัยมากกวาผูที่มีบรรยากาศในองคการที่ไมดี  และในกลุมอาจารย

ที่มีบรรยากาศในองคการที่ไมดี  ผูที่มีเจตคติตอการมสีวนรวมดานการวิจยัสงู  จะมีสวนรวมดานการวิจยั

มากกวาผูที่มีเจตคติตอการมสีวนรวมดานการวิจยัต่าํ  และยงัพบวา กลุมอาจารยที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน

ตํ่ากวา 10 ป ผูที่มีบรรยากาศในองคการที่ไมดี  และมเีจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่าํ  เปนผูที่มีสวน

รวมดานการวิจยันอยที่สุด  
 

ตาราง   16    การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของการมีสวนรวมดานการวิจยั   เมื่อพิจารณาตาม 

       บรรยากาศในองคการ และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ในกลุมอาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 
 

 

กลุม 
 

(22) 
 

(21) 
 

(11) 

บรรยากาศ 

ในองคการ 
x 

เจตคติตอการมี     

สวนรวมดานการวิจยั 

 

N Χ  
 

 

รหัส 

54.187 43.000 43.000 

ไมดี สูง 38 54.342 (12) 0.155 0.376 11.342* 

ดี สูง 48 54.187 (22)  0.221 11.187* 

ดี ตํ่า 29 53.966 (21)   10.966* 

ไมดี ตํ่า 32 43.000 (11)    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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       ตาราง  16  พบคาเฉลี่ยที่แตกตางกัน 3 คู  แตที่สําคัญมี 2 คู  คือ ในกลุมอาจารยที่ไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ  กลุมอาจารยที่มีบรรยากาศในองคการที่ไมดี    ผูที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยสงู  จะมี

สวนรวมดานการวิจยัมากกวาผูที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่าํ และในกลุมอาจารยทีม่ีเจตคติตอ

การมีสวนรวมดานการวิจัยต่าํ ผูทีม่ีบรรยากาศในองคการทีดี่จะมีสวนรวมดานการวิจัยมากกวาผูที่มีบรรยากาศ

ในองคการที่ไมดี และยงัพบวา ในกลุมอาจารยที่ไมมตํีาแหนงทางวชิาการ ผูที่มบีรรยากาศในองคการที่ไมดี  

และมเีจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยัต่ํา  เปนผูที่มีสวนรวมดานการวิจยันอยที่สุด  
 

ตาราง   17    การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของการมีสวนรวมดานการวิจยั   เมื่อพิจารณาตาม 

       บรรยากาศในองคการ และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ในกลุมอาจารยที่มวีุฒิการศึกษา 

       ระดับป.โท 
 

 

กลุม 
 

(21) 
 

(12) 
 

(11) 

บรรยากาศ 

ในองคการ 
x 

เจตคติตอการมี     

สวนรวมดานการวิจยั 

 

N Χ  
 

 

รหัส 

54.588 53.595 43.897 

ดี สูง 58 54.801 (22) 0.213 1.206 10.904* 

ดี ตํ่า 34 54.588 (21)  0.993 10.691* 

ไมดี สูง 42 53.595 (12)   9.693* 

ไมดี ตํ่า 39 43.897 (11)    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

       ตาราง  17  พบคาเฉลีย่ที่แตกตางกนั 3 คู  แตที่สําคัญม ี 2 คู  คือ ในกลุมอาจารยทีม่ีวุฒกิารศึกษา

ระดับป.โท   กลุมอาจารยที่มเีจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยัต่ํา   ผูที่มีบรรยากาศในองคการทีดี่มีสวน

รวมดานการวิจัยมากกวาผูที่มีบรรยากาศในองคการทีไ่มดี  และในกลุมอาจารยที่มบีรรยากาศในองคการ

ที่ไมดี ผูที่มีเจตคติตอการมสีวนรวมดานการวิจยัสงูมีสวนรวมดานการวิจัยมากกวาผูที่มีเจตคติตอการมีสวน

รวมดานการวิจยัต่ํา และยงัพบวา กลุมอาจารยที่มวีุฒิการศึกษาระดับป.โท ผูที่มีบรรยากาศในองคการที่ไมดี  

และมเีจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยัต่ํา  เปนผูทีม่ีการมีสวนรวมดานการวิจยันอยที่สุด  
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ตาราง   18    การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของการมีสวนรวมดานการวิจยั   เมื่อพิจารณาตาม 

       บรรยากาศในองคการ และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ในกลุมอาจารยที่เปนพนักงาน 

       ราชการและอาจารยอัตราจาง 
 

 

กลุม 
 

(22) 
 

(12) 
 

(11) 

บรรยากาศ 

ในองคการ 
x 

เจตคติตอการมี     

สวนรวมดานการวิจยั 

 

N Χ  
 

 

รหัส 

53.684 52.040 46.421 

ดี ตํ่า 16 57.875 (21)  4.191 5.835 11.454* 

ดี สูง 38 53.684 (22)   1.644 7.263* 

ไมดี สูง 25 52.040 (12)   5.619 

ไมดี ตํ่า 19 46.421 (11)    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

       ตาราง  18  พบคาเฉลี่ยที่แตกตางกัน 2 คู  แตที่สําคัญมี 1 คู  คือ ในกลุมอาจารยที่เปนพนกังานราชการและ

อาจารยอัตราจางที่มเีจตคตติอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่ํา ผูที่มีบรรยากาศในองคการที่ดี  มีสวนรวมดาน

การวิจัยมากกวาผูทีม่ีบรรยากาศในองคการที่ไมดี  

 

      ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการมีสวนรวมดานการวิจัย สรุปไดวา การมีสวนรวม

ดานการวิจัยแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ คือ บรรยากาศในองคการ  และเจตคติ

ตอการมีสวนรวมดานการวิจยัทัง้ในกลุมรวมและกลุมยอย 5 กลุม โดยพบวา 1) กลุมอาจารยที่มีบรรยากาศ

ในองคการที่ไมดี ผูที่มีเจตคตติอการมีสวนรวมดานการวิจยัสูงมีสวนรวมมากกวาผูที่มีเจตคติตอการมีสวนรวม

ดานการวิจัยต่าํ แตไมพบความแตกตางในกลุมพนักงานราชการและอาจารยอัตราจาง  2) กลุมอาจารย  

ที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่าํ ผูที่มบีรรยากาศในองคการที่ดีมีสวนรวมดานการวิจัยมากกวา

ผูที่มีบรรยากาศในองคการทีไ่มดี และ 3)  ในกลุมอาจารยที่มีบรรยากาศในองคการที่ไมดี   และมีเจตคติตอ

การมีสวนรวมดานการวิจัยต่าํ  เปนผูทีม่ีการมีสวนรวมดานการวิจยันอยที่สุด  
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       เมือ่พจิารณาตวัแปรอิสระทลีะตวัเฉพาะกรณทีี่ไมพบปฏิสัมพนัธของตวัแปร บรรยากาศในองคการกับ    

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยั   (ตาราง 13  สวนที่ 2 )   คะแนนการมีสวนรวมดานการวิจยัแปรปรวนไป

ตามระดับของตัวแปรอิสระทลีะตวั คือ บรรยากาศในองคการ โดยพบวา อาจารยที่มีบรรยากาศในองคการที่ดี

มีสวนรวมดานการวิจยัมากกวาอาจารยที่มบีรรยากาศในองคการที่ไมด ี  พบผล ในกลุมยอย 5 กลุม ไดแก  

กลุมอาจารยเพศหญิง (คาเฉลี่ย 53.247 และ 48.659)  กลุมอาจารยที่ปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป (คาเฉลี่ย 

56.070 และ 51.111)  กลุมอาจารยที่มีตาํแหนงผศ.และรศ. (คาเฉลีย่ 58.208 และ 52.650) กลุมอาจารย

สังกัดสาขาวิชาดานสังคมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร  (คาเฉลี่ย 54.947 และ 48.167) และกลุมอาจารยที่

เปนขาราชการ (คาเฉลี่ย 55.434 และ 49.962) 

       และเมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว คือ เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย พบผลสําคัญในกลุมยอย   

6 กลุม ไดแก  กลุมอาจารยเพศหญิง (คาเฉลี่ย 53.249 และ 48.658) กลุมอาจารยทีป่ฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป 

(คาเฉลี่ย 57.475 และ 49.706)  กลุมอาจารยที่มีตําแหนงผศ.และรศ. (คาเฉลี่ย 57.684 และ 53.174) 

กลุมอาจารยสังกัดสาขาวิชาดานวทิยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยุกต (คาเฉลี่ย 55.016 และ 52.792)  

กลุมอาจารยสังกัดสาขาวิชาดานสังคมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร  (คาเฉลี่ย 54.633 และ 49.481) และ

กลุมอาจารยที่เปนขาราชการ (คาเฉลี่ย 57.991 และ 47.405) 

       จากการพิจารณาตวัแปรอิสระทีละตัว คือ บรรยากาศในองคการ พบวา ในกลุมยอย 5 กลุม อาจารย       

ที่มีบรรยากาศในองคการที่ดมีีสวนรวมดานการวิจยัมากกวาอาจารยที่มบีรรยากาศในองคการที่ไมด ี  และ   

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย  พบวา ในกลุมยอย 6 กลุม  อาจารยทีม่ีเจตคติตอการมีสวนรวมดาน

การวิจัยสูงมีสวนรวมดานการวิจัยมากกวาอาจาจารยที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่ํา        
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มทีละตัวแปรเพื่อทํานายการมีสวนรวมดานการวิจัย  
 

ตาราง  19  รอยละของการทํานายตามลําดับความสําคัญของตัวทํานายจากการวิเคราะหการถดถอย 

       พหุคูณแบบเพิ่มทีละตัวแปร (Stepwise) ของตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ในการทํานายการมีสวนรวม 

       ดานการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

กลุม จํานวน

(คน) 

%         

การทาํนาย 

ตัวทํานาย คาเบตา 

รวม 201 50.1 2 ,5 ,4 .501 , .219 , .149 

เพศ     

     หญิง 199 52.2 2 , 4 .610 , .256 

     ชาย 82 51.4 5 , 2 , 6 .395 , .320 , .174 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน     

     ต่ํากวา 10 ป 127 54 2 , 5 , 4 .546 , .237 , .149 

     10 ปข้ึนไป 74 44.8 2 , 4 , 3 .469 , .307 

ตําแหนงทางวชิาการ     

     อาจารย 147 50.1 2 , 5 , 4 .472 , .276 , .141 

     ผศ. และ รศ. 54 56.9 2 , 3 .496 , .307 

ระดับการศึกษา     

     ปริญญาโท 173 50.1 2 , 4 , 5 .509 , .208 , .167 

     ปริญญาเอก 28 34.3 5 .585 

สาขาวิชาที่สังกัด     

     วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 79 45.6 2, 5 .409 , .375 

     สังคมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 122 51.5 2 , 4 .613 , .250 

สถานภาพการทํางาน     

     ขาราชการ 103 57.2 2 , 5 , 4 .353 , .331 . 212 

     พนกังานราชการและอาจารยอัตราจาง 98 44 2 , 3 .602 , .168 

 

1.การสนับสนนุของผูบริหาร    4.แรงจูงใจในการทาํงานวิจยั 

2.การรับรูขาวสารดานการวจิัย  5.เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยั  

3.บรรยากาศในองคการ   6.ความสามารถดานการวิจยั 



  67

       จากตาราง 19 พบวา ตัวแปรอิสระที่สามารถทํานายการมีสวนรวมดานการวิจัยในกลุมรวม คือ  

การรับรูขาวสารดานการวิจัย เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย และแรงจูงใจในการทํางานวิจัย

สามารถรวมกันทํานายไดรอยละ 50.1 โดยการรับรูขาวสารดานการวิจัยมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมดานการ

วิจัยในกลุมดังกลาวสูงสุด (คาเบตา .501)  

       เมื่อพิจารณาในกลุมยอย  พบวา  ในเพศหญิง  ตวัแปรอิสระที่สามารถทํานายการมีสวนรวมดาน

การวิจยั คือ การรับรูขาวสารดานการวิจยั  และแรงจงูใจในการทาํงานวิจัย  สามารถรวมกนัทํานายได

รอยละ 52.2  โดยการรับรูขาวสารดานการวิจยัมีอิทธพิลตอการมีสวนรวมดานการวิจัยในกลุมดังกลาว

สูงสุด (คาBeta = .610)   

       กลุมอาจารยเพศชาย  พบวา ตัวแปรอิสระที่สามารถทํานายการมสีวนรวมดานการวิจยั คือ  เจตคติ

ตอการมีสวนรวมดานการวิจยั การรับรูขาวสารดานการวิจัย และความสามารถดานการวิจัย สามารถ

รวมกนัทาํนายไดรอยละ 51.4 โดยเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยมีอิทธพิลตอการมีสวนรวมดาน

การวิจยัในกลุมดังกลาวสูงสดุ (คาBeta = .395)  

       กลุมอาจารยที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป พบวา  ตัวแปรการรับรูขาวสารดานการวิจัย 

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยั  และแรงจูงใจในการทํางานวิจัย  สามารถรวมกนัทาํนายไดรอยละ  54  

โดยการรับรูขาวสารดานการวิจัยมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมดานการวิจัยสงูสุด (คาเบตา .546)   

       กลุมอาจารยที่มีระยะเวลาในการปฏบิัติงาน 10 ป ข้ึนไป พบวา ตัวแปรอิสระที่สามารถทํานายการ

มีสวนรวมดานการวิจยั  คือ  การรับรูขาวสารดานการวิจยั และแรงจงูใจในการทาํงานวจิัยสามารถรวมกัน

ทํานายไดรอยละ 44.8  โดยการรับรูขาวสารดานการวิจยัมีอิทธพิลตอการมีสวนรวมดานการวิจัยในกลุม

ดังกลาวสูงสุด (คาเบตา .469)  

       กลุมอาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ พบวา ตวัแปรอิสระที่สามารถรวมกนัทาํนายการมีสวนรวม

ดานการวิจัย คือ การรับรูขาวสารดานการวิจัย   เจตคตติอการมีสวนรวมดานการวิจยั  และแรงจงูใจในการ

ทํางานวิจยั  สามารถรวมกนัทํานายไดรอยละ 50.1 โดยการรับรูขาวสารดานการวิจัยมอิีทธิพลตอการมีสวน

รวมดานการวจิัยในกลุมดังกลาวสงูสุด (คาเบตา .472)   

       กลุมของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย พบวา 

การรับรูขาวสารดานการวิจัยและบรรยากาศในองคการ  สามารถรวมกันทํานายไดรอยละ  56.9  โดยการรับรู

ขาวสารดานการวิจยั  มีอิทธพิลตอการมีสวนรวมดานการวิจัยในกลุมดังกลาวสงูสุด  (คาเบตา .496) 

       กลุมของอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท พบวา  ตัวแปรอิสระที่สามารถทาํนาย

การมีสวนรวมดานการวิจัย  คือ  การรับรูขาวสารดานการวิจัย  แรงจูงใจในการทํางานวิจัย และ

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย สามารถรวมกันทาํนายไดรอยละ 50.1 โดยการรับรูขาวสาร

ดานการวิจัยมอิีทธพิลตอการมสีวนรวมดานการวิจยัในกลุมดังกลาวสูงสดุ (คาเบตา .509)   
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        กลุมของอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก พบวา  เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยั

สามารถทํานายการมีสวนรวมดานการวิจยัไดรอยละ 34.3 และมีอิทธพิลตอการมีสวนรวมดานการวิจัย

ในกลุมดังกลาวสูงสุด  (คาเบตา .585)   

         กลุมอาจารยที่สังกัดสาขาวชิาดานวทิยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยกุต พบวา ตัวแปรอิสระทีส่ามารถ

ทํานายการมสีวนรวมดานการวิจยั คือ การรับรูขาวสารดานการวิจยั  และเจตคติตอการมีสวนรวมดาน

การวิจยั  สามารถรวมกันทาํนายไดรอยละ 45.6  โดยการรับรูขาวสารดานการวิจยั  มีอิทธพิลตอการมี

สวนรวมดานการวิจยัสงูสุด (คาเบตา .409)   

       กลุมอาจารยที่สังกัดสาขาวิชาดานสังคมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร  ตัวแปรอิสระที่สามารถทํานาย

การมีสวนรวมดานการวิจัย  คือ  การรับรูขาวสารดานการวิจัย  และแรงจูงใจในการทํางานวิจยั สามารถ

รวมกันทาํนายไดรอยละ 51.5  โดยการรับรูขาวสารดานการวิจัย  มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมดานการ

วิจัยสูงสุด (คาเบตา .613)   

     กลุมอาจารยที่เปนขาราชการ  พบวา  ตัวแปรอิสระที่สามารถทาํนายการมีสวนรวมดานการวจิัย คือ 

การรับรูขาวสารดานการวิจัย เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยั  และแรงจูงใจในการทํางานวิจัย  สามารถ

รวมกนัทาํนายไดรอยละ 57.2  โดยการรบัรูขาวสารดานการวิจยั มีอิทธิพลตอการมสีวนรวมดานการวิจยั

สูงสุด (คาเบตา .353)   

       กลุมของอาจารยทีเ่ปนพนักงานราชการและอาจารยอัตราจาง พบวา ตัวแปรอิสระที่สามารถทํานายการมี

สวนรวมดานการวิจยั คือ การรับรูขาวสารดานการวจิัย และบรรยากาศในองคการ สามารถรวมกนั

ทํานายไดคิดเปนรอยละ 44  โดยการรับรูขาวสารดานการวิจยัมีอิทธพิลตอการมีสวนรวมดานการวจิัยใน

กลุมดังกลาวสูงสุด (คาBeta = .602)  

 

       สรุปผลการวิจัย พบวา สถานการณทางสงัคม ไดแก  การรับรูขาวสารดานการวิจัย และจติลกัษณะ 

ไดแก เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย และแรงจูงใจในการทาํงานวิจัย  สามารถรวมกันทํานาย

การมีสวนรวมดานการวิจัยในกลุมรวม ไดรอยละ 50.1 โดยการรับรูขาวสารดานการวิจัยมีอิทธิพลตอการมี

สวนรวมดานการวิจยัในกลุมดังกลาวสูงสุด (คาเบตา .501) รองลงมา คือ เจตคติตอการมีสวนรวมดานการ

วิจัย (คาเบตา .219) และ แรงจูงใจในการทํางานวิจัย (คาเบตา .149)  เมื่อพิจารณาในกลุมยอย ไดแก  กลุม

อาจารยเพศหญิง  กลุมอาจารยทีม่ีระยะเวลาในการปฏบิัติงานต่ํากวา10 ป กลุมอาจารยทีม่ีระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป  อาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ  กลุมอาจารยทีม่ีตําแหนงผศ.และ รศ. 

กลุมอาจารยทีม่ีวุฒกิารศึกษาในระดับป.โท กลุมอาจารยที่สังกัดสาขาวชิาดานวทิยาศาสตรและวิทยาศาสตร

ประยกุต กลุมอาจารยที่สังกดัสาขาวชิาดานสงัคมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร กลุมอาจารยที่เปนขาราชการ 
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และกลุมอาจารยที่เปนพนักงานราชการและอาจารยอัตราจาง  พบวา การรับรูขาวสารดานการวิจัยมอิีทธิพล

ตอการมีสวนรวมดานการวิจัยสูงสุด ชวงการทํานายอยูระหวาง รอยละ 44  ถึง  57.2  โดยทาํนายไดสูงสุดใน

กลุมอาจารยที่เปนขาราชการ (คาเบตา .353) และทํานายไดต่ําสุดในกลุมอาจารยที่เปนพนักงานราชการและ

อาจารยอัตราจาง  (คาเบตา.602) 

       นอกจากนี้ ยังพบวา  เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมดานการวิจัย

สูงสุด  ในกลุมอาจารยเพศชาย (คาเบตา .395)  และกลุมอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาในระดับป.เอก (คาเบตา  .585)   

 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมดานการวิจัยกับผลผลิตงานวิจัยของ    

        อาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

ตาราง  20  ความสัมพันธของการมีสวนรวมดานการวิจัยกับผลผลิตงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

       ราชภัฏสวนสุนันทา 
  
 

ตัวแปร การมีสวนรวมดานการวิจัย   ผลผลิตงานวจิัย 

การมีสวนรวมดานการวิจัย  (PARTICIPATION) 1.00  

ผลผลิตงานวจิัย (RESEARCH ) .305** 1.00 
  

** มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

 

       จากตาราง 20 พบวา  การมีสวนรวมดานการวิจัยมีความสัมพันธทางบวกกับผลผลิตงานวิจัย  

ของอาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (r =. 305)  
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       สรุปผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา 

            1. ผลการวิเคราะหความแปรปรวน พบวา  การมีสวนรวมดานการวิจัยแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ

ระหวางตัวแปรอิสระ คือ การสนับสนุนของผูบริหาร และเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยทั้งใน  

กลุมรวมและกลุมยอย  5 กลุม คือ กลุมอาจารยเพศชาย  กลุมอาจารยที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานต่ํากวา 

10 ป กลุมอาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ  กลุมอาจารยที่สังกัดสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตร

ประยุกต  และกลุมอาจารยที่เปนพนักงานราชการและอาจารยอัตราจาง    

           2. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการมีสวนรวมดานการวิจัย  พบวา  การมีสวนรวม

ดานการวิจัยแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ คือ บรรยากาศในองคการ  และเจตคติ

ตอการมีสวนรวมดานการวิจยัทัง้ในกลุมรวมและกลุมยอย  5 กลุม คือ กลุมอาจารยเพศชาย  กลุมอาจารย       

ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป กลุมอาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ กลุมอาจารยที่มี

วุฒิการศึกษาในระดับป.โท และกลุมอาจารยทีเ่ปนพนกังานราชการและอาจารยอัตราจาง  

               3. สถานการณทางสังคม ไดแก  การรับรูขาวสารดานการวิจัย และจิตลักษณะ ไดแก เจตคติตอ

การมีสวนรวมดานการวิจัย และแรงจูงใจในการทํางานวิจัย  สามารถรวมกันทํานายการมีสวนรวมดาน

การวิจยัในกลุมรวม ไดรอยละ 50.1 โดยการรับรูขาวสารดานการวิจัยมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมดานการ

วิจัยในกลุมดังกลาวสูงสุด (คาเบตา .501) เมื่อพิจารณาในกลุมยอยสวนใหญ พบวา การรับรูขาวสารดานการ

วิจัยมีอิทธพิลตอการมีสวนรวมดานการวิจัยสูงสุด ชวงการทํานายอยูระหวาง รอยละ 44  ถึง  57.2  โดย

ทํานายไดสูงสุดในกลุมอาจารยที่เปนขาราชการ (คาเบตา.353) และทํานายไดต่ําสุดในกลุมอาจารยที่เปน

พนกังานราชการและอาจารยอัตราจาง  (คาเบตา.602) 

       นอกจากนี ้   ในกลุมอาจารยเพศชาย  และกลุมอาจารยที่มวีุฒิการศึกษาในระดับป.เอก ตัวแปรที่สามารถ

ทํานายการมสีวนรวมดานการวิจยัไดสูงสุด คือ  เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยั  และยังพบวา   

ตัวแปรเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยั  และแรงจงูใจในการทํางานวิจัย เปนตวัทาํนายที่สําคัญใน

กลุมรวมและกลุมยอยสวนใหญ  

          5.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมดานการวิจัยกับผลผลิตงานวิจัยของ   

อาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  พบวา  การมีสวนรวมดานการวิจัยมีความสัมพันธ

ทางบวกกับผลผลิตงานวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 



บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 

       การศึกษาเรื่อง ”สถานการณทางสังคม และจิตลักษณะที่เกี่ยวของกบัการมีสวนรวมดานการวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา” เปนการวิจัยเพือ่ศึกษาความสัมพันธและเปรียบเทียบปจจัยเชิง

สาเหตุ  ทั้งดานสถานการณทางสังคมและจิตลักษณะที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมดานการวิจัย  โดยในบทนี้

จะอภิปราบผล และขอเสนอแนะ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

ความมุงหมายของการวจิัย 
1. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางสถานการณทางสงัคมและจิตลักษณะ ที่เกีย่วของกบัการมีสวนรวม  

ดานการวิจัยของอาจารยมหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนนัทา 

       2.   เพื่อศึกษาวาตัวแปรในกลุมสถานการณทางสังคม  และกลุมจิตลักษณะ  สามารถทาํนายการมี

สวนรวมดานการวิจยัของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทาไดมากนอยเพยีงใด 

       3.   เพื่อศึกษาความสมัพันธของตัวแปรการมีสวนรวมดานการวจิัยกับผลผลิตงานวจิยั 

 

สมมุติฐานในการวิจัย 
 1. มีปฏิสัมพันธระหวางการสนับสนุนของผูบริหารและเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย    

ที่สงผลตอการมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารยทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 

 2. มีปฏิสัมพันธระหวางบรรยากาศในองคการและเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย        

ที่สงผลตอการมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารยทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 

 3. ตัวแปรสถานการณทางสังคม ไดแก  การสนับสนุนของผูบริหาร  การรับรูขาวสารดานการ

วิจัย บรรยากาศในองคการ   ตัวแปรจิตลักษณะไดแก แรงจูงใจในการทํางานวิจัย  เจตคติตอการมีสวนรวม

ดานการวิจัย  และความสามารถดานการวิจัย  สามารถรวมกันทํานาย การมีสวนรวมดานการวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาไดทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 

4. ตัวแปรการมสีวนรวมดานการวิจยัมคีวามสัมพนัธทางบวกกับผลผลิตงานวจิัย 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
       1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก  สถานการณทางสังคม   ประกอบดวย 1) การสนบัสนุน

ของผูบริหาร  2)  การรับรูขาวสารดานการวิจัย  3)  บรรยากาศในองคการ  จิตลักษณะ ประกอบดวย  

1) แรงจูงใจในการทํางานวจิัย  2)  เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย  3)  ความสามารถดานการวิจัย 

       2.  ตัวแปรตาม(Dependent Variables)   ไดแก 1)  การมีสวนรวมดานการวิจยัของอาจารยมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสนุันทา   2) ผลผลิตงานวิจัย   

       3. ตัวแปรแบงกลุม  ไดแก  เพศ  ระดับการศึกษา  หนวยงานที่สังกัด  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

และตําแหนงทางวิชาการ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
       ในการวิจัย เนื่องจากประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวนนอย  ผูวิจัยจึงใชประชากรทั้งหมด

เปนกลุมตัวอยาง  ไดแก อาจารยผูสอนประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่ปฏิบัติงานมาแลว

ไมนอยกวา 9 เดือน และมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป    ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ  

จํานวน 363 คน ผูวิจัยแจกแบบสอบถามในการเก็บขอมูลใหกับหนวยงานตางๆ จํานวน  348 ฉบับ  ไดรับ

กลับคืนมา  217 ฉบับ เมื่อตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ  พบวามีความสมบูรณจํานวน 201  ฉบับ  จึงใช

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้จํานวน  201 คน   

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 แบงเปน 9 ตอน  ไดแก   1) แบบสอบถามลักษณะทางชวีสังคม  2) แบบสอบถามเกี่ยวกับผลผลิต

งานวิจัย   3) แบบสอบถามวัดการมีสวนรวมดานการวิจัย  4) แบบสอบถามการสนับสนุนของผูบริหาร         

5) แบบสอบถามการรับรูขาวสารดานการวจิัย  6) แบบสอบถามบรรยากาศในองคการ  7)แบบสอบถาม

ความสามารถดานการวิจัย  8)  แบบสอบถามแรงจูงใจในการทํางานวิจัย  และ 9) แบบสอบถามเจตคติ

ตอการมีสวนรวมดานการวิจยั   

 

การวิเคราะหขอมูล 
       ในการศึกษาครั้งนี ้  นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางมาวิเคราะหตามวธิีการทางสถิต ิ โดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS (Statistical  Package  for  the  Social  Science) โดยมีการ

วิเคราะหตามลําดับดังนี ้

1. วิ เคราะหดวยสถิติพื้นฐาน  เชน  คาเฉลี่ย(Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard 

deviation) และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
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2. ใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way Analysis of Variance)  

 เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอที่ 1,2 

 3. ใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบ

สมมุติฐานขอ 3  

 4.ใชสถิติการวเิคราะหคาสมัประสิทธิ์สหสมัพันธของเพียรสัน (Pearson Coefficient 

Correlation) เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอ 4 

 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
       การสรุปผลสมมติฐานขอที่ 1  โดยสมมติฐานขอ 1 กลาววา  มีปฏิสัมพันธระหวางการสนับสนุน

ของผูบริหารและเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารย

ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  ซึ่งผูวิจัยคาดวาอาจารยที่มีการสนับสนุนของผูบริหารสูง  และอาจารยที่มี

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยสูง  จะมีสวนรวมดานการวิจัยมากกวาอาจารยที่มีการสนับสนุน

ของผูบริหารต่ํา  และอาจารยที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่ํา ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อ

ตรวจสอบสมมติฐานขอที่ 1 พบวา การสนับสนุนของผูบริหารและเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มี

ปฏิสัมพันธระหวางกัน สงผลตอการมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารย ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  5 กลุม 

ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

        

 

 

-  ก. รวม 

-  ก .เพศชาย  

-  ก. ปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป 

-  ก. ไมมีตําแหนงทางวิชาการ     

-  ก. สาขาวิชาดานวิทยาศาสตร   

และวิทยาศาสตรประยุกต  

-  ก. พนักงานราชการ 

และอาจารยอัตราจาง 

การมีสวนรวมดานการวิจัย 

เจตคติตอการมีสวนรวมดาน
การวิจัย 

การสนับสนุนของผูบริหาร 

 

       ภาพประกอบ 2   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร  และ
เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ที่สนับสนุนสมมติฐานขอที่ 1 
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       โดยพบวา 1) กลุมอาจารยที่มกีารสนับสนนุของผูบริหารต่าํ  ผูที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการ

วิจัยสูงจะมีสวนรวมดานการวิจัยมากกวาผูทีม่ีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่ํา  แตไมพบความแตกตาง

ในกลุมพนกังานราชการและอาจารยอัตราจาง 2) กลุมอาจารยที่มเีจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่าํ 

ผูที่มกีารสนบัสนนุของผูบริหารสงูจะมีสวนรวมดานการวิจัยมากกวาผูที่มกีารสนบัสนนุของผูบริหารต่ํา และ 

3) ในกลุมอาจารยที่ที่มีการสนับสนุนของผูบริหารต่าํ  และมีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยัต่ํา เปนผูที่มี

การมีสวนรวมดานการวิจัยนอยที่สุด แตไมพบความแตกตางในกลุมพนกังานราชการและอาจารยอัตราจาง 

 

       เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัวเฉพาะกรณีที่ไมพบปฏิสัมพันธของตัวแปร  การสนับสนุนของผูบริหาร

กับเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย (ตาราง 5 สวนที่ 2)   คะแนนการมีสวนรวมดานการวิจัย แปรปรวนไป

ตามการสนับสนุนของผูบริหาร  โดยพบวา  อาจารย ที่มีการสนับสนุนของผูบริหารสูงมีสวนรวมดานการวิจัย

มากกวาอาจารยที่มีการสนับสนุนของผูบริหารต่ํา     พบผล ในกลุมยอยที่สําคัญ     6  กลุม ไดแก  1) กลุม

อาจารยเพศหญิง (คาเฉลี่ย 53.353 และ 48.605)  2) กลุมอาจารยที่ปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป (คาเฉลี่ย 

56.444 และ 50.507)  3) กลุมอาจารยที่มีตําแหนงผศ.และรศ. (คาเฉลี่ย 58.140 และ 52.057)  4) กลุม

อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับป.โท (คาเฉลี่ย 54.765 และ 48.998)   5) กลุมอาจารยสังกัดสาขาวิชา

ดานสังคมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร (คาเฉลี่ย 55.000 และ 48.639) และ 6) กลุมอาจารยที่เปน

ขาราชการ (คาเฉลี่ย 55.934 และ 49.729)  

       และเมื่อพิจารณาตัวแปรเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย  พบวา  คะแนนการมีสวนรวมดานการวิจัย 

แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย  โดยพบวา อาจารยที่มีเจตคติตอการ

มีสวนรวมดานการวิจัยสูงมีสวนรวมดานการวิจัยมากกวาอาจาจารยที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการ

วิจัยต่ํา   พบผล  ในกลุมยอย 5 กลุม ไดแก  กลุมอาจารยเพศหญิง (คาเฉลี่ย 58.081 และ 48.877)  กลุม

อาจารยที่ปฏิบัติงาน10 ปข้ึนไป (คาเฉลี่ย 56.765 และ 50.186)  กลุมอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับป.โท 

(คาเฉลี่ย 53.977 และ 49.785) กลุมอาจารยสังกัดสาขาวิชาดานสังคมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 

(คาเฉลี่ย 54.225 และ 49.413) และกลุมอาจารยที่เปนขาราชการ (คาเฉลี่ย 57.789 และ 47.874) 

 

       การสรุปผลสมมติฐานขอที่ 2  โดยสมมติฐานขอ 2 กลาววา  มีปฏิสัมพันธระหวางบรรยากาศ

ในองคการและเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ที่สงผลตอการมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารย

ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  ซึ่งผูวิจัยคาดวาอาจารยที่มีบรรยากาศในองคการที่ดี  และอาจารยที่มี   

เจตคติที่ดีตอการมีสวนรวมดานการวิจัยสูง  จะมีสวนรวมดานการวิจัย มากกวาอาจารยที่มีบรรยากาศ

ในองคการที่ไมดี  และอาจารยที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่ํา  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อ

ตรวจสอบสมมติฐานขอที่ 2  พบวา บรรยากาศในองคการและเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย     
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มีปฏิสัมพันธระหวางกัน สงผลตอการมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารยทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย          

5 กลุม ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยากาศในองคการ 

-  ก. รวม 

-  ก .เพศชาย  

-  ก. ปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป 

-  ก. ไมมีตําแหนงทางวิชาการ     

-  ก. วุฒิการศึกษา ป.โท 

-  ก. พนักงานราชการ 

และอาจารยอัตราจาง 
 

การมีสวนรวมดานการวิจัย 

เจตคติตอการมีสวนรวมดาน
การวิจัย 

       ภาพประกอบ 3   ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางของตัวแปรบรรยากาศในองคการ  และเจตคติ 
ตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ที่สงผลตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ที่สนับสนุนสมมติฐานขอที่ 2 

 

       โดยพบวา 1) กลุมอาจารยที่มีบรรยากาศในองคการทีไ่มดี ผูที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวจิัยสูง

มีสวนรวมมากกวาผูที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวจิัยต่ํา แตไมพบความแตกตางในกลุมพนกังาน

ราชการและอาจารยอัตราจาง  2) กลุมอาจารย  ที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่ํา ผูที่มบีรรยากาศ

ในองคการที่ดีมีสวนรวมดานการวิจยัมากกวาผูที่มบีรรยากาศในองคการที่ไมดี และ 3)  ในกลุมอาจารยทีม่ี

บรรยากาศในองคการที่ไมดี   และมีเจตคตติอการมีสวนรวมดานการวิจยัต่ํา  เปนผูที่มกีารมีสวนรวมดานการ

วิจัยนอยที่สุด  

       เมื่อพิจารณาตวัแปรอิสระทลีะตวัเฉพาะกรณทีี่ไมพบปฏิสัมพนัธของตวัแปร บรรยากาศในองคการกับ    

เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยั  (ตาราง 13  สวนที ่2 )   คะแนนการมสีวนรวมดานการวิจยัแปรปรวนไป

ตามบรรยากาศในองคการ โดยพบวา อาจารยที่มีบรรยากาศในองคการที่ดีมีสวนรวมดานการวิจัยมากกวา

อาจารยที่มีบรรยากาศในองคการที่ไมดี  พบผล ในกลุมยอย 5 กลุม ไดแก  กลุมอาจารยเพศหญิง 

(คาเฉลี่ย 53.247 และ 48.659)  กลุมอาจารยที่ปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป (คาเฉลีย่ 56.070 และ 51.111)  

กลุมอาจารยทีม่ีตําแหนงผศ.และรศ. (คาเฉลี่ย 58.208 และ 52.650) กลุมอาจารยสังกัดสาขาวิชาดาน

สังคมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร  (คาเฉลี่ย 54.947 และ 48.167) และกลุมอาจารยที่เปนขาราชการ 

(คาเฉลี่ย 55.434 และ 49.962) 
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       และเมื่อพจิารณาตัวแปรเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยั พบวา  คะแนนการมสีวนรวมดานการวิจัย 

แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย  โดยพบวา อาจารยที่มเีจตคติตอการ

มีสวนรวมดานการวิจัยสูงมีสวนรวมดานการวิจัยมากกวาอาจาจารยที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย

ต่ําพบผลสําคญัในกลุมยอย   6 กลุม ไดแก  กลุมอาจารยเพศหญิง (คาเฉลี่ย 53.249 และ 48.658) กลุม

อาจารยที่ปฏิบตัิงาน 10 ปข้ึนไป (คาเฉลี่ย 57.475 และ 49.706)  กลุมอาจารยที่มีตําแหนงผศ.และรศ. 

(คาเฉลี่ย 57.684 และ 53.174)  กลุมอาจารยสังกัดสาขาวชิาดานวทิยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 

(คาเฉลี่ย 55.016 และ 52.792) กลุมอาจารยสังกัดสาขาวชิาดานสงัคมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร  (คาเฉลี่ย 

54.633 และ 49.481) และกลุมอาจารยที่เปนขาราชการ (คาเฉลี่ย 57.991 และ 47.405) 

 

       การสรุปผลสมมติฐานขอที่ 3  โดยสมมติฐานขอ 3 กลาววา ตัวแปรสถานการณทางสังคม ไดแก  

การสนับสนุนของผูบริหาร การรับรูขาวสารดานการวิจัย บรรยากาศในองคการ   ตัวแปรจิตลักษณะ

ไดแก แรงจูงใจในการทํางานวิจัย    เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย  และความสามารถดานการ

วิจัย  สามารถรวมกันทํานาย การมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได

ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 

 

       ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน พบวา สถานการณทางสงัคม ไดแก  การรับรูขาวสาร

ดานการวิจัย และจิตลกัษณะ ไดแก เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวจิัย และแรงจงูใจในการทาํงานวิจัย  

สามารถรวมกันทํานายการมสีวนรวมดานการวิจยัในกลุมรวม ไดรอยละ 50.1 โดยการรับรูขาวสารดานการ

วิจัยมีอิทธพิลตอการมีสวนรวมดานการวิจยัในกลุมดังกลาวสูงสุด (คาเบตา .501) รองลงมา คือ เจตคติตอ

การมีสวนรวมดานการวิจัย (คาเบตา .219) และ แรงจูงใจในการทํางานวจิัย (คาเบตา .149)  เมื่อพิจารณาใน

กลุมยอย ไดแก  กลุมอาจารยเพศหญงิ  กลุมอาจารยทีม่ีระยะเวลาในการปฏิบัติงานต่ํากวา10 ป กลุม

อาจารยที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป  อาจารยที่ไมมีตาํแหนงทางวิชาการ  กลุมอาจารยที่

มีตําแหนงผศ.และรศ. กลุมอาจารยที่มวีฒุิการศึกษาในระดับป.โท กลุมอาจารยที่สังกัดสาขาวิชาดาน

วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต กลุมอาจารยที่สังกัดสาขาวชิาดานสังคมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 

กลุมอาจารยที่เปนขาราชการและกลุมอาจารยที่เปนพนักงานราชการและอาจารยอัตราจาง  พบวา การรับรู

ขาวสารดานการวิจัยมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมดานการวิจัยสูงสุด ชวงการทํานายอยูระหวาง รอยละ 44  ถึง  

57.2  โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมอาจารยที่เปนขาราชการ (คาเบตา .353) และทํานายไดต่ําสุดใน

กลุมอาจารยที่เปนพนักงานราชการและอาจารยอัตราจาง  (คาเบตา.602) 

       นอกจากนี้ ยังพบวา  เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมดานการวิจัย

สูงสุด  ในกลุมอาจารยเพศชาย (คาเบตา .395)  และกลุมอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาในระดับป.เอก (คาเบตา  .585)   
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- การรับรูขาวสารดานการวิจัย 1 

- เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย 2 

- แรงจูงใจในการทํางานวิจัย 3 

 
การมีสวนรวมดานการวิจัย 

- การรับรูขาวสารดานการวิจัย 1 

- เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย 2 

- การรับรูขาวสารดานการวิจัย 1 

- แรงจูงใจในการทํางานวิจัย 2 

- บรรยากาศในองคการ 3 

- การรับรูขาวสารดานการวิจัย 1 

- แรงจูงใจในการทํางานวิจัย 2 

- เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย 3 

- ก. ปฏิบัติงาน 10 ป ขึ้นไป 44.8%

- ก. ป. เอก 34.3%

- ก. ป. โท 50.1%

 

- เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย 1 

- ก. รวม 50.1 %          

- ก. ปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป 54% 

- ก. อ.ที่ไมมีตําแหนงวิชาการ  50.1%       

- ก. ขาราชการ 57.2% 

 
- การรับรูขาวสารดานการวิจัย 1 

- แรงจูงใจในการทํางานวิจัย 2 

- การรับรูขาวสารดานการวิจัย 1 

- บรรยากาศในองคการ 2 

- ก. เพศชาย 51.4 % 

- ก. ผศ. และ รศ. 56.9% 

- ก. พนักงานราชการและอ.อัตราจาง 44%         

- ก. เพศหญิง 52.2 % 

- ก. สาขาวิชาดานสังคม 51.5%  

- เจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย 1 

- การรับรูขาวสารดานการวิจัย 2 

- ความสามารถดานการวิจัย 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ก. สาขาวิชาดานวิทยฯ 45.6%                           
 
 
       ภาพประกอบ 4  ผลการทํานายและตัวทํานายที่สําคัญของการมีสวนรวมดานการวิจัย  โดยใช
กลุมสถานการณ   และกลุมจิตลักษณะ เปนตัวทํานาย ในกลุมรวมและกลุมยอย 
 
       หมายเหตุ  ตัวเลขหลังตัวแปร  หมายถึง  แสดงลําดับที่สําคัญของการทํานาย 
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       การสรปุผลตามสมมติฐานขอที่ 4  โดยสมมติฐานขอ 4 กลาววา ตัวแปรการมีสวนรวมดานการ

วิจัยมีความสมัพันธทางบวกกับผลผลิตงานวิจัย 

 ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน  พบวา  การมีสวนรวมดานการวิจัยมี

ความสัมพันธทางบวกกับผลผลิตงานวิจัย  ของอาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (r =. 305)  

 

 

อภิปรายผล 
       1.ผลการวิเคราะหขอมูลการสนบัสนุนของผูบริหารและเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยัมี

ปฏิสัมพันธระหวางกัน อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05   โดยพบวา  
           1) กลุมอาจารยทีม่ีการสนับสนุนของผูบริหารต่ํา ผูที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยสูงจะมี

สวนรวมดานการวิจยัมากกวาผูทีม่ีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจยัต่ํา แตไมพบความแตกตางในกลุม

พนักงานราชการและอาจารยอัตราจาง   

            2)  กลุมอาจารยที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่ํา ผูทีม่ีการสนบัสนนุของผูบริหารสูงจะมี

สวนรวมดานการวิจัยมากกวาผูทีม่ีการสนบัสนนุของผูบริหารต่าํ  

             3) ในกลุมอาจารยทีท่ี่มีการสนับสนุนของผูบริหารต่ํา  และมเีจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่าํ 

เปนผูที่มกีารมสีวนรวมดานการวิจัยนอยที่สุด แตไมพบความแตกตางในกลุมพนกังานราชการและอาจารย

อัตราจาง   

       นอกจากนี้  พบวา  บรรยากาศในองคการและเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยมีปฏิสัมพันธ

ระหวางกัน อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบี .05  โดยพบวา 

            1) กลุมอาจารยที่มบีรรยากาศในองคการที่ดี ผูที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยสงูมีสวน

รวมดานการวจิยัมากกวาผูทีม่เีจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่ํา แตไมพบความแตกตางในกลุมพนกังาน

ราชการและอาจารยอัตราจาง   

          2) กลุมอาจารยที่มีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่าํ ผูที่มีบรรยากาศในองคการที่ดีมีสวนรวมดาน

การวิจยัมากกวาผูทีม่ีบรรยากาศในองคการที่ไมดี  

           3)  ในกลุมอาจารยที่มีบรรยากาศในองคการที่ไมดี   และมีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่ํา  เปนผูที่

มีการมีสวนรวมดานการวิจัยนอยที่สุด 

       ซึง่ผลการศึกษาดังกลาว เปนไปตามแนวคิดรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพนัธนิยม (Interactionism Model) 

(Magnusson & Endler. 1977 ) ในลักษณะปฏิสัมพันธแบบกลไก (Mechanical Interaction)  คือ  จิตลักษณะกับ

สถานการณมีปฎิสัมพันธระหวางกนัในการอธิบายการเกิดพฤติกรรมของบุคคล  
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       และยังสอดคลองกับ เบลคมูตัน และวิลเลี่ยม (สจีวรรณ  ทรรพวสุ. 2540 : 45 ; อางอิงจาก 

Blake,Mouton & Williams. 1981 : 30)  ทีก่ลาววา  กิจกรรมหรือภารกิจทีสํ่าคัญของผูบริหารซึง่เปนดชันีบงชี้

ประสิทธผิลการบริหารวิชาการประการหนึง่ คือ การสงเสริมการสนับสนุน ใหเกิดบรรยากาศในการวิจัยเพื่อให

เกิดงานวิจัยทีม่ีคุณภาพสูง  นอกจากนี้ผลงานวิจยัของ ตาบทพิย ฐิตพิงษพาณิช. (2539) พบวา การที่

บุคลากรเขามามีสวนรวมในกจิกรรมของหนวยงาน ผูบริหารของหนวยงานมีสวนสําคัญอยางมากในการสงเสริม

และสนับสนุนการเขารวมกิจกรรม  เยาวภา เจริญบุญ (2538) ศึกษาองคประกอบที่สัมพนัธกับการทําวิจยัในชั้น

เรียนของครูในระดับมัธยมศกึษา ในกรุงเทพมหานคร พบวา  สภาพทีเ่อื้อตอการทําวจิัยในชัน้เรียนซึ่งไดแก

ภาระงานอื่นๆ นอกเหนือจากการสอน 1 ใน 5 ตัวแปรทีม่ีความสมัพนัธกับการทําวิจยัในชัน้เรียน คือ การ

ใหการสนับสนุนของผูบริหารในการทําวจิัยในชัน้เรียน นอกจากนี้ในดานเจตคต ิ  งานวิจยัของ ศักดิ์ชัย 

นิรัญทวี (2532:172) ไดทําการวิจัยเรื่องความแปลกแยกกบัพฤติกรรมการทํางานของครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร พบวา เจตคติตอสภาพการทํางานและความรูสึกเกี่ยวกับการสนับสนนุทางสงัคมเปน
ตัวทํานายพฤตกิรรมการเขารวมทํางานของบคุลากรไดอยางมีนัยสาํคัญ ครูที่มีเจตคตทิี่ดีตอการทํางานจะมี
พฤติกรรมการทํางานที่มุงกระทําหนาที่ในงานใหสูงไปดวย เชนเดียวกับ ผอบเธียร   วงศภักดี ทีพ่บวา เจต

คติที่ดีตอการทํางานและการสนับสนนุทางสังคมมีผลตอการปฏิบัติงานของเจาหนาทีฝ่กอบรมในธนาคาร

พาณิชยไทย  และตาบทิพย ฐิติพงษพาณิช (2539) พบวา เจาหนาที่มเีจตคติอยูในระดับสูงมี

ความสัมพันธกับการยอมรับการบริหารคุณภาพโดยรวมและมีสวนรวมในการดําเนนิงานของหนวยงาน

ตามแนวทางคณุภาพสงูกวาเจาหนาทีท่ี่มีเจตคติอยูในระดับตํ่า 

        สรุปไดวา  กลุมอาจารยที่มีการสนับสนุนของผูบริหารสูง  และมีเจตคติดอการมีสวนรวมดาน
การวิจัยสูง  มีสวนรวมดานการวิจัยมากกวากลุมอาจารยที่มีการสนับสนุนของผูบริหารต่ํา และมีเจตคติดอ
การมีสวนรวมดานการวิจัยต่ํา และกลุมอาจารยที่มีบรรยากาศในองคการที่ดี  และมีเจตคติดอการมีสวน
รวมดานการวจัิยสูง  มีสวนรวมดานการวจัิยมากกวากลุมอาจารยที่มีบรรยากาศในองคการที่ไมดี  และ
มีเจตคติดอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่ํา 
       โดยกลุมอาจารยที่มีการสนับสนุนของผูบริหารต่ําและมีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่ํา  และ  

กลุมอาจารยที่มีบรรยากาศในองคการที่ไมดีและมีเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัยต่ํา  เปนผูที่มีการมีสวน

รวมดานการวิจัยนอยที่สุด 

       3. ตัวแปรสถานการณทางสังคม และจิตลักษณะ สามารถรวมกันทํานายการมีสวนรวมดานการ

วิจัยของอาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทาไดทัง้ในกลุมรวมและกลุมยอย  จากผลดังกลาว พบวา  

การรับรูขาวสารดานการวิจยัเปนตัวแปรทีม่ีอํานาจการทาํนายสูงที่สุดในกลุมรวมและกลุมยอยสวนใหญ  

สอดคลองกับงานวิจยัของ  ธนาวทิย กางการ (2549) ที่ศึกษาการมสีวนรวมของสมาชิกองคการบริหาร

สวนตําบลนาฝาย อําเภอเมือง จงัหวัดชยัภูมิ ในการพัฒนาทองถิน่ พบวา ขอมูลของขาวสารสมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตาํบลเปนปจจยัทีม่ีระดับการมีสวนรวมมากในการพฒันาทองถิน่โดยภาพรวมและ
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รายดาน ขอมูลขาวสารเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับระดับการมีสวนรวมมาก  และคนที่ไดรับขอมูลขาวสาร 

การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิน่มากกวาคนที่ไมไดรับรูขอมูลขาวสาร  สอดคลองกับ  อสิตรา  รัตตะมณี

(2540) ไดศึกษาการมีสวนรวมทางการเมอืงของประชาชนในระดับทองถิ่น : ศึกษาเฉพาะกรณีสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชงิเทรา  พบวา  ขอมูลขาวสารเปนปจจัยหนึง่ทีม่ี

อิทธิพลตอการมีสวนรวมทางการเมืองของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล นอกจากนี ้ วรรณะ บรรจง 

(2546) ไดศึกษาปจจัยทางสงัคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองของครูในภาคใต กลุม

ตัวอยาง คือ ครูที่ทาํการสอนในระดับมธัยมศึกษา กรมสามัญศึกษาในเขตภาคใต จํานวน 985 คน 

พบวา ครูที่มกีารรับรูขาวสารทางการเมืองสงู และความเชือ่อํานาจในตนสูง เปนครูที่มพีฤติกรรมการมีสวนรวม

ทางการเมืองของครูในภาคใตมากกวาครูประเภทตรงขาม และยังพบวาครูที่มีการรับรูขาวสารทางการเมืองสูง 

และมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสงู เปนครูที่มพีฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองของครูในภาคใตมากกวา

ครูประเภทตรงขาม  

       สรุปไดวา  การรับรูขาวสารดานการวิจัย  เปนตัวแปรที่สําคัญตอการมีสวนรวมดานการวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยและผูมีสวนเกี่ยวของจึงควรสงเสริมและ

สนับสนุน ใหอาจารยผูสอนไดรับรูขอมูลขาวสารดานการวิจัยเพิ่มมากขึ้น โดยการ ประชาสัมพันธผาน

ส่ือตางๆของหนวยงาน พรอมทั้งจัดหาวารสารตางๆทั้งภายในและภายนอก ซึ่งจะมีผลใหอาจารย

ไดรับขาวสารดานการวิจัยเพิ่มมากขึ้น  นอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริมและเปดโอกาสใหอาจารย ไดมี

การพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เขารวมประชุม  อบรม  สัมมนา  และนําเสนอผลงานทาง

วิชาการ เพื่อเพิ่มประสบการณพัฒนาทักษะและศักยภาพดานการวิจัยของอาจารย  เปนการกระตุน

ใหอาจารยไดเขามามีสวนรวมดานการวิจัย  อันอาจจะสงผลใหอาจารยมีการผลิตผลงานวิจัยมากยิ่งขึ้น 

      4.  ผลการวิเคราะหขอมูล  พบวา  การมีสวนรวมดานการวิจัยมีความสัมพันธทางบวกกับ

ผลผลิตงานวิจัย  ของอาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (r =. 383) สอดคลองกับงานวิจัยของ  แฮร (สมหมาย มิ่งพฤฒิ. 

2546 : 49 ; อางอิงจาก Hare. 1976) ที่ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการเขามามีสวน

รวมของสมาชิกในกลุมกับประสิทธิภาพในการทํางาน พบวา การเขามามีสวนรวมนั้นจะมีผลตอ

แรงจูงใจของสมาชิกในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายตามที่กลุมตองการและยังทําใหการสื่อสาร

ระหวางสมาชิกมีเพิ่มข้ึน สงผลใหสมาชิกแตละคนใหความเปนมิตรตอกันเพิ่มข้ึน และในที่สุดก็จะทําให

ผลผลิตในกระบวนการทํางานเพิ่มข้ึนตามไปดวย   และนอกจากนี้  สุชาดา  ปภาพจน  (2539)  ศึกษา 

ปจจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร  พบวา  การมีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการ  อายุราชการ  และระยะเวลาในการทําวิจัย  
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สามารถรวมกันทํานายความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยได รอยละ 14 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

       จึงกลาวไดวา  การมีสวนรวมดานการวิจัยจะมีผลตอแรงจูงใจของอาจารยในการทํางานวิจัยให

บรรลุเปาหมายตามที่ตองการ  ในที่สุดก็จะทําใหผลผลิตงานวิจัยเพิ่มข้ึนตามไปดวย  ดังนั้นการมีสวน

รวมดานการวิจัยจะสงผลใหอาจารยมีการผลิตผลงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น 

ขอเสนอแนะ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติ 
       จากผลการวิจัยสถานการณทางสังคมและจิตลักษณะที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมดานการวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีขอคนพบดังนี้ 

             1. จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบวา การสนับสนุนของผูบริหาร  บรรยากาศในองคการ  และเจตคติตอ

การมีสวนรวมดานการวิจัย เปนปจจัยสําคัญในการมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารย เนื่องจากผูบริหารจะ

เปนบุคคลที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจและสามารถจูงใจใหอาจารยมีสวนรวมในการทํากิจกรรมหรือ

ดําเนินงานดานการวิจัย  ผูบริหารจึงตองสงเสริมใหเกิดบรรยากาศในองคการที่ดีและเอื้อตอการเขา

มามีสวนรวมในการดําเนินงานกิจกรรมดานการวิจัย  พรอมทั้งเสริมสรางเจตคติที่ดีตอการดําเนินงานดาน

การวิจัยใหแกอาจารย โดยการชวยเหลือและสนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมดานการวิจัยอยาง

ตอเนื่องในทุกๆดาน ซึ่งจะชวยผลักดันใหอาจารยไดเห็นถึงความสําคัญและประโยชนที่จะไดรับจากการ

มีสวนรวมดานการวิจัย  อันอาจจะสงผลใหอาจารยมีสวนรวมดานการวิจัยมากยิ่งขึ้น  

            2.  สถานการณทางสงัคม  ไดแก  การรับรูขาวสารดานการวิจัย  สามารถทํานายการมีสวนรวมดาน

การวิจยัของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาสงูสุด  ดังนัน้มหาวทิยาลัยจงึตองมุงสงเสริมและสนบัสนุน

การรับรูขาวสารดานการวิจัยของอาจารยใหมากยิ่งขึ้น ควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ดานการวิจัยใหอาจารยไดรับรูมากขึ้นดวยการใชส่ือตาง  ๆ รวมทั้งสงเสริมใหอาจารยไดพบปะแลกเปลี่ยนความ

คิดเหน็  การแลกเปลีย่นขอมลูขาวสาร การเขารวมประชุมสัมมนาทางวชิาการ  นาํเสนอผลงาน   การเรียนรู

และอบรมเพื่อเพิ่มประสบการณพัฒนาทกัษะและศักยภาพดานการวิจยั   
           3. จิตลักษณะ ไดแก เจตคติที่มีตอการมีสวนรวมดานการวิจัย และแรงจูงใจในการทํางานวิจัย    

มีอํานาจในการทํานายการมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาสูงสุด 

โดยเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวิจัย มีอํานาจในการทํานายสูงสุด    ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรมุง

สงเสริม และพัฒนาเจตคติที่ดีตอการมีสวนรวมดานการวิจัย เพื่อสรางเสริมเจตคติที่ดีตอการทํางานวิจัย  

และพัฒนาแรงจูงใจในการทํางานวิจัย  เพื่อใหอาจารยมีสวนรวมดานการวิจัยมากขึ้นซึ่งจะเกี่ยวของกับ

ผลผลิตงานวิจัยของอาจารยตอไป 
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
       จากผลการวิจัยครั้งน้ีทําใหทราบวาสถานการณทางสังคม  ไดแก การรับรูขาวสารดานการวิจัย  

มีความสําคัญตอการมีสวนรวมดานการวิจัย ในการวิจัยครั้งตอไปจึงควรทําการวิจัยเพ่ือคนหารูปแบบ
วิธีการในการสงเสริมและพัฒนาชองทางการรับรูขาวสารดานการวิจัยในดานตางๆใหกับบุคลากร 
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แบบสอบถาม 
สถานการณทางสังคมและจิตลักษณะที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมดาน

การวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 
เรียน  ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 
 
 ผูวิจ ัยมีความยินดีอยางยิ่ง    ท่ีทานกรุณารับตอบแบบสอบถามชุดน้ี     ซึ่งเปนแบบสอบถาม 
สถานการณทางสังคมและจิตลักษณะท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวมดานการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏโดยใหอาจารยเปนผูตอบ ผลท่ีไดจากการวิจัยคร้ังนี้  จะเปนประโยชนตอหนวยงาน    และผูมีบทบาท
หนาท่ีในการสงเสริม และพัฒนาอาจารยในดานการวิจัย สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาบุคลากร
ไดอยางครอบคลุมท้ังดานจิตใจและพฤติกรรมมากขึ้น 
 ผูวิจ ัยใครขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถามนี้   ดวยความจริงใจ และตามท่ี     
เปนจริง กรุณาตอบทุกขอ เพ่ือจะสามารถนําขอมูลท่ีทานใหไปใชประโยชนไดสูงสุด  ขอมูลท่ีทานใหถือ
เปนความลับ จะไมมีการนําไปใชในกรณีอ่ืนใดนอกจากการวิจัยคร้ังน้ี 
 ผูวิจ ัยทราบวาทานตองเสียสละเวลาและกําลังความคิดในการตอบคร้ังน้ีอยางมาก ผูว ิจัยรูสึก
ซาบซึ้งและขอขอบพระคณุอยางย่ิง    ในความรวมมือของทานไว ณ โอกาสน้ี     
 
 

ผูวิจัย       นางสาวพัชรี รัตนพันธ 
    หลักสูตร      วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
    สาขาวิชา      การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 
           สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
    อาจารยท่ีปรึกษา     ดร.จรัล  อุนฐิติว ัฒน 
           รองศาสตราจารย ดร. ดุษฎี โยเหลา 
 
 
 
มือถือ 08 -1866 - 3276   

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โทร. 02-258-4482 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลเบื้องตนของผูตอบ 
กรุณากรอกขอความและ/หรือทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความจริง 
เกี่ยวกับตัวทาน และกรุณาตอบใหครบทุกขอ 
    1. เพศ   หญิง       ชาย            อายุ .............. ป  
 

    3. ระดับการศึกษา       ปริญญาโท       ปริญญาเอก 
 

    4. คณะที่สังกัด ....................................................ภาควิชา ................................................... 
 

    5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน.....ป  .....เดือน (ในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ทานกําลังปฏิบัติงานอยู) 
 

 6.  ตําแหนงทางวิชาการ      อาจารย      ผศ.             รศ.      ศ. 
 

 7.  สถานภาพการทํางาน    ขาราชการ    พนักงานมหาวิทยาลัย             
        พนักงานราชการ    อาจารยอัตราจาง   อ่ืนๆ........... 
 

ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับ ผลผลิตงานวิจัย   
โปรดเติมคําลงในชองวาง หรือขีดเครื่องหมาย ลงใน (  ) ซ่ึงตรงกับความเปนจริงของทาน  
 

 ผลผลิตงานวิจัย  หมายถึง  จํานวนรายงานการวิจัยท่ีทานทําเสร็จแลว  และจํานวนงานวิจัยท่ีกําลัง
ดําเนินการอยู ซ่ึงอยูระหวางป พ.ศ. 2548-2551  โดยจําแนกเปนงานวิจัยเด่ียว หมายถึง การวิจัยท่ีมี
ผ ูรับผิดชอบและเขียนรายงานการวิจัยเพียงคนเดียว และงานวิจัยกลุม  หมายถึง  การวิจัยท่ีร ับผิดชอบและ
เขียนรายงานการวิจัยโดยกลุมบุคคล   

หมายเหตุ  ผลผลิตงานวิจัยไมนับรวมปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธท่ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษา 
1. ทานเคยทําวิจัย 
   (   )  ไมเคยทําวิจัย     (   )  เคยทําวิจัย   
 

2. ทานสนใจท่ีจะทําวิจัยในลักษณะใด 
 (   )  งานวิจัยเดี่ยว   (   )  งานวิจัยกลุม 
 

3. ทานเคยทําวิจัยหรือ/และกําลังทําวิจัยเปนงานวิจัยเด่ียว หรือ งานวิจัยกลุม ในประเด็นตอไปน้ีอยางไร 

 

งานวิจัยเด่ียว  งานวิจัยกลุม 
1. จํานวนงานวิจัยที่ทําเสร็จแลว 
     (   )  ไมม ี
     (   )  มี  จํานวน...........เรื่อง 
2. จํานวนงานวิจัยท่ีก ําลังดําเนินการอยู 
     (   )  ไมม ี
     (   )  มี  จํานวน...........เรื่อง 

1. จํานวนงานวิจัยที่ทําเสร็จแลว 
     (   )  ไมม ี
     (   )  มี  จํานวน...........เร ื่อง 
2. จํานวนงานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยู 
     (   )  ไมม ี
     (   )  มี  จํานวน...........เร ื่อง 
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ตอนที่ 3  สถานภาพการทํางานดานวิจัย 
คําชี้แจง  โปรดอานและพิจารณาขอความในแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ   ชองใด

ชองหน่ึงท่ีตรงกับความรูส ึกหรือพฤติกรรมของทานมากท่ีสุด 

ขอ ขอคําถาม 
จริง

ท่ีสุด 

จริง คอนขาง

จริง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง

เลย 

1 ทานมีสวนวางแผนการทําวิจัยของหนวยงาน…................................. …… …… …… …… …… …… 

2 ทานมีสวนตัดสินใจกําหนดแนวทางการวิจัย...................................... …… …… …… …… …… …… 

3 ทานเคยเลือกเรื่องที่ควรทําวิจัย………….......................................... …… …… …… …… …… …… 

4 ทานมีสวนตัดสินใจเลือกซื้อหนังสือ /วารสารทางการวิจัยใหหนวยงาน …… …… …… …… …… …… 

5 ทานมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิจัย ............................... …… …… …… …… …… …… 

6 ทานเคยกําหนดปญหาที่ตองการวิจัย…………................................. …… …… …… …… …… …… 

7 ทานมักใหความรวมมือกับกิจกรรมดานการวิจัยของหนวยงาน........... …… …… …… …… …… …… 

8 ทานรวมแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับการวิจัยทุกครั้งท ี่มีโอกาส............. …… …… …… …… …… …… 

9 ทานเคยเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะดานการวิจัย………….............. …… …… …… …… …… …… 

10 ทานเคยเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการวิจัยที่หนวยงานจัดข้ึน…............ …… …… …… …… …… …… 

11 ทานนําผลงานวิจัยมาประยุกตใชสําหรับการเรียนการสอน…............. …… …… …… …… …… …… 

12 ทานไดรับความรู และทักษะในการวิจัยจากการรวมประชุมทางวิชาการ …… …… …… …… …… …… 

13 ผลงานวิจัยทําใหหนวยงานของทานไดรับการยอมรับจากผูบริหาร...... …… …… …… …… …… …… 
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ตอนที่ 4  การบริหารงานในหนวยงาน 
คําชี้แจง  โปรดอานและพิจารณาขอความในแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ   ชองใด

ชองหน่ึงท่ีตรงกับความรูส ึกของทานตอการบริหารงานของผูบริหาร 
 

ขอ ขอคําถาม 
จริง

ท่ีสุด 

จริง คอนขาง

จริง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไม

จริง 

ไมจริง

เลย 

1 มีการกําหนดนโยบายสงเสริมการวิจัยใหกับบุคลากร………....... …… …… …… …… …… …… 

2 สงเสริมใหคณะของทานมีการกําหนดแผนงานการวิจัย……........ …… …… …… …… …… …… 

3 สงเสริมใหคณะของทานเขียนโครงการวิจัยในแตละปงบประมาณ …… …… …… …… …… …… 

4 มีนโยบายพิจารณาใหรางวัลกับผูทํางานวิจัยเสร็จตามกําหนด …… …… …… …… …… …… 

5 สนับสนุนใหมีเงินสํารองการทําวิจัยใหบุคลากรยืมใชกอน…........ …… …… …… …… …… …… 

6 มีระเบียบการจายเงินใหทําวิจัยไดอยางคลองตัว………….......... …… …… …… …… …… …… 

7 ประสานงานขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก…………............ …… …… …… …… …… …… 

8 ใหทุนอุดหนุนเผยแพรผลงานวิจัย……………………................. …… …… …… …… …… …… 

9 จัดประชุมสัมมนาเผยแพรผลงานวิจัย…………………............... …… …… …… …… …… …… 

10 จัดประชุมศึกษาดูงานดานการวิจัย…………………….............. …… …… …… …… …… …… 

11 จัดพี่เลี้ยงใหการดูแล และปรึกษาการทําวิจัย……………............ …… …… …… …… …… …… 

12 เชิญวิทยากรมาบรรยายเรื่องวิจัยใหกับบุคลากร…………........... …… …… …… …… …… …… 

13 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑเพ่ือใชในการทําวิจัย………………............... …… …… …… …… …… …… 

14 จัดหาเอกสาร และนวัตกรรม ที่เปนประโยชนเก ี่ยวกับงานวิจัย….. …… …… …… …… …… …… 

15 สงเสริมใหบุคลากรมีเวลาสําหรับทําวิจัย……………….............. …… …… …… …… …… …… 

16 กําหนดภาระงานเพ่ือจูงใจใหบุคลากรสนใจทําวิจัย……….......... …… …… …… …… …… …… 
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ตอนท่ี 5   ขาวสารดานการวิจัย 
คําชี้แจง  โปรดอานและพิจารณาขอความในแตละขอ แลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองทางขวามือ   ชองใดชองหนึ่งท ี่

ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด 

 

ขอ ขอคําถาม 
จริง

ท่ีสุด 

จริง คอนขาง

จริง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไม

จริง 

ไมจริง

เลย 

1 ทานไดรับขาวสารการดําเนินงาน/กิจกรรมดานการวิจัยจากสื่อตางๆ            

ของหนวยงาน………………………………….................................... …… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

2 ทานไดรับการพัฒนาความรูและทักษะดานการวิจัยจากการ เขารวม

อบรมที่สถาบันจัดขึ้น........................................................................ …… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

3 ทานไดรับการพัฒนาความรูและทักษะการวิจัยจากการเขารวมอบรม

ที่ จัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอก………………….............................. …… 

 

…… 

 

 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

4 ทานไดรับความรูดานการวิจัยจากการเขารวมสัมมนาแลกเปลี่ยน     

ความคิดเห็นทางการวิจัย…………………………............................ …… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

5 ถามีกิจกรรมหรือการนําเสนอขาวสารดานการวิจัย ณ ที่ใด ทานจะ 

เขารวมเสมอ………………………………………………................. …… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

6 ทานเขารวมประชุมรับฟงการเสนอผลงานวิจัยอยูเสมอ………........... …… …… …… …… …… …… 

7 เมื่อท านไดรับเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับการวิจัยทานจะอานดวยความสนใจ …… …… …… …… …… …… 

8 ทานมักอานบทความเกี่ยวกับงานวิจัยจากเอกสารและวารสารตางๆ…....... …… …… …… …… …… …… 

9 ทานชอบไตถามความรูดานการวิจัยจากผูรู………….………............. …… …… …… …… …… …… 

10 ทานปฏิเสธการเขารับการอบรมเพื่อพ ัฒนาความรูทักษะดานการวิจัย. …… …… …… …… …… …… 

11 เมื่อมีใครพูดคุยเกี่ยวกับเร่ืองการวิจัยทานมักไมใหความสนใจ…......... …… …… …… …… …… …… 

12 ทานไดรับความรูจากการอานวารสารดานการวิจัยที่เปนภาษาไทย......... …… …… …… …… …… …… 
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ตอนท่ี 6   บรรยากาศในการทํางาน 
คําชี้แจง  โปรดอานและพิจารณาขอความในแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ   ชองใด

ชองหน่ึงท่ีตรงกับความรูส ึกหรือพฤติกรรมของทานมากท่ีสุด 
 

ขอ ขอคําถาม 
จริง

ท่ีสุด 

จริง คอนขาง

จริง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไม

จริง 

ไมจริง

เลย 

1 ผูบร ิหารใหความเปนกันเองในการพูดคุย……………................. …… …… …… …… …… …… 

2 ผูบร ิหารใหความเมตตาเกื้อกูลในการทํางาน……………............ …… …… …… …… …… …… 

3 ผูบร ิหารเอาใจใสบุคลากรไมเฉพาะแตเรื่องงานเทาน้ัน……......... …… …… …… …… …… …… 

4 ผูบร ิหารในหนวยงานของทานใหความชวยเหลือบุคลากรเปนอยางดี.. …… …… …… …… …… …… 

5 ผูบร ิหารต้ังใจท่ีจะพัฒนาองคการใหเจริญกาวหนา……….......... …… …… …… …… …… …… 

6 หนวยงานของทานมีอุปกรณและเครื่องมือตางๆใชงานอยางสะดวก  …… …… …… …… …… …… 

7 บุคลากรในหนวยงานใหความรวมมือในการทํางานเปนทีมอยางดี.....  …… …… …… …… …… …… 

8 การทํางานในหนวยงานมีการประสานงานกันอยางดี……........... …… …… …… …… …… …… 

9 เพ่ือนรวมงานใหกําลังใจในการทํางาน………………….............. …… …… …… …… …… …… 

10 ขอเร ียกรองตาง ๆ ไดร ับการตอบสนองจากเพื่อนรวมงาน……..... …… …… …… …… …… …… 
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ตอนที่ 7   ทักษะในการวิจัย 

คําชี้แจง  โปรดอานและพิจารณาขอความในแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ    ชองใด

ชองหน่ึงท่ีสอดคลองกับทักษะความสามารถของทาน 

 

ขอ ขอคําถาม 
ยาก

ท่ีสุด 

ยาก คอนขาง

ยาก 

คอนขาง

งาย 

งาย งาย

ที่สุด 

1 พูดในท่ีประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพ…………………………... …….. …….. …….. …….. …….. …….. 

2 การสรางปฏิสัมพันธกับผูร วมงาน………………………………… …….. …….. …….. …….. …….. …….. 

3 การแสดงบทบาทผูนํา…………………………………………..... …….. …….. …….. …….. …….. …….. 

4 การทําหนาท่ีประธานการประชุม……………………………....... …….. …….. …….. …….. …….. …….. 

5 การประเมินผลการทํางานของผูอ่ืน……………………………… …….. …….. …….. …….. …….. …….. 

6 การบริหารเวลา…………………………………………………... …….. …….. …….. …….. …….. …….. 

7 การใชภาษาอังกฤษ……………………………………………… …….. …….. …….. …….. …….. …….. 

8 การใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล………………………………... …….. …….. …….. …….. …….. …….. 

9 การใชคอมพิวเตอรชวยประมวลผลการวิจัย……………………... …….. …….. …….. …….. …….. …….. 

10 การเขียนบทความ/เอกสารวิชาการ……………………………… …….. …….. …….. …….. …….. …….. 
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ตอนที่ 8  แรงจูงใจในการทํางานวิจัย 

คําชี้แจง  โปรดอานและพิจารณาขอความในแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ   ชองใด

ชองหน่ึงท่ีตรงกับความรูส ึกหรือพฤติกรรมของทานมากท่ีสุด 

 

ขอ ขอคําถาม 
จริง

ท่ีสุด 

จริง คอนข

างจริง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไม

จริง 

ไมจริง

เลย 

1 ทานจะทํางานวิจัยเฉพาะในเรื่องท่ีทานสนใจ…………………… …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

2  งานวิจัยของทานสามารถประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนการสอนได …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

3 ผลสําเร็จของการทําวิจัยจะเปนแรงผลักดันในการทํางานวิจัยชิ้นตอไป …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

4 ทานจะทํางานวิจัยไดดีในสถานการณท่ีไมมีการกํากับอยางใกลชิด …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

5 ทานจะทํางานวิจัยท่ีทําใหทานกาวหนาในตําแหนงการงาน.............. …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

6 ทานจะทํางานวิจัยท่ีทานไดร ับผลตอบแทนเทาน้ัน……………… …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

7 ทานทํางานวิจัยเพราะทําใหผูบังคับบัญชาใหความสําคัญตอตัวทาน …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

8 นโยบายในหนวยงานชวยใหทานสามารถทํางานวิจัยไดสะดวก… …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

9 นโยบายเพิ่มผลิตผลงานวิจัยชวยใหมีงานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น........... …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

10 ถาทานทํางานวิจัย  ทานจะไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

11 ผูบังคับบัญชาสนใจใหคําแนะนําสําหรับบุคลากรท่ีร ิเร ิ่มจะทํางานวิจัย …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

12 อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ชวยใหการทําวิจัยไดสําเร็จ…………….. …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

13 ระบบรางวัลจะชวยใหทานสนใจทํางานวิจัยมากขึ้น…………….. …….. …….. ……. …….. …….. …….. 
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ตอนที่ 9   ความคิดเห็นดานการวิจัย 

คําชี้แจง  โปรดอานและพิจารณาขอความในแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ    ชองใด

ชองหน่ึงท่ีตรงกับความรูส ึกหรือพฤติกรรมของทานมากท่ีสุด 

 

ขอ ขอคําถาม 
จริง

ท่ีสุด 

จริง คอนขาง

จริง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไม

จริง 

 ไมจริง

เลย 

1 การทํางานวิจัยจะมีคุณภาพไดตองอาศัยการมีสวนรวมของทุกคน… …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

2 นโยบายดานการวิจัยจะเกิดผลดีไดถา ทุกคนมีสวนรวมแสดงความเห็น …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

3 การรวมคิดและเสนอเรื่องที่จะทําวิจัยมีประโยชนตอการทําวิจัย… …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

4 ทานรูสึกเบื่อหนายกับการรวมกิจกรรมในดานการวิจัย………… …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

5 ทานรูสึกภูมิใจท่ีไดมีสวนรวมในการดําเนินงานงานวิจัย………… …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

6 แมจะพบกับอุปสรรคทานจะรวมดําเนินงานดานการวิจัยใหสําเร็จ …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

7 ทานพรอมท่ีจะมีสวนรวมในกิจกรรมดานการวิจัยของหนวยงาน..  …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

8 ทานพรอมท่ีจะใหความรวมมือแลกเปลี่ยนขอมูลดานการวิจัย….. …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

9 ทานพรอมท่ีจะเขาร วมเปนทีมวิจัยในโครงการวิจัยที่ทานมีความถนัด …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

10 ทานพรอมท่ีจะเขารวมโครงการวิจัยท่ีหนวยงานจัดขึ้น………… …….. …….. ……. …….. …….. …….. 

 
ขอบคุณที่ใหความอนุเคราะห 
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ภาคผนวก ข 
คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
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ตาราง 21   แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามการมีสวนรวมดานการวิจัย 
 

ขอ คําถาม 
คาอํานาจ
จําแนก 

1 ทานสามารถตัดสินใจเลือกหัวของานวิจัยตามความสนใจ* .4278 
2 ทานมีสวนวางแผนการทําวิจัยของหนวยงาน .5583 
3 ทานมีสวนตัดสินใจกําหนดแนวทางการการวิจัย .5942 
4 ทานมีโอกาสเลือกทํางานวิจัยเดี่ยว หรืองานวิจัยกลุม* .3456 
5 ทานเคยเลือกเร่ืองท่ีควรทําวิจัย .5535 
6 ทานมีสวนตัดสินใจเลือกชื้อหนังสือ หรือวารสารทางการวิจัย .5806 
7 ทานมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการทําวิจัย  .6781 
8 ทานสามารถเลือกทําวิจัยกับบุคคลท่ีทานตองการ* .4608 
9 ทานเคยกําหนดปญหาท่ีตองการวิจัย .5507 

10 ทานชวยคนหาความรูและศึกษาขอมูลเพ่ือใชในการทํางานวิจัย* .5063 
11 ทานเคยเสียสละ อุทิศเวลา แรงกายและแรงใจในการทํางานวิจัย* .7167 
12 ทานมักใหความรวมมือกับกิจกรรมดานการวิจัยของหนวยงาน .6427 
13 ทานรวมแลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับการวิจัยทุกคร้ังท่ีมีโอกาส .7495 
14 ทานเคยเขารวมพัฒนาทักษะดานการวิจัย .6370 
15 ทานเคยรวมทําโครงการวิจัยกับบุคลากรในหนวยงาน* .6196 
16 ทานมีสวนในการใหขอมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยของผูอ่ืน* .4482 
17 ทานเคยเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัยท่ีหนวยงานจัดขึ้น .5472 
18 ทานเคยรวมประชุมเสนอผลงานวิจัย* .5223 
19 ทานนําผลงานวิจัยมาใชส ําหรับการเรียน  การสอน .7319 
20 งานวิจัยของทาน ทําใหทานไดรับพิจาณาความดี ความชอบ* .6870 
21 ทานไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงานเพราะผลงานวิจัยท่ีทํา* 6789 
22 ทานไดรับการยอมรับจากสังคมจากผลงานวิจัย* .7736 
23 ทานไดรับความรู และทักษะในการวิจัยจากการรวมประชุมทางวิชาการ .7365 
24 ผลงานวิจัยทําใหหนวยงานของทานไดรับการยอบรับจากผูบริหาร .6707 
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ตาราง 21   (ตอ) 
 

ขอ คําถาม 
คาอํานาจ
จําแนก 

25 ทานเคยไดรับรางวัลจากงานวิจัย* .4227 
26 ทานเคยไดรับคาตอบแทนเปนตัวเงินจากการทําวิจัย* .6477 
27 ทานเคยใชผลงานวิจัยในการปรับปรุงการทํางาน* .6489 

* หมายถึง คําถามท่ีตัดออกในการนําแบบวัดไปใชจริง 
คาความเชื่อม่ันกอนตัดขอคําถาม เทากับ  .9419  จํานวน  27  ขอ   
คาความเชื่อม่ันหลังตัดขอคําถาม เทากับ  .9071  จํานวน  13  ขอ   
 
ตาราง  22  แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามการสนับสนุนของผูบริหาร 
 

ขอ คําถาม 
คาอํานาจ
จําแนก 

1 มีการกําหนดนโยบายสงเสริมการวิจัยใหกับบุคลากร .4529 
2 สงเสริมใหคณะของทานมีการกําหนดแผนงานการวิจัย .5071 
3 สงเสริมใหคณะของทานเขียนโครงการวิจัยในแตละปงบประมาณ .5585 
4 มีการจัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจเก่ียวกับภารกิจการวิจัย* .7407 
5 มีแผนงานท่ีชัดเจนกับนโยบายดานการวิจัย* .7336 
6 ใหความสําคัญกับการทําวิจัยของบคุลากร  .7203 
7 มีนโยบายพิจารณาใหรางวัลกับผูทํางานวิจัยเสร็จตามกําหนด* .5912 
8 สนับสนุนใหมีเงินสํารองการทําวิจัยใหบุคลากรยืมใชกอน .6233 
9 มีระเบียบการจายเงินใหทําวิจัยไดอยางคลองตัว .7177 

10 สงเสริมใหมีการตั้งงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย* .7520 
11 จัดหาเงินอุดหนุนการทําวิจัยใหบุคลากร* .7674 
12 ประสานงานขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก .7173 
13 จัดสรรทุนวิจัยจากเงินรายไดใหกับบุคลากร* .7973 
14 ใหทุนอุดหนุนเผยแพรผลงานวิจัย .6938 
15 สํารวจความตองการของบุคลากรเก่ียวกับการพัฒนาทักษะดานการวิจัย* .6435 
16 จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาทักษะในการทํางานวิจัยแกบุคลากร* .7907 
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ตาราง 22   (ตอ) 
 

ขอ คําถาม 
คาอํานาจ
จําแนก 

17 ใหบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการทําวิจัย* .6971 
18 จัดประชุมสัมมนาเผยแพรผลงานวิจัย 5918 
19 จัดประชุมศึกษาดูงานดานการวิจัย .5728 
20 จัดพ่ีเล ี้ยงใหการดูแล และปรึกษาการทําวิจัย .6224 
21 เชิญวิทยากรมาบรรยายเรื่องวิจัยใหกับบุคลากร .6282 
22 จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรูดานการวิจัย* .6939 
23 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑเพ่ือใชในการทําวิจัย .6512 

24 จัดหาเอกสาร และนวัตกรรม ท่ีเปนประโยชนเกี่ยวกับงานวิจัย .6338 
25 สงเสริมใหบุคลากรมีเวลาสําหรับทําวิจัย .4918 
26 จัดหาฐานขอมูลสําหรับการคนควาวิจัย* .6579 
27 กําหนดภาระงานเพ่ือจูงใจใหบุคลากรสนใจทําวิจัย .5335 
28 จัดประชุมกระตุนใหบุคลากรเขียนโครงการวิจัยขอทุน* .6924 

* หมายถึง ขอคําถามท่ีตัดออกในการนําแบบวัดไปใชจริง 
คาความเชื่อม่ันกอนตัดขอคําถาม เทากับ  .9559  จํานวน  28  ขอ   
คาความเชื่อม่ันหลังตัดขอคําถาม เทากับ  .9064    จํานวน  16  ขอ   
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ตาราง 23   แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามการรับรูขาวสารดานการวิจัย 
 

ขอ คําถาม 
คาอํานาจ
จําแนก 

1 ทานไดรับขาวสารการดําเนินงาน/กิจกรรมดานการวิจัยจากสื่อตางๆของหนวยงาน .5455 
2 ทานไดรับการพัฒนาความรูและทักษะดานการวิจัยจากการเขารวมอบรมท่ีสถาบันจัดขึ้น .6371 
3 ทานไดรับการพัฒนาความรูและทักษะการวิจัยจากการเขารวมอบรมท่ีจดัขึ้นโดย

หนวยงานภายนอก 
.7213 

4 ทานไดรับความรูดานการวิจัยจากการเขารวมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางการ
วิจัย 

.7374 

5 ทานไดรับความรูดานการวิจัยจากการอานวารสารเกี่ยวกับการวิจัยท่ีเปนภาษาไทย .6694 
6 ทานไดรับความรูดานการวิจัยจากการอานวารสารเกีย่วกับการวิจัยท่ีเปน

ภาษาตางประเทศ 
.5163 

7 ทานเขารวมประชุมรับฟงการเสนอผลงานวิจัยอยูเสมอ  .7243 
8 เม่ือทานไดรับเอกสารเผยแพรเก่ียวกับการวิจัยทานจะอานดวยความสนใจ .7740 
9 ทานมักอานบทความเก่ียวกับงานวิจัยจากเอกสารและวารสารตางๆ .6374 

10 ทานชอบไตถามความรูดานการวิจัยจากผูท่ีมีความรู .6948 

11 ทานไมสนใจและปฏิเสธการเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูทักษะดานการวิจัย* -.0031 

12 ทานรับรูนโยบายและแผนการดําเนินงานดานการวิจัยของหนวยงาน .4203 

13 ถามีกิจกรรมหรือการนําเสนอขาวสารดานการวิจัย ณ ท่ีใด ทานจะเขารวมเสมอ .6163 

14 เม่ือมีใครพูดคุยเก่ียวกับเรื่องการวิจัยทานมักไมใหความสนใจ* -.1055 

* หมายถึง ขอคําถามท่ีตัดออกในการนําแบบวัดไปใชจริง 
คาความเชื่อม่ันกอนตัดขอคําถาม เทากับ  .8485  จํานวน  14  ขอ   
คาความเชื่อม่ันหลังตัดขอคําถาม เทากบั  .9194    จํานวน  12  ขอ   
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ตาราง  24  แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามบรรยากาศในองคการ 
 

ขอ คําถาม 
คาอํานาจ

จําแนก 

1 ผูบังคับบัญชาของทานออกคําสั่งใหปฏิบัติงานอยางเครงครัด* .1765 
2 หัวหนาของทานไมเปดโอกาสใหมีการซักถาม หรือโตแยงเร่ืองงาน* .2985 
3 ผูบริหารของทานมักสั่งงานแบบเปนทางการ* .0650 
4 ผูบริหารใหความเปนกันเองในการพูดคุย .6543 
5 ผูบริหารใหความเมตตาเกื้อกูลในการทํางาน .7050 
6 ผูบริหารเอาใจใสบุคลากรไมเฉพาะแตเร่ืองงานเทาน้ัน .7495 
7 ผูบริหารในหนวยงานของทานใหความชวยเหลือบคุลากรเปนอยางด ี .7368 
8 ผูบริหารตั้งใจท่ีจะพัฒนาองคการใหเจริญกาวหนา .6301 
9 กฎระเบียบขอบังคับของหนวยงานเครงครัดไมยืดหยุน* -.0904 

10 หนวยงานของทานมีอุปกรณและเคร่ืองมือตางๆใชงานอยางสะดวก  .3635 
11 บุคลากรในหนวยงานของทานตางคนตางอยูไมคอยไดพูดคุยกัน* .3356 
12 บุคลากรในหนวยงานสวนใหญจะปฏิบัติงานกันเปนทีม  .7349 
13 การทํางานในหนวยงานมีการประสานงานกันอยางด ี .6485 
14 บุคลากรมักไมใหความรวมมือในการทํางานเทาท่ีควร* .3406 
15 เพ่ือนรวมงานใหกําลังใจในการทํางาน .6237 
16 ขอเรียกรองตาง ๆ ไดรับการตอบสนองจากเพ่ือนรวมงาน .6850 

* หมายถึง ขอคําถามท่ีตัดออกในการนําแบบวัดไปใชจริง 
คาความเชื่อม่ันกอนตัดขอคําถาม เทากับ  .8399   จํานวน  16  ขอ   
คาความเชื่อม่ันหลังตัดขอคําถาม เทากับ  .9154    จํานวน  10  ขอ   
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ตาราง  25  แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามแรงจูงใจในการทํางานวิจัย 
 

ขอ คําถาม 
คาอํานาจ
จําแนก 

1 ทานจะทํางานวิจัยเพราะสนใจในเรื่องท่ีจะทํา .4776 
2 งานวิจัยท่ีทานจะทําเหมาะกับความรูความสามารถ ของทาน* .6208 
3 งานวิจัยของทานสามารถประยุกตใชในการพัฒนา  การเรียนการสอนได* .6259 
4 ผลสําเร็จของการทําวิจัยจะเปนแรงผลักดันในการทํางานวิจัยชิ้นตอไป* .6963 
5 ทานจะทํางานวิจัยไดดีในสถานการณที่ไมมีการตรวจตราอยางใกลชิด* .0935 
6 ทานจะไมรับทํางานวิจัยท่ีไมมีอิสระในการทํางาน* -.4105 
7 เปนเพราะผลงานวิจัยทําใหทานกาวหนาในตําแหนงการงาน .6594 
8 เพราะผลงานวิจัยทําใหทานไดรับผลตอบแทนตาง ๆ ตามมา .6847 
9 ทานไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงานเพราะการผลิตผลงานวิจัย .6323 

10 ผลงานวิจัยทําใหผูบังคับบัญชาใหความสําคัญตอตัวทาน .7020 
11 นโยบายในหนวยงานชวยใหทานสามารถทํางานวิจัยไดสะดวก .6808 
12 นโยบายเพิ่มผลิตผลงานวิจัยชวยใหมีงานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น .7175 
13 ถาทานทํางานวิจัย  ทานจะไดรับความชวยเหลือจากเพ่ือนรวมงาน .5018 
14 ผูบังคับบัญชาสนใจใหคําแนะนําสําหรับบุคลากรที่ริเร่ิมจะทํางานวิจัย .5676 
15 ทานไดรับมอบงานสอนจนไมมีเวลาผลิตผลงานวิจัย* -.1720 
16 ผูบังคับบัญชาไมใหความเปนธรรมในเรื่องพิจารณาตําแหนงการงาน* -.2581 
17 อุปกรณเคร่ืองมือตาง ๆ ชวยใหการทําวิจัยไดสําเร็จ .4767 
18 หองทํางานท่ีเหมาะชวยสรางผลงานวิจัยไดด ี .4616 
19 ระบบรางวัลจะชวยใหทานสนใจทํางานวิจัยมากขึ้น .4801 
20 ทุนสนับสนุนการวิจัยจําเปนสําหรับการทําวิจัยใหด ี .3795 

* หมายถึง ขอคําถามท่ีตัดออกในการนําแบบวัดไปใชจริง 
คาความเชื่อม่ันกอนตัดขอคําถาม เทากับ  .8185    จํานวน  20  ขอ   
คาความเชื่อม่ันหลังตัดขอคําถาม เทากับ  .8961    จํานวน  13  ขอ   
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ตาราง 26   แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเจตคติตอการมีสวนรวมดานการวจิัย 
 

ขอ คําถาม 
คาอํานาจ
จําแนก 

1 การทํางานวิจัยท่ีมีคุณภาพตองอาศัยการมีสวนรวมของทุกคน .2689 
2 การดําเนินการวิจัยท่ีตรงกับความสนใจทําใหไดงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ* -.0678 
3 บุคลากรทุกคนสามารถตัดสินใจเลือกกิจกรรมดานการวิจัยได* .3266 
4 นโยบายดานการวิจัยน้ันสิ่งท่ีสําคัญคือ ทุกคนมีสวนรวมแสดงความเห็น  .4338 
5 การรวมคิดและเสนอเร่ืองท่ีจะทําวิจัยมีประโยชนตอการทําวิจัย .5361 
6 ทานรูส ึกเบื่อหนายกับการรวมกิจกรรมในดานการวิจัย .2174 
7 ทานรูส ึกภมิูใจท่ีไดมีสวนรวมในการดําเนินงานงานวิจัย .4977 
8 ทานชอบแบงเวลาในการสอนไปรวมทํางานดานการวิจัย* .-0751 

9 ทานรูส ึกทอถอยเม่ือตองพบกับปญหาในการรวมเสนอหัวขอการวิจัย* .0825 
10 แมจะพบกับอุปสรรคทานจะรวมดําเนินงานดานการวิจัยใหสําเร็จ .3358 
11 ทานพรอมท่ีจะมีสวนรวมในกิจกรรมดานการวิจัยของหนวยงาน  .4478 
12 ทานพรอมท่ีจะใหความรวมมือแลกเปลี่ยนขอมูลดานการวิจัย .5290 
13 ทานพรอมท่ีจะเขารวมเปนทีมวิจัยในโครงการวิจัยท่ีทานมีความถนัด .5264 
14 ทานพรอมท่ีจะเขารวมโครงการวิจัยที่หนวยงานจัดขึ้น .4194 
15 ทานพรอมจะเขาประชุมการเสนอผลงานวิจัย* .3747 

* หมายถึง ขอคําถามท่ีตัดออกในการนําแบบวัดไปใชจริง 
คาความเชื่อม่ันกอนตัดขอคําถาม เทากับ  .4328   จํานวน  15  ขอ   
คาความเชื่อม่ันหลังตัดขอคําถาม เทากับ  .8424    จํานวน  10  ขอ   
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สถานที่อยูปจจุบัน 30/3  หมู 1 ต.มูโนะ  อ.สุไหงโก-ลก  จ.นราธิวาส 96120 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน  ครูผูชวย  โรงเรียนบานมูโนะ 

สถานทีท่ํางานปจจุบนั   โรงเรียนบานมูโนะ  อ.สุไหงโก-ลก  จ.นราธิวาส 
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