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 การวิจัยครั้งนีมี้ความมุงหมาย   เพ่ือศึกษาความสมัพันธระหวางปจจัยทางจิตสังคมกับ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง  เพ่ือคนหาปจจัยที่สําคัญในการทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเอง     
และเพื่อเปรียบเทียบการเรยีนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในแตละ
กลุมสาขาวชิา     กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้    เปนนิสิตชั้นปที่ 2   ของมหาวิทยาลัย      
ศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 จํานวน 360 คน จากทุกคณะ ตวัแปรอิสระทีศ่ึกษา
ประกอบดวย    ปจจัยลักษณะทางจิต ไดแก แรงจูงใจภายใน  ความพรอมในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง   การรับรูความสามารถของตน    เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง   และปจจัยทาง
สังคม  ไดแก  ปจจัยดานครอบครัวและปจจัยดานมหาวิทยาลยั     เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม
จํานวน 12 ตอน  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก สถิติสหสัมพันธของเพียรสัน สถติิการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตวัแปรทีละขั้น สถิตกิารวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  และ
เปรียบเทียบรายคูดวยวิธตีกูี่  ผลการวิจัยพบวา  
 1.  ปจจัยลักษณะทางจิต  ไดแก  แรงจูงใจภายใน  การรับรูความสามารถของตน ความ
พรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   และเจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง   มีความสัมพันธ
ทางบวกกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 2. ปจจัยทางสังคม  ไดแก  ปจจัยดานครอบครัว ซึ่งประกอบดวย   สัมพันธภาพใน
ครอบครัว  การเปนแบบอยางดานการเรียนรู   การสนับสนุนทางการเรียนรู  และปจจัยดาน
มหาวิทยาลัย  ซึ่งประกอบดวย   บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  
สัมพันธภาพกับเพ่ือน และความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู   มีความสัมพันธทางบวกกับ
การเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 3  ปจจัยลักษณะทางจิต ไดแก  ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  การรับรู
ความสามารถของตน และปจจัยทางสังคม  ไดแก การเปนแบบอยางดานการเรียนรู    และบทบาท
ของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู    สามารถรวมกันทํานายการเรียนรูดวย
การนําตนเองของนิสิตไดรอยละ  68.900   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001  
 4.   นิสิตในแตละกลุมสาขาวชิามีการเรียนรูดวยการนําตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .001   โดยนิสิตในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
สูงกวา นิสิตในสาขามนษุยศาสตรและสังคมศาสตรและนิสิตในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 The  purposes  of  this  research  were  to  study  the  relationships  between  
social  psychological  factors  related  to  self – directed  learning , to discover   the  
predictive  factors  of  self – directed  learning   and  to  compare  student’s  self – directed  
learning classified by  fields of study. The  samples  in  this  research  consisted  of  360 
360  class 2  students at  Srinakharinwirot University  from every  faculty during the 2005  
academic  year. The independent  variables  were  psychological factors, such  as  intrinsic 
motivation,  perceived  self – efficacy, readiness of self-directed learning, attitude toward 
self – directed  learning  and  social  factors,  such  as  family  factors and university  
factors.  The instrument was 12  parts  of questionnaire. Statistical  Methods  that  used  to  
analyze data were  Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient , Stepwise  Multiple 
regression analysis ,One-Way ANOVA  and Tukey. The research  results  found   that : 
 1.   The psychological factors were  intrinsic motivation,  perceived self – efficacy , 
readiness of self-directed  learning  and  attitude toward self–directed learning had positive  
correlation to  student’s  self–directed learning with statistical significance at the .01 level . 
 2. The social  factors  were  family  factors  that  had  family relationship, learning  
modeling, learning support and university  factors  that  had  facilitator  of  learning ,   peers 
relationship,  readiness of  learning  resource in Srinakharinwirot  University  had  positive  
correlation to student’s  self–directed  learning with statistical  significance at  the  .01  level 
 3. The psychological factors, such  as  readiness of  self-directed  learning , 
perceived self – efficacy,  and social  factors,  such  as  learning  modeling and  facilitator  
of  learning ,  all  together  were  the  co – predictors  of  student’s  self – directed  learning  
that could be predictable 68.900 of  percentage with  statistical  significance  at  the   .001  
level . 
 4.  The  students  who  had  studied  in  different  fields of study,  had  different  
self – directed  learning   with statistical  significance  at  the   .001 level.  The  students  
who  had  studied  in  the  fields of Science  and  Technology,  had self – directed  learning  
more than student  who had studied  in  the  fields of Humanity and  Social  Science and     
fields of Health  Science with statistical  significance  at  the   .05  level.  
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธนี้สําเร็จไดดวยดี  เปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก อาจารย 
ดร.พรรณี บุญประกอบ ประธานควบคุมปริญญานิพนธ อาจารย ดร.อังศินันท อินทรกําแหง   
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ทานทั้งสองไดเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษาและแนะนํา
เกี่ยวกับการทาํงานวิจัย    ทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณที่มีคายิ่งในการทําวิจัย   และทานทั้งสอง
ยังเปนแบบฉบับของอาจารยที่ทุมเทใหกับศษิยและงานดานวิชาการอยางไมเหน็ดเหนื่อย  ผูวิจัย
รูสึกซาบซึ้งในความกรุณาที่ไดรับและกราบขอบพระคณุเปนอยางสูงไว  ณ  ที่นี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณรศ.ดร.อรพินทร  ชูชม  และรศ. อัจฉรา  สุขารมณ   กรรมการสอบ
ปากเปลาที่ไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติม  ไดใหคําปรึกษาและคําแนะนําทีมี่ประโยชน   สงผลใหงานวิจัย
ฉบับนี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น  และผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ   รศ.ดร.สุวัฒน  วัฒนวงศ               
ผศ.ดร.ฉันทนา  ภาคบงกช  รศ.ดร.อรพินทร  ชูชม   อ.ดร.จรัล  อุนฐิติวัฒน   และอ.ดร.สุภาพร  
ธนะชานันท  ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือในการวิจัย  รวมถึงใหคําแนะนําในการปรับปรุง
แกไขเครื่องมือใหมีคุณภาพ 
 ขอขอบพระคณุอาจารยทุกทาน    และฝายบริการการศึกษาของทุกคณะของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ   ขอขอบคุณนิสิตชั้นปที่ 2  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ   ปการศึกษา  2548ที่
ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย และการพัฒนาเครื่องมือการวิจัยในครั้งนี้ให
สําเร็จลุลวงไปดวยดี       
            สุดทายนี้ขอกราบขอบพระคณุบิดา นายไพรัช นิรมิตรไชยนนท   มารดา  นางผุสดี  
นิรมิตไชยนนท และทุกคนในครอบครวัที่เปนกําลังใจและคอยดูแลขาพเจาเสมอมา  ขอขอบคุณ
นางสาวพรเพชร  โสถิติมานนท  และนายอัคเรศ  ทองลักษณศิร ิ เพ่ือนที่ใหความชวยเหลือดาน
ตางๆ  ประโยชนอันใดที่ไดจากการทําปริญญานิพนธนี้ ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณพอ แม ครู 
อาจารย ผูประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูในการอบรมสั่งสอนผูวิจัยมาจนถึงปจจุบัน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 นวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในโลกปจจุบันเจริญกาวหนามาก  ประเทศ
มหาอํานาจหรือประเทศที่เจริญแลวมีความสามารถในการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ทําให  
สังคมปจจุบันเปนสังคมที่เปดกวาง สามารถเชื่อมโยงสูกันไดอยางรวดเร็วดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสิ่งสําคัญที่สงเสริมใหประเทศเหลานี้เปนประเทศมหาอํานาจ   คือ  การมีทรัพยากรมนุษยและ
สภาพแวดลอมในการสนับสนุนการเรียนรูดวยการนําตนเองมาก  จะเห็นไดจากระบบการศึกษาและ
การอบรมเลี้ยงดูที่สงเสริมใหประชาชนมลีักษณะนิสัยในการรักการอานและคนควาตลอดเวลา จึง
เกิดเปนสังคมแหงการเรียนรู โดยประชาชนนําทักษะตางๆทีไ่ดจากการเรียนรูมาพัฒนาตนเอง  
สังคมและประเทศชาติได 
 จากพัฒนาการความกาวหนาทางวิชาการแขนงตางๆทั่วโลกอยางตอเน่ือง กอใหเกิดองค
ความรูใหมขึน้มากมายในทุกสาขาวชิา ซึ่งเปนความจําเปนที่คนไทยควรเรียนรูมากขึ้นเพื่อใหกาว
ทันตามความเจริญของสิ่งตางๆรอบตัว   ในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 4  
เรื่องแนวการจัดการศึกษา  มาตราที่ 6 และ 7 ไดกําหนดเปาหมายของการศึกษาโดยมุงปลูกฝงให
คนไทยมีลักษณะพึงประสงค คือ  เปนคนดี คนเกงและมีความสุข   เปนผูใฝรูใฝเรียนและเรียนรูดวย
ตนเองไดอยางตอเน่ือง   (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545: 2-13)    
 การเรียนรูนั้นเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นตลอดชีวติของมนุษย   การเรียนรูนั้นครอบคลุมทั้ง
การเรียนรูในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย  ซึ่งเปนการเรียนรูตลอดชีวติ  การเรียนรูดวยการนํา
ตนเองเปนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจภายในของผูเรียน  ไมวาผูเรียนจะมีอายุเทาไรหรืออยูใน
สถานที่ใดก็ตาม เม่ือบุคคลมีใจรักทีจ่ะศึกษาคนควาดวยตนเอง บุคคลนัน้จะสามารถวางแผน
กิจกรรมและดําเนินการเรียนรูสิ่งที่สนใจได มีแรงกระตุนใหสนใจที่จะเรียนรูสิ่งตางๆไปอยางไมมี
สิ้นสุดและนําไปสูการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (ปยะธิดา  ชางพึ่ง. 2547: 49-52) ดังนั้นการเรียนรูดวย
การนําตนเองจึงเปนการเรียนรูแนวทางหนึ่งที่สอดคลองกับปรัชญาการศึกษาไทยในปจจุบัน   
 ถึงแมทุกฝายพยายามสงเสริมเยาวชนใหมีการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยใชนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่ทันสมัย เพ่ือใหผูเรียนเปนผูที่สามารถเรียนรูดวยการนําตนเอง  เชน หลักสูตรใหม  
หองเรียนแบบเปด  ศูนยบริการวิชาการ เปนตน  แตลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองไมไดมีอยู
ในตวัผูเรียนทกุคน  โดยเฉพาะในสังคมไทยที่ระบบการถายทอดทางสังคมเอ้ือใหคนไทยคุนเคยกับ
การพึ่งพาผูอ่ืน  การถูกบอกใหทําและใหเชื่อฟงครูอาจารย (สมคิด  อิสระวัฒน. 2543: 170-171)   
อยางไรก็ตามทักษะการเรยีนรูดวยการนําตนเองนั้นเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาไดตามกระบวนการทาง
จิตวิทยาของมนุษย  เม่ือเติบโตขึ้นจะพัฒนาตนเองไปสูความเปนอิสระ   มีความเปนตัวของตัวเอง
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มากขึ้น สามารถดําเนินชีวติไดดวยตนเองและชี้นําตนเองได การเรียนรูดวยการนําตนเองจะเขมขน
ขึ้นเม่ืออยูในวยัผูใหญ  (Knowles. 1975: 14-17)  การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนวิธีการเรยีนการ
สอนหลักที่สําคัญในระดับอุดมศึกษา     โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมีทักษะความสามารถในการ 
ศึกษาคนควาแสวงหาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเองอยางตอเน่ือง แมวาผูเรียนจะจบการศึกษาไป
แลวกต็าม   ซึ่งเปนการเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  (สรรรชัต  หอไพศาล.  
ม.ป.ป.:  ออนไลน)    
 การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-Directed Learning) ตามแนวคิดของโนลส (Knowles. 
1975: 14-18)   เปนกระบวนการที่ผูเรียนรับผิดชอบควบคุมการเรียนรูดวยตนเองตลอดทั้งกระบวน 
การ  เร่ิมตั้งแตผูเรียนมีความสนใจที่จะเรยีนรู ผูเรียนจะใชความคิดรเิริ่มในการวินจิฉัยความตองการ
ทางการเรียนรู   ตั้งเปาหมายการเรียนรูอยางเปนระบบ  แสวงหาแหลงขอมูลในสิ่งที่ตองการเรียนรู  
เลือกและใชยทุธวธิีการเรียนรูที่เหมาะสมและประเมินผลการเรียนรูของตนเอง  ผูเรียนไมจําเปนตอง
เรียนเพียงลําพัง แตอาจจะอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน เชน อาจารย ผูรู ผูทรงคุณวุฒิหรือเพ่ือน 
เปนตน การเรียนรูดวยการนําตนเองมีประโยชนตอผูเรยีนในแงที่ผูเรียนจะเรียนดวยความตั้งใจ  มี
จุดมุงหมาย  มีแรงจูงใจสูงและเรียนไดดีกวาผูที่รอรับความรูจากทีค่รูถายทอดให   นอกจากนี้ผูเรียน
สามารถเลือกวิธีเรยีนไดตามความถนัดของตนเอง และสามารถใชประโยชนจากการเรียนรูไดดีกวา
และยาวนานกวา    
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยใชแนวคิดทางการศึกษาผูใหญของโนลส (Knowles. 1975; 1980; 
1998)   เปนพ้ืนฐานในการศึกษาการเรยีนรูดวยการนําตนเอง  จากการที่โนลสกลาวถึงปจจัยตางๆ
ที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ผูวิจัยสามารถจัดกลุมปจจัยที่เกีย่วของกับการเรียนรู
ดวยการนําตนเองออกเปน  2  กลุม  ไดแก  ปจจัยลักษณะทางจิตและปจจัยทางสังคมดาน
มหาวิทยาลัย   อยางไรก็ตามแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตรเปนการศึกษาพฤติกรรมของมนุษยใน
แนวสหวทิยาการเพื่ออธิบาย ทํานาย และพัฒนาพฤติกรรมของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุม  โดยใหความสนใจกับปจจัยรอบตัวบุคคล   ซึ่งปจจัยดานครอบครัวเปนปจจัยที่มี
ความสําคัญอยางยิ่ง   เนือ่งจากครอบครัวเปนสถาบันเริ่มตนที่มีหนาที่ในการถายทอดทางสังคมแก
เยาวชนและใกลชิดกับเยาวชนมากที่สุด    เม่ือพิจารณาปจจัยลักษณะทางจิต  ปจจัยทางสังคมดาน
ครอบครัวและมหาวิทยาลัยรวมกนั จะสามารถอธิบายการเรียนรูดวยการนําตนเองไดอยาง
ครอบคลุม    
 จากการศึกษาแนวคิดทางการศึกษาผูใหญของโนลส  รวมถึงเอกสารและงานวิจัยที่ผานมา  
ปจจัยลักษณะทางจิตที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูดวยการนําตนเอง ไดแก แรงจูงใจภายในเปนความ
ตองการที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆจากความพอใจของตนเอง ซึ่งการเรียนรูดวยการนําตนเองเปน
พฤติกรรมทีเ่กิดจากการนําจากภายในตัวผูเรียน    (สุนทรา   โตบัว. 2546: 41)        การรับรูความ 
สามารถของตนเปนความเชือ่ของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถของตนเองที่จะใชจัดการ และดําเนิน
พฤติกรรมตามความคาดหวังในแตละสถานการณ ซึ่งการรับรูความสามารถของตนจะมีอิทธิพลตอ
บุคคลในดานความคิด ความรูสึก การจูงใจตนเองและการกระทํา (Bandura.  1999: 1-5)  ความ
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พรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองเปนกลุมคุณลักษณะของบุคคลที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
8 องคประกอบ  ซึ่งไดจากการวิจัยของกูกลิเอลมิโน (Guglielmino.  1977: Abstract)   ไดแก  การ
เปดโอกาสแหงการเรียนรู   มโนมติของตนเองดานการเปนผูเรียนทีมี่ประสิทธิภาพ  มีความคดิริเริ่ม
และเรียนรูไดดวยตนเอง  มีความรับผดิชอบตอการเรียนรูของตน    มีความรักในการเรียน  มี
ความคิดสรางสรรค  ลักษณะมุงอนาคต    ความสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการ
แกปญหา สวนเจตคตติอการเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนความรูเชิงประเมินคาและความรูสึก 
บุคคลใดมีเจตคติในทางบวกตอพฤติกรรมใดๆก็มีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมนัน้ๆสูง   การเรียนรู
ดวยการนําตนเองก็เชนเดียวกัน   ผูที่มีเจตคตทิางบวกตอการเรยีนรูดวยการนําตนเองจะมีแนวโนม
ที่จะเรียนรูดวยการนําตนเองสูง   
 ปจจัยทางสังคมที่มีความเกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง แบงออกเปน 2 ดาน 
ไดแก  ปจจัยดานครอบครวั ซึ่งสมคิด  อิสระวัฒน  (2538:  32-60)  ไดศึกษาวจัิยพบวา ครอบครัว
เปนปจจัยที่สาํคัญในการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเองของคนไทย  โดยมีปจจัยดาน 
สัมพันธภาพในครอบครัว  การเปนแบบอยางดานการเรียนรูและการสนับสนุนทางการเรียนรู  ใน
สวนของปจจัยดานมหาวิทยาลัย โนลส (Knowles. 1998: 198-201)  กลาวถึงบทบาทอาจารยในการ
เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูวาตองเปลี่ยนบทบาทจากผูถายทอดความรูเปนที่ปรึกษาและ
เปนแหลงความรูที่เปนบุคคลใหกับผูเรยีน  วางแผนและจัดการกระบวนการเรียนรูโดยใหผูเรียนมี
สวนรวม เพ่ือผลักดันใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง และตามแนวคดิของโนลส  
(Knowles. 1975: 61)  เพ่ือนเปนปจจัยที่มีสวนสําคญัตอการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยโนลสได
กลาวถึงลักษณะผูเรียนที่เรยีนรูดวยการนําตนเองวา  ตองมีความสามารถที่จะสมัพันธกับเพื่อนๆได
ดี  เพื่อที่จะใชบุคคลเหลานี้เปนเหมือนสิ่งสะทอนใหทราบถึงความตองการในการเรียนรูของตนเอง  
วางแผนการเรียนรูและการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน   สวนความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู
นั้น เปนสิ่งจําเปนที่สถาบันอุดมศึกษาตองมีการจัดสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกใน
การศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติม  เชน  การเตรียมความพรอมของหองสมุด  การเตรียมอุปกรณ
หรือสื่อการสอนที่มีความทนัสมัยเพื่อปลกูฝงและสงเสริมคุณลักษณะดานการแสวงหาความรูใหแก
ผูเรียน  (ปทฐวรรณ  อวมศรี.  2541: 20)   
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนสถาบนัการศึกษาขัน้สูงที่มีชื่อเสียง ไดชื่อวาเปนแหลง
วิชาการที่สําคญัของประเทศ และไดทําหนาที่ในการผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพใหแกสังคมอยาง
สม่ําเสมอ (แนะนํา มศว.  ม.ป.ป.: ออนไลน)  การบริหารงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปน
การบริหารจัดการเชิงรุกในแนวราบใหสามารถแสดงอัตลักษณและแขงขันได พัฒนาการคนควา วิจัย 
พัฒนากระบวนการเรียนรู บูรณาการเรียนรูกับสังคมและชุมชน สรางความเปนเลิศทางวิชาการเพื่อ
พัฒนาสังคมไทย  และใหมหาวิทยาลัยเปนกลไกสําคัญของสังคมแหงการเรียนรู (สารจากอธิการบดี.  
ม.ป.ป.: ออนไลน)  ศาสตราจารย ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ   อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได
ใหสัมภาษณกับ มศว ชมุชน ถึงแนวคิดเกี่ยวกบัความพยายามในการพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา ไววา “โลกของการเรียนรูที่เปลี่ยนไป อาจารยตองมีกระบวน
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ทัศนที่กาวหนา เพ่ือเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหหลากหลาย  พัฒนาทักษะการคิด
วิจารณ  กระตุนใหผูเรียนแสวงหาตวัความรูและศึกษาคนควาดวยตนเอง สรางแรงบันดาลใจ สราง
ความใฝรูใฝเรยีน ใฝอาน ใฝแสวงหาตลอดชีวิตใหกบัผูเรียน” (อธิการบดีรณรงค. 2547: ออนไลน) 
จากแนวคิดดังกลาวจึงทําใหทราบวา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใหความสําคัญทีจ่ะพัฒนา
คุณลักษณะของนิสิตใหมีทกัษะการเรียนรูดวยการนําตนเองเพื่อนําไปสูการเปนผูเรียนที่รักการ
เรียนรูตลอดชีวิต  
 ดังนั้นผูวิจัยสนใจศึกษากลุมตัวอยางที่เปนนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  โดยศึกษา
ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูดวยการนําตนเองทั้งปจจัยลักษณะทางจิต ไดแก  แรงจูงใจภายใน  
การรับรูความสามารถของตน   ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   เจตคตติอการเรยีนรู
ดวยการนําตนเองและปจจัยทางสังคม  ไดแก  ปจจัยดานครอบครัว   ซึ่งประกอบดวย สัมพันธภาพ
ในครอบครวั การเปนแบบอยางดานการเรียนรู การสนับสนุนทางการเรียนรู และปจจัยดาน
มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  
สัมพันธภาพกับเพ่ือน ความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู  ซึ่งผูวิจัยเชื่อวาสามารถอธิบาย
การเรียนรูดวยการนําตนเองไดอยางครอบคลุม   และศึกษาเจาะจงเฉพาะในกลุมตัวอยางที่เปนนิสิต
ชั้นปที่ 2  ซึ่งมีประสบการณศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาประมาณ  2  ปการศึกษา 
นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาเปรียบเทยีบการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตแตละกลุมสาขาวิชา 
เน่ืองจากแตละกลุมสาขาวิชามีความแตกตางในดานธรรมชาติของหลักสูตร  เนื้อหาวิชา และการจัด 
การเรียนการสอน  ซึ่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจัดการเรียนการสอนแบงเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
ไดแก สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีและสาขาวทิยาศาสตร
สุขภาพ ผลจากการวิจัยจะเปนประโยชนแกผูที่เกี่ยวของกับนิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ  ทั้ง
ครอบครัวของนิสิตและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือที่จะใชเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ของนิสิตใหมีการเรียนรูดวยการนําตนเองมากยิ่งขึ้น ซึ่งเปนพฤติกรรมอันพึงประสงคของประชาชน
ที่สังคมและประเทศชาตติองการ  เพ่ือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเทาทันสังคมโลก
ตอไป  
  

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะทางจิตและปจจัยทางสังคมกับการเรียนรูดวย
การนําตนเองของนิสิต  มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
 2.  เพ่ือคนหาปจจัยที่สําคัญในการทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 3.  เพ่ือเปรียบเทียบการเรยีนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ในแตละกลุมสาขาวิชา  
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ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลของการวิจัยครั้งนี้จะทําใหทราบวาลักษณะทางจิตและปจจัยทางสงัคม  ปจจัยใดบางที่
มีความเกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และทราบ
ถึงความแตกตางของแตละสาขาวิชาที่สงผลตอการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต เพ่ือเปนขอมูล
พ้ืนฐานใหแกผูปกครอง ผูบริหารและอาจารยในแตละสาขาวชิาของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ใชเปนแนวทางในการสงเสริม และพัฒนาการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตในมหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวิโรฒใหเพ่ิมมากขึ้น   ซึ่งจะทําใหนิสิตรักการแสวงหาความรูดวยตนเอง  พัฒนาตนเอง
อยูเสมอ  
 

ขอบเขตของการวิจัย                                                                                                                         
 ประชากรที่ใชในการวิจัย                                                                                                                       
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี   เปนนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่  2  มหาวิทยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒ   ปการศึกษา  2548  จํานวน    2,660  คน  จาก 12 คณะ  (สรุปจํานวนนิสิต
ระดับปริญญาตรีประจําปการศึกษา 2548.  2548: 1 – 20)   โดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
จัดการเรียนการสอนแบงเปน  3   กลุมสาขาวิชา     (คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2548: 11-12; วิชาการ.  ม.ป.ป.: ออนไลน)   ดังนี้ 

1) สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จํานวน 1,247   คน   ประกอบดวย   
1.1)   คณะมนุษยศาสตร    จํานวน    421   คน  
1.2)   คณะสงัคมศาสตร   จํานวน    471   คน 
1.3)   คณะศกึษาศาสตร   จํานวน    117   คน 
1.4)   คณะศลิปกรรมศาสตร   จํานวน    238   คน 

  2)  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    จํานวน    852   คน   ประกอบดวย  
   2.1)   คณะวทิยาศาสตร   จํานวน    579   คน 
   2.2)   คณะวศิวกรรมศาสตร   จํานวน    273   คน 
  3)  สาขาวิทยาศาสตรสขุภาพ  จํานวน    561   คน   ประกอบดวย  
   3.1)   คณะพลศึกษา    จํานวน    262   คน 
   3.2)   คณะพยาบาลศาสตร   จํานวน      40   คน 
   3.3)   คณะแพทยศาสตร   จํานวน    126   คน 
   3.4)   คณะเภสัชศาสตร   จํานวน      61   คน 
   3.5)   คณะทนัตแพทยศาสตร   จํานวน      42   คน 
   3.6)   คณะสหเวชศาสตร  จํานวน      30   คน 
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 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนิสิตชั้นปที่ 2 มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  ซึ่ง 

กําหนดโดยใชสูตรยามาเน  (Yamane. 1967: 581,886)    กําหนดคาความคลาดเคลื่อนของกลุม
ตัวอยางรอยละ 5  ไดจํานวน 360  คน เฉลี่ยตามกลุมสาขาวิชาและคณะ  ดังนี้   

1)  สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จํานวน  120   คน   ประกอบดวย   
1.1)   คณะมนุษยศาสตร    จํานวน    30   คน  
1.2)   คณะสงัคมศาสตร   จํานวน    30   คน 
1.3)   คณะศกึษาศาสตร   จํานวน    30   คน 
1.4)   คณะศลิปกรรมศาสตร   จํานวน    30   คน 

  2)  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    จํานวน  120   คน   ประกอบดวย  
   2.1)   คณะวทิยาศาสตร   จํานวน    60   คน 
   2.2)   คณะวศิวกรรมศาสตร   จํานวน    60   คน 
  3)  สาขาวิทยาศาสตรสขุภาพ  จํานวน   120  คน   ประกอบดวย  
   3.1)   คณะพลศึกษา    จํานวน    20   คน 
   3.2)   คณะพยาบาลศาสตร   จํานวน    20   คน 
   3.3)   คณะแพทยศาสตร   จํานวน    20   คน 
   3.4)   คณะเภสัชศาสตร   จํานวน    20   คน 
   3.5)   คณะทนัตแพทยศาสตร   จํานวน    20   คน 
   3.6)   คณะสหเวชศาสตร  จํานวน    20   คน 
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ  (Independent  Variables)  ไดแก 
       1.1  ปจจัยลักษณะทางจิต   ไดแก 
    1.1.1   แรงจูงใจภายใน 
    1.1.2   การรับรูความสามารถของตน 
    1.1.3   ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
    1.1.4   เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง    
   1.2  ปจจัยทางสังคม  ไดแก 
         1.2.1  ปจจัยดานครอบครัว  ไดแก 
       1.2.1.1   สัมพันธภาพในครอบครัว 
     1.2.1.2   การเปนแบบอยางดานการเรียนรู    
     1.2.1.3   การสนับสนุนทางการเรียนรู 
         1.2.2  ปจจัยดานมหาวิทยาลัย  ไดแก 
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          1.2.2.1   บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการ 
        เรียนรู   

        1.2.2.2   สัมพันธภาพกับเพื่อน 
        1.2.2.3   ความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู  
   1.3 กลุมสาขาวิชา  ไดแก   
    1.3.1  สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
    1.3.2  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     
    1.3.3  สาขาวิทยาศาสตรสขุภาพ 
  2. ตัวแปรตาม   (Dependent  Variable)  ไดแก  การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  
 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1.  นิสิต  หมายถึง  นิสิตทีก่ําลังศึกษาอยูในชั้นปที่  2  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   
ปการศึกษา  2548  จาก 12 คณะ  ไดแก  คณะมนุษยศาสตร  คณะสังคมศาสตร คณะศึกษาศาสตร 
คณะศิลปกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวศิวกรรมศาสตร  คณะพลศึกษา  คณะพยาบาล
ศาสตร คณะแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร  และคณะสหเวชศาสตร 
   
 นิยามปฎิบัติการ 

  1.  การเรียนรูดวยการนําตนเอง  หมายถึง  กระบวนการทีน่ิสิตใชความคิดริเริ่ม    
และรับผิดชอบการเรียนรูเรือ่งที่ตนเองสนใจใหสําเร็จ    โดยอาจจะอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 
   1.1  การวินิจฉัยความตองการทางการเรียนรู   หมายถึง  พฤติกรรมของนิสิตที่
แสดงถึงการสํารวจความสนใจของตนเองถึงสิ่งที่สิ่งที่ตองการจะเรียนรูเพ่ือหาคําตอบ แสวงหาขอมูล
ประกอบการตัดสินใจเลือกสิ่งที่ตองการจะเรียนรู    และตัดสินใจพรอมทั้งระบุความสนใจของตนเอง
ออกมาเปนสิ่งที่ตองการเรียนรูไดอยางชัดเจน                    
   1.2 การตั้งเปาหมายการเรียนรูอยางเปนระบบ  หมายถึง พฤติกรรมของนิสิตที่
แสดงถึงการกําหนดพฤติกรรมที่คาดหวังจากการเรียนรูดวยการนําตนเองใหสําเร็จภายในระยะเวลา
ที่กําหนดแนนอน                                       
   1.3  การระบุแหลงทรัพยากรที่ใชในการเรียนรูทั้งที่เปนบุคคลและวตัถุ  หมายถึง 
พฤติกรรมของนิสิตที่แสดงถึงการระบุแหลงขอมูลที่เหมาะสมเพื่อใชในการเรียนรูของตนเอง  เชน  
ตํารา บทความ ขอมูลจากอินเตอรเนต ผูชํานาญการในอาชีพตางๆ หรือหาเพื่อนรวมเรียนเพ่ือ
ชวยเหลือและแลกเปลีย่นความรูกัน  เปนตน 
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   1.4 การเลือกและใชยุทธวธิกีารเรียนรูที่เหมาะสม หมายถึง พฤติกรรมของนิสิตที่
แสดงถึงการ เลือกและใชวธิีการที่มีประสิทธิภาพในการศึกษา เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล  
เพ่ือใหไดคําตอบที่ตนเองตองการเรียนรูภายในระยะเวลาที่กําหนด    
   1.5 การประเมินผลการเรยีนรู  หมายถึง พฤติกรรมของนิสิตที่แสดงถึงการ
ประเมินความกาวหนาและพฤติกรรมทีค่าดหวังจากการเรียนรูตามทีต่นเองกําหนดไว หาตนเหตุ
และแกไขสิ่งทีเ่ปนอุปสรรคตอการเรียนรู เสริมแรงตนเองเพื่อเอาชนะความรูสึกผิดหวังทอแทที่มี
สาเหตุมาจากความยากลําบากตางๆ    
  ในการวัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง      วัดจากแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากแนวคิด
กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองของโนลส  (Knowles.1975 :18,25; 1980:  273-297)   
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 27  ขอ  ในลักษณะของมาตราสวนประเมินคา  6  ระดับ  จาก   จริง
ที่สุด   จริง  คอนขางจริง   คอนขางไมจริง  ไมจริง  ถึง  ไมจริงเลย  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง   
27 – 162   คะแนน   ผูทีไ่ดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีการเรียนรูดวยการนําตนเองมากกวาผูที่ได
คะแนนรวมต่าํกวา    
   2.  แรงจูงใจภายใน  หมายถึง  ลักษณะของนิสิตทีพึ่งพอใจและตองการที่จะเรียนรูดวย
การเสาะแสวงหาของตนเองโดยไมตองอาศัยรางวลัภายนอกหรือกฎเกณฑภายนอกเปนขอ 
บังคับ   ประกอบดวยองคประกอบ  5  ดาน  ไดแก 
   2.1  ความตองการสิ่งที่ทาทาย  หมายถงึ  ลักษณะของนิสิตที่แสดงถึงความชอบ  
ความพอใจและตองการจะทําสิ่งที่แปลกใหมที่มีความยากพอเหมาะกับความสามารถ 
   2.2  ความสนใจ-เพลิดเพลนิ หมายถึง  ลักษณะของนิสิตที่แสดงถึงการมีความสขุ   
ความเพลิดเพลินในการเรียนรูสิ่งที่ตนเองสนใจ   
   2.3  ความเปนตัวของตัวเอง หมายถึง  ลักษณะของนิสิตที่แสดงถึงการคิดและ
ตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆดวยตนเอง         
   2.4  ความตองการมีความสามารถ  หมายถึง  ลักษณะของนิสิตทีแ่สดงถึงความ
ตองการมีประสิทธิผลในการจัดการกับสิ่งแวดลอม  ตองการที่จะเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะและ 
ความสามารถของตนเอง  
   2.5  ความมุงม่ัน  หมายถึง  ลักษณะของนิสิตที่แสดงถงึความเพียรพยายามทําสิ่ง
ตางๆใหบรรลผุลดวยความสามารถของตนเอง  ยึดมั่นทุมเทกับสิง่ที่ทําโดยมีความสําเร็จเปนแรง
บันดาลใจภายในมากกวารางวัลภายนอก 
  ในการวัดแรงจูงใจภายใน วัดจากแบบวัดที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้นจากแบบวัดแรงจูงใจ
ภายในของอรพินทร  ชูชม ,อัจฉรา  สุขารมณ ,และวลิาสลักษณ  ชวัวลัลี. (2542: 161-168)  
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  10  ขอ   ในลักษณะของมาตราสวนประเมินคา  6  ระดับ  จาก   
จริงที่สุด   จริง  คอนขางจริง   คอนขางไมจริง  ไมจริง  ถึง  ไมจริงเลย  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง   
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10-60  คะแนน   ผูที่ไดคะแนนรวมสงูกวาแสดงวามีแรงจูงใจภายในมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํา
กวา  
  3.  การรับรูความสามารถของตน  หมายถึง  ความเชื่อของนิสิตเกี่ยวกับระดับ
ความสามารถของตนเอง ที่จะใชในการทําการเรียนรูดวยการนําตนเองใหสําเร็จโดยใชทักษะที่ตนมี
อยูตามแตละสถานการณ ไดแก การวินิจฉัยความตองการทางการเรียนรูของตนเอง การตั้ง 
เปาหมายการเรียนรูอยางเปนระบบ   การระบุแหลงทรัพยากรที่ใชในการเรียนรูทั้งที่เปนบคุคลและ
วัตถุ   การเลอืกและใชยทุธวิธีการเรยีนรูที่เหมาะสม   การประเมินผลการเรียนรูของตนเอง  
  ในการวัดการรับรูความสามารถของตน วัดจากแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากแนวคิด
การรับรูความสามารถของตนของแบนดูรา  (Bandura. 1999)  และกระบวนการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองของโนลส  (Knowles. 1975: 18,25;  1980:  273-297)  เปนการรับรูความสามารถของตนที่
จะใชกระทําการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน   10  ขอ   ในลักษณะของ
มาตราสวนประเมินคา  6  ระดับ  จาก  ทําไดและม่ันใจที่สุด   ทําไดและม่ันใจมาก    คอนขางม่ันใจ  
คอนขางไมม่ันใจ   ไมม่ันใจ   ถึง   ไมสามารถทําได  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 10-60 คะแนน ผู
ที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีการรับรูความสามารถของตนมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา  
  4. ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง คุณลักษณะ 8  ประการ
ของนิสิตที่แสดงถึงการเปนบุคคลที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเองตามแนวคิดของกูกลิเอลมิโน 
(guglielmino.1977 : abstract)  ไดแก  

   4.1 การเปดโอกาสแหงการเรียนรู  หมายถึง  ลักษณะของนิสิตที่มีความปรารถนา
ที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆเม่ือมีโอกาส   ยินดีแลกเปลีย่นความคิดเห็นกับคนอื่นๆ   

   4.2  มโนมติของตนเองดานการเปนผูเรยีนที่มีประสิทธิภาพ  หมายถึง   ลักษณะ
ของนิสิตที่มีความตองการเรียนรู  สามารถแบงเวลาเพื่อการเรียนได  และเรียนรูดวยตนเองไดเกือบ
ทุกเรื่อง 

   4.3  มีความคิดริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง  หมายถึง  ลักษณะของนิสิตที่เปนผู
สามารถริเริ่มเรียนรูสิ่งตางๆดวยตนเอง    และเรียนรูตามลําพังไดเปนอยางดี   

   4.4 มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน หมายถึง ลักษณะของนิสิตที่เขาใจ
บทบาทของตนเอง  หาทางเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  ตองการมีสวนรวมในการตัดสินใจวาควร
เรียนอะไรและเรียนอยางไร 
   4.5  มีความรักในการเรียนรู  หมายถึง   ลักษณะของนิสิตที่ชอบศึกษาคนควา  มี
ความตองการที่จะเรียนและปรารถนาใหมีเวลามากขึ้น     คิดวาการเขาใจในเรื่องทีศ่ึกษามีความ 
สําคัญมากกวาการสอบ  

   4.6 มีความคิดสรางสรรค  หมายถึง  ลักษณะของนิสิตที่มีความคิดแปลกใหมกวา
ผูอ่ืน  สามารถคิดแนวทางในการเรียนรูสิ่งใหมๆไดหลายรูปแบบ 
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   4.7  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง   ลักษณะของนิสิตที่เปนบุคคลที่สามารถ
คาดการณถึงเรื่องในอนาคต    มีความพยายามเชื่อมโยงสิ่งที่กําลังเรียนกับเปาหมายระยะยาวที่ตั้ง
ไว  และควบคุมตนเองใหปฏิบัติสิ่งที่นําไปสูความคาดหวังในอนาคต    

   4.8 ความสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทกัษะการแกปญหา หมายถึง   
ลักษณะของนิสิตที่มีทักษะการอาน  การเขียน  การฟงและการจํา  รูวิธีการเรยีน  มีความสนุกกับ
การแกปญหา   
  ในการวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง วัดจากแบบวดัที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น
จากแนวคิดแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนรินทร  บญุชู (2532: 12-14)  
และสุนทร  สทุองหลอ (2542: 30-31)   ประกอบดวยขอคําถามจํานวน   19  ขอ   ในลักษณะของ
มาตราสวนประเมินคา 6 ระดับ จาก   จริงที่สุด   จริง  คอนขางจริง   คอนขางไมจริง  ไมจริง  ถึง  
ไมจริงเลย  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง   19 – 114  คะแนน   ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามี
ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา  
              5.  เจตคตติอการเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง  คุณลักษณะของนิสิตที่แสดง
ถึงความเชื่อและความรูสึกที่มีตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง   ประกอบดวย 2 องคประกอบ  ไดแก 
   5.1  องคประกอบดานความรูเชิงประเมินคา    หมายถึง  ความรู  ความคิดหรือ  
ความเชื่อของนิสิตเกีย่วกบัคุณประโยชนของการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

           5.2  องคประกอบดานความรูสึก  หมายถึง  ความรูสึกในดานบวกหรือลบของ
นิสิต เชน ชอบหรือไมชอบ  เปนตน  ที่มีตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
      ในการวัดเจตคติตอการเรยีนรูดวยการนําตนเอง  วัดจากแบบวัดทีผู่วิจัยสรางขึ้นจาก
แนวคิดเจตคติของคาทส (พรเทพ  เสถยีรนพเกา.2543 : 14-15 ; อางอิงจาก  Katz.1960 : 454)   

และกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองของโนลส  (Knowles. 1975: 18,25;  1980:  273-297)  
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน   15  ขอ   ในลักษณะของมาตราสวนประเมินคา  6  ระดบั  จาก   
จริงที่สุด   จริง  คอนขางจริง   คอนขางไมจริง  ไมจริง  ถึง  ไมจริงเลย  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง   
15 – 90   คะแนน   ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีเจตคตทิางบวกตอการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา 
                  6.  สัมพันธภาพในครอบครัว  หมายถึง  การรับรูของนิสิตเกี่ยวกับพฤตกิรรมที่
ตนเองและบคุคลในครอบครัวปฏิบตัติอกัน ไดแก  การใหความรักความหวงใยซึง่กันและกัน  การ
ยอมรับในความสามารถและความคิดเห็นซ่ึงกันและกนั  ใหเสรีภาพนิสิตในการตัดสินใจดานการ
เรียนและเรื่องสวนตวั 
  ในการวัดสัมพันธภาพในครอบครัว วัดจากแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากแบบวัด 
สัมพันธภาพในครอบครัวของสกัณฑ  วแิกวมรกต  (2548:  139-140) และแบบวัดการอบรมเลี้ยงดู
ของหทัยทิพย  ภาคอินทรีย. (2545: 78)    ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  10  ขอ   ในลักษณะ
ของมาตราสวนประเมินคา 6 ระดับ  จาก   จริงที่สุด   จริง  คอนขางจริง   คอนขางไมจริง  ไมจริง  
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ถึง  ไมจริงเลย    พิสัยของคะแนนอยูระหวาง   10-60  คะแนน   นิสิตที่ไดคะแนนรวมสูง  แสดงวา    
ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา  

  7.   การเปนแบบอยางดานการเรียนรู หมายถึง  การรับรูของนิสิตโดยการสังเกต
การแสดงออกของบุคคลในครอบครัววาเปนผูที่ใฝรูใฝเรียนอยูเสมอ   มีทักษะการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง   เชน  การสังเกต  การอาน  การฟง   หรือลงมือกระทําเพื่อแสวงหาความรู  เปนตน  
และสามารถนาํสิ่งที่ไดจากการเรียนรูมาใชประโยชนในชวีิตประจําวัน   
  ในการวัดการเปนแบบอยางดานการเรียนรู วัดจากแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึน้เอง 
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  10  ขอ  ในลักษณะของมาตราสวนประเมินคา  6  ระดับ  จาก   
จริงที่สุด   จริง  คอนขางจริง   คอนขางไมจริง  ไมจริง  ถึง  ไมจริงเลย    พิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง   10 - 60  คะแนน   ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวาไดรับการเปนแบบอยางดานการ
เรียนรูมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา  
  8.  การสนับสนุนทางการเรียนรู    หมายถึง การรับรูของนิสิตตอพฤติกรรมของ
บุคคลในครอบครัวที่ปฏิบตัติอนิสิตดวยการใหความชวยเหลือนิสิตในดานตางๆ  3  ดาน ซึ่งจะมีผล
ตอการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต  ไดแก   
   8.1  การสนับสนุนทางดานอารมณ  หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในครอบครัวที่
ปฏิบัตติอนิสติโดยการใหความสนใจ  เอาใจใสและใหกําลังใจนิสิตในดานการเรียน  
   8.2  การสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร  หมายถึง   พฤติกรรมของบุคคลใน
ครอบครัวที่ปฏิบัตติอนิสิตโดยการกระตุนใหนิสิตสนใจคนควาหาความรูอยูเสมอ   ใหคําปรึกษาหรือ
แนะนําขอมูลเกี่ยวกับสิ่งที่นสิิตตองการเรยีนรู   และใหขอมูลปอนกลบัเกี่ยวกบัการเรียนรูของนิสิต    
   8.3  การสนับสนุนทางดานสิ่งของ  หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในครอบครัวที่
ปฏิบัตติอนิสติโดยการจัดเตรียมเงิน  อุปกรณการเรียน  รวมไปถึงอุปกรณตางๆที่ใหความรูเพ่ิมเติม
และอํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหแกนิสิตอยางเพียงพอตามความจําเปนของนิสิต 
  ในการวัดการสนับสนุนทางการเรียนรู  วัดจากแบบวัดที่ผูวิจัยพฒันาขึ้นจากแบบวัด
การสนับสนุนทางการเรียนรูของสุธาสินี  ใจเย็น.  (2545:  104-105) ประกอบดวยขอคําถาม
จํานวน 10 ขอ ในลักษณะของมาตราสวนประเมินคา 6 ระดับ  จาก   จริงที่สุด   จริง  คอนขางจริง   
คอนขางไมจริง  ไมจริง  ถึง  ไมจริงเลย  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง   10-60  คะแนน   ผูที่ได
คะแนนรวมสงูกวาแสดงวาไดรับการสนับสนุนทางการเรียนรูมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา 
                 9.  บทบาทอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู  หมายถึง   
การรับรูของนิสิตตอพฤติกรรมของอาจารยที่ชวยเหลือและสนับสนุนผูเรียนเพ่ือใหนิสิตบรรลุ
จุดมุงหมายการเรียนรูดวยวิธีการที่งายขึน้  ประกอบไปดวยบทบาทดังตอไปน้ี 
   9.1  บทบาทดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง    
หมายถึง  พฤติกรรมของอาจารยที่สรางบรรยากาศแหงความเปนมิตร  เปดเผยและจริงใจภายใน
กลุม  เปรียบฐานะตนเองเปนสมาชิกของกลุมเพ่ือใหเกิดประสบการณที่ดีในชั้นเรียน     ยอมรับใน
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ความแตกตางระหวางบุคคลของนิสิต      เปดโอกาสใหนิสิตรวมแสดงความคิดเห็น  มีเวลาใหนิสิต
เขารับการปรกึษาปญหาจากการเรียนและมีการเสริมแรงทางบวกแกนิสิต 
   9.2  บทบาทดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรู   หมายถึง  พฤติกรรมของ
อาจารยที่จัดประสบการณที่ชวยใหนิสิตเกิดการเรียนรูมากกวาเปนผูปอนความรูใหนิสิต   จัดการ
เรียนการสอนโดยมีพ้ืนฐานมาจากความตองการและระดับความสามารถของนิสิตแตละคน  ชวย
นิสิตวินิจฉยัความตองการทางการเรียนรูของนิสติ   เปดโอกาสใหนิสิตรวมตั้งวัตถุประสงคการ
เรียนรู  เลือกและใชยุทธวธิกีารเรียนรูที่เหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคลของนิสิต 
   9.3 บทบาทดานการเปนผูจัดเตรียมและชีแ้นะแหลงการเรียนรูใหแกผูเรียน หมาย 
ถึง  พฤติกรรมของอาจารยที่เตรียมสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอกับความตองการของนิสิต และ
ชี้แนะแหลงทรัพยากรที่ใชในการเรียนรูใหแกนิสิตทั้งทีเ่ปนบุคคลและวัตถ ุ
   9.4 บทบาทดานการเปนผูสงเสริมทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง  หมายถึง
พฤติกรรมของอาจารยที่สงเสริมใหนิสิตมีทักษะการคิดวิเคราะหและการตัดสินใจในเลือกใชแหลง
ทรัพยากรที่ใชในการเรียนรูทั้งที่เปนบคุคลและวตัถุ     ใชยุทธวธิกีารเรียนรูที่เหมาะสม   สามารถ
สรุปความรูที่ไดจากแหลงทรัพยากรเพื่อนําไปใชประโยชนในการเรยีนรู 
   9.5  บทบาทดานการเปนผูชวยประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง  พฤติกรรมของ
อาจารยที่เปดโอกาสใหนิสิตรวมกําหนดวธิีการประเมินผลการเรยีนรู    รวมถึงชวยนิสิตในการหาวิธี
ประเมินผลและตั้งเกณฑการเรียนรูของตนเองใหสอดคลองกับวตัถุประสงคการเรียนรู    ใหนิสิต
ประเมินความสามารถของตนเอง 
  ในการวัดบทบาทอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู วัดจากแบบ
วัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดเรื่องบทบาทอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู
ของ Carl  Roger.(1969)  Knowles. (1998)  และพัฒนาขึ้นจากแบบวัดบทบาทอาจารยในการ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรูของกนกวรรณ  ทองฉวี.  (2545)   ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  
9  ขอ  ในลักษณะของมาตราสวนประเมินคา  6  ระดับ  จาก   จริงที่สุด   จริง  คอนขางจริง   
คอนขางไมจริง  ไมจริง  ถึง  ไมจริงเลย  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง   9 – 54   คะแนน   ผูที่ได
คะแนนรวมสงูกวา แสดงวาไดรับการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูจากอาจารยมากกวาผูที่ได
คะแนนรวมต่าํกวา  
  10.  สัมพันธภาพกับเพือ่น  หมายถึง  การรับรูของนิสิตตอพฤติกรรมที่ตนเองและ
เพ่ือนปฏิบัตติอกันทั้งในและนอกหองเรียนเพ่ือใหเกิดความสัมพันธทีดี่ตอกัน ไดแก การชวยเหลือ
พ่ึงพาซึ่งกันและกันทั้งดานการเรียนและดานสวนตวั       แลกเปลีย่นและรับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันทั้งดานการเรียนและดานสวนตวั   การทํากิจกรรมตางๆรวมกันในกลุมเพ่ือนดวยความรัก
ความสามัคค ี 
  ในการวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน วัดจากแบบวดัที่ผูวิจัยปรับปรุงขึ้นจากแบบวัด
ความสัมพันธกับเพื่อนของหทัยทิพย  ภาคอินทรีย (2545:  81) และพิศดี  มินศิร ิ(2547:  118-119)     
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ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  10  ขอ  ในลักษณะของมาตราสวนประเมินคา  6  ระดับ  จาก   
จริงที่สุด   จริง  คอนขางจริง   คอนขางไมจริง  ไมจริง  ถึง  ไมจริงเลย    พิสัยของคะแนนอยู
ระหวาง   10-60  คะแนน   ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนมากกวาผูที่
ไดคะแนนรวมต่ํากวา     
  11.  ความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู  หมายถึง  การรับรูของนิสิตตอ
คุณภาพ 3 ดาน  ไดแก  ดานวัสดุและเครื่องมือ  ดานบุคคลากร   ดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวย
ความสะดวกของหนวยงานบริการแหลงทรัพยากรการเรียนรูในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  3  
หนวยงานไดแก สํานักคอมพิวเตอร  สาํนักหอสมุดกลาง  และคณะที่นิสิตสังกัด   
  ในการวัดความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู วัดจากแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น
เองโดยมีแนวคิดมาจากแบบวัดการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูตามแนวเทคโนโลยีการศึกษาของ  
เตือนใจ  วไิลเลศิ  (2541: 139-146) แบบประเมินคุณภาพการบริการของสํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (แบบประเมินคุณภาพการบริการของสํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ม.ป.ป.: ออนไลน) และแบบสํารวจความพึงพอใจของนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีตอการใหบริการสํานกัคอมพิวเตอร  (แบบสํารวจความพึงพอใจ
ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีตอการใหบริการสํานักคอมพิวเตอร. ม.ป.ป.: ไมปรากฏ
เลขหนา)  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  20  ขอ  ในลักษณะของมาตราสวนประเมินคา  6  ระดับ  
จาก   จริงที่สุด   จริง  คอนขางจริง   คอนขางไมจริง  ไมจริง  ถึง  ไมจริงเลย    พิสัยของคะแนน
อยูระหวาง  20-120  คะแนน   ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวารับรูถึงความพรอมของแหลง
ทรัพยากรการเรียนรูมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา  
  12.  กลุมสาขาวิชา  หมายถึง   หนวยงานที่เปดทําการสอนตามหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   โดยพิจารณาจากหลักสูตรของแตละคณะ   ไดแก    
   12.1 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประกอบดวย  คณะมนุษยศาสตร  
คณะสังคมศาสตร คณะศึกษาศาสตร  และคณะศิลปกรรมศาสตร    
   12.2  สาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี    ประกอบดวย  คณะวทิยาศาสตร และ
คณะวศิวกรรมศาสตร
   12.3  สาขาวิทยาศาสตรสขุภาพ  ประกอบดวย  คณะพลศึกษา  คณะพยาบาล
ศาสตร คณะแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร  และคณะสหเวชศาสตร  
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http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#fa
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#sci
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#eng
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#nurse
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#nurse
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#med
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#pharm
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#den
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยใชแนวคิดทางการศึกษาผูใหญของโนลส (Knowles. 1975; 1980; 
1998) เปนพ้ืนฐานในศึกษาการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซึ่งโนลสมองการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ในลักษณะเปนกระบวนการที่ผูเรียนรับผดิชอบควบคุมการเรียนรูดวยตนเองตลอดทั้งกระบวนการ   
เริ่มตั้งแตผูเรยีนมีความสนใจที่จะเรียนรู ผูเรียนจะใชความคิดริเริ่มในการวนิิจฉัยความตองการ
ทางการเรียนรู   ตั้งเปาหมายการเรียนรูอยางเปนระบบ  แสวงหาแหลงขอมูลในสิ่งที่ตองการเรียนรู  
เลือกและใชยทุธวธิีการเรียนรูที่เหมาะสมและประเมินผลการเรียนรูของตนเอง โดยอาจจะขอความ
ชวยเหลือจากผูอ่ืนได จากการที่โนลสกลาวถึงปจจัยดานผูเรียนและการจัดการเรียนการสอนที่
เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ผูวิจัยสามารถจัดกลุมปจจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวย
การนําตนเองออกเปน  2  กลุม  ไดแก  ปจจัยลักษณะทางจิตและปจจัยทางสังคมดานมหาวิทยาลัย 
อยางไรก็ตามแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตรเปนการศึกษาพฤติกรรมของมนุษยในแนวสหวทิยาการ
เพ่ืออธิบาย ทํานาย และพัฒนาพฤติกรรมของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพและครอบคลุม โดยให
ความสนใจกบัปจจัยรอบตวับุคคล ซึ่งปจจัยดานครอบครัวเปนปจจัยที่มีความสาํคัญอยางยิ่ง   
เน่ืองจากครอบครัวเปนสถาบันเริ่มตนทีมี่หนาที่ในการถายทอดทางสังคมแกเยาวชนและใกลชดิกับ
เยาวชนมากที่สุด     
 จากการศึกษาแนวคิดทางการศึกษาผูใหญของโนลส  รวมถึงเอกสารและงานวิจัยที่ผานมา  
ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูดวยการนําตนเองที่ผูวิจัยสนใจศึกษา   ไดแก  ปจจัยลักษณะทางจิต 
ไดแก แรงจูงใจภายใน  ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   การรับรูความสามารถของตน    
เจตคตติอการเรียนรูดวยการนําตนเอง   และปจจัยทางสังคม  ไดแก  ปจจัยดานครอบครัว  ซึ่ง
ประกอบดวย  สัมพันธภาพในครอบครวั  การเปนแบบอยางดานการเรียนรู    การสนับสนุนทางการ
เรียนรู   ปจจัยดานมหาวิทยาลัย   ซึ่งประกอบดวย  บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู    สัมพันธภาพกับเพื่อน   ความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู    เม่ือ
พิจารณาปจจัยลักษณะทางจิต  ปจจัยทางสังคมดานครอบครัวและมหาวิทยาลัยรวมกันแลว   จะ
สามารถอธิบายการเรียนรูดวยการนําตนเองไดอยางครอบคลุม 
 นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาเปรียบเทยีบการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตแตละกลุม
สาขาวิชา เน่ืองจากแตละกลุมสาขามีความแตกตางในดานธรรมชาตขิองหลักสูตร  เน้ือหาวิชา  และ
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจัดการเรียนการสอนแบงเปน 3 กลุม
สาขาวิชา ไดแก สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาขา
วิทยาศาสตรสุขภาพ ผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยไวดังนี้ 
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ลักษณะทางจิต 
 
1  แรงจูงใจภายใน 
2  การรับรูความสามารถของตน  
3. ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
4.  เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง    

การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
   
มี   5  องคประกอบ  ไดแก 
1. การวินิจฉัยความตองการ  
    ทางการเรียนรู  
2. การตั้งเปาหมายการเรียนรูอยาง 
    เปนระบบ   
3.  การระบุแหลงทรัพยากรที่ใชใน 
     การเรียนรูทั้งที่เปนบุคคลและวัตถุ   
 4.  การเลือกและใชยุทธวิธีการเรียนรู 
     ที่เหมาะสม    
5.  การประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 

ปจจัยทางสังคม 
 
1   ปจจัยดานครอบครัว                                 
     1.1  สัมพันธภาพในครอบครัว 
     1.2  การเปนแบบอยางดานการเรียนรู     
     1.3  การสนับสนุนทางการเรียนรู 
2   ปจจัยดานมหาวิทยาลัย 
      2.1  บทบาทของอาจารยในการเปนผู 
            อํานวยความสะดวกในการเรียนรู   
      2.2   สัมพันธภาพกับเพ่ือน 
      2.3  ความพรอมของแหลงทรัพยากร  
             การเรียนรู 

กลุมสาขาวิชา 
 
1. สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
3. สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 
ภาพประกอบ  1   กรอบแนวคิดการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกีย่วของกับการเรียนรูดวยการนํา 
     ตนเอง 

 
 
 
 
 



 16

สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  ลักษณะทางจิต  ไดแก  แรงจูงใจภายใน  การรับรูความสามารถของตน ความพรอม
ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง เจตคตติอการเรียนรูดวยการนําตนเอง   มีความสัมพันธทางบวกกบั
การเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
 2. ปจจัยทางสังคมไดแก  ปจจัยดานครอบครัว ซึ่งประกอบดวย   สัมพันธภาพใน
ครอบครัว  การเปนแบบอยางดานการเรียนรู   การสนับสนุนทางการเรียนรู  และปจจัยดาน
มหาวิทยาลัย  ซึ่งประกอบดวย   บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู  
สัมพันธภาพกับเพ่ือน และความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกกบั
การเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
 3  ปจจัยลักษณะทางจิตและปจจัยทางสงัคมสามารถทํานายการเรยีนรูดวยการนําตนเอง
ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 4.   นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในแตละกลุมสาขาวชิามีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคสําคัญ    เพ่ือศึกษาลกัษณะทางจิตและปจจัยทางสังคมที่
เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตชั้นปที่  2 มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ   ผูวิจัย
จึงขอนําเสนอการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับ   โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 1  การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 2.  ปจจัยที่สัมพันธกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  2.1  แนวคิดเกี่ยวกับการศกึษาสาเหตขุองพฤติกรรม 
  2.2  ลักษณะทางจิตกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
        2.2.1  แรงจูงใจภายในกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
        2.2.2  การรับรูความสามารถของตนกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
         2.2.3 ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
         2.2.4  เจตคตติอการเรียนรูดวยการนําตนเองกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง  

  2.3   ปจจัยทางสังคมกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง          
          2.3.1  ปจจัยดานครอบครัว 
    2.3.1.1  สัมพันธภาพในครอบครัวกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
    2.3.1.2  การเปนแบบอยางดานการเรียนรูกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
    2.3.1.3  การสนับสนุนทางการเรียนรูกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
          2.3.2  ปจจัยดานมหาวิทยาลัย 
          2.3.2.1 บทบาทอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูกับการ    
                                       เรียนรูดวยการนําตนเอง   
    2.3.2.2  สัมพันธภาพกับเพ่ือนกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
    2.3.2.3  ความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรูกับการเรียนรูดวยการนํา           
             2.4 กลุมสาขาวิชากับการเรียนรูดวยการนําตนเอง         
                                             

1.  การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 การเรียนรูดวยการนําตนเองไดเกิดขึ้นมาเปนเวลานาน  ตัวอยางที่สนับสนุนคําดังกลาว 
คือ การศึกษาดวยตนเอง (Self – Study)  มีบทบาทสาํคัญมากในวถิีชีวติของนักปรัชญากรีกโบราณ
อยางเพลโต  โสเครตตีส  อริสโตเติล จนมาถึงในสมัยของเอล็กซานเดอรมหาราช ซีซาร  อีรัสมัส
และเดสคารตส   ในอาณานิคมของอเมริกาซึ่งยังไมมีโรงเรียน  คนสวนใหญในสมัยนั้นตางเรียนรู
ดวยการนําตนเอง ซึ่งความพยายามที่จะศึกษาคนควาเรื่องการเรียนรูดวยการนําตนเองเกิด ขึ้น
ตั้งแต 150 ปที่แลว   ในปค.ศ. 1840  เครก  (Craik)   ไดเขียนถึงบุคคลหลายคนที่มีความพยายาม
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เรียนรูดวยการนําตนเองในหนังสือชื่อ  “Pursuit  of  Knowledge  Under  Difficulties : Its  
Pleasures  and  Rewards”   ในปค.ศ  1859  สไมล  (Smiles)  จากประเทศอังกฤษไดพิมพ
หนังสือชื่อ  “Self – Help”  ซึ่งกลาวถึงคณุคาในการพัฒนาตนเองของบุคคล  การเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง  (Self – Directed Learning) เดิมใชคําวา  Auto – Didactic   นอกจากนี้ยังมีคําอ่ืนๆที่
นักวิชาการใชเรียกตางกัน   ไดแก  Self – Directed Education, Self – Initiated Learning, Self – 
Education (Hiemstra. 1994: online) ซึ่งนักการศึกษาไทยใชคําเหลานี้แตกตางกันไปแตอยูใน
ความหมายเดียวกันกับ  Self – Directed Learning  เชน การเรียนรูโดยการนําตนเอง  การเรียนรู
โดยการชี้นําตนเอง  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูแบบรายบคุคล  นอกจากนี้มีคําศัพทอีกหลาย
คําที่มีความหมายใกลเคียงกับ   Self – Directed Learning แตมักมีผูเขาใจสับสนวาเปนคําๆเดียว
เชน  Self – Advocacy, Self – Planned Learning,  Learning Projects,  Autonomous Learning, 
Open Learning ซึ่งในที่นีผู้วิจัยใชคําวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self – Directed Learning)   
ตามแนวคิดของโนลส  (Knowles. 1975; 1980; 1998)    
 การเรียนรูดวยการนําตนเองสามารถศึกษาหรือพิจารณาไดใน 2 มิติ (Brockett and 
Hiemstra. 1991:  online)  ดังนี้ 

  1) มิติที่หน่ึง  คือ การเรียนรูดวยการนําตนเองโดยพิจารณาจากบุคลกิภาพของผูเรียน  
ยึดตัวผูเรยีนเปนศูนยกลางในการศึกษา     

  2)  มิติที่สอง  คือ  การเรียนรูดวยการนําตนเองโดยพิจารณาจากกระบวนการเรียนรูที่
ผูเรียนรับผิดชอบวางแผน  ดําเนินการและประเมินการเรียนรูของตนเอง โดยผูเรียนมีบทบาทเปน
ตัวแทนดานการศึกษาและแหลงทรัพยากรการเรียนรูเปนผูอํานวยความสะดวกในกระบวนการ    

อยางไรก็ตามการเรียนรูดวยการนําตนเองในแนวคิดทางการศึกษาผูใหญของโนลส จะ
พิจารณาในมิติที่สอง คือ กระบวนการที่ผูเรียนรับผดิชอบควบคุมการเรยีนรูดวยตนเอง  ซึ่งในการ
วิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชแนวคิดทฤษฎีทางการศึกษาผูใหญของโนลสเปนกรอบแนวคิดในการศึกษา การ
วิจัยในครั้งนี้จึงศึกษาการเรยีนรูดวยการนําตนเองในลกัษณะของกระบวนการที่ผูเรียนรับผิดชอบ
ควบคุมการเรยีนรูดวยตนเอง        
 1.1  ความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง   
  โนลส (Knowles. 1975: 18) กลาวถึง การเรียนรูดวยการนําตนเองวาเปนกระบวนการ
ที่ผูเรียนแตละคนใชความคดิริเริ่ม   ในการวินิจฉัยความตองในการเรียนรูของตนเอง ตั้งเปาหมาย
การเรียนรูอยางเปนระบบ    แสวงหาแหลงขอมูลในการเรียนรู  เลือกและใชยทุธวธิีในการเรียนรูที่
เหมาะสมและประเมินผลการเรียนรูของตน  โดยอาจจะอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน  ซึ่งแนวคิด
ของโนลสสอดคลองกับนักการศึกษาผูใหญคนอ่ืนๆ เชน ลอง (Long. n.d.: online)  ที่กลาววาการ
เรียนรูดวยการนําตนเองเปนกระบวนการของการมีเปาหมายในใจ  และสนับสนุนใหเกิดเปน
พฤติกรรม รวมไปถึงการระบุและคนควาขอมูล โดยผูเรียนจะรับผิดชอบในเรื่องเปาหมาย ความ 
สําเรจ็และการเรียนรูดวยการนําตนเอง   สวนฮีมสตรา  (Hiemstra. 1994: online)  เสริมวาเปน
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ลักษณะซึ่งผูเรียนทุกคนมีอยูในระดับหน่ึงในทุกสถานการณการเรียนรู    ไมจําเปนที่จะตองเกิดขึ้น
โดยผูเรียนแยกตัวออกไปจากผูอ่ืน    ผูเรียนสามารถโอนถายการเรียนรูและทักษะที่เกิดขึน้จาก
สถานการณหนึ่งไปยังสถานการณอ่ืนได   สวนเบาวด  (Boud. 1982: 25)  มีความเห็นวาการเรียนรู
ดวยการนําตนเองไมไดหมายถึงตองเรียนเพียงคนเดียวโดยไมมีชั้นเรียน  ผูสอนและเพื่อนเรียน  แท
ที่จริงแลวการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองควรเนนใหผูเรียนไดเรยีนรูที่จะทํางานกับเพ่ือน  ครู
และบุคลากรที่เกี่ยวของ  วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้นขึ้นอยูกับภูมิหลังความรูเดิมและทักษะ
ของผูเรียนดวย  ผูเรียนที่มีการนําตนเองในระดับเดียวกันอาจมีวิธีทาํงานที่แตกตางกันในการทํางาน
ชิ้นเดียวกัน    
  ดังนั้นการเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง  กระบวนการที่ผูเรียนรบัผิดชอบควบคุม
การเรียนรูดวยตนเองตลอดทั้งกระบวนการ  เริ่มตั้งแตผูเรียนไดใชความคิดริเริ่มในการวินิจฉัยความ
ตองการในการเรียนรู ตั้งเปาหมายการเรียนรูอยางเปนระบบ    แสวงหาแหลงขอมูลในสิ่งที่ตองการ
เรียนรู  เลือกใชวธิีในการเรียนรูที่เหมาะสมและประเมินผลการเรียนรูของตน โดยผูเรียนไมจําเปน  
ตองเรียนคนเดียว  แตอาจจะอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน เชน  อาจารย  หรือเพ่ือน  เปนตน 
 1.2  แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง    
  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเองนัน้มีนักการศึกษาใหความสนใจมากมาย  แตละ 
บุคคลที่ศึกษาตางใหความหมายและนิยามแตกตางกันออกไป  ดังนั้นการเรียนรูดวยการนําตนเอง
จึงเปนกระบวนการเรียนรูแบบหนึ่ง  ซึ่งไมไดมีการระบุความหมาย   ขั้นตอนหรือองคประกอบอยาง
เฉพาะเจาะจง       จากการที่ผูวิจัยทําการศึกษาสามารถสรุปไดวาการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้นมี
พ้ืนฐานมาจาก  2  ปรัชญา คือ   
  1.2.1 ปรัชญาเชิงมนุษยนยิม  (Humanism)  ความเชื่อเบื้องตนของปรัชญาเชิง
มนุษยนิยมไมวาจะเปนนักจิตวทิยา  นักปรัชญา  นักเทววทิยาตางมีความเชื่อและคานิยมเบื้องตน
รวมกัน  คือ  เชื่อวามนุษยมีธรรมชาติเปนคนดี   พฤติกรรมของมนุษยเปนผลจากการเลือกกระทํา
อยางมีเสรีภาพไมไดมาจากแรงบังคับภายในหรือภายนอก  มนุษยมีศักยภาพในการพัฒนาไปสูชีวิต
ที่มีคุณภาพ พยายามพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองเพ่ือไปสูการเปนจริงในสิ่งที่ตนสามารถเปนได    
(Self – Actualization)  ถึงแมทฤษฎีมนุษยนิยมจะใหความสําคัญกบัความเปนปจเจกบุคคล  เนนถึง
ความมีเสรีภาพและศักดิศ์รขีองมนษุย แตการมีปฏิสัมพันธและรวมมือกับผูอ่ืนก็เปนสิ่งสําคัญเชนกัน  
เพ่ือตอบสนองความตองการดานความรักและความเปนเจาของ (ชัยฤทธิ์  โพธิ์สวุรรณ.2544: 17-
20)  นักจิตวทิยาที่สําคัญในกลุมมนุษยนิยม  ไดแก  โรเจอร  (Rogers. 1969: 157-166)   ที่มี
ความเห็นวาการเรียนรูมีลักษณะเปนกระบวนการภายในที่ควบคุมโดยถูกตวัผูเรียน แตอาจมี
ปฏิสัมพันธกบัสังคมที่เขาเปนสมาชิกอยูดวย  ครูผูสอนควรเปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู   
(Facilitator of Learning)   และ  มาสโลว  (Maslow. 1970: 80)   ที่เนนการพัฒนาผูเรียนไปสูความ
ตองการเปนตวัของตวัเอง  (Self – Actualization)  
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   และแนวคิดทางการศึกษาผูใหญ  (Andragogy) มีรากฐานมาจากปรัชญาเชิง
มนุษยนิยมเชนกัน ซึ่งโนลส (Knowles)  เปนผูเสนอแนวคิดการศึกษาผูใหญขึน้มา  การศกึษา
ผูใหญเปนศาสตรและศลิปที่ชวยใหผูใหญเกิดการเรียนรู โดยผูใหญจะมีมโนภาพตอตนเองวามีความ 
สามารถที่จะนําตนเอง  ตองการมีความรับผิดชอบตอการตัดสินใจและตออนาคตของตนเอง   ผูใหญ
ที่มีลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเองจึงจะเปนผูใหญที่สมบูรณ (Knowles.  1998:  64-69)   
   นอกจากนี้ธอรนไดค  (Thorndike)  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาชาวเยอรมันที่
ใหความสนใจและเขยีนหนังสือ “การเรียนรูของผูใหญ” (Adult Learning) ทฤษฎีการเรียนรูของ 
ธอรนไดคเปนการสรางความสัมพันธและสรางเง่ือนไขใหเกิดขึ้น  กลาวคือ  ผูเรียนจะถูกกระตุนดวย
สิ่งเราใหสนองตอบดวยการทําอยางใดอยางหนึ่งถาการตอบสนองนั้นเกิดขึ้นพรอมกับความพึงพอใจ  
การตอบสนองนั้นจะถูกจดจําเปนเวลานานและจะเกิดซ้ํา   ธอรนไดคไดตั้งเปนกฎแหงความพรอม 
(Law of Readiness) ที่กลาวถึงการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพของผูเรียน  จะเกิดขึ้นเม่ือผูเรียนมี
ความพรอม  ผูสอนจําเปนตองปรับบทเรียน และสิ่งที่จะนํามาสอนใหเหมาะกับวุฒิภาวะของผูเรียน  
สรางบรรยากาศที่เหมาะกบัการเรียนรู  และตั้งกฎแหงผลที่พอใจ  (Law  of  Effect)  เม่ือผูเรียนพึง
พอใจผลที่ไดจากการเรียนรูก็ยอมอยากจะเรียนรูตอไปอีก  (วีรภา จําหนายผล. 2543: 39-41) 
   เปาหมายที่สําคัญของมนุษยนิยมกับการศึกษา  คือ  การพัฒนาปจเจกบุคคลที่
เปดรับการเปลี่ยนแปลงและเรียนรูอยางตอเน่ือง เพ่ือพัฒนาตนเองใหสูงสุดตามศักยภาพและเปน
จริงตามที่ศักยภาพของตนเองจะเปนจริงได   โดยผูเรียนมีอิสระในการคนหาความตองการและความ
สนใจของตนเอง ผูสอนมีหนาที่สรางสภาพที่เอ้ือตอการเรียนรู  ผูสอนและผูเรียนสามารถเรียนรูจาก
กันและกัน  (ชัยฤทธิ์  โพธิส์ุวรรณ.  2544: 17 – 20) 
   ดังนั้นการเรียนรูตามแนวปรัชญาเชิงมนุษยนิยม จะใหความสําคญักับคุณคาใน
ความเปนปจเจกบุคคลของผูเรียนแตละคน   การเรียนการสอนเนนตัวผูเรียนเปนศูนยกลาง  ผูเรียน
สามารถเลือกเรียนรูไดอยางอิสระโดยมีครูผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนไปสูความตองการเปนตัวของตัวเอง   ซึ่งการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้นมีรากฐานมาจาก
การเรียนรูตามแนวปรัชญาเชิงมนุษยนิยมในสวนทีใ่หความสําคัญกบัปจเจกบุคคล  รูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนจะเปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนรู  มีความสามารถที่จะนําตนเองและ
ประเมินตนเอง   ครูผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรูโดยการใหความชวยเหลอืและ
เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมรวมกันในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหสอดคลองกับพัฒนาการและ
ความตองการของวัยผูใหญเปนสําคัญ  

1.2.2 ปรัชญาการสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน 
(Constructionism) 
    พาเพิรต (ชยัอนันต  สมทุวณิช.  2541-2542;  137-144)  ไดกลาวถึงการสราง
ความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงานวาเปนการเรียนรูโดยการปฏิบัติ   หรือการสรางสิ่งตางๆ
ขึ้นมา  มีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนสรางความรูใหมขึน้มาใหมภายในสมองของผูเรียนเองพรอมๆกับ
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สรางสิ่งตางๆที่เปนรูปธรรม  นอกจากนี้ยังมีแนวคิดทฤษฎีทางจิตวทิยาของ เพียเจต (Piaget)  ไว
คอตสกี้  (Vygotsky) และ  ออซูเบล  (Ausubel)  โดยแนวคิดของเพียเจตและไวคอตสกี้   มีความ
คลายคลึงกันคือจะเนนที่การตื่นตวัของผูเรียนในการเรียนรูและกระบวนการของการเรียนรูมากกวา
ผลที่ไดจากการเรียนรู เนนปฏิสัมพันธระหวางผูเรยีนและประสบการณของการเรียนรูในโลกแหง
ความเปนจริง เปนประสบการณสําหรับผูเรียน ไวคอตสกี้เรียกการเรียนรูดวยการนําตนเองวาเปน
บทบาทหนาที่ของจิตใตสํานกึขั้นสูง   เปนเครื่องมือทางความคิดที่ถูกพฒันาขึ้นจากการมี
ปฏิสัมพันธในอดีต และจะพัฒนาไดดีภายใตสภาพแวดลอมของการอบรมเลี้ยงดู  (Grow. 
1991,1996: online)  ครูตามแนวคดิของไวคอตสกี้จะเนนการใหคําแนะนําแกผูเรียน แตครูตาม
แนวคิดของเพียเจตจะเนนใหผูเรียนไดตดัสินใจเอง  สํารวจและคนพบมากกวาการสอนโดยตรง    
สวนออซูเบลจะเนนในเรื่องประสบการณเดิมหรือโครงสรางสวนบุคคล  (The  Child’s  Own  
Personal  Constructs)    สิ่งสําคัญทีค่รูควรทราบเปนอันดับแรกของการสอนคือสิ่งที่ผูเรียนทราบ
มาแลว   เพ่ือที่ครูจะไดวางแผนการสอนโดยใชความรูเดิมและกลวิธีการเรยีนรูเดิมของผูเรียนเปน
จุดเริ่มตน  (พิศเพลิน ภิรมยไกรภักดิ์.  2542: 12-14; อางอิงจาก Suntherland. 1992 ; Mcinerney 
and Mcinerney. 1994: 109)    แลวนําความรูเดิมมาสัมพันธกับความรูใหม    ทําใหความรูใหมเปน
ความรูที่มีความหมาย   วิธีนี้มีประโยชนในชั้นเรยีนตนๆเพื่อที่เด็กจะสรางมโนมติเอง   เด็กจะ
สามารถอธิบายสิ่งตางๆที่เขาคนพบ   (วรรณทิพา       รอดแรงคา.  2542: 9-12;  อางอิงจาก  
Ausubel.1963.)   
   การสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน ตามแนวคิดของเพเพิรท 
เพียเจต   ไวคอตสกี้  และ  ออซูเบล  จึงมีเปาหมายหลักที่เนนใหผูเรียนเปนผูที่สรางองคความรูขึ้น
จากการลงมือปฏิบัติดวยตนเองโดยมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม    ใหความสําคัญกับกระบวนการ
เรียนรูมากกวาผลที่ไดจากการเรียนรู    ครูจะจัดการเรียนการสอนโดยอาศัยประสบการณเดิมของ
ผูเรียนเปนจุดเริ่มตน  โดยใชประสบการณเดิมของผูเรียนมาสัมพันธกับความรูใหม    ซึ่งการเรียนรู
ดวยการนําตนเองนั้น  มีรากฐานมาจากการเรียนรูตามแนวคิดการสรางความรูดวยตนเองโดยการ
สรางสรรคชิ้นงาน  ในสวนที่ผูเรยีนจะตองมีความกระตือรือรน และลงมือปฏิบัติดวยตนเองใน
กระบวนการแสวงหาความรู   เพื่อใหไดมาซึ่งองคความรูที่ตนเองตองการเรียนรู   
   ดังนั้นการเรียนรูดวยการนําตนเองมีรากฐานมาจากปรัชญาเชิงมนุษยนิยม และ
ปรัชญาการสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน ซึ่งแตละปรชัญาลวนมีวตัถปุระสงค
เหมือนกันคือ ใหอิสระผูเรียนในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  ครูมีหนาที่เปนผูอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู  โดยจัดประสบการณที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนและเปด
โอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอนมากที่สุด  เพื่อจะที่พัฒนาผูเรยีนใหสามารถเรียนรู
ดวยการนําตนเองอยางเต็มความสามารถ 
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 1.3  ความสําคัญและประโยชนของการเรียนรูดวยการนําตนเอง   
  การเรียนรูดวยการนําตนเองนั้นสามารถนํามาใชไดกับทุกกลุมอายุ  ทุกระดับและทุก
วัฒนธรรม  (รุง  แกวแดง.  2541: 112-113)   การเรยีนรูดวยการนําตนเองจึงไดรับความสนใจจาก
นักการศึกษาทั่วโลก และพยายามผลิตนวัตกรรมทางการศึกษาเพือ่พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมี
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   ซึ่งโนลส  (Knowles.  1975: 14-17)   ไดกลาวถึง
ความจําเปนที่ผูเรียนควรจะมีการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซึ่งสรุปได   4   ประการดังนี้   
   1.  บุคคลทีเ่รียนรูดวยการริเริ่มเรียนรูดวยตนเองจะเรยีนอยางตั้งใจ   มีจุดมุงหมายมี
แรงจูงใจสูง   จะเรียนไดมากกวา ดีกวา และสามารถใชประโยชนจากสิ่งที่เรียนรูไดดีกวาและ
ยาวนานกวาบุคคลที่รอรับใหครูถายทอดความรูใหเทานั้น   ซึ่งในเรื่องแรงจูงใจในการเรียนรูนั้น
สอดคลองกับแนวคิดของ ไทซิงเกอร  (สุธาสินี  ใจเย็น.  2545: 11; อางอิงจาก Tysinger. 1986:  
2892-A)  กลาววา  ผูเรียนที่มีสวนรวมในการเรียนรูของตนเองจะจัดการตนเองไดดี  มีโอกาสที่จะ
ทํางานตามระดับความกาวหนาของตนเอง   มีโอกาสที่จะเลือกเนื้อหาประสบการณและเปาหมาย
ทางการเรียนตามความตองการของตนเอง  ทําใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้นและเรยีนไดดี
ขึ้น  นอกจากนี้รุง  แกวแดง  ไดกลาววา ผูเรียนทีเ่รียนรูดวยการนําตนเองจะเรียนรูไดดีกวาการ
เรียนรูจากการชี้นําของผูอ่ืน   เพราะเปนการเรียนรูที่เกิดมาจากความตองการ  ความสนใจอยาง
แทจริง  ทําใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข  สนุกสนาน  ทาทายความสามารถ และเกิดทศันคติที่ดี
ตอการเรียนรู   (รุง  แกวแดง.  2541: 112-113)   
  2.  การเรียนรูดวยการนําตนเองสอดคลองกับพัฒนาการทางจิตวิทยาและกระบวนการ
ทางธรรมชาตขิองมนุษย  คือ  เม่ือตอนยังเปนเด็กจะตองพึ่งพิงผูอ่ืน  จําเปนตองมีผูปกครองปกปอง  
ตัดสินใจแทน  แตเม่ือบุคลเติบโตขึ้น  จะพัฒนาตนเองไปสูความเปนอิสระ  ไมตองพึ่งพิงผูอ่ืน  มี
ความเปนตัวของตัวเองมากขึ้น   สามารถดําเนินชีวติไดดวยตนเองและชี้นําตนเองได    นอกจากนี้ 
อัลพอรตไดเสริมเร่ืองการชี้นําตนเองวา  การนําตนเองอยางเต็มความสามารถ (Functional  
Autonomy)  จะชวยใหบุคคลกลายเปนผูมีบุคลิกภาพที่มีวุฒิภาวะ  นั่นคือการเอาตนเองไปเกี่ยวของ
กับผูอ่ืนโดยมีการพัฒนาทักษะของตนและมีความมุงม่ันในการทํางานโดยมีทิศทางที่จะนําตนเอง
ไปสูอนาคตไปสูเปาหมายและแผนตางๆในอนาคต  (วิไลพร  มณีพันธ.  2539: 23;  อางอิงจาก  
Allport. 1935) 
  3.  นวัตกรรมทางการศึกษาที่เกิดขึ้นใหมลวนผลักภาระรับผิดชอบไปที่ผูเรียน  โดย
เนนใหผูเรียนเปนผูที่สามารถเรียนรูดวยการนําตนเอง  เชน  หลักสูตรใหม  หองเรียนแบบเปด  
ศูนยบริการวชิาการ  การศึกษาอยางอิสระ  โปรแกรมการเรียนที่จัดขึ้นสําหรับบุคคลภายนอก  
มหาวิทยาลัยแบบเปด  เปนตน    ในเรือ่งที่ผูเรียนตองรับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเองมากขึ้นนั้น
บอริช  (Borich. 1992: 286)   กลาววา   การเรียนรูดวยการนําตนเองจะชวยใหผูเรียนสรางความ
เขาใจความหมายจากเนื้อหาในตําราดวยตนเอง   ชวยใหผูเรยีนรูจักใชเหตผุลแกปญหาและคิด
วิเคราะหเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน   ซึ่งสอดคลองกับสุนทร  โคตรบรรเทา (2530: 120)  ที่กลาววาการ
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เรียนรูดวยการนําตนเองเปรียบไดกับการสรางความคดิรวบยอดและแกปญหาแบบวิเคราะห  มี
ประโยชนในการสื่อความหมายตอสิ่งที่จะเขาใจ  เปนการเรียนรูที่จะเกิดการพัฒนาแบบยั่งยนืและ
ตอเน่ืองไปตลอดชีวิต 
  4.  ความเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีสิ่งใหมๆเกิดขึ้นเสมอ  ความรูตางๆที่มนุษยสะสม
เอาไวจะคอยๆลาสมัยและหมดไปภายใน  10  ป  หรือนอยกวานั้น   เม่ือบุคคลจบการศึกษาไปแลว 
จึงตองสามารถแสวงหาความรูเพ่ิมเติมได    โดยเลือกเรียนรูตามความสนใจและความตองการของ
ผูเรียน    การเรียนรูดวยการนําตนเองจะเปนสวนหนึ่งของการดําเนินชีวติและเปนกระบวนการตอ 
เน่ืองตลอดชีวติ ซึ่งจะทําใหมนุษยอยูรอดไดในฐานะบคุคลและเผาพันธุมนุษย  นอกจากนี้การเรียนรู
ดวยการนําตนเองยังเปนสิ่งที่ควรปลูกฝงใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน เพราะเมื่อสําเร็จการศึกษาและออก 
ไปประกอบวชิาชีพน้ัน  ความกาวหนาของสิ่งตางๆยังเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา  จึงตองมีการศึกษา
คนควาเพื่อนําไปพัฒนาวิชาชีพของตน  (ศรีไพร   ไชยา.  2541: 29)  
  สรุปไดวาการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น มีประโยชนและจําเปนตอผูเรียนในปจจุบัน  
กลาวคือ เปนการเรียนรูทีส่อดคลองกับพัฒนาการทางจิตวิทยาของมนุษยที่เม่ือเติบโตขึ้นจะพัฒนา
ตนเองไปสูความเปนอิสระ  ไมตองการพึ่งพิงผูอ่ืน  สามารถดําเนินชีวติไดดวยตนเอง   ผูเรียนที่
เรียนรูดวยการนําตนเองนั้นจะมีแรงจูงใจในการเรียนรูมากขึ้นและเรยีนไดดีขึ้น  เกิดความยืดหยุนใน
การเรียนรูเพราะสามารถเรยีนรูไดตามรูปแบบทีต่นเองถนัด และที่สําคัญที่สุดการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองจะพัฒนาบุคคลใหมีทักษะการแสวงหาความรู   ถึงแมสําเร็จการศึกษาจากในระบบโรงเรียนก็
ยังสามารถแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพของตน ชวยใหเกิดการพัฒนาแบบยัง่ยืนตลอดชีวติ 
 1.4  รูปแบบของการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  นักการศึกษาหลายทานใหความสนใจและพยายามแบงรูปแบบของการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง   ตามแนวคิดที่ตนเองเชื่อและศึกษา    ดังนี้ 
  โนลส   (อังศินันท  อิทรกําแหง.2545: 43-44;   อางอิงจาก  Knowles.  1980)  เชื่อ
วาการจัดประสบการณการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น    สามารถแบงองคประกอบของรูปแบบการ
เรียนรูดวยการนําตนเองออกเปน  3  แบบ  ไดแก  1)  แบบที่กําหนดเปนหลักสูตรแนนอน  เชน  
บทเรียนสําเรจ็รูป  หลักสูตรลักษณะทางไกลจากมหาวทิยาลัยเปด  เปนตน  2) แบบที่การเรยีนรูมี
ลักษณะคอนขางยืดหยุนและเปนการเรยีนรูพรอมกับการพัฒนางาน  เชน  เรียนรูผานแหลงขอมูล  
ศูนยการเรียนในหนวยงาน สื่อการเรียน เปนตน 3) การเรียนรูจากประสบการณในชีวติ  
ประสบการณการทํางาน เรียนรูแบบทํางานตัวตอตวัโดยผูเรียนมีประสบการณใกลเคียงกันใหทํางาน
ชวยเหลือกัน  เปนการเรียนรูแบบเพ่ือนสนับสนุนเพื่อน 
  อังศินันท  อินทรกําแหง (2545: 265-266)   ไดแบงการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ออกเปน 3 รูปแบบ ไดแก   1)   การเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ   2)   การเรียนรูจากประสบการณ
การทํางานของตนเอง   3)   การเรียนรูจากบุคคล 



 24

  กริฟฟน  (สมคิด  อิสระวฒัน.  2543: 168-169;  อางอิงจาก  Griffin. 1979) ได
จําแนกรูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเองออกเปน   5  กลุม    ดังนี้ 
   1. กลุมที่เชื่อแนวความคิดของโนลส (The  Knowles Group  Learning  Stream)  
โนลสเสนอแนะรูปแบบของสัญญาการเรยีนรู  (Learning  Contract)  ซึ่งใชเปนเคร่ืองมือที่สําคัญใน
การทําใหผูเรยีนเรียนรูดวยการนําตนเอง 
   2.  กลุมที่เชือ่แนวความคดิของทาฟ  (The  Tough  Adult  Learning  Project  
Stream)  รูปแบบที่สําคัญของกลุมน้ีคือโครงการเรียนรู    (Learning  Project)   ที่เปนตวัชีว้าบุคคล
นั้นมีสวนในการเรียนรูดวยการนําตนเองมากนอยเพียงใด 
   3.  กลุมที่เชื่อเรื่องบทเรียนสําเร็จรูป  (Individual   Program   Instruction)  ตาม
แนวความคิดของสกินเนอร  (Skinner)  กริฟฟนวิจารณวา วิธีการนีเ้ปนวธิีการที่ชีน้ําตนเอง  (Self –
Directed Approach)  แตมิใชการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ลักษณะที่นาจะเปนคือ  เปนการเรียนรู
ที่เกิดขึ้นจากการกํากับของครูมากกวา 
   4. กลุมที่จัดในรูปแบบที่ไมไดจัดแบบสถานศึกษา  (Non-Traditional Institutional   
Arrangement)   สิ่งที่ให  คอืประกาศนียบัตรสําหรับบคุคลภายนอก   หนวยกิตสาํหรับประสบการณ
ชีวติ  ฯลฯ  หรืออีกนัยหนึ่ง  กลุมคนที่มาเรียนรูในรปูแบบนี้   มีความคาดหวงัในความรู  สมัครมา
เรียนตามความสนใจ 
   5. กลุมที่เรียนรูเกี่ยวกับประสบการณในชีวติมนุษย (Experiential   Learning) 
  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาตางๆ โดยสรุปสามารถแบงรูปแบบการเรียนรู
ดวยการนําตนเองเปน  4  รูปแบบ  ไดแก  
  1  การเรียนรูดวยการนําตนเองแบบมีหลักสูตรแนนอน  เชน  การเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยแบบเปด   
  2   การเรียนรูดวยการนําตนเองในสถานศึกษาภายใตการกํากับของครู  เชน  ใชพวก
นวัตกรรมทางการศึกษาตางๆ  
  3  การเรียนรูดวยการนําตนเองนอกสถานศึกษา  เชน  หนวยงานที่คนภายนอก
สามารถไปสมัครเรียนได เปนตน    
  4   การเรียนรูดวยการนําตนเองจากประสบการณชวีติ  เชน  เรียนกับวัสดุหรอืสื่อ
ตางๆหรือบุคคลที่เกีย่วของ 
 1.5  การวัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  การเรียนรูดวยการนําตนเองนั้นมีผูใหความสนใจศึกษาในหลายแงมุม ผูที่จะศึกษาการ
เรียนรูดวยการนําตนเองจึงควรเจาะจงวาการเรียนรูดวยการนําตนเองที่ตนเองศึกษาคืออะไรภายใต
พ้ืนฐานที่วาเปนกิจกรรมของมนุษย  เชน  จะเปนพฤติกรรม, การรับรู , ความคิด ,ประสบการณหรือ
การสื่อสาร (Grow. 1991,1996: online) ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชแนวคิดทฤษฎีทางการศึกษา
ผูใหญของโนลส  (Knowles. 1975; 1980; 1998)   เปนพ้ืนฐานในการอธิบายการเรียนรูดวยการนํา
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ตนเอง  ซึง่มองการเรียนรูดวยการนําตนเองในลักษณะของกระบวนการที่ผูเรียนรับผิดชอบกาํกับ
การเรียนรูดวยตนเอง  มีผูศึกษาและการวัดการเรียนรูดวยการนําตนเองในลักษณะของกระบวนการ  
ไดแก  นัคเคิล  (Nuckles. 1997: 9;  citing Jarvis. 1992: 133-134)  ที่ศึกษาปจจัยทางบุคลกิภาพ  
รูปแบบทางปญญาและการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนที่เปนผูใหญ  โดยวัดกระบวนการ
เรียนรูดวยการนําตนเองตามแนวคิดของจาวิส    ซึ่งเปนการวัดลําดับการเรียนรู   9  องคประกอบ  
ไดแก เกิดความสงสัยภายในตนเอง การตัดสินใจที่จะเรียนรู รูปแบบของการเขาไปมีสวนรวมในการ
เรียนรู   เปาหมายของการเรียนรู    เนื้อหาในการเรียนรู   วธิีการเรียนรู   การคดิและภาษาทีใ่ชใน
การเรียนรู  วธิีการประเมินผล และผลลพัธที่ไดจากการเรียนรู   ในประเทศไทยมีผูศึกษาและการวัด
การเรียนรูดวยการนําตนเองในลักษณะของกระบวนการเชนกัน  ไดแก  นันทกาญจน  ชินประหัษฐ  
(2544: 8,55  อางอิงจาก  Knowles.  1975;  Skager. 1978;   Tough. 1979;   Candy.  1991; 
โกวิท  ประวาลพฤกษ.  2542;  และ สมคิด  อิสระวัฒน.  2542)  ไดสรางเครื่องมือวัดการเรียนรู
ดวยการนําตนเองในกิจกรรมโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษาชื่อ “สมุดบนัทึกการเรียนรูของ
ฉัน”  ซึ่งประยุกตจากแนวคิดของนักการศึกษาผูใหญ   6  ทาน  ไดแก  โนลส   สเคเจอร  ทาฟ  
แคนดี้  โกวิท  ประวาลพฤกษ   และสมคิด  อิสระวัฒน  โดยใหผูเรียนบันทึกการเรียนรูของตนเอง
ลงในสมุด จากนั้นผูสอนจะวัดการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนตามทีผู่เรียนไดบันทึกลงใน
สมุดผานกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง 7  ขั้นตอน  ไดแก  วิเคราะหความตองการ  กําหนด
จุดมุงหมาย  ออกแบบแผนการเรียนรู  ปฏิบัติการเรยีนรู   ประเมินการเรียนรูของตนเอง  สรุปและ
ปรับปรุงใหดีขึ้น    ชื่นชมผลงาน   
  ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงวัดการเรียนรูดวยการนําตนเองตามแนวคิดของโนลส   
(Knowles. 1975: 18,25;  1980:  273-297)    ซึ่งโนลสมองการเรียนรูดวยการนําตนเองวาเปน
กระบวนการเรียนรูสวนบคุคลที่ผูเรยีนรบัผิดชอบในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  5  ขั้นตอน  โดย
การเรียนรูดวยการนําตนเองของโนลสนั้นมีลักษณะคลายการวางแผนการเรียนรู  โนลสไดเสนอ
วิธีการวางแผนการเรียนรูวธิีหนึ่งอยางงายๆ โดยสามารถทําตามขั้นตอนวธิีการทางวิทยาศาสตร  
การเรียนรูดวยการนําตนเองในแงของกระบวนการสามารถสรุปไดจากแนวคิดของโนลสดังนี้                               
  โนลสกลาวถึงการเรียนรูดวยการนําตนเองวาเปนกระบวนการที่ผูเรียนใชความคิด
ริเร่ิม และรบัผิดชอบการเรียนรูเรื่องทีต่นเองสนใจใหสําเร็จ โดยจะอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน
หรือไมก็ได ซึ่งประกอบไปดวยขั้นตอนดังนี้ 
   1.  การวินิจฉัยความตองการทางการเรียนรู    (Diagnosis  Needs  for  
Learning)     ผูใหญจะมีแรงจูงใจอยางมากที่จะเรียนในสิ่งที่เขาตองการเรียน  โดยเขาจะวินิจฉัย
ตนเอง (Self – Diagnosis) ในเรื่องที่ตองการจะเรียนรู   ในการวินิจฉัยตนเองนี้ประกอบไปดวยการ
ระบุถึงรูปแบบพฤติกรรมหรือความสามารถที่คาดหวัง   ประเมินพฤติกรรมหรือความสามารถที่คาด 
หวังในระดับที่ตนเองมีอยูในปจจุบัน  และประเมินถึงความแตกตางระหวางพฤตกิรรมหรือ
ความสามารถที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับพฤติกรรมหรือความสามารถที่ตนเองมีอยูในปจจุบัน    



 26

   2.  การตั้งเปาหมายการเรียนรูอยางเปนระบบ   (Formulating  Learning  Goals)  
ควรระบุอยางเฉพาะเจาะจงวาเปาหมายทีต่องการเรียนรู  คือ  ความรู  ความเขาใจ  ทักษะ  เจตคต ิ 
ความสนใจ  หรือคานิยม  ซึ่งเปาหมายในการเรียนรูนี้จะชวยผูเรยีนวางแผน ดําเนินการเรียนรู และ
ประเมินผลการเรียนรูได เปาหมายอาจจะเปนหัวขอ  แนวคิดหรือเปนสวนประกอบตางๆทีค่นพบใน
กิจกรรม  ในขั้นตอนผูเรียนจะกําหนดพฤติกรรมทีค่าดหวังจากการเรียนรูดวยการนําตนเองใหสําเร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนดแนนอน 
   3.  การระบุแหลงทรัพยากรที่ใชในการเรียนรูทั้งที่เปนบุคคลและวตัถุ  (Identify    
Human  and  Material  Resources  for  Learning)   ในขัน้ตอนผูเรียนจะระบุแหลงขอมูลที่
เหมาะสมเพื่อใชในการเรียนรูของตนเอง  เชน ตํารา บทความ  ขอมูลจากอินเตอรเนต ผูชํานาญการ
ในอาชีพตางๆ  หรือหาเพื่อนรวมเรียนเพื่อชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความรูกัน  เปนตน 
   4. การเลือกและใชยุทธวธิีการเรียนรูที่เหมาะสม (Choosing  and  Implementing  
Appropriate  Learning  Strategies)   โดยเลือกวิธกีารเรียนรูใหเหมาะสมกับพฤตกิรรมทีค่าดหวัง
จากการเรียนรู   เชน ถาสิ่งที่คาดหวังจากการเรียนรู  คือ ความรู  ผูเรียนตองเลือกวิธีการเรยีนรูที่จะ
ทําใหไดมาซ่ึงความรูโดยอาจทําการเรียนรูดวยวธิีจดบนัทึกในสิ่งที่ครูสอน การประชุมสัมนา การ
อานหนังสือ เปนตน  ซึ่งในขั้นตอนผูเรียนจะฝกปฏิบัตใินสิ่งทีก่อใหเกิดความรูและประสบการณ 
เลือกและใชวธิีการที่มีประสิทธิภาพในการศึกษา เกบ็รวบรวมและวเิคราะหขอมูล  เพื่อใหไดคําตอบ
ที่ตนเองตองการเรียนรูภายในระยะเวลาที่กําหนด    
    5.  การประเมินผลการเรียนรู  (Evaluating   Learning   Outcomes) โดยเขา
จะประเมินตนเอง (Self – Evaluation)   ถึงความแตกตางระหวางพฤติกรรมที่คาดหวงักับ
พฤติกรรมทีต่นเองมีกอนทําการเรียนรู   โดยประเมินวาพฤติกรรมไดเพ่ิมมากขึ้นกี่ระดับ   และได
ทราบถึงจุดแข็ง จุดออนของพฤติกรรมที่คาดหวังดวย ในขั้นตอนนี้ผูเรียนจะประเมินความกาวหนา
และพฤติกรรมที่คาดหวังจากการเรียนรูตามที่ตนเองกําหนดไว หาตนเหตุและแกไขสิ่งที่เปน
อุปสรรคตอการเรียนรู เสริมแรงตนเองเพื่อเอาชนะความรูสึกผิดหวังทอแทที่มีสาเหตุมาจากความ
ยากลําบากตางๆ    
 

2.  ปจจัยที่สัมพันธกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง    
 2.1  แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยใชแนวคิดทางการศึกษาผูใหญของโนลส (Knowles. 1975; 
1980; 1998)   เปนพ้ืนฐานในศึกษาการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยโนลสมองการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง ในลักษณะของกระบวนการที่ผูเรียนรับผิดชอบควบคุมการเรียนรูดวยตนเองตลอดทั้ง
กระบวนการ   โนลสเปนผูเสนอทฤษฎีการศึกษาผูใหญ  (Andragogy) โดยมีรากฐานมาจากปรัชญา
เชิงมนุษยนิยม  การศึกษาผูใหญเปนศาสตรและศลิปที่ชวยใหผูใหญเกิดการเรียนรู  การศึกษาผูใหญ
เปนกระบวนการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวติ  ผูใหญที่มีลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเองจึงจะ
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เปนผูใหญที่สมบูรณ   โนลส  (Knowles. 1998: 64-69)    ไดกลาวถึงขอตกลงเบื้องตนของ
การศึกษาผูใหญ   6  ประการ  ดังนี้ 
   1.  ความตองการที่จะรู  (The Need to Know)  ผูใหญจะใหความสนใจถึงสาเหตุ
ที่เขาจะตองเรียนรูสิ่งหนึ่งสิ่งใดกอนที่จะดําเนินการเรียนรูสิ่งนั้น ผูใหญจะทุมเทกับสิ่งที่ทราบวา
เรียนรูแลวจะไดรับประโยชนอะไรจากมัน  ในการศึกษาผูใหญผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูจึง
เปนภาระหนาที่ในการชวยใหผูเรียนตระหนักในสิ่งที่ตองการรู    เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพทีช่วย
ยกระดับความตระหนักในสิ่งที่ตองการรู    คือประสบการณจริงหรือประสบการณที่เลียนแบบมาที่จะ
ชวยใหรูวาขณะนี้ตนเองยนือยูจุดไหนและตองการเปนอะไร 
   2.  มโนภาพตอตนเองของผูเรียน  (The  Learner’s Self-Concept)    ผูใหญมี
มโนภาพตอตนเองวาเปนผูที่มีความรับผดิชอบตอการตัดสินใจและตออนาคตของตนเอง     มีความ 
สามารถที่จะนําตนเอง 
   3.  บทบาทประสบการณของผูเรียน  (The Role of the Learner’s Experiences)   
ประสบการณในวัยเด็กที่แตกตางกันทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ สงผลการเรียนรูของผูใหญ   
ผูใหญจะยึดตดิกับประสบการณที่ผานมา และจะปฏิเสธสิ่งที่ขดัแยงกับประสบการณเดิมของตน   
ประสบการณที่แตกตางกันน้ี จะสงผลใหกลุมผูเรียนที่เปนผูใหญมีความแตกตางระหวางบุคคลมาก
ตามไปดวย 
   4.  ความพรอมที่จะเรียนรู  (Readiness   to   Learn)     ผูใหญมีความพรอมที่
จะเรียน   โดยผูใหญจะเลือกเรียนในสิ่งทีต่รงกับงานตามพัฒนาการของตนเอง  
   5.  แนวโนมที่จะเรียนรู   (Orientation   to   Learn)  สําหรับผูใหญแลวการศึกษา 
เปนกระบวนการที่ใชพัฒนาความสามารถในการจัดการกับปญหาที่เผชิญอยูในปจจุบนั ผูใหญยึด
ปญหาเปนศูนยกลางในการเรียนรู ผูใหญจึงมีแนวโนมจะเรียนรูในสิ่งที่สามารถนํามาใชในงาน หรือ
ใชแกปญหาในสถานการณชีวติได 
   6.  แรงจูงใจ  (Motivation)  ผูใหญจะตอบสนองตอสิ่งที่ไดรับการจูงใจจากภายใน
มากกวาภายนอก  ผูใหญจะเรียนรูในสิ่งที่ตนเองตองการ  
  การที่จะถายทอดทางการเรียนรูแกผูใหญ เพ่ือชวยสนับสนุนใหผูใหญเกิดการเรียนรู
นั้นตองคํานึงถึงเง่ือนไขการเรียนรูของผูใหญ     ไดแก    1)   ผูใหญมีความตองการที่จะเรียน 
2) สภาพแวดลอมที่จะทําใหผูใหญเกิดการเรียนรู ถูกกําหนดโดยความสะดวกทางกายภาพ  ความ
ไววางใจและเคารพซึ่งกันและกัน  การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  การมีอิสระที่จะแสดงความคดิเห็น  
และการยอมรับในความแตกตางของผูใหญ 3)  ผูใหญจะรับเอาเปาหมายของการเรียนรูมาเปน
เปาหมายของตนเอง 4) ผูใหญยอมรับที่จะมีสวนรวมในการรับผิดชอบวางแผนการเรียนรูดําเนินการ
เรียนรูและทุมเทกับการเรียนรู  5)  ผูใหญกระตือรือรนที่จะมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  6)  
กระบวนการเรียนรูตองมีความเกี่ยวของและใชประโยชนจากประสบการณของผูใหญ  7)  ผูใหญ
ตองการประสบความสําเร็จในเปาหมายของตนเอง  (Knowles.1980 : 57 – 58) 
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  นอกจากเงื่อนไขการเรียนรูผูใหญ 7 ประการแลว  การที่จะถายทอดทางการเรียนรูแก
ผูใหญยังตองคํานึงถึงหลักการสอนผูใหญ  ไดแก  1)  ผูสอนแสดงใหผูเรียนเห็นถึงความเปนไปไดที่
จะประสบความสําเร็จดวยตนเอง  2)  ผูสอนชวยผูเรยีนทราบถึงแรงบันดาลใจของตนเองเพื่อที่จะ
พัฒนาเปนพฤติกรรม  3)  ผูสอนชวยผูเรียนวินิจฉัยความแตกตางระหวางแรงบันดาลใจกบัระดับ
พฤติกรรมทีต่นเองมีอยูในปจจุบัน   4)  ผูสอนชวยผูเรียนระบปุญหาในชีวติเพราะบคุคลมีความ
พรอมแตกตางกัน  5)  ผูสอนจัดเง่ือนไขทางกายภาพใหมีความสะดวกและสงเสริมการมีปฏิสัมพันธ
ของผูเรียน  6)  ผูสอนยอมรับผูเรียนวาเขาเปนบคุคลที่มีคุณคา  เคารพในความรูสึกและความคิด
ของผูเรียน 7) ผูสอนสรางสัมพันธภาพของความไวใจ และชวยเหลือซ่ึงกันและกันกับผูเรียน โดย
สงเสริมการรวมมือทํากิจกรรม  และหลีกเลี่ยงการโนมนาวใหผูเรยีนแขงขันหรือตัดสินผูเรียน  8)  
ผูสอนแสดงถึงความรูสึกของตนเอง และอุทิศแหลงทรพัยากรการเรียนรูของตนเองเปนผูรวมเรยีนใน
การเสาะแสวงหาความรูซึ่งกันและกัน 9) ผูสอนรวมเอาผูเรียนไวในกระบวนตั้งเปา หมายอยางเปน
ระบบ  โดยเปาหมายไดมาจากสถาบันการศึกษา  ผูสอน  เนื้อหาวิชา  และสังคม  10) ผูสอน
แบงปนความคิดของเขาเกีย่วกับรูปแบบการวางแผนประสบการณการเรียนรู   เลือกทรัพยากรและ
วิธ ี 11)  ผูสอนชวยผูเรยีนในการจัดการตนเองเพื่อแบงปนความรับผดิชอบในการเรียนรูรวมกัน 12) 
ผูสอนชวยใหผูเรียนใชประโยชนจากประสบการณของพวกเขามาเปนแหลงทรัพยากรการเรียนรู 13) 
ผูสอนจัดหาวิธีนําเสนอแหลงทรัพยากรการเรียนรูและประสบการณแกผูเรียน 14)  ผูสอนชวยผูเรียน
ประยุกตใชสิ่งที่ไดจากการเรียนรู  15) ผูสอนรวมผูเรียนไวในการพัฒนาการยอมรับซึ่งกันและกัน
และพัฒนากระบวนการวัดความสําเร็จตอการเรียน 16)  ผูสอนชวยผูเรียนพัฒนาและประยุกต
กระบวนการประเมินตนเอง  (Knowles.1980 : 57 – 58) 
  ดังนั้นนักการศึกษาผูใหญ จึงมีหนาที่ดําเนินการใหกิจกรรมทางการศึกษาของผูใหญ
ประสบความสําเร็จ  เพ่ือตอบสนองความตองการและเปาหมายของบุคคล  สถาบันการศึกษาและ
สังคม   นักการศึกษาผูใหญเปนผูที่เกี่ยวของกับผูเรียนที่เปนผูใหญโดยตรง มีหนาที่ในการชวย
ผูเรียนวินิจฉยัความตองการทางการเรียนรูในแตละสถานการณ  ชวยผูเรยีนวางแผนการเรียนรู  
สรางเง่ือนไขที่จูงใจใหผูเรยีนตองการเรียนรู   ใชวิธแีละเทคนิคทีมี่ประสิทธิภาพที่จะกอใหเกดิความ
ปรารถนาที่จะเรียนรู  จัดเตรียมแหลงทรัพยากรทั้งที่เปนบุคคลและวัสดุที่จําเปนในการเรียนรู  ชวย
ผูเรียนประเมินผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู  (Knowles. 1980:  22)   ซึ่งโนลสเรียกบทบาทเหลานี้
ของนักการศึกษาผูใหญ วาเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู      (Facilitator   of   Learning) 
(Knowles. 1998: 198-201) 
  ในปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเปนไปอยางรวดเร็ว  แตมนุษยในปจจุบันกลับมี
อายุยืนยาวขึน้  สิ่งที่บุคคลเรียนรูตั้งแตยังเด็กอาจจะใชไมไดเม่ือมีอายุมากขึ้น การศึกษาในปจจุบัน
จึงเปนกระบวนการที่บุคคลคนหาสิ่งที่ตนเองยังไมทราบตลอดชีวิต (Knowles. 1980:  40-41)  จาก
ขอตกลงเบื้องตนของการศกึษาผูใหญเกีย่วกับมโนภาพตอตนเองของผูเรียนที่เปนผูใหญนั้น  พบวา
ผูเรียนที่เปนเด็กจะมีลักษณะพึ่งพา  เปนผูที่คอยรับและเก็บขอมูลที่ผูใหญเห็นวาเด็กสมควรจะทราบ  
แตเม่ือเขาเตบิโตขึ้นมีวุฒิภาวะ  มโนภาพแหงตนของเขาจะเปลี่ยนเปนผูที่ตองการนําตนเองมากขึ้น  
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เขาจะมองตนเองวาเปนผูผลิตหรือผูกระทํา  มีบุคลิกภาพในการนําตนเอง  เม่ือผูใหญตองการจะ
เรียนรู  เขาจึงตองการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยไดรับการปฏิบัติจากผูสอนดวยความเอาใจใส
และเสาะแสวงหาความรูซึ่งกันและกัน  ผูใหญจะตอตานการเรียนรูภายใตกฎเกณฑตางๆซ่ึงเปนการ
ขัดแยงกับมโนภาพแหงตน    ในทางตรงกันขามเม่ือผูใหญเขามาเรียน  ผูใหญกลับไมไดเตรียมตัว
มาเพ่ือเรียนรูดวยการนําตนเอง แตมีความตองการทีจ่ะเรียนรูผานกระบวนการที่ใหตนเองไดเรียนรู
แบบผูใหญ คอื ตองการเรียนรูวิธีการเรยีนแบบใหมทีต่นเองสามารถรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง
ได  (Knowles. 1980:  40)   จึงเปนหนาที่ของผูสอนที่จะจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่สงเสริม
และพัฒนาศักยภาพของผูใหญใหสามารถเรียนรูดวยการนําตนเอง  ซึ่งการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ในแนวคิดของโนลสไมไดหมายถึงวาผูเรยีนตองเรียนดวยตนเองเพียงลําพัง  นอกจากบทบาทของ
ผูสอนแลว  โนลส (Knowles. 1980:  136)  กลาวถึงการเรียนรูเปนกลุมวาการจัดการการเรียนรูสวน
ใหญเปนการเรียนรูแบบเปนกลุม  โนลสเชื่อวาคนที่มีความสามารถตองสามารถที่จะติดตอสัมพันธ
กับคนเปนหมูคณะได   และกลุมคนที่เรยีนรูดวยจะเปนแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่มีคุณคาและเปน
สิ่งจูงใจใหบุคคลตองการจะเรียนรู 
  โดยโนลส   (Knowles. 1975: 18,25)   กลาวถึงการเรียนรูดวยการนําตนเองวาเปน
กระบวนการที่ผูเรียนใชความคิดริเริ่ม และรับผิดชอบการเรียนรูเรื่องที่ตนเองสนใจใหสําเร็จ โดยจะ
อาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได   ซึ่งประกอบไปดวยการวินจิฉัยความตองการทางการ
เรียนรู    การตั้งเปาหมายการเรียนรูอยางเปน  การระบุแหลงทรัพยากรที่ใชในการเรียนรูทั้งทีเ่ปน
บุคคลและวัตถุ  การเลือกและใชยุทธวธิีการเรียนรูที่เหมาะสม การประเมินผลการเรียนรู   ซึ่งการที่
จะเรียนรูดวยการนําตนเองใหประสบความสําเร็จน้ัน  นอกจากไดเรียนในสิ่งที่ตรงกับความสนใจของ
ตนเองและไดรับการถายทอดทางการเรียนรูแลว  โนลส  (Knowles. 1975: 61)  ไดกลาวถึง
ความสามารถของบุคคล  9  ประการที่จําเปนตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดังนี้  1)  มีความ
เขาใจในความแตกตางของขอตกลงเบื้องตนเรื่องผูเรียนและทักษะที่จําเปนในการเรียนรูแบบทีมี่ครู
เปนผูชี้นํากับการเรียนรูดวยการนําตนเอง   และมีความสามารถที่จะอธิบายความแตกตางเหลานี้แก
ผูอ่ืนได  2)  มีความคิดวาตนเองไมตองพึ่งพาผูอ่ืนและเปนบุคคลทีน่ําตนเองได3) มีความสามารถที่
จะสัมพันธกับกลุมเพ่ือน   เพ่ือที่จะใชเพือ่นเปนแหลงทรัพยากรในการวินิจฉัยความตองการทางการ
เรียนรู  การวางแผนการเรียนรูของตนเอง  และทําการเรียนรู  นอกจากนี้ยังใหความชวยเหลือซ่ึงกัน
ละกัน  4)  มีความสามารถในการวินิจฉยัความตองการทางการเรียนรูของตนเอง  โดยอาศัยความ
ชวยเหลือจากครูและเพ่ือน    5)   มีความสามารถในการแปลความตองการทางการเรียนรูเปนจุดมุง 
หมายทางการเรียนรูที่สามารถทําใหสําเรจ็และประเมินผลได  6) มีความสามารถในการสรางสัมพันธ
กับครูในฐานะผูอํานวยความสะดวกทางการเรียนรู  ผูชวยเหลือหรือผูใหคําปรึกษา  และริเริ่มใชพวก
เขาเปนแหลงความรู   7)   มีความสามารถในการระบบุคุคลและแหลงวิทยาการที่เหมาะสมกับจุดมุง 
หมายทางการเรียนรูที่แตกตางกัน  8)  มีความสามารถในการเลอืกยุทธวธิีที่มีประสิทธิภาพในการ
ใชประโยชนจากแหลงทรัพยากรการเรียนรู  มีความคิดริเริ่มและมีทักษะในการใชยุทธวิธกีารเรียนรู  
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9) มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลและพิสูจนหลักฐานที่แสดงถึงการบรรลุวตัถุประสงคการ
เรียนรู 
   สรุปไดวาแนวคิดทางการศกึษาผูใหญของโนลสเปนศาสตรและศลิปที่ชวยใหผูใหญ
เกิดการเรียนรู  เม่ือผูใหญตองการที่จะเรียนรู ผูใหญจะเลือกวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเอง  
เน่ืองจากเปนการเรียนรูที่ตรงกับมโนภาพแหงตนของผูใหญที่ตองการจะนําตนเองและเรียนรูในสิ่งที่
ตนเองสนใจ  โดยมีปจจัยทางดานการเรียนการสอนคอยสนับสนุนสงเสริมใหการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองของผูใหญประสบผลสําเร็จ  ซึ่งโนลสกลาวถึงปจจัยตางๆที่เกีย่วของกับการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง  ไดแก แรงจูงใจภายใน คุณลักษณะในตัวผูเรียน   บทบาทของผูสอนในการเปนผูอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู  การเรียนรูรวมกับเพ่ือน  และแหลงทรัพยากรการเรียนรู        
  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยใชแนวคิดทางการศึกษาผูใหญของโนลส (Knowles. 1975; 
1980; 1998)   เปนพ้ืนฐานในศึกษาการเรียนรูดวยการนําตนเอง จากการที่โนลสกลาวถึงปจจัย
ตางๆที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูดวยการนําตนเอง ผูวิจัยสามารถจัดกลุมปจจัยที่เกี่ยวของกับการ
เรียนรูดวยการนําตนเองออกเปน 2 กลุม ไดแก  ปจจัยลักษณะทางจิตและปจจัยทางสังคมดาน
มหาวิทยาลัย  อยางไรก็ตามแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร เปนการศึกษาพฤติกรรมของมนุษยใน
แนวสหวทิยาการเพื่ออธิบาย ทํานาย และพัฒนาพฤติกรรมของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุม โดยใหความสนใจกับปจจัยรอบตัวบคุคล  โดยปจจัยดานครอบครัวเปนปจจัยที่มี
ความสําคัญ   เน่ืองจากครอบครัวเปนสถาบันเริ่มตนที่มีหนาที่ในการถายทอดทางสังคมแกเยาวชน
และใกลชิดกบัผูเรียนมากที่สุด   จากการศึกษาแนวคิดทางการศึกษาผูใหญของโนลส  รวมถึง
เอกสารและงานวิจัยที่ผานมา  ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเองที่ผูวิจัยสนใจศึกษา   
ไดแก  ปจจัยลักษณะทางจิต ไดแก แรงจูงใจภายใน  ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   
การรับรูความสามารถของตน    เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง   และปจจัยทางสังคม  
ไดแก  ปจจัยดานครอบครัว  ซึ่งประกอบดวย สัมพันธภาพในครอบครัว  การเปนแบบอยางดานการ
เรียนรู    การสนับสนุนทางการเรียนรู  และปจจัยดานมหาวิทยาลยั ซึ่งประกอบดวย บทบาทของ
อาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู    สัมพันธภาพกับเพ่ือน   ความพรอมของ
แหลงทรัพยากรการเรียนรู    เม่ือพิจารณาปจจัยลักษณะทางจิต  ปจจัยทางสังคมดานครอบครัวและ
มหาวิทยาลัยรวมกันแลว   จะสามารถอธิบายการเรียนรูดวยการนําตนเองไดอยางครอบคลุม    
 2.2  ลักษณะทางจิตกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  2.2.1  แรงจูงใจภายในกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
   แรงจูงใจเปนสิ่งที่โนมนาวใหบุคคลเกิดการกระทํา  อารี  พันธมณี  (2542:  181; 
อางอิงจาก Brown; Armstrong; & Thompson. 1998: 16; citing  Elliott; & et al.  1996: 332)   ได
กลาวถึงแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) วาเปนสภาวะของบุคคลที่มีความตองการกระทํา
หรือเรียนรูบางอยางดวยตนเองใหสําเร็จตามจุดประสงคที่ตั้งไว โดยไมตองอาศัยสิ่งชักจูงจาก
ภายนอกเปนความตองการเรียนเพ่ือตองการความรู    ทํางานเพราะตองการความสนุกและชาํนาญ   
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(อรพินทร ชูชม;  และอัจฉรา สุขารมณ. 2543:7 ;    อางอิงจาก 
DeCharm. 
1976) ที่เชื่อวาแรงจงูใจภายในเปนเรื่องของบุคคลทีต่องการจะมีประสบการณวาตนเองเปนคน
กําหนดเหตุและมองวาตนเองเปนคนริเริ่มพฤติกรรมของตนเองมากกวาแรงผลักดนัจากภายนอก   
   พฤติกรรมที่แสดงวาไดรับการจูงใจจากภายในจะแสดงออกถึงความสนใจและ
เพลิดเพลินขณะทํากิจกรรมนั้น   (เรวดี  ทรงเที่ยง.  2548:  11;  อางอิงจาก  Grolnick;  &  Ryan. 
1989 : 890) อารมณจึงมีสวนเกี่ยวของกับแรงจูงใจภายในเนื่องจากบุคคลจะทํากิจกรรมที่ตรงกับ
ความสนใจของตน   ความสนใจจึงเปนสิ่งหนึ่งที่บงชีถ้ึงความตองการภายในจิตใจและบอกถึงระดับ
ของความทาทายที่เหมาะสมกับบุคคลนัน้   เม่ือบุคคลนั้นรูสึกวาตนเปนคนมีความสามารถและรูสึก
วาเปนผูลิขติตนเอง ความรูสึกสนกุสนานตื่นเตนจึงเกิดขึ้นในขณะทํางานหรือทํากิจกรรมตางๆ   
(เรวดี  ทรงเที่ยง.  2548:  11; อางอิงจาก Deci; &  Ryan.  1990:  32)     ดังนั้นแรงจูงใจภายใน   
จึงเปนความตองการ และความพึงพอใจของบุคคล     ที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆที่เกิดขึ้นจากการ
เสาะแสวงหาของตนเอง   โดยปจจัยที่ซอนเรนอยูภายในกิจกรรมการเรียนรู  เชน  สิ่งที่นาสนใจ  
แปลกใหม ทาทายเปนแรงผลักดัน  โดยไมตองอาศัยรางวลัภายนอกหรือกฎเกณฑภายนอกเปน
ขอบังคับ   
     ในขอตกลงเบือ้งตนของแนวคิดการศึกษาผูใหญของโนลส  (Knowles. 1998: 64-
69)   กลาวถึง เรื่องแรงจูงใจวาผูใหญจะตอบสนองตอสิ่งที่ไดรับการจูงใจจากภายในมากกวา
ภายนอก   ซึ่งแนวคิดของโนลสนั้น สอดคลองกับแนวคิดของนักการศกึษาผูใหญอีกหลายทาน   
ไดแก  แกริสัน  (อาชัญญา  รัตนอุบล.  2542: 10-11; อางอิงจาก  Garrison.  1997)  เปนนัก
การศึกษาผูใหญที่ใหความสําคัญกับกระบวนการเกิดแรงจูงใจ ซึ่งเชื่อวาแรงจูงใจนั้นเกิดมาจาก
ปจจัยภายในบุคคลและมีความเชื่อแรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญที่ผลักดนัใหเกิดการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง  เพราะทําใหเกิดความคิดริเริ่มที่จะเรียน  และสามารถรักษาความตอเน่ืองไปสูความสําเรจ็ใน
การเรียนรูได   และยังสอดคลองกับแนวคิดของลอง  (Long. n.d.: online)   ที่กลาววาการเรยีนรู
ดวยการนําตนเองเปนกระบวนการของการมีเปาหมายในใจ  และสนับสนุนใหเกิดเปนพฤติกรรม  
รวมไปถึงการระบุและคนควาขอมูล โดย ผูเรียนจะรับผิดชอบในเรื่องเปาหมาย ความสําเร็จและการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง การเรียนรูดวยการนําตนเองใหความสําคัญกับการรับผิดชอบในเบื้องตน
ของผูเรียนในการเรียนรู     โดยผูเรียนมีแรงจูงใจจากภายใน  การเรียนรูดวยการนําตนเองเปน
พฤติกรรมทีเ่กิดจากการนําจากภายในตัวผูเรียน  (สุนทรา  โตบัว.  2546: 41)    ปราศจากสิ่ง
ควบคุมภายนอก   เชน   รางวัล การถูกตําหนิ   หรือเรียนเพ่ือตองการวุฒิบัตรหรือตําแหนง  
(สุนทร  สุทองหลอ.  2542: 21; อางอิงมาจาก  Skager.  1978: 116-117)  สอดคลองกับออดดี้
(Brockett; & Hiemstra. 1991: online;  citing Oddi. 1984: 49-A)  เสริมวาผูทเีรียนรูดวยการนํา
ตนเองจะมีแรงขับที่จะริเริ่มในการเรียนมากกวาเปนผูตอบสนอง  เปนผูมีความ สามารถ  ที่จะริเริ่ม
และดําเนินการเรียนของตนโดยไมตองอาศัยแรงเสริมภายนอก  จากแนวคิดของนักการศึกษาที่
กลาวมาขางตนชี้ใหเห็นวาแรงจูงใจภายในเปนปจจัยสําคัญที่ผลักดนัใหเกิดการเรียนรูดวยการนํา
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ตนเอง โดยที่ผูเรียนสามารถริเริ่มเรียนรูไดดวยตนเองโดยไมตองอาศัยแรงเสรมิจากภายนอก มี
ความรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองตองการเรียนรู    
    ดังนั้นนักจิตวทิยาและนักการศึกษาในปจจุบันไดหันมาใหความสนใจกับแรงจูงใจ
ภายในเพิ่มมากขึ้น  เน่ืองจากแรงจูงใจภายในสามารถประยุกตใชไดดีในการเรียนรูและการทํางาน   
สามารถใชอธบิายพฤติกรรมโดยไมตองอาศัยปจจัยภายนอก       โดยแรงจูงใจภายในจะเนนที่
คุณลักษณะภายในงาน หรือกิจกรรมมาเปนตวัที่กระตุนบคุคลเกิดแรงจูงใจภายในที่อยากเรียนรู  
เชน  ความเพลิดเพลินที่ไดจากกระบวนการเรียนรู  ความสนใจ  ความอยากรูอยากเห็นในกิจกรรม
นั้น  การเรียนรูงานที่ยากและทาทาย  ความทุมเทผกูพันและรับผดิชอบ   ซึ่งตามความเขาใจของ
คนทั่วไปเห็นวารางวัลภายนอกตางๆ  เงิน  ตลอดจนกฎเกณฑ  ขอบังคับตางๆที่มักใชในโรงเรียน
และในบานเปนสิ่งที่จูงใจใหเกิดพฤติกรรมที่ตองการ  แตจากการศึกษาวิจัยหลายเรื่องพบวา  เม่ือ
นักเรียนไดรับรางวัล  เชน  เงิน  ของขวัญหรือสิ่งตอบแทนอืน่ๆในการรวมกิจกรรมที่นาสนใจ  
นักเรียนมีแนวโนมที่จะสูญเสียความสนใจและความเตม็ใจในการทํางาน หลังจากรางวัลน้ันหมดสิ้น
ไป  โดยเฮยวดูและสวทิซกยี  (อรพินทร ชูชม; และ อัจฉรา สุขารมณ. 2543: บทนาํ,7-8; อางอิงจาก 
Haywood; & Switzky.1986)    ไดทดสอบแรงจูงใจภายใน  โดยประมวลงานวิจัยหลายเรื่องทีแ่สดง
ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจภายในและตัวแปรอ่ืนๆที่เกี่ยวของ และพบวาเด็กที่มีลักษณะแรงจูงใจ
ภายในที่เดนชัด  มีแนวโนมที่จะมีบุคลกิภาพที่กลมกลืน  สํารวจ  อยากรูอยากเห็น  กําหนดและ
ชี้แนะแนวทางพฤติกรรมของตนเองโดยไมตองพึ่งพารางวัลภายนอก  ขยัน  พากเพียร  มีความ
พยายามในงานและมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวาเดก็ที่มีลักษณะแรงจูงใจภายนอกเดน     
   มีผูศึกษาแรงจูงใจภายในที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ไดแก  
เอนทวิสเทิล  ฮานเลยและเฮาวเซลล  (อรพินทร  ชูชม; และ อัจฉรา  สุขารมณ.  2543: 8; อางอิง
จาก Entwitle; Hanley; & Hounsell. 1979)  พบวาวธิีการเรียนรูของนักศึกษามี  3  องคประกอบ  
องคประกอบแรกคือ  ความหมาย  (เปนการคนหาเพื่อความเขาใจสวนบุคคล)  องคประกอบที่สอง  
คือ  การผลิตซ้ํา  (ความจํา)  องคประกอบที่สาม  คือ  ความสําเร็จ (ทําอะไรก็ตามเพ่ือใหไดคะแนน
สูง) พบวามีการเรียนรูแบบเดียวคือแบบที่นักศึกษาเสาะแสวงหาความหมายจะถูกจูงใจจากแรงจูงใจ
ภายใน  คอนขางเปนตวัของตัวเองและเปนอิสระจากประมวลรายวชิา   ซึ่งการเรียนรูแบบเสาะ
แสวงหาความหมายนั้นมีลักษณะคลายกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง   คือ  เรียนรูในสิ่งที่ตนเองมี
ความสนใจ  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของบิกส  (อรพินทร  ชูชม; และ อัจฉรา  สุขารมณ.  
2543: 8; อางอิงจาก Biggs. 1979)  ที่พบวากระบวนการเรียนรูที่ใชกลยุทธการรูคิดโดยซึมซับ
ความหมายเปนพวกประมวลผลในระดับลึก   จะใชแหลงแรงจูงใจภายในเรื่องความเขาใจ   และ
สอดคลองกับการศึกษาทดลองของ อรพินทร  ชูชม  (อรพินทร  ชูชม; และ อัจฉรา  สุขารมณ.  
2543: 8; อางอิงจาก Choochom.1994)   พบวานักเรียนที่มีแรงจูงใจภายในจะไดรับประโยชนใน
การเรียนรู ถาใชกลยุทธในการเรยีนรูโดยการจัดกระบวนการตั้งคําถามขึ้นดวยตนเอง และยัง
สอดคลองกับ การศึกษาของอรพินทร  ชูชม และ อัจฉรา  สุขารมณ. (2543: 48 – 49)   พบวา
แรงจูงใจภายในสงผลทั้งทางตรงและทางออมตอวิธีการเรียนรูแบบจัดระบบตนเอง   ซึ่งเปนวธิีการ
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เรียนรูที่นักเรียนสามารถควบคุมและกํากับการเรียนรูของตนเองได   ตลอดจนสามารถเลือกใช  
ผสมผสานกลยุทธการรูคิดไดอยางมีประสิทธิผล  ซึง่วิธีการเรียนรูแบบจัดระบบตนเองมีลักษณะ
คลายกับวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซึ่งเปนกระบวนการที่ผูเรียนควบคุมและกํากับการเรียนรู
ของตนเองตลอดทั้งกระบวนการ  

   จากเอกสารและงานวิจัยทีผ่านมาสนับสนุนวาผูที่มีแรงจูงใจภายในจะมีแรงขับทีจ่ะ
ริเร่ิมในการเรยีนมากกวาเปนผูตอบสนอง  เปนผูมีความสามารถที่จะริเริ่มและดาํเนินการเรยีนของ
ตนโดยไมตองอาศัยแรงเสริมภายนอก  ดังนั้นแรงจูงใจภายในจึงเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธและ
สามารถอธิบายการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  2.2.2  การรับรูความสามารถของตนกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
   การรับรูความสามารถของตน มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดทางจิตวิทยากลุมปญญา
สังคมที่พัฒนาขึ้นโดยแบนดูรา  (Bandura)   ที่มีความเชื่อวา พฤติกรรมของบุคคลเปลีย่นแปลง
ไมไดเปนผลมาจากสภาพแวดลอมเพียงอยางเดียว หากแตมีผลมาจากกระบวนการทางปญญาดวย  
กลาวคือ ถากระบวนการทางปญญาเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลกจ็ะเปลี่ยนไปดวย  ซึ่งหนึ่งใน
วิธีการที่จะเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปญญาที่แบนดูราไดเสนอไว คือ  การรับรูความสามารถ
ของตน   (ประทีป  จินง่ี.  2540: 95-96)    
   การรับรูความสามารถของตน (Perceived Self – Efficacy) เปนความเชื่อของ
บุคคลเกี่ยวกบัความสามารถของตนเองทีจ่ะใชจัดการและดําเนินการพฤติกรรมตามความคาดหวัง
ในแตละสถานการณ ซึ่งการรับรูความสามารถของตนจะมีอิทธิพลตอบุคคลในดานความคิด  
ความรูสึก  การจูงใจตนเองและการกระทํา   การรับรูความสามารถของตนไดรบัอิทธิพลจาก  4  
แหลง  ไดแก        1)  ความสําเร็จจากการกระทํา   (Mastery Experience)  ซึ่งเปนประสบการณ
จริงและมีอิทธพิลตอการรับรูความสามารถของตนมากที่สุด ความสําเร็จจะทําใหบุคคลมีความ
เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง  สวนความลมเหลวจะคอยๆทําลายความเชื่อในความสามารถ
ของบุคคล โดยเฉพาะถาความลมเหลวน้ันเกิดขึน้กอนที่บุคคลสรางความเชื่อในความสามารถขึ้น
อยางม่ันคง ถาบุคคลมีประสบการณที่ประสบความสําเร็จงายๆ  เขาจะคาดหวังในผลลพัธที่ได
รวดเร็วและจะทอใจงายเมื่อพบความลมเหลว การที่ความเชื่อในความสามารถจะพัฒนาขึ้นมาไดอีก
ครั้งนั้นตองอาศัยการเอาชนะอุปสรรคดวยความอุตสาหพยายาม 2) การไดรับตวัแบบ (Vicarious 
Experience) ผานความสําเร็จหรือความลมเหลวของตวัแบบทางสังคม   โดยสังเกตจากการกระทํา
ของบุคคลที่มีลักษณะคลายกับตนเอง ซึ่งเขาประสบความสําเร็จโดยใชความอตุสาหพยายามจะทํา
ใหผูสังเกตมีความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถของตนเพิม่ขึ้นในการทีจ่ะทํากิจกรรมที่คลายกัน  และ
การสังเกตผูมีลักษณะคลายกับตนเองลมเหลวถึงแมเขาจะใชความพยายามก็ตาม  ผูสังเกตจะตัดสิน
ความสามารถของตนเองต่ําลงและยังเปนการทําลายแรงจูงใจดวย   3.) การพูดชักจูง (Social  
Persuasion)   เปนการสนับสนุนใหบุคคลเชื่อวาเขามีความสามารถอะไรที่จะทํากิจกรรมไดประสบ
ความสําเร็จ  บุคคลที่ไดรบัการพูดชักจูงจะเปนผูที่มีความพยายาม และเชื่อในความสามารถของ
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ตนเองเม่ือพบกับปญหา ซึ่งการพูดชักจูงจะคอยพัฒนาการรับรูความสามารถของบุคคลใหสูงขึ้น  
พยายามจัดใหบุคคลอยูสถานการณที่สามารถประสบความสําเร็จ และสงเสริมใหบุคคลประเมิน
ความสําเร็จของตนเองในแงของการพัฒนาตนมากกวาประเมินวาตนเองสําเร็จเพราะชนะผูอ่ืน แตใน
ขณะเดียวกันการพูดชักจูงที่ไมตรงกับความเปนจริงกับความสามารถของบุคคล ทําใหผิดหวังจาก
การที่ไดพยายามกระทํากิจกรรมและจะทาํลายความเชือ่ม่ันของบุคคลลงอยางรวดเร็ว 4) สภาวะทาง
รางกายและอารมณ  (Physiological  and  Emotional  State)  สภาพรางกายที่บุคคลใชตดัสิน
ความสามารถของเขาในการทํากิจกรรม  เชน  ความแข็งแรงหรือออนแอของรางกาย  ความเครียด   
ความเจ็บปวย เปนตน  อารมณมีผลตอการรับรูความสามารถของบุคคลเชนกัน  อารมณทางบวก
ชวยยกระดับของการรับรูความสามารถและอารมณทอแทลดระดับของการรับรูความสามารถ   
(Bandura.  1999: 1-5)   
   การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลตอการดําเนินการกํากับพฤติกรรมมนุษย
โดยผานการทํางานรวมกันของกระบวนการทั้งสี่  ไดแก 1)  กระบวนการรูคิด (Cognitive  Process)  
โดยการรับรูความสามารถของตนสงผลตอแบบแผนการคิด ที่จะสงเสริมหรือบั่นทอนผลการ
ปฏิบัติงานได โดยบุคคลจะตีความสถานการณหรือคาดการณในอนาคตอยางไรขึ้นอยูกับการรับรู
ความสามารถของตน  บุคคลที่รบัรูความสามารถของตนเองสูงจะมองสถานการณที่เขาประสบอยูวา
เปนโอกาส  มองภาพความสําเร็จใหเปนสิ่งนําทางการกระทําของเขา  สวนคนที่รับรูความสามารถ
ของตนเองต่ําจะคิดในทางลบมองเห็นแตความลมเหลวในอนาคตและเปนการทําลายแรงจูงใจและผล
การปฏิบัติงานของตนเองดวย 2) กระบวนการจูงใจ (Motivational  Process)  มีพ้ืนฐานมาจาก
กระบวนการคดิซึ่งเปนพ้ืนฐานของการจูงใจ  เนื่องจากบุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองสงูจะ
ตั้งเปาหมายไวสูง  มีแรงจูงใจในการกระทําและปฏบิัติงานไดดีกวาคนที่สงสัยในความสามารถของ
ตนเอง 3)  กระบวนการดานความรูสึก  (Affective  Process)    การรับรูความสามารถของตนจะ
สงผลตอประสบการณทางอารมณโดยผานการควบคมุตนเอง 3 ดานไดแก  ดานการคิด  โดยการ
รับรูความสามารถของตนจะมีอิทธิพลตอความสนใจ และการตีความเหตุการณในชีวติทีอ่าจให
ความรูสึกทางบวกหรือทางลบ และรบัรูวางตนเองสามารถควบคมุความคิดทางลบที่เกิดขึ้นไดหรือ 
ไมดวย   ในดานการกระทํา   การรับรูความสามารถของตนจะสงเสรมิการกระทําทีมี่ประสิทธิพลเพ่ือ
เปลี่ยนสิ่งแวดลอมในลักษณะที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงอารมณได และดานความรูสึกจะเกี่ยวของกับ
การรับรูวาตนสามารถทําใหสภาวะทางอารมณที่ไมดีของตนดีขึ้นไดหรือไม 4)  กระบวนการเลือก  
(Selection  Process)  บุคคลมีแนวโนมที่จะเลือกกระทํากิจกรรมและเลือกสิง่แวดลอมที่แนใจวา
ตนเองสามารถจัดการได  และหลีกเลี่ยงกิจกรรมหรือสภาพการณที่เชื่อวาเกินความสามารถ    ผูที่มี
การรับรูความสามารถของตนสูงจะเลือกกิจกรรมที่ทาทายความสามารถ  (วิลาสลักษณ  ชวัวัลลี.  
2542:  31-32;  อางอิงจาก  Bandura.  1997: 3)  
   สรุปไดวาการรับรูความสามารถของตน  หมายถึง ความเชื่อของบคุคลเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองในแตละสถานการณ  ที่จะใชทําพฤติกรรมใหเปนไปตามความคาดหวงัของ
ตนเอง   ดังนั้นการรับรูความสามารถของตนจึงเปนสิ่งที่สําคัญตอบคุคลในการแสดงพฤติกรรมใน
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สถานการณหนึ่งๆ การที่บุคคลใดมีการรับรูความสามารถของตนตอการกระทําพฤติกรรมอยางใด
อยางหนึ่งสูง  บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นสูงดวยเชนกัน  ในทางตรงกันขามถา
บุคคลมีการรบัรูความสามารถของตนตอการกระทําพฤติกรรมนั้นต่าํ บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทํา
พฤติกรรมนั้นต่ํา   การรับรูความสามารถของตนตอการเรียนรูดวยการนําตนเองก็เชนเดียวกัน  ถา
บุคคลมีการรบัรูความสามารถของตนตอการเรียนรูดวยการนําตนเองสูง   บุคคลก็มีแนวโนมที่จะทํา
การเรียนรูดวยการนําตนเองนั้นสูงดวยเชนกัน   ในทางตรงกันขามถาบุคคลมีการรับรูความสามารถ
ของตนตอการเรียนรูดวยการนําตนเองต่าํ บุคคลก็มีแนวโนมที่จะทาํการเรียนรูดวยการนําตนเองต่ํา    
   กรรณิการ  จิตบรรเทา (2539: 16)  ศึกษาพบวาผูเรยีนที่มีการรับรูความสามารถ
ของตนจะมีพฤติกรรมกลาแสดงออก  เปนตัวของตัวเอง  มีความรับผิดชอบ  มีความคิดสรางสรรค  
พ่ึงตนเองไดและยังสามารถปรับตวัไดดีในสถานการณหรือสิ่งแวดลอมตางๆอีกดวย   และยังมี
อิทธิพลตอการเลือกกิจกรรมและความพยายามของผูเรียน  โดยการตั้งจุดมุงหมายที่ทาทายแก
ตนเองวามีความสามารถในการกระทําสิ่งตางๆใหสําเรจ็ภายในเวลาที่กําหนดและสามารถทราบถึง
ความสําเร็จและความกาวหนาในการเรียนของตนเองได  ซึ่งลักษณะเหลานี้แสดงถึงการเปนผูที่มี
การเรียนรูดวยการนําตนเองที่ผูวิจัยตองการศึกษา 
        จากเอกสารและงานวิจัยทีผ่านมาสนับสนุนวาการรับรูความสามารถของตนเปน
ความเชื่อของผูเรียนเกี่ยวกบัระดับความสามารถของตนเอง ที่จะใชในการทําการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองใหสําเรจ็โดยใชทักษะที่ตนมีอยูตามแตละสถานการณ       ผูที่มีการรับรูความสามารถของตน
สูงตรงกับความเปนจริงจะใชความสามารถของตนอยางเต็มที่ในการเรียนรูดวยการนําตนเองและ
ประสบความสําเร็จในที่สุด ดังนั้นการรับรูความสามารถของตนจึงเปนปจจัยที่มีความสัมพันธและ
สามารถอธิบายการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  2.2.3 ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองกับการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง  

   เม่ือกลาวถึงคณุลักษณะของผูที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดมีผูนิยามไว
มากมาย   แตคุณลักษณะของผูที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเองทีไ่ดรับการยอมรับอยางแพรหลาย
มาจากการวิจัยโดยใชแบบวัด   SDLRS (Self – Directed   Learning Readiness Scale)     ของ 
กูกลิเอลมิโน  (Guglielmino.  1977: abstract) เปนแบบวัดกลุมคณุลักษณะของบุคคลที่มีการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง 8 องคประกอบ ซึ่งกูกลิเอลมิโนศึกษาดวยเทคนคิเดลฟาย (Delphi  Techniques)  
จากบุคคลที่มีเชี่ยวชาญดานการเรียนรูดวยการนําตนเองจํานวน  14  คน  โดยใหกลุมตัวอยางระบุ
ลักษณะของบุคคลที่จําเปนตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง   ไดแก  ความสามารถ  เจตคติและ
บุคลิกภาพลักษณะ   แลวนําองคประกอบที่ไดจากการสํารวจมามาเปนขอมูลพ้ืนฐานในการสราง
แบบวัด  SDLRS  โดยสรางแบบสอบถามเปนมาตรวดัประเมินคาแบบลเิคอรทในลักษณะเปนแบบ
รายงานตนเอง   ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  α  = 0.87    จากการวิเคราะหองคประกอบ  
พบวา  ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองมี  8  องคประกอบ  ไดแก การเปดโอกาสแหง



 36

การเรียนรู  (Openness  to  Learning  Opportunities)  มโนมติของตนเองดานการเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ  (Self- Concept  as an Effective  Learner) มีความคิดริเริ่มและเรยีนรูไดดวยตนเอง  
(Initiative  and  Independence  in  Learning)  มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน (Informed  
Acceptance  of  Responsibility  for  One’s  Own  Learning)   มีความรักในการเรียน  (Love  of  
Learning)  มีความคิดสรางสรรค (Creativity)    ลักษณะมุงอนาคต  (Future Orientation)  
ความสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา   (Ability  to  Use  Basic  
Study  Skills  and  Problem – Solving  Skills)  

   นักวิชาการทัง้ในตางประเทศและประเทศไทยใหความสนใจศึกษาการเรียนรูดวย
การนําตนเองซึ่งโดยสวนใหญแลวจะศึกษาโดยใชแบบวดั SDLRS ในป  1994  สทาคา  (สุธาสิน ี 
ใจเย็น. 2545: 17; อางอิงจาก Straka. 1995: 885)       ไดศึกษาความเชื่อถือของแบบวัด SDLRS 
ในเยอรมันโดยทดสอบกับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยบรีเมอร    จากการศึกษาปญหาในการใชแบบ
วัด  SDLRS  พบวาการใชแบบวัด SDLRS ควรวเิคราะหจากกลุมตัวอยางที่มีวฒันธรรมที่แตกตาง
กัน และโมเดลโครงสรางควรชี้ใหเห็นถึงความแตกตางมิใชเปนการรับรูของบุคคล ซึ่งในประเทศไทย
นั้นนรินทร  บุญชู (2532: 95-106)  ไดนําแบบวัด SDLRS  มาดัดแปลงเปนภาษาไทยและปรับปรุง
ใหมใหเขากับวัฒนธรรมของประเทศไทยเพื่อใหเขากับกลุมตัวอยางที่เปนคนไทย ซึ่งมีลักษณะ
แตกตางจากวฒันธรรมของตะวันตกแบบวัดมีความเชื่อม่ัน  0.84  ทดลองใชกับกลุมตัวอยาง  120  
คน  ซึ่งเปนนักศึกษามหาวทิยาลัยรามคาํแหง  ไดองคประกอบความพรอมในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง  8  ดานคลายกับผลการวิจัยของกูกลิเอลมิโน  และไดมีผูนําแบบวัดของนรินทร  บุญช ู  ไป
ประยุกตใชในงานวิจัยของตนเองอีกหลายงาน  ซึ่งในการวิจัยครั้งนีผู้วิจัยจะนิยามองคประกอบของ
ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยประยุกตใชแบบวัดความพรอมในการเรยีนรูดวยการ
นําตนเองของกูกลิเอลมิโน  (Guglielmino.  1977: Abstract )  นรินทร  บุญชู   (2532 : 12-14)  
และสุนทร  สทุองหลอ (2542: 30-31) 
   กูกลิเอลมิโน  (Guglielmino. 1977: 7)  มองการเรียนรูดวยการนําตนเองใน
ลักษณะพฤตกิรรมของผูเรียนที่เขาไปมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  เชน  การคิดริเริ่ม  การ
วางแผนการเรียนรูดวยตนเอง สอดคลองกับการวิจัยครั้งนี้ที่ศึกษาการเรียนรูดวยการนําตนเองใน
ลักษณะของกระบวนการเรยีนรูที่ผูเรียนรบัผิดชอบดวยตนเอง  และความพรอมในการเรียนรูดวย
การนําตนเองซึ่งเปนคุณลักษณะ 8  ประการของบุคคลที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเองตามแนวคิด
ของกูกลิเอลมิโนนั้น สอดคลองกับคุณลักษณะของบุคคลที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเองตามแนวคิด
ของโนลสและนักการศึกษาผูใหญอีกหลายทาน  ผูวจัิยจึงตองการศึกษาเพื่อเปนการยืนยันแนวคิด
คุณลักษณะบคุคลที่มีการเรยีนรูดวยการนําตนเองตามแนวคิดทางการศึกษาผูใหญ วามีความ
เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซึ่งสรุปไดวาความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง
นั้นมีความสอดคลองกับคุณลักษณะของบุคคลที่มีการเรยีนรูดวยการนําตนเองตามแนวคิดทางการ
ศึกษาผูใหญ  ดังนี้  

   1.  การเปดโอกาสแหงการเรียนรู      (Openness  to  Learning  Opportunities)   
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หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่เปนผูรักความกาวหนา  ยินดีแลกเปลีย่นความคิดเห็นกับคนอื่นๆ  มี
ความปรารถนาที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆเมื่อมีโอกาส  ในองคประกอบนี้สอดคลองกับแนวคิดของสเคเจอร  
(สุนทร  สุทองหลอ.  2542: 21; อางอิงจาก  Skager. 1978: 116-117)   ที่เชื่อวาลักษณะของผูเรียน
ที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเองจะเปดโอกาสตอประสบการณ   คือ   เปดรับประสบการณใน
กิจกรรมหลายรูปแบบ    โดยยอมรับและเขารวมกิจกรรมใหมๆ   

   2.  มโนมติของตนเองดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธภิาพ  (Self- Concept  as 
an Effective  Learner)  หมายถึง   ลักษณะของบุคคลที่ยอมรับวาตนเองเปนผูทีมี่ความสามารถใน
การเรียนรู สามารถหาวิธีการและแหลงทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อใชในการเรียนรู ในองคประกอบนี้
สอดคลองกับแนวคิดของโนลส  (Knowles. 1975: 61) ที่เชื่อวาลักษณะผูเรียนทีมี่การเรียนรูดวยการ
นําตนเองจะมีความสามารถในการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรูจากความตองการในการเรียนรูของ
ตนเองที่สามารถประเมินผลไดสําเร็จ   สามารถแสวงหาบุคคลและแหลงวทิยาการที่เหมาะสม
สอดคลองกับจุดมุงหมายการเรียนรูที่แตกตางกัน   

   3.  มีความคิดริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง  (Initiative   and   Independence   
in   Learning)   หมายถึง   ลักษณะของบุคคลที่เปนผูสามารถริเริ่มเรียนรูสิ่งตางๆดวยตนเอง    
สามารถเรียนรูตามลําพังไดเปนอยางดี ในองคประกอบนี้สอดคลองกับแนวคิดของโนลส  (Knowles. 
1975: 61)   ที่เชื่อวาลักษณะผูเรียนที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเองจะใชความคดิริเริ่มในการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง   มีความเปนตัวของตัวเองไมขึ้นกบัใครและสามารถนําตนเองได    

   4.  มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน (Informed  Acceptance  of  
Responsibility  for  One’s  Own  Learning)   หมายถึง  ลักษณะของนิสิตมีความรับผิดชอบตอสิ่ง
ที่ตนเองเรียนรูจนประสบผลสําเร็จ  ในองคประกอบนีส้อดคลองกับแนวคิดของของโนลส  (Knowles. 
1975: 61) ที่เชื่อวาลักษณะผูเรียนที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเองตองสามารถที่ดําเนินการเรียนรู
ดวยการนําตนเองไดสําเร็จทั้งกระบวนการ   โดยอาจจะขอความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได 

   5.  มีความรักในการเรียนรู  (Love   of   Learning)  หมายถึง   ลักษณะของ
บุคคลที่ชอบศกึษาคนควา  มีความตองการที่จะเรียนและปรารถนาใหมีเวลามากขึ้น     คิดวาการ
เขาใจในเรื่องที่ศึกษามีความสําคัญมากกวาการสอบ ในองคประกอบนี้สอดคลองกับแนวคดิของรุง  
แกวแดง (2541 : 112-113)    กลาววา  ผูที่สามารถเรียนรูดวยตนเองน้ันจะทบทวนกระบวนการ
เรียนรูอยางตอเน่ืองในฐานะเปนพัฒนาการทางความรูและสังคม และสามารถปรับยุทธศาสตรของ
ตนเองเพื่อสงเสริมศักยภาพในการเรียนรู 

   6.  มีความคิดสรางสรรค (Creativity)    หมายถึง   ลักษณะของบุคคลที่มี
ความคิดแปลกใหมกวาผูอ่ืน สามารถหาแนวทางในการเรียนรูสิ่งใหมๆไดหลายรูปแบบ ในองค 
ประกอบนี้สอดคลองกับแนวคิดของของสเคเจอร  (สุนทร  สุทองหลอ.  2542:  21; อางอิงจาก 
Skager.  1978: 116-117)  ที่เชื่อวาลักษณะของผูเรยีนที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเองตองสามารถ
ที่จะปรับเปลีย่นวิธีการเรียนรู  ลองผิดลองถูกจนประสบผลสําเร็จ     
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   7.  ลักษณะมุงอนาคต  (Future Orientation)   หมายถึง   ลักษณะของบุคคลที่
เปนบุคคลที่สามารถคาดการณถึงเรื่องในอนาคต มีความพยายามเชื่อมโยงสิ่งที่กําลังเรียนกบัเปา 
หมายระยะยาวทีต่ั้งไวและควบคุมตนเองใหปฏิบัติสิ่งทีน่ําไปสูความคาดหวังในอนาคต ในองค 
ประกอบนี้สอดคลองกับแนวคิดของ เบาวด  (Boud.  1982:  22)   ที่เชื่อวาลักษณะของผูเรยีนที่มี
การเรียนรูดวยการนําตนเองตองสามารถตั้งเปาหมายและรับผิดชอบควบคุมดูแลการกระทําของ
ตนเองได 

   8.  ความสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทกัษะการแกปญหา   (Ability  
to  Use  Basic  Study  Skills  and  Problem-Solving  Skills) หมายถึง   ลักษณะของบุคคลที่ มี
ทักษะการอาน  การเขียน  การฟงและการจํา  รูวิธีการเรียน  มีความสนุกกับการแกปญหาเห็นวา
มองปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย   ในองคประกอบนี้สอดคลองกับแนวคิดโนลส  (Knowles. 1975: 61)  ที่
เชื่อวาลักษณะของผูเรียนทีมี่การเรียนรูดวยการนําตนเองตองมีความสามารถในการเก็บรวบรวม
ขอมูลและพิสจูนหลักฐานทีแ่สดงถึงการบรรลุวตัถุประสงคการเรียนรู    

  จากเอกสารและงานวิจัยทีผ่านมาสนับสนุนวาผูที่มีความพรอมในการเรียนรูดวยการ
นําตนเองซึ่งเปนคุณลักษณะ  8 ประการ  ไดแก การเปดโอกาสแหงการเรียนรู  มโนมติของตนเอง
ดานการเปนผูเรียนที่มีประสทิธิภาพ  มีความคิดริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง  มีความรับผิดชอบตอ
การเรียนรูของตน  มีความรักในการเรียน  มีความคิดสรางสรรค   ลักษณะมุงอนาคต  และมี
ความสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา  จะเปนผูที่มีการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง   ดังนั้นความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองจึงเปนปจจัยที่มีความสัมพันธและ
สามารถอธิบายการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

2.2.4 เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเองกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

  อัลพอรท  (เพชรธิดา  บุญหนุน. 2545: 33 ; อางอิงจาก Allport. 1935: 128)    ไดให

ความหมายของเจตคติวาเปนสภาวะความพรอมของจิตและประสาทอันเกิดจากประสบการณ  เปน
ตัวกําหนดทิศทางการแสดงออกซึ่งกิริยาตอบสนองของบุคคลตอสิ่งตางๆหรือตอสถานการณที่
เกี่ยวของ   
  เจตคติยังเปนสิ่งที่สามารถเรียนรูได  ซึ่งสังคมประกิต  (Socialization)  มีความสําคัญ
ตอพัฒนาการเจตคติของเด็ก    เจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงทิศทางไดจากบวกเปนลบ  หรือลบเปน
บวก  หรืออาจจะเปลี่ยนแปลงความเขมขนจากมากเปนนอย  หรืออาจจะหยุดเลิกไปเลย  เจตคติ
ของบุคคลน้ันอาจเปลี่ยนแปลงไปตามคานิยมของชุมชนที่เปนสมาชิกอยู    โดยเจตคติจะเปน
แรงจูงใจใหบุคคลกลาที่จะเผชิญหรือหลีกเลี่ยงจากสิ่งเราได  (สุรางค  โควตระกูล.2541  : 367  ; 
อางอิงจาก  Zellman &  Sears.1971)     
  การศึกษาเจตคติมีความแตกตางในทฤษฎีที่ใชศึกษาอยูมาก  สามารถศึกษาไดโดยยึด
องคประกอบของเจตคติเปนหลัก   ซึ่งเจตคติมีทั้งหมด  3  องคประกอบ ไดแก ดานความรูเชิง
ประเมินคา  (The  Cognitive  Component)  ความรูสึก  (The   Affective  Component)  และดาน
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พฤติกรรม  (The   Behavioral  Component)  ตอวัตถุ  กลุมคน  สถานการณหรือสัญลักษณตางๆ
ในสังคม  เปนการประเมินไปในทางบวกหรือลบเกี่ยวกับ  คน  วัตถุ  หรือประเด็นตางๆ  (Hogg; & 
Vaughan.1998: 116-121)    การศึกษาเกี่ยวกับเจตคติจึงสามารถเลือกศึกษาไดโดยพิจารณาจาก
องคประกอบของเจตคติ  ไดแก  1) เจตคติแบบ  1  องคประกอบ  ประกอบดวย องคประกอบดาน
ความรูสึก   2)  เจตคติแบบ  2  องคประกอบ  ประกอบดวย องคประกอบดานความรูสึกและดาน
ความรูเชิงประเมินคา  3)  เจตคติแบบ  3  องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบดานความรูสึก
ดานความรูเชิงประเมินคา  และดานพฤติกรรม   
 ซึ่งการวิจัยครัง้นี้ศึกษาเจตคติตามแนวคดิของ  คาทส  (พรเทพ  เสถียรนพเกา.2543 : 
14-15 ; อางอิงจาก  Katz.1960 : 454)  ที่เชื่อวาเจตคติประกอบดวย 2 องคประกอบ   ไดแก  
ความเชื่อและความรูสึกซึ่งอธิบายถึงลักษณะ ตลอดจนความสัมพันธของสิ่งหนึ่งที่มีคาตอสิ่งอ่ืนๆ 
ดังนั้นเจตคตติอการเรียนรูดวยการนําตนเอง  จึงประกอบดวย 
       1.  องคประกอบดานความรูเชิงประเมินคา    หมายถึง  ความรู  ความคิด  ความ
เชื่อเกี่ยวกับคุณประโยชนของการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

       2.  องคประกอบดานความรูสึก  หมายถึง  ความรูสึกในดานบวกหรือลบ เชน 
ชอบหรือไมชอบ  เปนตน ที่มีตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง    
   พัชรี  มะแสงสม. (2544: 78 – 79) ไดทําการศึกษาพบวาเจตคติตอการเรยีนรู
ดวยการนําตนเองมีความสัมพันธและสงผลตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง   เนื่องจากผูที่มีเจตคติที่
ดีตอการเรียนรูดวยการนําตนเองจะเห็นประโยชน   เห็นความสําคัญของการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง   สนใจใฝหาความรู   มีความมานะพยายามในการแสวงหาความรูตางๆ   นอกจากนี้ยังมี
งานวิจัยอีกจํานวนมากที่สนบัสนุนวาการที่บุคคลมีเจตคติในทางบวกตอพฤติกรรมใดๆก็มีแนวโนมที่
จะแสดงพฤตกิรรมนั้นๆสูง   
   ดังนั้นผูที่มีเจตคตทิางบวกตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง จะมีแนวโนมที่จะทํา
การเรียนรูดวยการนําตนเอง     จากทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยทีผ่านมาสนับสนุนวาเจตคตติอการ
เรียนรูดวยการนําตนเองเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธและสามารถอธิบายการเรยีนรูดวยการนํา
ตนเอง 
 2.3  ปจจัยทางสังคมกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง          

  2.3.1  ปจจัยดานครอบครัวกับการเรยีนรูดวยการนําตนเอง                                                          
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ผานมา        พบวายังไมมีทฤษฎีใดทีเ่จาะจง
วาบทบาทจากครอบครัวรปูแบบใดทีส่นบัสนุนใหบตุรเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง            แตมี
งานวิจัยหลายชิ้นที่พบวา ตวัแปรบทบาทจากครอบครัวที่สนับสนุนใหบุตรเกิดการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองนั้นมี  3  ตัวแปรดวยกัน    ไดแก  สัมพันธภาพในครอบครวั การเปนแบบอยางดานการ
เรียนรู  การสนับสนุนทางการเรียนรู              

   . 
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   2.3.1.1 สัมพันธภาพในครอบครัวกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
    สัมพันธภาพระหวางบุคคล ประกอบดวยการมีสวนรวมกันระหวางบุคคลและ
สวนที่คงเหลอืภายในจิตใจของบุคคลแตละฝายดวย   ซึ่งสิ่งนี้จะมีอิทธิพลตอตวับุคคลนั้นๆเองและ
ตอสัมพันธภาพของพวกเขาในอนาคตดวย          ในเรื่องที่สัมพันธภาพระหวางบุคคลนั้นซัลลิแวน  
(Sullivan)   ไดตั้งทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคล  (The  Interpersonal  Theory)  โดยมีอิทธิพล
จากแนวคิดการสะทอนตนเองจากกระจก (Looking – Glass  Self) ของคูลีย  (Cooley)  โดยบุคคล
จะมีการพัฒนาตนออกมาจากปฏิกิริยาของบุคคลอื่นทีมี่ตอตน  เสมือนบุคคลอื่นนั้นเปนกระจกเงาที่
คอยสะทอนภาพใหบุคคลนัน้ไดรับรูถึงตนเองได  โดยเนนที่สถาบันครอบครัวซึ่งเปนกลุมพ้ืนฐานที่มี
ความใกลชิดกับบุคคลมาก  ครอบครัวจึงสามารถสรางระเบียบทางสังคม  เปลี่ยนแปลงทศันคติ  
เปนตวัที่ทําใหเกิดการตัดสินใจ และสามารถควบคุมพฤติกรรมของบุคคลได กอใหเกิดเปน
บุคลิกภาพ      สัมพันธภาพ   หมายถึง  พฤติกรรมที่บุคคล 2 คนปฏิบัตติอกนั บุคคลจะเปนสวน
หนึ่งของสัมพันธภาพและจะไดรับผลจากสัมพันธภาพนั้นดวย พอแมลูกเปนสวนประกอบของ
ครอบครัวซึ่งเชื่อมโยงกันดวยระบบสัมพันธภาพแบบใกลชิด   ถือเปนความสัมพันธกันทางบทบาท  
(วุฒิณี  กมลภัทรากูร.  2546: 37-41)    ดังนั้นสัมพันธภาพในครอบครัวจึงเปนมีลักษณะเปน
พฤติกรรมทีบ่ดิามารดาและสมาชิกในครอบครัวปฏบิัตติอบุตร พฤตกิรรมที่บุตรปฏิบัตติอบิดามารดา
และสมาชิกในครอบครัว   
    เน่ืองจากกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนวัยรุน  ความสัมพันธใน
ครอบครัวระหวางพอแมลูกจําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับการเจริญเติบโตและความ
ตองการของลูก  กลาวคือ  พอแมจึงควรมีจิตวิทยาเกีย่วกับวัยรุนดีพอ  เนื่องมาจากวัยรุนเปนวัยที่
ตองการความอิสระ  ทําใหวัยรุนแสดงพฤติกรรมในรปูแบบตางๆมากมาย  (ศรเีรือน  แกวกังวาล. 
2540: 343)   บทบาทของบิดามารดาในการอบรมเลี้ยงดูจะลดลงจากสมัยเม่ือเปนเด็ก   วัยรุนจะไม
แสดงวาตนตองการใหบิดามารดาคอยชวยเหลือดูแล  วัยรุนตองการความเปนอิสระ    แตใน
ขณะเดียวกันเขายังคงตองการใหพอแมรักใครและยอมรับเขา     
    มีผูศึกษาพบวาวาสัมพันธภาพในครอบครัวนั้นมีความสําคัญและสัมพันธกับ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง     ไดแก สมคิด  อิสระวัฒน  (2538: 32-60)  ที่ทําการวิจัยเชิงคณุภาพ
ถึงลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของคนไทย พบวาเม่ือคนไทยเกิดความอยากรูที่จะเรียน  
จุดเริ่มตนของการเรียนรูจะอยูที่  การเขาไปคลุกคลีกบัสิ่งที่ตองการเรียนรู  อานหนังสือ  ดูงาน  ฟง
สังเกต  สอบถาม  หลังจากนั้นนําขอมูลที่ไดมาคิดวิเคราะหและลองปฏิบัติ  และมีการประเมินผลซ่ึง
มีลักษณะคลายกับกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองของโนลส  โดยครอบครัวเปนปจจัยที่สาํคัญ
ในการสงเสรมิใหกลุมตัวอยางเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง  การอบรมของบิดามารดาที่สงผลให
กลุมตัวอยางเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ตองสอนลูกดวยเหตุผล  ฝกใหลกูยอมรับในความคิด  
พูดหรืออธิบายใหเขาใจกอนลงโทษ   ฝกใหลูกชวยเหลือตนเองและมีความอดทน   สอดคลองกับใจ
ทิพย  พวงทอง (2540:  23)  ศึกษาพบวาการยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของเด็กจะเปน
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การสงเสริมใหเด็กมีอิสระในการคิด  ตัดสินใจหรือแกปญหาไดดวยตนเอง  และสอดคลองกับมุสเสน  
คองเกอรและเคแกน  (ประไพ  สมปราชญานันท. 2545: 28; อางอิงจาก   Mussen; Conger; & 
Kagan. 1969)  ศึกษาพบวาเด็กจะมีพัฒนาการในการพึ่งตนเองไดดีเพียงใด         ยอมขึ้นอยูกับ 
สัมพันธภาพระหวางพอแมและลูก   พอแมที่เสริมสรางความเปนตวัของตวัเองใหลูกโดยวิธีการฝก
ใหลูกรูจักการพึ่งตนเองตามอายุที่เพ่ิมขึ้น  คอยแนะนําและชวยเหลอืลูกโดยการตัดสินใจ  ปกครอง
ลูกดวยเหตุผล  พอแมลักษณะนีย้อมสามารถที่จะปลูกฝงทัง้ดานความรูสึกรับผิดชอบและการ
พ่ึงตนเองใหบงัเกิดขึ้นกับลกูได    
      จากเอกสารและงานวิจัยทีผ่านมาสนับสนุนวาสัมพันธภาพในที่ดีในครอบครัว
มีความเกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยสัมพันธภาพในครอบครวัควรมีลักษณะเปน
พฤติกรรมทีบ่ดิามารดาและสมาชิกในครอบครัวปฏบิัตติอบุตร พฤตกิรรมที่บุตรปฏิบัตติอบิดามารดา
และสมาชิกในครอบครัว แลวทาํใหบตุรรูสึกวาตนเองไดรับความรกัความอบอุน  มีอิสระในการ
ตัดสินใจและแกปญหาดวยตนเอง บิดามารดา บุตร และสมาชิกในครอบครัวตางก็มีเหตุผล   ยอมรับ
ความสามารถและใหเสรีภาพซึ่งกันและกนัในการแสดงความคิดเห็น   บุตรมีโอกาสไดรับรูในกิจการ
ตางๆของครอบครัว     การตัดสินใจใดๆในครอบครวัเกิดขึ้นจากการตกลงเห็นชอบจากสมาชิกทุก
คน ดังนั้นสัมพันธภาพในครอบครัวจึงเปนปจจัยที่มีความสัมพันธและสามารถอธิบายการเรียนรูดวย
การนําตนเอง 
   2.3.1.2  การเปนแบบอยางดานการเรยีนรูกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง  

    การเปนแบบอยางดานการเรียนรู  หมายถึง  การแสดงออกของบุคคลใน
ครอบครัวที่ทาํใหผูเรียนรับรูไดดวยการสงัเกตวาบุคคลในครอบครวัเปนผูที่ใฝรูใฝเรียนอยูเสมอ   
เม่ือมีความคิดริเริ่มอยากรูสิ่งใด   ก็จะใชทักษะในการแสวงหาความรู   เชน  การสังเกต  การอาน  
การฟง   ลงมือกระทําเพื่อแสวงหาความรู  เปนตน  มีสามารถในการใชสิ่งที่ไดจากการเรียนรูมาใช
ใหเปนประโยชนในชวีิตประจําวัน   
    การเปนแบบอยางดานการเรียนรูสามารถอธิบายโดยใชทฤษฎีการเรียนรูจาก
การสังเกตของแบนดูรา  ที่มีความเชือ่วาการเรียนรูของบุคคลสวนใหญเกิดจากการสังเกตตัวแบบ  
ทั้งน้ีเพราะตวัแบบเปนสิ่งทีส่ามารถถายทอดความคิดและการแสดงออกไดพรอมๆกัน  โดยแบนดูรา
เสนอกระบวนการเรียนรูจากการสังเกตตวัแบบวามี  4  กระบวนการ  ไดแก  1) กระบวนการใสใจ 
(Attentional  Processes)  เปนกระบวนการที่บุคคลใสใจและสนใจในการรับรูพฤติกรรมของตวัแบบ               
2) กระบวนการเก็บจํา (Retention  Processes) เปนกระบวนการที่บุคคลเกบ็จําตัวแบบไวเพราะผู
สังเกตยังไมมีโอกาสทําพฤติกรรมตามในขณะที่สังเกตได  3)   กระบวนการกระทํา (Production  
Processes) เปนกระบวนการที่บุคคลนาํเอาการเก็บจําที่เปนสัญลักษณมาแปลงเปนการกระทาํ 4)  
กระบวนการจงูใจ (Motivational  Processes) เปนกระบวนการที่ตวัจูงใจจะทาํการจูงใจบุคคลให
แสดงพฤติกรรมออกมา  (ประทีป  จินง่ี.2540 : 96-101)  
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    ทฤษฎีการเรยีนรูทางสังคมของแบนดูราไดอธิบายวาบุตรเรียนรูไดจากการ
สังเกตพฤติกรรมของบิดามารดาและนํามาเปนแบบอยางพฤติกรรมของตนเอง    สุมน  อมรวิวัฒน 
(2543: 15) กลาววาบดิามารดาเปนแบบอยางที่ดีของบุตร  บุตรจะเรียนรูโดยการเลียนแบบ 
พฤติกรรมทีบ่ดิามารดาพูด  กระทํา  หรือปฏิบัตติอผูอ่ืน   นอกจากนี้บิดามารดามีความสําคัญอยาง
มากในการเปนแบบอยางทีน่าศรัทธราของบุตร  ลักษณะบุคลิกภาพสวนใหญไมไดถายทอดทางยีนส
ไปจากบิดามารดาโดยตรง  แตเกิดจากการเรียนรูและสิ่งแวดลอมซึ่งการเรียนรูโดยการสังเกตจะ
หลอหลอมพฤติกรรมของเด็กใหเหมือนพฤติกรรมของบุคคลอื่น  เด็กจะสังเกตพอแม ครู และผูอ่ืนที่
เด็กประทับใจและจดจําเอาวาสิ่งใดที่จะกระทํา เชน ความรับผิดชอบ ความเปนตัวของตัวเอง การ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน ความซื่อสัตย พอแมจึงเปนแบบอยางที่สําคัญสําหรับเด็ก (Strang. 1959:  290)    
    สมคิด  อิสระวัฒน  (2538 :  32-60)  ไดทําการวิจัยเชิงคุณภาพถงึลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเองของคนไทย  พบวา  ครอบครวัเปนปจจัยสําคัญที่สงเสริมใหกลุม
ตัวอยางเหลานี้มีลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง  กลาวคือ   บุคลกิภาพของบิดามารดาที่อยูใกลชิด
กับกลุมตวัอยาง  เชน  ความขยัน  ความอดทน  ความเพียร  ความซื่อสัตย  การพึ่งตนเอง  ทําให
กลุมตัวอยางเกิดความประทับใจและยึดถือเปนแบบอยางในการดําเนินชีวติ    

    ดังนั้นการที่บุคคลในครอบครัวซึ่งใกลชิดผูเรียนมากทีสุ่ดเปนแบบอยางดาน
การเรียนรูแกผูเรียน  โดยการแสดงออกเพื่อใหผูเรียนรับรูไดดวยการสังเกตวาบุคคลในครอบครัว
เปนผูที่ใฝรูใฝเรียนอยูเสมอ   เม่ือมีความคิดริเริ่มอยากรูสิ่งใด   ก็จะใชทักษะในการแสวงหาความรู   
เชน  การสังเกต  การอาน  การฟง   ลงมือกระทําเพื่อแสวงหาความรู  เปนตน  มีสามารถในการใช
สิ่งที่ไดจากการเรียนรูมาใชใหเปนประโยชนในชีวติประจาํวัน สงผลใหผูเรียนยึดบคุคลในครอบครัว
เปนแบบอยางในการดําเนินชีวติ จากทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่ผานมาสนับสนุนวาการเปน
แบบอยางดานการเรียนรูเปนปจจัยที่มีความสัมพันธและสามารถอธบิายการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
   2.3.1.3  การสนับสนุนทางการเรียนรูกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
         การสนับสนุนทางสังคม  (Social  Support)  เปนการที่บุคคลรูสกึถึงความ
เปนเจาของ  การไดรับการยอมรับ  ไดรับความรัก  รูสึกวามีคุณคาในตนเอง  เปนที่ตองการของ
บุคคลอื่น  โดยไดรับจากกลุมบุคคลในระบบสังคม  เปนผูสนับสนนุดานจิต  อารมณ  วัสดุอุปกรณ  
ขาวสาร  คําแนะนํา  อันจะทําใหบุคคลนั้นสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม  (พิมพรรณ  
กิตตวิงศภักด.ี  2547:  41; อางอิงจาก  Pender.  1987: 396)  โอเรลลี่  (ทิพยสุดา  จันทรแจมหลา.  
2544: 10;  อางอิงจาก  O’Reilly. 1988: 863-873)     ไดสรุปถึงความหมายของการสนับสนนุทาง
สังคมจากแนวคิดตางๆไววา   การสนับสนุนทางสังคม      ตองมีองคประกอบ    3    ประการ คือ  
1)  การสนับสนุนทางสังคมเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล    2)  การสนับสนุนทางสงัคม
เปนการกระทาํหรือพฤติกรรม  3) การสนับสนุนทางสังคมมีจุดประสงคเพ่ือใหเกิดผลดีตอผูรับทั้ง
ทางดานรางกายจิตใจและสงัคม 
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     ดังนั้นการสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง  พฤติกรรมระหวางผูใหการ
สนับสนุนทางสังคมและผูรบัการสนับสนนุทางสังคม โดยผูใหการสนับสนุนทางสังคมมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหเกิดผลดีตอผูรับการสนับสนุนทางสังคม ในการวิจัยครั้งนี้ศกึษาการสนับสนุนทางสังคมตาม
แนวคิดของสเคเฟอร  (ณัฐสุดา  สุจินันทกุล.  2541:  30; อางอิงจาก  Voydanoff. 1990: 1108;
อางอิงจาก  ผอบเธียร  วงศภักดี.  2537:  32; อางอิงจาก  Scaefer, et al. 1981: 381-406)  ทีแ่บง
การสนับสนุนทางสงัคมออกเปน  3  ดาน  ไดแก 
    1.  การสนับสนุนทางดานอารมณ  (Emotional   Support)   หมายถึง   การ
สนับสนุนคุนเคยหรือยืนยันความมั่นใจ 
    2.  การสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร (Information   Support)   หมายถึง   
การใหความชวยเหลือดานขอมูล  และขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับพฤตกิรรมของผูรับการสนับสนุน 
    3.  การสนับสนุนทางดานสิ่งของ  (Tangible  Support)  หมายถึง  การให
ความชวยเหลอืดานวัตถุ  สิง่ของตามความตองการ 
    ในการวิจัยครัง้นี้การสนับสนุนทางการเรียนรูจึงมีลักษณะเหมือนกับผูใหการ
สนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว     ดังนั้นการสนับสนุนทางการเรียนรูหมายถึง   การแสดงออก
ของบุคคลในครอบครัวที่ปฏิบัตติอผูเรียน ดวยการชวยเหลือผูเรียนในดานตางๆ  3  ดาน ซึ่งจะมีผล
ตอการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียน  ไดแก   
    1.  การสนับสนุนทางดานอารมณ  หมายถึง การแสดงออกของบุคคลใน
ครอบครัวที่ปฏิบัตติอผูเรียนโดยการใหความสนใจ  เอาใจใสและใหกําลังใจผูเรียน    
    2.  การสนบัสนุนทางดานขอมูลขาวสาร หมายถึง การแสดงออกของบุคคลใน
ครอบครัวที่ปฏิบัตติอผูเรียนโดยกระตุนใหผูเรียนสนใจคนควาหาความรูอยูเสมอ   ใหคําปรึกษาหรือ
แนะนําขอมูลเกี่ยวกับสิ่งที่ผูเรียนตองการเรียนรู  การแกปญหา  และใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกบัการ
เรียนรูของผูเรยีน 
    3. การสนับสนุนทางดานสิ่งของ  หมายถึง การแสดงออกของบุคคลใน
ครอบครัวที่ปฏิบัตติอผูเรียนโดยจัดเตรียมเงิน หนังสือและอุปกรณการเรียนที่ใหความรูเพ่ิมเติม 
ใหแกผูเรียนอยางเพียงพอตามความจําเปนทางการเรียนรูของผูเรียน 
    มีผูศึกษาพบวาการสนับสนนุทางการเรียนรูนั้นมีความเกี่ยวของกับการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง  ไดแก  สมคิด  อิสระวฒัน  (2538:  32-60)  ไดทําการวิจัยเชิงคุณภาพถึง
ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของคนไทยพบวาครอบครัวเปนปจจัยที่สําคัญในการสงเสรมิให
กลุมตัวอยางเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยมารดาจะมีบทบาทในการสนับสนุนทางดาน
อารมณ  กลาวคือจะเปนผูปลอบใจและใหกําลังใจกลุมตัวอยางเม่ือพบปญหา  และบิดามารดาจะให
การสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร ใหความรูกลุมตวัอยางเกี่ยวกบังานที่จะตองทํา  เนื่องมาจาก
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีเติบโตมาในครอบครัวที่ยากจนตองทํางานควบคูกับการเรียน    สวน
ในดานการสนับสนุนทางดานสิ่งของ   ถึงแมกลุมตัวอยางจะมีฐานะยากจนแตบิดามารดาใหการ
สนับสนุนทางดานสิ่งของอยางเพียงพอ  แตจะเนนเรื่องการประหยัดและใชทรัพยากรที่มีอยูอยาง
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จํากัดใหคุมคาที่สุด   นอกจากนี้พรพรรณ  อุทัยวี;  นีออน  พิณประดิษฐ; และพรรณทิวา รุจิพร 
(2545: ออนไลน)  ไดศึกษาตัวบงชี้ทางจติสังคมที่สงผลพฤติกรรมใฝรูของนักศึกษาครูระดับปริญญา
ตรี ของมหาวิทยาลัยมหาสารคามและมหาวิทยาลัยขอนแกน รวมทั้งสิ้น 320 คน พบวาการ
สนับสนุนทางสังคมสงผลตอพฤติกรรมใฝรูของนักศึกษาครูทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
    ดังนั้นการสนับสนุนทางการเรียนรูเปน  การแสดงออกของบคุคลในครอบครัว
ที่ปฏิบตัิตอผูเรียน ดวยการชวยเหลือผูเรยีนในดานตางๆ  3  ดาน ซึ่งจะมีผลตอการเรียนรูดวยการ
นําตนเองของผูเรียนไดแก  การสนับสนุนทางดานอารมณ  การสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร 
และการสนับสนุนทางดานสิ่งของ จากทฤษฎีและจากเอกสารและงานวิจัยที่ผานมาสนับสนุนวาการ
สนับสนุนทางการเรียนรูเปนปจจัยที่มีความสัมพันธและสามารถอธิบายการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  2.3.2  ปจจัยดานมหาวิทยาลัยกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
   จากพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มีเปาหมายสําคัญที่การ
ปฏิรูปการเรียนรูของประชาชนในชาติ  การปฏิรูปการเรียนรูนั้นหมายถึงการพัฒนาปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนรู การปฏิรูปการศึกษาในระดับอุดมศึกษาควรเปนการปฏิรูปทั้งวิธีการเรยีนรู  และ
หลักสูตร    ในเร่ืองการปฏิรูปวิธีการเรียนรูควรเนนทีต่ัวผูเรียนเปนสําคัญใหผูเรียนไดเลือกเรียนตาม
ความสนใจ  นอกจากนี้สถาบันอุดมศึกษาตองพัฒนาตํารา  สื่อและทรัพยากรการเรียนรูที่ชวยให
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  เรียนรูไดทุกสถานที่และตลอดเวลา   สงผลใหผูเรียนเปนบุคคล
ที่มีการเรียนรูตลอดชีวติ   สวนในเรื่องการปฏิรูปหลกัสูตรควรพัฒนาควบคูไปกบัการปฏิรูปวธิีการ
เรียนรูโดยพัฒนาใหหลักสูตรมีความทันสมัยตามความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและองคความรู
ใหม     ประกอบไปดวยความรูพ้ืนฐานในดานวิชาชีพและความรูทั่วไปที่จะใชในการดําเนินชีวิต 
ประจําวัน  (สาํนักงานปลัดทบวงมหาวทิยาลัย.  2544:  155-166) 
         2.3.2.1 บทบาทอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูกับ 
การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
    การอํานวยความสะดวกในการเรียนรู    หมายถึง  พฤติกรรมของอาจารยที่
แสดงออกตอการจัดดําเนินการการเรียนการสอนจากสภาพการณจริง เพ่ือชวยเหลือบุคคลใหเปนไป
ตามความตองการของเขา  โดยการสนับสนุนใหอํานาจเพื่อใหสามารถบรรลุจุดมุงหมายดวยวิธีการ
ที่งายขึ้น    (กนกวรรณ ทองฉวี. 2545: 61; อางอิงจาก  Burrow. 1997; citing Kushnir. 1986) 
    แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู
มีแนวคิดมาจากปรัชญามนุษยนิยม ทีมี่ความเชื่อวาพื้นฐานจิตใจของมนุษยนั้นมีคุณคา มีความ 
สามารถที่จะพัฒนาและจัดการกับชีวติตนเองได  ศักยภาพในการเรียนรูของมนุษยเกิดจากความ
ตองการภายในจิตใจของมนุษยแตละคน    ซึ่งโรเจอร  นักจิตวิทยาและนักการศกึษาคนสําคัญไดนํา
หลักการรักษาคนไขจิตเวชแบบการใหคนไขเปนศูนยกลางของการบําบัด  (Client–Centered    
Therapy) มาผสมผสานกับแนวคิดทางการศึกษา และดัดแปลงเปนแนวคิดการเรียนการสอนแบบ 
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง   (Student – Centered   Teaching)   จะเนนใหครูเปนเพียงผูอํานวย
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ความสะดวก และจัดประสบการณทางการศึกษาทีเ่อ้ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  เปนสภาพแวดลอม 
ที่ปลอดภัย  ไมมีการขมขูคุกคามผูเรียน   ใหผูเรียนไดเรียนในสิง่ที่ตนตองการ  เรียนเพราะเห็น
ความสําคัญและประโยชนของการเรียน  โดยโรเจอร (Rogers.  1969: 164-166)    ไดกลาวถึง
บทบาทผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูควรมีหนาที ่  10  ประการ  ไดแก  1)  สรางบรรยากาศ
ภายในกลุมเพ่ือใหเกิดประสบการณที่ดีในชั้นเรียน 2) ชวยใหเกิดจุดมุงหมายที่ชัดเจนของแตละ
บุคคลและกลุมในชั้นเรยีน 3) ดําเนินการเรียนการสอนไปตามความตองการของผูเรียนแตละคน  
เพราะถือเปนพลังแรงจูงใจที่จะกอใหเกิดผลสําเร็จทางการเรียนอันสําคัญย่ิง  4) ตองพยายามจัดการ
เกี่ยวกับแหลงทรัพยากรการเรียนรูใหเปนไปอยางกวางขวางและสามารถใชไดงาย   5)  ตองมีความ
เขาใจตนเองในฐานะเปนแหลงความรูทีมี่ความคลองตัวและยืดหยุนได เพ่ือที่ผูเรียนสามารถนํามาใช
ใหเกิดคุณประโยชนตอการเรียนรู  6) ในการแสดงออกตอสมาชิกในกลุม  ตองยอมรับทั้งเน้ือหาวิชา
การและในดานทัศนคติหรืออารมณของผูเรียน คือพยายามกอใหเกิดความพอดีกันทั้งสองดาน
สําหรับสมาชกิแตละคนและทั้งกลุม   7)  เพ่ือที่จะใหเกิดบรรยากาศในหองเรียนดําเนินไปดวยดี  
ดวยการเปลีย่นฐานะตนเองเปนเสมือนผูเรียน  เชน  มีฐานะเปนสมาชิกของกลุม  โดยการรวมแสดง
ความคิดเห็นไดเชนเดียวกบัผูเรียนแตละคน   8)  ควรไดเริ่มตนแสดงความรูสึกใหเกิดขึ้นในกลุม
เม่ือมีความคิดเห็น  แตไมใชโดยการบงัคับหรือวิธีการขมขู  ซึ่งความคิดที่แสดงออกมานั้นสมาชิก
อ่ืนๆอาจจะยอมรับฟงหรือไมยอมรับฟงก็ได 9) ตลอดเวลาของการมีประสบการณของการเรียน
รวมกันในหองเรียนจะตองมีความวองไวตอการแสดงออกในการรับรูอารมณตางๆอยางลึกซึ้งของ
ผูเรียนตลอดเวลา   10)  ตองพยายามรับรูและยอมรบัวาตัวเองก็ยอมจะมีขอจํากัดอยูหลายประการ    
    นอกจากนี้โนลส  (Knowles. 1998: 198-201)  ใชแนวคิดของโรเจอรใน
การศึกษาเรื่องผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู   โดยโนลสไดกลาวถึงบทบาทอาจารยในการเปน
ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น  อาจารย
ตองเปลี่ยนบทบาทจากผูถายทอดความรูเปนที่ปรึกษาและเปนแหลงความรูที่เปนบุคคลใหกับผูเรียน
เปลี่ยนจากการควบคุมผูเรียน เปนผลักดันผูเรียนการวางแผนและจดัการกระบวนการเรียนรูโดยใช
ทักษะในการสรางสัมพันธภาพกับผูเรียน  ประเมินความตองการของผูเรียน  ใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การวางแผนการเรียนรู  เชื่อมโยงผูเรียนกับแหลงทรพัยากรการเรียนรู  และสงเสริมความคดิริเริ่ม
ของผูเรียน 
    เน่ืองจากลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองไมไดมีอยูในตวัผูเรียนทกุคน  
โดยเฉพาะในสังคมไทยที่ระบบการถายทอดทางสังคมเอ้ือใหคนไทยคุนเคยกบัการพึ่งพาผูอ่ืนและ
การถูกบอกใหทํา  ใหเชื่อฟงครูอาจารย  เทรฟฟงเกอร  (Treffinger. 1995: 327) ไดเสนอวาควรมี
การเตรียมความพรอมใหผูเรียนโดยจัดการเรียนการสอนตามระดับการนําตนเองในการเรียนรูของ
ผูเรียนวาเริ่มตั้งแตระดับทีค่รูเปนผูนํา  จนถึงระดับทีผู่เรียนนําตนเองไดในระดับสูง  ครูควรตองฝก
ใหผูเรียนมีทกัษะพื้นฐานในการเรียนรูพอเพียง  กอนที่จะใหผูเรียนดําเนินการดวยตนเอง  ผูเรียน
ควรมีโอกาสทาํงานทั้งการทํางานตามลําพังและการวมมือกับผูอ่ืน    เชน  สรางสถานการณให
ผูเรียนมีโอกาสเรียนรูหรือทําดวยตนเอง  ใหแสดงความคิดเห็น  มอบหมายความรับผิดชอบให   
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โดยแรกๆผูสอนบอกและใหผูเรียนทดลองทํา  ตอมาใหผูเรียนทําเองโดยผูสอนไมไดชวยเหลอื  ที่
สําคัญผูสอนตองลดการขูบังคับใหนอยลง  แตเปลี่ยนเปนใหกําลังใจ  ใหความชวยเหลือผูเรยีนใน
โอกาสที่เหมาะสม (สมคิด  อิสระวัฒน.  2543: 170-171)   
    นอกจากรูปแบบการสอนแลวสิ่งที่ผูสอนตองคํานึงถึงเม่ือฝกผูเรียนใหเปนผูที่
เรียนรูดวยตนเอง  ไดแก   ผูเรียนสวนหนึ่งอาจไมรูวาตนเองกําลังเรียนรู  คนเหลานี้มีความคดิวา
การเรียนรู  คือ  สิ่งที่เขาตองทําเม่ืออยูในโรงเรียนเทานั้นและ  ผูเรียนสวนใหญไมทราบวาตนเองมี
วิธีการเรยีนรูอยางไร  ผูเรียนไมคอยตระหนักถึงขั้นตอนตางๆของการเรียนรู  (Learning  Process) 
และรวมไปถึงวิธีการเรยีนรูของแตละคน (Learning Style) ความสามารถที่จะเปนผูเรียนรูดวย
ตนเองของผูเรียนแตละคนมีไมเทากัน  ครูจะตองมีความเขาใจ  เม่ือใดที่ควรเขาไปชวยเหลือหรือ
เม่ือใดควรปลอยใหผูเรียนรบัผิดชอบดวยตนเอง  การเรียนรูดวยตนเองเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดยาก  ถา
จัดในสถาบันการศึกษาตางๆเพราะธรรมชาติสถาบันเปนผูกําหนดสิ่งที่ตองเปนตองทําไว  ในการ
ดําเนินการฝกผูเรียนใหมีคณุลักษณะแบบเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น   ควรตองปรับระบบอื่นให
สอดคลองดวยเชนกัน  เชน  การวัดผล  การจัดชั้นเรียน  ตารางเรียน  เปนตน  (สมคิด  อิสระวัฒน. 
2543: 171-172)  รวมถึงเรื่องการจัดเวลาเรียนควรเปนไปตามความตองการของผูเรียนเปนสาํคัญ  
ทั้งเวลาในการศึกษาคนควาและเวลาเรียนในหองเรียนเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนและ
กระตุนความสนใจของผูเรียน (สรรรัชต  หอไพศาล.  ม.ป.ป.:  ออนไลน)     ดังนั้นการเรียนการ
สอนจึงควรเนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการนําตนเองอยางมีเปาหมายและความสนใจของผูเรียนเปน
ศูนยกลางของกระบวนการเรียนการสอน 
    จากแนวคิดของโรเจอร   (Rogers. 1969) และโนลส (Knowles. 1999)   
ผูวิจัยสรุปบทบาทอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูดวยการนําตนเองไดวา เปน
พฤติกรรมของอาจารยในการชวยเหลือและสนับสนุนผูเรียน    เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายการ
เรียนรูดวยวิธกีารที่งายขึ้น    ซึ่งไดแกบทบาทดังตอไปน้ี 
    1.บทบาทดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
หมายถึง พฤติกรรมของอาจารยที่สรางบรรยากาศแหงความเปนมิตร  เปดเผยและจริงใจภายใน
กลุม  เปรียบฐานะตนเองเปนสมาชิกของกลุมเพ่ือใหเกิดประสบการณที่ดีในชั้นเรียน     ยอมรับใน
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน      เปดโอกาสใหผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็น  มีเวลาให
ผูเรียนเขารบัการปรึกษาปญหาจากการเรียนและมีการเสริมแรงทางบวกแกผูเรยีน 
    2.  บทบาทดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรู    หมายถึง   พฤติกรรม   
ของอาจารยที่จัดประสบการณที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มากกวาเปนผูปอนความรูใหผูเรียน   
จัดการเรียนการสอนโดยมีพ้ืนฐานมาจากความตองการ และระดับความสามารถของผูเรียนแตละคน    
ชวยผูเรยีนวินจิฉัยความตองการทางการเรียนรูของผูเรียน  เปดโอกาสใหผูเรียนรวมตั้งวตัถุประสงค
การเรียนรู  เลือกและใชยทุธวธิีการเรียนรูที่เหมาะสมกับความแตกตางระหวางบคุคลของผูเรียน 
    3.  บทบาทดานการเปนผูจัดเตรียมและชีแ้นะแหลงการเรียนรูใหแกผูเรียน 
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 หมายถึง พฤติกรรมของอาจารยที่เตรียมสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอกับความตองการของ
ผูเรียน และชีแ้นะแหลงทรพัยากรที่ใชในการเรียนรูใหแกผูเรียนทั้งที่เปนบุคคลและวตัถ ุ
    4.  บทบาทดานการเปนผูสงเสริมทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
หมายถึง  พฤติกรรมของอาจารยที่สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหและการตัดสนิใจใน
เลือกใชแหลงทรัพยากรที่ใชในการเรียนรูทั้งที่เปนบคุคลและวตัถุ   ใชยุทธวิธกีารเรียนรูที่เหมาะสม   
สามารถสรุปความรูที่ไดจากแหลงทรัพยากรเพื่อนําไปใชประโยชนในการเรียนรู 
    5. บทบาทดานการเปนผูชวยประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง พฤตกิรรมของ
อาจารยที่เปดโอกาสใหผูเรียนรวมกําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู    รวมถึงชวยผูเรียนในการ
หาวิธีประเมินผลและตั้งเกณฑการเรียนรูของตนเองใหสอดคลองกับวตัถุประสงคการเรียนรู    ให
ผูเรียนประเมินความสามารถของตนเอง 
    มีผูศึกษาและพบวาบทบาทอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูนั้นมีความสําคัญและสัมพันธกับการเรยีนรูดวยการนําตนเอง  ไดแก   ไกด  (กนกวรรณ  
ทองฉวี. 2545: 165; อางอิงจาก  Guild.  1989) ไดศึกษาพบวาอาจารยที่เปนผูจัดเตรียมสิ่งแวดลอม
ที่สนับสนุนใหนักศึกษาหาองคความรูไดตามตองการของหลักสูตรและสามารถเพิ่มศักยภาพในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษาได และสอดคลองกับผลการศกึษาของเฉียน  (สุนทรา  โตบัว.
2546:  51; อางอิงจาก  chien. 1998: Abstrsct)  ศึกษาและไดขอสรุปวาการเตรียมแหลงสนับสนุน
การเรียนรูดวยตนเองเพียงอยางเดียวไมทําใหนักศึกษามหาวิทยาลยัไตหวันเกิดการเรียนรูดวยการ
นําตนเองได  แตตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ดวย    โพสเนอร  (ประกิตศรี  เผาเมือง. 2546:  63; อางอิงจาก  Posner.  1990:  813)  ไดศึกษา
พบวา  การจัดการศึกษาที่สนับสนนุการพัฒนาการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้นตองใหอํานาจแก
ผูเรียนในการวางแผนการเรียนรูดวยตนเองและการใหความสําคัญแกความสามารถหลายๆดานของ
ผูเรียน      
    จากทฤษฎีและจากเอกสารและงานวิจัยทีผ่านมาสนับสนุนวาบทบาทอาจารย
ในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู  ประกอบไปดวย บทบาทดานการเปนผูสราง
บรรยากาศทีเ่อ้ือตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง  บทบาทดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรู    
บทบาทดานการเปนผูจัดเตรียมและชี้แนะแหลงการเรยีนรูใหแกผูเรยีน บทบาทดานการเปนผู
สงเสริมทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง  บทบาทดานการเปนผูชวยประเมินผลการเรยีนรู    
ดังนั้นบทบาทอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูนั้นจึงเปนปจจัยที่มี
ความสัมพันธและสามารถอธิบายการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
   2.3.2.2  สัมพันธภาพกับเพื่อนกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
    สัมพันธภาพกับเพ่ือน  หมายถึง  พฤติกรรมที่ผูเรียนและเพ่ือนปฏิบัตติอกัน
ดานการเรียน  ทั้งในและนอกหองเรียน  ไดแก  การชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกนัดานการเรียน การ
แลกเปลีย่นความคิดเห็นกันทางการเรียน  ความหวงใยใกลชิดสนิทสนมซึ่งกันและกัน  การทํา
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กิจกรรมตางๆรวมกัน  รูจักเคารพในสทิธิของผูอ่ืน  สนใจในความรูสึกของเพ่ือน  ยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล   รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนเพ่ือกอใหเกิดความสัมพันธอันดีกับเพื่อน  ซึ่ง
จะสงผลใหการทํางานกลุมและการปฏบิตัิกับเพื่อนเปนไปอยางเหมาะสม    สงผลใหเกิดความสําเร็จ
ดานการเรียนและดานทั่วๆไป   (สมพร  พรหมจรรย. 2540 : 9)    
    สรุปไดวาสัมพันธภาพกับเพื่อน  หมายถึง  พฤตกิรรมที่ผูเรียนและเพ่ือน
ปฏิบัตติอกันทั้งในและนอกหองเรียน  เชน การชวยเหลือพึ่งพา  แลกเปลีย่นและรับฟงความคดิเห็น
ซึ่งกันและกันทั้งดานการเรียนและดานสวนตวั   การทํากิจกรรมตางๆรวมกัน เปนตน เพ่ือกอใหเกิด
ความสัมพันธอันดีซึ่งจะสงผลใหการทํางานกลุมและการอยูรวมกันเปนไปอยางราบรื่น   ประสบ
ความสําเร็จดานการเรียนและดานสวนตวั 
    แนวคิดทางการศึกษาผูใหญใหความสําคัญกับเรื่องเพื่อน   โดยมีความเชื่อวา
เพ่ือนเปนปจจัยที่คอยเกื้อหนุนใหผูเรียนสามารถดําเนินการเรียนรูดวยการนําตนเองไดสําเร็จลุลวง 
โนลส (Knowles. 1980:  136)  กลาวถึงการเรียนรูเปนกลุมวาการจัดการการเรียนรูสวนใหญเปน
การเรียนรูแบบเปนกลุม  โดยโนลสเชื่อวาคนที่มีความสามารถตองสามารถที่จะตดิตอสัมพันธกับคน
เปนหมูคณะได   และกลุมคนที่เรียนรูดวยกันจะเปนแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่มีคุณคาและเปน
สิ่งจูงใจใหบุคคลตองการจะเรียนรู   โดยโนลส  (Knowles. 1975: 61)  กลาวถึงลักษณะผูเรียนที่
เรียนรูดวยการนําตนเองตองมีความสามารถที่จะสัมพันธกับเพื่อนๆไดดี  เพื่อที่จะใชบุคคลเหลานี้
เปนเหมือนสิ่งสะทอนใหทราบถึงความตองการในการเรียนรูของตนเอง  การวางแผนการเรียนรูของ
ตนเอง การเรียนรูและการชวยเหลือบคุคลอ่ืนและการไดรับความชวยเหลือจากบคุคลนั้น    นอกจาก 
นี้เพ่ือนในหองหรือกลุมเดียวกัน จะมีบทบาทเปนผูที่คอยใหความชวยเหลือและแนะนําใหผูเรียน
บรรลุจุดมุงหมาย  ในขณะที่ผูเรียนจะตองแขงขันกับตนเอง  และเอาชนะตนเองดวย   นอกจากนี้
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลยอมขึ้นอยูกับกลุมเพ่ือนดวย  ถาสมาชิกในกลุมสวนใหญมี
ความกระตือรือรนในการทํางาน  จะทาํใหสมาชิกกลุมนอยมีความกระตือรือรนไปดวย  (สมบัติ  
สุวรรณพิทักษ. 2541: 26)      สวนชิดชงค  ส.นันทนาเนตร (สุนทร  สุทองหลอ.  2542: 27; อางอิง
จาก  ชิดชงค ส.นันทนาเนตร.2534)     ไดเสนอวาการเรียนรูจากกลุมเพ่ือนเปนเครื่องมือที่จะชวย
สงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง เพราะวาสิ่งทีไดจากการเรียนรูจากกลุมเพ่ือน คือ
ประสบการณที่ตางคนตางนํามาแลกเปลีย่นกัน  ประสบการณของตนอาจชวยชีน้ําเพื่อนได  และ
ในทางตรงกันขามประสบการณของเพ่ือนก็อาจชวยชีน้ําตัวเอง  กลุมเพ่ือนจึงเปนสวนสําคัญทีท่ําให
กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   ซึง่พัฒนาการของผูที่
มีการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น  แรกเริ่มอาจเปนการประคับประคองหรือพ่ึงผูอ่ืนกอน  แลวพัฒนา
มาเปนการศึกษาดวยตนเอง  สุดทายคือการเรียนรูจากกันและกัน  (สมคิด  อิสระวัฒน. 2542:  80)   
    สมคิด  อิสระวัฒน (2542: 13)  มีความเห็นวาเพื่อนมีอิทธิพลอยางมากตอ
ทัศนคติของวยัรุน  เนื่องจากวัยนี้จะมีความตองการอยูรวมกับเพ่ือนที่มีรสนิยมใกลเคียงกัน    วัยรุน
จะพยายามปฏิบัตตินใหเปนที่ยอมรับของกลุม เพ่ือนอาจสอนใหทําตามกฎเกณฑของสังคมและมี
อิทธิพลตอพัฒนาการดานความรู  ทัศนคคติ  บุคลิกภาพ  ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรม  
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เน่ืองจากใชเวลาสวนใหญอยูในสถานศึกษา  จึงกลาวไดวาเพื่อนเปนประโยชนที่เอ้ือตอวิชาการ  
โดยการรวมมือกันเสาะแสวงหาความรู สัมพันธอันดีระหวางสมาชิกในกลุมจะชวยสงเสริมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูซึ่งกันและกัน  กิบบอนสและฟลลิปส   (จินดารัตน  ปมณี.  2545: 42;  อางอิงจาก 
Gibbons; & Phillips.  1979: 27)   ไดเสริมวานอกจากทักษะการแสวงหาความรูแลวบคุคลที่จะเปน
ผูที่เรียนรูดวยการนําตนเองยังจําเปนตองมี ทักษะดานสัมพันธภาพเปนทักษะทีเ่กี่ยวของกับคนทุก
ระดับอายุและบทบาทที่แตกตางกัน   
    มีผูศึกษาและพบวาสัมพันธภาพกับเพ่ือนนั้นมีความสําคัญและสัมพันธกับการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง  ไดแก  บรูคฟลด  (สมคิด  อิสระวัฒน. 2538: 21; อางอิงจาก Brookfield. 
1982)  ไดทําการศึกษากลุมผูใหญทีป่ระสบความสําเร็จ และไดรับการยอมรับในระดับทองถิ่นและ
ระดับชาติ   พบวากลุมตัวอยางพัฒนาทักษะตางๆจนชํานาญโดยปราศจากการเรียนในโปรแกรม
การศึกษา   แตพวกเขาเรยีนรูอยางอิสระนอกระบบและมีการแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางกลุมเพ่ือน   
และสอดคลองกับการศึกษาเชิงคุณภาพของ  สมคิด  อิสระวัฒน. (2538: 39)   ที่ศึกษาพบวาการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของคนไทยนั้นใชเพ่ือนเปนแหลงความรูหน่ึง  โดยสอบถาม  ขอคาํชี้แนะ
และความชวยเหลือจากเพื่อนเม่ือตองการความชวยเหลือในสิ่งที่กําลงัเรียนรู        แสดงใหเห็น
วาสัมพันธภาพกับเพ่ือนนั้นมีความเกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
    ดังนั้นสัมพันธภาพกับเพ่ือนเปนพฤติกรรมที่ผูเรียนและเพื่อนปฏิบตัติอกันทั้ง
ในและนอกหองเรียน  เชน การชวยเหลอืพ่ึงพา  แลกเปลี่ยนและรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันทั้ง
ดานการเรียนและดานสวนตัว   การทํากิจกรรมตางๆรวมกัน เปนตน เพ่ือกอใหเกิดความสัมพันธอัน
ดีซึ่งจะสงผลใหการทํางานกลุมและการอยูรวมกันเปนไปอยางราบรื่น   ประสบความสําเร็จดานการ
เรียนและดานสวนตวั  จากทฤษฎีและจากเอกสารและงานวิจัยที่ผานมาสนับสนุนวาสัมพันธภาพกับ
เพ่ือนเปนปจจัยหน่ึงที่มีความสัมพันธและสามารถอธิบายการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
   2.3.2.3  ความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรูกับการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง 
    แหลงทรัพยากรการเรียนรู   (Learning  Resource  Center)  หมายถึง  
หนวยงานสวนกลางที่ใหการสนับสนุนสงเสริมการจัดสภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  
ดวยการจัดเก็บ การใหบริการและการใชทรัพยากรการเรียนรูตางๆที่ถูกจัดเก็บรวบรวมตามประเภท
และชนิดของสื่อ การใหคําปรึกษา   รวมถึงการจัดบริเวณที่เปนสัดสวนสําหรับความตองการในการ
ใชสื่อบางประเภทบางหนวยงาน (รัตนาภรณ  ประวตัิวชัรา.  2539: 18; อางอิงจาก UNESCO. 
1987:  46)  
    โนลส  (Knowles. 1975: 61)   กลาวถงึลักษณะของผูที่มีการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง ตองมีความสามารถในการแสวงหาแหลงการเรียนรูทั้งที่เปนบุคคลและแหลงวิทยาการให 
เหมาะสมสอดคลองกับชนิดของวัตถปุระสงคทางการเรียนรู และสอดคลองกับหวงั (สุนทรา  โตบวั. 
2546: 43; อางอิงจาก  Candy.  1991:  318-319; citing Wang.  1983)   ที่เชื่อวาผูที่เรียนรูดวย
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การนําตนเองตองมีทักษะการแสวงหาขอมูลและการใชขอมูล   จะเห็นไดวานักการศึกษาผูใหญให
ความสําคัญกบัการคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงทรัพยากรการเรียนรู  โดยผูเรียนตอง
เปลี่ยนบทบาทจากผูรอรับความรูเพียงอยางเดียว มาเปนผูที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเอง   
สามารถแสวงหาความรูจากแหลงทรัพยากรการเรียนรูตางๆได    อาจารยจึงมีบทบาทหนาที่เปนผู
จัดสรรและแนะนําแหลงทรพัยากรการเรียนรูใหแกผูเรยีน   ดังนั้นแหลงทรัพยากรการเรียนรูจึงเปน
ปจจัยที่คอยเกื้อหนุนใหผูเรียนใชดําเนินการคนควาหาความรูเพ่ือทีจ่ะบรรลวุัตถปุระสงคการเรียนรูที่
ตนเองตั้งไว       

    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  กําหนดวา  สถานศึกษาตอง
สงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียนและอํานวย
ความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู ซึ่งผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมๆ
กันจากสื่อหรือแหลงวิทยาการประเภทตางๆ การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นตองมีการพัฒนา
สิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน     (สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545: 14)   
การอุดมศึกษาเปนการศึกษาแบบหนึ่งทีจั่ดใหคนวัยทีก่ําลังจะเปนผูใหญหรือการศึกษาตอจากระดับ
มัธยมศึกษา   ตามปกติแลวการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  เนนใหผูเรียนพ่ึงตนเอง  
ซึ่งนอกจากในชั้นเรียนแลว  ผูเรยีนตองทําการศึกษาคนควาและอานจากสื่อตางๆประกอบดวย  
บทบาทหนาที่ของมหาวิทยาลัย มีหนาที่สงเสริมและเอ้ืออํานวยความสะดวกในมหาวิทยาลัยใหแก
นิสิตผูเรียนมากที่สุด ไมวาจะเปนการบริการหองสมุด  บริการจากสํานักคอมพิวเตอร หรือการ
บริการจากหนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ ซึ่งหากมีความเปนไปไดมากก็จะเกิดผลดีตอการเรยีนรูของ
นิสิต   (เพ็ญแข  ประจนปจจนึก; และ สวุฒัน  วัฒนวงศ.  2540: 18-20)     
    ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงควรเปนแหลงวิทยาการและสงเสริมความกาวหนา
ทางวิชาการอยางไมจํากัด  มีความพรอมและมีความสามารถในอันที่จะคิดคนแสวงหาและบกุเบิก
ความรูใหม    ซึ่งการจัดการบริการของมหาวิทยาลัยนั้นตองคํานึงถึงความตองการของนิสิตดวย  
ซึ่งอาจอธิบายไดตามทฤษฎคีวามตองการของมาสโลว  (Maslow. 1970:  80)    คือ  ความตองการ
ของมนุษยจะเปนไปตามลําดับขั้น  บุคคลที่มีพ้ืนฐานตางกันจะมีระดับความตองการตางกัน  เชน  
เพศ  อายุ  สถานภาพเชิงเศรษฐกิจและสังคม  ซึ่งสําหรับผูที่เปนผูใหญการตอบสนองของบุคคลจะดี
ที่สุดหากการตอบสนองตรงกับความตองการจริงของบุคคล  (Felt  Needs)  เพราะฉะนั้นการจัดการ
บริการของมหาวิทยาลัยจึงควรคํานึงถึงลักษณะชีวสังคมและภูมิหลงั  รวมไปถึงความตองการที่
แทจริงของนิสิตดวย    (เพ็ญแข  ประจนปจจนึก; และ สวุัฒน  วัฒนวงศ. 2540: 18-20)  ตาม
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูนี้   ผูเรียนตองเปลี่ยนบทบาทจากผูรอรับความรู
เพียงอยางเดียวมาเปนผูทีมี่การเรียนรูดวยการนําตนเอง   สามารถแสวงหาความรูจากแหลง
ทรัพยากรการเรียนรูตางๆได    อาจารยจึงมีบทบาทหนาที่เปนผูจัดสรรและแนะนําแหลงทรัพยากร
การเรียนรูใหแกผูเรยีน   จะเห็นไดวาแหลงทรพัยากรการเรียนรูจึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งที่จะ
สนับสนุนการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
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    แนวคิดในการจัดรูปแบบการบริการงานดานแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่นิยม
จัดกันทั่วไปในปจจุบันมี  2 แบบ  ไดแก 1)  แบบรวมบริการหรือศนูยบริการสื่อการสอน  
(Integrated  Media  Programs  or  Centralization  of  Instructional  Media  Services)  เปน
การรวมบริการสื่อโสตทัศนะและงานหองสมุดไวดวยกนั  เรียกวา  ศูนยสื่อการสอน หรือ  IMC  2)  
แบบแยกบริการหรือศูนยรวมเฉพาะอยาง  (Separate  Liberry  and  Educational  Technology  
Programs)  เปนการจัดสื่อการศึกษาที่แยกวัสดุสิ่งพิมพออกเปนงานหองสมุด    โดยแยกกันกับงาน
โสตทัศนหรือวัสดุไมตีพิมพ (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ.  2526:  39)  ในงานดานบริการของ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน้ันแบงออกเปน  6  หนวยงาน  (เพ็ญแข  ประจนปจจนึก และ 
สุวัฒน  วัฒนวงศ. 2540 : 18-20)  ไดแก   
    1.  บริการจากกองบริการศกึษา  ไดแก  การจัดการดานการจัดการสอน  การ
บริการดานการลงทะเบียนเรียน  การบริการดานการแจงผลการเรียนและการประสานงานกับ
หนวยงานอื่นเพื่อปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
    2.  บริการจากสํานักคอมพิวเตอร  ไดแก  การจัดขอมูลดานการลงทะเบียน  
การแจงผลการเรียน  การบริการและอบรมดานคอมพิวเตอร  การจัดทําตารางสอน  เปนตน 
    3.  บริการจากบัณฑิตวิทยาลัย  ไดแก  การใหคําแนะนําแกบัณฑติศึกษาใน
ดานการเรียน  การดูแลการศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา  การดูและเรื่องการลงทะเบียนเรียนและการ
อํานวยความสะดวกอื่นๆ  เปนตน 
    4.  บริการจากหอสมุดกลาง  ไดแก  การใหบริการในดานการเปด-ปด
หองสมุด  การบริการดานเอกสารคนควา  การดูแลสถานที่และบุคลากร  การดูแลดานอ่ืนๆทีเ่ปน
หนาที่ของหอสมุด  เปนตน 
    5.  บริการจากกองกิจการนิสิต  ไดแก  การบริการดานการจัดที่พักอาศัย
ใหแกนิสิต  การบริการดานการจัดหางาน  ทุนการศึกษา  สถานที่พักผอนและสถานพยาบาลและ
การบริการในดานอ่ืนๆที่เปนหนาที่ของกองกิจการนิสิต  เปนตน 
    6.  บริการจากคณะที่สังกดั  ไดแก  การดูแลดานหองเรียน  หองพักนิสิต  
การบริการอุปกรณการเรียนการสอนในคณะ  การดูแลใหความสะดวกแกนิสติในดานตางๆที่เปน
บทบาทหนาที่ของคณะ  
    ซึ่งการจัดรูปแบบการบริการงานดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู  ภายใน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนแบบแยกบริการ   ซึ่งจากการศึกษาการบริการของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒทั้ง   6 หนวยงานพบวามี  3  หนวยงานที่ใหบริการดานการบริการแหลง
ทรัพยากรการเรียนรูแกนิสติ  ไดแก   สํานักคอมพิวเตอร  สํานกัหอสมุดกลาง  และคณะที่นิสิต
สังกัด  ในการวิจัยครัง้นี้เนนที่จะศกึษาความพรอมของการบริการงานดานแหลงทรัพยากรการ
เรียนรูของมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ   โดยศึกษาองคประกอบของแหลงทรัพยากรการเรียนรู
ออกเปน    3  ดาน ไดแก   ดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ  ดานบุคคลากร   ดานอาคารสถานที่
และสิ่งอํานวยความสะดวก  (เตือนใจ วิไลเลศิ.  2541:  31)  
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    มากาเร็ต  (รัชตะวัน  วรดิษฐวงษ. 2540:  37; อางอิงจาก  Magaret.  1971:  
4434-A)  ไดศึกษาความคาดหวังและการเขาสังคมในสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยซีราควิส  ใน
ทัศนะของนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่  1  ผลการศกึษาพบวา  ความคาดหวงัของนิสิตชั้นปที่  1  
ซึ่งเปนนิสิตทีเ่พ่ิงเขามาเรียนในมหาวิทยาลัยแหงนี้  มีความเห็นวาแหลงทรัพยากรการเรียนรูของ
มหาวิทยาลัยมีผลตอการศกึษาทุกแขนง  และจากการศึกษาของเพนแลนด  (Penland.  1979: 
Abstract)  ในประเทศสหรัฐอเมริกาพบวา หนังสือเปนแหลงขอมูลที่มีความสําคัญมากที่สุดที่กลุม
ตัวอยางที่เรยีนรูดวยการนําตนเองมีการเลือกใช        สวนเลยแมน  (รัชตะวัน  วรดิษฐวงษ.  2540:  
37-38; อางอิงจาก  Layman. 1976:  7210-A)   ไดศึกษาทศันะของนิสิตใหมทีมี่ตอแหลงทรพัยากร
การเรียนรูของมหาวิทยาลยัแหงรัฐโอคลาโฮมา  ผลการศึกษาพบวา  แหลงทรัพยากรการเรียนรูของ
มหาวิทยาลัยจะสงผลตอบคุลิกภาพความเปนวิชาการและความมีระเบียบวินัย  ซึ่งมีความเกี่ยวของ
กับการเรียนรูดวยการนําตนเองในเรื่องการคนควาขอมูลและจัดระบบการเรียนรูของผูเรียน  
    ดังนั้นความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรูของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ จึงหมายถึง การรับรูของนิสิตตอคุณภาพของงานบริการแหลงทรัพยากรการ
เรียนรูในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดแก สํานักคอมพิวเตอร  สํานักหอสมุดกลาง  และคณะที่
นิสิตสังกัด ในดานวัสดุและเครื่องมือ  ดานบุคคลากร  ดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  
จากเอกสารและงานวิจัยทีผ่านมาสนับสนุนวาความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรูเปนปจจัย
หนึ่งที่มีความสัมพันธและสามารถอธิบายการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 2.4  กลุมสาขาวิชากับการเรียนรูดวยการนําตนเอง     
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีรากฐานมาจากวิทยาลัยวิชาการศึกษา  มีหนาที่หลัก
ในการผลิตบุคลากรทางการศึกษา        ซึ่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดพยายามพัฒนา
โครงสรางระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง   เพ่ือกาวไปสูการเปน
มหาวิทยาลัยสมบูรณแบบหรือมหาวิทยาลัยพหุศาสตร   กลาวคือมีหลากหลายคณะ  หลาย
สาขาวิชา    จากในอดีตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญา
ตรีเพียง  5  คณะ   ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 5 (พ.ศ. 2525 – 2529)    
ถึงระยะที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 2544)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดจัดตั้งคณะเพิ่มเติมอีก  7  
คณะ     ในปจจุบันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีรวม
ทั้งสิ้น  12  คณะ  โดยแบงออกเปน 3 กลุมสาขาวิชา   ไดแก 1) สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร    ประกอบดวย      คณะมนุษยศาสตร   คณะสังคมศาสตร  คณะศึกษาศาสตร และ
คณะศิลปกรรมศาสตร   2) สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประกอบดวย คณะวิทยาศาสตร    
และคณะวิศวกรรมศาสตร     3) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ     ประกอบดวย  คณะพลศึกษา    
คณะพยาบาลศาสตร   คณะแพทยศาสตร  คณะเภสัชศาสตร   คณะทันตแพทยศาสตร     และคณะ 
สหเวชศาสตร   (คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2548: 11-12; 
วิชาการ.  ม.ป.ป.: ออนไลน)      

http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#hu
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#soc
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#edu
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#fa
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#sci
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#eng
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#nurse
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#med
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#pharm
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#den
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#healthsci
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#healthsci
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    ซึ่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใชเกณฑการแบงกลุมสาขาวิชา   โดยพิจารณาจาก
หลักสูตรในแตละคณะ  ในสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    จะประกอบดวยคณะที่จัดการ
เรียนการสอนในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับมนุษยและสังคม  การศึกษา  และศิลปะ   ในสาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะประกอบดวยคณะที่จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาคณิตศาสตร  
วิทยาศาสตรประยุกต  วิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม  และเทคโนโลยีตางๆ       สวนใน
สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพจะประกอบดวยคณะที่จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ
สุขภาพของมนุษย     ดังน้ันในแตละกลุมสาขาวิชาจึงมีความแตกตางกันอยางชัดเจนในดาน
หลักสูตร  เน้ือหาวิชา   และการจัดการเรียนการสอน   เม่ือสิ่งเหลานี้แตกตางกัน  ความมุงหมายใน
การผลิตบัณฑิตของแตละกลุมสาขาวิชาจึงแตกตางกันดวย   โดยในสาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร    มีความมุงหมายที่จะผลิตบัณทิตใหมีความสามารถในการวิเคราะหและวิจารณ   
สามารถสรางองคความรูใหม  หรือมีความสามารถดานภาษา  ดานการเปนครู   ในสาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีความมุงหมายที่จะผลิตบัณทิตใหมีความสามารถในดานการวิจัย
ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สามารถเรียนรูและใชเทคโนโลยีใหมๆ  รวมถึงแกปญหาโดย
ใชวิธีการทางวิทยาศาสตร         สวนในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพมีความมุงหมายที่จะผลิตบัณทิต
ใหมีความสามารถในการนําความรูจากวิชาชีพไปใชดูแลผูปวย   รวมไปถึงการคนควาวิจัยความรู
ใหมเพ่ือพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชน  (คณะมนุษยศาสตร. 2548: ซีดีรอม;  คณะ
สังคมศาสตร.  2548:   ซีดีรอม;  คณะวิทยาศาสตร.  2548:  26;  คณะวิศวกรรมศาสตร.  2548: จ;  
คณะเภสัชศาสตร.  2548: 22;  คณะสหเวชศาสตร.  2548: 2)        
  สมบูรณ  ผุยดี  (2547:  62 – 66)  ไดศกึษาการใชเวลาและการพฒันาตนเองของนิสิต
ระดับปริญญาตรี  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยจําแนกตามตัวแปรกลุมสาขาวิชา  พบวา  
นิสิตทีศ่ึกษาในกลุมสาขาวชิาตางกัน  มีการใชเวลาดานการเรียนแตกตางกัน  ซึ่งการใชเวลาในการ
เรียนเปนการจัดสรรเวลาของนิสิตเพ่ือการเตรียมตวักอนเขาเรียน  การเขาเรียนในชั้นเรียน  การ
ทบทวนบทเรยีน  การทํางานที่ไดรับมอบหมาย  การศึกษาคนควาเพิม่เติมในหองสมุดหรือ
อินเตอรเนต  และการใชเวลาดานการเขารวมกจิกรรมในมหาวิทยาลัยตามความสนใจเปนพิเศษ 
เชน  กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมเกี่ยวกับศลิปวัฒนธรรม  หรือกิจกรรมดานวิชาการ เปนตน  โดยความ
สนใจของนิสิตแตละกลุมสาขาวิชาจะแตกตางกัน   ซึง่การใชเวลาดานการเรียนและดานการเขารวม
กิจกรรมเปนพฤติกรรมของนิสิตที่แสดงถึงการเรียนรูดวยการนําตนเอง  โดยสามารถเสาะแสวงหา
แหลงทรัพยากรการเรียนรูมาใชประโยชนเพ่ือใหบรรลจุุดมุงหมายทางการเรียนรู  หาความรูเพ่ิมเติม
ในเรื่องที่ตนเองสนใจโดยเขารวมกิจกรรมตางๆที่มหาวิทยาลัยจัดขึน้  นอกจากนี้นิสิตทีศ่ึกษาในกลุม
สาขาวิชาตางกัน  มีการพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้นแตกตางกันดวย  โดยการพัฒนาตนเองเปนการ
เสริมสรางความรูความสามารถ  ความเชื่อม่ัน  สามารถชวยเหลือตนเองในดานตางๆและตัดสินใจ
ไดอยางถูกตองมีจุดยืนของตนเอง ตลอดจนสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข   ซึ่งการ
พัฒนาตนเปนคุณลักษณะของนิสิตที่สอดคลองกับองคประกอบในคณุลักษณะของบุคคลที่มีการ
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เรียนรูดวยการนําตนเองตามแนวคิดของโนลส  คือ  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  สามารถตัดสนิใจและ
กระทําการตางๆดวยตนเองได  หรือกลาวไดวาเปนบุคคลที่สามารถนําตนเองได 
  ผูวิจัยจึงใชกลุมสาขาวิชาเปนตัวเปรียบเทยีบการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เนื่องจากแตละกลุมสาขาวิชาจะมีความแตกตางกันในดานหลักสูตร  
เน้ือหาวิชา การจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงความมุงหมายในการผลิตบัณทิต    จากเอกสารและ
งานวิจัยที่ผานมาสนับสนุนวานิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกันมีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาลักษณะทางจิตและปจจัยทางสงัคมที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ของนิสิตชั้นปที่ 2 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive  Research)  
โดยการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการวิจัย  เครื่องมือในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูลและการ
วิเคราะหขอมูลตามลําดับตอไปน้ี    
  1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
 

1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย                                                                                                                       
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้   เปนนิสติที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที ่ 2  มหาวิทยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒ   ปการศึกษา  2548  จํานวน    2,660  คน  (สรุปจํานวนนิสติระดับปริญญาตรี
ประจําปการศกึษา 2548.  2548: 1 – 20)   จาก 12 คณะ  โดยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
จัดการเรียนการสอนแบงเปน 3 กลุมสาขาวิชา     (คณะกรรมการบรหิารยุทธศาสตร   มหาวิทยาลัย
ศรนีครินทรวิโรฒ. 2548: 11-12;  วิชาการ. ม.ป.ป.: ออนไลน)  ดังนี้ 

1) สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จํานวน 1,247   คน   ประกอบดวย   
 1.1)   คณะมนุษยศาสตร    จํานวน    421   คน  
 1.2)   คณะสงัคมศาสตร   จํานวน    471   คน 
 1.3)   คณะศกึษาศาสตร   จํานวน    117   คน 
 1.4)   คณะศลิปกรรมศาสตร   จํานวน    238   คน 

   2)  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   จํานวน    852   คน   ประกอบดวย  
    2.1)   คณะวทิยาศาสตร   จํานวน    579   คน 
    2.2)   คณะวศิวกรรมศาสตร   จํานวน    273   คน 
   3)  สาขาวิทยาศาสตรสขุภาพ  จํานวน    561   คน   ประกอบดวย  
    3.1)   คณะพลศึกษา    จํานวน    262   คน 
    3.2)   คณะพยาบาลศาสตร   จํานวน      40   คน 
    3.3)   คณะแพทยศาสตร   จํานวน    126   คน 
    3.4)   คณะเภสัชศาสตร   จํานวน      61   คน 
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    3.5)   คณะทนัตแพทยศาสตร   จํานวน      42   คน 
    3.6)   คณะสหเวชศาสตร  จํานวน      30   คน   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

1.   ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   เปนนิสิตชั้นปที่  2 มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒมีจํานวน 360 คน   ซึง่กําหนดโดยใชสูตรยามาเน  (Yamane. 1967: 581,886)    
กําหนดคาความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยางรอยละ 5  เน่ืองมาจากการวิจัยครั้งนี้ตองการศึกษา
การเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตชั้นปที่  2 มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวโิรฒในภาพรวม  การ
เลือกกลุมตวัอยางจึงตองการนิสิตจากทกุคณะในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เฉลี่ยตามกลุมสาขา 
วิชาและคณะ   ดังนี้ 

 1)  สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จํานวน  120   คน   ประกอบดวย   
 1.1)   คณะมนุษยศาสตร    จํานวน    30   คน  
 1.2)   คณะสงัคมศาสตร   จํานวน    30   คน 
 1.3)   คณะศกึษาศาสตร   จํานวน    30   คน 
 1.4)   คณะศลิปกรรมศาสตร   จํานวน    30   คน 

   2)  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จํานวน  120   คน   ประกอบดวย  
    2.1)   คณะวทิยาศาสตร   จํานวน    60   คน 
    2.2)   คณะวศิวกรรมศาสตร   จํานวน    60   คน 
   3)  สาขาวิทยาศาสตรสขุภาพ  จํานวน   120  คน   ประกอบดวย  
    3.1)   คณะพลศึกษา    จํานวน    20   คน 
    3.2)   คณะพยาบาลศาสตร   จํานวน    20   คน 
    3.3)   คณะแพทยศาสตร   จํานวน    20   คน 
    3.4)   คณะเภสัชศาสตร   จํานวน    20   คน 
    3.5)   คณะทนัตแพทยศาสตร   จํานวน    20   คน 
    3.6)   คณะสหเวชศาสตร  จํานวน    20   คน 
  2.  การเลือกกลุมตัวอยาง   ผูวิจัยใชสัดสวนกลุมตัวอยางเทาๆกันในแตละกลุมสาขา 
วิชา  คือ จํานวน 120  คนเพ่ือนํามาเปรียบเทียบการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตในแตละกลุม
สาขาวิชา และในแตละกลุมสาขาวิชาผูวจัิยเฉลี่ยกลุมตัวอยางในแตละคณะใหมีสดัสวนเทาๆกนัดวย 
การเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนการสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling)  จาก
วิชาเอกของแตละคณะ  โดยสุมมาคณะละ  1  วิชาเอก     ในกรณีที่จํานวนนิสิตในวิชาเอกที่ผูวิจัย
สุมไวหรือแบบสอบถามที่สมบูรณ  มีจํานวนไมเพียงพอกับขนาดของกลุมตัวอยางในคณะนัน้ๆที่
ผูวิจัยกําหนดไว   ผูวิจัยจะสุมเพ่ิมอีก 1  วิชาเอก   เพ่ือทําการเก็บขอมูลเพิ่มจนครบจํานวนกลุม
ตัวอยางในคณะนั้นๆที่ผูวจัิยกําหนดไว 
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2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ตามขัน้ตอนตอไปน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ปจจัย
ลักษณะทางจิตและปจจัยทางสังคมที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง     เพ่ือกําหนดนิยาม
และโครงสรางของตัวแปรทีต่องการวัด 
 ขั้นตอนที่ 2  นําแบบวัดทีพั่ฒนาและสรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษา  และผูเชี่ยวชาญใน
แตละสาขาวชิาที่เกี่ยวของกับตวัแปรน้ันๆตรวจสอบความตรงดานเนื้อหาและภาษาที่ใช จํานวน 5
ทาน   และดําเนินการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําอาจารยที่ปรึกษาและผูเชีย่วชาญ 
 ขั้นตอนที่ 3   นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับกลุมตวัอยางที่ไมใช
กลุมประชากรในการวิจัยจํานวน  60  คน  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหรายขอเพื่อหาความสัมพันธ
ระหวางขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของแบบวัดแตละชุด    และวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน
โดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟาดวยสูตรของครอนบาค  
 ขั้นตอนที่ 4  คัดเลือก ปรับปรุงแบบสอบถามอีกครั้งและจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณพรอมที่จะนําไปใชจริง 
 การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนีมี้แบบสอบถามจํานวน  3  ตอน  รวมทั้งสิ้น  11  ฉบับ  ไดแก 
แบบสอบถามการเรียนรูดวยการนําตนเอง 1  ฉบับ  แบบสอบถามลักษณะทางจิต 4  ฉบับ  และ
แบบสอบถามปจจัยทางสังคมที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 6  ฉบับ  ซึ่งแบบสอบถาม
แตละฉบับมีลกัษณะวธิีการตอบและการใหคะแนนที่คลายคลึงกัน ดังนั้นการหาคุณภาพของ
แบบสอบถามทั้ง  11  ฉบับจึงกระทําในลกัษณะเดียวกนั  ดังนี้ 
 1.  การหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  (Content  Validity)  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่
สรางขึ้นทั้ง 11  ฉบับ  ไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานการศึกษาผูใหญและทางดานพฤติกรรมศาสตร
จํานวน 5  ทาน  ตรวจความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  และปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ   
 2. การนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดลองใช (Try Out) กับนิสติชั้นปที่ 2   มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒที่ไมใชกลุมตัวอยาง  ไดแก  นิสิตวชิาเอกเศรษฐศาสตร  คณะสังคมศาสตร  
จํานวน 60  คน   เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  ดังนี้ 
  2.1  การวิเคราะหรายขอ  (Item – Analysis)   ผูวิจัยหาความสัมพันธระหวางคะแนน
รายขอกับคะแนนรวมของแบบสอบถามในแบบสอบถามทุกชุด  (Item – Total  Correlation)   เม่ือ
ไดคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของแบบสอบถามแตละชุด  ผูวิจัย
พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทางบวกสงูไวใชในการวจัิย    และเลอืกตัด
ขอที่มีความสมัพันธบวกต่ําหรือมีความสัมพันธทางลบทิ้งไป   
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  2.2  การวิเคราะหความเชือ่ม่ัน  (Reliability)   โดยผูวิจัยหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา  
(α – Coefficient) ของครอนบาคในแบบสอบถามทุกชุด  เพื่อหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับ 
  3.  ผูวิจัยนําขอคําถามที่คดัเลือกไวมาปรับปรุงแกไข เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลในการ
วิจัยตอไป 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
     เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนแบบสอบถามการเรียนรูดวยการนําตนเอง
แบบสอบถามลักษณะทางจิตและแบบสอบถามปจจัยทางสังคมที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง ซึ่งแบงออกเปน 12 ตอน ไดแก 1)  แบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐานของนิสิต  2)   แบบสอบถาม
การเรียนรูดวยการนําตนเอง    3)   แบบสอบถามแรงจูงใจภายใน   4)  แบบสอบถามการรับรูความ 
สามารถของตน  5)  แบบสอบถามความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  6)  แบบสอบถาม
เจตคตติอการเรียนรูดวยการนําตนเอง 7) แบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครวั 8) แบบสอบถาม
การเปนแบบอยางดานการเรียนรู 9) แบบสอบถามการสนับสนุนทางการเรียนรู  10)  แบบสอบถาม
บทบาทอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู     11)  แบบสอบถามสัมพันธภาพ
กับเพื่อน   12)  แบบสอบถามความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู  
 
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของนิสิต 
 แบบสอบถามนี้ผูวิจัยสรางขึน้เพื่อถามเกี่ยวกับรายละเอียดสวนบุคคลของนิสิต  ไดแก  
เพศ  อายุ คณะ  และวิชาเอกที่นิสิตสังกัดอยู      โดยมีลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมีตัวเลือก
ใหเลือกตอบและเติมคําตอบ  ดังนี้ 
เพศ      [….]    ชาย        [….]    หญิง          อายุ………ป 
คณะที่นิสติสงักัด [….]    คณะมนุษยศาสตร   วิชาเอก............................................. 
    [….]    คณะสงัคมศาสตร   วิชาเอก............................................. 
    [….]    คณะศึกษาศาสตร วิชาเอก.............................................  
    [….]    คณะศิลปกรรมศาสตร วิชาเอก............................................. 
    [….]    คณะวทิยาศาสตร  วิชาเอก............................................. 
    [….]  คณะวศิวกรรมศาสตร  วิชาเอก............................................. 
    [….]  คณะพลศึกษา  วิชาเอก............................................. 
    [….]   คณะพยาบาลศาสตร  วิชาเอก............................................. 
    [….]    คณะแพทยศาสตร  วิชาเอก............................................. 
    [….]    คณะเภสัชศาสตร   วิชาเอก............................................. 
    [….]    คณะทันตแพทยศาสตร  วิชาเอก............................................. 
    [….]  คณะสหเวชศาสตร  วิชาเอก............................................. 

http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#hu
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#sci
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#soc
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#edu
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#nurse
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#med
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#eng
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#fa
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#den
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#pharm
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#healthsci
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 ตอนที่ 2  แบบสอบถามการเรียนรูดวยการนําตนเอง   
 แบบสอบถามนี้ ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อวัดการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตในบริบทของ
การเรียนหรือเม่ือนิสิตมีความคิดริเริ่มที่จะเรียนรูสิ่งหนึง่สิ่งใดดวยตนเอง  นิสิตจะวินิจฉยัความ
ตองการทางการเรียนรูของตนเอง   ตั้งเปาหมายการเรียนรูอยางเปนระบบ   ระบุแหลงทรัพยากรที่
ใชในการเรียนรูทั้งที่เปนบคุคลและวตัถุ   เลือกและใชยุทธวิธีการเรยีนรูที่เหมาะสม   และประเมินผล
การเรียนรูของตนเอง     
 แบบสอบถามการเรียนรูดวยการนําตนเองนี้   ผูวจัิยสรางขึ้นตามแนวคิดกระบวนการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของโนลส  (Knowles. 1975: 18,25;  1980:  273-297)  เปนแบบสอบถาม
แบบใหผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  27   ขอ   ในลักษณะ
ของมาตราสวนประเมินคา  6  ระดับ  จาก   จริงที่สุด    จริง   คอนขางจริง    คอนขางไมจริง     
ไมจริง  ถึง   ไมจริงเลย  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง   27 – 162   คะแนน   
   ผูวิจัยกําหนดเกณฑการใหคะแนนการเรยีนรูดวยการนําตนเองไวดังนี้    สําหรับขอความ
ทางบวก  คําตอบในชอง “จริงที่สุด”  ให  6 คะแนน  คําตอบในชอง “จริง”  ให  5 คะแนน คําตอบใน
ชอง “คอนขางจริง”  ให  4 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางไมจริง”  ให  3 คะแนน คําตอบในชอง 
“ไมจริง”  ให  2 คะแนน  คําตอบในชอง “ไมจริงเลย”  ให  1 คะแนน   สวนขอความทางลบให
คะแนนตรงกนัขาม  โดย   คําตอบในชอง “จริงที่สุด”  ให  1 คะแนน  คําตอบในชอง “จริง”  ให  2 
คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางจริง”  ให  3 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางไมจริง”  ให  4 
คะแนน คําตอบในชอง “ไมจริง”  ให  5 คะแนน คําตอบในชอง “ไมจริงเลย”  ให  6 คะแนน   
ความหมายของคะแนน คือ  ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีการเรียนรูดวยการนําตนเองมากกวา
ผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา    
 จากการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ พบวาแบบสอบถามการเรียนรูดวยการนําตนเอง
มีความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .031 - .710  และมีคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากบั  .839 
 ตัวอยางแบบสอบถามการเรียนรูดวยการนําตนเอง   
 1.   วินิจฉัยความตองการทางการเรียนรูของตนเอง   
ขอ  0   ขาพเจาตัดสินใจทํารายงานดวยตนเองไมไดจนกวาจะไดเห็นรายงานของเพื่อนกอน    
     [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย  
 2.  ตั้งเปาหมายการเรียนรูอยางเปนระบบ         
ขอ  0   ขาพเจาตั้งเปาหมายของสิ่งที่จะไดรับจากการเรียนในแตละวิชา   
     [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย  
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 3.  ระบุแหลงทรัพยากรที่ใชในการเรียนรูทั้งที่เปนบคุคลและวตัถุ     
ขอ  0   ขาพเจาคนควาขอมูลจากหลายแหลงเพ่ือยืนยันวาขอมูลที่ตองการนั้นถูกตองสมบูรณ 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย  
 4.  เลือกและใชยุทธวิธกีารเรียนรูที่เหมาะสม    
ขอ  0   ขาพเจามักไมทราบวิธีการคนหาคําตอบเรื่องที่ตนเองสนใจ    
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย  
          5.  ประเมินผลการเรียนรูของตนเอง  
ขอ  0    ขาพเจามักทํางานตามที่อาจารยมอบหมายใหเสร็จทันสง โดยไมคํานึงถึงคุณภาพของงาน 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย  
 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามแรงจูงใจภายใน 
 แบบสอบถามนี้ผูวิจัยสรางขึน้เพื่อวัดลักษณะของนิสิตทีพึ่งพอใจและตองการที่จะเรียนรู
ดวยการเสาะแสวงหาของตนเองโดยไมตองอาศัยรางวัลภายนอกหรือกฎเกณฑภายนอกเปนขอ 
บังคับ   ซึ่งมีองคประกอบ  5  ดาน  ไดแก   ความตองการสิ่งที่ทาทาย  ความสนใจ – เพลิดเพลิน 
ความเปนตัวของตัวเอง  ความตองการมีความสามารถ   ความมุงม่ัน    
 แบบสอบถามแรงจูงใจภายในนี้   ผูวิจัยปรับปรุงขึ้นจากแบบวัดแรงจูงใจภายในของ
อรพินทร  ชูชม ,อัจฉรา  สุขารมณ ,และวิลาสลักษณ  ชัววลัลี. (2542: 161-168)      ประกอบดวย
ขอคําถามจํานวน 10 ขอ    เปนแบบสอบถามแบบใหผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว  ใน
ลักษณะของมาตราสวนประเมินคา  6  ระดับ  จาก  จริงที่สุด   จริง    คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  
ไมจริง  ถึง  ไมจริงเลย  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง  10-60  คะแนน    
   ผูวิจัยกําหนดเกณฑการใหคะแนนแรงจูงใจภายในไวดังนี้   สําหรับขอความทางบวก 
คําตอบในชอง “จริงที่สุด”  ให  6 คะแนน  คําตอบในชอง “จริง”  ให  5 คะแนน คําตอบในชอง 
“คอนขางจริง”  ให  4 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางไมจริง”  ให  3 คะแนน คําตอบในชอง “ไม
จริง”  ให  2 คะแนน  คําตอบในชอง “ไมจริงเลย”  ให  1 คะแนน   สวนขอความทางลบใหคะแนน
ตรงกันขาม  โดย   คําตอบในชอง “จริงที่สุด”  ให  1 คะแนน  คําตอบในชอง “จริง”  ให  2 คะแนน 
คําตอบในชอง “คอนขางจริง”  ให  3 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางไมจริง”  ให  4 คะแนน 
คําตอบในชอง “ไมจริง”  ให  5 คะแนน คําตอบในชอง “ไมจริงเลย”  ให  6 คะแนน   ความหมาย
ของคะแนน  คือ  ผูที่ไดคะแนนรวมสงูกวาแสดงวามีแรงจูงใจภายในมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํา
กวา  
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   จากการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ พบวาแบบสอบถามแรงจูงใจภายในมีความ 
สัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .242 - .779  และมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ  .861 
 ตัวอยางแบบสอบถามแรงจูงใจภายใน  
 1.  ความตองการสิ่งที่ทาทาย   
ขอ0   ขาพเจาชอบงานที่เปดโอกาสใหขาพเจาไดใชความคิด   
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย  
 2 ความสนใจ – เพลิดเพลิน   
ขอ  0   ขาพเจาสนุกกับการเรียนรูสิ่งที่ตนเองสนใจ 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย  
 3  ความเปนตัวของตัวเอง  
ขอ  0   ขาพเจาชอบทํางานดวยตนเองมากกวาที่จะขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย  
 4  ความตองการมีความสามารถ   
ขอ  0   ขาพเจาตองการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอนอกเหนือจากในหองเรียน 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย  
 5.  ความมุงม่ัน   
ขอ0      ความสําเร็จจากงานมีคุณคาตอขาพเจามากกวาคําชมเชย 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
 
 ตอนที่ 4  แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน    
 แบบสอบถามนี้ผูวิจัยสรางขึน้เพื่อวัดความเชื่อของนิสิตเกี่ยวกับระดับความสามารถของ
ตนเองที่จะใชในการทําการเรียนรูดวยการนําตนเองใหสําเร็จ ไดแก การวินิจฉัยความตองการ
ทางการเรียนรูของตนเอง   การตั้งเปาหมายการเรียนรูอยางเปนระบบ   การระบุแหลงทรัพยากรที่
ใชในการเรียนรูทั้งที่เปนบคุคลและวตัถ ุ   การเลือกและใชยุทธวธิีการเรียนรูทีเ่หมาะสม   การ
ประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และมีความมั่นใจวาจะกระทําพฤตกิรรมนั้นๆไดสําเร็จโดยใชทักษะ
ที่ตนมีอยู 
 แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนนี้      ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดการรับรูความ 
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สามารถของตนของแบนดูรา (Bandura.1986)  และกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองของโนลส  
(Knowles. 1975: 18,25;  1980:  273-297)  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน   10  ขอ    เปน
แบบสอบถามแบบใหผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว  ในลักษณะของมาตราสวนประเมินคา  6 
ระดับ  จาก  ทําไดและม่ันใจที่สุด   ทําไดและม่ันใจมาก    คอนขางม่ันใจ  คอนขางไมม่ันใจ   ไม
ม่ันใจ   ถึง   ไมสามารถทําได  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง   10-60  คะแนน    
 ผูวิจัยกําหนดเกณฑการใหคะแนนการรบัรูความสามารถของตนไวดังนี้      คําตอบในชอง 
“ทําไดและม่ันใจที่สุด”  ให  6 คะแนน  คาํตอบในชอง “ทําไดและม่ันใจมาก”  ให  5 คะแนน คําตอบ
ในชอง “คอนขางม่ันใจ”  ให  4 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางไมม่ันใจ”  ให  3 คะแนน คําตอบใน
ชอง “ไมม่ันใจ”  ให  2 คะแนน  คําตอบในชอง “ไมสามารถทําได”  ให  1 คะแนน (แบบสอบถาม
การรับรูความสามารถของตนมีเฉพาะขอความทางบวก)  ความหมายของคะแนน  คือ  ผูที่ได
คะแนนรวมสงูกวาแสดงวามีการรับรูความสามารถของตนมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา    
 จากการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ    พบวาแบบสอบถามการรับรูความสามารถ 
ของตนมีความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .362 - .655  และมีคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  .861 
 ตัวอยางแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน      
ขอ0 ในการทํางาน  ขาพเจาสามารถกําหนดไดเลยวาควรทาํอะไรกอนหลัง 
  [….]           [….]             [….]                [….]           [….]          [….] 
ทําไดและม่ันใจที่สุด ทําไดและม่ันใจมาก คอนขางม่ันใจ คอนขางไมม่ันใจ ไมม่ันใจ ไมสามารถทําได   
 
ขอ00 ขาพเจาสามารถเขาถึงแหลงความรูตางๆเพื่อที่จะนําความรูเหลานั้นมาใชในการตอบ 
 คําถามสิ่งที่ตนเองสนใจ    
  [….]           [….]             [….]                [….]           [….]           [….] 
ทําไดและม่ันใจที่สุด ทําไดและม่ันใจมาก คอนขางม่ันใจ คอนขางไมม่ันใจ ไมม่ันใจ ไมสามารถทําได   
 
 ตอนที่ 5   แบบสอบถามความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 แบบสอบถามนี้ผูวิจัยสรางขึน้เพื่อวัดคุณลกัษณะ  8 ประการของบุคคลที่มีความพรอมใน
การเรียนรูดวยการนําตนเอง  ไดแก การเปดโอกาสแหงการเรียนรู  มโนมติของตนเองดานการเปน
ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  มีความคิดริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง  มีความรับผิดชอบตอการเรยีนรู
ของตน  มีความรักในการเรียน  มีความคิดสรางสรรค  ลักษณะมุงอนาคต  และมีความสามารถใช
ทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา   
 แบบสอบถามความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองนี้ ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากแนวคิด
แบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของกูกลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977: Abstract)   
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นรินทร  บุญชู .(2532)  และสุนทร  สุทองหลอ (2542)   ประกอบดวยขอคําถามจํานวน   19  ขอ  
เปนแบบสอบถามแบบใหผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว ในลกัษณะของมาตราสวนประเมินคา  
6  ระดับ จาก  จริงที่สุด   จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง  ถึง  ไมจริงเลย  พิสัยของ
คะแนนอยูระหวาง  19 - 114  คะแนน         
 ผูวิจัยกําหนดเกณฑการใหคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยการนาํตนเองไวดังนี้   
สําหรับขอความทางบวก คําตอบในชอง “จริงที่สุด”  ให  6 คะแนน  คําตอบในชอง “จริง”  ให  5 
คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางจริง”  ให  4 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางไมจริง”  ให  3 
คะแนน คําตอบในชอง “ไมจริง”  ให  2 คะแนน  คําตอบในชอง “ไมจริงเลย”  ให  1 คะแนน   สวน
ขอความทางลบใหคะแนนตรงกันขาม  โดย   คําตอบในชอง “จริงที่สุด”  ให  1 คะแนน  คําตอบใน
ชอง “จริง”  ให  2 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางจริง”  ให  3 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางไม
จริง”  ให  4 คะแนน คําตอบในชอง “ไมจริง”  ให  5 คะแนน คําตอบในชอง “ไมจริงเลย”  ให  6 
คะแนน   ความหมายของคะแนน  คือ  ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวา  แสดงวามีความพรอมในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา  
 จากการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ    พบวาแบบสอบถามความพรอมในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองมีความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .136 - .690  
และมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  .851 

ตัวอยางแบบสอบถามความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
1. การเปดโอกาสแหงการเรียนรู   

ขอ0 ขาพเจาเบื่อหนายที่จะพูดคยุแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน   
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 

2. มโนมติของตนเองดานการเปนผูเรียนทีมี่ประสิทธิภาพ   
ขอ0 ขาพเจามีความคิดที่ดีแตไมสามารถนํามาสูการปฏิบตัิได   
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 

3. มีความคิดริเริม่และเรียนรูไดดวยตนเอง  
 ขอ00 ขาพเจาเรียนรูสิ่งตางๆดวยตนเองโดยไมตองมีใครบังคบั 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 

4.  มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน   
ขอ0 ขาพเจาตองการมีสวนรวมในการตัดสินใจวาควรเรียนอะไรและเรียนอยางไร 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
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5.  มีความรักในการเรียน   
ขอ0 ขาพเจาคิดวา “ชีวิตคือการเรียนรู”  ดังนั้นขาพเจาจึงเรียนรูอยางตอเน่ือง 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 

6.  มีความคิดสรางสรรค  
ขอ0 ขาพเจามักเลยีนแบบผลงานของเพื่อนมาใชในการทําผลงานของตนเอง 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 

7. ลักษณะมุงอนาคต   
ขอ0 ขาพเจาไมทราบวาตนเองเรียนไปเพื่ออะไร 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 

8. มีความสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา   
ขอ0 ขาพเจาเห็นวาปญหาเปนสิง่ทาทายใหฟนฝา  ไมใชสัญญาณใหหยุดทํา 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
 
 ตอนที่ 6   แบบสอบถามเจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง    
 แบบสอบถามนี้ผูวิจัยสรางขึน้เพื่อวัดปริมาณความรูเชิงประเมินคา ความรูสึกของนิสิตที่มี
ตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
     แบบสอบถามเจตคตติอการเรียนรูดวยการนําตนเองนี้       ผูวิจัยสรางขึ้นจากแนวคิด 
เจตคตขิองแนวคิดเจตคตขิองคาทส  (พรเทพ  เสถียรนพเกา.2543 : 14-15 ; อางอิงจาก  

Katz.1960 : 454)  และกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองของโนลส  (Knowles. 1975: 18,25;  
1980:  273-297)   ประกอบดวยขอคาํถามจํานวน   15  ขอ เปนแบบสอบถามแบบใหผูตอบ
เลือกตอบเพียงคําตอบเดียว       ในลักษณะของมาตราสวนประเมินคา  6  ระดับ  จาก    จริงที่สุด   
จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง  ถึง  ไมจริงเลย  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง   15-90  
คะแนน    
   ผูวิจัยกําหนดเกณฑการใหคะแนนเจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเองไวดังนี้   สําหรับ
ขอความทางบวก คําตอบในชอง “จริงที่สุด”  ให  6 คะแนน  คําตอบในชอง “จริง”  ให  5 คะแนน 
คําตอบในชอง “คอนขางจริง”  ให  4 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางไมจริง”  ให  3 คะแนน 
คําตอบในชอง “ไมจริง”  ให  2 คะแนน  คําตอบในชอง “ไมจริงเลย”  ให  1 คะแนน   สวนขอความ
ทางลบใหคะแนนตรงกันขาม  โดย   คําตอบในชอง “จริงที่สุด”  ให  1 คะแนน  คําตอบในชอง “จริง”  
ให  2 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางจรงิ”  ให  3 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางไมจริง”  ให  4 
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คะแนน คําตอบในชอง “ไมจริง”  ให  5 คะแนน คําตอบในชอง “ไมจริงเลย”  ให  6 คะแนน     
ความหมายของคะแนน    คือ     ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีเจตคติทางบวกตอการเรียนรู
ดวยการนําตนเองมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา  
 จากการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ    พบวาแบบสอบถามเจตคตติอการเรียนรูดวย
การนําตนเองมีความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .224 - .739 และมี
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากบั  .850 
 ตัวอยางแบบสอบถามเจตคตติอการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
 1. ความรูเชิงประเมินคา  
ขอ0 การหาขอมูลดวยตนเองทําใหไดขอมูลตรงกับที่ตนเองตองการ 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
 2.  ความรูสึกพอใจ
ขอ0  ขาพเจาชอบใหอาจารยสอนแบบบรรยายหนาชั้นเรียนมากกวาการเสาะแสวงหาความรู 
 ดวยตนเอง 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
 
 ตอนที่ 7   แบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว   
 แบบสอบถามนี้ผูวิจัยสรางขึน้เพื่อวัดการรับรูของนิสิตเกีย่วกับพฤติกรรมที่ตนเองและ
บุคคลในครอบครัวปฏิบตัิตอกัน ไดแก  การใหความรักความหวงใยซึ่งกันและกนั  การยอมรับใน
ความสามารถและความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  ใหเสรีภาพนิสิตในการตัดสินใจดานการเรียนและเรื่อง
สวนตวั 
 แบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัวนี ้   แบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัวนี ้   
ผูวิจัยพัฒนาขึน้จากแบบวัดสัมพันธภาพในครอบครัวของสกัณฑ  วแิกวมรกต  (2548:  139-140) 
และแบบวัดการอบรมเลี้ยงดูของหทัยทิพย  ภาคอินทรีย. (2545: 78)    ประกอบดวยขอคาํถาม
จํานวน  10  ขอ  เปนแบบสอบถามแบบใหผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว ในลักษณะของ
มาตราสวนประเมินคา 6 ระดับ จาก    จริงที่สุด   จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง  ถึง  
ไมจริงเลย  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง      10 – 60   คะแนน   
   ผูวิจัยกําหนดเกณฑการใหคะแนนสัมพันธภาพในครอบครัวไวดังนี ้   สําหรับขอความ
ทางบวก คําตอบในชอง “จริงที่สุด”  ให  6 คะแนน  คําตอบในชอง “จริง”  ให  5 คะแนน คําตอบใน
ชอง “คอนขางจริง”  ให  4 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางไมจริง”  ให  3 คะแนน คําตอบในชอง 
“ไมจริง”  ให  2 คะแนน  คําตอบในชอง “ไมจริงเลย”  ให  1 คะแนน   สวนขอความทางลบให
คะแนนตรงกนัขาม  โดย   คําตอบในชอง “จริงที่สุด”  ให  1 คะแนน  คําตอบในชอง “จริง”  ให  2 
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คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางจริง”  ให  3 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางไมจริง”  ให  4 
คะแนน คําตอบในชอง “ไมจริง”  ให  5 คะแนน คําตอบในชอง “ไมจริงเลย”  ให  6 คะแนน   
ความหมายของคะแนน  คือ  ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีสัมพันธภาพในครอบครัวที่ดี
มากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา    
 จากการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ    พบวาแบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว   
มีความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .463 - .784 และมีคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากบั  .890 
 ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว   
ขอ0 ขาพเจารูสึกวาตนเองไดรับความรักความอบอุนจากสมาชิกในครอบครัวอยางเพียงพอ 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
ขอ00   สมาชิกในครอบครัวไมอนุญาตใหขาพเจาเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลยัตามที่ขาพเจา 
 สนใจ   
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
 
 ตอนที่ 8   แบบสอบถามการเปนแบบอยางดานการเรียนรู     
 แบบสอบถามนี้ผูวิจัยสรางขึน้เพื่อวัดการรับรูของนิสิตตอพฤติกรรมของบิดามารดาและ
บุคคลในครอบครัวที่แสดงออกใหนิสิตรับรูไดวาเปนผูที่ใฝรูใฝเรียนอยูเสมอ   มีความสามารถในการ
ปรับตวัตอความเปลี่ยนแปลง   เม่ือมีความคิดริเริ่มอยากรูสิ่งใด   ก็จะใชทักษะในการแสวงหา
ความรู   เชน  การสังเกต  การอาน  การฟง    มีสามารถในการใชสิ่งที่ไดจากการเรียนรูมาใชให
เปนประโยชนในชีวติประจําวัน   
 แบบสอบถามการเปนแบบอยางดานการเรียนรูนี้   ผูวิจัยสรางขึ้นเอง ประกอบดวยขอ
คําถามจํานวน  10  ขอ  เปนแบบสอบถามแบบใหผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว ในลกัษณะ
ของมาตราสวนประเมินคา 6 ระดับ จาก    จริงที่สุด   จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง  
ถึง  ไมจริงเลย  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง      10 – 60   คะแนน   
   ผูวิจัยกําหนดเกณฑการใหคะแนนการเปนแบบอยางดานการเรียนรูไวดังนี้ สําหรับขอ 
ความทางบวก คําตอบในชอง “จริงที่สุด”  ให  6 คะแนน  คําตอบในชอง “จริง”  ให  5 คะแนน 
คําตอบในชอง “คอนขางจริง”  ให  4 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางไมจริง”  ให  3 คะแนน 
คําตอบในชอง “ไมจริง”  ให  2 คะแนน  คําตอบในชอง “ไมจริงเลย”  ให  1 คะแนน   สวนขอความ
ทางลบใหคะแนนตรงกันขาม  โดย   คําตอบในชอง “จริงที่สุด”  ให  1 คะแนน  คําตอบในชอง “จริง”  
ให  2 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางจริง”  ให  3 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางไมจริง”  ให  4 
คะแนน คําตอบในชอง “ไมจริง”  ให  5 คะแนน คําตอบในชอง “ไมจริงเลย”  ให  6 คะแนน   
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ความหมายของคะแนน  คือ  ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวาไดรับการเปนแบบอยางดานการ
เรียนรูมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา        
 จากการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ    พบวาแบบสอบถามการเปนแบบอยางดาน
การเรียนรูมีความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .347 - .740 และมีคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  .871 
 ตัวอยางแบบสอบถามการเปนแบบอยางดานการเรียนรู     
ขอ0 สมาชิกในครอบครัวของขาพเจาไมสนใจศึกษาเทคโนโลยีใหมๆเลย   
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
ขอ00 สมาชิกในครอบครัวของขาพเจาไมสามารถนําความรูใหมๆมาประยุกตใชในการทาํงาน    
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
 
 ตอนที่ 9   แบบสอบถามการสนับสนุนทางการเรยีนรู     
 แบบสอบถามนี้ผูวิจัยสรางขึน้เพื่อวัดการรับรูของนิสิตตอพฤติกรรมของบิดามารดาและ
บุคคลในครอบครัวที่ปฏิบตัติอนิสิต  ดวยการชวยเหลือนิสิตในดานตางๆ  3  ดาน ซึ่งจะมีผลตอการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต  ไดแก  การสนับสนุนทางดานอารมณ    การสนับสนุนทางดาน
ขอมูลขาวสาร  การสนับสนุนทางดานสิ่งของ   
 แบบสอบถามการสนับสนุนทางการเรียนรูนี้    ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากแบบวดัการสนับสนุน
ทางการเรียนรูของสุธาสินี  ใจเย็น  (2545 : 104-105) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  10  ขอ 
เปนแบบสอบถามแบบใหผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว ในลักษณะของมาตราสวนประเมินคา 6 
ระดับ จาก    จริงที่สุด   จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง  ถึง  ไมจริงเลย  พิสัยของ
คะแนนอยูระหวาง      10 – 60   คะแนน   
   ผูวิจัยกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสนับสนุนทางการเรียนรูไวดังนี้   สําหรับขอความ
ทางบวก คําตอบในชอง “จริงที่สุด”  ให  6 คะแนน  คําตอบในชอง “จริง”  ให  5 คะแนน คําตอบใน
ชอง “คอนขางจริง”  ให  4 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางไมจริง”  ให  3 คะแนน คําตอบในชอง 
“ไมจริง”  ให  2 คะแนน  คําตอบในชอง “ไมจริงเลย”  ให  1 คะแนน   สวนขอความทางลบให
คะแนนตรงกนัขาม  โดย   คําตอบในชอง “จริงที่สุด”  ให  1 คะแนน  คําตอบในชอง “จริง”  ให  2 
คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางจริง”  ให  3 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางไมจริง”  ให  4 
คะแนน คําตอบในชอง “ไมจริง”  ให  5 คะแนน คําตอบในชอง “ไมจริงเลย”  ให  6 คะแนน   
ความหมายของคะแนน  คือ  ผูที่ไดคะแนนรวมสงูกวาแสดงวาไดรับการสนับสนุนทางการเรียนรู
มากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา 
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 จากการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ    พบวาแบบสอบถามการสนับสนุนทางการ
เรียนรูมีความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .348 - .659 และมีคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  .852 
 ตัวอยางแบบสอบถามการสนับสนุนทางการเรียนรู     

1. การสนับสนุนทางดานอารมณ     
ขอ0 สมาชิกในครอบครัวไมใหกาํลังใจเม่ือขาพเจาเลย  เม่ือขาพเจาทอแทกับการเรียน   
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
 2.  การสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร   
ขอ0     สมาชิกในครอบครัวไมสามารถใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการเรียนรูของขาพเจา 
 [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
 3.  การสนับสนุนทางดานสิ่งของ 
ขอ0 สมาชิกในครอบครัวจัดเตรียมสิ่งที่จําเปนตอการเรียนรูที่บานใหแกขาพเจา  เชน  หองอาน 
 หนังสือ  คอมพิวเตอร  เปนตน 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
 
 ตอนที่ 10   แบบสอบถามบทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรู    
 แบบสอบถามนี้ผูวิจัยสรางขึน้เพื่อวัดการรับรูของนิสิตตอพฤติกรรมของอาจารยในการ
ชวยเหลือและสนับสนุนผูเรยีนเพ่ือใหนิสิตบรรลุจุดมุงหมายการเรียนรูดวยวธิีการที่งายขึ้น  ไดแก
บทบาทดานการเปนผูสรางบรรยากาศทีเ่อ้ือตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง บทบาทดานการเปนผู
จัดประสบการณการเรียนรู    บทบาทดานการเปนผูจัดเตรียมและชี้แนะแหลงการเรียนรูใหแก
ผูเรียน  บทบาทดานการเปนผูสงเสรมิทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง  บทบาทดานการเปน
ผูชวยประเมินผลการเรียนรู   
 แบบสอบถามบทบาทอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  ผูวิจัยสราง
ขึ้นตามแนวคดิเรื่องบทบาทอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูของ Roger. 
(1969)  Knowles. (1998)  และพัฒนาขึ้นจากแบบวดับทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรูของกนกวรรณ  ทองฉวี.  (2545)   ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  9  ขอ เปน
แบบสอบถามแบบใหผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว ในลักษณะของมาตราสวนประเมินคา 6 
ระดับ จาก    จริงที่สุด   จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง  ถึง  ไมจริงเลย  พิสัยของ
คะแนนอยูระหวาง      9 – 54  คะแนน   
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   ผูวิจัยกําหนดเกณฑการใหคะแนนบทบาทอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูไวดังนี ้  สําหรับขอความทางบวก คําตอบในชอง “จริงที่สุด”  ให  6 คะแนน  คําตอบในชอง 
“จริง”  ให  5 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางจริง”  ให  4 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางไมจริง”  
ให  3 คะแนน คําตอบในชอง “ไมจริง”  ให  2 คะแนน  คําตอบในชอง “ไมจริงเลย”  ให  1 คะแนน   
สวนขอความทางลบใหคะแนนตรงกันขาม  โดย   คําตอบในชอง “จริงที่สุด”  ให  1 คะแนน  
คําตอบในชอง “จริง”  ให  2 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางจริง”  ให  3 คะแนน คําตอบในชอง 
“คอนขางไมจริง”  ให  4 คะแนน คําตอบในชอง “ไมจริง”  ให  5 คะแนน คําตอบในชอง “ไมจริงเลย”  
ให  6 คะแนน   ความหมายของคะแนน  คือ  ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวาไดรับการอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรูจากอาจารยมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา       
 จากการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ    พบวาแบบสอบถามบทบาทของอาจารยใน
การเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมีความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยู
ระหวาง .576 - .760  และมีคาสัมประสทิธิ์แอลฟาเทากับ  .876 
 ตัวอยางแบบสอบถามบทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู 
 1 บทบาทดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง     
ขอ 0     อาจารยสนับสนุนขาพเจาใหมีกําลังใจที่จะเรียนใหสําเร็จ 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
 2  บทบาทดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรู     
ขอ0 อาจารยจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับระดับความสามารถของนิสิตแตละคน 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
 3. บทบาทดานการเปนผูจัดเตรียมและชีแ้นะแหลงการเรียนรูใหแกผูเรียน   
ขอ0 อาจารยระบุแหลงคนควาเพิ่มเติมใหแกขาพเจา 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
 4. บทบาทดานการเปนผูสงเสริมทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง   
ขอ0     อาจารยฝกฝนขาพเจาใหมีทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง  เชน  การฟง  การอาน   
 การเขียน  เปนตน   
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
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 5.  บทบาทดานการเปนผูชวยประเมินผลการเรียนรู   
ขอ 0    อาจารยเปดโอกาสใหขาพเจารวมกําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรูในชั้นเรียน 
 [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
 
 ตอนที่ 11   แบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพื่อน    
 แบบสอบถามนี้ผูวิจัยสรางขึน้เพื่อวัดการรับรูของนิสิตตอพฤติกรรมทีต่นเองและเพือ่น
ปฏิบัตติอกันทั้งในและนอกหองเรียนเพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ไดแก การชวยเหลือพ่ึงพา
ซึ่งกันและกันทั้งดานการเรียนและดานสวนตวั    แลกเปลี่ยนและรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันทั้ง
ดานการเรียนและดานสวนตัว  การทํากจิกรรมตางๆรวมกันในกลุมเพ่ือนดวยความรักความสามัคคี 
 แบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพ่ือนนี้   ผูวิจัยปรบัปรุงขึ้นจากแบบวัดความสัมพันธกับ
เพ่ือนของหทัยทิพย  ภาคอินทรีย. (2545  : 81)  และพิศดี  มินศิริ (2547:  118-119)      
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  10  ขอ  เปนแบบสอบถามแบบใหผูตอบเลอืกตอบเพียงคําตอบ
เดียว ในลักษณะของมาตราสวนประเมินคา 6 ระดับ จาก    จริงที่สดุ   จริง  คอนขางจริง  คอนขาง
ไมจริง  ไมจริง  ถึง  ไมจริงเลย  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง      10 – 60   คะแนน   
 ผูวิจัยกําหนดเกณฑการใหคะแนนสัมพันธภาพกับเพ่ือนไวดังนี้   สําหรับขอความทางบวก 
คําตอบในชอง “จริงที่สุด”  ให  6 คะแนน  คําตอบในชอง “จริง”  ให  5 คะแนน คําตอบในชอง 
“คอนขางจริง”  ให  4 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางไมจริง”  ให  3 คะแนน คําตอบในชอง “ไม
จริง”  ให  2 คะแนน  คําตอบในชอง “ไมจริงเลย”  ให  1 คะแนน   สวนขอความทางลบใหคะแนน
ตรงกันขาม  โดย   คําตอบในชอง “จริงที่สุด”  ให  1 คะแนน  คําตอบในชอง “จริง”  ให  2 คะแนน 
คําตอบในชอง “คอนขางจริง”  ให  3 คะแนน คําตอบในชอง “คอนขางไมจริง”  ให  4 คะแนน 
คําตอบในชอง “ไมจริง”  ให  5 คะแนน คําตอบในชอง “ไมจริงเลย”  ให  6 คะแนน   ความหมาย
ของคะแนน  คือ  ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีสมัพันธภาพที่ดีกับเพื่อนมากกวาผูที่ไดคะแนน
รวมต่ํากวา      
 จากการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ    พบวาแบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพ่ือนมี
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .306 - .767  และมีคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากบั  .847 
 ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพื่อน   
ขอ0 ขาพเจาและเพื่อนชวยกันทบทวนบทเรยีนกอนสอบ    
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
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ขอ00 ขาพเจาและเพื่อนมักพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูกันในสาขาวิชาที่เรยีน 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
 
 ตอนที่ 12  แบบสอบถามความพรอมของแหลงทรพัยากรการเรียนรู     
 แบบสอบถามนี้ผูวิจัยสรางขึน้เพื่อวัดการรับรูของนิสิตตอคุณภาพในดานวัสดุและเครื่องมือ  
ดานบุคคลากร   ดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของหนวยงานบรกิารแหลงทรัพยากร
การเรียนรูในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดแก สํานักคอมพิวเตอร  สํานักหอสมุดกลาง  และ
คณะที่นิสิตสังกัด   
 แบบสอบถามความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรูนี้    ผูวิจัยพัฒนาขึน้เอง
โดยมีแนวคิดมาจากแบบสอบถามการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูตามแนวเทคโนโลยีการศึกษา
ของ  เตือนใจ  วิไลเลิศ  (2541 : 139-146)  แบบประเมินคุณภาพการบริการของสํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  (แบบประเมินคุณภาพการบริการของสํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ม.ป.ป.: ออนไลน) และแบบสํารวจความพึงพอใจของนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีตอการใหบริการสํานกัคอมพิวเตอร (แบบสํารวจความพึงพอใจ
ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีตอการใหบริการสํานักคอมพิวเตอร. ม.ป.ป.: ไมปรากฏ
เลขหนา)  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  20  ขอ  เปนแบบสอบถามแบบใหผูตอบเลือกตอบเพียง
คําตอบเดียว  ในลักษณะของมาตราสวนประเมินคา 6 ระดับ จาก   จริงที่สุด   จริง  คอนขางจริง  
คอนขางไมจริง  ไมจริง  ถึง  ไมจริงเลย   พิสัยของคะแนนอยูระหวาง   20-120  คะแนน    
 ผูวิจัยกําหนดเกณฑการใหคะแนนความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู ไวดังนี้   
คําตอบในชอง  “จริงที่สุด”   ให  6  คะแนน   คําตอบในชอง  “จริง”  ให  5 คะแนน คําตอบในชอง 
“คอนขางจริง”  ให  4 คะแนน     คําตอบในชอง “คอนขางไมจริง”  ให  3 คะแนน คําตอบในชอง 
“ไมจริง”  ให  2 คะแนน คาํตอบในชอง “ไมจริงเลย”  ให  1 คะแนน   (แบบสอบถามความพรอม
ของแหลงทรัพยากรการเรียนรูมีเฉพาะขอความทางบวก)  ความหมายของคะแนน  คือ  ผูที่ได
คะแนนรวมสงูกวาแสดงวารับรูถึงความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรูมากกวาผูที่ไดคะแนน
รวมต่ํากวา 
 จากการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ    พบวาแบบสอบถามความพรอมของแหลง
ทรัพยากรการเรียนรู  มีความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .441 - .782  
และมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  .941 
 ตัวอยางแบบสอบถามความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู     

1. ดานคุณภาพในดานวัสดุและเครื่องมือ   
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ขอ0 หองสมุดมีหนังสือหรือสื่อที่เกี่ยวของกับวชิาที่ขาพเจาเรียนในแตละภาคเรียนอยาง 
 พอเพียง 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
 2.  ดานบุคคลากร    
ขอ0  เม่ือขาพเจาพบปญหาการใชบริการ  บุคลากรของหองสมุดสามารถใหคําตอบที่กระจาง 
 เปนที่นาพอใจ 
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
 3.  ดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
ขอ0 อุปกรณอํานวยความสะดวกของหองสมุด เชน คอมพิวเตอรโสตทัศนปูกรณ เปนตนดู

ทันสมัยนาใช   
  [….]    [….]             [….]                [….]              [….]             [….] 
           จริงที่สุด           จริง        คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง        ไมจริงเลย 
 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองตามขัน้ตอนดังตอไปน้ี 
 1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวทิยาลยั เพ่ือขอความอนุเคราะหจากคณะทั้ง  12  คณะ
ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    ใหนิสิตชั้นปที่  2  ในสังกัดไดตอบแบบสอบถาม 
 2.  ผูวิจัยไปขอตารางสอนของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ในระดับปริญญาตรี
จากกองบริการการศึกษา   และทําการตรวจสอบตารางสอนของนิสิตชั้นปที่  2  ในแตละวิชาเอก
ของแตละคณะที่ผูวิจัยสุมไว  เพ่ือทราบวัน – เวลาเรยีน  และชื่ออาจารยผูสอนในแตละวิชา 
 3.  ติดตอขอความอนุเคราะหจากอาจารยผูสอนหรือเจาหนาที่บริการการศึกษา   ในแตละ
วิชาเอกของแตละคณะที่ผูวจัิยสุมไว  เพ่ือที่จะใหนิสิตชั้นปที่  2  ในสังกัดไดตอบแบบสอบถาม   
โดยทําการนัดวันเวลา  และวิธเีก็บขอมูลจากจากอาจารยผูสอนหรือเจาหนาที่วิชาการศึกษา   ในแต
ละวชิาเอกของแตละคณะ   ซึ่งการดําเนินการเก็บขอมูลในการวิจัยครั้งนี้มี  3  ลักษณะคือ 
   3.1   ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  โดยผูวิจัยทําการนัดวันเวลากับอาจารย
ผูสอนหรือเจาหนาที่บริการการศึกษาที่สะดวกใหผูวิจัยไปดําเนินการเก็บขอมูล   จากนั้นผูวิจัยนํา
แบบสอบถามที่จัดเตรียมไวไปใหแกนิสิตแตละคณะไดตอบแบบสอบถามตามวันเวลาที่นัดไว  ซึ่ง
คณะที่ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง    ไดแก    คณะมนุษยศาสตร  คณะสังคมศาสตร  
คณะศึกษาศาสตร   คณะวิทยาศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร คณะแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
  และคณะทันตแพทยศาสตร    

http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#hu
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#soc
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#edu
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#fa
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#sci
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#eng
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#med
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#pharm
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#den
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  3.2 อาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการเก็บขอมูลให โดยผูวิจัยสงแบบสอบถามไวที่
อาจารยผูสอน    และทําการนัดวันเวลากับอาจารยผูสอนเพื่อไปรับแบบสอบถามคืน   ซึ่งคณะที่
อาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการเก็บขอมูลให   ไดแก  คณะศิลปกรรมศาสตร    
  3.3 เจาหนาที่บริการการศึกษาเปนผูดําเนินการเก็บขอมูลให โดยผูวิจัยสงแบบ 
สอบถามไวทีเ่จาหนาที่บริการการศึกษา และทําการนดัวันเวลากับเจาหนาที่บริการการศึกษาเพื่อไป
รับแบบสอบถามคืน   ซึ่งคณะที่เจาหนาที่บริการการศึกษาเปนผูดําเนินการเก็บขอมูลให    ไดแก    
คณะพลศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร  และคณะสหเวชศาสตร   
 4.  ใชเวลาดําเนินการเก็บขอมูลประมาณ  40  วัน  จากนั้นทําการคดัเลือกแบบสอบถามที่
สมบูรณไว  ไดแก  แบบสอบถามที่นิสติตอบครบทุกขอและนํามาทําการวิเคราะห   นอกจากนี้มี
กรณีที่จํานวนนิสิตในวิชาเอกที่ผูวิจัยสุมไว   มีจํานวนไมเพียงพอกับขนาดของกลุมตัวอยางในคณะ
นั้นๆที่ผูวิจัยกาํหนดไว   ผูวิจัยจะสุมเพ่ิมอีก 1  วิชาเอก   เพื่อทําการเก็บขอมูลเพ่ิมจนครบจํานวน
กลุมตัวอยางในคณะนั้นๆทีผู่วิจัยกําหนดไว   ไดแก   คณะมนุษยศาสตร  และคณะวิศวกรรมศาสตร
 

4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งนีป้ระมวลผลขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS   
for  Windows 11.5    โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1.  หาคาสถิติพ้ืนฐานคะแนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง  คะแนนลักษณะทางจิต 
และคะแนนปจจัยทางสังคมของนิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ    
 2.  หาคาความสัมพันธของตัวแปรลักษณะทางจิตและปจจัยทางสังคม  กับการเรียนรูดวย
การนําตนเองของนิสิตชั้นปที่  2   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     โดยใชสถิติการวิเคราะหคา
สัมประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient) เพ่ือ
ทดสอบสมมตฐิานขอที่  1  และ  2 
   3. การคนหาตัวแปรทางดานลักษณะทางจิตและปจจัยทางสังคม  เพ่ือทํานายการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยใชสถิตวิิเคราะหการถดถอยพหุคูณ
แบบเพ่ิมตวัแปรทีละขั้น (Stepwise  Multiple Regression Analysis)  เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 
 4.  เปรียบเทยีบการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตชั้นปที่  2   มหาวิทยาลัย                         
ศรีนครินทรวิโรฒในแตละกลุมสาขาวชิาโดยใชสถติิการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว  (One – 
Way  ANOVA)  เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่  4  และเปรียบเทยีบรายคูดวยวิธีการตูกี่  (Tukey)  
เม่ือพบวาการวิเคราะหความแปรปรวนมนีัยสําคัญทางสถิต ิ
 
 
 
  

http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#nurse
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 
 การวิจัยในครัง้นี้เปนการศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    ทั้งปจจัยลักษณะทางจิต   ไดแก   แรงจูงใจภายใน การรับรูความ 
สามารถของตน   ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   เจตคติตอการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง  และปจจัยทางสังคม ไดแก  ปจจัยดานครอบครัว  ซึ่งประกอบดวย  สัมพันธภาพใน
ครอบครัว การเปนแบบอยางดานการเรียนรู การสนับสนุนทางการเรียนรู และปจจัยดาน
มหาวิทยาลัย   ซึ่งประกอบดวย   บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู  
สัมพันธภาพกับเพ่ือน   ความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู   
 การวิจัยครั้งนีป้ระมวลผลขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS   
for  Windows 11.5    สําหรับสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูลในครัง้นี้   ผูวิจัยใชสถิติสหสัมพันธของ
เพียรสัน (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)  ในการหาคาความสัมพันธของ
ตัวแปรลักษณะทางจิต    และปจจัยทางสังคมกบัการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ   ใชสถิติวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตวัแปรทีละขั้น (Stepwise  Multiple 
Regression Analysis)  เพ่ือคนหาตัวแปรลักษณะทางจิตและปจจัยทางสังคมที่สามารถทํานายการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ    และใชสถติิการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  (One – Way  ANOVA)  ในการเปรียบเทียบการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในแตละกลุมสาขาวชิา  และเปรียบเทยีบรายคูดวยวิธีการตูกี ่ 
(Tukey)  เม่ือพบวาการวิเคราะหความแปรปรวนมีนัยสําคัญทางสถติิ เพ่ือใหการแปลความหมายใน
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนทีเ่ขาใจตรงกัน    ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 Χ   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 SD  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard   Deviation) 
 %CV แทน คารอยละของสัมประสิทธิ์การกระจาย   (Coefficient   of   Variance) 
 n  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 Min  แทน คะแนนต่ําสุด 
 Max แทน คะแนนสูงสุด 
 SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Square) 
 df  แทน  ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 MS  แทน คาเฉลี่ยผลรวมคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Mean of Square) 
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 F  แทน คาอัตราสวนความแปรปรวน 

 p  แทน คาที่นอยที่สุดของระดับนัยสําคัญ (α) ที่จะทําใหปฏิเสธสมมติฐาน  
     H0   (p-Value) 

 r   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 a  แทน คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 b  แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 β   แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การพยากรณ bSE

           R   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
           2R   แทน คาอํานาจในการทํานาย 
  แทน คาอํานาจในการทํานายที่เพ่ิมขึ้นเม่ือเพ่ิมตัวทํานายทีละตัว 2

changeR

          แทน คาอํานาจในการทํานายเมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางอ่ืน adjustedR 2

 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของนิสิตชั้นปที่ 2 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ที่เปนกลุมตัวอยาง  ไดแก  เพศและอายุ   โดยใชการคํานวณผลรวม  และคารอยละ    

 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของตัวแปรตาม  ไดแก  การเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง  และตัวแปรอิสระ  คือ ปจจัยลักษณะทางจิต ไดแก  แรงจูงใจภายใน  การรับรูความสามารถ
ของตน   ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเองและ
ปจจัยทางสังคม ไดแก  ปจจัยดานครอบครัว  ซึ่งประกอบดวย   สัมพันธภาพในครอบครัว การเปน
แบบอยางดานการเรียนรู การสนับสนุนทางการเรียนรู  และปจจัยดานมหาวิทยาลัย   ซึ่ง
ประกอบดวย   บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู    สัมพันธภาพ
กับเพื่อน ความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู   โดยใชการคํานวณชวงคะแนนของ
แบบสอบถาม  คะแนนสูงสุดและต่ําสุด  คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์การ
กระจาย    

 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะทางจิต ไดแก  แรงจูงใจ
ภายใน  การรับรูความสามารถของตน   ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   เจตคติตอการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง  กับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคม ไดแก  ปจจัยดาน
ครอบครัว  ซึ่งประกอบดวย  สัมพันธภาพในครอบครัว การเปนแบบอยางดานการเรียนรู การ
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สนับสนุนทางการเรียนรู  และปจจัยดานมหาวิทยาลัย   ซึ่งประกอบดวย  บทบาทของอาจารยใน
การเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  สัมพันธภาพกับเพ่ือน ความพรอมของแหลงทรัพยากร
การเรียนรู   กับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรทีละขั้นเพ่ือทํานายการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      
 ตอนที่ 6  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของการเรยีนรูดวยการนําตนเองของนิสิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยพิจารณาในแตละกลุมสาขาวชิา               
                     
 ผลการวิเคราะหขอมูล  

 ตอนที่ 1   ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของนิสิตชั้นปที่ 2  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒที่เปนกลุมตัวอยาง  ไดแก  เพศและอายุ   โดยใชการคํานวณผลรวม  และคารอยละ   ไดผล
ปรากฏดังตาราง 1 

 
ตาราง 1   ขอมูลพ้ืนฐานของนิสิตชั้นปที่ 2  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

    ตัวแปร จํานวน รอยละ 

เพศ   

    เพศชาย 115 31.944 

    เพศหญิง 245 68.056 

                 รวม 360 100.000 

อายุ                                                                    

    17  ป 1 0.278 

    19  ป 80 22.222 

    20  ป 209 58.056 

    21  ป 62 17.222 

    22  ป 8 2.222 

                 รวม 360 100.000 

 
จากตาราง  2  พบวา  นิสิตชั้นปที่ 2  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

มีจํานวนทั้งสิ้น  360  คน   สวนใหญเปนนิสิตเพศหญิงจํานวน  245  คน   คิดเปนรอยละ  68.056  
และเปนนิสิตเพศชายจํานวน  115  คน   คิดเปนรอยละ   31.944   

http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#hu
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#soc
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เม่ือพิจารณาจากระดับอายุ  พบวานิสิตชั้นปที่ 2  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ใชใน 
การวิจัยครั้งนีมี้อายุตั้งแต  17 – 22  ป    โดยนิสิตสวนใหญมีอายุ 20  ป   คิดเปนรอยละ 58.056 
รองลงมา  ไดแก  อายุ  19  ป  คิดเปนรอยละ  22.222   อายุ  21  ป  คิดเปนรอยละ 17.222   อายุ  
22  ป  คิดเปนรอยละ 2.222  และ อายุ  17  ป  คิดเปนรอยละ  0.278  ตามลําดับ    
 
 ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย ไดแก  การเรียนรู
ดวยการนําตนเอง  และตัวแปรอิสระ  คือ ปจจัยลักษณะทางจิต ไดแก  แรงจูงใจภายใน  การรับรู
ความสามารถของตน   ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   เจตคติตอการเรียนรูดวยการ
นําตนเองและปจจัยทางสังคม ไดแก  ปจจัยดานครอบครัว  ซึ่งประกอบดวย   สัมพันธภาพใน
ครอบครัว การเปนแบบอยางดานการเรียนรู การสนับสนุนทางการเรียนรู และปจจัยดาน
มหาวิทยาลัย   ซึ่งประกอบดวย   บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  
สัมพันธภาพกับเพ่ือน ความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู     โดยใชการคํานวณชวงคะแนน
ของแบบสอบถาม  คะแนนสูงสุดและต่ําสุด  คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์
การกระจาย     ไดผลปรากฏดังตาราง 2 
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ตาราง 2  ขอมูลพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 

ตัวแปร n ชวงคะแนน
ของ

แบบสอบถาม 

Min Max Χ  SD %CV 

การเรียนรูดวยการนําตนเอง 360 27 – 162 75 150 117.344 15.810 13.473 

แรงจูงใจภายใน 360 10 – 60 21 59 46.363 5.517 11.899 

การรับรูความสามารถของตน 360 10 – 60 24 57 43.916 6.387 14.543 

ความพรอมในการเรยีนรูดวยการ   

   นําตนเอง 

360 19 – 114 43 109 84.086 10.742 12.775 

เจตคติตอการเรยีนรูดวยการนํา
ตนเอง 

360 15 – 90 36 87 68.433 8.062 11.780 

สัมพันธภาพในครอบครัว 360 10 – 60 27 60 48.150 7.413 15.395 

การเปนแบบอยางดานการเรียนรู 360 10 – 60 26 60 44.700 8.209 18.364 

การสนับสนุนทางการเรียนรู 360 10 – 60 27 60 45.752 8.079 17.658 

บทบาทของอาจารยในการเปนผู  
   อํานวยความสะดวกในการ 
   เรียนรู 

360 9 – 54 18 54 39.969 6.540 16.362 

สัมพันธภาพกับเพ่ือน 360 10 – 60 17 60 45.613 6.256 13.715 

ความพรอมของแหลงทรัพยากร 
   การเรียนรู  

360 20 – 120 20 120 82.277 16.781 20.395 

 
จากตาราง 2  พบวา  จากการเก็บขอมูลนิสิตชั้นปที่ 2  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    

จํานวน  360  คน  มีคาเฉลี่ย (Χ )  ของตัวแปรตาม  ไดแก  การเรียนรูดวยการนําตนเอง เทากับ  
117.344    สวนตัวแปรอิสระ  คือ ปจจัยลักษณะทางจิต ไดแก  แรงจูงใจภายใน  การรับรู
ความสามารถของตน   ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   เจตคติตอการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง  มีคาเฉลี่ย (Χ )  เทากับ   46.363  43.916  84.086  และ 68.433ตามลําดับ     ปจจัย
ทางสังคมดานครอบครัว   ไดแก  สัมพันธภาพในครอบครัว  การเปนแบบอยางดานการเรียนรู การ
สนับสนุนทางการเรียนรู   มีคาเฉลี่ย (Χ )  เทากับ   48.150  44.700   และ  45.752  สวนปจจัย
ทางสังคมดานมหาวิทยาลัย  ไดแก   บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
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เรียนรู  สัมพันธภาพกับเพ่ือน  และความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู   มีคาเฉลี่ย (Χ )  
เทากับ   39.969   45.613  และ  82.277   ตามลําดับ     
 นอกจากนี้นิสิตชั้นปที่ 2  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   จํานวน  360  คน  มีคารอยละ
ของสัมประสิทธิ์การกระจาย (%CV)   ของตัวแปรตาม  ไดแก  การเรียนรูดวยการนําตนเอง เทากับ  
13.473    สวนตัวแปรอิสระ  คือ ปจจัยลักษณะทางจิต ไดแก  แรงจูงใจภายใน  การรับรู
ความสามารถของตน   ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   เจตคติตอการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง  มีคารอยละของสัมประสิทธิ์การกระจาย (%CV)  เทากับ   11.899  14.543  12.775  
และ  11.780  ตามลําดับ     ปจจัยทางสังคมดานครอบครัว   ไดแก  สัมพันธภาพในครอบครัว  การ
เปนแบบอยางดานการเรียนรู การสนับสนุนทางการเรียนรู   มีคารอยละของสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(%CV)  เทากับ   15.395  18.364   และ  17.658  สวนปจจัยทางสังคมดานมหาวิทยาลัย  ไดแก   
บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  สัมพันธภาพกับเพ่ือน  และ
ความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู   มีคารอยละของสัมประสิทธิ์การกระจาย (%CV)  
เทากับ   16.362  13.715   และ  20.395   ตามลําดับ     
 

 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะทางจิต ไดแก  แรงจูงใจ
ภายใน  การรับรูความสามารถของตน   ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   เจตคติตอการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง  กับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
ไดผลปรากฏดังตาราง  3   
 
ตาราง  3  ความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะทางจิตกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
 

ตัวแปร SDL MOT PSE SDR ATT 

การเรียนรูดวยการนําตนเอง  (SDL) 1.000     

แรงจูงใจภายใน  (MOT) .615** 1.000    

การรับรูความสามารถของตน   (PSE) .636** .608** 1.000   

ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง (SDR) .789** .696** .614** 1.000  

เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง  (ATT) .697** .622** .505** .801** 1.000 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 3   พบวา    ปจจัยลักษณะทางจิตทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (r)    อยู
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ระหวาง   .615 – .789    โดยความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองมีความสัมพันธสูงสุดกับ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง  (r  =  .789)   รองลงมาคือ   เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
(r  =  .697)  การรับรูความสามารถของตน    (r  =  .636)  และแรงจูงใจภายใน   (r  =  .615)    
ตามลําดับ 

นอกจากนี้ยังพบวา  ปจจัยลักษณะทางจิตทุกตัวมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    ซึ่งคูที่มีความสัมพันธสูงสุด  ไดแก    ความพรอมในการเรียนรูดวย
การนําตนเองกับเจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง  (r  =  .801)      รองลงมาคือ  ความพรอม
ในการเรียนรูดวยการนําตนเองกับแรงจูงใจภายใน   (r  = .696)   เจตคติตอการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองกับแรงจูงใจภายใน   (r  =  .622)     ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองกับการรับรู
ความสามารถของตน (r  =  .614)    การรับรูความสามารถของตนกับแรงจูงใจภายใน  (r  = .608) 
การรับรูความสามารถของตนกับ.696)   เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง  (r  =.505)     
ตามลําดับ 

 
ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคม ไดแก  ปจจัยดาน

ครอบครัว     ซึ่งประกอบดวย     สัมพันธภาพในครอบครัว    การเปนแบบอยางดานการเรียนรู 
การสนับสนุนทางการเรียนรู  และปจจัยดานมหาวิทยาลัย   ซึ่งประกอบดวย  บทบาทของอาจารย
ในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  สัมพันธภาพกับเพ่ือน ความพรอมของแหลง
ทรัพยากรการเรียนรู   กับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ไดผลปรากฏดังตาราง  4  
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ตาราง  4  ความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 

ตัวแปร SDL REL MOD SSS FAC FRE LER 

การเรียนรูดวยการนําตนเอง   

   (SDL) 
1.000       

สัมพันธภาพในครอบครัว 

   ( REL) 
.455** 1.000      

การเปนแบบอยางดานการ เรียนรู   

   (MOD)  
.564** .727** 1.000     

การสนับสนุนทางการเรียนรู  

   (SSS) 
.503** .784** .799** 1.000    

บทบาทของอาจารยในการเปนผู 
   อํานวยความสะดวกในการ  

   เรียนรู   (FAC) 

.491** .237** .291** .271** 1.000   

สัมพันธภาพกับเพ่ือน  (FRE) .547** .505** .519** .491** .500** 1.000  

ความพรอมของแหลงทรัพยากร 

   การเรียนรู (LER) 
339** -.033 .075 -.006 .623** .302** 1.000 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง  4    พบวา    ปจจัยทางสังคมทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรู
ดวยการนําตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (r)   อยูระหวาง   
.339 – .564   โดยการเปนแบบอยางดานการเรียนรูมีความสัมพันธสูงสุดกับการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง  (r =  .564)  รองลงมาคือ สัมพันธภาพกับเพ่ือน (r  =  .547)    การสนับสนุนทางการเรียนรู  
(r  =  .503)  บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (r  =  .491)   
สัมพันธภาพในครอบครัว  (r =  .455) และความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู  (r =  .339)    
ตามลําดับ 
 นอกจากนี้ยังพบวา  ปจจัยทางสังคมบางตัวมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งคูที่มีความสัมพันธสูงสุด ไดแก  การเปนแบบอยางดานการเรียนรู
กับการสนับสนุนทางการเรียนรู   (r  =  .799)   รองลงมา  คือ สัมพันธภาพในครอบครัวกับการ
สนับสนุนทางการเรียนรู  (r  = .784)  สัมพันธภาพในครอบครัวกับการเปนแบบอยางดานการเรียนรู  
(r  =.727)  บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูกับความพรอมของ
แหลงทรัพยากรการเรียนรู   (r  =.623)   การเปนแบบอยางดานการเรียนรูกับสัมพันธภาพกับเพ่ือน   
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(r  =.519)  สัมพันธภาพในครอบครัวกับสัมพันธภาพกับเพ่ือน   (r  =.505)  บทบาทของอาจารยใน
การเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูกับสัมพันธภาพกับเพ่ือน   (r  =.500)  การสนับสนุนทาง 
การเรียนรูกับสัมพันธภาพกับเพ่ือน  (r  =.491)    สัมพันธภาพกับเพ่ือนกับความพรอมของแหลง
ทรัพยากรการเรียนรู (r =.302)  การเปนแบบอยางดานการเรียนรูกับบทบาทของอาจารยในการเปน
ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (r  =.291)   การสนับสนุนทางการเรียนรูกับบทบาทของอาจารย
ในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (r  = .271 )  และสัมพันธภาพในครอบครัวกับ
บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (r  =.237)   ตามลําดับ 
 

ตอนที่ 5   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละขั้นเพ่ือทํานายการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     ไดผลปรากฏดังตาราง 5 
 
ตาราง 5   การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละขั้นในการทํานายการเรียนรูดวยการนํา 
     ตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      
 

ตัวแปร β  t R  2R  
2
changeR

 
F  changeF  

ปจจัยลักษณะทางจิต  
ความพรอมในการเรยีนรูดวย  

   การนําตนเอง 

.489 10.646*** .789 .622 .622 589.690*** 589.690*** 

การรับรูความสามารถของตน .245 5.901*** .812 .659 .037 345.464*** 38.866*** 

ปจจัยทางสังคมดานครอบครัว 
การเปนแบบอยางดานการ 
   เรียนรู 

.191 5.082*** .827 .685 .025 257.626*** 28.577*** 

ปจจัยทางสังคมดานมหาวิทยาลัย 
บทบาทของอาจารยในการ  
   เปนผูอํานวยความสะดวก 
   ในการเรยีนรู    

.081 2.257* .830 .689 .004 196.713*** 5.092* 

         a = 5.902           SE.b = .087              =  .686       adjustedR 2

 *** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
 *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  5  พบวา    กลุมตัวทํานาย  4  ตัว  ซึ่งมาจากทุกกลุมปจจัย คือ ปจจัย
ลักษณะทางจิต   ปจจัยทางสังคมดานครอบครัวและมหาวิทยาลัย  ไดแก  ความพรอมในการเรียนรู
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ดวยการนําตนเอง  การรับรูความสามารถของตน  การเปนแบบอยางดานการเรียนรู  และบทบาท
ของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู    สามารถทํานายการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .001     

 ปจจัยแรกที่ไดรับคัดเลือก คือ  ปจจัยลักษณะทางจิต  ไดแก ความพรอมในการเรียนรูดวย
การนําตนเอง   เปนตัวทํานายที่มีอิทธิพลสูงที่สุดในการทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ( β  = .489)      โดยความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง
สามารถอธิบายความแปรปรวนของการเรียนรูดวยการนําตนเองไดรอยละ  62.200 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ  .001  (ตัวอธิบาย 1  ตวั)  

 ปจจัยลักษณะทางจิตตวัที่สองที่ไดรับคัดเลือก  ไดแก   การรับรูความสามารถของตนเปน
ตัวทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเองทีมี่อิทธิพลสูงเปนลําดับที่สองในการทํานายการเรียนรูดวย
การนําตนเอง   อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001    ( β  = .245)    โดยการรับรูความสามารถ
ของตนรวมกบัความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง สามารถอธิบายความแปรปรวนของการ
เรียนรูดวยการนําตนเองไดรอยละ   65.900  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001   (ตัวอธิบาย 2  
ตัว  สามารถอธิบายการเรยีนรูดวยการนําตนเองเพิ่มขึ้นจากตัวอธบิาย 1  ตัว รอยละ  3.7  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001)    

 ปจจัยทางสังคมดานครอบครัวที่ไดรบัคดัเลือก ไดแก การเปนแบบอยางดานการเรียนรู
เปนตวัทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเองที่มีอิทธิพลสูงเปนลําดับที่สามในการทํานายการเรยีนรู
ดวยการนําตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ( β  =.191)  โดยการเปนแบบอยางดาน
การเรียนรู  รวมกับการรบัรูความสามารถของตน  และความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของการเรียนรูดวยการนําตนเองไดรอยละ 68.500  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ  .001   (ตัวอธบิาย 3  ตัว  สามารถอธิบายการเรยีนรูดวยการนําตนเองเพิ่มขึ้นจาก
ตัวอธบิาย 2  ตัว  รอยละ  2.5  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001)    

 ปจจัยทางสังคมดานมหาวิทยาลัยทีไ่ดรับคัดเลือก ไดแก บทบาทของอาจารยในการเปนผู
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู  เปนตัวทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเองทีมี่อิทธิพลเปนลําดับ
ที่สี่ในการทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ( β  = .081)   
โดยบทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู รวมกับการเปนแบบอยาง
ดานการเรียนรู  การรับรูความสามารถของตน  และความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของการเรียนรูดวยการนําตนเองไดรอยละ  68.900 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ  .001   (ตัวอธบิาย 4  ตัว  สามารถอธิบายการเรยีนรูดวยการนําตนเองเพิ่มขึ้นจาก
ตัวอธบิาย 3  ตัว  รอยละ  0.4    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05)    

ตอนที่ 6  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา  ไดผลปรากฏดังตาราง  7 
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ตาราง 6   การวิเคราะหความแปรปรวนของการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัย 
     ศรีนครินทรวิโรฒ  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา   
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

ระหวางกลุม 4047.606 2 2023.803 8.431*** .000 
ภายในกลุม 85695.683 357 240.044   

รวม 89743.289 359    

*** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 

            จากตาราง  6  พบวา  การเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตชั้นปที่  2  มหาวิทยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒ  ในแตละกลุมสาขาวชิาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001 ( F = 
8.431   ,P = .000) เม่ือพบความแตกตางของการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ  ในแตละกลุมสาขาวชิา  จึงทําการเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยของการเรียนรูดวยการ
นําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในแตละกลุมสาขาวชิา ไดแก สาขามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีและสาขาวทิยาศาสตรสุขภาพ  โดยใชสถติกิาร
เปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการตูกี่  (Tukey)  ไดผลปรากฏดังตาราง  7 
 
ตาราง   7    การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต     
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 

มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

กลุมสาขาวิชา 
 

Χ  
 

113.991 116.116 121.925 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 113.991  2.125 7.933* 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 116.116   5.808* 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 121.925    

 * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตาราง  7  พบวา  นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมีการเรียนรูดวยการนําตนเองของสูงกวา นิสิตในสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
และสูงกวานิสติในสาขาวิทยาศาสตรสขุภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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     สวนนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และ
นิสิต ในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการเรียนรูดวยการนําตนเองไมแตกตางกัน  
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สรุปผลการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะทางจิต 
 
1  แรงจูงใจภายใน  (r = .615)     
2  การรับรูความสามารถของตน  (r = .636)   
3. ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง (r = .789)    
4.  เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง  (r = .697) การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

   
มี   5  องคประกอบ  ไดแก 
1.  การวินิจฉัยความตองการ  
     ทางการเรียนรู  
2.  การตั้งเปาหมายการเรียนรูอยาง 
     เปนระบบ   
3.  การระบุแหลงทรัพยากรที่ใชใน 

การเรียนรูทั้งที่เปนบุคคลและวัตถุ  
4.  การเลือกและใชยุทธวิธีการ 
    เรียนรูที่เหมาะสม     

5.  การประเมินผลการเรียนรูของ  
     ตนเอง 

     

ปจจัยทางสังคม 
 
1   ปจจัยดานครอบครัว                                   
     1.1  สัมพันธภาพในครอบครัว   (r = .455) 
     1.2  การเปนแบบอยางดานการเรียนรู  (r =  .564)      
     1.3  การสนับสนุนทางการเรียนรู   (r= .503) 
2   ปจจัยดานมหาวิทยาลัย 
      2.1  บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความ 
            สะดวกในการเรียนรู  (r = .491)   
      2.2  สัมพันธภาพกับเพื่อน   (r = .547) 
      2.3  ความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู  
            (r = .339)     

รวมกันทํานาย 
ได 68.900 % 

ตัวทํานาย 
 

1.  ความพรอมในการเรียนรูดวย   
    การนําตนเอง   (β  = .489)                    

2.  การรับรูความสามารถของตน (β  = .245)  
3.  การเปนแบบอยางดานการเรียนรู  
    (β  =.191)   
4.  บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวย   
    ความสะดวกในการเรียนรู  (β  = .081)      

กลุมสาขาวิชา 
 
1. สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย*ี    
3. สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ภาพประกอบ  2   สรุปผลการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปความมุงหมาย  สมมติฐานและวิธีการศึกษาคนควา 
  การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยบรรยายเชิงอธบิาย  ความสมัพันธระหวางปจจัยลักษณะทางจิต 
ปจจัยทางสังคมดานครอบครัวและมหาวทิยาลัย   กับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตซึ่งใช
แนวคิดทางการศึกษาผูใหญของโนลสเปนพ้ืนฐานในศึกษาการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซึ่งโนลส 
พิจารณาการเรียนรูดวยการนําตนเองในลกัษณะเปนกระบวนการที่ผูเรียนรับผิดชอบควบคุมการ
เรียนรูดวยตนเองตลอดทั้งกระบวนการ   ผูวิจัยกําหนดความมุงหมายของการวิจัย  สมมติฐานและ
วิธีดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 
 
 ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะทางจิตและปจจัยทางสังคมกับการเรียนรูดวย
การนําตนเองของนิสิต  มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
 2.เพ่ือคนหาปจจัยที่สําคัญในการทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 3.  เพ่ือเปรียบเทียบการเรยีนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ในแตละกลุมสาขาวิชา  
 สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  ปจจัยลักษณะทางจิต  ไดแก  แรงจูงใจภายใน  การรับรูความสามารถของตน ความ
พรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง   มีความสัมพันธ
ทางบวกกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2. ปจจัยทางสังคมไดแก  ปจจัยดานครอบครัว ซึ่งประกอบไปดวย   สัมพันธภาพใน
ครอบครัว  การเปนแบบอยางดานการเรียนรู   การสนับสนุนทางการเรียนรู  และปจจัยดาน
มหาวิทยาลัย  ซึ่งประกอบไปดวย   บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู สมัพันธภาพกับเพ่ือน และความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรูมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 3  ปจจัยลักษณะทางจิตและปจจัยทางสงัคมสามารถทํานายการเรยีนรูดวยการนําตนเอง
ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 4.   นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในแตละกลุมสาขาวชิามีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองแตกตางกัน 
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 วิธีดําเนินการวิจัย   
  ประชากรที่ใชในการวิจัย                                                                                                                 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี   เปนนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่  2  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ   ปการศึกษา  2548  จํานวน    2,660  คน   จาก 12 คณะ     ซึ่งมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒจัดการเรียนการสอนแบงเปน 3 กลุมสาขา  ไดแก 1) สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร   1,247 คน  ประกอบดวย  คณะมนุษยศาสตร  421  คน  คณะสังคมศาสตร  471  
คน  คณะศึกษาศาสตร 117  คน  และคณะศิลปกรรมศาสตร  238  คน   2) สาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  852  คน  ประกอบดวย คณะวิทยาศาสตร  579  คน และคณะวิศวกรรมศาสตร 273  
คน 3) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  561  คน  ประกอบดวย คณะพลศึกษา 262  คน  คณะพยาบาล
ศาสตร   40  คน  คณะแพทยศาสตร  126  คน  คณะเภสัชศาสตร  61  คน คณะทันต
แพทยศาสตร  42  คน  และคณะสหเวชศาสตร  30  คน 
  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้      เปนนิสิตชั้นปที่  2    มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒมีจํานวน 360 คน   จากทุกคณะในมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒที่จัดการเรียน
การสอนเปนหลักสูตรภาษาไทย   เฉลี่ยตามกลุมสาขาวิชาและคณะ  ไดแก 1) สาขามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 120 คน ประกอบดวย  คณะมนุษยศาสตร 30 คน คณะสังคมศาสตร 30 คน คณะ
ศึกษาศาสตร 30 คน  และคณะศิลปกรรมศาสตร 30 คน   2) สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
120 คน ประกอบดวย คณะวิทยาศาสตร  60 คน และคณะวศิวกรรมศาสตร 60 คน 3) สาขา
วิทยาศาสตรสุขภาพ 120 คน ประกอบดวย คณะพลศึกษา 20 คน คณะพยาบาลศาสตร 20 คน 
คณะแพทยศาสตร   20 คน   คณะเภสัชศาสตร  20 คน  คณะทันตแพทยศาสตร 20 คน และ
คณะสหเวชศาสตร  20 คน 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนแบบสอบถามการเรียนรูดวยการนําตนเอง
แบบสอบถามลักษณะทางจิตและแบบสอบถามปจจัยทางสังคมที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง  ซึ่งแบงออกเปน 12 ตอน ไดแก   
  1)  แบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐานของนิสิต  
  2) แบบสอบถามการเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 27  ขอ มีความสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .031 - .710  และมีคาสมัประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  .839 
  3)   แบบสอบถามแรงจูงใจภายใน  จํานวน  10  ขอ  มีความสัมพันธระหวางคะแนน
รายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .242 - .779  และมีคาสัมประสทิธิ์แอลฟาเทากับ  .861   
  4)   แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน จํานวน 10 ขอ  มีความสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม อยูระหวาง .362 - .655 และมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  
.861  

http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#hu
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#soc
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#soc
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#edu
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#fa
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#sci
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#eng
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#nurse
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#nurse
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#med
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#pharm
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#den
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#den
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#hu
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#soc
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#edu
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#edu
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#fa
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#sci
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#eng
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#nurse
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#med
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#pharm
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#den
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  5)  แบบสอบถามความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  จํานวน  19  ขอ  มี
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .136 - .690  และมีคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากบั  .851 
  6)  แบบสอบถามเจตคตติอการเรียนรูดวยการนําตนเอง   จํานวน  15  ขอ  มี
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .224 - .739 และมีคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากบั  .850 
  7)   แบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว   จํานวน  10  ขอ  มีความสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .463 - .784 และมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  
.890 
  8)   แบบสอบถามการเปนแบบอยางดานการเรียนรู    จํานวน  10  ขอ  มี
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .347 - .740 และมีคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากบั  .871 
  9)  แบบสอบถามการสนบัสนุนทางการเรียนรู  จํานวน  10  ขอ  มีความสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .348 - .659 และมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  
.852 
  10) แบบสอบถามบทบาทอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู   
จํานวน  9  ขอ  มีความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .576 - .760  และ
มีคาสัมประสทิธิ์แอลฟาเทากับ  .876 
  11)  แบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพ่ือน  จํานวน  10  ขอ  มีความสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .306 - .767  และมีคาสมัประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  .847 
  12)  แบบสอบถามความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู   จํานวน  20  ขอ  มี
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  อยูระหวาง .441 - .782  และมีคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากบั  .941 
  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะหจากคณะทั้ง  12  
คณะในมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    ใหนิสิตชั้นปที่  2  ในสงักัดไดตอบแบบสอบถาม  โดย
ติดตอขอความอนุเคราะหจากอาจารยผูสอนหรือเจาหนาที่บริการการศึกษา   ซึ่งการดําเนินการเก็บ
ขอมูลในการวจัิยครั้งนี้มี  3  ลักษณะ  คือ   1)  ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  โดยผูวิจัยนํา
แบบสอบถามที่จัดเตรียมไวไปใหแกนิสิตแตละคณะไดตอบแบบสอบถามตามวันเวลาที่นัดไว  2)
อาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการเก็บขอมูลให โดยผูวิจัยสงแบบสอบถามไวที่อาจารยผูสอน    และทํา
การนัดวันเวลากับอาจารยผูสอนเพื่อไปรับแบบสอบถามคืน   3) เจาหนาที่บริการการศึกษาเปน
ผูดําเนินการเก็บขอมูลให โดยผูวิจัยสงแบบสอบถามไวที่เจาหนาทีบ่ริการการศึกษา และทําการนัด
วันเวลากับเจาหนาที่บริการการศึกษาเพือ่ไปรับแบบสอบถามคืน   นอกจากนี้มีกรณีที่จํานวนนิสิต
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ในวิชาเอกทีผู่วิจัยสุมไว   มีจํานวนไมเพียงพอกับขนาดของกลุมตัวอยางในคณะนั้นๆทีผู่วิจัย
กําหนดไว   ผูวิจัยจะสุมเพ่ิมอีก 1  วิชาเอก   เพ่ือทําการเก็บขอมูลเพ่ิมจนครบจํานวนกลุมตวัอยาง
ในคณะนั้นๆที่ผูวิจัยกําหนดไว   ใชเวลาดําเนินการเก็บขอมูลประมาณ  40  วัน  จากนั้นทําการ
คัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณมาทําการวิเคราะห   
  การวิเคราะหขอมูล 
  การวิจัยครั้งนีป้ระมวลผลขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
SPSS   for  Windows 11.5      สําหรับสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูลในครัง้นี้   ผูวิจัยใชสถิติ
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)  ในการหาคา
ความสัมพันธของตัวแปรลกัษณะทางจิตและปจจัยทางสังคมกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ใชสถิตวิิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตวัแปรทีละขั้น 
(Stepwise  Multiple regression analysis)  เพ่ือคนหาปจจัยลักษณะทางจิตและปจจัยทางสังคมที่
สามารถทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    และใชสถิติ
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One-Way ANOVA)  ในการเปรียบเทียบการเรียนรูดวย
การนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในแตละกลุมสาขาวิชา  และเปรียบเทียบรายคู
ดวยวธิีการตกูี่  (Tukey)  เม่ือพบวาการวิเคราะหความแปรปรวนมนีัยสําคัญทางสถิต ิ  
 

สรุปผลการศึกษาคนควา 
 1.  ปจจัยลักษณะทางจิตทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยความพรอมใน
การเรียนรูดวยการนําตนเองมีความสัมพันธทางบวกสูงสุดกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง           
(r  =  .789)   รองลงมาคือ   เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง  (r  =  .697)  การรับรู
ความสามารถของตน    (r  =  .636)  และแรงจูงใจภายใน   (r  =  .615)    ตามลําดับ  

 2. ปจจัยทางสังคมทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยการเปนแบบอยางดานการ
เรียนรูมีความสัมพันธสูงสุดกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง  (r =  .564)  รองลงมาคือ สัมพันธภาพ
กับเพ่ือน (r  =  .547)    การสนับสนุนทางการเรียนรู  (r  =  .503)  บทบาทของอาจารยในการเปน
ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (r  =  .491)  สัมพันธภาพในครอบครัว  (r =  .455) และความ
พรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู  (r =  .339)    ตามลําดับ 
 3  ปจจัยลักษณะทางจิตและปจจัยทางสังคมสามารถทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   โดยปจจัยลักษณะทางจิต  ไดแก ความพรอมในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองเปนตัวที่มีอิทธิพลทางบวกสูงที่สุดในการทํานายการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง    ( β  = .489)  รองลงมาคือ  การรับรูความสามารถของตน ( β  = .245)  ปจจัยทางสังคม
ดานครอบครัว  ไดแก   การเปนแบบอยางดานการเรียนรูเปนตัวที่มีอิทธิพลทางบวกลําดับที่ 3     
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ในการทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเอง    ( β  =.191)   และ ปจจัยทางสังคมดานมหาวิทยาลัย  
ไดแก  บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูเปนตัวที่มีอิทธิพลทางบวก
ลําดับที่  4  ในการทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเอง ( β  = .081)     โดยความพรอมในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง  การรับรูความสามารถของตน การเปนแบบอยางดานการเรียนรู    และ
บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู    รวมกันทํานายการเรียนรูดวย
การนําตนเองรอยละ  68.900   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001  
 4.   นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในแตละกลุมสาขาวชิามีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001   โดยนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ในสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Χ  = 121.925)  สูงกวานิสิตใน
สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ   (Χ  =116.116)   และนิสิตในสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     
(Χ  =  113.991)   อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 

อภิปรายผล 
 ผูวิจัยจะอภิปรายผลจากขอคนพบของการวิจัยตามสมมติฐาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 สมมติฐานที ่ 1  “ ปจจัยลักษณะทางจิต  ไดแก  แรงจูงใจภายใน  การรับรูความสามารถ
ของตน ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง เจตคตติอการเรียนรูดวยการนําตนเอง   มี
ความสัมพันธทางบวกกบัการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ”  
 จากการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยลักษณะทางจิตกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ   พบวา  ปจจัยลักษณะทางจิตทุกตวั  ไดแก  แรงจูงใจ
ภายใน  การรับรูความสามารถของตน ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง เจตคตติอการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง   มีความสัมพันธทางบวกกบัการเรียนรูดวยการนําตนเองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งผลการวิจัยน้ีสนับสนุนสมมติฐานที่  1 ที่ผูวิจัยตั้งไว  ดังนี้ 
  1.1  ปจจัยลักษณะทางจิตที่มีความสัมพันธทางบวกสูงสุดกับการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  คือ ความ
พรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   (r  =  .789)   จากผลการวิจัย หมายถึง  การที่นิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองสูง  ทําใหมีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองสูงดวย  ที่พบผลเชนนี้สอดคลองกับขอตกลงเบื้องตนของการศึกษาผูใหญของ
โนลส  (Knowles. 1998: 64-69)    ที่กลาวถึง  ความพรอมที่จะเรียนรู  ผูใหญจะเรียนรูเม่ือมีความ
พรอมที่จะเรียน  และความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนกลุมคุณลักษณะ 8 ประการ
ของบุคคลที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเอง ที่นักวิชาการทั้งในตางประเทศและประเทศไทยยอมรับ
และศึกษาอยางแพรหลาย ไดแก การเปดโอกาสแหงการเรียนรู  มโนมติของตนเองดานการเปน
ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  มีความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง มีความรับผิดชอบตอการเรียนรู
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ของตน    มีความรักในการเรียนรู   มีความคิดสรางสรรค  ลักษณะมุงอนาคต  ความสามารถใช
ทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา   โดยคุณลักษณะ 8 ประการนี้สอดคลองกับ
แนวคิดคุณลักษณะของบุคคลที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักการศึกษาผูใหญหลายทาน ใน
ผลการวิจัยสวนนี้จึงเปนการยืนยันแนวคิดคุณลักษณะบุคคลที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเองตาม
แนวคิดทางการศึกษาผูใหญวามีความเกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ซึ่งนักการศึกษา
ผูใหญมีความเชื่อวา คุณลักษณะบุคคลที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเองตองรูจักเปดรับประสบการณ
ใหมๆในกิจกรรมหลายรูปแบบ   สามารถที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู  ลองผิดลองถูกจนประสบ
ผลสําเร็จ (สุนทร  สุทองหลอ.  2542: 21; อางอิงมาจาก  Skager. 1978: 116-117) ใชความคิดริเร่ิม
ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   มีความเปนตัวของตัวเองไมขึ้นกับใครและสามารถนําตนเองได  
สามารถควบคุมดําเนินกระบวนการเรียนรูเรื่องที่ตนเองสนใจไดสําเร็จ  และประเมินผลการเรียนรู
ของตนเอง  (Knowles. 1975: 61)   สามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองเพื่อสงเสริมศักยภาพ
ในการเรียนรู  (รุง  แกวแดง.  2542: 112-113)     
 1.2  ปจจัยลักษณะทางจิตทีมี่ความสัมพันธรองลงมาลําดับที่  2  กับการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  คือ เจตคติตอ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง  (r  =  .697)    จากผลการวิจัย    หมายถึง  การที่นิสิตมหาวทิยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒมีเจตคติทางบวกตอการเรียนรูดวยการนําตนเองสูง  ทําใหมีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองสูงดวย  ที่พบผลเชนน้ีเน่ืองมาจากบุคคลใดมีเจตคตใินทางบวกตอพฤติกรรมใดๆก็มีแนวโนม
ที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นๆสงู   การเรียนรูดวยการนําตนเองก็เชนเดียวกัน   ผูที่มีเจตคตทิางบวกตอ
การเรียนรูดวยการนําตนเองสูง  จะมีแนวโนมที่จะเรียนรูดวยการนําตนเองสูงดวย     มีงานวิจัย
สนับสนุนขอคนพบน้ีไดแก  พัชรี  มะแสงสม. (2544: 78 – 79) ไดทําการศึกษาพบวาเจตคตติอการ
เรียนรูดวยการนําตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูดวยการนําตนเองอยางมีนัย 
สําคัญทางสถติิ    
  1.3 ปจจัยลักษณะทางจิตทีมี่ความสัมพันธรองลงมาลําดับที่  3  กับการเรียนรูดวยการ
นําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  คือ  การ
รับรูความสามารถของตน    (r  =  .636)  หมายถึง  การที่นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีการ
รับรูความสามารถของตนสูง  ทําใหมีการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงดวย  ที่พบผลเชนน้ี
เน่ืองมาจากการรับรูความสามารถของตนเปนความเชือ่ของบคุคลเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง
ที่จะทําพฤติกรรมตามที่ตนเองคาดหวัง     การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลตอการเลือก
กระทําพฤติกรรมของมนุษย  ผูที่มีการรับรูความสามารถของตนตอการกระทําพฤติกรรมอยางใด
อยางหนึ่งสูง  บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นสูง    ในทางตรงกันขามถาบุคคลมีการ
รับรูความสามารถของตนตอการกระทําพฤติกรรมนั้นต่าํ บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น
ต่ํา   การรบัรูความสามารถของตนตอการเรียนรูดวยการนําตนเองก็เชนเดียวกนั  ถาบุคคลมีการ
รับรูความสามารถของตนตอการเรียนรูดวยการนําตนเองสูง   บุคคลก็มีแนวโนมที่จะทําการเรียนรู
ดวยการนําตนเองนั้นสูงดวยเชนกัน   ในทางตรงกันขามถาบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนตอ
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การเรียนรูดวยการนําตนเองต่ํา บุคคลกมี็แนวโนมที่จะทําการเรียนรูดวยการนําตนเองต่ํา   และมี
งานวิจัยสนับสนุนขอคนพบน้ีไดแก  งานวิจัยของกรรณิการ  จิตบรรเทา (2539: 16)  ศึกษาพบวา
ผูเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนจะมีพฤติกรรมกลาแสดงออก  เปนตัวของตัวเอง  มีความ
รับผิดชอบ  มีความคิดสรางสรรค  พ่ึงตนเองไดและยังสามารถปรับตัวไดดีในสถานการณหรือ
สิ่งแวดลอมตางๆอีกดวย   และยังมีอิทธพิลตอการเลือกกิจกรรมและความพยายามของผูเรียน  โดย
การตั้งจุดมุงหมายที่ทาทายแกตนเองวามีความสามารถในการกระทําสิ่งตางๆใหสําเร็จภายในเวลาที่
กําหนดและสามารถทราบถึงความสําเรจ็และความกาวหนาในการเรียนของตนเองได  ซึ่งลักษณะ
เหลานี้แสดงถงึการเปนผูทีมี่การเรียนรูดวยการนําตนเอง   
 1.4 ปจจัยลักษณะทางจิตทีมี่ความสัมพันธรองลงมาลําดับที่  4 กับการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  คือ  แรงจูงใจ
ภายใน  (r  =  .615)    หมายถึง  การที่นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีแรงจูงใจภายในสูง  ทํา
ใหมีการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงดวย  ที่พบผลเชนนี้เน่ืองมาจากผูที่มีแรงจูงใจภายในสูงจะมีแรง
ขับที่จะริเริ่มดําเนินการตางๆดวยตนเอง  มีอิสระในการเลือกประพฤตปิฏิบตัิโดยไมตองอาศัยแรง
เสริมจากภายนอก  รวมไปถึงดําเนินการเรียนรูดวยการนําตนเองดวย ซึ่งเปนกระบวนการที่ผูเรียน
ตองรับผิดชอบการเรียนรูดวยตนเองตลอดทั้งกระบวนการ เริ่มตั้งแตใชความคิดรเิริ่มในการตัดสนิใจ
เลือกเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ ตั้งเปาหมายการเรียนรูอยางเปนระบบ  แสวงหาแหลงขอมูลที่จะ
นํามาใชการเรียนรูเลือกใชวิธีการเรยีนรูที่เหมาะสม   และประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 
สอดคลองกับขอตกลงเบื้องตนของการศกึษาผูใหญของโนลส  (Knowles. 1998: 64-69)  ที่เชื่อวา 
ผูใหญจะตอบสนองตอสิ่งที่ไดรับการจูงใจจากภายในมากกวาภายนอก  ผูใหญจะเรียนรูใน
สิ่งที่ตนเองตองการ และแกริสันที่เชื่อวาแรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญทีผ่ลักดันใหบุคคลเรียนรูดวยการ
นําตนเอง  เพราะทําใหเกิดความคิดริเริ่มที่จะเรียน  และสามารถรักษาความตอเน่ืองไปสูความสําเร็จ
ในการเรียนรูได   (อาชัญญา  รัตนอุบล.  2542: 10-11; อางอิงจาก  Garrison.  1997)  และมี
งานวิจัยสนับสนุนขอคนพบน้ี  ไดแก   งานวิจัยของอรพินทร  ชูชมและอัจฉรา  สุขารมณ. (2543: 
48 - 49) พบวาแรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกบัวธิีการเรียนรูแบบจัดระบบตนเอง  ซึ่ง
เปนวธิีการเรยีนรูที่นักเรียนสามารถวางแผน ควบคุม และกํากับการเรียนรูของตนเองได  ตลอดจน
สามารถเลือกใช  ผสมผสานกลยุทธการรูคิดไดอยางมีประสิทธิผล  ซึ่งวิธีการเรียนรูแบบจัดระบบ
ตนเอง มีลักษณะคลายกับวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและยังสอดคลองกับงานวิจัยของ พินทริช
และเดอกรูท   (อรพินทร  ชูชมและอัจฉรา  สุขารมณ. 2543: 48 - 49; อางอิงจาก Pintrich &      
De Groot. 1990)  ที่ศึกษาพบวานักเรียนที่มีแรงจูงใจภายในสูงใชจะใชวิธีการเรียนรูแบบจัดระบบ
ตนเองสูงไปดวย  กลาวคอื ใชกลยุทธในการรูคิด  การจัดระบบตนเองและเพียรพยายามในงาน
วิชาการที่ยากหรือไมนาสนใจมากกวานักเรียนที่แรงจูงใจภายในต่ํา 
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 สมมติฐานที ่  2   “ปจจัยทางสังคม ไดแก  ปจจัยดานครอบครัว ซึ่งประกอบดวย   
สัมพันธภาพในครอบครัว  การเปนแบบอยางดานการเรียนรู   การสนับสนุนทางการเรียนรู  และ
ปจจัยดานมหาวิทยาลยั  ซึง่ประกอบดวย   บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรู  สัมพันธภาพกับเพ่ือน และความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรูมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ” 
 จากการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยทางสังคมกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   พบวา  ปจจัยทางสังคมทุกตัว  ทั้งปจจัยดานครอบครัว 
ประกอบดวย   สัมพันธภาพในครอบครัว  การเปนแบบอยางดานการเรียนรู   การสนับสนุนทางการ
เรียนรู   และปจจัยดานมหาวิทยาลัย   ประกอบดวย   บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู    สัมพันธภาพกับเพ่ือน      ความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู    
มีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
ซึ่งผลการวิจัยนี้สนับสนุนสมมติฐานที่  2 ที่ผูวิจัยตั้งไว  โดยผูวิจัยจะแยกอภิปรายผลเปนสวนปจจัย
ทางสังคมดานครอบครัวและดานมหาวิทยาลัย   ดังนี้ 
 2.1  ปจจัยทางสังคมดานครอบครัว   ประกอบดวย 
    2.1.1  ปจจัยทางสังคมดานครอบครัว    ที่มีความสัมพันธทางบวกสูงสุดกับการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  คือ 
การเปนแบบอยางดานการเรียนรู   (r =  .564)  จากผลการวิจัย  หมายถึง  การที่นิสิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒไดรับการเปนแบบอยางดานการเรียนรูจากบุคคลในครอบครัวมาก  ทําใหมีการ
เรียนรูดวยการนําตนเองสูงดวย   ที่พบผลเชนน้ีเน่ืองมาจากบุคคลจะไดรับประสบการณหรือ
ประโยชนจากการสังเกต   หรือการเรียนรูจากการกระทําของผู อ่ืน  โดยจะเลียนแบบและนํา
พฤติกรรมตางๆเหลานั้นมาเปนพฤติกรรมของตนเองถือเปนการถายทอดทางสังคมทางออม   
โดยเฉพาะบิดามารดาเปนสถาบันแรกที่ทําหนาที่ในการถายทอดทางสังคมแกบุตร  และเปนบุคคลที่
ใกลชิดกับบุตรมากที่สุด  จึงเปนแบบอยางที่มีอิทธิพลตอบุตร  บุตรจะเรียนรูแบบอยางจากบิดา
มารดาทั้งกาย  วาจา  จิตใจ  (สุมน  อมรวิวัฒน.  2543: 15)  มีงานวิจัยสนับสนุนขอคนพบน้ีไดแก   
สมคิด  อิสระวัฒน  (2538 :  32-60)  ที่ศึกษาพบวาครอบครัวเปนปจจัยสําคัญที่สงเสริมใหบุคคลมี
การเรียนรูดวยตนเอง  กลาวคือ   บุคลิกภาพของบิดามารดาที่อยูใกลชิดกับกลุมตัวอยาง  เชน  
ความขยัน  ความอดทน  ความเพียร  ความซื่อสัตย  การพึ่งตนเอง  ทําใหกลุมตัวอยางเกิดความ
ประทับใจและยึดถือเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต    
  2.1.2  ปจจัยทางสังคมดานครอบครัว   ที่มีความสัมพันธรองลงมาลําดับที่  2  กบัการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01  คือ การสนับสนุนทางการเรียนรู  (r  =  .503)    จากผลการวิจัย  หมายถึง  การที่นิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดรับการสนับสนุนทางการเรียนรูบุคคลในครอบครัวมาก ทําใหมีการ
เรียนรูดวยการนําตนเองสูงดวย   ที่พบผลเชนน้ีเน่ืองมาจากกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ยงัอยูใน
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วัยเรียนจึงตองการไดรับการชวยเหลือจากผูปกครองในดานตางๆ โดยเฉพาะดานคาใชจายสําหรับ
การศึกษา  รวมไปถึงความเอาใจใส  การใหคําแนะนาํหรือคําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน  ซึ่งจะมีผล
ตอการเรียนรูดวยการนําตนเองของกลุมตัวอยาง   มีงานวิจัยสนับสนุนขอคนพบน้ีไดแก    สมคิด  
อิสระวัฒน  (2538:  32-60) ไดทําการวิจัยเชิงคุณภาพถึงลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
คนไทยพบวาครอบครัวเปนปจจัยที่สําคัญในการสงเสรมิใหกลุมตัวอยางเกิดการเรยีนรูดวยการนํา
ตนเอง โดยมารดาจะมีบทบาทในการสนับสนุนทางดานอารมณ  กลาวคือจะเปนผูปลอบใจและให
กําลังใจกลุมตวัอยางเม่ือพบปญหา  และบิดามารดาจะใหการสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร ให
ความรูกลุมตวัอยางเกี่ยวกบังานที่จะตองทํา  เนื่องมาจากกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เติบโตมาใน
ครอบครัวที่ยากจนตองทํางานควบคูกับการเรียน    สวนในดานการสนับสนุนทางดานสิ่งของ   
ถึงแมกลุมตัวอยางจะมีฐานะยากจนแตบดิามารดาใหการสนับสนุนทางดานสิ่งของอยางเพียงพอ  
แตจะเนนเรื่องการประหยัดและใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหคุมคาที่สุด    
   2.1.3  ปจจัยทางสังคมดานครอบครัว  ที่มีความสัมพันธเปนลําดับที่ 3  กับการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  คือ    สัมพันธภาพในครอบครัว    (r =  .455)   จากผลการวิจัย  หมายถึง  การที่นิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวสูง  ทําใหมีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองสูงดวย  โดยสัมพันธภาพในครอบครัวเปนการที่นิสิตและสมาชิกในครอบครัวใหความรัก
ความหวงใยซึ่งกันและกัน  ยอมรับในความสามารถและความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  นิสิตมีเสรีภาพ
ในการตัดสินใจดานการเรียนและเรื่องสวนตัว     ที่พบผลเชนน้ีเน่ืองจากพอแมลูกเปนสวนประกอบ
ของครอบครัวซ่ึงเชื่อมโยงกันดวยระบบสัมพันธภาพแบบใกลชิด   นิสิตจึงเปนสวนหนึ่งของสัมพันธ
ภาพและจะไดรับผลจากสัมพันธภาพนั้นดวย     มีงานวิจัยสนับสนุนขอคนพบน้ีไดแก    สมคิด  
อิสระวัฒน  (2538: 32-60)  ที่ศึกษาพบวาครอบครัวเปนปจจัยที่สําคัญในการสงเสริมใหกลุม
ตัวอยางเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง  การอบรมของบิดามารดาที่สงผลใหกลุมตัวอยางเกิดการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง  ตองสอนลูกดวยเหตุผล  ฝกใหลูกยอมรับในความคิด  พูดหรืออธิบายให
เขาใจกอนลงโทษ   ฝกใหลูกชวยเหลือตนเองและมีความอดทน   สอดคลองกับใจทิพย  พวงทอง 
(2540:  23)  ศึกษาพบวาการยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของเด็กจะเปนการสงเสริมให
เด็กมีอิสระในการคิด  ตัดสินใจหรือแกปญหาไดดวยตนเอง     
  2.2  ปจจัยทางสังคมดานมหาวิทยาลัย     ประกอบดวย 
   2.2.1 ปจจัยทางสังคมดานมหาวิทยาลัย   ที่มีความสัมพันธทางบวกสูงสุดกับการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  คือ   สัมพันธภาพกับเพ่ือน   (r  =  .547)    จากผลการวิจัย  หมายถึง  การที่นิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนมาก  ทําใหมีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองสูงดวย   ที่พบผลเชนนี้เน่ืองมาจากการวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาการเรียนรูดวยการนําตนเอง
เนนในบริบทของการเรียน   แนวคิดทางการศึกษาผูใหญใหความสําคัญกับเรื่องเพ่ือนมาก โดยมี
ความเชื่อวาเพื่อนเปนปจจัยที่คอยเกื้อหนุนใหผูเรียนสามารถดําเนินการเรียนรูดวยการนําตนเอง
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สําเร็จลุลวง โดยใชประโยชนจากกลุมคนที่เรียนดวยกัน ใหเปนแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่มีคุณคา
และเปนสิ่งจูงใจใหบุคคลตองการจะเรียนรู   (Knowles. 1980:  136)  กลุมเพ่ือนจึงเปนสวนสําคัญ
ในกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง แรกเริ่มอาจเปนการประคับประคองหรือพ่ึงผูอ่ืนกอน  แลว
พัฒนามาเปนการศึกษาดวยตนเอง  สุดทายคือการเรียนรูจากกันและกัน  (สมคิด  อิสระวัฒน. 
2541:  80)    มีงานวิจัยสนับสนุนขอคนพบน้ีไดแก    สมคิด  อิสระวัฒน. (2538: 39)  ที่ศึกษา
พบวาการเรียนรูดวยการนําตนเองของคนไทยนั้นใชเพื่อนเปนแหลงความรูหน่ึง  โดยสอบถาม ขอ
คําชี้แนะ และความชวยเหลือจากเพื่อนเม่ือตองการความชวยเหลือในสิ่งที่กําลังเรียนรู 
   2.2.2 ปจจัยทางสังคมดานมหาวิทยาลัย     ที่มีความสัมพันธรองลงมาลําดับที่  2  
กับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  คือ บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (r  =  .491)    
จากผลการวิจัย  หมายถึง  การที่นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดรับการอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรูจากอาจารยมาก ทําใหมีการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงดวย ที่พบผลเชนน้ีเน่ืองมาจาก
การวิจัยครั้งนีเ้ปนการศึกษาการเรียนรูดวยการนําตนเองเนนในบริบทของการเรียน    บทบาทของ
อาจารยจึงมีความสัมพันธกบัการเรียนรูดวยการนําตนเองสูง   ตามแนวคิดของโนลส  (Knowles. 
1998: 198-201)   นั้นไดใหความสําคญักับบทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรู  โดยอาจารยตองเปลี่ยนบทบาทจากผูสอนมาเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
เพ่ือคอยชวยเหลือ  แนะนํา และสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง  อาจารยจะเปนที่
ปรึกษาและเปนแหลงความรูที่เปนบุคคลใหกับผูเรียน ผลักดันใหผูเรียนมีสวนรวมในการวาง
แผนการเรียนรู  เชื่อมโยงผูเรียนกับแหลงทรัพยากรการเรียนรู  และสงเสรมิความคิดริเริม่ของ
ผูเรียน มีงานวิจัยสนับสนุนขอคนพบน้ีไดแก    ไกด  (กนกวรรณ  ทองฉวี. 2545: 165; อางอิงจาก  
Guild.  1989) ไดศึกษาพบวาอาจารยที่เปนผูจัดเตรียมสิ่งแวดลอมที่สนับสนุนใหนักศึกษาหาองค
ความรูไดตามตองการของหลักสูตรและสามารถเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
นักศึกษาได และสอดคลองกับผลการศกึษาของโพสเนอร  (ประกิตศรี  เผาเมือง. 2546:  63; อางอิง
จาก  Posner.  1990:  813)  ไดศึกษาพบวา  การจัดการศึกษาที่สนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู
ดวยการนําตนเองนั้นตองใหอํานาจแกผูเรียนในการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง  และการให
ความสําคัญแกความสามารถหลายๆดานของผูเรียน        
   2.2.3 ปจจัยทางสังคมดานมหาวิทยาลัย     ที่มีความสัมพันธเปนลาํดับที่ 3   กับ
การเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่
ระดับ .01  คือ ความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู  (r =  .339)    จากผลการวิจัย  หมายถึง  
การที่นิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒรับรูถึงความพรอมในการใหบริการแหลงทรัพยากรการ
เรียนรูของมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒมาก   ทําใหมีการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงดวย  ที่พบ
ผลเชนนี้เน่ืองมาจากการวิจัยครั้งนี้เปนการศกึษาการเรยีนรูดวยการนําตนเองเนนในบริบทของการ
เรียนการสอนในมหาวิทยาลัย นิสติที่มีความเห็นวาการใหบริการแหลงทรัพยากรการเรียนรูของ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีความพรอมมาก  ยอมตองการที่จะเขาไปใชบริการและคนควาหา
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ความรูจากแหลงทรัพยากรการเรียนรูนั้นมากดวย   ไมวาจะเปนสาํนักคอมพิวเตอร  สํานักหอสมุด
กลาง  และคณะที่นิสิตสังกัด  จึงทําใหนิสิตมีการเรียนรูดวยการนําตนเองเพิ่มขึ้น    เพราะฉะนัน้การ
จัดการบริการของมหาวิทยาลัย จึงควรคํานึงถึงความตองการที่แทจริงของนิสิตดวย (เพ็ญแข      
ประจนปจจนึก; และ สุวัฒน  วัฒนวงศ. 2540: 18-20)     ซึ่งโนลส  (Knowles. 1975: 61)   ให
ความสําคัญกบัการคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงทรัพยากรการเรียนรู  โดยผูเรียนที่มีการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง ตองสามารถแสวงหาความรูจากแหลงทรัพยากรการเรียนรูตางๆได   
ดังนั้นแหลงทรัพยากรการเรียนรูจึงเปนปจจัยที่คอยเกื้อหนุนใหผูเรียนใชดําเนินการคนควาหา
ความรูเพ่ือที่จะบรรลวุัตถุประสงคการเรียนรูที่ตนเองตั้งไว     
 
 สมมติฐานที ่  3 “ ปจจัยลักษณะทางจิตและปจจัยทางสังคมสามารถทํานายการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ” 
 จากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละขั้น  เพ่ือคนหาปจจัยลักษณะทาง
จิตและปจจัยทางสังคมที่สามารถทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  พบวา   ปจจัยลักษณะทางจิต  ไดแก ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองเปน
ตัวที่มีอิทธิพลทางบวกสูงที่สุดในการทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเอง    ( β  = .489)  รองลงมา
คือ  การรับรูความสามารถของตน ( β  = .245)  ปจจัยทางสังคมดานครอบครัว  ไดแก   การเปน
แบบอยางดานการเรียนรูเปนตัวที่มีอิทธิพลทางบวกลําดับที่ 3     ในการทํานายการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง    (β  =.191)   และ ปจจัยทางสังคมดานมหาวิทยาลัย  ไดแก  บทบาทของอาจารยใน
การเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูเปนตัวที่มีอิทธิพลทางบวกลําดับที่  4  ในการทํานายการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง (β  = .081)     โดยความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  การรับรู
ความสามารถของตน   การเปนแบบอยางดานการเรียนรู    และบทบาทของอาจารยในการเปนผู
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู    รวมกันทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเองรอยละ  68.900   
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001    ซึ่งผลการวิจัยนี้สนับสนุนสมมติฐานที่  3  ผูวิจัยตั้งไว  
 จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  เปนตัวทํานาย
ที่มีอิทธิพลสูงที่สุดในการทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ     อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ( β  = .489)     ที่พบผลเชนน้ีเน่ืองจากความพรอม
ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนกลุมคุณลักษณะ 8 ประการของบุคคลที่มีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดคุณลักษณะของบุคคลที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเองของนัก
การศึกษาผูใหญหลายทาน  ในผลการวิจัยสวนนี้จึงเปนการยืนยันแนวคิดที่วาบุคคลที่มีความพรอม
ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง    ก็จะสามารถทํานายวาบุคคลมีแนวโนมที่จะทําการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง     ความสามารถของตนเปนตัวทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเองที่มีอิทธิพลสูงเปน
ลําดับที่  2    (β  = .245)  การเปนแบบอยางดานการเรียนรูเปนตัวทํานายการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองที่มีอิทธิพลสูงเปนลําดับที่  3     ( β  =.191)  บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความ
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สะดวกในการเรียนรูเปนตัวทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเองที่มีอิทธิพลเปนลําดับที่  4   ( β  = 
.081)   จะพบวาตัวทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้นมีปจจัยลักษณะทางจิต  2  ตัว  ปจจัย
ทางสังคมดานครอบครัว  1  ตัว  และปจจัยทางสังคมดานมหาวิทยาลัย  1  ตัว    โดยตัวแปรทั้ง 4 
ตัวน้ีรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการเรียนรูดวยการนําตนเองไดถึงรอยละ  68.900  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001   ที่พบผลเชนน้ีเน่ืองมาจาก การเรียนรูดวยการนําตนเองวาเปน
กระบวนการที่เกิดจากภายในตัวผูเรียน  ที่ผูเรียนไดใชความคิดริเริ่มและดําเนินการเรียนรูดวย
ตนเอง   ดังน้ันความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  การรับรูความสามารถของตน   จึงเปน
ตัวทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเองที่สําคัญ  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ียังอยูในวัยเรียนจึงมี
ความสัมพันธใกลชิดกับครอบครัว  ทําใหไดซึมซับแบบอยางดานการเรียนรูจากบุคคลครอบครัว   
นอกจากนี้การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการเรียนรูดวยการนําตนเองเนนในบริบทของการเรียน    
บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู   จึงสงผลตอการเรียนรูดวยการ
นําตนเองของนิสิต   แตสงผลในปริมาณที่นอยมาก  อาจเนื่องมาจากการเรียนการสอนในปจจุบัน
อาจารยยังยึดติดกับการสอนแบบครูเปนศูนยกลาง   เนนการสอนแบบบรรยาย  มากกวาที่จะ
สงเสริมสนับสนุนใหนิสิตไดลงมือแสวงหาความรูดวยตนเอง    อยางไรก็ตามผลการวิจัยนี้สอดคลอง
กับแนวคิดทางการศึกษาผูใหญของโนลสที่ผูวิจัยเปนพ้ืนฐานในศึกษาการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ครั้งน้ี   โดยโนลส  (Knowles. 1975:  61;  1980: 57 – 58;  1998: 64-69)  ใหความสําคัญกับ
คุณลักษณะในตัวผูเรียนที่จะสามารถเรียนรูดวยการนําตนเองได     โนลสเชื่อวาเม่ือผูใหญจะเรียนรู   
ผูใหญจะเลือกวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง  เน่ืองจากเปนการเรียนรูที่ตรงกับมโนภาพแหงตน
ของผูใหญที่ตองการจะนําตนเองและเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ   โดยมีปจจัยทางดานการเรียนการ
สอนเปนสิ่งที่คอยสงเสริมใหการเรียนรูดวยการนําตนเองประสบผลสําเร็จ   
 
 สมมติฐานท่ี  4 “ นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในแตละกลุมสาขาวิชามีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองแตกตางกัน ” 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนของการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา  พบวา  นิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในแตละ
กลุมสาขาวชิามีการเรียนรูดวยการนําตนเองแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001   
และจากการเปรียบเทยีบรายคู  พบวา  นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในสาขาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีมีการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Χ  = 121.925)  สูงกวานิสิตในสาขาวิทยาศาสตร
สุขภาพ (Χ  =116.116)  และนิสิตในสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     (Χ  =  113.991)   
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  ซึ่งผลการวิจัยนีส้นับสนุนสมมติฐานที่  4  ผูวิจัยตั้งไว 
 จากการที่นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในแตละกลุมสาขาวิชามีการเรียนรูดวยการ
นําตนเองแตกตางกัน   เนื่องมาจากมีความแตกตางกันในดานหลักสูตรและความมุงหมายในการ
ผลิตบัณฑิตของแตละกลุมสาขาวิชา   โดยในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดการเรียนการสอน
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ในสาขาวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรประยุกต วิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม  และ
เทคโนโลยีตางๆ    เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในดานการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร สามารถเรียนรูที่จะใชและพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ  รวมถึงแกปญหาโดยใชวิธีการทาง
วิทยาศาสตร    ในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพจะประกอบดวยคณะที่จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา
ที่เกี่ยวของกับสุขภาพของมนุษย     เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถในการนําความรูจากวิชาชีพ
ไปใชดูแลผูปวย   รวมไปถึงการคนควาวิจัยความรูใหมเพ่ือพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชน  
สวนในสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    จะประกอบดวยคณะที่จัดการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวของกับมนุษยและสังคม  การศึกษา  และศิลปะ       เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมี
ความสามารถในการวิเคราะหและวิจารณ   สามารถสรางองคความรูใหม  มีความสามารถดาน
ภาษา  หรือดานการเปนครู  (คณะมนุษยศาสตร. 2548: ซีดีรอม;  คณะสังคมศาสตร.  2548:   
ซีดีรอม;  คณะวิทยาศาสตร.  2548:  26;  คณะวิศวกรรมศาสตร.  2548: จ;  คณะเภสัชศาสตร.  
2548: 22;  คณะสหเวชศาสตร.  2548: 2)    
 เม่ือผูวิจัยพิจารณาจากหลักสูตรและความมุงหมายในการผลิตบัณฑิตของแตละกลุม
สาขาวิชา พบวา  การที่นิสิตในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการเรียนรูดวยการนําตนเองสูง
ที่สุด    เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนการเรียนรูดวย
การนํ าตนเองภายใตป รัชญาการสร า งความรู ด วยตนเองโดยการสร างสรรคชิ้ นงาน 
(Constructionism)  ซึ่งเปนการเรียนรูที่ผูเรียนตองลงมือปฏิบัติดวยตนเอง   หรือสรางสิ่งตางๆ
ขึ้นมา  มีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนสรางความรูใหมขึ้นมาใหมภายในสมองของผูเรียนเองพรอมๆกับ
สรางสิ่งที่เปนรูปธรรม  (ชัยอนันต  สมุทวณิช.  2541-2542;  137-144)     ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบการ
จัดการเรียนการสอนในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กับสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  และสาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   จะพบวามีความแตกตางกันในสวนที่สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
และสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะจัดการเรียนการสอนที่เนนการวิเคราะห  วิจารณและ
การประยุกตความรูไปใชใหเกิดประโยชนมากกวาการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเพ่ือสรางความรูขึ้นมา    
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ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 จากผลการวิจัยปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1.  ปจจัยลักษณะทางจิต  ไดแก  แรงจูงใจภายใน  การรับรูความสามารถของตน ความ
พรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง เจตคตติอการเรยีนรูดวยการนําตนเอง   มีความสัมพันธทาง 
บวกกบัการเรยีนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยความพรอมในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองมีความสัมพันธสงูที่สุด      ดังนั้นผูที่มีสวนเก่ียวของกบันิสิตมหาวทิยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  ไมวาจะเปนผูปกครองหรืออาจารยควรใหความสาํคัญกับการปลูกฝงและสงเสริม
ใหนิสิตมีความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซึ่งเปนปจจัยสําคัญทีสุ่ดที่ทําใหนิสติมีการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง   ในขณะเดียวกันก็ควรสงเสริมและพัฒนาปจจัยลักษณะทางจิตอ่ืนๆควบคู
กันไปดวย 
 2. ปจจัยทางสังคมดานครอบครัว ไดแก  สัมพันธภาพในครอบครัว  การเปนแบบอยาง
ดานการเรียนรู   การสนับสนุนทางการเรียนรู  มีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยการเปนแบบอยางดานการเรียนรูมีความสมัพันธ
สูงที่สุด  ดังนั้นบิดามารดาและสมาชิกในครอบครัวควรใหความสําคญัและประพฤติตนเปนแบบอยาง
ที่ดีดานการเรียนรูใหแกนิสติ   รวมไปถึงใหความรกัความเอาใจใส ยอมรับในความสามารถและ
ความคิดเห็นของนิสิต  เปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการตัดสินใจดานการเรียนและเรื่องสวนตวั  ฝก
ใหนิสิตไดรับผิดชอบตนเองในเรื่องเรียนและเรื่องสวนตัวตามสมควร   แตในขณะเดียวกันก็คอยการ
ใหการชวยเหลือในเม่ือนิสิตตองการไมวาจะเปนคาใชจายดานการศึกษา  หรือการใหคําแนะนํา
เกี่ยวกับการเรียนและเรื่องสวนตวั 
 3. ปจจัยทางสังคมดานมหาวิทยาลัย  ไดแก  บทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู  สัมพันธภาพกับเพ่ือน และความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรูมี
ความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
โดยสัมพันธภาพกับเพ่ือนมีความสัมพันธสูงที่สุด  อาจารยควรใหความสําคัญกับจัดการเรียนการ
สอนใหนิสิตมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน  สนับสนุนใหนสิิตไดเรียนรูรวมกับเพ่ือน   นิสิตจะไดใชกลุม
เพ่ือนที่เรียนรูดวยจะเปนแหลงทรัพยากรการเรียนรู และกลุมเพ่ือนยังเปนสิ่งจูงใจใหนิสิตตองการที่
จะเรียนรู  นอกจากนี้อาจารยควรเปลี่ยนบทบาทจากผูสอนมาเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู  เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียนมากขึ้น   ใหนิสิตไดใชทักษะในการแสวงหาความรู
ดวยตนเองมากกวาการเรียนแบบบรรยาย  รวมไปถึงฝกใหนิสิตประยุกตความรูที่ไดจากการเรียนไป
ใชประโยชนในชีวติประจําวนั  และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ควรพัฒนาแหลงทรัพยากรการ
เรียนรูใหทันสมัยและตอบสนองความตองการของนิสิตและอาจารยในมหาวิทยาลยั   
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 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ทําการศึกษาวิจัยเชิงทดลองเพื่อพัฒนาการเรียนรูดวยการนําตนเอง   เน่ืองจาก
การศึกษาครั้งนี้ไดศึกษากระบวนการและวิธีการวัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง  5  ขั้นตอนตาม
ทฤษฎีของโนลส (Knowles. 1975; 1980; 1998)       ผูทําวิจัยครั้งตอไปสามารถนําไปพัฒนาการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของบุคคลทีละขั้นตอน   โดยเริ่มจากการวินิจฉัยความตองการทางการ
เรียนรู   การตั้งเปาหมายการเรียนรูอยางเปนระบบ   การระบุแหลงทรัพยากรที่ใชในการเรียนรูทั้งที่
เปนบุคคลและวัตถุ   การเลือกและใชยุทธวิธีการเรียนรูที่เหมาะสม   และการประเมินผลการเรียนรู   
 2. ทําการศึกษาเชิงทดลองเพื่อพัฒนาการเรียนรูดวยการนําตนเอง   ในบคุคลวยัตางๆ   
เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเปนไปอยางรวดเร็ว   มีองคความรูใหมๆเกิดขึ้นมากมาย   แต
มนุษยกลับมีอายุยืนยาวขึน้ สิ่งที่บุคคลเรียนรูตั้งแตยงัเด็กหรือเรียนรูจากระบบการศึกษาในโรงเรียน
อาจจะใชไมไดเม่ือมีอายุมากขึ้น   (Knowles. 1980:  40-41)   การฝกใหบุคคลรูจักแสวงหาความรู
ดวยตนเอง   เปนการพฒันาบุคคลแบบยั่งยืนและตอเน่ืองไปตลอดชีวิต   แตอยางไรก็ตามควร
ศึกษาพัฒนาการและความตองการของบุคคลในวัยนั้นๆดวย   
 3.  ในการศึกษาครั้งนี้วัดปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง   โดยใหกลุมตัวอยางรายงานตนเอง  (Self – Report)  เพียงวิธีเดียว  
ซึ่งในการวิจัยครั้งตอไป  อาจใชวิธีการวัดตัวแปรโดยใหบุคคลที่เกี่ยวของกับตัวแปรนั้นๆโดยตรง
เปนผูรายงาน   เชน   บิดามารดา    อาจารย  หรือเพ่ือน   เปนตน  ควบคูไปกับการใหกลุม
ตัวอยางรายงานตนเอง   เพื่อที่ผูวิจัยจะไดรับขอมูลที่สมบูรณมากยิ่งขึ้นไปใชในงานวิจัย 
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เรียน  นิสิตชั้นปที่  2  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
  ขอความรวมมือนิสิตชั้นปที่  2        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
ตอบแบบสอบถามชุดนี้ตามขอมูลที่เปนความจริงของนิสิต     และขอใหนิสิต 
ตอบคําถามทุกขอ     โดยขอมูลทั้งหมดใชเพื่อตอบคําถามการวิจัยในภาพรวม
ไมไดเจาะจงที่นิสิตบคุคลใดบุคคลหนึ่ง   ซึ่งขอมูลทั้งหมดจะเปนประโยชนตอการ
วิจัยเร่ือง     “ ปจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
นิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ”   เปนอยางมาก    
 
                ขอขอบคุณนิสติทุกทานทีใ่หความรวมมือ  
                       นางสาวพสชนัน  นิรมิตรไชยนนท 
        ผูวิจัย 
 
+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+*+ 
ขอมูลพื้นฐานของนิสิต 
 

เพศ      [….]    ชาย        [….]    หญิง          อายุ………ป 
 

คณะที่นิสิตสังกัด [….]    คณะมนุษยศาสตร   วิชาเอก............................................. 
    [….]    คณะวทิยาศาสตร   วิชาเอก............................................. 
    [….]    คณะสงัคมศาสตร  วิชาเอก.............................................
    [….]    คณะพลศึกษา  วิชาเอก............................................. 
    [….]    คณะศึกษาศาสตร  วิชาเอก............................................. 
    [….]  คณะพยาบาลศาสตร  วิชาเอก............................................. 
    [….]  คณะแพทยศาสตร  วิชาเอก.............................................
    [….]   คณะวศิวกรรมศาสตร วิชาเอก............................................. 
    [….]    คณะศิลปกรรมศาสตร  วิชาเอก............................................. 
    [….]    คณะทันตแพทยศาสตร  วิชาเอก............................................. 
    [….]    คณะเภสัชศาสตร   วิชาเอก............................................. 
    [….]  คณะสหเวชศาสตร  วิชาเอก............................................. 
 

http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#hu
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#sci
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#soc
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#edu
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#nurse
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#med
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#eng
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#fa
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#den
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#pharm
http://www.swu.ac.th/fac_dept.asp#healthsci
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แบบสอบถามชุดที่ 1   
(แบบสอบถามการเรียนรูดวยการนําตนเอง) 

คําชี้แจง  เม่ืออานรายการคําถามแลว โปรดทําเครื่องหมาย  [ / ]  ลงในชองใดชองหน่ึงที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สดุ 

 
ระดับความคิดเห็น ขอ 

ที่ 
รายการคําถาม 

จริง
ที่สุด 

จริง คอน 
ขาง
จริง 

คอน 
ขาง
ไม
จริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1. ขาพเจาตัดสินใจทํารายงานดวยตนเองไมไดจนกวาจะได
เห็นรายงานของเพื่อนกอน    

      

2. ขาพเจาประเมินความรูความสามารถของตนเอง กอน
ตัดสินใจเลือกหัวขอรายงาน   

      

3. เม่ือขาพเจาไมเขาใจบทเรียนในชั้นเรียน  ขาพเจาตัดสินใจ
ไปหาความรูเพิ่มเติมในเรื่องนั้น 

      

4. ขาพเจาเขารวมกิจกรรมในโครงการพัฒนาวิชาการนิสิต
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามความสนใจของ
ตนเอง 

      

5. ขาพเจามักตัดสินใจเรียนวิชาเลือกตามเพื่อนมากกวาเรียน
จากความสนใจของตนเอง   

      

6. ขาพเจาสนใจที่จะเรียนรูหลายเรื่อง  จนสับสนไมรูจะ
เริ่มตนอยางไร   

      

7. เม่ือขาพเจาไดหัวขอที่จะทํารายงานแลว  แตขาพเจาไมรู
วาจะวางแผนทํารายงานเรื่องนั้นใหสําเร็จไดอยางไร  

      

8. ขาพเจาวางแผนการทํารายงานดวยตนเองอยางเปน
ขั้นตอน 

      

9. ขาพเจาไมเคยวางแผนเกี่ยวกับการทํารายงานของตนเอง          
10. ขาพเจาตั้งเปาหมายของสิ่งทีจ่ะไดรับจากการเรียนในแต

ละวิชา   
      

11. บอยครั้งที่ขาพเจาไมสามารถปฏิบัติตามเปาหมายการ
เรียนที่ต้ังไว  

      

12. เม่ือขาพเจาสนใจศึกษาเรื่องหนึ่งเรื่องใดดวยตนเอง  
ขาพเจาไมรูวาจะหาขอมูลที่ตนเองสนใจไดทีไ่หน  
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ระดับความคิดเห็น ขอ 
ที่ 

รายการคําถาม 
จริง
ที่สุด 

จริง คอน 
ขาง
จริง 

คอน 
ขาง
ไม
จริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

13. ขาพเจาใชขอมูลที่เปนปจจุบันในการอางอิงรายงาน       
14. ขาพเจาคนควาขอมูลจากหลายแหลงเพื่อยนืยันวาขอมูลที่

ตองการนั้นถูกตองสมบูรณ 
      

15. ขาพเจามักหาขอมูลมาตอบปญหาสิ่งที่ตนเองสนใจใครรู
ไมได   

      

16. ขาพเจาเรียนรูเรื่องที่สนใจดวยตนเองไดหลายวิธี  เชน 
จากการอาน  การฟง หรือการใชสื่ออิเลกทรอนิกสตางๆ  
เปนตน  

      

17. ขาพเจามักตัดสินใจเลือกวิธีการเรียนรูดวยตนเองไมได       
18. ขาพเจานําความถนัดของตนเองมาใชใหเปนประโยชน 

ทางการเรียน 
      

19. ขาพเจาไมรูวิธีที่จะทํารายงานใหเสร็จในเวลาที่จํากัด       
20. ขาพเจาใชวิธีเรียนรูรวมกับเพื่อนในบางวิชาที่ตนเองไม

ถนัด     
      

21. ขาพเจามักทํางานตามวิธีที่เพื่อนทํา         
22. ขาพเจามักไมทราบวิธีการคนหาคําตอบเรือ่งที่ตนเองสนใจ        
23. ขาพเจาคอยตรวจสอบวาตนเองปฏิบัติงานไดตามแผน       
24. ขาพเจามักทํางานตามที่อาจารยมอบหมายใหเสร็จทันสง 

โดยไมคํานึงถงึคุณภาพของงานเทาที่ควร  
      

25. ขาพเจามักหาสาเหตุของอุปสรรคจากการเรียนไมพบ       
26. ขาพเจามักแกไขปญหาที่เกิดจากการเรียนดวยตนเอง

ไมได   
      

27. ขาพเจาใหกําลังใจตนเองเสมอเมื่อพบปญหาจากการเรียน       
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แบบสอบถามชุดที่ 2 
(แบบสอบถามแรงจูงใจภายใน)   

คําชี้แจง  เม่ืออานรายการคําถามแลว โปรดทําเครื่องหมาย  [ / ]  ลงในชองใดชองหน่ึงที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สดุ 

 
ระดับความคิดเห็น ขอ 

ที่ 
รายการคําถาม 

จริง
ที่สุด 

จริง คอน 
ขาง
จริง 

คอน 
ขาง
ไม
จริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1. ขาพเจาชอบทํางานที่ทาทายความสามารถของตนเอง       
2. ขาพเจาชอบงานที่เปดโอกาสใหขาพเจาไดใชความคิด         
3. ขาพเจาสนุกกับการเรียนรูสิ่งที่ตนเองสนใจ       
4. ขาพเจาเพลิดเพลินในการคนหาคําตอบสิ่งที่ตนเองสนใจ  

ถึงแมจะใชเวลานานก็ตาม 
      

5. ขาพเจาชอบทํางานดวยตนเองมากกวาที่จะขอความ
ชวยเหลือจากผูอื่น 

      

6. ขาพเจามักไมกลาตัดสินใจดวยตนเอง  ตองคอยถามความ
คิดเห็นจากผูอืน่  

      

7. ขาพเจาตองการแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ
นอกเหนือจากในหองเรียน 

      

8. ขาพเจาตองการทํางานที่เปนการเพิ่มพูนประสบการณ
ใหแกตนเอง 

      

9. ความสําเร็จจากงานมีคุณคาตอขาพเจามากกวาคําชมเชย       
10. ขาพเจาทุมเทความสามารถอยางเต็มพลังเพื่อใหงาน

สําเร็จ 
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แบบสอบถามชุดที่ 3 
(แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน) 

คําชี้แจง  เม่ืออานรายการคําถามแลว โปรดทําเครื่องหมาย  [ / ]  ลงในชองใดชองหน่ึงที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สดุ 

 
ระดับความคิดเห็น ขอ 

ที่ 
รายการคําถาม 

ทําได
และ
มั่นใจ
ที่สุด   

ทําได
และ
มั่นใจ
มาก   

คอน 
ขาง
มั่นใจ  

คอน 
ขาง
ไม

มั่นใจ  

ไม
มั่นใจ  

ไม
สามารถ 
ทําได 

1. ขาพเจาสามารถหาขอมูลมาประกอบการตัดสินใจเลือก
สิ่งที่จะเรียนรู เมื่อขาพเจาสับสนวาตนเองสนใจอะไร 

      

2. ขาพเจาสามารถประเมินถึงทกัษะของตนเองที่จําเปนตอ
การเรียนรูไดทนัที 

      

3. ขาพเจาสามารถตั้งเปาหมายการเรียนรูเพือ่ใหตนเอง
ทํางานไดสําเร็จ 

      

4. ในการทํางาน  ขาพเจาสามารถกําหนดไดเลยวาควรทํา
อะไรกอนหลัง 

      

5. ขาพเจาสามารถเขาถึงแหลงความรูตางๆเพื่อที่จะนํา
ความรูเหลานั้นมาใชในการตอบคําถามสิ่งที่ตนเองสนใจ   

      

6. ขาพเจาสามารถหาแหลงขอมลูไดเอง โดยที่อาจารย
ไมไดชี้แนะแหลงขอมูลให  

      

7. ขาพเจาสามารถหาวิธีเรียนรูสิง่ที่ตนเองสนใจไดสําเร็จ
ตามเปาหมายที่วางไว   

      

8. ขาพเจาสามารถทํารายงานที่มีคุณภาพตามที่อาจารย
กําหนดไว 

      

9. ขาพเจาสามารถประเมินผลการเรียนรูของตนเองได
อยางชัดเจน 

      

10. ขาพเจาสามารถแกไขสิ่งที่เปนอุปสรรคตอการเรียนรู
ของตนเอง 
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แบบสอบถามชุดที่ 4 
(แบบสอบถามความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง) 

คําชี้แจง  เม่ืออานรายการคําถามแลว โปรดทําเครื่องหมาย  [ / ]  ลงในชองใดชองหน่ึงที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สดุ 

 
ระดับความคิดเห็น ขอ 

ที่ 
รายการคําถาม 

จริง
ที่สุด 

จริง คอน 
ขาง
จริง 

คอน 
ขาง
ไม
จริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1. ขาพเจาเชื่อวาไมมีใครแกเกนิไปที่จะเรียนรูสิง่ใหมๆ       
2. เม่ือมีเวลาวางขาพเจาชอบอานหนังสือที่เพิม่พูนความรูแก

ตนเอง 
      

3. ขาพเจาเบื่อหนายที่จะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ผูอื่น   

      

4. ขาพเจาชอบเรียนรูสิ่งใหมๆแมจะไมแนใจถึงผลการเรียนรู       
5. ขาพเจามีความคิดที่ดีแตไมสามารถนํามาสูการปฏิบัติได         
6. เนื่องจากเรียนหลายวิชา ทําใหขาพเจาแบงเวลาสําหรับ

การเรียนไมได  
      

7. ขาพเจาไมมั่นใจเมื่อตองเรียนโดยไมมีเพื่อนรวมเรียน       
8. ขาพเจาเรียนรูสิ่งตางๆดวยตนเองโดยไมตองมีใครบังคับ       
9. หากขาพเจาสนใจสิ่งใด  ขาพเจาจะสามารถหาวิธีเรียนรูสิง่

นั้นจนสําเร็จ 
      

10. ขาพเจาตองการมีสวนรวมในการตัดสินใจวาควรเรียนอะไร
และเรียนอยางไร 

      

11. ขาพเจาทราบวาหนาที่ของตนเองในขณะนีค้ือการตั้งใจ
เรียน  

      

12. ขาพเจาคิดวา “ชีวิตคือการเรียนรู”  ดังนั้นขาพเจาจึง
เรียนรูอยางตอเนื่อง 

      

13. ขาพเจาเปนคนที่ใฝรูใฝเรียนอยูเสมอ       
14. ขาพเจาเปลี่ยนวิธีการเรียนรูใหมๆเสมอ  ถาวิธีเดิมที่ใชอยู

ไมไดผล 
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ระดับความคิดเห็น ขอ 
ที่ 

รายการคําถาม 
จริง
ที่สุด 

จริง คอน 
ขาง
จริง 

คอน 
ขาง
ไม
จริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

15. ขาพเจาไมกลาที่จะเสนอความคิดที่แปลกแตกตางจาก
ผูอื่น   

      

16. ขาพเจามักเลียนแบบผลงานของเพื่อนมาใชในการทํา
ผลงานของตนเอง  

      

17. ขาพเจาไมทราบวาตนเองเรียนไปเพื่ออะไร         
18. ขาพเจาขยันอานหนังสือเตรยีมสอบเพื่อคะแนนสอบที่ด ี       
19. ขาพเจาเห็นวาปญหาเปนสิ่งทาทายใหฟนฝา  ไมใช

สัญญาณใหหยดุทํา 
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แบบสอบถามชุดที่ 5 
(แบบสอบถามเจตคตติอการเรียนรูดวยการนําตนเอง)    

คําชี้แจง  เม่ืออานรายการคําถามแลว โปรดทําเครื่องหมาย  [ / ]  ลงในชองใดชองหน่ึงที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สดุ 

 
ระดับความคิดเห็น ขอ 

ที่ 
รายการคําถาม 

จริง
ที่สุด 

จริง คอน 
ขาง
จริง 

คอน 
ขาง
ไม
จริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1. ขาพเจาคิดวาการเรียนที่มีคณุคาคือการไดเรียนในสิ่งที่
ตนเองสนใจ 

      

2. จุดเริ่มตนที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนรู คือการที่รู
วาตนเองอยากเรียนเรื่องอะไร 

      

3. ขาพเจารูสึกพอใจเมื่อมีโอกาสไดเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจ
จริงๆ 

      

4. การเรียนรูที่มกีารต้ังเปาหมายไวอยางชัดเจนทําใหงายตอ
การปฏิบัติ    

      

5. การวางแผนการเรียนรูดวยตนเองเปนเรือ่งที่ยุงยาก        
6. ขาพเจาชอบการเรียนรูที่มีการวางแผนอยางเปนขั้นตอน       
7. การแสวงหาแหลงความรูดวยตนเองทําใหไดขอมูลไม

ครบถวน   
      

8. การหาขอมูลดวยตนเองทําใหไดขอมูลตรงกับที่ตนเอง
ตองการ 

      

9. ขาพเจาชอบใหอาจารยสอนแบบบรรยายหนาชั้นเรียน
มากกวาการเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง  

      

10. ขาพเจาคิดวาการลงมือปฏิบัติดวยตนเองทําใหไดรับ
ประสบการณตรงที่มีคุณคา 

      

11. การที่ขาพเจาไดเลือกวิธีการเรียนรูตามความถนัดของ
ตนเอง  ทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น    

      

12. ขาพเจารูสึกพอใจเมื่อไดเลือกวิธีการเรียนรูตามความถนัด
ของตนเอง  

      

13. การประเมินตนเองทําใหขาพเจาตื่นตัวที่จะพัฒนาตนเอง
อยูเสมอ 
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ระดับความคิดเห็น ขอ 
ที่ 

รายการคําถาม 
จริง
ที่สุด 

จริง คอน 
ขาง
จริง 

คอน 
ขาง
ไม
จริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

14. ขาพเจาชอบติดตามดูความกาวหนาในการเรียนรูของ
ตนเอง 

      

15. ขาพเจาเบื่อที่ตองคอยปรับปรุงสิ่งที่เปนอุปสรรคตอการ
เรียนรูดวยตนเอง   

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 124

แบบสอบถามชุดที่ 6 
(แบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครวั)    

คําชี้แจง  เม่ืออานรายการคําถามแลว โปรดทําเครื่องหมาย  [ / ]  ลงในชองใดชองหน่ึงที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสมาชิกในครอบครวัของนิสิตมากที่สุด    ซึ่งสมาชิกในครอบครัว   หมายถึง   พอ   
แม   พ่ี   นอง    หรือผูปกครองที่นิสิตมีความใกลชิดกับนิสิต ที่นิสติใหความเคารพนับถือ  และยดึ
ทานเปนแบบอยางในการดําเนินชีวติ    
 
 

ระดับความคิดเห็น ขอ 
ที่ 

รายการคําถาม 
จริง
ที่สุด 

จริง คอน 
ขาง
จริง 

คอน 
ขาง
ไม
จริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1 ขาพเจากับสมาชิกในครอบครัวเอาใจใสดูแลซึ่งกันและกัน       
2 ขาพเจารูสึกวาตนเองไดรับความรักความอบอุนจาก

สมาชิกในครอบครัวอยางเพียงพอ 
      

3. เม่ือขาพเจามีปญหา ขาพเจาไมอยากเลาใหสมาชิกใน
ครอบครัวฟง  

      

4. สมาชิกในครอบครัวใหขาพเจารับผิดชอบดูแลเรื่องสวนตัว
ของตนเอง   เชน  การวางแผนใชจาย  การเดินทางไป
เรียน  เปนตน 

      

5. ขาพเจาไมมีสิทธิ์แสดงความคิดเห็นตอเรือ่งภายใน
ครอบครัว  

      

6. สมาชิกในครอบครัวยินดีที่จะรับฟงเหตุผลจากขาพเจา
เสมอเมื่อกระทําความผิด 

      

7. ขาพเจามักไมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในครอบครัว        
8. สมาชิกในครอบครัวใหอิสระแกขาพเจาในการตัดสินใจ

เรื่องสวนตัว เชน การคบเพือ่น  การทํางานอดิเรก   
เปนตน 

      

9. สมาชิกในครอบครัวอนญุาตใหขาพเจาเลือกเรียน
สาขาวิชาที่ตนเองสนใจ 

      

10. สมาชิกในครอบครัวไมอนญุาตใหขาพเจาเขารวมกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยตามที่ขาพเจาสนใจ   
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แบบสอบถามชุดที่  7  
(แบบสอบถามการเปนแบบอยางดานการเรียนรู) 

คําชี้แจง  เม่ืออานรายการคําถามแลว โปรดทําเครื่องหมาย  [ / ]  ลงในชองใดชองหน่ึงที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสมาชิกในครอบครวัของนิสิตมากที่สุด  ซึ่งสมาชิกในครอบครวั   หมายถึง   พอ   
แม   พ่ี   นอง    หรือผูปกครองที่นิสิตมีความใกลชิดกับนิสิต ที่นิสติใหความเคารพนับถือ  และยดึ
ทานเปนแบบอยางในการดําเนินชีวติ    

 
 

ระดับความคิดเห็น ขอ 
ที่ 

รายการคําถาม 
จริง
ที่สุด 

จริง คอน 
ขาง
จริง 

คอน 
ขาง
ไม
จริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1. สมาชิกในครอบครัวของขาพเจาไมสนใจกับความ
เปลี่ยนแปลงในสังคม   

      

2. สมาชิกในครอบครัวของขาพเจาไมสนใจศึกษาเทคโนโลยี
ใหมๆเลย   

      

3. สมาชิกในครอบครัว* ของขาพเจาตื่นตัวที่จะพัฒนาตนเอง
อยูเสมอ 

      

4. สมาชิกในครอบครัวของขาพเจาไมชอบอานหนงัสือ         
5. เม่ือเกิดความสงสัยใครรูในเรือ่งหนึง่  สมาชิกในครอบครวั

ของขาพเจาไมสามารถแสวงหาขอมูลดวยตนเองเพื่อตอบ
คําถามในเรื่องนั้น  

      

6. สมาชิกในครอบครัวของขาพเจาหมั่นฝกฝนในส่ิงที่ตนเอง
เรียนรูอยูเสมอ   จนมีความชํานาญ 

      

7. เม่ือพบกับความยากลําบาก  สมาชิกในครอบครัวของ
ขาพเจาจะเลิกเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ    

      

8. สมาชิกในครอบครัวของขาพเจาไมสามารถนําสิ่งที่ไดจาก
การเรียนรูมาใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน  

      

9. สมาชิกในครอบครัวของขาพเจานําเทคโนโลยีตางๆมาใช
เพื่ออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน 

      

10. สมาชิกในครอบครัวของขาพเจาไมสามารถนําความรู
ใหมๆมาประยุกตใชในการทํางาน    
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แบบสอบถามชุดที่ 8 
(แบบสอบถามการสนับสนุนทางการเรียนรู)   

คําชี้แจง  เม่ืออานรายการคําถามแลว โปรดทําเครื่องหมาย  [ / ]  ลงในชองใดชองหน่ึงที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสมาชิกในครอบครวัของนิสิตมากที่สุด  ซึ่งสมาชิกในครอบครวั   หมายถึง   พอ   
แม   พ่ี   นอง    หรือผูปกครองที่นิสิตมีความใกลชิดกับนิสิต ที่นิสติใหความเคารพนับถือ  และยดึ
ทานเปนแบบอยางในการดําเนินชีวติ    

 
ระดับความคิดเห็น ขอ 

ที่ 
รายการคําถาม 

จริง
ที่สุด 

จริง คอน 
ขาง
จริง 

คอน 
ขาง
ไม
จริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1. สมาชิกในครอบครัวไมเคยสนใจวาขาพเจาทําอะไรที่
มหาวิทยาลัย ในแตละวัน   

      

2. สมาชิกในครอบครัวพูดคุยใหขาพเจาสบายใจเมื่อพบ
ปญหาการเรียน 

      

3. สมาชิกในครอบครัวไมใหกําลังใจเม่ือขาพเจาเลย  เม่ือ
ขาพเจาทอแทกับการเรียน   

      

4. สมาชิกในครอบครัวชักชวนใหขาพเจาเรียนรูสิ่งใหมๆ
รอบตัว 

      

5. สมาชิกในครอบครัวไมสามารถใหขอมูลที่เปนประโยชนตอ
การเรียนรูของขาพเจา  

      

6. สมาชิกในครอบครัวไมสามารถใหคําแนะนาํขาพเจา
เกี่ยวกับการเรียน   
 

      

7. ขาพเจาไดรับคาใชจายในการศึกษาอยางเพียงพอ       
8. ขาพเจาไมเคยไดรับอุปกรณสําหรับการเรียนอยาง

เพียงพอ เรียน   
      

9. ขาพเจาไมสามารถทําการบานที่บานไดเนื่องจากขาด
อุปกรณบางอยาง   

      

10. สมาชิกในครอบครัวจัดเตรียมสิ่งที่จําเปนตอการเรียนรูที่
บานใหแกขาพเจา  เชน  หองอานหนังสือ  คอมพิวเตอร  
เปนตน 
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แบบสอบถามชุดที่ 9    
 (แบบสอบถามบทบาทอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู)    

คําชี้แจง  เม่ืออานรายการคําถามแลว โปรดทําเครื่องหมาย  [ / ]  ลงในชองใดชองหน่ึงที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงมากที่สุด     เกี่ยวกับอาจารยสวนใหญของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่สอนนิสิตใน
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2548    
 
 

ระดับความคิดเห็น ขอ 
ที่ 

รายการคําถาม 
จริง
ที่สุด 

จริง คอน 
ขาง
จริง 

คอน 
ขาง
ไม
จริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1. อาจารยจัดบรรยากาศการเรียนการสอนแบบเปนกันเอง       
2. อาจารยสนับสนุนขาพเจาใหมีกําลังใจที่จะเรียนใหสําเร็จ       
3. อาจารยจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับระดับความ 

สามารถของนสิิตแตละคน 
      

4. สื่อการสอนที่อาจารยเตรียมมาสามารถนําไปใชประโยชน
ไดกวางขวาง 

      

5. อาจารยระบุแหลงคนควาเพิ่มเติมใหแกขาพเจา       
6. อาจารยฝกฝนขาพเจาใหมีทักษะการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง  เชน  การฟง  การอาน  การเขียน  เปนตน 
      

7. อาจารยใหขาพเจาไดฝกเลือกใชแหลงขอมลูที่จะนํามาใช
ในการเรียนรูดวยตนเอง 

      

8. อาจารยเปดโอกาสใหขาพเจารวมกําหนดวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรูในชัน้เรียน 

      

9. อาจารยแนะนาํขาพเจาเกี่ยวกับวิธีประเมินผลการเรียนรู
ดวยตนเอง     
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แบบสอบถามชุดที่  10  
(แบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพ่ือน)   

คําชี้แจง  เม่ืออานรายการคําถามแลว โปรดทําเครื่องหมาย  [ / ]  ลงในชองใดชองหน่ึงที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงของนิสิตและเพื่อนมากที่สุด 

 
ระดับความคิดเห็น ขอ 

ที่ 
รายการคําถาม 

จริง
ที่สุด 

จริง คอน 
ขาง
จริง 

คอน 
ขาง
ไม
จริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1. ขาพเจาและเพื่อนชวยกันทบทวนบทเรียนกอนสอบ          
2. ขาพเจาเต็มใจชวยเหลือเพื่อนดานการเรียน       
3. เม่ือขาพเจามีปญหาจะปรับทุกขกับเพื่อนสนิทที่ไวใจได       
4. ขาพเจามีวิธีประนีประนอมเมื่อความคิดเห็นในกลุมเพื่อน

ขัดแยงกัน 
      

5. ขาพเจาและเพื่อนมักพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูกันใน
สาขาวิชาที่เรียน 

      

6. ขาพเจาเบื่อที่ตองคอยปรับความเขาใจกับเพื่อนเมื่อมีเรื่อง
ไมเขาใจกัน   

      

7. ขาพเจาและเพื่อนพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณใหมซึ่ง
กันและกัน 

      

8. ขาพเจารูสึกอึดอัดที่ตองปฏิบัติตามกฎขอตกลงของกลุม 
ในการทํางานกลุม   

      

9. ขาพเจาใหความรวมมือกับเพือ่นในการทํากิจกรรมตางๆ
ของมหาวิทยาลัย  เชน  การออกคาย การบําเพ็ญ
ประโยชน เปนตน   

      

10. ขาพเจาและเพื่อนสามารถทํางานกลุมรวมกันไดเปนอยาง
ราบรื่น 
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แบบสอบถามชุดที่  11 
(แบบสอบถามความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู)    

คําชี้แจง  เม่ืออานรายการคําถามแลว โปรดทําเครื่องหมาย  [ / ]  ลงในชองใดชองหน่ึงที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของนิสิตมากที่สุด  เกี่ยวกบัการใหบริการแหลงทรัพยากรการเรียนรูในมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 

 
ระดับความคิดเห็น ขอ 

ที่ 
รายการคําถาม 

จริง
ที่สุด 

จริง คอน 
ขาง
จริง 

คอน 
ขาง
ไม
จริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1. โปรแกรมคอมพิวเตอรของสํานักคอมพิวเตอรมีความ
หลากหลาย 

      

2. ระบบอินเตอรเนตของสํานักคอมพิวเตอรมีความรวดเร็วใน
การสืบคนขอมูล 

      

3. จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรของสํานักคอมพิวเตอรมี
เพียงพอตอการใหบริการนิสิต 

      

4. บุคลากรของสาํนักคอมพิวเตอรใหคําแนะนาํเกี่ยวกับการ
ใชสํานักคอมพิวเตอรไดอยางชัดเจน   

      

5. บุคลากรของสาํนักคอมพิวเตอรใหบริการดวยความยิ้ม
แยมแจมใส 

      

6. ขั้นตอนการเขาใชเครื่องคอมพิวเตอรมีความสะดวก
รวดเร็ว 

      

7. สํานักคอมพิวเตอรมีเวลาเปด-ปดทําการที่เหมาะสม       
8. หองสมุดมีหนงัสือหรือสื่อที่เกีย่วของกับวิชาที่ขาพเจา

เรียนในแตละภาคเรียนอยางพอเพียง 
      

9. หองสมุดมีหนงัสือ  วารสาร โสตทัศนวัสดุ ฯลฯ ที่
หลากหลายตรงกับความตองการของขาพเจา 

      

10. เว็บไซตหองสมุดมีขอมูลที่เปนประโยชนเกีย่วกับบริการ
และการคนหาสารสนเทศ 

      

11. เม่ือขาพเจาพบปญหาการใชบริการ  บคุลากรของ
หองสมุดสามารถใหคําตอบทีก่ระจางเปนที่นาพอใจ  

      

12. อุปกรณอํานวยความสะดวกของหองสมุด เชน 
คอมพิวเตอรโสตทัศนูปกรณ เปนตน ดูทันสมัยนาใช 
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ระดับความคิดเห็น ขอ 
ที่ 

รายการคําถาม 
จริง
ที่สุด 

จริง คอน 
ขาง
จริง 

คอน 
ขาง
ไม
จริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

13. บรรยากาศภายในหองสมุดจงูใจใหอยากศึกษาคนควา 
 
 

      

14. อุปกรณการเรยีนการสอนในคณะของขาพเจามีความ
ทันสมัย 

      

15. อุปกรณการเรยีนการสอนในคณะของขาพเจาอยูสภาพ
สมบูรณพรอมใชงาน 

      

16. อุปกรณการเรยีนการสอนในคณะของขาพเจาที่ใชฝก
ภาคปฏิบัติมีเพียงพอกับจํานวนนิสิต 

      

17. คณะของขาพเจามีเจาหนาที่บริการใหคําปรึกษาและแนะ
แนวนิสิตเกี่ยวกับสาขาวิชาที่เรียน 

      

18. บรรยากาศหองเรียนในคณะของขาพเจาเอื้อตอการเรียนรู
ดวยตนเองของนิสิต 

      

19. ในคณะของขาพเจามีสถานที่สําหรับใหนิสิตฝกปฏิบัติ
ภาคสนาม 

      

20. ในคณะของขาพเจามีสถานที่สําหรับใหนิสิตทํากิจกรรม
ตางๆ 
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ภาคผนวก   ค 

 
 คุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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คาสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r) 
และคาความเชื่อมั่น  (α )  ของแบบสอบถามการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

 
 

ตาราง  8  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r)  และคาความเชื่อม่ัน   
   (α )  ของแบบสอบถามการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 

ขอที่ r ขอที่ r 
1. .485 15. .502 
2. .302 16. .446 
3. .232 17. .589 
4. .093 18. .141 
5. .217 19. .664 
6. .405 20. .291 
7. .568 21. .323 
8. .264 22. .710 
9. .703 23. .034 
10. .133 24. .245 
11. .031 25. .624 
12. .424 26. .619 
13. .281 27. .234 
14. .116 α   =   .839 
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คาสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r) 
และคาความเชื่อมั่น  (α )  ของแบบสอบถามปจจัยลกัษณะทางจติ 

 
 
ตาราง  9  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ  (r)   และคาความเชือ่ม่ัน   
   (α )  ของแบบสอบถามปจจัยลักษณะทางจิต 
 

แรงจูงใจภายใน   การรับรู
ความสามารถ 

ของตน 

ความพรอม 
ในการเรียนรู 

ดวยการนําตนเอง 

เจตคต ิ
ตอการเรียนรู 

ดวยการนําตนเอง 
ขอที่ r ขอที่ r ขอที่ r ขอที่ r 
1. .582 1. .569 1. .560 1. .602 
2. .709 2. .646 2. .301 2. .615 
3. .758 3. .615 3. .426 3. .629 
4. .779 4. .596 4. .498 4. .567 
5. .461 5. .556 5. .473 5. .519 
6. .242 6. .519 6. .411 6. .428 
7. .607 7. .655 7. .393 7. .279 
8. .565 8. .362 8. .497 8. .625 
9. .641 9. .632 9. .690 9. .224 
10. .425 10. .565 10. .599 10. .599 
α   =  .861 α   =  .861 11. .278 11. .739 

12. .664 12. .737 
13. .510 13. .292 
14. .136 14. .276 
15. .472 15. .237 
16. .501 α   =  .850 
17. .376 
18. .245 
19. .576 

  

α   =  .851 

 

 
 



 134

คาสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r) 
และคาความเชื่อมั่น  (α )  ของแบบสอบถามปจจัยทางสังคมดานครอบครัว 

 
 
ตาราง  10 คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r)  และคาความเชือ่ม่ัน   
   (α )  ของแบบสอบถามปจจัยทางสังคมดานครอบครัว 
 

สัมพันธภาพ 
ในครอบครวั 

การเปนแบบอยาง
ดานการเรียนรู 

การสนับสนุน
ทางการเรียนรู 

ขอที่ r ขอที่ r ขอที่ r 
1. .537 1. .678 1. .621 
2. .575 2. .707 2. .491 
3. .463 3. .457 3. .659 
4. .573 4. .634 4. .382 
5. .736 5. .740 5. .652 
6. .473 6. .356 6. .652 
7. .784 7. .598 7. .348 
8. .681 8. .735 8. .631 
9. .676 9. .347 9. .604 
10. .763 10. .600 10. .506 
α   =  .890 α   =  .871   α   =  .852 
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คาสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r) 
และคาความเชื่อมั่น  (α )  ของแบบสอบถามปจจัยทางสังคมดานมหาวิทยาลยั 

 
ตาราง  11  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอ (r)  และคาความเชือ่ม่ัน   
   (α )  ของแบบสอบถามปจจัยทางสังคมดานมหาวิทยาลัย 
 

บทบาทของอาจารย   
ในการเปนผูอํานวย 

ความสะดวก 
ในการเรียนรู 

สัมพันธภาพ 
กับเพื่อน 

ความพรอมของ
แหลงทรัพยากร 
การเรียนรู 

 
ขอที่ r ขอที่ r ขอที่ r 
1. .579 1. .585 1. .769 
2. .709 2. .767 2. .539 
3. .683 3. .557 3. .591 
4. .765 4. .663 4. .590 
5. .731 5. .575 5. .653 
6. .724 6. .306 6. .522 
7. .638 7. .700 7. .441 
8. .611 8. .355 8. .661 
9. .706 9. .393 9. .775 
α   =    .906 10. .693 10. .698 

α   =  .847 11. .464 
12. .554 
13. .689 
14. .742 
15. .767 
16. .782 
17. .639 
18. .711 
19. .761 
20. .648 

 
 

  α   =   .941 
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ภาคผนวก   จ 
 

หนังสือราชการ 
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 ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อสกุล     พสชนัน  นิรมิตรไชยนนท 
วันเดือนปเกิด    26  มีนาคม  2525 
สถานที่เกิด    กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน  152 / 6  ถนนเจริญเมือง แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน  กทม. 10330 
ประวตัิการศึกษา  
 พ.ศ. 2540  มัธยมศึกษาตอนตน 
     จาก  โรงเรียนอัสสัมชัญศกึษา 
 พ.ศ. 2542  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     จาก  การศึกษานอกโรงเรียน 
 พ.ศ. 2546  การศึกษาบัณฑิต  สาขาวชิาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
     จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ   
 พ.ศ. 2549  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 
     จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ   
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