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ผูใหหลักธรรมในการดําเนินชีวิตและใหกําลังใจในการทําการศึกษากอนนําเสนอปริญญานิพนธให
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พ่ีชาย ที่คอยใหกําลังใจและสนับสนุนชวยเหลือผูวิจัยมาโดยตลอด คุณประโยชนจากงานวิจัยน้ีขอ
มอบใหเปนอานิสงสแดผูมีพระคุณทุกทานตามที่กลาวมา  
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 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคดังน้ี 1)  เพ่ือศึกษาโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของ
ปจจัยเชิงเหตุที่มีตอเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในโครงการ
พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.)       
2) เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 3) เพ่ือเปรียบเทียบความเดน
ของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่
มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (โครงการ พสวท.) แตกตางกัน กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศชั้นปที่ 3 และ 4 ปการศึกษา 2550 ซ่ึงอยูในโครงการ พสวท. 
จํานวน 188 คน การเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถาม โดยมีคาความเชื่อม่ันอยูระหวาง .8156 ถึง 
.9104 การวิเคราะหขอมูลไดใชโปรแกรมสําร็จรูป SPSS สําหรับการวิเคราะหสถิติบรรยาย        
การวิเคราะหความแปรปรวน 2 ทาง (two – way ANOVA) และการทดสอบ Hotelling’s T2 และใช
โปรแกรม LISREL ในการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 
 ผลการวิจัยพบวา โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยเชิงเหตุที่ มีตอ
เอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในโครงการ พสวท. มีความ
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษหลังจากการปรับโมเดล โดยพบวา 1) พฤติกรรมตามบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร ไดแก พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร และพฤติกรรมการเขา
รวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร พบวา มีเพียงเฉพาะพฤติกรรมการแสวงหาความรูทาง
วิทยาศาสตรเทานั้นที่ไดรับอิทธิพลจากตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว การถายทอด
ทางสังคมจากสถาบันการศึกษา ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร และ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร สวนพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรน้ัน
ตัวแปรดังกลาวขางตนไมสงผล โดยการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว การถายทอดทางสังคม
จากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรผานความ
ยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรและเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร              
(คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .34 และ .42 ตามลําดับ)  ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรผานเอกลักษณ
ของนักศึกษาวิทยาศาสตร (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .81) และเอกลักษณของนักศึกษา



วิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร(คาสัมประสิทธิ์
อิทธิพลเทากับ .90) ตัวแปรเหลานี้รวมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการแสวงหาความรู
ทางวิทยาศาสตรไดรอยละ 44   2) เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรไดรับอิทธิพลจากตัวแปร
การถายทอดทางสังคมจากครอบครัว การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา และความยึดมั่น
ผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร โดยการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว การถายทอด
ทางสังคมจากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางออมตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานความ
ยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .38 และ .47)  และ
ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตร (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .91) ตัวแปรเหลานี้รวมกันอธิบายความแปรปรวนของ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรไดรอยละ 82  3) ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรไดรับอิทธิพลจากตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว และการถายทอดทางสังคม
จากสถาบันการศึกษา  โดยการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว และการถายทอดทางสังคมจาก
สถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร        
(คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .41 และ .52) การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวและการถายทอดทาง
สังคมจากสถาบันการศึกษารวมกันอธิบายความแปรปรวนของความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรไดรอยละ 74 สวนผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตร พบวา ไมมีปฏิสัมพันธ และผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความเดนของ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรจําแนก
ตามชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. พบวา ไมมีความแตกตางกัน   
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The purposes of this study were 1) to develop linear structural relations among 
antecedents concerning student’s identity and role performance in the Development and 
promotion of science and technology talents project (DPST), 2) to examine co-interaction 
between interactional commitment and affective commitment for the explanation of identity 
salience, and 3) to compare identity salience and esteem between different periods of 
participating in the DPST project and they were studying in universities in Thailand.            
The study sample was 188 third-year and fourth-year science students in the DPST project. 
Instruments for collecting data were questionnaires which reliabilities ranged from 0.8156 to 
0.9104. SPSS for window was used to analyze data. The statistical tests included 
descriptive statistics, two-way ANOVA, and hotelling’s T2 test. LISREL 8.72 program was 
also used to develop linear structural relations. 

The results showed that linear structural relation model among antecedents 
concerning student’s identity and role performance in the DPST project was fitted with the 
empirical data. Details of structural relations were as follows; 1) regarding role performance, 
it was found that only scientific inquiry was affected by socialization at family, socialization 
at institute, role commitment, and identity of science students. Socialization at family and 
socialization at institute had indirect effect on scientific inquiry through role commitment and 
identity of science students. Role commitment had indirect effect on scientific inquiry 
through identity of science students. Identity of science students had direct effect on 
scientific inquiry. These variables together predicted scientific inquiry at 44 percent. 2) 
Identity of science students was affected by socialization at family, socialization at institute 
and role commitment. Socialization at family and socialization at institute had indirect effect 
on identity of science students through role commitment whereas role commitment itself 
had direct effect on identity of science students. These variables together predicted identity 
of science students at 82 percent. 3) Role commitment was directly affected by socialization 
at family and socialization at institute. These two variables together predicted role 
commitment at 74 percent. Regarding interaction between interactional commitment and 
affective commitment, no interaction between these two variables was found. Finally, it was 



demonstrated that there were no significant differences in identity salience and esteem 
between different periods of participating in the DPST project. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้เพราะความรูวิทยาศาสตรเปน
พ้ืนฐานของการสรางสรรคเทคโนโลยีและส่ิงอํานวยความสะดวกในดานตางๆ  ตลอดจนชวย
ยกระดับมาตรฐานความเปนอยูของประชาชนใหสูงขึ้นได  ดังจะเห็นไดจากผลงานการประดิษฐ
คิดคนในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เชน  การประดิษฐเครื่องกลเติมอากาศที่ผิวนํ้าหมุนชาแบบ
ทุนลอยหรือกังหันชัยพัฒนา เพ่ือแกไขปญหานํ้าเนาเสีย  การมีโครงการพระราชดําริตางๆ เชน  
โครงการพระราชดําริฝนหลวง เพ่ือแกไขปญหาความแหงแลงในการอุปโภคบริโภคและทํา
การเกษตร  โครงการพระราชดํารินํ้ามันไบโอดีเซลสูตรสกัดจากน้ํามันปาลม เพ่ือแกไขปญหาวิกฤติ
พลังงาน  เปนตน ซ่ึงสิ่งประดิษฐหรือโครงการพระราชดําริเหลานี้ลวนมีที่มาจากการที่พระองคทรง
นําเอาความรูทางดานวิทยาศาสตรมาประยุกตใชเพ่ือชวยเหลือราษฎรใหมีความกินดีอยูดีขึ้น  ดังน้ัน
หากประเทศมีประชากรที่มีความรู ความสามารถทางวิทยาศาสตรมากยอมจะผลิตคิดคนเทคโนโลยี
หรือผลิตผลทางวิทยาศาสตรไดมาก  สงผลใหประเทศมีความเจริญกาวหนา ลดการพึ่งพิงนานา
ประเทศนอยลงและสามารถที่จะแขงขันกับประเทศอ่ืนๆ ได  โดยเฉพาะในเรื่องของการแขงขันทาง
เศรษฐกิจ  (เทื้อน ทองแกว.  2542: ก; ธงชัย ชิวปรีชา.  2542: ค; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ.  2543ก: ก; ผูจัดการออนไลน. 2549: ออนไลน)  
 แตจากการศึกษาสภาพการณทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศไทยที่ผาน
มาสะทอนใหเห็นวาการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของไทยยังคงมีความจําเปนที่ตอง
ไดรับการพัฒนาตอไป ดังเชน 1) การพิจารณาจากการเปรียบเทียบขีดความสามารถทางการแขงขัน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศไทย โดยสถาบันพัฒนาการจัดการระหวางประเทศ 
(International Institute for Management Development : IMD) พบวา  ในชวงระหวางป 2540-
2547 ขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยรวมของประเทศไทยลดลงอยางตอเน่ือง  
โดยขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรลดลงจากอันดับที่ 32 ในป 2540 เปนอันดับที่ 55 ในป 2547 
และขีดความสามารถดานเทคโนโลยีลดลงจากอันดับที่ 32 ในป 2540 เปนอันดับที่ 45 ในป 2547  
2)  การพิจารณาจากสัดสวนนักวิจัยของประเทศไทยเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย  
พบวาสัดสวนนักวิจัยของไทยเรายังคงอยูในระดับต่ํา  โดยคิดเปนรอยละ 0.33 ตอประชากร 1,000 
คนเทานั้น  ในขณะที่ประเทศญี่ปุน ไตหวันและเกาหลีซ่ึงเปนประเทศที่ผลิตสินคาและนวัตกรรมดาน
เทคโนโลยีมีสัดสวนดังกลาวรอยละ 7.07  4.77  และ 2.92  ตามลําดับ  (สํานักงานวิเคราะหโครงการ
ลงทุนภาครัฐ.  2548: 46)  3) การพิจารณาจากการรายงานผลการแขงขันโอลิมปกวิชาการป 2538 – 
2542 พบวาประเทศไทยอยูในอันดับสุดทายเม่ือเปรียบเทียบกับประเทศจีน ไตหวัน เกาหลี 
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เวียดนามและสิงคโปร  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543ข: 8)  และ 4) การ
พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่  6  โดยวิ เคราะหจากผลการสอบวัดความรู ในการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา (เอ็นทรานซ) จํานวน 6 ครั้ง พบวา ผลการสอบในจํานวน 4 วิชา คือ คณิตศาสตร 1  
ฟสิกส  เคมี  ชีววิทยา  นักเรียนมีคะแนนอยูในเกณฑที่ต่ํามาก  โดยนักเรียนที่สอบไดคะแนนไมเกิน 
30 คะแนน  มีจํานวนสูงถึง 70% ของจํานวนนักเรียนที่สอบในวิชาดังกลาวทั้งหมด  และนักเรียนที่
สอบไดคะแนนเกินกวาครึ่งมีเพียง 5% เทานั้น  แสดงใหเห็นวา เด็กไทยสวนใหญมีพ้ืนฐานทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรในเกณฑไมดี (ชนศักดิ์ บายเที่ยง. 2545: 48–53) 
  ทั้งนี้สาเหตุที่การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในประเทศไทยของเราไมประสบ
ความสําเร็จเทาที่ควรนั้น  สาเหตุที่สําคัญประการหนึ่งคือ  การขาดกําลังคนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม.  2539: 8-10)  ทั้งในสวนของกําลงัคน
ที่จะเปนนักวิทยาศาสตรในอนาคต ดังจะเห็นไดจากในกลุมของผูเรียนเองก็พบวา  นักเรียนในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีความใฝรูในวิชาวิทยาศาสตรคอนขางนอย  สวนในระดับอุดมศึกษา
นิสิต นักศึกษา มีความสนใจเลือกเรียนสาขาตางๆ ของคณะวิทยาศาสตรคอนขางนอย (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543ค: 11) หรือในสวนของกําลังคนที่เปนนักวิทยาศาสตร  
ดังเชน  จากการเปดเผยขอมูลกําลังคนของกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2545 ใน
โครงสรางใหมพบวามีนักวิทยาศาสตรคิดเปนรอยละ 37  วิศวกรคิดเปนรอยละ 19.8 และอ่ืนๆ คิด
เปนรอยละ 43.2 (สถาบันทรัพยสินทางปญญาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  2546: 7)  ซ่ึงสะทอน
ใหเห็นวากระทรวงวิทยาศาสตร ฯ ซ่ึงมีภารกิจเกี่ยวกับดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ
แตกลับมีบุคลากรสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่รวมกันเกินครึ่งหน่ึงไมมากนักของบุคลากร
ทั้งหมด   และหากพิจารณาในกลุมครูอาจารยดานวิทยาศาสตรพบวาในภาพรวมยังขาดแคลน
บุคลากรไมวาจะเปนครูในระดับประถมศึกษาสวนใหญไมมีวุฒิทางดานวิทยาศาสตร  ระดับ
มัธยมศึกษาครูที่มีวุฒิทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมีเพียงรอยละ 25  และในระดับอุดมศึกษา
ปรากฏวาเริ่มขาดแคลนครูอาจารยรุนใหมทางดานวิทยาศาสตรที่จะเขามาทดแทนครูที่จะ
เกษียณอายุ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543ค: 21) ซ่ึงการขาดแคลนครูอาจารย
ผูสอนทางดานวิทยาศาสตรจะมีผลกระทบเปนอยางมากตอการพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเพราะน่ันเทากับวาเรากําลังขาดผูที่ทําหนาที่สําคัญในการถายทอดความรูตลอดจน
ประสบการณทางดานวิทยาศาสตรใหแกคนรุนหลังตอไป  ดังน้ันปญหาในเรื่องของกําลังคนทางดาน
วิทยาศาสตรจึงเปนปญหาที่สําคัญซ่ึงเชื่อมโยงมาสูปญหาการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ของประเทศ   
 ดวยเหตุน้ีการพัฒนากําลังคนทางดานวิทยาศาสตรจึงเปนเรื่องที่สําคัญมาก จะทําอยางไร
ใหคนหันมาสนใจในอาชีพนักวิทยาศาสตรเพราะคนที่สนใจในอาชีพน้ีมีนอย  (นงลักษณ ปานดีเกิด.  
2548: 70)  และโดยเฉพาะอยางยิ่งจะทําอยางไรใหกลุมผูเรียนในสาขาวิทยาศาสตรเม่ือจบออก
มาแลวไมหันไปประกอบอาชีพอ่ืน ซ่ึงมีการรายงานวาในกลุมคนที่คาดวาจะตองเปนนักวิทยาศาสตร
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อยางแนนอนเชน ในกลุมคนที่ไดรับปริญญาวิทยาศาสตร พบวาเปนจํานวนมากที่หันไปประกอบ
อาชีพดานบริหาร การเงินและการตลาด  แทนที่จะประกอบอาชีพเกี่ยวกับวิทยาศาสตร  
(กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม. 2539: 23)  รวมถึงในกลุมของผูที่มีความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.) ที่พบวาในแตละระยะของการดําเนินโครงการมี
นักเรียน / นิสิต / นักศึกษาในโครงการ พสวท.จํานวนหนึ่งลาออกจากโครงการฯ โดยใหเหตุผลสวน
ใหญ คือ ไมถนัดในการเรียนวิทยาศาสตร  รองลงมา คือ ศึกษาตอคณะอ่ืน เชน เรียนตอคณะ
แพทยศาสตร  วิศวกรรมศาสตร   รับทุนอ่ืนและสุขภาพไมดี เปนตน และพนสภาพจากการเปน
นักเรียน / นิสิต / นักศึกษาในโครงการ ฯ เน่ืองจากผลการเรียนไดไมถึงเกณฑที่โครงการฯ กําหนด  
(มิตรชัย คํางอก. 2548: สัมภาษณ)   

จากทฤษฎี เอกลักษณของสไตรเกอร  ไดอธิบายถึงเอกลักษณของบุคคลวาเปน
ลักษณะเฉพาะตนของบุคคล  เปนเรื่องที่เกี่ยวกับการที่ปจเจกบุคคลบรรยายถึงตัวเขาเองและทําใหตัว
เขาเองแตกตางไปจากคนอื่นๆ  (กิตติภูมิ วิเศษศักดิ์.  2534: 12; อางอิงจาก Breakwell. 1986: 12)   
โดยเอกลักษณเปนการรูคิดเกี่ยวกับบทบาทและตําแหนงในระบบความสัมพันธทางสังคมของบุคคล 
(Stryker.  1992: 873)  ดวยเหตุที่เอกลักษณเปนความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง  เอกลักษณจึงมี
ความสําคัญตอพฤติกรรมของบุคคลเพราะคนเรายอมแสดงพฤติกรรมไปตามความคิดหรือมโนภาพ
วาตนเองเปนคนเชนไร (ออมเดือน สดมณี.  2540: 60)  ประกอบกับตามแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณ
ของสไตรเกอร (Stryker.  1987: 95; 1992: 873) ไดอธิบายวาบุคคลจะแสดงพฤติกรรมตามบทบาท
ใดบทบาทหนึ่งน้ันขึ้นอยูกับลําดับความเดนของเอกลักษณ   โดยบุคคลหนึ่งนั้นจะมีเอกลักษณได
หลายอยางตามบทบาทที่เขาครอบครอง  เชน  เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร  เอกลักษณ
ของนักกีฬา  เอกลักษณของนักดนตรี  เปนตน  แตหากเอกลักษณใดของบุคคลมีลําดับความเดน
ของเอกลักษณสูงที่สุด  คือ  มีความนาจะเปนที่จะถูกนําออกมาใชในการติดตอสัมพันธกับบุคคล
อ่ืนๆ ในสถานการณทางสังคมที่หลากหลายมากกวาเอกลักษณอ่ืนๆ  เชน บุคคลมีความเดนของ
เอกลักษณนักศึกษาวิทยาศาสตรสูงสุด  บุคคลยอมที่จะมีพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตร (พงษสวัสดิ์ สวัสดิพงษ.  ม.ป.ป.: 87)  ดังน้ันการที่นักศึกษาวิทยาศาสตรลาออกจาก
การศึกษาในคณะวิทยาศาสตรหรือบัณฑิตวิทยาศาสตรจบออกมาแลวไมประกอบอาชีพเปน
นักวิทยาศาสตร  อาจเปนเพราะนักศึกษาหรือบัณฑิตนักวิทยาศาสตรผูน้ันขาดการพัฒนาใหเปน
บุคคลที่มีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร  ซ่ึงเปนผูที่สังคมคาดหวังวาเขาควรจะแสดงบทบาท
ของการเปนนักศึกษาวิทยาศาสตรและในอนาคตที่จะเปนผูแสดงออกตามบทบาทของการเปน
นักวิทยาศาสตรจึงทําใหนักศึกษาวิทยาศาสตรหรือบัณฑิตวิทยาศาสตรผูน้ันไมสามารถที่จะธํารงตน
อยูในเสนทางของการเปนนักศึกษาวิทยาศาสตรหรือธํารงตนเปนนักวิทยาศาสตรได    

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของพบวาเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรจะ
ไดรับมาจากการถายทอดทางสังคมจากครอบครัวที่สําคัญ  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูของพอแมแบบ
รักสนับสนุนและการเปนแบบอยางของพอแมมีผลตอความสนใจ ความตั้งใจ ความอยากเปน
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นักวิทยาศาสตร  (โกวิทย เวชชศาสตร.  2547; พีรกิตติ์ คมสัน.  2547; ศศิธิดา อุทิศ.  2539) ซ่ึง
เม่ือบุคคลมีความสนใจ ความอยากที่จะเปนนักวิทยาศาสตรยอมทําใหบุคคลมีการทดลองสวม
บทบาทของนักวิทยาศาสตรจนอาจทําใหเขารูสึกชอบ พอใจในบทบาทนั้นจนในที่สุดอาจนํามาสูการ
มีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรได   การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา  ไดแก   
การมีปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับบุคคลที่มีนัยสําคัญ  เชน  อาจารย  เพ่ือน  มีผลตอ
เอกลักษณของวิชาชีพในนักศึกษา (นันทนา นํ้าฝน.  2536)  ตลอดจนความยึดม่ันผูกพันตอบทบาท
มีผลตอเอกลักษณ (Stryker; & Serpe.  1982 ;1994; Nuttbrock; & Freudiger.  1991; สมศักดิ์    
สีดากุลฤทธิ์.  2545)  และมีการศึกษาที่พบวาเอกลักษณมีผลตอพฤติกรรมตามบทบาทดังเชนจาก
การศึกษาของปารค-เคอรร่ี (Park-Curry. 1988) พบวา พฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาเกียรตินิยม
ไดรับอิทธิพลมาจากความเดนของเอกลักษณเชนเดียวกันกับการศึกษาของสไตรเกอรและเชอรเป 
(Stryker; & Serpe.  1994)  พบวา ความเดนของเอกลักษณมีอิทธิพลตอการใชเวลาในบทบาท
ของนักศึกษา  และสมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์ (2545) พบวาเอกลักษณวิชาชีพครูแนะแนวสงผลตอ
พฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทครูแนะแนว ดังนั้นอาจสรุปไดวาการถายทอดทางสังคมจาก
ครอบครัว สถาบันการศึกษา ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาท เปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอ
เอกลักษณ  และเอกลักษณมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมตามบทบาทของบุคคล  
 ดังนั้นในการวิจัยน้ีจึงตองการอธิบายวาผูที่มีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและมี
พฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีปจจัยเชิงสาเหตุมาจากอะไร และตองการศึกษา
ถึงปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่สงผล
ตอความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรดวย เน่ืองจากวาในทฤษฎีเอกลักษณ 
(Stryker. 1987: 98-100; Stryker; & Serpe. 1994: 16-35) ไดกลาวถึงวา ความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณมีความสัมพันธซ่ึงกันและกันและทั้งสองมิติตางมี
อิทธิพลตอความเดนของเอกลักษณ   โดยถาบุคคลมีความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทในทั้งสองมิติที่มี
ระดับสูงขึ้นหรือต่ําลงดวยกันทั้งคูจะสงผลใหบุคคลมีความเดนของเอกลักษณในระดับที่สูงหรือต่ํา
ตามระดับความยึดม่ันผูกพัน  แตอยางไรก็ตามถาในบางสถานการณหากบุคคลมีความยึดม่ันผูกพัน
ดานอารมณทางบวกสูงแตมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําจะทําใหบุคคลมีความเดนของ
เอกลักษณสูง  ในทางกลับกันถาบุคคลมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณทางลบสูงและมีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงจะทําใหบุคคลมีความเดนของเอกลักษณลดลง เชน สถานการณที่บุคคล
ตองทํางานรวมกับคนที่ตนเองไมชอบหรือแตงงานกับคนที่ตนเองไมไดรัก เปนตน  และเนื่องจาก
ผูวิจัยไดทําการศึกษาในกลุมนักศึกษาโครงการพสวท. ซ่ึงจะมีการรับนักศึกษาเขาโครงการ พสวท.  
ตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยทําการสอบคัดเลือกนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับอุดมศึกษา โดยทําการสอบคัดเลือกนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6  จึงทําใหลักษณะของกลุมตัวอยางมีความแตกตางกัน  ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงสนใจที่
จะเปรียบเทียบความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาท
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถ
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พิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.) ระหวางระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
และระดับอุดมศึกษาวามีความแตกตางกันหรือไม เพราะเอกลักษณของบุคคลสามารถที่จะพัฒนาได
โดยการใหไดรับประสบการณในบทบาท การรับรูถึงความมีคุณคาของตนเองเมื่อไดทดลองสวม
บทบาทและไดรับการตอบสนองจากบุคคลสําคัญที่เกี่ยวของเกิดเปนภาพพจนของตนเองโดยการมอง
จากสายตาของผูอ่ืน  (นันทนา นํ้าฝน.  2536: 39; อางอิงจาก Gecas.  1982: 3 - 24)   

ทั้งน้ีเหตุที่ผูวิจัยไดเลือกทําการศึกษาในกลุมของนักศึกษาในโครงการพัฒนาและสงเสริมผู
มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือโครงการ พสวท. เปนกลุมตัวอยาง
เน่ืองจากวาโครงการ พสวท. เปนโครงการหนึ่งที่รัฐบาลไดมีมติใหจัดตั้งขึ้นเพื่อแกไขปญหาการ 
ขาดแคลนกําลังคนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มาตั้งแตป พ.ศ. 2527 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือผลิตผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับศึกษา วิจัย ประดิษฐ คิดคน
และเผยแพรผลงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ และมี
เปาหมายใหไดนักวิทยาศาสตรและนักวิจัยที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรในสาขาที่ขาดแคลน
และเปนความตองการเรงดวนของประเทศ ปละ 120 คน   และโครงการนี้คณะรัฐมนตรีเห็นวาผล
การดําเนินงานสองระยะแรกของโครงการ พสวท.ไดผลดีจึงมีมติใหโครงการ พสวท. เปนงานประจํา
ตั้งแตปงบประมาณ 2541 เปนตนมา (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 2548) 
ดังนั้นโครงการ พสวท. จึงถือไดวาเปนอีกหนึ่งโครงการที่มีประโยชนและมีความสําคัญในการสราง
และพัฒนานักวิทยาศาสตรที่มีความสามารถพิเศษสูง โดยเปนโครงการที่เปดโอกาสใหผูเรียนที่มี
ความสามารถสูงทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการศึกษาตามความถนัด ความสนใจ และ
ความสามารถเพื่อใหไดพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพของตนตั้งแตวัยเรียนจนถึงวัยทํางาน  (พรชัย 
อินทรฉาย.  2547: 7) ดังนั้นการศึกษาในกลุมตัวอยางนี้จะทําใหมีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนา
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรใน
นักศึกษาโครงการ พสวท. รุนตอไป ซ่ึงคาดวาจะมีสวนชวยใหนักศึกษาโครงการ พสวท.ไมลาออก
จากโครงการ ตลอดจนมีเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความ
เขมขนมากยิ่งขึ้น ถือเปนความคุมคาที่กอใหเกิดผลดีตอโครงการ พสวท. ที่จะไดนักวิทยาศาสตรที่มี
ความสามารถพิเศษและพรอมที่จะนําความรู ความสามารถของตนมาใชในการแสดงพฤติกรรมตาม
บทบาทของการเปนนักศึกษาวิทยาศาสตรหรือการเปนนักวิทยาศาสตรในอนาคตไดอยางเต็ม
ศักยภาพอันเนื่องมาจากการมีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในลําดับความเดนของ
เอกลักษณสูงสุด 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคการวิจัยไวดังน้ี   
 1.  เพ่ือศึกษาโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยเชิงเหตุที่มีตอเอกลักษณ
และพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในโครงการพัฒนาและสงเสริมผู มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.) 
 2. เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดมั่นผูกพัน
ดานอารมณที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
            3. เพ่ือเปรียบเทียบความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความ
ภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการพัฒนาและ
สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.) แตกตางกัน 
  

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการวิจัยครั้งนี้จะเปนประโยชนตอผูที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.) อาจารย  ผูบริหารของ
สถาบันการศึกษา และ ผูปกครอง  ดังนี้ 
  1.  ผูที่รับผิดชอบโครงการ พสวท. ไดสารสนเทศในการพัฒนานักศึกษาในโครงการ 
พสวท. ใหมีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและมีพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตร   
  2.  อาจารยและผูบริหารของสถาบันการศึกษาไดสารสนเทศสําหรับการพัฒนาโปรแกรม
การเรียนการสอนตอไปเพ่ือใหนักศึกษามีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและพฤติกรรมตาม
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  3.  ผูปกครองไดสารสนเทศในการพัฒนาใหบุตรมีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร
อันนําไปสูการมีพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรตอไป 
 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาโดยนําทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรและแนวคิดการ
ถายทอดทางสังคมที่เกี่ยวของกับเอกลักษณของบุคคลโดยเนนไปที่การถายทอดทางสังคมจาก
ครอบครัวและการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษาในการอธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตทุีมี่
ตอเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในโครงการพัฒนาและสงเสริมผู
มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.) 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย  
  ประชากรที่ ใช ในการวิ จัยครั้ ง น้ี  คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ ศึ กษาใน
สถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศชั้นปที่ 3 และ 4 ปการศึกษา 2550  ซ่ึงอยูในโครงการพัฒนาและ
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สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.) โดยจํานวน
นักศึกษาในแตละมหาวิทยาลัยที่เปนศูนยการจัดการศึกษาของโครงการ พสวท.ทั้ง 7 แหง แบงเปน
ดังน้ี มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีจํานวน 37 คนแบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 17 คนและชั้นปที่ 4 
จํานวน 20 คน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีจํานวน 34 คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 20 
คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 14 คน  มหาวิทยาลัยมหิดลมีจํานวน 18 คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 
จํานวน 6 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 12 คน   มหาวิทยาลัยขอนแกนมีจํานวน 34 คน แบงเปน
นักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 17 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 17 คน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีจํานวน 26 
คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 14 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 12 คน มหาวิทยาลัยศิลปากรมี
จํานวน 26 คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 11 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 15 คน และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีจํานวน 26 คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 12 คนและชั้นปที่ 4 
จํานวน 14 คน  รวมมีประชากรที่เปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 97 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 104 คน 
รวมจํานวนทั้งสิ้น 201  คน 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลในกลุมประชากร
ทั้งหมด  คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศชั้นปที่ 3 และ 4  
ปการศึกษา 2550  ซ่ึงอยูในโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (โครงการ พสวท.) แตทั้งน้ีกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมขอมูลมาไดมีจํานวน 188 คน โดย
เปนนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหมมีจํานวน 33 คนแบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 15 คน
และชั้นปที่ 4 จํานวน 18 คน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีจํานวน 34 คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 
จํานวน 20 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 14 คน  มหาวิทยาลัยมหิดลมีจํานวน 16 คน แบงเปนนักศึกษา
ชั้นปที่ 3 จํานวน 6 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 10 คน มหาวิทยาลัยขอนแกนมีจํานวน 32 คน แบงเปน
นักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 16 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 16 คน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีจํานวน 22 คน 
แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 14 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 8 คน มหาวิทยาลัยศิลปากรมีจํานวน 
26 คน  แบ ง เปนนักศึกษาชั้ นปที่  3 จํ านวน  11 คนและชั้ นปที่  4 จํ านวน  15 คน  และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีจํานวน 25 คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 11 คนและชั้นปที่ 4 
จํานวน 14 คน  รวมมีกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 93 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 95 คน  
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.  ตัวแปรแฝงภายนอกโมเดล  ไดแก 
   1.1  การถายทอดทางสังคมจากครอบครัว  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตภายนอก  
ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  และการเปนแบบอยางของบิดามารดา  
   1.2  การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา  ประกอบดวยตัวแปรสังเกต
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ภายนอก  ไดแก  ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารย และปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทาง
อาชีพกับเพ่ือน 
 
  2.  ตัวแปรแฝงภายในโมเดล  ไดแก 
   2.1  ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  ประกอบดวย        
ตัวแปรสังเกตภายใน  ไดแก  ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ และความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ 
   2.2  เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร ประกอบดวยตัวแปรสังเกตภายใน  
ไดแก  ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร และความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร  
   2.3  พฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  ประกอบดวยตัวแปร
สังเกตภายใน  ไดแก  พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร และพฤติกรรมการเขารวม
กิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร   
 

     3.  ตัวแปรแบงกลุมยอย  ไดแก ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. 
   

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  นักศึกษาวิทยาศาสตร  หมายถึง นักศึกษาที่ เรียนอยูคณะวิทยาศาสตรใน
สถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศ ระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 3 และ 4 ซ่ึงเปนผูที่อยูในโครงการพัฒนา
และสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.)  
 2.  วิทยาศาสตร  หมายถึง  ความรูและการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตรของ
นักวิทยาศาสตร  โดยความรูเปนผลติผลที่ไดจากการคนควาแสวงหาความรูของนักวิทยาศาสตร   
 3.  ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท.  หมายถึง  ระยะเวลาที่นักศึกษาเริ่มตน
เขารวมโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(โครงการ พสวท.) โดยแบงออกเปน 2 ชวง คือ เขารวมโครงการ พสวท. ตั้งแตอยูระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  และเขารวมโครงการ พสวท. ขณะอยูในระดับอุดมศึกษา   

 

นิยามปฏิบัติการ 
 1.  การถายทอดทางสังคมจากครอบครัว  หมายถึง  การที่บิดา มารดาหรือผูปกครอง
อบรมเลี้ยงดูบุตรโดยปลูกฝงทัศนคติ คานิยมและแบบแผนพฤติกรรมตางๆ แกบุตร  ประกอบดวย
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและการเปนแบบอยางของบิดามารดา 
  1.1  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  หมายถึง  การที่นักศึกษาวิทยาศาสตร
รายงานวาบิดา มารดาหรือผูปกครองเลี้ยงดูปฏิบัติตอตนเองดวยความรัก เอาใจใสใกลชิด ใหการ
สนับสนุนชวยเหลือและใหความสําคัญแกตนเองดวย สําหรับการวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
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วัดไดจากแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนของดวงเดือน พันธุมนาวินและคนอื่นๆ  
(2548)  มีจํานวน 15 ขอ แตขอประกอบดวยมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแตจริงที่สุด จริง 
คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย  ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามมากกวา
แสดงวาเปนนักศึกษาที่รับรูวาตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมากกวาผูที่ตอบได
คะแนนจากแบบสอบถามนอยกวา  และมีเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยของการอบรม
เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน ดังน้ี คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 2.00 หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรรับรูวา
ตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนอยูในระดับต่ํา  คาเฉลี่ยตั้งแต 2.01 – 4.00 หมายถึง 
นักศึกษาวิทยาศาสตรรับรูวาตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนอยูในระดับปานกลาง  
และคาเฉลี่ยตั้งแต 4.01 – 6.00 หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรรับรูวาตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบรักสนับสนุนอยูในระดับสูง 
  1.2  การเปนแบบอยางของบิดามารดา  หมายถึง  การที่นักศึกษาวิทยาศาสตรเห็น
การแสดงพฤติกรรมของบิดา มารดาหรือผูปกครองที่เกี่ยวของกับการแสวงหาความรู ไดแก การอาน 
การสังเกต การซักถาม สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลอื่นๆ และ
การติดตามขอมูลขาวสารและการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น สําหรับการวัดการเปนแบบอยางของ
บิดามารดาผูวิจัยไดนําคําถามในองคประกอบดานการเปนแบบอยางจากแบบสอบถามการรับรู
สภาพแวดลอมภายในครอบครัว ของชุลีกร ยิ้มสุด; อนุ เจริญวงศระยับ; และภิญญาพันธ รวมชาติ  
(2547)  มาใชโดยมีการปรับปรุงขอคําถามบางขอและสรางขอคําถามขึ้นใหมใหมีความเหมาะสมกับ
กลุมตัวอยางและสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการที่ไดกําหนดขึ้น จํานวน 10 ขอ ลักษณะของ
แบบสอบถามการเปนแบบอยางของบิดามารดา เปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแตปฏิบัติ
มากที่สุด  ปฏิบัติมาก  ปฏิบัติคอนขางมาก  ปฏิบัติคอนขางนอย  ปฏิบัตินอย หรือปฏิบัตินอยที่สุด 

ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามมากกวาแสดงวาเปนนักศึกษาที่ รับรูวาบิดามารดาเปน
แบบอยางของผูแสวงหาความรูมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามนอยกวา และมีเกณฑใน
การแปลความหมายของคาเฉลี่ยของการเปนแบบอยางของบิดามารดา ดังน้ี คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 2.00 
หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรรับรูวาบิดามารดาเปนแบบอยางของผูแสวงหาความรูอยูในระดับต่ํา  
คาเฉลี่ยตั้งแต  2.01 – 4.00  หมายถึง  นักศึกษาวิทยาศาสตรรับรูวาบิดามารดาเปนแบบอยางของ
ผูแสวงหาความรูอยูในระดับปานกลาง และคาเฉลี่ยตั้งแต 4.01 – 6.00 หมายถึง นักศึกษา
วิทยาศาสตรรับรูวาบิดามารดาเปนแบบอยางของผูแสวงหาความรูอยูในระดับสูง 
 2.  การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการที่ทําใหบุคคลได
เรียนรูและซึมซับทัศนคติที่ดี  คานิยม  บรรทัดฐานและบทบาททางอาชีพนักวิทยาศาสตร ประกอบดวย
ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารยและปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพ่ือน   
  2.1  ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารย  หมายถึง  การติดตอสัมพันธ
อันดีระหวางอาจารยผูสอนวิทยาศาสตรกับนักศึกษาวิทยาศาสตรโดยการสอนซึ่งมีการแสดงออกถึง
ความสนใจ หวงใยและใหกําลังใจแกนักศึกษา  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดวยความยินดีที่จะรับ
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ฟงความคิดเห็นของนักศึกษา การใหขอมูลยอนกลับอยางมีเหตุผลที่นาเชื่อถือ การเปนแบบอยาง
ของนักวิทยาศาสตรและการปฏิบัติงานรวมกันที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร สําหรับการวัดปฏิสัมพันธ
เชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารยวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง จํานวน 10 ขอ โดยดู
แนวทางการสรางขอคําถามจากแบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับอาจารย
พยาบาลของนันทนา นํ้าฝน  (2536) แบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับตวัแทนใน
สถาบันฝกหัดครูของสมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์ (2545) และแบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทาง
วิชาชีพกับอาจารยของแมนซัค (Mandzuk. 1994) ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวน
ประมาณคา  6  ระดับ  ตั้งแตจริงที่สุด  จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง ไมจริง  และไมจริงเลย  
ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามมากกวาแสดงวาเปนนักศึกษาที่มีปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพ
กับอาจารยมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามนอยกวา และมีเกณฑในการแปลความหมาย
ของคาเฉลี่ยของปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารย ดังน้ี คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 2.00 
หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรมีปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารยอยูในระดับต่ํา  
คาเฉลี่ยตั้งแต 2.01 – 4.00 หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรมีปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับ
อาจารยอยูในระดับปานกลาง  และคาเฉลี่ยตั้งแต 4.01 – 6.00 หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรมี
ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารยอยูในระดับสูง 
  2.2  ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพื่อน   หมายถึง  การติดตอสัมพันธอัน
ดีกับเพ่ือนของนักศึกษาวิทยาศาสตรซ่ึงอาจเปนเพ่ือนชั้นปเดียวกันหรือตางชั้นปโดยมีการใหความ
ชวยเหลือ  ใหกําลังใจ  ใหความหวงใยในระหวางการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น
และประสบการณตางๆ ทางดานวิทยาศาสตรรวมกัน  มีการปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตรรวมกัน และการไดรับแบบอยางที่ดีของผูประสบความสําเร็จทางดานวิทยาศาสตรจาก
เพ่ือน  สําหรับการวัดปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพ่ือนวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเอง จํานวน 10 ขอ โดยดูแนวทางการสรางขอคําถามจากแบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิง
ถายทอดทางวิชาชีพกับเพ่ือนนักศึกษาพยาบาลของนันทนา นํ้าฝน  (2536) แบบสอบถาม
ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับตัวแทนในสถาบันฝกหัดครูของสมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์  (2545)  
และแบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับเพ่ือนนักศึกษาของแมนซัค (Mandzuk. 
1994) ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแตจริงที่สุด จริง คอนขาง
จริง  คอนขางไมจริง ไมจริง  และไมจริงเลย  ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามมากกวาแสดงวา
เปนนักศึกษาที่มีปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพ่ือนมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนจาก
แบบสอบถามนอยกวา และมีเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยของปฏิสัมพันธเชิงถายทอด
ทางอาชีพกับเพ่ือน ดังน้ี  คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 2.00 หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรมีปฏิสัมพันธ
เชิงถายทอดทางอาชีพกับเพ่ือนอยูในระดับต่ํา  คาเฉลี่ยตั้งแต 2.01 – 4.00 หมายถึง นักศึกษา
วิทยาศาสตรมีปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพ่ือนอยูในระดับปานกลาง  และคาเฉลี่ยตั้งแต 
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4.01 – 6.00 หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรมีปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพ่ือนอยูใน
ระดับสูง 
 3. ความยึดมั่นผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  หมายถึง  ระดับ
ความสัมพันธของนักศึกษาวิทยาศาสตรกับบุคคลอื่นๆ ในเครือขายทางสังคมที่มีความสําคัญตอ
นักศึกษาวิทยาศาสตร ไดแก สมาชิกในครอบครัว อาจารยผูสอนวิทยาศาสตร เพ่ือนนักศึกษา
วิทยาศาสตรและนักวิทยาศาสตร  ประกอบดวย ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณ 
  3.1  ความยึดมั่นผูกพันดานปฏิสัมพันธ  หมายถึง ปริมาณของการพูดคุยหรือการ
ทํากิจกรรมเก่ียวกับวิทยาศาสตรรวมกับบุคคลที่มีความสําคัญตอนักศึกษาวิทยาศาสตร  ไดแก 
สมาชิกในครอบครัว อาจารยผูสอนวิทยาศาสตร เพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตรและนักวิทยาศาสตร  
สําหรับการวัดความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง จํานวน 
16 ขอ  โดยใชแนวคิดการสรางแบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธจากงานวิจัยของลี 
(Lee.  2002) มาสรางแบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ ลักษณะของแบบสอบถาม
เปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแตทุกครั้ง บอยครั้ง คอนขางบอยครั้ง คอนขางนอยครั้ง 
นอยครั้ง และไมเคยเลย  ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามมากกวาแสดงวาเปนนักศึกษาที่มี
ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธมากกวาผูตอบที่ไดคะแนนจากแบบสอบถามนอยกวา  และมี
เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยของความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ ดังน้ี คาเฉลี่ย
ตั้งแต 1.00 – 2.00 หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธอยูในระดับต่ํา 
คาเฉลี่ยตั้งแต 2.01 – 4.00 หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธอยู
ในระดับปานกลาง และคาเฉลี่ยตั้งแต 4.01 – 6.00 หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรมีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธอยูในระดับสูง 
  3.2  ความยึดมั่นผูกพันดานอารมณ  หมายถึง  การประเมินคาทางอารมณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรจากการพูดคุยหรือการทํากิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตรรวมกับบุคคลที่มี
ความสําคัญตอนักศึกษาวิทยาศาสตร ซ่ึงประกอบดวยสมาชิกในครอบครัว อาจารยผูสอน
วิทยาศาสตร เพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตรและนักวิทยาศาสตร  ไดแก  รูสึกวาความสัมพันธน้ันมี
ความสําคัญ มีความใกลชิด ทําใหมีความสุข  สําหรับการวัดความยึดม่ันผูกพันดานอารมณวัดได
จากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง จํานวน 16 ขอ   โดยใชแนวคิดการสรางแบบสอบถามความ
ยึดม่ันผูกพันดานอารมณจากงานวิจัยของลี (Lee.  2002) มาสรางแบบสอบถามความยึดม่ันผูกพัน
ดานอารมณ  ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแตมากที่สุด มาก  
คอนขางมาก  คอนขางนอย  นอย  และนอยที่สุด  ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามมากกวา
แสดงวาเปนนักศึกษาที่ มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนจาก
แบบสอบถามนอยกวา  และมีเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยของความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณ  ดังน้ี คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 2.00 หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรมีความยึดม่ันผูกพันดาน
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อารมณอยูในระดับต่ํา  คาเฉลี่ยตั้งแต 2.01 – 4.00 หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรมีความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณอยูในระดับปานกลาง  และคาเฉลี่ยตั้งแต 4.01 – 6.00 หมายถึง นักศึกษา
วิทยาศาสตรมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณอยูในระดับสูง 

 4.  เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร   หมายถึง  การรูคิดเกี่ยวกับบทบาทและ

ตําแหนงของการเปนนักศึกษาวิทยาศาสตรในการแสดงออกเพื่อติดตอสัมพันธกับคนอื่นในสังคม   
ประกอบดวยความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร 
  4.1  ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร  หมายถึง ความเปนไป
ไดที่จะนําเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรออกมาใชในการแสดงออกกับบุคคลอื่นๆ ใน
สถานการณที่แตกตางกัน  ไดแก การแนะนําตัวเองวาเปนนักศึกษาวิทยาศาสตรและการพูดคุย
เกี่ยวกับวิทยาศาสตรกับบุคคลอื่นๆ ที่พบกันเปนครั้งแรกหรือรูจักกันแลว เชน เพ่ือนใหม เพ่ือนของ
เพ่ือน เพ่ือนของพอแม และบุคคลอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนี้ สําหรับการวัดความเดนของเอกลักษณ
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง จํานวน 9 ขอ โดยอาศัย
แนวคิดทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรและการสรางแบบสอบถามความเดนของเอกลักษณจาก
งานวิจัยของลี (Lee.  2002: 356-358)   มาใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามความเดนของ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร   โดยแบบสอบถามความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรน้ีมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแตมากที่สุด มาก คอนขางมาก 
คอนขางนอย นอย และนอยที่สุด  ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามมากกวาแสดงวาเปน
นักศึกษาที่มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนจาก
แบบสอบถามนอยกวา และมีเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยของความเดนของเอกลักษณ
ของนักศึกษาวิทยาศาสตร ดังน้ี คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 2.00 หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรมีความ
เดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับต่ํา  คาเฉลี่ยตั้งแต 2.01 – 4.00 หมายถึง 
นักศึกษาวิทยาศาสตรมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลาง  
และคาเฉลี่ยตั้งแต 4.01 – 6.00 หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรมีความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง 
  4.2  ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  หมายถึง  ระดับ
ความรูสึกที่มีตอการนับถือตนเอง  พอใจ  เห็นคุณคาในความเปนนักศึกษาวิทยาศาสตรและมี
ความสามารถที่จะทําประโยชนใหกับตนเองและผูอ่ืนได  มีการชื่นชมในขอดีของการเปนนักศึกษา
วิทยาศาสตรและยอมรับในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นของตนเองจากการเปนนักศึกษาวิทยาศาสตรโดย
ปรารถนาที่จะแกไข และมีความเชื่อม่ันที่จะประสบความสําเร็จในบทบาทของการเปนนักศึกษา
วิทยาศาสตร   สําหรับการวัดความภาคภูมิใจในบทบาทของการเปนนักศึกษาวิทยาศาสตรวัดไดจาก
แบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง จํานวน 11 ขอ โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร
และการสรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในบทบาทของเบอรคและไรซ (Burke; & Reitzes.  1991: 
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245) ที่ไดปรับมาจากแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของโรเซนเบิรก (Rosenberg.  1979: 291) 
มาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  โดย
แบบสอบถามนี้มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับ ตั้งแตจริงที่สุด จริง คอนขางจริง  
คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามมากกวาแสดงวาเปน
นักศึกษาที่มีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนจาก
แบบสอบถามนอยกวา และมีเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยของความภาคภูมิใจใน
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร ดังน้ี คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 2.00 หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตร
มีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับต่ํา  คาเฉลี่ยตั้งแต 2.01 – 4.00 
หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรมีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับ
ปานกลาง  และคาเฉลี่ยตั้งแต 4.01 – 6.00 หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรมีความภาคภูมิใจใน
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง 
 5.  พฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  หมายถึง  พฤติกรรมที่
นักศึกษาวิทยาศาสตรแสดงออกมาตามเอกลักษณที่มีความเดนที่สุดในสถานการณน้ันๆ   ซ่ึงเปน
พฤติกรรมที่ถูกความคาดหวังจากการมีสถานภาพของการเปนนักศึกษาวิทยาศาสตร   
ประกอบดวย  พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  และพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม
พิเศษทางวิทยาศาสตร 
  5.1  พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  หมายถึง  การที่นักศึกษา
วิทยาศาสตรมีการคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรไดดวยการคนควาจากแหลงเรียนรู และจาก
การใชวิธีการทางวิทยาศาสตร   ทั้งน้ีการคนควาจากแหลงเรียนรู  ไดแก  การอานหนังสือ วารสาร 
งานวิจัย  การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอื่น การซักถามผูรูทางดานวิทยาศาสตร เชน 
อาจารย นักวิทยาศาสตร รวมถึงการติดตามขอมูลขาวสารและการเปลี่ยนแปลงตางๆ เกี่ยวกับ
ความรูทางวิทยาศาสตรไดจากโทรทัศน อินเตอรเน็ต   สวนการคนควาหาความรูจากการใชวิธีการ
ทางวิทยาศาสตรมี 5 ขั้นตอน  ไดแก การตั้งปญหา การตั้งสมมติฐาน การรวบรวมขอมูล การ
วิเคราะหขอมูลและการสรุปผลการศึกษา สําหรับการวัดการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรผูวิจัย
ไดนําขอคําถามในองคประกอบดานการปฏิบัติจากแบบสอบถามการใฝรูทางวิทยาศาสตรของชุลีกร 
ยิ้มสุด; อนุ เจริญวงศระยับ; และภิญญาพันธ รวมชาติ  (2547)  มาใชโดยมีการปรับปรุงขอคําถาม
บางขอและสรางขอคําถามขึ้นใหมใหมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางและสอดคลองกับนิยาม
ปฏิบัติการที่ไดกําหนดขึ้น จํานวน 15 ขอ  ลักษณะของแบบสอบถามพฤติกรรมการแสวงหาความรู
ทางวิทยาศาสตรเปนมาตราสวนประมาณคา 6  ระดับ  ตั้งแต ปฏิบัติมากที่สุด  ปฏิบัติมาก  ปฏิบัติ
คอนขางมาก  ปฏิบัติคอนขางนอย  ปฏิบัตินอย หรือปฏิบัตินอยที่สุด  ผูที่ตอบไดคะแนนจาก
แบบสอบถามมากกวาแสดงวาเปนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรมากกวาผู
ที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามนอยกวา และมีเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยของ
พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ดังน้ี คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 2.00 หมายถึง นักศึกษา
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วิทยาศาสตรมีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรอยูในระดับต่ํา คาเฉลี่ยตั้งแต 2.01 – 4.00 
หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรมีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลาง  
และคาเฉลี่ยตั้งแต 4.01 – 6.00 หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรมีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทาง
วิทยาศาสตรอยูในระดับสูง 
  5.2  พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร   หมายถึง  จํานวน
ครั้งและตําแหนงหนาที่ของนักศึกษาวิทยาศาสตรในการเขารวมประชุมวิชาการในประเทศที่เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตรตามความสนใจของตนเองในขณะที่ศึกษาอยูระดับปริญญาตรี สําหรับการวัดพฤติกรรม
การเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบเติมขอความหรือตัวเลขและใหเลือกตอบ ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถาม
มากกวาแสดงวาเปนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรมากกวาผูที่
ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามนอยกวา และมีเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยของ
พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร ดังน้ี คาเฉลี่ยตั้งแต 0.00 – 8.00 หมายถึง 
นักศึกษาวิทยาศาสตรมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรอยูในระดับต่ํา 
คาเฉลี่ยตั้งแต 8.01 – 16.00 หมายถึง นักศึกษาวิทยาศาสตรมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษ
ทางวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลาง  และคาเฉลี่ยตั้งแต 16.01 – 24.00 หมายถึง นักศึกษา
วิทยาศาสตรมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง 
  

 



 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 
  1.  ทฤษฎีเอกลักษณ 
  2.  เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  3.  ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  4.  พฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร   
   เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและพฤติกรรมตามบทบาท 
   ของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  6.  การถายทอดทางสังคมกับเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  7.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  8.  สมมติฐานการวิจัย 
   

1.  ทฤษฎีเอกลักษณ 
 1.1  ความหมายของเอกลักษณ 
  “เอกลักษณ”  หรือในภาษาอังกฤษใชคําวา “identity” และนักวิชาการบางทานดังเชน
เบอรค (Stryker; & Serpe.  1982: 206; citing  Burke. 1980) และ แมคคอลและซิมมอนด 
(Stryker; & Serpe.  1982: 206; citing  McCall; & Simmons.  1978) ใชคําวา “role-identity” ใน
ความหมายเดียวกับเอกลักษณ (Hogg; Terry; & White.  1995: 256; citing  Stryker.  1980)  
เอกลักษณมาจากรากศัพทภาษาลาติน 2 คํา  คือ  idem แปลวา เหมือน (same) และคําวา  
identidem  แปลวา ซ้ําแลวซํ้าเลา  (over and over again, repeatedly)  ซ่ึงตอมาไดมีการรวม
ความหมายของคําวา Side by Side แปลวาดวยกัน กับคําวา likeness แปลวา ความคลายคลึงกัน  
และ oneness ที่แปลวา ความเปนหน่ึงเดียวกัน เขารวมดวย (Owens.  2003: 207)  ดังนั้น
ความหมายของคําวา “เอกลักษณ” จึงมีความเกี่ยวของกับการบอกถึงความแตกตางและความ
เหมือนระหวางบุคคลหนึ่งกับบุคคลหนึ่ง (Owens.  2003: 207; citing Burke; & Tully.  1977; 
James.  1890) จากการศึกษาเอกสารตางๆ พบวา นันทนา นํ้าฝน (2536: 36) ไดสรุปความหมาย
ของเอกลักษณวา เปนลักษณะอยางหนึ่งในตัวบุคคลที่ทําใหบุคคลนั้นมีความเปนตัวของตัวเองซึ่ง
แตกตางจากบุคคลอื่น  สวนเบอรคและไรซ  (Burke; & Reitzes.  1991: 242) ไดใหความหมายของ
เอกลักษณไววา  คือ  สิ่งที่บุคคลใหความหมายทางสังคมรวมกันของคนที่อยูในบทบาทเดียวกัน  
รวมถึงในดิกชันนารี The New International Webster’s Comprehensive Dictionary of the 
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English Language (1996: 627) ไดใหความหมายของเอกลักษณวา ลักษณะที่เปนอยูเหมือนกัน
หรือเหมือนกันโดยสมบูรณ สอดคลองกับพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546: 
1391)  ซ่ึงไดใหความหมายไววา ลักษณะที่เหมือนกันหรือมีรวมกัน  สวนนักจิตวิทยาสังคมรวมสมัย
ไดใหความหมายของเอกลักษณวาเปนการจัดหมวดหมูบุคคลอยางเฉพาะเจาะจงในการบอกวาเขา
เปนใครและตําแหนงที่บุคคลจะมีความสัมพันธกับผูอ่ืน (Owens.  2003: 207; citing Michener; & 
Delamater.  1999)  ซ่ึงสอดคลองกับความหมายจากสารานุกรมทางสังคมวิทยาที่สไตรเกอรไดให
ความหมายไวโดยคํานึงถึงขอกําหนด (require) ของเอกลักษณที่มีอยู 2 ประการ คือ (Stryker.  
1992: 873; citing Stone. 1962; Stryker. 1968)   1.) บุคคลอื่นเปนผูมอบหมายตําแหนงใด
ตําแหนงหนึ่งทางสังคมใหตอบุคคล   และ 2.) บุคคลยอมรับตอตําแหนงที่ผูอ่ืนแตงตั้งให  ดังน้ัน
เอกลักษณตามความหมายของสไตรเกอร (Stryker.  1992: 873) จึงเปนการรูคิดเกี่ยวกับตัวตน 
(self-cognitions) ที่เกี่ยวของกับบทบาทและตําแหนงในระบบความสัมพันธทางสังคมของบคุคล เชน 
เอกลักษณของการเปนแม เปนลูก เปนหมอ เปนคนขายของ เปนตน   
  จากความหมายของเอกลักษณดังกลาวขางตน สรุปไดวา เอกลักษณ หมายถึง การรู
คิดเกี่ยวกับบทบาทและตําแหนงเฉพาะตนในการแสดงออกเพื่อติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่นในสังคม  
ทั้งน้ีบุคคลที่อยูในบทบาทและตําแหนงเดียวกันจะมีการแสดงออกที่เหมือนกันและแตกตางไปจาก
บุคคลที่อยูในบทบาทและตําแหนงอ่ืน 
 
 1.2  ลักษณะที่สําคัญของเอกลักษณ     
  เบอรคและไรซ (Burke; & Reitzes. 1981: 84; 1991: 242) ไดกลาวถึงลักษณะที่
สําคัญของเอกลักษณไว 3 ประการ  ดังน้ี คือ   
  1.2.1  เอกลักษณตางๆ  เปนผลผลิตของสังคม (social products) เอกลักษณจะถูกกอ
รูปและรักษาไวโดยผานกระบวนการทางสังคม 3  ประการ คือ  
   1.2.1.1  การตั้งชื่อ (naming) หรือการกําหนดตําแหนง (locating) ของตัวตนตาม
การจัดประเภทตางๆ ในสังคม  (Burke; & Reitzes. 1981: 84; 1991: 242; citing Foote. 1951; 
Stryker. 1968)   
   1.2.1.2  การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ ตามการจัดประเภทตางๆ ทางสังคม  ซ่ึง
เปนการถายทอดกระบวนการของการกําหนดเอกลักษณ (identification) และการแลกเปลี่ยน 
(exchange) เอกลักษณ (Burke; & Reitzes.  1981: 84; 1991: 242; citing Stone.  1962; McCall; 
& Simmons.  1966) 
   1.2.1.3  การแสดงตน โดยการประนีประนอมหรือยืนยันการใหความหมายและ
การแสดงพฤติกรรมตามประเภทตางๆ ทางสังคม  (Burke; & Reitzes.  1981: 84; 1991: 242; 
citing Goffman.  1959; Weinstein.  1969) 
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  1.2.2  เอกลักษณตางๆ เปนการใหความหมายตอตนเอง (Self-meaning)  (Burke; & 
Reitzes.  1981: 84; 1991: 242; citing Burke; & Tully.  1977; Heise.  1979; Osgood; Succi; & 
Tannenbaum.  1957)  ซ่ึงกอรูปขึ้นในสถานการณใดสถานการณหน่ึงและถูกจัดลําดับความสําคัญที่
ลดหลั่นอันทําใหเกิดตัวตน (self) (Burke; & Reitzes.  1981: 84; citing stryker.  1968)  
เอกลักษณจะเกิดขึ้นบนพื้นฐานความคลายคลึงและความแตกตางของบทบาทเมื่อเปรียบเทียบกับ
บทบาทอื่นๆ (Burke; & Reitzes.  1981: 84; 1991: 242; citing Lindesmith; & Strauss.  1956; 
Turner.  1956) 
  1.2.3  เอกลักษณเปนสัญลักษณ (symbolic) และเปนผลสะทอนกลับ (reflexive)  
กลาวคือ เอกลักษณเปนสัญลักษณ หมายถึง บุคคลที่มีเอกลักษณเดียวกันจะมีการแสดงออกที่
เหมือนกัน  และเอกลักษณเปนผลสะทอนกลับ หมายถึง บุคคลจะใชเอกลักษณของตนเองเปน
เครื่องมือในการประเมินพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนตามกระบวนการประเมินคาซึ่งกันและกัน  
(Burke; & Reitzes.  1981: 84; 1991: 242; citing Burke.  1980; Felson.  1985; Wells.  1978)  
นอกจากนี้เบอรคและไรซ (Burke; & Reitzes.  1991: 242; citing Foote.  1951; Gecas.  1982; 
Heise.  1979) ไดเพ่ิมเติมวาเอกลักษณตางๆ เปนแหลงของแรงจูงใจสําหรับการกระทํา   
 
 1.3  ทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลของสไตรเกอร 
  1.3.1  ที่มาของทฤษฎี 
  ทฤษฎีเอกลักษณของบุคคล (Personal Identity theory) หรือที่นิยมเรียกโดยทั่วไปวา
ทฤษฎีเอกลักษณ (Identity theory) เปนทฤษฎีที่พัฒนาโดยเชลดอน สไตรเกอร (Sheldon Stryker)  
ศาสตราจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยา มหาวิทยาลัยอินเดียนา ประเทศสหรัฐอเมริกา ทฤษฎี
เอกลักษณน้ีไดพัฒนาขึ้นจากทัศนภาพการปฏิสังสรรคสัญลักษณเชิงโครงสราง (structural symbolic-
interactionist perspective) ในการอธิบายพฤติกรรมการเลือกบทบาทของบุคคล (role choice behavior) 
(Stryker.  1992: 871; Owens.  2003: 217) โดยไดอาศัยขอตกลง (assumptions or premises)  
ตามกรอบแนวคิดปฏิสังสรรคสัญลักษณ  4  ประการ  ดังน้ี  (Stryker.  1992: 872)     
   1)  บุคคลเปนทั้งผูกระทําและผูตอบสนองการกระทํา   
   2)  การกระทําและปฏิสัมพันธของบุคคลขึ้นอยูกับการใหความหมายหรือการ
ตีความสถานการณของการกระทําและการปฏิสัมพันธน้ัน  ซ่ึงการใหความหมายและการตีความเปน
พ้ืนฐานการพัฒนาการใหความหมายในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน   
   3)  การสรางความหมายเชิงอัตมโนทัศนแหงตนเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งตอ
กระบวนการแสดงการกระทําและการมีปฏิสัมพันธของบุคคล   
   4)  อัตมโนทัศนเปนรูปแบบจากการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและผลลัพธของการ
ตอบสนองการกระทําของผูอ่ืนที่มีตอตน   
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  จากขอตกลงทั้ง 4 ขอขางตนแสดงใหเห็นวาขอตกลงที่ 4  ตัวตน (self) มีผลตอสังคม 
(society)  และเม่ือนําขอตกลงที่ 3 เขารวมพบวาทําใหเกิดพื้นฐานความเปนไปไดทางทฤษฎีหรือ
กฎเกณฑของทฤษฎีการปฏิสังสรรคสัญลักษณ  (symbolic interactionism) ที่วา สังคมกําหนด
ตัวตน  ตัวตนกําหนดพฤติกรรมทางสังคม (social behavior) กฎเกณฑดังกลาวถูกบันทึกยืนยัน
ความเปนไปไดของความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  (reciprocity) ระหวางพฤติกรรมทางสังคมมีผลตอ
ตัวตนและสังคม  และตัวตนสามารถมีผลตอสังคมดวยเชนกัน (Stryker.  1992: 872) ซ่ึง
ความสัมพันธดังกลาวนี้สามารถสรุปเพ่ือการอธิบายใหงายตอการทําความเขาใจดวยภาพประกอบ 1  
ดังนี้ 
 
 

 
  สังคมถูกอธิบายในเชิงโครงสรางทางสังคม (social structure) และตัวตนถูกอธิบายใน
เชิงกระบวนการตีความ (interpretive processes) ที่บุคคลตองใหนํ้าหนักกอนการแสดงพฤติกรรม
ทางสังคม ตามแนวคิดนี้นักสังคมวิทยารวมสมัยมองวาสังคมและตัวตน มีรูปแบบโครงสรางที่มีความ
คงทนยืนยาวทั้งรูปแบบที่เปนปฏิสัมพันธและรูปแบบที่เปนความสัมพันธ  (durability of the 
patterned interactions and relationships)  นอกจากนี้โครงสรางสังคมยังมีความซับซอนระดับกลุม 
ชุมชน  องคการและสถาบัน และในขณะเดียวกันบุคคลในสังคมยังอยูบนพ้ืนฐานชนชั้นทางสังคมไม
วาจะเปนอายุ เพศ เชื้อชาติ ศาสนาและอื่นๆ  ดังน้ันขอบเขตของสังคมจึงมีความหลากหลายและทับ
ซอนกันทั้งในเชิงปฏิสัมพันธ (interactionally) หนาที่ (functionally) และการจัดลําดับความสําคัญที่
ลดหลั่น (hierarchically) ซ่ึงในบางครั้งความแตกตางหลายๆ สวนของสังคมอาจมีการพึ่งพาอาศัยซ่ึง
กันและกันแตในบางครั้งก็อิสระจากกันหรือขัดแยงกัน สวนตางๆ ที่แตกตางกันของสังคมจึงมี

 

สังคม 
(society) 

 

ตัวตน 

(self) 

 

พฤติกรรมทางสังคม 
(social behavior)   

ภาพประกอบ 1  ความสัมพันธระหวางสังคม  ตัวตนและพฤติกรรมทางสังคม 
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ผลกระทบตอบุคคล  โดยทําใหเกิดตัวตนแบบตางๆ ซ่ึงขึ้นอยูกับคนหรือกลุมตางๆ ที่มาปฏิสัมพันธ
กับบุคคลนั้นๆ (Stryker.  1992: 872-873; สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์.  2545: 21)  
  จากแนวคิดเกี่ยวกับสังคมและตัวตนที่มีความซับซอนและมีความหลากหลายมิติจึงทํา
ใหเกิดการสรางทฤษฎีที่ยอมรับความสัมพันธระหวางสวนตางๆ ของสังคมและสวนตางๆ ของตัวตน 
และมีการดําเนินการอยางมีเหตุมีผลที่ยอมรับได  การสรางทฤษฎีเอกลักษณไดดําเนินการโดยอาศัย
พ้ืนฐานกฎเกณฑทางทฤษฎีการปฏิสังสรรคสัญลักษณในการกําหนดสมมติฐานที่เฉพาะซึ่งให
ความสําคัญตอการเลือกบทบาท กลาวคือ ลําดับชั้นทั่วไปของพฤติกรรมทางสังคมถูกกําหนดโดย
การ เลื อกบทบาท  ซ่ึ งถู กตั้ ง สมมติ ฐ านว า เป นผลลัพธ ของความเด นของ เอกลั กษณ                     
(identity salience) และความเดนของเอกลักษณถูกตั้งสมมติฐานวาเปนผลลัพธของความยึดม่ัน
ผูกพัน (commitment) หรืออีกนัยหน่ึงคือ ความยึดม่ันผูกพันมีผลตอความเดนของเอกลักษณและ
ความเดนของเอกลักษณ มีผลตอการเลือกบทบาท (role choice) (Stryker. 1992: 873) ดัง
ภาพประกอบ 2  น้ี 
 
 

 
   
  1.3.2  องคประกอบพื้นฐานของทฤษฎีเอกลักษณของบุคคล 
  จากการกลาวถึงที่มาของทฤษฎีเอกลักษณในขางตนนั้น  จะพบวาองคประกอบ
พ้ืนฐานของทฤษฎีเอกลักษณ  คือ  ความยึดม่ันผูกพัน ความเดนของเอกลักษณ  และการเลือก
บทบาท ซ่ึงแตละองคประกอบมีรายละเอียดดังน้ี 
    1.3.2.1  ความยึดม่ันผูกพัน (commitment) ความยึดม่ันผูกพันมีพ้ืนฐานมาจาก
เครือขายของความสัมพันธทางสังคมที่บุคคลเขาไปมีสวนรวม  โดยเครือขายประกอบดวยบุคคล
มากมายที่มีความเกี่ยวของสัมพันธกันโดยเหตุจากการครอบครองตําแหนงทางสังคมและการปฏิบัติ
ตนตามบทบาท  ความยึดม่ันผูกพันจึงหมายถึง ระดับความสัมพันธของบุคคลกับสมาชิกใน
เครือขายทางสังคมนั้นๆ  ระดับความสัมพันธน้ีขึ้นอยูกับการแสดงบทบาทเฉพาะและการมี
เอกลักษณเฉพาะจนถึงขั้นที่กลายเปนบุคคลในประเภทที่เครือขายกําหนดไว บุคคลก็จะมีความยึด
ม่ันผูกพันตอการเปนคนประเภทนั้น  ดังน้ันความยึดม่ันผูกพันกับการเปนบุคคลชนิดนั้นๆ จะขึ้นอยู
กับความสําคัญของการธํารงความสัมพันธกับบุคคลกลุมใดกลุมหน่ึง  ซ่ึงหมายความวาเปนการ

ความยึดม่ัน
ผูกพัน 

การเลือกบทบาท ความเดนของ
เอกลักษณ 

ภาพประกอบ 2  ความสัมพันธระหวางความยึดม่ันผกูพัน  ความเดนของเอกลักษณและ       
การเลือกบทบาท 
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เลือกใชเอกลักษณอันใดอันหนึ่งเพ่ือธํารงความสัมพันธกับคนอื่นๆ ที่มีความสําคัญตอเขา  จึงอาจ
กลาวไดวาความยึดม่ันผูกพันเปนแหลงที่ทําใหเกิดความเดนของเอกลักษณอยางใดอยางหน่ึง  
(พงษสวัสดิ์ สวัสดิพงษ.  ม.ป.ป.: 87; Stryker.  1987: 98; 1992: 873-874; Stryker; & Burke.  
2000: 286) สไตรเกอรไดแบงความยึดม่ันผูกพันออกเปน 2 มิติ (Stryker.  1987: 98; 1992: 874; 
citing Stryker.  1958;  Burke; & Reitzes.  1991: 241; Nuttbrock; & Freudiger.  1991: 148; 
Hogg; Terry; & White.  1995: 256; citing  Stryker.  1980;  Lee.  2002: 357; Owens.  
2003: 217)  ดังน้ี  
    1) ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ  (interactional commitment)  
หมายถึง  ปริมาณของความสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ ในเครือขายทางสังคมซึ่งทําใหไดแสดงบทบาท
หรือมีเอกลักษณอยางใดอยางหนึ่ง   
    2)  ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ  (affective commitment)  หมายถึง การ
ประเมินคาทางอารมณที่เกี่ยวกับความสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ ในเครือขายทางสังคมจากการแสดง
บทบาทหรือมีเอกลักษณ เชน รูสึกวาความสัมพันธน้ันมีความสําคัญ มีความใกลชิด ทําใหมีความสุข  
เปนตน  
   1.3.2.2  ความเดนของเอกลักษณ (identity salience)  ความเดนของเอกลักษณ  
หมายถึง ความเปนไปได (probability) ในการแสดงเอกลักษณอยางใดอยางหนึ่งออกมาบอยครั้ง 
หรือนําเอกลักษณอยางใดอยางหนึ่งมาใช (Burke; &  Reitzes.  1991: 247; citing Stryker.  1968; 
พงษสวัสดิ์ สวัสดิพงษ. ม.ป.ป.: 87; อางอิงจาก Stryker 1980: 61) ซ่ึงสอดคลองกับสเตทสและ
เบอรค (Stets; & Burke. n.d.: 12) ที่ไดอธิบายวาเปนเอกลักษณที่มีความเปนไปไดวาถูกกระตุน
หรือใหแสดงออกมาอยูบอยๆ ครั้งในสถานการณที่แตกตางกัน  แนวคิดเกี่ยวกับความเดนของ
เอกลักษณพัฒนามาจากความเห็นวาตัวตนมีความหลากหลายแงมุม (multifaceted)  และตัวตนจะ
ประกอบไปดวยชุดของเอกลักษณหลายๆ เอกลักษณที่มีความแตกตางกันจํานวนมากตามบทบาทที่
กําหนด ดังนั้นบุคคลจึงมีเอกลักษณไดมากมายตามบทบาทตางๆ ที่เขาครอบครอง  (Stryker.  
1992: 873)  จากการที่บุคคลมีเอกลักษณเปนจํานวนมากตามบทบาทที่เขาครอบครอง  เอกลักษณ
ทั้งหลายเหลานี้จึงถูกจัดลําดับที่ลดหลั่นกัน (identity hierarchy) ในลักษณะที่เอกลักษณบางชนิด
อาจไดรับการเลือกใชบอยกวาเอกลักษณอ่ืนๆ ในสถานการณตางๆ เชน   บุคคลมีเอกลักษณเปน
อาจารย พอ สามี ขาราชการ ฯลฯ  เอกลักษณทั้งหลายเหลานี้ก็จะถูกจัดเรียงลําดับตามความสําคัญ
และเอกลักษณหน่ึงจะมีแนวโนมที่จะถูกนําออกมาใชในสถานการณหน่ึงๆ มากกวาเอกลักษณอ่ืนๆ   
สิ่งเหลานี้เปนผลมาจากขอเสนอที่วายิ่งเอกลักษณน้ันๆ อยูในระดับความเดนที่สูงเพียงใด  ก็ยิ่งจะ
ไดรับการเลือกใชในสถานการณน้ันๆ มากขึ้นเพียงนั้น  และอยางไรก็ตามเมื่อมีความซ้ําซอนทาง
โครงสรางระหวางสถานการณตางๆ อยูในระดับสูง เอกลักษณตางๆ มีแนวโนมวาจะถูกนําเขามา
ปรากฏในสถานการณหน่ึงๆ มากขึ้น  ถึงแมวาจะปรากฏวามีเอกลักษณมากกวาหนึ่งเอกลักษณแตก็
ไมไดหมายความวาจะตองเกิดความขัดแยงหรือไมสอดคลองกันเสมอไป  ในกรณีที่มีความขัดแยง 
ตําแหนงของเอกลักษณในลําดับความเดนสวนหนึ่งจะเปนตัวกําหนดบทบาทที่จะกระทําและ
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พฤติกรรมก็จะถูกแสดงออกในลักษณะนั้นๆ (พงษสวัสดิ์ สวัสดิพงษ.  ม.ป.ป.: 87)  ดังน้ันแนวคิด
ความเดนของเอกลักษณจึงเปนสิ่งสําคัญในทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลที่มีตอความพยายามที่จะทํา
บทบาทและการปฏิบัติในแตละบทบาทไดเปนอยางดี  (Desrochers; Andreassi; & Thompson.  
2005: Online; citing Burk; & Reitzes.  1981)  
   ดังน้ันความเดนของเอกลักษณในการวิจัยน้ีจึงหมายถึง  ความเปนไปไดในการนํา
เอกลักษณใดเอกลักษณหน่ึงมาใชในการแสดงออกกับบุคคลอื่นๆ ในสถานการณทางสังคมที่
แตกตางกัน  
   1.3.2.3  การเลือกบทบาท (role choice)   จากทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร 
(Stryker.  1992: 873)  ไดกลาวถึงวาความยึดม่ันผูกพัน (commitment) มีผลตอความเดนของ
เอกลักษณ (identity salience) ความเดนของเอกลักษณ (identity salience) มีผลตอการเลือก
บทบาท (role choice)  ดังน้ันการเลือกบทบาทจึงเปนผลลัพธของความเดนของเอกลักษณ  โดย 
สไตรเกอร  (Stryker.  1992: 873)  ไดใหความหมายไววา คือ การเลือกที่จะปฏิบัติตามบทบาทใด
บทบาทหนึ่งในหลายๆ บทบาทเพื่อใหไดในสิ่งที่คาดหวัง   
   ในทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรน้ันนอกเหนือจากการใชคําวา role choice วา
เปนผลลัพธของความเดนของเอกลักษณแลว  สไตรเกอรยังไดใชคําอ่ืนๆ ดวย ไดแก  role choice 
behavior (Stryker.  1992; Stryker; & Burke.  2000)  role behavior (Stryker.  1987) และ role 
performance   (Stryker; & Serpe.  1982; Stryker.  1987; 1992)  ซ่ึงกลุมคําเหลานี้ถูกใชแทนกันใน
การกลาวถึงวาเปนผลลัพธของความเดนของเอกลักษณในทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร  โดย 
role choice behavior หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาตามเอกลักษณที่มีความเดนที่สุดใน
สถานการณน้ันๆ พฤติกรรมการเลือกบทบาทเปนผลลัพธของความเดนของเอกลักษณตามบทบาท
ที่บุคคลเลือกและแสดงออกมา  (สมศักดิ์  สีดากุลฤทธิ์.  2545: 26)  สวน role behavior หมายถึง  
พฤติกรรมที่ถูกสังคมคาดหวังในบทบาทโดยเฉพาะหรือพฤติกรรมที่ถูกใหแสดงออกในฐานะที่เปน
สวนหนึ่งของบทบาท  (Theodorson; & Theodorson.  1970: 354) และนัทบรอดและฟรอยไดเกอร  
(Nuttbrock; & Freudiger.  1991: 148)  ไดอธิบายวา role behaviour มีความหมายใน 2 มิติ คือ 
มิติการเลือกบทบาท (role selection) หมายถึง  การแสวงหาโอกาสในการทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
บทบาทนั้นๆ  และ มิติพฤติกรรมตามบทบาท (role performance)  หมายถึง การแสดงออกตามบทบาท
ที่สอดคลองกับความคาดหวังที่มีตอบทบาท จากความหมายดังกลาวจะพบวา role performance     
เปนสวนหนึ่งของ role behavior  และ role performance นอกจากจะมีความหมายตามขางตนแลว  
จอหนสัน (Johnson.  1995: 237) ไดใหความหมายไววา คือ การกระทําตามสถานภาพที่ครอบครอง
อยู  และธีออดดอรซันและธีออดดอรซัน (Theodorson; & Theodorson.  1970: 355) ใหความหมาย
ไววา คือ การแสดงออกตามความเปนจริงในบทบาทที่บุคคลครอบครองอยูในสถานการณตางๆ  ซ่ึง
สอดคลองกับฮารเพอร (Harper.  1995: 1360-1363) ไดอธิบายวา role performance คือ พฤติกรรม
ตามความเปนจริงของบุคคลที่ครอบครองสถานภาพ  โดยตามความคิดเห็นนี้นักสังคมวิทยายืนยัน
วาเปนวิธีการแสดงออกหรือการปฏิบัติที่บุคคลสวนใหญหรือทั้งหมดที่ครอบครองสถานภาพนั้นมี
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แนวโนมที่จะกระทําในลักษณะที่มีความคลายคลึงกันอยางคราวๆ (roughly)   โดยความคลายคลึง
กันอยางคราวๆ ถูกบัญญัติวาเปน role performance  เชน  อาจารยในวิทยาลัยจะมีพฤติกรรมการ
เขาชั้นเรียนตามเวลาที่กําหนดให มอบหมายงานใหนักศึกษาทํา ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแก
นักศึกษา และปฏิบัติตอนักศึกษาโดยปราศจากความลําเอียง เปนตน   
   สําหรับในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดเลือกใชคําวา role performance หรือ พฤติกรรม
ตามบทบาท แทนผลลัพธของความเดนของเอกลักษณเน่ืองจากวา role performance ตามการ
อธิบายของนัทบรอดและฟรอยไดเกอร (Nuttbrock; & Freudiger.  1991: 148)  เปนมิติหน่ึงของ
การวัด role behavior โดย role performance หมายถึงการแสดงออกตามบทบาทที่สอดคลองกับ
ความคาดหวังที่มีตอบทบาท  สวน role behavior ธีออดเดอรซัน และ ธีออดเดอรซัน (Theodorson; 
& Theodorson. 1970: 354) ใหความหมายวา คือ พฤติกรรมที่ถูกสังคมคาดหวังในบทบาท
โดยเฉพาะหรือพฤติกรรมที่ถูกใหแสดงออกในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของบทบาท  ดังน้ันตาม
ความหมายนี้อาจสรุปไดวา role performance เปนสวนหนึ่งของ role behaviour ซ่ึงเปนพฤติกรรม
ที่แสดงออกมาตามบทบาทที่สังคมคาดหวัง  และจากการอธิบายของฮารเพอร  (Harper.  1995: 
1360-1363) วา  role performance  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกตามความเปนจริงโดยมีแนวโนมวา
บุคคลทั้งหมดหรือสวนใหญที่ครอบครองสถานภาพเดียวกันจะมีการกระทําที่มีลักษณะเหมือนกัน
อยางคราวๆ  ซ่ึงสอดคลองกับที่สุพัตรา  สุภาพ  (2546: 26)  กลาวถึงไววา  แมวาบุคคลจะมี
สถานภาพเดียวกันเพราะแตละคนมีนิสัย ความคิด ความสามารถ กําลังใจ มูลเหตุจูงใจ ความพอใจ
ในสิทธิหนาที่ สภาพของจิตใจและรางกายที่ไมเหมือนกัน  จึงทําใหมีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติตาม
สิทธิและหนาที่ของสถานภาพที่แตกตางกันได  ซ่ึงหากใชคําวา role performance น้ีในงานวิจัยจะ
ชวยใหเกิดความชัดเจนในการวัดพฤติกรรมซึ่งเปนผลลัพธจากความเดนของเอกลักษณของงานวิจัย
น้ีวาเปนการวัดพฤติกรรมของบุคคลสวนใหญหรือบุคคลทั้งหมดที่มีเอกลักษณเดียวกันที่มีแนวโนม
วาจะแสดงออกอยางคราวๆ เหมือนกันตามที่สังคมความคาดหวัง 
  
 1.4  ความสัมพันธระหวางความยึดมั่นผูกพัน ความเดนของเอกลักษณและ
พฤติกรรมตามบทบาท 
  ทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลของสไตรเกอร  (Stryker.  1987: 1992) ไดกลาวถึง
ความสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพัน ความเดนของเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทเปนดังนี้   
   ความยึดม่ันผูกพัน  (commitment) มีผลตอความเดนของเอกลักษณ ( identity 
salience) ซ่ึงความยึดม่ันผูกพันตามทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรแบงออกเปนความยึดม่ันผูกพัน
ดานปฏิสัมพันธ ( interactional commitment) และความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ (affective 
commitment) โดยสไตรเกอร  (Stryker.  1987: 98–100) และสไตรเกอรและเชอรเป (Stryker; & 
Serpe.  1994: 16-35) ไดอธิบายวาความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณมีความสัมพันธซ่ึงกันและกันและทั้งสองมิติตางมีอิทธิพลตอความเดนของเอกลักษณ   
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กลาวคือ  ถาบุคคลมีความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทในทั้งสองมิติที่มีระดับสูงขึ้นหรือต่ําลงดวยกันทั้งคู
จะสงผลใหบุคคลมีความเดนของเอกลักษณในระดับที่สูงหรือต่ําตามระดับความยึดม่ันผูกพัน  แต
อยางไรก็ตามถาในบางสถานการณหากบุคคลมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณทางบวกสูงแตมีความ
ยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําจะทําใหบุคคลมีความเดนของเอกลกัษณสูง  ในทางกลับกันถาบุคคล
มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณทางลบสูงและมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงจะทําใหบุคคล
มีความเดนของเอกลักษณลดลง เชน สถานการณที่บุคคลตองทํางานรวมกับคนที่ตนเองไมชอบหรือ
แตงงานกับคนที่ตนเองไมไดรัก ซ่ึงนําไปสูการถอยหนีจากความสัมพันธและทําใหเอกลักษณอ่ืนมี
โอกาสขึ้นมาอยูลําดับสูงแทน  ดังน้ันความยึดม่ันผูกพันจึงมีอิทธิพลตอความเดนของเอกลักษณ  
และสําหรับประเด็นของความสัมพันธระหวางความเดนของเอกลักษณกับพฤติกรรมตามบทบาทนั้น  
สไตรเกอร  (1987: 95) ไดอธิบายวาจากฐานคติ (Assumption) ที่เชื่อวา เอกลักษณแสวงหาการ
รับรอง  เอกลักษณกระตุนใหบุคคลปฏิบัติหนาที่ของตนในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ เพ่ือ
ยืนยันอีกครั้งหนึ่ง  (reaffirm) ถึงการเปนบุคคลประเภทหนึ่งที่ถูกนิยามโดยเอกลักษณ  และ
เอกลักษณใดที่มีความเดนมากกวาจะทําใหบุคคลมีความไว (sensitive) ตอโอกาสสําหรับการมี
พฤติกรรมเพื่อยืนยันในเอกลักษณน้ันมากกวา  ฉะนั้นถาบุคคลมีความเดนของเอกลักษณใดที่มาก
เขาจะแสดงพฤติกรรมตามบทบาทที่เกี่ยวของกับเอกลักษณน้ันมากดวย  ดังน้ันความเดนของ
เอกลักษณจึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมตามบทบาท 
  

2.  เอกลักษณของนักศึกษาวทิยาศาสตร 
 2.1  ความหมายของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  “วิทยาศาสตร”  เปนวิชาที่ศึกษาเรื่องราวของปรากฏการณธรรมชาติทั้งปวง              
เปนการศึกษาหาความรูความเขาใจเรื่องของธรรมชาติ  แสวงหากฎเกณฑของธรรมชาติ  
วิทยาศาสตรจึงหมายความรวมถึงเนื้อหาสาระของความรูเกี่ยวกับธรรมชาติ  วิธีการที่ใชแสวงหา
ความรูและเจตคติหรือคานิยมทางวิทยาศาสตรซ่ึงชวยหรือสงเสริมใหมนุษยเสาะแสวงหาความรู
ตางๆ เกี่ยวกับธรรมชาติ  จากความหมายดังกลาววิทยาศาสตรจึงประกอบดวย ดานความรูหรือ
เน้ือหาสาระของวิทยาศาสตร  ซ่ึงเปนผลิตผลของการคนควาของนักวิทยาศาสตร  และดาน
กระบวนการแสวงหาความรูหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตรซ่ึงไดแก วิธีการแสวงหาความรูของ
นักวิทยาศาสตรตลอดจนเจตคติทางวิทยาศาสตร  (ธีระชัย ปูรณโชติ. 2536: 55) สวนคําวา 
นักศึกษา หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาเลาเรียน (เธียรชัย เอ่ียมวรเมธ. 2546: 453)  ดังน้ันจาก
ความหมายของทั้ง 2 คํา จึงสรุปไดวา นักศึกษาวิทยาศาสตร  หมายถึง  ผูที่ศึกษาเลาเรียนความรู
หรือเน้ือหาสาระทางดานวิทยาศาสตร และมีการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรดวยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร   และจากการสรุปความหมายของเอกลักษณที่ไดกลาวไวในชวงแรกเมื่อนํามาใชใน
การใหความหมายเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร  ในการวิจัยน้ีผูวิจัยจึงใหความหมายวา 
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เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร  หมายถึง  การรูคิดเกี่ยวกับบทบาทและตําแหนงของการเปน
นักศึกษาวิทยาศาสตรในการแสดงออกเพื่อติดตอสัมพันธกับคนอื่นในสังคม   
 
 2.2  การพัฒนาเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  เอกลักษณเปนการรูคิดของการสะทอนกลับในการตอบคําถามวาฉันคือใคร ซ่ึงการให
คําตอบไดวาตนเองคือใครนั้นจะเปนคําตอบที่อยูในตําแหนง (positions) ของโครงสรางทางสังคมที่
ตนเองมีความสัมพันธในลักษณะที่เปนเจาของหรือเปนบทบาททางสังคมที่ผูกติดมาจากตําแหนง
ทางสังคมนั้น  (Stryker; & Serpe.  1982: 206)  ดังน้ันเอกลักษณของบุคคลสามารถที่จะพัฒนาได
จากการมีประสบการณและการรับรูไดถึงความมีคุณคาของตนเองเมื่อไดทดลองสวมบทบาทและ
ไดรับการตอบสนองจากบุคคลสําคัญที่เกี่ยวของเกิดเปนภาพพจนของตนเองโดยการมองจากสายตา
ของผูอ่ืน (looking-glass self)  ในขณะเดียวกันก็มีการเปรียบเทียบทางสังคมโดยใชบรรทัดฐานของ
กลุมอางอิง (reference group)  การเรียนรูบรรทัดฐานของกลุมบุคคลที่เกี่ยวของในสังคมทําใหเกิด
การเรียนรูสิ่งที่เปนมาตรฐานของสังคมนั้นๆ ไดดวยตนเอง  (internalized standard) การไดทดลอง
สวมบทบาทจึงเปนกิจกรรมที่สําคัญของการกําหนดเอกลักษณของบุคคล  ทั้งน้ีการสรางเอกลักษณ
ของบุคคลใหเกิดขึ้นและการเปลี่ยนแปลงเอกลักษณของบุคคลสามารถทําไดดวยการเพิ่มพูน
ประสบการณและการเรียนรูตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ  ตําแหนงหรือสถานภาพ การเขา
สูบทบาทประกอบดวย  1)  บุคคลมีแนวโนมเขาสูบทบาทนั้นไดตามที่บุคคลสําคัญที่เกี่ยวของตีตรา
หรือใหเอกลักษณแกตัวเขา (identified)  2) บุคคลมีแนวโนมเขาสูบทบาทนั้นเม่ือบุคคลไดเลือกทาง
ที่มีความอิสระสูงสุด  (maximize autonomy) และใหความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง  3) บุคคลมี
แนวโนมที่จะเขาสูบทบาทนั้นเม่ือตนไดรับผลตอบแทนมากที่สุด  ดังน้ันเอกลักษณของบุคคลจึงเปน
แหลงของแรงจูงใจที่มีความมั่นคงอยางหนึ่งที่ทําใหบุคคลมีการกระทําตามคานิยมที่ตนเองยึดถือไว  
(นันทนา นํ้าฝน.  2536: 39; อางอิงจาก Gecas.  1982: 3 - 24)   
  การมีเอกลักษณของบุคคลตามสถานการณ (situated identity) เปนปรากฏการณของ
การมีปฏิสัมพันธตอกันในทางสังคม (social action) ซ่ึงเกิดขึ้นจากการรับรูสิ่งตางๆ ในเหตุการณที่
เกิดขึ้น เชน ความรูสึกอบอุนใจ ความเปนมิตร ความรูสึกวาตนเปนผูมีความสําคัญ ความหางเหินกัน  
ความรูสึกสนใจและความซื่อสัตยตอกัน ความรูสึกที่เกิดขึ้นในการมีปฏิสัมพันธตอกันน้ีเปน
ประสบการณที่กอใหเกิดความแปรผันของเอกลักษณของบุคคลตามสถานการณ เอกลักษณของบุคคล
ตามสถานการณเปนการแสดงออกซึ่งความเปนตัวของตัวเองตามสถานการณ  (self-in- situation)  ซ่ึง
เปนความรูสึกนึกคิดที่แทจริงของบุคคลนั้นๆ อันยากที่จะเปลี่ยนแปลงและมีความมั่นคงแมเวลาจะ
ผานไป  การคนพบตัวเองในสถานการณน้ันๆ ทําใหเกิดภาพพจนของตน (self image)  ในการมี
บทบาทในสังคม  เอกลักษณของบุคคลจึงเปนความสัมพันธของการมีบทบาทเฉพาะ (specific role) 
กับความรูสึกนึกคิดของบุคคล ทําใหบุคคลนั้นรูวาตนเปนใคร มีหนาที่ตองทําอะไร อยางไร แมเม่ือไป
อยูในสถานที่ที่แตกตางออกไป (นันทนา นํ้าฝน.  2536: 39-40; อางอิงจาก Wiley. 1987: 105-113) 
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  ดังน้ันจึงสรุปไดวาการพัฒนาเอกลักษณสามารถที่จะทําไดโดยการใหบุคคลไดรับ
ประสบการณในบทบาท  ซ่ึงบุคคลจะมีแนวโนมเขาสูบทบาทเมื่อบุคคลสําคัญที่เกี่ยวของเปนผูให
เอกลักษณน้ัน  สรางความรูสึกใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเองเมื่ออยูในบทบาทนั้นและให
บุคคลรับรูประโยชนหรือผลตอบแทนจากการมีบทบาทนั้น  เม่ือบุคคลไดทดลองสวมบทบาทแลว
และไดรูคุณคาของตนเองเมื่อไดทดลองสวมบทบาทและไดรับการตอบสนองจากบุคคลสําคัญที่
เกี่ยวของเกิดเปนภาพพจนของตนเองโดยการมองจากสายตาของผูอ่ืน ในขณะเดียวกันก็มีการ
เปรียบเทียบทางสังคมโดยใชบรรทัดฐานของกลุมอางอิง การเรียนรูบรรทัดฐานของกลุมบุคคลที่
เกี่ยวของในสังคมทําใหเกิดการเรียนรูสิ่งที่เปนมาตรฐานของสังคมนั้นๆ ไดดวยตนเอง ทําใหบุคคล
รับรูวาตนเองคือใคร มีหนาที่อะไรอันเปนการระบุถึงเอกลักษณของบุคคลนั่นเอง   
  สําหรับการพัฒนาเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรน้ันแมวาจะยังไมพบการศึกษา
โดยตรง แตพบวามีการศึกษาที่ใกลเคียงดังเชนในการศึกษาของโกวิทย  เวชชศาสตร (2547) เร่ือง
กระบวนการเขาสูความเปนนักฟสิกส : กรณีศึกษานักเรียนในแผนการเรียนคณิตศาสตร – 
วิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนในคายคัดเลือกฟสิกส
โอลิมปก คายที่สองของโครงการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
โอลิมปกระหวางประเทศ ประจําป พ.ศ. 2546    คาย สอวน. ฟสิกส คายที่สองของโครงการใน
มูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษาในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจา
พ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน.) ประจําป 2546 และ
โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.)  
จํานวน 18 คน  โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนไดสวมบทบาทของ
การเปนนักเรียนเรียนดี  จากการมีปฏิสัมพันธกับครอบครัว  โรงเรียน  กลุมเพ่ือน ซ่ึงเปนกลุมบุคคล
สําคัญโดยเฉพาะครอบครัวผูซึ่งเปนที่พ่ึงและใหการสนับสนุนในวางทักษะพ้ืนฐานทางการเรียนที่
สําคัญและชวยใหนักเรียนเกิดความมุงม่ันสูความสําเร็จทางการเรียน  การรับรูบรรยากาศของ
โรงเรียนวาเปนบรรยากาศแหงการแขงขันอันเกิดจากความคาดหวังของครู และรับรูวาโรงเรียนเปน
สังคมแหงการแสวงหาความรู  และการมีกลุมเพ่ือนที่ใกลชิดสนิทสนม ลวนมีผลใหนักเรียนพัฒนา
ความสามารถของตนเอง  เกิดการรับรูถึงความสามารถของตนเอง  และจากการที่อยูในบทบาทของ
การเปนนักเรียนเรียนดีเม่ือไดรับรางวัลแหงความสําเร็จในวิชาคณิตศาสตรกอใหความรูสึก
ภาคภูมิใจ  เชื่อม่ันในตนเองระดับสูง เกิดความรูสึกที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรและพยายามศึกษา
คนควาดวยตนเอง พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ  จนทําใหนักเรียนยอมรับแนวคิดทางคณิตศาสตร
เขาสูวิถีชีวิต  คือ  มีความเชื่อในหลักการและเหตุผล  มีความสามารถที่จะเรียนรูและทําความเขาใจ
ตอปรากฏการณธรรมชาติไดดวยกระบวนการคิดอยางเปนเหตุเปนผล นํากระบวนการคิดทาง
คณิตศาสตรมาใชในการพิสูจนหรือแกปญหาทําใหชอบหรือสนุกกับการเรียนวิชาฟสิกส  รับรูวาวิชา
ฟสิกสเปนการนําความเปนนามธรรมทางคณิตศาสตรมาสูการทําความเขาใจปรากฏการณทาง
ธรรมชาติที่เปนรูปธรรมสอดคลองกับธรรมชาติที่เปนจริงในชีวิตประจําวัน  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
การพัฒนาเอกลักษณที่วาเมื่อบุคคลไดทดลองสวมบทบาทแลวเกิดการเห็นคุณคาในตนเองทําใหเกดิ
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การพัฒนาเอกลักษณ หรือ บุคคลมีแนวโนมเขาสูบทบาทเมื่อไดรับความภาคภูมิใจในตนเองขณะอยู
ในบทบาทนั้นหรือเม่ือไดรับผลตอบแทนมากที่สุด  โดยในกลุมตัวอยางนี้ไดรับรางวัลความสําเร็จใน
การเรียนคณิตศาสตรทําใหเกิดความภาคภูมิใจ เห็นประโยชนจากการใชแนวคิดทางคณิตศาสตรที่
ชวยใหตนเองเขาใจปรากฏการณทางธรรมชาติในวิชาฟสิกส  สิ่งเหลานี้ชวยใหบุคคลมีแนวโนมเขาสู
บทบาทมากยิ่งขึ้น  และในที่สุดนักเรียนเกิดการยอมรับวาฟสิกสคือวิถีชีวิตที่ตนปรารถนา  อยากให
ตนเองประสบความสําเร็จทางฟสิกสหรือมุงม่ันสูความสําเร็จของการเปนนักฟสิกสอันเปนลักษณะ
ของคนที่มีความภาคภูมิใจในบทบาทเฉพาะของการเปนนักฟสิกสโดยนักเรียนไดพยายามที่จะ
พัฒนาตนเองใหมีคุณสมบัติที่สําคัญคือ มีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรที่ดี  เกงกระบวนการคิดเชิง
เหตุผล  และใชกระบวนการคิดในการทําความเขาใจปรากฏการณธรรมชาติหรือใชในการแกปญหา 
น่ันคือนักเรียนรับรูวาตนเองมีความเปนนักฟสิกสและรูวาจะตองทําอะไร อยางไรใหตนเองประสบ
ความสําเร็จทางฟสิกส 
 
 2.3  การวัดเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  จากการทบทวนงานวิจัยที่ใชทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรเปนกรอบในการศึกษา  
พบวางานวิจัยที่ผานมามีการวัดเอกลักษณของบุคคลในดานตางๆ เชน เอกลักษณตามบทบาททาง
ศาสนา เอกลักษณของวิชาชีพ เอกลักษณของนักศึกษา เอกลักษณของการเปนมารดา และเอกลักษณ
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร   โดยการวัดเอกลักษณในงานวิจัยที่ผานมาจะมี
การวัดเอกลักษณใน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเปนการวัดเอกลักษณโดยมุงเนนที่ความเดนของ
เอกลักษณ (salience identity)   และลักษณะที่สองเปนการวัดเอกลักษณที่ไมเพียงแตในดานของความ
เดนของเอกลักษณแลวหากยังมีดานอ่ืนๆ ของเอกลักษณรวมดวย  เชน องคประกอบความภาคภูมิใจใน
ตนเอง (self-esteem) องคประกอบความรูสึกเปนคนสําคัญ  (centrality)  องคประกอบการรับรู
สมรรถนะของตนในการแสดงบทบาททางอาชีพ (role abilities) เปนตน  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  2.3.1  งานวิจัยที่มีการวัดเอกลักษณโดยเนนเฉพาะองคประกอบความเดนของ
เอกลักษณ   ดังน้ี 
  สไตรเกอร และเซอรเป  (Stryker; & Serpe.  1982: 210 )  ไดสรางแบบสอบถาม
ความเดนของเอกลักษณตามบทบาททางศาสนา โดยมีสถานการณเพ่ือใหผูตอบเรียงลําดับ
ความสําคัญของเอกลักษณที่กําหนดใหตามความรูสึกของผูตอบ แบบสอบถามนี้มีความเชื่อม่ัน
เทากับ .75 และมีขอคําถาม 2 ขอ คือ   
   ขอ 1  เม่ือพบกับคนอื่นเปนครั้งแรก และจําเปนตองบอกใหเขารูวาคุณเปนใคร 
คุณจะบอกเขาวาอยางไร โดยบอกไดเพียงคําตอบเดียว (การทํางาน การเปนสามีภรรยา การเปน
บิดามารดา กิจกรรมทางศาสนา และอ่ืนๆ) ทั้งน้ีใหเรียงลําดับสิ่งที่คุณจะบอกเขา 
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   ขอ 2  ในวันหยุดสุดสัปดาห  คุณจะเลือกทํากิจกรรมตอไปน้ี (ไปทํากิจกรรมทาง
ศาสนา พาเด็กๆ ไปเที่ยว ทํางาน   ใชเวลากับสามีหรือภรรยา หรือไมทําอะไรเลย) ทั้งน้ีให
เรียงลําดับกิจกรรมที่คุณจะทํา   
  สไตรเกอรและเชอรเป (Stryker; & Serpe.  1994: 26) ไดสรางแบบสอบถามความ
เดนของเอกลักษณของนักศึกษา โดยใชสถานการณ 4 สถานการณ  คือ สถานการณที่ 1 เม่ือพบกับ
เพ่ือนรวมหองพักครั้งแรก   สถานการณที่ 2  เม่ือพบกับคนที่เพ่ิงรูจักกันในงานรื่นเริง  สถานการณ
ที่ 3  เม่ือไดรูจักเพื่อนของเพื่อน  และสถานการณที่ 4 เม่ือตองพูดหนาชั้น  และในแตละสถานการณ
จะประกอบดวยกิจกรรม 6 กิจกรรม คือ กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬา/สันทนาการ กิจกรรมนอก
หลักสูตร กิจกรรมสวนบุคคล กิจกรรมการคบเพื่อนตางเพศ และกิจกรรมของครอบครัว แลวใหกลุม
ตัวอยางรายงานตนเองวาในแตละสถานการณเขาจะเลาถึงกิจกรรมอะไร โดยจัดอันดับกิจกรรมที่จะ
เลาเปน 6 ระดับ และมีการใหคะแนนจาก 6 ถึง 1 ซ่ึงผูที่ไดคะแนน 6 หมายถึง มีแนวโนมจะเลามาก
ที่สุด สวน 1 หมายถึง มีแนวโนมจะเลานอยที่สุด คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเอกลักษณตาม
บทบาทเมื่อจําแนกตามเพศ มีคาเทากับ .81 กับ .89   
  กนิษฐา ตัณฑพันธ  (2541: 83)  ไดสรางแบบสอบถามความเดนของเอกลักษณใน
การศึกษาเอกลักษณบทบาทเชิงวิชาชีพพยาบาล  ซ่ึงเปนแบบสอบถามที่ถามเกี่ยวกับปริมาณความ
เขาใจในตนเองเกี่ยวกับการมีลักษณะเดนเฉพาะของพยาบาลดานกิจกรรมในการใหการพยาบาล
ตามบทบาทเชิงวิชาชีพ  ลักษณะของแบบสอบถามในแตละขอประกอบไปดวยขอความและมาตรา
สวนประมาณคา  6  ระดับ  จากจริงที่สุด  จริง คอนขางจริง  คอนขางไมจริง ไมจริงเลย  จํานวน 16 
ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .3661 ถึง .6609  และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8425  ตัวอยาง
ขอคําถาม  มีดังน้ี 
   ขอ 1  ในรายที่ผูปวยรูสึกตัวไมเต็มที่  ฉันเครงครัดในเรื่องความปลอดภัยของ
ผูปวย  เชน  ตองยกเหล็กกั้นเตียงขึ้นทุกครั้งที่ทิ้งใหผูปวยอยูตามลําพัง 
   ขอ 2  หลังแพทยทําหัตถการ  (เชน เจาะปอด เจาะหลัง)  เพ่ือสงตรวจแลว ฉัน
เฝาระวังอาการเปลี่ยนแปลงโดยไมตองใหใครเตือน 
  การุณย ประทุม  (2546: 88)  ไดสรางแบบสอบถามความเดนของเอกลักษณวิชาชีพ
พยาบาลในการศึกษาเอกลักษณวิชาชีพพยาบาล  ลักษณะของแบบสอบถามในแตละขอประกอบไป
ดวยขอความและมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ  จากเปนไปไดมากที่สุด  เปนไปไดมาก  เปนไป
ไดคอนขางมาก  เปนไปไดคอนขางนอย  เปนไปไดนอย  เปนไปไมไดเลย  จํานวน 10 ขอ  มีคา
อํานาจจําแนกอยูระหวาง .69 ถึง .81  และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .91  ตัวอยางขอคําถาม  มีดังน้ี 
   ขอ 1  ถาขาพเจาไดพูดคุยกับเพ่ือนของพอแมของขาพเจาที่เพ่ิงรูจัก ขาพเจาจะ
บอกวาตนเองเปนนักศึกษาพยาบาล 
   ขอ 2  ถาขาพเจาตองแนะนําตนเองกับบุคคลในที่ประชุมที่ขาพเจาเพิ่งรูจัก  
ขาพเจาจะบอกวาตนเองเปนนักศึกษาพยาบาล 
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  2.3.2  งานวิจัยที่มีการวัดเอกลักษณในหลายองคประกอบรวมกัน  ดังนี้  
  เบอรค และไรซ  (Burke; & Reitzes.  1991: 245) ไดสรางแบบสอบถามเอกลักษณ
ความเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  โดยแบงออกเปน  3 องคประกอบ  คือ  องคประกอบที่ 1 
ความภาคภูมิใจในตนเอง (self-esteem)  องคประกอบที่ 2 ความเดนของเอกลักษณ และ
องคประกอบที่ 3 ความรูสึกเปนคนสําคัญ ดังน้ี 
   องคประกอบที่ 1 ความภาคภูมิใจในตนเองในการแสดงบทบาทของการเปน
นักศึกษา  โดยปรับมาจากแบบสอบถามความภาคภูมิใจของโรเซนเบอรก (Rosenberg) ในป 1979  
จํานวน 10 ขอ  เชน  “ฉันรูสึกวาการเปนนักศึกษามีคุณคาสําหรับฉัน”   
   องคประกอบที่ 2 ความเดนของเอกลักษณ  หมายถึง  โอกาสที่จะนําเอกลักษณ
ดังกลาวมาใช  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 2 ขอ   
  ขอ 1  เม่ือคุณกลับไปเยี่ยมบานในชวงปดภาคเรียนเพ่ือไปเยี่ยมพอแมของ
คุณ  แลวคุณกลับพบใครบางคนที่คุณไมรู จักมากอน   ในการสนทนาของคุณน้ันคุณจะให
ความสําคัญที่จะสนทนาเพื่อบอกวาคุณเปนนักศึกษามากนอยเพียงใด   
  ขอ 2  การที่คนรูจักคุณจริงๆ คือ ในฐานะที่คุณเปนนักศึกษา  มีความสําคัญ
มากนอยเพียงใด 
      คําตอบเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จากสําคัญมากที่สุด  สําคัญ  
สําคัญปานกลาง  สําคัญบางสวน  ไมสําคัญเลย     
   องคประกอบที่  3 ความรูสึกเปนคนสําคัญ  (Centrality) หมายถึง การให
ความสําคัญกับการเปนนักศึกษา  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยคําถามจํานวน 2 ขอ   
     ขอ 1  ถามีคนพูดกับคุณวาคุณไมมีสิทธิ์ในการเปนนักศึกษาอยางแทจริง คุณ
รูสึกอยางไร 
     คําตอบเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จากไมพอใจมากที่สุด  ไมพอใจ  
ไมพอใจปานกลาง  ไมพอใจบางสวน ไมพอใจนอยที่สุด    
     ขอ 2  บทบาทของการเปนนักศึกษามีความสําคัญตอคุณเพียงไร 
     คําตอบเปนมาตราสวนประมาณ 4 ระดับ  จากสําคัญมากที่สุด  สําคัญ  
คอนขางสําคัญ  ไมสําคัญที่สุด    
  นัทบรอคและฟรอยไดเกอร  (Nuttbrock; & Freudiger.  1991: 149-150) ไดสราง
แบบสอบถามเอกลักษณของการเปนมารดา  ซ่ึงมีองคประกอบ 2 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1  
ความเดนของเอกลักษณ  และองคประกอบที่ 2 ความสําคัญของเอกลักษณ   
   องคประกอบที่ 1  ความเดนของเอกลักษณ เปนการถามถึงความโนมเอียง 
(tendency) ตอการแสดงออกของเอกลักษณการเปนมารดาใน 3 สถานการณ  คือ  ที่โรงเรียน  ที่
ทํางาน และกับเพ่ือนๆ  โดยมีขอคําถามในแตละสถานการณ 2 ขอ  ดังนั้นจึงมีขอคําถามทั้งหมด 6 
ขอ  และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .76  ขอคําถามเปนดังน้ี 
    ขอ 1  มีการพูดถึงเรื่องของลูกกับ…..(ที่โรงเรียน  ที่ทํางาน และกับเพ่ือนๆ) 
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    ขอ 2  มีการนํารูปภาพของลูกมาแสดงกับ…..(ที่โรงเรียน  ที่ทํางาน และกับ
เพ่ือนๆ) 
     คําตอบเปนมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ  จาก 4 หมายถึง เปนประจํา และ 
1 หมายถึง ไมเคยเลย 
   องคประกอบที่ 2 ความสําคัญของเอกลักษณ เปนการถามถึงความรูสึกที่เปน
ทางบวกและทางลบตอการมีเอกลักษณของมารดา  ซ่ึงมีขอคําถามดวยกัน 10 ขอ  แบงเปน
ความรูสึกทางบวกและทางลบอยางละ 5 ขอ  
    ขอคําถามความรูสึกทางบวก (กรณีไดรับคําชมเชย)  จะประกอบไปดวยวลี
ตอไปน้ี  ไดแก  เปนผูมีความนารัก  เปนผูมีความรูดี  เปนผูมีความเปนมิตร เปนมารดาที่ดี และเปน
ผูมีรูปรางเหมาะสม   
    คําตอบเปนมาตราสวนประมาณคา  4 ระดับ  จาก 1 หมายถึง รูสึกเห็นดวย  
4 หมายถึง รูสึกประหลาดใจ  (feeling fantastic) 
    ขอคําถามความรูสึกทางลบ (กรณีไดรับคําบอกเลาจากเพื่อน)  จะประกอบไป
ดวยวลีตอไปน้ี  ไดแก มองดูแก , ขาดความเปนนักศึกษา , ขาดความเปนมารดา , เปนคนดื้อร้ัน   
และเปนผูที่มีนํ้าหนักตัวมากเกินไป 
    คําตอบเปนมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ  จาก 1 หมายถึง รูสึกเปนเรื่อง
เล็กนอย  (down a few minutes)   4 หมายถึง รูสึกไมพอใจอยางที่สุด  (terribly upset) 
  ลี (Lee.  2002: 356-358) ไดสรางแบบสอบถามเอกลกัษณโดยแบงเปน 2 องคประกอบ  
คือ องคประกอบที่ 1  ความเดนของเอกลักษณดานวทิยาศาสตร คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร   
และองคประกอบที่ 2  ความสําคัญของเอกลักษณดานวทิยาศาสตร คณิตศาสตร และวศิวกรรมศาสตร  
ดังน้ี 
   องคประกอบที่ 1  ความเดนของเอกลักษณดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
วิศวกรรมศาสตร  จํานวน 3 ขอ โดยจะถามถึงความเปนไปไดของการพูดเกี่ยวกับกิจกรรมดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร ในแตละสถานการณทางสังคม   
    ขอ 1  ขณะที่คุณพบเพ่ือนใหมในโรงเรียนเปนครั้งแรก  คุณพูดเกี่ยวกับ
กิจกรรมดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร มากนอยเพียงไร 
    ขอ 2  ขณะท่ีคุณพบบุคคลอื่น ๆ เปนครั้งแรก  คุณชอบที่จะเลาเกี่ยวกับ
กิจกรรมดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร มากนอยเพียงไร 
    ขอ 3  ขณะท่ีสนทนากับบุคคลอื่นๆ  ในหองรับแขก  คุณชอบพูดเกี่ยวกับ
กิจกรรมดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตรมากนอยเพียงไร 
    คําตอบเปนมาตราสวนประมาณคา 7 ระดับ ถาไดคะแนน 0 หมายถึง ไมเลา
เลย  1 หมายถึง ไมนาจะเลามากที่สุด  3  หมายถึง  คอนขางจะไมเลา  5  หมายถึง  คอนขางจะ
เลา และ 7 หมายถึง มีแนวโนมเลามากที่สุด   มีคาความเชื่อม่ันอยูระหวาง .80 ถึง .86 
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   องคประกอบที่ 2  ความสําคัญของเอกลักษณดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
วิศวกรรมศาสตร จํานวน 1 ขอ  โดยถามวา  กิจกรรมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี มี
ความสําคัญตอคุณมากนอยเพียงใด 
    คําตอบเปนมาตราสวนประมาณคา 7 ระดับ ถาไดคะแนน 0 หมายถึง ไมเลย  
1  หมายถึง ไมนาสําคัญที่สุด  3  หมายถึง  คอนขางไมสําคัญ  5  หมายถึง  คอนขางสําคัญและ 7 
หมายถึง สําคัญมากที่สุด 
  นันทนา  นํ้าฝน  (2536: 80-83)  ไดสรางแบบสอบถามเอกลักษณเชิงวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล  ซ่ึงเปนแบบสอบถามการรับรูคุณลักษณะเฉพาะตนเกี่ยวกับการเปนผูประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล  โดยแบงเปน 2 องคประกอบ  คือ  องคประกอบแรก เปนการรับรูสมรรถนะ
ของตนในการแสดงบทบาทพยาบาลวิชาชีพ  ซ่ึงมี 3 ดาน คือ ดานบริการ  ดานบริหาร  และดาน
วิชาการ  จํานวน  37  ขอ  และองคประกอบที่สองเปนความรูสึกเปนปมเดน  จํานวน 9 ขอ ลักษณะ
ของแบบสอบถามในแตละขอประกอบไปดวยขอความและมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  จาก
สามารถปฏิบัติไดดีมากที่สุดหรือเปนความจริงมากที่สุด  สามารถปฏิบัติไดดีหรือเปนความจริง  ยัง
ตองปรับปรุงหรือยังไมแนใจ  ยังไมไดปฏิบัติหรือไมเปนความจริง  ยังไมไดเรียนหรือไมเปนความ
จริงอยางยิ่ง  ทั้งน้ีแบบสอบถามการรับรูสมรรถนะของตนในการแสดงบทบาทพยาบาลวิชาชีพ  มีคา
อํานาจจําแนกอยูระหวาง .2457  ถึง .7975  และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .9420  สวน
แบบสอบถามความรูสึกเปนปมเดน  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .4510  ถึง .7124  และมีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ  .8544  ตัวอยางขอคําถามมีดังน้ี 
   ตัวอยางขอคําถามองคประกอบการรับรูสมรรถนะของตนในการแสดงบทบาท
พยาบาลวิชาชีพ 
    ขอ 1  ฉันสามารถวินิจฉัยภาวะสุขภาพของผูรับบริการไดอยางถูกตอง 
    ขอ 2  ฉันสามารถวางแผนใหบริการการพยาบาลเปนรายบุคคลและรายกลุม
ไดอยางเหมาะสม 
   ตัวอยางขอคําถามองคประกอบความรูสึกเปนปมเดน   
    ขอ 1  ฉันเปนพยาบาลวิชาชีพคนหนึ่งที่มีคุณคาในสังคม 
    ขอ 2  ฉันเปนคนที่เชื่อถือได 
    สมศักดิ์  สีดากุลฤทธิ์  (2545: 111)  ไดสรางแบบสอบถามเอกลักษณวิชาชีพครู   
แนะแนว  ซ่ึงประกอบดวย 2 องคประกอบ  คือ  องคประกอบที่ 1 คือ ความรูสึกเปนปมเดนและ
ลักษณะเดนทางบุคลิกภาพ  จํานวน  24 ขอ  และองคประกอบที่ 2  คือ ความภาคภูมิใจในอาชีพ 
จํานวน 5 ขอ  รวมทั้งหมด 29 ขอ  ลักษณะของแบบสอบถามในแตละขอประกอบไปดวยขอความ
และมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  จากเห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  ไม
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้งน้ีในสวนขององคประกอบที่ 1 คือ ความรูสึกเปนปมเดนและลักษณะเดนทาง
บุคลิกภาพ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .8179   ถึง  .9406  และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .9909   
และองคประกอบที่ 2  คือ ความภาคภูมิใจในอาชีพ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .7259   ถึง  .8225  
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และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .9135  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  .9898  ตัวอยางขอ
คําถาม  มีดังน้ี 
   ตัวอยางขอคําถามองคประกอบความรูสึกเปนปมเดนและลักษณะเดนทาง
บุคลิกภาพ 
    ขอ 1  ขาพเจาชอบชวยเหลือผูอ่ืน 
    ขอ 2  ขาพเจากลาบอกทุกคนวาเปนครูแนะแนว 
   ตัวอยางขอคําถามองคประกอบความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
    ขอ 1  ถาเลือกไดขาพเจาจะไมเลือกทํางานแนะแนว  (ขอคําถามเชิงลบ) 
    ขอ 2  ขาพเจารูสึกทอแทใจเม่ือพูดถึงอาชีพครูแนะแนว (ขอคําถามเชิงลบ) 
  จากการทบทวนการวัดเอกลักษณในงานวิจัยที่ผานมาจะพบวางานวิจัยบางเร่ืองให
ความสําคัญกับการวัดเอกลักษณในองคประกอบความเดนของเอกลักษณเพียงดานเดียว และบาง
เรื่องไดวัดเอกลักษณในหลายองคประกอบรวมกัน  แตสําหรับการวัดเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรในงานวิจัยน้ี  ผูวิจัยไดอาศัยกรอบของทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลของสไตรเกอรใน
การศึกษาซึ่งหากพิจารณาตามทฤษฎีเอกลักษณที่สไตรเกอรไดอธิบายไว จะพบวาเปนการวัดความ
เดนของเอกลักษณเพียงองคประกอบเดียว  แตเน่ืองจากสไตรเกอรไดอธิบายถึงความเชื่อมโยงของ
ความเดนของเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาท (Stryker. 1987: 96-97) ไววาดังน้ี    เม่ือบุคคล
ไดแสดงพฤติกรรมตามบทบาทออกไป บุคคลจะมีการประเมินตนเองและการประเมินโดยบุคคล
สําคัญอ่ืนๆ   เชน  นักเรียนมีการประเมินพฤติกรรมตามบทบาทของตนที่แสดงออกในโรงเรียน
เชนเดียวกันกับที่นักเรียนคนอื่นๆ   ครู  และพอแมซ่ึงเปนผูประเมินพฤติกรรมตามบทบาทของตน   
กระบวนการประเมินน้ีจะสะทอนกลับใหบุคคลเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในบทบาทที่เฉพาะของตน  
และการมีความภาคภูมิใจในบทบาทที่เฉพาะของตนนี้จะสะทอนอยูภายในความเดนของเอกลักษณ  
ซ่ึงสอดคลองกับหลักที่วาความภาคภูมิใจในบทบาทที่เฉพาะของตนสูงความเดนของเอกลักษณตาม
บทบาทนั้นเพ่ิมมากขึ้นดวย ดังน้ันการปฏิบัติตามบทบาทของตนจะประสบความสําเร็จหรือความ
ลมเหลวจึงขึ้นอยูกับการใหความสําคัญกับความเดนของเอกลักษณ  จากการอธิบายของสไตรเกอร
ดังกลาวที่ใหความสําคัญของความภาคภูมิใจในบทบาทที่เฉพาะซึ่งสะทอนอยูภายในความเดนของ
เอกลักษณ  จึงทําใหมีนักวิจัยบางทานที่วัดความภาคภูมิใจในบทบาทที่เฉพาะวาเปนองคประกอบ
หน่ึงของการศึกษาเอกลักษณ   ดังเชน  ในงานวิจัยของเบอรคและไรซ  (Burke; & Reitzes. 1991: 
245)  ที่ไดสรางแบบสอบถามเอกลักษณของนักศึกษาโดยวัดความภาคภูมิใจในการแสดงบทบาท
ของการเปนนักศึกษา ซ่ึงนักวิจัยไดปรับมาจากแบบสอบถามความภาคภูมิใจของโรเซนเบอรกในป 
1979  และงานวิจัยของสมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์  (2545: 10) ไดวัดความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู  เปน
องคประกอบหนึ่งของเอกลักษณวิชาชีพครู    ดังนั้นสําหรับในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงมีการวัด
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่ประกอบไปดวย 2 องคประกอบ คือ องคประกอบความเดน
ของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร และองคประกอบความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตร      
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  ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร  จากการศึกษาความหมายของ
ความเดนของเอกลักษณในชวงแรกวา ความเดนของเอกลักษณ หมายถึง ความเปนไปไดในการนํา
เอกลักษณใดเอกลักษณหน่ึงมาใชในการแสดงออกกับบุคคลอื่นๆ ในสถานการณทางสังคมที่
แตกตางกัน (พงษสวัสดิ์ สวัสดิพงษ.  ม.ป.ป.: 87; อางอิงจาก Stryker 1980: 61; Burke; &  
Reitzes.  1991: 247; citing Stryker.  1968; Stets; & Burke. n.d.: 12) เชน เม่ือตองพูดหนาชั้น  
เม่ือสนทนากับบุคคลอื่นๆ ในหองรับแขก  เม่ือพบกับบุคคลอื่นๆ เปนครั้งแรก เชน  พบเพ่ือนใหมใน
โรงเรียน  พบเพ่ือนรวมหองพักครั้งแรก  พบกับคนที่เพ่ิงรูจักกันในงานรื่นเริง  เม่ือตองรูจักเพื่อน
ของเพื่อน  พูดคุยกับเพ่ือนของพอแมที่เพ่ิงรูจัก (การุณย ประทุม.  2546: 88;  Stryker; & Serpe.  
1994: 26; Lee.  2002: 356-358)  ดังน้ันความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรใน
งานวิจัยน้ีจึงหมายถึง  ความเปนไปไดที่จะนําเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรออกมาใชในการ
แสดงออกกับบุคคลอื่นๆ ในสถานการณที่แตกตางกัน  ไดแก การแนะนําตัวเองวาเปนนักศึกษา
วิทยาศาสตรและการพูดคุยเกี่ยวกับวิทยาศาสตรกับบุคคลอื่นๆ ที่พบกันเปนครั้งแรกหรือรูจักกัน
แลว เชน เพ่ือนใหม เพ่ือนของเพื่อน เพ่ือนของพอแม และบุคคลอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนี้ สําหรับการ
วัดความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรน้ันผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามขึ้นเองโดย
อาศัยแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรและการสรางแบบสอบถามความเดนของเอกลักษณ
จากงานวิจัยของลี (Lee.  2002: 356-358)   มาใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามความเดน
ของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร    
  สวนความภาคภูมิใจในบทบาทนั้นแมยังไมพบวามีผูใหความหมายโดยตรงแตจากการ
ทบทวนความหมายความภาคภูมิใจในตนเอง (self-esteem) พบวามีผูใหความหมายไวหลายทาน
ดังน้ี โรเซนเบิรก (Rosenberg. 1979: 54) ไดใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา          
คือ  การนับถือตนเอง  การรูสึกวาตนเองเปนบุคคลที่มีคุณคา การชื่นชมในขอดีของตนเองและ
ยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้นของตนเองและปรารถนาที่จะแกไข สวนคูเปอรสมิธ (อังคณา  เทศทิศ.  
2543: 29; อางอิงจาก Coopersmith. 1984: 5) ใหความหมายวา ความภาคภูมิใจในตนเองเปนการ
ประเมินการยอมรับตนเองเพื่อแสดงใหเห็นวามีการยอมรับหรือไมยอมรับในขอบขายของความ
เชื่อม่ันตอความสามารถ  ความสําคัญ ความสําเร็จและความมีคุณคาของตนเอง  ซ่ึงสอดคลองกับ
แบรนเดน (อรอุมา สงวนญาติ.  2544: 9; อางอิงจาก Branden.  1981: 110-112) ใหความหมายวา 
ความภาคภูมิใจในตนเองเปนลักษณะของความเชื่อม่ันและความนับถือตนเองที่เกิดความเชื่อม่ันใน
ความมีคุณคาของตนเอง ความมั่นใจในความสามารถของตนที่จะประสบความสําเร็จในสิ่งที่พอใจ  
และ เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2529: 18-19) ใหความหมายความภาคภูมิใจในตนเองวา คือ
ความรูสึกเห็นคุณคา เคารพและรักตนเอง  รวมถึง พรพิมล วรวุฒิพุทธพงศ  (2547: 50) ให
ความหมายวาคือ  ความรูสึกวาตนเองเปนผูที่มีคุณคา เปนผูที่สามารถทําประโยชนใหกับตนเองและ
ผูอ่ืนไดหรือมีลักษณะที่นาพอใจกอประโยชนใหกับตนเองและผูอ่ืนได  ดังน้ันจึงอาจสรุปไดวา ความ
ภาคภูมิใจในตนเองหมายถึง การนับถือตนเอง  พอใจในตนเอง  รูสึกวาตนเองเปนบุคคลที่มีคุณคา  
มีความสามารถที่จะทําประโยชนใหกับตนเองและผูอ่ืนได มีการชื่นชมในขอดีของตนเองและยอมรับ
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ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นของตนเองและปรารถนาที่จะแกไข และมีความเชื่อม่ันที่จะประสบ
ความสําเร็จในสิ่งที่ตนพอใจ  แตทั้งนี้เน่ืองจากในการวิจัยน้ีวัดความภาคภูมิใจในบทบาทของการ
เปนนักศึกษาวิทยาศาสตร  ดังน้ันจากการสรุปความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองดังกลาวเมื่อ
นํามาเทียบเคียงเพ่ืออธิบายถึงความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  ในงานวิจัยครั้ง
น้ีจึงนิยามวาคือ  ระดับความรูสึกที่มีตอการนับถือตนเอง  พอใจ  เห็นคุณคาในความเปนนักศึกษา
วิทยาศาสตรและมีความสามารถที่จะทําประโยชนใหกับตนเองและผูอ่ืนได  มีการชื่นชมในขอดีของ
การเปนนักศึกษาวิทยาศาสตรและยอมรับในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นของตนเองจากการเปน
นักศึกษาวิทยาศาสตรโดยปรารถนาที่จะแกไข และมีความเชื่อม่ันที่จะประสบความสําเร็จในบทบาท
ของการเปนนักศึกษาวิทยาศาสตร  สําหรับการวัดความภาคภูมิใจในบทบาทของการเปนนักศึกษา
วิทยาศาสตรน้ีผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามขึ้นเองโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร
และการสรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในบทบาทของเบอรคและไรซ (Burke; & Reitzes. 1991: 
245) ที่ไดปรับมาจากแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของโรเซนเบิรก (Rosenberg. 1979: 291) 
มาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
 

3.  ความยึดมั่นผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
 3.1  ความหมายความยึดมั่นผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  ความยึดม่ันผูกพัน  (commitment)  ตามแนวคิดของสไตรเกอรเปนความยึดม่ันผกูพนั
ที่มีตอบทบาทของบุคคล (Burke; & Reitzes. 1991: 242)   จึงทําใหนักวิจัยบางทานใชคําวาความ
ยึดม่ันผูกพันที่มีตอบทบาท  (role commitment)  ดังเชนในงานวิจัยของนัทบรอดและฟรอยไดเกอร  
(Nuttbrock; & Freudiger.  1991)  สมศักดิ์  สีดากุลฤทธิ์  (2545)  การุณย  ประทุม  (2546)   
ดังน้ันสําหรับในการวิจัยน้ีจึงใชคําวาความยึดม่ันผูกพันตอบทบาท (role commitment) ตามแนวคิด
ของสไตรเกอร (Stryker; & Serpe.  1982: 207)  จากการทบทวนความหมายของความยึดม่ัน
ผูกพันในชวงแรก  ผูวิจัยจึงนิยามความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรใน
งานวิจัยน้ีวา หมายถึง  ระดับความสัมพันธของนักศึกษาวิทยาศาสตรกับบุคคลอื่นๆ ในเครือขาย
ทางสังคมที่มีความสําคัญตอนักศึกษาวิทยาศาสตร ไดแก สมาชิกในครอบครัว อาจารยผูสอน
วิทยาศาสตร เพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตรและนักวิทยาศาสตร  โดยแบงออกเปนความยึดม่ันผูกพัน
ดานปฏิสัมพันธ  (interactional commitment)  หมายถึง  ปริมาณของการพูดคุยหรือการทํา
กิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตรรวมกับบุคคลที่มีความสําคัญตอนักศึกษาวิทยาศาสตร  ไดแก สมาชิก
ในครอบครัว อาจารยผูสอนวิทยาศาสตร เพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตรและนักวิทยาศาสตร  และ
ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ  (affective commitment)  หมายถึง การประเมินคาทางอารมณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรจากการพูดคุยหรือการทํากิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตรรวมกับบุคคลที่มี
ความสําคัญตอนักศึกษาวิทยาศาสตร ซ่ึงประกอบดวยสมาชิกในครอบครัว อาจารยผูสอน
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วิทยาศาสตร เพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตรและนักวิทยาศาสตร ไดแก รูสึกวาความสัมพันธน้ันมี
ความสําคัญ มีความใกลชิด ทําใหมีความสุข 
 
 3.2  การวัดความยึดมั่นผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  การวัดความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทสามารถวัดไดจากการที่บุคคลสละความสมัพันธที่
มีความหมายกับใครๆ ในเครือขายอ่ืน เพ่ือไปมีพฤติกรรมตามแบบของเครือขายที่ตนเลือกไว  
(พงษสวัสดิ์ สวัสดิพงษ.  ม.ป.ป.:87; Stryker.  1992: 873-874)  จากการทบทวนงานวิจัยที่
เกี่ยวของไดมีการพัฒนาเครื่องมือวัดความยึดมั่นผูกพันตอบทบาทตามทฤษฎีเอกลักษณของ 
สไตรเกอรไวดังน้ี   
  สไตรเกอร และเซอรเป  (Stryker; & Serpe.  1994:  26-27)   ไดสรางแบบสอบถาม
ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาที่เขาใหม ซ่ึงมี 6 บทบาท คือ กิจกรรมวิชาการ กิจกรรม
กีฬา/สันทนาการ กิจกรรมนอกหลักสูตร กิจกรรมสวนบุคคล กิจกรรมการคบเพื่อนตางเพศ และ
กิจกรรมของครอบครัว โดยไดแบงยึดม่ันผูกพันตอบทบาทออกเปน 2 มิติ คือ 1) แบบสอบถาม
ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทดานปฏิสัมพันธ  และ 2)  แบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันตอบทบาท
ดานอารมณ  โดยแบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทดานปฏิสัมพันธ  จะมีขอคําถามอยู 2 
ขอ คือ  

   ขอ 1  คุณเขารวมกิจกรรมในองคการที่สัมพันธกับเอกลักษณของ...หรือไม          
ถาเขารวมขอใหบอกจํานวนองคการทางสังคมที่คุณเขาไปมีสวนรวมนั้นดวย  
   ขอ 2  คุณไดพบเพ่ือนใหมในกิจกรรมที่สัมพันธกับเอกลักษณของ...หรือไม  และ
ถาไดพบขอใหบอกจํานวนเพื่อนใหมที่คุณไดรูจักดวย    

   สําหรับแบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทดานอารมณ  จะมีขอคําถาม 4 
ขอ   ดังนี้ 

   ขอ 1  การที่พอแมรับรูวาคุณเขาไปรวมอยูในกิจกรรมที่ทําใหมีบทบาท...                
มีความสําคัญสําหรับคุณเพียงใด  

   ขอ 2  การที่เพ่ือนสนิทที่สุดรับรูวาคุณเขาไปรวมอยูในกิจกรรมที่ทําใหมีบทบาท...
มีความสําคัญสําหรับคุณเพียงใด  

  ขอ 3  พอแมของคุณคิดวาเปนสิ่งที่ดีเพียงใดที่คุณไดทํากิจกรรมที่ทําใหคุณมี
บทบาท...  

  ขอ 4  เพ่ือนที่สนิทที่สุดของคุณคิดวาเปนสิ่งที่ดีเพียงใดที่คุณไดทํากิจกรรมที่ทํา
ใหคุณมีบทบาท...  

   ลักษณะของแบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทดานอารมณ  คือ แตละ
ขอประกอบดวยขอความและมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ  ทั้งนี้ขอ1 และ 2 ถาเลือกตอบ 4  
หมายถึงสําคัญที่สุด  และถาเลือกตอบ 1 หมายถึง ไมสําคัญเลย    สวนขอ 3 และ 4 ถาเลือกตอบ 4  



 35 

หมายถึงดีมากที่สุด  และถาเลือกตอบ 1 หมายถึง ไมดีเลย    สไตรเกอร และเซอรเป  (Stryker; & 
Serpe.  1994: 27)  ไดกลาวถึงการวัดความยึดม่ันผูกพันดานอารมณตามทฤษฎีเอกลักษณที่
กลาวถึงระดับความรูสึกที่ยอมสละความสัมพันธใหเกิดการสูญเสียบทบาทและความเกี่ยวของกับ
เอกลักษณ  ซึ่งไมเหมาะสมตอการประเมินการสูญเสียในกลุมตัวอยางของงานวิจัยน้ีที่เปนนักศึกษา
ชั้นปที่ 1   ซ่ึงเปนผูเขาเรียนใหมและมีความสัมพันธกับบทบาทและเอกลักษณใหม  ดังน้ันการวัด
โดยตรงอาจจะเกิดความผิดพลาดได    ดังน้ันการวัดความยึดม่ันผูกพันดานอารมณในงานวิจัยน้ี 
สไตรเกอรและเซอรเปจึงพัฒนาแบบสอบถามโดยสันนิษฐานวาการไดรับการยอมรับจากบุคคลที่
สําคัญของเขาเกี่ยวกับการปฏิบัติในบทบาทที่เฉพาะจะมีความสําคัญมากที่สุดตอการสูญเสียบทบาท
ถาบุคคลไมสามารถที่จะทําหนาที่ในบทบาทนั้นไดอีกตอไป  ซ่ึงสไตรเกอรและเซอรเปไดใหบุคคล
สําคัญ คือ พอแมและเพ่ือนสนิทของนักศึกษา    

  ลี (Lee.  2002: 356-358)  ไดสรางแบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันตอกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  โดยมีการวัดทั้งทางดานความยึดม่ันผูกพันตอบทบาท
ดานปฏิสัมพันธ และความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทดานอารมณ โดยแบงตามชุดของความสัมพันธที่
บานและที่โปรแกรม  ซ่ึงมีขอคําถามในแตละชุดจํานวน 4 ขอ  แบงเปนความยึดม่ันผูกพันตอ
บทบาทดานอารมณ  จํานวน 3 ขอ ดังน้ี 

   ขอ 1 “ความสัมพันธกับ (บุคคลนัยสําคัญ เชน เพ่ือน เพ่ือนรวมชั้นเรียน  สมาชิก
ในครอบครัว ครู เจาหนาที่หองปฏิบัตกิารและเพื่อนรวมหอพัก) มีความสําคัญตอคุณเพียงใด   

 ถาตอบ 0 หมายถึง  ไมสําคัญหรือขอคําถามไมเกี่ยวของ  ถาตอบ 6 หมายถึง  
สําคัญมากที่สุด   

 ขอ 2 “คุณมีความสัมพันธใกลชิดกับ (บุคคลนัยสําคัญ เชน เพ่ือน เพ่ือนรวม     
ชั้นเรียน  สมาชิกในครอบครัว ครู เจาหนาที่หองปฏิบัติการและเพื่อนรวมหอพัก) มากนอยเพียงใด 

 ถาตอบ 0 หมายถึง  ไมใกลชิดหรือขอคําถามไมเกี่ยวของ  ถาตอบ 6 
หมายถึง ใกลชิดมากที่สุด   

  ขอ 3 “ภายหลังจากที่ไดทํากิจกรรมตางๆ กับ (บุคคลนัยสําคัญ เชน เพ่ือน เพื่อน
รวมชั้นเรียน  สมาชิกในครอบครัว ครู เจาหนาที่หองปฏิบัติการและเพื่อนรวมหอพัก) ฉันรูสึกมี
ความสุขเสมอ   

  ถาตอบ 0 หมายถึง ไมเห็นดวยมากที่สุดหรือขอคําถามไมเกี่ยวของ ถาตอบ 6 
หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด    

 สวนความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทดานปฏิสัมพันธจํานวน 1 ขอ  ดังน้ี 
  ขอ 1  “ใหคุณคิดถึงชีวิตประจําวันของคุณโดยทั่วไปแลวคุณไดพูดถึงกิจกรรม

ทางวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร และเทคโนโลยีกับ (บุคคลนัยสําคัญ เชน เพ่ือน เพ่ือนรวมชั้นเรียน  
สมาชิกในครอบครัว ครู เจาหนาที่หองปฏิบัติการและเพื่อนรวมหอพัก) มากนอยเพียงใด 

  ถาตอบ 0 หมายถึง  ไมพูดถึงเลยหรือขอคําถามไมเกี่ยวของ  ถาตอบ 2  
หมายถึง  นานๆ ครั้ง  ถาตอบ 4 หมายถึง บอยครั้ง  ถาตอบ 6 หมายถึง  บอยมากที่สุด   



 36 

   โดยคะแนนความยึดม่ันผูกพันของแตละชุดความสัมพันธไดจากการนําผลรวมของ
การวัดความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและดานอารมณในแตละชุดของความสัมพันธมาคูณกัน 

 สมศักดิ์  สีดากุลฤทธิ์  (2545 :  111)  ไดสรางแบบสอบถามความผูกพันตอบทบาท
วิชาชีพครูแนะแนวโดยครอบคลุมเน้ือหาความผูกพันตอบทบาทวิชาชีพครูแนะแนวใน 2 มิติ คือ 
ความผูกพันตอบทบาทดานเจตคติ (affective commitment) และมิติที่ 2 คือ ความผูกพันตอบทบาท
ดานปฏิสัมพันธ  โดยปรับปรุงแบบสอบถามความผูกพันตอบทบาทของสไตรเกอร และเซอรเป  
(Stryker; & Serpe) ในป 1982 และ เบอรค และไรซ  (Burke; & Reitzes)  ในป 1991  ลักษณะของ
แบบสอบถามแตละขอประกอบไปดวยขอความและมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  จากเห็นดวย
อยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  จํานวน 8 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก
อยูระหวาง  .4680  ถึง  .9154  และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .9496  ตัวอยางของขอคําถามมีดังน้ี   
   ขอ 1  การเลือกเรียนวิชาเอกจิตวิทยาการแนะแนว ทําใหขาพเจารูสึกใกลชิดกับ
อาจารยผูสอนวิชาจิตวิทยาการแนะแนวจํานวนมาก 
   ขอ 2  ขาพเจารูสึกสนิทสนมกับเพ่ือนจํานวนมากจากการเลือกเรียนวิชาเอก
จิตวิทยาการแนะแนว 
  สําหรับการวัดความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  ผูวิจัยไดสราง
แบบสอบถามขึ้นเอง  โดยใชแนวคิดการสรางแบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทจากงานวิจัย
ของลี (Lee.  2002) มาสรางแบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  
 

4.  พฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
 4.1  ความหมายพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวทิยาศาสตร 
  พฤติกรรมตามบทบาท (role performance)  เปนพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาตาม
เอกลักษณที่มีความเดนที่สุดในสถานการณน้ันๆ  ทั้งน้ีจากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 
2542  (2546: 768 , 602) ไดใหความหมายคําวา พฤติกรรม  หมายถึง  การกระทําหรืออาการที่
แสดงออกทางกลามเนื้อ ความคิด และความรูสึกเพื่อตอบสนองสิ่งเรา  และคําวา  บทบาท  
หมายถึง การทําหนาที่ที่กําหนดไว  ดังน้ันพฤติกรรมตามบทบาทจึงหมายถึง  การแสดงออกตาม
หนาที่ที่ไดกําหนดไว  ในสังคมวิทยานั้นไดมีการอธิบายคําวา บทบาท คือ การปฏิบัติตามสิทธิและ
หนาที่ของสถานภาพ   และ บทบาทเปนพฤติกรรมที่คาดหวังสําหรับผูที่อยูในสถานภาพตางๆ วา
จะตองปฏิบัติอยางไร  (งามพิศ  สัตยสงวน.  2547: 73)  ดังน้ันพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตร  จึงหมายถึง  พฤติกรรมที่นักศึกษาวิทยาศาสตรแสดงออกมาตามเอกลักษณที่มีความ
เดนที่สุดในสถานการณน้ันๆ   ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่ถูกความคาดหวังจากการมีสถานภาพของการ
เปนนักศึกษาวิทยาศาสตร    
  ทั้งน้ีเน่ืองจากกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรในโครงการ พสวท.  
ประกอบกับพฤติกรรมตามบทบาทถือเปนพฤติกรรมทางสังคม  (social behavior)  (Stryker; & 
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Serpe.  1982: 209)  ดังน้ันนักศึกษาจึงมีบทบาทหรือหนาที่ที่ไดกําหนดไวอันเนื่องจากการที่ถูก
คาดหวังจากการดํารงอยูในสถานภาพของการเปนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรที่จําเปนตองประพฤติ
ตามบทบาทที่คณะวิทยาศาสตรคาดหวังไวซ่ึงสามารถศึกษาไดจากวัตถุประสงคของหลักสูตรและ
นอกจากนี้นักศึกษายังตองแสดงพฤติกรรมตามบทบาทของการเปนนักศึกษาในโครงการ พสวท. 
ดวยซึ่งสามารถศึกษาไดจากคูมือนักเรียนทุน พสวท.   ดังน้ี 
  จากการศึกษาวัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ของศูนยมหาวิทยาลยัใน
โครงการ พสวท. ไดแก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหา วิ ท ย า ลั ย ข อนแก น   จุ ฬ า ล ง ก รณ มห า วิ ท ย า ลั ย   มหา วิ ท ย า ลั ย ศิ ล ป า ก ร แ ล ะ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรบริสุทธิ์ (คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา ฟสิกสและ
ธรณีวิทยา)  ตลอดจนสาขาวิชาที่คณะอนุกรรมการ พสวท. ระดับอุดมศึกษาพิจารณากําหนดให
นักศึกษาเลือกศึกษาได  ไดแก สาขาพฤกษศาสตร  และสาขาสัตววิทยา (สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  2548: 16-17)  ผูวิจัยไดสังเคราะหพฤติกรรมตามบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร (ดังตาราง 2  ภาคผนวก ก)  พบวา  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตของแตละ
มหาวิทยาลัยมีความคาดหวังใหนักศึกษามีพฤติกรรมตามบทบาทที่เห็นพองตองกันเปนสวนใหญใน
เร่ืองของการใฝรูหรือการแสวงหาความรูทั้งในทางวิชาการหรือในศาสตรของตน  มีการคนควา
ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ  มีการทํางานวิจัยเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  กระตือรือรนที่จะพัฒนา
ตนเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของขอมูลและศาสตรเฉพาะของตน  ทั้งน้ีรายละเอียดของหลักสูตร
สามารถพิจารณาไดในภาคผนวก ก และจากการศึกษาพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรจากคูมือนักเรียนทุน พสวท. (2548: 28-32)  พบวา นักศึกษาที่เขาโครงการ พสวท. 
การที่คงสภาพเปนนิสิต นักศึกษา พสวท. ในระดับปริญญาตรี  นอกเหนือจากการที่นักศึกษาจะตอง
ผานเงื่อนไขการเปนนิสิต  นักศึกษา พสวท. ในระดับชั้นที่ต่ํากวา  มีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนด
และผานการคัดเลือกของคณะอนุกรรมการ พสวท. ระดับอุดมศึกษาแลว รวมถึงมีผลการเรียนดีใน
เกณฑที่กําหนด  มีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนและมีความประพฤติดีแลว โครงการ พสวท. มี
ความคาดหวังใหนักศึกษา พสวท. เขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร ที่โครงการ พสวท. ระบุไว 
  ดังน้ันจากการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตของศูนยมหาวิทยาลัยและคูมือ
นักเรียนทุน พสวท. สรุปไดวาพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่คณะวิทยาศาสตร
และโครงการ พสวท. คาดหวังไว คือ การที่นักศึกษาวิทยาศาสตรมีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทาง
วิทยาศาสตร และมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรที่โครงการ พสวท. ระบุไว 
  4.1.1  พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร   
  การจัดการศึกษามีเจตนารมณที่จะพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  ความรู และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545: 5)  ทั้งน้ีในการจัด
การศึกษาจึงเนนผูเรียนเปนสําคัญของการพัฒนา  โดยจัดใหมีรูปแบบการสอนที่หลากหลายเพื่อสนอง
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ความตองการ  ความสามารถและความถนัดของผูเรียน  โดยกระบวนการเรียนรูจะตองมุงปลูกฝงให
ผูเรียนมีวิธีแสวงหาความรูดวยตนเองและรักที่จะเรียนรูหรือมีปญญาอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต การเรียน
การสอนที่เนนใหผู เรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง ตั้งอยูบนฐานของทฤษฎีคอนสตรัคดิวิสต  
(Constructivism) ซึ่งเปนแนวคิดที่เนนใหผูเรียนเปนผูสรางความรูใหมโดยผานกระบวนการคิดดวย
ตนเอง  ความรูที่ไดจะคงถาวรอยูในความจําระยะยาว โดยครูเปนเพียงผูจัดประสบการณเรียนรู          
(พิมพันธ  เดชะคุปต.  2544: 56) ดังนั้นการจัดการศึกษาที่เนนใหผูเรียนแสวงหาความรูจึงชวยใหผูเรยีน
สามารถที่จะสรางความรูใหมใหกับตนเองได ในการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษามีหลักการที่
สําคัญคือ การมีอิสระในการปกครองตนเองและการมีเสรีภาพทางดานวิชาการไดแก การศึกษาหาความรู
ใหม  เพ่ิมเติมหรือการเสริมความรูเดิมใหสมบูรณยิ่งขึ้น  ดังน้ันการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนจึง
ตองคํานึงถึงการเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษาในแตละคนใหไปถึงขีดสูงสุด  (พันธศักดิ์ พลสารัมย; วัลลภา เทพหัสดิน; และทิพยรัตน  
สีเพชรเหลือง.  2543: 34) โดยเฉพาะในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพ   
ครูผูสอนจึงตองเนนการสรางแนวทางการแสวงหาความรูดวยตนเองดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ใหกับผูเรียน (นิเชต สุนทรพิทักษ.  2542: 60)  ดังน้ันการแสวงหาความรูจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะทําให
ผูเรียนมีประสบการณและมีความรูทางวิทยาศาสตรที่เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ  
   4.1.1.1  ความหมายของการแสวงหาความรู   
   การแสวงหาความรู  (inquiry)  เปนคําที่มีผูเรียกชื่อแตกตางกันออกไป  ดังเชนใน
พจนานุกรมอังกฤษ–ไทย ของวิทย เที่ยงบูรณธรรม (2541: 463) และสอ เสถบุตร (2545: 296) ได
ใหความหมายของ inquiry หมายถึง การไตถาม การสอบสวน การตรวจสอบ  การสืบสวน  
นอกจากนี้มีนักการศึกษาทานอ่ืนใชคําวา การใฝรู  การสืบสอบ การสืบสวนสอบสวน การสืบสอบหา
ความรู การสืบเสาะหาความรู  การแสวงหาความรู  (ธีระชัย ปูรณโชติ.  2536: 45; กรมวิชาการ.  
2539: 1; บุญชิต  มณีโชติ.  2540: 24; มาสริน  จันทงาม.  2543: 31; เสาวนีย  กานตเดชารักษ.  
2542: 32; ยุคลธร  แจมฤทธิ์.  2544: 26; พิมพันธ  เดชะคุปต.  2544: 56)   
   การแสวงหาความรู  (inquiry)  ไดมีผูใหความหมายไวหลากหลายมุมมอง  ดังเชน  
กรมวิชาการ (2539: 1) ใหความหมายวา เปนคุณลักษณะที่แสดงถึงความกระตือรือรนในการแสวงหา
ความรูอยางสม่ําเสมอและสามารถนําความรูไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสม ตอมาสํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2540: 13) ใหความหมายวาเปนคุณลักษณะทางจิตใจและ
พฤติกรรมที่แสดงถึงความกระตือรือรน  สนใจใฝคิดคน  เสาะแสวงหาความรูดานตาง ๆ เพ่ือนํามา
ประยุกตใชใหเปนประโยชนในการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม  และบุญชิต มณีโชติ  (2540: 
24)  ใหความหมายวา เปนการที่บุคคลมีแรงจูงใจ ความปรารถนา ความอยากรูอยากเห็น  ความ
กระตือรือรน  ความสนใจและความพอใจที่จะแสวงหาขอมูลความรูตางๆ เพ่ือตอบสนองความตองการ
หรือความกระหายใครรูที่เกิดขึ้น  และยุคลธร  แจมฤทธิ์ (2544: 27) ใหความหมายวา พฤติกรรมหรือ
การแสดงออกของผูเรียนถึงความตองการที่เรียนรู  อยากรูอยากเห็น  กระตือรือรน  สนใจและพอใจที่
จะแสวงหาความรู  โดยการสอบถามจากผูรู สืบเสาะคนควารวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ อยูเสมอ   
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ซ่ึงสอดคลองกับพรพรรณ  อุทัยวี (2544: 4) ไดสรุปวาเปนความพยายามขวนขวายหาความรู 
แลกเปลี่ยนความเห็นกับบุคคลอื่น ติดตามขอมูลขาวสารและการเปลี่ยนแปลงตางๆ ทั้งดานวิชาการ
และสังคมอยางสมํ่าเสมอ และสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสม รวมถึง
คําหมาน คนไค (2547: 34) ไดใหความหมายวาเปนสภาพของจิตใจที่สงสัย สนใจและมีความ
ตองการมากจนเปนความอยากหรือความกระหายที่อยากฟง อยากพบ อยากเห็น อยากดู อยากรู  
อยากสัมผัส อยากอาน อยากถาม อยากเขาใจ อยากทํา ฯลฯ ในสาระหรือเร่ืองราวตางๆ ที่ไดพบเห็น
ไดยินไดฟงหรือไดรับรู  เม่ือรับรูแลวมีความอยากรู อยากเขาใจใหมากขึ้น ใหลึกซึ้งและกวางขวาง
ออกไป ผูใฝรูใฝเรียนมักแสดงออกเพื่อตอบสนองความอยากหรือความกระหายของตนดวยการ
ซักถาม สอดแนม สอดสอง มองหา มองดู สังเกต สํารวจ สืบเสาะ แสวงหา คนหา คนควา อาน 
ทดลอง ฝกหัด ฝกฝน จดบันทึก บันทึกเสียง เขียน วาดภาพ ถายภาพ เผชิญ สัมผัสและเขาไปใน
สถานการณ เขารวมกิจกรรม ปฏิบัติจริง ปฏิบัติซํ้า ฯลฯ  
   จากความหมายของการแสวงหาความรูที่นักวิชาการหลายๆ ทานไดกลาวถึง  พบวา
การแสวงหาความรูเปนทั้งคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก การแสวงหาความรูเปน
คุณลักษณะทางจิตใจที่มีแรงจูงใจ ความปรารถนา ความชอบ สนใจ อยากรูอยากเห็นในเรื่องตางๆ  และ
พอใจที่จะแสวงหาขอมูลความรูตางๆ น้ัน  และการแสวงหาความรูที่เปนพฤติกรรมที่แสดงออก เชน 
การอาน การสังเกต การทดลอง การฝกหัด การปฏิบัติ การซักถามผูรู  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
บุคคลอื่น ติดตามขอมูลขาวสารและการเปลี่ยนแปลงตางๆ อยางสม่ําเสมอ  การคนควาจากแหลง
เรียนรู และการเขารวมกิจกรรมตางๆ  เพ่ือตอบสนองความตองการหรือความอยากรูที่เกิดขึ้นใหมี
ความรูในเรื่องนั้นใหมากขึ้นอยางลึกซึ้งและกวางขวางออกไป 
   4.1.1.2  ความหมายพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร    
   วิทยาศาสตรเปนวิชาที่คนหาความจริงทุกสิ่งทุกอยางในโลก  ซึ่งเปนความจริงที่
ยอมรับและพิสูจนได  วิทยาศาสตรจะประกอบดวยความรูวิทยาศาสตรและกระบวนการแสวงหาความรู
ทางวิทยาศาสตร  โดยความรูวิทยาศาสตรเปนผลิตผลที่ไดจากการคนควาแสวงหาความรูของ
นักวิทยาศาสตร (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2534: 2; ธีระชัย ปูรณโชติ.  2536: 40) ฉะน้ันการ
ที่นักวิทยาศาสตรจะไดความรูทางวิทยาศาสตรน้ัน  นักวิทยาศาสตรจําเปนตองใชกระบวนการแสวงหา
ความรูทางวิทยาศาสตร   กระบวนการตางๆ ที่นํามาใชในการแสวงหาความรูน้ันอาจแตกตางกันบาง
ในนักวิทยาศาสตรแตละคน บางคนเนนวิธีการสังเกตโดยตรงและการทดลอง  บางคนใชคณิตศาสตร
และเหตุผลในการสรางทฤษฎีและพิสูจนทฤษฎี  และบางคนก็สรางทฤษฎีขึ้นจากประสบการณและ
จินตนาการของตนเปนหลัก โดยยังไมมีการทดสอบยืนยันดวยการทดลองดังในกรณีของไอนสไตนและ
ดารวิน เปนตน  นอกจากนี้ยังมีสิ่งอ่ืนๆ ที่จําเปนในกระบวนการแสวงหาความรู  เชน  ความคิดริเริ่ม
สรางสรรคหรือจินตนาการ และการคิดแบบหยั่งรู  (intuition)  ซ่ึงเกิดขึ้นอยูเสมอในประวัติของ
การศึกษาคนควาของนักวิทยาศาสตร  ดังเชน ในกรณีของอารคิมีดีสและกาลิเลโอ  เปนตน   อยางไรก็
ตามแมวากระบวนการแสวงหาความรูที่นักวิทยาศาสตรใชจะมีความแตกตางกัน  แตทั้งน้ีในภาพรวมก็
มีลักษณะที่คลายๆ กัน  จึงทําใหสามารถจัดเปนขั้นตอนได  ขั้นตอนที่ใชในการแสวงหาความรูทาง
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วิทยาศาสตรเรียกวา วิธีการทางวิทยาศาสตร (ธีระชัย ปูรณโชติ.  2536: 45-48; ภพ  เลาหไพบูลย.  
2542: 10)  จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขั้นตอนที่ใชในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  พบวา
มีการแบงขั้นตอนไวคอนขางจะไมเหมือนกันมีตั้งแต 3-5 ขั้นตอน ดังเชน  วิธีการทางวิทยาศาสตร 3 
ขั้นตอนไดแก ขั้นการรวบรวมขอมูลจากปรากฏการณที่ตองการศึกษา  โดยขอมูลที่ไดจะเปนขอมูล
ที่มาจากการสังเกตและการวัดที่ถูกตองปราศจากอคติใดๆ ของผูทําการทดลอง  ทั้งการทดลองและการ
สังเกตจะตองทําซ้ําเพื่อจะไดผลออกมาอยางเดียวกันหลายๆ ครั้ง ขั้นตรวจหาความจริงของขอมูล วามี
อะไรบางที่สัมพันธเกี่ยวของกันและใชความสัมพันธเหลานี้เพ่ือสรางสมมติฐานเพื่ออธิบายปรากฏการณ
หรือสิ่งที่คลายๆ กันที่เกิดขึ้น  และขั้นการทดสอบสมมติฐาน   ถาหากสมมติฐานใชไมไดกับขอมูลที่ได
จากการทดลองอันใหมอาจจําเปนตองทิ้งไปหรือตบแตงสมมติฐานเสียใหม  สมมติฐานที่ตกแตงแลว
อาจจะเปนแนวทางใหผูทดลองทําการทดลองตอไปอีก ทําตอไปจนกระทั่งเปนทฤษฎี เปนกฎ ผลสุดทาย
ก็สามารถอธิบายปรากฏการณที่เกิดขึ้นได (สุวัฒก  นิยมคา.  2531: 152-156; อางอิงจาก อุดม ศรีโยธา; 
และพิมล เรียนวัฒนา.  2518: 2) หรือในกรณีที่แบงวิธีการทางวิทยาศาสตรออกเปน  4 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตั้งปญหา  เปนการระบุปญหาและกําหนดขอบเขตของปญหา  ปญหาที่ตั้งน้ีเปนการตั้งภายหลงัที่
เราไดมีการพบปรากฏการณแลว  การตั้งปญหาจะตองระบุลงไปใหชัดเจน ไมกํากวม  โดยทั่วไปแลว
นิยมตั้งปญหาในรูปของคําถาม  เม่ือตั้งคําถามแลวควรจะกําหนดขอบเขตของปญหาดวยวาเรา
กําหนดวงแคไหน  อะไรที่อยูภายในแวดวงที่เราศึกษา  อะไรที่อยูนอกขอบเขต  อะไรที่เปนขอจํากัด
ซ่ึงจะตองมีการระบุใหชัดเจน   ขั้นการสรางสมมติฐาน เปนการคิดหาคําตอบที่นาจะเปนไปไดของ
ปญหาหรือคําตอบที่คาดหวังควรจะเปนอยางไรบนพื้นฐานของขอมูลที่ไดจากการสังเกตปรากฏการณ  
ดังน้ันการสรางสมมติฐานจะตองสรางดวยความรอบคอบ  สมมติฐานสรางมาจากขอมูลที่ไดจากการ
สังเกต  อาศัยประสบการณเดิมและความรูเดิมที่เกี่ยวของ  รวมทั้งความคิดสรางสรรค  และใชวิธี
อุปมานสรางเปนสมมติฐานขึ้น     ขั้นรวบรวมขอมูล  การรวบรวมหลักฐานหรือขอมูลที่เกี่ยวของเปน
สิ่งที่จําเปน หลักฐานหรือขอมูลน้ันอาจไดมาจากการสังเกตขอเท็จจริงปลีกยอยจากการทดลอง หรือ
จากการสํารวจหาขอเท็จจริงจากแหลงภายนอก โดยการซักถามจากผูทรงภูมิปญญา การสังเกตจาก
ปรากฏการณ  การอานจากเอกสาร  เม่ือมีหลักฐานขอมูลเพียงพอแลวก็นําหลักฐานนี้ไปแปลผลและ
ลงขอสรุป  ขั้นลงขอสรุป เปนการนําขอมูลมาตีความหมายมาพิจารณาหาความจริงที่เกิดขึ้นในขอมูล
เพ่ือที่จะลงขอสรุปตอไป  การสรุปน้ีคือ การยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐาน ถายอมรับก็จะนําไปสูการ
สรางกฎหรือทฤษฎีตอไป (สุวัฒก นิยมคา.  2531: 152-156; อางอิงจาก Maccracken; et al.  1967: 5)   
และในกรณีแบงวิธีการทางวิทยาศาสตรออกเปน 5 ขั้นตอน ขั้นตอนแรกคือขั้นสังเกต  เปนการสังเกต
เพ่ือหาขอมูลวามีอะไรเกิดขึ้นบาง ลักษณะที่เกิดขึ้นเปนอยางไร การสังเกตปรากฏการณจะนําไปสูการ
ตั้งปญหาเรียกวาขั้นตั้งปญหา  ตอมาเปนขั้นตั้งสมมติฐาน คือพิจารณาขอมูลที่ไดมาจากการสังเกต
ปรากฏการณในขั้นแรกวาคําตอบของปญหาที่ควรจะเปนไปไดมีอะไรบางหรือเรียกวาสมมติฐาน   
แลวจึงเปนขั้นการทดสอบสมมติฐาน เปนการหาหลักฐานมายืนยันหรือมาหักลางสมมติฐาน ซ่ึงอาจ
ไดมาจากการทดลอง การสํารวจ เม่ือไดขอมูลมาเพียงพอแลวจึงดําเนินการในขั้นสุดทาย คือ           
ขั้นการตีความหมายขอมูลเพ่ือหาขอสรุป  ขอสรุปที่ไดน้ีจะบอกไดวาสมมติฐานที่ตั้งไวถูกหรือผิดหรือ
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ตองปรับปรุง  ถาถูกสมมติฐานนั้นจะกลายเปนขอคนพบ  ซ่ึงเปนตัวความรูวิทยาศาสตรและอาจนําไป
สรางเปนกฎ หลักการหรือทฤษฎีตอไป  ถาสมมติฐานผิดหรือบกพรองอาจทําการตั้งสมมติฐานใหม
หรือปรับปรุงสมมติฐานแลวทําการพิสูจนใหมตอไป (สุวัฒก นิยมคา.  2531: 58-159)   
   จากการศึกษาวิธีการทางวิทยาศาสตรจากขอสรุปของผูรูดังกลาว  จะเห็นไดวา
วิธีการทางวิทยาศาสตรสามารถแบงขั้นตอนไดหลากหลาย แตก็เปนวิธีการในแนวทางเดียวกัน   
ดังนั้นจึงสรุปไดวาวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนวิธีการแสวงหาความรูโดยมีลําดับขั้นตอนที่ใชในการ
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรเปน 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นระบุปญหา เปนการระบุปญหาและกําหนด
ขอบเขตของปญหา  2) ขั้นตั้งสมมติฐาน  เปนการคาดคะเนวาคําตอบของปญหาคืออะไรอยางมี
เหตุผลมาสนับสนุน เชน  ไดมาจากการสังเกต ประสบการณเดิมและความรู เดิมที่ เกี่ยวของ             
3) ขั้นการรวบรวมขอมูล  เชน  โดยการสังเกต  การทดลอง  หรือจากการสํารวจหาขอเท็จจริงจาก
แหลงภายนอก โดยการซักถามจากผูทรงภูมิปญญา การสังเกตจากปรากฏการณ  การอานจากเอกสาร    
4) ขั้นวิเคราะหขอมูล  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบวาสมมติฐานที่ตั้งขึ้นถูกตองหรือไม 
จะยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐาน และ 5) ขั้นสรุปผล ทําใหไดคําตอบตอปญหาที่ศึกษาซึ่งเปนตัว
ความรูวิทยาศาสตรและอาจนําไปสรางเปนกฎ หลักการหรือทฤษฎีตอไป  แตถาสมมติฐานผิดหรือ
บกพรองอาจทําการตั้งสมมติฐานใหมหรือปรับปรุงสมมติฐานแลวทําการพิสูจนใหมตอไป และเปน
คําตอบที่เชื่อถือได   
   ดังน้ันจึงกลาวไดวาการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรมีเปาหมายเพื่อใหไดมาซึ่ง
องคความรูทางวิทยาศาสตรตามที่สนใจ อยากรูโดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรซ่ึงมี  5  ขั้นตอน  คอื 
ขั้นระบุปญหา ขั้นตั้งสมมติฐาน ขั้นการรวบรวมขอมูล ขั้นการวิเคราะหขอมูลและขัน้สรปุผล แตอยางไร
ก็ตามจากการทบทวนความหมายของการแสวงหาความรูในตอนตนจะพบวาการแสวงหาความรู
นอกจากจะไดมาจากการสังเกต การทดลอง  ฝกหัด ปฏิบัติดวยตนเองแลวยังสามารถไดองคความรูมา
จากการคนควาจากแหลงเรียนรูโดยการอาน การติดตามขอมูลขาวสารและการเปลี่ยนแปลงตางๆ 
อยางสม่ําเสมอ  การซักถามผูรู  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอื่น และการเขารวมกิจกรรม  จาก
การทบทวนเอกสารพบวาแหลงเรียนรูที่สามารถใหความรูทางวิทยาศาสตรแบงออกเปน  2 ประเภท  
ไดแก  1) แหลงวิทยาการบุคคล บุคคลที่เปนแหลงวิทยาการใหความรูในสาขาตางๆ  ของวิทยาศาสตร  
ไดแก แพทย ทันตแพทย เกษตรกร วิศวกรเคมี เภสัชกร นักธรณีวิทยา นักดาราศาสตร นักพยากรณ
อากาศ เปนตน  2) แหลงวิทยาการสถานที่  ไดแก ปาไม  อุทยานแหงชาติ  สวนสัตว แหลงซาก
โบราณธรรมชาติ   พิพิธภัณฑ  ศูนยวิทยาศาสตร หองสมุด โรงพยาบาล สถานีอนามัย มหาวิทยาลัย 
เขื่อน ฟารม หองสมุด หองสมุดอิเล็กทรอนิกส เปนตน (ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ; และบุญเลิศ สองสวาง.  
2537: 307-308)   และรวมถึงแหลงเรียนรูวิทยาศาสตรที่เปนสื่อ  เชน  สื่อสารมวลชน  สื่อสิ่งพิมพ   
สื่ออิเล็กทรอนิกส  อินเตอรเน็ต เปนตน (ศิริพร ทิพยสิงห. 2545: 30)  ดังน้ันการที่จะไดมาซึ่งความรู
ทางวิทยาศาสตรจึงตองอาศัยแหลงเรียนรูที่สามารถใหความรูทางวิทยาศาสตรที่หลากหลายดวย     
ไมวาจะเปนจากแหลงเรียนรูที่เปนบุคคล  สถานที่หรือสื่อที่มีองคความรูทางวิทยาศาสตร  ไดแก 
อาจารย นักวิทยาศาสตร หองสมุด ศูนยวิทยาศาสตร  หองเรียน เอกสาร วารสาร หนังสือ  โทรทัศน  
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อินเตอรเน็ต เปนตน   ในการวิจัยน้ีจึงไดกําหนดให  พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรวา  
หมายถึง การที่นักศึกษาวิทยาศาสตรมีการคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรไดดวยการคนควาจาก
แหลงเรียนรู และจากการใชวิธีการทางวิทยาศาสตร  ทั้งนี้การคนควาจากแหลงเรียนรู ไดแก การ
อานหนังสือ วารสาร งานวิจัย  การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอ่ืน การซักถามผูรู
ทางดานวิทยาศาสตร เชน อาจารย นักวิทยาศาสตร รวมถึงการติดตามขอมูลขาวสารและการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ เกี่ยวกับความรูทางวิทยาศาสตรไดจากโทรทัศน อินเตอรเน็ต  สวนการคนควา
หาความรูจากการใชวิธีการทางวิทยาศาสตรมี  5 ขั้นตอน  ไดแก การตั้งปญหา การตั้งสมมติฐาน  
การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการสรุปผลการศึกษา 
    4.1.2  พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร   
   4.1.2.1  ความหมายพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร 
   พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร  ตามที่โครงการ พสวท.  
ระบุไว  หมายถึง  การเขารวมในกิจกรรมตอไปน้ี  1)  การจัดคายวิทยาศาสตรภาคฤดูรอน  สําหรับ
นิสิต นักศึกษา ระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 และ 2 เขารวมกิจกรรม  โดยมีวัตถุประสงค คือ เพ่ือ
กระตุนและสงเสริมความสนใจศึกษาทางดานวิทยาศาสตรและความมั่นใจในอาชีพนักวิทยาศาสตร 
และเพื่อใหนิสิต  นักศึกษา พสวท. ระดับปริญญาตรี ไดรูจักกัน  2)  การเสนอผลงานทางวิชาการ  
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 4  ทุกคน ตองเสนอผลงานแบบโปสเตอรและแบบบรรยาย
ทุกคน  และเปดโอกาสใหนักศึกษา ชั้นปที่ 3 เขารวมกิจกรรมไดหากมีงบประมาณสนับสนุนอยาง
เพียงพอ (เน่ืองจากนิสิต นักศึกษา ชั้นปที่ 3 บางรายมีความจําเปนตองฝกงาน จึงไมควรบังคับให
ชั้นปที่ 3 ทุกคนตองเขารวมกิจกรรมเสนอผลงานทางวิชาการ)  3)  การใหนิสิต นักศึกษาโครงการ
พสวท. เขารวมประชุมวิชาการในประเทศ    นิสิต นักศึกษา พสวท. สามารถเขารวมประชุมวิชาการ
ในประเทศได  โดยใหศูนยมหาวิทยาลัยพิจารณาใหการสนับสนุนจากงบดําเนินการที่จัดสรรให  4)  
การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมวิชาการใหนิสิต นักศึกษา พสวท. การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเสริม
พิเศษใหนิสิต นักศึกษา พสวท.   ทั้งน้ีสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 
ประสานกับกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดหาแหลงฝกงานหรือการประชุมปฏิบัติการ โดย
ใหศูนยมหาวิทยาลัยดําเนินการคัดเลือกนักศึกษาชั้นปที่ 3 หรือ 4 ที่สนใจในหัวขอที่กําหนดเขา
มารวมกิจกรรม  โดยจัดตารางการจัดกิจกรรมตลอดทั้งปสงใหศูนยมหาวิทยาลัย  
    ดังน้ันพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร  ในการวิจัยน้ี
หมายถึง  จํานวนครั้งและตําแหนงหนาที่ของนักศึกษาวิทยาศาสตรในการเขารวมประชุมวิชาการใน
ประเทศที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรตามความสนใจของตนเองในขณะที่ศึกษาอยูระดับปริญญาตรี 
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 4.2  การวัดพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของไดมีการพัฒนาเครื่องมือวัดพฤติกรรมตามบทบาท
ตามทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร  ดังน้ี   
   สไตรเกอร และเชอรเป (Stryker & Serpe. 1994 : 20 - 21)  ไดสราง
แบบสอบถามพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของนักศึกษาใหม  โดยถามถึงการใชเวลาใน
บทบาท (time in role)  คือ จํานวนชั่วโมงที่ใชกับกิจกรรมที่เกี่ยวของกับบทบาทนั้น ๆ เชน  ขอให
ประมาณการวาคุณไดใชเวลาในการทํากิจกรรมเหลานี้เฉลี่ยแลวสัปดาหเทาไหร ? (เฉพาะวันจันทร
ถึงวันศุกร)” 
   ลี (Lee. 2002: 356-358) ไดสรางแบบสอบถามการทํากิจกรรมในดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร  ซ่ึงถามถึงระดับการพูดหรือเกี่ยวของกับกิจกรรม
วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร    จํานวน 1 ขอ โดยถามวา  “ใหนึกถึง
ชีวิตประจําวันของคุณ บอยแคไหนที่คุณพูดหรือมีความเกี่ยวของเก่ียวกับกิจกรรมดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร”   โดยมีมาตราสวนประมาณ  7 ระดับ ถาได 0 คะแนน  หมายถงึ 
ไมไดปฏิบัติเลย  ถาได 1 คะแนน  หมายถึง นานๆ ครั้งเปนที่สุด  ถาได 3 คะแนน หมายถึง นานๆ 
ครั้ง ถาได 5 คะแนน หมายถึง บอยๆ ครั้ง  และ 7 หมายถึง บอยๆ ครั้งที่สุด 
   กนิษฐา  ตัณฑพันธ  (2541: 83)  ไดสรางแบบสอบถามพฤติกรรมตามบทบาท
เชิงวิชาชีพ  โดยถามเกี่ยวกับความถี่ของพฤติกรรมการใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพ 4 
ดาน คือ ดานการปองกันโรค  ดานการสงเสริมและคงไวซ่ึงสุขอนามัย  ดานการดูแลรักษาและดาน
การฟนฟูสมรรถภาพของพยาบาลโดยการใหความรูหรือคําแนะนํากิจกรรมแกผูปวยในชวงเวลา 2 
สัปดาหที่ผานมา  ลักษณะของแบบสอบถามแตละขอประกอบไปดวยขอความและมาตราสวน
ประมาณคา  6  ระดับจากทุกครั้ง เกือบทุกครั้ง  บอยครั้ง  บางครั้ง  นานๆ ครั้งและไมเคยเลย  
จํานวน 16 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .4676   ถึง  .8384  และมีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ  .9498   ตัวอยางขอคําถาม  มีดังน้ี 
    ขอ 1  ฉันใหความรูแกผูปวยเรื่องการปองกันโรคทั่ว ๆ ไป 
       ขอ 2  ฉันสอนใหผูปวยทราบถึงวิธีการลดการติดเชื้อและการทําลายเชื้อดวย
วิธีการที่ถูกตองเหมาะสม 
   สมศักดิ์  สีดากุลฤทธิ์  (2545: 115)  ไดสรางแบบสอบถามพฤติกรรมการปฏิบัติ
หนาที่ตามบทบาทวิชาชีพครูแนะแนว โดยถามถึงบทบาทใน 4 ดาน คือ ดานการบริหารและการ
จัดการงานแนะแนว   ดานการใหบริการแนะแนว  ดานการประสานงานแนะแนว และดานการศึกษา 
วิจัยและพัฒนางานแนะแนว  ลักษณะของแบบสอบถามในแตละขอประกอบไปดวยขอความและ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จากปฏิบัติมากที่สุด ปฏิบัติมาก ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัตินอย และ
ปฏิบัตินอยที่สุด มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .6985 ถึง .8770  และมีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ  .9862  ตัวอยางขอคําถาม มีดังน้ี 
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    ขอ 1   ขาพเจาศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการบริหารและการจัดการงาน
แนะแนว 
    ขอ 2  ขาพเจาศึกษาโครงสรางการบริหารและขอมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวของกับ
การบริหารงานแนะแนว 
   การุณย  ประทุม  (2546: 96)  ไดสรางแบบสอบถามพฤติกรรมการพยาบาลแบบ
องครวม จํานวน 10 ขอ  ลักษณะของแบบสอบถามในแตละขอประกอบไปดวยขอความและมาตรา
สวนประมาณคา  6  ระดับ  จากมากที่สุด  มาก  คอนขางมาก  คอนขางนอย นอย และนอยที่สุด  มี
คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .79ถึง  .88  และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .95  ตัวอยางขอคําถาม 
    ขอ 1  ขาพเจาชี้แจงเหตุผลใหผูปวยรับทราบกอนการฉีดยา  รวมทั้งซักถาม
อาการและความรูสึกของผูปวยทั้งกอน ขณะและหลังทําการฉีดยาทุกครั้ง 
    ขอ 2 ภายหลังวัดสัญญาณชีพ  ขาพเจาแจงผลและอธิบายความหมายของคา
สัญญาณชีพของผูปวยใหผูปวยทุกคนรับทราบ      
   จากการทบทวนงานวิจัยพบวามีการวัดพฤติกรรมตามบทบาทในลักษณะที่ถามถึง
เวลาที่ใชในบทบาทนั้นและปริมาณหรือระดับที่มีพฤติกรรมหรือมีความเกี่ยวของในบทบาทนั้น     
  สําหรับการวัดพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในงานวิจัยนี้เปนการ
วัดถึงพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรและพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทาง
วิทยาศาสตร  โดยไดมีผูสรางเครื่องมือวัดการแสวงหาความรูโดยทั่วไปและทางวิทยาศาสตร ดังนี้   
   บุญชิต  มณีโชติ (2540: 40)  ไดสรางเครื่องมือวัดพฤติกรรมการใฝรูของนักศึกษา
พยาบาล  เปนแบบสอบถามพฤติกรรมการใฝรูที่ไดจําแนกพฤติกรรมการใฝรูออกเปน 3 ดาน คอื ดาน
ความรูสึก  ดานความคิด  และดานการปฏิบตัิ  ลักษณะของแบบสอบถามที่ใชเปนมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ จากนอยที่สุด  นอย  ปานกลาง  มาก  และมากที่สุด โดยมีจํานวน  40 ขอ แบบสอบถามนี้
มีคาความเชื่อม่ันสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  .9323   ตัวอยางขอคําถามมีดังนี้   
    ขอคําถามดานความรูสึก 
     ขอ 1  ตองการคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 
    ขอคําถามดานความคิด 
            ขอ 1  คิดหาหนทางตางๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
       ขอคําถามดานการปฏิบัติ 
            ขอ 1  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนหรือผูรู 
   เชนเดียวกันกับ ยุคลธร  แจมฤทธิ์  (2544: 81)  ไดสรางแบบสอบถามการใฝรูของ
นักศึกษาพยาบาลแบงเปนดานเจตคติตอการแสวงหาความรูและดานทักษะการแสวงหาความรู  
ลักษณะของแบบสอบถามที่ใชเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จากนอยที่สุด  นอย  ปานกลาง  
มาก  และมากที่สุด โดยมีจํานวน 39 ขอ แบบสอบถามนี้มีคาความเชื่อม่ันสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ  .94   ตัวอยางขอคําถามมีดังนี้   
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    ขอคําถามดานเจตคติตอการแสวงหาความรู 
    ขอ 1  ขาพเจาเชื่อวาการศึกษาคนควาและการเรียนรูเรื่องใหมๆ ทําใหชีวิต
มีคุณคา 
       ขอคําถามดานทักษะการแสวงหาความรู 
            ขอ 1  ขาพเจามักพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนเกี่ยวกับผล
การศึกษาคนควา 
   พรพรรณ  อุทัยวี (2544: 49)  ไดสรางแบบสอบถามพฤติกรรมการใฝรูในนักศึกษา
ครู ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  คอนขางจริง  
คอนขางไมจริง  ไมจริง  และไมจริงเลย  มีขอคําถามจํานวน 10 ขอ แบบสอบถามนี้มีคาความเชื่อม่ัน
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .88  ตัวอยางขอคําถามมีดังนี้   
    ขอ 1   ขาพเจาชอบเขารวมการอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรูใหมๆ  
    ขอ 2  ในการประชุมหรือสัมมนากลุมยอย  ขาพเจาสามารถอภิปรายหรือรวม
แสดงความคิดเห็นได 
    ชุลีกร  ยิ้มสุด; อนุ  เจริญวงศระยับ; และ ภิญญาพันธ  รวมชาติ (2547)  ไดสราง
แบบสอบถามการใฝรูทางวิทยาศาสตรในนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โดยแบงออกเปน 3 องคประกอบ คือ 
องคประกอบดานความรูสึก องคประกอบดานความคิดและองคประกอบดานการปฏิบัติ ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง  
ไมจริง และไมจริงเลย มีขอคําถามในแตละองคประกอบจํานวน 10 ขอ โดยองคประกอบดาน
ความรูสึกมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขออยูระหวาง .36 ถึง .59 และคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .8209 องคประกอบดานความคิดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขออยู
ระหวาง .19 ถึง .57 และคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .7613  และองคประกอบ
ดานการปฏิบัติ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขออยูระหวาง .36 ถึง .51 และคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .7758 ตัวอยางขอคําถามมีดังน้ี 
   ขอคําถามองคประกอบดานความรูสึก 
    ขอ 1  ขาพเจาชอบซักถามปญหาวิทยาศาสตรกับครูวิทยาศาสตร 
    ขอ 2  ขาพเจาชอบคาดคะเนคําตอบที่เปนไปไดเม่ือเจอปญหาทางดาน
วิทยาศาสตร 
   ขอคําถามองคประกอบดานความคิด 
    ขอ 1  ขาพเจาคิดวาการคนควาหาขอมูลมาประกอบการใหคําตอบทาง
วิทยาศาสตรเปนสิ่งที่ไมจําเปน 
    ขอ 2  เม่ือมีปญหาดานวิทยาศาสตร ขาพเจาคิดจะหาขอมูลเพ่ิมเติมจาก
แหลงเรียนรู 
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   ขอคําถามองคประกอบดานการปฏิบัติ 
    ขอ 1  ขาพเจาไมเคยเขาไปคนควาหาขอมูลทางดานวิทยาศาสตรจาก
อินเตอรเน็ต  (ขอคําถามเชิงลบ) 
    ขอ 2  ขาพเจามักจะอภิปรายรวมกับครูในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
  ในการวิจัยน้ีการวัดพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรเปนการวัด
พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร และ พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทาง
วิทยาศาสตร  โดยการวัดพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม
การใฝรูทางวิทยาศาสตรในองคประกอบดานการปฏิบัติของชุลีกร  ยิ้มสุด; อนุ  เจริญวงศระยับ; และ 
ภิญญาพันธ  รวมชาติ  (2547)  มาใชในการวิจัยน้ีโดยมีการปรับปรุงขอคําถามบางขอและสรางขอ
คําถามขึ้นใหมใหมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางและสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการที่ไดกําหนดขึ้น  
สวนการวัดพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามขึ้นเอง  
 

5.  งานวิจัยที่เก่ียวของกับความยึดมั่นผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตร 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบวามีงานวิจัยที่นําความสัมพันธของความยึดม่ัน
ผูกพัน  ความเดนของเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทในทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลของ 
สไตรเกอรไปใชในการศึกษาในกลุมตัวอยางตางๆ  โดยทําการศึกษาเอกลักษณของบุคคลในดาน
ตางๆ เชน  เอกลักษณนักศึกษา  เอกลักษณทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  
เอกลักษณทางศาสนา  เอกลักษณบิดามารดา  เอกลักษณนักกีฬา  เอกลักษณผูบริจาคโลหิต และ
เอกลักษณวิชาชีพและอาชีพ  เปนตน  โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 
 5.1  เอกลักษณของนักศึกษา    
  ปารค – เคอรร่ี (Park – Curry. 1988)  ไดทําการศึกษาเรื่องเอกลักษณของนักศึกษา
เกียรตินิยม : โครงสรางทางสังคม,  โครงสรางเกี่ยวกับตน และพฤติกรรมตามบทบาท กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการศึกษาเปนนักศึกษาเกียรตินิยมจํานวน 459 คน  ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมตาม
บทบาทไดรับอิทธิพลมาจากความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทและความเดนของเอกลักษณ    
  ตอมา สไตรเกอรและเชอรเป (Stryker; & Serpe. 1994: 16-35)  ไดทําการศึกษา
เกี่ยวกับเอกลักษณนักศึกษาใน 4 บทบาท  คือ บทบาทดานวิชาการ  บทบาทดานกิจกรรมสวน
บุคคล  บทบาทดานกิจกรรมนอกหลักสูตร  บทบาทดานกีฬา  โดยทําการศึกษาในกลุมตัวอยาง
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ซ่ึงเปนผูที่เพ่ิงเขามาเรียนใหมในวิทยาลัย  จํานวน 320  คน  ผลการวิจัยพบวา  
1)  การศึกษาเอกลักษณนักศึกษาในบทบาทเชิงวิชาการ  พบวาความยึดม่ันผูกพันดานอารมณมี
อิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งในกลุมนักศึกษาเพศชาย
และเพศหญิง  สวนความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณ
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ในกลุมนักศึกษาเพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล (β) 
เทากับ .185 และมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณในกลุมนักศึกษาเพศหญิงอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล (β) เทากับ .389 และพบวาความเดน
ของเอกลักษณมีอิทธิพลทางตรงตอการใชเวลาในบทบาทดานวิชาการในกลุมนักศึกษาเพศชาย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .228  และมีอิทธิพล
ทางตรงตอการใชเวลาในบทบาทดานวิชาการในกลุมนักศึกษาเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล (β) เทากับ .199   2) การศึกษาเอกลักษณนักศึกษาใน
บทบาทดานกิจกรรมสวนบุคคล  พบวาความยึดม่ันผูกพันดานอารมณมีอิทธิพลทางตรงตอความเดน
ของเอกลักษณในกลุมนักศึกษาเพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีคาสัมประสิทธิ์

อิทธิพล (β) เทากับ .231  และมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณในกลุมนักศึกษาเพศหญิง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล  (β) เทากับ .274 สวนความยึดม่ัน 
ผูกพันดานปฏิสัมพันธมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณในกลุมนักศึกษาเพศชายอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ แตมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณในกลุมนักศึกษาเพศหญิงอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล (β) เทากับ .136  และพบวาความเดน
ของเอกลักษณมีอิทธิพลทางตรงตอการใชเวลาในบทบาทดานกิจกรรมสวนบุคคลทั้งในกลุมนักศึกษา

เพศชายและเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล (β) 
เทากับ .269 และ .284  ตามลําดับ  3)  การศึกษาเอกลักษณนักศึกษาในบทบาทดานกิจกรรมนอก
หลักสูตร  พบวาความยึดม่ันผูกพันดานอารมณมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณในกลุม

นักศึกษาเพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  โดยมีคาสัมประสิทธิ์ อิทธิพล (β) 
เทากับ .436  และมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณในกลุมนักศึกษาเพศหญิงอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล  (β) เทากับ .212  สวนความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณทั้งในกลุมนักศึกษาเพศชายและ

เพศหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล (β) เทากับ .194 
และ .198  ตามลําดับ  และพบวาความเดนของเอกลักษณมีอิทธิพลทางตรงตอการใชเวลาใน
บทบาทดานกิจกรรมนอกหลักสูตรทั้งในกลุมนักศึกษาเพศชายและเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .001 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล (β) เทากับ .378 และ .321 ตามลําดับ  4)  การศึกษา
เอกลักษณนักศึกษาในบทบาทดานกีฬา  พบวาความยึดม่ันผูกพันดานอารมณมีอิทธิพลทางตรงตอ
ความเดนของเอกลักษณทั้งในกลุมนักศึกษาเพศชายและเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .001  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล (β) เทากับ .352 และ .508  ตามลําดับ  สวนความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณทั้งในกลุมนักศึกษาเพศชายและ

เพศหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล (β) เทากับ .219 
และ .188 ตามลําดับ  และพบวาความเดนของเอกลักษณมีอิทธิพลทางตรงตอการใชเวลาในบทบาท
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ดานกีฬาทั้งในกลุมนักศึกษาเพศชายและเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีคา

สัมประสิทธิ์อิทธิพล (β) เทากับ .367 และ .364     
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของซ่ึงไดทําการศึกษาเอกลักษณของนักศึกษาพบวา
ผลการวิจัยโดยสวนใหญแลวพบวาความยึดม่ันผูกพันจะมีอิทธิพลตอความเดนของเอกลักษณ 
ยกเวนในการศึกษาของสไตรเกอรและเชอรเป (Stryker; & Serpe. 1994: 16-35)  ที่ไดทําการศึกษา
เกี่ยวกับเอกลักษณนักศึกษาใน 4 บทบาท  โดยความยึดม่ันผูกพันดานอารมณของ 1 ใน 4 บทบาท
น้ันที่มีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณนักศึกษาอยางไมมีนัยสําคัญแตก็ยังพบวาความ
ยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ  ดังนั้น
โดยภาพรวมของงานวิจัยยังคงสรุปไดวาความยึดม่ันผูกพันมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของ
เอกลักษณและความเดนของเอกลักษณมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาทตามทฤษฎี
เอกลักษณของบุคคลของสไตรเกอร 
 
   5.2  เอกลักษณทางดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
  ลี (Lee.  2002: 349-373) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับเอกลักษณทางดานวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โดยทําการศึกษาในกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมปสุดทายที่มี
ความสามารถพิเศษและมีความสนใจในอาชีพทางดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีการจัดหลักสูตรวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรจํานวน 1 โรงและเปน
นักศึกษาชั้นปที่ 1  ในมหาวิทยาลัย  9 แหง  จํานวน  320 คน  โดยกลุมตัวอยางนี้จะตองลงเรียน
โปรแกรมทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรหรือเทคโนโลยีในชวงภาคฤดูรอนที่มีความเขมขนเชิง
ทฤษฎีเน้ือหาและการปฏิบัติตรงกับเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด จํานวนกลุมตัวอยาง 320 คน  ผลการวิจัย
พบวาชวงกอนเขาโปรแกรมความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทจากครอบครัวมีความสัมพันธกับความเดน
ของเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 
เทากับ .431  และความเดนของเอกลักษณมีความสัมพันธกับการเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
วิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ (r) เทากับ .332   ชวงขณะอยูในโปรแกรมความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทจากครอบครัว  
ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทจากโปรแกรมมีความสัมพันธกับความเดนของเอกลักษณอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ .270 และ .356 ตามลําดับ  
และความเดนของเอกลักษณมีความสัมพันธกับการเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 
เทากับ .253  ชวงภายหลังจากที่โปรแกรมสิ้นสุดลง (2-3 เดือน)   ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทจาก
ครอบครัว  ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทจากโปรแกรมมีความสัมพันธกับความเดนของเอกลักษณ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ .442  และ .382  
ตามลําดับ  และความเดนของเอกลักษณมีความสัมพันธกับการเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
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วิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ (r) เทากับ .474   
  จากผลการวิจัยดังกลาวจึงสรุปไดวา  ความยึดม่ันผูกพันมีความสัมพันธกับความเดน
ของเอกลักษณและความเดนของเอกลักษณมีความสัมพันธกับพฤติกรรมตามบทบาท 
 
 5.3  เอกลักษณทางศาสนา   
  สไตรเกอรและเชอรเป  (Stryker; & Serpe.  1982: 209-218)  ไดทําการวิจัยเพ่ือ
ทดสอบทฤษฎีเอกลักษณขึ้นโดยเปนการศึกษาเกี่ยวกับการใชเวลาในบทบาทการทํากิจกรรมทาง
ศาสนา  ในป ค.ศ. 1978  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนประชากรที่อายุระหวาง 18 – 65 ป    
จํานวน 300 คน  ในเมืองหลวงของรัฐอินเดียนาของอเมริกา  ซ่ึงมีการครอบครองสถานภาพ  4  
สถานภาพ คือ การเปนบิดามารดา  สามีภรรยา  ผูปฏิบัติงานและผูนับถือศาสนา   โดยตัวแปรที่ใช
ในการศึกษา ไดแก  อายุ  รายได  บทบาทบิดามารดา บทบาทสามีภรรยา  บทบาทผูปฏิบัติงาน  
ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทศาสนา   ความเดนของเอกลักษณทางศาสนา  ความพึงพอใจใน
ศาสนา  และพฤติกรรมตามบทบาททางศาสนาซึ่งในงานวิจัยครั้งน้ีวัดจากการใชเวลาในบทบาทการ
ทํากิจกรรมทางศาสนา  สําหรับการวิเคราะหขอมูลคณะผูวิจัยไดนําขอมูลของกลุมตัวอยางที่มีการ
ประเมินวาตนเองมีคะแนนเดนในบทบาททางศาสนามาวิเคราะหจํานวน 164 คน เน่ืองจากวา
การศึกษาครั้งน้ีเนนบทบาททางศาสนา  ผลการวิจัยพบวา  ตัวแปรทํานายทั้ง 8 ตัว ไดแก อายุ  
รายได  บทบาทบิดามารดา  บทบาทสามีภรรยา  บทบาทผูปฏิบัติงาน  ความยึดม่ันผูกพันตอ
บทบาทศาสนา   ความเดนของเอกลักษณทางศาสนา  และความพึงพอใจในศาสนา  รวมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรตามคือ การใชเวลาในบทบาทศาสนาไดรอยละ 48.90 (R2 = .489)  โดย
พบวา ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทศาสนามีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณทาง
ศาสนา  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .467 ที่ระดับนัยสําคัญ .001  และมีอิทธิพลทางตรงตอ
การใชเวลาในบทบาทศาสนา  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .364 ที่ระดับนัยสําคัญ .001  และ
ความเดนของเอกลักษณทางศาสนามีอิทธิพลทางตรงตอการใชเวลาในบทบาทศาสนา  โดยมีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .337 ที่ระดับนัยสําคัญ .001   
  จากผลการวิจัยดังกลาวสรุปไดวา ความยึดมั่นผูกพันตอบทบาทมีอิทธิพลตอความ
เดนของเอกลักษณและความเดนของเอกลักษณมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาทซึ่ง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุดังกลาวชวยยืนยันถึงความสัมพันธของความยึดมั่นผูกพันตอบทบาท 
ความเดนของเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทตามแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณของบุคคล
ของสไตรเกอร 
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 5.4  เอกลักษณบิดามารดา 
  นัทบรอคและฟรอยไดเกอร (Nuttbrock; & Freudiger. 1991:  146-157)  โดยเปนการ
ทดสอบทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรเกี่ยวกับความเดนของเอกลักษณและบทบาทความเปน
มารดา   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยทางตอนใตของสหรัฐอเมริกาที่
มีบุตรจํานวน 1 คนและอายุของบุตรต่ํากวา 5 ขวบ จํานวน 132 คน  โดยทําการเลือกกลุมตัวอยาง
แบบสโนวบอล  ผลการวิจัยพบวาความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ัน
ผูกพันตอบทบาทดานอารมณมีความสัมพันธกับความเดนของเอกลักษณ โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ (r) เทากับ .11 และ .21  ตามลําดับ และความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทดานอารมณมี
อิทธิพลทางตรงทางบวกตอความเดนของเอกลักษณโดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .20 ที่ระดับ
นัยสําคัญ .01  และความเดนของเอกลักษณมีความสัมพันธกับบทบาทความเปนมารดาดานการ
ยอมรับหนาที่และการเสียสละสวนตัว โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ .16 และ .20  
ตามลําดับ และความเดนของเอกลักษณมีอิทธิพลทางตรงทางบวกตอพฤติกรรมตามบทบาทมารดา
ดานการยอมรับหนาที่และการเสียสละสวนตัวโดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .24 และ .18 
ตามลําดับที่ระดับนัยสําคัญ .01    
  จากผลการวิจัยน้ีสรุปไดวา ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทดานอารมณมีอิทธิพลตอ
ความเดนของเอกลักษณและความเดนของเอกลักษณมีอิทธิพลตอพฤติกรรมตามบทบาท 
ผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลของสไตรเกอรเชนเดียวกัน 
 
 5.5  เอกลักษณนักกีฬา   
  เคอรีและวีนเนอร  (Curry; & Weaner. 1987: 280-288) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ
ความเดนของเอกลักษณนักกีฬา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาชายที่เรียนอยูใน
มหาวิทยาลัยรัฐโอไฮโอจํานวน 220 คน โดยผูวิจัยใชวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง
ซ่ึงทําใหไดนักศึกษาที่มีระดับของการมีสวนรวมทางดานกีฬาแตกตางกันโดยเปนนักศึกษาที่เปน
นักกีฬาของมหาวิทยาลัย  นักศึกษาที่เรียนพลศึกษาและศาสตรทางดานกีฬา  นักศึกษาที่ไมไดเรียน
ทางกีฬา  และนักศึกษาที่มีชื่อเสียงทางดานกีฬาจากหอพักนักศึกษา  ผูวิจัยวัดความเดนของ
เอกลักษณโดยมีเอกลักษณตางๆ มาใหกลุมตัวอยางจัดลําดับความสําคัญของเอกลักษณซ่ึงมี
ทั้งหมดจํานวน 6 เอกลักษณ ไดแก เอกลักษณญาติพ่ีนอง  เอกลักษณความเปนเพ่ือน  เอกลักษณ
นักศึกษา  เอกลักษณคูรัก  เอกลักษณนักกีฬา  เอกลักษณทางศาสนา  ผลการวิจัยพบวา  การ
จัดลําดับความสําคัญของเอกลักษณมีความสัมพันธกับความยึดม่ันผูกพัน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ (r) เทากับ .32  ที่ระดับนัยสําคัญ  .001  และการจัดลําดับความสําคัญของเอกลักษณยัง
มีความสัมพันธกับการใชเวลาในบทบาท โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ .34  ที่ระดับ
นัยสําคัญ  .001  นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวานักศึกษาที่มีการจัดเรียงลําดับความสําคัญของ
เอกลักษณแตกตางกันมีคะแนนเฉลี่ยความยึดม่ันผูกพันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ .001   รวมถึงนักศึกษาที่มีการใชเวลาในบทบาทนักกีฬาแตกตางกันจะมีคะแนนเฉลี่ยความ
ยึดม่ันผูกพันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001   
  จากผลการวิจัยน้ีสรุปไดวา ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทมีความสัมพันธกับความเดน
ของเอกลักษณและความเดนของเอกลักษณมีความสัมพันธกับการใชเวลาในบทบาท 
 
 5.6  เอกลักษณผูบริจาคโลหิต 
  คอลเลอโร (Callero. 1985: 203-215)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความเดนของ
เอกลักษณและพฤติกรรมการบริจาคโลหิต  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือผูที่บริจาคโลหิตจํานวน 
658  คน  ผลการวิจัยพบวาความเดนของเอกลักษณสามารถรวมกันกับตัวแปรอ่ืน ๆ ทํานายจํานวน

ของการบริจาคโลหิตไดรอยละ 8.4   โดยมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย  (β) เทากับ .136 
  ผลการวิจัยน้ีจึงสรุปไดวาความเดนของเอกลักษณมีผลตอพฤติกรรมการบริจาคโลหิต
ซ่ึงสนับสนุนทฤษฎีของเอกลักษณของบุคคลของสไตรเกอรในสวนของความเดนของเอกลักษณมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมตามบทบาท 
 
 5.7  การศึกษาเอกลักษณวิชาชีพและอาชีพ    
  จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวามีการศึกษาเอกลักษณของอาชีพนักเตน
ระบําเปลื้องผา วิชาชีพครูแนะแนวและวิชาชีพพยาบาล ดังน้ี  
   เอกลักษณของอาชีพนักเตนระบําเปลื้องผา จากงานวิจัยของเรด  เอพซะเทนและ
เบนซัน (Reid ; Epstein ; & Benson. 1994: 1-16)  ไดศึกษาเกี่ยวกับเอกลักษณของหญิงอาชีพนัก
เตนระบําเปลื้องผา  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนหญิงนักเตนระบําเปลื้องผาจํานวน  41 คน  
ผลการวิจัยพบวาความเดนของเอกลักษณมีอํานาจในการทํานายการใชเวลาในบทบาทของการเปน

นักเตนระบําเปลื้องผาไดรอยละ 18.6 ที่ระดับนัยสําคัญ .05  โดยมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย  (β) 
เทากับ .342  ซ่ึงผูวิจัยไดถามวาคุณใชเวลาในบทบาทของการเปนนักเตนระบําเปลื้องผามากนอย
เทาไร โดยมีมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับจากใชเวลานอยที่สุด ถึง ใชเวลามากที่สุด 
   เอกลักษณของวิชาชีพครูแนะแนว  จากงานวิจัยของสมศักดิ์  สีดากุลฤทธิ์ (2545) 
ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยการถายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพครูที ่สงผลตอเอกลักษณวิชาชีพและ
พฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของครูแนะแนว  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนครูแนะ
แนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 300 คน  โดยการ
วัดเอกลักษณวิชาชีพน้ันผูวิจัยวัดในองคประกอบของความรูสึกเปนปมเดนและลักษณะเดนทาง
บุคลิกภาพและความภาคภูมิใจในวิชาชีพผลการวิจัยพบวาความผูกพันตอบทบาทมีอิทธิพลทางตรง
ตอเอกลักษณวิชาชีพครูแนะแนวและมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาท

ของครูแนะแนวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล (β) เทากับ .31 
และ .22  ตามลําดับ  และพบวาเอกลักษณวิชาชีพครูแนะแนวมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการ
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ปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของครูแนะแนวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  โดยมีคาสัมประสิทธิ์

อิทธิพล (β) เทากับ .70  
    เอกลักษณของวิชาชีพพยาบาล  จากงานวิจัยของนันทนา  นํ้าฝน (2536) ได
ศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบบางประการที่สัมพันธกับเอกลักษณเชิงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล  
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ป ที่กําลังศึกษา
อยูในชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 จํานวน 366 คน  ผลการวิจัยพบวาความยึดม่ันผูกพันตอ
วิชาชีพการพยาบาลมีความสัมพันธกับเอกลักษณเชิงวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ .50  และพบความสัมพันธในแตละดานของเอกลักษณ
วิชาชีพเปนดังน้ี  คือ  ความยึดม่ันผูกพันตอวิชาชีพการพยาบาลมีความสัมพันธกับเอกลักษณเชิง
วิชาชีพดานสมรรถนะของตนในการแสดงบทบาทพยาบาลวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ .575  และดานความรูสึกเปนปมเดนในการ
เปนพยาบาลวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 
เทากับ .575  และความยึดม่ันผูกพันตอวิชาชีพพยาบาลยังเปนตัวแปรหนึ่งที่รวมกับตัวแปรอ่ืน ๆ 
ในการอธิบายความผันแปรของเอกลักษณเชิงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลในกลุมรวมและกลุมยอย  
ดังน้ี  ในกลุมรวมความยึดม่ันผูกพันตอวิชาชีพพยาบาลยังเปนตัวแปรหนึ่งที่รวมกับตัวแปรอ่ืนๆ  
ไดแก ปฏิสัมพันธ เชิงถายทอดทางวิชาชีพกับบุคลากรในทีมสุขภาพ  ระยะการคงอยู ใน
สถาบันการศึกษา  ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับเพ่ือนนักศึกษาพยาบาล  ในการอธิบาย
ความผันแปรของเอกลักษณเชิงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล ไดรอยละ 45.9  มีคาสัมประสิทธิ์

ถดถอย (β) เทากับ .310  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   และในกลุมยอยเปนดังน้ี  1) ในนักศึกษา
ชั้นปที่ 2  พบวาความยึดม่ันผูกพันตอวิชาชีพการพยาบาลรวมกับตัวแปรอ่ืนๆ  ไดแก  ปฏิสัมพันธ
เชิงถายทอดทางวิชาชีพกับพยาบาลวิชาชีพ  และปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับบุคลากรใน
ทีมสุขภาพ  สามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของเอกลักษณเชิงวิชาชีพไดรอยละ 28.90  มีคา

สัมประสิทธิ์ถดถอย (β) เทากับ .209  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05   2) ในนักศึกษาชั้นปที่ 3  พบวา
ความยึดม่ันผูกพันตอวิชาชีพการพยาบาลรวมกับตัวแปรอ่ืนๆ  ไดแก  ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทาง
วิชาชีพกับบุคลากรในทีมสุขภาพ  แรงจูงใจในการศึกษาและปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับ
เพ่ือนนักศึกษาพยาบาล  สามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของเอกลักษณเชิงวิชาชีพไดรอยละ 

54.40 มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (β) เทากับ .365 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   และ 3) ในนักศึกษา
ชั้นปที่ 4  พบวาความยึดม่ันผูกพันตอวิชาชีพการพยาบาลรวมกับตัวแปรอ่ืนๆ  ไดแก  ปฏิสัมพันธ
เชิงถายทอดทางวิชาชีพกับเพ่ือนนักศึกษาพยาบาล  และแรงจูงใจในการศึกษา สามารถรวมกัน
อธิบายความผันแปรของเอกลักษณเชิงวิชาชีพไดรอยละ 50.70 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยมี

คาสัมประสิทธิ์ถดถอย (β) เทากับ .328   
   เชนเดียวกันกับงานวิจัยของกนิษฐา ตัณฑพันธ (2541) ไดศึกษาลักษณะทางจิต
สังคมและลักษณะทางพุทธศาสนาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพ  
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กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนพยาบาลประจําการ จํานวน 348 คน ผลการวิจัยพบวาเอกลักษณ
บทบาทเชิงวิชาชีพซ่ึงผูวิจัยไดวัดบนพื้นฐานแนวคิดความเดนของเอกลักษณตามทฤษฎีเอกลักษณ
ของสไตรเกอรสามารถรวมกับตัวแปรปฎิสังสรรคถายทอดเชิงวิชาชีพกับบุคลากรในทีมสุขภาพ  
อิทธิบาท 4 ทํานายพฤติกรรมการใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพกลุมรวมไดรอยละ 22.08  

โดยเปนตัวแปรแรกที่เขาสูสมการทํานาย  มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย  (β) เทากับ .31  และยังพบวา
เอกลักษณบทบาทเชิงวิชาชีพสามารถรวมกับตัวแปรอ่ืน ๆ ทํานายพฤติกรรมการใหการพยาบาล
ตามบทบาทเชิงวิชาชีพไดในกลุมยอยได 4 กลุมใน 5 กลุม ไดแก กลุมพยาบาลวิชาชีพ  พยาบาล
เทคนิค  กลุมพยาบาลที่มีประสบการณระหวาง 2–5 ป  และกลุมพยาบาลวิชาชีพมากกวา 5 ป  ได
รอยละ 18.08 , 28.65  ,  22.89  และ  20.84  ตามลําดับ   โดยเอกลักษณบทบาทเชิงวิชาชีพเปน

ตัวทํานายอันดับแรกและมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (β) เทากับ .36 , .31 , .31  และ .40  ตามลําดับ    
   รวมถึงงานวิจัยของการุณย  ประทุม  (2546)  ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยดาน
เอกลักษณวิชาชีพ  การรับรูการสนับสนุนทางสังคม  การรับรูความสามารถของตนและพรหมวิหาร
ที่สงผลตอพฤติกรรมการพยาบาลแบบองครวมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 ผลการวิจัยพบวา
ความผูกพันตอบทบาทวิชาชีพพยาบาลมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณวิชาชีพ
พยาบาลและมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการพยาบาลแบบองครวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .001 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล (β)  เทากับ .82 และ .56   และความเดนของเอกลักษณ
วิชาชีพพยาบาลมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการพยาบาลแบบองครวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .001  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล (β)  เทากับ .69      
 จากการศึกษาผลการวิจัยที่เกี่ยวของซึ่งไดนําทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลของสไตรเกอรมา
ทําการศึกษาเอกลักษณวิชาชีพ/อาชีพในกลุมตัวอยางที่เปนผูประกอบวิชาชีพ/อาชีพแลวและในกลุม
ตัวอยางที่เปนนักศึกษาซึ่งจะเปนผูประกอบวิชาชีพ/อาชีพในอนาคต ซ่ึงการศึกษาเอกลักษณ
วิชาชีพ/อาชีพในงานวิจัยเหลานี้มีทั้งที่เปนการวัดความเดนของเอกลักษณเพียงองคประกอบเดียว
หรือมีองคประกอบอ่ืนรวมดวย ซ่ึงผลของการวิจัยในกลุมน้ีใหผลที่สอดคลองกันวาความยึดม่ัน
ผูกพันตอบทบาทมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของวิชาชีพ/อาชีพและเอกลักษณของวิชาชีพ/
อาชีพมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาทและยังพบวาความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทมี
อิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทอีกดวย   
 จากการศึกษางานวิจัยที่ผานมาดังกลาวขางตนจะพบวา  ทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร
สามารถนํามาใชในการอธิบายเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของบุคคลในดานตางๆ ดังเชน 
เอกลักษณนักศึกษา  เอกลักษณทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี เอกลักษณทาง
ศาสนา เอกลักษณบิดามารดา เอกลักษณนักกีฬา  เอกลักษณผูบริจาคโลหิตและเอกลักษณวิชาชีพ
และอาชีพ  เปนตน  โดยพบวาความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของ
เอกลักษณและมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทผานความเดนของเอกลักษณ  และความ
เดนของเอกลักษณมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาท  ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงนําทฤษฎี
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เอกลักษณของบุคคลของสไตรเกอรมาเปนกรอบแนวคิดสําหรับการอธิบายเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรและพฤติกรรมตามบทบาทของนักวิทยาศาสตรวา ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและมีอิทธิพล
ทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตร  และเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาท
ของนักศึกษาวิทยาศาสตร   และยังคาดวาความยึดม่ันผูกพันในทั้ง 2 มิติไดแก ความยึดม่ันผูกพัน
ดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสงผลรวมกันตอความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรดวย 

 
6.  การถายทอดทางสังคมกับเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
 6.1  การถายทอดทางสังคม 
  6.1.1  ความหมายของการถายทอดทางสังคม   
  การถายทอดทางสังคมหรือกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) ไดมี
นักวิชาการหลายทานใหความหมายไว ดังนี้  จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์; และคนอื่นๆ (2549: 43) ให
ความหมายวา การถายทอดทางสังคมเปนกระบวนการทางสังคมกับทางจิตวิทยาซึ่งมีผลทําให
บุคคลมีบุคลิกภาพตามแนวทางที่สังคมตองการ สามารถอยูรวมและมีความสัมพันธกับคนอ่ืนได
อยางราบรื่น  นอกจากนี้การถายทอดทางสังคมยังทําใหมนุษยเปลี่ยนแปลงสภาพตามธรรมชาติ 
เปนมนุษยผูมีวัฒนธรรม ดังนั้นการถายทอดทางสังคมจึงมีความหมายสองนัย คือ นัยแรกการ
ถายทอดทางสังคมเปนการถายทอดวัฒนธรรม เชน การไดรับการแนะนําสั่งสอนเรื่องภาษา การ
เรียนรูมารยาทสังคมหรือระเบียบ ประเพณีตางๆ ทําใหมนุษยไดเรียนรูวัฒนธรรมและสามารถปฏบิตัิ
ตัวใหเขากับสังคมได   และนัยที่สอง การถายทอดทางสังคม หมายถึง การพัฒนาบุคลิกภาพ สังคม
แตละแหงมีวัฒนธรรมไมเหมือนกันมนุษยในแตละสังคมจึงมีบุคลิกภาพแตกตางกัน  เชนเดียวกันกับ 
งามตา  วนินทานนท (2545: 11-12)  ไดใหความหมายการถายทอดทางสังคมวาเปนกระบวนการ
เชื่อมโยงบุคคลเขากับสังคมและวัฒนธรรมของเขา  บุคคลจะเรียนรูและซึมซับเอาความเชื่อ  
ทัศนคติ  คานิยมและปทัสถานของสังคมที่เขาเปนสมาชิกอยูเขาไวเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการกําหนด
แนวความคิดและพฤติกรรม  การถายทอดทางสังคมเปนกระบวนการที่มีโครงสรางและสงผลตอ
บุคคลในลักษณะที่คลายคลึงกันไมวาจะเกิดขึ้น ณ ที่แหงใด  แตอาจมีเน้ือหาสาระที่แตกตางไป  จึง
เปนกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลที่สงวนไวซ่ึงเอกลักษณเฉพาะตนและคานิยมของกลุม
วัฒนธรรมยอย   และพงษสวัสดิ์  สวัสดิพงษ (2530: 4) ใหความหมายวา การถายทอดทางสังคม
เปนกลไกในการผลิตซํ้าทางสังคมและวัฒนธรรม  (Social and cultural reproduction) และเปน
กลไกแหงการควบคุมทางสังคม  คือ จากกระบวนการถายทอดทางสังคมทําใหกลุมหรือสังคมนั้น
สามารถถายทอดคานิยม  ขนบธรรมเนียม  ความเชื่อและสิ่งอ่ืน ๆ จากคนรุนหนึ่งไปสูคนรุนหนึ่งได  
จึงถือวาการถายทอดทางสังคมเปนกลไกในการผลิตซํ้าทางสังคมและวัฒนธรรม  และดวยการที่
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สมาชิกของกลุมหรือสังคมนั้นถูกชักนําใหปฏิบัติตามวิถีทางของกลุมโดยสมัครใจ  จากการทําให
บรรทัดฐานและคานิยมตางๆ ของกลุมกลับกลายเปนบรรทัดฐานและคานิยมของตนเองโดยผาน
กระบวนการถายทอดทางสังคมในแงน้ีการถายทอดทางสังคมจึงเปนกลไกแหงการควบคุมทางสังคม
นอกจากนี้ สุพัตรา  สุภาพ (2546: 48-51) ไดใหความหมายวา การถายทอดทางสังคมเปน
กระบวนการทั้งทางตรงและทางออม  กลาวคือ ทางตรง  เปนการถายทอดทางสังคมที่ตองการให
บุคคลปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบแบบแผนที่กลุมสังคมนั้นกําหนดไว  เปนการบอกวาสิ่งใดควรทํา
หรือไมควรทํา  อะไรผิด  อะไรถูก ฯลฯ  ซ่ึงเปนการชี้ทางและแนะแนวทางในการปฏิบัติตอบุคคล
อยางจงใจและเจตนา  สวนทางออมเปนการถายทอดทางสังคมที่ไมไดบอกกันโดยตรง  บุคคลไดรับ
ประสบการณหรือประโยชนจากการสังเกตหรือเรียนรูจากการกระทําของผูอ่ืน  การถายทอดทาง
สังคมนี้จึงเปนกระบวนการที่มนุษยในสังคมหนึ่งๆ ไดเรียนรูคุณคา กฎเกณฑ  ระเบียบแบบแผนที่
กลุมหน่ึงๆ กําหนดหรือวางไวเพ่ือเปนแบบแผนของการปฏิบัติตอกันและใหบุคคลไดพัฒนา
บุคลิกภาพของตนเอง    
  โดยสรุปแลวการถายทอดทางสังคม  หมายถึง  กระบวนการที่เชื่อมโยงบุคคลเขากับ
สังคมและวัฒนธรรมของเขา โดยกระบวนการนี้บุคคลอาจไดรับทั้งจากทางตรงและทางออมทําให
บุคคลไดเรียนรูและซึมซับเอาทัศนคติ  คานิยมและบรรทัดฐานของสังคมที่เขาเปนสมาชิกอยูเขาไว
เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการกําหนดแนวความคิดและการแสดงพฤติกรรมที่สอดคลอง เหมาะสมตาม
ความคาดหวังของสังคมที่บุคคลเปนสมาชิกอยูและทําใหบุคคลพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 
 
  6.1.2   เปาหมายของการถายทอดทางสังคม   
  เปาหมายหลักของการถายทอดทางสังคมมี 5 ดาน ดังนี้คือ (งามตา วนินทานนท. 
2545: 12–17 ;อางอิงจาก Berns. 1997:44-51) 
   1. พัฒนาการแนวคิดรวบยอดเกี่ยวกับตน  (Development of A Self-Concept)  
พัฒนาการแนวคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเกิดขึ้นไดโดยผานประสบการณในการปฏิสัมพันธกับบุคคล
อ่ืน   เด็กจะเริ่มมองเห็นวาตนแตกตางไปจากบุคคลอื่นๆ ในแงใดบาง  เม่ือเด็กเริ่มที่จะแสดง
พฤติกรรมอยางอิสระ เขาจะตระหนักวามีบุคคลอ่ืนกําลังประเมินพฤติกรรมของเขาวามีความ
เหมาะสมหรือไมตามกฎระเบียบและมาตรฐานของสังคม    ทั้งน้ีเด็กจะสามารถประเมินพฤติกรรม
ของตนเองไดตอเม่ือเด็กเรียนรูและเขาใจกฎระเบียบและมาตรฐานภายในสังคมนั้นกอน  เม่ือเด็ก
คอยๆ เรียนรูเกี่ยวกับเกณฑในการประเมินพฤติกรรมตางๆ แนวคิดเกี่ยวกับตนจึงเกิดขึ้นโดยเปน
แนวคิดที่สะทอนถึงเจตคติของบุคคลอ่ืนรอบขางที่มีตอตน  หรือที่เรียกวาการเห็นภาพของตนเอง
จากเงาที่สะทอนในกระจก (the looking–glass self)   
   2.  การปลูกฝงระเบียบวินัยในตน  (Instilling Self – Discipline)  วินัยในตนมี
ความหมายครอบคลุมถึงการควบคุมทางดานอารมณและพฤติกรรม  เปนการสละความพอใจใน
ปจจุบันเพ่ือผลประโยชนในวันขางหนา ทํานองอดเปรี้ยวไวกินหวาน หรือเพ่ือใหสอดคลองกับความ
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ตองการทางสังคม เชน การที่เรารักษาน้ําหนักตัวโดยการเลื่อนที่จะรับประทานอาหารทันที ไป
จนกวาจะถึงเวลารับประทานอาหารตามปกติ  หรือการที่แมระงับอารมณตนเองไมใหเฆี่ยนตีลูกที่
โยนจานอาหารลงบนพื้นหองดวยความโมโหเพราะตองการใหลูกเห็นตัวอยางของการเผชิญกับ
ความคับของใจ  หรือการที่เราตั้งนาฬิกาปลุกเพื่อใหสามารถตื่นและไปทํางานไดทันเวลา  เปนตน   
   3.  การปลูกฝงถายทอดความมุงหวังในชีวิต  (Instilling Aspiration) กระบวนการ
ถายทอดทางสังคมสอนใหบุคคลมีความมุงหวังในชีวิตควบคูไปกับการสอนระเบียบวินัย  เน่ืองจาก
ระเบียบวินัยเปนสิ่งที่ทําไดยาก  แตความมุงหวังในชีวิตจะชวยใหระเบียบวินัยมีคุณคาและงายตอ
การปฏิบัติยิ่งขึ้น  โดยการขจัดความพอใจเฉพาะหนาเพื่อความมุงหวังที่ดีกวาในภายหนา  ความ
มุงหวังสวนใหญประกอบดวยความเสียสละ  การปฏิเสธความตองการของตนเอง  คุณธรรม  
จริยธรรม  อันเปนอุดมคติที่ควรยึดถือปฏิบัติเพ่ือความดีงามของสวนรวม  ความมุงหวังในชีวิต  เชน  
การอยากเปนครู  ตํารวจ  นักวิทยาศาสตร  เปนตน  ความมุงหวังหรือเปาหมายเหลานี้ถูกกําหนด
ไดดวยเง่ือนไขที่เปนเหตุเปนผล  คือ  เด็กตองไปโรงเรียนตองมีความสัมพันธที่ดีกับคนอื่น  ตองทํา
ตามกฎเกณฑกติกาตางๆ เปนตน ซ่ึงเด็กจะตองผานกระบวนการถายทอดทางสังคมนี้เปน
ระยะเวลาที่ยาวนานจึงจะบรรลุเปาหมายของตน 
   4.  การสอนทักษะเกี่ยวกับพัฒนาการ  (Teaching Developmental Skills) 
การถายทอดทางสังคมมีเปาหมายในการสอนทักษะดานการรูการคิด  ดานอารมณและดานสังคมแก
เด็ก  ทักษะดานการรูการคิดเกี่ยวของกับทักษะการอาน  การคิดเลข  การเขียน  การแกไขปญหา
หรือทักษะทางวิชาการ  เชน  การรอบรูทางภูมิศาสตร  ประวัติศาสตรและวิทยาศาสตร  เปนตน  
ทักษะดานอารมณ  เกี่ยวของกับการควบคุมความกาวราว  ความตองการชั่ววูบ และเรียนรูที่จะ
จัดการกับความขับของใจโดยหาเปาหมายอ่ืนที่ไมกอใหเกิดการกระทําผิดมาทดแทนเปาหมายเดิม  
และทักษะดานสังคม เกี่ยวของกับการเรียนรูวาจะไดขอมูลจากคนอื่นดวยวิธีการใด  เชน  วิธีการใช
โทรศัพท  การเจรจาตอรองทางธุรกิจ  เปนตน  การสอนทักษะเหลานี้จะชวยใหเด็กสามารถทํา
หนาที่ของตนในสังคมไดสําเร็จ   
   5.  การสอนเกี่ยวกับบทบาททางสังคม (Teaching Social Roles) บุคคลตอง
เรียนรูวาตนควรจะแสดงบทบาทที่เหมาะสมในการติดตอสัมพันธกับคนอ่ืนตามกาลเทศะและโอกาส
ตางๆ  ในบทบาทหนึ่งๆ มักมีบทกํากับวาบุคคลนั้นๆ ควรแสดงความรูสึก มีเจตคติหรือมีบุคลิกภาพ
ที่เหมาะสมอยางไร เชน พอแมมีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดูลูก  เพ่ือนมีบทบาทคือการใหการ
สนับสนุนค้ําจุนทางอารมณแกกันและกัน เปนตน การที่บุคคลเรียนรูวิธีการปรับตัวใหเขากับบทบาท
ตางๆ ของตนและเขาใจบทบาทของบุคคลอื่นดวยจะทําใหความสัมพันธกันในสังคมเปนไปโดย
ราบรื่น (จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์; และคนอื่นๆ. 2549: 44) 
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  6.1.3 กระบวนการถายทอดทางสังคม    
  กระบวนการถายทอดทางสังคมมีหลายวิธีการดวยกัน  ไมวาจะเปนการถายทอดทาง
สังคมดวยวิธีการใหรางวัล  วิธีการลงโทษ  กระบวนการเรียนรูโดยบังเอิญ  กระบวนการเลียนแบบ   
ทั้งนี้ ออมเดือน  สดมณี (2540: 67-73) ไดกลาวถึงรายละเอียดในแตละกระบวนการถายทอดทาง
สังคม  ดังน้ี   
   1. การถายทอดทางสังคมดวยวิธีการใหรางวัล   รางวัล  หมายถึงสิ่งใดๆ ก็ตามที่
ผูรับมีความพึงพอใจ  รางวัลอาจแบงไดหลายแบบ  ไดแก  รางวัลที่เปนสิ่งของจับตองได เชน 
อาหาร ขนม ธนบัตร  กับรางวัลที่ไมสามารถจับตองได  เชน  คําชม  การยอมรับ การโอบกอด  
หรืออาจแบงรางวัลที่เกิดขึ้นภายในใจ  เชน  ความภาคภูมิใจ  ความอิ่มเอิบใจ  ความสบายใจ  กับ
รางวัลที่เกิดจากสิ่งเราภายนอก  เชน  คําชมจากสิ่งเราภายนอก  เปนตน  ดังนั้นจึงสามารถนํา
รางวัลมาเปนตัวเราใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตามที่ผูใหรางวัลตองการไดและมีโอกาสที่ผูรับรางวัลจะ
ประพฤติปฏิบัติเชนเดิมอีกในอนาคตเพื่อใหไดรับรางวัลดังที่เคยไดรับมาแลว   
   2. การถายทอดทางสังคมดวยวิธีการลงโทษ  การลงโทษเปนวิธีการควบคุมให
บุคคลประพฤติปฏิบัติตามคําสั่งของพอแมหรือตามกฎเกณฑของสังคมที่ไดวางไว  การลงโทษ
สามารถแบงแยกไดเปนการลงโทษทางกายและทางจิต  การลงโทษทางกาย  เชน  การเฆี่ยนตี  
สวนการลงโทษทางจิต เชน การตําหนิ  การปฏิเสธ  แตการลงโทษบางอยางมีลักษณะเปนทั้งการ
ลงโทษทางกายและทางจิตผสมผสานกัน เชน  การกักขังใหสิ้นอิสรภาพ  ทําใหไดรับความทรมาน
ทางดานรางกาย เกิดความไมสบายกายและไดรับความทรมานทางใจเนื่องจากไมสามารถมีกิจกรรม
อ่ืนใดไดตามความปรารถนา  การลงโทษจะมีประสิทธิภาพเพียงไรในการควบคุมการประพฤติปฏิบัตขิอง
บุคคลนั้นจะตองคํานึงถึงความเหมาะสม เชน อายุของผูถูกลงโทษหากอายุนอยถึง 7 ขวบ การลงโทษ
ทางกายจะเหมาะสมหากอายุมากกวานี้ควรใชการลงโทษทางจิต  ความรุนแรงของการลงโทษหาก
รุนแรงมากจะทําใหผูถูกลงโทษรูสึกเกลียดผูลงโทษและเมื่อลับตาผูลงโทษหรือมีการละเวนโทษ
พฤติกรรมนั้นจะปรากฏขึ้นมาอีก  หากลงโทษเบาๆ ก็ไมทําใหผูถูกลงโทษหลาบจํา  การลงโทษจะมี
ประสิทธิภาพหากมีการเสนอแนะใหทําพฤติกรรมที่ถูกตองภายหลังจากไดรับโทษแลวและมีการให
รางวัลพฤติกรรมที่ควรยอมรับดวย 
   3. กระบวนการเรียนรูโดยบังเอิญ   การเรียนรูโดยบังเอิญน้ีเกิดขึ้นโดยผูเรียน
ไมไดตั้งใจเรียน  และผูสอนไมไดตั้งใจที่จะสอน  แตบังเอิญพฤติกรรมที่เกิดขึ้นปรากฏพรอมกับ
รางวัลหรือการลงโทษ  เชน  การที่เด็กเล็กพูดไมชัดแลวพอแมหัวเราะชอบใจในการพูดของลูกแต
ไมไดเจตนาจะใหลูกพูดไมชัดแตการหัวเราะชอบใจกลับกลายเปนแรงเสริมที่มีตอลูกใหพูดไมชัด
เชนนั้นอีก  เปนตน  นอกจากนี้การเรียนรูโดยบังเอิญสามารถมองในอีกแงมุมหน่ึงวาเปนการ
ควบคุมโดยสิ่งเหนือธรรมชาติ  ความบังเอิญแหงผลที่เกิดขึ้นทําใหเกิดขอหาม เกิดประเพณีที่ปฏิบัติ
ตกทอดกันมา  เชน  การที่นักศึกษาผูหน่ึงกราบไหวศาลพระภูมิกอนมาสอบแลวตนเองสอบผาน  
ในครั้งตอๆ  มานักศึกษาผูน้ันจะมีการกราบไหวศาลพระภูมิกอนมาสอบเสมอๆ เปนตน 
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   4. กระบวนการเลียนแบบ  การเลียนแบบเปนกระบวนการถายทอดทางสังคมแก
สมาชิกในสังคมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามรูปแบบที่สังคมคาดหวัง  บุคคลที่มีความเกี่ยวของกับ
กระบวนการเลียนแบบอยางยิ่ง ไดแก ผูที่เปนตัวแบบและผูที่เลียนแบบ  โดยเฉพาะเด็กจะมีความ
โนมเอียงในการยึดการแสดงออกของผูอ่ืนเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติอยูแลว การศึกษาใน
จิตวิทยาบางแขนงจึงเนนการปฏิบัติตัวของตัวแบบวาควรปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีอยางไรเพื่อ    
ผูเลียนแบบจะไดปฏิบัติตาม     
  การถายทอดทางสังคมเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกันระหวางบุคคลกับตัวแทนในการ
ถายทอดทางสังคม  ซ่ึงตัวแทนในการถายทอดทางสังคมที่สําคัญ  ไดแก  ครอบครัว  กลุมเพ่ือน  
โรงเรียน  กลุมอาชีพ  ตัวแทนทางศาสนา  และสื่อมวลชน  เปนตน  สําหรับในการวิจัยครั้งน้ีได
ศึกษาตัวแปรการถายทอดทางสังคมที่สําคัญตอเอกลักษณนักศึกษาวิทยาศาสตร  ไดแก ครอบครวัและ  
สถาบันการศึกษา 
 
 6.2  การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวกับเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 

        สภาพแวดลอมทางสังคมที่มีอิทธิพลตอชีวิตและพัฒนาการทุกๆ ดานของบุคคล คือ 
ครอบครัวซ่ึงมีบิดาและมารดาเปนหลัก  บิดาและมารดามีบทบาทสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากันในการ
ถายทอดความเชื่อ ทัศนคติ คานิยมและแบบแผนพฤติกรรมตางๆ แกเด็กดวยการอบรมเลี้ยงดู  ซ่ึง
เปนกระบวนการที่มีผลตอลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของเด็กในปจจุบันและเปนศักยภาพของ
การกระทําของบุคคลในอนาคตอีกดวย  (งามตา วนินทานนท.  2534: 122)  ดังน้ันการถายทอด
ทางสังคมจากครอบครัวในการวิจัยน้ี หมายถึง การที่บิดามารดาหรือผูปกครองอบรมเลี้ยงดูบุตรโดย
ปลูกฝงทัศนคติ คานิยมและแบบแผนพฤติกรรมตางๆ แกบุตร โดยความหมายของการอบรมเลี้ยงดูน้ัน  
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (งามตา วนินทานนท. 2534: 122; อางอิงจาก ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 
2523) ไดใหความหมายไววา  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  การที่ผูใหญมีพฤติกรรมเกี่ยวของกับเด็ก
ทั้งโดยทางตรงและทางออม  พฤติกรรมของผูใหญที่ปฏิบัติตอเด็กสามารถแยกออกเปน 4 ประเภท 
คือ การใหรางวัล  การลงโทษ  การเปนตัวแบบแกเด็กและการควบคุมเด็ก ดังนี้ 1) การใหรางวัล  
คือ การที่ผูใหญใหสิ่งของที่เด็กพอใจอยากไดรับ  เม่ือเด็กกระทําพฤติกรรมอันเปนที่พอใจของผูใหญ  
รางวัลน้ีอาจไมจําเปนตองเปนวัตถุสิ่งของเพียงอยางเดียว อาจจะเปนคําชมเชย ความสนใจเอาใจใส 
การพูดเลนหัว การกอดจูบ ซ่ึงเปนรางวัลที่ผูใหญสามารถใหเด็กไดตลอดเวลา 2) การลงโทษ  คือ  
การที่บุคคลไดรับผลจากการกระทําของตน  ทําใหบุคคลตกอยูในสถานการณที่ไมชอบไมพอใจหรือ
ในสภาพที่เจ็บปวย ทุกขทรมาน สรางความกลัว ความวิตกกังวลใหแกผูถูกลงโทษ  การควบคุมและ
ลงโทษโดยการเรียกรองใหเด็กเชื่อฟงและทําตามนั้น  เหมาะที่จะปฏิบัติกับเด็กเล็กและใหผลดีใน
การบังคับหรือยับยั้งพฤติกรรมในปจจุบันมากกวาที่จะใหผลดีตอจิตใจของบุคคลในระยะยาว  3)  
การเปนตัวแบบ  เปนการเรียนรูจากการสังเกตลักษณะและพฤติกรรมของตัวแบบ  เปนวิธีการ
เรียนรูทางสังคมที่สําคัญวิธีหน่ึง  การเลียนแบบเกิดขึ้นไดทั้งโดยทางตรงและทางออมจากการสังเกต
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และเอาแบบอยางพฤติกรรมของผูที่รักและใกลชิด  เชน บิดา มารดา  โดยผูเลียนแบบอาจไมรูตัว
และผูใหญที่เปนตัวแบบของเด็กก็ไมสามารถปองกันมิใหเด็กเลียนแบบได 4)  การควบคุม  มี
ความหมายกวางกวาการใหรางวัลและลงโทษ  การควบคุมคือ  การออกคําสั่งใหเด็กปฏิบัติตามและ
มีการตรวจตราวาเด็กไดกระทําตามที่สั่งหรือไม   ซ่ึงเปนความตองการที่จะใหเด็กเชื่อฟง เม่ือเด็กทํา
ตามที่สั่งก็ใหรางวัล  แตถาเด็กไมกระทําตามที่สั่งก็ลงโทษ  นอกจากนี้ยังมีการแบงวิธีการอบรม
เลี้ยงดูที่นักวิจัยใหความสนใจศึกษาอยางกวางขวาง  โดยแบงเปน 5 วิธี ดังน้ี  (งามตา วนินทานนท. 
2534: 122 -132 ;อางอิงจาก ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2528)   1)  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 
เปนการปฏิบัติตอบุตรโดยแสดงความรักใคร  เอาใจใส  สนใจทุกขสุขบุตรมากนอยเพียงใด  มีความ
ใกลชิดกับบุตร โดยตนไดกระทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับบุตรมากนอยเพียงไร  นอกจากนี้ยัง
เกี่ยวของกับความสนิทสนม  การสนับสนุนชวยเหลือและการใหความสําคัญแกบุตรดวย การอบรม
เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมากนี้เปนวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสมกับเยาวชนไทยทุกเพศทุกวัย  2) 
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล เปนการที่ไดอธิบายเหตุผลใหแกบุตรในขณะที่มีการสงเสริมหรือ
ขัดขวางการกระทําของบุตรหรือลงโทษบุตร  นอกจากนี้บิดามารดาที่ใชวิธีการนี้ยังใหรางวัลและ
ลงโทษบุตรอยางเหมาะสมกับการกระทําของบุตรมากกวาที่จะปฏิบัติตอบุตรตามอารมณของตน  
การกระทําของบิดามารดาจะเปนเครื่องชวยใหบุตรไดเรียนรูและรับทราบถึงสิ่งที่ควรและไมควรทํา  
นอกจากนั้นยังชวยใหบุตรสามารถทํานายวาตนจะไดรับรางวัลหรือโดนลงโทษจากบิดามารดา  
หลังจากที่ตนกระทําพฤติกรรมตางๆ แลวมากนอยเพียงใด การอบรมเลี้ยงดูแบบน้ีควรไดรับตั้งแต
ยังเล็กอยางสม่ําเสมอจนเติบใหญ 3) การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย  การลงโทษ
มีหลายวิธี เชน การใชอํานาจบังคับโดยการลงโทษทางกาย การใชวาจา การริบวัตถุสิ่งของ การงด
แสดงความรักใคร เมตตา และการตัดสิทธิตางๆ เปนตน ซ่ึงอาจแบงวิธีการลงโทษออกไดเปน 2 
ประเภท คือ ลงโทษทางกายและลงโทษทางจิต การลงโทษทําใหเจ็บกายเปนวิธีที่บิดามารดามักใช
อยางจงใจ ใชมากและใชบอยกวาการใหรางวัลเม่ือเด็กทําความดี แตการลงโทษทางกายสามารถ
ยับยั้งพฤติกรรมไดเพียงชั่วคราว และเปนการสอนใหเด็กกาวราว รังแก ขมเหงผูออนแอกวา 
ตลอดจนสอนใหเด็กเกลียดกลัวผูลงโทษและหลีกเลี่ยงสถานการณที่เกี่ยวของกับที่เด็กเคยถกูลงโทษ
ทางกายนั้น  สวนการลงโทษทางจิตใหผลดีในการเสริมสรางจริยธรรมและเกี่ยวของกับลักษณะมุง
อนาคตสูงของวัยรุน  ดังนั้นการอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตเหมาะสมกวาการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ลงโทษทางกายในเด็กชายและเด็กหญิงที่มีอายุเกิน 7 ปขึ้นไป  4) การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  
การควบคุมมาก  หมายถึง การออกคําสั่งใหเด็กทําตามแลวผูใหญคอยตรวจตราใกลชิดวาเด็กทํา
ตามที่ตนบอกหรือไม  ถาเด็กไมทําตามก็จะลงโทษเด็ก  ซ่ึงเหมาะสมกับเด็กในระยะกอนวัยรุนและ
เหมาะสมสําหรับเด็กผูหญิง  สวนการควบคุมนอย หมายถึง การปลอยใหเด็กรูจักคิดตัดสินใจเองวา
ควรทําหรือไมควรทําสิ่งใดและเปดโอกาสใหเด็กเปนตัวของตัวเองบางโดยไมเขาไปยุงเกี่ยวกับเด็ก
มากนัก ซ่ึงเหมาะสมในระยะวัยรุนเปนตนไปและเหมาะสมกับเด็กชาย และ 5) การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ใหพ่ึงตนเองเร็ว  เปนการเปดโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวันดวยตนเอง  
ภายใตการแนะนําและการฝกฝนจากบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูอ่ืนๆ ซ่ึงจะทําใหเด็กชวยตนเองไดเร็ว
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และไมตองพ่ึงพาผูอ่ืนมากและนานเกินไป  วิธีการนี้จะเกี่ยวของกับการที่เด็กมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
อยางเดนชัดเม่ือเด็กไดรับการฝกเม่ืออายุ 2 – 4 ป     

  ทั้งน้ีจากรายงานการสัมภาษณเยาวชนคนเกงทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ที่
ไดรับรางวัลในโครงการทดสอบความรูทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ของบริษัทเสริมปญญา 
จํากัด  (วัฒนชัย/บัวบาน.  2538: 36 - 41) พบวาเยาวชนไดรายงานถึงการมีสวนรวมของพอแม
ผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของตนเองเชนวา พอแมผูปกครองใหการสนับสนุนทุกๆ ดาน  
ใหกําลังใจโดยคอยใหคําปรึกษาหารือ  และคอยตอบคําถามใหเม่ือไมเขาใจ  นอกจากนี้ในสวนของ
ผูปกครองของเยาวชนคนเกงเองก็ไดรายงานวา ไดใหความอบอุนแกครอบครัว  ใชเวลาอยูกับลูก
ตลอดนอกจากวาจะมีธุระจําเปนจริงๆ และจะคอยอธิบาย ตอบคําถามเมื่อลูกสงสัย  มีหนังสืออะไรก็
จะแนะนํา  รวมถึงดูแลวาลูกมีทุกขสุขยังไง  มีปญหาอะไรก็ตองถาม  เม่ือเขามีปญหาอะไรเราตอง
ชวยแกไข  ซ่ึงลักษณะของการรายงานจากการสัมภาษณน้ีแสดงใหเห็นถึงวาวิธีการที่ผูปกครอง
ปฏิบัติตอเด็กวาเปนไปโดยใหความรัก ความอบอุน  เอาใจใส   สนับสนุนชวยเหลือในสิ่งที่เด็ก
ตองการ  คอยใหกําลังใจ  พยายามที่จะเขาใจถึงจิตใจบุตรโดยการสอบถามทุกขสุขของเด็ก เปนที่
ปรึกษาที่ดี ตลอดจนใชเวลาอยูกับลูกซึ่งจะทําใหสามารถทํากิจกรรมรวมกันไดมาก  เชนเดียวกับ
การถายทอดความรูสึกนึกคิดประวัติการเรียนรูวิทยาศาสตรในบทความเรื่องนักอยากวิจัยสําหรับ
เด็กไทยที่อยากเปนนักวิทยาศาสตร ของพีรกิตติ์  คมสัน   (2547)   เครือขายเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พบวาครอบครัวไดแสดงวิธีการปฏิบัติ
ตอบุตรโดยการที่ผูปกครองเอาใจใสบุตร  ใหการสนับสนุนชวยเหลือ  ทํากิจกรรมรวมกับบุตร ทําให
บุตรอยากเปนนักวิทยาศาสตร  ไมวาจะเปนการที่แมชอบพาไปเรียนรูวิทยาศาสตรจากแหลงเรียนรู
คือทองฟาจําลอง  สนับสนุนและชักชวนให ซ้ือหนังสือเพ่ือหาความรูทางวิทยาศาสตร  มี
คอมพิวเตอรเพ่ือที่จะสามารถเลนอินเทอรเน็ตในการแสวงหาความรู หรือแมกระทั่งสนับสนุนใหซ้ือ
อุปกรณเพ่ือทําการทดลองทางวิทยาศาสตรที่บาน    และจากการตอบคําถามถึงแรงบันดาลใจใน
การเปนนักวิทยาศาสตร ของนักเรียน นักศึกษาในโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน  (โครงการ JSTP) จํานวน 52 คน ประจําป 2548  พบวานกัเรยีน  
นักศึกษาสวนหน่ึงไดเขียนถึงความสําคัญของครอบครัวโดยรายงานวา พอแมแสดงความเอาใจใส 
ทําตนสนิทสนมใกลชิดลูก  โดยมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกับลูก ตลอดจนรวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกัน  มีการสนับสนุนชวยเหลือแกลูก  ดังเชนวา “…ปากับแมจะถามวาลูกคิดอยางไร    
มีเหตุผลอะไร    เราจะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยูเสมอไมวาจะเปนขอมูลอะไรก็ตามเมื่อขาพเจา
เกิดปญหาปากับแมจะพยายามใหขาพเจาคิดเอง  ถาไมดีหรือผิดพลาดอะไรก็คอยแนะนํากันอีกที   
ที่สําคัญแมจะชอบใหลูกทํากิจกรรมของโรงเรียนไมวาจะเปนเชียรลีดเดอร โฆษกหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร”   หรือ  “…ในครอบครัวมักจะปรึกษาปญหากันทุกดาน  ดานวิทยาศาสตร
หรือเทคโนโลยีก็จะมีปญหามาปรึกษากัน  ทําใหไดมีความคิดใหมๆ…”   หรือ  “…กิจกรรมยามวาง
ที่ครอบครัวเราทํากันคือ คุณแมจะนําหนังสือที่เกี่ยวกับเรื่องราวการทดลองทางวิทยาศาสตรมาคุย
กันและรวมกันทดลอง ชวยกันคิด ชวยกันทํา สอนใหผมรูจักสังเกต มีการแบงทีมเลนเกมสตอบ
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คําถามกัน…” เปนตน  จากการถายทอดเรื่องราวการปฏิบัติของพอแมที่มีตอตนเองดังกลาวพบวา
พอแมมีการปฏิบัติตอลูกดวยการเอาใจใส ใหความใกลชิดสนิทสนม  ใหการสนับสนุนชวยเหลือ เปน
ที่ปรึกษาที่ดีแกลูกโดยใหไดคิดตัดสินใจเอง  และยังมีการปฏิบัติตอลูกโดยเมื่อลูกทําอะไรไมดีหรือ
ผิดพลาดจะมีการใหคําแนะนํากันในภายหลัง  การปฏิบัติตอลูกในลักษณะนี้สะทอนใหเห็นถึงวิธีการ
อบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและแบบใชเหตุผลของพอแมที่มีตอบุตร  และนอกจากนี้ยังพบวามีการ
กลาวถึงวิธีการที่พอแมใชในกระบวนการถายทอดทางสังคมโดยวิธีการเปนแบบอยางของการมี
เอกลักษณนักวิทยาศาสตร  เชนวา  “…เน่ืองจากพอของขาพเจานั้นเปนอาจารยสอนฟสิกสและแม
ของขาพเจาเปนอาจารยสอนภาษาอังกฤษ  ดังน้ันพอแมของขาพเจาจึงปลูกฝงใหขาพเจาเปนคนรัก
การอานตั้งแตตอนเด็กๆ โดยในวันหยุดเสาร – อาทิตยน้ัน  พอกับแมของขาพเจาก็จะพาขาพเจาไป
ที่หองสมุดหรือรานหนังสือ  และจากการที่ขาพเจาไดไปรานหนังสือและหนังสือสวนใหญที่ตอนเด็กๆ 
ขาพเจาอานนั้นก็จะเปนเกี่ยวกับประวัติตางๆ ของนักวิทยาศาสตรโลก ทําใหขาพเจาเริ่มสนใจการ
ทดลองและสนใจสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัวของเรา  จึงทําใหขาพเจาคิดอยากจะเปนนักวิทยาศาสตรมาก 
ๆ ตั้งแตเด็ก ๆ ประกอบกับพอของขาพเจาเปนอาจารยสอนฟสิกส  ดังน้ันพอของขาพเจาชอบนํา
การทดลองตางๆ มาใหขาพเจาดู…”  หรือ  “…คุณแมของผมเปนอาจารยสอนวิทยาศาสตร  ผมจึง
ไดมีโอกาสใกลชิดกับการทํางาน กระบวนการทางวิทยาศาสตรตางๆ…” เปนตน  
  จากการรายงานดังกลาวขางตน  จะเห็นไดวาวิธีการถายทอดทางสังคมที่พอแมหรือ
ผูปกครองปฏิบัติตอบุตรนั้นมีหลายลักษณะไมวาจะเปนการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  แบบใช
เหตุผล  การเปนแบบอยางที่มีความสําคัญตอความสําเร็จในการเรียนวิทยาศาสตร  ความสนใจ 
ความอยากเปนนักวิทยาศาสตรของบุตร  แตโดยจุดเดนที่พอแมมีการปฏิบัติตอลูกคลายๆ กันคือ 
พอแมมีการเอาใจใส  ใหความใกลชิดสนิทสนม  ทํากิจกรรมรวมกับลูก  ใหการสนับสนุนชวยเหลือ
เปนที่ปรึกษาที่ดีของลูกซึ่งตรงกับลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน และพอแมมีการ
ปฏิบัติตอลูกโดยพาไปเรียนรูวิทยาศาสตรจากแหลงเรียนรู  ชวนใหซ้ือหนังสือวิทยาศาสตรหรืออาน
หนังสือวิทยาศาสตรดวยกัน  พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในดานตางๆ รวมทั้งดานวิทยาศาสตร  
ทํากิจกรรมที่เกี่ยวของวิทยาศาสตรใหดู เชน  ทําการทดลองทางวิทยาศาสตรใหเห็นหรือชักชวนให
ทํารวมกัน  เปนตน  ซ่ึงการที่พอแมปฏิบัติตอลูกในลักษณะนี้เปนการทําตัวเปนแบบอยางของผูที่
สนใจแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรแกลูก  ดังน้ันในงานวิจัยน้ีจึงสนใจที่จะศึกษาการถายทอดทาง
สังคมจากครอบครัว  โดยศึกษาถึงอิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและการเปน
แบบอยางของบิดามารดาที่มีตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร   
  6.2.1 การอบรมเลีย้งดูแบบรักสนบัสนนุกับเอกลักษณของนักศกึษาวทิยาศาสตร 

   6.2.1.1 ความหมายการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน   
   การอบรมเลี้ยงดแูบบรักสนับสนุนเปนรูปแบบหนึ่งของการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสม

ตอการสรางคุณภาพของเด็กและเยาวชนไทยใหมีลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่นาปรารถนา  
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  หมายถึง  การที่ผูใหญเลี้ยงดูปฏิบัติตอเด็กดวยความรัก เอาใจใส
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ใกลชิด  ใหการสนับสนุนชวยเหลือและใหความสําคัญแกเด็กดวย ทั้งนี้หลักการและวิธีปฏิบัติของ
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมาก สรุปไดดังน้ี  1) แสดงใหเด็กทราบวาผูใหญรักและหวังดีตอ
เด็ก  วิธีปฏิบัติคือ อบรมใหเด็กดีเพ่ือตัวของเด็กเอง ไมใชเพ่ือผูใหญหรือครอบครัว  2) ทําตนใกลชิด
สนิทสนมกับเด็ก วิธีปฏิบัติคือ ใชเวลาอยูกับเด็ก ชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชนดวยกัน ทํา
กิจกรรมตางๆ ดวยกัน  3) ใหความเอาใจใสเด็ก เขาใจจิตใจเด็ก วิธีปฏิบัติคือ สอบถามทุกขสุข  
ถามถึงเหตุการณประจําวันที่เกิดกับเด็ก รูเกี่ยวกับเพ่ือนของเด็ก กิจกรรมของเด็ก  4) เปนที่ปรึกษา
ที่ดีของเด็ก ไมเผด็จการ วิธีการปฏิบัติ  ใหคําแนะนําปรึกษา ปลอบใจเม่ือเด็กมีทุกข ใหเด็กไดคิด
ตัดสินใจอยางมีเหตุผล ไมบังคับฝนใจ (งามตา วนินทานนท. 2545: 132,140) ดังน้ันในการวิจัยครั้ง
น้ีการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน หมายถึง การที่นักศึกษาวิทยาศาสตรรายงานวาบิดา มารดา
หรือผูปกครองเลี้ยงดูปฏิบัติตอตนเองดวยความรัก เอาใจใสใกลชิด ใหการสนับสนุนชวยเหลือและให
ความสําคัญแกตนเองดวย 

   6.2.1.2 การวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  
   การวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนนี้  ดวงเดือน พันธุมนาวิน; งามตา 

วนินทานนท; และ วิลาสลักษ ชัววัลลี (2548) ไดพัฒนาแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุน ซ่ึงเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติของมารดา (หรือผูอบรมเลี้ยงดูตน)  ที่มีตอตัวของ
นักเรียนในลักษณะแสดงความรักใคร ชื่นชม  ยอมรับ  ใหความสนิทสนมเปนกันเองกับนักเรียนและ
ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน  สอบถามทุกขสุข  ใหคําปรึกษา  ชวยเหลอื
แกไข  มีจํานวน 15 ขอ  แตขอประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ จากจริงที่สุด จริง คอนขาง
จริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .91 ตัวอยางขอคําถามมีดังน้ี   

    ขอ 1  แมแสดงใหฉันรูวาทานรักฉันมาก 
    ขอ 2  แมไมเคยสนใจทุกขสุขของฉัน 
     สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามนี้ในการวัดการอบรมเลี้ยงดู

แบบรักสนับสนุน  เน่ืองจากเปนแบบสอบถามที่มีคาความเชื่อม่ันสูง 
     6.2.1.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนกับเอกลักษณ

ของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
   จากงานวิจัยของโกวิทย  เวชชศาสตร   (2547)  ที่ไดศึกษากระบวนการเขาสู

ความเปนนักฟสิกส  :  กรณีศึกษานักเรียนในแผนการเรียนคณิตศาสตร – วิทยาศาสตร  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนในคายคัดเลือกฟสิกสโอลิมปก 
คายที่สองของโครงการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร โอลิมปก
ระหวางประเทศ ประจําป พ.ศ. 2546    คาย สอวน. ฟสิกส คายที่สองของโครงการในมูลนิธิสงเสริม
โอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษาในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ  
เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน.) ประจําป 2546 และโครงการพัฒนา
และสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.)  จํานวน 18 คน           
ผลการศึกษาพบวา  สัมพันธภาพดานครอบครัวมีอิทธิพลตอกระบวนการเขาสูความเปนนักฟสิกส  
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โดยครอบครัวเปนผูเกื้อหนุน ซ่ึงมีรูปแบบที่สําคัญ 2 ประการ คือ ประการแรก  การเปนที่พ่ึงและ
การใหการสนับสนุนในการวางทักษะพื้นฐานทางการเรียนที่สําคัญ  คือ ทักษะดานการอานและ
ทักษะพื้นฐานดานคณิตศาสตร  ประการที่สอง คือ การชวยเหลือชี้แนะแนวทางในการคิดเพื่อ
สรางสรรคความเปนตัวของตัวตนแหงตนเอง  โดยการชวยใหรูจักคิดตัดสินใจดวยตนเอง  และเปด
โอกาสใหอิสระทางความคิด  และครอบครัวเปนผูสรางสรรคพัฒนาการใหลูกเปนบุคคลที่มีความ
เชื่อม่ันในตนเองและมีความมั่นคงทางอารมณ  ซ่ึงลักษณะของครอบครัวมีบรรยากาศที่เต็มไปดวย
ความรักความอบอุน  มีความรูสึกใกลชิดสนิทสนมกัน  ไววางใจเมื่อมีปญหาคับของใจก็กลาที่จะ
บอกเลาหรือขอคําแนะนําปรึกษาเปนปจจัยพ้ืนฐาน ทําใหนักเรียนมีความมั่นคงทางอารมณ   กอเกิด
ความรูสึกเชื่อม่ันตอตนเอง  ไมรูสึกเควงควาง  ซ่ึงจากงานวิจัยน้ีแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของ
วิธีการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวซ่ึงมีลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  ดังน้ันอาจสรุป
ไดวาการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมีอิทธิพลตอกระบวนการเขาสูความเปนนักฟสิกส  
เชนเดียวกันกับการศึกษาของเนลซันและแจ็คสัน  (Nelson; & Jackson.  2003: 2-14) เกี่ยวกับการ
พัฒนาเอกลักษณวิชาชีพการใหคําปรึกษา  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาการใหคําปรึกษาฝกหัดที่เคย
เรียนในมหาวิทยาลัยจํานวน 8 คน  การศึกษาใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  ผลการศึกษาพบวา
ครอบครัวมีสวนสําคัญตอการพยายามแสดงบทบาทใหไดมาซึ่งเอกลักษณของผูใหคําปรึกษา  โดย
ครอบครัวจะสนับสนุน ใหกําลังใจ  ครอบครัวจะแสดงความภาคภูมิใจโดยการกลาวชมเชย  การพูด
หลายๆ ครั้งเกี่ยวกับความสําเร็จในการแสดงออกของการเปนผูใหคําปรึกษาซึ่งทําใหนักศึกษารูสึก
ราวกับวาเปนพิธีการใหเกียรติยศชื่อเสียงและครอบครัวใหความสนใจตอการจบการศึกษา   และจาก
การศึกษาของศธิดาพร  อุทิศ  (2539) เกี่ยวกับการพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงโครงสรางของ
ความสนใจทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในกรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในกรุงเทพมหานคร  จํานวน 514 คน  พบวาการสนับสนุนของ
ครอบครัวมีอิทธิพลทางตรงตอความสนใจทางวิทยาศาสตร คือ ในดานการแสวงหาความรูเพ่ิมเติม
ทางวิทยาศาสตร  การทํากิจกรรมทางวิทยาศาสตรและดานการวางแผนเกี่ยวกับการเรียนตอหรือ

การประกอบอาชีพทางวิทยาศาสตร  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล (β) เทากับ .20  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  รวมถึงจากงานวิจัยปจจัยเชิงเหตุและผลของการใฝรูทางวิทยาศาสตรใน
นักเรียนชวงชั้นที่ 4  ของชุลีกร  ยิ้มสุด; อนุ เจริญวงศระยับ; และ ภิญญาพันธ รวมชาติ (2547) 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-5 ซ่ึงประกอบดวยนักเรียนปกติที่เรียนรวมกับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร
เรียนรวมกับนักเรียนปกติ และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรที่เรียนในโรงเรียน
เฉพาะทาง  รวมทั้งสิ้น  779  คน  ผลการวิจัยพบวาสภาพแวดลอมภายในครอบครัว  ซ่ึง
ประกอบดวย  การเปนแบบอยางในการเรียนรู  บรรยากาศในครอบครัว  และการใหความรักและ

กําลังใจ  มีอิทธิพลทางตรงตอความใฝรูทางวิทยาศาสตร โดยมีคาสัมประสิทธิ์ อิทธิพล (β) 
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เทากับ .24 มีอิทธิพลทางออมตอความตั้งใจประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตรโดยมีคาสัมประสิทธิ์

อิทธิพล  (β) เทากับ .14 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจะเห็นไดวาการถายทอดทางสังคม

ของครอบครัวโดยเฉพาะการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมากมีผลตอความสนใจ ความใฝรูใน
วิทยาศาสตรหรือในอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน  และยังเปนปจจัยพ้ืนฐานที่สําคัญตอ
กระบวนการพัฒนาตนเขาสูความเปนนักฟสิกส     ซ่ึงจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยดังกลาว
ผูวิจัยจึงคาดวาการถายทอดทางสังคมในครอบครัวโดยการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมีอิทธิพล
ทางตรงตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรได 

6.2.2  การเปนแบบอยางกับเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  ในกระบวนการถายทอดสังคม การทําตัวเปนแบบอยางหรือการเปนตัวแบบ  เปน

ลักษณะที่บิดามารดาแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาและมีอิทธิพลใหเด็กไดรูไดเห็น ซ่ึงเด็กอาจ
เลียนแบบบุคลิกภาพและพฤติกรรมที่บิดามารดาตองการหรือไมตองการใหมีในตัวเด็กก็ได  
พฤติกรรมที่บิดามารดาแสดงออกมาจึงมีผลตอการปลูกฝงพฤติกรรมใหแกเด็กเพราะเด็กจะเรียนรู
พฤติกรรมตาง ๆ ดวยการเลียนแบบการกระทําของบิดามารดาไดงายกวาคําพูดที่ใชอบรมสั่งสอน  
และเม่ือเด็กไดพบเห็นหรือไดแสดงพฤติกรรมเหลานั้นบอยคร้ังเขาก็จะเกิดความเคยชินที่จะทําเปน
นิสัย  (เกษม เกษมนุกิจกุล. 2534: 27)   การปลูกฝงอบรมเด็กดวยการทําตัวเปนแบบอยางใหเด็ก
ไดเห็นนี้จึงเปนวิธีการปลูกฝงถายทอดลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่ใหผลดีมากกวาการอบรม
สั่งสอนโดยตรง  และโดยปกติแลวเด็กมักจะเลียนแบบผูใหญผูเปนที่รักและใกลชิด  เชน  พอแม  ครู  
ผูเลี้ยงดู  เปนตน  โดยผูเลียนแบบอาจไมรูตัวและผูใหญที่เปนตัวแบบแกเด็กก็ไมอาจปองกันไมให
เด็กเลียนแบบไดดวย  ดังน้ันผูเปนแบบอยางแกเด็กจึงตองตระหนักในการประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกเด็กทั้งในที่ลับและในที่แจง  (งามตา วนินทานนท.  2545: 160) นอกจากนี้แบนดูรา  
(สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต.  2543: 50 - 53; อางอิงจาก Bandura. 1989)  ไดกลาวถึงการเรียนรูจาก
การสังเกตตัวแบบไวในทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม  (Social Cognitive Theory)  โดยเชื่อวา
การเรียนรูสวนใหญของคนเรานั้นเกิดขึ้นจากการสังเกตจากตัวแบบ เพราะตัวแบบสามารถที่จะ
ถายทอดทั้งความคิดและการแสดงออกไดพรอมๆ กัน  และเนื่องจากคนเรานั้นใชชีวิตในแตละวันใน
สภาพแวดลอมที่แคบๆ ดังนั้นการรับรูเกี่ยวกับสภาพการณตางๆ ของสังคมจึงผานมาจาก
ประสบการณของผู อ่ืน  โดยการไดยินและไดเห็นโดยไมมีประสบการณตรงมาเกี่ยวของ  
กระบวนการเรียนรูจากตัวแบบของแบนดูรามี 4 กระบวน ดังน้ี คือ  1)  กระบวนการใสใจ  
(Attentional Processes) หมายถึง  กระบวนการที่บุคคลมีความใสใจและสนใจในการรับรูพฤติกรรม
ที่ตัวแบบแสดงออกมา  องคประกอบที่มีผลตอกระบวนการใสใจแบงออกเปน 2 องคประกอบ คือ 
ไดแก  องคประกอบของตัวแบบเอง  ตัวแบบที่ทําใหบุคคลมีความใสใจจะสังเกตนั้นตองเปนตัวแบบ
ที่มีลักษณะเดนชัด  ตัวแบบที่ทําใหผูสังเกตเกิดความพึงพอใจ  มีพฤติกรรมที่แสดงออกไม
สลับซับซอนมากนัก และพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงมีคุณคามีประโยชนตอผูสังเกต  และ
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องคประกอบของผูสังเกตเอง  ไดแก  ความสามารถในการรับรู ซ่ึงรวมทั้งการเห็น การไดยิน การ
รับรูรส กลิ่นและสัมผัส  ชุดของการรับรูซ่ึงเปนผลมาจากประสบการณในอดีต  ความสามารถทาง
ปญญา  ระดับของการตื่นตัว เชน บุคคลอยูในสภาพซึมเศราหรือตื่นเตน และความชอบที่เคยได
เรียนรูมากอนแลว   2)  กระบวนการเก็บจํา  (Retention Processes)  คือ การจดจําพฤติกรรมของ
ตัวแบบไวได  ซ่ึงปจจัยที่สงผลตอกระบวนการเก็บจํา ไดแก การเก็บรหัสเปนสัญลักษณเพ่ืองายแก
การจํา  การจัดระบบโครงสรางทางปญญา  การซักซอมพฤติกรรมของตัวแบบในความคิดของตน
และการซักซอมดวยการกระทํา  นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับความสามารถทางปญญาและโครงสรางทาง
ปญญาของผูสังเกตอีกดวย  3)  กระบวนการกระทํา  (Production Processes) เม่ือจดจําพฤติกรรม
ของตัวแบบแลว  ผูสังเกตจะแปลงสัญลักษณที่จดจําไวน้ันมาเปนการกระทํา ซ่ึงจะกระทําไดดีหรือไม
ขึ้นอยูกับสิ่งที่จําไดในการสังเกตการกระทําของตนเอง  การไดขอมูลยอนกลับและการเทียบเคียง
การกระทํากับภาพที่จําได  นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับลักษณะผูสังเกตอีกดวย  ไดแก ความสามารถ
ทางกายและทักษะในพฤติกรรมยอยตาง ๆ ที่จะทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมไดตามตัวแบบ  4)
กระบวนการจูงใจ  (Motivational Process)  ภายหลังที่บุคคลเกิดการเรียนรูแลวจะแสดงพฤติกรรม
ออกมาหรือไมน้ันขึ้นอยูกับกระบวนการจูงใจ  กระบวนการจูงใจยอมขึ้นอยูกับสิ่งลอใจ สิ่งลอใจจาก
ภายนอก  สิ่งนั้นจะตองกระตุนการรับรู  เปนสิ่งของที่จับตองได  เปนที่ยอมรับของสังคม  และ
พฤติกรรมที่กระทําตามตัวแบบน้ันสามารถที่จะควบคุมเหตุการณตางๆ ได  นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับ
สิ่งลอใจที่เห็นผูอ่ืนไดรับ  ตลอดจนสิ่งลอใจของตนเองอาจเปนวัตถุสิ่งของหรือการประเมินตนเอง  
นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับความพึงพอใจในสิ่งลอใจ  ความลําเอียงจากการเปรียบเทียบทางสังคมและ
มาตรฐานภายในตนเองของผูสังเกต  ดังน้ันจากทฤษฎีของแบนดูราชี้ใหเห็นถึงวาการที่บุคคลจะมี
การเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบ  บุคคลจะตองไดเห็นตัวแบบแสดงพฤติกรรมนั้นกอน  ดังน้ัน
ในการวิจัยครั้งนี้การเปนแบบอยางของครอบครัว  หมายถึง  การที่นักศึกษาวิทยาศาสตรเห็นการ
แสดงพฤติกรรมของบิดา มารดาหรือผูปกครองที่เกี่ยวของกับการแสวงหาความรู  ไดแก การอาน 
การสังเกต การซักถาม สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลอื่นๆ และ
การติดตามขอมูลขาวสารและการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น 

   6.2.2.1 การวัดการเปนแบบอยาง 
   จากการศึกษางานวิจัยของชุลีกร ยิ้มสุด; อนุ เจริญวงศระยับ; และ ภิญญาพันธ  

รวมชาติ  (2547)  ไดพัฒนาแบบสอบถามการรับรูสภาพแวดลอมภายในครอบครัวดานการเปน
แบบอยาง  จํานวน  8 ขอ  แตละขอประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ จากจริงที่สุดถึงไมจริง
เลย  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .7503 ตัวอยางขอคําถามมีดังน้ี 

    ขอ 1.  ผูปกครองมักจะจดบันทึกสิ่งที่เห็นวาเปนประโยชนจากการดูโทรทัศน 
    ขอ 2.  ผูปกครองของขาพเจาแสดงทาทางเบื่อหนายที่จะไปรานหนังสือกับ

สมาชิกในครอบครัว 
   ดังน้ันในการวัดการเปนแบบอยางจึงปรับปรุงจากแบบสอบถามการเปนแบบอยาง

ของชุลีกร ยิ้มสุด; อนุ เจริญวงศระยับ; และ ภิญญาพันธ  รวมชาติ  (2547)  และมีการสรางขอ
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คําถามขึ้นใหมเพ่ือใหมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางและสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการที่ได
กําหนดขึ้น 

   6.2.2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเปนแบบอยางกับเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตร 

   จากการศึกษางานวิจัยเชิงคุณภาพของโกวิทย  เวชชศาสตร  (2547)  ที่ไดศึกษา
กระบวนการเขาสูความเปนนักฟสิกส  ในนักเรียนผูมีความสามารถทางฟสิกส พบผลการศึกษาที่
สําคัญคือ พบวา  ครอบครัวเปนตัวแบบอันสําคัญในการสรางความเชื่อม่ันศรัทธาตอการเรียนรู   
การที่นักเรียนทราบวาคุณพอคุณแมหรือญาติพ่ีนองของนักเรียนประสบความสําเร็จในชีวิตเพราะ
การเรียน  ยอมทําใหเกิดพลังผลักดันเปนแรงขับภายในที่ชวยสรางฝนหรือแรงปรารถนาจะประสบ
ผลสําเร็จในชีวิตเพราะการเรียนตามเยี่ยงอยาง และเปนตัวแบบสรางสรรคจินตนาการสูความสําเร็จ
ทางการเรียน จากอิทธิพลของครอบครัวในการเปนตัวแบบที่สงผลใหนักเรียนกอเกิดจินตนาการ
ตองการเลียนแบบหรือเอาเยี่ยงอยางของความสําเร็จ ทําใหนักเรียนเกิด “การสรางสรรคตนเอง” เขา
สูการเปนนักเรียนเรียนดี หมายถึง การกอเกิดคุณลักษณะเฉพาะของนักวิชาการและยังกอใหเกิด 
“การฝกฝนตนเอง”  เขาสูหรือกลายเปนนักเรียนผูมีความสามารถทางคณิตศาสตร นอกจากนั้นยัง
บมสรางความเชื่อ เจตคติ คานิยมและอุดมการณที่เกี่ยวกับความเพียรพยายาม ความมุงม่ันตอ
ความสําเร็จ ซ่ึงเปนเง่ือนไขสําคัญที่ชวยใหนักเรียนประสบผลสําเร็จทางการเรียนและสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาตัวตนเขาสูความเปนนักฟสิกส  ดังนั้นจากงานวิจัยน้ีอาจกลาวไดวาการเปน
แบบอยางของครอบครัวมีอิทธิพลตอกระบวนการกลายเปนนักฟสิกส และจากการศึกษางานวิจัย
ของชุลีกร  ยิ้มสุด; อนุ เจริญวงศระยับ; และ ภิญญาพันธ รวมชาติ  (2547) เกี่ยวกับปจจัยเชิงเหตุ
และผลของการใฝรูทางวิทยาศาสตรในนักเรียนชวงชั้นที่ 4  พบวาสภาพแวดลอมภายในครอบครัว  
ซ่ึงประกอบดวย การเปนแบบอยางในการเรียนรู บรรยากาศในครอบครัว และการใหความรักและ
กําลังใจ สงผลตอความใฝรูทางวิทยาศาสตร โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .24 ดังนั้นการเปน
แบบอยางของบิดามารดาไมวาจะเปนการเปนตัวแบบของผูที่ประสบความสําเร็จทางการเรียนและ
การเปนตัวแบบของผูที่มีการใฝรูทางวิทยาศาสตรแกบุตรยอมมีอิทธิพลตอความศรัทธา มุงม่ันตอ
การเรียนและพฤติกรรมการใฝรูทางวิทยาศาสตร ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาบุคคลมีการเลียนแบบ
พฤติกรรมของตัวแบบ การเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบอาจเทียบเคียงไดกับการทดลองสวม
บทบาทตามตัวแบบ ซ่ึงการสวมบทบาทนี้จะชวยใหบุคคลเกิดการประเมินตนเองและประเมินโดย
บุคคลสําคัญ  การประเมินจะสะทอนกลับใหบุคคลรูสึกภาคภูมิใจในบทบาท ทําใหเกิดความมั่นคง
ของเอกลักษณตามบทบาทดังนั้นการเลียนแบบจากตัวแบบในครอบครัวที่เกี่ยวของกับการสวม
บทบาทของนักวิทยาศาสตร  การสวมบทบาทนี้จะชวยใหบุคคลเกิดการประเมินตนเองและประเมิน
โดยบุคคลสําคัญ การประเมินจะสะทอนกลับใหบุคคลรูสึกภาคภูมิใจในบทบาทของตนเอง ทําใหเกิด
ความมั่นคงของเอกลักษณของนักวิทยาศาสตร ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจึงคาดวาการเปน
แบบอยางของบิดามารดาหรือผูปกครองมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร    
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 นอกจากนี้จากการถายทอดทางสังคมจากครอบครัวอาจมีผลตอความยึดม่ันผูกพันตอ
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร ดังเชน พฤติกรรมของพอแมที่แสดงออกโดยการใหการสนับสนุน 
เปนที่พ่ึงในการเรียน คอยอธิบายตอบคําถามหรือแนะนําหนังสือให  (โกวิทย เวชชศาสตร.  2547;        
วัฒนชัย/บัวบาน.  2538) ยอมแสดงใหเห็นถึงการที่พอแมเปนบุคคลสําคัญตอการมีบทบาทการเปน
นักศึกษาวิทยาศาสตรทั้งในมิติของความยึดม่ันผูกพันดานอารมณและความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธที่ไดจากการพูดคุยเกี่ยวกับการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร  การใหความสําคัญตอการ
แสดงบทบาทการเปนนักศึกษาวิทยาศาสตร  เปนตน ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงคาดวาการถายทอดทาง
สังคมจากครอบครัวจะมีอิทธิพลทางตรงตอความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร
และมีอิทธิพลทางออมตอการมีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานความยึดม่ันผูกพันตอ
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรดวย 

 
 6.3  การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษากับเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตร 
  นอกจากครอบครัวซ่ึงเปนตัวแทนของการถายทอดทางสังคมที่มีผลตอเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรแลว  สถาบันการศึกษาจัดเปนตัวแทนการถายทอดทางสังคมที่สําคัญตอ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรดวยเชนกัน  หนาที่ของสถาบันการศึกษาในแงของบุคคล
สถาบันการศึกษามีหนาที่ในการชวยหลอหลอมบุคลิกภาพทางสังคมใหกับบุคคลในขณะที่บุคคล
กําลังเรียนรูสิ่งตางๆ จะมีการพัฒนาตัวตน (self)  ขึ้น  ความรูสึกนึกคิด  ทักษะความสามารถ ลวน
เปนสิ่งที่ไดมาจากการศึกษาทั้งสิ้น ในแงสังคมสถาบันการศึกษาชวยใหสังคมอยูกันอยางมีระเบียบ
ดวยการปลูกฝงใหคนยอมรับบรรทัดฐานที่กําหนดขึ้น สอนใหคนมีระบบคุณคาอันเดียวกันทําใหเกิด
ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน  ทําหนาที่ในการถายทอดวัฒนธรรม  ความรูความคิดตางๆ  
นอกจากนี้สถาบันการศึกษายังเปนตัวกําหนดอาชีพหรือทําหนาที่ในการจัดเตรียมกําลังแรงงาน
ใหกับสังคมดวยซึ่งในปจจุบันคนในสังคมสมัยใหมไมนิยมผูกพันตัวเองอยูกับอาชีพของพอแมฉะน้ัน
การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษาจึงเปนตัวกําหนดที่สําคัญของการเลือกอาชีพใหแก
บุคคล  การศึกษาในระดับอนุบาลจะเปนการขยายการเรียนรูจากบาน  ซ่ึงจะชวยเตรียมความพรอม
ใหกับเด็ก  ตอมาในระดับประถมศึกษาเปนระดับที่สอนใหเด็กรูจักอาน คิด  เขียนและเรียนความรู
พ้ืนฐานเพื่อใชในการดํารงชีวิต  ระดับมัธยมศึกษาเปนการเรียนรูวิชาที่มีเน้ือหาซับซอนมากขึ้น  
แยกยอยมากขึ้นและอาจจะมีวิชาชีพประกอบดวย  และในระดับอุดมศึกษาจะมีหนาที่ในการ
ถายทอดวิชาความรูโดยเฉพาะการเรียนรูทักษะวิชาชีพชั้นสูง   (จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์; และคนอื่นๆ.  
2549: 112-113) เปนการฝกอบรมบทบาทของบุคคลเพื่อใหมีความรู ความชํานาญเปนพิเศษเฉพาะ
อยางตามความตองการของสถาบัน (วันเพ็ญ พิศาลพงศ. 2540: 62)  จึงสรุปไดวาหนาที่ของ
การศึกษาโดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษามุงเนนไปที่การเรียนรูบทบาทและทักษะสําหรับการประกอบ
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อาชีพในอนาคต  ตลอดจนบรรทัดฐานทางอาชีพ จึงอาจกลาวไดวาการถายทอดทางสังคมจาก
สถาบันการศึกษาจึงเนนไปที่การถายทอดทางสังคมเกี่ยวกับการถายทอดทางสังคมเชิงอาชีพ    
 ดังน้ันจากการทบทวนความหมายของการถายทอดทางสังคมที่ไดไปแลวในขางตนเม่ือ
นํามาบูรณาการกับหนาที่ของการจัดการศึกษาโดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา  ในการวิจัยน้ีจึงนิยาม
วา  การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา  หมายถึง กระบวนการที่ทําใหบุคคลไดเรียนรูและ
ซึมซับทัศนคติที่ดี  คานิยม  บรรทัดฐานและบทบาททางอาชีพนักวิทยาศาสตร 
  6.3.1  ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารยกับเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตร 
  จากการทบทวนความหมายของปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพ  พบวามีผูให
ความหมายของปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพไววา ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพ
หมายถึง การติดตอสัมพันธกับบุคคลสําคัญที่ เกี่ยวของในวิชาชีพโดยผานกระบวนการ             
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การพูดคุย การประสานงาน การสอน การไดแบบอยางและการปฏิบัติงาน
รวมกันในขอบเขตการปฏิบัติงานตามบทบาทของวิชาชีพ  (กนิษฐา ตัณฑพันธ. 2541: 81) ซ่ึงสงเสริม
ใหบุคคลมีเจตคติที่ดีและมีทักษะในการประกอบวิชาชีพ (สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์.  2545)  และนันทนา 
นํ้าฝน (2536: 13)  ไดใหความหมายวา ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพ  หมายถึง การติดตอ
สัมพันธกันระหวางนักศึกษากับบุคคลสําคัญที่เกี่ยวของในวิชาชีพ ที่มีผลใหเกิดการถายทอด  
แลกเปลี่ยนความรู คานิยม อุดมการณและวิถีการปฏิบัติงานตามบรรทัดฐานของวิชาชีพ สําหรับใน
การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดนําความหมายของการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษาในขางตนมา
บูรณาการรวมกับความหมายของปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพที่ไดทบทวนไว ดังนั้น
ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพในการวิจัยน้ีจึงหมายถึง  การติดตอสัมพันธระหวางนักศึกษากับ
บุคคลสําคัญที่เกี่ยวของในอาชีพนักวิทยาศาสตร ไดแก อาจารย  เพ่ือน  โดยการสอนหรือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การเปนแบบอยางและการปฏิบัติงานรวมกัน  ที่ทําใหนักศึกษาไดเรียนรู
และซึบซับทัศนคติที่ดี  คานิยม บทบาทและบรรทัดฐานทางอาชีพนักวิทยาศาสตร  
  ทั้งนี้จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของกับปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับผูเรียน  
พบวา มีนักวิชาการไดกลาวถึงวิธีการปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับผูเรียนที่ใหผลดี ดังเชน        
ชิกเคอรร่ิงและแกมสัน  (พันธศักดิ์  พลสารัมย; วัลลภา เทพหัสดิน; และทิพยรัตน สีเพชรเหลือง. 
2543: 34; อางอิงจาก Chickering; & Gamson. 1991)  ไดกลาวถึงการมีปฏิสัมพันธระหวางอาจารย
และนักศึกษาที่จะชวยสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาการที่ดีทั้งทางดานสติปญญาและบคุลกิภาพวา 
เปนการที่อาจารยใหความเปนกันเอง สนใจและหวงใยในตัวนักศึกษา  ยินดีรับฟงความคิดเห็นของ
นักศึกษาและใหเวลานักศึกษาเขาพบอยูเสมอ  ซ่ึงการมีปฏิสัมพันธระหวางอาจารยและนักศึกษานี้
เปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียน  ทําใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น มีความพึงพอใจในสถาบันมากขึ้นสงผลตอการคงอยูในสถาบันการศึกษา 
ภายหลังจากที่เขาเรียนปที่ 1 และชวยใหนักศึกษามีพัฒนาการที่ดีทางดานสติปญญาและบุคลิกภาพ  
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และนอกจากนี้ชิกเคอรร่ิงและแกมสัน ยังไดกลาวเพิ่มเติมถึงการใหขอมูลยอนกลับของอาจารยโดย
กลาววาขอมูลยอนกลับน้ันถือเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางนักศึกษากับอาจารยซ่ึงตั้งอยูบน
เหตุผลที่นาเชื่อถือจะทําใหนักศึกษาไดรับประโยชนจากการเรียนเปนอยางมาก การไดรับขอมูล
ยอนกลับในทันทีจะทําใหนักศึกษามีความพึงพอใจ เปนการสนับสนุนใหกําลังใจ ชวยใหเกิดความ
เขาใจและซอมเสริมสวนที่บกพรอง และจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่แทจริงนั้นพบวา ไดมีการกลาวถึงการมี
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับครูวาเปนปจจัยมีสวนสําคัญมาก โดยมีลักษณะเปนกัลยาณมิตร หวงใย 
มีกิจกรรมรวมกันในกระบวนการเรียนรู คือ แลกเปลี่ยนความรู ถักทอความคิด พิชิตปญหารวมกัน  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543ง: 21-22)  ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542: 22-23) ไดกลาวถึงการมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
ผูเรียนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขวาในระหวางเรียนตองแสดงออกดวยความนุมนวล  เปน
มิตร  มีเมตตา  อบอุน  เขาใจและยอมรับกันและกัน  ใหกําลังใจกัน  รวมมือกันในเชิงสรางสรรค ไม
เขมงวดจนผูเรียนเกิดความเครียด  ออนลาและไมกลาแสดงออกนอกจากนี้ประดินันท  อุปรนัย  
(พงษธร  ผาสุขมูล.  2544: 20; อางอิงจาก ประดินันท  อุปรนัย.  2523: 123-137) ยังไดกลาวถึง
การมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูกับนักเรียน เชน การมีความสัมพันธอันดีตอกัน  โดยครูเปดโอกาสให
นักเรียนซักถามได ตอบคําถามและเขารวมกิจกรรมในการเรียนการสอน ดังน้ันจึงสรุปไดวา
ปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับผูเรียนที่สงเสริมหรือใหผลดีตอการเรียนรูและการพัฒนาการที่ดีทั้ง
ทางดานสติปญญาและบุคลิกภาพ เปนความสัมพันธระหวางอาจารยกับผูเรียนซึ่งอาจารยมีการ
แสดงออกถึงความสนใจ หวงใยและใหกําลังใจนักศึกษา  ยินดีที่จะรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา 
มีการใหขอมูลยอนกลับอยางมีเหตุผลที่นาเชื่อถือ   
  ดังน้ันในการวิจัยน้ีจึงใหความหมายของปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารย  
วาหมายถึง  การติดตอสัมพันธอันดีระหวางอาจารยผูสอนวิทยาศาสตรกับนักศึกษาวิทยาศาสตรโดย
การสอนซึ่งมีการแสดงออกถึงความสนใจ หวงใยและใหกําลังใจแกนักศึกษา  มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นดวยความยินดีที่จะรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา การใหขอมูลยอนกลับอยางมีเหตุผลที่
นาเชื่อถือ การเปนแบบอยางของนักวิทยาศาสตรและการปฏิบัติงานรวมกันที่เกี่ยวของกับ
วิทยาศาสตร 
  6.3.2  ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพื่อนกับเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตร 
  กลุมเพ่ือน เปนตัวแทนในการถายทอดทางสังคมอีกประเภทหนึ่งที่มีความสําคัญตอ
นักศึกษา  กลุมเพ่ือนเปนกลุมสังคมหนึ่งที่มีความสําคัญในการหลอหลอม เสริมสรางบุคลิกภาพของ
บุคคลใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมอยางเหมาะสมและเปนประโยชน  ชวยอบรมและปลูกฝง
คานิยม บรรทัดฐานที่สําคัญของสังคมเพื่อใหบุคคลเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  (ปรีชา คุวินทรพันธุ. 
2547: 80)  เฟลดแมนและนิวคอมบ (ประกอบ คุปรัตน.  2525: 179; อางอิงจาก Feldman; & 
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Newcomb. 1973)  ไดกลาวถึงความสําคัญของเพ่ือนวา  1)  เปนผูชวยเชื่อมโยงการใชชีวิตของ
นักศึกษาระหวางชวงของการอยูภายในครอบครัวกับพอแมหรือผูปกครองกับชวงของ การเขาศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยเพื่อนจะชวยใหนักศึกษาสามารถพัฒนาผานระยะวิกฤติตาง ๆ ของชีวิตและ
ชวยพัฒนาความเปนอิสระจากบานและครอบครัวได  2)  ในบางสถานการณ  เพ่ือนในกลุมยังชวย
ใหนักศึกษาสามารถกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนและแกไขปญหาตาง ๆ ทางวิชาการได  3)  
เพ่ือนสามารถชวยเหลือใหกําลังใจในเรื่องทั่ว ๆ ไป ที่ไมอาจไดรับจากอาจารยในชั้นเรียนหรือการ
เรียนในหลักสูตรได  4) การมีเพ่ือนจะชวยเปดโอกาสในการฝกการใชชีวิตอยูรวมกันโดยเฉพาะ
อยางยิ่งกับบุคคลที่มีภูมิหลัง ความสนใจและไดรับการอบรมเลี้ยงดูมาแตกตางกัน  5)  เพ่ือนชวย
เสริมคุณคาภายในกลุมใหเขมแข็งยิ่งขึ้น  กระตุนความสํานึกทางวิชาการและเปนเคร่ืองทดสอบ
แนวความคิดและประสบการณใหมๆ แนะนําอาชีพ ชวยกระตุนและใหกําลังใจกับคนที่กําลังจะ
เปลี่ยนแนวความคิดได  6)  กลุมเพ่ือนสามารถชวยใหมีความมั่นใจและพอใจในตนเองมากยิ่งขึ้น  
และ 7) เพ่ือนชวยทําหนาที่ในการฝกการเขาสังคมและชวยสรางความสัมพันธสวนตัวซ่ึงจะมีผลตอ
การชวยเหลือกันในการทํางานในอนาคตไดตอไป    
  ดัง น้ันอิทธิพลของเพื่ อนจึง มีผลตอการพัฒนานักศึกษา  ทั้ ง น้ี ในการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา การเรียนรูของนักศึกษาไมเพียงแตเกิดจากอาจารยเทานั้นแตนักศึกษายังสามารถ
เรียนรูไดจากการมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนหลากหลายรูปแบบ  ในหลายสถานการณและดวย
จุดมุงหมายที่แตกตางกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งหากเปนการมีปฏิสัมพันธในเรื่องที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาเลาเรียนหรือมีการทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทางดานสติปญญาก็ยิ่งมีผลดีตอ
นักศึกษา  (สุชาดา  สุธรรมรักษ.  2545: 131; อางอิงจาก Terenzini; Pascarella; & Blimling.  
1996: 156)   ดังการศึกษาของโกวิทย  เวชชศาสตร. (2547: 107-110) เกี่ยวกับกระบวนการเขาสู
ความเปนนักฟสิกส  พบวา ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพ่ือนที่ทําใหนักเรียนเกิดการสรางสรรค
ตนเองเขาสูการเปนนักเรียนเรียนดีและเปนนักเรียนผูมีความสามารถทางคณิตศาสตร  นอกจากนีย้งั
บมสรางความเชื่อ เจตคติ คานิยมและอุดมการณที่เกี่ยวกับความเพียรพยายาม  ความมุงม่ันตอ
ความสําเร็จ  ความเชื่อม่ัน ศรัทธาตอการเรียนรู    ความสนใจหรือความชอบคณิตศาสตร และความ
เชื่อยึดม่ันตอแนวคิดเชิงตรรกะที่เปนเหตุเปนผลเปนความจริงแท อันเปนเง่ือนไขสําคัญที่ชวยให
นักเรียนประสบความสําเร็จทางการเรียนและสงผลใหเกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงพัฒนาความเปน
ตัวตนของนักเรียนอยางตอเน่ืองเขาสูความเปนนักฟสิกส พบวามี 4 รูปแบบ ดังน้ีคือ 1) เพ่ือนคือ
ผูใหแรงบันดาลใจ  จากการที่นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางประสบความสําเร็จทางดานคณิตศาสตรอยู
ในระดับสูงเปนเพราะไดพบกับกลุมรุนพ่ีที่ไดรับเหรียญรางวัลจากการเขาแขงขันคณิตศาสตร
โอลิมปกระหวางประเทศ  กอใหเกิดความรูสึกศรัทธา  ชื่นชม ใหแรงบันดาลใจ กลายเปนความ
มุงม่ันปรารถนาที่จะประสบผลสําเร็จเยี่ยงอยางรุนพ่ี  2)  เพ่ือนคือคูแขงขัน เน่ืองจากนักเรียนเหลานี้
มักไดรับการปลูกฝงมาตั้งแตเยาววัยใหเขาสูโลกของการแขงขันความสามารถทางวิชาการ ดังน้ัน
สังคมในกลุมเพ่ือนที่รูจักคือ เพ่ือนในสนามของการแขงขัน  ดังน้ันเพ่ือนจึงใหความรูสึกประการหนึ่ง
แกนักเรียนคือ คูแขงขัน ผูทาทายความสามารถทางการเรียน  3) เพ่ือนเปนกระจกสองตน  คือ
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เพ่ือนเปนตัวแทนที่ชวยสะทอนใหนักเรียนมองเห็นตัวตนแหงตนเองจากจุดที่เพ่ือนยืนอยู ซ่ึงชวยให
ตนเองตองเพ่ิมความพยายามใหไดเต็มตามศักยภาพแหงตนเอง  โดยตองพยายามพัฒนา
ความสามารถของตนใหมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน  4)  เพ่ือนคือผูเปดโลกทัศน  คือ  การไดพบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือประสบการณทางวิชาการระหวางกันและกัน  ทําใหไดขอคิดหรือ
แนวคิดที่แตกตางจากตนและเกิดการยอมรับกันในเหตุในผลและแงคิดมุมมองที่แตกตางกัน ชวยให
นักเรียนมีวิสัยทัศนที่กวางไกล  และเนลซันและแจ็คสัน  (Nelson; & Jackson.  2003: 2-14) ได
กลาวถึงปฏิสัมพันธกับเพ่ือนในลักษณะของการเปนมิตรที่ดีตอกันเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสนับสนุน
ทางดานอารมณและความรูสึกทางบวกตอการเรียนในระหวางการศึกษา  เชนเดียวกันสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543ค: 21-22) ไดกลาวถึงปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับเพ่ือน
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่แทจริงน้ันตองมีลักษณะเปนกัลยาณมิตร  หวงใย มีกิจกรรมรวมกันใน
กระบวนการเรียนรู คือ แลกเปลี่ยนความรู ถักทอความคิด พิชิตปญหารวมกัน  ดังนั้นจึงสรุปไดวา
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับเพ่ือนที่ชวยใหเกิดผลดีตอผูเรียนที่เดนชัดรวมกัน พบวา เปนการให
ความชวยเหลือ  ใหกําลังใจ ใหความหวงใย มีการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและประสบการณ
ตางๆ ทางดานวิทยาศาสตร การไดรับแรงบันดาลใจจากการเห็นแบบอยางที่ดีของเพื่อนรุนพ่ีที่
ประสบความสําเร็จ   
  นอกจากนี้ นันทนา นํ้าฝน  (2536: 14)  ไดกลาวถึงความหมายของปฏิสัมพันธเชิง
ถายทอดทางวิชาชีพกับเพ่ือนวา เปนการติดตอสัมพันธระหวางเพื่อนที่อยูชั้นปเดียวกันหรือตางชัน้ป 
การแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเห็นและประสบการณตอกัน  การประสานความรวมมือกันในการ
ทํากิจกรรมการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาและนอกหลักสูตรการศึกษา ชวยใหนักศึกษาพัฒนา
ความรูความสามารถในเชิงวิชาชีพ สามารถยอมรับทัศนคติและคานิยม ตลอดจนบรรทัดฐานของ
กลุมสังคมและบรรทัดฐานของกลุมวิชาชีพได มีความรูสึกรักและยินดีในการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  
มีจิตสํานึกในความเปนสมาชิกของกลุม อิทธิพลกลุมทําใหพฤติกรรมตางๆ ถูกซึมซับเขาสูบุคคลจน
กลายเปนบุคลิกภาพของนักศึกษาในวิชาชีพน้ันได และจากความหมายของปฏิสัมพันธเชิงถายทอด
ทางอาชีพในตอนตนวาเปน การติดตอสัมพันธระหวางนักศึกษากับบุคคลสําคัญที่เกี่ยวของในอาชีพ
นักวิทยาศาสตร ไดแก อาจารย เพ่ือน โดยการสอนหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเปนแบบอยาง
และการปฏิบัติงานรวมกัน ที่ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูและซึบซับทัศนคติที่ดี คานิยม บทบาทและ
บรรทัดฐานทางอาชีพนักวิทยาศาสตร  
  ดังน้ันจากการศึกษาความหมายของปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพและวิธีการหรือ
ลักษณะของปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับเพ่ือนที่ชวยใหเกิดผลดีตอผูเรียนดังกลาวนั้น ในการวิจัย
ครั้งนี้จึงใหความหมายการมีปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพื่อนนักศึกษาวิทยาศาสตรวา
หมายถึง การติดตอสัมพันธอันดีกับเพ่ือนของนักศึกษาวิทยาศาสตรซ่ึงอาจเปนเพ่ือนชั้นปเดียวกัน
หรือตางชั้นปโดยมีการใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ ใหความหวงใยในระหวางการศึกษา มีการ
แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและประสบการณตางๆ ทางดานวิทยาศาสตรรวมกัน  มีการปฏิบัติงาน



 72 

หรือทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรรวมกัน และการไดรับแบบอยางที่ดีของผูประสบความสําเร็จ
ทางดานวิทยาศาสตรจากเพื่อน 
  6.3.3  การวัดปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารยและปฏิสัมพันธการ
ถายทอดทางอาชีพกับเพื่อน 

  แมนซัค   (Mandzuk. 1994)  ไดสรางแบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทาง
วิชาชีพกับอาจารย  จํานวน 8 ขอ และแบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับเพ่ือน
นักศึกษา จํานวน 6 ขอ แตขอประกอบดวยขอความและมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จากเห็น
ดวยมากที่สุด  คือ 5 คะแนน  และไมเห็นดวยเลย  คือ 1 คะแนน   โดยมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .88 
และ .76   ตัวอยางขอคําถาม  มีดังน้ี 

   ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับอาจารย 
    ขอ 1  อาจารยสนใจฟงในเรื่องที่ขาพเจาพูด 
    ขอ 2  อาจารยใหความชวยเหลือขาพเจาเปนอยางดี 
   ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับอาจารย 
    ขอ 1  เพ่ือนนักศึกษามีความเปนมิตรใหกับขาพเจา 
    ขอ 2  เพ่ือนนักศึกษาใหการยอมรับขาพเจา 
  นันทนา  นํ้าฝน  (2536)  ไดสรางแบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับ

อาจารยพยาบาล  และแบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับเพ่ือนนักศึกษาพยาบาล  
อยางละ 6  ขอ  แตขอประกอบดวยขอความและมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จากเปนความจริง
มากที่สุด เปนความจริง ไมแนใจ ไมเปนความจริง ไมเปนความจริง และไมเปนความจริงอยางยิ่ง  
โดยมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8311 และ .7543  ตามลําดับ ตัวอยางขอคําถาม  มีดังน้ี 

   ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับอาจารย 
    ขอ 1  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยพยาบาลทาํใหฉันมองเห็น

เปาหมายและวิถีทางของการประกอบวิชาชีพการพยาบาลไดอยางชดัเจน 
    ขอ 2  การไดเห็นแบบอยางจากการปฏิบตัิงานของอาจารยพยาบาลเสริมสรางให

ฉันมีอุดมการณในการประกอบวิชาชีพ 
   ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับเพ่ือน 
    ขอ 1  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับเพ่ือนนักศึกษาพยาบาลทั้งชั้นป

เดียวกันและตางชั้นป  ทําใหฉันยอมรับกฎ ระเบียบและขอปฏิบัติในขอบขายของวิชาชีพพยาบาลได  
    ขอ 2  การทํากิจกรรมนอกชั้นเรียนรวมกับนักศึกษาพยาบาลทั้งชั้นปเดียวกัน
และตางชั้นป  ชวยใหฉันมีพัฒนาการในดานการปรับตัวใหเขากับกลุมทางสังคม 

  สมศักดิ์  สีดากุลฤทธิ์  (2545)  ไดสรางแบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทาง
วิชาชีพกับตัวแทนในสถาบันฝกหัดครู โดยถามถึงปริมาณการรับรูการติดตอสัมพันธกับอาจารยผูสอน
วิชาชีพจิตวิทยาการแนะแนวและเพื่อนนักศึกษาที่สงเสริมใหบุคคลมีความรูความสามารถ  มีเจตคติที่ดี  
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และมีทักษะในการประกอบวิชาชีพครูแนะแนว  จํานวน  9 ขอ  แตขอประกอบดวยขอความและมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ จากเห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวยและไมเห็นดวย
อยางยิ่ง มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .5731 ถึง .8267  และคาความเชื่อม่ันเทากับ .9288  ตัวอยางขอ
คําถาม  มีดังน้ี 

   ขอ 1  การไดเห็นแบบอยางการทํางานแนะแนวจากอาจารยผูสอนทําใหขาพเจา
เขาใจบทบาทของครูแนะแนว 

   ขอ 2  การเขารวมกิจกรรมกับเพ่ือนนักศึกษาวิชาเอกจิตวิทยาการแนะแนวทําให
ขาพเจาพัฒนาทักษะการทํางานแนะแนว 

  สําหรับการวัดปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารยและการวัดปฏิสัมพันธเชิง
ถายทอดทางอาชีพกับเพ่ือนในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามขึ้นเอง โดยดูแนวทางการ
สรางขอคําถามจากแบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับเพ่ือนนักศึกษาพยาบาลของ
นันทนา นํ้าฝน  (2536) แบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับตัวแทนในสถาบันฝกหัด
ครูของสมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์  (2545)  และแบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับเพื่อน
นักศึกษาของแมนซัค (Mandzuk. 1994) 

  6.3.4  งานวิจัยที่เก่ียวของกับปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารยและ
ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพื่อน กับเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  เนลซันและแจ็คสัน  (Nelson; & Jackson.  2003: 2-14) เกี่ยวกับการพัฒนา
เอกลักษณวิชาชีพการใหคําปรึกษา  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาการใหคําปรึกษาฝกหัดที่เคยเรียนใน
มหาวิทยาลัยจํานวน 8 คน  ผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษา  ผลการศึกษาพบวา
การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยในลักษณะที่เปนการอภิปรายในหองเรียนอยางมีหลักการและมีความ
เปนอิสระ  การตอบคําถาม  และการพูดเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ อยางนาเชื่อถือและการมีปฏสิมัพันธ
กับเพ่ือนในลักษณะที่เปนมิตรมีความสําคัญในระหวางการศึกษาลวนมีความสําคัญตอการพัฒนา
เอกลักษณวิชาชีพผูใหคําปรึกษา   
  นันทนา  นํ้าฝน  (2536) ไดศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบบางประการที่สัมพันธกับ
เอกลักษณวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล  โดยทําการศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษา
พยาบาลระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ป  ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3  และชั้นปที่ 4  
จํานวน  366  คน  พบวาปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับเพ่ือนมีความสัมพันธกับเอกลักษณ
เชิงวิชาชีพของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r)  
เทากับ 0.57 และพบวาปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับเพ่ือนสามารถรวมกันกับตัวแปร
ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับบุคลากรในทีมสุขภาพ  ความยึดม่ันผูกพันตอวิชาชีพการ
พยาบาล  และแรงจูงใจในการศึกษาในการอธิบายความผันแปรของเอกลักษณวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่ 3 ไดรอยละ 54.40 มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (B) เทากับ 0.195  โดยมีปฏิสัมพันธ
เชิงถายทอดทางวิชาชีพกับเพ่ือนเขาสูสมการในการทํานายเปนลําดับที่ 4    และพบวาปฏิสัมพันธ
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เชิงถายทอดวิชาชีพกับเพ่ือนสามารถรวมกันกับตัวแปรความยึดม่ันผูกพันตอวิชาชีพการพยาบาล  
และแรงจูงใจในการศึกษาในการอธิบายความผันแปรของเอกลักษณวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล
ชั้นปที่ 4 ไดรอยละ 50.7 มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (B) เทากับ 0.375  โดยมีปฏิสัมพันธเชิงถายทอด
ทางวิชาชีพกับเพ่ือนเขาสูสมการในการทํานายเปนลําดับที่ 1    แตไมพบวาปฏิสัมพันธเชิงถายทอด
ทางวิชาชีพกับอาจารยสามารถอธิบายความผันแปรของเอกลักษณวิชาชีพได      
  สมศักดิ์  สีดากุลฤทธิ์  (2545) ที่ไดศึกษาปจจัยการถายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพครูที่
สงผลเอกลักษณวิชาชีพและพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของครูแนะแนว  กลุมตัวอยางที่
ใชในการศึกษาเปนขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ครูแนะแนว จํานวน 300  คน  
ผลการวิจัยพบวา ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดวิชาชีพกับตัวแทนในสถาบันฝกหัดครู  ไดแก การมี
ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดวิชาชีพกับอาจารยผูสอนวิชาชีพจิตวิทยาการแนะแนวและเพื่อนนักศึกษามี
ความสัมพันธกับเอกลักษณวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ (r) เทากับ .53 และพบวา ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดวิชาชีพกับตัวแทนในสถาบันฝกหัดครู
สงผลทางออมตอเอกลักษณวิชาชีพผานผลการถายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพครูอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .16    
  และโกวิทย  เวชชศาสตร (2547) เกี่ยวกับกระบวนการเขาสูความเปนนักฟสิกส: 
กรณีศึกษานักเรียนในแผนการเรียนคณิตศาสตร-วิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  กลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนในคายคัดเลือกฟสิกสโอลิมปก  คายที่สองของโครงการจัดสง
ผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร โอลิมปกระหวางประเทศ  ประจําปพ.ศ. 
2546  คายสอวน.ฟสิกส คายที่สองของโครงการในมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนา
มาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษาในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง
ราชนครินทร ประจําป พ.ศ. 2546 และโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) จํานวน 18 คน โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพพบวา         
ปฏิสัมพันธดานโรงเรียนทําใหนักเรียนเกิดการสรางสรรคตนเองเขาสูการเปนนักเรียนเรียนดีและเปน
นักเรียนผูมีความสามารถทางคณิตศาสตร  นอกจากนี้ยังบมสรางความเชื่อ เจตคติ คานิยมและ
อุดมการณที่เกี่ยวกับความเพียรพยายาม  ความมุงม่ันตอความสําเร็จ  ความเชื่อม่ัน ศรัทธาตอการ
เรียนรู    ความสนใจหรือความชอบคณิตศาสตร และความเชื่อยึดม่ันตอแนวคิดเชิงตรรกะที่เปนเหตุ
เปนผลเปนความจริงแท อันเปนเง่ือนไขสําคัญที่ชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จทางการเรียนและ
สงผลใหเกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงพัฒนาความเปนตัวตนของนักเรียนอยางตอเน่ืองเขาสูความ
เปนนักฟสิกสโดย ลักษณะปฏิสัมพันธดานโรงเรียนพบรูปแบบที่มีความหมายตอนักเรียน คือ  
นักเรียนรับรูตอโรงเรียน คือ สังคมแหงการแขงขันความสามารถทางวิชาการและเปนสังคมแหงการ
เรียนรู  นอกจากนี้ความคาดหวังของครูยังชวยเพิ่มศักยภาพใหนักเรียนพัฒนาตนไปสูเปาหมายแหง
ความสําเร็จทางการเรียนดวย ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพ่ือนทําใหนักเรียนเกิดการสรางสรรค
ตนเองเขาสูการเปนนักเรียนเรียนดีและเปนนักเรียนผูมีความสามารถทางคณิตศาสตร  นอกจากนีย้งั
บมสรางความเชื่อ เจตคติ คานิยมและอุดมการณที่เกี่ยวกับความเพียรพยายาม  ความมุงม่ันตอ
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ความสําเร็จ  ความเชื่อม่ัน ศรัทธาตอการเรียนรู    ความสนใจหรือความชอบคณิตศาสตร และความ
เชื่อยึดม่ันตอแนวคิดเชิงตรรกะที่เปนเหตุเปนผลเปนความจริงแท อันเปนเง่ือนไขสําคัญที่ชวยให
นักเรียนประสบความสําเร็จทางการเรียนและสงผลใหเกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงพัฒนาความเปน
ตัวตนของนักเรียนอยางตอเน่ืองเขาสูความเปนนักฟสิกส ม ีรูปแบบปฏิสัมพันธกับเพ่ือน ดังน้ี คือ  
เพ่ือนเปนผูทําใหเกิดแรงบันดาลใจที่มุงสูความสําเร็จ  เพ่ือนเปนคูแขงขันความสามารถทางวิชาการ
อันเปนการกระตุนใหนักเรียนพัฒนาตนอยางสม่ําเสมอ  ทําใหทราบสถานภาพของตนเองจากจุดที่
เพ่ือนดํารงอยู  และเพ่ือนชวยใหนักเรียนมีวิสัยทัศนที่กวางไกลจากการไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน  
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบวาปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับ
อาจารย  และปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางการเรียนกับเพ่ือนมีอิทธิพลตอเอกลักษณวิชาชีพและมี
อิทธิพลตอความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทดังที่สไตรเกอร (Stryker. 1980: 64) ไดอธิบายถึง        
การถายทอดทางสังคมทําใหบุคคลเพิ่มระดับความยึดม่ันผูกพันที่มีตอสัมพันธภาพกับเครือขายทาง
สังคมของตน  รวมถึงในงานวิจัยของแมนดซัค  (Mandzuk. 1994)  ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลที่มี
ตอการพัฒนาเอกลักษณเชิงวิชาชีพของนักศึกษาครู  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักศึกษาครู
จํานวน 562 คน พบวาการมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอนมีอิทธิพลตอความยึดม่ันผูกพันใน            
การเรียน (commitment to learning) ของนักศึกษาครูและการมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนในมหาวิทยาลัย
มีอิทธิพลตอความยึดม่ันผูกพันตอการสอน (commitment to teaching) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
ดังน้ันในการวิจัยน้ีจึงคาดวาปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับอาจารยและปฏิสัมพันธเชิง
ถายทอดทางการเรียนกับเพ่ือนมีอิทธิพลทางตรงตอความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรและเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและมีอิทธิพลทางออมตอเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรผานความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร   
 

7.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพัฒนามาจากการศึกษาทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร  
การถายทอดทางสังคมที่เกี่ยวของกับเอกลักษณของบุคคลและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยบูรณาการ
ทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรและการถายทอดทางสังคมที่เกี่ยวของกับเอกลักษณของบุคคลใน         
การอธิบายเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร   
ดังนี้ 
 ทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรไดอธิบายวาการที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตามบทบาทใด
บทบาทหนึ่งนั้นขึ้นอยูกับความเดนของเอกลักษณ โดยบุคคลคนหนึ่งจะมีเอกลักษณที่หลากหลายตาม
บทบาทที่เขาครอบครองอยู  โดยเอกลักษณจะถูกจัดลําดับที่ลดหลั่นกันไปตามความเดนของ
เอกลักษณ  เอกลักษณใดที่มีลําดับของความเดนของเอกลักษณสูงสุดคือ  เปนเอกลักษณที่มีความ
นาจะเปนวาจะถูกนํามาใชในสถานการณที่หลากหลายบอยที่สุด  บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตามความ
เดนของเอกลักษณน้ันออกมา  และความเดนของเอกลักษณยังขึ้นอยูกับการที่บุคคลมีความยึดม่ัน
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ผูกพันตอบทบาทนั้นมากนอยเพียงใดโดยแบงออกเปนความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ  คือ  
ปริมาณของความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ ในเครือขายทางสังคมซึ่งทําใหไดแสดงบทบาทหรือมี
เอกลักษณอยางใดอยางหนึ่ง  และความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ หมายถึง การประเมินคาทาง
อารมณที่เกี่ยวกับความสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ ในเครือขายทางสังคมจากการแสดงบทบาทหรือมี
เอกลักษณ  (Stryker.  1987: 98; 1992: 874; citing Stryker.  1958;  Burke; & Reitzes.  1991: 
241; Nuttbrock; & Freudiger.  1991: 148; Hogg; Terry; & White.  1995: 256; citing  
Stryker.  1980;  Lee.  2002: 357; Owens.  2003: 217)  ดังน้ันความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทจึง
เปนปจจัยเชิงเหตุที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณ   และความเดนของเอกลักษณเปนปจจัยเชิง
เหตุที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาท  โดยในการวิจัยน้ีไดนําทฤษฎีเอกลักษณมาพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนโดยใหความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมี
อิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตาม
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร   
 แนวคิดการถายทอดทางสังคมไดกลาวถึงวาการถายทอดทางสังคมเปนกระบวนการพัฒนา
ความเปนตัวตนของบุคคล  (สุพัตรา สุภาพ.  2546: 47) ทําใหเรารูวาตัวเราเปนใคร  ซ่ึงการให
คําตอบไดวาฉันคือใคร เปนการรูคิดเกี่ยวกับตนเองซึ่งเทียบเคียงไดกับการใหผูอ่ืนรับรูเอกลักษณ
ของเรา  (งามตา วนินทานนท.  2545: 103)  ดังนั้นเอกลักษณของบุคคลจึงเปนผลมาจากการ
ถายทอดทางสังคม (พงษสวัสดิ์ สวัสดิพงษ.  2530: 4)  ซ่ึงจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา 
การถายทอดทางสังคมจากครอบครัว ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมีสวนสําคัญตอ
เอกลักษณวิชาชีพใหคําปรึกษา (Nelson; & Jackson.  2003: 2-14) และมีอิทธิพลตอความสนใจ
ทางวิทยาศาสตรและยังเปนปจจัยพ้ืนฐานที่สําคัญตอกระบวนการพัฒนาตนเขาสูความเปนนักฟสิกส  
(ศธิดาพร อุทิศ.  2539; โกวิทย เวชชศาสตร.  2547) และการเปนแบบอยางมีอิทธิพลตอความใฝรู
ทางวิทยาศาสตรและความตั้งใจเปนนักวิทยาศาสตร รวมทั้งยังเปนปจจัยพ้ืนฐานที่สําคัญตอ
กระบวนการพัฒนาตนเขาสูความเปนนักฟสิกสเชนเดียวกัน  (ชุลีกร ยิ้มสุด; อนุ เจริญวงศระยับ; & 
ภิญญาพันธ รวมชาติ.  2547; โกวิทย เวชชศาสตร.  2547) และนอกจากนี้ยังพบวาการถายทอด
ทางสังคมจากสถาบันการศึกษา  ไดแก การมีปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารยและ
เพ่ือนมีอิทธิพลตอเอกลักษณของอาชีพ (นันทนา นํ้าฝน. 2536; สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์.  2545;  
Nelson.; & Jackson.  2003) ดังน้ันในการวิจัยน้ีผูวิจัยจึงใหตัวแปรการถายทอดทางสังคมจาก
ครอบครัวและจากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร  และ
จากทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรไดอธิบายวาการถายทอดทางสังคมทําใหบุคคลเพิ่มระดับความ
ยึดม่ันผูกพันที่มีตอความสัมพันธกับเครือขายทางสังคมของตน  (Stryker. 1980: 64) ประกอบกับ
จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอนและเพื่อนมีอิทธิพลตอ
ความยึดม่ันผูกพันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Mandzuk.  1994)  ดังนั้นผูวิจัยจึงพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธ โครงสร างเชิ ง เสนโดยใหการถ ายทอดทางสั งคมจากครอบครัวและจาก
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สถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรและมี
อิทธิพลทางออมตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร   ผานความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร 
 นอกจากนี้จากการทบทวนเอกสารพบวาตัวแปรความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและ
ดานอารมณมีผลรวมกันตอความเดนของเอกลักษณ   ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจึงคาดวาความ
ยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธจะมีปฏิสัมพันธกับความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่สงผลตอความเดน
ของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
 รวมถึงจากลักษณะของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ที่มีชวงเวลาของการเขารวม
โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.) 
แตกตางกัน  คือ กลุมหน่ึงจะเขารวมโครงการ พสวท. ตั้งแตอยูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
อีกกลุมจะเขารวมโครงการ พสวท. เม่ืออยูในระดับอุดมศึกษา  ดังน้ันผูวิจัยจึงใหชวงเวลาของการ
เขารวมโครงการ พสวท. เปนตัวแปรแบงกลุมยอยเพ่ือเปรียบเทียบความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรวาแตกตางกัน
หรือไม  เน่ืองจากเอกลักษณของบุคคลสามารถที่จะพัฒนาไดโดยการใหบุคคลไดรับประสบการณใน
บทบาท การรับรูถึงความมีคุณคาของตนเองเมื่อไดทดลองสวมบทบาทและไดรับการตอบสนองจาก
บุคคลสําคัญที่เกี่ยวของเกิดเปนภาพพจนของตนเองโดยการมองจากสายตาของผูอ่ืน (นันทนา 
นํ้าฝน.  2536: 39; อางอิงจาก Gecas. 1982: 3 - 24)  ซ่ึงผูวิจัยคาดวาการที่นักศึกษาโครงการ 
พสวท. ที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. แตกตางกัน ยอมจะมีระยะเวลาของการไดรับ
การพัฒนาสั่งสมประสบการณของการเปนนักวิทยาศาสตรที่เขมขนแตกตางกันเปนผลใหนักศึกษามี
ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่แตกตางกันดวย  
 ดังน้ันจากการศึกษาทฤษฎแีละแนวคิด  ตลอดจนงานวิจัยที่เกีย่วของ  ผูวิจัยจึงพัฒนา
กรอบแนวคิดในการวิจัยดังปรากฏในภาพประกอบ 3



 78 

 

 
  

 
 

การถายทอดทาง
สังคมจากครอบครัว 
 
-  การอบรมเลี้ยงดู
แบบรักสนับสนุน 
-  การเปนแบบอยาง
ของบิดามารดา 
 

การถายทอดทางสังคม
จากสถาบันการศึกษา 
 
- ปฏิสัมพันธเชิง
ถายทอดทางอาชีพกับ
อาจารย  
-  ปฏิสัมพันธเชงิ
ถายทอดทางอาชีพกับ
เพ่ือน   

ความยึดมั่นผูกพันตอ
บทบาทของนักศึกษา

วิทยาศาสตร 
 
- ความยึดมั่นผกูพัน 
ดานปฏิสัมพันธ 
- ความยึดมั่นผกูพัน 
ดานอารมณ 
 

เอกลักษณของ       
นักศึกษา

วิทยาศาสตร 
 
- ความเดนของ
เอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร 
- ความภาคภูมิใจใน
บทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตร    

 

พฤติกรรมตามบทบาท
ของนักศึกษา
วิทยาศาสตร 

 
- พฤติกรรม              
การแสวงหาความรู
ทางวิทยาศาสตร 
- พฤติกรรมการเขา
รวมกิจกรรมพิเศษทาง
วิทยาศาสตร 

ภาพประกอบ 3  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. 
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 จากภาพประกอบ 3  ผูวิจัยทําการศึกษาโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัย
เชิงเหตุที่มีตอเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในโครงการพัฒนา
และสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.) ทําการศึกษา
ปฏิสัมพันธความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่สงผลตอความ
เดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร  และเปรียบเทียบความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการ
เขารวมโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(โครงการ พสวท.) แตกตางกัน 
  

8.  สมมติฐานการวิจัย 
 จากกรอบแนวคิดขางตน  ผูวิจัยไดพัฒนาโมเดลสมมติฐานซึ่งเปนโมเดลความสัมพันธ
โครงสรางเชิงเสนของปจจัยเชิงเหตุที่มีตอเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรในโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(โครงการ พสวท.) ดังนี้    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4  โมเดลสมมติฐานการวิจัย 

 

ครอบครวั 

แบบอยาง 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปฏิสัมพันธ
กับอาจารย 

ปฏิสัมพันธ
กับเพ่ือน 

 

ผูกพัน 

 

เอกลักษณ 

ดานปฏิสัมพันธ ดานอารมณ 

ความเดน ภาคภูมิใจ 

 

พฤติกรรม
ตามบทบาท 

การแสวงหา
ความรู 

รักสนับสนุน 

เขารวม
กิจกรรม 
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หมายเหต ุ
 
 สัญลักษณและคํายอที่ใชในโมเดลสมมติฐานการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

ก 

                    
 

 
 

ก 

                                                   
                                                                           

 ตัวแปรสังเกต 
1. รักสนับสนุน  แทน  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 
2. แบบอยาง  แทน  การเปนแบบอยางของบิดามารดา 
3. ปฏิสัมพันธกบัอาจารย  แทน  ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารย 
4. ปฏิสัมพันธกบัเพ่ือน  แทน  ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพ่ือน 
5. ดานปฏิสัมพันธ  แทน  ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ 

        6. ดานอารมณ  แทน   ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ 
        7. ความเดน  แทน  ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวทิยาศาสตร 
        8. ภาคภูมิใจ  แทน  ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
        9. การแสวงหาความรู  แทน  พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร 
        10. เขารวมกิจกรรม  แทน  พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวทิยาศาสตร 
      
   ตัวแปรแฝง       

1. ครอบครวั  แทน  การถายทอดทางสังคมจากครอบครัว 
2. สถาบันการศกึษา  แทน  การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศกึษา 
3. ผูกพัน  แทน  ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศกึษาวทิยาศาสตร 
4. เอกลักษณ  แทน เอกลักษณของนักศึกษาวทิยาศาสตร 
5. พฤติกรรมตามบทบาท  แทน  พฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
 

แทนตวัแปรแฝง 

 
 

แทนตวัแปรสงัเกต 

แทน  ตัวแปรแฝง ก เปนสาเหตุของตวัแปรแฝง ข 

 

ข 

 

ข 

  แทน  ตัวแปร ข เปนตวัแปรสังเกตของตัวแปรแฝง ก 
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 จากภาพประกอบ 4  แสดงโมเดลสมมติฐานซึ่งเปนโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน
ของปจจัยเชิงเหตุที่มีตอเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในโครงการ 
พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.)  และ
ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานการวิจัยในภาพรวมไววาโมเดลสมมติฐานมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ   โดยมีสมมติฐานยอยๆ ดังน้ี 
    1. การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวและการถายทอดทางสังคมจาก
สถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
   2. การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวและการถายทอดทางสังคมจาก
สถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและมีอิทธิพลทางออม
ตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตร 
   3.  ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรผานเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
   4. เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตาม
บทบาทของนกัศึกษาวิทยาศาสตร 
   5.  ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธจะมีปฏิสัมพันธกับความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
   6.  นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท.ในระดับชั้นมัธยมศึกษา      
ตอนปลายมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่ เขารวมโครงการ พสวท . ใน
ระดับอุดมศึกษา 
   
     



บทที่ 3  
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาปจจัยเชิงเหตุที่มีตอเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรในโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (โครงการ พสวท.)  ผูวิจัยมีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยดังน้ี 
  1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.  การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  
  ประชากรที่ ใช ในการวิ จัยครั้ ง น้ี  คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ ศึ กษาใน
สถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศชั้นปที่ 3 และ 4 ปการศึกษา 2550  ซ่ึงอยูในโครงการพัฒนาและ
สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.) โดยจํานวน
นักศึกษาในแตละมหาวิทยาลัยที่เปนศูนยการจัดการศึกษาของโครงการ พสวท.ทั้ง 7 แหง แบงเปน
ดังน้ี มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีจํานวน 37 คนแบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 17 คนและชั้นปที่ 4 
จํานวน 20 คน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีจํานวน 34 คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 20 
คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 14 คน  มหาวิทยาลัยมหิดลมีจํานวน 18 คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 
จํานวน 6 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 12 คน   มหาวิทยาลัยขอนแกนมีจํานวน 34 คน แบงเปน
นักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 17 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 17 คน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีจํานวน 26 
คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 14 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 12 คน มหาวิทยาลัยศิลปากรมี
จํานวน 26 คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 11 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 15 คน และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีจํานวน 26 คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 12 คนและชั้นปที่ 4 
จํานวน 14 คน  รวมมีประชากรที่เปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 97 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 104 คน 
รวมจํานวนทั้งสิ้น 201  คน 
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 กลุมตัวอยาง   
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลในประชากรทั้งหมด  
เน่ืองจากวาเปนกลุมตัวอยางที่มีจํานวนไมมากนัก และในการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน
เม่ือพิจารณาถึงกฎความเพียงพอในการวิเคราะหขอมูล (Rule of Thumb) ซ่ึงกําหนดไววาขนาด
กลุมตัวอยางตอจํานวนตัวแปรสังเกตในโมเดลที่เพียงพอตอการวิเคราะหขอมูลควรมีสัดสวน 20:1 
หรือ 10:1 (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542: 311; อางอิงจาก Schumacker; & Lomax. 1996;  Kline. 
2005: 111) ดังน้ันในการวิจัยครั้งนี้ควรมีกลุมตัวอยาง 110-220 คน โดยทั้งนี้กลุมตัวอยางที่เก็บ
รวบรวมขอมูลมาไดมีจํานวน 188 คน โดยเปนนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหมมีจํานวน 33 คน
แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 15 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 18 คน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
มีจํานวน 34 คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 20 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 14 คน  
มหาวิทยาลัยมหิดลมีจํานวน 16 คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 6 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน
10 คน มหาวิทยาลัยขอนแกนมีจํานวน 32 คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 16 คนและชั้นปที่ 4 
จํานวน 16 คน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีจํานวน 22 คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 14 คน
และชั้นปที่ 4 จํานวน 8 คน มหาวิทยาลัยศิลปากรมีจํานวน 26 คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 
จํานวน 11 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 15 คน และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีจํานวน 25 คน แบงเปน
นักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 11 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 14 คน  รวมมีกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาชั้น
ปที่ 3 จํานวน 93 คนและชั้นปที่ 4 จํานวน 95 คน  
   

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีแบงออกเปน 10 ตอน ดังน้ี   
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามทางชีวสังคมและพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทาง
วิทยาศาสตร เปนแบบสอบถามชนิดเลือกตอบและเติมขอความหรือตัวเลข  ซ่ึงผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง  
ประกอบดวยขอคําถามซึ่งถามถึงขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับนักศึกษาวิทยาศาสตร ประกอบดวย  ชื่อ
มหาวิทยาลัย  สาขาวิชาที่ศึกษา  ระดับชั้นปที่ศึกษา  เพศ  ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ 
พสวท. และขอคําถามตัวแปรพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร   โดยถามถึง
จํานวนครั้งและตําแหนงหนาที่ของนักศึกษาวิทยาศาสตรในการเขารวมประชุมวิชาการในประเทศที่
เกี่ยวกับวิทยาศาสตรตามความสนใจของตนเองในขณะที่ศึกษาอยูระดับปริญญาตรี   
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 ตัวอยางแบบสอบถามทางชีวสังคมและพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร 
  
0.  ชื่อมหาวิทยาลัย .............................................................................. 

 

  คณิตศาสตร   ธรณีวทิยา 
  เคมี   พฤกษศาสตร 
  ชีววิทยา   สัตววทิยา 
  ฟสิกส   วิทยาศาสตรทัว่ไป 

00.  สาขาวิชาที่ศึกษา 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ……………………………………... 
000.  ขณะทีศ่ึกษาอยูในมหาวิทยาลัย  ทานเคยเขารวมประชุม
วิชาการในประเทศที่เกี่ยวกบัวิทยาศาสตรตามความสนใจ 
(ไมไดถูกบังคบัใหเขารวม) หรือไม 

  เคย  จํานวน  ................ ครั้ง 
  ไมเคย 

 
 

       ทั้งน้ีสําหรับผูที่เคยเขารวมประชุมวชิาการ  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน   ใหตรงกบัความ
เปนจริงวาในแตละครั้งที่ทานเคยไดเขารวมประชุมวชิาการนั้นวาทานมีตําแหนงหนาที่อะไร โดย
สามารถเลือกไดมากกวา 1 ตําแหนงหนาที่   
 
ครั้งที่ 0  เขารวมในตําแหนงหนาที่    
     เปนผูเขารวมประชุมวิชาการ           เปนผูนําเสนอผลงานหรือเปนวิทยากร   
     เปนคณะกรรมการจัดงาน  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  .................................................. 

 
 
 
 เกณฑการใหคะแนน 
  ผูวิจัยมีเกณฑในการตรวจใหคะแนนพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทาง
วิทยาศาสตรดังนี้  คือ  ใหคะแนนตามจํานวนครั้งที่นักศึกษาไดเขารวมประชุมวิชาการในประเทศที่
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร และใหคะแนนตําแหนงหนาที่ของนักศึกษาวิทยาศาสตรในการเขารวมการ
ประชุมวิชาการในประเทศในแตละครั้งตามการใชเวลาในแตละบทบาทของนักวิทยาศาสตร  โดย
ผูตอบที่เลือกตอบวา เปนผูเขารวมประชุมวิชาการ  ให 1 คะแนน  เปนคณะกรรมการผูจัดงาน  ให 
2 คะแนน  เปนผูนําเสนอผลงานหรือเปนวิทยากรหรือ ให 3 คะแนน  โดยคะแนนพฤติกรรมการเขา
รวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรเปนผลรวมของคะแนนจํานวนครั้งกับคะแนนตําแหนงหนาที่  
ทั้งนี้ผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามมากกวาแสดงวาเปนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมการเขารวม
กิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามนอยกวา  
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 ตอนที่ 2  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
นําจากแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนุนของ ดวงเดือน พันธุมนาวินและคนอื่น ๆ  (2548)  
มีจํานวน 15 ขอ  ลักษณะของแบบสอบถามแตขอประกอบดวยขอความและมาตราสวนประมาณคา 
6 ระดับ ตั้งแตจริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย  โดยถามเกี่ยวกับ
การปฏิบัติของบิดามารดาหรือผูปกครองที่มีตอบุตรในลักษณะการใหความรัก เอาใจใสใกลชิด ให
การสนับสนุนชวยเหลือและใหความสําคัญแกบุตร  แบบสอบถามเมื่อนําไปทดลองใชมีคาอํานาจ
จําแนกรายขออยูระหวาง .590 - .815 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .934 ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกไวใชจริง
จํานวน 15 ขอ โดยมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .503 - .725 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .910 
 
 
  ตัวอยางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 
 

ขอความ   ไมจริงเลย                          จริงท่ีสุด 

 
0.  แมแสดงใหขาพเจารูวาทานรักขาพเจามาก 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
00.  แมไมเคยสนใจทุกขสขุของขาพเจา 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
   
  เกณฑการใหคะแนน 
   ผูวิจัยมีเกณฑในการตรวจใหคะแนนดังน้ี  คือ  ขอคําถามทางบวก  ตอบ  6  
แสดงวา  จริงที่สุด  ให 6 คะแนน  ตอบ  5  แสดงวา  จริง  ให 5 คะแนน  ตอบ 4  แสดงวา  
คอนขางจริง ให  4  คะแนน  ตอบ 3 แสดงวา  คอนขางไมจริง  ให 3 คะแนน  ตอบ 2 แสดงวา  ไม
จริง ให 2 คะแนน  ตอบ  1  แสดงวา ไมจริงเลย  ให 1 คะแนน  ถาขอคําถามทางลบใหคะแนน
กลับกัน    โดยผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามมากกวาแสดงวาเปนนักศึกษาที่รับรูวาตนเอง
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามนอยกวา 
  
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามการเปนแบบอยางของบิดามารดา  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามการรับรูสภาพแวดลอมภายในครอบครัวดานการเปนแบบอยางของ
บิดามารดา ของชุลีกร ยิ้มสุด; อนุ เจริญวงศระยับ; และภิญญาพันธ  รวมชาติ  (2547)  มาใชโดย
ปรับปรุงขอคําถามบางขอและสรางขอคําถามขึ้นใหมเพ่ือใหมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางและ
สอดคลองกับนิยามปฏิบัติการที่ไดกําหนดขึ้น ลักษณะของแบบสอบถามแตละขอประกอบดวย



 

 

86 

ขอความและมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแตปฏิบัติมากที่สุด ปฏิบัติมาก ปฏิบัติคอนขางมาก  
ปฏิบัติคอนขางนอย ปฏิบัตินอย หรือปฏิบัตินอยที่สุด โดยถามเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมของบิดา 
มารดาหรือผูปกครองที่เกี่ยวของกับการแสวงหาความรู  ไดแก การอาน การสังเกต การซักถาม 
สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลอื่นๆ และการติดตามขอมูล
ขาวสารและการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น  แบบสอบถามเมื่อนําไปทดลองใชมีคาอํานาจจําแนก
รายขออยูระหวาง .131 - .632 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .796 ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกไวใชจริงจํานวน 
10 ขอ โดยมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .524 - .683 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .876 
 
 
  ตัวอยางแบบสอบถามการเปนแบบอยางของบิดามารดา 
 

  ขอความ ปฏิบัตินอยท่ีสุด              ปฏิบัติมากที่สุด 

 
0.  ผูปกครองจะอานหนังสือในยามวาง 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
00.  ในยามวางผูปกครองจะไปรานหนังสือเพ่ือหาซ้ือหนังสือ

ใหม ๆ มาอาน 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
 
  เกณฑการใหคะแนน 
   ผูวิจัยมีเกณฑในการตรวจใหคะแนนดังน้ี  คือ ขอคําถามทางบวก  ตอบ 6  แสดงวา 
ปฏิบัติมากที่สุด ให 6 คะแนน  ตอบ 5 แสดงวา ปฏิบัติมาก ให 5 คะแนน  ตอบ 4  แสดงวา ปฏิบัติ
คอนขางมาก ให  4  คะแนน  ตอบ 3 แสดงวา ปฏิบัติคอนขางนอย ให 3 คะแนน ตอบ 2 แสดงวา 
ปฏิบัตินอย  ให 2 คะแนน ตอบ 1 แสดงวา ปฏิบัตินอยที่สุด ให 1 คะแนน  ถาขอคําถามทางลบให
คะแนนกลับกัน    โดยผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามมากกวาแสดงวาเปนนักศึกษาที่รับรูวา
บิดามารดาเปนแบบอยางของผูแสวงหาความรูมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามนอยกวา  
 
 ตอนที่ 4  แบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารย  เปน
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหมโดยดูแนวทางการสรางขอคําถามจากแบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิง
ถายทอดทางวิชาชีพกับอาจารยพยาบาลของนันทนา นํ้าฝน  (2536) แบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิง
ถายทอดทางวิชาชีพกับตัวแทนในสถาบันฝกหัดครูของสมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์ (2545) และ
แบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับอาจารยของแมนซัค (Mandzuk. 1994) 
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ลักษณะของแบบสอบถามเปนขอความมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับ  ตั้งแตจริงที่สุด  จริง  
คอนขางจริง  คอนขางไมจริง ไมจริง  และไมจริงเลย  ซ่ึงถามเกี่ยวกับการติดตอสัมพันธอันดี
ระหวางอาจารยผูสอนวิทยาศาสตรกับนักศึกษาวิทยาศาสตรโดยการสอนซึ่งมีการแสดงออกถึงความ
สนใจ หวงใยและใหกําลังใจแกนักศึกษา  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดวยความยินดีที่จะรับฟง
ความคิดเห็นของนักศึกษา การใหขอมูลยอนกลับอยางมีเหตุผลที่นาเชื่อถือ การเปนแบบอยางของ
นักวิทยาศาสตรและการปฏิบัติงานรวมกันที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร  แบบสอบถาม เมื่ อ นํ า ไป
ทดลองใชมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .462 - .747 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .874 ซ่ึงผูวิจัย
ไดคัดเลือกไวใชจริงจํานวน 10 ขอ โดยมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .496 - .720 มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .887 
 
 
  ตัวอยางแบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารย 
 

ขอความ ไมจริงเลย                                จริงท่ีสุด 

 
0.  อาจารยผูสอนวิทยาศาสตรใหความสนใจที่จะตอบคําถาม

ของขาพเจาขณะที่เรียน 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
00.  อาจารยผูสอนวิทยาศาสตรแสดงความหวงใยเกี่ยวกับ

การเรียนของขาพเจา 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
 
  เกณฑการใหคะแนน 
   ผูวิจัยมีเกณฑในการตรวจใหคะแนนดังน้ี  คือ  ขอคําถามทางบวก  ตอบ  6  
แสดงวา  จริงที่สุด  ให 6 คะแนน  ตอบ  5  แสดงวา  จริง  ให 5 คะแนน  ตอบ 4  แสดงวา  
คอนขางจริง ให  4  คะแนน  ตอบ 3 แสดงวา  คอนขางไมจริง  ให 3 คะแนน  ตอบ 2 แสดงวา  ไม
จริง ให 2 คะแนน  ตอบ  1  แสดงวา ไมจริงเลย  ให 1 คะแนน  ถาขอคําถามทางลบใหคะแนน
กลับกัน    โดยผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามมากกวาแสดงวาเปนนักศึกษาที่มีปฏิสัมพันธเชิง
ถายทอดทางอาชีพกับอาจารยมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามนอยกวา  
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 ตอนที่ 5 แบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพื่อน  เปน
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหมโดยดูแนวทางการสรางขอคําถามจากแบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิง
ถายทอดทางวิชาชีพกับเพ่ือนนักศึกษาพยาบาลของนันทนา นํ้าฝน  (2536) แบบสอบถาม
ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับตัวแทนในสถาบันฝกหัดครูของสมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์  (2545)  
และแบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางวิชาชีพกับเพ่ือนนักศึกษาของแมนซัค (Mandzuk. 
1994)  ลักษณะของแบบสอบถามเปนขอความและมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับ ตั้งแตจริงที่สุด  
จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย โดยถามเกี่ยวกับการติดตอสัมพันธอันดีกับ
เพ่ือนของนักศึกษาวิทยาศาสตรซ่ึงอาจเปนเพ่ือนชั้นปเดียวกันหรือตางชั้นปโดยมีการใหความ
ชวยเหลือ ใหกําลังใจ ใหความหวงใยในระหวางการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น
และประสบการณตางๆ ทางดานวิทยาศาสตรรวมกัน มีการปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตรรวมกัน และการไดรับแบบอยางที่ดีของผูประสบความสําเร็จทางดานวิทยาศาสตรจาก
เพ่ือน แบบสอบถามเมื่อนําไปทดลองใชมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .351 - .750 มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .905 ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกไวใชจริงจํานวน 10 ขอ โดยมีคาอํานาจจําแนกรายขออยู
ระหวาง .512 - .706 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .893 
 
 
  ตัวอยางแบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพ่ือน   
  

ขอความ ไมจริงเลย                                จริงท่ีสุด 

 
0.  เพ่ือนชั้นปเดียวกันหรือตางชั้นปใหความชวยเหลือเกีย่วกับ

การเรียนของขาพเจา 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
00.  เพ่ือนชั้นปเดียวกันหรอืตางชั้นปใหกําลังใจเม่ือขาพเจา

ลมเหลวหรือทําในสิ่งที่ยาก 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
   
  เกณฑการใหคะแนน 
   ผูวิจัยมีเกณฑในการตรวจใหคะแนนดังน้ี  คือ  ขอคําถามทางบวก  ตอบ  6  
แสดงวา  จริงที่สุด  ให 6 คะแนน  ตอบ  5  แสดงวา  จริง  ให 5 คะแนน  ตอบ 4  แสดงวา  
คอนขางจริง ให  4  คะแนน  ตอบ 3 แสดงวา  คอนขางไมจริง  ให 3 คะแนน  ตอบ 2 แสดงวา  ไม
จริง ให 2 คะแนน  ตอบ  1  แสดงวา ไมจริงเลย  ให 1 คะแนน  ถาขอคําถามทางลบใหคะแนน
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กลับกัน    โดยผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามมากกวาแสดงวาเปนนักศึกษาที่มีปฏิสัมพันธเชิง
ถายทอดทางอาชีพกับเพ่ือนมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามนอยกวา 
 
 ตอนที่ 6  แบบสอบถามความยึดมั่นผูกพันดานปฏิสัมพันธ  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเองโดยใชแนวคิดการสรางแบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธจากงานวิจัยของลี  
(Lee.  2002)  มาสรางแบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ  ลักษณะของแบบสอบถาม
เปนประกอบดวยขอความและมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับ  ตั้งแตทุกครั้ง  บอยครั้ง  คอนขาง
บอยครั้ง  คอนขางนอยครั้ง นอยครั้งและไมเคยเลย  โดยถามถึงปริมาณของการพูดคุยหรือการทํา
กิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตรรวมกับบุคคลที่มีความสําคัญตอนักศึกษาวิทยาศาสตร  ไดแก สมาชิก
ในครอบครัว อาจารยผูสอนวิทยาศาสตร เพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตร และนักวิทยาศาสตร  
แบบสอบถามเมื่อนําไปทดลองใชมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .237 - .634 มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .812 ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกไวใชจริงจํานวน 16 ขอ โดยมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .245 
- .681 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .865 
   
 
  ตัวอยางแบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ   
 

ขอความ ไมเคยเลย                                 ทุกคร้ัง   

 
0.  ขาพเจาไดพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องราวทางดานวิทยาศาสตร

กับสมาชิกในครอบครวั 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
00.  เม่ือสมาชิกในครอบครวัดูโทรทศันที่เกี่ยวกับวทิยาศาสตร  

ขาพเจาจะไมเขาไปรวมดูดวย  
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
 

  เกณฑการใหคะแนน 
   ผูวิจัยมีเกณฑในการตรวจใหคะแนนดังน้ี คือ  ขอคําถามทางบวก  ตอบ  6  แสดง
วา  ทุกครั้ง  ให 6 คะแนน  ตอบ  5  แสดงวา บอยครั้ง ให 5 คะแนน  ตอบ 4  แสดงวา  คอนขาง
บอยคร้ัง  ให  4  คะแนน  ตอบ 3 แสดงวา คอนขางนอยครั้ง ให 3 คะแนน  ตอบ 2 แสดงวา นอย
ครั้ง ให 2 คะแนน  ตอบ  1 แสดงวา ไมเคยเลย  ให 1 คะแนน  ถาขอคําถามทางลบใหคะแนน
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กลับกัน    โดยผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามมากกวาแสดงวาเปนนักศึกษาที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธมากกวาผูตอบที่ไดคะแนนจากแบบสอบถามนอยกวา   
 
 ตอนที่ 7  แบบสอบถามความยึดมั่นผูกพันดานอารมณ  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเองโดยใชแนวคิดในการสรางแบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันดานอารมณจากงานวิจัยของ
ลี (Lee. 2002) มาใชในการสรางแบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ  ลักษณะของ
แบบสอบถามประกอบดวยขอความและมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับ  ตั้งแตมากที่สุด  มาก  
คอนขางมาก คอนขางนอย นอย  และนอยที่สุด โดยถามถึงการประเมินคาทางอารมณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรจากการพูดคุยหรือการทํากิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตรรวมกับบุคคลที่มีความสําคัญ
ตอนักศึกษาวิทยาศาสตรซ่ึงประกอบดวยสมาชิกในครอบครัว อาจารยผูสอนวิทยาศาสตร เพ่ือน
นักศึกษาวิทยาศาสตร และนักวิทยาศาสตร  ไดแก  รูสึกวาความสัมพันธน้ันมีความสําคัญ มีความ
ใกลชิด ทําใหมีความสุข  แบบสอบถามเมื่อนําไปทดลองใชมีคาอํานาจจําแนกรายขออยู
ระหวาง .348 - .759 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .885 ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกไวใชจริงจํานวน 16 ขอ โดย
มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .450 - .694 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .906 
 
 
  ตัวอยางแบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ  
    

ขอความ นอยที่สุด                                มากที่สุด   

 
0.  ขาพเจารูสึกวาการไดพูดคุยเกี่ยวกับเรือ่งราวทางดาน

วิทยาศาสตรกบัสมาชิกในครอบครัวไมมีความสําคัญตอ
ขาพเจา 

 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
00.  ขาพเจารูสึกวาการได น่ังดูรายการทางโทรทัศนที่

เกี่ยวกับวิทยาศาสตรรวมกับสมาชิกในครอบครัวทําให
ไดใกลชิดกัน 

 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
 
  เกณฑการใหคะแนน 
  ผูวิจัยมีเกณฑในการตรวจใหคะแนนดังน้ี  คือ  ขอคําถามทางบวก  ตอบ  6  แสดงวา  
มากที่สุด  ให 6 คะแนน  ตอบ  5  แสดงวา  มาก  ให 5 คะแนน  ตอบ 4  แสดงวา  คอนขางมาก 
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ให  4  คะแนน  ตอบ 3 แสดงวา  คอนขางนอย  ให 3 คะแนน  ตอบ 2 แสดงวา  นอย ให 2 คะแนน  
ตอบ  1  แสดงวา  นอยที่สุด  ให 1 คะแนน  ถาขอคําถามทางลบใหคะแนนกลับกัน    โดยผูที่ตอบ
ไดคะแนนจากแบบสอบถามมากกวาแสดงวาเปนนักศึกษาที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ
มากกวาผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามนอยกวา 
  
 ตอนที่ 8  แบบสอบถามความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร    เปน
แบบสอบถามผูวิจัยไดสรางขึ้นเองโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรและการสราง
แบบสอบถามความเดนของเอกลักษณจากงานวิจัยของลี (Lee.  2002: 356-358)   มาใชเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถามความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร   ลักษณะของ
แบบสอบถามประกอบดวยขอความและมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับ  ตั้งแตมากที่สุด  มาก  
คอนขางมาก คอนขางนอย นอย  และนอยที่สุด  โดยเปนการถามถึงความเปนไปไดที่จะนํา
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรออกมาใชในการแสดงออกกับบุคคลอ่ืนๆ ในสถานการณที่
แตกตางกัน  ไดแก การแนะนําตัวเองวาเปนนักศึกษาวิทยาศาสตรและการพูดคุยเกี่ยวกับ
วิทยาศาสตรกับบุคคลอื่นๆ ที่พบกันเปนครั้งแรกหรือรูจักกันแลว เชน เพ่ือนใหม เพ่ือนของเพื่อน 
เพ่ือนของพอแม และบุคคลอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนี้ แบบสอบถามเมื่อนําไปทดลองใชมีคาอํานาจ
จําแนกรายขออยูระหวาง .089 - .478 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .616 ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกไวใชจริง
จํานวน 9 ขอ โดยมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .457 - .624 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .816  
   
 
  ตัวอยางแบบสอบถามความเดนของเอกลักษณนักศึกษาวิทยาศาสตร     
 

ขอความ นอยที่สุด                             มากที่สุด 

 
0.  เม่ือพอแมของขาพเจาแนะนําใหรูจักกบัเพ่ือนของทานเปน

ครั้งแรกมีความเปนไปไดที่ขาพเจาจะแนะนําตัวเองวาเปน
นักศึกษาวิทยาศาสตร   

 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
00.  เม่ือเพ่ือนของขาพเจาแนะนําใหรูจักกับเพ่ือนของเขาเปน

ครั้งแรกมีความเปนไปไดที่ขาพเจาจะยังไมบอกวาตนเองเปน
นักศึกษาวิทยาศาสตร 
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  เกณฑการใหคะแนน 
   ผูวิจัยมีเกณฑในการตรวจใหคะแนนดังน้ี  คือ  ขอคําถามทางบวก  ตอบ  6  
แสดงวา  มากที่สุด  ให 6 คะแนน  ตอบ  5  แสดงวา  มาก  ให 5 คะแนน  ตอบ 4  แสดงวา  
คอนขางมาก ให  4  คะแนน  ตอบ 3 แสดงวา  คอนขางนอย  ให 3 คะแนน  ตอบ 2 แสดงวา  นอย 
ให 2 คะแนน  ตอบ  1  แสดงวา  นอยที่สุด  ให 1 คะแนน  ถาขอคําถามทางลบใหคะแนนกลับกัน    
โดยผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามมากกวาแสดงวาเปนนักศึกษาที่มีความเดนของเอกลักษณ
นักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามนอยกวา  
 
 ตอนที่ 9  แบบสอบถามความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร   เปน
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรซ่ึงไดอธิบายวา
ในการแสดงพฤติกรรมตามบทบาท บุคคลจะมีการประเมินตนเองและการประเมินโดยบุคคลสําคัญ
อ่ืนๆ กระบวนการประเมินนี้จะสะทอนกลับใหบุคคลเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในบทบาทที่เฉพาะของ
ตน  (Stryker. 1987: 96-97) ดังนั้นในการวัดครั้งนี้ ผูวิจัยจึงวัดความภาคภูมิใจในบทบาทที่เฉพาะ 
น่ันคือ ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรและไดดูแนวทางการสรางแบบสอบถาม
ความภาคภูมิใจในบทบาทของเบอรคและไรซ (Burke; & Reitzes.  1991: 245) ที่ไดปรับมาจาก
แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของโรเซนเบิรก (Rosenberg.  1979: 291) มาเปนแนวทาง
ในการสรางแบบสอบถาม   ลักษณะของแบบสอบถามเปนประกอบดวยขอความและมาตราสวน
ประมาณคา 6 ระดับ  ตั้งแตจริงที่สุด  จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง ไมจริง  และไมจริงเลย  
โดยถามถึงความรูสึกที่มีตอการนับถือตนเอง  พอใจ  เห็นคุณคาในความเปนนักศึกษาวิทยาศาสตร
และมีความสามารถที่จะทําประโยชนใหกับตนเองและผูอ่ืนได  มีการชื่นชมในขอดีของการเปน
นักศึกษาวิทยาศาสตรและยอมรับในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นของตนเองจากการเปนนักศึกษา
วิทยาศาสตรโดยปรารถนาที่จะแกไข และมีความเชื่อม่ันที่จะประสบความสําเร็จในบทบาทของการ
เปนนักศึกษาวิทยาศาสตร แบบสอบถามเมื่อนําไปทดลองใชมีคาอํานาจจําแนกรายขออยู
ระหวาง .060 - .684 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .849 ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกไวใชจริงจํานวน 11 ขอ โดย
มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .396 - .733 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .870 
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  ตัวอยางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร    
 

ขอความ ไมจริงเลย                                จริงท่ีสุด 

 
0.  ขาพเจารูสึกวาตวัเองมีคุณคาที่ไดเปนนักศึกษา

วิทยาศาสตร 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
00.  โดยรวมแลวขาพเจาพึงพอใจที่ตนเองเปนนักศึกษา

วิทยาศาสตร  
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  เกณฑการใหคะแนน 
   ผูวิจัยมีเกณฑในการตรวจใหคะแนนดังน้ี  คือ  ขอคําถามทางบวก  ตอบ  6  
แสดงวา  จริงที่สุด  ให 6 คะแนน  ตอบ  5  แสดงวา  จริง  ให 5 คะแนน  ตอบ 4  แสดงวา  
คอนขางจริง ให  4  คะแนน  ตอบ 3 แสดงวา  คอนขางไมจริง  ให 3 คะแนน  ตอบ 2 แสดงวา  ไม
จริง ให 2 คะแนน  ตอบ  1  แสดงวา ไมจริงเลย  ให 1 คะแนน  ถาขอคําถามทางลบใหคะแนน
กลับกัน   โดยผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามมากกวาแสดงวาเปนนักศึกษาที่มีความภาคภูมิใจ
ในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามนอยกวา  
 
 ตอนที่ 10  แบบสอบถามพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร เปน
แบบสอบถามที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบสอบถามการใฝรูทางวิทยาศาสตรในดานการปฏิบัติของ 
ชุลีกร  ยิ้มสุด; อนุ  เจริญวงศระยับ; และภิญญาพันธ  รวมชาติ  (2547) มาใชโดยมีการปรับปรุง          
ขอคําถามบางขอและสรางขอคําถามขึ้นใหมใหมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางและสอดคลองกับ
นิยามปฏิบัติการที่ไดกําหนดขึ้น  ลักษณะของแบบสอบถามพฤติกรรมการแสวงหาความรูทาง
วิทยาศาสตรประกอบดวยขอความและมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแตปฏิบัติมากที่สุด 
ปฏิบัติมาก  ปฏิบัติคอนขางมาก  ปฏิบัติคอนขางนอย  ปฏิบัตินอย หรือปฏิบัตินอยที่สุด   โดยถาม
ถึงการที่นักศึกษาวิทยาศาสตรมีการคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรไดดวยการคนควาจากแหลง
เรียนรู และจากการใชวิธีการทางวิทยาศาสตร   ทั้งน้ีการคนควาจากแหลงเรียนรู  ไดแก  การอาน
หนังสือ วารสาร งานวิจัย  การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอื่น การซักถามผูรูทางดาน
วิทยาศาสตร เชน อาจารย นักวิทยาศาสตร รวมถึงการติดตามขอมูลขาวสารและการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ เกี่ยวกับความรูทางวิทยาศาสตรไดจากโทรทัศน อินเตอรเน็ต   สวนการคนควาหาความรูจาก
การใชวิธีการทางวิทยาศาสตรมี 5 ขั้นตอน  ไดแก การตั้งปญหา การตั้งสมมติฐาน การรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการสรุปผลการศึกษา  แบบสอบถามเมื่อนําไปทดลองใชมีคาอํานาจ
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จําแนกรายขออยูระหวาง .199 - .610 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .875 ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกไวใชจริง
จํานวน 15 ขอ โดยมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .254 - .646 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .871 
 
 
  ตัวอยางแบบสอบถามการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร 
 

ขอความ ปฎิบัตินอยท่ีสุด              ปฏิบัติมากที่สุด 

 
0.  ขาพเจาคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรจาก

อินเตอรเน็ตเม่ือมีเวลาวาง   
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
00.  ขาพเจาไมไดอานหนังสือวิทยาศาสตรเลมอ่ืน ๆ ยกเวน

ที่อาจารยผูสอนวิทยาศาสตรมอบหมายใหอาน
ประกอบการเรียน 

 

 
1 

 
2 
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6 

 
  เกณฑการใหคะแนน 
   ผูวิจัยมีเกณฑในการตรวจใหคะแนนดังน้ี  คือ  ขอคําถามทางบวก  ตอบ 6  แสดง
วา ปฏิบัติมากที่สุด ให 6 คะแนน  ตอบ 5 แสดงวา ปฏิบัติมาก ให 5 คะแนน  ตอบ 4  แสดงวา ปฏิบัติ
คอนขางมาก ให  4  คะแนน  ตอบ 3 แสดงวา ปฏิบัติคอนขางนอย ให 3 คะแนน ตอบ 2 แสดงวา 
ปฏิบัตินอย  ให 2 คะแนน ตอบ 1 แสดงวา ปฏิบัตินอยที่สุด ให 1 คะแนน  ถาขอคําถามทางลบให
คะแนนกลับกัน โดยผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามมากกวาแสดงวาเปนนักศึกษาที่มีพฤติกรรม
การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรมากกวาผูที่ตอบไดคะแนนจากแบบสอบถามนอยกวา  
  

การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย   

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น
ใหมและเครื่องมือที่ผูวิจัยไดมีการปรับปรุงขอคําถามดังน้ี 
  1.  ศึกษาทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลของสไตรเกอรและแนวคิดเกี่ยวกับการถายทอด
ทางสังคมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   
  2.  กําหนดนิยามปฏิบัติการของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยแตละตัวแปร 
  3.  สรางตารางการกําหนดลักษณะเฉพาะโดยจําแนกสัดสวนของขอคําถามตามนิยาม
ปฏิบัติการของตัวแปรที่ใชในการวิจัยแตละตัวแปร  แลวจึงดําเนินการสรางขอคําถาม 
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  4.  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวไปเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองตามนิยามปฏิบัติการ  จากนั้นดําเนินการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
  5.  นําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแกไขแลวไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหา  (content validity)  โดยใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาจํานวน 3 ทานซึ่งมีความรู ความเขาใจ
อยางดีดานเนื้อหาของตัวแปรที่ตองการวัดเพื่อตรวจสอบในเรื่องของการใชภาษาและความ
ครอบคลุมเน้ือหาสาระในแบบสอบถามวาสามารถวัดไดถูกตองตรงตามจุดประสงคของเน้ือหาที่
ตองการวัด  โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง  (index of item-objective congruence: IOC)  แลว
คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  มากกวาหรือเทากับ 0.5 สําหรับนํามาใชใน
แบบสอบถาม  จากนั้นปรับปรุงแกไขแบบสอบถามกอนนําไปทดลองใช 
  6. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาวิทยาศาสตรที่ศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศชั้นปที่ 4  ปการศึกษา 2549  ซ่ึงอยูในโครงการพัฒนาและสงเสริม
ผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (โครงการ พสวท.) จํานวน 63 คน 
   6.1  การหาคาอํานาจจําแนก  (discrimination)  โดยการหาความสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (item-total correlation)  เลือกเฉพาะขอที่มีความสัมพันธกับคะแนน
รวมสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไวใชในแบบสอบถาม 
   6.2  การหาคาความเชื่อม่ัน (reliability)  โดยการหาคาความเชื่อม่ันแบบความ
สอดคลองภายในของแบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha reliability coefficient) 
  7.  ปรับปรุงแกไขจนไดแบบสอบถามที่มีคุณภาพดีแลวจึงนําเสนอตอคณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธกอนจะดําเนินการจัดพิมพเพ่ือทําการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินตามขั้นตอนดังน้ี 
  1.  ผูวิจัยติดตอกับเจาหนาที่ในโครงการ พสวท. เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูล 

 2.  ผูวิจัยติดตอเจาหนาที่ผูประสานงานโครงการ พสวท.ในมหาวิทยาลัยที่เปนศูนย
การจัดการศึกษาของโครงการ พสวท. เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล   

   3.  ทําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงคณบดีคณะวิทยาศาสตรในมหาวิทยาลัยที่เปนศูนยการจัด
การศึกษาของโครงการ พสวท. ทั้ง  7  แหง 

    4.  ผูวิจัยทําการติดตอนัดหมายวัน เวลากับผูประสานงานโครงการ พสวท.ในแตละ
มหาวิทยาลัยเพ่ือขอความอนุเคราะหใหผูประสานงานชวยเก็บขอมูลใหตามชวงเวลาที่กําหนดและ
นัดหมายวัน เวลาเพื่อรับแบบสอบถามกลับคืนมา 
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การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  
 การจัดกระทําขอมูล 
 ผูวิจัยไดจัดกระทําขอมูลที่เก็บรวบรวมมาดังน้ี 
  1.  ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของคําตอบของเครื่องมือในแตละชุด โดยใช
ขอมูลของกลุมตัวอยางที่มีความสมบูรณมาดําเนินการวิเคราะห 
  2.  ตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนสําหรับเครื่องมือในแตละชุด 
  3.  นําคะแนนที่ไดไปวิเคราะหทางสถิติ 
 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมมาดังน้ี 
  1.  วิเคราะหคาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย คาสูงสุด
ต่ําสุด คาความเบความโดง เพ่ือบรรยายลักษณะของขอมูลและศึกษาการแจกแจงของตัวแปร  โดย
ใชโปรแกรม SPSS for Windows version 11.5 
  2.  วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเพ่ือศึกษาความสัมพันธของ           
ตัวแปรที่ศึกษา  โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 11.5 
  3.  วิเคราะหโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยเชิงเหตุที่มีตอเอกลักษณ
และพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในโครงการพัฒนาและสงเสริมผู มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.) โดยใชโปรแกรม LISREL 
version 8.53  โดยมีขั้นตอนในการวิเคราะหประกอบดวย 5 ข ั้นตอนดวยกัน ดังน้ี   
    3.1  การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล  โดยจากการการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยกําหนดใหมีตัวแปรแฝงภายนอกไดแก การถายทอดทางสังคมจากครอบครัว  
การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา  ตัวแปรแฝงภายในไดแก ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาท
ของนักศึกษาวิทยาศาสตร  เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร และพฤติกรรมตามบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร จากนั้นกําหนดใหตัวแปรแฝงทั้งภายนอกและภายในแตละตัวมีตัวแปรสังเกต  
เชน  ตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากครอบครัวมีตัวแปรสังเกต คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 
และการเปนแบบอยางของบิดามารดา  จากนั้นกําหนดความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรแฝง  โดยมี
ขอตกลงเบื้องตนของของโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน คือ ความสัมพันธระหวางตัวแปรใน
โมเดลเปนความสัมพันธเชิงเสนตรง มีคุณสมบัติการบวก และเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบทางเดียว 
   3.2 การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล เปนการพิจารณาคาพารามิเตอรที่
จะประมาณคาจากโมเดลที่กําหนดนั้นสามารถประมาณคาไดหรือไมและคาพารามิเตอรที่ประมาณ
คาได น้ันสามารถที่ประมาณคาที่ เปนคาเดียวไดหรือไม  ทั้ง น้ีโมเดลที่สามารถประมาณ
คาพารามิเตอรไดจะตองมีจํานวนพารามิเตอรที่จะทําการประมาณคานอยกวาหรือเทากับจํานวน
สมการที่ใชในการหาคาพารามิเตอร  ซ่ึงหาไดจากสูตร (1/2)(NI)(NI+1)  โดย  NI คือ จํานวนตัวแปร
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สังเกต ซ่ึงจากโมเดลนี้มีตัวแปรสังเกต 10 ตัว สมการที่ใชในการหาคาพารามิเตอรจึงเทากับ 
10(10+1)/2 = 55  และมีคาพารามิเตอรที่ตองการประมาณคาเทากับ 26 พารามิเตอร  ดังน้ัน โมเดล
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยเชิงเหตุที่มีตอเอกลักษณนักศึกษาวิทยาศาสตรและ
พฤติกรรมตามบทบาทของนกัศึกษาวิทยาศาสตรสามารถที่จะประมาณคาได 

    3.3  การประมาณคาพารามิเตอร  ผูวิจัยใชการประมาณคาดวยวิธีไลคลิฮูดสูงสุด  
(Maximum  Likelihood = ML)  ซ่ึงวิธีการนี้ไดรับความนิยมกันอยางแพรหลาย  เปนวิธีที่มีความคง
เสนคงวา  มีประสิทธิภาพและเปนอิสระจากมาตรวัดในกรณีที่การแจกแจงของตัวแปรเปนโคงปกติ     
   3.4  การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล  ผูวิจัยใชดัชนีดังตอไปน้ี    

     3.4.1  สถิติไค-สแควร  หากคาสถิติไคสแควรคํานวณจากฟงกชั่นการประมาณ
คาคูณกับ (N - 1)  เม่ือ N คือ ขนาดของกลุมตัวอยางแลวนําคาไค-สแควร (    )  ที่ไดไป
เปรียบเทียบกับคาวิกฤตที่ชั้นแหงความเปนอิสระ (df)  เทากับ “จํานวนความแปรปรวนและความ
แปรปรวนรวม” ลบ “จํานวนพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา”  ถาคาที่คํานวณไดนอยกวาคาวิกฤต
แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืน หมายความวาความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรสังเกตเกิดขึ้น
เพราะความสัมพันธเชิงสาเหตุตามที่กําหนดไวในโมเดล หรือโมเดลอธิบายขอมูลไดดี แตทั้งน้ีการใช
คาสถิติไค-สแควรมีขอควรระวังเน่ืองจากเปนคาที่ขึ้นอยูกับขนาดของกลุมตัวอยาง คือ ถากลุม
ตัวอยางมีขนาดใหญมากผลการทดสอบจะออกมามีนัยสําคัญ  หรือถากลุมตัวอยางมีขนาดเล็ก
เกินไปการประมาณคาอาจไมถูกตอง        

    3.4.2  ดัชนีอํานาจการทํานาย  (Indices of Proportion of Variance Accounted 
For)  ไดแก  The Goodness-of-Fit Index  (GFI)  และ The Adjusted Goodness-of-Fit Index  (AGFI)     
ดัชนี GFI  เปนอัตราสวนของผลตางระหวางฟงชั่นความกลมกลืนจากโมเดลกอนปรับและหลังปรับ
โมเดล กับฟงกชั่นความกลมกลืนกอนปรับโมเดล สวนดัชนี AGFI เปนการนําดัชนี GFI มาปรับแกโดย
คํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ  ซ่ึงรวมทั้งจํานวนตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง  ดัชนี GFI  และ 
AGFI  จะมีคาอยูระหวาง  0  และ 1 ถามีคาใกลศูนยแสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนไมดี  (Very Poor 
Fit)  แตถามีคาเกิน 0.9  แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนระดับดี (Good Fit) และหากมีคาเทากับ 1  
แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนระดับดีเลิศ (Perfect Model Fit)   นอกจากนี้ยังมีคา Critical N (CN)  
สําหรับใชในการประมาณคากลุมตัวอยางที่ยอมรับไดที่จะทําใหโมเดลมีความกลมกลืน  ซ่ึงเกณฑใน
การพิจารณาคา CN คือ ควรมีคาสูงกวา 200   

    3.4.3  ดัชนีในกลุมเศษที่เหลือ  (Residual Based Fit Indices)  ไดแก  
Standardized Root Mean Square Residual (SRMR)  เปนคาเฉลี่ยของเศษที่เหลือจากการ
เปรียบเทียบคาความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมที่ไดจากกลุมตัวอยางกับคาที่ประมาณจาก
คาพารามิเตอร  โดยทั่วไปคา SRMR ไมควรใหญกวา 0.05  ถาตองการสรุปวาโมเดลมีความ
กลมกลืนระดับดี  แตอยางไรก็ตาม คา SRMR หากนอยกวา 0.10 ก็ยังเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 
(Kline. 2005 : 141) นอกจากนี้ยังมีคา Root Mean Squared Error of Approximation (RMSEA)  
ซ่ึงหากมีคาต่ํากวา 0.10 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนระดับดี (Good Fit)  หากต่ํากวา  0.05  

2χ
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แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนระดับดีมาก (Very Good Fit)  และหากต่ํากวา  0.01  แสดงวาโมเดลมี
ความกลมกลืนระดับดีเยี่ยม (Outstanding Fit) นอกจากนี้นักวิชาการบางทานไดใหรายละเอียด
เกี่ยวกับคาดัชนีวาหาก RMSEA นอยกวา 0.05 แสดงมีความกลมกลืนดี (Good Fit) หากอยูระหวาง 
0.05 ถึง 0.08  แสดงวายังมีความกลมกลืนพอสมควร  (Reasonable Fit)  หากอยูระหวาง 0.08 ถึง 
0.10 แสดงวามีความกลมกลืนไมคอยจะดีนัก  (Mediocre Fit)  และหากมากกวา 0.10  แสดงวามี
ความกลมกลืนไมดี  (Poor Fit)  (Diamantopoulos.; & Siguaw. 2000: 85)     

    ดังน้ันในการวิจัยน้ีดัชนีที่ใชในการตรวจสอบวาโมเดลสมมติฐานในการวิจัยที่
พัฒนาขึ้นมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ   มีดังน้ี 
 
 
ตาราง 1  ดัชนีที่ใชในการตรวจสอบวาโมเดลสมมติฐานในการวิจัยที่พัฒนาขึ้นมีความกลมกลืนกับ  

ขอมูลเชิงประจักษ 
 

ดัชนี เกณฑทีใ่ชตัดสินวาโมเดลมคีวามกลมกลนื 
1. คาไค-สแควร    ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
2. คา GFI      มีคาตั้งแต .90 
3. คา AGFI    มีคาตั้งแต .90 
4. คา CN    มีคาสูงกวา 200   
5. คา SRMR    มีคานอยกวา 0.05   
6. คา RMSEA    มีคานอยกวา 0.08 

 
 
  3.5 การปรับโมเดล  ผูวิจัยจะทําการปรับโมเดลในกรณีที่พบวาโมเดลเริ่มแรกไมมี
ความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยจะพิจารณาจากการรายงานดัชนีปรับแก  (Modification 
Index) ซ่ึงจะรายงานใหผูวิจัยทราบวาควรเพิ่มการประมาณคาพารามิเตอรบางตัวหรือควรตัด
พารามิเตอรบางตัวออกไปเพื่อใหโมเดลมีความกลมกลืนมากขึ้นและพิจารณาถึงความเปนไปไดใน
เชิงทฤษฎีที่นํามาใชในการวิจัยควบคูไปดวย 
  4.  ผูวิจัยทําการวิเคราะหความแปรปรวน 2 ทาง (two-way ANOVA) เพ่ือศึกษา
ปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่สงผลตอ
ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 11.5 
  5.  ผูวิจัยทําการทดสอบโดยใช Hotelling’s T2 เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของความ
เดนเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร
จําแนกตามชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 11.5 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาเรื่องปจจัยเชิงเหตุที่มีตอเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรในโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(โครงการ พสวท.) ไดแบงการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน  4  ตอน ดังนี้    
 ตอนที่  1  ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่  2  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตที่ใชในการศึกษา 
 ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมตฐิาน 
 ตอนที่  4  ผลการวิเคราะหเพ่ิมเติม 
  
 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
n แทน จํานวนคนในกลุม 

X  แทน คาเฉลี่ย 

SD  แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

C.V. แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

Min แทน คาต่ําสุด 

Max แทน คาสูงสุด 

Skewness แทน ความเบ 

Kurtosis แทน ความโดง 
2χ  แทน คาไค-สแควร 

Z-Score แทน คะแนนซ ี

r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

b แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวทํานาย ซ่ึงทํานายในรูป
คะแนนดิบ 

β แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวทํานาย ซ่ึงทํานายในรูป
คะแนนมาตรฐาน 

SEb แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิถ์ดถอย 

R2 แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงพหุยกกําลงัสอง 
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SS แทน ผลรวมของกําลังสอง (Sum of square) 

MS แทน คาเฉลี่ยของกําลังสอง  (Mean of square) 

F แทน คาสถิติ F ที่ไดจากการคํานวณ 

t แทน คาสถิติ t ที่ไดจากการคํานวณ 

p แทน คาความนาจะเปน 
* แทน มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
** แทน มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
*** แทน มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 

รักสนับสนุน   แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนบัสนุน 

แบบอยาง แทน   การเปนแบบอยางของบิดามารดา 

ปฏิสัมพันธกบัอาจารย แทน   ปฏิสัมพันธเชงิถายทอดทางอาชีพกับอาจารย 

ปฏิสัมพันธกบัเพ่ือน แทน ปฏิสัมพันธเชงิถายทอดทางอาชีพกับเพ่ือน 

ดานปฏิสัมพันธ   แทน ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ 

ดานอารมณ แทน ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ 

ความเดน แทน   ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 

ภาคภูมิใจ แทน     ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 

  แสวงหาความรู   แทน พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร 

เขารวมกิจกรรม แทน พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร 

ครอบครัว แทน   การถายทอดทางสังคมจากครอบครัว 

สถาบันการศกึษา แทน   การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศกึษา 

ผูกพัน   แทน ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 

เอกลักษณ   แทน เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 

พฤติกรรมตามบทบาท    แทน  พฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

101 

ตอนที่ 1 ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาสถาบันอุดมศกึษา
ภายในประเทศชั้นปที่ 3 และ 4 ซ่ึงอยูในโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.) จํานวน 188 คน โดยมีคุณลักษณะดังน้ี  
 
 
ตาราง 2  แสดงจํานวนและรอยละของคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง 
  

 

ลักษณะทั่วไป 
 

 

จํานวน (คน) 
 

 

รอยละ 
 

 

เพศ 
 

 
 

 
ชาย 90  47.9 
หญิง 97  51.6 
ไมระบ ุ 1    0.5 
   
มหาวิทยาลยั   
มหาวิทยาลัยศิลปากร 26  13.8 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 22  11.7 
มหาวิทยาลัยมหิดล 16   8.5 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 34  18.1 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 32  17.0 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 25  13.3 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 33  17.6 
   
สาขาวิชา   
คณิตศาสตร 34  18.1 
ธรณีวิทยา 4   2.1 
เคมี 52  27.7 
พฤกษศาสตร 4   2.1 
ชีววิทยา 48  25.5 
ฟสิกส 46  24.5 
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ตาราง 2  (ตอ)   
 

 

ลักษณะทั่วไป 
 

 

จํานวน (คน) 
 

 

รอยละ 
 

 

ระดับชั้นป 
  

ปที่ 3 93  49.5 
ปที่ 4 95  50.5 
   
ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท.   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 62  33.0 
ระดับอุดมศึกษา 
 

126  67.0 

 
 
 จากตาราง 2  พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชายเล็กนอย คิดเปนรอยละ 
51.6 และ 47.9 ตามลําดับ และไมไดระบุเพศ คิดเปนรอยละ 0.5  โดยเรียนอยูในมหาวิทยาลัย
ศิลปากร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและมหาวิทยาลัยเชียงใหม คิดเปนรอยละ 13.8, 
11.7, 8.5, 18.1, 17.0, 13.3 และ 17.6 ตามลําดับ ซ่ึงมีสาขาวิชาคณิตศาสตร ธรณีวิทยา เคมี 
พฤกษศาสตร ชีววิทยาและฟสิกส คิดเปนรอยละ 18.1, 2.1, 27.7, 2.1, 25.5 และ 24.5 ตามลําดับ 
โดยเปนนักศึกษาระดับชั้นปที่ 4 มากกวาชั้นปที่ 3 เล็กนอย คิดเปนรอยละ 50.5 และ 49.5 
ตามลําดับ  และเปนนักศึกษาที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท.โดยเขารวมใน
ระดับอุดมศึกษามากกวาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 67.0 และ 33.0 ตามลําดับ 
 

ตอนที่ 2  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตที่ใชในการศึกษา 
 ผลจากการศึกษาคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตที่ใชในศึกษา โดยการคํานวณคาเฉลี่ย 
(Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) คาต่ําสุด (Min) คาสูงสุด 

(Max) คาความเบ (Skewness) คาความโดง (Kurtosis) คะแนนซี (Z-Score) คาไค-สแควร ( 2χ ) 
คาความนาจะเปน (p) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของความเบ (Standard Error of Skewness) 
และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของความโดง (Standard Error of Kurtosis) พบผลการวิเคราะห
ดังแสดงในตาราง 3 และการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตที่ใชใน
การศึกษา พบผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง 4 



ตาราง 3  คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) คาต่ําสุด (Min) คาสูงสุด (Max) คาความเบ (Skewness)             

คาความโดง (Kurtosis) คะแนนซี (Z-Score) คาไค-สแควร ( 2χ )  คาความนาจะเปน (p) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของความเบ (Standard Error 
of Skewness) และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของความโดง (Standard Error of Kurtosis) ของตัวแปรสังเกตที่ใชในการศึกษา 

 
 

Normality  
Skewness Kurtosis 

 
ตัวแปรสังเกต 

 

 

Χ  

 
SD 

 
C.V. 

 
Min 

 
Max 

 
Skewness 

 
Kurtosis 

Z-Score 
 

p Z-Score p 

2χ  
 

p 

 

รักสนับสนุน 
 

82.54 
 

8.81 
 

0.11 
 

50.00 
 

90.00 
 

-1.735 
 

 3.024 
 

-7.223 
 

0.000 
 

 4.225 
 

0.000 
 

70.018 
 

0.000 
แบบอยาง 43.70 8.45 0.19 19.00 60.00 -0.187 -0.218 -1.069 0.285   -0.557 0.578   1.454 0.483 
ปฏิสัมพันธกับอาจารย 49.15 7.09 0.14 24.00 60.00 -0.584  0.453 -3.150 0.002  1.266 0.206 11.524 0.003 
ปฏิสัมพันธกับเพื่อน 45.89 7.31 0.16 21.00 60.00 -0.177  0.205 -1.010 0.313  0.705 0.481   1.517 0.468 
ดานปฏิสัมพันธ 66.01 10.84 0.16 38.00 86.00 -0.247 -0.581 -1.405 0.160 -2.193 0.028   6.782 0.034 
ดานอารมณ 74.07 11.21 0.15 36.00 96.00 -0.700  0.608 -3.687 0.000  1.570 0.116 16.057 0.000 
ความเดน 32.16 7.40 0.23 9.00 52.00 -0.264  0.846 -1.496 0.135  1.983 0.047   6.171 0.046 
ภาคภูมิใจ 53.04 7.54 0.14 23.00 66.00 -0.728  0.870 -3.811 0.000  2.022 0.043 18.615 0.000 
แสวงหาความรู 66.32 9.39 0.14 43.00 90.00 -0.056 -0.055 -0.322 0.747 -0.012 0.990   0.104 0.949 
เขารวมกิจกรรม 3.56 4.37 1.23 0.00 24.00  1.756  3.932 7.276 0.000  4.767 0.000 75.663 0.000 
 

คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของความเบ (Standard Error of Skewness) = 0.177 

คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของความโดง (Standard Error of Kurtosis) = 0.353 
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 จากตาราง 3  เม่ือพิจารณาคาสถิติในแตละตัวแปร จะพบวา กลุมตัวอยางมีคุณลักษณะ
ของแตละตัวแปร ดังน้ี   
 ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมีคาเฉลี่ยเทากับ 82.54 ซ่ึงเม่ือเทียบกับเกณฑที่ได
กําหนดไวมีคาอยูในระดับสูง หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรมีการรับรูวาตนเองไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนอยูในระดับสูง และมีคาความเบเทากับ 1.735 และคาความโดงเทากับ 3.024 ซ่ึง
มีคาไมเทากับ 0 ทั้งสองคา สะทอนใหเห็นวามีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ โดยมีคาความเบเปนลบ 
(เบซาย) หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรสวนใหญมีคะแนนการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
สูงกวาคาเฉลี่ย และมีคาความโดงเปนบวก คือ มีการแจกแจงที่โดงมากกวาการแจกแจงปกติ  
เชนเดียวกันกับผลการทดสอบความเปนโคงปกติของขอมูลดวยคาไค-สแควร พบวา มีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ขอมูลมีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ ( 2χ = 70.018, p = 0.000) 
 ตัวแปรการเปนแบบอยางของบิดามารดามีคาเฉลี่ยเทากับ 43.70 ซ่ึงเม่ือเทียบกับเกณฑที่ได
กําหนดไวมีคาอยูในระดับสูง หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรไดเห็นพฤติกรรมของบิดามารดาหรือ
ผูปกครองที่เกี่ยวของกับการแสวงหาความรูอยูในระดับสูง และมีคาความเบเทากับ -0.187 และคา
ความโดงเทากับ -0.218 ซ่ึงมีคาใกลเคียงกับ 0 ทั้งสองคา สะทอนใหเห็นวามีแนวโนมที่การแจกแจง
เปนโคงปกติ โดยมีคาความเบเปนลบ (เบซาย) หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรสวนใหญมี
คะแนนการเปนแบบอยางของบิดามารดาสูงกวาคาเฉลี่ย และมีคาความโดงเปนลบ คือ มีการแจกแจง
ที่โดงนอยกวาการแจกแจงปกติ  แตเม่ือพิจารณาจากผลการทดสอบความเปนโคงปกติของขอมูล

ดวยคาไค-สแควร พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ขอมูลมีการแจกแจงเปนโคงปกติ ( 2χ = 
1.454, p = 0.483) ดังน้ันผูวิจัยจึงถือวาตัวแปรการเปนแบบอยางของบิดามารดามีการแจกแจงเปน
โคงปกติ 
 ตัวแปรปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารยมีคาเฉลี่ยเทากับ 49.15 ซ่ึงเม่ือเทียบ
กับเกณฑที่ไดกําหนดไวมีคาอยูในระดับสูง หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรมีปฏิสัมพันธเชิง
ถายทอดทางอาชีพกับอาจารยอยูในระดับสูง และมีคาความเบเทากับ -0.584 และคาความโดงเทากับ 
0.453 ซ่ึงมีคาไมเทากับ 0 ทั้งสองคา สะทอนใหเห็นวามีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ โดยมีคาความเบ
เปนลบ (เบซาย) หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรสวนใหญมีคะแนนปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทาง
อาชีพกับอาจารยสูงกวาคาเฉลี่ย และมีคาความโดงเปนบวก คือ มีการแจกแจงที่โดงมากกวาการแจกแจง
ปกติ เชนเดียวกันกับผลการทดสอบความเปนโคงปกติของขอมูลดวยคาไค-สแควร พบวา มีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ขอมูลมีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ ( 2χ = 11.524,  p = 0.003)  
   ตัวแปรปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพ่ือนมีคาเฉลี่ยเทากับ 45.89 ซ่ึงเม่ือเทียบกับ
เกณฑที่ไดกําหนดไวมีคาอยูในระดับสูง หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรมีปฏิสัมพันธเชิงถายทอด
ทางอาชีพกับเพ่ือนอยูในระดับสูง และมีคาความเบเทากับ -0.177 และคาความโดงเทากับ 0.205  ซ่ึงมี
คาใกลเคียงกับ 0 ทั้งสองคา สะทอนใหเห็นวามีแนวโนมที่การแจกแจงเปนโคงปกติ โดยมีคาความเบ
เปนลบ (เบซาย) หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรสวนใหญมีคะแนนปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทาง
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อาชีพกับเพ่ือนสูงกวาคาเฉลี่ย และมีคาความโดงเปนบวก คือ มีการแจกแจงที่โดงมากกวาการแจกแจง
ปกติ แตเม่ือพิจารณาจากผลการทดสอบความเปนโคงปกติของขอมูลดวยคาไค-สแควร พบวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ขอมูลมีการแจกแจงเปนโคงปกติ ( 2χ = 1.517,  p = 0.468) ดังน้ันผูวิจัยจึง
ถือวาตัวแปรปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพ่ือนมีการแจกแจงเปนโคงปกติ 
 ตัวแปรความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธมีคาเฉลี่ยเทากับ 66.01 ซ่ึงเม่ือเทียบกับเกณฑที่
ไดกําหนดไวมีคาอยูในระดับสูง หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรมีความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธอยูในระดับสูง และมีคาความเบเทากับ -0.247 ซ่ึงมีคาใกลเคียงกับ 0 และคาความโดง
เทากับ -0.581 ซ่ึงมีคาไมเทากับ 0  สะทอนใหเห็นวามีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ โดยมีคาความเบ
เปนลบ (เบซาย) หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรสวนใหญมีคะแนนความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธสูงกวาคาเฉลี่ย และมีคาความโดงเปนลบ คือ มีการแจกแจงที่โดงนอยกวาการแจกแจงปกติ 
เชนเดียวกันกับผลการทดสอบความเปนโคงปกติของขอมูลดวยคาไค-สแควร พบวา มีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ขอมูลมีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ ( 2χ = 6.782,  p = 0.034)  
 ตัวแปรความยึดม่ันผูกพันดานอารมณมีคาเฉลี่ยเทากับ 74.07 ซ่ึงเม่ือเทียบกับเกณฑที่ได
กําหนดไวมีคาอยูในระดับสูง หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณอยู
ในระดับสูง และมีคาความเบเทากับ -0.700 และคาความโดงเทากับ 0.608 ซ่ึงมีคาไมเทากับ 0 ทั้ง
สองคา สะทอนใหเห็นวามีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ โดยมีคาความเบเปนลบ (เบซาย) 
หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรสวนใหญมีคะแนนความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงกวา
คาเฉลี่ย และมีคาความโดงเปนบวก คือ มีการแจกแจงที่โดงมากกวาการแจกแจงปกติ เชนเดียวกันกับ
ผลการทดสอบความเปนโคงปกติของขอมูลดวยคาไค-สแควร พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

แสดงวา ขอมูลมีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ ( 2χ = 16.057,  p = 0.000)  
 ตัวแปรความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยเทากับ 32.16 ซ่ึงเม่ือ
เทียบกับเกณฑที่ไดกําหนดไวมีคาอยูในระดับปานกลาง หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรมี
ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลาง และมีคาความเบเทากับ       
-0.264 ซ่ึงมีคาใกลเคียงกับ 0 และคาความโดงเทากับ 0. 846 ซ่ึงมีคาไมเทากับ 0  สะทอนใหเห็นวา
มีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ โดยมีคาความเบเปนลบ (เบซาย) หมายความวา นักศึกษา
วิทยาศาสตรสวนใหญมีคะแนนความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรสูงกวาคาเฉลี่ย และ
มีคาความโดงเปนบวก คือ มีการแจกแจงที่โดงมากกวาการแจกแจงปกติ เชนเดียวกันกับผลการทดสอบ
ความเปนโคงปกติของขอมูลดวยคาไค-สแควร พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา 

ขอมูลมีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ ( 2χ = 6.171,  p = 0.046) 
 ตัวแปรความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยเทากับ 53.04  ซ่ึงเม่ือ
เทียบกับเกณฑที่ไดกําหนดไวมีคาอยู ในระดับสูง หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรมี              
ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง และมีคาความเบเทากับ -0.728 
และคาความโดงเทากับ 0. 870 ทั้งสองคา ซ่ึงมีคาไมเทากับ 0 ทั้งสองคา สะทอนใหเห็นวามีการแจกแจง
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ไมเปนโคงปกติ โดยมีคาความเบเปนลบ (เบซาย) หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรสวนใหญมี
คะแนนความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรสูงกวาคาเฉลี่ย และมีคาความโดงเปนบวก 
คือ มีการแจกแจงที่โดงมากกวาการแจกแจงปกติ เชนเดียวกันกับผลการทดสอบความเปนโคงปกติของ
ขอมูลดวยคาไค-สแควร พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ขอมูลมีการแจกแจงไมเปนโคง

ปกติ ( 2χ = 18.615,  p = 0.000) 
 ตัวแปรพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยเทากับ 66.32 ซ่ึงเม่ือเทียบ
กับเกณฑที่ไดกําหนดไวมีคาอยูในระดับสูง หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรมีพฤติกรรมการ
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง และมีคาความเบเทากับ -0.056 และคาความโดง
เทากับ -0.055 ซ่ึงมีคาใกลเคียงกับ 0 ทั้งสองคา สะทอนใหเห็นวามีแนวโนมที่การแจกแจงเปนโคง
ปกติ โดยมีคาความเบเปนลบ (เบซาย) หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรสวนใหญมีคะแนน
พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรสูงกวาคาเฉลี่ย และมีคาความโดงเปนลบ คือ มีการ
แจกแจงที่โดงนอยกวาการแจกแจงปกติ แตเม่ือพิจารณาจากผลการทดสอบความเปนโคงปกติของ
ขอมูลดวยคาไค-สแควร พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ขอมูลมีการแจกแจงเปนโคงปกติ 

( 2χ = 0.104, p = 0.949) ดังน้ันผูวิจัยจึงถือวาตัวแปรพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรมี
การแจกแจงเปนโคงปกติ 
 และตัวแปรพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 
ซ่ึงเม่ือเทียบกับเกณฑที่ไดกําหนดไวมีคาอยูในระดับต่ํา หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรมี
พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรอยูในระดับต่ํา และมีคาความเบเทากับ 1.756 
และคาความโดงเทากับ 3.932 ซ่ึงมีคาไมเทากับ 0 ทั้งสองคา สะทอนใหเห็นวามีการแจกแจงไมเปน
โคงปกติ โดยมีคาความเบเปนบวก (เบขวา) หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรสวนใหญมีคะแนน
พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรต่ํากวาคาเฉลี่ย และมีคาความโดงเปนบวก คือ 
มีการแจกแจงที่โดงมากกวาการแจกแจงปกติ เชนเดียวกันกับผลการทดสอบความเปนโคงปกติของ
ขอมูลดวยคาไค-สแควร พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ขอมูลมีการแจกแจงไมเปน

โคงปกติ ( 2χ = 75.663, p = 0.000)  
 ดังน้ันจะพบวาตัวแปรการเปนแบบอยางของบิดามารดา ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทาง
อาชีพกับเพ่ือน และพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร มีการแจกแจงเปนโคงปกติ
สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารย            
ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ ความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร และพฤติกรรมการเขารวม
กิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร มีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ แตอยางไรก็ตามจากขอเสนอแนะ
ของ Kline (2005: 50) กลาววาตัวแปรที่มีคาความเบเกิน 3 ถือเปนคาความเบที่สูงผิดปกติ และมีคา
ความโดงที่เกินกวา 10 จะทําใหเกิดปญหาในการวิเคราะหได แตในการวิจัยน้ีมีคาความเบสูงสุด
เทากับ 1.756 และคาความโดงสูงสุดเทากับ 3.932  ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหความสัมพันธ
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โครงสรางเชิงสาเหตุตอไปโดยไมไดทําการแปลงคะแนนเพื่อปรับขอมูลใหมีการแจกแจงเปนโคงปกติ
ในตัวแปรดังกลาว 
 และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา ตัวแปรพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม
พิเศษทางวิทยาศาสตรมีการกระจายของขอมูลสูงสุด  โดยมีคาเทากับ 1.23 ซ่ึงหมายความวา 
นักศึกษาวิทยาศาสตรมีคะแนนพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรที่แตกตางกัน
มากที่สุด และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมีการกระจายของขอมูลต่ําสุด โดยมีคาเทากับ 
0.11 ซ่ึงหมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรมีคะแนนอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนที่แตกตางกันนอย
ที่สุด   
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ตาราง 4  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางตวัแปรสังเกตทีใ่ชในการศึกษา  
 

 

ตัวแปรสังเกต 
 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 

 

1. รักสนับสนุน 
 

 1.000 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2. แบบอยาง     .305** 1.000         
3. ปฏิสัมพันธกับอาจารย     .456**     .288** 1.000        
4. ปฏิสัมพันธกับเพื่อน     .318**     .385**    .576**  1.000       
5. ดานปฏิสัมพันธ     .241**     .434**    .544**     .553** 1.000      
6. ดานอารมณ     .368**     .422**    .577**     .538**    .712** 1.000     
7. ความเดน   .103     .245**    .247**     .300**    .503**    .488** 1.000    
8. ภาคภูมิใจ     .307**     .344**    .525**     .380**    .646**    .679**    .465** 1.000   
9. แสวงหาความรู     .303**     .444**    .540**    .500**    .719**    .666**    .380**    .575** 1.000  
10. เขารวมกจิกรรม 
 

  -.046   .011     .004 -.045   .050    -.052   .063 -.002   .098 1.000 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01   
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 จากตาราง 4  พบวา ตัวแปรสังเกตที่ใชในการศึกษาแตละคูสวนใหญมีความสัมพันธกัน
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) อยูระหวาง .241 
ถึง .719 แสดงใหเห็นวาลักษณะความสัมพันธของตัวแปรสังเกตที่ใชในการศึกษาเปนความสัมพันธ
เชิงเสนตรง ยกเวนความสัมพันธของตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนกับตัวแปรความเดน
ของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร และตัวแปรพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทาง
วิทยาศาสตรกับทุกตัวแปรสังเกตที่คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรซึ่งไคลน (Kine. 2005: 56) ได
กลาวถึงวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตที่มีคาสูงกวา .85 จะเกิดปญหาการรวม
เสนตรง (Multicollinearity) ดังน้ันตัวแปรสังเกตที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสังเกตไมเกิน .85  จึงอาจกลาวไดวาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ 
 
 
ตาราง 5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงที่ใชในการศึกษา 
 

 

ตัวแปรแฝง 
 

 

1 
 

 

2 
 

3 
 

4 
 

5 

 

1. ครอบครัว 
 

  1.000 
 

 
 

 
 

 
 

 
2. สถาบันการศึกษา .505** 1.000    
3. ผูกพัน .491** .676**   1.000   
4. เอกลักษณ .361** .478** .717**   1.000  
5. พฤติกรรมตามบทบาท .394** .503** .661**  .503** 1.000 
      

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 

 จากตาราง 5 พบวา ตัวแปรแฝงที่ใชในการศึกษาแตละคูมีความสัมพันธกันทางบวก โดยมี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) อยูระหวาง .361 ถึง .717 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดง
ใหเห็นวาลักษณะความสัมพันธของตัวแปรแฝงที่ใชในการศึกษาเปนความสัมพันธเชิงเสนตรง 
นอกจากนี้ยังพบวาตัวแปรแฝงพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีความสัมพันธ
ทางบวกมากที่สุดกับตัวแปรแฝงความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร (r = .661)
รองลงมาไดแก การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา (r = .503)และ เอกลักษณของนักศึกษา
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วิทยาศาสตร (r = .503) ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากัน และการถายทอดทางสังคมจาก
สถาบันครอบครัว (r = .394) ตามลําดับ 
   

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐาน 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นน้ีเปนการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐาน โดยมี
สมมติฐานการวิจัยในภาพรวมวา โมเดลสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยมี
สมมติฐานยอยๆ ตามลําดับ ดังน้ี 1) การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวและการถายทอดทาง
สังคมจากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตร  2) การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวและการถายทอดทางสังคมจาก
สถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและมีอิทธิพลทางออม
ตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตร    3)  ความยึดมั่นผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรผานเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร   4) เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมี
อิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  5) ความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธจะมีปฏิสัมพันธกับความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร   6) นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท.ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่ เขารวมโครงการ พสวท . ใน
ระดับอุดมศึกษา   
 
 3.1  ผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยเชิงเหตุที่มีตอ
เอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในโครงการพัฒนาและ
สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.)   
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือการวิเคราะหโมเดลลิสเรล (Linear 
Structural Relationship Model : Lisrel) เปนการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรใน
โมเดล โดยการหาขนาดอิทธิพลที่ปรากฏในความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนและทดสอบวาโมเดลที่
พัฒนาขึ้นมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม  สําหรับการวิจัยน้ีในการวิเคราะหโมเดล
สมมติฐานถาพบวา โมเดลไมมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจะดําเนินการปรับโมเดล
ใหมีความกลมกลืนมากยิ่งขึ้นโดยพิจารณาจากการรายงานคาดัชนีการปรับแก (Modification Index)  
และการคํานึงถึงความเหมาะสมและความเปนไปไดในเชิงแนวคิดทฤษฎีตลอดจนผลงานวิจัยที่
เกี่ยวของและความเปนไปไดในการอภิปรายผลการวิจัยจากการปรับโมเดลดวย ผลการวิเคราะหมี
รายละเอียดดังน้ี 
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  ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษพบวามีคาไค-สแควร 
( χ 2) มีคา = 55.43 , df = 28 (p = 0.0013) , EFI = 0.89 , CN = 163.88 , RMSEA = 0.073 , 
SRMR = 0.044 เม่ือพิจารณาคาดัชนีเหลานี้กับเกณฑความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษ พบวาคาไค-สแควรมีในสําคัญทางสถิติ ดัชนี AGFI และ CN มีคาไมถึงเกณฑที่บงบอกวา
โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดังน้ันผูวิจัยจึงดําเนินการปรับโมเดล 
  ในการปรับโมเดลครั้งแรกนี้ ผูวิจัยไดพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเปนไปได
ในเชิงแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณ ทั้งน้ีตามแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรน้ันพฤติกรรมตาม
บทบาทเปนพฤติกรรมทางสังคม (social behavior) (Stryker; & Serpe.1982 : 209) ซ่ึงเปน
พฤติกรรมที่มีการแสดงออกตามบทบาทที่สอดคลองกับความคาดหวังที่มีตอบทบาท (Nuttbrock ; & 
Freudiger. 1991: 148) โดยเมื่อพิจารณาจากกลุมตัวอยางที่ศึกษาซึง่เปนนักศกึษาในคณะวทิยาศาสตร
โครงการ พสวท. น้ันจะพบวานักศึกษาจะมีบทบาทหรือหนาที่ที่ไดกําหนดไวอันเนื่องมาจาก           
ความคาดหวังจากการดํารงอยูในสถานภาพของการเปนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรจากหนวยทางสังคม 
2 กลุม น่ันคือ ความคาดหวังที่มาจากคณะวิทยาศาสตรและความคาดหวังที่มาจากโครงการ พสวท. 
โดยประพฤติตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่คณะวิทยาศาสตรคาดหวังไวน่ันคือ พฤตกิรรม
การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร และตามที่โครงการ พสวท. คาดหวังไวน่ันคือ พฤติกรรม           
การเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร ดังนั้นเม่ือพิจารณาถึงพฤติกรรมตามบทบาทของ
นักศึกษาทั้ง 2 พฤติกรรมดังกลาวนั้นแลววามีที่มาจากความคาดหวังในบทบาทของตัวแทนทางสังคมที่
เปนคนละกลุมกัน ประกอบกับเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 2 ตัวแปรนี้ไมมี
ความสัมพันธกัน ผูวิจัยจึงเห็นวาควรศึกษาพฤติกรรมตามบทบาทโดยแยกออกเปนตัวแปรแฝง 2 
พฤติกรรมแทน ดังน้ันผูวิจัยไดดําเนินการปรับโมเดลโดยการนําตัวแปรสังเกตของตัวแปรแฝง
พฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร ไดแก ตัวแปรสังเกตพฤติกรรมการแสวงหาความรู
ทางวิทยาศาสตร และพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร มาปรับเปนตัวแปรแฝง
พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร และพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทาง
วิทยาศาสตรแทนซึ่งนาจะทําใหโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษยิ่งขึ้น โดยโมเดล
โครงสรางเชิงเสนของปจจัยเชิงเหตุที่มีตอเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรในโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(โครงการ พสวท.) ที่ปรับใหมดังแสดงในภาพประกอบ 5  
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ภาพประกอบ 5  โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยเชิงเหตุที่มีตอเอกลักษณและ
พฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในโครงการ พสวท. ที่ปรับใหม  
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 ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลที่ปรับใหม (ปรับครั้งแรก) กับขอมูลเชิง
ประจักษ พบวา คาไค-สแควร ( χ 2) เทากับ 60.66, df = 29 (p = 0.00051), GFI = 0.94, AGFI = 
0.88, CN = 156.15, RMSEA = 0.076, SRMR = 0.045  เม่ือพิจารณาคาดัชนีเหลานี้กับเกณฑ
ความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา คาไค-สแควรมีนัยสําคัญทางสถิติ ดัชนี AGFI 
และ CN มีคาไมถึงเกณฑที่บงบอกวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดังน้ันผูวิจัยจึง
ดําเนินการปรับโมเดลเปนครั้งที่สอง  
  ในการปรับโมเดลครั้งที่สองนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตัดคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรง
ของตัวแปรแฝงภายนอกโมเดลการถายทอดทางสังคมจากครอบครัวและการถายทอดทางสังคมจาก
สถาบันการศึกษาไปยังตัวแปรแฝงภายในโมเดลเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรออก 
เน่ืองจากวาคาสัมประสิทธิ์การทํานาย (R2) ของตัวแปรแฝงภายในโมเดลเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรดวยตัวแปรแฝงภายนอกโมเดลการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว  การถายทอด
ทางสังคมจากสถาบันการศึกษาและตัวแปรแฝงภายในโมเดลความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรมีคาเกิน 1 และคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงของตัวแปรแฝงภายนอกโมเดล
การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวและการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษาไปยังตัวแปรแฝง
ภายในโมเดลเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  และยอมใหความคลาดเคลื่อนในการวัดมีความสัมพันธกันอยางสมเหตุสมผล        
ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล (ปรับครั้งที่สอง) กับขอมูลเชิงประจักษพบวา                   
มีคาไค-สแควร (χ 2) เทากับ 20.61, df = 22 (p = 0.54), GFI = 0.98, AGFI = 0.95, CN = 358.94, 
RMSEA = 0.0, SRMR = 0.030  เม่ือพิจารณาคาดัชนีเหลานี้กับเกณฑความกลมกลืนของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษพบวา โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งน้ีผลการประมาณคาโมเดล
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยเชิงเหตุที่มีตอเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรในโครงการ พสวท. ที่มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดังภาพประกอบ 6   
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  จากการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนจนไดโมเดลความสัมพันธโครงสราง
เชิงเสนของปจจัยเชิงเหตุที่มีตอเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรใน
โครงการ พสวท. ที่มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดังภาพประกอบ 6 ผูวิจัยจึงไดนําเสนอคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลและคาสัมประสิทธิ์การทํานายของตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรผล ดังตาราง 6 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 

 

ภาพประกอบ 6  ผลการประมาณคาโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชงิเสนของปจจัยเชิงเหตทุี่มี
ตอเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในโครงการ พสวท. ที่มี
ความกลมกลนืกับขอมูลเชงิประจักษหลงัปรับโมเดลเปนครั้งที่สอง  (คะแนนมาตรฐาน)   
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ตาราง 6  ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง (Direct effect: DE) อิทธิพลทางออม (Indirect effects: IE) 
อิทธิพลรวม (Total effects: TE) ของตัวแปรสาเหตุที่สงผลตอตัวแปรผลและคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเชิงพหุยกกําลังสองของตัวแปร (Squared Multiple Correlation: R2) 
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*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05,  **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01, 

***  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001 
 หมายเหตุ:  คาที่อยูนอกวงเล็บเปนคะแนนมาตรฐาน 
                คาที่อยูในวงเลบ็เปนคะแนนดิบ 
    
 
      จากภาพประกอบ 6 และตาราง 6 อิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่สงผลตอแตละตัวแปร
ผล เปนดังน้ี   
  3.1.1 อิทธิพลของตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว การถายทอดทาง
สังคมจากสถาบันการศึกษาที่มีตอตัวแปรความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
   จากภาพประกอบ 6 และตาราง 6  พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมตอตัวแปรความ
ยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยางเดนชัดที่สุด  คือ  ตัวแปรการถายทอดทาง
สังคมจากสถาบันการศึกษา มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .52 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 รองลงมา คือ ตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .41 
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษามี
อิทธิพลทางตรงตอความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพลเทากับ .52 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และตัวแปรการถายทอดทางสังคมจาก
ครอบครัวมีอิทธิพลทางตรงตอความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร ซ่ึงมีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .41 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
   กลาวไดวา ในดานของการถายทอดทางสังคมสถาบันการศึกษา นักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารย (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .77) 
และเพื่อน  (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .75) มากเพียงใดยอมสงผลใหนักศึกษามีความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณและดานปฏิสัมพันธมากขึ้นเทานั้น และในดานของการถายทอดทางสังคมจาก
ครอบครัว  นักศึกษาวิทยาศาสตรที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนจากพอ แมหรือ
ผูปกครองที่อยูใกลชิด (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .50)  และไดเห็นพฤติกรรมของพอ แมหรือ
ผูปกครองที่อยูใกลชิดในการแสวงหาความรู (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .61) มากเพียงใดยอม
สงผลใหนักศึกษาวิทยาศาสตรมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณและดานปฏิสัมพันธมากขึ้นเทานั้น 
แตการถายทอดทางสังคมจากครอบครัวจะมีอิทธิพลคอนขางต่ําเม่ือเทียบกับอิทธิพลของการ
ถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา โดยการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษาและการ
ถายทอดทางสังคมจากครอบครัวรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความยึดม่ันผูกพันตอบทบาท
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรไดรอยละ 74 
  3.1.2 อิทธิพลของตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว การถายทอดทาง
สังคมจากสถาบันการศึกษา ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีตอตัวแปร
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
   จากภาพประกอบ 6 และตาราง 6 พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมตอตัวแปร
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยางเดนชัดที่สุด คือ ตัวแปรความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .91 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
รองลงมา คือ ตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 
.47 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว มีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .38 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตามลําดับ โดยตัวแปรความยึดม่ัน
ผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตร ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .91 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ตัวแปร
การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางออมตอเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรผานความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพลเทากับ .47 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตัวแปรการถายทอดทางสังคมจาก
ครอบครัวมีอิทธิพลทางออมตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานความยึดม่ันผูกพันตอ
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .38 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ตามลําดับ 
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   กลาวไดวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยาง
ชัดเจนที่สุด  คือ ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  ซ่ึงหมายความวา 
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .89) 
และดานอารมณ (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .93) มากเพียงใดยอมสงผลใหนักศึกษา
วิทยาศาสตรมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและมีความภาคภูมิใจในบทบาท
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากขึ้นเทานั้น โดยการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว การถายทอด
ทางสังคมจากสถาบันการศึกษา และความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรไดรอยละ 82  
  3.1.3 อิทธิพลของตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว การถายทอดทาง
สังคมจากสถาบันการศึกษา ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร และ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีตอตัวแปรพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร   
   พฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรผูวิจัยไดทําการศึกษาพฤติกรรม 
2 ดานดวยกัน คือ พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร และพฤติกรรมการเขารวม
กิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร   
   ในสวนของตัวแปรพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร จาก
ภาพประกอบ 6 และตาราง 6 พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมตอตัวแปรพฤติกรรมการแสวงหาความรู
ทางวิทยาศาสตรอยางเดนชัดที่สุด คือ ตัวแปรเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร มีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .90 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  รองลงมาคือ ตัวแปรความ
ยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .81 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ถัดมาคือ ตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา มีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .42 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และลําดับสุดทาย คือ ตัวแปร
การถายทอดทางสังคมจากครอบครัว มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .34 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  โดยตัวแปรเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการ
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .90 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 ตัวแปรความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางออมตอ
พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรผานเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร ซ่ึงมีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .81 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ตัวแปรการถายทอดทาง
สังคมจากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรผาน
ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรและเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .42 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และตัวแปรการ
ถายทอดทางสังคมจากครอบครัวมีอิทธิพลทางออมตอการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรผาน
ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรและเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .34 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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   กลาวไดวา  ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร
อยางชัดเจน  ไดแก เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร  ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร โดยพบวาเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอ
พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ซ่ึงหมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความ
เดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .59) และมีความ
ภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .80) มากเพียงใด
ยอมสงผลใหนักศึกษาวิทยาศาสตรมีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรมากขึ้นเทานั้น 
และพบวา ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรม
การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ผานเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร  ซ่ึงหมายความวา 
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันทางอารมณ (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .93) และ
ทางปฏิสัมพันธ (คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .89) มากเพียงใดยอมสงผลใหนักศึกษา
วิทยาศาสตรมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและมีความภาคภูมิใจในบทบาท
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากขึ้นเทานั้น แลวความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร
และความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรน้ีจะชวยสงผลใหนักศึกษาวิทยาศาสตรมี
พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  โดยการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว  การ
ถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา  ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  
และเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรรวมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการแสวงหา
ความรูทางวิทยาศาสตรไดรอยละ 44 
    สําหรับตัวแปรพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร จาก
ภาพประกอบ 6 และตาราง 6 พบวา อิทธิพลรวมของตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว 
การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตร และเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีตอการเขารวมกิจกรรมพิเศษทาง
วิทยาศาสตรพบวา คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  กลาวไดวา 
ตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว  การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา ความ
ยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรและเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรไมมี
อิทธิพลทางตรงและทางออมตอพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร  ดังน้ันการ
ถายทอดทางสังคมจากครอบครัว การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา ความยึดม่ันผูกพัน
ตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร และเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรรวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรไดรอยละ 0 
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  จากอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่สงผลตอแตละตัวแปรผลดังในภาพประกอบ 6 และ
ตาราง 6 ผูวิจัยจึงสรุปผลการวิเคราะหตามสมมติฐานการวิจัยยอย ดังน้ี   
   จากสมมติฐานที่ 1 “การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวและการถายทอดทาง
สังคมจากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตร”  ผลการวิจัยพบวา  การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวและการถายทอดทางสังคม
จากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  
โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .41 และ .52 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .001 
ตามลําดับ ผลการวิจัยน้ีจึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 1 
   จากสมมติฐานที่ 2 “การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวและการถายทอดทาง
สังคมจากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและมีอิทธิพล
ทางออมตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตร”   ผลการวิจัยพบวา การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวและการถายทอดทางสังคม
จากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางออมตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานความยึดม่ันผูกพัน
ตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรโดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .38 และ .47 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ ซ่ึงผลการวิจัยน้ีจึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 2 บางสวน 
   จากสมมติฐานที่ 3 “ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมี
อิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตาม
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร”  ผลการวิจัยพบวา
ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรโดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .91 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
และความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตาม
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรเฉพาะพฤติกรรม        
การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรโดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .81 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .001 สวนพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรพบวา ความยึดม่ันผูกพันตอ
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทาง
วิทยาศาสตรผานเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรโดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลแตกตางจากศูนย
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิจัยน้ีจึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 3 เพียงบางสวน  
   จากสมมติฐานที่ 4 “เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอ
พฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร”  ผลการวิจัยพบวา  เอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรเฉพาะพฤติกรรม
การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรโดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .90 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001   สวนพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรพบวา เอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร 
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โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ผลการวิจัยน้ีจึงสนับสนุน
สมมติฐานที่ 4 เพียงบางสวน 
  
 3.2  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความเดนของเอกลักษณ
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรตามตัวแปรอิสระ 2 ตัวที่มีระดับแตกตางกัน ไดแก ความยึดมั่น
ผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดมั่นผูกพันดานอารมณ  
  การวิเคราะหขอมูลสวนนี้ เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของความเดนของ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร  พิจารณาตาม 2 กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตร คือ กลุม
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่
แตกตางกัน  โดยทําการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง ทั้งน้ีในสวนของการทดสอบความ
เทากันของความแปรปรวนของคะแนนดูรายละเอียดไดจากภาคผนวก  การนําเสนอผลการวิเคราะห
น้ีผูวิจัยไดนําเสนอคาสถิติพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางแตละกลุมและการทดสอบสมมติฐาน ดังน้ี (สวน
การทดสอบขอตกลงเบื้องตนดูรายละเอียดไดในภาคผนวก ข) 
 
 
ตาราง 7  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา

วิทยาศาสตร โดยพิจารณาตามความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพัน             
ดานอารมณ  

  
 

ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ 
กลุมต่ํา กลุมสูง 

 
รวม 

 
ความยึดม่ันผูกพัน 
ดานปฏิสัมพันธ 

 Χ  
 

SD n Χ  SD n Χ  SD n 

 

กลุมต่ํา 
 

28.26 
 

6.05 
 

65 
 

33.46 
 

6.84 
 

26 
 

29.75 
 

6.68 
 

91 

กลุมสูง 32.00 5.90 25 35.26 7.66 72 34.42 7.36 97 

รวม 
 

29.30 
 

6.21 90 34.79 7.46 98 32.16 7.40  188 

 
 
  ผูวิจัยไดทําการแบงกลุมตัวแปรโดยใชคามัธยฐานในการแบงกลุมสูงกลุมต่ํา จากตาราง 
7 พบวา กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงและมีความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณสูงจะเปนกลุมที่มีคาเฉลี่ยของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร
มากที่สุด  รองลงมาคือ  กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําแตมี
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ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง  ถัดมาคือกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธสูงแตมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํ า และลําดับสุดทายคือกลุมนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา  โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 35.26, 33.46, 32.00 และ 28.26 ตามลําดับ  และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยของตัวแปร
ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมกับเกณฑที่ไดกําหนดไว พบวา 
นักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมมีคาเฉลี่ยของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร
อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงหมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมมีความเดนของ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลาง 
 
 
ตาราง 8  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา             

วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่             
แตกตางกัน 

 
 

แหลงความแปรปรวน 
 

 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 

 

ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ 
 

  284.96 
 

1 
 

284.96 
 

  6.161* 
ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ   664.94 1 664.94    14.375*** 
ปฏิสัมพันธ     34.79 1   34.79    .752 
ความคลาดเคลื่อน   8511.00     184   46.26  

รวม 
 

10237.21 
 

    187 
 

 
 

 
 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05,  ***  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

 
 

  จากตาราง 8  การวิเคราะหความแปรปรวนของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตร โดยพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัวแปร คือ ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ
และความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ พบวา 1) นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธสูงเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
พิจารณาคาเฉลี่ยในตาราง 7 พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูง
จะเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มี



 

 

122 

ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา  2) นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ
สูงเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่
มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย
ในตาราง 7 พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงจะเปนผูที่มีความเดน
ของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณต่ํา  และ 3) ปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพัน
ดานอารมณที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรน้ัน ไมพบวามีปฏิสัมพันธ
ระหวางกัน 
 

 3.3  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปรของความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรพิจารณาตาม
ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. ของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  การวิเคราะหขอมูลสวนนี้ เปนการทดสอบโดยใช Hotelling’s T2 เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตางของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรจําแนกตามชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท.  กอนทําการวิเคราะห
ผูวิจัยไดทําการทดสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหโดยไดทดสอบการแจกแจงปกติหลายตัวแปร
ในแตละกลุมโดยการคํานวณคา Mahalanobis distances (D2) สําหรับคะแนนแตละตัวและลงจุดที่
คํานวณไดน้ีคูกับคาเปอรเซ็นตไทลของไคสแควรซ่ึงผลการทดสอบพบวาไมมีการแจกแจงเปนปกติ แต
เน่ืองจากวามีผลการวิจัยที่ผานมาพบวาหากกลุมตัวอยางมี 40 คน การใชสถิติน้ีทดสอบยังมีความแกรง
พอตอขอมูลที่ไมมีการแจกแจงเปนปกติ (Tabachnick; & Fidell. 2007: 251; citing Seo; Kanda; & 
Fujikoshi. 1995: 325-337)  และผูวิจัยไดทดสอบการเทากันของเมทริกซความแปรปรวน-แปรปรวนรวม
โดยใชสถิติบอกซ  (Box test) ซ่ึงผลการทดสอบพบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ไมพบวาเมทริกซ
ความแปรปรวนรวมของกลุมทั้งสองแตกตางกัน (ดูรายละเอียดไดจากภาคผนวก ข) การนําเสนอผลการ
วิเคราะหน้ี ผูวิจัยไดนําเสนอคาสถิติพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางแตละกลุมและการทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 
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ตาราง 9  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร โดยพิจารณาตาม
ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท.   

 
 

ความเดนของเอกลักษณ 
ของนักศึกษาวิทยาศาสตร 

 

ความภาคภูมิใจในบทบาท 
ของนักศึกษาวิทยาศาสตร 

 

ชวงเวลาของการเขารวม
โครงการ พสวท.   

Χ  
 

SD n Χ  SD n 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

31.60 
 

7.41 
 

62 
 

53.40 
 

7.74 
 

62 
ระดับอุดมศึกษา 32.44 7.41   126 52.87 7.47 126 

รวม 
 

32.16 7.40   188 53.04 7.54 188 

   
 
  จากตาราง  9 พบวา กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่ เขารวมโครงการ พสวท.ใน
ระดับอุดมศึกษามีคาเฉลี่ยของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวากลุม
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท.ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเล็กนอย โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 32.44 และ 31.60 ตามลําดับ  แตจะมีคาเฉลี่ยของความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรนอยกวากลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายเล็กนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 52.87 และ 53.40 ตามลําดับ  และเมื่อ
พิจารณาคาเฉลี่ยของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจใน
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมกับเกณฑที่ไดกําหนดไว พบวา นักศึกษา
วิทยาศาสตรในแตละกลุมมีคาเฉลี่ยของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูใน
ระดับปานกลาง และมีคาเฉลี่ยของความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูใน
ระดับสูง หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลาง และมีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูใน
ระดับสูง   
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ตาราง 10  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปรของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตร  ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรพิจารณาตามชวงเวลาของ
การเขารวมโครงการ พสวท. ของนักศึกษาวิทยาศาสตร  

  
 

Multivariate 
 

Univariate  
คาสถิต ิ  

ความเดนของเอกลักษณ 
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรb 

ความภาคภูมิใจในบทบาท 
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรb 

 

         F 
 

.674 
 

.534 
 

.211 
         MS           29.301           12.034 
    

  
 หมายเหตุ:  F  เกณฑ Wilks’ Lambda         
        a  Multivariate  df =  2, 185 
    b  Univariate   df =  1, 186 
 
 
  จากตาราง 10  พบวา  ผลการทดสอบดวยคาสถิติ Wilk’s Lambda ไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ กลาวคือ ชวงเวลาการเขารวมโครงการ พสวท. ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและใน
ระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาวิทยาศาสตรไมมีผลตอความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 น่ันคือ ไมพบวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่ เขารวมโครงการ พสวท . ใน
ระดับอุดมศึกษา  
 

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหเพิ่มเติม  
 สําหรับการศึกษาในครั้งน้ี ไดมีการวิเคราะหประเด็นอ่ืนๆ ที่นาสนใจไวเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก
สมมติฐาน ดังน้ี  4.1) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชายและกลุมเพศหญิง  4.2) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
สองทางของความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมรวม กลุมเพศชายและกลุม
เพศหญิง  4.3) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปรของความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร  ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรพิจารณาตามชวงเวลา
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ของการเขารวมโครงการ พสวท. ของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชายและกลุมเพศหญิง        
4.4) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่
มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. แตกตางกันในกลุมรวม กลุมเพศชายและกลุมเพศหญิง 
4.5) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรของนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. แตกตางกันในกลุมรวม กลุมเพศชายและ
กลุมเพศหญิง  
 
 4.1  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความเดนของเอกลักษณ
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชายและกลุมเพศหญิง 

  ผูวิจัยไดนําเสนอคาสถิติพ้ืนฐานและผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของ
ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรของกลุมตัวอยางแตละกลุมดังนี้ (สวนการ
ทดสอบขอตกลงเบื้องตนดูรายละเอียดไดในภาคผนวก ข)  

      
 
ตาราง 11  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา

วิทยาศาสตรในกลุมเพศชาย โดยพิจารณาตามความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณ  

  
 

ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ 
กลุมต่ํา กลุมสูง 

 
รวม 

 
ความยึดม่ันผูกพัน 
ดานปฏิสัมพันธ 

 Χ  
 

SD n Χ  SD n Χ  SD n 

 

กลุมต่ํา 
 

27.21 
 

7.13 
 

33 
 

35.64 
 

8.46 
 

11 
 

29.32 
 

8.25 
 

44 

กลุมสูง 33.08 6.35 12 33.74 8.04 34 33.57 7.57 46 

รวม 
 

28.78 
 

7.34 45 34.20 8.09 45 31.49 8.15    90 

   
 
  ผูวิจัยไดทําการแบงกลุมตัวแปรโดยใชคามัธยฐานในการแบงกลุมสูงกลุมต่ํา จากตาราง 
11 พบวา ในเพศชาย กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําแตมีความ
ยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงจะเปนกลุมที่มีคาเฉลี่ยของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรมากที่สุด รองลงมาคือ กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่ มีความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธสูงและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง และกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
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ผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา โดย 2 กลุมน้ีมีคาเฉลี่ยความเดน
ของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรใกลเคียงกันมาก และลําดับสุดทาย คือ กลุมนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 35.64, 33.74, 33.08 และ 27.21 ตามลําดับ  และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยของตัวแปร
ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมกับเกณฑที่ไดกําหนดไว พบวา 
นักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมมีคาเฉลี่ยของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร
อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงหมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมมีความเดนของ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลาง 
 

 
ตาราง 12  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา

วิทยาศาสตรในกลุมเพศชายที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและมีความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณที่แตกตางกัน 

 
 

แหลงความแปรปรวน 
 

 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 

 

ดานปฏิสัมพันธ 
 

   67.37 
 

1 
 

67.37 
 

  1.18 
ดานอารมณ   352.11 1   352.11      6.16* 
ดานปฏิสัมพันธ*ดานอารมณ   258.20 1   258.20   4.52* 
ดานปฏิสัมพันธในกลุมที่มีดานอารมณต่ํา   618.61 1   618.61   10.82*** 
ดานปฏิสัมพันธในกลุมที่มีดานอารมณสูง        2.26 1    2.26  0.04 
ดานอารมณในกลุมที่มีดานปฏิสัมพันธต่ํา   846.85 1 846.85   14.82*** 
ดานอารมณในกลุมที่มีดานปฏิสัมพันธสูง      24.48       1  24.48  0.43 
ความคลาดเคลื่อน   4915.60      86  57.16  

รวม 
 

  5910.49 
 

     89 
 

 
 

 
 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05,  ***  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

 
     
  จากการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธกับความ         
ยึดม่ันผูกพันดานอารมณ ในกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรเพศชาย ดังตาราง 12  ภาพประกอบ 7 และ 
ภาพประกอบ 8 ผลรวมกันของตัวแปรเม่ือตัวแปรหนึ่งคงที่ (simple main effect) พบผลที่แตกตาง
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กัน 2 กลุม ดังน้ี 1) กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา พบวา นักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําเปนผูที่
มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึด
ม่ันผูกพันดานอารมณต่ําแตมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในตาราง 11 พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรนอยกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําแตมีความ
ยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูง   และ 2) กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธต่ํา พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําและมีความยึด
ม่ันผูกพันดานอารมณต่ําเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจาก
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําแตมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยในตาราง 11 พบวา นักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา เปนผู
ที่มีความเดนของเอกลักษณนอยกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา
แตมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง สวนอีก 2 กลุมที่เหลือ คือ กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มี
ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง และกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธสูง ไมพบความแตกตางกันภายในกลุม   
  ปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณ ที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชาย อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (คาเอฟเทากับ 4. 52) ซ่ึงสามารถเสนอผลของปฏิสัมพันธระหวาง
ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณในรูปของกราฟไดดัง
ภาพประกอบ 7 และ ภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 7  กราฟแสดงปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชาย   
โดยใหตัวแปรอิสระความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ (ซ่ึงมีระดับตางกัน) อยูตามแกนนอน            
สวนแกนตั้งแทนคาเฉลี่ยของตัวแปรตามความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 

 

ภาพประกอบ 8  กราฟแสดงปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชาย   
โดยใหตัวแปรอิสระความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ (ซ่ึงมีระดับตางกัน) อยูตามแกนนอน         
สวนแกนตั้งแทนคาเฉลี่ยของตัวแปรตามความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
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  จากภาพประกอบ 7 และ ภาพประกอบ 8  จะเห็นไดวาในภาพประกอบ 7 เสนตรง 2 
เสน ตัดกันเม่ือใหตัวแปรอิสระความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ (ซ่ึงมีระดับตางกัน) อยูตามแกนนอน            

และในภาพประกอบ 8 เสนตรง 2 เสน เกือบจะตัดกันเม่ือใหตัวแปรอิสระความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธ (ซ่ึงมีระดับตางกัน) อยูตามแกนนอน แสดงใหเห็นวาความยึดม่ันผูกพันดานอารมณและ
ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธรวมกันสงผลตอความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรในกลุมเพศชาย เม่ือพิจารณาลักษณะของเสนตรงอาจตีความไดวา ในเพศชาย  ในกลุม
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําเม่ือมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ
สูงจะมีความเดนเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรสูงกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําแตไมพบความแตกตางในกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพัน
ดานอารมณสูง  และในกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําเม่ือมี
ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงจะมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรสูงกวา
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําแตไมพบความแตกตางในกลุมนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูง 
 
 
ตาราง 13  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา              

วิทยาศาสตรในกลุมเพศหญิง โดยพิจารณาตามความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและ              
ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ  

  
 

ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ 
กลุมต่ํา กลุมสูง 

 
รวม 

 
ความยึดม่ันผูกพัน 
ดานปฏิสัมพันธ 

 Χ  
 

SD n Χ  SD n Χ  SD n 

 

กลุมต่ํา 
 

29.29 
 

4.35 
 

31 
 

31.07 
 

5.36 
 

14 
 

29.84 
 

4.70 
 

45 

กลุมสูง 31.73 5.01 15 36.89 7.22 37 35.40 7.02 52 

รวม 
 

30.09 
 

4.66 46 35.29 7.20 51 32.82 6.63    97 

 
 
  ผูวิจัยไดทําการแบงกลุมตัวแปรโดยใชคามัธยฐานในการแบงกลุมสูงกลุมต่ํา จากตาราง 
13 พบวา ในเพศหญิง กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงและมี
ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงจะเปนกลุมที่มีคาเฉลี่ยของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรมากที่สุด  รองลงมาคือ  กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดาน



 

 

130 

ปฏิสัมพันธสูงแตมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา และ กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําแตมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง โดย 2 กลุมน้ีมีคาเฉลี่ยความเดน
ของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรใกลเคียงกันมาก และลําดับสุดทาย คือ กลุมนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา  โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 36.89, 31.73, 31.07 และ 29.29 ตามลําดับ  และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยของตัวแปร
ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมกับเกณฑที่ไดกําหนดไว พบวา 
นักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงแตมีความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณต่ํา  กลุมที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําแตมีความยึดมั่นผูกพันดานอารมณสูง 
และกลุมที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา มีคาเฉลี่ย
ของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงหมายความวา 
นักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมดังกลาวมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูใน
ระดับปานกลาง  สวนกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงและมี
ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง มีคาเฉลี่ยของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร
อยูในระดับสูง ซ่ึงหมายความวา กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูง
และมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูใน
ระดับสูง 
 
 
ตาราง 14  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา

วิทยาศาสตรในกลุมเพศหญิงที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและมีความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณที่แตกตางกัน 

 
 

แหลงความแปรปรวน 
 

 

SS 
 

Df 
 

MS 
 

F 

 

ดานปฏิสัมพันธ 
 

  345.96 
 

1 
 

345.96 
 

 10.16** 
ดานอารมณ   243.99 1   243.99      7.16** 
ดานปฏิสัมพันธ*ดานอารมณ     57.79 1     57.79      1.70 
ความคลาดเคลื่อน   3165.82       93     34.04  

รวม 
 

  4226.02 
 

      96 
 

 
 

 
 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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  จากตาราง 14  การวิเคราะหความแปรปรวนของความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศหญิง โดยพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัวแปร คือ ความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ พบวา 1) นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความ
ยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตาง
จากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในตาราง 13 พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธสูงจะเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวานักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา  2) นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณสูงเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจาก
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในตาราง 13 พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณสูงจะเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวานักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา  และ 3) ปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพัน
ดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรน้ัน ไมพบวามีปฏิสัมพันธระหวางกัน 
 
 4.2  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความภาคภูมิใจในบทบาท
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมรวม กลุมเพศชายและกลุมเพศหญิง 

  ผูวิจัยไดนําเสนอคาสถิติพ้ืนฐานและผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของ
ความภาคภู มิ ใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรของกลุมตัวอยางแตละกลุมดัง น้ี               
(สวนการทดสอบขอตกลงเบื้องตนดูรายละเอียดไดในภาคผนวก ข)  
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ตาราง 15  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรในกลุมรวม โดยพิจารณาตามความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณ  

  
 

ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ 
กลุมต่ํา กลุมสูง 

 
รวม 

 
ความยึดม่ันผูกพัน 
ดานปฏิสัมพันธ 

 Χ  
 

SD n Χ  SD n Χ  SD n 

 

กลุมต่ํา 
 

47.09 
 

7.45 
 

65 
 

54.08 
 

4.92 
 

26 
 

49.09 
 

7.50 
 

91 

กลุมสูง 54.04 5.78 25 57.69 4.99 72 56.75 5.42 97 

รวม 
 

49.02 7.66 90 56.73 5.20 98 53.04 7.54  188 

 
 
  ผูวิจัยไดทําการแบงกลุมตัวแปรโดยใชคามัธยฐานในการแบงกลุมสูงกลุมต่ํา จากตาราง 
15 พบวา ในกลุมรวม กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงและมี
ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงจะเปนกลุมที่มีคาเฉลี่ยของความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรมากที่สุด  รองลงมาคือ  กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธต่ําแตมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง และกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงแตมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา โดย 2 กลุมน้ีมีคาเฉลี่ยความ
ภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรใกลเคียงกันมาก และลําดับสุดทาย คือ กลุม
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา  
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 57.69, 54.08, 54.04 และ 47.09 ตามลําดับ  และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยของ 
ตัวแปรความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมกับเกณฑที่ไดกําหนดไว 
พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมมีคาเฉลี่ยของความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรอยูในระดับสูง  ซ่ึงหมายความวา  นักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมมีความภาคภูมิใจ
ในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง   
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ตาราง 16  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมรวมที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและมีความยึดม่ันผูกพัน
ดานอารมณที่แตกตางกัน 

 
 

แหลงความแปรปรวน 
 

 

SS 
 

Df 
 

MS 
 

F 

 

ดานปฏิสัมพันธ 
 

  1036.10 
 

1 
 

  1036.10 
 

 28.33*** 
ดานอารมณ   1050.63 1   1050.63     28.73*** 
ดานปฏิสัมพันธ*ดานอารมณ    102.94 1    102.94   2.82 
ความคลาดเคลื่อน    6729.53     184     36.58  

รวม 
 

  10641.66 
 

    187 
 

 
 

 
 

 
***  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001 

 
 

  จากตาราง 16  การวิเคราะหความแปรปรวนของความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมรวม โดยพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัวแปร คือ ความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ พบวา 1) นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความ
ยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร
แตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .001 และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในตาราง 15 พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงจะเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวา
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา  2) นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความ
ยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตาง
จากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในตาราง 15 พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณสูงจะเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวานักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา  และ 3) ปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพัน
ดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่สงผลตอความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรน้ัน ไมพบวามีปฏิสัมพันธระหวางกัน 
 
 



 

 

134 

ตาราง 17  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรในกลุมเพศชาย โดยพิจารณาตามความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณ  

  
 

ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ 
กลุมต่ํา กลุมสูง 

 
รวม 

 
ความยึดม่ันผูกพัน 
ดานปฏิสัมพันธ 

 Χ  
 

SD n Χ  SD n Χ  SD n 

 

กลุมต่ํา 
 

46.33 
 

9.05 
 

33 
 

55.64 
 

4.34 
 

11 
 

48.66 
 

9.05 
 

44 

กลุมสูง 56.17 7.18 12 56.76 5.73 34 56.61 6.06 46 

รวม 
 

48.96 
 

9.58 45 56.49 5.40 45 52.72 8.61    90 

   
 
  ผูวิจัยไดทําการแบงกลุมตัวแปรโดยใชคามัธยฐานในการแบงกลุมสูงกลุมต่ํา จากตาราง 
17 พบวา ในเพศชาย กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงและมี
ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงจะเปนกลุมที่มีคาเฉลี่ยของความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรมากที่สุด รองลงมา คือ กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธสูงแตมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา แตทั้งนี้ทั้งสองกลุมจะมีคาเฉลี่ยของความ
ภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรใกลเคียงกันมาก  ถัดมาคือ กลุมนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําแตมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง  และ
ลําดับสุดทาย คือ กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําและมีความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณต่ํา โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 56.76, 56.17, 55.64 และ 46.33 ตามลําดับ  และเม่ือ
พิจารณาคาเฉลี่ยของตัวแปรความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมกับ
เกณฑที่ไดกําหนดไว พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมมีคาเฉลี่ยของความภาคภูมิใจใน
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง  ซ่ึงหมายความวา  นักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละ
กลุมมีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง   
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ตาราง 18  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชาย ที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและมีความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณที่แตกตางกัน 

 
 

แหลงความแปรปรวน 
 

 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 

 

ดานปฏิสัมพันธ 
 

  513.59 
 

1 
 

  513.59 
 

  9.91** 
ดานอารมณ   419.01 1   419.01      8.08** 
ดานปฏิสัมพันธ*ดานอารมณ   323.89 1   323.89   6.24* 
ดานปฏิสัมพันธในกลุมที่มีดานอารมณต่ํา   1435.48 1   1435.48   27.69*** 
ดานปฏิสัมพันธในกลุมที่มีดานอารมณสูง     133.64 1   133.64  2.58 
ดานอารมณในกลุมที่มีดานปฏิสัมพันธต่ํา   1397.41 1  1397.41   26.96*** 
ดานอารมณในกลุมที่มีดานปฏิสัมพันธสูง       97.31       1     97.31  1.88 
ความคลาดเคลื่อน    4457.66      86     51.83  

รวม 
 

   6596.06 
 

     89 
 

 
 

 
 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05,  **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01,   

***  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001 
 

    
  จากการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณในกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรเพศชาย ดังตาราง 18 ภาพประกอบ 9 และ
ภาพประกอบ 10  ผลรวมกันของตัวแปรเม่ือตัวแปรหนึ่งคงที่ (simple main effect) พบผลที่แตกตาง
กัน 2 กลุม ดังน้ี 1) กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา พบวา นักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา เปนผูที่
มีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาที่มีความยึดม่ันผูกพัน
ดานอารมณต่ําแตมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และ
เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในตาราง 17 พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ
ต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรนอยกวานักศึกษาที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําแตมีความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธสูง  และ 2) กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา พบวา 
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่าํ
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เปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรทีมี่
ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําแตมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในตาราง 17 พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาท
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรนอยกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําแต
มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง  สวนอีก 2 กลุมที่เหลือ คือ กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความ
ยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง และกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูง 
ไมพบความแตกตางกันภายในกลุม   
 ปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ 
ที่สงผลตอความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชาย อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (คาเอฟเทากับ 6.24) ซ่ึงสามารถเสนอผลของปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณในรูปของกราฟไดดังภาพประกอบ 9 และ
ภาพประกอบ 10   
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ภาพประกอบ 9  กราฟแสดงปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ัน

ผูกพันดานอารมณที่สงผลตอความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชาย   
โดยใหตัวแปรอิสระความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ (ซ่ึงมีระดับตางกัน) อยูตามแกนนอน            
สวนแกนตั้งแทนคาเฉลี่ยของตัวแปรตามความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
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ภาพประกอบ 10  กราฟแสดงปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ัน

ผูกพันดานอารมณที่สงผลตอความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชาย   
โดยใหตัวแปรอิสระความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ (ซ่ึงมีระดับตางกัน) อยูตามแกนนอน            
สวนแกนตั้งแทนคาเฉลี่ยของตัวแปรตามความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 

 
 
  จากภาพประกอบ 9 และภาพประกอบ 10 จะเห็นไดวาเสนตรง 2 เสนแมไมตัดกันแต
ก็แสดงใหเห็นวาความยึดม่ันผูกพันดานอารมณและความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธรวมกันสงผล
ตอความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชาย เม่ือพิจารณาลักษณะของ
เสนตรงอาจตีความไดวา ในเพศชาย ในกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดมั่นผูกพันดาน
อารมณต่ําเม่ือมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงจะมีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรสูงกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําแตไมพบความ
แตกตางในกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง  และในกลุมนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําเม่ือมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงจะมี
ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรสูงกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณต่ําแตไมพบความแตกตางในกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพัน
ดานปฏิสัมพันธสูง 
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ตาราง 19  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษา               
วิทยาศาสตรในกลุมเพศหญิง โดยพิจารณาตามความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและ               
ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ  

  
 

ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ 
กลุมต่ํา กลุมสูง 

 
รวม 

 
ความยึดม่ันผูกพัน 
ดานปฏิสัมพันธ 

 Χ  
 

SD n Χ  SD n Χ  SD n 

 

กลุมต่ํา 
 

48.03 
 

5.61 
 

31 
 

52.00 
 

4.52 
 

14 
 

49.27 
 

5.57 
 

45 

กลุมสูง 52.87 4.50 15 58.51 4.21 37 56.88 4.97 52 

รวม 
 

49.61 
 

5.71 46 56.73 5.17 51 53.35 6.48    97 

 
 
  ผูวิจัยไดทําการแบงกลุมตัวแปรโดยใชคามัธยฐานในการแบงกลุมสูงกลุมต่ํา จากตาราง 
19 พบวา ในเพศหญิง กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงและมี
ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงจะเปนกลุมที่มีคาเฉลี่ยของภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรมากที่สุด  รองลงมาคือ  กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธสูงแตมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา และ กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําแตมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง โดย 2 กลุมน้ีมีคาเฉลี่ยความ
ภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรใกลเคียงกันมาก และลําดับสุดทาย คือ กลุม
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่าํ  
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 58.51, 52.87, 52.00 และ 48.03 ตามลําดับ   และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยของ
ตัวแปรความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมกับเกณฑที่ไดกําหนดไว 
พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมมีคาเฉลี่ยของความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรอยูในระดับสูง  ซ่ึงหมายความวา  นักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมมีความภาคภูมิใจ
ในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง   
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ตาราง 20  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศหญิงที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและมีความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณที่แตกตางกัน 

 
 

แหลงความแปรปรวน 
 

 

SS 
 

Df 
 

MS 
 

F 

 

ดานปฏิสัมพันธ 
 

  652.42 
 

1 
 

  652.42 
 

 28.43*** 
ดานอารมณ   468.34 1   468.34     20.41*** 
ดานปฏิสัมพันธ*ดานอารมณ    14.28 1    14.28 0.62 
ความคลาดเคลื่อน   2133.94       93     22.95  

รวม 
 

  4026.08 
 

      96 
 

 
 

 
 

 
***  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001 

 
 

  จากตาราง 20  การวิเคราะหความแปรปรวนของความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศหญิง โดยพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัวแปร คือ ความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ พบวา 1) นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความ
ยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร
แตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในตาราง 19 พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงจะเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวา
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา  2) นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความ
ยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตาง
จากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในตาราง 19 พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณสูงจะเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวานักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา  และ 3) ปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพัน
ดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่สงผลตอความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรน้ัน ไมพบวามีปฏิสัมพันธระหวางกัน 
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 4.3  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปรของความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร  ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรพิจารณาตาม
ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. ของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชายและกลุม
เพศหญิง 
  ผูวิจัยไดนําเสนอคาสถิติพ้ืนฐานและผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบหลายตัวแปร
ของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร  ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตร พิจารณาตามชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท.  ของกลุมตัวอยางแตละกลุมดังนี้ 
(สวนการทดสอบขอตกลงเบื้องตนดูรายละเอียดไดในภาคผนวก ข)         
 
 

ตาราง 21  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา              
วิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร โดยพิจารณาตาม              
ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. ของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชาย  

 
 

ความเดนของเอกลักษณ 
ของนักศึกษาวิทยาศาสตร 

 

ความภาคภูมิใจในบทบาท 
ของนักศึกษาวิทยาศาสตร 

 

ชวงเวลาของการเขารวม
โครงการ พสวท.   

Χ  
 

SD N Χ  SD n 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

30.46 
 

7.92 
 

24 
 

52.75 
 

9.83 
 

24 
ระดับอุดมศึกษา 31.86 8.26     66 52.71 8.20 66 

รวม 
 

31.49 8.15     90 52.72 8.61 90 

   
 
  จากตาราง 21 พบวา ในเพศชาย กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท.
ในระดับอุดมศึกษามีคาเฉลี่ยของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวากลุม
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท.ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเล็กนอย โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 31.86 และ 30.46 ตามลําดับ  แตจะมีคาเฉลี่ยของความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่คอนขางจะเทาๆ กันกับกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ 
พสวท. ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 52.71 และ 52.75 ตามลําดับ  และ
เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจใน
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมกับเกณฑที่ไดกําหนดไว พบวา นักศึกษา
วิทยาศาสตรในแตละกลุมมีคาเฉลี่ยของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูใน
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ระดับปานกลาง และมีคาเฉลี่ยของความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูใน
ระดับสูง หมายความวา นักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลาง และมีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูใน
ระดับสูง   
 
   
ตาราง 22  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปรของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา

วิทยาศาสตร  ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรพิจารณาตามชวงเวลาของ
การเขารวมโครงการ พสวท. ของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชาย  

  
 

Multivariate 
 

Univariate  
คาสถิต ิ  

ความเดนของเอกลักษณ 
  ของนักศึกษาวิทยาศาสตรb 

ความภาคภูมิใจในบทบาท 
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรb 

 

         F 
 

.340 
 

.521 
 

.000 
         MS 
 

          34.758              .025 

  
 หมายเหตุ:  F  เกณฑ Wilks’ Lambda         
        a  Multivariate  df =  2, 87 
    b  Univariate   df =  1, 88 
 
 
  จากตาราง 22  พบวา  ผลการทดสอบดวยคาสถิติ Wilk’s Lambda ไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ กลาวคือ ในกลุมเพศชาย พบวา ชวงเวลาการเขารวมโครงการ พสวท. ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายและในระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาวิทยาศาสตรไมมีผลตอความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 น่ันคือ ไมพบวานักศึกษาวิทยาศาสตรเพศชายที่เขารวมโครงการ พสวท. ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความ
ภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรเพศชายที่เขารวม
โครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา 
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ตาราง 23  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา              
วิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร โดยพิจารณาตาม              
ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. ของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศหญิง  

 
 

ความเดนของเอกลักษณ 
ของนักศึกษาวิทยาศาสตร 

 

ความภาคภูมิใจในบทบาท 
ของนักศึกษาวิทยาศาสตร 

 

ชวงเวลาของการเขารวม
โครงการ พสวท.   

Χ  
 

SD n Χ  SD n 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

32.32 
 

7.08 
 

38 
 

53.82 
 

6.18 
 

38 
ระดับอุดมศึกษา 33.15 6.38     59 53.05 6.69     59 

รวม 
 

32.82 6.63     97 53.35 6.48 97 

   
 
  จากตาราง 23 พบวา ในเพศหญิง กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท.
ในระดับอุดมศึกษามีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวากลุมนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท.ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเล็กนอย โดยมีคาเฉลี่ย
เทากบั 33.15 และ 32.32 ตามลําดับ  แตจะมีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่
คอนขางจะเทาๆ กันกับกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 53.05 และ 53.82 ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยของความ
เดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรในแตละกลุมกับเกณฑที่ไดกําหนดไว พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรในแตละกลุมมี
คาเฉลี่ยของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลาง และมีคาเฉลี่ย
ของความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง หมายความวา นักศึกษา
วิทยาศาสตรในแตละกลุมมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลาง 
และมีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง   
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ตาราง 24  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปรของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา 
    วิทยาศาสตร  ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรพิจารณาตาม 
    ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. ของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศหญิง  

  
 

Multivariate 
 

Univariate  
คาสถิต ิ  

ความเดนของเอกลักษณ 
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรb 

ความภาคภูมิใจในบทบาท 
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรb 

 

         F 
 

.625 
 

.365 
 

.320 
         MS           16.183           13.524 
    

  
 หมายเหตุ:  F  เกณฑ Wilks’ Lambda         
        a  Multivariate  df =  2, 94 
    b  Univariate   df =  1, 95 
 
 
  จากตาราง 24  พบวา  ผลการทดสอบดวยคาสถิติ Wilk’s Lambda ไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ กลาวคือ ในกลุมเพศหญิง พบวา ชวงเวลาการเขารวมโครงการ พสวท. ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายและในระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาวิทยาศาสตรไมมีผลตอความเดนของ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 น่ันคือ ไมพบวานักศึกษาวิทยาศาสตรเพศหญิงที่เขารวมโครงการ 
พสวท. ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและ
ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรเพศหญิงที่
เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา 
 
 4.4  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. แตกตางกันในกลุมรวม กลุมเพศชาย
และกลุมเพศหญิง  
  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. แตกตางกันในกลุมรวม กลุมเพศชายและกลุม
เพศหญิง มีดังน้ี 
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ตาราง 25  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักศึกษา
วิทยาศาสตรในกลุมรวมที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. แตกตางกัน   

 
 

ชวงเวลาของการเขารวมโครงการพสวท. 
 

 

n  
 

 

Χ  
 

SD 
 

t 
 

p 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 62 
 

66.53 
 

7.80 
 

.238 
 

.813 
ระดับอุดมศึกษา 

 

126 66.21  10.12   

 
 
  จากตาราง 25  พบวา ในกลุมรวม นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวม
โครงการ พสวท. แตกตางกัน มีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 น่ันคือ ในกลุมรวม นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท.ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไมแตกตางจาก
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา 
 
 

ตาราง 26  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักศึกษา
วิทยาศาสตรในกลุมเพศชายที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. แตกตางกัน   

 
 

ชวงเวลาของการเขารวมโครงการพสวท. 
 

 

n  
 

 

Χ  
 

SD 
 

t 
 

p 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 24 
 

65.42 
 

8.80 
 

-.672 
 

.503 
ระดับอุดมศึกษา 

 

 66 67.14  11.33   

 
 
  จากตาราง 26 พบวา ในกลุมเพศชาย นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวม
โครงการ พสวท. แตกตางกัน   มีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 น่ันคือ ในกลุมเพศชาย นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ 
พสวท. ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไมแตกตาง
จากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา 
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ตาราง 27  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักศึกษา
วิทยาศาสตรในกลุมเพศหญิงที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. แตกตางกัน   

 
 

ชวงเวลาของการเขารวมโครงการพสวท. 
 

 

n  
 

 

Χ  
 

SD 
 

t 
 

p 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 38 
 

67.24 
 

7.13 
 

1.252 
 

.214 
ระดับอุดมศึกษา 

 

 59 65.14    8.62   

 
 
  จากตาราง 27 พบวา ในกลุมเพศหญิง  นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวม
โครงการ พสวท. แตกตางกัน มีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  น่ันคือ ในกลุมเพศหญิง นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ 
พสวท. ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไมแตกตาง
จากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา 
 

 4.5  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. แตกตางกันในกลุมรวม 
กลุมเพศชายและกลุมเพศหญิง  
  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรของนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. แตกตางกันในกลุมรวม กลุมเพศชายและกลุม
เพศหญิง มีดังน้ี 

 
 
ตาราง 28  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรของนักศึกษา

วิทยาศาสตรในกลุมรวมที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. แตกตางกัน   
 
 

ชวงเวลาของการเขารวมโครงการพสวท. 
 

 

n  
 

 

Χ  
 

SD 
 

t 
 

p 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 62 
 

4.37 
 

4.91 
 

1.684 
 

  .095 
ระดับอุดมศึกษา 
 

126 3.16    4.04   
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  จากตาราง 28 พบวา ในกลุมรวม นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวม
โครงการ พสวท. แตกตางกัน มีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  น่ันคือ ในกลุมรวม นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ 
พสวท.ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรไม
แตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา 
 
 

ตาราง 29  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรของนักศึกษา
วิทยาศาสตรในกลุมเพศชายที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. แตกตางกัน   

 
 

ชวงเวลาของการเขารวมโครงการพสวท. 
 

 

n  
 

 

Χ  
 

SD 
 

t 
 

p 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 24 
 

3.29 
 

3.98 
 

-.195 
 

  .846 
ระดับอุดมศึกษา 
 

 66 3.50    4.65   

  
 
  จากตาราง 29 พบวา ในกลุมเพศชาย นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวม
โครงการ พสวท. แตกตางกัน มีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  น่ันคือ ในกลุมเพศชาย นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวม
โครงการ พสวท. ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทาง
วิทยาศาสตรไมแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา 
 
 

ตาราง 30  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรของนักศึกษา
วิทยาศาสตรในกลุมเพศหญิงที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. แตกตางกัน   

 
 

ชวงเวลาของการเขารวมโครงการพสวท. 
 

 

n  
 

 

Χ  
 

SD 
 

t 
 

p 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

38 
 

5.05 
 

5.35 
 

2.336 
 

  .023 
ระดับอุดมศึกษา 
 

59 2.80    3.25   

  



 

 

147 

 จากตาราง 30 พบวา ในกลุมเพศหญิง นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวม
โครงการ พสวท. แตกตางกัน มีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 น่ันคือ ในกลุมเพศหญิง นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวม
โครงการ พสวท. ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทาง
วิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา    
โดยนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรม
การเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรมากกวานักศึกษาวทิยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. 
ในระดับอุดมศึกษา 
 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมตฐิานและผลการวิเคราะหเพ่ิมเตมิดังกลาวขางตน  ผูวิจัย
ไดทําการสรปุผลการวิจัยดังตาราง 31 
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ตาราง 31 สรปุผลการวิจัย 
 

 

ตัวแปรผล / ตวัแปรตาม 
               
   

 ตัวแปรสาเหตุ/ตัวแปรตน/ตัวแปรแบงกลุม 
 

ผูกพัน เอก 
ลักษณ 

แสวง 
หา

ความรู 
 

เขารวม
กิจกรรม 

ความ
เดน 

ภาค 
ภูมิใจ 

 

การวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 
      

      ครอบครัว    × - - 
      สถาบันการศึกษา    × - - 
      ผูกพัน -   × - - 
      เอกลักษณ - -  × - - 
การวิเคราะห two-way ANOVA       
      ปฏิสัมพันธระหวางความยึดมั่นผูกพัน         

ดานปฏิสัมพันธและดานอารมณ 
      

                   - ในกลุมรวม - - - - × × 
           - ในกลุมเพศชาย            - - - -   
           - ในกลุมเพศหญิง - - - - × × 
การทดสอบ Hotelling’s T2               
      ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท.       
                   - ในกลุมรวม - - - - × × 
           - ในกลุมเพศชาย            - - - - × × 
           - ในกลุมเพศหญิง - - - - × × 
การวิเคราะห t-test       
      ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท.       
                   - ในกลุมรวม - - × × - - 
           - ในกลุมเพศชาย            - - × × - - 
           - ในกลุมเพศหญิง - - ×  - - 
       

 
 หมายเหตุ:   หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิต ิ

                ×  หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
                            -   หมายถึง ไมไดทําการวิเคราะห 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเรื่องปจจัยเชิงเหตุที่มีตอเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรในโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(โครงการ พสวท.) มีวัตถุประสงค สมมติฐานและวิธีการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคการวิจัยไวดังนี้ 
  1. เพ่ือศึกษาโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยเชิงเหตุที่มีตอเอกลักษณ
และพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในโครงการพัฒนาและสงเสริมผู มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.) 
  2. เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
             3. เพ่ือเปรียบเทียบความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความ
ภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการพัฒนาและ
สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.) แตกตางกัน 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานการวิจัยในภาพรวมไววาโมเดลสมมติฐานมีความ
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ   โดยมีสมมติฐานยอยๆ ดังน้ี 
  1 . การถ ายทอดทางสั งคมจากครอบครัวและการถ ายทอดทางสั งคมจาก
สถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  2 .  การถายทอดทางสั งคมจากครอบครัวและการถ ายทอดทางสั งคมจาก
สถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและมีอิทธิพลทางออม
ตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตร     
  3. ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรผานเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  4. เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาท
ของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
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  5. ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธจะมีปฏิสัมพันธกับความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  6. นักศึกษาวิทยาศาสตรที่ เขารวมโครงการ พสวท.  ในระดับชั้นมัธยมศึกษา           
ตอนปลายมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่ เขารวมโครงการ พสวท . ใน
ระดับอุดมศึกษา 
 

วิธีดําเนินการวิจัย   
     ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศชั้นปที่ 3 และ 4 ปการศึกษา 2550 ซ่ึงอยูในโครงการพัฒนาและ
สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.) โดยมีประชากร
ทั้งสิ้น  201 คน    ซ่ึงผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลในประชากรทั้งหมดโดยไดทําการติดตอกับ
ผูประสานงานของแตละมหาวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะหจากผูประสานงานชวยเก็บขอมูลให
และนัดหมายเวลารับแบบสอบถามกลับคืนทั้งที่ไปรับดวยตนเอง (ในเขตกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล) และสงกลับคืนทางไปรษณีย (ในตางจังหวัด) ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจาํนวน 
188 ฉบับ  
 เครื่องมือที่ ใช ในการวิ จัย  เปนแบบสอบถามจํานวน  1 ฉบับ  แบงเปน  10 ตอน 
ประกอบดวย ตอนที่ 1 แบบสอบถามทางชีวสังคมและการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน ตอนที่ 3 แบบสอบถามการเปนแบบอยาง
ของบิดามารดา ตอนที่ 4 แบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารย ตอนที่ 5 
แบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพ่ือน ตอนที่ 6 แบบสอบถามความยึดม่ันผูกพัน
ดานปฏิสัมพันธ ตอนที่ 7 แบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ ตอนที่ 8 แบบสอบถาม
ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร ตอนที่ 9 แบบสอบถามความภาคภูมิใจใน
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร และตอนที่ 10 แบบสอบถามการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร 
โดยแบบสอบถามตางๆ มีคาอํานาจจําแนกรายขอของฉบับที่ใชจริงอยูระหวาง .2446 ถึง .7334  

และมีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันชนิดความสอดคลองภายในแบบแอลฟาทั้งฉบับของฉบับที่ใชจริง
อยูระหวาง .8156 ถึง .9104 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใชโปรแกรมสําร็จรูป SPSS for Windows version 11.5 
สําหรับการวิเคราะหสถิติบรรยาย การวิเคราะหความแปรปรวน 2 ทาง (two – way ANOVA) และ
การทดสอบ Hotelling’s T2 และใชโปรแกรม LISREL version 8.53 ในการวิเคราะหความสัมพันธ
โครงสรางเชิงเสน 
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การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานการวิจัยในภาพรวมวา โมเดลความสัมพันธ
โครงสรางเชิงเสนของปจจัยเชิงเหตุที่มีตอเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรในโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(โครงการ พสวท.) มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการวิจัยพบวาโมเดลความสัมพันธ
โครงสรางเชิงเสนของปจจัยเชิงเหตุที่มีตอเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรในโครงการ พสวท. มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษหลังจากการปรับโมเดล โดย
มีคาไค-สแควร ( χ 2) เทากับ 20.61, df = 22 (p = 0.54), GFI = 0.98, AGFI = 0.95, CN = 
358.94, RMSEA = 0.0, SRMR = 0.030  แสดงใหเห็นวา ตัวแปรการถายทอดทางสังคมจาก
ครอบครัว ประกอบดวย การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและการเปนแบบอยางของบิดามารดา  
ตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา ประกอบดวยปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทาง
อาชีพกับอาจารยและปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพ่ือน ตัวแปรความยึดม่ันผูกพันตอ
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรประกอบดวย ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณ ตัวแปรของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรประกอบดวย ความเดนของ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
สงผลตอตัวแปรพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร เฉพาะพฤติกรรมการแสวงหา
ความรูทางวิทยาศาสตรเพียงตัวแปรเดียว สวนพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทาง
วิทยาศาสตรน้ันตัวแปรดังกลาวขางตนไมสงผล ทั้งนี้ตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว 
การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา ความยึดมั่นผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตร และเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร รวมกันอธิบายความแปรปรวนของ
พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไดรอยละ 44 โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมตอ
พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
มากที่สุด คือ เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .90 
รองลงมาคือ ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล
เทากับ .81 การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .42 
และการถายทอดทางสังคมกับครอบครัว โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .34 ตามลําดับ 
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 การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 1  
  สมมติฐานการวิจัย กลาววา การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวและการถายทอด
ทางสังคมจากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตร 
  ผลการวิจัย พบวา การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวและการถายทอดทางสังคม
จากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .41 และ .52 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .001 
ตามลําดับ (ดังภาพประกอบ 11) 
 
 

 
 
            

                                                         
 

  
   
 
  จากผลการวิจัยดังกลาวจะเห็นไดวาผลการวิจัยน้ีสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 1 แสดงให
เห็นวา การถายทอดทางสังคมจากครอบครัว ซ่ึงประกอบดวยการไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุนจากพอ แม หรือผูปกครองที่อยูใกลชิด และการไดเห็นพฤติกรรมของพอ แม หรือ
ผูปกครองที่อยูใกลชิดในการแสวงหาความรู มีผลทําใหนักศึกษามีความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร ในขณะเดียวกันการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษาซึ่งประกอบดวย 
การมีปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารย และการมีปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับ
เพ่ือน มีผลทําใหนักศึกษามีความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรดวย
เชนเดียวกัน ผลการวิจัยน้ีจึงยืนยันถึงความสําคัญของการถายทอดทางสังคมที่มีผลตอความยึดม่ัน

 

ครอบครัว 

สถาบัน 
การศึกษา 

ความยึดม่ัน
ผูกพัน 

                        แทน   สมมติฐานการวิจัย 
                     แทน   ผลการวิจัยที่พบ 

ภาพประกอบ 11  สมมติฐานการวิจัยที่ 1 และผลการวจัิยที่พบ 
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ผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร   ดังที่ทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรไดกลาวไววา
การถายทอดทางสังคมทําใหบุคคลเพิ่มระดับความยึดม่ันผูกพันที่มีตอความสัมพันธกับเครือขายทาง
สังคมของตน (Stryker. 1980: 64) โดยความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทมีพ้ืนฐานมาจากเครือขายของ
ความสัมพันธทางสังคมที่บุคคลเขาไปมีสวนรวม ซ่ึงเครือขายประกอบดวยบุคคลมากมายที่มีความ
เกี่ยวของสัมพันธกันโดยเหตุจากการครอบครองตําแหนงทางสังคมและการปฎิบัติตนตามบทบาท 
ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทจึงเปนระดับความสัมพันธของบุคคลกับสมาชิกในเครือขายทางสังคม
น้ันๆ ระดับความสัมพันธน้ีขึ้นอยูกับการแสดงบทบาทเฉพาะและการมีเอกลักษณเฉพาะจนถึงขั้นที่
กลายเปนบุคคลในประเภทที่เครือขายกําหนดไว บุคคลก็จะมีความยึดม่ันผูกพันตอการเปนคน
ประเภทนั้น ดังน้ันความยึดม่ันผูกพันกับการเปนบุคคลชนิดนั้นๆ จะขึ้นอยูกับความสําคัญของการ
ธํารงความสัมพันธกับบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง ซ่ึงหมายความวาเปนการเลือกใชเอกลักษณอันใด
อันหน่ึงเพ่ือธํารงความสัมพันธกับคนอื่นๆ ที่มีความสําคัญตอเรา (พงษสวัสดิ์  สวัสดิพงษ. ม.ป.ป.: 
87, Stryker. 1987: 873 – 874, Stryker; & Burke. 2000: 286) จากทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร
อาจสรุปไดวาความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทจะขึ้นอยูกับประการแรกคือ การแสดงบทบาทเฉพาะและ
การมีเอกลักษณเฉพาะ และประการที่สองคือ ความสําคัญของการธํารงความสัมพันธกับบุคคลกลุม
ใดกลุมหน่ึงที่มีความสําคัญ  ดังน้ันจากผลการวิจัยที่พบวา การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวและ
การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลตอความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร แสดงวารูปแบบของปฏิสัมพันธของตัวแทนการถายทอดทางสังคมจาก
ครอบครัว ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบผูสนับสนุนและการเปนแบบอยางของบิดามารดา และจาก
สถาบันการศึกษา ไดแก การมีปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารยและการมีปฏิสัมพันธ
เชิงถายทอดทางอาชีพกับเพ่ือน ในการวิจัยน้ีทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดงบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรหรือมีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร และในขณะเดียวกันตัวแทนการถายทอด
ทางสังคมจากครอบครัว ไดแก พอ แม หรือผูที่อยูใกลชิด และตัวแทนการถายทอดทางสังคมจาก
สถาบันการศึกษา ไดแก อาจารยผูสอนวิทยาศาสตร และเพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตร จึงถือวาเปน
กลุมบุคคลที่มีความสําคัญตอนักศึกษาวิทยาศาสตรที่ทําใหนักศึกษาวิทยาศาสตรเลือกที่จะแสดง
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรหรือมีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร ในการมีปฏิสัมพันธ
กับกลุมบุคคลเหลานี้เพ่ือธํารงความสัมพันธเอาไว ดังน้ันจึงทําใหระดับความยึดม่ันผูกพันตอบทบาท
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรน้ันมากยิ่งขึ้นตามไปดวย ทั้งในดานของปริมาณการพูดคุยหรือการทํา
กิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตรรวมกับกลุมบุคคลที่มีความสําคัญตอนักศึกษาวิทยาศาสตรและในดาน
ของการประเมินคาทางอารมณของนักศึกษาวิทยาศาสตรภายหลังจากที่ไดพูดคุยหรือทํากิจกรรม
เกี่ยวกับวิทยาศาสตรรวมกับบุคคลที่มีความสําคัญตอนักศึกษาวิทยาศาสตร 
  ผลการวิจัยน้ีนอกจากจะมีความสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร
แลว ยังพบวามีทั้งความสอดคลองและความแตกตางจากผลการวิจัยที่ผานมา ดังน้ี 
  ในสวนของอิทธิพลการถายทอดทางสังคมจากครอบครัวที่มีตอความยึดม่ันผูกพันตอ
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร พบวา ใหผลการวิจัยที่สอดคลองกับผลการวิจัยที่ผานมา ดังเชน 
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ผลการวิจัยของวรรณะ  บรรจง (2551) ที่ทําการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณและการรับรู
ความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยที่สงผลตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครูในยุค
ปฏิรูปการศึกษา จํานวน 945 คน พบวา การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวมีอิทธิพลทางตรงตอ
ความยึดมั่นผูกพันตอบทบาทนักศึกษาครูทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยของนักศึกษาในแตละชั้นป ซ่ึง
ในงานวิจัยของวรรณะ บรรจง (2551) น้ีไดมีการศึกษาตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว
ในมิติที่คลายคลึงและแตกตางกันกับงานวิจัยในครั้งน้ี คือ มีการศึกษาในมิติการเปนแบบอยางของ
บิดามารดาเชนเดียวกัน แตในมิติของการอบรมเลี้ยงดู พบวา ในงานวิจัยของวรรณะ บรรจง (2551) 
ไดศึกษาการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลซึ่งแตกตางจากงานวิจัยในครั้งน้ีที่ศึกษาการอบรมเลี้ยงดู
แบบรักสนับสนุน ดังน้ันผลการวิจัยในครั้งน้ีจึงใหขอมูลที่เพ่ิมเติมจากผลการวิจัยที่ผานมาเกี่ยวกับ
มิติของการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวที่สงผลตอความยึดม่ันผูกพันตอบทบาท 
  ในสวนของอิทธิพลการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษาที่มีตอความยึดม่ัน
ผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร พบวา ใหผลการวิจัยที่มีทั้งความสอดคลองและความ
แตกตางจากผลการวิจัยที่ผานมา  โดยผลการวิจัยที่ผานมาที่มีความสอดคลองกับผลการวิจัยในครั้ง
น้ี  ดังเชน ผลการวิจัยของแมนดซัค (Mandzuk. 1994) ที่ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลที่มีตอการ
พัฒนาเอกลักษณเชิงวิชาชีพของนักศึกษาครู จํานวน 562 คน พบวา การมีปฏิสัมพันธกับอาจารย
ผูสอนมีอิทธิพลตอความยึดม่ันผูกพันในการเรียนของนักศึกษาครู และการมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนใน
มหาวิทยาลัยมีอิทธิพลตอความยึดม่ันผูกพันตอการสอน และในงานวิจัยของเนลซันและแจ็คสัน 
(Nelson;& Jackson. 2003: 2 – 14) ที่ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาเอกลักษณวิชาชีพการให
คําปรึกษา ในนักศึกษาการใหคําปรึกษาฝกหัดจํานวน 8 คน ดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา  การมี
ปฏิสัมพันธกับเพ่ือนในลักษณะของการเปนมิตรที่ดีตอกันเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสนันสนุนทางดาน
อารมณและความรูสึกทางบวกตอการเรียนในระหวางการศึกษา  สวนผลการวิจัยที่ผานมาที่มีความ
แตกตางหรือไมสอดคลองกันกับผลการวิจัยในครั้งนี้ ดังเชน ผลการวิจัยของวรรณะ บรรจง (2551) 
ที่พบวา การถายทอดทางสังคมจากโรงเรียนและการถายทอดทางสังคมในสถาบันฝกหัดครูไมมี
อิทธิพลตรงตอความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทนักศึกษาครูทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะวาในการศึกษาตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษาของวรรณะ บรรจง มี
ความแตกตางจากการศึกษาในครั้งน้ี โดยจะทําการศึกษาตัวแปรการถายทอดทางสังคมจาก
สถาบันการศึกษาใน 2 ลักษณะ คือ กอนเรียนระดับอุดมศึกษาและขณะเรียนอยูในระดับอุดมศึกษา 
จึงมีการศึกษาตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากโรงเรียนกอนที่จะเรียนระดับอุดมศึกษา โดยมีการ
วัดเนื้อหาที่เกี่ยวกับการรับรูของนักศึกษาที่มีตอครูที่ทําการสอนกอนระดับอุดมศึกษาที่แสดงออกถึง
ลักษณะของความเปนครูในดานการกําหนดปญหา การคนควาขอมูล การวิเคราะหและการ
สังเคราะห ตลอดจนการสรุปและการอภิปรายผลเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสม  และ
ตัวแปรการถายทอดทางสังคมในสถาบันฝกหัดครูที่มีการวัดเนื้อหาเกี่ยวกับการที่นักศึกษารับรูถึง
กระบวนการตางๆ ที่นักศึกษาไดรับจากสถาบันฝกหัดครูเพ่ือพัฒนาความเปนวิชาชีพครูที่อาจารย
ผูสอนไดใชวิธีการสอนที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดย     
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ตัวแปรการถายทอดทางสังคมในสถาบันฝกหัดครูมีการวัดใน 2 มิติ คือ การสอนที่เนนการเรียนรู
ดวยตนเองและการฝกประสบการณวิชาชีพครู  ในขณะที่การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการวัดตัวแปร
การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษาใน 2 มิติ คือ การมีปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพ
กับอาจารย และการมีปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพ่ือน ซ่ึงมีการวัดในเนื้อหาที่เกี่ยวกับ
ความสัมพันธอันดีกับอาจารยผูสอนวิทยาศาสตรและเพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตรทั้งชั้นปเดียวกัน
หรือตางชั้นปในระหวางการศึกษา การไดปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรมทางวิทยาศาสตรรวมกันและ
การเปนแบบอยางที่ดีของนักวิทยาศาสตรหรือผูที่ประสบความสําเร็จทางดานวิทยาศาสตร ดังน้ันจะ
เห็นไดวาการวิจัยของวรรณะ บรรจง และการวิจัยในครั้งน้ี เปนการศึกษาตัวแปรการถายทอดทาง
สังคมจากสถาบันการศึกษาในมุมมองที่แตกตางกัน โดยการวิจัยของวรรณะ บรรจงเนนไปที่วิธีการ
สอนของอาจารยแตการวิจัยในครั้งน้ีเนนไปที่ความสัมพันธอันดีกับอาจารยและเพื่อนนักศึกษา
วิทยาศาสตร จึงอาจทําใหผลการวิจัยมีความแตกตางกัน 
  เ ม่ือเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลระหวางการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว          
(คาสัมประสิทธิ์ อิทธิพลเทากับ  .41) และการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา                
(คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .52) พบวา การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลตอ
ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรสูงกวาอิทธิพลจากการถายทอดทางสังคม
จากครอบครัว ซ่ึงอาจจะเนื่องมาจากตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากครอบครัวเปนตัวแปรที่ไมได
เกี่ยวของกับการแสดงบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรโดยตรง แตเปนการที่ผูปกครองสนับสนุน
ชวยเหลือเอาใจใสใกลชิดใหความสําคัญกับนักศึกษาวิทยาศาสตรและเปนแบบอยางในการแสวงหา
ความรู จึงทําใหขนาดอิทธิพลต่ํากวาการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา ซ่ึงเปนตัวแปรที่
เกี่ยวของกับการติดตอสัมพันธระหวางอาจารยผูสอนวิทยาศาสตร เพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตรกับ
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนการปฎิบัติงานหรือการทํากิจกรรมที่
เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรโดยตรง 
  ดังน้ันผลการวิจัยครั้งน้ีจึงสนับสนุนถึงแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณเกี่ยวกับการถายทอด
ทางสังคมจากครอบครัวและการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอความ
ยึด ม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร   โดยการถ ายทอดทางสั งคมจาก
สถาบันการศึกษาจะมีคาอิทธิพลสูงกวาการถายทอดทางสังคมจากครอบครัว แตอยางไรก็ตามเมื่อ
เทียบผลการวิจัยครั้งน้ีกับผลการวิจัยที่ผานมา จะพบวา ใหผลการวิจัยทั้งสอดคลองและแตกตางกัน  
โดยในสวนของผลการวิจัยที่สอดคลองกันนี้อาจเปนไปไดวาผลการวิจัยในครั้งน้ีกับครั้งที่ผานมาจะมี
การวัดตัวแปรมีเน้ือหาคลายคลึงกันบาง  สวนผลการวิจัยที่มีความแตกตางกันน้ันอาจเปนไปไดวามี
การวัดตัวแปรที่มีเน้ือหาแตกตางกัน  นอกจากนี้ผลการวิจัยในครั้งน้ียังใหขอคนพบเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
การศึกษาตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากครอบครัวในมิติที่แตกตางจากงานวิจัยที่ผานมานั่นคือ 
มิติการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน จึงทําใหการวิจัยครั้งน้ีมีรายละเอียดที่ชวยอธิบายลักษณะของ
การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวที่มีความสําคัญตอความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่แตกตางจากงานวิจัยที่ผานมาอีกดวย  
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 การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 2 
  สมมติฐานการวิจัยกลาววา “การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวและการถายทอดทาง
สังคมจากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและมีอิทธิพล
ทางออมตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตร” 
  ผลการวิจัยพบวา การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวและการถายทอดทางสังคมจาก
สถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางออมตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานความยึดม่ันผูกพัน
ตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรโดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .38 และ .47 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ  (ดังภาพประกอบ 12)  
    

 
     
 
 
   
 
 
 
  จากผลการวิจัยดังกลาวจะเห็นไดวาผลการวิจัยน้ีสนับสนุนสมมติฐานที่ 2 เพียง
บางสวน  จากผลการวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวา การถายทอดทางสังคมจากครอบครัว ซ่ึง
ประกอบดวย การไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนจากพอแมหรือผูปกครองซึ่งอยูใกลชิดและ
ไดเห็นพฤติกรรมของพอแมหรือผูปกครองที่อยูใกลชิดในการแสวงหาความรูมากเพียงใดยอมสงผล
ใหนักศึกษาวิทยาศาสตรมีความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร ทั้งดาน
ปฏิสัมพันธและดานอารมณมากขึ้นเทานั้น แลวความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรน้ีจะชวยใหนักศึกษาวิทยาศาสตรมีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร ซ่ึง

                        แทน   สมมติฐานการวิจัย 
                     แทน   ผลการวิจัยที่พบ 

ภาพประกอบ 12  สมมติฐานการวิจัยที่ 2 และผลการวจัิยที่พบ 

สถาบัน 
การศึกษา 

ความยึดม่ัน
ผูกพัน 

 

ครอบครัว 

 

เอกลักษณ 
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ประกอบดวยความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร ในขณะเดียวกันการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษาซึ่งประกอบดวย 
การมีปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารยและการมีปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับ
เพ่ือนมากเพียงใดยอมจะสงผลใหนักศึกษาวิทยาศาสตรมีความยึดมั่นผูกพันตอบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรทั้งดานปฏิสัมพันธและดานอารมณมากขึ้นเทานั้น แลวความยึดม่ันผูกพันตอ
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรน้ีจะชวยใหนักศึกษาวิทยาศาสตรมีเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตร ซ่ึงประกอบดวยความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความ
ภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรดวยเชนกัน  
  จากทฤษฎีเอกลักษณที่ไดกลาวถึงวา ความเดนของเอกลักษณเปนผลลัพธของความ
ยึดม่ันผูกพันตอบทบาท และความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทนี้มีพ้ืนฐานมาจากเครือขายของ
ความสัมพันธทางสังคมที่บุคคลเขาไปมีสวนรวม  โดยเครือขายประกอบดวยบุคคลมากมายที่มี
ความเกี่ยวของสัมพันธกันโดยเหตุจากการครอบครองตําแหนงทางสังคมและการปฏิบัติตนตาม
บทบาท (พงษสวัสดิ์ สวัสดิพงษ.  ม.ป.ป.: 87; Stryker.  1987: 98; 1992: 873-874; Stryker; & 
Burke.  2000: 286) ดังน้ันการถายทอดทางสังคมจากครอบครัวและการถายทอดทางสังคมจาก
สถาบันการศึกษาจึงเปนเครือขายทางสังคมของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่ชวยสนับสนุนใหนักศึกษา
วิทยาศาสตรไดมีโอกาสในการแสดงบทบาทหรือมีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรในระหวางที่
มีปฏิสัมพันธกัน ทําใหนักศึกษาวิทยาศาสตรมีความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรและในที่สุดมีการเลือกใชเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรในการมีปฏิสัมพันธกับ
บุคคลอื่นๆ ในเครือขายทางสังคมมากกวาเอกลักษณอ่ืนๆ ผลการวิจัยน้ีจึงสนับสนุนทฤษฎี
เอกลักษณเกี่ยวกับอิทธิพลทางออมของตัวแปรการถายทอดทางสังคมที่มีตอเอกลักษณโดยผานตัวแปร
ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาท   
  นอกจากนี้ผลการวิจัยยังใหผลที่ทั้งสอดคลองและแตกตางกับผลการวิจัยที่ผานมาดังน้ี  
  ในสวนของผลการวิจัยที่สอดคลองกับผลการวิจัยที่ผานมา ดังเชน ผลการวิจัยของ
วรรณะ บรรจง (2551) ที่ไดศึกษาถึงปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณและการรับรูความสามารถของ
ตนในการเปนครูนักวิจัยที่สงผลตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครูในยุคปฏิรูปการศึกษา 
จํานวน 945 คน พบวา การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวไมมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของ
นักศึกษาครูแตจะมีอิทธิพลทางออมตอเอกลักษณของนักศึกษาครูผานความยึดม่ันผูกพันตอบทบาท
เชนเดียวกัน  โดยการวิจัยของวรรณะ บรรจง ไดศึกษาการถายทอดทางสังคมจากครอบครัวในมิติที่
คลายคลึงและแตกตางกัน คือ มีการศึกษาในมิติการเปนแบบอยางของบิดามารดาเชนเดียวกัน แต
ในมิติของการอบรมเลี้ยงดูวรรณะ บรรจง ไดศึกษาในมิติการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลซึ่งแตกตาง
จากงานวิจัยครั้งน้ีที่เปนการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน ดังน้ันผลการวิจัยในครั้งนี้ที่พบวาการ
ถายทอดทางสังคมจากครอบครัวมีอิทธิพลทางออมตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรผาน
ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรจึงชวยเพิ่มเติมขอมูลของมิติการอบรมเลี้ยงดู
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ในตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากครอบครัวที่มีอิทธิพลทางออมตอเอกลักษณผานความยึดม่ัน
ผูกพันตอบทบาท 
  สวนผลการวิจัยที่แตกตางกับผลการวิจัยที่ผานมา ดังเชน ผลการวิจัยของวรรณะ 
บรรจง (2551) พบวา การถายทอดทางสังคมจากโรงเรียนกอนที่จะเรียนระดับอุดมศึกษาไมมีทั้ง
อิทธิพลทางตรงและทางออมตอเอกลักษณของนักศึกษาครู สวนการถายทอดทางสังคมในสถาบัน
ฝกหัดครูมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของนักศึกษาครูทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย ซ่ึงแตกตาง
จากผลการวิจัยในครั้งนี้ที่พบวา การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางออมตอ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา 1)  การศึกษาตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษาที่แตกตาง
กัน โดยในการวิจัยของวรรณะ บรรจง ไดทําการศึกษาใน 2 ลักษณะ คือ แบงเปนตัวแปรการถายทอด
ทางสังคมจากโรงเรียนกอนที่จะเรียนระดับอุดมศึกษา ซ่ึงวัดในเนื้อหาเกี่ยวกับการรับรูของนักศึกษา
ที่มีตอครูที่ทําการสอนกอนระดับอุดมศึกษาที่แสดงออกถึงลักษณะของความเปนครูในดานการ
กําหนดปญหา การคนควาขอมูล การวิเคราะหและการสังเคราะห ตลอดจนการสรุปและการอภิปราย
ผลเพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสม  และตัวแปรการถายทอดทางสังคมในสถาบัน
ฝกหัดครูซ่ึงมีการวัดใน 2 มิติ คือ การสอนที่เนนการเรียนรูดวยตนเองและการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู แตสําหรับในการวิจัยครั้งนี้จะวัดตัวแปรการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษาใน 
2 มิติ คือ ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารยและปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับ
เพ่ือน ซ่ึงเน้ือหาจะเนนที่ความสัมพันธอันดีกับอาจารยผูสอนวิทยาศาสตรและเพื่อนนักศึกษา
วิทยาศาสตรตางชั้นปหรือชั้นปเดียวกัน การไดปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรมทางวิทยาศาสตรรวมกัน 
และการเปนแบบอยางที่ดีของนักวิทยาศาสตรหรือผูที่ประสบความสําเร็จทางดานวิทยาศาสตร     
2) การศึกษาตัวแปรเอกลักษณของนักศึกษาที่แตกตางกัน โดยงานวิจัยของวรรณะ บรรจง ได
ทําการศึกษาเอกลักษณของนักศึกษาครูใน 3 มิติ คือ มิติความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาครู 
มิติความภาคภูมิใจในบทบาท และมิติความสําคัญของเอกลักษณ แตในงานวิจัยน้ีไดทําการศึกษาตัว
แปรเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรใน 2 มิติ คือ มิติความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรและมิติความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร   ดังนั้นอาจเปนผลใหไม
พบผลที่สอดคลองกัน  และผลการวิจัยของโกวิทย เวชชศาสตร   (2547)  ที่ไดศึกษากระบวนการเขา
สูความเปนนักฟสิกส  :  กรณีศึกษานักเรียนในแผนการเรียนคณิตศาสตร – วิทยาศาสตร  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนในคายคัดเลือกฟสิกสโอลิมปก 
คายที่สองของโครงการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร โอลิมปก
ระหวางประเทศ ประจําป พ.ศ. 2546  คาย สอวน. ฟสิกส คายที่สองของโครงการในมูลนิธิสงเสริม
โอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษาในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ  
เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน.) ประจําป 2546 และโครงการพัฒนา
และสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.)  จํานวน 18 คน โดยใช
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษา  ผลการศึกษาพบวา  การถายทอดทางสังคมจากครอบครัว 
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พบวา สัมพันธภาพดานครอบครัวที่มีลักษณะเปนผูเกื้อหนุน เปนที่พ่ึงและการใหการสนับสนุน และ
มีลักษณะที่บุคคลในครอบครัวเปนตัวแบบอันสําคัญในการสรางความเชื่อม่ันศรัทธาตอการเรียนรู 
และชวยสรางสรรคจินตนาการสูความสําเร็จทางการเรียน  สวนการถายทอดทางสังคมจาก
สถาบันการศึกษา พบวา  ปฏิสัมพันธดานโรงเรียนที่ มีลักษณะเปนสังคมแหงการแขงขัน
ความสามารถทางวิชาการและเปนสังคมแหงการเรียนรู รวมถึงการรับรูความคาดหวังของครู และ
ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพ่ือนที่มีลักษณะเปนผูทําใหเกิดแรงบันดาลใจที่มุงสูความสําเร็จ  
เปนคูแขงขันความสามารถทางวิชาการอันเปนการกระตุนใหนักเรียนพัฒนาตนอยางสม่ําเสมอ  เปน
กระจกสองตนที่ทําใหทราบสถานภาพของตนเองจากจุดที่เพ่ือนดํารงอยูซ่ึงทําใหตนเองตองพยายาม
พัฒนาความสามารถของตนใหมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน  และเปนผูเปดโลกทัศนใหไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นหรือประสบการณทางวิชาการซึ่งกันและกัน ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครอบครัว 
สถาบันการศึกษาจะทําใหนักเรียนเกิดการสรางสรรคตนเองเขาสูการเปนนักเรียนเรียนดีและเปน
นักเรียนผูมีความสามารถทางคณิตศาสตร นอกจากนี้ยังบมสรางความเชื่อ เจตคติ คานิยมและ
อุดมการณที่เกี่ยวกับความเพียรพยายาม ความมุงม่ันตอความสําเร็จ ความเชื่อม่ัน ศรัทธาตอการเรียนรู 
ความสนใจหรือความชอบคณิตศาสตร และความเชื่อยึดม่ันตอแนวคิดเชิงตรรกะที่เปนเหตุเปนผล
เปนความจริงแท อันเปนเง่ือนไขสําคัญที่ชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จทางการเรียนและสงผล
ใหเกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงพัฒนาความเปนตัวตนของนักเรียนอยางตอเน่ืองเขาสูความเปน       
นักฟสิกส  จากผลการวิจัยของโกวิทย เวชชศาสตร จะพบวาเปนการศึกษาบนพื้นฐานแนวคิดทฤษฎี
ปฏิสังสรรคสัญลักษณและวิธีการศึกษาใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษากระบวนการ
กลายเปนนักฟสิกส  ซ่ึงจะแตกตางจากงานวิจัยในครั้งน้ีที่ใชทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรซึ่งเปน
ทฤษฎีที่พัฒนาจากกรอบแนวคิดทางสังคมวิทยาบนพื้นฐานทัศนภาพการปฏิสังสรรคสัญลักษณเชิง
โครงสราง และวิธีการศึกษาไดใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะหความสัมพันธ
โครงสรางเชิงเสน จึงอาจทําใหผลการวิจัยในครั้งน้ีใหผลที่แตกตางจากผลการวิจัยเดิมและยังให
ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับขอคนพบกระบวนการเกิดเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่การวิจัยครั้ง
น้ีพบวา การถายทอดทางสังคมจากครอบครัวและการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษามี
อิทธิพลทางออมตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร 
  ดังน้ันผลการวิจัยครั้งน้ีจึงสนับสนุนแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณถึงการถายทอดทางสังคม
จากครอบครัวและการถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษามีอิทธิพลทางออมตอเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรผานความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร แตอยางไรก็
ตามเมื่อเทียบกับผลงานวิจัยที่ผานมา พบวา การวิจัยใหผลทั้งที่สอดคลองและแตกตางกันโดยใน
สวนของผลการวิจัยที่สอดคลองกันนั้นอาจเปนไปไดวา ผลการวิจัยในครั้งน้ีกับครั้งที่ผานมาจะมีการ
วัดตัวแปรในเนื้อหาที่คลายคลึงกัน  สวนผลการวิจัยที่ใหผลที่แตกตางกันนั้นอาจเปนไปไดวามีการ
วัดตัวแปรในเนื้อหาที่แตกตางกันและมีแนวคิดทฤษฎีที่ใชในการศึกษาตลอดจนวิธีการศึกษาที่
แตกตางกัน  
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 การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 3 
  สมมติฐานการวิจัยกลาววา “ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมี
อิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร และมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตาม
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร” 
  ผลการวิจัยพบวา ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพล
ทางตรงตอเอกลักษณของนักศึกษาโดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .91 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติเทากับ .001 และความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางออมตอ
พฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร เฉพาะ
พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรโดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .81 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติระดับ .001 สวนพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร พบวา 
ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการเขารวม
กิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรผานเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรโดยมีคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพลแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  (ดังภาพประกอบ 13)  
 
 
   

 
     
 
 
   
 
 
   
  

 

ความยึดม่ัน
ผูกพัน 

เขารวม
กิจกรรม 

                        แทน   สมมติฐานการวิจัย 
                     แทน   ผลการวิจัยที่พบ 

 ภาพประกอบ 13  สมมติฐานการวิจัยที ่3 และผลการวิจัยที่พบ 

 

เอกลักษณ แสวงหา
ความรู 
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  จากผลการวิจัยดังกลาวจะเห็นไดวาผลการวิจัยน้ีสนับสนุนสมมติฐานที่ 3 เพียง
บางสวน โดยผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันตอบทบาท
นักศึกษาวิทยาศาสตร ซ่ึงประกอบดวยความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ และความยึดม่ันผูกพัน
ดานอารมณมากเพียงใดยอมสงผลใหนักศึกษาวิทยาศาสตรมีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร 
และความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากขึ้นเทานั้น แลวเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรน้ีจะชวยสงผลใหนักศึกษาวิทยาศาสตรมีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทาง
วิทยาศาสตร แตไมชวยสงผลใหมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร   
  จากผลการวิ จัยในสวนที่พบวา  ความยึด ม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของนักศึกษาและมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตาม
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร เฉพาะพฤติกรรมการ
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร พบวามีความสอดคลองกับทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรที่ได
อธิบายพฤติกรรมตามบทบาทของบุคคลวาเปนผลมาจากความเดนของเอกลักษณซ่ึงเปนสวนหนึ่ง
ของตัวตน (self) และความเดนของเอกลักษณเปนผลมาจากความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทซึ่งมี
พ้ืนฐานมาจากเครือขายของความสัมพันธทางสังคมที่บุคคลเขาไปมีสวนรวม (Stryker. 1992: 873) 
ดังนั้นการที่นักศึกษาวิทยาศาสตรมีพฤติกรรมการแสวงหาความรูซ่ึงเปนหน่ึงในพฤติกรรมตาม
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรน้ันก็เปนผลมาจากนักศึกษามีความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรโดยความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรพัฒนามาจากความยึดม่ัน
ผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลใน
เครือขายทางสังคมที่เกี่ยวของกับการมีบทบาทหรือใหโอกาสไดแสดงเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตร  ไดแก สมาชิกในครอบครัว อาจารยผูสอนวิทยาศาสตร เพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตร
และนักวิทยาศาสตร ในปริมาณที่มาก ทําใหนักศึกษายึดม่ันผูกพันตอบทบาทของการเปนนักศึกษา
วิทยาศาสตรและย่ิงถาการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลสําคัญในเครือขายทางสังคมแลวทําใหเกิดอารมณ
ทางบวก เชน รูสึกวาความสัมพันธน้ันมีความสําคัญ มีความใกลชิด ทําใหมีความสุข เปนตน จะทํา
ใหนักศึกษาวิทยาศาสตรมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เพ่ิมมากขึ้นและ
สงผลใหมีพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มากขึ้นตามไปดวย 
  นอกจากนี้ยังพบวาผลการวิจัยน้ีมีความสอดคลองกับผลงานวิจัยที่ผานมาที่ มี
การศึกษาเกี่ยวกับเอกลักษณของบุคคลในดานตางๆ ดังเชน  ผลงานวิจัยของสมศักดิ์  สีดากุลฤทธิ์ 
(2545) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยการถายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพครูที่สงผลตอเอกลักษณวิชาชีพ
และพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของครูแนะแนว   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปน
ครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 300 คน  
โดยพบวาความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณวิชาชีพครูแนะแนวและมี
อิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของครูแนะแนวผานเอกลักษณวิชาชีพ
ครูแนะแนว   ผลงานวิจัยของการุณย  ประทุม  (2546)  ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยดานเอกลักษณ
วิชาชีพ  การรับรูการสนับสนุนทางสังคม  การรับรูความสามารถของตนและพรหมวิหารที่สงผลตอ
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พฤติกรรมการพยาบาลแบบองครวมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 โดยพบวา  ความยึดม่ันผูกพัน
ตอบทบาทวิชาชีพพยาบาลมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณวิชาชีพพยาบาลและมี
อิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการพยาบาลแบบองครวมผานความเดนของเอกลักษณวิชาชีพ
พยาบาล    และผลงานวิจัยของวรรณะ บรรจง (2551) ที่ไดศึกษาถึงปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณ
และการรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยที่สงผลตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษา
ครูในยุคปฏิรูปการศึกษา จํานวน 945 คน พบวาความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทมีอิทธิพลทางตรงตอ
เอกลักษณของนักศึกษาครูและมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมครูนักวิจัยผานเอกลักษณของ
นักศึกษาครู    
  สําหรับผลการวิจัยที่พบวาความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรไม
มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรผานเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร  อาจเปนเพราะวาตัวแปรพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทาง
วิทยาศาสตรมีนิยามวา จํานวนครั้งและตําแหนงหนาที่ของนักศึกษาวิทยาศาสตรในการเขารวม
ประชุมวิชาการในประเทศที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร จึงอาจมีปจจัยอ่ืนๆ ที่เปนสาเหตุเดนชัดกวาตัวแปร
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร อันไดแก โครงสรางและการกําหนดบทบาทหนาที่ในการเขา
รวมประชุมวิชาการทางวิทยาศาสตรของคณะกรรมการจัดงานซึ่งนักศึกษาอาจถูกไดรับมอบหมาย
ใหมีบทบาทหนาที่ใดหนาที่หน่ึงโดยไมไดมีสิทธิ์เลือก และจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่เรียนอยูในมหาวิทยาลัยที่เปนศูนยการจัดการศึกษาของโครงการ พสวท.ทั้ง 7 แหง 
ได แก  มหาวิ ทยาลั ย เ ชี ย ง ใหม  มหาวิ ทยาลั ยสงขลานคริ นทร  มหาวิ ทยาลั ยม หิดล 
มห า วิ ท ย า ลั ย ข อน แก น  จุ ฬ า ล ง ก รณ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  มห า วิ ท ย า ลั ย ศิ ล ป า ก ร  แ ล ะ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อาจมีความแตกตางกันมากในการเขารวมประชุมวิชาการอัน
เน่ืองมาจากขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนครั้งในการจัดประชุมวิชาการในพื้นที่ที่นักศึกษา ความใกลไกล
ของสถานที่ที่จัดประชุมวิชาการ และระยะเวลาที่จัดที่จะเอ้ืออํานวยตอการเขารวมของนักศึกษา จึง
ทําใหการประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรไดไมชัดเจนนักจึงอาจทําให
ผลการวิจัยน้ีไมพบอิทธิพลทางออมของความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มี
ตอพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรผานเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร
ได  นอกจากนี้การวัดพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรในครั้งน้ียังเปนการวัดที่
แตกตางจากงานวิจัยที่ผานมาซึ่งจะวัดพฤติกรรมตามบทบาทโดยถามถึงระยะเวลาที่ใชในบทบาท
หรือความถี่ในการทําพฤติกรรม  ดังเชน การวัดพฤติกรรมตามบทบาทโดยถามถึงระยะเวลาที่ใชใน
บทบาท ไดแก ในงานวิจัยของสไตรเกอร และเชอรเป (Stryker & Serpe. 1994 : 20 - 21)  ไดสราง
แบบสอบถามพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของนักศึกษาใหม  โดยถามถึงการใชเวลาใน
บทบาท (time in role)  คือ จํานวนชั่วโมงที่ใชในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับบทบาทนั้นๆ  และ งานวิจัย
ของเคอรีและวีนเนอร  (Curry; & Weaner. 1987: 280-288) ที่ถามถึงการใชเวลาในบทบาทนักกีฬา 
เปนตน  สวนการวัดพฤติกรรมตามบทบาทโดยถามถึงความถี่หรือระดับในการทําพฤติกรรม ดังเชน 
งานวิจัยของคอลเลอโร (Callero. 1985: 203-215)  ไดถามถึงจํานวนครั้งของการบริจาคโลหิต  หรือ
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ในงานวิจัยของลี  (Lee.  2002: 356-358) ที่ไดสรางแบบสอบถามการทํากิจกรรมในดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร   ซ่ึงถามถึงระดับการพูดหรือเกี่ยวของกับกิจกรรม
วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร โดยมีมาตราสวนประมาณคา  7 ระดับ จาก 0 
คะแนน  หมายถึง ไมไดปฏิบัติเลย  ถาได 1 คะแนน  หมายถึง นานๆ ครั้งเปนที่สุด  ถาได 3 
คะแนน หมายถึง นานๆ ครั้ง ถาได 5 คะแนน หมายถึง บอยๆ ครั้ง  และ 7 หมายถึง บอยๆ ครั้ง
ที่สุด  และงานวิจัยของกนิษฐา  ตัณฑพันธ  (2541: 83)  ที่ไดสรางแบบสอบถามพฤติกรรมตาม
บทบาทเชิงวิชาชีพ  โดยถามเกี่ยวกับความถี่ของพฤติกรรมการใหการพยาบาลตามบทบาทเชิง
วิชาชีพ โดยมีมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับจากทุกครั้ง เกือบทุกครั้ง  บอยครั้ง  บางครั้ง  
นานๆ ครั้งและไมเคยเลย  รวมถึงงานวิจัยของการุณย  ประทุม  (2546: 96)  ไดสรางแบบสอบถาม
พฤติกรรมการพยาบาลแบบองครวม โดยมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับ  จากมากที่สุด  มาก  
คอนขางมาก  คอนขางนอย นอย นอยที่สุด  เปนตน แตในการวัดตัวแปรพฤติกรรมการเขารวม
กิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรในงานวิจัยน้ีจะเปนการถามทั้งจํานวนคร้ังที่เขารวมประชุมวิชาการ
และตําแหนงหนาที่ที่เขารวมประชุมวิชาการ ไดแก การทําหนาที่เปนผูเขารวมประชุมวิชาการ  ผูนํา
เสนอผลงานหรือเปนวิทยากร  และเปนคณะกรรมการผูจัดงาน  ซ่ึงการถามในประเด็นของตําแหนง
หนาที่ในการเขารวมประชุมวิชาการนั้นแมวาจะมีขอดีในการสะทอนใหเห็นถึงการใชเวลาในบทบาท
ของนักวิทยาศาสตรที่อยูในแตละตําแหนงหนาที่ แตในกรณีของกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษา
วิทยาศาสตรอาจมีขอจํากัดดังกลาว   
  อยางไรก็ตามพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรน้ันเปนตัวแปรที่
ผูวิจัยพิจารณาวาเปนมิติของการวัดพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร เน่ืองจากวา 
จากการศึกษาในคูมือนักเรียนทุน พสวท. จะพบวา ความคาดหวังในพฤติกรรมตามบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรของโครงการ พสวท. น้ัน คือ พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทาง
วิทยาศาสตร  ตามที่โครงการ พสวท.  ระบุไว  ซ่ึงหมายถึง  การเขารวมในกิจกรรมตอไปน้ี          
1)  การจัดคายวิทยาศาสตรภาคฤดูรอน  สําหรับนิสิต นักศึกษา ระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 และ 2 
เขารวมกิจกรรม 2)  การเสนอผลงานทางวิชาการ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 4 ทุกคน 
ตองเสนอผลงานแบบโปสเตอรและแบบบรรยายทุกคน และเปดโอกาสใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 เขารวม
กิจกรรมไดหากมีงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ (เน่ืองจากนิสิต นักศึกษา ชั้นปที่ 3 บางรายมี
ความจําเปนตองฝกงาน จึงไมควรบังคับใหชั้นปที่ 3 ทุกคนตองเขารวมกิจกรรมเสนอผลงานทาง
วิชาการ)  3)  การใหนิสิต นักศึกษาโครงการพสวท. เขารวมประชุมวิชาการในประเทศ นิสิต 
นักศึกษา พสวท. สามารถเขารวมประชุมวิชาการในประเทศได  โดยใหศูนยมหาวิทยาลัยพิจารณา
ใหการสนับสนุนจากงบดําเนินการที่จัดสรรให  4) การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมวิชาการใหนิสิต 
นักศึกษา พสวท. การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเสริมพิเศษใหนิสิต นักศึกษา พสวท. ซ่ึงผูวิจัยเห็นวา
การวัดพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรควรวัดเฉพาะของการเขารวมประชุม
วิชาการทางวิทยาศาสตรในประเทศ เน่ืองจาก กิจกรรมการเขาคายวิทยาศาสตรภาคฤดูรอนน้ันเปน
กิจกรรมที่จัดใหนักศึกษาป 1 และ ป 2 ทุกคนเขารวม  สวนกิจกรรมการนําเสนอผลงานวิชาการ 
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เปนกิจกรรมที่ใหนักศึกษาปที่ 4 ทุกคนตองนําเสนอผลงาน และใหนักศึกษาป 3 เขารวมไดหาก
ไมไดฝกงาน  และกิจกรรมนอกหลักสูตรเสริมพิเศษใหนักศึกษานั้นจากการสัมภาษณผูประสานงาน
โครงการ พสวท. พบวา การจัดกิจกรรมนี้จะขึ้นอยูกับแตละมหาวิทยาลัยวาจะใหทํากิจกรรม
อะไรบาง เชน จัดใหมีการเรียนเสริมภาษาอังกฤษ จัดใหมีการทําโครงงานวิทยาศาสตร เปนตน โดย
นักศึกษาทุกคนตองเขารวมกิจกรรมนี้  ดังน้ันจะเห็นไดวากิจกรรมดังกลาวนั้นจะมีลักษณะที่ใหแสดง
พฤติกรรมที่เหมือนๆ กัน แตสําหรับกิจกรรมการเขารวมประชุมวิชาการในประเทศนั้นนักศึกษาสามารถ
ที่จะแสดงพฤติกรรมไดแตกตางกันเพราะไมไดมีการบังคับ ผูวิจัยจึงคาดวานาจะมีความผันแปรของ
พฤติกรรมในกิจกรรมการเขารวมประชุมวิชาการภายในประเทศนี้  ผูวิจัยจึงไดวัดพฤติกรรมการเขา
รวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรในประเด็นของการเขารวมประชุมวิชาการในประเทศ  ดังน้ันใน
การทําวิจัยครั้งตอไปจึงควรที่จะมีการวัดตัวแปรการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรที่
แตกตางจากการวิจัยในครั้งน้ี    
  ดังน้ันผลการวิจัยครั้งน้ีจึงสนับสนุนแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณถึงความยึดม่ันผูกพันตอ
บทบาทมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและมีอิทธิพลทางออมตอ
พฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร  
อยางไรก็ตามแมวาในงานวิจัยน้ีจะพบเฉพาะพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร สวน
พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรไมพบน้ัน อาจเปนไปไดวามีปจจัยอ่ืนๆ ที่เปน
สาเหตุเดนชัดกวา อันไดแก โครงสรางและการกําหนดบทบาทหนาที่ในการเขารวมประชุมวิชาการ
ของคณะกรรมการจัดงาน และอาจมีขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนครั้งในการจัดประชุมวิชาการในพื้นที่ที่
นักศึกษาอยู ความใกลไกลของสถานที่ที่จัดประชุมวิชาการ และระยะเวลาที่จัดที่จะเอ้ืออํานวยตอ
การเขารวมของนักศึกษา จึงทําใหการประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร
ไดไมชัดเจนนัก นอกจากนี้ในการวัดพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรในครั้งนี้
ยังเปนการวัดที่แตกตางจากงานวิจัยที่ผานมาซึ่งจะวัดพฤติกรรมตามบทบาทโดยถามถึงระยะเวลาที่
ใชในบทบาทหรือความถี่ในการทําพฤติกรรม  แตสําหรับการวัดในการวิจัยน้ีไดถามถึงจํานวนครั้ง
และตําแหนงหนาที่ที่เขารวมประชุมวิชาการ 
 
 การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 4 
  สมมติฐานการวิจัยกลาววา “เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอ
พฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร” 
  ผลการวิจัยพบวา เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรม
ตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร เฉพาะพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรโดยมี
คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .90 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวนพฤติกรรมการเขารวม
กิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร พบวา เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอ
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พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลแตกตางจากศูนย
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   (ดังภาพประกอบ 14)  
 
   

 
     
 
 
   
 
 
   
  
  จากผลการวิจัยดังกลาวจะเห็นไดวาผลการวิจัยน้ีสนับสนุนสมมติฐานที่ 4 เพียง
บางสวน จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่ มีเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตร ซ่ึงประกอบดวย ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความ
ภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากเพียงใดยอมมีผลใหนักศึกษามีพฤติกรรมการ
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรมากขึ้นเทานั้นแตไมสงผลใหมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษ
ทางวิทยาศาสตร 
  จากผลการวิจัยในสวนที่พบวา เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรง
ตอพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรเฉพาะพฤติกรรมการแสวงหาความรูทาง
วิทยาศาสตร พบวามีความสอดคลองกับทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรที่ไดกลาวไววา พฤติกรรม
ตามบทบาทของบุคคลวาเปนผลมาจากความเดนของเอกลักษณ (Stryker. 1992: 873) โดยสไตรเกอร
(1987: 95) ไดอธิบายจากฐานคติ (Assumption) ที่เชื่อวา เอกลักษณแสวงหาการรับรอง  
เอกลักษณกระตุนใหบุคคลปฏิบัติหนาที่ของตนในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ เพ่ือยืนยันอีกครั้งหนึ่ง 

เขารวม
กิจกรรม 

                        แทน   สมมติฐานการวิจัย 
                     แทน   ผลการวิจัยที่พบ 

 ภาพประกอบ 14  สมมติฐานการวิจัยที ่4 และผลการวิจัยที่พบ 

 

เอกลักษณ แสวงหา
ความรู 
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(reaffirm) ถึงการเปนบุคคลประเภทหนึ่งที่ถูกนิยามโดยเอกลักษณ  และเอกลักษณใดที่มีความเดน
มากกวาจะทําใหบุคคลมีความไว (sensitive) ตอโอกาสสําหรับการมีพฤติกรรมเพื่อยืนยันใน
เอกลักษณน้ันมากกวา  ฉะน้ันถาบุคคลมีความเดนของเอกลักษณใดที่มากเขาจะแสดงพฤติกรรม
ตามบทบาทที่เกี่ยวของกับเอกลักษณน้ันมากดวย  ความเดนของเอกลักษณจึงมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมตามบทบาท  ดังน้ันการที่นักศึกษาวิทยาศาสตรมีพฤติกรรมการแสวงหาความรูซ่ึงเปน
หน่ึงในพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรน้ันก็เปนผลมาจากการที่นักศึกษามีความ
เดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มากดวยเชนกัน 
  นอกจากนี้ยังพบวาผลการวิจัยน้ีมีความสอดคลองกับผลงานวิจัยที่ผานมาที่ มี
การศึกษาถึงเอกลักษณของบุคคลในดานตางๆ กับพฤติกรรมตามบทบาท  ดังเชน  ผลงานวิจัย
ของสไตรเกอรและเชอรเป  (Stryker; & Serpe.  1982: 209-218)  ไดทําการวิจัยเพ่ือทดสอบทฤษฎี
เอกลักษณขึ้นโดยเปนการศึกษาเกี่ยวกับการใชเวลาในบทบาทการทํากิจกรรมทางศาสนา  ในป 
ค.ศ. 1978  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนประชากรที่อายุระหวาง 18 – 65 ป  จํานวน 300 คน  
พบวา ความเดนของเอกลักษณทางศาสนามีอิทธิพลทางตรงตอการใชเวลาในบทบาทศาสนา  
ผลการวิจัยของนัทบรอคและฟรอยไดเกอร (Nuttbrock; & Freudiger. 1991:  146-157) โดยเปน
การทดสอบทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรเกี่ยวกับความเดนของเอกลักษณและบทบาทความเปน
มารดา   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยทางตอนใตของสหรัฐอเมริกาที่
มีบุตรจํานวน 1 คนและอายุของบุตรต่ํากวา 5 ขวบ จํานวน 132 คน  ความเดนของเอกลักษณมี
อิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาทมารดาดานการยอมรับหนาที่และการเสียสละสวนตัว 
ผลงานวิจัยของสไตรเกอรและเชอรเป (Stryker; & Serpe. 1994: 16-35)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ
เอกลักษณนักศึกษาใน 4 บทบาท  คือ บทบาทดานวิชาการ  บทบาทดานกิจกรรมสวนบุคคล  
บทบาทดานกิจกรรมนอกหลักสูตร  บทบาทดานกีฬา  โดยทําการศึกษาในกลุมตัวอยางนักศึกษาชั้น
ปที่ 1 ซ่ึงเปนผูที่เพ่ิงเขามาเรียนใหมในวิทยาลัย  จํานวน 320  คน  พบวา  ความเดนของ
เอกลักษณมีอิทธิพลทางตรงตอการใชเวลาในแตละบทบาท   ผลงานวิจัยของสมศักดิ์  สีดากุลฤทธิ์ 
(2545) ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยการถายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพครูที่สงผลตอเอกลักษณวิชาชีพ
และพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของครูแนะแนว  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนครู
แนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 300 คน 
พบวาเอกลักษณวิชาชีพครูแนะแนวมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของ
ครูแนะแนว   ผลงานวิจัยของการุณย  ประทุม  (2546)  ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยดานเอกลักษณ
วิชาชีพ  การรับรูการสนับสนุนทางสังคม  การรับรูความสามารถของตนและพรหมวิหารที่สงผลตอ
พฤติกรรมการพยาบาลแบบองครวมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 พบวา ความเดนของ
เอกลักษณวิชาชีพพยาบาลมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการพยาบาลแบบองครวม รวมถึง
ผลงานวิจัยของวรรณะ  บรรจง (2550) ที่ไดศึกษาถึงปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณและการรับรู
ความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยที่สงผลตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครูในยุคปฏิรูป
การศึกษา จํานวน 945 คน พบวา  เอกลักษณของนักศึกษาครูมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมครูนักวิจัย 
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  สําหรับผลการวิจัยที่พบวาเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรไมมีอิทธิพลทางตรง
ตอพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร  อาจเปนเพราะวาตัวแปรพฤติกรรมการ
เขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรมีนิยามวา จํานวนครั้งและตําแหนงหนาที่ของนักศึกษา
วิทยาศาสตรในการเขารวมประชุมวิชาการในประเทศที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร  จึงอาจมีปจจัยอ่ืนๆ ที่
เปนสาเหตุเดนชัดกวาตัวแปรเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร อันไดแก โครงสรางและการ
กําหนดบทบาทหนาที่ในการเขารวมประชุมวิชาการทางวิทยาศาสตรของคณะกรรมการจัดงานซึ่ง
นักศึกษาอาจถูกไดรับมอบหมายใหมีบทบาทหนาที่ใดหนาที่หน่ึงโดยไมไดมีสิทธิ์เลือก และจากกลุม
ตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เรียนอยูในมหาวิทยาลัยที่เปนศูนยการจัดการศึกษาของ
โครงการ พสวท .ทั้ง 7 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อาจมีความแตกตางกันมากในการเขารวมประชุมวิชาการอัน
เน่ืองมาจากขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนครั้งในการจัดประชุมวิชาการในพื้นที่ที่นักศึกษา ความใกลไกล
ของสถานที่ที่จัดประชุมวิชาการ และระยะเวลาที่จัดที่จะเอ้ืออํานวยตอการเขารวมของนักศึกษา จึง
ทําใหการประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรไดไมชัดเจนนักจึงอาจทําให
ผลการวิจัยน้ีไมพบอิทธิพลทางตรงของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีตอพฤติกรรมการ
เขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรได  นอกจากนี้การวัดพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษ
ทางวิทยาศาสตรในครั้งน้ียังเปนการวัดที่แตกตางจากงานวิจัยที่ผานมาซึ่งจะวัดพฤติกรรมตาม
บทบาทโดยถามถึงระยะเวลาที่ใชในบทบาทหรือความถี่ในการทําพฤติกรรม  ดังเชน การวัด
พฤติกรรมตามบทบาทโดยถามถึงระยะเวลาที่ใชในบทบาท ไดแก ในงานวิจัยของสไตรเกอร และ
เชอรเป (Stryker & Serpe. 1994 : 20 - 21)  ไดสรางแบบสอบถามพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตาม
บทบาทของนักศึกษาใหม  โดยถามถึงการใชเวลาในบทบาท (time in role)  คือ จํานวนชั่วโมงที่ใช
ในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับบทบาทนั้น ๆ    และ งานวิจัยของเคอรีและวีนเนอร  (Curry; & Weaner. 
1987: 280-288) ที่ถามถึงการใชเวลาในบทบาทนักกีฬา เปนตน  สวนการวัดพฤติกรรมตามบทบาท
โดยถามถึงความถี่หรือระดับในการทําพฤติกรรม ดังเชน งานวิจัยของคอลเลอโร (Callero. 1985: 
203-215)  ไดถามถึงจํานวนครั้งของการบริจาคโลหิต หรือในงานวิจัยของลี  (Lee. 2002: 356-358) 
ที่ไดสรางแบบสอบถามการทํากิจกรรมในดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร ซ่ึง
ถามถึงระดับการพูดหรือเกี่ยวของกับกิจกรรมวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร โดย
มีมาตราสวนประมาณคา  7 ระดับ จาก 0 คะแนน  หมายถึง ไมไดปฏิบัติเลย  ถาได 1 คะแนน  
หมายถึง นานๆ ครั้งเปนที่สุด  ถาได 3 คะแนน หมายถึง นานๆ ครั้ง ถาได 5 คะแนน หมายถึง 
บอยๆ ครั้ง  และ 7 หมายถึง บอยๆ ครั้งที่สุด  และงานวิจัยของกนิษฐา  ตัณฑพันธ  (2541: 83)  ที่
ไดสรางแบบสอบถามพฤติกรรมตามบทบาทเชิงวิชาชีพ  โดยถามเกี่ยวกับความถี่ของพฤติกรรม
การใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพ โดยมีมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับจากทุกครั้ง    
เกือบทุกครั้ง  บอยครั้ง  บางครั้ง  นานๆ ครั้งและไมเคยเลย  รวมถึงงานวิจัยของการุณย  ประทุม  
(2546: 96)  ไดสรางแบบสอบถามพฤติกรรมการพยาบาลแบบองครวม โดยมาตราสวนประมาณคา  
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6  ระดับ  จากมากที่สุด  มาก  คอนขางมาก  คอนขางนอย นอย และนอยที่สุด  เปนตน แตในการวัด 
ตัวแปรพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรในงานวิจัยน้ีจะเปนการถามทั้งจํานวน
ครั้งที่เขารวมประชุมวิชาการและตําแหนงหนาที่ที่เขารวมประชุมวิชาการ ไดแก การทําหนาที่เปน
ผูเขารวมประชุมวิชาการ  ผูนําเสนอผลงานหรือเปนวิทยากร  และเปนคณะกรรมการผูจัดงาน  ซ่ึง
การถามในประเด็นของตําแหนงหนาที่ในการเขารวมประชุมวิชาการนั้นแมวาจะมีขอดีในการสะทอน
ใหเห็นถึงการใชเวลาในบทบาทของนักวิทยาศาสตรที่อยูในแตละตําแหนงหนาที่ แตในกรณีของกลุม
ตัวอยางที่เปนนักศึกษาวิทยาศาสตรอาจมีขอจํากัดดังกลาว   
  อยางไรก็ตามพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรน้ันเปนตัวแปรที่
ผูวิจัยพิจารณาวาเปนมิติของการวัดพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร เน่ืองจากวา 
จากการศึกษาในคูมือนักเรียนทุน พสวท. จะพบวา ความคาดหวังในพฤติกรรมตามบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรของโครงการ พสวท. น้ัน คือ พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทาง
วิทยาศาสตร  ตามที่โครงการ พสวท.  ระบุไว  ซ่ึงหมายถึง  การเขารวมในกิจกรรมตอไปน้ี         
1)  การจัดคายวิทยาศาสตรภาคฤดูรอน  สําหรับนิสิต นักศึกษา ระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 และ 2 
เขารวมกิจกรรม 2) การเสนอผลงานทางวิชาการ  สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 4 ทุกคน 
ตองเสนอผลงานแบบโปสเตอรและแบบบรรยายทุกคน และเปดโอกาสใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 เขารวม
กิจกรรมไดหากมีงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ (เน่ืองจากนิสิต นักศึกษาชั้นปที่ 3 บางรายมี
ความจําเปนตองฝกงาน จึงไมควรบังคับใหชั้นปที่ 3 ทุกคนตองเขารวมกิจกรรมเสนอผลงานทาง
วิชาการ)  3)  การใหนิสิต นักศึกษาโครงการพสวท. เขารวมประชุมวิชาการในประเทศ นิสิต 
นักศึกษา พสวท. สามารถเขารวมประชุมวิชาการในประเทศได  โดยใหศูนยมหาวิทยาลัยพิจารณา
ใหการสนับสนุนจากงบดําเนินการที่จัดสรรให 4) การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมวิชาการใหนิสิต 
นักศึกษา พสวท. การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเสริมพิเศษใหนิสิต นักศึกษา พสวท. ซ่ึงผูวิจัยเห็นวา
การวัดพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรควรวัดเฉพาะของการเขารวมประชุม
วิชาการทางวิทยาศาสตรในประเทศ เน่ืองจากกิจกรรมการเขาคายวิทยาศาสตรภาคฤดูรอนนั้นเปน
กิจกรรมที่จัดใหนักศึกษาป 1 และ ป 2 ทุกคนเขารวม  สวนกิจกรรมการนําเสนอผลงานวิชาการ 
เปนกิจกรรมที่ใหนักศึกษาปที่ 4 ทุกคนตองนําเสนอผลงาน และใหนักศึกษาป 3 เขารวมไดหาก
ไมไดฝกงาน  และกิจกรรมนอกหลักสูตรเสริมพิเศษใหนักศึกษานั้นจากการสัมภาษณผูประสานงาน
โครงการ พสวท. พบวา การจัดกิจกรรมนี้จะขึ้นอยูกับแตละมหาวิทยาลัยวาจะใหทํากิจกรรมอะไรบาง 
เชน จัดใหมีการเรียนเสริมภาษาอังกฤษ จัดใหมีการทําโครงงานวิทยาศาสตร เปนตน โดยนักศึกษาทุก
คนตองเขารวมกิจกรรมนี้  ดังน้ันจะเห็นไดวากิจกรรมดังกลาวนั้นจะมีลักษณะที่ใหแสดงพฤติกรรมที่
เหมือนๆ กัน แตสําหรับกิจกรรมการเขารวมประชุมวิชาการในประเทศนั้นนักศึกษาสามารถที่จะแสดง
พฤติกรรมไดแตกตางกันเพราะไมไดมีการบังคับ ผูวิจัยจึงคาดวานาจะมีความผันแปรของพฤติกรรมใน
กิจกรรมการเขารวมประชุมวิชาการภายในประเทศนี้  ผูวิจัยจึงไดวัดพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษ
ทางวิทยาศาสตรในประเด็นของการเขารวมประชุมวิชาการในประเทศ  ดังน้ันในการทําวิจัยครั้งตอไปจึง
ควรที่จะมีการวัดตัวแปรการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรที่แตกตางจากการวิจัยในครั้งน้ี    
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  ดังนั้นผลการวิจัยครั้งน้ีจึงสนับสนุนแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณถึงเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  
อยางไรก็ตามแมวาในงานวิจัยน้ีจะพบเฉพาะพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร สวน
พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรไมพบน้ัน อาจเปนไปไดวามีปจจัยอ่ืนๆ ที่เปน
สาเหตุเดนชัดกวา อันไดแก โครงสรางและการกําหนดบทบาทหนาที่ในการเขารวมประชุมวิชาการ
ของคณะกรรมการจัดงาน และอาจมีขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนครั้งในการจัดประชุมวิชาการในพื้นที่ที่
นักศึกษาอยู ความใกลไกลของสถานที่ที่จัดประชุมวิชาการ และระยะเวลาที่จัดที่จะเอ้ืออํานวยตอ
การเขารวมของนักศึกษา จึงทําใหการประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร
ไดไมชัดเจนนัก นอกจากนี้ในการวัดพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรในครั้งนี้
ยังเปนการวัดที่แตกตางจากงานวิจัยที่ผานมาซึ่งจะวัดพฤติกรรมตามบทบาทโดยถามถึงระยะเวลาที่
ใชในบทบาทหรือความถี่ในการทําพฤติกรรม  แตสําหรับการวัดในการวิจัยน้ีไดถามถึงจํานวนครั้ง
และตําแหนงหนาที่ที่เขารวมประชุมวิชาการ 
 
 การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 5 
  สมมติฐานการวิจัยกลาววา “ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธจะมีปฏิสัมพันธกับ
ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร” 
  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระ 2 ตัวพรอมกัน ผลการวิจัยพบวา ความเดนของ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรไมแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทั้ง 2 ตัว แตพบวาความเดน
ของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละตัวอยางเดนชัด 
กลาวคือ 1) นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงเปนผูที่มีความเดนของ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงจะเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวา
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา และ 2) นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มี
ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร
แตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 โดยพบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงจะเปนผูที่มีความ
เดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพัน
ดานอารมณต่ํา ดังน้ันผลการวิจัยน้ีจึงไมสนับสนุนสมมติฐานที่ 5  
  จากแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณ (Stryker. 1987: 98 – 100; Stryker;& Serpe. 1994: 
16 - 35) ไดอธิบายวาความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณมี
ความสัมพันธซ่ึงกันและกันและทั้งสองมิติตางมีอิทธิพลตอความเดนของเอกลักษณ   กลาวคือ  ถา
บุคคลมีความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทในทั้งสองมิติที่มีระดับสูงขึ้นหรือต่ําลงดวยกันทั้งคูจะสงผลให
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บุคคลมีความเดนของเอกลักษณในระดับที่สูงหรือต่ําตามระดับความยึดม่ันผูกพัน  แตอยางไรก็ตาม
ถาในบางสถานการณหากบุคคลมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณทางบวกสูงแตมีความยึดม่ันผูกพัน
ดานปฏิสัมพันธต่ําจะทําใหบุคคลมีความเดนของเอกลักษณสูง  ในทางกลับกันถาบุคคลมีความยึด
ม่ันผูกพันดานอารมณทางลบสูงและมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงจะทําใหบุคคลมีความ
เดนของเอกลักษณลดลง เชน สถานการณที่บุคคลตองทํางานรวมกับคนที่ตนเองไมชอบหรือ
แตงงานกับคนที่ตนเองไมไดรัก ซ่ึงนําไปสูการถอยหนีจากความสัมพันธและทําใหเอกลักษณอ่ืนมี
โอกาสขึ้นมาอยูลําดับสูงแทน  ผลการวิจัยครั้งน้ีจึงไมสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณ   
  แตอยางไรก็ตามในผลการวิเคราะหเพ่ิมเติมที่นอกเหนือสมมติฐานผูวิจัยไดมีการ
วิเคราะหในกลุมยอย คือ กลุมเพศชายและกลุมเพศหญิง ผลการวิเคราะหพบวา ในกลุมเพศชาย
พบวา ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธกับความยึดม่ันผูกพันดานอารมณอยางเชื่อม่ันได แตผลดังกลาว
ไมพบในกลุมเพศหญิง  โดยผลในกลุมเพศชายนั้นพบวา ในกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณต่ําเม่ือมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงจะมีความเดนเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรสูงกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําแตไม
พบความแตกตางในกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง  และในกลุม
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําเม่ือมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง
จะมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรสูงกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณต่ําแตไมพบความแตกตางในกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพัน
ดานปฏิสัมพันธสูง และนอกจากนี้ผูวิจัยยังไดศึกษาปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธกับความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่สงผลตอความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรเพ่ิมดวย เน่ืองจากวาสไตรเกอรไดอธิบายถึงความเกี่ยวของกันของความเดนของ
เอกลักษณ ความภาคภูมิใจในบทบาทและพฤติกรรมตามบทบาท (Stryker. 1987: 96-97) ไววา 
เม่ือบุคคลไดแสดงพฤติกรรมตามบทบาทออกไป บุคคลจะมีการประเมินตนเองและการประเมินโดย
บุคคลสําคัญอ่ืนๆ   เชน  นักเรียนมีการประเมินพฤติกรรมตามบทบาทของตนที่แสดงออกใน
โรงเรียนเชนเดียวกันกับที่นักเรียนคนอ่ืนๆ   ครู  และพอแมซ่ึงเปนผูประเมินพฤติกรรมตามบทบาท
ของตน   กระบวนการประเมินนี้จะสะทอนกลับใหบุคคลเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในบทบาทที่เฉพาะ
ของตน  และการมีความภาคภูมิใจในบทบาทที่เฉพาะของตนนี้จะสะทอนอยูภายในความเดนของ
เอกลักษณ  ซ่ึงสอดคลองกับหลักที่วาความภาคภูมิใจในบทบาทที่เฉพาะของตนสูงความเดนของ
เอกลักษณตามบทบาทนั้นเพ่ิมมากขึ้นดวย จากการอธิบายของสไตรเกอรดังกลาวที่ใหความสําคัญ
ของความภาคภูมิใจในบทบาทที่เฉพาะซ่ึงสะทอนอยูภายในความเดนของเอกลักษณ ผูวิจัยจึง
ทําการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธกับความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณที่สงผลตอความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  ซ่ึงพบผลในลักษณะ
เดียวกันกับผลของปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธกับความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร น่ันพบวา ความภาคภูมิใจใน
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บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธกับความยึดม่ันผูกพันดานอารมณอยางเชื่อม่ันได แตผลดังกลาวไมพบในกลุมเพศหญิง  
โดยผลในกลุมเพศชายนั้นพบวา ในกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา
เม่ือมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงจะมีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร
สูงกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําแตไมพบความแตกตางใน
กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง  และในกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตร
ที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําเม่ือมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงจะมีความภาคภูมิใจ
ในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรสูงกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ
ต่ําแตไมพบความแตกตางในกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดมั่นผูกพันดานปฏิสัมพันธสูง 
ดังนั้นจะเห็นไดวาเม่ือทําการวิเคราะหปฏิสัมพันธในกลุมยอยแลวจะพบวาในกลุมยอยบางกลุม คือ 
กลุมเพศชายใหผลการวิจัยที่สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณ 
  จากผลการวิเคราะหเพ่ิมเติมดังกลาวจะเห็นวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณต่ําและที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําจะเปนกลุมที่มีความเดนของ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรต่ํา
ที่สุด ซ่ึงถือเปนกลุมที่ควรไดรับการพัฒนาอยางเรงดวนกอนกลุมอ่ืนใหมีความเดนของเอกลักษณ
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรสูงขึ้น  โดยจาก
ผลการวิจัยจะพบวา   กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําเม่ือมีความ
ยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงจะมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความ
ภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรสูงขึ้น และกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําเม่ือมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงจะมีความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรสูงขึ้น ดังน้ันการ
พัฒนาใหแกกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา ควรมีการจัดกิจกรรมที่
เนนใหเกิดความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงขึ้น น่ันคือ การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดมี
โอกาสพูดคุย พบปะหรือรวมทํากิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตรกับบุคคลที่มีความสําคัญ ไดแก 
สมาชิกในครอบครัว อาจารยผูสอนวิทยาศาสตร เพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตรและนักวิทยาศาสตร 
เปนตน ในปริมาณที่มากหรือไดทําบอยครั้ง จะทําใหนักศึกษาวิทยาศาสตรมีความเดนของ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่
สูงขึ้นได สวนการพัฒนาใหแกกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา
ควรจะมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตรที่เนนใหเกิดความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงขึ้น น่ัน
คือ การจัดกิจกรรมที่เนนกอใหเกิดอารมณทางบวก เชน เกิดความรูสึกวาเขาไดใกลชิด ชอบ 
ประทับใจนักวิทยาศาสตร อาจารยผูสอนวิทยาศาสตร มีความสุขที่ไดทํากิจกรรมวิทยาศาสตรกับ
เพ่ือนนักศึกษาวทิยาศาสตร หรือสมาชิกในครอบครัว เปนตน ถึงแมวาการพัฒนาความยึดม่ันผูกพัน
ดานอารมณจําเปนตองเกี่ยวของกับความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ ซ่ึงอาจเปนสาเหตุของกัน
และกันได เชน การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดพูดคุย พบปะหรือรวมทํากิจกรรม
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วิทยาศาสตรกับนักวิทยาศาสตรซ่ึงเปนความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ แลวนักศึกษาจึงเกิด
ความรูสึกหรืออารมณทางบวก เชน ชอบ ประทับใจ ตามมาภายหลังซึ่งเปนความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณ แตในการพัฒนาที่เนนความยึดม่ันผูกพันดานอารมณน้ัน กิจกรรมที่จัดขึ้นจะไมใชการจัด
กิจกรรมที่เนนใหนักศึกษามีปริมาณหรือความถี่ในการทํากิจกรรมที่บอยครั้งหรือมาก  แตเปน
กิจกรรมที่เนนวาเมื่อนักศึกษาเขารวมแลวจะตองทําใหเกิดผลดานอารมณหรือความรูสึกทางบวกแก
นักศึกษาที่สูงขึ้น  
  ทั้งนี้จากผลการวิจัยที่ผานมาพบวามีงานวิจัยที่ไดศึกษาในลักษณะที่คลายคลึงกัน
ดังเชน งานวิจัยของวรรณะ บรรจง (2551) ที่ไดศึกษาปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธกับความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาครู  
พบผลวา ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาครูไมแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทั้ง 2 ตัว แต
พบวาความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาครูแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละตัวอยางเดนชัด 
คือ นักศึกษาครูที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณสูงกวา
นักศึกษาครูที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา และนักศึกษาครูที่มีความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณสูงเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณสูงกวานักศึกษาครูที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา 
ซ่ึงผลการวิจัยน้ีก็ไมพบวามีปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธกับความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณเชนเดียวกัน   และนอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่
ไดแสดงถึงวาความยึดม่ันผูกพันในแตละมิติมีผลตอความเดนของเอกลักษณ  ดังเชน งานวิจัยของ 
สไตรเกอรและเชอรเป (Stryker; & Serpe. 1994: 16-35)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับเอกลักษณ
นักศึกษาใน 4 บทบาท  คือ บทบาทดานวิชาการ  บทบาทดานกิจกรรมสวนบุคคล  บทบาทดาน
กิจกรรมนอกหลักสูตร  บทบาทดานกีฬา  โดยทําการศึกษาในกลุมตัวอยางนักศึกษาชั้นปที่ 1 ซ่ึง
เปนผูที่เพ่ิงเขามาเรียนใหมในวิทยาลัย  จํานวน 320  คน  ผลการวิจัยพบวา  1)  การศึกษา
เอกลักษณนักศึกษาในบทบาทเชิงวิชาการ  พบวา ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณไมมีอิทธิพล
ทางตรงตอความเดนของเอกลักษณทั้งในกลุมนักศึกษาเพศชายและเพศหญิง  สวนความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณทั้งในกลุมนักศึกษาเพศชายและ
เพศหญิง 2)  การศึกษาเอกลักษณนักศึกษาในบทบาทดานกิจกรรมสวนบุคคล  พบวา ความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณทั้งในกลุมนักศึกษาเพศชายและ
เพศหญิง สวนความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธไมมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณใน
กลุมนักศึกษาเพศชาย แตมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณในกลุมนักศึกษาเพศหญิง 3)  
การศึกษาเอกลักษณนักศึกษาในบทบาทดานกิจกรรมนอกหลักสูตร  พบวาความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณทั้งในกลุมนักศึกษาเพศชายและเพศหญิง สวน
ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณทั้งในกลุมนักศึกษา
เพศชายและเพศหญิง 4)  การศึกษาเอกลักษณนักศึกษาในบทบาทดานกีฬา  พบวาความยึดม่ันผูกพัน
ดานอารมณมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณทั้งในกลุมนักศึกษาเพศชายและเพศหญิง สวน
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ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธมีอิทธิพลทางตรงตอความเดนของเอกลักษณทั้งในกลุมนักศึกษาเพศ
ชายและเพศหญิง   
  ดังน้ันจะเห็นไดวาในการศึกษาที่ผานมาจะศึกษาผลของความยึดม่ันผูกพันในแตละมิติ
ที่มีตอความเดนของเอกลักษณ และหากมีการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธกับความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณก็จะเปนการศึกษา
ในกลุมรวมซึ่งพบวาไมมีปฏิสัมพันธระหวางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยในครั้งน้ีที่พบวาหาก
ศึกษาปฏิสัมพันธในกลุมรวมก็จะไมพบผลเชนเดียวกัน  แตหากมีการวิเคราะหปฏิสัมพันธในกลุม
ยอยแลวจะพบวาในบางกลุมยอย เชน  ในผลการวิจัยน้ี พบวา กลุมเพศชาย ความเดนของ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธกับความยึดม่ันผูกพันดานอารมณไดซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีเอกลักษณ และยังพบผล
เพ่ิมเติมวา ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธกับความยึดม่ันผูกพันดานอารมณไดเชนเดียวกัน  ผลการวิจัยน้ี
จึงเปนขอมูลเพิ่มเติมถึงการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธกับความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร วานอกจากจะ
ศึกษาในกลุมรวมแลวควรศึกษาในกลุมตัวอยางยอยๆ ดวย  และยังใหขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับผลที่
พบวามีปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธกับความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่
สงผลตอความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรดวย  รวมถึงไดขอมูลเพ่ิมเติมสําหรับ
เปนแนวทางในการพัฒนาใหนักศึกษามีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและ
ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรสูงขึ้นดวย 
   
 การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 6 
  สมมติฐานการวิจัย กลาววา “นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความ
ภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวม
โครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา” 
  ผลการวิจัยพบวา ชวงเวลาการเขารวมโครงการ พสวท. ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายและในระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาวิทยาศาสตรไมมีผลตอความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 น่ันคือ ไมพบวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจใน
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ใน
ระดับอุดมศึกษา ดังน้ันผลการวิจัยน้ีจึงไมสนับสนุนสมมติฐานที่ 6  
  จากแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณที่ไดกลาวถึงวา เอกลักษณของบุคคลสามารถที่จะพัฒนา
ไดโดยการใหไดรับประสบการณในบทบาท การรับรูถึงความมีคุณคาของตนเองเมื่อไดทดลองสวม
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บทบาทและไดรับการตอบสนองจากบุคคลสําคัญที่เกี่ยวของเกิดเปนภาพพจนของตนเองโดยการมอง
จากสายตาของผูอ่ืน  (นันทนา นํ้าฝน.  2536: 39; อางอิงจาก Gecas.  1982: 3 - 24) เม่ือพิจารณา
ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. ของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่กําหนดไวจะมี 2 ชวง คือ 
ชวงแรกจะมีการรับนักศึกษาวิทยาศาสตรเขามาในโครงการ พสวท. ตั้งแตอยูระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย และ ชวงที่สองจะมีการรับนักศึกษาเขามาในโครงการ พสวท . ขณะที่จะเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา  โดยนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในแตละชวงจะมีโอกาสได
พัฒนาเอกลักษณของการเปนนักศึกษาวิทยาศาสตรมาโดยตลอดจากกิจกรรมตางๆ ดังเชน ในขณะที่
เรียนอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทางโครงการ พสวท. ไดจัดใหมีหลักสูตรโปรแกรมเสริม
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน คายวิทยาศาสตร การ
ฝกงานและการนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตร หรือในขณะที่เรียนในระดับอุดมศึกษา ทางโครงการ 
พสวท. ไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน คายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา การนําเสนอผลงานทาง
วิทยาศาสตร การศึกษา ดูงาน การรวมประชุมวิชาการ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี. 2548: 3)  ซ่ึงนาจะทําใหนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ตั้งแตอยูใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีระดับคะแนนเฉลี่ยของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรทั้งในมิติ
ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่สูงกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา เพราะไดมี
การทดลองสวมบทบาทของการเปนนักวิทยาศาสตรที่ทางโครงการ พสวท. ไดใหแกนักศึกษา
วิทยาศาสตรเปนระยะเวลายาวนานกวาซึ่งจะชวยใหนักศึกษาวิทยาศาสตรไดรับประสบการณจาก
การที่ตนเองไดทดลองสวมบทบาทไมวาจะเปนการเรียนรูถึงสิ่ งที่ เปนมาตรฐานของกลุม
นักวิทยาศาสตร ความรูสึกถึงความมีคุณคาของตนเองจากการสวมบทบาท การไดรับการตอบสนอง
จากบุคคลสําคัญที่เกี่ยวของเกิดเปนภาพพจนของตนเองโดยการมองจากสายตาของผูอ่ืน จนเกิดการ
รับรูวาตนเองเปนใคร มีหนาที่ตองทําอะไร อยางไร แตผลการวิจัยน้ีก็ไมพบวาชวงเวลาของการเขา
รวมโครงการ พสวท. มีผลใหเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรทั้งในมิติความเดนของเอกลักษณ
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรน้ันแตกตางกัน  
  ทั้งน้ีการที่ไมพบวา ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. มีผลใหเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรทั้งในมิติความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความ
ภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรน้ันแตกตางกัน อาจเปนเพราะวา จํานวนกลุม
ตัวอยางที่นํามาวิเคราะหมีจํานวนแตกตางกันในแตละกลุมมาก โดยนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 
พสวท. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีจํานวนเทากับ 62 คน สวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 
พสวท. ระดับอุดมศึกษามีจํานวนเทากับ 126 คน จึงอาจเปนผลใหไมพบความแตกตางในการ
ทดสอบนัยสําคัญ ประกอบกับเม่ือพิจารณาดูผลการวิเคราะหเพ่ิมเติมของพฤติกรรมตามบทบาท
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรซ่ึงเปนผลที่ตามมาของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร ดังเชน 
พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร พบผลวา ในกลุมเพศหญิงนักศึกษาที่มี
ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. แตกตางกัน มีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทาง
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วิทยาศาสตรแตกตางกัน โดยนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรมากกวานักศึกษา
วิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาชวงเวลาที่ยาวนาน
กวามีผลตอพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มากกวา  ดังน้ันจะเห็นวาผลการวิจัย
น้ียังไมชัดเจนพอที่จะสรุปไดวาชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. ที่ตางกันจะไมทําใหมี
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรทั้งในมิติความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร
และความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร หรือพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรซ่ึงเปนผลจากเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางกัน จึงควรมีการทําวิจัยใน
ครั้งตอไปเกี่ยวกับชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. ตั้งแตมัธยมศึกษาตอนปลายและ
ระดับอุดมศึกษาวามีผลตอนักศึกษาวิทยาศาสตรในโครงการ พสวท. อยางไรบาง  นอกจากนี้จาก
การศึกษาผลการประเมินโครงการ พสวท. ที่ไดทําการเปรียบเทียบอัตราการสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีระหวางผูรับทุนตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอุดมศึกษา (สมคิด พรมจุย; 
และคนอื่นๆ. 2545: 72-73; 2550: 261-292) พบวา ผูรับทุนในระยะที่ 1 รุนปการศึกษา 2530-2533 
ผูรับทุนตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีอัตราการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสูงกวาอัตรา
การสําเร็จการศึกษาของผูรับทุนระดับปริญญาตรี เชนเดียวกันกับผูรับทุนในระยะที่ 2 รุนปการศึกษา 
2534 ผูรับทุนตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีอัตราการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสูงกวา
อัตราการสําเร็จการศึกษาของผูรับทุนระดับปริญญาตรี  และเม่ือพิจารณาโดยรวม คือ รุนปการศึกษา 
2534-2539 พบวา ผูรับทุนตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีอัตราการสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีต่ํากวาอัตราการสําเร็จการศึกษาของผูรับทุนระดับปริญญาตรี แตทั้งน้ีในรายงานผลการ
ประเมินโครงการไดใหเหตุผลวาเปนเพราะวาในปการศึกษา 2536-2538 โครงการ พสวท. ไดรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีทดแทนนักศึกษาที่ออกจากโครงการ และผูรับทุนในระยะที่ 3 รุนป
การศึกษา 2540-2541 พบวา ผูรับทุนตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีอัตราการสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีต่ํากวาอัตราการสําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  ดังน้ันจะเห็นวาในภาพรวม
แลวผูรับทุนตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับระดับอุดมศึกษาจะมีอัตราการสําเร็จการศึกษาใน
แตละระยะเวลาของโครงการ พสวท. ที่สูงต่ําแตกตางกัน ดังน้ันจึงมีควรทําการวิจัยตอไปเกี่ยวกับ
ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. ตั้งแตมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอุดมศึกษาวามีผล
ตอนักศึกษาวิทยาศาสตรในโครงการ พสวท. อยางไรบาง 
  ดังน้ันจากผลการวิจัยที่ไมพบวา  ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. มีผลให
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรทั้งในมิติความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร
และความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรน้ันแตกตางกัน จะไมสอดคลองกับแนวคิด
ทฤษฎีเอกลักษณ  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา จํานวนกลุมตัวอยางที่นํามาวิเคราะหมีจํานวนแตกตางกัน
ในแตละกลุมมาก ประกอบกับเม่ือพิจารณาดูผลการวิเคราะหเพ่ิมเติมของพฤติกรรมตามบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรซ่ึงเปนผลที่ตามมาของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร ดังเชน 
พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร พบผลวา ในกลุมเพศหญิงนักศึกษาที่มี
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ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. แตกตางกัน มีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทาง
วิทยาศาสตรแตกตางกัน นอกจากนี้จากการศึกษาผลการประเมินโครงการ พสวท. ที่ไดทํา        
การเปรียบเทียบอัตราการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีระหวางผูรับทุนตั้งแตระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับอุดมศึกษา จะพบวาในภาพรวมแลวผูรับทุนของโครงการ ในระยะที่ 1, 2 และ 3 
ตั้งแตมัธยมศึกษาตอนปลายกับระดับอุดมศึกษาจะมีอัตราการสําเร็จการศึกษาในแตละระยะเวลา
ของโครงการ พสวท. ที่สูงต่ําแตกตางกัน ดังนั้นจึงมีควรทําการวิจัยตอไปเกี่ยวกับชวงเวลาของ          
การเขารวมโครงการ พสวท. ตั้งแตมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอุดมศึกษาวามีผลตอนักศึกษา
วิทยาศาสตรในโครงการ พสวท. อยางไรบาง 
 
 สําหรับการศึกษาในครั้งน้ี ไดมีการวิเคราะหประเด็นอ่ืนๆ ที่นาสนใจไวเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก
สมมติฐาน ดังนี้ 1) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชายและกลุมเพศหญิง 2) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง
ของความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมรวม กลุมเพศชายและกลุมเพศหญิง    
3) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปรของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร  
ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรพิจารณาตามชวงเวลาของการเขารวมโครงการ 
พสวท. ของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชายและกลุมเพศหญิง 4) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรม
การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ
พสวท. แตกตางกันในกลุมรวม กลุมเพศชายและกลุมเพศหญิง และ 5) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรม
การเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวม
โครงการ พสวท. แตกตางกันในกลุมรวม กลุมเพศชายและกลุมเพศหญิงซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัยได
ดังนี้ 
  
 1. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชายและกลุมเพศหญิง 
  ในกลุมเพศชาย เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระ 2 ตัวพรอมกัน ไดแก ความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ ผลการวิจัยพบวา ความเดนของ
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทั้ง 2 ตัว อยางเชื่อม่ันได เม่ือนํา
คะแนนความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมาทําการเปรียบเทียบ พบผลที่แตกตาง
กัน 2 กลุม ดังนี้ 1) กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา พบวา 
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ
ต่ําเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่
มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําแตมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 โดยพบวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําและมีความ
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ยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรนอย
กวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําแตมีความยึดม่ันดานปฏิสัมพันธสูง 
และ 2) กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา พบวา นักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําเปนผูที่
มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร แตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความ
ยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําแตมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 โดยพบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําและมีความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณต่ําเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณนอยกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ดานปฏิสัมพันธต่ําแตมีความยึดม่ันดานอารมณสูง สวนอีก 2 กลุมที่เหลือ คือ กลุมนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง และกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธสูง ไมพบความแตกตางกันภายในกลุม   
  ในกลุมเพศหญิง เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระ 2 ตัวพรอมกัน ไดแก ความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ ผลการวิจัยพบวา ความเดนของเอกลักษณ
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรไมแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทั้ง 2 ตัว แตพบวาความเดนของเอกลักษณ
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละตัวอยางเดนชัด กลาวคือ 1) นักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ
สูงจะเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มี
ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา  2) นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง
เปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มี
ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบวา นักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงจะเปนผูที่มีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรมากกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา   
 
 2. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมรวม กลุมเพศชายและกลุมเพศหญิง   
  ในกลุมรวม  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระ 2 ตัวพรอมกัน ไดแก ความยึดม่ันผูกพัน
ดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ ผลการวิจัยพบวา ความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรไมแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทั้ง 2 ตัว แตพบวาความภาคภูมิใจในบทบาท
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละตัวอยางเดนชัด กลาวคือ  1) นักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยพบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธสูงจะเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวานักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา  2) นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณสูงเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจาก
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
โดยพบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงจะเปนผูที่มีความภาคภูมิใจใน
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา 
  ในกลุมเพศชาย เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระ 2 ตัวพรอมกัน ไดแก ความยึดม่ันผูกพัน
ดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ ผลการวิจัยพบวา ความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทั้ง 2 ตัว อยางเชื่อม่ันได เม่ือนําคะแนนความ
ภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมาทําการเปรียบเทียบ พบผลที่แตกตางกัน 2 กลุม ดังน้ี 
1) กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา พบวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มี
ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา เปนผูที่มีความภาคภูมิใจ
ในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําแตมี
ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยพบวา นักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําเปนผูที่มี
ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรนอยกวานักศึกษาที่มีความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณต่ําแตมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูง และ 2) กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําและมี
ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา เปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร
แตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําแตมีความยึดม่ันผูกพันดาน
อารมณสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยพบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา เปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาท
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรนอยกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําแตมี
ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง สวนอีก 2 กลุมที่เหลือ คือ กลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณสูง และกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูง ไมพบ
ความแตกตางกันภายในกลุม   
  ในกลุมเพศหญิง  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรอิสระ 2 ตัวพรอมกัน ไดแก ความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธและความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ ผลการวิจัยพบวา ความภาคภูมิใจใน
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรไมแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทั้ง 2 ตัว แตพบวาความภาคภูมิใจ
ในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละตัวอยางเดนชัด กลาวคือ        
1) นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาท
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ
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ต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยพบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพัน
ดานปฏิสัมพันธสูงจะเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวานักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา  2) นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณสูงเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจาก
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูงจะเปนผูที่มีความภาคภูมิใจใน
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ํา  
  
 3. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปรของความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร  ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรพิจารณาตาม
ชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. ของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชายและกลุม
เพศหญิง  
  ในกลุมเพศชาย  พบวา ชวงเวลาการเขารวมโครงการ พสวท. ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายและในระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาวิทยาศาสตรไมมีผลตอความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 น่ันคือ ไมพบวานักศึกษาวิทยาศาสตรเพศชายที่เขารวมโครงการ พสวท. ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความ
ภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรเพศชายที่เขารวม
โครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา 
  ในกลุมเพศหญิง พบวา ชวงเวลาการเขารวมโครงการ พสวท. ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายและในระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาวิทยาศาสตรไมมีผลตอความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 น่ันคือ ไมพบวานักศึกษาวิทยาศาสตรเพศหญิงที่เขารวมโครงการ พสวท. ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความ
ภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรเพศหญิงที่เขารวม
โครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา 
 
 4. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. แตกตางกันในกลุมรวม กลุมเพศชาย
และกลุมเพศหญิง 
  ในกลุมรวม  พบวา  นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท.
แตกตางกันมีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 น่ันคือ ในกลุมรวม นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท.ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
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ตอนปลายมีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไมแตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่
เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา 
  ในกลุมเพศชาย  พบวา  นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ 
พสวท. แตกตางกันมีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  น่ันคือ ในกลุมเพศชาย  นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท.ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไมแตกตางจากนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา 
  ในกลุมเพศหญิง  พบวา นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ 
พสวท. แตกตางกันมีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  น่ันคือ ในกลุมเพศหญิง  นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท.ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไมแตกตางจากนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา 
 
 5. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. แตกตางกันในกลุมรวม 
กลุมเพศชายและกลุมเพศหญิง  
  ในกลุมรวม  พบวา  นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. 
แตกตางกันมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  น่ันคือ ในกลุมรวม นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท.ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรไมแตกตางจาก
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา 
  ในกลุมเพศชาย  พบวา  นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ 
พสวท. แตกตางกันมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  น่ันคือ ในกลุมเพศชาย นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ 
พสวท.ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรไม
แตกตางจากนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา 
  ในกลุมเพศหญิง  พบวา  นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ 
พสวท. แตกตางกันมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 น่ันคือ ในกลุมเพศหญิง นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรแตกตางจาก
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา โดยนักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขา
รวมโครงการ พสวท. ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทาง
วิทยาศาสตรมากกวานักศึกษาวิทยาศาสตรที่เขารวมโครงการ พสวท. ในระดับอุดมศึกษา 
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ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.  สําหรับโครงการ พสวท. กลุมที่ควรไดรับการพัฒนาอยางเรงดวนกอนกลุมอ่ืน  คือ 
นักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําและมีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา  
เน่ืองจากผลการวิเคราะหเพ่ิมเติมในบางกลุมยอย เชน ในกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรเพศชาย พบวา 
ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตร แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธกับความยึดม่ัน
ผูกพันดานอารมณ  ดังน้ันผูวิจัยเห็นวาควรเนนการพัฒนาใหแกกลุมนักศึกษาที่มีความยึดม่ันผูกพัน
ดานอารมณต่ํา โดยการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสพูดคุย พบปะหรือรวมทํากิจกรรม
เกี่ยวกับวิทยาศาสตรกับบุคคลที่มีความสําคัญ ไดแก สมาชิกในครอบครัว อาจารยผูสอนวิทยาศาสตร 
เพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตรและนักวิทยาศาสตร เปนตน ในปริมาณที่มากหรือไดทําบอยคร้ัง จะทําให
นักศึกษาวิทยาศาสตรมีความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจใน
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่สูงขึ้นได และควรเนนการพัฒนาใหแกกลุมนักศึกษาวิทยาศาสตรที่
มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ําโดยควรจะมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรที่เนน
กอใหเกิดผลดานอารมณหรือความรูสึกทางบวกแกนักศึกษาที่สูงขึ้น เชน เกิดความรูสึกวาเขาไดใกลชิด 
ชอบ ประทับใจนักวิทยาศาสตร อาจารยผูสอนวิทยาศาสตร มีความสุขที่ไดทํากิจกรรมวิทยาศาสตรกับ
เพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตร หรือสมาชิกในครอบครัว เปนตน  
  2. สําหรับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตร โดยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดมีปริมาณของการพูดคุยหรือการทํา
กิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตรกับบุคคลที่มีความสําคัญ ไดแก สมาชิกในครอบครัว อาจารยผูสอน
วิทยาศาสตร เพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตรและนักวิทยาศาสตร เปนตน ที่เพ่ิมมากขึ้น และเปน
กิจกรรมที่ตองกอใหเกิดอารมณทางบวก  เชน ทําใหนักศึกษารูสึกถึงความใกลชิดกับบุคคลที่มี
ความสําคัญ รูสึกวาความสัมพันธน้ันมีความสําคัญหรือมีคุณคา  ทําใหมีความสุข เปนตน  ตลอดจน
ควรเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรดวย นอกจากนี้ใน
วิชาเรียนวิทยาศาสตร ควรมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรในกระบวนการจัดการเรียนการสอนดวยเชนกัน เชน มีการจัดสัมมนาในชั้นเรียนเชิญ
นักวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียงมาพูดคุยกับนักศึกษา  สงนักศึกษาไปเปนผูชวยนักวิทยาศาสตรใน
หนวยงานทางดานวิทยาศาสตร  เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสใกลชิดนักวิทยาศาสตรและเกิด
ความรูสึกชอบหรือภาคภูมิใจในบทบาทหรือวิชาชีพวิทยาศาสตรยิ่งขึ้น เปนตน  ทั้งนี้เน่ืองจาก
ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรซ่ึงเปนพฤติกรรมตามบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร น้ันได รับอิทธิพลสูงสุดจากเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร ซ่ึง
ประกอบดวยความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร  และเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรไดรับอิทธิพลจากความยึดม่ัน
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ผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรอยางชัดเจนที่สุด และอาจารยผูสอนวิทยาศาสตรควรมี
ความสัมพันธอันดีกับนักศึกษาวิทยาศาสตร  โดยมีการแสดงออกถึงความสนใจ หวงใยและให
กําลังใจแกนักศึกษา  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดวยความยินดีที่จะรับฟงความคิดเห็นของ
นักศึกษา มีการใหขอมูลยอนกลับอยางมีเหตุผลที่นาเชื่อถือ และอาจารยควรเปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดมีโอกาสปฏิบัติงานรวมกันที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรตลอดจนเปนแบบอยางของนักวิทยาศาสตร
แกนักศึกษา  เน่ืองจากผลการวิจัยพบวา การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษาซึ่งมิติหนึ่ง
ผูวิจัยไดวัดการมีปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับอาจารยมีอิทธิพลทางออมตอเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรผานความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  ซ่ึงการที่
อาจารยผูสอนวิทยาศาสตรมีบทบาทเชนนี้มากจะชวยใหนักศึกษาวิทยาศาสตรมีโอกาสไดแสดง
บทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรหรือมีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร และทําใหนักศึกษา
วิทยาศาสตรเลือกที่จะแสดงบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรหรือมีเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรเพ่ือธํารงความสัมพันธไว ซ่ึงจะทําใหนักศึกษามีระดับความยึดม่ันผูกพันตอบทบาท
ของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากยิ่งขึ้นไปดวย แลวความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรน้ีจะชวยใหนักศึกษาวิทยาศาสตรมีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากดวยเชนกัน 
  3.  สําหรับนักศึกษาวิทยาศาสตร  นักศึกษาวิทยาศาสตรควรมีความสัมพันธอันดีกับ
เพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตรทั้งที่อยูชั้นปเดียวกันหรือตางชั้นป โดยควรมีการใหความชวยเหลือ ให
กําลังใจ  ใหความหวงใยในระหวางการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและ
ประสบการณตางๆ ทางดานวิทยาศาสตรรวมกัน  มีการปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตรรวมกัน และเปนแบบอยางที่ ดีของผูประสบความสําเร็จทางดานวิทยาศาสตร   
เน่ืองจากผลการวิจัยพบวา การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษาซึ่งมิติหน่ึงผูวิจัยไดวัดการมี
ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพื่อนมีอิทธิพลทางออมตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร
ผานความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  ซ่ึงการที่นักศึกษาวิทยาศาสตรมี
บทบาทเชนน้ีมากจะชวยใหเพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตรมีโอกาสไดแสดงบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรหรือมีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร และทําใหนักศึกษาวิทยาศาสตรเลือกที่จะ
แสดงบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรหรือมีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรเพ่ือธํารง
ความสัมพันธไว ซ่ึงจะทําใหนักศึกษามีระดับความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรมากยิ่งขึ้นไปดวย แลวความยึดม่ันผกูพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรน้ีจะชวย
ใหนักศึกษาวิทยาศาสตรมีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากดวยเชนกัน 
  4. สําหรับบิดา มารดา หรือผูปกครอง บิดา มารดา หรือผูปกครองควรใหการอบรมเลี้ยงดู
แบบรักสนับสนุนและควรเปนแบบอยางของผูที่แสวงหาความรู เน่ืองจากผลการวิจัยพบวา การถายทอด
ทางสังคมจากครอบครัวมีอิทธิพลทางออมตอเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรผานความยึดม่ัน
ผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร  ซ่ึงการที่บิดา มารดา หรือผูปกครองมีบทบาทเชนน้ีมากจะ
ชวยใหนักศึกษาวิทยาศาสตรมีโอกาสไดแสดงบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรหรือมีเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร และทําใหนักศึกษาวิทยาศาสตรเลือกที่จะแสดงบทบาทของนักศึกษา
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วิทยาศาสตรหรือมีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรในการมีปฏิสัมพันธกับบิดา มารดา หรือ
ผูปกครองมากดวย ซ่ึงจะทําใหนักศึกษามีระดับความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร
มากยิ่งขึ้นไปดวย แลวความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรน้ีจะชวยใหนักศึกษา
วิทยาศาสตรมีเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมากดวยเชนกัน 
   
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
     1. ควรมีการทําวิจัยตอไปเกี่ยวกับชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. ตั้งแต
มัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอุดมศึกษาวามีผลตอนักศึกษาวิทยาศาสตรในโครงการ พสวท. 
อยางไรบาง เพ่ือใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น  
  2. อาจมีการทําวิจัยเพ่ือศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง การพัฒนา โดยการศึกษา
ระยะยาว (longitudinal study) ดวยการวัดซ้ํา (repeated measure) ในกลุมตัวอยางนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่เขาเรียนมาตั้งแตชั้นปที่ 1 ถึง ชั้นปที่ 4 เพ่ือใหทราบถึงพัฒนาการเกี่ยวกับเอกลักษณ
ของนักศึกษาวิทยาศาสตร หรืออาจทําการศึกษาในนักศึกษาวิทยาศาสตรแตละชั้นปเพ่ือทําการ
เปรียบเทียบความสัมพันธเชิงสาเหตุหรือคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของตัวแปรตางๆ ภายในโมเดลของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรแตละชั้นป 
  3. อาจมีการศึกษาในกลุมตัวอยางที่เปนผูมีความสามารถพิเศษทางสาขาอื่นหรือใน
กลุมตัวอยางวิชาชีพอ่ืน หรือในกลุมนักเรียนโครงการ พสวท.และนักเรียนที่อยูในโรงเรียนที่
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนความเขมขนของการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตร
สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพทางวิทยาศาสตร เชน นักเรียนในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนตน 
เพ่ือยืนยันแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร 
  4. ควรเพิ่มตัวแปรอ่ืนเขามาศึกษารวมดวยในการอธิบายพฤติกรรมตามบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร เชน ตัวแปรการรับรูความสามารถของตน แรงจูงใจในการศึกษา การเรียนรู
ดวยการนําตนเอง เปนตน เน่ืองจากผลการวิจัยพบวา การถายทอดทางสังคมจากครอบครัว                 
การถายทอดทางสังคมจากสถาบันการศึกษา ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาทของนักศึกษา
วิทยาศาสตรและเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร รวมกันอธิบายพฤติกรรมการแสวงหาความรู
ทางวิทยาศาสตรซ่ึงเปนพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร ไดรอยละ 44  ดังน้ันจึง
นาจะมีตัวแปรอ่ืนๆ ที่สามารถอธิบายพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรไดอีก 
นอกจากนี้ควรที่จะมีการปรับปรุงการวัดตัวแปรการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรใหมี
คุณภาพมากกวานี้   
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วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  
 วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตของศูนยมหาวิทยาลัยในโครงการ พสวท.          
(ได แก  มหาวิทยาลัย เชียงใหม   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิ ท ย า ลั ย ขอนแก น   จุ ฬ าล งก รณ มห า วิ ท ย าลั ย   มหาวิ ท ย า ลั ย ศิ ล ป าก ร  แล ะ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรบริสุทธิ์ (คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา ฟสิกส
และธรณีวิทยา) ตลอดจนสาขาวิชาที่คณะอนุกรรมการ พสวท. ระดับอุดมศึกษาพิจารณากําหนดให
นักศึกษาเลือกศึกษา  ไดแก สาขาพฤกษศาสตร  และสาขาสัตววิทยา  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
   วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาชวีวทิยา (หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ.2548) มีดังน้ี 
   1) เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยาที่มีความรูทางชีววิทยาเฉพาะแขนงที่เจาะจง
เลือกศึกษา  
   2)  เพ่ือใหบัณฑิตมีความสามารถวิเคราะห วิจัย มีความคิดรวบยอดในศาสตรทาง
ชีววิทยาที่สามารถนําไปปฏิบัติโดยตรง  หรือประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพในองคกรตาง ๆ ทั้ง
หนวยงานรัฐบาลและเอกชน  
   3)  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถครองตน  ครองคนและครองงานได    
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาคณติศาสตร มีดังน้ี  
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2549) 
   1) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรูและทักษะในวิชาคณิตศาสตรและสามารถนําไป
ประยุกตได  รวมทั้งสามารถคิดอยางเปนระบบและสมเหตุสมผล 
   2)  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความใฝรู  ทันตอเหตุการณปจจุบันและสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
   3)  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการสื่อสารและถายทอดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเคม ี (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.
2549) มีดังน้ี   
   1)  เพ่ือผลิตบณัฑิตสาขาเคมีที่มีความรูทางเคมีทั่วไปละมีความชํานาญเฉพาะ
แขนงวิชาเคมีที่สามารถศึกษาตอในระดับสูงขึ้นและสามารถนําไปประยุกตไดอยางเหมาะสม 
   2)  เพ่ือใหบัณฑิตมีความสามารถวิเคราะห  วิจัย  มีความคิดรวบยอดในศาสตร
ทางเคมีที่สามารถนําไปปฏบิัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
   3)  เพ่ือผลิตบณัฑิตสาขาเคมีที่มีความสามารถปฏิบัติงานไดตามความตองการ
ขององคกรตาง ๆ ทั้งหนวยงานรัฐบาลและเอกชน 
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  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสตัววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2548) มีดังน้ี 
   1)  เพ่ือผลิตบณัฑิตสาขาวิชาสัตววิทยา  ที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสัตวทั้ง
ทางดานอนุกรมวิธาน  สัณฐานวิทยา  กายวิภาคศาสตร  สรีรวิทยา  นิเวศวิทยา  ปรสิตวทิยาและ
เทคโนโลยีทางชีวภาพทางสัตว 
   2)  เพ่ือผลิตบณัฑิตสาขาวิชาสัตววิทยาทีมี่ความรูความสามารถในการวิเคราะห
วิจัยทางดานสัตววิทยาและสามารถนําความรูไปประยกุตใชในงานตาง ๆ ของหนวยงานและพฒันา
งานวิจัยดานสัตว 
   3)  เพ่ือผลิตบณัฑิตสาขาวิชาสัตววิทยาทีส่ามารถปฏิบตัิงานไดตามวตัถุประสงค
ขององคกรที่ตองการบัณฑติสาขาวิชาสตัววทิยา  ทั้งหนวยงานรัฐบาล  สถาบันวิจัยทาง
วิทยาศาสตรตาง ๆ  หนวยงานทางการศึกษาหรือหนวยงานเอกชน 
   4)  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถเผยแพรและถายทอดความรูทางดานสัตว
วิทยาแกชุมชนอันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศในสวนรวมและมีความรูความสามารถที่จะศึกษาตอ
ในระดับที่สูงขึ้น 
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาธรณวีิทยา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2549) มีดังน้ี   
   1)  ใหบัณฑิตมีความรูความเขาใจระบบตาง ๆ ของโลก  แขนงวิชาตาง ๆ ดาน
ธรณีวิทยาและเขาใจในวิธีการสืบคน  การแปลความหมายและการวเิคราะหสารสนเทศทาง
ธรณีวิทยา  ในเง่ือนไขและบริบทที่เหมาะสมในการนํามาใชกับการมอียูและความยั่งยืนของ
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมและสามารถนําความรูไปศึกษาตอระดับสงู 
   2)  ใหบัณฑิตมีทักษะในการวางแผนดําเนินการ  รวบรวม  บันทึกและวเิคราะห
ขอมูลในสนามและในหองปฏิบัติการ  รายงานผลการสํารวจทางธรณีวิทยาตาง ๆ  
   3)  ใหบัณฑิตมีทักษะในการวางแผนดําเนินการ  รวบรวม  บันทึกและวเิคราะห
ขอมูลในสนามและหองปฏิบัติการ  รายงานผลการสํารวจทางธรณีวทิยาตาง ๆ  
   4)  ใหบัณฑิตมีทักษะการบริหารตนเอง  การทํางานเปนทีม  สํานึกและรับผิดขอบ
ตอสังคม  มีการพัฒนาวิชาชีพระดับสากลที่สามารถนาํไปรับใชสังคม 
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟสิกส  มีดังน้ี  (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ.2549) 
   1)  เพ่ือผลิตบณัฑิตสาขาวิชาฟสิกสใหมีความรูความสามารถที่จะวิเคราะหและ
แกไขปญหาตาง ๆ โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร  อีกทัง้มีศักยภาพในการติดตามความเจริญกาวหนา
ทางวิชาการระดับสากล  มีความใฝรูและสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  มีทักษะในการ
สื่อสาร  สามารถทํางานเปนกลุม  เปนผูนําและผูตามทีดี่  มีคุณธรรม  จริยธรรมและสํานึก
รับผิดชอบตอสังคม 
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   2)  เพ่ือผลิตบณัฑิตสาขาวิชาฟสิกสที่มีความรูพ้ืนฐานและประยุกตในสัดสวนที่
เหมาะสม  สามารถตอบสนองความตองการของสังคมทั้งภาครัฐบาลและเอกชน 
   3.)  เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาฟสิกสที่มีความรูพ้ืนฐานเพียงพอที่จะสามารถศึกษา
ตอในระดับสูง  ทั้งในสาขาวชิาฟสิกสและสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติของมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร 
  วตัถุประสงคของหลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิตสาขาวชิาชวีวทิยา พ.ศ. 2546 มีดังน้ี 
   1) เพ่ือผลิตบณัฑิตที่มีความรูดานวิทยาศาสตร  สาขาชีววิทยาที่สามารถนํา
ความรูพ้ืนฐานไปแกปญหาที่มีอยูอยางผสมผสานในสงัคมยุคปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2)  เพ่ือผลิตบณัฑิตที่มีทักษะทางชีววิทยา  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่สามารถ
ใชวิจารณญาณในการแกไขปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
   3)  เพ่ือผลิตบณัฑิตที่มีความรับผิดชอบและสามารถทํางานเปนกลุมในบทบาททั้ง
ผูนําและผูตาม  มีทักษะในการจัดการและประกอบอาชีพและสรางสรรคงานขึ้นเองได 
   4)  เพ่ือผลิตบณัฑิตที่มีคุณธรรม  จริยธรรมและเจตคตทิี่ดีตอวิชาชีพและมีความ
รับผิดชอบตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 
   5)  เพ่ือผลิตบณัฑิตที่มีความรูพ้ืนฐานสาขาชีววิทยาทีส่ามารถศึกษาตอใน
ระดับสูงได 
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาคณติศาสตร พ.ศ. 2546  มี
ดังน้ี 
   1)  เพ่ือผลิตบณัฑิตที่มีความรูทางดานคณิตศาสตรที่เปนมาตรฐานสากล  
สามารถนําความรูไปประยุกตในการแกปญหาในสังคมยุคปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2)  เพ่ือผลิตบณัฑิตที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  สามารถใชวิจารณญาณในการ
แกไขปญหาโดยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
   3)  เพ่ือผลิตบณัฑิตที่มีความรับผิดชอบและสามารถทํางานกลุมในบทบาททั้งผูนํา
และผูตาม  มีทักษะในการจัดการและประกอบอาชีพและสรางสรรคงานดวยตนเองได 
   4)  เพ่ือผลิตบณัฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม  มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  มีความ
รับผิดชอบตอตนเอง  สังคมและสิ่งแวดลอม 
   5)  เพ่ือผลิตบณัฑิตที่มีความรูพ้ืนฐานทางดานคณิตศาสตรที่สามารถนําไปใชใน
การศึกษาระดบัสูงตอไปได 
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟสิกส พ.ศ. 2546 มีดังน้ี 
   1)  เพ่ือผลิตบณัฑิตที่มีความรูดานวิทยาศาสตร สาขาฟสิกส  ที่มีความรูทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิตามมาตรฐานสากล 
   2)  เพ่ือผลิตบณัฑิตที่มีความรูทางดานวทิยาศาสตร สาขาฟสิกส ทีส่ามารถ
ประยุกตใชความรูไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
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   3)  เพ่ือผลิตบณัฑิตที่มีความสามารถในการศึกษาคนควา  วิจัย  ที่สอดคลองกับ
การพัฒนาประเทศ 
   4)  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการทํางานกลุม  มีความเปนผูนํา  มี
ทักษะในการบริหารจัดการและสามารถสรางสรรคงานขึ้นเองและตระหนักถึงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม 
 วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหิดล 
     วัตถุประสงคของหลักสตูรวทิยาศาสตรบัณฑติสาขาวชิาคณิตศาสตร ( พ.ศ.2541) มี
ดังน้ี   
   1)  เพ่ือผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  สาขาคณิตศาสตร ใหมีคุณสมบัติตาม
หลักการของหลักสูตร  ทั้งน้ีหลักการของหลักสูตร  ไดกลาวไววาเปนหลักสูตรที่มุงใหนักศึกษา มี
คุณสมบัติ  ดังน้ี  คือ   1.  มีความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรไดมาตรฐานโลกและสามารถประยุกตใช
ไดเปนอยางดีดวย  2.  มีความรูทั่วไป  นอกเหนือไปจากความรูทางคณิตศาสตรที่ดี  3.  มีความรู
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรสาขาอื่น ๆ ดวย เชน  สาขาฟสิกส  สาขาเคมีหรือสาขาเทคโนโลยีชีวภาพ  
เปนตน  อันจะนําไปสูบัณฑิตที่มีความรูรอบดานและมีความคลองตัวในการประยุกตใชวิชาที่เรียนมา
ใหเปนประโยชนตอประเทศชาติไดดีเปนพิเศษ  4.  มีความคิดสรางสรรค  เปนตัวของตัวเองและมี
เหตุมีผลเพ่ือมีความสามารถดีเดนในการวิจัย  รวมทั้งการถายทอดความคิดใหเปนที่เขาใจตอผูอ่ืน   
   2)  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยในดานการสอน
วิชาคณิตศาสตร 
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเคมี  (พ.ศ. 2546) มีดังน้ี    
    1) เพ่ือผลิตบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตร ที่มีความรูความสามารถในสาขาเคมีดี
พอที่จะประกอบอาชีพตอไปในสาขาเคมี หรือที่เกี่ยวของไดทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงสาขานี้
เปนความตองการของประเทศชาติเปนอยางยิ่ง      
   2) เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาเคมีที่มีความใฝรู และสนใจที่จะพัฒนาศักยภาพของตน
ในอันที่จะศึกษาตอในระดับปริญญาโท – เอก และทํางานวิจัยเพ่ือเพ่ิมพูนความรูตลอดจนการ
ประยุกตซ่ึงจะเปนประโยชนทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
   3) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความคิดสรางสรรค มีความรับผิดชอบ มีจริยธรรมและมี
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
  วตัถุประสงคของหลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาชวีวทิยา  (พ.ศ. 2541) มีดังน้ี   
   1)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจชีววิทยาพื้นฐานอยางถูกตอง   
   2)  ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการผลิตงานวิจัยทางชีววิทยา     
   3)  สนับสนุนใหนักศึกษาที่เรียนดีและมีศักยภาพสูงโดยใหเขาอยูใน Honor 
program ในสาขาชีววิทยา   



 199 
 

  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาพฤกษศาสตร (พ.ศ 2541)    
มีดังน้ี  
    1)  ใหบัณฑิตมีความรูพฤกษศาสตรที่เกี่ยวของกับกายวิภาคศาสตร  สัณฐาน
วิทยา  สรีรวิทยา  พันธุศาสตร  อนุกรมวิธาน  นิเวศวิทยา  การอนุรักษและปรับปรุงพันธุ  มี
ความสามารถนําความรูพ้ืนฐานดังกลาวไปประยุกตใชในวิชาชีพได   
   2)  ใหบัณฑิตมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สามารถวิเคราะหขอมูลและแกปญหาได
อยางมีเหตุผล  ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรและมีเจตคติที่ดีในการศึกษาดวยตนเอง  การ
ติดตามวิทยาการใหม ๆ การศึกษาตอเน่ืองและการวิจัย     
   3)  ใหบัณฑิตมีสํานึกในการใชวิชาพฤกษศาสตรพ้ืนฐานเพื่อแกไขปญหา  
โดยเฉพาะในการรักษาความสมดุลของสภาวะแวดลอมและการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ  
ซ่ึงเปนปญหาสําคัญที่มีผลกระทบตอการดํารงชีวิตของประชากรโดยตรง   
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟสิกส (พ.ศ.  2543) มีดังน้ี   
   1)  มีความรูฟสิกสทั่วไปดี  สามารถนําไปใชไดในการทํางาน  มีฐานที่ดีในการไป
ศึกษาตอทางดานฟสิกส คอมพิวเตอร คณิตศาสตร คณิตศาสตรประยุกต วิศวกรรมศาสตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและอื่น ๆ  
   2) มีความรูคณิตศาสตรดี   
   3) มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและภาษาไทย  ในระดับที่ใชงานไดทั้ง
ดานการอาน ฟง พูดและเขียน ไปศึกษาตอโดยไมลําบาก   
   4) มีความรูพ้ืนฐานดานคอมพิวเตอร  สามารถเขียนโปรแกรมใชงานได  สามารถ
ใชคอมพิวเตอรในดานสารสนเทศได 
 วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ขอนแกน   
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร พ.ศ. 2536  มีดังน้ี 
   1)  เพ่ือผลิตบัณฑิตคณิตศาสตรออกไปรับใชสังคมทั้งภาครัฐและเอกชน 
   2)  เพ่ือใหบัณฑิตมีความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรพอที่จะศึกษาคณิตศาสตรใน
ระดับสูงตอไปได 
   3)  เพ่ือใหบัณฑิตมีความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรพอที่จะไปศึกษาในสาขา
วิชาชีพอ่ืนที่ตองใชคณิตศาสตรเปนพ้ืนฐานได 
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยา พ.ศ. 2545  มีดังน้ี 
   1)  มีความรูดานชีววิทยาทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติในระดับที่ใชในการปฏิบัติงาน
ไดอยางดี 
   2)  มีความรอบรูและใฝใจในการเรียนรูอยางตอเน่ือง  ใชกระบวนการวิทยาศาสตร
ในการแกปญหาในระบบการทํางานและชีวิตประจําวัน 
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   3)  สามารถถายทอดความรูดานชีววิทยาแกบุคคลในแวดวงวิชาชีพหรือบุคคล
ทั่วไปไดอยางถูกตองชัดเจน 
   4)  มีจิตสํานึกที่ดีในการนําความรูดานชีววิทยาไปใชใหเกิดประโยชนในการ
พัฒนาอยางเหมาะสม 
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2546 มีดังน้ี 
   1)  มีความรูดานเคมีทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ  สามารถนําความรูไปใชตอบสนอง
ความตองการของสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถศึกษาตอในระดับสูงได 
   2)  มีความรูดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานและคณิตศาสตรที่เกี่ยวของและสามารถ
วิเคราะหและแกไขปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
   3)  เปนผูใฝรูและใฝใจเรียนรูในศาสตรทางเคมีอยางตอเน่ือง  มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค  มีทักษะในการสื่อสารจัดการ  สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนไดดี  มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค  มีคุณธรรม  จริยธรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคม 
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟสิกส พ.ศ. 2537  มีดังน้ี 
   1)  เปนการผลิตบัณฑิตเพ่ือใหรูในภาคทฤษฎีใหเพียงพอและพรอมที่จะวิจัยหรือ
ศึกษาตอในชั้นสูงทางทฤษฎีฟสิกสตอไปได 
   2)  เปนการผลิตบัณฑิตเพ่ือใหมีความรูความชํานาญในเทคนิคการทดลองและ
การประยุกตทฤษฎีฟสิกสเขากับการใชงานและแกปญหาตางๆ ได  รวมทั้งสามารถเขาศึกษาตอ
ในทางฟสิกสการทดลองไดเปนอยางดี 
 วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร (พ.ศ. 2548)  
เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ  ดังตอไปน้ี  
   1)  มีความรูดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน  สามารถวิเคราะหและแกปญหาดวยวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร  มีความใฝรู  สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  และมีศักยภาพในการคนควา  
ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ 
   2)  มีความรูทางคณิตศาสตรและตระหนักถึงคุณคาของคณิตศาสตร  ทั้งในแงของ
วิทยาศาสตรและศิลปะ  สามารถนําคณิตศาสตรไปประยุกตไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
   3)  มีโอกาสในการพัฒนาความสามารถไดเต็มศักยภาพสูงสุดของนิสิตแตละ
บุคคล 
   4)  มีความสามารถในการนําความรูมาประมวลเพ่ือประโยชนของตนเองและ
สวนรวม  มีบุคลิกภาพดี  มีคุณธรรมและจิตใจดี  ใฝรูใฝเรียน  มีความรับผิดชอบตอสังคม  เขาใจ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เขาใจปญหาและการเมือง  เพ่ือที่จะมีสวนชวยในการตัดสินใจและเปน
สมาชิกที่ดีของสังคม  สามารถปรับตัวและแกปญหาไดดวยสติปญญา  รูจักคิดวิเคราะหและเห็น
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คุณคาของวัฒนธรรม  มีความสามารถในการสื่อสารดวยการพูดและการเขียนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
   5)  มีโลกทัศนที่กวาง  สามารถสื่อสารกับบุคคลในสาขาอื่น ๆ ไดดี 
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเคมี  (พ.ศ.2548)  เพ่ือผลิต
บัณฑิตใหมีคุณสมบัติ  มีดังน้ี   
   1)  มีความรอบรูดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานและคณิตศาสตร  สามารถวิเคราะหและ
แกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรและมีศักยภาพในการคนควา  ติดตามความเจริญกาวหนาทาง
วิชาการระดับสากล 
   2)  เปนผูใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีทักษะ
ในการสื่อสาร  การจัดการ  สามารถเปนทั้งผูนําและผูตามในการทํางานเปนกลุม  มีคุณธรรม  
จริยธรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคม  
   3)  มีความรูลึกซึ้งในศาสตรทางเคมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  สามารถ
ประยุกตความรูทางเคมีรวมกับความรูในศาสตรอ่ืนในการปฏิบัติงานทั้งภาครัฐและเอกชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม  และ/หรือมีทักษะกระบวนการวิจัยเพ่ือศึกษา
ตอในระดับสูงได   
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสาขาชีววิทยา (พ.ศ 2547)  
เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติ มีดังน้ี  
   1) เพ่ือใหมีพ้ืนฐานความรูทางชีววิทยาที่ดีพรอมสําหรับประกอบอาชีพและหรือ
ศึกษาตอ   
   2) สามารถประมวลความรู แนวคิด บูรณาการเพ่ือสรางแนวคิดในการแกปญหา
ทางชีววิทยาใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมวิทยาศาสตร ในยุคที่มีความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรชีวภาพอยางสูง  
   3) ใหนักศึกษามีความรูดานเซลลและโมเลกุลที่มากพอ  เพ่ือใหสามารถติดตาม
ความกาวหนาของวิทยาการดานวิทยาศาสตรชีวภาพในสังคมปจจุบันและอนาคตได  และใหนักศึกษา
มีความเขาใจเกี่ยวกับระบบนิเวศวิทยาอยางชัดเจนเพื่อนําไปสูการอนุรักษและใชทรพัยากรชวีภาพของ
ประเทศใหมีความยั่งยืน 
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาพฤกษศาสตร (พ.ศ 2548)  เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติ ดังน้ี  
   1)  มีโลกทัศนกวาง  รอบรูดานพฤกษศาสตรพ้ืนฐานและประยุกตที่สามารถ
วิเคราะหและแกไขปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร  และมีศักยภาพในการคนควา  ติดตามความ
เจริญกาวหนาทางวิชาการระดับสากล 
   2)  มีทักษะทางวิทยาศาสตรในการปฏิบัติงานดานการวิจัยและการนําเสนอ
ผลงานสูสาธารณชน 
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   3)  เปนผูใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง  สามารถนําความรูในศาสตรตาง ๆ 
ไปใชเปนรากฐานในการทํางานตลอดจนศึกษาตอดานพฤกษศาสตรและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
   4)  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีทักษะในการสื่อสาร  การจัดการ  สามารถเปน
ทั้งผูนําและผูรวมงาน  มีคุณธรรม  จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสัตววิทยา   (พ.ศ. 2547)   เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติ ดังน้ีคือ 
   1) มีความรอบรูดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานและคณิตศาสตร  สามารถวิเคราะหและ
แกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร  และมีศักยภาพในการคนควาติดตามความเจริญกาวหนาทาง
วิชาการการระดับสากล 
   2) เปนผูใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีทักษะ
ในการสื่อสาร  การจัดการสามารถเปนทั้งผูนําและผูตามในการทํางานกลุม  มีคุณธรรม  จริยธรรม
และความรับผิดชอบตอสังคม 
   3) มีความรูพ้ืนฐานในสาขาวิชาสัตววิทยา  สามารถนําไปประยุกตใชอยางมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของงานในประเทศ 
   4)  มีความรูพ้ืนฐานที่สามารถศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  ทั้งใน
สาขาสัตววิทยาและวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟสิกส  (พ.ศ. 2548) เพ่ือผลิต
บัณฑิตใหมีคุณสมบัติ   ดังน้ี   
     1)  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงดานการวิจัยในสาขาฟสิกสและสามารถตอยอด
การศึกษาไดถึงระดับปริญญาเอกสําหรับบัณฑิตที่เลือกเรียนโปรแกรมเกียรตินิยม   
   2)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรูดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานและคณิตศาสตร  และมี
ความรูความเขาใจทางดานฟสิกส  รวมทั้งมีความรูความเขาใจทางสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวของเพ่ิมอีก 1 
สาขาวิชา สําหรับบัณฑิตในโปรแกรมปกติที่เลือกเรียนแบบเอก-โท   
   3)  พัฒนาบัณฑิตใหมีความใฝรู  มีความคิดสรางสรรคและมีความสามารถ
วิเคราะหและแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร  คนควาและติดตามความเจริญกาวหนาทาง
วิชาการ  สามารถพัฒนาตนเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสามารถชี้นําสังคมได   
       4) ปลูกฝงใหบัณฑิตเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม   
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาธรณีวิทยา (พ.ศ. 2547) เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติตอไปน้ี  คือ 
   1)  มีความรอบรูดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานและคณิตศาสตร  สามารถวิเคราะหและ
แกไขปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร  รอบรูในศาสตรธรณีวิทยาและศาสตรที่เกี่ยวของกับ
ธรณีวิทยาและมีศักยภาพในการคนควาติดตามความเจริญกาวหนาทางวิชาการระดับสากล 



 203 
 

   2)  เปนผูใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีทักษะ
ในการสื่อสาร  การจัดการ  สามารถเปนทั้งผูนําและผูตามในการทํางานเปนกลุม  มีคุณธรรม  
จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 
   3)  มีความรู  ความสามารถและประสบการณดานวิชาการ  สามารถดําเนินการ
ขั้นตนในการสํารวจธรณีวิทยา  ธรณีวิทยาแหลงแร  ธรณีวิทยาแหลงพลังงาน  ธรณีวิทยาแหลงน้ํา  
ธรณีวิทยาฐานราก  ธรณีสัณฐานวิทยาและในการประยุกตความรูธรณีวิทยา 
   4)  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถทําการศึกษาตอในระดับสูงได 
       5)  เพ่ือใหนิสิตมีทางเลือกในรายวิชาหมวดวิชาเลือกมากขึ้น 
       6)  เพ่ือปรับปรุงเนื้อหารายวิชาที่มีความซับซอนและปรับรวมใหเปนรายวิชา
เดียวกัน 
       7)  เพ่ือใหนิสิตไดมีความกระตือรือรนในการพัฒนาองคความรูจากภายนอก
มหาวิทยาลัย  พรอมทั้งปรับตัวเองใหทันขอมูลขาวสารทางวิชาการและศาสตรทางดานนี้ตอไป 
 วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ในแตละ
สาขาวิชานั้นไดใชวัตถุประสงคของหลักสูตรรวมกัน  มีดังน้ี  
   1)  จัดการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพดี 
   2)  ผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
   3)  มีความสามารถใชคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 
   4)  มีความรูในภาษาอังกฤษระดับสื่อสารได 
   5)  คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
   6)  มีคุณธรรม  จริยธรรมและรับผิดชอบตอสังคม 
   7)  ผลิตบัณฑิตสอดคลองกับความตองการบุคลากรทางดานวิทยาศาสตรทั้ง
ภาครฐัและเอกชน 
 วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาชวีวทิยา พ.ศ. 2549  มีดังน้ี 
   1)  เพ่ือผลิตบณัฑิตที่มีความรอบรูทางชีววิทยา  สามารถนําไปประกอบอาชีพทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
    2)  ปลูกฝงใหบัณฑิตมีคณุธรรมและจริยธรรม  สรางจิตสํานึกใหมีความรับผิดชอบ 
ตอสังคม 
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ตาราง  32  สรุปผลพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยคูศูนยโครงการ พสวท. 
 

 

 
 

ใฝรู แสวงหา

ความรู

ดวย

ตนเอง 

คนควา

ติดตาม

ความ 
กาวหนา

ทาง

วิชาการ 

ทํางาน 
วิจัย 

 

กระตือ- 
รือรน

พัฒนา

ตนเอง 
 

คิด

วิเคราะห

อยาง

เปน

ระบบ 

คิด 
วิเคราะห

แกปญหา

ดวยวิธีการ

ทาง

วิทยาศาสตร 

คิด 
สราง 
สรรค 

รับผิด- 
ชอบ 
ตอ

ตนเอง 

 รับผิด- 
ชอบ 
ตอ

สังคม 

เปน

ผูนํา

และผู

ตาม

กลุม 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ม.เชียงใหม             
   -  สาขาวิชาคณิตศาสตร            
   -  สาขาวิชาเคมี            
   -  สาขาวิชาชีววิทยา            
   -  สาขาวิชาสัตววิทยา            
   -  สาขาวิชาฟสิกส            
   -  สาขาวิชาธรณีวิทยา            
2. หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต                   
ม.สงขลานครนิทร 

           

   -  สาขาวิชาคณิตศาสตร            
   -  สาขาวิชาเคมี            
   -  สาขาวิชาชีววิทยา            
   -  สาขาวิชาฟสิกส            
 

พฤติกรรม
ตามบทบาท 

    

แหลงขอมูล 
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ตาราง 32 (ตอ) 
 

 ใฝรู แสวงหา
ความรู
ดวย
ตนเอง 

คนควา
ติดตาม
ความ 

กาวหนา
ทาง

วิชาการ 

ทํางาน 
วิจัย 
 

กระตือ- 
รือรน
พัฒนา
ตนเอง 

 

คิด
วิเคราะห
อยาง
เปน
ระบบ 

คิด 
วิเคราะห
แกปญหา
ดวยวิธีการ

ทาง
วิทยาศาสตร 

คิด 
สราง 
สรรค 

รับผิด- 
ชอบ 
ตอ

ตนเอง 

 รับผิด- 
ชอบ 
ตอ
สังคม 

เปน
ผูนํา
และผู
ตาม
กลุม 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ม.มหิดล              
   -  สาขาวิชาคณิตศาสตร            
   -  สาขาวิชาเคมี            
   -  สาขาวิชาชีววทิยา            
   -  สาขาวิชาพฤกษาศาสตร            
   -  สาขาวิชาฟสิกส            
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ม.ขอนแกน            
   -  สาขาวิชาคณิตศาสตร            
   -  สาขาวิชาเคมี            
   -  สาขาวิชาชีววิทยา            
   -  สาขาวิชาฟสกิส            

 
 
 

พฤติกรรม
ตามบทบาท 

    

แหลงขอมูล 
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ตาราง 32 (ตอ) 
 

 

 
 

ใฝรู แสวงหา
ความรู
ดวย
ตนเอง 

คนควา
ติดตาม
ความ 

กาวหนา
ทาง

วิชาการ 

ทํางาน 
วิจัย 
 

กระตือ- 
รือรน
พัฒนา
ตนเอง 

 

คิด
วิเคราะห
อยาง
เปน
ระบบ 

คิด 
วิเคราะห
แกปญหา
ดวยวิธีการ

ทาง
วิทยาศาสตร 

คิด 
สราง 
สรรค 

รับผิด- 
ชอบ 
ตอ

ตนเอง 

 รับผิด- 
ชอบ 
ตอ
สังคม 

เปน
ผูนํา
และผู
ตาม
กลุม 

5. หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต                
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

           

    -  สาขาวิชาคณิตศาสตร            
    -  สาขาวิชาเคมี            
    -  สาขาวิชาชีววทิยา            
    -  สาขาวิชาพฤกษาศาสตร            
    -  สาขาวิชาสัตววิทยา            
    -  สาขาวิชาฟสิกส            
    -  สาขาวิชาธรณีวิทยา            
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ม.ศิลปากร             
7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ม.เกษตร *              

     -  สาขาวิชาชีววิทยา            

หมายเหตุ  *  กําลังอยูในชวงของการปรับปรุงหลักสูตร 

พฤติกรรม
ตามบทบาท 

    

แหลงขอมูล 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

ผลการวิเคราะหคาประสทิธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงภายในโมเดลที่ปรับใหม 
ผลการทดสอบความเทากันของความแปรปรวนของคะแนน 

การแจกแจงปกติหลายตวัแปรในแตละกลุม  
การเทากันของเมทริกซความแปรปรวน-แปรปรวนรวม 
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ผลการวิเคราะหคาประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงภายในโมเดลที่ปรับใหม  
 
ตาราง 33  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงที่ใชในการศึกษาของโมเดลที่ปรับใหม   
 

 

ตัวแปร 
 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

 

1.ครอบครัว 
 

 1.000 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2.สถาบันการศึกษา     .505** 1.000     
3.ผูกพัน     .491**     .676** 1.000    
4.เอกลักษณ     .361**     .478**    .717**  1.000   
5.แสวงหาความรู     .461**     .585**    .754**     .559** 1.000  
6.เขารวมกิจกรรม     -.023   -.022   .005    .035   .098 1.000 
       

     
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 

 จากตาราง 33 พบวาตัวแปรแฝงที่ใชในการศึกษาแตละคูสวนใหญมีความสัมพันธกันทางบวก โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) อยูระหวาง .361 ถึง .754 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวาลักษณะ
ความสัมพันธของตัวแปรแฝงที่ใชในการศึกษาเปนความสัมพันธเชิงเสนตรงยกเวนคูความสัมพันธระหวางตัวแปร
แฝงพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตรกับทุกตัวแปรแฝงที่คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบวาตัวแปรแฝงพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรมีความสัมพันธ
ทางบวกมากที่สุดกับตัวแปรแฝงความยึดมั่นผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร (r = .754) รองลงมาไดแก 
การถายทอดสังคมจากสถาบันการศึกษา (r = .585) เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร (r = .559) และการ
ถายทอดทางสังคมจากครอบครัว (r = .461) ตามลําดับ 
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ผลการทดสอบความเทากันของความแปรปรวนของคะแนน 
 

             
 
 ผลการทดสอบความเทากันของความแปรปรวนของคะแนน  สําหรับการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบสองทางของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่แตกตางกัน ของนักศึกษาวิทยาศาสตร
ในกลุมรวม 
 
 

             

Levene's Test of Equality of Error Variancesa

Dependent Variable: IDENSA

.237 3 86 .871
F df1 df2 Sig.

Tests the null hypothesis that the error variance of the
dependent variable is equal across groups.

Design: Intercept+MGINCOM+MGAFCOM+MGINCOM
* MGAFCOM

a. 

 
 
 ผลการทดสอบความเทากันของความแปรปรวนของคะแนน  สําหรับการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบสองทางของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่แตกตางกัน ของนักศึกษาวิทยาศาสตร
ในกลุมเพศชาย 
 
 

Levene's Test of Equality of Error Variancesa

Dependent Variable: IDENSA

.397 3 184 .755
F df1 df2 Sig.

Tests the null hypothesis that the error variance of the
dependent variable is equal across groups.

Design: Intercept+GINCOM+GAFCOM+GINCOM
* GAFCOM 

a. 
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Levene's Test of Equality of Error Variancesa

Dependent Variable: IDENSA

1.692 3 93 .174
F df1 df2 Sig.

Tests the null hypothesis that the error variance of the
dependent variable is equal across groups.

Design: Intercept+FGINCOM+FGAFCOM+FGINCOM
* FGAFCOM

a. 

 
 
 ผลการทดสอบความเทากันของความแปรปรวนของคะแนน  สําหรับการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบสองทางของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่แตกตางกัน ของนักศึกษาวิทยาศาสตร
ในกลุมเพศหญิง 
 
 

            

Levene's Test of Equality of Error Variancesa

Dependent Variable: ESTEEM

3.868 3 184 .010
F df1 df2 Sig.

Tests the null hypothesis that the error variance of the
dependent variable is equal across groups.

Design: Intercept+GINCOM+GAFCOM+GINCOM
* GAFCOM

a. 

 
 
 ผลการทดสอบความเทากันของความแปรปรวนของคะแนน  สําหรับการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบสองทางของความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่แตกตางกันของนักศึกษาวิทยาศาสตร
ในกลุมรวม 
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Levene's Test of Equality of Error Variancesa

Dependent Variable: ESTEEM

3.457 3 86 .020
F df1 df2 Sig.

Tests the null hypothesis that the error variance of the
dependent variable is equal across groups.

Design: Intercept+MGINCOM+MGAFCOM+MGINCOM
* MGAFCOM

a. 

 
 
 ผลการทดสอบความเทากันของความแปรปรวนของคะแนน  สําหรับการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบสองทางของความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่แตกตางกันของนักศึกษาวิทยาศาสตร
ในกลุมเพศชาย 
 
 

 

Levene's Test of Equality of Error Variancesa

Dependent Variable: ESTEEM

2.346 3 93 .078
F df1 df2 Sig.

Tests the null hypothesis that the error variance of the
dependent variable is equal across groups.

Design: Intercept+FGINCOM+FGAFCOM+FGINCOM
* FGAFCOM

a. 

 
 
 
 ผลการทดสอบความเทากันของความแปรปรวนของคะแนน  สําหรับการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบสองทางของความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรที่มีความยึดม่ัน
ผูกพันดานปฏิสัมพันธและมีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณที่แตกตางกันของนักศึกษาวิทยาศาสตร
ในกลุมเพศหญิง 
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ผลการทดสอบการแจกแจงปกติหลายตัวแปรในแตละกลุม  
  

Mahalanobis Distance

20100-10

CH
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0

-2

 
 

ภาพประกอบ 15 แสดงการลงจุด D2
i กับ (i-.5)/62χ2

2 สําหรับคะแนนความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร ในกลุมนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 

Mahalanobis Distance
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ภาพประกอบ 16 แสดงการลงจุด D2
i กับ (i-.5)/126χ2

2 สําหรับคะแนนความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร ในกลุมนักศึกษา
วิทยาศาสตรที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. ระดับอุดมศึกษา 
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ภาพประกอบ 17 แสดงการลงจุด D2
i กับ (i-.5)/24χ2

2 สําหรับคะแนนความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร ในกลุมนักศึกษา
วิทยาศาสตรเพศชายที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

 

Mahalanobis Distance
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ภาพประกอบ 18 แสดงการลงจุด D2
i กับ (i-.5)/66χ2

2 สําหรับคะแนนความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร ในกลุมนักศึกษา
วิทยาศาสตรเพศชายที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. ระดับอุดมศึกษา 
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Mahalanobis Distance
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ภาพประกอบ 19 แสดงการลงจุด D2
i กับ (i-.5)/38χ2

2 สําหรับคะแนนความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร ในกลุมนักศึกษา
วิทยาศาสตรเพศหญิงที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

 

Mahalanobis Distance
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ภาพประกอบ 20 แสดงการลงจุด D2
i กับ (i-.5)/59χ2

2 สําหรับคะแนนความเดนของเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรและความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตร ในกลุมนักศึกษา
วิทยาศาสตรเพศหญิงที่มีชวงเวลาของการเขารวมโครงการ พสวท. ระดับอุดมศึกษา 
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ผลการทดสอบการเทากันของเมทริกซความแปรปรวน-แปรปรวนรวม  
 

  
 

ผลการทดสอบการเทากันของเมทริกซความแปรปรวน-แปรปรวนรวม สําหรับการวิเคราะห
ความแปรปรวนหลายตัวแปรของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร  ความ
ภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรพิจารณาตามชวงเวลาของการเขารวมโครงการ 
พสวท. ของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมรวม 

 
 
 

                  
 
 

ผลการทดสอบการเทากันของเมทริกซความแปรปรวน-แปรปรวนรวม สําหรับการวิเคราะห
ความแปรปรวนหลายตัวแปรของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร  ความ
ภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรพิจารณาตามชวงเวลาของการเขารวมโครงการ 
พสวท. ของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศชาย 

 
 

 
 

Box's Test of Equality of Covariance Matricesa

2.730 
.879 

3 
32235.45 

.451 

Box's M 
F 
df1 
df2 
Sig. 
Tests the null hypothesis that the observed covariance
matrices of the dependent variables are equal across groups.

Design: Intercept+ENTDSTPa. 

Box's Test of Equality of Covariance Matricesa

1.890 
.621 

3 
359157.3 

.601 

Box's M 
F 
df1 
df2 
Sig. 
Tests the null hypothesis that the observed covariance
matrices of the dependent variables are equal across groups.

Design: Intercept+ENTDSTPa. 
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Box's Test of Equality of Covariance Matricesa

1.674
.544

3
287040.1

.652

Box's M
F
df1
df2
Sig.

Tests the null hypothesis that the observed covariance
matrices of the dependent variables are equal across groups.

Design: Intercept+ENTDSTPa. 
 

 
ผลการทดสอบการเทากันของเมทริกซความแปรปรวน-แปรปรวนรวม สําหรับการวิเคราะห

ความแปรปรวนหลายตัวแปรของความเดนของเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตร  ความ
ภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรพิจารณาตามชวงเวลาของการเขารวมโครงการ 
พสวท. ของนักศึกษาวิทยาศาสตรในกลุมเพศหญิง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ผลการวิเคราะหความสมัพันธโครงสรางเชงิเสน (ปรับโมเดลเปนครั้งที่สอง) 
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ผลการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (ปรับโมเดลเปนคร้ังที่สอง) 
 
 
 
                                DATE: 10/ 2/2007 
                                  TIME: 22:56 
 
 
                                L I S R E L  8.53 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file D:\fulltwodstp.spj: 
 
 fulltwodstp 
 Observed Variables 
 IDENSA ESTEEM INCOM AFCOM LOVE MODEL TEACH FRIEND MEET INQUI 
 Covariance Matrix from file 'D:\twodstp.cov' 
 Sample Size = 188 
 Latent Variables  Lfam Luni Lcom Liden Lmeet Linqui 
 Relationships 
 LOVE =Lfam 
 MODEL =1*Lfam 
 TEACH =1*Luni 
 FRIEND =Luni 
 INCOM =1*Lcom 
 AFCOM =Lcom 
 IDENSA =1*Liden 
 ESTEEM =Liden 
 INQUI =1*Linqui 
 MEET =1*Lmeet 
 Lcom =Lfam Luni 
 Liden =Lcom 
 Lmeet =Liden 
 Linqui =Liden 
 Set the Error Variance of INQUI to 0.00 
 Set the Error Variance of MEET to 0.00 
 Set Covariance of TEACH and LOVE Free 
 Set Covariance of AFCOM and MEET Free 
 Set Covariance of INCOM and LOVE Free 
 Set Error Covariance of between Liden and Linqui Free 
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 Set Covariance of MEET and FRIEND Free 
 Set Covariance of MODEL and FRIEND Free 
 Set Covariance of TEACH and ESTEEM Free 
 Set Covariance of INCOM and AFCOM Free 
 Set Covariance of INQUI and AFCOM Free 
 LISREL OUTPUT: ME=ML SS SC EF RS MI 
 Path Diagram 
 End of Problem 
 
 fulltwodstp                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
              IDENSA     ESTEEM      INCOM      AFCOM       MEET      INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA      54.74 
   ESTEEM      25.97      56.91 
    INCOM      40.36      52.79     117.51 
    AFCOM      40.50      57.41      86.56     125.68 
     MEET       2.04      -0.07       2.38      -2.54      19.08 
    INQUI      26.43      40.71      73.18      70.12       4.03      88.25 
     LOVE       6.69      20.44      23.01      36.38      -1.78      25.11 
    MODEL      15.29      21.90      39.70      39.98       0.40      35.24 
    TEACH      12.93      28.08      41.80      45.84       0.12      35.96 
   FRIEND      16.25      20.93      43.83      44.08      -1.33      34.32 
 
         Covariance Matrix        
 
                LOVE      MODEL      TEACH     FRIEND    
            --------   --------   --------   -------- 
     LOVE      77.69 
    MODEL      22.68      71.36 
    TEACH      28.49      17.26      50.21 
   FRIEND      20.49      23.80      29.85      53.41 
 
 
 fulltwodstp                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui 
            --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA          0          0          0          0 
   ESTEEM          0          1          0          0 
    INCOM          0          0          0          0 
    AFCOM          2          0          0          0 
     MEET          0          0          0          0 
    INQUI          0          0          0          0 
 
         LAMBDA-X     
 
                Lfam       Luni 
            --------   -------- 
     LOVE          3          0 
    MODEL          0          0 
    TEACH          0          0 
   FRIEND          0          4 
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         BETA         
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui 
            --------   --------   --------   -------- 
     Lcom          0          0          0          0 
    Liden          5          0          0          0 
    Lmeet          0          6          0          0 
   Linqui          0          7          0          0 
 
         GAMMA        
 
                Lfam       Luni 
            --------   -------- 
     Lcom          8          9 
    Liden          0          0 
    Lmeet          0          0 
   Linqui          0          0 
 
         PHI          
 
                Lfam       Luni 
            --------   -------- 
     Lfam         10 
     Luni         11         12 
 
         PSI          
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui 
            --------   --------   --------   -------- 
     Lcom         13 
    Liden          0         14 
    Lmeet          0          0         15 
   Linqui          0         16          0         17 
 
         THETA-EPS    
 
              IDENSA     ESTEEM      INCOM      AFCOM       MEET      INQUI 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA         18 
   ESTEEM          0         19 
    INCOM          0          0         20 
    AFCOM          0          0         21         22 
     MEET          0          0          0         23          0 
    INQUI          0          0          0         24          0          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              IDENSA     ESTEEM      INCOM      AFCOM       MEET      INQUI 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     LOVE          0          0         25          0          0          0 
    MODEL          0          0          0          0          0          0 
    TEACH          0         28          0          0          0          0 
   FRIEND          0          0          0          0         31          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                LOVE      MODEL      TEACH     FRIEND 
            --------   --------   --------   -------- 
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     LOVE         26 
    MODEL          0         27 
    TEACH         29          0         30 
   FRIEND          0         32          0         33 
  
 
 
 fulltwodstp                                                                     
 
 Number of Iterations = 35 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-Y     
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA        - -       1.00        - -        - - 
  
   ESTEEM        - -       1.38        - -        - - 
                         (0.17) 
                           7.90 
  
    INCOM       1.00        - -        - -        - - 
  
    AFCOM       1.08        - -        - -        - - 
              (0.08) 
               13.94 
  
     MEET        - -        - -       1.00        - - 
  
    INQUI        - -        - -        - -       1.00 
  
 
         LAMBDA-X     
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     LOVE       0.86        - - 
              (0.18) 
                4.86 
  
    MODEL       1.00        - - 
  
    TEACH        - -       1.00 
  
   FRIEND        - -       1.00 
                         (0.11) 
                           9.05 
  
 
         BETA         
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
     Lcom        - -        - -        - -        - - 
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    Liden       0.41        - -        - -        - - 
              (0.05) 
                7.66 
  
    Lmeet        - -       0.04        - -        - - 
                         (0.08) 
                           0.53 
  
   Linqui        - -       1.92        - -        - - 
                         (0.26) 
                           7.50 
  
 
         GAMMA        
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     Lcom       0.77       0.92 
              (0.36)     (0.27) 
                2.17       3.45 
  
    Liden        - -        - - 
  
    Lmeet        - -        - - 
  
   Linqui        - -        - - 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui       Lfam       Luni    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     Lcom      93.55 
    Liden      38.37      19.20 
    Lmeet       1.63       0.82      19.10 
   Linqui      73.83      28.66       1.22      88.22 
     Lfam      38.71      15.88       0.68      30.55      26.78 
     Luni      42.54      17.45       0.74      33.57      19.59      29.85 
 
         PHI          
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     Lfam      26.78 
              (7.95) 
                3.37 
  
     Luni      19.59      29.85 
              (4.32)     (5.33) 
                4.53       5.60 
  
 
         PSI          
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
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     Lcom      24.57 
              (7.86) 
                3.13 
  
    Liden        - -       3.46 
                         (1.91) 
                           1.82 
  
    Lmeet        - -        - -      19.06 
                                    (1.97) 
                                      9.67 
  
   Linqui        - -      -8.28        - -      49.00 
                         (3.86)                (9.72) 
                          -2.15                  5.04 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.74       0.82       0.00       0.44 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.74       0.60       0.00       0.49 
 
         Reduced Form                 
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     Lcom       0.77       0.92 
              (0.36)     (0.27) 
                2.17       3.45 
  
    Liden       0.32       0.38 
              (0.15)     (0.12) 
                2.11       3.21 
  
    Lmeet       0.01       0.02 
              (0.03)     (0.03) 
                0.51       0.53 
  
   Linqui       0.61       0.72 
              (0.28)     (0.21) 
                2.17       3.40 
  
 
         THETA-EPS    
 
              IDENSA     ESTEEM      INCOM      AFCOM       MEET      INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA      35.55 
              (4.07) 
                8.73 
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   ESTEEM        - -      20.44 
                         (3.98) 
                           5.14 
  
    INCOM        - -        - -      23.75 
                                    (5.66) 
                                      4.19 
  
    AFCOM        - -        - -     -14.31      17.65 
                                    (5.36)     (7.39) 
                                     -2.67       2.39 
  
     MEET        - -        - -        - -      -4.67        - - 
                                               (2.19) 
                                                -2.13 
  
    INQUI        - -        - -        - -      -9.42        - -        - - 
                                               (4.40) 
                                                -2.14 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              IDENSA     ESTEEM      INCOM      AFCOM       MEET      INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.35       0.64       0.80       0.86       1.00       1.00 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              IDENSA     ESTEEM      INCOM      AFCOM       MEET      INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     LOVE        - -        - -      -9.33        - -        - -        - - 
                                    (3.73) 
                                     -2.50 
  
    MODEL        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    TEACH        - -       5.11        - -        - -        - -        - - 
                         (2.03) 
                           2.52 
  
   FRIEND        - -        - -        - -        - -      -2.36        - - 
                                                          (1.76) 
                                                           -1.34 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                LOVE      MODEL      TEACH     FRIEND    
            --------   --------   --------   -------- 
     LOVE      57.93 
              (7.29) 
                7.94 
  
    MODEL        - -      44.45 
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                         (7.15) 
                           6.21 
  
    TEACH      10.30        - -      20.19 
              (3.34)                (3.26) 
                3.09                  6.20 
  
   FRIEND        - -       4.37        - -      23.56 
                         (3.30)                (3.51) 
                           1.32                  6.71 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                LOVE      MODEL      TEACH     FRIEND    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.25       0.38       0.60       0.56 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 22 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 21.05 (P = 0.52) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 20.61 (P = 0.54) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 13.23) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.11 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.071) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.057) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.91 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.47 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.47 ; 0.54) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.59 
                        ECVI for Independence Model = 8.09 
  
      Chi-Square for Independence Model with 45 Degrees of Freedom = 1493.33 
                            Independence AIC = 1513.33 
                                Model AIC = 86.61 
                              Saturated AIC = 110.00 
                           Independence CAIC = 1555.69 
                               Model CAIC = 226.42 
                             Saturated CAIC = 343.00 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.48 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.97 
  
                             Critical N (CN) = 358.94 
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                      Root Mean Square Residual (RMR) = 1.78 
                             Standardized RMR = 0.030 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.95 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.39 
 
 fulltwodstp                                                                     
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              IDENSA     ESTEEM      INCOM      AFCOM       MEET      INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA      54.74 
   ESTEEM      26.52      57.08 
    INCOM      38.37      53.01     117.30 
    AFCOM      41.34      57.10      86.47     126.22 
     MEET       0.82       1.13       1.63      -2.91      19.10 
    INQUI      28.66      39.60      73.83      70.12       1.22      88.22 
     LOVE      13.64      18.85      23.94      35.83       0.58      26.25 
    MODEL      15.88      21.93      38.71      41.70       0.68      30.55 
    TEACH      17.45      29.22      42.54      45.83       0.74      33.57 
   FRIEND      17.50      24.17      42.66      45.95      -1.62      33.66 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                LOVE      MODEL      TEACH     FRIEND    
            --------   --------   --------   -------- 
     LOVE      77.71 
    MODEL      23.02      71.23 
    TEACH      27.14      19.59      50.04 
   FRIEND      16.88      24.01      29.94      53.58 
 
         Fitted Residuals 
 
              IDENSA     ESTEEM      INCOM      AFCOM       MEET      INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA       0.00 
   ESTEEM      -0.55      -0.17 
    INCOM       1.99      -0.22       0.21 
    AFCOM      -0.84       0.30       0.09      -0.54 
     MEET       1.22      -1.20       0.74       0.37      -0.02 
    INQUI      -2.23       1.12      -0.65       0.00       2.81       0.03 
     LOVE      -6.95       1.59      -0.92       0.54      -2.36      -1.14 
    MODEL      -0.59      -0.03       0.99      -1.72      -0.27       4.70 
    TEACH      -4.52      -1.14      -0.74       0.01      -0.62       2.39 
   FRIEND      -1.25      -3.24       1.17      -1.88       0.29       0.65 
 
         Fitted Residuals 
 
                LOVE      MODEL      TEACH     FRIEND    
            --------   --------   --------   -------- 
     LOVE      -0.02 
    MODEL      -0.34       0.14 
    TEACH       1.35      -2.33       0.17 
   FRIEND       3.61      -0.22      -0.09      -0.18 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -6.95 
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   Median Fitted Residual =   -0.03 
  Largest Fitted Residual =    4.70 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 6|9  
 - 4|5  
 - 2|2432  
 - 0|9722119877665533222210000000  
   0|1122334577012246  
   2|0486  
   4|7 
 
         Standardized Residuals   
 
              IDENSA     ESTEEM      INCOM      AFCOM       MEET      INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA        - - 
   ESTEEM      -1.18      -1.33 
    INCOM       1.00      -0.16       0.68 
    AFCOM      -0.51       0.28       0.18      -1.58 
     MEET       0.68      -1.06       0.47       0.65      -0.44 
    INQUI      -0.98       1.11      -0.85       0.00       1.46       0.53 
     LOVE      -1.92       0.55      -0.74       0.27      -0.91      -0.38 
    MODEL      -0.18      -0.01       0.41      -0.82      -0.12       1.73 
    TEACH      -1.88      -1.46      -0.45       0.01      -0.35       1.35 
   FRIEND      -0.49      -1.66       0.66      -1.21       0.34       0.34 
 
         Standardized Residuals   
 
                LOVE      MODEL      TEACH     FRIEND    
            --------   --------   --------   -------- 
     LOVE      -0.03 
    MODEL      -0.44       1.60 
    TEACH       1.61      -1.50       0.50 
   FRIEND       1.43      -0.62      -0.17      -0.81 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.92 
   Median Standardized Residual =   -0.12 
  Largest Standardized Residual =    1.73 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|997655  
 - 1|32210  
 - 0|998876555  
 - 0|4444222100000  
   0|233334  
   0|55556777  
   1|0134  
   1|5667 
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 fulltwodstp                                                                     
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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 fulltwodstp                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA       1.28        - -       0.58       0.90 
   ESTEEM       0.84        - -       1.34       0.71 
    INCOM        - -       1.20       0.03       3.94 
    AFCOM        - -       0.28       0.28       0.28 
     MEET       0.95        - -        - -       2.07 
    INQUI        - -        - -       1.89        - - 
 
         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA      -0.84        - -       0.08      -0.09 
   ESTEEM       0.95        - -      -0.11       0.11 
    INCOM        - -       0.70      -0.02      -0.43 
    AFCOM        - -       0.47      10.94      -1.00 
     MEET       0.13        - -        - -       0.08 
    INQUI        - -        - -       0.14        - - 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA      -8.09        - -       0.35      -0.81 
   ESTEEM       9.18        - -      -0.47       0.99 
    INCOM        - -       3.05      -0.09      -4.01 
    AFCOM        - -       2.04      47.83      -9.35 
     MEET       1.29        - -        - -       0.71 
    INQUI        - -        - -       0.63        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA      -1.09        - -       0.05      -0.11 
   ESTEEM       1.22        - -      -0.06       0.13 
    INCOM        - -       0.28      -0.01      -0.37 
    AFCOM        - -       0.18       4.26      -0.83 
     MEET       0.29        - -        - -       0.16 
    INQUI        - -        - -       0.07        - - 
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     LOVE        - -       2.56 
    MODEL        - -       2.56 
    TEACH       2.56        - - 
   FRIEND       2.56        - - 
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
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                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     LOVE        - -       0.81 
    MODEL        - -      -0.94 
    TEACH      -0.87        - - 
   FRIEND       0.87        - - 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     LOVE        - -       4.40 
    MODEL        - -      -5.13 
    TEACH      -4.51        - - 
   FRIEND       4.52        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     LOVE        - -       0.50 
    MODEL        - -      -0.61 
    TEACH      -0.64        - - 
   FRIEND       0.62        - - 
 
         Modification Indices for BETA            
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
     Lcom        - -       4.13       0.73       4.13 
    Liden        - -        - -       0.50        - - 
    Lmeet       0.95        - -        - -       2.07 
   Linqui        - -        - -       1.89        - - 
 
         Expected Change for BETA         
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
     Lcom        - -       1.73       0.15      -0.43 
    Liden        - -        - -       0.03        - - 
    Lmeet       0.13        - -        - -       0.08 
   Linqui        - -        - -       0.14        - - 
 
         Standardized Expected Change for BETA            
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
     Lcom        - -       0.04       0.00       0.00 
    Liden        - -        - -       0.00        - - 
    Lmeet       0.00        - -        - -       0.00 
   Linqui        - -        - -       0.00        - - 
 
         Modification Indices for GAMMA           
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     Lcom        - -        - - 
    Liden       0.68       0.68 
    Lmeet       0.04       0.09 
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   Linqui       1.19       1.85 
 
         Expected Change for GAMMA        
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     Lcom        - -        - - 
    Liden       0.12      -0.14 
    Lmeet      -0.03       0.04 
   Linqui       0.35       0.38 
 
         Standardized Expected Change for GAMMA           
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     Lcom        - -        - - 
    Liden       0.14      -0.18 
    Lmeet      -0.04       0.05 
   Linqui       0.19       0.22 
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for PSI             
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
     Lcom        - - 
    Liden        - -        - - 
    Lmeet       0.70       0.50        - - 
   Linqui       4.13        - -       1.89        - - 
 
         Expected Change for PSI          
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
     Lcom        - - 
    Liden        - -        - - 
    Lmeet       2.86       0.62        - - 
   Linqui     -14.30        - -       2.73        - - 
 
         Standardized Expected Change for PSI             
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
     Lcom        - - 
    Liden        - -        - - 
    Lmeet       0.07       0.03        - - 
   Linqui      -0.16        - -       0.07        - - 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              IDENSA     ESTEEM      INCOM      AFCOM       MEET      INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA        - - 
   ESTEEM       0.43        - - 
    INCOM       1.53       0.00        - - 
    AFCOM       0.19       0.02        - -        - - 
     MEET       0.58       1.34       0.04        - -        - - 
    INQUI       0.84       0.69       4.13        - -       1.89        - - 
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         Expected Change for THETA-EPS    
 
              IDENSA     ESTEEM      INCOM      AFCOM       MEET      INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA        - - 
   ESTEEM      26.70        - - 
    INCOM       3.91      -0.15        - - 
    AFCOM       1.54       0.54        - -        - - 
     MEET       1.52      -2.05      -0.39        - -        - - 
    INQUI      -2.76       3.44     -14.30        - -       2.73        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
              IDENSA     ESTEEM      INCOM      AFCOM       MEET      INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA        - - 
   ESTEEM       0.48        - - 
    INCOM       0.05       0.00        - - 
    AFCOM       0.02       0.01        - -        - - 
     MEET       0.05      -0.06      -0.01        - -        - - 
    INQUI      -0.04       0.05      -0.14        - -       0.07        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
              IDENSA     ESTEEM      INCOM      AFCOM       MEET      INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     LOVE       1.67       0.84        - -       0.01       0.70       1.23 
    MODEL       0.01       0.08       0.06       0.62       0.04       2.73 
    TEACH       1.77        - -       0.41       0.23       0.00       1.91 
   FRIEND       0.14       2.77       1.74       0.26        - -       0.14 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
              IDENSA     ESTEEM      INCOM      AFCOM       MEET      INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     LOVE      -4.53       2.96        - -       0.41      -2.04      -4.39 
    MODEL       0.24       0.82      -0.90      -3.13      -0.49       5.68 
    TEACH      -3.12        - -      -1.74       1.37      -0.06       3.43 
   FRIEND       0.93      -4.00       3.74      -1.60        - -      -0.97 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
              IDENSA     ESTEEM      INCOM      AFCOM       MEET      INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     LOVE      -0.07       0.04        - -       0.00      -0.05      -0.05 
    MODEL       0.00       0.01      -0.01      -0.03      -0.01       0.07 
    TEACH      -0.06        - -      -0.02       0.02       0.00       0.05 
   FRIEND       0.02      -0.07       0.05      -0.02        - -      -0.01 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                LOVE      MODEL      TEACH     FRIEND    
            --------   --------   --------   -------- 
     LOVE        - - 
    MODEL        - -        - - 
    TEACH        - -       2.56        - - 
   FRIEND       2.56        - -        - -        - - 
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         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                LOVE      MODEL      TEACH     FRIEND    
            --------   --------   --------   -------- 
     LOVE        - - 
    MODEL        - -        - - 
    TEACH        - -      -7.81        - - 
   FRIEND       6.73        - -        - -        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                LOVE      MODEL      TEACH     FRIEND    
            --------   --------   --------   -------- 
     LOVE        - - 
    MODEL        - -        - - 
    TEACH        - -      -0.13        - - 
   FRIEND       0.10        - -        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    4.13 for Element ( 1, 4) of BETA 
 
 fulltwodstp                                                                     
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA        - -       4.38        - -        - - 
   ESTEEM        - -       6.05        - -        - - 
    INCOM       9.67        - -        - -        - - 
    AFCOM      10.42        - -        - -        - - 
     MEET        - -        - -       4.37        - - 
    INQUI        - -        - -        - -       9.39 
 
         LAMBDA-X     
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     LOVE       4.45        - - 
    MODEL       5.18        - - 
    TEACH        - -       5.46 
   FRIEND        - -       5.48 
 
         BETA         
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
     Lcom        - -        - -        - -        - - 
    Liden       0.91        - -        - -        - - 
    Lmeet        - -       0.04        - -        - - 
   Linqui        - -       0.90        - -        - - 
 
         GAMMA        
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     Lcom       0.41       0.52 
    Liden        - -        - - 
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    Lmeet        - -        - - 
   Linqui        - -        - - 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui       Lfam       Luni    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     Lcom       1.00 
    Liden       0.91       1.00 
    Lmeet       0.04       0.04       1.00 
   Linqui       0.81       0.70       0.03       1.00 
     Lfam       0.77       0.70       0.03       0.63       1.00 
     Luni       0.80       0.73       0.03       0.65       0.69       1.00 
 
         PSI          
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
     Lcom       0.26 
    Liden        - -       0.18 
    Lmeet        - -        - -       1.00 
   Linqui        - -      -0.20        - -       0.56 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     Lcom       0.41       0.52 
    Liden       0.38       0.47 
    Lmeet       0.02       0.02 
   Linqui       0.34       0.42 
 
 fulltwodstp                                                                     
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA        - -       0.59        - -        - - 
   ESTEEM        - -       0.80        - -        - - 
    INCOM       0.89        - -        - -        - - 
    AFCOM       0.93        - -        - -        - - 
     MEET        - -        - -       1.00        - - 
    INQUI        - -        - -        - -       1.00 
 
         LAMBDA-X     
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     LOVE       0.50        - - 
    MODEL       0.61        - - 
    TEACH        - -       0.77 
   FRIEND        - -       0.75 
 
         BETA         
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
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            --------   --------   --------   -------- 
     Lcom        - -        - -        - -        - - 
    Liden       0.91        - -        - -        - - 
    Lmeet        - -       0.04        - -        - - 
   Linqui        - -       0.90        - -        - - 
 
         GAMMA        
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     Lcom       0.41       0.52 
    Liden        - -        - - 
    Lmeet        - -        - - 
   Linqui        - -        - - 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui       Lfam       Luni    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     Lcom       1.00 
    Liden       0.91       1.00 
    Lmeet       0.04       0.04       1.00 
   Linqui       0.81       0.70       0.03       1.00 
     Lfam       0.77       0.70       0.03       0.63       1.00 
     Luni       0.80       0.73       0.03       0.65       0.69       1.00 
 
         PSI          
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
     Lcom       0.26 
    Liden        - -       0.18 
    Lmeet        - -        - -       1.00 
   Linqui        - -      -0.20        - -       0.56 
 
         THETA-EPS    
 
              IDENSA     ESTEEM      INCOM      AFCOM       MEET      INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA       0.65 
   ESTEEM        - -       0.36 
    INCOM        - -        - -       0.20 
    AFCOM        - -        - -      -0.12       0.14 
     MEET        - -        - -        - -      -0.10        - - 
    INQUI        - -        - -        - -      -0.09        - -        - - 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              IDENSA     ESTEEM      INCOM      AFCOM       MEET      INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     LOVE        - -        - -      -0.10        - -        - -        - - 
    MODEL        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
    TEACH        - -       0.10        - -        - -        - -        - - 
   FRIEND        - -        - -        - -        - -      -0.07        - - 
 
         THETA-DELTA  
 
                LOVE      MODEL      TEACH     FRIEND    
            --------   --------   --------   -------- 
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     LOVE       0.75 
    MODEL        - -       0.62 
    TEACH       0.17        - -       0.40 
   FRIEND        - -       0.07        - -       0.44 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     Lcom       0.41       0.52 
    Liden       0.38       0.47 
    Lmeet       0.02       0.02 
   Linqui       0.34       0.42 
 
 fulltwodstp                                                                     
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     Lcom       0.77       0.92 
              (0.36)     (0.27) 
                2.17       3.45 
  
    Liden       0.32       0.38 
              (0.15)     (0.12) 
                2.11       3.21 
  
    Lmeet       0.01       0.02 
              (0.03)     (0.03) 
                0.51       0.53 
  
   Linqui       0.61       0.72 
              (0.28)     (0.21) 
                2.17       3.40 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     Lcom        - -        - - 
  
    Liden       0.32       0.38 
              (0.15)     (0.12) 
                2.11       3.21 
  
    Lmeet       0.01       0.02 
              (0.03)     (0.03) 
                0.51       0.53 
  
   Linqui       0.61       0.72 
              (0.28)     (0.21) 
                2.17       3.40 
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         Total Effects of ETA on ETA  
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
     Lcom        - -        - -        - -        - - 
  
    Liden       0.41        - -        - -        - - 
              (0.05) 
                7.66 
  
    Lmeet       0.02       0.04        - -        - - 
              (0.03)     (0.08) 
                0.53       0.53 
  
   Linqui       0.79       1.92        - -        - - 
              (0.07)     (0.26) 
               12.07       7.50 
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   3.704 
 
         Indirect Effects of ETA on ETA   
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
     Lcom        - -        - -        - -        - - 
  
    Liden        - -        - -        - -        - - 
  
    Lmeet       0.02        - -        - -        - - 
              (0.03) 
                0.53 
  
   Linqui       0.79        - -        - -        - - 
              (0.07) 
               12.07 
  
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA       0.41       1.00        - -        - - 
              (0.05) 
                7.66 
  
   ESTEEM       0.57       1.38        - -        - - 
              (0.05)     (0.17) 
               10.93       7.90 
  
    INCOM       1.00        - -        - -        - - 
  
    AFCOM       1.08        - -        - -        - - 
              (0.08) 
               13.94 



 

 

238 

  
     MEET       0.02       0.04       1.00        - - 
              (0.03)     (0.08) 
                0.53       0.53 
  
    INQUI       0.79       1.92        - -       1.00 
              (0.07)     (0.26) 
               12.07       7.50 
  
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA       0.41        - -        - -        - - 
              (0.05) 
                7.66 
  
   ESTEEM       0.57        - -        - -        - - 
              (0.05) 
               10.93 
  
    INCOM        - -        - -        - -        - - 
  
    AFCOM        - -        - -        - -        - - 
  
     MEET       0.02       0.04        - -        - - 
              (0.03)     (0.08) 
                0.53       0.53 
  
    INQUI       0.79       1.92        - -        - - 
              (0.07)     (0.26) 
               12.07       7.50 
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
   IDENSA       0.32       0.38 
              (0.15)     (0.12) 
                2.11       3.21 
  
   ESTEEM       0.44       0.52 
              (0.20)     (0.15) 
                2.15       3.38 
  
    INCOM       0.77       0.92 
              (0.36)     (0.27) 
                2.17       3.45 
  
    AFCOM       0.83       0.99 
              (0.38)     (0.29) 
                2.17       3.46 
  
     MEET       0.01       0.02 
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              (0.03)     (0.03) 
                0.51       0.53 
  
    INQUI       0.61       0.72 
              (0.28)     (0.21) 
                2.17       3.40 
  
 
 fulltwodstp                                                                     
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     Lcom       0.41       0.52 
    Liden       0.38       0.47 
    Lmeet       0.02       0.02 
   Linqui       0.34       0.42 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
     Lcom        - -        - - 
    Liden       0.38       0.47 
    Lmeet       0.02       0.02 
   Linqui       0.34       0.42 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
     Lcom        - -        - -        - -        - - 
    Liden       0.91        - -        - -        - - 
    Lmeet       0.04       0.04        - -        - - 
   Linqui       0.81       0.90        - -        - - 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on ETA  
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
     Lcom        - -        - -        - -        - - 
    Liden        - -        - -        - -        - - 
    Lmeet       0.04        - -        - -        - - 
   Linqui       0.81        - -        - -        - - 
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA       3.97       4.38        - -        - - 
   ESTEEM       5.48       6.05        - -        - - 
    INCOM       9.67        - -        - -        - - 
    AFCOM      10.42        - -        - -        - - 
     MEET       0.17       0.19       4.37        - - 
    INQUI       7.63       8.43        - -       9.39 
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         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA       0.54       0.59        - -        - - 
   ESTEEM       0.73       0.80        - -        - - 
    INCOM       0.89        - -        - -        - - 
    AFCOM       0.93        - -        - -        - - 
     MEET       0.04       0.04       1.00        - - 
    INQUI       0.81       0.90        - -       1.00 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA       3.97        - -        - -        - - 
   ESTEEM       5.48        - -        - -        - - 
    INCOM        - -        - -        - -        - - 
    AFCOM        - -        - -        - -        - - 
     MEET       0.17       0.19        - -        - - 
    INQUI       7.63       8.43        - -        - - 
 
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
                Lcom      Liden      Lmeet     Linqui    
            --------   --------   --------   -------- 
   IDENSA       0.54        - -        - -        - - 
   ESTEEM       0.73        - -        - -        - - 
    INCOM        - -        - -        - -        - - 
    AFCOM        - -        - -        - -        - - 
     MEET       0.04       0.04        - -        - - 
    INQUI       0.81       0.90        - -        - - 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
   IDENSA       1.64       2.05 
   ESTEEM       2.27       2.84 
    INCOM       4.01       5.01 
    AFCOM       4.32       5.39 
     MEET       0.07       0.09 
    INQUI       3.17       3.95 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                Lfam       Luni    
            --------   -------- 
   IDENSA       0.22       0.28 
   ESTEEM       0.30       0.38 
    INCOM       0.37       0.46 
    AFCOM       0.38       0.48 
     MEET       0.02       0.02 
    INQUI       0.34       0.42 
 
                           Time used:    0.047 Seconds 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
คุณภาพเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 

ชื่อแบบสอบถามของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 
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  แบบสอบถามนิสิต นักศึกษาโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ 

              ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.) 

เรียน นิสิต นักศึกษา พสวท.ทุกทาน 
 
 ขอใหทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอดวยความจริงใจ   ขอมูลของทานที่ไดตอบมาจะ
ถูกเก็บรักษาเปนความลับและการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนการนําเสนอในภาพรวมของกลุม
นิสิต นักศึกษาในโครงการ พสวท. ซ่ึงไมมีผลกระทบตอผูตอบเปนรายบุคคลแตอยางใด  ผูวิจัยเชื่อวา
ความรวมมือของทานในครั้งน้ีจะเปนประโยชนในการไดสารสนเทศสําหรับการพัฒนานิสิต นักศึกษา 
พสวท. รุนตอไป    
 จึงขอขอบพระคุณทานเปนอยางยิ่งที่ไดสละเวลาอันมีคาและใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้  
 
 
 

                                                       นางสาวภิญญาพันธ    รวมชาต ิ
                                                นิสิตปริญญาเอก  สาขาวิชาการวิจัยพฤตกิรรมศาสตรประยุกต 

                                                         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
                                                        ผูวิจัย 

เบอรโทรศัพทผูวิจัย  089-6994810 
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ตอนที่ 1    เรื่องทั่วไปและการทํากิจกรรมทางวิทยาศาสตรของขาพเจา 
 
 

คําชี้แจง 
 

คําถามตอนนี้เปนแบบเติมคําหรือตัวเลขและขีดเครื่องหมาย  9 ลงในชอง � 
ใหตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวนักศึกษาเอง  โปรดตั้งใจอานและตอบคําถาม
ตามความเปนจริง  และกรุณาตอบใหครบถวนดวย  จึงจะนําแบบสอบถามฉบับนี้
ไปใชประโยชนได 
 

 
1.  ชื่อมหาวิทยาลัย .............................................................................. 

 
�  คณิตศาสตร �  ธรณีวิทยา 
�  เคมี �  พฤกษศาสตร 
�  ชีววทิยา �  สัตววิทยา 
�  ฟสิกส �  วิทยาศาสตรทัว่ไป 

2.  สาขาวิชาที่ศึกษา 

�  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ……………………………………... 
 

3.  ระดับชั้นปที่ศึกษา �  ชั้นปที่ 3 �  ชั้นปที่ 4 
 

4.  เพศ �  เพศชาย �  เพศหญิง 
 

5.  เริ่มเขาโครงการ พสวท. �  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชั้นปที ่ ................. 
�  ระดับอุดมศึกษา  ชั้นปที่  ................. 
 

6.  ขณะทีศ่ึกษาอยูในมหาวิทยาลัย  ทานเคยเขารวมประชุม
วิชาการในประเทศที่เกี่ยวกบัวิทยาศาสตรตามความสนใจ 
(ไมไดถูกบังคบัใหเขารวม) หรือไม 

�  เคย  จํานวน  ................ ครั้ง 
�  ไมเคย 
 
 

��ทั้งน้ีสําหรับผูที่เคยเขารวมประชุมวชิาการ  โปรดทําเครื่องหมาย 9 ลงใน �  ใหตรงกบั
ความเปนจริงวาในแตละครัง้ที่ทานเคยไดเขารวมประชมุวิชาการนั้นวาทานมีตําแหนงหนาที่อะไร 
โดยสามารถเลือกไดมากกวา 1 ตําแหนงหนาที่   
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ครั้งที่ 1  เขารวมในตําแหนงหนาที่   
 

    � เปนผูเขารวมประชุมวิชาการ          � เปนผูนําเสนอผลงานหรือเปนวิทยากร   
    � เปนคณะกรรมการจัดงาน � อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  .................................................. 

 
ครั้งที่ 2  เขารวมในตําแหนงหนาที่    
    � เปนผูเขารวมประชุมวิชาการ          � เปนผูนําเสนอผลงานหรือเปนวิทยากร   
    � เปนคณะกรรมการจัดงาน � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................... 

        
ครั้งที่ 3  เขารวมในตําแหนงหนาที่    
    � เปนผูเขารวมประชุมวิชาการ          � เปนผูนําเสนอผลงานหรือเปนวิทยากร   
    � เปนคณะกรรมการจัดงาน � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ...................................................  

        
ครั้งที่ 4  เขารวมในตําแหนงหนาที่    
    � เปนผูเขารวมประชุมวิชาการ          � เปนผูนําเสนอผลงานหรือเปนวิทยากร   
    � เปนคณะกรรมการจัดงาน � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................... 

          
ครั้งที่ 5  เขารวมในตําแหนงหนาที่    
    � เปนผูเขารวมประชุมวิชาการ          � เปนผูนําเสนอผลงานหรือเปนวิทยากร   
    � เปนคณะกรรมการจัดงาน � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................... 

           
ครั้งที่ 6  เขารวมในตําแหนงหนาที่    
    � เปนผูเขารวมประชุมวิชาการ          � เปนผูนําเสนอผลงานหรือเปนวิทยากร   
    � เปนคณะกรรมการจัดงาน � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................... 

            
ครั้งที่ 7  เขารวมในตําแหนงหนาที่    
    � เปนผูเขารวมประชุมวิชาการ          � เปนผูนําเสนอผลงานหรือเปนวิทยากร   
    � เปนคณะกรรมการจัดงาน � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................... 

            
ครั้งที่ 8  เขารวมในตําแหนงหนาที่    
    � เปนผูเขารวมประชุมวิชาการ          � เปนผูนําเสนอผลงานหรือเปนวิทยากร   
    � เปนคณะกรรมการจัดงาน 
 
 

� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................... 
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ครั้งที่ 9  เขารวมในตําแหนงหนาที่    
    � เปนผูเขารวมประชุมวิชาการ          � เปนผูนําเสนอผลงานหรือเปนวิทยากร   
    � เปนคณะกรรมการจัดงาน � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................... 

            
ครั้งที่ 10  เขารวมในตําแหนงหนาที่    
    � เปนผูเขารวมประชุมวิชาการ          � เปนผูนําเสนอผลงานหรือเปนวิทยากร   
    � เปนคณะกรรมการจัดงาน � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................... 

            
ครั้งที่ 11  เขารวมในตําแหนงหนาที่    
    � เปนผูเขารวมประชุมวิชาการ          � เปนผูนําเสนอผลงานหรือเปนวิทยากร   
    � เปนคณะกรรมการจัดงาน � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................... 

            
ครั้งที่ 12  เขารวมในตําแหนงหนาที่    
    � เปนผูเขารวมประชุมวิชาการ          � เปนผูนําเสนอผลงานหรือเปนวิทยากร   
    � เปนคณะกรรมการจัดงาน � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................... 

            
ครั้งที่ 13  เขารวมในตําแหนงหนาที่    
    � เปนผูเขารวมประชุมวิชาการ          � เปนผูนําเสนอผลงานหรือเปนวิทยากร   
    � เปนคณะกรรมการจัดงาน � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................... 

            
ครั้งที่ 14  เขารวมในตําแหนงหนาที่    
    � เปนผูเขารวมประชุมวิชาการ          � เปนผูนําเสนอผลงานหรือเปนวิทยากร   
    � เปนคณะกรรมการจัดงาน � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................... 

            
ครั้งที่ 15  เขารวมในตําแหนงหนาที่    
    � เปนผูเขารวมประชุมวิชาการ          � เปนผูนําเสนอผลงานหรือเปนวิทยากร   
    � เปนคณะกรรมการจัดงาน � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................... 

            
       มากกวา 15 ครั้ง (โปรดระบุ) ……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
…………………………………………………………….  
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ตอนที่  2   ขาพเจากับผูปกครอง 
 

คําชี้แจง ขอใหนึกถึงพอ แมหรือผูปกครองซึ่งเปนผูเลี้ยงดูที่ใกลชิดกับนักศึกษามากที่สุด แลว
พิจารณาขอความตอไปนี้วาตรงกับความเปนจริงที่พอ แม หรือผูปกครองปฏิบัติตอทาน
เพียงใด โปรดทําเครื่องหมาย  9 ในชองหมายเลขที่ตรงกับความเปนจริง เพียงชองเดียว
ในแตละขอ โดย  1 = ไมจริงเลย  2 = ไมจริง   3 = คอนขางไมจริง   4 = คอนขางจริง  
5 = จริง   6 = จริงที่สุด   

 

กรุณาตอบใหครบ 15  ขอ 
 

ขอความ   ไมจริงเลย                           จริงท่ีสุด 

 
1.  แมแสดงใหขาพเจารูวาทานรักขาพเจามาก 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
2.  แมไมเคยสนใจทุกขสุขของขาพเจา 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
3.  แมแสดงใหขาพเจารูวาทานภูมิใจมากที่มีลูกอยางขาพเจา 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
4.  แมไมชอบที่จะใหขาพเจาปรึกษาหรือขอคําแนะนําจากทาน 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
5.  แมสามารถชวยใหขาพเจาหายกลุมใจและคลายทุกขได 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
6.  แมยอมรับฟงความคิดเห็นของขาพเจา 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7.  แมทําตัวหางเหินจากขาพเจา 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
8.  ถาแมอยูบาน จะทําใหขาพเจาหายเหงาและไมวาเหว 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
9.  แมเปนที่ปรึกษาที่ดีของขาพเจา 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
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ขอความ   ไมจริงเลย                           จริงท่ีสุด 

 
10.  แมอบรมส่ังสอนเพื่อตองการใหขาพเจาเปนคนดี 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
11.  แมใหเวลาแกขาพเจานอยเกินไป 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
12.  แมมักอารมณเสียเมื่อขาพเจาเขาไปใกลชิดทาน 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
13.  แมจะใหกําลังใจเมื่อขาพเจาตองทําส่ิงที่ยากหรือลําบาก 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
14.  แมชวยเหลือดูแลขาพเจาอยางเต็มที่ 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
15.  แมรักและหวังดีตอขาพเจา 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
 
 
 

 

                                                            ยังมีตอครับ   
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ตอนที่   3   ผูปกครองของขาพเจา 
 

คําชี้แจง ขอใหพิจารณาขอความตอไปนี้วาตรงกับการปฏิบัติของพอ แมหรือผูปกครองมากนอย
เพียงใด  โปรดทําเครื่องหมาย  9 ในชองหมายเลขที่ตรงกับการปฏิบัติเพียงชองเดียวใน
แตละขอ   โดย  1 = ปฏิบัตินอยที่สุด   2 = ปฏิบัตินอย   3 = ปฏิบัติคอนขางนอย  
4 = ปฏิบัติคอนขางมาก 5 = ปฏิบัติมาก    6 = ปฏิบัติมากที่สุด   

 

กรุณาตอบใหครบ 10  ขอ 
 

ขอความ ปฏิบัตินอยท่ีสุด              ปฏิบัติมากที่สุด 

 
1.  ผูปกครองจะอานหนังสือในยามวาง 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
2.  ในยามวางผูปกครองจะไปรานหนังสือเพ่ือหาซื้อหนังสือใหม ๆ มาอาน 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
3.  ผูปกครองไมอานบอรดหรือแผนพับที่มีใหเมื่อไปเที่ยวในสถานที่ตางๆ 
     

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
4.  ผูปกครองแสดงทาทางเบ่ือหนายที่จะไปรานหนังสือกับสมาชิกใน 
    ครอบครัว 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
5.  ผูปกครองสังเกตส่ิงตาง ๆ ที่ไดพบเห็น 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
6.  ผูปกครองตั้งคําถามจากการสังเกตสิ่งตางๆ  ที่ไดพบเห็นมา

พูดคุยกับสมาชิกในครอบครัว 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7.  ผูปกครองซักถามเจาหนาที่ขณะชมนิทรรศการ พิพิธภัณฑ หรือ 
    อุทยานแหงชาติตาง ๆ 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
8.  ผูปกครองสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องราวตาง ๆ 
    กับผูอ่ืน 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
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ขอความ ปฏิบัตินอยท่ีสุด              ปฏิบติัมากที่สุด 

 
9.  ผูปกครองไมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร 
    หรือเรื่องราวท่ีสมาชิกในครอบครัวนํามาพูดคุยกัน 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
10.  ผูปกครองไมติดตามขอมูลขาวสารและการเปลี่ยนแปลงตางๆ  
      ที่เกิดขึ้นแตละวัน 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ยังมีตอคะ 
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ตอนที่   4   ขาพเจากับอาจารย 
 

คําชี้แจง ขอใหพิจารณาขอความตอไปน้ีวาตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาเพียงใด โปรดทํา
เครื่องหมาย  9 ในชองหมายเลขที่ตรงกับความเปนจริงของทานเพียงชองเดียวในแต
ละขอ        โดย 1 = ไมจริงเลย   2 = ไมจริง   3 = คอนขางไมจริง   4 = คอนขางจริง  
5 = จริง   6 = จริงที่สุด  ทั้งนี้คําวา “วิทยาศาสตร” ในที่น้ีจะหมายถึง ความรูและการ
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักวิทยาศาสตร  โดยความรูเปนผลิตผลที่ไดจาก
การคนควาแสวงหาความรูของนักวิทยาศาสตร   

 

กรุณาตอบใหครบ 10  ขอ 
 

ขอความ ไมจริงเลย                                   จริงท่ีสุด 
 

1.  อาจารยผูสอนวิทยาศาสตรใหความสนใจที่จะตอบคําถามของขาพเจา 
     ขณะที่เรียน 

 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

 

2.  อาจารยผูสอนวิทยาศาสตรแสดงความหวงใยเกี่ยวกับการเรียน 

     ของขาพเจา 
 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

 

3.  อาจารยผูสอนวิทยาศาสตรไมใหกําลังใจเมื่อขาพเจาลมเหลว 

     หรือตองทําในสิ่งที่ยาก 
 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

 

4.  อาจารยผูสอนวิทยาศาสตรไมคอยสนใจที่จะชวยเหลือเมื่อขาพเจา  
มีปญหาเกี่ยวกับการเรียน 

 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

 

5.  อาจารยผูสอนวิทยาศาสตรเปดโอกาสใหขาพเจาไดแลกเปล่ียน 

     ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องราวตางๆ ทางวิทยาศาสตร   
 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

 

6.  อาจารยผูสอนวิทยาศาสตรยินดีที่จะรับฟงความคิดเห็นของ
ขาพเจา   

 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

 

7.  อาจารยผูสอนวิทยาศาสตรใหขอมูลยอนกลับที่มีประโยชน 
     ตอการปรับปรุงผลงานของขาพเจา 
 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
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ขอความ ไมจริงเลย                                 จริงท่ีสุด 

 
8.  อาจารยผูสอนวิทยาศาสตรเปนแบบอยางดานการทํางาน 
    ทางวิทยาศาสตรของขาพเจา 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
9.  อาจารยสอนวิทยาศาสตรเปดโอกาสใหขาพเจารวมทําโครงงาน    
    วิทยาศาสตรกับอาจารย 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
10.  อาจารยผูสอนวิทยาศาสตรเปดโอกาสใหขาพเจารวมทําการ

ทดลองในหองปฏิบัติการกับอาจารย 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังมีตอครับ 
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ตอนที่   5   ขาพเจากับเพื่อน 
 

คําชี้แจง ขอใหพิจารณาขอความตอไปน้ีวาตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาเพียงใด โปรดทํา
เครื่องหมาย  9 ในชองหมายเลขที่ตรงกับความเปนจริงของทานเพียงชองเดียวในแต
ละขอ      โดย    1 = ไมจริงเลย       2 = ไมจริง       3 = คอนขางไมจริง  
4 = คอนขางจริง      5 = จริง     6 = จริงที่สุด  ทั้งนี้คําวา “วิทยาศาสตร” ในที่น้ีจะ
หมายถึง  ความรูและการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักวิทยาศาสตร  โดย
ความรูเปนผลิตผลที่ไดจากการคนควาแสวงหาความรูของนักวิทยาศาสตร   

 

กรุณาตอบใหครบ 10  ขอ 
 

ขอความ ไมจริงเลย                                   จริงท่ีสุด 
 

1.  เพ่ือนชั้นปเดียวกันหรือตางชั้นปใหความชวยเหลือเกี่ยวกับการเรียน 

     ของขาพเจา 

 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

 

2.  เพ่ือนชั้นปเดียวกันหรือตางชั้นปใหกําลังใจเมื่อขาพเจาลมเหลว 

    หรือทําในสิ่งที่ยาก 

 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

 

3.   เพ่ือนชั้นปเดียวกันหรือตางชั้นปแสดงความหวงใยเมื่อเห็น
ขาพเจามีปญหาเกี่ยวกับการเรียน 

     

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

 

4.  เพ่ือนชั้นปเดียวกันหรือตางชั้นปรวมแลกเปล่ียนความรูทางดาน    
วิทยาศาสตรกับขาพเจา 

 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

 

5.  เพ่ือนชั้นปเดียวกันหรือตางชั้นปไมคอยรับฟงความคิดเห็น   
ทางดานวิทยาศาสตรของขาพเจา 

 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

 

6.  เพ่ือนชั้นปเดียวกันหรือตางชั้นปแสดงความคิดเห็นที่มีประโยชน 
     ตอการปรับปรุงผลงานของขาพเจา   
 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
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ขอความ ไมจริงเลย                                   จริงท่ีสุด 
 

7.  เพ่ือนชั้นปเดียวกันหรือตางชั้นปชักชวนขาพเจาพูดคุยเกี่ยวกับ 

    ประสบการณตาง ๆ ทางดานวิทยาศาสตรรวมกัน 

 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

 

8.  เพ่ือนชั้นปเดียวกันหรือตางชั้นปชักชวนใหขาพเจาฝกงาน 

    หรือปฏิบัติงานทางดานวิทยาศาสตรรวมกัน 

 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

 

9.  เพ่ือนชั้นปเดียวกันหรือตางชั้นปชักชวนใหทํากิจกรรมตาง ๆ  
    ที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรรวมกัน 
 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

 

10.  เพ่ือนชั้นปเดียวกันหรือตางชั้นปเปนแบบอยางที่ดี 
      ของผูประสบความสําเร็จในการเรียนวิทยาศาสตรของขาพเจา 

 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังมีตอคะ 



 254 

 

ตอนที่ 6    ขาพเจากับสังคมวิทยาศาสตร 
 

คําชี้แจง ขอใหพิจารณาขอความตอไปนี้วาตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีตอสมาชิกใน
ครอบครัว อาจารยผูสอนวิทยาศาสตร  เพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตรและนักวิทยาศาสตร  
มากนอยเพียงใด  โปรดทําเครื่องหมาย  9 ในชองหมายเลขที่ตรงกับความรูสึกของทาน
เพียงชองเดียวในแตละขอ   โดย   1 = ไมเคยเลย   2 = นอยครั้ง    3 = คอนขางนอยครั้ง  
4 = คอนขางบอยครั้ง    5 = บอยครั้ง    6 = ทุกครั้ง  ทั้งน้ีคําวา “วิทยาศาสตร” ในที่น้ีจะ
หมายถึง ความรูและการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักวิทยาศาสตร  โดยความรู
เปนผลิตผลที่ไดจากการคนควาแสวงหาความรูของนักวิทยาศาสตร   

 

กรุณาตอบใหครบ 16 ขอ 
 

ขอความ ไมเคยเลย                                     ทุกคร้ัง   

 
1.  ขาพเจาไดพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องราวทางดานวิทยาศาสตรกับสมาชิก

ในครอบครัว 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
2.  เมื่อสมาชิกในครอบครัวดูโทรทัศนที่ เกี่ยวกับวิทยาศาสตร  

ขาพเจาจะไมเขาไปรวมดูดวย  
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
3.  เมื่อทราบวาจะมีการจัดงานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร ขาพเจาจะ

ชักชวนสมาชิกในครอบครัวไปรวมงานดวย 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
4.  เมื่อทราบวาจะมีปรากฏการณทางธรรมชาติ เชน ฝนดาวตก 

ขาพเจาจะรวมเฝาสังเกตปรากฏการณกับสมาชิกในครอบครัว 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
5.  ในแตละวันที่พบอาจารยผูสอนวิทยาศาสตร  เมื่อสบโอกาสขาพเจา

ไดพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องราวทางดานวิทยาศาสตรกับอาจารย 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
6.  เมื่ออาจารยผูสอนวิทยาศาสตรเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนเขามา

ชวยทําโครงงานวิทยาศาสตรกับอาจารยขาพเจาไดเขาไปมีสวน
รวมดวย  

 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 



 255 

 

ขอความ ไมเคยเลย                                  ทุกคร้ัง   

 
7.  เมื่อขาพเจามีปญหาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร  ขาพเจาจะนํามา

ปรึกษาหารือกับอาจารยผูสอนวิทยาศาสตร 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
8.  เมื่ออาจารยผูสอนวิทยาศาสตรเปดโอกาสใหชวยคนควาขอมูล

ทางดานวิทยาศาสตรรวมกัน  ขาพเจารีบสมัครเปนคนแรก 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
9.  ในแตละวัน ขาพเจาไดพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องราวทางดานวิทยาศาสตร  

กับเพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตร 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
10.  ในแตละวัน ขาพเจาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือปรึกษาหารือ

เกี่ยวกับวิทยาศาสตรกับเพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตร 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
11.  เมื่อไดรับมอบหมายใหทํารายงานหรือคนควาขอมูลเกี่ยวกับ  

วิทยาศาสตรเปนกลุม ขาพเจามีสวนรวมในการทํางานนอยกวา
เพ่ือนคนอื่น ๆ ในกลุม 

 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
12.  เมื่อไดรับมอบหมายใหทําการทดลองหรือโครงงานวิทยาศาสตรกับ

เพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตร ขาพเจามีสวนรวมในงานทุกขั้นตอนกับ
เพ่ือน 

 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
13.  เมื่อขาพเจาไดไปรวมงานเผยแพรผลงานที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร  

ขาพเจาพยายามหาโอกาสเขาไปพูดคุยกับเจาของผลงาน 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
14.  เมื่อขาพเจาไดไปประชุมวิชาการเกี่ยวกับวิทยาศาสตร  ขาพเจาไมมี

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักวิทยาศาสตรทานใดเลย 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
15.  เมื่อขาพเจามีโอกาสไดไปประชุมปฏิบัติการหรือเขาคายวิทยาศาสตร

ที่ทําใหขาพเจาไดรวมทํากิจกรรมกับนักวิทยาศาสตร ขาพเจาไดไป
เขารวมดวย  

 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
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ขอความ ไมเคยเลย                                  ทุกคร้ัง   

 
16 .  เมื่ อข าพเจ ามี โอกาสไดฝกงานหรือช วยงาน ท่ี เกี่ ยวกับ

วิทยาศาสตรกับนักวิทยาศาสตร  ขาพเจาไดไปฝกงานหรือ
ชวยงานนั้น ๆ 

 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังมีตอครับ 



 257 

 

ตอนที่ 7    ความรูสึกที่มีตอสังคมวิทยาศาสตร 
 
คําชี้แจง ขอใหพิจารณาขอความตอไปนี้วาตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากนอยเพียงใดภาย  

หลังจากการแสดงพฤติกรรมตอสมาชิกในครอบครัว อาจารยผูสอนวิทยาศาสตร เพ่ือน
นักศึกษาวิทยาศาสตร และนักวิทยาศาสตร    โปรดทําเครื่องหมาย  9   ในชองหมายเลข
ที่ตรงกับความรูสึกของทานเพียงชองเดียวในแตละขอ   โดย   1 = นอยที่สุด   2 = นอย  
3 = คอนขางนอย   4 = คอนขางมาก   5 = มาก  6 = มากที่สุด  ทั้งน้ีคําวา “วิทยาศาสตร” 
ในที่น้ีจะหมายถึง ความรูและการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักวิทยาศาสตร  
โดยความรูเปนผลิตผลที่ไดจากการคนควาแสวงหาความรูของนักวิทยาศาสตร   

 

กรุณาตอบใหครบ 16 ขอ 
 

ขอความ นอยที่สุด                                    มากที่สุด   

 
1.  ขาพเจารูสึกวาการไดพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องราวทางดานวิทยาศาสตร

กับสมาชิกในครอบครัวไมมีความสําคัญตอขาพเจา 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
2.   ขาพเจารู สึกวาการไดนั่ งดู รายการทางโทรทัศนที่ เกี่ ยวกับ

วิทยาศาสตรรวมกับสมาชิกในครอบครัวทําใหไดใกลชิดกัน 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
3.  ขาพเจามีความสุขที่ไดชักชวนสมาชิกในครอบครัวไปรวมงานเกี่ยวกับ

วิทยาศาสตร เชน นิทรรศการแสดงผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร   
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
4.  ขาพเจารูสึกวาการไดสังเกตปรากฏการณทางธรรมชาติ   เชน  

ฝนดาวตก รวมกับสมาชิกในครอบครัวมีคุณคาตอขาพเจา 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
5.  ขาพเจารูสึกวาการไดพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องราวทางดานวิทยาศาสตร

กับอาจารยผูสอนวิทยาศาสตรมีความสําคัญตอขาพเจา 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
6.  การไดมีสวนรวมทําโครงงานวิทยาศาสตรกับอาจารยผูสอน

วิทยาศาสตร  ทําใหขาพเจารูสึกวาไดใกลชิดกับอาจารยผูสอน 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
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ขอความ นอยที่สุด                                    มากที่สุด   

 
7.  ขาพเจารูสึกดีที่ไดปรึกษาหารือเกี่ยวกับปญหาทางวิทยาศาสตร

กับอาจารยผูสอนวิทยาศาสตร   
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
8 .   ขาพเจ ารู สึก เ บ่ือหนายที่ ตองชวยคนควาขอมูลทางดาน

วิทยาศาสตรรวมกันกับอาจารยผูสอนวิทยาศาสตร   
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
9.  ขาพเจารูสึกวาการไดพูดคุยเรื่องราวทางดานวิทยาศาสตรกับ

เพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตรมีความสําคัญตอขาพเจา 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
10.  การไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยาศาสตรกับเพ่ือน

นักศึกษาวิทยาศาสตรทําใหขาพเจารูสึกวาไดใกลชิดกัน 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
11.  การไดทํารายงานหรือคนควาขอมูลเกี่ยวกับวิทยาศาสตรเปน

กลุมกับเพ่ือนทําใหขาพเจารูสึกอึดอัดคับของใจ 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
12.  ขาพเจารูสึกวาการไดทําการทดลองหรือโครงงานวิทยาศาสตร

กับเพ่ือนนักศึกษาวิทยาศาสตรมีความสําคัญตอขาพเจา 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
13.  ขาพเจารูสึกวาการไดพูดคุยเรื่องราวทางดานวิทยาศาสตรกับ

นักวิทยาศาสตรมีความสําคัญตอขาพเจา 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
14.  ขาพเจารูสึกวาการไดไปประชุมวิชาการเกี่ยวกับวิทยาศาสตรทํา

ใหไดใกลชิดกับนักวิทยาศาสตร  
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
15.  ขาพเจารูสึกวาการไปประชุมปฏิบัติการหรือเขาคายวิทยาศาสตร

แลวไดรวมทํากิจกรรมกับนักวิทยาศาสตรเปนส่ิงที่นาเบ่ือหนาย 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
16.  ขาพเจารูสึกวาการไดฝกงานหรือชวยงานที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรกับ

นักวิทยาศาสตรมีความสําคัญตอขาพเจา 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 

 ยังมีตอครับ 
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ตอนที่ 8    ความสัมพันธระหวางขาพเจากับสังคม 
 

คําชี้แจง ขอใหพิจารณาขอความตอไปน้ีวาตรงกับนักศึกษามากนอยเพียงใด โปรดทํา
เครื่องหมาย  9 ในชองหมายเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียวในแต
ละขอ  โดย  1 = นอยที่สุด     2 = นอย     3 = คอนขางนอย     4 = คอนขางมาก  
5 = มาก   6 = มากที่สุด  ทั้งน้ีคําวา “วิทยาศาสตร” ในที่น้ีจะหมายถึง ความรูและการ
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักวิทยาศาสตร  โดยความรูเปนผลิตผลที่ไดจาก
การคนควาแสวงหาความรูของนักวิทยาศาสตร   

 
กรุณาตอบใหครบ 9 ขอ 

 

ขอความ นอยที่สุด                             มากที่สุด 

 
1.  เมื่อพอแมของขาพเจาแนะนําใหรูจักกับเพ่ือนของทานเปนครั้งแรกมี

ความเปนไปไดที่ขาพเจาจะแนะนําตัวเองวาเปนนักศึกษาวิทยาศาสตร   
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
2.  เมื่อเพ่ือนของขาพเจาแนะนําใหรูจักกับเพ่ือนของเขาเปนครั้งแรกมี

ความเปนไปไดที่ขาพเจาจะยังไมบอกวาตนเองเปนนักศึกษา
วิทยาศาสตร 

 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
3.  เมื่อขาพเจาตองแนะนําตัวกับเพ่ือนใหมที่เพ่ิงรูจักเปนครั้งแรก  มี

ความเปนไปไดที่ขาพเจาจะยังไมบอกวาตนเองเปนนักศึกษา
วิทยาศาสตร   

 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
4.  เมื่อตองพูดคุยกับเพ่ือนของพอแมที่เพ่ิงรูจักเปนครั้งแรก  มีความ

เปนไปไดวาเรื่องราวที่ขาพเจาชวนพูดคุยจะมีเรื่องเกี่ยวกับ
วิทยาศาสตรรวมอยูดวย 

 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
5.  เมื่อตองพูดคุยกับเพ่ือนของเพ่ือนที่เพ่ิงรูจักเปนครั้งแรก  ขาพเจามี
แนวโนมวาจะชวนพูดคุยเรื่องอื่น ๆ มากกวาเรื่องเกี่ยวกับวิทยาศาสตร 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
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ขอความ นอยที่สุด                                 มากที่สุด 

 
6.  หากขาพเจาจะชวนเพื่อนใหมที่เพ่ิงรูจักเปนครั้งแรกพูดคุยกัน  

มีความเปนไปไดที่ขาพเจาจะชวนพูดคุยเกี่ยวกับวิทยาศาสตร 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7.  เมื่อจําเปนตองพูดหนาชั้นเรียนเรื่องอะไรก็ได ขาพเจามีแนวโนม

วาจะหยิบยกเนื้อหาสาระเกี่ยวกับวิทยาศาสตรออกมาเลาให 
เพ่ือน ๆ ฟง 

 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
8.  ในยามวางเมื่อมีบุคคลอื่น ๆ เขามาชวนพูดคุย  ขาพเจามีแนวโนม

วาจะชอบนําเรื่องอื่น ๆ ที่ไมเกี่ยวกับวิทยาศาสตรออกมาชวนพูด
เสียมากกวา 

 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
9.  เมื่ออยูในวงสนทนากับบุคคลอื่น ๆ มีความเปนไปไดที่ขาพเจา

มักจะชวนพูดคุยเกี่ยวกับวิทยาศาสตร   
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังมีตอครับ 
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ตอนที่ 9    ความรูสึกเก่ียวกับตนเอง 
 

คําชี้แจง ขอใหพิจารณาขอความตอไปน้ีวาตรงกับความรูสึกที่แทจริงของนักศึกษาเพียงใด โปรดทํา
เครื่องหมาย  9 ในชองหมายเลขที่ตรงกับความรูสึกของทานเพียงชองเดียวในแตละขอ  
โดย   1 = ไมจริงเลย     2 = ไมจริง    3 = คอนขางไมจริง     4 = คอนขางจริง    5 = จริง  
6 = จริงที่สุด   ทั้งน้ีคําวา “วิทยาศาสตร” ในที่น้ีจะหมายถึง ความรูและการแสวงหาความรู  
ทางวิทยาศาสตรของนักวิทยาศาสตร  โดยความรูเปนผลิตผลที่ไดจากการคนควา
แสวงหาความรูของนักวิทยาศาสตร   

 

กรุณาตอบใหครบ 11 ขอ 
 

ขอความ ไมจริงเลย                                   จริงท่ีสุด 

 
1.  ขาพเจารูสึกวาตัวเองมีคุณคาที่ไดเปนนักศึกษาวิทยาศาสตร 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
2.  โดยรวมแลวขาพเจาพึงพอใจท่ีตนเองเปนนักศึกษาวิทยาศาสตร  
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
3.  ขาพเจานับถือตนเองในฐานะที่เปนนักศึกษาวิทยาศาสตร 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
4.  ขาพเจารู สึกวาตนเองสามารถที่จะนําความรูและวิธีการทาง

วิทยาศาสตร มาชวยเหลือทําประโยชนใหกับผูอ่ืนได 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
5.  ขาพเจารูสึกวาตนเองสามารถนําความรูและวิธีการทาง

วิทยาศาสตรมาใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
6.  ขาพเจาชื่นชมที่ไดเปนนักศึกษาวิทยาศาสตร 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7.  หลายครั้งที่ขาพเจารูสึกวาตนเองเปนนักศึกษาวิทยาศาสตรที่ไมมี

ขอดีอะไรเลย 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
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ขอความ ไมจริงเลย                                   จริงท่ีสุด 

 
8.  เมื่อขาพเจาทําบางอยางผิดพลาดไปจากบรรทัดฐานของนักศึกษา

วิทยาศาสตร  ขาพเจามุงมั่นที่จะแกไข 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
9.  เมื่ออาจารยวิพากษวิจารณผลงานของขาพเจาวายังมีขอผิดพลาด

หรือทําไมถูกตอง  ขาพเจารูสึกไมอยากที่จะยอมรับและแกไขใหม 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
10.  เมื่อเพ่ือนวิพากษวิจารณผลงานของขาพเจาวายังมีขอผิดพลาด

หรือทําไมถูกตอง  ขาพเจารูสึกไมอยากที่จะยอมรับและแกไขใหม 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
11.  ขาพเจารูสึกวาตนเองเปนนักศึกษาวิทยาศาสตรที่ไมประสบ

ความสําเร็จ 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                       ยังมีตอ   
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ตอนที่  10  การคนควาทางวิทยาศาสตรของขาพเจา 
 

คําชี้แจง ขอใหพิจารณาขอความตอไปนี้วาตรงกับการปฏิบัติของนักศึกษามากนอยเพียงใด โปรด
ทําเครื่องหมาย  9 ในชองหมายเลขที่ตรงกับการปฏิบัติของทานเพียงชองเดียวในแตละ
ขอ   โดย   1 = ปฏิบัตินอยที่สุด  2 = ปฏิบัตินอย  3 = ปฏิบัติคอนขางนอย  4 = ปฏิบัติ
คอนขางมาก  5 = ปฏิบัติมาก    6 = ปฏิบัติมากที่สุด  ทั้งน้ีคําวา “วิทยาศาสตร” ในที่น้ีจะ
หมายถึง ความรูและการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักวิทยาศาสตร  โดยความรู
เปนผลิตผลที่ไดจากการคนควาแสวงหาความรูของนักวิทยาศาสตร   

 

กรุณาตอบใหครบ  15  ขอ 
 

ขอความ ปฎิบัตินอยท่ีสุด              ปฏิบัติมากที่สุด 

 
1.  ขาพเจาคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรจากอินเตอรเน็ตเมื่อมี

เวลาวาง   
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
2.  ขาพเจาไมไดอานหนังสือวิทยาศาสตรเลมอื่น ๆ ยกเวนที่อาจารย

ผูสอนวิทยาศาสตรมอบหมายใหอานประกอบการเรียน 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
3.  ขาพเจาอานหนังสือเพ่ือหาความรูทางวิทยาศาสตรเพ่ิมเติม 
    เมื่อมีเวลาวาง 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
4.  ขาพเจาคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรจากวารสารทางดาน 

วิทยาศาสตร 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
5.  ขาพเจาอานผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
6.  ขาพเจาดูรายการโทรทัศนที่นําเสนอสาระเกี่ยวกับวิทยาศาสตร 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7.  ขาพเจาซักถามอาจารยผูสอนวิทยาศาสตรเกี่ยวกับประเด็น

ทางดานวิทยาศาสตร 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
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ขอความ ปฎิบัตินอยท่ีสุด            ปฏิบัติมากที่สุด 

 
8.  แมวาจะมีโอกาสไดพบปะพูดคุยกับนักวิทยาศาสตร   
    ขาพเจาจะฟงเฉย ๆ โดยไมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
    เกี่ยวกับเรื่องราวทางดานวิทยาศาสตร 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
9.  ขาพเจาสืบคนขอมูลใหม ๆ ทางดานวิทยาศาสตรจากอินเตอรเน็ต 
    มาประกอบการทํางานสงอาจารยผูสอนวิทยาศาสตร 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
10.  เมื่อไดพบหรือไดสังเกตการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ        

ขาพเจาตั้งคําถามหรือปญหาเกี่ยวกับปรากฏการณนั้น ๆ 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
11.  เมื่อไดรับมอบหมายใหทําการทดลอง ขาพเจาปลอยใหเพ่ือน

นักศึกษาวิทยาศาสตรคนอื่น ๆ ในกลุมทําแทน 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
12.  ขาพเจาจะตองรวบรวมขอมูลใหเพียงพอกอนที่จะวิเคราะหขอมูล 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
13.  ขาพเจาไดออกแบบหรือวางแผนการทดลองที่สามารถตรวจสอบ 
      สมมติฐานไดอยางสมเหตุสมผล 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
14.  ขาพเจาวิเคราะหขอมูลอยางรอบคอบกอนที่จะสรุปผลการศึกษา 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
15.  ขาพเจาสรุปขอมูลเมื่อมีเหตุผลหรือหลักฐานเพียงพอที่จะตอบ

คําถามนั้น ๆ 
       

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 

  ☺   ขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ทานไดสละเวลาอันมีคาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้  ทั้งนี้ขอความกรุณา
ทบทวนอีกครั้งวาไดตอบครบถวนแลวหรือยัง  เพ่ือความสมบูรณของขอมูลสําหรับการวิจัยตอไป   
 

                                                                                  นางสาวภิญญาพันธ    รวมชาติ 
                                                               นิสิตปริญญาเอก  สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 
                                                                                  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

                                                                                                  ผูวิจัย             

เบอรโทรศัพทผูวิจัย  089 – 6994810            
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คุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
ตาราง 34  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total 

correlation) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 
 

 

ขอ 
 

 

Corrected Item - Total Correlation 
 

 

Alpha if Item Deleted 
 

 

1. 
 

.6460 
 

.9037 
2. .6886 .9034 
3. .6055 .9045 
4. .6713 .9025 
5. .5502 .9097 
6. .6946 .9013 
7. .6556 .9029 
8. .5034 .9127 
9. .7034 .9009 
10. .6258 .9043 
11. .5695 .9061 
12. .5521 .9066 
13. .7252 .9011 
14. .6879 .9022 
15. .6573 .9066 

 

จํานวน 15 ขอ 
 

 

                        คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั     .9104 
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ตาราง 35  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total 
correlation) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามการเปนแบบอยางของบิดามารดา 

 
 

ขอ 
 

 

Corrected Item - Total Correlation 
 

 

Alpha if Item Deleted 
 

 

1. 
 

.6302 
 

.8621 
2. .6219 .8633 
3. .5727 .8662 
4. .5063 .8707 
5. .6588 .8597 
6. .6428 .8606 
7. .6828 .8572 
8. .6430 .8609 
9. .5313 .8690 
10. .5239 .8698 

 

จํานวน 10 ขอ 
 

 

                        คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั     .8760 
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ตาราง 36  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total 
correlation) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับ
อาจารย 

 
 

ขอ 
 

 

Corrected Item - Total Correlation 
 

 

Alpha if Item Deleted 
 

 

1. 
 

.7146 
 

.8710 
2. .5753 .8814 
3. .4956 .8849 
4. .6092 .8767 
5. .6544 .8736 
6. .7204 .8700 
7. .6826 .8724 
8. .6369 .8750 
9. .6102 .8771 
10. .6107 .8771 

 

จํานวน 10 ขอ 
 

 

                        คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั       .8869 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 268 

ตาราง 37  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total 
correlation) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับ
เพ่ือน 

 
 

ขอ 
 

 

Corrected Item - Total Correlation 
 

 

Alpha if Item Deleted 
 

 

1. 
 

.5358 
 

.8881 
2. .5876 .8850 
3. .6000 .8843 
4. .6733 .8792 
5. .5118 .8895 
6. .6896 .8782 
7. .7062 .8766 
8. .6516 .8812 
9. .7060 .8766 
10. .6727 .8792 

 

จํานวน 10 ขอ 
 

 

                        คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั       .8925 
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ตาราง 38  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total 
correlation) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ 

 
 

ขอ 
 

 

Corrected Item - Total Correlation 
 

 

Alpha if Item Deleted 
 

 

1. 
 

.4570 
 

.8596 
2. .2446 .8679 
3. .5170 .8568 
4. .4757 .8592 
5. .5249 .8564 
6. .6253 .8516 
7. .5821 .8539 
8. .6809 .8487 
9. .5395 .8557 
10. .5799 .8537 
11. .2758 .8663 
12. .5020 .8579 
13. .5410 .8557 
14. .2872 .8686 
15. .5312 .8561 
16. .5865 .8534 

 

จํานวน 16 ขอ 
 

 

                    คาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับเทากับ         .8654 
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ตาราง 39  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total 
correlation) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ 

 
 

ขอ 
 

 

Corrected Item - Total Correlation 
 

 

Alpha if Item Deleted 
 

 

1. 
 

.4868 
 

.9045 
2. .5459 .9024 
3. .6315 .8990 
4. .5524 .9022 
5. .6452 .8989 
6. .5984 .9003 
7. .6021 .9005 
8. .5099 .9030 
9. .6571 .8983 
10. .6810 .8974 
11. .4498 .9049 
12. .6943 .8974 
13. .6670 .8982 
14. .5452 .9020 
15. .4877 .9037 
16. .6632 .8981 

 

จํานวน 16 ขอ 
 

 

                        คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั     .9063 
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ตาราง 40  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total 
correlation) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตร 

 
 

ขอ 
 

 

Corrected Item - Total Correlation 
 

 

Alpha if Item Deleted 
 

 

1. 
 

.4572 
 

.8070 
2. .4966 .7997 
3. .4969 .7996 
4. .5769   .7893 
5. .4820 .8008 
6. .6236    .7858 
7. .4756   .8016 
8. .5101    .7977 
9. .5533   .7936 
 

จํานวน 9 ขอ 
 

 

                        คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั     .8156 
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ตาราง 41  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total 
correlation) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร 

 
 

ขอ 
 

 

Corrected Item - Total Correlation 
 

 

Alpha if Item Deleted 
 

 

1. 
 

.7334 
 

.8468 
2. .7229 .8482 
3. .7117 .8486 
4. .7181 .8476 
5. .6435 .8539 
6. .7267 .8476 
7. .4047 .8760 
8. .4185 .8677 
9. .3960 .8690 
10. .4354 .8672 
11. .4842 .8663 

 

จํานวน 11 ขอ 
 

 

                    คาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับเทากับ         .8696 
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ตาราง 42  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total 
correlation) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามพฤติกรรมการแสวงหาความรูทาง
วิทยาศาสตร 

 
 

ขอ 
 

 

Corrected Item - Total Correlation 
 

 

Alpha if Item Deleted 
 

 

1. 
 

.6462 
 

.8558 
2. .5190 .8628 
3. .6384 .8563 
4. .6128 .8577 
5. .5908 .8589 
6. .4571 .8656 
7. .5762 .8597 
8. .2833 .8743 
9. .5284 .8621 
10. .5902 .8591 
11. .2535 .8732 
12. .4349 .8663 
13. .4929 .8640 
14. .6156 .8598 
15. .5625 .8618 

 

จํานวน 15 ขอ 
 

 

                        คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั     .8706 
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ชื่อแบบสอบถามของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 
ตาราง 43  ชื่อแบบสอบถามของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 

 

ชื่อแบบสอบถามในเครื่องมือเก็บขอมูล 
 

 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 

 

1.  ขาพเจากับผูปกครอง 
 

1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 
2.  ผูปกครองของขาพเจา 2.  การเปนแบบอยางของบิดามารดา 
3.  ขาพเจากับอาจารย 3.  ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับ

อาจารย 
4. ขาพเจากับเพ่ือน 4.  ปฏิสัมพันธเชิงถายทอดทางอาชีพกับเพ่ือน 
5.  ขาพเจากับสังคมวิทยาศาสตร 5.  ความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธ 
6.  ความรูสึกที่มีตอสังคมวทิยาศาสตร 6.  ความยึดม่ันผูกพันดานอารมณ 
7.  ความสัมพันธระหวางขาพเจากับสังคม 7.  ความเดนของเอกลักษณของนักศึกษา

วิทยาศาสตร 
8.  ความรูสึกเกี่ยวกับตนเอง 8.  ความภาคภูมิใจในบทบาทของนักศึกษา

วิทยาศาสตร 
9.  การคนควาทางวิทยาศาสตรของขาพเจา 9.  พฤติกรรมการแสวงหาความรูทาง

วิทยาศาสตร 
10.  การทํากจิกรรมทางวิทยาศาสตรของ

ขาพเจา 
10.  พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทาง

วิทยาศาสตร 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 

ชื่อ - นามสกุล 
 

 

สถานที่ทํางาน 

 

1.  รองศาสตราจารย ดร.ธีระชัย  ปูรณโชต ิ
 

ขาราชการบํานาญ คณะครศุาสตร สาขามัธยมศึกษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.  อาจารย ดร.การุณย  ประทุม       คณะการบัญชีและการจัดการ   
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3.  อาจารย ดร.สธญ  ภูคง สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร                       
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4.  อาจารย ดร.สมศักดิ์  สีดากุลฤทธิ ์ คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย   
5.  รองศาสตราจารย ดร.ดุษฎี  โยเหลา สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร                       

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

รายชื่อผูประสานงานเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
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รายชื่อผูประสานงานเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

 
 

 

ชื่อ - นามสกุล 
 

 

สถานที่ทํางาน 

 

1.  คุณสิริจันทร  วัฒนสุวกลุ    
 

งานบริการการศึกษา คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2.  คุณจินดารัตน  อินทมะโน หนวยสงเสริมและพัฒนาทางวิชาการ               
คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

3.  คุณลาวลัย  ทวีผล   หนวยกิจการนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4.  คุณชวนพศิ  เกียรตวิงศ งานบริการการศึกษา คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

5.  คุณทินกฤต  ศิริแสงไพรวัลย งานบริการการศึกษา คณะวิทยาศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6.  วาที่รอยตรีกฤษณะ อวมทอง งานบริการการศึกษา  คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

7.  คุณบังอร  ดํารงสุกิจ งานบริการการศึกษา คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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