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ประกาศคุณปูการ 

 

การศึกษากอนการนําเสนอปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลงไดดวยดีดวยความเมตตา

กรุณาอยางย่ิงจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร. ออมเดือน  สดมณี ประธานกรรมการควบคุม

ปริญญานิพนธท่ีไดถายทอดความรูและประสบการณในการเรียนและการทํางานวิจัยคร้ังน้ี  ให

คําปรึกษาอยางใกลชิดและทุมเทท้ังขณะท่ีอยูในสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรและขณะท่ีเก็บ

รวบรวมขอมูลอยูในสนามวิจัย  รวมท้ังการเปนแบบอยางของครูและนักวิจัยท่ีดีเสมอมา ศิษย

รูสึกซาบซ้ึงและขอกราบขอบพระคุณอยางสูง  ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร.สธญ  ภูคง 

กรรการควบคุมปริญญานิพนธท่ีไดกรุณาสละเวลาในการใหคําแนะนําท่ีประโยชนอยางย่ิง 

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.อรพินทร  ชูชม และอาจารย ดร.สุภาพร  

ธนะชานันท อาจารย ดร.เพิ่มศักดิ์  มกราภิรมย ท่ีกรุณารับเปนกรรมการสอบปากเปลาปริญญา

นิพนธและใหคําแนะนําท่ีมีคุณคาตอการปรับปรุงปริญญานิพนธ 

ขอกราบขอบคุณคณาจารยจากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรทุกทานท่ีไมไดเอยนามไว

ในท่ีน้ีท่ีไดประสิทธิ์ประสาทวิชาใหกับศิษย ตลอดจนใหคําแนะนํา กําลังใจในการเรียนและการ

ทํางานวิจัยฉบับน้ีจนสําเร็จลุลวง 

ขอกราบขอบพระคุณ พระครูวิฑิตพัฒนาโสภณ, คุณวิเชียร ภูระหงษ, คุณเจริญ คงกระ

พันธ ,คุณสงา  ซาเสียง,คุณจักรชัย  สัสดีและสมาชิกในชุมชนทุกคนท่ีใหความเมตตา ชวยเหลือ 

ตลอดการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม  

 ขอกราบขอบพระคุณ พลเอกเรวัต สดมณีท่ีใหความเมตตาและชวยเหลือผูวิจัยตลอดจน

คําแนะนําท่ีเปนประโยชนในการทํางานวิจัยคร้ังน้ี  นอกจากน้ีท่ีขาดไมไดคือครอบคัวนาคดิลก 

อันไดแก ยายอูด  ตานงค นาตอม นาณี และนองๆท้ังสามคนท่ีใหความเอื้อเฟอท้ังท่ีพัก  อาหาร

และการดูแลอยางอบอุนเสมือนญาติพี่นองตลอดระยะเวลาแหงการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 

ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบคุณนางสาวปทมา เกตุอ่ํา นางสาวจุฬาภรณ  ถาวรและนางสาวจุฑารัตน  ฉิม

เรือง ท่ีชวยเหลือผูวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 

ขอขอบคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสรางสุขภาพ(สสส. )และมูลนิธิ

สาธารณสุขแหงชาติ(มสช.) ท่ีใหทุนสนับสนุนในการทําปริญญานิพนธฉบับน้ี 

ทายสุดน้ีขอกราบขอบพระคุณครอบครัวจันประเสริฐ คุณพอ คุณแม และนองสาว ท่ีให

การสนับสนุนท้ังทุนการทําวิจัยและกําลังใจท่ีมีคาย่ิงในการทํางานวิจัยช้ินน้ีเสมอมา 
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ฐาศุกร  จันประเสริฐ.(2550) การขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสมทรัพยในการเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน: กรณีศึกษาหมูบานแหงหน่ึงในเขตภาคกลาง.  การศึกษากอนการนําเสนอปริญญานิพนธ วท.ด (การ

วิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต).กรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. คณะกรรมการควบคุม : ผูชวย

ศาสตราจารย ดร. ออมเดือน  สดมณี , อาจารย ดร. สธญ  ภูคง 

 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชแนวทางของวิธีวิทยาการสรางทฤษฎีจากฐานรากซ่ึงมี

วัตถุประสงคเพื่อ1)ทําความเขาใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสมทรัพยในฐานะท่ีเปนกระบวนการสราง

การเรียนรูรวมกันของชุมชนทามกลางความเปนพลวัตของบริบททางสังคม 2)ทําความเขาใจเกี่ยวกับกลุมสัจจะสะสม

ทรัพยในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในมิติตางๆ ท้ังทางดานเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม อันนําไปสู

การมีสุขภาวะทางกายและทางจิตใจท่ีดีและ 3) คนหากระบวนการเรียนรูในเร่ืองของการออมเพื่อนําไปสูการพัฒนา

นโยบายสาธารณะและความเขมแข็งของชุมชน ซ่ึงสนามวิจัยคือชุมชมชนบานวัดตนโพธิ์ซ่ึงอยูในจังหวัดหน่ึงในเขต

ภาคกลาง โดยผูวิจัยไดทําการสังเกตอยางมีสวนรวม การสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุมกับกลุมผูใหขอมูล

หลักซ่ึงไดแก ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

ผลการวิจัย พบวา การจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนในชุมชนบานวัดตนโพธิ์น้ันเน่ืองจากชุมชนคนใน

ชุมชนประสบกับปญหาหน้ีสินท่ีนับวันย่ิงทวีความรุนแรงมากข้ึน จนทําใหบุคคลซ่ึงเปนแกนนําชุมชนไดเขามา

วิเคราะหและหาแนวทางแกไข ประกอบกับโอกาสในการเรียนรูเกี่ยวกับองคกรทางการเงินในรูปแบบของกลุมสัจจะ

สะสมทรัพยไดเกิดข้ึนทําใหกลุมเร่ิมกอรูปข้ึนในชุมชน ซ่ึงมีเปาหมายเบ้ืองตนในการแกไขปญหาทางดานเศรษฐกิจ

ของคนในชุมชนเพื่อใหมีแหลงเงินทุนของชุมชนเองแตหลังจากน้ันพบวากลุมไดสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน

โดยนัยน้ีเปนการพึ่งตนเองไดของชุมชนท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ

ความสําเร็จของกลุมสัจจะสะสมทรัพย ประกอบดวย 1) คุณลักษณะของผูนํา ไดแก คุณลักษณะท่ีเปนคุณสมบัติทาง

สังคม (ความรูความสามารถของผูนํากลุม   ตําแหนงทางสังคมอื่นและความพรอมของครอบครัว)และคุณลักษณะท่ี

เปนคุณสมบัติทางบุคลิกภาพและการแสดงพฤติกรรม (ซ่ือสัตยสุจริต  ความมีระเบียบวินัย ความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอื่น) 2) ปจจัยดานบริบทชุมชน  ไดแก บริบทดานเศรษฐกิจและ บริบทดานสังคมและวัฒนธรรมท่ีเอื้อ

ตอการดําเนินกิจกรรมของกลุม 3) ปจจัยดานการบริหารจัดการไดแกการยึดม่ันในกฎระเบียบของกลุมและการ

เช่ือมโยงการบริหารจัดการกับกองทุนหมูบาน 4)ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม ไดแกการสนับสนุนจากวัดและ 

การสนับสนุนจากหนวยงานอื่นๆ 

สําหรับการพึ่งตนเองไดของชุมชนภายหลังจากการจัดตั้งกลุมน้ันมีสองลักษณะ คือการพึ่งตนเองดาน

เศรษฐกิจซ่ึงทําใหสมาชิกลดการกูเงินนอกระบบ  มีเงินออมและเงินลงทุนในอาชีพ สวนการพึ่งตนเองทางสังคมและ

วัฒนธรรมน้ันประกอบดวย 1) ชวยเสริมสรางคุณธรรม คือความมีสัจจะ  ความเอื้ออาทร  และความประหยัดอดออม

ใหแกสมาชิก 2)เสริมสรางปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางกันในชุมชน ท้ังระดับครอบครัว ระดับเครือญาติและระดับเพื่อน

บานและคนอื่นๆในชุมชน 3) เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนท้ังสุขภาวะทางกายและสุขภาวะทางใจ 

 การเกิดข้ึนของกลุมไดสรางใหเกิดกระบวนการเรียนรูข้ึนในเร่ืองการออมใน 3 ระดับ คือ 1)ระดับตัวกลุม

สัจจะสะสมทรัพยเองน้ันไดเรียนรูการวิเคราะหปญหาของชุมชน เรียนรูจากตัวอยางชุมชนท่ีประสบความสําเร็จ 



เรียนรูกลวิธีท่ีจะกอตั้งและบริหารจัดการกลุมอยางมีประสิทธิภาพ 2)ระดับสมาชิกกลุมไดเกิดเจตคติท่ีดีตอการออม

เงินโดยผานการเรียนรูอยางตอเน่ืองและเรียนรูท่ีจะวางแผนการใชจายและการออมและ3)ระดับเครือขายไดเรียนรู

เกี่ยวกับการขยายเครือขายสูชุมชนท่ีเคยมีองคกรทางการเงินอยูกอนแลววาตองคอยเปนคอยไปโดยใหชุมชนน้ันๆ

ไดเห็นจุดดีของกลุมท่ีทดแทนขอบกพรองของกลุมเดิมและเรียนรูถึงความพรอมของบุคคลในชุมชนท่ีจะกาวเขามา

เปนผูนํากลุมวาตองมีภูมิรู  ภูมิธรรมและภูมิฐาน  

จากองคความรูและกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการจัดตั้งและดําเนินกิจกรรมของกลุมสัจจะสะสมทรัพย

ฯสามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนานโยบายสาธารณะในระดับทองถิ่นเพื่อสงเสริมการออมและการจัดตั้ง

องคกรการเงินของชุมชนอยางย่ังยืนตอไป 
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 The purposes of this research are:1) to understand the mobilization of a saving 

group 2) to understand the saving group which was aimed to strengthen the community 

in various aspects 3)to search for the learning process of saving, which  could  be 

translated into public policy. The field setting  is Bann  Wat Ton Pho community in a 

province of central Thailand. The methods of data collection are participant observation, 

in depth interview and focus group. Two groups of informants were interviewed :  one  

group of 30 informants was interviewed formally  , using  an  interview  guide  ;  another  

group  of  more  than  50  informants  were  interviewed  informally. 

 The findings indicate that the reason for setting up the savings group in Bann 

Wat Ton  Pho community is to  resolve  the  problems  of  the rising debt of residents in 

this community.  Though the saving group was initially aimed to solve the financial 

problem of the community’s members by relying on their own fund,  yet the savings 

group also benefited the community in other  aspects. The factors contributing  to  the 

success of this group consist of 1)the leader’s characteristics ,i.e.,social characteristics , 

personality and behavioral characteristics 2) the social context  3) the management       

and 4) the social support  

 The community’s self dependency after the establishment of the savings group 

can be divided into two types :  1) economic self dependency  leading to the decreasing 

loans from non financial institutions and  the  increasing savings and investment budget. 

2) Social and cultural self dependency  which  can  be  classified  into  three  types :  

2.1) strengthened morality  2.2) increased  good  interaction  of  families, relatives and 

neighbors in the community  2.3) enhanced quality of life 

 The mobilization  of  the  savings group  stimulated the learning process of 

savings at  three levels. Firstly, the savings group’s organization  learned how to analyze 

the community’s problem from the successful communities and how to set up and run 

the saving group efficiently. Secondly, the group’s members had good attitudes in 



savings through continuous learning and learned how to allocate expenditure and 

saving properly. Finally, the network learned how to expand the saving  network to other 

communities. They realized  that the actions should be taken gradually to inform those 

communities  that the strengths of savings group could  replace  the weaknesses of the 

existing financial groups. Besides, they learned that those who could be the leader have  

to be equipped with knowledge, ethic and wealth. 

 In conclusion, knowledge and learning process  found  in  this  study can be 

used as a guideline  for  those  who  are  responsible  for  the  formulation  of  local 

public policy which is aimed  to promote a savings  and to  establish  a  sustainable 

financial institution in community. 

  



บทท่ี1 

 บทนํา 
 

ที่มาและความสําคัญของปญหาการวิจัย 

การพัฒนาประเทศท่ีผานมา นับตั้งแตประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 1 ในป พ.ศ. 2504  กลาวไดวาเปนกระบวนการเรียนรูรวมกันของทุกฝายใน

สังคมไทย จากการท่ีตองปรับตัวใหเหมาะสมสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม

ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอมท้ังจากภายในและภายนอกประเทศในแตละ

ชวงเวลามาโดยลําดับอยางตอน่ือง โดยมีผลการพัฒนาท้ังท่ีประสบความสําเร็จและท้ังท่ีตอง

เผชิญปญหาอุปสรรคจนไมสามารถบรรลุเปาหมายท่ีวางไวได น่ันคือ ผลการพัฒนาประเทศ

ในชวง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  1-7 ท่ีผานมา พอสรุปไดวาประเทศไทย

ประสบผลสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีขยายตัวอยางรวดเร็ว เฉลี่ยประมาณรอยละ 7 ตอป 

สงผลใหรายไดเฉลี่ยตอคนประจําปเพิ่มข้ึนจาก 2,100 บาท ในปพ.ศ.2504  เปน 77,000 บาท 

ในปพ.ศ. 2539 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.2545) แตท้ังน้ี

จากการประเมินผลการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 1-7 ท่ีผาน

มา ช้ีใหเห็นอยางชัดเจนถึงการพัฒนาท่ีขาดสมดุล โดยประสบความสําเร็จเฉพาะในเชิงปริมาณ 

แตขาดความสมดุลดานคุณภาพ  จุดออนของการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ระบบบริหารทางเศรษฐกิจ 

การเมือง และราชการยังเปนการรวมศูนยอํานาจและขาดประสิทธิภาพ ระบบกฎหมายลาสมัย 

นําไปสูปญหาเร้ือรังของประเทศ คือ การทุจริตประพฤติมิชอบท่ีเกิดข้ึนท้ังในภาคราชการและใน

ภาคธุรกิจ เอกชน ขณะเดียวกันคุณภาพการศึกษาของคนไทยยังไมกาวหนาเทาท่ีควร ไม

สามารถปรับตัวรูเทาทันวิทยาการสมัยใหม ท้ังฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของไทยออนแอ 

ไมเอื้อตอการพัฒนานวัตกรรม รวมท้ังความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจยังดอย

ประสิทธิภาพ จึงสงผลใหขีดความสามารถในการแขงขันของไทยลดลงอยางตอเน่ือง การเติบโต

ดังกลาวยังอยูบนพื้นฐานความไมสมดุลของการพัฒนา กลาวคือ ปญหาความเหลื่อมล้ําของการ

กระจายรายไดและผลประโยชนจากการพัฒนาระหวางภาค ระหวางชนบทกับเมือง และระหวาง

กลุมคนในสังคม ยังเปนปญหาสําคัญท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของคนไทย ท้ังกอใหเกิด

ปญหาสังคมอื่นๆ ตามมา อาทิ ปญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ขณะเดียวกันทรัพยากรธรรมชาติถูกใชประโยชนอยางสิ้นเปลือง และเม่ือรอยหรอลงก็นําไปสู

ปญหาความขัดแยงแยงชิงทรัพยากร สงผลกระทบตอระบบนิเวศและความเสื่อมโทรมทาง

สิ่งแวดลอมอยางรุนแรง จึงนําไปสูขอสรุปผลการพัฒนาท่ีวา แมเศรษฐกิจขยายตัวในระดับดี แต

สังคมมีปญหา และการพัฒนาไมย่ังยืน(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ.  2545:1-2) 

 ดังน้ันแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8 จึง เปนแผนปฏิรูปความคิดและคุณคาใหมของสังคมไทย 

ท่ีเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาและใชเศรษฐกิจเปนเพียงเคร่ืองมือชวยพัฒนาใหคนมี
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ความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน พรอมท้ังปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนามาเปนการพัฒนาแบบองค

รวม มีกระบวนการท่ีจะเช่ือมโยงมิติตางๆ ของการพัฒนา ตลอดจนเปดโอกาสใหทุกฝายใน

สังคมมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการพัฒนา แตท้ังน้ีในปแรกของแผนพัฒนาฯฉบับท่ี8 ประเทศ

ไทยตองเผชิญกับวิกฤตการณทางเศรษฐกิจท่ีสงผลกระทบตอคนและสังคมโดยรวมและอาจ

กลาวไดวาวิกฤตเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนไดสรางความออนแอใหแกสังคมไทยทุกระดับไมวาจะเปน

สังคมเมืองหรือสังคมชนบท  แมรัฐบาลไดพยายามหาหนทางแกปญหาโดยระดมท้ังทรัพยากร

และกําหนดยุทธวิธีท่ีหลากหลาย อาทิ การกูเงินจากกองทุนการเงินระหวางประเทศ และเงินกู

จากตางชาติอีกหลายแหงเพื่อระดมเงินมากระตุนการลงทุนโดยหวังวาจะเปนการกระตุนรายได

และเศรษฐกิจ แตเม่ือระยะเวลาผานไปนานเขาย่ิงเปนการยํ้าใหเห็นวาการแกปญหาเศรษฐกิจ

ดวยวิธีการดังกลาวเปนวิธีการท่ีไมถูกทิศทาง สภาพเศรษฐกิจและสังคมกลับย่ิงออนแอลงมาก 

ชุมชนตองตกอยูในสภาพลมสลายไมสามารถพึ่งตนเองได ความออนแอของสังคมไทย

โดยท่ัวไปเน่ืองมาจากปญหาเร่ืองหน้ีสิน ท่ีประชาชนมีภาระในการตองชําระคืนใหกับเจาหน้ี

ตางชาติในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปนภาษีทุกประเภทท่ีตองจายมากข้ึน สินคาท่ีมีราคาสูงข้ึน 

ตัวเลขคนตกงานเพิ่มจํานวนสูงข้ึน สินคาภาคเกษตรราคาต่ําลงในขณะท่ีสินคาเละเทคโนโลยี

นําเขามีราคาสูงมาก สงผลใหประชาชนไดรับความเดือนรอน วิธีการดังกลาวจึงไมสามารถแกไข

ลงไปท่ีแกนแทของปญหาย่ิงแกก็ย่ิงทําใหชุมชนออนแอลง 

เม่ือเศรษฐกิจระดับประเทศกําลังประสบปญหาน้ันขณะเดียวกันในระดับชุมชนก็ประสบ

กับปญหาเศรษฐกิจ น่ันคือ จากภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา ขาวของมีราคาแพง รายจายในครัวเรือนมี

มากข้ึนในขณะท่ีรายไดมีเทาเดิมหรือนอยลงทําใหบางครัวเรือนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจไมม่ันคง

หรือบางครัวเรือนท่ียังไมสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณความผันผวนทางเศรษฐกิจได

ตองประสบปญหาดังกลาวซ่ึงภาวการณท่ีมีการกลาวถึงกันมาก ไดแก การท่ีคนในชนบทจํานวน

มากไมไดเปนเจาของทรัพยากรในการผลิต  ตองกลายเปนแรงงานรับจางราคาถูก การขาด

อํานาจการตอรองในสินคาท่ีผลิตได การมีโรคภัยไขเจ็บและสุขภาพกายและจิตใจท่ีออนแอ  การ

ท่ีคนจํานวนมากฝากความหวังไวกับหวยเถื่อน การดื่มเหลา การใชยาเสพติด ตลอดจนการท่ี

บางคนมีหน้ีสินเกินกวาท่ีจะชดใชได เปนตน ดังน้ันหนทางหน่ึงในการแกปญหาก็คือการกูหน้ี

ยืมสินโดยเฉพาะหน้ีนอกระบบท่ีทําใหผูท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจในระดับลางถึงปานกลางตองเขา

สูวงจรของหน้ีสินอยางหลีกเลี่ยงไมได  ซ่ึงจากสภาพดังกลาวช้ีใหเห็นถึงความออนแอตั้งแต

ระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับประเทศชาติเน่ืองจากการแกไขปญหาโดยการกูยืมเงินนอก

ระบบน้ันไมใชทางออกหรือการแกปญหาอยางแทจริง 

ทามกลางวิกฤตการณและความออนแอของสังคมไทยหลายสวนพบวายังมีชุมชนใน

ชนบทบางแหงสามารถฝาฟนและผานพนไปได และสามารถพึ่งตนเองไดอยางย่ังยืน โดย

ปจจุบันพบวามีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจของชุมชนโดยไม

ตองอาศัยการพัฒนาจากภาครัฐโดยเฉพาะเร่ืองการเงินท่ีมิใชวาจะตองพึ่งพาธนาคารอยางเดียว 

ชาวบานมีสถาบันการเงินเปนของตนเองไดโดยเกิดข้ึนในหลายรูปแบบดวยกัน อาทิ ธนาคาร
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ขาว ธนาคารโคกระบือ สหกรณออมทรัพย เปนตนหรือแมแตการใชระบบการชวยเหลือเกื้อกูล

กันในชุมชนในรูปของการเลนแชร นอกจากน้ีอีกรูปแบบหน่ึงท่ีคนในชุมชนไดรวมกันเรียนรู 

เพื่อท่ีจะพัฒนาใหมีแหลงเงินทุนในชุมชน ก็คือ การรวมตัวกันจัดตั้งกลุมสัจจะออมทรัพย ดังเชน

ชุมชนท่ีเปนแบบอยางของการพึ่งตนเองดังกลาวและเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย คือ “กลุมสัจจะ

ออมทรัพยแบบพัฒนาครบวงจรชีวิต” ตามแนวคิดของครูชบ  ยอดแกว แหงบานนํ้าขาว  อําเภอ

จะนะ  จังหวัดสงขลาท่ีจัดตั้งข้ึนในปพ.ศ.2525 และ “กลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรม

ครบวงจรชีวิต ” โดยมีพระสุบิน ปณีโตแหงวัดไผลอม อําเภอเมือง จังหวัดตราด เปนผูริเร่ิม

จัดตั้งข้ึนในปพ.ศ.2533 ซ่ึงจุดประสงคสําคัญของกลุมก็เพื่อใหเกิดการสะสมเงินสมาชิกในชุมชน 

โดยอาศัยหลักธรรมะในพระพุทธศาสนา คือ“สัจจะ” เปนเคร่ืองรอยรัดใหเกิดการรวมกลุมท่ี

ม่ันคง และท่ีสําคัญคือมุงพัฒนาคุณธรรมในวิถีชีวิตของชุมชนอยางครบวงจร โดยใหประชาชนมี

สวนรวมในทุกข้ันตอนของกิจกรรมกลุม ท่ีเกิดจากพื้นฐานของการใชภูมิปญญาชาวชุมชนชนบท 

ซ่ึงกิจกรรมของกลุมจะเช่ือมโยงกับการศึกษา ศาสนา จิตใจ เศรษฐกิจ การเมือง สังคม 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมท่ีบูรณาการเช่ือมโยงกันท้ังหมด(มาริสา โกเศยะโยธิน.  2543:2) 

การขยายตัวของกลุมสัจจะสะสมทรัพย ของวัดไผลอม จังหวัดตราดโดยการนําของพระ

อาจารยสุบิน ปณีโต น้ันไดขยายไปอยางกวางขวางครอบคลุมเกือบท้ังจังหวัดและมีเงินทุน

หมุนเวียนเปนจํานวนมาก และนอกจากการขยายของกลุมภายในจังหวัดตราดและจังหวัด

ใกลเคียงในภาคตะวันออกแลวกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯยังไดขยายไปสูชุมชน ในจังหวัดอื่นๆอีก

ดวยโดยท่ีนับตั้งแตกอตั้งกลุมข้ึนมาจนประสบความสําเร็จไดมีผูมาศึกษาดูงานเปนจํานวนมาก

ซ่ึงในจํานวนผูท่ีเขามาดูงานท่ีวัดไผลอมแลวนํารูปแบบของการตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยกลับไป

ทําท่ีชุมชนตนเองน้ันมีท้ังท่ีไมสามารถดําเนินการไดสําเร็จจนตองลมเลิกไปและในขณะเดียวกัน

ก็มีหลายชุมชนท่ีสามารถดําเนินการไดตอเน่ือง และชุมชนหน่ึงท่ีไดเดินทางมาศึกษาดูงานและ

เรียนรูเกี่ยวกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯตามแนวทางพระอาจารยสุบิน ปณีโต จนสามารถนํา

แนวทางกลับไปจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯข้ึนภายในชุมชน ของตัวเองไดเปนผลสําเร็จ ไดแก 

“กลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต ชุมชนบานวัดตนโพธิ์”  ในจังหวัดแหง

หน่ึงในเขตภาคกลาง และเน่ืองจากในชวงหน่ึงท่ีผูวิจัยไดมีโอกาสในการเปนผูชวยนักวิจัยในการ

ศึกษาวิจัยเร่ือง “สถานภาพการจัดฝกอบรมและการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

คนไทย”  โดยท่ีวัดตนโพธิ์ เปนสถานท่ีแหงหน่ึงท่ีมีการจัดการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทางดาน

คุณธรรม จริยธรรม  ซ่ึงเม่ือไดเขาไปศึกษาทําใหไดเห็นรูปแบบหน่ึงของการรวมกลุมกันของ

ชาวชุมชนเพื่อแกปญหาเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตของชาวชุมชน  ซ่ึงกอนท่ีจะมีการ

รวมกลุมกันชาวบานสวนใหญเม่ือมีปญหาทางดานการเงินก็จะใชการกูยืมเงินนอกระบบจาก

นายทุนท้ังภายในชุมชนเองและนายทุนจากภายนอกชุมชนท่ีชาวบานเรียกกันวา “หมวก

กันน็อค” เน่ืองจากเวลามาเก็บเงินจะข่ีรถจักรยานยนตและสวมหมวกกันน็อคมาทุกคร้ังโดย

เงินกูนอกระบบน้ีชาวบานจะตองเสียดอกเบ้ียในอัตราท่ีสูงมากและเจาหน้ีจะมาเก็บเงินเปน

รายวัน ซ่ึงเม่ือชาวบานกูเงินแลวก็จะตองเตรียมเงินไวสําหรับจายคืนทุกวันจนกวาจะครบเงินตน
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และดอกเบ้ียและในกรณีท่ีลูกหน้ีไมสามารถชําระเงินรายวันคืนไดตามกําหนดติดตอกันหลายวัน

ก็จะมีการตามทวงหน้ีจนบางคร้ังรุนแรงถึงข้ันขูและทํารายรางกายลูกหน้ีอีกดวย ซ่ึงสภาพการ

กูยืมเงินนอกระบบดังกลาวเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนในชุมชนอยูเสมอ  จนกระท่ังไดมีการรวมกลุมกัน

จัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพย  ซ่ึงการจัดตั้งกลุมข้ึนมาทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน

ในหลายดานดวยกัน เชน ชวยเปลี่ยนแปลงและพัฒนาพฤติกรรมของชาวบานใหมีคุณธรรม

จริยธรรมมากข้ึนเน่ืองจากวัตถุประสงคหลักประการหน่ึงของกลุมก็คือการมุงพัฒนาใหสมาชิก

กลุมมีคุณธรรมจริยธรรม และสวนหน่ึงท่ีสําคัญคือเปนการบรรเทาปญหาทางดานการเงินของ

ชาวบานในชุมชนไดระดับหน่ึงซ่ึงสงผลตอการมีคุณภาพชีวิตท้ังทางดานรางกายและจิตใจท่ีดีข้ึน

น่ันเอง  นอกจากน้ีชาวบานในชุมชนเองน้ันมีการออมมาเปนระยะเวลานาน หากแตฝาย

นโยบายอาจยังขาดการสนับสนุนตอยอด รวมท้ังมีนโยบายท่ีขัดแยง เชน กองทุนหมูบาน ท่ี

กระตุนใหกู ใหบริโภค แตท้ังน้ีเม่ือการรวมกลุมสัจจะสะสมทรัพยเปนสิ่งท่ีมีคุณประโยชนอยาง

มากท้ังตอชาวบานและตอชุมชนเอง ภาครัฐควรท่ีจะสนับสนุนใหย่ังยืนตอไป 

ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะทําการศึกษาเกี่ยวกับปรากฏการณของกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

ชุมชนบานวัดตนโพธิ์ โดยมองอยางเปนองครวมภายใตบริบททางสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา เพื่อใหทราบถึงความเปนมา การกอรูป และ กระบวนการ ในการจัดตั้งกลุมวามีแนว

ทางการดําเนินงานอยางไร กลุมผูริเร่ิมจัดตั้งกลุมมีแนวคิดหรือมีฐานคิดอยางไร รูปแบบและ

วิธีการบริหารกลุมเปนเชนไร รวมถึงเพื่อใหทราบวากลุมสัจจะสะสมทรัพยชวยเสริมสรางความ

เขมแข็งใหชุมชนในมิติตางๆท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมไดอยางไร  

 

ปญหาการวิจัย 

1. กลุมสัจจะสะสมทรัพยในฐานะท่ีเปนกระบวนการสรางการเรียนรูรวมกันของชุมชน

น้ันมีการขับเคลื่อนอยางไรทามกลางความเปนพลวัตของบริบททางสังคม  

2. กลุมสัจจะสะสมทรัพยชวยเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในมิติตางๆ ท้ังทางดาน

เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม อันนําไปสูการมีสุขภาวะทางกายและทางจิตใจท่ีดีไดอยางไร 

3. มีกระบวนการเรียนรูอยางไรในเร่ืองของการออมเพื่อเปนแนวทางไปสูการพัฒนา 

นโยบายสาธารณะและความเขมแข็งของชุมชน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสมทรัพยในฐานะท่ีเปน

กระบวนการสรางการเรียนรูรวมกันของชุมชนทามกลางความเปนพลวัตของบริบททางสังคม  

2. เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยในการเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนในมิติตางๆ ท้ังทางดานเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม อันนําไปสูการมีสุขภาวะทางกาย

และทางจิตใจท่ีดี 
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3. เพื่อคนหากระบวนการเรียนรูในเร่ืองของการออมเพื่อเปนแนวทางไปสูการพัฒนา

นโยบายสาธารณะและความเขมแข็งของชุมชน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยศึกษาการขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสมทรัพยในลักษณะท่ีเปน

พัฒนาการของกลุมตั้งแตเร่ิมมีแนวคิดท่ีจะจัดตั้งกลุมจนกระท่ังสามารถจัดตั้งไดสําเร็จและ

ดําเนินการมาจนถึงปจจุบัน ซ่ึงถือไดวาเปนชวงของการพัฒนากลุมใหเจริญกาวหนาข้ึน รวมท้ัง

ศึกษาถึงเปาหมายหรือแนวโนมของปรากฏการณท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตของกลุมสัจจะสะสม

ทรัพยภายใตบริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

องคความรูท่ีไดอาจเปนขอเสนอหรือทางเลือกหน่ึงในการท่ีจะนําไปประยุกตใชในการ

จัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ซ่ึงเปนการเสนอ

ทางเลือกใหกับชุมชนอื่นๆท่ียังอยูในสภาพออนแอใหไดมีโอกาสเรียนรูจากประสบการณของ

ชุมชนท่ีไดพัฒนาความเขมแข็งไประดับหน่ึงแลว  ตลอดท้ังเปนสวนหน่ึงในการประยุกตไปสูการ

วางนโยบายสาธารณะในระดับทองถิ่นเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนอื่นๆตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทท่ี2 

แนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

การศึกษาวิจัยเร่ือง การขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสมทรัพยในการเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน : กรณีศึกษาหมูบานแหงหน่ึงในเขตภาคกลางคร้ังน้ี ผูวิจัยไดใชแนวคิด

ทฤษฎีในความหมายกวางในฐานะเปนเคร่ืองมือนําทางในการวิจัย น่ันคือ ใชในกระบวนการวิจัย

ซ่ึงหมายถึงการกําหนดแนวทางการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเพื่อให

สามารถทําความเขาใจปรากฏการณและอธิบายพฤติกรรมของคนในสังคมไดอยางมีความหมาย

ในบริบททางสังคมและวัฒนธรรมท่ีศึกษาโดยพยายามระมัดระวังท่ีจะไมเอากรอบแนวคิดทฤษฎี

มาเปนเคร่ืองช้ีนําหรือครอบงําปรากฏการณท่ีศึกษาจนละเลยขอเท็จจริงและบริบททางสังคม

และวัฒนธรรมของปรากฏการณน้ัน  ดังน้ันผูวิจัยจึงไดทําการทบทวน แนวคิดทฤษฎีและ

เอกสารงานวิจัยท่ีคาดวาจะเกี่ยวของและสามารถนํามาเปนแนวทางในการทําความเขาใจ

ปรากฏการณของกลุมสัจจะสะสมทรัพยและหลักการของวิธีวิทยาการสรางทฤษฎีจากฐานราก

(Grounded Theory)ซ่ึงเปนวิธีวิทยาท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ดังน้ี 

 

แนวความคิดเก่ียวกับความเขมแข็งของชุมชน 

 จากวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศท่ีเร่ิมข้ึนในปลายปพ.ศ. 2539 ซ่ึงเปนปแรกของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 ไดกอใหเกิดปญหาดานเศรษฐกิจและสังคม

ตาง ๆ สงผลกระทบตอประชาชนช้ันและทุกภาคสวนของสังคม ประเด็นเร่ือง ชุมชนเขมแข็ง จึง

ไดรับการหยิบยกข้ึนมากลาวถึงเปนอันมาก ในฐานะท่ีเปนทางเลือกท่ีสําคัญของการพัฒนาและ

เน่ืองจากปญหาท่ีเกิดข้ึนไมไดเกิดข้ึนเพียงลําพัง  ดังน้ันหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนจึงตอง

เขามาแกไขปญหารวมกันโดยเฉพาะอยางย่ิงจําเปนตองใหความสําคญตอกระบวนการพัฒนาท่ี

เนนคนเปนศูนยกลางตามหลักปรัชญาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 

โดยการเพิ่มศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็ง มีความพรอมในการเขาไปมีสวนรวมในการ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมให

ย่ังยืน ความเขมแข็งของชุมชนจึงเปนฐานสําคัญในการลดผลกระทบทางเศรษฐกิจ และสังคม 

รวมถึงการสรางกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีย่ังยืนในอนาคต ซ่ึงเปนแนวทางการ

พัฒนาท่ีสําคัญประการหน่ึงตอเน่ืองมาถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 

แนวคิดเกี่ยวกับความเขมแข็งของชุมชนไดมีการกลาวถึงอยางมากในการพัฒนาสังคม 

จนกลายเปนกระแสท่ีไดรับความสนใจจากนักวิชาการ นักพัฒนา ท้ังหนวยงานของรัฐและ    

เอกชน ภายใตการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม โดยจะเห็นไดจาก

การท่ีมีคําท่ีเกี่ยวของอยูหลายคํา เชน  ความเปนชุมชน  ประชาคม หรือประชาสังคม องคกร

ประชาชน เปนตน ซ่ึงความเขมแข็งของชุมชนเปนมโนทัศนท่ีมีความหมายในหลายมิติ ไมวาจะ

เปนมิติทางดานสังคม วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ และการเมือง ดังน้ันนิยามความเขมแข็งในแตละ
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มิติก็มีการกําหนดไวหลากหลาย ในหลายกรณีนิยามความเขมแข็งของชุมชนมาจากความคิด

เชิงอุดมการณวาชุมชนท่ีเขมแข็งนาจะมีลักษณะอยางไรบาง เชน มีระบบเศรษฐกิจแบบพออยู

พอกิน คนมีวิถีชีวิตท่ีประหยัด อดออม ไมถูกลัทธิบริโภคนิยมครอบงํา หรือการท่ีชุมชนมีระบบ

การเกษตรแบบผสมผสาน  คือมีการผลิตท่ีมีความหลากหลาย เพื่อลดความเสี่ยงในเร่ืองราคา

สินคาในตลาด และเพื่อเพิ่มความเขมแข็งในการพึ่งตนเองในดานการบริโภค เปนตน  แนวคิด

ในลักษณะน้ีมีแนวโนมเกิดข้ึนจากการไดเห็นประจักษพยานของการท่ีชุมชนตองเผชิญกับภาวะ

วิกฤตในเร่ืองตางๆอันเปนผลมาจาก การปรับเปลี่ยนจากระบบเศรษฐกิจแบบพึ่งตนเองในอดีต 

ไปสูระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมท่ีเนนการผลิตเพื่อการคา อยางไรก็ตาม ถึงแมแนวคิดเชิง

อุดมการณในเร่ืองความเขมแข็งท่ีกลาวถึงน้ี จะมีสวนถูกตองและมีขอมูลเชิงประจักษแสดงให

เห็นเปนตัวอยางอยูมากแตเน่ืองจากชุมชนตางๆของสังคมไทย ไดผานกระบวนการปรับตัวตอ

การขยายตัวของระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มาเปนระยะเวลานาน การปรับตัวท่ีเกิดข้ึนน้ี มี

สวนหลอหลอมใหคนในชุมชนมีโลกทัศน คานิยม และทัศนะตอการดํารงอยูของชุมชนท่ีแตกตาง

กัน ดังน้ัน ในสภาพความเปนจริง นิยามของความเขมแข็งของชุมชนจึงมีความหลากหลายไป

ตามบริบทท่ีผานกระบวนการปรับตัวท่ีแตกตางกัน(นภาภรณ หะวานนท และคนอื่นๆ.2546:12-

13 ) 

แตท้ังน้ีเพื่อใหการพัฒนาประเทศเปนไปอยางย่ังยืน จึงมีการกลาวถึงความเขมแข็งของ

ชุมชนซ่ึงตองเร่ิมจากการใชจุดแข็งในสังคม และทุนทางสังคมท่ีมีอยู โดยเฉพาะอยางย่ิง ชุมชน

ซ่ึงเปนทุนทางสังคมท่ีสําคัญในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในการแกปญหาไดดวย

ตนเอง ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8 ไดมีการใหแนวคิดและความหมายของชุมชน และความ

เขมแข็งของชุมชน เพื่อเปนแนวทางและการนําไปสูการปฏิบัติตามยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาไววาชุมชน หมายถึง กลุมคนท่ีมีวิถีชีวิตเกี่ยวพันกัน และมีการติดตอสื่อสารเกี่ยวของกัน

อยางเปนปกติตอเน่ือง อันเน่ืองมาจากการอยูในพื้นท่ีรวมกันหรือมีอาชีพรวมกันหรือการ

ประกอบกิจการซ่ึงมีวัตถุประสงครวมกัน หรือการมีวัฒนธรรม ความเช่ือ หรือความสนใจรวมกัน 

โดยความเปนชุมชนอาจหมายถึงการท่ีคนจํานวนหน่ึงเทาใดก็ไดมีวัตถุประสงครวมกัน มีการ

ติดตอสื่อสารหรือรวมกลุมกัน มีความเอื้ออาทรตอกัน มีการเรียนรูรวมกัน ในการกระทํามีการ

จัดการ เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามวัตถุประสงครวมกัน (ประเวศ วะสี . 2541)  

จากความหมายขางตนจึงอาจกลาวไดวา ชุมชนมีความหมายมากกวาการท่ีคนแตละคน

มาอยูรวมกัน แตไดสรางความสัมพันธกันโดยมีหลักการ เง่ือนไข กติกา ซ่ึงเราเรียกโดยรวมวา

ระเบียบบรรทัดฐานของการอยูรวมกัน ชุมชนจึงมีลักษณะเปนองคกรทางสังคมท่ีสามารถ

ตอบสนองความตองการในชีวิตประจําวันของสมาชิก และสามารถชวยใหสมาชิกสามารถจัดการ

กับปญหาตาง ๆ ท่ีมีอยูรวมกันได ความเขมแข็งของชุมชนมีลักษณะเปนมโนทัศนท่ีแสดงออก

ถึงลักษณะของความสัมพันธของสมาชิกท่ีอยูในชุมชนไมวาชุมชนน้ันจะมีระบบเศรษฐกิจแบบ

พอเพียง หรือตองพึ่งพาอาศัยชุมชนอื่นๆในดานการผลิตและการบริโภค นัยของความสําคัญ

ของความเขมแข็งของชุมชนจึงอยูท่ีวาการจัดระเบียบทางสังคม ของชุมชน สามารถตอบสนอง
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ความตองการในชีวิตประจําวันไมวาจะเปนในดานเศรษฐกิจ การเมือง ศาสนา การศึกษา 

สันทนาการ หรือกิจกรรมอื่นๆ ไดอยางเพียงพอและเปนท่ีพึงพอใจของคนในชุมชนเพียงใด 

รวมท้ังสมาชิกสวนใหญของชุมชนสามารถรวมกันแกไขปญหาท่ีเปนปญหารวมกันของชุมชน

ไดมากนอยแคไหน  ดังน้ันความเขมแข็งของชุมชน จึงอาจสะทอนออกมาในลักษณะของการท่ี

ประชาชนในชุมชนตาง ๆ ของเมืองหรือชนบทรวมตัวกันเปน “องคกรชุมชน” โดยมีการเรียนรู 

การจัดการและการแกไขปญหารวมกันของชุมชนแลวถึงไดเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนา

ท้ังทางดานเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมภายในชุมชน  ตลอดจนมีผลกระทบสู

ภายนอกชุมชนท่ีดีข้ึนตามลําดับ โดยจะเรียกชุมชนน้ีวา กลุม ชมรม สหกรณ บริษัท องคกร

ชาวบาน เครือขายหรืออื่น ๆ ท่ีมีความหมายแสดงถึงการรวมมือชวยเหลือกันเพื่อผลประโยชน

รวมกัน และดวยความเอื้ออาทรตอชุมชนอื่น ๆ ในสังคมดวย ท้ังน้ี องคกรชุมชน หมายถึง กลุม

หรือชมรมหรือ สหกรณ หรือในช่ืออื่นใด โดยจะมีการจดทะเบียนตามกฎหมายหรือไมก็ตาม อัน

เปนองคกรท่ีเกิดจากการรวมตัวดวยความสมัครใจของประชาชนจํานวนหน่ึงท่ีมีวัตถุประสงค

และอุดมคติรวมกัน มีมิตรภาพและความเอื้ออาทรตอกัน มีการเรียนรูกันอยางตอเน่ืองในการ

ทํางานเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม มีผูนําตาม

ธรรมชาติเกิดข้ึนโดยผานกระบวนการทํางานรวมกัน  และอาจกลาวไดวาการเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนน้ันตองอาศัยอยูบนพื้นฐานของกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนโดยใน

แตละชุมชนจะมีการพัฒนาไปสูความเขมแข็งของชุมชนในมิติตาง ๆ เชนมิติทางดานเศรษฐกิจ 

มิติทางดานทรัพยากรธรรมชาติ มิติทางดานสังคม และมิติทางดานวัฒนธรรม ซ่ึงในการสราง

ความเขมแข็งของชุมชนน้ัน อาจพัฒนาความเขมแข็งไดเพียงบางมิติเทาน้ัน เน่ืองจากเง่ือนไข

และกระบวนการท่ีนําไปสูความเขมแข็งในแตละมิติของแตละชุมชนมีความแตกตางกัน 

สําหรับลักษณะของชุมชนเขมแข็งน้ันอุทัย  ดุลยเกษม และอรศรี  งามวิทยาพงศ 

(2540:8-10) ไดกลาวถึงลักษณะของชุมชนท่ีเขมแข็ง โดยมองวาลักษณะของชุมชนท่ีเขมแข็ง

น้ันตองประกอบไปดวย 1) ชุมชนมีสภาพรวมเปนปกแผน  ท้ังในรูปธรรมคือ สมาชิกของชุมชน

มีศักยภาพ มีการพึ่งพาอาศัยและรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ท้ังในสวนตัวและสวนรวม  และใน

สวนท่ีเปนจิตวิญญาณ คือสมาชิกของชุมชนมีคานิยม ความเช่ือตอสิ่งสูงสุดอยางใดอยางหน่ึง

รวมกัน และมีความรูวาตนเองเปนสวนหน่ึงของชุมชน  มีความผูกพันตอชุมชน และกับสมาชิก

ในชุมชน 2)  ชุมชนมีศักยภาพท่ีพึ่งพิงตนเองไดในระดับสูง  โดยมีปจจัยพื้นฐานการดํารงชีพ

เพื่อครอบครัว และชุมชนเปนของตนเอง มีอํานาจในการจัดการ การตัดสินใจ และการมีสวนรวม

สูง 3) ชุมชนสามารถควบคุมและจัดการกับปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนไดดวยตนเองเปนสวนใหญ 

โดยอาศัยภูมิปญญาทองถิ่น ความรู และกลไกภายในชุมชน เปนหลักและ 4) ชุมชนมีการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองไดอยางตอเน่ือง โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู การสรางภูมิปญญา  ความรู  

ของตนเองในดานตาง ๆ  ซ่ึงมีผลใหชุมชนมีความรู  และการพัฒนาตนเอง และถายทอดความรู 

โดยผานกระบวนการตาง ๆ ไดอยางตอเน่ือง 
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และเม่ือพิจารณาถึงเร่ืองการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนแลวน้ัน จะเห็นวามี

จุดเนนอยู ท่ีการมีสวนรวมของประชาชน และการเพิ่มศักยภาพของชุมชนในการพัฒนา 

โดยเฉพาะอยูท่ีองคกรประชาชนหรืออาจจะเปนการรวมกลุมของประชาชน ในกิจกรรมตาง ๆ 

น่ันก็คือ ความเขมแข็งของชุมชนข้ึนอยูกับความเขมแข็งขององคกรประชาชน  ซ่ึงสามารถท่ีจะ

แกไขปญหาตาง ๆ  และพึ่งตนเองได  การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนจึงตองใหชุมชนมี

ความเปนองคกรและดําเนินการในรูปของคณะบุคคลหรือ กลุม ซ่ึงองคกรประชาชนจะเกิดข้ึนก็

ตอเม่ือชาวบานศึกษาวิเคราะหพัฒนาการทางประวัติศาสตรของชุมชนในแงเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองและวัฒนธรรม  ตลอดจนพิจารณาการเปลี่ยนแปลงท่ีไดเกิดข้ึนและปจจัยเง่ือนไขของ

การเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกชุมชน ในท่ีสุดชาวบานก็จะกอรูปข้ึนเปนองคกร

ประชาชน  ซ่ึงมีวัฒนธรรมและอุดมการณในทิศทางเดียวกัน รวมกันพัฒนาศักยภาพขององคกร

ใหบรรลุการพึ่งตนเองในการพัฒนาในท่ีสุด (วิฑูรย  เพิ่มพงศาเจริญ ในโครงการอาสาสมัครเพื่อ

สังคม. 2527 อางถึงในสุภางค  จันทวานิช และวิศนี    ศิลตระกูล. 2541)  นอกจากน้ี ในชุมชน

ท่ียังมีความเปนชุมชนหลงเหลืออยู จะพบวา มักจะมีกลุมชาวบานอยูกลุมหน่ึงท่ีกาวออกมาเปน

แถวหนาในการพยายามหาวิธีการตาง ๆ เพื่อแกปญหาของชุมชน พยายามระดมสรรพกําลัง

ตาง ๆ ไมวาจะมาจากภายในทองถิ่นของตนเองหรือแหลงความรูจากภายนอก  เพื่อแกปญหา

ของชุมชน โดยอาศัยแนวทางของการพึ่งตนเองและเปนตัวของตัวเอง  การมีกลุมเชนน้ีดํารงอยู

ไดน้ันเองเปนการอธิบายถึงความสามารถท่ีชุมชนสามารถดํารงอยูได   (กาญจนา  แกวเทพ. 

2538 อางถึงใน สีลาภรณ  นาครทรรพ.2541 : 235)   

จากแนวคิดเกี่ยวกับความเขมแข็งของชุมชนดังกลาวในเร่ืองของความหมายของความ

เขมแข็งของชุมชน ลักษณะท่ีหลากหลายของชุมชนท่ีมีความเขมแข็ง ตลอดจนการเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน ทําใหพอสรุปไดวาความเขมแข็งของชุมชนประกอบดวยปจจัยสําคัญ

สองประการคือ ความพอเพียงในการดํารงชีวิตของคนในชุมชนและการมีสวนรวมในระบวนการ

ตางๆของชุมชนซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อใหชุมชนสามารถแกไขปญหาของตนเองควบคูไป

กับการสรางความม่ันคงทางดานอาชีพและรายได ซ่ึงการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความเขมแข็งของ

ชุมชนท่ีผานมาน้ันสวนใหญเปนกรณีศึกษาการฟนฟูความเขมแข็งของชุมชนหรือกรณีศึกษา

ชุมชนท่ีสามารถฝาอุปสรรคของการเขาสูเศรษฐกิจแบบการคา ซ่ึงสวนใหญจะออกมาในรูปของ

ความสามารถในการจัดองคกรทางสังคมข้ึนมาทํากิจกรรมบางอยาง เชน การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ  การทําเกษตรแบบผสมผสาน การฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น การจัดตั้งกลุม

ออมทรัพย เปนตน แตทวาในการวิจัยคร้ังน้ีมุงความสนใจท่ีประเด็นของกลุมออมทรัพยในการ

เสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนดังน้ันผูวิจัยไดทําการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกลุม

ออมทรัพยเพื่อใหเห็นภาพรวมของการศึกษาวิจัยท่ีผานมาเกี่ยวกับกลุมออมทรัพยรวมท้ังใหเห็น

ถึงความเช่ือมโยงระหวางกลุมออมทรัพยกับความเขมแข็งของชุมชน ดังน้ี 

 



 10 

งานวิจัยที่เก่ียวของกับกลุมออมทรัพย 
จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกลุมออมทรัพยสวนใหญพบวาเปนการศึกษาวิจัย

ท้ังจากกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตท่ีจัดตั้งข้ึนตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชนและกลุม

ออมทรัพยท่ีทางชุมชนรวมกันจัดตั้งข้ึนเองซ่ึงอาจจะใชช่ือท่ีตางกันออกไปเชน กลุมสัจจะออม 

ทรัพย หรือกลุมสัจจะสะสมทรัพย เปนตน แตท้ังน้ีจากการศึกษาพบวางานวิจัยสวนใหญได

ทําการศึกษา ใน 2 ลักษณะ คือ  

1. ศึกษาปจจัยท่ีสงผลหรือสัมพันธกับความสําเร็จของกลุมออมทรัพยตลอดจนปจจัยท่ี

เกี่ยวของกับการดํารงอยูของกลุมออมทรัพย ซ่ึงสวนใหญจะเปนการศึกษาในลักษณะของการ

คนหาปจจัยท่ีเกี่ยวของหรือสัมพันธกับความสําเร็จของกลุมออมทรัพยท่ีจัดตั้งข้ึนในชุมชนตางๆ

ภายใตเงื่อนไขและบริบทของชุมชนน้ันๆโดยท่ีงานวิจัยสวนใหญท่ีศึกษาจะดําเนินการศึกษาใน

ลักษณะของกรณีศึกษาแตละชุมชนท่ีแตกตางกันออกไป เชนการวิจัยในชุมชนคีรีวง อําเภอลาน

สกา จังหวัดนครศรีธรรมราช (พรพิไล เลิศวิชา. 2532) ซ่ึงเปนชุมชนท่ีมีการกลาวถึงกันมากใน

เร่ืองความสําเร็จในการจัดการกลุมออมทรัพยสําหรับสมาชิกของชุมชนอยางเขมแข็ง โดยไมตอง

พึงระบบธนาคาร หรือการกูยืมเงินในระบบอุปถัมภ  ซ่ึงจากการศึกษา พบวา ความสําเร็จของ

การตั้งกลุมออมทรัพย สวนหน่ึงมาจาก ความเช่ือ ม่ันศรัทธาในตัวของผู นําชาวบาน 

ความสามารถของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยท่ีจะชักชวนผูมีฐานะดีและคนดีท่ีชาวบานนับถือ

เขามาเปนกรรมการดวยการนับสนุนจากเจาอาวาสวัดคีรีวง  การเคารพขอตกลงของกลุมอยาง

เครงครัด รวมท้ังใชความสัตยและความไววางใจกัน สอดคลองกับ การศึกษาของมาริสา โกเศยะ

โยธิน(2543)ท่ีศึกษาภูมิปญญาพื้นบานในการพึ่งตนเองของชุมชนเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน     

โดยศึกษากรณีกลุมสัจจะสะสมทรัพย วัดไผลอม จังหวัดตราด ผลการศึกษาพบวา ปจัยท่ีชวย

สนับสนุนใหกลุมประสบความสําเร็จและมีความม่ันคงสามารถพึ่งตนเองได น้ันเกิดจากความ

เลื่อมใสศรัทธาของชาวบานท่ีมีตอผูนํากลุมคือพระอาจารยสุบิน ปณีโต ประกอบกับการไดรับ

การสนับสนุนจากเจาอาวาสและพระผูใหญแหงวัดไผลอม จังหวัดตราดอีกดวย นอกจากน้ี

การศึกษาของรัตนพันธ  ศรีคลาย (2546)ท่ีไดศึกษาเกี่ยวกับ ปจจัยสงเสริมความเขมแข็งของ

ชุมชน ศึกษากรณีกลุมออมทรัพยตําบลคลองเปยะ อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงการดําเนินกิจกรรมของกลุมออมทรัพยคลองเปยะ ในการเสริมสราง

ความเขมแข็งใหกับชุมชน วา มีปจ จัยใดบาง ท่ี ทําใหกลุมประสบความสําเ ร็จโดยใช

กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาพบวา กลุมออมทรัพยคลองเปยะสามารถแกปญหา

ความยากจนของคนในชุมชน ดวยวิธีการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อสรางแหลงทุนของชุมชน ทํา

ใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได โดยมีปจจัยท่ีสงเสริมคือ การจัดสรรผลประโยชนท่ีเปนไปตาม

ความตองการท่ีแทจริงของชุมชน มีการรวมกลุมเพื่อแกไขปญหาความยากจนท่ีสอดคลองกับวิถี

ชีวิตของคนในชุมชน  การมีผูนําท่ีเขมแข็ง กลาคิด  กลาทํา ซ่ือสัตย และมีความคิดสรางสรรค 

ทํางานเพื่อกลุมอยางจริงจัง มีรายไดจากการทํางานเทากับผูท่ีทํางานเพื่อกลุมท่ัวไป ไมมีสิทธิ

พิเศษ การทํางานมีลักษณะโปรงใส ไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัว  สมาชิกสวนใหญของกลุมมี
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คุณภาพ มีโลกทัศนท่ีกวางไกล รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น มีการพึ่งพาอาศัย ชวยเหลือเกื้อกูล

กันในชุมชน เหลาน้ีคือปจจัยท่ีสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของกลุมอันสงผลตอความเขมแข็งของ

ชุมชน 

2. ศึกษาบทบาทของกลุมออมทรัพยในการพัฒนาชุมชน หรือชวยสงเสริมความเขมแข็ง

ของชุมชน เชนการวิจัยในชุมชนคีรีวง อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช (พรพิไล เลิศ

วิชา. 2532) ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ีเปนการทําความเขาใจชุมชนคีรีวงตั้งแตกอนท่ีจะมีการรวมตัว

กันจัดตั้งกลุมออมทรัพยข้ึนในชุมชนกระท่ังสามารถตั้งไดสําเร็จและสงผลใหชาวชุมชนมีชีวิต

ความเปนอยู ท่ีดี ข้ึน กลาวคือ ในอดีตคีรีวงติดตอกับภายนอกโดยอาศัยเสนทางนํ้าแตก็

ยากลําบากและอันตราย สวนเสนทางบกน้ันมีนอยเพราะตองผานท่ีสูงชันมาก เม่ือมีการพัฒนา

ประเทศไปสูความทันสมัย คี รีวงซ่ึงอยูหางไกลเสนทางการคมนาคม จึงไมไดมีบทบาท

ตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจ และไมไดรับความเอาใจใสจากรัฐในการจัดโครงสรางพื้นฐาน

เทาท่ีควร การเปนสังคมปดน้ีไดเปนเงื่อนไขสําคัญท่ีทําใหคีรีวงมีความสามัคคี เขมแข็ง และ

พึ่งตนเอง ในปพ.ศ. 2505 เม่ือเกิดวาตภัยใหญ ทําลายบานเรือน เรือกสวนไรนาเสียหาย และ

เสนทางเรือถูกดินพังทลายทับถมจนตื้นเขิน ชาวคีรีวงไดสรางถนนข้ึนมาแทนโดยไมรอความ

ชวยเหลือจากทางราชการ อีก 13 ป ตอมา คีรีวงก็ประสบกับอุทกภัยคร้ังใหญอีก ซ่ึงไดทําลาย

การสะสมทุนและความอุดมสมบูรณใหลดลง ชาวคีรีวงเร่ิมสะสมหน้ีสินข้ึนมาก ขณะเดียวกัน

อาชีพทําสวนผลไมก็เร่ิมประสบปญหา เม่ือคีรีวงถูกผนวกเขาสูวงจรของระบบเศรษฐกิจทุนนิยม 

ผลผลิตไดกลายมาเปนสินคาท่ีทํารายไดท่ีสําคัญ กรณีของคีรีวงปญหาไมไดอยูท่ีผลผลิตไดนอย 

แตมีปญหาท่ีผลผลิตมากและออกพรอมๆกับทองถิ่นอื่นๆ ผลผลิตเก็บไวไดไมนานจึงตองรีบขาย 

สินคาจึงไปคับคั่งอยูท่ีตลาดและท่ีสําคัญคือตองผานพอคาคนกลาง สินคาถูกกดราคา ชาวสวน

ไมมีอํานาจในการตอรองใดๆ  จึงทําใหประสบกับปญหาเศรษฐกิจ นําไปสูการขาดแคลนเงินทุน

และหน้ีสิน ทางออกท่ีสําคัญเกิดข้ึนจากผูนําของหมูบานสองคน คือ ตรีวุธ พาระพัฒน และ ฝาก 

ตรีถวัลย ซ่ึงเปนเจาของสวนผลไมเชนเดียวกัน ไดชักชวนชาวบานตามสายเครือญาติ จํานวน 

51 คน มารวมกันสรางกลุมสัจจะออมทรัพยข้ึนเม่ือป 2523  โดยอาศัยแนวทางของกรมพัฒนา

ชุมชนเปนจุดเร่ิมตน สมาชิกตั้งสัจจะจะฝากเงิน 25-50 บาททุกเดือน พอสิ้นป กลุมมีเงิน

หมุนเวียน 35,000 บาท กลุมออมทรัพยคีรีวงไดมีบทบาทสําคัญในการชวยปลดหน้ีดอกเบ้ียสูง

ของชาวบานจากนายทุน และ ธ.ก.ส. ชวยใหชาวบานสามารถออมเงินท่ีเหลือจากการขาย

ผลผลิตไวได ชาวบานมีแหลงเงินกูยามจําเปน โดยไมตองพึ่งธนาคารพาณิชยหรือนายทุนใน

ระบบอุปถัมภ ชุมชนมีเงินในการจัดสวัสดิการและบริการสาธารณะตางๆ โดยไมตองพึ่งพา

ราชการ เหลาน้ีคือผลท่ีมองเห็นอยางเปนรูปธรรม อยางไรก็ตาม การจะคนพบความเขมแข็ง

ของชุมชนคีรีวงโดยมองผานกิจกรรมกลุมออมทรัพย ก็จําเปนตองเขาใจวิธีคิดและปรัชญาท่ีอยู

เบ้ืองหลัง ซ่ึงสําหรับชาวคีรีวงแลวการออมทรัพยไมใชเปนเพียงการเก็บออมเทาน้ัน แตเปน

ความตองการท่ีจะสรางสถาบันการเงินท่ีเหมาะสมกับวิถีชุมชนข้ึนมาดวยตัวเอง เพื่อตานกับการ

ถูกเอารัดเอาเปรียบจากทุนนิยมภายในและภายนอกหมูบาน หากเปนเชนน้ันความสําเร็จ ท่ี
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แทจริงก็นาจะอยูท่ี การมีอิสระในการจัดการทรัพยสินของชุมชนเอง การไมตองพึ่งพาสถาบัน

การเงินท้ังของรัฐและเอกชน รวมท้ังความสามารถในการจัดการกับปญหาของชุมชนดวยตนเอง

ทามกลางการเกิดวิกฤตในชุมชน นอกจากน้ีการศึกษาของสุนทร ยุทธชนะ(2537)ท่ีศึกษาเร่ือง

บทบาทของกลุมออมทรัพยเพื่อการพัฒนาชนบท ตําบลนํ้าขาว อําเภอ จะนะ จังหวัดสงขลา 

พบวา กลุมออมทรัพยมีบทบาทสําคัญในการชวยพัฒนาชุมชน ใน 6 ดาน กลาวคือ 1) การ

พัฒนาคน โดยการสงเสริมใหสมาชิกมีความซ่ือสัตย ชวยเหลือตนเอง และมีความขยัน 2) 

พัฒนาเศรษฐกิจ โดยสงเสริมใหสมาชิกมีรายไดสูงข้ึน มีการออม และมีการรวมกลุมกันทาง

เศรษฐกิจ 3) การพัฒนาสังคมโดยการสงเสริมความสงบสุขในชุมชน การพัฒนาสิ่งแวดลอม การ

ใหสวัสดิการสังคม4) พัฒนาการศึกษา โดยการสงเสริมการรับรูขาวสาร และสงเสริมการเรียนรู

ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต 5)การพัฒนาสุขภาพอนามัยโดยการใหสมาชิกกลุมออม

ทรัพยสามารถเบิกคารักษาพยาบาลไดและ6)การพัฒนาการเมือง โดยการเปดโอกาสใหสมาชิก

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น มีสวนรวมเปนคณะกรรมการกลุม และสงเสริมความเปน

ประชาธิปไตย 

จากแนวคิดเกี่ยวกับความเขมแข็งของชุมชนและงานวิจัยดังกลาวจะเห็นวาในสังคมไทย

เม่ือตองเผชิญกับสภาวการณท่ีทําใหสังคมมีความออนแอน้ันจําตองมีแนวทางในการแกไขหรือ

บรรเทาสภาพความออนแอน้ันในหลายแนวทางดวยกัน โดยในท่ีน้ีแนวทางท่ีเปนการบรรเทา

ปญหาความออนแอของสังคมหรือชุมชนแนวทางหน่ึงคือการสงเสริมกระบวนการเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชนเม่ือเผชิญปญหาวิกฤต โดยพัฒนาศักยภาพใหคนในชุมชนรวมกลุมกัน

รวมคิดรวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมรักษาผลประโยชนของชุมชนดวยตนเอง รวมท้ังให

ความสําคัญกับการปรับวิธีคิดและวิธีการทํางานของบุคลากรภาครัฐจากการเปนผูสั่งการเปน

ผูสนับสนุนในการจัดการและแกไขปญหาของชุมชนเอง โดยงานวิจัยท่ีศึกษาสวนใหญจะ

พิจารณาในประเด็นของปจจัยท่ีเกี่ยวของกับความสําเร็จของกลุมออมทรัพย ซ่ึงสวนใหญพบวา

ปจจัยท่ีเกี่ยวของหรือสงผลตอความสําเร็จและการดํารงอยูของกลุมน้ันจะประกอบดวยหลายๆ

ปจจัยกลาวคือ ท้ังปจจัยทางดานผูนํากลุม ปจจัยทางดานการบริหารจัดการกลุม ปจจัยทางดาน

การสนับสนุนจากบุคคลตางๆโดยเฉพาะการสนับสนุนจากกลุมพระสงฆ เปนตน นอกจากน้ีใน

ประเด็นของกลุมออมทรัพยท่ีชวยพัฒนาชุมชนหรือชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน 

สวนใหญพบวา กลุมออมทรัพยชวยพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งข้ึนในหลานๆดานดานกัน 

โดยในการศึกษาวิจัยสวนใหญจะสะทอนภาพของความเขมแข็งของชุมชนในมิติทางดานตางๆ 

ท้ังทางดานสังคม วัฒนธรรม  การเมือง เศรษฐกิจท่ีแตกตางกันไปท้ังน้ีข้ึนอยูกับกรอบ

แนวความคิดในการศึกษาวาผูวิจัยมุงเนนท่ีประเด็นใดและแนวทางในการวิเคราะหและขอมูลท่ี

ไดมาจากปรากฏการณจริงในการศึกษาน้ันๆ 

ดังน้ันในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเพื่อใหเห็นถึงรูปแบบการรวมกลุมของชาวบานเพื่อนําไปสู

การสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนในมิติทางดานสังคมและวัฒนธรรมภายใตเง่ือนไขของบริบท

ทางสังคม ในลักษณะของกลุมออมทรัพย ผูวิจัยจึงไดสรุปเน้ือหาเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย ซ่ึงท้ัง 
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3 กลุมซ่ึงเปรียบเสมือนรากฐานของแนวคิดท่ีกลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรมครบ   

วงจรชีวิต ชุมชนบานวัดพระศรีอารย ท่ีเปนกลุมท่ีผูวิจัยจะทําการศึกษาวิจัยไดนํามาเปนพื้นฐาน

ในการสรางและพัฒนากลุมของตนเองซ่ึงประกอบดวย กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตตามแนวทาง

ของกรมการพัฒนาชุมชน กลุมสัจจะออมทรัพยแบบพัฒนาครบวงจรชีวิตตามแนวคิดของครูชบ  

ยอดแกว และกลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิตตามแนวคิดของพระ

อาจารยสุบิน ปณีโต ดังตอไปน้ี 

 

กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชน  

กรมการพัฒนาชุมชน เปนหนวยงานหน่ึงท่ีมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สิ่งแวดลอมของประชาชนใหดีข้ึนตามเกณฑความจําเปนพื้นฐาน ดวยการสนับสนุนสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวม ในการดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองครอบครัวและชุมชนการให

การศึกษาและพัฒนาการเรียนรูของประชาชนใหสามารถพึ่งตนเองไดท้ังในดานสังคม เศรษฐกิจ

และสิ่งแวดลอมโดยมุงเนนการพัฒนากลไก 3 ประการ คือระบบกลุม ระบบขอมูลและระบบแผน 

โดยมีกิจกรรมพัฒนาชุมชนในดานตางๆเปนเคร่ืองมือ ดําเนินการตามหลักและวิธีการพัฒนา

ชุมชน ใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหประชาชนไดมีการเรียนรูและมีสวนรวมในการพัฒนาตนเองและ

สังคม  กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตเปนกิจกรรมหน่ึงท่ีสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูของ

ประชาชนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคมโดยสอนคนใหรูจักชวยเหลือตนเองและชวยเหลือ

ผูอื่นในดานเศรษฐกิจและสังคมในการประหยัดและเก็บออมเงิน แลวนํามาสะสม รวมกันเปน

ประจําสมํ่าเสมอ เพื่อเปนทุน สําหรับสมาชิกท่ีมีความจําเปนเดือดรอนกูยืมไปใชในการลงทุน

ประกอบอาชีพ หรือเพื่อสวัสดิการของครอบครัว  กรมการพัฒนาชุมชนไดสงเสริมใหมีการจัดตั้ง

กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตข้ึนคร้ังแรกในป พ.ศ.2517ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 3  ซ่ึงขณะน้ันรัฐบาลไดเนนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและการเพิ่มรายได

ประชาชาติใหสูงข้ึนโดยเนนการพัฒนาเศรษฐกิจเปนหลัก ซ่ึงการพัฒนาดังกลาวทําใหประชาชน

ประสบปญหาของความเหลื่อมล้ําเร่ืองรายไดทําใหเกิดความยากจนข้ึนในชนบทท่ัวไปประชาชน

ตองประสบปญหาเช่ือมโยงเปนวงจรของการมีผลผลิตต่ํา รายไดนอยมาตรฐานการครองชีพต่ํา

การออมนอย เงินทุนนอยซ่ึงสาระสําคัญและแนวคิดของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตน้ันเปนการ

รวมคนในหมูบานใหชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยรวมคนท่ีมีฐานะแตกตางกันใหชวยเหลือกันอัน

จะเปนการยกฐานะยากจนโดยยึดหลักท่ีวา “จนเงินแตไมจนนํ้าใจ” ซ่ึงเปนการแกไขปญหาการ

ขาดแคลนเงินทุนโดยรวมกลุมออมเงินแลวกูไปทําทุน การนําเงินทุนไปดําเนินการดวยความ

ขยัน ประหยัดและถูกตองเพื่อใหไดทุนคืนและมีกําไรเปนรายได  รวมท้ังเปนการลดตนทุนใน

การครองชีพ โดยการใหมีการจัดตั้งศูนยสาธิตการตลาด ซ่ึงเปนการรวมกันซ้ือและขายสามารถ

ลดตนทุนในการซ้ือสินคาอุปโภคบริโภและปจจัยการผลิตไดโดยท่ีหลักการของกลุมออมทรัพย

เพื่อการผลิตยึดคุณธรรม 5 ประการ คือ ความซ่ือสัตย ความเสียสละ ความรับผิดชอบความเห็น

อกเห็นใจกันและความไวใจซ่ึงกันและกัน 
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   ในสวนของกิจกรรมของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตน ั้นเปนการสงเสริมใหประชาชน

มีการออมเงินรวมกันเพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการแกไขปญหาการขาดแคลนเงินทุนเพื่อให

มีแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพและเปนสวัสดิการในครอบครัวอีกทางหน่ึงกิจกรรมท่ี

ดําเนินการมีดังน้ีคือ 1)การใหกู  ไดแก กูฉุกเฉิน เพื่อแกปญหาความเดือดรอนเฉพาะหนา กู

สามัญเพื่อลงทุนประกอบอาชีพแยกเปนกูเปนตัวเงินและกูเปนวัสดุ(ตามท่ีกลุมมีกิจกรรมสําหรับ

บริการสมาชิก) และ กูวิสามัญ เพื่อแกปญหาท่ีมีระยะเวลายาวนาน เชน เพื่อปลดเปลื้องหน้ีสิน 

ไถถอนจํานองจํานําทรัพยสินและความเดือดรอนตางๆ 2) การสรางเครือขายกิจกรรม ไดแก 

ศูนยสาธิตการตลาด  เปนกิจกรรมท่ีมุงใหประชาชนรูจักการบริหารจัดการทุนของชุมชนในรูป

รานคาโดยเนนใหเกิดการเรียนรูในเชิงธุรกิจดานการตลาด การสรางมูลคาเพิ่มของผลผลิตใน

ชุมชน การบริหารจัดการสินคาอุปโภคบริโภคปจจัยการผลิตในราคาท่ีถูกเพื่อชุมชน    ยุงฉาง  

เปนกิจกรรมท่ีมุงใหประชาชนรูจักการบริหารจัดการทุนของชุมชน เกิดการเรียนรูเชิงธุรกิจ การ

ตอรอง การยกระดับราคาและการแทรกแซงการตลาดดวยการบริหารผลผลิตของชุมชน 

ธนาคารขาว เปนกิจกรรมท่ีมุงจัดสวัสดิการของชุมชน การชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันของคน

ในชุมชนการสงเคราะหแกผูยากไร และ ธุรกิจประเภทอื่นๆไดแก โรงสีขาว กิจการปม

นํ้ามัน  ผลิตนํ้าดื่ม  ทํานํ้าแข็งหลอด  จําหนายปุยเคมี ฯลฯ  กิจกรรมเหลาน้ีมีจุดเนน เพื่อให

ประชาชนรูจักการบริหารจัดการในเชิงธุรกิจดานการผลิตและการตลาด และการใหบริการแก

สมาชิกใหรูจักเกื้อกูลกัน   ปนนํ้าใจและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 

จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตเปนกระบวนการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญโดยมุงเนนในการพัฒนาคุณภาพของบุคคลใหมี ความรู ความสามารถ

พึ่งพาตนเองไดท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง เปนศูนยรวมในการระดมเงินทุน 

เพื่อนําไปสูการพัฒนาเชิงเศรษฐกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ นับเปนแนวคิดท่ีเอื้อตอการพัฒนา

ประเทศเปนอยางมาก อยางไรก็ดี คุณประโยชนอันเกิดจากจากการดําเนินงานของกลุมออม

ทรัพยฯ ตองอาศัยคุณธรรม ความซ่ือสัตยของสมาชิกและคณะกรรมการเปนหลักใหญ จึงจําเปน

ท่ีจะตองดําเนินการกลุมออมทรัพยฯ และเม่ือตัดสินใจดําเนินการแลว ทุกฝายท้ังมวลสมาชิก 

คณะกรรมการและเจาหนาท่ีจะตองรวมมือรวมใจกัน ในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองอยางถูกตอง

และสนับสนุนใหกลุมออมทรัพยเจริญกาวหนาตอไป 

 

กลุมสัจจะออมทรัพยแบบพัฒนาครบวงจรชีวิตตามแนวคิดของครูชบ  

ยอดแกว 

แนวคิดหน่ึงท่ีไดรับการยอมรับวาชวยสรางความเขมแข็งของชุมชนคือกลุมสัจจะออม

ทรัพยแบบพัฒนาครบวงจรชีวิตท่ีริเร่ิมโดย ครูชบ ยอดแกว ซ่ึงไดผานการทดลองใชมากวา 20 

ป ดวยความมุงม่ันและเช่ือม่ันในแนวคิดการออมทรัพยและกองทุนสวัสดิการ ถูกนําไปใชอยาง

แพรหลายจนเกิดผลในทางปฏิบัติและไดถูกนําไปใชเปนตนแบบของนโยบายกองทุนหมูบาน

ของรัฐบาล จุดเร่ิมตนของกลุมน้ันนับตั้งแตเม่ือผลการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยในโรงเรียน
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เร่ิมประสบควาสําเร็จ ทําใหชาวบานเรียกรองจะขอกูยืมเงินโรงเรียน  จากเหตุการณน้ีครูชบจึง

ขยายแนวคิดเร่ืองสัจจะออมทรัพยแบบพัฒนาครบวงจรชีวิตเขาสูชุมชนในปพ.ศ. 2525 โดยเปด

โอกาสใหชุมชนบริหารจัดการดวยตนเอง โดยใน 4 ปแรก ครูชบเปนสมาชิกกลุมและเปนพี่เลี้ยง

กลุมสัจจะออมทัพยท่ีกอตั้งใหมในตําบลนํ้าขาว อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลาท้ังหมด จนกลุม

สามารถพึ่งตนเองได โดยมีวัตถุประสงคของกลุมสัจจะออมทรัพยแบบพัฒนาครบวงจรชีวิต คือ

เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเนนการพึ่งตนเอง ดวยการใหกูยืมเงินของกลุมในอัตราท่ีต่ําเพื่อ

ไปลงทุนและเพื่อพัฒนาบุคคลใหมีคุณธรรมในการดํารงชีวิต สมาชิกไดรับการพัฒนาใหเกิดนิสัย 

7 ประการเปนอยางนอย คือ 1) เพื่อใหเกิดนิสัยพึ่งตนเอง มีความเสียสละ เห็นแกประโยชน

สวนรวมไมเห็นแกตัว2) เพื่อใหเกิดวินัยในตนเอง มุงม่ันการทํางานใหสําเร็จ 3) เพื่อใหเกิดวินัย

ขยันหม่ันเพียร ซ่ือสัตย ประหยัด และอดทน4) เพื่อใหเกิดนิสัยรูจักคิด วิจารณ และตัดสินใจ

อยางมีเหตุผล5) เพื่อใหเกิดขันติธรรมตอคําวิจารณ รูถึงความแตกตางระหวางบุคคลหรือหมู

เหลา 6)เพื่อใหมีนํ้าใจเปนนักกีฬา รูจักยกยองผูอื่น และ 7)เพื่อใหเกิดนิสัยทํางานรวมกับผูอื่นได 

โดยรูจักเปนผูให ผูรับ ผูนํา และเปนผูตามท่ีดี 

สําหรับการดําเนินการของกลุมสัจจะออมทรัพยแบบพัฒนาครบวงจรชีวิตน้ันจะเร่ิมจาก 

บอกแนวความคิดของกลุมท่ีใชกฎธรรมชาติ คือ การยึดถือสัจจะดังช่ือของโครงการท่ีวากลุม

สัจจะออมทรัพยแบบพัฒนาครบวงจรชีวิต การดําเนินงานใชชุมชนเปนสถานท่ีปฏิบัติการ มี  

กฎกติกาทางสังคมของชุมชนท่ีจะดูแลลงโทษกันเอง โดยเร่ิมจากการมีสัจจะท่ีจะสงเงินออมทุก

เดือน โดยสมาชิกสามารถลงหุนไดคนละ 1 -10 หุน หุนละ 10 บาท เงินสวนน้ีเปนเงินออม

ทรัพยซ่ึงจะใหสมาชิกกูยืมในอัตราดอกเบ้ียท่ีต่ําเพื่อไปลงทุนทางดานเศรษฐกิจหรืออื่นๆ ผูกูยืม

ตองเสียเงินคาบํารุง และเงินตนคืนตามกติกาท่ีกลุมตั้งไว ดอกผลจากการกูเงินออมทรัพยจะถูก

แบงคร่ึง คร่ึงหน่ึงไวปนผลใหกับสมาชิกซ่ึงเปนประโยชนสวนตน อีกคร่ึงหน่ึงเก็บไวเปนกองทุน

สวัสดิการเพื่อไวชวยเหลือสังคม  ครูชบเปนผูริเร่ิมเร่ืองกองทุนสวัสดิการเปนคนแรกในประเทศ

ไทยซ่ึงถือเปนหัวใจสําคัญของการเสียสละท่ีจะชวยสรางประโยชนตอสวนรวมไดอยางใหญหลวง 

สวัสดิการจากเงินกองทุนสวัสดิการจะครอบคลุมครบวงจรชีวิต ไดแก คารักษาพยาบาล  คาทํา

ศพ ทุนการศึกษา สาธารณประโยชน และอื่นๆตามแตกลุมจะไดกําหนด  เงินกองทุนสวัสดิการ

สามารถนําไปทําประโยชนใหเกิดดอกผล ดอกผลท่ีได รอยละ 10 ตองนําใสกลับกองทุน

สวัสดิการ เพื่อใหเงินกองทุนสวัสดิการมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงทําใหกองทุนสวัสดิการมีความ

ย่ังยืน อีกรอยละ 90 ของดอกผลสามารถนําไปใชจัดสวัสดิการแกสมาชิกไดในสวนของการ

เปดรับสมาชิกน้ันจะรับสมาชิกใหมปละ 1 คร้ัง เปนเวลา 4 ป โดยมีแนวคิดวา คนมีความ

แตกตางกัน เปรียบเสมือนดอกบัว 4 เหลาในพระพุทธศาสนา คนท่ีเขาปแรกเปนบัวท่ี   พนน ำ 

เม่ือฟงเงื่อนไขเขาใจวาเปนประโยชนก็สมัครเปนสมาชิก อยางไรก็ตามคนท่ีไมไดเปนสมาชิกใน

ปแรกเม่ือเวลาผานไปอาจเปลี่ยนความคิดได เน่ืองจากเห็นผลจากการดําเนินงานในปแรก และ

เพื่อความยุติธรรม สมาชิกรุนแรกจะไดรับสวัสดิการท่ีพิเศษกวารุนหลัง เพื่อเปนการตอบแทนท่ี

มีสวนทําใหกลุมดําเนินการไดสําเร็จ สําหรับการบริหารจัดการกลุมน้ันจะมีการเลือกกรรมการ
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ดําเนินงาน ตั้งแตประธานกลุมและคณะกรรมการฝายตางๆโดยกลุมเลือกกันเอง เน่ืองจากคนใน

ชุมชนรูจักกันดี ทําใหเลือกคนดีท่ีไววางใจมาดําเนินการ พรอมกันน้ันมีการกําหนด วัน เวลา 

สถานท่ีท่ีจะมาสงเงินออม ซ่ึงการดําเนินการกูและออมเงินในแตละเดือนจะใชเวลาสั้นประมาณ 

3 ช่ัวโมง สมาชิกกลุมจะชวยกันวางกฎระเบียบของกลุมในวันท่ีมีการออมโดยสมาชิกตองนําเงิน

ออม คาบํารุง(ดอกเบ้ีย)  เงินตน มาสงตามท่ีนัดหมายไวทุกเดือนซ่ึงการมาสงเงินออมเปน

โอกาสท่ีจะไดปรึกษาหารือปญหาตางๆรวมกัน หากมีปญหาจะไดชวยกันจัดการ  เม่ือหมดเวลา

จะปดบัญชีซ่ึงกระทําอยางโปรงใส เพื่อใหสมาชิกทราบสถานะการเงินตลอดเวลา กรณีท่ีผิด

สัญญาหรือสัจจะก็จะถูกปรับ หรือลงโทษตามกติกาของกลุม เชนไมใหใชสิทธิ์สวัสดิการ เปนตน

และเม่ือดําเนินการครบ 1 ป จะมีการประชุมใหญเพื่อแบงเงินปนผลเละสรุปผลการดําเนินงาน

ท้ังหมด อีกท้ังทบทวนกติกาของกลุมเพื่อจะไดปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 

จากความสําเร็จของกลุมสัจจะออมทรัพยแบบพัฒนาครบวงจรชีวิตดังกลาวทําใหแนว 

คิดน้ีไดขยายไปยังหมูบาน ตําบลและจังหวัดอื่นๆโดยมีผูท่ีสนใจมาศึกษาการดําเนินงานของ

กลุมงานกับครูชบ  ยอดแกวเปนจํานวนมากรวมถึงพระอาจารยสุบิน ปณีโต แหงวัดไผลอม 

จังหวัดตราด 

 

กลุมสัจจะสะสมทรัพยเพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิตตามแนวคิดของพระ 

อาจารยสุบิน   ปณีโต 

สําหรับกลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิตตามแนวคิดของพระ

อาจารยสุบิน ปณีโตน้ันเม่ือพิจารณาตั้งแตช่ือของกลุมคือ”กลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนา

คุณธรรมครบวงจรชีวิต” น้ันเปนการปรับประยุกตเอาธรรมะเขามาจากช่ือของกลุมของครูชบ 

ท่ีวา “กลุมสัจจะออมทรัพยแบบพัฒนาครบวงจรชีวิต” ความตางอยูท่ี พระอาจารยสุบินเห็นวา 

คําวา ”ออม” เวลาไปช้ีแจงกับชาวบาน จะเอาธรรมะสอดแทรกไดยากแตถาใชคําวา ”สะสม” 

แลวสามารถยกตัวอยางจากแมลงผึ้งบาง หรือ มด ปลวกบางท่ีคอยๆสะสมนําหวานจากดอกไม 

จนไดเปนรังใหญและยังไปสอดคลองกับหลักท่ีวา “อยาหม่ินเงินนอย อยานอนคอยวาสนา”  

สวนคําวา ”สัจจะ” คือความจริง และเปนความจริงท่ีใจท่ีมีตอตนเอง ตอผูอื่นไมวาจะตอหนาหรือ

ลับหลัง นับวาเปนธรรมะพื้นฐานของความเปนมนุษย สวนคําวา”ทรัพย” น้ันนอกจากหมายถึง

การสะสมเงินแลวยังรวมถึงการสะสมความภาคภูมิใจ สะสมบุญ สะสมความดีงาม เปนตน และ

สุดทายคําวา”เพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต”น้ันมีเจตนามุงใหเห็นเปาหมายของกลุมวา 

กลุมท่ีตั้งข้ึนมามุงเนนการพัฒนาคุณธรรมเปนหลักตั้งแตเกิดกระท่ังตาย โดยมีเงินเปนเคร่ืองมือ  

สําหรับกลุมสัจจะสะสมทรัพยดังกลาวน้ีไดเร่ิมตนข้ึนเม่ือปพ.ศ.2533 ซ่ึงพระอาจารย

สุบิน ปณีโต ไดกอตั้งกลุมข้ึนในจังหวัดตราด เน่ืองจากเล็งเห็นวาความยากจนเปนบอเกิดของ

ปญหานานาชนิดหากชาวบานยังยากจนอยูจะเทศนใหเปนคนดีเพียงใดก็ไมสําเร็จ ทานจึงแปร

คําเทศนาจากนามธรรมสูรูปธรรม โดยใหคนในชุมชน ระดมเงินออมคนละ 10 บาท 20 บาท 

เพื่อนํามาปลอยกูชวยเหลือกันเองในกลุมอยางมีวินัย เพราะท่ีผานมาสถาบันการเงินลวนแตดึง
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เงินออมจากชาวบานจากชนบท เพื่อนําไปปลอยกูใหคนเมือง และภาคธุรกิจทํากําไรเฉพาะตน 

โดยท่ีคนยากจนในภาคชนบทมิไดมีสวนรวมในกําไรน้ันๆ มิหนําซํ้าการจะเขาถึงเพื่อไปใช

ประโยชนจากเงินของตนเองในสถาบันเหลาน้ีกลับเปนไปไดยาก ย่ิงใชย่ิงจน ย่ิงกูย่ิงลมละลาย 

 พระอาจารยสุบิน ปณีโต  ไดเร่ิมกอตั้งกลุม สัจจะสะสมทรัพย ข้ึนเปนแหงแรกท่ีหมูบาน

เกาะขวาง  บานเกิดของทานในป 2533 และขยายไปอีกแหงท่ีหมูบานทุงเขา  ซ่ึงเปนหมูบานท่ี

ไดจําพรรษาในปน้ัน และมีความพยายามท่ีจะกอตั้งกลุมสัจจะข้ึนในหมูบานอื่นๆ อีก โดยการ

บอกผานญาติโยมท่ีรูจักใหไปพูดคุยกับชาวบานดวยกัน   แตผลปรากฏวาไมสามารถกอตั้งได

เลยแมแตกลุมเดียว   สาเหตุเกิดจากชาวบานขาดความไววางใจซ่ึงกันและกัน   รวมท้ังมีความ

แตกแยก  ชิงดีชิงเดน  เอาเปรียบกัน  นอกจากน้ีในหมูบานเคยตั้งกลุมออมทรัพยท่ีมีลักษณะ

เดียวกันก็ไดลมเลิกไป   ในสวนของพระอาจารยสุบิน  ปณีโต  ก็ขาดปจจัยและวัสดุอุปกรณ

สนับสนุนกลุมมีเพียงการอบรมสั่งสอนและเสนอแนวความคิดสอดแทรกในการอบรมธรรมะ

เทาน้ัน  สาเหตุดังกลาวจึงเปนกําแพงท่ีขวางกั้นการทํางานในชวงแรก 

 เม่ือเร่ิมเผยแพรแนวความคิด แมพระสุบินจะเปนท่ีเคารพนับถือของคนในหมูบาน แต

ดวยความลมเหลวของกิจการออมทรัพยท่ีราชการเคยสงเสริมชาวบานมาตลอด ก็ทําใหอดท่ีจะ

ตั้งคําถามตอความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนมิได ชาวบานบางคนถามวา “เอาอีกแลว เงินจากกลุมออม

ทรัพยกลุมเดิมยังไมไดคืนเลย เงินใหมมาอีกแลว” พระอาจารยสุบิณ ปณีโตก็ช้ีแจงวา “อาตมา

ไมไดบังคับโยม เพียงแคช้ีทิศทางความคิด เงินแค 10 บาทเทาน้ัน”(อางใน มาริสา โกเศยะ

โยธิน.  2543) 

ความผิดพลาดลมเหลวท่ีเกิดข้ึนเปนบทเรียนท่ีพระอาจารยสุบิน  ปณีโต  ไดพยายาม

หาหนทางแกไข  ซ่ึงในปพ.ศ. 2534 ไดเดินทางไปศึกษาดูงานท่ีบานนํ้าขาวนอก   อําเภอจะนะ  

จังหวัดสงขลา   โดยไดเดินทางไปแลกเปลี่ยนความคิดกับครูชบ  ยอดแกว   และไดกลับมา

ขยายงานของกลุมสัจจะตอไปโดยอาศัยปจจัยท่ีไดมาจากการเทศนเปนงบประมาณในการ

ทํางาน   อีกท้ังไดรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณจากโครงการพุทธศาสนาวันอาทิตย   ของวัดไผ

ลอม   ทําใหสามารถขยายกลุมไดอยางกวางขวางจนกระท่ังปจจุบันน้ีซ่ึงเปนกลุมท่ีมีเงิน

หมุนเวียนเปนจํานวนมาก 

 นอกจากน้ีกลุมสัจจะสะสมทรัพย   ยังเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการถายทอดธรรมะ   

เพื่อการปลูกฝงนิสัยคนใหรูจักพึ่งตนเอง   มีความเสียสละเห็นประโยชนสวนรวม   ไมเห็นแกตัว  

ใหมีวินัยในตนเอง   มุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จ   มีความขยันหม่ันเพียร  ซ่ือสัตย ประหยัด  

อดออม   รูจักคิดวิจารณและตัดสินใจอยางมีเหตุมีผล   มีขันติธรรมคําวิจารณ   รูจักยกยองคน

อื่น   สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได   โดยรูจักเปนผูให  ผูรับ  เปนผูนําและผูตามท่ีดี   ตลอดท้ัง

มีความรักสามัคคีในหมูพวกพอง  

 หลักการจัดการของระบบสัจจะสะสมทรัพยอาศัยการผสมผสานหลักการจากระบบตางๆ 

หลายรูปแบบ อาทิ ธนาคารหมูบาน และยังมีกิจกรรมจัดสวัสดิการแกสมาชิกคลายบริษัท
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ประกันภัยย่ิงกวาน้ันบางกลุมสามารถดําเนินการแบบบริษัทคนกลางจัดซ้ือสินคาท่ีเปนท่ี

ตองการของสมาชิก และคนในหมูบานมาจําหนาย ซ่ึงเปนรูปแบบของสหกรณ แตตางกันตรง

ท่ีวามีความยืดหยุน สอดคลองกับชุมชนมากกวา ซ่ึงหลักเกณฑโดยท่ัวไปมีดังน้ีประการแรก คน

ท่ีเขามาเปนสมาชิกกลุมตองเปนคนในชุมชนเทาน้ัน เพื่อการควบคุมตรวจสอบได โดยจะตอง

ฝากเงินประจําทุกเดือน อยางนอยรายละ 10 บาท แตไมเกิน 100 บาท  ประการท่ีสอง คนท่ีเอา

เงินมาฝากสามารถทําเร่ืองขอกูไดทันที โดยมีหนังสือสัญญา มีคนค้ําประกัน และอยูในการดูแล

ของกรรมการกลุมสัจจะสะสมทรัพย ท่ีทําหนาท่ีท่ีปลอยกูโดยใชสัจจะ ความเช่ือถือกันเองและ

ประการท่ีสาม คณะกรรมการกลุมสัจจะสะสมทรัพยท่ีชาวบานเลือกตั้งกันมาน้ัน ใหมีวาระเพียง

ปเดียว หามผูกขาด แตถากรรมการประพฤติตนดี ก็สามารถถูกเลือกเขามาใหมได  

การดําเนินงานกลุมสัจจะสะสมทรัพยกลุมตางๆ ชวงแรก เปนไปในลักษณะมีการฝาก

นอย แตกูมาก แตพอกองทุนคอยๆ โตข้ึน ก็ทําใหมีเงินในระบบท่ีสามารถปนผลและจัดการเร่ือง

สวัสดิการไดมากข้ึน พระสุบินพยายามโนมนาวชาวบานใหเห็นถึงความพอดี โดยไมเรงรัดแต

การเพิ่มทุน แตใหมุงเปามาท่ีความประหยัด หม่ันสะสม เพื่อใหรากฐานของกองทุนแข็งแกรง 

สามารถพึ่งตนเองในระยะยาวได  

การขยายตัวของกลุมสัจจะสะสมทรัพย ของวัดไผลอม จังหวัดตราดโดยการนําของพระ

อาจารยสุบิน ปณีโต น้ันไดขยายไปอยางกวางขวางครอบคลุมกวาคอนจังหวัดและมีเงินทุน

หมุนเวียนเปนจํานวนมาก และนอกจากการขยายของกลุมภายในจังหวัดตราดและจังหวัด

ใกลเคียงในภาคตะวันออกแลวกลุมสัจจะสะสมทรัพยยังไดขยายไปสูชุมชนในจังหวัดอื่นๆอีก

ดวยโดยนับตั้งแตกอตั้งกลุมข้ึนมาจนประสบความสําเร็จไดมีผูมาศึกษาดูงานเปนจํานวนมาก

และกลุมหน่ึงท่ีไดเดินทางมาศึกษาดูงานและเรียนรูเกี่ยวกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยของพระ

อาจารยสุบิน ปณีโต จนสามารถนําแนวทางกลับไปจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนภายในชุมชน

ของตัวเองไดเปนผลสําเร็จ คือ กลุมสัจจะสะสมทรัพย ชุมชนบานวัดพระศรีอารย  จังหวัดราชบุรี 

ซ่ึงเปนกลุมท่ีผูวิจัยสนใจท่ีจะทําการศึกษาวิจัยตอไปน่ันเอง 

 

วิธีวิทยาการสรางทฤษฎีจากฐานราก(Grounded Theory) 

วิธีวิทยาของการสรางทฤษฎีฐานรากเปนวิธีดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพอยางหน่ึงท่ีถูก

พัฒนาข้ึนมาเพื่อสรางคําอธิบายเชิงทฤษฎีจากขอมูลโดยตรง  หัวใจสําคัญของการวิจัยแบบน้ีอยู

ท่ีการเร่ิมตนจากขอมูลเชิงประจักษ  กอนท่ีจะมีการสรางสมมติฐานและกรอบแนวคิดสําหรับ

อธิบายปรากฏการณ ท่ีศึกษา  วิธีดําเนินการวิ จัยเชนน้ีเ รียกวา  วิธีอุปนัย  ( inductive  

approach) คือเร่ิมจากขอมูลจากประชากรตัวอยางท่ีเจาะจงเลือกมาจํานวนหน่ึง  แลวจึง

วิเคราะหหาขอสรุปหรือคําอธิบายเชิงทฤษฎีท่ีมีลักษณะท่ัวไปจากขอมูลน้ัน  (ชาย  โพธิสิ

ตา.2547) 

 คําวา  ทฤษฎี  ในความหมายของวิธีการวิจัยน้ีคอนขางจะกินความกวาง  คือ หมาย

รวมถึงมโนทัศน  หรือกรอบแนวความคิดสําหรับการอธิบายปรากฏการณท่ีนักวิจัยทําการศึกษา  
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Strauss  and  Corbin (1988)  กลาววา  ทฤษฎีในความหมายของวิธีการวิจัยน้ีประกอบดวย

ความสัมพันธท่ีนาจะมีหรือนาจะเปน  ระหวางมโนทัศนหรือชุดของมโนทัศน  ทฤษฎีท่ีสราง

ข้ึนมาเชนน้ีจัดเปนทฤษฎีระดับกลาง ซ่ึงใชอธิบายปรากฏการณท่ีเฉพาะเจาะจง  กลาวอีกนัย

หน่ึงก็คือ  เปนทฤษฎีท่ีใชอธิบายปรากฏการณในขอบเขตท่ีจํากัด  คุณสมบัติดานสามัญการของ

ทฤษฎีข้ึนอยูกับวา  สถานการณหรือบุคคลท่ีเรานําเอาผลการวิจัยไปใชน้ันมีความเหมือนหรือ

ใกลเคียงกับสถานการณหรือบุคคลท่ีถูกศึกษามากนอยเพียงใด  (Lincoln  and  Guba, 1985) 

 การวิจัยแบบสรางทฤษฎีจากฐานรากเร่ิมตนจากขอมูลแลวไปสูสมมติฐานและ

คําอธิบายเชิงทฤษฎี  ไมใชเร่ิมตนจากกรอบแนวคิดทฤษฎีและสมมติฐานแลวจึงไปหาขอมูล 

ดังเชนวิธีการเชิงปริมาณ ซ่ึงนักวิ จัยจะตองสรางกรอบแนวความคิด  มีทฤษฎี  และ

ตั้งสมมติฐานข้ึนมากอน  จากน้ันจึงทําการทอสอบสมมติฐานกับขอมูลในภายหลัง  แตการวิจัย

แบบสรางทฤษฎีจากฐานรากทําตรงกันขาม  คือนักวิจัยจะสรางมโนทัศน  สมมติฐาน  และ

กรอบแนวความคิดสําหรับอธิบายปรากฏการณท่ีศึกษา  ในขณะท่ีกระบวนการเก็บขอมูลและ

วิเคราะหขอมูลกําลังดําเนินไปอยู  การวิจัยแบบสรางทฤษฎีจากขอมูลถือวา  มโนทัศน  

สมมติฐาน  และกรอบแนวคิดสําหรับอธิบายปรากฏการณท่ีศึกษา  จะตองมาจากขอมูลโดยตรง  

ไมใชสิ่งท่ีนักวิจัยจะหยิบยืมมาจากแหลงอื่น  แลวมาทําการทดสอบกับขอมูลซ่ึงจะรวบรวมมาใน

ภายหลัง  น่ีเองคือท่ีมาของช่ือ grounded  theory ซ่ึงหมายความวาทฤษฎีและคําอธิบายท่ีไดมา

น้ันมาจากขอมูล  หรือจากปรากฏการณท่ีศึกษาน้ันโดยตรง(ชาย  โพธิสิตา.2547) 

หลักการสําคัญของการสรางทฤษฎีฐานราก คือ ผูวิจัยจะตองมีความไวเชิงทฤษฎี ตอ

การคิดและการศึกษาขอมูลในลักษณะท่ีจะนําไปสูการสรางมโนทัศนอันเปนพื้นฐานสําคัญท่ีจะ

นําไปสูการสรางทฤษฎี ซ่ึงความไวน้ีจะตองมีอยูในทุกข้ันตอนของการวิจัยไมวาจะเปนการเลือก

ตัวอยางเชิงทฤษฎี (Theoretical  Sampling) การสรางมโนทัศนเชิงทฤษฎี (Theoretical  

Coding) การหาขอสรุปเชิงทฤษฎี (Theoretical Generating)  ซ่ึงจากกระบวนการดังกลาวน้ี 

ทฤษฎีฐานรากจึงเปนทฤษฎีท่ีมีลักษณะเฉพาะ คือ เปนทฤษฎีท่ีถูกสรางข้ึนมาจากขอมูลท่ี

สะทอนปรากฏการณจริงมากท่ีสุด (Glaser.1978) 

ข้ันตอนสําคัญของการวิจัยแบบน้ีอยูท่ีการตั้งสมมติฐานและทําการวิเคราะหขอมูลไป

พรอมๆกับการรวบรวมขอมูล  หมายความวานักวิจัยจะไมรอจนกวาจะรวบรวมขอมูลเสร็จสิ้น

แลวจึงเร่ิมตนการวิเคราะห  ในทางปฏิบัตินักวิจัยจะตองรวบรวมขอมูลไปสักระยะหน่ึงกอนแลว

หยุดเพื่อทําการวิเคราะห  ในการวิเคราะหนักวิจัยจะมองหามโนทัศนจากขอมูลท่ีจะมีประโยชน

ในการสรางกรอบคําอธิบายปรากฏการณท่ีศึกษา  นักวิจัยอาจสรางสมมติฐานจากมโนทัศน

เหลาน้ัน  สมมติฐานน้ันจะถูกนําไปทดสอบกับขอมูลท่ีเหมาะสม  ซ่ึงจะรวบรวมมาเพื่อการ

ทดสอบ  โดยเฉพาะขอมูลท่ีรวบรวมมาใหมอาจทําใหตองปรับสมมติฐานเดิมบาง  และเม่ือปรับ

แลวก็จะถูกทดสอบกับขอมูลใหมอีก  กระบวนการเก็บขอมูลและปรับสมมติฐานจะดําเนิน

สลับกันไปเชนน้ี  จนนักวิจัยจะม่ันใจวาไดบรรลุถึงจุดอิ่มตัว (saturation) ท้ังในแงของขอมูลและ

ในแงของมโนทัศนและทฤษฎี  เม่ือถึงจุดอิ่มตัวเชนน้ีแลวนักวิจัยจึงจะหยุดการเก็บขอมูลและ
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พรอมท่ีจะเร่ิมข้ันตอนตอไปในกระบวนการวิจัย  คือการหาขอสรุปหรือคําอธิบายเชิงทฤษฎีของ

สิ่งท่ีศึกษา 

การวิเคราะหขอมูลในการสรางทฤษฎีฐานรากคือกระบวนการสรางมโนทัศนจากขอมูล

และการหารูปแบบความสัมพันธท่ีนาจะมีหรือนาจะเปนระหวางมโนทัศนเหลาน้ัน  จากน้ัน

นักวิจัยจะสรางสมมติฐานหรือกรอบแนวคิดสําหรับอธิบายปรากฏการณท่ีศึกษา  โดยอาศัยมโน

ทัศนและรูปแบบความสัมพันธของมโนทัศนเหลาน้ันเปนฐาน สมมติฐานหรือกรอบแนวคิดท่ีได

ในข้ันน้ีจะมีลักษณะเปนเพียงขอสรุปช่ัวคราว และจะตองถูกตรวจสอบเก็บขอมูลชุดใหมซ่ึง

นักวิจัยจะรวบรวมมาจากกลุมผูใหขอมูลหลักท่ีเลือกมาเพื่อการตรวจสอบและปรับปรุง

สมมติฐานท่ีไดในเบ้ืองตนน้ันโดยเฉพาะ(Strauss and Corbin.1998 เรียกกลุมผูใหขอมูลน้ีวา 

theoretical sampling) เพื่อดูวาขอสรุปหรือคําอธิบายเชิงทฤษฎีท่ีสรางข้ึนน้ันเหมาะสม

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเพียงใด  ขอมูลท่ีรวบรวมมาใหมอาจใหมโนทัศนใหม ซ่ึงอาจจะ

สงผลใหตองปรับสมมติฐานและกรอบแนวคิดตามไปดวย  มโนทัศน  สมมติฐาน  และกรอบ

แนวคิดท่ีปรับใหมน้ีจะตองถูกนําไปตรวจสอบกับขอมูลซ่ึงจะตองรวบรวมใหมอีก ทําอยางน้ีไป

เร่ือยๆ จนไมมีความจําเปนท่ีจะปรับปรุงสมมติฐานและกรอบแนวคิดอีกตอไปเรียกวาถึงจุด

อิ่มตัวแลว 

 ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับวิธีการสรางทฤษฎีจากฐานรากน้ันนักวิจัยจะใชการกําหนด

รหัส(coding) เปนเคร่ืองมือในการจําแนกขอมูลเปนการแตกขอมูลออกเปนหนวยยอยๆหลายๆ

หนวย โดยท่ีแตละหนวยมีความหมายเฉพาะในตัวเอง ซ่ึงในกระบวนการกําหนดรหัสน้ันนักวิจัย

จะตอง อานขอมูลอยางพินิจพิเคราะหและอานหลายๆคร้ัง ขณะท่ีอานก็มองหามโนทัศนหรือ

แนวความคิดท่ีบงนัยท่ีอยูในขอความน้ันๆและเปรียบเทียบมโนทัศนหรือแนวความคิดท่ีปรากฏ

อยูในขอความหน่ึงกับมโนทัศนหรือแนวความคิดในขอความอื่นท่ีเหลือ เพื่อใหสามารถบอกได

วาสิ่งท่ีบงบอกอยูในขอความเหลาน้ันหมายถึงสิ่งเดียวกัน   เร่ืองเดียวกัน  หรือหมายถึงคนละ

อยางกัน ขอความท่ีมีความหมายเหมือนกันจะถูกกําหนดเปนรหัสเดียวกัน  ดวยรหัสเหลาน้ี

นักวิจัยจะสามารถจัดกลุมหรือประเภทของขอมูลไดโดยอาศัยความหมายท่ีปรากฏอยูใน

ขอความน้ันเปนเกณฑ 

สําหรับวิธีการวิเคราะหแบบสรางทฤษฎีจากฐานราก มีการกําหนดรหัสดังน้ี(Strauss 

and Corbin.1998, Charmaz.2006) 

1) Open Coding  หรือ Innitial Coding เปนการกําหนดรหัสเพื่อจําแนกขอมูล มี 

ลักษณะเปนการกําหนดรหัสแบบกวางๆ  

2) Focus Coding เปนการลงรหัสในข้ันท่ีสอง รหัสเหลาน้ีเปนทิศทาง ทางเลือก และ 

แนวคิดมากกวารหัสในข้ันแรกเม่ือผานการลงรหัสแบบคําตอคํา  หรือบรรทัดตอบรรทัดมาแลว 

ก็เร่ิมลงรหัสท่ีมีลักษณะเฉพาะเพื่อสังเคราะหและอธิบายสวนตางๆของขอมูลท่ีมีอยูจํานวนมาก  

เปนการใชนัยสําคัญ  ความถี่ของรหัสในข้ันแรกเพื่อกลั่นกรองขอมูลจํานวนมากอยางละเอียด 

และสมบูรณ 
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3) Axial Coding เปนการเช่ือมโยงขอมูลท่ีใหรหัสในข้ันแรกแลวเขาดวยกันตามความ 

สัมพันธท่ีรหัสเหลาน้ันมีตอกันโดยยึดใจความท่ีเขากันไดและบงบอกถึงเร่ือง(theme) เดียวกัน

ของขอความเหลาน้ันเปนเกณฑผลลัพธในข้ันน้ีคือเร่ืองหรือมโนทัศนท่ีจําแนกขอมูลออกเปน

กลุมๆหรือเปนหัวขอยอย สิ่งท่ีไดเร่ิมจะบอกแนวคิดสําหรับอธิบายปรากฏการณท่ีศึกษาระดับ

หน่ึง 

 4) Selective Coding หรือ Theoretical Coding  เปนการนําเอาขอมูลท่ีจัดเปนกลุมเปน

ประเภทในข้ันท่ี 3มาบูรณาการเขาเปนเร่ืองเปนราวโดยอาศัยความสัมพันธของมโนทัศนหรือ

หัวขอยอยท่ีไดจากข้ัน Axial Coding เปนแนวทาง ในข้ันน้ีนักวิจัยสามารถสรางขอเสนอทาง

ทฤษฎี(proposition) หรือสมมติฐานสําหรับอธิบายปรากฏการณท่ีศึกษา 

 

ในกระบวนการสรางทฤษฎีจากฐานรากผูวิจัยตองทํางานใกลชิดกับการวิจัยทุกข้ันตอน 

เพราะกระบวนการวิจัยจะไมสามารถกําหนดลวงหนาไดวาจะเก็บขอมูลจากใคร หรือตองการ

จํานวนขอมูลมากเทาไร ข้ันตอนของการวิจัยเพื่อสรางทฤษฎีฐานรากจึงไมอาจแยกข้ันตอนของ

การเก็บรวบรวมขอมูล การสรางมโนทัศน  การเช่ือมโยงมโนทัศน และการหาขอสรุปเชิงทฤษฎี

เบ้ืองซ่ึงข้ันตอนตางๆน้ีจะตองกระทําไปพรอมๆกัน 

สรุปแลวการดําเนินการวิจัยในเร่ืองการขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสมทรัพยในการ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนคร้ังน้ีเปนการศึกษาปรากฏการณทางสังคมในลักษณะของ

การรวมกลุมของชาวชุมชนเพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนและเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตความ

เปนอยูใหดีข้ึนโดยอาศัยการทําความเขาใจจากมุมมองของคนในชุมชน โดยอาศัยวิธีวิทยาของ

การสรางทฤษฎีฐานรากเปนกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศนท่ีมีอยูในสังคมของมนุษยและให

ความสําคัญกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรมในสังคมไทยมากกวา แทนท่ีจะตั้งอยูบน

พื้นฐานของทฤษฎีท่ีไดรับมาจากตะวันตก เพราะการศึกษาเชิงคุณภาพเปนวิธีการศึกษา

ปรากฏการณโดยเร่ิมตนจากขอเท็จจริงของปรากฏการณท่ีศึกษาอยางลุมลึกแลวจึงคอยๆ 

ยกระดับขอเท็จจริงเหลาน้ันข้ึนเปนทฤษฎี  อันสะทอนปรากฏการณของปญหาท่ีผูศึกษาได

ดําเนินการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทําใหผูศึกษาไดมองเห็นถึงปฏิกิริยาหรือการสนองตอบ

ตอปจจัยท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตางๆท่ีเกิดข้ึนไดอยางชัดเจน  

 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ืองการขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสมทรัพยในการเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน : กรณีศึกษาหมูบานแหงหน่ึงในเขตภาคกลาง คร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ    

ทําความเขาใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสมทรัพยในฐานะท่ีเปนกระบวนการสราง 

การเรียนรูรวมกันของชุมชนทามกลางความเปนพลวัตของบริบททางสังคม และเพื่อทําความ

เขาใจเกี่ยวกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในมิติตางๆ ท้ัง 
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ทางดานสังคมและวัฒนธรรม อันนําไปสูการมีสุขภาวะทางกายและทางจิตใจท่ีดี รวมท้ังเพื่อ

คนหากระบวนการเรียนรูในเร่ืองของการออมเพื่อนําไปสูการพัฒนานโยบายสาธารณะและความ

เขมแข็งของชุมชน โดยผูวิจัยไดอาศัยมุมมองของแนวคิดเกี่ยวกับความเขมแข็งของชุมชนใน

การศึกษา ซ่ึงจะมองถึงการรวมกลุมขององคกรชุมชนในรูปแบบของกลุมสัจจะสะสมทรัพยท่ีเนน

สภาวะพื้นฐานของชุมชนและกระบวนการทางสังคมตาง ๆ  ในชุมชนท่ีจะมีปฏิสัมพันธกันและ

หลอหลอมกันเขาเปนพลังชุมชนท่ีเปนรูปธรรมเพื่อเปนสวัสดิการและหลักประกันความม่ันคงให

คนในชุมชน   พลังชุมชนน้ีเองจึงจะบงบอกถึงความเขมแข็งของชุมชนท่ีสะทอนใหเห็นในรูปของ

การกินดีอยูดี  การท่ีชาวชุมชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิตในสังคม การเอื้อ

อาทร ความสัมพันธอันอบอุนระหวางสมาชิกของชุมชนและการมีสภาพแวดลอมท่ีอุดมสมบูรณ 

ซ่ึงจะเปนความเขมแข็งท่ีชุมชนใชในการเผชิญกับแรงปะทะ ตาง ๆ  จากโลกภายนอกไมวาจะ

เปนแรงปะทะจากกระแสเศรษฐกิจทุนนิยมกระแสการเมืองระดับชาติและทองถิ่น   กระแส

สื่อมวลชนซ่ึงชุมชนจะไดใชความเขมแข็งน้ีในการตานแรงปะทะตาง ๆ ดวยการพินิจพิเคราะห  

ไตรตรองและเลือกสรรวิถีชีวิตและวิถีทางพัฒนาท่ีเหมาะสมใหแกตนเอง 

 การวิจัยคร้ังน้ีจะทําการศึกษาอยางเปนองครวมภายใตบริบทของสังคมท่ีเปนพลวัตอยู

ตลอดเวลา โดยอาศัยมุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยเปนสําคัญประกอบ

กับการศึกษาจากกลุมบุคคลท่ีเขามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับเร่ืองการออม ซ่ึงจะชวยสราง

และพัฒนานโยบายสาธารณะและความเขมแข็งของชุมชนตอไป ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ีจะพิจารณา

ตั้งแตกอนท่ีจะมีการริเร่ิมจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนในชุมชน กลาวคือ จะศึกษาตั้งแต

กระบวนการปรับตัวของชุมชนเม่ือตองเผชิญกับปญหาตางๆ  การรวมกลุมกันของคนในชุมชน  

การลงมือปฏิบัติกิจกรรมในการแกปญหา การขยายกิจกรรมและเครือขายท่ีอาจกลาวไดวาเปน

การสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันของชุมชน ซ่ึงความสําคัญอยูท่ีตัวกิจกรรมท่ีสามารถแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน การชวยสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของสมาชิกกลุม       

จนกระท่ังสามารถเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนในมิติตางๆท้ังมิติทางดานเศรษฐกิจ 

สังคมและทางดานวัฒนธรรม อันนําไปในสูสุขภาวะท่ีดีและการพัฒนากระบวนการทางนโยบาย

สาธารณะเพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชนบนฐานการออมของทองถิ่นอยางย่ังยืน 

 
 



บทท่ี3 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 

การศึกษาวิจัยเร่ือง การขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสมทรัพยในการเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน : กรณีศึกษาหมูบานแหงหน่ึงในเขตภาคกลาง คร้ังน้ี ผูวิจัยเลือกใชวิจัยเชิง

คุณภาพ (Qualitative Research)โดยเปนการศึกษาเฉพาะกรณีของกลุมสัจจะสะสมทรัพยกลุม

หน่ึงเพื่อสืบคนหาความรูความจริงอยางละเอียดเกี่ยวกับปรากฏการณของกลุมท่ีเกิดข้ึนใน

บริบทและขอบเขตเฉพาะเจาะจง  ซ่ึงมีขอบเขตท่ีกําหนดไดชัดเจนสมบูรณในตัวเองท้ังในแงของ

เน้ือหา เวลา และสถานท่ีซ่ึงอาจจะเปนบุคคล  เหตุการณ ปรากฏการณ  กลุมชนท่ีมี

ลักษณะเฉพาะ โครงการหรือกิจกรรม อยางใดอยางหน่ึงโดยอาศัยการสรางทฤษฎีฐานราก 

(Grounded Theory)เปนแนวทางในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเพื่อนําขอมูลท่ีไดมา

ผานกระบวนการวิเคราะหและตีความโดยความคิดพื้นฐานของการสรางความรูโดยการสราง

ทฤษฎีจากฐานรากมาจากความเช่ือท่ีวา มนุษยไดสรางความหมายตางๆท่ีอยูรอบๆตัวข้ึนมา

จากความสัมพันธกับผูอื่นไมวาจะเปนเร่ืองของความเอื้ออาทร ความรวมมือ การแขงขัน การอยู

รวมกันอยางเกื้อกูล หรือความเขมแข็งของชุมชน ดังน้ันปรากฏการณทางสังคมหรือความจริง

ทางสังคม จึงถูกตีความและใหความหมายโดยคนท่ีอยูในบริบทของสังคมน้ัน ดังน้ันการคิดไว

ลวงหนาวาสิ่งตางๆมีความหมายตอคนอยางไร จึงอาจทําใหไดขอสรุปท่ีผิดพลาดในการทํา

ความเขาใจปรากฏการณทางสังคม และเพื่อใหการวิจัยคร้ังน้ีสามารถเขาใจปรากฏการณของ

กลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรมครบ  วงจรชีวิตผูวิจัยจึงใชวิธีวิทยาการสรางทฤษฎี

จากฐานรากซ่ึงทฤษฎีจะถูกสราง (Construct) และไดรับการตรวจสอบ (Verify) โดยการเก็บ

ขอมูลและการวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของกับปรากฏการณทางสังคมอยางเปนระบบ การสราง

ทฤษฎีฐานรากอาศัยกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการวิจัยทางดานสังคมศาสตร เชน 

การสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตแบบมีสวนรวม การสนทนากลุม โดยขอมูลท่ีไดจะตองเปน

ขอมูลท่ีใหรายละเอียดเกี่ยวกับปรากฏการณทางสังคมในเร่ืองท่ีศึกษาอยางรอบดาน การ

รวบรวมขอมูลในลักษณะน้ีมักอาศัยการบรรยายเหตุการณ  ประสบการณของคน เร่ืองเลา

สภาพสังคมอยางละเอียด การบรรยายอยางละเอียดน้ีเปนความพยายามท่ีจะเขาใจถึง

ความหมาย ประสบการณ เหตุการณตางๆตามมุมมองของผูท่ีอยูในชุมชนน้ันใหมากท่ีสุดเพื่อ

ชวยใหผูวิจัยตีความปรากฏการณน้ันๆไดตรงตามความหมายของสิ่งท่ีเกิดข้ึนอันจะนําไปสูความ

เขาใจปรากฏการณน้ันๆ (นภาภรณ หะวานนท และคนอื่นๆ.2546:3-5) 

 

 สนามวิจัย (Field) 

การเลือกพื้นท่ีหรือสนามวิจัยนับวาเปนข้ันตอนท่ีสําคัญมากเน่ืองจากสนามท่ีศึกษาก็คือ

ตัวแทนของปรากฏการณท่ีตองการเขาถึงเพื่อทําความเขาใจ ดังน้ันการเลือกสนามจึงไดกระทํา

อยางรอบคอบโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับคุณลักษณะของปรากฏการณอันเปนวัตถุประสงค
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การวิจัยหลักโดยกอนการตัดสินใจเลือกสนามผูวิจัยไดศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับกลุมสัจจะ

สะสมทรัพยท่ีตั้งอยูในจังหวัดตางๆหลายแหงประกอบกับการไดมีโอกาสเขาไปศึกษาในพื้นท่ี

จริงท่ีมีการดําเนินงานกลุมสัจจะสะสมทรัพย แลวนําขอมูลมาพิจารณาวาพื้นท่ีใดเหมาะสมท่ีจะ

เปนสนามวิจัยมากท่ีสุด ในท่ีสุดผูวิจัยไดตัดสินใจเลือกพื้นท่ีของชุมชนบานวัดตนโพธิ์ ซ่ึงเปน

ชุมชนหน่ึงท่ีอยูในเขตภาคกลางเปนสนามในการศึกษา เน่ืองจากพบวาชุมชนดังกลาวมีความ

เหมาะสมท้ังในดานของเน้ือหา รายละเอียดเกี่ยวกับกลุมสัจจะสะสมทรัพย ดานเวลาท่ีชัดเจน

ตั้งแตเร่ิมกอตั้งกลุม  ดานสถานท่ี และดานกลุมผูใหขอมูลหลักท่ีสามารถใหขอมูลไดมากและ

ครอบคลุมในการท่ีจะศึกษาถึง การขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสมทรัพยในการเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน  

 

ผูใหขอมูลหลัก (Key Informant) 

กลุมผูใหขอมูลหลักท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดวย 2 กลุม หลัก คือ 1. กลุมบุคคล

ท่ีเปนผูรู และ 2. กลุมบุคคลท่ีเปนผูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ดังน้ี 

1. กลุมบุคคลท่ีเปนผูรู น้ันจะใหขอมูลท่ีเปนองคความรูท่ีเกี่ยวของกับความเปนมา  การ

กอรูป  การขับเคลื่อนและความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในชุมชนภายหลังจากการจัดตั้งกลุมสัจจะ

สะสมทรัพย ข้ึนโดยวิธีการเลือกผูใหขอมูลหลักน้ีใชวิธีการเลือกเชิงทฤษฎี(Theoretical 

Sampling)ซ่ึงเปนกระบวนการเก็บขอมูลเพื่อนําไปสูการสรางทฤษฎี โดยผูวิจัยจะตองเก็บขอมูล 

สรางมโนทัศน รวมท้ังวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน เพื่อจะตัดสินใจวายังตองการขอมูลใดอีก โดยใน

การเร่ิมตนจะกําหนดคุณสมบัติของผูใหขอมูลหลักไวอยางกวางๆกอนตามวัตถุประสงคและ

ขอบเขตของการวิจัย การเลือกผูใหขอมูลหลักจะคํานึงถึงความหลากหลายตามลักษณะของ

ขอมูลท่ีตองการ โดยอาศัยการคิดเชิงวิเคราะหของผูวิจัยวายังตองการขอมูลใดอีกและจะเก็บ

ขอมูลน้ันไดจากใคร ท่ีไหน แลวจึงกําหนดแหลงขอมูลท่ีจะเก็บตอไป เพื่อจะนําไปสูการสราง

ทฤษฎีท่ีสมบูรณ ดังน้ันกระบวนการเก็บขอมูลจึงถูกกําหนดและควบคุมโดยขอเสนอเชิงทฤษฎี 

(Theoretical  Proposition) ท่ีเกิดข้ึนมาจากการเก็บขอมูล โดยท่ีกระบวนการน้ีจะตองเร่ิมทํา

ตั้งแตเร่ิมตนการเก็บขอมูล ท้ังน้ีเพราะการสรางทฤษฎีฐานรากเนนการเปรียบเทียบขอมูล มโน

ทัศนท่ีสรางข้ึนจากขอมูล รวมท้ังความเกี่ยวโยงกันระหวางมโนทัศนเปนหลักในการสรางทฤษฎี 

ซ่ึงเรียกวา ขอเสนอช่ัวคราว (Temporary Proposition) จากน้ันจึงตัดสินใจวาจะนําขอเสนอเชิง

ทฤษฎีท่ีไดน้ีไปใชทดสอบจากใคร หรือจากปรากฏการณใด โดยท่ัวไปผูวิจัยจะตองเลือก

เหตุการณหรือบุคคลเพื่อการเก็บขอมูลตอไปท่ีเช่ือวาจะเปนขอมูลท่ีไมสนับสนุนขอเสนอเดิม 

หรือเปนกรณีท่ีจะนําไปสูการปฏิเสธขอเสนอท่ีไดสรางข้ึนช่ัวคราว (Nagative Case) ท้ังน้ีเพื่อนํา

ความแตกตางท่ีพบมาปรับเปลี่ยนขอคนพบเดิม โดยการวิจัยจะดําเนินการไปเร่ือยๆ จนผูวิจัย

แนใจวาแมจะวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติมก็ไมชวยในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน และขอเสนอเชิง

ทฤษฎีท่ีมีอยู เรียกวา ทฤษฎีถึงจุดอิ่มตัว (Theoretical  Saturation) กระบวนการวิจัยจึงยุติลง 

ดังน้ันจํานวนเหตุการณหรือจํานวนผูใหขอมูลจึงมิใชตัวกําหนดการเก็บขอมูล ความสมบูรณของ



  25 

 

มโนทัศนและทฤษฎีท่ีถูกสรางข้ึนจากขอมูลท่ีเปนปรากฏการณของสังคมท่ีตองการศึกษาคือสิ่ง

ท่ีสําคัญในการเก็บขอมูล(นภาภรณ หะวานนท และคนอื่นๆ.2546:4-5 ) 

และเน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ีตองการขอมูลท่ีอธิบายถึงปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในอดีต

สืบยอนหลังไปตั้งแตกอนมีการจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพย ดังน้ันวิธีการหน่ึงท่ีสําคัญท่ีใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูลจึงเลือกใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกโดยเลือกผูใหขอมูลหลักท่ีมีสวนเกี่ยวของ

กับกลุมสัจจะสะสมทรัพยท่ีสามารถบอกเลาถึงปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนไดอยางละเอียด  มีสวน

รวมในกจิกรรมตางๆของกลุม และสามารถถายทอดไดอยางชัดเจน ไดแก 

1.1 ผูนําในการกอตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพย ซ่ึงเปนผูท่ีไดรับการเคารพ นับถือไววางใจ 

จากสมาชิกภายในกลุมสัจจะสะสมทรัพย และเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจและชักชวน

ชาวชุมชนใหรวมกันจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนในชุมชน 

1.2 ประธานและคณะกรรมการกลุมสัจจะสะสมทรัพยไดแก1)ประธานกรรมการท่ี 

ปรึกษา 2)คณะกรรมการตรวจสอบภายนอก 3) ประธานกรรมการบริหาร  4)รองประธานฝาย

เงินออมและคณะกรรมการ5) รองประธานฝายเงินกูและคณะกรรมการ 6)รองประธานฝายเงิน 

สวัสดิการ 7)รองประธานฝายประชาสัมพันธนิติกรรมและคณะกรรมการ  8) เลขานุการ ซ่ึงกลุม

บุคคลท้ัง 8 กลุมดังกลาวเปนผูนําระเบียบ และหลักการของกลุมสัจจะสะสมทรัพยไปสูการ

กําหนดแนวทางการปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรม และยังเปนผูท่ีทําหนาท่ีในบริหารจัดการกลุม

สัจจะสะสมทรัพย 

1.3 สมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยในชุมชนจํานวนหน่ึงท้ังท่ีเปนบุคคลท่ีเขาเปนสมาชิก 

ในรุนแรกๆและในรุนหลังเพื่อเปนตัวแทนท่ีมีสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกตางกันเพื่อให

ไดขอมูลท่ีหลากหลาย ซ่ึงสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยเปนผูท่ีมีสวนรวมในการดําเนินการ

จัดตั้งกลุมและมีสวนชวยสนับสนุนใหกลุมสามารถดํารงอยูไดรวมท้ังเปนกลุมท่ีไดรับผลจากการ

ดําเนินงานโดยตรงอีกท้ังสามารถสะทอนใหเห็นความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆท่ีเกิดข้ึนใน

ชุมชนจากการตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนไดอยางดี 

 1.4  ชาวบานท่ีไมไดเปนสมาชิกของกลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อใหไดขอมูลในอีกแงมุม

หน่ึงวากลุมบุคคลเหลาน้ีมีความคิดเห็นอยางไรตอกลุมสัจจะสะสมทรัพยและทําไมบุคคลกลุมน้ี

จึงไมไดเขารวมเปนสมาชิกกลุม 

 2. กลุมบุคคลท่ีเปนผูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปนกลุมบุคคลท่ีจะชวย

ในการสรางและพัฒนานโยบายสาธารณะในเร่ืองของการออมเพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชน

ตอไปซ่ึงจะเปนกลุมบุคคลท่ีมีความรูหรือความสนใจในเร่ืองของกลุมสัจจะสะสมทรัพยโดยท่ีไม

จําเปนวาจะตองเปนคณะกรรมการกลุมหรือสมาชิกของกลุมสัจจะสะสมทรัพยชุมชนบานวัดตน

โพธิ์เชน เปนกํานัน ผูใหญบานในตําบลหรือหมูบานอื่นๆ  หรือสมาชิกเครือขายประชาคม

จังหวัดราชบุรี ท่ีจะเขามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเร่ืองของการออมกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยท่ี

ชุมชนวัดตนโพธิ์น้ี 
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ขั้นตอนในการวิจัย 

ในการศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปน้ี 

1. ข้ันการศึกษาขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยตามแนวทางของพระ 

อาจารยสุบิน ปณีโตซ่ึงเปนตนแบบของจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยท่ีทางชุมชนบานวัดตนโพธิ ์

ไดนํามาเปนแนวทางในการดําเนินการในชุมชนของตนเอง 

2. ข้ันการลงพื้นท่ีเบ้ืองตน โดยผูวิจัยไดขอหนังสือแนะนําตัวและขออนุญาตเขาพื้นท่ี 

เพื่อเก็บขอมูล จากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรและนําไปติดตอประสานงานอยางเปนทางการ

ในพื้นท่ี และไดพบปะพูดคุยกับคณะกรรมการกลุมสัจจะสะสมทรัพยชุมชนบานวัดตนโพธิ์ เพื่อ

สอบถามรายละเอียดอยางคราวๆเกี่ยวกับกลุมกลุมสัจจะสะสมทรัพย เชน ความเปนมาของกลุม 

จํานวนสมาชิก กระบวนการดําเนินงานของกลุมสัจจะสะสมทรัพย เปนตน รวมท้ังทําการศึกษา

ขอมูลเบ้ืองตนของชุมชนแหงน้ี เชน ขอมูลทางกายภาพ ขอมูลทางดานสังคม  ขอมูลทางดาน

เศรษฐกิจ เปนตน เพื่อใหเห็นภาพรวมของชุมชนอันเปนแนวทางในการสรางเคร่ืองมือเก็บ

รวบรวมขอมูลและการวางแผนการวิจัยตอไป 

 3. ข้ันตอนการเลือกกลุมผู ใหขอมูลหลักท้ัง 2 กลุม คือ กลุมผู รู  และกลุมผูรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึงผูวิจัยจะพิจารณาจากคุณสมบัติและบทบาท ของบุคคลตางๆท่ีเกี่ยวของ

กับกลุมสัจจะสะสมทรัพยแลวจึงกําหนดวาจะเก็บรวบรวมขอมูลจากใครบาง เพื่อใหสามารถตอบ

วัตถุประสงคการวิจัยไดอยางครบถวน 

4.ข้ันเตรียมเคร่ืองมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลคร้ังน้ี ประกอบดวยกรอบสําหรับการสังเกตปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนของกลุมสัจจะสะสม

ทรัพยอยางคราวๆวาผูวิจัยจะทําการสังเกตอะไรบางและประเด็นสําหรับการสัมภาษณเชิงลึก

และการสนทนากลุมซ่ึงมีลักษณะประเด็นคําถามท่ีกําหนดไวตามวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อเปน

แนวทางในการสัมภาษณและการสนทนากลุม 

5.ข้ันกอนลงพื้นท่ีเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจริง ผูวิจัยไดติดตอประสานงานอยางเปน

ทางการในพื้นท่ีเพื่อนัดวันเวลาท่ีเขาไปในชุมชนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตแบบมี

สวนรวมและนัดหมาย เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุม

กับกลุมผูใหขอมูลกลุมตางๆ  

6.ข้ันการลงสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลไปพรอมๆกันตามท่ีได

วางแผนไวซ่ึงในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยใชการเขาสูสนามโดยผานแกนนําหรือบุคคลท่ีเปนท่ีรูจักใน

ชุมชนในการท่ีจะพาผูวิจัยเขาสูชุมชนและเขาไปทําความรูจักและสรางความคุนเคยกับคนใน

ชุมชน นอกจากน้ีผูวิจัยจะใชระยะเวลาในชวงหน่ึงในการเขารวมกิจกรรมตางๆของทางชุมชน 

เชน เม่ือทางวัดและชุมชนจัดกิจกรรมตามวันสําคัญตางๆทางผูวิจัยจะใชโอกาสน้ีในการเขาไปมี

สวนรวมซ่ึงมีท้ังลักษณะท่ีเขาไปรวมงานในฐานะแขกผูมาเยือนหรือนักทองเท่ียวท่ีไมได

ชวยเหลือกิจกรรมอะไรและในลักษณะของการชวยกิจกรรมตางๆเสมือนเปนเจาหนาท่ีคนหน่ึง

หรือเปนกรรมการวัดคนหน่ึง อยางในชวงท่ีวัดมีงานหลอองคพระทางผูวิจัยไดเขาไปชวยวัดใน
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การแจกแผนทองสําหรับหลอองคพระและรับบริจาคปจจัยท่ีญาติโยมนํามาทําบุญซ่ึงการมีโอกาส

ไดทํางานและมีกิจกรรมท่ีทํารวมกับคนในชุมชนเปนผลดีอยางมากตอการเขามาศึกษาในชุมชน 

เน่ืองจากเม่ือผูวิจัยเขามาอยูในชุมชนสักระยะหน่ึงคนในชุมชนเร่ิมคุนเคยและใหความสนิทสนม  

เกิดความไววางใจและตอมาก็ใหความรวมมือแกผูวิจัยเปนอยางดีทําใหการเก็บรวบรวมขอมูล

สามารถกระทําไดอยางราบร่ืนแตท้ังน้ีสิ่งหน่ึงท่ีผูวิจัยพึงระลึกอยูเสมอตลอดระยะเวลาท่ีอยูใน

ชุมชนคือการเขามาในชุมชนหรือการพูดคุยกับชาวบานจะตองใชความจริงใจเสมอเพราะเม่ือ

ผูวิจัยมีความจริงใจกับคนในชุมชนเขาก็จะมีความจริงใจกับผูวิจัยและใหความรวมมือและ

ชวยเหลือผูวิจัยเปนอยางดี 

 เม่ือผูวิจัยสามารถสรางความสัมพันธกับคนในชุมชนจนสามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ

นํามาสูกระบวนการวิเคราะหไดแลวน้ันในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลไป

พรอมๆกับการเก็บรวบรวมขอมูล กลาวคือ เม่ือผูวิจัยทําการสัมภาษณหรือพูดคุยอยางไมเปน

ทางการกับกลุมผูใหขอมูลหลักแลวผูวิจัยจะนําขอมูลท่ีไดมาทําการจัดพิมพใหอยูในรูปท่ีพรอม

สําหรับการวิเคราะหและทําการวิเคราะหเบ้ืองตนเพื่อใหเห็นแนวทางท่ีจะใชในการวิเคราะห

ขอมูลตอไป รวมท้ังไดทราบวาขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาน้ันยังขาดในประเด็นใดบางจะตองตามไป

เก็บขอมูลอะไร จากใครเพิ่มข้ึน เพื่อนํามาสรางเปนสมมติฐานช่ัวคราวหรือเพื่อการปรับแตง

สมมติฐานท่ีผูวิจัยไดตั้งข้ึนกอนหนา โดยในการทํางานภาคสนามผูวิจัยจะยึดหลักของการเก็บ

ขอมูลไปพรอมกับการวิเคราะหเปนสําคัญจนทายท่ีสุดเม่ือผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลไดใน

ระดับท่ีเพียงพอตอการตอบปญหาการวิจัยไดอยางครบถวนผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหขอมูล

ท้ังหมดอีกคร้ังกอนทําการเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 

 7.   ข้ันการเปดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางบุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของและ

มีความสนใจเกี่ยวกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อเปนการสรางใหเกิดกระบวนการเรียนรู 

แลกเปลี่ยน ในลักษณะของการเปดเวทีสาธารณะ รวมท้ังเปนการเผยแพรองคความรูตางๆท่ีได

จากการศึกษาวิจัยซ่ึงจะเปนแนวทางไปสูการสรางและพัฒนานโยบายสาธารณะในระดับทองถิ่น

ตอไป 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยใชเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวบขอมูล ดังน้ี 

 1. กรอบสําหรับการสังเกตแบบมีสวนรวม ซ่ึงการสังเกตในภาคสนามท่ีผูวิจัยเขาไปมี

สวนรวมกับกิจกรรมของชุมชนดังน้ันจึงไมสามารถจะสังเกตสิ่งตางๆท่ีเกิดข้ึนไดอยางครบถวน 

จึงจําเปนตองกําหนดกรอบในการสังเกตหรือหนวยในการสังเกต ซ่ึงการเก็บรวบรวมขอมูลดวย

วิธีน้ีจะอาศัยกรอบการสังเกตของ ลอฟแลนด (Lofland.1971)ดังน้ี 1)ฉากและบุคคล(Setting) 

เพื่อตอบคําถามวา ใคร และ ท่ีไหน  2) พฤติกรรม(Acts) เพื่อตอบคําถามวา ทําอะไร  3) แบบ

แผนพฤติกรรม(Activities)เพื่อตอบคําถามวาอยางไร  4) ความสัมพันธ (Relationship)เพื่อตอบ

คําถามวาใครกับใคร  5) การมีสวนรวม (Participation) เพื่อตอบคําถามวาใครกับใคร เหมือน
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เร่ืองความสัมพันธรวมถึงการตอบคําถามวาใครบางอีกดวย  6) ความหมาย (Meaning)  เพื่อ

ตอบคําถามวาอยางไร และทําไม 

 2. ประเด็นคําถามสําหรับการสัมภาษณเชิงลึก สําหรับประเด็นคําถามในการสัมภาษณ

เชิงลึกน้ันผูวิจัยจะสรางแนวคําถามไวกวางๆสําหรับการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักในแตละกลุม 

คือ กลุมผูนําในการจัดตั้งกลุม  คณะกรรมการกลุม สมาชิกกลุม และผูท่ีไมไดเปนสมาชิกกลุม 

ซ่ึงลักษณะของประเด็นคําถามจะแตกตางกันในแตละกลุมและมีความยืดหยุนตามสถานการณ

น้ันๆ แตท้ังน้ีมุงท่ีจะคนหาคําตอบในมุมมองของผูใหสัมภาษณเพื่อนําไปสูการตอบปญหาการ

วิจัยใหครบถวน  

ตัวอยางประเด็นคําถามสําหรับการสัมภาษณ 

ผูนําในการกอตั้งกลุม เชน  

- กลุมสัจจะสะสมทรัพยกอตั้งข้ึนมาเม่ือไหร 

- ทําไมถึงมีแนวคิดท่ีจะกอตั้งข้ึนในชุมชน  ไดแนวคิดมาจากไหน 

- ตอนเร่ิมกอตั้งกลุมมีวิธีการอยางไรในการรวบรวมสมาชิก 

- มีการบริหารจัดการกลุมอยางไร 

- ฯลฯ 

คณะกรรมการกลุม เชน 

- ทําไมถึงเขามาเปนคณะกรรมการกลุม 

- มีคณะกรรมการจํานวนเทาไหรและมีการคัดเลือกอยางไร  

- คณะกรรมการกลุมมีหนาท่ีอะไรบางและมีการแบงหนาท่ีกันอยางไร 

- หลังจากท่ีกลุมตั้งข้ึนมาแลวในฐานะท่ีทานเปนคณะกรรมการกลุมทานคิดวาชุมชนมี

การเปลี่ยนแปลงไปอยางไร ทําไมถึงคิดเชนน้ัน 

- ฯลฯ 

สมาชิกกลุม เชน 

- ในอดีตทานหรือครอบครัวมีการใชจายอยางไร 

- เวลามีปญหาทางดานการเงินทําอยางไร 

- ตัวทานเองหรือครอบครัวมีการออมอยางไร 

- ทําไมถึงสมัครเปนสมาชิกกลุม 

- ทานคิดวาหลังจากท่ีทานไดเขาเปนสมาชิกกลุมแลวทานคิดวาตัวทานเองหรือ

ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางไร ทําไมจึงคิดเชนน้ัน 

- ฯลฯ 

3.ประเด็นคําถามสําหรับการสนทนากลุม ผูวิจัยจะกําหนดหัวขอท่ีจะทําการสนทนากลุม

ไว เชน หัวขอเกี่ยวกับ “การดําเนินการของกลุมท่ีผานมาใหอะไรกับชุมชนบาง” เปนตน และจะ

มีประเด็นคําถามสําหรับการสนทนากลุมไวเพื่อเปนแนวทางในการสนทนาโดยการสนทนากลุม
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จะดําเนินการกับสองกลุมผูใหขอมูลหลักท่ีมีคุณลักษณะใกลเคียงกัน คือ เปนคณะกรรมการกลุม 

และกลุมท่ีเปนสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยซ่ึงอาจจะแบงตามชวงอายุ หรือ แบงตามรุนของ

การเขาเปนสมาชิกกลุม 

ตัวอยางประเด็นคําถามสําหรับการสนทนากลุม 

- หลังจากท่ีทานเขามาเปนคณะกรรมการกลุม /สมาชิกกลุมทานเห็นความ

เปลี่ยนแปลงอะไรในชุมชนบาง ชวยเลาตัวอยางของความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับ

ชุมชนวามีอะไรบาง 

- กลุมท่ีจัดตั้งข้ึนไดใหการชวยเหลือสมาชิกอยางไรบาง 

- ฯลฯ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพเปนการเก็บขอมูลจากแหลงขอมูลขนาด

เล็กไมเนนการสํารวจจากคนจํานวนมาก  เทคนิคการวิจัยไมแยกข้ันตอนของการเก็บขอมูลและ

การวิเคราะหออกจากกัน โดยการเก็บขอมูลในคร้ังน้ีจะใชการเก็บรวบรวมขอมูลในหลายวิธี

ดวยกัน ไดแก ใชการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation)โดยผูวิจัยไดเขาไปใช

ชีวิตอยูในชุมชนและเขารวมกิจกรรมตางๆของชุมชนโดยเฉพาะกิจกรรมของกลุมสัจจะสะสม

ทรัพยเปนระยะเวลาหน่ึงเพื่อทําการสังเกตและบันทึกสิ่งท่ีสังเกตในลักษณะของการทําบันทึก

ภาคสนาม เชน การบันทึกวาไดสังเกตใคร ทําอะไร ท่ีไหน ทําเม่ือไหร มีใครเขามาเกี่ยวของบาง 

เปนตน และใชการสัมภาษณเชิงลึก  (In-depth Interview) เปนวิธีการหลัก รวมท้ังการใชชีวิต

อยูในชุมชนในชวงระยะเวลาหน่ึง เพื่อใหไดขอมูลเฉพาะเร่ืองอยางละเอียดลึกซ้ึง ไดสังเกต

ปรากฏการณตางๆท่ีเกิดข้ึนในชุมชนท้ังสภาพแวดลอมทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

รวมถึงพฤติกรรมตางๆของชาวบานในชุมชนโดยท่ีผูวิจัยจะเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของ

ชุมชนโดยเฉพาะอยางย่ิงการเขาไปสังเกตและสัมภาษณเชิงลึกในวันท่ีมีการดําเนินกิจกรรมของ

กลุมสัจจะสะสมทรัพย นอกจากน้ีผูวิจัยอาจใชการรวบรวมขอมูลโดยการสนทนากลุม (Fogus 

Group Discussion)กับกลุมผูใหขอมูลหลัก (Key Informant)ท่ีอยูภายใตขอบเขตของการศึกษา 

  

การตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล 

การศึกษาคร้ังน้ีใชการตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูลท่ีดวยวิธีการเทคนิคสามเสา 

(Triangulation) ซ่ึงDenzin ( 1978) ไดเสนอวิธีการตรวจสอบสามเสาไว  4  แบบดวยกัน คือ 

ตามแหลงขอมูล  ตามวิธีการวิจัย ตามนักวิจัยและตามทฤษฎีท่ีใช Miles และ Huberman 

(1994, p.267.อางในสธญ ภูคง 2549:84)   ไดเพิ่มอีก 1 แบบ คือ ตามประเภทของขอมูล  ซ่ึง

ไดมีผูเขียนเกี่ยวกับการตรวจสอบสามเสาไวมากมายวาเปนวิธีการยืนยันผลการวิจัยหรือผล

การศึกษาท่ีคลายกับวามันเปนวิธีการมหัศจรรย  อันท่ีจริงการตรวจสอบสามเสาไมใชยา

ครอบจักรวาลท่ีรักษาไดทุกโรค มันมีขอจํากัดในตัวของมันเอง  เพราะฉะน้ันผูใชควรทําความ
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เขาใจเร่ืองน้ีใหดีและใชใหถูกวิธีดวยความรอบคอบ ซ่ึงในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยจะเลือกใชการ

ตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูลโดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลหลายแหลงท่ีมี

สวนเกี่ยวของกับกลุมสัจจะสะสมทรัพย และการใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี  กลาว คือ 

ใชท้ังการสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม และการสังเกตแบบมีสวนรวม ท้ังน้ีเพื่อใหขอมูลท่ี

ไดมีความถูกตองนาเช่ือถือมากท่ีสุด 

  

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคร้ังน้ีเปนการวิเคราะหขอมูลจากภาคสนามโดยผูวิจัย

จะทําการวิเคราะหขอมูลไปพรอมๆกันในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อท่ีจะไดนําผลการ

วิเคราะหมาใชปรับแนวคิด ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ไดทราบวาขอมูลในสวนใดท่ี

เพียงพอแลวหรือยังขาดขอมูลในสวนใดอีกบาง ซ่ึงนําไปสูการปรับยุทธวิธีเก็บขอมูลใหม เพื่อให

ครอบคลุมขอมูลในสนามอยางครบถวน 

ในการวิจัยคร้ังน้ีเพื่อใหสามารถทําความเขาใจตอปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนไดอยางแทจริง

และสามารถนํามาสรางเปนขอสรุปเชิงทฤษฎีในเร่ืองของการขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสม

ทรัพยในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยอาศัยแนวทางของการสรางทฤษฎีจากฐาน

ราก (Grounded Theory) เปนแนวทางในการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี กลาว

ไดวา เปนทฤษฎีฐานรากในระดับทองถิ่น (Local Theory) โดยการเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล

ท่ีเกี่ยวของกับปรากฏการณอยางเปนระบบ ในสวนข้ันตอนของการวิเคราะหขอมูลน้ัน ผูศึกษา

จะเร่ิมจากการนํามโนทัศนยอยท่ีไดจาก การสัมภาษณหรือการสนทนากลุมมาจัดเปนกลุมมโน

ทัศน ข้ันตอนในการจัดหมวดหมูหรือกลุมมโนทัศนน้ี ซ่ึงตองอาศัยสิ่งหน่ึงท่ีเรียกวา “ความไวตอ

ทฤษฎี” (Theoretical Sensitivity) โดยผูศึกษาไดและสั่งสมมาจากการอานเอกสารทฤษฎีงาน

ศึกษาตางๆการสนทนากับผูเช่ียวชาญท่ีเกี่ยวของตลอดจนจากประสบการณสวนตัวและจากการ

ทํางาน ความไวตอทฤษฎีน้ีนอกจากจะชวยในการเช่ือมโยงมโนทัศนแลวยังชวยใหผูศึกษาทราบ

วาผูศึกษายังตองการขอมูลใดอีก และจะสามารถเก็บขอมูลไดจากท่ีใด ความไวตอทฤษฎีน้ี จะ

ทําใหผูศึกษาคิดและจัดการขอมูลในลักษณะท่ีจะนําไปสูการสรางมโนทัศนและทฤษฎี ดังน้ัน

ความไวตอทฤษฎีจึงตองมีอยูในทุกข้ันตอนของการวิจัย เพื่อนําไปสูการสรางทฤษฎีฐานรากอัน

เกิดจากปรากฏการณจริงของชุมชน (Strauss and Corbin.1990) หลังจากท่ีผูศึกษา จัดกลุม

มโนทัศนแลว ผูศึกษาเร่ิมพัฒนาหมวดหมูมโนทัศนใหมีรายละเอียดมากข้ัน และมีความเปน

นามธรรมสูง โดยใชคุณสมบัติและคุณลักษณะของขอมูลท่ีสามารถแปรผันได อันสงผลใหผูวิจัย

ทําการวิเคราะหเช่ือมโยงและสัมพันธขอมูลเหลาน้ันในรูปของเง่ือนไขตางๆได และพัฒนาเปน

ขอสรุปเชิงทฤษฎี (Theoretical Generalization) เพื่อท่ีจะทําใหเกิดความเขาใจตอการขับเคลื่อน

ของกลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิตในการเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 
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และเน่ืองจากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพน้ันเปนการจัดระบบสิ่งท่ีผูวิจัยไดเห็นไดยิน

และไดอานเพื่อใหเขาใจความหมายในสิ่งท่ีไดเรียนรู ในการจัดการกับขอมูล จะใชวิธีบรรยาย 

อธิบาย ตั้งสมมติฐาน สรางทฤษฎี และเช่ือมโยงสิ่งท่ีศึกษาไปยังเร่ืองอื่นๆ ซ่ึงในการน้ีผูวิจัย

จะตองจัดประเภท สังเคราะห คนหาแบบแผน และตีความขอมูลท่ีรวบรวมมา ดังน้ันเพื่อใหเห็น

ถึงข้ันตอนท่ีผูวิจัยจะดําเนินการวิเคราะหมูล ผูวิจัยจึงไดนําเสนอแนวทางในการวิเคราะหขอมูล

ดังน้ี  

1. การจัดระบบขอมูล  จากขอมูลท่ีเก็บมาจากภาคสนามน้ันมักจะไมอยูในรูปท่ีพรอม 

จะนําไปใชวิเคราะหตอไป ผูวิจัยจะนํามาจัดรูปใหเหมาะสมกอน โดยผูวิจัยทําการอานทานขอมูล

ท่ีไดมาจากการสัมภาษณหรือการสนทนากลุมหลายๆเท่ียวเพื่อใหซึมซับ ในขณะเดียวกันก็

เขียนบันทึกประกอบเพื่อตั้งขอสังเกตหรือชวยจําหลังจากอานแลวจะทําการรางสรุปขอมูล สรุป

ยอเร่ืองไว เชน ขอมูลจากการสัมภาษณผูนํากลุมและคณะกรรมการกลุมเกี่ยวกับความเปนมา

ของกลุมสัจจะสะสมทรัพย ผูวิจัยจะทําการสรุปขอมูลท่ีไดมาไวเม่ือกลับมาทบทวนใหมจะ

สามารถเขาใจไดรวดเร็ว โดยไมตองอานใหมท้ังหมดตั้งแตเร่ิมตน  

2. การสรางรหัส การแสดงขอมูล และเช่ือมโยงหาความสัมพันธของขอมูล เร่ิมจากการ 

ลงรหัสขอมูล ซ่ึงรหัสเปนสวนสําคัญย่ิงของการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยสามารถสราง

รหัสกอนหรือหลังเก็บขอมูลก็ได โดยข้ันตอนการลงรหัสน้ีหลังจากผูวิจัยอานขอมูลท่ีเก็บ

รวบรวมมาซ่ึงจะอยูในรูปของบทสัมภาษณ บทสนทนากลุม หรือรายละเอียดจากการบันทึกการ

สังเกตแลว จะใหรหัสกับขอความท่ีปรากฏ เชน จากบทสัมภาษณผูนํากลุมเม่ือผูวิจัยพบ

ขอความท่ีแสดงถึงบทบาท การทําหนาท่ีของผูนํากลุม ผูวิจัยก็จะใหรหัสของขอความน้ีวา        

“ บทบาทผูนํากลุม ” หรืออาจใชรหัสยอตามท่ีผูวิจัยสามารถเขาใจไดเม่ือกลับมาอานอีกคร้ัง และ

เม่ือผูวิจัยพบขอมูลท่ีเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของผูนํากลุมจากบทสัมภาษณชุดอื่นๆผูวิจัยก็จะให

รหัสน้ี เชนเดียวกัน นอกจากน้ีรหัสท่ีสรางข้ึนจะประกอบไปดวยรหัสยอยๆลงอีก เชน จากรหัส

ใหญในเร่ืองของบทบาทของผูนํากลุม ก็อาจแตกเปนรหัสยอย เชน บทบาททางดานการ

รวบรวมสมาชิก  บทบาททางดานการบริหารกลุม หรือ บทบาทอยางเปนทางการเม่ือเปนผูนํา

กลุม หรือ บทบาทท่ีไมเปนทางการกอนไดรับการแตงตั้งใหเปนผูนํากลุม เปนตน ท้ังน้ีการให

รหัสดังกลาวข้ึนสามารถพิจารณาจากขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาได จากน้ันมีการจัดแสดงขอมูล ซ่ึง

เคร่ืองมือวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงคือการจัดสรางขอมูลในรูปตางๆ 

เชน  ตาราง กราฟ หรือแผนภูมิรูป ซ่ึงจะชวยใหการวิเคราะหมีความเท่ียงตรงจากน้ันทําการ

เช่ือมโยง หาความสัมพันธของขอมูลโดยท่ีผูวิจัยจะตองคนหาความสัมพันธระหวางขอมูลท่ีเก็บ

รวบรวมมาวามีความสัมพันธกันอยางไร เพื่อใชอางอิงหรืออธิบายความตอไป   

3.   การแปลความ สรางขอสรุปและพิสูจนขอสรุป ในข้ันตอนน้ีผูวิจัยจะทําการแปล

ความหมายของขอมูลซ่ึงผูวิจัยตองสามารถเขาใจความหมายขอมูลเหลาน้ันเพื่อใหขอมูลท่ีผาน

การวิเคราะหในรูปแบบตางๆ จะสามารถนําไปอธิบายหรือนําไปใชประโยชนอยางอื่นได โดย

จากขอมูลท้ังหมดท่ีไดทําการลงรหัสไวแลวผูวิจัยจะนําขอมูลท่ีมีรหัสเดียวกันมาทําการวิเคราะห        
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ตีความ และแปลความหมาย เชน จากท่ีผูวิจัยไดลงรหัสเกี่ยวกับบทบาทของผูนํากลุมไวจากท่ี

ไดขอมูลมาจากการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลหลักหลายๆกลุมผูวิจัยจะทําการวิเคราะหเพื่อให

เห็นภาพรวมท้ังหมดวาผูนํากลุมมีบทบาทดานใดบางและมีบทบาทอยางไรบางในการจัดตั้งและ

ดําเนินการของกลุม และจะวิเคราะหในเชิงลึกเพื่อใหสามารถเขาใจบทบาทหนาท่ีท่ีแทจริงของ

ผูนํากลุมจากมุมมองของตัวผูนํากลุมเองและจากบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวของดวย ซ่ึงในการวิเคราะหจะ

อาศัยแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของมาเปนพื้นฐานในการวิเคราะห  จากน้ันผลลัพธของการวิเคราะห 

ก็คือขอสรุปและสุดทายเม่ือไดขอสรุปแลวผูวิจัยจะทําการตรวจสอบขอสรุปน้ัน เพื่อยืนยันความ

ถูกตอง ( สธญ ภูคง 2549:60-88)     



บทที่ 4 

บริบทชุมชนบานวัดตนโพธ์ิ 
 

การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดทําการศึกษาชุมชน (Community Study)ในบริบทดานตางๆของ

ชุมชนบานวัดตนโพธิ์เพื่อใหเห็นถึงโครงสรางและลักษณะของชุมชนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาเร่ือยมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน โดยแบงออกเปน 

1. ประวัติความเปนมาของชุมชน 

2. ลักษณะทางภูมิศาสตรกายภาพ 

3. ประเพณีและความเช่ือ 

4. โครงสรางทางสังคม 

4.1 ประชากร 

4.2 ครอบครัว 

4.3 เศรษฐกิจ 

4.4 การเมืองการปกครอง 

4.5 สาธารณสุข 

4.6 การศึกษา 

4.7 ศาสนา 

1. ประวัติความเปนมาของชุมชน 

สําหรับประวัติความเปนมาของชุมชนน้ันมีการกลาวถึงไววาบานวัดตนโพธิ์เดิมช่ือบาน

วัดโพธิ์ เน่ืองจากมีตนโพธิ์ขนาดใหญอยูบริเวณวัด ชุมชนแหงน้ีไมปรากฏหลักฐานการกอตั้งวา

ตั้งข้ึนตั้งแตสมัยใด มีวัดสระอานเปนวัดประจําหมูบาน ซ่ึงแตเดิมน้ันวัดสระอานเปนวัดเกาแก

และมีพระพุทธรูปช่ือพระศรีอารย เปนประธานซ่ึงเกาแกเชนกัน เม่ือประมาณ ป พ.ศ.2460 เร่ิม

มีพระสงฆเขามาจําพรรษา ตอมาปพ.ศ.2475 เร่ิมมีการกอสรางและบูรณะเร่ือยมา ตอมาในป

พ.ศ.2500 จึงเปลี่ยนช่ือเปนวัดตนโพธิ์ หมูบานจึงเปลี่ยนช่ือเปนบานวัดตนโพธิ์ตามช่ือวัดประจํา

หมูบาน  

นอกจากน้ีชาวบานบางคนไดเลาวาชุมชนน้ีเม่ือกอนคนหมูบานอื่นเขาเรียกกันวา บาน

วัดโพธิ์หมาผอม  เน่ืองจากคนชุมชนอื่นจะมองวาคนในชุมชนน้ีมีฐานะยากจนและไมไดประกอบ

อาชีพท่ีแนนอน แตทวาสภาพชุมชนไดมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนมาโดยลําดับ

อีกท้ังวิถีชีวิตและความเปนอยูของคนในชุมชนน้ันดีข้ึนกวาในอดีตอยางมากจนไมสามารถท่ีจะ

ถูกกลับไปเรียกวาบานวัดโพธิ์หมาผอมไดอีก 

 “เม่ือกอนคนหมูบานอื่นเขาจะเรียกวาบานวัดโพธิ์หมาผอมถาไปเลาใหคนสมัยน้ีฟงเขา

โกรธแยท่ีถูกเรียกแบบน้ี  เม่ือกอนคนในชุมชนไมคอยมีอะไรจะกิน   ทํานาก็ทํากันคนละเล็กละ

นอย   ถาไมไดทํานาก็รับจางนิดๆหนอยๆ  ขนาดหมายังผอมเลย แตถามาเรียกตอนน้ีคงไมได

แลวนะเดี๋ยวน้ีชาวบานเขามีอันจะกินกันหมดแลว”  
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2.ลักษณะทางภูมิศาสตรกายภาพ 

ชุมชนบานวัดตนโพธิ์เปนชุมชนท่ีตั้งอยูในเขตเทศบาล มีลักษณะพื้นท่ีเปนท่ีราบลุม  

ตั้งอยูหางจากอําเภอ ประมาณ 5 กิโลเมตร ทิศเหนือ ติดตอหมู 7 บานหุบมะกล่ํา ทิศใต ติดตอ

หมู 2 ตําบลบานฆอง  ทิศตะวันออก ติดตอหมู 1 ตําบลวังเย็น อําเภอบางแพ  ทิศตะวันตก 

ติดตอหมู 6 บานหนองเตาดํา 

ลักษณะภูมิอากาศ  เปนอากาศแบบรอนช้ืน  มี 3 ฤดู ไดแก ฤดูรอน  ฤดูฝน  และฤดู

หนาว  ในฤดูฝนฝนจะตกตองตามฤดูกาล  อุณหภูมิอยูระหวาง  21 -  38  องศาเซลเซียส 

สําหรับการตั้งบานเรือนในอดีตมีลักษณะกระจายไปตามพื้นท่ีไรนาของตนเอง บานท่ี

สรางข้ึนเปนรูปแบบงายๆ  เชน ใชไมไผทําเปนเสา   สวนหลังคามุงดวยจาก  หรือไมก็เปนบาน

ใตถุนสูง  ช้ันลางเอาไวสําหรับเปนท่ีเก็บขาวของเคร่ืองใช  เชนขาวเปลือก  ไมฟน เปนตน หรือ

บางบานก็ใชใตถุนเปนโรงเรือนสําหรับเลี้ยงสัตว   

“ตอนท่ีตาเร่ิมปลูกบานแถวน้ียังมีบานไมกี่หลัง  ไมถึง 50 หลัง ตั้งกระจายๆกันไป  บาน

เปนช้ันเดียว  บางทีก็ใชเสาไมไผ  ปูฟากคือจะเปนไมไผท่ีเอามาสับแลวกางออกใหแยกออกจาก

กันเปนแผน   ขัดมันใหเลื่อมเอาไวเปนแครสําหรับนอน” 

 

“เม่ือกอนชาวบานสวนใหญอยูแบบเรือนไมไผมุงจาก ฝาบานเปนไมไผขัดแตะ เวลาหนา

หนาวก็จะหนาวมาก เพราะลมเขาไดทุกชอง”   

 

ตอมามีชาวบานเขามาตั้งถิ่นฐานบานเรือนมากข้ึน  การกอสรางบานเรือนก็มีการ

พัฒนาข้ึนตามลําดับ  ในปจจุบันลักษณะของบานในชุมชนมี 2 ลักษณะ คือ บานท่ีสรางแต

ดั้งเดิม และบานสมัยใหม โดยบานท่ีสรางแตดั้งเดิมจะเปนบานไมใตถุนสูง  มีนอกชาน หลังคา

มุงจาก หรือสังกะสี และถาเปนบานแบบโบราณจริงๆจะใชกระเบ้ือง 5 เหลี่ยมมุงหลังคา ซ่ึง

ปจจุบันมีใหเห็นเพียงหลังเดียว สําหรับบานสมัยใหม จะเปนบานช้ันเดียว กออิฐข้ึนมาจากพื้น  

กั้นหอง 1 หองตรงมุมใดมุมหน่ึง มีท่ีสําหรับทําครัว มีหองนํ้าในตัวบานแทบทุกหลัง  

เม่ือพิจารณาถึงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ในชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ ซ่ึงประกอบดวย 

 ไฟฟา   เม่ือกอนไมมีไฟฟาชาวบานใชตะเกียงกัน นอกจากบางบานท่ีพอมีฐานะเขาก็จะ

ปนไฟใช พอมีชวงหน่ึงในสมัยหลวงพอขันธซ่ึงเปนเจาอาวาสวัดตนโพธิ์ และท่ีวัดมีงานทอดกฐิน 

มีคนท่ีมาทอดกฐินเขาทํางานท่ีไฟฟาสวนภูมิภาค เขาเห็นวาไมมีไฟฟาใช ก็เลยเอาเสาไฟมาปก

ให ใชเคร่ืองปนไฟท่ีโรงไฟฟาโพธาราม ไฟฟาก็เลยเร่ิมมีใชท่ีวัดกอน ตอมาจึงขยายไปสูหมูบาน

ทําใหชาวบานมีไฟฟาใชในทุกครัวเรือน 

 “ไฟฟาในหมูบานขอจากกรมไฟฟาท่ีโพธาราม ตอนน้ันพอตาพี่จะไปอยูท่ีวัดเปนประจํา 

เปนลูกศิษยของหลวงพอขันธ ก็ไดปรึกษาหารือกันกับหลวงพอเพื่อขอใหมีไฟฟาใช คร้ังแรก
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เก็บบานละ 500 บาทเปนคาสายเมน คาหมอ คาเสาไฟ สวนคาไฟแตละเดือนก็จายตามท่ีใชจริง

จะมีคนจากกรมไฟฟามาเก็บเอง” 

 

 ประปา  เดิมชาวบานจะใชนํ้าจากธรรมชาติ  เชน นํ้าจากบอ จากลําคลองและใชนํ้าฝน

ในการอุปโภคบริโภค   นอกจากน้ียังมีการขุดบอท่ีเรียกวาบอรองหรือคันโพรงนํ้า   ท่ีจะขุดกัน

ไวใชในละแวกบานใกลเคียงกัน  ตอมาไดมีการสรางแทงคนํ้าข้ึนท่ีวัดแลวจายไปตามบานเรือน

ในชุมชน   ชาวบานจึงหันมาใชนํ้าประปาหมูบานกันทุกครัวเรือน  

“แตกอนน้ีก็จะใชนํ้าตามธรรมชาติ นํ้าฝนบาง นํ้าตามลําคลอง ตามบึง สะอาด เม่ือกอน

ใชกินใชอาบไดสบาย แลวบางบานก็จะมีการขุดบอ เรียกบอรอง แลวจวกตักนํ้าใชกัน บอหน่ึงก็

จะใชรวมกัน บานท่ีอยูใกลๆ กันก็จะรวมแรง รวมลงขันกันขุดบอ แลวบางบานก็จะมีบอบาดาล 

แลวมีคันโยกสําหรับโยกนํ้าข้ึนมาใช” 

 

ถนน  การคมนาคมภายในหมูบานในสมัยกอนน้ันจะใชการเดินตามคันนาและทางเรือ

เปนหลัก เวลาท่ีชาวบานจะไปไหนมาไหนจะตองใชเวลานานในการเดินทาง แตเม่ือมีการพัฒนา

ทางดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการเขามา มีการสรางถนนในหมูบานข้ึน โดยเร่ิมจากถนนดิน

มาเปน ถนนลูกรัง เปนถนนคอนกรีต และกลายมาเปนถนนลาดยางในปจจุบัน  

“เม่ือกอนไมมีถนนหรอก   ตองเดินตามคันนา  ไมมีรถเลย   หนานํ้าเอาเรือไปข้ึนฝงได

เลย”  

“แตกอนแถวน้ีเปนคลองหมด นํ้าเยอะ อุดมสมบูรณมาก ปลาเยอะ พายเรือน่ีปลา

กระโดดข้ึนมาเลยนะ เขาเรียกคลองตะคดดําเนิน เวลาเดินทางไปไหนก็จะไปทางเรือกัน ถนนยัง

ไมมี ถาเดินก็เดินตามคันนา เม่ือ 20 ปท่ีแลวเปนถนนดิน ยังไมไดลาดยางเจริญแบบน้ีหรอก ถา

จะไปในเมืองก็เดินไปข้ึนรถเมล รถสองแถว ถาจะเขากรุงเทพก็เดินไปท่ีแยกบางแพ” 

 

เม่ือสภาพของถนนหนทางเปลี่ยนแปลงไป ชาวบานจึงหันมาเดินทางโดยใชรถจักรยาน  

รถจักรยานยนต และรถยนต ในการไปทํางานหรือไปซ้ือสินคาตางๆ  สําหรับชาวบานท่ีไมมี

ยานพาหนะสวนตัวจะใชบริการของรถโดยสารซ่ึงจะมีบริการวันละหลายเท่ียว   นอกจากน้ีการ

เดินทางเขาออกในหมูบานจะใชบริการรถจักรยานยนตรับจาง หรือรถรับจาง หรือการขออาศัย

รถของชาวบานคนอื่นในหมูบานออกไป  ปจจุบันชาวบานนิยมใชรถยนตสวนตัว เชน รถกระบะ 

รถเกง หรือรถจักยานยนต และรถจักยาน รวมท้ังรถโดยสารเขาเมือง แตถาจะเดินทางเขา

กรุงเทพฯและไมมีรถสวนตัวก็ตองไปข้ึนรถทัวรท่ีแยกบางแพซ่ึงอยูออกมาไมไกลจากหมูบานนัก 

 โทรศัพท  โทรศัพทท่ีใชในชุมชนจะเปนโทรศัพทขององคการโทรศัพทแหงประเทศไทย

ซ่ึงแตละหลังคาเรือนจะมีโทรศัพทบานใช และอีกสวนหน่ึงจะนิยมใชโทรศัพทมือถือในการ

ติดตอสื่อสาร 
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“เม่ือกอนจะใชโทรศัพทตองไปท่ีโพธาราม ท่ีน่ีเพิ่มเขามาเม่ือประมาณ 10 ปม้ัง เปนของ

องคการโทรศัพท รหัส 032 มีเกือบทุกบานแหละ สวนตูสาธารณะเพิ่งมาไมนานนะ แตเดี๋ยวน้ี

สวนใหญก็จะใชโทรศัพทมือถือกันหมดแลว” 
  

จากลักษณะทางกายภาพของชุมชนบานวัดตนโพธิ์แสดงใหเห็นถึงอาณาเขตติดตอกับ

ชุมชนใกลเคียงจํานวน  4 ชุมชนดวยกัน และลักษณะของพื้นท่ีท่ีมีวัดเปนศูนยกลางของชุมชน

และมีบานเรือนตั้งอยูบริเวณโดยรอบวัด  ถนนสายตางๆ   ลําคลอง ท้ังคลองหลักและคลองซอย

ภายในชุมชน  รวมท้ังจํานวนและลักษณะของการตั้งบานเรือน ดังแสดงในภาพประกอบ1 
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ภาพประกอบ 1 แผนท่ีชุมชนบานวัดตนโพธิ์ 
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3. ประเพณีและความเชื่อ 

 ประเพณสีําคัญของคนในชุมชน 

 สําหรับประเพณีตางๆ ในชุมชนนับตั้งแตอดีตถึงปจจุบันน้ันกลาวไดวาเปนประเพณีตาม

แบบไทยแทตลอดสิบสองเดือน ซ่ึงจากประเพณีตางๆของทางชุมชนท้ังท่ีเปนวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนาและประเพณีท่ีจัดข้ึนในชวงเทศกาลตางๆน้ันพบวามีประเพณีท่ีสําคัญและจัดวา

มีลักษณะเฉพาะคือ ประเพณีสารทไทย  และประเพณีสงกรานต ซ่ึงทางวัดตนโพธิ์ไดริเร่ิมการ

จัดการทองเท่ียวสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม ความเปนอยูพื้นบาน ระหวางวันท่ี 12 ถึง 17 

เมษายน ของทุกปเพื่อใหประชาชนท่ัวไปไดรูถึงวิถีชีวิตความเปนอยู  อาหารการกินของทองถิ่น  

วัฒนธรรมประเพณี  การละเลน และมีการถายทอดแกคนรุนหลังและผูสนใจท่ัวไป ซ่ึง

ประกอบดวยพิธีสรงนํ้าพระ รดนํ้าผูสูงอายุ อันแสดงใหเห็นถึงคติความเช่ือของคนในทองถิ่นใน

การแสดงความเคารพตอพระพุทธศาสนา  พระสงฆและพอแม ผูสูงอายุในชุมชน นอกจากน้ียังมี

การละเลนตางๆเพื่อเปนการฟนฟูศิลปะการละเลนพื้นบานของเด็กในสมัยกอน เชน  มอญซอน

ผา  วิ่งวัวคน   วิ่งกระสอบ  ลูกชวง  ตีจับ  ปนเสานํ้ามัน  วิ่งหึ่ม  เปนตน 

“เม่ือกอนสนุก   ตอนเดือนตุลาชวงออกพรรษาจะมีการแหเรือ 3 วัดมีวัดหลวง   วัดวัง

เย็น  วัดบางแพ  เขาจะแหเรือยาวใหญๆ   ใสพระพุทธรูป  มีงานวัด  การแขงเรือดวย   พอชวง

สงกรานตจะมีการละเลนสนุก  เลนลูกชวง  ซ่ึงจะเอาผาขาวมามามวนเปนกอนและโยนใหอีก

ฝายรับ   ฝายไหนรับพลาดถือวาแพ   ยายเลนประจํา” 

 

 ความเชื่อของคนในชุมชน 

สําหรับความเช่ือดั้งเดิมน้ัน ในชุมชนมีความเช่ือเร่ืองศาลศักดิ์สิทธิ์อันเปนท่ีเคารพนับ

ถือของชาวบานตั้งแตอดีตสืบเน่ืองมาถึงปจจุบัน ซ่ึงในชุมชนมีศาลอยูหลายศาลดวยกัน คือ ศาล

ปูดํา ศาลปูขาว ศาลเจาพอเขางู และศาลเจาพอเขาคลุกคลีโดย ศาลปูดํา พบพรอมกับอุโบสถ

หลังเกา เดิมทีเปนเพียงศาลเล็กมีตนตะโกอยูดานหลังศาล ตอมาเม่ือตนตะโกโคนลง หลวงพอ

ขันธจึงไดสรางศาลข้ึนใหมเม่ือป พ.ศ. 2521 ศาลปูขาว เดิมทีอยูติดคลองดานทิศเหนือของวัด 

ภายหลังไดยายไปสรางอยูดานทิศตะวันออกเฉียงเหนือของวัด  อยูดานหนาศาลปูขาว และศาล

เจาพอเขางู ตั้งอยูในบริเวณของวัดซ่ึงท้ัง 3  ศาลดังกลาวและเปนท่ีเคารพของชาวบานในชุมชน

บานวัดตนโพธิ์ นอกจากน้ียังมี ศาลเจาพอเขาคลุกคลี  ซ่ึงตั้งอยูในหมูบาน โดยทุกปในชวงข้ึน 6 

ค่ํา เดือน 6 จะมีงานประจําปของศาลเจาพอเขางู และข้ึน 5 ค่ํา เดือน 5 จะมีพิธีเลี้ยงเจาเปน

ประจําทุกปของศาลเจาพอเขาคลุกคลี ซ่ึงชาวบานเช่ือวาเปนพิธีการสืบชะตาหมูบานใหอยู

รมเย็นเปนสุข โดยมีการจัดงาน 2 วัน แบงออกเปนวันเนา 1 วัน ซ่ึงจะมีการจัดงานตั้งแตตอน

กลางวันจนถึงกลางคืน มีมหรสพตางๆ มีการแสดงลิเก มีการแกบนของชาวบานท่ีมาบนท่ีศาล

ไวแลวไดผลสําเร็จตามท่ีขอก็จะมาแกบนในวันน้ีดวย พอถึงวันงานก็จะมีรางทรงซ่ึงเจาพอจะมา
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ประทับทรงใหชาวบานไดกราบไหว มีการรักษาปดเปาโรคภัยไขเจ็บ ตามความเช่ือท่ีสืบทอดกัน

มาตั้งแตคร้ังบรรพบุรุษ  

  “ศาลเจาพอเขาคลุกคลี เม่ือกอนเปนศาลเล็กๆ มุงจาก เวลาทําบุญก็จะทําในคลองตรง

บานน่ีแหละ ก็จะมีการจัดงานปเหมือนกัน ทุกๆ เดือน 5 ข้ึน 5 ค่ํา จะมีงานตั้งแตตอนกลางคืน 4 

ค่ํา มีหนังตะลุง ตามแตคนท่ีเขาเคยบนไวแลวสําเร็จก็มาแกบนกัน ตอนเชาก็จะนิมนตพระจาก

วัดมา 9 รูป ทําบุญ มีพิธีไหวครู หัวหมู ไก ขนม ผลไม มียายติ้ว ชูเลิศเปนรางทรง เม่ือกอนจะมี

ยายวัน แลวตอมาก็มียายมา จนเดี๋ยวน้ีเปนยายติ้ว แลวในวันงานก็จะมีการชุมนุมเหลารางทรง

หรือคนท่ีมีองคจากท่ีอื่นๆ มารวมกันท่ีงานดวย” 

 

 นอกจากน้ีชาวบานในชุมชนบางสวนหน่ึงยังคงมีความเช่ือหรือนับถือผี เชน ผีบรรพ

บุรุษท่ีอยูตามปา คอยดูแลรักษาปา ใครไปตัดตนไมโดยไมไดขออนุญาตหรือไมบอกกลาวผี

ไมได หรือความเช่ือเกี่ยวกับเร่ืองของการผิดผี ซ่ึงหมายถึงการท่ีตนเองหรือสมาชิกในครอบครัว

กระทําพฤติกรรมบางอยางท่ีไมถูกตองตามครรลองครองธรรมโดยเฉพาะในเร่ืองของชูสาว เชน 

การถูกเน้ือตองตัวกันระหวางชายหญิงกอนการแตงงาน ซ่ึงเช่ือวาเปนการผิดผีปูยาตายายซ่ึงผี

ปูยาตายายน้ีจะมาดลใหเกิดเร่ืองเดือดรอนหรือการเจ็บปวยข้ึนกับญาติผูใหญแทน 

“ก็มีเช่ือเร่ืองผีนะ  เร่ืองผิดผี  คือ ถาลูกสาวลูกชายไปแอบถูกเน้ือตองตัวกัน  แอบไดเสีย

กันเขาเรียกผิดผี   เขาก็จะมาทํากับพอแมปูยาตายาย   เขาเช่ือกัน   ยายก็เคยปวยไมรูเปนอะไร   

รักษาก็ไมหาย   ตัวเปนจํ้าเขียวๆ เต็มเลย   เขาก็วากันวาลูกหลานผิดผี    ยายก็เลยไปจุดธูป

บอก   บนบานสานกลาวขอขมาใหหาย   มีหมู ขนม  เหลา  ยายถึงไดหายปวย” 

 

4.โครงสรางทางสังคม 

 4.1 ประชากร 

ชุมชนบานวัดตนโพธิ์ประกอบดวยประชากรท้ังสิ้น 1,105 คน จาก 227ครัวเรือน โดย

แบงเปนชาย 526 คน หญิง 579 คน ประชากรในหมูบานมากกวารอยละ 95  นับถือศาสนา

พุทธ  

“ชุมชนตรงน้ีอยูมาดั้งเดิม ไมไดยายมาจากท่ีไหน เปนคนไทย ซ่ึงในบรรดา 9 หมูบาน 

ต.บานเลือก น่ีมี 9 หมูบาน บานวัดตนโพธิ์หมูเดียวท่ีเปนคนไทยแท นอกน้ันอีก 7 หมูเปนลาว 

และอีกหมูหน่ึงคือหมู 7 เปนมอญ” 

 

สําหรับวัฒนธรรมการกินอยูของชาวชุมชนน้ันจะเปนการกินอยูแบบไทย อาหารการกิน

สวนใหญจะเปนขาวเจาและกับขาวประเภทตางๆ เชน นํ้าพริกผักตม ปลาทอด  แกงกะทิ  แกง

ปา เปนตน  

“คนท่ีน่ีเขาก็ทํากินกันปกติอาหารแบบท่ัวๆไป มีอะไรก็กิน นํ้าพริกผักตมขางร้ัว แกง 
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หมูแกงไกกินกันไปตามเร่ืองไมไดมีอาหารทองถิ่นอะไรอยางพวกชาวมอญชาวลาวเขาหรอก 

เราก็กินขาวเจาน่ีแหละขาวเหนียวก็นานๆกินที” 

 

นอกจากน้ีทางชุมชนยังมีอาหารทองถิ่นท่ีในอดีตแตละครัวเรือนจะมีติดบานไวเสมอน่ัน

คือ ปลาแดก วิธีซ่ึงการทําคือเขาจะเอาปลามาแชนํ้าใหปลาเร่ิมเนา พอปลาเนาแลวมีกลิ่นเหม็น 

ก็นําไปคลุกเกลือ แลวก็เอามาโขลก ใหเน้ือมันแหลกๆ แลวนําไปใสตะกราผึ่งแดดไว พอเร่ิม

แหงก็เอามาโขลกอีก แลวเอาไปผึ่งแดด ทําแบบน้ีประมาณ 3 แดด แลวนํามาใสไหปดฝาไว 

ตอนน้ีจะมีกลิ่นหอมแลว สามารถนําไปใชใสพรอมกับพริกแกงเวลาทําอาหารประเภทแกงไดเลย  

“เม่ือกอนเขาทําอาหารท่ีเขาเรียกกันวาปลาแดกไวกินกัน ไมใชปลาราแบบทางอิสานนะ

เขาจะมีวิธีการทําเอาไวใชใสแกงสมอรอยดี” 

 

  ในสวนของภาษาท่ีใชในชุมชนมี 2 ลักษณะ คือ ถาเปนการสื่อสารกับชนในชุมชน

เดียวกันหรือชุมชนใกลเคียงก็จะใชภาษาไทยสําเนียงเหนอแตถาเปนการติดตอราชการหรือการ

สื่อสารกับคนแปลกหนาหรือคนตางถิ่นก็จําไมพูดออกสํานียงเหนอ แตท้ังน้ีชาวชุมชนบางสวน

ไมวาจะพูดจาสื่อสารกับใครก็ยังคงพูดสําเนียงเหนอเชนเดียวกัน  

“ปาก็พูดเหนอแบบน้ีแหละ พูดกับหลวง กับคนกรุงเทพปาก็พูดแบบน้ี พูดมาตั้งแตเด็ก

จนไมรูสึกวามันเหนอ ฟงดูมันเหมือนๆกับคนสุพรรณเหมือนกันเนอะ” 

 

สําหรับลักษณะการเคลื่อนตัวของประชากรน้ันประกอบดวย การยายเขาและการยาย

ออก  ในสวนของการยายเขามาในชุมชนน้ันเน่ืองมาจากการเขามาทํามาหากินหรือแตงงานเขา

มาแลวมาตั้งบานเรือน ทํามาหากินอยูภายในชุมชน  สวนการยายออกจะเกิดจากการไปทํางาน

ในจังหวัดอื่นๆ  ท้ังการยายเขากรุงเทพฯ หรือจังหวัดอื่นๆท่ีอยูใกลเคียง อยางเชน นครปฐม 

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม กาญจนบุรี เปนตน  

4.2 ครอบครัว 

 ในอดีตชาวชุมชนจะอยูรวมกันเปนครอบครัวใหญ มีบุคคลในรุนปู ยา ตา ยาย อยู

รวมกันดวย แตเม่ือระยะเวลาเปลี่ยนแปลงไป จากครอบครัวใหญท่ีเคยมีสมาชิกอยูรวมกันก็มี

การแตงงานและแยกครอบครัวออกไปทําใหครอบครัวในปจจุบันมีลักษณะเปนครอบครัวเดี่ยวท่ี

ประกอบดวย พอ แม ลูกเปนสวนใหญ  

“เม่ือกอนบานตาอยูกันเยอะ เต็มบานเลยหุงขาวทีหน่ึงเต็มหมอพอลูกๆโตก็แตงงานยาย

ออกไปกันหมด” 

 

ความสัมพันธของคนในชุมชนน้ัน สวนใหญจะเปนความสัมพันธกันแบบเครือญาติและ

สวนใหญอยูบนพื้นฐานของการเคารพผูอาวุโส เน่ืองจากภายในชุมชนจะมีตระกูลใหญๆอยู 4 
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ตระกูล คือ ชูเลิศ  คงกระพันธ นวมทะนงค  และรุงสวาง อยางเชน ตระกูลชูเลิศน้ันเปนตระกูล

ใหญท่ีมีสมาชิกเปนจํานวนมากอยูในชุมชน ท้ังน้ีเน่ืองจากในอดีตคนท่ีอยูในตระกูลชูเลิศ นิยมท่ี

จะแตงงานกับคนในตระกูลเดียวกัน ทําใหนามสกุลชูเลิศเปนนามสกุลท่ีมีการใชกันมากในชุมชน 

นอกจากน้ีในสวนของระบบความสัมพันธแบบเครือญาติ มีการเคารพนับถือญาติผูใหญ ความ

เปนพี่เปนนองยังคงเปนระบบความสัมพันธท่ีชาวชุมชนยังคงยึดถืออยางเหนียวแนน  

“คนแถวน้ีก็เปนญาติเปนพี่เปนนองกันท้ังน้ัน มีอะไรก็ชวยเหลือกันอยางญาติๆกันน่ีเรา

ก็ตองชวยกันซิ” 

 

“เม่ือกอนจะแตงงานกันในหมูเดียวกัน คนแปลกหนา ไมคอยมีมาเดินในชุมชน เพราะ

การคมนาคมก็ไมสะดวก เด็กวัยรุนสมัยกอน ไมเกเร ไมรังแกกัน ถามีเด็กสาวๆ มา เดินมาคน

เดียวหรือสองคนเขาก็จะอาสาเดินไปสงถึงบานเลย คนแปลกถิ่นไมกลามารังแกเลย เม่ือกอนอยู

กันแบบพี่แบบนอง” 

 

นอกจากน้ีในเร่ืองของความสัมพันธของชาวชุมชนดวยกันเองยังเปนสิ่งท่ีมีใหเห็นอยาง

ชัดเจน กลาวคือ ชาวชุมชนจะมีการชวยเหลือเกื้อกูลกันฉันทพี่นอง เวลาใครมีเร่ืองเดือดรอนก็

จะชวยเหลือกันเปนอยางดีซ่ึงตัวอยางท่ีแสดงใหเห็นถึงความรวมมือและการชวยเหลือกันใน

ชุมชนท่ีชัดเจนก็คือเม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2549 ท่ีทางชุมชนจัดงานฉลองสิริราชสมบัติ 60 

ป องคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ชาวบานก็พรอมใจกันสวมเสื้อเหลืองและชวยกันพัฒนา    

ชุมชน ทําความสะอาด กวาดถนน หรือในวันท่ี12 สิงหาคม ซ่ึงเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระบรมราชินีนาถ ก็เชนเดียวกันชาวบานจะใหความรวมมือกันเปนอยางดี นอกจากน้ี

ตอนท่ีไฟไหมบานคนในชุมชนคนหน่ึง ชาวบานก็จะชวยกันดับไฟ ปลอบใจ สอบถามสารทุกข

สุขดิบ ทางผูนําเองก็แจงใหกรมประชาสงเคราะห ทางอําเภอ จังหวัดทราบวาเกิดเหตุไฟไหม 

จะชวยอะไรไดบาง ทางอําเภอก็มาถายรูป มาดูแล แลวก็อนุมัติเงินใหสามหม่ืนหาพันบาท สราง

บาน เปนบานช้ันเดียว 1 หอง หลังจากประชาสงเคราะหใหเงินแลว ทางชุมชนเองก็ตั้งศูนยรวม

นํ้าใจโดยประธานชุมชน ผูใหญบาน กลุมสตรี เปนผูประสานงานชวยเหลือ ไดเงินมาจากการ

รวมใจกันบริจาคอีกหม่ืนกวาบาท เกือบสองหม่ืน หลังจากน้ันก็ไปดูฤกษท่ีจะกอสรางบานและ

ชาวบานก็รวมแรงรวมใจกันกอสรางเปนอยางดี  

“ชาวบานเขาจะชวยเหลือกันอยางตอนไฟไมบานนางสะอาด รอดผล ชาวบานเขาก็มา

ชวยเหลือกันเต็มท่ี รวมแรงรวมใจขุดหลุม เทปูน ตั้งเสา อาหารท่ีทํามาเลี้ยงก็มาจากกลุมสตรี 

ตอนน้ีกออิฐ ฉาบปูนแลวเหลือแตเทพื้น สวนหลังคาน้ันกระเบ้ืองท้ังหมด เจาอาวาสมอบให ” 
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จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาชาวบานในชุมชนอยูกันอยางญาติพี่นอง มีความสัมพันธทาง

เครือญาติ มีการนับถือกันทางสายเลือด คนมีความสัมพันธกันแบบใกลชิด เปนพวกเดียวกัน มี

การพึ่งพาอาศัยกันไมวาจะเปนคนรวยหรือคนจน  

4.3 โครงสรางทางเศรษฐกิจ 

ในชุมชนมีการประกอบอาชีพท่ีมีความหลากหลาย ถาเปนในสมัยอดีตยอนไปคร้ังบรรพ

บุรุษปูยาตายายก็จะเปนการทําเกษตรกรรม ท้ังการทํานา และการเพาะปลูกพืชไร รวมถึงการ

เลี้ยงสัตว  

ลักษณะการทํานาของชุมชนน้ีเปนการทํานาป น่ันคือ ในหน่ึงปจะทํานาไดเพียงคร้ัง

เดียว และเปนนาท่ีตองรอนํ้าฝนและอาศัยแหลงนํ้าตามธรรมชาติเปนหลัก แตละข้ันตอนของการ

ทํานา ชาวนาจะคอยๆเรียนรูและปรับเปลี่ยนวิธีการตางๆเพื่อใหไดผลดีท่ีสุด มีการแกไขปญหา

ตางๆท่ีเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา เชน ปญหาเกี่ยวกับพันธขาว ปญหาศัตรูพืช เปนตน ผลผลิตท่ีได

เปนไปเพื่อการบริโภคในครัวเรือน ถาเหลือถึงจะมีการขายบางแตก็ไมมากนัก ตอมาสืบ

เน่ืองมาจากสภาพทางภูมิศาสตรของชุมชนท่ีไมไดเหมาะกับการทํานาเพียงอยางเดียว เพราะใน

บางพื้นท่ีมีลักษณะเปนท่ีดอน หรือท่ีเนิน ทํานาไมไดหรือทําไดก็ไมใหผลดีเทาท่ีควร ชาวบานจึง

หันไปปลูกพืชไรแทน  อยางเชน ขาวโพดแปดแถว หัวไชเทา ถั่วเขียว เปนตน ซ่ึงเม่ือเร่ิมปลูก

อาจมีการซ้ือเมล็ดพันธจากตลาดกอนแตหลังจากน้ันก็สามารถเก็บผลผลิตท่ีไดมาทําเปนเมล็ด

พันธตอไปโดยไมตองซ้ือ นอกจากการทํานาและทําไรแลวการทํามาหากินของคนในชุมชนยัง

ดํารงอยูดวยการปลูกพืชผักไวรอบๆบานเพื่อการบริโภคและการคาบาง รวมถึงการเลี้ยงสัตว 

เชน โค กระบือ สุกร เปด ไก เปนตน 

“สมัยกอนๆ น้ันจะทํานา  ปลูกถั่วเขียว แลวก็ปลูกหัวผักกาดกันเยอะ พอเกี่ยวขาวเสร็จ

แลว ก็จะถกฟางขาว ซังขาวท้ิง เผาไฟ แลวเอาวัวไถซัก 3 คร้ังจนดินรวนซุยดีแลว เม่ือกอน

ไดผลผลิตดี หัวขาวใหญ ปลูกแลวพอเก็บไดก็จะมีคนมารับซ้ือถึงท่ีเลย เปนโรงงานอยูใกลๆ กับ

ซุปเปอรมารเก็ตตรงบานเลือก เขาจะออกเมล็ดพันธุผักกาดให มีหลายย่ีหอ เราซ้ือจากเขา เขา

จัดหามา มีตราไก ตราดาว เขาก็มาเหมาไปหมด หัวเล็กหัวนอยเขาก็เอา เขาใหกิโลละ 25 

สตางค” 

 

ตอมาเม่ือสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจไดเปลี่ยนแปลงไปการทํามาหากินดังเชนอดีต

ไดมีการปรับเปลี่ยนเชนกัน ในชุมชนมีอาชีพหน่ึงเกิดข้ึน น่ันคือ การรับจางเสียบปลาหวาน

เน่ืองจากเวลาทอดปลาหวานจะตองเสียบไมแหลมกอน เพื่อท่ีเวลาทอดปลาแลวปลาจะไดไมขด

ตัว ทําใหทางผูประกอบการตองจางชาวบานเสียบปลา ซ่ึงอาชีพน้ีเปนอาชีพท่ีชาวชุมชนสวน

ใหญยังคงประกอบกันอยูถึงปจจุบัน โดยมีท้ังท่ียึดเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม ซ่ึงภายใน

ชุมชนมีโรงงานปลาหวานตั้งอยูเกือบ 10  โรงดวยกัน ซ่ึงในจํานวนน้ีเปนโรงงานขนาดใหญ

จํานวน 3 โรง ท่ีมีการทําสงในกรุงเทพฯ และสงตางประเทศดวย สําหรับคาจางท่ีไดรับจากการ
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เสียบปลาหวานน้ัน ข้ึนอยูกับความยากงายในการเสียบ เชน ใน 1 ไม เสียบปลาช้ินใหญเพียง

แคช้ินเดียว หรือตองเสียบปลาถึง 5 ช้ิน ก็จะมีความยากมากข้ึน คาจางเสียบปลาก็จะไดเพิ่มอีก

เล็กนอย แตท้ังน้ีก็ข้ึนอยูกับผูประกอบการวาจะตกลงคาจางท่ีราคาเทาไหร แตสวนใหญแลว

คาจางท่ีใหกันภายในชุมชนจะเปนราคาท่ีใกลเคียงกัน คือถาเสียบได 100 ไมจะได 2 บาท ซ่ึง

คนท่ีทํางานเสียบปลาหวานสวนใหญจะเปนแมบานและผูเฒาผูแกในชุมชน แตถาเปนคนหนุม

สาวท่ีหันมายึดอาชีพการเสียบปลาหวานก็จะมีรายไดวันละประมาณ 100 ถึง 200บาท สวน

ผูสูงอายุก็จะมีรายไดประมาณ 30-40บาทตอวัน ในสวนของผูใหญวัยทํางานหรือคนวัยหนุมสาว

สวนใหญจะมีอาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรมบาง รับจางกอสรางบาง และในปจจุบันยังมีอีก

อาชีพหน่ึงท่ีสําคัญท่ีเขามาในชุมชน คือการเลี้ยงปลาสวยงาม เชน ปลากัด ปลาหางนกยูง เปน

ตน ซ่ึงกําลังเปนท่ีนิยมในชุมชนอยางมาก  

  “ท่ีน่ีเปนท่ีลุม นํ้าทาอุดมสมบูรณ เขาทํานากัน สวนตรงไหนท่ีเปนท่ีดอนเขาก็จะปลูกหัว

ไชเทากัน แตตอๆ มาก็คอยเลิกไป มีไมกี่บานท่ียังทํานาอยูเพราะรายไดไมคอยดี หัวไชเทาก็

เลิกปลูก ผักถูกขายไมไดราคา เขาไปทําอยางอื่นกันดีกวา อยางบางคนก็ไปรับจางในเมืองทํา

กอสราง ทํางานโรงงาน หรือไมก็ออกไปคาขาย พอมาชวงหน่ึงในชุมชนน้ีก็จะฮิตทําปลาหวาน

กัน รับจางเสียบปลาหวานกันเยอะ เพราะมีโรงงานอยูเกือบ 10 โรง มีเลี้ยงโคนม เลี้ยงปลา

สวยงาม น่ีลุงลั่นทม คงกระพันธเลย เขาเลี้ยงสงออกนอกดวยนะ” 

 

จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาภายในชุมชนนับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันน้ีไดมีพัฒนาการ

ทางดานการประกอบอาชีพข้ึนเปนลําดับซ่ึงอาชีพตางๆท่ีเกิดข้ึนในชุมชนน้ันมีความหลากหลาย

มากข้ึนเร่ิมตั้งแตการทําเกษตรกรรม เชน การทํานา ทําไร เพื่อการบริโภคภายในครัวเรือน ได

พัฒนาข้ึนเปนการทําเพื่อการคา และตอมาไดเกิดอาชีพท่ีหลากหลายข้ึนอยางเชนการรับจาง 

หรือการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เชน โคนม  ปลาสวยงาม เปนตน 

นอกจากน้ีในสวนของฐานะทางเศรษฐกิจของชาวชุมชน พบวาสามารถจําแนกฐานะทาง

เศรษฐกิจของคนในชุมชนไดเปน 3 กลุม ดวยกัน คือกลุมท่ีมีฐานะดี ปานกลาง และคอนขาง

ยากจน 

“ในฐานะท่ีเปนรานคา จะสังเกตจากการสั่งอาหารไดเลย คือจะแบงเปน 3 ระดับ ระดับ 1 

พวกฐานะดี พอคา ขาราชการ จะสั่งแบบขอพิเศษไมตองเยอะ เอาดีๆ หนอย ระดับ 2 ปานกลาง 

พวกทํามาหากิน มีกูสัจจะบาง จะสั่งแบบเอามาพออิ่มจะไดพอสูงาน ระดับ 3 พวกท่ีกูหมวก

กันน็อค กูสัจจะ จะสั่งกวยเตี๋ยวธรรมดา นํ้าเยอะๆ พวกน้ีจะชอบซ้ือพวกเหลา เบียร แลวก็ซ้ือ

เงินติดซะดวย” 

 

จากความแตกตางของฐานะทางเศรษฐกิจของชาวบานในชุมชนท่ีมีคอนขางมากทําให

ชาวบานสวนใหญในกลุมท่ีมีฐานะปานกลางถึงยากจนเม่ือมีปญหาเกี่ยวกับการเงินก็จะหันไปกู
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หน้ียืมสินกันเองและถาเพื่อนบานไมมีก็ตองหันไปกูเงินนอกระบบจากกลุมนายทุนท้ังภายใน

ชุมชนเองและภายนอกชุมชนซ่ึงตองจายดอกเบ้ียในอัตราท่ีสูงมากซ่ึงชาวบานจะเรียกกลุม

นายทุนท่ีปลอยเงินกูดอกเบ้ียสูงน้ีวา “หมวกกันน็อค” เน่ืองจากเวลาพวกน้ีมาเก็บเงินกูเขาจะข่ี

รถจักรยานยนตและสวมหมวกกันน็อคมาซ่ึงจะเก็บเปนรายวัน วันละ 100 บาท แตเขาจะเก็บ

เงินเกินไปเปนดอกเบ้ียดวย เชน ถากู 5,000 บาท ก็จะตองจายถึง  7,000 บาท และวันแรกท่ีกู

เขาก็จะหักเลย 100 บาทและจะมาเก็บทุกวันถาวันไหนไมมีใหหรือไมชําระเปนเวลาหลายวัน 

หรือคิดจะหนีไมสงเงินก็จะถูกพวกหมวกกันน็อคมาขมขูจนถึงข้ันทํารายรางกายก็มี  

“ พวกหมวกกันน็อคน่ีจะมาเก็บเงินกันเปนรายวัน ดอกก็แพงมาก  ถาใครไมมีใหก็ตาม

ทวงตามดากัน แตอยางวาคนท่ีเขาไมมีจริงๆก็ตองเอาแตบางคนซิอยากจะเอามาใชซ้ือของ

ฟุมเฟอย โทรศัพทแพงๆบาง เคร่ืองใชไฟฟาบางก็ตองยอมโดนทวงอยางน้ีแหละ” 

 

นอกจากน้ีคนในชุมชนบางสวนก็เปนคนวางงาน   ซ่ึงสงผลใหญาติพี่นองในครอบครัว

ตองรับภาระเพิ่มมากข้ึนไปอีก   บางครอบครัวไดใหเหตุผลวารายไดของครอบครัวท่ีไดรับในแต

เดือนหากวางแผนในการใชจาย   ไมทําตัวฟุงเฟอ   ก็สามารถท่ีจะมีกินมีใชเพียงพอในแตละ

เดือน คือมีมากก็ใชมาก  มีนอยก็ใชนอย แตถาหากเกิดปญหาการเจ็บไขไดปวยข้ึนมา   

โดยเฉพาะอยางย่ิงกับครอบครัวท่ีมีผูสูงอายุ ซ่ึงมีความเสี่ยงตอการเจ็บปวยได โดยมากหาก

เจ็บปวยเล็ก ๆ นอย ๆ ก็จะพยายามหาซ้ือยามารับประทานเอง   เพื่อเปนการประหยัด

คาใชจาย   แตถาหากเปนมากและจําเปนตองเขารับการรักษาในโรงพยาบาล  ภาวะการใช

จายเงินของครอบครัวก็จะประสบปญหาทันที 

            การใชจายเงินของคนในชุมชนโดยมากแลวจะใชจายเงินในการซ้ือหาอาหาร   การ

ดํารงชีวิตประจําวัน   มากกวาใชจายในดานอื่น ๆ รองลงมาก็จะเปนคาใชจายในการจายคา

สาธารณูปโภค เชน คาไฟฟา   คานํ้าประปา   สําหรับคาใชจายในดานอื่น ๆ ก็มีอยางคาใชจาย

ท่ีเปนคาเดินทาง   คาใชจายในการซ้ือเคร่ืองอํานวยความสะดวก   เคร่ืองไฟฟา   และคาใชจาย

สิ่งฟุมเฟอยจําพวก  สุรา  บุหร่ี   ลอตเตอร่ี  รวมท้ังคาใชจายในทางการสังคม  เชนทําบุญ

ทอดผาปา  งานศพ  งานบวช   เปนตน    

4.4 การเมืองการปกครอง 

 ตําบลบานเลือกประกอบดวยไปดวยชุมชน 9 ชุมชนดวยกันซ่ึงชุมชนบานวัดตนโพธิ์เปน

หมูท่ี 9 ซ่ึงแยกตัวมาจากหมู 1 บานอีจาง ตําบลวังเย็น อําเภอบางแพ ซ่ึงปจจุบันน้ี  ชุมชนอยู

ภายใตการปกครองดูแลของเทศบาลตําบลบานเลือก 

ชุมชนบ านวั ดต น โพธิ์ มี ผู นํ า ท้ั ง ท่ี เป นผู ใ หญบ านภายใต ก ารปกครองของ

กระทรวงมหาดไทยซ่ึงรับนโยบายมาจากอําเภอและประธานชุมชนภายใตการปกครองของ

เทศบาลโดยประธานชุมชนและผูใหญบานจะแบงหนาท่ีความรับผิดชอบกัน กลาวคือ ถาเปน

เร่ืองท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัย เหตุดวนเหตุราย การทะเลาะวิวาทกัน จะเปนหนาท่ีของ
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ผูใหญบาน แตถาเปนเร่ืองของสาธารณูปโภค ไฟฟาดับ ทอประปาชํารุด ถนนชํารุด จะเปน

หนาท่ีของประธานชุมชนนอกจากน้ีประธานชุมชนยังมีหนาท่ีควบคุมการทํางานอีก 7 ฝาย คือ 

1) ฝายพัฒนา 2) ฝายปกครอง 3 ฝายปองกันและรักษาความสงบ 4) ฝายการคลัง  5)ฝาย

สวัสดิการและสังคม 6) ฝายสาธารณสุข และ7)ฝายการศึกษา ซ่ึงการทํางานของประธานชุมชน

ท่ีคุมคุมแตละฝายจะดึงเอาผูใหญบานและผูชวยผูใหญบานและรองประธานมาเปนท่ีปรึกษาดวย 

และเวลาทํางานเราก็จะเช่ือมโยงกับกลุมตางๆ ท่ีมีอยูในชุมชนอยางเชน ฝายสาธารณสุขจะมี

ประธานกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)มาเปนคณะกรรมการฝายน้ีดวย 

“ในชุมชนน้ีจะมีท้ังประธานชุมชน แลวก็ผูใหญบานซ่ึงจะแบงหนาท่ีกันดูแลอยาง

ผูใหญบานเขาจะดูแลเร่ืองการปกครอง เร่ืองความสงบเรียบรอย ช่ือผูใหญครรชิต ก็เปน

ลูกพี่ลูกนองกัน ทํางานรวมกันไดดี สวนประธานชุมชนจะดูแลเร่ืองสาธารณูปโภค” 

 

สําหรับผูนําท่ีไมเปนทางการน้ันเปนบุคคลท่ีมีบทบาทในการเปนท่ีปรึกษาของคนใน

ชุมชน หากเกิดกรณีพิพาทหรือทะเลาะเบาะแวงกัน รวมท้ังเวลาท่ีชาวบานมีเร่ืองเดือดรอนไมวา

จะเปนเร่ืองเกี่ยวกับการทํามาหากิน ปญหาท่ีเกิดข้ึนในครอบครัว เชน ปญหาเกี่ยวกับบุตรหลาน  

ปญหาสุขภาพ เปนตน นอกจากการปรึกษาและขอความชวยเหลือจากผูนําท่ีเปนทางการอยาง

ผูใหญบานหรือประธานชุมชนแลวชาวบานสวนใหญยังหันไปปรึกษาผูนําท่ีอาจกลาวไดวาเปน

ผูนําตามธรรมชาติหรือผูนําตามสถานการณ ซ่ึงในอดีตจะเปนพระสงฆเปนหลัก สวนในปจจุบัน

มีบุคคลท่ีเปนผูมีความรูในเร่ืองตางๆท้ังคนเฒาคนแก หรือปราชญชาวบานท่ีมีภูมิปญญา

ทองถิ่นหรือมีความรูความสามารถในเร่ืองๆน้ันซ่ึงเปนท่ีเคารพนับถือของชาวบานและจัดวาเปน

ท่ีปรึกษาท่ีดีของชาวบานเลยทีเดียว 

“เม่ือกอนมีเร่ืองเดือดรอนอะไรก็ไปพึ่งพระท่ีวัดใหชวยเหลือ งานแตง งานบวช งานศพ 

ไปขอใหพระชวยท้ังน้ัน เดี๋ยวน้ีใครเดือดรอนก็ไปหาประธานชุมชน หาผูใหญบานหรือไมก็คุยกับ

คนแกหรือพวกครูท่ีโรงเรียนท่ีเขานับถือก็ได” 

 

“เวลามีปญหาก็ไปหาท้ังกลุมท่ีเปนผูใหญบาน ประธานชุมชนไง หรือบางคนเขาก็ไปหา

คนเกาๆ เชนผูใหญเกา ถนอม นวมทะนงค เพราะเขาเปนคนท่ีมีความรู เกง แลวก็เคยทํางาน

ดูแลชุมชนมากอนดวย” 

4.5 สาธารณสุข 

ในอดีตเม่ือชาวบานเกิดเจ็บปวย และหากอาการเจ็บปวยน้ันไมมากนักก็มักจะพึ่งตนเอง

ดวยการใชสมุนไพรท่ีปลูกไว หรือหาไดงายในบริเวณบาน เพราะในอดีตน้ันความรูเร่ืองการใช

สมุนไพรเปนความรูท่ีคนเฒาคนแกไดบอกเลาและถายทอดความรูสืบตอกันมา เชน เวลาปวด

ศีรษะ เปนไข จะนําเอาเถาตําลึงมาโขลกกับดินสอพองแลวนํามาแปะไวท่ีศีรษะเพื่อใหเกิดความ
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เย็นข้ึน ตัวก็จะไมรอน แตเม่ืออาการเจ็บปวยมีมากกวาท่ีตนสามารถจะรักษาได ชาวบานก็จะ

หันไปพึ่งหมอชาวบานแทน 

 “เม่ือกอนจะกินยาตมกัน จะไปหาพระบาง ใหคนท่ีมีความรูท่ีเปนหมอยาเขาจัดยาให

แลวเราก็เอามาตมกินก็หาย”  

 

ในปจจุบันน้ีชาวชุมชนนิยมใชการรักษาแพทยแผนปจจุบัน สวนใหญเม่ือมีอาการ

เจ็บปวย ก็จะไปรักษาท่ีโรงพยาบาลโพธารามหรือสถานีอนามัยหนองรีซ่ึงหางจากชุมชน 4 

กิโลเมตร และสามารถเดินทางไปใชบริการไดสะดวกสบาย สําหรับการซ้ือยาแผนปจจุบัน

รับประทานเองก็ในกรณีท่ีเจ็บปวยเล็กนอย เชน ปวดหัว ปวดเม่ือย  ซ่ึงยาท่ีชาวบานมักซ้ือกิน

เปนประจํา คือยาพาราเซตามอล ย่ีหอตางๆ เชน ทิฟฟ  ดีคอลเจน เปนตน 

          “เม่ือกอนมีหมอชาวบาน ช่ือหมอสุวรรณ เสียชีวิตไปแลว จะเปนหมอโบราณ แตเขาก็

รักษาดวยยาปจจุบันนะ มีฉีดยาดวย หรือถาเจ็บปวยเล็กนอยก็จะใชยาทันใจ ทันใจนะ ไมใชทัม

ใจ หรือประสะนอแรด เดี๋ยวน้ีก็ไปโรงพยาบาลโพธาราม ไปอนามัยตําบลบานเลือก และก็อนามัย

หนองรี อยูหางจากท่ีน่ีไปประมาณ 4 กิโล” 

 

จากท่ีกลาวมาจะเห็นวาในอดีตหากมีการเจ็บหรือปวยไขเล็ก ๆ นอย  ชาวบานก็จะหา

ยารับประทานหรือรักษากัน และจะมีหมอพื้นบานซ่ึงคนเฒาคนแกท่ีมีความรูเร่ืองการรักษา

อาการเจ็บปวยและชวยปดเปาโรคภัยไขเจ็บ โดยในการรักษาผูปวยของหมอพื้นบานน้ัน

สวนมากจะใชสมุนไพร ซ่ึงมีท้ังยาสําหรับรับประทาน สําหรับการนวดหรือประคบ การจัดกระดูก 

และโดยมากมักใชคูกับคาถาอาคม หรือพิธีกรรมบางอยางโดยใหเหตุผลวาเพื่อความศักดิ์สิทธ

และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษา 

“เม่ือกอนน้ีก็ไปหาหมอชาวบาน เขาทําพิธีกรรมดวยนะเวลารักษา ดูขลังมาก เราก็มี

กําลังใจวาหายแนเพราะมีเจาเขาทรงดวย” 

 

  แตในปจจุบันความนิยมในการไปรักษากับหมอพื้นบานมีลดลง เน่ืองจากความไม

สะดวกในการใชยาไทย ซ่ึงมีข้ันตอนในการเตรียมยาและการรับประทานยาท่ีคอนขางยุงยากซ่ึง

แตกตางจากการใชยาฝร่ังซ่ึงสะดวกในการรับประทานและการพกพา รวมท้ังการขาดบุคคลท่ีจะ

มาสืบตอการรักษาแบบแบบพื้นบาน อันสงผลใหการรักษาแบบน้ีจึงคอยๆลดนอยลงอยางเห็น

ไดชัด ดังน้ันการใชยาสมุนไพรพื้นบานหรือทําพิธีใหผีฟามารักษาดังเชนแตกอนน้ันจึงปรากฏให

เห็นนอยมากจนแทบไมมีเลย แตทวาจะใชการรักษาแบบโบราณน้ีชาวบานจํานวนหน่ึงยังคงใช

อยูบางในกรณีท่ีเม่ือรักษาดวยยาแผนปจจุบันแลวไมหายเทาน้ัน 

“บางทีถาหาหมอท่ีโรงพยาบาลไมหายลุงก็จะพาไปลองรักษาท่ีอื่นดู ไปรดนํ้ามนต ให

เขาทําพิธีปดเปาใหก็เคยหายนะ เราทําแลวก็สบายใจ” 
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นอกจากน้ีภายในชุมชนมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานทําหนาท่ีปฐมพยาบาล

เบ้ืองตน เชน การแนะนําใหเด็กฉีดวัคซีน  การหยอดโปลิโอใหกับเด็กในชุมชน การติดตอกับ

ทางราชการเร่ืองทําบัตรสุขภาพ ประชาสัมพันธเร่ืองโรคระบาด กําจัดยุงลาย เปนตน 

4.6 การศึกษา 

ภายในพื้นท่ีของชุมชนมีโรงเรียนตั้งอยู 1 โรง คือ โรงเรียนวัดตนโพธิ์ซ่ึงแตเดิมน้ันช่ือวา 

 “โรงเรียนสํานักสงฆประอาน” สาขา 2 โรงเรียนวัดหลวง เปดทําการสอนตั้งแตวันท่ี 1 

พฤษภาคม พ.ศ. 2478 โดยใชศาลาดินของวัดเปนสถานท่ีเรียนจัดการเรียนการสอนตั้งแตช้ัน

เตรียมประถมถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี4 ตอมาป พ.ศ. 2483 หลวงพอขันธ กนตธโร ซ่ึงเปนเจา

อาวาสวัดตนโพธิ์ในขณะน้ันไดรวมกับชาวบานในชุมชนสรางอาคารเรียน 1 หลัง เปนอาคารช้ัน

เดียวแตในคร้ังน้ันการกอสรางยังไมทันแลวเสร็จไดเกิดสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ข้ึนทําใหการ

กอสรางชะงักลง อาคารท่ีกําลังกอสรางก็ผุพังเสียหาย และในป พ.ศ. 2486 โรงเรียนไดยายมา

ข้ึนกับเขตการปกครองของอําเภอโพราม จึงไมเปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียนวัดหลวง ตอมาใน

ป พ.ศ.2497 หลวงพอขันธ กนตธโร ไดรวมมือกับชาวบานอีกคร้ังในการกอสรางอาคารเรียน

จํานวน 4หองเรียน และไดตั้งช่ือเปน”โรงเรียนขันธราษฎรบํารุง”จากน้ันโรงเรียนก็ไดกอสราง

และพัฒนาเร่ือยมาโดยไดงบประมาณสนับสนุนท้ังจากชาวบานเองและสวนราชการ และได

เปลี่ยนช่ือเปน “โรงเรียนวัดตนโพธิ์” ตอมาในปพ.ศ.2537 โรงเรียนไดรับอนุญาตใหเปดทําการ

สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา กระท่ังปจจุบันน้ี

ทางโรงเรียนเปดทําการสอนนักเรียนตั้งแตช้ันอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 11 

หองเรียน มีครูจํานวน 15 คน และนักการภารโรง จํานวน 1 คน มีนักเรียนท้ังหมด 125 คน ใน

จํานวนน้ีมีนักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวม 5 คน มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 5 คน มี

นักเรียนปญญาเลิศ 11 คนมีนักเรียนตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 25 คนและมีนักเรียนท่ี

ทําช่ือเสียงใหแกโรงเรียน แบงเปน 2 ประเภท คือ การแสดงดนตรีไทย จํานวน 20 คน  และ

ประเภทวาทศิลป จํานวน 5 คน  

 เม่ือพิจารณาถึงโอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน  พบวาโอกาสของโรงเรียนคือโรงเรียน

อยูใกลแหลงเรียนรู ท่ีสําคัญ  ไดแก  วัดตนโพธิ์  ซ่ึงมีกิจกรรมการสงเสริมและเผยแพร

พระพุทธศาสนา  ไดแก  กิจกรรมคายพุทธบุตรกิจกรรมการอบรมวาทศิลป   การบรรยายธรรม

ในวันสําคัญทางศาสนา   การสวดทํานองสรภัญญะ   และกิจกรรมมัคคุเทศกนอยของวัดตนโพธิ ์ 

ซ่ึงไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากทานเจาอาวาสวัดตนโพธิ์เปนอยางดีมาโดยตลอด   และการ

ทําศิลปะปูนปนเสาโรมันของชาวบานคนหน่ึงในชุมชน  การเลี้ยงปลาสวยงาม    โรงงาน

ประกอบอาหารสําเร็จ    นอกจากน้ียังมีการจัดดอกไม  การทําบายศรี    สําหรับในดาน

ขอจํากัดของโรงเรียน  ไดแก  นักเรียนในเขตบริการมีไมมากนัก   เน่ืองจากการวางแผน
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ครอบครัว   ทําใหอัตราการเกิดของประชากรลดนอยลงประกอบกับการท่ีเด็กบางสวนนิยมเขา

ไปเรียนท่ีโรงเรียนในเมืองกันมากข้ึน 

สําหรับเด็กท่ีเรียนท่ีโรงเรียนน้ีสวนใหญเปนเด็กในหมูบานจะมีเด็กตางหมูบานอยูบาง

แตก็ไมมากนัก บางครอบครัวท่ีพอมีฐานะก็จะสงลูกเขาไปเรียนในตัวอําเภอหรือตัวเมืองหรือ

บางครอบครัวพอเรียนจบประถมศึกษาปท่ี6แลวก็สงลูกหลานเขาไปเรียนตอในตัวเมืองหรือถามี

ญาติพี่นองอยูกรุงเทพฯ ก็จะมีสงลูกไปเรียน 

เด็กในหมูบานบางคนไดเรียนถึงระดับประถมศึกษาปท่ี 4 ก็ตองออกมาชวยพอแม

ทํางานอยูบาน เชน มารับจางเสียบปลาหวาน หรือมาข่ีรถจักรยานยนตรับจาง เปนตน ซ่ึงจะ

เห็นไดวาบางครอบครัวจะไมคอยสงเสริมเร่ืองการศึกษาใหกับบุตรหลานเทาไรนัก 

 “พอแมบางคนยังไมคอยสนใจลูกเทาไหรถาไมอยากเรียนก็ใหออกมาทํางานรับจางหรือ

บางทีก็ออกมาอยูบานเฉยๆ” 

 

4.7 ศาสนา 

ในหมูบานมีวัดประจําหมูบานท่ีเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจและเปนศูนยรวมของชาวบานคือ

วัดตนโพธิ์ซ่ึงเปนวัดเกาแก ซ่ึงแต ช่ือวัดสระอาน  สันนิษฐานวาไดเร่ิมกอสรางเม่ือประมาณป 

พ.ศ. 2275  ซ่ึงแตกอนเปนวัดรางยังไมมีพระภิกษุมาอยูจําพรรษา  เปนวัดเกาท่ีมีมาชานาน  มี

ผูพบอุโบสถกออิฐถือปูน ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 9 เมตร  เปนอุโบสถมหาอุด มีทางเขา

ดานหนาเพียงดานเดียว มีสระนํ้าโบราณอยูคูกับอุโบสถดานทิศเหนือ  ซ่ึงในขณะท่ีคนพบมี

สภาพเกาและชํารุดทรุดโทรมเปนอยางมาก ภายในอุโบสถมีพระประธานท่ีเกาแกเปนอิฐเผาถือ

ปูน บริเวณรอบ ๆ อุโบสถเปนปามีตนไมนอยใหญข้ึนปกคลุมอยู จนถึงประมาณป พ.ศ.2475 

เร่ิมมีพระภิกษุเขามาพักจําพรรษาเร่ือยมาจนถึงปจจุบัน ในป พ.ศ. 2500 ไดเปลี่ยนช่ือจากวัด

สระอานมาเปน “วัดตนโพธิ์” ลักษณะพื้นท่ีท่ัวไปเปนพื้นท่ีราบตั้งอยูริมคลอง มีตนไมใหญอยู

มากมาย ทําใหมีบรรยากาศรมร่ืน  แตเดิมพื้นท่ีของวัดมีระดับสูงต่ําไมสมํ่าเสมอ เจาอาวาสรูป

ปจจุบัน ไดปรับปรุงถมดินใหเสมอ 

 การเดินทางมาวัดตนโพธิ์สามารถเดินทางดวยรถยนตซ่ึงถามาจากกรุงเทพมหานคร  

ตามถนนเพชรเกษมประมาณ 80 กิโลเมตร ถึงแยกบางแพ แลวเลี้ยวขวา ตามถนนเขาสูอําเภอ

โพราม ประมาณ 200 เมตร แลวเลี้ยวขวาเขาวัดอีกประมาณ 200  และถามาจากตัวเมือง  ตาม

ถนนเพชรเกษม  ประมาณ 20 กิโลเมตร  ผานแยกบางแพประมาณ  100  เมตร   เลี้ยวซายเขา

วัดตนโพธิ์  ระยะทางประมาณ  200 เมตร  ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ2 แผนท่ีการเดินทางสูวัดตนโพธิ์ 

 

 

จากดําเนินฯ/บางแพ 20 

กม. 

จา
ก 

ตัว
จัง

หว
ัด 

20
 ก

ม.
 

จาก จ. กาญจบุรี  ระยะทาง 73 กม.    

   

ตัวเมือง 

แยกบางแพ 

วัดตนโพธิ์ 

 

จากกรุงเทพ
ฯ  ระยะทาง 80 ก.ม. 

ธนบุรี – ปากทอ 
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การพัฒนาวัดตนโพธิ์ 

หลังจากพระครูสิริพัฒนกิจ (หลวงพอขันธ  กนฺตธโร ขณะอุปสมบทปพรรษาแรก

ประมาณป  2493 )   ได รับตําแหนง เจ าอาวาส ตอจากหลวงพออินทร   ก็ ได ทําการ

บูรณปฏิสังขรณถาวรวัตถุภายในวัดมาโดยลําดับ  ไมวาจะเปนการบูรณะอุโบสถหลังเกา ในป 

พ.ศ. 2510 และพ.ศ. 2530 ตามลําดับ  สรางศาลาการเปรียญป พ.ศ.2506   สรางอุโบสถหลัง

ใหมปพ.ศ.2511 สรางกุฏิสิริพัฒนกิจ พ.ศ.2514 และตอมาในสมัยเจาอาวาสรูปปจจุบันไดมีการ

พัฒนาวัดใหมีความเจริญข้ึนตามลําดับ 

การสรางถาวรวัตถุภายในวัด 

 อุโบสถหลังเกา  สรางดวยอิฐถือปูน  กวางประมาณ 4  เมตร   ยาวประมาณ  9  เมตร   

เปนอุโบสถมหาอุด  มีทางเขาดานหนาเพียงดานเดียว    มีสระนํ้าโบราณอยูคูกับอุโบสถดานทิศ

เหนือ  สรางเม่ือสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลาย   ซ่ึงไดรับการบูรณปฏิสังขรณมาตามลําดับ  ไม

พบหลักฐานท่ีบงบอกวาสรางในปใดแนชัด  แตการศึกษาจากลักษณะพุทธศิลป  ตลอดจนอิฐท่ี

เจดียหนาอุโบสถ(เจดียดานทิศตะวันออกเฉียงใต) สันนิษฐานวา  นาจะสรางเม่ือประมาณ พ.ศ. 

2200 - 2300  ชาวบานพบอุโบสถหลังเดิมหลังจากเกิดไฟไหมปาไผในบริเวณวัดซ่ึงกอนหนาน้ี

เปนปาไผท่ีรกมาก  ตามคําบอกเลาของผูสูงอายุวา ประมาณป 2475  มีคนจุดไฟเผาปาไผ  พอ

ไฟดับก็พบตัวอาคารอุโบสถขนาดเล็ก  ท่ีเหลือเพียงผนังตัวอาคาร  หลังคาถูกไฟไหม มีเพียง 2 

หอง  ไมมีหนาตาง ภายในอุโบสถพบพระประธาน 3 องคแลว  บริเวณใกลเคียงพบเจาปูดํา และ

สระนํ้าท่ีอยูทิศเหนืออุโบสถ    ชาวบานจึงไดรวมกันบูรณะซอมแซม  โดยมีคุณยายเมาเปน

เจาภาพหลักในการบูรณะคราวน้ัน 

 หลังจากการบูรณะคร้ังน้ันแลว  ยังมีการบูรณะซอมแซมอีกหลายคร้ัง แตคร้ังท่ีสําคัญ ท่ี

มีการปรับเปลี่ยนรูปทรงและขนาดของอุโบสถเปนอยางมาก  คือ  การบูรณะในป  2537 และป 

2540  โดยในป 2537  ไดขยายตัวอุโบสถใหใหญข้ึนอีกเทาตัว  ใชกระเบ้ืองมุงหลังคา  และในป  

2540  ไดปูหินออนท้ังในตัวอุโบสถและบริเวณรอบอุโบสถ  

2. ศาลาการเปรียญ  เร่ิมสรางในปพ.ศ. 2506  โดยหลวงพอเปนผูควบคุมการกอสราง

เอง  ซ่ึงเม่ือเอยถึงการสรางศาลาการเปรียญแลว  ในสมัยน้ันเปนท่ีโจทยขานกันวา  ศาลาการ

เปรียญท่ีหลวงพอขันธกําลังสรางข้ึน  ใหญโตเกินความจําเปน  การสรางศาลาการเปรียญอาศัย

กําลังของคนในบานวัดตนโพธิ์และใกลเคียง และชางท่ีทําก็เปนคนในชุมชน   

3. อุโบสถหลังใหม (อุโบสถทองคํารอยลาน) เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  กวาง 18 

เมตร ยาว 40 เมตร  ประดับดวยลวดลายปูนปนซ่ึงเปนฝมือชางพื้นบาน ภาพวาดเร่ืองพระมหา

ชนก  และทศชาติ  ไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมาเม่ือวันท่ี  14 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2510   

เม่ือป  พ.ศ. 2510  ในสมัยพระครูสิริพัฒนกิจ  (หลวงพอขันธ   กนฺตธโร)  เปนเจา

อาวาส  โดยหลวงพอขันธไดปรารภการสรางอุโบสถหลังใหมกับคณะอุบาสก อุบาสิกา  วาการ

สรางอุโบสถหลังน้ีเพื่ออนุรักษมรดกของไทยในดานศิลปวัฒนธรรม ประติมากรรมและจิตรกรรม 
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เพื่อใหอนุชนรุนหลังไดศึกษาคนควาตอไป  จากคําปรารภดังกลาวนําสูการสรางอุโบสถหลังใหม

ในป พ.ศ. 2511  ซ่ึงนายถนอม ซ่ึงทํางานอยูท่ีกรมศิลปกรไดนําแบบอุโบสถมาใหหลวงพอขันธ

ดู  และไดปรับปรุงตามแบบท่ีทานตองการ  ซ่ึงวากันวา  อุโบสถหลังใหมน้ีไมมีแบบสําเร็จรูป 

เปนการสรางตามแบบท่ีหลวงพอขันธตองการ และท่ีสําคัญไมมีการตอกเสาเข็ม เพราะในสมัย

น้ันในเขตตางจังหวัดยังไมมีการตอกเสาเข็ม เพียงแตนําหินมาถมและเทคานรองรับเพื่อสรางตัว

อุโบสถเลย   

 ชางผูรับงานกอสรางเปนคนบานตนโพธิ์เอง  สวนแรงงานเปนการลงแรงของคนใน

ชุมชนและใกลเคียง  การกอสรางสวนมากทําในเวลาท่ีวางจากงานประจําของชาวบาน   

 ในป พ.ศ. 2517  เกิดนํ้าทวมใหญ ทําใหชาวบานหวั่นวิตกวา อุโบสถท่ีอยูระหวาง

กอสรางจะพังลงมาเพราะไมมีเสาเข็ม  แตหลังจากนํ้าลดลงแลวไมปรากฏความเสียหายใด ๆ  

การกอสรางตองหยุดชะงักลงระยะหน่ึง  ตอมา  นายประเสริฐ  อรชร ไดเขามารับชวง

กอสรางตอ  จึงไดดําเนินการเทคานรอบตัวอาคารอีกคร้ังเพื่อความม่ันคง การกอสรางในสมัยท่ี

นายประเสริฐ เขามารับงานน้ี  เปนการตกแตงเพื่อความสมบูรณมากกวา เพราะโครงสรางของ

อาคารไดเสร็จกอนหนาน้ีแลว  ดังน้ันงานใหญท่ีสําคัญคือ  การติดลายปูนปนตางๆ ท้ังภายใน

และรอบนอกอุโบสถ  

พระประธานในอุโบสถ   เปนพุทธรูปปางมารวิชัยศิลปะพมา สรางดวยหยกขาวท้ังองค  

มีหลวงพออุตตมะ (พระราชสังวรอุดม วัดวังวิเวการาม  จังหวัดกาญจนบุรี) เปนประธานในการ

อัญเชิญมาประดิษฐานไว  ณ  อุโบสถหลังน้ี  เม่ือวันอาทิตย  ท่ี  3  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2536 

4. กุฏิสงฆ(สิริพัฒนกิจ)สรางเม่ือ  พ.ศ.  2514  เปนอาคารคอนกรีต 2 ช้ันคร่ึง เปน

อาคารท่ีสรางดวยกําลังศรัทธาของชาวบานท้ังในหมูบานวัดตนโพธิ์และประชาชนท่ัวไป    

5. ตึกสํานักงาน  สรางเม่ือป  พ.ศ. 2536 – 2537  เปนอาคารแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก 

(คสล)  2 ช้ัน  ยาว 20 เมตร  กวาง 12  เมตร  ภายในอาคารประกอบดวยหองประชุมใหญ 1 

หอง  หองประชุมเล็กจํานวน 2 หอง สํานักงานวัดตนโพธิ์  สถานีวิทยุชุมชนวัดตนโพธิ์ และ

หองพักอีกจํานวน 5 หอง    

6. หอระฆัง  สรางเม่ือป  พ.ศ. 2532 –2538  เปนอาคารแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ช้ัน  

ยาว 4 เมตร  กวาง 4 เมตร   

7. ศาลาประติมากรรมไทย สรางเม่ือป  พ.ศ. 2537  เพื่อเปนท่ีเก็บรวบรวมและแสดง

ลายปูนปน ซ่ึงเปนลวดลายไทยท่ีใชติดอุโบสถ   

8. ศาลาปฏิบัติธรรม สรางเม่ือป พ.ศ. 2541 แบบคอนกรีตเสริมเหล็ก  ช้ันเดียว  หลังคา

เปนโครงเหล็กมุงดวยกระเบ้ือง  พื้นปูหินขัด   

9. อาคารอํานวยการ สรางเม่ือพ.ศ.  2544  ประกอบดวยหองประชุมขนาดกวาง 8 

เมตร ยาว 10 เมตร  จํานวน 1 หอง  ซ่ึงมีหนวยงานตาง ๆ มาใชบริการเปนประจําเชน  
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ประชาคมจังหวัด  สมาคมวิทยุชุมชน   ภายนอกเปนสถานท่ีบริการดอกไมธูปเทียน ทอง การ

ทําบุญโลงศพแกศพท่ียากไร 

ปูชนียวัตถุภายในวัด 

1. หลวงพอแชม  หลวงพอพลอย และหลวงพอปาน เปนพระพุทธรูปสรางดวยอิฐดิน

เผาถือปูน  เม่ือสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลาย  ประมาณ พ.ศ. 2275   

2. พระศรีอารย(พระพุทธรูปคูวัด) เปนพระพุทธรูปเกาแกพิมพพระศรีอารย ซ่ึงลักษณะ

เดน  คือ  มีตาลปตรอยูดานหนาองคพระพุทธรูป  จีวรจับกลีบคลายพุทธศิลปสมัยคันธาระ องค

เดิมเปนพระพุทธรูปคูวัดมาแตโบราณ ไมมีหลักฐานวา สรางข้ึนในสมัยใด  หรือนํามาจากท่ีใด   

อีกองคหน่ึงนํามาจากวัดธรรมศาลา จังหวัดนครปฐม   ปจจุบันองคเดิมประดิษฐานบนหอง

ประชุมภายในตึกสํานักงาน  สวนองคท่ีนํามาจากวัดธรรมศาลา  ประดิษฐานในอุโบสถดานหนา

พระประธาน  พระศรีอารยท้ัง 2 องคเปนพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ เปนท่ีเคารพกราบไหวของคนใน

ชุมชนและใกลเคียง 

3. พระประธานหยกขาว  (พระประธานในอุโบสถทองคํารอยลาน)เปนพระพุทธรูปปาง

มารวิชัย ศิลปะพมา สรางดวยหยกขาวบริสุทธิ์ท้ังองค อัญเชิญมาจากประเทศพมาเลากันวา  

เดิมทีหลวงพอขันธตองการท่ีจะใหชางในประเทศพมาสรางพระพุทธรูปให  แตไปพบ

พระพุทธรูปองคน้ีโดยคําแนะนําของหลวงพออุตตมะ(พระราชสังวรอุดม วัดวังกวิเวการาม  

อําเภอสังขละบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี)  จึงไดอัญเชิญมาประดิษฐานท่ีอุโบสถ    

 บทบาทของวัดตนโพธิ์ตอชุมชน 

วัดตนโพธิ์เปนวัดท่ีมีบทบาทสําคัญอยางย่ิงตอชุมชนในหลายดานดวยกันโดยวัดตนโพธิ ์ 

ไดทํากิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนอยางมากมาย  ท้ังท่ีเปนการปฏิบัติตามบทบาทของ

พระสงฆ  เชน  การศึกษาสงเคราะห  โดยการใหทุนการศึกษา  การเผยแผพระพุทธศาสนาซ่ึง

นับวาเปนกิจกรรมท่ีเดนของวัด  ซ่ึงกิจกรรมตาง ๆ น้ีสรางประโยชนแกชุมชน สังคมและ

ประเทศชาติ  ซ่ึงสามารถจําแนกไดดังน้ี 

1.ศูนยเผยแผพระพุทธศาสนา 

   บทบาทของวัดในการเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีสําคัญคือการจัดโครงการอบรม

คุณธรรม “คายพุทธบุตร” โดยกอนท่ีจะมีการจัดตั้งโครงการเขาคายพุทธบุตรข้ึนท่ีวัดตนโพธิ์น้ี

พระมหาชวการ   สุเมโธ ซ่ึงเปนผูชวยเจาอาวาส ไดไปฝกอบรมตามหลักสูตรธรรมทายาทและ

อยูศึกษางานเขา คายอบรมเยาวชนท่ีวัดชลประทานรังสฤษดิ์  จังหวัดนนทบุรี  เปนระยะเวลา

ประมาณ 3 ถึง 4 ป  และมีโอกาสไดออกไปศึกษาดูงานในการเขาคายอบรมในตางจังหวัด  เม่ือ

ป พ.ศ. 2536 ในขณะท่ีทานทํางานเกี่ยวกับการเผยแผอยูน้ัน มีแนวคิดเปนทุนเดิมอยูแลววา

จะตองมาจัดโครงการในลักษณะน้ีท่ีวัดตนโพธิ์  
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พระมหาชวการ จึงไดเร่ิมจัดคายอบรมคุณธรรมท่ีวัดตนโพธิ์ประมาณปพ.ศ.2537 ใน

เบ้ืองตนไดมีสหธรรมิกท่ีมีอุดมการณรวมกัน ในการทํางานเผยแผมาชวยกันวางรูปแบบกิจกรรม  

โดยใชรูปแบบของวัดชลประทาน ฯ แตยังไมมีความรูเกี่ยวกับการปรับกิจกรรมเทาท่ีควร แรก ๆ  

มีการเปดเทป แลวพูดตามเทป  สวนเร่ืองสถานท่ีน้ันก็ยังไมมีเปนสัดสวนหรือยังไมมีเปน

รูปธรรมเหมือนกับปจจุบันน้ี  ระยะแรก ๆ มีผูเขารวมการอบรมท่ีวัดตนโพธิ์  ประมาณคายละ  

40 ถึง 50 คน 

หลังจากทํางานมาไดระยะหน่ึง จึงไดนําคณะวิทยากรไปศึกษาดูงานในท่ีตาง ๆ 

 เชิญผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ันมาถวายความรูแกพระวิทยากร เชน  เทคนิค

การเลานิทาน  เปนตน เพื่อเพิ่มพูนประสบการณในการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

การจัดคายพุทธบุตร มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

 และวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยใหกับเยาวชน เปนการสงเสริมใหสามารถนําหลักพุทธธรรมไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  และเพื่อใหเยาวชนตระหนักในคุณคาของชีวิต และทําประโยชนท้ัง

แกตนเองและผูอื่นซ่ึงลักษณะของกิจกรรมน้ันมุงเนนใหเยาวชนไดเรียนรูธรรมะอยางมีความสุข   

มีความสนุกสนานไมนาเบ่ืออยางท่ีวัยรุนเขาใจกัน   พรอมกับไดประโยชนสาระท่ีดีงามตอชีวิต    

การอบรมมีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใชระยะเวลาการอบรม 2 คืน  3 วัน  เน้ือหาในการ 

อบรม แบงเปน  2  สวน คือ สวนท่ี 1  ภาคทฤษฎี ประกอบดวย 1)  การนําเสนอสภาพปญหา

ปจจุบันท่ีเกิดข้ึนในสังคม  มารวมหาทางแกไข   เชน ปญหายาเสพติด  ความรุนแรงในสังคม 2) 

หลักธรรมทางศาสนา  โดยเนนความรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัวและสังคม  ความกตัญู

กตเวทีตอผูมีพระคุณ   ความสามัคคีในหมูคณะ  การทํางานรวมกันเปนทีม  3) มารยาทชาว

พุทธ  มารยาทไทย  การเขาสูชุมชน  สวนท่ี2 ภาคปฏิบัติ  มีการทําวัตรสวดมนต  ปฏิบัติสมาธิ

ภาวนา   

2. ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

1)  โครงการยุววาทศิลป  หรือการพูดในท่ีชุมชน 

      โครงการยุววาทศิลป  มีวัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาเยาวชนให มีความรู   

ความสามารถ   ในการพูดในท่ีชุมชน พัฒนาเยาวชนใหมีความคิดสรางสรรค  กลาแสดงออก  

โดยการพูดในท่ีชุมชนใหพูดได  พูดเปน  พูดอยางสรางสรรค เปนการพัฒนาบุคลิกภาพในการ

พูดในท่ีชุมชนรวมท้ังสงเสริมการศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาแกเยาวชน โครงการ

ดังกลาวมีจุดเร่ิมตนเม่ือป พ.ศ. 2527  พระอาจารยสุเทพ  สุเทโว  ไดไปฝกอบรมการพูด หรือ

การเผยแผธรรม ท่ีวัดชลประทานรังสฤษดิ์ และไดเห็นการประกวดรองเพลง รูสึกช่ืนชมในการ

แสดงออกของเด็ก  จึงไดจุดประกายแนวคิดในการฝกฝนใหเด็กกลาแสดงออกในทางสรางสรรค 

เชน การกลาวสุนทรพจน โตวาที  เปนตน 

       เม่ือป พ.ศ. 2528   ไดจัดอบรมการฝกพูดแกเยาวชนท่ีโรงเรียนพุทธศาสนาวัน

อาทิตย  ณ วัดใหมเจริญผล  อําเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยใชเวลาภาคบายเปนการ
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ฝกอบรมวาทศิลป นาฏศิลป และอื่น ๆตอมาเม่ือ ป พ.ศ. 2534  ไดนําแนวคิดท่ีจะฝกอบรม

วาทศิลป ใหแกเยาวชนในชุมชนบานวัดตนโพธิ์ ซ่ึงเปนรุนแรก  มีจํานวน  30 คน  โดยพระ

อาจารยสุเทพเปนผูฝกอบรมแตเพียงผูเดียว  

       ในปจจุบันมีผูสนใจเขารับการฝกอบรมเปนจํานวนมาก จึงไดจัดการฝกอบรม

ข้ึนปละ 2 รุน ระหวาง สัปดาหท่ี 3 - 4ของเดือนมิถุนายน จํานวนรุนละ 250 คน  โดยหลักสูตรมี

ท้ังภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ  และการประเมินผล  โดยเนนใหผูเขาอบรมไดฝกฝน และเขาใจ

ตนเองและคนอื่น   หัวขอท่ีตองฝกเร่ิมจากการแนะนําตัวเอง  เร่ืองท่ีสนใจ  ปญหาสังคม  

สิ่งแวดลอม  แนวทางในการดําเนินชีวิต  ซ่ึงมีจุดเดนคือการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา

ใชในการแกไขปญหา   ผูเขาอบรมไดรับท้ังความรู และทักษะการพูด  การแสดงออก  พรอมกับ

ศึกษาหลักธรรมควบคูกันไปดวย ลักษณะกิจกรรมเปนการเขาคาย  2 คืน 3 วัน  หรือแลวแต

เวลาท่ีเหมาะสมของผูสนใจ  มีทีมวิทยากร  ใหการอบรมท้ังท่ีเปนพระภิกษุ  ครูอาจารย 

เยาวชนท่ีผานการอบรม 

2)  โครงการธรรมโฆษสัญจร 

 โครงการธรรมโฆษสัญจรเร่ิมแรกมีวัตถุประสงคเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระ 

นางเจาฯ พระบรมราชินีนาถเน่ืองในวโรกาสท่ีทรงมีพระชนมายุครบ 72 พรรษา และเผยแผ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนาไปสูพุทธศาสนิกชนอยางตอเน่ืองเปนการสงเสริม สนับสนุนการ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนาของสถานศึกษารวมท้ังเพื่อใหเด็ก นักเรียน 

นักศึกษา เยาวชน ขาราชการ และประชาชนไดเขาใจ และสามารถนําไปใชไดถูกตองตามหลัก

ทางพระพุทธศาสนาโดยลักษณะกิจกรรมน้ันจะเปนการจัดอบรมในสถานศึกษาเขตพื้นท่ี

การศึกษา เขต 2 จัดใหพระวิทยากรไปบรรยายธรรมในสถานศึกษาโดยบรรยายวันละ 3 

โรงเรียน หรือ 4 โรงเรียน จัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาดวยการไหวพระสวดมนตและ ปฏิบัติ

ธรรม   เจริญสมาธิภาวนา  แผเมตตาประมาณ  5 นาที โครงการดังกลาวสวนหน่ึงจะใชศูนย

เผยแผพระพุทธศาสนาวัดตนโพธิ์เปนสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการธรรมโฆษสัญจรถือเปนอีกกิจกรรมหน่ึงท่ีจัดข้ึนในระยะเวลาท่ีสั้นหรือ 

มีความเฉพาะ ซ่ึงคร้ังแรกจัดข้ึนเน่ืองในวโรกาสท่ีสมเด็จพระบรมราชินีนาถฯเจริญพระชนมายุ

72 ชันษา  หลังเสร็จสิ้นโครงการ คณะวิทยากรไดประเมินผลโครงการซ่ึงกระทําในรูปของการ

แสดงความคิดเห็นท้ังในสวนของตนเองและผูท่ีเกี่ยวของอื่น ๆ เชน ครู อาจารย  สถานศึกษาท่ี

เขารวมโครงการ  โดยรวมถือวาประสบความสําเร็จอยูในระดับท่ีนาพอใจ  ปญหาอุปสรรคก็มี

บาง เชน  การติดตอประสานงาน  การเดินทาง  วิทยากรไมเพียงพอ  เปนตน  และยังเห็นวา

เปนกิจกรรมท่ีนาจะจัดตอเน่ืองทุกป 

3.  ศูนยการเรียนรู 

วัดเปนศูนยกลางของชุมชนตั้งแตอดีตเปนตนมามีบทบาทตอชุมชนในทุกดาน 
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โดยเฉพาะดานการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย   แตในปจจุบันบทบาทเหลาน้ีลด

นอยลงไป  ทําใหคนไม เห็นความสําคัญของวัด   ไมสนใจการศึกษาหาความรูทาง

พระพุทธศาสนา    กอใหเกิดปญหาตาง ๆ   ข้ึนในสังคม  ดวยเหตุน้ี เจาอาวาสวัตนโพธิ์ 

รวมกับชุมชนไดจัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชนข้ึนในวัด  ตั้งแตป  พ.ศ.2536  เปนตนมา  โดยมี

วัตถุประสงค คือ 1)เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังดานคุณธรรมและสติปญญาของชุมชนและสังคม 

2)เพื่อบริการขาวสารขอมูลท่ีเปนประโยชนแกชุมชน 3)เพื่อเปนศูนยกลางในการอบรมหรือ

สัมมนา 4)เพื่อเปนศูนยกลางในการพัฒนาบุคลากรท้ังภาครัฐและเอกชน 5)เพื่อสรางความ

เขมแข็งของชุมชน  และสรางเครือขายการเรียนรู 6)เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  และการพูดในท่ี

ชุมชนของขาราชการ  นักเรียน นักศึกษา และผูท่ีสนใจท่ัวไปและ7)เพื่อพัฒนาบุคลากรทาง

ศาสนา  ใหมีศักยภาพในการเผยแผพระพุทธศาสนา ประกอบดวย 

1)  ศูนยทดลองการเรียนรูวิทยุชุมชน  (คลื่น FM 103.25 MHZ) 

ศูนยทดลองการเรียนรูวิทยุชุมชน  (คลื่น FM103.25 MHZ)มีวัตถุประสงค เพื่อเปนสื่อกลางสราง

เครือขายในชุมชน   และนอกชุมชน เปนการเอื้อประโยชนตอชุมชนดานการศึกษา สาธารณสุข  

สาระบันเทิง  เศรษฐกิจ  สังคม   ศาสนา   การกีฬา   และความม่ันคงทําใหชุมชนไดรับขอมูล

ขาวสารท่ีถูกตอง   ทันตอเหตุการณมีการอนุรักษฟนฟูเผยแพรขนบธรรมเนียม  วัฒนธรรม

ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  ทรัพยากรธรรมชาติ   การทองเท่ียว   และสิ่งแวดลอมรวมถึงเปน

การสรางการมีสวนรวมและความสามัคคีในชุมชน 

วิทยุชุมชนเปนการดําเนินการดานวิทยุกระจายเสียง มีลักษณะสําคัญคือ เปน 

สื่อของชุมชน เพื่อชุมชน  ดวยการทํางานท่ีมีคุณภาพ  มีความรับผิดชอบและมีจรรยาบรรณของ

สื่อมวลชน   สถานีวิทยุชุมชนตั้งอยูภายในตึกสํานักงาน โดยวัดใหการสนับสนุนท้ังเร่ืองสถานท่ี  

การกอสราง  อุปกรณ  คาใชจายตางๆ และบุคลากรในการบริหารจัดการวิทยุชุมชน  เปนสื่อ

ของชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน และนอกชุมชนซ่ึงลักษณะกิจกรรมน้ันจะเปนการบริการขอมูล

เกี่ยวกับชุมชนทองถิ่น  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  และการประยุกต

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ขาวสารท่ีเปนประโยชนกับชุมชน  โดยมีอาสาสมัครเขามารวม

จัดรายการท้ังนักเรียน  นักศึกษา  พระสงฆ  และตัวแทนจากหนวยงานตาง ๆ  เขามาเรียนรู

รวมกันครบวงจร โดยมีการบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบดวย  

พระสงฆ  ชุมชน   หนวยงานราชการ   องคกรเอกชน  มีการออกอากาศในวันจันทร ถึง วันศุกร 

ตั้งแตเวลา 08.00 น.  ถึง 21.00 และวันเสารอาทิตย ตั้งแตเวลา  08.00 น. ถึง 22.00 น. แต

ท้ังน้ีไดงดการออกอากาศเปนการช่ัวคราว 

2) โครงการการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณี มีการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณี 

ท้ังระดับทองถิ่นและระดับชาติ เชน ประเพณีสงกรานต  ประเพณีสารทไทย  ซ่ึงหาดูไดยากใน

ปจจุบัน  ท้ังน้ีเพื่อตองการใหวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถิ่นและชาติยังคงอยูใหอนุชน

รุนหลังไดรับรูถึงความสําคัญและคุณคาของวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย นอกจากน้ียัง
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ไดริเร่ิมการจัดการทองเท่ียวสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม  ความเปนอยูพื้นบานข้ึนท่ีวัดตนโพธิ์

ระหวางวันท่ี 12 ถึง 17 เมษายน  ซ่ึงเร่ิมจัดข้ึนคร้ังแรกในป พ.ศ.2547 โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหประชาชนท่ัวไปไดรูถึงวิถีชีวิตความเปนอยู  อาหารการกินของทองถิ่น  วัฒนธรรม

ประเพณี  การละเลน  และมีการถายทอดแกคนรุนหลังและผูสนใจท่ัวไป ซ่ึงประกอบดวยพิธีสรง

นํ้าพระ รดนํ้าผูสูงอายุ  อันแสดงใหเห็นถึงคติความเช่ือของคนในทองถิ่นในการแสดงความ

เคารพตอพระพุทธศาสนา   พระสงฆพอแม และผูสูงอายุในชุมชน 

 

4.  ศูนยประสานงานกลุมสัจจะสะสมทรัพยภาคตะวันตก   

กลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวัดตนโพธิ์ ไดกอตั้งมาเม่ือวันท่ี 5 เดือน 

ธันวาคม พ.ศ. 2544  โดยการริเร่ิมของเจาอาวาส ซ่ึงเปนคนในชุมชน เห็นความทุกขชาวบาน  

เพราะภาระหน้ีสิน  จึงคิดอยูตลอดวาจะชวยชาวบานไดอยางไร   จนมีโอกาสไดไปศึกษาดูงานท่ี

จังหวัดตราด  ดูงานกลุมตาง ๆ  จนมีความเขาใจระดับหน่ึง  เม่ือกลับมาจึงพยายามเทศน  

บรรยาย  พูดคุยกับญาติโยมเปนประจํา  แตยังหาแกนนําไมได  เพราะเปนเร่ืองใหมของชุมชน  

ตอมาจึงไดนําผูนําชุมชน  คือนายประหยัด ตั้งใจจริง และคณะ รวมเปนแกนนําในการจุด

ประกายความคิดและอุดมการณในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมีความเขมแข็งสามารถพึ่งพา

ตนเองได  จึงไดดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธผานเสียงตามสายและเวทีพูดคุยแลกเปลี่ยน  

พรอมกับหาแนวรวม แกนนําท่ีจะขับเคลื่อน  มีการประชุมกัน  สรางความรูความเขาใจอยูหลาย

คร้ัง  ในท่ีสุดก็ไดคณะกรรมการหาสมาชิกและเปดกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนโดยใชสถานท่ี

ภายในวัดเปนท่ีทําการกลุม  จากการดําเนินงานกลุมสัจจะสะสมทรัพยในระยะท่ีผานมา  

กระบวนการดังกลาวสามารถชวยใหชุมชนสามารถมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เชน การมีพฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  โดยมีกฎกติกาเปนแรงกระตุน  หนุนเสริมใหเกิดความมีระเบียบ

วินัย  ชุมชนมีความสามัคคี  มีความเอื้ออาทร  ลด ละ เลิกอบายมุข  เปนตน  นอกจากน้ียังเปน

การปลูกฝงจิตสํานึกใหชุมชนรักการออมและประหยัด  เปนการสรางรากฐานความม่ังคงใหกับ

ชีวิตตนเองและครอบครัว 

การจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยมีเปาหมายหลักเพื่อแกปญหาท่ีชาวบานประสบ 

อยู  เปนทุกขหนักของชาวบาน  คือ หน้ีสิน  โดยเฉพาะหน้ีท่ีกูนอกระบบ  ซ่ึงมีดอกเบ้ียสูงมาก  

ดังน้ันเปาหมายเฉพาะหนาของกลุมสัจจะ คือ ลดทุกข   โดยลดอดอกเบ้ียสูงท่ีกอใหเกิดทุกข ลด

หน้ี    โดยลดดอกเบ้ียท่ีกอใหเกิดทุกข และลางหน้ี  เพือ่ใหคนมีรายไดไปชําระลางหมด  ก็หมด

ทุกข  และมีสวัสดิการชวยเหลือเม่ือยามเจ็บปวย  หรือตาย  หรือสงบุตรหลานเลาเรียน 

2) โครงการขยายกลุมสัจจะสะสมทรัพย  (สรางเครือขาย)  

  เปนแนวคิดของพระครูวิทิตพัฒนโสภณและศูนยประสานงานเครือขายกลุม

สัจจะสะสมทรัพยภาคตะวันตก จากความสําเร็จอยางนาพอใจ ของกิจกรรมสัจจะสะสมทรัพย

บานวัดตนโพธิ์ และอีกหลายกลุมในเขตภาคตะวันตก จึงมีแนวคิดท่ีจะใหพื้นท่ีน้ีมีกลุมสัจจะ
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สะสมทรัพยอยางนอยอําเภอละ 1 กลุม เพื่อเปนศูนยสาธิตและขยายเปนเครือขายในแตละ

อําเภอตอไป  ซ่ึงงานขยายเครือขาย ฯ ดังกลาว เบ้ืองตนเจาอาวาสวัดตนโพธิ์ ไดประสานงาน

กับประชาคมจังหวัด  เพื่อประสานงานกันประชาชนในอําเภอตาง ๆ  ตอไป 

5. ศูนยการสาธารณสงเคราะห 

     1) การสนับสนุนทุนการศึกษาและใหการสนับสนุนการศึกษา 

ทางวัดไดเร่ิมใหทุนการศึกษาตั้งแตเม่ือไร  ไมมีหลักฐานปรากฏ  เทาท่ีสืบคน 

ไดเร่ิมในสมัยพระครูสิริพัฒนกิจ(หลวงพอขันธ กนฺตธโร) เปนเจาอาวาส โดยเร่ิมดวยการให

ทุนการศึกษาแกนักเรียนโรงเรียนวัดตนโพธิ์เปนเบ้ืองตน สวนเร่ิมปไหน ใหกี่ทุน ๆ  ละเทาไร 

ไมมีหลักฐานปรากฏแตไดปฏิบัติสืบเร่ือยมา   กระท่ังป พ.ศ.2534  มีหลักฐานปรากฏวา  มอบ

ทุนการศึกษาใหนักเรียน จํานวน  213 ทุน ๆ ละ 200 บาท  และในป  พ.ศ. 2539  จึงไดจัดตั้ง

ทุนศึกษาสงเคราะหแกนักเรียน  นักศึกษา  ในทุกระดับการศึกษา และในสวนของทุนสนับสนุน

สถานศึกษาน้ันเร่ิมแรกไดใหทุนสนับสนุนสถานศึกษาในสมัยหลวงพอขันธ  แตไมปรากฏวา  

ใหแกโรงเรียนไหน  กระท่ังมีหลักฐานปรากฏในสมัยเจาอาวาสรูปปจจุบัน    

นอกจากการใหการสนับสนุนงบประมาณแกสถานศึกษาดังกลาวแลววัดตนโพธิ์ 

โดยการนําของเจาอาวาสยังไดสนับสนุนสถานศึกษาตางๆในรูปของการใหทุนสรางอาคาร

สถานท่ี  จัดหาทุนในการสราง  เปนประธานในการระดมทุนจากภาคเอกชน  พอคา  ประชาชน

ท่ัวไปในการสรางอาคารสถานท่ีแกหนวยงานตาง ๆ   

2) กองทุนประปาหมูบาน 

       เน่ืองจากชุมชนบานวัดตนโพธิ์ไดใชนํ้าบอ  นํ้าคลอง  ในการบริโภคอุปโภค

เปนประจํา  แตเม่ือถึงฤดูแลงแลวนํ้าท่ีจะใชก็ไมเพียงพอ  ประกอบกับนํ้าไมสะอาด  และนํ้าเปน

สนิม  ประชาชนจึงขาดแคลนนํ้าสะอาดท่ีจะใชในการอุปโภคบริโภค  พระครูสิริพัฒนกิจ (หลวง

พอขันธ กนฺตธโร) ไดเล็งเห็นถึงความเดือดรอนของประชาชนดังกลาว จึงไดมีความคิดท่ีจะ

กอสรางถังนํ้าประปา  เพื่อตองการบรรเทาความเดือดรอนในการใหบริการการใชนํ้าของคนใน

ชุมชนและชุมชนใกลเคียง   ไดเร่ิมดําเนินการกอสรางเม่ือป พ.ศ. 2512  โดยใชเงินทุนของวัด

สวนหน่ึงในการกอสราง 

      ชุมชนท่ีใชบริการนํ้าประปา ไดแก ชุมชนบานวัดตนโพธิ์ หมูท่ี 9 ตําบลบาน

เลือก อําเภอโพธาราม  จํานวน  220 หลังคาเรือนและชุมชนหมูท่ี  1  ตําบลวังเย็น   อําเภอบาง

แพ จํานวน 35  หลังคาเรือน  นํ้าประปาน้ันจะใชอุปโภคไดอยางเดียวเทาน้ัน   แตจะใชบริโภค

ไมไดโดยในเบ้ืองตนมีการจําหนายนํ้ายูนิตละ  4  บาท  และไดลดลงเหลือราคา        ยูนิตละ 3 

บาท  ตั้งแตป  พ.ศ. 2535  มีการดําเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการประปาหมูบาน 

จํานวน 8 คน  และมีประธาน 1  คน  บริหารงานเปนเวลา 1 ป  โดยไมมีผลตอบแทนแก

คณะกรรมการ  แตมีการจางบุคลากรเก็บคานํ้าในอัตราเดือนละ 1,500 บาท  ตอมาในป พ.ศ.  
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2540 ประปาหมูบานประสบปญหานํ้าไมเพียงพอ เน่ืองจากวัดตนโพธิ์มีกิจกรรมภายใน

วัดหลายอยางในแตละเดือน   บุคคลท่ีรวมกิจกรรมไดใชนํ้าเปนจํานวนมาก  ประกอบกับถังท่ี

เก็บนํ้ามีจํานวน 1 ถัง   ทําใหนํ้าท่ีไหลไปในชุมชนมีจํานวนนอยไมเพียงพอจึงไดขอทุนจากกรม

อนามัยเพื่อกอสรางถังนํ้าประปาเพิ่มอีก 1  ถัง ในปพ.ศ. 2540   

      กองทุนประปาหมูบานมีเงินรายไดจากคานํ้าประปาเฉลี่ยเดือนละ 20,000 บาท  

เม่ือหักคาใชจาย เชน  คาจางคนเก็บคานํ้า  คาซอมบํารุง จะมีกําไรเฉลี่ยปละ 40,000 - 60,000 

บาท ในปจจุบันมีกองทุนประมาณ 300,000 บาท  เงินกองทุนในสวนน้ี  กรรมการไดคืนกําไร

ใหแกชุมชนในรูปของการสวัสดิการ อาทิ การปรับปรุงถนนในหมูบาน การจัดซ้ือโตะ เกาอี้ 

ถวายแกวัด รวมท้ังโรงเรียนและวัดไมตองจายคานํ้าประปา เปนตน 

3) ฌาปนกิจสงเคราะห 

       ประมาณปพ.ศ.2520 ความเปนอยูของประชาชนในชุมชนวัดตนโพธิ์มีความขัด

สนเปนอยางมาก  เม่ือมีคนตาย บางครอบครัวไมมีเงินทุนท่ีจะจัดงานศพ  กระท่ังเงินท่ีจะซ้ือโลง

ศพก็ไมเพียงพอ  จึงไดมาขอความอนุเคราะหจากพระครูสิริพัฒนกิจ (หลวงพอขันธ  กนฺตธโร) 

ทําใหหลวงพอขันธไดตระหนักถึงความลําบากของประชาชนดังกลาว  จึงไดริเร่ิมจัดทําโครงการ

ฌาปนกจิสงเคราะหข้ึน เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของคนในชุมชน โดยทานเปนแกนนําในการ

จัดตั้งกลุมฌาปนกิจสงเคราะหข้ึน   เร่ิมแรกมีสมาชิก  จํานวน  100  ครัวเรือน  เก็บเงินคาทํา

ศพ  ครัวเรือนละ  22 บาทตอหน่ึงศพ   เก็บเงินคาทําศพไดประมาณ  2,200  บาท   โดยมี

คณะกรรมการดําเนินงานจํานวน  9  คน    

      ป พ.ศ. 2537  มีสมาชิกเพิ่มข้ึนเปนจํานวน  230  ครอบครัว  ซ่ึงเปนประชาชน

จากชุมชนหมูท่ี 1 ตําบลวังเย็น  อําเภอบางแพ  และชุมชนหมูท่ี  9  ตําบลบานเลือก  อําเภอโพ

ธาราม  โดยเก็บเงินคาทําศพจากเดิมจํานวน  22  บาทตอหน่ึงศพ เปน 100  บาทตอหน่ึงศพ   

ซ่ึงแตละปมีคนในชุมชนเสียชีวิตเฉลี่ยปละ 12  คน  โดยเก็บเงินคาทําศพไดประมาณ  30,000  

บาท  ครอบครัวของผูเสียชีวิตจะไดรับท้ังหมด โดยจํานวนสมาชิกกลุมมีจํานวนเพิ่มข้ึน

ตามลําดับ ปจจุบันมีคณะกรรมการ  จํานวน  15  คน 

6.  หนวยงาน/หรือองคกรอื่น ๆ ภายในวัดตนโพธิ์ 

1)  ประชาคมจังหวัด 

ภารกิจประการหน่ึงท่ีเปนประโยชนแกสาธารณะและสําเร็จลงไดเพราะการ 

ประสานงานกับบุคคล  หนวยงาน  องคกรตาง ๆ  ซ่ึงการประสานงานท่ีดีจะชวยลดหรือ

หลีกเลี่ยงความขัดแยงในทางสังคมบนพื้นฐานความเปนประโยชนสาธารณะ โดยมีเจาอาวาสวัด

ตนโพธิ์  เปนประธานประชาคมจังหวัดซ่ึงในแตละเดือนจะมีการประชุมประชาคมเพื่อ      

รายงานความกาวหนาของโครงการท่ีแตละกลุมหรือแตละเครือขายเชน เครือขายสุขภาพ 

เครือขายนํ้า เครือขายสัจจะออมทรัพย  เครือขายเกษตรอินทรีย เปนตน รวมถึงเปน                                
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การแลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางตัวแทนจากอําเภอ ตําบล และหมูบานตางๆโดยใชสถานท่ีของ

วัดเปนสถานท่ีในการดําเนินการ 

2)  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําอําเภอ 

ดวยความตระหนักในการศึกษาของภิกษุ สามเณรท้ังภายในวัดตนโพธิ์และวัดใกลเคียงในเขต

อําเภอเจาอาวาสวัดตนโพธิ์ จึงไดติดตอศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอโพธาราม ใหมาเปด

ศูนยการเรียนท่ีวัดตนโพธิ์  ซ่ึงก็ไดรับความรวมมือจากศูนยฯเปนอยางดี 

3)  ศูนยกิจกรรมรวมรัฐสภา – ประชาสังคม 

       ใชเปนสถานท่ีประชุมในการเลือกตั้งแตละคร้ัง   เชน  การเลือกสมาชิกสภา

เทศบาล  อยางเชน เม่ือวันท่ี  10 พฤษภาคม  พ.ศ.2547 ไดมีการประชุมเกี่ยวกับการใชสิทธิ

ตนเองตามระบบประชาธิปไตย เปนตน 

จากบริบทของชุมชนบานวัดตนโพธิ์ดังกลาวแสดงใหเห็นถึงโครงสรางและลักษณะของ

ชุมชนท่ีมีลักษณะเฉพาะทองถิ่น ท่ีสะทอนความเปนชุมชนท่ีมีการผสานความเปนเมืองและ

ความเปนชนบทไวดวยกันอยางกลมกลืน กลาวคือ สภาพความเปนชนบทสะทอนออกมาใหเห็น

ชัดเจนจากการประกอบอาชีพท่ียังคงยึดถือการทําเกษตรกรรม และในอีกทางหน่ึงก็มีการ

ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในครัวเรือน อยางเชน การประกอบธุรกิจปลาหวาน และการ

เปนแรงงานรับจางในโรงงานปลาหวาน ซ่ึงลักษณะของการประกอบอาชีพของคนในชุมชนแหง

น้ีมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเร่ือยมาเปนลําดับอยางตอเน่ือง จนปจจุบันคนในชุมชนมีการ

ประกอบอาชีพท่ีหลากหลายทําใหสภาพเศรษฐกิจของชุมชนเปนไปในทิศทางท่ีดี รวมท้ังมีการ

พัฒนาท้ังทางดานของลักษณะทางกายภาพและสิ่งปลูกสรางตางๆ ไมวาจะเปนวัดซ่ึงถือวามี

บทบาทตอชุมชนอยางมาก  สภาพบานเรือน  นอกจากน้ีลักษณะเดนประการหน่ึงคือลักษณะ

ของความเปนเครือญาติในชุมชนท่ียังคงมีใหเห็นเสมอมานับแตอดีตถึงปจจุบัน ท้ังน้ีสิ่งท่ี

สามารถสะทอนความเปนชุมชนแหงน้ีไดดี คือคําขวัญประจําชุมชนท่ีกลาววา 

 

“อุโบสถทองคํา   อรอยล้ําปลาหวาน 

  หยอมยานโคนม   ช่ืนชมปลาสวยงาม 

ลือนามกลุมออมทรัพย  นอมรับคุณธรรม” 

 



บทท่ี 5 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับกลุมสัจจะสะสมทรัพย โดยการ

นําเสนอไดแบงเปน 3 ตอน ตามลําดับดังน้ี 

ตอนท่ี1 การขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

ตอนท่ี 2 กลุมสัจจะสะสมทรัพยกับการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ตอนท่ี 3 กระบวนการเรียนรูเร่ืองการออม : แนวทางสูการพัฒนานโยบายสาธารณะ 

         ระดับทองถิ่น 

ตอนที่1 การขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสมทรัพย  

1. หน้ีนอกระบบ : จุดเร่ิมตนของการจัดต้ังกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

 เม่ือระบบทุนนิยมและวิธีการผลิตเพื่อการคาไดนําพาเอานายทุนและทุนเงินตราจาก

ภายนอกชุมชนเขามาครอบงําวิถีการผลิตและการดํารงชีพของชาวชุมชนบานวัดตนโพธิ์ ดวย

การสรางภาระหน้ีสินเพื่อการแขงขันทางการคาและความเปนอยูท่ีตองการเคร่ืองอํานวยความ

สะดวกสบายมากย่ิงข้ึน ทําใหชาวชุมชนบานวัดตนโพธิ์ตองใชท่ีดินและแรงงานอยางมากเพื่อ

แลกเปลี่ยนใหไดเปนทุนเงินตราสําหรับการจับจายใชสอย การชําระหน้ีสินและการจายดอกเบ้ีย

เงินกู โดยเฉพาะอยางย่ิงกลุมนายทุนท่ีชาวบานเรียกกันวา “หมวกกันน็อค”  สาเหตุท่ีชาวบาน

เรียกแบบน้ีเน่ืองจากเวลาเขามาเก็บเงินท่ีปลอยกูจะข่ีรถจักรยานยนตและสวมหมวกกันน็อคเขา

มาในชุมชน โดยกลุมนายทุนท่ีเขามาในชุมชนบานวัดตนโพธิ์น้ีเปนไปเพื่อตอบสนองความ

ตองการทางดานการเงินซ่ึงถือเปนทางเลือกหน่ึงของชาวบานในชวงน้ันโดยเฉพาะในยุคท่ี

เศรษฐกิจกําลังอยูในชวงวิกฤต  คือ ชวงป 2540 กลุมนายทุนเหลาน้ีเขามาปลอยเงินกูเพื่อ

สนองตอบความตองการของบุคคลท่ีประสบกับปญหาดานการเงิน เชน มีรายจายในคาเลาเรียน

บุตร การใชเพื่อการลงทุนในการประกอบอาชีพอยางเชนการเปดรานเพื่อทําการคาขาย เปนตน   

รวมถึงบางคนท่ีตองการกูเงินเพียงเพื่อสนองตอบตอความอยากไดอยากมีในสิ่งท่ีฟุมเฟอยเกิน

ความจําเปน   อาทิ การซ้ือโทรศัพทมือถือรุนใหมๆ  การซ้ือรถจักรยานยนตคันใหมใหทัดเทียม

กับเพื่อนบาน  เปนตน  จุดเร่ิมตนของการกูเงินน้ีเองไดกลายเปนการสรางวงจรแหงหน้ีสินใหแก

ตนเอง   ครอบครัว  และตอภาพรวมของชุมชนในท่ีสุด ซ่ึงการกูเงินจากหมวกกันน็อคน้ี

ชาวบานจะตองเสียดอกเบ้ียในอัตราท่ีสูง เชน ถากู 5,000 บาท ชาวบานจะตองจายคืน ทุกวันๆ

ละ 100 บาท และตองจายรวมท้ังสิ้น 55 วัน วันท่ีรับเงินวันแรกก็จะหักเลย 100 บาท รวมกับคา

สมุด ปากกาสําหรับจดบัญชีอีก 50 บาท สรุปวาวันน้ันไดรับเงินเพียงแค 4,850 บาท และท่ี

สําคัญชาวบานไมไดมีเงินกอนอยูในมือเลยเน่ืองจากตองเตรียมจายคืนทุกวัน และเม่ือพิจารณา

จะเห็นวาอัตราดอกเบ้ียน้ันสูงถึงรอยละ 20 ตอเดือน และเน่ืองจากสภาพการกูหน้ีนอกระบบ

ไมใชเปนเพียงสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือครอบครัวใดครอบครัวหน่ึง หากแตสภาพ
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ของชุมชนในเวลาน้ันมีกลุมนายทุนหมวกกันน็อค  ข่ีรถจักรยานยนตเขามาเก็บเงินกูเปนรายวัน

ภายในชุมชนวันหน่ึงๆ เปนสิบๆราย 

 สภาพการข่ีรถจักรยานยนตวนเวียนในชุมชนเพื่อรอเก็บเงินกู หรืออาจเปนการตามทวง

หน้ีท่ีทางลูกหน้ีไมชําระคืนตามกําหนดซ่ึงบางคร้ังรุนแรงถึงข้ันขมขูและทํารายรางกายซ่ึงภาพ

ของกลุมหมวกกันน็อคนับสิบรายเปนภาพท่ีพบเห็นจนชินตาในชุมชน จนเวลาน้ันชาวบานสวน

ใหญมองวาน้ีคือปรากฏการณปกติของชุมชน ซ่ึงจากจุดน้ีเองถือวาเปนจุดเร่ิมตนหรือจุดหักเห

ของชุมชนท่ีนําไปสูแนวคิดในการจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนในชุมชน 

“พวกหมวกกันน็อคมันข่ีวอนเลย  วันหน่ึงมาไมรูกี่เจา  ไอพวกท่ีกูเขาแลวไมจายก็คอย

หลบๆซอนๆมันก็ตามทวง บางทีมันขูทํารายก็มี   ถาติดมันนานๆมันไมยอมหรอก   เราเห็นอยู

ประจําก็ชวยไมได  อยากไปกูเขาเอง  ดอกเบ้ียก็แพง  กู 3,000 มันมาเก็บทุกวัน  วันละ 100 เก็บ

ไปอีก 33 วัน  เปน 3,300  แลวคนกูมันจะเอาเงินกอนท่ีไหนไปใช   ย่ิงกูย่ิงจน”(สมาชิกกลุมคน

หน่ึง) 

 

“ บานไหนท่ีเห็นเขามีรถเคร่ืองคันใหมก็อยากจะมีบางใหทัดเทียมเขาก็ไปกูเงินจากพวก

หมวกกันน็อคหัวปงปองมาดาวนกัน เห็นซ้ือมาจอดไวเฉยๆก็มี พอมันมาเก็บไมมีใหเขาก็แย

โดนขมขูก็มี” (คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

 

จากปรากฏการณดังกลาวทําใหชาวบานไมสามารถหลุดออกจากวงจรแหงหน้ีสินของ

นายทุนหมวกกันน็อคได  การสะสมทุนหรือเงินออมภายในครอบครัวแบบปจเจกของชาวบาน

ไมสามารถตอสูทุนของนายทุนไดดวยขนาดของทุนท่ีแตกตางกันอยางสิ้นเชิงและเน่ืองจากแตละ

ครัวเรือนจะมีวิถีการออมของตนเองการชวยเหลือพึ่งพากันระหวางญาติพี่นองหรือเพื่อนบานยัง

ไมปรากฏใหเห็นชัดเจนทําใหชาวบานสวนใหญท่ียังขาดการออมในครัวเรือนตนเองยังคงตอง

พึ่งพานายทุนนอกระบบเชนเดิม  แตถาหากนําเอาทุนเล็กทุนนอยของชาวบานมารวมกันเพื่อ

ชวยเหลือกันเองในชุมชน  ไมตองไปพึ่งพิงทุนหรือกูเงินจากภายนอกก็จะทําใหเกิดความ

เขมแข็งข้ึนพอท่ีจะตานทานหรือคานอํานาจของทุนจากภายนอกได แนวคิดดังกลาวจึงเปน

แนวคิดท่ีอยูเบ้ืองหลังการขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสมทรัพยชุมชนบานวัดตนโพธิ์ 

 

2. แกนนําชุมชน : โอกาสในการเรียนรูเพื่อกอรูปกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

 จากสภาพการกูหน้ีนอกระบบท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชนบานวัดตนโพธิ์ทําใหบุคคลกลุม

หน่ึงท่ีอาจกลาวไดวาเปนแกนนําในชุมชนซ่ึงในขณะน้ันคือกลุมบุคคลท่ีทํางานชวยเหลือ

กิจกรรมตางๆของวัดตนโพธิ์   โดยเฉพาะคุณประหยัด ตั้งใจจริง บุคคลผู ทํางานรับใช

พระพุทธศาสนาและชุมชนมาอยางตอเน่ือง ไดเร่ิมคิดหาหนทางรอดของชุมชนในเร่ืองของ
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เศรษฐกิจเน่ืองจากตนป 44 น้ัน ภาวะหน้ีสินของชาวบานเร่ิมรุนแรงข้ึนเร่ือยๆชาวบานมีหน้ีสิน

มากข้ึนในขณะท่ีรายไดมีเทาเดิมหรือบางครอบครัวมีรายไดลดลง 

 “ เม่ือกอนเขาจะใชเงินกูนอกระบบหมวกกันน็อค เปนสิบๆคัน ลุงน่ังดูอยูมาจอด

รวมกลุมกันท่ีโคนตนไมในวัดน่ีและรอเก็บเงินรายวัน” (คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

 

 โอกาสในการเรียนรูไดเ ร่ิมข้ึนเม่ือได เดินทางไปท่ีจังหวัดอุบลราชธานีเพื่อรวม

แลกเปลี่ยนความคิดและสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึงการสัมมนาในคร้ังน้ันเน้ือหาหลักๆ

เกี่ ยวกับการพัฒนาชุมชน    มีผู นํ า ชุมชนจากท่ัวประเทศและนักศึกษาแพทยจาก

มหาวิทยาลัยขอนแกนราว 50 คน  เขารวมการสัมมนา ในการสัมมนามีการแบงกลุมเพื่อ

นําเสนอเร่ืองราวตางๆเกี่ยวกับชุมชน  การพัฒนาดานตางๆท้ังประสบการณและบทเรียนจาก

การพัฒนาชุมชน    เน้ือหาเร่ืองราวมากมายในการสัมมนาลวนนาสนใจและสรางการเรียนรูได

อยางมาก   หากแตสิ่งหน่ึงท่ี เจาอาวาสวัดตนโพธิ์และคุณประหยัดสนใจอยางย่ิงคือ  เร่ืองของ

กลุมสัจจะออมทรัพย   การกลาวอางถึงกลุมสัจจะออมทรัพยและการนําเสนอรายละเอียดแม

เพียงคราวๆ และไมชัดเจนเทาใดนัก   ไดสรางความสนใจใครรูใหแกแกนนําของชุมชนบานวัด

ตนโพธิ์อยางมาก    ความคิดหน่ึงไดเกิดข้ึนเม่ือไดเห็นภาพความสําเร็จของการแกไขปญหา

ความยากจนและหน้ีสินของชาวบานดวยการออมเงินในนามของกลุมสัจจะออมทรัพยของครูชบ  

ยอดแกว  แหงบานนํ้าขาว จังหวัดสงขลา  แนวคิดท่ีเกิดข้ึนอยูบนพื้นฐานของความตองการ

แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนของชุมชน   โอกาสในการเรียนรูคร้ังน้ีจึงถือวาเปนการจุดประกายทาง

ความคิดท่ีจะกอตั้งกลุมในลักษณะดังกลาวข้ึนในชุมชนบานวัดตนโพธิ์ 

 “ชวงตนป 44 ตอนน้ันเปนกรรมการวัดอยู หลวงพอสงา ชวนไปเท่ียวท่ีจังหวัดอุบลฯแต

จริงๆแลวพาไปท่ีโรงพยาบาลเข่ือนอุบลรัตนไดไปเจอนายแพทยทานหน่ึงท่ีทํางานดานชุมชน

เขามีการจัดอบรมเกี่ยวกับผูนําชุมชนกัน  ลุงก็ไปเขาอบรมดวย 5 วัน มีนักศึกษาแพทยจาก

มหาวิทยาลัยขอนแกน มารวมดวย 40 ถึง50 คน ตอนอบรมเขาแบงเปนกลุมๆแตละกลุมเสนอ

เร่ืองตางๆเกี่ยวกับชุมชน ไอเร่ืองอื่นๆลุงก็ไมคอยสนใจเทาไหร มาปงท่ีกลุมสัจจะท่ีวิทยากรท่ีมา

อบรมและผูเขารับการอบรมท่ีเปนตัวแทนจากจังหวัดตางๆเขาพูดถึงกลุมสัจจะออมทรัพยของ

ครูชบ ท่ีจังหวัดสงขลา เราก็สนใจวาเปนอยางไร แตคนท่ีเขามาพูดเขาก็ไมใชตัวจริงเขาก็พูด

แบบรูบางไมรูบางตามขอมูลท่ีมี  ชวงน้ันเราก็เร่ิมสนใจแนวคิดของกลุมสัจจะออมทรัพย

แลว”(ประธานกลุมสัจจะสะสมทรัพย) 

 

 เม่ือแนวคิดในการกอตั้งกลุมสัจจะออมทรัพยไดเร่ิมเกิดข้ึนในใจของแกนนําแลว   การ

พูดคุยอยางไมเปนทางการในประเด็นดังกลาวไดเร่ิมเกิดข้ึนและขยายวงกวางออกไป   โอกาส

ในการเรียนรูไดเกิดข้ึนอีกคร้ังเม่ือ ดร.ทิพวัลย  สีจันทร  อาจารยจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

กําแพงแสน  ไดเขามาในชุมชนเพื่อดําเนินโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนเพื่อการ
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พัฒนาสังคม (SIF) ไดใหการสนับสนุนในการพาไปศึกษาดูงาน   และรวมเรียนรูเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของกลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต    โดยการนําของพระ

สุบิน  ปณีโต แหงวัดไผลอม จังหวัดตราด ณ ท่ีแหงน้ีเองโอกาสในการเรียนรูเกี่ยวกับการ

รวมกลุมทางการเงินโดยชุมชนเองไดขยายความคิด   และเห็นเปนรูปธรรมชัดเจนข้ึน  จากแกน

นําท่ีมีเพียงพระ 1 รูป  และฆราวาส 1 คน ไดกอตัวกันเปนกลุมแกนนําของผูท่ีมีแนวคิดและ

อุดมการณเดียวกันราว 10 คน ท่ีไดเดินทางมาเรียนรูท่ีวัดไผลอมน้ี 

 “จากงานของสกว.ท่ีเกิดจากอ.ทิพวัลย สีจันทร ซ่ึงเปนคนทําเร่ืองน้ี เปนโครงการขนาด

ใหญ เดิมเปนโครงการSIF กลุมเปาหมายในการทํางานคือ วัดตนดพธิ์ ใชเงินจากคณะไปดูงาน 

พาคณะในหมูบานไปดูงานท่ีวัดพระอาจารยสุบิน  เราไปดูงานท่ีวัดไผลอม พอเกิดไฟในการ

ทํางานก็อยากทํากลุมสัจจะ”(พระสงฆรูปหน่ึงของวัดตนโพธิ์) 

 

“ประจวบเหมาะพอดีกับท่ีไดมีโอกาสรูจักกับ ดร. ทิพวัลย  สีจันทร ซ่ึงอยูในกองทุนเพื่อ

การพัฒนาสังคม(SIF) ไดพูดคุยกัน เขาก็บอกวาทางกองทุนมีเงินสนับสนุนอยูจํานวนหน่ึงจะพา

ไปดูงานท่ีจังหวัดตราด ลุงก็ขอไปดวย ตอนน้ันไปดูกลุมสัจจะสะสมทรัพยของทานสุบิน  ปณีโต  

ซ่ึงเปนกลุมสัจจะท่ีมีเงินหมุนเวียนเปนจํานวนมาก  ตอนน้ันลุงไปกับหลวงพอและชาวบานอีก 

หลายคน” (ประธานกลุมสัจจะสะสมทรัพย) 

 สิ่งท่ีไดเรียนรูจากวัดไผลอมนับวาเปนการสรางความชัดเจนใหเกิดข้ึน แกนนําท่ีได

เดินทางมาศึกษาดูงานคร้ังน้ีไดเรียนรูเร่ืองราวตางๆ เกี่ยวกับกลุมสัจจะออมทรัพยซ่ึงพระสุบิน 

ปณีโต ไดกอตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยในจังหวัดตราด เน่ืองจากเล็งเห็นวา ความยากจนเปนบอ

เกิดของปญหานานาชนิด หากชาวบานยังยากจนอยู จะเทศนใหเปนคนดีเพียงใดก็ไมสําเร็จ 

ทานจึงแปรคําเทศนาจากนามธรรมสูรูปธรรม โดยใหคนในชุมชน ระดมเงินออมคนละ 10 บาท 

20 บาท เพื่อนํามาปลอยกูชวยเหลือกันเองในกลุมอยางมีวินัย เพราะท่ีผานมาสถาบันการเงิน

ลวนแตดึงเงินออมจากชาวบานจากชนบท เพื่อนําไปปลอยกูใหคนเมือง และภาคธุรกิจทํากําไร

เฉพาะตน โดยท่ีคนยากจนในภาคชนบทมิไดมีสวนรวมในกําไรน้ันๆ มิหนําซํ้าการจะเขาถึงเพื่อ

ไปใชประโยชนจากเงินของตนเองในสถาบันเหลาน้ีกลับเปนไปไดยาก ย่ิงใชย่ิงจน ย่ิงกูย่ิง

ลมละลาย และเม่ือสามารถตั้งกลุมข้ึนมาไดทําใหปจจุบันน้ีเปนกลุมท่ีมีเงินหมุนเวียนหลายรอย

ลานบาทและมีความเขมแข็งซ่ึงกลุมของพระสุบินถือวาเปนกลุมท่ีเปนตัวแบบท่ีดีท่ีแกนนําชุมชน

บานวัดตนโพธิ์นํามาเปนแนวทางในการเรียนรูและปฏิบติตาม   เน่ืองจากการเห็นประโยชนท่ีจะ

เกิดข้ึน  และแนวทางหรือความเปนไปไดในการจัดตั้งกลุมท่ีชัดเจนข้ึน  

 “ พอไดมาดูงานของทานสุบิน เราก็เกิดไฟลุกทวมเลย อยากจะตั้งกลุมข้ึนบาง ไปเห็นวา

ท่ีน่ันเขาทํายังไง แบงหนาท่ีกันทําจนม่ันคง” (คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 
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 “เขาทําไดสําเร็จ มีเงินหมุนเวียนในหมูบาน ถาเราทําตามแนวทางของทาน ท่ีบานเราก็

นาจะตั้งกลุมแบบน้ีไดเหมือนกัน” (คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

 

 จากการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนท้ังสองแหงคือ จังหวัดอุบลราชธานี  และจังหวัดตราด  ไดผสาน

ความคิดและแนวทางท่ีชัดเจนในการกอตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนภายในชุมชนบานวัดตน

โพธิ์ ประสบการณ และแนวทางท่ีไดรับจากการเรียนรูไดหลอหลอมหลักการและแนวการปฏิบัติ

ใหแกนนําชุมชนไดสานตอ   เพื่อเปาหมายในการแกไขปญหาเฉพาะหนาคือ ปญหาเศรษฐกิจ   

และเปาหมายระยะยาวท่ีไดเรียนรูจากพระสุบิน ปณีโต  กลาวคือ การใหชุมชนรูจักการ

พึ่งตนเองในทุกๆดานเปนท่ีตั้ง   ท้ังดานทุน  การจัดการ   ดังคําเทศนท่ีตอกยํ้าชุมชนอยูเสมอ

เร่ืองของการพึ่งตนเอง   และเนนการแกปญหาความแตกราว  การทะเลาะเบาะแวงของคนใน

ชุมชนใหหวนกลับมาสูความสามัคคีสมานฉันท   ใหจิตวิญญาณความเปนชุมชนหวนกลับมา   

เปนการสรางความภาคภูมิใจ   ความมีศักดิ์ศรีใหแกคนในชุมชน   รวมท้ังเปาหมายในการ

เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  ความรัก  และการปฏิบัติตามคําสอนพุทธศาสนาใหกลับมาสูใจ

ของคนในชุมชน 

 “เราไปเรียนรูการบริหารกลุม  การทําบัญชีตองทํายังไง เงินหุน  การกู เราไดหลักการมา 

ตอนแรกเราคิดวาถามีกลุมคนในชุมชนเราก็ไมตองไปกูเงินท่ีอื่น ตองเสียดอกแพงๆ คิดแตเพียง

วาจะใหคนมากูเงินจากกลุมเพื่อแกปญหาหน้ีสิน แตพอไดเรียนรูจากทานสุบิน เราก็คิดวาท่ี

แทจริงแลวเราตองการท่ีจะสรางใหชุมชนเรารูจักการพึ่งตนเอง เกิดความรักสนิทสนมกันมากข้ึน 

ชวยกันเองในชุมชน” (ประธานกลุมสัจจะสะสมทรัพย) 

 

3. การดําเนินการจัดต้ังกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

หลังจากดูงานกลับมาก็คิดวางแผนวาจะดําเนินการอยางไร โดยเร่ิมแรกน้ันทางคุณ

ประหยัดซ่ึงขณะน้ีดํารงตําแหนงประธานกลุมคิดวา ถาเปนผูใหญบานก็สามารถตีเกราะเคาะไม

เรียกชาวบานมาประชุมกันไดงาย และย่ิงเปนเร่ืองของเงินๆทองๆดวยแลวการท่ีจะรวมคนไดย่ิง

เปนการยากย่ิง  เพราะในอดีตท่ีผานมา คนในชุมชนเคยมีบาดแผลหรือมีเร่ืองราวเกี่ยวกับ

การเงินจากการเปนสมาชิกกลุมผูเลี้ยงสัตว   ปรากฏวาเงินท่ีสมาชิกถือหุนไวไมมีการ

เคลื่อนไหว   สมาชิกก็เร่ิมคลางแคลงวากรรมการเอาเงินไปทําอะไรหรือเปลา ก็เลยมาคิดวา

กลุมเลี้ยงสัตวซ่ึงเปนกลุมใหญชาวบานยังไมเช่ือถือเลย แลวกลุมสัจจะสะสมทรัพยท่ีคิดจะจัดตั้ง

ข้ึนจะเปนไปไดหรือไม  

“ชาวบานเขาไมกลาท่ีจะเอาเงินมาฝากไวกับคนอื่นแลวเพราะเม่ือกอนเขาเคยรวมกลุม

กันดวยแลวไมคอยดีเทาไหรเขาก็เลยกลัว”(ชาวบานในชุมชนคนหน่ึง) 
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ท่ีกลาววากลุมเลี้ยงสัตวถือเปนบาดแผลของชาวบานน้ันเน่ืองจากวา ตอนท่ีคิดจะตั้ง

กลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนน้ัน ในชุมชนเองก็ยังมีปญหาอยูคือเงินท่ีชาวบานลงหุนไวกับกลุมผู

เลี้ยงสัตวไมมีการเคลื่อนไหวและชาวบานไมไดหุนคืน การจะตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยก็เปนสิ่งท่ี

ลําบากย่ิง จึงมาคิดวาจะเร่ิมตนทําอยางไรดี   ตอนน้ันคุณประหยัดไปดูวาใครรับผิดชอบดูแล

เกี่ยวกับกลุมเลี้ยงสัตว ไปขอดูเอกสารท่ีผูรับผิดชอบคนกอน เม่ือลองเปดสมุดธนาคารดูปรากฏ

วา  เปนของธนาคารกรุงเทพพาณิชยการ   ซ่ึงไดปดกิจการไปแลว  เงินหุนของสมาชิกก็ยัง

ไมไดถอนออกมา จึงรับปากวาจะไปตามเงินให โดยคร้ังแรกไปตามท่ีธนาคารกรุงเทพ   ทาง

ธนาคารบอกวาตองตั้งคณะกรรมการ  เหรัญญิก และย่ืนหนังสือไปในนามของกลุม จึงทํา

หนังสือย่ืนไปท่ีธนาคารกรุงเทพสาขาโพธาราม   ทางธนาคารบอกวาหมดเวลาแลวตอนน้ีเร่ือง

อยูท่ีธนาคารกลางแหงประเทศไทย  จึงติดตอทําหนังสือไปยังธนาคารกลางแหงประเทศไทย   

ธนาคารแจงวาเงินไมหายยังอยูครบ  แตยังไมไดเบิกเงินออกมาเทาน้ัน เม่ือไดเร่ืองดังน้ีจึงรีบ

แจงขาวใหชาวบานทราบ  และจากจุดน้ีเองท่ีทําใหชาวบานเกิดความเช่ือถือและศรัทธาในตัว

คุณประหยัดมากข้ึน เม่ือสามารถแกไขปญหาขอของใจเร่ืองของกลุมเลี้ยงสัตวใหหมดไป  จึงเร่ิม

ท่ีจะวางแผนดําเนินการกอตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนมาภายในชุมชน โดยเร่ิมแรกไดปรึกษา

กับ เจาอาวาสวัดตนโพธิ์วาจะดําเนินการอยางไรดี   โดยเร่ิมจากการชักชวนกรรมการหมูบาน 

และชาวบานท่ีพอมีเวลาวางจากการทํามาหากินมาพูดคุย ทําความเขาใจกันกอนเกี่ยวกับ

ประโยชนของการตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึน ซ่ึงในสวนน้ีจะแบงเปนกลุมๆเชนวันน้ีนัดคุยกับ

กลุมท่ีเปนวัยหนุมสาว อีกวันหน่ึงนัดกลุมท่ีเปนผูสูงอายุ ซ่ึงการแบงกลุมลักษณะน้ีทําใหงายตอ

การพูดคุยแสดงความคิดเห็น  จากน้ันเม่ือมีกลุมท่ีเปรียบเสมือนเปนแกนนําแลวก็จะทําหนาท่ีไป 

“เจาะกลุม” ซ่ึงก็คือการแบงโซนกันไปประชาสัมพันธชักชวนเพื่อนบานในบริเวณท่ีบานตัวเองอยู

ใหมารวมประชุมปรึกษาหารือเพือ่การจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึน   

เม่ือเลารายละเอียดเกี่ยวกับกลุมใหฟงแลวก็เปดโอกาสใหเขาซักถามขอของใจ  ซ่ึง

พบวาปญหาใหญท่ีตองตอบคือ  ถาเอาเงินมาออมแลว  เม่ือสมาชิกคนอื่นกูไปแลวไมจายคืนจะ

ทําอยางไร   ซ่ึงคําถามน้ีเปนคําถามท่ีแกนนําท่ีเชิญมาทุกกลุมเกิดขอสงสัยเดียวกัน  ทางกลุม

พยายามอธิบายวา  จะไมใชกฎหมาย  ไมมีการฟองรอง  แตจะใชชุมชนเปนตัวควบคุมกันเอง 

และเปนเคร่ืองมือในการปองกันไมใหเกิดการคดโกงเงินของกลุมข้ึน  โดยใหชุมชนเปน

ตัวกําหนดกฎระเบียบข้ึนมา   กลาวคือ  ชุมชนกําหนดวา   ถาไปเจอคนท่ีกูแลวไมจายคืนข้ึนมา   

เราก็มารวมคิดรวมปรึกษากัน   จะจัดการอยางไรดี  ซ่ึงในเบ้ืองตนไดอธิบายกฎเกณฑท่ีวางไว

โดยกลุมของทานสุบิน ปณีโต ใหฟงวาคนท่ีกูเงินไปแลวไมยอมชําระคืน   สมาชิกท่ีเปนคนค้ํา

ประกันใหจะตองรับผิดชอบในการชําระคืนแทน  รวมท้ังในวันท่ีตองมาชําระเงิน  ถาสมาชิกทาน

น้ันไมมา   ทางกลุมจะไมปลอยเงินกูใหกับคนท่ีกูในรอบเดือนใหมน้ี  เชน มีคนมาขอกู 20 คน  

ซ่ึงเปนคนท่ีเดือดรอนตองการใชเงิน   เราก็ไมสามารถปลอยกูได  เพราะมีสมาชิกคนหน่ึงไม

ยอมจาย  เราตองไปตามไปทวงถาม   โดยไปท้ัง 20 คนท่ีตองการจะกู  รวมท้ังคนท่ีค้ําประกัน
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ดวย   ถาไปตามแลวยังไมไดคืน  ระเบียบขอบังคับก็บอกวา   ถา 20 คนน้ีจะกูได  เม่ือท้ัง 20 

คนน้ีชวยกันเฉลี่ยออกในสวนท่ีผูกูไมจายคืน   แลวเม่ือไดเงินคืนจากผูกูท่ีคางจายแลวก็จะนํามา

คืนให   แตถาเดือนแรกผูกูคนน้ันยังไมนํามาคืน  เดือนท่ี 2 ก็จะไปทวงท่ีหนาบานอีก   ซ่ึงถา

คนท่ีจะกูในเดือนน้ันๆ  ก็จะตองรวมตัวไปทวงดวย  ไมเชนน้ันก็จะไมไดสิทธิ์ในการกู  และก็ถือ

วาไดรวมในการโกงกลุมดวย  ซ่ึงการอธิบายใหแกนนําท่ีมารวมประชุมฟงแบบน้ีทําใหเกิดความ

ชัดเจนและมีความเขาใจในหลักการของกลุมย่ิงข้ึน 

จากจุดน้ีชาวบานเร่ิมมีความเช่ือถือและศรัทธามากข้ึน  จากน้ันจึงใหแกนนํากลุมแรกๆ  

แบงกันไปประชาสัมพันธตามละแวกบานของตัวเอง  โดยแบงเปนโซนตางๆ ตามท่ีตั้งของบาน

ตนเอง  อาศัยระยะเวลาชวงระยะหน่ึงชาวบานก็เร่ิมรับทราบขาวเกี่ยวกับการจะจัดตั้งกลุมใน

ชุมชน   พอถึงวันท่ี 4 ธันวาคม ป 2544 มีการเปดประชุมใหญ  เชิญชาวบานเกือบท้ังหมูบาน

มารวมฟงอีกคร้ัง  ตอนน้ันท่ีประชุมมีเสียงสนับสนุนเปนจํานวนมาก  จากน้ันจึงทําการนัดหมาย

กันเลยวาทางชุมชนเราจะสะสมเงินเพื่อถวายในหลวง   ในวันท่ี 5 ธันวาคม 2544 โดยเปด

โอกาสใหชาวบานไดสมัครสมาชิก และปลอยกูในวันน้ีเลย การเลือกเอาวันท่ี 5 ธันวาคมเปนวัน

กําเนิดกลุม เน่ืองจากวาวันน้ีเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัว จึง

ใชวันน้ีเปนจุดจูงใจเพื่อใหเกิดความศรัทธาและความศักดิ์สิทธิ์ ข้ึน   ปรากฏวาในวันน้ันมี

ชาวบานมาสมัครเปนสมาชิกกลุมถึง 507 คน  ซ่ึงเปนจํานวนท่ีมากจนสมุดบัญชีท่ีซ้ือมาจากวัด

ไผลอมไมเพียงพอจนตองสั่งซ้ือเพิ่มเติมทางไปรษณีย   หลังจากท่ีตั้งกลุมข้ึนไดแลว ทางกลุมก็

ไดไปดูงานท่ีทานสุบิน ปณีโตอีกเพื่อเรียนรูหลักการดําเนินการเพิ่มเติมสําหรับการพัฒนากลุม

ตอไป 

จากน้ันทางกลุมจึงไดกําหนดใหวันท่ี 5 ของทุกเดือนเปนวันท่ีคณะกรรมการและสมาชิก

ทุกคนตองมารวมประชุมกันและรับฝากเงิน ย่ืนกูเงิน ใหเสร็จเรียบรอยภายในวันเดียวซ่ึงกลุม

สัจจะสะสมทรัพยไดดําเนินการมาจนถึงปจจุบันซ่ึงกาวเขาสูปท่ี 6 มีสมาชิกจํานวน 729 คน ซ่ึง

แบงออกเปน 4 รุน  โดยสมาชิกมีทุกเพศทุกวัย ตั้งแตกลุมเด็กๆ กลุมวัยหนุมสาว แมบาน

พอบาน จนถึงผูสูงอายุในชุมชน ในการดําเนินการของกลุมสัจจะสะสมทรัพยน้ันจะมีแนว

ทางการดําเนินงานในลักษณะท่ีคลายคลึงกันกับกลุมสัจจะสะสมทรัพย ท่ีวัดไผลอม จังหวัด

ตราดไมวาจะเปนระเบียบการรับสมัครสมาชิกท่ีตองเปนคนในชุมชนและจะรับสมาชิกเปนรุนๆ 

รวมท้ังสิ้นจะมีแค 4 รุนเทาน้ัน  กฎระเบียบการกูเงิน  การค้ําประกันเหลาน้ีเปนตน แตจะมี

ลักษณะท่ีแตกตางกันในรายละเอียดปลีกยอยท่ีมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับชุมชน  

 หลังจากจัดตั้งกลุมข้ึนแลวแลว ทางกลุมมีการปลอยเงินกูใหกับสมาชิก   ทําใหสมาชิก

ลดการกูเงินนอกระบบ  แตท้ังน้ีในชวงแรกทางกลุมใชเร่ืองการกูเงินเปนสิ่งจูงใจเทาน้ัน แทจริง 

แลวทางกลุมตองการจะรวมคนใหเขามารวมคิด  รวมกันทํากิจกรรมกันมากกวา   เปนการรวม

แรงรวมใจเอื้ออาทรชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  โดยใชเงินเคร่ืองมือเปนตัวเช่ือมโยงกลุมคนใหเขา

มารวมกิจกรรมและชวยเหลือกัน  แตพอเงินเขามาแลวดวยแนวคิดของกลุมไมไดมุงเนนท่ีตัว
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เงินแตจะเนนท่ีการมีสัจจะ  การรูจักวางแผนในการบริหารจัดการรายไดของแตละบุคคล อัน

กอใหเกิดคุณธรรมตางๆ ในการดําเนินชีวิต 

 “หลังจากตั้งกลุมแลว  เราก็ปลอยเงินกูใหกับสมาชิก   เวลาสมาชิกเดือดรอนก็ไมตองกู

เงินนอกระบบ   แตในชวงแรกเราใชเร่ืองการกูเงินเปนสิ่งจูงใจเทาน้ัน   จริงๆ แลวเราตองการจะ

รวมคนใหเขามารวมคิด  รวมกันทํากิจกรรมกันมากกวา   แตเราใชเงินเปนตัวเช่ือม เปนเคร่ือง

ลอใจใหคนมารวมกลุมกัน”  (คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

 

ในการจัดตั้งกลุมข้ึนในชุมชนน้ันใชหลักธรรมทางศาสนาเปนตัวกระตุนจิตสํานึกใหคน

ในชุมชนชวยเหลือเกื้อกูลกัน และการเอื้อเฟอเผื่อแผ ซ่ึงถือวาเปนหัวใจสําคัญของการกําหนด

แนวทางการทํากิจกรรมสะสมทรัพย โดยการใชหลักธรรมดังกลาว สอดแทรกไปในการแนะนํา

เร่ืองการจัดการกองทุนมีการพัฒนากิจกรรมออมทรัพยใหเกิดเปนผลประโยชนรวมของชุมชน 

เพื่อสรางแรงจูงใจของคนในชุมชน ใหหันมารวมมือพึ่งพากันแทนการแกงแยง ตัวใครตัวมัน  ใช

วิธีคิดจิตสํานึกรวมชุมชน ทดแทนวิธีคิดแบบปจเจกโดยอาศัยระบบการบริหาร การจัดการ 

สวัสดิการ การกําหนดกลุมเปาหมายของสมาชิก และการใชกลไกของชุมชนในการตรวจสอบ 

เพื่อสรางจิตสํานึกรวมของชุมชน มีระบบการจัดการท่ีโปรงใส มีระบบบัญชีท่ีสามารถตรวจสอบ

ได อีกท้ังคณะกรรมการ รวมไปถึงท่ีปรึกษาเอง ก็มีความโปรงใส  การบริหารมีความยืดหยุน 

สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน เชน การใหเงินกู การระดมเงินฝากทีละเล็กนอย 

การจัดการเร่ืองปนผล สวัสดิการท่ีตอบสนองความตองการของชาวบาน  นอกจากน้ียังอาศัย

บารมีของ เจาอาวาสวัดตนโพธิ์ซ่ึงมีสถานะเปนพระ เปนผูนําคนสําคัญท่ีชาวบานศรัทธา ไป

จนถึงคณะกรรมการท่ีมาดูแลเร่ืองกองทุน ก็ถูกคัดเลือกดวยหลักเกณฑดานคุณธรรมและ

บารมี และท่ีสําคัญคือการใชสถานท่ีสาธารณะของชุมชน คือ วัด อันเปนสถานท่ีท่ีชาวบานมี

โอกาสท่ีจะมีปฏิสัมพันธกันอยางตอเน่ืองอยูแลว ซ่ึงหากไปจัดการท่ีบานใคร หรือหนวยงานใด 

ความรูสึกเปนเจาของ หรือการเขาถึงคงจะไมเหมาะสมเทาวัด และใชการสรางเงื่อนไขให

ชาวบานตองมาพบปะแลกเปลี่ยนทุกขสุขกันอยูเสมอ เชน การตองมาออมทุกเดือน ทําให

ความสัมพันธในชุมชนมีความแนนแฟนย่ิงข้ึน 

 “เราตั้งกลุมข้ึนท่ีวัดชาวบานเขาก็สะดวกท่ีจะมา เพราะปกติเขาก็มาวัดกันอยูแลว พอ

มาใชวัดเปนท่ีตั้งของกลุมดวยเขาก็เลื่อมใสและดูศักดิ์สิทธิ์ดี และชาวบานเขาก็เช่ือถือและศรัทธา

ในตัวหลวงพออยูแลว” (ประธานกลุมสัจจะสะสมทรัพย) 

 นอกจากน้ีกลุ ม ยังเปดโอกาส ให ทุกคนมีส วนรวมในการบริหาร ท้ังการตั้ ง

คณะกรรมการ การตัดสินใจวางกฎเกณฑ ของกลุม มีการติดตามประเมินผลซ่ึงจะจัดข้ึนอยาง

เปนทางการในชวงการประชุมใหญประจําปในวันท่ี 5 ธันวาคม ของทุกป ไปจนถึงการมีสวนรวม

ในผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากกลุมท่ีเห็นไดชัดเจนคือ การมีสวนรวมในการรับสวัสดิการจากการ

รักษาพยาบาลเม่ือยามเจ็บปวย 
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 “ ทางกลุมเขาใหเราแสดงความคิดเห็นไดอยากจะเสนออะไรตอนเขาประชุมกันเราก็พูด

ไดเต็มท่ี กลุมชวยเหลือไดเยอะตอนไมสบายก็เบิกคาหมอได” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

4. คณะกรรมการกลุมสัจจะสะสมทรัพยกับบทบาทในการบริหารจัดการ 

ในการตั้งกลุมปแรกเลือกกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน เพื่อมาบริหารงานของกลุม 

ภายในปแรกตองทํางานโดยไมมีคาตอบแทนให  เน่ืองจากทางกลุมยังไมมีผลกําไร   จะมี

คาตอบแทนใหในปท่ีสองเปนตนไป    คณะกรรมการมีวาระ 1 ป  ครบ 1 ปก็เลือกตั้งใหม แต

ทวาในกลุมเองไมสามารถใชการเลือกตั้งไดเพราะคนท่ีจะเสียสละมาทํางานในสวนน้ีมีนอยมาก 

ทุกคนตางมีงานอาชีพท่ีตองรับผิดชอบ ทําใหทางกลุมคิดวาการใชกรรมการท่ีมาจากการแตงตั้ง

จะเหมาะสมกวา โดยท่ีทางกลุมจะเลือกคนท่ีมีความพรอมท่ีจะเขามาทํางานอยางเชนเปนผูท่ี

พรอมจะเสียสละเวลา ทางครอบครัวมีความพรอมท่ีจะใหเขามาทํางานเพื่อชุมชน และมีจิตใจท่ี

เปนสาธารณะเขามาทํางานเพื่อสวนรวม ตลอดท้ังเปนผูท่ีมีความรูความเขาใจในหลักการของ

กลุมเพียงพอแกการทํางานและตอบขอสงสัยของสมาชิกไดอยางถูกตอง 

 “ คนท่ีจะมาเปนกรรมการกลุมถาเราใชการเลือกตั้งกลุมคงพังแนเพราะเขาก็ไมคอย

อยากเขามาทํางานตรงน้ีเทาไหร คาตอบแทนก็แทบจะไมมี เราก็ใชการไปพูดคุยทาบทามใหเขา

มาทํางานดูวาใครพรอมท่ีจะเสียสละเวลาและพอท่ีจะเขาใจงานไดดี” (ประธานกลุมสัจจะสะสม

ทรัพย) 

 

ในปแรกมีคณะกรรม 3 ฝาย คือ 1) ฝายเงินหุนเงินออมตองดูแลใหคนท่ีเปนสมาชิกตอง

มีใบสมัครและทําพินัยกรรมไวเสร็จเรียบรอยวาจะยกผลประโยชนใหใคร 2) ฝายเงินกู  หลังจาก

ตั้งกรรมการบริหารแลวจะตองปลอยกูทันทีเพื่อตองการใหเรียนรูบัญชี   ตั้งแตเงินนอยๆ เปน

การพัฒนาไปเร่ือยๆ   เพื่อความเจริญเติบโตของระบบเงินหมุนเวียน 3) ฝายตรวจสอบ   จะ

ตรวจสอบวามีเงินเขาออกอยางไร   เขาเทาไร  สงคืนเทาไร เม่ือข้ึนปถัดไป จะมีกองทุน

สวัสดิการเพิ่มข้ึนมา   แตเน่ืองจากเงินกองทุนสวัสดิการจะยังนอยอยู เชน 5000 บาท  เม่ือ

ปลอยกูไปหมด   เงินท่ีสงคืนในเดือนถัดไปจะนอย  เชน ปลอยกู 5 คนๆละ 1000 บาท  กําหนด 

10 เดือน   เงินสงคืนเดือนแรก   จํานวน 500 บาท คาบํารุง 100 บาทจะมีเงินหมุนเขามานอย   

เม่ือจะเอาไปปลอยกูตอ   ก็ไมมีใครเอา   ดังน้ัน ในชวง 3 ปแรก  จึงยังไมแยกบัญชีกองทุน

สวัสดิการออกมา   จนเม่ือประมาณปท่ี 4 เม่ือเงินกองทุนสวัสดิการมีมากพอแลว   ใหจัด

คณะกรรมการใหม  คือ เพิ่มกองทุนสวัสดิการข้ึนมา   เพิ่มกรรมการอีกหน่ึง ฝาย คือ ฝาย

สวัสดิการ   เวลามีสมาชิกปวยหรือเสียชีวิตจะเปนหนาท่ีของ กรรมการชุดน้ี  แตถาไมมีใครปวย

หรือเสียชีวิตกรรมการชุดน้ีก็จะนําเงินกองทุนสวัสดิการปลอยกูไปอีก   เพื่อทํากําไรเลี้ยงตัวเอง

ตอไป   ถามีการซ้ือผลผลิตก็จะเอาเงินสวนน้ีมาเปนเงินประกันสวนน้ีมาเปนเงินประกันสินคา

หรือผลผลิตของการเกษตรของเราสวนใดสวนหน่ึง    ถากองทุนสวัสดิการโตพอจนสามารถท่ีจะ
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กระทําได   เงินสวนน้ีจะใชเปนคาตอบแทนคณะกรรมการคิดใหเปนเดือนแตจายเปนโบนัสสิ้น

ปๆละ 1 คร้ัง  แตถาไมไดใชเกี่ยวกับกิจกรรมของกลุมใหผานมติท่ีประชุมใหญทุกคร้ัง โดย

แผนผังโครงสรางกลุมแสดงดังภาพประกอบ 3 และ 4 
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ภาพประกอบ 3 โครงสรางการบริหารกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

 

 

 

กลุมสัจจะสะสมทรัพย 

กรรมการที่ปรึกษา 

ประธานกรรมการบริหาร 

รองประธานฝายเงินกู รองประธานฝายสวัสดิการ 

เลขานุการ 

เหรัญญิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองประธานฝายเงิน

ออม 

คณะกรรมการตรวจสอบภายนอก 

รองประธานฝาย

ประชาสัมพันธนิติกรรม 
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กรรมการที่ปรึกษา 

เจาอาวาสวัดตนโพธิ ์
 

คณะกรรมการตรวจสอบภายนอก 

นายแกว ใสจริง 

นายขาว เอ่ียมสะอาด 

 

ประธานกรรมการบริหาร 

นายประหยัด  ตั้งใจจริง 

รองประธานฝายเงิน

ออม 

นางนกแกว  สีสวย 

รองประธานฝายเงินกู 
นางมะลิ  หอมหวล 

รองประธานฝายสวัสดิการ 

นายจําป  สีเหลืองออน 

รองประธานฝาย

ประชาสัมพันธนิติกรรม 

น.ส. จําปา  หอมนาน 

เลขานุการ 

นางนกยูง  วองไว 

เหรัญญิก 

นางนิด  เล็กนอย 

นางกุหลาบ  สีแดง 

นางกลวยไม  ชองาม 

นางเพชร  แข็งแกรง 

นางทับทมิ  สวยใส 

นางแดง สดใส 

น..ส.ละเอียด  รอบคอบ 

นางสมซา  เปร้ียวมาก 

น.ส.ทุเรียน หนามแหลม 

นางนอยหนา  หวานดี 

น.ส. พิกุล  ดอกเล็ก 

น.ส.ละเอียด  ถี่ถวน  

ภาพประกอบ 4  คณะกรรมการบริหารกลุมสัจจะสะสมทรัพย 
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5. การดําเนินกิจกรรมของกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

5.1 การเปนสมาชิกและการถือหุน 

ผูท่ีจะเปนสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยจะตองเปนคนในชุมชนบานวัดตนโพธิ์ท่ี 

มีช่ืออยูในทะเบียนบานและถาในกรณีท่ีไมมีช่ืออยูในทะเบียนบานทางกลุมก็อนุโลมใหสามารถ

เปนสมาชิกไดโดยมีขอแมวาจะตองเขามาใชชีวิตอยูในชุมชนจริงๆอยางเชนแตงงานเปนเขย

หรือสะใภแลวยายเขามาอยูกับครอบครัวอีกฝายหน่ึงหรือเขามาประกอบอาชีพอยูในชุมชน ท้ังน้ี

การเปดโอกาสใหเปนสมาชิกไดข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการกลุมดวย แตสําหรับท่ี

ปรึกษากลุมสามารถเปนคนนอกชุมชนได ซ่ึงกฎของการเปนสมาชิกในขอน้ีแตเดิมน้ันทางกลุม

จะไมเปดโอกาสใหคนท่ีไมมีช่ือในทะเบียนบานสมัครเลย แตเม่ือเปาหมายของกลุมเปนไปเพื่อ

ประโยชนของชุมชนและเปนท่ีพึ่งใหกับคนในชุมชนอยางแทจริง การเปดโอกาสใหคนอื่นท่ี

เปรียบเสมือนคนในชุมชนเพียงแคไมไดยายทะเบียนบานมาเทาน้ันจึงเปนสิ่งท่ีทางกลุมพิจารณา

และปรับใหเหมาะสมกับสภาพของชุมชนท่ีมีคนจํานวนหน่ึงท่ีมีความตองการจะเปนสมาชิกแต

ไมมีช่ือในทะเบียนบานไดเขามาเปนสวนหน่ึงของกลุม 

  “ ตอนแรกจะเอาคนท่ีมีช่ือในทะเบียนบานเทาน้ันตอมาเห็นวาบางคนเขาเขามา

อยูจริงแตงงานเขามาแตงเขาไมไดยายช่ือมาเราก็ใหเขาเปนสมาชิกได” (คณะกรรมการกลุมคน

หน่ึง) 

 

ในการดําเนินงานของกลุมน้ันจะเปดทําการรับสมัครสมาชิกใหมทุกวันท่ี 5 ของเดือน 

และกลุมจะปดรับสมัครสมาชิกเม่ือครบการดําเนินการของกลุมไปแลว  4 ปเน่ืองจากกลุมจะรับ

สมัครสมาชิกเพียงแค4 รุนเทาน้ันซ่ึงการมีสมาชิกแค 4 รุนเน่ืองจากการใหสวัสดิการแกสมาชิก

จะลดหลั่นกันลงไปตามรุนท่ีเขาเปนสมาชิกซ่ึงถามีจํานวนรุนมากเกินไปสมาชิกรุนหลังๆก็จะ

ไดรับสวัสดิการนอยเกินไป แตท้ังน้ีเม่ือครบ 4 ป แลวมีผูท่ีตองการสมัครเปนสมาชิกเพิ่มข้ึนทาง

กลุมก็จะมีการเลื่อนสมาชิกรุนหลังๆข้ึนมาสบทบเปนสมาชิกรุนแรกทําใหสามารถรับสมาชิกรุน

ใหมไดอีก 

  “ มีสมาชิกแค 4 รุนถาใครสมัครไมทันก็ตองรอวากลุมจะรับอีกทีเม่ือไหร ถามี

หลายรุนพอเขาโรงพบาบาลก็ไดไมกี่บาทเพราะเราจะใหเงินลดหลั่นกันลงมา” (คณะกรรมการ

กลุมคนหน่ึง) 

 

การเปนสมาชิกน้ันเปนไดตั้งแตเด็กทารกเปนตนไป เด็กในครรภก็สามารถเปนสมาชิก

ไดและในกรณีผูสมัครเปนผูเยาว ก็ใหผูปกครองโดยธรรม มาดําเนินการทํานิติกรรมแทน  กลุม

จะรับสมัครสมาชิก ทุกเพศ ทุกวัย ทุกสาขาอาชีพ โดยไมจํากัดและในครอบครัวหน่ึงๆ จะสมัคร

เปนสมาชิกกี่คนก็ได คนท่ีเขามาเปนสมาชิกใหมจะรับเงินสวัสดิการ เชน เจ็บปวย เสียชีวิตได 

เม่ือเปนสมาชิกครบ 1 ป แลวเทาน้ัน  ยกเวนกรณีท่ีซ้ือหุนเกาตอจากสมาชิกคนอื่น และกลุมจะ
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ไมรับสมาชิกใหม ถายังไมครบรอบป ไมวากรณีใด ๆ ยกเวน มีผูลาออกแลวมีผูซ้ือตอเทาน้ัน 

และผูท่ีเปนสมาชิก ตองอยูรวมกันในท่ีประชุมใหญในวันสิ้นป เพื่อแตงตั้งคณะกรรมการใหม 

พรอมท้ังแสดงความคิดเห็นตางๆ ท้ังตองอยูรวมรับฟง หลักการใหมๆ ท่ีทางกลุมไดนําเสนอใน

ท่ีประชุมโดยแตละครอบครัวท่ีเปนสมาชิก จะตองใหสมาชิกในบานมาประชุมแทนอยางนอย 1 

คน ถาครอบครัวใดไมสงตัวแทน เขารวมประชุม จะถือวาครอบครัวน้ันไมประสงคจะเปนสมาชิก

ตอไป 

  “เด็กๆตั้งแตเพิ่งเกิดก็เปนสมาชิกไดนะ ใหพอแมเขาทําแทน เราใหโอกาสทุก

คนอยูแลว ขอวาตองมาใหตรงเวลา ถามีการประชุมก็ขอใหมาพรอมเพรียงกัน” (คณะกรรมการ

กลุมคนหน่ึง) 

 

สําหรับผูท่ีเปนสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพย จะตองฝากเงินสะสม ทุกเดือนอยางนอย  

2หุน หุนละ 10 บาท  อยางมากไมเกิน  20  หุน หรือ 200  บาท โดยสมาชิกจะเพิ่มเงินฝาก

สะสมทรัพย หรือลดจํานวนเงินฝากในแตละเดือน ตามท่ีทานไดใหสัจจะกับคณะกรรมการกลุม

ไว เม่ือครบรอบปเงินปนผล เพิ่มลดไดปละ  1  คร้ัง สมาชิกจะตองฝากเงินสะสมใหมีจํานวน 

เทา ๆ กันทุกเดือน จะสงมากบาง นอยบางไมได และสมาชิกจะตองสงเงินสะสมใหทันตามวัน 

และเวลาท่ีทางกลุมเปดทําการ คือวันท่ี 5 ของทุกเดือนถาหากสมาชิกผูใดสงเงินฝากสะสมไม

ทัน ตามวัน และเวลาท่ีกรรมการกําหนด สมาชิกผูน้ันก็หมดสิทธิ์ท่ีจะฝากเงินในเดือนน้ันและถา

หากสมาชิกผูใดขาดสงเงินสะสมในเดือนใดแลว ตองเสียคาปรับเลมละ 20 บาท โดยไมมีขอแม

ใดๆ ท้ังสิ้น และใหนําเงินคาปรับเขากองทุนสวัสดิการ พรอมท้ังตองจายเงินหุนยอนหลังท่ีขาด

ไปใหครบถวนดวย ในกรณีท่ีสมาชิกผูใดไมสงเงินสะสม โดยไมไดมาดวยตนเอง หรือไมฝาก

ผูอื่นมาสงใหติดตอกันนาน 3 เดือนถือวาไดขาดจากการเปนสมาชิกกลุมโดยไมมีขอแมใดๆ

ท้ังสิ้นเชนกัน และถาสมาชิกไมมีหน้ี หรือมีพอดีกับหุน ใหคณะกรรมการประกาศขายหุนของผู

น้ันได โดยไมตองรอถามเจาตัวอีกตอไป 

 “ใครท่ีไมยอมสงเงินสัจจะติดตอกันประมาณ 3  เดือนทางกลุมสามารถตัดจากการเปน

สมาชิกกลุมไดเลยเพราะถือวาเขาไมทําตามกฎระเบียบของกลุม เพราะกอนหนาท่ีจะสมัครเราก็

ตกลงกันอยางชัดเจนแลววาสมาชิกตองทํายังไงบาง” (คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

 

ในวันท่ี 5 ธันวาคม  ซ่ึงเปนวันกําเนิดกลุมน้ัน ทางกลุมไดจัดใหเปนงานประชุมใหญประ 

จําป หรือวันจายเงินปนผล โดยใหครอบครัวของสมาชิกแตละคนสงตัวแทนอยางนอยครอบครัว

ละ 1 คน เพื่อเปนตัวแทนรับเงินปนผล และรวมทําบุญประจําปไปดวย ณ ท่ีทําการกลุมซ่ึงใน

วันน้ีทางกลุมจะมีการจัดกิจกรรมตางๆใหแกสมาชิก อาทิ มีการเลี้ยงอาหาร  มีการประชุมเพื่อ

ช้ีแจงถึงการดําเนินงานของกลุมตลอดปท่ีผานมา สภาพทางการเงิน เงินออม  เงินกูเปนอยางไร

บาง  เงินสวัสดิการในขณะน้ีมีจํานวนเทาไหร รวมท้ังเปดโอกาสใหสมาชิกไดซักถามขอสงสัย
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และแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตางๆท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการของกลุม แตกรณีท่ีสมาชิกผูใดไม

มาประชุม และมารับเงินปนผลในวันครบรอบปของกลุม ถือวาผูน้ันสละสิทธิ์ในเงินปนผลน้ัน ให

นําเงินปนผลของคนน้ัน เขากองทุนสวัสดิการของกลุม ยกเวน ในกรณีท่ีครอบครัวน้ัน อยูคน

เดียว หรือ 2 คน หรือ เกิดอุบัติเหตุ หรือเจ็บปวย มาไมได จริง ๆ จึงใหผูอื่นมารับแทนไดหรือ

มารับในเดือนอื่นก็ได 

  “ สวนใหญวันสิ้นปชาวบานจะมากันเยอะทางกลุมเราก็มีการเลี้ยงอาหาร อยาง

ปน้ีก็เลี้ยงกระเพาะปลา ปหน่ึงจะไดมาเจอกันพรอมหนาพูดคุยกัน ใครสงสัยอะไรทางกรรมการ

กลุมก็ช้ีแจง ถาครอบครัวไหนไมสงตัวแทนมาเราก็ไมใหเงินปนผลนอกจากเขาจะมีเหตุจําเปน 

อยางเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยก็ใหคนอื่นมาแทนได” (คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

 

5.2 การกูเงินของสมาชิก 

ในการกูเงินของสมาชิกน้ันสมาชิกสามารถกูเงินกลุมได บัญชีละ 3,000-8,000 

บาทโดยในตอนเร่ิมตั้งกลุมน้ันสมาชิกสามารถกูไดแค 3,000 บาท เน่ืองจากกลุมยังมีเงิน

หมุนเวียนไมมากนัก แตเม่ือผานไประยะหน่ึงทางกลุมเร่ิมมีสมาชิกมากข้ึนมีผลกําไรท่ีดรับจาก

เงินคาบํารุงมากข้ึนกลุมไดขยายวงเงินมากข้ึนตามลําดับรวมท้ังมีการใหกูเงินได 3 ลักษณะคือ1) 

กูสามัญ  เพื่อลงทุนประกอบอาชีพ  แยกเปนกูเปนตัวเงิน  และกูเปนวัสดุตามท่ีกลุมมีกิจกรรม

สําหรับบริการสมาชิก 2) กูวิสามัญ  เพื่อแกปญหาท่ีมีระยะเวลายาวนาน เชนเพื่อปลดเปลื้อง

หน้ีสิน  ไถถอนจํานอง จํานํา  ทรัพยสินและความเดือดรอนตาง ๆ และ 3)กูฉุกเฉิน  เพื่อ

แกปญหาความเดือดรอนเฉพาะหนา  

  “เม่ือกอนกลุมใหกูแค 3,000 เงินเรายังนอยใครเดือดรอนอยากกูก็มากูไดเลยใน

วันท่ีกลุมเปดทําการตอมาเงินกลุมก็โตข้ึนก็มีการขยายวงเงินมากข้ึนชาวบานก็เอาไปใช

ประโยชนไดมากข้ึน เดี๋ยวน้ีมีกูฉุกเฉินดวยก็ไดหลายหม่ืนบาท” (คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

 

ในสวนของดอกเบ้ียเงินกูซ่ึงทางกลุมจะใชคําวาเงินคาบํารุงน้ันปจจุบันสมาชิกตองจาย 

เงินคาบํารุงรอยละ 1  บาท ตอเดือน ซ่ึงอัตราน้ีไดปรับเปลี่ยนจากเม่ือตอนเร่ิมตั้งกลุมท่ีสมาชิก

ท่ีกูเงินกลุมไปตองจายรอยละ 2 บาท สําหรับเหตุผลในการปรับเปลี่ยนน้ันเน่ืองจากวาชวงแรก

ของการตั้งกลุมน้ันทางกลุมตองการท่ีจะใหกลุมมีความม่ันคงและสภาพการเงินมีการเติบโตจึงมี

การเก็บเงินคาบํารุงในอัตรารอยละ 2 บาท แตเม่ือทางกลุมดําเนินการมาไดระยะเวลาหน่ึง 

กลุมเร่ิมมีเงินหมุนเวียนมากข้ึนจึงไดปรับลดอัตราเงินคาบํารุงเหลือรอยละ 1 บาทตอเดือนถึง

ปจจุบันน้ีและในการชําระเงินกูน้ันสมาชิกผูกูตองผอนสงใหหมด ภายใน  10 เดือน  

ในกรณีท่ีหลังจากใหสมาชิกกูจนครบทุกคนแลว ยังมีเงินเหลือ คณะกรรมการ

เห็นสมควรใหสมาชิกไดกูเกินกวาท่ีตกลงกันไวได เปนรายๆ ไป โดยพิจารณาผูท่ีมีคุณสมบัติ 
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ดังน้ีคือ1) ผูขอกูมีเงินหุนมาก   2) ผูค้ําประกันมีเงินหุนมาก 3) ผูขอกูไมเคย คางสงเงินกู คา

บํารุง และไมเคยเปนภาระใหตองไปถาม ไปตาม ไปทวงหน้ี  

สมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพย ตกลงกันวา สมาชิกท้ังหมดจะไมยอมแพคนคนเดียว ถา

ผูหน่ึงผูใดกูเงินจากกลุมไปแลว ไมมาสง ขาดไป แมแตรายเดียว ในเดือนน้ัน ตองงดการปลอย

เงินกูท้ังหมดตองใหคนค้ําจายแทนกอน ถาวันน้ัน คนกู หรือ คนค้ํา ไมอยู ผูท่ีจะขอกูเงิน ในวัน

น้ัน ทุกคน ตองยินยอม ชวยกันหารเฉลี่ยเพื่อเอาเงินมาปดบัญชี แทนคนท่ีขาดสงไป ใหไดกอน 

จึงจะปลอยกูได ถาไมยอมหารปดบัญชีคาง ในเดือนน้ัน หามปลอยเงินกูเอาเงินไปฝากธนาคาร

ไวกอนแมในเดือนตอๆไปก็ใหทําเหมือนๆกัน ท่ีถูกหาร เอาเงินมาปดบัญชีของผูคางในเดือน

กอน ๆ น้ัน ท้ังหมดใหกรรมการจดรายช่ือผูท่ีชําระเงินปดบัญชีแทนผูท่ีขาดสงไวท้ังหมด เม่ือ

ผูคางเงินกูเอาเงินมาคืน ในเดือนใดใหผูท่ีเอาเงินมาคืนน้ัน นําไปใชคืนคนท่ีถูกหารแตละคนเอง 

โดยถือวาทานคางเงินกูเขาน่ันเอง  

“ถาในเดือนน้ันคนท่ีกูไปไมยอมมาสงเงินกูตามกําหนดทางกลุมก็จะไมปลอยกูใหคน

อื่นๆ ถาจะกูไดคนท่ีมาขอกูใหมจะตองยอมเฉลี่ยเงินตัวเองเพื่อปดบัญชีใหไดกอนจึงจะปลอยกู

ไดแลวคอยไปตามทวงถามเอา” (ประธานกลุมสัจจะสะสมทรัพย) 

 

สมาชิกกลุมมีสิทธิ์ขอกูเงินจากลุมไดโดยท่ีแตละคนกูไดคร้ังละ 1 บัญชี ตอเดือน แตใน

ครอบครัวเดียวกัน ไดไมเกิน  2  บัญชี โดยผูกูตองบรรลุนิติภาวะแลวหรืออายุไมต่ํากวา18 ป 

แตถาผูน้ันกําลังศึกษาอยู อายุไมต่ํากวา 15 ป ก็กูได แตผูปกครองตองมาค้ําประกัน กับคนนอก

ครอบครัวอีก 2 คน แตถาเจาของสมุดไมมาทําเร่ืองขอกูเอง ใหกรรมการปลอยกูไดเทาเงินหุน

ในสมุดฝากของคนน้ัน หามปลอยเกิน  โดยสมาชิกผูมาขอกูเงินจากกลุม ตองมาเซ็นช่ือ ใน

หนังสือสัญญากูเงินดวยตนเอง พรอมท้ังผูกูตองนําคนในครอบครัว มาค้ําประกัน  1 คน คนนอก

ครอบครัวท่ีบรรลุนิติภาวะแลว 2 คน เซ็นช่ือตอหนาคณะกรรมการคณะกรรมการจึงจะปลอย

เงินกูให   และในสวนของการค้ําประกันน้ันสมาชิกคนหน่ึงสามารถค้ําประกันไดไมเกิน  2 คน 

ถาผูใดค้ําเกิน 2 คน ถาผูน้ันมาขอกู ใหกูไดเทาเงินหุน และงดสวัสดิการ  1  ป  เพราะทําผิดมติ

ของท่ีประชุม อาจทําใหเกิดความเสียหายแกกลุมได เพราะฉะน้ันกอนท่ีจะค้ําใคร สมาชิกตอง

ตรวจดูใหถี่ถวนกอนท่ีจะทําใหตนเองเสียสิทธิ์ไปดวย 

“ การค้ําประกันน้ันสมาชิกคนหน่ึงจะค้ําใหไดไมเกิน 2 คน ตามท่ีตกลงกันไวเพราะถา

เราใหค้ําใหใครกี่คนก็ไดก็จะตรวจสอบยากและไมเปนระเบียบแน ใครท่ีแอบบค้ําเกินแลว

กรรมการตรวจสอบไมเจอตอนแรกแลวมาจับไดทีหลังเขาก็จะเสียสิทธิ์ในการกู คือจะกูไดแค

เทากับหุนท่ีเขามี” (คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

 

  ในกรณีสมาชิก กูเงินเกินกวาสิทธิท่ีตนมี สามารถใชบัญชีผูอื่น มากูได แตตองให

เจาของบัญชี มาทําสัญญากูดวยตนเอง และมาผอนสงดวยตนเอง ถาใหคนอื่นมาสงเงินกูแทน
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ตน ถือวาผูน้ันมีประวัติเสีย ตอไปมาขอกู ใหกูไดเทาเงินหุนถายินยอมทําตามน้ีกรรมการ จะ

ยินยอมใหกูเงินไปได  และถาแตละเดือนมีสมาชิก ขอกูหลายราย แตเงินไมพอ ใหสมาชิกผูกูตก

ลงกันเองตามความจําเปน และเห็นอกเห็นใจกัน แบบพี่ แบบนอง ในกรณีท่ีตกลงกันไมได ให

คณะกรรมการพิจารณาตามขอตกลง หรือพิจารณาตามหุนท่ีสมาชิกมี หรือถากูจํานวนเงินไม

มากเชนไมเกิน 3,000 บาท ใหหารแบงเทา ๆ กันไป แตสมาชิกคนน้ันตองมีประวัติ การผอน

สงคืนดีมา ตลอด มีอาชีพอยูในหมูบานเปนหลักแหลง และม่ันคง  

“ถาคร้ังไหนมีคนกูหลายคนแลวเงินกลุมมีไมพอเราก็จะใหเขาตกลงกันเองเพราะสวน

ใหญเขาจะรูจักกันดีเขาเห็นวาใครเดือดรอนกวาก็จะใหคนน้ันกอน แตก็เคยมีท่ีตกลงกันไมได

ตางคนตางตองใชเงินเหมือนกันกรรมการก็ตองไปดูใหวาใครเหมาะสมกวากัน” (คณะกรรมการ

กลุมคนหน่ึง) 

 

ในกรณีท่ีสมาชิกท่ีมาขอกูจากกลุมไปแลว และจะมาขอกูจากกลุมใหม ตองชําระของ 

เกาใหหมดกอน จึงทําเร่ืองขอกูใหมไดถาหาเงินมาตัดเงินกูหมดทีเดียว ตองมีเงินคางชําระใน

สมุดไมเกิน 1,500 บาทกรณีท่ีเกินกวาน้ี ถาผูน้ันตองการกู ใหกูกลับไปไดเทาท่ีเอาเงินมาตัด 

ยกเวน ปวยหนัก หรือ ประสบอุบัติเหตุ และถากรณีท่ีสมาชิกผูใดกูเงินของกลุมไปแลว ผิด

สัญญา เชน ทําสัญญาไว 10 เดือนแตเลยไป 11–15 เดือน เปนตน หลังจากชําระเงินกูหมดแลว 

มาขอกูใหม ตองลดเงินกูลง คร่ึงหน่ึงถาผิด คร้ังท่ี 2 ใหกูเทาเงินหุนของตน ท่ีมีอยูในสมุดเงิน

ฝาก โดยไมตองมีผูค้ําประกัน แตถาสมาชิกทานใดกูเงินของกลุมไปแลวประสบภัยนํ้าทวม ไฟ

ไหม ถูกพายุพัด พัง หรือมีอุบัติเหตุ สุดวิสัยอยางรุนแรง ไมสามารถสงเงินคืน พรอมท้ังคาบํารุง 

ตามสัญญาท่ีทําไวกับกลุม ใหขยายเวลาในสัญญาเงินกูออกไปอีก  6 เดือนถายังไมดีข้ึน ใหอยู

ในดุลพินิจของคณะกรรมการ และเม่ือไมดีข้ึนใหขยายตอไปไดอีก แตเม่ือดีข้ึนแลว ยังไมมาผอน

สง ตองคิดคาบํารุงเพิ่มข้ึน รอยละ  5 บาท ตอเดือน  

ถาสมาชิกผูกูเงินไป ขาดชําระเงินในวันทําการของกลุม จนทําใหผูค้ําประกัน ตองไป

ตาม หรือ จายแทนผูกูไปกอนหลังจากผูกูมาชําระหน้ีหมดแลว ถาผูกูมาขอกูใหม ตองงดการให

กู ไปอยางนอย 1 – 2 ป เพราะขาดความรับผิดชอบในตนเอง สรางความเดือดรอน ใหแกคนค้ํา

ประกัน สมาชิกกูเงินไปแลวไมมีเงินมาผอนสงแตละเดือน ขาดเดือนใดก็แลวแต ผูค้ําตองไปตาม

ใหมาสง หรือ ตองออกแทน ถึงแมวาผูค้ําจะจายแทนแลวก็ตามผูค้ําประกันจะมาขอกูเงินจาก

กลุมไมได และไมมีสิทธิ์ค้ําประกันใหแกคนอื่นไดอีก จนกวาในเดือนท่ีผูกูมาสงเงินกู พรอมคา

บํารุงใหกลุมในเดือนน้ันจึงใหคนค้ําประกันมีสิทธิ์กูได   

สําหรับผูท่ีกูเงินกลุม และสงคืนหมดแลว ตองการจะขอกูใหมตอ ตองเวนระยะ 1 เดือน 

จึงจะกูใหมได เชน หมดวันท่ี 5 มกราคม จะขอกูตอวันท่ี 5 มกราคมยังไมได แตถาปวยตองไป

รักษาตัวใหกูได ถาไมปวยใหพักการกูไปวันท่ี 5 กุมภาพันธ แตถาในเดือนน้ัน คนท่ีมาขอกู 

ไดรับเงินไปกันหมดทุกคนแลว และเงินยังเหลืออยู ก็ใหสิทธิ์ขอกูไดเลยไมตองพัก 
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“ในการใหสมาชิกกูกลุมจะมีกฎระเบียบท่ีชัดเจนท้ังคนกูและคนค้ําถาใครทําผิดกฎก็

จะตองยินยอมทําตามท่ีกลุมตกลงไวอยางคนท่ีค้ําใหเขาแลวคนกูเบ้ียวก็ตองจายแทนใหกอน

เพราะถือวามีสวนรับผิดชอบดวย” (คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

 

5.3 การลงโทษสมาชิกที่ไมกระทําตามกฎเกณฑของกลุม 

ในการลงโทษสมาชิกกลุมท่ีไมทําตามกฎระเบียบของกลุมตามท่ีไดตกลงกันไว 

และรวมใหสัตยปฏิญาณกอนท่ีจะเขาเปนสมาชิกกลุมน้ันทางกลุมจะมีการลงโทษโดยยึด

หลักการของการควบคุมทางสังคมเปนหลัก น่ันคือ ทางกลุมจะไมใชกฎหมาย จะไมมีการแจง

ความดําเนินคดีกับผูท่ีละเมิดของตกลงของกลุมหากแตกลุมสัจจะสะสมทรัพยจะใชความเปน

สังคมหรือความเปนคนในชุมชนเดียวกันเปนตัวควบคุมและลงโทษสมาชิก ซ่ึงถากรณีท่ีขาดการ

ชําระคืนเพียงแคเดือนเดียวทางกลุมก็จะไปทาบทามดูวาสมาชิกคนน้ันมีปญหาขัดของอะไร

หรือไม ถาตามตัวไมเจอก็จะไปทางจากผูท่ีค้ําประกันซ่ึงท้ังน้ีจะใชหลักของการประนีประนอม

เปนเบ้ืองตนกอน แตถาโดยสมาชิกผูใดขอกูเงินกลุมไปแลว ไมยอมสงเงินกูคืนกลุมติดตอกัน

เปนระยะเวลาหลายเดือนและไมสามารถทวงถามจากคนค้ําประกันไดทางกลุมใหลงโทษสมาชิก

ผูน้ันโดย 1)เขียนช่ือสมาชิกผูน้ันข้ึนปายประกาศให คนในหมูบานทุกคนทราบ 2)ถาสมาชิกคน

น้ัน ยังอยูในหมูบาน ก็ใหสมาชิกทุกคนไปชวยกันทวงเงินคืนพรอม ๆ กัน ถาครอบครัวใดไมให

ความรวมมือทวงหน้ี ใหเอาเงินหุนของครอบครัวน้ันมา หาร ใชหน้ีแทนผูกู เพราะถือวารวมกัน

โกงกลุม  3)ใหสมาชิกทุกคน คว่ําบาตร สมาชิกผูโกงเงินกู ไมใหความรวมมือ หยุดความ

ชวยเหลือทุกอยาง แมแตถาตาย พระก็ไมสมควรจะไปสวดศพและถาสมาชิกผูยอมตนเปนผูค้ํา

ประกัน ไมมาผอนสงเงินกูพรอมท้ังคาบํารุง แทนผูกูภายใน  3  เดือน หลังจากเขียนช่ือผูท่ีโกง

เงินกูประจานแลว ใหเขียนช่ือผูค้ําประกันข้ึนประจานดวย ถือวารวมกันโกงเงินกลุม ใหลงโทษ

เชนเดียวกัน 

 “ใครท่ีเบ้ียวเงินกลุมจะถือวาโกงกลุมทางกลุมจะมีวิธีการลงโทษ เชนเขียนช่ือข้ึนปาย 

หรือไปทวงถาม หรือถาไมยอมจายอีกทางกลุมจะตัดความสัมพันธดวยเลยถึงตายก็ไมไปเผาผี” 

(คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

 

ในขณะท่ีสมาชิกผูใดเสนอขอกูเงินจากกลุม แตเขียนสัญญาไมตรงตามความเปนจริง 

เรียกวาไรสัจจะ ไมจริงใจตอกลุม กูเงินของกลุมไปปลอยกูเงินเพื่อหากําไรเขาตัวเองถาทางกลุม

มีหลักฐานแนชัด ตองงดเงินกูแกสมาชิกผูน้ัน อยางนอย  5  ป  ถาทําอีกเปนคร้ังท่ี  2  ตองตัด

สิทธิ์เงินกูและสวัสดิการ อีกอยางนอย  5  ปแตถากลับมาประพฤติตนเปนคนดี เปนท่ีไววางใจ

ของสมาชิกกลุม ก็ใหมีสิทธิ์ เหมือนสมาชิกคนอื่น ๆ เหมือนเดิม 
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 “ใครท่ีไมทําตามขอตกลงเอาเงินกลุมไปปลอยกูเพื่อหากําไรถาทางกลุมรูก็

จะตองโดนลงโทษ แตถาเขากลับตัวกลับใจไดทางกลุมก็จะใหโอกาสกลับเขากลุมเหมือนเดิมแต

ท่ีผานมาก็ยังไมเกิดกรณีแบบน้ีนะ”  (คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

 

5.4 การถอนหุนและการออกจากกลุม 

สมาชิกท่ีมีความประสงคจะถอนหุน ลาออกจากการเปนสมาชิกไดน้ัน ผูน้ันตอง 

ไมมีหน้ี และไมไดค้ําประกันผูใดอยูเลย ถาวันถอนหุนไมตรงกับวันครบรอบป ก็ไมมีเงินปนผล

ให และหมดสิทธิ์รับเงินสวัสดิการในทุกกรณี สมาชิกผูกูยังผอนชําระเงินกูไมหมด ผูค้ําประกัน

คนใดคนหน่ึง จะมาถอนหุน ลาออก ไมได ผูกูตองทําสัญญาเงินกูใหมหาคนค้ําประกันแทนคน

เกาใหไดเสียกอนจึงจะลาออกได ถาหาคนมาค้ําใหมไมได คนค้ําเกาก็ออกไมไดเพราะยังเปนหน้ี

รวมกันอยู ตองรอใหผูกูหลุดหน้ีกอนจึงจะลาออกไดในกรณีท่ีสมาชิกผูใด ยังคางหน้ีกลุมอยู หรือ

เปนผูค้ําประกันใหคนอื่นอยู สมาชิกผูกูน้ัน จะลาออกจากกลุมไมได ถาจะออกจริง ๆ ตอง

ยินยอม ใหคณะกรรมการยึดเงินหุนสะสมท้ังหมดคืนแกกลุมจนครบ ถายังไมครบ ผูค้ําประกัน 

ตองยินยอมผอนสงเงินแทน ถาคนค้ําประกัน ไมยินยอมผอนสงเงินกูแทน แตผูค้ําประกันยินดี

ใหยึดเงินหุนสะสมท้ังหมดเอาไปคืนแกกลุมจนครบ หรือถาเงินยังไมครบ ท้ังผูกู และ ผูค้ํา ตอง

ยินยอมใหยึดเงินหุนสะสมของสมาชิกท้ัง  3  ครอบครัว ของผูกู และผูค้ําประกัน 2 คน ไดอีกทุก

เลมจนกวาจะครบ จึงจะออกจากกลุมได 

 “ คนท่ีจะออกจากลุมไดตองไมมีหน้ีคางกลุมนะ ถาติดค้ําใครอยูทางกลุมเขาก็ไมใหออก 

เขาจะตองใหเรามีความรับผิดชอบตอกลุมไมทําใหกลุมเดือดรอน” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

 จากท่ีกลาวมาจะเห็นวาในการดําเนินงานของกลุมจะประกอบไปดวยกิจกรรมหลักๆคือ 

การออมเงิน การกูเงิน การลงโทษสมาชิกและการท่ีจะลาออกจากการเปนสมาชิกลุม ซ่ึงกิจกรรม

การออมและการกูเงินของสมาชิกน้ันทางกลุมจะกระทําใหเสร็จสิ้นภายในสองถึงสามช่ัวโมงของ

วันท่ี 5 ของทุกเดือน ซ่ึงข้ันตอนการดําเนินการของกลุมเร่ิมจากการท่ีสมาชิกถือสมุดคูฝากและ

นําเงินออมมาฝากซ่ึงสมาชิกแตละคนสามารถถือหุนข้ันต่ําได 2 หุนๆละ10 บาท และไมเกิน 10 

หุน คือ 200บาท สมาชิกจะนําเงินมาออมกับคณะกรรมการฝายเงินออมซ่ึงในวันทําการจะแบง

หนาท่ีกันเปนฝายตางๆแยกตามรุนของสมาชิก เงินออมท่ีไดจะนําไปปลอยกูทุกเดือน หากใครมี

ความประสงคท่ีจะกูเงินก็สามารถกระทําไดโดยตองย่ืนเร่ืองขอกูและมีคนค้ําประกัน 2 คนพรอม

ท้ังช้ีแจงเหตุผลในการกูตอคณะกรรมการกลุม ผูท่ีกูเงินไปแลวก็จะมาสงเงินกูรวมกับเงินคา

บํารุงซ่ึงคิดในอัตรารอยละ1บาทตอเดือนซ่ึงการสงเงินกูน้ีผูกูจะตองสงคืนเปนงวดจํานวน 10 

งวดดวยกันโดยเงินคาบํารุงจะลดลงตามจํานวนเงินตนท่ีเหลือ สําหรับกําไรของกลุมจะถูกนํามา

แบงคร่ึง พอสิ้นปคร่ึงหน่ึงจะปนผลคืนสมาชิกตามหุน อีกคร่ึงหน่ึงนําไปตั้งกองทุนสวัสดิการ 

โดยในปท่ี 2 สมาชิกไดรับสวัสดิการตามท่ีตกลงไวเชนสวัสดิการคารักษาพยาบาล เชน สมาชิก
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รุนท่ี 1 เจ็บปวยนอนโรงพยาบาลไดรับคารักษาพยาบาลคืนละ 100 บาทรุนท่ี 2 จะได 50 บาท 

รุนท่ี3 ไดรับ 25 บาท รุนท่ี4 ไดรับ 12.50 บาท หรือนําไปจัดสวัสดิการแบบอื่น เชนคานํ้าคาไฟ 

ชวยผูสูงอายุ รวมท้ังนําไปลงทุนหากําไรเขากองทุนโดยไมเสี่ยง นอกจากน้ีเม่ือกองทุน

สวัสดิการโตข้ึนก็สามารถนําเงินในสวนน้ีไปปลอยกูและนํากําไรจากเงินคาบํารุงกลับคืนสู

กองทุนสวัสดิการเชนเดิม ซ่ึงการดําเนินการของกลุมสามารถพิจารณาไดจากภาพประกอบ 5  
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ภาพประกอบ 5 การดําเนินงานของกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

สมาชิก 

สมาชิกที่กูเงิน

สงคืนเงินกูทุก

เดือน 

เงินฝาก

สัจจะทุก

เดือน 

ปลอยกู

ทุกเดือน 

กําไรเปน

คาบํารุง 

ส้ินป นําเงินกําไร  คาบํารุงมาแบงคร่ึง 

ปนผลคืน

สมาชิก

ตามหุน 

ตั้งกองทุน

สวัสดิการ 

กองทุน

สวัสดิการ 

ปลอยกู

ทุกเดือน 

กําไรเปนคา

บํารุง 

ปที่ 2 สมาชิกไดรับ

สวัสดิการตามที่ตกลงไว 

นําไปจัดสวัสดิการแบบ

อ่ืน เชนคานํ้าคาไฟ 

ชวยผูสูงอาย ุ

นําไปลงทุนหากําไรเขา

กองทุนโดยไมเส่ียง 
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6. ปจจัยที่เก่ียวของกับความสําเร็จของกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

 กลุมสัจจะสะสมทรัพย ถือวาเปนกลุมทางสังคมกลุมหน่ึงท่ีมีลักษณะท่ีแสดงภาวะความ

เปนกลุมและการดํารงอยู  อยูหลายดานดวยกันกลาวคือ  1) องคประกอบของกลุม  ซ่ึง

ประกอบดวยสมาชิกกลุมท่ีมารวมกันและการมีปฏิสัมพันธตอกัน  มีจุดมุงหมายและกิจกรรมท่ี

ทํารวมกัน   มีแบบแผนปฏิบัติตอกัน  เชน มีกฎระเบียบของกลุมท่ีสมาชิกกลุมจะตองยึดถือ

แสดงพฤติกรรมตามบทบาทและสถานภาพของแตละคน 2)โครงสรางสังคมของกลุมทําหนาท่ี

เช่ือมโยงเครือขายของสถานภาพและบทบาทเพื่อใหพฤติกรรมภายใตองคประกอบของกลุม

ดําเนินไปตามความคาดหวังรวมกัน  โครงสรางสังคมจึงมีอิทธิพลตอการกําหนดพฤติกรรมรวม

ในความสัมพันธของปจเจกบุคคลท่ีรวมกันในกลุม 3) ภารกิจของกลุมท่ีเกิดข้ึนภายใตโครงสราง

ทางสังคมหรือการมีกิจกรรมของกลุมรวมกัน  4) ประสบการณในการเปนเจาของกลุมรวมกัน   

เชน มีการจัดการทุนของกลุมรวมกัน  5) การบรรลุเปาหมายท่ีคาดหวังซ่ึงเปนเร่ืองของการมี

ผลประโยชนรวมกัน  จากภาวะการดํารงอยูของกลุมแตละดานท่ีกลาวมาน้ีตองไดรับอิทธิพล

จากปจจัยบางอยางหรือหลายอยางเพื่อยึดโยงแตละดานใหเกิดความสัมพันธอยางเปนระบบ    

 จากการท่ีกลุมสัจจะสะสมทรัพยชุมชนบานวัดตนโพธิ์ สามารถจัดตั้งข้ึนมาไดน้ันยอมมี

ปจจัยหลายประการดวยกันท่ีมีสวนสนับสนุนใหกลุมสามารถเกิดข้ึนและมีการพัฒนาข้ึน

ตามลําดับ ในขณะท่ีบางชุมชนไมสามารถดําเนินการจัดตั้งได ท้ังน้ีจึงเปนสิ่งท่ีนาสนใจวามี

ปจจัยใดบางท่ีเกี่ยวของกับปรากฏการณดังกลาว 

1. ปจจัยดานคุณลักษณะของผูนํา 

นับตั้งแตกลุมสัจจะสะสมทรัพยไดกอรูปข้ึนในชุมชนบานวัดตนโพธิ์ จากจุดเร่ิมตน 

ของความตองการท่ีจะแกไขปญหาหน้ีสินของชาวบานท่ีหมักหมมมาเปนเวลานาน    โอกาสใน

การเรียนรูไดเขามาในชีวิตของแกนนําชุมชนอยางคุณประหยัด  ตั้งใจจริง  การริเร่ิมกอตั้งกลุม

ในปพ.ศ. 2544  เปนสิ่งท่ียากย่ิงในการดําเนินการ หากแตความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนสะทอนออกมา

จากการท่ีกลุมสามารถจัดตั้งไดสําเร็จ   และดํารงอยูกระท่ังปจจุบัน   สวนหน่ึงท่ีสําคัญ คือ 

คุณลักษณะบางประการของผูนํากลุม กลาวคือ คุณประหยัด ซ่ึงปจจุบันดํารงตําแหนงประธาน

กลุมเปนกลุมบุคคลท่ีมีคุณลักษณะท่ีสําคัญ  ดังน้ี 

 1.1คุณลักษณะที่เปนคุณสมบัติทางสังคม   เปนคุณสมบัติท่ีเปนผลมาจากการหลอ

หลอมทางวัฒนธรรมท่ีปรากฏในสังคมหรือชุมชนน้ัน   เปนสิ่งท่ีเกี่ยวของกับการใหคุณคาและ

คาดหวังกับตําแหนงผูนํา 

  ความรูความสามารถของผูนํากลุม   เปนการแสดงคุณลักษณะประจําตัว

ของบุคคลท่ีเปนผูนํา   ความรูความสามารถเปนความพยายามในทางพฤติกรรมของบุคคลท่ี

แสดงวาไดทําอะไรไปบางท่ีจะสงผลใหกลุมมีการพัฒนาและบรรลุเปาหมายของกลุม  สิ่งท่ีเปน

ความรูความสามารถของผูนําแสดงออกไดหลายรูปแบบ อาทิ การพูด   การใหคําปรึกษา   การ

สรางสรรค   การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น   การประสานงาน   การแกไขปญหา  เปนตน   
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ซ่ึงในฐานะของประธานกลุม   นับวาเปนผูท่ีมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการกลุม   

ตั้งแตการริเร่ิมจัดตั้งกลุมในการรวมคนท่ีมีความแตกตางกันในดานตางๆท้ังความรู ความคิด 

นิสัยใจคอใหเขามาสมัครสมานสามัคคีกันได การคิดพิจารณาถึงแนวทางในการจัดตั้งกลุมอยาง

รอบคอบ อยางกรณีท่ีเห็นชัดเจน คือ การยอนกลับไปแกไขปญหาท่ีเกี่ยวกับการเงินท่ีเกิดข้ึนใน

อดีตของชุมชนกอนท่ีจะตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนมา  กระท่ังกลุมสามารถดําเนินงานมาจนถึง

ปจจุบัน กลาวคือ  ทางประธานกลุมเปนบุคคลท่ีมีประสบการณในการทํางานท่ีหลากหลาย  ท้ัง

งานในระบบราชการ  และงานในภาคเอกชน  ชีวิตการทํางานท่ีผานมาไดสะสมความรูและ

ประสบการณท่ีหลากหลาย  ประกอบกับโอกาสในการเรียนรูท่ีเขามาในชีวิต   ความพยายาม

แสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  ทําใหสามารถนําความรูความสามารถท่ีมีมาใชในการบริหาร

กลุมไดอยางเต็มท่ี  ไมวาจะเปนเร่ืองของการจัดการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การบริหาร

บุคคล   การพัฒนากลุมใหกาวหนาย่ิงๆข้ึนไป ลวนตองอาศัยความรูความสามารถของผูนําเพื่อ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุม 

“ ลุงแกเปนคนเกง คนอายุขนาดน้ีไดเรียนจบป.กศ. แกมีความรูเยอะนะ  คอมพิวเตอร

แกก็สนใจ ขอมูลของกลุมแกก็จะใหเก็บไวในคอมใหหมด”(ชาวชุมชนคนหน่ึง) 

 

ตําแหนงทางสังคมอื่น จากการท่ีบุคคลตองมีบทบาทและสถานภาพทาง 

สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาและโอกาสท่ีมีการติดตอสัมพันธเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา   

บุคคลหน่ึงๆจึงมีตําแหนงท่ีดํารงอยูเปนชุดๆ  ดังน้ันผูนําในฐานะปจเจกบุคคลจึงถูกคาดหวังวา

ตองมีตําแหนงอื่นทางสังคมท่ีดํารงอยูนอกกลุม  บุคคลท่ีเปนผูนําจึงอาจใชตําแหนงทางสังคมอื่น

มาสรางการยอมรับใหเกิดข้ึนภายในกลุมได  โดยการเช่ือมโยงตําแหนงทางสังคมอื่นเขากับ

สมาชิกหรือกลุม   นอกจากน้ีผูนําท่ีมีพื้นฐานทางสังคมดานสถานภาพท่ีดีมากอน  เปนการ

ยกระดับฐานะทางสังคม  สรางความนาเช่ือถือ ศรัทธา ใหเกิดข้ึนแกสมาชิกไดอยางมาก  อยาง

กรณีน้ีกอนหนาท่ีคุณประหยัดจะเขามารับอาสาเปนประธานกลุมสัจจะสะสมทรัพยน้ันเคยมี

ตําแหนงทางสังคมอื่นๆท่ีโดดเดนมากอน  ไมวาจะเปนรองประธานชุมชน  หรือนักการภารโรง

ของโรงเรียนในชุมชนท่ีเคยมีผลงานดีเดนจนไดรับรางวัลตางๆ เชน เกียรติบัตรขาราชการพล

เรือนดีเดนประจําป 2531  เกียรติบัตรผูบําเพ็ญประโยชนตอพระพุทธศาสนา จากสมเด็จ

พระสังฆราชในดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ในป 2542  เปนตน 

 นอกจากตําแหนงทางสังคมอื่นในอดีตแลว ณ ปจจุบันน้ีก็ยังคงมีตําแหนงอื่นๆอีกหลาย

ตําแหนง  อาทิ ประธานกองทุนหมูบาน หมู 9 ประธานครือขายกองทุนหมูบานตําบลบานเลือก  

กรรมการเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ในระดับอําเภอ กรรมการมูลนิธิประชาคม

จังหวัด เปนตน 

 ท้ังน้ีการท่ีอยูในตําแหนงดังกลาวน้ันสามารถเช่ือมโยงการทํางานท่ีประสานสอดรับกับ

การบริหารกลุมสัจจะสะสมทรัพย กลาวคือ การท่ีไดทํางานในบทบาทอื่นน้ันทําใหเกิดการเรียนรู



 83 

   

 

ท่ีผานการแลกเปลี่ยนจากบุคคลท่ีหลากหลายท้ังในระดับตําบล อําเภอ หรือจังหวัด ซ่ึงสามารถ

นํามาปรับใชในการบริหารกลุม  รวมท้ังการมีตําแหนงอื่นทําใหสมาชิกไดเห็นศักยภาพของผูนํา

ท่ีชัดเจนย่ิงข้ึน 

 “ นาเชียรเขาทํางานหลายอยาง บางทีวันหน่ึงเห็นตองไปประชุมตั้งหลายงาน เราเห็น

เขาทํางานเกง เราก็ม่ันใจข้ึนอีกอยาง เขาก็เปนประธานกองทุนหมูบานดวย เรามีอะไรก็ปรึกษา

ไดเลยทีเดียวท้ังสองกลุม” (คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

 

ความพรอมของครอบครัว ในการทํางานในฐานะประธานกลุมสัจจะสะสม 

ทรัพย สวนหน่ึงท่ีสําคัญท่ีทําใหสามารถทํางานไดอยางเต็มท่ีคือ  การท่ีครอบครัวมีความพรอม  

ซ่ึงในท่ีน้ีอาจกลาวไดวาเปนความพรอมในเร่ืองตางๆ คือ 

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว การท่ีทางครอบครัวประกอบอาชีพท่ีมีรายได 

ม่ันคง เพราะฉะน้ันการท่ีเขามาอาสาทํางานตรงน้ีถึงแมวาเปนงานท่ีไมมีคาตอบแทนเปนตัวเงิน

ท่ีสูงมากมายนักก็ไมเปนการกระทบกระเทือนตอฐานะทางการเงินของครอบครัวประกอบกับ

การท่ีไมตองมีภาระคาใชจายในการเลี้ยงดูและคาเลาเรียนบุตร เน่ืองจากบุตรท้ังสองคนไดสําเร็จ

การศึกษาและมีการงานท่ีม่ันคงทําแลว   

การประกอบอาชีพในภูมิลําเนา การท่ีทํางานอยูภายในชุมชนโดยท่ีไมได 

ออกไปทํางานตางพื้นท่ีทําใหการอุทิศเวลาเพื่อการทํางานของกลุมเปนไปไดอยางเต็มท่ี 

ถึงแมวากิจกรรมของกลุมจะดําเนินการเพียงวันเดียวในแตละเดือน แตการเขามาติดตอ หรือ

ปรึกษาของสมาชิกกลุมจะมีอยูตลอดเวลา ดังน้ันการท่ีทํางานอยูภายในชุมชน คือภายในวัดน้ัน

ทําใหการดําเนินกิจกรรมของกลุมเปนไปอยางตอเน่ือง 

สมาชิกในครอบครัวใหการสนับสนุน ในการเขามาทํางานในฐานะประธานกลุม 

สัจจะสะสมทรัพย ไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวเปนอยางดี ครอบครัวไมไดหามหรือไม

พอใจกับการตัดสินใจทํางานตรงน้ี ในขณะเดียวกันเม่ือมีงานใดท่ีจะชวยไดทางครอบครัวจะเขา

มาชวยเหลืออยางเต็มท่ี 

 “ลุงมาทํางานตรงน้ีปาเขาปลอยวัดลุงมาตั้งนานแลวทําอะไรก็ไดเขากไมไดวา

อะไร”(ประธานกลุมสัจจะสมทรัพย) 

 

1.2 คุณลักษณะที่เปนคุณสมบัติทางบุคลิกภาพและการแสดงพฤติกรรม  

 ลักษณะเดนประการหน่ึงของประธานกลุมคือการท่ีเปนผูมีบุคลิกภาพและการ 

แสดงพฤติกรรม หรืออาจกลาวไดวาเปนผูมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิตและการทํางานซ่ึงจาก

การท่ีไดผานการบวชเรียนและทํางานรับใชพระพุทธศาสนามาโดยตลอดไดมีสวนในการหลอ

หลอมบุคลิกภาพท่ีเอื้อตอการทํางานเพื่อกลุม กลาวคือ เปนผูท่ีมีคุณธรรมในหลายดานดวยกัน

คือ 
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 ความซ่ือสัตยสุจริต  ซ่ึงเปนลักษณะท่ีสําคัญสําหรับบุคคลท่ีเขามาทําหนาท่ีท่ี 

ตองเกี่ยวของกับเร่ืองของเงินทองโดยเฉพาะอยางย่ิงเปนเงินของชุมชนหรือเงินของสวนรวม

เพราะฉะน้ันการท่ีประธานกลุมมีการประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง  

ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ท้ังกาย  วาจา  ใจ ตอตนเองและผูอื่น รวมท้ังตอหนาท่ีการ

งานและคําม่ันสัญญา  ความประพฤติท่ีตรงไปตรงมาและจริงใจในสิ่งท่ีถูกท่ีควร ถูกตองตาม

ครรลองครองธรรม  การไมคิดคดโกงและไมหลอกลวง รวมถึงการรักษาคําพูดหรือคําม่ันสัญญา

และปฏิบัติหนาท่ีการงานของตนเองดวยความรับผิดชอบและดวยความซ่ือสัตยไมแสวงหา

ผลประโยชนใหแกตนเองและพวกพองดวยการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ จึงเปนสิ่งท่ีสําคัญและ

จําเปนอยางย่ิงท่ีทําใหการดําเนินงานของกลุมเปนไปไดอยางดีและมีความโปรงใส 

 ความมีระเบียบวินัย  คุณธรรมน้ีเปนสิ่งท่ีทางประธานกลุมยึดถือและแสดง 

ออกเสมอมาตั้งแตการดําเนินชีวิตและการทํางานซ่ึงเปนลักษณะการควบคุมความประพฤติให

ถูกตองและเหมาะสมกับจรรยามารยาท  ขอบังคับ  ขอตกลง และศีลธรรม การรูจักควบคุม

ตนเองใหปฏิบัติตามกฎระเบียบโดยประธานกลุมจะยึดม่ันในกฎระเบียบของกลุมอยางเครงครัด

เน่ืองจากเช่ือวาถาเม่ือใดก็ตามท่ีละเมิดกฎกติกาของกลุมก็เทากับวาการดําเนินการของกลุมใน

เวลาตอมายอมท่ีจะเกิดปญหาอยางแนนอน 

 

 “ลุงเชียรเปนคนท่ีมีระเบียบวินัยมากทําอะไรตองถูกตอง ใครจะมาติดตออะไรจะ 

ตองทําตามระเบียบไมงั้นลุงไมยอม ท่ีกลุมอยูมาไดก็เพราะลุงเขาทําแบบน้ีมาตลอด” 

(คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

 

 “เขาทํางานอยูกับเงินตองซ่ือสัตยอยูแลวเราก็ตรวจสอบเขาไดตลอด เห็นเขาตั้ง 

ใจทํางานเราก็สบายใจวาเงินเราอยูกับคนดีซ่ือสัตย”(สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น การดําเนินกิจกรรมตางๆของกลุม 

น้ันตองอาศัยการทํางานรวมกับผูอื่นท้ังในตอนเร่ิมจัดตั้งกลุมกระท่ังกลุมตั้งข้ึนมาไดสําเร็จและมี

การดําเนินกิจกรรมมาอยางตอเน่ืองทางผูนํากลุมไดทํางานรวมกับบุคคลหลายฝายดวยกันท้ัง 

เจาอาวาสวัดตนโพธิ์ ท่ีมีสวนสําคัญในการจุดประกายความคิดและเปนท่ีปรึกษาในการวาง

แนวทางในการจัดตั้งกลุม ชวยกําหนดกลยุทธในการรวบรวมชาวบานในชุมชนใหเขามาเปน

สมาชิกกลุมในลักษณะของการแบงโซนใหแกนนําไปประชาสัมพันธเผยแพร แนวคิดและ

หลักการของกลุมใหชาวบานเกิดความเขาใจในรายละเอียดเบ้ืองตนของกลุมจากน้ันมารับฟง

หรือรวมประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยละเอียดอีกคร้ังท่ีวัดเพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีชัดเจน

ย่ิงข้ึนตลอดท้ังเปนผูท่ีใหคําแนะนําในกิจกรรมตางๆของกลุม เชน กิจกรรมการขยายเครือ   

ขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยไปยังชุมชนอื่นๆในจังหวัด เปนตน นอกจากน้ีในสวนของการ  



 85 

   

 

ทํางานรวมกับคณะกรรมการกลุมน้ันมีท้ังการทํางานรวมกับแกนนําชุมชนในชุดแรกๆเม่ือเร่ิมคิด

ท่ีจะตั้งกลุม ซ่ึงไดรับความรวมมือจากแกนนําราว 10 คนในการรวมคิด รวมวางแผน และรวม

เดินทางไปศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูกลุมสัจจะสะสมทรัพยของทานสุบิน ปณีโต และ

กลบัมารวมแรงรวมใจกันในการสรางกลุมใหเกิดข้ึนในชุมชน ซ่ึงจากแกนนําในชุดแรกน้ีมีท้ังคน

ท่ีเขามาทํางานในตําแหนงคณะกรรมการกลุมและบางคนก็ไมไดเขามาทํางานในสวนน้ีเน่ืองจาก

การมีภาระทางดานการทํามาหากินท่ีไมมีเวลาพอท่ีจะเขามาทํางานน้ีโดยตรงและเหตุผลบาง

ประการในเร่ืองของความพรอมสวนตัวท้ังครอบครัว และฐานะทางเศรษฐกิจ แตทวาก็ยังคอย

ชวยเหลือกิจกรรมของกลุมอยูตามโอกาสและไดรับการขอความรวมมือจากกลุม  ในสวนของ

คณะกรรมการกลุมน้ันทางประธานกลุมจะทําหนาท่ีในการประสานความรวมมือและแบงหนาท่ี

ใหแกคณะกรรมการกลุมอยางชัดเจนซ่ึงเปนการคัดเลือกและจัดตั้งตามความเหมาะสมท้ังใน

สวนของความรูความสามารถ และความพรอมหรือความสะดวกท่ีจะเขามาทํางานใหแกกลุมซ่ึง

ในการทํางานรวมกันน้ันตั้งแตกลุมจัดตั้งข้ึนจนถึงปจจุบันอาจกลาวไดวาดําเนินไปไดอยางดีจะมี

ปญหาอุปสรรคอยูบางในเร่ืองของการขาดคนท่ีจะเขามาสานงานตอเม่ือกรรมการบางคนไม

สามารถทํางานตอได 

 “ทํางานดวยกันไมมีปญหาอะไร แกจะคอยสอนเราวาตองทําอะไรบาง อยางพี่เองก็เปน

กรรมการชุดแรกท่ีไปดูงานดวยกันมากลับมาลุงก็ใหมาทํางานใหกลุมเราก็มาทํา กับกลุมเองก็ไม

มีอะไร ตอนกอนจะตั้งก็มีคนมาชวยเยอะ หลวงพอก็เปนท่ีปรึกษาให คนในรุนแรกๆเขาตั้งใจจริง

และก็ทํางานกับลุงเชียรไดดี”(คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

 

2. ปจจัยดานบริบทชุมชน  

บริบทหรือสภาพท่ัวไปในดานตางๆของชุมชนเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหกลุมสามารถ 

ขับเคลื่อนตอไปหรือลมสลายลงได  เน่ืองจากบริบทของชุมชนท่ีมีลักษณะเฉพาะของทองถิ่นจะ

เขามาเกี่ยวของกับการจัดตั้งและการดําเนินการของกลุมอยางหลีกเลี่ยงไมได  กลาวคือ การท่ี

ชุมชนบานวัดตนโพธิ์สามารถจัดตั้งกลุมไดสําเร็จและดําเนินการมาจนถึงวันน้ี  อาจกลาวไดวา  

บริบทของชุมชนมีสวนสําคัญในการสนับสนุนกลุม  ท้ังทางดานเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม 

 

2.1 บริบทดานเศรษฐกิจ 

สภาพเศรษฐกิจภายในชุมชนเปนสวนหน่ึงท่ีเกี่ยวของกับกลุมท่ีเปนลักษณะ 

ขององคกรทางการเงินซ่ึงตองอาศัยความพรอมทางเศรษฐกิจเปนตัวขับเคลื่อนใหสามารถดํารง

อยูได  เพราะการท่ีคนในชุมชนสามารถดํารงฐานะทางเศรษฐกิจท่ีดีถึงแมจะไมรํ่ารวยม่ังคั่ง  

หากแตมีรายไดท่ีแนนอน  จะเปนตัวชวยใหสามารถรักษาความเปนสมาชิกของกลุมได  และ

จากการท่ีคนในชุมชนมีอาชีพท่ีสรางรายไดอยางการมีโรงงานปลาหวานตั้งอยูภายในชุมชน

เกือบ 10 โรง  ซ่ึงเปนแหลงในการจางงาน  และสรางรายไดใหแกคนในชุมชนไดทุกเพศทุกวัย
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น้ัน  รายไดท่ีเกิดจากการรับจางเสียบปลาหวานในแตละวันในอัตรา 100 ไม  2 บาทซ่ึงภายใน

ชุมชนน้ีชาวบานสวนใหญท้ังเด็กและผูใหญจนถึงวัยชราจะนิยมรับปลาหวานไปเสียบท่ีบานกัน

ซ่ึงมีท้ังท่ีทําเปนอาชีพหลักและทําเปนอาชีพเสริมเวลาท่ีวางจากการทํางานโดยรายไดสวนใหญ

จะอยูท่ีประมาณ100-200 บาทตอวันท้ังน้ีข้ึนอยูกับประสบการณและความสามารถในการเสียบ

ปลาซ่ึงถาวันหน่ึงใครเสียบไดมากก็จะไดเงินตอบแทนมากดวย ดังน้ันชาวบานสวนใหญเม่ือมี

เวลาก็จะรีบไปรับปลามาเสียบกัน รายไดท่ีเกิดจากการเสียบปลาน้ันถึงแมวาจะไมมากมายแตก็

สามารถเก็บไวสําหรับเปนเงินออมได  ซ่ึงลักษณะการรับจางภายในชุมชนจะมีท้ังท่ีทําเปนอาชีพ

หลัก  และอาชีพเสริม  ดังน้ันการท่ีสมาชิกสวนใหญมีรายไดประจํา  ทําใหสมาชิกกลุมสามารถ

สงเงินออมและชําระเงินกูในแตละเดือนไดไดโดยไมเดือดรอน 

 นอกจากการรับจางเสียบปลาหวานแลวภายในชุมชนยังมีอาชีพท่ีหลากหลาย  อาทิ  

การเลี้ยงวัวนม  การเลี้ยงปลาสวยงาม และการรับจางท่ัวไป  ทําใหสภาพทางเศรษฐกิจในชุมชน

เปนไปในทิศทางท่ีดีและชาวบานมีเงินท่ีสามารถเก็บไวเปนเงินออมและชําระเงินกูไดในแตละ

เดือน 

 “คนในชุมชนน้ีสวนใหญจะมีรายไดกัน  หมู 9 เราไมข้ีเกียจ  บางคนรับจางเสียบปลา  

เก็บเงินไวฝากตอนวันท่ี 5 ไมตองไปรบกวนลูกเลยนะ  คนแกๆเขาก็รับจางเสียบกันเอง  อยาง

บางคนเขาเลี้ยงวัวก็รีดนมสงทุกวัน  เขาก็มีเงิน  มีรายไดไวออม” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

 “บางวันยายเสียบปลาได เปนรอยบาท ยายก็มีเงินเก็บ อยางพวกเด็กๆกลับจาก

โรงเรียนก็มาชวยกันเสียบ เก็บไวเปนคาขนมบางทีก็ฝากยายไวกอนพอวันท่ี 5 ยายก็เอาไปสงท่ี

กลุมให” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

2.2 บริบทดานสังคมและวัฒนธรรม 

 ชุมชนบานวัดตนโพธิ์มีบริบทดานสังคมและวัฒนธรรมท่ีเอื้อตอความสําเร็จของ 

กลุมท่ีเดนชัดคือการมีระบบความสัมพันธเชิงอุปถัมภซ่ึงเปนความสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน

ระหวางคนในชุมชนท่ีมีฐานะบทบาทตางกัน  โดยคนท่ีมีฐานะเศรษฐกิจสังคมสูงกวา ซ่ึงเรา

เรียกวาผูอุปถัมภ จะใชอิทธิพลและสิ่งท่ีตนมีอยูใหผลประโยชนอยางใดอยางหน่ึง  หรือหลาย

อยางแกผูท่ีมีฐานะเศรษฐกิจสังคมต่ํากวา ท่ีเรียกวาผูถูกอุปถัมภ  ซ่ึงก็ตองตอบแทนดวยการให

ความผูกพัน  จงรักภักดี  ชวยเหลือตอบแทน  และภายใตความสัมพันธดังกลาว  ยังนํามาซ่ึง

มิตรภาพและความไววางใจยอมรับ  และยอมตามกันดวย 

  ความสัมพันธเชิงอุปถัมภในรูปแบบเครือญาติ  นับวาเปนระบบท่ีเกาแก

มากระบบหน่ึงในสังคมไทยตามวัฒนธรรมความสัมพันธระหวางญาติอาวุโส  ในความสัมพันธ

แบบเครือญาติประกอบดวย  ความสัมพันธตามลําดับช้ันท่ีถือหลักสากลโดยท่ัวไป  แตหลักการ

เรียกลําดับช้ันของเครือญาติในสังคมไทยไมไดจํากัดอยูในกลุมเครือญาติกันจริงๆเทาน้ัน  การ
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ใชคําเรียกญาติ  ยังมีความหมายไปในทางปจเจกชน มีบางสิ่งท่ีสะทอนความตองการความ

ผูกพันกับบุคคลอื่นท่ีไมใชญาติท่ีสืบสายวงศวานกันมา  การท่ีคนไทยเอาคําตางๆไปใชเรียก

ญาติน้ัน  ทําใหเห็นภาพของการแลกเปลี่ยนทางสังคมได  เน่ืองจากมันเปนอิสระท่ีใชกับคนท่ี

ไมใชญาติ  เพราะเปนทางท่ีทําใหเกิดความอบอุน  ความเปนกันเอง  ความไววางใจใน

ความสัมพันธ  สิ่งท่ีสําคัญก็คือ องคประกอบท่ีใชในการกําหนดบทบาทในการเรียกญาติแบบไม

จํากัดน้ีอาจไมใชสิ่งท่ีบอกถึงความเท่ียงตรงของความสัมพันธกัน  แตมันมีสวนในการพัฒนา

ความสัมพันธท่ีใกลชิดกันน้ันใหมีความม่ันคงย่ิงข้ึน  ความสัมพันธในรูปแบบเครือญาติน้ี  โดย

เน้ือหาแลวเปนการนําเอาคุณสมบัติของเครือญาติมาใช  เพื่อทําใหเกิดความผูกพัน  และ

กอใหเกิดการพึ่งพาได  เพราะภายใตคุณสมบัติน้ัน  มีเร่ืองของกฎเกณฑและศีลธรรมทางสังคม

เขามาเกี่ยวของ 

สําหรับความสัมพันธเชิงอุปถัมภในรูปแบบเครือญาติ  ภายในชุมชนบานวัด 

ตนโพธิ์ยังคงความดีงามในความสัมพันธของชุมชนไวอยางไมเลื่อมคลาย น่ันคือ ชุนชนยังคงมี

ความสัมพันธทางเครือญาติ โดยสายเลือด หรือ โดยบรรพบุรุษ จากการตั้งบานเรือนและชุมชน

ของตน จากกลุมเล็ก ๆ ท่ีอพยพมาจากชุมชนเดียวกัน และมาตั้งบานเรือนใหม และในชุมชนยัง

มีการแลกเปลี่ยน หรือพึ่งพาแรงงานกันระหวางญาติพี่นองหรือเพื่อนบาน  ซ่ึงการท่ีกลุมสัจจะ

สะสมทรัพยสามารถจัดตั้งและมีการพัฒนาไดอยางตอเน่ืองน้ันสวนหน่ึงเกิดจากลักษณะของ

ความเปนเครือญาติกันในชุมชน กลาวคือ ในชุมชนบานวัดตนโพธิ์น้ันเม่ือพิจารณาจะเห็นวาคน

ในชุมชนสวนใหญจะเปนญาติพี่นองกันซ่ึงเห็นไดจากการท่ีมีนามสกุลหรือตระกูลใหญอยู 4  

ตระกูล ดังน้ันการท่ีกลุมสัจจะสะสมทรัพยจัดตั้งข้ึนมาแลวการชักชวนกันเปนสมาชิกโดยเครือ

ญาติดวยกันเองจึงเปนการงายในการโนมนาว รวมท้ังเม่ือดํารงตนเปนสมาชิกกลุมแลวในการมี

สถานภาพและบทบาทดังกลาวจะสัมพันธกับการเปนเครือญาติ ท่ีเห็นเดนชัดคือ ในการฝากเงิน 

กูเงิน หรือการชําระเงินกูถาญาติใครไมทําตามกฎระเบียบ เชน  เม่ือกูเงินไปแลวไมยอมชําระคืน

ตามกําหนด คนท่ีเปนญาติพี่นองก็จะมารับผิดชอบแทนทันที ในขณะเดียวกันคนท่ีเปนคนกูไป

เองก็จะไมกลาผิดสัญญาเพราะรูวาจะทําใหญาติพี่นองตนเองเสียช่ือเสียงไปดวย 

  “ ถาพี่นองไปกูเงินแลวเบ้ียว ไอเราก็นามสกุลเดียวกันจะไมชวยก็ไมได เดี๋ยว

ใครเขาเห็นจะวาเอาไดยังไงก็ตองชวย” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

  “ใครจะไปกลาเบ้ียวเงินกลุม มีหวังพวกนามสกุลชูเลิศไดดาเอาตายเลยไปทํา

เขาเสียดวย เผื่อเขาจะไปกูบางจะมีปญหา” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

  ความสัมพันธเชิงอุปถัมภใน ลักษณะหมูมิตรสหายและความเปนเพื่อน 

ในสังคมไทยเปนอีกความสัมพันธหน่ึงท่ีเกี่ยวของกับคานิยมพื้นฐานในการจัดองคกรสังคมไทย  

และวิวัฒนาการมาควบคูการพึ่งพากันในโครงสรางสังคมเศรษฐกิจ  นับตั้งแตการชวยเหลือใน
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เร่ืองท่ัวๆไปในประจําวันไปจนถึงเร่ืองการทํามาหากิน  การปองกันคุมครองซ่ึงกันและกันใน

ชุมชน  คําวา “พรรคพวก”  จึงหมายถึงความสัมพันธแบบเพื่อนสนิทหรือคุนเคยกันเปนพิเศษ  

เปนความผูกพันชนิดท่ีจะนํามาซ่ึงความผูกพันมากข้ึน ซ่ึงจากบริบทของชุมชนในดานของ

ลักษณะของความสัมพันธเชิงอุปถัมภในหมูมิตรสหายและเพื่อนฝูงน้ีทําใหเกิดการชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน 

  “เวลาใครมาขอใหค้ําประกันใหผมก็จะดูกอนวาเปนญาติกันหรือเปลาถาไมใช

ญาติก็ดูวาเปนเพื่อนสนิทกันเปนพรรคพวกกัน ถาพวกเราเดือดรอนเราก็จะตองชวยเหลือ อยาง

เคยมีเพื่อนเขาไมมีเงินสงคืนกลุมผมก็ออกใหกอน” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

3. ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

3.1 การยึดม่ันในกฎระเบียบของกลุม 

การบริหารจัดการกลุมสัจจะสะสมทรัพยจะมีลักษณะท่ีเดนชัดในเร่ืองของการ 

ยึดม่ันในกฎระเบียบท่ีทางกลุมและสมาชิกไดตกลงและเห็นชอบรวมกันตั้งแตกอนท่ีจะสมัครเขา

เปนสมาชิกกลุม  ซ่ึงกฎระเบียบของกลุมน้ันจะมีลักษณะท่ีเปนกติกาและแนวทางการปฏิบัติของ

สมาชิกโดยครอบคลุมในเร่ืองของการเปนสมาชิกและการถือหุน  การกูเงินของสมาชิก  การ

ลงโทษสมาชิกท่ีไมกระทําตามกฎเกณฑของกลุม  การถอนหุนและการออกจากกลุม ซ่ึงในการ

บริหารจัดการกลุมน้ันทางประธานและคณะกรรมการกลุมจะดําเนินการบนพื้นฐานของ

กฎระเบียบอยางเครงครัดไมวาจะดวยเหตุผลใดก็ตามทางกลุมจะไมละเลยกฎระเบียบเน่ืองจาก

เห็นวาการยอหยอนในกฎระเบียบแมเพียงคร้ังเดียวหรือเล็กนอยก็เทากับวาเปนสัญญาณแหง

ความลมเหลว ท่ีจะเกิด ข้ึนกับกลุ ม แต ท้ั ง น้ีการบริหารจัดการกลุ มจะใชวิธีการ ท่ีไม

กระทบกระเทือนตอกลุมซ่ึงถาสมาชิกมีความจําเปนตองใชเงินในขณะท่ียังไมถึงเวลาท่ีกลุมจะ

ปลอยกูไดทางประธานกลุมจะมีวิธีการชวยเหลือ โดยการใหออกเงินสวนตัวใหไปกอนแลวพอถึง

กําหนดวันท่ีสมาชิกสามารถกูเงินกลุมไดสมาชิกคนน้ันก็จะนําเงินมาคืนใหกับประธาน ซ่ึงวิธีการ

ดังกลาวทําใหเกิดผลดีคือ กลุมสามารถรักษากฎระเบียบไวได ในขณะเดียวกันก็สามารถ

ชวยเหลือเพื่อนสมาชิกท่ีเดือดรอนไดเชนกัน 

  

“กลุมทํางานจะยึดถือระเบียบเปนหลักใครจะมาขอนอกรอบ อางวาเปนญาติกัน 

เราก็ทําใหไมได ตองเปนไปในทางเดียวกัน ไมง้ันคนอื่นก็จะเอาบางถาเราไมแข็งพอกลุมก็ไปไม

รอด มีกลุมแบบเราเหมือนกันท่ีกรรมการเขาไมยึดกฎกติกากลุมก็ลมเลิกไปติดหน้ีกันอีรุงตุงนัง” 

(คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

“ตอนน้ันเคยมาขอกูเงินแตมันยังไมถึงกําหนดท่ีจะรับเงินไดฉันก็อยากจะขอเอา 

เงินไปกอนทางกลุมเขาก็ใหไมไดเขาเครงครัด ฉันก็ตองรอตามกฎเขา ” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 
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3.2 การเชื่อมโยงการบริหารจัดการกับกองทุนหมูบาน 

  ในการบริหารจัดการกลุมสัจจะมีลักษณะท่ีสําคัญประการหน่ึงคือ มีการ

เช่ือมโยงกฎระเบียบกับกลุมการเงินในชุมชนอีกกลุมหน่ึง คือ กลุมกองทุนหมูบาน  ซ่ึงจากการ

ท่ีท้ังสองกลุมมีประธานและกรรมการกลุมท่ีอาจกลาวไดวาแทบจะเปนชุดเดียวกันทําใหการ

บริหารจัดการสามารถดําเนินไปไดอยางดี รวมท้ังในเร่ืองของการสรางความเช่ือมโยงของ

กฎระเบียบเพื่อใหงายตอการดําเนินการและควบคุมการกูเงินของสมาชิก น่ันคือ คนในชุมชน

สามารถเปนสมาชิกไดท้ังสองกลุมแตทวาถาสมาชิกคนใดกูเงินจากกลุมใดกลุมหน่ึงไปแลวไมได

การชําระคืนตามกําหนดสมาชิกคนดังกลาวจําไมสามารถกูเงินจากอีกกลุมได จากความ

เช่ือมโยงในสวนน้ีทําใหสมาชิกกลุมปฏิบัติตามกฎระเบียบของกลุมอยางเครงครัด 

  “ ถามีใครเบ้ียวเงินกองทุนเงินลาน ก็ไปกูเงินจากกลุมสัจจะไมไดนะเขาตกลง

กันไววาถาใครเบ้ียวกลุมใดกลุมหน่ึงก็ไมมีสิทธิ์ไปกูเงินอีกกลุมหน่ึง” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

4. ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม 

4.1 การสนับสนุนจากวัด 

นับตั้งแตเร่ิมกอตั้งกลุมข้ึนจนกระท่ังปจจุบันน้ีกลุมไดรับการสนับสนุนดวยดีมาโดย 

ตลอดจากวัตนโพธิ์ท้ังในสวนของการใชสถานท่ีวัดเปนท่ีทําการกลุมในทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือน

ตลอดท้ังความเมตตา ชวยเหลือจากเจาอาวาสวัดตนโพธิ์ ในการเปนท่ีปรึกษากลุมคอยให

คําแนะนําและสนับสนุนกิจกรรมของกลุมมาโดยตลอด  นับตั้งแตตอนเร่ิมตั้งกลุม ทานเปนผูท่ี

คอยใหคําแนะนําและวางแผนวาควรจะเร่ิมตนรวบรวมคนอยางไรดี ทานอนุญาตใหใชสถานท่ีวัด

ในการเปนเวทีพบปะและรวมแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวางโดยท่ีทานคอยถายทอดและให

คําแนะนําอยางตอเน่ืองและ อยางในกรณีท่ีมีการขยายกลุมสัจจะสะสมทรัพยไปยังหมูบานอื่น

ทานจะใหความชวยเหลือในการเปนประธานในการประชุม หรือเปนวิทยากร ซ่ึงการสนับสนุน

ของทานเจาอาวาสไดสรางใหความเช่ือถือ ศรัทธาตอสมาชิกของกลุมและผู ท่ีเขามารวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูกลุม ซ่ึงเปนลักษณะท่ีเห็นเดนชัดในสังคมไทย วาเม่ือใดก็ตามท่ีมีวัดหรือ

พระสงฆเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆสวนหน่ึงจะทําใหชาวบานมีความเช่ือถือศรัทธาย่ิงข้ึน  

 “ ตอนน้ันหลวงพอทานแนะนําวาใหเราไปตามคนมาเปนกลุมๆเอาท่ีเปนรุนราวคราว

เดียวกันมาประชุมกอน หลวงพอทานก็ชวยอธิบายเกี่ยวกับกลุมจนเขาใจแลวก็แนะนําวาใหไป

เจาะกลุมอื่นท่ีอยูแถวบานตัวเองทําใหเราสามารถรวมคนได” (พระรูปหน่ึงในวัดตนโพธิ์) 

นอกจากตัวเจาอาวาสเองท่ีใหการสนับสนุนกิจกรรมของกลุมมาโดยตลอดแลว พระ

ลูกวัดรูปอื่นยังไดเขามาชวยเหลือกิจกรรมตางๆตามสมควร อยางกรณีของพระนิวัฒน  อนุจารี 

ไดเขามาดูแลในสวนของกิจกรรมการขยายเครือขายของกลุมสัจจะสะสมทรัพยอีกดวย ซ่ึง

กิจกรรมดังกลาวเปนแนวคิดของเจาอาวาสและศูนยประสานงานเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพย

ภาคตะวันตก ท่ีไดพิจารณาแลวเห็นถึงความสําเร็จของกลุมสัจจะสะสมทรัพยชุมชนบานวัดตน
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โพธิ์ และอีกหลายกลุมในเขตภาคตะวันตก ทานจึงมีแนวคิดท่ีจะใหพื้นท่ีมีกลุมสัจจะสะสมทรัพย

อยางนอยอําเภอละ 1 กลุม เพื่อเปนศูนยสาธิตและขยายเปนเครือขายในแตละอําเภอตอไป  ซ่ึง

งานขยายเครือขายในเบ้ืองตนเจาอาวาสไดประสานงานกับประชาคมจังหวัด  เพื่อประสานงาน

กันประชาชนในอําเภอตาง ๆ ตอไป  

  “ หลวงพอทานสนับสนุนเต็มท่ีท่ีจะขยายกลุมออกไปยังหมูบานอื่นๆ เวลาจัด

ประชุมอะไรก็ ใชส ถานท่ีวัด ท้ั งหมด มีหองประชุมเ รียบรอย  ท านเปน ท่ีป รึกษาอ ยู

แลว”(คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

 

4.2 การสนับสนุนจากหนวยงานอื่นๆ 

สําหรับการดําเนินงานท่ีผานมาของกลุมสัจจะสะสมทรัพยรับการสนับสนุนจาก 

หนวยงานอื่นๆพอสมควร ถึงแมวาจะไมเดนชัดนัก แตเม่ือยอนไปตอนเร่ิมสรางกลุม ทางกลุม

ไดรับการสนับสนุนท้ังในสวนของงบประมาณและองคความรูท่ีเปนแนวทางการตั้งกลุมจาก

กองทุนเพื่อการพัฒนาสังคม(SIF) และอาจารยทิพวัลย สีจันทรท่ีสนับสนุนในการศึกษาดูงาน

และแลกเปลี่ยนเรียนรูในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอการตั้งกลุมจนทําใหกลุมสามารถจัดตั้งไดสําเร็จ

รวมท้ังการสนับสนุนจากทานสุบิน  ปณีโตแหงวัดไผลอม จังหวัดตราดในการเปนแหลงเรียนรู

ท้ังในเร่ืองของแนวทางการบริหารจัดการกลุม การทําบัญชี หรือแมกระท่ังการสนับสนุนในสวน

ของวัสดุอุปกรณท่ีใชในการตั้งกลุม อยางเชนสมุดเงินออม เปนตนนอกจากน้ียังเปนตนแบบท่ี

ทางชุมชนบานวัดตนโพธิ์ไดนํามายึดถือในการจัดตั้งกลุมและดําเนินกิจกรรมของกลุมมาถึง

ปจจุบันน้ี 

 

  “กวาท่ีกลุมเราจะตั้งมาไดและคิดวาสําเร็จจนถึงเดี๋ยวน้ีเราตองยอมรับวามีหลาย

ฝายท่ีชวยเหลืออยาง ดร.ทิพวัลย เขาก็เอาเงิน SIF มาพาไปดูงาน ท่ีพระสุบิน เราไดเรียนรูจากท่ี

น้ัน สมุดเลมเหลืองๆท่ีเปนสมุดฝากเงินเราก็ใชของท่ีวัดไผลอมน่ันแหละ” (คณะกรรมการกลุม

คนหน่ึง) 

 

ตอนที่ 2 กลุมสัจจะสะสมทรัพยกับการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 ความเขมแข็งของชุมชนเปนคําท่ีมีความหมายในหลายมิติ ไมวาจะเปนมิติทางดาน

สังคม  วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  และการเมือง  นิยามของความเขมแข็งในแตละมิติก็มีการกําหนด

ไวหลากหลายวาชุมชนท่ีเขมแข็งนาจะมีลักษณะอยางไรบาง เชน มีระบบเศรษฐกิจแบบพออยู

พอกิน  คนมีวิถีชีวิตท่ีประหยัด  อดออม  หรือการท่ีชุมชนมีระบบการเกษตรแบบผสมผสาน  

คือ มีการผลิตท่ีมีความหลากหลาย  เพื่อลดความเสี่ยงในเร่ืองราคาสินคาในตลาด  และเพื่อเพิ่ม

ความเขมแข็งในการพึ่งตนเองในดานการบริโภค  เปนตน  แนวคิดในลักษณะน้ีมีแนวโนมจะ

เกิดข้ึนจากการไดเห็นวาการท่ีชุมชนตองเผชิญกับภาวะวิกฤตในเร่ืองตางๆ  อันเปนผลมาจาก
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การปรับเปลี่ยนจากระบบเศรษฐกิจแบบพึ่งตนเองในอดีต  ไปสูระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมท่ี

เนนการผลิตเพื่อการคา  แตเน่ืองจากชุมชนตางๆของสังคมไทย  ไดผานกระบวนการปรับตัวตอ

การขยายตัวของระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมมาเปนระยะเวลานาน การปรับตัวท่ีเกิดข้ึนน้ี  มี

สวนหลอหลอมใหคนชุมชนมีความคิดเห็น  คานิยม  และทัศนะตอการดํารงอยูของชุมชนท่ี

แตกตางกัน  ดังน้ัน  ในสภาพความเปนจริง  นิยามของความเขมแข็งของชุมชนจึงมีความ

หลากหลายไปตามบริบทท่ีผานกระบวนการปรับตัวท่ีแตกตางกัน 

 ซ่ึงความเขมแข็งของชุมชนในการศึกษาคร้ังน้ีเปนนิยามท่ีเกิดจากมุมมองของคนใน

ชุมชนเองวาจากการท่ีกลุมสัจจะสะสมทรัพยไดกอตั้งข้ึนในชุมชนและมีการดําเนินการมาแลว

เปนเวลานับ 5 ป น้ันไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไรบางในชุมชน ซ่ึงเปนการยอนมอง

สภาพความเปนตนเอง ครอบครัวและชุมชน  ซ่ึงในท่ีน้ีคนในชุมชนมองวาความเขมแข็งของ

ชุมชนหรือความเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนคือ ลักษณะของการพึ่งตนเองไดของครอบครัวและ

ชุมชนโดยสามารถลดการพึ่งพิงจากภายนอกในดานของเศรษฐกิจและสามารถสรางความยึดม่ัน

ผูกพันและเกาะเกี่ยวทางสังคมไดอยางแนนแฟนย่ิงข้ึน ซ่ึงในการใหนิยามของความเขมแข็งบน

พื้นฐานของการพึ่งตนเองไดน้ันสามารถจําแนกไดดังน้ี 
 

1.การพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ 

 จากอดีตท่ีชุมชนเคยเขาสูวงจรแหงหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนกับกลุมนายทุนหรือท่ีเรียกกันวา หน้ี

นอกระบบ จากพวกหมวกกันน็อค ซ่ึงทําใหสภาพเศรษฐกิจของแตละครัวเรือนในชวงน้ันอยูใน

สภาพท่ีเรียกไดวาตกต่ําเน่ืองจากชาวบานไมมีโอกาสในการตอรองกับกลุมนายทุน นอกจาก

การเตรียมเงินไวเปนรายวันเพื่อผอนชําระใหแกกลุมนายทุนดังกลาว  การทํางานในชุมชนสวน

ใหญเปนไปเพื่อใชหน้ีสิน ท่ีเพิ่มพูนข้ึนเร่ือยๆ บรรยากาศการออมในชุมชนมีใหเห็นนอยมากจะ

มีสวนใหญก็เปนกลุมท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางถึงดีซ่ึงจะมีการฝากเงินไวกับธนาคาร

พาณิชย การท่ีภายในชุมชนมีองคกรทางการเงินของตนเองอยางกลุมสัจจะสะสมทรัพยทําให

สมาชิกในชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดในทางเศรษฐกิจ ระดับการพึ่งตนเองในทางเศรษฐกิจของ

ชุมชนจะพิจารณาจากศักยภาพของชุมชนในการจัดเงินทุนของชุม การสะสมทุนเงินกันเอง

ภายในชุมชน  ท้ังน้ีชุมชนท่ีเขมแข็งนอกจากทุนทางสังคมแลว ยังมีการสะสมทุนทางเศรษฐกิจ

ของตนเองอีกดวย การจัดตั้งกลุมองคกรทางการเงินในช่ือวา กลุมสัจจะสะสมทรัพย ซ่ึงเปน

รูปแบบท่ีชุมชนใชในการระดมเงินออม บริการเงินกู จัดสรรสวัสดิการ ไปจนถึงดําเนินธุรกิจเพื่อ

ชวยใหคนในชุมชนมีโอกาสทางเศรษฐกิจมากข้ึน โดยมีหนวยงาน องคกรภาครัฐและเอกชน

หลายแหงดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนดานวิชาการ งบประมาณ รวมท้ังการสรางเครือขาย 

เพื่อใหมีศักยภาพในการบริหารการเงินสูงข้ึน 

กิจกรรมท่ีกลุมสัจจะสะสมทรัพยดําเนินการ ไดชวยบรรเทาความยากจนของคนใน

ชุมชนไดเปนอยางดี เน่ืองจากคนยากจนในชุมชนมักขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ ไมมี



 92 

   

 

หลักทรัพยท่ีจะค้ําประกันสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย และขาดความนาเช่ือถือท่ีจะเขาถึงแหลง

เงินกูของรัฐ การมีแหลงเงินทุนภายในชุมชนท่ีสมาชิกผานการพัฒนาคุณธรรมมาระดับหน่ึง 

ชวยใหคนยากจนในชุมชนมีโอกาสไดรับความชวยเหลือใหมีเงินลงทุนประกอบอาชีพหรือใชจาย

ในยามขัดสนโดยชําระดอกเบ้ียในอัตราต่ํา การรวมตัวเปนเครือขายขององคกรทางการเงิน ทํา

ใหเกิดพลังในการแกปญหาของคนยากจนและบรรเทาความยากจนของชุมชนโดยรวม  

 “ตั้งแตกลุมตั้งข้ึนมาก็ไมตองไปกูพวกหมวกกันน็อค เรามีท่ีพึ่งทางเศรษฐกิจ ถาไมมีทุน

ก็ไปกูได  เสียดอกเบ้ียถูกดวย เทาท่ีสังเกตคิดวาคนในชุมชนเราดูจะจนนอยลงนะ เงินออมก็มี 

จะกูก็กูได งานการก็มีใหทํา”(สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

 “เด๋ียวน้ีทําอะไรตองมีการวางแผนแตละเดือนตองเก็บเงินไวคนละ 200 บาท คนใน

ครอบครัวเปนสมาชิกท้ังหมด 4 คนก็ตองเก็บเงินไว 800 บาทสําหรับสงเปนเงินออม ทําใหการ

ใชจายเงินมีการวางแผน ลูกๆตองชวยกันประหยัด บางคนเขากูเงินจากกลุมไปลงทุนเปดรานคา

ก็เปนการสรางอาชีพใหเขาดวย” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

2. การพึ่งตนเองดานสังคมและวัฒนธรรม  

การพึ่งตนเองไดทางดานสังคมของชุมชนสามารถพิจารณาไดจากความสามารถของ

ชุมชนท่ีจัดระเบียบทางสังคมของชุมชน  ใหเอื้อตอการท่ีสมาชิกของชุมชนจะอยูรวมกันอยาง

สันติสุข  สามัคคี  เอื้อเฟอ  และชวยเหลือเกื้อกูลกัน  ท้ังน้ีเพราะถึงแมวา  สถาบันครอบครัวจะ

ถูกคาดหวังใหทําหนาท่ีดังกลาว แกสมาชิกของครอบครัวแลวแตในหลายๆกรณี  ครอบครัวเอง

อาจประสบปญหาไมสามารถแกไขภาวะวิกฤตของครอบครัวไดโดยลําพัง  หรือในเวลาท่ีชุมชน

ประสบภาวะวิกฤต  เชน  ผลผลิตราคาตกต่ํา ภาวะหน้ีสินของคนในชุมชนท่ีมากเกินกวาจะ

แกไขได ชุมชนจะตองมีกลไกหรือการจัดระเบียบท่ีจะจัดสวัสดิการใหกับครอบครัวท่ีเดือดรอน  

รวมท้ังความสามารถของชุมชนท่ีจะจัดระเบียบทางสังคมของชุมชน  ใหสามารถรวมกันแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน  ไมวาปญหาน้ันจะเกิดจากสมาชิกของชุมชนหรือเกิดจากคนภายนอก

ชุมชน  เปนสิ่งท่ีสะทอนใหเห็นถึงแรงเกาะเกี่ยวท่ีคนในชุมชนมีตอกัน  และสะทอนใหเห็นถึง

ศักยภาพของชุมชนในการสรางกลไกใหสังคมดํารงอยูไดอยางม่ันคง  มีสันติสุข  และมีความ

สามัคคี  ซ่ึงเปนรากฐานของความเขมแข็งของชุมชน 

การพึ่งตนเองทางดานสังคมของชุมชนบานวัดตนโพธิ์น้ีสามารถพิจารณาจากการท่ี

ชุมชนสามารถสรางกลไกท่ีจะทําใหคนมีจิตสํานึกตอสวนรวม  มีความผูกพันกับสมาชิกอื่นๆใน

ชุมชน  โดยเฉพาะการดํารงรักษาการจัดระเบียบความสัมพันธแบบดั้งเดิมท่ีคนในชุมชน

สามารถรวมกลุมกันอยางไมเปนทางการเพื่อชวยเหลือกันในดานแหลงเงินทุน  นอกจากน้ียัง

การท่ีชุมชนสามารถท่ีจะจัดระบบสวัสดิการ  และเพื่อตอบสนองตอความตองการท่ีจําเปนท่ีอาจ

เกิดข้ึนในชุมชน   
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สําหรับการพึ่งตนเองทางดานวัฒนธรรมน้ันวัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีถูกสรางข้ึนมาจากระบบ

ความสัมพันธและการจัดระเบียบการอยูรวมกันของคนในชุมชน  วัฒนธรรมเปนความเช่ือ  เปน

อุดมการณ  เปนคุณคา เปนมาตรฐานท่ีคนในชุมชนมีรวมกัน  คนในชุมชนจะมีความยึดโยง  

เกาะเกี่ยว  และสามารถดําเนินชีวิตชุมชนไปไดอยางราบร่ืน  เพราะสมาชิกของชุมชน  มี

วัฒนธรรมรวมกัน  วัฒนธรรมเปนสิ่ ง ท่ีถูกถายทอดจากคนรุนหน่ึงไปสูคนอีกรุนหน่ึง  

กระบวนการน้ีเปนกลไกท่ีทําใหสังคมมีเอกลักษณ  และเอกภาพ  การมีชีวิตอยูรวมกันในชุมชน

มาเปนเวลานาน  ทําใหคนในชุมชนสามารถสรางสมวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวของกับมิติตางๆ ของชีวิต

ชุมชน  เชน การผลิต  การบริโภค  การรักษาโรค  การสันทนาการ  การแกไขปญหาความ

ขัดแยง  การจัดสวัสดิการใหคนในชุมชน  สิ่งเหลาน้ีอาจกลาวไดวาเปนภูมิปญญาท่ีคนในชุมชน

ไดสะสมและถายทอดสืบตอกันมา  โดยผานกระบวนการเรียนรูท่ีไมเปนทางการ  เชน โดยการ

ฝกปฏิบัติ  โดยผานกระบวนการเรียนรู  หรือโดยผานกระบวนการอบรมสั่งสอน  ซ่ึงมีผลทําให

สมาชิกของชุมชนไดเรียนรูท่ีจะดํารงชีวิตอยูในชุมชน  และเปนสวนสําคัญท่ีทําใหชุมชนดํารงอยู

ไดอยางเขมแข็ง 

“เร่ืองความสัมพันธในชุมชนดีข้ึนเพราะคนเราอยูโดดเดียวลําพังไมไดพอมีกลุมคนก็ได

รูจักกันมากข้ึน  บางทีอยูบานใกลกันยังไมเคยคุยกันเลย เห็นหนาก็รูสึกไมชอบแตพอไดมาคุย

กัน ได ไดชวยเหลือกันผลัดกันเปนคนค้ําก็ไดคุยกันมากข้ึนความสัมพันธท่ีเรามองในภาพกวาง

ของชุมชนก็ดีข้ึน เวลามีหน้ีเสียเกิดข้ึนเปนอะไรถึงไมจาย  พอชวยเหลือกันไดไหม  เพื่อรักษา

สภาพของกลุมใหอยูได” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

จากลักษณะการพึ่งตนเองไดทางดานสังคมและวัฒนธรรมน้ันสามารถสะทอนออกมาได

ในหลายลักษณะดวยกันแตท้ังน้ีสิ่งท่ีเปนผลสะทอนท่ีชัดเจนของชุมชนแหงน้ีภายหลังจากการ

จัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยท้ังในระดับชุมชนและระดับบุคคล กลาวคือ การท่ีคนในชุมชนมี

พฤติกรรมท่ีดีข้ึนจนอาจกลาวไดวากลุมสัจจะสะสมทรัพยไดมีสวนในการหลอหลอมใหสมาชิกมี

พฤติกรรมท่ีมีคุณธรรม  การมีปฏิสัมพันธท่ีดีข้ึนระหวางกันในชุมชน รวมถึงการสะทอนใหเห็น

ผลทางดานการมีสุขภาวะทางกายและทางจิตใจท่ีดีข้ึนซ่ึงผลท่ีเกิดข้ึนท้ังปวงน้ีเปนสิ่งท่ีจะนําไปสู

การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของคนในชุมชน 

 

2.1 กลุมสัจจะสะสมทรัพยกับการเสริมสรางคุณธรรม  

จากการท่ีกลุมสัจจะสะสมทรัพยมีเปาหมายสําคัญในการการปลูกฝงนิสัยของสมาชิก 

ใหเกิดคุณธรรม 7 ประการ คือ 1) พึ่งตนเอง มีความสามัคคี เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม 

ไมเห็นแกตัว 2 )  วินัยในตนเอง  มุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จ 3 )ใหขยันหม่ันเพียร ซ่ือสัตย 

ประหยัด และอดทน 4)ใหรูจักคิด วิจารณ และตัดสินใจอยางมีเหตุผล  5)ใหมีขันติธรรมตอคํา
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วิจารณ รูถึงความแตกตางระหวางบุคคลหรือหมูเหลา 6)ใหมีนํ้าใจนักกีฬา รูจักยกยองผูอื่น และ

7)ใหทํางานรวมกับผูอื่นได โดยรูจักการเปนผูให ผูรับ ผูนํา และผูตามท่ีดี น้ันทางกลุมไดมีสวน 

สําคัญในการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมดังกลาวในลักษณะท่ีคุณธรรมดังกลาวขางตนไดเปน

สวนหน่ึงท่ีอยูในกระบวนการดําเนินการของกลุม นอกจากน้ีกอนท่ีจะเขาเปนสมาชิกกลุมน้ันทาง

กลุมจะใหสมาชิกไดกลาวคําปฏิญาณตนกอนเพื่อเปนการแสดงถึงแนวทางการปฏิบัติท่ีจะตอง 

ยึดถือตลอดระยะเวลาท่ียังคงสถานภาพของสมาชิกกลุมดังน้ี 

 

“ขาพเจาท้ังหลาย ขอใหคําสัจจปฏิญาณตน ตอหนาพระรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์

สิทธท้ังหลาย พรอมท้ังเพื่อนสมาชิกทุกทานวา ถาขาพเจาไมจริงใจ คิดพูดทํา ในทาง

ทุจริตไมซ่ือสัตย หวังทําลาย สมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพย ขอใหขาพเจามีอันเปนไป 

ดวยประการตางๆ และใหถึงซ่ึงความฉิบหายดวยประการท้ังปวง 

แตในขณะเดียวกัน ถาขาพเจา คิด  พูด  ทํา ในทางจริงใจ ซ่ือสัตยสุจริตตอ

สมาชิก กลุมสัจจะสะสมทรัพย  ขอใหขาพเจาท้ังหลาย จงมีแตความสุขความเจริญ ดวย

ประการท้ังปวง ตลอดกาลนาน 

ถาใครโกงเงิน กลุมสัจจะสะสมทรัพย ดวยเจตนา 

ขอใหเปนบา และถึงซ่ึงความฉิบหาย ดวยประการท้ังปวง 

ขอใหเปนบา และถึงซ่ึงความฉิบหาย ดวยประการท้ังปวง 

ขอใหเปนบา และถึงซ่ึงความฉิบหาย ดวยประการท้ังปวง 

ขอใหคําสัจจ ท่ีขาพเจาท้ังหลายไดปฏิญาณตนแลวน้ีจงใหเปนจริงเปนจริงทุกๆ 

ประการ เทอญ” 
  
 จากคําปฏิญาณตนดังกลาวเปนสวนหน่ึงท่ีทําใหสมาชิกมีความยึดม่ันในกฎระเบียบของ

กลุมทําใหเกิดคุณธรรมท่ีเห็นไดชัดในกลุมสมาชิกท่ีอาจกลาวไดวาสวนหน่ึงเกิดจากการท่ีไดเขา

มาเปนสมาชิกกลุมท่ีสําคัญ ไดแก 

 

ความมีสัจจะ ในเร่ืองของความมีสัจจะน้ันเปนคุณธรรมท่ีทางกลุมมุงเนนใหเกิดข้ึนแก 

สมาชิกกลุมเปนเบ้ืองตนกลาวคือ เม่ือพิจารณาจากช่ือของกลุม ท่ีวา “ กลุมสัจจะสะสมทรัพย” ก็

ปรากฏคําวาสัจจะ ซ่ึงน่ันก็หมายความวาในการดําเนินการของกลุมน้ันจะยึดถือในเร่ืองของ

ความมีสัจจะเปนท่ีตั้งและจะเช่ือมโยงไปสูการมีคุณธรรมในดานอื่นๆตามมา ท่ีกลาววาเร่ือง

ความมีสัจจะเปนคุณธรรมเบ้ืองตนน้ันเน่ืองจากวาในการเปนสมาชิกกลุมทุกคนตองยึดม่ันใน

เร่ืองของสัจจะเปนสําคัญ ไมวาจะเร่ืองของการมีสัจจะในการออมเงินทุกเดือน การมีสัจจะในการ

ชําระเงินกูตามกําหนด 

 “ปายึดถือเร่ืองสัจจะเปนหลักเราตกลงกับเขาไวแลวเราก็ตองทําตามพอเรามีสัจจะกับ

กลุมไดตอมาเราก็จะชินแลวทําเปนนิสัย สอนลูกสอนหลานดวย” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 
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ความเอื้ออาทร เม่ือคนในชุมชนไดสมัครเขาเปนสมาชิกกลุมแลวลักษณะของความ 

เอื้ออาทรท่ีแฝงอยูในกิจกรรมของกลุมจะปรากฏออกมาใหเห็นและคอยๆชัดเจนข้ึนเม่ือสมาชิก

เร่ิมมีความเขาใจในหลักการและเปาหมายของกลุม และในขณะเดียวกันก็เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนโดยท่ี

สมาชิกผูน้ันแทบไมรูตัวเลยดวยซํ้าวาเขาไดกลายเปนผูท่ีมีนํ้าใจและมีความเอื้ออาทรตอคนอื่นๆ

ในชุมชนความเอื้ออาทรท่ีปรากฏใหเห็นน้ีเกิดข้ึนในกรณีท่ีถาสมาชิกตองการกูเงินในเดือน

เดียวกันหลายๆคนแตเงินของกลุมมีไมเพียงพอ สมาชิกจะมีการพิจารณาวาควรท่ีจะใหเพื่อนท่ี

เดือดรอนกอนซ่ึงเปนการแสดงนํ้าใจและปลูกฝงใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน หรือแมกระท่ัง

การชวยเหลือกันเม่ือเพื่อตองการคนค้ําประกันเปนตน 
 
 “ก็ไมรูหรอกวาเดี๋ยวน้ีตัวเองใจดีข้ึนเห็นลูกๆบอกวาเดี๋ยวน้ีชอบชวยเหลือคนอื่น วันกอน 

มีคนจะกูไอเราก็อยากกูแตเห็นเขาจําเปนกวาเราก็ใหเขากูกอนแลวเราคอยกูเดือนหนาก็ได” 

(สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

 “ทางกลุมอยากเห็นคนในชุมชนมีนํ้าใจตอกันเพราะกลุมของเราตั้งข้ึนก็เพื่อเปาหมายใน

การสรางความชวยเหลื่อเกื้อกูลกันในชุมชน”(คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

 

 การประหยัดอดออม กลุมสัจจะสะสมทรัพยท่ีเกิดข้ึนในชุมชน เปรียบเสมือนทางเลือก

หน่ึงในการออมเงินของชาวบาน ซ่ึงผูท่ีเขามาเปนสมาชิกตางมีเปาหมายท่ีแตกตางกัน บางคน

เพียงเพื่ออยากกูเงินกับทางกลุมในอัตราดอกเบ้ียท่ีถูก ในขณะท่ีบางคนเขามาเปนสมาชิกเพื่อ

เปาหมายของการออมท่ีนอกเหนือจากการฝากธนาคารเน่ือจากเห็นวาในแตละเดือนถาตนเองมี

เงินเพียงแค 20 บาทก็สามารถออมไดในสถาบันการเงินของชุมชนโดยไมตองอายใคร ในขณะท่ี

การถือเงิน 20 บาทหรือ 200 บาทเพื่อไปฝากท่ีธนาคารพาณิชยเปนสิ่งท่ีหลายๆคนไมคิดท่ีจะ

ทํา ทําใหพลาดโอกาสในการออมไปอยางนาเสียดาย  แตเม่ือเกิดกลุมข้ึนในชุมชนชาวบาน

สามารถออมเงินไดแมเพียงนอยนิดในแตละเดือนสิ่งน้ีเองท่ีเปนการปลูกฝงใหชาวบานรูจักการ

ประหยัดอดออม  เม่ือวิถีการออมของคนในชุมชนไดเร่ิมตนข้ึนและเม่ือเขาไดประพฤติปฏิบัติ

เปนประจําทุกเดือนก็จะหลอหลอมใหเขามีพฤติกรรมการออมในวิถีชีวิตประจําวัน การรูจักวาง

แผนการใชจายเงิน การควบคุมตนเองใหรูจักจัดสรรเงินไวสําหรับเปนรายจายและเงินออมได

เกิดข้ึนจนกลายเปนนิสัยท่ีดีตอไป รวมถึงการถายทอดปลูกฝงแนวคิดในเร่ืองการออมไปยัง

ลูกหลานอีกดวย 

 “เดี๋ยวน้ีท่ีบานประหยัดมากข้ึนรูวาพอสิ้นเดือนจะตองเตรียมเงินไวฝาก จะใชจายอะไรก็

ตองคิดมากข้ึนเม่ือกอนอยากไดอะไรก็ซ้ือเดี๋ยวน้ีคิดหนาคิดหลัง เราเห็นวาถึงเราจะฝากแคเดือน

ละไมกี่บาทพอรวมๆกันเปนปก็มีเงินออมเยอะ” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 



 96 

   

 

 “เดือนหน่ึงฝากแค 20 ใครจะกลาถือไปฝากธนาคาร แตท่ีกลุมเขาฝากไดน่ีเรามีนอยก็

ฝากนอยคอยๆสะสมไป” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

2.2 กลุมสัจจะสะสมทรัพยกับการเสริมสรางปฏิสัมพันธระหวางกันในชุมชน 

การท่ีกลุมสัจจะสะสมทรัพยจัดตั้งข้ึนไดสําเร็จในปลายป2544 น้ันไดกอใหเกิดความ

เปลี่ยนแปลงในดานตางๆมากมาย  และการเปลี่ยนแปลงดานหน่ึงท่ีสําคัญท่ีเกิดข้ึนในชุมชน

แหงน้ีคือ  ปฏิสัมพันธในชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง  จากเดิมท่ีสภาพความสัมพันธในชุมชนน้ันจะ

มีลักษณะแบบตัวใครตัวมัน  ตางคนตางอยูท้ังในครอบครัวและในระดับชุมชน  ซ่ึงสภาพดัง

กลาวถึงจะไมชัดเจนจนทําใหคนในชุมชนรูสึกวาภาพแหงความสนิทสนม  ความสัมพันธท่ีดีงาม

ไดจางหายหรือเลือนลางลง  เน่ืองจากตางคนตางก็มีหนาท่ีรับผิดชอบ  และตองดิ้นรนเพื่อทํามา

หากินในแตละวัน  แตเม่ือกลุมสัจจะสะสมทรัพยไดกอตัวข้ึน  เม่ือคนในชุมชนไดเขามาเปน

สมาชิกกลุม  การมีปฏิสัมพันธตอกันก็ไดกอตัวข้ึนเชนกันโดยสามารถจําแนกไดดังน้ี 

 

ปฏิสัมพันธระหวางกันในครอบครัว  ลักษณะหน่ึงท่ีเห็นไดชัดเจนคือเม่ือ 

สมาชิกคนใดคนหน่ึงในครอบครัวตัดสินใจสมัครเปนสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยแลว  เขาก็จะ

พยายามดึงคนอื่นๆในครอบครัวใหเขามาเปนสมาชิกดวย  ไมวาจะดวยเหตุผลใดก็แลวแต  เชน  

เปนท้ังครอบครัวจะไดมีเงินออมทุกคน  เวลาจะกูก็กูไดหลายบัญชี  หรืออยากฝกนิสัยการออม

ใหกับลูกๆดวย  หรือแมแตการเปนสมาชิกท้ังครอบครัวเพื่อท่ีจะใหคนอื่นๆในชุมชนเห็นวา  

ครอบครัวของเขาใหความรวมมือกับกิจกรรมตางๆของชุมชนเปนอยางดี  เปนตน 

“ตอนน้ันพอพี่คิดจะสมัครก็ไปคุยกับครอบครัว  ปรึกษากันแลวก็เลยมาสมัครกันท้ังบาน

เลย” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

ซ่ึงไมวาจะดวยเหตุผลใดก็ตาม  เม่ือแตละครอบครัวตัดสินใจสมัครเปนสมาชิกกลุมแลว  

นอกจากสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับแลว  สิ่งหน่ึงท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวคือ  ความสัมพันธท่ีดีข้ึน  

ซ่ึงในกรณีท่ีครอบครัวใดท่ีมีความสนิทสนมกันดีอยูเปนเบ้ืองตนแลวก็จะย่ิงเปนการเพิ่มพูน

ความรักความเขาใจกันมากข้ึน  ในขณะเดียวกันบางครอบครัววันหน่ึง  สัปดาหหน่ึงหรือเดือน

หน่ึงแทบจะไมไดพูดคุยกันเลย  ก็ไดมีการปรับเปลี่ยนความสัมพันธหันมาคุยกันมากข้ึน  อยาง

นอยท่ีสุดใน 1 เดือนจะไดคุยกันในเร่ืองการออม  มีการวางแผนการใชจาย  การสงเงินออม  

การกู  การค้ําประกัน  เชน ปฏิสัมพันธระหวางสามีและภรรยา  ซ่ึงแตกอนเปนลักษณะของสามี

ออกไปทํางานรับจางนอกบาน  ภรรยาเปนแมบานอาจมีการรับปลาหวานมาเสียบท่ีบาน  ซ่ึง

เม่ือสามีกลับมาจากทํางาน  นอกจากการรับประทานอาหารรวมกัน  ตามปกติแลวก็จะมีการ

พูดคุยกันถึงเร่ืองการออม  การวางแผนทางการเงินมากข้ึน  ย่ิงในชวงเวลาท่ีตองมีภาระในการ

ชําระเงินกูดวยแลว  การปรึกษาหารือกันก็จะย่ิงมีมากข้ึน 
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ในลักษณะเดียวกันครอบครัวใดท่ีมีบุตร  เขาก็จะมีการปลูกฝงสั่งสอนใหลูกรูจักการเก็บ

ออม  สอนใหลูกรูจักฝากเงินดวยตัวเอง  เหลาน้ีเปนปฏิสัมพันธภายในครอบครัวท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึง

อาจกลาวไดวาเปนผลท่ีเกิดข้ึน  โดยท่ีแตละครอบครัวแทบไมรูตัววาการเปนสมาชิกกลุมแลวทํา

ใหครอบครัวของเรามีความสัมพันธท่ีดีข้ึน 

“พอเปนสมาชิกแลว  บางทีเดือนหน่ึงก็ตองมาน่ังคุยกันกับแมบาน   แลววาเดือนน้ีเราจะ

เอาเงินสวนไหนไปจายคืนดี  ผมก็คุยกันมากข้ึน  เราก็ตองชวยเหลือกัน  อยางลูกๆเราก็คุยให

เขาฟงวาพอกับแมฝากเงินไวเผื่อใหลูกดวยนะ  ลูกก็ตองชวยเก็บดวย” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

“เดือนหน่ึงไมไดคุยกันเลยก็มีตางคนตางไปทํางาน  พอมีกลุมก็ตองมาตกลงกันแลววา

ใครจะเปนคนไปสงเงินวันท่ี 5 แบงกันไป  บางคร้ังก็ใหลูกไป  ลูกก็ชอบไดถือเงินไปเองเขา

ภูมิใจ” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

“ก็พึ่งมาสังเกตนะวากลุมน่ีทําใหคนในบานเดียวกันมันรักกันมากข้ึน  มีอะไรก็คุยกัน  จะ

กูเงินแตละบัญชีก็ตองปรึกษากันกอน  ถาคนในบานเราไมมีจายคืนเราก็รับผิดชอบ  เปนการ

ชวยเหลือกันดวย  เวลาเขาประชุมใหญประจําปเราก็ยกกันไปท้ังบานเลย  เขามีอาหารเลี้ยง

ดวย” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

ปฏิสัมพันธระหวางเครือญาติ  จากบริบทของชุมชนในดานของลักษณะ 

ความเปนเครือญาติท่ีมีชัดเจนวาคนในชุมชน  สวนใหญเปนญาติพี่นองกันใน 4 ตระกูลหลักๆ 

คือ ชูเลิศ  คงกระพันธ  นวมทะนงค  รุงสวาง  ซ่ึงลักษณะความเปนเครือญาติน้ี  ในอดีตนับวา

เปนสิ่งท่ีทําใหแตละปจเจกไดใหความใสใจ  และความสําคัญกับญาติพี่นองอยางมาก  แตเม่ือ

เวลาเปลี่ยนไปจํานวนสมาชิกท่ีใชนามสกุลเดียวกันมีมากข้ึน  มีการแตงงานแยกครอบครัว  

เปลี่ยนนามสกุลไปทําใหลักษณะของความเปนเครือญาติแบบสนิทสนมกลมเกลียว  เฉกเชนใน

อดีตไดลดบทบาทลงไป  แตเม่ือกลุมสัจจะสะสมทรัพยเกิดข้ึน  ความเปนเครือญาติไดปรากฏ

ข้ึนอยางชัดเจน  ปฏิสัมพันธระหวางเครือญาติไดเร่ิมตนข้ึน  เม่ือเกิดการชักชวนญาติพี่นองของ

ตนเองใหสมัครสมาชิกกลุม  การชวยเหลือเกื้อกูลกันในหมูญาติพี่นอง  อยางเชน  เม่ือญาติพี่

นองตองการท่ีจะกูเงินก็จะรีบค้ําประกันให  หรือแมแตในกรณีท่ีญาติพี่นองของตนเองไม

สามารถชําระเงินกูคืนไดตามกําหนดแลวตองมีการทวงถาม   เม่ือญาติพี่นองของบุคคลดังกลาว

ทราบเขาก็จะรีบไปคุยกอนวามีปญหาอะไร  ติดขัดตรงไหน  หรือแมแตออกเงินแทนไปกอน  สิ่ง

เหลาน้ีเองท่ีทําใหเครือญาติมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน 

“เปนญาติๆกันเวลาจะกูเราก็ตองค้ําใหซิ  มาหาท่ีบานเลย  มาน่ังคุยกันเปนวัน  พอตอน

เย็นวันท่ี 5 ก็ไปท่ีกลุมดวยกัน” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 



 98 

   

 

“เดือนกอนลูกของลุงเขาไมมีเงินไปจายเงินท่ีกูมา  ไอเราก็เห็นวาเปนญาติกัน  เห็นกัน

มาแตเด็กก็ตองชวย  เขาก็เห็นนํ้าใจเรา  เวลาเราเดือดรอน  ญาติเราก็ชวยเราตลอดเหมือนกัน” 

(สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

“เม่ือกอนนามสกุลเดียวกันแทๆ  ไมเคยคุยกันเลย  แตพอตองหาคนค้ําก็มาคุยกันแลว  

พอเปนญาติกันดวยก็เอาเลยซิค้ําใหไดถาเราไมติดค้ําคนอื่นอยู  เดี๋ยวน้ีสนิทกันเลยคนแถวน้ีเขา

คิดวาพี่นองทองเดียวกัน” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

ปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนบานหรือคนในชุมชนเดียวกัน  ในขณะท่ีปฏิ 

สัมพันธระหวางครอบครัวและเครือญาติ  เปนสิ่งท่ีสามารถเกิดข้ึนไดในกรณีอื่นๆทุกเวลาและ

โอกาส  ถึงแมวาจะไมมีกลุมสัจจะสะสมทรัพยก็ตาม  ในขณะเดียวกันปฏิสัมพันธหน่ึงท่ีเกิดข้ึน

ชัดเจนคือปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนบานหรือคนในชุมชนเดียวกัน  ถึงแมวาจะไมเคยรูจักสนิท

สนมกันมากอนก็ตาม  แตเม่ือเขามาเปนสมาชิกกลุมดวยกันแลวเขามีโอกาสไดพบปะกันมาก

ข้ึน  อยางนอยท่ีสุดคือทุกเย็นวันท่ี 5 ของทุกเดือนท่ีตองมาสงเงินท่ีกลุม  หรือแมแตการขอ

ความชวยเหลือในการเปนผูค้ําประกัน  ในกรณีท่ีไมสามารถหาญาติพี่นองของตนมาค้ําใหหรือ

กรณีท่ีเปนครอบครัวใหมท่ีไมมีญาติพี่นองมากมายในชุมชน  ปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนบานหรือ

คนในชุมชนเดียวกันไดเกิดข้ึน  การเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน  การพูดจาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกันเม่ือมีโอกาส 

“เม่ือกอนไมเคยรูจักไมเคยพูดกันเลย  พอตอนท่ีเราจะกูหาคนค้ําไมได  เห็นเขายังวาง

อยู  เคยคุยตอนท่ีเจอท่ีวัด  ก็เลยขอใหเขาค้ําให  แรกๆเขาก็ไมยอมนะไมไวใจเรากลัวเราเบ้ียว

เขาก็จะเดือดรอน  แตตอมาไมรูอีทาไหน  เขายอมค้ําให  เราก็เห็นวาเขามีนํ้าใจ  ขนาดไมใช

ญาติตอนท่ีมีอะไรก็ชวยกัน  เขาจะกูเขาก็มาถามเราวาทํายังไงบาง  เรามีประสบการณการกู

หลายคร้ังแลวก็บอกก็สอนเขา” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

2.3 กลุมสัจจะสะสมทรัพยกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

การท่ีกลุมสัจจะสะสมทรัพยจัดตั้งข้ึนนอกจากการทําใหชุมชนเปลี่ยนแปลงไป 

ในทางท่ีดีข้ึนจนกลาวไดวาชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดในระดับหน่ึงแลว การพึ่งตนเองท่ีเปนผล

สืบเน่ืองหรือเช่ือมโยงมาจากการพึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมดังกลาวคือการ

ท่ีคนในชุมชนมีสุขภาวะทางกายและทางจิตใจท่ีดีข้ึนอยางเห็นไดชัด 

 สุขภาวะทางกาย  เม่ือกลุมเติบโตมากข้ึนจนสามารถตั้งกองทุนสวัสดิการ

เพื่อใหความชวยเหลือแกสมาชิกอยางครบวงจรชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย กลาวคือ ทางกองทุน

สวัสดิการจะมีสวัสดิการใหแกสมาชิกในยามเจ็บปวยสามารถเบิกคารักษาพยาบาลและถาปวย

เขาโรงพยาบาลไดโดยในแตละปจะเบิกไดไมเกิน 10 คืน รวมท้ังในกรณีท่ีสมาชิกเสียชีวิตทาง
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กลุมจะเขาไปใหความชวยเหลือในการจัดงานศพและมีเงินชวยเหลือใหตามสมควร  ซ่ึงจากการ

ดําเนินการดานสวัสดิการของกลุมถือไดวาเปนการเสริมสรางสุขภาวะทางรางกายใหแกสมาชิก

ซ่ึงในเร่ืองของสวัสดิการท่ีทางกลุมใหความสําคัญมากเปนอันดับตน ๆ ไดแกการใหสวัสดิการ

ดานการรักษาพยาบาล ดวยเห็นวา ขาราชการ ลูกจางในกิจการภาคเอกชนตางก็ไดรับ

สวัสดิการรักษาพยาบาลฟรีสําหรับตนเองบาง สําหรับตนเองและครอบครัวบาง แตประชาชน

ธรรมดาในชุมชนท่ีมีฐานะยากจนกลับไมไดรับสวัสดิการดังกลาว จะมีก็แตโครงการบัตรสุขภาพ 

เม่ือชุมชนไดมีการจัดตั้งกลุมองคกรทางการเงิน อยางกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนแลวเม่ือกิจการ

เร่ิมเกิดดอกออกผลพอสมควรก็จะคํานึงถึงการแบงปนผลกําไรไปใชในการใหสวัสดิการดานการ

รักษาพยาบาลมากนอยแตกตางกันไปตามศักยภาพของกลุมซ่ึงเปนการพึ่งตนเองดานสุขภาพ

ใหมากข้ึน 

 “อยางนอนโรงพยาบาล ปวยไดคืนละ 100 บาท ปหน่ึงไมเกิน 10 คืนอยางปาเมียดท่ีเขา

โรงพยาบาลผาเขาท่ีรถมอเตอรไซดลมเขาก็ใหเบิกไดพอ ออกโรงพยาบาลลุงก็เอาใบรับรอง

แพทยไปย่ืนใหเขา เราทําตามระเบียบ เขาก็ใหเงินมา” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

“ถ าส มา ชิก เ สีย ชีวิ ต ทางกลุ ม เ ขาก็ จะ มี เ งิ น ใ ห แ ล วก็ เ ปน เ จ าภาพ จัดงานใ ห

ดวย”(คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

สุขภาวะทางใจ  เม่ือความทุกขจากการเปนหน้ีไดลดนอยลงหรือเลือนหายไป 

ความสุขใจไดกลับคืนสูสมาชิกอีกคร้ัง บางครอบครัวท่ีเคยเปนทุกขจากการกูหน้ียืมสินจาก

นายทุนนอกระบบหรือแมแตเพื่อนบานใกลเคียงก็ตาม หลังจากท่ีกลุมเกิดข้ึนชาวบานสามารถกู

เงินจากกลุมได  ไมตองคอยหลบซอนหรือหวาดระแวงวาจะถูกขมขูจากพวกหมวกกันน็อค 

รวมท้ังเปนการออมเงินทีละเล็กทีละนอยและไดเฝาดูการเติบโตของเงินตนเอง สิ่งเหลาน้ีไดสราง

สุขภาวะทางใจใหเกิดข้ึนโดยท่ีสมาชิกบางคนไมรูตัวเลยดวยวาเขาไดเกิดความสุขใจข้ึนในชีวิต  

นอกจากน้ีเม่ือมีกลุมเกิดข้ึนทําใหความสัมพันธระหวางกันในครอบครัวหรือใน 

ชุมชนดีข้ึนคนเราก็มีความสุขข้ึนเชนเดียวกัน 

 

 “ดูจากภาวะในชุมชนก็ดีข้ึน  ความสุขของคนเม่ือหมดจากหน้ี การกูเงินคนอื่น 

 บางทีอยางเพื่อนบาน มันทําใหเปนทุกขเชน ไปกูเขา 1,000 บาท แลวผอนใหเขาวันละ 100 

บาท  มันทุกขใจ ไมสบายใจกลัวเขาวาตอนเอาเอาไปเปนกอน พอมามีกลุมตรงน้ีเราก็ผอนให

อยางสบายใจ ความทุกขใจก็ไมเกิด สุขภาพจิตก็ดีข้ึน ทํางานไปใชหน้ีไป ทยอยใชได สามารถ

บริหารจัดการเงินไดโดยมีเงินกอนในตัว” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 
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  “คนในชุมชนมีความสุขมากข้ึนไมตองเปนหน้ีเปนสิน แลวก็สนิทกันมากข้ึน

พูดคุยกันได ไมเครียด” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

ตอนที่ 3 กระบวนการเรียนรูเรื่องการออม : แนวทางสูการพัฒนานโยบาย

สาธารณะระดับทองถิ่น 

 จากความสําเร็จในการจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยของชุมชนบานวัดตนโพธิ์ทําให

สมาชิกกลุมไดเกิดการรูเร่ืองการออม  ไดเรียนรูวาการออมมีความสําคัญและมีประโยชนตอ

ตนเอง  ครอบครัว  ชุมชนอยางไร  รวมถึงไดเรียนรูวาการออมท่ีประสบความสําเร็จในระดับ

ปจเจกจะสงผลตอความเขมแข็งของชุมชนได  ซ่ึงกระบวนการเรียนรู ท่ี เกิดข้ึนตลอด

กระบวนการจัดตั้งและบริหารจัดการกลุมสามารถจําแนกไดดังน้ี 

 1. กระบวนการเรียนรูในระดับตัวกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

 เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนตั้งแตกอนท่ีจะเร่ิมการตั้งกลุมข้ึนและกระบวนการ

เรียนรูท่ีเกิดข้ึนระหวางท่ีดําเนินกิจกรรมตางๆของกลุมโดยทางกลุมไดเรียนรูตั้งแตในเร่ืองของ 

สภาพปญหาของชุมชนเกี่ยวกับหน้ีนอกระบบท่ีกูยืมจากนายทุนหมวกกันน็อค  เม่ือบุคคลกลุม

ท่ีเปนแกนนําไดเห็นสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน  และเรียนรูท่ีจะวิเคราะหถึงสาเหตุและแนว

ทางแกไขปญหาใหแกชุมชนจุดเร่ิมตนของการจัดตั้งกลุมจึงไดเกิดข้ึนมีการเรียนรูจากตัวอยาง

ชุมชนท่ีประสบความสําเร็จในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อแกไขปญหาและสรางความม่ันคง

ทางการเงินใหแกชุมชน  ซ่ึงเปนการเรียนรูในเบ้ืองตนเพื่อตอบสนองตอปญหาท่ีเกิดข้ึนรวมท้ัง

การเรียนรูถึงการบริหารจัดการเพื่อการพึ่งตนเองไดของชุมชน  ท่ีนอกเหนือจากการมุงแกไข

ปญหาทางดานเศรษฐกิจ  ซ่ึงเช่ือมโยงไปสูดานสังคมและวัฒนธรรม และเม่ือเร่ิมมีแนวคิดและ

เล็งเห็นแนวทางในการตั้งกลุมแลวจึงเกิดการเรียนรูท่ีจะจัดตั้งกลุมใหสําเร็จโดยแกนนํากลุมได

เรียนรูถึงแนวคิดหรือกลยุทธในการท่ีจะรวบรวมคนในชุมชนใหเขามาเปนสมาชิกกลุม ซ่ึงกอน

หนาการตั้งกลุม  สิ่งหน่ึงท่ีเกิดข้ึนคือการเรียนรูท่ีจะตองแกไขปญหาท่ีเกี่ยวของกับการเงินใน

ชุมชนใหหมดไปกอนท่ีจะเร่ิมตั้งกลุมใหมข้ึนมาอีกคร้ังในชุมชน อยางเชนท่ีชุมชนบานวัดตนโพธิ์

น้ีทางแกนนําชุมชนไดเรียนรูท่ีจะแกไขปญหาความคลางแคลงใจหรือความไมเช่ือใจในการเปน

สมาชิกกลุมท่ีเปนองคกรทางการเงินของชาวบานใหหมดไปกอน  ซ่ึงการเรียนรูในเร่ืองดังกลาว

เปนสวนสําคัญท่ีทําใหกลุมเกิดข้ึนได 

 “กลุมไดเรียนรูวาถาจะตั้งกลุมข้ึนมาแลวเปนกลุมทางการเงินดวย เราจะตองลบ

บาดแผลท่ีชาวบานเคยมีในอดีตกอนคือ  ท่ีน่ีเม่ือกอนชาวบานเคยขาดความเช่ือม่ันในกลุม

สหกรณผูเลี้ยงสัตว  พอเราจะตั้งกลุมเราจะตองขจัดปญหาน้ีใหไดกอน” (คณะกรรมการกลุมคน

หน่ึง) 
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 กระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนท่ีไดรับจากการจัดตั้งกลุมท่ีสําคัญอีกประการหน่ึง คือ  การ

ท่ีจะดําเนินกิจกรรมอะไรในชุมชนน้ันตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลท่ีมีอุดมการณหรือ

เปาหมายเดียวกัน  เพื่อใหสะดวกตอการทํางานและการตัดสินใจในเร่ืองตางๆ  แลวคอยๆขยาย

แนวคิดไปยังคนอื่นๆในชุมชนในลักษณะท่ีคอยเปนคอยไป  ไมเรงรีบท่ีจะตั้งกลุมจนเกินไป  

ควรรอเวลาท่ีทางชุมชนมีความพรอมอยางเต็มท่ีก็จะทําใหกลุมจัดตั้งไดงายข้ึนนอกจากน้ียังมี

การเรียนรูในเร่ืองการบริหารจัดการกลุม  โดยกลุมไดเรียนรูวาการท่ีกลุมอยูได  ไมไดข้ึนอยูกับ

การท่ีกลุมจะตองมีเงินหมุนเวียนจํานวนมาก  สมาชิกตองกูเงินจากกลุมอยางสมํ่าเสมอ  เพื่อให

กลุมไดรับเงินบํารุงในจํานวนท่ีสูง  แลวจะทําใหกลุมโตเร็ว  แตท้ังน้ีทางกลุมไดเรียนรูวาการท่ี

กลุมจะอยูไดอยางม่ันคงคือ  การท่ีกลุมสามารถบริหารจัดการกลุมและสมาชิกไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  และเปนท่ีพึ่งใหแกสมาชิกอยางแทจริง 

 2.กระบวนการเรียนรูในระดับสมาชิก 

 ผูท่ีสมัครเขาเปนสมาชิกกลุมไดเกิดกระบวนการเรียนรูในเร่ืองการออม  หลังจากท่ีได

เขามามีสวนรวมในกิจกรรมของกลุม  ไมวาจะเปนกิจกรรมการฝากเงินสัจจะ  กิจกรรมการกูเงิน  

การค้ําประกัน  ซ่ึงกระบวนการเรียนรูในหลักการและแนวคิดของกลุมไดซึมซับเขาสูวิถีชีวิตของ

คนในชุมชนท้ังทางตรงและทางออม  ท้ังน้ีกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนนับวาเปนการสรางเจตคติ

ท่ีดีในเร่ืองการออมใหแกคนในชุมชนอยางเห็นไดชัด  กลาวคือ  เม่ือคนในชุมชนเร่ิมท่ีจะไดยิน  

ไดฟงเกี่ยวกับกลุมสัจจะท่ีจะจัดตั้งข้ึนในชุมชน  เขาเร่ิมมีความคิดในเชิงตัดสินคุณคาวากลุมท่ีจะ

จัดตั้งข้ึนดีอยางไร  มีประโยชนตอตัวเขาเอง  ตอครอบครัว  ตอชุมชนอยางไร  และเม่ือเขา

เล็งเห็นวากลุมท่ีตั้งข้ึนมีประโยชนเขาก็จะเกิดความรูสึกชอบ  ช่ืนชม  และอยากใหกลุมเกิดข้ึน  

จนทายท่ีสุดแลวนําไปสูการพรอมท่ีจะสมัครเปนสมาชิกกลุมเม่ือกลุมเปดทําการ 

 “ตอนน้ันเพิ่งรูวากลุมจะตั้ง  เราฟงเขาพูดก็เห็นวามันมีประโยชน  เราไดฝากเงิน  

เวลาจะกูก็กูได  ก็เลยอยากใหมีกลุมข้ึน  พอวันท่ี 5 ธันวา  ป44 เขามาชวนใหสมัคร  เราก็สมัคร

เลย  เปนสมาชิกรุนแรก” (คณะกรรมการกลุมคนหน่ึง) 

  

นอกจากเจตคติท่ีดีตอการออมท่ีเกิดข้ึนแลวจากการท่ีเกิดกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนทํา

ใหสมาชิกกลุมไดมีการเรียนรูเพื่อแกไขปญหาทางการเงิน และเพื่อเสริมสรางความม่ันคง

ทางดานรายไดโดยผานวิถีการออม เม่ือสมาชิกกลุมไดเขารวมกิจกรรมของกลุมอยางสมํ่าเสมอ

และตอเน่ือง  สมาชิกจะไดเรียนรูถึงการวางแผนในการออมวาควรจะวางแผนอยางไรในแตละ

เดือน  จะนําเงินสวนไหนมาแบงไวสําหรับออม  หรือวาตองทํางานอะไรเพิ่มเพื่อเก็บเงิน        

ไวสําหรับออมในวันท่ี 5  โดยพฤติกรรมของชาวบานท่ีเปลี่ยนไปหลังจากมีกลุมท่ีเดนชัดคือ      

การออมโดยมีการ การวางแผนทางการเงินซ่ึงเปนการวางแผนการใชจายเงินจากรายไดท่ี       

หามาได และการเก็บออมรายไดเพื่อใหมีใชจายในอนาคต โดยการวางแผนทางการเงิน        

น้ันจะมีการกําหนดเปาหมายของคาใชจายวาจะจายในวัตถุประสงคใดเชน คาใชจายใน
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ชีวิตประจําวัน  เชน   คาอาหาร  คาเดินทาง  คาท่ีอยูอาศัย ใชจายเพื่อการศึกษา  เชน คา

หนังสือตําราเรียน  คาบํารุงการศึกษา   ใชจายเพื่อพักผอนหยอนใจ  เชน คานิตยสาร เม่ือมีเงิน

เหลือก็จะเก็บออมไวเพื่อใหมีใชจายในอนาคต หลังจากมีกลุมสัจจะชาวบานใหความสําคัญกับ

การวางแผนทางการเงินและการออม ท้ังกลุมผูมีรายไดสูงและผูมีรายไดต่ํา  การวางแผนท่ีดีและ

มีวินัยในการออมจะทําใหมีเงินออมตามเปาหมายเพื่อสรางชีวิตท่ีดีใหกับตนเองและครอบครัวซ่ึง

เปาหมายในการออมทรัพยของแตละบุคคลยอมแตกตางกัน  เชน เปนทุนการศึกษาสําหรับ

บุตร   ใชจายในยามฉุกเฉินในอนาคต  ซ้ือขาวของเคร่ืองใชท่ีจําเปน    ซ้ือท่ีดินปลูกบานหลัง

ใหม  หรือขยายตอเติมบาน  ใชจายในยามชราหรือเม่ือหมดอายุการทํางาน  ใชเพื่อการลงทุน

หรือทําธุรกิจท่ีตนถนัดหรือใฝฝนอยากจะทํา เปนตนซ่ึงประโยชนของการออมน้ันชาวบานมอง

วาเปนการ  ฝกนิสัยใหเปนคนมัธยัสถ รูจักประหยัด รูถึงคาของเงิน   และไมใชจายสุรุยสุราย 

ฝกใหเปนคนมีวินัยทางการเงิน และรูจักการบริหารคาใชจายอยางมีระบบ  ฝกการสราง

เปาหมายหรือวางแผนการดําเนินชีวิตในอนาคตและ เพื่อใหมีเงินทุนเปนหลักฐานในการดําเนิน

ชีวิตอยางมีคุณภาพในอนาคต 

 “หลังจากเปนสมาชิกแลวพี่ก็ทํางานพิเศษเพิ่มข้ึนก็ไปรับจางเสียบปลาหวาน  เพื่อเอา

เงินสวนน้ีไวฝากจะไดไมตองไปเอาเงินเดือนมาฝาก  มันก็ทําใหเรารูวาเราตองทําอะไรใหเปน

ระบบมากข้ึน  หาชองทางสรางรายได” (สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

 นอกจากน้ีกระบวนการเรียนรูในเร่ืองการออมของสมาชิกท่ีเดนชัดอีกประการหน่ึงคือ  

การท่ีสมาชิกไดเห็นวาการออมแมเพียงเล็กนอยในแตละเดือน  ก็สามารถทําใหครอบครัวมีเงิน

สะสมกอนโตข้ึนเม่ือระยะเวลาผานไประยะหน่ึง  รวมท้ังเปนการฝกนิสัยการประหยัดอดออม

ใหแกตนเองและบุตรหลานในครอบครัวอีกดวย 

 

 “ลุงก็เลยไดรูวาเงินเราแคเดือนละ 50 บาท  พอปหน่ึงมาดูก็เห็นวาเรามีเงินเก็บกับเขา  

ก็มีกําลังใจท่ีจะฝากตอไป  สอนลูกหลานเหมือนกันวาใหรูจักคุณคาของเงิน  รูจักประหยัด” 

(สมาชิกกลุมคนหน่ึง) 

 

 3.กระบวนการเรียนรูในระดับเครือขาย 

ชุมชนท่ีเขมแข็งน้ันไมปดกั้นการเรียนรูไวเฉพาะในชุมชน การสรางเครือขายการเรียนรู

ระหวางชุมชนไดถูกจัดข้ึนมาหลายคร้ังท้ังโดยการริเร่ิมของชุมชนเอง และการสงเสริมสนับสนุน

จากหนวยงานภาครัฐ องคกรเอกชน และเครือขายประชาสังคม อยางเชน การจัดกิจกรรมการ

ขยายเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยซ่ึงการขยายตัวของกลุมสัจจะสะสมทรัพยของชุมชนบาน 
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วัดตนโพธิ์ สูชุมชนอื่นๆน้ันไดสรางใหเกิดกระบวนการเรียนรูของแตละชุมชนข้ึนโดยชุมชนท่ีมา

ศึกษาดูงานท่ีชุมชนบานวัดตนโพธิ์จะไดเรียนรูกระบวนการบริหารจัดการของกลุมท้ังหมด  และ

นําไปปรับใชใหเหมาะสมกับชุมชนของตนเอง  โดยสิ่งท่ีกลุมเครือขายไดเรียนรูคือ  จะมีวิธีการ

อยางไรในการจัดตั้งกลุมใหสําเร็จ  สิ่งท่ีเรียนรูจากท่ีชุมชนบานวัดตนโพธิ์เปนเพียงแนวทาง

กวางๆ ท่ีทางชุมชนอื่นๆตองเรียนรูและคัดสรรวาสิ่งใดท่ีเหมาะสมกับชุมชนของตนเอง 

 ซ่ึงจากการขยายเครือขายสัจจะสะสมทรัพยท่ีผานมาของชุมชนบานวัดตนโพธิ์ สามารถ

วิเคราะหกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนไดกลาวคือในเร่ืองของการขยายเครือขายไปยังชุมชนอื่นๆ  

จะตองพิจารณาวาในชุมชนน้ันๆมีองคกรทางการเงินอื่นๆ อยูกอนแลวหรือไม  ถาในชุมชนน้ันๆ

มีองคกรทางการเงินของชุมชนอยูแลว  การลงไปกลุมสัจจะมักจะไมประสบผลสําเร็จ  

เน่ืองจากวาทางชุมชนเขาไดคิดมาแลววาองคกรของเขามีขอดีอยูแลว  ยังไมเห็นความจําเปนวา

จะตองมีกลุมสัจจะสะสมทรัพยอีก  หรืออาจมองวาก็เปนกลุมทางการเงินเหมือนกัน  จะทําให

การดําเนินการซอนทับกันได  ชาวบานจะเกิดความสับสน  ซ่ึงลักษณะดังกลาวน้ีทําใหการขยาย

เครือขายไปยังชุมชนอื่นๆยังมีอุปสรรคอยูพอสมควร  ท้ังน้ีสิ่งท่ีไดเรียนรูคือ  การเขาไปของกลุม

สัจจะสะสมทรัพยจะเปนลักษณะของการบอกเลาแนวความคิดและหลักการ  เปนการนําเสนอให

ชุมชนอื่นไดเห็นวิธีการบริหารจัดการท่ีดี  ประสบการณของกลุมในเชิงบวกท่ีเกิดข้ึนเพื่อให

ชุมชนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  แลวเขาจะนําเอาสิ่งท่ีดีเขาไปใชกับกลุมท่ีเขามีอยูกอนแลว  

จนทายท่ีสุดชุมชนเหลาน้ันจะคอยๆซึมซับหลักการของกลุมสัจจะสะสมทรัพยและหันมา

ดําเนินการตามแนวทางของกลุมสัจจะสะสมทรัพยในท่ีสุด 

 “จากการท่ีทางกลุมไดขยายเครือขายออกไป  เราไดเรียนรูวาถาชุมชนไหนท่ีมีองคกร

ทางการเงินอยูกอนแลวในชุมชน  เราจะตองคอยๆเขาไป  อยาพยายามไปปรับเปลี่ยนหรือให

เขามาตั้งกลุมแบบเดียวกับเรา  เพราะกวาท่ีเขาจะตั้งกลุมข้ึนมา  เขาคิดวามันดีแลวตองใหเขา

ไดเห็นของแลวเขาจะเปลี่ยนมาเปนแบบเรา” (สมาชิกเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยคนหน่ึง) 

 

 นอกจากน้ีชุมชนท่ีจะจัดตั้งกลุมและดําเนินการไดสําเร็จ  ผูท่ีจะเขามาเปนผูนํากลุม

จะตองมีความพรอมและเอาจริงเอาจังกับการทํางานเพื่อชุมชน  โดยมีความพรอมใน 3 ดาน คือ 

มีภูมิรู  ภูมิธรรม  และภูมิฐาน 

 ภูมิรู  คือ  จะตองมีความรูความสามารถเพียงพอท่ีจะบริหารจัดการกลุม  แลวชักจูงคน

ในชุมชนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของกลุม 

 ภูมิธรรม  คือ การเปนผูนํากลุมท่ีเปนกลุมทางดานการเงิน  การท่ีผูนํากลุมเปนผูท่ีมี

คุณธรรมจะเอื้อตอความสําเร็จของกลุมไดอยางดี 

 ภูมิฐาน  คือ  การท่ีผูนํากลุมมีความพรอมในดานของเศรษฐกิจ  มีรายไดท่ีม่ันคง  ไมมี

ภาระหน้ีสิน  ครอบครัวใหการสนับสนุน  เน่ืองจากการเขามาทํางานในหนาท่ีของผูนํากลุมน้ัน

เปนงานท่ีตองอาศัยความเสียสละ เน่ืองจากเปนงานท่ีไมมีคาตอบแทนเปนตัวเงิน 
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 “ตอนท่ีทางกลุมไปดูงานท่ีวัดบานตนโพธิ์  เราก็เห็นวาถาเราจะตั้งกลุมข้ึนบางคนท่ีจะมา

เปนประธานกลุมไดจะตองมีภูมิ 3 ภูมิคือ ภูมิรู  ภูมิธรรม  และภูมิฐาน” (สมาชิกเครือขายกลุม

สัจจะสะสมทรัพยคนหน่ึง) 

 

เม่ือกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนไดสรางองคความรูในเร่ืองการออม และการสรางองคกร

ทางการเงินข้ึนมาในชุมชนในรูปแบบของกลุมสัจจะสะสมทรัพยแลวการท่ีจะเช่ือมโยงองคความรู

เหลาน้ีไปสูการวางนโยบายสาธารณะในระดับทองถิ่นน้ันสามารถกระทําไดโดยผานกระบวนการ

นโยบายสาธารณะ ท่ีอาศัยองคความรูและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนตนแบบแหงการกอรางสรางกลุม  

ซ่ึงจากการท่ีชุมชนท่ีเขมแข็งหลายแหงก็ไดผานกระบวนการกอรางสรางตัวของชุมชนเองมาเปน

ระยะเวลายาวนาน โดยการสรางระบบความรูของตนเองท่ีบูรณาการความรูเกากับความรูใหม

ภายใตสภาพแวดลอมท่ีมีความหลากหลายดวยความพยายามท่ีจะอยูรอด ระบบความรูเปนภูมิ

ปญญาท่ีกําหนดระบบความสัมพันธของสังคม ชุมชนท่ีพึ่งความรูของตนเองในขณะท่ีพึ่งพา

ความรูภายนอกโดยไมพึ่งพิงจนเกินไป สามารถใชภูมิปญญาในการมองไดวามีปญหาอะไร

เกิดข้ึน และควรจะแกปญหาอยางไร ก็สามารถอยูรอดและสะสมสรางทุนทางสังคมจนเปนชุมชน

ท่ีมีความเขมแข็งได  กระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนจึงเปนการเรียนรูอยาง

ตอเน่ืองของชุมชน นับตั้งแตการวิเคราะหชุมชน การตัดสินใจ การลงมือทํา การติดตาม

ประเมินผลสรุปบทเรียน ท่ีสามารถนําไปแกปญหาตลอดจนพัฒนาวีถีชีวิตของชุมชนไดอยางไม

สิ้นสุด 

การนําองคความรูท่ีไดจากกลุมสัจจะสะสมทร ัพยชุมชนบานวัดตนโพธิ์น้ี สามารถถูกเรง

ใหเกิดผลในเชิงปฏิบัติเร็วข้ึนดวยกระบวนการของเวทีสาธารณะ การวิเคราะหสถานการณ

รวมกัน การแลกเปลี่ยนความคิดและปรึกษาหารือกัน ชวยใหสมาชิกชุมชนตระหนักรูถึงทุนทาง

สังคมท่ีมีอยู เร่ิมมองเห็นชองทางท่ีจะแกไขปญหาดวยศักยภาพของชุมชนและเม่ือชุมชนเปลี่ยน

วิธีคิดจากการพึ่งพาผูอื่นเปนพึ่งพาตนเอง วิธีการพัฒนาจึงตองเปลี่ยนแปลงไปดวย จากการ

พัฒนาแบบบนลงลาง เนนปจเจกบุคคลและปญหาท่ีแยกสวน เปนการพัฒนาจากลางข้ึนบน 

ริเร่ิมโดยชุมชนเองและขยายออกไปสู คือ การสรางเครือขายเพื่อการแลกเปลี่ยน เรียนรู และ

การสนับสนุนซ่ึงกันและกัน ชุมชนจะมีการแลกเปลี่ยน เรียนรูในทุกข้ันตอน ซ่ึงเปนฐานสําคัญท่ี

จะทําใหการขับเคลื่อนกิจกรรมของชุมชนเปนไปอยางมีทิศทางท่ีชัดเจน มีความเปนไปไดจริง 

และมีความย่ังยืนในระยะยาว 

 ดังน้ันในการวางนโยบายสาธารณะเพื่อสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งและสามารถ

พึ่งตนเองไดน้ันสิ่งท่ีหนวยงานในระดับนโยบาย ตองมองถึงคือศักยภาพในดานตาง ๆ ของ

ชุมชนซ่ึงจะทําใหชุมชนเหลาน้ันมีจุดเร่ิมของการพัฒนาชุมชนท่ีไมใชเร่ิมตั้งแตศูนย คือไมมีอะไร

เลย มาสูกระบวนการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรูท่ีจะนําพาชุมชน ไปสูความดํารงอยูได 
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พึ่งพาตนเองได ซ่ึงถาหากชุมชนทุกชุมชนดํารงอยูและพึ่งพาตนเองได น่ันหมายถึง 

ประเทศชาติของเรา สามารถดํารงอยู และพึ่งพาตนเองไดน่ันเอง 

 



บทท่ี 6 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเร่ืองการขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสมทรัพยในการเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน: กรณีศึกษาหมูบานแหงหน่ึงในเขตภาคกลาง คร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ1)ทําความ

เขาใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสมทรัพยในฐานะท่ีเปนกระบวนการสรางการ

เรียนรูรวมกันของชุมชนทามกลางความเปนพลวัตของบริบททางสังคม 2)ทําความเขาใจ

เกี่ยวกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในมิติตางๆ ท้ังทางดาน

เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม อันนําไปสูการมีสุขภาวะทางกายและทาง  จิตใจท่ีดีและ        

3) คนหากระบวนการเรียนรูในเร่ืองของการออมเพื่อเปนแนวทางไปสูการพัฒนานโยบาย

สาธารณะและความเขมแข็งของชุมชน 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)โดยใชแนวทางของการ

สรางทฤษฎีจากฐานราก (Grounded Theory)เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาผานกระบวนการวิเคราะห

และตีความ ซ่ึงผูวิจัยทําการศึกษาอยางเปนองครวมภายใตบริบทของสังคมท่ีเปนพลวัตอยู

ตลอดเวลา โดยอาศัยมุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยซ่ึงเปนผูใหขอมูล

หลัก(Key Informant)ประกอบกับการศึกษาจากกลุมบุคคลท่ีเขามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

เกี่ยวกับเร่ืองการออม ซ่ึงจะชวยสรางและพัฒนานโยบายสาธารณะและความเขมแข็งของชุมชน

ตอไป ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ีจะพิจารณาตั้งแตกอนท่ีจะมีการริเร่ิมจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนใน

ชุมชน กลาวคือ จะศึกษาตั้งแตกระบวนการปรับตัวของชุมชนเม่ือตองเผชิญกับปญหาตางๆ  

การรวมกลุมกันของคนในชุมชน  การลงมือปฏิบัติกิจกรรมในการแกปญหา การขยายกิจกรรม

และเครือขายท่ีอาจกลาวไดวาเปนการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันของชุมชน ซ่ึงความสําคัญ

อยูท่ีตัวกิจกรรมท่ีสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน การชวยสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของสมาชิกกลุมจนกระท่ังสามารถเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนในมิติตางๆท้ัง

มิติทางดานเศรษฐกิจและมิติดานสังคมและวัฒนธรรม อันนําไปในสูสุขภาวะทางกายและจิตใจท่ี

ดีและเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการทางนโยบายสาธารณะเพื่อสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนบนฐานการออมของทองถิ่นอยางย่ังยืนซ่ึงผลจากการศึกษาวิจัยสามารถสรุปไดดังน้ี 

การขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

 จุดเร่ิมตนและการดําเนินการของกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

กอนการตั้งกลุมชวงน้ันในชุมชนกําลังประสบกับปญหาเร่ืองหน้ีสินจากการกูเงินนอก

ระบบ  จากกลุมนายทุนท่ีถูกชาวบานเรียกวา  “พวกหมวกกันน็อค” โดยในวันๆ หน่ึงจะมีเขามา

ในชุมชนจํานวนหลายคัน เอาเงินมาใหกู หรือผอนขาวของเคร่ืองใช  ชาวบานท่ีขาดการจัดการ

เร่ืองเงินท่ีดีก็จะหันไปกูเงินเหลาน้ี  แรกๆก็เอาแครายเดียว  พอเงินไมพอก็ไปกูอีกหลายเจา  

เพือ่ท่ีจะนําเงินมาใชอีกเจาหน่ึง  กลายเปนวาย่ิงกูก็ย่ิงจนและเปนการยากท่ีชาวบานจะหลุดพน

จากวงจรแหงหน้ีสิน จากปรากฏการณดังกลาวทําใหชาวบานไมสามารถหลุดออกจากวงจรแหง
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หน้ีสินของนายทุนหมวกกันน็อคได    การสะสมทุนหร อืเงินออมภายในครอบครัวแบบปจเจก

ของชาวบานไมสามารถตอสูทุนของนายทุนไดดวยขนาดของทุนท่ีแตกตางกันอยางสิ้นเชิง  แต

ถาหากนําเอาทุนเล็กทุนนอยของชาวบานมารวมกันเพื่อชวยเหลือกันเองในชุมชน  ไมตองไป

พึ่งพิงทุนหรือกูเงินจากภายนอกก็จะทําใหเกิดความเขมแข็งข้ึนพอท่ีจะตานทานหรือคานอํานาจ

ของทุนจากภายนอกได    แนวคิดดังกลาวจึงเปนแนวคิดท่ีอยูเบ้ืองหลังการขับเคลื่อนของกลุม

สัจจะสะสมทรัพยชุมชนบานวัดตนโพธิ์ 

 ตอมาโอกาสในการเรียนรูไดเร่ิมข้ึนเม่ือแกนนําในชุมชนไดเดินทางไปรวมสัมมนาท่ี

จังหวัดอุบลราชธานี  และไดเรียนรูเร่ืองราวเกี่ยวกับกลุมสัจจะออมทรัพย  ของครูซบ  ยอดแกว  

แหงบานนํ้าขาว จังหวัดสงขลา  แนวคิดท่ีเกิดข้ึนอยูบนพื้นฐานของความตองการแกไขปญหาท่ี

เกิดข้ึนของชุมชน   โอกาสในการเรียนรูคร้ังน้ีจึงถือวาเปนการจุดประกายทางความคิดท่ีจะ

กอตั้งกลุมในลักษณะดังกลาวข้ึนในชุมชนบานวัดโพธิ์ 

 เม่ือแนวคิดในการกอตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยไดเร่ิมเกิดข้ึนในใจของแกนนําแลว การ

พูดคุยอยางไมเปนทางการในประเด็นดังกลาวไดเร่ิมเกิดข้ึนและขยายวงกวางออกไป  โอกาสใน

การเรียนรูไดเกิดข้ึนอีกคร้ังเม่ือ ดร.ทิพวัลย  สีจันทร  อาจารยจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

กําแพงแสน  ไดเขามาในชุมชนเพื่อดําเนินโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนเพื่อการ

พัฒนาสังคม (SIF) ไดใหการสนับสนุนในการพาไปศึกษาดูงานและรวมเรียนรูเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของกลุมสัจจะสะสมทรัพย โดยการนําของพระสุบิน  ปณีโต แหงวัดไผลอม จังหวัด

ตราด ณ ท่ีแหงน้ีเองโอกาสในการเรียนรูเกี่ยวกับการรวมกลุมทางการเงินโดยชุมชนเองไดขยาย

ความคิด   และเห็นเปนรูปธรรมชัดเจนข้ึน  จากแกนนําท่ีมีเพียงไมกี่คน ไดกอตัวกันเปนกลุม

แกนนําของผูท่ีมีแนวคิดและอุดมการณเดียวกันราว 10 คน ท่ีไดเดินทางมาเรียนรูท่ีวัดไผลอมน้ี 

 จากการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนท้ังสองแหงคือ จังหวัดอุบลราชธานี  และจังหวัดตราด  ไดผสาน

ความคิดและแนวทางท่ีชัดเจนในการกอตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนภายในชุมชนบานวัดตน

โพธิ์  ประสบการณ และแนวทางท่ีไดรับจากการเรียนรูไดหลอหลอมหลักการและแนวการปฏิบัติ

ใหแกนนําชุมชนไดสานตอ   เพื่อเปาหมายในการแกไขปญหาเฉพาะหนาคือ ปญหาเศรษฐกิจ   

และเปาหมายระยะยาวคือ การใหชุมชนรูจักการพึ่งตนเองในทุกๆดาน 

หลังจากดูงานกลับมาก็คิดวางแผนวาจะดําเนินการอยางไร โดยเร่ิมแรกน้ันทางคุณ

ประหยัด ซ่ึงปจจุบันดํารงตําแหนงประธานกลุมคิดวา ถาเปนผูใหญบานก็สามารถตีเกราะเคาะ

ไมเรียกชาวบานมาประชุมกันไดงาย และย่ิงเปนเร่ืองของเงินๆทองๆดวยแลวการท่ีจะรวมคนได

ย่ิงเปนการยากย่ิง  เพราะในอดีตท่ีผานมา คนในชุมชนเคยมีบาดแผลหรือมีเร่ืองราวเกี่ยวกับ

การเงินจากการเปนสมาชิกกลุมผูเลี้ยงสัตวคือเงินท่ีสมาชิกถือหุนไวไมเคลื่อนไหว   สมาชิกก็

เร่ิมคลางแคลงวากรรมการเอาเงินไปทําอะไรหรือเปลา ก็เลยมาคิดวากลุมเลี้ยงสัตวซ่ึงเปนกลุม

ใหญชาวบานยังไมเช่ือถือเลย แลวกลุมสัจจะท่ีคิดจะจัดตั้งข้ึนจะเปนไปไดหรือไม จึงดําเนินการ

แกไขความคลางแคลงใจท่ีเกิดข้ึนจนสามารถนําเงินมาคืนใหกับชาวบานไดจึงเปนจุดเร่ิมตนท่ีทํา

ใหชาวบานเกิดความเช่ือถือและศรัทธา 
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เม่ือสามารถแกไขปญหาขอของใจเร่ืองของกลุมเลี้ยงสัตวใหหมดไป  จึงเร่ิมท่ีจะ

วางแผนดําเนินการกอตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนมาภายในชุมชน โดยเร่ิมแรกไดปรึกษากับ 

เจาอาวาสวัดตนโพธิ์วาจะดําเนินการอยางไรดี   โดยเร่ิมจากการชักชวนกรรมการหมูบาน และ

ชาวบานท่ีพอมีเวลาวางจากการทํามาหากินมาพูดคุย ทําความเขาใจกันกอนเกี่ยวกับประโยชน

ของการตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึน ซ่ึงในสวนน้ีจะแบงเปนกลุมๆเชนวันน้ีนัดคุยกับกลุมท่ีเปน

วัยหนุมสาว อีกวันหน่ึงนัดกลุมท่ีเปนผูสูงอายุ ซ่ึงการแบงกลุมลักษณะน้ีทําใหงายตอการพูดคุย

แสดงความคิดเห็น  จากน้ันเม่ือมีกลุมท่ีเปรียบเสมือนเปนแกนนําแลวก็จะทําหนาท่ีไป “เจาะ

กลุม” ซ่ึงก็คือการแบงโซนกันไปประชาสัมพันธชักชวนเพื่อนบานในบริเวณท่ีบานตัวเองอยูให

มารวมประชุมปรึกษาหารือเพื่อการจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึน   

เม่ือเลารายละเอียดเกี่ยวกับกลุมใหฟงแลวก็เปดโอกาสใหเขาซักถามขอของใจ  ซ่ึง

พบวาปญหาใหญท่ีตองตอบคือ  ถาเอาเงินมาออมแลว  เม่ือสมาชิกคนอื่นกูไปแลวไมจายคืนจะ

ทําอยางไร   ซ่ึงคําถามน้ีเปนคําถามท่ีแกนนําท่ีเชิญมาทุกกลุมเกิดขอสงสัยเดียวกัน  ทางกลุม

พยายามอธิบายวา  จะไมใชกฎหมาย  ไมมีการฟองรอง  แตจะใชชุมชนเปนตัวควบคุมกันเอง 

และเปนเคร่ืองมือในการปองกันไมใหเกิดการคดโกงเงินของกลุมข้ึน  ซ่ึงการอธิบายใหแกนนํา

ท่ีมารวมประชุมฟงแบบน้ีทําใหเกิดความชัดเจนและมีความเขาใจในหลักการของกลุมย่ิงข้ึนทํา

ใหกลุมสามารถจัดตั้งข้ึนไดอยางสมบูรณในวันท่ี 5 ธันวาคม 2544 ซ่ึงถือเปนวันกําเนิดกลุม 

และดําเนินกิจกรรมตาง เชน การฝากเงินสัจจะ การกูเงิน ในทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือนนับแตน้ัน

เปนตนมา 

 

ปจจัยที่เก่ียวของกับความสําเร็จของกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

จากการศึกษาวิจัยพบวาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับความสําเร็จของกลุมสัจจะสะสมทรัพย คือ 

ปจจัยคุณลักษณะของผูนํา 

  คุณลักษณะท่ีเปนคุณสมบัติทางสังคม   เปนคุณสมบัติท่ีเปนผลมาจากการหลอ

หลอมทางวัฒนธรรมท่ีปรากฏในสังคมหรือชุมชนน้ัน   เปนสิ่งท่ีเกี่ยวของกับการใหคุณคาและ

คาดหวังกับตําแหนงผูนํา ไดแก ความรูความสามารถของผูนํากลุม   ตําแหนงทางสังคมอื่นและ

ความพรอมของครอบครัวในดานของฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  การประกอบอาชีพใน

ภูมิลําเนา และการสนับสนุนจากครอบครัว 

คุณลักษณะท่ีเปนคุณสมบัติทางบุคลิกภาพและการแสดงพฤติกรรม ไดแกความ 

ซ่ือสัตยสุจริต  ซ่ึงเปนคุณธรรมพื้นฐานท่ีประธานกลุมยึดถือในการทํางานใหแกกลุมมาโดย

ตลอด ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน รวมท้ังความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น

โดยเฉพาะคณะกรรมการกลุมและบุคคลท่ีเขามาเกี่ยวของกับกลุม 

ปจจัยดานบริบทชุมชน  ประกอบดวย 

บริบทดานเศรษฐกิจ คือ การท่ีในชุมชนมีการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 
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และสรางรายไดใหแกสมาชิกทําใหสามารถเก็บเงินไวสําหรับฝากเงินสัจจะและชําระเงินกูไดโดย

ไมเดือดรอนซ่ึงทําใหสมาชิกสามารถปฏิบัติตามกฎกติกาของกลุมและรักษาความเปนสมาชิก

ของกลุมไดในขณะท่ีบางกลุมท่ีเปนกลุมองคกรทางการเงินลักษณะเดียวกันตองลมสลายลงก็

เน่ืองจากการท่ีสมาชิกไมสามารถนําเงินมาออมหรือชําระเงินกูไดจนกลายเปนหน้ีเสียท่ีทําให

กลุมไมสามารถดํารงอยูได 

  บริบทดานสงัคมและวัฒนธรรม ชุมชนบานวัดตนโพธิ์มีบริบทดานสังคมและ

วัฒนธรรมท่ีเอื้อตอความสําเร็จของกลุมท่ีเดนชัดคือการมีระบบความสัมพันธเชิงอุปถัมภซ่ึงเปน

ความสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยนระหวางคนในชุมชนท่ีมีฐานะบทบาทตางกัน โดยมีท้ังความสัมพันธ

เชิงอุปถัมภในรูปแบบเครือญาติ  และความสัมพันธเชิงอุปถัมภใน ลักษณะหมูมิตรสหายและ

ความเปนเพื่อน ท่ีทําใหสมาชิกเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลและควบคุมพฤติกรรมของญาติพี่นอง

และเพื่อนสมาชิกดวยกันไมใหเกิดการทําผิดกฎกติกาของกลุมอันทําใหกลุมสามารถดํารงอยูได

โดยอาศัยการควบคุมกันเองทางสังคมเปนปจจัยสนับสนุน 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ ประกอบดวย 

การยึดม่ันในกฎระเบียบของกลุม เปนการบริหารจัดการกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

โดยยึดม่ันในกฎระเบียบท่ีทางกลุมและสมาชิกไดตกลงและเห็นชอบรวมกันโดยทาง

คณะกรรมการซ่ึงถือวาเปนผูท่ีนํากฎระเบียบของกลุมไปสูแนวทางการปฏิบัติดังน้ันการท่ีกลุม

สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพปจจัยสําคัญหน่ึงคือ การบริหารจัดการท่ียึด

กฎระเบียบอยางเครงครัด 

การเช่ือมโยงการบริหารจัดการกับกองทุนหมูบาน  เปนการบริหารจัดการท่ี 

ใชความเช่ือมโยงระหวางกลุมทางการเงินสองกลุมในชุมชนท่ีสามารถนํากฎระเบียบมาเช่ือมโยง

กันเพื่อเปนการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกท้ังสองกลุมโดยมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนวาสมาชิกคน

ใดท่ีผิดสัญญากับกลุมใดกลุมหน่ึงจะถูกตัดสิทธิ์ในอีกกลุมหน่ึงไปดวย เชน ถาสมาชิกคนใดกูเงิน

จากกลุมใดกลุมหน่ึงไปแลวไมไดชําระคืนตามกําหนดสมาชิกคนดังกลาวจะไมสามารถกูเงินจาก

อีกกลุมได  จากความเช่ือมโยงในสวนน้ีทําใหสมาชิกกลุมปฏิบัติตามกฎระเบียบของกลุมอยาง

เครงครัด 

 ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม ประกอบดวย 

การสนับสนุนจากวัด กลุมสัจจะสะสมทรัพยไดรับการสนับสนุนจากวัดตนโพธิ์ในการเปนสถานท่ี

ทําการกลุมตั้งแตกอนจะตั้งกลุมข้ึนมาจนกระท่ังกลุมไดจัดตั้งข้ึนมาอยางสมบูรณและใชสถานท่ี

ของวัดเปนสถานท่ีในการจัดกิจกรรมท้ังหมดของกลุม รวมท้ังการสนับสนุนจากพระสงฆของวัด

ท้ัง เจาอาวาสวัดตนโพธิ์และพระลูกวัดรูปอื่นๆท่ีเขามาชวยเหลือกิจกรรมตางๆของกลุมอยาง

ตอเน่ือง 

การสนับสนุนจากหนวยงานอื่นๆ การดําเนินงานท่ีผานมาของกลุมสัจจะสะสม 

ทรัพยไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่นๆพอสมควร ถึงแมวาจะไมเดนชัดนัก แตเม่ือยอนไป

ตอนเร่ิมสรางกลุม ทางกลุมไดรับการสนับสนุนท้ังในสวนของงบประมาณและองคความรูท่ีเปน
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แนวทางการตั้งกลุมจากกองทุนเพื่อการพัฒนาสังคม(SIF) และอาจารยทิพวัลย สีจันทรท่ี

สนับสนุนในการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอการตั้งกลุมจนทําให

กลุมสามารถจัดตั้งไดสําเร็จ รวมท้ังการสนับสนุนจากทานสุบิน  ปณีโตแหงวัดไผลอม จังหวัด

ตราดในการเปนแหลงเรียนรูท้ังในเร่ืองของแนวทางการบริหารจัดการกลุม การทําบัญชี 

ตลอดจนการสนับสนุนในสวนของสมุดเงินออม 
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เง่ือนไขในการกอต้ังกลุม 

- สภาพปญหาหนี้นอกระบบที ่

เกิดขึ้นภายในชุมชนที่ทวีความรนุแรงขึ้นเรื่อยๆ 

 

- โอกาสในการเรียนรูเกี่ยวกับ 

กลุมสัจจะสะสมทรัพยจากการศึกษาดูงานจากแหลง

เรียนรูตางๆ 

 

 

กระบวนการจัดต้ังกลุม 

- ขจัดปญหาที่เกี่ยวของกับ 

องคกรทางการเงินที่เคยมีในอดีตของ

ชุมชนใหหมดไปกอนการจัดตั้งกลุม 

- รวบรวมแกนนําชุมชนที ่

มีอุดมการณและจิตสาธารณะเพื่อ

เผยแพรแนวคิดและหลักการของกลุม 

- สรางเวทีสาธารณะเพื่อ 

การพบปะและแลกเปลี่ยนเรียนรูในชมุชน 

- ระดมทรัพยากรที่จําเปนและ 

ทําการนัดหมายวัน เวลา สถานที่สําหรับ

เปดดําเนินงานของกลุม 

ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับความสําเร็จ 
คุณลักษณะของผูนํา 

 คุณลักษณะที่เปนคุณสมบัติทางสังคม (ความรูความสามารถของผูนํากลุม   ตําแหนงทางสังคมอื่นและความพรอมของครอบครวั) 

คุณลักษณะที่เปนคุณสมบัติทางบุคลิกภาพและการแสดงพฤติกรรม (ซือ่สตัยสุจรติ   ความมีระเบียบวินัย   ความสามารถในการทํางาน

รวมกับผูอืน่) 

ปจจัยดานบริบทชุมชน   

 บริบทดานเศรษฐกิจ 

บริบทดานสังคมและวัฒนธรรม 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

 การยึดม่ันในกฎระเบียบของกลุม 

 การเชื่อมโยงการบริหารจัดการกับกองทุนหมูบาน   

ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม 

การสนับสนุนจากวัด 

 การสนับสนุนจากหนวยงานอืน่ๆ 

สมาชิก 

เงินฝากสัจจะ 

ทุกเดือน 

ปลอยกูทุกเดือน 
สมาชิกที่กูเงิน 

สงคืนเงินกูทุก

เดือน 

1. กูสามัญ 

2. กูวิสามัญ 

3. กูพิเศษ 

 

สิ้นปนํามาแบงครึ่ง 

 
กําไรเปนคา

บํารุง 

ปนผลคืนสมาชิก 

ตามหุน 
ตั้งกองทุน 

สวัสดิการ 

กลุมสัจจะสะสมทรัพย 

ภาพประกอบ 6 การขับเคล่ือนของกลุมสัจจะสะสมทรัพย 
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กลุมสัจจะสะสมทรัพยกับการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 ความเขมแข็งของชุมชนในการศึกษาคร้ังน้ีเปนนิยามท่ีเกิดจากมุมมองของคนในชุมชน

เองวาจากการท่ีกลุมสัจจะสะสมทรัพยไดกอตั้งข้ึนในชุมชนและมีการดําเนินกิจกรรมมาถึงขณะน้ี

และมีแนวโนมท่ีจะพัฒนาย่ิงข้ึนตามลําดับน้ัน น้ันไดกอใหเกิดการเปลี่ยนปลงอยางไรบางใน

ชุมชน ซ่ึงเปนการยอนมองสภาพความเปนตนเอง ครอบครัวและชุมชน  ซ่ึงในท่ีน้ีคนในชุมชน

มองวาความเขมแข็งของชุมชนหรือความเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนคือ ลักษณะของการ

พึ่งตนเองไดของครอบครัวและชุมชนโดยสามารถลดการพึ่งพิงจากภายนอกในดานของ

เศรษฐกิจและสามารถสรางความยึดม่ันผูกพันและเกาะเกี่ยวทางสังคมไดอยางแนนแฟนย่ิงข้ึน 

ซ่ึงในการใหนิยามของความเขมแข็งบนพื้นฐานของการพึ่งตนเองได 

การพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ การท่ีภายในชุมชนบานวัดตนโพธิ์มีองคกรทางการเงินของ

ตนเองอยางกลุมสัจจะสะสมทรัพยทําใหสมาชิกในชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดในทางเศรษฐกิจ

มากข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกับอดีตท่ีชุมชนเคยเขาสูวงจรแหงหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนกับกลุมนายทุนหรือท่ี

เรียกกันวา หน้ีนอกระบบ จากพวกหมวกกันน็อค ซ่ึงทําใหสภาพเศรษฐกิจของแตละครัวเรือน

ในชวงน้ันอยูในสภาพท่ีเรียกไดวาตกต่ําเน่ืองจากชาวบานไมมีโอกาสในการตอรองกับกลุม

นายทุน นอกจากการเตรียมเงินไวเปนรายวันเพื่อผอนชําระใหแกกลุมนายทุนดังกลาว  การ

ทํางานในชุมชนสวนใหญเปนไปเพื่อใชหน้ีสิน ท่ีเพิ่มพูนข้ึนเร่ือย บรรยากาศการออมในชุมชนมี

ใหเห็นนอยมาก เม่ือกลุมเกิดข้ึนสมาชิกมีเงินออมในแตละเดือนและสามารถกูเงินจากกลุมมาใช

จายตามความจําเปนและใชเพื่อการลงทุนท่ีจะนํามาซ่ึงรายไดและฐานะทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึนทํา

ใหเกิดพลังในการแกปญหาของคนยากจนและบรรเทาความยากจนของชุมชนไดบนพื้นฐานของ

การออมอยางย่ังยืน 

การพึ่งตนเองดานสังคมและวัฒนธรรม เปนความสามารถของชุมชนท่ีจัดระเบียบทาง

สังคมของชุมชน  ใหเอื้อตอการท่ีสมาชิกของชุมชนจะอยูรวมกันอยางสันติสุข  สามัคคี  เอื้อเฟอ  

และชวยเหลือเกื้อกูลกัน ซ่ึงเปนรากฐานของความเขมแข็งของชุมชน การพึ่งตนเองทางดาน

สังคมของชุมชนบานวัดตนโพธิ์น้ีสามารถพิจารณาจากการท่ีชุมชนสามารถสรางกลไกท่ีจะทําให

คนมีจิตสํานึกตอสวนรวม  มีความผูกพันกับสมาชิกอื่นๆในชุมชน  โดยเฉพาะการดํารง

รักษาการจัดระเบียบความสัมพันธแบบดั้งเดิมท่ีคนในชุมชนสามารถรวมกลุมกันอยางไมเปน

ทางการเพื่อชวยเหลือกันในดานแหลงเงินทุน  นอกจากน้ียังการท่ีชุมชนสามารถท่ีจะจัดระบบ 

สวัสดิการ  และเพื่อตอบสนองตอความตองการท่ีจําเปนท่ีอาจเกิดข้ึนในชุมชน  สวนการ

พึ่งตนเองทางดานวัฒนธรรมน้ันเปนความเช่ือ  อุดมการณ  คุณคา หรือมาตรฐานท่ีคนในชุมชน

มีรวมกัน  คนในชุมชนจะมีความยึดโยง  เกาะเกี่ยว  และสามารถดําเนินชีวิตชุมชนไปไดอยาง

ราบร่ืน  เพราะสมาชิกของชุมชนมีวัฒนธรรมรวมกัน  จากลักษณะการพึ่งตนเองไดทางดาน

สังคมและวัฒนธรรมน้ันสามารถสะทอนออกมาไดในหลายลักษณะดวยกันแตท้ังน้ีสิ่งท่ีเปนผล

สะทอนท่ีชัดเจนของชุมชนแหงน้ีภายหลังจากการจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยท้ังในระดับชุมชน

และระดับบุคคล กลาวคือ การท่ีคนในชุมชนมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึนจนอาจกลาวไดวากลุมสัจจะ
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สะสมทรัพยไดมีสวนในการหลอหลอมใหสมาชิกมีพฤติกรรมท่ีมีคุณธรรมท้ัง ความมีสัจจะ ความ

เอื้ออาทร และการประหยัดอดออม การมีปฏิสัมพันธท่ีดีข้ึนระหวางกันในชุมชนท้ังในระดับ

ครอบครัว ระดับเครือญาติและเพื่อนบานหรือคนในชุมชนเดียวกัน  รวมถึงการสะทอนใหเห็นผล

ทางดานการมีสุขภาวะทางกายและทางจิตใจท่ีดีข้ึน ซ่ึงผลท่ีเกิดข้ึนเปนสิ่งท่ีจะนําไปสูการมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของคนในชุมชน 

นอกจากน้ีการเกิดข้ึนของกลุมสัจจะสะสมทรัพยน้ียังเปนตัวอยางของการใชระบบการ

จัดการโดยอาศัยการออมเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคนและความเขมแข็งของชุมชน โดยสงผล

ใน 3 ระดับคือ 

ระดับครัวเรือน ซ่ึงมีสมาชิกเร่ิมตนโดยสวนใหญเปนแมบาน ซ่ึงมักจะผลักดันใหคนใน

ครอบครัว มาสมัครเปนสมาชิกในโอกาสตอมา ซ่ึงครอบครัวหน่ึงๆ สามารถมีไดหลายบัญชี

นอกจากจะเปนการสรางความสัมพันธอันดีในครอบครัวแลวยังสามารถชวยปรับลดความเห็นแก

ตัว และการมุงบริโภคของปจเจก ไปสูการอดออมอยางมีสัจจะ การบริหารทุนสวัสดิการของ

ครอบครัว การสรางความผูกพันของ ครอบครัวและเครือญาติ 

 ระดับชุมชน ไดกอใหเกิดการพึ่งพากันเองสูงมาก โดยการเกิดข้ึนของกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน ท่ีเปนกลไกในการจัดสรรกําไรของกลุม กลับคืนสูสมาชิก ในรูปของ คารักษาพยาบาล คา

ชวยเหลือทําศพ ทุนการศึกษาเด็ก  การพัฒนาหมูบาน เปนตน กระบวนการท่ีเกิดข้ึนไดชวยให

สมาชิกเขาหากันอยางแนนแฟน เกิดการตรวจสอบ และปรับพฤติกรรมกันเองในหมูสมาชิก และ

เปนการสรางระบบพึ่งพา และชวยเหลือเอื้ออาทรโดยผานกิจกรรมของกลุม 

 ระดับชุมชนและความสัมพันธกับภายนอก การดําเนินกิจกรรมของกลุมท่ีมีการขยาย 

เปนเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยหรือชมรมกลุมสัจจะสะสมทรัพย ไดสรางเครือขายความ

รวมมือระหวางชุมชนทําใหเกิดการขยายผลในสิ่งท่ีเปนประโยชน เปนประสบการณหรือบทเรียน

จากชุมชนท่ีถือวามีการพัฒนาองคกรชุมชนท่ีประสบความสําเร็จในระดับหน่ึงไปสูชุมชนอื่นๆ 

เพื่อเปนเครือขายการเรียนรู และชวยเหลือเกื้อกูลกัน เชนในอนาคตเม่ือกลุมมีจํานวนเงินออม

มากกวายอดเงินกู ยอมมีเงินคงเหลืออยูในระบบ ซ่ึงถาหากมิไดมีการจัดการเงินท่ีเหลือน้ี ยอม

ไมกอใหเกิดประโยชนใดๆ อาจมีการติดตอเช่ือมโยงเพื่อถายโอนจํานวนเงินท่ีเหลือน้ีใหแกกัน 

ซ่ึงจะเปนประโยชนแกท้ังชุมชนท่ีใหกูและชุมชนท่ีกูดวยเชนกัน 
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เสริมสราง

คุณภาพชีวิต 

สุขภาวะทาง

กาย 

 

สุขภาวะทาง

ใจ 

กลุมสัจจะสะสมทรัพย 

การพึ่งตนเองดาน

เศรษฐกิจ 

การพึ่งตนเองทาง

สังคมและวัฒนธรรม 

ลดการกูเงิน

นอกระบบ 

มีเงินออมและ

เงินลงทุนใน

อาชีพ 

เสริมสราง

คุณธรรม 

เสริมสราง

ปฏิสัมพันธใน

 

ความมีสัจจะ 

 

ความเอื้ออาทร 

 

ความประหยัด

อดออม 
 

 

ระดับครอบครัว 

 

ระดับเครือญาต ิ

 

ระดับเพื่อนบาน

และคนในชุมชน 
 

ภาพประกอบ 7 การพึ่งตนเองของชุมชนภายหลังการตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพย 
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กระบวนการเรียนรูเรื่องการออม : แนวทางสูการพัฒนานโยบายสาธารณะ

ระดับทองถิ่น 

 ความสําเร็จในการจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยของชุมชนบานวัดตนโพธิ์ทําใหสมาชิก

กลุมไดเกิดการรูเร่ืองการออม  ไดเรียนรูวาการออมมีความสําคัญและมีประโยชนตอตนเอง  

ครอบครัว  ชุมชนอยางไร  รวมถึงไดเรียนรูวาการออมท่ีประสบความสําเร็จในระดับปจเจกจะ

สงผลตอความเขมแข็งของชุมชนได  ซ่ึงกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนตลอดกระบวนการจัดตั้ง

และบริหารจัดการกลุมสามารถจําแนกไดดังน้ี 

 กระบวนการเรียนรูในระดับตัวกลุมสัจจะสะสมทรัพย เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน

ตั้งแตกอนท่ีจะเร่ิมการตั้งกลุมข้ึนและกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนระหวางท่ีดําเนินกิจกรรมตางๆ

ของกลุมโดยทางกลุมไดเรียนรูในเร่ืองของสภาพปญหาของชุมชนเกี่ยวกับหน้ีนอกระบบท่ีกูยืม

จากนายทุนหมวกกันน็อค  เม่ือบุคคลกลุมท่ีเปนแกนนําไดเห็นสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน  

และเรียนรูท่ีจะวิเคราะหถึงสาเหตุและแนวทางแกไขปญหาใหแกชุมชนและการเรียนรูจาก

ตัวอยางชุมชนท่ีประสบความสําเร็จในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อแกไขปญหาและสรางความ

ม่ันคงทางการเงินใหแกชุมชน  รวมท้ังการเรียนรูถึงการบริหารจัดการกลุมท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อ

การพึ่งตนเองไดของชุมชน  ท้ังทางดานเศรษฐกิจ และดานสังคมและวัฒนธรรม 

 กระบวนการเรียนรูในระดับสมาชิก เปนกระบวนการเรียนรูในเร่ืองการออมหลังจากท่ีได

เขามามีสวนรวมในกิจกรรมของกลุม  ไมวาจะเปนกิจกรรมการฝากเงินสัจจะ  กิจกรรมการกูเงิน  

การค้ําประกัน  ซ่ึงกระบวนการเรียนรูในหลักการและแนวคิดของกลุมไดซึมซับเขาสูวิถีชีวิตของ

คนในชุมชนท้ังโดยทางตรงและทางออม ท้ังน้ีกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนนับวาเปนการสราง

เจตคติท่ีดีในเร่ืองการออมใหแกคนในชุมชนอยางเห็นไดชัด  นอกจากน้ีจากการท่ีเกิดกลุมสัจจะ

สะสมทรัพยข้ึนทําใหสมาชิกกลุมไดมีการเรียนรูเพื่อแกไขปญหาทางการเงิน และเพื่อเสริมสราง

ความม่ันคงทางดานรายไดโดยผานวิถีการออม 

 กระบวนการเรียนรูในระดับเครือขาย จากการขยายแนวความคิดในการจัดตั้งกลุมสัจจะ

สะสมทรัพยข้ึนในชุมชนอื่นๆน้ัน พบวามีกระบวนการเรียนรูท่ีสําคัญเกิดข้ึน โดยชุมชนท่ีมา

ศึกษาดูงานท่ีชุมชนบานวัดตนโพธิ์จะไดเรียนรูกระบวนการบริหารจัดการของกลุมท้ังหมด  และ

นําไปปรับใชใหเหมาะสมกับชุมชนของตนเอง  ซ่ึงการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนเพื่อการจัดตั้งและดําเนิน

กิจกรรมของกลุมน้ันมีสองลักษณะคือ ในการโดยการขยายเครือขายไปยังชุมชนอื่นๆ  จะตอง

พิจารณาวาในชุมชนน้ันๆมีองคกรทางการเงินอื่นๆ อยูกอนแลวหรือไม  ถาในชุมชนน้ันๆมี

องคกรทางการเงินของชุมชนอยูแลว  การลงไปของกลุมสัจจะสะสมทรัพยจะตองเปนแบบคอย

เปนคอยไป เพื่อใหชุมชนไดยอมรับในจุดดีของกลุมเพื่อนําไปแกไขขอบกพรองของกลุมเดิมและ

ในท่ีสุดกลุมสัจจะสะสมทรัพยจะสามารถจัดตั้งไดในท่ีสุด และการท่ีชุมชนอื่นๆจะจัดตั้งกลุมและ

ดําเนินการไดสําเร็จ  ผูท่ีจะเขามาเปนผูนํากลุมจะตองมีความพรอมและเอาจริงเอาจังกับการ

ทํางานเพื่อชุมชน โดยมีความพรอมใน 3 ดาน คือ มีภูมิรู  ภูมิธรรม  และภูมิฐาน 
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เม่ือกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนไดสรางเกิดองคความรูในเร่ืองการออม และการสราง

องคกรทางการเงินข้ึนมาในชุมชนในรูปแบบของกลุมสัจจะสะสมทรัพยแลวการท่ีจะเช่ือมโยง

องคความรูเหลาน้ีไปสูการวางนโยบายสาธารณะในระดับทองถิ่นน้ันสามารถกระทําไดโดยผาน

กระบวนการนโยบายสาธารณะ เปนการนําองคความรูท่ีไดจากกลุมสัจจะสะสมทร ัพย ชุมชน

บานวัดตนโพธิ์น้ี ไปใชใหเกิดผลในเชิงปฏิบัติดวยกระบวนการของเวทีสาธารณะ โดยการ

วิเคราะหสถานการณรวมกัน การแลกเปลี่ยนความคิดและปรึกษาหารือกัน มีการสรางเครือขาย

เพื่อการแลกเปลี่ยน เรียนรูในทุกข้ันตอน จะชวยใหสมาชิกชุมชนตระหนักรูถึงทุนทางสังคมท่ีมี

อยู เร่ิมมองเห็นชองทางท่ีจะแกไขปญหาดวยศักยภาพของชุมชนมีการปรับเปลี่ยนวิธีคิดจาก

การพึ่งพาผูอื่นเปนพึ่งพาตนเอง ซ่ึงเปนฐานสําคัญท่ีจะทําใหการขับเคลื่อนกิจกรรมของชุมชน

เปนไปอยางมีทิศทางท่ีชัดเจนเปนไปไดจริง และมีความย่ังยืนในระยะยาว  

 โดยสรุปแลวกรณีของการเกิดข้ึนกลุมสัจจะสะสมทรัพยท่ีชุมชนวัดตนโพธิ์เปนกรณี

ตัวอยางของการประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น และหลักธรรมมะในพระพุทธศาสนา เพื่อฟนฟูวิถี

ชีวิตของชุมชนอยางเปนรูปธรรม โดยเร่ิมตนจากการจัดการทุนรวมกันของชุมชน ท่ีเปนกลไก

รอยรัดผูคนใหเขามารวมกันสรางสรรคกิจกรรมอื่นๆ อันนําไปสูความแข็งแกรงของระบบ

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของชุมชนโดยรวม ในขณะเดียวกันก็เปนชองทางสําคัญท่ีจะเปน

พื้นท่ีใหหนวยงานจากภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน สามารถทํางานในเชิงของการหนุนเสริมได

อยางเหมาะสมมากข้ึน 
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กลุมสัจจะสะสมทรัพย 

กระบวนการเรียนรู 

ระดับตัวกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

 เรียนรูการวิเคราะหปญหาของชุมชน 

 เรียนรูจากตัวอยางชุมชนท่ีประสบ

ความสําเร็จ 

 เรียนรูกลวิธีท่ีจะตั้งกลุมใหสําเร็จ 

 เรียนรูท่ีจะบริหารจัดการกลุมอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ระดับสมาชิกกลุม 

 เกิดเจตคติท่ีดีตอการออมเงินโดยผานการ

เรียนรูอยางตอเน่ือง 

เรียนรูท่ีจะวางแผนการใชจายและการออม 

ระดับเครือขาย 

 เรียนรูเกี่ยวกับการขยายเครือขายสูชุมชนท่ี

เคยมีองคกรทางการเงินอยูกอนแลววาตองคอยเปน

คอยไปใหชุมชนน้ันๆไดเห็นจุดดีของกลุมท่ีทดแทน

ขอบกพรองของกลุมเดิม 

 เรียนรูถึงความพรอมของบุคคลในชุมชนท่ี

จะกาวเขามาเปนผูนํากลุมวาตองมีภูมิรู  ภูมิธรรม

และภูมิฐาน 

 

การพัฒนานโยบายสาธารณะในระดับทองถิ่นเพื่อสงเสริมการออม

และการจัดตั้งองคกรการเงินของชุมชนอยางย่ังยืน 

ภาพประกอบ 8 กระบวนการเรียนรูในเร่ืองการออม 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติสําหรับชุมชนที่ทําวิจัย 

จากผลการวิจัยน้ีแสดงใหเห็นถึงการขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสมทรัพยในการ

เสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนซ่ึงเปนทางเลือกหน่ึงท่ีชุมชนสามารถสรางข้ึนมาเพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง  โดยผานแนวคิดในการรวมกลุมของคนในชุมชนเพื่อ

สรางกลุมทุนทางเศรษฐกิจ และกลุมทางสังคมข้ึนมาคานอํานาจของกลุมนายทุน เปนการผสาน

ความคิดและความรวมมือของคนสวนใหญท้ังรุนเกาและรุนใหมเขาดวยกัน เปนการสรางใหเกิด

ความรักและความหวงแหนและความรูสึกเปนเจาของในชุมชนท่ีตนอาศัยอยู ดังน้ันเม่ือกลุม

สัจจะสามารถตั้งข้ึนมาไดสําเร็จและดําเนินการมาไดจนถึงขณะน้ีจนกลุมสามารถบริหารจัดการ

กองทุนของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  สมาชิกกลุมไดรับสวัสดิการจากกลุมตามสมควรอัน

เปนหลักประกันท้ังทางดานสุขภาวะกายและสุขภาวะใจใหแกสมาชิก ซ่ึงในลําดับตอไปน้ันทาง

ชุมชนอาจมีการขยายกิจกรรมของกลุมใหมีความหลากหลายมากข้ึน นอกเหนือจากการออมเงิน  

การกูเงิน และการใหสวัสดิการแกสมาชิก ไปสูแนวทางการพัฒนากิจกรรมตางๆท่ีตอเน่ืองจาก

กิจกรรมของกลุม ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวควรเปนกิจกรรมท่ีผานการคัดสรรแลววามีความเหมาะสม

กับบริบทและความสามารถในการบริหารจัดการของชุมชน นอกจากน้ีจากการศึกษาวิจัยไดเผย

ให เห็นปญหาอุปสรรคหน่ึงของกลุมคือ การขาดบุคลากรท่ีจะเขามาสานงานตอจาก

คณะกรรมการชุดน้ี เพราะฉะน้ันหากเปนไปไดทางกลุมควรมีการสรางคนรุนใหมท่ีจะเขามารับ

ชวงตอในการบริหารจัดการกลุมเพื่อความย่ังยืนของกลุมตอไป 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 กลุมสัจจะสะสมทรัพยในฐานะท่ีเปนองคกรทางการเงินของชุมชน  เปนองคกรท่ีคนใน

ชุมชนทองถิ่นจํานวนหน่ึงมารวมตัวกัน  โดยมีจุดมุงหมายรวมกัน  มีความเอื้ออาทรตอกัน  มี

การเรียนรูในการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงรวมกัน  และมีการบริหารจัดการใหบรรลุจุดหมายรวมกัน  และ

เพื่อเปนแนวทางในการวางนโยบายสาธารณะในระดับทองถิ่นน้ันควรท่ีจะมีการดําเนินการโดย 

1. มีการปรึกษาหารือรวมกันระหวางแกนนําในชุมชนและชาวบานในชุมชน  ในเร่ืองท่ี

เกี่ยวของกับปญหาและความตองการของชาวบานในชุมชน  อยางเชน  กรณีของกลุมสัจจะ

สะสมทรัพยเปนการปรึกษาหารือกันถึงปญหาทางเศรษฐกิจ  คือการท่ีชาวบานมีหน้ีสินท่ีเปนหน้ี

นอกระบบในจํานวนท่ีมากพอจนคนในชุมชนเร่ิมเห็นวา  สถานการณท่ีเกิดข้ึนคือปญหาท่ีสงผล

กระทบตอตนเองและชุมชน  แลววิเคราะหสาเหตุ  หาทางเลือก  และคิดกิจกรรมเพื่อแกปญหา  

ซ่ึงอาจอยูในรูปของกิจกรรมใหม  หรือการนําบทเรียนและประสบการณจากตนแบบท่ีดี  โดย

ตองคํานึงถึงความคลายคลึงของบริบทของกลุมท่ีนํามาเปนแบบอยาง  รวมถึงตองรูจักการ

ประยุกตใหเหมาะสมกับชุมชนของตนเอง 

 2. การจัดตั้งคณะทํางานท่ีมีอุดมการณและเปาหมายเดียวกัน  ในการดําเนินการตาม

กิจกรรมท่ีไดคิดหรือเห็นแบบอยางมาจากชุมชนท่ีประสบความสําเร็จ  โดยกลุมจะตองมีการ

จัดการรวมกันรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  มีการเคารพศักดิ์ศรีของแตละคน มีการเรียนรู
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จากการดําเนินการหรือการทํากิจกรรมรวมกัน  เชน  การเรียนรูการบริหารจัดการกลุมสัจจะ

สะสมทรัพย วาทําอยางไร  มีวิธีการอยางไรใหการดําเนินงานไดอยางประสบความสําเร็จบรรลุ

ตามเปาหมายของกลุม  นอกจากน้ียังตองเรียนรูกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกับบุคคล  ครอบครัว  

ชุมชน  สิ่งแวดลอม  ใหเกิดความสงบสุขรวมกัน  และไมทําลายสภาพแวดลอมท้ังทางสังคมและ

วัฒนธรรม  โดยตองเรียนรูใหเทาทันกระแสเศรษฐกิจสังคมท่ีเปนอยูในขณะน้ันและเม่ือสามารถ

รวบรวมใหคนในชุมชนมารวมตัวกันไดแลว  มีการทํากิจกรรมดวยกัน  มีการจัดการการเรียนรู

รวมกัน  เพื่อใหกิจกรรมของกลุมดําเนินไปไดจะตองมีการจัดโครงสรางของกลุมใหชัดเจน  มี

ประธานกลุม  รองประธาน  กรรมการฝายตางๆ  เชน ฝายเงินออม  ฝายเงินกู  ฝายสวัสดิการ  

เลขานุการ  เปนตน  มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีใหชัดเจน  การทํางานของกรรมการกลุมตอง

เช่ือมโยงสัมพันธกันอยางมีดุลยภาพ  เชน  มีความโปรงใสดานการเงินการบัญชี  และโปรงใส

ในทุกเร่ือง  โดยเนนท่ีความสัมพันธในแนวราบ  หรือความสัมพันธบนพื้นฐานของระบบอุปถัมภ

ท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชนในสังคมไทย 

3. ชุมชนควรมีการประชุมกันตามโอกาสท่ีเหมาะสม  เพื่อใหการทํางานและการแกไข

ปญหามีความเขมแข็ง  เปนการสรางเสริมพลังชุมชน  และความยึดม่ันผูกพันตอกลุมใหมีความ

ย่ังยืน  ซ่ึงการท่ีกลุมมีการพบปะกันอยางตอเน่ืองจะทําใหการติดตามกิจกรรมและความรูสึก

ใกลชิด  และความรักในกลุมเกิดข้ึนอยางม่ันคง การมีเวทีพูดคุยกัน ประธานและกรรมการกลุม

ไดรูวาประชาชนคิดอยางไรกับการบริหารงานของตน และประชาชนก็ไดรูวาการทํางานของผูนํา

ก็ติดขัดดวยแงมุมของระเบียบกฎหมาย และเกิดความคิดใหม ๆ ท่ีเห็นวาทุกฝายควรหันหนา

เขาหากัน ฟงเหตุผลซ่ึงกันและกัน ชวยกันหาทางออก ไมใชมุงแตโจมตีกัน ซ่ึงคลายกับความ

ขัดแยงในระดับกลุมของหลายชุมชน เม่ือมีการพูดคุยกันก็มีความเขาใจมากข้ึน วา การทํางาน

เกี่ยวกับการเงินเปนเร่ืองยุงยาก การมอบภาระไวท่ีผูนําหรือเหรัญญิกกลุมเทาน้ันเปนการหนัก

เกินไป คนรับผิดชอบก็ลําบากใจ สาเหตุของปญหาอยูท่ีความไมรวมมือกันของสมาชิก ถาทุก

คนรวมกันรับผิดชอบ กิจกรรมของกลุมก็จะไมลมเหลว ทําใหเกิดความคิดท่ีจะทบทวนปริมาณ

ทุนของชุมชนท้ังหมดเพื่อมาจัดระเบียบการบริหารกันใหม ดังน้ันการกําหนดปญหาเปนโอกาส

สําคัญในการเรียนรูของประชาชน การเรียนรูเร่ิมเกิดข้ึนเม่ือประชาชนตองคิดถึงปญหาใน

ขอบเขตท่ีจะจัดการไดภายใตศักยภาพของตนเอง 

 4. หนวยงานในระดับนโยบายท้ังภาครัฐ  เอกชน  นักวิชาการ  สามารถเขาไป

ชวยเหลือ  สงเสริมสนับสนุนใหองคกรชุมชนรูจักและเขาใจวิธีการพึ่งตนเอง  จนทําใหชุมชนเกิด

ความเขมแข็ง  การสรางเครือขายเพื่อขยายการทํางาน  และความรวมมือระหวางกลุมหรือ

ชุมชนจะชวยใหเกิดการพึ่งพากันเอง  และจะนําไปสูการพึ่งตนเองไดเร็วข้ึนและเม่ือแนวทางการ

เกิดกลุมสัจจะสะสมทรัพยในฐานะองคกรชุมชนจะแปลงไปสูการเปนนโยบายสาธารณะน้ัน  

ประเด็นสําคัญท่ีควรพิจารณาคือ  การปรับวิธีการคิดของบุคลากรในระบบราชการท่ีจะตองเขา

ไปรวมทํางานกับชุมชนจากอดีตท่ีเคยใชอํานาจสั่งการใหชุมชนทําตามนโยบายท่ีวางมาจาก

หนวยงานเบ้ืองมาใหชุมชนไดคิดเอง  แกปญหาเอง  โดยมีคนในระบบราชการคอยชวยเหลือ
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หรือใหการสนับสนุนอยูตามสมควร  โดยไมเขาไปแทรกแซงในกิจกรรมท่ีทางชุมชนรวมกันคิด

ข้ึนมา  ไมพยายามไปปรับเปลี่ยนใหเปนไปตามท่ีระบบราชการคิดหรืออยากใหเปนไป  โดย

ตองตระหนักวาชุมชนมีพลังในการพึ่งตนเอง  และสามารถจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนไดถาได

ผานกระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ือง  ซ่ึงจะเปนพื้นฐานท่ีสําคัญในการท่ีจะสรางชุมชนของ

ตนเองใหเขมแข็งตอไป 

 การนําองคความรูจากการศึกษาคร้ังน้ีไปเปนแนวทางการวางนโยบายสาธารณะใน

ระดับทองถิ่นเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนน้ัน  เปนไปเพื่อการสรางการพึ่งตนเองได

อยางย่ังยืน  มิไดเนนท่ีจํานวนเงินหมุนเวียนหากแตกิจกรรมกลุมดังกลาวเปนเพียงเคร่ืองมือใน

การสรางชุมชนท่ีมีคุณภาพ  สามารถปรับตัวไดสอดคลองกับภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม

วัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  โดยเนนในเร่ืองของกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนใน

ชุมชน  และการบริหารจัดการดวยตัวของชุมชนเอง   

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวจัิยครั้งตอไป 

 1. จากองคความรูเบ้ืองตนท่ีไดจากการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีสามารถนําไปเปนฐานในการ

วิจัยในเชิงการตอยอดองคความรูเชิงวิชาการ  หรือการวิจัยในเชิงปฏิบัติการตอไป  ซ่ึงการนําไป

ศึกษาวิจัยคร้ังตอไปอาจดําเนินการในลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) 

โดยเลือกชุมชนท่ีมีลักษณะบริบทของชุมชนใกลเคียงกับชุมชนบานวัดตนโพธิ์  เชน มีสภาพ

ปญหาหน้ีนอกระบบ  มีลักษณะทางดานเศรษฐกิจ  การประกอบอาชีพ  หรือลักษณะทางสังคม

และวัฒนธรรม  ความเปนเครือญาติซ่ึงลักษณะของชุมชนท่ีเหมาะสมจะเปนสนามวิจัยท่ีดีไดใน

การท่ีจะศึกษาวิจัยเพื่อการสรางกลุมสัจจะสะสมทรัพยในพื้นท่ีอื่นๆตอไป 

 2. การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนบานวัดตนโพธิ์เพียงกลุมเดียว  

ในโอกาสตอไปควรมีการศึกษาในกลุมสัจจะสะสมทรัพยอื่นๆเพื่อใหเกิดองคความรูและไดเห็น

ความหลากหลายขององคกรทางการเงินในท่ีตางๆอยางกวางขวางข้ึน 

 3. จากการท่ีกลุมสัจจะสะสมทรัพย เปนกลุมท่ีถือไดวามีการพัฒนาอยางตอเน่ืองจน

สามารถสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนไดในระดับหน่ึง  ทําใหคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

ซ่ึงถือวาเปนการตอบสนองความตองการในระดับปจเจก  ซ่ึงการพัฒนาองคความรูท่ีไดจากการ

วิจัยคร้ังน้ีไปสูแนวทางการปฏิบัติตอไป  ควรมีการศึกษาประเด็นท่ีเกี่ยวของกับนโยบาย

สาธารณะเพื่อเปนการขยายองคความรูและสรางแนวทางท่ีชัดเจนข้ึน 
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