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 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญและสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กลุม
ผูรวมวิจัยคือ ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูวิชาการและครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
โรงเรียนบานตนปรง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรัง เขต 2 

 การดําเนินการวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตามแนวคิดของเคมมิส
และแม็คแท็กการธ (Kemmis; & McTaggart. 2000) ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นวางแผน 2) 
ขั้นปฏิบัติและสังเกต และ3) ขั้นไตรตรอง กิจกรรมสําหรับการพัฒนาการคิดไตรตรอง ไดแก การ
เขียนบันทึกไตรตรอง การสังเกตการสอน การสนทนาโตตอบและการวิจัยในชั้นเรียน เครื่องมือใน
การวิจัยประกอบดวย แบบสัมภาษณการคิดไตรตรองของครู แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของ
ครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของ
ครู แผนการจัดการเรียนรูของครู แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน
ของครู และแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยสถิติทดสอบวิลค็อกซัน 
(The Wilcoxon T Test for Two Related Samples) และขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีการวิเคราะห
เน้ือหา 

 ผลการวิจัยพบวา 
  1. ครูมีการคิดไตรตรองหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 
  2. ครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงกวากอนการพัฒนาอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
  3. รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 

3 สวน คือ 1) หลักการในการพัฒนาครู 4 ประการ ไดแก  หลักการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  
หลักการพัฒนาที่เนนความรวมมือรวมใจของบุคลากรในสถานศึกษา  หลักการพัฒนาตนเองโดยการ
คิดไตรตรองในการปฏิบัติงานสอน และหลักการเรียนรูจากประสบการณหรือตัวแบบ 2)
กระบวนการพัฒนา ประกอบดวย 3 วงจร คือ วงจรที่ 1 ปรับเปลี่ยนแนวคิดของครูสูการจัดการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ วงจรที่ 2 พัฒนาการคิดไตรตรองเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและ
วงจรที่ 3 สรางนวัตกรรมพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยแตละวงจรมี 3 ขั้นตอนคือ
ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติและสังเกต และขั้นไตรตรอง และ3) การประเมินผล มี 3 ระยะ คือ กอนการ
พัฒนา ระหวางการพัฒนา และหลังการพัฒนา  
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 The purposes of this research were to develop the elementary teachers’ reflective 
thinking and teaching behaviors of child-centered approach, and to construct model of 
development the teaching behaviors of child-centered approach. Participants in this study 
include the administrator, the head of academic department and the Mathematic teachers at 
Ban Ton Prong School, Trang Educational Service Area Office 2. 

 The study was conducted using participatory action research approach base on 
the action research spiral of Kemmis and McTaggart (2000), which were planning, acting 
and observing, and reflection. There are four approaches for promoting reflective thinking: 
reflective teaching journals, observing teaching, and teacher dialogue and classroom action 
research. The research instruments were the semi-structure interview for measuring the 
reflective thinking, the questionnaire for teaching behaviors of child-centered approach, the 
satisfaction of students on teaching behaviors, lesson plans, lesson plans evaluation, 
classroom observation form, and teaching journals. The quantitative data were analyzed 
with the Wilcoxon T Test for Two Related Samples and the qualitative data were analyzed 
with content analysis. 

   Research findings were as following; 
   1. After using PAR technique for developing reflective thinking, the 

teachers’ reflective thinking was significantly higher at the level of .05.  
   2. After using PAR technique for developing reflective thinking, the 

teachers’ teaching behaviors of child - centered approach was significantly higher at the 
level of .05.   

        3. The model of development the teaching behaviors emphasized of child 
-centered approach comprised 3 parts, which were 1) the principles for teacher 
development consist of 4 characteristics; school base-training for in-service teacher 
development, building collaborative participants, self-development by reflective teaching, 
and reflecting their own learning experiences or master teacher. 2) the process compose of 
3 cycles, the first cycle was promoting the concepts child - centered approach, the second 
cycle was to develop the reflective thinking for changing teaching behaviors, and the third 



cycle was to construct innovation of teaching behaviors emphasized on child - centered 
approach. And 3) Evaluation of the products conducted before, during and after using the 
model of development the teaching behaviors. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปริญญานิพนธ 
เรื่อง 

การพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูประถมศึกษา 
โดยใชเทคนิคการวิจัยปฏบิตัิการแบบมีสวนรวม 

ของ 
ชุลีกร  ยิ้มสุด 

 
ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหนบัเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาวทิยาศาสตรดษุฎีบณัฑิต  สาขาวชิาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 ………………..……………………………………….   คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 
(รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สันตวิัฒนกุล) 
   วันที ่…….. เดือน............ พ.ศ. 2552 
 

 
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ คณะกรรมการสอบปากเปลา 
 
...................................................... ประธาน 
(รองศาสตราจารย ดร.ดุษฎี  โยเหลา) 

........................................................... ประธาน 
(ศาสตราจารย ดร.เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ) 

 
.................................................... กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉันทนา  ภาคบงกช)

......................................................... กรรมการ 
(รองศาสตราจารย ดร.ดุษฎี  โยเหลา) 

 
.................................................... กรรมการ 
(อาจารย ดร.อัญชลี   เกษสุริยงค) 

......................................................... กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉันทนา  ภาคบงกช) 

 
  ......................................................... กรรมการ 

(อาจารย ดร.อัญชลี   เกษสุริยงค) 
 

......................................................... กรรมการ 
(อาจารย ดร.พรรณี  บุญประกอบ) 

 
     



 ประกาศคุณูปการ 
  

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณได เพราะผูวิจัยไดรับความเมตตา กรุณา และความ
ชวยเหลืออยางดียิ่งจากรองศาสตราจารย ดร.ดุษฎี โยเหลา ประธานกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉันทนา ภาคบงกช และอาจารย ดร. อัญชลี เกษสุริยงค กรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ ซึ่งอาจารยทั้ง 3 ทาน ใหคําปรึกษาเปนอยางดี ตลอดจนใหกําลังใจและเปน
แบบอยางของความเปนครูที่ดี มีเมตตาและเสียสละแกศิษยอยางเต็มที่ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งใจเปน
อยางมากจึงขอขอบกราบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี  ผูวิ จัยขอกราบขอบพระคุณ 
ศาสตราจารย ดร.เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ และอาจารย ดร.พรรณี  บุญประกอบ ที่ใหความอนุเคราะห
เปนกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธและใหแนวทางในการปรับปรุงปริญญานิพนธใหมีความ
สมบูรณยิ่งขึ้น  
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. วันชัย  ธรรมสัจจการ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.หรรษา นิลวิเชียร  ดร.วชิระ โอธิการ  นางปรีดา เจือกโวนและนางสาวปาจารีย ตองหุย เปน
อยางสูงที่ใหความอนุเคราะหพิจารณาตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิ จัยขอขอบพระคุณบูรพคณาจารยทุกทานของสถาบันวิ จัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและคุณครูทุกทานที่
ไดอบรม สั่งสอน ถายทอดความรูทั้งทางวิชาการและวิถีทางของการดําเนินชีวิตที่ดีใหแกผูวิจัย  
 ขอขอบพระคุณ นายเอกสิทธิ์  สิทธิชัย ผูอํานวยการโรงเรียนบานตนปรง คณะครูและ
บุคลากรทุกทานเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือรวมใจในกระบวนการวิจัยเปนอยางดี นอกจากนี้
ขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนบานหนองชุมแสง โรงเรียนบานบางพระและโรงเรียนบานวังลํา เปน
อยางสูง ที่อนุเคราะหใหทดลองใชเครื่องมือในการวิจัย และขอขอบพระคุณผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตรัง เขต 2 ที่ใหกําลังใจและใหโอกาสแกผูวิจัยในการศึกษาและทําปริญญานิพนธ
มาโดยตลอด 
 ขอขอบคุณ นางเจนจิรา วันสม ที่ไดเสียสละเวลาชวยเหลือในการจัดพิมพปริญญานิพนธ
และขอขอบคุณกัลยาณมิตรทุกทานทั้งเพ่ือนรวมงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2 เพ่ือน
ปริญญาเอก รุนที่ 4 และบุคคลที่ไมอาจเอยนามไดครบทุกคนที่ใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจอัน
ดีตลอดมาจนทําใหผูวิจัยสามารถฝาฟนอุปสรรคจนสําเร็จในวันน้ี 
 บุคคลที่มีคุณคายิ่งสําหรับผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเนอยางสูง คือบิดามารดาที่เปน
แบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตและเปนผูที่ใหการสนับสนุนผูวิจัยทั้งกําลังใจและกําลังทรัพยและ
ขอบคุณคุณนิกร ยิ้มสุดและทุกคนในครอบครัวที่ใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจที่ดีตลอด
ระยะเวลาของการศึกษา 
                                                   ชุลีกร    ยิ้มสุด 
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บทที่1 
บทนํา 

 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 การปฏิรูปการเรียนรูอยางมีคุณภาพตองอาศัยครูที่มีคุณภาพ เพราะครูเปนกลไกที่สําคัญ
ในการขับเคลื่อนใหการปฏิรูปการศึกษาประสบความสําเร็จ หนาที่หลักของครูคือการจัดการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรู ดังน้ันการพัฒนาครูนอกจากจะมุงใหครูพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพแลวยังตองปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูใหมี
ความรูความเขาใจและสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนวทางการจัด
การศึกษาในหมวดที่ 4 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ดังน้ันการพัฒนาครูจึง
เปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมใหครูมีความกาวหนาในวิชาชีพใหเปนครูที่มีคุณภาพและได
มาตรฐาน สามารถทํางานไดอยางสัมฤทธิ์ผล โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนใหเกิดขึ้นอยางมี
คุณภาพที่สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 การพัฒนาครูมีกลยุทธที่สําคัญ ไดแก การพัฒนาตนเองระหวางเปนครูประจําการ การ
ฝกฝนกับครูพ่ีเลี้ยงหรือผูเชี่ยวชาญในระหวางเปนครู การเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ และ
การศึกษาตอในระดับสูงขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2546: 119 -121) ที่ผานมา การ
พัฒนาครูประจําการและผูบริหารมักจะเปนการพัฒนาโดยการอบรมสัมมนา ซึ่งมักจะเปนการอบรม
โดยแยกเปนดานๆ ยังไมครอบคลุมทุกประเด็น ผลการอบรมจึงไมยั่งยืน ดังที่สังเกตไดจาก
พฤติกรรมการสอนของครูยังคงเปนตามแนวปฏิบัติเดิม ไมเปลี่ยนแปลงหรือไมสอดคลองกับแนว
การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่เนนการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545ก: 94) ซึ่งมีผลใหครูผาน
การประเมินมาตรฐานดานการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพียงรอยละ 50 แมวาครูจะมีวุฒิ
ตามมาตรฐาน รอยละ 77 แตพบวาครูมีจุดออนดานการเรียนการสอน (อเนก พ.อนุกูลบุตร. 2547: 
79 - 81) แมวาตอมาครูมีความตื่นตัวและใหความสําคัญในแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญมากขึ้น แตยังปฏิบัติจริงไมไดจึงยังไมมีคุณภาพเพียงพอ เน่ืองจากครูจํานวนมาก
ยังมีความจํากัดในดานความรูความเขาใจและการดําเนินการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
อยางเปนรูปธรรม โดยเฉพาะการสอนใหผูเรียนสามารถคิดเปน ครูบางสวนไมยอมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอน และครูที่ไมไดจบวิชาเอกหรือวิชาโทตามภารกิจงาน จึงไมมีความรูและทักษะใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางเพียงพอ (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา.  2548: 32 - 33) 
   จากรายงานสรุปติดตามและประเมินผลการศึกษาในวาระครบ 4 ป ของการประกาศใช
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 พบวาครูสวนหนึ่งขาดความม่ันใจในการจัดทํา 
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หลักสูตรสถานศึกษา ไมสามารถจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและปรับเปลี่ยน
วิธีการวัดผลการเรียนรูได นอกจากน้ีพบวาครูบางสวนขาดความเขาใจในวิธีการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญและบูรณาการเน้ือหา 8 กลุมสาระเพ่ือใหไดผลตามมาตรฐานการเรียนรู 76 
มาตรฐานและพบวาครูบางสวนไมไดมีการสรุปแนวทางการเรียนรูที่ชัดเจนใหกับผูเรียน โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งในเด็กที่ไดรับความรูเพ่ิมเติมจากแหลงคนควา จึงทําใหเด็กตองพูดคุยกันเองโดยไมรูวา
อะไรถูกอะไรผิด (สภาการศึกษาแหงชาติ.  2458: 137) นับวาสอดคลองกับขอมูลจากสํานักงาน 
รับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ระบุวาการปฏิรูปการศึกษาในรอบ 5 ป ครูมี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดเพียงรอยละ 40 
(สมหวัง พิธิยานุวัฒน.  2548: 22)  

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ในปพ.ศ. 2547 พบวา สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ในสั ง กัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  สํ า นักงานการศึกษา
กรุงเทพมหานครและกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 7,273 โรงเรียน จากโรงเรียนที่
ขอรับการประเมินคุณภาพภายนอก จํานวน 36,637 โรงเรียน ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับพอใช (สภาการศึกษาแหงชาติ.  
2458: 126) และผลการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบแรก (พ.ศ.2544-
2548) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จํานวน 26,548 แหง พบวาครูมีวุฒิการศึกษาไดมาตรฐานแตความเพียงพอของจํานวนครูและ
ความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางมีประสิทธิภาพยัง
ไมไดมาตรฐาน เม่ือจําแนกตามเขตพื้นที่การศึกษาพบวา เขตพ้ืนการศึกษาตรังเขต 2 มีสถานศึกษา
มีผลการประเมินในภาพรวมอยูระดับดี จํานวน 111 โรงเรียน ในดานมาตรฐานท่ี 22 เก่ียวกับ
ความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญมี
เพียงรอยละ 59.86 สวนมาตรฐานที่ 24 เก่ียวกับคุณวุฒิ ความรูความสามารถของครูที่ตรงกับงานที่
รับผิดชอบอยางเพียงพอ มีรอยละ 55.78 (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา.  2549: ออนไลน) 
 โรงเรียนที่เปนพ้ืนที่ในการศึกษาครั้งนี้ เปนโรงเรียนที่เขารับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบแรก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน พ.ศ. 2547 ผลการประเมินมาตรฐานดานผูสอน พบวาครูมี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญหลายตัว
บงชี้อยูในระดับพอใชใน ไดแก ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรู 
คณิตศาสตร ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศาสนาและวัฒนธรรม ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ และครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี นอกจากน้ี จากการประเมินพบวาจุดเดนของครู คือ มีความตระหนัก 
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 จากผลการศึกษาเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู
ขางตนแสดงใหเห็นวา แมวาครูจะไดรับการอบรมสัมมนาตามแนวปฏิรูปการศึกษาและมีวุฒิทาง
การศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูก็ตาม  แตครูบางสวนไมสามารถจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ
แนวทางการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
ได ทําใหผูเรียนไมบรรลุความมุงหมายของการศึกษา ทั้งน้ีเพราะครูยังไมสามารถนําความรูที่ไดรับ
จากการอบรมสูการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนใหสอดคลองสภาพการณหรือบริบทที่แตกตางไปจาก
ประสบการณที่ครูเคยไดรับมา ทําใหเกิดวิกฤติในตัวผูเรียน คือ ผูเรียนมีความทุกขเน่ืองจากเนื้อหา
ที่เรียนไมสอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน ตองจําใจเรียนในสิ่งที่ไกลตัว ตองสราง
จินตนาการดวยความยากลําบาก และตองทองจําตลอดเวลา ขาดการเชื่อมโยงความรูที่ไดจากการ
เรียนมาใชในชีวิตประจําวัน ทําใหเกิดความสับสนและผลที่เกิดขึ้น คือ มีเจตคติทางลบตอการเรียน
และเปนปญหาของสังคม (รุง แกวแดง.  2543: 22) นั่นแสดงวาการจัดการเรียนการสอนไดละเลย
การคํานึงความตองการและความแตกตางกันของผูเรียนและการเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูมาใชในชีวิต
จริง 
 สภาวะปญหาทางการศึกษาและผูเรียนที่กลาวขางตนแสดงใหเห็นวา ครูยังแสดงบทบาท
และทําหนาที่ของตนเองไมเหมาะสมจึงตองทบทวนและทําความเขาใจเพื่อนําไปสูการปฏิบัติแกไข
ปญหาวิกฤตทางการศึกษาและวิกฤตของผูเรียน ควรมีการทบทวนบทบาทของครูโดยเริ่มจากการ
ทบทวนและปรับแตงความคิด ความเขาใจเก่ียวกับความหมายของการเรียนรู โดยตองถือวาแกนแท
ของการเรียนคือการเรียนรูของผูเรียน ตองเปลี่ยนจากยึดวิชาเปนตัวตั้ง มาเปนยึดผูเรียนเปนตัวตั้ง
หรือที่เรียกวา “ผูเรียนเปนสําคัญ” ครูตองคํานึงถึงหลักความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ ครู
จําเปนตองทําความเขาใจและศึกษาขอมูลความแตกตางของผูเรียนแตละคนและหาวิธีสอนท่ี
เหมาะสม เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มที่ เพ่ือพัฒนาผูเรียนแตละคนนั้นใหบรรลุถึง
ศักยภาพสูงสุดที่มีอยู และขอมูลที่วิกฤตของผูเรียนอีกประการหนึ่ง คือ การจัดการศึกษาที่ไม
สงเสริมใหผูเรียนไดนําส่ิงที่เรียนรูมาปฏิบัติในชีวิตจริง ทําใหไมเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน ครูจึงตอง
กลับมามาทบทวนบทบาทของตนเพ่ือปรับปรุงแกไข โดยตองตระหนักวา คุณคาของการเรียนรูคือ
การไดนําสิ่งที่เรียนรูมาน้ันไปปฏิบัติใหเกิดผลดวย ทั้งน้ีหลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญประกอบดวยสาระสําคัญ 2 ประการ ไดแก การจัดการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางของ
ผูเรียนและการสงเสริมใหผูเรียนไดนําสิ่งที่เรียนรูไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเองไปสู
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 ดังน้ันครูตองมีการพัฒนาตนเองหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานการจัดการเรียนรูจากการ
ทําหนาที่เปนผูถายทอดความรู ผูชี้แนะแกผูเรียนโดยอาศัยพ้ืนฐานความรูเดิม ความเขาใจของ
ตนเองและประสบการณเดิมของครู เปนผูใหความชวยเหลือ สงเสริมและสนับสนุนผูเรียน ในการ
แสวงหาความรูจากส่ือและแหลงเรียนรูตางๆ และครูจะตองทําหนาที่ใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญและเกิดการเรียนรูที่แทจริง (กรมวิชาการ.  2544: 21) 

 การพัฒนาครูที่มีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูจําเปนตองพัฒนาครูใหมี
คุณภาพในดานตางๆ  ไดแก ความรูเก่ียวกับหลักสูตรและเนื้อหาในหลักสูตรอยางเพียงพอ มีทักษะ
ดานวิชาชีพครูและมีความสามารถในการใชยุทธวิธีสอนและการประเมิน มีความสามารถคิด
ไตรตรองและวิเคราะหตนเอง มีความเขาใจผูอ่ืนและมีความสามารถในการจัดการ (กรมวิชาการ.  
2544: 51; อางอิงจาก; องคการเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจและพัฒนา (OECD). 1994) ทั้งน้ีการ
พัฒนาครูตองเปนการอบรมเพ่ือเติมเต็มศักยภาพอยางตอเนื่องและแสวงหาแนวทางการพัฒนาเพ่ือ
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน 

 กระบวนทัศนใหมที่สําคัญในการพัฒนาครูปจจุบัน คือมุงพัฒนาครูเพ่ือบังเกิดผลดีตอ
นักเรียนเปนสําคัญ เกิดการรับรู เขาใจและตระหนักถึงการนําไปใชเพ่ือการพัฒนาอยางเปนระบบทั้ง
หลักสูตร วิธีการสอนหรือการประเมินผล ไมพัฒนาอยางแยกสวนเพียงเรื่องใดเร่ืองหนึ่งและใช
รูปแบบของการพัฒนาตนดวยตนเอง โดยครูเปนผูกระทําและสรางองคความรูใหม ๆ ใหเกิดขึ้นมา
ดวยครูเอง กลวิธีการเรียนรูของครูควรเนนการเรียนรูเน้ือหาใหม ๆ ความรูใหม ๆ และวิธีการใหมๆ 
จากหองเรียนของตนเอง เพ่ือนครู นักพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนและผูบริหารโรงเรียนของตนเอง 
และการเรียนรูของครูเกิดขึ้นจากการทําหนาที่ในหองเรียนเปนหลัก (วิโรจน สารรัตนะ.  2546: 192-
197 อางอิงจาก David; & Shields. 1999; Perterson, McCarthey; & Elmore. 1996) ดังน้ัน การ
เรียนรูของครูจึงขึ้นกับการตัดสินใจของตัวครูเองวา อะไรสําคัญหรือไมสําคัญ อะไรจําเปนหรือไม
จําเปน โดยมีการชวยใหครูเกิดการเรียนรูตามแนวคิดที่เปนนักสรางองคความรู ซึ่งการฝกอบรมแต
เพียงอยางเดียวไมสามารถเกิดขึ้นได แตจะตองเนนการพัฒนาวิชาชีพครูและเนนกลวิธีการพัฒนา
ตนเองใหมากขึ้น โดยการพัฒนาครูจะตองกระทําภายใตแนวคิดที่วาครูควรเรียนรูวิธีการพัฒนา
ตนเองและวิธีการพัฒนางาน ครูควรสามารถออกแบบการเรียนการสอนดวยตนเองอยางเหมาะสม
กับบริบทของนักเรียนและครู ทางเลือกหน่ึงที่จะนํามาพัฒนาครูตามกระบวนทัศนขางตน คือ การใช
กระบวนการวิจัยพัฒนางานและพัฒนาตัวครู ทั้งนี้เพราะการวิจัยเปนกระบวนการแสวงหาความรู
ความเขาใจในสิ่งที่ตองการศึกษา โดยอาศัยวิธีที่มีระบบระเบียบเปนที่เชื่อถือไดเพ่ือใหไดมาซ่ึง
คําตอบอันถูกตอง(สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ.  2546: 1) สําหรับรูปแบบการวิจัยที่เหมาะสม คือการ
วิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เน่ืองจากเปนรูปแบบการวิจัยที่เชื่อมโยงการปฏิบัติและการคิด
ไตรตรองเขาดวยกัน กลาวคือมีการพินิจพิเคราะห ทบทวนทั้งกอน ระหวางและหลังการทดลอง 
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ปฏิบัติ (ผองพรรณ ตรัยมงคลกุล ; และสุภาพ ฉัตราภรณ.  2543: 184; อางอิงจาก Morrow. 1995; 
Smith.  1997) และยังเนนการมีสวนรวมระหวางนักวิจัยในฐานะผูเชี่ยวชาญภายนอกและบุคคลท่ี
ปฏิบัติงานในหนวยงานในฐานะผูมีสวนเกี่ยวของกับปญหาการวิจัยที่เกิดขึ้นจริงในสถานที่นั้นเพ่ือนํา
ผลการศึกษาวิจัยที่คนพบไปใชปรับปรุงแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานไดอยางทัน
ตอเหตุการณสอดคลองกับปญหาที่ตองการแกไข (Kemmis; & McTaggart. 2000: 567-568) ใน
ขณะเดียวกันกระบวนการวิจัยมุงใหผูเขารวมมีการแลกเปลี่ยนความคิดและรวมกันไตรตรองเพ่ือ
พัฒนาดานการปฏิบัติของแตละคน โดยใชพ้ืนฐานหรือประสบการณการปฏิบัติงานเขามาใน
กระบวนการ ไดเรียนรูจากประสบการณที่ตนเองสัมผัสมาพัฒนาการคิดของตนเพ่ือสามารถนําความ
เปลี่ยนแปลงไปการปฏิบัติได (นงลักษณ วิรัชชัย.  2545: 22) นอกจากน้ีการทําวิจัยปฏิบัติการยัง
สงผลตอความสามารถดานการคิดไตรตรองของครูเพราะกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการเพ่ิมโอกาส
ใหครูไดฝกฝนกระบวนการคิดไตรตรองในการแกปญหาในการสอน (พลรพี ทุมมาพันธ.  2545: 
184)   
 การคิดไตรตรองการสอนเปนการเรียนรูผานประสบการณโดยกระบวนการคิดทบทวน
ประสบการณการสอนของตนอยางพินิจพิเคราะห ที่อาจเกิดขึ้นระหวางการสอนหรือหลังการสอน 
(อภิกา ปรัชญพฤทธิ์.  2547: 49-67; กรมวิชาการ.  2544: 78) ซึ่งในการพินิจพิจารณานั้นเปนไป
ดวยความสนใจใฝรู มุงม่ันและละเอียดรอบคอบเก่ียวกับความเชื่อหรือความคิดที่คาดคะเนโดยใช
หลักฐานและขอมูลสําหรับประกอบการตัดสินใจ (Dewey.1933:9) เม่ือนําการคิดไตรตรองมาใชใน
การสอน (Reflective Teaching) จึงเปนการฝกใหคิดเก่ียวกับทัศนคติ ความเช่ือและฐานคติของ
ตนเองที่มีตอรูปแบบและวิธีการสอน ทําใหการคิดไตรตรองผานประสบการณเปนปจจัยที่มีศักยภาพ
ที่จะเสริมสรางการคิดที่ซับซอนของครูเก่ียวกับปญหาการเรียนการสอนและความเชี่ยวชาญในทักษะ
การแกปญหา (Frederiksen. 1984: 363-407) และเมื่อผูสอนสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นไดและมี
แนวทางการปฏิบัติแลวก็จะเกิดพลังอํานาจในการปฏิบัติงานตามมา (Fernando. 2003: 11) 
 ครูที่มีการคิดไตรตรองสูงจะเขาใจดีวาการเรียนรูของผูเรียนมีความซับซอนและเปนเรื่อง
เฉพาะ เชน นักเรียนที่มีระดับความสามารถและประสบการณที่แตกตางกัน การเรียนรูก็จะแตกตาง
กัน เปนตน ความซับซอนของการเรียนรูของผูเรียนทําใหครูตองคิดอยูเสมอวา การเรียนการสอน
เปนกระบวนการที่ไมแนนอน ซึ่งกระบวนการเหลาน้ีสัมพันธกับประสบการณในอดีตของครูแตละคน 
และมีผลตอการเชื่อมโยงกับสถานการณการเรียนรูภายหลัง ในขณะที่ครูมีอิสระที่จะคิดเก่ียวกับ 
นักเรียนและกลวิธีสอน ครูสามารถคนพบแนวทางที่จะทําใหการเรียนรูของผูเรียนมีความหมาย
ยิ่งขึ้นดวยการปรับหลักสูตรใหสามารถตอบสนองตอความตองการของนักเรียน นอกจากน้ี การที่ครู
มีอิสระในการคิดทําใหครูมีโอกาสสรางกระบวนทัศนใหมๆ 

 การคิดไตรตรองเปนกิจกรรมที่สําคัญมาก ครูสามารถใชวิธีการคิดไตรตรองในการทํา
ความเขาใจกับความซับซอนของกระบวนการเรียนรู การคิดไตรตรองเกิดขึ้นตลอดเวลาของการ
เรียนการสอนและหลังจากจบหนวยการเรียนแลว เพ่ือใหการตรวจสอบกระบวนการและคุณคาของ
กระบวนการนั้นตอนักเรียน และตรวจสอบผลของการเรียนรู ครูจะตองประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงเพื่อ
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคดังนี้ 
  1. เพ่ือพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2. เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
ประโยชนของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยคาดวาจะไดประโยชนดังนี้ 

  1. ครูไดเรียนรูแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองโดยการคิด
ไตรตรองในการปฏิบัติงานสอนและมีความสามารถในการคิดไตรตรองเพ่ิมขึ้น 

  2. ครูไดเรียนรู เขาใจและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  3. สถานศึกษาไดพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  4. สถานศึกษาไดรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ผูรวมวิจัย 

    การศึกษาเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยมีผูรวมวิจัย ประกอบดวย
ผูวิจัยซึ่งเปนนักวิจัยจากภายนอกและกลุมผูรวมวิจัยในสถานศึกษาประกอบดวย ครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1- 6  จํานวน 6 คน ผูอํานวยการสถานศึกษา ครู
วิชาการของโรงเรียน เปนผูนําการพัฒนาและสนับสนุนการเรียนรูของครูผูรวมวิจัยของโรงเรียนบาน
ตนปรง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรัง เขต 2 เปนโรงเรียนมีความตองการพัฒนาครู



 7

 ระยะเวลาในการทําวิจัย 

        การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการคิดไตรตรองนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรม
การสอนของครู ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังน้ันตองใชเวลาในการพัฒนาอยางตอเนื่องคอนขางนาน
เพ่ือใหเห็นการเปลี่ยนแปลง การดําเนินการวิจัยครั้งน้ีใชระยะเวลาสําหรับการวิจัยคือ ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2551 

 ตัวแปรที่ศึกษา 
       ตัวแปรที่ศึกษาไดแก การคิดไตรตรองการสอนและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การพัฒนาครู หมายถึง  กระบวนการที่มีระบบเพ่ือสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจ
และมีทักษะในการปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะพฤติกรรมการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ตามแนวทางการจัดการเรียนรูแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
ซึ่งกิจกรรมการพัฒนาครูมุงเนนใหครูสามารถเรียนรู แสวงหาความรูจากประสบการณของตนเอง
และแลกเปลี่ยนเรียนรูจากเพ่ือนครูและผูบริหารโรงเรียน มีการประเมินผลและคิดไตรตรองผลการ
ปฏิบัติงาน โดยใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

 2. ครู หมายถึง ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่1-6 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 โรงเรียนบานตนปรง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรัง เขต 2 จังหวัดตรัง 
 3. การคิดไตรตรองของครู หมายถึง ความสามารถของครูในการคิดพินิจพิจารณา 
อธิบาย สะทอนแนวคิดในหลายๆ แงมุม ในเรื่องการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นขณะสอนหรือหลังจาก
การสอนเสร็จสิ้นที่แสดงใหเห็นถึงการตรวจสอบความเชื่อ เปาหมายและการปฏิบัติเก่ียวกับการเรียน
การสอนสงผลใหครูเกิดความรูความเขาใจนําไปสูความคิดใหมเพ่ือตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาการ
เรียนการสอน โดยแบงเปน 3 ระดับ ไดแก การคิดไตรตรองระดับวิธีการ ระดับปฏิบัติ และระดับ
วิพากษ 

        3.1 การคิดไตรตรองระดับวิธีการ หมายถึง ความสามารถของครูในการให
รายละเอียดเกี่ยวกับเหตุการณสอน จุดดีจุดดอยของวิธีการสอน รูปแบบการสอน การประเมินผล
การเรียนการสอน 

  3.2 การคิดไตรตรองระดับปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถของครูในการอธิบาย 
เปรียบเทียบกระบวนการเรียนการสอน หรือกลวิธีที่ใชในการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูของ
ผู เ รียน โดยใชเหตุผลประกอบ และสามารถเลือกกลวิธีที่ ดีที่สุดนําไปใชไดอยางถูกตองใน
สถานการณหรือบริบทอ่ืนๆ 
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        3.3 การคิดไตรตรองระดับวิพากษ หมายถึง ความสามารถของครูในการอธิบาย
เหตุการณสอนเชื่อมโยงถึงความเหมาะสม คานิยม เปาหมายและปรัชญาที่เปนพ้ืนฐานวิธีการสอน
หรือแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ใชอยูกับหลักคุณธรรม จริยธรรม สังคมตามสภาพการณจริง
โดยมองวาส่ิงที่กระทําอยูหรือคิดที่จะกระทํา มีผลกระทบตอคุณธรรม จริยธรรมกับผูเรียนหรือสังคม
 4. พฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การปฏิบัติหรือการกระทําของ
ครูที่แสดงออกถึงความสามารถในการจัดการเรียนรูซึ่งสังเกตเห็นไดจาก การวางแผนการจัดการ
เรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชสื่อและแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล เพ่ือให
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามมาตรฐานที่กําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 โดย
วัดจากแบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูที่ผูวิจัยสรางขึ้น  

 5. รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึงชุด
ขององคประกอบที่มีการเชื่อมโยงกันอยางมีเหตุผลที่มุงอธิบายกระบวนการการพัฒนาพฤติกรรม
การสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการพัฒนาและ
การประเมินผล โดยมีหลักการพ้ืนฐานที่สําคัญ คือ 1) หลักการพัฒนา ณ สถานศึกษาโดยอาศัย
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 2) หลักการพัฒนาที่เนนความรวมมือรวมใจของบุคลากร
ในสถานศึกษา 3)หลักการพัฒนาตนเองโดยการคิดไตรตรองการปฏิบัติงานสอน และ 4)หลักการ
เรียนรูจากประสบการณหรือตัวแบบของครูที่ไดรับการยกยองดานการปฏิรูปการเรียนรู   ซึ่งการ
ดําเนินการพัฒนาในทุกขั้นตอนใชเทคนิคการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม 
โดยมีขั้นตอนสําคัญคือ ขั้นการวางแผนพัฒนาครู   ขั้นการนําแผนไปปฏิบัติและสังเกต  และขั้นการ
ไตรตรอง    

 6. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการวิจัยที่ใหผูมีสวนเกี่ยวของ
กับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรวมดําเนินการวิจัยในทุกขั้นตอน ไดแก 1) ขั้นวางแผนการ
พัฒนา 2) ขั้นปฏิบัติและสังเกตกระบวนการและผลการพัฒนา และขั้นไตรตรองตอกระบวนการและ
ผลการพัฒนา และนําไปสูขั้นตอนวงจรลักษณะนี้ไปเรื่อย ๆ จนกวาการวิจัยจะเสร็จสิ้น 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

 1. หลังการพัฒนาการคิดไตรตรองโดยใชเทคนิคการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมแลวครู
มีการคิดไตรตรองสูงขึ้นกวากอนการพัฒนา 
 2. หลังการพัฒนาการคิดไตรตรองโดยใชเทคนิคการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมแลวครู
มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงขึ้นกวากอนการพัฒนา 
 
 
 
           



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

 การศกึษาเรือ่งการพฒันาการคดิไตรต่รองและพฤตกิรรมการสอนของครทูีเ่น้นผูเ้รยีน 

เป็นสาํคญัผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งโดยนําเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี  

   1.  แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิไตรต่รอง  

   1.1  ความหมายของการคดิไตรต่รอง  

   1.2  ความสาํคญัของการคดิไตรต่รอง  

   1.3  ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิไตรต่รอง 

   1.4  การวดัการคดิไตรต่รอง   

  2.  การพฒันาการคดิไตรต่รอง  

2.1  หลกัการเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการพฒันาการคดิไตรต่รอง  

2.2  สมรรถภาพของบุคคลทีส่นบัสนุนการพฒันาการคดิไตรต่รอง  

2.3  การออกแบบการเรยีนรูส้าํหรบัพฒันาการคดิไตรต่รอง  

2.4  รปูแบบและกลวธิพีฒันาการคดิไตรต่รอง  

2.5  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาการคดิไตรต่รอง  

  3.  ความสมัพนัธก์ารคดิไตรต่รองกบัพฤตกิรรมการสอนของคร ู 

3.1  ความหมายของการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั   

    3.2  การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

   3.3  ตวับ่งชีก้ารเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  

  3.4  การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการสอนโดยการคดิไตรต่รอง  

   3.5  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการสอนกบัการคดิไตรต่รอง  

                 4.  แนวคดิเกีย่วกบัรปูแบบการพฒันาคร ู

   4.1  ความหมายของรปูแบบ 

   4.2  ประเภทของรปูแบบ 

   4.3  การศกึษาเกีย่วกบัรปูแบบ 

   4.4  รปูแบบการพฒันาคร ู

  5.  กรอบแนวคดิในการวจิยั 
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1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดไตร่ตรอง 

 1.1  ความหมายของการคิดไตร่ตรอง  
     การคดิไตรต่รองอาจเรยีกแตกต่างกนัไป เช่น กระบวนการคดิไตรต่รอง (ทศินา แขมณี

และคนอื่นๆ.  2544: 148) การคดิทบทวน (สุรศกัดิ ์หลาบมาลา.  2534: 9) การคดิวเิคราะหต์อบโต ้

(วารรีตัน์ แกว้อุไร. 2541: 26) สําหรบัการวจิยัครัง้น้ีใชค้ําว่าการคดิไตร่ตรอง (Reflective Thinking) 

มกีารนิยามไว้ในหลายลกัษณะคอืการคดิไตร่ตรองเป็นการพจิารณาด้วยความสนใจใฝ่รูมุ้่งมัน่และ

ละเอยีดรอบคอบเกี่ยวกบัความเชื่อ หรอืความรูท้ีไ่ดจ้ากการคาดคะเนโดยใชห้ลกัฐานและขอ้มูลมา

ประกอบการตดัสนิใจ (Dewey. 1933: 9) และเป็นการคดิใคร่ครวญพนิิจพจิารณาเกี่ยวกบัการ

กระทําดว้ยจุดมุ่งหมายเพื่อปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหด้ขีึน้ (Hatton; & Smith. 1995: 40) หรอืการ

หยุดใคร่ครวญเพื่อเปิดรบัมุมมองที่จะนําไปสู่กระบวนการคิดระดับสูงโดยผู้ปฏิบัติสามารถใช้

กระบวนการคดิในการตรวจสอบความเชื่อ เป้าหมายและการปฏบิตัิเพื่อให้เกิดความเข้าใจลกึซึ้ง

กว่าเดมิหรอืความเข้าใจใหม่ซึ่งจะนําสู่การกระทําเพื่อปรบัปรุงการเรยีนรู้สําหรบัผู้เรยีน ซึ่งอาจ

รวมถงึการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ทกัษะ เจตคตหิรอืมมุมองของตนเอง เพื่อน หรอืโรงเรยีน (York-

Barr; et al.  2001: 6-7)  

  นอกจากน้ีการคดิไตร่ตรองยงัเป็นพลวตัรของการแสวงหาความรู้ เริม่จากการรบัรู้

ปญัหาบางอย่างและนํามาพจิารณาเพื่อสรา้งความเปลีย่นแปลงจากขอ้คน้พบ(Taggart; & Wilson. 

2005: 17; citing Schon.1983) ตลอดจนเป็นการแสวงหาความรูเ้กี่ยวกบัแรงจูงใจ วธิกีารวสัดุ

อุปกรณ์และผลทีเ่กดิขึน้จากการจดัการศกึษาโดยผูป้ฏบิตัสิามารถตรวจสอบสถานการณ์และเจตคติ

ทีเ่ป็นอุปสรรคขดัขวางหรอืเพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน (Norton. 1994: 139) และยงัเป็นการ

ให้ความรู ้(Making Informed) ตดัสนิใจอย่างมตีรรกะเกี่ยวกบัเน้ือหาทางการศกึษาแล้วทําการ

ประเมนิผลทีเ่กดิขึน้จากการตดัสนิใจนัน้ (Taggart; &Wilson. 2005: 1) รวมถงึเป็นกระบวนการ

พนิิจพจิารณา ตัง้คําถามย้อนกลบัมายงัสภาวะที่เป็นอยู่ ทัง้ที่เกี่ยวกบัตวัครู นักเรยีนและสภาวะ

แวดลอ้มการเรยีนการสอน วเิคราะหแ์ยกแยะปญัหารวมทัง้เหตุและผลในการปฏบิตังิานขณะนัน้ จน

ทําให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้และเห็นแนวทางใหม่ๆ ที่เหมาะสมกับการแก้ปญัหานัน้ๆ 

(Knowles; Cole; & Presswood. 1994: 8) และครูสามารถคิดสร้างสรรค์ สรา้งจนิตนาการ

ขณะเดยีวกนัครมูกีารวเิคราะห์ตนเอง (Self-Critically) เกี่ยวกบัการปฏบิตังิานหรอืเหตุการณ์ในชัน้

เรยีน (Bella.  2004: 19; citing Lasley.  1992: 24)  

   จากการนิยามดงักล่าวแสดงให้เห็นถึงลกัษณะร่วมของการคดิไตร่ตรองคอื การคดิ

พจิาณาอย่างรอบคอบ (Deliberative) การแสวงหาความรู้ (Inquiry) กระบวนการที่เป็นแบบแผน 

(Process) การเปลีย่นแปลง (Change) หรอืการปรบัปรงุตนเอง (Self-Improvement) ดงันัน้จงึกล่าว

ได้ว่า การคดิไตร่ตรองคอืการคดิพจิารณาอย่างรอบคอบเกี่ยวกบัความเชื่อหรอืการกระทํา โดยใช้

กระบวนการแสวงหาความรูอ้ย่างเป็นระบบเพื่อนําไปสู่การเปลีย่นแปลงหรอืปรบัปรุงการปฏบิตังิาน

ใหด้ขีึน้ 
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   1.2  ความสาํคญัของการคิดไตร่ตรอง 

                การคดิไตร่ตรองเป็นสิง่ทีจ่ําเป็นสําหรบัครใูนการปฏบิตังิานเพราะช่วยให้ครตูระหนัก

ถึงสิ่งที่ปฏิบัติ เข้าใจตนเองและสามารถกําหนดทิศทางในอนาคตได้ ในขณะเดียวกันการคิด

ไตร่ตรองยงันําไปสู่การพฒันาวิชาชพี คอืการคดิไตร่ตรองมคีวามสมัพนัธ์กบัแรงจูงใจภายใน ที่

สนับสนุนใหค้รมูกีารประเมนิตนเองและโต้ตอบภายในความคดิของคร ูมอีทิธพิลต่อมุมมองและเจต

คตทิี่มต่ีอบทบาท ปฏสิมัพนัธ์ ความพอใจในการทํางาน การรบัรูเ้กี่ยวกบัการปฏบิตัิงานที่เป็นอยู่

และความก้าวหน้าของตนเอง (Duff; Brown; &Van Scy.  1995:81; citing Katz.  1972) และการ

คดิไตรต่รองช่วยเพิม่ศกัยภาพเกีย่วกบัการสอน (York-Barr;  et al.  2001: 9) ทัง้น้ีเพราะ  

     1)  เปิดโอกาสใหค้รมูกีารเรยีนรูเ้กี่ยวกบัการปฏบิตักิารสอนอยา่งต่อเน่ือง  

       2)  ส่งเสรมิใหค้รมูมีุมมองทีห่ลากหลายมากขึน้  การพจิารณาความซบัซอ้นของ

ปญัหาทีป่ฏบิตัดิว้ยความคดิทีแ่ตกต่างทาํใหส้ามารถแก้ปญัหามปีระสทิธผิลมากกว่า และสามารถ

นําไปสู่ความเขา้ใจ การยอมรบัและนําไปใชไ้ดก้วา้งขวางขึน้ดว้ย  

                  3)  ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจและสรา้งสรรคค์วามรูใ้หมใ่นบรบิทของการทาํงาน โดย

การรว่มสรา้งความรูใ้หม่ๆ  ระหวา่งคณะคร ูเพื่อใหส้ามารถนําไปใชไ้ดใ้นหลายระดบั  

                   4)  ทาํใหค้รรูบัรูค้วามสามารถของตนเพิม่ขึน้และเหน็ว่าการคดิไตรต่รองมผีล

ทางบวกต่อการแก้ปญัหาในบรบิทงานของเขาส่งผลใหม้กีารพฒันาพลงัจงูใจมากขึน้  

                 5)  ทาํใหค้รมูฐีานคต ิ(Assumption) ความรบัผดิชอบต่อตนเองและการปรบัปรงุ

ตนเองมากกว่าโปรแกรมการพฒันาครทูีเ่ป็นระบบ ซึง่มเีน้ือหาหรอืกระบวนการสอนทีก่ําหนด

ตายตวั ทัง้น้ีเพราะครไูดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองและเพื่อนรว่มงาน  

                 6)  ทาํใหค้วามสมัพนัธร์ะหว่างครกูบัเพื่อนรว่มงานดยีิง่ขึน้ ลดสภาพการทาํงานที่

โดดเดีย่ว 

    7)  ทาํใหค้รสูามารถสรา้งความเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎแีละการปฏบิตั ิ 

    8)  ลดการสัง่การจากภายนอก  

     นอกจากน้ียงัพบว่าการคดิไตร่ตรองทําให้ครูเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอนดขีึ้นในด้าน

การจดัการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้ของนักเรียน การใช้กลวิธีสอนที่หลากหลาย การบูรณาการ

ความคดิรวบยอดที่ใช้ในการสอน การวางแผนและเตรยีมการสอน การตดัสนิใจในชัน้เรยีนและมี

ความร่วมมอืระหว่างครใูนการร่วมพจิารณาเน้ือหาการสอน (Blasé; & Blasé.  2004: 99) จงึกล่าว

ไดว้่าการคดิไตรต่รองสามารถส่งเสรมิการเรยีนรูข้องครจูากประสบการณ์การสอนและส่งผลใหม้กีาร

พฒันาการสอนโดยการสรรคส์รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองอกีดว้ย  

 

1.3  ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดไตร่ตรอง    

      1.3.1 การคดิไตร่ตรองการสอน (Reflective Teaching) การคดิไตร่ตรองในช่วงแรก

นัน้ จอรน์ ดวิอี้ (John Dewey) ไดส้่งเสรมิการคดิไตร่ตรองเป็นแนวทางหน่ึงในการพฒันาวชิาชพี
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ทางการสอนโดยเชื่อว่าการคดิไตร่ตรองขัน้วพิากษ์ เป็นคุณลกัษณะของครทูีม่คีุณภาพทีส่ําคญัทีสุ่ด 

ซึง่อาจจะมผีลกระทบต่อคุณภาพของโรงเรยีนและการสอนมากกว่าเทคนิคการสอนทีใ่ชก้ล่าวคอืเมื่อ

ครคูรุน่คดิไตรต่รองดว้ยเหตุผล โดยการเปิดใจกวา้งยอมรบัมุมมองทีห่ลากหลาย มคีวามรบัผดิชอบ

และมคีวามตัง้ใจจรงิต่อวชิาชพี ครจูะกระทําด้วยความคดิอย่างลกึซึ้งเกี่ยวกบัเหตุการณ์สอนต่างๆ 

นัน้ล่วงหน้าและมกีารวางแผนมากกว่าที่ครูจะกระทําตามประเพณีที่ปฏบิตั ิอํานาจหรอืแรงผลกัดนั 

ลกัษณะดงักล่าวเรยีกว่าเจตคต ิซึง่สนับสนุนการคดิไตร่ตรองผลการปฏบิตังิาน ประกอบดว้ย การ

เปิดใจ (Open Mindedness) เป็นความต้องการฟงัมากกว่ามองประเดน็ด้านเดยีว ใหค้วามใส่ใจ

(Attention) กับมุมมองที่เป็นทางเลอืกแล้วคดัแยกออกเพื่อหาสิง่ที่เชื่อว่าสิง่นัน้เป็นสิ่งที่ต้องการ

คําตอบมากทีสุ่ด ความรบัผดิชอบ (Responsibility) เป็นความต้องการทีจ่ะกระทําการคน้หาความ

จริง แล ะประยุ กต์ ใ ช้ส ารสน เทศ ในสถานการ ณ์ที่ เ ป็นป ัญหาและความ ทุ่ม เทกาย ใ จ 

(Wholeheartedness) เป็นการสรา้งความหมายที่เปลีย่นแปลงไปและสามารถมเีกณฑป์ระเมนิด้วย

ครูเอง นักเรยีน  โรงเรยีนและสงัคม ทัง้ 3 ประการน้ี เป็นจติลกัษณะทีผ่ลกัดนัตนเองไปยงัการ

วเิคราะห์วจิารณ์และสนับสนุนการตรวจสอบการสอนของตนเอง (Dewey. 1933: 29-32) ตาม

แนวคิดการคิดไตร่ตรองการสอน กระบวนการคิดไตร่ตรองเกิดขึ้นเมื่อบุคคลตัดสินใจเผชิญกับ

สถานการณ์ทีท่าํใหง้วยงง ยุง่ยากหรอืสงสยั ก่อนนําไปสู่ความชดัเจนและแกไ้ขสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 

โดยระยะการคดิไตรต่รองหรอืลกัษณะของการคดิไตรต่รอง ม ี5 ระยะ (Dewey.1933:107-108)ดงัน้ี  

       1)  การยอมรบัว่ามปีญัหา อุปสรรค คอื บุคคลรบัรูว้่าตนมปีญัหาทีต่้องเผชญิ และ

หาทางเชื่อมโยงความรูแ้ละขอ้มลูทีต่นมอียูเ่พื่อนํามาแก้ปญัหา  

                   2)  การกําหนดประเดน็ปญัหา หากยงักําหนดหรอืระบุประเดน็ปญัหาไม่ไดจ้ะต้อง

หาขอ้มลูเพื่อศกึษาปญัหาอยา่งแทจ้รงิก่อนทีจ่ะหาทางแกป้ญัหา 

                   3)  การเสนอแนะแนวทางแก้ปญัหา หมายถงึ การคดินอกกรอบทีเ่ป็นอยู่โดยการ

คาดคะเน การตัง้สมมตฐิาน และการสรา้งทางเลอืกหลายรปูแบบ  

                    4)  การระบุเหตุผลเพือ่สนบัสนุนขอ้เสนอแนะ ซึง่ต้องใชเ้หตุผลพจิารณา แนวทาง

แกป้ญัหาและผลทีจ่ะเกดิตามมาอยา่งละเอยีดลกึซึง้  

                   5)  การสรุป ประกอบด้วยการนําข้อเสนอแนะไปทดสอบว่า แนวทางที่คิดไว้

สามารถนําไปปฏบิตัไิดเ้พยีงใด  

     1.3.2 การคดิไตรต่รองการปฏบิตังิาน (Reflective Practice) โชน (Short; & Rinehart. 

1993: 501-521; citing Schon. 1983, 1987) ไดก้ล่าวว่าปญัหาทีม่ลีกัษณะเฉพาะ ต้องการคําตอบที่

มลีกัษณะเฉพาะเช่นกนั ซึ่งผู้ปฏบิตัิต้องไม่ยดึติดกบักฎ ความรูท้างเทคนิควธิกีารที่มอียู่ แต่ต้อง

สรา้งวธิกีารใหม่อย่างมเีหตุผล แล้วทดสอบความเขา้ใจ กลวธิทีี่กระทําและแนวทางกําหนดกรอบ

ปญัหาใหม่ และผูป้ฏบิตัทิีม่คีวามชํานาญมแีนวโน้มทีจ่ะตคีวามปญัหาระดบันามธรรมมากกว่าและ

สามารถบูรณาการข้อมูลจากหลายแหล่งในบรบิทนัน้ โดยการคิดไตร่ตรองการปฏิบตัิงาน 
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(Reflective Practice) สามารถเกดิขึน้ได ้ 2 ประเภท คอื การคดิไตร่ตรองขณะกระทํา (Reflection-

in-action) และการคดิไตรต่รองหลงักระทาํ (Reflection-on-action )  

                     1.3.2.1 การคดิไตร่ตรองขณะกระทํา เป็นการคดิไตร่ตรองเกี่ยวกบัปรากฏการณ์ 

การกระทําหรอืการคดิทีก่ําลงัดําเนินการอยู่ขณะนัน้ (Yost; Sentner; & Fostenza-Bailey. 2000 

:40 citing Schon.1987; Bulter. 1996: 273) หรอืคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีเ่กดิขึน้ในขณะนัน้ เมื่อครเูจอ

สถานการณ์ที่เป็นปญัหาและจําเป็นต้องแก้ปญัหานัน้ ระหว่างกระบวนการน้ีเกิดขึ้นครูต้องมี

ปฏสิมัพนัธก์บัสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหาอย่างมสีต ิซึง่การคดิไตร่ตรองขณะกระทํา  มกีระบวนการ 4 

ขัน้ คอื ขัน้แรก กําหนดปญัหา(Problem Setting)โดยครนิูยามปญัหา เป้าหมายทีต่้องการและวธิกีาร

ที่อาจจะเลือกใช้ ขัน้ที่ 2 การปรบักรอบปญัหา(Reframing) เมื่อครูมองเห็นปญัหาในแนวทางที่

แตกต่างเกี่ยวกบัสิง่ทีเ่กดิขึน้แล้วสามารถแก้ปญัหาดว้ยมุมมองใหม่ทีม่คีวามชดัเจนยิง่ขึน้ การปรบั

กรอบสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา ครสูามารถใชต้วัอยา่งเหตุการณ์ทีม่อียู่หรอืเคยประสบสรา้งจนิตภาพ 

(Images) ทําความเขา้ใจ (Understanding) และกระทํา (Actions) ขัน้ที ่3 การสอดแทรกกจิกรรม 

(Intervening) เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาและการทดสอบสมมตฐิาน ไปสู่ความสําเรจ็ในการแก้ปญัหา 

ขัน้ที ่4 ประเมนิผลประสทิธผิลของกจิกรรมสอดแทรก (Evaluation of the effectiveness of the 

intervention) ถ้าครูพิจารณาว่ากิจกรรมสอดแทรกไม่มีประสิทธิผลในการแก้ปญัหา ครูอาจจะ

พยายามแกด้ว้ยกจิกรรมอื่นๆหรอืปรบักรอบปญัหาอกีครัง้ 

              ในขัน้ที ่2 ของกระบวนการการคดิไตรต่รองขณะกระทํา ทําใหค้รเูกดิความคดิ

รวบยอดเกีย่วกบัความรูข้ณะกระทํา (Knowledge –in –action) ซึง่ความรูป้ระเภทน้ีไม่ไดเ้กดิจาก

กระบวนการตดัสนิใจโดยใช้จติสํานึก แต่เป็นความรูท้ีใ่ชป้ระสบการณ์ของครทูี่เคยมปีฏสิมัพนัธก์บั

สถานการณ์ที่มลีกัษณะเฉพาะมากกว่าสถานการณ์ที่เป็นปญัหาทัว่ๆไป เมื่อครเูผชญิสถานการณ์

ดงักล่าวทําใหค้รเูกดิความรูท้ีเ่รยีกว่าความรูใ้นตวัคน (Tacit Knowledge) ซึง่เป็นความรูท้ีเ่กดิจาก

ทกัษะที่เกิดขึ้นผ่านประสบการณ์การปฏบิตัิงานของแต่ละคนดงันัน้ความรู้ของแต่ละคนจงึไม่ได้

เกดิขึน้พรอ้มกนั ซึง่ความรูใ้นลกัษณะน้ีประกอบดว้ยค่านิยม ความรู ้ทฤษฎแีละการปฏบิตั ิ

         รูปแบบของการคดิไตร่ตรองขณะกระทําน้ีเกิดขึ้นได้ยากมากแต่มพีลงัและ

ศกัยภาพ อาจเกิดขึ้นในขณะที่เหตุการณ์กําลงัดําเนินไป โดยเฉพาะระหว่างการจดัการเรยีนการ

สอนที่ช่วยสนับสนุนให้ครูพิจารณาตัดสินใจต่อกระบวนการการเรยีนการสอนว่าสิ่งที่เกิดขึ้น ณ 

ปจัจบุนัเป็นอยา่งไร ความคดิไตรต่รองประเภทน้ีสามารถเกดิขึน้ไดถ้้าสมรรถนะของกระบวนการคดิ

และการรวบรวมข้อมูลจากภายนอกสามารถนําไปสู่การประเมนิผลทันที นัน่คือบุคคลนัน้ต้อง

สามารถเกบ็สะสมขอ้มลูยอ้นกลบัและนําไปประเมนิผลทนัทภีายในบรบิทของการปฏบิตังิานซึง่ทําให้

เกดิการปรบัเปลีย่นแผนปฏบิตังิานและทําใหก้ารทาํงานมปีระสทิธภิาพมากขึน้  

                1.3.2.2 การคดิไตรต่รองหลงักระทาํ เป็นการคดิไตร่ตรองการกระทาํหรอืความคดิ

ของตนหลงัจากปฏบิตัเิสรจ็สิ้นสมบูรณ์แล้ว เป็นการคดิที่เป็นระบบและรอบคอบเกี่ยวกบัการสอน

หลงัการสอนเสรจ็สิ้นแลว้ การคดิไตร่ตรองประเภทน้ีไม่มคีวามเชื่อมโยงโดยตรงกบัการกระทําใน



 14 

ปจัจุบนั (Yost; Sentner; & Fostenza-Bailey. 2000:40 citing Schon. 1983,1987; Webb. 1995) 

เป็นสิง่ที่เกดิขึน้หลงัจากปญัหาหรอืประสบการณ์ได้รบัการแก้ไข ในระหว่างคดิไตร่ตรองหลงัการ

กระทํา ผูค้ดิไตร่ตรองจะนําประสบการณ์ของตนเองมาทบทวนและประเมนิผลซํ้า ในขณะเดยีวกนั

ขอ้มลูใหมถู่กนํามาเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิทาํใหเ้กดิการเชื่อมโยงขอ้มลูและความคดิ ความรูส้กึ กจ็ะ

ถูกทดสอบเบ็ดเสร็จไปพร้อมๆ กัน สุดท้ายก็เกิดความรู้ ความเข้าใจ ผลของการคิดไตร่ตรอง

ประเภทน้ี ใชส้าํหรบัการออกแบบการกระทําสําหรบัอนาคตหรอืเรยีกว่าปจัจยั (Input)สําหรบัการคดิ

ไตรต่รองเพื่อปฏบิตักิารในอนาคต (Bulter. 1996: 274) 

                ความคดิรวบยอดเกี่ยวกบัการคดิไตร่ตรองหลงักระทําไดก้ล่าวถงึมากในงาน

ทางการศกึษา ซึง่กลวธิทีี่นําไปใช้ในการคดิไตร่ตรองหลงักระทําทางวชิาชพีการสอนประกอบด้วย 

การบนัทกึ(Journaling) การใช้คําถามคดิไตร่ตรอง (Reflective Questionnaires) การเขยีน

อตัชวีประวตั ิ(Autobiographies) แฟ้มสะสมงาน (Portfolios) และการอภปิรายโดยการคดิไตร่ตรอง

ถงึประเดน็ทางการศกึษากบัเพื่อนร่วมงานหรอืผู้นิเทศ (Reflective Discussions on Relevant 

Educational Issues with Colleagues or Supervisors) (Powers. 1999: 595) 

               สําหรบัการคดิไตร่ตรองอกีประเภทหน่ึงทีข่ยายแนวคดิของโซน คอืการคดิ

ไตร่ตรองสําหรบัปฏบิตักิารในอนาคต (Reflection- for- action) เป็นการคดิไตร่ตรองที่เกดิขึน้

หลงัจากการคดิไตรต่รองประเภทที ่1 และประเภทที ่2 ไดผ้่านพน้ไปแลว้ โดยใชผ้ลจากประเภทที ่1 

และประเภทที่ 2 เป็นแนวทางในการกําหนดทิศทางของการปฏิบตัิในอนาคต (Killion and 

Todnem.1991:15) ซึง่อาจคํานึงถงึผลของการกระทําหรอืกจิกรรมทีจ่ดัใหก้บักลุ่มนักเรยีน นกัเรยีน

ทัง้ชัน้ กลุ่มเพื่อนร่วมงานหรอืโรงเรยีน ทัง้น้ีการคดิไตร่ตรองรูปแบบน้ีมศีกัยภาพในการกําหนด

แนวทางของการคดิและการกระทาํในอนาคตเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธต์ามทีต่อ้งการ 

   1.3.3 การเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ (Experiential Learning) ตามแนวคดิของคอล์บ 

(Kolb. 1984) และดวิอี้ (Dewey. 1933: 59-60) ไดก้ล่าวถงึการเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ต่อการคดิ

ไตรต่รองว่าสามารถนํามาใชอ้ธบิายกระบวนการคดิของครเูมือ่ครทูําการตดัสนิใจ ครนูักคดิไตร่ตรอง 

(Reflective Teacher) สามารถกํากบัผลการกระทาํเหมอืนกบัว่าไดใ้ชก้ระบวนการคดิในการตดัสนิใจ 

(Colton; & Sparks-Langer. 1993: 46) ซึง่การเรยีนรูผ้่านประสบการณ์เป็นการเรยีนรูจ้ากการ

ปฏบิตัจิรงิ ผูเ้รยีนเป็นผู้สรา้งความรูใ้หม่ จากการทดลองปฏบิตัโิดยเริม่จากการรบัรูป้ญัหาแล้วเริม่

หาทางแก้ปญัหา หลงัจากนัน้จงึทดลองปฏบิตั ิจนเกิดประสบการณ์จากผลการปฏิบตัิแล้วสร้าง

ความรู้ใหม่ด้วยตนเองซึ่งอาจจะตัดสินใจยนืยนัความรู้เดิมหรอืปรบัเปลี่ยนความรู้ใหม่ (Dewey.  

1933: 93-95)  การเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ เป็นการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎกีบัการปฏบิตั ิระหว่าง

ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมกบัการสรุปอ้างองิในลกัษณะที่เป็นนามธรรม ระหว่างพุทธพิสิยักบัจติ

พสิยัและมกีารดําเนินงานทีเ่กี่ยวขอ้งสมัพนัธก์บัการศกึษา การปฏบิตังิานและการพฒันาบุคคล ดงั

ภาพประกอบ 1       
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ภาพประกอบ 1 การเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ทีส่มัพนัธก์บัการศกึษา การทํางานและการพฒันาบุคคล 

                                  

  ทีม่า : Zuber-Skerritt.  (1992).  Professional Development in Higher Education: a 

Theoretical Frame Work for Research. p. 98. citing Kolb. (1984) p.4 

 

               รูปแบบการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ของคอล์บมองว่าการเรียนรู้เกิดจาก

ความสมัพนัธใ์นสองมติ ิโดยอธบิายกระบวนการเรยีนรูข้องบุคคลม ี2 ลกัษณะ คอื ประเดน็ทีห่น่ึง 

บุคคลมวีธิกีารเรยีนรูป้ระสบการณ์และขอ้มูลต่างๆ อย่างไร ประเดน็ที่สอง บุคคลเกดิกระบวนการ

จดัการ เปลี่ยนแปลงสิง่ที่รบัรูอ้ย่างไร จงึอธบิายไดว้่าการเรยีนรู ้เกดิจากความสมัพนัธ์ใน 2 มติ ิคอื

วธิรีบัรูแ้ละกระบวนการจดัการขอ้มลูสารสนเทศหรอืความรูข้องบุคคลโดยจําแนกวธิกีารรบัรูเ้ป็น 2 

ประเภท คอื ผ่านประสบการณ์ทีเ่ป็นรปูธรรม (Concrete Experience) และผ่านความคดิรวบยอดที่

เป็นนามธรรม (Abstract Conceptualization) ส่วนกระบวนการจดัการความรูข้องบุคคล เกดิใน 2 

ลกัษณะคอื เกิดจากการคดิพจิารณาไตร่ตรอง (Reflective Observation) และเกดิจากการลงมอื

ปฏบิตั ิ(Active Experimentation) (Healey; & Jenkins.  2000: 1-16 citing Kolb.1984) จะเหน็ได้

ว่าความสมัพนัธข์องโครงสรา้ง 2 มติ ิเป็นวงจรการเรยีนรูต่้อเน่ืองของบุคคลทีเ่ป็นพื้นฐานสําคญั

สําหรบัการปฏบิตัแิละปรบัปรุงงานโดยเริม่ต้นตัง้แต่ขัน้ตอนการรบัรู ้สงัเกต พจิารณาไตร่ตรองและ

ทดลองปฏบิตั ิแต่ทัง้น้ีการเรยีนรูอ้าจเริม่ตน้ในขัน้ตอนใดของวงจรการเรยีนรูก้ไ็ด ้

        นอกจากน้ีการเรยีนรู้ผ่านประสบการณ์ของคอล์บยงัสมัพนัธ์กบัแนวคดิการคิด

ไตร่ตรองของโชน(Schon.1983) โดยคอลบ์เน้นความสมัพนัธร์ะหว่างวธิกีารเรยีนรู ้4 ขัน้ คอื การ

สรา้งประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม การสงัเกตอย่างไตร่ตรอง การสรา้งความคดิรวบยอดและการ

ทดลองปฏบิตัิ ซึ่งวงจรการเรยีนรูด้งักล่าวสอดคล้องกบัแนวคดินักปฏบิตัิที่มกีารคดิไตร่ตรองของ

โชนในขัน้กําหนดกรอบปญัหา ขัน้กําหนดองคป์ระกอบ ขัน้ตคีวาม ขัน้วเิคราะห ์ขัน้สงัเคราะหแ์ละ

ขัน้ประเมนิผล (Sparks-Langer; et al.  1990: 25) 

การเรยีนรูผ้่าน

ประสบการณ์ 
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  1.3.4  ทฤษฎสีรรคนิยม (Constructivist Theory) 

   ทฤษฎสีรรคนิยม มองว่าเมื่อผู้เรยีนได้กระทํา ตอบโต้ และมปีฏสิมัพนัธ์กบัวตัถุ 

คน กฎ ปทสัถานและแนวคดิ โดยตรงส่งผลใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูข้องตนเองและปรบัความรูใ้หม่และ

ปรบัความสามารถของตน หรอืกล่าวไดว้่าผูเ้รยีนมบีทบาทเป็นผูก้ระทําในการสรา้งความเขา้ใจและ

สรา้งความหมายโดยการตคีวามและเชื่อมโยงประสบการณ์ในสภาพแวดลอ้มทีห่ลากหลาย ความรู้

ไม่ได้ถูกกําหนดขึน้หรอืมอียู่ภายนอกผูเ้รยีน แต่ความรูเ้ป็นสิง่ทีส่รา้งขึน้ภายในตวับุคคลผ่านการมี

ปฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มอยา่งตื่นตวั ในบรบิทของวฒันธรรมเชงิสงัคมและสื่อผ่านทางความรูเ้ดมิที่

มอียู่ การสรา้งความรูเ้ป็นการสรา้งความหมายและสรา้งความเขา้ใจโดยการตคีวามประสบการณ์ที่

ได้รบั ความรูจ้ะไม่คงที่ เมื่อผู้เรยีนได้ทดสอบความรูก้บัประสบการณ์ใหม่ ก็จะพฒันาเป็นความรู้

ความเข้าใจที่ลกึซึ้งและแขง็แกร่งมากขึ้นทัง้น้ีการสร้างความรู้เป็นกระบวนการที่อาศยัเวลาไม่ได้

เกดิขึน้อย่างทนัททีนัใด (Fosnot. 1996: 8-33) เพราะการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการปรบัโครงสรา้งทาง

ปญัญา (Accommodation) อาศยัประสบการณ์หรอืแนวคดิใหม่ (Cornu; Peters. 2005: 50 citing Jenlick ; 

Kinnucan-Welsch.1999; Resnick; & Klopfer. 1989) นอกจากน้ีทฤษฎกีารสรา้งสรรคค์วามรู ้มี

จดุเน้นทัง้ทีเ่กีย่วกบักระบวนการคดิของปจัเจกบุคคล และการสรา้งความรูร้่วมกนัในสงัคม อย่างไรก็

ตามนักการศึกษาจํานวนมากเห็นว่า หลกัการสอนตามแนวการสร้างสรรค์ความรู้ สนับสนุนการ

ปฏริูปการเรยีนรู ้เป็นการสงัเคราะห์มุมมองการรูค้ดิ(Cognitive) และสงัคม(Social) ซึ่งมองว่าปจัเจก

บุคคลเป็นผูส้รา้งความรู ้และสงัคมเป็นสื่อกลาง (Social Mediated) (Winiondschitl. 2002: 131) หอ้งเรยีน

เป็นสถานที่แสวงหาความรูห้รอืร่วมสร้างความรู้(Co-Construction)โดยเฉพาะรูปแบบห้องเรยีนที่

เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั (Holt-Reynolds. 2000: 21) การปฏบิตัทิางการสอนต้องใหส้อดคล้องกบั

ความรูท้ีร่ว่มกนัสรา้งกบัผูเ้รยีน  

        การเรยีนรูข้องครตูามมมุมองของทฤษฎสีรรคนิยมทีว่่าการเรยีนรูข้องครเูกี่ยวขอ้ง

ชุมชนการเรยีนรู ้(Learning Communities) ทีไ่ดก้ําหนดขึน้สําหรบัการพฒันาคร ูซึง่การเรยีนรูท้าง

วชิาชพีของครเูป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัและมผีลทางบวกต่อความกา้วหน้าของครู การนํา

ชุมชนแห่งการเรยีนรู้มาใช้ในการพฒันาการคดิไตร่ตรองเป็นแนวทางหน่ึงที่ส่งเสรมิครูเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงและมีความจําเป็นสําหรับการคิดไตร่ตรองการสอนและการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่

21(Darling-Hammond; et al. 1999: 93; Leiberman. 2000: 225)   

      กลุ่มหรอืชุมชนแห่งการเรยีนรูม้คีวามสําคญัมากต่อการพฒันาการเรยีนการสอน 

ครูจําเป็นต้องมีกลุ่มเพื่อนที่ไว้ใจได้ในการที่จะพูดคุย สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ประสบการณ์ในการเรยีนการสอน โดยชุมชนแห่งการเรยีนรู้เกิดจากเพื่อนครูที่มคีวามเชื่อหรอื

ปรชัญาการสอนที่คล้ายคลงึกนั หรอืประสบปญัหาในการสอนเหมอืนกันหรอือาจเป็นเพื่อนต่าง

โรงเรยีนกไ็ด ้การไดม้โีอกาสพูดคุยสนทนาในระหว่างกลุ่มเพื่อนจะช่วยใหค้รพูฒันาความเชื่อมัน่ใน

ความรูใ้นการสอนของตน อยากทดลองหาความรูใ้หม่ๆ ในงานสอนตลอดจนมองเหน็หนทางที่จะ
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จดัการกบัปญัหาในการสอนของตนให้ดยีิง่ขึ้น (นภเนตร ธรรมบวร. 2542: 30 อ้างอิงจาก  Craig.1992; 

Olson.1993; Hollingsworth.1994; Dhamborvorn. 1994) 

         ในการพฒันาการคิดไตร่ตรองของครูต้องอาศัยกลุ่มชุมชนแห่งการเรยีนรู้เป็น

แหล่งพัฒนาครู เพราะความรู้ในการสอนของครูพัฒนามาจากประสบการณ์โดยครูสร้างและ

ปรบัเปลีย่นความรูใ้นการสอนของตนตลอดเวลาจากประสบการณ์ทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีน 

ถ้าเราเปิดโอกาสใหค้รไูด้สะทอ้นความคดิเกี่ยวกบัประสบการณ์ของตนโดยผ่านการสนทนา พูดคุย 

เล่าเรื่อง หรอืการเขยีนบนัทกึกบัเพื่อนครู ช่วยให้ครูไดไ้ตร่ตรอง ทบทวน ทําความเขา้ใจและเหน็

คุณค่าของการสอนมากยิง่ขึน้ (นภเนตร ธรรมบวร. 2542: 35) และทาํใหค้รไูดเ้รยีนรูร้ว่มกนั 

        นอกจากน้ีทฤษฎีสรรคนิยมมนีัยสําคญัในการทําความเข้าใจกระบวนการคิด

ไตร่ตรองและการออกแบบเทคโนโลยทีี่ส่งผลต่อการคดิไตร่ตรอง คอืการคดิไตร่ตรองเกี่ยวขอ้งกบั

ปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมดว้ยการใชก้ารประเมนิผลการกระทําและทําความเขา้ใจจากหลายมุมมองโดย

เปรยีบเทยีบทัง้ดา้นบุคคลและสงัคม การคดิไตร่ตรองเป็นสิง่ทีต่้องใชค้วามกระตอืรอืรน้ มเีป้าหมาย

ในกระบวนการอธบิาย คน้หาและเรยีนรูท้ีต่อ้งการการคดิพจิารณาซึง่พบบ่อยเมื่อพบปญัหาทียุ่่งยาก 

และการคิดไตร่ตรองยงัเป็นพื้นฐานในการทําความเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ ของบุคคลด้าน

ประสบการณ์  ความรูค้วามเขา้ใจตนเองในการจดัการในหลายๆบรบิท (Lin; et al.  1999: 43-62) 

    สาํหรบัการศกึษาครัง้น้ี นําแนวคดิการสรา้งสรรคค์วามรูไ้ปใชใ้นการพฒันาการคดิ

ไตรต่รองกบักลุ่มเพื่อนครโูดยการสนทนาโต้ตอบระหว่างคร ูแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละการมปีฏสิมัพนัธ์

ทางสงัคม เพื่อใหค้รเูกดิการเรยีนรูแ้ละปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการสอน 

  1.3.5 ระดบัการคดิไตรต่รอง (Level of Reflective) 

        นักวจิยัและผูเ้ชีย่วชาญทางการคดิไตร่ตรอง มแีนวคดิเกี่ยวกบัธรรมชาตขิองการ

คดิไตรต่รองแตกต่างกนั แต่โดยทัว่ไปมดีงัน้ี 

           แวน มาเนน (Van Manen. 1977: 227-228) ไดเ้สนอโมเดลลําดบัขัน้ของระดบั

การคดิไตรต่รอง (Hierarchical Model of Level of Reflective) โดยจาํแนกการคดิไตร่ตรองเป็น 3 

ระดบั ไดแ้ก่ระดบัที ่1 การใหเ้หตุผลตามหลกัวชิา (Technical Rationality) เน้นทีค่วามสามารถของ

ครทูีป่รากฏในห้องเรยีน และประสทิธผิลทีแ่สดงออกโดยการวดัผลลพัธ ์ครทูีร่ะดบัน้ีพจิารณาเพยีง

เทคนิคการประยุกต์ใช้ความรูท้างการศึกษาและหลกัการของหลกัสูตรขัน้ต้น เพื่อบรรลุเป้าหมาย

ทางการศกึษาทีก่ําหนด โดยไมไ่ดพ้จิารณาทัง้ในส่วนทีเ่ป็นเป้าหมาย หรอืบรบิทของสถาบนัไม่ว่าจะ

เป็นโรงเรยีน  หอ้งเรยีน ชุมชนและสงัคม ทัง้น้ีมองว่าสิง่เหล่าน้ีไมเ่ป็นปญัหา การคดิไตรต่รองระดบั

ที่ 1 เป็นการคดิจากเหตุการณ์อาศยัประสบการณ์ของตนเองหรอืโดยสงัเกตซึ่งปราศจากการ

พจิารณาระบบหรอืทฤษฎ ีและมองว่าไมเ่ป็นปญัหา ซึง่แวน มาเนน เรยีกการคดิไตร่ตรองระดบัน้ีว่า 

แบบแผนการวเิคราะห-์เชงิประจกัษ์ (Empirical-Analysis Paradigm) และจดัเป็นการคดิไตร่ตรอง

ระดบัตํ่าสุด  ระดบัที ่2 การคดิไตร่ตรองการปฏบิตัอิยา่งมเีหตุผล (Practical Action) ครสูามารถ

อธบิายถงึฐานคต ิ(Assumption)และสิง่ที่อยู่เบื้องหลงัเป้าหมาย หลกัการสอน และการประเมนิผล
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การกระทําที่เกิดจากการจดัการเรยีนการสอน นําไปสู่การปฏบิตัิการสอน ในระดบัน้ี ครูวเิคราะห์

ผูเ้รยีนและพฤตกิรรมของครเูองเพื่อตรวจสอบว่าบรรลุวตัถุประสงค์หรอืเป้าหมายหรอืไม่ อย่างไร 

สรา้งทางเลอืกในการจดัการเรยีนการสอน เป็นผลมาจากค่านิยมทีย่ดึถอืและความเชื่อบางอย่าง ที่

นํามาใช้เป็นกรอบในการปฏิบตัิ   การคิดไตร่ตรองระดบัที่ 2 เป็นการคิดจากเหตุการณ์อาศัย

ประสบการณ์ส่วนบุคคลและหรือการสังเกตเกี่ยวกับระบบหรือทฤษฎี และบ่อยครัง้ที่มองว่า

เหตุการณ์เป็นปญัหา รวมถงึอคตสิ่วนบุคคล แวน มาเนน เรยีกว่า แบบแผนปรากฏการณ์เน้นการ

วเิคราะห ์(Hermeneutic-Phenomenological Paradigm) และระดบัที่ 3 การคดิไตร่ตรองวพิากษ์ 

(Critical Reflection) การคดิไตรต่รองระดบัน้ีรวมเกณฑด์า้นคุณธรรม จรยิธรรมเขา้มาดว้ย เช่น ใน

การปฏบิตัิให้ความสําคญัถงึความต้องการของมนุษย ์โดยครูที่คดิระดบัน้ี คดิเกี่ยวกบัคุณค่าของ

ความรู ้และเหตุการณ์สําคญัทางสงัคม ที่เกดิประโยชน์กบัผู้เรยีน ปราศจากการบดิเบอืนจากอคติ

ส่วนบุคคล นอกจากน้ี ครูรกัษาสิง่ที่ดไีว้เป็นตวัเลอืกสําหรบัพจิารณานํามาใช้ในห้องเรยีนของตน

และการแสดงพฤตกิรรมในโรงเรยีน ทัง้น้ีการคดิในระดบัน้ี เป็นการคดิไตร่ตรองจากเหตุการณ์ดว้ย

การเปิดใจกว้าง รวมถึงการพจิารณาคุณธรรมหรอืจรยิธรรม แวน มาเนน เรยีกว่าแบบแผนการ

วเิคราะหเ์ชงิวพิากษ ์(Critical-Dialectical Paradigm) ซึง่จดัเป็นระดบัสงูสุดของการคดิไตรต่รอง  

       นอกจากน้ี เมซโิร (Mezirow. 1991: 104-105) จําแนกการคดิไตร่ตรองเพื่อ

พฒันาการสอนเป็น 3 ระดบัตามเป้าหมายการเรยีนรู้ ดงัน้ี คอื การคิดไตร่ตรองระดบัเน้ือหา 

(Content Reflection) การคดิไตร่ตรองระดบักระบวนการ (Process Reflection) การคดิไตรต่รอง

ระดบัมโนทศัน์ (Premise Reflection) ซึง่การคดิไตร่ตรองระดบัเน้ือหา (Content Reflection) ให้

ความสนใจไปที่วธิกีารและรปูแบบต่างๆ ของการสอน การพฒันาหลกัสูตร หรอืการประเมนิการ

เรยีนการสอนและหลกัสูตร การคดิไตรต่รองระดบักระบวนการ (Process Reflection) ผูส้อนทีค่ดิ

ไตร่ตรองในระดบัน้ีจะมุ่งความสนใจไปทีก่ระบวนการ หรอืกลวธิทีี่ทําใหผู้้เรยีนเกดิการเรยีนรู ้หรอื

เป็นการตอบคําถามว่า ”อย่างไร” เกี่ยวกบัการเรยีนการสอน เช่น จะสอนอย่างไรให้ผูเ้รยีนเกดิการ

เรยีนรู ้ตวับ่งชี้ที่ใช้อยู่เหมาะสมหรอืไม่ และการคดิไตร่ตรองระดบัฐานคต ิ(Premise Reflection) 

ผูส้อนทีม่กีารคดิไตรต่รองในระดบัน้ี จะตัง้คาํถามเกี่ยวกบัความเหมาะสม เป้าหมาย คุณค่า ปรชัญา

เบื้องหลงัวธิกีารสอนทีต่นเองใช้สอนอยู่ รวมถงึอทิธพิลทางสงัคม วฒันธรรมต่อการสอนของตน มี

เป้าหมายเพื่อใหผู้ค้ดิไตรต่รองมคีวามเป็นอสิระทางความคดิ 

        แทก็การท์และวลิสนั (Taggart; & Wilson. 2005: 2-5) ไดเ้สนอแนวคดิเกี่ยวกบั

การประเมนิระดบัความสามารถในการคดิไตร่ตรองเป็น  3 ระดบัคอื ระดบัที ่1 ระดบัตามหลกัวชิา

(Technical Level)ครูจะนําเอาประสบการณ์ในอดตีและความรู้จากเน้ือหาวชิา มาใช้คดิไตร่ตรอง 

เพื่อใหบ้รรลุจดุมุง่หมายของกจิกรรม เมือ่พจิารณาหลกัฐานจากการบนัทกึ ประกอบดว้ย การบนัทกึ

เรือ่งราวทัว่ไปจากการสงัเกต เน้นการใชเ้น้ือหาวชิาทฤษฎทีีไ่ดจ้ากการอ่านและประสบการณ์ในอดตี

โดยปราศจากการพจิารณาหาทางเลอืกอื่น กําหนดเกณฑ์บรรลุวตัถุประสงค์ยดึตามงาน และใช้

คาํศพัทท์างการศกึษาทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัเรื่องราวทีบ่นัทกึ ระดบัที ่2 ระดบับรบิทแวดลอ้ม 
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(Contextual Level) โดยครูจะพจิารณาทางเลอืกที่หลากหลายอาศยัความรูแ้ละค่านิยมและมกีาร

วิเคราะห์ สร้างความชัดเจน ความตรงตามหลักวิชาการและสภาพแวดล้อมของสถานการณ์ 

หลกัฐานจากการบนัทกึ ประกอบด้วย การพจิารณาไตร่ตรองในการตดัสนิใจเกี่ยวกบับรบิทของ

สถานการณ์ การเชื่อมโยงทฤษฎแีละปฏบิตั ิการมองหาทางเลอืกทีห่ลากหลายทีจ่ะใชใ้นการปฏบิตัิ

โดยอาศยัความรูแ้ละค่านิยมของสงัคมและการวเิคราะห ์การสรา้งความชดัเจนและความมเีหตุผลใน

การปฏบิตังิาน และระดบัที่ 3 ระดบัการพจิารณาโดยใช้เหตุผล/ คดิเชงิวาทะวพิากษ์ (Dialectical 

level)โดยครูจะมกีารนําประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัคุณธรรม จรยิธรรม สงัคมและการเมอืงมาเชื่อมโยง

กบัสถานการณ์ทีก่ําหนดมาใชใ้นการพจิารณาไตร่ตรอง หลกัฐานจากการบนัทกึ ประกอบด้วย การ

ตัง้ประเดน็คําถามอย่างเป็นระบบ การกําหนดทางเลอืกอย่างหลากหลายและมกีารเปรยีบเทยีบกบั

ทฤษฎ ีการพจิารณาไตร่ตรองในการตดัสนิใจถงึผลลพัธ์ทีต่ามมา และการนําประเดน็ทางคุณธรรม 

จรยิธรรมสงัคมและการเมอืงมาใชใ้นการพจิารณากบัสถานการณ์ทีก่ําหนด  

          สาํหรบัฟารเ์รล (Farrell.  2004: 33) ไดแ้บ่งการคดิไตรต่รองม ี3 ระดบัคอื ระดบัที่

1 การให้เหตุผลตามหลกัวิชา(Technical Rationality)จุดเน้นที่พฤติกรรมและทกัษะของครูใน

ห้องเรยีนซึ่งเป็นการกระทําที่เกิดขึ้นในห้องเรยีน เมื่อครูวางแผนที่ระดบัการคิดไตร่ตรองน้ี ครู

กระทําเพยีงในเรื่องทําอะไรในห้องเรยีน ระดบั 2 บรบิทแวดลอ้ม (Contextual Level) เมื่อครูคดิ

ไตรต่รองระดบัน้ี ครเูน้นเกีย่วกบัทฤษฎทีีอ่ยูเ่บือ้งหลงัการปฏบิตัใินหอ้งเรยีน ครสูามารถมองหาทาง

เลอืกการปฏบิตัิ ที่ครูใช้อยู่เสมอขึ้นอยู่กบัความต้องการของผู้เรยีนและระดบั 3 การวพิากษ์หรอื

พจิารณาโดยใชเ้หตุผล (Critical or Dialectical Reflection) เมื่อครคูดิไตร่ตรองทีร่ะดบัน้ี การกระทํา

ของครูและการคดิไตร่ตรองภายในบรบิทของสงัคมที่กว้างขึ้น ครูเน้นประเด็นทางด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม และกึ่งสงัคมการเมอืง(Sociopolitical)ที่เชื่อมโยงกบัการปฏบิตัิงานของครู โดยครูมอง

ออกไปขา้งนอกเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจดว้ยตนเองมากขึน้  

        จากแนวคดิเกีย่วกบัระดบัการคดิไตรต่รองทีนํ่าเสนอขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า

การคดิไตรต่รองแบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

         1) ระดบัวธิกีารเป็นการคดิไตร่ตรองที่เน้นพจิารณาเทคนิคการประยุกต์ใช้

ความรูท้างการศกึษาและหลกัการสอนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการศกึษาทีก่ําหนด (Van Manen. 

1977: 227) รวมถงึวธิกีารและรปูแบบการสอน การพฒันาหลกัสูตรหรอืการประเมนิผลการเรยีนการ

สอนและหลกัสูตร (Mezirow. 1991: 104) โดยการนําเอาประสบการณ์ในอดตีและความรูเ้กี่ยวกบั

หลกัการสอน เน้ือหาวชิา และวธิกีารจดัการเรยีนการสอน มาใช้ในการพจิารณาไตร่ตรองเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายของกจิกรรมการเรยีนการสอน (Taggart; & Wilson. 2005: 36) โดยเน้นทีพ่ฤตกิรรม

และทกัษะของครใูนหอ้งเรยีน (Farrell.  2004: 33) 

        2) ระดบัปฏบิตัเิป็นการคดิไตรต่รองทีอ่ธบิายถงึฐานคต ิทฤษฎแีละสิง่ทีย่ดึถอื

อยู่เบื้องหลงัเป้าหมาย หลกัการสอนและการประเมนิผลการปฏบิตั ิแล้วนําไปใช้ปฏบิตัใินชัน้เรยีน

และหาทางเลือกจากการปฏบิตัิในชัน้เรยีนที่ครูใช้อยู่เป็นประจําให้ตอบสนองความต้องการของ
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ผูเ้รยีน (Van Manen. 1977: 227; Farrell. 2004: 33) หรอืเป็นการพจิารณาความเหมาะสมของ

กระบวนการหรอืกลวธิทีี่ทําให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู ้(Mezirow. 1991: 104) รวมทัง้การค้นหา

แนวทางที่เป็นทางเลอืกที่เหมาะสมที่สุดสอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรยีนและบรบิททางการ

เรียนการสอน ทัง้น้ีทางเลือกที่เกิดขึ้นนัน้มาจากความรู้และค่านิยมที่ยึดถือ โดยผ่านการพินิจ

พิเคราะห์อย่างรอบคอบจนเกิดความรู้ที่ชัดแจ้งถึงหลักการที่ค้นพบจากการปฏิบัติการสอน 

(Taggart; & Wilson.  2005: 36)  

        3) ระดบัวพิากษ์ เป็นการคดิไตร่ตรองทีเ่กี่ยวกบัการตรวจสอบจุดมุ่งหมาย 

วธิกีารสอน การปฏบิตัใินชัน้เรยีนรวมทัง้ประเดน็ คุณธรรม จรยิธรรมของสงัคมและความยุตธิรรม 

โดยเน้นความสําคญัในเรื่องความต้องการของมนุษย ์(Van Manen. 1977: 228) หรอืเป็นการ

ตรวจสอบความเหมาะสมของเป้าหมาย ค่านิยม ปรชัญาที่อยู่เบื้องหลงัวิธกีารสอน อิทธพิลของ

สงัคม วฒันธรรมต่อการสอน (Mezirow. 1991: 105) โดยพจิารณาเหตุผลของการปฏบิตังิานของครู

ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัคุณธรรม จรยิธรรมและสงัคมและการเมอืงกบัสถานการณ์จรงิ (Taggart; & Wilson.  

2005: 36; Farrell.  2004: 33) 

        แนวคดิทฤษฎีที่กล่าวมาทัง้ 5 แนวคดิ นํามาประยุกต์ใช้สําหรบัการพฒันาการคิด

ไตรต่รองและพฤตกิรรมการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัของคร ูสามารถสรปุไดด้งัตาราง 1 
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ตาราง 1 แนวคดิ/ทฤษฎ ีมโนทศัน์ของทฤษฎแีละการประยกุตใ์ช ้

 

แนวคดิ/ทฤษฎ ี มโนทศัน์สาํคญัของทฤษฎ ี การนํามาประยกุตใ์นการพฒันาคร ู

การคดิ

ไตรต่รองการ

สอน 

(Dewey.1933) 

   การคดิไตรต่รองเป็น การพนิิ

พจิารณาไตรต่รองใครค่รวญอยา่ง

ลกึซึง้โดยเริม่จากความสงสยัใครรู่้

ในเรือ่งเกีย่วกบัความคดิ   ความ

เชื่อหรอืองคค์วามรูท้ีย่ดึถอืกนัอยู่

และตดิตามความคดินัน้ๆโดยหา

เหตุผลและขอ้มลูอา้งองิ ซึง่ระยะ

ของการคดิไตรต่รองตามแนวคดิน้ี 

ม ี5 ระยะคอื 1)การยอมรบัว่ามี

ปญัหา 2) การกําหนดประเดน็  

3) การเสนอแนะแนวทางแก้ปญัหา 

4)การระบุเหตุผลเพื่อสนบัสนุน

ขอ้เสนอแนะ 5)การสรุป 

    สําหรับพัฒนาการคิดไตร่ตรอง

การสอนของครูทัง้ในขณะสอนและ

หลงัการสอน และนําข้อมูลมาบนัทกึ

ไตรต่รองและการคดิไตรต่รองกบักลุ่ม 

โดยให้ครูได้ฝึกคิดไตร่ตรองตาม

กระบวนการคิดไตร่ตรองเชื่อมโยง

ความรูป้ระสบการณ์เดมิ และความรู้

ใหม ่เป็นพืน้ฐาน คดิและแสดงเหตุผล

ประกอบการตดัสนิใจทางเลอืกในการ

แกป้ญัหาโดยคํานึงถงึการประยุกต์ใช้

ในบริบทต่างๆและผลกระทบที่เกิด

จากการคิดและตัดสินใจ จะช่วยให้

เป็นครนูกัคดิไตรต่รอง 

 

ทฤษฎ ี

การคดิ

ไตรต่รองการ

ปฏบิตังิาน

(Schon.1987) 

 

การคดิไตรต่รองการปฏบิตังิาน

ประกอบดว้ย 2 ลกัษณะ คอื 

1.การคดิไตรต่รองขณะกระทาํ    

  (Reflection- in -action )  

2.การคดิไตรต่รองหลงักระทาํ  

   (Reflection- on- action )  

 

      นํ ามา ใช้กํ าหนดวิธีการและ

กิจกรรมการพฒันาคิดไตร่ตรอง คือ 

1)การคดิไตรต่รองขณะสอนโดยใหค้รู

สงัเกตกระทําของตนเองในห้องเรยีน 

รวมทัง้ครูวชิาการหรอืผู้วจิยั 2)การ

คดิไตร่ตรองหลงัสอนโดยให้ครูเขยีน

บนัทกึไตร่ตรองการสอนในแต่ละครัง้

ทีก่ารสอนเสรจ็สิน้ 

 

ระดบัการคดิ

ไตรต่รอง(Van 

Manen.(1977) 

การคดิไตรต่รอง ม ี3 ระดบั คอื 

1.ระดบัวธิกีาร 

2.ระดบัปฏบิตักิาร  

3.ระดบัวพิากษ์  

      ใชเ้ป็นกรอบสาํหรบัการวดัการ

คดิไตรต่รองและการพฒันาการคดิ

ไตรต่รอง 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

แนวคดิ/ทฤษฎ ี มโนทศัน์สาํคญัของทฤษฎ ี การนํามาประยกุตใ์นการพฒันาคร ู

ทฤษฎกีาร

เรยีนรูผ้่าน

ประสบการณ์ 

(Experiential 

Learning)              

(Kolb.1984 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการเปลีย่น

ประสบการณ์ไปสู่ความรูโ้ดย

ผูเ้รยีนสรา้งความรูจ้าก

ประสบการณ์เดมิทีเ่ป็นรปูธรรม มี

การสงัเกตและคดิไตรต่รอง การ

อภปิรายรว่มกนั สรุปความคดิรวบ

ยอด และนําไปประยกุตใ์ชใ้น

สถานการณ์ใหม่   วงจรการเรยีนรู ้ 

ประสบการณ์รปูธรรม  การสงัเกต

อยา่งไตรต่รอง สรา้งความคดิรวบ

ยอดทีเ่ป็นนามธรรมและการ

ทดลองปฏบิตั ิ 

   พฒันาการคดิไตร่ตรองของครจูาก

ประสบการณ์การปฏบิตังิานสอนดว้ย

ตนเองโดยการบนัทกึหลงัสอนโดยครู

เผชญิกบัประสบการณ์เฉพาะคอืการ

ปฏบิตังิานสอน  สงัเกต เกบ็รวบรวม

ข้อมูล เกี่ยวกับประสบการณ์จาก

หลายๆ เรื่องเช่น หลกัสูตร นักเรยีน 

วธิกีารสอน  เป็นต้น  วเิคราะหข์อ้มลู

ที่เก็บรวบรวมมาสู่การพัฒนาทาง

ความรู้คดิ เมื่อมคีวามชดัเจนแล้วครู

สรา้งความรู ้หรอืแนวทาง วธิกีารใหม่

นําไปสู่การพฒันาสมมตฐิานทีเ่ป็นไป

ไ ด้  ท ด ส อ บ ส ม ม ติ ฐ า น ผ่ า น

กระบวนการคดิเพื่อดูผลที่จะเกิดขึ้น 

หลงัจากพจิารณาผลที่จะเกดิขึน้แล้ว 

ครตูดัสนิใจเลอืกและนําไปใช ้โดยเริม่

จากครูวางแผนการสอน นําแผนไป

ปฏบิตัิการสอนและประเมนิผล ทัง้น้ี

วงจรเริม่ต้นอกีครัง้เมื่อผลของกระทํา

ถูกสงัเกตและวเิคราะห ์ 

 

 

ทฤษฎ ี

สรรคนิยม

(Constructivist 

Theory) 

การทีผู่เ้รยีนไดก้ระทาํ ตอบโต ้

และมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่ต่างๆ

โดยตรงส่งผลใหผู้เ้รยีนสรา้ง

ความรูข้องตนเองโดยการสรา้ง

ความหมายและสรา้งความเขา้ใจ

ดว้ยการตคีวามประสบการณ์ที่

ไดร้บัแลว้ปรบัความรูใ้หมแ่ละ

ความสามารถของตน  

  การพฒันาการคดิไตรต่รองโดยการ

สนทนาโตต้อบกบัเพื่อนครใูนลกัษณะ

การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั 

ปฏสิมัพนัธท์างสงัคม ทําใหค้รไูดร้บั

มมุมองทีห่ลากหลาย นําไปสู่การ

ปรบัเปลีย่นโครงสรา้งความรูแ้ละ 

การกระทําต่อไป 
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 1.4  การวดัการคิดไตร่ตรอง 

      นกัการศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาการคดิไตร่ตรองของคร ูไดท้ําการวจิยัแนวทาง

วิเคราะห์และให้รหัสผลงานการเขียนของนักศึกษาครูหรอืครูประจําการที่เชื่อมโยงกับการคิด

ไตร่ตรอง วิธีการเขียนบันทึกความคิดไตร่ตรองที่นํามาใช้ในการวิจยั เช่น การเขียนบันทึก 

(Journaling) การเขียนชีวประวัติ (Autobiographical Sketches) และการบรรยายเรื่องราว 

(Narrative) ซึ่งความสามารถทางความคิดเหล่าน้ีถูกแปลความหมายเป็นการปฏิบัติไตร่ตรอง 

(Reflection Action) อกีครัง้หน่ึง (Hatton; & Smith. 1995: 33-49; Sparks-Langer; & Colton. 

1991:37-44) 

   สปารค์ส-์แลงเกอรแ์ละคณะ (Sparks-Langer; et al.  1990:  23-32 ) พฒันากรอบ

งานสําหรบัประเมนิระดบัของการคิดไตร่ตรอง ใช้แนวคิดเกี่ยวกับลําดบัขัน้การคิดของกาเย

(Gagne.1968) และแนวคดิการไตรต่รองวพิากษ์ของแวน มาเนน (Van Manen.1977) จาํแนกภาษา

และการคดิ เป็น 7 ระดบั คอื ระดบัที่ 1 เป็นระดบัตํ่าสุดคอืไม่มกีารบรรยาย ระดบัที่ 2 บรรยาย

เหตุการณ์สอนง่ายๆ ระดบั 3 ให้ชื่อเหตุการณ์โดยการใช้มโนทศัน์ทางการสอน ระดบั 4 อธบิาย

เหตุการณ์โดยใชค้วามชอบส่วนบุคคลหรอืความคดิเดมิ ระดบั 5 อธบิายถงึเหตุการณ์โดยใชห้ลกัการ

การสอน ระดับ6 อธิบายเหตุการณ์สอนที่คํานึงถึงปจัจยัทางบริบทแวดล้อม เช่น คุณลกัษณะ

นกัเรยีน เน้ือหาวชิา หรอื ปจัจยัชุมชนและระดบั 7 อธบิายเหตุการณ์สอบดว้ยการพจิารณาประเดน็

คุณธรรม จรยิธรรม และการเมอืง และต่อมาสปารค์ส-์แลงเกอร ์และคอลตัน้ (Sparks -Langer; & 

Colton.  1991: 37-44) ไดเ้สนอการคดิไตร่ตรองของคร ูเป็น 3 ประเภท คอื 1) การคดิไตรต่รอง

ดา้นการรูค้ดิ (Cognitive Approach)  เน้นในเรื่องการตดัสนิใจของครูโดยอาศยัการเกบ็รวบรวม

ข้อมูลสารสนเทศและกระบวนการจดัการข้อมูล  2)การคิดไตร่ตรองด้านการวิพากษ์ (Critical 

Approach) ให้ความสนใจเกี่ยวกับการกําหนดปญัหาโดยใช้เหตุผลทางคุณธรรมและจริยธรรม  

รวมทัง้การนําประสบการณ์ ความเชื่อ เป้าหมาย และค่านิยมทางสงัคมศาสตรก์ารเมอืง ไปใชใ้นการ

ตดัสินใจ และ3)การคิดไตร่ตรองด้านการวิเคราะห์เรื่องราว(Narrative Approach) โดยใช้การ

วเิคราะหเ์รื่องราวของปจัเจกบุคคล (Personal Narrative) การศกึษาตามธรรมชาต ิ (Naturalistic 

Inquiry) กรณีศกึษา(Case Studies) และการวจิยัปฏบิตักิาร (Action Research) เพื่อใหค้วามสนใจ

รายละเอยีดทีอ่ยูภ่ายใตก้ารตดัสนิใจ 

       สําหรบัการศกึษาของ ฮทัตนัและสมทิ(Hatton; & Smith. 1995: 33-49) เสนอกรอบ

ระดบัการคดิไตร่ตรองทีพ่บจากการเขยีนบนัทกึของนักศกึษาคร ูเป็น 4 ระดบั แบบที ่ 1 การเขยีน

พรรณนา (Descriptive Writing) ไม่จดัว่าเป็นการคดิไตร่ตรอง เพราะเป็นการเขยีนบรรยายเฉพาะ

เรื่องราวในปจัจุบนั โดยไม่ได้มคีวามพยายามนําเหตุผลหรอืประเด็นปญัหามาใช้ในการเขยีน

เรื่องราวหรอืเหตุการณ์นัน้ แบบที ่ 2 การไตร่ตรองเชงิพรรณนา (Descriptive Reflection) มกีาร

เขยีนโดยใช้เหตุผลมาประกอบการบรรยายและมพีื้นฐานมาจากประสบการณ์ แบบที่ 3 การ

ไตร่ตรองเชงิสนทนาหรอืแลกเปลีย่นความคดิเหน็ (Dialogic Reflection) มกัเป็นการเขยีนถงึบุคคล
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ที ่ 3 โดยมกีารตดัสนิใจการสํารวจคน้หาเหตุผล โดยการใชมุ้มมองทีห่ลากหลาย แบบที ่ 4 การ

ไตร่ตรองเชงิวพิากษ์ (Critical Reflection) เป็นการเขยีนถึงเหตุการณ์หรอืเรื่องราวที่มคีวาม

เกี่ยวขอ้งกบัอทิธพิลของเหตุการณ์ในประวตัศิาสตรแ์ละบรบิทดา้นคุณธรรม จรยิธรรม สงัคมและ

การเมอืง 

       นอกจากน้ีเบน และคณะ(Bain; Packer; Ballantyne; & Mills. 1999: 60-65) ได้

กําหนดระดบัการคดิไตร่ตรองจากการเขยีนบนัทกึ เป็น 5  ระดบั ได้แก่ ระดบั1 การรายงาน 

(Reporting) เป็นการบรรยาย รายงานหรอืบอกถงึเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ ไม่มเีพิม่เตมิการสงัเกต ระดบั

2 การตอบสนอง (Responding) เป็นการบรรยายใชแ้หล่งขอ้มลูในบางวธิกีาร แต่การเปลีย่นแปลง

หรอืความคดิรวบยอดเลก็น้อย สงัเกตหรอืพจิารณาตดัสนิโดยปราศจากการใหเ้หตุผลอ้างองิหรอื

รายละเอียดสําหรบัการตดัสนิใจนัน้และรายงานความรู้สกึ เช่น ความผ่อนคลาย ความวติกกงัวล 

ความสุข เป็นต้น  ระดบั 3 การเชื่อมโยง(Relating) เป็นการระบุลกัษณะของขอ้มลูทีม่คีวามหมาย

สําหรบัตนเอง หรอืเชื่อมโยงกบัความรูท้ีม่อียู่ก่อนหรอืประสบการณ์ในปจัจุบนั คน้หาความสมัพนัธ์

ระหว่างข้อมูล ระบุข้อดแีละสิง่ที่ควรปรบัปรุง และให้เหตุผลการอธบิายสิง่ที่เกดิขึน้ หรอืระบุสิง่ที่

ต้องการหรอืวางแผนเพีอ่ทีจ่ะทําหรอืเปลีย่นแปลง ระดบั 4 การใหเ้หตุผล (Reasoning) เป็นการบูร

ณาการขอ้มูลใหม้กีารเชื่อมโยงอย่างเหมาะสม ทัง้ ความคดิรวบยอดทางทฤษฎ ีประสบการณ์ส่วน

บุคคล ทีเ่กี่ยวขอ้งการเปลีย่นแปลงหรอืความคดิรวบยอดระดบัสูง เพื่อทําความเขา้ใจปรากฏการณ์

อย่างลุ่มลกึ ตรวจสอบและวเิคราะห์ความคดิรวบยอด เหตุการณ์ หรอืประสบการณ์ โดยการตัง้

คําถามและหาคําตอบ พจิารณาทางเลอืก คาดคะเน หรอืกําหนดสมมติฐาน เกี่ยวกบัสิง่ที่เกิดขึ้น 

และพยายามอธิบายพฤติกรรมของตนและผู้อื่น หรอืความรู้สึกที่เกิดขึ้นในการให้ความชัดเจน 

อา้งองิ ประสบการณ์ หรอืการเรยีนรูค้ร ัง้ก่อน ดว้ยความเขา้ใจทีล่กึขึน้ และระดบั 5 การสรา้งความรู้

ใหม่ (Reconstructing) เป็นการคดิระดบัสูงขัน้นามธรรม เพื่อนําความรู้ไปใช้หรอืสรุปอ้างอิงโดย

สรา้งขอ้สรุปจากการคดิไตร่ตรอง สรุปอ้างองิจากประสบการณ์ หลกัการทัว่ไปทีก่ลัน่ออกมา สรา้ง

ทฤษฎกีารสอนของตนเองหรอืนํามากําหนดประเดน็การสอนและวางแผนการเรยีนรูต่้อไปทีเ่ป็นฐาน

ของการคดิไตรต่รอง   

      ในการศึกษาของวิยะดา รตันสุวรรณ (2547: 66-68) เรื่องการพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรมเพื่อพฒันาความสามารถในการคดิไตรต่รองของอาจารยพ์ยาบาล ประเมนิความสามารถใน

การคดิไตร่ตรองโดยใชแ้นวคดิของสปารค์แลงเกอรแ์ละคอ็ตตอน (Sparks-Lannger; & Colton. 

1991) และแทก็การท์และวลิสนั (Taggart; & Willson. 1998) แบ่งการคดิไตร่ตรองเป็น 3 ระดบั คอื

ระดบัที ่1 ระดบัความสามารถในการอธบิายเหตุผลโดยใช้หลกัการหรอืทฤษฎ ี (Technical Level) 

ระดับที่ 2 ระดับความสามารถในการอธิบายเหตุผลโดยใช้หลักวิชาการร่วมกับบริบทของ

สถานการณ์ (Contextual Level ) และระดบัที ่3 ระดบัความสามารถในการอธบิายเหตุผลโดยการ

เชื่อมโยงประเด็นที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม สังคมและการเมืองกับสถานการณ์จริง 
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(Dialectical Level) ลักษณะของแบบวัดเป็นแบบเขียนตอบแบบบรรยายโดยใช้สถานการณ์

กรณศีกึษา เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรบูรคิ (Rubric Assessment)  

      ตามแนวคิดเกี่ยวกับระดับการคิดไตร่ตรองและงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการคิด

ไตร่ตรอง จะเห็นได้ว่าการวัดการคิดไตร่ตรองนัน้จะใช้แนวการวัดตามสภาพจริง ทัง้จากการ

วเิคราะหเ์อกสารสําคญัต่างๆ ทีใ่ชก้ารพฒันาการคดิไตร่ตรอง  การวเิคราะหจ์ากบนัทกึที่ผูเ้ขา้ร่วม

วจิยัเขยีนขึ้นหรอืการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบแบบอตันัยและเกณฑ์การกําหนดระดบัการคิด

ไตร่ตรองหรือคุณภาพของการคิดไตร่ตรองก็แตกต่างกันไปตามกรอบที่พัฒนาขึ้น แต่คงมี

ลกัษณะร่วม 3 ระดบั คอื การคดิไตร่ตรองระดบัวธิกีาร ระดบัปฏบิตัแิละระดบัวพิากษ์ตามแนวคดิ

ของ แวน มาเนน ดงันัน้ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัวดัการคดิไตร่ตรองของคร ูเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่การ

คดิไตรต่รองระดบัวธิกีาร เป็นการใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัเหตุการณ์สอน จดุดจีุดดอ้ยของวธิกีารสอน 

รปูแบบการสอน การประเมนิผลการเรยีนการสอนตามแนวคดิหรอืหลกัการ การคดิไตร่ตรองระดบั

ปฏบิตั ิเป็นการอธบิาย เปรยีบเทยีบกระบวนการเรยีนการสอน หรอืกลวธิทีีใ่ชใ้นการเรยีนการสอนที่

ส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนโดยใชเ้หตุผลประกอบและสามารถเลอืกกลวธิทีีด่ทีีสุ่ดนําไปใชไ้ดอ้ย่าง

ถูกต้องในสถานการณ์หรอืบรบิทอื่นๆ และการคดิไตร่ตรองระดบัวพิากษ์ เป็นการอธบิายเชื่อมโยง

ถงึความเหมาะสม คุณค่า เป้าหมายและปรชัญาที่เป็นพื้นฐานวธิกีารสอนหรอืแนวทางการจดัการ

เรยีนการสอนทีใ่ชอ้ยู่กบัหลกัคุณธรรม จรยิธรรม สงัคมตามสภาพการณ์จรงิโดยมองว่าสิง่ที่กระทํา

อยู่หรอืคดิทีจ่ะกระทํา มผีลกระทบต่อคุณธรรม จรยิธรรมกบัผูเ้รยีนหรอืสงัคม โดยใชก้ารสมัภาษณ์

แบบมโีครงสรา้งและกําหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

 

2.  การพฒันาการคิดไตร่ตรอง 

 2.1  หลกัการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาการคิดไตร่ตรอง  

         การพฒันาครูในโรงเรยีนด้วยวธิกีารคดิไตร่ตรองการปฏบิตังิาน จําเป็นต้องมคีวามรู้

เกีย่วกบัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่เพื่อนําไปใชใ้นการออกแบบการเรยีนรู ้ซึง่ผูเ้รยีนทีเ่ป็นผูใ้หญ่เมื่อเขา้สู่

สถานการณ์การเรยีนรูจ้ะเริม่ตน้ดว้ยการกลัน่กรองขอ้มลูโดยอาศยัความรูท้ีม่อียู่เกี่ยวกบัเรื่องนัน้ ใช้

กระบวนการแก้ปญัหาและการตัง้คําถามเพื่อให้ได้เน้ือหาและวธิกีารคดิใหม่ตามที่ต้องการและจดั

โครงสรา้งขอ้มูลเพื่อสรา้งความเขา้ใจอย่างลุ่มลกึ บูรณาการความรูใ้หม่กบัการเรยีนรูท้ี่ผ่านมาและ

สุดท้ายสร้างความรู้ใหม่เพื่อนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ คิดขัน้นามธรรมและการสรุปอ้างอิงสู่

สถานการณ์อื่น ซึ่งกระบวนการเรยีนรู้มลีกัษณะเป็นวงจรที่ต่อเน่ืองโดยผู้เรยีนต้องคดิไปข้างหน้า

และย้อนกลบั ระหว่างความรู้ในปจัจุบนักบัความรู้ใหม่และใช้กระบวนการแก้ปญัหาและแสวงหา

ความรู ้(York-Bar; et al.  2001: 37 citing Even. 1987) 

       ตามหลกัการเรยีนรู้ของผู้ใหญ่สําหรบัการส่งเสรมิการคดิไตร่ตรองการปฏบิตังิาน มี

หลกัการสําคญั ได้แก่ ผู้เรยีนแต่ละคนเป็นศูนยก์ลางการเรยีนรู ้ มคีวามเมตาตากรุณาต่อกนัคอื

บรรยากาศ ผ่อนคลายและไว้วางใจ การเรยีนรู้ส่งผลต่อความก้าวหน้าตามศกัยภาพของผู้เรยีน  
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ผูเ้รยีนมอีสิระ (Autonomy) และชีนํ้าตนเอง (Self-Direction) และมศีกัยภาพในการชี้นําตนเองและ

บรรลุแรงบบีคัน้ของสงัคม การเมอืง วฒันธรรม และประวตัศิาสตร์ (Merriam. 1993: 133) 

นอกจากน้ีในการจดัการเรยีนรูต้้องคํานึงถงึเงื่อนไขทีส่่งเสรมิใหก้ารเรยีนรูม้พีลงัอํานาจ (Powerful 

Learning) คอื เน้ือหาของการเรยีนรูต้อ้งมคีวามหมายและสมัพนัธก์บัผูเ้รยีน กระบวนการเรยีนรูต้้อง

ให้โอกาสผู้เรยีนคดิไตร่ตรองประสบการณ์ในอดตีและเพิม่ปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมและบรบิทของการ

เรยีนรูส้นับสนุนความรูส้กึทางบวกและความตัง้ใจเรยีน ซึง่บรบิทการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่มดีงัน้ี (York-

Bar; et al. 2001: 38; citing Brandt. 1998)   

       1) อยู่ภายใต้เงื่อนไขความปลอดภยัและความทา้ทาย มนุษยจ์ะมลีกัษณะอยากรู้

อยากเหน็โดยธรรมชาต ิมแีรงจงูใจภายในและผูเ้รยีนเรยีนรูโ้ดยตรงดว้ยตนเอง 

       2) ผู้เรยีนจะเป็นผู้สร้างความรู ้โดยผ่านการกระทํากบัสภาพแวดล้อมและการมี

ปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 

      3) การสรา้งองคค์วามรูด้า้นความคดิเชงิเหตุผล ดา้นอารมณ์และสงัคม สอดแทรก

อยูใ่นการแลกเปลีย่นความหมายและการพสิจูน์ความสมัพนัธท์ีส่าํคญั 

      4) การเรียนโดยการกระทําอย่างกระตือรือร้น ส่งเสริมให้แสดงออก เป็น

กระบวนการทางสงัคมทีส่าํคญัทีจ่ะช่วยใหเ้กดิชุมชนนกัคดิเชงิวพิากษ์อยา่งเสมอภาคกนั        

  จากแนวคดิการเรยีนรูข้องผู้ใหญ่ที่กล่าวมาขา้งต้นสามารถนําไปใช้สําหรบัออกแบบ

การคดิไตร่ตรองการปฏิบตักิารสอนของครู ได้แก่ การให้ความสําคญักบัการเรยีนรู้โดยการชี้นํา

ตนเอง การคดิไตร่ตรองการปฏบิตังิานอยู่ในขอบเขตบรบิทการปฏบิตังิานของครู การให้โอกาส

ผูเ้รยีนตรวจสอบความเชื่อ ค่านิยม และฐานคตทิี่อยู่เบื้องหลงัเพื่อที่จะทําความเขา้ใจกระบวนการ

เรียนการสอนให้ลึกซึ้งยิง่ขึ้นเมื่อมีข้อมูลหรือมุมมองใหม่และกระบวนการเรยีนรู้เปิดโอกาสให้

เปรยีบเทยีบความแตกต่าง เชื่อมโยง และบรูณาการมมุมองใหมก่บัมุมมองเดมิ  

 

 2.2  สมรรถภาพของบคุคลท่ีสนับสนุนการพฒันาการคิดไตร่ตรอง 

   ทกัษะและจติลกัษณะทีเ่อือ้ใหบุ้คคลสามารถคดิไตรต่รองและเรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน 

ประกอบดว้ยสมัพนัธภาพทีม่คีวามไวว้างใจและทกัษะการคดิและแสวงหาความรู ้ซึง่สมัพนัธภ์าพทีม่ ี

ความไว้วางใจเป็นสิง่สําคญัในการคดิไตร่ตรองและเรยีนรูร้่วมกนั รวมถึงการยอมรบัคุณค่าของ

ตนเองและผูอ้ื่นเกีย่วกบัความตระหนักต่อตนเอง ผูอ้ื่นและสิง่แวดลอ้มรอบๆ  การเปิดใจ(Be Open) 

เป็นสภาวะของจติในการยอมรบัมุมมองทีห่ลากหลายเขา้มาพจิารณา ยอมรบัฟงัมุมมองที่แตกต่าง

และการฟงัที่ปราศจากการตัดสินและมคีวามเข้าใจอย่างแท้จรงิ(Empathy) ทัง้น้ีการฟงัและการ

เรยีนรูม้คีวามสมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิ ถา้ฟงัไมด่ ีการเรยีนรูก้ไ็มด่ดีว้ย การคน้หาความเขา้ใจ เพื่อให้

เขา้ใจการคดิและการกระทาํของคนอื่น มกีารวเิคราะหล์กัษณะเฉพาะของเขาเหล่านัน้ มคีวามเขา้ใจ

แต่ไมจ่าํเป็นตอ้งเหน็ดว้ยเสมอไปและการเรยีนรูร้ว่มกนั ผูเ้ขา้ร่วมทุกคนในกระบวนการคดิไตร่ตรอง

เป็นผูเ้รยีนและไดร้บัประโยชน์ 
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     สําหรับทักษะการคิดและแสวงหาความรู้ เป็นกลวิธีที่ เหมาะสมสําหรับขยาย

ความสามารถทางการคดิ ดงัเช่น การตัง้คําถามปลายเปิด (Ask open questions) การตอบสนอง 

(Response) และการสนทนา (Dialogue) ทัง้ น้ีการตัง้คําถามปลายเปิดเป็นหัวใจของการคิด

ไตร่ตรองการปฏบิตังิาน และการแสวงหาความรูเ้ป็นการค้นหาเชงิรุกเพื่อความเขา้ใจ สําหรบัการ

สนทนาเป็นกลวิธีที่มพีลงัอํานาจสําหรบัส่งเสรมิการคิดไตร่ตรองและการเรยีนรู้อย่างมาก ซึ่งมี

ลกัษณะเป็นกระบวนการที่มศีูนย์กลางและเป็นการแสวงหาความรู้ด้วยประสบการณ์ภายในของ

ตนเองและระหว่างบุคคล เป็นร่วมพูดคุยและคิดด้วยกันอย่างมีเป้าหมายเพื่อขยายความคิด 

(Expanding Thinking) สนับสนุนความเขา้ใจ (Promoting Understanding) สรา้งความเชื่อมโยง 

(Making Connections) และสรุปอ้างองิความเป็นไปได ้ (Generating Possibility) (York-Barr ;et al.; 

cit ing Bohm. 1996; Ell inor and Gerard. 1998; Garmston and Wellman. 1997, 

1999; Issacs.1999; Vella.  1994) 

 

 2.3  การออกแบบการเรียนรู้สาํหรบัพฒันาการคิดไตร่ตรอง 

  การพฒันาการคดิไตรต่รองสามารถพฒันาไดใ้นระดบัปจัเจกบุคคลหรอืร่วมกบัคนอื่นๆ 

ทัง้น้ีขึ้นอยู่กับวตัถุประสงค์ และบรบิทที่ศึกษา ซึ่งในการออกแบบการเรยีนรู้เพื่อพฒันาการคิด

ไตร่ตรองของครูนัน้ควรสอดคล้องกบัแนวทางการเรยีนรู้ของครู เน้ือหาที่ใช้ในการคิดไตร่ตรอง 

ระดบัการคดิไตรต่รอง และองคป์ระกอบของการคดิคดิไตรต่รองการสอน 

        2.3.1  แนวทางการเรยีนรูข้องคร ู  

          การออกแบบการเรยีนรูห้รอืโครงสรา้งการเรยีนรูส้ําหรบัครนูัน้ต้องออกแบบใหม้ี

ความแตกต่างกนัไปตามวตัถุประสงคข์องการเรยีนรู ้ดงัเช่น การเรยีนรูเ้กี่ยวกบักลวธิสีอนและการ

จดัการชัน้เรยีน ครูมคีวามเหน็ว่าควรจดัการเรยีนรูใ้นลกัษณะการเรยีนรูก้บัเพื่อนครูด้วยกนั แบบ

ความรว่มมอืรว่มใจแลว้จะเรยีนรูไ้ดด้แีละมปีระโยชน์มากทีสุ่ด สําหรบัการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัเน้ือหาวชิา

หรือความรู้เฉพาะวิชา ครูมีความคิดเห็นว่าควรเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จาก

ผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก หรอืในลกัษณะการเขา้ร่วมประชุมปฏบิตักิาร นอกจากน้ีหากครูต้องการที่จะ

เรยีนรูเ้กีย่วกบัปจัจยัทางสงัคมทีม่อีทิธพิลต่อผูเ้รยีนและโรงเรยีนควรใชป้ระสบการณ์ของตนเองเป็น

สาํคญั (Scribner. 1999: 249) 

                 2.3.2 เน้ือหาของการคดิไตรต่รอง 

           การเรยีนรูส้ําหรบัครเูพื่อพฒันาวชิาชพีควรเป็นการเรยีนรูด้้วยการนําตนเอง(Self-

Directed) เป็นวธิกีารเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมเพราะว่าการกําหนดเน้ือหาหรอืหลกัสูตรสําหรบัการพฒันา

ครขูึน้อยู่กบัความสนใจของครแูต่ละคน แต่อย่างไรกต็ามเน้ือหาควรเกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาผลการ

เรยีนรูข้องผู้เรยีนให้ดขีึน้ ซึ่งถือว่าเป็นจุดเน้นของการคดิไตร่ตรองการปฏบิตัิงานของครูและต้อง

สมัพนัธก์บัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Bryk; Camburn; & Luisl.  1999: 755) นอกจากน้ีควรเน้นเน้ือหา

ในมติเิฉพาะใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายทีค่รตูอ้งการ บรบิทของโรงเรยีนและความต้องการของผูเ้รยีน 
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เช่น การอ่านคล่อง การสอนแบบบูรณาการ การประเมนิผลตามสภาพจรงิ การฝึกประสบการณ์ใน

ชุมชน หรอืการเรยีนรว่มกบัเดก็พเิศษ เป็นตน้  

          สําหรบัเน้ือหาการคดิไตร่ตรองการปฏบิตังิานของครมูทีัง้เน้ือหาทีเ่กี่ยวกบัผูเ้รยีน 

ตนเอง  เพื่อนคร ูโรงเรยีน รวมถงึชุมชน สําหรบัการวจิยัครัง้น้ีเพื่อพฒันาพฤตกิรรมการสอนทีเ่น้น

ผู้เรยีนเป็นสําคญั ดงันัน้จงึนําเสนอรายละเอยีดเน้ือหาการคดิไตร่ตรองด้านผู้เรยีนและผู้สอนดงัน้ี 

(York-Barr; et al.  2001: 340) เน้ือหาทีค่วรเน้นในการคดิไตร่ตรองผูเ้รยีน ไดแ้ก่ การเขา้ใจความ

แตกต่างของผูเ้รยีน จุดแขง็ ความทา้ทาย ลกัษณะการเรยีนรูแ้ละความสนใจของผูเ้รยีน การสงัเกต

และการรบัฟงัการทํางานของผู้เรยีน เพื่อพจิาณาการแก้ปญัหา การจดัการชัน้เรยีนและกลวธิเีรยีน

รวมทัง้การทบทวนผลงานของผูเ้รยีนเพื่อพจิารณาผลการปฏบิตังิานทัง้หมด และการจดักจิกรรมการ

เรยีนรู ้การวเิคราะหร์ปูแบบการมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม และประสทิธผิลระหว่างผูเ้รยีน การพจิารณา

ประสทิธผิลของการจดักลุ่มผูเ้รยีน เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู ้การมสี่วนร่วม การเขา้ถงึกลุ่ม และความ

เสมอภาคและการทบทวนเน้ือหาหลกัสูตร เพื่อพจิารณาความเหมาะสม กบัความสามารถ ความ

สนใจ และภูมหิลงัของผูเ้รยีน รวมถงึค่านิยมของชุมชน ส่วนเน้ือหาทีเ่กี่ยวกบัคร ูประกอบดว้ย การ

ทําความเขา้ใจความคดิรวบยอดของหลกัสูตรและพจิาณาให้ทุกส่วนไปด้วยกนัเพื่อสรา้งองค์รวม

อย่างมคีวามหมาย การพจิาณาประสทิธภิาพของกลวธิสีอนที่หลากหลาย สําหรบักําหนดขอบเขต

เน้ือหาและปจัจยับรบิทแวดล้อม การให้ความใส่ใจการเรยีนของผู้เรยีนทัง้รายบุคคล ตามความ

ตอ้งการและจดุแขง็ของผูเ้รยีน การตรวจสอบความขดัแยง้ หรอือคตสิ่วนตวักบัผูเ้รยีน เพื่อนคร ูและ

ผู้ปกครอง การทบทวนเป้าหมาย ค่านิยม ความเชื่อส่วนบุคคล และการวางแนวการออกแบบการ

สอนและพฤติกรรมการสอน การสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน และความรบัผิดชอบสําหรบัทีมและ

โรงเรยีน    

       ดงันัน้การพฒันาการคดิไตรต่รองในครัง้น้ีเน้นเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้งผูเ้รยีนและครตูามแนว

การจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญัและครอบคลุมถึงประเดน็ทางสงัคมที่มผีลต่อการจดัการ

เรยีนรู ้

  2.3.3 องคป์ระกอบพืน้ฐานสําหรบัการพฒันาการคดิไตร่ตรอง  

           สโตนส ์(Stones. 1994: 311-318) เสนอองคป์ระกอบสําคญั 3 ประการ ทีจ่าํเป็น

สําหรบัการพฒันาการคดิไตร่ตรอง ไดแ้ก่ประสบการณ์การปฏบิตั ิ (Practical Experience) ความรู้

พืน้ฐาน (Meaning Knowledge Base) และปฏสิมัพนัธก์บัคนอื่นๆ (Interaction with Other Beings) 

         2.3.3.1 ประสบการณ์การปฏบิตังิาน เป็นพื้นฐานสําคญัสําหรบัการเรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์ แต่การเรยีนรู้จากประสบการณ์จะไม่เกดิขึน้ ถ้าปราศจากการคดิไตร่ตรอง (Stone. 

1994) สําหรบัครูจะเป็นผูท้ีม่คีวามตระหนักถงึความแตกต่างของการกระทําที่เกดิขึน้ได ้โดยใชก้าร

เปรยีบเทียบระหว่างสิ่งที่ทําและสิ่งที่คาดหวงั คดิไตร่ตรองถึงความสําเร็จและความล้มเหลวใน

หอ้งเรยีน จากประสบการณ์ของครทูัง้ในและนอกหอ้งเรยีน ควรส่งเสรมิใหค้รสูรา้งแม่แบบ สําหรบั

การพฒันาวชิาชพีอย่างต่อเน่ือง โดยการคดิไตร่ตรองประสบการณ์ พนิิจพจิารณา สงสยั เกี่ยวกบั
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ประสบการณ์ที่ทํา ตัง้คําถามถึงสิง่ที่เกิดขึ้นจะทําให้ประสบการณ์กลายเป็นแหล่งข้อมูลที่มพีลงั 

สาํหรบัพฒันาการปฏบิตังิานในอนาคต สุดทา้ยกลายเป็นครทูีส่มบรูณ์  

         2.3.3.2  ความรูพ้ืน้ฐาน โดยเฉพาะความรูเ้กี่ยวกบัศาสตรก์ารสอน (Pedagogy)  

ทฤษฎีการเรยีนรู้และพื้นฐานทางการศกึษาอื่นๆ เช่น สงัคม ประวตัศิาสตรแ์ละการเมอืง เป็นสิง่

สําคญัสําหรบัคดิไตร่ตรองอย่างมคีวามหมาย นอกจากน้ีความรูด้า้นเน้ือหา สารสนเทศของผูเ้รยีน 

แหล่งทรพัยากรทางการสอนทีเ่หมาะสม และงานวจิยัทางการศกึษาเป็นสิง่จาํเป็นเพื่อใชเ้ป็นความรู้

พื้นฐานของครูสําหรบัคดิไตร่ตรองให้ประสบความสําเรจ็ ตลอดจนความตระหนักในปรชัญาและ

ความเข้าใจหลกัปฏบิตัิที่ดี เป็นองค์ประกอบที่สําคญั ถ้าปราศจากองค์ประกอบเหล่าน้ี การคิด

ไตร่ตรองอาจนําไปสู่การทําผดิซํ้าๆ และถูกครอบงําด้วยเทคนิค อคต ิมากกว่าการค้นพบค่านิยม 

และฐานคตซิึง่อยูภ่ายใตก้ารปฏบิตั ิ

        2.3.3.3  ปฏสิมัพนัธ์กบัคนอื่นๆเป็นสิง่สําคญัสําหรบัการส่งเสรมิความก้าวหน้า

ทางวชิาชพีโดยใชก้ารคดิไตรต่รอง ทัง้น้ีเพราะครตูอ้งตดัสนิใจดว้ยความยุง่ยากอย่างต่อเน่ืองในเรื่อง

การสอน ดงันัน้เมื่อจดัให้มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้แบ่งปนัประสบการณ์กบักลุ่มเพื่อนร่วมวชิาชีพ

นําไปสู่การคดิไตร่ตรองและการแก้ปญัหา โดยการแบ่งปนัข้อมูล การให้ข้อมูลป้อนกลบัและการ

ตดัสนิใจ ร่วมกนัเป็นผลให้เกดิการสรา้งความรูจ้ากการกระทํา เน่ืองจากว่าการสอนไม่ใช่เป็นการ

ปฏบิตังิานโดยลาํพงัแต่เป็นปฏสิมัพนัธอ์ย่างต่อเน่ืองระหว่างคร ูนักเรยีน พ่อแม่ เพื่อนครแูละชุมชน 

ที่ต้องนําปญัหามาอภปิรายร่วมกนัเพื่อเสนอแนะทางแก้ปญัหาที่เป็นไปได้ ซึ่งการมปีฏสิมัพนัธ์ใน

ลกัษณะน้ีทําให้ผู้เขา้ร่วมมมีุมมองใหม่ๆ ในเรื่องการสอนและเป็นการสนับสนุนการพฒันาวชิาชพี

ของคร ูตลอดจนเป็นการพฒันาการตดัสนิใจและทกัษะการสื่อสารทีด่ขี ึน้  
 
     2.4  รปูแบบและกลวิธีพฒันาการคิดไตร่ตรอง  

      การพฒันาการคิดไตร่ตรองเป็นกิจกรรมที่ครูสามารถปฏิบัติได้ทัง้ในระดับบุคคล

(Individual Reflection) เพื่อนหุน้ส่วน (Reflection with Partners) กลุ่มหรอืทมี (Reflection in 

Small Groups and Team) ซึง่ในแต่ละระดบักม็กีลวธิใีนการพฒันาการคดิไตร่ตรองทีแ่ตกต่างกนัไป

ดงัน้ี 

       2.4.1  รปูแบบการพฒันาการคดิไตรต่รอง 

   รปูแบบการพฒันาการคดิไตร่ตรองสามารถแบ่งไดเ้ป็น  4  ระดบั ไดแ้ก่  การคดิ

ไตร่ตรองในระดบับุคคล  (Individual)  การคดิไตรต่รองระดบัเพื่อนหุน้ส่วน (Partners) และการคดิ

ไตร่ตรองในระดบักลุ่ม (Small group or team) (York-Bar; et al. 2001: 11 -12) รปูแบบการพฒันา 

การคดิไตรต่รองในระดบัต่างๆ มดีงัต่อไปน้ี  

            2.4.1.1  การคดิไตร่ตรองระดบับุคคล (Individual Reflection)  การคดิไตรต่รอง

ในระดบับุคคลเป็นกจิกรรมและกระบวนการที่บุคคลใช้ความคดิไตร่ตรองพจิารณาการปฏบิตัิงาน

ของตนเองซึง่การคดิไตรต่รองในระดบับุคคลมปีระโยชน์ดงัน้ี  (York-Bar; et al.  2001: 13)  
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    1)  ปรบัปรุงและพฒันากิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาหรอืการ

จดัการเรยีนรูท้าํใหเ้กดิความตระหนักในการปฏบิตังิานต่างๆ ตลอดกระบวนการปฏบิตังิานดว้ยการ

ใชค้วามคดิของตวัเอง  

    2)  พฒันาการเรยีนรูแ้ละความสามารถในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

    3)  พฒันากระบวนการเรยีนรูแ้ละการพฒันาดา้นอื่นๆ ของตนเอง  

    4)  สร้างความสมดุลทางความคิดและมุมมองใหม่ๆ ผ่านกระบวนการคิด

ไตรต่รอง       

    5)  มคีวามชดัเจนและเขา้ใจความมุง่หมายของการทํางานมากยิง่ขึน้  

    ในการคดิไตร่ตรองระดบับุคคล ยอรค์บารแ์ละคณะ(York-Bar; et al. 2001: 

46-47) ไดเ้สนอการตัง้คาํถามเพื่อการคดิไตรต่รองในระดบับุคคล 4 ขัน้ตอนดงัน้ี  

    1)  การตัง้คําถามเกี่ยวกับสภาพการณ์ปจัจุบนั เช่น สิ่งที่ได้กระทําไปแล้ว 

ผลกระทบจากการกระทําของเราที่ผ่านมาได้ก่อให้เกดิอะไรบ้าง สิง่ต่างๆ ที่เกดิขึ้นรอบตวัเรามี

อะไรบา้ง ในแต่ละวนัเกดิเหตุการณ์อะไรบา้งและมสีิง่ผดิปกตอิะไรเกดิขึน้บา้ง   

    2)  การตัง้คําถามเน้นการวเิคราะห ์เช่น ทําไมเราจงึคดิเช่นน้ี ทําไมเราจงึ

เลอืกวธิกีารกระทาํเช่นน้ี ทาํไมคนอื่นๆ จงึคดิและกระทาํเช่นนัน้  

    3)  การตัง้คําถามสรุปและการประยุกต์ใช้ เช่น เราได้เรยีนรูอ้ะไรบา้งจากสิง่

เหล่าน้ี เราจะพฒันาสิง่ทีเ่รามุ่งหวงัไดอ้ย่างไร สิง่ต่างๆ จะเปลีย่นความคดิและพฤตกิรรมของเราใน

อนาคตอยา่งไร ยงัมปีระเดน็อื่นๆ ทีจ่ะตอ้งคดิอกีหรอืไม ่ 

    4)  การตัง้คําถามในลกัษณะการปฏบิตั ิเช่น เราจะขอความคดิเหน็จากคน

อื่นๆ ทีอ่กีหรอืไม ่จากใครและเราจะขอรบัความช่วยเหลอือะไร ความต้องการประสบความสําเรจ็คอื

อะไร  เราจะดาํเนินการอยา่งไรใหป้ระสบความสําเรจ็  

    วธิกีารพฒันาการคดิไตร่ตรองระดบับุคคล ได้แก่ การบนัทกึ (Journaling) 

การสรา้งผงัความคดิ (Mapping) การบนัทกึเรื่องราวของคร ู(Teacher Narrative) การจดัแฟ้มสะสม

งานการสอน (Teaching Portfolios) การเปรยีบเทยีบ (Metaphors) และการอ่านโดยการไตร่ตรอง 

(Reading with Reflection) (York-Barr; et al. 2001: 12, 52-56)  

   2.4.1.2  การคดิไตร่ตรองระดบัคู่ผูร้่วมงาน (Reflection with Partners) จะช่วยให้

ครูและเพื่อนครูเกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามมัน่ใจเกี่ยวกบัการสอนของตนเองเพิม่มากขึน้ ทําให้เหน็

มมุมองทีแ่ตกต่างจากคนอื่น เพิม่ความเชีย่วชาญทางวชิาชพี เป็นการสรา้งความสมัพนัธก์บัเพื่อนให้

มัน่คงยิง่ขึ้นและลดความรู้สกึโดดเดี่ยวของครูในการทํางาน ตลอดจนเป็นการส่งเสรมิใหเ้กิดการ

พฒันาทัง้ตนเองและเพื่อนคร ู(York-Barr; et al.  2001: 13-14) ซึง่กระบวนการคดิไตรต่รองใน

ระดบัน้ีจะมคีวามสลบัซบัซอ้นมากกว่าการคดิไตรต่รองระดบับุคคล เพราะว่าแต่ละคนต่างกม็รีปูแบบ

การเรยีนรู้และประสบการณ์ที่แตกต่างกนัทําให้ไม่สามารถระบุได้ว่าบุคคลที่สามารถเรยีนรู้ด้วย

ตนเองได้ดนีัน้จะสามารถเรยีนรู้ร่วมกบับุคคลอื่นได้ดดี้วยหรอืไม่  การพฒันาการคดิไตร่ตรองใน
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ระดบัคู่ผูร้ว่มงานใหป้ระสบความสําเรจ็จาํเป็นอย่างยิง่ทีแ่ต่ละคู่ต้องมจีุดมุ่งหมายของการปฏบิตังิาน

ทีต่รงกนัแมว้่าจะมปีระสบการณ์และความเชื่อแตกต่างกนั ดงันัน้การเลอืกบุคคลทีจ่ะร่วมไตร่ตรอง

ความคิดด้วยกันนัน้จึงมีความสําคัญอย่างยิ่งซึ่งบุคลิกภาพของบุคคลที่เอื้ออํานวยต่อการคิด

ไตรต่รองในระดบัคู่ผูร้ว่มงาน ยอรค์บารแ์ละคณะไดเ้สนอไวด้งัน้ี (York-Barr; et al.  2001: 63)  

    1)  เอาใจใส่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

    2)  มพีนัธสญัญาในการพฒันาผูเ้รยีนอย่างต่อเน่ือง  

    3)  มคีวามจรงิใจแทจ้รงิ  

    4)  สรา้งบรรยากาศเชงิบวกในการคดิไตรต่รอง  

    5)  เป็นผูฟ้งัทีด่ ี 

    6)  เปิดรบัความคดิหรอืมมุองของคู ่ 

    7)  สนบัสนุนและช่วยเหลอืการจดัการเรยีนรูข้องคู ่  

    8)  มกีารทาํงานอยา่งเป็นระบบ  

    9) เปิดโอกาสใหม้กีารคดิไตรต่รองซึง่กนัและกนั  

    นอกจากน้ีควรพิจารณาองค์ประกอบรองอื่นๆ  ด้วย  เช่น จํานวนปีที่สอน  

ระดบัชัน้ทีส่อน  วชิาทีส่อน  รปูแบบการจดัการเรยีนรู ้ ปรชัญาการจดัการเรยีนรู ้  ประสบการณ์  

อาย ุเพศ บุคลกิภาพโดยทัว่ไป รปูแบบการเรยีนรู ้ เป็นตน้  

    แนวทางการพฒันาการคดิไตร่ตรองในระดบัคู่ผู้ร่วมงาน ยอรค์บารแ์ละคณะ 

(York-Barr; et al.  2001: 63-65)  ไดแ้นะนําว่าขัน้ตอนแรกเริม่ของกระบวนการคดิไตร่ตรองร่วมกนั

ควรเริ่มต้นด้วยการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้  ความต้องการหรือ

เป้าหมายของการประกอบอาชีพ  จากนัน้อาจจะพูดคุยถึงเหตุผลหรอืความต้องการที่เข้าร่วม

กระบวนการคดิไตร่ตรองในกระบวนการคดิไตร่ตรองนัน้บุคคลทัง้สองควรนําเสนอความคดิ ความ

ต้องการของตนเองให้ชดัเจนว่าตนเองคดิอย่างไร เหตุใดจงึคดิเช่นนัน้และต้องการอะไรจากการ

นําเสนอความคดิของตนเองออกมา เช่น ตอ้งการคาํแนะนําและแนวทางในการปฏบิตัหิรอืแนวทาง 

การแก้ไขปญัหา นอกจากน้ีสิง่ที่ควรคํานึงถึงอกีประการหน่ึง คอื  การกําหนดเงื่อนไขหรอืบรบิท

แวดลอ้มทีเ่หมาะสม  เช่น  ระดบัเสยีง  แสงสว่าง  อุณหภูม ิ รปูแบบการนัง่ ช่วงเวลา  ระยะเวลาที่

ใชส้ําหรบัการคดิไตร่ตรอง และเมือ่สิน้สุดกจิกรรมการคดิไตร่ตรองแต่ละครัง้ บุคคลทัง้สองก็ควรจะ

ไดแ้นวคดิหรอืแนวการปฏบิตัทิีเ่หมาะสมกบัรปูแบบการจดัการเรยีนรูข้องตนเอง   

    การคิดไตร่ตรองระดบัน้ีสามารถพฒันาได้หลายวิธี เช่น การเขยีนบันทึก

โต้ตอบ (Dialogue Journals) การสนทนาแบบมโีครงสรา้ง (Structured Dialogue) การสรา้งกรอบ

ประสบการณ์จากการปฏบิตั ิ (Framing Experience from Practice) การวจิยัปฏบิตักิาร (Action 

Research) รายงานประจาํสปัดาห ์(Weekly Reviews) การฝึกฟงั (Listening Practice) การเรยีนรู้

จากการสงัเกต (Observation Learning) เป็นตน้ (York-Barr; et al. 2001: 12, 58-83)   
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   2.4.1.3 การคดิไตร่ตรองระดบักลุ่มและทมี (Reflection in Small Groups and 

Team)  การคดิไตร่ตรองในระดบัน้ีมคีวามเชื่อพื้นฐานว่าความร่วมมอืกนัทํางานดกีว่าการทํางาน

โดยลําพงัถงึแมบ้างครัง้จะดูวุ่นวายสบัสนอยู่บา้งความวุ่นวายกเ็ปรยีบเสมอืนการทีส่มาชกิแต่ละคน

สนทนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัอย่างหลากหลาย แต่บางครัง้ทุกคนต่างกพ็ากนัน่ิงเงยีบโดยไมม่ี

ความคดิเหน็ๆ แต่สิง่ที่เกิดขึ้นอยู่เสมอก็คอืการทํางานที่มเีป้าหมายร่วมกนัและเรยีนรู้ไปพร้อมๆ  

กนั ในขณะเดยีวกนัการคดิไตร่ตรองระดบัน้ีเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดพ้บปะแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่

กนัและกนัและที่สําคญัคอืทุกคนสามารถเป็นแหล่งเรยีนรูส้ําหรบัผู้อื่นได้ เน่ืองจากความรูภ้ายนอก

ตวัคร ูเช่น ประสบการณ์ดา้นการสอนของครคูนอื่นๆ เป็นความรูท้ี่ช่วยสนับสนุนการจดัการเรยีนรู้

ของผูส้อนไดเ้ป็นอย่างด ีและจากผลการวจิยัของ เพาวเ์ดอร ์(Pounder. 1999: 317-348) พบว่าการ

ทาํงานเป็นกลุ่มของครจูะใหผ้ลการปฏบิตัทิีม่ปีระสทิธภิาพมากกว่าการทํางานทีข่าดความร่วมมอืซึง่

กนัและกนั สําหรบัการออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่มปีระสทิธภิาพจะต้องเริม่ต้นด้วยการทําความ

เขา้ใจเกี่ยวกบัระดบัความรูค้วามสามารถของผู้เรยีน  ความสนใจ  สิง่ที่ท้าทายสําหรบัผู้เรยีนและ

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดถี่ถ้วน  การคิดไตร่ตรองจะเป็น

กระบวนการเรยีนรูข้องผู้เรยีนเรยีนรู้ร่วมกนัที่สามารถเพิม่ความรู้ความเข้าใจผู้เรยีนควบคู่ไปกบั

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้   

    ทัง้น้ีขอ้ควรพจิารณาในการคดิไตรต่รองระดบักลุ่มมดีงัน้ี  

    1) ขนาดของกลุ่ม แนวคิดเกี่ยวกับจํานวนคนในกลุ่มมีความแตกต่าง

หลากหลายกนัไป จอนสนั (York-Bar; et al. 2001: 83 citing Johnson. 1999) ไดเ้สนอแนะว่าใน

การกําหนดจํานวนสมาชกิกลุ่มควรพจิารณาถงึระดบัของโอกาสในการมสี่วนร่วมสะท้อนความคดิ

ของทุกคน นัน่คอืถ้ากลุ่มมขีนาดเลก็หรอืใหญ่เกนิไปกอ็าจจะทําให้เป็นอุปสรรคต่อการแสดงความ

คิดเห็น ทําให้ปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มมีน้อย โดยทัว่ไปขนาดกลุ่มที่ดีอยู่ระหว่าง  4 -6  คน  

นอกจากน้ี ยอรค์บารแ์ละคณะ  (York-Bar; et al. 2001: 83) เสนอแนะเพิม่เตมิว่าในการกําหนด

ขนาดของกลุ่มควรคํานึงถึงสิง่สําคญั 6  ประการ  ได้แก่  1)  บุคคลที่จะเข้ามาสู่กระบวนการคดิ

ไตร่ตรอง  2) บุคคลที่จะได้ประโยชน์จากการคดิไตร่ตรอง 3) บุคคลที่จะปฏิบตัิตามผลการคิด

ไตร่ตรอง 4) ขอบเขตประเดน็การคดิไตร่ตรอง  5) ระยะเวลาที่สามารถมาพบกนั และ 6) ลกัษณะ

ธรรมชาตขิองภาระงาน     

    2) บทบาทของสมาชิกในกลุ่ม การคิดไตร่ตรองในระดับกลุ่มจะประสบ

ความสําเรจ็เมื่อมกีารแบ่งภาระรบัผดิชอบในการเรยีนรูแ้ละการทํางานร่วมกนั บทบาททีส่ําคญัทีสุ่ด 

คอืการกระตุ้นใหเ้กดิการมสี่วนร่วมภายในกลุ่ม (York-Bar; et al. 2001: 85; citing Gramston & 

Wellman. 1999) โดยการหมนุเวยีนหน้าทีร่บัผดิชอบในการทาํกจิกรรมสะทอ้นความคดิ เช่น การจด

บนัทกึ การจบัเวลา ในบางกรณีการรวมกลุ่มอาจทําให้ต้องมผีู้นําของกลุ่มทัง้ในแง่ของการบรหิาร

จดัการและผูนํ้าทางความรูว้ชิาการ   
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    รวมถึงการดําเนินการคิดไตร่ตรองในระดับกลุ่ม ควรให้ความสําคัญกับ

ประเดน็เหล่าน้ี คอื 

      1) การวางแผนการทํางานของกลุ่ม เป็นการกําหนดรูปแบบของการคิด

ไตร่ตรองโดยมแีนวทาง ได้แก่ 1) การกําหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการคดิไตร่ตรองว่า

ต้องการเรยีนรู้อะไรหรอืต้องการพฒันาความสามารถด้านใด 2) การกําหนดกิจกรรมและแหล่ง

เรยีนรู้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายวตัถุประสงค์ 3) การเตรยีมวารและขัน้ตอนการดําเนินกิจกรรมให้

เหมาะสมกบัระยะเวลา  ที่มอียู่ และ4) การกําหนดแนวทางการตดิตามผลการคดิไตร่ตรองที่ถูก

นําไปสู่การปฏบิตั ินอกจากน้ียงัต้องพจิารณาถึงความเหมาะสมของสถานที่  ช่วงเวลา  ตลอดจน

การทําให้สมาชกิมคีวามผ่อนคลาย  ลดความเครยีด มคีวามกระตือรอืร้นในการทํากิจกรรมคิด

ไตรต่รอง (Magerstro; & Standford – Blair. 2000: 34 – 35)   

    2) กระบวนการคดิไตร่ตรองภายในกลุ่มควรมลีกัษณะเปิดเผยเป็นกนัเองและ

เป็นมติร  

    3) การดาํเนินการคดิไตร่ตรองทีด่คีวรมุ่งเน้นทีผ่ลสมัฤทธิข์องงานมเีป้าหมาย

ของการทาํกจิกรรมไตรต่รองทัง้เป้าหมายในระดบับุคคลและระดบักลุ่ม   

    4) การยตุกิารคดิไตรต่รองเป็นขัน้ตอนทีม่คีวามสําคญัอย่างยิง่ทีผู่เ้ขา้ร่วมการ

คดิไตรต่รองจะไดส้รปุสิง่ทีต่นเองไดร้บัจากการรว่มกจิกรรม  

         วธิกีารพฒันาการคดิไตร่ตรองของกลุ่ม ไดแ้ก่ การเปรยีบเทยีบ (Metaphors) 

บตัรสนทนา (Thinking Cards) หมวก 6 ใบ (Six Hats) ถงัความคดิ (Think Tank) การสะทอ้น

บทบาทซึ่งกนัและกนั (Interactive Reflective Teaching ) การสนทนาโต้ตอบของครู (Teacher 

Dialogues) และการใชเ้ทปวดีทิศัน์ (Video Clubs) (York-Barr; et al.  2001: 13,110-117 

  2.4.2 กลวธิกีารพฒันาการคดิไตรต่รอง 

         จากรูปแบบการพัฒนาการคิดไตร่ตรองที่กล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่าการ

พฒันาการคดิไตร่ตรอง สามารถพฒันาได้ด้วยตนเอง กบัเพื่อน หรอืกลุ่มโดยร่วมมอืกนั ซึ่งวธิกีารที่

นํามาใช้อาจมซีํ้าซ้อนหรอืคาบเกี่ยวกันอยู่ ทัง้น้ีการเลอืกใช้จงึต้องให้สอดคล้องกับเป้าหมายในการ

พฒันาและบรบิทตลอดจนศกัยภาพของบุคคลทีเ่ขา้ร่วมในการดําเนินการพฒันาการคดิไตร่ตรอง จาก

การสงัเคราะห์งานวจิยัการคดิไตร่ตรองของครู พบว่ากลวธิพีฒันาการคดิไตร่ตรองของครู ได้แก่ การ

บนัทกึหลงัสอน การเขยีนบนัทกึไตร่ตรองการสอน การวเิคราะห์วดีโีอการสอน การสงัเกตการสอนของ

ผู้อื่นและการเข้าร่วมการสนทนาโต้ตอบหลังการสังเกตการสอน การวิเคราะห์และประเมินผลงาน

นักเรียน การสนทนากับเพื่อนครูหรือนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนของนักเรียน และการตรวจสอบ

กรณศีกึษา (Sparks-Langer; & Colton. 1991: 37) สาํหรบัในทีน้ี่นําเสนอรายละเอยีดดงัน้ี 

           2.4.2.1 การเขยีนบนัทกึไตร่ตรอง (Reflective Journal) การเขยีนบนัทกึโดยใช้

กระบวนการการคิดไตร่ตรองช่วยให้ครูได้ฝึกปฏิบตัิการคิดมากกว่าการได้รบัความรู้โดยทัว่ไป 

(Taggart; & Wilson.  2006: 78; citing Posner. 1996) โดยเมื่อสิน้สุดการสอนแต่ละวนัใหค้รเูขยีน
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ประสบการณ์ของตนเอง คดิไตรต่รองต่อประสบการณ์และสรา้งขอ้สรปุ สาํหรบัการเขยีนบนัทกึไม่ได้

มรีปูแบบทีต่ายตวั ขึน้อยูก่บัแต่ละคนจะสรา้งรปูแบบทีแ่ตกต่างกนัตามประโยชน์ทีต่้องการใช ้ซึง่แต่

ละคนควรค้นหาวธิกีารและรูปแบบที่ดทีี่สุดสําหรบัตนเองแต่รูปแบบที่ครูได้รบัประโยชน์จากการ

เขยีนบนัทกึ ควรแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนทีเ่ป็นการบรรยายและส่วนการวเิคราะห ์ หรอือาจใชร้ปูแบบ

การเขยีน ที่ประกอบด้วย 1)วนั เดือน ปีที่เขยีน  2) เวลาที่ใช้ในห้องเรยีน  3) ประสบการณ์ใน

หอ้งเรยีน ควรเขยีนอธบิายเหตุการณ์ในหอ้งเรยีนวนันัน้โดยย่อและไม่ควรเขยีนรายละเอยีดทัง้หมด

ที่เกิดขึ้นแต่ควรเขยีนข้อมูลสําหรบัตนเอง โดยเลอืกกิจกรรม 1-2 อย่าง ที่ต้องการจดจําหรอืคิด

ไตร่ตรอง เช่น กิจกรรมการเรยีนรู้เรื่องอะไร สิง่นัน้สร้างความประทบัใจหรอืเป็นอุปสรรคต่อการ

จดัการเรยีนการสอนอย่างไร (Pullman.  2001: 6) หรอืใชก้ารเขยีนบนัทกึโดยใชชุ้ดคําถาม ไดแ้ก่ 

ทําอะไร หมายถึงอะไร ทําสิง่น้ีได้อย่างไร และทําให้แตกต่างจากที่ผ่านมาได้อย่างไร (Emery.  

1996: 110; citing Smyth.  1992)  ในการเขยีนบนัทกึ ครคูวรบนัทกึเหตุการณ์พเิศษทนัททีนัใดที่

เป็นไปไดห้ลงัเหตุการณ์เกดิขึน้ในหอ้งเรยีนแล้วค่อยเรยีบเรยีง เมื่อครมูโีอกาสคดิตลอดเหตุการณ์

และเริม่ตน้ทาํความเขา้ใจว่าเกดิเหตุการณ์อะไรขึน้ ทาํไมจงึเกดิขึน้และจะทําอย่างไรต่อไป รปูแบบน้ี

มขีอ้ดทีัง้การคดิไตร่ตรองระหว่างปฏบิตัแิละการคดิไตร่ตรองสําหรบัอนาคตและมกีารเชื่อมโยงการ

คดิไตร่ตรองทัง้สองประเภทเขา้ดว้ยกนั (Reagan; Case; & Brubacher.  2000: 147) หรอืเขยีน

บันทึกหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจในแต่ละวนัซึ่งใช้เวลาเพียงไม่กี่นาที ทัง้น้ีครูต้องเขียนและคิด

ไตร่ตรองเกี่ยวกบักจิกรรมที่ปฏบิตัใินวนันัน้และสามารถนําบนัทกึที่เขยีนไปสมัมนาหรอือภปิราย

ต่อไปได ้ (Pullman. 2001: 6) หลงัจากครวูเิคราะหแ์ละสรา้งขอ้สรุปเหตุการณ์สอนนัน้แลว้ครคูวร

แบ่งปนัหรอืแลกเปลี่ยนความรูท้ีไ่ด้กบัเพื่อนคร ูทัง้ในการเขยีนบนัทกึไตร่ตรองครทูี่มปีระสทิธภิาพ

ส่วนมากมกัจะกระทําอย่างต่อเน่ืองและใช้กระบวนการคดิไตร่ตรองเหมอืนเป็นสิ่งปกติของครูที่

ปฏบิตัใินชัน้เรยีนนอกจากน้ีบนัทกึทีผ่่านการคดิไตร่ตรองยงัมปีระโยชน์สําหรบัใชว้เิคราะหป์ระเดน็

ทางสงัคมและทางการศกึษาที่สําคญัที่ส่งผลต่อนักเรยีนและสิง่แวดลอ้มทางการเรยีนอื่นๆ รวมทัง้

นํามาใช้ในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้่วมกบัเพื่อนคร ูผูบ้รหิาร และบุคคลอื่นๆทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีน

การสอน (Reagan; Case; & Brubacher.  2000: 147) ประโยชน์ของการเขยีนบนัทกึช่วยใน

การส่งเสรมิการคดิไตร่ตรองดงัน้ี   1) มกีารวเิคราะห์และให้เหตุผลจากสภาพปญัหา   2) ส่งเสรมิ

ความก้าวหน้าในการวเิคราะห์เชิงวิพากษ์เกี่ยวกบัการสอน  3) ส่งเสรมิความตระหนักเกี่ยวกับ

ความสมัพนัธ์ระหว่างจติวทิยาการศกึษาและประสบการณ์การปฏบิตั ิ  4) มกีารคดิไตร่ตรองอย่าง

เป็นระบบสําหรบัการพฒันาตัวเอง การปฏิบตัิในชัน้เรยีนและบรบิทของการทํางาน   5) มกีาร

ปฏบิตักิารแสวงหาความรูโ้ดยใชก้ารคดิไตร่ตรอง  6) สรา้งความเขา้ใจโดยใชก้ารเขยีนเกี่ยวกบัสิง่ที่

เรยีนรู ้ 7) เชื่อมโยงความรูก้บัการปฏบิตัใินหอ้งเรยีน (Taggart; & Wilson.  2005:79)  ดงันัน้จงึ

กล่าวไดว้่าการเขยีนบนัทกึไตรต่รองช่วยใหผู้ป้ฏบิตั ิไดร้บัประโยชน์ทัง้ดา้นการสรา้งความทา้ทายใน

การค้นหาความรู้ ส่งเสรมิ สนับสนุนและเป็นเครื่องมอืควบคุมการคดิไตร่ตรองของผู้ปฏบิตัเิอง 

ตลอดจนช่วยส่งเสรมิการตัง้คาํถามและการสนทนารว่มกบัเพื่อนคร ู  
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           2.4.2.2 บนัทกึเหตุการณ์ของคร ู(Teacher Narratives)  บนัทกึเหตุการณ์ของคร ู

เป็นการบันทึกเหตุการณ์โดยครูและเกี่ยวข้องกับครู เป็นรูปแบบของการแสวงหาความรู้จาก

เหตุการณ์ (Narrative Inquiry) ลกัษณะการเขยีนเป็นทางการมากกว่าการเขยีนบนัทกึ (Journal) 

ทัง้น้ีการเขยีนบนัทกึจะเขยีนได้อย่างอิสระ แต่บนัทึกเหตุการณ์ของครูมโีครงสร้างและมจีุดเน้น

มากกว่าเพราะครูตัง้ใจที่จะสื่อสารลําดบัของเหตุการณ์ ซึ่งครูหรอืผู้สงัเกตสามารถเขยีนเรื่องที่

เกดิขึน้เกี่ยวกบัการสอน โดยเรื่องนัน้อาจทําใหค้รเูกดิความเขา้ใจหรอืสามารถอธบิายเหตุการณ์ใน

ชัน้เรียน ความสนุกสนาน การให้รางวัลหรอืแรงเสริมในการจดัการเรยีนการสอน สําหรบัการ

พฒันาการคดิไตร่ตรองโดยใช้บนัทกึเหตุการณ์ของคร ูมปีระโยชน์หลายประการ เช่น ทําให้ครูเกดิ

ความรูท้ี่ชดัแจง้ เป็นการเสรมิแรงสําหรบัการกระทําของตนเอง ให้รายละเอียดและความซบัซ้อน

ของเหตุการณ์สอนและตวัครเูอง(Sparks-Langer; & Colton.1991:42) สําหรบักลวธิกีารเขยีนบนัทกึ

เหตุการณ์สําหรบัส่งเสรมิการคดิไตร่ตรองโดยเขยีนบนัทกึในรูปแบบของอตัชวีประวตั ิกรณีศกึษา 

เป็นตน้               

   2.4.2.3 แฟ้มสะสมงานการสอน (Teaching Portfolio) แฟ้มสะสมงานการสอนมี

เป้าหมายเพื่อเก็บรวบรวมผลการทํางานของครูที่แสดงให้เห็นถึงเรื่องราวของครูเกี่ยวกบัความ

พยายาม ทกัษะ ความสามารถ ผลสัมฤทธิ ์การพัฒนาเด็ก การเรยีนรู้กับเพื่อนครู การพัฒนา

โรงเรยีนและสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ในแฟ้มสะสมงานการสอนอาจประกอบดว้ย 1) ปรชัญา

การสอน จุดแขง็ ความสนใจ สิง่ทา้ทาย  2) การบรรยายถงึเป้าหมายการสอนและความรบัผดิชอบ 

เช่น รายวชิาที่สอน งานพเิศษ  เป็นต้น  3) สื่อการสอนอื่นๆ ที่ครูพฒันาขึ้น เช่น แผนการสอน 

หลักสูตร/สาระสําคัญ การมอบหมายงาน สื่อที่ เ ป็นภาพหรือเสียง แบบทดสอบ เป็นต้น                            

4) หลกัฐานเกี่ยวกบัการปฏบิตักิารสอนและการสอนที่มปีระสทิธผิล เช่น ขอ้มูลยอ้นกลบันักเรยีน 

ขอ้มลูผลงานนักเรยีน มุมมองของเพื่อนคร ูขอ้มลูยอ้นกลบัของผูนิ้เทศและหลกัฐานการตคีวามของ

ครูหรอืการวเิคราะห์ เป็นต้น แฟ้มสะสมงานการสอนมปีระโยชน์มากสําหรบักระบวนการคิด

ไตร่ตรอง ประการแรก กระบวนการทบทวนและคัดเลือกหัวข้อสําหรับแฟ้มสะสมงาน เป็น

กระบวนการไตร่ตรองโดยตวัของมนัเองและกระบวนการพฒันาแฟ้มสะสมงาน สามารถช่วยให้ครู

เก็บรวบรวมความคิดของครูเกี่ยวกับจุดแข็งของวิชาชีพและสงัเคราะห์ลกัษณะดงักล่าวให้เป็น

ภาพลกัษณ์ทีน่่าเชื่อถอื ประการทีส่อง แฟ้มสะสมงานการสอนทีม่ขีอ้มลูหลากหลายและหลายระดบั

เกี่ยวกบัการสอนและผลการสอนทําให้มมีุมมองที่หลากหลายนําไปสู่กระบวนการวเิคราะห์ในแนว

กว้างและลึก ประการที่สาม ในช่วงเวลาที่คิดไตร่ตรองแฟ้มสะสมงานการสอน เหมอืนเป็นการ

ทบทวนทัง้ระบบการสอนหรอืองคร์วมมกีารขยายมุมมองของครเูกี่ยวกบัการใหค้วามหมายการสอน

ว่าการสอนคอือะไรและประการสุดท้าย แฟ้มสะสมงานการสอนเป็นแนวทางหน่ึงของการจดัระบบ

หลักฐานการสอนตามสภาพจริงดังนัน้การทบทวนแฟ้มสะสมงานการสอนแต่ละปีทําให้เห็น

ความก้าวหน้าของตนเอง (York-Barr; et al. 2001: 54; citing Brown; & Wolfe- Quintero. 1997: 

28; Bailey; et al. 1998) 
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           2.4.2.4 การพรรณนา (Portraiture)  กระบวนการของการพรรณนา คอืทมีของครู

ไดม้โีอกาสสงัเกตครูคนอื่นๆ แล้วเขยีนพรรณนาถงึสิง่ทีเ่ขาไดส้งัเกตและแบ่งปนัสิง่ทีค่รสูรา้งสรรค์

ขึน้รวมทัง้ความรูท้ีช่ดัแจง้เกีย่วกบัการสอนของตนกบัสมาชกิทมีอื่นๆ  เป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บั

ครูคนอื่น ๆ กระบวนการน้ีทําให้ครูคดิไตร่ตรองการสอนและการเรยีนรู้อย่างธรรมชาติ เป็นการคิด

ไตรต่รองและสรา้งสรรคค์ูม่อืการปฏบิตักิารสอนดว้ยตนเอง (Reagan; Case; & Brubacher.  2000: 148) 

                     2.4.2.5 การใช้กระบวนการสงัเกต (Observation Process) การสงัเกตเป็นกจิกรรมที่

สําคญัยิง่ที่เชื่อมโยงการคดิไตร่ตรองเข้ามาด้วยกนัซึ่งมคีวามเหมาะสมสําหรบัพฒันาครูแต่ละคนและ

นําไปใช้แสวงหาความรู้ร่วมกับเพื่อนหรือกลุ่มของครูและสนับสนุนการพัฒนาภาษาในการพูดคุย

เกีย่วกบัการสอนและใหแ้นวทางสําหรบัการทํางานเพื่อใหเ้กดิการพฒันาสําหรบับุคลากรทัง้หมด ซึง่การ

สงัเกตมคีวามหมายมากกว่าการมองดูและการฟงัเป็นกระบวนการทีค่รูสามารถเขา้ใจและให้ความหมาย

ว่าสิง่ทีเ่หน็และไดย้นิดว้ยความรูภ้ายในตวัคนและประสบการณ์ของครเูอง (Harris.  2002: 106; citing 

Drummond et al. 1992: 42)  ครมูกัใชท้กัษะการสงัเกตเพื่อพฒันาการคดิไตร่ตรองสู่การตดัสนิใจทีม่ ี

ประสทิธภิาพทัง้น้ีการสงัเกตควรจะเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ โดยมเีทคนิคที่เอื้ออํานวยการ

เรยีนรูด้ว้ยการสงัเกต เช่น ผูฝึ้กสงัเกตใหม่ ควรกําหนดเน้นเพยีงจุดเดยีว กําหนดเวลาทีใ่ชใ้นการสงัเกต 

และใชเ้ครื่องมอืช่วยเก็บรวบรวมขอ้มลู จนกระทัง่ผู้สงัเกตมทีกัษะมากขึน้จงึใชรู้ปแบบการเล่าเรื่องและ

การเขยีนบนัทึกเรื่องราว ในการสงัเกต ม ี2 ส่วน คอื ข้อเท็จจรงิและการตีความข้อเท็จจรงิ จุดเน้น

สําหรบัการสงัเกต ได้แก่ พฤติกรรมเฉพาะบุคคล  โครงสร้างของบทเรยีน ทศันคติของครู บทบาทคร ู

การจดัการชัน้เรยีนที่มปีระสทิธผิล เทคนิคการสอน การตอบสนองของผู้เรยีนต่อการจดักิจกรรมการ

เรยีนการสอน ความสมัพนัธ์ระหว่างคร ูนักเรยีนและบุคคลอื่นๆ (Taggart; & Willson. 2005: 58-59) 

สําหรบัเครื่องมอืที่ใช้สําหรบัการสงัเกตพฤตกิรรมการสอนของครู ควรจะใช้ง่ายและพร้อมที่จะปรบัให้

สอดคล้องกบัจุดประสงค์และระยะเวลา เช่น แบบสงัเกตที่เป็นมาตรประเมนิค่า(Rating Scales) เป็น

เครื่องมอืที่ง่ายสําหรบับนัทกึพฤตกิรรมที่เกดิขึน้ (Borich. 994 : 45) ทัง้ในลกัษณะแบบตรวจสอบ

รายการ และมาตรประเมนิค่าของลเิกิร์ต (Likert) ซึ่งแบบตรวจสอบรายการ มแีนวโน้มที่จะได้ขอ้มูลที่

เป็นอตัวสิยัมากกว่า ขณะทีม่าตรประเมนิค่าของลเิกริต์ ขอ้มูลทีไ่ด้มคีวามเป็นวตัถุวสิยั แต่ทัง้น้ีขึน้อยู่

กบัการพจิารณาตดัสนิและการตคีวามของผูส้งัเกต (Taggart; & Willson.  2005: 48) สําหรบัระยะเวลาใน

การสังเกตการณ์สอน อย่างน้อย 2 สัปดาห์ต่อครัง้ ครัง้ละประมาณ 20-30 นาที และเมื่อสิ้นสุด

กระบวนการสงัเกต ควรมกีารสรปุ ประชุมปรกึษาหารอืเพื่อทบทวนสิง่ทีส่งัเกต ใชเ้วลาประมาณ 90 นาท ี

(Sahakian; & Stockton  .1996: 50-53)  

   2.4.2.6 การฝึกอบรมการคดิไตร่ตรองเชงิวพิากษ์ (Critical Reflection Training)             

การฝึกอบรมการคดิไตร่ตรองเชงิวพิากษ์ ให้ผู้ปฏบิตัิเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมเพื่อกระตุ้น การวเิคราะห์เชงิ

วพิากษ์ การตดัสนิใจและปรบัปรุงการปฏบิตังิานโดยการตัง้คําถามและร่วมแบ่งปนัประสบการณ์ โดยมี

วธิกีารและเป้าหมายของการฝึกอบรมกับกลุ่มขนาดเล็ก (กลุ่ม 10 คน) ตลอดช่วงการฝึกอบรม กลุ่ม

ได้รบัการฝึกการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ในระดับลึก จากตัวอย่าง (กรณี เหตุการณ์สําคัญ) การ
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ปฏบิตังิานของแต่ละคน เลอืกและนําเสนอโดยสมาชกิกลุ่ม จุดเน้นพฒันาการทํางานกบัเพื่อนร่วมงาน

และวฒันธรรมการเรยีนรู ้ทีรู่ส้กึปลอดภยั ผู้เขา้ร่วมแต่ละคนตอบคําถามโดยเขยีนลงในกระดาษชิ้นเลก็

สําหรบันําเสนอของแต่ละคน และเมื่อจบโปรแกรม ผูเ้ขา้อบรมมสีารนิทศัน์ทีแ่สดงถงึการปฏบิตัแิละการ

เปลี่ยนแปลงและสามารถเรยีนรู้เพื่อพฒันาและใช้วธิีการไตร่ตรองในแนวทางที่ประยุกต์สู่การปฏบิตั ิ 

นอกจากน้ีในการฝึกอบรมมผีูอ้ํานวยความสะดวกในการสนับสนุนปจัจยัเกี่ยวกบัปรชัญา กระบวนการคดิ

ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์และสร้างความมัน่ใจในการอภิปราย รวมทัง้ให้ความใส่ใจต่อผู้เข้าร่วม แต่การ

วพิากษ์เน้นการพฒันาเพื่อสรา้งผลลพัธ ์และวฒันธรรมการเรยีนรูเ้ชงิวพิากษ์ได้เกดิขึน้ทัง้ความคดิของ

ผูเ้ขา้รว่มและช่วยเหลอืใหเ้ขาสามารถตรวจสอบการวพิากษ์ดว้ยตนเองในงานของเขา สําหรบัเน้ือหาและ

การจดัการ การฝึกอบรมการคดิไตร่ตรองเชงิวพิากษ์สามารถดําเนินการในแนวทางทีแ่ตกต่างกนัไป โดย

โปรแกรมใหผู้้เขา้ร่วมทุกคนไดร้บักระบวนการคดิไตร่ตรองเชงิวพิากษ์ แบ่งเป็นการกระทํากลุ่มเลก็โดย

คดิไตร่ตรองเชงิวพิากษ์ต่อชิ้นงาน ม ี2 ขัน้ตอน คอืผู้เขา้ร่วมแต่ละคนเสนอชิ้นงานการปฏบิตัขิองเขา

สําหรบัการสะท้อนเชงิวพิากษ์กบักลุ่มใหญ่และ 2) ช่วงต่อมาเขาสะท้อนตนเอง (Self-Reflection) และ

ลองผดิลองถูกวธิกีารใหม ่ผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคนนําเสนอครัง้ทีส่องกบักลุ่ม เกี่ยวกบัการปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ด และ

ตามดว้ยกลุ่มสรุปการปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ด (Fook, Jan.  2006: 1-7) 

              2.4.2.7 การสนทนาโต้ตอบ (Teacher Dialogues) การสนทนาของครูใช้ในการคดิ

ไตร่ตรองต่อการปฏิบตัิการสอน เป็นวิธีการที่มรีากฐานมองการสร้างความรู้ตามแนวคิดสรรคนิยม 

(Constructivist) โดยการสนทนาจดัขึน้เดอืนละครัง้ในวนัเปิดเรยีน ผูเ้ขา้ร่วมประกอบดว้ยคร ู4-5 คนและ

ผูบ้รหิารสถานศกึษา ตอนเริม่ต้น ผู้บรหิารสถานศกึษาจะรบัผดิชอบสําหรบัการอํานวยความสะดวกใน

การพูดคุยสนทนา โดยกําหนดคําถามสําหรบัการคดิไตร่ตรอง ทัง้น้ีหวัเรื่องสําหรบัการคดิไตร่ตรองมี

ความหลากหลายขึน้อยู่กบัความสนใจและความต้องการของคร ูตวัอย่าง การสนทนาโตต้อบ ไดนํ้ามาใช้

ในการประชุมสําหรบัการอภปิรายสําหรบัตรวจสอบและอภปิรายกรอบการนําหลกัสูตรไปใช ้นอกจากน้ี

จากงานวจิยัเกี่ยวกบัการสนทนาของครูไดม้กีารทบทวนและเน้นยํ้าว่าการสนทนาเป็นสิง่ที่ด ีซึง่ในบาง

โอกาส ครูมีโอกาสสังเกตการสอนคนอื่นก็สามารถมาสนทนากันได้ ซึ่งวิธีการสนทนาจะประสบ

ความสําเรจ็ในการเรยีนรูข้องครกูต่็อเมื่อครรููส้กึสุขใจทีจ่ะกล่าวถงึปญัหาในการจดัการเรยีนการสอนของ

ครแูละคน้หาแนวทางแก้ปญัหาจากกลุ่ม  นําแนวคดิทีพ่บความสําเรจ็ในหอ้งเรยีนของตนมานําเสนอให้

คนอื่นๆไดท้ดลองใช ้ สมคัรเขา้รว่มการวจิยัใหม่ๆ   เปิดโอกาสใหเ้พื่อนครเูขา้ศกึษา สงัเกต การสอนของ

ตน และผู้บรหิารลดบทบาทลงเมื่อเหน็ว่าสมรรถภาพของกลุ่มเพิม่ขึน้ คอืมภีาวะผูนํ้ามากขึน้ (York-

Barr; et al.  2001: 115-116) 

                    2.4.2.8 การวจิยัปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม การวจิยัปฏบิตักิารเป็นแนวทางที่เป็น

ระบบที่มกีารคิดไตร่ตรอง การปฏิบตัิและปรบัปรุงการปฏิบัติอยู่ด้วยกัน และยงัเป็นวิธีการที่มี

โครงสร้างของกระบวนการเอื้อต่อการส่งเสรมิการคดิไตร่ตรองการปฏบิตัิงาน และส่งเสรมิสู่การ

พฒันาวชิาชพีเป็นวฒันธรรมการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน (York-Barr; et al.  2000: 72-73) สําหรบัการ

วจิยัปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม (Participation Action Research) มพีืน้ฐานมาจากทฤษฎสีงัคมศาสตรเ์ชงิ
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วพิากษ์ที่เน้นกระบวนการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอย่างยิง่การเปลี่ยนแปลงบนพื้นฐานของความ

เท่าเทยีมกนัและสามารถนํามาใชใ้นแนวทางของการพฒันาวชิาชพี (Professional Development) 

(Kemmis; & McTaggart. 2000: 567) หรอืการแก้ปญัหาในสถานการณ์ของการทํางาน (Kemmis; 

& Wilkinson.  1998: 22) วธิวีทิยาพืน้ฐานของการวจิยัปฏบิตักิาร ประกอบดว้ย 2 เทคนิควธิรี่วมกนั 

ไดแ้ก่ การไตรต่รองตนเอง (Reflexive Method) เป็นการเชื่อมโยงการคดิไตรต่รองขัน้วพิากษ์เขา้กบั

กระบวนการเชงิประจกัษ์ของการวจิยั และการวภิาษวธิ ี(Dialectic Techniques) ถอืว่าผูถู้กวจิยัหรอื

ผู้ที่ได้รบัผลจากการวจิยั (Subjects) มสี่วนร่วมตระหนัก ร่วมคดิ ร่วมเป็นเจ้าของ ร่วมเรยีนรูแ้ละ

ร่วมรบัผลของการวจิยั (Kemmis; & Wilkinson. 1998: 32-33) ขัน้ตอนของการวจิยัปฏบิตักิารแบบ

มสี่วนร่วม ประกอบดว้ย การวางแผนเพื่อการเปลีย่นแปลง (Planning a change) การปฏบิตัแิละ

สงัเกตกระบวนการและผลของการปฏบิตัทิีม่กีารเปลีย่นแปลง (Acting and observing the process 

and consequences of the change) และการสะทอ้นความคดิต่อกระบวนการและผลการปฏบิตั ิ

(Reflecting on these processes and consequences) และนําไปสู่ปรบัแผน และปฏบิตัใิหม ่ (Re-

planning, and so forth) (Kemmis ; & Wilkinson. 1998: 21) ขัน้ตอนทัง้ 3 ของวงจรการวจิยั

ปฏิบัติการเป็นองค์ประกอบสําคัญของวิธีวิทยาที่รวมกันเรียกว่า Praxiology คือ วิธีการวิจยัที่

เชื่อมโยงการปฏบิตัแิละการสะทอ้นความคดิเขา้ดว้ยกนั (ผ่องพรรณ ตรยัมงคลกูล; และสุภาพ ฉัตรา

ภรณ์. 2543: 183 อ้างองิจาก Morrow. 1995; Smith.1997) แสดงดงัภาพประกอบ 2 ซึง่ไม่ใช่เป็น

เพยีงการปฏบิตัใิห้เสรจ็สิ้นตามแผนการและตามด้วยการประเมนิโดยบุคคลใดๆ ตามรูปแบบของ

การประเมนิผลแบบเดมิ การสะทอ้นความคดิ คอืการวพิากษ์ตนเองทีอ่าศยัการมสี่วนร่วมของทุกคน 

และเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของการวจิยัปฏบิตักิารทีอ่งิหลกัสงัคมศาสตรเ์ชงิวพิากษ์ ซึง่กระบวนการ

เชงิวพิากษ์สะทอ้นตนเอง(Self-reflection) ดาํเนินการในขัน้ตอนการวจิยัทัง้ก่อนและหลงัการปฏบิตั ิ
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ภาพประกอบ 2 Praxis: การเชื่อมโยงเป็นหน่ึงเดยีวระหว่างการปฏบิตัแิละการคดิไตรต่รอง 

                                      

           ทีม่า:  ผ่องพรรณ ตรยัมงคลกูล; และ สุภาพ ฉัตราภรณ์.  (2543).  การออกแบบการวจิยั. 

หน้า 183. อ้างองิจาก Smith. 1997: 186 

 

   ความสมัพนัธ์ระหว่างการวิจยัปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมกับพฒันาการคิด

ไตรต่รองของคร ูเป็นวธิกีารวจิยัทีเ่ชื่อมโยงการปฏบิตัแิละการคดิไตร่ตรองเขา้ดว้ยกนัและเกี่ยวขอ้ง

กบัการคดิไตร่ตรองการปฏบิตัมิากที่สุด นัน่คอืการวจิยัปฏบิตักิารผูกตดิกบัลกัษณะของบรบิทและ

เน้ือหาในหอ้งเรยีน (Baird; et al. 1991: 165 citing Elliot.1988) นอกจากน้ีการวจิยัปฏบิตักิารแบบร่วมมอื 

(Collaborative Action Research ) ยงัใหค้วามสําคญัทัง้การคดิไตร่ตรองของปจัเจกบุคคลและ

ผูเ้ชีย่วชาญวชิาชพี (Baird ;et al.1991:165 ) รวมทัง้เป็นการใชก้ลวธิบีรรยายและวเิคราะหต์นเอง

เพื่อกลายเป็นครนูักคดิ (Sparks-Langer; et al. 1991 citing Oja. 1989; Canning. 1990) ใน

ขณะเดยีวกนักระบวนการวจิยัมกีารเชื่อมโยงระหว่างการคดิไตร่ตรอง (Reflective Thinking) และ

การปฏบิตั ิ(Action) อยา่งชดัเจน กล่าวคอืมกีารพนิิจพเิคราะห ์ทบทวนทัง้ก่อนระหว่างและหลงัการ

ทดลองปฏบิตั ิ(ผ่องพรรณ  ตรยัมงคลกูล และสุภาพ ฉตัราภรณ์.  2543: 188) ในการส่งเสรมิการคดิ

ไตร่ตรองของครูโดยกระบวนการวจิยัปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วมได้มกีารศึกษาเพื่อส่งเสรมิครูใน

โครงการพัฒนาการปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาให้เน้นผู้เรียนเป็น

ศูนยก์ลางโดยส่งเสรมิให้ครูพฒันาวธิกีารคดิของตนเองอนันําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการ

สอนโดยมโีคช้ช่วยสนบัสนุนครใูนการคดิไตรต่รองเพื่อพฒันาตนเองและร่วมเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง

ของครูและโค้ชที่ทําหน้าที่สนับสนุนครูในการพฒันาตนเองโดยกระบวนการคดิไตร่ตรอง โดยมี

กจิกรรมของโครงการที่ช่วยครใูนการคดิไตร่ตรองได้แก่ การเขยีนบนัทกึสปัดาห์ละ 3 ครัง้ การคดิ

ไตรต่รองจากการพดูคุยกบัโคช้เดอืนละครัง้ซึง่มทีัง้การพดูคุยเป็นรายบุคคลกบัโคช้ และระหว่างโคช้

กับกลุ่มเพื่อนครูภายในโรงเรยีนเดยีวกัน การสมัมนาเชิงปฏิบตัิการสําหรบัผู้เข้าร่วมโครงการ

ทัง้หมด โดยจดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละการคดิไตร่ตรองร่วมกนัระหว่างเพื่อน

Action Reflection 
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ครแูละทมีโคช้ต่างโรงเรยีน (อภกิา ปรชัญพฤทธิ.์  2547: 49-67 อ้างองิจาก สุวฒันา สุวรรณเขตนิคม.  

2544) ดงันัน้จงึกล่าวไดว้่าการวจิยัปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่มส่งผลต่อการคดิไตรต่รองการปฏบิตังิาน 

            จากกลวิธีการพฒันาการคิดไตร่ตรองที่นําเสนอข้างต้นนัน้ การเลือกใช้กลวิธี

พัฒนาการคิดไตร่ตรองเพื่อพัฒนาการคิดไตร่ตรองของครู ขึ้นอยู่กับระดับการพัฒนา บริบท  

ศกัยภาพของผูเ้ขา้ร่วมในการพฒันาการคดิไตร่ตรอง โดยมเีป้าหมายเพื่อใหก้ลายเป็นนักปฏบิตัทิีม่ ี

การคดิไตร่ตรอง เช่น การพฒันาตนเอง ใชก้ลวธิกีารเขยีนบนัทกึไตร่ตรอง การบนัทกึเหตุการณ์  

แฟ้มสะสมงานการสอน และการวจิยัปฏบิตักิาร เป็นต้น สําหรบัการพฒันาระดบักลุ่ม ควรใช้กลวธิี

การสงัเกตในห้องเรยีนของเพื่อนครู การสนทนาโต้ตอบกับกลุ่มครู การฝึกอบรม และการวิจยั

ปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม  สําหรบัการศกึษาครัง้น้ี ดําเนินการพฒันาครูทัง้ระดบัตนเองและระดบั

กลุ่ม 

  

    2.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาการคิดไตร่ตรอง 

         การศกึษาเกี่ยวกบัการพฒันาการคดิไตร่ตรองของครู มหีลากหลายรูปแบบแตกต่าง

กนัไปตามแนวคิดที่นํามาใช้และจุดประสงค์การวิจยั สําหรบัการศึกษาครัง้น้ีนําเสนองานวิจยัที่

เกี่ยวขอ้งดงัเช่น พลัโทรกั (Pultorak. 1993: 288-295) การวจิยัเรื่องการส่งเสรมิการคดิไตร่ตรอง

ของครฝึูกหดั กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศกึษาคร ู31 คน ทีฝึ่กประสบการณ์ในโรงเรยีนระดบั อนุบาลถงึ

เกรด 12 ระเบยีบวธิวีจิยั เป็นการวจิยัภาคสนาม (Field Research) และรายงานการวจิยัเชงิคุณภาพ 

โดยใช ้เทคนิคการวเิคราะหเ์อกสาร(Techniques of Document Analysis) การสงัเกต (Observation) และ

การสัมภาษณ์ (Interview) วิธีการส่งเสริมการคิดไตร่ตรองใช้ การสังเกตแบบคลินิก (Clinical 

Observation) และการเขยีนไตร่ตรอง (Written Products of Reflection) โดยออกแบบเป็น 4 วธิ ี

คอื 1) การเขยีนบนัทกึประจําวนัในทุกๆ 2 วนั 2) การเขยีนบนัทกึประจําสปัดาห์ ทุกๆ 2 สปัดาห ์

โดยให้นักศึกษาอ่านบนัทกึประจําวนั เพื่อศึกษารูปแบบและแนวโน้มก่อนเขยีนบนัทกึไตร่ตรอง 

หลงัจากนัน้แปดสปัดาห ์นกัศกึษาคดิไตรต่รองโดยปราศจากการอ่านบนัทกึ 3) การเขยีนบนัทกึหลงั

เยีย่มห้องเรยีน และ4)การสมัภาษณ์สะท้อนความคดิจากการสงัเกตคลนิิก การวเิคราะห์ขอ้มูล ใช้

ระดบัการคดิไตร่ตรองของแวน มาเนน (Van Manen. 1977) พฒันาเป็นกรอบเพื่อพจิารณาความ

แตกต่างแลว้จดัขอ้มลูเป็น 3 ประเภท (Categories of Reflection) คอื การคดิไตร่ตรองระดบัวธิกีาร 

(Technical Rationality) การคดิไตรต่รองระดบัปฏบิตั ิ(Practical Action) และการคดิไตร่ตรองระดบั

วพิากษ์ (Critical Reflection) ผลการศกึษาพบว่า วธิกีารส่งเสรมิการคดิไตร่ตรองทัง้ 4 วธิ ีส่งผลให้

นักศกึษาครูมสีมรรถนะด้านการคดิไตร่ตรองที่มคีุณลกัษณะของการคดิไตร่ตรองตามแนวคดิของ

แวน มาเนน ทัง้ 3 ประเภท ซึ่งระดบัที่เกดิขึน้แปรเปลี่ยนไปตามแต่ละวธิกีาร คอื การเขยีนบนัทกึ

ประจาํวนั การคดิไตรต่รองเน้นกลวธิสีอนกบัประเดน็คุณธรรมหรอืจรยิธรรม การเขยีนบนัทกึประจาํ

สปัดาห์ การคดิไตร่ตรองมคีวามสมัพนัธ์กับประเภทการคดิไตร่ตรองระดบัวิธกีารมากที่สุดทัง้น้ี

เพราะช่วงเวลาที่ใช้ไตร่ตรองยาวขึ้นและนักศึกษาได้พิจารณาถึงสมรรถนะการสอนและการ
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ปฏบิตังิานของนกัเรยีน บนัทกึการเยีย่มชัน้เรยีน การคดิไตรต่รองสมัพนัธก์บัประเภทการใหเ้หตุผล

ตามหลกัวชิาและการปฏบิตั ิและการสมัภาษณ์หลงัการสงัเกตคลนิิก ปรากฏว่า มกีารคดิไตร่ตรองที่

กวา้งและลกึขึน้ในลกัษณะคู่ขนานกบัประเภทของการคดิไตรต่รองทัง้ 3 ประเภท   

 พาวเวอร ์(Power. 1999 ) ศกึษาการคดิไตร่ตรองของคร ู3 คน เพื่อใหเ้ขา้ใจการคดิ

ไตร่ตรองการปฏบิตังิานแต่ละวนั และกระบวนการคดิไตร่ตรอง ทัง้การคดิไตร่ตรองกบัตนเองและ

ร่วมมอืกบัเพื่อนร่วมงาน (Collaborative) โดยเน้นบทบาทของการสนทนาโต้ตอบ โดยเฉพาะการ

เชื่อมโยงระหว่างการสนทนากบัผูอ้ื่นและการสนทนาภายในความคดิของตนเอง สรุปผลการศกึษา

ไดว้่า ครมูคีวามยดึมัน่ผูกพนัสูงกบัการเรยีนรู ้และนักเรยีนเป็นผูก้ระตุ้นใหค้รคูดิไตร่ตรองเกี่ยวกบั

นกัเรยีนและโรงเรยีนอย่างต่อเน่ือง และการสนทนาทัง้ภายในตนเองและกบัผูอ้ื่นของครสู่งเสรมิการ

แกป้ญัหา การประเมนิผลและการสรา้งทางเลอืก  

 สมทิ (Smith. 1999) ทดสอบการปฏบิตังิานของครใูนหอ้งเรยีน 4 คน แบ่งเป็นครใูหม ่

(Beginning Teacher) 2 คนและอกี 2 คน เป็นครูทีม่ปีระสบการณ์ (Experience Teacher) ใช้

กระบวนการคดิไตร่ตรองขณะปฏบิตังิาน (Reflection in action) โดยกําหนดคําถามว่า ครูคดิ

ไตร่ตรองหรอืไม่ เน้ือหาที่ครูคดิไตร่ตรองคอือะไร การกระทําหรอืเหตุการณ์อะไรที่มผีลต่อการคดิ

ไตร่ตรอง และปจัจยัอะไรบ้างที่มีอิทธิพลต่อเน้ือหาและกระบวนการคิดไตร่ตรองของครู ผล

การศกึษาแสดงให้เหน็ว่า ครูบรรยายเกี่ยวกบัการควบคุมและการลดเหตุการณ์ที่เป็นปญัหาในชัน้

เรยีนมากกว่าการแกป้ญัหา       

   นอรต์นั (Norton. 1994) ศกึษาเกี่ยวกบั ความคดิสรา้งสรรค ์การควบคุมตน เป็นตวั

แปรพยากรณ์การคดิไตร่ตรองของนักศกึษาครู กลุ่มตวัอย่างคอืนักศกึษาครู จํานวน 12 คน การ

ดําเนินการวจิยั ใช้ทัง้เทคนิคการวจิยัเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ ประกอบด้วย ขอ้มูลเชงิปรมิาณ 

คอื ความคดิสรา้งสรรคแ์ละการควบคุมตน และขอ้มลูเชงิคุณภาพ คอื การวเิคราะหเ์น้ือหาจากการ

สมัภาษณ์รายบุคคลและขอ้วจิารณ์จากบนัทกึ  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั การประเมนิความสามารถ

ในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู ใช้หลกัฐานจากบนัทึกประจําสปัดาห์และนํากรอบแนวคิด

ความสามารถทางการคดิไตร่ตรองและการใชภ้าษาทางการสอนของซมิมอนและคณะมาเป็นเกณฑ ์

(Simmons et al.1989) ความคดิสรา้งสรรค ์ (Creative Thinking) โดยใชแ้บบทดสอบความคดิ

สรา้งสรรคข์องทอแรนซ ์(Torrance Tests of Creative Thinking, Verbal Form A) และการควบคุม

ตน (Locus Of Control ) ใชเ้ครื่องมอืวดัการควบคุมตนของคร ูเป็นมาตรประมาณค่า (The Locus 

Of Control Scale for Teachers) การดําเนินการวจิยั ในการสมัมนาการสอนของนักศกึษา ใชก้าร

เขยีนบนัทกึสนทนาโต้ตอบ (Reflective Dialogue Journal Writing) โดยนกัศกึษาทีเ่ขา้ร่วมการวจิยั

ไดร้บัการแนะนําเกี่ยวกบัการคดิไตร่ตรองและการเขยีนบนัทกึโต้ตอบในการสมัมนาครัง้แรก เรยีนรู้

ปรชัญาของจอรด์วิอี ้และโซน จาก แบบฝึกหดัหลายๆ ครัง้ เพื่อกระตุ้นใหม้คีวามตระหนักในตนเอง

และการคดิไตรต่รอง และหลงัจากนัน้นกัศกึษาเขยีนบนัทกึประจาํสปัดาหก์บัอาจารยนิ์เทศรายบุคคล 

แลว้อาจารยนิ์เทศกว็พิากษ์วจิารณ์บนัทกึแต่ละฉบบั เสนอปญัหาและคาํถามและใหค้วามกระจา่ง 
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ถ้าจําเป็น หลงัจากนัน้บนัทกึส่งกลบันักศกึษาในครัง้ต่อไปของการเขา้ชัน้เรยีน ในรายวชิาสมัมนา 

นกัศกึษาแต่ละคนเขยีนบนัทกึทัง้หมด 9 ฉบบั นํามาวเิคราะหก์ารศกึษาครัง้น้ี 8 ฉบบั (N= 96) 

แนวทางการวเิคราะห์ใช้กรอบแนวคดิความสามารถทางการคดิไตร่ตรองและการใชภ้าษาทางการ

สอนของซมิมอนและคณะมาเป็นเกณฑ ์นักวจิยั 2 คน กําหนดรหสับนัทกึและมอบหมายใหเ้พยีงคน

เดยีวใหค้ะแนนแต่ละฉบบั คะแนนเป็นการแสดงการคดิไตร่ตรองระดบัสูงสุด ความเชื่อมัน่ของผูใ้ห้

คะแนน คอื .71 การวเิคราะห์ขอ้มลูใชส้หสมัพนัธแ์บบเปียรส์นั คํานวณเพื่อประเมนิความแขง็และ

ทศิทางความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร และโมเดลถดถอย เพื่อพจิารณาการประมาณค่าการทํานายที

ละตวัแปร และร่วมกนัที่มผีลต่อตวัแปรตามคอืการคดิไตร่ตรอง สําหรบัการวเิคราะห์ข้อมูลเชงิ

คุณภาพ เพื่อสนับสนุนและให้รายละเอยีด แยกแยะขอ้ค้นพบทางสถติ ิการสมัภาษณ์เน้นประเด็น 

การคดิไตร่ตรอง ความคดิสรา้งสรรค์และการควบคุมตน เวลาในการสมัภาษณ์ใช้เวลาช่วงการฝึก

ประสบการณ์ภาคสนามคลนิิกทัง้หมด ผลการศกึษา พบว่า มคีวามสมัพนัธท์างบวกระหว่างการคดิ

ไตร่ตรองและการควบคุมตน และมคีวามสมัพนัธ์ทางลบและตํ่ากบัความคดิสรา้งสรรค ์สําหรบัการ

วิเคราะห์ถดถอย การควบคุมตนในช่วงสปัดาห์ที่5 ของเทอม ทํานายการคิดไตร่ตรองอย่างมี

นยัสาํคญั อยา่งไรกต็าม ไมม่ตีวัแปรอสิระทัง้ทลีะตวัหรอืรว่มกนั พยากรณ์การคดิไตรต่รอง  

            สเปอรเ์จยีน และบาวเวน (Spurgeon; & Bowen. 2002) ไดว้จิยัเรื่องการส่งเสรมิการ

คดิไตร่ตรองในนักศกึษาครูโดยใช้วดิโีอดจิติอล มวีตัถุประสงค์เพื่อ ทดสอบผลของกระบวนการ

ปรบัปรุงแก้ไขวดีีโอดิจติอลเพื่อใช้สร้างแฟ้มสะสมงานมลัติมเิดีย ที่มผีลต่อการคดิไตร่ตรองเชิง

วพิากษ์ของครู โดยกําหนดสมมตฐิานว่า การพฒันาแฟ้มสะสมงานมลัตมิเิดยี ทําให้นักศกึษาครูมี

การคดิไตร่ตรองวพิากษ์เพิม่ขึน้ กลุ่มตวัอย่าง เป็นนักศึกษาครู ได้รบัการสุ่มเขา้กลุ่ม 3 กลุ่ม คอื 

กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองที่มกีารคดิไตร่ตรอง และกลุ่มทดลองทีม่กีารคดิไตร่ตรองและการผลติ มลั

ติมิเดีย ในการเรียนการสอนวิชาสมัมนา นักศึกษากลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม ได้รบัการสอนการคิด

ไตร่ตรองจนมคีวามเขา้ใจอย่างชดัแจง้ สําหรบักลุ่มทดลองที่มกีารคดิไตร่ตรองและการผลติ มลัตมิิ

เดีย จะได้รบัวีดีโอหน่ึงต่อหน่ึง ซึ่งใช้สําหรบัการแสวงหาความรู้ทางการสอน โดยใช้วดีีโอเป็น

เครือ่งมอื เพื่อกระตุน้ใหม้กีารวพิากษ์วจิารณ์การปฏบิตังิานเครื่องมอืทีใ่ชว้ดัตวัแปรตาม คอื การคดิ

ไตร่ตรองของนักศกึษาครู ใชก้รอบแนวคดิทีพ่ฒันาโดยซมิมอนและคณะ (Simmons et al.1989) 

การวเิคราะห์ขอ้มูล ใช้ t-test สําหรบักลุ่มตวัอย่างที่เป็นอสิระ 3 ครัง้ ผลการศกึษาพบว่า ทัง้สาม

กลุ่มไม่มีความแตกต่างกัน คือค่าเฉลี่ยของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองการคิดไตร่ตรองไม่มี

นยัสาํคญั กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองการคดิไตร่ตรองและการผลติ มลัตมิเิดยี  ไม่มนีัยสําคญั และ

กลุ่มทดลองการคดิไตรต่รองและการผลติ มลัตมิเิดยี พบว่าไมม่นียัสาํคญั เช่นเดยีวกนั 

  ยุย ชุน โล (Yui Chun Lo.2002. Online )ศกึษาเชงิสํารวจในลกัษณะกรณีศกึษา 3 

กรณ ีกบัครปูระจาํการ จาํนวน 3 คน โดยใชแ้ฟ้มสะสมงานการสอน ผลการวเิคราะหข์อ้มลูแสดงให้

เหน็ว่าครูทัง้ 3 คน มกีารคดิไตร่ตรองทัง้ 3 ระดบัที่แตกต่างกนั คอืการคดิไตร่ตรองระดบัเทคนิค 

(Technical) ระดบัปฏบิตังิาน (Practical) และระดบัวพิากษ์ (Critical) และพบว่าจาํนวนขอ้มลูที่
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แสดงถึงการคิดไตร่ตรองระดบัวิพากษ์มขีนาดเล็ก ในทางตรงกันข้าม ข้อความที่แสดงการคิด

ไตร่ตรองระดบัเทคนิค มากที่สุด ซึ่งการคิดไตร่ตรองระดบัวพิากษ์เพยีง2-3 ข้อความในแต่แฟ้ม

สะสมงาน  

  จรีาภา ปานเพช็ร (2546: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษากระบวนการคดิทบทวน (Reflecting) 

ของครผููส้อนทีส่ามารถเปลีย่นแปลงและพฒันาการสอนของตนเองโดยเน้นทีเ่ทคนิคการถามคําถาม 

โดยเทคนิคน้ีใช้เพื่อการพฒันาการถามคําถามของนักเรียนจากครูผู้สอนและในการวิจยัมเีป็น

ประชากร คอื ครผููส้อนและนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 จาํนวน 40 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

คอื 1.) บนัทกึประจําวนัของครูผู้สอนทีอ่ธบิายถงึสิง่ทีเ่กดิขึน้ในหอ้งเรยีน ความคดิของครูผูส้อน

เกี่ยวกบัสิง่ทีเ่กดิขึน้ และความคดิทีจ่ะพฒันาในแผนการจดัการเรยีนรูใ้นครัง้ต่อไป และ 2.) บท

บนัทกึคาํสนทนาระหว่างครผููส้อนและนักเรยีน โดยใชก้ระบวนการสามขัน้ตอนในงานวจิยัคอื การ

วางแผน การสอน และการคดิทบทวน (Reflecting) ผลของการศกึษาพบว่าหลงัจากการคดิทบทวน 

(Reflecting) ครผููส้อนสามารถนําผลทีไ่ดม้าจดัการกบัเทคนิคการถามคําถามในครัง้ต่อไป เทคนิคที่

ใช้ได้ผลถูกนําไปใช้อกีครัง้เพื่อให้แน่ใจว่าเทคนิคนัน้สามารถช่วยให้นักเรยีนตอบคําถามไดทุ้กครัง้ 

ส่วนเทคนิคที่ใช้ไม่ได้ผลในครัง้แรกจะถูกนําไปใช้ในครัง้ต่อไปเพื่อให้ครูผู้สอนค้นหาสาเหตุที่ไม่

สามารถช่วยนกัเรยีนในการตอบคาํถามได ้และครผููส้อนต้องเตรยีมคําถามหรอืเทคนิคทีห่ลากหลาย

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ในขณะนัน้ 

   จากงานวิจยัที่นําเสนอข้างต้นแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาการคิดไตร่ตรองของคร ู

ดําเนินการพฒันาทัง้ครูก่อนประจําการและครูประจําการ วธิกีารพฒันาใช้ทัง้การฝึกอบรม การใช้

กรณีศึกษา การสนทนา การเขยีนบนัทกึ การสงัเกตและแฟ้มสะสมงาน สําหรบักระบวนการคิด

ไตร่ตรอง ประกอบดว้ยการคดิไตรต่รองขณะกระทํา (Reflection- in- action) การคดิไตร่ตรองหลงั

การกระทํา (Reflection- on- action) และการคดิไตร่ตรองเพื่ออนาคต (Reflection- for- action) ผล

การศกึษาพบว่า นักศกึษาครูมสีมรรถนะดา้นการคดิไตร่ตรองที่มคีุณลกัษณะของการคดิไตร่ตรอง

ตามแนวคดิของแวน มาเนน ทัง้ 3 ประเภท และมกีารคดิไตร่ตรองเพิม่ขึ้น และยงัพบว่าหลงัการ

พฒันาการคดิไตรต่รอง ครมูคีวามยดึมัน่ผกูพนักบัการเรยีนรูส้งู และการสนทนาโต้ตอบทัง้กบัตนเอง

และผู้อื่นของครูส่งเสรมิการแก้ปญัหา การประเมนิผล สรา้งทางเลอืกและนําไปใช้ นอกจากน้ียงั

พบว่าครคูดิไตรต่รองในเรื่องการควบคุมและการลดเหตุการณ์ทีเ่ป็นปญัหาในหอ้งเรยีนมากกว่าการ

แกป้ญัหาและการคดิไตร่ตรองมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการควบคุมตนและมคีวามสมัพนัธท์างลบ

กบัความคดิสรา้งสรรค ์

 

3.  ความสมัพนัธก์ารคิดไตร่ตรองกบัพฤติกรรมการสอนของคร ู

 3.1 ความหมายของการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสาํคญั 

  การจดัการเรยีนการสอนในปจัจุบนัได้เปลีย่นแปลงไปตามแนวทางการจดัการศกึษา 

ในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 หมวด 4 
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ทีว่่าการจดัการศกึษาต้องยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดแ้ละถอื

ว่าผู้เรยีนมคีวามสําคญัที่สุด กระบวนการจดัการศึกษาต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพฒันาตาม

ธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพใชก้ระบวนการเรยีนรูห้าความรู ้มกีารบูรณาการ ใชแ้หล่งการเรยีนรู้

หลากหลายและมกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิ จากแนวทางดงักล่าวทําให้บทบาทของผู้สอนต้อง

ปรบัเปลี่ยนไปเป็นผู้ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ได้มากที่สุด เน้นให้ผู้เรยีนได้ฝึกคิด ศึกษา

ค้นคว้าและได้ใช้ความรู้ไปในชวีติประจําวนัและชวีติการทํางานได้ทัง้น้ีเพื่อเป้าหมายให้ผู้เรยีนมี

คุณภาพเป็นคนทีเ่ก่ง ดแีละมคีวามสุข 

      การเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั เป็นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใหโ้อกาสผูเ้รยีนได้

คน้พบ ความรูเ้อง โดยมสี่วนร่วมในการสรา้งผลผลติที่มคีวามหมายแก่ตนและผู้เรยีนมสี่วนร่วมใน

การสรา้งสิง่ที่มคีวามหมายต่อตนเอง สิง่ที่ตนเองชอบและสนใจและการจดักระบวนการเรยีนรู ้ต้อง

คํานึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลและเคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์สทิธหิน้าทีข่องผูเ้รยีน มี

การวางแผน การออกแบบกจิกรรมและจดัประสบการณ์การเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมายเป็นระบบและที่

สําคญัที่สุดเน้นประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นสําคญั (วิชยั วงษ์ใหญ่. 2543: 71)  

นอกจากน้ีการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นให้ผู้เรยีนสร้างความรู้ใหม่และสิ่งประดิษฐ์ใหม่โดยใช้

กระบวนการทางปญัญา กระบวนการทางสงัคมและใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธ ์มสี่วนร่วมในการเรยีนการ

สอนและสามารถนําความรูไ้ปประยุกต์ใชไ้ด ้และการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัต้อง

จดัให้สอดคล้องกบัความสนใจ ความสามารถและความถนัดของผู้เรยีน เน้นการจดัการเรยีนรู้โดย

บูรณาการความรูใ้นศาสตรส์าขาต่างๆ ใช้วธิสีอนและแหล่งเรยีนรูอ้ย่างหลากหลาย สามารถพฒันา

พหุปญัญา รวมทัง้เน้นการใช้วธิกีารวดัผลอย่างหลากหลายวธิ ีโดยครูมบีทบาทเป็นเพยีงผู้อํานวย

ความสะดวกในการจดัประสบการณ์ใหก้บัผู้เรยีน (พมิพนัธ์ เดชะคุปต์. 2544: 7) เป็นผู้วางแผน 

จดัการ ชีแ้นะใหก้บันกัเรยีน เพื่อคดิ คน้ควา้ ทดลอง และสรุปเป็นความรูโ้ดยตวันักเรยีนเอง (ชนาธปิ 

พรกุล.  2544: 50) 

       จากความหมายขา้งต้นแสดงให้เหน็ว่าการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญันัน้

มุ่งเน้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อใหผู้้เรยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอย่างเตม็ศกัยภาพ

ในทุกดา้น สอดคลอ้งกบัความต้องการ ความสนใจและความถนัดของผูเ้รยีนแต่ละคน โดยมคีรเูป็น

ผูส้นบัสนุน ชีแ้นะ และอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน จงึสรุปไดว้่าพฤตกิรรมการสอน

ของครูที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั คอื การจดักิจกรรมหรอืประสบการณ์ให้ผู้เรยีน ได้ค้นพบความรู ้

สรา้งความรูเ้อง โดยผ่านกระบวนการทางปญัญา กระบวนการสงัคม  มสี่วนร่วมและมปีฏสิมัพนัธใ์น

การเรยีน และสามารถนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด ้ทัง้น้ีกจิกรรมหรอืประสบการณ์สอดคลอ้งกบัความ

ต้องการ ความสนใจ ความสามารถและความถนัดของผู้เรยีน โดยมกีารวางแผน การออกแบบ

กิจกรรมและจดัประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมคีวามหมายเป็นระบบ มีความหลากหลายของ

กจิกรรมหรอืวธิสีอน แหล่งเรยีนรูแ้ละวธิกีารวดัผลและประเมนิผล 
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 3.2  การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กําหนดแนวทางในการจดั

การศกึษาไวว้่า การจดัการศกึษาต้องยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง

ได้และถือว่าผู้เรยีนสําคญัที่สุด ฉะนัน้ครูจะต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทตนเองจากการเป็นผู้ชี้นํา         

ผูถ่้ายทอดความรู ้ไปเป็นผูช่้วยเหลอื ส่งเสรมิ และสนับสนุนผูเ้รยีนในการแสวงหาความรูจ้ากสื่อและ

แหล่งการเรยีนรูต่้างๆและใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งแก่ผูเ้รยีน เพื่อนําขอ้มลูเหล่านัน้ไปใชส้รา้งความรูข้องตน   

       การจดัการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน มจีุดมุ่งหมายเพื่อมุ่งปลูกฝงั

ปญัญา พฒันาการคดิของผู้เรยีนให้มคีวามสามารถในการคดิสร้างสรรค์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ 

ความสามารถทางอารมณ์ โดยการปลูกฝงัใหผู้เ้รยีนเหน็คุณค่าของตนเอง เขา้ใจตนเอง เหน็อกเหน็

ใจผูอ้ื่น สามารถแกป้ญัหาขอ้ขดัแยง้ทางอารมณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและการจดัการเรยีนรูใ้นแต่

ละช่วงชัน้ ควรใช้รูปแบบ วธิกีารที่หลากหลาย เน้นการจดัการเรยีนการสอนตามสภาพจรงิ การ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูร้ว่มกนั การเรยีนรูจ้ากธรรมชาต ิการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ และการ

เรยีนรู้แบบบูรณาการ การใช้การวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรยีนรู้ การเรยีนรูคู้่คุณธรรม 

ทัง้ น้ีต้องพยายามนํากระบวนการการจัดการ กระบวนการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

กระบวนการคดิและกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ขา้ไปสอดแทรกในการเรยีนการสอนทุกกลุ่มสาระ

การเรยีนรู ้ สําหรบัการจดัการเรยีนรูใ้นช่วงชัน้ที่ 1 ชัน้ประถมศกึษาปีที่1-3 การจดัการเรยีนรูต้้อง

สนองตอบต่อความสนใจของผู้เรยีน โดยคํานึงถงึหลกัจติวทิยาพฒันาการและจติวทิยาการเรยีนรู ้

ทัง้น้ีในแต่ละคาบเวลาเรยีนนัน้ไม่ควรใช้เวลายาวนานเกนิความสนใจของผู้เรยีน สถานศกึษาต้อง

จดัการเรยีนรู้ให้ครบทุกกลุ่มสาระในลกัษณะบูรณาการที่มภีาษาไทยและคณิตศาสตร์เป็นหลัก   

(กรมวชิาการ.  2544: 21-22) ทัง้น้ีในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั คณะกรรมการปฏริปู

การเรยีนรู ้(2543:  22-28) ไดเ้สนอแนวทางไวด้งัน้ี 

       1) ขัน้นํา/สํารวจความต้องการ เป็นการศกึษาธรรมชาตขิองผู้เรยีนและกําหนด

ความตอ้งการของผูเ้รยีนโดยการซกัถาม สงัเกต สมัภาษณ์ พดูคุยหรอืทาํแบบทดสอบก่อนเรยีนเพื่อ

สรา้งหรอืกระตุน้ความสนใจ สาํรวจความสนใจและพืน้ฐานความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนรายบุคคล  

                  2) ขัน้เตรยีมการ ในขัน้น้ีครูต้องเตรยีมศกึษาสาระ เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรและ

จุดประสงค์ของการเรยีนรูใ้ห้เขา้ใจอย่างถ่องแท ้เพื่อวางแผนการจดักระบวนการเรยีนรู ้ให้มคีวาม

ต่อเน่ือง เชื่อมโยงกนัและหากเป็นไปไดค้วรเชื่อมโยงและบูรณาการสาระการเรยีนรูข้องแต่ละวชิาที่

สมัพนัธ์กนัเขา้ด้วยกนั เพื่อการจดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ด้สอดคลอ้งกบัวถิชีวีติจรงิ และให้ผูเ้รยีนได้

เรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิให้มากที่สุด ทัง้น้ีครูต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้มสี่วนร่วมกําหนด

กจิกรรมการเรยีนรูต้ามความสนใจและความถนัดอย่างเหมาะสม เพื่อใหผู้เ้รยีนได้ศกึษาหาความรู้

ด้วยตนเองตามถนัดและสนใจรายบุคคลและครูต้องเตรียมแหล่งข้อมูลทัง้ที่เ ป็นสื่อการ

เร ียน  ใบความรู ้ใบงานและวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ หรอืศูนยก์ารเรยีนรูด้้วยตนเองที่มขีอ้มูลความรูท้ี่
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ผู้เรยีนสามารถเลอืกศึกษา ค้นคว้าตามความต้องการ รวมถึงการสํารวจแหล่งเรยีนรู้ต่างๆ เช่น 

หอ้งสมดุ ประชาชน พพิธิภณัฑ ์หอศลิป์ สวนสตัว ์สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร ์เป็นตน้ 

                  3)  ขัน้ดําเนินการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้  ประกอบดว้ย 3.1) ขัน้นําเขา้สู่บทเรยีน 

ขัน้น้ีครูควรใช้ประเด็นคําถาม  สถานการณ์หรอืกิจกรรมที่กระตุ้นหรอืทา้ทายให้ผู้เรยีนเกดิความ

สงสยัใคร่รู ้โดยครแูสดงท่าทดีว้ยความเป็นกลัยาณมติรต่อผูเ้รยีนและทําใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึทีด่ ี

ต่อครู และครูควรกระตุ้นผู้เรยีนให้สอดคล้องตามความถนัด ความสนใจ และลลีาการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีนรายบุคคล เพื่อดงึดูดใหผู้้เรยีนเขา้มามสี่วนรว่มอย่างกระตอืรอืรน้และจรงิใจ 3.2)ขัน้การจดั

กจิกรรมการเรยีนรู ้ ครคูวรจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ

และเตม็ตามศกัยภาพโดยมุ่งจดักจิกรรมและสรา้งบรรยากาศที่สอดคลอ้งกบัการดํารงชวีติ ใช้สื่อที่

หลากหลายในลกัษณะขององค์รวมที่เหมาะสมกบัความสามารถในการเรยีนรูแ้ละความสนใจของ

ผูเ้รยีน คํานึงถงึการใช้สมองทุกส่วนให้ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมเสนอกจิกรรมและลงมอืปฏบิตัทุิกขัน้ตอน 

สรุปความรูด้ว้ยตนเอง รวมทัง้ใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธท์ัง้สมาชกิภายในกลุ่มและสมาชกิระหว่างกลุ่ม

เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรยีนรูว้ธิกีารแสวงหาความรู ้ 3.3)ขัน้วเิคราะห์ อภปิรายผลงานหรอืองค์ความรู ้  

ผลงานหรอืองคค์วามรูท้ีส่รุปไดจ้ากกจิกรรมการเรยีนรู ้ครแูละผูเ้รยีนร่วมกนัอภปิรายผลทีเ่กดิจาก

กจิกรรมการเรยีนรู ้แลกเปลีย่นประสบการณ์โดยเน้นใหผู้เ้รยีนเกดิการคน้พบองคค์วามรูด้ว้ยตวัเอง 

ครูเป็นผู้สงัเกตเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลบัที่ส่งผลให้องค์ความรู้ที่ได้รบัชดัเจนเป็นการเสรมิแรงและ

กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสนใจการคน้หาความรูต่้อไป 

                    4)  ขัน้ประเมนิผล เป็นการประเมนิผลสําเรจ็ของการจดักระบวนการเรยีนรู ้โดย

มุ่งเน้นผลที่เกดิขึน้กบัผูเ้รยีน โดยประเมนิเกี่ยวกบัพฒันาการเรยีนของผู้เรยีน ความประพฤต ิการ

สงัเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และการทดสอบเพื่อพัฒนาและค้นหา

ศักยภาพ จุดเด่นจุดด้อยของผู้เรยีนและตรวจสอบว่ากระบวนการเรยีนรู้ ได้พฒันาผู้เรยีนตาม

จุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ี่กําหนดไวห้รอืไม่ อกีทัง้ผลการเรยีนของผู้เรยีนจะเป็นตวับ่งชี้ประสทิธภิาพ

การสอนของครดูว้ย ดงันัน้การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้้องใหค้รอบคลุมทุกดา้นทัง้ในส่วนของ

กระบวนการและผลงาน ทัง้ด้านความรู้ ด้านความรู้สึก และทักษะการแสดงออกทุกด้านและ

ประเมนิผลตามสภาพจรงิ  

                   5)  ขัน้สรุปและนําไประยุกต์ใช ้ เป็นขัน้การตกผลกึของกระบวนการเรยีนรู้

รายบุคคล กล่าวคอื ผูเ้รยีนแต่ละคนจะเกดิการมองสิง่ต่างๆ อย่างเป็นองคร์วม มองอย่างเชื่อมโยง 

หยัง่รู ้เกดิการคน้พบตวัเองว่า มคีวามสามารถ มจีดุเด่นจดุดอ้ยทางดา้นใดซึง่สิง่ต่างๆ เหล่าน้ีจะเกดิ

ขึน้กบัผูเ้รยีน หลงัจากทีผู่เ้รยีนไดผ้่านกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการแสดงออกตามกระบวนการ การจดั

กจิกรรมการเรยีนรู ้ซึง่พจิารณาไดจ้ากการหาขอ้สรุปจากบทเรยีน โดยมคีรเูป็นผูช้ีแ้นะเพิม่เตมิ การ

แลกเปลีย่นวธิกีารเรยีนรู ้การสะทอ้นความคดิ การแสดงผลงาน การจดันิทรรศการ การแสดงออกใน

ลกัษณะละคร การนําขอ้คน้พบ การปรบัปรุงตนเองของผูเ้รยีน เช่นการปรบัปรุงบุคลกิภาพ การเขา้
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กบัคนอื่นได้ การเขา้ใจผู้อื่น การเหน็อกเหน็ใจในสถานการณ์ต่างๆ การเคารพสทิธผิูอ้ ื่น ตลอดจน

การสรา้งสรรคใ์หม่ๆ  ทีจ่ะเกดิประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และการดาํรงชวีติประจาํวนั  

      ดงันัน้การจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสาํคญัควรใช้รูปแบบ วธิกีารที่หลากหลาย 

เน้นการจดัการเรยีนรู้ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ตามสภาพจรงิ เรยีนรู้ด้วยตนเอง เรยีนรู้ร่วมกนั เรยีนรู้

จากธรรมชาติ เรยีนรู้จากการปฏบิตั ิจรงิ เรยีนรู้แบบบูรณาการ และเรยีนรู้คู่คุณธรรม โดยนํา

กระบวนการการจดัการ กระบวนการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดล้อม กระบวนการคดิและ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์สอดแทรกในการเรยีนการสอน เพื่อให ้ผู ้เรยีนเก ิดปญัญา 

พฒันาการคดิ และความสามารถทางอารมณ์ ซึ่งขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู้ที่สําคญั ได้แก่ การ

เตรยีมการ การดาํเนินการจดัการเรยีนรู้และการประเมนิผล 

    

 3.3 ตวับ่งช้ีการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสาํคญั 

       ตวับ่งชี้การเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นสําคญั สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา

แห่งชาต ิ(2545 : 4-5) ไดพ้ฒันามาจากการบูรณาการทฤษฎกีารเรยีนรู ้5 ทฤษฎ ีไดแ้ก่ ทฤษฎกีาร

เรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข ทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม ทฤษฎกีารเรยีนเพื่อพฒันากระบวนการคดิ 

ทฤษฎีการเรยีนรู้เพื่อพฒันาสุนทรยีภาพและลกัษณะนิสยั ด้านศิลปะ ดนตร ีกีฬาและทฤษฎีการ

เรยีนรู้เพื่อพฒันาสุนทรยีภาพและลกัษณะนิสยัด้านการฝึกฝน กาย วาจา ใจและวเิคราะห์การจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอนของครตูน้แบบ ปี 2541-2543และพจิารณาความสอดคลอ้งกบัแนวการจดั

การศึกษา ในหมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กําหนดตัวบ่งชี้

กระบวนการเรยีนของนกัเรยีนและกระบวนการสอนของคร ู

       ตวับ่งชีก้ระบวนการสอนของคร ูประกอบดว้ยครเูตรยีมการสอนทัง้เน้ือหาและวธิกีารที่

ผสมผสานภมูปิญัญาไทยและความรูส้ากล จดัสิง่แวดลอ้มและบรรยากาศทีป่ลุกเรา้จงูใจและเสรมิแรง

ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูเ้ตม็ตามศกัยภาพ เขา้ใจและเอาใจใส่ผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลและแสดงความ

เมตตาต่อนักเรยีนอยา่งทัว่ถงึ จดักจิกรรมและสถานการณ์ใหน้ักเรยีนไดแ้สดงออกอย่างสรา้งสรรค ์

ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนฝึกคดิ ฝึกทํา และปรบัปรุงตนเอง ส่งเสรมิกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูจ้ากกลุ่ม 

พรอ้มทัง้สงัเกตส่วนดแีละปรบัปรงุส่วนดอ้ยของนกัเรยีน ใชส้ื่อการสอนเพื่อฝึกการคดิ การแก้ปญัหา 

และการคน้พบความรู ้ใชแ้หล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณ์กบัชวีติจรงิโดยร่วมมอื

กบัชุมชน ปลูกฝงัระเบยีบวนิัย ค่านิยมและคุณธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย และประเมนิตนเองอยู่

เสมอ และสงัเกตประเมนิพฒันาการของนกัเรยีนอย่างต่อเน่ือง 

      ตวับ่งชี้กระบวนการเรยีนของนักเรยีน ได้แก่นักเรยีนมปีระสบการณ์ตรงสมัพนัธ์กบั

ธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้มและเทคโนโลย ีฝึกปฏบิตัแิละทํากจิกรรมหลากหลายจนคน้พบความถนัดและ

วธิกีารของตนเอง เหน็แบบอย่างทีด่ ีและฝึกเผชญิสถานการณ์จนเกดิจติสํานึกและคุณธรรม ฝึกคดิ

หลายวธิ ีสรา้งสรรค์จนิตนาการและแสดงออกไดอ้ย่างชดัเจนและมเีหตุผล ได้รบัการเสรมิแรงให้

ทดลองวธิกีารแก้ปญัหาทัง้ดว้ยตนเองและแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากกลุ่ม ได้ฝึกคน้ควา้รวบรวมขอ้มูล
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และสรา้งสรรค์ความรูจ้ากแหล่งวทิยาการในโรงเรยีนและชุมชน สนใจใฝ่รู ้มสี่วนร่วมในการเรยีน

อย่างมคีวามสุข ฝึกระเบยีบวนิัยและรบัผดิชอบในการทํางานจนสําเรจ็และฝึกประเมนิผลงาน ฝึก

ประเมนิและปรบัปรงุตนเองและยอมรบัผูอ้ื่น  

       นอกจากน้ี พิมพนัธ์  เดชะคุปต์ (2544 :7-8)เสนอตัวบ่งชี้ที่จะใช้เป็นแนวทางการ

ประเมนิการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัโดยประเมนิจากผูส้อนเมื่อเขยีนแผนการสอนและ

เมือ่นําแผนการสอนไปใชใ้นหอ้งเรยีนและประเมนิจากผูเ้รยีนจากพฤตกิรรมการเรยีนทัง้ในหอ้งเรยีน

และนอกหอ้งเรยีนตวับ่งชีข้องการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัโดยพจิารณาทัง้ผูส้อน

และผูเ้รยีนมดีงัน้ี  โดยตวับ่งชี้ผู้สอน ได้แก่ จดัการเรยีนการสอนโดยให้ผู้เรยีนสรา้งความรูใ้หม่เอง 

ใหผู้เ้รยีนใชท้กัษะกระบวนการ(Process Skills) คอื กระบวนการคดิ(Thinking Process) กระบวนการ

กลุ่ม (Group Process) และสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการเรยีน (Participation) 

คอืมสี่วนทัง้ด้านปญัญา กาย อารมณ์ และสงัคม รวมทัง้ให้ผู้เรยีนมปีฏิสมัพนัธ์ (Interaction)ทัง้

สิง่มชีวีติและปฏสิมัพนัธ์กบัสิง่ไม่มชีวีติ เช่น หนังสอื สถานที่ต่างๆ คอมพวิเตอร ์เป็นต้น สรา้ง

บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ ทัง้บรรยากาศทางกายภาพและจติใจ เพื่อให้ผู้เรยีนเรยีนอย่างมี

ความสุข (Happy Learning) มกีารวดัและประเมนิผลทัง้ทกัษะกระบวนการความสามารถ ศกัยภาพ

ของผูเ้รยีน และผลผลติจากการเรยีนรู ้ซึง่เป็นการประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) 

พฒันาใหผู้เ้รยีนสามารถนําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้(Application) และเปลีย่นบทบาทเป็นผู้

อํานวยความสะดวก (Facilitator)  คอืเป็นผู้จดัประสบการณ์รวมทัง้สื่อการเรยีนการสอน เพื่อให้

ผูเ้รยีนใชเ้ป็นแนวทางสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง สรุปไดว้่าบทบาทผูส้อน เป็นผูนํ้าเสนอ เป็นผูส้งัเกต 

เป็นผูถ้าม เป็นผูใ้หก้ารเสรมิแรง เป็นผูแ้นะนํา เป็นผูส้ะทอ้นความคดิ เป็นผูจ้ดับรรยากาศ  เป็นผูจ้ดั

ระเบยีบ เป็นผูแ้นะแนว เป็นผูป้ระเมนิ เป็นผูใ้หค้าํชื่นชมและเป็นผูก้ํากบั สาํหรบัตวับ่งชีผู้เ้รยีนไดแ้ก่

สรา้งความรู ้ (Construction) รวมทัง้สรา้งสิง่ประดษิฐด์้วยตนเองใช้ทกัษะกระบวนการ (Process 

Skills) คอื กระบวนการคดิและกระบวนการกลุ่ม สร้างความรู้ด้วยตนเอง มสี่วนร่วมในการเรยีน 

(Participation) และมปีฏสิมัพนัธ์ (Interaction) เรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข (Happy Learning) และ

สามารถนําความรูไ้ปใช ้(Application) 

      ทัง้น้ีการกําหนดตวับ่งชีข้า้งต้นมจีุดมุ่งหมายเพื่อใหค้รใูชส้ําหรบัตรวจสอบการจดัการ

เรยีนการสอนของตนว่าสอดคลอ้งการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัหรอืไม่ มากน้อย

เพยีงใด เพื่อนําผลไปปรบัปรุงการสอนให้ดยีิง่ขึน้ โดยตวับ่งชี้ แบ่งเป็นส่วนที่เกี่ยวกบัผู้เรยีนและ

ผูส้อน ดงันัน้ครสูามารถนําตวับ่งชีด้งักล่าวมาเป็นแนวทางการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนได ้

      จากเอกสารแสดงให้เหน็ว่า การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของครูนัน้ต้องเน้นให้

ผูเ้รยีนไดค้้นพบความรูห้รอืสรา้งความรูด้้วยตนเองและนําความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์จรงิ 

โดยเน้นการปฏิบตัิจริง การคิด และการสรุปสร้างความรู้ ผ่านกระบวนการกลุ่มที่มปีฏิสัมพนัธ์

ระหว่างครูกบันักเรยีน นักเรยีนกบันักเรยีน ทัง้น้ีกจิกรรมทีจ่ดัต้องคํานึงความต้องการ ความสนใจ 

และความสามารถหรอืความถนัดของผู้เรยีน  นอกจากน้ีในกระบวนการเรียนการสอนของคร ู
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ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้เตรยีมการสอน เกี่ยวกบัการเตรยีมเน้ือหา วิธกีารสอน และ

สภาพแวดลอ้มทีส่่งเสรมิการเรยีนรู ้วางแผนการเรยีนรู ้และจดัทําแผนการเรยีนรู ้ข ัน้จดักจิกรรมการ

เรยีนการสอน ทีเ่น้นใหผู้้เรยีนได้คดิ ปฏบิตั ิแลกเปลีย่นเรยีนรู ้โดยสนบัสนุนสื่อการสอนและแหล่ง

เรยีนรูท้ีห่ลากหลาย และขัน้การประเมนิผลการสอนทีเ่น้นการประเมนิตามสภาพจรงิ 

      สําหรบัในการศึกษาครัง้น้ีเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีน

เป็นสาํคญัของครจูะจาํแนกพฤตกิรรมการสอนของคร ูเป็น 4 ดา้น คอื การวางแผนการจดัการเรยีนรู ้

การจดักจิกรรมการเรยีน การใชส้ื่อและแหล่งเรยีนรู ้และการวดัและประเมนิผล 

 

 3.4  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนโดยการคิดไตร่ตรอง 

   3.4.1 คุณลกัษณะของครทูีม่กีารคดิไตรต่รอง  

           คุณลกัษณะอย่างหน่ึงของครูที่มกีารคดิไตร่ตรองคอืมคีวามยดึมัน่ผูกพนัต่อการ

พฒันาวชิาชพีระดบัสูง มคีวามสนใจในการเรยีนรู ้การใฝ่รู ้การตัง้คําถาม และคน้พบสิง่เป็นบรรทดั

ฐานใชเ้ป็นแนวทางของการคดิและการปฏบิตั ิ (York Barr; et al.  2004: 9 citing Bright.  1996; 

Zeichner; & Liston.  1996) นอกจากน้ีการแสวงหาความรูข้องครูไม่ไดเ้น้นเพยีงแต่ทีม่ผีลต่อ

ประสิทธิผลการสอนของครูเท่านั ้น แต่ต้องเข้าใจฐานคติ อคติ หรือค่านิยมที่ครูนํามาใช้ใน

กระบวนการการศกึษาโดยครคูวรพจิารณาประเดน็ความยตุธิรรม ความเสมอภาค และคุณธรรมใน

การออกแบบการคดิไตรต่รองการปฏบิตัขิองคร ูการทีค่รจูะรบัหรอืการปฏเิสธขอ้มลูหรอืแนวคดิใหม่

ต้องมกีารตรวจสอบ วเิคราะห์และปรบัข้อมูลให้เหมาะสมกบับรบิท ประสบการณ์ที่มมีาก่อนและ

สอดคลอ้งกบัเป้าหมายทางการศกึษา (Clarke. 1995: 245; Zeichner; & Liston. 1996: 23) ครทูีม่ ี

การคดิไตรต่รองเป็นนกัตดัสนิใจทีพ่ฒันาความคดิในการวางแผนเพื่อนําความเขา้ใจใหม่สู่การกระทํา

เพื่อปรบัปรงุการเรยีนการสอนและผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Clarke. 1995: 260) 

           นอกจากน้ีครทูีม่กีารคดิไตร่ตรอง (Reflective Teacher) คอืบุคคลทีย่อ้นกลบัใส่

ใจความเป็นจรงิของการปฏบิตัใินชัน้เรยีนทนัททีนัใด โดยใชก้ารคดิไตรต่รองทําความเขา้ใจกบัความ

ซบัซอ้นของกระบวนการเรยีนการสอน การคดิไตร่ตรองจะเกดิขึน้ตลอดเวลาของการเรยีนการสอน 

และจะมกีารคดิไตรต่รองเมือ่จบบทเรยีนแลว้เพื่อตรวจสอบกระบวนการ และคุณค่าของกระบวนการ

นัน้ที่มต่ีอนักเรยีน โดยครูให้เวลาตัง้คําถามเกี่ยวกับความเหมาะสมและความสําเร็จของความ

พยายามในการสอน คดิและวพิากษ์ตนเองเกี่ยวกบัการสอนของตน ปรบับทเรยีนให้สอดคล้องกบั

ความต้องการ ภูมหิลงั และประสบการณ์ของผู้เรยีน และวิเคราะห์และวิพากษ์ความสําเรจ็ของ

บทเรยีนภายหลงัการสอนสิ้นสุดลง ทัง้น้ีการปรบัเน้ือหาให้เขา้กบัสภาพชวีติจรงิของผู้เรยีน ครูใช้

การจดัประสบการณ์ตรงใหก้บันักเรยีน และยงัรูว้่าผูเ้รยีนพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูอ้ะไร โดยลดการบรรยาย

และการบอกเล่า และกระตุ้นให้ผู้เรยีนใช้ประสบการณ์ของตนเองเพื่อสร้างความเข้าใจ ซึ่งทําให้

ผูเ้รยีนรูส้กึเป็นเจา้ของ นอกจากน้ียงัเชื่อมโยงช่องว่างระหว่างการสอนและการเรยีน โดยใหผู้เ้รยีนมี

ส่วนร่วมในการเรยีนการสอนและกระตุ้นให้ผู้เรียนรบัผิดชอบในการเรียนของตนเองมากขึ้น 
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(Borich.2004:45) ในขณะเดยีวกนัครนูกัคดิไตรต่รองยงัมคีุณลกัษณะชอบแสวงหาความรู ้ตัง้คําถาม

อย่างมเีหตุผลทัง้ต่อตนเอง ทฤษฎีหรอืวธิกีารปฏบิตัต่ิางๆ ในการจดัการเรยีนการสอน มกีารคดิ

พจิารณา ตรวจสอบก่อนลงมอืปฏิบตัิ มคีวามพยายามที่จะใช้ทัง้ความคดิและการกระทําในการ

แสวงหาคําตอบ หรอืวธิกีารแก้ปญัหาอย่างมเีหตุผล มหีลกัเกณฑ์และหลกัฐานข้อมูลที่เชื่อถือได ้ 

(Eby; & Kujawa. 1994: 6)  

           จะเห็นได้ว่าครูที่มีการคิดไตร่ตรอง จะมีลักษณะของการแสวงหาความรู ้

ตรวจสอบความคดิ การกระทําของตนเองอย่างต่อเน่ืองอย่างมรีะบบและเชื่อถอืได้ เพื่อนําสู่การ

ปรบัปรงุการปฏบิตังิานใหด้ขีึน้ต่อไป 

      3.4.2 การพฒันาการสอนของครโูดยการคดิไตรต่รองผลการปฏบิตักิารสอน 

                     การพฒันาการสอนของครูโดยการคดิไตร่ตรองผลการปฏบิตัิการสอน ทําให้เกิด

ความเข้าใจในสถานการณ์การปฏบิตัิอย่างมปีญัญา ที่แสดงถึงความสามารถของครูในฐานะนัก

ปฏบิตัทิีม่กีารคดิไตร่ตรองผลการปฏบิตังิานของตนเอง (Reflective Practitioner) ตัง้อยู่บนพืน้ฐาน

ความเชื่อที่ว่า ครตู้องมคีวามเขา้ใจวธิกีารสอนและการจดัการเรยีนรูเ้พื่อเลอืกวธิทีี่เหมาะกบัผู้เรยีน 

ซึ่งความรู้ ความเข้าใจและกระบวนการตัดสนิใจเหล่าน้ีเป็นสิง่ที่ครูเรยีนรู้จากประสบการณ์การ

ทํางานอย่างต่อเน่ือง และความสามารถในการคิดไตร่ตรองตนเองของครู จะทําให้เกิดความ

เปลีย่นแปลงการสอน (Elliott. 1991: 9) ทัง้น้ีครเูรยีนรูจ้ากการกระทํา การอ่าน และการคดิไตร่ตรอง 

โดยความร่วมมอืกบัครอูื่นๆ (Collaborative with other teacher) ดว้ยการพจิารณาผูเ้รยีนและงาน

ของตนเองอย่างใกล้ชดิและแบ่งปนัสิง่ที่พบเหน็ ซึ่งการเรยีนรู้ลกัษณะน้ีทําให้ครูก้าวกระโดดจาก

ทฤษฎสีู่การปฏบิตัทิีส่มบูรณ์ และในการเรยีนรูข้องครตู้องอาศยัสภาพการณ์ทีส่่งเสรมิใหค้รใูฝ่รูแ้ละ

ร่วมมอืร่วมใจระหว่างครูด้วยกนัและสิง่ที่ครูต้องการเรยีนรูม้าจากตวัครูเอง เพื่อให้เกดิความเขา้ใจ

อย่างลึกซึ้งครูต้องเรยีนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนที่เน้นผู้เรยีนหรือความสําเร็จของผู้เรียน 

(Wilen; et al. 1997: citing Darling –Hammond and McLaughlin. 1995) 

          การคดิไตร่ตรองเกี่ยวขอ้งกบัการปรบัปรุงการปฏบิตังิานมากกว่าการสะสมความรู ้

(Day.1993:28) ทัง้น้ีเพราะโรงเรยีน ชัน้เรยีนแต่ละแห่งจะมลีกัษณะเฉพาะ ดงันัน้ครูสามารถ

พฒันาการปฏิบัติงานของตน ด้วยการคิดไตร่ตรองและยึดมัน่ในการแสวงหาความรู้ และการ

วเิคราะห์วพิากษ์การสอนของตนเองและการสอนของคนอื่นๆ สําหรบัการคดิไตร่ตรองเกี่ยวกบัการ

ปฏบิตังิานของตนเองเป็นวงจรการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั หมายความว่าครสูามารถพจิารณางานของตน

ในแนวทางของการวพิากษ์ ซึ่งเป็นแนวทางที่มพีลงัอํานาจอย่างหน่ึงซึ่งครูถูกกระตุ้นให้มกีารคดิ

ไตร่ตรองและปรบัปรุงการปฏบิตัผิ่านกระบวนการของการแสวงหาความรู ้ ซึง่ความร่วมมอืในการ

สนทนาโต้ตอบและการกระทํา สามารถใช้เป็นแหล่งขอ้มูลป้อนกลบัและการเปรยีบเทยีบ ซึ่งขอ้มูล

ดงักล่าวสนับสนุนครูให้คดิไตร่ตรองต่อการปฏบิตัตินเอง ครูทีต่ระหนักว่าการแสวงหาความรู ้และ

การคดิไตรต่รองเป็นกระบวนการสําคญัในหอ้งเรยีน ช่วยใหค้น้พบปญัหาไดง้่ายและก่อใหเ้กดิความ

พยายามปรบัปรงุการปฏบิตักิารเรยีนและการสอน (Hopkins; et al. 1997: 105)  
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          การแสวงหาความรูแ้ละการคดิไตร่ตรองเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาวชิาชพีและ

การเรยีนรูข้องคร ู การคดิไตร่ตรองและทบทวนความเชื่อและการปฏบิตังิาน เป็นการเปิดโอกาสให้

ครไูดท้าํความเขา้ใจตนเองอยา่งถ่องแทจ้ะทําใหค้รเูริม่ตัง้คําถามเกี่ยวกบัความคาดหวงัทีค่วรจะเป็น 

ทศันคติ ความเชื่อและการปฏบิตังิานของตน ซึ่งการคดิไตร่ตรองของครูส่วนใหญ่เกดิขึ้นในขณะ

ดําเนินกจิกรรมในหอ้งเรยีน เรยีกว่าการไตร่ตรองขณะกระทํา(Reflection in Action) (Schon.1983) 

มลีกัษณะคือ เกิดขึ้นระหว่างที่กิจกรรมในห้องเรยีนกําลงัดําเนินการอยู่เกิดขึ้นมาทนัททีนัใดกับ

กจิกรรมและช่วยทําให้เกดิการตดัสนิขณะดําเนินกจิกรรม ซึง่กลวธิใีนการไตร่ตรองขณะกระทําของ

ครน้ีูมคีวามสาํคญัยิง่ต่อการปรบัปรงุการสอนและความเชื่อของคร ูแต่การคดิไตร่ตรองลกัษณะน้ีเป็น

สิง่ทีย่ากจะศกึษาหรอืกําหนดรปูแบบใหช้ดัเจน เวลาทีใ่ชใ้นการไตร่ตรองมกัมเีพยีงเลก็น้อย นําไปสู่

การคดิและการตัดสนิใจอย่างเร่งรบี นอกจากนัน้สิ่งที่ครูคิดไตร่ตรองหรอืประเมนิก็ควบคุมโดย

สถานการณ์ที่เกดิขึน้ทนัททีนัใดในชัน้เรยีนไม่ใช่ควบคุมโดยครู ดงันัน้การไตร่ตรองขณะกระทําจงึ

เป็นการตัง้รบั (Reactive) มใิช่เชงิรุก (Proactive) การตัง้รบัจะทําใหค้รไูดมุ้มมองทีแ่คบและปญัหา

การสอนบางอย่างอาจถูกมองข้ามหรอืไม่ได้ระบุว่าเป็นปญัหาที่เกิดจากครู นอกจากน้ีการคิด

ไตร่ตรองของครูสามารถเกิดขึ้นภายหลงัการเรียนการสอนในชัน้เรียนซึ่งโซนเรียกว่าการคิด

ไตร่ตรองในลกัษณะน้ีว่าการคดิไตร่ตรองหลงัการกระทํา(Reflection on Action) ซึง่มลีกัษณะดงัน้ี

เกดิขึน้มาจากการสอน เกี่ยวขอ้งกบัการพจิารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ และสามารถให้การ

ตดัสนิใจในการสอนของครูได้ ผลจากการคดิไตร่ตรองตามแนวทางน้ีทําให้ครูได้ข้อมูลสําหรบั

ปรบัปรงุตนเอง   

        การคดิไตร่ตรองการสอนมลีกัษณะสําคญัคอื1)การปฏบิตัทิีมุ่่งเน้นการตรวจสอบ

เป้าหมายและผลการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้วิธีการและเทคนิคที่มปีระสิทธิภาพ 2)เป็น

กระบวนการที่เป็นวงจร ประกอบด้วยขัน้ตอนวางแผนการสอน เตรยีมการสอน ปฏบิตัิการสอน 

รวบรวมขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลู ประเมนิผลขอ้มลู และไตรต่รอง โดยมคีรเูป็นผูก้ํากบัตดิตาม ประเมนิ

และปรบัปรุงการปฏบิตังิานสอนของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3)ใช้วธิกีารเชงิประจกัษ์ในการแสวงหา

ความรูใ้นชัน้เรยีน เช่น การทบทวนสิง่ทีเ่กี่ยวขอ้ง ศกึษางานวจิยัทีม่อียู่ การเกบ็ขอ้มลูใหม่ และการ

วเิคราะหแ์ละประเมนิผล ทัง้น้ีเพื่อนํามาใชพ้ฒันามาตรฐานการสอนใหสู้งขึน้ 4) ทศันคตต่ิอการสอน 

การคดิไตร่ตรองการสอนต้องการให้ครูเปิดใจกว้าง มคีวามรบัผดิชอบ และความตัง้ใจจรงิในการ

ปฏบิตักิารสอน 5)การพจิารณาตดัสนิใจของครูเกี่ยวกบัความรูข้องครูโดยการแสวงหาความรูเ้ชงิ

ประจกัษ์และจากงานวจิยัอื่นๆ 6) เป็นการเรยีนรูก้บักลุ่มเพื่อนคร ูเพื่อยกระดบัการเรยีนรูว้ชิาชพีครู

ให้สูงขึน้โดยใช้การแลกเปลี่ยนเรยีนรูด้้วยความร่วมมอืร่วมใจและการสนทนาโต้ตอบกบักลุ่มเพื่อน

คร ู 7) การคดิไตร่ตรองการสอนเป็นเหมอืการสรา้งสื่อกลางนอกเหนือออกไปจากทีม่อียู่เพื่อพฒันา

กรอบสาํหรบัการสอนและการเรยีนรู ้(Pollard; et al.  2002: 12) 

       จะเห็นได้ว่าการคิดไตร่ตรองของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนนําไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนในทางที่ดขี ึ้น ซึ่งครูสามารถคดิไตร่ตรองการสอนได้ทัง้ในระดบั
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บุคคลดว้ยตวัของครเูองโดยการบนัทกึไตรต่รองหลงัการสอนเสรจ็สิน้ เพื่อตรวจสอบการสอนของตน

ที่ผ่านมาแล้วนําไปสู่การสร้างทางเลอืกใหม่ทางการสอนหรอืปรบัปรุงการสอนในครัง้ต่อไปและ

เพื่อใหม้ัน่ใจว่าทางเลอืกที่ตนคดิและตดัสนิใจนัน้เหมาะสมที่จะนํามาใช้ในการสอนอย่างแท้จรงิ ครู

สามารถร่วมคดิไตร่ตรองกบัเพื่อนครูโดยการสนทนาโต้ตอบแลกเปลีย่นความรูซ้ึ่งกนัและกนั ทําให้

ครปูรบัเปลีย่นความคดิใหถู้กตอ้งยิง่ขึน้ 

 

 3.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมการสอนกบัการคิดไตร่ตรอง 

    การปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอนของครโูดยผ่านการพฒันาดว้ยการคดิไตร่ตรองได้

มศีกึษาไวใ้นหลายรปูแบบ จากการศกึษาของแบรด์และคณะ (Baird; et al. 1991: 163-182 ) ศกึษา

ความสําคญัของการไตร่ตรองในการปรบัปรุงการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์ โดยมจีุดประสงค์

การศึกษา เพื่อศึกษาการไตร่ตรองแบบร่วมมอืร่วมใจ (Collaborative Reflection) ว่าสามารถ

ยกระดบัคุณภาพการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรไ์ด้หรอืไม่ รูปแบบการศกึษาใชรู้ปแบบกรณีศกึษา 

ระยะเวลา 3 ปี ในลกัษณะการวจิยัปฏบิตักิารแบบร่วมมอืร่วมใจ (Collaborative Action Research) 

โดยมผีูเ้ขา้รว่มวจิยั ประกอบดว้ย นกัศกึษาครวูทิยาศาสตร ์13 คน ครวูทิยาศาสตรท์ีม่ปีระสบการณ์

และครฝึูกหดั 14 คน และนักเรยีนวทิยาศาสตร ์64 คน จากเกรด 8-11 และผูว้จิยั การดําเนินการ

วจิยั คณะผูว้จิยัทําการวจิยัร่วมกบัผูเ้ขา้ร่วมวจิยัโดยวางแผน ออกแบบวธิกีารเปลีย่นแปลงทศันคติ

และพฤตกิรรมการสอนของครูและนักเรยีนในห้องเรยีน การเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบด้วย การ

สมัภาษณ์ แบบสอบถาม และการประเมนิผลโดยการเขยีน ในการออกแบบการวจิยั เน้นบทบาท

ของการคดิไตร่ตรองเป็นแกนกลาง โดยใช้การคดิไตร่ตรอง 2 ประเภท คอื การคดิไตร่ตรองการ

ปฏบิตัิงาน (Reflection on Practice) และการคดิไตร่ตรองปรากฏการณ์ (Phenomenological 

Reflection) ซึง่การพฒันาการคดิไตร่ตรอง ใชก้ารเขยีนบนัทกึประจาํวนัและการประเมนิชิน้งานของ

คร ูการอภปิรายในชัน้เรยีน(นกัเรยีน คร)ู การประชุมกลุ่มครกูบันักวจิยั การประเมนิชิน้งานนักเรยีน 

การอภปิรายนกัเรยีนกบันกัวจิยัทัง้รายบุคคลและกลุ่ม โดยดําเนินการควบคู่ไปกบัการเรยีนการสอน

ปกติซึ่งการดําเนินการวจิยั แบ่งเป็น 3 ระยะ  ระยะที่ 1 เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การคดิ

ไตร่ตรองการปฏบิตัใินห้องเรยีนโดยใช้บทเรยีน 3 บทสําหรบัทดลอง ให้ครู นักเรยีน และผู้สงัเกต

แบบมสี่วนรว่ม ตอบคําถาม 4 ขอ้ ในตอนสุดท้ายของบทเรยีน คอื คุณทําอะไร ทําไมคุณทําเรื่องน้ี 

เรื่องน้ีเกี่ยวกบัการเรยีนการสอนอย่างไร  และดกีบับทเรยีนอย่างไร หลงัจากนัน้โดยให้ครูเขยีน

บนัทกึประจําวนัเกี่ยวกบัความสําเรจ็ในการเรยีนรูจ้ากการทดลองบทเรยีน และกระบวนการวจิยัที่

นํามาใช้ ระยะที่ 2 ในระยะน้ีมกีารปรบัเปลี่ยนให้ครูและนักเรยีนมสี่วนร่วมอย่างสมบูรณ์ในการ

แบ่งปนัการรบัรูบ้ทเรยีน และมกีารตกลงร่วมกนัว่าสิง่ที่ต้องการให้ครูและนักเรยีนเปลี่ยนแปลงคอื

อะไรหลงัจากนัน้ทําการประเมนิและปรบัปรงุพฤตกิรรมการสอนและการเรยีนตามทีต่กลง ระยะที ่3  

การรบัรูค้วามสามารถของตนและการร่วมคดิไตร่ตรองการปฏบิตัเิพื่อปรบัปรุงการเรยีนการสอนใน

ห้องเรยีน ผลการศึกษาพบว่า มีความชัดเจนเกี่ยวกับลักษณะการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ์
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กล่าวคอื ทัง้ครูและนักเรยีนปรบัปรุงคุณภาพการปฏิบตัิการเรยีนการสอนของตน และมวีิธีการ

สําหรบัการตรวจสอบการเรยีนการสอนและก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง และสุดทา้ยการคดิไตร่ตรอง

ทาํใหน้กัเรยีนและครมูคีวามรู ้ความตระหนกัและการควบคุมตนเองดขีึน้ และการปฏบิตัใินหอ้งเรยีน

ดขีึน้    

  กพิและรชิารด์ (Gipe; & Richards.  1992: 52-57) ศกึษาเรื่องความเชื่อมโยงการคดิ

ไตร่ตรองและการพฒันาความสามารถทางการสอนของนักศกึษาคร ูเป็นการศกึษาโดยใช ้การวจิยั

ภาคสนาม(Field Research Methodology) การวเิคราะห์ขอ้มูลใช้การวเิคราะห์บนัทกึไตร่ตรอง 

(Analysis of Reflective Journals) และสถติบิรรยาย เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูและการ

พฒันาการคดิไตร่ตรอง ได้แก่ การเขยีนบนัทกึ ซึ่งเป็นทัง้เครื่องมอืที่ส่งเสรมิการคดิไตร่ตรองและ

สารนิทศัน์สาํหรบัประเมนิการคดิไตรต่รองและการสงัเกตพหุ(Multiple Observations) โดยการเขยีน

บนัทึกเป็นลกัษณะบนัทึกโต้ตอบ (Dialogue Journal) ระหว่างนักศึกษากับครูในเรื่องการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอนของนกัศกึษาซึง่ทําการสอน 4 ครัง้ สําหรบัการสงัเกตมทีัง้การสงัเกตทีไ่ม่

เป็นทางการโดยครผููส้อนในหอ้งเรยีนทีน่ักศกึษาฝึกสอน และสงัเกตอย่างเป็นทางการโดยอาจารย์

นิเทศ ผลการศกึษาพบว่า มคีวามเชื่อมโยงการคดิไตร่ตรองของครูกบัความสามารถทางการสอน 

โดยครู 6 คน มกีารพฒันาและปรบัปรุงมากทีสุ่ดเกี่ยวกบัความสามารถด้านการเตรยีมการและการ

จดัการเรยีนการสอนที่เหมาะสม และมกีารเขยีนบนัทกึไตร่ตรองที่เน้นการวเิคราะห์ประสบการณ์

การสอนมากทีสุ่ด  

  จโีอแวนเนลล ี(Giovannelli.  1998: 293-309) ศกึษาเพื่อตรวจสอบความสมัพนัธ์

ระหว่างการคดิไตร่ตรองทีม่ต่ีอการสอนและประสทิธภิาพของการสอน กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 55 คน 

ผลการศกึษาพบว่าการคดิไตรต่รองมคีวามสมัพนัธก์บัประสทิธภิาพการสอนโดยเฉพาะองคป์ระกอบ

ของประสทิธภิาพทางการสอนในด้านพฤตกิรรมการสอน การจดัระบบชัน้เรยีน และความคาดหวงั

ของคร ู     

  แบลส และแบลส (Blasé; & Blasé.  1999: 349-378)  ในเรื่องภาวะผูนํ้าทางการสอน

ของผู้บรหิารโรงเรยีนและการพฒันาคร ู: มุมมองของครู โดยวธิวีจิยัเชงิคุณภาพและกระบวนการ

เก็บข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูลบนฐานทฤษฎีปฏิสงัสรรค์สญัลกัษณ์ (Symbolic Interaction 

Theory) ตามแนวคดิของบลูมเมอร ์(Blumer. 1969) และมีด๊ (Mead.1934) เครื่องมอืวดัที่ใช้เป็น

แบบสอบถามปลายเปิด ประกอบด้วย 2 ประเดน็ คอืคุณลกัษณะของผู้บรหิารโรงเรยีนมอีิทธพิล

ทางบวกต่อการสอนในหอ้งเรยีน(กลวธิ ีพฤตกิรรม เจตคต ิเป้าหมาย) และคุณลกัษณะของผูบ้รหิาร

โรงเรยีนมอีทิธพิลทางลบต่อการสอนในหอ้งเรยีน(กลวธิ ีพฤตกิรรม เจตคต ิเป้าหมาย) เกบ็ขอ้มลูกบั

ครจูาํนวน 809 คน ผลการวเิคราะหข์อ้มลูทําใหไ้ดส้าระสําคญั 2 ประการ ทีป่ระกอบดว้ย 11 กลวธิ ี

ซึง่นํามาใช้สรา้งรปูแบบการคดิไตร่ตรอง ความก้าวหน้าในวชิาชพีโดยภาวะผูนํ้าทางการสอน (The 

Reflection-Growth (RW) Model of Instructional Leadership) ซึง่สาระสําคญัไดแ้ก่การสนทนากบั

ครเูพื่อส่งเสรมิการไตร่ตรองและความก้าวหน้าในวชิาชพี และกลวธิทีีผู่บ้รหิารโรงเรยีนใช้พฒันาคร ู
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ผลการศกึษาเกี่ยวกบัมุมมองของครูต่อความรูส้กึและการคดิไตร่ตรองและพฤตกิรรมทีเ่กดิจากการ

คดิไตร่ตรอง ในการวเิคราะหก์ารคดิไตร่ตรอง ใชก้รอบการคดิไตร่ตรองของสปารค์-แลนเกอร ์และ 

คอลตนั (Sparks-Lannger; & Colton.  1991) ม ี7 ระดบั คอื ไม่มกีารบรรยายพฤตกิรรมการสอน 

บรรยายพฤตกิรรมการสอนง่ายๆ ใหค้ําอธบิายถงึเหตุการณ์การสอน/การเรยีนโดยใชม้โนทศัน์ของ

วธิสีอน อธบิายถงึพฤตกิรรมการสอนใชเ้พยีงความชอบส่วนบุคคลหรอืสิง่เดมิ อธบิายถงึพฤตกิรรม

การสอนทีใ่ชห้ลกัการสอน อธบิายถงึพฤตกิรรมการสอนทีใ่ชห้ลกัการสอนและบรบิท และอธบิายถงึ

พฤตกิรรมการสอนทีใ่ชก้ารพจิารณาคุณธรรม จรยิธรรม ผลการศกึษาพบว่า รปูแบบการสนทนากบั

ครูเพื่อส่งเสรมิการคดิไตร่ตรองของผู้บรหิารโรงเรยีน ม ี5  รูปแบบ ได้แก่ 1)ให้ขอ้เสนอแนะ 2)ให้

ขอ้มูลป้อนกลบั 3)การเป็นตวัแบบการสอน 4) การใชก้ารแสวงหาความรูโ้ดยการตัง้คําถาม และ5) 

การให้คําชม ส่งผลให้ครูมกีารเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการสอน คอื มคีวามคดิรเิริม่และสรา้งสรรค ์

กล้าเสี่ยง การวางแผนและเตรยีมการสอนเน้นการเรยีนรู้ของผู้เรยีน การจดัการเรยีนการสอนที่

หลากหลายมากขึน้ บูรณาการมโนทศัน์ทีห่ลากหลายในการสอน การให้การเสรมิแรง มคีวามสุขุม

รอบคอบมากขึน้ต่อตดัสนิใจในหอ้งเรยีน ความร่วมมอืระหว่างเพื่อนครมูากขึน้ในการร่วมพจิารณา

เน้ือหาการสอน  นอกจากน้ียงัมผีลทางบวกต่อความรูเ้กี่ยวกบัแรงจงูใจ ความพงึพอใจ การเหน็

คุณค่าในตนเอง การรบัรูค้วามสามารถและความรูส้กึปลอดภยั  

  แคมเบล (Campbell.  2001) เปรยีบเทยีบการคดิไตร่ตรองของครรูะหว่างครใูหม่กบั

ครูที่มีประสบการณ์การสอน เพื่อศึกษาการคิดไตร่ตรองการสอนและการสอนของครูใหม่ที่มี

ประสบการณ์การสอนไม่เกิน 3 ปี และครูที่มปีระสบการณ์การสอนตัง้แต่ 8 ปี ขึ้นไป โดยกลุ่ม

ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูใหม่ 7 คน ครูทีม่ปีระสบการณ์การสอน 8 คน ทีส่มคัรเขา้ร่วมการวจิยั ครูแต่ละ

คนจะถูกบนัทกึวดิโีอการสอนและบนัทกึเสยีงความเห็นของครูเกี่ยวกบัการสอนของตนเอง การ

บนัทกึเสยีงจะวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบและจดักลุ่มเรื่องทีใ่ชใ้นการคดิไตร่ตรองทนัท ี ผลการวจิยัพบว่า 

ครทูีไ่ม่ไดร้บัการฝึกปฏบิตัแิบบคดิไตร่ตรองหรอืไม่มปีระสบการณ์มาก่อน เน้นการคดิไตร่ตรองการ

สอนของตนเอง เน้นการแก้ปญัหา เปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิ วินิจฉัยเทคนิคการสอนของตนเอง 

บรรยายเกี่ยวกบัผูเ้รยีนและความต้องการของผูเ้รยีน บรรยายเหตุการณ์การสอน อธบิายทางเลอืก

ในการใช้เทคนิคการสอนของตนเอง และให้ขอ้คดิเหน็อื่นๆ นอกจากน้ีครูทัง้สองประเภทกล่าวถึง

เหตุการณ์การสอนบ่อยทีสุ่ด อธบิายทางเลอืกในการสอนและผูเ้รยีน อยา่งไรกต็ามเมื่อเปรยีบเทยีบ

กนัระหว่างครูทัง้สองประเภทพบว่า ครูทีม่ปีระสบการณ์การสอน กล่าวถงึผู้เรยีน การเปลีย่นแปลง

การปฏบิตั ิ และรปูแบบการสอนของตนเองมากกว่าครใูหม่ ครทูัง้หมดคดิไตร่ตรองถงึวธิกีารสอนที่

เปลีย่นแปลงจากอดตีถงึปจัจบุนัหรอืคาดการณ์ถงึวธิกีารสอนทีอ่าจเปลีย่นแปลงไปในอนาคต   

  โลเวอรี ่(Lowery.  2003: 23-31) ทดสอบการสรา้งความรูข้องครใูนการเรยีนรูเ้พื่อ

นําไปใช้ในการสอนคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตรร์ะดบัประถมศกึษา ใช้ระเบยีบวธิกีารวจิยัเชงิ

คุณภาพ เพื่อค้นหาความสําคญัของการคิดไตร่ตรอง ในการสร้างความรู้เพื่อใช้ในการสอนโดย

นักศกึษาคร ูกลุ่มตวัอย่างเป็นนักศกึษาครู ชัน้ปีที ่3 และ4 จาํนวน 21 คน กําลงัศกึษาวชิาเอก สห
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วทิยาการศกึษา ขอบเขตการวจิยัคอืการพฒันาวชิาชพีครูในโรงเรยีนโดยเป็นโรงเรยีนขนาดกลาง 

ทีต่ ัง้อยู่ในชนบท และจดัการศกึษาระดบัอนุบาล-เกรด 5 เน้ือหาทีส่อนเน้นเฉพาะวชิาวทิยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์  วิธีดําเนินการวิจยั ในการเรยีนการสอนรายวิชาฝึกประสบการณ์โดยวิธีการ

สรา้งสรรคค์วามรู ้(Constructivist) และใชเ้น้ือหาเกีย่วกบัมาตรฐานการศกึษาเป็นฐานและกลวธิสีอน 

คอืการคดิไตรต่รองการปฏบิตังิาน (Reflective Practices) นอกจากน้ีระหว่างภาคเรยีน นักศกึษาครู

ที่เขา้ร่วม จะทําการสอนและกวดวชิาบทเรยีนคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรน์ักเรยีนประถมศกึษา 

โดยนักศึกษาครู แบ่งกลุ่ม 3-4 คน มอบหมายให้สอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ระดับ

ประถมศกึษา มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละสะท้อนการปฏบิตังิานในกลุ่มขนาดเลก็ แล้วแต่ละคน

ค้นหาคําตอบในงานรายวชิาด้วยการวเิคราะห์ ประเมนิผล และสงัเคราะห์ประสบการณ์ทัง้หมด 

กิจกรรมเหล่าน้ีสรา้งขึ้นเพื่อนําไปใช้สําหรบัการเขยีนบนัทกึไตร่ตรอง ปฏบิตัิการในห้องทดลอง 

ปฏบิตังิานในห้องเรยีน และสรุปผลแฟ้มงาน ซึ่งทัง้หมดกําหนดให้เป็นชิ้นงานรายวชิาและใช้เป็น

แหล่งข้อมูล ทัง้น้ีการพฒันาและการใช้กระบวนการคดิไตร่ตรอง ผู้สอนในรายวชิา คดิพิจารณา

ไตร่ตรองก่อน ระหว่าง และหลังการสอน ตลอดการฝึกประสบการณ์การสอน ในช่วงแรกให้

นกัศกึษาจดบนัทกึในสมุด และประเมนิผลรายสปัดาห ์และสรา้งแฟ้มสะสมงาน เป็นอนัดบัสุดทา้ยที่

ถอืว่าเป็นการคดิไตร่ตรองในระดบัลกึและมคีุณภาพ ในขณะเดยีวกนัแฟ้มสะสมงาน เป็นชิ้นงานที่

แสดงออกถึงความรู้จากประสบการณ์ของนักศึกษาที่สร้างขึ้น การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วธิีการ

สงัเคราะหเ์ปรยีบเทยีบคงที ่(Steps of Synthesis of a Constant Comparative Method) ผล

การศกึษา พบว่าการคดิไตร่ตรองการปฏบิตังิานทําให้นักศกึษามคีวามรูเ้กี่ยวกบัตนเอง ความเป็น

อิสระและการเห็นคุณค่าในตนเอง ความเชื่อมัน่และสมรรถนะในการสอนคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น  สําหรับด้านความรู้เกี่ยวกับเน้ือหา และหลักการสอน  นักศึกษามี

ความก้าวหน้าจากความสามารถระดบัตํ่า เช่น เทคนิคการตัง้คําถาม-ตอบ สู่เทคนิคการคดิระดบัสูง 

โดยนักศกึษาเริม่ใชค้ําถามปลายเปิดเพื่อกระตุ้นให้นักเรยีนค้นหาคําตอบ ในส่วนของหลกัการสอน 

นักศกึษาพบว่าลกัษณะสําคญัของการสอนคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรท์ีค่รปูระถมศกึษาควรจะรู ้

ไดแ้ก่ ครคูวรทาํงานรว่มกบันกัเรยีนโดยใชส้ถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ สรา้งบทเรยีนใหเ้ชื่อมโยงความทา้

ทายของผูเ้รยีน ตระหนักว่าความคดิรวบยอดที่เป็นนามธรรมเป็นสิง่ที่ยาก มกีารแก้ปญัหามากขึน้ 

รูจ้กันักเรยีนเป็นรายบุคคล ครมูบีทบาทเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการเรยีนรู ้และควรบรูณาการ

รายวชิาคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์ 

  วารรีตัน์  แก้วอุไร (2541) ศกึษาการพฒันารปูแบบการสอนสําหรบัวชิาวธิสีอนทัว่ไป

แบบเน้นกรณีตวัอย่าง เพื่อส่งเสรมิความสามารถของนักศกึษาครดูา้นการคดิวเิคราะหแ์บบตอบโต้

ศาสตร์ทางการสอน นํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ และประเมินรูปแบบหลังการทดลอง 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 1) เปรยีบเทยีบความสามารถของนักศกึษาครูด้านการคดิวเิคราะห์แบบ

ตอบโต้ในศาสตรท์างการสอนในกลุ่มทดลองที่ได้รบัการสอนด้วยรูปแบบการสอนที่พฒันาขึ้น กบั

กลุ่มควบคุมที่ใช้การสอนแบบปกติ 2) เปรียบเทียบพัฒนาการในเชิงการเปลี่ยนแปลงระดับ
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ความสามารถของนักศกึษาครดู้านการคดิวเิคราะหแ์บบตอบโต้ในศาสตรท์างการสอนระหว่างกลุ่ม

ทดลองที่ได้รบัการสอนด้วยรปูแบบการสอนที่พฒันาขึน้ กบักลุ่มควบคุมที่ใช้การสอนแบบปกต ิ3)

ศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการสอนและระดบัความสามารถพื้นฐานด้านวิชาชีพครูของ

นักศกึษาครทูีม่คีวามสามารถดา้นการคดิวเิคราะหแ์บบตอบโต้ในศาสตรท์างการสอน กลุ่มตวัอย่าง 

เป็นนักศึกษาครูที่เรยีนในระดบัชัน้ที่ 3 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2541 สาขาวชิาคณิตศาสตร ์ 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยการเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 65 คน แบ่งตาม

ระดบัความสามารถพืน้ฐานดา้นวชิาชพีคร ูเป็น 3 ระดบั คอื สูง ปานกลาง และตํ่า แลว้สุ่มอย่างง่าย

เขา้กลุ่ม เป็น 2 กลุ่ม ประกอบดว้ยกลุ่มทดลอง จาํนวน 33 คน และกลุ่มควบคุม จาํนวน 32 คน โดย

ทัง้สองกลุ่มจะมจีาํนวนนกัศกึษาครทูีม่รีะดบัความสามารถพืน้ฐานดา้นวชิาชพีคร ูสูง ปานกลาง และ

ตํ่า เป็นจํานวนใกลเ้คยีงกนั ระเบยีบวธิกีารวจิยั เป็นการวจิยัเชงิทดลอง โดยกําหนดแบบแผนการ

ทดลองแบบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทีเ่ท่าเทยีมกนัวดัผลก่อนและหลงัการทดลอง ระยะเวลาใน

การทดลอง  13 สปัดาห ์สปัดาห์ละ 2 ครัง้ ครัง้ละ 2 คาบเรยีน คาบเรยีนละ 60 นาท ี  เครื่องมอืที่

ใช้ในการวจิยั  ได้แก่รูปแบบการสอนสําหรบัวชิาวธิสีอนทัว่ไปแบบเน้นกรณีตวัอย่าง เพื่อส่งเสรมิ

ความสามารถของนักศกึษาครดูา้นการคดิวเิคราะหแ์บบตอบโต้ศาสตรท์างการสอน แบบวดัการคดิ

วเิคราะห์แบบตอบโต้ศาสตรท์างการสอน แบบบนัทกึผลการเรยีนรู ้แบบสอบถามความคดิเหน็ของ

นกัศกึษาครหูลงัเรยีนทีม่ต่ีอการเรยีนแบบเน้นกรณตีวัอย่าง  ผลการศกึษาพบว่านักศกึษาครใูนกลุ่ม

ทดลองมคีะแนนเฉลี่ยความสามารถดา้นการคดิวเิคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตรท์างการสอนสูงกว่า

กลุ่มควบคุม และมคีะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการคดิวเิคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตรท์างการ

สอนในระหว่างเรยีนไม่ตํ่ากว่าระดบัที่ 2 คือความสามารถในการให้เหตุผลและพสิูจน์สมมติฐาน 

คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการคดิวเิคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอนหลงัเรยีนของ

นกัศกึษาครกูลุ่มทดลองรอ้ยละ 87.88 มคีวามสามารถอยูใ่นระดบัที ่2 และรอ้ยละ 12.12 อยู่ในระดบั

ที่ 3 คอื ความสามารถในการเชื่อมโยงเหตุผลในแนวปฏบิตัิ นักศึกษากลุ่มทดลองสามารถเลื่อน

ระดบัความสามารถด้านการคดิวเิคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตรท์างการสอนหลงัเรยีนได้ดกีว่ากลุ่ม

ควบคุม ส่วนรูปแบบการสอนไม่มปีฏสิมัพนัธ์กบัความสามารถพื้นฐานดา้นวชิาชพีคร ูแต่มอีทิธพิล

ต่อความสามารถด้านการวเิคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตรท์างการสอนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่

ระดบั .05  

   นภเนตร ธรรมบวร (2542) ได้วจิยัเชงิคุณภาพ โดยเทคนิคการวิเคราะห์เรื่องราว 

(Narrative Inquiry) ในลกัษณะกรณีศกึษา ศกึษากบัครูปฐมวยัจาํนวน 1 คน เกี่ยวกบัการจดัการ

เรยีนการสอนระดบัปฐมวยั  วตัถุประสงคก์ารวจิยั เพื่อต้องการศกึษาว่าครมูวีธิกีารนําความรูใ้นการ

สอนของตนไปปรบัใช้ในชัน้เรยีนอย่างไร และประสบปญัหาอะไรบ้างในการจดัการเรยีนการสอน 

เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ใชว้ธิสีมัภาษณ์ การสนทนาพูดคุย การเขยีนบนัทกึโต้ตอบ

ระหว่างครูกบันักวจิยั และการวเิคราะห์เอกสารสําคญัต่างๆ (Document Analysis) ระยะเวลาใน

การศึกษา 6 เดอืน ผลการวจิยัได้ขอ้ค้นพบที่สําคญั คอื ความรูใ้นการสอนของครูพฒันามาจาก
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ประสบการณ์ โดยครูมีการสร้างและปรับเปลี่ยนความรู้ในการสอนของตนตลอดเวลา จาก

ประสบการณ์ทัง้ภายในและภายนอกชัน้เรียน ทัง้ น้ีโดยให้ครูมีโอกาสคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับ

ประสบการณ์ของตน ในหลายรูปแบบ ได้แก่ การสนทนา พูดคุย เล่าเรื่อง หรอืการเขยีนบนัทึก

เพื่อใหค้รไูดท้บทวนทาํความเขา้ใจ และเหน็คุณค่าความรูใ้นการสอนของตนมากขึน้ 

  จากงานเอกสารและงานวิจัยที่กล่าวข้างต้น ได้แสดงให้เห็นว่า ครูที่ได้ร ับการ

พฒันาการคดิไตร่ตรองสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองทัง้ด้านความรู ้ความตระหนัก การควบคุมตน  

การปฏบิตัิงานในห้องเรยีน และพฤติกรรมการสอน รวมถึงการคดิไตร่ตรองมคีวามสมัพนัธ์กบั

ประสทิธภิาพการสอนในด้านพฤตกิรรมการสอนอกีด้วยและการดําเนินการคดิไตร่ตรองมทีัง้ระดบั

บุคคลและกลุ่มในรปูแบบของการคดิไตร่ตรองขณะสอนและหลงัสอน โดยใชเ้ทคนิคการเขยีนบนัทกึ

ไตร่ตรองการสอน การใช้กรณีศึกษา การเขยีนบนัทกึโต้ตอบ การใช้แฟ้มสะสมงานการฝึกอบรม 

และการอภปิรายร่วมกนั เป็นต้น  ดงันัน้ในการศกึษาครัง้น้ี จงึตอ้งการศกึษาในประเดน็ การพฒันา

พฤติกรรมการสอนของครูโดยการคิดไตร่ตรองการสอนทัง้ในระดบับุคคล และระดบักลุ่ม ที่เน้น

ประสบการณ์ จากวงจรการเรยีนรู้เชงิประสบการณ์  ซึ่งเริม่ต้นด้วยประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม 

หลงัจากนัน้ครจูะทาํการสงัเกตและพจิารณาไตรต่รองและสรา้งกรอบความคดิเกี่ยวกบัสิง่นัน้ รวมถงึ

การคดิไตร่ตรองในระหว่างดําเนินการและหลงัดําเนินการเสรจ็สิ้นแล้ว ทัง้น้ีผ่านกระบวนการวจิยั

ปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม 

 

4.  แนวคิดเก่ียวกบัรปูแบบการพฒันาคร ู

 การจดัการศกึษาถอืว่าครูเป็นผู้ที่มบีทบาทสําคญัยิง่เพราะครูเป็นผู้จดัประสบการณ์การ

เรียนรู้ ดังนัน้การค้นหารูปแบบในการพัฒนาครูจึงเป็นจําเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้เกิดแนวคิดใน

สงัเคราะห์รูปแบบสําหรบัพฒันาพฤติกรรมการสอนของครู ผู้วจิยันําเสนอเอกสารที่เกี่ยวข้องกบั

รปูแบบดงัน้ี   

 4.1  ความหมายของรปูแบบ 

     รปูแบบเป็นคําที่ใชต้รงกนักบัคําในภาษาองักฤษว่า “Model” คําน้ีแปลภาษาไทยและ

นํามาใชใ้นวงวชิาการอยูห่ลายคาํ เช่น ตวัแบบ ต้นแบบหรอืแบบจาํลอง เป็นต้น สําหรบัความหมาย

ของรปูแบบ มผีูใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี  

  กู๊ด (Good.1973) รวบรวมความหมายไว ้4 ความหมาย คอื  

   1)  หมายถงึแบบอยา่งของสิง่ใดสิง่หน่ึงเพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งหรอืทาํซํ้า  

     2)  หมายถงึตวัอยา่งเพื่อเลยีนแบบ เช่น ตวัอย่างในการออกเสยีง ตวัอย่างในการ

เป็นครทูีด่ ี 

   3)  หมายถึงแผนภูม ิหรอืรูปสามมติิซึ่งเป็นตวัแทนสิ่งใดสิง่หน่ึง หรอืหลกัการ 

หรอืแนวคดิ  
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   4) หมายถึงชุดของปจัจยั หรอืตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์กัน ซึ่งรวมถึงตัวแปร

ประกอบ หรอืสญัลกัษณ์ทางระบบสงัคม อาจจะเป็นแบบสูตรคณิตศาสตร ์หรอืบรรยายเป็นภาษาก็

ได ้  

  ดาฟ (Daft. 1994: 20) กล่าวว่า รปูแบบหมายถงึตวัแทนอย่างง่ายที่ใชอ้ธบิายมติทิี่

สาํคญับางมติขิององคก์าร  

  อุทุมพร  ทองอุไทย  จามรมาน (2541: 9) กล่าวว่าโมเดล หมายถงึโครงสรา้งของ

ความเกีย่วของของหน่วยต่างๆ หรอืตวัแปรต่างๆ  ดงันัน้ โมเดลจงึน่าจะมมีากกว่า 1 มติ ิ หลายตวั

แปร  และตวัแปรต่างมคีวามเกีย่วขอ้งกนัซึง่กนัและกนัในเชงิความสมัพนัธห์รอืเชงิเหตุผล  

  เยาวดี  วบิูลย์ศร ี(2542: 9) กล่าวว่า  รูปแบบ คือวธิีการที่บุคคลใดบุคคลหน่ึง

ถ่ายทอดความคดิ  ความเข้าใจ  ตลอดทัง้จนิตนาการที่มต่ีอปรากฏการณ์หรอืเรื่องราวใดๆ  ให้

ปรากฏโดยใช้สื่อสารในลกัษณะต่างๆ  เช่น  ภาพวาด  แผนภูมหิรอืแผนผงัต่อเน่ือง  ให้สามารถ

เขา้ใจไดง้า่ย โดยสามารถนําเสนอเรื่องราวหรอืประเดน็ต่างๆ  ไดอ้ย่างกระชบัภายใต้หลกัการอย่าง

มรีะบบ  ดงันัน้ “โมเดล” หรอื “รปูแบบ”  จงึสามารถนําไปใชใ้นลกัษณะต่างๆคอื 1) เป็นแบบจาํลอง

ในลกัษณะเลียนแบบ  2) เป็นตวัแบบที่ใช้เป็นแบบอย่าง 3) เป็นแผนภาพที่แสดงความสมัพนัธ์

ระหว่างสญัลกัษณ์และหลกัการของระบบ 4) เป็นแผนผงัของการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองด้วย

ความสัมพนัธ์เชิงระบบ  และการนําเสนอรูปแบบมีลกัษณะสําคัญ 4 ประการ คือ 1) เป็นการ

ถ่ายทอดในลักษณะเลียนแบบหรือถ่ายแบบจากการเข้าใจตลอดจนจินตนาการของคนที่มีต่อ

ปรากฏการณ์ใดๆ ออกมาเป็นโครงสรา้งทีม่รีะบบระเบยีบ  ง่ายต่อการรบัรูข้องบุคคลอื่น 2) ลกัษณะ

ของรูปแบบไม่ใช่การบรรยาย  หรอืการพรรณนาอย่างยดืยาว  แต่เป็นการแสดงความสมัพนัธ์

ระหว่างสญัลกัษณ์และหลกัการของระบบ  3)  ตวัรูปแบบเน้นเฉพาะส่วนสําคญั เพื่อนําไปสู่ความ

เข้าใจที่ตรงกนั 4)  ภาพลกัษณ์ของรูปแบบมุ่งการสื่อสารให้กระชบัรบัรู้ภาพรวมของความหมาย

มองเหน็ความสมัพนัธร์ะหว่างส่วนยอ่ยๆ ไดโ้ดยนําเสนอเพยีงครัง้เดยีว  

  

 4.2  ประเภทของรปูแบบ  

     คฟี (ทศินา แขมมณี. 2545: 218-219; อ้างองิจาก Keeves. 1997) กล่าวว่ารปูแบบ

โดยทัว่ไปจะตอ้งมอีงคป์ระกอบทีส่าํคญัดงัต่อไปน้ี 

   1) รปูแบบจะต้องไปสู่การทํานาย (Prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถพสิูจน์

ทดสอบได ้กล่าวคอืสามารถนําไปสรา้งเครือ่งมอืเพื่อไปพสิจูน์ทดสอบได ้

   2) โครงสรา้งของรปูแบบจะต้องประกอบดว้ยความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ (Causal 

Relationship) ซึง่สามารถใชอ้ธบิายปรากฏการณ์หรอืเรือ่งนัน้ได ้ 

   3) รปูแบบจะต้องสามารถช่วยสรา้งจนิตนาการ (Imagination) ความคดิรวบยอด

(Concept) และความสมัพนัธ ์(Interrelations) รวมทัง้ช่วยขยายขอบเขตของการสบืเสาะความรู ้   
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   4) รูปแบบควรจะประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง (Structural 

Relationships) มากกว่าความสมัพนัธเ์ชงิเชื่อมโยง (Associative Relationships)  

   ส่วนรปูแบบ (Model) ทีใ่ชก้นัอยูท่ ัว่ไปม ี5 แบบ หรอื 5 ลกัษณะ คอื  

   1) รปูแบบเชงิเปรยีบเทยีบ (Analogue Model) ไดแ้ก่ความคดิทีแ่สดงออกใน

ลกัษณะของการเปรยีบเทยีบสิง่ต่าง ๆ อยา่งน้อย 2 สิง่ขึน้ไป รปูแบบลกัษณะน้ีใชก้นัมากทางดา้น

วทิยาศาสตรภ์ายภาพ สงัคมศาสตรแ์ละพฤตกิรรมศาสตร ์

       2) รปูแบบเชงิภาษา (Semantic Model) ไดแ้ก่ ความคดิทีแ่สดงออกผ่านทางการ

ใชภ้าษา (พดูและเขยีน) รปูแบบลกัษณะน้ีใชก้นัมากทางดา้นศกึษาศาสตร ์ 

   3) รปูแบบเชงิคณิตศาสตร ์ (Mathematical Model) ไดแ้ก่ ความคดิทีแ่สดงออก

ผ่านทางสตูรคณติศาสตร ์ซึง่ส่วนมากจะเกดิขึน้หลงัจากไดร้ปูแบบเชงิภาษาแลว้   

   4) รปูแบบเชงิแผนผงั (Schematic Model) ไดแ้ก่ ความคดิทีแ่สดงออกผ่านทาง

แผนผงั แผนภาพ ไดอะแกรม กราฟ เป็นตน้ 

   5) รูปแบบเชงิสาเหตุ (Causal Model) ได้แก่ความคดิที่แสดงให้เห็นถึง

ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุระหว่างตวัแปรต่าง ๆ ของสภาพการณ์หรอืปญัหาใด ๆ ซึง่รปูแบบดา้นการ

ศกึษาศาสตรม์กัจะเป็นแบบน้ีเป็นส่วนใหญ่ 

  สรุปไดว้่า รปูแบบเป็นโครงสรา้งทีส่ะทอ้นความคดิที่มคีวามสมัพนัธแ์ละเชื่อมโยงกบั

องคป์ระกอบต่าง ๆ ทัง้ปรชัญา หลกัการ ทฤษฎหีรอืแนวความคดิทีไ่ดผ้่านการพสิูจน์และทดสอบว่า

มปีระสทิธภิาพสามารถนําไปใชเ้ป็นตน้แบบหรอืแนวทางในการดําเนินงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์าม

รปูแบบที่ไดจ้ดัทําขึน้ ซึ่งในการวจิยัครัง้น้ี รปูแบบ หมายถงึโครงสรา้งความสมัพนัธข์องแนวคดิ

หลกัการและกระบวนการพฒันาพฤตกิรรมการสอนของครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน  

 

 4.3  การศึกษาเก่ียวกบัรปูแบบ  

  การศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบนัน้มแีนวทางต่างกันไปตามลกัษณะของการศึกษาวิจยั

สาํหรบัแนวทางในการศกึษาเกีย่วกบัรปูแบบนัน้ สมาน  อศัวภมู ิ(2547) เสนอไวด้งัน้ี   

   1) การศึกษารูปแบบ หมายถึง การศึกษาสภาพปจัจุบนัของรูปแบบนัน้ๆ ตาม

กรอบรูปแบบที่ผู้วจิยักําหนดไว้ ว่ามสีภาพอย่างไร ซึ่งอาจจะดําเนินการได้ทัง้โดยวิธกีารสํารวจ

ความคดิเหน็หรอืการศกึษาสภาพจรงิในภาคสนาม  

   2) การนําเสนอรปูแบบ หมายถงึ การวจิยัทีน่อกจากจะศกึษาสภาพปจัจุบนัปญัหา

ของรูปแบบปจัจุบนัแล้ว ผู้วิจยัยงัต้องออกแบบและนําเสนอรูปแบบใหม่ เพื่อให้ได้รูปแบบการ

ดําเนินงานที่ดกีว่าที่เป็นอยู่ แต่การวิจยัเพื่อนําเสนอรูปแบบน้ีผู้วิจยัยงัไม่ต้องทดลองใช้รูปแบบ 

เพยีงแต่ยงัจดัโอกาสในการนํารูปแบบเพื่อการพจิารณาของผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง

เท่านัน้  เช่น  การนําเสนอผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อการพิจารณาและประเมนิในรูปแบบใดรูปแบบของ

แบบสอบถามหรอืในรูปแบบการประชุมสมัมนา การนําเสนอรูปแบบให้ผู้ปฏิบตัิประเมนิความ
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เหมาะสมและความเป็นไปได้ ตลอดจนการให้ข้อความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะเท่านัน้ การรายงาน

ผลการวจิยัจะนําเสนอทัง้ส่วนทีเ่ป็นการศกึษา สภาพปจัจุบนัของรปูแบบ การออกแบบรปูแบบและ

ผลการนําเสนอรปูแบบดว้ย     

   3) การพฒันารูปแบบ หมายถึง การวจิยัที่ผู้วจิยัต้องดําเนินการทัง้สามส่วน คอื

การศกึษารปูแบบ การออกแบบรูปแบบใหม่และการนํารปูแบบใหม่ไปทดลองใช้ในสภาพจรงิ ซึง่จะ

เป็นการทดลองใช้ตามสภาพจรงิโดยไม่ต้องควบคุมตวัแปรอย่างเข้มงวดมากนักหรอืทดลองตาม

แบบการวจิยัทดลองทีแ่ทจ้รงิกไ็ดแ้ละรายงานผลการทดลองใช ้ 

  

 4.4  รปูแบบการพฒันาพฤติกรรมการสอนของคร ู

  การพฒันาครอูยู่บนพื้นฐานความเชื่อที่ว่าบุคคลและองคก์รมคีวามสมัพนัธซ์ึ่งกนัและ

กนั การเปลี่ยนแปลงเป็นพลวตัรมคีวามเกี่ยวเน่ืองเชื่อมโยงกบับุคคล องค์กรและบรบิท ครูต้อง

เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองจากการลงมือปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อื่น ซึ่งการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ื่นจะทําใหค้รมูคีวามเขา้ใจตนเอง มอีงคค์วามรูเ้กี่ยวกบัการเรยีนการสอน มี

ความเข้าใจผู้เรยีนและองค์กรและนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงวธิีการจดัการเรยีนรู้ให้ผู้เรยีนอย่างมี

คุณภาพตามทีค่าดหวงั นอกจากน้ีการเรยีนรูข้องครตู้องสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ลลีาการเรยีนรู ้

ทัง้มีความเชื่อมโยงกับชีวิตและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและครูต้องเรียนรู้โดยมี

กระบวนการและบรรยากาศเดียวกันกับการจัดการเรียนรู้ที่ต้องการให้ครูจ ัดให้กับนักเรียน  

(สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2547: คาํนํา) ดงันัน้ขอ้เสนอดา้นนโยบายการพฒันา

ครไูทยในศตวรรษที ่21 วธิกีารพฒันาครมูหีลายวธิไีดแ้ก่การพฒันาตนเองระหว่างเป็นครปูระจาํการ 

การฝึกฝนกบัครพูีเ่ลีย้งหรอืผู้เชีย่วชาญในระหว่างเป็นครู การเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสูตรต่างๆ 

และการศกึษาต่อในระดบัสงูขึน้ (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ  2546: 119 -121)  
  รปูแบบและกระบวนการในการพฒันาครู จากการวจิยัของกรมฝึกหดัคร ู(2544: 91) 

พบว่า ควรมรีปูแบบและกระบวนการในการพฒันาครตูามลาํดบัดงัน้ี คอืการพฒันาครปูระจาํการมุ่งสู่

การปฏริปูการเรยีนรูข้องผู้เรยีนทัง้โรงเรยีน การพฒันาครูประจําการมุ่งสู่ปรญิญาตรทีางครุศาสตร ์

ศกึษาศาสตร ์โดยใช้โรงเรยีนและการวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นฐาน และการพฒันา

ครูประจําการมุ่งสู่ประกาศนียบตัรบณัฑติทางการสอน โดยใชโ้รงเรยีนและการวจิยัเพื่อพฒันาการ

เรยีนรูข้องผู้เรยีนเป็นฐาน และมขี้อเสนอแนะเพิม่เติม ควรเน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ควรมี

รปูแบบและกระบวนการใหม่ในการพฒันาครูโดยกําหนดเกณฑม์าตรฐานใหค้รเูป็นผู้นําทางปญัญา

และเกิดพลงัแห่งการเรยีนรู้เพื่อให้เกิดการพฒันาที่ย ัง่ยนืนอกจากน้ีเห็นว่าควร เน้นกระบวนการ

บูรณาการ  และใหมุ้่งเน้นการพฒันาองคก์ารของตนเอง สําหรบัการพฒันามาตรฐานวชิาชพีครขูอง

ต่างประเทศนัน้ พบว่ารปูแบบการพฒันาครใูนปจัจบุนัน้ีใหค้วามสําคญักบักระบวนการพฒันาครทูีใ่ช้

มาตรฐานเป็นฐาน (standard based process) ซึง่มลีกัษณะเน้น 1) ความร่วมมอื 2) การเรยีนรูข้อง

ผู้เรียน 3) การเชื่อมโยงกับการปฏิรูปโรงเรยีน และ 4) การยึดติดกับการทํางานปกติใน
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ชวีติประจาํวนัของคร ู(สุวมิล ว่องวานิช .2545; อ้างองิจาก Otis-Wilborn et al.  2000) โดยครู

กําหนดเป้าหมายของตนเองเพื่อการปรบัปรุงการเรยีนการสอน  จะเห็นได้ว่าจากแนวคิดและ

งานวจิยัทีก่ล่าวมา การพฒันาครใูนปจัจบุนัควรยดึตดิกบัภาระหน้าทีข่องครเูป็นสําคญัและเป้าหมาย

ของการพฒันาครคูอื คุณภาพของคร ูและประการสาํคญัคอื คุณภาพของผูเ้รยีน  

  สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษาแห่งชาต ิ(2547: 9-10; อ้างองิจาก สุรศกัดิ ์หลาบ

มาลา. 2545) ศกึษาเรื่องการพฒันาครูโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐานของต่างประเทศพบว่า การพฒันา

วชิาชพีครูยุคใหม่หนัมาใช้การพฒันาครูโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน ให้มกีารดําเนินการระยะยาวและ

ต่อเน่ือง เพื่อใหค้รคูดิทบทวนการปฏบิตังิานสอนของตนแลว้คดิหาทางพฒันางานของตนใหด้ยีิง่ขึน้ 

ส่วนมากจะทําเป็นกลุ่มหรอืทมีงาน ผูบ้รหิารโรงเรยีนเป็นผู้รบัผดิชอบการพฒันา โดยมุ่งหวงัให้ครู

เกิดความรู้ใน 3 ด้าน 1)ความรู้ในด้านการวิเคราะห์การสอนของตน คือ การที่ครูมองเห็น

ความสมัพนัธ์ระหว่างการสอนกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ถ้าหากนักเรยีนไม่รูเ้ร ื่องก็

ต้องโยงกลบัว่าสอนอยา่งไร เดก็จงึไม่รูเ้ร ื่อง 2).ความรูใ้นดา้นการสอนภาคปฏบิตัอิย่างหลากหลาย 

อาท ิครมูโีอกาสไปสงัเกตการสอนในชัน้เรยีนของครอูื่นๆ และ3) ความรูใ้นการพจิารณาว่าเน้ือเรื่อง

ใดควรใชส้อนวธิใีด ในสื่อการสอนอยา่งไร ความรูใ้นขอ้น้ีเกดิจากความในขอ้ 1-2 รวมกนั แลว้นํามา

ปรบัใชใ้นสถานการณ์ของตน  

  จะเห็นได้ว่าการพฒันาครูแนวใหม่เน้นการพฒันาครูในโรงเรยีนหรอืที่เรยีกว่าการ

พฒันาครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน เป็นการพฒันาครทูีผู่กมดักบัการปฏบิตังิานจรงิในโรงเรยีน ดงันัน้

ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัจงึมวีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งรปูแบบการพฒันาพฤตกิรรมการสอนของครทูีเ่กดิ

จากกระบวนการพฒันาในสภาพการณ์จรงิ 

 

5.  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 การวิจยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันาการคิดไตร่ตรองและพฤติกรรมการสอนที่เน้น

ผูเ้รยีนเป็นสาํคญัของคร ูและสรา้งรปูแบบการพฒันาพฤตกิรรมการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัของ

คร ูโดยใชแ้นวคดิทฤษฎเีกี่ยวกบัการคดิไตร่ตรองในการปฏบิตังิานเป็นหลกัและร่วมกบัทฤษฎกีาร

สรา้งสรรคค์วามรู ้การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ การเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั ในลกัษณะ

ของการเรยีนรูร้ว่มกนัของครใูนโรงเรยีน ผ่านกระบวนการวจิยัปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม                            
 แนวคิดเกี่ยวกับครูในฐานะผู้ปฏิบตัิที่มกีารคิดไตร่ตรองการกระทําของตน(Reflective 

Practitioner) ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความเชื่อทีว่่า ครตู้องมคีวามเขา้ใจวธิกีารสอนและการจดัการเรยีนรู้

เพื่อเลอืกวธิทีี่เหมาะกบัผู้เรยีน ซึ่งความรู ้ความเขา้ใจและกระบวนการตดัสนิใจเหล่าน้ีเป็นสิง่ที่ครู

เรยีนรู้จากประสบการณ์การทํางานอย่างต่อเน่ือง โดยคดิไตร่ตรองเกี่ยวกบัประสบการณ์และการ

ประเมนิผลที่เกิดจากการกระทําและการตดัสินใจของตนเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอน การ

พฒันาการวางแผนการสอนและการตดัสนิใจในชัน้เรยีนของคร ูสามารถพฒันาไดโ้ดยการสงัเกตการ

สอนของเพื่อนครแูละการอภปิรายแลกเปลีย่นเกี่ยวกบัการสอนหรอืกล่าวไดว้่า การคดิไตร่ตรองการ
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ปฏบิตั ิเป็นการคน้หาเพื่อระบุ ประเมนิ และเปลีย่นแปลงความเชื่อ ฐานคตเิบือ้งหลงั ทฤษฎทีีใ่ชท้ีม่ ี

อทิธพิลตรงต่อการกระทาํ ทัง้น้ีการไตรต่รองการปฏบิตัจิาํเป็นต้องรวมองคป์ระกอบหลกัเขา้ดว้ยกนั 

คอืแนวคดิสรรคนิยม(Constructivism)การเรยีนรูผ้่านประสบการณ์(Experience Learning)และการรู้

คดิที่มอียู่ และการเรยีนรูต้้องเป็นกระบวนการกระทํา ทีต่้องยอมรบัประสบการณ์และความรูท้ี่มมีา

ก่อน ซึ่งความรูส้ร้างผ่านประสบการณ์ และแล้วการเรยีนรู้จะมปีระสทิธภิาพมากที่สุดเมื่อมคีวาม

ร่วมมือร่วมใจ(Collaborative)ของเพื่อนครูในโรงเรียนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวคิด

สรา้งสรรคค์วามรู ้

 นอกจากการคดิไตร่ตรองได้รบัอทิธพิลจากทฤษฎกีารเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ของคอรบ์

(1984) และการคดิไตร่ตรองยงัสมัพนัธก์บัแนวคดิของโชน (1983,1987) เกี่ยวกบันักปฏบิตัทิีม่กีาร

คดิไตร่ตรอง (Reflective Practitioner) ซึง่คอรบ์เน้นวงจรความสมัพนัธร์ะหว่างวธิกีารเรยีนรู ้4 วธิ ี

ได้แก่ การได้รบัประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม(Concrete Experience) การสงัเกตอย่างไตร่ตรอง

(Reflective Observation) สรา้งความคดิรวบยอดที่เป็นนามธรรม(Abstract Conceptualization) 

และการนําความรู้ความเข้าใจไปทดลองใช้(Active Experimentation) กรอบการเรยีนรู้ผ่าน

ประสบการณ์ของคอรบ์สะทอ้นแนวคดิของโชน ขัน้กําหนดกรอบปญัหา ขัน้กําหนดองคป์ระกอบ ขัน้

ตคีวาม ขัน้วเิคราะห ์ขัน้สงัเคราะหแ์ละขัน้ประเมนิผล  

  ในขณะเดยีวกนัการพฒันาการเรยีนการสอน ครจูาํเป็นต้องมกีลุ่มเพื่อนทีไ่วใ้จไดใ้นการที่

จะพูดคุย สนทนาแลกเปลี่ยนความคดิเหน็และประสบการณ์ในการเรยีนการสอน โดยกลุ่มชุมชน

ความรูอ้าจเป็นเพื่อนครูที่มคีวามเชื่อหรอืปรชัญาการสอนที่คล้ายคลงึกนัหรอืประสบปญัหาในการ

สอนเหมอืนกนัหรอือาจเป็นเพื่อนต่างโรงเรยีนก็ได้ การได้มโีอกาสพูดคุยสนทนาในระหว่างกลุ่ม

เพื่อนจะช่วยใหค้รพูฒันาความเชื่อมัน่ในความรูใ้นการสอนของตน อยากทดลองหาความรูใ้หม่ๆ ใน

งานสอนตลอดจนมองเหน็หนทางทีจ่ะจดัการกบัปญัหาในการสอนของตนใหด้ยีิง่ขึน้ (นภเนตร ธรรม

บวร. 2542: 125; อ้างองิจาก Craig. 1992; lson. 1993; Hollingsworth. 1994; Dhamborvorn. 

1994) และการเรยีนรูเ้กี่ยวกบักลวธิสีอนและการจดัการชัน้เรยีน ครมูองว่าการร่วมมอืกบัเพื่อนครู

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้มปีระโยชน์มากที่สุด(Scribner. 1999: 238-266)สําหรบัการพฒันาการคิด

ไตร่ตรองของครูต้องอาศยักลุ่มชุมชนแห่งการเรยีนรูเ้ป็นแหล่งพฒันาครู เพราะความรูใ้นการสอน

ของครพูฒันามาจากประสบการณ์โดยครสูรา้งและปรบัเปลีย่นความรูใ้นการสอนของตนตลอดเวลา

จากประสบการณ์ทัง้ภายในและภายนอกห้องเรียน ถ้าเราเปิดโอกาสให้ครูได้สะท้อนความคิด

เกีย่วกบัประสบการณ์ของตนโดยผ่านการสนทนา พูดคุย เล่าเรือ่ง หรอืการเขยีนบนัทกึกบัเพื่อนคร ู

ช่วยใหค้รไูดไ้ตรต่รอง ทบทวน ทาํความเขา้ใจและเหน็คุณคา่ของการสอนมากยิง่ขึน้ และทําใหค้รไูด้

เรยีนรูร้ว่มกนั (นภเนตร ธรรมบวร. 2542: 125-129) 

 ดงันัน้จงึสรุปได้ว่าการพฒันาการคดิไตร่ตรองและพฤติกรรมการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น

สําคญัของครูประถมศกึษา เป็นการพฒันาครูที่ให้ครูเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การสอนของตนด้วย

กระบวนการคดิไตร่ตรองเพื่อหาทางเลอืกทีด่ทีีสุ่ดสําหรบัการสอนทําใหก้ารเรยีนการสอนมคีุณภาพ
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ยิง่ขึน้ และในการปรบัปรุงการสอน ครูควรได้มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกนัและกนัจากเพื่อนครูใน

โรงเรยีน และวธิกีารวจิยัที่มเีป้าหมายเพื่อปรบัปรุงการปฏบิตังิานโดยผูป้ฏบิตัแิละทุกคนมสี่วนร่วม

ในทุกกระบวนการ คอืการวจิยัปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม ผูว้จิยัจงึนําแนวคดิดงักล่าวมาบูรณาการ

สาํหรบัการพฒันาครใูนครัง้น้ี ดงัภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  3   กรอบแนวคดิในการวจิยั 

ก่อนการพฒันา 

-การคดิไตร่ตรอง 

-พฤตกิรรมการสอน 

-ความพงึพอใจ 

             กระบวนการพฒันาคร ู

     วางแผน         วางแผน    วางแผน         

                                             

             ปฏบิตัแิละสงัเกต    ปฏบิตัแิละสงัเกต 

                                                    
     

ไตร่ตรอง        ไตร่ตรอง                                                                                                                   

 

 หลงัการพฒันา 

-การคดิไตร่ตรอง 

-พฤตกิรรมการสอน 

-ความพงึพอใจ 

แนวคดิทฤษฎ ี                 กลวธิพีฒันาการคดิไตร่ตรองและพฤตกิรรมการสอนของคร ู
  1.การคดิไตร่ตรองการสอน                    1.การเขยีนบนัทกึไตร่ตรอง 

  2.การคดิไตร่ตรองการปฏบิตังิาน             2.การสงัเกตการเรยีนการสอน/บนัทกึวดีโิอการสอน 

  3.การเรยีนรูผ้่านประสบการณ์                3. การสนทนาโตต้อบกลุ่มคร ู

  4.สรรคนิยม                                      4.การวจิยัในชัน้เรยีน 

  5.การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั                                             

วเิคราะห/์สงัเคราะห ์

การคดิไตร่ตรองของคร ู
พฤตกิรรมการสอนของครทูีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  

รปูแบบการพฒันาพฤตกิรรมการสอนของคร ู

่  

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
  การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชเทคนิคการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 
Research) ซึ่งผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามลําดับ คือ 1) การกําหนดผูรวมวิจัย 2) ขั้นตอนการวิจัย 3) 
การเก็บรวบรวมขอมูล 4) เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยและ 5) การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดผูรวมวิจัย   
  การวิจัยครั้งน้ีดําเนินการวิจัยโดยใชรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดยมีผูรวม
วิจัย 2 กลุม คือ นักวิจัยจากภายนอกหรือเรียกวาผูวิจัยและนักวิจัยภายในพื้นที่วิจัยซึ่งเปนผูรวมวิจัย 
ไดแก บุคลากรในโรงเรียน ซึ่งมีเกณฑในการคัดเลือกโรงเรียนที่เขารวมวิจัยคือเปนโรงเรียนที่มี
ความตองการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เต็มใจเขารวมการวิจัยและ
สามารถเขารวมกิจกรรมไดตลอดโครงการวิจัย ไดแกโรงเรียนบานตนปรง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตรัง เขต 2 จังหวัดตรัง ดังนั้นผูรวมวิจัยประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา ครู
วิชาการและครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 6 คน โดยมีเปาหมายเพื่อรวมสงเสริม
พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญผานกระบวนการคิดไตรตรองการปฏิบัติงาน โดย
แตละกลุมมีหนาที่ดังน้ี 
    1)  ผูวิจัย มีหนาที่สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการวิจัย สังเกตการสอนและรวม
ประเมินการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2)  ผูรวมวิจัย ประกอบดวย  
   2.1) ผูอํานวยการสถานศึกษา เปนผูนําการพัฒนาครูและรวมดําเนินวิจัยตลอด
การวิจัยในทุกขั้นตอน       
   2.2) ครูวิชาการโรงเรียน เปนผูชวยผูนําการพัฒนาครูและรวมดําเนินการวิจัย มี
หนาที่หลักคือเปนผูประเมินพฤติกรรมการสอนของครู ประเมินแผนการจัดการเรียนรู สังเกตการ
สอนและสรุปผลการประชุมกลุมครู   
   2.3)  ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร แบงเปน 2 ประเภท คือครูที่เปนตัวแบบ
การเรียนรูซึ่งเปนครูที่ไดรางวัลครูเกียรติยศกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตรัง เขต 2  ไดแก ครูผูสอนชั้นระถมศึกษาปที่ 1 มีบทบาทในการเปนตัวแบบการเรียนรู
สําหรับเพ่ือนครูและเปนผูรวมวิจัยและครูผูสอนที่เปนผูรวมวิจัย มีบทบาทสําคัญคือการเขารวม
พัฒนาในทุกขั้นตอนของการวิจัย โดยครูผูรวมวิจัยตองประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเองทั้ง
กอนและหลังการพัฒนา จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประเมินแผนการจัดการเรียนรู สังเกตการสอน
ของตนเอง บันทึกไตรตรองหลังสอนและเขารวมสนทนาโตตอบ 
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  โดยคุณลักษณะพื้นฐานของผูรวมวิจัยในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวยผูอํานวยการสถานศึกษา 
ครูวิชาการและ ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรโรงเรียนบานตนปรง มีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังน้ี 
  1)  ผูอํานวยการสถานศึกษา ประสบการณการบริหารสถานศึกษา 18 ป  
  2)  ครูวิชาการโรงเรียน สอนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 หนาที่พิเศษ หัวหนางานวิชาการ 
และเปนครูรางวัลเกียรติยศ (T.A.) สาขาวิทยาศาสตร 
       3)  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ประสบการณ
การสอนคณิตศาสตร 27 ไดรับรางวัลครูเกียรติยศ (T.A.) สาขาคณิตศาสตร 
  4)  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ประสบการณ
การสอนคณิตศาสตร 26 ป   
      5)  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ประสบการณ
การสอนคณิตศาสตร 5 ป       

  6)  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ประสบการณ
การสอนคณิตศาสตร 5 ป       

  7)  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ประสบการณ
การสอนคณิตศาสตร 29 ป งานพิเศษทําหนาการเงิน 
     8)  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ประสบการณ
การสอนคณิตศาสตร 29 ป งานพิเศษเทคโนโลยี 
   

ขั้นตอนการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยกําหนดขั้นตอนการวิจัยดังน้ี   
  1.  การเตรียมการ 
     1.1 ผูวิ จัยเขาไปในพ้ืนที่ที่ทําการวิ จัยเพื่อสรางความคุนเคยกับผูบริหาร
สถานศึกษา คณะครูและผูเก่ียวของศึกษาปญหาและความตองการพัฒนาและขอความรวมมือที่จะ
มาศึกษาในโรงเรียนน้ี      
   1.2 ประสานงานกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2 เพ่ือขออนุญาต
ทําการศึกษาในโรงเรียนและขอความอนุเคราะหขอมูลเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาครูและผลการ
ดําเนินงานที่ผานมา   
   1.3 ศึกษาสภาพปจจุบันเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของคณะครูโรงเรียนบานตนปรง โดยผูวิจัยวิเคราะหเอกสารไดแก รายงานการประเมินตนเอง
ประจําป 2550 รายงานผลการประเมินภายนอกรอบแรกของสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําป 2551 และรายงานผลการจัดการเรียนรูของครู ปการศึกษา 2550 แลว
นําเสนอตอที่ประชุมของโรงเรียน จากการศึกษาปรากฏดังรายละเอียด 
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         ผลการศึกษาสภาพปจจุบันเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของคณะครูโรงเรียนบานตนปรง สรุปไดวาโรงเรียนบานตนปรงเขารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบแรก ในปการศึกษา 2547 ผลการประเมิน
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนปรากฏวา(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน). 2547: 40-42) มาตรฐานดานการบริหารในมาตรฐานที่18 สถานศึกษา
มีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับพอใช ในทุกตัวชี้วัดคือ
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยาง
หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน กิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบและสรางองค
ความรูดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิด
วิเคราะหคิดสังเคราะห คิดสรางสรรคคิดแกปญหาและตัดสินใจ การบูรณาการเช่ือมโยงสาระความรู
และทักษะความรูดานตางๆ และแนวคิดของสิ่งเรียนรูในหองเรียนกับความจริงในชีวิตรวมทั้งปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมที่ตองปฏิบัติในสังคมรวมกับผูอ่ืน มีคุณภาพระดับพอใช กิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรทีใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางครบถวนทั้งดานดนตรี ศิลปะและ
กีฬา การประเมินผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย อยูในระดับพอใช     
    มาตรฐานดานครู พบวาครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับพอใช  โดยผลการประเมินในทุกตัวบงชี้อยูระดับ
พอใช คือครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  สังคมศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  

    มาตรฐานดานผูเรียนระดับประถมศึกษา ผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ผูเรียน
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ และมีความคิดสรางสรรคคิด
ไตรตรองและมีวิสัยทัศน อยูในระดับพอใช มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตาม
หลักสูตร อยูในระดับปรับปรุงและมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก
การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง อยูในระดับพอใช   
    นอกจากนี้ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองเกี่ยวกับของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2550 พบวาในแตกลุมสาระการ
เรียนรูมีคาเฉลี่ยรอยละดังน้ีภาษาไทย เทากับ 75.19 คณิตศาสตร เทากับ 72.88 วิทยาศาสตร 
เทากับ 75.01 สังคมศาสนาและวัฒนธรรม เทากับ 75.64 สุขศึกษาและพละศึกษา เทากับ 77.44 
ศิลปะ เทากับ 80.01 การงานอาชีพและเทคโนโลยี เทากับ 78.25 และภาษาตางประเทศ เทากับ
75.95 รวมเฉลี่ยรอยละ 76.29 (โรงเรียนบานตนปรง. 2550: 10-11) และผลการศึกษาแผนปฏิบัติ
การประจําปพบวาสถานศึกษาไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาโดยการทําวิเคราะห
องคการ ดวยเทคนิค SWOT ในประเด็นบุคลากร พบวา บุคลากรบางสวนขาดความรูความเขาใจใน
เร่ืองของหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและการวัดประเมินผล ทําใหการ
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จัดกระบวนการเรียนการสอนดอยคุณภาพรวมถึงขาดครูที่มีความรูความสามารถเฉพาะทางและครู
ไมไดสอนตรงตามวิชาเอก วิชาโท ทําใหนักเรียนขาดโอกาสที่จะไดรับการสงเสริมการเรียนรูไดดี
เทาที่ควร จากผลเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาขางตน ในปการศึกษา 2551 โรงเรียนจึงกําหนด
ประเด็นพัฒนาครู โดยเฉพาะเรื่องความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญทุกกลุมสาระการเรียนรู ความสามารถของครูในการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพ
จริงและอิงพัฒนาการของผูเรียนและจัดใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและประเมิน
เพ่ือตัดสินผลการเรียนและความสามารถของครูในการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับ
การเรียนและเปลี่ยนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองโดยจัดไวในแผนปฏิบัติประจําป 
ปงบประมาณ 2551 (โรงเรียนบานตนปรง. 2550: 3-4) 
        1.4  การเตรียมความพรอมดานขอมูลพ้ืนฐานและสนามวิจัยโดยผูวิจัยไดเขาสู
พ้ืนที่โรงเรียนบานตนปรง อําเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง เพ่ือรวมประชุมกับผูอํานวยการสถานศึกษา
และคณะครูอยางเปนทางการในวันที่ 14 เดือนมีนาคม พ.ศ.2551 เวลา 13.00น.ผูวิจัยไดแจง
วัตถุประสงคการวิจัยในครั้งน้ี พรอมทั้งวิธีดําเนินการวิจัยใหกับผูเขารวมประชุมทุกทานทราบ
หลังจากน้ันผูนําการพัฒนาคือผูอํานวยการสถานศึกษาไดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหสภาพ
ปญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในภาพรวมของโรงเรียน เพ่ือนําไปสูการ
กําหนดปญหาการวิจัยและวางแผนพัฒนาครูตอไป  โดยผลการประชุมสรุปประเด็นสําคัญไดวา การ
จัดการเรียนการสอนของครูที่ผานมาหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานตน
ปรง พุทธศักราช 2546 พบวาครูไมไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนใหเปนไปตามทางการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งน้ีเพราะครูเห็นวาจะสอนแบบไหนก็ไมแตกตางกัน โดยครูประมาณ
รอยละ70 ยังคงเนนบทบาทครูและใชวิธีการสอนแบบบรรยายโดยมีขั้นตอนการสอนคือครูอธิบาย
เน้ือหาแลวใหนักเรียนทําแบบฝกหัดทายบท โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ภาษาไทยและวิทยาศาสตร  ในขณะเดียวกันที่ประชุมเสนอใหเริ่มตนพัฒนาครูในกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรกอนทั้งนี้เพราะมีครูที่เปนครูตนแบบสามารถชวยพัฒนาครูอ่ืนๆไดและมีครูที่สอน
ในทุกระดับชั้นสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูกันได   
 
    2.  การดําเนินการพัฒนาครู 

       ในการพัฒนาครูค ร้ังนี้ ใชกระบวนการวิ จัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปน
กระบวนการพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งน้ี
เพราะกระบวนการวิจัยสามารถดําเนินการไดอยางตอเน่ืองดวยวงจรวิจัยที่เปนพลวัตรของเคมมิส
และแม็คแท็คกาธ (Kemmis; & McTaggart.  2000: 150) แบงเปน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน ขั้น
ปฏิบัติและสังเกต และขั้นไตรตรอง ซึ่งเปนรูปแบบของวิธีการศึกษาแบบสะทอนตนเองของกลุมผู
ปฏิบัติตามสถานการณทางสังคมเพ่ือแสวงหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม ทําใหไดรูปแบบหรือแนวทาง
นําไปใชพัฒนาคุณภาพการทํางานและเปนการพัฒนาความเขาใจในการปฏิบัติงานน้ันๆให
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สอดคลองกับสภาวะสังคม (Kemmis; & McTaggart. 1990: 5) และสามารถนํามาใชในแนวทาง
ของการพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) (Kemmis; & Wilkinson. 1998: 22 ) โดยมีวิธี
วิทยาพื้นฐานของการวิจัย 2 เทคนิควิธีรวมกัน ไดแก วิธีการสะทอนตนเอง (Reflexive Method) 
เปนการเช่ือมโยงการคิดไตรตรองวิพากษเขากับกระบวนการเชิงประจักษของการวิจัยและเทคนิค
วิภาษวิธี (Dialectic Techniques) ที่มองวาผูถูกวิจัยหรือผูที่ไดรับผลจากการวิจัย (Subjects) มีสวน
รวมตระหนัก รวมคิด รวมเปนเจาของ รวมเรียนรูและรวมรับผลของการวิจัย(Kemmis; & 
Wilkinson. 1998: 32-33) แตละระยะของการวิจัยเกิดขึ้นแบบผสมผสานและหมุนตามกันเปนวงจร 
เคมมิสและแม็คแท็คการทเชื่อวาการวิ จัยในลักษณะน้ีจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นใน
กลุมเปาหมายที่ดําเนินการในลักษณะของความรวมมือรวมใจ สังเกตการกระทําซ่ึงกันและกันและ
นําไปสูการประเมินรวมกันเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานแลวคัดเลือกส่ิงที่ดีที่สุดสําหรับนํามาใชในการ
ปฏิบัติงานตอไป สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ดําเนินการ 3 วงจร แสดงไดดังภาพประกอบ 4 
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การคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการวิจัย 
                                                

ข้ันปฏิบัติและสังเกต ฝกอบรม
ครูเร่ือง การจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ครูออกแบบ
การเรียนรูและจัดการเรียนรู 
ผูวิจัยและครูวิชาการสังเกต 
การสอน ผูรวมวิจัยสนทนา

ข้ันวางแผน วิเคราะห 
สภาพการจัดการเรียน 
การสอนในปจจุบัน  กําหนด
แนวทางพัฒนาครู จัดทํา
โปรแกรมการพัฒนาครู 

วงจรท่ี 1

วงจรท่ี  2

วงจรท่ี 3

 ข้ันวางแผน  ครูจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูและ
ประเมินแผนการจัดการ
เรียนรูดวยตนเอง  ครู
วิชาการตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรูของครู 

ข้ันปฏิบัติและสังเกต  ครู
จัดการเรียนรู  เขียนบันทึก
ไตรตรองหลังสอน  ผูวิจัย
และครูวิชาการสังเกตการ
สอน  บันทึกวิดีโอการสอน  
ผูรวมวิจัยสนทนาโตตอบ 

ข้ันไตรตรอง กระบวนการและ
กิจกรรมการพัฒนา เสนอใหครู
เขียนบันทึกไตรตรองหลังสอน
อยางตอเนื่อง ใชวิดีโอการสอน
แทนการสังเกตในชั้นเรียนและ
พัฒนาวิธีสอนโดยการวิจัยใน 
ชั้นเรียน 

ข้ันวางแผน ครูจัดทําและ
ประเมินแผนการจัดการ
เรียนรูดวยตนเอง ครู
วิชาการตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรูของครู  ครู
จัดเตรียมนวัตกรรมการสอน
สําหรับวิจัยในชั้นเรียน 

ข้ันไตรตรอง  สรุปผลการวิจัย  

ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครู 
สะทอนความคิดเห็นตอกระบวนการ
และกิจกรรมพัฒนาครู 

ข้ันปฏิบัติและสังเกต  ครูจัด 

การเรียนรูควบคูการวิจัย  เขียนบันทึก
ไตรตรองหลังสอน ผูวิจัยและครู
วิชาการสังเกตการสอนจากวิดีโอ  
ผูรวมวิจัยสนทนาโตตอบ 

ข้ันไตรตรอง  ผลการพัฒนา 
กระบวนการ กิจกรรมการพัฒนา
ครู ปญหาและแนวทางแกไข
สําหรับการพัฒนาในวงจรที่ 2  
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   จากภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการวิจัย มีรายละเอียดในแตละวงจรการวิจัยดังน้ี 
    วงจรที่ 1 ปรับเปลี่ยนแนวคิดสูการจดัการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     1. ขั้นวางแผน  
      1.1 การจัดทําโปรแกรมการพัฒนาครู ผูนําการพัฒนาจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการโดยมีผูเขารวมประชุมไดแก ครูวิชาการ ครูผูสอนคณิตศาสตรและผูวิจัย ในวันที่ 12  
เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2551 เวลา 13.00 น. เพ่ือจัดทําโปรแกรมพัฒนาการคิดไตรตรองและ
พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนบานตนปรง รายละเอียดปรากฏดังตาราง 
2 และในวันที่ 13-14 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2551 ผูวิจัยไดนําโปรแกรมการพัฒนาครูไปทดลองใชกับ
กลุมครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชวงชั้นที่ 1-2 โรงเรียนบานวังลํา จังหวัดตรัง เพ่ือ
ตรวจสอบโปแกรมในดานเน้ือหา กิจกรรมและการจัดกระบวนการพัฒนา ผลการทดลองใน1 วงจร
พบวาเน้ือหามีความเหมาะสมแตควรเสริมความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยใหครูศึกษาจากเอกสารหรือวีดีทัศนการสอนของครูตนแบบ ครูแหงชาติ  กิจกรรมควรให
ระยะเวลาสําหรับครูในแตละกิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น และการจัดกระบวนการพัฒนาควรเริ่มจากกิจกรรม
ที่ครูเคยชินแลวเพ่ิมกิจกรรมอ่ืนๆ นอกจากน้ียังพบวา ปญหาอุปสรรคสําคัญในการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู คือ การจัดแผนการเรียนรูและการเตรียมการสอนของครู กลาวคือ ครู
ไมมีเวลาเตรียมตัวกอนสอนโดยเฉพาะการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู การปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรูซึ่งตองใชเวลามากและปญหาที่สําคัญอีกประการหน่ึงคือครูไมมีความรูเร่ืองรูปแบบการ
สอนที่หลากหลายทําใหการจัดกิจกรรมไมลึกซึ้งพอ สวนดานการวัดและประเมินผลพบวาเปนเรื่อง
ยากหากใหประเมินตามสภาพจริงที่ครูจะสังเกต บันทึกพฤติกรรมนักเรียน หรือกําหนดชิ้นงานและ
เกณฑการใหคะแนน ยังตองใชขอสอบหรือแบบฝกหัดเปนหลัก โดยแนวทางแกปญหากลุมครูเสนอ
วาควรใหความรูแกครูเก่ียวกับเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบตางๆ เปนระยะๆ แทรกไวใน
การประชุมแตละครั้งหรือจัดหาวีดีทัศนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหรือเอกสารการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหครูศึกษาดวยตนเอง 
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ตาราง 2   โปรแกรมพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
                

 

ขั้นตอน 

 

 

กิจกรรม 
 

ระยะเวลา 
 

ผูเก่ียวของ 

วงจรที่ 1 : 
ขั้นวางแผน 

1. จัดทําโปรแกรมพัฒนาครู
2. ประชุมชี้แจงเตรียมการฝกอบรมครู เรื่อง 
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปน  
สําคัญ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และ
การคิดไตรตรองการสอน 
3. ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาพฤตกิรรม
การสอนของครูโดยใชเทคนิคกระบวนการวิจัย
แบบมีสวนรวม  
4.วิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูของตนเอง 
และเรียนรูจากบันทึกหลังสอนสูการคิด
ไตรตรองการสอน 
5.ออกแบบการจัดการเรียนรู เขียนแผนการ
จัดการเรียนรู ประเมินแผนการจัดการเรียนรู
ของตนเอง 
6.สงแผนการจัดการเรียนรู 
 
7. ประชุมสะทอนผลการออกแบบการจัดการ
เรียนรู     

12 พ.ค.51 
20 -26  
พ.ค.51 
 
 
5 มิ.ย.51 
 
 
5 มิ.ย.51 
 
 
5 มิ.ย.- 
12 ก.ย.51 
 
ทุกวันศุกร 
 
20 มิ.ย.51 
 

ผูรวมวิจัย
ผูวิจัย/ 
ผูรวมวิจัย 
 
 
ผูวิจัย/ 
ผูรวมวิจัย 
 
ครู/ครูวิชาการ/
ผูวิจัย 
 
ครู 
 
 
ครู/ผูบริหาร
โรงเรียน 
ผูวิจัย/ 
ผูรวมวิจัย 

วงจรที่ 1:
ขั้นปฏิบตัิ 
และสังเกต 

1. ฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรและการคิดไตรตรองการ
สอน โดยการบรรยาย ฝกปฏิบัติการ อภิปราย    
2.จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรู และเขยีนบันทึกไตรตรองหลังสอน  
4.สังเกตการสอนในชั้นเรียน 
 

5.สนทนาโตตอบเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูโดย
ใชบันทึกไตรตรองหลังสอนของครูและขอมูล
จากการสังเกตการสอน 

26-27 
พ.ค.51 
 
 
30 มิ.ย.- 
11 ก.ค.51 
4,9 ก.ค.51 
 

11 ก.ค.51  
 

ครู/วิทยากร
 
 
 
ครู 
 
ครูวิชาการ/
ผูวิจัย  
ผูวิจัย/ 
ผูรวมวิจัย 
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ตาราง 2   (ตอ) 
 

 

ขั้นตอน 

 

 

กิจกรรม 
 

ระยะเวลา 
 

ผูเก่ียวของ 

วงจรที่ 1 : 
ขั้นไตรตรอง 

ประชุมสะทอนปญหาอุปสรรคดานกระบวนการ
และกิจกรรมการพัฒนาครูและเสนอแนว
ทางการแกไขปญหานําสูการปรับโปรแกรมการ
พัฒนาวงจรตอไป 
 

11 ก.ค.51  
 

ผูวิจัย/ 
ผูรวมวิจัย 

วงจรที่ 2 : 
ขั้นวางแผน 
 

1.จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและประเมิน
แผนการจัดการเรียนรูของตนเอง 
2.สงแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือตรวจสอบเพ่ือ
ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู 
3.ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 
4เตรียมการการจัดการเรียนรู 

5 มิ.ย.-
12 ก.ย.51 
 ทุกวันศุกร 
 

ครู 
 
ครู/ผูบริหาร
โรงเรียน 
ครู 
ครู 

วงจรที่ 2 :   
ขั้นปฏิบตัิ
และสังเกต 

1.ครูจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู
และบันทกึไตรตรองหลังสอน 
2. สังเกตการสอนในชั้นเรียน/วีดีโอการสอน  
 
3. สนทนาโตตอบ คร้ังที่ 1 
4. สนทนาโตตอบ คร้ังที่ 2 

14 ก.ค.-
1 ส.ค.51 
17 ก.ค.51 
 
22 ก.ค.51 
1 ส.ค.51 

ครู 
 
ครูวิชาการ/
ผูวิจัย/ 
ผูวิจัย/ 
ผูรวมวิจัย 

วงจรที่ 2: 
ขั้นไตรตรอง 

 
 

ประชุมสะทอนปญหาอุปสรรคดานกระบวนการ
และกิจกรรมการพัฒนาครูและเสนอแนว
ทางการแกไขปญหานําสูการปรับโปรแกรมการ
พัฒนาวงจรตอไป 
 

1 ส.ค.51
 

ผูวิจัย/ 
ผูรวมวิจัย 
 

วงจรที่ 3 : 
ขั้นวางแผน 

1.ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประเมิน
แผนการจัดการเรียนรูของตนเองและพฒันา
นวัตกรรมการสอน  
2.สงแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือตรวจสอบเพ่ือ
ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู 
3. ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 
4.เตรียมการจัดการเรียนรู 

5 มิ.ย.-
12 ก.ย.51 
 
ทุกวันศุกร 
 

ครู 
 
 
ครู/ผูบริหาร
โรงเรียน 
ครู 
ครู 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

 

ขั้นตอน 

 

 

กิจกรรม 
 

ระยะเวลา 
 

ผูรับผิดชอบ 

วงจรทื่ 3 : 
ขั้นปฏิบตัิ
และสังเกต 

1.จัดการเรียนรูควบคูกับการวิจัยในชั้นเรยีน 
และสังเกตการสอนของตนเองในแตละครัง้  
คิดไตรตรองขณะสอนโดยบันทึกเพ่ิมเติม 
หากปรับเปลีย่นแผนการจัดการเรียนรู เขียน
บันทึกผลการจัดการเรียนรู 
2.สังเกตการสอนของครูแตละคนครั้งที่ 1,2,3 
 
3.สนทนาโตตอบ คร้ังที่ 1,2,3 

4 ส.ค.-
19 ก.ย.51 
   
 
 
14,28 ส.ค., 
18 ก.ย.51 
15,29 ส.ค., 
23 ก.ย.51 

ครู 
 
 
 
 
ครูวิชาการ/ 
ผูวิจัย 
ผูรวมวิจัย/
ผูวิจัย 
 

วงจรทื่ 3 : 
ขั้นไตรตรอง 

 

1. ประชุมสะทอนการพัฒนาครูตามโปรแกรม
2. วิพากษรูปแบบการพฤตกิรรมการสอน 
ของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. สรุปผลการวิจัย 
 

10 ต.ค.51 ผูรวมวิจัย/
ผูวิจัย 
 

 
       1.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใช
เทคนิคกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม วันที่ 5 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2551 เวลา 14.30 น. ณ หอง
ประชุม โรงเรียนบานตนปรง ผูวิจัยประชุมรวมกับผูรวมวิจัยกําหนดรายละเอียดในโปรแกรมการ
พัฒนาครู โดยผูวิจัยชี้แจงแนวทางการพัฒนาครูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่
จะพัฒนาครูในขณะปฏิบัติงานในชั้นเรียนและโรงเรียนโดยมีผูวิจัย ครูวิชาการและกลุมครูที่สอนกลุม
สาระคณิตศาสตรรวมมือรวมใจกันพัฒนาการจัดเรียนการเรียนรูเปนเวลา 1 ภาคเรียนคือ ภาคเรียน
ที่ 1 ปการศึกษา 2551 และในขั้นตอนนี้ครูไดวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูของตนเอง รวม
กําหนดกรอบการประเมินสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูและพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมสําหรับ
พัฒนาการคิดไตรตรอง สรุปไดดังน้ี    
       1) สภาพการจัดการเรียนรูของครู  ประกอบดวย 1.1) การจัดทํา
แผนการสอน ครูสวนใหญจัดซ้ือแผนการจัดการเรียนรูที่จําหนายในทองตลาดเปนรูปเลมสําเร็จรูป
แลวนํามาเปลี่ยนปกและเพิ่มเติมวันที่ที่ใชสอนและมีการเขียนบันทึกหลังสอนบางบางครั้งและครูบาง
ทานจะซื้อซีดีแลวนํามาแกไขเพิ่มเติมแลวนํามาใชในการจัดการเรียนรู มีการจดบันทึกหลังสอนบาง 
โรงเรียนกําหนดใหครูทุกคนตองมีแผนการจัดการเรียนรูและสงแผนทุกวันจันทรสําหรับการสอนใน
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สัปดาหถัดไปหรือครูสงครั้งเดียวใน1 ภาคเรียน ทั้งน้ีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครูไมไดศึกษา
หลักสูตรสถานศึกษาหรือกําหนดการสอนที่โรงเรียนทําไว 1.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน 
ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ครูสวนใหญบอกวาจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยครูเปนศูนยกลาง ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูตามความสามารถของผูเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนลําดับขั้นคือ ทบทวนความรูเดิม สอนเน้ือหาใหมและใหทําแบบฝกหัดและใหนักเรียนที่เรียนเกง
สอนเพ่ือน สําหรับในชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนฝกใหนักเรียนมีสวน
รวมและใชวิธีการใหนักเรียนเรียนรูจากยกตัวอยางหลาย ๆ ตัวอยางจนนักเรียนเขาใจจึงใหทํา
แบบฝกหัด 1.3) การใชสื่อหรือแหลงเรียนรู ครูมีความคิดเห็นวาการใชสื่อในการสอนคณิตศาสตรมี
ความจําเปนมากโดยใชสื่อที่เปนของจริง สิ่งใกลตัว เชน อวัยวะในรางกายของตนเอง ของเพื่อน 
สิ่งของในหองเรียน ไมบรรทัด วงเวียน สมุด กระดานดํา สําหรับส่ือและแหลงเรียนรูอ่ืนๆใชนอย  
1.4) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ครูใชวิธีการวัดผลโดยใหนักเรียนทําแบบฝกหัดและในการ
เรียนการสอนทุกคร้ังมีการทดสอบเม่ือเรียนจบบทเรียน แลวแจงผลการเรียนรูใหนักเรียนทราบเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องที่ทดสอบไมผาน ใชการสังเกตพฤติกรรมเม่ือนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรูเพ่ือตองการตรวจสอบวานักเรียนมีความเขาใจและสามารถทํางานตามใบงานหรือแบบฝกหัด
ไดหรือไม โดยนักเรียนตองสามารถยกตัวอยางหรือทําแบบฝกหัดเองได และ1.5) วิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือแกปญหา ครูไมไดมีการวิจัยในชั้นเรียนที่เปนระเบียบแบบแผน มีเพียงการแกปญหาตาม
กระบวนการของครู เชน ครูคนหนึ่งเลาวา ตอนนี้แกปญหาของนักเรียนในการไมเขาใจบทเรียนหรือ
ทําแบบฝกไมได โดยการสอนซอมเสริมและอธิบายเปนรายบุคคลหรือใหนักเรียนทําแบบฝกหัดซํ้า
จนสามารถทําได บางครั้งใชแบบฝกทักษะการคิดวิเคราะหการแกโจทยปญหาสําหรับการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือแกปญหานักเรียนเรียนออนไดใชวิธีใหนักเรียนที่เรียนเกงชวยสอนทําใหนักเรียนสนใจและ
มีความเขาใจบทเรียนไดดีขึ้น  จากผลการวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูของครู สรุปไดวาครูสวน
ใหญไมไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูดวยตนเอง แตมีการใชแผนการจัดการเรียนรูและเขียนบันทึก
หลังสอนบาง สวนกิจกรรมการเรียนการสอนยังคงเนนครูเปนผูมีบทบาทสําคัญ นักเรียนมีสวนรวม
ในขั้นตอนการทําแบบฝกหัดและการตรวจแบบฝกหัด สําหรับสื่อการเรียนการสอนครูจะใชสื่อที่มีอยู
ในหองเรียนเปนสวนใหญ การวัดผลและประเมินผลใชแบบฝกหัดและการทดสอบ สวนการแกปญหา
การเรียนการสอนในลักษณะการวิจัยในชั้นเรียนที่เปนแบบแผนมีการดําเนินการคอนขางนอยมีเพียง
ครู 2 คน เทาน้ัน   
       2) การประเมินพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ผูรวมวิจัยไดเสนอใหประเมินพฤติกรรมการสอนของครูใน 4 ดาน คือ 2.1) การวางแผนการจัดการ
เรียนรู ไดแก การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลง
เรียนรู การวัดและประเมินผลและคุณภาพของ แผนการจัดการเรียนรู 2.2) การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ไดแก การจัดการเรียนรูที่คํานึงถึงความตองการและความสนใจของผูเรียน การจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนฝกปฏิบัติ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนกระบวนการกลุม การจัด
กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียน
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สรางความรูดวยตนเองและการจัดการเรียนรูที่เนนการประเมินเอง  2.3) การใชสื่อหรือแหลงการ
เรียนรู ไดแก การใชสื่อและแหลงเรียนรูอยางเหมาะสมและการมีสวนรวมในการใชสื่อและแหลง
เรียนรู  2.4) การวัดและประเมินผล ไดแก กระบวนการวัดและประเมินผล คุณภาพของการวัดและ
ประเมินผลและการมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล             

       3) ผลการพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมสําหรับการพัฒนาการคิด
ไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูรวมวิจัยใหดําเนินการพัฒนาครู
โดยใชกิจกรรมการเขียนบันทึกไตรตรอง การสังเกตการสอน และการสนทนาโตตอบกลุมครู ให
สอดคลองกับขั้นตอนการจัดการเรียนรูดังน้ี 3.1) การพัฒนาการคิดไตรตรองกอนสอน สําหรับการ
วางแผนการเรียนรู ครูคิดไตรตรองดวยตนเองโดยใชคําถามการคิดไตรตรองสําหรับวางแผนการ
จัดการเรียนรูและการประเมินแผนการจัดการเรียนรูของตนเอง 3.2) การพัฒนาการคิดไตรตรอง
ขณะสอน เร่ิมตนดวยครูปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู ครูคิดไตรตรอง
ขณะสอนโดยเฉพาะประเด็นที่สัมพันธกับรูปแบบการสอน กลวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนรู ทั้งนี้
การคิดไตรตรองการปฏิบัติการสอนเกิดขึ้นเม่ือครูดําเนินการรวมกับผูเรียน โดยครูพินิจพิจารณาถึง
แผนการจัดการเรียนรูของตนจากคําถาม ปฏิกิริยาของผูเรียน และครูก็จะรับรูวาการเรียนการสอน
ดําเนินไปอยางไร มีทั้งการนําเสนอและการอธิบาย การตั้งคําถาม การฟง การใหคําแนะนํา การ
สาธิต การกระตุนใหผูเรียนตอบสนองหรือมีสวนรวมในการเรียนการสอน และการยุติการสอนเม่ือ
การเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผล ซึ่งเหตุการณตางๆท่ีเกิดขึ้นโดยครูสามารถจดบันทึกทันทีอยางยอ ๆ 
ในแผนการจัดการเรียนรูหรือจดจําไวแลวนํามาคิดไตรตรองหลังการสอนเสร็จส้ิน สําหรับใน
การศึกษาครั้งนี้ เพ่ือใหไดขอมูลการคิดไตรตรองขณะสอนสมบูรณยิ่งขึ้นจึงใชกระบวนการสังเกต
พฤติกรรมการสอนของครูผูรวมวิจัย โดยผูวิจัยและครูวิชาการ สังเกตการจัดการเรียนการสอนของ
ครูแตละคนสัปดาหละ 1 ครั้ง แลวบันทึกผลการสังเกตใชเปนขอมูลในกิจกรรมสนทนาโตตอบตอไป 
และ 3.3) การคิดไตรตรองหลังสอนเพ่ือตรวจสอบกระบวนการจัดการเรียนรูที่มีตอผูเรียนและผลการ
เรียนรูที่กําหนดในแผนการจัดการเรียนรู โดยครูตองพิจารณา ประเมินส่ิงที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบ
กับส่ิงที่ไดวางแผนไวและตัดสินใจเกี่ยวกับส่ิงที่ครูยึดถือในการสอนรวมทั้งตรวจสอบ พิจารณา
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดนํามาสูการวางแผนการจัดการเรียนรูคร้ังตอไปหรือคนหา
กลวิธีที่นําไปใชจัดการเรียนรูที่แตกตางไปจากบทเรียนที่ผานมาซ่ึงกลวิธีที่ใชสําหรับพัฒนาการคิด
ไตรตรองหลังสอน คือ การเขียนบันทึกไตรตรองหลังสอนและการสนทนาโตตอบกลุมครู    
       นอกจากนี้ผูรวมวิจัยไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู ใหมีองคประกอบครบถวนตามที่กําหนดและใชแผนการจัดการเรียนรูสําหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตั้งแตวันจันทรที่ 30 เดือนมิถุนายน 2551 – 19 เดือนกันยายน 2551 รวม 57 แผน โดย
ครูสามารถนําแผนการจัดการเรียนรูที่มีอยูแลวมาปรับปรุงใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับตัวบงชี้
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําสงผูอํานวยการสถานศึกษาทุกวันศุกร สําหรับการ
พัฒนาการคิดไตรตรองในขั้นตอนการวางแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดนําคําถามมาฝกพัฒนาครู
ดังน้ี  1)  สิ่งที่ครูตองการใหนักเรียนเรียนรูคืออะไร เชน ความรูเดิม ทักษะ ความคิดรวบยอด เปน
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ตน  2)  กลวิธีสอนหรือวิธีการสอนอะไรที่จะใชจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียนเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค เชน บรรยาย ฝกปฏิบัติ ภาคสนาม กระบวนการกลุม เปนตน  3)  เคร่ืองมือและวิธีการ
การประเมินผล ชิ้นงานอะไรที่ใชเพ่ือการตรวจสอบวากิจกรรมนั้นบรรลุผลสําเร็จ เชน ขอสอบอัตนัย 
แบบทดสอบ โปสเตอร โครงงาน รายงาน แบบฝกหัด เปนตน  4) ใครเปนผูประเมินผลการเรียนรู 
เชน ครู นักเรียน เพ่ือน  และ 5) สิ่งที่นักเรียนตองการเรียนรูมากที่สุดคืออะไร  อีกทั้งครูผูรวมเสนอ
วาครูควรสงแผนการจัดการเรียนรูสัปดาหละครั้งคือทุกวันศุกรและครูตองประเมินแผนการจัดการ
เรียนรูของตนเองกอนนําสงครูวิชาการ  สําหรับการประชุมครูกอนดําเนินการจัดการเรียนรูในวงจรที่
1 ระหวางวันที่ 30 เดือนมิถุนายน -11 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2551 ผูวิจัยไดประชุมรวมกับผูรวมวิจัย
อีกคร้ังในวันที่ 20 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2551 เพ่ือพูดคุยกับครูผูรวมวิจัยเก่ียวกับความพรอมการ
จัดการเรียนรูและทบทวนการใชคําถามคิดไตรตรองกอนเขียนแผนการจัดการเรียนรู  

     2.  ขั้นปฏบิัตแิละสังเกต  
      2.1  ฝกอบรมครู เรื่อง การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระหวางวันที่ 26-27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2551 ณ โรงเรียนบานตนปรง   
      2.2  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยครูผูรวมวิจัยนําแผนการจัดการ

เรียนรูไปปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ หลังการสอนแตละครั้งเสร็จสิ้นครูตอง
เขียนบันทึกผลการจัดการเรียนรูในลักษณะการคิดไตรตรองหลังสอน  

      2.3 สังเกตการสอนของครูผูรวมวิจัยคนละ1 คร้ังตอสัปดาหโดยไมมี
การนัดหมายลวงหนา ประมาณ 20-30 นาที ซึ่งผูวิจัยและครูวิชาการเปนผูสังเกตแลวบันทึกผลการ
สังเกตในแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการสอน 

          2.4 การสนทนาโตตอบกลุมครู ผูวิจัยและผูรวมวิจัย รวมสนทนา
โตตอบในวันที่  4,11 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2551 เวลา 14.30 นาฬิกา ณ หองประชุมเล็ก โรงเรียน
บานตนปรง ในกิจกรรมสนทนาโตตอบมีการพูดคุยเก่ียวกับการจัดการเรียนรูที่ผานมาโดยนํา
ประเด็นจากแบบบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูและแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน นอกจากนี้ผูวิจัย
ใชกรอบคําถามสําหรับการสนทนาที่ปรับจากแนวคําถามของพัลโทรัก (Pultorak.1993: 290) คือ 1) 
จุดแข็งของบทเรียนคืออะไร 2) ครูจะปรับเปลี่ยนอะไรบางในบทเรียน 3) บทเรียนนี้สําเร็จใชหรือไม 
ทําไม 4) สถานการณ/เงื่อนไขอะไรบางมีความสําคัญกับผลการจัดการเรียนรู 5) ผลการเรียนรูที่ไม
คาดหวังที่เปนผลมาจากบทเรียนคืออะไร 6) ครูสามารถคิดหาวิธีการอ่ืนๆ อยางไรบาง ที่นํามาใช
สําหรับการจัดการเรียนการสอนในบทเรียนนี้ 7) ครูสามารถเสนอทางเลือก/วิธีการอ่ืนๆ อยางไรบาง 
ที่ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู 8) ครูคิดวาเน้ือหาครอบคลุมมีความสําคัญกับนักเรียนหรือยังและ9) 
บทเรียนน้ีทําใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมอยางไรบาง ดานไหน 

     3. ขั้นไตรตรอง  ประชุมผูรวมวิจัยเพ่ือประเมินและทบทวนการดําเนินการ
พัฒนาครูตามโปรแกรม วันที่ 11 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2551 เวลา 14.00-16.30 น. ณ โรงเรียนบาน
ตนปรง สรุปประเด็นไดดังน้ี 1) การสงแผนการจัดการเรียนรูใหครูนําสงที่ครูวิชาการ 2) จัดหาสื่อ
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เก่ียวกับตัวอยางวิธีการสอนและเอกสารเสริมความรูเก่ียวรูปแบบวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
และ3) ใหบันทึกวิดีโอการสอนของครูแตละคนเพื่อนํามาวิเคราะหพฤติกรรมการสอน 
     วงจรที่ 2  พัฒนาการคิดไตรตรองสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน 
     การพัฒนาครูในวงจรท่ี 2 ระหวางวันที่ 14 เดือนกรกฎาคม - 1 เดือน
สิงหาคม พ.ศ.2551 เพ่ือพัฒนาการคิดไตรตรองการสอนใหเชื่อมโยงกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การสอนโดยใหครูคิดไตรตรองการปฏิบัติการสอนของตนเองและรวมสนทนาโตตอบกับกลุมครูเพ่ือ
คนหาสิ่งที่เหมาะสมที่สุดสําหรับการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน มีขั้นตอนดังน้ี   
     1.  ขั้นวางแผน ครูผูเขารวมวิจัยจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และประเมิน
แผนการจัดการเรียนรูของตนเอง  นําแผนสงครูวิชาการเพ่ือตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูทุกวัน
ศุกรแลวครูไดนํามาปรับปรุงและใชสําหรับปฏิบัติการสอนในวันจันทร ในการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูครูเริ่มมาตั้งแตวันที่ 5 มิถุนายน 2551 แตนําไปสงใหครูวิชาการเปนชวงๆ    
     2.  ขั้นปฏิบัติและขั้นสังเกต 
      2.1 ครูจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูและเขียนบันทึกผล
การจัดการเรียนรูทุกคร้ังหลังการจัดการเรียนการสอนระหวางวันที่ 14 กรกฎาคม -18 กรกฎาคม 
2551 
      2.2 ผูวิจัย/ครูวิชาการสังเกตการสอน ครูผูรวมวิจัยทุกคนวันที่ 17 
เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2551 พรอมบันทึกผลการสังเกตในแบบบันทึกและในวัน 27 เดือนกรกฎาคม 
พ.ศ.2551 ใชวีดิโอการสอนของครูแทนการสังเกตในชั้นเรียน   
      2.3 ผูวิจัยรวมกับผูรวมวิจัยสนทนาโตตอบในประเด็นการจัดการเรียน
การสอนของสัปดาหที่ผานมาโดยใชขอมูลจากแผนการจัดการเรียนรู บันทึกผลการจัดการเรียนรู 
บันทึกการสังเกตพฤติกรรมการสอน วีดิโอการสอนและผูวิจัยใชคําถามการคิดไตรตรองการสอนหลัง
สอนเพ่ือกระตุนการสนทนา ซึ่งการสนทนาโตตอบคร้ังที่ 1 วันที่ 22 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2551และ
คร้ังที่ 2วันที่ 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2551    
     3. ขั้นไตรตรอง ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมไตรตรองเก่ียวกับกิจกรรมที่ใชใน
การพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงกิจกรรมใหเหมาะสมวงจรตอไป ในวันที่ 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ.
2551 เวลา 14.00 -16.30 น. ผลการไตรตรองสรุปไดวาครูสามารถเขียนบันทึกไตรตรองหลังสอนได
สอดคลองกับระดับการคิดไตรตรองไดอยางชัดเจนมากขึ้นจนเดนชัดและใหใชการบันทึกวิดีโอการ
สอนแทนการสังเกตการสอนในชั้นเรียนทั้ง 2 คร้ังและใหครูคัดเลือกวิธีการจัดการเรียนรูที่ครูเห็นวาดี
ที่สุดไปใชในการจัดการเรียนรูในรูปแบบวิจัยในชั้นเรียน   
    วงจรที่ 3  สรางนวัตกรรมพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     การพัฒนาครูในวงจรที่ 3 ระหวางวันที่ 4 เดือนสิงหาคม-19เดือน
กันยายน พ.ศ.2551เพ่ือใหครูไดใชกลวิธีการคิดไตรตรองการสอนเปนแนวทางการพัฒนาพฤติกรรม
การสอนโดยใหครูไตรตรองการสอนอยางตอเนื่อง รวมสนทนาโตตอบกลุมครูและคนหา พัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนดวยการวิจัยในชั้นเรียน  
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     1. ขั้นวางแผน    
      1.1 ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใช
คําถามการคิดไตรตรองสําหรับการวางแผนการจัดการเรียนรูดวยตนเองการสอนและนําวิธีการสอน
ที่ครูคัดเลือกในวงจรที่ 2 มาใชในการวางแผนการจัดการเรียนรูและครูประเมินแผนการจัดการเรียนรู
ของตนเอง      
      1.2 ครูนําแผนการจัดการเรียนรูสงครูวิชาการเพ่ือตรวจสอบและนํามา
ปรับปรุงสําหรับจัดการเรียนรูตอไป   
      1.3 ครูเตรียมการสําหรับการวิจัยในชั้นเรียนโดยใชนวัตกรรมวิธีการ
การจัดการเรียนรูหรือแนวทางการจัดการเรียนรูที่ครูคนพบจากการไตรตรองการสอนในวงจรที่ 2  
     2. ขั้นปฏิบัติและสังเกต   
      2.1 ครูจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูควบคูกับการวิจัยใน
ชั้นเรียนและสังเกตการสอนของตนเองในแตละครั้งในลักษณะคิดไตรตรองขณะสอนเกี่ยวกับ
เหตุการณสอนที่เกิดขึ้น และเขียนบันทึกเพ่ิมเติมหากมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรูใน
แผนการจัดการเรียนรู หลังการสอนเสร็จสิ้นในแตละครั้งครูเขียนบันทึกผลการจัดการเรียนรู  
      2.2 ผูวิจัยและครูวิชาการสังเกตวิดีโอการสอนของครูแตละคน ใน
วันที่ 14,28 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2551 และวันที่ 18 เดือนกันยายน พ.ศ.2551 พรอมทั้งบันทึกผล
การสังเกตพฤติกรรมการสอน   
      2.3 ผูวิจัยและผูรวมวิจัยสนทนาโตตอบการจัดการเรียนการสอนใน
สัปดาหที่ผานมาโดยใชขอมูลจากแผนการจัดการเรียนรู  บันทึกผลการจัดการเรียนรู บันทึกการ
สังเกต วีดีโอการสอนและผูวิจัยใชคําถามการคิดไตรตรองการสอนหลังสอนซึ่งมีการสนทนาวันที่ 
15,29 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2551 และวันที่ 23 เดือนกันยายน พ.ศ. 2551 และในขั้นตอนนี้ผูวิจัยได
ใหความรูเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ิมเติมทั้งการตอบคําถามและเอกสารเสริมความรู   
     3. ขั้นไตรตรอง     
      3.1 กลุมผูรวมวิจัยรวมไตรตรองเก่ียวกับกิจกรรมที่ใชในการพัฒนา
และแนวทางการปรับปรุงกิจกรรมใหเหมาะสม         
      3.2 กลุมผูรวมวิจัยวิพากษรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของ
ครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญฉบับราง   
      3.3 สรุปผลการวิจัยในวันที่ 10 เดือนตุลาคม พ.ศ.2551โดยผูวิจัย
นําเสนอผลการพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและ
รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยเก็บขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ 
ตัวแปรที่ศึกษาคือ การคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แบงเปน 3 
ระยะ ไดแก กอนทําการวิจัย วัดการคิดไตรตรองดวยวิธีการสัมภาษณ ประเมินพฤติกรรมการสอน
ของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีผูประเมิน 3 คน คือ ครูประเมินตนเอง ผูวิจัยและครูวิชาการและ
ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของครูเก็บจากนักเรียนในแตละระดับชั้นที่ครู
ผูรวมวิจัยสอน ระหวางดําเนินการวิจัยเก็บขอมูลดวยการสังเกตพฤติกรรมการสอนในชั้นเรียนโดย
ผูวิจัยและครูวิชาการ เขียนบันทึกไตรตรองหลังสอนและสนทนาโตตอบกลุมครู และหลังการวิจัย
เสร็จส้ินวัดการคิดไตรตรอง พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและความพึงพอใจของ
นักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของครู รายละเอียดดังตาราง 3 
 
 
ตาราง 3 การเก็บขอมูล 
 

ขอมูล แหลงขอมูล เครื่องมือ ผูเกี่ยวของ 
1.กอนพัฒนา 
  1.1 พฤติกรรมการสอนของครู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  1.2 การคิดไตรตรอง 
  1.3 ความพึงพอใจของนักเรียน 

 
ครู 
 
ครู 

นักเรียน 
 

 
1.แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.แบบสัมภาษณการคิดไตรตรอง 
3.แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียน 
 

 
ครู/ครูวิชาการ 
/ผูวิจัย 
ผูวิจัย 
นักเรียน 

 
 

2. ระหวางพัฒนา 
  2.1 พฤติกรรมการสอนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.2 การคิดไตรตรอง 

 
ครู/นักเรียน 

 
ครู 
 
 
 

 
1.แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
 
2.แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
3.บันทึกไตรตรองหลังสอน 
4.บันทึกสนทนาโตตอบ 
 

 
ครู/ครูวิชาการ 

/ผูวิจัย 
ครู 
 
ครู 
ผูวิจัย 

1.กอนพัฒนา 
  1.1 พฤติกรรมการสอนของครู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  1.2 การคิดไตรตรอง 
  1.3 ความพึงพอใจของนักเรียน 

 
ครู 
 
ครู 

นักเรียน 
 

 
1.แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.แบบสัมภาษณการคิดไตรตรอง 
3.แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียน 

 
ครู/ครูวิชาการ 
/ผูวิจัย 
ผูวิจัย 
นักเรียน 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือในการวิจัย ประกอบดวย 1) เคร่ืองมือประเมินผลการวิจัยกอนและหลังการ
พัฒนาและ 2) เคร่ืองสําหรับการประเมินผลการวิจัยระหวางการพัฒนามีรายละเอียดดังนี้ 
  1.เคร่ืองมือประเมินผลการวิจัยกอนและหลังการพัฒนา ไดแก แบบสัมภาษณการคิด
ไตรตรองของครู แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของครู  
   1.1 แบบสัมภาษณการคิดไตรตรอง 
      ลักษณะเครื่องมือ  เปนแบบสัมภาษณเก่ียวกับความสามารถของครูใน
การพินิจพิจารณา การอธิบาย สะทอนแนวคิดในหลายๆ แงมุมในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่
เกิดขึ้นขณะสอนหรือหลังการสอนเสร็จส้ิน รวมทั้งตรวจสอบความเชื่อ เปาหมายและการปฏิบัติ
เพ่ือใหเกิดความเขาใจอันนําไปสูความคิดใหมสําหรับตัดสินใจเก่ียวกับการพัฒนาพฤติกรรมการสอน 
ใชสําหรับสัมภาษณครูผูรวมวิจัย แบบสัมภาษณมีลักษณะเปนคําถามปลายเปด จํานวน 4 ขอ 
         การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
               1) ผูศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการวัดการคิดไตรตรองการสอน ระดับการ
คิดไตรตรอง เพ่ือนํามาเปนกรอบในการพัฒนาแบบสัมภาษณการคิดไตรตรอง            
      2) ผูวิจัยสรางขอคําถาม โดยปรับจากแบบวัดการคิดไตรตรองศาสตร
การสอน (Reflective Pedagogical Thinking) ของเชนและเซ็ง (Chen; & Seng. 1992: 14-15) ซึ่ง
ใชสถานการณการสอนเปนประเด็นในการสัมภาษณเก่ียวกับเหตุการณการเรียนการสอน วิธีการ
ปฏิบัติการสอนที่สําเร็จ เหตุการณที่มีอิทธิพลตอการสอน และการคิดเกี่ยวกับประเด็นคุณธรรม 
สังคมที่มีตอเหตุการณสอนที่สอดคลองกับระดับการคิดไตรตรอง จํานวน 4 ขอ คําถามหลัก ไดขอ
คําถามดังตาราง 4 
      3) ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณการคิดไตรตรอง เสนออาจารยที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธและใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบการใชภาษาและความครอบคลุมของ
เน้ือหาตามนิยามปฏิบัติการของตัวแปรแลวนํามาหาดัชนีความสอดคลอง (Index of item-objective 
congruence: IOC) แลวคัดเลือกขอที่มีคา IOC ที่มีคามากกวาหรือเทากับ.50 (นลินี ณ นคร.  2543: 
158) ปรากฏวาทุกขอที่สรางมีคา IOC เทากับ 1.00  
      4)  ผู วิ จัยนํา สัมภาษณการคิดไตรตรองที่ปรับปรุงแก ไขตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับการใชภาษา แลวไปทดลองใชกับครูที่ไมใชกลุมตัวอยางแตมี
ลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางจํานวน 3 คน เพ่ือพิจารณาความชัดเจน ของภาษาและเวลาที่ใช
ในการสัมภาษณ 
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ตาราง  4  จํานวนขอคําถามจําแนกตามระดับการคิดไตรตรอง 
 

ระดับการคิดไตรตรอง ขอคําถามขอที่ รวม
ระดับ 1 การคิดไตรตรองระดับวิธีการ 1 1
ระดับ 2 การคิดไตรตรองระดับปฏิบัติ 2,3 2
ระดับ 1 การคิดไตรตรองระดับวิพากษ 4 1

            
 
     เกณฑการใหคะแนน ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑคําตอบทีเ่ปนขอมูลเชิง
คุณภาพ เพ่ือแปลงขอมูลไปเปนขอมูลเชิงปริมาณ ดังตาราง 5 
     การแปลความหมายคะแนน   คะแนนทีไ่ดจากการสัมภาษณการคิด
ไตรตรองของครูแปลความหมายไดดังน้ี 
       คะแนน 1-3  หมายความวา ครูมีการคิดไตรตรองระดับวธิีการ                     
      คะแนน 5-9  หมายความวา ครูมีความสามารถระดับปฏิบัต ิ
                          คะแนน 11-18 หมายความวา ครูมีความสามารถระดับวิพากษ 
    ตัวอยาง  แบบสัมภาษณการคิดไตรตรอง 
     1. ขอใหเลาเหตุการณเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของตนเองใน
ประเด็นตอไปนี้   
      1.1 สภาพบรรยากาศภายในหองเรียน                                      
      1.2 บทบาทครูและนักเรียน เน้ือหาวิชา                                        
      1.3 ความรูสึกของครู ปญหาหรือขอสงสัย และอ่ืน ๆ 
    
ตาราง  5  เกณฑการใหคะแนนการคิดไตรตรอง 
 

 

ระดับการคิดไตรตรอง 

 

 

คะแนน 

ระดับ 1 การคิดไตรตรองระดับวิธีการ 1 2 3 
ความสามารถของครูใน 
การใหรายละเอียดเกี่ยวกับเหตุการณสอน 
จุดดีจุดดอยของวิธีการสอน รูปแบบการสอน 
การประเมินผลการเรียนการสอนตามแนวคิด
หรือหลักการ 
 

บรรยาย
พฤติกรรมการ
จัดการเรียนการ
สอนหรือ
เหตุการณสอน
งายๆ 

บรรยาย
เหตุการณสอน
โดยอางอิง
หลักการหรือ
ทฤษฎีการสอน 

บรรยายเหตุการณ
สอนท่ัวไปจากการ
สังเกตและมีการ
อางอิงหลักการ
หรือทฤษฎีการ
สอนมากกวา 1
ทฤษฎี 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

 

ระดับการคิดไตรตรอง 

 

 

คะแนน 

ระดับ 2  การคิดไตรตรองระดับปฏิบัติ 4 5 6 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ค รู ใ น ก า ร อ ธิ บ า ย 
เปรียบเทียบกระบวนการเรียนการสอน หรือ
กลวิธีท่ีใชในการเรียนการสอนที่สงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน โดยใชเหตุผลประกอบ และ
สามารถเลือกกลวิธีท่ีดีท่ีสุดนําไปใชไดอยาง
ถูกตองในสถานการณหรือบริบทอื่นๆ 

บรรยาย
พฤติกรรม 
การจัดการเรียน
การสอนท่ีใช
หลักการสอน 

บรรยาย
พฤติกรรม 
การจัดการเรียน
การสอนท่ีใช
หลักการสอน 
และมีการ
เชื่อมโยง 
ถึงบริบท 

บรรยายพฤติกรรม 
การจัดการเรียน
การสอนท่ีใช
หลักการสอน และ
มีการเชื่อมโยงถึง
บริบท และ
ตัดสินใจเลือก 
วิธีท่ีดีท่ีสุดไป
ประยุกตใชใน
สถานการณอื่น 
 

ระดับ 3  การคิดไตรตรองระดับวิพากษ 7 8 9 
ความสามารถของครูในการอธิบายเหตุการณ
สอนเชื่ อมโยงถึงความเหมาะสม  คานิยม 
เปาหมายและปรัชญาท่ีเปนพ้ืนฐานวิธีการสอน
หรือแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ใชอยู
กั บห ลักคุณธรรม  จริ ยธร รม  สั งคมตาม
สภาพการณจริงโดยมองวาส่ิงท่ีกระทําอยูหรือ
คิ ด ท่ีจะกระ ทํา  มีผลกระทบตอคุณธรรม 
จริยธรรมกับผูเรียนหรือสังคม 
 

มีการตั้งประเด็น 
คําถามถึงความ
เหมาะสมจาก
เหตุการณสอน 
พรอมขอมูล
สนับสนุน 

มีการ
เปรียบเทียบ
ระหวาง
ทางเลือกแตละ
แนวทางกับ
ทฤษฎีโดยมี
การพิจารณา
ไตรตรองถึง
ผลลัพธและ
ผลกระทบที่จะ
ตามมา 

มีการนําเอา
ประเด็นทาง
คุณธรรม 
จริยธรรมสังคม
และการเมืองมาใช
ในการพิจารณากับ
สถานการณท่ี
กําหนด 

  
 
   1.2 แบบประเมินพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
    ลักษณะเครื่องมือ เปนแบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ซึ่งประเมินเก่ียวกับการกระทําหรือการแสดงออกของครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพและบรรลุเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบดวย การวางแผนการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชสื่อหรือแหลงการ
เรียนรูและการวัดและประเมินผล ประเมินจากแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 4 องคประกอบ 
17 ตัวบงชี้   
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         การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
              1) ผูวิจัยศึกษาแนวคิดเก่ียวกับแนวคิดการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญและตัวบงชี้การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สําหรับในการศึกษาครั้งน้ีใชตัวบงชี้
พฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติเปนกรอบ
สําหรับพัฒนาแบบประเมินแลวกําหนดประเด็นในการสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู 
ประกอบดวย การวางแผนการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชสื่อและแหลงเรียนรู 
และการวัดและประเมินผล 
              2) ผูวิจัยนํารางแบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญเสนอที่ประชุมผูรวมวิจัยเพื่อรวมกันพิจารณาตรวจสอบความเปนไปไดและปรับปรุงให
สอดคลองกับกลุมผูรวมวิจัย   
             3) ผูวิจัยนําแบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญเสนออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ และใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบการใช
ภาษาและความครอบคลุมของเน้ือหาตามนิยามปฏิบัติการของตัวแปรแลวนํามาหาดัชนีความ
สอดคลอง (Index of item-objective congruence: IOC) แลวคัดเลือกขอที่มีคา IOC ที่มีคามากกวา
หรือเทากับ.50 ปรากฏวาทุกขอมีคา IOC เทากับ 0.80- 1.00  
             4) ผูวิจัยนําแบบประเมินพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่
ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับครูที่ไมใชกลุมตัวอยางแตมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง
จํานวน 3 คน โดยมีผูประเมิน 3 คน คือ ครูประเมินตนเอง  ครูวิชาการ และผูวิจัย เพ่ือหาคาความ
เชื่อม่ันของแบบประเมินดวยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมิน (Rater Agreement 
Index)(Berry-Stock; et al.1996 : 251-262) โดยมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.83 แสดงวา
แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญฉบับนี้มีคุณภาพอยูในขั้นใชได   
    เกณฑการใหคะแนน แบบประเมินน้ีมีการใหคะแนน 1, 2 และ 3 จากระดับ
คุณภาพ ปรับปรุง พอใชและดี ตามลําดับ 
    การแปลความหมายคะแนน  ผูรับการประเมินที่มีคะแนนรวมจากแบบ
ประเมินสูงแสดงวาเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงกวาผูรับการประเมินที่มี
คะแนนรวมจากแบบประเมินต่ํา 
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    ตัวอยาง แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 

องคประกอบ ตัวบงชี้  และระดับคุณภาพ ผลการประเมิน 
1. การวางแผนการจัดการเรียนรู  
  1.1 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
     ระดับ 1  จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง   
 สาระการเรียนรู   
     ระดับ 2  จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  
 สาระการเรียนรู  ครอบคลุมดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย 
     ระดับ 3   จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
สาระการเรียนรู  ครอบคลุมดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัยและสามารถวัดได 

 
 

 ระดับคุณภาพ 1 
 

 ระดับคุณภาพ 2 
 

 ระดับคุณภาพ 3 
 
 

บันทึกเพ่ิมเติม..................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 

 
   2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอน 
ของครู 
         ลักษณะเครื่องมือ เปนแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการ
เรียนการสอนของครู ถามเก่ียวกับความรูสึกที่มีตอการกระทําหรือการแสดงออกของครูในการ
จัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพและบรรลุเปาหมายของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดวย การวางแผนการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู การใช
สื่อหรือแหลงการเรียนรูและการวัดและประเมินผล มีลักษณะเปนแบบมาตราประเมินคา 3 ระดับ 
จาก มาก ปานกลาง และ นอย จํานวน 19 ขอ 
    การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
     1) ผูวิจัยศึกษาแนวคิดเก่ียวกับแนวคิดการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญและตัวบงชี้การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สําหรับในการศึกษาครั้งน้ีใชตัวบงชี้
พฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติเปนกรอบ
สําหรับพัฒนาแบบสอบถามความพึงพอใจ 
      2) ผูวิจัยนํารางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการ
เรียนการสอนของครู เสนอที่ประชุมผูรวมวิจัยเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความความเหมาะสมและความ
เปนไปไดและปรับปรุงใหสอดคลองกับกลุมผูรวมวิจัย   
      3) ผูวิจัยนําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการ
เรียนการสอนของครูเสนออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธและใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน 
ตรวจสอบของการใชภาษาและความครอบคลุมของเน้ือหาตามนิยามปฏิบัติการของตัวแปรแลว



 85

นํามาหาดัชนีความสอดคลอง (Index of item-objective congruence: IOC) แลวคัดเลือกขอที่มีคา 
IOC ที่มีคามากกวาหรือเทากับ.50 ไดขอคําถาม 20 ขอที่มีคา IOC เทากับ 0.80-1.00   
      4) นําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการ
สอนของครู ผูวิจัยไดนําไปทดลองใชกับนักเรียนชวงชั้นที่1-2 จํานวน  45 คน แลวนํามาหาคา
อํานาจจําแนกแบบความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม คัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 
ขึ้นไป ไดขอคําถาม จํานวน 19 ขอ มีคาอยูระหวาง 0.28 ถึง 0.72 และหาคาความเชื่อม่ันดวยแบบ
ความสอดคลองภายในของแบบวัดโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha reliability coefficient) มีคา
เทากับ 0.85  
     เกณฑการใหคะแนน แบบสอบถามนี้มีการใหคะแนนเปน 1, 2 และ 3 
จากระดับความพึงพอใจนอย ปานกลางและมากตามลําดับ 
     การแปลความหมายคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมจากแบบสอบถามสูง
แสดงวาเปนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของครูสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมจาก
แบบสอบถามต่ํา 
     ตัวอยาง แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการ
สอนของครู 
                         (0) ใหนักเรยีนชวยเลือกเนื้อหาที่ตองการเรียนรู       
                                         มาก            ปานกลาง          นอย  
                                .........         ....................       ........... 
  2. เครื่องมือสําหรับพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญและประเมินผลระหวางการพัฒนา ไดแก แผนการจัดการเรียนรู แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู แบบบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอน  
      2.1 แผนการจัดการเรียนรู เปนแผนที่ครูจัดหาหรือเขียนขึ้นมาเพื่อนําไปใชในการ
ปฏิบัติการสอนในแตละครั้ง โดยมีองคประกอบของแผน ไดแกสาระสําคัญ ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อและแหลงเรียนรู กระบวนการ
วัดผลและประเมินผล และบันทึกผลการจัดการเรียนรู สําหรับในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดปรับบันทึก
ไตรตรองการสอนตามแนวคิดการไตรตรองการปฏิบัติงานของโชน (Schon.1983) และระดับการคิด
ไตรตรอง เพ่ิมเติมเขาไปในบันทึกผลการจัดการเรียนรูทั้งน้ีเพ่ือความสะดวกของครูในการจดบันทึก  
    ตัวอยาง  บันทึกผลการจัดการเรียนรู 
   8. บันทึกผลการจัดการเรียนรู (บันทึกการคิดไตรตรองการสอน) 
     ผลการจัดการเรียนรู............................................................. 
     สิ่งที่ประสบความสําเร็จในการเรียนการสอนครั้งน้ี ........... 
    สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพฒันาในการเรียนการสอนครั้งน้ี  
        …………………………………………………......................... 
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   2.2 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู สําหรับการตรวจสอบความเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรูเก่ียวกับจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา/สาระการเรียนรู การจัดการเรียนการ
สอน การใชสื่อ/แหลงเรียนรูและการประเมินผล ลักษณะของแบบตรวจสอบเปนมาตรประมาณคา 5 
ระดับ ที่บงบอกคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 22 ขอ 
    ตัวอยาง  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 สาระสําคัญมีความหมายชัดเจนครอบคลุมสาระการเรียนรู      
2 จุดประสงคการเรียนมีความชัดเจน  สอดคลองกับเนื้อหา/ สาระการเรียนรู      
3 จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง      

   
   2.3 แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
สําหรับใชบันทึกขอมูลการสังเกตการสอนของครูโดยผูวิจัยและครูวิชาการ โดยจําแนกรายการ
พฤติกรรมการสอนของครูที่ตองการสังเกต ในลักษณะมาตรประมาณคา 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง 
นอย และกําหนดเกณฑการใหคะแนน มาก= 3 ปานกลาง =2 นอย=1 
    ตัวอยาง  แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 

ครูผูสอน.................................................กลุมสาระ.................................................................
ชั้น...........ภาคการศึกษาที่..............ปการศึกษา.................... ผูสังเกต..................................... 
วันที่ ........................เวลา.................... 
โปรดทําเครื่องหมาย /  ลงในชองที่ตรงกบัพฤติกรรมการสอนของคร ู

รายการพฤติกรรมการสอน 
ระดับปฏิบัติ 

มาก ปานกลาง นอย
การนําเขาสูบทเรียน  

1.ใชสถานการณ /คําถาม/กิจกรรม กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

 

2.เชื่อมโยงความรูเดิม/บทเรียนคร้ังกอนกับบทเรียนใหม  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู  

1.ใหผูเรียนไดฝกคิดวิเคราะห และแสดงความคิดเห็นทีห่ลากหลาย  
2. ใหผูเรียนไดฝกสังเกต จดบันทึก  
3. ใหผูเรียนไดคนหาขอมูล จัดทําขอมูล สรุปขอมูลจากแหลงตางๆดวยตนเอง  
4. ใหผูเรียนไดฝกระบุปญหา กําหนดทางเลือก และเลอืกวิธีแกปญหา  
5. ใหผูเรียนไดฝกต้ังคําถามเพ่ือหาคาํตอบ  
6. ใหผูเรียนสรุปความรูดวยตนเอง  
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การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การจัดกระทําขอมูล 
  1.  ขอมูลเกี่ยวกับผลการพัฒนาการคิดไตรตรอง  
   1.1 ขอมูลเก่ียวกับการคิดไตรตรองของครู ประกอบดวยหลักฐานขอมูลรวม 3 
ดาน ที่สะทอนการคิดไตรตรองของครู คือ 1) ขอมูลจากบันทึกการสัมภาษณการคิดไตรตรองกอน
และหลังการพัฒนา 2) ขอมูลจากบันทึกไตรตรองหลังสอนทุกแผนการจัดการเรียนรูของครูแตละคน
และ 3) บันทึกการสนทนาโตตอบในแตละวงจรการวิจัย ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยศึกษาขอมูลการคิด
ไตรตรองการสอนทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในเชิงปริมาณผูวิจัยใชเกณฑวัดระดับการคิด
ไตรตรองจากบันทึกการสัมภาษณเปนหลัก สําหรับในเชิงคุณภาพผูวิจัยศึกษารายละเอียดที่ปรากฏ
ในหลักฐานทั้ง 3 แหลงเพ่ือใหไดขอมูลที่สมบูรณขึ้น 
   1.2 ผูวิจัยอานบันทึกการสัมภาษณการคิดไตรตรองและบันทึกไตรตรองหลังสอน 
พิจารณาแยกแยะขอคิดเห็นและขอเท็จจริงที่ปรากฏในบันทึกและนํามาวิเคราะหเปรียบเทยีบกบัตวั
บงชี้การคิดไตรตรองเพ่ือหาขอสรุปและใหคะแนน โดยผูวิจัยจะวเิคราะหบันทึกไตรตรองการสอนทุก
สัปดาห 
       1.3 ใหคะแนนบันทึกการสัมภาษณการคิดไตรตรองและบันทึกไตรตรองหลังสอน
ของครูตามตวับงชี้การคิดไตรตรองและเกณฑการใหคะแนนในตาราง 5 โดยมีวิธีการใหคะแนนดังน้ี 
    1) วิเคราะหบันทึกการสัมภาษณการคิดไตรตรองและบันทึกไตรตรองหลัง
สอนของครูตามตัวบงชี้การคิดไตรตรองและใหคะแนนตามที่ระบุไวในแตละระดับการคิดไตรตรอง 
        2) รวมคะแนนแตละระดับเปนคะแนนการคิดไตรตรองของครูผูรวมวิจัยที่
ไดรับจากบันทึกน้ัน ๆ 
    3) ผลรวมคะแนนที่ไดจากแบบบันทึกการสัมภาษณการคิดไตรตรองของครู
แตละคนในการวัดแตละครั้งถือเปนคะแนนการคิดไตรตรองกอนและหลังการพัฒนา สําหรับคะแนน
บันทึกการคิดไตรตรองหลังสอนในแตละวงจรของครูแลวแปลงความหมายคะแนนเปนระดับการคิด
ไตรตรองตามตัวบงชี้ และนํามาหาคามัยฐานเพ่ือเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงตามวงจรการวิจัย 
                         ตัวอยางเชน 
        1) บันทึกการสัมภาษณการคิดไตรตรองของครูตามขอคําถามขอที่ 1 
ใหคะแนน 1-3 ขอที่ 2,3 ใหคะแนน 4-6 และขอที่ 4 ใหคะแนน 7-9 ครูตอบคําถามขอที่ 1 ได 2 
คะแนน ขอที่ 2 ได 5 คะแนน ขอที่ 3 ได 5 คะแนน และขอที่ 4 ได 6 คะแนน การใหคะแนนของ
บันทึกสําหรับคะแนนขอที่ 2และขอที่ 3 นํามารวมกันแลวหารดวย 2 เทากับ 5 คะแนนหลังจากน้ัน
นําคะแนนที่ไดจากทุกขอมารวมกันคือ  2+5+6 เทากับ 13  คะแนน   
      2) บันทึกไตรตรองหลังสอน ผูวิจัยตรวจใหคะแนนตามตัวบงชี้การคิด
ไตรตรองของครูแตละคน เชน วงจรที่ 1 แบบบันทึกไตรตรองของครูคนที่ 1 จํานวน 10 บันทึก ได
คะแนนรวม เทากับ 57 คะแนน หารดวย 10 สรุปคะแนนที่ไดเทากับ 5.7 คะแนน 
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    4) แปลความหมายของคะแนน คะแนนที่ไดจารการประเมินการคิดไตรตรอง
แปลความหมายไดดังนี้ 

 คะแนน  1-3  หมายความวา ครูมีการคิดไตรตรองระดับวิธีการ 
 คะแนน  5-9  หมายความวา ครูมีความสามารถระดับปฏิบัติ 
 คะแนน 11-18  หมายความวา ครูมีความสามารถระดับวิพากษ 

  2. ขอมูลเกี่ยวกับผลการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
             2.1 ขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนขอมูลที่
บงชี้ใหเห็นพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในแตละขั้นตอนของการสอนเริ่มจากขัน้
เตรียมการสอน ขั้นดําเนินการสอนในชั้นเรียน และขั้นหลังสอน ขอบขายของขอมูลทั้ง 3 ขั้นตอน 
สอดคลองทฤษฎีการคิดไตรตรองการปฏิบัติงาน คือ ในขั้นดําเนินการสอนขอมูลที่ไดเปนผลของการ
สะทอนใหเห็นถึงการคิดไตรตรองขณะสอน (reflection-in-action) และขั้นหลังสอนขอมูลที่ไดเปนผล
ของการสะทอนใหเห็นถึงการคิดไตรตรองหลังสอน (reflection-on-action) ซึ่งขอมูลไดจากประเมิน
พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญกอนและหลังการพัฒนา แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูและบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

       2.2 การจัดกระทําขอมูลจากแบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครูผูวิจัยตรวจให
คะแนนตามเกณฑการใหคะแนน 
      2.3 ขอมูลที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการสอนที่ไดจากแบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู การสังเกตการสอน ผูวิจัยใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนน 
  3. ขอมูลความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของครู ผูวิจัย
ตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบและตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนน 
 
 การวิเคราะหขอมูล 
    1.  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  
      1.1 วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานคือ คามัธยฐาน (Median) ของคะแนนการคิด
ไตรตรองในแตวงจรของการพัฒนา คะแนนพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

            1.2 วิเคราะหเปรียบเทียบผลการพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอน
ของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญกอนและหลังการพัฒนาโดยใชสถิตินันพาราแมททริกซแบบสองกลุม
สัมพันธกันดวยสถิติทดสอบวิลค็อกซัน (The Wilcoxon T Test for Two Related Samples) (Heiman. 2000: 
431-432) โดยมีขั้นตอนการคํานวณคา Wilcoxon Tobt  ดังน้ี 
       1.2.1  พิจารณาคาความแตกตางของคะแนน(D) แตละคู 
       1.2.2  พิจารณาจํานวน (N) คาความแตกตางของคะแนน ถามีเทากับ 0 ไมนับ 
ใหนับเฉพาะคาอ่ืนๆ และใชจํานวนนี้ในการพิจารณาคาทีวิกฤติ (tcrit) 



 89

       1.2.3  กําหนดอันดับที่โดยไมพิจารณาเครื่องหมาย(+หรือ-) โดยใหอันดับ 1 
สําหรับคาความแตกตางของคะแนนที่นอยที่สุดและเรียงอันดับไปเรื่อยๆ 

       1.2.4  จัดแบงอันดับโดยใชเคร่ืองหมายคาความแตกตางของคะแนน  แบงเปน 
2 ประเภท คือ R- สําหรับอันดับของคะแนนความแตกตางที่เปนลบ R+ สําหรับอันดับของคะแนน
ความแตกตางที่เปนบวก 

    1.2.5  รวมอันดับของคะแนนในละประเภทในขั้น 1.2.4 (∑ R) 
    1.2.6  พิจารณาคา Tobt   โดยใชคา ∑ R ที่มีคานอยที่สุด 
    1.2.7  เปรียบเทียบคา Tobt  กับ คาทีวิกฤติ (tcrit) โดยคา Tobt  มีนัยสําคัญถามี
คานอยกวาหรือเทากับคา คาทีวิกฤติ (tcrit) 
   1.3 วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียน
การสอนของครูโดยการทดสอบคาทีแบบสองกลุมที่มีความสัมพันธกัน (t-test dependent) โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
   1.4 การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑการเปลี่ยนแปลง 
คือการคิดไตรตรองครูตองมีการคิดไตรตรองเพ่ิมขึ้นหลังการพัฒนา 1 ระดับ และพฤติกรรมการสอน
ของครูที่เนนผูเปนสําคัญ มีคามัธยฐานของคะแนนประเมินในระดับ 2 ขึ้นไปทุกรายการ 
                 2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  
   ขอมูลที่รวบรวมไดในสวนของขอมูลเชิงคุณภาพ ประกอบดวยขอมูลจากการ
สัมภาษณการคิดไตรตรอง การเขียนบันทึกไตรตรองหลังสอน การสังเกตการสอนในชั้นเรียนและ
วิดีโอการสอนรวมถึงการสนทนาโตตอบ ใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา  มีวิธีการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
   2.1 การวิเคราะหขอมูลในขั้นแรก ผูวิจัยทําการลงรหัส (code) ขอมูลโดยใชกรอบ
การจัดประเด็น (categories) ซึ่งไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับการคิดไตรตรองและ
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญรวมทั้งสรางกรอบมโนทัศนที่เปนผลมาจากขอมูลจากการ
วิจัยโดยตรง ทั้งน้ีกรอบในการวิเคราะหขอมูลมีการปรับเปลี่ยนตลอดกระบวนการวิเคราะหขอมูล
จนกระทั่งขอมูลไดจัดอยางเปนระบบอยางมีความหมาย  ซึ่งในการวิจัยคร้ังน้ีวิเคราะหขอมูลโดยใช
กรอบใหญๆ คือ ระดับการคิดไตรตรอง พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและ
รูปแบบการพัฒนาพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   2.2 ขั้นตอนที่สองในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือที่จะใหคําจํากัดความ อธิบายส่ิงที่
เกิดขึ้นในกรอบที่กําหนดไวกวางๆ ในขั้นตอนที่หน่ึง ในขณะที่อานขอมูล ผูวิจัยจะบันทึกมโนทัศนที่
สําคัญที่นาจะอธิบายการคิดไตรตรองการสอนหรือพฤติกรรมการสอนได เชน “เน้ือหาท่ีใชในการคิด
ไตรตรองการสอน” “ระดับการคิดไตรตรอง” “แนวทางการจัดการเรียนรูจากแนวคิดการจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ” 
   2.3 ขั้นตอนที่สาม เปนการแกไขและปรับปรุงขอมูลที่ไดในขั้นตอนที่สอง มีการ
รวบรวมขอมูลใหเปนหมวดหมูเดียวกันและทําการสรุปยอ เพ่ือตรวจสอบกรอบของการลงรหัสอีก
คร้ังหนึ่ง 
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   2.4 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชขอมูลที่ไดจากกระบวนการวิจัยมาวิเคราะหกําหนดกรอบและประเด็น
ในเรื่อง รูปแบบการคิดไตรตรอง เน้ือหาที่ครูคิดไตรตรอง ลักษณะการเรียนรูและกระบวนการพัฒนา
ตามวงจรการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หลังจากนี้สรางเปนรูปแบบการพัฒนาครูฉบับรางเพ่ือ
นําไปตรวจสอบกับผูรวมวิจัยแลวจึงสรุปเปนรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอตามวัตถุประสงคการวิจัย คือ เพ่ือ
พัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสรางรูปแบบการ
พัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แบงเปน  3 ตอน ดังน้ี   
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลการคิดไตรตรองของครู   
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
    กอนจะนําเสนอขอมูลเพ่ือความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยขอนําเสนอสัญลักษณตางๆ ที่ใช
ในการวิจัยดังน้ี 
 
สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการทําความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 
 
ตาราง 6 สัญลักษณแทนคาสถิต ิ
 

สัญลักษณ แทน
D 
R- 
R+ 

∑ R     
N    
tobt 

tcrit 

คาความแตกตางของคะแนนกอน-หลังการพัฒนา
อันดับของคะแนนที่มีเปนลบ 
อันดับของคะแนนที่มีเปนบวก 
ผลรวมของอันดับ 
จํานวนผูเขารวมวิจัย 
คาทีที่ไดจากการวิจัย(∑ R) 
คาที่วิกฤต ิ
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 ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยไมใชชื่อ-สกุลของครูผูรวมวิจัยแตจะ
ใชระดับชั้นที่ทําการสอนแทนครูผูรวมวิจัยตามลําดับตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่1-6 ซึ่งผลการ
วิเคราะหมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลการคิดไตรตรองของครู 
 1. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการคดิไตรตรองของครูกอน-หลังการพัฒนา 
      การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบคะแนนการคิดไตรตรองของครูกอนหลังการ
พัฒนา เม่ือทําการทดสอบการกระจายของขอมูลปรากฏวากอนการพัฒนาคะแนนเบซายและหลัง
การพัฒนาคะแนนเบขวา ผูวิจัยจึงการวิเคราะหโดยใชการทดสอบวิลคอกซัน (The Wilcoxon T test 
for Two Related Sample) ปรากฏผลดังตาราง 7 
 
 
ตาราง 7 ผลเปรียบเทยีบการคิดไตรตรองของครูกอนและหลังการพัฒนา   

 
 

 

ครู คะแนน(เต็ม 18) 
 

ผลตางของ
คะแนน(D) 

 

อันดับผลตาง
ของคะแนน 

 

R- 
 

R+ 

กอน หลัง  
1 16 18 -2 1 1  
2 6.5 17.5 -11 6 6  
3 9 15 -6 2 2  
4 7 17 -10 5 5  
5 6 15.5 -9.5 4 4  
6 2 8 -7 3 3  

   N=6 ∑ R=21  ∑ R=0  
   tobt =  0**

    tcrit (.05,6)= 2 
 
 
          จากตาราง 7 พบวาการคิดไตรตรองของครูหลังการพัฒนาโดยใชเทคนิคการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนน
ของครูทั้ง 6 คน หลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา แสดงวาครูที่ไดรับการพัฒนาการคิด
ไตรตรองโดยใชเทคนิคการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมทําใหมีความสามารถในการคิดไตรตรอง
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สูงขึ้นจากกอนการพัฒนาอยางชัดเจน ซึ่งครูคนที่ 2 มีการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด คะแนนเพิ่มขึ้น 
เทากับ 11 คะแนนและครูคนที่ 6 มีการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุด คะแนนเพิ่มขึ้น เทากับ 6 คะแนน  
 
 2.  ผลการวิเคราะหความเปลี่ยนแปลงการคิดไตรตรองตามวงจรการวิจัย             
     การวิเคราะหขอมูลการเปลี่ยนแปลงการคิดไตรตรองของครู ผูวิจัยเสนอเปรียบเทียบ
การเปล่ียนแปลงระดับการคิดไตรตรองในแตละระยะของการวัด คือระยะกอนและหลังการพัฒนาใช
คะแนนที่ไดจากการสัมภาษณการคิดไตรตรองแลวแปลงคะแนนเปนระดับการคิดไตรตรองของครู 
สําหรับระหวางการพัฒนาในวงจรที่ 1,2และ3 ใชคะแนนบันทึกไตรตรองหลังสอนของครูแตละคน
แปลงคะแนนเปนระดับการคิดไตรตรองแลวหาคามัธยฐานเพื่อแสดงใหการเปล่ียนแปลงการคิด
ไตรตรองของครูโดยกําหนดเกณฑไววาครูตองมีการคิดไตรตรองเพ่ิมขึ้น 1 ระดับ ผลการวิเคราะห
ปรากฏดังตาราง 8 
 
 
ตาราง 8 ระดับและความเปลี่ยนแปลงการคิดไตรตรองของครูตามระยะการพัฒนา 

 
 
 

ครู 
ระดับการคิดไตรตรอง 

กอน  วงจรท่ี 1 เปล่ียน วงจรท่ี 2 เปล่ียน วงจรท่ี3 เปล่ียน หลัง กอน-หลัง 

1 3 2 -1 3 +1 3 0 3 0 

2 2 2 0 3 +1 3 0 3 +1 

3 2 1 -1 2 +1 3 +1 3 +1 

4 2 1 -1 2 +1 3 +1 3 +1 

5 2 1 -1 2 +1 3 +1 3 +1 

6 1 1 0 2 +1 2 0 2 +1 
               

หมายเหต ุ  1 หมายถึง ระดับวิธีการ   2 หมายถึง ระดับปฏิบัติ   3 หมายถึง ระดับวิพากษ 
   
 
  จากตาราง 8 พบวาครูมีการเปลี่ยนแปลงการคิดไตรตรองจากกอนการพัฒนากับวงจร
พัฒนาที่ 1 ลดลงทุกคน ในวงจรที่1 กับวงจรที่ 2 ครูมีพัฒนาการคิดไตรตรองเพ่ิมขึ้น 1 ระดับทุกคน
โดยครูจํานวน 2 คน มีการคิดไตรตรองเพ่ิมขึ้นจากระดับปฏิบัติเปนระดับวิพากษ สําหรับครูอ่ืนๆ มี
การคิดไตรตรองเพิ่มขึ้นจากระดับวิธีการเปนระดับปฏิบัติ ในวงจรที่ 2 กับวงจรที่ 3 ครูมีพัฒนาการ
การคิดไตรตรองเพ่ิมขึ้น 1 ระดับจากระดับปฏิบัติเปนระดับวิพากษจํานวน 3 คน สวนครูอ่ืนๆ มีการ
คิดไตรตรองระดับวิพากษเหมือนเดิม จํานวน 2 คน และระดับปฏิบัติ จํานวน 1 คน สําหรับการ
เปลี่ยนการคิดไตรตรองของครูกอนกับหลังการพัฒนาเพิ่มขึ้นเปนระดับวิพากษคือ จํานวน 4 คน มี
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ระดับปฏิบัติ จํานวน 1 คน และไมเปลี่ยนแปลงจํานวน 1 คน คือมีการคิดไตรตรองระดับวิพากษ
เชนเดิม แสดงวาเม่ือครูไดรับการพัฒนาการคิดไตรตรองโดยใชเทคนิคการวิจัยปฏิบัติการแบบ 
มีสวนรวมสงผลใหครูมีการคิดไตรตรองในระดับที่สูงขึ้นในทุกวงจรการวิจัย 
 

3.ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพการคิดไตรตรองตามวงจรการวิจัย 
     ผูวิจัยนําเสนอผลการพัฒนาการคิดไตรตรองของครูตามวงจรการวิจัยโดยการ
วิเคราะหครอบคลุมประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรูในดานการเขียนแผนการจัดการเรียนรู การจัด
กิจกรรมการเรียนรูและผลการเรียนรูของนักเรียน สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจําแนก
ตามระดับชวงชั้นที่ครูปฏิบัติการสอน ไดแกครูชวงชั้นที่1และครูชวงชั้นที่ 2 รายละเอียดมีดังน้ี 
   3.1 ผลการพัฒนาการคิดไตรตรองวงจรที่ 1   
    การคิดไตรตรองของครูในวงจรที่1 เปนชวงเร่ิมกระบวนการพัฒนาพบวาครูมี
ความสามารถในการคิดไตรตรองอยูในระดับวิธีการและระดับปฏิบัติ  
              3.1.1 ครูชวงชั้นที่ 1 มีความสามารถคิดไตรตรองกระบวนการจัดการ
เรียนรูในระดับวิธีการและระดับปฏิบัติดังน้ี 
           1) การคิดไตรตรองระดับวิธีการ ครูแสดงใหเห็นการคิดไตรตรองใน
ระดับน้ี คือมีการคิดไตรตรองถึงเรื่องราวทั่วไปในหองเรียนเกี่ยวกับผูเรียนและบรรยากาศใน
หองเรียน ไดแก ความสนใจ ความตั้งใจของผูเรียนและผลการเรียนรูของนักเรียน เชน ครู 1และครู 
3 ไดคิดไตรตรองเก่ียวกับผลการเรียนรูของนักเรียน “ผูเรียนทําแบบฝกหัดไดถูกตอง 29 คน ไม
ถูกตอง 8คน” และ “ผูเรียนบอกสิ่งของที่มารวมกันโดยมีจํานวนไมเกิน 9 ไดถูกตองทุกคน”สําหรับครู 
2พิจารณาเรื่องลักษณะของนักเรียนในหองเรียน “ผูเรียนทุกคนสนใจและตั้งใจรวมกิจกรรมดี”    
     2) การคิดไตรตรองระดับปฏิบัติ ครูสามารถอธิบายเปรียบเทียบ
กระบวนการเรียนการสอนหรือวิธีการที่ใชในการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนโดยใช
เหตุผลประกอบ ไดแก กระบวนการเรียนรูตามความตองการของผูเรียน การทํางานกลุม การฝก
ปฏิบัติ การมีสวนรวมในการเรียนรูและการใชสื่อการเรียนรู เชน ครู 1 พิจารณาไตรตรองเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ” สิ่งที่ประสบความสําเร็จในการสอนวันนี้คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูให
ผูเรียนไดอยางหลากหลาย มีการรองเพลงพรอมแสดงทาทางประกอบแสดงการบวกเลขโดยใชของ
จริงในหองเรียน เชน ตัวผูเรียน โตะ เกาอ้ี เปนตน “ผูเรียนรวมกิจกรรมอยางสนุกสนานและเขาใจ
บทเรียนดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ดวยตนเองและทั่วถึงมากขึ้น ผูเรียน
เกิดทักษะทําได จําไดอยางยั่งยืน มีความภูมิใจ สนใจรักเรียนคณิตศาสตรมากขึ้น“ สําหรับครู2 ได
คิดไตรตรองเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการใชสื่อการเรียนการสอน “นักเรียนมีสวนรวมนําเศษวัสดุ
ตางๆมาใชเปนสื่อในการอานจํานวน เชน ลูกยาง ไมไอศกรีม กานมะพราว ลูกแกว ไมเสียบลูกชิ้น 
จอกหรือขวดนํ้าทําใหผูเรียนทุกคนไดปฏิบัติจริงและฝกหลายๆ คร้ัง“  ครู 3 พิจารณาเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรู  “การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยจัดแบงกลุมผูเรียนเกง ชวยผูเรียนออน กลุมเพ่ือนชวย
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เพ่ือน แขงขันทําแบบฝก ชุดฝกทักษะตางๆ ที่จัดทําจัดหามาให เปนการฝกใหมีความคิดไดเร็ว 
ถูกตอง เกิดทักษะอันพึงประสงคขึ้น “      
         3.1.2 ครูชวงชั้นที่ 2 มีความสามารถในการคิดไตรตรองในระดับวิธีการ โดย
ครูคิดไตรตรองเนนเรื่องราวท่ัวไปและสภาพบรรยากาศในชั้นเรียน ผลการเรียนรูของผูเรียนตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัดการเรียนรู มองในเรื่องการบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูหรือไมและ
ลักษณะของผูเรียนดานความสนใจ ความตั้งใจและความสนุกสนานของผูเรียนโดยใชการสังเกต
รวมทั้งการทําแบบฝกหัดและการทดสอบ ครูไมไดคิดไตรตรองเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
เชน ครู 4 บรรยายเพียงเหตุการณทั่วไปในชั้นเรียนไมมีการใหเหตุผลประกอบ “ผูเรียนสวนใหญมี
ความรับผิดชอบ ทําแบบฝกหัดและแบบฝกทักษะ การบานผูเรียนเกือบทุกคนทําเสร็จและสนใจทํา” 
ครู 6และครู 5 บรรยายเหตุการณในชั้นเรียนเชนกัน “ผูเรียนสนใจเรียน ตั้งใจรวมกิจกรรมการเรียน
การสอน”และ“ผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนไดดีและทําแบบฝกหัดไดถูกตอง”  
   3.2 ผลการพัฒนาการคิดไตรตรองวงจรที่ 2   
    การคิดไตรตรองของครูในวงจรที่ 2 หลังครูไดรับการพัฒนาการคิดไตรตรอง
ทั้งจากการเขียนบันทึก การสนทนาโตตอบกลุมครูทําใหครูเขาใจกระบวนการคิดไตรตรองการสอน
และเขียนบันทึกไตรตรองการสอนไดชัดเจนและครอบคลุม มีความสามารถในการคิดไตรตรอง
เพ่ิมขึ้นครอบคลุมทั้ง 3 ระดับ โดยเฉพาะในระดับวิพากษครูเร่ิมมีการคิดไตรตรองเก่ียวกับ
ผลกระทบที่เกิดกับผูเรียนอันเน่ืองมาจากการจัดกระบวนการเรียนรู ครู โรงเรียนและยังมองถึงสิทธิ
ความเสมอภาคของผูเรียน 
     3.2.1 ครูชวงชั้นที่ 1 สามารถคิดไตรตรองกระบวนการจัดการเรียนรูใน
ระดับปฏิบัติและระดับวิพากษ  
       1) การคิดไตรตรองระดับปฏิบัติ ครูสามารถเขียนอธิบายกระบวนการ
เรียนการสอนที่ใชสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน 
และแนวทางการสอนท่ีครูเลือกใชที่สอดคลองกับความตองการของนักเรียน เชน ครู 2 คิดไตรตรอง
เก่ียวกับการแบงกลุมนักเรียน “ครูแบงกลุมนักเรียนดวยการคละนักเรียนเกง ปานกลาง ออน ให
ชวยเหลือกันทําแบบฝกหัด ทําใหนักเรียนที่เรียนออนสามารถทําแบบฝกหัดได” และการแกปญหา
ในขณะจัดการเรียนรู ครู1”การชวยเด็กที่เรียนชา ครูนําเด็กมาพัฒนาตัวตอตัว แนะนําอธิบายที่โตะ
ครู เพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนไดเร็วขึ้น”  
             2) การคิดไตรตรองระดับวิพากษ ครูอธิบายเหตุการณในชั้นเรียน
เชื่อมโยงความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ใชอยูกับหลักคุณธรรม จริยธรรม 
สังคมตามสภาพการณจริงโดยครูมองวาส่ิงที่กระทําอยูมีผลกระทบตอผูเรียนหรือสังคม ไดแก สภาพ
ความขาดแคลนของผูเรียน ความเทาเทียมกันของผูเรียนที่พึงไดรับจากครูและการจัดกลุมของ
ผูเรียน เชน ครู 1 ไดวิเคราะหประเด็นความยุติธรรมที่ผูเรียนพึงไดรับ “สิ่งที่เปนปญหาคือจํานวน
ผูเรียนใน มีจํานวน 38 คน ถือเปนจํานวนที่มากยากที่ครูจะดูแลเอาใจใสทั่วถึงใน 1 ชั่วโมงและ
นักเรียนฝกปฏิบัติไมไดทุกคน” หรือการมองผลกระทบตอผูเรียนของครู “ สิ่งที่เปนปญหาคือมี
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ผูเรียน 7 คน ที่ตองดูแลเอาใจใสเปนพิเศษ ขาดความคลองแคลวในการทํางาน ทําแบบฝกหัด ขาด
อุปกรณการเรียน ทําใหการทํางานตองลาชา สงงานไมทันเวลา” ในขณะที่ครู 3 สะทอนการแบงกลุม
นักเรียน“การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางทั่วถึง
ครูแบงกิจกรรมสําหรับในแตละทีม โดยครูคอยชี้แนะจึงจะทําได บางครั้งตองใชเวลาพอสมควร
กิจกรรมจึงสําเร็จ“  
     3.2.2 ครูชวงชั้นที่ 2 สามารถคิดไตรตรองทั้งระดับปฏิบัติและระดับ
วิพากษ 
      1) การคิดไตรตรองระดับปฏิบัติ ครูสามารถคิดไตรตรองเก่ียวกับ
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน สื่อและแหลงการเรียนรูในโรงเรียน การถามตอบ
ของผูเรียน วิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู เชน ครู4 เขียนเก่ียวกับ
วิธีการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน “การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนฝกตั้งโจทยใหเพ่ือนๆ ในกลุมได
คิด ผูเรียนรวมกันทํางานกลุมดีมากสนใจและมีความสามัคคีกัน” เชนเดียวกับครู 5 “ในการสอนทุก
คร้ังจะใหผูเรียนชวยกันจับคู 2 คน และใหคนเกง ชวยสอนคนไมเกงจะไดผลมากและผูเรียนจะได
รูจักการชวยเหลือเพื่อนๆ ในการฝกทําแบบฝกหัดคณิตศาสตร” หรือครู 6 ไดเขียนเก่ียวกับการ
กระตุนผูเรียนใหมีสวนรวม “ครูกระตุนใหผูเรียนคิดตลอดเวลาและตอบคําถาม เพ่ือเปนการทดสอบ
วาผูเรียนเขาใจในเรื่องที่เรียนมา”  
      2) การคิดไตรตรองระดับวิพากษ ครูเขียนอธิบายเชื่อมโยงถึงความ
เหมาะสมของหลักการการจัดการเรียนการสอนที่ใชอยูกับหลักคุณธรรม จริยธรรม สังคมตาม
สภาพการณจริงโดยครูมองวาวิธีการสอนที่ครูใชมีผลมีผลกระทบตอผูเรียน นอกจากนี้ครูคํานึงถึง
พัฒนาการของผูเรียนและกระบวนการกลุม ความแตกตางของผูเรียนและการจัดกลุมผูเรียน เชน ครู 
4 ไดพิจารณาความเทาเทียมกันของผูเรียน “จํานวนผูเรียนมีมากเกินไป บางคร้ังทําใหผูเรียนบาง
คนซอนตัวเอง และไมทํางานภายในกลุมทําไดในบางกลุม” หรือกรณี ครู 5 ไดเขียนถึงกลวิธีจัดการ
เรียนรูที่กระทบตอผูเรียน “ผูเรียนแตละคนจะทํางานดวยตัวเองไมได ตองชวยเหลือโดยใหเพ่ือนชวย
สอนและครูเปนผูคอยแนะนําหรือชี้แนะให”  
    3.3 ผลการพัฒนาการคิดไตรตรองวงจรที่ 3 
    ในวงจรที่ 3 หลังครูไดรับการพัฒนาการคิดไตรตรองทั้งจากการเขียนบันทึก 
การสนทนาโตตอบกลุมครูและการวิจัยในชั้นเรียนทําใหครูเขาใจกระบวนการคิดไตรตรองและเขียน
บันทึกไตรตรองไดอยางเปนระบบครอบคลุมการคิดไตรตรองทั้ง 3 ระดับ ดังน้ี 
     3.3.1 ครูชวงชั้นที่1 มีพัฒนาการคิดไตรตรองในระดับวิพากษ ครูสามารถ
อธิบายกระบวนการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงถึงความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ที่ใชอยูกับผลกระทบตอผูเรียน พัฒนาการของผูเรียน สภาพความขาดแคลนของผูเรียน ความเทา
เทียมกันของผูเรียนที่พึงไดรับจากครู เชน ครู1 เขียนไตรตรองเรื่องความไมเทาเทียมกันของสังคม 
“มีผูเรียนจํานวน 5 คน ไมรวมทํากิจกรรม เนื่องจากขาดอุปกรณการเรียนและเด็กชายสุรชัย จะไม
ยอมเขียนหนังสือ หรือแบบฝกหัด เหมือนกับเพ่ือนๆ ไดแกไขโดยเรียกมาน่ังใกลๆครู” หรือครู 2 
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“ผูเรียนหอง 3 เปนผูเรียนที่เรียนชา ครูตองพยายามและมีความอดทนในการสอน โดยใหเพ่ือน
ชวยกันอธิบาย และครูใหเวลากับผูเรียนมากขึ้น” และครู 3 ไดคนหาวิธีการสอนที่สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน “ผูเรียนอีก 8 คน ที่ไมเขาใจการเขียนรูปการกระจายและคาของหลักเลข อธิบาย
ใหม โดยใชตัวอยางประกอบหลายๆตัวอยาง”  
     3.3.2 ครูชวงชั้นที่ 2 สามารถคิดไตรตรองการสอนท่ีเปลี่ยนแปลงจาก
วงจรที่ 2 คือ ครูคิดไตรตรองการสอนลงลึกและพินิจพิเคราะหถึงรายละเอียดมากขึ้นทั้งในระดับ
ปฏิบัติและระดับวิพากษ 
      1) การคิดไตรตรองระดับปฏิบัติ ครูคิดไตรตรองเนนปฏิสัมพันธ
ระหวางครูกับผูเรียน วิธีการสอนที่สงเสริมปฏิสัมพันธผูเรียนกับผูเรียน ฝกปฏิบัติจริง เชน ครู6 ได
ไตรตรองปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน “ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและไดลง
มือปฏิบัติจริงและฝกทักษะการคิดอยูเสมอ” และ“ผูเรียนมีความสนุกสนานในการเรียนโดยไดมีการ
ทําแบบฝกหัดหรือใบงานตางๆ ตามที่ผูเรียนไดเรียนรูมา”  
      2) การคิดไตรตรองระดับวิพากษ ครูอธิบายความเหมาะสมของ
หลักการของการจัดการเรียนการสอนที่ใชอยูกับสังคมของผูเรียนตามสภาพการณจริงโดยครูมองวา
วิธีการสอนที่ครูใชมีผลมีผลกระทบตอผูเรียน สภาพความขาดแคลนของนักเรียน ปจจัยอ่ืนที่สงผล
ตอการเรียนรูเชนเพ่ือน ความพรอมของผูเรียน เชน  ครู 4 ไดเขียนไววา “ผูเรียนบางคนไมนํา
อุปกรณการเรียนการสอนมาทําใหไมคอยสนใจในการเรียนเทาควร ซึ่งทําใหเพ่ือนๆ ขางเคียงไม
คอยสนใจไปดวย” “พยายามฝกใหคนที่ไมนําอุปกรณมา ใหทําแบบฝกหัดและใบงานกอนและให
เพ่ือนๆชวยดูได” หรือ ครู 5 ไดไตรตรองเก่ียวกับวิธีสอนที่มีผลกระทบตอผูเรียน “ผูเรียนที่ทํางานชา 
เม่ือมีเพ่ือนมาชวยสอนทําใหทําแบบฝกหัดทันเวลา เวลาถูกตองดวย”และ “ผูเรียนที่ทํางานชาจะตอง
ใหเพ่ือนๆ ชวยสอนทําใหผูเรียนทําแบบฝกหัดไดเร็วขึ้น”  
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 1. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
               การวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
กอนและหลังพัฒนาโดยใชสถิติทดสอบวิลคอกซัน ปรากฏดังตาราง 9 
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 ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญกอนและหลัง 
      การพัฒนา 

 
 

ครู คะแนน(เต็ม 51) 
 

ผลตางของ
คะแนน(D) 

 

อันดับผลตาง
ของคะแนน 

 

R- 
 

R+ 

กอน หลัง  
1 31 46 -15 6 6  
2 39 47 -8 2 2  
3 36 46 -10 5 5  
4 37 46 -9 3.5 3.5  
5 34 43 -9 3.5 3.5  
6 34 39 -5 1 1  

   N=6 ∑ R=21  ∑ R=0 

   tobt =0** 

 
   tcrit (.05,6)= 2 
 
 จากตาราง 9 พบวาครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหลังการพัฒนาสูงกวา
กอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนของทุกคนหลังการพัฒนาสูงกวา
กอนการพัฒนา แสดงวาเม่ือครูไดรับการพัฒนาการคิดไตรตรองโดยเทคนิคกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงขึ้นในทุกดาน คือ
ดานการวางแผนการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชสื่อหรือแหลงเรียนรูและการวัด
และประเมินผล ทั้งน้ีครู 1 มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนมากที่สุด รองลงมาคือ ครู 3 และครู 
6 มีการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุด 
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ตาราง 10 เปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการวางแผน 
    การจัดการเรียนรูกอนและหลังการพัฒนา 
 

 

ครู คะแนน(เต็ม 18) 
 

ผลตางของ
คะแนน(D) 

 

อันดับผลตาง
ของคะแนน 

 

R- 
 

R+ 

กอน หลัง  
1 12 18 -6 6 6  
2 15 16 -1 1 1  
3 14 16 -2 2 2  
4 13 16 -3 3 3  
5 12 16 -4 4 4  
6 12 14 -2 2 2  

   N=6 ∑ R=20 ∑ R=0 
   tobt =0** 

 
    tcrit (.05,6)= 2 
 
 จากตาราง 10 พบวาครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดานการวางแผนการ
จัดการเรียนรูหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนน
ของครูทุกคนหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา แสดงวาเม่ือครูไดรับการพัฒนาการคิดไตรตรอง
โดยเทคนิคกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญดานการวางแผนการจัดการเรียนรูสูงขึ้น โดยครู 1 มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรรมการสอน
ดานน้ีมากที่สุด รองลงมาคือ ครู 5 และครู 2 มีการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุด  
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ตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการจัด 
     กิจกรรมการเรียนรูกอนและหลังการพัฒนา 
 

 

ครู คะแนน(เต็ม 18) 
 

ผลตางของ
คะแนน(D) 

 

อันดับผลตาง
ของคะแนน 

 

R- 
 

R+ 

กอน หลัง  
1 9 16 -5 5 5  
2 13 17 -4 4 4  
3 12 18 -6 6 6  
4 13 16 -3 3 3  
5 13 15 -2 2 2  
6 12 13 -1 1 1  

   N=6 ∑ R=21 ∑ R=0 
   tobt =0**

 
    tcrit (.05,6) = 2 
 
 จากตาราง 11 ปรากฏวาครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดานการจัด
กิจกรรมการเรียนรูหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
คะแนนของทุกคนหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาแสดงวาเม่ือครูไดรับการพัฒนาการคิด
ไตรตรองโดยเทคนิคกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญดานการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูสูงขึ้น โดยครู 3 มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
การสอนดานการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูมากที่สุดและครู 6 มีการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุด 
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ตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดานการใชสื่อและ 
     แหลงเรียนรู กอนและหลังการพัฒนา 
 

 

ครู คะแนน(เต็ม 6) 
 

ผลตางของ
คะแนน(D) 

 

อันดับผลตาง
ของคะแนน 

 

R- 
 

R+ 

กอน หลัง  
1 4 5 -1 3 3  
2 4 6 -2 6 6  
3 4 5 -1 3 3  
4 5 6 -1 3 3  
5 4 5 -1 3 3  
6 4 5 -1 3 3  

   N=6 ∑ R=21 ∑ R=0 
   tobt =0** 

 
    tcrit (.05,6) = 2 
 
 จากตาราง 12 ปรากฏวาครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดานการใชสื่อหรือ
แหลงเรียนรูหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนน
ของทุกคนหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาแสดงวาเม่ือครูไดรับการพัฒนาการคิดไตรตรองโดย
เทคนิคกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญดานการใชสื่อและแหลงเรียนรูสูงขึ้น โดยครู 2 มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนมากที่สุด 
และครูคนอ่ืน ๆ มีการเปลี่ยนแปลงเทากัน 
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ตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการวัดและ 
    ประเมินผล กอนและหลังการพัฒนา 
 

 

ครู คะแนน(เต็ม 9) 
 

ผลตางของ
คะแนน(D) 

 

อันดับผลตาง
ของคะแนน 

 

R- 
 

R+ 
กอน หลัง  

1 6 7 -1 2.5 2.5  
2 7 8 -1 2.5 2.5  
3 6 7 -1 2.5 2.5  
4 6 8 -2 5.5 5.5  
5 5 7 -2 5.5 5.5  
6 6 7 -1 2.5 2.5  

   N=6 ∑ R=21 
 

∑ R=0  
 tobt =0** 

 
    tcrit (.05,6) = 2 
  
 จากตาราง 13 พบวาครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการวัดและ 
ประเมินผลหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนน
ของทุกคนหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา แสดงวาเม่ือครูไดรับการพัฒนาการคิดไตรตรอง
โดยเทคนิคกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญดานการวัดและประเมินผลสูงขึ้น โดยครู 4และครู 5 มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน
มากที่สุด สวนครูที่1,2,3,6 มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนเทากัน  
  



   2.การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
          ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชคามัธยฐาน (Median) ของ 
แตละตัวบงชี้เปรียบเทียบกับเกณฑคือหลังการพัฒนาครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเปนสําคัญอยูในระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไป มีดังนี้ 
 
 
ตาราง 14 คามัธยฐานและความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัดานการวางแผนการจัดการเรียนรู  
 

ครู 

การวางแผนการจัดการเรียนรู 
จุดประสงค 
การเรียนรู สาระการเรียนรู 

กิจกรรม 
การเรียนรู 

การใชสื่อและ 
แหลงสื่อเรียนรู 

การวัดและ
ประเมินผล 

คุณภาพแผนการจัด 
การเรียนรู 

กอน หลัง เปลี่ยน กอน หลัง เปลี่ยน กอน หลัง เปลี่ยน กอน หลัง เปลี่ยน กอน หลัง เปลี่ยน กอน หลัง เปลี่ยน 
1 2 3  +1 2 3  +1 2 3  +1 2 3  +1 2 3  +1 2 3 +1  
2 3 3  - 3 3 -  3 3 -  2 3  +1 2 2 - 2 2 -  
3 2 3 +1  3 3  - 3 3  - 2 2 -  2 3 +1  2 2 -  
4 3 3 -  2 3  +1 2 3  +1 2 3  +1 2 2 -  2 2 -  
5 2 3  +1 2 3  +1 2 3  +1  2 2  - 2 2 -  2 3 +1  
6 2 2  - 2 3   +1  2 2  - 2 2  - 2 2  - 2 2 -  

 
  
 จากตาราง 14 พบวาหลังการพัฒนาครูทุกคนมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดานการวางแผนการจัดการเรียนรูอยูในระดับ 2 ขึ้นไปใน
ทุกตัวบงชี้ โดยครูมีความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนตัวบงชี้การกําหนดสาระการเรียนรูเปนระดับคุณภาพ 3 ทุกคน ตัวบงชี้การกําหนดจุดประสงคการ 103



เรียนรู กิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับคุณภาพ 3 จํานวน 4 คน การใชสื่อและแหลงเรียนรูในระดับคุณภาพ 3 จํานวน 3 คน สวนตัวบงชี้การวัดและประเมินผล
และคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูระดับคุณภาพ 3 จํานวน 2 คน และเมื่อพิจารณาเปนรายคนพบวาโดยครู 1 มีความเปลี่ยนแปลงมากที่สุดทุกตัวบงชี้มี
คุณภาพอยูในระดับ 3 และครู 6 มีความเปลี่ยนแปลงนอยที่สุดเพียง 1 ตัวบงชี้คือการกําหนดสาระการเรียนรู  
 
 
ตาราง 15 คามัธยฐานและความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

  ครู 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
คํานึงถึง 

ความตองการและความ
สนใจของผูเรียน 

ผูเรียนฝกปฏิบัติ 
 

กระบวนการกลุม 
 

นําความรูไปประยุกตใช 
 

ผูเรียนสรางความรู
ดวยตนเอง 

การประเมินเอง 

กอน หลัง เปลี่ยน กอน หลัง เปลี่ยน กอน หลัง เปลี่ยน กอน หลัง เปลี่ยน กอน หลัง เปลี่ยน กอน หลัง เปลี่ยน 

1 2 3 +1 2 3 +1 2 3 +1 1 2 +1 1 2 +1 1 3 +2
2 2 3 +1 2 3 +1 2 3 +1 2 2 - 2 3 +1 3 3 -
3 2 3 +1 2 3 +1 2 3 +1 2 2 - 2 3 +1 2 3 +1
4 2 3 +1 3 3 - 2 3 +1 2 2 - 2 2 - 3 3 -
5 2 3 +1 2 3 +1 2 2 - 2 2 - 2 2 - 3 3 -
6 2 2 - 2 2 - 2 2 - 2 2 - 2 2 - 2 3 +1

  
  
 จากตาราง 15 พบวา หลังการพัฒนาครูทุกคนมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดานการการจัดการเรียนรูอยูในระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไป 
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ทุกตัวบงชี้ โดยครูมีความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนตัวบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่คํานึงถึงความตองการและความสนใจของผูเรียนเพิ่มขึ้นเปน
ระดับคุณภาพ 3 มากที่สุด จํานวน 5 คน อีก 1 คนอยูในระดับคุณภาพ 2 เหมือนเดิม ตัวบงชี้ใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชมีความเปลี่ยนแปลงนอยที่สุด
เพิ่มจากระดับคุณภาพ 1 เปนระดับคุณภาพ 2 จํานวน 1 คนและจํานวน 5 คน ไมเปลี่ยนแปลงคงอยูในระดับคุณภาพ 2        
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ตาราง 16  คามัธยฐานและความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
     ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู 
 

  ครู 

การใชสื่อและแหลงเรียนรู
การใชสื่อและแหลงเรียนรู

อยางเหมาะสม 

การมีสวนรวมในการใชสื่อและ
แหลงเรียนรู 

กอน หลัง เปลี่ยน กอน หลัง เปลี่ยน 
1 2 3 +1 2 2 - 
2 3 3 - 3 3 - 
3 2 3 +1 2 2 - 
4 2 3 +1 3 3 - 
5 3 3 - 2 2 - 
6 2 3 +1 2 2 - 

 
  
 จากตาราง 16 แสดงใหเห็นวา หลังการพัฒนาครูทุกคนมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญดานการใชสื่อและแหลงเรียนรูทุกตัวบงชี้อยูในระดับ 2 ขึ้นไป โดยครูมีความเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการสอนตัวบงชี้การใชสื่อและแหลงเรียนรูอยางเหมาะสม จากระดับคุณภาพ 2 เปนระดับ
คุณภาพ 3 จํานวน 4 คน และ จํานวน 2 คน อยูในระดับคุณภาพ 3 เหมือนเดิม สําหรับตัวบงชี้การมี
สวนรวมในการใชสื่อและแหลงเรียนรูครูไมมีการเปล่ียนแปลงหลังการพัฒนาคืออยูในระดับคุณภาพ 
3 จํานวน 2 คนและระดับคุณภาพ 2 จํานวน 4 คน 
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ตาราง 17 คามัธยฐานและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
     ดานการวัดและประเมินผล 
 

  

 ครู 

การวัดและประเมินผล
กระบวนการวดั 
และประเมินผล 

คุณภาพของการวัด
และประเมินผล 

การมีสวนรวมในการวัด
และประเมินผล 

กอน หลัง เปลี่ยน กอน หลัง เปลี่ยน กอน หลัง เปลี่ยน
1 2 3 +1 2 2 - 2 2 -
2 3 3 - 2 2 - 2 3 +1
3 2 2 - 2 2 - 2 2 -
4 2 3 +1 2 2 - 2 3 +1
5 2 2 - 2 2 - 2 2 -
6 2 3 +1 2 2 - 2 2 -

  
  
 จากตาราง 17 แสดงใหเห็นวาครูทุกคนมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในดาน
การวัดและประเมินผลทุกตัวบงชี้อยูในระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไป ซึ่งตัวบงชี้กระบวนการวัดและ
ประเมินผลครูมีความเปลี่ยนแปลงมากที่สุดโดยเพิ่มจากระดับคุณภาพ 2 เปนระดับคุณภาพ 3 
จํานวน 3 คนและอยูในระดับคุณภาพ 3 เหมือนเดิม จํานวน 1 คน ตัวบงชี้คุณภาพของการวัดและ
ประเมินผลไมมีความเปลี่ยนแปลง และตัวบงชี้การสวนรวมในการวัดและประเมินผลครูมีการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 1 ระดับ เปนระดับคุณภาพ 3 จํานวน 2 คน สวนคนอ่ืนๆ อยูในระดับคุณภาพ 
2 เหมือนเดิม 
 
 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของ 
  ครูกอนและหลังการพัฒนา 
                การนําเสนอความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของครูเพ่ือ
สนับสนุนผลการวิจัยใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นเก่ียวกับผลการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดย
การสอบถามขอมูลจากนักเรียนผูซึ่งไดรับผลกระทบโดยตรงจากการจัดการเรียนรูของครู ผูวิจัยได
วิเคราะหขอมูลจําแนกเปนชั้นเรียน นําเสนอเปนภาพรวมของพฤติกรรมการสอนของครูดังตาราง  
18 
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ตาราง 18 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของครูกอน 
     และหลังการพัฒนา 

  
 

ชั้นเรียน 
 

N 
กอน หลัง   t Sig

Χ S.D. Χ S.D.   
ประถมศึกษาปที่ 1 37 47.00 4.16 48.70 3.98 2.023 .05
ประถมศึกษาปที่ 2 45 46.69 4.17 52.36 4.11 6.511 .00
ประถมศึกษาปที่ 3 44 50.61 3.51 55.25 1.48 8.709 .00
ประถมศึกษาปที่ 4 42 49.36 4.34 52.14 4.48 2.668 .01
ประถมศึกษาปที่ 5 40 51.05 2.99 53.57 2.91 3.324 .00
ประถมศึกษาปที่ 6 46 48.26 8.02 53.20 3.84 4.173 .00

 
  
 จากตาราง 18 พบวานักเรียนทุกระดับชั้นมีความพึงพอใจตอพฤติกรรมการสอนของครู 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
หลังการพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด เทากับ 55.25 
และนักเรียนชั้นประถมศึกษาป1 มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจนอยที่สุดเทากับ 48.70  
 
 4. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพพฤติกรรมการสอนของครูตามวงจรการวิจัย  
    4.1 ผลการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูวงจรที่ 1 
   1)  ดานการวางแผนการจัดการเรียนรู 
    1.1) ครูชวงชั้นที่1 มีแผนการจัดการเรียนรูทุกคน โดยครู 2 คน สรางแผนการ
จัดการเรียนรูขึ้นเองคือครู 1และครู 2 สวนครู 3 นําแผนการจัดการเรียนรูสําเร็จรูปมาปรับปรุง 
แผนการจัดการเรียนรู มีองคประกอบครบถวนแตขาดรายละเอียดชัดเจนเชนการกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับสาระการเรียนรูแตไมครอบคลุมการพัฒนาผูเรียนทั้ง 3 ดาน คือ ดาน
ความรู ทักษะกระบวนการและเจตคติเนนดานความรูเปนสวนใหญ การกําหนดเน้ือหาสาระ
เหมาะสมกับคาบเวลา เน้ือหาสาระสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหาสาระและระดับชั้นของผูเรียน สําหรับกิจกรรมการเรียนรูยังคงเนน
การบรรยายและการอธิบายไมมีความหลากหลาย เนนใหผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริงนอย วัสดุ
อุปกรณ สื่อและแหลงการเรียนรูกําหนดเปนสื่อแบบเรียนและแบบฝกหัด มีการกําหนดการวัดและ
ประเมินผลที่เนนดานความรูไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเครื่องมือและวิธีการวัดไม
หลากหลายมีการทดสอบ การสังเกตการทํางานและการสอบถามความรูความเขาใจผูเรียนและตรวจ
แบบฝกหัด   
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    1.2) ครูชวงชั้นที่ 2 ครูสรางแผนการจัดการเรียนรูดวยตนเอง 1 คน คือ ครู 4 
สวนครู 5 และครู 6 เลือกใชแผนการจัดการเรียนรูสําเร็จรูปแลวนํามาปรับปรุงเพิ่มเติม การกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับสาระการเรียนรูแตไมครอบคลุมการพัฒนาผูเรียนทั้ง 3 ดาน คือดาน
ความรู  ทักษะกระบวนการและเจตคติคงเนนดานความรูเปนสวนใหญ การกําหนดเน้ือหาสาระ
เหมาะสมกับคาบเวลา สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูเน้ือหาสาระ สําหรับกิจกรรมการเรียนรูไมมีความหลากหลายหรือสงเสริมให
ผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริงคอนขางนอย สื่อการเรียนหลักคือ หนังสือเรียนคณิตศาสตร 
แบบฝกหัด การวัดและประเมินผลใหผูเรียนทําแบบฝกหัดและตอบคําถาม ผูเรียนไมมีสวนรวมใน
การวางแผนการวัดและประเมินผล และการใชสื่อหรือแหลงเรียนรู 
   2) ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
    2.1) ครูชวงชั้นที่ 1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู ครู
พยายามสอนตามขั้นตอนในแผนการจัดการเรียนรู แตติดขัดบางเม่ือครูตรวจสอบแลวพบวาผูเรียน
ไมบรรลุจุดประสงคการเรียนรูหรือไมสามารถรวมปฏิบัติกิจกรรมได ทําใหครูตองจัดกิจกรรมซํ้าๆ ใช
เวลาในแตละกิจกรรมมาก เนนการสอนกลุมใหญทั้งชั้น ผูเรียนมีโอกาสฝกปฏิบัติดวยการทํา
แบบฝกหัดทายบทเรียนโดยครูสังเกตการทํางานหากพบวาผูเรียนทําไมไดก็ใหชวยเหลือเปน
รายบุคคล และผูเรียนมีสวนรวมและตั้งใจปฏิบัติตามกิจกรรมคอนขางดี  
    2.2) ครูชวงชั้นที่ 2 สวนใหญไมไดจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรู มีเพียงครู 4 ที่จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู ครูมีกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเร่ิมตนดวยการทบทวนความรูโดยการเฉลยการบานในกระดานดําแลวใหนักเรียนรวมกัน
สรุปกอนเริ่มเน้ือหาใหม ในกิจกรรมดังกลาวนักเรียนรวมมือในการทํากิจกรรมดวยความตั้งใจ 
กิจกรรมการเรียนการสอนครูอธิบายเนื้อหา แลวใหผูเรียนอาสาสมัครมาทดลองทําในกระดานดํา 
และใหทําแบบฝกหัดเปนกลุม ไมมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติ นอกจากนี้จากการสังเกตและ
สนทนาโตตอบพบวาครูไมม่ันใจวาตนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดดี 
และการใชคําถามของครูไมไดตองการใหเด็กตอบดวยตนเองหรือกระตุนใหเด็กตอบ ครูจะเปนฝาย
ตอบเองหรือบอกนําคําตอบใหเด็ก ครูจะใชคําถามวาทําไมและอยางไรนอยมาก แตใชคําถามวาใช
หรือไมใชบอยคร้ัง 
   3) ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู          
         3.1) ครูชวงชั้นที่ 1 ครูใชสื่อและแหลงการเรียนรูนอยโดยครูอางวาไมมีเวลา
ในการผลิตสื่อหรือไมมีความสะดวกในการใชบริการหองสื่อการเรียนการสอนของโรงเรียน ดังน้ันส่ือ
ที่ใชเปนสื่อที่มีในทองถิ่นตามที่ผูเรียนสามารถหามาได เชน เมล็ดยางพารา กานมะพราว แกวน้ํา 
เปนตน ไมตรงกับที่ระบุไวในแผนการจัดการเรียนรู สื่อที่เปนเอกสารประกอบการเรียนคือหนังสือ
เรียนและแบบฝกหัด 
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    3.2) ครูชวงชั้นที่ 2 ครูใชสื่อที่เปนเอกสารประกอบการเรียนคือหนังสือเรียน 
แบบฝกหัด สิ่งของในหองเรียน ไมบรรทัด วงเวียน สมุด กระดานดํา สําหรับส่ือและแหลงเรียนรู
อ่ืนๆ ใชนอย 
   4)  ดานการวัดและประเมินผล 
    ครูชวงชั้นที่ 1และครูชวงชั้นที่ 2 แสดงพฤติกรรมการสอนดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูดวยแบบฝกหัดในบทเรียนโดยครูใหนักเรียนฝกทําแบบฝกหัดในหองเรียนเปน
รายคนอยางนอย 1 ขอแลวทําการตรวจดวยการตรวจบนกระดานดําโดยใหตัวแทนนักเรียนแสดง
วิธีการและคําตอบแลวใหนักเรียนตรวจของตนเอง จากการสังเกตเห็นวานักเรียนมักจะมุงดูคําตอบที่
ถูกตองเทาน้ัน มีบางที่ครูเดินสังเกตการทํางานของนักเรียนแตไมมีการบันทึกผลการสังเกต 

นอกจากน้ีครูยังใชการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนโดยขอสอบเปนแบบปรนัยที่มีอยูในหนังสือ
เปนหลัก 
  4.2 ผลการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูวงจรที่ 2  
   1) ดานการวางแผนการจัดการเรียนรู 
    1.1) ครูชวงชั้นที่1 มีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูทุกคนโดยแผนการ
จัดการเรียนรูมีองคประกอบครบถวน แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองสัมพันธกันทั้ง
จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อการสอนและการวัดและประเมินผล
และสามารถนําไปปฏิบัติการสอนไดจริง การเขียนสาระสําคัญในแผนการจัดการเรียนรูไมชัดเจน
จุดประสงคการเรียนรูพัฒนาผูเรียนดานความรู กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลายและสงเสริม
กระบวนการคิดของผูเรียน  ใหผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง สําหรับการกําหนดวัสดุอุปกรณ สื่อ
และแหลงการเรียนรูมีความหลากหลายและการใชสื่อและแหลงการเรียนรูเหมาะสมกับจุดประสงค
การเรียนรูเนื้อหาสาระ ผูเรียนไดใชสื่อดวยตนเองทั้งส่ือแบบเรียนและแบบฝกหัด มีการวัดและ
ประเมินผลท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู เคร่ืองมือวัดไมหลากหลาย เชนการสังเกตการ
ทํางานและการสอบถามความรูความเขาใจผูเรียนและตรวจแบบฝกหัด   
    1.2) ครูชวงชั้นที่ 2 เขียนแผนการจัดการเรียนรูดวยตนเองในบางคร้ังและ
เลือกใชแผนการจัดการเรียนรูสําเร็จรูปแลวนํามาปรับปรุงเพ่ิมเติม การกําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับสาระการเรียนรูแตไมครอบคลุมการพัฒนาผูเรียนทั้ง 3 ดาน คือดานความรู ทักษะ
กระบวนการและเจตคติเนนดานความรูความคิด การกําหนดเน้ือหาสาระเหมาะสมกับเวลา 
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู สาระ 
การเรียนรูแตไมมีความหลากหลาย ไมสงเสริมเนนใหผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เนนการสอน
แบบบรรยาย สื่อการเรียนหลักคือ หนังสือเรียนคณิตศาสตรและแบบฝกหัด สําหรับการวัดและ
ประเมินผลใหผูเรียนทําแบบฝกหัดและตอบคําถาม ผูเรียนไมมีสวนรวมในการวางแผนการวัดและ
ประเมินผล 
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   2) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
    2.1) ครูชวงชั้นที่ 1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการ
เรียนรู ขั้นเตรียมความพรอมเพ่ือนําเขาสูบทเรียนโดยการทบทวนความรูเดิมผูสอนใชวิธีการเฉลย
แบบฝกหัดของครั้งที่ผานมาโดยใหนักเรียนแสดงวิธีการในกระดานดําแลวใหนักเรียนทั้งชั้นสรุป
เชื่อมโยงเนื้อหานําไปสูเนื้อหาใหม การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู ครูใช
คําถามประกอบการอธิบายและแสดงเหตุผล ในการอธิบายความหมาย เชน คาประจําหลัก ให
ผูเรียนปฏิบัติจริงมีการเปดโอกาสให ผูเรียนไดคิดและแกไขปญหาดวยตนเอง นักเรียนไดทํา
กิจกรรมรวมกับเพ่ือนกลุมละ 3-5 คน บางกิจกรรมตองทําซํ้า และบางหองครูทํากิจกรรมเสียเอง 
อดทนรอคําตอบผูเรียน ดังคํากลาวของครู1 ” การฝกใหผูเรียนนับจํานวนออกเสียง ผูเรียนบางคน
ทําไมได ครูจึงใหผูเรียนนับจากลูกยางพารา หลังจากนั้นจึงฝกตัวเลข ซึ่งกิจกรรมน้ีใชเวลาคอนขาง
นาน”  
    2.2) ครูชวงชั้นที่ 2 จัดกิจกรรมตามแผนการเรียนรูเริ่มดวยการทบทวนความรู
เดิมหรือเตรียมความพรอม เชน การรองเพลงพรอมแสดงทาทางประกอบ ใชเกม เชน 24 ที่ผูเรียน
ไดทําเปนการบานมาสงโดยใหผูเรียนมาแสดงวิธีทําบนกระดาษดํา จํานวน 3-4 คน หลังจากน้ัน
ทบทวนความรูโดยการการถามผูเรียนใหบอกคาประจําหลัก 1000 หรือฝกคิดเลขเร็ว  ในขั้นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ครูอธิบายเนื้อหาความหมายใชกระดานดําแสดงวิธีการและขั้นตอน ใหผูเรียน
อาสาสมัครมาแสดงวิธีการคิดบนกระดานดําใหเพ่ือนดู ตรวจสอบผลการเรียนรูโดยการถามนักเรียน 
ใหนักเรียนทําแบบฝกหัด ครูสังเกตการทําแบบฝกหัด มีการอธิบายซ้ําหากนักเรียนทําไมไดดวยครู
เองหรือบางคนใหเพ่ือนชวยสอน มีการเสริมแรงผูเรียนโดยการปรบมือ ไมมีการสรุปองคความรู 
ดังเชนครู 5 ไดกลาวถึงโดยเพ่ือนสอนเพื่อน “ในการสอนทุกคร้ังจะใหนักเรียนชวยกันจับคู 2 คนและ
ใหคนเกง ชวยสอนคนไมเกง”  
   3) ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู 
      3.1) ครูชวงชั้นที่ 1 ยังคงใชสื่อนอยเปนในลักษณะเปดโอกาสใหนักเรียนได
เตรียมสื่อมาเองที่ทุกคนตองใช คือ หนังสือเรียน แบบฝกหัดและสื่อที่ใชในการนับจํานวน เชน 
ลูกยางพารา กานมะพราว สําหรับสื่อที่ใชรวมกันทั้งหองครูเปนผูจัดหา เชน เพลง เกม นาฬิกา
จําลอง  
    3.2) ครูชวงชั้นที่ 2 ใหนักเรียนสื่อที่เปนเอกสารประกอบการเรียน ไดแก 
หนังสือเรียนและแบบฝกหัด และนักเรียนสรางเกมคือ เกม 24 สําหรับสื่อทุกคนใชรวมกัน คือ ตาราง
คาประจําหลักที่มีประจําหองเรียน สําหรับการผลิตสื่อใหสอดคลองกับผูเรียนมีนอย 
   4) ดานการวัดและประเมินผล 
      4.1) ครูชวงชั้นที่ 1 มีการวัดและประเมินผลโดยการทําแบบฝกหัดในบทเรียน
การทดสอบกอนเรียนหลังเรียนและสังเกตการทํางานแตไมมีการบันทึกผลการสังเกต 
        4.2) ครูชวงชั้นที่ 2 มีการวัดและประเมินผลโดยการทําแบบฝกหัดในบทเรียน 
การทดสอบและทําชิ้นงาน 
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  4.2 ผลการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูวงจรที่ 3 
   1) ดานการวางแผนการจัดการเรียนรู 
    1.1) ครูชวงชั้นที่1 ครูมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูไดสมบูรณเพ่ิมมาก
ขึ้น  คือแผนการจัดการเรียนรูของครูทุกคนมีองคประกอบครบถวน มีความสอดคลองสัมพันธกันกับ
จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรูและการวัดและประเมินผล
และสามารถนําไปปฏิบัติการสอนไดจริง การเขียนสาระสําคัญในแผนชัดเจนจุดประสงคการเรียนรู
ครอบคลุมทั้ง 3 ดานคือ ดานความรู ดานทักษะกระบวนการ และดานเจตคติ กิจกรรมการเรียนรู
สนองความตองของนักเรียน มีความหลากหลาย สงเสริมกระบวนการคิดของผูเรียน ใหผูเรียนเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง กระบวนการกลุม สื่อและแหลงการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคและกิจกรรม มี
ความหลากหลาย กําหนดใหผูเรียนไดใชสื่อดวยตนเอง กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู เคร่ืองมือวัดไมหลากหลาย การมีสวนรวมในการวัดมีเพียงครูเปนสวนใหญ 
    1.2) ครูชวงชั้นที่ 2 ครูไดปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหมีความสมบูรณ
มากขึ้นคือ แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบ หัวขอในแผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลอง
สัมพันธกันกับจุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อการสอนและการวัดและ
ประเมินผลและสามารถนําไปปฏิบัติการสอนไดจริง มีการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับ
สาระการเรียนรู ครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือดานความรู ทักษะกระบวนการและเจตคติ กําหนดเน้ือหา
เหมาะสมกับเวลาและจุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
เน้ือหา สําหรับกิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลาย คํานึงถึงความตองและความสนใจของนักเรียน 
ใหนักเรียนฝกปฏิบัติ กระบวนการกลุม มีการใหนักเรียนประเมินตนเอ สื่อการเรียนรูคือหนังสือเรียน
คณิตศาสตร แบบฝกหัด การวัดและประเมินผลใหผูเรียนทําแบบฝกหัดและตอบคําถาม  
   2) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
    2.1) ครูชวงชั้นที่1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูมีการ
ปรับเปลี่ยนบางโดยบันทึกการเปลี่ยนแปลงไวในบันทึกผลการจัดการเรียนรู การเตรียมความพรอม
โดยใชเพลงนําสูการแบงกลุม การจัดกิจกรรมการเรียนรูใชกิจกรรมกลุม แบงกลุมนักเรียนที่มี
ความสามารถแตกตางกันเกงปานกลางออน คละไปทุกกลุม ใหนักเรียนทํางานจากใบงาน ใบความรู 
ใหนักเรียนเขียนอธิบายในกระดานแลวอธิบายใหเพ่ือนฟง ตรวจสอบความเขาใจนักเรียนแลวจึงสรุป
บทเรียน ใหนักเรียนใชสื่อ เกม โดยใหนักเรียนสรางเกมเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะ กระบวนการ
แกปญหา การทําแบบฝกหัดใหนักเรียนทุกคนทําใหได 1 ขอแลวแลวอธิบายวิธีการทําใหเพ่ือนฟง
เปนการฝกการนําเสนอและการรวมอภิปราย หากนักเรียนคนใดทําไดถูกตองใหทําตอไปคนที่ทํา
ไมไดครูชวยสอนหรือเพ่ือนในกลุมสุดทายคือนักเรียนสรุปสิ่งที่ไดรับโดยการจัดนิทรรศการ เชน การ
จัดกิจกรรมของครู 2 ที่เนนการมีสวนรวมของนักเรียน “ฝกใหนักเรียนเปนผูกําหนดประโยค
สัญลักษณการบวก พรอมกับหาคําตอบ โดยอาจแขงขันระหวางชายและหญิง” 
    2.2) ครูชวงชั้นที่ 2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูมีการ
ปรับเปลี่ยนบางเม่ือกิจกรรมนั้นไมสามารถจัดไดโดยบันทึกไวในบันทึกผลการจัดการเรียนรู ครู
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ทบทวนความรูเดิมโดยการใหนักเรียนเลนเกม108 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนใหนักเรียนเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง โดยการใหนักเรียนทดลองปฏิบัติเรื่องแผนผัง ใชกิจกรรมกลุม สอนเปน
รายบุคคล ใหนักเรียนทํางานโดยใชใบงาน ใบความรู ใหนักเรียนเขียนอธิบายในกระดานแลวอธิบาย
ใหเพ่ือนฟง ใหนักเรียนสรางเกมเพื่อใหผูเรียนมีทักษะ กระบวนการแกปญหา การทําแบบฝกหัดให
นักเรียนทุกคนทําใหได 1 ขอ แลวแลวอธิบายวิธีการทําใหเพ่ือนฟงเปนการฝกการนําเสนอและการ
รวมอภิปราย หากนักเรียนคนใดทําไดถูกตองใหทําตอไปคนที่ทําไมไดครูชวยสอนหรือเพ่ือน 
ตรวจสอบความเขาใจนักเรียนแลวจึงสรุปบทเรียน เชน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 5 
ที่ใชการซักถามตรวจสอบความเขาใจของนักเรียน “ครูกระตุนใหนักเรียนคิดตลอดเวลา และตอบ
คําถาม เพ่ือเปนการทดสอบวานักเรียนเขาใจในเรื่องที่เรียนมา” หรือครู 4ไดคนพบวิธีการสอนที่
ประสบความสําเร็จ “นักเรียนที่ทํางานชาไดเพ่ือนชวยสอนทําใหนักเรียนเขาใจดีขึ้นมาก”  
   3) ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู 
    3.1) ครูชวงชั้นที่ 1 ใชสื่อและแหลงการเรียนรูครูสรางขึ้น ไดแก ใบงาน 
เอกสารประกอบการเรียน ใบความรู นาฬิกาจําลองและสื่อที่จัดหา เชน วีดิทัศนเรื่อง การคูณ การให
นักเรียนเลนเกมสคณิตศาสตรจากอินเตอรเน็ต 
    3.2) ครูชวงชั้นที่ 2 ใชสื่อการเรียนรูสรางขึ้น ไดแก ใบงาน ใบความรู และสื่อ
ที่เปนของจริง เชน เคร่ืองชั่ง สื่อจําลอง เชนทรงกระบอก ทรงกลม กรวย ปริซึมและพีระมิด 
นอกจากน้ีครูยังใชสื่อที่เปนสถานที่จริง ไดแก หองเรียน หองสมุด ระเบียง หนาจ่ัวบาน สนามและ 
รั้ว สําหรับการเรียน เรื่อง แผนผัง  
   4) ดานการวัดและประเมินผล  
    4.1) ครูชวงชั้นที่ 1 วัดและประเมินผลมีการการประเมินรวมกันระหวางครู
และนักเรียน โดยการทําชิ้นงาน ตรวจแบบฝกหัดและทดสอบ 
    4.2) ครูชวงชั้นที่ 2 มีการวัดและประเมินผลอยางตอเนื่องและควบคูไปกับ
กระบวนการเรียนการสอนโดยใชการถามคําถามเพ่ือตรวจสอบความรูเขาใจในเนื้อหา ตรวจสอบ
และสงเสริมทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร ดังเชนครู 5 ใชคําถามวา “นักเรียนแกปญหาน้ี
อยางไร”  “ใครสามารถคิดหาวิธกีารนอกเหนือไปจากน้ีไดอีก” “นักเรียนคิดอยางไรกับวิธีการที่เพ่ือน
เสนอ” ใชวิธีการสังเกต ตรวจสอบคุณภาพผลงาน ใชเคร่ืองมือวัดและวิธีการที่หลากหลาย เชน การ
ทดสอบ การสังเกต การมอบหมายงานใหทําเปนการบานและการใหผูเรียนประเมินตนเอง  
 

ตอนที่ 3 ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียน 
        เปนสําคัญ 
  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชขอมูลที่ไดจากการดําเนินการพัฒนาครูใน 3 วงจร ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดวิเคราะห 
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ความคิดหลักที่สําคัญจากผลการดําเนินการ มาสังเคราะหเปนรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอน
ของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 1) หลักการ ไดแก หลักการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน หลักการพัฒนาที่เนนความรวมมือรวมใจของบุคลากรในสถานศึกษา หลักการพัฒนา
ตนเองโดยการคิดไตรตรองการปฏิบัติงานสอนและหลักการเรียนรูจากประสบการณหรือตัวแบบของ
ครูที่ไดรับการยกยองดานการปฏิรูปการเรียนรู 2) กระบวนการเปนการดําเนินการพัฒนาครูโดยใช
รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตามขั้นตอนคือ ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติและสังเกต และขั้น
ไตรตรอง และ3) การประเมินผล เนนการประเมินผลตามสภาพจริงโดยการสังเกต สัมภาษณและ
ตรวจสอบรองรอย หลักฐานตางๆที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนของครูโดยมีผูประเมินทั้ง
ตนเอง เพ่ือนและบุคคลอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ ซึ่งดําเนินการประเมิน 3 ระยะ คือ กอนการพัฒนา ระหวาง
การพัฒนาและหลังการพัฒนา ซึ่งรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ปรากฏดังภาพประกอบ 5 
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                 กระบวนการพัฒนา 
             
                                         ข้ันวางแผน 
      
      
                                                  ข้ันปฏิบัติและสังเกต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   ข้ันไตรตรอง 
 

 
 

  
 
 
 

กระบวนการ     
จัดการเรียนรู 

การคิดไตรตรอง 
กอนสอน

การคิดไตรตรอง
ขณะสอน           

การคิดไตรตรอง 
หลังสอน 

พฤติกรรมการสอนของครทูี่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
 

ภาพประกอบ 5 รูปแบบการพัฒนาพฤตกิรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนสําคัญ 

หลักการ
หลักการพัฒนา ณ สถานศึกษา 
หลักการพัฒนาที่เนนความรวมมอืรวมใจ 
หลักการพัฒนาตนเองโดยการคิดไตรตรอง 
หลักการเรียนรูจากประสบการณหรือตัวแบบ 

การประเมินผล
กอน-ระหวาง-หลังการพัฒนา ดานพฤตกิรรมการสอนของครู 
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 จากภาพประกอบ 5 รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ประกอบดวย 3 สวนดังนี้ 
  1. หลักการ 
   1) หลักการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน คือ การพัฒนาครูในโรงเรียนที่ครู
ปฏิบัติงานและใหบุคลากรภายในโรงเรียนทั้งผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและผูมีสวนเกี่ยวของ
รวมกันพัฒนาครูตามความตองการของโรงเรียน ดําเนินการระยะยาวและตอเน่ือง เพ่ือใหครู
ไตรตรองการปฏิบัติงานสอนของตนแลวคิดหาทางพัฒนางานของตนใหดียิ่งขึ้นทําเปนกลุม ครูที่
สอนในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันในทุกชั้น  โดยมีผูบริหารสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการพัฒนา
ครูในสถานศึกษา เพ่ือมุงหวังใหครูเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู 3 ดาน คือ 1) ความรูดานการ
ไตรตรองการสอนของตน คือ การที่ครูมองเห็นความสัมพันธระหวางการสอนกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียน 2) ความรูดานทักษะการสอน เปนการเปดโอกาสใหครูไปสังเกตการสอนในชั้น
เรียนของครูอ่ืนๆ และ 3) ความรูดานการตัดสินใจโดยการพิจารณาวาเน้ือหาใดควรใชสอนวิธีการ
สอนแบบใด ใชสื่อการสอนอยางไร ความรูนี้เกิดจากการท่ีครูมีความรูในไตรตรองการสอนและทักษะ
การสอน แลวนํามาปรับใชในสถานการณการสอนหรือในชั้นเรียนของตน สําหรับกระบวนการพัฒนา
ครูที่เหมาะสมในสถานศึกษาคือกระบวนวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพราะเปนการวิจัยที่
มุงเนนการปญหาของผูปฏิบัติเองโดยทุกคนตองรวมมือกันเริ่มตั้งแต ขั้นการวิเคราะหสภาพการ
จัดการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญ ขั้นวางแผนการพัฒนา ขั้นปฏิบัติและสังเกตและขั้นไตรตรอง 
   2) หลักการพัฒนาท่ีเนนความรวมมือรวมใจของบุคลากรในสถานศึกษา กลุมครูมี
ความสําคัญมากตอการพัฒนาการเรียนการสอน ครูจําเปนตองมีกลุมเพ่ือนไวในการที่จะพูดคุย 
สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณในการเรียนการสอน โดยเปนเพ่ือนครูที่มีความ
เชื่อหรือปรัชญาการสอนที่คลายคลึงกันหรือประสบปญหาในการสอนเหมือนกัน การไดมีโอกาส
พูดคุยสนทนาในระหวางกลุมเพ่ือนจะชวยใหครูพัฒนาความเชื่อม่ันในความรูในการสอนของตน 
อยากทดลองหาความรูใหมๆ ในงานสอนตลอดจนมองเห็นหนทางที่จะจัดการกับปญหาในการสอน
ของตนใหดียิ่งขึ้น ในการพัฒนาการคิดไตรตรองของครูตองอาศัยกลุมแหงการเรียนรูเปนแหลง
พัฒนาครู เพราะความรูในการสอนของครูพัฒนามาจากประสบการณโดยครูสรางและปรับเปลี่ยน
ความรูในการสอนของตนตลอดเวลาจากประสบการณทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน ถาเราเปด
โอกาสใหครูไดไตรตรองเก่ียวกับประสบการณของตนโดยผานการสนทนา พูดคุย เลาเร่ืองหรือการ
เขียนบันทึกกับเพ่ือนครู ทําใหครูไดคิดไตรตรอง ทบทวน ทําความเขาใจและเห็นคุณคาของการสอน
มากยิ่งขึ้นและเกิดการเรียนรูรวมกัน 
   3) หลักการพัฒนาตนเองโดยการคิดไตรตรองการปฏิบัติงานสอนสําหรับครูที่เปน
นักปฏิบัติที่มีการคิดไตรตรองและเรียนรูจากประสบการณ โดยใหครูเรียนรูการไตรตรองและวิพากษ
ตนเองเกี่ยวกับประสบการณการสอนดวยวิธีการเขียนบันทึกไตรตรองแลวนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับกลุมเพ่ือนครู โดยการสนทนาโตตอบ   
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   4) หลักการเรียนรูจากประสบการณหรือตัวแบบของครูที่ไดรับการยกยองดานการ
ปฏิรูปการเรียนรู เนนการใชบุคลากรในพื้นที่ที่พัฒนา คือ”ครูผูนําการปฏิรูปการเรียนรู” ที่ไดรับการ
ยกยองใหเปนครูตนแบบหรือครูที่ไดรับรางวัลอ่ืนๆซ่ึงมีประสบการณตรงในการปฏิบัติการสอนใน
สถานการณจริง สามารถแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพ่ือนครู ประชุมปรึกษาหารือ และเปนกัลยาณมิตร
นิเทศ 
  2. กระบวนการพัฒนา 

   การดําเนินการพัฒนาครูใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมและกิจกรรมสําหรับ
การพัฒนาตามโปรแกรมในแตละวงจรการพัฒนาจะมีความสัมพันธกันสงผลตอกันและกันและสงผล
ตอการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดังนี ้
    2.1 วงจรที่ 1 ปรับเปลี่ยนแนวคิดของครูสูการจัดการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  
     วัตถุประสงค  
      1) เพ่ือสรางความตระหนักในเรื่องการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ   
      2) เพ่ือปรับเปลี่ยนความคิดเก่ียวกับการประเมินตนเองเพ่ือพัฒนา   
     กระบวนการพัฒนา  
                   1) ขั้นวางแผน  
       1.1) ผูอํานวยการสถานศึกษาศึกษาและคณะครูรวมกันศึกษา
สภาพปจจุบันเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน วิเคราะหผลการประเมินจากแหลงตางๆ 
ไดแก รายงานการประเมินตนเองประจําป รายงานผลการประเมินภายนอกของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษา รายงานแผนปฏิบัติการประจําป และรายงานผลการจัดการเรียนรูของครูเพ่ือนํา
ขอมูลวางแผนและจัดทําโปรแกรมการพัฒนาครู 
                1.2) ผูอํานวยการสถานศึกษา ประชุมรวมกับผูวิจัยและครูเพ่ือ
ชี้แจง วางแผนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดเตรียมสถานท่ีคือโรงเรียนบานตนปรง การจัดทํา
เอกสารประกอบการอบรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและการติดตอประสานงาน
ผูเก่ียวของโดยใชวิทยากรภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญในการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
และครูตนแบบการสอนคณิตศาสตรในเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2 เพ่ือเปนวิทยากรรวมระหวาง
การฝกปฏิบัติการ และประเมินพฤติกรรมการสอนของครูกอนการพัฒนาโดยใชผูประเมิน 3 คน คือ
ครูประเมินตนเอง ครูวิชาการและผูวิจัย 
                1.3) ผูวิจัยและผูรวมวิจัยเตรียมเอกสารประกอบการประชุม
ปฏิบัติการ เอกสารการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและการคิดไตรตรองการ
ปฏิบัติงานสอน 
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       1.4) หลังการฝกอบรมเสร็จส้ินผูวิจัยชี้แจงแนวทางการพัฒนาครู
ระหวางการปฏิบัติงานในโรงเรียนและครูผูรวมวิจัยวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูของตนเอง การ
สะทอนคิดตอประสบการณทางคณิตศาสตรและรวมเรียนรูจากบันทึกหลังสอนเพ่ือพัฒนา
ความสามารถดานการคิดไตรตรองการสอน 
       1.5) ครูผูรวมวิจัยออกแบบการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร โดยจัดหา ปรับปรุง หรือจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแลวประเมินแผนการจัดการ
เรียนรูของตนเองตามแบบประเมินกอนนําแผนการจัดการเรียนรูเสนอครูวิชาการเพ่ือตรวจสอบทุก
วันศุกร 
       1.6) ผูวิจัยและผูรวมวิจัยเขารวมประชุมสะทอนผลการฝกอบรม
และการออกแบบการจัดการเรียนรู 
      2) ขั้นปฏิบัติและสังเกต 
            2.1) คณะครูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการออกแบบการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เปนเวลา 2 วัน โดยใชหอง
ประชุมโรงเรียน วิธีการฝกอบรม โดยการประเมินสภาพการจัดการเรียนรูของตนเองในปจจุบัน
บรรยาย ฝกปฏิบัติการและอภิปราย                
            2.2) ครูผูรวมวิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรูและสังเกตการจัดการเรียนรูของตนเอง พรอมกับเขียนบันทึกผลการจัดการเรียนรูหลังการ
สอนเสร็จสิ้นในแตละครั้ง  
       2.3) ผูวิจัย /ครูวิชาการเขาสังเกตการสอนในหองเรียน 
       2.4) ผูวิจัยและผูผูรวมวิจัยรวมสนทนาโตตอบเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูโดย ใชบันทึกผลการจัดการเรียนรูและขอมูลจากการสังเกตการสอน 
      3) ขั้นไตรตรอง  
       ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมสะทอนผลการพัฒนา ปญหาอุปสรรค
และแนวทางการแกไขปญหาการพัฒนาครูสําหรับวางแผนการพัฒนาวงจรตอไป 
     การประเมินผล   
      การประเมินกอนพัฒนาคือการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 
ระหวางการพัฒนาดานการคิดไตรตรองของครูใชบันทึกไตรตรองหลังสอน การสนทนาโตตอบกลุม
ครูและ พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใชวิธีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
การสังเกตการสอนและบันทึกผลการจัดการเรียนรูดวยวิธีการสังเกตและสอบถาม 
       2.2 วงจรที่ 2 พัฒนาการคิดไตรตรองเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน  
     วัตถุประสงค  
                        1) เพ่ือพัฒนาการเขียนบันทึกไตรตรองการสอน   
      2) เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู   
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                 กระบวนการพัฒนา 
                 1) ขั้นการวางแผน  
         1.1) ครูวางแผนการจัดการเรียนรู โดยจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูและฝกใชคําถามไตรตรองกอนทําแผนการจัดการเรียนรู ครูประเมินแผนการจัดการเรียนรูของ
ตนเองและนําแผนเสนอครูวิชาการทุกวันศุกร 
         1.2) ครูปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู โดยการเขียนบันทึก
เพ่ิมเติมในสวนที่ปรับเปลี่ยนหลังจากวิเคราะหจากผลการประเมินแผนของตนเองและขอเสนอแนะ
ของครูวิชาการ 
        1.3) ครูเตรียมการการจัดการเรียนรู เก่ียวกับเน้ือหา กิจกรรม
การเรียนรู สื่อและแหลงเรียนรู รวมถึงการวัดและประเมิน 
       2) ขั้นปฏิบัติและสังเกต 
          2.1) ครูจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูและเขียนบันทึก
ผลการจัดการเรียนรูหลังการสอนเสร็จสิ้นทุกคร้ังตามแบบบันทึก 
         2.2) ผูวิจัยและครูวิชาการสังเกตการสอน สัปดาหละ 1 คร้ังหรือ
ใชการบันทึกวิดีโอการสอน  
          2.3) ผูวิจัย ครูผูรวมวิจัย และครูวิชาการ รวมสนทนาโตตอบ
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู โดยใชบันทึกผลการจัดการเรียนรูและขอมูลจากการสังเกตการสอน  
      3) ขั้นการไตรตรอง ครูรวมสะทอนเก่ียวกับกิจกรรมและวิธีการพัฒนา
พฤติกรรมการสอนของตนเอง สําหรับนําไปปรับการพัฒนาวงจรตอไป 
     การประเมินผล  
         การประเมินระหวางการพัฒนา ในดานการคิดไตรตรองของครูใช
บันทึกไตรตรองหลังสอน การสนทนาโตตอบ สําหรับพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ
ครู มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู การสังเกตการสอน และบันทึกผลการจัดการเรียนรู  
    2.3 วงจรที่ 3 สรางนวัตกรรมพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการสอนดวยกระบวนการคิดไตรตรอง
การสอน  
     กระบวนการพัฒนา 
                  1) ขั้นการวางแผน 
              1.1) ครูวางแผนการจัดการเรียนรู โดยจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชคําถามไตรตรองกอนทําแผน และนํานวัตกรรมที่ใชแกปญหา
สอดแทรกตามรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน ประเมินแผนการจัดการเรียนรูของตนเองและนําแผน
เสนอครูวิชาการทุกวันศุกร  
       1.2) ครูปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูจากผลการประเมินตนเอง
และขอเสนอแนะของครูวิชาการ 



 120

       1.3) ครูจัดเตรียมการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูใน
แตละสัปดาห 
      2) ขั้นปฏิบัติและสังเกต 
       2.1) ครูจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูควบคูกับการวิจัย
ในชั้นเรียน และสังเกตการสอนของตนเองในแตละคร้ัง คิดไตรตรองขณะสอนโดยบันทึกเพ่ิมเติม
หากปรับเปลี่ยนแผนการจัดการเรียนรู หลังการสอนเสร็จสิ้นมีการเขียนบันทึกผลการจัดการเรียนรู 
       2.2) บันทึกวิดีโอการสอน 2 คร้ัง สําหรับนําไปใชประกอบการ
สังเกตการสอนและสนทนาโตตอบกลุมครู และครูวิชาการสังเกตการสอนของครูแตละคน 1 คร้ัง 
       2.3) สนทนาโตตอบกลุมครูเรียนรูรวมกัน โดยใชบันทึกไตรตรอง 
บันทึกการสังเกต และวิดีโอ โดยมีครูวิชาการเปนผูดําเนินการสนทนา 
                3) ขั้นไตรตรอง 
                              3.1) ผูวิจัยและผูรวมวิจัยสะทอนกิจกรรมการพัฒนาครูและการ
เปลี่ยนแปลงตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
       3.2) ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมสรุปผลการพัฒนาการคิดไตรตรอง
และพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนบานตนปรง 
     การประเมินผล  
      การประเมินระหวางการพัฒนาดานการคิดไตรตรองของครูใชบันทึก
ไตรตรองหลังสอน การสนทนาโตตอบ สําหรับพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู มี
การประเมินแผนการจัดการเรียนรู การสังเกตการสอน และบันทึกผลการจัดการเรียนรู  
 3.การประเมินผล  
              การประเมินผลการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตองประเมินทุกวงจรการวิจัยเพื่อดูพัฒนาของครูและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนโดยการเก็บ
รวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพและใหครูรวมรับรูผลการประเมินในแตละระยะเพ่ือ
กําหนดเปาหมายในการพัฒนาครั้งตอไป โดยใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย ทั้งการประเมิน 360 
องศา คือ ครูประเมินตนเอง เพ่ือนครู และนักเรียน การสังเกต การสัมภาษณ และการสอบถาม  



บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
  การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการคิดไตรตรอง
และพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูวิจัยนําเสนอสรุปสาระสําคัญของการวิจัย 
การอภิปรายผลและขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคดังน้ี 
  1. เพ่ือพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2. เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
  1. การวิจัยคร้ังน้ีดําเนินการวิจัยโดยใชรูปแบบการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ผูเขารวมในการวิจัยจึงเปนครูในโรงเรียนเดียวกันประกอบดวยผูอํานวยการสถานศึกษา ครูวิชาการ
และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 6 คน โดยแตละกลุมมีบทบาทดังนี้ 
  1) ผูอํานวยการสถานศึกษา เปนผูนําการพัฒนาครูและรวมดําเนินการพัฒนาครูตลอด
การวิจัยในทุกขั้นตอน 

  2) ครูวิชาการโรงเรียน เปนผูชวยผูนําการพัฒนาครูและรวมดําเนินการพัฒนาครู
ตลอดการวิจัยในทุกขั้นตอน มีหนาที่หลักคือเปนผูประเมินพฤติกรรมการสอนของครู แผนการ
จัดการเรียนรู สังเกตการสอนและสรุปผลการประชุมกลุมครู  
  3) ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร แบงเปน 2 กลุม คือครูที่เปนตัวแบบการเรียนรู 
ซึ่งเปนครูที่ไดรางวัลครูเกียรติยศกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตรัง เขต 2  ไดแก ครูผูสอนชั้นระถมศึกษาปที่ 1 มีบทบาทในการเปนตัวแบบการเรียนรูสําหรับ
เพ่ือนครูและเปนผูรวมวิจัยและครูผูสอนที่เปนผูรวมวิจัย มีบทบาทสําคัญคือการเขารวมพัฒนาในทุก
ขั้นตอนของการวิจัย โดยครูผูรวมวิจัยตองประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเองทั้งกอนและหลัง
การพัฒนา จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประเมินแผนการจัดการเรียนรู สังเกตการสอนของตนเอง 
บันทึกไตรตรองหลังสอนและเขารวมสนทนาโตตอบ 
 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสัมภาษณการคิดไตรตรองของครู แบบ
ประเมินพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสําหรับครู และแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของครู แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู แบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรมการสอนของครูและแบบบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอน  
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 3.การดําเนินการวิจัยพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของครูโดยเทคนิคการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม แบงเปน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน 
ขั้นปฏิบัติและสังเกตและขั้นไตรตรอง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ขอมูลเชิงปริมาณดวยวิธีการเปรียบเทียบความ
แตกตางกอนหลังการพัฒนาใชสถิติทดสอบวิลค็อกซัน (The Wilcoxon T Test for Two Related 
Samples) และวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเปนสําคัญ
ของครูในแตละวงจรการพัฒนาโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชการ
วิเคราะหเน้ือหาโดยกําหนดกรอบตามระดับการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ สําหรับการสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชการ
วิเคราะหเน้ือหาโดยวิเคราะหกําหนดกรอบประเด็นไดแก รูปแบบการคิดไตรตรอง เน้ือหา ลักษณะ
การเรียนรูและกระบวนการพัฒนาตามรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม แลวนํามา
สังเคราะหเปนรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี    
  1. ครูมีการคิดไตรตรองหลังการพัฒนาดานการคิดไตรตรองสูงกวากอนการพัฒนา
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาครูผูรวมวิจัยทุกคนมีระดับการคิดไตรตรองสูงขึ้น และ
เม่ือพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในแตละระยะการพัฒนาพบวาครูมีการเปลี่ยนแปลงการคิดไตรตรอง
ในวงจรที่1 กับวงจรที่ 2 ครูมีพัฒนาการคิดไตรตรองเพ่ิมขึ้นทุกคน มีครูหน่ึงคนที่สามารถคิด
ไตรตรองระดับวิพากษ ในวงจรที่ 2 กับวงจรที่ 3 ครูมีพัฒนาการการคิดไตรตรองเปนระดับวิพากษ
ทุกคน แสดงใหเห็นวาเม่ือครูไดรับการพัฒนาการคิดไตรตรองโดยใชเทคนิคการวิจัยปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวมสงผลใหครูมีการคิดไตรตรองในระดับที่สูงขึ้นในทุกวงจรการวิจัย  
   นอกจากน้ี จากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพพบวาครูมีความสามารถคิด
ไตรตรองทั้ง 3 ระดับคือระดับวิธีการ ระดับปฏิบัติและระดับวิพากษ โดยครูชวงชั้นที่1 มี
ความสามารถคิดไตรตรองระดับวิธีการที่เก่ียวกับเรื่องราวทั่วไปในหองเรียน ผูเรียนและบรรยากาศ
ในหองเรียน เชน ความสนใจ ความตั้งใจของผูเรียนและผลการเรียนรูของนักเรียน ในระดับปฏิบัติครู
สามารถอธิบายเปรียบเทียบกระบวนการเรียนการสอนหรือวิธีการที่ใชในการเรียนการสอนที่สงเสริม
การเรียนรูของผูเรียนโดยใชเหตุผลประกอบ เชน กระบวนการเรียนรูตามความตองการของผูเรียน 
การทํางานกลุม การฝกปฏิบัติ การมีสวนรวมในการเรียนรูและการใชสื่อการเรียนรู สวนการคิด
ไตรตรองระดับวิพากษ ครูสามารถอธิบายเหตุการณในชั้นเรียนเชื่อมโยงความเหมาะสมของแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนที่มีผลกระทบตอผูเรียน หลักคุณธรรม จริยธรรม สังคม เชน สภาพ
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ความขาดแคลนของผูเรียน ความเทาเทียมกันของผูเรียนที่พึงไดรับจากครู การจัดกลุมผูเรียนและ
พัฒนาการของผูเรียน สําหรับครูชวงชั้นที่ 2 มีความสามารถในการคิดไตรตรองระดับวิธีการ ครูคิด
ไตรตรองเนนเรื่องราวทั่วไปและสภาพบรรยากาศในชั้นเรียน ผลการเรียนรูของผูเรียนตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัดการเรียนรู การบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู และลักษณะของผูเรียน
ดานความสนใจ ความตั้งใจและความสนุกสนานของผูเรียนโดยใชการสังเกตรวมทั้งการทํา
แบบฝกหัดและการทดสอบ ในการคิดไตรตรองระดับปฏิบัติ ครูมองถึงปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
ผูเรียนและผูเรียนกับผูเรียน สื่อและแหลงการเรียนรูในโรงเรียน การถามตอบของผูเรียน วิธีการ
จัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู สวนการคิดไตรตรองในระดับวิพากษ ครู
สามารถอธิบายเชื่อมโยงถึงความเหมาะสมของหลักการการจัดการเรียนการสอนที่ใชโดยคํานึงถึง
หลักคุณธรรม จริยธรรม สังคมตามสภาพการณจริง ครูเห็นวาวิธีการสอนที่ครูใชมีผลมีผลกระทบตอ
ผูเรียน นอกจากน้ี ครูคํานึงถึงพัฒนาการของผูเรียนและกระบวนการกลุม ความแตกตางของผูเรียน
และการจัดกลุม สภาพความขาดแคลนของนักเรียน ปจจัยอ่ืนที่สงผลตอการเรียนรู เชน เพ่ือน ความ
พรอมของผูเรียน  
  2. ครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงกวากอนการพัฒนาอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งในภาพรวมและรายดาน มีการวางแผนการจัดการเรียนรู การจัด
กิจกรรมการเรียนรู การใชสื่อหรือแหลงเรียนรูและการวัดและประเมินผล แสดงวาครูทุกคนเม่ือไดรับ
การพัฒนาการคิดไตรตรองโดยเทคนิคกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม สงผลใหครูมี
พฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงขึ้นทุกดาน และเม่ือพิจารณาการเปลี่ยนแปลงพบวาครู
ทุกคนมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในทุกดานอยูในระดับพอใชขึ้นไป และผลการ
วิเคราะหความพึงพอใจตอพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังพบวาหลังการ
พัฒนา นักเรียนทุกระดับชั้นมีความพึงพอใจสูงกวากอนการพัฒนาอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  
       3. รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีวัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รายละเอียดของรูปแบบมีดังน้ี 
      3.1 หลักการ  
                     3.1.1 หลักการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน คือการพัฒนาครูในหองเรียน
หรือโรงเรียนที่ครูปฏิบัติงานโดยบุคลากรภายในโรงเรียนทั้งผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและผูมี
สวนเกี่ยวของมีสวนรวม มีการดําเนินการระยะยาวและตอเน่ือง 
       3.1.2 หลักการพัฒนาที่เนนความรวมมือรวมใจของบุคลากรในสถานศึกษา
โดยมีชุมชนแหงการเรียนรูภายในโรงเรียนใหครูสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ
ในการเรียนรู  
       3.1.3 หลักการพัฒนาตนเองโดยการคิดไตรตรองการสอน ครูเปนนักปฏิบัติที่
มีการคิดไตรตรองและเรียนรูผานประสบการณ โดยครูเรียนรูเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการสอนดวยการ
คิดไตรตรองการสอนทั้งกอนสอน ขณะสอนและหลังสอน โดยการพินิจพิจารณาการสอนของตนเอง
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แลวถายทอดความคิดดวยการเขียนบันทึกไตรตรองหลังสอนและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมเพ่ือนครู
โดยการสนทนาโตตอบ  
       3.1.4 หลักการเรียนรูจากประสบการณหรือตัวแบบของครูที่ไดรับการยกยอง
ดานการปฏิรูปการเรียนรู โดยเนนการวิเคราะหประสบการณทางการสอนของตนเองและมีครู
ตนแบบรวมแบงปนประสบการณการสอน 
    3.2 กระบวนการพัฒนา ในการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูมีกระบวนการ 
พัฒนา แบงเปน 3 วงจร ในแตละวงจร ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติและ
สังเกต และขั้นไตรตรอง ตามรูปแบบของวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
         3.2.1 วงจรที่ 1 ปรับเปลี่ยนแนวคิดของครูสูการจัดการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ เพ่ือสรางความตระหนักในเรื่องการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและปรับเปลี่ยน
ความคิดการประเมินตนเองเพื่อพัฒนา โดยมีกิจกรรมที่สําคัญไดแก การฝกอบรมการจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนการสอนของตนเอง การประเมิน
แผนการจัดการเรียนรูดวยตนเอง การสังเกตการสอน การเขียนบันทึกไตรตรองหลังสอนและการ
สนทนาโตตอบกลุมครู 
    3.2.2 วงจรที่ 2 พัฒนาการคิดไตรตรองเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
สอน เพ่ือพัฒนาการเขียนบันทึกไตรตรองการสอนและพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน
การพัฒนาวงจรที่ 2 เนนกิจกรรมการเขียนบันทึกไตรตรองหลังสอนใหครอบคลุมการคิดไตรตรองทั้ง 
3 ระดับ คือ 1) การคิดไตรตรองระดับวิธีการ เปนการเขียนใหรายละเอียดเก่ียวกับเหตุการณสอน 
จุดดีจุดดอยของวิธีการสอน รูปแบบการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน 2) การคิดไตรตรอง
ระดับปฏิบัติเปนการเขียนอธิบาย เปรียบเทียบกระบวนการเรียนการสอน หรือกลวิธีที่ใชในการเรียน
การสอนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน โดยใชเหตุผลประกอบและสามารถเลือกกลวิธีที่ดีที่สุด
นําไปใชไดอยางถูกตองในสถานการณหรือบริบทอ่ืนๆ และ 3) การคิดไตรตรองระดับวิพากษเปน
การเขียนอธิบายเหตุการณสอนเชื่อมโยงถึงความเหมาะสม คานิยม เปาหมายและปรัชญาที่เปน
พ้ืนฐานวิธีการสอนหรือแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ใชอยูกับหลักคุณธรรม จริยธรรม สังคม
ตามสภาพการณจริงโดยมองวาส่ิงที่กระทําอยูหรือคิดที่จะกระทํา มีผลกระทบตอคุณธรรม จริยธรรม
กับผูเรียนหรือสังคม  สําหรับเนื้อหาที่ใชการคิดไตรตรองการสอนเกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    3.2.3 วงจรที่ 3 สรางนวัตกรรมพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการสอนดวยกระบวนการคิดไตรตรองการสอน โดยมีกิจกรรมหลักคือ การวิจัย
ในชั้นเรียน เปนการนําวิธีการสอนที่ครูคนพบในวงจรที่ 2 มาทดลองใชเพ่ือพัฒนาไปสูนวัตกรรม
พฤติกรรมการสอน 
   3.3 การประเมินผล ในรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ดําเนินการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 3 ระยะ คือ กอนการพัฒนา โดยครู
ประเมินตนเอง เพ่ือนและผูวิจัย เคร่ืองมือเปนประเมินพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปน
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สําคัญ ระหวางการพัฒนา เนนการประเมินผลตามสภาพจริงโดยการสังเกต สัมภาษณและตรวจสอบ
รองรอย หลักฐานตางๆที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนของครูและ หลังการพัฒนา ใช
แนวทางเดียวกันกับกอนการพัฒนา 
 

การอภิปรายผลการวิจัย  
   ในการวิจัยคร้ังนี้มีประเด็นที่จะนํามาอภิปรายผลอยู 2 ประเด็น คือ 1) กระบวนการ
พัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 2) ผลของการคิดไตรตรองที่มีผลตอพฤติกรรมการสอนของครู 
             1. กระบวนการพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญโดยใชการวจิัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
               ผลการวิจัยพบวา หลังการพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชเทคนิคกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมสงผลใหครูมีการคิด
ไตรตรองและพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงขึ้น นั่นแสดงใหเห็นวากระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมีความเหมาะสมท่ีจะนํามาใชพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการ
สอนของครู สอดคลองกับหลักการของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมที่เนนกระบวนการไตรตรอง
ดวยตนเอง (Self-reflection) ในทุกขั้นตอนของการวิจัย คือ ขั้นการวางแผนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
ขั้นการปฏิบัติและสังเกตกระบวนการและผลของการปฏิบัติที่มีการเปลี่ยนแปลงและขั้นการไตรตรอง
ตอกระบวนการและผลการปฏิบัติ (Kemmis ; & McTaggart. 2000: 567-595) และเปนวิธีการวิจัยที่
เชื่อมโยงการปฏิบัติและการไตรตรองเขาดวยกัน กลาวคือมีการพินิจพิเคราะห ทบทวนทั้งกอน 
ระหวางและหลังการทดลองปฏิบัติไมใชเปนเพียงการปฏิบัติใหเสร็จสิ้นตามแผนการและตามดวย
การประเมินโดยบุคคลใดๆ ตามรูปแบบของการประเมินผลแบบเดิม แตเนนการไตรตรองโดยการ
วิพากษตนเองที่อาศัยการมีสวนรวมของทุกคน (ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล; และสุภาพ ฉัตราภรณ. 
2543: 183 -184 อางอิงจาก Morrow. 1995; Smith.1997) ทั้งการมีสวนรวมระหวางนักวิจัยในฐานะ
ผูเชี่ยวชาญภายนอกและบุคคลที่ปฏิบัติงานในหนวยงานในฐานะผูมีสวนเก่ียวของกับปญหาการวิจัย
ที่เกิดขึ้นจริงในสถานที่นั้น (Kemmis; & McTaggart. 2000: 567-568)  
   ในการวิจัยครั้งน้ีกระบวนการไตรตรองดวยตนเองไดปรากฏขึ้นในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการวิจัยดังน้ี ข้ันวางแผน ผูรวมวิจัยไดไตรตรองตนเองเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนรูใน
ปจจุบัน การตั้งคําถามดวยในตนเองกอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ไดแก 1) สิ่งที่ครูตองการ
ใหนักเรียนเรียนรูคืออะไร  2) กลวิธีสอนหรือวิธีการสอนอะไรที่จะใชจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับ
นักเรียนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 3) เคร่ืองมือและวิธีการการประเมินผล ชิ้นงานอะไรที่ใชเพ่ือการ
ตรวจสอบวากิจกรรมนั้นบรรลุผลสําเร็จ 4) ใครเปนผูประเมินผลการเรียนรู และ5) สิ่งที่นักเรียน
ตองการเรียนรูมากที่สุดคืออะไร และการประเมินแผนการจัดการเรียนรูของตนเอง ข้ันปฏิบัติและ
สังเกต ครูผูรวมวิจัยไตรตรองขณะสอนและหลังสอนดวยการสังเกตการสอน การเขียนบันทึก
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ไตรตรอง การสนทนาโตตอบกลุมครูและการวิจัยในชั้นเรียน  ข้ันไตรตรอง ผูรวมวิจัยรวมกัน
ไตรตรองผลของกระบวนการและผลการปฏิบัติที่ผานมาเนนการมีสวนรวมของทุกคนในกลุม ซึ่งการ
ดําเนินการดังกลาวสงผลใหครูมีการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
สูงขึ้น สอดคลองกับแนวคิดของนงลักษณ วิรัชชัย (2545: 22) ที่วากระบวนการวิจัยปฏิบัติการมุงให
ผูเขารวมมีการแลกเปลี่ยนความคิดและรวมกันไตรตรองเพ่ือพัฒนาดานการปฏิบัติของแตละคน โดย
ใชพ้ืนฐานหรือประสบการณการปฏิบัติงานเขามาในกระบวนการ ไดเรียนรูจากประสบการณที่
ตนเองสัมผัสมาพัฒนาการคิดของตนเพื่อสามารถนําความเปลี่ยนแปลงไปการปฏิบัติไดและ
ผลการวิจัยของ พลรพี ทุมมาพันธ (2545: 184) พบวาการทําวิจัยปฏิบัติการสงผลตอความสามารถ
ดานการคิดไตรตรองของครูเพราะกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการเพ่ิมโอกาสใหครูไดฝกฝน
กระบวนการคิดไตรตรองในการแกปญหาในการสอน  
   นอกจากน้ียังพบวาการมีสวนรวมของผูรวมวิจัยเปนพลังสนับสนุนใหครูเกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นทั้งดานการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอน ซึ่งการมีสวนรวมเริ่มตนดวยการ
สรางความตระหนักรวมกันในการแกปญหาพฤติกรรมการสอนของครู ทั้งน้ีกระบวนการสรางความ
ตระหนักผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูของครูทุกคนในโรงเรียน
เพ่ือคนหาประเด็นที่นํามาพัฒนาโดยมีเปาหมายรวมกันคือคุณภาพผูเรียนและผูสอนที่ดีขึ้นเม่ือผูรวม
วิจัยเห็นความสําคัญแลวจึงรวมกันวางแผนพัฒนาและคนหาวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมกับผูรวมวิจัย 
นอกจากน้ี สิ่งสําคัญประการหนึ่งของการวิจัยคร้ังน้ีคือการกําหนดบทบาทของผูรวมวิจัย เน่ืองจาก
การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเพ่ือแกปญหาในสภาพการณจริง ดังน้ันผูนําการพัฒนาจึงตองเปนคนใน 
คือผูอํานวยการสถานศึกษาซ่ึงเปนผูนําอยางเปนทางการในสถานศึกษาอยูแลว และครูวิชาการเปน
ผูชวยผูนําการพัฒนาซึ่งเปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับจากกลุมครูและครูผูสอนซึ่งเปนผูรวมพัฒนา
อยางแทจริง ดังน้ันในแตละวงจรพัฒนาตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากทุกกลุมคือ ผูอํานวยการ
สถานศึกษา ครูวิชาการและครูผูสอนที่รวมกันวิพากษ แลกเปลี่ยนและแบงปนความรูเพ่ือพัฒนาการ
สอนของแตละคนและของกลุมซึ่งเปนไปตามหลักการของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมที่เนน
การมีสวนรวมของทุกคนในกลุมและเปนเจาของการวิจัยรวมกัน ทั้งน้ีนักวิจัยจากภายนอกอาจมีสวน
ในการจุดประกายก็ไดแตทุกคนตองมีสวนรวมในการพินิจพิเคราะหศักยภาพและคุณคาในตน มีสวน
รวมในการจัดการใชความรูความคิดของตนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเรียนรูที่จะสะทอนความคิด
และวิพากษตนเองในสิ่งที่ไดกระทํารวมกัน (Kemmis; & McTaggart. 2000: 567-595) จึงกอใหเกิด
ชุมชนแหงการเรียนรูภายในโรงเรียนขึ้น  
   ชุมชนแหงการเรียนรูที่คนพบในงานวิจัยไดสงผลตอการปรับโครงสรางความคิด
และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน ทําใหครูสามารถคนหาวิธีการสอนแบบใหมมาใชไดอยาง
เหมาะสม ซึ่งเห็นไดจากการคนพบนวัตกรรมทางการสอนจากวงจรที่ 2 และนําไปสูการทดลองใช
จริงในวงจรที่ 3 ดวยการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวของเคมมิสและแมคแทคกาธ 
(Kemmis; & McTaggart. 2000: 567-595) ที่วาการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการ
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ทางสังคมและการเรียนรูในตัวของมันเองและการเปลี่ยนแปลงเปนกระบวนการทางสังคมโดยการมี
ปฏิสัมพันธ การเปลี่ยนแปลงของคนๆ หนึ่งยอมสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของแตละคนใน
กลุมและสอดคลองกับทฤษฎีสรรคนิยมเก่ียวกับการเรียนรูของครูที่วาการเรียนรูของครูเก่ียวของกับ
ชุมชนแหงการเรียนรู โดยเฉพาะการเรียนรูทางวิชาชีพของครูเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและ
มีผลตอความกาวหนาของครู การนําชุมชนแหงการเรียนรูมาใชในการพัฒนาการคิดไตรตรองเปน
แนวทางหนึ่งที่สงเสริมครูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและมีความจําเปนสําหรับการคิดไตรตรองการสอน
และการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (Darling-Hammond; et al.  1999: 93; Leiberman.  2000: 225) 
ในการวิจัยครั้งน้ีชุมชนแหงการเรียนรูมีบทบาทสําคัญในกิจกรรมสนทนาโตตอบกลุมครู เพราะครูได
พูดคุย สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณในการเรียนการสอนกับกลุมเพื่อนที่ไวใจ
ได มีความเชื่อหรือปรัชญาการสอนและประสบปญหาในการสอนท่ีคลายคลึงกัน ทําใหครูมีความ
เชื่อม่ันในความรูทางการสอนของตน อยากทดลองหาความรูดานการใหมๆ และมองเห็นแนวทางที่
จะจัดการกับปญหาในการสอนของตนใหดียิ่งขึ้น   
   ดังน้ันผลการวิจัยที่พบวาหลังการพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอน
ของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชเทคนิคกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมสงผลใหครูมี
การคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงขึ้น จึงสรุปไดวาการประยุกตใช
วิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเขามาอยูในกระบวนการพัฒนาครูกอใหเกิดผลดีหลายประการ ไดแก                
    1) ทําใหขอคนพบมีความเที่ยงตรงมากขึ้น เพราะเปนการสรางองคความรู
จากการปฏิบัติงานในสภาพการจริงและสามารถแกไขปญหาที่อยูบนพื้นฐานเดียวกันของกลุมและ 
ผูปฏิบัติคือบุคลากรในโรงเรียนที่มีสวนรวมในการรับรู คนพบและสรางองคความรู 
    2) ทําใหครูสามารถสรางนวัตกรรมในบริบทของโรงเรียน เพราะการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกอใหเกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมและมีคุณภาพกวาเดิมโดย
สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ครูจึงมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมทางการสอนโดยการเรียนรู
จากกลุมครูในโรงเรียนเอง 
    3) ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากขึ้น
ระหวางผูวิจัยซ่ึงเปนนักวิจัยจากภายนอก ซึ่งอาจเปนผูกํากับดูแลการการจัดการศึกษา และกลุมผู
รวมวิจัยซ่ึงเปนผูจัดการศึกษาโดยเฉพาะการจัดการเรียนรู ซึ่งนําไปสูความรวมมือในการแกปญหา
ในสถานศึกษาใหไดผลอยางแทจริง กลุมผูรวมวิจัยเปนผูมีสวนรวมในกระบวนการวิจัยตั้งแตตนจน
จบ เริ่มจากการกําหนดประเด็นที่ตองการแกไขปรับปรุง การวางแผนการปฏิบัติ การปฏิบัติตามแผน
และสังเกต  และการไตรตรอง จนทําใหสามารถแกปญหาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญไดตรงตามสภาพปญหาและความตองการ 
  2. ผลของการคิดไตรตรองตอพฤติกรรมการสอนของครู  

      ผลการวิจัยคร้ังน้ีพบวา มีครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงกวา
กอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ครูทุกคนมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
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สําคัญอยูในระดับพอใชขึ้นไปในทุกดานจากผลการประเมินพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการวางแผนการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการ
ใชสื่อหรือแหลงการเรียนรูและดานการวัดและประเมินผล จากผลการวิจัยดังกลาวชี้ใหเห็นวา การใช
วิธีการพัฒนาการคิดไตรตรองการสอนสงผลใหครูมีการพัฒนาพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญสูงขึ้น สอดคลองกับการวิจัยของแบรดและคณะ (Baird; et al. 1991: 163-182) พบวาหลัง
การใชการคิดไตรตรองในการปฏิบัติงานดวยวิธีการเขียนบันทึกประจําวัน การประเมินชิ้นงานโดย
ครู การอภิปรายในชั้นเรียน การประเมินชิ้นงานโดยนักเรียน การอภิปรายนักเรียนรายบุคคลและ
กลุมในการจัดการเรียนการสอนทั่วไปและการประชุมกลุมนักวิจัยและผูวิจัยซึ่งเปนนักวิจัยภายนอก 
ปรากฏวาครูและนักเรียนปรับปรุงบทบาทการปฏิบัติการเรียนการสอนของตนเอง วิธีการตรวจสอบ
การเรียนการสอนและพยายามปรับปรุงเปล่ียนแปลงและสุดทายพบวาการคิดไตรตรองทําให
นักเรียนและครูมีความรู ความตระหนักและการควบคุมตนเองดีขึ้นและมีการปฏิบัติในหองเรียนดีขึ้น 
ในทํานองเดียวกัน กิพและริชารด (Gipe; & Richards.  1992: 52-57) พบวา มีความเชื่อมโยง
ระหวางการคิดไตรตรองของครูกับความสามารถทางการสอน โดยครูมีการพัฒนาและปรับปรุง
เก่ียวกับความสามารถดานการเตรียมการและการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมมากที่สุดและการ
เขียนบันทึกไตรตรองท่ีเนนการวิเคราะหประสบการณการสอนมากที่สุด และนภเนตร ธรรมบวร 
(2542) ไดวิจัยเชิงคุณภาพกับครูปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย โดยใชวิธี
สัมภาษณ การสนทนาพูดคุย การเขียนบันทึกโตตอบระหวางครูกับนักวิจัย ผลการวิจัยพบวาความรู
ในการสอนของครูพัฒนามาจากประสบการณ โดยครูมีการสรางและปรับเปลี่ยนความรูในการสอน
ของตนตลอดเวลา จากประสบการณทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน ทั้งน้ีโดยใหครูมีโอกาสคิด
ไตรตรองเก่ียวกับประสบการณของตน ในหลายรูปแบบ ไดแก การสนทนา พูดคุย เลาเร่ือง หรือการ
เขียนบันทึกเพ่ือใหครูไดทบทวนทําความเขาใจ และเห็นคุณคาความรูในการสอนของตนมากขึ้น 
       รูปแบบการคิดไตรตรองในการวิจัยครั้งน้ีพบวา ครูมีการคิดไตรตรองดานการ
เรียนการสอนทั้ง 3 ชวงตามกระบวนการจัดการเรียนรู  ข้ันกอนสอนเปนการวางแผนการจัดการ
เรียนรู ครูคิดไตรตรองการสอนในรูปแบบการประเมินตนเองโดยครูประเมินแผนการจัดการเรียนรู
ของตนเองตรวจสอบความเหมาะสมและคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูทําใหครูไดขอมูลสําหรับ
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู ข้ันสอน ใชวิธีการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนสอนของตนเอง
และเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นทันทีทันใด กับกิจกรรมซ่ึงกลวิธีคิดไตรตรองขณะสอนของครูจึงมี
ความสําคัญอยางยิ่งตอการปรับปรุงการสอนและความเชื่อของครู ดังน้ัน เพ่ือใหครูไดรับขอมูลที่
เพียงพอจึงมีการสังเกตโดยครูวิชาการและผูวิจัยพรอมบันทึกวีดิทัศนในขณะสอน และขั้นสุดทายคือ
ข้ันหลังการสอน โดยใหครูเขียนบันทึกที่บูรณาการการคิดไตรตรองหลังการสอนเดิมของครู ซึ่งทํา
ใหครูมีโอกาสพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ ผลจากการคิดไตรตรองดังกลาวขางตนทําใหครูได
ขอมูลสําหรับปรับปรุงตนเอง นอกจากน้ียังเปดโอกาสใหมีการวิพากษวิจารณการสอนของตนเองใน
หมูเพ่ือนครูดวยกันเองโดยใชขอมูลจากบันทึกการไตรตรองหลังสอน การสังเกตการสอน บันทึก
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สรุปสาระสําคัญที่ไดจากการสังเกต เก่ียวกับบทบาทการสอนของครู พฤติกรรมของครู พฤติกรรม
ของนักเรียน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน แลวนํามาสนทนาโตตอบแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
โดยเนนตัวแปรที่สําคัญตอการเรียนรูของผูเรียนและตอการสอนที่ดีหรือไมมีประสิทธิภาพของผูสอน 
ซึ่งผลการพัฒนาการคิดไตรตรองการสอนดวยกิจกรรมขางตนทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญมากขึ้นสอดคลองกับผลการวิจัยของนาวี เวทวงศ (2551) ที่ศึกษาผลการคิด
ไตรตรองเพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษ พบวาการใชกระบวนการคิดไตรตรอง
เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนสามารถสรางความตระหนักรูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษทั้ง 3 ดาน อันไดแก ดานการเตรียมการสอน การดําเนินการสอน และการ
วัดผลประเมินผลในชั้นเรียนได ในทํานองเดียวกันอีเลียต (Elliott. 1991: 9) ไดเสนอแนวคิดไววา
ความสามารถในการคิดไตรตรองตนเองของครูจะทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงการสอนและยอรคบาร
และคณะ(York-Barr; et al. 2001: 9) มองวาการคิดไตรตรองชวยเพิ่มศักยภาพดานการเรียนการ
สอนดวยการเปดโอกาสใหครูไดเรียนรูเก่ียวกับการปฏิบัติการสอนอยางตอเน่ือง  
   ในขณะเดียวกัน กลวิธีพัฒนาการคิดไตรตรองการสอนดวยการเขียนบันทึก
ไตรตรองหลังสอนพบวา ในวงจรท่ี 1 ครูเขียนบันทึกไตรตรองไดไมชัดเจน ตามกรอบการคิด
ไตรตรองมีเพียงการคิดไตรตรองอยูในระดับวิธีการ ซึ่งเปนการบรรยายถึงเรื่องราวท่ัวไปในหองเรียน 
ผูเรียนและบรรยากาศในชั้นเรียน ในระดับปฏิบัติครูอธิบายเปรียบเทียบกระบวนการเรียนการสอน
หรือวิธีการท่ีใชในการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนโดยใชเหตุผลประกอบ ซึ่งเม่ือ
เปรียบเทียบกับผลการประเมินกอนการพัฒนาโดยใชวิธีการสัมภาษณครูมีการคิดไตรตรองทั้ง 3 
ระดับ แสดงใหเห็นวา ครูสามารถคิดไตรตรองดวยการใหสัมภาษณไดดีกวาการเขียนบันทึก
ไตรตรองสําหรับวงจรที่ 2 วงจรที่ 3 ครูสามารถคิดไตรตรองไดครอบคลุมทั้ง 3 ระดับ ผลที่ปรากฏ
อาจจะเปนเพราะครูไมคุนเคยกับแนวทางการเขียนบันทึกไตรตรองการสอนใหครอบคลุมทุกประเด็น 
แตครูยังคงเนนเขียนบันทึกผลการเรียนรูของผูเรียนวาบรรลุจุดประสงคการเรียนรูในแตละแผนการ
จัดการเรียนรูมากกวาการเขียนบันทึกไตรตรองการสอน จึงไมบันทึกส่ิงที่คิดไตรตรองที่เกิดขึ้นขณะ
สอน อยางไรก็ตาม  ครูยังมุงม่ันที่จะแกไขสิ่งที่เปนปญหาที่เกิดจากหองเรียนแรกท่ีครูไดจัดการ
เรียนการสอนในแตละวัน เพ่ือมิใหเกิดขึ้นอีกในหองเรียนตอไปหรือพยายามมองทางแกปญหาเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด อีกประการครูผูสอนมีเวลาไมมากพอที่จะเขียน
บันทึกไตรตรองหลังสอน เพราะครูตองสอนติดตอและตอเน่ือง จึงยากที่จะเขียนบันทึกในทันที และ
เม่ือทิ้งชวงไวนาน การบันทึกการคิดไตรตรองในภายหลังยอมลดความชัดเจนลง ปญหาดังกลาวเกิด
จากครูผูเขารวมวิจัยตองทําหนาที่พิเศษนอกเหนือการสอนคอนขางมาก ดังน้ัน การพัฒนาการคิด
ไตรตรองของครูระหวางปฏิบัติงานในโรงเรียนแสดงใหเห็นวาการเขียนบันทึกไตรตรองจึงไม
เหมาะสมกับบางสถานการณ ทําใหครูบางคนไมสามารถเขียนบันทึกส่ิงที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนและ
วิเคราะหเหตุการณไดครอบคลุมทุกประเด็น ดังความเห็นของเจนซิค (นภเนตร ธรรมบวร. 2542: 
40 อางอิงจาก Janesick.1981) ที่กลาววา การเขียนบันทึกไมไดเหมาะสําหรับครูทุกคน การเขียน
บันทึกเปนวิธีการที่ตองใชเวลา ความคิดสรางสรรค วินัยในตนเอง ความอดทน ตลอดจนความตั้งใจ



 130

ที่จะไตรตรองในสิ่งที่ไดกลาวหรือกระทําในชั้นเรียน การเขียนบันทึกไมไดเปนเพียงการบันทึก
รายชื่อของกิจกรรมตางๆ ที่กําลังดําเนินไปในชั้นเรียน แตครอบคลุมไปถึงการบันทึกประสบการณ
ของครูทั้งที่เกิดขึ้นภายในชั้นเรียนและภายนอกชั้นเรียน ซึ่งมีผลโดยตรงตอประสบการณภายในชั้น
เรียน การเขียนบันทึกอาจอยูในรูปของการบันทึกความคิด การกระทํา ความเชื่อและทัศนคติ ที่
กลาวมาจะเห็นไดวา บันทึกการคิดไตรตรองอยางครอบคลุมยากที่จะเกิดขึ้นไดในสถานการณที่มี
ความจํากัด แตผลการวิจัยพบวาครูเขียนบันทึกไตรตรองในวงจรที่ 2 และวงจรที่ 3 ไดครอบคลุมทั้ง 
3 ระดับของการคิดไตรตรองสอดคลองกับงานวิจัยของพัลโทรัก (Pultorak. 1993: 288-295) ที่พบวา
นักศึกษาครู มีการคิดไตรตรองเนนกลวิธีสอน ประเด็นคุณธรรมหรือจริยธรรมจากการเขียนบันทึก
ประจําวัน และการคิดไตรตรองระดับวิธีการมากที่สุดเปนการเขียนบันทึกประจําสัปดาห ทั้งน้ีเพราะ
ชวงเวลาที่ใชไตรตรองยาวขึ้นและนักศึกษาไดพิจารณาถึงสมรรถนะการสอนและการปฏิบัติงานของ
นักเรียน  
   การสนทนาโตตอบกลุมครูทําใหเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกันมากขึ้น ดังผลท่ีพบวา
หลังการพัฒนาครูมีการคิดไตรตรองสูงขึ้นทุกคนและพบวาครูมีการคิดไตรตรองระดับวิพากษเพ่ิมขึ้น 
คือครูความสามารถอธิบายเหตุการณสอนเชื่อมโยงถึงความเหมาะสมของคานิยม เปาหมายและ
ปรัชญาที่เปนพ้ืนฐานวิธีการสอนหรือแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและสังคมตามสภาพการณจริง โดยมองวาส่ิงที่กระทําอยูหรือคิดที่จะกระทํามีผลกระทบตอ
คุณธรรม จริยธรรมกับผูเรียนหรือสังคม แสดงใหเห็นวาครูสามารถพัฒนาการคิดไตรตรองไดดีขึ้น 
ในการคิดไตรตรองของครูเก่ียวกับเรื่องราวในการสอนของตนจากการสนทนาพูดคุยกับผูอ่ืนชวยให
ครูรับรูเร่ืองราวเกี่ยวกับการสอนของตนในแงมุมที่ตางไปจากเดิม สอดคลองกับงานวิจัยของ จีราภา 
ปานเพ็ชร (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษากระบวนการคิดทบทวน (Reflecting) ของครูผูสอนตอ
ความสามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการสอนของตนเองโดยเนนที่เทคนิคการถามคําถาม ผลของ
การศึกษาพบวาหลังจากการคิดทบทวน ครูผูสอนสามารถนําผลที่ไดมาจัดการกับเทคนิคการถาม
คําถามในครั้งตอไป เทคนิคที่ใชไดผลถูกนําไปใชอีกคร้ังเพ่ือใหแนใจวาเทคนิคนั้นสามารถชวยให
นักเรียนตอบคําถามไดทุกคร้ัง สวนเทคนิคที่ใชไมไดผลในคร้ังแรกจะถูกนําไปใชในคร้ังตอไปเพ่ือให
ครูผูสอนคนหาสาเหตุที่ไมสามารถชวยนักเรียนในการตอบคําถามได และครูผูสอนตองเตรียม
คําถามหรือเทคนิคที่หลากหลายเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณในขณะน้ัน นอกจากน้ีในการวิจัย
คร้ังน้ี ครูผูเขารวมวิจัยเปนครูกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันจึงมีจิตลักษณะที่เอ้ือตอการคิดไตรตรอง
และเรียนรูจากการปฏิบัติงานไดมากขึ้น เพราะมีความไววางใจ ยอมรับคุณคาของตนเองและผูอ่ืน 
เปดใจยอมรับมุมมองของครูอ่ืนๆ เขามาพิจารณา ยอมรับฟงมุมมองที่แตกตางกัน การฟงที่
ปราศจากการตัดสินและมีความเอ้ืออาทรตอกันนี้สอดคลองกับแนวคิดเก่ียวกับการสนทนาโตตอบ 
(Dialogue)วาเปนกลวิธีที่ มีพลังอํานาจในการสงเสริมการคิดไตรตรองและการเรียนรู เปน
กระบวนการในการแสวงหาความรูดวยประสบการณภายในของตนเองและระหวางบุคคล เปน
กระบวนการของการรวมพูดคุยและคิดดวยกันอยางมีเปาหมายเพ่ือขยายความคิด สนับสนุนความ
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เขาใจ สรางความตอเน่ืองและสรุปอางอิงความเปนไปได (York-Barr; et al. 2001: 50 citing Bohm.  
1996 Issacs. 1999; Vella.  1994)  
   ผลการวิ จัยครั้งนี้ไดสะทอนใหเห็นวา การพัฒนาครูในสถานที่ปฏิบัติจริง
โดยเฉพาะใชชั้นเรียนและโรงเรียนสามารถทําใหครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนไดผลดี ทั้งน้ีเปน
เพราะครูไดมีโอกาสพิจารณาตัดสินใจกําหนดเนื้อหาในการพัฒนาดวยตนเองโดยสอดคลองกับ
บริบทของโรงเรียน ดําเนินการในขณะท่ีครูกําลังปฏิบัติงานสอนจึงทําใหครูสามารถนําผลการเรียน
ของผูเรียนมาเปนขอมูลยอนกลับที่ชวยใหครูไดสํารวจและพัฒนาตนเอง เปดโอกาสใหครูไดเรียนรูที่
จะพัฒนาตนเองผานการสนทนาในกลุมครูทําใหครูพิจารณาหาทางเลือกทางแกปญหาที่เปนไปได
มากกวาการเนนหาคําตอบที่ถูกตอง และเปนการเพ่ิมบทบาทการมีสวนรวมของครูในการบริหาร
จัดการ สนับสนุน เฝาดูการพัฒนาครูภายในโรงเรียน การท่ีครูอยูในโรงเรียนเดียวกัน มีความเชื่อ
และประสบปญหาในการสอนคลายกัน เม่ือมีโอกาสพูดคุยสนทนาในระหวางกลุมเพื่อนยอมชวยให
ครูพัฒนาความเชื่อม่ันในความรูเก่ียวกับการสอนของตน อยากทดลองหาความรูใหมๆ ในงานสอน 
ตลอดจนมองเห็นหนทางที่จะจัดการกับปญหาในการสอนของตนใหดียิ่งขึ้น ซึ่งผลการวิจัยดังกลาว
สอดคลองกับผลการวิจัยของดารลิ่ง-แฮมมอนด(Darling-Hammond, 1999: 60-80) ที่พบวาย่ิงครูมี
เวลาในการเตรียมการสอน อภิปรายกับเพ่ือนรวมงานและรวมกิจกรรมในการพัฒนาตนเองมาก
เทาใด ครูยอมมีความสามารถในการสอนและผูเรียนจะเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นเทาน้ัน 
ในการวิจัยครั้งน้ีมีครูที่ไดรับรางวัลครูเกียรติยศกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรเขารวมวิจัยเพ่ือเปน
ตัวแบบในการเรียนรูแกกลุมครู ผลการวิจัยพบวา ครูเหลาน้ีมีการคิดไตรตรองในระดับวิพากษทุก
วงจรและมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับดี เนื่องจากครูเหลาน้ีไดมีการคิด
ไตรตรองการสอนอยางตอเน่ืองและจริงจัง สังเกตไดจากการเขารวมสนทนา การท่ีมีขอมูลที่ผานการ
วิเคราะหอยางเพียงพอนั้นยอมใหแนวทางการจัดการเรียนรูแกเพ่ือนครูไดเปนอยางดี ดังน้ัน ครู
เกียรติยศจึงมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนการคิดไตรตรองแกกลุมเพ่ือนครู เชน การ
วิเคราะหและสังเคราะหขอมูล สนับสนุนกลุมครูในการตัดสินใจปรับปรุงตนเอง นอกจากนี้ ขนาดของ
กลุมที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีมีความเหมาะสมสอดคลองกับแนวคิดของจอนสัน (York-Bar; et al. 
2001: 83 citing Johnson. 1999) ที่เสนอแนะวาขนาดกลุมที่ดีควรอยูระหวาง  4 -6  คน เพราะครูมี
โอกาสสรางปฏิสัมพันธอยางทั่วถึงและเรียนรูรวมกันไดเปนอยางดี  ซึ่งการสนทนาของครูที่ใชในการ
คิดไตรตรองตอการปฏิบัติการสอนคร้ังนี้ประสบความสําเร็จในการเรียนรูของครูเพราะครูรูสึกสุขใจที่
จะกลาวถึงปญหาในการจัดการเรียนการสอนของตนเองและคนหาแนวทางแกปญหาจากกลุม ซึ่ง
เห็นไดชัดเจนจากความกระตือรือรนในการเขารวมสนทนาโดยมีการเตรียมขอมูลและคําถามสําหรับ
แลกเปลี่ยนกัน แสดงใหเห็นวาครูกลุมนักวิจัยดังกลาวกลายเปนครูนักคิดไตรตรองท่ีมีลักษณะของ
การแสวงหาความรู ตรวจสอบความคิด การกระทําของตนเองอยางตอเน่ืองอยางมีระบบและเชื่อถือ
ได ซึ่งจะนําไปสูการเปนผูนําในการปรับปรุงการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน
ใหมีคุณภาพตอไป 
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   สรุปไดวาการพัฒนาการคิดไตรตรองสงผลใหครูมีการพัฒนาพฤติกรรมการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงขึ้นน้ันสามารถเกิดขึ้นไดใน 3 ชวงเวลาตามขั้นตอนกระบวนการจัดการ
เรียนรูคือ กอนสอน ขณะสอนและหลังสอนและกลวิธีการพัฒนาการคิดไตรตรองที่สําคัญไดแก การ
เขียนบันทึกไตรตรอง การสังเกตการสอนและการสนทนาโตตอบกลุมครู  

 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในดานตาง ๆ ดังน้ี 
  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   1. จากการวิจัยพบวาการพัฒนาพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวย
กลวิธีการคิดไตรตรองการสอนโดยใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมสงผลใหครูมีพฤติกรรมการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงขึ้น ดังน้ัน หนวยงานที่มีหนาที่ในการพัฒนาครูโดยเฉพาะสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนควรสงเสริมการพัฒนาครูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยเนนใหครูพัฒนาตนเองในสถานศึกษาจากการปฏิบัติงานในชั้นเรียน ในรูปแบบการ
รวมกลุมครูเรียนรูรวมกันและพัฒนาอยางตอเน่ือง ในขณะเดียวกัน ควรพิจารณาถึงความพรอมของ
บุคลากรในโรงเรียน บรรยากาศและวัฒนธรรมองคการที่เนนความรวมมือรวมใจ ทั้งน้ีเพราะ
ความสําเร็จของการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไมเพียงแตจะขึ้นอยูกับ
ตัวบุคคลเทาน้ัน ยังขึ้นอยูกับบริบทขององคการดวย โรงเรียนที่มีความเหมาะสมในการนํารูปแบบน้ี
ไปใชในการพัฒนาครู คือ ผูบริหารโรงเรียนควรมีลักษณะที่สําคัญ เชน มีภาวะผูนําทางวิชาการ ยึด
หลักประชาธิปไตยในทํางาน เปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการกําหนดจุดเนนเพ่ือการพัฒนา ใหการ
สนับสนุนสงเสริมใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มีปฏิสัมพันธที่ดีกับครู และใหคําชมเชยครู ใน
สวนของครูผูสอนน้ัน โรงเรียนควรคัดเลือกครูที่สามารถเปนตัวแบบการเรียนรูสําหรับเปนแกนนําใน
การพัฒนากลุมครู และบรรยากาศในโรงเรียนควรเปนบรรยากาศแบบเปดที่เอ้ือตอการเรียนรูรวมกัน 
   2. การพัฒนาครูในระหวางปฏิบัติงานมีขอจํากัดในเรื่องเวลาสําหรับการเรียนรู
รวมกัน ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางการสอน ดังน้ัน หนวยที่เก่ียวของควรสนับสนุน
ผูเชี่ยวชาญการสอนเขาไปเปนผูรวมพัฒนา เชน ศึกษานิเทศกหรือครูตนแบบ ในเรื่องเวลาควร
กําหนดใหสอดคลองกับปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียนและมีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนได 
   3. หนวยงานที่เก่ียวของกับการพัฒนาครูประจําการควรสนับสนุนใหมีการพัฒนา
วิชาชีพครูโดยใชแนวทางการคิดไตรตรองการสอนดวยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ครูสามารถสรางองคความรูทางการสอนไดอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
สอนใหเหมาะสมกับผูเรียนและสภาพการณการสอนในชั้นเรียน ไดคนพบวิธีการสอนใหมๆ สามารถ
แกปญหาในชั้นเรียนของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  ขอเสนอเชิงปฏิบัติ  
      รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ไดจากการ
วิจัยในครั้งน้ีเปนรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมาจากการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในภาคสนามซึ่งเปน
กระบวนการพัฒนา ดังน้ันการนํารูปแบบไปใช ควรดําเนินการดังนี้ 
        1) โรงเรียนตองจัดแผนพัฒนาครูโดยการใหครูทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวม
ในการกําหนดจุดเนนพัฒนาโดยใชรูปแบบการประชุมกลุมครูเพ่ือวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรู
ของแตละคนและนําเสนอเปนภาพของโรงเรียน แลวกําหนดประเด็นที่ครูทุกคนเห็นวาจําเปนตอง
พัฒนา โดยกําหนดชวงเวลาสําหรับการเรียนรูแตละชวงเวลาตลอดภาคเรียนหรือปการศึกษา เพ่ือให
ครูสามารถวางแผนการพัฒนาตนเองได นอกจากน้ีโรงเรียนสามารถสงเสริมการพัฒนาครูในแตละ
กลุมสาระการเรียนรูหรือระดับชั้น ซึ่งอาจทําการพัฒนาพรอมกันทั้งโรงเรียน โดยผูอํานวยการ
สถานศึกษา ผูบริหารดานตางๆ และคณะครู ทั้งน้ีอาจเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกมารวมพัฒนาครูตาม
ความเหมาะสม 
    2) การประเมินตนเองดานการจัดการเรียนการสอน ควรใหครูผูสอนได
ประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเองเปนระยะๆ ทั้งน้ีเพ่ือเปนการสรางความตระหนักและทักษะใน
การคิดพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอน และกําหนดจุดการพัฒนา 
    3) กระบวนการพัฒนาเนนการปฏิบัติงานในชั้นเรียน จึงควรจัดสรรเวลาใหครู
มีโอกาสคิดไตรตรองดวยตนเองในเรื่องการวางแผน การจัดการเรียนรูและการเขียนบันทึกไตรตรอง
หลังสอน การเตรียมเคร่ืองมือที่สะดวกในการใช ไดแก การพัฒนาแบบสังเกตการสอน แบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู การสังเกตการสอนในชั้นเรียนกําหนดชวงเวลาให
สอดคลองกับแผนนิเทศภายในโดยผูบริหารโรงเรียนหรือครูวิชาการเปนสังเกตสําหรับชวงเวลาและ
ความถี่ขึ้นอยูกับความตองการของครูผูรับการพัฒนา 
    4) ปญหาที่พบวาครูผูสอนไมสามารถบันทึกไตรตรองการสอนที่เกิดในขณะ
สอนไดครบถวนนั้น อาจชวยไดโดยการบันทึกเสียงหรือการบันทึกวีดิทัศนเพ่ือนํามาคิดไตรตรอง
ดวยตนเองและนํามาเรียนรูรวมกัน 
    5) แตละฝายควรมีบทบาทที่ชัดเจน เชน ผูบริหาร หัวหนาฝายวิชาการและครู 
ดังน้ันกอนทําการวิจัยหรือใชรูปแบบการพัฒนาการคิดไตรตรองโดยการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวน
รวม ควรมีเวลาในการเตรียมการดานตางๆ อยางเต็มที่ และมีความครอบคลุม เพราะการพัฒนาครู
ในลักษณะนี้ตองการการมีปฏิสัมพันธระหวางทุกฝายสูงมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่ทําหนาที่เปน
ผูนําในการพัฒนาหรือจัดการเรียนรูตองมีความสามารถในการทํางานเปนทีม มีมนุษยสัมพันธที่ดี มี
ความสามารถในการสื่อสาร จับประเด็นและสรุปประเด็นจากการอภิปรายไดดี เพ่ือชวยใหครูไดรับ
การพัฒนาอยางรอบดานทั้งดานความรูความเขาใจและการกระบวนการพัฒนาตรงตามวัตถุประสงค  
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  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป  
   1. หากตองศึกษาวิจัยในลักษณะเดียวกันน้ี ควรกําหนดบทบาทผูวิจัยใหชัดเจน
โดยเฉพาะบทบาทผูนําในการพัฒนา ซึ่งอาจเปนผูบริหารสถานศึกษาหรือผูบริหารท่ีไดรับ
มอบหมายและสามารถรวมวิจัยไดตลอดโครงการวิจัย 
   2. ควรมีการพัฒนาทักษะเบื้องตนที่จําเปนในการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
และการคิดไตรตรองการปฏิบัติงาน เชน ทักษะการสังเกต ทักษะการวิเคราะหสังเคราะหและทักษะ
การตัดสินใจและทักษะการบันทึก  
   3. จากผลการวิจัยพบวาครูผูรวมวิจัยเปนครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมี
พฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงขึ้น จึงควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาครูทั้งโรงเรียนไป
พรอมๆ กัน โดยการแบงครูเปนกลุมยอยตามกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือใหครูทุกคนในโรงเรียน
สามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
   4. การวิจัยคร้ังน้ีเปนการพัฒนาครูดานพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ใน 4 ดาน ไดแก การวางแผนการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชสื่อหรือแหลง
เรียนรูและการวัดและประเมินผล ผลการวิจัยพบวาดานที่ยังพัฒนาในระดับคอนขางต่ําคือการวัดและ
ประเมิน จึงควรเนนการวิจัยและพัฒนาดานน้ีเพ่ิมขึ้น 
   5. เน่ืองจากการวิจัยครั้งศึกษาเพียง 1 กลุมสาระใน 1 โรงเรียน เพ่ือใหสามารถนํา
รูปแบบการพัฒนาครูไปใชไดอยางกวางขวาง ควรมีการทดลองใชรูปแบบการวิจัยน้ีในกลุมสาระอ่ืน
และกลุมตัวยางที่หลากหลายเพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบตอไป 
 ขอจํากัดของการวิจัย 
   การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมที่ศึกษาในสภาพการณจริงโดย
ไมมีการควบคุมตัวแปรใดๆ ที่เกิดขึ้นในขณะทําการวิจัย ทําใหการวิจัยครั้งน้ีพบขอจํากัดดังนี้ 
   1.อิทธิพลของผูวิจัย เนื่องจากการวิจัยคร้ังน้ีใชรูปแบบวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวน
รวมโดยมีผูวิจัยเขารวมในการวิจัยในฐานะผูวิจัยภายนอก ขณะนั้นผูวิจัยอยูระหวางการเปลี่ยน
ตําแหนงมาเปนรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2 ซึ่งมีหนาที่ติดตามการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนที่เปนสนามวิจัย จึงอาจมีผลตอการมีสวนรวมของกลุมผูรวมวิจัยและอาจมี
ผลตอผลการวิจัย  
   2.ในการพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญในครั้งนี้ โรงเรียนที่อยูในการทดลองตองเขารับการประเมินภายนอกรอบที่สองจึงทําใหการ
พัฒนาในบางชวงไมเปนไปตามแผน เชน มีการปรับเปลี่ยนภาระงานสอนของครูผูรวมวิจัย 
สถานการณเหลาน้ีอาจสงผลตอการพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่กําลัง
ดําเนินการอยูในขณะนั้น 
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แบบสัมภาษณการคิดไตรตรองการสอนของครู 
 

ครู...............................................................................โรงเรียนบานตนปรง อ.วังวเิศษ  จ.ตรัง 
วันที่....................................เวลา..............................ผูสัมภาษณ............................. 

 
1.ขอใหครูเลาเหตุการณเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของตนเองในประเด็นตอไปน้ี   
    1.1 สภาพบรรยากาศภายในหองเรียน 
    1.2 บทบาทของครูและนักเรียน 
    1.3 ความรูสึกของครู ปญหาหรือขอสงสัยและอ่ืน ๆ 
2. ขอใหครูเลอืกเหตุการณการสอนที่คิดวาประสบความสําเร็จมา 1 เหตุการณ พรอมใหเหตุผล    
   วาทําไมจึงสําเร็จและทานใชแนวคิด หลักการใดบางในการจัดการเรียนการสอนคร้ังน้ัน 
3. อะไรบางที่เก่ียวของกับความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนขางตนและหากครูอ่ืนๆ จะ 
   นําไปใชมีแนวทางหรือวธิีการอยางไรบาง  
4. ทานคิดวาการเรียนการสอนที่ประสบความสําเร็จดังกลาวเกี่ยวของกับประเด็นทางสังคม  
   การเมือง คุณธรรม จริยธรรม หรือวิชาชีพมากนอยเพียงไร  

         
        คุณครูทําสําเร็จแลว 
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แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 

              ครูผูสอน .........................................................................ตําแหนง ........................ 
              โรงเรียน................................................ 
              ผูประเมิน.......................................................................................................... 
              ตําแหนงผูประเมิน    ครูประเมินตนเอง    ผูวิจัย 
 
คําชี้แจง  

1. แบบประเมินพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูฉบบันี้สําหรับประเมิน
พฤติกรรมการสอนของครูใน 4 องคประกอบ ดังน้ี 

       1) การวางแผนการจัดการเรียนรู  
       2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
       3) การใชสื่อหรือแหลงการเรียนรู  
       4) การวดัและประเมินผล  

          2. ใหผูประเมินพิจารณาพฤติกรรมการสอนของครูในแตละองคประกอบตามระดับคุณภาพ 
1 2 หรือ 3 แลวทําเคร่ืองหมาย  9 ลงในชองผลการประเมินใหตรงตามระดับคณุภาพ 
         3.  ผลการประเมินนํามาใชสําหรับการวิจัยเทาน้ัน และผูวิจัยจะเก็บรักษาเปนความลบั                            
                                                                     
                 

ชุลีกร   ยิ้มสุด 
                                             นิสิตปริญญาเอก สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 
                                                            มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ               
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องคประกอบ ตัวบงชี้  และระดับคุณภาพ ผลการประเมิน 

1. การวางแผนการจัดการเรียนรู  
  1.1 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
     ระดับ 1  จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง   สาระ
การเรียนรู   
     ระดับ 2  จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  สาระ
การเรียนรู  ครอบคลุมดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย 
     ระดับ 3   จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังสาระ
การเรียนรู  ครอบคลุมดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัยและสามารถวัดได 

 
 
� ระดับคุณภาพ 1 
 
� ระดับคุณภาพ 2 
 
� ระดับคุณภาพ 3 
 
 

บันทึกเพ่ิมเติม..................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 1.2  การกําหนดสาระการเรียนรู 
    ระดับ 1  กําหนดสาระการเรียนรู สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
    ระดับ 2  กําหนดสาระการเรียนรู สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และ 
ความสามารถของผูเรียน 
     ระดับ 3  กําหนดสาระการเรียนรู สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  
ความสามารถของผูเรียน ความตองการของชุมชนหรือทองถ่ิน และเหมาะสมกับเวลา 

 
� ระดับคุณภาพ 1 
 
� ระดับคุณภาพ 2 
 
� ระดับคุณภาพ 3 
 

บันทึกเพ่ิมเติม........................................................................................................................ 
................................................................................................................................................... 
  1.3  การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู 
        ระดับ 1 กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู
สาระการเรียนรู 
       ระดับ 2 กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  
สาระการเรียนรูและระดับชั้นของผูเรียน  มีความหลากหลาย   
       ระดับ 3 กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
สาระการเรียนรู ระดับชั้นของผูเรียน มีความหลากหลายและสามารถปฏิบัติไดจริง   

 
� ระดับคุณภาพ 1 
 
� ระดับคุณภาพ 2 
 
� ระดับคุณภาพ 3 
 
 

บันทึกเพ่ิมเติม........................................................................................................................ 
............................................................................................................................................... 
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องคประกอบ ตัวบงชี้  และระดับคุณภาพ         ผลการประเมิน 
1. การวางแผนการจัดการเรียนรู  
  1.4  การกําหนดส่ือและแหลงเรียนรู 
       ระดับ 1  กําหนดและเตรียมส่ือ แหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรูและสาระการเรียนรู 
     ระดับ 2  กําหนดและเตรียมส่ือ  แหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูและมีความหลากหลายเหมาะสมกับ
ผูเรียน 
    ระดับ 3  กําหนดและเตรียมส่ือ  แหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูและมีความหลากหลาย เหมาะสมกับ
ผูเรียน และผูเรียนมีสวนรวมในการเลือก จัดทํา จัดหาส่ือและแหลงเรียนรู 

 
� ระดับคุณภาพ 1 
 
� ระดับคุณภาพ 2 
 
� ระดับคุณภาพ 3 
 
 
 

บันทึกเพ่ิมเติม........................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 1.5  การกําหนดการวัดและประเมินผล 
    ระดับ 1  กําหนดวิธีการและเครื่องมือวัดผลสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู 
    ระดับ 2  กําหนดวิธีการและเครื่องมือวัดผลสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรูกิจกรรมการเรียนรูและกําหนดเกณฑการประเมินผลอยางชัดเจน 
     ระดับ 3  กําหนดวิธีการและเครื่องมือวัดผลสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรูกิจกรรมการเรียนรู  กําหนดเกณฑการประเมินผลอยางชัดเจน และครอบคลุม
ท้ังดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย

 
� ระดับคุณภาพ 1 
 
� ระดับคุณภาพ 2 
 
� ระดับคุณภาพ 3 
 

บันทึกเพ่ิมเติม............................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
  1.6 แผนการจดัการเรียนรู 
        ระดับ 1 แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบของการจัดทําครบถวนตาม
รูปแบบแผนการสอน 
       ระดับ 2 แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบของการจัดทําครบถวนตาม
รูปแบบแผนการสอนและหัวขอในแผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองสัมพันธ
กันท้ังจุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู ส่ือการสอน และ
การวัดและประเมินผล 
       ระดับ 3 แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบของการจัดทําครบถวนตาม
รูปแบบแผนการสอนและหัวขอในแผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองสัมพันธ
กันท้ังจุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู ส่ือการสอนและ 
การวัดและประเมินผลและสามารถนําไปปฏิบัติการสอนไดจริง 

 
� ระดับคุณภาพ 1 
 
� ระดับคุณภาพ 2 
 
� ระดับคุณภาพ 3 
 
 

บันทึกเพ่ิมเติม......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
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องคประกอบ ตัวบงชี้  และระดับคุณภาพ ผลการประเมิน 
2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
  2.1  การจัดการเรียนรูท่ีคํานึงถึงความตองการและความสนใจของผูเรียน 
       ระดับ 1  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดทําตามความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของตนเองอยางมีความสุข 
     ระดับ 2  จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีอิสระท่ีจะเลือกเรียนรูอยางหลากหลายตาม
ความสนใจ ทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง
อยางมีความสุข 
     ระดับ 3  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น เสนอแนะหรือมีสวน
รวมกําหนดกิจกรรม  มีอิสระท่ีจะเลือกเรียนรูอยางหลากหลายตามความสนใจ ทํา
กิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเองอยางมีความสุข 

 
� ระดับคุณภาพ 1 
 
� ระดับคุณภาพ 2 
 
� ระดับคุณภาพ 3 
 

บันทึกเพ่ิมเติม.......................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 2.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนฝกปฏิบัติ 
    ระดับ 1 จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติจริงดวยประสบการณตรงจาก
การเผชิญสถานการณจริงและการแกปญหา 
    ระดับ 2  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติจริง ฝกคนควา ลงมือทํา ฝก
กระบวนการตางๆ  ฝกแกปญหาดวยตนเอง และฝกแสวงหาความรูรวมกันเปนกลุม 
     ระดับ 3  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติจริง ฝกคนควา ลงมือทํา ฝก
กระบวนการตางๆ  ฝกแกปญหาดวยตนเอง ฝกทํางานแสวงหาความรูรวมกันเปน
กลุมอยางเปนประชาธิปไตย 

 
� ระดับคุณภาพ 1 
 
� ระดับคุณภาพ 2 
 
� ระดับคุณภาพ 3 
 

บันทึกเพ่ิมเติม............................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
  2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการกลุม 
        ระดับ 1 จัดกิจกรรมใหผูเรียนทํางานเปนกลุมในการกําหนดเปาหมายของ
งาน กําหนดงานและลําดับขั้นตอนการทํางาน มีการชี้แนะใหผูเรียนแบงงานตาม
ความสามารถของแตละคนโดยความเห็นชอบของกลุม เพ่ือผลสําเร็จของงาน 
       ระดับ 2 จัดกิจกรรมใหผูเรียนทํางานเปนกลุมในการกําหนดเปาหมายของ
งาน กําหนดงานและลําดับขั้นตอนการทํางาน มีการชี้แนะใหผูเรียนแบงงานตาม
ความสามารถของแตละคนโดยความเห็นชอบของกลุม ติดตามดูแลใหผูเรียน
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 
       ระดับ 3 จัดกิจกรรมใหผูเรียนทํางานเปนกลุมในการกําหนดเปาหมายของ
งาน กําหนดงานและลําดับขั้นตอนการทํางาน มีการชี้แนะใหผูเรียนแบงงานตาม
ความสามารถของแตละคนโดยความเห็นชอบของกลุม ติดตามดูแลใหผูเรียน
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ  และแนะนําใหผูเรียนรับฟงการชี้แนะ และ
วิจารณจากผูอื่นเพ่ือปรับปรุงงาน 

 
� ระดับคุณภาพ 1 
 
� ระดับคุณภาพ 2 
 
� ระดับคุณภาพ 3 

 

บันทึกเพ่ิมเติม............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
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องคประกอบ ตัวบงชี้  และระดับคุณภาพ ผลการประเมิน 
2.4 การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช 

 ระดับ 1  จัดกิจกรรมโดยสรางสถานการณใหผูเรียนตองแกปญหาและ 
นําความรูท่ีเรียนมาประยุกตใช 
      ระดับ 2  จัดกิจกรรมโดยสรางสถานการณใหผูเรียนตองแกปญหาและนํา
ความรู 
ท่ีเรียนมาประยุกตใชและใหผูเรียนแสดงความรูนั้นออกมาในลักษณะตางๆ 
     ระดับ 3 จัดกิจกรรมโดยสรางสถานการณใหผูเรียนตองแกปญหา หรือ
จัดทําโครงงาน จัดนิทรรศการ เพ่ือใหผูเรียนนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตใชและ
แสดงความสามารถในลักษณะตางๆ 

 
� ระดับคุณภาพ 1 
 
� ระดับคุณภาพ 2 
 
� ระดับคุณภาพ 3 
 

บันทึกเพ่ิมเติม............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
 2.5  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
    ระดับ 1 จัดกิจกรรมใหผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู 
    ระดับ 2 จัดกิจกรรมใหผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู 
เปดโอกาสใหผูเรียนตั้งคําถามหาเหตุผลทั้งในและนอกหองเรียนและมีการตรวจสอบ
ความรู ความเขาใจในบทเรียนดวยตนเองโดยผานกระบวนการกลุม 
    ระดับ 3  จัดกิจกรรมใหผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู 
เปดโอกาสใหผูเรียนตั้งคําถามหาเหตุผลทั้งในและนอกหองเรียนและมีการตรวจสอบ
ความรู ความเขาใจในบทเรียนดวยตนเองโดยผานกระบวนการกลุมท่ีมีแลกเปล่ียน
ประสบการณและสรุปเปนองคความรู 

 
� ระดับคุณภาพ 1 
 
� ระดับคุณภาพ 2 
 
� ระดับคุณภาพ 3 
 

บันทึกเพ่ิมเติม............................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
  2.6  การจัดการเรียนรูท่ีเนนการประเมินเอง 
        ระดับ 1 จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง  
       ระดับ 2 จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง สะทอนผล
การเรียนรูหลังจากเรียนจบบทเรียนและปรับปรุงตนเอง 
       ระดับ 3 จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง สะทอนผล
การเรียนรูหลังจากเรียนจบบทเรียน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอื่นตลอดจน
สงเสริมใหผูเรียนใฝหาความรูอยางตอเนื่อง 

� ระดับคุณภาพ 1 
 
� ระดับคุณภาพ 2 
 
� ระดับคุณภาพ 3 
 

 
บันทึกเพ่ิมเติม.......................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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องคประกอบ ตัวบงชี้ และระดับคุณภาพ      ผลการประเมิน 
3.การใชสื่อหรือแหลงการเรียนรู  
  3.1 การใชส่ือและแหลงเรียนรูอยางเหมาะสม 
       ระดับ1 การใชส่ือและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับเนื้อหา สาระการเรียนรู 
     ระดับ 2 มีการใชส่ือและแหลงการเรียนรูเหมาะสมกับเนื้อหา สาระการเรียนรู 
กิจกรรมการเรียนรู 
    ระดับ 3 มีการใชส่ือและแหลงการเรียนรูเหมาะสมกับเนื้อหา สาระการเรียนรู 
กิจกรรมการเรียนรูและผูเรียน 

 
� ระดบัคุณภาพ 1 
 
� ระดับคุณภาพ 2 
 
� ระดับคุณภาพ 3 
 

บันทึกเพ่ิมเติม.............................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
 3.2  การมีสวนรวมในการใชส่ือและแหลงเรียนรู 
    ระดับ 1  ครู  นักเรียนใชส่ือและแหลงการเรียนรูประกอบกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
    ระดับ 2  ครู  นักเรียนใชส่ือและแหลงการเรียนรูประกอบกิจกรรมการเรียนการ
สอนและนักเรียนมีโอกาสใชส่ือโดยลําพัง 
     ระดับ 3  ครู นักเรียนใชส่ือและแหลงการเรียนรูประกอบกิจกรรมการเรียนการ
สอนและนักเรียนโอกาสใชส่ือโดยลําพังและใชรวมกันในกลุม 

� ระดับคุณภาพ 1 
 
� ระดับคุณภาพ 2 
 
� ระดับคุณภาพ 3 
 

บันทึกเพ่ิมเติม.............................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
  4. การวัดและประเมินผล 
     4.1 กระบวนการวัดและประเมินผล 
        ระดับ 1 มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
       ระดับ 2 มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู มีการ
บันทึกผลการวัดและวิเคราะหผลการประเมินอยางชัดเจน 
       ระดับ 3 มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู มีการ
บันทึกผลการวัด วิเคราะหผลการประเมินอยางชัดเจนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน
และการเรียนการสอน 

 
� ระดับคุณภาพ 1 
 
� ระดับคุณภาพ 2 
 
� ระดับคุณภาพ 3 

 

บันทึกเพ่ิมเติม.............................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 



 154

 
องคประกอบ ตัวบงชี้  และระดับคุณภาพ ผลการประเมิน 

  4.2  คุณภาพของการวัดและประเมินผล 
       ระดับ1 มีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรู 
     ระดับ 2 มีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรูท้ังดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย และครอบคลุมกิจกรรมการเรียนรู 
    ระดับ 3 มีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรูทุกดานครอบคลุมกิจกรรมการเรียนรู และระบุเน้ือหาสาระท่ีตองการวัดและ
ประเมินผลอยางชัดเจน 

 
� ระดับคุณภาพ 1 
 
� ระดับคุณภาพ 2 
 
� ระดับคุณภาพ 3 
 
 

บันทึกเพ่ิมเติม.............................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
 4.3  การมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล 
    ระดับ 1  ครูเปนผูกําหนดเกณฑ  ใหคะแนน  และตัดสินผลการประเมินเพียง
คนเดียว 
    ระดับ 2  ครูและนักเรียนรวมกันกําหนดเกณฑ  ใหคะแนน และตัดสินผลการ
ประเมิน 
     ระดับ 3  ครู  นักเรียน เพ่ือนนักเรียนหรือผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนด
เกณฑ  ใหคะแนน และตัดสินผลการประเมิน ตลอดจนสงเสริมใหนักเรียนประเมิน
ตนเองและนําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู

 
� ระดับคุณภาพ 1 
 
� ระดับคุณภาพ 2 
 
� ระดับคุณภาพ 3 
 

บันทึกเพ่ิมเติม.............................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 

 
 

ขอคิดเห็นอ่ืน ๆ ..................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

      ขอบคุณมากคะ 
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  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของครู 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจของนักเรียน 

 
 

ขอ 
 

พฤติกรรมการสอนของครู 
ระดับความพึงพอใจ

  ☺ 
มาก 

  . 
ปานกลาง 

 / 
นอย 

1 ใหนักเรียนชวยเลือกเน้ือหาที่ตองการเรียนรู   
2 จัดเน้ือหาที่สัมพันธกับชวีิตและชุมชนของนักเรียน   
3 สอนสิ่งที่นําไปใชในชีวติประจําวันได   
4 ใหนักเรียนไดลงมือกระทํากิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง   
5 ใหนักเรียนไดเรียนรูในสิ่งทีส่นใจ   
6 ใหนักเรียนไดคนขอมูล ความรูจากแหลงตางๆ ดวยตนเอง   
7 ใหนักเรียนนําเสนอผลงานของตนเอง   
8 ใหนักเรียนไดประเมินตนเองและปรับปรุงผลงานใหดีขึน้   
9 ใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม   
10 ใหนักเรียนใชสื่อ วัสดุ อุปกรณในการเรียนรูดวยตนเอง   
11 ใหนักเรียนกับเพ่ือนใชอุปกรณ สื่อ แหลงเรียนรูรวมกนั   
12 ใหนักเรียนรวมจัดทําวัสดุอุปกรณ สื่อ เพ่ือใชในการเรียน   
13 ใหนักเรียนประเมินผลงานของตนเองและของเพื่อน   
14 ใหนักเรียนรวมกําหนดเกณฑการใหคะแนนและตัดสินผล   
15 ใหนักเรียนรวมกําหนดชิ้นงานที่ตองการหลังการเรียนรู   
16 ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในหองเรียน   
17 แนะนําและชวยเหลือนักเรียนเม่ือประสบปญหา   
18 แสดงความรัก ความเมตตาและเอ้ืออาทรตอนักเรียน   
19 ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน   
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
คําชี้แจง    ใหทําเคร่ืองหมาย ลงในชองระดับคุณภาพของผลงาน 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 สาระสําคัญมีความหมายชัดเจนครอบคลุมสาระการเรียนรู      
2 จุดประสงคการเรียนมีความชัดเจน  สอดคลองกับเนื้อหา/ สาระการเรียนรู      
3 จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง      
4 จุดประสงคการเรียนรูพัฒนานักเรียนท้ังดานความรู ทักษะ กระบวนการ และ

เจตคติ 
     

5 กําหนดเนื้อหาสาระสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู      
6 กําหนดเนื้อหาสาระสอดคลองกับความสามารถ ความสนใจของผูเรียน      
7 กําหนดเนื้อหาสาระเหมาะสมกับเวลา      
8 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู      
9 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ      
10 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน      
11 กิจกรรมการเรียนรูเนนใหนักเรียนหาคําตอบท่ีหลากหลาย      
12 กิจกรรมการเรียนรูเนนใหนักเรียนแสวงหาและสรุปความรูดวยตนเอง      
13 กิจกรรมการเรียนรูเนนใหนักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง      
14 กิจกรรมการเรียนใหนักเรียนมีโอกาสเลือกทําตามความถนัดและความสนใจ      
15 กิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนเรียนรูรายบุคคลและเปนกลุม      
16 ส่ือ/แหลงเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู      
17 ส่ือ/แหลงเรียนรูมีความหลากหลาย เหมาะสมกับวัย และความสามารถ 

ของผูเรียน 
     

18 นักเรียนไดใชส่ือ/แหลงเรียนรูดวยตนเอง      
19 กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู      
20 มีเครื่องมือสําหรับวัดและประเมินผลการเรียนรูอยางหลากหลาย      
21 มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรูชัดเจน      
22 นักเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู      
ขอเสนอแนะ ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 
ระดับคุณภาพของผลงาน   
5 หมายถึง มีคุณภาพระดับดีมาก    4   หมายถึง มีคุณภาพระดับดี    3 หมายถึง มีคุณภาพระดับพอใช 
2 หมายถึง มีคุณภาพระดับควรปรับปรุง 1 หมายถึง มีคุณภาพระดับไมผานเกณฑ                                                             
      ลงชื่อ.............................. ....... ผูประเมิน 
                                                                          (..........................................) 
             ........./................../............ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับการปฏิบัติ    
 มาก  = ปฏิบัติเปนประจํา ปานกลาง =ปฏิบัติบางครั้ง (50%)  นอย = นานๆ ครั้ง 

ครูผูสอน..................................................................กลุมสาระ................................................................. 
ชั้น....................ภาคการศึกษาท่ี.....................ปการศึกษา.................... ผูสังเกต..................................... 
วันท่ี ........................เวลา.................... 
โปรดทําเคร่ืองหมาย /  ลงในชองท่ีตรงกับพฤติกรรมการสอนของครู 

รายการพฤติกรรมการสอน 
ระดับปฏิบัติ 

มาก ปานกลาง นอย 
การนําเขาสูบทเรียน    

1.ใชสถานการณ /คําถาม/กิจกรรม กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนการสอน 

   

2.เชื่อมโยงความรูเดิม/บทเรียนครั้งกอนกับบทเรียนใหม    
การจัดกิจกรรมการเรียนรู    

1.ใหผูเรียนไดฝกคิดวิเคราะห และแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย    
2. ใหผูเรียนไดฝกสังเกต จดบันทึก    
3. ใหผูเรียนไดคนหาขอมูล จัดทําขอมูล สรุปขอมูลจากแหลงตางๆดวย
ตนเอง  

   

4. ใหผูเรียนไดฝกระบุปญหา กําหนดทางเลือก และเลือกวิธีแกปญหา    
5. ใหผูเรียนไดฝกต้ังคําถามเพ่ือหาคําตอบ    
6. ใหผูเรียนสรุปความรูดวยตนเอง    
7. ใหผูเรียนมีอิสระในการเลือกทําตามความถนัดและความสนใจ    
8. ใหผูเรียนไดเรียนรูท้ังรายบุคคลและเปนกลุม    
การใชสื่อและแหลงเรียนรู    

1.ใชส่ือประกอบการสอนที่หลากหลาย    
2.ใชส่ือ/แหลงเรียนรูสอดคลองตามจุดประสงค/เนื้อหา/ผ็เรียน    
3. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือ    
การประเมินผล    

1.ประเมินผลผูเรียนทุกกิจกรรมอยางตอเนื่อง    
2.ใชเครื่องมือวัดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงค    
3.ใชวิธีการวัดผลอยางหลากหลายและเหมาะสม    
3.ประเมินภาพรวมเมื่อส้ินสุดแผนการจัดการเรียนรู    
บันทึกเพิ่มเติม.............................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................... 
 



 158

คาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

1. แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                  

องคประกอบ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนที ่) 

รวม (ΣR) เฉลี่ย (ΣR) 
1 2 3 4 5 

องคประกอบที่ 1               

ตัวบงชี้ที่ 1.1 1 0 1 1 1 4 0.8 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 1 1 1 1 1 5 1 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 1 1 1 1 1 5 1 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 1 1 1 1 1 5 1 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 1 1 1 1 1 5 1 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 1 1 1 1 1 5 1 

องคประกอบที่ 2               

ตัวบงชี้ที่ 2.1 1 1 1 1 1 5 1 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 1 1 1 1 1 5 1 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 1 1 1 1 1 5 1 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 1 1 1 1 0 4 0.8 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 1 1 1 1 1 5 1 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 1 1 1 1 1 5 1 

องคประกอบที่ 3               

ตัวบงชี้ที่ 3.1 1 1 1 1 1 5 1 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 0 1 1 1 1 4 0.8 

องคประกอบที่ 4               

ตัวบงชี้ที่ 4.1 1 1 1 1 1 5 1 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 1 1 1 1 1 5 1 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 1 1 1 1 1 5 1 
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2.แบบสัมภาษณการคิดไตรตรองของครู 
 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนที)่ 

รวม (ΣR) เฉลี่ย (ΣR) 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 

2 1 1 1 1 1 5 1 

3 1 1 1 1 1 5 1 

4 1 1 1 1 1 5 1 
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3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของครู 
 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนที)่ 

รวม (ΣR) เฉลี่ย (ΣR) 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 

2 1 1 0 1 1 4 0.8 

3 1 1 1 1 1 5 1 

4 1 1 1 1 1 5 1 

5 1 1 1 1 1 5 1 

6 1 1 1 1 1 5 1 

7 1 0 1 1 1 4 0.8 

8 1 1 0 1 1 4 0.8 

9 1 1 1 1 1 5 1 

10 1 1 1 1 1 5 1 

11 1 1 1 1 1 5 1 

12 1 1 1 1 1 5 1 

13 1 1 1 1 1 5 1 

14 1 1 1 1 1 5 1 

15 1 1 1 1 1 5 1 

16 1 1 1 1 1 5 1 

17 1 0 1 0 0 2 0.4 

18 0 1 1 1 1 4 0.8 

19 1 1 1 1 1 5 1 

20 1 1 1 1 1 5 1 

21 1 1 1 1 1 5 1 

22 1 1 1 1 1 5 1 
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4.แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนที)่ 

รวม (ΣR) เฉลี่ย (ΣR) 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 

2 1 1 1 1 1 5 1 

3 1 1 0 1 1 4 1 

4 1 1 1 1 1 5 1 

5 1 1 1 1 1 5 1 

6 1 1 1 1 1 5 1 

7 1 0 1 1 1 4 0.8 

8 1 1 0 1 1 4 0.8 

9 1 1 1 1 1 5 1 

10 1 1 1 1 1 5 1 

11 1 1 1 1 1 5 1 

12 1 1 1 1 1 5 1 

13 1 1 1 1 1 5 1 

14 1 0 1 1 1 4 0.8 

15 1 1 1 1 1 5 1 

16 1 1 1 1 1 5 1 

17 1 0 1 1 1 4 0.8 

18 1 1 1 1 1 5 1 

19 1 1 1 1 1 5 1 

20 1 1 1 1 1 5 1 

21 1 1 1 1 1 5 1 

22 1 1 1 1 1 5 1 
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5.แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนที)่ 

รวม (ΣR) เฉลี่ย (ΣR) 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 

2 1 1 1 1 1 5 1 

3 1 1 1 1 1 5 1 

4 1 1 1 1 1 5 1 

5 1 0 1 1 1 4 0.8 

6 1 1 1 1 1 5 1 

7 1 1 1 1 1 5 1 

8 1 1 1 1 1 5 1 

9 1 1 1 1 1 5 1 

10 1 1 1 1 1 5 1 

11 1 1 1 1 1 5 1 

12 1 1 1 1 1 5 1 

13 1 1 1 1 1 5 1 

14 1 1 1 1 1 5 1 

15 1 1 1 1 1 5 1 

16 1 1 1 1 1 5 1 

17 1 1 1 1 1 5 1 
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คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ัน 
 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของครู 
 

ขอ พฤติกรรมการสอนของครู คา 
อํานาจจําแนก 

1 ครูใหนักเรียนชวยเลือกเน้ือหาที่ตองการเรียน .63
2 ครูจัดเน้ือหาที่สัมพันธกับชีวติและชุมชนของนักเรียน .28
3 ครูสอนสิ่งที่นําไปใชในชีวติประจําวัน .46
4 ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง .31
5 ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูตามความสนใจ .29
6 ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดคนขอมูล ความรูจากแหลงตางๆ  ได

ดวยตนเอง 
.72

7 ครูจัดกิจกรรมใหทํางานดวยตนเอง .49
8 ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนนําเสนอผลงานของตนเอง .53
9 ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม .28
10 ครูใหนักเรียนใชวัสดุ อุปกรณในการเรียนดวยตนเอง .31
11 ครูใหนักเรียนกับเพ่ือนใชอุปกรณ สื่อ แหลงเรียนรูรวมกัน .28
12 ครูใหนักเรียนรวมจัดทําวัสดุอุปกรณเพ่ือใชในการเรียน .45
13 ครูใหนักเรียนกับเพ่ือนใชอุปกรณ สื่อ แหลงเรียนรูรวมกัน .28
14 ครูใหนักเรียนรวมกําหนดเกณฑการประเมิน .65
15 ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในหองเรียน .72
16 ครูแนะนําและชวยเหลือนักเรียนเม่ือประสบปญหา .46
17 ครูแสดงความรัก ความเมตตาและเอ้ืออาทรตอนักเรียน .43
18 ครูใหความสนใจนักเรียนทกุคนโดยเทาเทียมกัน .72
19 ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่แตกตางจากครู .46

คาความเชื่อม่ัน .85
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
กิจกรรมและขอมูลจากการวิจัย 
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โปรแกรม 
การพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤตกิรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 

 
แนวคิดและหลักการ 

 การพัฒนาครูเพ่ือใหครูเปนครูที่มีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู จําเปนตอง
พัฒนาครูใหมีคุณภาพในดานตางๆ  ไดแก ความรูเก่ียวกับหลักสูตรและเนื้อหาในหลักสูตรอยาง
เพียงพอ มีทักษะดานวิชาชีพครูและมีความสามารถในการใชยุทธวิธีสอนและการประเมิน  มี
สามารถคิดไตรตรองและวิเคราะหตนเอง  มีความเขาใจผูอ่ืนและมีความสามารถในการจัดการ (กรม
วิชาการ.2544 ; อางอิงจาก องคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและพัฒนา (OECD).1994) ทั้งน้ี
การพัฒนาครูตองเปนการอบรมเพ่ือเติมเต็มอยางตอเน่ืองและแสวงหาแนวทางการพัฒนาเพื่อเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน 

 กระบวนทัศนใหมที่สําคัญในการพัฒนาครูปจจุบัน คือมุงพัฒนาครูเพ่ือใหสงผลดีตอ
นักเรียนเปนสําคัญใหครูเกิดการรับรูเขาใจและตระหนักถึงการนําไปใชเพ่ือพัฒนาอยางเปนระบบทั้ง
หลักสูตร วิธีการสอนหรือการประเมินผล ไมพัฒนาอยางแยกสวนเพียงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง และใช
รูปแบบการพัฒนาครูดวยตนเอง ใหครูเปนผูกระทําและสรางองคความรูใหม ๆ  ใหเกิดขึ้นมาดวยครู
เอง (วิโรจน สารรัตนะ.2546:197) กลวิธีการเรียนรูของครูควรเนนการเรียนรูเน้ือหาใหม ๆ ความรู
ใหม ๆ และวิธีการใหมๆ จากหองเรียนของตนเอง จากเพ่ือนครู จากนักพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
และจากผูบริหารภายในโรงเรียนของตนเอง และการเรียนรูของครูเกิดขึ้นจากการทําหนาที่ใน
หองเรียนเปนหลัก โดยการพัฒนาครูจะตองกระทําภายใตแนวคิดที่วาครูควรเรียนรูวิธีการพัฒนา
ตนเองและวิธีการพัฒนางาน ครูควรสามารถออกแบบการเรียนการสอนดวยตนเองอยางเหมาะสม
กับบริบทของนักเรียนและครู  

 การพัฒนาครูสําหรับการวิจัยครั้งน้ี ใชรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
เน่ืองจากเปนรูปแบบการศึกษาเชิงการสะทอนภาพตนเองเปนหมูคณะ ในประเด็นหรือปญหาที่มี
ความสนใจและมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานของกลุมผูรวมวิจัย การศึกษาอาศัยการทํางาน
รวมมือกันเปนทีมผานกระบวนการที่เปนวัฏจักรตามวงจรการวิจัย ไดแก การวางแผน การปฏิบัติ
และการสังเกต  และการไตรตรอง จุดมุงหมายของการศึกษาเพ่ือพัฒนาความเขาใจและการปฏิบัติ
ของแตละบุคคลและของกลุม (Kemmis and McTaggart.1990:5) และสอดคลองกับขอมูลของ
โรงเรียนชี้ใหเห็นวาโรงเรียนมีความตองการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองและ
เพ่ือนครูโดยรวมกันพัฒนา จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันระหวางครูในโรงเรียนและให
มีการนิเทศภายในอยางจริงจังและตอเน่ือง  
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จุดมุงหมาย  
 1.เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจและทักษะในการจัดการเรียนการรูที่เนนผูเรียน 

 เปนสําคัญ 
 2.เพ่ือพัฒนาครูใหมีความสามารถคิดไตรตรองการปฏิบัติงานการสอนเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน 

 
เน้ือหาสําหรับการพัฒนา 
 1.การวิเคราะหหลักสูตรและการออกแบบหนวยการเรยีนรู ตามหลกัสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนแนวคิดและหลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญกลุมสาระการเรียนรู 
 3.วิธีการประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
 4.การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
           5.กลวิธีการคดิไตรตรองการสอนและการพัฒนาพฤติกรรมการสอนโดยการคิดไตรตรอง 
การสอน 
 
การดําเนินการพัฒนา 
            การพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
ดําเนินการพัฒนาพัฒนาใน  2 ลักษณะ คือ การฝกอบรมและการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน  
 
ผูเขารวมการพัฒนา 
 1.ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
 2.ครูวิชาการ 
 3.ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
  
การประเมินผล 
 1.ประเมินกอนและหลังการพัฒนา ไดแก สัมภาษณการคิดไตรตรอง ประเมินพฤติกรรม
การสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจักการเรียน
การสอนของครู 
 2. ประเมินระหวางการพัฒนา ไดแก ประเมินแผนการจัดการเรียนรู สังเกตการสอน และ
บันทึกไตรตรองการสอน 
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โปรแกรมพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

                

 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

 
ผูเก่ียวของ 

วงจรที่ 1 : 
ขั้นวางแผน 

1. จัดทําโปรแกรมพัฒนาครู
2. ประชุมชี้แจงเตรียมการฝกอบรมครู เรื่อง 
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปน  
สําคัญ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และ
การคิดไตรตรองการสอน 
3. ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาพฤตกิรรม
การสอนของครูโดยใชเทคนิคกระบวนการวิจัย
แบบมีสวนรวม  
4.วิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูของตนเอง 
และเรียนรูจากบันทึกหลังสอนสูการคิด
ไตรตรองการสอน 
5.ออกแบบการจัดการเรียนรู เขียนแผนการ
จัดการเรียนรู ประเมินแผนการจัดการเรียนรู
ของตนเอง 
6.สงแผนการจัดการเรียนรู 
 
7. ประชุมสะทอนผลการออกแบบการจัดการ
เรียนรู     

12 พ.ค.51 
20 -26  
พ.ค.51 
 
 
5 มิ.ย.51 
 
 
5 มิ.ย.51 
 
 
5 มิ.ย.- 
12 ก.ย.51 
 
ทุกวันศุกร 
 
20 มิ.ย.51 
 

ผูรวมวิจัย
ผูวิจัย/ 
ผูรวมวิจัย 
 
 
ผูวิจัย/ 
ผูรวมวิจัย 
 
ครู/ครูวิชาการ/
ผูวิจัย 
 
ครู 
 
 
ครู/ผูบริหาร
โรงเรียน 
ผูวิจัย/ 
ผูรวมวิจัย 

วงจรที่ 1:
ขั้นปฏิบตัิ 
และสังเกต 

1. ฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรและการคิดไตรตรองการ
สอน โดยการบรรยาย ฝกปฏิบัติการ อภิปราย    
2.จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรู และเขยีนบันทึกไตรตรองหลังสอน  
4.สังเกตการสอนในชั้นเรียน 
 
5.สนทนาโตตอบเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูโดย
ใชบันทึกไตรตรองหลังสอนของครูและขอมูล
จากการสังเกตการสอน 

26-27 
พ.ค.51 
 
 
30 มิ.ย.- 
11 ก.ค.51 
4,9 ก.ค.51 
 
11 ก.ค.51  
 

ครู/วิทยากร
 
 
 
ครู 
 
ครูวิชาการ/
ผูวิจัย  
ผูวิจัย/ 
ผูรวมวิจัย 
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โปรแกรมพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ (ตอ) 
 

 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

 
ผูเก่ียวของ 

วงจรที่ 1 : 
ขั้นไตรตรอง 

ประชุมสะทอนปญหาอุปสรรคดานกระบวนการ
และกิจกรรมการพัฒนาครูและเสนอแนว
ทางการแกไขปญหานําสูการปรับโปรแกรมการ
พัฒนาวงจรตอไป 
 

11 ก.ค.51  
 

ผูวิจัย/ 
ผูรวมวิจัย 

วงจรที่ 2 : 
ขั้นวางแผน 
 

1.จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและประเมิน
แผนการจัดการเรียนรูของตนเอง 
2.สงแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือตรวจสอบเพ่ือ
ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู 
3.ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 
4เตรียมการการจัดการเรียนรู 

5 มิ.ย.-
12 ก.ย.51 
 ทุกวันศุกร 
 

ครู 
 
ครู/ผูบริหาร
โรงเรียน 
ครู 
ครู 

วงจรที่ 2 :   
ขั้นปฏิบตัิ
และสังเกต 

1.ครูจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู
และบันทกึไตรตรองหลังสอน 
2. สังเกตการสอนในชั้นเรียน/วีดีโอการสอน  
 
3. สนทนาโตตอบ คร้ังที่ 1 
4. สนทนาโตตอบ คร้ังที่ 2 

14 ก.ค.-
1 ส.ค.51 
17 ก.ค.51 
 
22 ก.ค.51 
1 ส.ค.51 

ครู 
 
ครูวิชาการ/
ผูวิจัย/ 
ผูวิจัย/ 
ผูรวมวิจัย 

วงจรที่ 2: 
ขั้นไตรตรอง 

 
 

ประชุมสะทอนปญหาอุปสรรคดานกระบวนการ
และกิจกรรมการพัฒนาครูและเสนอแนว
ทางการแกไขปญหานําสูการปรับโปรแกรมการ
พัฒนาวงจรตอไป 
 

1 ส.ค.51
 

ผูวิจัย/ 
ผูรวมวิจัย 
 

วงจรที่ 3 : 
ขั้นวางแผน 

1.ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประเมิน
แผนการจัดการเรียนรูของตนเองและพฒันา
นวัตกรรมการสอน  
2.สงแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือตรวจสอบเพ่ือ
ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู 
3. ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 
4.เตรียมการจัดการเรียนรู 

5 มิ.ย.-
12 ก.ย.51 
 
ทุกวันศุกร 
 

ครู 
 
 
ครู/ผูบริหาร
โรงเรียน 
ครู 
ครู 
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โปรแกรมพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ (ตอ) 
 

 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

วงจรทื่ 3 : 
ขั้นปฏิบตัิ
และสังเกต 

1.จัดการเรียนรูควบคูกับการวิจัยในชั้นเรยีน 
และสังเกตการสอนของตนเองในแตละครัง้  
คิดไตรตรองขณะสอนโดยบันทึกเพ่ิมเติม 
หากปรับเปลีย่นแผนการจัดการเรียนรู เขียน
บันทึกผลการจัดการเรียนรู 
2.สังเกตการสอนของครูแตละคนครั้งที่ 1,2,3 
 
3.สนทนาโตตอบ คร้ังที่ 1,2,3 

4 ส.ค.-
19 ก.ย.51 
   
 
 
14,28 ส.ค., 
18 ก.ย.51 
15,29 ส.ค., 
23 ก.ย.51 

ครู 
 
 
 
 
ครูวิชาการ/ 
ผูวิจัย 
ผูรวมวิจัย/
ผูวิจัย 
 

วงจรทื่ 3 : 
ขั้นไตรตรอง 

 

1. ประชุมสะทอนการพัฒนาครูตามโปรแกรม
2. วิพากษรูปแบบการพฤตกิรรมการสอน 
ของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. สรุปผลการวิจัย 
 

10 ต.ค.51 ผูรวมวิจัย/
ผูวิจัย 
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โครงการ          โครงการฝกอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรที่เนนผูเรียน 
           เปนสําคัญ 
สนองกลยุทธ สพฐ. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
สนองกลยุทธ สพท. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพเพียงพอเพ่ือปฏิบัติงานใหมี
               คุณภาพ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นางชุลีกร  ยิ้มสุด  2.นางยุพิน ชูชวย     
งบประมาณ  13,600  บาท  
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤษภาคม- กันยายน 2551 
................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรสําหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2544 มีเปาหมายสําคัญเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีความรูความสามารถทางคณิตศาสตร สามารถ
นําความรู ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร เพ่ือพัฒนาใหเปนบุคลากรที่มีคุณภาพของชาติ 
แตในสภาพปจจุบันครูคณิตศาสตรมักเนนกิจกรรมการเรียนการสอนดานความรูมากกวาดานทักษะ
กระบวนการและดานเจตคติ ทําใหนักเรียนขาดโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาใหเกิดการเรียนรูครบทั้ง
สามดานทําใหนักเรียนไมไดรับประโยชนสูงสุดจากการเรียนการสอนคณิตศาสตรที่จะนําไป
ประยุกตใชในการดําเนินการชีวิต  สิ่งเหลาน้ีตองไดรับการแกไข โดยการพัฒนาครูคณิตศาสตรใหมี
ความรูความเขาใจในหลักการและวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของ
นักเรียนใหครบทุกดาน เปดโอกาสใหครูคณิตศาสตรไดฝกการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่
เหมาะสม  เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่ตองการ และสามารถตรวจสอบคุณภาพ
กิจกรรมและผลสําเร็จการเรียนรูของนักเรียนไดตรงตามสภาพความเปนจริง 
 
2.  วัตถุประสงค   
 2.1  ผลผลิต (OUTPUT) 
                   2.1.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตรและการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                    2.1.2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู
คณิตศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
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2.2  ผลลัพธ (OUTCOME) 
    2.2.1 ครูผูสอนมีความสามารถการจัดการการเรียนรูคณิตศาสตรอยางมีประสิทธิภาพ 
                2.2.2 นักเรียนมีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรสูงขึ้น 

3.  เปาหมาย 
พัฒนาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชวงชั้น 1, 2 จํานวน 40 คน 

4.  กิจกรรม 
รายการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 

1.  จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ 26-27 พฤษภาคม  2551 
3.  นิเทศติดตามและประเมินผล พฤษภาคม – กันยายน  

2551 

5.  งบประมาณ 

รายการ/กิจกรรมที่ใชงบประมาณ งบประมาณ
หมวดรายจาย 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ 

1.  คาตอบแทนวิทยากร 8,600 8,600   
2.  คาถายเอกสาร 5,000  5,000 

รวม 13600 8,600  5,000 

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช 

ครูมีความรูความเขาใจการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตรและการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู 

     สอบถาม 
 

-แบบประเมิน
พฤติกรรมการสอน 

 
7. หัวขอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
      7.1 การสอนคณิตศาสตรและการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
               วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ ดานการสอนวิชา
คณิตศาสตรและการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
               เน้ือหา  ขอบเขตของสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ลกัษณะเฉพาะของการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร  การใชหลักและวธิกีารจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

7.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
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                  วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถออกแบและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูคณิตศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
                 เน้ือหา  ความรูเก่ียวกับหลักสูตรและการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู  กระบวนการ
จัดการเรียนรูและเทคนิคการสอนคณิตศาสตร การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และการ
ออกแบบและการเขียนการจัดการเรียนรู  
 

ตารางการฝกอบรมเชิงปฏิบัต ิ
การการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

 
วันที ่ 09.00-10.30 น. 10.45-12.00น. 13.00-14.30 น. 14.45-16.30น.

 
1 

การจัดการเรียนการ
สอนคณิตศาสตรที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การจัดการเรียนการ
สอนคณิตศาสตรที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การวิเคราะห
หลักสูตรสาระการ
เรียนรู
คณิตศาสตร 

การออกแบบการ
เรียนรูและการเขียน
แผนการจัดการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

 
 

2 
 
 

ฝกปฏิบตัิการ
ออกแบบการเรียนรู
และแผนการจัดการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

ฝกปฏิบตัิการ
ออกแบบการเรียนรู
และแผนการจัดการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

ฝกปฏิบตัิการ
ออกแบบการ
เรียนรูและ
แผนการจัดการ
เรียนรู
คณิตศาสตร 

นําเสนอและวพิากษ
ผลงานแผนการ
จัดการเรียนรู 

 
 
    ลงชื่อ...........................................ผูเสนอโครงการ   
             (นางชุลีกร               ยิ้มสุด) 
   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรัง เขต 2 
 
    ลงชื่อ................................ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายถนัด    ขวัญนิมิตร) 
   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรัง เขต 2 
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โครงการฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
วันที่  26 พฤษภาคม   2551 

 
สรุปสาระสําคัญที่ทานเขาใจหรือจุดประกายแนวคิดของทานในการนําไปปฏิบัติอยางไร 

 
1. การจัดการเรียนรูคณติศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    
.....................................................................................................................................................    
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................    
..................................................................................................................................................... 
     
2.จุดประกาย/แนวคิดการนําไปปฏิบัติ 
     
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกการเรียนรูประจําวัน 
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โครงการฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
วันที่  27  พฤษภาคม  พ.ศ. 2551 

 
สรุปสาระสําคัญที่ทานเขาใจหรือจุดประกายแนวคิดของทานในการนําไปปฏิบัติอยางไร 

 
1. ปฏิบัติการออกแบบการเรียนรูคณติศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    
.....................................................................................................................................................    
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................    
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................    
..................................................................................................................................................... 
 
2.จุดประกาย/แนวคิดการนําไปปฏิบัติ 
.....................................................................................................................................................    
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................    
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................    
..................................................................................................................................................... 

 
 

แบบบันทึกการเรียนรูประจําวัน 
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แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตร 

แผนการจัดการเรียนรูที่........หนวยการเรียนรูที่.........         ชั้นประถมศึกษาปที่................... 
เรื่อง...........................................                                  จํานวน.............................ชั่วโมง 
วันที่........................................... 

 
 
1.สาระสําคัญ…………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................... 
2.จุดประสงคการเรียนรู………………………………………………………………………………. 
.............................................................................................................................................. 
3.สาระการเรียนรู....................................................................................................................... 
4.กระบวนการจัดการเรียนรู..................................................................................................... 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
5.สื่อ/แหลงเรียนรู..................................................................................................................... 
................................................................................................................................................ 
6.การวัดผลและประเมินผล
............................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
7. การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู ประเมินโดยใชแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
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8. บันทึกผลการจัดการเรียนรู (บันทึกการคิดไตรตรองการสอน) 
  ผลการจัดการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

 สิ่งที่ประสบความสําเร็จในการเรียนการสอนครั้งน้ี  
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

 สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพฒันาในการเรียนการสอนครั้งน้ี  
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

 แนวทางการปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

สิ่งที่ควรนําไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
    (ลงชื่อ).............................................ผูสอน 
                                                             (..........................................) 
             .........../........................./.......... 
ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
                                                                                       
               (ลงชื่อ).......................................ผูบริหารสถานศึกษา 
                                                           (.........................................) 
       .........../............................./......... 
 
 



 177

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
คําชี้แจง    ใหทําเคร่ืองหมาย ลงในชองระดับคุณภาพของผลงาน 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 สาระสําคัญมีความหมายชัดเจนครอบคลุมสาระการเรียนรู      
2 จุดประสงคการเรียนมีความชัดเจน  สอดคลองกับเนื้อหา/ สาระการเรียนรู      
3 จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง      
4 จุดประสงคการเรียนรูพัฒนานักเรียนท้ังดานความรู ทักษะ กระบวนการ และ

เจตคติ 
     

5 กําหนดเนื้อหาสาระสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู      
6 กําหนดเนื้อหาสาระสอดคลองกับความสามารถ ความสนใจของผูเรียน      
7 กําหนดเนื้อหาสาระเหมาะสมกับเวลา      
8 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู      
9 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ      
10 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน      
11 กิจกรรมการเรียนรูเนนใหนักเรียนหาคําตอบท่ีหลากหลาย      
12 กิจกรรมการเรียนรูเนนใหนักเรียนแสวงหาและสรุปความรูดวยตนเอง      
13 กิจกรรมการเรียนรูเนนใหนักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง      
14 กิจกรรมการเรียนใหนักเรียนมีโอกาสเลือกทําตามความถนัดและความสนใจ      
15 กิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนเรียนรูรายบุคคลและเปนกลุม      
16 ส่ือ/แหลงเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู      
17 ส่ือ/แหลงเรียนรูมีความหลากหลาย เหมาะสมกับวัย และความสามารถ 

ของผูเรียน 
     

18 นักเรียนไดใชส่ือ/แหลงเรียนรูดวยตนเอง      
19 กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู      
20 มีเครื่องมือสําหรับวัดและประเมินผลการเรียนรูอยางหลากหลาย      
21 มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรูชัดเจน      
22 นักเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู      
ขอเสนอแนะ ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 
ระดับคุณภาพของผลงาน   
5 หมายถึง มีคุณภาพระดับดีมาก    4   หมายถึง มีคุณภาพระดับดี    3 หมายถึง มีคุณภาพระดับพอใช 
2 หมายถึง มีคุณภาพระดับควรปรับปรุง 1 หมายถึง มีคุณภาพระดับไมผานเกณฑ                                                             
    ลงชื่อ.............................. ....... ผูประเมิน 
                                                                  (..........................................) 
                                                                    ........../................../............ 
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ใบกิจกรรม 
สะทอนความคิดตอประสบการณทางคณิตศาสตร 

 
   คุณมีประสบการณทางดานคณิตศาสตรจากโรงเรียน   บานหรืออ่ืน ๆ  อยางไรบาง 

…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………... 

 คุณมีประสบการณเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนทางดานคณิตศาสตร 
ในลักษณะอยางไร 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………... 

กลวิธีเรียนคณิตศาสตรที่คุณชอบคืออะไร    
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 

    อะไรคือสาเหตุที่ทําใหคุณอยากเรียนคณิตศาสตร 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 

    จากประสบการณของคุณอะไรที่ทําใหการเรียนรูคณิตศาสตรมีความสนุกสนาน 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
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    วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่คุณใชอยูในปจจุบันของคุณเปนอยางไร 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………... 

    รูปแบบการสอนหรือกลวิธีสอนคณิตศาสตรของคุณคอืรูปแบบใด 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 

 คุณคิดวาจะจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรใหแตกตางไปจากปจจุบันไดอยางไรบาง 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 

 ภาพที่คาดหวังในการเรียนคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนของคุณเปนอยางไร 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
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ใบกิจกรรม วิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูของตนเอง 
คําชี้แจง 

1) ใหสมาชิกแตละคนเขียนบรรยายสิ่งที่ไดจัดทํา หรือสภาพที่เปนอยูอยางส้ันๆ เก่ียวกับ 
การจัดการเรียนรูที่ใชอยู ตามหัวขอที่กําหนดให 

2) นําผลที่ไดไปเปนขอมูลสวนหนึ่งของการเสวนาในกลุมตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพที่เปนอยูของ 

การจัดการเรียนรู 

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
...............................................
...............................................
...............................................

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน
................................................................
................................................................ 
................................................................ 

การใชสื่อ/แหลงเรียนรู 
..................................................
..................................................
................................................. 

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

..............................................................

.............................................................. 

.............................................................. 

วิจัยในชั้นเรยีนเพ่ือแกปญหา 

................................................................

................................................................ 

................................................................ 

บันทึกเพิ่มเติม 

.............................................

............................................. 

.............................................
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ตารางการตรวจสอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

ผูสอน ............................................. แผนการจัดการเรียนรูเร่ือง..............................................
วันที่........................... 

รายการ ขอสังเกตทีพ่บ ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
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แบบบันทึกผลการคิดไตรตรองการสอน 
จากบันทึกของ........................................................ 

แผน 
การสอน 

ท่ี 

ประเด็นทีเ่ลอืก 
มาคิดไตรตรอง 

ความสัมพันธกับ
การจัดการเรียนสอนหรือไม/

อยางไร 

ระดับการคิด
ไตรตรอง 
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สรุปผลการนําโปรแกรมการพัฒนาครูไปทดลองใช 
 

 การดําเนินการนําแผนพัฒนาครูไปทดลองใช ดําเนินการระหวางวันที่  12- 13 มิถุนายน 
2551 ที่โรงเรียนบานวังลํา อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาประสิทธิผล
ของแผนการพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในประเด็น
เก่ียวกับเนื้อหา กิจกรรม และการจัดกระบวนการพัฒนาของผูวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1 สถานที่และกลุมเปาหมายในการศึกษา  
    โรงเรียนบานวังลํา  อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรัง เขต 2 เปดทําการสอนระดับกอนประถมศึกษา– ชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 6 ตั้งอยูที่ตําบลวังคีรี อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง ในปการศึกษา 2551 มีครู 18 คน 
นักเรียน 362 คน คิดอัตราสวนครู:นักเรียน เทากับ 1: 25  ครูทุกคนสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป สอนตรงตามวิชาเอกที่สําเร็จการศึกษาหรือตามความถนัดเกือบทุกคน ครูแตละ
คนมีชั่วโมงสอนเฉลี่ย  24 ชั่วโมงตอสัปดาห  ทั้งน้ีครูมีความรูความเขาใจเปาหมายของหลักสูตรและ
เปาหมายของการจัดการศึกษาในระดับพอใชและมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญในระดับพอใช  
 นักเรียนโรงเรียนบานวังลํามีภูมิลําเนาอยูหางจากโรงเรียน ตั้งแต 100 เมตร-  10 
กิโลเมตร กระจายอยูใน 4 หมูบาน 3 ตําบล  รับเขามาเรียนโดยไมมีการคัดเลือก นักเรียนมีความ
แตกตางระหวางบุคคลอยางหลากหลาย ทั้งในเรื่องความพรอม ฐานะ สภาพครอบครัว ตลอดจน
ความสามารถทางการเรียนรู มีทั้งนักเรียนที่อานหนังสือไมออกเขียนไมไดจนถึงนักเรียนที่คอนขาง
เกง การจัดชั้นเรียนจัดแบบคละความสามารถทั้งเพศชายและเพศหญิง 
 การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเปนแนวทางเดียวกันกับโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยทั่วไป คือ ยึดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราชราช 
2544 เปนหลัก มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาบางเล็กนอยในบาง
กลุมสาระ ครูมีการจัดทําแผนการสอนแตไมครบทุกกลุมสาระท่ีสอน และครูสวนใหญจัดการเรียน
การสอนและประเมินผลแบบด้ังเดิม 
 กลุมเปาหมายในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรทุกชวงชั้น 
จํานวน 3 คน โดยครูทั้งสามทานไดเขารับการฝกอบรมการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ครูทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาอื่น ๆไมใชคณิตศาสตร แตทําการสอน
ในวิชาคณิตศาสตรอยางตอเน่ือง 
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 2. วิธีดําเนินการวิจัย 
    วิธีดําเนินการวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมีสวนรวมตามแนวคิดของเคมมิส
และแม็คแทธกาธ(Kemmis; & McTaggart. 2000: 150)  ดําเนินการ 1 วงจร ดังน้ี 
    ข้ันที่ 1 ข้ันวางแผน ดําเนินการดังนี้ 
                  1. ผูวิจัยประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการวิจัย ขั้นตอนในการวิจัยและบทบาทของครู
กลุมเปาหมาย เพ่ือใหเขาใจตรงกัน 
       2. ผูวิจัยใหครูทบทวนองคความรูที่ไดจากการฝกอบรมการจัดการเรียนรู
คณิตศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและเทคนิควิธีการตางๆที่ ครูไดเรียนรู โดยการสนทนา
แลกเปลี่ยนและเติมเต็ม  
       3. ใหครูเลาประสบการณการจัดการเรียนรูในปจจุบันของแตละคนในทุกขั้นตอนและ
เปรียบเทียบกับแนวทางที่ไดรับการฝกอบรม  
       4. ผูวิจัยและครูรวมกันสรุปแนวทางการออกแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
       5. ครูรวมกันเขียนแผนการจัดการเรียนรู 1 ชั่วโมง สําหรับสอนในวันถัดไปโดยนํา
แผนการจัดการเรียนรูที่ มีอยูมาปรับเปลี่ยนในบางประเด็นที่ครู เห็นวายังไมสอดคลองกับ
องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูและตัวบงชี้กระบวนการการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยนําคําถามภาพความคิดของครูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูมากระตุนครูในการเขียนแผนฯ 
                  6. ผูวิจัยและครูรวมกันประเมินแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู และสะทอนประเด็นที่ครูพบวายังบกพรองอยู 
       7. ครูปรบัแผนการจัดการเรียนรู 
 ข้ันที่ 2 ข้ันปฏิบัติและข้ันสังเกต 
             1. ครูจัดการเรียนรูตามแผนการเรียนรู ในชั่วโมงสอนปกติ มีการตรวจสอบผลการ
เรียนรูของนักเรียน และสังเกตการสอนของตนเองในขณะสอน  

2.ผูวิจัยรวมสงัเกตการณจัดการเรียนรูของครู 
      3.ครูบันทึกผลการจัดการเรียนรู/คิดไตรตรอง 

    ข้ันที่ 3 ข้ันไตรตรอง 
         ผูวิจัยพบกลุมครู รวมสะทอนผลการจัดการเรียนการสอนที่ผานมาและกระบวนการ

ในการพัฒนาครู ตลอดจนขอมูลอ่ืนๆ  
3. ผลการศึกษา 
 3.1.ข้ันการวางแผน 
        ครูกลุมเปาหมายเขียนแผนการจัดการเรียนรู สาระ จํานวนและการดําเนินการ ผูวิจัย

ไดประเมินกอนปรับปรุงพบวา ทุกแผนมีองคประกอบสําคัญครบถวน สมบูรณ แตมีรายละเอียดที่
แตกตางกันไป เม่ือประเมินดวยแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้น สรุปผลการประเมินไดดังน้ี 
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    1) ครูประวิทย จัดทําแผนการจัดการเรียนรูชั้นระถมศึกษาปที่ 3 เร่ือง การ
เขียนในรูปการกระจาย หลักสิบ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับเน้ือหา ลักษณะของกิจกรรมเนน
กระบวนการทางคณิตศาสตร แตกิจกรรมการเรียนรูคอนขางมีครูเปนศุนยกลาง สื่อการเรียนหลักคือ 
หนังสือเรียนคณิตศาสตร แบบฝกหัด การวัดและประเมินผลเนนการสังเกตและการสอบถามความรู
ความเขาใจนักเรียนและตรวจแบบฝกหัด 

    2) ครูฟน จัดทําแผนการจัดการเรียนรูชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เร่ือง การบวก 
ลบ จํานวนนับ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับเน้ือหา ลักษณะของกิจกรรมเนนทักษะ
กระบวนการคิดคํานวณ นักเรียนตองเรียนรูตัวอยางและแบบฝกหัดเพ่ิมเติมจากแบบฝกหัด สื่อการ
เรียนหลักคือ หนังสือเรียนคณิตศาสตร แบบฝกหัด การวัดและประเมินผลใหนักเรียนทําแบบฝกหัด
และตอบคําถาม นักเรียนไมมีสวนรวมในการวางแผนการวัดและประเมินผล และการใชสื่อหรือแหลง
เรียนรู 

  3) ครูประดิษฐ จัดทําแผนการจัดการเรียนรูชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เร่ือง 
จํานวนนับ 1-100 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับเนื้อหา ลักษณะของกิจกรรมเนนทักษะ
กระบวนการคิดคํานวณ และนักเรียนเรียนรูตัวอยาง และการปฏิบัติจริง สื่อการเรียนหลักคือ หนังสือ
เรียนคณิตศาสตร แบบฝกหัดและของจริง (กอนหิน) และมีสวนรวมใชสื่อการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลใหนักเรียนทําแบบฝกหัดและสังเกตการตอบคําถาม นักเรียนไมมีสวนรวมในการวาง
แผนการวัดและประเมินผล  

 3.2 ข้ันปฏิบัติและสังเกต 
  กลุมเปาหมายนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในสอน ผูวิจัยเขาสังเกตการณสอนของ

กลุมเปาหมายคนละ 1 คร้ัง และครูสังเกตการณสอนของตนเองและใหนักเรียนประเมินการสอนของ
ครู สรุปขอมูลไดดังน้ี 

    1) ครูประวิทย ทําการสอนตามแผน พยายามสอนตามขั้นตอนในแผนการ
จัดการเรียนรู แตติดขัดไมราบร่ืน ครูจะใชเวลาอธิบายมาก นักเรียนมีสวนรวมและตั้งใจปฏิบัติตาม
กิจกรรมคอนขางดี นักเรียนมีความรูสึกพึงพอใจกิจกรรมการเรียนรูที่ครูจัดให ครูผูสอนมีความรูสึก
วาตนเองทําไดไมดีเทาที่ควรและยังจัดเวลาไดไมเหมาะสม เพราะไมคุนเคยกับการจัดการเรียนรูที่
ปฏิบัติตามแผนทุกขั้นตอน 

    2) ครูฟน ทําการสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยพยายามจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามแผนทุกขั้นตอน แตสวนใหญครูจะทํากิจกรรมเสียเอง บางคร้ังอดทนรอคําตอบ
นักเรียนไมได นักเรียนมีความรูสึกวิตกกังวล ครูรูสึกไมถนัดการจัดกิจกรรมใหนักเรียนปฏิบัติจริง 
รูสึกวานักเรียนเสียงดังวุนวาย ตอนแบงกลุมใหนักเรียนชวยกันระดมความคิด 

    3) ครูประดิษฐ พยายามจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตามแผน แตมักเกิด
ความติดขัดในเรื่องความรวมมือของนักเรียน เน่ืองจากนักเรียนไมมีความพรอมเทาที่ควร ครูมัวแต
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กังวลกับพฤติกรรมของนักเรียนที่ไมคอยตั้งใจเรียน นักเรียนรูสึกไมพึงพอใจที่ครูดุ ครูรูสึกการจัด
กิจกรรมดีแตตองเตรียมความพรอมนักเรียนใหใกลเคียงกันกอน 

3.4 ข้ันไตรตรอง 
     จากการประชุมไตรตรองการปฏิบัติการจัดการเรียนรู ไดขอสรุปดังนี้ 
      1) ครูกลุมเปาหมายสรุปวาการเรียนการสอนในคร้ังที่ผานมา ตนเองยังทําไดไมดี

เทาที่ควร สาเหตุนาจะมาจาก  
         (1) ไมเคยจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนทุกขั้นตอน 
         (2)  ไมมีความรูเรื่องรูปแบบหรือเทคนิคการสอนแบบตางๆ เชน การเรียนแบบ

รวมมือ การสอนกระบวนการคิด เปนตน 
         (3) สื่อการเรียนรู ไมหลากหลาย ยงัคงเนนแบบฝกหัดเทาน้ัน 
         (4) การเปดโอกาสใหนักเรียนรวมประเมินทําใหเกิดความลาชาและไมม่ันใจในตัว

นักเรียน 
      2) ปญหาอุปสรรคสําคัญในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ การจัด

แผนการเรียนรูและการเตรียมการสอนของครู คือ ครูไมมีเวลาเตรียมตัวโดยเฉพาะการเตรียม
แผนการจัดกาเรียนรู การนําเสนอแผนเพื่อปรับปรุงซึ่งตองใชเวลามาก และปญหาท่ีสําคัญอีก
ประการหนึ่งคือครูไมมีความรูเร่ืองรูปแบบการสอนที่หลากหลายทําใหการจัดกิจกรรมไมลึกซ้ึงพอ 
สวนดานการวัดและประเมินผล เห็นวาเปนเรื่องยากหากใหประเมินตามสภาพจริง ที่ครูจะสังเกต 
บันทึกพฤติกรรมนักเรียน หรือกําหนดชิ้นงานและเกณฑการใหคะแนน ยังตองใชขอสอบหรือ
แบบฝกหัดเปนหลัก 

    แนวทางแกปญหา ครูกลุมเปาหมายเสนอวาควรใหความรูแกครูเก่ียวกับเทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนแบบตางๆ เปนระยะๆ แทรกไวในการประชุมแตละคร้ังหรือจัดหาวีดีโอหรือ
เอกสารเสริมใหครูศึกษาดวยตนเอง 
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ตัวอยางผลการวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูของตนเอง 
 
ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

 
1. การจัดทําแผนการสอน  
 แผนการสอนที่จัดทําและนาํมาสอนทุกวันน้ีไดมาจากแผนที่นักวิชาการเรียนขั้นตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2544  จัดหาสํานักพิมพที่เชื่อถือได 
2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน 
 สําหรับนักเรียนชั้น ป.1  การจัดกิจกรรมครูเปนผูนํา เปนศูนยกลาง เสียสวนใหญแตหนึ่ง
นักเรียนคอยเปนผูนําในการทํากิจกรรมมากขึ้น 
3. การใชสื่อ/แหลงเรียนรู 
 การใชสื่อคณิตศาสตร จําเปนมากสําหรับนักเรียนชั้น ป.1 ตองใชของจริงสิ่งใกลตัว เชน 
อวัยวะในรางกายของตน ของเพื่อน สิ่งของในหองเรียน แหลงเรียนรูใชนอย 
4. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 มีการวัดผลจรงิทุกคร้ังจากการวัดตามรายบุคคล การทําแบบฝกหัดการสังเกตพฤตกิรรม 
5. วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหา 
 ตอนนี้แกปญหาของนักเรียนในการไมเขาใจบทเรียน หรือทําแบบฝกไมได โดยการสอน
ซอมเสริมและเรียกมาอธิบาย แกไขแบบฝกที่ทําผิด ยงัไมไดใชการวิจัย 
6.  บันทึกเพิ่มเติม 
 ตองการใหทานรองฯหาตัวอยางแผนการจัดการเรียนวชิาคณิตทุกชัน้ของครูที่ผาน คศ.3 
แลวทีเ่รียนขึน้มาเอง โดยไมลอกจากสํานักพิมพตาง ๆ  
 
ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่2 
1.  การจัดทําแผนการสอน 
 จัดทํา 2 ภาคเรียน 
 -  ภาคเรียนที่ 1 มี 6 บท ใชเวลารวมทั้งหมดประมาณ 100 ชม. 
2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน 
 -  จัดตามความสามารถของผูเรียน 
 -  จัดตามลําดับขั้นคือ ทบทวนความรูเดิม สอนเนื้อหาใหมและใหทําแบบฝกหัด 
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3.  การใชสื่อ/แหลงเรยีนรู 
 -  ใชสื่อของจริงที่อยูใกลตวั 
 -  แหลงเรียนรูในโรงเรียนและประสบการณของนักเรียนในชีวติประจาํวัน 
 
4.  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 เม่ือนักเรียนเรียนรูจบในแตละเร่ืองน้ันทันที และใหนักเรียนรูผลการเรียนของตัวเอง เพ่ือ
ปรับปรุงเรื่องที่ทดสอบไมผาน 
5.  วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหา 
 -  การปรับปรุงแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 -  การใชแบบฝกทักษะการคิดวิเคราะหโจทยปญหา 
6.  บันทึกเพิ่มเติม 
 ปญหาในการจัดการเรียนรู 
 -  ขาดความรวมมือการเอาใจใสของผูปกครอง 
 -  ขาดสื่ออุปกรณที่ควรใช 
 -  ความแตกตางในการเรียนรูของนักเรียนแตละคน 
 
ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่4 
1.  การจัดทําแผนการสอน 
 ครูและนักเรียนชวยกันวางแผนในการจัดทําแผนการสอน โดยใหนักเรียน ไดมีสวนรวม
ในการเลือกและนําไปเปนแนวในการจัดทําโดยทําใหไดผลดี 
2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน 
 ครูกับนักเรียนจะจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเปนใหผูเรยีนเปนศูนยกลางในการจัดทํา
กิจกรรม ซึ่งจะทําใหนักเรียนเขาใจ และสามารถนําไปสอนเพ่ือนใหเขาใจไดดี ยิ่งขึ้น 
3.  การใชสื่อ/แหลงเรยีนรู 
 สื่อที่ใชในการเรียนจะใหนักเรียนไดคิดและชวยกันจัดทาํให โดยนักเรียนจะใชสิ่งทีท่ํามา
ใชเปนประโยชนมาก นักเรียนไดมาสังเกตดูวาส่ือที่คิดกันมาสามารถใชกิจกรรมได 
4.  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 เม่ือนักเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูไปแลว เพ่ือตองการดูวานักเรียนเขาใจและสามารถ
ทํางานตามใบงานหรือแบบฝกหัดไดโดยจะสามารถยกตัวอยางฝกทาํเองไดและสามารถนํามา
ประเมินตามสภาพจริงได 
5.  วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหา 
 การทําวิจัยเพ่ือแกปญหานักเรียนได  คงจะใชใหนักเรยีนที่เรียนเกงชวยสอนนักเรียนที่
เรียนออนกวา ซึ่งจะทําใหนักเรียนสนใจและแกไขในบทเรียนไดดี 
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6.  บันทึกเพิ่มเติม 
 นักเรียนชั้น ป.4/1 จะชวยกนัสอนนักเรียนชั้น ป.4/2 โดยจะจัดกิจกรรมเพ่ือนสอนเพื่อน
ทําใหนักเรียนเขาใจไดดีดวยและชวยใหนักเรียนไดทําแบบฝกหัดได 
ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่5 
1.  การจัดทําแผนการสอน 
 ใชแผนการสอนของอาจารยสําลี  รักสุทธิแ์ละคณะ 
 2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน 
 กิจกรรมการเรียนการสอนฝกใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทุกคร้ัง ยกตัวอยาง
หลาย ๆ ตวัอยางจนนักเรียนเขาใจ จึงใหทําแบบฝกหัด 
3.  การใชสื่อ/แหลงเรยีนรู 
 สื่อใชสิ่งที่อยูใกลตวั เชน ไมบรรทัด วงเวียน สมุด กระดานดํา 
4.  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 ในการเรียนการสอนทุกคร้ังครูจะตรวจแบบฝกหัดเปนรายคนและมีการทดสอบเมื่อเรียน
จบบททุกครั้ง 
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ตัวอยางขอมูลสะทอนความคิดตอประสบการณทางคณิตศาสตร 
 
ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
 
1.  คุณมีประสบการณทางดานคณิตศาสตรจากโรงเรียน บานหรืออ่ืน ๆ อยางไรบาง 
 มีประสบการณดานการสอนคณิตศาสตรมาเปนเวลา 27 ป สามารถใชเทคนิค วิธีการจัด
กิจกรรมการสอนไดดี ไดรับรางวัลการเรียนการสอนแผนการสอนวิชาคณิตศาสตร ผานการประเมิน
ครูรางวัลเกียรติยศสาขาคณิตศาสตร เขารวมอบรม ประชุม สัมมนาจากหนวยงานของรัฐและเอกชน
ที่เก่ียวของกับการสอนคณิตศาสตร 
2.  คุณมีประสบการณเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนทางดานคณิตศาสตรในลักษณะ
อยางไร 
 -  เขารับการประเมินครูรางวัลเกียรติยศสาขาคณิตศาสตร จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เรื่อง  การแลกเงิน ของชั้น ป.2 ปรากฏผานการประเมิน 
 -  เขารับการอบรมการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร ฝกปฏิบัติเก่ียวกับการคิด เกมส 
ความรูเก่ียวกับคณิตศาสตร 
3.  กลวิธีเรียนคณิตศาสตรที่คุณชอบคืออะไร 
 การจัดการเรียนการสอนที่นักเรียนสามารถคิดหาแนวทางที่จะนําความรูความเขาใจไปใช
ในชีวติประจําวัน ไดปฏิบตัจิริง ปรับตัวใหสามารถอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนได 
4.  อะไรคือสาเหตุที่ทําใหคุณอยากเรียนคณิตศาสตร 
 คณิตศาสตรเปนวิชาทีท่าทายความคิด ความรู ความเขาใจ สามารถนําไปประยกุตใชให
เกิดประโยชนในชีวติประจําวันได ฝกใหคนเปนคนมีเหตุผล มีทักษะอยางมาก 
5.  จากประสบการณของคุณอะไรที่ทาํใหการเรียนรูคณิตศาสตรมีความสนุกสนาน 
 การเรียนรูคณิตศาสตรใหสนุกสนาน นักเรียนรวมดําเนินกิจกรรมอาจจะใชเพลง เกมส  
การปรับปฏิบตัิจริง ใชสื่อของจริงใกลตัว ครูสอนโดยยกตัวอยางงาย ๆ เห็นจริงจัง สอนสนุก เปน
กันเอง กับนักเรียนใหความสําคัญกับนักเรียนเทากัน ใหรางวัลเสริมแรง ชมเชย 
6.  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่คุณใชอยูในปจจุบันของคุณเปนอยางไร 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชอยูสําหรับการสอนนักเรียนชั้น ป.1 เปนการสอนท่ี
ใชอุปกรณของจริงนักเรียนจับตองได นักเรียนมีสวนรวม ครูอธิบายบทเรียนนักเรียนจนเขาใจ 
ยกตัวอยางประกอบหลาย ๆ ตัวอยาง เม่ือนักเรียนเขาใจใหทําแบบฝกหัด นักเรียนทําแบบฝกหัดไม
ถูกตอง เรียกอธิบายตัวตอตัว 
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7.  รูปแบบการสอนหรือกลวิธีสอนคณิตศาสตรของคุณคือรูปแบบใด 
 รูปแบบการสอนคณิตศาสตรที่เหมาะสมสําหรับนักเรียนชั้น ป.1 นั้นนาจะเปนการสอน
แบบของ สสวท.ที่ใชสูตรที่วา อธิบาย  ยกตัวอยาง ลงมือปฏิบัติ วัดและประเมินผล สอนเสริม วิจัย
เพ่ือแกปญหา 
8.  คุณคิดวาจะจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรใหแตกตางไปจากปจจุบันไดอยางไรบาง 
 นักเรียนทุกคนมีโนตคนละเครื่อง บรรจุความรูทางคณิตศาสตรแตละบทมีตัวอยาง วิธีคิด 
แบบฝกหัด แบบฝกเสริมทักษะ แบบทดสอบกอน/หลังเรียน พรอมเฉลย แบบบันทึกคะแนน 
สามารถทําซํ้าได เม่ือไมเขาใจ มีภาพประกอบ สีสวยงามใชงาย 
9.  ภาพที่คาดหวังในการเรียนคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนของคุณเปนอยางไร 
 เขาใจในเนื้อหาสาระ ทําแบบฝกหัด แบบฝกทักษะตาง ๆ ไดดวยความเขาใจในหลักการ 
วิธีการ และนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกับชวีิตประจําวันของตนอยางมีความสุข 
 
ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
1.  คุณมีประสบการณทางดานคณิตศาสตรจากโรงเรียน บานหรืออ่ืน ๆ อยางไรบาง 
 -  ประสบการณจากโรงเรียนขณะเรียนชั้นประถม – มัธยมศึกษาผลการเรียนวิชา
คณิตศาสตรอยูในระดับดี – ดีมากและเรียนจบระดับ ปกศ.สูง เอกคณิตศาสตรจาก วค.ภูเก็ต 
 -  ประสบการณจากทางบาน มีอาชีพคาขาย ตองชวยขายของตั้งแตเด็ก 
2.  คุณมีประสบการณเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนทางดานคณิตศาสตรในลักษณะ
อยางไร 
 -  ตอนเรียนระดับ ปกศ.สูงไดฝกสอนวิชาคณิตศาสตรชั้นป.2  ที่ ร.ร.บานลิพอน จ.ภูเก็ต 
ไดผลการปฏบิัติงานระดับ 4 
 -  ตอนจะศึกษาตอปริญญาตรีที่มศว.สงขลา เอกการประถมศึกษาเลือกเรียนการสอน
คณิตศาสตร ไดฝกสอนวิชาคณิตศาสตรที่ร.ร.วิเชียรจนไดผลการปฏิบัติงานในระดับ  A 
3.  กลวิธีเรียนคณิตศาสตรที่คุณชอบคืออะไร 
 กลวธิีการเรียนคณิตศาสตรที่ชอบ คือ  
 -  เรียนรูจากรูปธรรม เชน ของจริง  รูปภาพ 
 -  เรียนรูจากการฝกปฏิบตัจิริง 
4.  อะไรคือสาเหตุที่ทําใหคุณอยากเรียนคณิตศาสตร 
 -  รูสึกสนุกสนาน และมีความสุขในการเรียน 
 -  การประสบความสําเร็จในการเรียน 
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 -  การไดรับการยกยองชมเชยจากเพ่ือนและครูทีส่อน 
 -  ชอบการเรียนดวยความเขาใจมากกวาการทองจํา 
 
 
5.  จากประสบการณของคุณอะไรที่ทาํใหการเรียนรูคณิตศาสตรมีความสนุกสนาน 
 -  การเรียนจะเรียนจากเรื่องงายไปหาเร่ืองยาก เม่ือประสบความสําเร็จในการเรียนรูเร่ือง
งาย ทําใหมีความกระตือรือรน  มุงม่ันจะเรียนรูในเรื่องที่ยากขึ้น และการเรียนแตละเรื่องจะมีเหตุมี
ผล ผูเรียนจะตองเรียนดวยความเขาใจ 
6.  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่คุณใชอยูในปจจุบันของคุณเปนอยางไร 
 วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปจจุบัน เน่ืองจากตองสอนนักเรียน 3 หอง ซึ่งแบง
ออกเปนหองที่นักเรียนอยูในระดับดี ระดับปานกลาง และระดับออนและมีนักเรียนพิเศษเรียนรวม 
การจัดกิจกรรมตองจัดตามความสามารถ ซึ่งหองที่ออนตองใชสื่อ อุปกรณและเวลามากกวาอีก 2 
หอง 
7.  รูปแบบการสอนหรือกลวิธีสอนคณิตศาสตรของคุณคือรูปแบบใด 
 1.  สอนจากงายไปหายาก 
 2.  สอนตามความสามารถของผูเรียน 
 3.  สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม 
 4.  ใหทําแบบฝกมาก ๆ  
8.  คุณคิดวาจะจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรใหแตกตางไปจากปจจุบันไดอยางไรบาง 
 การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรใหแตกตางไปจากปจจุบันควรไดรับความรวมมือ
จากโรงเรียน ในการจัดสรรงบประมาณซื้อส่ือ อุปกรณตาง ๆ ใหเพียงพอกับความตองการของ
นักเรียน 
9.  ภาพที่คาดหวังในการเรียนคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนของคุณเปนอยางไร 
 1.  ตั้งใจเรียน มีความเขาใจในบทเรยีน 
 2.  มีความสุข ขยันทํางานที่มอบหมายเสร็จตามกําหนด 
 3.  มีความรอบคอบ ทํางานเรียบรอย 
 4.  รูจักคิด วิเคราะหอยางมีเหตุผล 
 
ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่4 
 
1.  คุณมีประสบการณทางดานคณิตศาสตรจากโรงเรียน บานหรืออ่ืน ๆ อยางไรบาง 
 ประสบการณทางดานคณิตศาสตร ใชการฝกทักษะการคิดคํานวณฝกบอย ๆ จากการ
ทํางานตามการวัดผล ประเมินผลในการคิดคํานวณจํานวนนักเรียน จะใชการบวก ลบ คูณ หาร ทุก
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อยางจะฝกทําบอยในการหาคาเฉลี่ย หรือการคิดคํานวณในชีวิตประจําวัน จะตองมีการฝกทักษะ
ทางคณิตศาสตร 
 
 
2.  คุณมีประสบการณเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนทางดานคณิตศาสตรในลักษณะ
อยางไร 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางดานคณิตศาสตร โดยใหนักเรียนสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมไดโดยตรงและนําไปปฏิบตัิจริงเพ่ือฝกทักษะกระบวนการ และสามารถตรวจสอบได วา
นักเรียนสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ไดหรือไม 
3.  กลวิธีเรียนคณิตศาสตรที่คุณชอบคืออะไร 
 คณิตศาสตร มีเทคนิค วธิีการ หลักการคิดคํานวณที่หลากหลาย หาเหตุผลอันถูกตอง
ตามความเปนจริง ถูกตอง ชัดเจน และเห็นผล ทําใหเกิดความสนใจในการอยากลองฝกคิด ทําและ
ฝก สามารถทาํบอย ๆ เพ่ีอจะไดจดจําวิธีการตาง ๆ ได และสามารถนําเทคนิคตาง ๆ ไปใชได 
4.  อะไรคือสาเหตุที่ทําใหคุณอยากเรียนคณิตศาสตร 
 การเรียนคณิตศาสตรเปนวชิาที่ชวยใหคนเราเกิดความละเอียดถี่ถวนรูจักการพิจารณา 
ดูผลอันถูกตองตามความเปนจริง คณิตศาสตรมีเทคนิคการคิด ไดฝกไดปฏิบัติและเห็นผล และ
นําไปใชในชีวติประจําวันไดอยางมาก และถูกตอง และรูคําตอบ 
5.  จากประสบการณของคุณอะไรที่ทาํใหการเรียนรูคณิตศาสตรมีความสนุกสนาน 
 จากการจัดการเรียนการสอนที่เปนผูเรียนเปนศูนยกลางทําใหผูเรียนมีสวนรวมกจิกรรม
มากที่สุด ทําใหผูเรียนมีความสนุกสนานเพลิดเพลินแตมีความสขุในการเรียน และฝกทกัษะการคิด
ไปดวย 
6.  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่คุณใชอยูในปจจุบันของคุณเปนอยางไร 
 -  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะไดกิจกรรมเพ่ือนสอนเพื่อน 
 -  การจัดทํากิจกรรมกลุมนักเรียนจะมีความชวยเหลือกัน 
 -  จัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง และมีสวนรวมในการทํา 
 -  ฝกทักษะในการคิดคํานวณและการคดิเลขเร็ว 
7.  รูปแบบการสอนหรือกลวิธีสอนคณิตศาสตรของคุณคือรูปแบบใด 
      1.  ใหนักเรียนชวยกนัสอนใหเพ่ือนดวยกัน จะไดผลมากและเขาใจไดดวย 
      2.  สอนใหนักเรียนคนพบความรูดวยกันเอง โดยคิดหาวิธีการในส่ิงที่ตนอยากทราบ เชน เกมส 
      3.  สอนใหนักเรียนมีสวนรวม 
8.  คุณคิดวาจะจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรใหแตกตางไปจากปจจุบันไดอยางไรบาง 
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 การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรจะตองจัดใหมีกิจกรรมของจริงหรือจําลองให
นักเรียนเห็นไดชัดเจนมีการใชสัญลักษณแทนภาพและนําความรูที่ไดมาสรุปและหาวิธีแกปญหาและ
นักเรียนไดฝกปฏิบัติจากเกมสหรือแบบฝกหัดมาก ๆ และฝกใหบอยขึ้นเพื่อใหเกิดทักษะ 
9.  ภาพที่คาดหวังในการเรียนคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนของคุณเปนอยางไร 
 นักเรียนปฏิบตัิกิจกรรมโดยใชของจริง ฝกทําแบบฝกหัดไดรูจักการตั้งโจทยปญหาตาม
สถานการณทีน่ักเรียนพบในชีวติประจําวนันักเรียนไดประเมินผลของตนเองวาสามารถนําความรู 
ไปใชไดจริง 
 
ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่5 
 
1.  คุณมีประสบการณทางดานคณิตศาสตรจากโรงเรียน บานหรืออ่ืน ๆ อยางไรบาง 
 ประสบการณทางดานคณิตศาสตร จากโรงเรียน ในการสอนคณิตศาสตรมีนักเรียน 3 
กลุม คือ กลุมออน กลุมปานกลาง กลุมเกง จากการสอนนักเรียนกลุมเกงใชเวลาในการสอน
ประมาณ 10 -15  นาที  นักเรียนก็ทําแบบฝกหัดได สําหรับนักเรียนกลุมปานกลางตองใชเวลาใน
การสอนประมาณ 30 นาที จึงจะทําแบบฝกหัดได  นักเรียนกลุมออนสอนใชเวลาในการสอน 45 
นาที และตองมีพ่ีเลี้ยงมาชวยสอนนักเรียนจึงจะสงการบาน 
2.  คุณมีประสบการณเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนทางดานคณิตศาสตรในลักษณะ
อยางไร 
 ประสบการณที่เก่ียวกับการเรียนการสอนทางคณิตศาสตรสอนนักเรียนดวยความเต็มใจ
และความรัก  เขาสอนตรงเวลา เม่ือนักเรียนมีปญหาก็เปนที่ปรึกษา พยายามฝกใหนักเรียนมีความ
รับผิดชอบในการทํางาน สงงานตามกําหนดเวลา 
3.  กลวิธีเรียนคณิตศาสตรที่คุณชอบคืออะไร 
 การสอนโดยใหนักเรียนคิดวิเคราะหไปพรอม ๆ กับครูและใหนักเรียนออกไปแสดงวิธีทํา
บนกระดาน และตรวจแบบฝกหัดนักเรียนเปนรายบุคคลและชี้แจงขอที่นักเรียนทําผิดและใหกลับไป
แกสงอีกคร้ัง เม่ือตรวจสอบความเขาใจ 
4.  อะไรคือสาเหตุที่ทําใหคุณอยากเรียนคณิตศาสตร 
 สาเหตุที่ทําใหอยากเรียนวิชาคณิตศาสตรเพราะวิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่ตองมีการคิด
วิเคราะหและไมยุงยากกับการทํารายงาน เรียนดวยความเขาใจ และฝกใหเปนคนที่มีความรอบคอบ 
ละเอียด 
5.  จากประสบการณของคุณอะไรที่ทาํใหการเรียนรูคณิตศาสตรมีความสนุกสนาน 
 จากประสบการณสิ่งที่ทําใหการเรียนรูคณิตศาสตร มีความสนุกสนานคือ การใชเกมสใน
การจัดการเรียนการสอนการใชเพลงประกอบบทเรียน มีการสาธิตในบางบทเรียน โดยนักเรียนมี
สวนรวมในบางชั่วโมง 
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6.  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่คุณใชอยูในปจจุบันของคุณเปนอยางไร 
 วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชอยุในปจจุบันคือ สอนโดยใหนักเรียนมีสวนรวม 
ในการคิดวิเคราะหและทําใหนักเรียนกลาแสดงออกและมีความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น สอนให
นักเรียนไมเห็นแกตัว 
7.  รูปแบบการสอนหรือกลวิธีสอนคณิตศาสตรของคุณคือรูปแบบใด 
 การสอนคณิตศาสตรโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนทุกครั้ง ให
นักเรียนทองสูตรคูณการเรียนทุกคร้ัง สงเกมส  24 กอนเรียนทุกวัน ครูจะตรวจสมุดเกมสทุกวันเพ่ือ
ตรวจสอบความรับผิดชอบ 
8.  คุณคิดวาจะจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรใหแตกตางไปจากปจจุบันไดอยางไรบาง 
 การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรใหแตกตางไปจากปจจุบันได โดยควรใชเทคโนโลยี
ชวยการสอนใหนักเรียนใชคอมพิวเตอรสืบคนขอมูลที่ตองการจะหา ใหเลนเกมสจากคอมฯบางคร้ัง   
ใชขอสอบและคิดหาคําตอบ ในชั่วโมงวาง 
9.  ภาพที่คาดหวังในการเรียนคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนของคุณเปนอยางไร 
 นักเรียนจะตอง รูจักคิด วิเคราะห และแกปญหาโจทยได นักเรียนทองสูตรคูณไดถูกตอง 
นักเรียนจะตองมีความกลาและมีความเชื่อม่ันในตนเอง รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย 
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ตัวอยางขอมูลจากบันทึกไตรตรองหลังสอน 
 
ขอมูลจากบันทึกไตรตรองวงจรที่ 1 
 1. ครูผูสอนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 
         แผนที่การจัดการเรียนรูที่ 1 
    1.ผลการจัดการเรียนรู 
           ผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเร่ือง ความหมายของการบวก นักเรียน
จํานวน 34 คน ใหความรวมมือ รวมจัดกิจกรรม ตอบคําถาม ซักถามเม่ือสงสัย เม่ือใหทําแบบฝกหัด 
ก็ลงมือปฏิบัตทิันท ี
    2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
     1.นักเรียนบอกสิ่งของที่มารวมกันโดยมีจํานวนไมเกิน 9 ไดถูกตอง 
    2.นักเรียนสามารถบอกจํานวนเลขทั้งหมดที่นํามารวมกันไดโดยมีจํานวนไมเกิน 9 
      3.เขียนสัญลักษณการบวกได 
    3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
     มีนักเรียน 7 คน ที่ตองดูแลเอาใจใสเปนพิเศษ ขาดความคลองแคลวในการทํางาน 
ทําแบบฝกหัด ขาดอุปกรณการเรียน ทําใหการทํางานตองลาชา สงงานไมทันเวลา 
  4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
       จํานวนนักเรียนในหอง ป.1/2  มีจํานวน 38 คน ถือเปนจํานวนที่มากยากที่ครูจะดูแล
เอาใจใสทั่วถึงใน 1 ชั่วโมง ครูผูสอนมีความปรารถนาดีตองการนําเด็กมาพัฒนาตัวตอตัว แนะนํา
อธิบายที่โตะครูอยางใกลชิด 
  5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
         ใหนักเรียนฝกทําแบบฝกทักษะ แบบฝกหัดใหมาก ใชแรงเสริม ใหรางวัลเม่ือตอบ
ถูกและรวมกจิกรรม เชน เขียนรูปดาวลงในสมุดแบบฝกหัด ใหคะแนนโดยอธิบายที่มาของคะแนน 
นักเรียนจะเกดิความภูมิใจลพยายามทําดีตอๆไป 
  6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
      ทําอยางไรใหนักเรียนสนใจในกิจกรรมการสอนที่จัดให 
  แผนที่การจัดการเรียนรูที่ 2 
  1.ผลการจัดการเรียนรู 



 197

       จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนอยางหลากหลาย มีการรองเพลงพรอมแสดง
ทาทางประกอบ แสดงการบวกเลขโดยใชของจริงในหองเรียน เชน ตวันักเรียน โตะ เกาอ้ี เปนตน 
นักเรียนรวมกจิกรรมอยางสนุกสนานและเขาใจบทเรียนดียิ่งขึ้น 
  2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
   1.นักเรียนสามารถบอกความหมายของการบวกได 
   2.นักเรียนเขยีนประโยคสญัลักษณการบวกได 
   3.นักเรียนหาผลบวกที่มีคําตอบไมเกิน 9 ได 
  3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
   ตองใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางทั่วถึงโดยแบง
กิจกรรมนี้สําหรับทีมน้ี มิฉะน้ันแลวเวลามากพอ เน่ืองจากนักเรียน ป.1 ทํากิจกรรมใดๆก็ดีตองมีครู
คอยชี้แนะจึงจะทําได บางคร้ังตองใชเวลาพอสมควรกิจกรรมจึงสําเร็จ 
  4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนชั้น ป.1 ควรใชกิจกรรม วิธีการ
มากๆ บอย ๆซ้ําๆ เน้ือหาเนนบางพอสมควร นักเรียนเกิดความสนุก แมนยําในเนื้อหาจะตามมา 
  5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
      การสอน ป.1 ครูตองใจเย็น คอยเปนคอยไป เนนกิจกรรมใหมาก เนนความ
สนุกสนาน การแสดงออก การชมเชยใหความสําคัญกับทุกคนเสมอเหมือน 
  6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
      จัดการเรียนการสอนอยางไร นักเรียนจึงเรียนรูอยางมีความสุข 
  แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 
  1.ผลการจัดการเรียนรู 
      นักเรียนรวมกจิกรรมการเรียนการสอนดวยความตั้งใจ รวมรองเพลงผลไมแสดง
ทาทางประกอบ รวมกิจกรรมหาคําตอบบนกระดาน เขาใจวิธีการหาคําตอบการบวกตามแนวนอน
ไดถูกตอง เนนการนําความรูที่ไดจากการบวกไปใชในชีวติประจําวันอีกดวย 
  2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
      นักเรียนหาผลบวกตามแนวนอนได 
       นักเรียนใหความรวมมือทํากิจกรรม ตั้งใจและสนใจกระตือรือรนในการเรียนดีมาก 
  3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
      การใชประกอบการสอนเพ่ิมเติมใหนักเรียนที่ทําแบบฝกหัดไมได 
       ตักเตือนการทํางานใหเสรจ็ทันเวลาและความเปนระเบียบ 
  4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
   สอนซอมเสริมใหกับนักเรยีนที่มีปญหา จัดหา จัดทําแบบฝกทักษะเสริมให
นักเรียนเกงไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 



 198

  5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
       นักเรียนไดลงมือปฏิบัติในการทํากิจกรรมตางๆ ดวยตนเองและทั่วถงึใหมากขึ้น 
นักเรียนเกิดทกัษะทําได จําไดอยางยั่งยืน มีความภูมิใจ สนใจรักเรียนคณิตศาสตรมากขึ้น 
  6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู สอนซอมเสริมอยางไรจึงไดผล 
นักเรียนไมเกิดความเบื่อหนาย 
     แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 
  1.ผลการจัดการเรียนรู 
      นักเรียนบรรลุจุดประสงคทุกคน 
  2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
     นักเรียนใหความสนใจกิจกรรมการเรียนการสอน 
     มีความกระตอืรือรน ทําแบบฝกหัดทันเวลา 
  3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
      ฝกใหนักเรียนเปนผูกําหนดประโยคสัญลกัษณการบวก ตัวศุนยเอง พรอมกับหา
คําตอบ โดยอาจแขงขันระหวางชายและหญิง 
  4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
       จัดแบงกลุมนักเรียนเกง ชวยนักเรียนออน กลุมเพ่ือนชวยเพ่ือน แขงขันทําแบบ
ฝก ชุดฝกทักษะตางๆท่ีจัดทําจัดหามาให เปนการฝกใหมีความคิดไดเร็ว ไดถูก เกิดทักษะอันพึง
ประสงคขึ้น 
  5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
   กอนทําการสอนทุกคร้ังมีการคิดเร็ว 10 ขอ เพ่ือฝกทักษะการคิดคาํนวณ เปนการ
เตรียมตวันักเรียน 
  6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
    ตองใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางทั่วถึงโดยแบง
กิจกรรมนี้สําหรับทีมน้ี มิฉะนั้นแลวเวลาไมพอ เน่ืองจากนักเรียน ป.1 ทํากิจกรรมใดๆก็ดีตองมีครู
คอยชี้แนะจึงจะทําได บางคร้ังตองใชเวลาพอสมควรกิจกรรมจึงสําเร็จ 
 2.ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่2 
     แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 
  1.ผลการจัดการเรียนรู 
    นักเรียนทุกคนสนใจและตั้งใจรวมกิจกรรมการเรียนรูดี  ผาน 32 คน ไมผาน 1 คน 
  2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
     นักเรียนบรรลุวตัถุประสงค ทําแบบทดสอบผานไดระดับดี ดีมาก 93.94 เปอรเซ็นต 
  3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
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     ปรับปรุงเวลาเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนใหใชเวลาและกิจกรรมใหมากขึ้น 
มีความเหมาะสมกับนักเรียน 
  4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
    เพ่ิมเวลาในการทํากิจกรรม ใหนักเรียนฝกเขียนจํานวนเปนตวัหนังสือใหมากขึ้น 
  5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
       ฝกใหนักเรียนทํางานใหเรียบรอยและเปนระเบียบ 
  6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
      วิธีการฝกความมีระเบียบวนิัย 
  แผนการจัดการเรียนรูที่  2 
  1.ผลการจัดการเรียนรู 
      นักเรียนสามารถบอกจํานวนจากหลักลูกคิดไดทุกคน 
  2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
   นักเรียนแบบทดสอบรอยละ 96.97 
  3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
       ใหนักเรียนไดฝกอานจํานวนจากหลักเลขดวยการปฏบิัติจริงทุกคน 
  4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
       ใหนักเรียนนําเศษวัสดุตางๆมาใชเปนสื่อในการอานจํานวน เชน ลูกยาง ไม
ไอศกรีม กานมะพราว ลูกแกว หรือไมเสียบลูกชิ้น จอก หรือ ขวดน้ํา 
  5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
       ใหนักเรียนทกุคนไดปฏิบตัจิริงและฝกหลายๆคร้ัง 
  6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
   การสอนนักเรียนมีความแตกตางกันมากในเวลาเดียวกนัควรใชวธิีการสอน
อยางไรจึงจะดีที่สุด 
    แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 
  1.ผลการจัดการเรียนรู 
       นักเรียนทุกคนสนใจและตั้งใจรวมกิจกรรมการเรียนดี นักเรียนเรียงลําดับจํานวนได
ถูกตองและผาน 31 คน ไมผาน 2 คน 
  2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
        นักเรียนทําแบบทดสอบขอที่ 4 ผานไดระดับดี ดีมาก รอยละ 66.67 จาก 33 คน 
 3.ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
    แผนการจัดการเรียนรูที่  1   
         1.  ผลการจดัการเรียนรู 
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   นักเรียนสวนใหญมีความรับผิดชอบ  ทําแบบฝกหัดและแบบฝกทักษะ  การบาน
นักเรียนเกือบทุกคนทําเสรจ็และสนใจทํา 
  2.  สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
   นักเรียนทุกคนทําแบบทดสอบ  และแบบฝกไดเกือบทกุคน  นักเรียนไดฝกปฏิบตัิ
กิจกรรมตามสภาพจริง  และมีการใหนักเรียนทําแบบฝกมากๆ  ชวยฝกการทํางานใหคิดคลองขึ้น 
  3.  สิ่งทีต่องปรับปรุงแกไขและพฒันาในการเรียนการสอนครั้งน้ี  
  4.  แนวทางการปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
  5.  สิ่งที่ควรนําไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
   นักเรียนจะตั้งคําถามของตวัเอง  และสามารถตั้งคําถามใหกับเพ่ือนๆ  หรือการ
แตงโจทยจากตัวนักเรยีนเอง  โดยกําหนดกิจกรรมใหนักเรียนทํา  
  แผนการจัดการเรียนรูที่  2    
  1.  ผลการจดัการเรียนรู 
   จากการสังเกต  นักเรียนทกุคนมีความสนใจ  ตั้งใจและกระตือรือรนที่จะเรียน                          
ทําแบบฝกหัดและแบบฝกทกัษะตลอดจนการทํากิจกรรมตางๆ  ขณะที่เรียนไดถูกตอง  และมีความ
รับผิดชอบในการดูแลเพ่ือนๆ  ในกลุมใหทํางานดวยความเรียบรอย  
  2.  สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
   นักเรียนมีความรับผิดชอบตอการเรียนมากขึ้น  ทุกคนสนใจและชวยเหลือกัน  
ทํางานจนสําเร็จ  ลุลวง  
   นักเรียนออกมาแสดงบทบาทสมมติ  เกมสามเกลอเจอกันไดดีมาก  ทุกคนทํางาน
อยางมีความสุข  
  3.  สิ่งทีต่องปรับปรุงแกไขและพฒันาในการเรียนการสอนครั้งน้ี  
  4.  แนวทางการปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
  5.  สิ่งที่ควรนําไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
       นักเรียนชอบในการทํากิจกรรม  โดยใหทําแบบฝกมากๆ  ตลอดจนใหแสดงโจทย
ตัวอยาง  ที่ตวัเองไดคิดมา  
  แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 
  1.  ผลการจดัการเรียนรู 
  นักเรียนสวนใหญมีความรับผิดชอบแบบฝกหัด ใบงาน  แบบฝกทักษะ ทุกคนสนใจ
และตั้งใจเรียนและชวยเหลอืกันในการทํางานกลุม   
  2.  สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
   -  นักเรียนชวยเหลือกันในการทําแบบฝกหัด 
   -  ความรับผดิชอบในการทํางาน   
  3.  สิ่งทีต่องปรับปรุงแกไขและพฒันาในการเรียนการสอนครั้งน้ี  



 201

  4.  แนวทางการปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
  5.  สิ่งที่ควรนําไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
   นักเรียนชอบใหจัดกิจกรรม  โดยจะใหฝกการตั้งโจทยและฝกออกแบบการจัดทํา
กิจกรรมหรือแบบฝกตางๆ  
 
  แผนการจัดกาเรียนรูที่  4 
   1.  ผลการจดัการเรียนรู 
  เม่ือกําหนดจํานวนที่มากกวา 100,000  ใหนักเรียนสามารถเขียนในรูปการกระจาย
ของตัวเลขในแตละหลักไดและเม่ือใหทําแบบทดสอบนักเรียนสวนใหญทําแบบทดสอบได   
  2.  สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
  นักเรียนทําแบบทดสอบได  และสามารถทําโจทยตางๆ  มีแตละกลุมคิดมาทํา                           
และเก็บคะแนนไดมากข้ึน  
  3.  สิ่งทีต่องปรับปรุงแกไขและพฒันาในการเรียนการสอนครั้งน้ี  
  4.  แนวทางการปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
  5.  สิ่งที่ควรนําไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
  แผนการจัดการเรียนรูที ่5   
  1.  ผลการจดัการเรียนรู 
  เม่ือกําหนดจํานวนใหนักเรียนทุกคนสามารถเปรียบเทียบไดถูกตองวาจํานวนใด
มากกวา  นอยกวาหรือเทากัน และเม่ือใหทําแบบทดสอบ และแบบฝก  นักเรียนสามารถทํา
แบบทดสอบได 
  2.  สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
  ในหองเรียนจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหนักเรียนไดศึกษาตามความสภาพ
จริงและเห็นคณุคาของความรับผิดชอบในการทํางาน  
  3.  สิ่งทีต่องปรับปรุงแกไขและพฒันาในการเรียนการสอนครั้งน้ี  
  4.  แนวทางการปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
  5.  สิ่งที่ควรนําไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
 4.ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
  แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 
  1.ผลการจัดการเรียนรู 
     นักเรียนตั้งใจเรียน และทาํแบบฝกหัดไดโดยใชการสลับทีข่องการบวกได 
  2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
       นักเรียนสามารถทํางานเปนกลุมได 
  3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
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  4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
  5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
  6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
  แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 
  1.ผลการจัดการเรียนรู 
       นักเรียนสามารถใชสมบตัิการเปลีย่นกลุมของการบวกหาคําตอบได 
  2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
       นักเรียนทุกคนทําแบบฝกหัดไดถูกตอง 
  3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
  4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
  5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
  6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
  แผนการจัดการเรียนรูที3่  
  1.ผลการจัดการเรียนรู 
     นักเรียนสามารถสลับที่ในการคูณไดถูกตอง นักเรียนมีความสุขในการเรียน 
  2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
       นักเรียนทําแบบฝกหัดทนัตามเวลาที่กําหนด 
  3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
  4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
  5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
  6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
  แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 
  1.ผลการจัดการเรียนรู 
       นักเรียนตั้งใจและรวมอภิปราย เก่ียวกับสมบัติการเปลี่ยนหมูของการคูณได 
นักเรียนสามารถสรุป คุณสมบัติการเปลี่ยนหมูของการคูณได 
  2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
    นักเรียนทําแบบฝกหัดทนัตามเวลาที่กําหนด 
  3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
  4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
  5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
  6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
  แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 
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  1.ผลการจัดการเรียนรู 
      นักเรียนตั้งใจเรียนและรวมกิจกรรมดวยความสนุก นักเรียนสามารถบอกคุณสมบัติ
ของการแจกแจงได 
  2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
       นักเรียนทําแบบฝกหัดไดถูกตอง 
  3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
  4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
  5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
  6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
  *** กิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ การวัดและประเมินผลไมชัดเจน**** จากการพูดคุยมีขอสังเกตวาครูไมไดใชแผนในการสอน 
แตเปนจัดทําเพ่ือสง 
 5.ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่6 
            แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 
  1.ผลการจัดการเรียนรู 
       นักเรียนสนใจ ตั้งใจรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
       นักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนไดดีและทําแบบฝกหัดไดถูกตอง 
  3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
  4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
  5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
  6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
  แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 
  1.ผลการจัดการเรียนรู 
      นักเรียนสนใจการเรียน สามารถทําแบบทดสอบ แบบฝกหัดถูกตองดวยความตั้งใจ 
  2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
          นักเรียนรวมกิจกรรมการเรียนการสอนดวยความตั้งใจ 
  3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
  4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
  5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
  6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
  แผนการจัดการเรียนรูที่ 3,4,5 
  1.ผลการจัดการเรียนรู 
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        นักเรียนทําแบบทดสอบแบบฝกและแบบฝกหัดไดถูกตอง 
        2.สิ่งที่ประสบความสาํเร็จในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
           นักเรียนแบบฝกหัดไดถูกตองและรวดเร็ว 
  3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
  4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
  5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
  6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
 
ตัวอยางขอมูลจากบันทึกไตรตรองหลังสอนวงจรที่  2 
  ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
      แผนการจัดการเรียนรูที่ 1  
   1. ผลการจัดการเรียนรู 
    นักเรียนสามารถหาคําตอบ  การบวกจํานวนที่มีหลายหลักได  การทํา
แบบฝกหัด  ทําไดเกือบทกุคน  นักเรียนทํางานเสร็จทันเวลา 
   2. สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
    นักเรียนสามารถทําแบบทดสอบไดถูกตอง  และสามารถตั้งโจทย  การบวกได                      
และฝกตั้งโจทยใหเพ่ือนๆ  ในกลุมไดคิด  นักเรียนรวมกันทํางานกลุมดีมาก  สนใจและมีความ
สามัคคีกัน  
   3. สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี  
    นักเรียนยังไมกลาออกมาเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
   4. แนวทางการปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
      ฝกการพูดหนาชั้นเรียนใหมากขึ้น  ฝกลาแสดงออก 
   5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
    การทํางานของนักเรียนจัดใหมีการทํางานกลุมหรือมีเพ่ือนชวยกันสอน 
ในแตละเน้ือหาหรือในกิจกรรม นักเรียนจะชวยกันทําหรือชวยกันสอนอยางตั้งใจ 
   แผนการจัดการเรียนรูที่  2  
   1. ผลการจัดการเรียนรู 
      จากการจัดกิจกรรมการเรียนการบวกจํานวนสามจํานวน นักเรียนจะบวกเลขที่
มีวงเล็บอยูกอน จะทําใหเขาใจงายหรือจะบวกกันตามคาของเลขในแตละหลัก โดยไมมีการทด  
นักเรียนสามารถเขาใจและหาคําตอบได  เม่ือแบงกลุมทํางาน  แตละกลุมสามารถตั้งโจทยการบวก
จํานวนสองและสามหลักได  พรอมกับหาคําตอบได  
   2. สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
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    นักเรียนในแตละกลุมจะรับผิดชอบในการทํางานรวมกัน  มีความสนใจ ตั้งใจใน
การทํางาน นักเรียนมีความสามัคคีกันและทําใหไดผลงานที่ดี  สามารถแตงโจทยการบวกจํานวน
สองหรือสามหลักไดพรอมกับหาคําตอบได  
   3. สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี  
    จํานวนนักเรียนมีมากเกินไป บางคร้ังทําใหนักเรียนบางคนซอนตัวเอง และไม
ยอมทํางานภายในภายในกลุมไดในบางกลุม 
 
   4. แนวทางการปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
   5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
    การเรียนการสอนทุกคร้ังตั้งเนนใหนักเรียนไดทําจริงฝกปฏิบัติจริง ในการสอน
ทุกคร้ังจะใหนักเรียนชวยกันจับคู 2 คนและใหคนเกง ชวยสอนคนไมเกงจะไดผลมาก และนักเรียน
จะไดรูจักการชวยเหลือเพื่อนๆ ในการฝกทําคณิตศาสตร 

 

ตัวอยางจากขอมูลบันทึกไตรตรอง วงจรที่ 3 
  1.ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่1 
     แผนการจัดการเรียนรูที่ 1  
   1.ผลการจัดการเรียนรู 
    การจัดกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมสําหรับนักเรียนชัน้ ป.1 ใชสื่อประกอบเห็น
ภาพอยางชัดเจน เขาใจงาย 
   2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
    นักเรียนสามารถปฏิบตัิกิจกรรมจนบรรลุผลการเรียนรูทีค่าดหวัง เม่ือกําหนด
เลขสองหลักให สามารถบอกหลักของจํานวนเลขนั้นได และเม่ือกําหนดจํานวนเลขให สามารถบอก
ไดวาเลขใดมีคาเปนหลักสืบหรือหลักหนวย 
   3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
    จัดหาแบบฝกเสริมจากสํานักพิมพอ่ืนๆ มาใหนักเรียนฝกทําดวยชวยทําให
นักเรียนมีความคิดแตกฉานขึ้น 
   4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
   5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
    ใหนักเรียนเตรียมสื่ออุปกรณใหเพียงพอและครบทุกคน 
   6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
   แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 
   1.ผลการจัดการเรียนรู  นักเรียนเรียนรูตามกิจกรรมที่จัดใหไดดี 
   2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
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     นักเรียนสามารถเรียนรูสิ่งตางๆตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยสามารถบอก
จํานวนเลขไดถูกตอง และเขียนตัวเลาอารบิกจํานวน 1-20 ได และปฏิบัติกิกจกรรมดวยความ
สนุกสนาน 
   3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
     กิจกรรมการเรียนรูมีมากเกินไป เชนการเขียนเลข 11-20 เปนตัวเลขอารบิก 
การเรียงลําดับจํานวน การกระจาย 
 
 
 
  4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
     ควรแยกการเขียนรูปกระจายไวอีกชั่วโมง นักเรียนชั้น ป.1 ควรใชกิจกรรมที่
หลากหลาย นักเรียนมีสวนรวมทุกคน มากกวาการใหเน้ือหาความรูมากๆ 
  5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป - 
  6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
     จะจัดกิจกรรมอยางไรใหนักเรียนเรียนรูไดทุกคนประเมินแผน ระดับ 4 ทุกขอ 
  2.ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
     แผนการจัดการเรียนรูที่1  
   1.ผลการจัดการเรียนรู 
        นักเรียนไดฝกทักษะจากแบบทดสอบและแบบฝกหัดได  สามารเขียนจุด 
เสนตรง หรือรังสีผานได 
   2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
        นักเรียนรอยละ 98 สามารถทําแบบฝกได และทําใบงานไดดีและเรียบรอย 
   3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
   4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
   5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
    นักเรียนควรมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและไดลงมือปฏิบัติจริงและ
ฝกทักษะการคิดอยูเสมอ 
   6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
   แผนการจัดการเรียนรูที ่2 
   1.ผลการจัดการเรียนรู 
    นักเรียนฝกเขยีนสัญลักษณของมุม จุดยอดมุม และแขนของมุมได และ
สามารถนําความรูไปใชในการจัดทําแบบฝกหัด 
   2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
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    นักเรียนมีความสนุกสนานในการเรียนโดยไดมีการทําแบบฝกหัดหรือใบงาน
ตางๆ ตามทีน่ักเรียนไดเรยีนรูมา 
   3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
   4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
   5. สิ่งที่ควรนาํไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
       การจัดการเรียนการสอนจะเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางซึ่งจะกอใหเกิดการเรียนรู 
เกิดความเขาใจและจําไดนาน สามารถหาคําตอบไดดวยตัวเอง 
   6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
   แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 
   1.ผลการจัดการเรียนรู 
     การจัดการเรียนรูเรื่อง ชนิดของมุมและสังเกตสิ่งของชนิดใดที่มีลักษณะเปนมุม
ฉาก นักเรียนสามารถบอกได นักเรียนทําแบบฝกหัด และทําใบงานเกี่ยวกับมุม มุมฉาก มุมแหลม 
และมุมปานสงไดเรียบรอย 
   2.สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
    นักเรยีนไดทําแบบฝกหัด และใบงานที่รับผิดชอบได 
   3.สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
    นักเรียนบางคนไมนําอุปกรณการเรียนการสอนมาทําใหไมคอยสนใจในการ
เรียนเทาควร ซึ่งทําใหเพ่ือนๆ ขางเคียงไมคอยสนใจไปดวย 
   4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
    พยายามฝกใหคนที่ไมนําอุปกรณมา จะใหทําแบบฝกหัดและใบงานกอนและ
ใหเพ่ือนๆชวยดูได 
   5.สิ่งที่ควรนําไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
    การจัดการสอนคณิตศาสตรในแตละกิจกรรม จะจัดใหนักเรียนไดลงมิปฏิบัติ
จริง และมีเคร่ืองมือชวยสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนเกิดความเขาใจ ความเพลิดเพลินสนุกสนานกับ
การเรียน ไมเบื่อหนาย ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    6.คําถามที่ผูสอนตองการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู 
  3.ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
   แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 
   1.  ผลการจดัการเรียนรู 
    นักเรียนสามารถเขียนและอานเศษสวนทีกํ่าหนดใหได 
   2.  สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
    ครูกระตุนใหนักเรียนคิดตลอดเวลา  และตอบคําถาม  เพ่ือเปนการทดสอบวา
นักเรียนเขาใจในเรื่องที่เรียนมา  
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   3.  สิ่งทีต่องปรับปรุงแกไขและพฒันาในการเรียนการสอนครั้งน้ี  
   แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 
   1.  ผลการจดัการเรียนรู 
    นักเรียนตั้งใจเรียน  และตอบคําถามรวมกิจกรรมเปนอยางดี  
 
   2.  สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
    นักเรียนทําแบบฝกหัดไดถกูตอง 
   3.  สิ่งทีต่องปรับปรุงแกไขและพฒันาในการเรียนการสอนครั้งน้ี  
    มีนักเรียนบางคนทําแบบฝกหัดเสร็จไมทันเวลา 
   4.  แนวทางการปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
    ตองไดเพ่ือนชวยสอนตอนพักเที่ยง  และชั่วโมงซอมเสริม 
   5.  สิ่งที่ควรนําไปปฏิบัตใินการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
    การใหเพ่ือนชวยสอนทําใหนักเรียนทําแบบฝกหัดได  
   แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 
   1.  ผลการจดัการเรียนรู 
    นักเรียนสนใจและตั้งใจเรียน  รวมกิจกรรมดวยความสนุกสนาน  และทํา
แบบฝกหัดได  แตมีนักเรียนบางคนทํางานชางตองใหเพ่ือนชวยเพ่ือน 
   2.  สิ่งที่ประสบความสําเรจ็ในการเรียนการสอนครั้งน้ี 
    นักเรียนที่ทํางานชา  เม่ือมีเพ่ือนมาชวยสอนทําใหทําแบบฝกหัดทนัเวลา  
เวลาถูกตองดวย  
   3.  สิ่งทีต่องปรับปรุงแกไขและพฒันาในการเรียนการสอนครั้งน้ี  
    นักเรียนกลุมนี้เปนกลุมเกง  แตขาดความมั่นใจ  ดังนั้นครูจึงใหทํากิจกรรมแต
ละครั้งใหออกไปชวยกันสองคน  
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ตัวอยางงานวิจัยในช้ันเรียนจากวงจรที่ 3 
 

1.เร่ือง ผลการศึกษาความสามารถในการอานเวลาจากนาฬิกาในเวลากลางวันและกลางคืน 
   ผูวิจัย นางพรรณทิพย  ยิ่งยงค 
   ตําแหนง  ครู โรงเรียนบานตนปรง 
 1.ปญหาในชั้นเรียน 
 เวลาเปนสาระการเรียนรูหน่ึงที่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่2 ทุกคนตองเรียนรู จากการ
ประเมินผลการเรียนเร่ืองเวลาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/1 พบปญหานักเรียนไมสามารถ
อานเวลาจากนาฬิกาในเวลากลางวันและกลางคืนไดถูกตอง ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนา
ความสามารถในการอานเวลาจากนาฬิกาทั้งในเวลากลางวันและกลางคืน โดยฝกทักษะดานการคิด
และการอานเนนใหนักเรียนทุกคนไดปฏิบัติจริง เพ่ือนักเรียนจะไดนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 2.จุดมุงหมายของการวิจยั 
   เพ่ือศึกษาผลการอานเวลาจากนาฬิกาทั้งเวลากลางวันและเวลากลางคืน 
 3.การออกแบบการวิจัย 
    3.1 กลุมเปาหมาย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/1 โรงเรียนบานตนปรง ป
การศึกษา 2551 จํานวน 31 คน 
    3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
        2.1  นวัตกรรมที่ใชในการแกปญหา 
  -  นาฬิกาจําลองที่นักเรียนทุกคนทําขึ้นเองจากกระดาษลัง 
  -  แบบฝกหัดเร่ืองเวลา 
  -  แบบทดสอบใหเขียนเวลาจากหนาปดนาฬิกาที่กําหนดให 
        2.2  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  -  แบบทดสอบกอนการฝก 
  -  แบบฝกการเขียนเวลาจากนาฬิกา 
  -  แบบทดสอบหลังการฝก 
     3.3 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย/การแกปญหา (หรือข้ันตอนการใชนวัตกรรม) 
  -  ศึกษาหลักสูตรการศึกษา เอกสารประกอบหลักสูตร จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู 
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  -  จัดสรางนาฬิกาจําลองรวมกับนักเรียน 
  -  สรางแบบทดสอบเรื่องเวลา 
  -  สรางแบบฝกการเขียนเวลา 
  
 
 4.ผลการวิจยั   
    ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการอานเวลาจากหนาปดนาฬิกาทัง้ในเวลา
กลางวันและกลางคืน คะแนนหลังเรียนสูงขึ้นกวากอนเรียนทุกคน 
                5.การสะทอนผลการวิจัย 
    การเปรียบเทียบความสามารถในการอานเวลาจากหนาปดนาฬิกาทั้งในเวลากลางวัน
และกลางคืนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/1  กอนและหลังการฝกสมรรถภาพดานการคิดการ
อานและดานเหตุผล ทําใหนักเรียนทราบผลยอนกลับจากการฝกทุกคร้ังทันทีซึ่งเปนแรงจูงใจ ให
นักเรียนมีความกระตือรือรนที่จะเรียนมากขึ้น 
 
2.เร่ือง การปรับพฤติกรรมไมสงการบานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชเกมส 
  ผูวิจัย นางเอ้ือนจิตร  เรืองจู 
  ตําแหนง  ครู โรงเรียนบานตนปรง 
 1.ปญหาในชั้นเรียน 
    คณิตศาสตรเปนวิชาที่เก่ียวกับความคิด กระบวนการและเหตุผล ฝกใหคิดอยางมีระบบ 
ตลอดจนเปนรากฐานของวิชาตาง ๆ จึงมักใหมีการเรียนการสอนคณิตศาสตรทุกระดับชั้นทั้งเปน
วิชาบังคับและวิชาเลือก โดยจัดใหมีเน้ือหาสัมพันธกัน จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5/1เก่ียวกับการทํางานที่ไดรับมอบหมายพบวานักเรียนไมสงการบาน
เปนจํานวนรอยละ70 จึงไดนําเกมส 24 มาใชในการปรับพฤติกรรมไมสงการบานของนักเรียน 
 2.จุดมุงหมายของการวิจยั 
    เพ่ือเพ่ิมพฤติกรรมสงการบานของนักเรียน 
 3.ออกแบบการวิจัย 
   3.1 กลุมเปาหมาย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5/1  โรงเรียนบานตนปรง ป จํานวน  
29  คน 
   3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
        3.2.1 นวัตกรรมทีใ่ชในการแกปญหา คือ แบบฝกหัดเกมส 24 
        3.2.2 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบบันทึกการสงการบาน 
  3.3 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย/การแกปญหา  (หรือข้ันตอนการใชนวัตกรรม) 
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       1. สังเกตการณสงการบานของนักเรียนใชเวลา  1  เดือน นักเรียนไมคอยสง
การบาน 
       2. ทําเกมส 24  มาใหนักเรียนทําโดยครูตั้งตวัเลข 4 ตัว แลวใหนักเรียนแตละคน
ชวยกันคิดวิธหีาคําตอบ 24  จากตัวเลขทั้ง 4 ตัว 
                  3. ครูใหนักเรียนชวยกันคดิตัวเลข 4 ตวัเพ่ือหาคําตอบใหได 24  
                  4. นักเรียนแตละคนคิดตัวเลข 4 ตัว และคิดวิธีหาคําตอบ 24 เองและนักเรียนทุกคน
จะตองนําเกมสมาสงตอนเชาทุกวัน วันละ 1  ขอ พรอมทั้งการบาน นักเรียนทุกคนสงเกมสครบทุก
วันครูเริ่มสังเกตการสงการบานแบบฝกหัดนักเรียนสงการบาน 25 คน อีก 4 คนก็ปรับตัวและก็สง
การบานพรอมกับเพ่ือนแตตองใชเวลานานกวา 
 4.ผลการวิจยั 
      นักเรียนสงการบานเพื่มขึ้นจากเดิมและนักเรียนมีความสุขกับการทําแบบฝกทักษะ
การคิดหลายวิธีซึ่งเปนแรงจูงใจใหนักเรียนมีความกระตือรือรนที่จะเรียนมากขึ้น 
 5.การสะทอนผลการวิจัย 
      หลังจากนักเรียนไดทําเกมส 24 สงทุกวัน ผลที่ตามมานักเรียนก็นําการบานมาสงทุก
วัน ทําใหนักเรียนทราบผลที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียนวาการที่สงการบานทุกวัน เปนการทดสอบความ
เขาใจบทเรียนที่เรียนแตละชั่วโมงวานักเรียนเขาใจมากนอยเพียงใด การทําเกมสก็เปนแรงจูงใจให
นักเรียนมีความกระตือรือรน ในการสงงาน 
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