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การวิจัยน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางชุดฝกอบรมสําหรับพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี และเพื่อศึกษาผลของการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษา  กลุม
ตัวอยางไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระดับปริญญาตรี ชั้นป 1ที่อาสาสมัครเขารวม
โครงการฝกอบรม จํานวน 60 คน กลุมตัวอยางไดมาดวยวิธีการสุมแบบแยกประเภท ( Stratified 
random sampling) ตามลักษณะของระดับการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ หลังจากนั้นสุม
นักศึกษาในแตละกลุมใหไดรับรูปแบบการฝกอบรมที่แตกตางกันไป 3 รูปแบบ แตละกลุมมีจํานวน 
20 คน โดยใชวิธีการสุมอยางงาย ภายในกลุมจะมีนักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนในการ
ใชสื่อสูงและต่ําในสัดสวนที่เทากันคือกลุมยอยละ 10 คน   

กลุมทดลอง A จะไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ ในระยะที่ 1 เปนการ
พัฒนาการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดาน คือดานการคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรม ซ่ึงประกอบดวย
กิจกรรมการฝกอบรม 10 ครั้ง (24 ชั่วโมง)และ ในระยะที่ 2 ไดรับการฝกทําโครงการ (3สัปดาห)  
สําหรับกลุมทดลอง B ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1ซ่ึงเปนการพัฒนาทั้ง 3 
ดาน คือ ดานการคิด จิตใจและพฤติกรรม (24 ชั่วโมง) ไมไดรับการฝกทําโครงการและกลุมควบคุม
ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อและไมไดฝกทําโครงการ  

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก (1) แบบวัดการรูเทาทันสื่อ  (2) แบบวัดการรับรู
ความสามารถของตนในการใชสื่อ และ (3) ชุดฝกอบรมเพื่อการพัฒนาการรูเทาทันสื่อที่ผานการหา
คุณภาพเครื่องมือและทดลองใชกอนนําไปใชจริงโดยทําการวัดการรูเทาทันสื่อ 4 ครั้ง คือ กอนการ
ทดลอง , ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 (10กิจกรรม), ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 (การฝกทํา
โครงการ) และ ติดตามผลหลังการฝกทําโครงการแลว 1 เดือน หลังจากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหโดย
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร 3 ทางแบบวัดซ้ํา (Three way MANOVA with 
Repeated Measure) 
  

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
1. ไมมีปฏิสัมพันธระหวางรูปแบบการฝกอบรม  ระดับการรับรูความสามารถของตนในการ

ใชสื่อ และครั้งของการวัดตอการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาในดานการคิดวิจารณญาณ การตระหนัก
ถึงผลกระทบของสื่อและการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ แตพบวามีปฏิสัมพันธระหวาง
ครั้งของการวัดกับรูปแบบการฝกอบรมตอการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาในดานการคิดวิจารณญาณ 
ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ   



2. นักศึกษาที่ไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อมีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อสูง
กวานักศึกษาที่ไมไดรับการฝกและรูปแบบที่ดีที่สุดในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษา คือ 
การฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานคือ ดานการคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรม
รวมกับการฝกทําโครงการ 

3.นักศึกษากลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงมีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทัน
สื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ และ ดานการเลือกรับและใชสื่อ
อยางมีประสิทธิภาพไมแตกตางจากนักศึกษากลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อต่ํา
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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 The objectives of this research were to construct training programs on media 
literacy development for undergraduate students and to study the effects of training 
programs on media literacy development among the sample groups. The samples consisted 
of 60 freshmen undergraduate students at Suan Dusit Rajabhat University. Those students 
were selected via stratified random sampling according to media self efficacy level and 
assigned equally into three groups:1) the experimental group A 2) the experimental group B 
and 3) the control group. Each group consisted of 20 students. 
 The experimental group A participated in Full Program (2 phases) which consisted 
of not only the media literacy development training program which develop cognitive 
affective and behavior components for 10 sessions (24 hours) ; but also participated in 
project work practices (3 weeks). The experimental group B only participated in the media 
literacy development training program for 10 sessions (24 hours). The control group which 
did not participate in either media literacy development training program or project work 
practices. 
 The instruments used in this study were as follows :(1) the media literacy test ,(2) 
the media self efficacy test and (3) the module of media literacy development which had 
been quality-tested and tried out prior to actual use. Each sample was repeatedly measured 
according to their group membership. The measurements of variable were done on 4 
stages as follows :stage1 :before the experiment , stage 2 :at the end of the media literacy 
development training for 10 sessions , stage 3 :at the end of project work practices ,and 
stage 4:one month after the project work practices. Media literacy scores of samples were 
analyzed with three way MANOVA with repeated measures  
 The results of this research were as follows : 
 1. No significantly statistical difference in the interaction of type of programs , level 
of media self efficacy and times of measurement . However ,Interaction between type of 
programs and times of measurement was found. 

2. Students who participated in the media literacy development training programs 
had higher media literacy score than those who did not participated in the programs. 



According to the research finding , it was suggested that the best program to develop 
media literacy  was the combination of both the media literacy development training 
programs and project work practices. 

3. No significantly statistical difference was found on media literacy scores between 
the high and the low media self efficacy group. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธน้ีสําเร็จไดดวยดีเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจากอาจารย ดร.พรรณี  
บุญประกอบ ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  รองศาสตราจารย ดร.อรพินทร  ชูชม และ
ผูชวยศาสตราจารย ดร. อังศินันท  อินทรกําแหง กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ อาจารยทั้ง 3 
ทานไดสละเวลาใหคําปรึกษา ติดตามการทํางาน รวมตรวจแกไขขอบกพรอง ใหคําแนะนําในการ
จัดทํางานวิจัยเปนอยางดี  อีกทั้งชวยเสริมสรางพลังจูงใจและใหขอคิดที่มีคาและเปนประโยชนอยาง
ยิ่งตลอดเวลาที่ดําเนินงานวิจัย และอาจารยยังเปนแบบอยางที่ดีในการเปนครูที่ทุมเทใหกับศิษย
อยางเต็มที่ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่ น้ี  
นอกจากนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ดุษฎี  โยเหลาและผูชวยศาสตราจารย 
ดร.บุบผา  เมฆศรีทองคํา คณะกรรมการสอบปากเปลาและผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ใหความกรุณา
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลในงานวิจัยครั้งน้ี ทุก ๆ ทานไดสละเวลาให
คําแนะนําและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาปริญญานิพนธใหมีความสมบูรณ
ยิ่งขึ้น 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรและคณะ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  คณาจารยจากคณะนิเทศศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย คณาจารยจากโรงเรียนสวนบัวและโรงเรียนเซนตฟรังซีสเซเวียร คอนแวนตที่ถายทอด
ความรูทั้งในดานวิชาการและดานคุณธรรมในการดําเนินชีวิตตลอดชีวิตการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวยั
จนถึงระดับปริญญาเอก  พระคุณและความเมตตาจากคณาจารยทกุทานเปนสิ่งที่ผูวิจัยมิเคยลืม 

ขอขอบพระคุณ ผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตที่อนุญาตใหผูวิจัยไดลาศึกษาตอ
เพ่ือนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการทําวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัยตอไป 

ขอขอบคุณมิตรภาพจากกัลยาณมิตรทุกทานที่มากมายจนไมอาจเอยนามไดครบทุกคนที่ให
ความชวยเหลือและเปนกําลังใจที่ดีอันเปนสวนสําคัญที่ทําใหผูวิจัยสามารถผานพนอุปสรรคตาง ๆ 
มาได 

เหนือสิ่ง อ่ืนใด  ขอกราบขอบพระคุณบิดาและมารดาที่ เปนตนแบบที่ ดีของความ
ขยันหม่ันเพียรและความรับผิดชอบ ทานทั้งสองไดใหการสนับสนุนผูวิจัยในทุก ๆ ดาน ทั้งยังเอาใจ
ใส หวงใยและเปนกําลังใจสําคัญที่ทําใหผูวิจัยมีวันนี้  รวมทั้งทุกคนในครอบครัวที่ใหความชวยเหลือ
และเปนกําลังใจที่ดีตลอดระยะเวลาที่ศึกษาและทํางานวิจัย  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

ในยุคสังคมสารสนเทศ สื่อมวลชนไมวาจะเปนหนังสือพิมพ นิตยสาร วิทยุ โทรทัศน       
อินเตอรเน็ต ฯลฯ ไดเขาไปมีบทบาทสําคัญและยึดครองพื้นที่สวนใหญในการใชชีวิตประจําวันของ
ผูคนในสังคม  อยางไรก็ดีจากการที่ยังมีประชาชนบางกลุมบริโภคสื่อโดยขาดภาวะปองกัน ไมได  
ใสใจ ไมทันตระหนักรูวา “สื่อมวลชน” มีอิทธิพลเหนือตนเองอยางไรก็ยิ่งทําใหพลังอํานาจของสื่อเขา
ไปมีอิทธิพลตอตัวบุคคลโดยยากที่จะปกปองตนเองจากอิทธิพลของสื่อได (Potter. 2005: 6-7) ทั้งน้ี
การที่ผูบริโภคสื่อไมไดตระหนักถึงอิทธิพลและผลกระทบของสื่อมวลชน ไมไดทําการวิเคราะหและ
กลั่นกรองสิ่งที่รับจากสื่อก็มีผลทําใหสื่อมวลชนไดเขามามีอิทธิพลตอการปลูกฝงและเปลี่ยนแปลง
ทางความคิด ความเชื่อ คานิยม ความรูสึกนึกคิด อารมณและพฤติกรรมของประชาชนในสังคม 
รวมถึงสื่อมวลชนยังมีสวนในการกําหนดแบบแผนในการใชชีวิตของผูคนในยุคปจจุบัน  (เกรียงศักดิ์  
เจริญวงศศักดิ์. 2539: 96 ; นภินทร ศิริไทย. 2547: 56 ; เอ้ือจิต วิโรจนไตรรัตน. 2540: 16 ;         
ศิริกาญจน  ยิ้มประยัติ. 2548: 87; Pearson;& Nelson. 2000 : 132)  ซ่ึงจากที่ไดกลาวไป จะเห็น
ไดวา สื่อมวลชนมีสวนสําคัญในกระบวนการถายทอดทางสังคม (DeFleur;&Dennis. 1998: 489) 
สื่อมวลชนไดเขามากําหนดรูปแบบความคิด เจตคติ อารมณและพฤติกรรมโดยผลกระทบของ
สื่อมวลชนมีทั้งที่เกิดขึ้นโดยทันทีและในระยะยาว (Potter. 2005: 238) ทั้งน้ีจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัย พบวา สื่อมวลชนมีอิทธิพลตอปจเจกบุคคล กลุมบุคคลและสังคม โดยเฉพาะกับกลุม
ของเยาวชน วัยรุน นิสิตนักศึกษาซึ่งเปนกลุมเปาหมายที่สําคัญของธุรกิจสื่อสารมวลชน  
เน่ืองมาจากผูบริโภคกลุมน้ีมีกําลังซ้ือสูงและเปนกลุมที่คอนขางงายตอการชักจูงเพราะมักใชอารมณ
และความรูสึกมาเปนตัวแปรในการตัดสินใจ (รดี ธนารักษ. 2544 : 4-5 ; รําไพ เกตุดี. 2537 : 144 )  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบของสื่อมวลชนที่มีตอเยาวชน พบวา 
สื่อมวลชนมีผลกระทบตอเยาวชนทั้งในดานความคิด เจตคติและพฤติกรรมและมีผลกระทบทั้งใน
ทางบวกและทางลบ  สําหรับผลกระทบในทางบวก สื่อมวลชนจะชวยใหเยาวชนรับรูขอมูลขาวสาร
และเขาใจประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  ชวยขยายมุมมองที่มีตอโลกใหกวางขวางขึ้นและยัง
สนับสนุนการมีสวนรวมทางสังคม (Intermedia. 2001: 2) นอกจากนี้สื่อมวลชนยังชวยในการเรียนรู 
ชวยสนับสนุนสงเสริมทักษะทางวิชาการ กระตุนพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี และยังสนับสนุน
พฤติกรรมสุขภาพ ในทางตรงกันขาม  ผลกระทบทางลบของสื่อมวลชนที่มีตอเยาวชนก็พบวามีอยู
หลายประการดวยกัน ทั้งน้ีจากเอกสารและงานวิจัยหลายเรื่องตางพบวา การใชสื่อมวลชนมี
ผลกระทบในทางลบตอเด็กและเยาวชน อาทิ ปญหาเกี่ยวกับคานิยมและพฤติกรรมทางเพศ มี
การศึกษาจํานวนมากพบวา ความออนไหวตออิทธิพลของสื่อมวลชนของวัยรุนมีผลตอเจตคติ 
คานิยมและความเชื่อทางเพศของวัยรุน(Brown ; Greenberg ;& Buerkel-Rothfuss. 1993: 511-
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525 ; American Academy of Pediatrics. 2001: 191-194) นอกจากนี้ ผลการศึกษาพฤติกรรม
วัยรุนในสหรัฐอเมริกายังพบวา สื่อมวลชนตาง ๆ ไมวาจะเปนนิตยสาร โทรทัศนและภาพยนตร
กลายเปนสิ่งยั่วยุใหเด็กวัยรุนมีเพศสัมพันธกันเร็วขึ้น (มติชนรายวัน. 4 เมษายน 2549: 21) 
นอกจากนี้ การเปดรับภาพโป สื่อลามกที่ปรากฏในสื่อตางๆไมวาจะเปนทางอินเตอรเน็ต นิตยสาร 
การตูน วีซีดีน้ันมีผลกระทบตอพัฒนาการและคานิยมทางเพศของเยาวชน  ทําใหเยาวชนกลายเปน
คนที่มีเพศสัมพันธแบบไมรับผิดชอบ (ยงยุทธ  วงศภิรมยศานติ์. 2547: 5-6)  

นอกจากปญหาเกี่ยวกับคานิยมและพฤติกรรมทางเพศแลว ปญหาความกาวราวรุนแรงใน
เด็กและเยาวชนก็เปนอีกปญหาหนึ่งที่ถูกกลาวถึงกันมากอันเน่ืองมาจากอิทธิพลของสื่อมวลชน     
ผลจากการศึกษาวิจัยในตางประเทศหลายเรื่อง พบวา การเปดรับชมรายการโทรทัศนที่มีความ
รุนแรงมีความสัมพันธกับการเพิ่มพฤติกรรมกาวราวรุนแรงในเด็กและเยาวชน (Johnson ; et al. 
2002 : 2468-71 ; Josephson. 1995)  ซ่ึงผลจากการศึกษาทางจิตวิทยา  พบวา  ผูที่เปดรับชม
ภาพความรุนแรงเปนประจําจะเกิดผลกระทบ 3 ประการ คือ (1) การเอาความรุนแรงนั้นเปน
แบบอยาง (2) เกิดความชินชาและรูสึกวาความรุนแรงเปนเรื่องปกติไมมีความผิด และ (3) ขาดความ
ยับยั้งชั่งใจรวมทั้งมีแนวโนมที่จะเลือกใชความรุนแรงในการแกปญหา (ยงยุทธ วงศภิรมยศานติ์.
2547: 6)  

นอกจากปญหาที่กลาวไปในขางตนแลว  ผลการศึกษาในตางประเทศหลายเรื่อง ยังพบวา 
ยิ่งเด็กและเยาวชนใชเวลาในการดูโทรทัศนมากเทาใด ก็ยิ่งจะไดรับอิทธิพลและผลกระทบจากสื่อ
มากเทานั้น (Strasburger. 1993: 479-493) ทั้งน้ีปริศนา พงษทัดศิริกุล เลขาธิการคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติไดกลาวไววา มีขอมูลยืนยันวาการเสพสื่ออยางเขมขนหรือการติดสื่อสงผล
กระทบตอการปรับเปลี่ยน เจตคติ พฤติกรรมและการดํารงชีวิตในลักษณะที่มีการลอกเลียนแบบ 
(ไทยรัฐ. 29 มีนาคม 2549 : 15) โดยเฉพาะในทุกวันน้ีสื่อโฆษณามีอิทธิพลอยางมากตอการสราง
หรือการเปลี่ยนแปลง เจตคติและคานิยมของผูบริโภคสื่อ สื่อโฆษณาไดเขามากระตุนพฤติกรรมการ
บริโภคของประชาชน โดยเฉพาะกับกลุมวัยรุนซึ่งเปนวัยที่กําลังสรางอัตลักษณทางสังคม มีจิตใจ
ออนไหว ชักจูงไดงาย อยูในชวงของการแสวงหาความเปนตัวเอง สนใจในสิ่งตางๆ รอบตัวสูง มักให
ความสนใจในสิ่งที่ทันสมัย  วัยดังกลาวจึงมักตกเปนเหยื่อคานิยมที่โฆษณาจงใจนําเสนอเพื่อ
ผลประโยชนทางธุรกิจโดยไมรูตัว  

สําหรับในสังคมไทย ปญหาของเยาวชนที่เกิดจากอิทธิพลของสื่อมวลชนจะเปนปญหาใน
เรื่องของการเปดรับและใชสื่อในลักษณะและวัตถุประสงคที่ไมเหมาะสมซึ่งจะสงผลใหเกิดปญหาตอ
ตัวบุคคลและปญหาสังคมตาง ๆ ตามมา อาทิ ปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรของเด็กและ
เยาวชน ปญหาการบริโภคสินคาอยางฟุงเฟอ ฟุมเฟอย การตกเปนทาสของวัตถุ การเลียนแบบ
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่ปรากฏในสื่อและการมีพฤติกรรมกาวราวรุนแรงในวัยรุน เปนตน 

ทั้งน้ีจากการที่สถาบันรามจิตติรวมกับกระทรวงวัฒนธรรมไดสํารวจเจตคติและพฤติกรรม
ของเด็กและเยาวชนเกี่ยวกับการใชชีวิตกับเทคโนโลยี จากกลุมตัวอยางเด็กและเยาวชน 3,360 คน
ระดับประถมศึกษาถึงอุดมศึกษาทั่วทุกภูมิภาครวม 14 จังหวัด ตั้งแตเดือนกันยายนถึงตุลาคม 2548 
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พบวา ในหัวขอชีวิตติดเกม พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 41.4 ใชอินเตอรเน็ตเพ่ือความบันเทิง
มากกวาความรู กลุมตัวอยางรอยละ 64.7 ชอบเลนเกมคอมพิวเตอรและกลุมตัวอยางรอยละ 33.6 
เคยแอบเลนเกมในเวลาเรียน (ไทยรัฐ.10 มีนาคม 2549 : 15) วิพุธ  พูลเจริญ ผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขไดใหขอสังเกตวา ปจจุบันวัยรุนรูแตเร่ืองของการใชประโยชนของ
เทคโนโลยี แตไมไดมีกระบวนการเรียนรูอยางเทาทัน ทั้งยังขาดประสบการณทําใหในบางครั้ง
กลายเปนทาสของเทคโนโลยีโดยไมรูตัว เชน การใชอินเตอรเน็ตสําหรับแช็ท (chat) คุยเฮฮาปารตี้ที่
มากเกินควรโดยสิ่งที่ทําไปนั้นไมไดกอใหเกิดประโยชนตอการเรียนรู (เฉลิมพล โสมอินทร. 2547: 
26) เชนเดียวกับกฤษฎา เรืองอารีรัตน รองผูจัดการสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) ที่มีความคิดเห็นวา เยาวชนไทยทุกวันนี้นําอินเตอรเน็ตไปใชงานในเชิงไมสรางสรรค
ดวยการเขาไปอานเนื้อหาดานเพศ เร่ืองลามกอนาจารมากกวาเขาไปใชงานเพื่อการเรียนรู 
(ผูจัดการออนไลน.12 กุมภาพันธ 2550) ทั้งนี้สมพงษ จิตระดับไดนําเสนอผลศึกษาวิจัยในงาน
สัมมนา “การสรางภูมิคุมกันการใชไอซีที” โดยใหขอมูลวาจากการเก็บสถิติเด็กไทยที่ใชอินเตอรเน็ต 
พบวามีแค 20%ที่ใชเพ่ือหาวิชาความรู ที่เหลือ 80 %ใชทําอยางอ่ืน (มติชนรายวัน. 30 มกราคม 
2550: 32) จากความคิดเห็นขางตนสอดคลองกับวิทยากร เชียงกูล (2546 : 241-242) ที่เห็นวา
ถึงแมวาประเทศไทยจะมีสื่อหลากหลายรูปแบบและมีเปนจํานวนมากแตคนไทยยังใชสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อความบันเทิงมากกวาที่จะใชเปนแหลงเพ่ือการเรียนรูและการพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม   

นอกจากผลการสํารวจของสถาบันรามจิตติรวมกับกระทรวงวัฒนธรรมดังกลาวแลว     
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพรวมกับสํานักวิจัยเอแบคโพลล มหาวิทยาลัย     
อัสสัมชัญไดสํารวจความคิดเห็นเรื่อง “การใชอินเตอรเน็ตของเด็กไทย” อายุ 15-24 ปในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา กลุมตัวอยางเคยดูภาพโปทางอินเตอรเน็ตสูงถึงรอยละ 61.6 ยิ่งไปกวานั้น 
กลุมตัวอยางรอยละ 68.4 ดาวนโหลดวิดีโอโป กลุมตัวอยางรอยละ 24.4 ยอมรับวาเม่ือดูแลวเกิด
ความตองการทางเพศ กลุมตัวอยางรอยละ 10.6 คิดวา ภาพโปมีประโยชน กลุมตัวอยางรอยละ 
85.4 เคยเขาไปพูดคุยกับคนแปลกหนาทางอินเตอรเน็ต ซ่ึงรอยละ 28.5 พูดคุยเรื่องเพศ โดยผูหญิง
ประมาณ 2 คน ใน100 คนจะนัดเจอกับคนแปลกหนาที่รูจักกันทางอินเตอรเน็ตทุกครั้งคิดเปนรอยละ 
1.9 และรอยละ 13.2 มีเพศสัมพันธกันเปนไปอยางเต็มใจ รอยละ 37.6 ไมเต็มใจ รอยละ 24.8 และ
ไมแนใจรอยละ 37.6 (โพสตทูเดย. 10กุมภาพันธ 2549 : A8)  นอกจากนี้ จากการสํารวจวิจัย
ภาคสนามของสํานักวิจัยเอแบคโพลล เร่ือง สัญญาณของสื่ออันตรายกับวัยรุนวัยใสเมืองกรุง 
กรณีศึกษานิสิตนักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางจํานวน 1,262 คน สํารวจระหวาง
วันที่ 20 ตุลาคม – 2 ธันวาคม 2549 พบวา วัยรุนสวนใหญไมคอยอานหนังสือ แตจะใชเวลาในการ
พูด ดูและฟงมากกวาจะติดตามขาวสารดวยตนเอง โดยนิสิตนักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครใช
เวลาอานหนังสือพิมพเพียง 16 นาทีตอวันและสวนใหญรอยละ 78.1 บอกวาการอานหนังสือพิมพ
น้ันเปนการอานเฉพาะขาวหนาหนึ่ง รองลงมา คือ รอยละ 75.8  อานขาวบันเทิง  รอยละ36.1 อาน
ขาวกีฬา และมีเพียงรอยละ 19.7 ที่อานขาวการศึกษา ซ่ึงเปนสิ่งที่นาหวงอยางยิ่ง  ในขณะที่สื่อ
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จําพวกโทรศัพทมือถือ โทรทัศน อินเตอรเน็ต เปนสื่อที่วัยรุนใชโดยเฉลี่ย 3 - 4 ชั่วโมงตอวัน โดย
เน้ือหาที่เปดรับจะเปนเรื่องของความบันเทิง ซ่ึงไดแก ละคร  รายการเพลงและเว็บโป เว็บลามก  
ในขณะที่ มีกลุมตัวอยางเพียงรอยละ 8 เทานั้นที่ เขาดูเว็บที่สรางสรรค (ผู จัดการออนไลน.             
3 ธันวาคม 2549) 

จากปญหาดังกลาวเปนตัวอยางที่ไดสะทอนใหเห็นถึงสภาวการณของการไมรูเทาทันสื่อของ
เยาวชนไทยในยุคปจจุบัน ทั้งน้ีการที่ปญหาดังกลาวเกิดขึ้นในสังคมไทยสวนหนึ่งเปนเพราะสภาพ
การอบรมเลี้ยงดูในสังคมไทยยังไมไดฝกใหเด็กและเยาวชนมีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห 
ที่ผานมาเด็กและเยาวชนมักถูกฝกมาใหเชื่อฟงและคลอยตาม และหากมองไปที่ระบบการศึกษาของ
ไทยที่ผานมาก็มีสวนอยางยิ่งที่ทําใหคนคิดไมเปน ทั้งนี้เน่ืองจากกระบวนการเรียนการสอนยัง
เปนไปในลักษณะของการสอนใหจดจํามากกวาสอนใหคิดวิเคราะห (วัลนิกา ฉลากบาง.2548 :13 ;
อางอิงจาก วิโรจน สารรัตนะ. 2541: 19;และ สมชาย ภคภาสนวิวัฒน. 2545: 10) ดวยเหตุปจจัย
ดังกลาวจึงทําใหเยาวชนในสังคมไทยจํานวนไมนอยขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห เม่ือ
เปดรับสื่อก็จะยอมรับสิ่งที่สื่อนําเสนอไวทั้งหมดและคิดเอาเองวาสิ่งที่สื่อนําเสนอนั้นเปนสิ่งที่ถูกตอง
เหมาะสมที่สุด ไมมีขอสงสัย ไมมีการตั้งคําถามตอการนําเสนอของสื่อ การบริโภคสื่อในลักษณะ
ดังกลาวจึงมีผลตออารมณ ความรูสึกนึกคิด ความคิดและพฤติกรรมของผูรับสื่อทําใหเกิดการใชสื่อ
และเลียนแบบพฤติกรรมหรือสิ่งที่ปรากฏในสื่ออยางขาดสติ (นภินทร  ศิริไทย. 2547: 55) และอาจ
สงผลตอการเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนตาง ๆ ขึ้นในสังคม ดังนั้น คนในสังคมจึงจําเปนตองเรียนรู
เพ่ือใหเกิดการรูเทาทันสื่อ ใหสามารถรูจักคิดวิเคราะห เลือกสาระที่เปนประโยชนจากสื่อไดและใช
สื่ออยางมีเหตุผลเปนไปอยางสรางสรรคใหเกิดประโยชนตอทั้งตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม
(นภินทร ศิริไทย.2547:55 ; เอ้ือจิต วิโรจนไตรรัตน.2540:28-29)  

แนวคิดของการรูเทาทันสื่อไดกลายมาเปนความสําคัญที่หลาย ๆ ประเทศตางใหความสนใจ
ที่จะศึกษา ทั้งน้ีสืบเน่ืองมาจากการพัฒนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีการสื่อสารและอุตสาหกรรม
สื่อมวลชน  จะเห็นไดวา ทุกวันนี้สื่อมวลชนยึดครองพื้นที่สวนใหญในชีวิตประจําวันของผูคนและยัง
เปนศูนยกลางขาวสารและความรูที่สําคัญของคนในสังคม และจากการที่สภาพแวดลอมในปจจุบัน
เกิดภาวการณอ่ิมตัวไปดวยขอมูลขาวสารจากการนําเสนอของสื่อประเภทตางๆ ทําใหเสนแบง
ระหวางความจริงและสิ่งที่สื่อประกอบสรางขึ้นคลุมเครือจนมองเห็นไมชัดและเปนสาเหตุการกอตัว
ของความเชื่อที่ผิดๆ เหตุผลสําคัญประการหนึ่งที่ทําใหผูรับสื่อแยกแยะสิ่งที่สื่อนําเสนอไมไดวาอะไร
คือความจริง อะไรคือสิ่งที่ประกอบสรางขึ้นก็คือ การเปดรับสื่อของผู รับสื่อเปนแบบเฉ่ือยชา 
(Passive) ไมไดตระหนักรูวากําลังเปดรับสิ่งใดอยู รับสื่ออยางขาดสติและไมไดระมัดระวังวามีบางสิ่ง
บางอยางที่ควรจะหลีกเลี่ยง เพราะจะสงผลกระทบดานลบตอตัวผูรับสื่อเอง (รักจิต  ม่ันพลศรี. 2547 
: 72) ซ่ึงการเปดรับสื่อของผูรับสื่อที่เปนแบบเฉื่อยชาจะมีลักษณะที่ตรงกันขามกับผูรับสื่อที่มีการ
รูเทาทันสื่อ  

การรูเทาทันสื่อเปนแนวคิดที่มองผูรับสื่อเปนผูที่มีพลังอํานาจและมีความกระตือรือรน 
(Empower as Active) เปนผูบริโภคสื่อที่ไมยอมรับอิทธิพลของสื่อโดยดุษณี ไมไดตัดสินวาสื่อเปน
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อันตรายแตเปนผูรับและใชสื่อที่มีจุดยืนทางสังคม เขาใจตนเอง เขาใจสังคม เขาใจในสิ่งที่สื่อ       
นําเสนอ (เอ้ือจิต วิโรจนไตรรัตน. 2540: 22) สามารถวิเคราะห วิพากษ ประเมินสิ่งที่สื่อนําเสนอได
และสามารถเลือกรับและใชประโยชนจากเนื้อหาสื่อไดอยางมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น (Baran. 2004: 
50 ;& Davis.1992 : online ) โดยการรูเทาทันสื่อจะชวยเสริมสรางพลังอํานาจ (Empower) ใหผูรับ
สื่อสามารถที่จะเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิผลในบริบทตางๆและสามารถใชประโยชนจาก
เน้ือหาสื่อไดอยางมีประสิทธิผล (Halliday ;& Blackburn. 2003: online ; Baran. 2004 :50)  
นอกจากนี้ยังชวยใหผูรับสื่อเกิดความตระหนักในความสําคัญของการเลือกและจัดสรรเวลาที่ใชกับ
สื่อ รูจักเปดรับสื่ออยางวิเคราะห วิพากษ ประเมินสิ่งที่สื่อนําเสนอได แยกแยะไดวาสิ่งใดควรเชื่อ สิ่ง
ใดไมควรเชื่อ (อดุลย เพียรรุงโรจน. 2543 : 184 ; Davis.1992: online) รวมทั้งมีความสามารถ
แยกแยะสื่อที่ดี-ไมดี มีประโยชน-ไมมีประโยชนได (นภินทร ศิริไทย. 2547: 59) และยังมีสวนรวม
ตอบโตหรือแสดงความคิดเห็นและพฤติกรรมตอสื่อดวยวิธีการตางๆที่เหมาะสมได (เอ้ือจิต วิโรจน
ไตรรัตน. 2540: 22) การรูเทาทันสื่อจึงเปนเรื่องของการปกปองตนเองจากอิทธิพลและผลกระทบ
ทางลบของสื่อและชวยใหเด็กและเยาวชนมีทักษะในการใชสื่ออยางชาญฉลาด สามารถกลั่นกรองสิ่ง
ที่พบวาไมเหมาะสมออกไป (Buckingham. 2005: 4 ;Merton ; Donohew ;& Crump. 1997: 544-
554) 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของพบวา การรูเทาทันสื่อสามารถพัฒนาไดตั้งแตวัยเด็กไป
จนถึงวัยผู ใหญ  (Kellner.n.d.:online) การรู เทาทันสื่อเปนการฝกเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
วิจารณญาณเกี่ยวกับสื่อที่เราบริโภคและชวยสรางใหผูรับสื่อสามารถระบุปญหา วิเคราะห ประเมิน
สื่อและเน้ือหาสื่อ (Halliday;&Blackburn. 2003: online) การรูเทาทันสื่อไมใชเร่ืองเก่ียวกับเน้ือหา 
แตเปนกระบวนการ เปนทักษะและแนวทางของการคิด  หัวใจหลักของการรูเทาทันสื่อคือ หลักของ
การสืบสวน (inquiry)โดยอาศัยทักษะการคิดวิจารณญาณและทักษะการสังเกตเปนพ้ืนฐานของ
การศึกษา (Thoman. 2003: online) การรูเทาทันสื่อจึงนับเปนแนวคิดที่มีความสําคัญและเปนทักษะ
ที่จําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 ที่ตองสรางใหเกิดขึ้นในหมูผูรับสื่อ (Pack. 2002: online)  

ในประเทศไทย เอ้ือจิต วิโรจนไตรรัตน (2540)ไดทําการสํารวจระดับการรูเทาทันสื่อของ
กลุมนักศึกษาระดับอุดมศึกษา กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัยที่ตั้งอยูในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 6 แหง จํานวน 306 คน ผลจากการวิจัย 
พบวา นักศึกษามีการรูเทาทันสื่อในระดับ 4 (ระดับสูง) เฉพาะในดานความสามารถวิเคราะหไดทั้ง
ความหมายตรงและความหมายแฝงในแนวเรื่องบันเทิงคดีและโฆษณาเทานั้น แตผลการศึกษา
โดยรวมปรากฏวา นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยสวนใหญมีการรูเทาทันสื่อในระดับ 2 
เทานั้น กลาวคือ เปนผูรับสื่อที่ยังไมรูเทาทันสื่อหรือยังถูกสื่อครอบงํา และนอกจากผลการวิจัย
ดังกลาวแลว สุภาณี  แกวมณี (2547) ไดทําการศึกษาการรูเทาทันสื่อหนังสือพิมพ:กรณีศึกษา
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญรูเทาทัน
สื่อหนังสือพิมพในระดับสูงเพียงขั้นการตระหนักซึ่งเปนระดับที่ 1 ของการรูเทาทันสื่อเทานั้น สวน



 6 

การรูเทาทันสื่อในระดับที่สูงกวาซึ่งไดแกระดับการเขาใจ ระดับการวิเคราะหและระดับการประเมิน 
กลุมตัวอยางยังมีการรูเทาทันสื่อหนังสือพิมพในระดับต่ํา  

จากผลการศึกษาดังกลาวและความสําคัญของการรูเทาทันสื่อที่ไดกลาวไวขางตน ทําให    
ผูวิจัยเห็นถึงความสําคัญและความจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาการรูเทาทันสื่อกับกลุมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนกลุมปญญาชนที่เปนทรัพยากรบุคคลอันมีคาของประเทศ  ทั้งน้ีการ
พัฒนาการรูเทาทันสื่อจะบรรลุผลสําเร็จไดนอกจากจะใหความรูเกี่ยวกับสื่อ แนวคิดการรูเทาทันสื่อ
และพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณซึ่งเปนการพัฒนากระบวนการทางปญญาแลว การพัฒนา
ความรูสึกหรือดานจิตใจก็นับเปนสิ่งสําคัญเพราะหากผูรับสื่อไดตระหนักถึงผลกระทบของสื่อมวลชน
และมีเจตคติที่ดีตอการรูเทาทันสื่อก็จะสามารถตานทานแรงยั่วยุจากอิทธิพลของสื่อมวลชนได 
นอกจากนี้ในทางปฏิบัติ หากผูรับสื่อไดรับการฝกปฏิบัติในการปรับพฤติกรรมดวยการควบคุม
ตนเองใหมีการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพแลว และไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติดวยการฝกทํา
โครงการซึ่งเปนการถายโยงการเรียนรูสูการปฏิบัติจริง แนวทางหรือรูปแบบการพัฒนาดังกลาวก็จะ
เปนการพัฒนาการรูเทาทันสื่อที่ครบวงจร กลาวคือ มีการพัฒนาทั้งทางดานการคิด ความรูสึก/จิตใจ
และพฤติกรรม 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจะพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
ระดับปริญญาตรี ชั้นป 1 ทั้งน้ีเน่ืองจากเปนวัยที่อยูในชวงวัยรุน จัดอยูในกลุมเสี่ยงที่จะถูกชักจูงได
งายกลุมดังกลาวจัดเปนกลุมเปาหมายทางการคาและเปนกลุมที่คอนขางงายตอการชักจูง (อุมาวัลย  
จันทะแกว. 2547: 24) การพัฒนานักศึกษาตั้งแตในระดับชั้นป 1จะเปนการสรางพื้นฐานความรู
ความเขาใจและทักษะที่ถูกตองชัดเจนเกี่ยวกับสื่อมวลชนเพื่อใหนักศึกษาไดนําไปพัฒนาทักษะและ
ความคิดใหกวางขวางลึกซึ้งมากขึ้นในขณะศึกษาชั้นปที่สูงขึ้นในแตละสาขาวิชาตอไป  

ดวยเหตุผลที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความเห็นวาการจัดประสบการณการเรียนรูโดยการ
ฝกอบรมเพื่อเสริมสรางและพัฒนาการรูเทาทันสื่อใหกับนักศึกษานับเปนการพัฒนาทักษะชีวิตที่
สําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับการดําเนินชีวิตในยุคสังคมขอมูลขาวสารที่จะตองมีทักษะ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห เลือกรับและกลั่นกรองขอมูลขาวสาร รวมทั้งสามารถใชประโยชน
จากสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรคเพ่ือใหเกิดประโยชนตอตนเอง ชุมชนและสังคมตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือสรางชุดฝกอบรมสําหรับพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนดุสิต 
2.   เพ่ือศึกษาผลของการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษา  

 2.1 เพ่ือตรวจสอบวาปฏิสัมพันธระหวางรูปแบบการฝกอบรม การรับรูความสามารถ
ของตนในการใชสื่อและครั้งของการวัดมีตอการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาดานการคิดวิจารณญาณ 
ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพหรือไม 
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2.2 เพ่ือตรวจสอบวารูปแบบการฝกอบรมใดมีผลตอการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาดาน
การคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือตรวจสอบวานักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อแตกตาง 
กันจะมีผลตอการรูเทาทันสื่อในดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและ
ดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพแตกตางกันหรือไม 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
1. ชุดฝกอบรมทีส่รางขึ้นในงานวิจัยน้ีสามารถนําไปใชในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อของ 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตและสามารถนําไปปรับใชกับนักศึกษาระดบัอุดมศึกษาของรัฐ
ที่มีบริบทใกลเคียงกับมหาวทิยาลัยราชภฏัได 

2. ไดพัฒนาองคความรูเกี่ยวกบัการรูเทาทันสื่อโดยใชแนวทางการพัฒนาองครวม โดยเปน 
การพัฒนาทั้งในดานการคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤตกิรรม 

3. ไดแนวทางในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อสาํหรับนักศึกษาซึ่งจะเปนประโยชนตอผูที ่
เกี่ยวของ โดยเฉพาะสถาบนัการศึกษาจะไดแนวทางในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อซ่ึงเปนทักษะชีวติ
ที่จําเปนสําหรับสังคมขอมูลขาวสาร เพ่ือใหนักศึกษาสามารถดําเนินชีวิตอยูไดในทามกลางสังคม
พลวตัที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
 

ขอบเขตของการวิจัย  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระดับปริญญาตรี ชั้นป 1ที่

อาสาสมัครเขารวมโครงการฝกอบรม ในภาคการเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 จํานวน 60 คน ไดมา
ดวยวิธีการสุมแบบแยกประเภท (Stratified Random Sampling) ตามระดับการรับรูความสามารถ
ของตนในการใชสื่อ และสุมเปนกลุมทดลอง 2 กลุมและกลุมควบคุม 1 กลุมในสัดสวนที่เทากัน 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระมี 2 ประเภท คือ 

1.1 ตัวแปรอิสระที่ถูกจัดกระทํา คือ รูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ มี 
 3 รูปแบบ ไดแก 

1.1.1 ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ ในระยะที่ 1เปนการพัฒนา 
ทั้งในดานการคิด ความรูสึก/จิตใจ และพฤติกรรม และ ในระยะที่ 2ไดรับการฝกทําโครงการ 

1.1.2 ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1โดยเปนการพัฒนาใน 
ดานการคิด ความรูสึก/จิตใจ และพฤติกรรม 

1.1.3 ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อและไมไดรับการฝกทําโครงการ 
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1.2 ตัวแปรอิสระที่เปนตัวแปรจัดประเภท คือ การรับรูความสามารถของตนในการใช 
สื่อ แบงเปน 2 กลุม คือ  

1.2.1 กลุมนักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูง 
1.2.2 กลุมนักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อต่ํา 

2. ตัวแปรตาม คือ การรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดาน คือ ดานการคิดวิจารณญาณ ดานการ 
ตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอตกลงเบื้องตน 
 การรูเทาทันสื่อเปนการมองสื่อทั้ง 2 ดาน มิใชเปนเรื่องของการมองสื่อในแงลบหรือจับผิด
สื่อเทานั้น การรูเทาทันสื่อยังรวมถึงการชื่นชมสื่อ มองเห็นสุนทรียะและคุณคาประโยชนที่ปรากฏใน
สื่อ  แตสําหรับการวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคที่ตองการพัฒนาการรูเทาทันสื่อเพ่ือเปนการสราง
ภูมิคุมกันใหกับผูรับสื่อซ่ึงก็คือ เยาวชนในระดับอุดมศึกษาใหมีภูมิตานทานในการรับมือกับสื่อและ
ขอมูลขาวสารมากมายที่มากับสื่อและใหรูเทาทันสื่อที่เปนอันตรายตอตนเองและสังคม  ดังนั้น
กรณีศึกษาที่เลือกมาทํากิจกรรมสวนใหญจึงเปนปญหาของสื่อที่สงผลกระทบในทางลบแกบุคคลและ
สังคม  

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

สื่อ หมายถึง สื่อมวลชนที่ทําหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสาร ความรู ขอเท็จจริงจากผูสงสาร
หรือผูผลิตสื่อไปสูประชาชนผูรับสื่อจํานวนมากที่กระจายอยูในพ้ืนที่ตาง ๆ สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ 
สื่อมวลชนที่ทําการศึกษา ประกอบดวย 1)สื่อสิ่งพิมพ ไดแก หนังสือพิมพ และ นิตยสาร 2) สื่อ
อิเล็กทรอนิกส ไดแก โทรทัศน  และ  3) สื่อใหม ไดแก อินเตอรเน็ต 

ชุดฝกอบรม หมายถึง เอกสารที่ผูวิจัยสรางขึ้นและรวบรวมเปนชุดเพื่อใชในการพัฒนาการ
รูเทาทันสื่อ โดยมุงหวังใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับการอบรมจากวิทยากรและไดเรียนรูจากการทํา
กิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเองตามที่ระบุไวในชุดฝกอบรม สําหรับองคประกอบของชุดฝกอบรม 
ประกอบดวยวัตถุประสงคของการฝกอบรม เน้ือหาของการฝกอบรม กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม 
สื่อและอุปกรณที่ใชในการฝกอบรมและการประเมินผลการฝกอบรม ซ่ึงองคประกอบแตละสวนที่
สรางขึ้นจะมีความสอดคลองสัมพันธกันอยางเปนระบบ 

 
นิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ 

การรูเทาทันสื่อ หมายถึง การที่ผูรับสื่อมีความสามารถในการคิดวิจารณญาณ สามารถ
วิเคราะห ตีความ และประเมินสื่อได มีความตระหนักถึงผลกระทบของสื่อมวลชนที่มีตอปจเจกบุคคล
และสังคม รวมทั้งมีการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ  สําหรับการวิจัยครั้งน้ีการรูเทาทันสื่อ 
ประกอบดวย  
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1.การมีทักษะการคิดวิจารณญาณ หมายถึง การที่ผูรับสื่อมีความรู ความเขาใจในสิ่งที่สื่อ
นําเสนอ สามารถวิเคราะหวัตถุประสงคในการนําเสนอของสื่อได ตีความเนื้อหาสาระนัยยะที่แฝงอยู
ในสื่อได สามารถตั้งคําถามหรือขอสงสัยเกี่ยวกับสิ่งที่สื่อนําเสนอได และ สามารถประเมินความ
ถูกตอง ความนาเชื่อถือ รวมถึงสามารถประเมินคานิยม อุดมการณและสิ่งตาง ๆ ที่แฝงอยูในสื่อได 

การรูเทาทันสื่อในดานการคิดวิจารณญาณจะกําหนดระดับการรูเทาทันสื่อของผูรับสื่อไว 4 
ระดับ  ไดแก ระดับที่ 1 การรู ระดับที่ 2 การเขาใจ ระดับที่ 3 การวิเคราะห และ ระดับที่ 4 การ
ประเมิน 

ระดับที่ 1 การรู คือ ระดับที่ผูรับสื่อสามารถรับรูเน้ือหาของสื่อตามที่ไดเห็น ตามที่ไดยิน  
เขาใจความหมายของสื่อในระดับผิวเผิน รับรูไดตามสิ่งที่สื่อนําเสนออยางตรงไปตรงมา เชื่อตามสิ่งที่
สื่อนําเสนอโดยไมมีขอสงสัย ผูรับสื่อในระดับน้ีจะเชื่อวา สิ่งที่สื่อนําเสนอสะทอนความจริง เปนสิ่งที่
ถูกตอง นาเชื่อถือ ผูรับสื่อในระดับน้ีจะไมสามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดไมถูกตอง จะเชื่อตามสิ่งที่สื่อ
นําเสนอและตกอยูภายใตอิทธิพลของสื่อ จัดเปนระดับต่ําสุดของการรูเทาทันสื่อ 

ระดับที่ 2 การเขาใจ คือ ระดับที่ผูรับสื่อรับรูและเขาใจเนื้อหาของสื่อไดมากกวาระดับการรู 
โดยสามารถเขาใจและอธิบายความหมายของเนื้อความที่สื่อนําเสนอได จะสามารถตีความเนื้อหาสื่อ
ไดมากขึ้นกวาระดับการรู แตยังเปนการตีความที่แคบและจํากัดยังไมสามารถเชื่อมโยงไปยังบริบทที่
เกี่ยวของได ผูรับสื่อในระดับน้ีจะสามารถวิเคราะหกลุมเปาหมายของสื่อได บอกกลยุทธหรือเทคนิค
ที่สื่อใชดึงดูดความสนใจของผูรับสื่อได แตในการตัดสินใจจะเลือกเชื่อหรือไมเชื่อสื่อยังมีความลังเล
ในการตัดสินใจ ยังไมมีหลักเกณฑในการตัดสินใจ 

ระดับที่ 3 การวิเคราะห คือ ระดับที่ผูรับสื่อไมเพียงแครูและเขาใจเนื้อหาที่สื่อนําเสนอแตยัง
จะรูวาสิ่งที่สื่อนําเสนอเปนสิ่งที่สื่อสรางขึ้น สื่อสรางภาพความจริงโดยอาศัยเทคนิคตาง ๆ และรูวา
สื่อมีผลประโยชนทางการคา ผู รับสื่อในระดับน้ีจะสามารถวิเคราะหกลุมเปาหมายของสื่อได   
สามารถบอกกลยุทธหรือเทคนิคที่สื่อใชดึงดูดความสนใจของผูรับสื่อไดและยังสามารถวิเคราะห
วัตถุประสงคในการนําเสนอของสื่อได แมวาสื่อจะไมไดแสดงใหเห็นอยางชัดเจน นอกจากนี้ผูรับสื่อ
ในระดับการวิเคราะหจะมีความสามารถในการระบุความแตกตางระหวางขอเท็จจริง ความคิดเห็น 
คํากลาวอาง การโฆษณาชวนเชื่อได สามารถตีความหมายที่แฝงอยูในสื่อไดและตีความได
หลากหลายมิติ สามารถตัดสินไดวาจะเชื่อหรือไมเชื่อเน้ือหาจากสื่อไดมากนอยเพียงใด สามารถ
ตัดสินความถูกตอง ความเหมาะสมของสิ่งที่สื่อนําเสนอ 

ระดับที่ 4 การประเมิน คือ ระดับที่ผูรับสื่อนอกจากจะมีความรู ความเขาใจในสิ่งที่สื่อ
นําเสนอและมีความสามารถในระดับการวิเคราะหสื่อแลวยังสามารถประเมินจุดยืนของสื่อได ตัดสิน
ไดวาสื่อมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับธุรกิจการคา สามารถตีความเนื้อความสื่ออยางเชื่อมโยงกับ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรม สามารถเห็นถึงคานิยม อุดมการณ แบบแผนความคิดที่อยูในเนื้อหา
สื่อ สามารถรับรูวาผลผลิตสื่อทุกสื่อเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นและสื่อเปนผูสรางภาพความจริง รูวาสื่อ
กําลังใชเทคนิค วิธีการ กลยุทธในการกระตุนใหผูรับสื่อเกิดอารมณ เจตคติคลอยตามสิ่งที่สื่อ
นําเสนอ  ผูรับสื่อในระดับการประเมินจะตีความสิ่งที่สื่อนําเสนอไดอยางหลากหลาย  ไมตีความและ
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เชื่อตามสิ่งที่สื่อนําเสนอมาทั้งหมดโดยจะสามารถประเมินไดวาเนื้อหาที่สื่อนําเสนอเชื่อถือไดหรือไม
อยางมีหลักการ ผูรับสื่อในระดับน้ี หากพบขอสงสัยจะสามารถตัดสินใจโดยจะแสวงหาความรูจาก
แหลงอ่ืนเพ่ิมเติมเพ่ือตรวจสอบยืนยันความถูกตอง เปนผูรับสื่อที่ไมตกอยูภายใตอิทธิพลของสื่อ 
จัดเปนระดับสูงสุดของการรูเทาทันสื่อ 

การวัดการรูเทาทันสื่อในดานการคิดวิจารณญาณจะวัดไดจากแบบทดสอบปรนัยที่ผูวิจัย
สรางขึ้น ประกอบดวยคําถามปลายปดที่มีตัวเลือก 4 ตัวเลือกใหเลือกตอบ  โดยในแตละตัวเลือกจะ
มีเกณฑในการใหคะแนนตามคําตอบวา ผูตอบมีการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณอยูในระดับ
ใด กลาวคือ ถาผูตอบเลือกตอบในขอที่อยูในระดับการประเมินจะได 4 คะแนน เลือกตอบในขอที่อยู
ในระดับการวิเคราะหจะได 3 คะแนน เลือกตอบในขอที่อยูในระดับการเขาใจ จะได 2 คะแนน และ
เลือกตอบในขอที่อยูในระดับการรูจะได 1 คะแนน (ในแตละขอจะมีเกณฑในการใหคะแนน)  ผูตอบ
ที่ไดคะแนนสูงแสดงวามีการรูเทาทันสื่อในดานการคิดวิจารณญาณสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนต่ํากวา 

2. การตระหนักถึงผลกระทบของสื่อที่มีตอปจเจกบุคคลและสังคม หมายถึง การที่ผูรับสื่อ
รับรูวาสื่อมวลชนมีประโยชนและมีโทษตอบุคคลและสังคม  สื่อสามารถจะทําใหผูรับสื่อมีลักษณะ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได รวมทั้งเขาใจผลกระทบของสื่อที่มีตอปจเจกบุคคลและสังคม ไมวาจะเปน
ผลทางดานความคิด ความรูสึก/จิตใจ และพฤติกรรม  

การวัดการรูเทาทันสื่อในดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อวัดไดจากแบบสอบถาม
มาตราวัดแบบลิเคอรท 4 อันดับที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนขอความทั้งทางบวกและทางลบ ซ่ึงจะใหผูตอบ
ประเมินตนเองวามีความรูสึก/ความคิดเห็นตามที่ระบุไวในแตละขอในระดับใด โดยมีเกณฑการให
คะแนนดังน้ี คือ ถาตอบจริงที่สุด ให 4 คะแนน คอนขางจริง ให 3 คะแนน คอนขางไมจริง ให 2 
คะแนน และไมจริงเลย ให 1 คะแนน สวนขอความทางลบจะใหคะแนนในลักษณะตรงกันขาม 
กลาวคือ จริงที่สุด ให 1 คะแนน คอนขางจริง ให 2 คะแนน คอนขางไมจริง ให 3 คะแนน และ ไม
จริงเลย ให 4 คะแนน ผูตอบท่ีไดคะแนนสูงแสดงวามีการรูเทาทันสื่อในดานการตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่อสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนต่ํากวา 

3. การเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ หมายถึง การที่ผูรับสื่อเลือกรับและใช 
ประโยชนจากสื่อมวลชนในทางสรางสรรคโดยนําเนื้อหาสาระหรือขอคิดที่ไดรับจากสื่อมาใชใหเกิด
ประโยชนตอการเรียนรูและการดําเนินชีวิต มีการเปดรับสื่อและขอมูลขาวสารที่หลากหลายและเปน
ประโยชนเพ่ือขยายขอบเขตความรู ความเขาใจใหกวางขึ้น และมีการเปดรับสื่ออยางมีสติโดยไม
คลอยตามความเชื่อและคานิยมที่ไมเหมาะสมจากสื่อรวมทั้งไมเลียนแบบพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม
จากสื่อ  

การวัดการรู เทาทันสื่อในดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพวัดไดจาก
แบบสอบถามมาตราวัดแบบลิเคอรท 4 อันดับที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนขอความทั้งทางบวกและทางลบ 
ซ่ึงจะใหผูตอบประเมินวาตนเองมีพฤติกรรมตามที่ระบุไวในแตละขอตรงกับความเปนจริงมากนอย
เพียงใด โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ คือ ถาตอบจริงที่สุด ให 4 คะแนน คอนขางจริง ให 3 
คะแนน คอนขางไมจริง ให 2 คะแนน และไมจริงเลย ให 1 คะแนน สวนขอความทางลบจะให
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คะแนนในลักษณะตรงกันขาม ผูตอบที่ไดคะแนนสูงแสดงวามีการรูเทาทันสื่อในดานการเลือกรับและ
ใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนต่ํากวา 

การฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ หมายถึง กระบวนการฝกอบรมที่สรางขึ้นโดย   
ผูวิจัย กรอบแนวคิดในการสรางชุดฝกอบรมครั้งนี้ พัฒนาบนพื้นฐานของการศึกษาแนวคิดทฤษฏี
และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับการรูเทาทันสื่อ การคิดวิจารณญาณ การสรางความตระหนัก การ
เปลี่ยนแปลงเจตคติ การปรับพฤติกรรมโดยใชการควบคุมตนเองซึ่งนําไปสูการพัฒนาการรูเทาทัน
สื่อ การกําหนดความมุงหมายและกิจกรรมการฝกอบรมอยูบนพ้ืนฐานของกระบวนการเสริมสราง
พลังอํานาจ การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ กระบวนการฝกอบรมแบบมีสวนรวม การ
เรียนรูโดยใชโครงการและกิจกรรมกลุม ซ่ึงในการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อครั้งนี้จะมีการพัฒนาการ
รูเทาทันสื่อ คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของทั้งในดานการคิด ความรูสึก/จิตใจ และพฤติกรรม 
โดยกระบวนการฝกอบรมจะแบงเปน 2 ระยะ ดังน้ี 

ระยะที่ 1 การฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ แบงเปน 3 ดาน ไดแก 
1) การพัฒนากระบวนการทางปญญาหรือการพัฒนาดานการคิด ไดมีการใหความรูเกี่ยวกับ

สื่อมวลชนและพัฒนาทักษะทางการคิด ซ่ึงกิจกรรมจะประกอบดวยการบรรยายและใหความรูทั่วไป
เกี่ยวกับสื่อมวลชน แนวคิดการรูเทาทันสื่อ และทําการพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณเพื่อใหผูเขา
รับการฝกอบรมมีความสามารถในการวิเคราะห วิพากษ ตีความและประเมินสื่อได โดยใชกิจกรรม
กลุม อาทิ การเสนอกรณีปญหา การอภิปรายกลุม การระดมสมอง การฝกตั้งคําถาม เปนตน 
สําหรับการพัฒนาดานการคิดครั้งน้ีใชเวลาในการฝกประมาณ 10 ชั่วโมง  

2) การพัฒนาความรูสึกหรือการพัฒนาดานจิตใจ ในขั้นนี้เปนการพัฒนาใหผูเขารับการ 
ฝกอบรมตระหนักถึงผลกระทบของสื่อดวยกระบวนการสรางความตระหนัก และใหเห็นความสําคัญ
ของการรูเทาทันสื่อ มีเจตคติที่ดีตอการรูเทาทันสื่อ และมีเจตคติที่ดีตอการเลือกรับและใชสื่อที่เปน
ประโยชนดวยกระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติตามแนวคิดของแมคไกวรโดยใชกิจกรรมกลุม มีการ
อภิปรายกลุม การแสดงบทบาทสมมติ คิดคําขวัญรณรงคใหประชาชนสนับสนุนสื่อสรางสรรค รูเทา
ทันสื่อที่เปนอันตรายตอสังคม และใหเขียนจดหมายหรือบทความแสดงความคิดเห็นเพ่ือสนับสนุน
สื่อสรางสรรคที่เปนประโยชนตอสังคมและแสดงความคิดเห็นตรวจสอบเฝาระวังสื่อที่เปนอันตรายตอ
สังคมเพื่อชักชวนใหประชาชนทั่วไปเห็นความสําคัญของการรูเทาทันสื่อ สําหรับการพัฒนาดาน
ความรูสึกหรือจิตใจครั้งน้ีใชเวลาในการฝกประมาณ 8 ชั่วโมง 

3) การพัฒนาดานพฤติกรรม จะเปนการพัฒนาพฤติกรรมการเลือกรับและใชสื่ออยางมี        
ประสิทธิภาพ ผูวิจัยจะใชแนวทางการพัฒนาตามแนวคิดการควบคุมตนเอง โดยใหผูเขารับการ
ฝกอบรมระบุพฤติกรรมการเลือกรับและใชสื่อมวลชนที่เปนปญหาและตองการที่จะพัฒนา หาสาเหตุ
ของปญหาและแนวทางแกไขโดยใหมีการวางแผนกําหนดเปาหมาย สังเกตและบันทึกพฤติกรรม
ตนเอง ประเมินตนเองและเสริมแรงตนเอง สําหรับการพัฒนาดานพฤติกรรมครั้งนี้ใชเวลาในการฝก
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ในสถานที่ฝกอบรม ประมาณ 6 ชั่วโมง และใหผูเขารับการฝกอบรมกลับไปฝกโดยการควบคุม
ตนเองเปนเวลา 4 สัปดาห 

ระยะที่ 2 การฝกทําโครงการ  
ในระยะนี้จะเปนการสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรม (กลุมทดลอง A) นําความรูที่ไดรับจาก

การฝกอบรมในระยะที่ 1 ไปประยุกตและทดลองใชในการปฏิบัติโดยผูวิจัยจะใหผูเขารับการ
ฝกอบรมลงมือฝกปฏิบัติดวยตนเองในสภาพจริงโดยการทําโครงการ “เยาวชนไทยใสใจเฝาระวังสื่อ” 
ซ่ึงจะนํากระบวนการฝกอบรมแบบมีสวนรวม การเรียนรูโดยใชโครงการมาใชรวมกับกระบวนการ
เสริมสรางพลังอํานาจเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติที่จะมุงใหเกิดการพัฒนาทักษะและ
เจตคติที่ดีตอการรูเทาทันสื่อ และยังสามารถสงเสริมพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมดึงศักยภาพของ
ตนเองออกมาใชอยางเต็มที่ ในระยะการฝกทําโครงการใชเวลาในการฝก 3 สัปดาห มีการเก็บขอมูล
ภาคสนามและในแตละสัปดาหมีการประชุมรวมกัน สัปดาหละ 1 ครั้ง ประมาณคร้ังละ 1-2 ชั่วโมง
เพ่ือติดตามความกาวหนาและรายงานปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น วิทยากรหรือผูดําเนินการฝกอบรมจะ
ใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรงรวมทั้งใหขอเสนอแนะแกผูเขารับการฝกอบรม 

ในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อครั้งน้ี ผูวิจัยไดจัดรูปแบบการฝกอบรมไว 3 รูปแบบ โดยจัดให
มีกลุมทดลอง 2 กลุม และไดจัดใหมีกลุมควบคุม 1 กลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมเพื่อทําการ
เปรียบเทียบผลการทดลอง 

กลุมทดลอง A รูปแบบการฝกอบรมเต็มรูปแบบ จะไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 
ระยะ ในระยะที่ 1จะไดรับการพัฒนาทั้ง 3 ดานกลาวคือ ไดรับการพัฒนาทั้งในดานการคิด 
ความรูสึก/จิตใจ และพฤติกรรม (ตามรายละเอียดที่นําเสนอไวขางตน) เปนระยะเวลา 24 ชั่วโมง 
นอกจากนี้ยังมีการฝกควบคุมตนเองในการเลือกรับและใชสื่อนอกสถานที่ฝกอบรมเปนเวลา 4 
สัปดาห และ ในระยะที่ 2 ไดรับการฝกทําโครงการ เปนระยะเวลา 3 สัปดาหและมีการประชุม
ติดตามความกาวหนาและรายงานผลการศึกษาทุกสัปดาห สัปดาหละ 1 ครั้ง ครั้งละ 1-2 ชั่วโมง 

กลุมทดลอง B รูปแบบการฝกอบรมจะไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1 
โดยเปนการพัฒนาในดานการคิด ความรูสึก/จิตใจ และพฤติกรรมเปนระยะเวลา 24  ชั่วโมง 
นอกจากนี้ยังมีการฝกควบคุมตนเองในการเลือกรับและใชสื่อนอกสถานที่ฝกอบรมเปนเวลา 4 
สัปดาห  

กลุมควบคุม จะไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อและไมไดรับการฝกทําโครงการ 
การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ หมายถึง การที่บุคคลมีความเชื่อม่ันตอ

ความสามารถของตนในการใชอินเตอรเน็ต โทรทัศน หนังสือพิมพและนิตยสารในการแสวงหาขอมูล
ขาวสารความรูเพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองในดานการเรียน การทํางานและการดําเนิน
ชีวิต 

ในการวิจัยน้ีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อเปนตัวแปรอิสระที่เปนตัวแปรจัด
ประเภท ซ่ึงในการวิจัยน้ีไดจําแนกการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อไว 2 กลุม คือ กลุมที่มี
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การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงและกลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ
ต่ํา 

การวัดการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อไดใชแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนแบบวัดที่
ประกอบดวยขอความและมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ใหผูตอบประเมินตนเองโดยพิจารณา
ขอความที่กําหนดใหแลวเลือกตอบตามความคิดเห็นของตน ตั้งแต “ไมสามารถทําได” จนถึง “ม่ันใจ
มากที่สุด” โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี คือ ไมสามารถทําได ให 0 คะแนน   ม่ันใจนอยมาก ให 1 
คะแนน ม่ันใจนอย ให 2 คะแนน ม่ันใจปานกลาง ให 3 คะแนน ม่ันใจมาก ให 4 คะแนน และม่ันใจ
มากที่สุด ให 5 คะแนน  การตัดสินวามีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงหรือต่ําจะใชคา
คะแนนมัธยฐานของกลุมเปนเกณฑ ถาไดคะแนนสูงกวาคามัธยฐานแสดงวามีการรับรูความสามารถ
ของตนในการใชสื่อสูง ถาไดคะแนนเทากับหรือต่ํากวาคามัธยฐานแสดงวามีการรับรูความสามารถ
ของตนในการใชสื่อต่ํา 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารพบวา การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อเปนตัวแปรหนึ่งซ่ึง
เปนปจจัยที่ชวยเพ่ิมระดับการรูเทาทันสื่อ โดยตัวของการรับรูความสามารถของตนแสดงใหเห็นถึง
สวนผสมของทักษะและความเชื่อม่ันในตนเองในการใชสื่อ การรับรูความสามารถของตนในการใช
สื่อเปนปจจัยหรือตัวแปรที่ชวยใหการรูเทาทันสื่อเพ่ิมขึ้น ซ่ึงทักษะและความเชื่อม่ันที่มีในการรับรู
ความสามารถของตนจะนําไปสูการคนพบ การสํารวจและเรียนรูที่มากขึ้น ในทางกลับกันหากขาด
ความเชื่อม่ันในความสามารถของตนก็จะเปนอุปสรรคสําคัญตอการรูเทาทันสื่อ (Livingstone ; Van 
Couvering ; & Thunim.n.d.:56) 
 ถึงแมวาจากการทบทวนเอกสารจะไมพบงานวิจัยที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ
ระหวางการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อกับรูปแบบวิธีการพัฒนาการรูเทาทันสื่อโดยตรงแต
จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนกับวิธีการพัฒนาประสิทธิภาพ
หรือผลของงานทําใหพบวา การรับรูความสามารถของตนมีผลตอประสิทธิภาพของงาน โดยใน
บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนในระดับที่แตกตางกัน บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของ
ตนสูงจะมีประสิทธิภาพของงานมากกวาบุคคลที่รับรูความสามารถของตนต่ํา แมวาจะไดรับการ
ฝกอบรมในรูปแบบที่เหมือนกันหรือแตกตางกัน  

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย ทําใหผูวิจัยไดแนวคิดวา การรับรูความสามารถ
ของตนมีอิทธิพลตอการคิดและการกระทําพฤติกรรมของบุคคล  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยสนใจที่จะ
ศึกษาและพัฒนาการรูเทาทันสื่อซ่ึงการรูเทาทันสื่อเปนตัวแปรที่มีองคประกอบเกี่ยวกับกระบวนการ
คิดและพฤติกรรมในการเลือกรับและใชสื่อมวลชนของบุคคล ดังน้ันการรับรูความสามารถของตนใน
การใชสื่อจึงนาที่จะมีความสัมพันธกับวิธีการพัฒนาการรูเทาทันสื่อและนาที่จะเปนตัวแปรที่มีผลตอ
การรูเทาทันสื่อในระดับที่แตกตางกัน 
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 สําหรับแนวทางในการพัฒนาการรู เทาทันสื่อในงานวิจัยครั้งน้ี ผูวิ จัยมีความเชื่อ
เชนเดียวกับ บราวน (Brown.1998)ที่มีความเห็นวา การพัฒนาการรูเทาทันสื่อที่มีประสิทธิภาพควร
จะเปนการพัฒนาทั้งในดานการคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรม  โดยในการพัฒนาดานการคิด
นอกจากจะใหความรูเกี่ยวกับสื่อมวลชนและแนวคิดการรูเทาทันสื่อแลวยังจะมีการพัฒนาทักษะการ
คิดวิจารณญาณซึ่งเปนการคิดที่มีเหตุผลและมีหลักการมาเปนแนวทางในการพัฒนาโดยใหผูเขารับ
การฝกอบรมไดฝกทักษะการคิดวิจารณญาณในการวิเคราะห วิพากษ ตีความและประเมินสื่อ จาก
สถานการณหรือกรณีปญหาที่ผูวิจัยจัดเตรียมไว  ในการพัฒนาดานความรูสึกหรือดานจิตใจ ผูวิจัย
จะนําแนวคิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติของแมคไกวรมาใชเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเห็น
คุณคาและความสําคัญของการรูเทาทันสื่อ และมีเจตคติที่ดีตอการเลือกรับและใชสื่อที่เปนประโยชน 
รวมทั้งนําแนวคิดความตระหนักและการสรางความตระหนักมาใหความรูเพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมตระหนักถึงผลกระทบของสื่อมวลชนที่มีตอปจเจกบุคคลและสังคม  ในขณะที่การพัฒนา
ดานพฤติกรรม ผูวิจัยจะใชแนวคิดการควบคุมตนเองซึ่งเปนแนวคิดหนึ่งในการปรับพฤติกรรมมาใช
ในการพัฒนาพฤติกรรมในการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ โดยใหผูเขารับการฝกอบรมได
วิเคราะหพฤติกรรมการเลือกรับและใชสื่อที่เปนปญหาของตน หาสาเหตุของปญหาและแนวทางใน
การแกไข โดยใหมีการกําหนดเปาหมายตนเอง สังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมตนเอง ประเมิน
ตนเองและทําการเสริมแรงตนเอง นอกจากนี้จะใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมซึ่งอยูในรูปของการฝกทําโครงการซึ่งจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดนําความรูที่ไดเรียนรู
ไปประยุกต ทดลองใชในสถานการณจริงโดยอาศัยหลักการถายโยงการเรียนรู ทั้งนี้การเรียนรูดวย
การลงมือปฏิบัติ แสวงหาความรูดวยตนเอง สรางความรูดวยตนเองจากการฝกทําโครงการจะทําให
การเรียนรูน้ันมีความหมายตอผูเขารับการฝกอบรมและการเรียนรูน้ันจะมีลักษณะที่คงทนไมลืมงาย
รวมทั้งยังจะเปนฐานสําหรับสรางความรูใหมตอไป 
 ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความเชื่อวา การใชรูปแบบการฝกอบรมที่มีการพัฒนาการ
รูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานคือการคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรมซึ่งเปนการพัฒนาที่ครบวงจรและมี
กิจกรรมที่หลากหลายในการฝกรวมทั้งไดเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูโดยมีการลง
มือปฏิบัติดวยตนเอง ได ริเ ร่ิมสรางความรูดวยตนเองจากการทําโครงการ นาจะกอใหเกิด
ประสิทธิภาพในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อไดมากที่สุด 

สําหรับในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยยังตองการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบวา หากจะพัฒนาการ
รูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1 ซ่ึงเปนการพัฒนาในดานการคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรมโดย
ไมไดมีการฝกทําโครงการจะมีประสิทธิภาพเทาเทียมกับการพัฒนาการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานและ
การไดรับการฝกทําโครงการหรือไม ดังน้ันรูปแบบการพัฒนาการรูเทาทันสื่อซ่ึงเปนตัวแปรจัด
กระทําในงานวิจัยน้ีจะแบงออกเปน 3 รูปแบบ คือ (1) ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อโดยเปน
การพัฒนาทั้งในดานการคิด ความรูสึก/จิตใจ และพฤติกรรมและไดรับการฝกทําโครงการ (2)ไดรับ
การฝกอบรมการรูเทาทันสื่อโดยเปนการพัฒนาในดานการคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรม และ 
(3) ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อและไมไดรับการฝกทําโครงการ    สวนตัวแปรอิสระที่เปน
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ตัวแปรจัดประเภทในงานวิจัยน้ี คือ การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ และตัวแปรตามคือ 
การรูเทาทันสื่อ ดังภาพประกอบ  1    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมติฐานการวิจัย 

จากการประมวลแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สามารถตั้งสมมติฐานไดดังน้ี 
1.มีปฏิสัมพันธรวมกันระหวางรูปแบบการฝกอบรม การรับรูความสามารถของตนในการใช

สื่อ และครั้งของการวัดตอการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาในดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนัก
ถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ   

2. นักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะจะมีคะแนนเฉลี่ยของการ
รูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ และ ดานการเลือกรับ
และใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพสูงกวานักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะใน
ระยะที่ 1และนักศึกษากลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ  

   การฝกอบรมระยะที่ 1     การฝกอบรมระยะที่ 2 

กลุม
ทดลอง A 

กลุม 

ทดลอง B 

 

กลุม   
ควบคุม 

ไดรับการฝกอบรม 
การรูเทาทันสือ่ทั้ง  

3 ดาน 

ไดรับการฝกทํา   
โครงการ 

 
การรูเทาทันส่ือ 
3 ดาน 
1) ดานการคิด
วิจารณญาณ 
2) ดานการ
ตระหนักถึง 
ผลกระทบของสื่อ 
3)ดานการเลือก
รับและใชส่ืออยาง
มีประสิทธิภาพ 
 

ไดรับการฝกอบรม 
การรูเทาทันสือ่ทั้ง  

3 ดาน 

ไมไดรับการฝกทํา   
โครงการ 

 

ไมไดรับการฝกอบรม
การรูเทาทันสือ่ 

ไมไดรับการฝกทํา   
โครงการ 

การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ 

- สูง 

- ต่ํา 
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3.นักศึกษากลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงจะมีคะแนนเฉลี่ยการรูเทา
ทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ และ ดานการเลือกรับและใช
สื่ออยางมีประสิทธิภาพสูงกวานักศึกษากลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อต่ํา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือกําหนดเปนกรอบ
แนวคิดของการวิจัย ดังหัวขอตอไปน้ี 

1. แนวคิดเกี่ยวกับสื่อมวลชน 
- ความหมายของสื่อมวลชน 
- ประเภทของสื่อมวลชน 
- ผลกระทบของสื่อมวลชน 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการรูเทาทันสื่อ 
- ความหมายของการรูเทาทันสื่อ 
- แนวทางการพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 
- การวัดการรูเทาทันสื่อ 
- งานวิจัยที่เกี่ยวกับการรูเทาทันสื่อ 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการรูเทาทันสื่อ 
- แนวคิดเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ 
- แนวคิดเกี่ยวกับความตระหนักและการสรางความตระหนัก 
- แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเจตคติและการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
- แนวคิดเกี่ยวกับการควบคุมตนเอง 
- แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสรางพลังอํานาจ 

4. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 
-    แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรมและการฝกอบรมแบบมีสวนรวม 

- แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมกลุม 
- แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูโดยใชโครงการ 
- แนวคิดเกี่ยวกับการถายโยงการเรียนรู 
- แนวคิดเกี่ยวกับชุดฝกอบรม 
- งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมการรูเทาทนัสื่อ 

5. แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ 
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แนวคิดเก่ียวกับสื่อมวลชน 
ความหมายของสื่อมวลชน 

 สื่อมวลชน ตรงกับภาษาอังกฤษวา Mass media ซ่ึงมีนักวิชาการดานสื่อสารมวลชนให
ความหมายของคําวา “สื่อมวลชน” ไวหลายทาน ดังน้ี 
 กาญจนา  แกวเทพ (2543:12) ใหความหมายของสื่อมวลชนวา หมายถึง ชองทางที่
สามารถสื่อสารใหเขาถึงคนจํานวนมากที่มีความหลากหลายไดอยางรวดเร็วภายในเวลาเดียวกัน
หรือใกลเคียงกัน 
 ปรมะ สตะเวทิน (2546:126-127) ใหความหมายของสื่อมวลชน หมายถึง สื่อหรือชองทาง
ที่ใชในการสื่อสารมวลชนอันไดแก วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ นิตยสาร ฯลฯ ซ่ึงสื่อมวลชนเปน
องคประกอบหนึ่งของการสื่อสาร 
 สุรัตน  ตรีสุกล (2548:261) ใหความหมายของสื่อมวลชน หมายถึง สื่อที่ใชในการสงสาร
เพ่ือใหมวลชนผูรับสารซึ่งอาศัยในพื้นที่ตาง ๆ ยอมรับสารนั้นไดอยางรวดเร็วพรอมกันหรือในเวลา
ใกลเคียงกัน โดยสื่อมวลชนมีคุณลักษณะที่แตกตางจากสื่อที่ใชในการสื่อสารรูปแบบอ่ืน ดังน้ี 
 (1) สื่อมวลชนเปนสื่อที่สามารถนําพาขาวสารไปยังมวลชนผูรับสารซึ่งอาศัยในหลากหลาย
พ้ืนที่ไดอยางรวดเร็ว 
 (2) สื่อมวลชนเปนสื่อที่มีความซับซอนเน่ืองจากตองอาศัยเทคโนโลยีในการดําเนินงาน
และมีการลงทุนสูง 
 (3) สื่อมวลชนมีหลากหลายประเภทและมีหลากหลายทางเลือกในสื่อประเภทเดียวกันจึง
ทําใหผู รับสารสามารถเลือกรับสารไดตามความตองการ ผูสงสารจึงไมสามารถบังคับให
กลุมเปาหมายที่กําหนดไวรับสารจากสื่อของตนไดตามความตองการ 
 (4) สื่อมวลชนมีขอจํากัดเรื่องชองทางการรับรู ดังน้ันประสิทธิภาพในการนําเสนอสารผาน
สื่อจึงมีผลอยางยิ่งตอประสิทธิผลในการสื่อความหมาย เชน การสื่อสารผานวิทยุกระจายเสียงเปน
การสงสารผานคลื่นเสียงซึ่งรับรูไดโดยการไดยินเทานั้น หากผูพูดเรียบเรียงสารไมชัดเจนก็อาจทํา
ใหผูรับสารเขาใจผิดพลาด เพราะไมมีบริบทแวดลอมอ่ืนชวยใหเขาใจสารไดเหมือนกระบวนการ
สื่อสารระหวางบุคคล 
 (5) เม่ือเปรียบเทียบกับกระบวนการสื่อสารระหวางบุคคลแลว สื่อมวลชนมีศักยภาพใน
การใหขอมูลขาวสารหรือความรูสูงกวาสื่อบุคคลซึ่งมีศักยภาพในการโนมนาวใจใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมไดสูงกวาสื่อมวลชน 

จากลักษณะและความหมายของสื่อมวลชนที่ไดนําเสนอไปขางตน สรุปไดวา สื่อมวลชน
หมายถึง สื่อหรือชองทางที่สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารจากผูสงสารไปสูผูรับสารซึ่งประกอบดวย
ประชาชนจํานวนมากที่กระจายอยูในพ้ืนที่ตางๆไดอยางรวดเร็วภายในเวลาเดียวกันหรือใกลเคียง
กัน โดยสื่อมวลชนมีหลากหลายประเภท ไดแก หนังสือพิมพ นิตยสาร วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร 
ฯลฯ  
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 ประเภทของสื่อมวลชน 
 การจัดแบงประเภทของสื่อมวลชน ไดมีผูแบงประเภทของสื่อมวลชนไวตางๆกัน ดังน้ี 
 สุรพงษ โสธนะเสถียร (2533: 32) ไดจัดแบงสื่อมวลชนโดยอาศัยประสาทสัมผัสของมนุษย
ออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

1) สื่อทัศน หมายถึง สื่อมวลชนที่ผูรับสารจะตองอาศัยตาหรือการมองเห็นในการรับ 
สารสนเทศจากสื่อมวลชน ไดแก สื่อสิ่งพิมพ ภาพนิ่งและภาพถาย 

2) สื่อโสต หมายถึง สื่อมวลชนที่ผูรับสารรับสารสนเทศไดโดยอาศัยหูหรือการไดยินจาก 
สื่อมวลชน ไดแก วิทยุและเครื่องบันทึกเสียง 

3) สื่อโสตทัศน หมายถึง สื่อมวลชนที่ผูรับสารจะรับสารสนเทศไดอยางสมบูรณตองอาศัย 
ตาและหูหรือการมองเห็นและการไดยินจากตัวสื่อ สื่อมวลชนเหลานี้ ไดแก โทรทัศนและ ภาพยนตร 

สุรัตน  ตรีสุกล (2548: 262-263) แบงสื่อมวลชนออกตามลักษณะของสื่อเปน 3 ประเภท  
ไดแก 

1) สื่อสิ่งพิมพ ไดแก หนังสือพิมพ นิตยสาร หนังสือ 
2) สื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน ภาพยนตร 
3) สื่อใหม หมายถึง เทคโนโลยีการสื่อสารที่เปนสื่อ เสียง ตัวหนังสือ หรือ ตัวเลข  

ภาพกราฟกหรือวีดิทัศนซ่ึงมีศักยภาพในการเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรและ
โทรคมนาคมเปนองคประกอบ ไดแก อินเตอรเน็ต 
 สําหรับการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจะทําการศึกษาสื่อมวลชน ซ่ึงครอบคลุม 

1) สื่อสิ่งพิมพ ไดแก หนังสือพิมพและนิตยสารซึ่งจัดเปนสื่อทัศน 
2) สื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก โทรทัศนซ่ึงจัดเปนสื่อโสตทัศน 
3) สื่อใหม ไดแก อินเตอรเน็ตซึ่งจัดเปนสื่อโสตทัศน 
 
ผลกระทบของสื่อมวลชน 
ผลกระทบของสื่อมวลชนเปนประเด็นหนึ่งที่ไดรับความสนใจและศึกษากันอยางกวางขวาง 

ในหมูนักวิชาการสาขาตาง ๆ ในสังคม สาเหตุที่ประเด็นดังกลาวไดรับความสนใจมาตลอดก็
เน่ืองมาจากความหวาดกลัวและความหวงใยวาสื่อมวลชนจะนําเสนอขาวสารที่กอใหเกิดผลกระทบ
ทางลบตอสังคมและปจเจกบุคคลในสังคม 
 พอตเตอร (Potter. 2005: 233-236,416-431) ไดจําแนกผลกระทบของสื่อมวลชนที่มีตอ
บุคคลออกเปน 5 ดาน ไดแก 
 1) ผลในดานความรู ความเขาใจ (Cognitive Effects ) กลาวคือ  สื่อสามารถสรางความรู 
ความเขาใจตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหแกบุคคลโดยการใหขอมูลขาวสารตาง ๆ ซ่ึงขอมูลขาวสารเหลานี้จะ
ชวยขยายขอบเขตความรูของบุคคลใหกวางขวางยิ่งขึ้น การไดรับขอมูลขาวสาร ความรูในหัวขอ
ใหม ๆ จะชวยขยายโครงสรางความรูเดิมใหมีมากขึ้น นอกจากนี้ผลในระยะยาวตอความรูความ
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เขาใจ สื่อยังสามารถเขาไปกําหนดแบบแผนความคิดของบุคคลเกี่ยวกับเรื่องเพศ เชื้อชาติ แฟชั่น
และความงามไดอีกดวย 
 2) ผลในดานเจตคติ (Attitudinal Effects) กลาวคือ  สื่อสามารถสรางและเปลี่ยนแปลง
ความคิดเห็น ความเชื่อ คานิยมซ่ึงผลที่เกิดขึ้นนอกจากจะใหผลการเปลี่ยนแปลงในทันทีแลว สื่อก็
ยังมีผลในระยะยาวตอการสรางและเปลี่ยนแปลงเจตคติดวยจากการปลูกฝงและการถายทอดทาง
สังคม 
 3) ผลในดานอารมณ (Emotional Effects) กลาวคือ  สื่อสามารถทําใหบุคคลเกิดความรูสึก
บางสิ่งบางอยางขึ้น เชน ในขณะเปดรับสื่ออาจทําใหเกิดอารมณกลัว อารมณโกรธ เสียใจ เบื่อหนาย 
ฯลฯ ได นอกจากนี้ผลในระยะยาวจากการเปดรับสื่อซํ้าๆเปนเวลานานอาจมีผลตอการเกิดความรูสึก
ชินชา โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวกับการเปดรับสื่อที่มีความรุนแรง 
 4) ผลในดานสรีรศาสตร (Physiological Effects) กลาวคือ  สื่อมีผลตอระบบของรางกาย
โดยอัตโนมัติเชน เม่ือดูภาพยนตรที่ตื่นเตนจะมีผลตออัตราการเตนของหัวใจหรือมีผลตอความดัน
โลหิต เปนตน 
 5) ผลในดานพฤติกรรม (Behavioral Effects) กลาวคือ  สื่อมีผลตอการกระทําหรือ
พฤติกรรมของบุคคล ทั้งในดานการเลียนแบบพฤติกรรม การกระตุนใหเกิดพฤติกรรมบริโภค 
โดยเฉพาะสื่อโฆษณา นอกจากนี้ผลในระยะยาว สื่อยังจะเขามาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการใชชีวิตของ
บุคคลโดยเขามาแทนที่การกระทํากิจกรรมอื่น ๆ รวมทั้งสื่อยังสามารถทําใหบุคคลไมสามารถยับยั้ง
ชั่งใจ ไมสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองได 
 จากที่ไดนําเสนอไปขางตน จะเห็นไดวาผลกระทบของสื่อมวลชนที่ปรากฏมีทั้งผลในระยะ
สั้นเกิดในทันทีทันใดและผลในระยะยาว โดยผลในระยะสั้นจะสังเกตไดงายกวาผลในระยะยาวเพราะ
สามารถสังเกตเห็นไดจากการเปลี่ยนพฤติกรรมในระหวางการเปดรับสื่อ เชน การแสดงอารมณโกรธ 
อารมณกลัว ในขณะที่ผลในระยะยาวจะตองใชเวลาในการเปลี่ยนแปลงอยางคอยเปนคอยไปและ
ยากที่จะสังเกตเห็นการเปลี่ยนแปลง  
 ทั้งน้ีจากการที่ในยุคปจจุบัน ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีการสื่อสารมีการพัฒนาไป
อยางรวดเร็ว ก็ทําใหสื่อมวลชนมีพลังและสามารถเขาถึงประชาชนไดอยางกวางขวางและรวดเร็ว
มากขึ้น ดังน้ันผลกระทบของสื่อจึงเกิดขึ้นในวงกวางตามไปดวย ประกอบกับในยุคนี้ประชาชน
บริโภคสื่อในอัตราที่สูงมากและมีแนวโนมมากขึ้นเรื่อย ๆ ก็ทําใหสื่อมวลชนเขามามีอิทธิพลตอบุคคล
และสังคม โดยอิทธิพลและผลกระทบของสื่อสามารถสงผลตอความรูสึกนึกคิด จิตใจ คานิยมและ
พฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงผลกระทบดังกลาวก็มีผลทั้งในทางบวกและในทางลบและมีผลทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว  
 จากการที่คนในสังคมเริ่มใหความสําคัญและตระหนักถึงผลกระทบของสื่อมวลชนดังกลาว
ก็ทําใหแนวคิดเรื่องการรูเทาทันสื่อเกิดขึ้นทามกลางความเปนหวงในอิทธิพลของสื่อที่สามารถสงผล
กระทบตอความคิด เจตคติและพฤติกรรมของบุคคล โดยจุดมุงหมายของการสรางการรูเทาทันสื่อ  
มิใชเพ่ือสรางความหวาดกลัวตอสื่อมวลชนใหเกิดกับกลุมของประชาชน หรือเพียงเพื่อตอตาน
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อิทธิพลดานลบของสื่อมวลชนเทานั้น หากแตเพ่ือเพ่ิมพลังความสามารถศักยภาพในการวิเคราะห
สื่อและสามารถพัฒนาทักษะและความรูในเรื่องการรูเทาทันสื่อใหมีระดับสูงขึ้นเรื่อยๆตามการฝกฝน
และประสบการณ   

ทั้งน้ีการจะเปนผูรับสื่อที่รูเทาทันสื่อไดจําเปนที่ผูรับสื่อจะตองมีความตระหนักและเขาใจ
ผลกระทบของสื่อมวลชน จําเปนตองรับรูวาผลกระทบของสื่อมวลชนมีทั้งทางบวกและทางลบตอ
บุคคลและสังคม ซ่ึงเม่ือบุคคลไดตระหนักถึงผลกระทบของสื่อมวลชนก็จะสามารถปกปองตนเองจาก
อิทธิพลและผลกระทบของสื่อได (Potter. 2005: 238) และยังสามารถระแวดระวังในการเลือกสรร
ขอมูลขาวสารและสามารถนําสิ่งที่เลือกรับจากสื่อมวลชนมาใชใหเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตได 

 
แนวคิดเก่ียวกับการรูเทาทันสื่อ 

ความหมายของการรูเทาทันสื่อ 
การรูเทาทันสื่อ หรือ ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Media Literacy” ไดมีผูใหนิยามของ 

การรูเทาทันสื่อไวหลากหลายทั้งในและตางประเทศ ซ่ึงนิยามที่ใหมีแนวคิดที่ใกลเคียงกันหรือ    
แตกตางกันบางตามมุมมองของแตละองคกรและแตละบุคคล  

ในป 1992 นักการศึกษาที่รวมในการประชุมผูนําระดับชาติในหัวขอการรูเทาทันสื่อ 
(National Leadership Conference on Media Literacy) ไดมีการลงมตินิยามของการรูเทาทันสื่อวา 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการเขาถึง วิเคราะห ประเมินและส่ือสารเนื้อหาสารในรูปแบบ
ตางๆได  ผูที่รูเทาทันสื่อจะสามารถถอดรหัส ประเมิน วิเคราะหและผลิตสื่อทั้งสื่อสิ่งพิมพและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (Christ;&Potter.1998: 7-8)   

จากแนวคิดในที่ประชุมผู นําระดับชาติในหัวขอการรู เทาทันสื่อ ซิลเวอรแบลทท 
(Silverblatt.1995) ไดขยายแนวคิดและใหนิยามของการรูเทาทันสื่อวาตองประกอบดวย 1) การ
ตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ 2) การเขาใจในกระบวนการของสื่อสารมวลชน 3) การมีความสามารถ
ในการวิเคราะหและอภิปรายเนื้อหาสื่อ 4) การเขาใจในเนื้อหาสื่อในแตละวัฒนธรรม และ 5) 
ความสามารถในการเปดรับสื่อดวยความเพลิดเพลิน เขาใจและยอมรับในคุณคาของเนื้อหาที่อยูใน
สื่อ 

ในขณะที่บารัน (Baran. 2004: 50) นอกจากจะไดใหนิยามของการรูเทาทันสื่อวา คือ 
ความสามารถในการทําความเขาใจและใชประโยชนจากสื่อและเนื้อหาจากสื่อไดอยางมีประสิทธิผล
และมีประสิทธิภาพแลวยังขยายองคประกอบของการรูเทาทันสื่อที่ซิลเวอรแบลททใหไว 5 ประการ 
โดยบารันไดขยายเพ่ิมอีก 2 ประการ คือ ความเขาใจในขอบังคับทางจริยธรรมของผูผลิตสื่อและ
ความสามารถในการใชสื่อไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ขณะที่พอตเตอร (Potter.2005:22) ไดใหนิยามของการรูเทาทันสื่อไววา การรูเทาทันสื่อ
เปนมุมมองจากการที่บุคคลเปดรับสื่อและตีความความหมายของเนื้อหาสื่อตามที่ไดเปดรับดวย 
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ความตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและมีสติในการเปดรับ โดยวัตถุประสงคของการรูเทาทันสื่อ คือ 
การเสริมสรางพลังอํานาจของบุคคลเพื่อใหบุคคลควบคุมสื่อ(Potter. 2005: 25) ไมตกอยูภายใตการ
ครอบงําของสื่อ ทั้งน้ีหากผูรับสื่อไมตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ สื่อจะเขามามีอิทธิพลตอบุคคลโดย
ไมทันรูตัว พอตเตอร มองวา ผูรับสื่อที่มีการรูเทาทันสื่อในระดับสูงจะสามารถควบคุมผลกระทบจาก
สื่อได กลาวคือ จะรูวาผลกระทบอะไรจากสื่อที่เกิดขึ้นกับเราและรูวิธีการที่จะจัดการรับผลกระทบ
ของสื่อเหลานั้นได ผูที่มีระดับการรูเทาทันสื่อสูงจะสามารถเขาใจในเนื้อหาของสื่อไดดีและมีการ
ตัดสินใจที่ดีขึ้นวาจะเลือกเชื่อหรือไมเชื่อเน้ือหาจากสื่อเหลานั้นไดมากนอยเพียงใดไปจนกระทั่งมี
ความสามารถในการใชสื่อเพ่ือความสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคของตนเองได (Potter.1998:5) ผูที่มี
การรูเทาทันสื่อในระดับสูงจะมีการเปดรับสื่อในลักษณะกระตือรือรน (Active) ทําใหมีทัศนะมุมมองที่
กวางตอการตีความเนื้อหาสื่อ สามารถตีความไดหลากหลายมิติ สรางทางเลือกของความหมายได
มากกวา จนกระทั่งสามารถควบคุมอิทธิพลของสื่อได  ในขณะที่ผูที่มีการรูเทาทันสื่อในระดับต่ําจะมี
การเปดรับสื่อในลักษณะตั้งรับ ทําใหมีทัศนะมุมมองในการตีความเนื้อหาสื่อที่แคบหรือจํากัด มัก
สับสนในการตีความ ยอมรับแตเฉพาะความหมายในระดับผิวเผินและมีความสามารถต่ําในการระบุ
วาสิ่งใดไมถูกตองเปนเหตุใหอิทธิพลจากสื่อสงผลกระทบถึงตนอยางงายดาย (Potter.1998: 5 -7)  
แนวคิดดังกลาวของพอตเตอรสอดคลองกับโจน (Jone. n.d.: online)ที่ไดกลาวไววา การรูเทาทันสื่อ
เปนเครื่องมือที่ชวยสรางความเขมแข็งใหแกผูรับสื่อโดยชวยใหพวกเขาตระหนักถึงวาเนื้อหาจากสื่อ
มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของพวกเขาอยางไร การรูเทาทันสื่อจะชวยใหนักเรียนและวัยรุนไมถูก
ครอบงําจากสื่อและหรือบริษัทผูผลิตที่คาดหวังผลกําไรที่จะหลอกลอใหวัยรุนซื้อสินคา  การรูเทาทัน
สื่อจะชวยเสริมสรางพลังอํานาจใหผูรับสื่อสามารถเลือกรับสื่อและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพในบริบท
ตางๆ โดยมุมมองน้ีก็สอดคลองกับเดวิส (Davis.1992: online) ที่เห็นวา การรูเทาทันสื่อเปนแนวคิด
ที่มองผูรับสื่อเปนผูที่มีความกระตือรือรน (Active) มีความสามารถในการวิเคราะหและใชสื่อไดเปน
อยางดี โดยผูที่รูเทาทันสื่อจะเปนผูบริโภคสื่ออยางมีเหตุผล เปนผูเรียนรูที่จะกํากับพฤติกรรมของ
ตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยางมีเหตุผล (Buckingham.2003: 10;Buckingham. 2005: online) 
นอกจากนี้ เทกซทอริส (Textoris. n.d. : online) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีการรูเทาทันสื่อวา
จะตองสามารถคิดวิเคราะหเกี่ยวกับสื่อและสามารถจําแนกเน้ือหาสื่อได สามารถควบคุม
ประสบการณในการใชสื่อโดยตระหนักในกลไกและตัดสินใจวาจะยอมรับสื่อไดอยางไร และจะตอง
รับรูวาไมมีสิ่งใดที่เปนธรรมชาติเกี่ยวกับสิ่งที่สื่อนําเสนอทุก ๆ ขณะในภาพยนตร บทความหรือ
โฆษณา สิ่งที่นําเสนอสะทอนทางเลือกที่ทําโดยบุคคลที่ยังมีอคติ ในขณะที่เคลเนอร(Kellner. n.d.: 
online) เห็นวาบุคคลที่มีการรูเทาทันสื่อจะตอง (1) มีทักษะในการอานสื่ออยางวิเคราะห (2) มี
ความสามารถวิพากษคานิยม อุดมการณ และการอางแบบฉบับของสื่อ (Media Stereotype) (3) ใช
สื่อไดอยางชาญฉลาด (4) สามารถจําแนกแยกแยะความแตกตางและประเมินเนื้อหาสื่อได (5) 
สามารถศึกษาสํารวจผลกระทบของการใชสื่อได โดยสรุปแลวเคลเนอร เห็นวา บุคคลที่รูเทาทันสื่อ
จะตองมีความสามารถในการวิเคราะห วิพากษ ประเมินสื่อไดและใชสื่อเปน 
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แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับนภินทร  ศิริไทย (2547: 56-58) ที่ไดใหนิยามวา การรูเทาทัน
สื่อ คือ การใหผูรับสื่อโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนรูจักวิเคราะห ประเมินสิ่งที่ไดรับจากสื่อและ
สามารถเลือกสรรสิ่งที่มีคุณคาและประโยชนจากสื่อได  จุดมุงหมายของการสรางการรูเทาทันสื่อคือ 
การเพิ่มพลังความสามารถในการเรียนรู การเขาใจในธรรมชาติ พัฒนาการของสื่อมวลชนเพ่ือใหเกิด
ความตระหนักในอิทธิพลของเนื้อหาจากสื่อมวลชน ระแวดระวังในการเลือกสรรขอมูลขาวสารและ
สามารถนําสิ่งที่เลือกรับจากสื่อมวลชนมาใชใหเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต การรูเทาทันสื่อจึง
เปนเรื่องของการเรียนรู การเลือกรับและใชประโยชนจากสื่อในทางสรางสรรค เปนประโยชนตอ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคมโดยผูที่รูเทาทันสื่อจะไมตกอยูในอิทธิพลของสื่อไดโดยงาย  รูจัก
หยิบยกสาระจากสื่อมาเปนประโยชนตอการเรียนรูและการดํารงชีวิต 

เอ้ือจิต  วิโรจนไตรรัตน (2540: 22) เห็นวา การรูเทาทันสื่อเปนพัฒนาทางความคิดและ 
ปญญาที่มีเปาหมายสูงสุดคือ การสรางผูรับสื่อที่มีความรู ความเขาใจในสื่อและผลผลิตสื่อ สามารถ
แยกความเห็นจากความเปนจริง สามารถตัดสินสิ่งที่สื่อนําเสนออยางเที่ยงตรง  เปนผูรับสื่อที่มีพลัง
อํานาจและกระตือรือรน กลาวคือ ไมยอมรับอิทธิพลของสื่ออยางดุษณี และไมตัดสินวาสื่อเปน
อันตรายแตเปนผูเปดรับและใชสื่อที่มีจุดยืนทางสังคม เขาใจตนเอง เขาใจสังคม เขาใจในสิ่งที่สื่อ
นําเสนอ สามารถมีสวนรวม ตอบโตหรือแสดงความคิดเห็นตอสื่อดวยวิธีการตาง ๆ ที่เหมาะสมได
โดยสถาบันแอสเพน (The Aspen Institute National Leadership Conference on Media literacy) 
ไดระบุถึงการตอบโตสื่อของผูรับสื่อ โดยมีหลายระดับตั้งแต การพูดคุยกับกลุมคนใกลชิด การสราง
ทางเลือกในการรับสื่อที่ไมใชสื่อมวลชน  การบอกเลิกการเปนสมาชิกหรือปดรับรายการ การเขียน
จดหมายถึงผูรับผิดชอบในการผลิต การรองเรียนไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของในการดูแลสื่อ การ
พยายามพบปะพูดคุยกับกลุมผูผลิตสื่อ การรณรงคจัดทําจดหมายเวียนที่แสดงความคิดเห็น/ความ
ตองการของกลุมผูบริโภคสื่อ การประทวง คว่ําบาตรโฆษณาและรายการที่ไมเหมาะสม การ
สนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดการรูเทาทันสื่อ และการรวมกิจกรรมหรือเปนสมาชิกองคกรที่
ดําเนินการเกี่ยวกับการรูเทาทันสื่อ เปนตน (เอ้ือจิต  วิโรจนไตรรัตน. 2540: 78) 

รักจิต  ม่ันพลศรี (2547 : 82) เสนอวา การเปนผูรูเทาทันสื่อ มิใชการตั้งตนเปนศัตรูกับสื่อ 
คอยจับผิดหรือมองสื่อแตในแงลบ แตบุคคลที่เปนผูรูเทาทันสื่อน้ันจะมีจุดยืนที่ชัดเจนเปนของตนเอง  
สามารถเขาใจกระบวนการประกอบสรางของสื่อหรือตระหนักถึงผลกระทบทางลบจากการนําเสนอ
ของสื่อไดเทาๆกับที่เขาจะสามารถชื่นชม เพลิดเพลิน เปดรับสื่อไดอยางเต็มอรรถรสหรือแสวงหา
ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนสําหรับตนไดอยางหลากหลายและครบถวน  ดังน้ันแนวคิดเรื่องการ
รูเทาทันสื่อจึงมีเปาประสงคใหผูรับสื่อเปดรับสื่ออยางมีสติปญญาทามกลางปฏิสัมพันธระหวางโลก
ของสื่อและโลกความเปนจริงไดอยางสมดุล 
 จากคํานิยามที่กลาวไวขางตน จะเห็นไดวา นิยามที่นักวิชาการทั้งในและตางประเทศไดให
ไวมีความสอดคลองกันวา การรูเทาทันสื่อ จะตองประกอบดวย  
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- การมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสื่อและมีความสามารถในการวิเคราะหวิพากษ ตีความ  
เน้ือหาสื่อ ประเมินสื่อและเน้ือหาที่สื่อนําเสนอไดอยางถูกตองชัดเจน  สามารถตั้งคําถามเกี่ยวกับสิ่ง
ที่ไดเห็น ไดอาน ไดฟงจากสื่อ สามารถระบุคานิยมที่อยูเบื้องหลังการนําเสนอของสื่อได รับรูวาสิ่งที่
นําเสนอในสื่อเปนสิ่งที่สรางขึ้นไมใชความจริงทั้งหมด(National Leadership Conference on Media 
Literacy. 1992 ; Silverblatt.1995 ; Davis.1992 ; Buckingham. 2003 ; Buckingham. 2005.; 
Kellner.n.d. ; Textoris. n.d.; นภินทร  ศิริไทย. 2547 ; เอ้ือจิต วิโรจนไตรรัตน.2540) 

- การตระหนักถึงผลกระทบของสื่อมวลชนที่มีตอบุคคลและสังคม (Silverblatt.1995 ;  
Potter.1998 ; Potter.2005;Jone.n.d.;นภินทร ศิริไทย.2547; เอ้ือจิต วิโรจนไตรรัตน. 2540 ; รักจิต  
ม่ันพลศรี.2547) 

- การมีความสามารถในการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ (Davis.1992 ; Potter.  
1998 ; Baran. 2004; Kellner.n.d.; นภินทร  ศิริไทย. 2547 ; เอ้ือจิต วิโรจนไตรรัตน. 2540; รักจิต  
ม่ันพลศรี. 2547) 

อยางไรก็ตามมีมุมมองที่แตกตางกัน คือ นักวิชาการไทยมีความเห็นวา การรูเทาทันสื่อเปน  
เรื่องของผูรับสื่อที่ตองรูเทาทันสื่อ แตไมไดขยายแนวคิดนี้ใหครอบคลุมถึงการเปนผูสงสารผานสื่อ
หรือเปนผูผลิตสื่อเหมือนในหลายประเทศ เชน ในยุโรป แคนาดา หรือกลุมประเทศละตินอเมริกาที่
สอนการรูเทาทันสื่อโดยใหผูเรียนหัดผลิตสื่อดวย ในมุมมองของนักวิชาการตางประเทศจะมองการ
รูเทาทันสื่อในมุมมองที่กวางกวาในแงที่วาการรูเทาทันสื่อจะตองรวมถึงการมีความสามารถและ
ทักษะในการผลิตสื่อรวมดวย 

โดยสรุปแลว การรูเทาทันสื่อ หมายถึง การที่ผูรับสื่อมีทักษะการคิดวิจารณญาณโดย
สามารถเขาใจ วิเคราะห ตีความ ประเมินสื่อและสิ่งที่ไดรับจากสื่อไดโดยไมตกอยูภายใตอิทธิพลของ
สื่อ  ตระหนักถึงผลกระทบของสื่อที่มีตอบุคคลและสังคมและรูจักเลือกรับและใชสื่อไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพื่อใหเปนประโยชนตอตนเอง ชุมชนและสังคม 

 
แนวทางการพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 

 ในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อเปนสิ่งที่สามารถกระทําไดโดยการเรียนรูและมีการพัฒนา
ทักษะอยางตอเน่ือง  พอตเตอร (Potter. 1998: 10-13) ไดกลาวไววา คนเราทุกคนมีการรูเทาทันสื่อ
อยูในระดับหนึ่ง มากนอยตางกันไป สวนการพัฒนาหรือเพ่ิมระดับการรูเทาทันสื่อใหสูงขึ้นตองอาศัย
องคประกอบสําคัญ 2 ประการ คือ ขาวสาร (Information) และ ทักษะ (Skill) 
 1) ขาวสาร ขาวสารจัดเปนสวนประกอบสําคัญในการสรางโครงสรางความรู ขาวสารที่ชวย    
ยกระดับการรูเทาทันสื่อตองเปนขาวสารที่มีทั้งความลึกและความกวาง ไมใชรูเพียงผิวเผินหรือรู
เพียงวา “ใคร” “ทําอะไร” “ที่ไหน” แตตองรูใหลึกถึงขั้น “อยางไร” และ “ทําไม” โดยขาวสารที่ควรรู
ประกอบดวย ขาวสารที่ควรรูเกี่ยวกับสื่อ และ ขาวสารเกี่ยวกับโลกความเปนจริง  
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1.1) ขาวสารที่ควรรูเกี่ยวกับสื่อ ไดแก (1) วิธีการทํางานของผูผลิตสื่อ รูปแบบเนื้อหาที่ผลิต  
(2) ความรูเกี่ยวกับอุตสาหกรรมสื่อ ตนกําเนิด รูปแบบการพัฒนา  รากฐานทางเศรษฐกิจ และบริบท
เชิงโครงสราง เชน รูปแบบการเปนเจาของและกฎระเบียบของรัฐบาล (3) เขาใจวาสื่อมองผูรับสื่อ
อยางไร  (4) เขาใจผลระยะสั้นและระยะยาวที่สื่อมีตอปจเจกบุคคลและสังคม ไมวาจะเปนผล
ทางดานความรู  เจตคติ พฤติกรรมและจิตวิทยา   

1.2) ขาวสารเกี่ยวกับโลกความเปนจริง ประกอบดวย (1) ขาวสารขอเท็จจริง  หมายถึง        
ขอเท็จจริงตาง ๆ เกี่ยวกับโลก เชน จํานวนประชากรในประเทศ  ชื่อผูนําทางการเมือง  ผลการ   
แขงขันกีฬา ฯลฯ (2) ขาวสารเกี่ยวกับสังคม หมายถึง ความเขาใจเกี่ยวกับปฏิสัมพันธระหวาง
มนุษย เชน บทบาทของบุคคลตางๆ ในสังคม ผูที่มีประสบการณกวางขวางในโลกของความเปนจริง
จะมีพ้ืนฐานในการทําความเขาใจและวิเคราะหเน้ือหาจากสื่อไดกวางกวา เชน คนที่เขารวมทํา
กิจกรรมทางการเมืองในการชวยรณรงคหาเสียงกับพรรคการเมืองจะมีความเขาใจและสามารถ
วิเคราะหขาวที่หนังสือพิมพนําเสนอเกี่ยวกับการรณรงคหาเสียงไดดีกวาคนทั่วไปที่ไมเคยมี
ประสบการณในดานนี้   เปนตน 

ขอมูลขาวสารเหลานี้จะเปนเปนวัตถุดิบในการใชสรางโครงสรางความรู โดยในการจะได
วัตถุดิบที่ดีผูรับสื่อจําเปนตองเปดตัวเองในการรับขอมูลขาวสารที่หลากหลายรอบดานเพื่อขยาย
ฐานความรู และแสวงหาขาวสารเชิงลึกในเรื่องที่ผูรับสื่อรูอยางผิวเผินเพ่ือใหมีความเขาใจลึกซึ้งขึ้น  
ดวยเหตุน้ี การแสวงหาความรู การเปดรับขาวสารที่หลากหลายจากสื่อมวลชน การมีขาวสารความรู
เกี่ยวกับสื่อจึงเปนสิ่งสําคัญในการขยายฐานความรูในองคประกอบนี้  ทั้งน้ีในการพัฒนาการรูเทาทัน
สื่อโดยผานการฝกอบรมหรือใหการศึกษาจําเปนตองใหผูเขารับการอบรมหรือผูเรียนไดเรียนรู
แนวคิดหลัก(Key Concept)ของการรูเทาทันสื่อ 

 
แนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อ 
จากการศึกษาแนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อ พบวา ไดมีนักวิชาการ องคกร/หนวยงานที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาการรูเทาทันสื่อไดนําเสนอแนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อไวหลากหลาย
แตกตางกันไป มีตั้งแต 4 แนวคิดจนถึง 27 แนวคิด (Worsnop.n.d.: 2) แตถึงแมวาแนวคิดที่แตละ
บุคคล แตละองคกรนําเสนอจะมีความหลากหลาย แตกตางกันไปในประเด็นยอย  แตก็มีแนวคิด
หลักบางขอที่มีลักษณะสอดคลองตรงกัน ซ่ึงหลายองคกรไดนําแนวคิดหลักนี้ไปใชในการให
การศึกษาเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 

สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะนําเสนอแนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อ 4 แนวคิด ซ่ึงเปน
แนวคิดที่ไดรับการพัฒนามาจากแหลงตาง ๆ ไดแก ศูนยการรูเทาทันสื่อในสหรัฐอเมริกา (The 
Center for Media Literacy) สถาบันแอสเพน (Aspen Group) กระทรวงศึกษาธิการของออนทาริโอ 
ในประเทศแคนาดา( The Ontario Ministry of Education ) และแนวคิดของคอนซิไดน (Considine) 
โดยแนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อที่ปรากฏในงานวิจัยน้ีเปนแนวคิดจากแหลงตาง ๆ ขางตนที่
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ไดรับการกลาวถึงและมีผูนําไปใชในการสอนและการฝกอบรม แนวคิดดังกลาวมีลักษณะที่สอดคลอง
ตรงกัน ดังจะนําเสนอตอไปน้ี 

แนวคิดที่ 1 สื่อทุกสื่อเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นและสื่อเปนผูสรางภาพความจริง แนวคิดนี้ได
สะทอนใหเห็นวา สื่อไมไดสะทอนความจริงภายนอกอยางตรงไปตรงมาแตเปนการนําเสนอผลผลิต
สื่อที่มีจุดมุงหมายบางอยาง สื่อไดถูกสรางขึ้นอยางพิถีพิถัน โดยถูกควบคุมจากปจจัยขอจํากัดตางๆ 
ในการผลิตสื่อ สื่อไมไดสะทอนภาพจริงของชีวิตเสมอไปแตสื่อสามารถบิดเบือนการรับรูตลอดจน 
กัดกรอนคานิยมและทําลายวิสัยทัศน 

แนวคิดที่ 2 ผูรับสื่อสามารถตอรองความหมายของเนื้อหาสื่อ กลาวคือ ความจริงที่สื่อสราง
ขึ้นไมไดแปลความไดเพียงความหมายเดียวตามที่สื่อตองการนําเสนอ เพราะเนื้อหาสื่อมีการตีความ
ไดหลายทิศทาง ผูรับสื่อแตละคนจะคนหาหรือตอรองความหมายตามปจจัยทางปจเจกบุคคลและ
ปจจัยของกลุม เชน เพศ อายุ เชื้อชาติ ชนชั้น ภูมิหลังทางวัฒนธรรมและเงื่อนไขในชีวิตประจําวัน 
ตลอดจนภูมิหลังของครอบครัว ซ่ึงสิ่งเหลานี้ทําใหผูรับสื่อแตละคนมีวิธีจัดการกับความหมายที่อยูใน
สื่อแตกตางกัน จุดประสงคของการรูเทาทันสื่อคือตองการใหเราเปนผูรับสื่อที่สามารถตอรอง
ความหมายของเนื้อหาสื่อโดยมีการตีความที่หลากหลายแตกตางกันออกไปจากที่ผูผลิตสื่อนําเสนอ
มา 

แนวคิดที่ 3 สื่อมีนัยยะทางการคา สื่อมวลชนเกือบทั้งหมดถูกผลิตขึ้นมาเพื่อสรางผลกําไร  
ตามแนวคิดเศรษฐศาสตรการเมือง มองวา สื่อเปนอุตสาหกรรมที่มีเปาหมายสูงสุดคือผลกําไร ดังน้ัน
เศรษฐศาสตรของสื่อจึงมีผลตอสื่อทั้งดานเนื้อหา เทคนิค และชองทางการเผยแพร  ผูชมหรือผูรับ
สารมักจะถูกกําหนดใหเปน “กลุมเปาหมาย” เปนกลุมผูบริโภคที่มีศักยภาพตอการซื้อสินคาหรือ
บริการ ในบางครั้งผูรับสารเองก็สามารถเปนสินคาที่ถูกขายใหผูโฆษณาก็ได  เง่ือนไขทางธุรกิจจึง
เปนตัวกําหนดเนื้อหา เทคนิคการนําเสนอและชองทางการเผยแพร ธุรกิจจะเปนตัวกําหนดคาความ
จริงชนิดไหนที่ควรจะนํามาสรางและสรางอยางไร  ความจริงทางธุรกิจเหลานี้มีอิทธิพลตอสื่อที่ไมใช
เพ่ือการคา เชน สื่อของรัฐบาลหรือสื่อที่ไมหวังผลกําไร การรูเทาทันสื่อจึงทําใหไดคิดพิจารณาถึง
ประเด็นเรื่องกระบวนการผลิตอุตสาหกรรมสื่อดวย  ไมใชสนใจเพียงแคเน้ือหาของสื่อเทานั้น 

แนวคิดที่ 4 เน้ือหาในสื่อทั้งหลายเต็มไปดวยอุดมการณและคานิยม นอกจากสื่อจะมีนัยยะ
ทางการคาแลว สื่อยังทําหนาที่โฆษณาเผยแพรเน้ือหาที่แฝงไปดวยคานิยมและวิถีการดําเนินชีวิต
ใหกับคนในสังคม ในสังคมทุนนิยม สื่อมักจะชวยนายทุนในการสนับสนุนกระตุนพฤติกรรมการ
บริโภคสินคาอยางฟุมเฟอยและไรสาระใหแกประชาชน สื่อโฆษณาสามารถสรางภาพลวงตาให
สินคาธรรมดา ๆ กลายเปนของวิเศษ  สื่อไดทําหนาที่ถายทอด ขาย และสงเสริมแบบแผนแหงการ
ดําเนินชีวิต เจตคติ คานิยมทางศีลธรรม โดยบรรจุในรูปแบบและโครงสรางของเนื้อความสื่อ สื่อ
สามารถสะทอนคานิยมออกมาทั้งที่เห็นโดยชัดเจน และ โดยนัยเกี่ยวกับขอดีของวัฒนธรรมบริโภค
นิยม รูปแบบการดําเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย การแสวงหาความสุขสบายในสังคมบริโภค  ฯลฯ  
สิ่งตาง ๆ ลวนถูกถายทอดโดยเทคนิคของสื่อ  ดังนั้น การรูเกี่ยวกับการถอดรหัส(Decode)  การ
วิเคราะหสื่อ (Deconstruct) จะชวยใหเราเขาถึงหัวใจของสารที่เปนอุดมการณของสื่อ  
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แนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อทั้ง 4 แนวคิดจะถูกถายทอดใหกับผูเขารับการฝกอบรม
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับสื่อ และในการพัฒนาการรูเทา
ทันสื่อ นอกจากจะใหความรู ขาวสารเกี่ยวกับสื่อแลวการพัฒนาทักษะก็นับวาเปนองคประกอบ
สําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง 

 2) ทักษะ  ทักษะการรูเทาทันสื่อ แบงเปน 2 ประเภท คือ  
   2.1) ทักษะขั้นพ้ืนฐาน (Rudimentary Skills) เปนทักษะที่ใชในการควบคุมการเปดรับสื่อ 

การรูสัญลักษณ  และความหมายในระดับพ้ืนฐาน  ทําใหเวลาเราเปดรับสื่อแลวสามารถเขาใจการ
ดําเนินเรื่องราวเหตุการณที่เกิดขึ้นตามที่สื่อนําเสนอ เชน อานหนังสือพิมพแลวเขาใจเหตุการณขาว 
ดูละครแลวเขาใจโครงเรื่อง 

 2.2) ทักษะขั้นสูง (Advanced Skills) เปนทักษะที่ชวยใหเราควบคุมการตีความหมายของ
สื่อ ซ่ึงตองอาศัยการคิดวิจารณญาณ ทักษะเหลานี้ไดแก การวิเคราะห  การเปรียบเทียบ และหา
ความแตกตาง การประเมิน  การสังเคราะห และการเห็นคุณคา  ใน Dictionary of Media Literacy 
(อดุลย  เพียรรุงโรจน. 2543: 63;อางอิงจาก Dictionary of Media Literacy)ใหคําจํากัดความ “การ
คิดวิจารณญาณ” วา กลยุทธการคิดวิจารณญาณ กระตุนใหผูเรียนคิดกลับไปกลับมาระหวางหลาย
มุมมองหรือหลายกรอบการอางอิง โดยการคิดวิจารณญาณที่ใชกับการรูเทาทันสื่อ ประกอบดวย  

(1) การแยกแยะระหวางขอเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบไดกับขอกลาวอาง 
(2) การตัดสินความเชื่อถือไดของขอกลาวอางหรือแหลงที่มา 
(3) การตัดสินความถูกตองของขอความ 
(4) การแยกแยะระหวางขอกลาวอางที่มีหลักฐานและไมมีหลักฐาน 
(5) การตรวจหาอคติ 
(6) การระบุขอสันนิษฐานที่ถูกกลาวถึงและไมไดถูกกลาวถึง 
(7) การมองเห็นความไมสอดคลองทางตรรกะ 
(8) การตัดสินความหนักแนนของขอโตแยง 
สวน “การดูอยางมีวิจารณญาณ” เปนความสามารถที่จะใชทักษะการคิดวิจารณญาณ ในการ

ดู ตั้งคําถาม วิเคราะห และเขาใจประเด็นที่นําเสนออยางเปดเผยและอยางซอนเรนในภาพยนตร  
วิดีโอ โทรทัศน และสื่อโสตทัศนตาง ๆ 

ทักษะตาง ๆเหลานี้เปนทักษะการคิดขั้นสูงที่จะชวยวิเคราะห วิพากษและประเมินสื่อ ทําให
ผูรับสื่อมีวิจารณญาณในการตัดสินใจรับสื่อโดยไมตกเปนเหยื่อและถูกครอบงําจากสิ่งที่สื่อมุงหวังจะ
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

จากการศึกษาแนวคิดเรื่องของการพัฒนาการรูเทาทันสื่อในตางประเทศ พบวา การสอนการ
รูเทาทันสื่อไมเพียงแคการบรรยายหรือสอนใหนักเรียนเรียนรูจากสื่อ ตอตานการใชอิทธิพลของสื่อ
และการเสริมสรางพลังอํานาจใหแกนักเรียนใหสามารถเผชิญหนากับสื่อ แตยังตองสนใจในการ
พัฒนาทักษะที่จะชวยเสริมสรางพลังอํานาจของผูรับสื่อใหมีแรงจูงใจและมีสวนรวมในการดําเนิน
ชีวิตในสังคมอยางเต็มเปยมดวยศักยภาพ (Kellner. n.d. : online) โดยเครื่องมือสําคัญในการทําให
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บุคคลเปนผูรูเทาทันสื่อได คือ การคิดวิจารณญาณ ซ่ึงคอนซิไดน (Considine. 1995) เสนอวา การ
สอนทักษะการคิดวิจารณญาณของการรูเทาทันสื่อ ทําไดโดยการถามหรือใหผูเรียนตรวจสอบสื่อใน
ดานเน้ือความ(Text) เน้ือหา (Content) รูปแบบ(Form) จุดกําเนิด (Origin) ความเปนเจาของ 
(Ownership) อุดมการณ (Ideology) และอิทธิพล (Influence)    
 ในขณะที่บักกิ้งแฮม (Buckingham. 2003: 10)เห็นวา การสอนใหผูรับสื่อสามารถวิเคราะห
เน้ือหาที่สื่อสรางขึ้นไดและการทําใหผูรับสื่อเขาใจบทบาทหนาที่ทางเศรษฐกิจของอุตสาหกรรมสื่อจะ
เปนแนวทางเสริมสรางพลังอํานาจใหแกผูรับสื่อ เพ่ือใหผูรับสื่อรูจักตอตานอิทธิพลของสื่อเหลานั้น 
ดวยกระบวนการดังกลาวจะทําใหผูรับสื่อกลายเปนผูบริโภคสื่ออยางมีเหตุผล สามารถพิจารณาดูสื่อ
อยางวิเคราะหได 

จะเห็นไดวาในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อจําเปนที่ผูรับสื่อจะตองแสวงหาขอมูลขาวสารจาก
การเปดรับสื่อที่หลากหลายและเปดรับขาวสารที่หลากหลาย รวมถึงมีความกระตือรือรนในการ
แสวงหาความรูขอมูลเพ่ิมเติมใหลึกซึ้ง ไมศึกษาเพียงผิวเผินและท่ีสําคัญตองพัฒนาทักษะการคิดขั้น
สูงซึ่งก็คือ การคิดวิจารณญาณเพื่อจะชวยในการวิเคราะห สังเคราะห ตีความ ทําความเขาใจและ
ประเมินสิ่งที่สื่อนําเสนอและรูจักเลือกใชสื่ออยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับพรทิพย  เย็นจะบก(2547: 32-33) ที่เห็นวาเม่ือตองการเรียนรู
ใหเทาทันสื่อ จะตองพัฒนาทักษะหลายอยางทั้งทักษะดานการวิเคราะห การตีความ การ
วิพากษวิจารณ  กุญแจสูความสําเร็จในการเรียนรูสื่อ คือ ผูเรียนตองพัฒนาความรูเกี่ยวกับสื่อให
กวาง ไมใชแคเพียงฟงวิทยุ ดูโทรทัศน อานหนังสือพิมพเฉพาะที่ชื่นชอบ แตถาตองการเปนผูรูเทา
ทันสื่อแลวจะตองลองอานหนังสือพิมพ นิตยสาร วิทยุคลื่นใหม ดูโทรทัศนรายการอื่นบาง  สิ่งน้ีจะ
ชวยใหเขาใจขอบเขตและความหลากหลายของผลงานจากสื่อ 
 นอกจากแนวทางการพัฒนาการรูเทาทันสื่อขางตน ทอรแมน (Thoman.2003:online) ได
นําเสนอภาพรวมของโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการรูเทาทันสื่อ ซ่ึงประกอบดวย          
องคประกอบ 3 ประการดังน้ี 

1) ตระหนักและรับรูถึงความสําคัญของการทําใหเกิดความสมดุลในเรื่องของสื่อ การใชเวลา 
กับสื่อ การรูจักเลือกรับสื่อที่เปนประโยชนและลดเวลาที่เสียไปกับโทรทัศน วิดีโอ เกม ภาพยนตร 
สื่อสิ่งพิมพที่ไมเปนประโยชน 
 2) การเรียนรูทักษะการใชการคิดวิเคราะหหรือการคิดวิจารณญาณ เรียนรูที่จะวิเคราะห
และตั้งคําถามวาอะไรอยูในภาพ มันถูกสรางขึ้นมาไดอยางไร และอะไรที่ไมถูกนําเสนอ การพัฒนา
ทักษะการคิดวิจารณญาณที่ดีที่สุดควรผานการเรียนแบบซักถามในหองเรียน หรือการทํากิจกรรม
กลุมที่มีปฏิสัมพันธกัน 

3) สํารวจเบื้องหลังในประเด็นตาง ๆ ในดานสังคม การเมือง เศรษฐกิจ อยางลึกซึ้งโดยตั้ง
คําถามวา  ใครผลิตสื่อ และผลิตเพ่ือวัตถุประสงคใด  ใครไดประโยชน ใครเสียประโยชน อะไรคือ
ผลกระทบของสื่อที่มีตอวัฒนธรรมของเรา เราคิดอยางไรในประเด็นความรุนแรงของสื่อ เร่ืองทาง
ชาติพันธุ การสรุปเหมารวมและการบริโภคนิยม เปนตน ขั้นตอนนี้เกี่ยวกับการวิเคราะหทางสังคม 
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การเมือง เศรษฐกิจ โดยการเรียนรูผานการตั้งคําถาม การอภิปรายและและการทําโครงการ
ปฏิบัติการ 
 นอกจากแนวทางดังกลาว พอตเตอร (Potter. 2005) ยังไดนําเสนอวิธีการที่จะทําใหผูรับ
สื่อมีการรูเทาทันสื่อเพ่ิมมากขึ้น โดยใหผูรับสื่อ 
 1) ตระหนักและเขาใจถึงผลกระทบของสื่อ ผูรับสื่อตองไมคิดวาสื่อมีผลกระทบเพียงแคคน
บางกลุม  การที่ผูรับสื่อมีความรู ความเขาใจถึงผลกระทบของสื่อก็จะทําใหสามารถตัดสินใจไดวา 
ผลแบบใดที่ตองการและผลแบบใดที่ควรตองหลีกเลี่ยง การตระหนักรูในผลกระทบของสื่อจะชวยให
ผูรับสื่อปกปองตนเองได 
 2) ลดเวลาที่ใชไปกับการเปดรับสื่อโดยไมใชความคิด โดยการวางแผนที่จะเปดรับขาวสาร
ที่แตกตางไปจากที่ทําเปนนิสัย พยายามเพิ่มความหลากหลายในการเปดรับสื่อ ความหลากหลายจะ
ขยายความสนใจ ขยายประสบการณที่มีกับเน้ือหาสื่อ การเปดรับขาวสารใหมจะทําใหไดใชความคิด 
จะชวยผลักดันใหผูรับสื่อเผชิญหนากับสิ่งที่ไมรูจักและเม่ือผูรับสื่อพยายามที่จะศึกษาทําความเขาใจ
ก็จะพนจากสภาวะของการเปดรับสื่อโดยไมใสใจหรือเปนไปโดยอัตโนมัติ 
 3) กําหนดโปรแกรมโดยตั้งเปาหมายดวยตนเองมากกวาที่จะยอมใหสื่อมากําหนดหรือ
ครอบงํา ซ่ึงการพัฒนาการรูเทาทันสื่อใหสูงขึ้นตองเปนการพัฒนาทั้งความรูและพัฒนาทักษะ 

ในตางประเทศไดมีการจัดทําหลักสูตร “สื่อมวลชนศึกษา” (Media Education) ขึ้นเพ่ือให
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสื่อมวลชนแกผูเรียน ชวยยกระดับความสามารถของผูเรียนใหสามารถ
วิเคราะห ประเมิน ตัดสิน คุณคาของสื่อและมีปฏิกริยาตอบโตสื่ออยางมีเหตุผลซึ่งหลักสูตรดังกลาว
ไดถูกนํามาใชเพ่ือพัฒนาการรูเทาทันสื่อ โดยแนวทางในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
สื่อมวลชนศึกษาที่นํามาใชในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อในตางประเทศระหวางปค.ศ.1960-1985 
แบงไดเปน 4 แนวทาง คือ (อุบลรัตน  ศิริยุวศักดิ์.2538 ;รักจิต  ม่ันพลศรี.2547:71) 

1) แนวเสริมภูมิคุมกัน (Inoculation Approach) เปนแนวทางที่นิยมมากในระยะแรกของการ
พัฒนาหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาในประเทศอังกฤษและสหรัฐอเมริกา มีวัตถุประสงคเพ่ือปกปอง  
เด็ก ๆ จากอิทธิพลของสื่อ 

แนวทางการดําเนินการ คือ จะทําการคัดเลือกสื่อที่ผูสอนเชื่อวาไมมีผลรายตอความคิด 
ความเชื่อของผูเรียนมาศึกษาในหองเรียน  มีการเฝาระวังหรือคัดคานสื่อที่มีผลรายตอเด็กโดย
องคกร สมาคม ครู ผูปกครอง และ องคกรเกี่ยวกับเด็ก 

2) แนวสรางความสามารถเชิงวิพากษ (Critical Reader/Viewer Approach) แนวทางนี้ใชใน
ประเทศเยอรมนี ฝรั่งเศสและกลุมประเทศสแกนดิเนเวีย มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความสามารถเชิง
วิพากษใหแกผูเรียน ตามแนวทางนี้เชื่อวาสังคมตองพ่ึงพาสื่อประเภทตาง ๆ มากขึ้น จึงควรสอน
เด็กและเยาวชนใหมีความรูและทักษะเกี่ยวกับกระบวนการทํางานของสื่อและผลผลิตสื่อ โดยการ
สอนแบบมีสวนรวมใหรู จักสังเกตและตีความสาระในสื่อ การรับสาระอยางเลือกสรรและการ
วิพากษวิจารณสื่อ 
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3) แนวสรางความสามารถในการผลิตสื่อชุมชน (Production of Community Media)  
นอกจากจะฝกใหผูเรียนเลือกรับสื่ออยางวิพากษแลว ยังใหผูเรียนสามารถผลิตสื่อที่ไมซับซอนมาก
นัก  เพ่ือจะไดแสดงความคิดเห็นผานสื่ออยางเปนอิสระ  กระตุนการมีสวนรวมในการผลิตสื่อชุมชน 
อาทิ จดหมายขาว หนังสือพิมพทองถิ่น เพ่ือใหเรียนรูถึงกระบวนการผลิตสื่อ แนวทางนี้ไดรับความ
นิยมใชในประเทศสกอตแลนด แคนาดา เยอรมนี และฝรั่งเศส 

4) แนวสรางความสามารถในการวิเคราะหสื่อ (Texaul Approach) ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของ
ทฤษฎีการวิพากษภาพยนตร มุงวิเคราะหจินตภาพของสื่อ จิตสํานึก อุดมการณและคานิยมทั้งใน 
รูปแบบและเนื้อหาของสื่อ ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเขาใจทั้งในสื่อและตนเอง 

ในประเทศไทย เอ้ือจิต  วิโรจนไตรรัตน (2540: 204) ไดใหขอเสนอแนะไวในงานวิจัยเรื่อง
การวิเคราะหระดับมีเดียลิตเตอเรซีของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยวา การจะ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือเผยแพรแนวคิดการรูเทาทันสื่อใหแกเด็กและเยาวชนของไทยนั้น  สิ่งที่
ตองดําเนินการกอน คือ การใหความรูและทักษะเพื่อใหบุคคลเปนผูบริโภคสื่อที่มีความเขาใจและมี
ทักษะในการรับ เลือก วิเคราะห ประเมิน แยกแยะ ตอบโตและแสดงความคิดเห็นตอสื่อมวลชนอยาง
มีเหตุผล  นอกจากนี้ยังตองสรางเจตคติและนิสัยในการรับสื่อที่ไมควรมุงเนนเพ่ือสนองความพอใจ
หรืออารมณซ่ึงเปนเรื่องใหญและละเอียดละออน เพราะถาเด็กและเยาวชนเหลานั้นถูกหลอหลอม
ความคิดและแบบแผนการดําเนินชีวิตในแบบสังคมบริโภคแลว ยอมเปนการงายที่จะมองวาสื่อก็เปน
สิ่งหน่ึงที่มีไวบริโภคเพื่อความพอใจและสนองตอความตองการที่หลากหลายทางอารมณ  เหมือนกับ
สิ่งอุปโภคบริโภคอ่ืน ๆ ทําใหพลาดโอกาสในการเรียนรูชีวิตและเขาใจโลกจากสิ่งที่ยังมีสื่อมวลชน
จํานวนหนึ่งนําเสนอ   

นอกจากนี้ เอ้ือจิต  วิโรจนไตรรัตน(2540:208) ยังไดใหขอเสนอแนะตอบทบาทของ
สถาบันอุดมศึกษาวาจะตองพัฒนาเจตคติในการรับและใชประโยชนจากสื่อแกนักศึกษา  สนับสนุน
การตีความเนื้อความสื่อเพ่ือความบันเทิงที่ทําใหเกิดการเลือกรับสื่อที่มีคุณคาทั้งความคิดและความ
งามทางศิลปะดวยความเขาใจในตนเองและในสื่อที่รับอยางแทจริง  พัฒนาทักษะในการวิพากษสื่อ
ซ่ึงจะมีสวนชวยใหนักศึกษาเปดกวางในการรับสื่อที่หลากหลายมากขึ้นและสนับสนุนการมีสวนรวม
ในสื่อมากขึ้น อันนําไปสูการพัฒนาพลังผูบริโภค รวมทั้งควรมีการสรางหลักสูตรการเรียนการสอนที่
ทําใหนักศึกษามีความรูเรื่องเก่ียวกับสื่ออยางถูกตองและครบถวนทุกดาน 
 จากแนวทางการพัฒนาการรูเทาทันสื่อที่นําเสนอไปขางตน จะเห็นไดวา นักวิชาการใน
ตางประเทศจะเนนการพัฒนาดานการคิด/ปญญาเปนหลักโดยใชการสอนหรือใหขาวสารความรู
เกี่ยวกับสื่อและใหวิเคราะหบริบทที่เกี่ยวของทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง โดยเนนการ
พัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณซึ่งเปนเครื่องมือที่จะชวยใหผูรับสื่อมีความสามารถรูเทาทันสื่อ และ
ยังมุงพัฒนาใหผูรับสื่อรูจักเลือกและจัดสรรเวลาใหกับสื่อที่มีประโยชน ลดเวลาที่เสียไปกับสื่อที่ไมมี
ประโยชน  ในขณะที่นักวิชาการในประเทศไทย นอกจากจะเนนพัฒนาดานการคิดและพฤติกรรม
แลวยังมีการใหพัฒนาเจตคติในการเลือกรับและใชประโยชนจากสื่อรวมดวย   
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รูปแบบของการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ 
การฝกอบรมหรือการสอนการรูเทาทันสื่อมีความจําเปนอยางยิ่ง เม่ือสื่อมวลชนไดเขามามี

บทบาทและยึดครองพื้นที่ในชีวิตประจําวันของเยาวชนมากขึ้นแทนที่สถาบันทางสังคมอ่ืนๆ       
เคลเนอร (Kellner. n.d.: online) เสนอวาการฝกอบรมหรือการสอนการรูเทาทันสื่อไมควรเพียงแค
สอนใหนักเรียนเรียนรูจากสื่อ  ตอตานการจัดการการใชอิทธิพลของสื่อและการเสริมสรางอํานาจของ
ผูรับสื่อใหสามารถเผชิญหนากับสื่อเทานั้นแตยังคงตองพัฒนาทักษะซึ่งจะชวยเสริมสรางพลังอํานาจ
แกพลเมืองใหเขามีแรงจูงใจมากขึ้นและมีสวนรวมในการดําเนินชีวิตในสังคมอยางเปยม
ความสามารถ โดยการสอนการรูเทาทันสื่อควรอยูในรูปของการมีสวนรวมและโครงการเรียนรูแบบ
รวมมือ(Collaborative Project) โดยที่ผูเขารับการอบรมจะตองเรียนรูและเขาใจสื่อมากขึ้นและมี
ความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมของสื่อ  ซ่ึงสามารถสนับสนุนใหเกิดขึ้นโดยกระบวนการศึกษาผานการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การรับรูมุมมอง การอภิปราย วิพากษ การโตวาที บทบาทของผูสอนควร
จัดหาเรื่องจากสื่อมาใหนักเรียนอานและวิเคราะห  แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของซูซูกิ   
มิโดริ (พรทิพย  เย็นจะบก. 2547: 68-69 อางอิงจาก Suzuki  Midori. 2000 ; รักจิต  ม่ันพลศรี.
2547: 79-80) ที่เห็นวารูปแบบการเรียนรูการรูเทาทันสื่อควรอยูในรูปแบบดังน้ี  

1) การศึกษาเปนกลุม (Study in a Group) กลาวคือ การพัฒนาการรูเทาทันสื่อน้ันไม
สามารถเรียนรูเพียงลําพังได  การวิเคราะหเกี่ยวกับการรูเทาทันสื่อที่เปนการคิดคนเดียวอาจเปนใน
ขั้นแรก แตหลังจากนั้นจะตามมาดวยการสนทนาแลกเปลี่ยน ในการเรียนรูการศึกษาเปนกลุมจะไมมี
ใครไดเปรียบเสียเปรียบ  ในทางตรงกันขามความคิดเห็นและมุมมองที่แตกตางหลากหลายจะชวย
ขยายความเขาใจตอสื่อไดมากขึ้น 

2) การมีสวนรวมอยางกระตือรือรน (Active Participatory) เม่ือมีการทํางานรวมกันเปนกลุม
ผูเขารวมหรือสมาชิกของกลุมแตละคนจะสามารถเปนผูริเร่ิมการสนทนา จุดประเด็นการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นรับฟงอยางกระตือรือรนและสามารถตอบโตไดอยางเหมาะสม  ซ่ึงในกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือใหเกิดการรูเทาทันสื่อน้ัน จุดประสงคประการหนึ่งก็คือ ตองการใหบุคคลมีทักษะทั้ง 3 
สวน ไดแก เน้ือหาสื่อ กระบวนการผลิตและผูรับสื่อ โดยสามารถประยุกตใชทักษะเหลานี้กับการ
เปดรับสื่อในชีวิตประจําวันไดซ่ึงถือเปนรูปแบบหนึ่งของการเสริมสรางพลังอํานาจในการสื่อสารอีก
ดวย 

3) การเรียนรูผานการสนทนาแลกเปลี่ยน (Learning through Dialogue) การพัฒนาการ
รูเทาทันสื่อคือ กระบวนการเรียนรู กระบวนการยกระดับการตระหนักรู และกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันอยางตอเน่ือง   

ในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อ  บทบาทของครู /ผูสอน/ผูฝกอบรมจะทําหนาที่เปนผูกระตุน
และอํานวยความสะดวกในกระบวนการเรียนรูและยังเปนผูเรียนอีกดวย ซ่ึงหนาที่หน่ึงของผูกระตุน
กระบวนการเรียนรู คือ ไมควรยัดเยียดความคิดของตนเองไปสูผูอ่ืน ควรใหสมาชิกในกลุมไดสราง
การเรียนรูจากการสนทนาแลกเปลี่ยนดวยตนเอง บทบาทของผูสอนควรเปนการสรางบรรยากาศ/
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สภาพแวดลอมเพ่ือกระตุนกระบวนการเรียนรูดวยการเลือกสื่อหรือหัวขอตาง ๆ ที่สมาชิกในกลุม
สนใจ และมีการเตรียมวัสดุอุปกรณมาอยางดี  โดยบรรยากาศในการฝกอบรมหรือในชั้นเรียนควรจะ
มีสีสัน มีความสนุกสนาน ตื่นเตน ซ่ึงขั้นตอนในการกระตุนใหเกิดการเรียนรูอาจทําไดใน 2 ขั้นตอน 
คือ  

(1) การตั้งคําถามเกี่ยวกับขอมูลดิบ (Data Question) สวนมากอยูในลักษณะของใบงานที่มี
การจํากัดคําตอบ 

(2) การตั้งคําถามเพื่อดําเนินการสนทนา จะปรากฏในลักษณะเปนกิจกรรมโดยมีคําถาม
ปลายเปดที่ไมมีคําตอบจํากัดชัดเจน โดยบทบาทของผูกระตุนกระบวนการเรียนรูก็คือ ชวยถาม
คําถามเพื่อใหเกิดการสนทนาและคําถามที่มักจะตองถาม คือ “ทําไมคุณจึงคิดเชนน้ัน” และอีก
คําถามที่มักใชถามเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นก็คือ “ทําไมสื่อจึงนําเสนอเนื้อหาเชนนี้” 
 จะเห็นไดวา รูปแบบของการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อจะอยูในรูปของการเรียนรูแบบมี 
สวนรวม เปนการเรียนรูรวมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห อภิปรายรวมกันโดย
ทําการศึกษาเปนกลุม  ผูเขารับการฝกอบรมหรือผูเรียนจะเปนศูนยกลาง เปนผูสรางความรู ลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเอง ในขณะที่วิทยากรหรือผูสอนจะเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกและกระตุนการ
เรียนรูใหเกิดขึ้น 
 

การวัดการรูเทาทันสื่อ 
จากงานวิจัยของอดุลย เพียรรุงโรจน (2543:89) ที่ไดทําการศึกษาเอกสาร ตําราวิชาการ 

บทความวิชาการและบทความวิจัย พบวา การวัดตัวแปรการรูเทาทันสื่อยังอยูในขั้นเริ่มตนโดยสวน
ใหญจะเนนที่การวัดความรูและทักษะในการวิเคราะหสารจากสื่อ (อดุลย เพียรรุงโรจน. 2543: 89;
อางอิงจาก Hobbs ;& Frost.1998; อดุลย เพียรรุงโรจน. 2543: 89;อางอิงจาก Austin ;& Johnson. 
1997; อดุลย เพียรรุงโรจน. 2543: 89;อางอิงจาก McMahon ; & Quin.1992) 

แมคมาฮอนและควิน (อดุลย เพียรรุงโรจน. 2543: 90;อางอิงจากMcMahon; & Quin.1995)  
ไดออกแบบโครงการประเมินผลมาตรฐานดานทักษะการวิเคราะหสื่อ  ในการประเมินทักษะการ
วิเคราะหน้ี  แมคมาฮอนและควินไดแบงระดับทักษะออกเปน 10 ระดับ ตั้งแตทักษะพื้นฐานจนถึง
ทักษะขั้นสูง โดยเปนการวัดที่เนนเฉพาะความรู ความเขาใจโดยในขั้นตอนการวัดผูวิจัยจะใหกลุม
ตัวอยางไดชมเน้ือหาจากสื่อสิ่งพิมพหรือวีดิโอ หลังจากนั้นใหตอบคําถามปลายเปดและคําถามปลาย
ปดเกี่ยวกับเน้ือหาน้ัน โดยแตละคําถามจะใชวัดทักษะในการวิเคราะหเหลานี้  ผลจากการวิจัยชี้วา 
เครื่องมือวัดนี้เปนวิธีที่เชื่อถือไดในการวัดทักษะการรูเทาทันสื่อของนักเรียน โดยมีตัวอยางคําถาม
ในการวัดทักษะการรูเทาทันสื่อ เชน ความสามารถในการระบุประเภทผูรับสื่อกลุมเปาหมาย 
แรงจูงใจหรือวัตถุประสงคของผูผลิตสื่อ และความสามารถในการระบุเทคนิคที่ดึงดูดความสนใจของ
ผูรับสื่อ   
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ตอมาฮอบสและฟรอสต (อดุลย เพียรรุงโรจน. 2543: 93 ;อางอิงจาก Hobbs ;&Frost.1998) 
ไดนําวิธีการวัดการรูเทาทันสื่อที่พัฒนาโดยแมคมาฮอนและควินมาใชในการวิจัย งานวิจัยของฮอบส
และฟรอสตไดออกแบบการวิจัยวัดหลังการทดลอง (Posttest Only Design) เพ่ือเปรียบเทียบวิธีการ
สอนการรูเทาทันสื่อกับผลการเรียนรูของนักเรียน โดยใหนักเรียนไดดูเทปวิดีโอรายการขาวโทรทัศน
สําหรับวัยรุน  จากนั้นใหตอบคําถามที่วัดความสามารถของนักเรียนโดยมีรายละเอียดในการวัด   
ตัวแปรดังน้ี 

(1) ทักษะความเขาใจ (Comprehension Skill) วัดโดยใหนักเรียนตอบคําถามแบบหลาย 
ตัวเลือก 5 ขอ และคําถามปลายเปด 2 ขอเกี่ยวกับเนื้อหาที่เปนขอเท็จจริงของขาวที่ใชในการ
ทดสอบเพื่อวัดความสามารถในการจําขาวสารที่เปนคําพูด กราฟกและภาพที่นําเสนอในขาว 

(2) ทักษะการรูเทาทันสื่อ (Media Literacy Skill) วัดโดยใหนักเรียนตอบคําถามแบบหลาย
ตัวเลือก 2 ขอ และคําถามปลายเปด 5 ขอ เพ่ือวัดความสามารถในการระบุผูชมกลุมเปาหมายของ
ขาว การใชแหลงขาวของการเสนอขาว ความแตกตางและความคลายกันระหวางขาวทองถิ่นและ
ขาวเครือขาย เทคนิคในการถายทอดขาวเพื่อดึงดูดความสนใจของผูชมและความสามารถในการระบุ
ขอเท็จจริงที่ถูกละเลยในการรายงานขาว 

(3) นิสัยและพฤติกรรมการบริโภคสื่อ วัดโดยถามเกี่ยวกับลักษณะนิสัยการรับชมสื่อและการ
สมัครเปนสมาชิกสิ่งตีพิมพและเคเบิลทีวี 

ในปตอมา ฮอบสและฟรอสต (อดุลย เพียรรุงโรจน. 2543: 94-95;อางอิงจากHobbs ;& 
Frost. 1999)ยังไดทําวิจัยเรื่อง The Acquisition of Media Literacy Skills Among Australia 
Adolescents โดยดําเนินการวัดการรูเทาทันสื่อโดยใชเทปวีดิโอที่บันทึกรายการขาวและโฆษณา
สินคาเปนเนื้อหาสื่อในการวัดทักษะการวิเคราะหสื่อ ความเขาใจเนื้อหาที่เปนขอมูล ความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการผลิตและนิสัยการบริโภคสื่อ ดังน้ี 

(1) การวิเคราะหสื่อแบงเปนการวิเคราะหสื่อโฆษณากับการวิเคราะหสื่อขาว  ในการ
วิเคราะหสื่อโฆษณาผูวิจัยใชคําถาม 6 ขอวัดความสามารถในการรูเทาทันสื่อโดยเปนคําถามแบบ
หลายตัวเลือก 2 ขอ ถามวาใครคือกลุมเปาหมาย ใครคือผูผลิตสื่อโฆษณา และเปนคําถามเปด 4 ขอ
ใหระบุเทคนิคที่ใชเพ่ือดึงดูดความสนใจ ใหบอกความเหมือนและความแตกตางระหวางโฆษณา
สินคายี่หอเดียวกัน 2 เร่ือง นอกจากนี้ยังใหผูตอบเขียนเรียงความ 3 ยอหนาโดยผูวิจัยจะนํามา
ถอดรหัสเจตคติของผูตอบวา ผูตอบสนับสนุนหรือตอตานโฆษณาที่ซินด้ี ครอวฟอรดเปน           
พรีเซนเตอร  สําหรับการวิเคราะหขาว ผูวิจัยใชคําถาม 6 ขอเชนเดียวกันโดยเปนคําถามแบบหลาย
ตัวเลือก 2 ขอ ถามวาใครคือกลุมเปาหมาย ใครคือผูผลิตขาว และเปนคําถามเปด 4 ขอใหระบุ
เทคนิค บอกความเหมือนและความแตกตาง และแหลงขอมูลที่ใชผลิตสื่อ สวนคําถามวัดความเขาใจ
มี 1 ขอ เปนคําถามหลายตัวเลือก 5 ขอวัดความสามารถในการจดจําขอเท็จจริงเกี่ยวกับขาวและ
คําถามเปด 2 ขอใหตอบสั้น ๆ เพ่ือวัดความเขาใจเนื้อหาขาวเชนกัน 

(2) การวัดความรูเกี่ยวกับกระบวนการผลิต ทั้งกอน ระหวางและหลังการผลิต วัดเหมือนกัน 
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ทั้งเนื้อหาที่เปนขาวและโฆษณาโดยถามวา  ผูตอบคิดวารายการที่เห็นน้ันสรางขึ้นไดอยางไร และให
ระบุขั้นตอนทั้งหมดของกระบวนการผลิต 
 (3) การวัดนิสัยและพฤติกรรมการบริโภคสื่อ ระยะเวลาในการเปดรับสื่อ จํานวนเครื่องรับ
โทรทัศนในบาน การบอกรับเปนสมาชิกสิ่งตีพิมพและเคเบิลทีวี 

จะเห็นไดวา การวัดการรูเทาทันสื่อในตางประเทศจะเนนการวัดมิติทางความรู ความคิด 
โดยวัดความรู ความเขาใจ การวิเคราะหเน้ือหาจากสื่อ โดยใหระบุกลุมเปาหมาย  ใหเปรียบเทียบ 
วิเคราะหเทคนิคในการนําเสนอของสื่อและวัดนิสัยและพฤติกรรมการบริโภคสื่อ ในสวนของการ
ประเมินการรูเทาทันสื่อ วอสนอบ (Worsnop. n.d.: 44) ไดรวบรวมและนําเสนอวิธีการประเมินการ
รูเทาทันสื่อวามีวิธีการดังน้ี 

1. การสังเกต 
2. การทดสอบ 
3. การใชรูบริค / เกณฑในการใหคะแนน 
4. การใชมาตราสวนประเมินคา  
5. การทําโครงการ  
6. การใชแฟมสะสมงาน 

สําหรับในประเทศไทย  อดุลย เพียรรุงโรจน (2543) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวคิด
เพ่ือกําหนดตัวแปรความรูเทาทันสื่อสําหรับการวิจัยสื่อสารมวลชนโดยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ได
ทําการสัมภาษณนักวิชาการและนักวิชาชีพสื่อสารมวลชนไทยเกี่ยวกับการวัดตัวแปรการรูเทาทันสื่อ  
พบวา การรูเทาทันสื่อวัดไดจาก 
 (1) การวัดนิสัยการเปดรับสื่อ ไดแก การวัดความถี่และเวลาที่ใชบริโภคสื่อแตละประเภท  
แตละเนื้อหา และวัดปฏิกริยาตอบกลับของผูรับสื่อตอการนําเสนอของสื่อ 
 (2) การวัดความสามารถวิเคราะหวิพากษสื่อ ไดแก การวิเคราะหสื่อในแงความหมายตรง
และความหมายแฝง การวิเคราะหความลึก และความนาเชื่อถือของขอมูล การวิเคราะหวัตถุประสงค
ของผูผลิตสื่อ การแยกแยะขอเท็จจริงและความคิดเห็น 
 (3) การวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับสื่อ เชน สภาพการเปนเจาของสื่อ กฎหมาย และ
การควบคุมสื่อ ปจจัยทางเศรษฐกิจ การเมืองที่มีผลตอการดําเนินงานของสื่อ รูบทบาทหนาที่ของสื่อ
และรูบทบาทหนาที่ของตนเองในฐานะผูเปดรับสื่อ 
 จะเห็นไดวา การวัดการรูเทาทันสื่อของนักวิชาการและนักวิชาชีพสื่อสารมวลชนไทยก็มี
ลักษณะความคิดเห็นที่สอดคลองกับการวัดการรูเทาทันสื่อในตางประเทศ อยางไรก็ตาม ใน
ตางประเทศจะใหนํ้าหนักการวัดทักษะการคิดวิจารณญาณมากกวาอยางอ่ืน (อดุลย เพียรรุงโรจน.
2543: 179) โดยการวัดการรูเทาทันสื่อของนักวิชาการและนักวิชาชีพสื่อสารมวลชนทั้งในและ
ตางประเทศมีลักษณะรวมกันในเรื่องของการวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับสื่อ การวัดความสามารถ
วิเคราะหวิพากษสื่อและการวัดนิสัยและพฤติกรรมการเปดรับสื่อ โดยใชคําถามปลายเปดและคําถาม
ปลายปดชนิดเลือกตอบหลายตัวเลือก   
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สําหรับในประเทศไทย งานวิจัยที่ไดสรางเครื่องมือวัดการรูเทาทันสื่อมาใชในการเก็บขอมูล
ในการทําวิจัยมีเพียง 2 เรื่อง คือ งานวิจัยของเอ้ือจิต วิโรจนไตรรัตน (2540) และงานวิจัยของสุภาณี 
แกวมณี (2547)  

งานวิจัยของเอื้อจิต วิโรจนไตรรัตน (2540)ไดทําการศึกษาเรื่องการวิเคราะหระดับมีเดีย   
ลิตเตอเรซีของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย  ในงานวิจัยน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม
วัดการรูเทาทันสื่อโดยเปนการวัดในดานความรู ความคิดโดยพัฒนาจากแนวคิดทฤษฎีลําดับขั้นการ
เรียนรูและการคิด แนวคิดสําคัญของการรู เทาทันสื่อ แนวคิดโครงสรางหนาที่และแนวคิด
เศรษฐศาสตรการเมืองโดยไดกําหนดระดับการรูเทาทันสื่อออกเปน 4  ระดับ  ตามลําดับของความรู
คิด  ไดแก ระดับที่ 1 ความตระหนัก (Awareness)  ระดับที่ 2 ความเขาใจ (Comprehension) ระดับ
ที่ 3 การวิเคราะห (Analyze)และ ระดับที่ 4 การประเมิน (Evaluate)โดยผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม
ซ่ึงประกอบดวย 4 สวน สวนแรกเปนขอมูลเกี่ยวกับผูตอบและการรับสื่อของผูตอบ จํานวน 22 ขอ  
สวนที่ 2 สวนที่ 3 และ สวนที่ 4 เปนขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบของการรูเทาทันสื่อ รวม 60 ขอ  
คําถามเปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือกในแตละตัวเลือกจะมีความสัมพันธกับระดับการรูเทาทันสื่อใน
แตละระดับ ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือความเชื่อม่ันชนิดทดสอบซ้ํา (Test and Retest 
Method) โดยทิ้งชวงเวลา 15 วันขึ้นไป มีคา .66   

งานวิจัยอีกเรื่องที่ไดสรางเครื่องมือวัดการรูเทาทันสื่อ คือ งานวิจัยของสุภาณี แกวมณี 
(2547)ไดทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาการรู เทาทันสื่อหนังสือพิมพ :กรณีศึกษานักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ในงานวิจัยน้ีผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามวัดการรูเทาทันสื่อ
โดยแบงเปน 4 ระดับเชนเดียวกับเอ้ือจิต แตมีรูปแบบการวัดที่เหมือนและแตกตางกันในบางระดับ 
โดยในระดับที่ 1 การตระหนัก งานวิจัยเรื่องน้ีจะใหกลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นตอขอความที่
กําหนดจํานวน 8 ขอความ ตามมาตราวัดแบบลิเคอรท 5 อันดับ (เห็นดวยอยางยิ่ง-ไมเห็นดวยอยาง
ยิ่ง) ในระดับที่ 2 การเขาใจ และระดับที่ 3 การวิเคราะห คําถามจะเปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
ตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดให 0 คะแนน ในระดับที่ 4 การประเมิน จะใหผูตอบแบบสอบถามอาน
บทความโฆษณาแลวตอบคําถามปลายเปดโดยในแตละขอจะมีแนวทางในการพิจารณาการให
คะแนนตามคําตอบวาผูตอบสามารถประเมินสื่อไดในระดับใด  ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
ความเชื่อม่ันโดยวิธีของครอนบาค สําหรับแบบสอบถามชนิดประมาณคา ปรากฏวาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาไดเทากับ .63  
 โดยสรุปแลว จะเห็นไดวาการวัดการรูเทาทันสื่อสวนใหญจะเปนการวัดในดานความรู 
ความคิด โดยในการวัดการรูเทาทันสื่อในดานความรู ความคิด งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการรูเทาทัน
สื่อในประเทศไทยทั้ง 3 เรื่องไดมีการกําหนดระดับการรูเทาทันสื่อไวแตกตางกันในรายละเอียดดังน้ี 
 งานวิจัยของอดุลย  เพียรรุงโรจน (2543) ไดแบงการรูเทาทันสื่อออกเปน 2 ระดับ คือ         
1) การรูเทาทันสื่อขั้นพ้ืนฐาน และ  2) การรูเทาทันสื่อขั้นสูง 
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1) การรูเทาทันสื่อขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง  ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสื่อในระดับที่สามารถ 
แยกประเภทเนื้อหาของสื่อได  การตระหนักถึงพฤติกรรมการใชสื่อของตนเอง ซ่ึงทักษะในการใชสื่อ
ของตนเองในขั้นนี้คือ ใชสื่อประเภทตาง ๆ เปนและสามารถเขาใจความหมายตรงตามที่สื่อนําเสนอ 

2) การรูเทาทันสื่อขั้นสูง หมายถึง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการทํางานของสื่อ บริบท 
ดานเศรษฐกิจและการเมืองของสื่อ มีความเขาใจสื่อวามองผูรับสื่ออยางไร ใครคือกลุมเปาหมาย 
เขาใจผลระยะสั้น ระยะยาวที่สื่อมีตอปจเจกบุคคลและสังคม ซ่ึงทักษะการคิดเชิงวิพากษของขั้นนี้ 
ไดแก ความสามารถวิเคราะหวัตถุประสงคของผูผลิตสื่อ วิเคราะหความหมายแฝงได แยกแยะ
ขอเท็จจริงกับความคิดเห็นในเนื้อหาสารได และประเมินความถูกตอง ความนาเชื่อถือของเน้ือหา
สารได 
 งานวิจัยของอดุลย เพียรรุงโรจน (2543)ไดแบงการรูเทาทันสื่อออกเปน 2 ระดับ ในขณะที่
งานวิจัยของเอ้ือจิต วิโรจนไตรรัตน (2540) ไดแบงระดับการรูเทาทันสื่อออกเปน 4 ระดับตามลําดับ
ขั้นการเรียนรูและการคิดของบลูมและคนอ่ืน ๆ และวิเคราะหรวมกับแนวคิดที่สําคัญของการรูเทาทัน
สื่อ ซ่ึงทั้ง 4 ระดับ ไดแก 
 ระดับที่ 1  ความตระหนัก  (Awareness)  คือระดับที่ผูรับสื่อรับรูในความมีอยูของสื่อตาม
การรับสาร รับรูเน้ือความสื่อตามที่เห็น ที่ไดยิน รับสื่อเพ่ือสนองอารมณ ความพอใจ เชื่อและยอมรับ
ในสิ่งที่สื่อเสนอ 
 ระดับที่ 2  ความเขาใจ (Comprehension)  คือระดับที่ผูรับสื่อสามารถเชื่อมโยงเนื้อหากับ
องคกรสื่อ และการทํางานของสื่อในแบบแผนทางวิชาชีพ เขาใจรหัส สัญลักษณและความหมายของ
เน้ือความสื่อ 
 ระดับที่ 3  การวิเคราะห (Analyze)  การตีความ (Interpret)  คือ ระดับที่ผูรับสื่อวิเคราะห
ความเปนวิชาชีพ และความเปนธุรกิจของสื่อได  ตีความรหัส  สัญลักษณ และความหมายของ
เน้ือความสื่อไดในระดับนามธรรมและความหมายแฝง 
 ระดับที่ 4 การประเมิน (Evaluate) การตัดสิน (Judgment) คือ ระดับที่ผูรับสื่อประเมิน
จุดยืนของสื่อสารมวลชนได ตัดสินไดวาสื่อมวลชนมีความเชื่อมโยงกับอํานาจทางธุรกิจ  ตีความรหัส  
สัญลักษณ  ความหมายของสื่อไดอยางเชื่อมโยงกับแนวคิด  อุดมการณของสื่อและบริบททางสังคม  
วัฒนธรรม  
 สําหรับงานวิจัยของสุภาณี  แกวมณี (2547) ไดแบงระดับของการรูเทาทันสื่อออกเปน 4 
ระดับ ไดแก ระดับที่ 1 การตระหนัก ระดับที่ 2 การเขาใจ ระดับที่ 3 การวิเคราะหและ ระดับที่ 4 
การประเมิน เชนเดียวกับงานวิจัยของเอ้ือจิต วิโรจนไตรรัตน (2540) แตจะแตกตางกันตรงที่
งานวิจัยของสุภาณี  แกวมณี (2547) จะศึกษาเจาะจงไปที่เน้ือหาสื่อประเภทหนังสือพิมพ 

จะเห็นไดวา  จากการทบทวนเอกสารเกี่ยวกับตัวแปรการรูเทาทันสื่อทั้งในดานของนิยาม  
การวัดและการกําหนดระดับการรูเทาทันสื่อ จะพบวา การศึกษาตัวแปรนี้สวนใหญจะทําการศึกษา
ในดานความรูความคิด โดยจากทั้งนิยามและแนวคิดที่เกี่ยวของกับการรูเทาทันสื่อจะแสดงใหเห็นวา 
ผูที่รูเทาทันสื่อน้ันจะตองเปนผูที่มีการคิดวิจารณญาณคือมีความสามารถดานการคิด วิเคราะห 
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วิพากษ มีความรู ความเขาใจ สามารถวิเคราะหตีความนัยยะความหมายที่แฝงอยูในเนื้อหาที่สื่อ
นําเสนอและสามารถประเมินและตัดสินเนื้อหาที่สื่อนําเสนอไดอยางมีเหตุผล  การวัดตัวแปรดังกลาว
เปนการวัดในดานความรู การคิด ซ่ึงบลูมและคนอื่น ๆ ไดแบงลําดับขั้นการเรียนรูดานความรู การ
คิดออกเปน 6 ระดับ ไดแก (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2537:89;อางอิงจาก Bloom;& et.al. 1971 ) 

ระดับที่ 1 ความรู (Knowledge)  ความรูเปนเรื่องของความจํา การระลึก คือการจําในสิ่งที่ 
เรียนรูไปแลว มีความสามารถในการดึงขอมูลจากความจําออกมาได  ระดับน้ีนับเปนการเรียนรูที่อยู
ในระดับที่งายที่สุด 

ระดับที่ 2 ความเขาใจ (Comprehension) ความเขาใจจะอยูเหนือจากระดับความจํา ซ่ึงเปน 
การเขาใจความหมายของขอมูลที่มีอยูอยางแจมแจง ซ่ึงอาจเกิดจากการเปลี่ยนรูปแบบของขอมูล 
จากขอมูลแบบหนึ่งเปนอีกแบบหนึ่งโดยสามารถใหความหมายที่ลึกซึ้ง สามารถแปลความและ
เปรียบเทียบกับความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

ระดับที่ 3 การนําไปใช (Application) คือความสามารถในการนําเอาสิ่งที่มีอยูไปประยุกตใช 
ในสถานการณตาง ๆ ได 

ระดับที่ 4 การวิเคราะห (Analysis) คือความสามารถในการแยกแยะเนื้อหาความรูใดความรู
หน่ึงออกเปนสวนประกอบยอย ๆ และสามารถเขาใจถึงความสัมพันธระหวางสวนยอย ๆ ทั้งหลาย
น้ัน รวมถึงสามารถระบุวาอะไรเปนสาเหตุ เหตุผลและแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลัง 

ระดับที่ 5 การสังเคราะห (Synthesis) เปนการนําความรูที่มีอยูหลาย ๆ ทางมาประกอบกัน 
เพ่ือสรางสิ่งใหม โดยทั่วไปเปนการนําเอาสวนประกอบของประสบการณเดิมกับสิ่งที่เปนสาระใหม
มารวมกันเปนการสรางขึ้นใหม และการสังเคราะหน้ีจะตองมาจากองคประกอบจากหลาย ๆ แหลง 

ระดับที่ 6 การประเมิน (Evaluation) คือความสามารถในการตัดสินประเมินคาความคิด    
ผลงาน คําตอบหรือวิธีการตาง ๆ ซ่ึงตองอาศัยความสามารถในการใช ความรู ความเขาใจ การ
นําไปใช การวิเคราะหและการสังเคราะหผสมผสานกันเพ่ือพัฒนาเกณฑในการประเมิน  

เม่ือพิจารณาลําดับขั้นการเรียนรูตามแนวคิดของบลูมและคนอื่น ๆ  ประกอบกับการ
พิจารณาแนวคิดและนิยามของการรูเทาทันสื่อในมิติดานความรู ความคิดที่ไดสรุปไวในขางตน จะ
พบวา ลําดับขั้นการเรียนรูของบลูมและคนอื่น ๆ สอดคลองกับการรูเทาทันสื่อในมิติดานความรู 
ความคิดในระดับความรู (Knowledge) ความเขาใจ (Comprehension)  การวิเคราะห (Analysis) 
และ การประเมิน (Evaluation)  โดยผูที่รูเทาทันสื่อจะตองมีการคิดเปนลําดับขั้นเริ่มตั้งแตมีความรู
ความเขาใจในสิ่งที่สื่อนําเสนอ และจะตองสามารถวิเคราะห วิพากษ ประเมินจุดยืนของสื่อและตัดสิน
คุณคาสิ่งที่สื่อนําเสนอไดอยางมีเหตุผล โดยไมตกเปนเหยื่อของสื่อโดยไมรูตัว แมวาสิ่งที่สื่อนําเสนอ
น้ันจะแฝงนัยยะไวก็ตาม ในการวิจัยครั้งน้ีไดกําหนดระดับการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ
ซ่ึงจัดอยูในมิติดานความรู ความคิดไว 4 ระดับ ไดแก 

ระดับที่ 1 การรู คือ ระดับที่ผูรับสื่อสามารถรับรูเน้ือหาของสื่อตามที่ไดเห็น ตามที่ไดยิน  
เขาใจความหมายของสื่อในระดับผิวเผิน รับรูไดตามสิ่งที่สื่อนําเสนออยางตรงไปตรงมา เชื่อตามสิ่งที่
สื่อนําเสนอโดยไมมีขอสงสัย ผูรับสื่อในระดับน้ีจะเชื่อวา สิ่งที่สื่อนําเสนอสะทอนความจริง เปนสิ่งที่
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ถูกตอง นาเชื่อถือ ผูรับสื่อในระดับน้ีจะไมสามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดไมถูกตอง จะเชื่อตามสิ่งที่สื่อ
นําเสนอและตกอยูภายใตอิทธิพลของสื่อ จัดเปนระดับต่ําสุดของการรูเทาทันสื่อ 

ระดับที่ 2 การเขาใจ คือ ระดับที่ผูรับสื่อรับรูและเขาใจเนื้อหาของสื่อไดมากกวาระดับการรู 
โดยสามารถเขาใจและอธิบายความหมายของเนื้อความที่สื่อนําเสนอได จะสามารถตีความเนื้อหาสื่อ
ไดมากขึ้นกวาระดับการรู แตยังเปนการตีความที่แคบและจํากัดยังไมสามารถเชื่อมโยงไปยังบริบทที่
เกี่ยวของได ผูรับสื่อในระดับน้ีจะสามารถวิเคราะหกลุมเปาหมายของสื่อได บอกกลยุทธหรือเทคนิค
ที่สื่อใชดึงดูดความสนใจของผูรับสื่อได แตในการตัดสินใจจะเลือกเชื่อหรือไมเชื่อสื่อยังมีความลังเล
ในการตัดสินใจ ยังไมมีหลักเกณฑในการตัดสินใจ 

ระดับที่ 3 การวิเคราะห คือ ระดับที่ผูรับสื่อไมเพียงแครูและเขาใจเนื้อหาที่สื่อนําเสนอแตยัง
จะรูวาสิ่งที่สื่อนําเสนอเปนสิ่งที่สื่อสรางขึ้น สื่อสรางภาพความจริงโดยอาศัยเทคนิคตาง ๆ และรูวา
สื่อมีผลประโยชนทางการคา ผูรับสื่อในระดับน้ีจะสามารถวิเคราะหกลุมเปาหมายของสื่อได สามารถ
บอกกลยุทธหรือเทคนิคที่สื่อใชดึงดูดความสนใจของผูรับสื่อไดและยังสามารถวิเคราะหวัตถุประสงค
ในการนําเสนอของสื่อได แมวาสื่อจะไมไดแสดงใหเห็นอยางชัดเจน นอกจากนี้ผูรับสื่อในระดับการ
วิเคราะหจะมีความสามารถในการระบุความแตกตางระหวางขอเท็จจริง ความคิดเห็น คํากลาวอาง 
การโฆษณาชวนเชื่อได สามารถตีความหมายที่แฝงอยูในสื่อไดและตีความไดหลากหลายมิติ 
สามารถตัดสินไดวาจะเชื่อหรือไมเชื่อเน้ือหาจากสื่อไดมากนอยเพียงใด สามารถตัดสินความถูกตอง 
ความเหมาะสมของสิ่งที่สื่อนําเสนอ 

ระดับที่ 4 การประเมิน คือ ระดับที่ผูรับสื่อนอกจากจะมีความรู ความเขาใจในสิ่งที่สื่อ
นําเสนอและมีความสามารถในระดับการวิเคราะหสื่อแลวยังสามารถประเมินจุดยืนของสื่อได ตัดสิน
ไดวาสื่อมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับธุรกิจการคา สามารถตีความเนื้อความสื่ออยางเชื่อมโยงกับ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรม สามารถเห็นถึงคานิยม อุดมการณ แบบแผนความคิดที่อยูในเนื้อหา
สื่อ สามารถรับรูวาผลผลิตสื่อทุกสื่อเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นและสื่อเปนผูสรางภาพความจริง  รูวาสื่อ
กําลังใชเทคนิค วิธีการ กลยุทธในการกระตุนใหผูรับสื่อเกิดอารมณ เจตคติคลอยตามสิ่งที่สื่อ
นําเสนอ  ผูรับสื่อในระดับการประเมินจะตีความสิ่งที่สื่อนําเสนอไดอยางหลากหลาย  ไมตีความและ
เชื่อตามสิ่งที่สื่อนําเสนอมาทั้งหมดโดยจะสามารถประเมินไดวาเนื้อหาที่สื่อนําเสนอเชื่อถือไดหรือไม
อยางมีหลักการ ผูรับสื่อในระดับน้ี หากพบขอสงสัยจะสามารถตัดสินใจโดยจะแสวงหาความรูจาก
แหลงอ่ืนเพ่ิมเติมเพ่ือตรวจสอบยืนยันความถูกตอง เปนผูรับสื่อที่ไมตกอยูภายใตอิทธิพลของสื่อ 
จัดเปนระดับสูงสุดของการรูเทาทันสื่อ 

จะเห็นไดวา การวัดการรูเทาทันสื่อสวนใหญจะเปนการวัดในมิติดานความรู ความคิด ซ่ึง
อดุลย เพียรรุงโรจน (2543) ไดแสดงความคิดเห็นไววา การวัดการรูเทาทันสื่อควรวัดในมิติอ่ืนรวม
ดวย ทั้งมิติดานความรูสึกหรืออารมณ จริยธรรม และสุนทรียะ ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ีนอกจากจะวัดการ
รูเทาทันสื่อในมิติดานความรู ความคิดแลวยังมีการวัดในดานความรูสึก/ความคิดเห็นและพฤติกรรม
รวมดวย 
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 งานวิจัยที่เก่ียวกับการรูเทาทันสื่อ 
    การรูเทาทันสื่อเปนแนวคิดที่ไดรับการกลาวถึงมาไมนานนัก ทําใหงานวิจัยเกี่ยวกับการ     
รูเทาทันสื่อยังมีจํานวนไมมาก  แตก็ไดรับความสนใจอยางตอเน่ืองในชวงทศวรรษที่ผานมา อดุลย 
เพียรรุงโรจน (2543: 152-153) ไดทําการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการรูเทาทันสื่อในตางประเทศ 
ระหวางป 1990-1999 พบวา ประเภทของการวิจัยสวนใหญจะเปนการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งจะเปน
การศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีของสื่อมวลชนศึกษาและการรูเทาทันสื่อ การออกแบบหลักสูตรการ
เรียนการสอน การศึกษาการเรียนการสอนที่ชวยเพ่ิมการรูเทาทันสื่อ โดยเก็บขอมูลดวยการ
วิเคราะหทฤษฎี การสํารวจขอมูลเอกสาร การสัมภาษณ การสนทนากลุม และการสังเกตการณ 
จากนั้นจะใชวิธีการตีความผลสรุปออกมา ในสวนของการวิจัยเชิงปริมาณ  สวนใหญจะอยูในรูปของ
การวิจัยเชิงทดลองโดยเปนการประเมินหลักสูตร/โครงการการสอนการรูเทาทันสื่อ  รองลงมาจะเปน
การวิเคราะหเน้ือหาและการวิจัยเชิงสํารวจ ตามลําดับ 
 สําหรับในประเทศไทย การศึกษาการรูเทาทันนับวามีนอยมาก จากการศึกษางานวิจัยที่
ทําการศึกษาการรูเทาทันสื่อนับจนถึงปจจุบันมีเพียง 3 เร่ือง คือ (1) การวิเคราะหระดับมีเดีย      
ลิตเตอเรซีของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยของเอื้อจิต  วิโรจนไตรรัตน (2540) (2) 
การศึกษาการรู เท าทันสื่ อหนังสือพิมพ  : กรณีศึกษานักศึกษาระดับ อุดมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครของสุภาณี แกวมณี (2547) และ (3) การศึกษาแนวคิดเพื่อกําหนดตัวแปรความ
รูเทาทันสื่อสําหรับการวิจัยสื่อสารมวลชนของอดุลย เพียรรุงโรจน (2543) โดยการวิจัยของเอ้ือจิต 
วิโรจนไตรรัตนเปนการวิจัยเชิงปริมาณในรูปของการวิจัยเชิงสํารวจ ในสวนงานวิจัยของสุภาณี    
แกวมณีเปนการวิจัยแบบผสานวิธี ดําเนินการดวยวิธีการเชิงปริมาณเปนหลัก  ผลการศึกษาทั้ง 2 
เรื่องมีความสอดคลองกันวา นักศึกษาในระดับอุดมศึกษายังมีการรูเทาทันสื่อในภาพรวมอยูในระดับ
ต่ํา ซ่ึงงานวิจัยทั้งสองเรื่องตางก็ใหขอเสนอแนะวาควรจะมีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการรูเทาทันสื่อของ
นักศึกษา สวนงานวิจัยของอดุลย เพียรรุงโรจนเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือศึกษานิยามของการ
รูเทาทันสื่อและแนวคิดในการวิจัยตัวแปรการรูเทาทันสื่อสําหรับการวิจัยสื่อสารมวลชน 
 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทย ยังไมพบวามีการทําวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการ
รูเทาทันสื่อของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจึงสนใจที่จะสรางชุดฝกอบรม
เพ่ือพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และศึกษาผลของการฝกอบรมการรูเทาทัน
สื่อของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 นอกจากนี้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรูเทาทันสื่อที่ไดนําเสนอไป
ขางตน จะพบไดวา การศึกษาการรูเทาทันสื่อที่ผานมาทั้งในและตางประเทศจะเนนหรือให
ความสําคัญกับการใหการศึกษาการรูเทาทันสื่อที่เกี่ยวของกับมิติดานการคิดหรือกระบวนการทาง
ปญญาเปนหลัก ทั้งในสวนของแนวทางการพัฒนาการรูเทาทันสื่อที่เนนการพัฒนาโดยการใหความรู
เกี่ยวกับสื่อและพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณ รวมทั้งในสวนของการวัดการรูเทาทันสื่อก็เนนการ
วัดในมิติดานความรู ความคิด แตสําหรับการวิจัยครั้งน้ี จากการที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร 
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บทความทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการรูเทาทันสื่อทําใหไดขอคนพบวา การพัฒนาการรูเทาทันสื่อ
ควรเนนการพัฒนาทั้งในมิติดานการคิด ดานความรูสึก/จิตใจและดานพฤติกรรม ดังน้ันแนวทางการ
พัฒนาการรูเทาทันสื่อสําหรับการวิจัยครั้งน้ีจะแตกตางจากงานวิจัยที่พัฒนาการรูเทาทันสื่อที่ผานมา
ที่เนนเฉพาะการพัฒนาดานการคิดเทานั้น โดยในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อสําหรับการวิจัยครั้งน้ีจะ
มีการพัฒนาการรูเทาทันสื่อทั้งในดานการคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรม กลาวคือ ในดานการ
คิดจะมีการใหความรูเกี่ยวกับสื่อมวลชนและมีการพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณ ในดาน
ความรูสึก/จิตใจจะพัฒนาโดยสรางความตระหนักถึงผลกระทบของสื่อที่มีตอบุคคลและสังคม 
นอกจากนี้จะพัฒนาเจตคติที่ดีตอการรูเทาทันสื่อ สนับสนุนสื่อสรางสรรคและตอตานสื่อที่เปน
อันตรายตอสังคม ในสวนของการพัฒนาดานพฤติกรรมจะใชการปรับพฤติกรรมโดยใหฝกควบคุม
ตนเองใหมีการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ  และนอกจากจะพัฒนาการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 
ดานแลว ยังจะจัดใหมีการฝกทําโครงการเพื่อเปนการถายโยงการเรียนรูสูการปฏิบัติจริง โดยให    
ลงมือปฏิบัติในการทําโครงการดวยตนเองซึ่งจะชวยใหการเรียนรูมีความหมายและมีความคงทนไม
ลืมงาย  ในสวนของการวัดการรูเทาทันสื่อในงานวิจัยน้ีก็จะทําการวัดการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานดวย
เชนเดียวกัน 

 
แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมที่เก่ียวของกับการรูเทาทัน
สื่อ 
 บราวน (Brown.1998) ไดกลาวไววา โปรแกรมการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อที่มี           
ประสิทธิภาพควรจะมีการพัฒนาทั้งในดานการคิดหรือกระบวนการทางปญญา การพัฒนาดานความ     
รูสึกหรือดานจิตใจ และการพัฒนาทักษะทางพฤติกรรมโดยโปรแกรมที่สรางขึ้นควรจะเนนการ
เตรียมผูรับสื่อใหไดรับการพัฒนากระบวนการคิดโดยสนับสนุนการใชการคิดวิจารณญาณ อาทิ การ
คิดไตรตรอง การใหเหตุผลและการประเมิน (Brown.1998 citing Bruner.1962 ; Sample.1979) 
นอกจากนี้ควรจะตองพัฒนาการรับรูคานิยมเพ่ือใหเกิดความเขาใจและสามารถถายโอนเนื้อหาที่
ไดรับจากสื่อไปสูพฤติกรรมการเลือกรับและใชสื่อที่เปนประโยชน 

สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยจะดําเนินการสรางชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อซ่ึง
จะทําการพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการรูเทาทันสื่อโดยจะมีการพัฒนาใน 3 
ดานคือ  (1) การพัฒนาดานการคิดจะใชการใหความรูและพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณ (2) การ
พัฒนาดานความรูสึกหรือจิตใจจะใชแนวคิดเกี่ยวกับการสรางความตระหนักและแนวคิดการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติของแมคไกวร และ (3)การพัฒนาดานพฤตกิรรม จะใชการปรับพฤติกรรมโดยใช
แนวคิดควบคุมตนเอง การพัฒนาทั้ง 3 ดานจะตองพัฒนาไปดวยกัน กลาวคือ เม่ือบุคคลมีความรู
ความเขาใจ มีความคิดที่ถูกตองมีเหตุผล มองเห็นประโยชนและคุณคาของสิ่งที่เรียนรู บุคคลจะมี
ความสุขและความพอใจที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น เม่ือมีความสุขและความพอใจที่จะไดกระทํา
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พฤติกรรม บุคคลก็ยิ่งจะทําพฤติกรรมนั้นเพ่ิมมากขึ้นไปอีก ฉะน้ันการพัฒนาทั้ง 3 ดานจึงชวยเสริม
ซ่ึงกันและกัน  

 
การพัฒนาดานการคิดเพื่อเสริมสรางการรูเทาทันสื่อ 

ในทางตะวันตก การพัฒนาการรูเทาทันสื่อจะเนนการพัฒนาในดานการคิดหรือกระบวนการ
ทางปญญา(Cognitive Process) โดยองคประกอบสําคัญในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อ คือ ขาวสาร
และทักษะ (Potter.1998) ขาวสารในที่น้ี คือ ขาวสารเกี่ยวกับสื่อและขาวสารเกี่ยวกับโลกความเปน
จริง สวนทักษะในที่น้ีคือ การคิดวิจารณญาณหรือการคิดเชิงวิพากษ องคประกอบเหลานี้จะชวยให
ผูรับสื่อมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการรับ เลือก วิเคราะห ประเมิน แยกแยะ ตอบโตแสดง
ความคิดเห็นตอสื่ออยางมีเหตุผล  จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการรูเทาทันสื่อจะเนนความสําคัญ
ไปที่การสอนใหเยาวชนมีทักษะการคิดวิจารณญาณ (Bergsma. 2004: 153; citing Austin;& 
Johnson. 1997; Bergsma. 2002; Bergsma;& Ingrem. 2001 ;Wade ; Davidson;& O’dea. 2003) 
โดยการสอนทักษะการคิดวิจารณญาณจะชวยใหเยาวชนสามารถตีความและประเมินสื่อและเนื้อหาที่
เขาไดรับ เม่ือเยาวชนไดเรียนรูกลยุทธและเทคนิคของการสรางและการควบคุมเน้ือหาสื่อก็จะเขาใจ
ไดดีและรูวาสื่อดึงดูดความสนใจไดอยางไรและรูถึงผลกระทบของเนื้อหาวามีผลตอพฤติกรรมได
อยางไร (Office of National Drug Control Policy.2001:online)  
 ในการฝกอบรมครั้งนี้อยูบนพ้ืนฐานความเชื่อวา การคิดเปนองคประกอบสําคัญยิ่งในการ
พัฒนาการรูเทาทันสื่อ เครือขายพันธมิตรการรูเทาทันสื่อในประเทศสหรัฐอเมริกา(The Alliance for 
Media Literate America) ไดใหขอเสนอวา การจะรูเทาทันสื่อในยุคนี้ตองมีทักษะการคิด
วิจารณญาณซึ่งจะชวยเสริมสรางพลังอํานาจในการตัดสินใจ (Bergsma.2004:156 citing The 
Alliance for Media Literate America.2001) การที่บุคคลจะรูเทาทันสื่อไดจะตองมีความสามารถใน
การวิเคราะห ตีความประเมินสื่อ ตัดสินไดวาสิ่งใดควรเชื่อ–ไมควรเชื่อ ควรทํา-ไมควรทํา มี
หลักเกณฑในการพิจารณาสื่ออยางมีเหตุผล ซ่ึงการคิดประเภทนี้จะชวยใหบุคคลไมตกเปนเหยื่อถูก
ครอบงําจากสื่อ โดยในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการคิดวิจารณญาณจะตองคํานึงถึงการใหผูเขารับ
การฝกอบรมไดมีโอกาสพิจารณาจนเกิดความรูชัดในสิ่งที่ตนเองฝก นอกจากนี้ เม่ือผูเขารับการ
ฝกอบรมมองเห็นประโยชนและคุณคาความสําคัญของการฝกแลวยังกอใหเกิดผลพลอยไดโดย
อัตโนมัติตอดานความรูสึกหรือจิตใจและดานพฤติกรรมใหทําหนาที่ไดสมบูรณยิ่งขึ้น 

 
แนวคิดเก่ียวกับการคิดวิจารณญาณ 

    โลกปจจุบันเปนยุคขอมูลขาวสาร  ปริมาณขอมูลขาวสารและการเปลี่ยนแปลงของขอมูล
มีอยางรวดเร็ว ตอเน่ืองและตลอดเวลา คนในสังคมจึงจําเปนตองใชทักษะการคิดในการกลั่นกรอง
ขอมูลอยางมีวิจารณญาณหรือตองอาศัยการคิดวิจารณญาณในการพิจารณาตัดสิน ประเมินขอมูลที่
รับมา  การคิดวิจารณญาณเปนรูปแบบหนึ่งของการคิดในระดับสูงที่อยูบนพ้ืนฐานของหลักการและ
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เหตุผล  มีการศึกษาขอเท็จจริง ถือวาเปนทักษะการคิดที่มีความสําคัญตอการเรียนรูและการดําเนิน
ชีวิตในปจจุบัน   

การคิดวิจารณญาณจะชวยใหสามารถวิเคราะห แยกแยะขอมูลตาง ๆ หาเหตุผลที่ถูกตอง  
สืบคนหาความจริงได และตอบคําถามดวยเหตุผลไมใชดวยความรูสึกสวนตัว น่ันคือ สามารถตอบ
คําถามหรือวิเคราะหขอมูลขาวสารไดอยางมีหลักการ สามารถตัดสินใจบนพื้นฐานของการใชเหตุผล 
การคิดวิจารณญาณจึงเปนสิ่งสําคัญตอการดําเนินชีวิตในโลกยุคขอมูลขาวสาร(ศันสนีย ฉัตรคุปต 
และ อุษา ชูชาติ. 2545: 47)  
 

ความหมายของการคิดวิจารณญาณ  
   คําวา “การคิดวิจารณญาณ” ตรงกับภาษาอังกฤษวา Critical Thinking ในภาษาไทยคํา  

ดังกลาวมีผูเรียกใชแตกตางกันออกไป เชน การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดวิจารณญาณ การคิด
วิเคราะหวิจารณ การคิดวิพากษวิจารณ การคิดเชิงวิพากษ เปนตน สําหรับในการวิจัยในครั้งน้ี      
ผูวิจัยจะใชคําวา การคิดวิจารณญาณเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน  

   เน่ืองจากการคิดวิจารณญาณเปนกระบวนการทางสมองที่มีความซับซอน ดังน้ันเม่ือ
พิจารณาความหมายของการคิดวิจารณญาณที่มีผูนิยามไวจึงพบวา นักจิตวิทยา นักการศึกษาและ
ผูเชี่ยวชาญดานการคิดหลายคนไดใหนิยามการคิดวิจารณญาณไวหลายลักษณะ ดังตอไปน้ี 
 ฮิลการด (Hilgard. 1962) ใหความหมายวา การคิดวิจารณญาณเปนความสามารถในการ
ตัดสินขอความหรือปญหาวาสิ่งใดเปนจริง  สิ่งใดเปนเหตุเปนผลกัน 
 กูด (Good.1973: 680) ใหความหมายวา การคิดวิจารณญาณเปนการคิดซึ่งดําเนินตาม
หลักของการประเมินอยางรอบคอบตอขออางและหลักฐานเพื่อนําไปสูขอสรุปที่เปนไปไดอยาง
แทจริง  ตลอดจนการพิจารณาองคประกอบที่เกี่ยวของทั้งหมดและการใชกระบวนการตรรกวิทยาได
อยางถูกตองสมเหตุสมผล 
 เอนนิส (Ennis.1985: 45) เสนอไววา การคิดวิจารณญาณเปนกระบวนการคิดที่ใชเหตุผล
และมีการพิจารณาไตรตรอง เปนการคิดที่มุงเนนการตัดสินใจวา สิ่งใดควรเชื่อ หรือสิ่งใดควรทํา  
 แอนเจโล (ศันสนีย  ฉัตรคุปต และอุษา  ชูชาติ. 2545: 30 ; อางอิงจาก Angelo :1995) ให
ความหมายของการคิดวิจารณญาณวาเปนการคิดดวยเหตุผลและใชทักษะการคิดที่ซับซอนขึ้นเพ่ือ
ใชในการวิเคราะห  สังเคราะห รับรูปญหา แกปญหาและหาขอสรุป 
 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2544: 12) ใหความหมายวา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง 
ความตั้งใจที่จะพิจารณาตัดสินเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยการไมคลอยตามขออางที่นําเสนอ แตตั้งคําถาม
ทาทายหรือโตแยงขออางนั้นเพ่ือเปดแนวทางความคิดออกสูทางตาง ๆที่แตกตางอันจะนําไปสูการ
แสวงหาคําตอบที่สมเหตุสมผลมากกวาขออางเดิม 
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อุษณีย  โพธิสุข (2544:33) กลาวถึง การคิดวิจารณญาณวาเปนวิธีคิดอยางมีเหตุผล มี
หลักเกณฑ มีหลักฐานและมีประสิทธิภาพ  กอนตัดสินใจวาจะเชื่อหรือไมเชื่ออะไรหรือกอนที่จะ
ตัดสินใจวาจะทําหรือไมทําอะไร 

จากความหมายที่ใหมาขางตน สรุปไดวา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง  การคิดที่อาศัย
ทักษะในการใชขอมูล ความรู โดยผานกระบวนการทางสมองในการพิจารณาไตรตรองอยาง
รอบคอบในองคประกอบที่เกี่ยวของทั้งหมด เปนการคิดอยางมีเหตุผลที่อาศัยหลักฐานขอมูลในการ
วิเคราะห ประเมินขอโตแยงตาง ๆ และเปนการคิดที่มุงตัดสินวา สิ่งใดควรเชื่อ สิ่งใดควรทํา การคิด
วิจารณญาณจะชวยใหการตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ เปนไปอยางถูกตองและนําไปสูขอสรุปที่
สมเหตุสมผล 
 

ทักษะที่ใชในการคิดวิจารณญาณ 
ถึงแมวานักวิชาการที่ศึกษาแนวคิดวิจารณญาณจํานวนมากจะมีขอโตแยงเกี่ยวกับคํา

นิยามและคุณลักษณะของการคิดวิจารณญาณแตพวกเขาตางเห็นพองวาการคิดวิจารณญาณเปน
การคิดที่ตองอาศัยทักษะ 5 ดาน คือ (1) การตีความ(Interpretation) (2) การวิเคราะห (Analysis) 
(3) การประเมินผล (Evaluation) (4) การวิจัย (Research) และ (5) การกํากับดวยตนเอง(Self-
regulation)   (Emerson; Boes;& Mosteller. 2002: 53)  

สําหรับการพัฒนาการรู เทาทันสื่อโดยอาศัยทักษะการคิดวิจารณญาณ วอสนอบ 
(Worsnop.n.d.:5) เสนอวาจะตองมีการฝกทักษะสําคัญ 3 ดาน คือ การวิเคราะห การตีความและ
การประเมิน ทักษะทั้ง 3 ดานนี้เปนทักษะการคิดขั้นสูงซ่ึงจําเปนสําหรับผูเรียนที่จะตองนําไปใช โดย
มีรายละเอียดดังน้ี 
    1) ทักษะในการวิเคราะห เพ่ือวิเคราะหวัตถุประสงคในการนําเสนอของสื่อ วิเคราะห
เทคนิคการนําเสนอของสื่อ และวิเคราะหกลุมเปาหมาย 
    2) ทักษะในการตีความ เพ่ือหาสิ่งที่ซอนหรือแฝงอยูในเน้ือหาสื่อ เชน คานิยม 
อุดมการณตาง ๆ การตีความเปนการสรางความเขาใจตอสิ่งที่ตองการวิเคราะห โดยสิ่งน้ันไมได
ปรากฏโดยตรง กลาวคือ ตัวขอมูลไมไดบอกโดยตรงแตเปนการสรางความเขาใจที่เกินกวาสิ่งที่
ปรากฏบนพื้นฐานของขอมูลที่นํามาวิเคราะห เชน ความรู ประสบการณ  
    3) ทักษะในการประเมิน เพ่ือตัดสินวาสิ่งที่สื่อนําเสนอมีความนาเชื่อถือมากนอยเพียงใด  
ขอมูลเพียงพอหรือไม  สิ่งที่สื่อนําเสนอถูกตอง เหมาะสมหรือไม 
    ในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาทักษะทั้ง 3 ดานนี้ 
 

การพัฒนาการคิดวิจารณญาณ 
 การพัฒนาการคิดวิจารณญาณเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาไดโดยการสอน แนวทางที่นักการ
ศึกษาใชในการดําเนินการวิจัยและทดลองเพื่อพัฒนาการคิดนั้นสามารถสรุปได 3 แนวทาง คือ  
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(1) การสอนเพื่อใหคิด (Teaching for Thinking) เปนการสอนที่เนนในดานเนื้อหาวิชาการ 
โดยมีการปรับเปลี่ยนเพื่อเพ่ิมความสามารถในดานการคิดของผูเรียน การสอนเพื่อใหเกิดการคิด
แนวทางนี้จะประสบความสําเร็จไดก็ตอเม่ือผูสอนจัดบรรยากาศในการเรียนรูที่ชักชวนใหผูเรียนได
ใชความคิด เชน การถกเถียงหรือการโตวาทีในหัวขอเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง การแกปญหาโดยสราง
ตัวอยางปญหาขึ้นมาใหชวยกันแกไข การเผชิญสถานการณจําลอง การเขียนรายงาน ฯลฯ (ปกรณ  
ไพรอังกูร.2547:30-31;อางอิงจาก Brandt.1984:3) 

(2) การสอนการคิด(Teaching of Thinking)เปนการสอนที่เนนเกี่ยวกับกระบวนการทาง 
สมองที่นํามาใชในการคิดโดยเฉพาะเปนการปลูกฝงทักษะการคิดโดยตรง  ลักษณะของงานที่
นํามาใชสอนจะไมเกี่ยวของกับเน้ือหาวิชาการที่เรียนในโรงเรียน  แนวทางการสอนจะแตกตางกันไป
ตามทฤษฎีและความเชื่อพ้ืนฐานของแตละคนที่นํามาพัฒนาเปนโปรแกรมการสอน(เชิดศักดิ์       
โฆวาสินธุ. 2530) 

(3) การสอนเกี่ยวกับการคิด(Teaching about  Thinking) เปนการสอนที่เนนการใชทักษะ 
การคิดเปนเนื้อหาสาระของการสอน โดยการชวยเหลือใหผูเรียนไดรูและเขาใจกระบวนการคิดของ
ตนเองเพื่อใหเกิดทักษะการคิดที่เรียกวา Meta Cognition คือรูวาตนเองรูอะไร  ตองการรูอะไรและ
ยังไมรูอะไร ตลอดจนสามารถควบคุมและตรวจสอบการคิดของตนเองได  (เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ.
2530) 

ในสวนของแนวทางในการพัฒนาการคิดวิจารณญาณนั้น เอนนิส (เพ็ญพิศุทธ เนคมานุรักษ  
.2537:52;อางอิงจาก Ennis.1990)เสนอวา การสอนแบบวิธีการทั่วไปแบบกวาง ๆ (General 
Approach) เปนวิธีการสอนที่สอนใหเกิดการคิดวิจารณญาณได  โดยสอนแยกตางหากจากเนื้อหา
ของวิชาที่ นํามาสอนตามปกติ แตในการสอนใหเกิดการคิดวิจารณญาณอาจตองใชเน้ือหา
ประกอบดวย แนวคิดของเอนนิส เห็นวา การพัฒนาการคิดวิจารณญาณโดยการสอนแยกเปน
รายวิชาหนึ่งตางหากสามารถพัฒนาการคิดวิจารณญาณไดดีกวาการสอนสอดแทรกในรายวิชา
ตามปกติ เพราะสามารถจัดสอนนอกตารางเรียนได ทําใหสามารถดําเนินการจัดการและประเมินผล
ไดงายและเปนวิธีการที่เหมาะสมกับระดับของผูเรียน นอกจากนี้ยังชวยใหผูสอนและผูเรียนเกิด
ความตระหนักวาความสามารถทางการคิดวิจารณญาณนั้นสามารถนําไปประยุกตใชในทุกกิจกรรม 
ไมจําเปนวาตองใชเฉพาะเวลาที่มีการสอนเทานั้น (เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ. 2537: 53;อางอิงจาก
Mirman ;& Tishman.1988) 

ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจึงเลือกที่จะพัฒนาการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณโดย 
จัดเปนโปรแกรมเฉพาะสอนแยกตางหากจากเนื้อหาวิชาตามปกติและในการสอนจะใชเน้ือหาของ
แนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อมาประยุกตใชประกอบการสอนดวยโดยเปนการสอนการรูเทาทันสื่อ
โดยใชการคิดวิจารณญาณ (Media Literacy Through Critical Thinking) 

จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการคิด พบวา ขั้นตอนในการพัฒนาการ
คิดจะประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ ดังตอไปน้ี (เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ. 2537:57;มลิวัลย สมศักดิ์.
2540) 
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ขั้นที่ 1 เปนขั้นของการเสนอปญหา ประเด็น สถานการณ หรือหลักการเพื่อเปนสิ่งเราใหคิด 
ขั้นที่ 2 เปนการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือฝกใหผูเรียนคิดโดยอาศัยสภาพการณตาง ๆ ในการ 

สนับสนุนการฝก  ไดแก  
 กิจกรรมการคิด    การสนับสนุนการฝกทักษะการคิด 

- บอกความจํา อธิบาย นิยาม   - ผูสอนใชคําถาม 
- รวบรวมขอมูล ยกตัวอยาง    - ใหเวลาในการคิด 
- จําแนกประเภท จัดกลุม   - สรางสถานการณที่เหมาะสม 
- การวิเคราะห     - ใชเครื่องมือแนะขั้นตอนการคิด 
- ประยุกตหลักการ    - ชวยกันคิด 
- ตั้งสมมติฐาน ฯลฯ    - ผูสอนบอกแหลงขอมูล 
ขั้นที่ 3  เปนการกระตุนใหผูเรียนบอกผลการคิดของตนเอง 
ขั้นที่ 4  เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนปฏิบัติการทดลองในการใชทักษะการคิด 
ขั้นที่ 5  เปนการประเมินผลวาผูเรียนมีวิธีการ หรือ กระบวนการคิดอยางไร 

 จากขั้นตอนการพัฒนาการคิดขางตนประกอบกับการพิจารณากระบวนการคิด
วิจารณญาณ  นํามาสูการกําหนดเปนแนวทางการพัฒนาการคิดวิจารณญาณซึ่งประกอบดวย
กระบวนการหรือขั้นตอนการพัฒนาที่สําคัญดังน้ี 
 ข้ันที่ 1 ข้ันนําหรือข้ันเสนอปญหา เปนขั้นของการสรางแรงจูงใจตอการเรียนรูใหผูเรียน
มองเห็นคุณคาของสิ่งที่จะตองเรียนรู รวมทั้งการเสนอสถานการณปญหา ประเด็นชวนสงสัยหรือ
หลักการเพื่อเปนสิ่งเรากระตุนใหผูเรียนพิจารณาระบุประเด็นปญหาหรือทําความเขาใจกับประเด็น
ปญหาที่กําหนด   

ข้ันที่ 2 ข้ันฝกความสามารถในการคิด เปนการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนไดฝก
การคิด โดยขั้นน้ีจะแบงการจัดกิจกรรมในการฝกการคิดของผูเรียนออกเปน 3 กิจกรรม ไดแก 

2.1 กิจกรรมการฝกการคิดเปนรายบุคคล  เปนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนแตละคนไดฝก 
คิดตามสถานการณปญหาที่กําหนด  โดยการกระตุนใหผูเรียนพยายามรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับ
ประเด็นปญหาโดยการสังเกต  การพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล  การระบุลักษณะของ
ขอมูล การใชเหตุผล และ การประเมิน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานดวยตนเอง คือ ได
ฝกคิดอยางอิสระ ในสวนของผูสอน/ผูดําเนินกิจกรรมจะเปนผูสนับสนุนการคิดของผูเรียนในการจัด
สภาพการณตางๆ ในการสนับสนุนการฝก เชน การใชคําถามกระตุนใหคิด การใหเวลาแกผูเรียนใน
การคิด การใชการถามย้ําทวนเพื่อความแนใจ การบอกแหลงขอมูล การอธิบายเพิ่มเติม เสริมแรง 
รวมทั้งการสรางสถานการณที่เหมาะสม 

2.2 กิจกรรมฝกการคิดในกลุมยอย  เปนการแบงกลุมยอยใหผูเรียนบอกผลที่ไดจากการคิด 
ของตนแกสมาชิกในกลุม เพ่ือใหผูเรียนไดฝกการแสดงความคิดและการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
ไดฝกเปรียบเทียบผลการคิดของตนกับผูอ่ืน การประเมินผลการคิด รวมทั้งไดฝกการหาเหตุผลและ
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การใชเหตุผลเชิงตรรกะเพื่อหาขอสรุปที่สมเหตุสมผลทั้งในสวนบุคคลและกลุมยอย การนําผลการ
คิดที่ผูเรียนแตละคนคิดมาเสนอตอกลุมยอยเพ่ืออภิปรายรวมกันนั้นเปนวิธีการที่สามารถประยุกตใช
ในการพัฒนาความสามารถทางการคิดของผูเรียนได  นอกจากนี้ นักการศึกษาสวนมากมีความเห็น
สอดคลองกันวาการสอนโดยการอภิปรายกลุมเปนวิธีการที่สามารถสงเสริมการคิดวิจารณญาณของ
ผูเรียนได   

2.3 กิจกรรมเสนอผลการคิด  เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเสนอผลสรุปการคิดของแตละ 
กลุมตอกลุมใหญ เพ่ือใหผูเรียนไดเปรียบเทียบผลการคิดและการลงขอสรุปของตนและของกลุมยอย
กับกลุมอ่ืนวามีสวนเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร ทําไมจึงเหมือนกัน ทําไมจึงตางกัน เพราะเหตุ
ใด ขั้นนี้ ผูสอนและผูเรียนจะมีการอภิปรายกลุมรวมกัน  เพ่ือหาขอสรุปเกี่ยวกับประเด็นปญหาจาก
ผลการคิดของแตละกลุมและเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนไดแสดงความคิดเห็นรวมกับ
ผูสอนในประเด็นที่ศึกษาดวย   
 ข้ันที่ 3 ข้ันประเมินกระบวนการคิด  เปนการประเมินผลการคิดของผูเรียนวามี
กระบวนการคิดอยางไร เปนไปตามจุดมุงหมายของกิจกรรมหรือไม   
 การพัฒนาการคิดวิจารณญาณเปนแนวคิดที่ไดรับความสนใจมากและจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของหลายเรื่องตางพบวา การคิดวิจารณญาณเปนความสามารถทาง
สมองที่สามารถพัฒนาไดในทุกระดับโดยใชกระบวนการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การสอน
เกี่ยวกับการคิด การอภิปรายกลุม การสัมมนา การทดลองใชทักษะการคิดวิจารณญาณ การสราง
บรรยากาศที่สงเสริมการคิด การใชกระบวนการกลุม และการใชสื่อตางๆ(เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ.
2537:3) และนอกจากกิจกรรมดังกลาวแลว วิธีการเรียนการสอนที่มีประสิทธิผลในการสงเสริมการ
คิดวิจารณญาณที่ไดรับการยอมรับ ไดแก การระดมสมอง การใชกรณีศึกษา กิจกรรมในสถานการณ
จําลอง การใชเหตุผลแบบนิรนัย กิจกรรมการตั้งคําถามอยางมีจุดมุงหมาย รวมทั้งการเขียนและการ
บรรยาย การใชบทบาทสมมติ การเขียนรายงาน การศึกษาดวยตนเองและการใชครูเปนแบบอยาง 
การฝกการคิด โดยแบงเปน การคิดรายบุคคล การฝกการคิดเปนกลุม การนําเสนอผลการคิด และ
การอภิปรายรวมกัน การสรุปและประเมินผล การเขียนบันทึก การตั้งประเด็นคําถามและการใช
รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรวมกันสรางความเขาใจกับ
สถานการณตางๆ (อัจฉราพร ศรีภูษณาพรรณ;และ ณัฐวรรณ สุวรรณ. 2546: 8;อางอิงจาก Zander. 
1992 ; Harrington.1992 ; วิยะดา รัตนสุวรรณ. 2547: 91) 
 จะเห็นไดวา รูปแบบกิจกรรมที่นํามาใชพัฒนาการคิดวิจารณญาณมีหลายรูปแบบ โดย    
รูปแบบที่มักถูกนํามาใช ไดแก การใชกรณีศึกษา การอภิปรายกลุม โดยมีการเสนอสถานการณที่
เปนปญหาเพื่อกระตุนใหผูเรียนไดคิดโดยมีกิจกรรมที่เปนการฝกคิดเปนรายบุคคล และฝกการคิดใน
กลุมยอยและกลุมใหญ ตามลําดับ นอกจากนั้นยังมีการใชการระดมสมอง การตั้งคําถาม การทํา
กิจกรรมโดยการเรียนรูรวมกัน หรือ การใหขอมูลปอนกลับของผูสอนก็ชวยสงเสริมการคิด
วิจารณญาณดวยเชนกัน 
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 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจะใชกิจกรรมกลุมโดยมีการใชกรณีศึกษา การตั้งคําถาม การระดม
สมอง การอภิปรายกลุมซ่ึงจะมีการเสนอสถานการณที่เปนปญหาเพื่อกระตุนใหผูเรียนไดคิดโดยมี
กิจกรรมที่เปนการฝกคิดเปนรายบุคคล และฝกการคิดในกลุมยอยและกลุมใหญตามลําดับ มีการให
ขอมูลปอนกลับ โดยผูวิจัยจะจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนา มีการจัดเตรียมสื่อและกรณีตัวอยาง
เพ่ือใหผู เขารับการอบรมไดทําการวิเคราะห ตีความและประเมินสื่อซ่ึงเปนไปตามขั้นตอน
กระบวนการของการคิดวิจารณญาณ 
 

งานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ 
เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ (2537)ไดพัฒนารูปแบบการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับนักศึกษาครูโดยสรางและทดลองใชรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการพัฒนาความคิดอยางมี
วิจารณญาณ  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาวิทยาลัยครูเชียงราย จํานวน 42 คน ทดลองฝกเปนเวลา 5 
สัปดาห ๆ ละ 2 วัน รวมทั้งสิ้น 20 ชั่วโมง ผลการทดลองพบวา นักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบ
พัฒนาความคิดอยางมีวิจารณญาณมีคะแนนเฉลี่ยของความคิดวิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุมที่ใช
การสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
 มลิวัลย  สมศักดิ์ (2540) ไดทําการวิจัยรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใชกลุมตัวอยาง
จํานวน 64 คน สุมเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 32 คน รูปแบบการสอนไดมีการ
วิเคราะหและสังเคราะหจากแนวคิดของผูเชี่ยวชาญ โดยมีขั้นตอนการสอน 5 ขั้นตอน คือ เสนอ
สถานการณ ฝกการคิดเปนรายบุคคล ฝกการคิดเปนกลุมยอย อภิปรายผลการคิด ประเมิน
กระบวนการคิด โดยครอบคลุมการคิดอยางมีวิจารณญาณใน 6 ขั้นตอน คือ นิยามปญหา รวบรวม
ขอมูล จัดระบบ ตั้งสมมติฐาน สรุปอางอิง โดยใชหลักตรรกศาสตรขณะประเมินการสรุปอางอิง ผล
การศึกษา พบวา นักเรียนกลุมทดลองที่ใชรูปแบบการสอนที่สรางขึ้น มีความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุมและสูงกวากอนการทดลอง 
 วราภรณ  ยิ้มแยม (2543) ไดศึกษาการพัฒนาความคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนหนองแค “สรกิจพิทยา” โดยใชชุดการสอน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 20 คน ที่ไดมาจากการสุมและไดรับการพัฒนาการคิดวิจารณญาณโดยใช
ชุดการสอนจํานวน 18 ครั้ง ๆ ละ 50 นาที  สัปดาหละ 3 ครั้ง เปนระยะเวลาทั้งสิ้น 6 สัปดาหในการ
ดําเนินการทดลอง ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับพัฒนาการคิดวิจารณญาณโดยใชชุดการสอน
มีการคิดวิจารณญาณเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.01 โดยคาเฉลี่ยของการคิดวิจารณญาณของ
นักเรียนระยะทดลองและระยะหลังทดลองสูงกวาระยะกอนทดลอง 
 ยุพดี ไตรติลานันท.(2542:บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา ปการศึกษา 2541 ไดจาก
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การสุมแบบแบงชั้นจํานวน 60 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 30 คน กลุมทดลอง
ไดรับการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยใชแบบฝกที่นักศึกษาตองใชขั้นตอนการคิดอยางมี
วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  กลุมควบคุมไมไดรับการฝก ผลการศึกษาพบวา กลุมที่ไดรับ
การฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณมีระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุมที่ไมไดรับการฝก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และกลุมที่ไดรับการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณมีระดับการ
คิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากอนไดรับการฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 
 จากงานวิจัยที่นําเสนอไปขางตน แสดงใหเห็นวาการคิดวิจารณญาณเปนทักษะที่สามารถ
สอนหรือพัฒนาไดเชนเดียวกับทักษะอ่ืน ๆ งานวิจัยสวนมากแสดงใหเห็นวา ผูเรียนที่ไดรับการสอน
เกี่ยวกับการใชทักษะการคิดวิจารณญาณโดยเฉพาะจะกลายเปนผูที่มีความชํานาญมากกวาผูที่ไมได
รับการสอนทักษะนี้โดยตรง  

ในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อ ฮอบส (Hobbs.1998) ไดทําการศึกษาเพื่อประเมินผลวิธีการ
สอนแบบตาง ๆ ที่ใชสอนการรูเทาทันสื่อตามหลักสูตรสําหรับใชเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร
และครูผูสอน  ผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่เรียนดวยการฝกหัดวิเคราะหสื่อไดใชการคิด
วิจารณญาณและมีประสบการณในการผลิตสื่อภาพยนตรและวิดีโอในชั้นเรียนบอยครั้งโดยไมพ่ึงแต
เพียงวัสดุการสอนที่จัดไวตามหลักสูตรจะทําคะแนนการวิเคราะหสื่อรายการขาวโทรทัศนไดดีกวา  

นอกจากนี้ ฟูเออรสไตน (Feuerstein.1999) ไดทําการศึกษาเพื่อประเมินผลหลักสูตรการ
รูเทาทันสื่อในการชวยพัฒนาการคิดวิจารณญาณของนักเรียนอายุระหวาง 10-12 ป  ในอิสราเอล
ตอนเหนือ โดยวัดการคิดวิเคราะหที่นักเรียนมีตอเน้ือหาของสื่อในระดับผิวเผินและเนื้อหาในระดับที่
แฝงนัยยะโดยใชการวิจัยเชิงทดลอง  ผลการวิจัยสรุปไดวาผลของหลักสูตรการรูเทาทันสื่อตอการ
สงเสริมทักษะการวิเคราะหของนักเรียน พบวา นักเรียนที่เรียนในหลักสูตรการรูเทาทันสื่อสามารถ
วิเคราะหสื่อไดดีขึ้นตามลําดับ  เม่ือเทียบกับนักเรียนที่ไมไดเรียน และเม่ือนักเรียนผานประสบการณ
การรูเทาทันสื่อมากขึ้น กลาวคือ เขารวมหลักสูตรเปนระยะเวลานานขึ้นจะมีความสามารถในการ
วิเคราะหสื่อและทักษะการคิดวิจารณญาณมากขึ้น  และนอกจากผลการวิจัยดังกลาวแลว 
นักวิชาการหลายทานตางก็เห็นวาการคิดวิจารณญาณนับเปนเครื่องมือสําคัญที่จะทําใหบุคคลเปนผู
ที่รูเทาทันสื่อได (Considine.1995 ;Brown. 1998; Worsnop. n.d.) การคิดวิจารณญาณจะชวยให
บุคคลมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ตีความและประเมินสื่ออยางมีเหตุผล ดังนั้นในการวิจัยครั้ง
น้ีจึงมีการพัฒนาการคิดวิจารณญาณเพื่อเสริมสรางและพัฒนาการรู เทาทันสื่อดานการคิด
วิจารณญาณของผูเขารับการฝกอบรม 

 

การพัฒนาดานความรูสึกหรือดานจิตใจเพื่อเสริมสรางการรูเทาทันสื่อ 

ในการพัฒนาดานความรูสึกหรือดานจิตใจเพ่ือเสริมสรางการรูเทาทันสื่อ ในการวิจัยครั้งน้ีจะ
ใชแนวคิดเกี่ยวกับความตระหนักและการสรางความตระหนักเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิด
ความรูสึกตระหนักถึงผลกระทบของสื่อมวลชนที่มีตอบุคคลและสังคม นอกจากนี้ยังจะเลือกใช
กระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติเพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีเจตคติที่ดีตอการรูเทาทันสื่อ ทั้งน้ีการ
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พัฒนาดานความรูสึกหรือจิตใจนอกจากจะชวยพัฒนาความรูสึกและเจตคติที่ดีตอการรูเทาทันสื่อแลว 
ยังจะชวยสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความตระหนัก เชื่อม่ัน มีความเขมแข็งทางจิตใจ และ
สามารถตานทานแรงยั่วยุจากอิทธิพลในการชักจูงของสื่อได  

 
 แนวคิดเก่ียวกับความตระหนักและการสรางความตระหนัก 
    ความหมายของความตระหนัก 

   กูด (Good.1973 :54) ไดใหความหมายวา ความตระหนัก หมายถึง ความรูสึกที่แสดง
ถึงการเกิดความรูของบุคคลหรือการที่บุคคลแสดงความรูสึกรับผิดชอบตอปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
    บลูมและคนอื่นๆ(Bloom;&et.al. 1971: 273)ไดกลาวไววาความตระหนักเปนพฤติกรรม 
ขั้นตนๆ ทางดานอารมณ ความรูสึก จัดเปนพฤติกรรมทางดานจิตพิสัย (Affective Domain) ซ่ึงเม่ือ
พิจารณาลําดับขั้นของพฤติกรรมดานจิตพิสัย  ความตระหนักอยูในขั้นการรับรู ซ่ึงเปนขั้นพ้ืนฐาน
ของการพัฒนาขึ้นสูขั้นสูงตอ คือ ขั้นการรับรู ขั้นตอบสนอง ขั้นการเกิดคานิยม ขั้นการจัดระบบ
คุณคา ขั้นการสรางลักษณะนิสัย ตามลําดับ ลักษณะนิสัยจะเกิดขึ้นไดจําเปนตองสรางความ
ตระหนักใหเกิดขึ้นในตัวบุคคลนั้นกอน กลาวคือ การที่จะมีความสนใจ ความซาบซึ้ง เจตคติ คานิยม
และมีการปรับตัวตอเรื่องใดแลว เราตองมีความตระหนักในเรื่องน้ันมากอน ความตระหนักเกิดขึ้นได
เม่ือมีสถานการณหรือเหตุการณใดเหตุการณหน่ึงมากระตุนหรือใหเกิดความตระหนัก (กุลวดี     
ราชภักดี.2545:36 ; อางอิงจาก วิชัย วงษใหญ.2525 :143) เม่ือบุคคลมีความตระหนักแลวจะพัฒนา
ไปสูพฤติกรรมดานจิตพิสัยที่สูงขึ้นตอไป 
    นิตยา  วิมลศักดิ์ (2548 :30) ใหความหมายของความตระหนักวา หมายถึง การ
แสดงออกถึงความรูสึก ความคิดเห็น ความสํานึก เปนภาวะที่บุคคลเขาใจและประเมินสถานการณที่
เกิดขึ้นเกี่ยวกับตนเองไดโดยอาศัยระยะเวลา เหตุการณ ประสบการณหรือสภาพแวดลอมเปนปจจัย
ใหเกิดความตระหนัก 
    ความตระหนักมีองคประกอบที่สําคัญ ๆ ดังน้ี (กุลวดี  ราชภักดี.2545 : 37-38)  

1) สวนที่เปนองคประกอบทางดานความคิด  เปนสวนที่เกี่ยวของกับความคิดที่เปน 
สวนของการรู หรือ เกิดความรับรูของความสํานึกเปนหลัก เชน การรับรู  ความจํา ความมีเหตุผล 
และการใชปญญา 

2) สวนที่เปนองคประกอบทางดานทาที ความรูสึก  เปนสวนประกอบทางดาน 
อารมณ ความรูสึก ซ่ึงจะเปนสิ่งกระตุน “ความคิด” อีกตอหน่ึง เปนสวนของความรูสึกทางใจของ
ความสํานึกที่รวมเอาความรูสึกของบุคคลในดานบวกหรือดานลบ เปนตน 

3) สวนที่เปนองคประกอบทางดานการปฏิบัติหรือการกระทํา เปนองคประกอบที่ 
กอใหเกิดแนวโนมในทางปฏิบัติหรือปฏิกริยาตอบสนองเม่ือมีสิ่งเราที่เหมาะสม  ซ่ึงสวนนี้ตองอาศัย
ความเขาใจ หรือ ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งน้ันเปนพ้ืนฐาน 
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จากความหมายของความตระหนักที่ไดนําเสนอไวขางตน สรุปไดวา ความตระหนัก 
หมายถึง การที่บุคคลเกิดความรูสึก ความสํานึก ความคิดเห็นหรือประสบการณจากเหตุการณใด
เหตุการณหน่ึง เปนภาวะที่บุคคลเขาใจและประเมินสถานการณที่เกิดขึ้นที่เกี่ยวของกับตนเองไดโดย
เกิดจากสภาวะจิตที่มีการยอมรับถึงภาวการณหรือความโนมเอียงที่จะเลือกพฤติกรรมและการ
ปฏิบัติตนเพ่ือแสดงออกตอปญหาหรือเหตุการณหน่ึงที่ไดประสบ  

 
ปจจัยที่มีผลตอความตระหนัก 
ปจจัยหรือสิ่งที่มีอิทธิพลตอการรับรูความตระหนักนั้น สามารถแบงออกเปน 2 องคประกอบ 

ใหญ ๆ คือ ลักษณะของสิ่งเราและลักษณะของบุคคลที่รับรู โดยคุณสมบัติของสิ่งเราจะเปนปจจัย
ภายนอกที่ทําใหบุคคลเกิดความสนใจที่จะรับรูอันจะไปสูความตระหนักตอไป  สวนลักษณะของ
บุคคลที่รับรูน้ัน หมายถึง การที่บุคคลจะเกิดความตระหนักตอปรากฏการณอยางใดอยางหนึ่งมาก
นอยแคไหน ยอมจะขึ้นอยูกับปจจัย 2 ดาน คือ ปจจัยดานกายภาพ ไดแก สมรรถภาพของอวัยวะรับ
สัมผัส หูตา จมูก ปาก และ ปจจัยทางดานจิตวิทยา อันไดแก ความรูเดิม การสังเกตพิจารณา ความ
สนใจ ความตั้งใจ และความพรอมที่จะรับรู การเห็นคุณคา ฯลฯ ซ่ึงสิ่งตาง ๆ เหลานี้จะมีอิทธิพล   
ทําใหบุคคลเกิดความตระหนักแตกตางกัน (นิตยา วิมลศักดิ์.2548 :30) จากแนวคิดดังกลาวขางตน
สามารถอธิบายขั้นตอนและกระบวนการเกิดความตระหนักไดดังภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 2   ขั้นตอนและกระบวนการเกดิความตระหนัก 

           ที่มา : Good ,C.V. (1973). Dictionary of Education. p.54. 
 
 จากภาพประกอบ 2 จะเห็นไดวา ความตระหนักวาเปนผลมาจากกระบวนการทางปญญา  
กลาวคือ เม่ือบุคคลไดรับการกระตุนจากสิ่งเราหรือรับสัมผัสจากสิ่งเราแลวจะเกิดความรู เม่ือรับรู 
ขั้นตอไปก็จะเขาใจในสิ่งเรานั้น คือ เกิดความคิดรวบยอด และนําไปสูการเรียนรู คือ มีความรูในสิ่ง

 
 
 
 
 
 
 
 
 สภาพแวดลอม 

การสัมผัส การรับรู ความคิดรวบ
ยอด 

การเรียนรู 
ความรู 

ความ
ตระหนัก 

 

พฤติกรรม 
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น้ันและนําไปสูการเกิดความตระหนักในที่สุด  ซ่ึงความรูและความตระหนักตางก็จะนําไปสูการ
กระทําหรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคลตอสิ่งเรานั้น ๆ ความตระหนักของบุคคลจะเกิดขึ้นได 
บุคคลนั้นตองผานการมีความรูมากอน  ดังน้ันการเรียนรูที่มีจุดหมายเพื่อใหผูเรียนมองเห็น
ความสําคัญ ความรับผิดชอบ รวมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้น จะสงผลและทําใหผูเรียนเกิดความ
ตระหนักตอสิ่งน้ัน ๆ ไปในที่สุด (นิตยา วิมลศักดิ์.2548 :31) 
 

การวัดความตระหนัก 
 เครื่องมือที่ใชวัดความรูสึกและอารมณน้ันมีหลายประเภทดวยกัน ดังนี้ (ประพล มิลินท
จินดา. 2542: 25-27) 

1) วิธีการสัมภาษณ  อาจเปนการสัมภาษณชนิดที่มีโครงสรางแนนอน โดยสรางคําถาม 
และมีคําตอบใหเลือกเหมือน ๆ กับ แบบสอบถามชนิดเลือกตอบ และคําถามจะตองตั้งไวกอน 
เรียงลําดับกอนหลังไวอยางดี หรืออาจเปนแบบไมมีโครงสรางซึ่งเปนการสัมภาษณที่มีไวแตหัวขอ
ใหญ ๆ ใหผูตอบมีเสรีภาพในการตอบ และคําถามก็เปนไปตามโอกาสอํานวยในขณะที่สนทนากัน 

 2) แบบสอบถาม อาจเปนชนิดเปดหรือปดหรือแบบผสมระหวางเปดกับปดก็ได 
 3) แบบตรวจสอบรายการ เปนเครื่องมือวัดชนิดที่ใหตรวจสอบวาเห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ 

มี ไมมี สิ่งที่กําหนดตามรายการอาจอยูในรูปของการทําเครื่องหมายตอบหรือเลือกวาใช ไมใชก็ได 
 4) มาตราวัดอันดับคุณภาพ เครื่องมือชนิดนี้เหมาะสําหรับการวัดอารมณและความรูสึกที่

ตองการทราบความเขมวามีมากนอยเพียงใดในเรื่องนั้น 

 5) การใชความหมายภาษา เทคนิคการวัดโดยใชความหมายภาษาของออสกูด เปน
เครื่องมือที่วัดไดครอบคลุมมากชนิดหนึ่ง เครื่องมือวัดชนิดนี้จะประกอบดวยเรื่องซ่ึงถือเปน  “สังกัป” 
และจะมีคุณศัพทที่ตรงขามกันเปนคู ๆ ประกอบสังกัปน้ันหลายคูแตละคูมี 2 ขั้ว ชองหางระหวาง 2 
ขั้วน้ีบงดวยตัวเลข ถาใกลขางใดมากก็จะมีลักษณะตามคุณศัพทของขั้วน้ันมาก 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยเลือกใชมาตราวัดประมาณคาของลิเคอรทเพื่อวัดความรูสึกการ
ตระหนักถึงผลกระทบของสื่อมวลชนที่มีตอบุคคลและสังคม 
 

ความสําคัญของการมีความตระหนักถึงอิทธิพลและผลกระทบของสื่อมวลชน 
ความตระหนักถึงอิทธิพลของสื่อมวลชน หมายถึง การที่บุคคลมีความรูและความเชื่อวา 

สื่อมวลชนสามารถจะทําใหบุคคลผูรับสื่อมีลักษณะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  การตระหนักถึงอิทธิพล
ของสื่อมวลชนอาจศึกษาไดทั้งในรูปของปริมาณของความตระหนักวามีอิทธิพลมากนอยเพียงใดและ
อาจศึกษาไดในรูปของทิศทางของการตระหนักวามีผลดี ผลเสียอะไรบาง (ดวงเดือน พันธุมนาวิน ; 
อรพินทร  ชูชม;และ สุภาพร  ลอยด.2529:23)  
 ความตระหนักถึงอิทธิพลและผลกระทบของสื่อมวลชนมาจากการที่บุคคลมีความรู
เกี่ยวกับคุณโทษของสื่อมวลชนตอเด็ก ซ่ึงอาจทําใหบุคคลเกิดความพอใจหรือไมพอใจสิ่งนั้นได 
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ฉะนั้น เจตคติของบุคคลตอสื่อมวลชนยอมเก่ียวของโดยตรงกับการตระหนักในเรื่องนี้ของบุคคลนั้น 
(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ; อรพินทร  ชูชม;และสุภาพร  ลอยด.2529:23)  
 วิธีวัดการตระหนักถึงผลดีและผลเสียของสื่อมวลชนตอเด็ก กระทําไดหลายแบบ คือ  

1) ใหตอบแบบอิสระ 
2) ใหแสดงปฏิกริยาตอผลดีและผลเสียที่กําหนดใหและพิจารณาเปนเรื่อง ๆ  
3) ใหพิจารณารายการโทรทัศนโดยสวนรวมแลวตัดสินวามีผลดีและผลเสียมากนอยกวา 

กันเพียงใด 
4) ใหแสดงปฏิกริยาตอผลดีและผลเสียของรายการแตละประเภท เชน โฆษณาสินคา 
5) ใหแสดงปฏิกิริยาความคิดเห็นตอผลดีและผลเสียหลายขอแลวใชคะแนนรวมเพื่อให 

ทราบทิศทางและปริมาณการตระหนัก 
ในการพัฒนาความตระหนักถึงอิทธิพลและผลกระทบของสื่อมวลชน นอกจากกระบวนการ 

ใหความรูความเขาใจแลว การปลูกฝงหรือการสรางและพัฒนาความรูสึกตระหนักถึงอิทธิพลและ
ผลกระทบของสื่อมวลชนก็นับวาเปนสิ่งจําเปนเชนกัน  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางดาน
ความรูสึก อารมณเปนเรื่องที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของแตละบุคคล  ดังน้ันการปลูกฝงในเรื่อง
ความรูสึก อารมณจึงเปนสิ่งที่ตองพยายามสอดแทรกในทุกเวลาทุกโอกาสที่จะกระทําได  แมวา
พฤติกรรมนี้จะไมเห็นผลในทันทีทันใดก็ตาม 
  

การสรางความตระหนัก 
เทคนิคกระบวนการสรางความตระหนัก เปนกระบวนการที่ทําใหผูเรียนใหความสนใจ  

เอาใจใส รับรูเห็นคุณคาในปรากฏการณพฤติกรรมตาง ๆ ทั้งที่เปนรูปธรรม นามธรรมที่เกิดขึ้น มี
ขั้นตอนดังน้ี (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2540 : 48) 

(1) สังเกต  ใหขอมูลที่ตองการใหผูเรียนเกิดความสนใจ เอาใจใส และเห็นคุณคา 
(2) วิจารณ  ใหตัวอยาง  สถานการณ  ประสบการณตรง เพ่ือใหผูเรียนไดวิเคราะหสาเหตุ  

ผลดี ผลเสีย 
(3) สรุป ใหอภิปรายหาขอมูลหรือหลักฐานมาสนับสนุนคุณคาของสิ่งที่จะตองตระหนักและ 

วางเปาหมายที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องนั้น 
ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร.(2534: 27-33) ไดนําเสนอขั้นตอนในการสรางความตระหนักไว 5 

ขั้นตอนดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 ใหผูเรียนทํากิจกรรม เพ่ือใหเกิดความรูสึกนึกคิดและตัดสินใจดวยตนเอง กิจกรรม
ที่ใหผูเรียนทําจะใชหลายรูปแบบ เชน กรณีตัวอยางที่ตั้งประเด็นคําถามปลายเปดไวใหผูเรียนขบคิด
และตัดสินใจหรือการใหผูเรียนดูรูปภาพ ภาพยนตร วิดีโอ เร่ืองราวหรือเหตุการณตาง ๆที่เกี่ยวของ
แลวตั้งประเด็นคําถามปลายเปดใหผูเรียนหรือผูรับการอบรมไดทําการตัดสินใจเอง 

 ขั้นที่ 2  ใหผูเรียนจดบันทึกความคิดเห็นพรอมดวยเหตุผลในการตัดสินใจของตนเอง 
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ขั้นที่ 3 ใหผูเรียนแบงกลุมยอยชวยกันอภิปรายคิดหาเหตุผลและใหสรุปออกมาเปนความคิด
เหตุผลและการตัดสินใจของกลุมอีกครั้งหนึ่งแลวใหผูเรียนแตละคนนําไปเปรียบเทียบกับความ
คิดเห็น เหตุผลและการตัดสินใจของตนเองวา ความคิดเห็น เหตุผลและการตัดสินใจของตนเองที่ 
ตัดสินใจไวแตแรก (ในขั้นที่ 2) สอดคลองกันหรือไม เพราะเหตุใด  ถาไมสอดคลองจะปรับเปลี่ยน
ความคิดของตนเองหรือไมอยางไร 

ขั้นที่ 4 การตัดสินใจของกลุมยอย (ตามขั้นที่ 3) แลวใหผูเรียนทั้งหมดกลับเขาไปรวมกลุม
ใหญอีกครั้งหนึ่ง  เพ่ือใหตัวแทนของกลุมยอยนําความคิดเห็น เหตุผลและการตัดสินใจของแตละ
กลุมมาเสนอตอที่ประชุมกลุมใหญอีกครั้งหนึ่ง โดยใหตัวแทนนักเรียนทําหนาที่จดบันทึกขอยุติ
พรอมดวยเหตุผลและการตัดสินใจของกลุมใหญไวดวย 

ขั้นที่ 5 เม่ือผูเรียนเห็นคุณคาและยอมรับความสําคัญของกิจกรรมจริยธรรมที่ตองปลูกฝง
ดวยใจ(ความคิด) ของเขาวาดี ไมดี ชอบ ไมชอบ เห็นคุณคา ไมเห็นคุณคาแลว  ผูสอนจะตอง
กระตุนใหผูเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะแนวทางที่จะนําไปสูการปฏิบัต ิ

 

งานวิจัยที่เก่ียวของกับความตระหนัก 

ดลพร  เผือกคง (2541) ทําการศึกษาคนควาเรื่องการรับรูและความตระหนักของ
ประชาชนในทองถิ่นตอผลกระทบสิ่งแวดลอมจากโครงการโรงไฟฟาพลังความรอน จ.สุราษฎรธานี 
โดยใชแบบสอบถามกับประชาชนในทองถิ่นที่อาศัยอยูใกลบริเวณที่ตั้งโครงการโรงไฟฟา 
ผลการวิจัย พบวา  ประชาชนในทองถิ่นมีการรับรูตอผลกระทบสิ่งแวดลอมจากโครงการโรงไฟฟา
พลังความรอนอยูในระดับกลาง และมีความตระหนักในระดับสูง ซ่ึงการรับรูและความตระหนักของ
ประชาชนในทองถิ่นตอผลกระทบสิ่งแวดลอมจากโครงการขึ้นอยูกับอายุ การประกอบอาชีพ ระดับ
การศึกษา ระยะทาง สมาชิกในครัวเรือนที่ทํางานอยูในโรงไฟฟา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในหมูบาน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

 ประพล  มิลินทจินดา (2542) ศึกษาความตระหนักในปญหาสิ่งแวดลอมของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือศึกษาความตระหนักและปจจัยที่มีอิทธิพลตอความ
ตระหนัก ผลการวิจัย พบวา ระดับความตระหนักในปญหาสิ่งแวดลอมของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบลอยูในระดับสูง  อายุ การศึกษา อาชีพ การรับรูขาวสารและความรู ความเขาใจในปญหา
สิ่งแวดลอมมีผลตอความตระหนักอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนเพศ และสถานภาพการสมรส 
ระดับการศึกษา รายได และประสบการณในปญหาสิ่งแวดลอมไมมีผลตอความตระหนัก  ผลการ
ทดสอบถดถอยพหุคูณ  แสดงวา ความตระหนักในปญหาสิ่งแวดลอมขึ้นอยูกับความรู ความเขาใจ
และการรับรูขาวสาร 

 ออยทิพย  ทองดี (2537)ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลของการพัฒนาจริยธรรมดาน
ความรับผิดชอบดวยวิธีการสรางความตระหนักและการปรับพฤติกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบานโคนพิทยา อําเภอพิชัย  
จังหวัดอุตรดิตถ ปการศึกษา 2536 จํานวน 24 คน แบงเปนกลุมทดลอง 12 คน กลุมควบคุม 12 คน 
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กลุมทดลองไดเขารวมกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรมดานความรับผิดชอบตามโปรแกรมที่ผูวิจัยสราง
ขึ้น 6 สัปดาห สัปดาหละ 1 ครั้ง ครั้งละ 1.30 ชั่วโมง ผลการศึกษาพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนที่ไดรับการพัฒนาจริยธรรมดานความรับผิดชอบดวยวิธีการสรางความตระหนักและการปรับ
พฤติกรรม (กลุมทดลอง)มีคะแนนจริยธรรมดานความรับผิดชอบสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการ
พัฒนาจริยธรรมดานความรับผิดชอบ (กลุมควบคุม) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากงานวิจัยที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับความตระหนักโดยสวนใหญ ความตระหนักที่มีอยูในตัว
บุคคลนั้นขึ้นอยูกับ ความรู ความเขาใจและประสบการณหรือสิ่งเราที่ไดรับ ซ่ึงจะเห็นวาความ
ตระหนักมักไมคอยเกี่ยวของกับเพศ การศึกษาและอายุของบุคคล  ความตระหนักจะมีความสัมพันธ
กับความรูความเขาใจ ดังน้ันการใหความรูความเขาใจที่ถูกตองในเร่ืองที่จะพัฒนาจึงเปนสิ่งที่จําเปน
อยางยิ่ง 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจะสรางความตระหนักถึงผลกระทบของสื่อมวลชนใหแกผูเขารับการ
ฝกอบรมโดยใหความรู ขอมูล ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสื่อมวลชน ผลกระทบและอิทธิพลของสื่อมวลชน
โดยใชกิจกรรมกลุม อาทิ การใชสถานการณกรณีที่เปนปญหาแลวจัดใหมีการอภิปรายกลุม การให
ใบงาน ใชการตั้งถามเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกสังเกต วิเคราะหวิจารณ หาเหตุผล หาขอดี 
ขอจํากัดของสื่อมวลชนแตละประเภท และลงสรุปโดยมีหลักฐานขอมูลมาสนับสนุนการตัดสินใจ
อยางมีเหตุผล 

  

แนวคิดเก่ียวกับเจตคติและการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
ในวงวิชาการทางจิตวิทยาเปนที่ยอมรับกันมานานแลววา เจตคติมีความสําคัญอยางยิ่งตอ

พฤติกรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2530 : 129 ) เจตคติ คือ สภาวะแหงความพรอมทางดานจิตใจ
ซ่ึงเกิดจากประสบการณ สภาวะความพรอมน้ีเปนแรงที่จะกําหนดทิศทางของปฏิกริยาของบุคคลที่มี
ตอบุคคลอื่น วัตถุ สิ่งของ และสถานการณที่เกี่ยวของ (สุรพงษ  ชูเดช. 2542: 31; อางอิงจาก 
Alport.1935: 810)  เจตคติเปนจิตลักษณะประเภทหนึ่งของบุคคลที่อยูในรูปของความรูเชิงประเมิน
คาเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึง มีประโยชนหรือโทษมากนอยเพียงใดจนเกิดความรูสึกชอบหรือไมชอบซึ่ง
จะนําไปสูความพรอมที่จะกระทําสิ่งน้ันไปในทิศทางที่สอดคลองกับความชอบหรือไมชอบของบุคคล 
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2530: 125) แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับเฟอรกูสัน (ออมเดือน  สดมณี ;
พรเทพ เสถียรนพเกา ;และ สุขุมาล  เกษมสุข.2548 :25; อางอิงจาก Ferguson.1952;1962: 91)ที่
อธิบายวา เจตคติเปนการแสดงออกของความเชื่อวาอะไรถูก อะไรผิด ชอบหรือไมชอบ ยอมรับหรือ
ปฏิเสธ  
 เจตคติมิใชสิ่งที่ติดตัวมาแตกําเนิดแตเกิดจากการเรียนรูและไดรับจากประสบการณ   
(แสงดาว วัฒนาสกุลเกียรติ.2547: 58) เจตคติเกิดจากการเรียนรูจากการกระทําและประสบการณ
ของบุคคล ทั้งที่เปนประสบการณตรงจากการกระทํา การมีสวนรวมกิจกรรมดวยการปฏิบัติจริงและ
ยังไดรับจากการไดรับรูขอมูลใหมจากบุคคลอ่ืน (พรรณี ช.เจนจิต.2539 :544 ) เจตคติของแตละ
บุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงจะแตกตางกันออกไปซึ่งเปนไปไดทั้งในทางบวกและทางลบ เจตคติเปน
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ตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลซึ่งไมสามารถสังเกตวัดไดโดยตรง แตจะรูจากการเกิดพฤติกรรม
หรือการกระทําที่แสดงออก (ออมเดือน  สดมณี ;พรเทพ เสถียรนพเกา ;และ สุขุมาล  เกษมสุข.
2548: 28) เจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงไดเน่ืองจากเจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูหรือ
ประสบการณของแตละบุคคล ถาการเรียนรูหรือประสบการณน้ันเปลี่ยนแปลงไป เจตคติยอม
เปลี่ยนแปลงไปดวย (ออมเดือน  สดมณี ;พรเทพ เสถียรนพเกา ;และ สุขุมาล  เกษมสุข. 2548: 28 
อางอิงจาก กมลรัตน  หลาสุวงษ.2523) การนําความรูในเรื่องเจตคติมาใชในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมมนุษยจึงสามารถกระทําไดโดยการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือกระตุนใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงความรู ใหความรูเกี่ยวกับคุณหรือโทษของสิ่ง ๆ น้ัน เม่ือบุคคลมีความรูเชิงประเมินคา
แลว หลังจากนั้นความรูสึกชอบหรือไมชอบ และความพรอมที่จะกระทําตอสิ่งน้ันก็จะเกิดตามมาโดย
อัตโนมัติ   

ดังน้ันหากตองการใหผูเขารับการอบรมไดแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคซ่ึงสําหรับงานวิจัยน้ี
คือ การเลือกรับและใชสื่อมวลชนอยางมีประสิทธิภาพ ควรนําหลักการของการเปลี่ยนแปลงเจตคติ
มาชวยในการพัฒนาพฤติกรรมเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคตอไป 
 

การเปลี่ยนเจตคติตามแนวคิดของแมคไกวร 
แมคไกวร (สุรพงษ  ชูเดช.2542 : 31; อางอิงจาก McGuire.1969 :155-156) ไดอธิบาย 

องคประกอบของเจตคติวา ประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ ดังน้ี 
1) องคประกอบดานความรูเชิงประเมินคา (Cognitive Component) หมายถึง การที่บุคคล 

มีความรูเกี่ยวกับสิ่งหน่ึงวาดีมีประโยชนมากนอยเพียงใด หรือ เลว มีโทษมากนอยเพียงใด ซ่ึงของ
ทุกสิ่งยอมมี 2 ดาน คือ ดานดีและดานไมดี หรือประโยชนและโทษ บุคคลสามารถจะรับรูรับทราบ
เกี่ยวกับประโยชนและโทษของสิ่งตาง ๆ ไดและอาจมีความรูเพ่ิมเติมมากขึ้นเปนลําดับ  เน่ืองจาก
องคประกอบความรูเชิงประเมินคาสิ่งหนึ่ง เปนตนกําเนิดของเจตคติของบุคคลตอสิ่งนั้น  ฉะน้ันการ
เปลี่ยนเจตคติที่สําคัญ คือ การปรับองคประกอบความรูเชิงประเมินคาในเรื่องน้ันใหตรงกับความจริง 
โดยการใหความรูเกี่ยวกับคุณหรือโทษตอสิ่งน้ันเพ่ิมเติมแกบุคคล 

2) องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component) หมายถึง ความรูสึกชอบ ไมชอบ  
พอใจ ไมพอใจตอสิ่งน้ัน  เม่ือบุคคลทราบวาสิ่งใดมีประโยชน บุคคลก็จะรูสึกชอบ พอใจสิ่งน้ัน ดังน้ัน
องคประกอบนี้จึงเปนองคประกอบดานความรูสึกที่บุคคลมีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดหลังจากที่บุคคลได
ประเมินคาสิ่งน้ันแลว  ความรูสึกที่บุคคลมีตอสิ่งน้ันก็จะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติและสอดคลองกับความรู
เชิงประเมินคาเกี่ยวกับสิ่งน้ัน 
 3) องคประกอบดานความพรอมกระทํา (Behavioral Component) หมายถึง การที่บุคคลมี
ความพรอมที่จะชวยเหลือ สนับสนุน สงเสริม สิ่งที่เขาชอบ เขาพอใจและพรอมที่จะทําลายหรือทํา
เพิกเฉยตอสิ่งที่เขาไมพอใจ เปนองคประกอบที่เกิดขึ้นภายหลังเม่ือบุคคลมีความรูเชิงประเมินคา 
และมีความรูสึกชอบหรือไมชอบสิ่งน้ันแลว สิ่งซ่ึงสอดคลองกันและติดตามมา คือ ความพรอมที่จะ
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กระทําการใหสอดคลองกับความรูสึกของตนตอสิ่งนั้นดวย  องคประกอบนี้ก็ยังคงอยูภายในจิตใจ
ของบุคคลและยังไมปรากฏออกมาเปนพฤติกรรม ความพรอมกระทําจะปรากฏออกมาเปน
พฤติกรรมหรือไมยอมขึ้นอยูกับลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลและสถานการณ  ผูที่มีลักษณะเปนตัวของ
ตัวเองและสามารถบังคับควบคุมตนเองไดจะเปนผูที่กระทําตามเจตคติของตน 
 จากการวิเคราะหองคประกอบของเจตคติดังกลาวทําใหทราบแนวทางในการพัฒนาหรือ
เปลี่ยนแปลงเจตคติของบุคคลซึ่งกระทําไดโดย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคนอื่นๆ. 2531: 132-
147) 

1) การพัฒนาความรูเชิงประเมินคา  เปนการใชขอความชักจูงดานคุณหรือโทษของสิ่งที่
ตองการจะเปลี่ยนเจตคติหรือทั้งสองดาน จะทําใหเกิดการเปลี่ยนความรูสึกพอใจหรือไมพอใจตอสิ่ง
น้ันและเปลี่ยนความพรอมที่จะกระทําตอสิ่งน้ันไดโดยทางออมดวย วิธีน้ีมีสิ่งสําคัญที่จะตองพิจารณา 
4 ประการ คือ 

1.1) ผูชักจูงควรเปนผูที่มีความนาเชื่อถือสูง มีความรู ความชํานาญในเรื่องที่จะ 
ชักจูง มีความนาไววางใจ มีชื่อเสียงและนาดึงดูดใจ 

1.2) เน้ือหาของสารชักจูงเปนขอความที่กลาวถึงประโยชนที่จะเกิดจากการยอมรับ 
การชักจูงหรือโทษของการที่บุคคลจะไมปฏิบัติตามการชักจูง 

1.3) การชี้ประโยชนที่ตรงกับความตองการของผูรับ 
1.4) กระบวนการเปลี่ยนเจตคติในจิตใจของผูรับ 

2) การพัฒนาอารมณเพ่ือเปลี่ยนเจตคติ เปนการเปลี่ยนเจตคติที่องคประกอบดานความรูสึก
โดยตรงอาจจะกระทําไดหลายวิธีและมักจะเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติอยางไมเปนระบบระเบียบ ทําได
โดยเสริมอารมณทางบวกเขาไปแทนอารมณทางลบในขณะที่กระทําพฤติกรรม การเชื่อมโยงสิ่งเรา
จะทําใหบุคคลมีอารมณดี มีความสุข ความพอใจในขณะที่บุคคลกระทําพฤติกรรม 

การเปลี่ยนแปลงความรูสึกที่มีตอสิ่งหน่ึงอาจจะใชไดทั้งในกรณีที่ตองการจะเปลี่ยนเจตคติ
ของผูรับไปในทิศทางที่ตรงกันขามกับเจตคติเดิม  และในกรณีที่ตองการเพิ่มปริมาณความพอใจตอ
สิ่งนั้นซึ่งมีอยูในปริมาณนอยมาแตเดิมใหมากยิ่งขึ้น  วิธีการพัฒนาอารมณเพ่ือเปลี่ยนเจตคติอาจใช
ประกอบกับวิธีการพัฒนาความรูเชิงประเมินคาไดเปนอยางดี 

3) การใหกระทําพฤติกรรมที่สนับสนุนเจตคติที่ตองการจะพัฒนา บุคคลจะกระทําพฤติกรรม 
ตาง ๆ ดวยความสมัครใจของตนเอง โดยการอาสาสมัครหรือยินยอมอยางจริงใจ มีการขวนขวาย
ศึกษาหาขอดีขอเสียเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงดวยตนเอง  ทําความเขาใจกับรายละเอียดในเรื่องหน่ึงให
มากกวาที่ตนไดเคยปฏิบัติมาและเกิดความกระจางในขอถกเถียงตาง ๆ ในเรื่องน้ันดวย  กิจกรรมที่
ผูรับการชักจูงจะเกี่ยวของอยางเต็มที่น้ีจะทําใหเกิดผลในการที่ผูรับการชักจูงจะชักจูงตนเองให
เปลี่ยนเจตคติและในบางกิจกรรมจะเปนการอภิปรายหรือแสดงบทบาทรวมกับผูอ่ืน  ในกรณีเชนนี้ 
กลุมจะมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติของบุคคลอีกทางหนึ่ง พฤติกรรมที่ผูรับการชักจูงกระทํา
มีทั้งพฤติกรรมที่สอดคลองกับเจตคติเดิมเปนการเพ่ิมความเขมขนของเจตคติเดิมใหมากยิ่งขึ้น และ
การแสดงบทบาทที่ขัดกับเจตคติเดิมโดยมีจุดประสงคที่จะเปลี่ยนเจตคติของผูแสดงบทบาทใหไปอยู
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ในทิศทางตรงขามกับเจตคติเดิม การเปดโอกาสใหบุคคลไดกระทําพฤติกรรมที่สนับสนุนเจตคติที่
ตองการสนับสนุนนั้น อาจจัดใหผูรับการชักจูงเขียนบทความ พูดชักจูงเพ่ือน พูดตอหนากลุม ชวย
ปดโฆษณา พูดโตวาที เปนตน 

นอกจากการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติของบุคคลแลว แมคไกวร (ดวงเดือน พันธุม
นาวิน; และคนอื่น ๆ. 2531:155-158;อางอิงจาก McGuire.1969 : 263-265 ) ยังไดเสนอใหใช
วิธีการตานการเปลี่ยนเจตคติเพ่ืออนุรักษเจตคติที่เหมาะสมอยูแลวหรือไดเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสม
แลวของบุคคลใหคงอยูทนทานโดยใชการฝกสนับสนุนและการสรางภูมิคุมกัน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

4) วิธีการตานการเปลี่ยนเจตคติ  เปนวิธีการอนุรักษเจตคติที่เหมาะสมอยูแลวหรือได
เปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมแลวของบุคคลใหอยูทนทาน ไมเปลี่ยนไปทางดานที่ไมปรารถนา        
แมคไกวร (ดวงเดือน พันธุมนาวิน;และคนอื่น ๆ 2531:155-158;อางอิงจาก McGuire.1969 :263-
265 ) ไดเสนอวิธีการปองกัน 2 ประเภท คือ การฝกสนับสนุนและการสรางภูมิคุมกัน 

 4.1) การฝกสนับสนุน  หมายถึง  การสรางความแข็งแกรงและความมั่นคงใหแกเจตคติ
เดิม ซ่ึงอาจกระทําไดหลายวิธี เชน  

  4.1.1) การแสวงหาขอมูลเพ่ิมเติม คือ การเพิ่มความรูทางดานประโยชนของ 
เจตคติที่ตนยึดถือใหมากขึ้น  อาจทําไดโดยตนเองหรือจากการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนที่มี    
เจตคติเชนเดียวกับตน 

  4.1.2) การแสดงบทบาทสมมติสนับสนุนเจตคติเดิมของตน 
  4.1.3) การเกาะยึดเจตคติน้ีกับคุณธรรมหรือคานิยมอ่ืนที่ม่ันคง หมายถึง การ

สรางความสัมพันธระหวางเจตคติที่ตองการจะอนุรักษกับพ้ืนฐานทางจิตใจทางดานอ่ืนๆที่มีความ
ม่ันคงอยูแลว ทําใหเจตคติเหลานั้นม่ันคงขึ้นแลวการเปลี่ยนแปลงอาจทําไดยากขึ้น 

 4.2) การสรางภูมิคุมกัน หมายถึง  การเตรียมตัวรับสถานการณการปลุกปน โจมตีใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงเจตคติ คือ การฝกโจมตีอยางออน แลวฝกใหนักเรียนหาขอโตแยงหรือเหตุผลมา
หักลางขออางนั้น  การสรางภูมิคุมกันทําได 3 ดาน คือ 

  4.2.1) นําหลักฐานมาหักลางขอโจมตีอยางออน ทําไดโดยการเตรียมหลักฐาน
มาใหพิจารณา วิเคราะห หรือ บอกแหลงที่จะไปสอบหาหลักฐานมาเอง  เม่ือไดมาแลวจะตองฝก
โตแยงหักลางหลักฐานที่มาจากการโจมตีน้ันใหไดอยางครบถวน 

  4.2.2) การเตือนวาจะถูกชักจูง จะชวยใหผูถูกชักจูงไมแปลกใจและไมเผลอตัว
และสามารถหาขอโตแยงมาใชปองกันตนเองได 

  4.2.3) การฝกลดความนาเชื่อถือของผูที่จะมาชักจูง ทําใหผูเขารับการชักจูง
ตระหนักวาผูที่มาชักจูงใหเปลี่ยนเจตคติเปนผูที่ไมนาไววางใจ มีอคติ จึงไมควรเห็นดวยตามการ  
ชักจูง 

ในการวิจัยครั้งนี้จะใชแนวทางการพัฒนาเจตคติโดยพัฒนาทั้ง 3 องคประกอบ เพ่ือใหผูเขา
รับการฝกอบรมมีเจตคติที่ดีตอการรูเทาทันสื่อและใชวิธีการตานการเปลี่ยนแปลงเจตคติ คือ ใชการ
ฝกสนับสนุนโดยใชการแสวงหาขอมูลเพ่ิมเติมดวยวิธีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
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ภายในกลุมและใชการสรางภูมิคุมกันโดยวิธีการฝกโจมตีอยางออน โดยจัดหาบทความที่เปน       
ขอโจมตีอยางออนมาใหผูเขารับการฝกอบรมไดวิเคราะห หาเหตุผลมาหักลางขออางนั้น 
 สําหรับการพัฒนาเจตคติที่ดีตอการรูเทาทันสื่อครั้งนี้ ผูวิจัยจะจัดประสบการณการเรียนรู
โดยใหความรูและขอเท็จจริงเกี่ยวกับประโยชนและโทษของสื่อ  อิทธิพลและผลกระทบของ
สื่อมวลชนที่มีตอปจเจกบุคคลและสังคมทั้งทางบวกและทางลบ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมได
ตระหนักถึงผลกระทบของสื่อมวลชนและเห็นความสําคัญของการรูเทาทันสื่อรวมถึงอันตรายหรือ
ผลเสียของการไมรูเทาทันสื่อ เพ่ือที่จะใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีการ
คิดวิจารณญาณ รูจักเลือกรับและใชสื่อที่เปนประโยชนและตอตานหรือปฏิเสธสื่อที่เปนอันตรายตอ
ตนเองและสังคม โดยผูวิจัยจะทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดสิ่งเราและบรรยากาศที่
เอ้ือตอการพัฒนาดวยการจัดหาสื่อ ขอมูลขาวสารตาง ๆ และอุปกรณใหแกผูเขารับการฝกอบรม
เพ่ือใหไดเรียนรูและไดฝกทักษะการคิดวิเคราะห แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะทําใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงในการเสริมสรางและพัฒนาเจตคติของผูเขารับการฝกอบรมใหเปนไปอยางมี
เหตุผล โดยใชการแสดงบทบาทสมมติรวมกับการอภิปรายกลุม ซ่ึงกลุมนับเปนปจจัยหน่ึงที่มี
อิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติของบุคคล 
 โดยสรุปแลว การพัฒนาดานความรูสึกหรือดานจิตใจเพ่ือเสริมสรางการรูเทาทันสื่อจะเปน
กิจกรรมที่จะดําเนินการควบคูไปกับการพัฒนาดานการคิด โดยจะทําการสรางความตระหนักและ
พัฒนาเจตคติของผูเขารับการอบรมเพื่อใหผูเขารับการอบรมตระหนักถึงผลกระทบของสื่อมวลชนที่
มีตอปจเจกบุคคลและสังคมและไดเห็นถึงความสําคัญและคุณคาของการรูเทาทันสื่อโดยใช
กระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติของแมคไกวรและใชกิจกรรมกลุม   
 
การพัฒนาดานพฤติกรรมเพื่อเสริมสรางการรูเทาทันสื่อ 
 ในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อในดานการเลือกรับและใชสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
จัดเปนการพัฒนาพฤติกรรมของผูรับสื่อ ในการพัฒนาดานนี้จะกระทําควบคูกับการพัฒนาทางการ
คิด โดยอาศัยแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา  ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีปญญานิยมที่เชื่อวา
กระบวนการทางปญญาและพฤติกรรมมีความสัมพันธกัน การปรับพฤติกรรมทางปญญาเนนที่การ
เปลี่ยนแปลงทางความคิด ความเชื่อ การรับรู เพ่ือที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ตาม
แนวคิดนี้ นักปรับพฤติกรรมทางปญญามีความเชื่อวา 1)กระบวนการทางปญญานั้นมีผลตอ
พฤติกรรม  2) กระบวนการทางปญญาสามารถจัดใหมีขึ้นไดและเปลี่ยนแปลงได  3) พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปอาจจะเปนผลเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางปญญา (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต.
2543:308;อางอิงจาก Kazdin.1978) 
 สําหรับการพัฒนาการรูเทาทันสื่อดานการเลือกรับและใชสื่อมวลชนอยางมีประสิทธิภาพ 
ผูวิจัยจะใชเทคนิคการควบคุมตนเองเปนวิธีการในการพัฒนาพฤติกรรม โดยรายละเอียดของการ
ควบคุมตนเองจะนําเสนอดังตอไปน้ี 



 59 

แนวคิดเก่ียวกับการควบคุมตนเอง 
การควบคุมตนเองเปนวิธีการที่ใชในการปรับพฤติกรรมที่มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู 

โดยอาศัยหลักการเรียนรูเง่ือนไขผลกรรม การใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรงเพ่ือปรับหรือ
เปลี่ยนพฤติกรรมที่ตองการปรับปรุงแกไขใหเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยบุคคลเปนผูกําหนด
พฤติกรรมของตนเอง สังเกต บันทึกพฤติกรรมและประเมินพฤติกรรมของตนเอง ตลอดทั้งใหการ
เสริมแรงตนเองเพื่อใหบรรลุพฤติกรรมเปาหมายที่กําหนดไว     

 
ความหมายของการควบคุมตนเอง 
การควบคุมตนเองเปนความสามารถในการกําหนดตนเองของบุคคลทั้งในดานความคิด 

อารมณ ความรูสึกและการกระทําใหเปนไปในทิศทางที่บุคคลตองการไมวาจะเผชิญปญหาหรือ
อุปสรรคใดๆ (Bandura.1977:140) นอกจากนี้ การควบคุมตนเองยังเปนความสามารถที่จะละเวน
การกระทําบางอยางหรือเปนความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมที่ตองใชความอดทนและความคิด
ตัดสินใจอยางมีเหตุผลในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม เพ่ือใหไดรับผลดีตามที่ตนตองการและ
หลีกเลี่ยงสิ่งไมดีอันอาจเกิดขึ้นกับตนเอง  ( Mischel ; & Mischel.1976 : 84 )  

ในปจจุบันนี้นักจิตวิทยาไดนําเอาหลักการควบคุมตนเองมาใชเพ่ือปรับหรือเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลกันมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในการปรับพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา ทั้งน้ี
เพราะการใชวิธีการใหมีการควบคุมตนเองนั้นเปนวิธีการที่ทําใหมีความรูสึกวาเขาเปนผูที่มีสวนรวม
ในกระบวนการเรียนรูมากกวาที่จะเปนเพียงบุคคลที่ตองตกเปนฝายที่จะตองรับผลของการกระทํา
แตเพียงอยางเดียว(แสวง ทวีคูณ. 2538: 16 ; อางอิงจากGross. 1987) โดยความสามารถในการ
ควบคุมตนเองประกอบดวย (นงนุช โรจนเลิศ. 2533: 18;อางอิงจาก Rosenbaum.1980 : 109-121) 

1) การใชความคิดอยางมีเหตุผลและคําพูดบอกตนเองในการควบคุมการแสดงออกทาง 
อารมณและการกระทํา 

2) การประยุกตวิธีการมาใชแกปญหาอยางเปนลําดับขั้น  เชน การวางแผนการใหคําจํากัด 
ความของปญหา  การประเมินตัวเลือก การคาดหมายถึงสิ่งที่จะเกิดตามมา 

3) ความสามารถที่จะยับยั้งการกระทําตามอําเภอใจของตนเอง 
4) การรับรูถึงประสิทธิภาพในผลการกระทําของตนเอง เชน สามารถสังเกต เห็นถึง 

คุณสมบตัิและความสามารถของตนในการควบคุมสิ่งแวดลอมหรือควบคุมผลการกระทําดวยตนเอง 
ดังน้ันบุคคลที่มีการควบคุมตนเองสูงจึงเปนผูที่มีความสามารถในการเลือกกระทําพฤติกรรม 

ตางๆ ดวยความคิดอยางมีเหตุผล  สามารถประเมินทางเลือก รูจักแสวงหาแนวทางในการแกปญหา 
มีการวางแผนการดําเนินงานเพื่อเปาหมายในอนาคต ตลอดจนรับรูถึงผลการกระทําของตนเอง 
สามารถใหรางวัลและลงโทษตนเองในผลการกระทํานั้น  สวนบุคคลที่มีการควบคุมตนเองต่ําจะขาด
ความสามารถในการประเมินและเลือกกระทําพฤติกรรมตางๆดวยเหตุผลมักกระทําสิ่งตาง ๆ ตาม
อําเภอใจตนเอง โดยไมคํานึงถึงผลของการกระทํานั้น ขาดทักษะในการแกปญหา ไมรูจักวาง
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แผนการดําเนินงานเพ่ือเปาหมายในอนาคต ตลอดจนไมสามารถยับยั้งการกระทําหรือควบคุมการ
แสดงออกทางอารมณเม่ืออยูในภาวะตองเผชิญปญหาหรือเกิดความขัดแยงในจิตใจ (นงนุช โรจน
เลิศ. 2533:18) ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของโรบิน ฟชเชลและบราวน (รับขวัญ  ภูษาแกว.
2544:47;อางอิงจาก Robin ; Fischel ; & Brown.1984) ที่พบวา เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรมถูก
ประเมินวามีลักษณะหุนหันพลันแลนมากกวาและมีการควบคุมตนเองนอยกวาเด็กที่ไมมีปญหา
พฤติกรรม นอกจากนี้เด็กที่มีการควบคุมตนเองนอยจะไมสามารถยับยั้งพฤติกรรมตอสิ่งยั่วยุได 
 ในการควบคุมตนเอง บุคคลจําเปนตองรูจักตนเองใหดีเสียกอน คือ รูจักพฤติกรรมของ    
ตนเอง รูจักสิ่งแวดลอมและรูถึงความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมของตนเองเพ่ือ
ปองกันไมใหตนเองถูกควบคุมโดยผูอ่ืนและในการควบคุมตนเองบุคคลจําเปนตองมีการตั้งมาตรฐาน    
พฤติกรรมสําหรับตนเองไวประพฤติปฏิบัติ  มีการประเมินการประพฤติปฏิบัติของตนตามมาตรฐาน
ที่ตั้งไว มาตรฐานพฤติกรรมที่บุคคลตั้งไวน้ีเองจะเปนสิ่งที่ชวยในการตัดสินใจและชี้แนะแนวทางใน
การกระทําของบุคคล  การตั้งมาตรฐานพฤติกรรมของบุคคลนั้นมีการพัฒนามาจากขอมูลตางๆที่
บุคคลไดรับอิทธิพลจากสังคม (Bandura. 1986:336) 
 การควบคุมตนเองมีความสําคัญกับบุคคลใน 2 ประการ คือ (1) ลดหรือกําจัดพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสมใหนอยลงหรือหมดไป และ (2) สรางพฤติกรรมหรือสงเสริมจิตลักษณะหรือบุคลิกภาพที่
ดีงามที่ยังขาดอยูใหมีมากขึ้น (นงนุช  โรจนเลิศ.2533:30) 
 ในการวิจัยครั้งน้ีจะใชการควบคุมตนเองในการลดพฤติกรรมในการเปดรับสื่อมวลชนที่ไม
เหมาะสมใหนอยลงหรือหมดไปรวมทั้งลดเวลาที่ใชไปกับสื่อมวลชนโดยไมใชความคิดและพัฒนา
พฤติกรรมการเปดรับและใชสื่อมวลชนอยางมีประสิทธิภาพโดยสงเสริมการเปดรับสื่อมวลชนที่มี
ความหลากหลายและเปนประโยชนเพ่ือขยายฐานความรู ความเขาใจใหกวางและลึกขึ้น  
 

แนวทางการพัฒนาการควบคุมตนเอง 
ในการฝกฝนตนเอง นักจิตวิทยาและนักพฤติกรรมศาสตรไดศึกษากระบวนการและวิธีการ

เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการควบคุมตนเองไวดังน้ี 
 เพอรี่และริชารดไดเสนอวิธีการควบคุมตนเองเพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมและ
พัฒนาการควบคุมตนเองไวดังน้ี (นงนุช  โรจนเลิศ. 2533: 26-27;อางอิงจากPerri ;& Richard.1977 
:177-183) 

1) การตั้งเปาหมาย คือ การกําหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมหนึ่งดวยตนเอง ซ่ึงการ 
ตั้งเปาหมายนี้จะชวยใหผูแสดงพฤติกรรมรูถึงพฤติกรรมที่ตองการกระทําอยางชัดเจน 

2) การสังเกตตนเอง เปนกระบวนการที่บุคคลสังเกตหรือจําแนกลักษณะของพฤติกรรม 
ของตนเองพิจารณาวาตนไดทําพฤติกรรมตามเปาหมายแลวหรือยัง  เพราะถาบุคคลรับรูวามีอะไร
เกิดขึ้นกับตนเองจึงจะเกิดความคิดที่จะเปลี่ยนแปลงหรือมีการตั้งเปาหมายที่เหมาะสมที่จะกระทํา
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พฤติกรรม การสังเกตตนเองจึงเปนสิ่งกระตุนใหเกิดการประเมินตนเองและมีการเสริมแรงตนเอง
ตามมา ซ่ึงการกระทําเชนนี้เทากับบุคคลไดเกิดการควบคุมตนเองแลว 

3) การประเมินตนเอง คือ การที่บุคคลตัดสินพฤติกรรมของตนโดยการประเมินคุณคาของ 
พฤติกรรมจากขอมูลที่ไดจากการสังเกตตนเองซึ่งทําใหเขาไดพิจารณาถึงพฤติกรรมที่กําลังทําอยู
อยางถี่ถวน การประเมินตนเองมีความสําคัญในกระบวนการควบคุมตนเอง เน่ืองจากการประเมิน
ตนเองอาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

4) การเสริมแรงตนเอง คือ การจัดผลกรรมที่เปนแรงเสริมใหแกพฤติกรรมที่พึงประสงค 
ตนเองเพื่อทําใหพฤติกรรมนั้นเพ่ิมขึ้น  การเสริมแรงตนเองมักเกิดรวมกับการตั้งเปาหมาย คือ มี
การตั้งเปาหมายหรือกําหนดเกณฑเสียกอน แลวจึงมีการเสริมแรงตามมา 

สําหรับเทคนคิที่นักปรับพฤติกรรมสวนใหญใชในการควบคุมตนเองมีหลายเทคนิค ไดแก  
การสังเกต การบันทึกพฤติกรรมตนเอง การประเมินตนเอง การเสริมแรงตนเอง การตั้งเกณฑ
มาตรฐานของตนเอง (นิตยาภรณ  ดวงเรือง. 2540: 26; อางอิงจาก Cormier ;& Cormier.1979 : 
478) อยางไรก็ตาม การควบคุมตนเองมักใชวิธีการเหลานี้ควบคูกันไปและการใชวิธีการเหลานี้มา
ผสมผสานจะมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นมากกวาใชเพียงเทคนิคเดียว ดังเชน การศึกษาของเพอรี่และ   
ริชารด (นิตยาภรณ  ดวงเรือง. 2540: 27;อางอิงจากPerri;&Richard.1977: 177-183)ที่พบวา บุคคล
ที่ประสบความสําเร็จในการควบคุมตนเองจะใชเทคนิคหลายเทคนิคผสมผสานกันมากกวาบุคคลที่
ประสบความลมเหลวในการควบคุมตนเอง  นอกจากนี้การใชเทคนิคควบคุมตนเองยังขึ้นอยูกับ
บุคคล  สถานการณ และพฤตกิรรมอีกดวย 

ราธัสและเนวิด (Rathus ;& Nevid.1995) ไดเสนอเทคนิคในการควบคุมตนเองเพ่ือให 
สามารถลดละนิสัยที่ไมดีหรือทําตามความตั้งใจไดสําเร็จโดยใชเทคนิคตาง ๆ เพ่ือตอสูกับสิ่งยั่วยุให
ทําความผิดดังน้ี 

1) วิเคราะหพฤติกรรมที่เปนปญหา โดยวิเคราะหปญหาพฤติกรรมที่เกิดขึ้นวามีสาเหตุมา 
จากอะไร 

2) การตัดสินใจเลือกสิ่งเราในการแกปญหาดวยการเสริมแรง 
3) บันทึกพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในทุกขณะ โดยบันทึกเวลา สถานที่ ความคิดและความรูสึก  

รวมทั้งปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  การวิเคราะหบทบาทหนาที่ทําใหมีความตระหนักในสภาวะแวดลอมที่มี
ผลตอพฤติกรรมซึ่งมีผลใหเกิดแรงจูงใจที่จะสรางความเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ควรมีการรวมกลุม
เพ่ือแกปญหา (Rathus ;& Nevid.1995: 269 ; citing Komaki ;& Boyce.1987)และอาจสํารวจ
ติดตามผลตนเองและวิเคราะหบทบาทรวมทั้งใหกําลังใจตนเองเพื่อพัฒนาตนใหอยูในกรอบของ
สังคมไดเปนอยางดี 
 จากที่กลาวมาขางตน กระบวนการควบคุมตนเองเปนวิธีการหนึ่งที่ใชในการปรับ
พฤติกรรมซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูโดยอาศัยหลักการเรียนรูเง่ือนไขผลกรรม ซ่ึง
กระบวนการนี้บุคคลจะใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายๆ วิธี รวมกันเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
เปาหมาย   
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สําหรับการฝกอบรมครั้งน้ีจะใชเทคนิคการควบคุมตนเองตามแนวคิดของเพอรี่และริชารด
และแนวคิดของราธัสและเนวิด โดยในขั้นแรกจะใหผูเขารับการฝกอบรมทําการวิเคราะหพฤติกรรมที่
เปนปญหาเกี่ยวกับการเลือกรับและใชสื่อของตนเอง ทําการวิเคราะหวามีสาเหตุมาจากอะไร มี
แนวทางใดในการแกปญหาไดบาง ขั้นตอนตอมา จะใหผูเขารับการฝกอบรมกําหนดเปาหมายการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและแจงใหผูเขารับการอบรมคนอื่นๆ ไดรับรูโดยทั่วกัน หลังจากนั้นจะใหผูเขา
รับการฝกอบรมไดกลับไปทําการควบคุมตนเองโดยสังเกตตนเอง จดบันทึกพฤติกรรมตนเอง (ระบุ 
สื่อที่เปดรับ เวลาที่ใชไปกับการเปดรับสื่อ ผลไดรับจากการเปดรับสื่อ) และทําการประเมินพฤติกรรม
ตนเอง เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรมของตน การใหขอมูล
ปอนกลับจะทําใหบุคคลไดเรียนรูผลการกระทําของตนเองหลังจากทํากิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรม
ในแตละครั้ง ทําใหทราบถึงความกาวหนาและขอบกพรองเพ่ือใหบุคคลเกิดการเรียนรูและหา
วิธีแกไขขอบกพรองน้ันในการทํากิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมในครั้งตอไป ซ่ึงหากบุคคลสามารถ
ทําไดตามที่กําหนดไวก็ควรจะมีการใหการเสริมแรงตนเอง  
 

งานวิจัยที่เก่ียวของกับการควบคุมตนเอง 

ประภาวดี แจงศิริ (นิตยาภรณ  ดวงเรือง.2540 :35; อางอิงจาก ประภาวดี  แจงศิริ.2527: 
60-63) ไดศึกษาผลของการควบคุมตนเองตอพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โดยศึกษานักเรียน 54 คน ของโรงเรียนชลธารวิทยา ในระยะทดลองผูวิจัยให
นักเรียนทั้งชั้นรวมกันตั้งเปาหมายในการลดพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน แลวใหนักเรียนสังเกต 
และบันทึกพฤติกรรมตนเอง  ตลอดจนใหมีการเสริมแรงตนเอง  เม่ือสามารถลดพฤติกรรมกอกวนใน
ชั้นเรียนไดตามเปาหมายที่ตั้งไว ผลการทดลองพบวา นักเรียนในกลุมทดลองมีพฤติกรรมกอกวนใน
ชั้นเรียนลดลงมากกวานักเรียนในกลุมควบคุมทั้งในระยะทดลองและระยะติดตามผล 

 นิตยาภรณ  ดวงเรือง.(2540) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการใชการควบคุมตนเองกับ
การใชสัญญาเงื่อนไขเพ่ือลดพฤติกรรมการสูบบุหร่ีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน      
พิปูนสังฆรักษประชาอุทิศ อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช โดยศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มี
พฤติกรรมสูบบุหร่ี จํานวน 16 คน เปนกลุมทดลองที่ 1 ใชการควบคุมตนเอง 8 คน กลุมทดลองที่ 2 
ใชสัญญาเงื่อนไข 8 คน ผลการวิจัยสรุปไดวา นักเรียนมีพฤติกรรมสูบบุหร่ีลดลงอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ภายหลังการใชการควบคุมตนเองและภายหลังการใชสัญญาเงื่อนไข  โดยทั้ง
สองกลุมมีพฤติกรรมสูบบุหร่ีลดลงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 
 โสภิดา  ลิ้มวัฒนาพันธ (2538) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการควบคุมตนเองและการ
เสริมแรงทางบวกดวยเบี้ยอรรถกรที่มีตอการเพิ่มและการคงอยูของพฤติกรรมความรับผิดชอบใน
งานที่ไดรับมอบหมายของนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคชั้นปที่ 1 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชายที่มี
พฤติกรรมรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายต่ํา จํานวน 15 คน แบงกลุมตัวอยางเปน 3 กลุม กลุม
ละ 5 คน กลุมทดลองที่ 1 ไดรับเทคนิคการควบคุมตนเอง  กลุมทดลองที่ 2 ไดรับการเสริมแรง
ทางบวกดวยเบี้ยอรรถกรและกลุมควบคุม ผลการศึกษาพบวา นักศึกษากลุมที่ใชเทคนิคการควบคุม
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ตนเองและกลุมที่ไดรับการเสริมแรงทางบวกดวยเบี้ยอรรถกรมีพฤติกรรมรับผิดชอบในงานที่ไดรับ
มอบหมายสูงกวานักศึกษากลุมควบคุม โดยในระยะติดตามผล นักศึกษากลุมที่ใชเทคนิคการ
ควบคุมตนเองมีพฤติกรรมรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายสูงกวานักศึกษากลุมไดรับการ
เสริมแรงทางบวกดวยเบี้ยอรรถกรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 สุพล ชัดเชื้อ (2535) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการควบคุมตนเองและการปรับสินไหมที่
มีตอพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดเสมียนนารี กรุงเทพ ผล
การศึกษา พบวา ภายหลังการทดลองนักเรียนทั้ง 2 กลุมมีความกาวราวลดลงแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยนักเรียนที่ใชการควบคุมตนเองมีพฤติกรรมกาวราวลดลงมากกวา 
นักเรียนที่ไดรับการปรับสินไหม 
 พรฉวี  ดาโรจน (2542)ไดทําการศึกษาผลของการใชเทคนิคการควบคุมตนเองเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษา อ.พนา จ.อํานาจเจริญ กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 36 คน ไดมาโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจงแบงเปนกลุมที่ใชเทคนิคการควบคุมตนเอง(กลุมทดลอง) จํานวน 18 คน และกลุมที่ไมใช
เทคนิคการควบคุมตนเอง (กลุมควบคุม) จํานวน 18 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนกลุมทดลองที่
ใชเทคนิคการควบคุมตนเองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 จีรวรรณ  มาทวี (2548) ไดทําการศึกษาสาเหตุ ผลสืบเน่ืองและแนวทางในการลด       
พฤติกรรมการติดเกมคอมพิวเตอร  กลุมตัวอยางที่เขารวมการใชการควบคุมตนเองเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตารามที่เลนเกมคอมพิวเตอรวันละ 3 ชั่วโมงขึ้นไป จํานวน 8 
คน ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงายจากประชากร  ผลการวิจัยสรุปไดวา กอนและหลังการใชการ
ควบคุมตนเอง นักเรียนมีพฤติกรรมติดเกมคอมพิวเตอรแตกตางกันโดยมีพฤติกรรมติดเกม
คอมพิวเตอรลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่ไดกลาวไปขางตน สรุปไดวา การปรับพฤติกรรมโดยใชวิธีการ
ควบคุมตนเองสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของวัยรุนจากพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคไปสูพฤติกรรมที่
พึงประสงคได เชน ลดความกาวราว ลดพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน ลดการสูบบุหร่ี และลด
พฤติกรรมการติดเกมคอมพิวเตอร นอกจากนี้การควบคุมตนเองยังสามารถเพิ่มพฤติกรรมที่พึง
ประสงคใหมีมากย่ิงขึ้น เชน พัฒนาพฤติกรรมตั้งใจเรียน และเพิ่มพฤติกรรมความรับผิดชอบในงาน
ที่ไดรับมอบหมาย ดวยเหตุน้ีผูวิ จัยจึงสนใจที่จะนําวิธีการควบคุมตนเองไปใชในการพัฒนา
พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการรูเทาทันสื่อ ซ่ึงก็คือ พฤติกรรมการเลือกรับและใชสื่อไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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แนวคิดเก่ียวกับการเสริมสรางพลังอํานาจ 
การพัฒนาการรูเทาทันสื่อในครั้งน้ีอาศัยหลักการการเสริมสรางพลังอํานาจซึ่งเปน

กระบวนการที่มุงนําเอาศักยภาพทางสติปญญาและพลังในตัวบุคคลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ตนเองและผูอ่ืน (จินตนา ยูนิพันธ. 2539: 11) แนวคิดของการเสริมสรางพลังอํานาจนอกจากจะ
พัฒนาความสามารถและความงอกงามของบุคคลดานสติปญญาแลว ยังชวยพัฒนาใหบุคคลเห็น
คุณคาในตนเอง ภูมิใจในตนเอง ม่ันใจในตนเอง (นวชล จงเปรมกิจไพศาล.2546;อางอิงจาก
Pastor.1996) ซ่ึงตามหลักพื้นฐานทางจิตวิทยามีความเชื่อวา การที่บุคคลมีความมั่นใจในการ
ปฏิบัติการใด ๆ ก็ตอเม่ือบุคคลรูสึกวาตนเองมีคุณคา หลักการเสริมสรางพลังอํานาจจึงถูกนํามาใช
เพ่ือสรางความรูสึกในตัวบุคคลวาตนสามารถกระทําสิ่งตางๆไดสําเร็จและตนเปนคนที่มีคุณคา 
นอกจากนั้นแลว หลักการนี้ยังชวยใหบุคคลมีความแข็งแกรง เขาใจชีวิต เศรษฐกิจและสังคมไดดี มี
ความสามารถในการเลือกและชวยตนเองได ซ่ึงจะนําไปสูการมีพฤติกรรมในทางที่ดี (อรพรรณ  ลือ
บุญธวัชชัย.2541:17)  จากความสําคัญของการเสริมสรางพลังอํานาจที่ชวยเสริมสรางพลังในตัว
บุคคลทั้งดานความคิด จิตใจ และพฤติกรรม ผูวิจัยจึงนําแนวคิดนี้มาใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาการรูเทาทันสื่อของผูเขารับการฝกอบรม 

  
ความหมายของการเสริมสรางพลังอํานาจ 
การเสริมสรางพลังอํานาจเปนแนวคิดที่สามารถเปนไดทั้งกระบวนการ(Process) และ

ผลลัพธ(Outcome) ไดมีผูใหความหมายไวหลายทาน ดังน้ี 
เวบสเตอร (Webster.1998) ไดใหความหมายวาของการเสริมสรางพลังอํานาจวาเปนการ

เพ่ิมความสามารถหรือใหอํานาจหนาที่ซึ่งทําใหบุคคลมีความสามารถที่จะกระทําการใด ๆ ใหสําเร็จ
โดยมีการใชทรัพยากรรวมกัน เปลี่ยนขอมูลขาวสารกัน มีปฏิสัมพันธกับคนรอบขางและรวมมือกัน
ทํางาน 

กิ๊บสัน (Gibson.1991) อธิบายถึงการเสริมสรางพลังอํานาจวาเปนกระบวนการทางสังคม 
เปนการแสดงถึงการยอมรับและชื่นชม  การสงเสริม การพัฒนาและเสริมสรางความสามารถของ
บุคคลในการตอบสนองความตองการของตนเองและแกปญหาดวยตนเอง รวมถึงความสามารถใน
การใชทรัพยากรที่จําเปนในการดํารงชีวิตเพ่ือใหเกิดความรูสึกเชื่อม่ันในตนเองและรูสึกวาตนเองมี
อํานาจสามารถควบคุมความเปนอยูหรือวิถีชีวิตของตนเองได ซ่ึงสอดคลองกับโฮแคนสัน 
(Hokanson.1992)ที่กลาวไววา การเสริมสรางพลังอํานาจเปนกระบวนการระหวางบุคคลตั้งแต 2 
คนขึ้นไปในการจัดเตรียมเครื่องมือ โอกาส ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม เพ่ือสราง พัฒนา
และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคคลใหสามารถบรรลุเปาหมายทั้งหมดของแตละบุคคลและเปาหมาย
ของสังคมในที่สุด 

แชนดเลอร (Chandler.1992:66)ใหความหมายวาการเสริมสรางพลังอํานาจเปนการชวย
ใหบุคคลมีความรูสึกวาตนเองมีความสามารถและมีประสิทธิภาพที่จะปฏิบัติงานของตนไดจนประสบ
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ความสําเร็จตามที่ตั้งใจไวซ่ึงสอดคลองกับฮอตเตอร(Hotter.1992:11)ที่เห็นวาการเสริมสรางพลัง
อํานาจเปนแนวคิดปรัชญาบนพื้นฐานของความเชื่อในความมีคุณคาและการสรางศักยภาพแกตนเอง
ของแตละบุคคล 
 พาสเตอร(นวชล จงเปรมกิจไพศาล.2546;อางอิงจาก Pastor.1996) กลาววาการ
เสริมสรางพลังอํานาจเปนกระบวนการในลักษณะของการปฏิรูปในสิ่งใหมที่ดีขึ้นมากกวาจะเปนการ
ปรับปรุง เพราะเนนการแกปญหาและมุงพัฒนาความเขมแข็ง ความสามารถและความงอกงามของ
บุคคลทางดานสติปญญา  จิตใจ ใหมีคุณคา ภาคภูมิใจในตนเอง มีความสามารถในการเลือกและ
ชวยตนเองได  ทั้งน้ีการใหอํานาจนั้นมีทั้งในระดับบุคคลและในระดับกลุมและการสรางอํานาจตองไม
หยุดนิ่ง ตองเปนพลวัต 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การเสริมสรางพลังอํานาจ หมายถึง กระบวนการที่มุง
พัฒนาความสามารถของบุคคลทางดานสติปญญาและจิตใจใหบุคคลเห็นคุณคาและเกิดความภูมิใจ
ในตนเอง เกิดความเชื่อม่ันในตนเองและรูสึกวาตนมีอํานาจสามารถควบคุมความเปนอยูและชีวิต
ของตนเองได 

 

ความสําคัญของการเสริมสรางพลังอํานาจ 
การเสริมสรางพลังอํานาจเปนกระบวนการถายโอนอํานาจและสนับสนุนใหบุคคลสามารถ

กระทําการตาง ๆ ไดดวยตนเอง  ทําใหบุคคลสามารถแสดงศักยภาพภายในตนเองออกมาไดอยาง
เต็มที่ เกิดการพัฒนาความสามารถและพัฒนาดานการตัดสินใจมีผลใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจ มี
ความมั่นใจในตนเอง รูสึกชีวิตมีคุณคา มีขวัญและกําลังใจที่จะเผชิญปญหาและแกปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  (นวชล จงเปรมกิจไพศาล.2546:20) 

อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย(2541:17) ไดกลาวสรุปถึงความสําคัญของการเสริมสรางพลัง
อํานาจไวดังน้ี 

1) การเสริมสรางพลังอํานาจเปนการพัฒนาศักยภาพของมนุษยในการทํางานใหมี        
ประสิทธิภาพเพื่อผลผลิตขององคการ สรางความรักและยึดม่ันผูกพันตอหนวยงานของตนเอง 

2) การใชเทคนิคการเสริมสรางพลังอํานาจในบุคคล จะนําไปสูการมีคุณคาแหงตน รูสึกวา
ตนเองมีประโยชน มีคุณคา ชวยใหบุคคลมีความแข็งแกรง เขาใจชีวิต เขาใจเศรษฐกิจและสังคมไดดี 
อันนําไปสูการมีพฤติกรรมในทางที่ดี มีความสามารถแกปญหาตาง ๆ ไดเปนผลสําเร็จ 

ในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อในครั้งน้ี การไดนําหลักการเสริมสรางพลังอํานาจมาใชจะชวย
ทําใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถกระทําการตาง ๆ ไดดวยตนเอง ทําใหผูเขารับการฝกอบรม
สามารถแสดงศักยภาพภายในตนเองออกมาไดอยางเต็มที่ เกิดการพัฒนาความสามารถและพัฒนา
ดานการตัดสินใจซึ่งนอกจากจะเปนผลดีตอตัวบุคคลและผลงานที่ออกมาแลวยังมีผลใหผูเขารับการ
ฝกอบรมเกิดความภาคภูมิใจ รูสึกวาตนเองมีประโยชน มีคุณคาและมีความมั่นใจในตนเองมาก
ยิ่งขึ้น 
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 กระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจ 
    ในกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจ ฮอคส (Hawks.1992) มีความเชื่อวาตอง
ประกอบดวยบุคคล 2 ฝาย คือ ผูเสริมสรางพลังอํานาจ และ ผูที่ไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจ  
ดังนั้น ฮอคสจึงไดใชกรอบแนวคิดของเมอรเรล (Murrell)และ โวคทและเมอรเรล (Vogt;&Murrell) 
ในการอธิบายกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจ โดยเสนอเปนทฤษฎีที่เรียกวา Murrell Armstrong 
Empowerment Matrix ซ่ึงประกอบดวยวิธีการตางๆ 6 ขั้นตอน ไดแก (อติพร ทองหลอ. 2546: 33) 

   1) การใหความรูหรือการศึกษา เปนการแบงขอมูลขาวสารและชวยเหลือผูอ่ืนในการ 
เรียนรูการใชขอมูลและคิดสรางสรรคขอมูลใหมๆ  
    2) การชักนํา เปนการชักนําใหผูอ่ืนตัดสินใจ 
    3) การเปนที่ปรึกษา การเปนผูชวยเหลือสนับสนุน เปนการใหการชวยเหลือสนับสนุน
และใหคําชี้แนะแกผูอ่ืน เพ่ือชวยใหบรรลุเปาหมายไดเร็วขึ้น 
    4) การเตรียมการ มีการเตรียมทรัพยากรหรือแหลงประโยชน เพ่ือความสําเร็จ 

   5) การมีแบบแผน รวมถึงการสงเสริมการจัดองคการหรือขอจํากัดในกิจกรรม 
   6) การดําเนินการ เปนการอาศัยประสบการณในอดีตหรือวิธีการเดิมที่เกี่ยวของกับ 

บุคคลและองคการในการเตรียมดําเนินการใหดีที่สุด 
 

หลักการเสริมสรางพลังอํานาจ 
ชอรทและเกียร (สมชาย  บุญศิริเภสัช.2545:29;อางอิงจากShort;& Greer.1997:134-135)

ไดรวบรวมผลการศึกษาคนควาของบุคคลตาง ๆ พบวา หลักการพื้นฐานของการเสริมสรางพลัง
อํานาจการทํางานของบุคลากร ประกอบดวย หลักการสําคัญ 2 ประการไดแก 

1) ทําใหบุคลากรมีความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังความสามารถในการทํางาน 
2) ใหบุคลากรไดแสดงออกซึ่งความรู ทักษะ ประสบการณ พลังอํานาจในการทํางาน 

หลักการทั้ง 2 ประการเปนสิ่งที่สามารถบริหารจัดการใหเกิดขึ้นไดในกระบวนการทํางาน 
โดยสงเสริมใหบุคคลมีอิสระ มีขอบเขต ความรับผิดชอบ มีทางเลือกใหเลือกปฏิบัติ ใหควบคุมดูแล
งานดวยตนเอง สงเสริมการเรียนรูที่สนับสนุนและตรงกับงานในหนาที่ของบุคคล (สมชาย บุญศิริ
เภสัช.2545:29;อางอิงจากKouzes;& Porner.1987:248) 
 

การเสริมสรางพลังอํานาจในการเรียนการสอน 
แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสรางพลังอํานาจในการสอนมีพ้ืนฐานแนวคิดที่วา ความสําเร็จใน

การจัดการเรียนการสอนจะตองเกิดจากความรวมมือกันระหวางผูสอนและผูเรียน การเสริมสรางพลัง
อํานาจในการจัดการเรียนการสอนนั้นกอใหเกิดสิ่งเหลานี้ คือ 1) การใหการดูแลเอาใจใส 2) การ
อบรมเลี้ยงดู  3) การพัฒนาใหเติบโต 4) การสนับสนุน และ 5) การยอมรับการเสริมสรางพลัง
อํานาจผานทางการจัดการเรียนการสอนนั้นเปนกระบวนการของการแลกเปลี่ยนพลังงานระหวาง
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ผูสอนและผูเรียน  ในกระบวนการดังกลาวจะมีการรวมพลังงานของทั้งจากตัวผูสอนและผูเรียนเพ่ือ
นําไปสูการบรรลุความสําเร็จแหงตน ซ่ึงกระบวนการดังกลาวจะตองเกิดขึ้นอยางตั้งใจ มีความ
ตอเน่ืองและบอยครั้ง เครื่องมือที่สําคัญและจําเปนตอการเสริมสรางพลังอํานาจในการเรียนการสอน
ตามแนวคิดของชัลลี (Chally.1992) ซ่ึงทั้งตัวผูสอนและผูเรียนควรมีในการเสริมสรางพลังอํานาจ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งตัวผูสอนเพื่อที่จะสามารถสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคหรือ
ความสําเร็จในการเรียนรูของตนมี 5 ประการดังตอไปน้ี คือ  

1) การมีมโนทัศนตอตนเองในทางบวกหรือในทางที่ดี  ผูสอนจะตองสงเสริมใหผูเรียนมี
ความรูสึกตอตัวเองในดานดี เพราะการที่บุคคลเห็นคุณคาในตนเองหรือเชื่อวาตนเองมี
ความสามารถยอมเปนสิ่งสําคัญในการเสริมสรางพลังอํานาจและผลักดันใหภารกิจตาง ๆ สําเร็จ
ลุลวงไปได  ซ่ึงการสรางความรูสึกตอตนเองในดานดีน้ันสามารถพัฒนาไดระหวางการมีสัมพันธภาพ
ของผูสอนและผูเรียน บนพ้ืนฐานของการเห็นคุณคาของบุคคลทุก ๆ คนและตัวผูสอนเองก็จะตองมี
ความคิดและความรูสึกเกี่ยวกับตนเองในดานดีดวยเชนกันจึงจะสามารถเสริมสรางพลังอํานาจแก
ผูเรียนได 

2) การมีความคิดสรางสรรค หมายถึง การมีความคิดหรือจินตนาการของตน ซ่ึงเปนการ
ประสานความรูที่ผานมาและความคิดเพื่อนําไปสูการแกปญหาซึ่งมีความจําเปนตอการพัฒนา
วิชาชีพและสังคม 

3) การมีทรัพยากร ทรัพยากรมีความจําเปนตอกระบวนการเรียนรู ซ่ึงรวมถึงเงินทุน วัสดุ
อุปกรณและรวมถึงเวลา ผูสอนมีบทบาทสําคัญในการจัดสรรทรัพยากรและอุทิศเวลาเพื่อการสอน 

4) การมีขอมูลขาวสาร  การมีขอมูลตางๆที่หลากหลายและเพียงพอมีความสําคัญตอทั้งตัว
ผูสอนและผูเรียน ขอมูลคือแหลงของอํานาจที่จะตองนํามาใชอยางเหมาะสมตามกาลเทศะ  ผูสอน
ตองมีบทบาทสําคัญตอการใหขอมูลขาวสารแกผูเรียนและการรูจักรับขอมูลขาวสารจากผูเรียนก็มี
ความสําคัญดวยเชนกัน 

5) การไดรับการสนับสนุน การใหการสนับสนุนเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหงานบรรลุความสําเร็จ  
ผูสอนควรใหการสนับสนุนชวยเหลือ ใหการยอมรับ ใหขอมูลยอนกลับเม่ือตรวจรายงานของผูเรียน 

กลาวโดยสรุป การเสริมสรางพลังอํานาจในการจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่
เกิดขึ้นระหวางผูสอนและผูเรียน โดยผูสอนมีหนาที่ในการพัฒนาความสามารถและศักยภาพในตัว
ของผูเรียนใหสูงขึ้น และเม่ือความสามารถและศักยภาพดังกลาวไดรับการพัฒนาแลวจําเปนอยางยิ่ง
ที่ผูสอนจะตองมีกลวิธีที่จะชวยสงเสริมใหผูเรียนสามารถดึงศักยภาพในตนเองออกมาอยางเต็มที่ 
โดยผูสอนคือบุคคลสําคัญในการเสริมสรางพลังอํานาจใหแกผูเรียน ซ่ึงการเสริมสรางพลังอํานาจนี้
เร่ิมจากการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางทั้ง 2 ฝาย มีวัตถุประสงครวมกัน ผูสอนเปนผูจัดเตรียม
เครื่องมือ สิ่งแวดลอมและโอกาสเพื่อการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและชวยกระตุนใหผูเรียน
ตระหนักรูในศักยภาพและความสามารถของตน ทําใหผูเรียนมีความรูสึกวาการเรียนรูเปนของตน 
ตนเองมีสวนในการรับผิดชอบตระหนักรูในการกระทําของตนและมีอํานาจในการควบคุมการกระทํา
น้ันของตนใหบรรลุเปาหมาย น่ันคือ ผูเรียนรับรูถึงการมีพลังอํานาจของตน  การเสริมสรางพลัง
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อํานาจจะชวยเสริมสรางใหบุคคลมีความกระตือรือรนและมีแรงจูงใจภายในตนเองเพื่อการเดินทาง
ไปสูความสําเร็จ 

สําหรับการฝกอบรมในงานวิจัยน้ีไดนําหลักการของการเสริมสรางพลังอํานาจมาใช โดย    
ผูวิจัย/วิทยากรจะจัดประสบการณสงเสริมการเรียนรูใหความรูเกี่ยวกับสื่อมวลชนและแนวคิดของ
การรูเทาทันสื่อแกผูเขารับการฝกอบรม รวมทั้งฝกทักษะการคิดวิจารณญาณเพื่อชวยทําใหผูเขารับ
การฝกอบรมมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการเลือกรับและใชสื่อมวลชนอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยในการฝกอบรม วิทยากรจะเปนผูทําหนาที่ใหการสนับสนุนและเปนผูอํานวยความสะดวกโดย
การจัดสภาพแวดลอมหรือบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนาเพื่อกระตุนกระบวนการเรียนรูดวยการ
เลือกสื่อหรือหัวขอตาง ๆ ที่ผูเขารับการฝกอบรมสนใจ ใหการสนับสนุนขอมูลความรู การฝกทักษะ 
การรวม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การใหขอมูลปอนกลับ เปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดสราง
การเรียนรูจากการสนทนา มีอิสระในการเลือก ตัดสินใจ การแสดงความคิดเห็น วิพากษวิจารณ  
รวมทั้งใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสแสดงศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่และมีสวนรวมใน
กระบวนการตาง ๆ ของการทํากิจกรรมกลุมและฝกการทําโครงการ  
 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 
  

แนวคิดเก่ียวกับการฝกอบรม 

การพัฒนาบุคคลโดยทั่วไป ไมวาจะเปนในดานการเพิ่มพูนความรู  การสรางเสริมเจตคติ  
การพัฒนาจิตลักษณะ รวมทั้งการพัฒนาทักษะศักยภาพตาง ๆ ของบุคคล กระบวนการหนึ่งที่ไดรับ
ความนิยมในการนํามาใชพัฒนาบุคคล ก็คือ การฝกอบรม  
 

ความหมายของการฝกอบรม 
การฝกอบรมเปนกิจกรรมการเรียนรูเฉพาะอยางของบุคคลเพื่อปรับปรุงและเพ่ิมพูนความรู 

ความเขาใจ ทักษะหรือความชํานาญการและเจตคติอันเหมาะสมจนสามารถกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมและเจตคติ(เครือวัลย ลิ่มอภิชาต.2531:2) การฝกอบรมเปนกระบวนการที่
จัดขึ้นเพ่ือใหบุคคลไดเรียนรูและมีความชํานาญดานใดดานหนึ่งตามวัตถุประสงคเฉพาะที่ตั้งไวและ
เพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลไปในทางที่ตองการ(Beach.1980:17) การฝกอบรมเปนกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาและเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ทักษะความ
ชํานาญและเจตคติโดยมุงเนนใหบุคคลมีความสามารถ ความรูและเจตคติที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน (จินดารัตน  ปมณี. 2545: 64)  

จากความหมายของการฝกอบรมดังกลาว จะเห็นวา การฝกอบรมนั้นมีความหมาย
กวางขวาง ครอบคลุมการพัฒนามนุษยทั้งดานความคิด จิตใจและพฤติกรรม  การฝกอบรมจะมีการ
กําหนดวัตถุประสงคมุงเนนเฉพาะเร่ืองใดเรื่องหนึ่งในชวงระยะเวลาหนึ่ง โดยมากมักจะมีผูนิยม
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นํามาใชในการพัฒนาบุคคลในการทํางาน  แตในปจจุบันมีการนํารูปแบบการฝกอบรมมาใชในการ
พัฒนาทางดานจิตใจหรือการพัฒนาจิตลักษณะของบุคคลมากยิ่งขึ้น 
 

จุดมุงหมายของการฝกอบรม 
การฝกอบรมโดยทั่วไปมีจุดมุงหมายดังน้ี (เครือวัลย ลิ่มอภิชาต.2531:5 ;และชูชัย สมิทธิ

ไกร.2540:174) 
1) พัฒนาความรู คือ มุงเนนใหผูรับการอบรมมีความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานหรือ 

หนาที่อยางถูกตองหรือมีความรูในวิชาการตาง ๆ ที่ตองการ 
2) การพัฒนาทักษะ และ ความสามารถ คือ มุงใหผูรับการอบรมมีทักษะและความ 

สามารถในการปฏิบัติงานหรือหนาที่ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
3) พัฒนาเจตคติ คือ มุงใหผูรับการอบรมมีเจตคติตอสิ่งตาง ๆ ในทางที่เหมาะสมและเอื้อ 

อํานวยตอการปฏิบัติงาน 
ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีจุดมุงหมายในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับการรูเทาทันสื่อและพัฒนาทักษะความสามารถในการคิดวิจารณญาณหรือการคิดอยางมี
เหตุผลของผูเขารับการฝกอบรมใหสามารถวิเคราะหวิพากษ ตีความและประเมินสื่อได รวมทั้งจะมี
การเปลี่ยนแปลงใหผูเขารับการฝกอบรมมีเจตคติที่ดีตอการรูเทาทันสื่อและมีเจตคติที่ดีตอการเลือก
รับและใชสื่อที่เปนประโยชนและมีเจตคติที่ไมดีตอการเลือกรับและใชสื่อที่เปนโทษ 
  

การฝกอบรมแบบมีสวนรวม 
กระบวนการฝกอบรมแบบมีสวนรวมไดมีการนําเอาแนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจมาใช

เปนหลักในกระบวนการพัฒนา  การฝกอบรมตามกระบวนการนี้มิใชการใหความรูดานเน้ือหาเปน
หลักแตจะเนนไปที่กระบวนการสรางความรูและการปฏิบัติโดยคํานึงถึงคุณคาของผูเขารับการอบรม  
การฝกอบรมรูปแบบน้ีจึงเนนผูเขารับการอบรม/ ผูเรียนเปนศูนยกลางและการมีสวนรวมของผูเขารับ
การฝกอบรม (ดารณี  จามจุรี. 2545: 1)  

 
ปรัชญาที่ใชในการจัดการฝกอบรม 
ในทางดานการศึกษา การเสริมสรางพลังอํานาจ กําหนดขอตกลงเบื้องตนไววา ผูเรียน

จะตองเปนผูที่มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ดวยเหตุผลดังกลาว ปรัชญาของการจัดการศึกษาที่
มองวา ผูเรียนเปนผูดูจึงไมเหมาะกับการเสริมสรางพลังอํานาจใหกับผูเรียน ปรัชญาประสบการณ
นิยม(Pragmatism) เปนปรัชญาที่สะทอนความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการ
เสริมสรางพลังอํานาจมากที่สุด  (ดารณี  จามจุรี.2545 : 59;อางอิงจาก Hawks.1992: 613)          

การจัดการศึกษาโดยอาศัยแนวปรัชญาสาขานี้เนนการสรางสิ่งแวดลอมที่เอ้ืออํานวยให      
ผูเรียนเกิดประสบการณตอเน่ือง ลักษณะการจัดการเรียนรูใหความสําคัญแกกระบวนการใน
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การศึกษาหาความรู  หลักสูตรจึงเปนการประมวลประสบการณ เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสทํากิจกรรม
เพ่ือเสริมสรางประสบการณ วิธีการเรียนการสอน คือ การแกปญหา  การทําโครงการและกิจกรรม
โดยยึดถือความถนัด ความสนใจของผูเรียนเปนหลัก  

ปรัชญาที่ใชในการฝกอบรมอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อที่วา 1) ผูเรียนมีความสามารถและ
ความสามารถของผูเรียนพัฒนาได และ 2) ผูเรียนเปนผูตัดสินใจเลือกความรู วิธีการที่เหมาะสมและ
เห็นวามีประโยชน วิทยากรมีหนาที่เพียงแตเปนผูเอ้ืออํานวยขอมูล ความรู และทักษะ 

การฝกอบรมแบบมีสวนรวมเปนวิธีการที่จัดการอบรมที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  วิทยากร
จะตองเปนผูที่ใหการยอมรับและมีความเคารพในตัวผูเขารับการอบรมวามีความรู ความสามารถ  
ดังนั้น วิทยากรจะตองเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดแสดงออกถึงความสามารถนั้น ๆ ลักษณะ
การฝกอบรมเปนการฝกอบรม 2 ทาง กลาวคือ ทั้งผูฝกและผูเขารับการฝกตางก็เปนหุนสวนกัน ทั้ง
สองฝายตางเรียนรูซ่ึงกันและกันและรวมมือกันในการพัฒนาทักษะ ความสามารถ การวางแผนแกไข
ปญหา วิทยากรจะทําหนาที่เสมือนผูอํานวยความสะดวก เปนผูกระตุนและเปนผูแนะนํา สนับสนุน 
สงเสริมเพ่ือชวยใหกิจกรรมไดบรรลุวัตถุประสงค ซ่ึงจะตองมีบทบาทดังน้ี  (Arnold.1991) 

1) กระตุนการมีสวนรวมอยางจริงจังของกลุมสมาชิกทั้งหมด 
2) รูถึงศักยภาพและความแตกตางภายในกลุมเพ่ือใชใหเปนประโยชน 
3) กระตุนใหมีการกําหนดประเดน็ตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางแมนยํา 
4) จัดสรรเวลาใหเหมาะสมในแตละกิจกรรม 
5) ดึงความรูและประสบการณของกลุมออกมา 
6) ใหขอมูลและความคิดเห็นในโอกาสหรือกรณีที่เหมาะสม 
7) สรุปประเด็นตาง ๆ ที่ไดบรรลุในแตละชวงของการฝกอบรม 
8) มีขอเสนอแนะอยางสรางสรรค กรณีที่เกิดมีขอขัดแยงและเกิดความอึดอัดใจขึ้นมา 
9) กระตุนใหมีการถามคําถามเชิงวิจารณและชี้ประเด็นที่เปนปญหาขึ้นมา 
นอกจากบทบาทดังกลาวขางตนแลว บทบาทของวิทยากรจะเนนความมีมนุษยสัมพันธ มี 

ความเปนครูหรือที่ปรึกษา น่ันคือจะตองเปนผูฟงที่ดี มีความเขาใจและมีความไวในการรับรูถึง
ความรูสึก ความตองการที่แทจริงของผูอ่ืนดวย ( Quin ;& et al.1990) 

การฝกอบรมแบบมีสวนรวมนั้นไมเนนการถายทอดทฤษฎี เน้ือหา แตความรูในเชิงทฤษฎี 
ความรูและแนวทางการแกปญหาตาง ๆ ผูเขารับการฝกอบรมจะไดจากการดึงสวนตาง ๆ ดังกลาว
จากประสบการณชีวิตหรือกิจกรรมที่มีสวนรวม 

จากแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงไดกําหนดแนวทางใน
การจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อในระยะของการฝกทําโครงการ โดยใชการฝกอบรมแบบมี
สวนรวมซึ่งยึดหลักการดังน้ี  

1)  ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู 
2)  ใชกระบวนการกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณในทางปฏิบัติ 
3) การฝกปฏิบัติมุงเนนใหเกิดทักษะและเจตคติ รวมถึงสงเสริมใหผูเรียนนําความรูที่ได 
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จากการเรียนในชั้นเรียนไปประยุกตและทดลองใชในทางปฏิบัติ 
4) วิทยากรมีหนาที่สนับสนุนทรัพยากร อาทิความรู ขอมูล รวมถึงการฝกทักษะตาง ๆ ที่ 

จําเปนที่กลุมผูเรียนมีความเห็นรวมกันวาตองไดรับการพัฒนา 
5) ประเมินผลโดยดูจากการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรม รายงานการประเมินตนเอง 

ของผูเขารับการอบรม แบบสอบถาม และผลการปฏิบัติงาน 
 

การประเมินผลการฝกอบรมแบบมีสวนรวม 
การประเมินผลถือไดวาเปนหัวใจของการจัดการศึกษาและการฝกอบรมทุกประเภท  เน่ือง

ดวยเปนการสะทอนวาโครงสราง เน้ือหา และบรรยากาศการเรียนรู/การฝกอบรมมีความเหมาะสม
หรือไม  

การประเมินตามสภาพจริง(Authentic Assessment)ไดรับความนิยมและถูกนํามาใชมาก 
ขึ้นในวงการศึกษาและการฝกอบรมเนื่องมาจากการวัดและประเมินผลแบบที่ใชกันอยูที่เปน
แบบทดสอบแบบเลือกตอบจะวัดไดเฉพาะพฤติกรรมระดับตน ๆ ในดานความรูความเขาใจ คือ 
ระดับความรู ความจํา ความเขาใจ สวนการคิดระดับสูงหรือในขั้นสูง กระบวนการที่มีความซับซอน 
และทักษะการปฏิบัติมักจะถูกละเลยในการประเมินผล ดวยเหตุน้ีการประเมินตามสภาพจริงจึงไดถูก
นํามาใชมากขึ้น 

การประเมินตามสภาพจริงเปนเทคนิคการประเมินที่เกี่ยวของกับประสบการณในโลกที่
เปนจริงของผูเรียนอาจเปนไดตั้งแตการประเมินตนเองจนถึงการสังเกตของผูสอนและแมกระทั่งการ
ใชขอสอบ การประเมินผลทั้งหมดเนนที่การพิจารณาทักษะและความรูที่ผูเรียนสามารถแสดงออกมา
ระหวางปฏิบัติงาน การประเมินผลแบบนี้สามารถประเมินความสามารถของผูเรียนไดมากกวาการ
ประเมินโดยใชขอสอบแบบตัวเลือกคําตอบสั้น ๆ (ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ. 2547: 53;อางอิงจาก 
Brown ;& Craig. 2001) 

  วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมินตามสภาพจริง  
      แนวทางในการประเมินตามสภาพจริงสามารถใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายใน
การวัดและประเมินผล โดยวิธีการประเมินตามสภาพจริงมีดังน้ี (เอกรินทร  สี่มหาศาล;และปรารถนา 
ยุกตะนันท.2546 :24-26) 
        1) การสังเกต การสังเกตเปนวิธีการประเมินที่กระทําไดในทุกสถานการณและทุก
สถานที่ ผูประเมินอาจกําหนดเครื่องมือหรือเกณฑในการสังเกตหรืออาจไมมีเครื่องมือในการสังเกต
ก็ได วิธีการสังเกตสามารถใชประเมินผลการเรียนรูทั้งในดานความรูความเขาใจ ดานทักษะ
กระบวนการ ดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 
        2) การสัมภาษณ การสัมภาษณเปนวิธีการประเมินโดยตั้งคําถามอยางงาย ๆไม
ซับซอนเกินไป ซ่ึงทําไดทั้งอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ใชเพ่ือใหทราบถึงความรูความ
เขาใจ ความรูสึกนึกคิดที่สะทอนใหเห็นถึงความเชื่อ เจตคติ คานิยม เปนตน 
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        3) บันทึกจากผูเกี่ยวของ เปนวิธีการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวผูเรียน
ทั้งในดานความรู ความคิด ความสามารถพิเศษ ความถนัด ความสนใจและการแสดงออกทาง
พฤติกรรมลักษณะตาง ๆ ทั้งที่พึงประสงคและไมพึงประสงคซ่ึงเปนประโยชนตอการวางแผนการ
เรียนรูและแนวทางพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรตอไป 

        4) แบบทดสอบวัดความสามารถที่เปนจริง เปนวิธีการสรางขอสอบโดยใชคําถามที่
เกี่ยวของกับการนําความรูไปใชในสถานการณตางๆหรือการเสริมความรูใหมจากความเขาใจและ
ประสบการณเดิมหรือจากสถานการณจําลองที่กําหนดขึ้นใหคลายคลึงกับสถานการณจริงเพ่ือ
เลียนแบบสภาพจริง เปนตน 

        5) การรายงานตนเอง เปนวิธีการประเมินดวยการใหผูเรียนเขียนบรรยายความรูสึก
หรือพูดแสดงความคิดเห็นออกมาโดยตรง เพ่ือประเมินความรูสึกนึกคิด ความเขาใจ ความตองการ 
การใชวิธีการตาง ๆ และการสรางผลงานของผูเรียนจะชวยใหผูสอนเขาใจผูเรียนแตละคนมากยิ่งขึ้น
และสามารถประเมินการเรียนรูดานความรูความเขาใจ ทักษะกระบวนการรวมทั้งเจตคติตอการรับรู
สิ่งตาง ๆ ของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น 
        6) การใชแฟมสะสมงาน เปนการจัดเก็บตัวอยางผลงานที่มีการรวบรวมไวอยางเปน
ระบบและกระทําอยางตอเน่ืองตลอดชวงชั้นของหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียน เพ่ือใชเปน
หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงความสามารถของผูเรียนในดานความรูความเขาใจและทักษะตาง ๆที่
ผูเรียนพัฒนาไดสําเร็จ รวมทั้งความถนัด ความสนใจ ความพยายาม แรงจูงใจและความกาวหนา
ทางการเรียนที่สามารถนํามาประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนแตละคนใหมีความ
นาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 

สําหรับการวิจัยครั้งน้ี ในเรื่องของการประเมินผลการฝกอบรม ผูวิจัยจะนําการประเมิน
ตามสภาพจริงมาใชรวมดวย นอกเหนือจากการใชแบบวัดการรูเทาทันสื่อ โดยวิธีการประเมินตาม
สภาพจริงที่จะนํามาใชไดแก  

1) การสังเกต โดยเปนการสังเกตการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเขารับการฝกอบรมและ
การสังเกตผลงานที่แตละบุคคล แตละกลุม ชวยกันคิด ชวยกันทํา 

2) การรายงานตนเอง โดยใหผูเขารับการฝกอบรมประเมินผลการเรียนรูดวยตนเองในดาน
ความรูความเขาใจ ความรูสึกนึกคิด ทักษะที่ไดรับและการนําความรูที่ไดไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนในสถานการณตาง ๆ    

เหตุที่เลือกวิธีการประเมินตามสภาพจริง 2 วิธีน้ี เน่ืองจากเปนวิธีการที่สะดวก สามารถ
เห็นถึงกระบวนการความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและยังชวยทําใหการประเมินมีลักษณะที่ครบทุกดาน 
กลาวคือ เปนการประเมินทั้งดานความรูความเขาใจ เจตคติ ดานทักษะกระบวนการและพฤติกรรม
อยางครบถวน 
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แนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมกลุม 
ความหมายของกิจกรรมกลุม 
   กลุม หมายถึง บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปมารวมตัวกัน มีปฏิสัมพันธกัน โดยมีเปาหมาย 

รวมกัน (Davis.1962: 405) มีความสนใจรวมกัน มีจุดมุงหมายที่จะกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง
เพ่ือแกปญหาหรือมุงสูเปาหมายเดียวกัน ซ่ึงสมาชิกจะไดรับผลประโยชนรวมกัน (จินดารัตน  ปมณี. 
2545: 55)  เน่ืองจากกลุมเปนระบบสังคมอยางหนึ่ง ดังน้ันจึงมีการปฏิสัมพันธตอกันและพ่ึงพาอาศัย
กัน  ในเชิงจิตวิทยา กลุมมีความหมายถึง การยอมรับระหวางกันในกลุม และการแสดงออกซึ่ง
เอกลักษณเฉพาะตัวของสมาชิกจะสงผลตอเจตคติและพฤติกรรมของสมาชิก (นํ้าออย หอมจริง.
2546: 11;อางอิงจาก Forsyth.1999: 9) 
    ในสวนของกิจกรรมกลุม  คารทไรทและซานเดอร (Cartwright ;& Zander.1968:3) 
กลาววา กิจกรรมกลุมเปนการนําเอาวิธีการตาง ๆ เชน บทบาทสมมติ สถานการณจําลอง เกม  การ
อภิปราย  การสังเกต และการใหปฏิกริยายอนกลับซ่ึงกันและกันเพ่ือชวยในการตัดสินใจรวมกันและ
ยังใชฝกทักษะเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธหรือการประชุมตาง ๆ  
    ในขณะที่จินดารัตน  ปมณี(2545:56) กลาวถึง กิจกรรมกลุมวาเปนการจัดประสบการณ
ตาง ๆเพ่ือใหสมาชิกในกลุมเกิดการเรียนรูดวยตนเองโดยสมาชิกในกลุมไดมีสวนรวมในการ
วิเคราะห การคิด การแกปญหาและการลงมือกระทําตอสถานการณใดสถานการณหน่ึงอยางมี
จุดมุงหมายที่แนนอน ซ่ึงกอใหเกิดการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ  
    นํ้าออย หอมจริง (2546: 24) ใหความหมายวา กิจกรรมกลุมเปนวิธีการสอนที่ดีวิธีหน่ึง
ที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูประสบการณตาง ๆ อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทั้งในดาน
ความคิด ความเขาใจ ดานความรูสึกและพฤติกรรมในเรื่องตาง ๆ เพราะกิจกรรมกลุมยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง เปนการเรียนรูดวยการลงมือกระทําดวยตนเอง  

   จากแนวคิดขางตน สรุปไดวา กิจกรรมกลุมเปนการจัดประสบการณโดยใชเทคนิค 
วิธีการตาง ๆ เพ่ือใหสมาชิกในกลุมเกิดการเรียนรูดวยตนเองจากการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมที่
จะตองมีการคิดวิเคราะห แกปญหาและลงมือกระทําซึ่งผลที่ไดจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ทั้งในดานความคิด อารมณ ความรูสึกและพฤติกรรมในเร่ืองตางๆ สําหรับกิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาการรูเทาทันสื่อที่ผูวิจัยสรางขึ้นจะพยายามใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในกระบวนการ 
ตาง ๆ ที่จะกอใหเกิดการเรียนรูและเนนการเรียนแบบถายโยงความรูชวยใหผูเขารับการอบรมมีการ
พัฒนาดานการคิด และไดฝกทักษะการคิด สรางความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองในการ
เรียนรู ดังน้ันกิจกรรมกลุมจึงประกอบดวย กิจกรรมที่ชวยใหสมาชิกในกลุมไดรับความรู ความเขาใจ
แนวคิดการรูเทาทันสื่อซ่ึงเปนพ้ืนฐานสําคัญอันนําไปสูความรูความเขาใจและการตระหนักถึง
ความสําคัญเกี่ยวกับการรูเทาทันสื่อและกิจกรรมที่จะชวยฝกทักษะการคิดวิเคราะห และ การมีสวน
รวมในการแสดงออกไดแก การอภิปรายกลุม การระดมสมอง กรณีตัวอยาง การแสดงบทบาทสมมติ 
และ การฝกปฏิบัติ 
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ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมกลุม 
ผกา  บุญเรือง (2525 :110) ไดเสนอขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุมไวดังตอไปน้ี 

 1) ขั้นนํา คือ การปูพ้ืนผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียน หรือการสรางบรรยากาศให
เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูที่จะตามมา 

 2) ขั้นกิจกรรม คือ การใหผูเรียนลงมือทําอะไรอยางใดอยางหนึ่งซึ่งผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
ตามกิจกรรมที่เตรียมไว เพ่ือใหผูเรียนเกิดประสบการณตรงที่จะสามารถนํามาวิเคราะหไดใน
ภายหลัง 

 3) ขั้นการอภิปรายและวิเคราะห คือ การใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความรูสึก ความ
คิดเห็นหลังจากที่ไดทํากิจกรรมเสร็จไปแลว  ในขั้นนี้ผูดําเนินการจะตองเปนผูนําทางชวยใหผูเรียน
ไดวิเคราะหพฤติกรรมตาง ๆ และอภิปรายรวมกันจนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 4) ประยุกตใชและสรุป  เม่ือผูเรียนไดเกิดความเขาใจตามที่ตองการแลว ผูดําเนินการ
จะตองชวยกระตุนใหผูเรียนติดตามตอไปถึงการนําเอาการเรียนรูที่ไดรับไปใชในชีวิตจริง เสร็จแลว    
ผูดําเนินการและผูเรียนชวยกันสรุปถึงการเรียนรูทั้งหมดที่เกิดขึ้น 

 ศุภวดี  บุญวงศ(2527:133-134) กลาวถึงขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมกลุมไวดังน้ี คือ 
 1) ขั้นการมีสวนรวม  ระยะนี้ผูเรียนจะเขามามีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของกลุม
และเปนผูลงมือปฏิบัติหรือคนควาแสวงหาสิ่งที่ตองการเรียนรูน้ันดวยตนเอง  ผลการเรียนรูจะเกิด
จากผูเรียนโดยตรง  ผูที่มีสวนรวมมากก็จะไดรับผลการเรียนรูมากขึ้นดวย 
 การมีสวนรวมของผูเรียนในการทํากิจกรรมการเรียนรูเปนการมีสวนรวมในดานตางๆดังน้ี 

1.1) ทางดานรางกาย คือ การเรียนรูที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติหรือกระทํากิจกรรมการเรียนรู 
ดวยตนเอง  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือการคนควา
สืบสวนสิ่งที่ตองการเรียนรูน้ันดวยตนเอง ซ่ึงจะตองอาศัยการแสดงออกทางดานรางกาย วาจาใน
การสื่อความหมายกับผูอ่ืน เพ่ือกอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 

1.2) ทางดานจิตใจ คือ การที่ผูเรียนเกิดความรูสึกเกี่ยวกับสิ่งที่ไดลงมือปฏิบัติน้ันอยาง 
แทจริง ความรูสึกที่เกิดขึ้นจะนําไปสูการรับรูแนวคิดและการเรียนรูทางดานเนื้อหาเปนอยางดีและ
ชวยใหผูเรียนจําเนื้อหาไดอีกนาน 

1.3) ทางดานสติปญญา คือ การเรียนรูที่เกิดจากการเห็นจริง มีการคนพบสิ่งที่ตองการ 
เรียนรู  มีการสรางแนวความคิดจากสิ่งที่ไดรับรูน้ัน จะทําใหการเรียนรูมีความหมายตอผูเรียนมาก
ขึ้นและเปนแนวทางในการพัฒนาความคิดและเหตุผล  ในการพิจารณาไตรตรองในการทํางาน การ
ตัดสินใจ การวิเคราะหและสรุปสิ่งที่เรียนรูน้ันดวยตนเอง 

2) ขั้นวิเคราะห ผูเรียนจะรวมกันวิเคราะหประสบการณการเรียนรูน้ันทันที ซ่ึงจะชวยให 
ผูเรียนมีความรูอยางกวางขวาง สามารถประเมินความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม วิธีการ ผล
ของการเรียนรู ตลอดจนชวยใหผูเรียนรูจักตนเองดีขึ้น 
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3) ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ ขั้นน้ีผูเรียนจะรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นกับผูอ่ืนแลวสรุปเปนหลักการของตนเอง ซ่ึงจะทําได 2 ลักษณะ คือ 

   3.1) การประยุกตเพ่ือปรับปรุงบุคลิกภาพหรือการพัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึ้น รวมทั้ง 
การปรับตัวใหเขากับคนอื่น  ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนหรือการมีมนุษยสัมพันธ
อันดีกับผูอ่ืน 

   3.2) การประยุกตเพ่ือใชแกปญหาตาง ๆ ในอนาคตและเพื่อใชในการปรับปรุงควบคุม 
ธรรมชาติและสังคมใหดียิ่งขึ้นกวาเดิม ตลอดจนชวยกันคิดประดิษฐสิ่งใหม ๆ ขึ้น 

4) ขั้นประเมินผล  ผูเรียนจะเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเองและของกลุม จากการ 
อภิปราย  ใหขอเสนอแนะและติชมรวมกับสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม 

สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชเทคนิคขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมกลุมซ่ึงประกอบดวย 4 
ขั้นตอน คือ ขั้นนํา  ขั้นกิจกรรม ขั้นวิเคราะหและอภิปราย และขั้นสรุปและประยุกตใช โดยจะใหมี
การประเมินผลการฝกอบรมอยูในขั้นตอนสุดทาย   
 

ขนาดของกลุม 
ขนาดของกลุม คือ จํานวนสมาชิกภายในกลุม  ซ่ึงเกี่ยวกับประเด็นจํานวนสมาชิกภายใน

กลุมที่เหมาะสมไดมีผูแสดงความคิดเห็นไวดังน้ี 
ออตตาเวย (Otttaway.1966:7) กลาววา กลุมควรมีขนาดเล็ก เพราะจะชวยใหสมาชิกมี

โอกาสแสดงออกอยางอิสระโดยทั่วถึงกัน โดยสมาชิกไมตองใชเสียงดังมาก ดังน้ันกลุมควรมีสมาชิก
อยางมากที่สุด 12 คน หรือมากกวานั้นก็ไมควรเกิน 15 คน  ซ่ึงสอดคลองกับคมเพชร  ฉัตรศุภกุล 
(2522:26) ที่เห็นวา ขนาดของกลุมไมควรเกิน 15 คน กลุมจะใหญเทาใดขึ้นอยูกับความจําเปนของ
สถานการณ กลุมที่มีสมาชิกมากเกินไปจะทําใหการทํางานซ้ําซอน และเดตัน (จรีวรรณ วัฒนะจิต
พงศ.2537:19;อางอิงจาก Deighton.1971:225) เห็นวา การที่กลุมมีขนาดใหญเกินไปจะทําใหโอกาส
ที่สมาชิกจะมีสวนรวมลดนอยลงมีมากขึ้นอาจมีผลใหกลุมแตกแยกกันงายขึ้นดวย  นอกจากนี้วัตสัน
และแฮร (จรีวรรณ วัฒนะจิตพงศ.2537:19;อางอิงจากWatson and Hare.n.d.) เห็นวา กลุมควรมี
ขนาดไมใหญนักและควรมีจํานวน 5 คนเปนอยางนอย แตบางทีก็อาจกําหนดใหมีจํานวน 12-15 คน
ก็ได เพ่ือเหตุผลทางเศรษฐกิจเพราะจะทําใหสิ้นเปลืองนอยลง แตก็ควรมีการแบงออกเปนกลุมยอย 
2 กลุมเพ่ือใหมีขนาดเหมาะสม 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุมพอสรุปไดวา กลุมควรมีสมาชิก
ประมาณ 5 -15 คน เพ่ืองายตอการทํากิจกรรมรวมกัน 
  

ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม  
ในเร่ืองระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อใหเกิดกับผูเขารับการ

ฝกอบรมนั้น ไมมีการกําหนดระยะเวลาที่ใชเอาไวอยางแนนอน  สําหรับในประเทศไทยยังไมพบวามี
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งานวิจัยที่ไดทําการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี อยางไรก็
ตาม จากการสํารวจงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลโดยเปนการอบรมเชิง
ปฏิบัติการที่มีแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทั้ง 3 องคประกอบ คือ ในดานปญญา/ความรู ความ
เขาใจ/ การคิด ดานความรูสึก/จิตใจและดานพฤติกรรม จํานวน 5 เร่ือง  พบวา มีการใชเวลาในการ
พัฒนาโดยการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการตั้งแต 12-24 ชั่วโมง (สุรพงษ ชูเดช.2542 ; เอมอร  กฤษณะ
รังสรรค.2537; ดาราวรรณ ตะปนตา.2535;จินดารัตน  ปมณี.2545 ;ผจงจิต อินทสุวรรณและคนอื่น 
ๆ .2547) สวนการฝกปฏิบัติดวยตนเองโดยใชการควบคุมตนใชเวลาในการฝกอบรมตั้งแต 1 เดือน - 
5 เดือน (นิศารัตน  มัธยัสถถาวร. 2546; ภัทราวุธ รักกลิ่น. 2544 ;จีรวรรณ มาทวี. 2548 ;โสภิดา  
ลิ้มวัฒนาพันธ. 2538 ;สุพล ชัดเชื้อ. 2535) ผลการศึกษาพบวาพฤติกรรมของกลุมควบคุมกับกลุม
ทดลองไมมีความแตกตางกันจํานวน 1 เรื่อง นอกนั้นมีความแตกตางกันหมด ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ีจะ
ใชเวลาในการฝกอบรมที่เปนการพัฒนาการรูเทาทันสื่อดานการคิด จิตใจและพฤติกรรม โดยใชการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเปนเวลา 24 ชั่วโมงและฝกควบคุมตนในการเลือกรับและใชสื่อเปนเวลา 1 
เดือน 

 
เทคนิคที่ใชในการดําเนินกิจกรรมกลุม 
ในการดําเนินกิจกรรมกลุมสามารถใชเทคนิคตาง ๆ เพ่ือกอใหเกิดความสําเร็จได โดยแต

ละวิธีน้ันจะถูกนําไปใชแตกตางกันตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมและตามความเหมาะสมใน
สถานการณตาง ๆ  ในที่น้ีจะนําเสนอตัวอยางของเทคนิคที่ใชในการดําเนินกิจกรรมกลุม ซ่ึงไดแก  

1) การอภิปรายกลุม (Group Discussion) เปนการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ
หัวขอที่กลุมตัดสินใจรวมกัน  โดยสมาชิกจะมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเปนอิสระและอยางเปน
ธรรมชาติ  การอภิปรายกลุมจะเปดโอกาสใหสมาชิกในแตละกลุมไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นหรือประสบการณซ่ึงกันและกันเพื่อหาขอสรุปหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นใดประเด็น
หน่ึง มีขอดี คือ เปนวิธีที่สามารถรวบรวมความคิด ประสบการณจากบุคคลหลายฝายซึ่งจะนําไปสู
การไดขอสรุปหรือขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการแกปญหา และเปดโอกาสใหผูรับการอบรมได
แสดงความคิดเห็นของตนอยางเสรี ฝกทักษะการแสดงออกและมีความสัมพันธกับบุคคลอื่น      
(รัตติกรณ  จงวิศาล.2543:51-52)  

2) การระดมสมอง (Brainstorming) เปนการประชุมกลุมซ่ึงเปดโอกาสและกระตุนให
สมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็นอยางเสรี  โดยไมมีขอจํากัดและไมมีการวิพากษวิจารณหรือ
ตัดสินคุณคาใด ๆ เพ่ือใหไดความคิดที่หลากหลายและมีปริมาณมากที่สุด ขอดี คือ เปนวิธีการที่
เหมาะสมสําหรับการระดมความคิดเห็นหรือการหาหนทางในการแกปญหา  โดยทุกคนมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกันและเปนการฝกใหผูรับการอบรมรูจักรับฟงความคิดเห็นซึ่ง
กันและกันโดยปราศจากการตัดสินหรือวิพากษวิจารณ (รัตติกรณ  จงวิศาล.2543: 52) 

3) กรณีตัวอยาง (Case) เปนการนําเอากรณีหรือเรื่องราวตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงนํามา 
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ดัดแปลงและใหเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกัน  เพ่ือสรางความ
เขาใจและฝกฝนหาทางแกปญหาน้ัน วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตน
ไดรับอยางถี่ถวน  รวมทั้งการนําเอากรณีตาง ๆ ซ่ึงคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใช จะชวยใหการเรียนรู
มีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง ซ่ึงทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากขึ้น (ทิศนา  
แขมมณี. 2522 : 201-202) 
 4) เกม (Game) เปนกิจกรรมที่ผูเขารับการฝกอบรมไดลงมือปฏิบัติหรือเขามามีสวนรวม
จัดขึ้นเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดเกิดการเรียนรูในสิ่งใดสิ่งหน่ึงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว เชน 
การสรางความรูจักคุนเคย การสื่อความหมาย การตัดสินใจและแกปญหา เปนตน การเลือกใช
กิจกรรมใดนั้นขึ้นอยูกับวัตถุประสงคที่ตองการใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู (นิรันดร     
จุลทรัพย. 2544: 258 -259) 
 5) การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เปนการจัดสถานการณเพ่ือใหผูแสดงไดมี
โอกาสแสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพหรือเปดโอกาสใหบุคคลไดแสดงบุคลิกภาพ
ของเขาอยางอิสระ วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติ เชนเดียวกับเกม ผูนํากลุมจะเปน
ผูสรางสถานการณไวลวงหนา  ซ่ึงอาจจะเปนเรื่องความขัดแยงระหวางบุคคลหรือสถานการณการ
ประชุม ในการประชุมและการแสดง ผูแสดงจะตองใชบทเจรจาและบุคลิกภาพของตนเองและสวม
บทบาทนั้น  ผูนํากลุมจะใหผูแสดงไดทราบจุดมุงหมายที่จําเปนบางประการหรือสถานการณที่
กําหนดใหผูแสดงอาจมีคนเดียวหรือหลายคนก็ได  เวลาที่ใชแสดงจะเปนชวงสั้น ๆ ภายหลังการ
แสดงจะมีการวิเคราะหบทบาทโดยอาศัยการสังเกตและการอภิปรายของกลุม (จินดารัตน  ปมณี.
2545: 61-62) โดยทั่วไปจะใชเทคนิคนี้ในกรณีที่ตองการเปลี่ยนเจตคติ การแกปญหาเกี่ยวกับมนุษย
สัมพันธ การสั่งงาน การมอบอํานาจหนาที่ การใชภาวะผูนําและเพื่อเปดโอกาสใหไดแสดงพฤติกรรม
ใหม ๆ (กรมการฝกหัดครู. 2536: 31) 
 6) สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริงหรือสรางสถานการณ
ใหใกลเคียงกับความเปนจริงแลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณและมีปฏิกริยาโตตอบกัน  วิธีน้ีจะ
ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองพฤติกรรมตาง ๆ ซ่ึงในสถานการณจริงผูเรียนอาจจะไมกลาแสดง 
เพราะอาจจะเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับจนเกินไป (ทิศนา  แขมมณี. 2522: 201-202) 
 7) การฝกปฏิบัติ (Exercise) เปนการนําทฤษฎีหรือแนวคิดตามที่เรียนรูมาทดลองปฏิบัติ
ในตอนทายของการฝกอบรม ภายใตการดูแลของผูใหการอบรม ผูใหการอบรมจะเปนผูเตรียม        
กิจกรรมหรือสิ่งที่จะใหฝกปฏิบัติไวลวงหนา  หลังจากฝกอบรมทางทฤษฎีมาแลวอาจมีการสาธิตหรือ
กระทําใหดูกอนและใหผูรับการอบรมทดลองทําตาม มีขอดี คือ ผูรับการอบรมไดฝกปฏิบัติจริงๆ 
กอนที่จะนําทักษะไปใชและทุกคนไดเรียนรูดวยตนเองและเปนเทคนิคที่จูงใจใหคนอยากจะเรียนรู    
(รัตติกรณ  จงวิศาล.2543: 52) 
 สําหรับการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูรับการฝกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลง
ดานความรู เจตคติและพฤติกรรม  ผูวิจัยจึงเลือกใชเทคนิคการดําเนินกิจกรรมกลุมเกี่ยวกับการ
อภิปรายกลุม กรณีตัวอยาง การระดมสมอง เกม การแสดงบทบาทสมมติ และการฝกปฏิบัติ เพ่ือ
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เปดโอกาสใหผูรับการฝกอบรมไดมีสวนรวมในกิจกรรมและเปดโอกาสใหผูรับการฝกอบรมไดแสดง
ความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมของตนเองตลอดจนการฝกปฏิบัติซ่ึงจะทําใหผูรับการฝกอบรมได
ทดลองปฏิบัติและเรียนรูดวยตนเอง  
 

งานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
ในงานวิจัยของชอว (ประยูร  บุญใช.2544:133;อางอิงจาก Shaw.1986) ไดศึกษา

เปรียบเทียบผลการกระทําของกลุมและบุคคลในดานสถานการณที่กอใหเกิดการเรียนรู  การ
แกปญหาและการพิจารณาตัดสิน  พบวา  นักเรียนที่มีสภาพการเรียนเปนกลุมมีการเรียนรูไดเร็ว
กวาบุคคลทั้งในดานสถานการณและในหองทดลอง  สวนดานการแกปญหาในสถานการณการเรียน
เปนกลุม  กลุมสามารถใหคําตอบไดดีกวาและมากกวาบุคคล  แตจะใชเวลามากกวาในดานการ
พิจารณาตัดสินจากการอภิปรายของกลุม ชอวสรุปวา โดยทั่วไป กลุมจะมีการพิจารณาตัดสินได
แมนยํากวาการตัดสินเปนรายบุคคล 
 ฤทัยรัตน  ธรเสนา(2535 :151) ไดศึกษาอัตมโนทัศนหลายมิติของนักศึกษาพยาบาล 
จังหวัดอุดรธานี โดยใชกิจกรรมกลุม ผลการวิจัย พบวา การที่นักศึกษาพยาบาลไดมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นและความสามารถของตนประสานความคิดของตนเองและกลุม ทําใหนักศึกษาพยาบาล
กลาคิด กลาทํามากยิ่งขึ้น เกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืน  มีความมั่นใจในตนเอง  รวมทั้งตระหนัก
ถึงคุณคาและเจตคติที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน  
 ทัศไนยวรรณ  จินตสุธานนท (2546) ศึกษาเรื่อง ผลการใชกระบวนการกลุมสัมพันธเพ่ือ
พัฒนาการควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ อ.เมือง         
จ.ชัยภูมิ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ ในภาคการเรียนที่
2 ปการศึกษา 2548 โดยเลือกเด็กที่มีคะแนนการควบคุมตนเองต่ําที่สุด จํานวน 15 คน  ผล
การศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกระบวนการกลุมสัมพันธมีการควบคุมตนเองกอนและ
หลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 กลาวคือ ภายหลังจากที่นักเรียนได
เขารวมกิจกรรมกระบวนการกลุมสัมพันธมีพัฒนาการควบคุมตนเองดีขึ้น 
 จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวา กิจกรรมกลุมสามารถนํามาใชในการพัฒนาทั้งในดาน
ของความรู ความคิด ความคิดเห็น เจตคติและพฤติกรรมของบุคคล ชวยใหผูเขารวมกิจกรรมแตละ
คนมีสวนในการเรียนรูและคนพบดวยตนเอง การเรียนรูในลักษณะดังกลาวยอมนํามาซึ่งความรูสึก
ภาคภูมิใจในความสามารถของตน เห็นความสําคัญของตนเองที่มีตอกลุม  นอกจากนี้อิทธิพลของ
กลุมยังมีผลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติของตนเองและผูอ่ืนดวยเพราะเม่ือรวมกลุมสมาชิกจะตอง
พยายามทําความเขาใจสมาชิกอ่ืน ๆ ในกลุมโดยการยอมรับฟงเหตุผล เคารพในสิทธิและหนาที่ของ
กันและกัน การไดทํางานรวมกันทําใหเขาใจพฤติกรรมตางๆ ของสมาชิก ทราบถึงความรู 
ความสามารถพิเศษของแตละบุคคล ทําใหเกิดเจตคติที่ดีตอสมาชิกอ่ืน หากไดรับการยอมรับจาก
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สมาชิกจะทําใหเกิดความรูสึกแหงการยอมรับ ความอบอุน สมาชิกทุกคนมีเจตคติที่ดีตอกันทําให
เกิดความสามัคคีขึ้นในกลุม 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม ทําใหสรุปไดวา กิจกรรมกลุมสามารถ
พัฒนาพฤติกรรมของบุคคลในดานตาง ๆ ทั้งในดานการเรียนรูและการแสดงออกและชวยใหบุคคลมี   
เจตคติที่ดีตอตนเอง เห็นคุณคาในตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเองและยังชวยพัฒนาทักษะทางสังคม 
พฤติกรรมกลาแสดงออก  ดังน้ันกิจกรรมกลุมจึงเปนกระบวนการถายทอดความรู ทักษะและเจตคติ
ใหแกผูรับการฝกอบรมเพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดเรียนรูมากที่สุด  สําหรับการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัย
ไดนําแนวคิดและทฤษฎีกิจกรรมกลุมมาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ
ของผูเขารับการฝกอบรม นอกจากนั้นแลว ในการวิจัยครั้งน้ียังไดใหผูเขารับการฝกอบรมไดลงมือ
ปฏิบัติโดยการฝกทําโครงการ 
 

แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูโดยใชโครงการ 
การเรียนรูโดยใชโครงการเปนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตั้งอยูบนความ

เชื่อพ้ืนฐานที่วาเปนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหเกิดการเรียนรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง 
เปดโอกาสใหผูเรียนริเริ่ม วางแผนและดําเนินการศึกษาดวยตนเอง ไดปฏิบัติเรียนรูจากสภาพจริง
โดยเปนการพัฒนาทั้งสติปญญาและเจตคติ รวมทั้งไดมีการพัฒนาทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน
ภายใตบรรยากาศที่ผูเรียนไดรับการปฏิบัติจากผูสอนอยางใหเกียรติ เคารพความรูสึกและความ
คิดเห็นของผูเรียน  การเรียนรูโดยใชโครงการเปนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนรูเร่ืองหน่ึงตามความ
สนใจของผูเรียนอยางลุมลึกโดยผานกระบวนการหลักคือ กระบวนการแกปญหาที่ผูเรียนจะเปนผูลง
มือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือคนหาคําตอบดวยตนเองและไดเรียนรูจากการไดรับประสบการณจาก
แหลงความรูเบื้องตน  
  
 ความหมายของโครงการ 
    สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน.(2544:81) ไดใหความหมายของโครงการ หรือ โครงงาน 
(Project) วา หมายถึง การสืบคนอยางลุมลึกในหัวขอการเรียนรูตามความสนใจของผูเรียน
รายบุคคล กลุมเล็กหรือกลุมใหญทั้งชั้นเรียน  ลักษณะสําคัญของโครงการ คือ การเนนไปที่การหา
คําตอบใหแกคําถามหรือสิ่งที่อยากทราบตามหัวขอโครงการ    
    อุดมศักดิ์  ธนะกิจรุงเรืองและคนอื่น ๆ (2543:17)  กลาววา โครงการ หมายถึงกิจกรรม
ที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาและลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจโดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือกระบวนการอื่นใดไปใชในการศึกษาหา
คําตอบในเรื่องนั้น ๆ โดยมีผูสอนคอยกระตุนแนะนําและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางใกลชิด 
    จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา โครงการ หมายถึง กิจกรรมที่ผูเรียนได
ศึกษา คนควาหาคําตอบใหกับสิ่งที่ผูเรียนสนใจศึกษาอยางลึกซึ้งโดยมีการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง มี
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การวางแผน ออกแบบ สรางผลงานอยางมีกระบวนการลําดับขั้นตอนภายใตกระบวนการทาง       
วิทยาศาสตรทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการทํางาน มีทักษะการทํางานและเจตคติที่ดี
ตอการทํางาน 
 

หลักการของการเรียนรูโดยใชโครงการ 
  การใชโครงการตั้งอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อและหลักการตอไปนี้ (ทิศนา  แขมมณี. 2547 : 
138-139 ; อางอิงจาก Guzdial.1998: 47-71) 

   1) โครงการเปนกิจกรรมที่มีบริบทจริงเชื่อมโยงอยู  ดังน้ันการเรียนรูที่เกิดขึ้นจึงสัมพันธ 
กับความเปนจริง สามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง 

   2) การใหผูเรียนทําโครงการเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาสูกระบวนการสืบสอบ 
ซ่ึงเปนกระบวนการที่ผูเรียนตองใชการคิดขั้นสูงที่ซับซอนขึ้น  ดังน้ันจึงเปนชองทางที่ดีในการพัฒนา
กระบวนการทางสติปญญาของผูเรียน 

   3) การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนหลักชวยใหผูเรียนไดผลิตงานที่เปน 
รูปธรรมออกมา  ผลผลิตที่แสดงออกถึงความรู ความคิดของผูเรียนนี้สามารถนํามาอภิปราย
แลกเปลี่ยนและวิพากษวิจารณไดอยางชัดเจน ซ่ึงผลการวิจัยทางดานสติปญญาและการเรียนรูไดชี้
ชัดวา การเรียนรูจะพัฒนาขึ้น หากความรูและทักษะตาง ๆ สามารถแสดงออกใหเห็นอยางชัดเจน 

   4) การแสดงผลงานตอสาธารณะ สามารถสรางแรงจูงใจในการเรียนรูและการทํางาน 
ใหแกผูเรียนได ซ่ึงแรงจูงใจจะมีผลตอความใสใจ ความกระตือรือรนและความอดทนในการแสวงหา
ความรู การศึกษาความรูและการใชความรู 

   5) การใหผูเรียนทําโครงการนอกจากจะชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะกระบวนการในการ 
สืบสอบและการแกปญหาแลวยังสามารถชวยดึงศักยภาพตาง ๆ ที่มีอยูในตัวผูเรียนออกมาใช
ประโยชนดวย 

 
จุดประสงคในการเรียนรูโดยใชโครงการ 
ฟตเซอรัลดและฟตเซอรัลด ( อนุรักษ  ชาติเชยแดง.2547:15-16;อางอิงจาก Fitzerrald ;& 

Fitzerrald.1955:356) กลาวถึง จุดประสงคในการเรียนรูโดยใชโครงการวา 
1) เพ่ือกระตุนความอยากรูอยากเห็นของผูเรียน  เพราะการเรียนรูโดยใชโครงการ ผูสอน 

จะใหผูเรียนไดเลือกโครงการดวยตนเอง  แตกอนที่จะเลือก ผูสอนจะตองจัดสถานการณใหผูเรียน
เกิดความอยากรูอยากเห็นเสียกอน  ผูเรียนจึงสามารถเลือกโครงการได 

2) เพ่ือใหผูเรียนเห็นคุณคาของการทํากิจกรรมตาง ๆในสถานการณจริง ซ่ึงจะชวยให 
ผูเรียนเห็นคุณคาของการทํางานไดในที่สุด 

3) เพ่ือพัฒนาความเปนตัวของตัวเองที่เหมาะสม เก็บรวบรวมขอมูลและหาความรูอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
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4) เพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบที่จะใหเสรีภาพในการคิดและการกระทํา 
5) เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความคิดสรางสรรคและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สรุปไดวาจุดประสงคในการเรียนรูโดยใชโครงการก็เพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดแสดงความรู  

ความสามารถในการคิดและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยมีผูสอนเปนผูสนับสนุนและอํานวย
ความสะดวก 
 

บทบาทของผูสอนตอการจัดกิจกรรมโครงการ 
บทบาทของผูสอนถือวามีความสําคัญตอการจัดกิจกรรมโครงการใหประสบความสําเร็จ  

ผูสอนควรใหความสนใจในโครงการของผูเรียนอยางจริงจัง มีเทคนิควิธีการในการกระตุนและ
สงเสริมความคิดที่หลากหลาย อีกทั้งรวมวางแผนตัดสินใจ ใหกําลังใจแกผูเรียนในระหวางดําเนิน
กิจกรรมโครงการ  ซ่ึงบทบาทของผูสอนตอการจัดกิจกรรมโครงการแบงออกเปน 3 ระยะดังนี้       
(สุกัญญา วุฒิรัตน. 2547: 56-57) 
 1) ระยะเริ่มตน  เปนระยะที่ยุงยากที่สุดในการจัดกิจกรรม เพราะจะตองมีการเลือกหัวขอ
ปญหาที่จะศึกษา ในระยะนี้ผูสอนตองใหความชวยเหลือเปนพิเศษ ซ่ึงสามารถทําไดดังน้ี 

   1.1) กระตุนและเราความสนใจของผูเรียน เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมโครงการ ผูสอนอาจ 
ตั้งคําถามงาย ๆ จากสิ่งใกลตัวของผูเรียนหรือใหผูเรียนศึกษาตัวอยางโครงการที่สําเร็จแลว 

   1.2) แนะนาํวิธีการจัดกิจกรรมโครงการและเลือกหัวขอเรื่องหรือปญหาที่จะศึกษาเพื่อให 
ผูเรียนสํารวจความสนใจและศึกษาเพิ่มเติม 

   1.3) จัดใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูในเรื่องที่ผูเรียนสนใจ 
   1.4) ชวยแนะนําในการวางโครงเรื่องยอและวางแผนการทํางาน ใหคําปรึกษาในการทํา 

โครงการ 
2) ระยะที่ผูเรียนจัดทําโครงการ  บทบาทของผูสอนที่ควรปฏิบัติมีดังน้ี 
   2.1) แนะนําการสรางทักษะสัมพันธกับผูอ่ืนในการทํางานรวมกัน 
   2.2) ติดตามความกาวหนาของผูเรียน โดยพิจารณาแผนการดําเนินการ ใหความ 

ชวยเหลือหากผูเรียนตองการคําปรึกษา 
   2.3) จัดใหผูเรียนไดมีโอกาสพบปะ รวมกลุมเพ่ือรายงานปากเปลาโดยมีผูสอนรวมอยู 

ดวยซึ่งถือวาเปนวิธีหน่ึงในการติดตามความกาวหนาและชวยแกปญหาซึ่งกันและกันระหวางผูเรียน 
   2.4) กระตุนใหผูเรียนมีกําลังใจในการทํางานใหประสบความสําเร็จในทุกขั้นตอน 
3) ระยะสิ้นสุดการจัดกิจกรรมโครงการ บทบาทของผูสอนที่ควรปฏิบัติมีดังน้ี 
   3.1) ตรวจสอบการเขียนรายงาน 
   3.2) ประเมินผลโครงการซึ่งควรมีการประเมินรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอนเพื่อ 

นําไปพัฒนาปรับปรุงผลงานใหดียิ่งขึ้น 
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จะเห็นไดวา บทบาทของผูสอนนับวามีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดกิจกรรมโครงการ ซ่ึง 

เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง บทบาทของผูสอนจะตองเปนผูเอ้ืออํานวย
ความสะดวก ใหคําปรึกษาและใหการติดตามการดําเนินกิจกรรมโครงการของผูเรียนตั้งแตตนจนจบ 

 
ข้ันตอนของการเรียนรูโดยใชโครงการ 

 ริสคและลารดิซาเบล(อนุรักษ ชาติเชยแดง. 2547: 16 ; อางอิงจาก Risk.1958: 473-474 ; 
Lardizabel.1970: 56-57) ไดเสนอขั้นตอนของการดําเนินการเรียนรูโดยใชโครงการ ดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 กําหนดจุดมุงหมาย ขั้นนี้ผูสอนจะตองจัดหาสถานการณเพ่ือเราใหผูเรียนเกิดความ
สนใจในเรื่องใดเรื่องหน่ึง เม่ือผูเรียนเลือกหัวขอโครงการขึ้นมาแลวก็ทําการกําหนดจุดประสงคของ
โครงการวา โครงการนั้นจะศึกษาอะไร  จะทําอะไร ในขั้นนี้บทบาทของผูสอนคือ ชวยเราใหผูเรียน
สนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ผูสอนจะตองจัดสถานการณใชสื่อหรือกรณีตัวอยางเร่ืองราวตางๆ ที่
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ วุฒิภาวะและความตองการของผูเรียน 
 ขั้นที่ 2 วางแผน เปนขั้นที่ใหผูเรียนเสนอแนวทางหรือขั้นตอนตาง ๆที่ตนเองคิดวาจะเก็บ
รวบรวมขอมูลหรือดําเนินการแกปญหา ซ่ึงผูสอนจะตองชวยเสนอแนะชี้นําขั้นตอนที่เหมาะสม 

ขั้นที่ 3 ดําเนินการ เปนขั้นที่ผูเรียนตองดําเนินการตามแผนที่วางไว โดยผูสอนจะตองคอย
กํากับดูแลใหผูเรียนดําเนินการตามแผน และอาจจะตองชวยแกปญหา ถาผูเรียนไมสามารถ
ดําเนินการตามแผนที่วางไว 

ขั้นที่ 4 ประเมินผล เปนขั้นที่ผู เรียนประเมินผลงานของตนเองเปนการประเมินการ
ดําเนินการหรือประเมินผลที่ไดจากโครงการ 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2531: 17-38) ไดเสนอขั้นตอนการทํา
โครงการ ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ผูเรียนตองดําเนินการตอเน่ืองและมีการดําเนินงานหลายขั้นตอน  ตั้งแต
เริ่มถึงขั้นสุดทายดังน้ี 

1) การคิดและเลือกหัวขอเรื่องที่จะทําโครงการ ขั้นนี้นับเปนขั้นที่สําคัญ ผูเรียนจะตองคิด
และเลือกดวยตนเอง โดยทั่วไปหัวขอเร่ืองของโครงการมักจะไดมาจากปญหา คําถามหรือความ
อยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ของผูเรียนเอง 

2) การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ รวมถึงการปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ ผูรูและการสํารวจวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ จะชวยใหผูเรียนไดแนวคิดที่จะกําหนดขอบเขตที่ศึกษาเฉพาะเจาะจง
มากยิ่งขึ้น จนสามารถออกแบบและวางแผนการดําเนินโครงการไดอยางเหมาะสม 

3) การจัดทําเคาโครงของโครงการ โดยทั่ว ๆ ไปจะเขียนเพ่ือแสดงแนวคิด แผนงานและ
ขั้นตอนของการทําโครงการนั้น ซ่ึงประกอบดวย ชื่อโครงการ ชื่อผูทําโครงการ ชื่อที่ปรึกษาโครงการ 
ที่มาและความสําคัญของโครงการ จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา สมมติฐานของการศึกษา
คนควา(ถามี) วิธีการดําเนินงาน แผนการปฏิบัติงาน ผลที่คาดวาจะไดรับ และเอกสารอางอิง 
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4) การลงมือทําโครงการ เม่ือเคาโครงของโครงการไดรับความเห็นชอบแลว ขั้นตอไปคือ
การลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบุไวในโครงการ 

5) การแสดงผลงาน จัดไดวาเปนขั้นตอนสําคัญอีกประการหนึ่งของการทําโครงการ เรียกได
วาเปนงานขั้นสุดทาย เปนการแสดงผลิตผลของความคิดและความพยายามทั้งหมดที่ผูทําโครงการ
ไดทุมเทและเปนวิธีการที่ทําใหผูอ่ืนรับรูและเขาใจถึงผลงานนั้น การแสดงผลงานอาจอยูในรูปของ
การจัดนิทรรศการ หรือในรูปของการรายงานปากเปลาไมมีการแสดงผลงาน อยางไรก็ดีไมวาจะ
เลือกรูปแบบใด ควรจัดใหครอบคลุมประเด็นสําคัญดังตอไปน้ี 

5.1) ชื่อโครงการ ชื่อผูทําโครงการ ชื่อที่ปรึกษาโครงการ 
5.2) คําอธิบายยอ ๆ ถึงเหตุจูงใจในการทําโครงการและความสําคัญของโครงการ 
5.3) วิธีดําเนินการโดยเฉพาะขั้นตอนที่เดนและสําคัญ 
5.4) การสาธิตหรือแสดงผลที่ไดจากการทดลอง 
5.5) ผลการสังเกตและขอมูลเดน ๆ ที่ไดจากการทําโครงการ 
จากขั้นตอนดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา การคิดและเลือกหัวขอเรื่องที่จะทําโครงการตาม

ความสนใจเปนขั้นตอนแรก หลังจากนั้นจะตามดวยวางแผน ออกแบบการทําโครงการ การ
ดําเนินการตามแผน เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงเรียนรูตาง ๆ วิเคราะห สังเคราะหและนํามาเรียบ
เรียงขอมูลใหสมบูรณผานการทดสอบและประเมินผลกอนที่จะแสดงผลงานนําเสนอออกสูสาธารณะ
ตอไป 
 

การประเมินผลการทําโครงการ 
การประเมินผลการทําโครงการทําไดหลายวิธี เชน การประเมินตนเอง การประเมินโดย

เพ่ือน การเขียนบันทึกการเรียนรูประจําสัปดาหวาไดเรียนรูอะไร รูสึกอยางไรเกี่ยวกับการเรียนรูและ
ตองการทําอะไรตอไปในอนาคต  (นฤมล  นุตาคม.2543 :35-46) 
 การประเมินผลโครงการควรใชการประเมินผลตามสภาพที่แทจริง (Authentic 
Assessment) สวนวธิีการประเมินผลโครงการนั้น ไดแก (พนิดา  สินสุวรรณ และชรินทร ม่ังคั่ง.
2546 :27) 
 1) การสังเกต 

 2) การสัมภาษณ การสอบถาม 

 3) การวัดความรู ความสามารถ  ควรเปนแบบสอบถามปลายเปดเพื่อดูความเชื่อมโยง
ระหวางความรูความเขาใจเดิมกับสิ่งที่ไดเพ่ิมเติมจากประสบการณในการปฏิบัติโครงการ 

 4) การรายงาน จะเปนการเขียนรายงานหรือเลาขั้นตอนหรือประสบการณในการทํา
โครงการก็ได 
 5) แฟมผลงาน 
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งานวิจัยที่เก่ียวของกับการเรียนรูโดยใชโครงการ 
    ซีเกล (วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์.2545:86;อางอิงจาก Siegel.2000) ไดนําการเรียนแบบ 
โครงการมาใชเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางธุรกิจบนเครือขายเวิลดไวดเว็บแกนักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด  สําหรับวิธีการศึกษา ซีเกลแบงโครงการเพื่อพัฒนาทักษะสติปญญาออกเปน 2 ระยะ  
ระยะที่ 1 เปนระยะที่ทบทวนใหมีแนวคิดทางสติปญญาสามารถทําไดโดยการนําอภิปราย การให
แบบฝกสถานการณ การใหผูเรียนนําเสนอรายงานหนาชั้นเรียน การเชิญวิทยากรมาบรรยาย การ
นําสถานการณปจจุบันที่เกี่ยวของมาอภิปรายในประเด็นเกี่ยวกับความสามารถทางสติปญญาที่มีตอ
ระบบเศรษฐกิจการตลาด  ระยะที่ 2 เปนการทําโครงการ โดยแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมละ
ประมาณ 12-26 คน แลวใหผูเรียนทํากิจกรรมโครงการ ซ่ึงแบงเปนโครงการ 3 ระดับยอย ขึ้นอยูกับ
ความเหมาะสมของเวลา กลาวคือ โครงการระดับที่ 1 ใหผูเรียนนําเสนอโครงการแขงขันทางดาน
สติปญญาในเชิงธุรกิจโดยใหเวลา 2-4 สัปดาห จํานวนคนในทีมยอยในระดับที่ 1 ใหเปนรายบุคคล
หรือใหจับคูชวยกันทําได  ตอมาโครงการระดับที่ 2 ใหมีการขยายขอบเขตของโครงการเพิ่มขึ้น 
จนถึงโครงการในระดับที่ 3 เปนโครงการเกี่ยวกับการตลาดในระดับนานาชาติและนําเสนอบนเว็บ  
ผลการศึกษาในครั้งน้ีไดรับผลตอบสนองที่ดีมาก เน่ืองจากวา การเรียนแบบโครงการนี้ชวยใหผูเรียน
ไดมีโอกาสสัมผัสขอมูล และสถานการณจริงในสภาพแวดลอมที่เปนจริงในปจจุบัน 

   ไชดริสต (สุกัญญา  วุฒิรัตน.2547:62;อางอิงจากChildrese.1983:3280-A) ศึกษาผลการ
ทําโครงการวิทยาศาสตรที่มีตอการพัฒนาทางสติปญญาตามทฤษฎีของเพียเจตในนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายที่เลือกเรียนวิชาเคมี จํานวน 73 คน โดยแบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 1) กลุม
ที่ตองทําโครงการ  2) กลุมที่เลือกทําโครงการหรือไมทําก็ได 3) กลุมที่ไมตองทําโครงการ  
ผลการวิจัยพบวา หลังการทดลอง 9 สัปดาหมีพัฒนาการทางสติปญญาตามทฤษฎีของเพียเจตไม
แตกตางกัน เม่ือทดสอบความคิดเชิงวิทยาศาสตรพบวา นักเรียนที่ทําโครงการวิทยาศาสตรมีระดับ
พัฒนาการการเรียนรูตามทฤษฎีของเพียเจตสูงขึ้น 
    คอลลินส (ไพรัตน  ไหลไผทอง.2538:64; อางอิงจาก Collin.1956) ไดทดลองวิธีสอน
แบบโครงการในวิชาคณิตศาสตร โดยแบงนักเรียนออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ผลการ
ทดลองปรากฏวา นักเรียนที่เรียนโดยวิธีสอนแบบโครงการมีผลสัมฤทธิ์ในการคํานวณสูงกวากลุม
ควบคุม  ทั้งนี้เพราะวา การสอนแบบโครงการชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดความอยากรูและมีการ
ฝกฝนที่เปนระบบดวย 

   อารีรัตน  ขวัญทะเล (2546) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเรื่องจํานวน
และตัวเลขของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1ที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยการทํา
โครงงานทางคณิตศาสตร พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเร่ืองจํานวนและตัวเลข
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1ที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยการทําโครงงานทาง
คณิตศาสตรสูงกวาการเรียนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับ สุกัญญา 
วุฒิรัตน (2547) ไดศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนที่



 85 

มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการสอนโดยใชโครงงาน
คณิตศาสตร กลุมตัวอยางคือ กลุมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษา
ปที่ 3 โรงเรียนอนุบาลระยอง ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรหลังการสอนโดยใชโครงงานคณิตศาสตรสูงขึ้น
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สามารถ สุขาวงษ (2537) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พฤติกรรมการทํางานกลุม
และความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยการสอน
แบบโครงการโดยใชการเรียนแบบรวมมือ  ผลปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 พฤติกรรมการ
ทํางานกลุมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05และ
ความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูโดยใชโครงการ พบวา การ
เรียนรูโดยใชโครงการเปนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดของตนเอง ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง พัฒนาความสามารถใน
การแกปญหา ทักษะทางวิชาการและทักษะทางสังคม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีเจตคติ มีทักษะ
กระบวนการ มีบุคลิกภาพที่ดี สามารถแกปญหาไดดวยตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑที่ตั้งไวโดย
ผูเรียนที่ไดรับการสอนดวยการทําโครงการจะมีพัฒนาการ ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ความสามารถใน
การคิดวิจารณญาณและพฤติกรรมการทํางานกลุมสูงกวากลุมที่ไมไดทําโครงการ  

 
แนวคิดการถายโยงการเรียนรู 
การถายโยงการเรียนรูตรงกับภาษาอังกฤษวาTransfer of Learning หมายถึง ประสบการณ 

หรือการกระทําในเรื่องหนึ่งซ่ึงมีอิทธิพลตอการกระทําในคราวตอไป (สุชา จันทรเอม.2544:186) ใน
การฝกอบรมสวนมากกระทํากันไปโดยเชื่อวา เรื่องที่สอนไปแลวจะโอนไปสูสถานการณใหม ๆ ได 
 

 หลักการถายโยงการเรียนรู 
    ธอรนไดก จัดตและนักจิตวิทยากลุมเกสตัลทไดใหขอสรุปที่เหมือนกันวา การถายโยง
การเรียนรูตองอาศัยสถานการณและองคประกอบหลายอยางจึงจะทําใหเกิดการถายโยงการเรียนรู 
และการถายโยงการเรียนรูจะไมเกิดขึ้นเองโดยอัตโนมัติหรือตามธรรมชาติแตจะตองมีองคประกอบ
หรือหลักเกณฑดังน้ี (อารี  พันธมณี.2546 :264-265) 
    1) การถายโยงการเรียนรูโดยความคลายคลึง การถายโยงการเรียนรูจะเกิดขึ้นและมี
มากขึ้น หากสถานการณการเรียนรูทั้ง 2 สถานการณมีความคลายคลึงกัน  การเรียนรูเดิมจะชวย 
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สงเสริมการเรียนรูใหมใหดีขึ้น สะดวก งายยิ่งขึ้น ซ่ึงลักษณะความคลายคลึงอาจจะมีในดานเนื้อหา 
วิธีการ หลักการก็ได ตัวอยางเชน การเรียนวิชาคณิตศาสตรมากอน จะชวยใหการเรียนวิชาฟสิกสดี
ขึ้น หรือการจัดกิจกรรมสภาพภายในหองเรียนใหคลายคลึงกับสภาพที่นักเรียนจะไปพบนอก
หองเรียน เชน การพูดตอหนาในที่สาธารณะ การจัดสถานการณจําลอง เปนตน ซ่ึงจากตัวอยาง
แสดงใหเห็นถึงความคลายในเนื้อหา วิธีการ และทําใหเกิดการถายโยงการเรียนรูได 
 2) การถายโยงการเรียนรูโดยการสรุปความ การถายโยงการเรียนรูจะเกิดขึ้นได หาก   
สถานการณการเรียนรูเดิมทําใหผูเรียนเขาใจแจมแจงจนสามารถสรุปเปนหลักเกณฑ หลักการเพื่อ
นําไปใชในสถานการณการเรียนรูใหมได 
 3) การถายโยงการเรียนรูโดยความสัมพันธ การถายโยงการเรียนรูโดยความสัมพันธจะ
เกิดขึ้นได หากสถานการณการเรียนรูเดิมมีกระสวนหรือรูปแบบ ก็จะนํากระสวนเดิมมาเทียบเคียง
กับกระสวนใหม ใชกระสวนแหงความสัมพันธเปนเครื่องชวยใหเกิดการถายโยงการเรียนรู 
 4) การถายโยงการเรียนรูโดยทางเจตคติและอุดมคติ  การถายโยงการเรียนรูในลักษณะนี้
เกิดขึ้นเนื่องจากการมีเจตคติและอุดมคติที่ดีและมั่นคง เชน ความเปนระเบียบเรียบรอยในการ
ทํางานอยางใดอยางหนึ่งยอมทําใหการทํางานอยางอ่ืนเปนระเบียบไปดวย 
 ในการฝกอบรมครั้งน้ี วิทยากรหรือผูดําเนินการฝกอบรมจะสงเสริมใหเกิดการถายโยงการ
เรียนรูเชิงบวก กลาวคือ ใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปใชใน
การฝกทําโครงการ ยิ่งไปกวานั้นการฝกอบรมควรใหผูเขารับการฝกอบรมนําความรูที่ไดจากการ
ฝกอบรมไปใชใหเกิดประโยชนจริงในชีวิตประจําวัน การฝกอบรมควรเนนใหนําความรูไปใช
ประโยชนและทําใหมีความหมายตอชีวิต ไมใชเรียนใหรูเพียงอยางเดียวแตตองใหเขาใจชัดเจนจน
สามารถนําไปปรับใชไดจริงในสภาพจริงจึงจะทําใหเกิดการถายโยงการเรียนรู ในการฝกอบรม 
วิทยากรหรือผูดําเนินการฝกอบรมควรสอนเปนลําดับขั้นจากงายไปยาก จากเรื่องใกลตัวไปไกลตัว 
จากทักษะเบื้องตนสูทักษะที่สูงขึ้นเพ่ือทําใหเกิดการถายโยงการเรียนรูที่ดี นอกจากนี้วิทยากรหรือ
ผูดําเนินการฝกอบรมควรเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกฝนตนเอง หลังจากที่ไดเรียนรู
มาแลวเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดทักษะความชํานาญและพัฒนาความสามารถใหสูงขึ้น  

 
แนวคิดเก่ียวกับชุดฝกอบรม 
       ชุดฝกอบรม 
       ชุดฝกอบรม หมายถึง  สื่อการฝกอบรมแบบประสมที่กําหนดวิธีการสอนของวิทยากร

และกิจกรรมของผูเขารับการฝกอบรมที่สอดคลองกับวัตถุประสงค รวมทั้งระบุเอกสาร วัสดุ อุปกรณ 
และแบบทดสอบที่ใชประเมินผลการฝกอบรมแตละวิชา  โดยมีขั้นตอนการสรางอยางมีระบบ 
(ชมนาด  พงศนพรัตน.2526:1)  

       ชุดฝกอบรมเปนหลักสูตรการฝกอบรมประเภทหนึ่งที่ประกอบดวยวัตถุประสงคการ
ฝกอบรม เน้ือหา กิจกรรม วิธีการสอนและการประเมินการฝกอบรม ซ่ึงสามารถจําแนกไดเปน 2 
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ประเภทคือ ชุดฝกอบรมที่ศึกษาไดดวยตนเอง (Self-Learning Module) และ ชุดฝกอบรมที่ตองสอน
และทํากิจกรรม (Teaching Module) (Pareek;&Roa.1980: 92) 

ชุดฝกอบรมโดยทั่วไปประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังตอไปน้ี (สุเทพ  หุนสวัสดิ์. 2540: 14-15) 
1) วัตถุประสงคการฝกอบรม ในวัตถุประสงคจะระบุวา เม่ือผูเขารับการฝกอบรมผานการ

ฝกอบรมแลวควรมีพฤติกรรมเชนใด  พฤติกรรมตาง ๆ ดังกลาวที่แสดงออกจะเปนผลจากการเรียนรู  
ดังน้ันวัตถุประสงคของการฝกอบรมควรระบุในลักษณะของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม คือ สามารถ
วัดได สังเกตได 

2) เน้ือหาของการฝกอบรม เปนเรื่องราวหรือกิจกรรมที่ผูเขารับการฝกอบรมจะตองกระทํา
เพ่ือใหเกิดการเรียนรู 

3) วิธีการฝกอบรม หมายถึง วิธีการที่ใชในการฝกอบรมเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการ
เรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวซ่ึงมีหลายวิธี คือ  

     3.1) การศึกษาดวยตนเอง หมายถึง การฝกอบรมที่ผูเขารับการฝกอบรมสามารถศึกษา
ดวยตนเองโดยทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเองตามที่ระบุไวในคูมือ 

     3.2) การบรรยาย เปนการฝกอบรมที่ใหผูเขารับการฝกอบรมฟงการบรรยายจาก
วิทยากรที่จัดใหตลอดระยะเวลาการฝกอบรม 

     3.3) ใชทั้ง 2 วิธีประกอบกัน คือ มีทั้งการบรรยายจากวิทยากรและใหผูเขารับการฝก    
อบรมศึกษาเองบางสวน 

4) สื่อและอุปกรณที่ใชในการฝกอบรม หมายถึง สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่ใชใน
การฝกอบรม เชน วิดีทัศน สไลด แผนโปรงใส คูมือ แบบฝกหัด เอกสารที่เกี่ยวของและอุปกรณที่
อาจมี 

5) การประเมินผลการฝกอบรม หมายถึง การวัดผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมวาเปนไปตาม
วัตถุประสงคเพียงใด เปนไปตามเกณฑที่ตั้งไวหรือไม ซ่ึงสามารถวัดไดหลายวิธี เชน การสังเกต 
การสัมภาษณหรือการใชแบบทดสอบ 

สําหรับชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อน้ีเปนชุดฝกอบรมที่มุงหวังใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดรับการอบรมจากวิทยากรและมีการเรียนรูดวยตนเองโดยทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง
ตามที่ระบุไวในคู มือโดยมีวัตถุประสงคใหผูที่ผานการฝกอบรมมีความรูและทักษะการคิด
วิจารณญาณในการวิเคราะห ตีความและประเมินสื่อได มีความตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและมี
เจตคติที่ดีตอการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีพฤติกรรมในการเลือกรับและใชสื่อ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยองคประกอบของชุดฝกอบรมจะประกอบดวย 1) วัตถุประสงคของการ
ฝกอบรม 2) เน้ือหาของการฝกอบรมซึ่งจะจัดลําดับตามกระบวนการทางจิตและคํานึงถึงความยาก
งายอยางเปนระบบและสัมพันธกันอยางเปนขั้นตอน  3) วิธีการฝกอบรม 4) สื่อและอุปกรณที่ใชใน
การฝกอบรม และ 5) การประเมินผลการฝกอบรม  
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การพัฒนาชุดฝกอบรม 

เน่ืองจากชุดฝกอบรมประกอบดวยองคประกอบหลายสวน เชน วัตถุประสงค เน้ือหา 
วิธีการฝกอบรม สื่อที่ใชในการฝกอบรมและการประเมินผล ดังน้ันในการพัฒนาชุดฝกอบรมจึง
จะตองพิจารณาในสวนตางๆดังกลาวทั้งหมดอยางเปนระบบวาในการพัฒนาชุดฝกอบรมนั้นควรใช
วิธีการใด อยางไร ซ่ึงมีผูใหแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝกอบรมไวดังน้ี 

พารีคและโร (Pareek;&Roa.1980:1)ไดพัฒนาชุดฝกอบรมโดยดําเนินการตามขั้นตอน ซ่ึง
มีอยู 7 ขั้นตอไปน้ี คือ 

1) ระบุปญหาในเรื่องระดับความสามารถของคนหรือองคการ วิเคราะหแลวเห็นวามีความ 
จําเปนตองแกไขและสามารถแกไขไดดวยการฝกอบรม 

2) กําหนดกลวิธีในการฝกอบรม เม่ือพิจารณาวาการแกปญหาตองใชวิธีการฝกอบรม       
ผูพัฒนาชุดฝกอบรมจะตองกําหนดยุทธวิธีในการฝกอบรมวาควรจะใชรูปแบบและเทคนิควิธีใดบาง
ในการฝกอบรม 

3) ระบุความจําเปนในการฝกอบรม ขั้นตอนนี้นับวามีความสําคัญในการพัฒนาชุด
ฝกอบรมเพราะจะทําใหชุดฝกอบรมนั้นมีวัตถุประสงคตรงกับปญหาและความจําเปนการฝกอบรม 

4) พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม เปนขั้นตอนที่จะตองจัดประสบการณการเรียนรูใหตรงกับ
ปญหาและความจําเปนของผูเขารับการฝกอบรม แบงได 3 ขั้นตอนสําคัญ ๆ ดังน้ี คือ 

     4.1) การกําหนดวัตถุประสงค วัตถุประสงคดังกลาวจะตองเปนวัตถุประสงคเชิง     
พฤติกรรม เพราะจะชวยใหสามารถกําหนดเนื้อหาและกิจกรรมไดอยางเหมาะสม โดยจะตอง
คํานึงถึงความจําเปนในการฝกอบรมเปนพ้ืนฐาน 

      4.2) การคัดเลือกเนื้อหา จะตองใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย เปนสิ่งใหมและเปนที่   
นาสนใจของผูเขารับการฝกอบรม โดยพิจารณาจากวัยและระดับความรูเดิมดวย 

     4.3) การเลือกกิจกรรมการเรียนหรือประสบการณการเรียน  นอกจากจะตองเปนการ 
สงเสริมใหบรรลุวัตถุประสงคแลว ประสบการณที่จัดใหจะตองนาสนใจและเปนการสงเสริมกัน
ระหวางประสบการณเดิมกับประสบการณใหม สามารถสงเสริมการเรียนรูไดหลายทาง ผูเขารับการ
ฝกอบรมสวนใหญสามารถลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

5) เลือกสื่อในการฝกอบรม  การที่บุคคลเกิดการเรียนรูไดดีน้ันจําเปนตองมีการสื่อ
ความหมายที่ดีเพ่ือลดชองวางระหวางผูใหการฝกอบรมกับผูเขารับการฝกอบรม  สื่อจึงนับวาเปน
ปจจัยสําคัญมากในการถายทอดสิ่งตาง ๆ จากผูพูดไปยังผูฟง สื่อที่กลาวถึงน้ีหมายถึง วัสดุ 
เครื่องมือ หรือวิธีการชวยใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความสนใจและกระตุนการเรียนรูของผูเขารับ
การฝกอบรมซึ่งมีความจําเปนอยางยิ่งในการฝกอบรม โดยในการใชสื่อเพ่ือการอบรมควรยึด
วัตถุประสงคของการเรียนรูเปนพ้ืนฐานในการนําสื่อมาใชเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

6) ดําเนินการฝกอบรม เปนขั้นที่นําชุดฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบ
เกี่ยวกับเน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใช สื่อและอุปกรณประกอบการสอน การ
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ประเมินผลที่ใชในระหวางฝกอบรมและหลังฝกอบรมวาสามารถทําใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค
หรือไม ตองคํานึงถึงกลุมตัวอยางที่ใชในการฝกอบรมวาเปนไปตามขอบเขตที่กําหนดไวหรือไม 

7) ประเมินผลการฝกอบรม เปนการประเมินจุดมุงหมายในดานความรูและดานการ    
เปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมภายหลังจากการฝกอบรมอาจใชวิธีสัมภาษณ สังเกตหรือทดสอบ
รวมกันก็ได 

ในการพัฒนาชุดฝกอบรมครั้งนี้จะเริ่มจากการศึกษาสภาพปญหาของการรูเทาทันสื่อใน
สังคมไทยปจจุบัน ตอจากนั้นจะทําการกําหนดยุทธวิธีในการฝกอบรมวาจะใชรูปแบบและเทคนิค 
วิธีการใดบาง มีการระบุกลาวถึงความจําเปนของการฝกอบรม หลังจากนั้นจะทําการพัฒนาชุด
ฝกอบรม โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค คัดเลือกเนื้อหาและกิจกรรมที่สงเสริมใหการฝกอบรม
บรรลุผล มีการเลือกสื่อในการฝกอบรมที่นาสนใจและชวยกระตุนการเรียนรู ตอจากนั้นจะนําชุด
ฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมเกี่ยวกับเน้ือหา สื่อ กิจกรรมที่ใชและ
มีการประเมินผลการฝกอบรมวาทําใหผูเขารับการฝกอบรมบรรลุผลตามวัตถุประสงคหรือไม โดย
วิธีการและเครื่องมือที่ ใชในการประเมิน  ไดแก การสังเกต การรายงานตนเอง การตอบ
แบบสอบถามและการใชแบบทดสอบหรือแบบวัดการรูเทาทันสื่อ 
 

งานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ 
จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ พบวา มีงานวิ จัยหลายเรื่องได

ทําการศึกษาเกี่ยวกับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ ซ่ึงสามารถนํามาเสนอไดดังน้ี 
แกทเธอรโคล (Gathercoal.1991) ไดทําการศึกษาเพื่อวัดผลหลักสูตรการรูเทาทันสื่อที่

สอนใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 วามีผลตอการทําความเขาใจของนักเรียนตอโฆษณาทาง
โทรทัศนและขอความโนมนาวใจหรือไม  โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงทดลองในการศึกษา ผลการวิจัย
สรุปไดวา  การสอนหลักสูตรการรูเทาทันสื่อสามารถยกระดับความเขาใจของนักเรียนที่มีตอโฆษณา
ทางโทรทัศนและขอความโนมนาวใจได โดยภายหลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งการทําความเขาใจโฆษณาทางโทรทัศนและขอความโนม
นาวใจ  ผลการศึกษาใหขอเสนอแนะวา การสอนหลักสูตรการรูเทาทันสื่อสามารถพัฒนาความเขาใจ
ตอโฆษณาทางโทรทัศนและขอความโนมนาวใจของนักเรียนได 

ออสตินและจอหนสัน (อดุลย เพียรรุงโรจน.2543:122-123; อางอิงจากAustin;& Johnson. 
1997)ไดทําการศึกษาประสิทธิผลของการอบรมเกี่ยวกับความรู เทาทันสื่อใหนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ตอการรับรูโฆษณาสุรา บรรทัดฐานทางสังคมเกี่ยวกับสุรา ความคาดหวังสําหรับ
การดื่มและพฤติกรรมเกี่ยวกับสุรา ใชการวิจัยเชิงทดลองโดยใชแบบแผน Solomon Four- Group 
เก็บ รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  ผลการศึกษาสรุปไดวา 

1) ผูวิจัยพบวา การอบรมเกี่ยวกับการรูเทาทันสื่อมีผลตาง ๆ ไดแก (1) ผลทันที คือ  
นักเรียนมีความเขาใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับเจตนาโนมนาวใจ  การมองวาตัวละครในโฆษณาไมคอย
เหมือนบุคคลที่พวกเขารูจักในชีวิตจริงและไมคอยเปนที่ปรารถนา  นักเรียนลดความตองการที่จะ



 90 

เปนเหมือนตัวละครในโฆษณา  ลดความคาดหวังผลลัพธในเชิงบวกจากการดื่มสุรา และลดความ
นาจะเปนที่จะเลือกซื้อผลิตภัณฑที่เกี่ยวกับสุรา (2) ผลทางออมที่พบคือ การรับรูเกี่ยวกับความ
พยายามสรางความจริงของโทรทัศนและทัศนะที่พวกเขามีตอบรรทัดฐานทางสังคมเกี่ยวกับสุรา  

2)  การอบรมจะมีประสิทธิภาพมากขึ้นเม่ือกลาวถึงสุราอยางเฉพาะเจาะจง 
3)  การอบรมจะมีประสิทธิภาพมากขึ้นในกลุมเด็กหญิงมากกวาเด็กชาย 
ฟลก (Fealk.1998) ไดทําการประเมินประสิทธิผลของโครงการ “Aducation”หรือ โครงการ 

อบรมการรูเทาทันสื่อโฆษณาซึ่งมีระยะเวลา 1 วันที่จัดขึ้นเพ่ือเพ่ิมการตระหนักรูในเรื่องโฆษณา
ใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานไววา กลุมทดลองที่เขารวมโครงการ 
“Aducation”จะมีความรู ความเขาใจในการวิเคราะหโฆษณามากกวากลุมควบคุมและสามารถระบุ
เทคนิคการโนมนาวใจที่ใชในการโฆษณาไดมากกวากลุมควบคุม  ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองที่
เขารวมโครงการ “Aducation”มีความรูเกี่ยวกับการโฆษณามากกวากลุมควบคุมและสามารถระบุ
เทคนิคการโนมนาวใจที่ใชในการโฆษณาไดมากกวากลุมควบคุม นักเรียนที่เขารวมโครงการ 
“Aducation”มีเจตคติเชิงวิพากษตอโฆษณา อยางไรก็ตาม นักเรียนไดรายงานวาตนเองมีความ 
เขาใจเกี่ยวกับแรงจูงใจของผูโฆษณาคอนขางต่ํา และมีความเขาใจการโนมนาวใจของผูโฆษณา
สูงขึ้นเพียงเล็กนอย ทั้งนี้ขอจํากัดของงานวิจัยน้ีอาจเนื่องมาจากเงื่อนไขดานเวลาที่มีระยะเวลาใน
การเขารวมโครงการเพียง 1 วัน 

ฮอบส (Hobbs.1998) ไดทําการศึกษาเพื่อประเมินผลวิธีการสอนแบบตาง ๆที่ใชสอนการ
รูเทาทันสื่อตามหลักสูตร สําหรับใชเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรและครูผูสอน  ผลการวิจัย 
พบวา นักเรียนที่เรียนดวยการฝกหัดวิเคราะหสื่อและมีประสบการณในการผลิตสื่อภาพยนตรและ
วิดีโอในชั้นเรียนบอยครั้งโดยไมพ่ึงแตเพียงวัสดุการสอนที่จัดไวตามหลักสูตรจะทําคะแนนการ
วิเคราะหสื่อรายการขาวโทรทัศนไดดีกวา ผลที่ไดน้ียังชี้ใหเห็นอีกวานักเรียนในชั้นที่สอนทักษะการ
รูเทาทันสื่อรวมเขาไปในหลักสูตรที่มีอยูเดิมจะมีทักษะการประมวลผลขอมูลขาวสารสูงกวาและมีการ
จําและเขาใจแนวคิดที่นําเสนอในวิดีโอไดดีกวา 

ฮอบส (อดุลย  เพียรรุงโรจน. 2543: 132; อางอิงจากHobbs.1999) ไดทําการศึกษาทักษะ
การรูเทาทันสื่อในกลุมของวัยรุนชาวออสเตรเลีย โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อวัดทักษะการ
รูเทาทันสื่อของนักเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางนักเรียนที่ไดรับการสอน
วิชาสื่อมวลชนศึกษาอยางเขมขนเปนระบบกับนักเรียนที่ไดรับการสอนสื่อมวลชนศึกษาที่มีความ
เขมขนนอยกวา  ผลการวิจัยพบวา  

1) ความสามารถของนักเรียนในการวิเคราะหสารจากสื่อทั้งโฆษณาและขาวมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางนักเรียนทั้ง 2 กลุม โดยกลุมที่ไดรับการสอนวิชาสื่อมวลชน
ศึกษาอยางเขมขนมากกวาจะมีความสามารถในการวิเคราะหสารสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนอยาง
เขมขนนอยกวา   

2) นักเรียนมีทักษะในการวิเคราะหโฆษณาโทรทัศนไดดีกวาการวิเคราะหขาวโทรทัศน  
3) นักเรียนแสดงระดับความสามารถในการวิเคราะหสื่อแตกตางกันขึ้นอยูกับประเภทของ 
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เน้ือหาสื่อ  
4) ความเขาใจสื่อและนิสัยการบริโภคสื่อมีความสัมพันธกับทักษะการวิเคราะหสื่อ 
5) การมีทักษะในการวิเคราะหเน้ือหาสื่อมากขึ้นไมมีผลทําใหการบริโภคสื่อลดลง 
เจอรนิแกน (อดุลย  เพียรรุงโรจน.2543: 134-135; อางอิงจากJernigan.1998) ไดทําการ 

ศึกษาเพื่อสรางหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาสําหรับวัยรุนผิวดํา  งานวิจัยดังกลาวเปนการวิจัยเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและการสนทนากลุมเพ่ือถาม
เกี่ยวกับการใชและความคิดเห็นเกี่ยวกับสื่อมวลชน จากน้ันผูวิจัยจึงนําขอมูลที่ไดมาสรางหลักสูตร
นํารองใหเหมาะสมกับวัยรุนผิวดําและนําไปทดลองใชและประเมินผลโดยวัยรุนผิวดํา โดยใช
แบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิจารณญาณกอนและหลังเขารวมหลักสูตรนี้ ผลการวิจัยพบวานักเรียน
ที่เขารวมหลักสูตรมีทักษะการคิดวิจารณญาณดีขึ้น สามารถสรุป จําแนกการอนุมานและการลง
ความเห็นโดยทั่วไปและรูจักหาสื่อทางเลือกอ่ืนที่ไมใชสื่อกระแสหลัก นอกจากนี้ ขอมูลที่ไดยัง
ชี้ใหเห็นอีกวา วัยรุนผิวดําที่รวมหลักสูตรสามารถประมวลขอมูลที่เขามาในสภาพการเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ฟูเออรสไตน (Feuerstein.1999) ไดทําการศึกษาเพื่อประเมินผลหลักสูตรการรูเทาทันสื่อใน
การชวยพัฒนาการคิดวิจารณญาณของนักเรียนอายุระหวาง 10-12 ป  ในอิสราเอลตอนเหนือ โดย
วัดการคิดวิเคราะหที่นักเรียนมีตอเน้ือหาของสื่อในระดับผิวเผินและเนื้อหาในระดับที่แฝงนัยยะโดย
ใชการวิจัยเชิงทดลอง  ผลการวิจัยสรุปไดวาผลของหลักสูตรการรูเทาทันสื่อตอการสงเสริมทักษะ
การวิเคราะหของนักเรียน พบวา นักเรียนที่เรียนในหลักสูตรการรูเทาทันสื่อสามารถวิเคราะหสื่อไดดี
ขึ้นตามลําดับ  เม่ือเทียบกับนักเรียนที่ไมไดเรียน และเม่ือนักเรียนผานประสบการณการรูเทาทันสื่อ
มากขึ้น กลาวคือ เขารวมหลักสูตรเปนระยะเวลานานขึ้นจะมีความสามารถในการวิเคราะหสื่อและ
ทักษะการคิดวิจารณญาณมากขึ้น 

เยทส(Yates. 2000) ไดทําการศึกษาประสิทธิผลของการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อที่มีตอ
การตอบสนองของเด็กตอขาวสารโนมนาวใจภายใตกรอบแนวคิด Elaboration Likelihood Model  
การวิจัยครั้งนี้ใชการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเปนตัวแปรคั่นกลางในกระบวนการโนมนาวใจ และใช
การวิจัยเชิงทดลอง  ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา การฝกอบรมการรูเทาทันสื่อสงผลตอเจตคติของกลุม
ตัวอยางที่ทําการศึกษาแตกตางกัน กลุมที่ไดรับการฝกอบรมจะมีเจตคติในทางลบตอผลิตภัณฑ 
โฆษณา โฆษณาทางโทรทัศน และบริบทรอบๆ ดาน  ผลการศึกษาไดเสนอแนะวา  การฝกอบรม
การรูเทาทันสื่อจะทําใหผูไดรับการศึกษาเกิดความสงสัยเนื้อหาสารในเชิงการคามากขึ้น  เพราะพวก
เขาตระหนักถึงเทคนิคที่ผูโฆษณาใชในการชักจูงใจผูชม  ถาเด็กมีการตระหนักถึงเทคนิคโนมนาวใจ
ที่ผูโฆษณานํามาใชมากขึ้นแลว  พวกเขาก็พรอมที่จะวิเคราะหและวิพากษในเชิงการคามากขึ้นและ
มีการตัดสินใจที่ดียิ่งขึ้นในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ  การฝกอบรมการรูเทาทันสื่อควรถูกจัดไวเปน
หลักสูตรในโรงเรียนที่จะมีประสิทธิภาพในการสรางผูรับสื่อที่มีความสามารถเชิงวิพากษ 

ฮินดิน (Hindin. 2001)ไดทําการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรการใหการศึกษาดาน
โภชนาการและการรูเทาทันสื่อสําหรับพอแม  การวิจัยน้ีถูกออกแบบมาเพื่อ (1) เพ่ิมความตระหนักรู
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ในผลกระทบของโฆษณาทางโทรทัศนที่มีตอขอเรียกรองในการซื้ออาหารของเด็กกอนวัยเรียน (2) 
เพ่ิมทักษะในการใชโฆษณาทางโทรทัศนเกี่ยวกับอาหารเพื่อสอนใหเด็กรูเกี่ยวกับตัวเลือกอาหารที่ดี
ตอสุขภาพและวิธีการชมโฆษณาทางโทรทัศนอยางวิเคราะหวิพากษ  การศึกษานี้เปนการวิจัยกึ่ง
ทดลอง มีการทดสอบกอนและหลัง มีกลุมควบคุมเพ่ือเปรียบเทียบ  ผลลัพธของการประเมินวัดจาก 
ความเขาใจของพอแมตอเทคนิคการโนมนาวใจของโฆษณา  ความสามารถในการแยกแยะคํากลาว
อางและขอเท็จจริงในโฆษณา ผลลัพธที่คาดหวัง คานิยม การรับรูความสามารถของตนและ
พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการพูดคุยเกี่ยวกับโฆษณากับเด็กในขณะที่ชมอยูดวยกันหรือในการ
ตอบสนองตอขอเรียกรองใหซ้ืออาหารในรานคา  ผลการศึกษาพบวา ไมมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นใน
กลุมควบคุม แตผลที่พบวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001-.05 ถูกพบในกลุมทดลอง ในตัวแปร
ความเขาใจเกี่ยวกับโฆษณาทางโทรทัศน เจตคติตอโฆษณาทางโทรทัศน ผลลัพธที่คาดหวัง 
คานิยม การรับรูความสามารถของตน และพฤติกรรม  ผลการศึกษานี้แสดงใหเห็นวาหลักสูตรการ
ใหการศึกษาทางโภชนาการและการรูเทาทันสื่อชวยใหพอแมเขาใจเทคนิคการโนมนาวใจในโฆษณา
ไดดีขึ้น สามารถแยกความแตกตางระหวางคํากลาวอางและขอเท็จจริงในโฆษณาและมีพฤติกรรม
สามารถตอบสนองอยางเหมาะสมตอขอเรียกรองของเด็กใหซ้ืออาหารตามโฆษณาทางโทรทัศน 

จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นวา การรูเทาทันสื่อสามารถพัฒนาไดโดยอาศัย
การใหการศึกษาและการฝกอบรม ซ่ึงผลจากการวิจัยสวนใหญพบวา การฝกอบรมการรูเทาทันสื่อจะ
ทําใหกลุมตัวอยางที่ไดรับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ มีทักษะการวิเคราะห วิพากษดีขึ้น 
รวมถึงมีเจตคติเชิงวิพากษตอสื่อเพ่ิมขึ้น ดังนั้น ผูวิจัยจึงคาดการณวานักศึกษาที่ไดรับการฝกอบรม
การรูเทาทันสื่อโดยเปนการพัฒนาทั้งทางดานการคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรมซึ่งไดรับการฝก
ในกิจกรรมที่หลากหลายประกอบกับการไดรับการฝกปฏิบัติจากการทําโครงการและมีระยะเวลาใน
การฝกที่ยาวนานกวาจะมีการรูเทาทันสื่อสูงกวากลุมที่ไมไดเขารับการฝกอบรมและกลุมที่ไดรับการ
ฝกอบรมการรูเทาทันสื่อโดยเปนการพัฒนาทางดานการคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรมเทานั้น
โดยที่ไมไดฝกทําโครงการ 

นอกจากนี้ จากการศึกษางานวิจัยขางตน พบวา งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมการ 
รูเทาทันสื่อสวนใหญจะใชรูปแบบการวิจัยเชิงทดลองเปนการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรหรือ
การฝกอบรมเกี่ยวกับการรูเทาทันสื่อ โดยกลุมตัวอยางที่ทําการศึกษา ไดแก กลุมนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา กลุมวัยรุนและพอแมผูปกครอง แตสําหรับการวิจัยครั้งน้ีจะ
แตกตางจากงานวิจัยที่นําเสนอไวขางตน โดยผูวิจัยจะทําการศึกษาและพัฒนาการรูเทาทันสื่อใหกับ
กลุมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลอันมีคาของประเทศชาติในอนาคต และ
การวิจัยครั้งนี้ยังจะทําการศึกษาผลของการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อโดยจะตรวจสอบวา 
ปฏิสัมพันธระหวางรูปแบบการฝกอบรม การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อและครั้งของการ
วัดจะมีตอการรู เทาทันสื่อของนักศึกษาหรือไม และจะตรวจสอบวานักศึกษาที่ มีการรับรู
ความสามารถของตนในการใชสื่อแตกตางกันจะมีการรูเทาทันสื่อแตกตางกันหรือไม  
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แนวคิดของการรับรูความสามารถของตน  
การรับรูความสามารถของตนเปนแนวคิดสําคัญแนวคิดหนึ่งที่มาจากทฤษฎีการเรียนรูทาง

ปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ของอัลเบิรต แบนดูรา (Albert Bandura) 
ตามแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของแบนดูรา  แบนดูรามีความ

เชื่อวาพฤติกรรมของคนเรานั้นไมไดเกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไปเน่ืองจากปจจัยทางสภาพแวดลอม
แตเพียงอยางเดียว หากแตวาจะตองมีปจจัยสวนบุคคล(ปญญา ชีวภาพ และสิ่งภายในอื่นๆ) รวม
ดวยและการรวมของปจจัยสวนบุคคลนั้นจะตองรวมกันในลักษณะซึ่งกันและกันกับปจจัยทางดาน
พฤติกรรมและสภาพแวดลอม ซ่ึงแสดงใหเห็นไดดังน้ี (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต.2543:48) 
     P 
 
 
  B      E 
ภาพประกอบ 3  การแสดงการกําหนดซึ่งกันและกันของปจจัยทางพฤติกรรม (B) สภาพแวดลอม(E)  

และ ปจจัยสวนบุคคล (P) ที่มีผลตอการเรียนรูและการกระทํา 
 

การที่ปจจัยทั้งสามทําหนาที่กําหนดซึ่งกันและกันก็ไมไดหมายความวาทั้ง 3 ปจจัยน้ันจะมี
อิทธิพลในการกําหนดซึ่งกันและกันอยางเทาเทียมกัน บางปจจัยอาจมีอิทธิพลมากกวาอีกบางปจจัย
และอิทธิพลของปจจัยทั้งสามนั้นไมไดเกิดขึ้นพรอม ๆ กัน หากแตตองอาศัยเวลาในการที่ปจจัยใด
ปจจัยหนึ่งจะมีผลตอการกําหนดปจจัยอ่ืน ๆ (Bandura.1989.) 

 
ความหมายของการรับรูความสามารถของตน 
   แบนดูรา (Bandura.1986) กลาววาการรับรูความสามารถของตน หมายถึง การที่บุคคล 

ประเมินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองที่จะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไวในสถานการณที่บางครั้งอาจจะมีความคลุมเครือ ไมชัดเจน มีความแปลกใหม
ที่ไมสามารถทํานายสิ่งที่เกิดขึ้นได การรับรูความสามารถของตนมิไดขึ้นอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูใน
ขณะน้ันเทานั้นแตยังขึ้นอยูกับการตัดสินใจของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่เขามีอยู  

ชังค (Schunk.2000) กลาววาการรับรูความสามารถของตน หมายถึง ความเชื่อม่ันของ
บุคคลเกี่ยวกับความสามารถที่จะเรียนรูหรือกระทําพฤติกรรมตามความสามารถที่มีอยู ซ่ึงไม
เหมือนกับการที่เรารูวาจะทําอะไร การรับรูความสามารถของตนเปนการประเมินทักษะและ
ความสามารถของบุคคลตามระดับความสามารถที่มีอยู 

เชลล เมอรฟและบรุนนิ่ง (Shell ; Murphy ;& Bruning. 1989) กลาววาการรับรูความ 
สามารถของตน หมายถึง ความมั่นใจในตนเองของบุคคลวาจะสามารถปฏิบัติภารกิจที่กําหนดใหได
สําเร็จหรือไม 
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จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตน หมายถึง การที่
บุคคลมีความเชื่อม่ันตอความสามารถของตนเองในการที่จะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งให
สําเร็จตามที่ไดตั้งเปาหมายไว  

ตามแนวคิดของแบนดูรา การรับรูความสามารถของตนเปนปจจัยในการทํานายพฤติกรรม
ของบุคคลไดโดยตรง โดยในการตัดสินใจแสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้นเกิดจากองคประกอบ 2 
ประการ คือ (Bandura.1997:21-24) 

(1) ความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองของบุคคลวาจะสามารถปฏิบัติงานหรือแสดง 
พฤติกรรมเพ่ือนําไปสูผลลัพธที่ตองการได ซ่ึงความเชื่อม่ันดังกลาวเปนผลที่ไดรับมาจากการเรียนรู
จากพฤติกรรมจากตัวแบบในสังคมและหรือจากการที่ไดกระทําพฤติกรรมดวยตนเอง 

(2) ความคาดหวังในผลลัพธ/ผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน บุคคลไดรับการเรียนรูจากผลลพัธ
ของการกระทําของตัวแบบทางสังคมและหรือเปนผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการที่บุคคลไดโดยกระทํามา
กอน 

การรับรูความสามารถของตนเปนเหตุที่เกิดขึ้นกอนที่จะกระทําพฤติกรรม ในขณะที่ผลลัพธ
ของการกระทําที่จะเกิดขึ้นเปนสิ่งที่บุคคลคาดการณลวงหนาวาจะเกิดขึ้น โดยอาศัยการตัดสินการ
รับรูความสามารถของตนวาจะสามารถทําไดแคไหน โดยขึ้นอยูกับระดับความคาดหวังใน
ความสามารถของตนเอง ความเขมหรือความมั่นใจในสามารถของตนและการนําไปใชใน
สถานการณอ่ืนๆ (Bandura.1997:22-23) 

   บุคคล   พฤติกรรม           ผลลัพธของการกระทํา 
 

 
 

 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 4 แสดงความสัมพันธแบบเง่ือนไขระหวางความเชื่อในความสามารถของตนเองและ 

ความคาดหวังในผลลัพธของการกระทําซึ่งแสดงใหเห็นถึงความแตกตาง 
(Bandura.1997:22) 
 
ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนกับพฤติกรรมของบุคคล 
นักทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมหลายทาน   ตั้งขอสังเกตวาการรับรูความสามารถของตน

เปนตัวแปรเชื่อมแทรกที่มีอิทธิพลตอการทํานายและมีผลตอการกระทํา/พฤติกรรมของบุคคล 

การรับรูความสามารถของตน(Efficacy 
Belief or Self-Efficacy) 
-ระดับของความคาดหวัง 
-ความเขมหรือความมั่นใจ 
-การนําไปใชในสถานการณอ่ืน ๆ 

ความคาดหวังในผลลัพธของการ
กระทํา(Outcome Expectancies) 
-ดานรางกาย 
-ดานสังคม 
-การประเมินตนเอง 
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(Hofstetter; Zuniga ;& Dozier. 2001: 62 citing Bandura.1977,1982,1986; Bandura: Adams;& 
Beyer.1977 ; Bandura ;Jeffrey ;& Gajdes.1975 ) แบนดูราเชื่อวาการรับรูความสามารถของตนมี
ความสําคัญและมีผลตอการกระทําของบุคคล มีผลตอการเลือกกิจกรรม การใชความพยายาม ความ
อดทนในการทํางาน การคิดและปฏิกริยาทางอารมณของบุคคล  บุคคล 2 คนอาจมีความสามารถไม
แตกตางกัน แตอาจแสดงออกในคุณภาพที่แตกตางกันไดถาพบวา บุคคล 2 คนนี้มีการรับรู
ความสามารถที่แตกตางกัน ในคน ๆเดียวก็เชนกัน ถารับรูความสามารถของตนในแตละ
สถานการณแตกตางกันก็อาจแสดงพฤติกรรมออกมาไดแตกตางกัน แบนดูราเห็นวา ความสามารถ
ของคนเรานั้นยืดหยุนไดตามสถานการณ  ดังนั้นสิ่งที่จะกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึง
ขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนในสถานการณน้ัน ๆ  กลาวคือ ถาเรามีความเชื่อวาเรามี
ความสามารถ เราก็จะแสดงถึงความสามารถนั้นออกมา คนที่เชื่อวาตนเองมีความสามารถจะมีความ
อดทน ไมทอถอยงายและสามารถประสบความสําเร็จไดในที่สุด  อยางไรก็ตาม แบนดูรา 
(Bandura.1986) ไดกลาวถึงการกระทําพฤติกรรมของบุคคลวา แมวาบุคคลจะมีการรับรู
ความสามารถของตนสูง บุคคลก็อาจจะไมกระทําพฤติกรรมนั้นก็ได  ถามีปจจัยตอไปน้ี 

1) ขาดสิ่งจูงใจหรือถูกบังคับจากภายนอกใหกระทํา 
2) การตัดสินผลกรรมที่ผิดพลาดไป ทําใหบุคคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะกระทําพฤติกรรม 

น้ัน 
3) ความไมทันการณในการประเมินความสามารถของตน เพราะประสบการณทําใหบุคคล 

เกิดการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  ถาหากบุคคลไมไดประเมินตนเองตลอดเวลาจะทําใหบุคคลตัดสิน
เกี่ยวกับความสามารถของตนผิดพลาดไป อันมีผลใหบุคคลไมกระทําพฤติกรรม 

4) การประเมินการรบัรูความสามารถของตนผิดพลาด 
5) การประเมินความสําคัญของทักษะยอย ๆ ที่จําเปนตองใชในการกระทําพฤติกรรมนั้น 

ผิดพลาด 
6) เปาหมายของการกระทํามีลักษณะคลุมเครือ ไมชัดเจนและเปาหมายนั้นไมสามารถ 

ปฏิบัติได 
7) การรูจักตนเองที่ไมถูกตอง 
กลาวโดยสรุป การรับรูความสามารถของตนเปนตัวกําหนดกระบวนการคิด กระบวนการ 

จูงใจ กระบวนการดานความรูสึกและกระบวนการเลือก  
 

แนวคิดเก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ  
    จากการศึกษาของนักทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมหลายทาน เชื่อวา  การรับรู
ความสามารถของตนเปนตัวแปรสําคัญที่สามารถทํานายการแสดงพฤติกรรมและมีผลตอพฤติกรรม
และผลการปฏิบัติงานของบุคคล กลาวคือ บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนสูงจะปฏิบัติงานได
ประสบความสําเร็จมากกวาบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนต่ํากวา  แมวาจะมีความสามารถ
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ที่ เทาเทียมกันซึ่งสามารถยืนยันไดจากทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนของแบนดูรา 
(Bandura.1977) และจากการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนและ
พฤติกรรมการทํางานของซาดรีและโรเบิรตสัน (วัลลภา  สบายยิ่ง.2542 : 2 ; อางอิงจาก Sandri ;& 
Robertson.1993) ที่สรุปวา การรับรูความสามารถของตนมีความสัมพันธทางบวกกับผลการ
ปฏิบัติงาน  สําหรับการรู เทาทันสื่อนับไดวาเปนพฤติกรรมอยางหนึ่งที่ตองอาศัยการรับรู
ความสามารถของตนเพื่อสงผลใหผูบริโภคสื่อสามารถเลือกรับและใชสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึง
สามารถยืนยันไดดวยผลงานวิจัยของฮอพสเตตเตอร ซูนิกาและโดซิเออร (Hofstetter;Zuniga;& 
Dozier. 2001) ซ่ึงไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ 
(Media Self Efficacy) การใชสื่อและการเปดรับสื่อของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ผลการศึกษา
พบวา มีความสัมพันธเชิงบวกระหวางการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อกับการเลือกใชสื่อ 
การเปดรับสื่อแตละประเภท กลาวคือ คนที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อโทรทัศน 
หนังสือพิมพและสื่อบุคคลสูงจะเลือกใชสื่อเพ่ือแสวงหาขอมูล เพ่ือสรางความสัมพันธทางสังคมและ
เพ่ือหาความเพลิดเพลินมากกวาคนที่มีการรับรูความสามารถของตนต่ํา โดยในงานวิจัยน้ียังไดให
ขอเสนอแนะวา ในกระบวนการสอนเกี่ยวกับการรูเทาทันสื่อควรที่จะมีการเพิ่ม/พัฒนาการรับรู
ความสามารถของตนของนักศึกษาในชั้นเรียนดวย 
 

การประเมินการรับรูความสามารถของตน 
    แบนดูรา (Bandura.1977,1986) มองวา การรับรูความสามารถของตนเปนแนวคิดที่มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงมากกวาเปนแนวคิดทั่ว ๆ ไป การวัดการรับรูความสามารถของตนจะไมใช
การวัดที่คลุมเครือในเรื่องรวม ๆ แตเปนการวัดการรับรูความสามารถของตนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
อยางมีบริบท 

   การรับรูความสามารถของตนเปนการตัดสินใจของบุคคลอยางแนนอนเกี่ยวกับความ 
ม่ันใจในความสามารถของตนเองในการดําเนินกิจกรรมบางอยางใหสําเร็จ ดวยระดับความสามารถ
เฉพาะที่แตกตางกัน  การรับรูความสามารถของตนของแตละบุคคลอาจแตกตางกันไปขึ้นอยูกับมิติ 
3 มิติดังน้ี (Bandura.1986 :396) 
    1) มิติระดับหรือขนาดของความคาดหวัง (Magnitude) หมายถึง ระดับความคาดหวัง
ของบุคคลในการกระทํากิจกรรม ซ่ึงจะแปรผันตามความยากงายของงานที่จะกระทํา บุคคลที่มีความ
คาดหวังในความสามารถของตนเองต่ําหรือมีขีดความสามารถจํากัด จะทํางานไดเฉพาะเรื่องที่งาย 
ถามอบหมายใหกระทํากิจกรรมที่ยากเกินความสามารถก็จะพบความลมเหลว ดังนั้นถามอบหมาย
งานจะตองพิจารณาใหเหมาะสมกับความสามารถของแตละบุคคล 
    2) มิติเกี่ยวกับการนําไปใชในสถานการณอ่ืน ๆ (Generality)เปนความคาดหวังใน
ความสามารถของตนในการนํามาปฏิบัติในสถานการณน้ัน ๆ ซ่ึงมีความแตกตางหรือคลายคลึงกัน 
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 3) มิติความเขมหรือความมั่นใจ (Strength) หมายถึง ความสามารถที่จะพิจารณาตัดสิน
ความเปนไปไดในความสามารถของบุคคลที่จะปฏิบัติงาน คือ เปนความเชื่อม่ันของบุคคลในการ
ประเมินการกระทําของตนเอง 
 วิธีวัดการรับรูความสามารถของตนที่ใชกันมาก คือ (ปรีดา  เบ็ญคาน.2548 : 24) 
    1) การวัดความมั่นใจโดยถามวาผูตอบมีความมั่นใจวาเขาสามารถปฏิบัติงานในงานที่
ยากขึ้นหรือไม คําตอบมักจะเปนวา “ไมมีความมั่นใจ” (0) จนถึง “มีความมั่นใจเต็มที่” (10) หรือใช
มาตรวัดแบบ 0% ถึง 100 %  
    2) การวัดระดับความยากมักมีการถามวา สามารถปฏิบัติงานในงานที่ยากขึ้นหรือไม 
คําตอบจะเปนแบบ “ใช” และ “ไมใช” 
    3) การวัดแบบผสม คือ มีทั้งความมั่นใจและความยาก โดยใชคําถามเดียวกันและมี
คําตอบใหเลือกทั้ง 2 แบบ คือ “ใช” และ “ไมใช” และแบบเปอรเซ็นตหรือบนมาตรวัด 11 หนวย การ
รวมคะแนนโดยรวมคําตอบของความมั่นใจเฉพาะขอที่ผูตอบ “ตอบใช” ในมาตรวัดระดับความยาก 
 สวนการวัดการตัดสินความสามารถของตนที่แผขยายไปยังกิจกรรมอื่นทําได 3 ลักษณะ 
คือ (1) การวัดภายในขอบเขตกิจกรรมเดียวกัน เชน การรับรูความสามารถของตนในการปฏิเสธการ
ชักชวนเพื่อนใหเสพยาเสพติดกับการปฏิเสธการชักชวนของผูอ่ืน  (2) การวัดขอบเขตกิจกรรมอ่ืนที่
เกี่ยวของ เชน การวัดความสามารถของตนในการควบคุมการรับประทานอาหารกับการรับรู
ความสามารถของตนในการเพิ่มการออกกําลังกาย และ (3) การวัดการรับรูความสามารถของตน
โดยคํานึงถึงเวลา (วิลาสลักษณ  ชัววัลลี.2542 :34) 
 นอกจากการวัดการรับรูความสามารถของตนที่เปนการวัดความมั่นใจ ระดับความยากและ
แบบผสม ยังมีการวัดการรับรูความสามารถของตนในลักษณะทั่ว ๆ ไป โดยการตอบจะเปนมาตรา
สวนประมาณคาของลิเคอรท ตั้งแตไมเห็นดวยอยางยิ่งจนถึงเห็นดวยอยางยิ่ง 
 ฮอพสเตตเตอร ซูนิกาและโดซิเออร (Hofstetter;Zuniga;& Dozier.2001) ไดสรางแบบวัด
การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ (Media Self Efficacy) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือมุงวัด
เกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อเพ่ือแสวงหาขอมูลขาวสาร การรับรูความสามารถ
ของตนในการใชสื่อเพ่ือสรางความสัมพันธทางสังคม และการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ
เพ่ือหาความเพลิดเพลินโดยเปนการวัดการใชสื่อแตละประเภท ไดแก สื่อโทรทัศน สื่อหนังสือพิมพ
และสื่อบุคคล คําตอบจะเปน “ใช” และ “ไมใช” “ใช” ให 1 คะแนน และ “ไมใช” ให 0 คะแนน 
หลังจากนั้นจะวัดระดับความมั่นใจ โดยมีระดับความมั่นใจตั้งแต 0% ถึง 100 % คําตอบ 100% 
แสดงวา คุณม่ันใจวาคุณทําได คาความเชื่อม่ันของแบบวัดฉบับน้ีมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ    
ครอนบาคตั้งแต .60 - .86 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจะใชวิธีการวัดแบบผสมทั้งระดับความมั่นใจและความยาก เพราะมี
ความเที่ยงตรงเชิงเอกนัยและเชิงทํานายสูง เม่ือเปรียบเทียบกับการวัดแบบอ่ืนและยังเปนการวัดทั้ง 
2 มิติตรงตามทฤษฎีของแบนดูรา (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2542: 35) กลาวคือ จะใหผูตอบประเมิน
ความสามารถของตนเองในการใชสื่อโดยประเมินวา ทานสามารถใชสื่อในดานตอไปน้ีไดหรือไม ถา
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ได ทานมีความมั่นใจในความสามารถของตนเองในระดับใดโดยมีคําตอบใหเลือกตั้งแต ไมสามารถ
ทําได ให 0 คะแนน ม่ันใจนอยมาก ให 1 คะแนน ม่ันใจนอย ให 2 คะแนน ม่ันใจปานกลาง ให 3 
คะแนน ม่ันใจมาก ให 4 คะแนน และม่ันใจมากที่สุด ให 5 คะแนน  

ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจะนําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นมาใชวัดระดับการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อของผูเขารับการอบรมกอนการฝกอบรม
เพ่ือจะไดจัดกลุมผูเขารับการฝกอบรมโดยแบงเปน 2 ระดับ คือ กลุมผูเขารับการฝกอบรมที่มีการ
รับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูง กับ กลุมผูเขารับการฝกอบรมที่มีการรับรูความสามารถ
ของตนในการใชสื่อต่ํา หลังจากนั้นจึงทําการสุมหนวยทดลองเหลานี้เขากลุมทดลอง 2 กลุมและกลุม
ควบคุม 1 กลุมในสัดสวนที่เทากัน 
 

ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อกับรูปแบบการ
พัฒนาการรูเทาทันสื่อ 
 จากการศึกษาเอกสารปริทัศนงานวิจัยเรื่อง Adult Media Literacy ที่จัดทําขึ้นโดยองคกร 
Ofcomซ่ึ ง เปนองคกร อิสระที่ทํ าหนาที่ ในการกํ ากับ ดูแลอุตสาหกรรมสื่ อสารมวลชนใน
สหราชอาณาจักร พบวา การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อเปนตัวแปรหนึ่งซ่ึงเปนปจจัยที่
ชวยเพิ่มระดับการรูเทาทันสื่อ ในงานชิ้นนี้ไดกลาวไววา การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ
เปนองคประกอบสําคัญของการรูเทาทันสื่อซ่ึงโดยตัวของการรับรูความสามารถของตนแสดงใหเห็น
ถึงสวนผสมของทักษะและความเชื่อม่ันในตนเองในการใชสื่อ การรับรูความสามารถของตนในการใช
สื่อเปนปจจัยหรือตัวแปรที่ชวยใหการรูเทาทันสื่อเพ่ิมขึ้น ซ่ึงทักษะและความเชื่อม่ันที่มีในการรับรู
ความสามารถของตนจะนําไปสูการคนพบ การสํารวจและเรียนรูที่มากขึ้น ในทางกลับกันหากขาด
ความเชื่อม่ันในความสามารถของตนก็จะเปนอุปสรรคสําคัญตอการรูเทาทันสื่อ (Livingstone ; Van 
Couvering ; & Thunim.n.d.:56) 
 จากการศึกษาตัวแปรการรับรูความสามารถของตนทําใหไดพบวา การรับรูความสามารถ
ของตนมีอิทธิพลตอกระบวนการคิด ปฏิกริยาทางอารมณ แรงจูงใจและการเลือกกระทําพฤติกรรม
ของบุคคล (วิลาสลักษณ  ชัววัลลี. 2543: 29-30) บุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองสูงจะมีความ
พยายามและเอาใจใสในการกระทําพฤติกรรมตาง ๆ มากและเม่ือพบปญหาอุปสรรคตาง ๆ บุคคล
กลุมน้ีจะกระตุนตนเองใหใชความพยายามมากขึ้น  บุคคลที่รับรูความสามารถของตนสูงจะมีความ
กระตือรือรน มีแรงจูงใจในการพัฒนาความสามารถของตนเอง  ในขณะที่ผูที่รับรูความสามารถของ
ตนต่ํามักจะทอถอยขาดความมั่นใจในตนเองและรูสึกวางานนั้นยากลําบาก มักจะไมพยายามกระทํา
ใหประสบความสําเร็จ ซ่ึงสงผลใหบุคคลประสบความลมเหลวในการกระทําพฤติกรรมมากขึ้น โดย
การรับรูความสามารถของตนมีความสัมพันธกับกระบวนการคิดและการกระทําพฤติกรรมของบุคคล  

จากการศึกษางานวิจัยของบิชอพและคนอ่ืน ๆ (Bishop;et.al. 2005) ที่ไดทําการประเมินผล
ของการใชแผนพับที่มีตอความตั้งใจที่จะหยุดสูบบุหร่ีในผูหญิงที่ตรวจพบความผิดปกติบริเวณลําคอ 
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ผลการศึกษาพบวา ผูหญิงในกลุมทดลองที่ไดรับแผนพับเกี่ยวกับการรักษามะเร็งบริเวณลําคอที่เกิด
จากการสูบบุหร่ีมีความตั้งใจหยุดสูบบุหร่ีสูงกวาในกลุมควบคุม ซ่ึงผลสําเร็จน้ีเกี่ยวของกับการรับรู
ความสามารถของตน โดยพบวา ผูหญิงที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนสูงจะมีความตั้งใจที่
จะหยุดสูบบุหร่ีที่สูงกวาผูหญิงที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนต่ํากวา 

กิสกและคนอื่น ๆ (Gist;& et.al.1989) ไดทําการศึกษาผลของการใชวิธีการสลับเทคนิคการ
ฝกตอการรับรูความสามารถของตนและผลของงานในการฝกโปรแกรมคอมพิวเตอรใหกับผูบริหาร
และผูจัดการของมหาวิทยาลัยใหญ ๆ จํานวน 108 คน โดยผูวิจัยไดทําการวัดการรับรูความสามารถ
ของตนตอการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือแบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมที่มีการรับรูความสามารถ
ของตนสูง ปานกลางและต่ํา แลวจัดเขาเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  สําหรับกลุมทดลอง ผูวิจัย
ใชวิธีการฝก 2 วิธี คือ การใชตัวแบบกับการใชผูสอน/พ่ีเลี้ยง ผลการวิจัยพบวา กลุมที่มีการรับรู
ความสามารถของตนดานคอมพิวเตอรสูงน้ัน การใชตัวแบบและการใชผูสอน/พ่ีเลี้ยงมีความสัมพันธ
กับผลของงานสูงดวย และกลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนดานคอมพิวเตอรสูงมีผลของงานสูง
กวากลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนดานคอมพิวเตอรต่ําและยังพบวา ในกลุมที่มีการรับรู
ความสามารถของตนต่ํา กลุมที่ใชตัวแบบมีความมั่นใจในความสามารถของตนเกี่ยวกับการใช
คอมพิวเตอรมากกวากลุมผูใชผูสอน/พ่ีเลี้ยงดวย  นอกจากนี้ผลการวิจัยน้ียังสอดคลองกับงานวิจัย
ของอีเดนและเอวิแรม (Eden;& Aviram.1993) ที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับการฝกการรับรูความสามารถ
ของตนตอความเร็วในการหางานทําโดยการชวยใหประชาชนชวยตนเอง  กลุมตัวอยางเปนบุคคล
ตกงานจํานวน 66 คน  ผูวิจัยแบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดยที่กลุม
ทดลองจะไดชมวิดีทัศนที่แสดงถึงความสําเร็จในการหางานทําและยังมีการอภิปรายกลุมยอย มีการ
แสดงบทบาทสมมติในกลุมยอย โดยทําเชนน้ี 8 ครั้งเปนเวลา 2 สัปดาหครึ่ง  ผลการวิจัยพบวา กลุม
ทดลองสามารถเพิ่มความเร็วในการหางานทําได โดยเฉพาะกลุมที่มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองสูงจะมีการเพิ่มความเร็วในการหางานทําไดสูงมากขึ้นกวากลุมอ่ืนดวย  

จากงานวิจัยดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาในกลุมทดลองที่ไดรับการฝกอบรมในรูปแบบ
เดียวกัน กลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนสูงจะมีประสิทธิภาพในการทํางานมากกวากลุมที่มี
การรับรูความสามารถของตนต่ํา 

นอกจากนี้ในงานวิจัยของล็อคและคนอื่น ๆ (Locke;et.al. 1984) ไดทําการศึกษาผลของการ
รับรูความสามารถของตน การตั้งเปาหมายและการใชยุทธศาสตรการทํางานตอผลของงาน กลุม
ตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการจัดการจํานวน 209 คน ชวงแรกผูวิจัย
ทําการศึกษาความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ ตอจากนั้นผูวิจัยไดใชวิธีการฝกตาง ๆ ในการเพิ่มผล
ของงาน โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม คือ กลุมทดลอง 1 ไดรับการฝก 3 ขั้นตอน คือ Walk 
Thought , Similar Uses และ Repeat Uses กลุมทดลอง 2 เปนกลุมที่ทําการฝก Low Strategy ซ่ึง
เปนการฝกโดยใหกลุมตัวอยางไดรับทราบแตสิ่งที่ดี ๆ ความคิดที่ดีมีคุณภาพเพียงอยางเดียว สวน
กลุมควบคุมเปนกลุมที่ไมไดรับการฝก  ผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของตน การ
ตั้งเปาหมายและยุทธศาสตรการทํางานมีความสัมพันธกับผลของงานและยังพบอีกวา ความสามารถ 
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ผลงานในอดีตและการรับรูความสามารถของตนเปนตัวทํานายที่สําคัญของการตั้งเปาหมายการ
ทํางานดวย  นอกจากนี้ยังพบวา การรับรูความสามารถของตนมีความสัมพันธอยางมากกับผลของ
งานที่ทํามาแลวในอดีต สําหรับผลการทดลองที่เพ่ิมผลของงานนั้น พบวา นิสิตกลุมทดลอง1ซ่ึงไดรับ
การฝก 3 ขั้นตอน สามารถเพิ่มผลของงานไดมากกวากลุมอ่ืน  

จากงานวิจัยน้ีจะเห็นไดวากลุมตัวอยางที่ไดรับการฝกอบรมในรูปแบบที่แตกตางกันมีผลตอ
การเพิ่มของงานที่แตกตางกันโดยกลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการฝกอบรมในขั้นตอนกิจกรรมที่มีความ
หลากหลายกวาจะมีผลของงานมากกวากลุมอ่ืน  ทั้งนี้การรับรูความสามารถของตนก็พบวามี
ความสัมพันธกับผลของงานดวย 
 ถึงแมวาจากการทบทวนเอกสารจะไมพบงานวิจัยที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ
ระหวางการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อกับรูปแบบวิธีการพัฒนาการรูเทาทันสื่อ แตจาก
การศึกษาเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนกับวิธีการพัฒนาประสิทธิภาพหรือ
ผลของงานทําใหพบวา การรับรูความสามารถของตนมีผลตอประสิทธิภาพของงาน โดยในบุคคลที่มี
การรับรูความสามารถของตนในระดับที่แตกตางกัน บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนสูงจะมี
ประสิทธิภาพของงานมากกวาบุคคลที่รับรูความสามารถของตนต่ํา แมวาจะไดรับการฝกอบรมใน 
รูปแบบที่ เหมือนกันหรือแตกตางกัน ดังน้ันจึงนาสนใจที่จะศึกษาวา นักศึกษาที่ มีการรับรู
ความสามารถของตนในการใชสื่อในระดับที่แตกตางกันเม่ือไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทา
ทันสื่อในรูปแบบเดียวกันจะมีการรูเทาทันสื่อแตกตางกันหรือไม นอกจากนี้ยังจะทําการศึกษาวา
นักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อในระดับสูงหรือต่ําเหมือนกันเม่ือไดรับการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อในรูปแบบที่แตกตางกันจะมีการรูเทาทันสื่อแตกตางกันหรือไม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง ผลการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  

สวนดุสิตเปนการวิจัยเชิงทดลอง มีวิธีดําเนินการดังน้ี 
 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระดับปริญญาตรี 
ชั้นป 1 ที่อาสาสมัครเขารวมโครงการฝกอบรม จํานวน 70 คน ซ่ึงประกอบดวยกลุม 2 กลุมที่มีการ
รับรูความสามารถของตนในการใชสื่อในระดับที่แตกตางกัน ไดแก กลุมที่ มีระดับการรับรู
ความสามารถของตนในการใชสื่อสูง จํานวน 35 คน และกลุมที่มีระดับการรับรูความสามารถของตน
ในการใชสื่อต่ํา จํานวน 35 คน โดยผูวิจัยไดทําการวัดตัวแปรดังกลาวกอนดําเนินการทดลอง กลุม
ตัวอยางไดมาดวยวิธีการสุมแบบแยกประเภท ( Stratified random sampling) ตามลักษณะของ
ระดับการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อมวลชน หลังจากนั้นสุมนักศึกษาในแตละกลุมให
ไดรับรูปแบบการฝกอบรมที่แตกตางกันไป 3 รูปแบบโดยใชการสุมอยางงาย กลุมทดลอง A 
(จํานวน 24 คนแบงเปนกลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงและต่ําจํานวนกลุมละ 
12 คน)ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ ในระยะที่ 1เปนการพัฒนาทั้ง 3 ดาน คือดาน
การคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรมและในระยะที่ 2 ไดรับการฝกทําโครงการ  กลุมทดลอง B 
(จํานวน 23 คนแบงเปนกลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงและต่ําจํานวน 11 และ 
12 คน ตามลําดับ) ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1ซ่ึงเปนเปนการพัฒนาทั้ง 3 
ดาน คือดานการคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรม และ กลุมควบคุม(จํานวน 23 คนแบงเปนกลุมที่
มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงและต่ําจํานวน 12 และ 11 คนตามลําดับ) ไมไดรับการ
ฝกอบรมการรูเทาทันสื่อและไมไดฝกทําโครงการ เม่ือสิ้นสุดการทดลองมีกลุมตัวอยางที่เขารวม
กิจกรรมไดตลอดระยะเวลาของการฝกอบรมจํานวนทั้งสิ้น 60 คน อยูในกลุมทดลอง A จํานวน 20 
คน กลุมทดลอง B จํานวน 20 คน และกลุมควบคุมจํานวน 20 คนและทั้ง 3 กลุมยังมีนักศึกษาที่มี
การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงและต่ําในจํานวนที่เทากัน คือกลุมยอยกลุมละ 10 คน 
ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1  จํานวนกลุมตัวอยางและการจัดเขากลุม 
 

การฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ รวม  
 

กลุมตวัอยาง 
ฝกอบรมการรูเทา
ทันสื่อทั้ง 2 ระยะ 
(พัฒนาทั้ง 3 ดาน
และฝกทําโครงการ) 

(กลุมทดลอง A) 

ฝกอบรมการ 
รูเทาทันสื่อเฉพาะ
ในระยะที่ 1(พัฒนา

ทั้ง 3 ดาน) 
(กลุมทดลอง B) 

ไมไดฝกอบรม
การรูเทาทันสือ่
และไมไดฝกทํา

โครงการ 
(กลุมควบคุม) 

 

สูง 
 

10 10 10 30 การรับรู
ความสามารถ 
ของตนใน 
การใชสื่อ 

ต่ํา 10 10 10 30 

 รวม 20 20 20 60 

 
แบบแผนการทดลอง 
 แบบแผนการวิจัยที่ใชในครั้งน้ี คือ Generalized Randomized Block Design (Kirk.1995: 
302-307)โดยมีการสุมตัวแปรจัดกระทําหลังจากสุมหนวยทดลองเปน 2 กลุมตามระดับของการรับรู
ความสามารถของตนในการใชสื่อและมีการวัดตัวแปรตาม 4 ครั้ง คือ กอนการทดลอง ภายหลังการ
ฝกอบรมการรูเทาทันสื่อระยะที่ 1 ภายหลังการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อระยะที่ 2 และ ติดตามผล 
เม่ือสิ้นสุดการฝกทําโครงการแลว 1 เดือน 
 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลองซึ่งมีตัวแปรที่ศึกษาดังน้ี 

1. ตัวแปรอิสระมี 2 ประเภท คือ 
1.1 ตัวแปรอิสระที่ถูกจัดกระทํา คือ รูปแบบการฝกอบรม 3 รูปแบบ ประกอบดวย  

1.1.1 ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ ในระยะที่ 1เปนการพัฒนา 
ทั้ง 3 ดาน คือ ดานการคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรม และ ระยะที่ 2 ไดรับการฝกทําโครงการ 

1.1.2 ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1โดยเปนการพัฒนา 
ทั้ง 3 ดาน คือ ดานการคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรมแตไมไดรับการฝกทําโครงการ 

1.1.3  ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อและไมไดรับการฝกทําโครงการ 
1.2 ตัวแปรอิสระที่เปนตัวแปรจัดประเภท คือ การรับรูความสามารถของตนในการใช 

สื่อ แบงเปน 2 กลุม คือ  
1.2.1 กลุมนักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูง 
1.2.2 กลุมนักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อต่ํา 

2. ตัวแปรตาม เปนลักษณะที่มุงหวังจะใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายหลังจากไดมีการ 
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ทดลองหรือการฝกอบรมแลว คือ การรูเทาทันสื่อ 3 ดาน คือ ดานการคิดวิจารณญาณ ดานการ
ตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพโดยมี      
โครงสรางของการทดลองดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 โครงสรางการทดลอง 
 
 
 

รูปแบบการฝกอบรม 
 
กลุมทดลอง A  
ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 
2 ระยะ ในระยะที่ 1 เปนการพัฒนาทั้ง 
3 ดาน คือ ดานการคิด จิตใจและ   
พฤติกรรม และ ในระยะที่ 2 ไดรับการ
ฝกทําโครงการ 
กลุมทดลอง B 

ได รับการฝกอบรมการรู เทาทันสื่อ
เฉพาะในระยะที่ 1 โดยเปนการพัฒนา
ทั้ง 3 ดาน คือ ดานการคิด จิตใจและ
พฤติกรรม 

กลุมควบคุม 

ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ
และไมไดรับการฝกทําโครงการ 
 
 

ผลการฝกอบรม 
 

การรูเทาทันสื่อ 3 ดาน 

- ดานการคิดวิจารณญาณ 

- ดานการตระหนักถึงผลกระทบ
ของสื่อ 

 - ดานเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพ  
 

การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ 
- กลุมนักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูง 
- กลุมนักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อต่ํา 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย 

1. เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลและประเมินผล คือ  
1.1 แบบวัดการรูเทาทันสื่อ  
1.2 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ  

2. เครื่องมือที่ใชในการฝกอบรม คือ ชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 
  

1. เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลและประเมินผล  
1.1 แบบวัดการรูเทาทันสื่อ  

แบบวัดการรูเทาทันสื่อเปนเครื่องมือวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวย  
1) แบบทดสอบปรนัย สําหรับวัดการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ และ 
2) แบบสอบถามมาตราวัดแบบลิเคอรท สําหรับวัดการรูเทาทันสื่อดานการตระหนักถึง 

ผลกระทบของสื่อและการรูเทาทันสื่อดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ 
 

ขั้นตอนการพัฒนาแบบวัดการรูเทาทันสื่อ มีขั้นตอนดังน้ี 

 1) ศึกษาขอมูลแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรูเทาทันสื่อและการ
สรางเครื่องมือวัด  

2) สรางแบบวัดการรูเทาทันสื่อตามลักษณะและพฤติกรรมของการรูเทาทันสื่อ โดยแบงเปน 
3 ดาน ดังน้ี 

2.1) ดานการคิดวิจารณญาณ คือ การที่ผูรับสื่อมีความรู ความเขาใจในสิ่งที่สื่อนําเสนอ 
สามารถวิเคราะหวัตถุประสงคในการนําเสนอของสื่อได ตีความเน้ือหาสาระนัยยะที่แฝงอยูในสื่อได 
สามารถตั้งคําถามหรือขอสงสัยเกี่ยวกับสิ่งที่สื่อนําเสนอได และ สามารถประเมินความถูกตอง ความ
นาเชื่อถือ รวมถึงสามารถประเมินคานิยม อุดมการณและสิ่งตาง ๆ ที่แฝงอยูในสื่อได 

การรูเทาทันสื่อในดานการคิดวิจารณญาณจะกําหนดระดับการรูเทาทันสื่อของผูรับสื่อไว 4 
ระดับ  ไดแก ระดับที่ 1 การรู ระดับที่ 2 การเขาใจ ระดับที่ 3 การวิเคราะห และ ระดับที่ 4 การ
ประเมิน 

ระดับที่ 1 การรู คือ ระดับที่ผูรับสื่อสามารถรับรูเน้ือหาของสื่อตามที่ไดเห็น ตามที่ไดยิน  
เขาใจความหมายของสื่อในระดับผิวเผิน รับรูไดตามสิ่งที่สื่อนําเสนออยางตรงไปตรงมา เชื่อตามสิ่งที่
สื่อนําเสนอโดยไมมีขอสงสัย ผูรับสื่อในระดับน้ีจะเชื่อวา สิ่งที่สื่อนําเสนอสะทอนความจริง เปนสิ่งที่
ถูกตอง นาเชื่อถือ ผูรับสื่อในระดับน้ีจะไมสามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดไมถูกตอง จะเชื่อตามสิ่งที่สื่อ
นําเสนอและตกอยูภายใตอิทธิพลของสื่อ จัดเปนระดับต่ําสุดของการรูเทาทันสื่อ 

ระดับที่ 2 การเขาใจ คือ ระดับที่ผูรับสื่อรับรูและเขาใจเนื้อหาของสื่อไดมากกวาระดับการรู 
โดยสามารถเขาใจและอธิบายความหมายของเนื้อความที่สื่อนําเสนอได จะสามารถตีความเนื้อหาสื่อ
ไดมากขึ้นกวาระดับการรู แตยังเปนการตีความที่แคบและจํากัดยังไมสามารถเชื่อมโยงไปยังบริบทที่
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เกี่ยวของได ผูรับสื่อในระดับน้ีจะสามารถวิเคราะหกลุมเปาหมายของสื่อได บอกกลยุทธหรือเทคนิค
ที่สื่อใชดึงดูดความสนใจของผูรับสื่อได แตในการตัดสินใจจะเลือกเชื่อหรือไมเชื่อสื่อยังมีความลังเล
ในการตัดสินใจ ยังไมมีหลักการในการตัดสินใจ 

ระดับที่ 3 การวิเคราะห คือ ระดับที่ผูรับสื่อไมเพียงแครูและเขาใจเนื้อหาที่สื่อนําเสนอแตยัง
จะรูวาสิ่งที่สื่อนําเสนอเปนสิ่งที่สื่อสรางขึ้น สื่อสรางภาพความจริงโดยอาศัยเทคนิคตาง ๆ และรูวา
สื่อมีผลประโยชนทางการคา ผูรับสื่อในระดับน้ีจะสามารถวิเคราะหกลุมเปาหมายของสื่อได สามารถ
บอกกลยุทธหรือเทคนิคที่สื่อใชดึงดูดความสนใจของผูรับสื่อไดและยังสามารถวิเคราะหวัตถุประสงค
ในการนําเสนอของสื่อได แมวาสื่อจะไมไดแสดงใหเห็นอยางชัดเจน นอกจากนี้ผูรับสื่อในระดับการ
วิเคราะหจะมีความสามารถในการระบุความแตกตางระหวางขอเท็จจริง ความคิดเห็น คํากลาวอาง 
การโฆษณาชวนเชื่อได สามารถตีความหมายที่แฝงอยูในสื่อไดและตีความไดหลากหลายมิติ 
สามารถตัดสินไดวาจะเชื่อหรือไมเชื่อเน้ือหาจากสื่อไดมากนอยเพียงใด สามารถตัดสินความถูกตอง 
ความเหมาะสมของสิ่งที่สื่อนําเสนอ 

ระดับที่ 4 การประเมิน คือ ระดับที่ผูรับสื่อนอกจากจะมีความรู ความเขาใจในสิ่งที่สื่อ
นําเสนอและมีความสามารถในระดับการวิเคราะหสื่อแลวยังสามารถประเมินจุดยืนของสื่อได ตัดสิน
ไดวาสื่อมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับธุรกิจการคา สามารถตีความเนื้อความสื่ออยางเชื่อมโยงกับ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรม สามารถเห็นถึงคานิยม อุดมการณ แบบแผนความคิดที่อยูในเนื้อหา
สื่อ สามารถรับรูวาผลผลิตสื่อทุกสื่อเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นและสื่อเปนผูสรางภาพความจริง  รูวาสื่อ
กําลังใชเทคนิค วิธีการ กลยุทธในการกระตุนใหผูรับสื่อเกิดอารมณ เจตคติคลอยตามสิ่งที่สื่อ
นําเสนอ  ผูรับสื่อในระดับการประเมินจะตีความสิ่งที่สื่อนําเสนอไดอยางหลากหลาย  ไมตีความและ
เชื่อตามสิ่งที่สื่อนําเสนอมาทั้งหมดโดยจะสามารถประเมินไดวาเนื้อหาที่สื่อนําเสนอเชื่อถือไดหรือไม
อยางมีหลักการ ผูรับสื่อในระดับน้ี หากพบขอสงสัยจะสามารถตัดสินใจโดยจะแสวงหาความรูจาก
แหลงอ่ืนเพ่ิมเติมเพ่ือตรวจสอบยืนยันความถูกตอง เปนผูรับสื่อที่ไมตกอยูภายใตอิทธิพลของสื่อ 
จัดเปนระดับสูงสุดของการรูเทาทันสื่อ 

การวัดการรูเทาทันสื่อในดานการคิดวิจารณญาณจะวัดไดจากแบบทดสอบปรนัยที่ผูวิจัย
สรางขึ้น ประกอบดวยคําถามปลายปดที่มีตัวเลือก 4 ตัวเลือกใหเลือกตอบ  โดยในแตละตัวเลือกจะ
มีเกณฑในการใหคะแนนตามคําตอบวา  ผูตอบมีการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณอยูในระดับ
ใด อาทิ ถาผูตอบเลือกตอบในขอที่อยูในระดับการประเมินจะได 4 คะแนน เลือกตอบในขอที่อยูใน
ระดับการวิเคราะหจะได 3คะแนน เลือกตอบในขอที่อยูในระดับการเขาใจ จะได 2 คะแนน และ
เลือกตอบในขอที่อยูในระดับการรูจะได 1 คะแนน (ในแตละขอจะมีเกณฑในการใหคะแนน ปรากฏ
ในภาคผนวก ก) ผูตอบที่ไดคะแนนสูงแสดงวามีการรูเทาทันสื่อในดานการคิดวิจารณญาณสูงกวา 
ผูตอบที่ไดคะแนนต่ํากวา  ตัวอยางขอคําถาม เชน 
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00.  ทานคิดวาเปาหมายของการสง SMS ในรายการทางโทรทัศนคืออะไร 
(1)  ก. ตองการใหผูชมรายการมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเขามาในรายการ 
(3)  ข. ตองการเพิ่มความนาสนใจใหกับรายการโดยที่ทางรายการก็ไดรับผลประโยชน  
(2)  ค. ตองการใหผูชมมีสวนรวมและไดแสดงปฏิกริยาตอบกลับในประเด็นตางๆ ที่รายการตั้ง

ประเด็นไว 
(4)  ง. ตองการไดรายไดจากการสง SMSของผูชมและไดขอมูลเพื่อแสดงตอผูสนับสนุน

รายการวารายการเปนที่นิยม    
 

2.2) ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ หมายถึง การที่ผูรับสื่อรับรูวาสื่อมวลชนมี
ประโยชนและมีโทษตอบุคคลและสังคม   สื่อสามารถจะทําใหผูรับสื่อมีลักษณะเปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิมได รวมทั้งเขาใจผลกระทบของสื่อที่มีตอปจเจกบุคคลและสังคม ไมวาจะเปนผลทางดาน
ความคิด ความรูสึก/จิตใจ และพฤติกรรม  

การวัดการรูเทาทันสื่อในดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อวัดไดจากแบบสอบถาม
มาตราวัดแบบลิเคอรท 4 อันดับที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนขอความทั้งทางบวกและทางลบ ซ่ึงจะใหผูตอบ
ประเมินตนเองวามีความรูสึก/ความคิดเห็นตามที่ระบุไวในแตละขอในระดับใด โดยมีเกณฑการให
คะแนนดังนี้ คือ ถาตอบจริงที่สุด ให 4 คะแนน คอนขางจริง ให 3 คะแนน  คอนขางไมจริง ให 2 
คะแนน และไมจริงเลย ให 1 คะแนน สวนขอความทางลบจะใหคะแนนในลักษณะตรงกันขาม 
กลาวคือ ถาตอบจริงที่สุด ให 1 คะแนน คอนขางจริง ให 2 คะแนน คอนขางไมจริง ให 3 คะแนน 
และ ไมจริงเลย ให 4 คะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนสูงแสดงวามีการรูเทาทันสื่อในดานการตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่อสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนต่ํากวา ตัวอยางขอคําถาม เชน  
 

ระดับของความคิดเห็น  
 

ขอความ 
จริงที่สุด คอนขาง

จริง 

คอนขางไม
จริง 

ไมจริงเลย 

0.การรับชมภาพความรุนแรงผานทาง
ส่ือโทรทัศนเปนประจําทําใหเยาวชน
เกิดความชินชาจนรูสึกวาความรุนแรง
เปนเรื่องปกต ิ  

    

00.ส่ือลามกที่ปรากฏในอินเตอรเน็ต
ไมไดเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาดาน
พฤติกรรมทางเพศขึ้นในสังคม  
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2.3) ดานการเลือกรับและใชสื่อมวลชนอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึง การที่ผูรับสื่อ 

เลือกรับและใชประโยชนจากสื่อมวลชนในทางสรางสรรคโดยนําเนื้อหาสาระหรือขอคิดที่ไดรับจาก
สื่อมาใชใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูและการดําเนินชีวิต มีการเปดรับสื่อและขอมูลขาวสารที่
หลากหลายและเปนประโยชนเพ่ือขยายขอบเขตความรู ความเขาใจใหกวางขึ้น และมีการเปดรับสื่อ
อยางมีสติโดยไมคลอยตามความเชื่อและคานิยมที่ไมเหมาะสมจากสื่อรวมทั้งไมเลียนแบบพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสมจากสื่อ  

การวัดการรู เทาทันสื่อในดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพวัดไดจาก
แบบสอบถามมาตราวัดแบบลิเคอรท 4 อันดับที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนขอความทั้งทางบวกและทางลบ 
ซ่ึงจะใหผูตอบประเมินวาตนเองมีพฤติกรรมตามที่ระบุไวในแตละขอตรงกับความเปนจริงมากนอย
เพียงใด โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ คือ ถาตอบจริงที่สุด ให 4 คะแนน คอนขางจริง ให 3 
คะแนน คอนขางไมจริง ให 2 คะแนน และไมจริงเลย ให 1 คะแนน สวนขอความทางลบจะให
คะแนนในลักษณะตรงกันขาม ผูตอบที่ไดคะแนนสูงแสดงวามีการรูเทาทันสื่อในดานการเลือกรับและ
ใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนต่ํากวา  ตัวอยางขอคําถาม เชน 

 

ระดับของพฤติกรรม/การปฏิบัต ิ 
 

ขอความ 
จริงที่สุด คอนขาง

จริง 

คอนขางไม
จริง 

ไมจริงเลย 

0.ขาพเจาสนใจติดตามรายการที่ ให
ความรูดานสุขภาพเพื่อที่จะนําความรูที่
ไดไปใชในการดูแลรักษาสุขภาพของ  
ตนเองและคนรอบขาง  

    

00.เนื้อหาจากสื่อมวลชนที่ขาพเจาได
อาน/รับชมไมสามารถนําไปใชประโยชน
ในการเรียนหรือการดํารงชีวิตได  

    

000.ขาพเจาเลือกรับชม /รับฟง /อาน   
ขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชนหลากหลาย
ประ เภททั้ ง โทรทัศน / ส่ิ ง พิมพ  และ  
อินเตอรเน็ตเพ่ือขยายฐานความรู ให
กวางขึ้น  

    

0000.เมื่อดูรายการโทรทัศนของวัยรุน 
หากเห็นวาแฟชั่นที่กําลังไดรับความนิยม
มีรูปแบบที่โชวรูปราง ผิวพรรณ ขาพเจา
ก็เลือกแตงกายตามแบบนั้นเพ่ือไมใหตก
กระแส  
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3) นําแบบวัดการรูเทาทันสื่อใหผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทานตรวจสอบความเปนปรนัย ความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ( Content Validity ) และความเหมาะสมของภาษาที่ใชแลวนําไปปรับปรุงแกไข
ตามคําแนะนํา 

 4) นําเครื่องมือวัดการรูเทาทันสื่อที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดสอบกับนักศึกษาที่ไมใชกลุม  
ตัวอยางแตมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 90 คน  

5) ในสวนของเครื่องมือวัดที่เปนแบบทดสอบปรนัยและแบบสอบถามมาตราวัดแบบลิเคอรท
จะนํามาหาคาอํานาจจําแนกโดยใชการแบงเปนกลุมสูงและกลุมต่ํา โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นต 
(รอยละ25) ผูวิจัยใชสถิติ t-testแบบ independent เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก (discrimination) โดย
คัดเลือกเอาไวเฉพาะขอที่มีคา t มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากจํานวนขอคําถามที่นําไป
ทดลองใช (try out) ทั้งสิ้น 70 ขอ ปรากฏวาไดขอคําถามที่มีคุณภาพตามเกณฑดังกลาวจํานวน 52 

ขอและหาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา( α Coefficient)
ของครอนบาค(Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบวัดการรูเทาทันสื่อทั้งฉบับเทากับ .88 สําหรับ 
คาอํานาจจําแนกรายขอของขอคําถามแตละขอและคาความเชื่อม่ันรายดานและทั้งฉบับน้ันจะ
นําเสนอไวในภาคผนวก ก 

6) คัดเลือกขอคําถามแลวจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ 
 
1.2 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ  
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อเปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนแบบวัด

ใหเลือกตอบซึ่งมีขอความและมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ใหผูตอบประเมินตนเองโดยพิจารณา
ขอความที่กําหนดใหแลวเลือกตอบตามความคิดเห็นของตน ตั้งแต “ไมสามารถทําได” จนถึง 
“ม่ันใจมากที่สุด” โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี คือ ไมสามารถทําได ให 0 คะแนน  ม่ันใจนอย
มาก ให 1 คะแนน ม่ันใจนอย ให 2 คะแนน ม่ันใจปานกลาง ให 3 คะแนน ม่ันใจมาก ให 4 คะแนน 
และม่ันใจมากที่สุด ให 5 คะแนน  การตัดสินวามีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงหรือ
ต่ําจะใชคาคะแนนมัธยฐานของกลุมเปนเกณฑ ถาไดคะแนนสูงกวาคามัธยฐานแสดงวามีการรับรู
ความสามารถของตนในการใชสื่อสูง ถาไดคะแนนเทากับหรือต่ํากวาคามัธยฐานแสดงวามีการรับรู
ความสามารถของตนในการใชสื่อต่ํา  ตัวอยางขอคําถามเชน 

0.ขาพเจาสามารถใชอินเตอรเน็ตดาวนโหลดรูปภาพจากเว็บไซตเพื่อนํามาใชประกอบการทํา 
รายงานได 

  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 
สําหรับการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ ผูวิจัย

ไดใหผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทานตรวจสอบความเปนปรนัย ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity ) 
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และความเหมาะสมของภาษาที่ใชแลวนําไปปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา หลังจากนั้นนําแบบวัดการ
รับรูความสามารถของตนในการใชสื่อที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดสอบกับนักศึกษาที่ไมใชกลุม
ตัวอยางแตมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 90 คน หลังจากนั้นนําขอมูลที่ไดมา
วิเคราะหเพ่ือหาคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชการทดสอบคา t (t-test) โดยคัดเลือกเอาไวเฉพาะขอ
ที่มีคา t มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากจํานวนขอคําถามที่นําไปทดลองใช (try out) ทั้งสิ้น 21 
ขอ ปรากฏวาไดขอคําถามที่มีคุณภาพตามเกณฑดังกลาวจํานวน 21 ขอและคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ
เทากับ .92 สําหรับคาอํานาจจําแนกรายขอของขอคําถามแตละขอน้ันเสนอไวในภาคผนวก ก 
 
2. เครื่องมือที่ใชในการฝกอบรม  

เครื่องมือที่ใชในการฝกอบรม คือ ชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อซ่ึงมีขั้นตอนการ
สรางชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ ดังน้ี 
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การสรางชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 
 
 สรางกรอบแนวคิดในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 ขั้นตอนการสรางชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 

 

ข้ันท่ี 1 ศึกษาเอกสารแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรูเทาทันส่ือ การคิดวิจารณญาณ การสรางความ
ตระหนัก การเปล่ียนแปลงเจตคติ การควบคุมตนเอง การเสริมสรางพลังอํานาจและการจัดฝกอบรม  

ข้ันท่ี 2 สรางกรอบแนวคิดในการพัฒนาการรูเทาทันส่ือ

ข้ันท่ี 3 สรางชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันส่ือ

ข้ันท่ี 4 หาคุณภาพชุดฝกอบรมที่สรางขึ้น โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ และมีการทดลองใช (try out)        
ชุดฝกอบรมกับกลุมตัวอยางในสถานการณจริง 

ข้ันท่ี 5 ปรับปรุงแกไขขอบกพรองของชุดฝกอบรม

ข้ันท่ี 6 นําชุดฝกอบรมที่แกไขขอบกพรองแลวไปใชจริง 

การฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 
 
- ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันส่ือทั้ง 2 ระยะ ในระยะที่ 1 
เปนการพัฒนาท้ัง 3 ดาน คือ ดานการคิด ความรูสึก/จิตใจ
และ พฤติกรรม และ ในระยะที่ 2 ไดรับการฝกทําโครงการ 
- ไดรับการฝกอบรมเฉพาะในระยะที่ 1เปนการพัฒนาทั้ง 3 
ดาน คือ ดานการคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรม 
 - ไมไดรับการฝกอบรมและไมไดฝกทําโครงการ 

ผลการฝกอบรม 

 
การรูเทาทันสื่อ 3 ดาน 
- ดานการคิดวิจารณญาณ 
- ด า น ก า ร ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ผลกระทบของสื่อ 
 - ดานเลือกรับและใชส่ืออยางมี
ประสิทธิภาพ  

 

การรับรูความสามารถของตนในการใชส่ือ 
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การสรางชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 
ในการสรางชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
ข้ันตอนที่1 ศึกษาเอกสารแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรูเทาทันสื่อ แนวคิด    

เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ การสรางความตระหนัก กระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติ การควบคุม
ตนเอง การเสริมสรางพลังอํานาจและแนวคิดทฤษฎีงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดฝกอบรม ซ่ึงสามารถ
ประมวลเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อที่เหมาะสมกับนักศึกษาโดยผูวิจัยได
ประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีดังตอไปน้ี 

 1) ใชแนวคิดเกี่ยวกับการรูเทาทันสื่อโดยมีกิจกรรมในการบรรยายและอภิปราย
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับรูความหมาย ความสําคัญและแนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อเพ่ือ
เปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาในขั้นตอไป 

2) ใชแนวคิดการพัฒนาการคิดวิจารณญาณเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณ 
โดยมีกิจกรรมใหผูเขารับการฝกอบรมไดทําการฝกวิเคราะหวิพากษ ตีความ และประเมินสื่อตาม
แนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อดวยการฝกตั้งคําถาม การนําเสนอกรณีศึกษาหรือสถานการณที่เปน
ปญหาเกี่ยวกับสื่อมวลชนเพื่อกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกคิด โดยมีการฝกคิดเปน
รายบุคคล ฝกคิดในกลุมยอยและกลุมใหญ ตามลําดับ โดยใชการระดมสมอง การอภิปรายกลุมและ
การเลนเกม  
 แนวคิดที่1และ2 ถูกนํามาใชในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อในดานความรู การคิด  

3) ใชแนวคิดเกี่ยวกับการสรางความตระหนักเพื่อสรางความรูสึกตระหนักถึง 
ผลกระทบของสื่อมวลชนใหเกิดกับผูเขารับการฝกอบรมโดยมีกิจกรรมใหความรูและขอมูลเกี่ยวกับ
ความสําคัญ อิทธิพลและผลกระทบของสื่อมวลชนโดยใหผูเขารับการฝกอบรมทํากิจกรรมกลุม มีการ
นํากรณีปญหาที่เกิดขึ้นจริงมาตั้งคําถามเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดสังเกต วิเคราะหหา
ผลกระทบจากการนําเสนอของสื่อมวลชนซึ่งจะทําใหเกิดการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อมวลชนได
ในที่สุด 

 4) ใชกระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติตามแนวคิดของแมคไกวร (McGuire.1969) 
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีเจตคติที่ดีตอการรูเทาทันสื่อ สนับสนุนการเลือกรับและใชสื่อมวลชน
ในทางสรางสรรคและเปนประโยชนและตอตานการเลือกรับและใชสื่อมวลชนที่ไมสรางสรรคและเปน
โทษ โดยมีกิจกรรมประกอบดวยขั้นตอนที่ผูเขารับการฝกอบรมไดรับรูความรูเชิงประเมินคาโดยใหมี
การวิเคราะหอภิปรายถึงประโยชนและโทษของสื่อมวลชน ผลกระทบทางบวกและทางลบจากการ
นําเสนอของสื่อมวลชน  ในสวนของการพัฒนาองคประกอบดานความรูสึกและองคประกอบความ
พรอมที่จะกระทําจะใหผูเขารับการฝกอบรมทํากิจกรรมรวมกันคิดคําขวัญรณรงคใหประชาชน
สนับสนุนสื่อสรางสรรค และตอตานสื่อที่เปนอันตรายตอสังคมและใหเขียนจดหมายหรือบทความ
แสดงความคิดเห็นสนับสนุนสื่อสรางสรรคที่เปนประโยชนตอสังคมและแสดงความคิดเห็นตรวจสอบ
เฝาระวังสื่อที่เปนอันตรายตอสังคมเพื่อชักชวนใหประชาชนทั่วไปเห็นความสําคัญของการรูเทาทัน
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สื่อ นอกจากนี้จะมีการใหแสดงบทบาทสมมติและวิเคราะหผลกระทบที่จะเกิดตามมาจากการเลือก
รับและใชสื่อมวลชนที่เปนประโยชนและการเลือกรับและใชสื่อมวลชนที่เปนโทษ และนอกจากจะ
พัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติของบุคคลแลว ยังจะใชวิธีการตานการเปลี่ยนเจตคติเพ่ืออนุรักษ   
เจตคติที่เหมาะสมอยูแลวหรือไดเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมแลวของบุคคลใหอยูทนทานไมเปลี่ยนไป
ในดานที่ไมพึงปรารถนาโดยใชการฝกสนับสนุนดวยการใหผูเขารับการฝกอบรมแสวงหาขอมูล
เพ่ิมเติมโดยใหมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันภายในกลุมที่มีความคิดเห็นและเจตคติ
เชนเดียวกับตนและใชวิธีการสรางภูมิคุมกันโดยวิทยากรจะจัดหาสถานการณที่เปนขอโตแยงในทาง
ลบมาใหผูเขารับการฝกอบรมไดวิเคราะหและหาเหตุผลมาหักลางขอโตแยงน้ัน 

แนวคิดที่ 3 และ 4 ถูกนํามาใชในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อในดานความรูสึก/จิตใจ 
 5) ใชการฝกควบคุมตนเองตามแนวคิดของราธัสและเนวิด(Rathus;& Nevid.1995) 

และแนวคิดของเพอรร่ี และริชารด (Perri ;& Richard.1977) เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเลือก
รับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมใหผูเขารับการฝกอบรมไดวิเคราะหปญหาและหา
สาเหตุเกี่ยวกับพฤติกรรมการเลือกรับและใชสื่อที่เปนปญหาของตนและหาแนวทางแกไขโดยใหมี
การกําหนดเปาหมาย สังเกตและบันทึกพฤติกรรมตนเอง ประเมินตนเองและใหการเสริมแรงตนเอง 
สําหรับขอมูลที่ผูเขารับการฝกอบรมทําการสังเกตและบันทึกดวยตนเองจะเปนขอมูลปอนกลับที่
สงผลตอการพัฒนาพฤติกรรมการรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการใหขอมูลปอนกลับและ
การเสริมแรงจะชวยเพ่ิมพฤติกรรมที่พึงประสงคใหมีเพ่ิมมากขึ้น  

แนวคิดที่ 5 ถูกนํามาใชในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อในดานพฤติกรรม 
6) ใชเทคนิคขั้นตอนการเรียนรูตามทฤษฎีกระบวนการกลุม ซ่ึงประกอบดวย 4 ขั้น 

ดังน้ี 
         6.1) ขั้นนํา เปนระยะของการบอกจุดมุงหมายของการฝกอบรม และสราง
แรงจูงใจเพื่อกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมสนใจและมองเห็นคุณคาของสิ่งที่จะเรียนรูโดยใชการ
เลนเกม การสนทนา การตั้งคําถาม การใชภาพหรือเสียง เปนตน 

       6.2) ขั้นกิจกรรม เปนระยะที่ผูเขารับการฝกอบรมไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมหรือ 
คิดคนแสวงหาสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง ผลของการเรียนรูเกิดจากตัวผูเขารับการฝกอบรม
โดยตรง 
         6.3) ขั้นวิเคราะหและอภิปราย เปนระยะระหวางเรียนที่ผูเขารับการฝกอบรม
จะรวมกันวิเคราะหประสบการณหลังจากที่ไดลงมือกระทํากิจกรรม 

       6.4) ขั้นสรุปและประยุกตใช เปนระยะที่ผูเขารับการฝกอบรมรวบรวมแนวคิด 
ที่คนพบจากการทํากิจกรรมและจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน สรุปเปนหลักการของ
ตนเองเพื่อประยุกตใชตอไป 
 แนวคิดทฤษฎีที่ 6 เปนสวนที่อยูในกระบวนการจัดกิจกรรมทุกขั้นของการฝกอบรมใน  
ระยะที่ 1 
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7) ใชแนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment)โดยใหผูเขารับการฝก 
อบรมไดเสริมสรางการเรียนรูจากการอภิปราย สนทนา ใหอิสระในการเลือก การตัดสินใจทั้งในการ
คิดและการเลือกทําโครงการ การแสดงความคิดเห็น วิพากษวิจารณ วิทยากรตองเปดโอกาสใหผูเขา
รับการฝกอบรมไดแสดงศักยภาพของตนอยางเต็มที่และมีสวนรวมในกระบวนการตางๆ ของการทํา
กิจกรรมกลุมและการฝกทําโครงการ โดยวิทยากรจะเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูโดยใหความรู
เกี่ยวกับสื่อมวลชนและแนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อ ฝกทักษะการคิดวิจารณญาณและอํานวย
ความสะดวกในการจัดสภาพแวดลอมโดยเลือกสื่อและหัวขอที่ผูเขารับการฝกอบรมสนใจและตอง
ชวยกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดกําลังใจ มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง เห็นคุณคาในตนเอง 
ตระหนักรูในศักยภาพและความสามารถของตน 

แนวคิดที่ 7ถูกนํามาใชในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อทั้งในระยะที่1และระยะที่ 2 
  8) ใชแนวคิดการฝกอบรมแบบมีสวนรวม การเรียนรูโดยใชโครงการและการถาย
โยงการเรียนรูเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดนําความรูที่ไดจากการอบรมในระยะที่ 1 ไปประยุกตใช
ในสถานการณจริงโดยมีกิจกรรมใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกทําโครงการ “เยาวชนไทยใสใจเฝา
ระวังสื่อ”ซ่ึงเปนการทํากิจกรรมที่เนนการมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรมในทุกขั้นตอนตั้งแตการ
เลือกหัวขอที่จะทําการศึกษา การวางแผน การดําเนินการตามแผนจนสิ้นสุดโครงการ และใหอิสระ
ในการคิดและการตัดสินใจในทุกขั้นตอนของการทําโครงการ การฝกอบรมในรูปแบบนี้จะไมใชการ
ใหความรูดานเน้ือหาเปนหลักแตจะเนนไปท่ีกระบวนการสรางความรูและลงมือปฏิบัติ แสวงหา
ความรูดวยตนเอง มุงเนนการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดทักษะและเจตคติที่ดีตอการทําโครงการ  

แนวคิดที่ 8 ถูกนํามาใชในการฝกอบรมในระยะที่ 2 : การฝกทําโครงการ 
 

ข้ันตอนที่ 2 สรางกรอบแนวคิดในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อจากการประมวล
เอกสารในขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยไดกรอบแนวคิดในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อโดยสรุปไดวาการรูเทาทัน
สื่อมี 3 ดานคือ ดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ และดานการเลือกรับ
และใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ โดยแบงขั้นตอนการพัฒนาการรูเทาทันสื่อเปน 2 ระยะ ดังน้ี 

ระยะที่ 1  การฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ  มุงพัฒนาการรูเทาทันสื่อดวยกิจกรรมตาง ๆ ที่
ชวยพัฒนาดานการคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรม กลาวคือ เปนการพัฒนาทักษะการคิด
วิจารณญาณ การสรางความตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ กระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติ การ
ควบคุมตนเองใหมีการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ โดยใชการพัฒนาทักษะการคิด
วิจารณญาณ กระบวนการสรางความตระหนัก กระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติ กระบวนการปรับ
พฤติกรรมโดยการควบคุมตนเองและใชกิจกรรมกลุม ซ่ึงจะชวยพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
เกี่ยวของกับการรูเทาทันสื่อ โดยใชระยะเวลาในการฝก 10 กิจกรรม ๆ ละประมาณ 90 - 150 นาที 
และใหผูเขารับการฝกอบรมกลับไปฝกโดยการควบคุมตนเองเปนเวลา 4 สัปดาห มีการประเมินและ
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รายงานผลการควบคุมตนเอง โดยใชเวลาในการรายงานผลครั้งละประมาณ 60 นาที จํานวน 4 ครั้ง
เปนเวลา 240 นาที รวมเวลาในการฝกอบรมระยะที่ 1 ใชเวลาทั้งสิ้น รวม 1,440 นาที (24 ชั่วโมง) 

ระยะที่ 2 การฝกทําโครงการ  การฝกทําโครงการมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดนําความรูจากการไดรับการพัฒนาในระยะที่ 1 ไปประยุกตทดลองใชในสถานการณจริง
เปนการนําหลักการถายโยงการเรียนรูมาใชและไดใชแนวคิดการฝกอบรมแบบมีสวนรวมและการ
เรียนรูโดยใชโครงการ กลาวคือ ในการฝกอบรมรูปแบบน้ีจะมิใชการใหความรูดานเนื้อหาเปนหลัก
แตจะเนนไปที่กระบวนการสรางความรูและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง การฝกอบรมรูปแบบน้ีจึงมุงเนน
การมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรมเพื่อใหเกิดการแสวงหาความรูดวยตนเอง เปดโอกาสและให
อิสระผูเขารับการฝกอบรมไดริเริ่มทําโครงการและศึกษาหัวขอที่กลุมมีความสนใจ มีสวนรวมในการ
วางแผน ออกแบบ ดําเนินการศึกษาดวยตนเอง เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติในสภาพจริง ไดใชทักษะ
การคิดวิจารณญาณในการวิเคราะห ตีความและประเมินสื่อ มีการใชกระบวนการกลุมเพ่ือ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ มุงเนนการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดทักษะและเจตคติที่ดีตอการทําโครงการ   
นอกจากนี้ในการฝกอบรมรูปแบบนี้ยังไดนําหลักการเสริมสรางพลังอํานาจมาใชรวมดวย กลาวคือ 
รูปแบบการฝกอบรมแบบนี้ วิทยากรหรือผูดําเนินการฝกอบรมจะเปนผูเสริมสรางพลังอํานาจโดยมี
บทบาทในอํานวยความสะดวกในการจัดหาทรัพยากร ขอมูล ขาวสารเพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถของผูเขารับการฝกอบรม นอกจากนี้ยังมีบทบาทในการกระตุนใหผูเขารับการ
ฝกอบรมตระหนักรูในศักยภาพของตนและดึงศักยภาพนั้นออกมาใชอยางเต็มที่โดยวิทยากรจะให
กําลังใจ ใหความชวยเหลือและการสนับสนุน การใชแนวคิดการฝกอบรมรูปแบบนี้จะทําใหผูเขารับ
การฝกอบรมมีความรูสึกเปนเจาของโครงการ มีอิสระและมีสวนรวมในการคิดและตัดสินใจ สิ่งเหลานี้
จะชวยสรางแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองใหมีมากขึ้น  

สําหรับขั้นตอนในการฝกทําโครงการ “เยาวชนไทยใสใจเฝาระวังสื่อ” จะประกอบดวย 5 ขั้น 
ดังน้ี 

ข้ันที่ 1 การเลือกหัวขอเรื่องที่จะทําโครงการ 
กอนที่จะทําการเลือกหัวขอเรื่องที่จะทําโครงการ วิทยากรจะชี้แจงวัตถุประสงคของการฝก

ทําโครงการและกําหนดระยะเวลาในการทําโครงการ รวมทั้งจะจัดใหผูเขารับการฝกอบรมแบงกลุม 
กลุมละประมาณ 6 - 7 คน โดยใหจัดกลุมตามความสนใจในการเปดรับสื่อและใชสื่อมวลชนของแต
ละบุคคล โดยในโครงการนี้ไดกําหนดประเภทสื่อมวลชนที่ใหทําการศึกษาไว 3 ประเภทใหญ ๆ คือ 
(1) สื่อสิ่งพิมพ ไดแก หนังสือพิมพและนิตยสาร (2) สื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก โทรทัศนและ(3)สื่อใหม 
ไดแก อินเตอรเน็ต 

ในการเลือกหัวขอเรื่องที่จะทําโครงการ   วิทยากรจะเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกประเด็น
หัวขอที่จะทําการศึกษาดวยตนเองตามความสนใจ โดยใหไปเก็บขอมูลติดตามตรวจสอบเฝาระวังสื่อ 
หลังจากที่ไดหัวขอที่ศึกษาแลวใหกําหนดวัตถุประสงควาจะศึกษาอะไร ขอบเขตการศึกษาเปน
อยางไร 
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ข้ันที่ 2 การวางแผน 
ในขั้นน้ี ผูเขารับการฝกอบรมจะเสนอแนวทางหรือขั้นตอนตาง ๆ ที่จะเก็บรวบรวมขอมูล 

และทําการวิเคราะหโดยใหทําเคาโครงของโครงการ แสดงแนวคิดและแผนดําเนินการทําโครงการที่
แตละกลุมเปนผูออกแบบ 

บทบาทของวิทยากรในขั้นนี้จะชวยใหคําแนะนําในการเขียนโครงการ เปนที่ปรึกษา 
ตรวจสอบการเขียนเคาโครง ศึกษาความเปนไปไดในการทําโครงการ และมีบทบาทในการ
เอ้ืออํานวยความสะดวกในการจัดหาสถานที่ในการนัดประชุม พบปะรวมกลุมทํางาน 

ข้ันที่ 3 การดําเนินการทําโครงการ 
ในขั้นน้ี ผูเขารับการฝกอบรมตองดําเนินการตามแผนที่วางไว โดยวิทยากรจะมีบทบาทคอย 

กํากับ ดูแลติดตามความกาวหนา โดยในทุกสัปดาหจะมีการประชุมรวมกันระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรมกับวิทยากรเพื่อติดตามความกาวหนาของการดําเนินการและใหผูเขารับการฝกอบรม
นําเสนอผลการศึกษาในแตละระยะพรอมทั้งเสนอปญหาและอุปสรรคที่พบในการทําโครงการ 

ในสัปดาหแรกของระยะการฝกทําโครงการ ในชวงนี้กลุมผูเขารับการฝกอบรมจะตอง
นําเสนอผลที่ไดจากการสํารวจเก็บขอมูล ติดตาม ตรวจสอบเฝาระวังสื่อแตละประเภทที่มีการ
นําเสนอที่ไมเหมาะสม(ตามที่แตละกลุมเลือกที่จะศึกษา) ทําการวิพากษวิจารณการนําเสนอของสื่อที่
ไมเหมาะสมวามีรูปแบบใดบางและสงผลตอบุคคลและสังคมอยางไรบาง หลังจากนั้นใหแตละกลุม
ตัดสินใจเลือกกรณีปญหาเกี่ยวกับสื่อที่จะไปทําการศึกษาเจาะลึก 

ในสัปดาหที่สองของระยะการฝกทําโครงการ ในชวงนี้จะใหแตละกลุมไดลงไปศึกษาเก็บ
ขอมูลภาคสนาม ศึกษาเจาะลึกลงไปในกรณีที่พบวาเปนเรื่องที่นาสนใจ มีความสําคัญและมี
ผลกระทบตอสังคม โดยนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมในระยะที่ 1 อาทิ แนวคิดการรูเทาทันสื่อมา
วิเคราะหเชื่อมโยงกับบริบททางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรม โดยใหมีการวิเคราะห
วิพากษอยางมีหลักการเพื่อนําเสนอตอกลุมใหญในสัปดาหถัดมา 

ข้ันที่ 4 แสดงผลงาน 
ในสัปดาหที่สามของระยะการฝกทําโครงการ ในชวงนี้จะเปนการแสดงผลงานที่ไดจาก

การศึกษาอาจจัดอยูในรูปของการรายงานหรือในรูปของการจัดนิทรรศการ ซ่ึงในการนําเสนอตอง
ครอบคลุมประเด็น คือ มีชื่อโครงการ ชื่อผูทําโครงการ ที่มาและความสําคัญของโครงการ 
วิธีดําเนินการศึกษา ผลที่ไดจากการศึกษาและนําผลที่ไดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุม
ใหญ 

ข้ันที่ 5 การประเมินผล  
การประเมินผลในโครงการนี้จะมีทั้งในระหวางการดําเนินการ ซ่ึงก็คือ การประเมิน

ความกาวหนาเพื่อติดตามความกาวหนาของการทําโครงการและทําการแกไขปญหาอุปสรรคที่
เกิดขึ้น และยังมีการประเมินหลังจากเสร็จสิ้นการแสดงผลงานโดยเปนการประเมินรวมกันระหวาง
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กลุมผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากร เครื่องมือที่ใชในการประเมินจะมีการใชเกณฑการประเมินผล
(รูบริคส) และการสังเกต  

สําหรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดจัดรูปแบบการ
ฝกอบรมไว 3 รูปแบบใหกับกลุมทดลองซึ่งมี 2 กลุมและจัดใหมีกลุมควบคุม 1 กลุมซ่ึงไมไดรับการ
ฝกอบรมมาเปนกลุมเปรียบเทียบผลการทดลอง 

กลุมทดลองA รูปแบบการฝกอบรมเต็มรูปแบบจะไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 
ระยะ   

ในระยะที่ 1 จะไดรับการพัฒนาทั้ง 3 ดาน กลาวคือ ไดรับการพัฒนาทั้งในดานการคิด 
ความรูสึก/จิตใจ และพฤติกรรม (กิจกรรมที่1-10 :รายละเอียดกิจกรรมแสดงไวในตาราง 2) โดยใช
ระยะเวลาในการฝก 10 กิจกรรม ๆละประมาณ 90 - 150 นาที นอกจากนี้ยังมีการฝกควบคุมตนเอง
ในการเลือกรับและใชสื่อนอกสถานที่ฝกอบรมเปนเวลา 4 สัปดาห และมีการพบกันระหวางวิทยากร
และผูเขารับการฝกอบรมทุกสัปดาห เปนเวลา 4 ครั้ง ครั้งละ 60 นาทีเพ่ือติดตามตรวจสอบผลการ
ควบคุมตนเอง รวมเวลาในการฝกอบรมระยะที่ 1 ใชเวลาทั้งสิ้น 1,440 นาที หรือ 24 ชั่วโมง 

ในระยะที่ 2 จะไดรับการฝกทําโครงการ เปนระยะเวลา 3 สัปดาห (รายละเอียดขั้นตอนการ
ฝกทําโครงการแสดงไวแลวในขางตน) โดยในแตละสัปดาหจะมีการประชุมรวมกันสัปดาหละ 1 ครั้ง 
ครั้งละ 1-2 ชั่วโมง นอกจากนี้ยังมีการใหผูเขารับการฝกอบรมไดไปเก็บขอมูลภาคสนาม โดยใชเวลา
ประมาณ 12 ชั่วโมง 

สําหรับรูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อเต็มรูปแบบที่ใชกับกลุมทดลอง A จะ
แสดงไวในตาราง 2 
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ตาราง 2  กระบวนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อเต็มรูปแบบ 
 

ครั้ง
ที ่

ชื่อ        
กิจกรรม 

วัตถุประสงค แนวคิด วิธีดําเนิน 
กิจกรรม 

สื่อ/
อุปกรณ 

การ
ประเมินผล 

1) ผู เขารับการฝกอบรม
สรางความคุนเคยและมี
ความสัมพันธที่ดีกับสมาชิก
คนอื่น  

- แนวคิดเกี่ยวกับ
การใชกระบวนการ
ก ลุ ม เ พ่ื อ ส ร า ง
ค ว า ม คุ น เ ค ย 
ละลายพฤติกรรม 

-การเลน เกม  ”
สั ม ภ า ษณ -ล า
ลายชื่อ” 

-ใบงานที่ 1 
แ บ บ ล า
รายชื่อ 

2) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถอธิบายความหมาย 
ความสําคัญและประเภท
ของสื่อมวลชนได 
 

- แนวคิดเกี่ยวกับ
ส่ือมวลชน 

- ต้ังคําถาม 
- ระดมสมอง 
- บ ร ร ย า ย /
อภิปราย 

-ใบความรู 
-แผนโปรงใส 
-เครื่ อ งฉาย
ภ า พ ข า ม
ศีรษะ 

1 ระยะที่ 1การ
ฝกอบรมการ
รู เท าทัน ส่ือ
(ครั้งที่1-10)  
ค รั้ ง ที่  1  
กิจกรรม 
รูจักเพ่ือน - 
รูจักส่ือ  
(120 นาที) 
(พัฒนาดาน
ความรู การ
คิดและความ 
รูสึก/จิตใจ) 

 

3) ผู เขารับการฝกอบรม
ส าม า ร ถ วิ เ ค ร า ะห แ ล ะ
อภิปรายถึงผลกระทบของ
ส่ือมวลชนที่มีตอปจ เจก
บุคคลและสังคม 

-แนวคิดเกี่ ยวกับ
ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
ตระหนัก 
- แนวคิดเกี่ยวกับ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง  
เจตคติตามแนวคิด
ของแมคไกวรโดย
เ ป น ก า ร พั ฒ น า
ความรูเชิงประเมิน
คา 

- การอภิปราย
กลุม 

- ใบงานที่ 2 
 

การสังเกต 
-การมีสวนรวม
ในกิจกรรม 
-ผลงานที่แตละ
กลุมชวยกันคิด
และนําเสนอ 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมมา
รู เท าทัน ส่ือ
กันเถอะ (90 
นาที) 
(พัฒนาดาน
ความรู สึ ก /
จิตใจ) 
 
 
 

1) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถบอกประโยชนและ
โทษของสื่อมวลชนได 
2) ผู เขารับการฝกอบรม
ส าม า ร ถ วิ เ ค ร า ะห แ ล ะ
อภิปรายผลกระทบของ
ส่ือมวลชน 
 

-แนวคิดเกี่ ยวกับ
ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
ตระหนกั 
- แนวคิดเกี่ยวกับ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง  
เจตคติตามแนวคิด
ของแมคไกวรโดย
เ ป น ก า ร พั ฒ น า
ความรูเชิงประเมิน
ค า แ ล ะ ด า น
ความรูสึก 
 

- การสนทนา 
- การตั้งคําถาม 
- การนํ า เ สนอ
กรณีปญหา 
- การอภิปราย
กลุม 

-ใบงานและ
บทความ 
-คอมพิวเตอร 
-โ ฆ ษ ณ า
ส ร า ง ส ร ร ค
สังคม 
-แผนโปรงใส 
-เครื่ อ งฉาย
ภ า พ ข า ม
ศีรษะ 

การสังเกต 
-การมีสวนรวม
ในกิจกรรม 
-ผลงานที่แตละ
กลุมชวยกันคิด
และนําเสนอ 
ก า ร ร า ย ง า น  
ตนเอง 
ใหผูเขารับการ 
ฝ ก อ บ ร ม
ประเมินผลการ
เ รี ย น รู ด ว ย
ตนเอง 
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ครั้ง
ที่ 

ชื่อ        
กิจกรรม 

วัตถุประสงค แนวคิด วิธีดําเนิน 
กิจกรรม 

สื่อ/
อุปกรณ 

การ
ประเมินผล 

2 
(ตอ) 

กิจกรรมมา
รู เท าทัน ส่ือ
กันเถอะ (90 
นาที) 
(พัฒนาดาน
ความรู สึ ก /
จิตใจ) 
 

3) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถอธิบายความหมาย
และความสําคัญของการ
รูเทาทันส่ือ 
4) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถบอกคุณลักษณะ
ของบุคคลที่มีการรูเทาทัน
ส่ือได 

-แนวคิดเกี่ ยวกับ
การรูเทาทันส่ือ 

- ต้ังคําถามและ
ใหอภิปรายกลุม 
-บรรยาย 

-ใบงาน 
 -แผน
โปรงใส 
-เครื่องฉาย
ภาพขาม
ศีรษะ 
-แบบรายงาน
ตนเอง 

 

3 กิ จ ก ร ร ม
รู เทาทัน ส่ือ
นั้ น สํ า คั ญ
ไ ฉน  ( 1 5 0 
นาที) 
(พัฒนาดาน
ความรู สึ ก /
จิตใจ) 
 

1)ผู เข ารับการฝกอบรม
สามารถวิเคราะหผลกระทบ
ของสื่อมวลชนได 
2)ผูเขารับการฝกอบรมมี
เจตคติที่ดีตอการรูเทาทัน
ส่ือ สนับสนุนการเลือกรับ
และใชส่ือในทางสรางสรรค
และเปนประโยชน  และ
ตอตานการเลือกรับและใช
ส่ือที่ไมสรางสรรคและเปน
โทษ 
 
3) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถอธิบายความสําคัญ
ของการรู เท าทัน ส่ือและ
อันตรายของการไมรู เทา
ทันส่ือ 
4)ผู เข ารับการฝกอบรม
สามารถอธิบายแนวคิด
หลักของการรูเทาทันส่ือได 
 
 
 
 
 
 
 

- แนวคิดเกี่ยวกับ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง  
เจตคติตามแนวคิด
ของแมคไกวร โดย
เ ป น ก า ร พั ฒ น า
ความพร อมที่ จ ะ
กระทํา 
- แนวคิดเกี่ยวกับ
ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
ตระหนัก 
 
- แนวคิดหลักการ
รูเทาทันส่ือ 

- การตั้งคําถาม 
- การอภิปราย
กลุม 
- การคิดคําขวัญ 
- ก า ร แ ส ด ง
บทบาทสมมติ 
 
 
 
 
 
 
- บรรยายและ
อภิปราย 
- มอบหมายงาน 

- ก ร ะ ด า ษ
โปสเตอร 
- ปากกาเคมี 
- ใบงาน 
-แผนโปรงใส 
-เครื่ อ งฉาย
ภ า พ ข า ม
ศีรษะ 
 
 
 
 
- ใบงาน 
- แบบ
รายงาน
ตนเอง 
- แบบบันทึก
การเลือกรับ
และใช
ส่ือมวลชนใน
รอบสัปดาห 
 
 
 

การสังเกต 
-การมีสวนรวม
ใ น ก า ร ทํ า  
กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
การอภิปราย 
 
 
การรายงาน 
ตนเอง 
-ใหผูเขารับการ 
ฝ ก อ บ ร ม
ประเมินผลการ
เ รี ย น รู ด ว ย
ตนเอง 

ตาราง 2 (ตอ) 
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ครั้ง
ที่ 

ชื่อ        
กิจกรรม 

วัตถุประสงค แนวคิด วิธีดําเนิน 
กิจกรรม 

สื่อ/
อุปกรณ 

การ
ประเมินผล 

4 กิ จ ก ร ร ม
รู เ ท า -รู ทั น 
เ ห็ น ค ว า ม 
สําคัญรู เท า
ทั น ส่ื อ ( 9 0 
นาที) 
(พัฒนาดาน
ความรู สึก/
จิตใจ) 

1)ผูเขารับการฝกอบรมมี
เจตคติที่ดีตอการรูเทาทัน
ส่ือ สนับสนุนการเลือกรับ
และใชส่ือในทางสรางสรรค
และเปนประโยชน  และ
ตอตานการเลือกรับและใช
ส่ือที่ไมสรางสรรคและเปน
โทษ 
2) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถชักชวนใหผูอ่ืนเกิด
ความตระหนักและเห็นถึง
ความสําคัญของการรูเทา
ทันส่ือ 

-แ น ว คิ ด
ก ร ะ บ ว น ก า ร
เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง  
เจตคติตามแนวคิด
ของแมคไกวรโดย
ใ ช วิ ธี ก า ร ฝ ก
สนับสนุนและการ
สรางภูมิคุมกัน 

- หาสถานการณ
ที่ เปนขอโตแยง
ในทางลบมาให
ทําการอภิปราย
เ พ่ือหั กล า งข อ
โตแยงนั้น 
- การมอบหมาย
งานใหเขียน 
จ ด ห ม า ย ห รื อ
บทความฯ 
 
 
 
 

- ใบงาน 
-แผนโปรงใส 
-เครื่ อ งฉาย
ภ า พ ข า ม
ศีรษะ 
-ตัวอยางการ
เ ขี ย น
จ ด ห ม า ย
ตรวจสอบสื่อ
ของผูบริโภค
ส่ือ 
- แบบ 
ร า ย ง า น
ตนเอง 

การสังเกต 
-การมีสวนรวม
ในกิจกรรม 
-ผลงานที่แตละ
กลุมชวยกันคิด
และนําเสนอ 
การรายงาน 
ตนเอง 
-ใหผูเขารับการ 
อบรมประเมิน 
ผลการ เรี ยนรู
ดวยตนเอง 

5 กิจกรรมรูจัก
ตน  ค นพบ
ป ญ ห า 
พั ฒ น า
ต น เ อ ง ” 
(พัฒนาดาน
พฤติกรรม) 
(150 นาที) 
 

1) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถอธิบายความสําคัญ
ของการควบคุมตนเองได   
2) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถระบุพฤติกรรมที่
เปนปญหาเกี่ ยวกับการ
เ ลื อก รั บ แล ะ ใ ช ส่ื อ ขอ ง
ตนเองได 
3) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถวิเคราะหสาเหตุ
ข อ งปญหาแล ะหาแนว
ทางแกไขปญหาเกี่ยวกับ
การเลือกรับและใชส่ือของ
ตนเองได 
4) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถวางแผนกําหนด
เปาหมายและดําเนินการ
ควบคุมตนเองในการเลือก
รั บ แ ล ะ ใ ช ส่ื อ ใ ห มี
ประสิทธิภาพได 
 
 

- แ น ว คิ ด ก า ร
ควบคุมตนเองตาม
แนวคิดของราธัส
และเนวิด (Rathus 
;& Nevid.) และ
แนวคิดของเพอรรี่ 
และ ริ ช า ร ด (Perri 
;& Richard.) 

- การตั้งคําถาม 
- ระดมสมอง 
- การอภิปราย
กลุม 
- ฝ ก วิ เ ค ร า ะห
ป ญ ห า แ ล ะ ห า
สาเหตุเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการ
เลือกรับและใช
ส่ือที่ เปนปญหา
ของตนและหา
แนวทางแกไข 
- วางแผนการ
ควบคุมตนเอง 
- นํ า เ ส น อ
แผนการควบคุม
ตนเอง 
- นําไปฝกปฎิบัติ
ดวยการควบคุม
ตนเองเปนเวลา 
4 สัปดาหโดยมี 
 

- แ ผ น
โปรงใสและ
เ ค รื่ อ ง ฉ า ย
ภ า พ ข า ม
ศีรษะ 
- แผนพลิก 
- ใบงานที่ 1 
-ใบงานที่  2 
แ บ บ
วิ เ ค ร า ะ ห
ปญหาในการ
เลือกรับและ
ใชส่ือ 
-แบบบันทึก
พฤติกรรม 
การเลือกรับ
และใช ส่ือใน
รอบสัปดาห 

การสังเกต 
-การมีสวนรวม
ในกิจกรรม 
-ผลงานที่แตละ
กลุมชวยกันคิด
และนําเสนอ 
- ง า น ที่ ม อ บ 
หมายใหบันทึก
การเลือกรับและ
ใ ช ส่ื อ ใ น ร อ บ
สัปดาห 
- แ ผ น ก า ร
พั ฒ น า
พฤติกรรมการ
เลือกรับและใช
ส่ื อ อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ตาราง 2 (ตอ) 
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ครั้ง
ที่ 

ชื่อ        
กิจกรรม 

วัตถุประสงค แนวคิด วิธีดําเนิน 
กิจกรรม 

สื่อ/
อุปกรณ 

การ
ประเมินผล 

5 
(ตอ) 

กิจกรรมรูจัก
ตน  ค นพบ
ป ญ ห า 
พั ฒ น า
ต น เ อ ง 
(พัฒนาดาน
พฤติกรรม) 
(150 นาที) 
 

5) ผู เขารับการฝกอบรม
ส า ม า ร ถ พั ฒ น า
ความสามารถในการเลือก
รั บและ ใช ส่ื อ ไ ด อย า งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 (ตอ) การกําหนด
เปาหมาย สังเกต
แ ล ะ บั น ทึ ก
พฤติกรรมตนเอง 
ประเมินตนเอง
แ ล ะ ใ ห ก า ร
เสริมแรงตนเอง 
 

-แ ผ น ก า ร
พัฒนาตนเอง
ควบคุม 
ตนเองในการ
เลือกรับและ
ใชส่ือมวลชน 
- แ บ บ
ร า ย ง า น
ตนเอง 

การรายงาน 
ตนเอง 
-ใหผูเขารับการ 
อบรมประเมิน 
ผลการเรียนรู
ดวยตนเอง 

6 กิจกรรมรูทัน
ส่ื อ -รู ทั น
เทคนิคสราง
ส่ือ    
(120 นาที) 
(พัฒนาดาน
การคิด) 

1) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถอธิบายแนวคิด
หลักของการรู เทาทันส่ือ
ที่วา“ผลผลิตส่ือทุกส่ือเปน
ส่ิงที่ถูกสรางขึ้นและส่ือเปน
ผูสรางภาพความจริง” 
2) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถอธิบายความหมาย 
ความสํ าคัญของการคิด
วิจารณญาณ 
3) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถใชทักษะการคิด
วิ จ า ร ณ ญ า ณ ใ น ก า ร
วิเคราะหและประเมินส่ือที่
ใชในชีวิตประจําวันได    

- แนวคิดหลักการ
รูเทาทันส่ือ 
- แ น ว คิ ด ก า ร
พัฒนาทักษะการ
คิดวิจารณญาณ 
 

- การเลนเกม  
- การตั้งคําถาม 
- นํ า เ ส น อ
สถ านก า รณ ที่
เปนปญหาโดย
ใ ห ฝ ก คิ ด เ ป น
รายบุคคล-กลุม
ยอย-กลุมใหญ 
- การอภิปราย
กลุม 
- ฝกตั้ งคํ าถาม
และตอบคําถาม 
- มอบหมายงาน 

-ใบงานที่  1
และใบงานที่ 
2 
-กรณีปญหา
ตัวอยางภาพ
โ ฆ ษ ณ า
ส ถ า น ล ด
น้ําหนัก 
-แผนโปรงใส 

-เครื่ อ งฉาย
ภ า พ ข า ม
ศีรษะ 
-คอมพิวเตอร 
-แบบรายงาน
ตนเอง 

การสังเกต 
-การมีสวนรวม
ในกิจกรรม 
-ผลงานที่แตละ
กลุมชวยกันคิด
และนําเสนอ 
การรายงาน 
ตนเอง 
-ใหผูเขารับการ 
อบรมประเมิน 
ผลการ เรี ยนรู
ดวยตนเอง 

7 กิจกรรมรูทัน
ส่ื อ -รู ทั น
ธุ ร กิ จ ส่ื อ  
(120 นาที) 
(พัฒนาดาน
การคิด) 
 
 

1) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถอธิบายแนวคิด
หลักของการรู เทาทันส่ือ
ที่วา“ส่ือมีนัยยะทางการคา” 
2) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถใชทักษะการคิด
วิ จ า ร ณ ญ า ณ ใ น ก า ร
วิเคราะหและประเมินส่ือที่
ใชในชีวิตประจําวันได 

 

- แนวคิดหลักการ
รูเทาทันส่ือ 
- แ น ว คิ ด ก า ร
พัฒนาทักษะการ
คิดวิจารณญาณ 
 

- การเลนเกม 
- การระดมสมอง 
- การตั้งคําถาม 
- นํ า เ ส น อ
สถ านก า รณ ที่
เปนปญหาโดย
ใ ห ฝ ก คิ ด เ ป น
รายบุคคล-กลุม
ยอย-กลุมใหญ 
- การอภิปราย
กลุม 

-ใบงาน 

 -บทความ  
-เทป บันทึ ก 
ภาพรายการ
โทรทัศน  
-ตั ว อ ย า ง
โฆษณาแฝง 
-คอมพิวเตอร 
-แบบรายงาน
ตนเอง 
 

การสังเกต 
-การมีสวนรวม
ในกิจกรรม 
-ผลงานที่แตละ
กลุมชวยกันคิด
และนําเสนอ 
การรายงานตน 
เองใหผู เขารับ
ก า ร อ บ ร ม
ประเมินผลการ
เรียนรูดวยตนเอง 

ตาราง 2 (ตอ) 
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ครั้ง
ที่ 

ชื่อ        
กิจกรรม 

วัตถุประสงค แนวคิด กิจกรรม สื่อ/
อุปกรณ 

การ
ประเมินผล 

7 
(ตอ) 

กิจกรรมรูทัน
ส่ื อ -รู ทั น
ธุรกิจส่ือ   
 

 - แนวคิดการ 
ควบคุมตนเอง 

- นําเสนอผลการ
ควบคุมตนเอง
แ ล ะ ก า ร
เป ล่ียนแปลงที่
เกิดขึ้น 

-แ บ บ
ประ เมิ นผล
การควบคุม
ตนเอง 

การประเมิน 
ตนเอง 
ใหผูเขารับการ 
อบรมรายงาน
และประเมินผล
ก า ร ค ว บ คุ ม
ตนเอง 

 
- แนวคิดหลักการ
รูเทาทันส่ือ 
- แ น ว คิ ด ก า ร
พัฒนาทักษะการ
คิดวิจารณญาณ 
 

 
- การเลนเกม 
- นํ า เ ส น อ
สถ านก า รณ ที่
เปนปญหาโดย
ใ ห ฝ ก คิ ด เ ป น
รายบุคคล-กลุม
ยอย-กลุมใหญ 
- การอภิปราย
กลุม 
- บรรยายและ
อภิปราย 
- มอบหมายงาน 

 
-ใ บ ง า น ที่ 1
และใบงาน 
ที่ 2 
-บทความ  
-คอมพิวเตอร 
และตัวอยาง
เกมออนไลน 
-เทป
บันทึกภาพ
มิวสิควิดีโอ 
-แบบรายงาน
ตนเอง 
-แบบ
ประเมินผล
การควบคุม
ตนเอง 

 
การสังเกต 
-การมีสวนรวม
ในกิจกรรม 
-ผลงานที่แตละ
กลุมชวยกันคิด
และนําเสนอ 
 
การรายงาน 
ตนเอง 
ใหผูเขารับการ 
อบรมประเมิน 
ผลการ เรี ยนรู
ดวยตนเอง 

 

8 

 
กิจกรรมรูทัน
ส่ื อ -รู ทั น
อุ ดมกา รณ
ส่ื อ    ( 1 20 
นาที) 
(พัฒนาดาน
การคิด) 
 
 

 
1) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถอธิบายแนวคิด
หลักของการรู เทาทันส่ือ
ที่วา “เนื้อหาในสื่อทั้งหลาย
เต็มไปดวยอุดมการณและ
คานิยม” 
2) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถใชทักษะการคิด
วิ จ า ร ณ ญ า ณ ใ น ก า ร
วิ เ ค ร า ะห  ตี ค ว า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ส่ื อ ที่ ใ ช ใ น
ชีวิตประจําวันได 
 

- แนวคิดการ 
ควบคุมตนเอง 

- นําเสนอผลการ
ควบคุมตนเอง
แ ล ะ ก า ร
เป ล่ียนแปลงที่
เกิดขึ้น 

-แ บ บ
ประ เมิ นผล
การควบคุม
ตนเอง 

การประเมิน 
ตนเอง 
ใหผูเขารับการ 
อบรมรายงาน
และประเมินผล
ก า ร ค ว บ คุ ม
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 2 (ตอ) 
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ครั้ง
ที่ 

ชื่อ        
กิจกรรม 

วัตถุประสงค แนวคิด กิจกรรม สื่อ/
อุปกรณ 

การ
ประเมินผล 

- แนวคิดหลักการ
รูเทาทันส่ือ 
- แ น ว คิ ด ก า ร
พัฒนาทักษะการ
คิดวิจารณญาณ 
 
 
 

- การเลนเกม 
- การตั้งคําถาม 
- การอภิปราย
กลุม 
- บรรยายและ
อภิปราย 
 
 

-ใบงาน 
-แบบสอบ 
ถาม  “ส่ื อ ใน
ดวงใจ” 
-แผนโปรงใส 
-เครื่ อ งฉาย
ภ า พ ข า ม
ศีรษะ 
-แบบรายงาน
ตนเอง 
 
 
 

การสังเกต 
-การมีสวนรวม
ในกิจกรรม 
-ผลงานที่แตละ
กลุมชวยกันคิด
และนําเสนอ 
 
การรายงาน 
ตนเอง 
ใหผูเขารับการ 
อ บ ร ม
ประเมินผลการ
เ รี ย น รู ด ว ย
ตนเอง 

9 กิจกรรมรูทัน
ส่ือ-รูทันผูรับ
ส่ื อ    ( 1 20 
นาที) 
(พัฒนาดาน
การคิด) 
 

1) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถอธิบายแนวคิด
หลักของการรู เทาทันส่ือ
ที่ ว า  “ผู รั บ ส่ื อ ส า ม า ร ถ
ต อรองความหมายของ
เนื้อหาส่ือ” 
2) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถใชทักษะการคิด
วิ จ า ร ณ ญ า ณ ใ น ก า ร
วิเคราะหและ ตีความหมาย
ส่ือที่ใชในชีวิตประจําวันได 

  
 

- แ น ว คิ ด ก า ร
ควบคุมตนเอง 

- นําเสนอผลการ
ควบคุมตนเอง
แ ล ะ ก า ร
เป ล่ียนแปลงที่
เกิดขึ้น 

-แ บ บ
ประ เมิ นผล
การควบคุม
ตนเอง 

การประเมิน 
ตนเอง 
ใหผูเขารับการ 
อบรมรายงาน
และประเมินผล
ก า ร ค ว บ คุ ม
ตนเอง 

10 กิจกรรมตาดู 
หู ฟ ง  เ ฝ า
ระวังติดตาม
ส่ื อ  ( 1 2 0 
นาที) 
( ก า ร
พัฒนากา ร
คิ ด  จิ ต ใ จ
แ ล ะ
พฤติกรรม) 
 
 

1)ผู เข ารับการฝกอบรม
สามารถใชทักษะการคิด
วิจารณญาณในการระบุ
ป ญ ห า  วิ เ ค ร า ะ ห
วัตถุประสงคและเทคนิคใน
ก า ร นํ า เ ส น อ ข อ ง สื่ อ 
วิ เคราะหผลกระทบของ
ป ญ ห า ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร
นําเสนอของสื่อมวลชนและ
หาแนวทางในการแกไข
ป ญ ห า ที่ พ บ จ า ก ก า ร
นําเสนอของสื่อมวลชน 
 

- แนวคิดเกี่ยวกับ
ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
ตระหนัก 
- แ น ว คิ ด ก า ร
พัฒนาทักษะการ
คิดวิจารณญาณ 
 

- การตั้งคําถาม 
-กา รวิ เ ค ร า ะห
แ ล ะ อ ภิ ป ร า ย
กลุม 

- ใบงาน 
-ข า ว แ ล ะ
โฆษณาจาก
หนังสือพิมพ
และนิตยสาร 
-ตัวอยางเกม
ออนไลน 
-โฆษณาทาง
โทรทัศน 
- แผนใส 
- เครื่องฉาย
ภ า พ ข า ม
ศีรษะ 
-คอมพิวเตอร 

การสังเกต 
-การมีสวนรวม
ในกิจกรรม 
-ผลงานที่แตละ
กลุมชวยกันคิด
และนําเสนอ 
 
การรายงาน 
ตนเอง 
ใหผูเขารับการ 
อบรมประเมิน 
ผลการเรียนรู
ดวยตนเอง 

ตาราง 2 (ตอ) 
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ครั้ง
ที่ 

ชื่อ        
กิจกรรม 

วัตถุประสงค แนวคิด กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ การ
ประเมินผล 

  - แ บ บ
ร า ย ง า น
ตนเอง 
 

 10 กิจกรรมตาดู 
หู ฟ ง  เ ฝ า
ระวังติดตาม
ส่ือ (ตอ) 
 

2) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถแสดงความคิดเห็น 
วิพากษวิจารณ มีปฏิกิริยา
ตอบ โต ส่ื อ ม วลชนที่ ไ ม
เหมาะสมได 
 
  
 

- แ น ว คิ ด ก า ร
ควบคุมตนเอง 

- นําเสนอผลการ
ควบคุมตนเอง
แ ล ะ ก า ร
เป ล่ียนแปลงที่
เกิดขึ้น 

-แ บ บ
ประ เมิ นผล
การควบคุม
ตนเอง 

การประเมิน 
ตนเอง 
ใหผูเขารับการ 
อบรมรายงาน
และประเมินผล
ก า ร ค ว บ คุ ม
ตนเอง 

11-
13 

การฝกอบรม
ในระยะที่ 2  
(ค รั้ ง ที่ 1 1 -
13)  
กิจกรรมการ
ฝ ก ทํ า
โ ค ร ง ก า ร 
“เ ย า ว ช น
ไทยใสใจเฝา
ร ะ วั ง ส่ื อ ” 
(ระยะเวลา 3 
สัปดาห) 

1) ผู เขารับการฝกอบรม
ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห ถึ ง
ผลกระทบของสื่อมวลชน 
2) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถใชทักษะการคิด
วิ จ า ร ณ ญ า ณ ใ น ก า ร
วิ เคราะห    ตีความและ
ประเมินส่ือมวลชนได 
3) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถแสดงความคิดเห็น 
วิพากษวิจารณแลกเปล่ียน
ประสบการณภายในกลุม 
แล ะ มี ปฏิ กิ ริ ย า ต อบ โต
ส่ือมวลชนที่ไมเหมาะสมได 
4) ผู เขารับการฝกอบรม
สามารถถายโยงการเรียนรู
สูการปฏิบัติจริง 
 
 

- แ น ว คิ ด ก า ร
ฝ ก อ บ ร ม แ บบมี
สวนรวม 
- การเรียนรูโดยใช
โครงการ 
- การถายโยงการ
เรียนรู 

-ใหผู เขารับการ
ฝกอบรมไดฝก
ทํ า โ ค ร ง ก า ร 
“เยาวชนไทยใส
ใจเฝาระวังส่ือ” 
โ ด ย มี ขั้ น ต อ น
ก า ร ดํ า เ นิ น
กิจกรรมการฝก
ทําโครงการ ดังนี้ 
ขั้นที่1 การเลือก
หัวขอเรื่องที่จะ
ทําโครงการ 
ขั้ น ที่  2  ก า ร
วางแผน 
ขั้ น ที่  3  ก า ร
ดํ า เ นิ นก า รทํ า
โครงการ 
ขั้ น ที่  4  แสด ง
ผลงาน 
ขั้ น ที่ 5  ก า ร
ประเมินผล 

-เอกสารการ
วางแผนการ
ดํ า เ นิ น
โครงการ 
-คอมพิวเตอร 
-ฟ ว เ จ อ ร
บอรด 
-แบบรายงาน
ตนเอง 
-แบบวัดการ
รูเทาทันส่ือ 

การสังเกต 
-การมีสวนรวม
ในกิจกรรม 
-ผลงานที่แตละ
กลุมชวยกันคิด
และนําเสนอ 
 
การรายงาน 
ตนเอง 
ใหผูเขารับการ 
อ บ ร ม
ประเมินผลการ
เ รี ย น รู ด ว ย
ตนเอง 
 
กา ร ใ ช เ กณฑ
การใหคะแนน
ใ น ก า ร
ประเมินผลการ
ทํ า โ ค ร ง ก า ร 
“เยาวชนไทยใส
ใจเฝาระวังส่ือ” 
  

ตาราง 2 (ตอ) 
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จากตาราง 2 เม่ือแบงกิจกรรมตามการพัฒนาในแตละดาน จะพบวา 
1. การพัฒนาดานการคิด ประกอบดวย 

1.1 กิจกรรมรูทันสื่อ-รูทันเทคนิคสรางสื่อ (ครั้งที่ 6) เวลา 120 นาที 
1.2 กิจกรรมรูทันสื่อ-รูทันธุรกิจสื่อ (ครั้งที่ 7) เวลา 120 นาที 
1.3 กิจกรรมรูทันสื่อ-รูทันอุดมการณสื่อ (ครั้งที่ 8) เวลา 120 นาที 
1.4 กิจกรรมรูทันสื่อ-รูทันผูรับสื่อ (ครั้งที่ 9) เวลา 120 นาที 

รวม 480 นาที คิดเปน 8 ชั่วโมง 
2. การพัฒนาดานความรูสึก/จิตใจประกอบดวย 

2.1 กิจกรรมมารูเทาทันสื่อกันเถอะ (ครั้งที่ 2)  เวลา 90 นาที 
2.2 กิจกรรมรูเทาทันสื่อน้ันสําคัญไฉน (ครั้งที่ 3)  เวลา 150 นาที 
2.3 กิจกรรมรูเทา-รูทัน เห็นความสําคัญรูเทาทันสื่อ (ครั้งที่ 4)  เวลา 90 นาที 

รวม 330 นาที คิดเปน 5 ชั่วโมง 30 นาที 
3. การพัฒนาดานการคิดและพฤติกรรม ประกอบดวย 

3.1 กิจกรรมรูจักตน คนพบปญหา พัฒนาตนเอง (ครั้งที่ 5)  เวลา 150 นาที        
คิดเปน 2 ชั่วโมง 30 นาที 

(หมายเหตุ การพัฒนาดานพฤติกรรมจะตองใหผูเขารับการฝกอบรมฝกปฏิบัติดวยการ 
ควบคุมตนเองในการเลือกรับและใชสื่อใชเปนเวลา 4 สัปดาหและใหมีการพบกันระหวางวิทยากร
และผูเขารับการฝกอบรมทุกสัปดาห เปนเวลา 4 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที รวมเวลา 240 นาที) 
  รวม 390 นาที คิดเปน 6 ชั่วโมง 30 นาที 

4. การพัฒนาดานการคิดและความรูสึก ประกอบดวย 
4.1 กิจกรรมรูจักเพื่อน -รูจักสื่อ (ครั้งที่ 1)  เวลา 120 นาที 

รวม 120 นาที คิดเปน 2 ชั่วโมง 
5. การพัฒนาดานการคิด ความรูสึกและพฤติกรรม ประกอบดวย 

5.1 กิจกรรมตาดูหูฟง เฝาระวังติดตามสื่อ (ครั้งที่ 10)  เวลา 120 นาที 
5.2 กิจกรรมการฝกทําโครงการ (ครั้งที่ 11-13 :เปนกิจกรรมในระยะที่ 2)   

 
กลุมทดลอง B รูปแบบการฝกอบรมจะไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 

1เทานั้นโดยเปนการพัฒนาในดานการคิด ความรูสึก/จิตใจ และพฤติกรรม เปนเวลาจํานวน 24 
ชั่วโมง กิจกรรมที่ใชในการพัฒนาทั้ง 3 ดานจะใชกิจกรรมที่พัฒนาเชนเดียวกับที่ใชในกลุมทดลอง A 
จํานวน 10 กิจกรรม (ครั้งที่ 1 –10 รายละเอียดกิจกรรมแสดงในตาราง 2) 

ในการดําเนินการฝกอบรมระยะที่ 1 กลุมทดลอง A และกลุมทดลอง B จะไดรับการ
ฝกอบรมจากวิทยากร/ผูดําเนินการฝกอบรมชุดเดียวกัน โดยไดรับการฝกอบรมพรอมกัน  
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สําหรับการฝกอบรมในระยะที่ 2 ฝกทําโครงการจะจัดใหเฉพาะกลุมทดลอง A เทานั้น  
ในขณะที่กลุมทดลอง B ไมไดฝกทําโครงการแตใหทํากิจกรรมอ่ืนที่ไมเกี่ยวของกับการพัฒนาการ
รูเทาทันสื่อ โดยกลุมทดลอง B ไดรับมอบหมายใหไปทําการรณรงคการแตงกายของนักศึกษาให
ถูกตองตามระเบียบของสถาบันฯ เปนระยะเวลา 3 สัปดาห ในแตละสัปดาหจะมีการประชุมรายงาน
ความกาวหนาติดตามผล สัปดาหละ 1 ครั้ง ๆ 1-2 ชั่วโมงและในสัปดาหที่ 3 ใหแสดงผลงานและ
ประเมินผลงาน ซ่ึงทั้งกลุมทดลอง A และกลุมทดลอง Bจะไมไดแสดงผลงานในชวงเวลาเดียวกัน 

กลุมควบคุม จะไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อและไมไดรับการฝกทําโครงการ 
 

ข้ันตอนที่ 3 สรางชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษา จากกรอบแนวคิดใน
การฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ  ผูวิจัยกําหนดรูปแบบการพัฒนาการรูเทาทันสื่อเต็มรูปแบบ
เปน 2 ระยะ ในระยะที่ 1 เปนการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อโดยใชกิจกรรมในการฝกอบรมจํานวน 10 
กิจกรรม ๆ ละ ประมาณ 90-150 นาที และใหมีการฝกควบคุมตนเองในการเลือกรับและใชสื่อใน
กลุมทดลอง เปนเวลา 4 สัปดาห โดยใหมีการพบกันระหวางวิทยากรและผูเขารับการฝกอบรมทุก
สัปดาห เปนเวลา 4 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที รวมเปนเวลา 1,440 นาที หรือคิดเปน 24 ชั่วโมง และใน
ระยะที่ 2 เปนการฝกทําโครงการมีการเขาพบวิทยากรและเพื่อนผูเขารับการฝกอบรมใชเวลาพบ
กลุม 3 ครั้ง ครั้งละ 1-2 ชั่วโมง เพ่ือรับการใหขอมูลปอนกลับ  

ในการฝกอบรมแตละครั้ง ผูวิจัยซ่ึงจะเปนวิทยากรในการฝกอบรมครั้งนี้จะเปนผูชวยเหลือ 
สนับสนุน สรางบรรยากาศที่อบอุนใหกําลังใจ มีการทบทวนการพิจารณาไตรตรองและติดตามผลใน
แผนการควบคุมตนเองและแผนการทําโครงการของแตละกลุม รวมทั้งใหขอมูลปอนกลับเพ่ือใหผูเขา
รับการฝกอบรมไดปรับปรุงตนและโครงการของตน 

สําหรับการเลือกใชเทคนิคการฝกอบรมที่ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการคิด จิตใจและ
พฤติกรรม  ผูวิจัยเลือกใชเทคนิคและกิจกรรมที่หลากหลาย โดยยึดผูเขารับการฝกอบรมเปน    
ศูนยกลาง เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการฝกอบรมมากที่สุดและมีโอกาสในการ
แสดงออก พยายามใหผูเขารับการฝกอบรมไดสรางความรูดวยตนเอง เชน ใชกระบวนการกลุม การ
อภิปรายกลุม การระดมสมอง กรณีศึกษา การตั้งคําถาม การแบงปนประสบการณ การบันทึก
ตนเอง การฝกปฏิบัติโดยทําโครงการ ซ่ึงการเลือกเทคนิคและกิจกรรมที่มีความหลากหลายและ
เหมาะสมจะจูงใจใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความสนใจในการฝกอบรม เกิดการเรียนรูและชวยให 
ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเปลี่ยนแปลงทักษะ เจตคติและพฤติกรรมได 

ในการฝกอบรมครั้งนี้มีการจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณตาง ๆ รวมทั้งคูมือวิทยากรที่ใช
ประกอบการสอนในการฝกอบรม มีการจัดสภาพแวดลอมหองฝกอบรมอยางเหมาะสมเอื้อตอการ
พัฒนา มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายใตบรรยากาศที่ดี 
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ข้ันตอนที่ 4 การหาคุณภาพชุดฝกอบรม โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและมีการทดลองใช 
(try out) ชุดฝกอบรมกับกลุมตัวอยางในสถานการณจริง ดังมีรายละเอียดดังน้ี 

4.1) ผูวิจัยนําชุดฝกอบรมที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 6 ทาน ซ่ึงประกอบดวย       
ผูเชี่ยวชาญดานสื่อสารมวลชน ดานการพัฒนาหลักสูตรและฝกอบรมและผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยา 
ใหคําแนะนําและตรวจสอบเนื้อหาชุดฝกอบรม กิจกรรมและแนวคิดทฤษฎีที่นํามาใช  หลังจากนั้น
นํามาปรับปรุงแกไขใหมีความสอดคลองและเหมาะสมมากขึ้นกอนนําหลักสูตรไปทดลองใช 

สําหรับการปรับปรุงชุดฝกอบรมกอนนําไปทดลองใช  ผูวิจัยไดปรับปรุงชุดฝกอบรมตาม
คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี 

(1) ขั้นตอนกิจกรรมการฝกอบรม ผูวิจัยมีการปรับปรุงโดยสลับกิจกรรมใหลําดับการ
นําเสนอกิจกรรมมีความสอดคลองกับกระบวนการทางจิต โดยเริ่มจากการปูพ้ืนความรู การสราง
ความตระหนักโดยใหมีตั้งแตตนเพ่ือใหเห็นความสําคัญ ตามมาดวยการเปลี่ยนเจตคติ การพัฒนา
ทางดานการคิด การควบคุมตน ตามลําดับ โดยดึงการพัฒนาเจตคติมากอนที่จะใหควบคุมตนเพื่อให
ผูเขารับการฝกอบรมเกิดมีความรูสึกอยากมีสวนรวมในการพัฒนา 

(2) เพ่ิมกิจกรรมโดยขยายระยะเวลาในการพัฒนาเจตคติใหมีมากขึ้น โดยเพิ่มการพัฒนา
เจตคติที่ดีตอสื่อมวลชนที่ดีดวย 

(3) ปรับสํานวนภาษา ใหเขาใจงายขึ้น สื่อความหมายใหเขาใจตรงกัน และเลือกใชคําให
คงที่ 

(4) กจิกรรมและวิธีการฝกอบรม ผูวิจัยไดปรับปรุงโดยหากิจกรรมที่ผูเขารับการฝกอบรมได
มีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้น เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในกิจกรรมและการแสดง
ความคิดเห็นมากขึ้น เพ่ิมบทบาทกระบวนการกลุมและเลือกใชวิธีการฝกอบรมที่หลากหลายเพื่อ
ไมใหรูปแบบการฝกอบรมนาเบื่อ มีการหาเกมที่เกี่ยวของกับสื่อมาเพิ่มเติม โดยนํามาเลนในขั้นนํา 
เพ่ือสรางแรงจูงใจในการเรียนรูและสรางบรรยากาศใหมีความสนุกสนาน  

(5) เน้ือหาของกิจกรรมในชุดฝกอบรม  ผูวิจัยไดปรับปรุงเนื้อหาในแตละกิจกรรมใหมีความ
สอดคลองเหมาะสมกับแนวคิดทฤษฎีและประสบการณของผูเขารับการฝกอบรมมากยิ่งขึ้น 

4.2) การทดลองใช (try out) ชุดฝกอบรม มีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 4.2.1) ประเมินความเหมาะสมของชุดฝกอบรมดานตาง ๆ ไดแก เน้ือหา วิธีการ

ฝกอบรม กิจกรรมที่ใช ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรคในการใชชุดฝกอบรม 
4.2.2) ประเมินผลการฝกอบรมและเปรียบเทียบการรูเทาทันสื่อของผูเขารับการฝก 

อบรมกอนและหลังการฝกอบรม  สําหรับแบบแผนการทดลองใชชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทัน
สื่อในขั้นตอนนี้ใชแบบแผนการทดลองแบบ one group pretest posttest design (Campbell;& 
Stanley.1966) ดังแสดงในแผนการทดลองดังน้ี 

การทดสอบกอน       การทดลอง   การทดสอบหลัง 
 T1    X    T2 
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เม่ือ T1 แทน    การทดสอบที่จัดกระทํากอนการทดลอง 
        X แทน    การจัดกระทําการทดลอง 

      T2 แทน    การทดสอบที่จัดกระทําหลังการทดลอง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งน้ี ผูวิจัยใชนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ชั้นป 1 ที่อาสาสมัครเขารวมโครงการนี้ จํานวน 10 คน โดยจะนํากิจกรรมในการฝกอบรมระยะที่ 1 
จํานวน 10 กิจกรรมไปทดลองใช(try out) กับนักศึกษาเพื่อเปรียบเทียบผลการฝกอบรมการรูเทาทัน
สื่อกอนและหลังการฝกอบรม และหาความเหมาะสมดานระยะเวลา การสื่อความหมายและ
ผลกระทบอื่น ๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข 

เครื่องมือที่ใชในการทดลองใชชุดฝกอบรมมีดังน้ี 
1) คูมือวิทยากร ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรมการฝก 

อบรมและการประเมินผล 
2) อุปกรณการฝกอบรม สื่อและกิจกรรมตาง ๆ  
3) แบบวัดการรูเทาทันสื่อ 
4) แบบประเมินความเหมาะสมของชุดฝกอบรมในดานเนื้อหากิจกรรม กระบวนการตาง ๆ  

ในการฝกอบรม ระยะเวลา และปญหาอุปสรรคที่พบในการใชชุดฝกอบรม โดยประเมินจากความ
คิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม 

การประเมินผลชุดฝกอบรม พิจารณาจากเกณฑดังน้ี 
1) ผูเขารับการฝกอบรมมีการรูเทาทันสื่อภายหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทดสอบโดยการหาคา t-test (dependent) 
 2)   ความคิดเห็นที่มีตอชุดฝกอบรมจากผูเขารับการฝกอบรมซึ่งเห็นวามีความเหมาะสมใน
ระดับปานกลางขึ้นไป  

จากการทดลองใชชุดฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อภายหลัง 
การฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูเขารับการ
ฝกอบรมสวนใหญมีความคิดเห็นวาชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (ผลการวิเคราะห
ขอมูลปรากฏในภาคผนวก ข) 

 
ข้ันตอนที่ 5 การปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาชุดฝกอบรม  จากการประเมินผลการทดลองใช 

ชุดฝกอบรมแลว  ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลไปปรับปรุงแกไขชุดฝกอบรมเพื่อใหมี
ความเหมาะสมและนําไปทดลองใชเพ่ือศึกษาผลการวิจัยในเรื่องตอไปน้ี 
 (1) ลักษณะของกิจกรรมและวิธีการฝกอบรม มีการปรับปรุงลักษณะกิจกรรมใหผูเขารวม
การฝกอบรมมีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้น เพ่ิมความหลากหลายในรูปแบบการทํากิจกรรม เลือก
เน้ือหาที่เปนที่สนใจของผูเขารับการฝกอบรม ปรับปรุงกิจกรรมใหนาสนใจมากขึ้น 
 (2) ตารางเวลา ปรับเวลาที่ใชในแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกับการนําไปใชฝกอบรมจริง 
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 (3) ปรับภาษาและคําถามที่ใชในใบงาน ใหมีความชัดเจน เขาใจงายและสื่อความหมาย
เขาใจตรงกันมากยิ่งขึ้น 
 (4) สื่อการสอน ไดมีการปรับปรุง PowerPoint  และเอกสารประกอบการฝกอบรมไดแก   
ใบงาน ใบความรูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 (5) เน้ือหาการฝกอบรมบางกิจกรรมไดมีการปรับปรุงเพ่ือใหเหมาะสมกับระยะเวลา 
 
 ข้ันตอนที่ 6 นําชุดฝกอบรมที่ไดไปทดลองกับกลุมตัวอยาง เพ่ือศึกษาผลของชุดฝกอบรม  
กลุมตัวอยางในการทดลองครั้งน้ีเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ป 1 (คนละกลุมกับ       
นักศึกษาที่เขารวมทดลองใชชุดฝกอบรม ครั้งที่ 1) จํานวน 60 คน กลุมทดลอง A จํานวน 20 คน  
กลุมทดลอง B จํานวน 20 คน ในการทดลองครั้งน้ีผูวิจัยใชกลุมควบคุม จํานวน 20 คน เพ่ือ
เปรียบเทียบผลการฝกอบรม โดยกอนการฝกอบรม ผูวิจัยจะใหนักศึกษาผูเขารับการฝกอบรมทํา
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อเพ่ือจัดกลุมนักศึกษาเขารับการทดลอง และจัดใหมี
การปฐมนิเทศผูเขารับการฝกอบรมเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบวัดการรูเทาทันสื่อเพ่ือเปน
การประเมินผูเขารับการฝกอบรมกอนการทดลอง นอกจากนี้ยังมีการสอบถามความคาดหวังของ   
ผูเขารับการฝกอบรม มีการแนะนําโครงการฝกอบรม วัตถุประสงคของการฝกอบรม หัวขอการ
ฝกอบรม ความสําคัญและประโยชนของการฝกอบรมและมีการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเขารับ
การฝกอบรมและวิทยากร  
 
การดําเนินการทดลอง 

1) ผูวิจัยดําเนินการวัดตัวแปรอิสระที่เปนตัวแปรจัดประเภท กอนดําเนินการทดลอง เพ่ือจัด 
กลุมนักศึกษาเขารับการทดลอง โดยการสุมนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามระดับการรับรู
ความสามารถของตนในการใชสื่อ(สูงและต่ํา)เขากลุมทดลอง A กลุมทดลอง B และกลุมควบคุม  

2)  ผูวิจัยจัดปฐมนิเทศนักศึกษาที่เขารวมโครงการ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ 
ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญและประโยชนที่จะไดรับจากการเขารวมโครงการและสรางความคุนเคย
ระหวางวิทยากรและผูเขารับการฝกอบรม 

3) ผูวิจัยดําเนินการวัดตัวแปรตามคือ การรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดาน กอนดําเนินการทดลอง 
4) ดําเนินการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อระยะที่ 1 กับกลุมทดลองทั้ง 2 กลุม โดยในกิจกรรมที่  

1-6 ทําการฝกวันละ 2 กิจกรรม ใชเวลาประมาณวันละ 3.30 - 4 ชั่วโมง รวมเปนเวลา 3 วัน
ติดตอกัน สําหรับกิจกรรมที่ 7- 10 ทําการฝกสัปดาหละ 1 กิจกรรม ทุกสัปดาห เปนเวลา 4 สัปดาห 
ในแตละกิจกรรมจะเปนการฝก 2 ชั่วโมงและ รายงานผลการควบคุมตนเองในชวงทายกิจกรรมอีก 1 
ชั่วโมง รวมเปนกิจกรรมละ 3 ชั่วโมง 

5) ภายหลังสิ้นสุดการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อระยะที่ 1 ดําเนินการวัดการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 
 ดาน ในกลุมทดลอง A กลุมทดลอง B และกลุมควบคุม 
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6) กลุมทดลอง A ดําเนินการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อระยะที่ 2 ฝกทําโครงการโดยมีการเขา 
พบกลุม 3 ครั้ง ๆ ละ 1-2 ชั่วโมง สัปดาหละ 1 ครั้ง จํานวน 3 ครั้ง ระหวางการเขาพบกลุมจะมีการ
รายงานผล ปญหาและอุปสรรค การดําเนินการตามแผนที่แตละกลุมไดวางแผนไว วิทยากรจะให
คําปรึกษา ขอเสนอแนะ การอภิปรายและใหความรูเพ่ิมเติมตามความตองการของสมาชิกในแตละ
กลุม 

7) เม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อระยะที่ 2 การฝกทําโครงการ ดําเนินการวัดการ 
รูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดาน ในกลุมทดลอง A กลุมทดลอง B และกลุมควบคุม 

8) เม่ือสิ้นสุดการฝกทําโครงการแลว 1 เดือน ดําเนินการวัดการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานใน 
กลุมทดลอง A กลุมทดลอง B และกลุมควบคุม 

การประเมินผลการทดลองสามารถสรุปเปนตารางไดดังน้ี 

 

ตาราง 3 การประเมินผลการทดลอง 
      

ระยะเวลาประเมิน  
 
 

ผลการทดลอง 
กอนการ
ทดลอง 

ภายหลังการ
ฝกอบรมการ
รูเทาทันสื่อ 
(ระยะที่ 1) 

ภายหลังการ
ฝกทํา

โครงการ 
(ระยะที่2) 

หลังสิ้นสุด
การฝกทํา

โครงการแลว 
1 เดือน 

 
    
    

วัดการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดาน 
กลุมทดลอง A 
กลุมทดลอง B 
กลุมควบคุม     

 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติดังน้ี 

1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
1.1 คํานวณคาเฉลี่ย (X) ของคะแนนการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการ 

ตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ 
1.2 คํานวณคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนการรูเทาทันสื่อดานการคิด 

วิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพ 

      1.3 ตรวจสอบการแจกแจงปกติหลายตัวแปร โดยการหาสัมประสิทธิ์ความเบ  
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(Skewness) ความโดง (Kurtosis) และสถิติ Shapiro -Wilk เพ่ือตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนในการ
ใชสถิติ MANOVA 
       1.4 ตรวจสอบการเทากันของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปร
โดยใชสถิติบอกซ (Box’s M Test)เพ่ือตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนในการใชสถิติ MANOVA และ
ตรวจสอบความเทากันของความแปรปรวนของตัวแปรทุกตัวดวยวิธี Levene ’s Test 
 2. สถิติสําหรับทดสอบสมมติฐาน ใชการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร 3 ทางแบบ
วัดซ้ํา (Three Way Manova ,Repeated Measures(two between subject factors and one within 
subject factor) (Steven.2002) 

       2.1 หาปฏิสัมพันธระหวางรูปแบบการฝกอบรม การรับรูความสามารถของตนในการ 
ใชสื่อกับครั้งของการวัดที่มีตอการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาในดานการคิดวิจารณญาณ ดานการ
ตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพโดยใชสถิติ 
MANOVA โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 1และหากพบวาการทดสอบ
ปฏิสัมพันธมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะทําการทดสอบปฏิสัมพันธดังกลาวดวยการทดสอบที่
เรียกวา การวิเคราะหอิทธิพลยอย (Simple effect) ของการรูเทาทันสื่อ ซ่ึงเปนการทดสอบ
ปฏิสัมพันธในแตละกลุมของอีกตัวแปรหนึ่งหรือเทากับการทดสอบสมมติฐานจากแหลงความ
แปรปรวน และเม่ือพบปฏิสัมพันธที่ มีนัยสําคัญดังกลาวขางตนจึงทําการเปรียบเทียบรายคู 
(Pairwise Comparison) ตามวิธีบอนเฟอโรนีดวยความเชื่อม่ัน 95% เพ่ือพิจารณาคูที่มีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญตอไป 

2.2 วิเคราะหความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของคะแนนการรูเทาทันสื่อดานการคิด
วิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพของนักศึกษากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม ใชสถิติ MANOVA โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 2 และหากพบวาคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อของนักศึกษากลุมตัวอยาง
ทั้ง 3 กลุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะทําการทดสอบความ
แปรปรวนตัวแปรเดียว(Univariate Test) และทําการเปรียบเทียบรายคูตอไป 

2.3 วิเคราะหความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของคะแนนการรูเทาทันสื่อดานการคิด 
วิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพของนักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อในระดับสูงกับนักศึกษาที่มี
การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อในระดับต่ําของทั้ง 3 กลุม ใชสถิติ MANOVA โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอร เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 3  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง ผลการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  
สวนดุสิต มีสมมติฐานการวิจัย คือ 

1.มีปฏิสัมพันธรวมกันระหวางรูปแบบการฝกอบรม การรับรูความสามารถของตนในการใช
สื่อ และครั้งของการวัดตอการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาในดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนัก
ถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ   

2. นักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะจะมีคะแนนเฉลี่ยของการ
รูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ และ ดานการเลือกรับ
และใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพสูงกวานักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะใน
ระยะที่ 1และนักศึกษากลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ  

3.นักศึกษากลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงจะมีคะแนนเฉลี่ยการรูเทา
ทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ และ ดานการเลือกรับและใช
สื่ออยางมีประสิทธิภาพสูงกวานักศึกษากลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อต่ํา 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ลักษณะของกลุมตัวอยางและคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเพื่อการทดสอบสมมติฐาน 

  ซ่ึงมีรายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปน้ี 
 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 X    แทน   คาเฉลี่ย 
 SD    ”     คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 F    ”     คาสถิติ F ที่ไดจากการคํานวณ 
 Sig.     ”     ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (ที่ระดับ .05) 
 Std. Error  ”     คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

G    ”     รูปแบบการฝกอบรม(GA คือ รูปแบบการฝกอบรมที่ใชกับกลุมทดลอง A  
          ซ่ึงเปนกลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ ,GB คือ  
          รูปแบบการฝกอบรมที่ใชกับกลุมทดลอง B ซ่ึงเปนกลุมที่ไดรับการ 

         ฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1 และ GC คือ  รูปแบบการ 
         ฝกอบรมที่ใชกับกลุมควบคุมซ่ึงเปนกลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการ 
         รูเทาทันสื่อ ) 

 SE    ”     การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อแบงเปนการรับรูความสามารถ 
         ของตนในการใชสื่อต่ําและการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูง 
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T  แทน ครั้งของการวัด แบงเปน 4 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 กอนการทดลอง (T1)  

ครั้งที่ 2 ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 (T2) ครั้งที่ 3 ภายหลังการ 
ฝกอบรมระยะที่ 2 (T3) และ ครั้งที่ 4 ติดตามผล  (T4) 

 N   ” จํานวนนักศึกษาในกลุมทดลอง A กลุมทดลอง B และกลุมควบคุม 

 
ตอนที่ 1 ลักษณะของกลุมตัวอยางและคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีไดจากนักศึกษาที่อาสาสมัครเขารวมโครงการฝกอบรม โดย
มีนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไดตลอดโครงการ จํานวน 60 คน เปนกลุมทดลอง A กลุมทดลอง B 
และกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน ทั้ง 3 กลุมมีนักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ
สูงและต่ํา โดยแบงเปน 6 กลุมยอยในสัดสวนที่เทากันคือกลุมละ 10 คน 

การวิจัยครั้งน้ีไดออกแบบการวิจัยในลักษณะการวัดซ้ํา (Repeated Measure Design) ซ่ึง
ทําการวัดตัวแปรการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและ
ดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ 4 ครั้งดวยกัน ไดแก การวัดครั้งที่ 1 : กอนทดลอง 
(T1) , การวัดครั้งที่ 2 : ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 (T2) ,การวัดครั้งที่ 3 : ภายหลังการ
ฝกอบรมระยะที่ 2 (T3) และ การวัดครั้งที่ 4 : ติดตามผล  (T4)  

สําหรับคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 
ดาน ใน 4 ครั้งของการวัด ซ่ึงจําแนกตามประเภทของรูปแบบการฝกอบรม(กลุมที่ไดรับการ
ฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1และ
กลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ) และระดับการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ(สูง
และต่ํา) จะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตาราง 4 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ 
   และดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพจําแนกตามรูปแบบการฝกอบรม ระดับการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อและครั้งของการวัด  
 

กลุมทดลองA 
(ไดรับการฝกอบรมทั้ง 2 ระยะ)  

กลุมทดลอง B 
(ไดรับการฝกอบรมเฉพาะในระยะที่ 1) 

กลุมควบคุม 
(ไมไดรับการฝกอบรมทั้ง 2 ระยะ) 

การรับรู
ความสามารถ
ของตนในการ

ใชสื่อสูง 

การรับรู
ความสามารถ
ของตนในการใช

สื่อต่ํา 

รวม การรับรู
ความสามารถ
ของตนในการ

ใชสื่อสูง 

การรับรู
ความสามารถ
ของตนในการ

ใชสื่อต่ํา 

รวม การรับรู
ความสามารถ
ของตนในการ

ใชสื่อสูง 

การรับรู
ความสามารถ
ของตนในการใช

สื่อต่ํา 

รวม 

(X) (X) (X) (X) (X) (X) (X) (X) (X) 
(SD) (SD) (SD) (SD) (SD) (SD) (SD) (SD) (SD) 

 
 
 

ตัวแปรการ 
รูเทาทันสื่อ 

3 ดาน 

N N N N N N N N N 

1 . ด า น ก า ร คิ ด
วิจารณญาณ  
กอนการทดลอง  

44.60 
6.88 
10 

44.20 
4.47 
10 

44.40 
5.65 
20 

44.40 
6.87 
10 

44.20 
4.89 
10 

44.30 
5.80 
20 

45.10 
4.65 
10 

45.30 
4.69          
10 

45.20 
4.55 
20 

ภ า ย ห ลั ง ก า ร
ฝกอบรมระยะที่ 1  

54.10 
3.81 
10 

55.20 
2.97 
10 

54.65 
3.38 
20 

54.80 
4.52 
10 

52.90 
6.33 
10 

53.85 
5.44 
20 

46.70 
3.27 
10 

46.10 
5.74 
10 

46.40 
4.56 
20 

ภ า ย ห ลั ง ก า ร
ฝกอบรมระยะที่ 2  

54.50 
4.77 
10 

56.70 
4.62 
10 

55.60 
4.71 
20 

52.70 
7.66 
10 

50.70 
8.90 
10 

51.70 
8.14 
20 

47.90 
3.35 
10 

47.10 
5.24 
10 

47.50 
4.30 
20 

ติดตามผล 56.00 
4.67 
10 

58.20 
3.29 
10 

57.10 
4.09 
20 

55.60 
4.27 
10 

55.80 
4.47 
10 

55.70 
4.26 
20 

47.90 
4.41 
10 

48.60 
5.13 
10 

48.25 
4.67 
20 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

กลุมทดลองA 
(ไดรับการฝกอบรมทั้ง 2 ระยะ)  

กลุมทดลอง B 
(ไดรับการฝกอบรมเฉพาะในระยะที่ 1) 

กลุมควบคุม 
(ไมไดรับการฝกอบรมทั้ง 2 ระยะ) 

การรับรู
ความสามารถ
ของตนในการ

ใชสื่อสูง 

การรับรู
ความสามารถ
ของตนในการ

ใชสื่อต่ํา 

รวม การรับรู
ความสามารถ
ของตนในการ

ใชสื่อสูง 

การรับรู
ความสามารถ
ของตนในการ

ใชสื่อต่ํา 

รวม การรับรู
ความสามารถ
ของตนในการ

ใชสื่อสูง 

การรับรู
ความสามารถ
ของตนในการใช

สื่อต่ํา 

รวม 

(X) (X) (X) (X) (X) (X) (X) (X) (X) 
(SD) (SD) (SD) (SD) (SD) (SD) (SD) (SD) (SD) 

 
 
 

ตัวแปร 
การรูเทาทันสื่อ 

3 ดาน 

N N N N N N N N N 

2. ดานการตระหนัก
ถึงผลกระทบของสื่อ 
กอนการทดลอง 

 
49.20 
2.90 
10 

 
47.60 
4.86 
10 

 
48.40 
3.98 
20 

 
47.60 
5.19 
10 

 
46.90 
3.38 
10 

 
47.25 
4.28 
20 

 
48.80 
5.49 
10 

 
47.90 
4.25 
10 

 
48.35 
4.80 
20 

ภายหลังการฝกอบรม 
ระยะที่ 1  

50.00 
4.45 
10 

53.00 
3.37 
10 

51.50 
4.14 
20 

52.90 
3.67 
10 

49.20 
5.00 
10 

51.05 
4.68 
20 

47.60 
5.91 
10 

46.60 
5.83 
10 

47.10 
5.74 
20 

ภายหลังการฝกอบรม 
ระยะที่ 2  

52.60 
5.52 
10 

52.50 
3.69 
10 

52.55 
4.57 
20 

53.90 
4.50 
10 

49.60 
3.20 
10 

51.75 
4.64 
20 

48.70 
4.40 
10 

47.80 
4.69 
10 

48.25 
4.45 
20 

ติดตามผล 52.90 
6.23 
10 

53.30 
5.33 
10 

53.10 
5.65 
20 

54.30 
6.11 
10 

50.20 
4.96 
10 

52.25 
5.81 
20 

49.30 
6.52 
10 

48.60 
5.74 
10 

48.95 
5.99 
20 
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ตาราง 4 (ตอ) 
กลุมทดลองA 

(ไดรับการฝกอบรมทั้ง 2 ระยะ)  
กลุมทดลอง B 

(ไดรับการฝกอบรมเฉพาะในระยะที่ 1) 
กลุมควบคุม 

(ไมไดรับการฝกอบรมทั้ง 2 ระยะ) 

การรับรู
ความสามารถ
ของตนในการ

ใชสื่อสูง 

การรับรู
ความสามารถ
ของตนในการ

ใชสื่อ 
มวลชนต่ํา 

รวม การรับรู
ความสามารถ
ของตนในการ

ใชสื่อสูง 

การรับรู
ความสามารถ
ของตนในการ

ใชสื่อต่ํา 

รวม การรับรู
ความสามารถ
ของตนในการ

ใชสื่อสูง 

การรับรู
ความสามารถ
ของตนในการ

ใชสื่อต่ํา 

รวม 

(X) (X) (X) (X) (X) (X) (X) (X) (X) 
(SD) (SD) (SD) (SD) (SD) (SD) (SD) (SD) (SD) 

 
 
 

ตัวแปร 
การรูเทาทันสื่อ 

3 ดาน 

N N N N N N N N N 

3. ดานการเลือกรับ
และ ใช สื่ ออย า งมี
ประสิทธิภาพ 
กอนการทดลอง 

62.10 
6.26 
10 

 

62.00 
6.75 
10 

62.05 
6.34 
20 

67.00 
7.57 
10 

60.60 
4.60 
10 

63.80 
6.93 
20 

67.20 
6.34 
10 

63.90 
5.45 
10 

65.55 
5.99 
20 

ภายหลังการฝกอบรม 
ระยะที่ 1  

66.80 
6.32 
10 

71.60 
4.55 
10 

69.20 
5.90 
20 

71.40 
6.85 
10 

65.80 
8.51 
10 

68.60 
8.05 
20 

63.50 
6.77 
10 

63.40 
6.40 
10 

63.45 
6.41 
20 

ภายหลังการฝกอบรม 
ระยะที่ 2  

69.90 
7.31 
10 

71.50 
7.20 
10 

70.70 
7.11 
20 

70.60 
7.55 
10 

66.30 
6.34 
10 

68.45 
7.13 
20 

65.30 
5.52 
10 

63.20 
5.01 
10 

64.25 
5.24 
20 

ติดตามผล 70.90 
8.36 
10 

71.70 
7.06 
10 

71.30 
7.54 
20 

72.90 
7.26 
10 

67.90 
6.54 
10 

70.40 
7.20 
20 

67.60 
7.31 
10 

64.60 
4.67 
10 

66.10 
6.16 
20 
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 จากตาราง 4 เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมสรุปไดวา คะแนนรวมเฉลี่ยของการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 

ดาน คือดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่อ
อยางมีประสิทธิภาพเกือบทุกตัวมีคาสูงขึ้นตามลําดับครั้งของการวัดทั้งในกลุมที่ไดรับการฝกอบรมการ
รูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ (กลุมทดลอง A) กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1 
(กลุมทดลอง B) และ กลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ (กลุมควบคุม) ยกเวนการรูเทาทันสื่อ
ดานการคิดวิจารณญาณของกลุมทดลอง B มีคะแนนรวมเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานนี้ภายหลังการ
ฝกอบรมระยะที่ 2 ต่ํากวาภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 และการรูเทาทันสื่อดานการตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่อ กลุมควบคุมมีคะแนนรวมเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานนี้ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 
และภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 ต่ํากวากอนการทดลอง และการรูเทาทันสื่อดานการเลือกรับและใช
สื่ออยางมีประสิทธิภาพ กลุมทดลอง B มีคะแนนรวมเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานนี้ภายหลังการฝกอบรม
ระยะที่ 2 ต่ํากวาภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1และกลุมควบคุมมีคะแนนรวมเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดาน
การเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 และภายหลังการฝกอบรม
ระยะที่ 2 ต่ํากวากอนการทดลอง 

นอกจากนี้ หากพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการ
ตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ และดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพของกลุมที่มีการรับรู
ความสามารถของตนในการใชสื่อตางกัน พบวา ในภาพรวมกลุมทดลอง A และกลุมทดลอง Bที่มีการ
รับรูความสามารถของตนในการใชสื่อตางกันมีคะแนนเฉลี่ยของการรูเทาทันสื่อภายหลังการฝกอบรม
ระยะที่ 1 ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 และระยะติดตามผลเพิ่มขึ้นมากกวากอนการทดลองและ
มากกวากลุมควบคุม 

อยางไรก็ตาม ผูวิจัยไมสามารถสรุปไดวาการเพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดาน
ของกลุมทดลองทั้ง 2 กลุมและกลุมควบคุมน้ีเปนการเพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่ออยางมี
นัยสําคัญหรือไม ดังนั้นผูวิจัยจึงทําการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานดวยสถิติการทดสอบความแปรปรวนหลายตัวแปรแบบสามทางโดยมีการวัดซ้ํา (Three way 
MANOVA ; repeated measures ) ดังมีรายละเอียดที่จะนําเสนอตอไปในการวิเคราะหขอมูลตอนที่ 2  

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเพื่อการทดสอบสมมติฐาน 
กอนทดสอบสมมติฐาน ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหขอมูลดวย 

สถิติการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร (MANOVA) โดยทําการตรวจสอบความเปนอิสระของ
คะแนน จากการที่กลุมตัวอยางในการวิจัยน้ีไดรับคัดเลือกเขามาอยางเปนอิสระโดยการสุมกลุมตัวอยาง
เขารับการทดลองตามรูปแบบการฝกอบรมที่กําหนดไวในแตละกลุมจึงไมละเมิดขอตกลงเบื้องตนในขอนี้ 
นอกจากนี้ ไดทําการตรวจสอบการแจกแจงปกติหลายตัวแปร ในการวิจัยครั้งนี้ไดใชการตรวจสอบคา
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ความเบ (Skewness)  และความโดง(Kurtosis)ของตัวแปรแตละตัว พบวาตัวแปรแตละตัวมีการแจกแจง
แบบปกติควบคูไปกับการพิจารณาโดยใชสถิติ Shapiro –Wilk เน่ืองจากกลุมตัวอยางมีนอยกวา 20 
สามารถใชการตรวจสอบดังกลาวรวมกับการหาคาความเบและคาความโดงได (Steven.1992) ซ่ึงผล
จากการวิเคราะหขอมูล พบวา สวนใหญไมมีนัยสําคัญ ยกเวนตัวแปรการรูเทาทันสื่อดานการคิด
วิจารณญาณ ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 ในกลุมทดลอง B และตัวแปรการรูเทาทันสื่อดานการเลือก
รับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพในกลุมควบคุม  จึงถือวา การแจกแจงของตัวแปรตามในแตละกลุมของ
ตัวแปรอิสระสวนใหญเปนการแจกแจงแบบปกติ 
 ในการตรวจสอบความเทากันของเมทริกซความแปรปรวน- แปรปรวนรวม โดยใช Box’s M 
Test พบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติและเม่ือตรวจสอบความเทากันของความแปรปรวนของตัวแปรทุกตัว
ดวยวิธี Levene ’s Test ของทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิเคราะหพบวาสวนใหญไมมี
นัยสําคัญ ยกเวนตัวแปรการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 แสดง
วาเมทริกซความแปรปรวน -แปรปรวนรวมระหวางกลุมทดลอง A กลุมทดลอง B และกลุมควบคุมไม
แตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการใชสถิติ MANOVA นอกจากนี้จากการที่มีจํานวน
กลุมตัวอยางในแตละกลุมเทากันเม่ือพิจารณาคุณสมบัติของ Sphericity ของเมทริกซความแปรปรวน-
แปรปรวนรวม  พบวา คา Epsilon ซ่ึงเปนดัชนีสะทอนความเบี่ยงเบนออกจากเงื่อนไขของSphericity 
เปน1.0 หรือเขาใกล 1.0 ซ่ึงถือวาเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนเรื่องการเทากันของความแปรปรวน-
แปรปรวนรวม (ผจงจิต อินทสุวรรณ.2545 :138,157) (ผลการวิเคราะหเพ่ือทดสอบความเทากันของ 
เมทริกซความแปรปรวน- แปรปรวนรวม คาความเบ คาความโดงและคา Shapiro-Wilk แสดงอยูใน
ภาคผนวก ข ) 

จะเห็นไดวาขอมูลสําหรับการวิจัยน้ี สวนใหญเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการใชสถิติ 
MANOVA ดังน้ันจึงนําไปสูการทดสอบสมมติฐานได 

สําหรับรายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเพื่อการทดสอบสมมติฐานมีดังน้ี   
 

สมมติฐานที่ 1 มีปฏิสัมพันธรวมกันระหวางรูปแบบการฝกอบรม (กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการ
รูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1และกลุมที่ไมไดรับการ
ฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ) การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ (สูงและต่ํา) และครั้งของการวัด 
(กอนการทดลอง ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1  ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 และติดตามผล)  จะมี
ตอการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาในดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและ
ดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือ การรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดาน
การตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ และ ดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพมีความแตกตาง
กันไปตามรูปแบบการฝกอบรม ระดับของการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อและครั้งของการวัด 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการวัดการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ  ดานการตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพจากการวัดทั้ง 4 ครั้ง คือ กอนการ
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ทดลอง ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 และติดตามผลมาวิเคราะหความ
แปรปรวนหลายตัวแปรแบบวัดซ้ําเพื่อตรวจสอบความแปรปรวนจากแหลงความแปรปรวนตาง ๆ ที่เปน
ตัวแปรอิสระ ซ่ึงไดแก ตัวแปรรูปแบบการฝกอบรม ประกอบดวยกลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทัน
สื่อทั้ง 2 ระยะ (กลุมทดลอง A) กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1(กลุมทดลอง 
B)และกลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ (กลุมควบคุม) ตัวแปรการรับรูความสามารถของตน
ในการใชสื่อ ประกอบดวย การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงและต่ํา และตัวแปรครั้งของการ
วัด ประกอบดวย กอนการทดลอง ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 และ
ติดตามผล  ผลการวิเคราะหเสนอไวในตาราง 5 ตอไปน้ี 
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ตาราง 5 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปรของคะแนนเฉลี่ยรวมของการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 
    ดาน จําแนกตามรูปแบบการฝกอบรม (G) การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ (SE) และ 
    ครั้งของการวัด  (T) 
 

แหลงความแปรปรวน คาสถิติ Wilks’ 
Lambda (Λ) 

Multivariate 
F test 

Sig. 

ระหวางกลุม    
รูปแบบการฝกอบรม (G) .68 3.73 .00* 
การรับรูความสามารถของตนในการใช
สื่อ (SE) 

 
.96 

 
.81 

 
.49 

ปฎิสัมพันธ 2 ทาง 

รูปแบบการฝกอบรม  (G)×การรับรู
ความสามารถของตนในการใชสื่อ (SE) 

 
 

.93 

 
 

.67 

 
 

.67 

ภายในกลุม 
ครั้งของการวัด  (T) 

 
.21 

 
19.16 

 
.00* 

ปฎิสัมพันธ 2 ทาง 

ครั้ งของการวัด   (T) ×รูปแบบการ
ฝกอบรม (G) 

ค รั้ ง ข อ ง ก า ร วั ด   (T) ×ก า ร รั บ รู
ความสามารถของตนในการใชสื่อ(SE) 

 
.37 

 
.82 

 

 
3.31 

 
1.09 

 
.00* 

 
.39 

ปฎิสัมพันธ 3 ทาง 

ค รั้ ง ข อ ง ก า ร วั ด   (T) ×ก า ร รั บ รู
ความสามารถของตนในการใชสื่อ (SE) 

×รูปแบบการฝกอบรม (G) 
 

 
 

.80 
 

 
 

.62 

 
 

.88 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ 1 ดังกลาวขางตน พบวา          

ปฏิสัมพันธระหวางรูปแบบการฝกอบรม การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อและครั้งของการวัดที่

มีตอการรูเทาทันสื่อมีคา  Λ เทากับ .80 คา F เทากับ .62 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ .88 แสดง
วา ไมพบปฏิสัมพันธที่ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางรูปแบบการฝกอบรม การรับรู
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ความสามารถของตนในการใชสื่อและครั้งของการวัดที่มีตอการรูเทาทันสื่อ ซ่ึงหมายความวา การรูเทา
ทันสื่อไมแตกตางกันไปตามรูปแบบการฝกอบรม การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อและครั้งของ
การวัด  ดังน้ัน ผลการวิเคราะหขอมูลจึงไมยืนยันสมมติฐานที่ 1  
 จากผลในตาราง 5 พบปฏิสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครั้งของการวัดกับ 

รูปแบบการฝกอบรม (T×G) (Λ= .37 ,F =3.31, p=.00*) ที่มีตอการรูเทาทันสื่อ โดยการรูเทาทันสื่อ
แตกตางกันไปตามรูปแบบการฝกอบรมและครั้งของการวัด เพ่ือใหทราบผลที่ชัดเจนจึงเริ่มตนการ
ทดสอบปฏิสัมพันธ 2 ทางดังกลาวขางตนดวยการทําการทดสอบที่เรียกวา การวิเคราะหอิทธิพลยอย 
(Simple effect) ของการรูเทาทันสื่อ ซ่ึงเปนการทดสอบปฏิสัมพันธ 2 ทางในแตละกลุมของอีกตัวแปร
หน่ึงหรือเทากับการทดสอบสมมติฐานจากแหลงความแปรปรวนตอไปน้ี ดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6 ผลการทดสอบการวิเคราะหอิทธิพลยอย (Simple effect) ของการรูเทาทันสื่อระหวางครั้งของ 
    การวัดกับรูปแบบการฝกอบรมดวยการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปรของการรูเทาทันสื่อ 
 

แหลงความแปรปรวน คาสถิติ 
Wilks’Lambda(Λ) 

F Sig. 

วัดครั้งที่ 1 : กอนการทดลอง×รูปแบบการ
ฝกอบรม (T1× G)  

.91  .90 .50 

วัดครั้งที่ 2 : ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 

×รูปแบบการฝกอบรม (T2× G) 

.57  5.98 .00* 

วัดครั้งที่ 3 : ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 

×รูปแบบการฝกอบรม (T3× G) 

.72  3.24 .01* 

วัดครั้งที่ 4: ติดตามผล×รูปแบบการฝกอบรม 

(T4× G) 

.54  6.55 .00* 

ครั้งของการวัด×รูปแบบการฝกอบรมที่ใชกับ
กลุมทดลอง A (T× GA)  

.27 14.72 .00* 

ครั้งของการวัด×รูปแบบการฝกอบรมที่ใชกับ
กลุมทดลอง B (T× GB) 

.32 11.54 .00* 

ครั้งของการวัด×รูปแบบการฝกอบรมที่ใชกับ
กลุมควบคุม (T× GC) 

.77   1.60 .14 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 6 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา การวิเคราะหอิทธิพลยอยของการรูเทาทันสื่อ 
(Simple effect) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 5 ที่ คือ 1.มีปฏิสัมพันธระหวางการวัดครั้งที่ 2: 

ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 กับ รูปแบบการฝกอบรม (T2× G) ซ่ึงแสดงวา คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทัน
สื่อทั้ง 3 ดานภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 แตกตางกันไปตามรูปแบบการฝกอบรม  2. มีปฏิสัมพันธ

ระหวางการวัดครั้งที่ 3: ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 กับรูปแบบการฝกอบรม (T3× G) ซ่ึงแสดงวา 
คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง3ดานภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 แตกตางกันไปตามรูปแบบการ

ฝกอบรม และ 3. มีปฏิสัมพันธระหวางการวัดครั้งที่ 4:ติดตามผล กับ รูปแบบการฝกอบรม (T4× G) ซ่ึง
แสดงวา คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง3ดานในระยะติดตามผลแตกตางกันไปตามรูปแบบการฝกอบรม 

4.มีปฏิสัมพันธระหวางครั้งของการวัดกับรูปแบบการฝกอบรมที่ใชกับกลุมทดลอง A  (T× GA) ซ่ึงแสดง
วา ในกลุมทดลอง A มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานแตกตางไปตามครั้งของการวัด และ 5.มี

ปฏิสัมพันธระหวางครั้งของการวัดกับรูปแบบการฝกอบรมที่ใชกับกลุมทดลอง B  (T× GB) ซ่ึงแสดงวา 
ในกลุมทดลอง B มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานแตกตางไปตามครั้งของการวัด  

จากการพบปฏิสัมพันธที่มีนัยสําคัญดังกลาวขางตนจึงทําการเปรียบเทียบรายคู (Pairwise 
Comparison) ตามวิธีบอนเฟอโรนีดวยความเชื่อม่ัน 95% เพ่ือพิจารณาคูที่มีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญตอไป 

1. การเปรียบเทียบรายคูคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อแตละดาน คือ ดานการคิดวิจารณญาณ 
ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพในการวัดครั้งที่ 

2 : ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1  (T2× G) 
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ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบรายคูคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อแตละดาน คือ ดานการคิดวิจารณญาณ  
    ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพระหวาง 
    รูปแบบการฝกอบรมในการวัดครั้งที่ 2 : ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1   

 
ตัวแปรตาม 

การรูเทาทันส่ือ 
รูปแบบการ
ฝกอบรม 

คะแนน 
เฉลี่ย 

การ
เปรียบเทียบ

รายคู 

ความ
แตกตางของ
คะแนนเฉล่ีย

ระหวาง
รูปแบบการ
ฝกอบรม 

Std. 
Error 

Sig. 

GA 54.65 GA - GB 0.80 1.44 1.00 

GB 53.85 GA - GC 8.25 1.44 .00* 
ดานการคิดวิจารณญาณ 

GC 46.40 GB - GC 7.45 1.44 .00* 

GA 51.50 GA - GB 0.45 1.55 1.00 

GB 51.05 GA - GC 4.40 1.55 .02* 
ดานการตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่อ 

GC 47.10 GB - GC 3.95 1.55 .04* 

GA 69.20 GA - GB 0.60 2.17 1.00 

GB 68.60 GA - GC 5.75 2.17 .03* 
ดานการเลือกรับและใช
สื่ออยางมีประสิทธิภาพ 

GC 63.45 GB - GC 5.15 2.17 .06 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตาราง 7 พบวา ในการวัดครั้งที่ 2 : ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1  กลุมที่ไดรับการ

ฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ (กลุมทดลอง A) และกลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะ
ในระยะที่ 1 (กลุมทดลอง B) มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณและดานการ
ตระหนักถึงผลกระทบของสื่อสูงกวากลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ (กลุมควบคุม) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุมทดลอง A มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการเลือกรับและใช
สื่ออยางมีประสิทธิภาพสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สรุปไดวากลุมทดลอง 
A และ กลุมทดลอง Bซ่ึงไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อในระยะที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยการ
รูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานสูงกวากลุมควบคุมที่ไมไดรับการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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2. การเปรียบเทียบรายคูคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อแตละดานคือ ดานการคิดวิจารณญาณ 
ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพระหวางรูปแบบ

การฝกอบรมในการวัดครั้งที่ 3 : ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2  (T3× G) 
 
ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบรายคูคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อแตละดานคือ ดานการคิดวิจารณญาณ  
    ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพระหวาง 
    รูปแบบการฝกอบรมในการวัดครั้งที่ 3 : ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2   

 
ตัวแปรตาม 

การรูเทาทันส่ือ 
รูปแบบการ
ฝกอบรม 

คะแนน
เฉลี่ย 

การ
เปรียบเทียบ

รายคู 

ความแตกตาง
ของคะแนน
เฉลี่ยระหวาง
รูปแบบการ
ฝกอบรม 

Std. 
Error 

Sig. 

GA 55.60 GA - GB 3.90 1.89 .13 
GB 51.70 GA - GC 8.10 1.89 .00* 

ดานการคิดวิจารณญาณ 

GC 47.50 GB - GC 4.20 1.89 .09 
GA 52.55 GA - GB .80 1.44 1.00 
GB 51.75 GA - GC 4.30 1.44 .01* 

ดานการตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่อ 

GC 48.25 GB - GC 3.50 1.44 .06 
GA 70.70 GA - GB 2.25 2.07 .85 
GB 68.45 GA - GC 6.45 2.07 .01* 

ดานการเลือกรับและใช
สื่ออยางมีประสิทธิภาพ 

GC 64.25 GB - GC 4.20 2.07 .14 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตาราง 8 พบวา ในการวัดครั้งที่ 3 :ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 (การฝกทําโครงการ) 

กลุมทดลอง A มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบ
ของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ในขณะที่เม่ือทําการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลอง A กับ กลุมทดลอง B และกลุม
ทดลอง B กับกลุมควบคุม ถึงแมวาจะมีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลอง A กับ กลุมทดลองB จะ
พบวา กลุมทดลอง A มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานสูงกวากลุมทดลอง B และเมื่อทําการ
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองB กับ กลุมควบคุม จะพบวากลุมทดลอง B มีคะแนนเฉลี่ยการ
รูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานสูงกวากลุมควบคุม 
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3. การเปรียบเทียบรายคูคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อแตละดานคือ ดานการคิดวิจารณญาณ 
ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่อมวลชนอยางมีประสิทธิภาพระหวาง

รูปแบบการฝกอบรมในการวัดครั้งที่ 4: ติดตามผล  (T4× G) 
 

ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบรายคูคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อแตละดานคือ ดานการคิดวิจารณญาณ 
    ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพระหวาง 
    รูปแบบการฝกอบรมในการวัดครั้งที่ 4: ติดตามผล   

 
ตัวแปรตาม 

การรูเทาทันสื่อ 
รูปแบบการ
ฝกอบรม 

คะแนน
เฉลีย่ 

การ
เปรียบเทียบ

รายคู 

ความแตกตาง
ของคะแนน
เฉลี่ยระหวาง
รูปแบบการ
ฝกอบรม 

Std. 
Error 

Sig. 

GA 57.10 GA - GB 1.40 1.37 .94 

GB 55.70 GA - GC 8.85 1.37 .00* 
ดานการคิด
วิจารณญาณ 

GC 48.25 GB - GC 7.45 1.37 .00* 

GA 53.10 GA - GB .85 1.84 1.00 

GB 52.25 GA - GC 4.15 1.84 .08 
ดานการตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่อ 

GC 48.95 GB - GC 3.30 1.84 .23 

GA 71.30 GA - GB 0.90 2.21 1.00 

GB 70.40 GA - GC 5.20 2.21 .07 
ดานการเลือกรับและใช
สื่ออยางมีประสิทธิภาพ 

GC 66.10 GB - GC 4.30 2.21 .17 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตาราง 9 พบวา ในการวัดครั้งที่ 4 :ติดตามผล พบวา  กลุมทดลอง A และ กลุมทดลอง B มี

คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อ จะพบวา ในระยะติดตามผล กลุมทดลอง A และ กลุม
ทดลอง B มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานสูงกวากลุมควบคุม 
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สรุปไดวา ในการวัดครั้งที่ 2 :ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 ,การวัดครั้งที่ 3 :ภายหลังการ
ฝกอบรมระยะที่ 2 และการวัดครั้งที่ 4 :ระยะติดตามผล  นักศึกษาที่ไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการ
รูเทาทันสื่อมีการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ และดานการ
เลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพสูงกวานักศึกษาที่ไมไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 การทดสอบดังกลาวขางตนเปนการทดสอบความแตกตางระหวางกลุมเม่ือแยกวิเคราะหตาม
ครั้งของการวัดและในการวิเคราะหขอมูลที่จะนําเสนอตอไปน้ีจะเปนการทดสอบความแตกตางภายใน
กลุมเม่ือแยกวิเคราะหตามรูปแบบการฝกอบรม โดยที่ผลของการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร 
แบบวัดซ้ําทั้ง 3 กลุมน้ัน พบวา กลุมทดลอง A และกลุมทดลอง Bที่ไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการ

รูเทาทันสื่อใหคา  Λ และใหคา F ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (Λกลุมทดลอง A = .27 , Fกลุมทดลอง A  

= 14.72 , p =.00* , Λกลุมทดลอง B = .32 , Fกลุมทดลอง B = 11.54, p =.00*)ในขณะที่ผลการวิเคราะหในกลุม

ควบคุมน้ันใหคา  Λ และใหคา F ที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (Λกลุมควบคุม = .77 , Fกลุมควบคุม   
= 1.60 , p =.14) ซ่ึงแสดงวา ในกลุมควบคุมที่ไมไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อไมมีการ
เปลี่ยนแปลงคะแนนเฉลี่ยของการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในการวัดทั้ง 4 ครั้ง 
ผูวิจัยจึงไดนําเสนอผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานตามครั้งของการวัดใน
กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ(กลุมทดลอง A) และ กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการ
รูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1 (กลุมทดลอง B) ในตาราง 10 ถึง ตาราง 11 
 

4.การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อแตละดานคือ ดานการคิดวิจารณญาณ ดานการ
ตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพแตละครั้งของการวัดใน

กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ(กลุมทดลอง A) (T× GA) 
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ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบรายคูคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อแตละดานคือ ดานการคิดวิจารณญาณ  
    ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ และดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพระหวางครั้ง 
    ของการวัด (T) ของกลุมทดลอง A 

 
 

ตัวแปรการรูเทาทันสื่อ 
ครั้งของ
การวัด 

คะแนน
เฉลีย่ 

การ
เปรียบเทียบ

รายคู 

ผลตาง
คะแนน

เฉลีย่รายคู
(ครั้งของ
การวัด) 

Sig. 

T4 57.10 T2-T1 10.25 .00* 
T3 55.60 T3-T1 11.20 .00* 
T2 54.65 T4-T1 12.70 .00* 
T1 44.40 T3-T2     .95 1.00 
  T4-T2 2.45 .01* 

 
ดานการคิดวิจารณญาณ 

  T4-T3 1.50 .27 
T4 53.10 T2-T1 3.10 .04* 
T3 52.55 T3-T1 4.15 .01* 
T2 51.50 T4-T1 4.70 .01* 
T1 48.40 T3-T2 1.05 .97 
  T4-T2 1.60 .48 

 
ดานการตระหนักถึง 
ผลกระทบของสื่อ 

  T4-T3   .55 1.00 
T4 71.30 T2-T1 7.15 .00* 
T3 70.70 T3-T1 8.65 .00* 
T2 69.20 T4-T1 9.25 .00* 
T1 62.05 T3-T2 1.50 .55 
  T4-T2 2.10 .66 

 
ดานการเลือกรับและใช 
สื่ออยางมีประสิทธิภาพ 

  T4-T3 .60 .85 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตาราง 10 เม่ือพิจารณา คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสือ่ดานการคิดวิจารณญาณ ดานการ 

ตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ เม่ือจําแนกตามครั้งของ
การวัด ครั้งที่ 1, 2, 3 และ 4 (กอนการทดลอง, ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 , ภายหลังการฝกอบรม
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ระยะที่ 2 และติดตามผล) ของกลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ(กลุมทดลอง A )พบวา 
การวัดครั้งที่ 4:ติดตามผลมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การวัดครั้งที่ 3 :ภายหลังการฝกอบรมระยะ
ที่ 2 ,การวัดครั้งที่ 2 :ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 และการวัดครั้งที่ 1:กอนการทดลอง ตามลําดับ  จะ
เห็นไดวา คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานมีคาสูงขึ้นตามครั้งของการวัด และเม่ือทําการ
เปรียบเทียบรายคูแลว พบวา การวัดครั้งที่ 1กับ 2 ,ครั้งที่ 1 กับ 3 ,ครั้งที่ 1 กับ 4 และ ครั้งที่ 2 กับ 4 มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตสําหรับการวัดครั้งที่ 2 กับ 3 และครั้งที่ 3 กับ 
4 น้ันไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงใหเห็นวา คะแนนเฉลี่ยการรูเทา
ทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและการเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพของกลุมทดลอง A น้ันมีความคงทนจนถึงการวัดในครั้งที่ 4 คือระยะติดตามผล สําหรับ
คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณนั้น นอกจากจะมีความคงทนแลวยังมีคะแนนที่
แสดงถึงพัฒนาการที่เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ เม่ือทําการทดสอบความ
แตกตางระหวางกลุมก็จะพบวากลุมทดลอง A มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ 
ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ และดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพสูงกวากลุม  
อ่ืน ๆ ดังภาพประกอบ 7 ถึงภาพประกอบ 9 

    











 





 

























    

    

    

 
ภาพประกอบ 7  กราฟแสดงความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณที่วัดใน 
    แตละครัง้ของการวัดของกลุมทดลอง A กลุมทดลอง B และ กลุมควบคุม  

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยก
าร
รูเ
ทา

ทัน
สื่อ

ดา
นก

าร
คิด

วิจ
าร
ณ
ญ
าณ

  

คร้ังของการวัด

รูปแบบการฝกอบรม 

กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันส่ือ 
ทั้ง 2 ระยะ(กลุมทดลอง A)  
 กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันส่ือ 
เฉพาะในระยะที่ 1 (กลุมทดลอง B)  
กลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันส่ือ 
(กลุมควบคุม)  
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    











 





 
























    

    

    

 
ภาพประกอบ 8  กราฟแสดงความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการตระหนักถึงผลกระทบของ  
    สื่อที่วัดในแตละครั้งของการวัดของกลุมทดลอง A กลุมทดลอง B และกลุมควบคุม 

    











 





 





















    

    

    

 
ภาพประกอบ 9  กราฟแสดงความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการเลือกรับและใชสื่ออยาง 
    มีประสิทธิภาพที่วัดในแตละครั้งของการวัดของกลุมทดลอง A กลุมทดลอง B และ กลุมควบคุม 

คร้ังของการวัด 

กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันส่ือ
ทั้ง 2 ระยะ(กลุมทดลอง A)  
กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันส่ือ 
เฉพาะในระยะที่ 1 (กลุมทดลอง B)  
 กลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันส่ือ 
(กลุมควบคุม)  

รูปแบบการฝกอบรม 

กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันส่ือ
ทั้ง 2 ระยะ(กลมทดลอง A)  

กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันส่ือ 
เฉพาะในระยะที่ 1 (กลุมทดลอง B)  
กลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันส่ือ 
(กลุมควบคุม)  

รูปแบบการฝกอบรม 

คร้ังของการวัด 
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รูเ
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สื่อ
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         5.การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพแตละครั้งของการวัดในกลุมที่ไดรับ

การฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1 (กลุมทดลอง B) (T× GB) 
 
ตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบรายคูคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการ  
    ตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ และดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพระหวางครั้งของ 
    การวัด (T) ของกลุมทดลอง B 
 

 
ตัวแปรการรูเทาทันสื่อ 

ครั้งของ
การวัด 

คะแนน
เฉลีย่ 

การ
เปรียบเทียบ

รายคู 

ผลตาง
คะแนน

เฉลีย่รายคู
(ครั้งของ
การวัด) 

Sig. 

T4 55.70 T2-T1 9.55 .00* 
T2 53.85 T3-T1 7.40 .00* 
T3 51.70 T4-T1 11.40 .00* 
T1 44.30 T3-T2 -2.15 .60 
  T4-T2 1.85 .42 

 
ดานการคิดวิจารณญาณ 

  T4-T3 4.00 .07 
T4 52.25 T2-T1 3.80 .04* 
T3 51.75 T3-T1 4.50 .00* 
T2 51.05 T4-T1 5.00 .00* 
T1 47.25 T3-T2   .70 1.00 
  T4-T2 1.20 1.00 

 
ดานการตระหนักถึง 
ผลกระทบของสื่อ 

  T4-T3   .50 1.00 
T4 70.40 T2-T1 4.80 .03* 
T2 68.60 T3-T1 4.65 .01* 
T3 68.45 T4-T1 6.60 .00* 
T1 63.80 T3-T2  - .15 1.00 
  T4-T2 1.80 .69 

 
ดานการเลือกรับและใช 
สื่ออยางมี 
ประสิทธิภาพ 

  T4-T3 1.95 .57 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตาราง 11 เม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณและดานการ
เลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ เม่ือจําแนกตามครั้งของการวัด ครั้งที่ 1, 2, 3 และ 4 (กอนการ
ทดลอง, ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1,  ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 และติดตามผล) ของกลุมที่
ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1 (กลุมทดลอง B) พบวา คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทัน
สื่อดานการคิดวิจารณญาณและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพในการวัดครั้งที่ 2 :
ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 สูงกวาการวัดครั้งที่ 1:กอนการทดลอง แตมีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อ
ดานการคิดวิจารณญาณวัดครั้งที่ 3:ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 ลดลงกวาวัดครั้งที่ 2:ภายหลังการ
ฝกอบรมระยะที่ 1 ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากกลุมทดลอง B ไมไดรับการฝกอบรมในระยะที่ 2 ซ่ึงเปนการฝก
ทําโครงการ อยางไรก็ตามในการวัดระยะติดตามผล กลุมทดลอง B มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดาน
การคิดวิจารณญาณและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพเพิ่มสูงกวากอนการทดลอง 
ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 และภายหลังการฝกอบรมในระยะที่ 2 และเม่ือทําการเปรียบเทียบรายคู
แลว พบวา การวัดครั้งที่ 1กับ 2 ,ครั้งที่ 1 กับ 3 และครั้งที่ 1 กับ 4 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 แตสําหรับการวัดครั้งที่ 2 กับ 3 ,ครั้งที่ 2 กับ 4 และครั้งที่ 3 กับ 4 น้ันไมพบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ  
พบวา การวัดครั้งที่ 4 : ระยะติดตามผลมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การวัดครั้งที่ 3 :ภายหลังการ
ฝกอบรมระยะที่ 2 ,การวัดครั้งที่ 2 : ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1และการวัดครั้งที่ 1: กอนการทดลอง 
ตามลําดับ  จะเห็นไดวา คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อมีคาสูงขึ้น
ตามครั้งของการวัด และเม่ือทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่อเปนรายคู พบวา การวัดครั้งที่ 1กับ 2 , ครั้งที่ 1 กับ 3 และ ครั้งที่ 1กับ 4 มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตสําหรับการวัดครั้งที่ 2 กับ 3 ,ครั้งที่ 2 กับ 4 และ
ครั้งที่ 3 กับ 4 น้ัน ไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตน สรุปไดวา คะแนนเฉลี่ยการรู เทาทันสื่อดานการคิด
วิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพของ
กลุมทดลอง A และ กลุมทดลอง B เม่ือเปรียบเทียบระหวางครั้งของการวัดครั้งที่ 1,2,3และ4 น้ัน ไดผล
เหมือนกัน คือ คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1  ภายหลังการ
ฝกอบรมระยะที่ 2 และติดตามผลสูงกวากอนการทดลอง แสดงวา การฝกอบรมครั้งน้ีทําใหนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีชั้นป 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตมีการพัฒนาการรูเทาทันสื่อทั้งดานการคิด
วิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหขอมูลของคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิด
วิจารณญาณของกลุมทดลอง Aโดยการเปรียบเทียบผลของการวัดครั้งที่ 2 และ 4 พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิด
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วิจารณญาณวัดครั้งที่ 4 : ติดตามผลสูงกวาการวัดครั้งที่ 2:ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา นอกจากคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณจะ
มีความคงทนแลวยังมีการพัฒนาสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาถึงการ
วิเคราะหขอมูลของคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือก
รับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพโดยเปรียบเทียบระหวางผลของการวัดครั้งที่ 3 และ 4 ของกลุมทดลอง 
A และ กลุมทดลอง B พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวา 
คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพของกลุมทดลอง A และกลุมทดลอง B มีความคงทน 

ทั้งนี้  จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบปฏิสัมพันธระหวางครั้งของการวัดกับรูปแบบการ
ฝกอบรมที่มีตอการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดาน
การเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ สรุปผลไดวา กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 
ระยะ (กลุมทดลอง A) มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณและดานการตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่อในการวัดภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 และติดตาม
ผลแตกตางจากกลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ (กลุมควบคุม) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  และมีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพในการวัด
ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 และภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2แตกตางจากกลุมที่ไมไดรับการ
ฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ (กลุมควบคุม) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   โดยกลุมทดลอง A มี
คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานสูงกวากลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ (กลุมควบคุม) 
ในขณะที่กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1 (กลุมทดลอง B) มีคะแนนเฉลี่ยการ
รูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ และดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อมวลชนในการวัดครั้งที่ 2 
: ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 แตกตางจากกลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ (กลุมควบคุม) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณในการ
วัดครั้งที่ 4: ติดตามผลแตกตางจากกลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ (กลุมควบคุม) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุมทดลอง B มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ 
และดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อสูงกวากลุมควบคุม โดยภาพรวมแลวสามารถสรุปไดวา 
นักศึกษาที่ไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อมีการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดาน
การตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพสูงกวานักศึกษา
กลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 

ดังน้ันการวิจัยครั้งน้ี สรุปไดวา รูปแบบการพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาที่ดีที่สุด คือ  
รูปแบบการฝกอบรมที่ใชกับกลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ ในระยะที่ 1จะไดรับการ
พัฒนาทั้งในดานการคิด ความรูสึก/จิตใจ และพฤติกรรม ( 24 ชั่วโมง ) และ ในระยะที่ 2 ไดรับการฝกทํา
โครงการ  ( 3 สัปดาห) ทั้งนี้เพราะโปรแกรมการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อที่มีประสิทธิภาพควรจะมีการ
พัฒนาทั้งในดานการคิดหรือกระบวนการทางปญญา การพัฒนาดานความรูสึกหรือดานจิตใจ และการ
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พัฒนาทักษะทางพฤติกรรม ครบทั้ง 3 องคประกอบของการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย ประกอบกับการ
เปดโอกาสใหผูรับการฝกอบรมไดเรียนรูดวยตนเองไดสรางความรูดวยตนเองจากการฝกทําโครงการซึ่ง
นับเปนการถายโยงการเรียนรูสูการปฏิบัติจริง โดยนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมในระยะที่ 1 ไปใช
ในการฝกทําโครงการ และนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน เกิดการปฏิบัติอยางตอเน่ืองจนเกิด
ความคงทนของพฤติกรรมในที่สุด 
 

ในการทดสอบสมมติฐานที่ 2 และสมมติฐานที่ 3 จะเปนการทดสอบอิทธิพลหลัก (main effect) 
สมมติฐานที่ 2 นักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะจะมีคะแนนเฉลี่ย

ของการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ และ ดานการเลือก
รับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพสูงกวานักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะ
ที่ 1และนักศึกษากลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ 

จากตาราง 5 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐานในขอน้ี ปรากฏวาผลการ
วิเคราะหดวยการทดสอบความแปรปรวนหลายตัวแปรแสดงใหเห็นวา คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อใน
ภาพรวมของกลุมตัวอยางระหวางทั้ง 3 กลุมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึง

ยืนยันสมมติฐานที่ 2 โดยที่มีคา Λ เทากับ.68 คา F เทากับ 3.73  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ .00 
และเพ่ือใหการวิเคราะหสมบูรณยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหตอไปวา รูปแบบการฝกอบรมที่ใช
ในกลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ(กลุมทดลอง A) กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการ
รูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1 (กลุมทดลอง B) และกลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ (กลุม
ควบคุม) น้ันสงผลตอคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพอยางไร โดยทําการทดสอบความ
แปรปรวนตัวแปรเดียว (Univariate F test) ซ่ึงเสนอไวในตาราง 12 
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ตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อซ่ึงแบงเปนการรูเทาทันสื่อดานการคิด 
    วิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ และ ดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมี 
    ประสิทธิภาพระหวางกลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ(กลุมทดลอง A) กลุมที่ 
    ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1 (กลุมทดลอง B) และกลุมที่ไมไดรับการ 
    ฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ (กลุมควบคุม) 
 

ตัวแปรการรูเทาทันสื่อ รูปแบบการฝกอบรม คะแนนเฉลีย่ F Sig. 
GA 52.94 11.23 
GB 51.39  

ดานการคิดวิจารณญาณ 

GC 46.84  

.00* 

GA 51.39 3.33 
GB 50.58  

ดานการตระหนักถึงผลกระทบ 
ของสื่อ 

GC 48.16  

.04* 

GA 68.31 2.25 
GB 67.81  

ดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพ 

GC 64.84  

.12 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 12 พบวา กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ (กลุมทดลอง A) มี
คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานมากที่สุด รองลงมาคือ กลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ
เฉพาะในระยะที่ 1 (กลุมทดลอง B) และกลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ (กลุมควบคุม) มี
คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานนอยที่สุด 

นอกจากนี้ เม่ือทําการทดสอบแลว พบวา คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ 
และดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ในขณะที่การรูเทาทันสื่อดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ พบวา ไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเพ่ือใหการวิเคราะหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงไดเสนอผลการ
วิเคราะหเปรียบเทียบรายคูรวมดวย ซ่ึงเสนอไวในตาราง 13 
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ตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ และ ดานการ 
    ตระหนักถึงผลกระทบของสื่อเม่ือจําแนกตามรูปแบบการฝกอบรม 
 
ตัวแปรการรูเทาทันสื่อ การเปรียบเทียบรายคู ความแตกตาง

ของคะแนน
เฉลีย่ระหวาง
รูปแบบการ
ฝกอบรม 

Std.Error Sig. 

ดานการคิดวิจารณญาณ GA - GB 1.55 1.34 .76 
 GA – GC 6.10 1.34 .00* 
 GB - GC 4.55 1.34 .04* 
ดานการตระหนักถึง GA - GB .81 1.30 1.00 
ผลกระทบของสื่อ GA – GC 3.23 1.30 .05* 
 GB - GC 2.41 1.30 .21 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตาราง 13 เม่ือทําการทดสอบแลว พบวา คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิด

วิจารณญาณของกลุมทดลอง A และกลุมทดลอง Bสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และเม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อก็พบวา กลุม
ทดลอง A มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานดังกลาวสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อของกลุมทดลอง A และกลุมทดลอง B ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

สรุปไดวา กลุมทดลอง A มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณและดานการ
ตระหนักถึงผลกระทบของสื่อสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงยืนยัน
สมมติฐานที่ 2  แตสวนที่ไมยืนยันสมมติฐานที่ 2 คือ คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อของกลุมทดลอง A 
และกลุมทดลอง B ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

 
สมมติฐานที่ 3  นักศึกษากลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงจะมีคะแนนเฉลี่ย

การรูเทาทันสื่อสูงกวานักศึกษากลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อต่ํา 
จากตาราง 5 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ 3 ดังกลาวขางตน 

พบวาคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อระหวางนักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงและ

ต่ําไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ซ่ึงไมยืนยันสมมติฐานที่ 3 โดยมีคา Λ เทากับ .96 และคา F 
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มีคาเทากับ .81 ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวานักศึกษากลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนใน
การใชสื่อสูงมีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของ
สื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพเทากับ50.36, 50.65 และ 67.93  สําหรับนักศึกษา
กลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อต่ํานั้นมีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิด
วิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ
เทากับ 50.42, 49.43 และ 66.04 ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางนักศึกษาที่มีการรับรู
ความสามารถของตนในการใชสื่อสูงและต่ําพบวามีคาความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อ
ดานการคิดวิจารณญาณ การตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพเทากับ0.06, 1.22 และ 1.89 ที่ระดับนัยสําคัญ (sig.) เทากับ .96 , .26 และ .20 แสดงให
เห็นวา คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและ
ดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ เม่ือเปรียบเทียบระหวางนักศึกษาที่ มีการรับรู
ความสามารถของตนในการใชสื่อสูงและต่ําพบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดง
ใหเห็นวา ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อน้ันไมมีผลตอคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อ
ดานการคิดวิจารณญาณ  ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพ 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลองโดยมีการจัดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาการรูเทาทัน
สื่อของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซ่ึงสรุปสาระสําคัญของการวิจัย การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ
ดังตอไปน้ี 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือสรางชุดฝกอบรมสําหรับพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต 

2.   เพ่ือศึกษาผลของการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษา  
 2.1 เพ่ือตรวจสอบวาปฏิสัมพันธระหวางรูปแบบการฝกอบรม การรับรูความสามารถ
ของตนในการใชสื่อและครั้งของการวัดมีตอการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาดานการคิดวิจารณญาณ 
ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพหรือไม 

2.2 เพ่ือตรวจสอบวารูปแบบการฝกอบรมใดมีผลตอการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาดาน
การคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือตรวจสอบวานักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อแตกตาง 
กันจะมีผลตอการรูเทาทันสื่อในดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและ
ดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพแตกตางกันหรือไม 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1.มีปฏิสัมพันธรวมกันระหวางรูปแบบการฝกอบรม การรับรูความสามารถของตนในการใช

สื่อ และครั้งของการวัดตอการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาในดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนัก
ถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ   

2. นักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะจะมีคะแนนเฉลี่ยของการ
รูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและ
ใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพสูงกวานักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะ    
ที่ 1และนักศึกษากลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ  

3.นักศึกษากลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงจะมีคะแนนเฉลี่ยการรูเทา
ทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่อ
อยางมีประสิทธิภาพสูงกวานักศึกษากลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อต่ํา 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
1. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  

 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระดับปริญญาตรี 
ชั้นป 1 ที่อาสาสมัครเขารวมโครงการฝกอบรมตลอดโครงการ จํานวน 60 คน ซ่ึงประกอบดวยกลุม 
2 กลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อในระดับที่แตกตางกัน ไดแก กลุมที่มีระดับการ
รับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูง จํานวน 30 คน และกลุมที่มีระดับการรับรูความสามารถ
ของตนในการใชสื่อต่ํา จํานวน 30 คน กลุมตัวอยางไดมาดวยวิธีการสุมแบบแยกประเภท (Stratified 
random sampling) ตามลักษณะของระดับการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ หลังจากนั้นสุม
นักศึกษาในแตละกลุมใหไดรับรูปแบบการฝกอบรมที่แตกตางกันไป 3 รูปแบบโดยใชการสุมอยาง
งาย กลุมทดลอง A จะไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ ในระยะที่ 1เปนการพัฒนาทั้ง 3 
ดาน คือดานการคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรม และในระยะที่ 2 ไดรับการฝกทําโครงการ 
สําหรับกลุมทดลอง B ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1ซ่ึงเปนการพัฒนาทั้ง 3 
ดาน คือ ดานการคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรม และ กลุมควบคุมจะไมไดรับการฝกอบรมการ
รูเทาทันสื่อและไมไดฝกทําโครงการ แตละกลุมมีจํานวน 20 คน โดยภายในกลุมจะมีนักศึกษาที่มี
การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงและต่ําในสัดสวนที่เทากันคือกลุมยอยละ 10 คน  

 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย 

  2.1 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลและประเมินผล คือ  
2.1.1 แบบวัดการรูเทาทันสื่อ ประกอบดวย  
       2.1.1.1 แบบทดสอบปรนัย สําหรับวัดการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ 

เปนแบบทดสอบปรนัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 16 ขอ ประกอบดวยคําถามปลายปดที่มีตัวเลือก 4 
ตัวเลือกใหเลือกตอบ  โดยในแตละตัวเลือกจะมีเกณฑในการใหคะแนนตามคําตอบวาผูตอบมีการ
รูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณอยูในระดับใด (4 ระดับ)  มีคาอํานาจจําแนกรายขอซ่ึงเปน
คาสถิติที (t) อยูในชวง 2.41-6.38 มีคาความเชื่อม่ันสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัคเทากับ .72 

     2.1.1.2 แบบสอบถามมาตราวัดแบบลิเคอรท 4 อันดับเปนขอความทั้ง
ทางบวกและทางลบ สําหรับวัดการรูเทาทันสื่อดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ จํานวน 15 ขอ 
มีคาอํานาจจําแนกของขอซ่ึงเปนคาสถิติที (t) อยูในชวง 2.16-7.05 มีคาความเชื่อม่ันสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบัคเทากับ .75 และดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ  จํานวน 21 ขอ 
มีคาอํานาจจําแนกรายขอซ่ึงเปนคาสถิติที (t) อยูในชวง 2.21-8.21 มีคาความเชื่อม่ันสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบัคเทากับ .84  

2.1.2 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อเปนแบบสอบถามมาตราวัด 

แบบลิเคอรท 4 อันดับ จํานวน 21 ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขอซ่ึงเปนคาสถิติที (t) อยูในชวง 3.83-
10.06 มีคาความเชื่อม่ันสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัคเทากับ .92  
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  2.2 เครื่องมือที่ใชในการฝกอบรม คือ ชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ  ชุดฝกอบรม
น้ีพัฒนามาจากการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรูเทาทันสื่อ แนวคิด    
เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ การสรางความตระหนัก กระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติ การควบคุม
ตนเอง การเสริมสรางพลังอํานาจ การเรียนรูโดยใชโครงการและแนวคิดทฤษฎีงานวิจัยเกี่ยวกับการ
จัดฝกอบรมเพื่อเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาการรูเทาทันสื่อ การกําหนด
จุดมุงหมายและกิจกรรมการฝกอบรมอยูบนพ้ืนฐานของกระบวนการกลุมหรือกิจกรรมกลุม 

การฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อแบงเปน 2 ระยะ  
ระยะที่ 1  จะไดรับการพัฒนาทั้ง 3 ดาน กลาวคือ ไดรับการพัฒนาทั้งในดานการคิด  

ความรูสึก/จิตใจ และพฤติกรรมโดยใชระยะเวลาในการฝก 10 กิจกรรม ๆละประมาณ 90-150 นาที 
และใหผูเขารับการฝกอบรมกลับไปฝกโดยการควบคุมตนเองในการเลือกรับและใชสื่อเปนเวลา 4 
สัปดาหมีการประเมินและรายงานผลการควบคุมตนเอง โดยใชเวลาในการรายงานผลครั้งละ
ประมาณ 60 นาที จํานวน 4 ครั้งเปนเวลา 240 นาที รวมเวลาในการฝกอบรมระยะที่ 1 ใชเวลา
ทั้งสิ้น 1,440 นาที หรือคิดเปน 24 ชั่วโมง  

ระยะที่ 2 การฝกทําโครงการ  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดนําความรูจาก
การไดรับการพัฒนาในระยะที่ 1 ไปประยุกต ทดลองใชในสถานการณจริงเปนการนําหลักการถาย
โยงการเรียนรูมาใชและไดใชแนวคิดการฝกอบรมแบบมีสวนรวมและการเรียนรูโดยใชโครงการ 
สําหรับขั้นตอนในการฝกทําโครงการ “เยาวชนไทยใสใจเฝาระวังสื่อ” จะประกอบดวย 5 ขั้น ไดแก 
(1) การเลือกหัวขอเรื่องที่จะทําโครงการ (2) การวางแผน (3) การดําเนินการทําโครงการ (4) แสดง
ผลงาน และ (5) การประเมินผล  

หลังจากไดสรางชุดฝกอบรมแลวเสร็จ ผูวิจัยไดนําชุดฝกอบรมดังกลาวไปใหผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 6 ทาน ซ่ึงประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานสื่อสารมวลชน ดานการพัฒนาหลักสูตรและ
ฝกอบรมและผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาทําการตรวจสอบเนื้อหาชุดฝกอบรม กิจกรรมและแนวคิด
ทฤษฎีที่นํามาใช  หลังจากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขใหมีความสอดคลองและเหมาะสมมากขึ้นกอนนํา
หลักสูตรไปทดลองใช หลังจากที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําแลวไดนําไปทดลองใชกับนักศึกษาที่มี
ลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 10 คนเพื่อเปรียบเทียบผลการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ
กอนและหลังการฝกอบรม และหาความเหมาะสมดานระยะเวลา การสื่อความหมายและผลกระทบ
อ่ืน ๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขกอนจะนําไปทดลองใชจริง 
 

3. การดําเนินการทดลอง 
1) ผูวิจัยดําเนินการวัดตัวแปรอิสระที่เปนตัวแปรจัดประเภทกอนดําเนินการทดลอง เพ่ือจัด 

กลุมนักศึกษาเขารับการทดลอง โดยการสุมนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามระดับการรับรู
ความสามารถของตนในการใชสื่อ (สูงและต่ํา) เขากลุมทดลอง A กลุมทดลอง B และกลุมควบคุม  

2)  ผูวิจัยจัดปฐมนิเทศนักศึกษาที่เขารวมโครงการ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ 
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ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญและประโยชนที่จะไดรับจากการเขารวมโครงการและสรางความคุนเคย
ระหวางวิทยากรและผูเขารับการฝกอบรม 

3) ผูวิจัยดําเนินการวัดตัวแปรตามคือ การรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดาน กอนดําเนินการทดลอง 
4) ดําเนินการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อในระยะที่ 1 กับกลุมทดลองทั้ง 2 กลุม เปนระยะเวลา 

 4 สัปดาห 
5) ภายหลังสิ้นสุดการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อระยะที่ 1 ดําเนินการวัดการรูเทาทันสื่อทั้ง 3  

ดาน ในกลุมทดลอง A กลุมทดลอง B และกลุมควบคุม 
6) กลุมทดลอง A ดําเนินการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อระยะที่ 2 ฝกทําโครงการโดยมีระยะ 

เวลา 3 สัปดาห ใหเขาพบกลุม 3 ครั้ง ๆ ละ 1-2 ชั่วโมง สัปดาหละ 1 ครั้ง ระหวางการเขาพบกลุม
จะมีการรายงานผล ปญหาและอุปสรรค การดําเนินการตามแผนที่แตละกลุมไดวางแผนไว วิทยากร
จะใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ การอภิปรายและใหความรูเพ่ิมเติมตามความตองการของสมาชิกในแต
ละกลุม 

7) เม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อระยะที่ 2 การฝกทําโครงการ ดําเนินการวัดการ 
รูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดาน ในกลุมทดลอง A กลุมทดลอง B และกลุมควบคุม 

8) เม่ือสิ้นสุดการฝกทําโครงการแลว 1 เดือน ดําเนินการวัดการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานใน 
กลุมทดลอง A กลุมทดลอง B และกลุมควบคุม 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลที่ไดจากการทดลองนี้ไดนํามาวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนหลายตัวแปร 3 ทางแบบวัดซ้ํา (Three Way MANOVA ,Repeated Measures 
(two between subject factors and one within subject factor) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 
 สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจัย  สรุปไดดังน้ี 
1. ไมมีปฏิสัมพันธระหวางรูปแบบการฝกอบรม  ระดับการรับรูความสามารถของตนในการ

ใชสื่อ และครั้งของการวัดตอการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาในดานการคิดวิจารณญาณ ดานการ
ตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือ การรูเทา
ทันสื่อไมมีความแตกตางกันไปตามรูปแบบการฝกอบรม ระดับของการรับรูความสามารถของตนใน
การใชสื่อและครั้งของการวัด  

2. มีปฏิสัมพันธระหวางคร้ังของการวัดกับรูปแบบการฝกอบรมตอการรูเทาทันสื่อของ     
นักศึกษาในดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและ
ใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ  ดังน้ันจึงทําการทดสอบอิทธิพลยอยของการรูเทาทันสื่อระหวางครั้งของ
การวัดกับรูปแบบการฝกอบรม ผลการวิเคราะหพบวา  
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       2.1 ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 นักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ
ทั้ง 2 ระยะ (กลุมทดลอง A)และนักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1 
(กลุมทดลอง B) มีคะแนนเฉลี่ยของการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณและดานการตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่อสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ (กลุมควบคุม) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ 
(กลุมทดลอง A)มีคะแนนเฉลี่ยของการรูเทาทันสื่อดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพสูง
กวานักศึกษากลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ (กลุมควบคุม) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

       2.2 ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 (การฝกทําโครงการ)  นักศึกษากลุมที่ไดรับการ
ฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ (กลุมทดลอง A) มีคะแนนเฉลี่ยของการรูเทาทันสื่อดานการคิด
วิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ (กลุมควบคุม) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

       2.3 ระยะติดตามผลหลังการฝกทําโครงการแลว 1 เดือน  นักศึกษากลุมที่ไดรับการ
ฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ (กลุมทดลอง A) และนักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการ
รูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1(กลุมทดลอง B) มีคะแนนเฉลี่ยของการรูเทาทันสื่อดานการคิด
วิจารณญาณสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ (กลุมควบคุม) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

       2.4 นักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ (กลุมทดลอง A) มี
คะแนนเฉลี่ยของการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและ
ดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1,ภายหลังการ
ฝกอบรมระยะที่ 2 และติดตามผลสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
ยังมีคะแนนเฉลี่ยของการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณในระยะติดตามผลสูงกวาภายหลังการ
ฝกอบรมระยะที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

       2.5 นักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่1(กลุมทดลอง B) 
มีคะแนนเฉลี่ยของการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและ
ดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 ,ภายหลังการฝกอบรม
ระยะที่ 2 และติดตามผลสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ในการทดสอบอิทธิพลหลัก พบวา 
3. นักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ (กลุมทดลอง A) มีคะแนน

เฉลี่ยของการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณและดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อสูงกวา
นักศึกษากลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ (กลุมควบคุม) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  แตสําหรับคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ
พบวา กลุมทดลอง A มีคะแนนเฉลี่ยในดานนี้ไมแตกตางจากกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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และนักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ (กลุมทดลอง A) มีคะแนนเฉลี่ย
การรูเทาทันสื่อไมแตกตางจากกลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่1(กลุม
ทดลอง B) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4. นักศึกษากลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงมีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทัน
สื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ และดานการเลือกรับและใชสื่อ
อยางมีประสิทธิภาพไมแตกตางจากนักศึกษากลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อต่ํา
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
  

การอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานการวิจัย 
สมมติฐานที่ 1 มีปฏิสัมพันธรวมกันระหวางรูปแบบการฝกอบรม การรับรูความสามารถของ

ตนในการใชสื่อกับครั้งของการวัดตอการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาในดานการคิดวิจารณญาณ ดาน
การตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ   

จากผลการวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ 1  พบวา ไมมีปฏิสัมพันธระหวางรูปแบบการ
ฝกอบรม  ระดับการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ และครั้งของการวัดตอการรูเทาทันสื่อ
ของนักศึกษาในดานการคิดวิจารณญาณ การตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและการเลือกรับและใช
สื่ออยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือ การรูเทาทันสื่อไมมีความแตกตางกันไปตามรูปแบบการฝกอบรม 
ระดับของการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อและครั้งของการวัด ซ่ึงไมยืนยันสมมติฐานที่ 1 
อาจเปนเพราะวาการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อหากอยูตามลําพังจะสงผลตอกระบวนการ
คิดและการเลือกกระทําพฤติกรรมของบุคคลแตกตางกันแตเม่ือนํามาพิจารณารวมกับรูปแบบการ
ฝกอบรมและครั้งของการวัดอาจมีผลทําใหไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญของปฏิสัมพันธ ใน
กรณีของการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อน้ันถาวิเคราะหโดยลําพัง พบวา นักศึกษากลุม
ทดลองที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงมีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานไม
แตกตางจากนักศึกษากลุมทดลองที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อต่ํา ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะวาในกระบวนการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาการรูเทาทันสื่อ ไดมีการนําเอาแนวคิดหลักการ
เสริมสรางพลังอํานาจมาใช ซ่ึงหลักการดังกลาวอาจมีสวนทําใหนักศึกษาที่เขารับการฝกอบรมเกิด
การตระหนักรูในศักยภาพและความสามารถของตนเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ยังไดนําเอาแนวคิดการ
ควบคุมตนเองมาใชโดยใหนักศึกษาทําการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตนเอง เปนขอมูล
ปอนกลับที่สงผลตอการพัฒนาพฤติกรรมในการเลือกรับและใชสื่อของนักศึกษา กระบวนการพัฒนา
ในสวนนี้นอกจากจะมีผลตอการพัฒนาการรูเทาทันสื่อแลวยังอาจสงผลตอการพัฒนาการรับรู
ความสามารถของตนในการใชสื่อใหสูงขึ้นดวย โดยเฉพาะในกลุมทดลองที่มีการรับรูความสามารถ
ของตนในการใชสื่อต่ําเม่ือไดรับการฝกอบรมอาจมีผลทําใหการรับรูความสามารถของตนในการใช
สื่อเพ่ิมสูงขึ้นได นอกจากนี้ จากการที่กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนกลุมอาสาสมัครซึ่งใช
คามัธยฐานในการแบงกลุมการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ จึงอาจเปนเหตุใหการรับรู
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ความสามารถของตนในการใชสื่อไมสงผลตามแนวคิดทฤษฎีอันเนื่องมาจากกลุมที่มีการรับรู
ความสามารถของตนในการใชสื่อสูงและต่ําไมไดมีความแตกตางกันอยางชัดเจน เน่ืองจากคะแนน
การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อของกลุมสูงและกลุมต่ํามีการเกาะกลุมคะแนนใกลเคียงกัน
กับคามัธยฐาน (การกระจายของคะแนนแสดงในภาคผนวก ข) 

จากเหตุปจจัยขางตนจึงทําใหไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญของปฏิสัมพันธระหวาง
รูปแบบการฝกอบรม การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อและครั้งของการวัดที่มีตอการรูเทา
ทันสื่อของนักศึกษาดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการ
เลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ   

 
2. พบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญของปฏิสัมพันธระหวางครั้งของการวัดกับรูปแบบ

การฝกอบรมที่มีตอการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ  แสดงวา คะแนนเฉลี่ยการ
รูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและ
ใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพจะแตกตางกันไปตามรูปแบบการฝกอบรมและครั้งของการวัด ดังน้ันจึงทํา
การทดสอบที่เรียกวาการวิเคราะหอิทธิพลยอยของการรูเทาทันสื่อระหวางครั้งของการวัดกับรูปแบบ
การฝกอบรม ผลการทดสอบพบอิทธิพลระหวางกลุมและอิทธิพลภายในกลุม ดังจะนําเสนอสรุปผล
และการอภิปรายผลจําแนกตามครั้งของการวัด ดังน้ี 

 
2.1 การวัดครั้งที่ 2: ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1  
       ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางกลุม พบวา 
      2.1.1 คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ และ ดานการตระหนักถึง

ผลกระทบของสื่อของกลุมทดลอง A และ กลุมทดลอง B สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 
.05  

       2.1.2 คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสทิธิภาพ 
ของกลุมทดลอง Aสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

       ผลการวิเคราะหความแตกตางภายในกลุม พบวา 
     2.1.3 กลุมทดลอง A และกลุมทดลอง B มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิด 

วิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
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ผลการวิจัยน้ีแสดงใหเห็นวา รูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อในระยะที่ 1 ซ่ึง 
เปนพัฒนาทั้ง 3 ดาน กลาวคือ ไดรับการพัฒนาทั้งในดานการคิด ความรูสึก/จิตใจ และพฤติกรรม 
สามารถพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาระดับปริญญาตรีใหสูงขึ้นอยางเดนชัด ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก
เหตุผลดังตอไปน้ี 
 (1) บรรยากาศในการเขารวมโครงการฝกอบรม  ในชวงของการฝกอบรมวิทยากรสราง
บรรยากาศที่ผอนคลาย เปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ ชวยทําให
นักศึกษากลาที่จะแสดงออก  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน วิเคราะห อภิปรายรวมกัน
โดยทําการศึกษาเปนกลุม นักศึกษาผูเขารับการฝกอบรมจะเปนศูนยกลาง เปนผูลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง ในขณะที่วิทยากรจะเปนผูกระตุนใหเกิดการเรียนรูโดยการตั้งคําถาม กระตุนใหเกิดความคิด
และเปนผูอํานวยความสะดวก สรางบรรยากาศเพื่อกระตุนกระบวนการเรียนรูดวยการเลือกสื่อและ
เน้ือหาในสื่อที่นักศึกษาสนใจ มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย มีความสนุกสนาน ใหเลนเกมในขั้นนํา
เพ่ือใหเกิดความสนุกสนานและจูงใจนําเขาสูกิจกรรม ซ่ึงจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาที่
เขารับการฝกอบรม นักศึกษามีความกระตือรือรน ใหความสนใจในการทํากิจกรรมกลุม โดยเฉพาะ
การเลนเกมจะมีความชื่นชอบเปนพิเศษ ทั้งน้ีจากการรายงานตนเองของนักศึกษาที่เขารับการ
ฝกอบรมไดรายงานวา สิ่งที่นักศึกษาประทับใจ คือ  ประทับใจบรรยากาศในการฝกอบรม การได
ทํางานรวมกันเปนกลุม ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือน ๆ  สื่อที่ใชในการฝกอบรมและเนื้อหา
กิจกรรมมีความนาสนใจ กิจกรรมมีความสนุกสนาน มีการเลนเกมเพื่อผอนคลาย ประทับใจเพื่อน
และอาจารยที่มีความเปนกันเอง (รายละเอียดนําเสนอในภาคผนวก ค)   

(2) ใชแนวทางการพัฒนาการรูเทาทันสื่อองครวม โดยเปนการพัฒนาทั้งในดานการคิด  
จิตใจและพฤติกรรม รูปแบบการฝกอบรมในระยะที่ 1 มีการพัฒนาทั้งในดานการคิด ความรูสึก/จิตใจ
และดานพฤติกรรม ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของบราวน (Brown.1998) ที่ไดใหขอเสนอแนะวา 
โปรแกรมการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อที่มีประสิทธิภาพควรจะมีการพัฒนาทั้งในดานการคิดหรือ
กระบวนการทางปญญา การพัฒนาดานความรูสึกหรือดานจิตใจ และการพัฒนาทักษะทาง
พฤติกรรมโดยโปรแกรมที่สรางขึ้นควรจะเนนการเตรียมผูรับสื่อใหไดรับการพัฒนากระบวนการคิด
โดยสนับสนุนการใชการคิดวิจารณญาณ (Brown.1998 citing Bruner.1962 ; Sample.1979) ทั้งน้ี
กิจกรรมทั้ง 10 กิจกรรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นที่ถูกนํามาใชในการฝกอบรมระยะที่ 1 เปนการพัฒนาการ
รูเทาทันสื่อโดยอาศัยการพัฒนาความรู ความคิดหรือกระบวนการทางปญญา การพัฒนาความรูสึก/
จิตใจและการพัฒนาพฤติกรรมโดยใชหลักการของการเสริมสรางพลังอํานาจ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

 (2.1) การพัฒนาความรู ความคิด/กระบวนการทางปญญา  ในการฝกอบรมครั้งน้ีเนนการ
พัฒนาการรูเทาทันสื่อโดยอาศัยการพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณซึ่งตองพัฒนาทักษะสําคัญ 3 
ดาน คือ (1) การวิเคราะห (2) การตีความ และ (3) การประเมิน ตามแนวคิดของวอสนอบ 
(Worsnop.n.d.:5) ผานรูปแบบกิจกรรมที่นํามาใชคือ การใชคําถาม การฝกตั้งคําถามกับสื่อ การ
อภิปรายกลุม การใชกรณีศึกษาโดยนําเนื้อหาสื่อที่ไดรับความสนใจเปนสถานการณที่เปนปญหามา
ใหนักศึกษาไดฝกคิดทั้งที่เปนการฝกคิดรายบุคคล ฝกคิดในกลุมยอยและกลุมใหญ ตามลําดับ  การ
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พัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณนับเปนองคประกอบสําคัญสําหรับการฝกอบรมในครั้งน้ี ทั้งน้ีเพราะ
จากการศึกษาแนวคิดเรื่องของการพัฒนาการรูเทาทันสื่อทั้งในและตางประเทศ พบวา การสอนการ
รูเทาทันสื่อไมเพียงแคการบรรยายหรือสอนใหผูเรียนเรียนรูจากสื่อ แตตองสนใจพัฒนาทักษะที่จะ
ชวยเสริมสรางพลังอํานาจของผูรับสื่อใหมีศักยภาพมากขึ้น โดยเครื่องมือสําคัญในการทําใหบุคคล
เปนผูรูเทาทันสื่อไดก็คือ การคิดวิจารณญาณ (Considine.1995 ; Potter.1998 ; Brown.1998 
;Worsnop.n.d.;เอ้ือจิต วิโรจนไตรรัตน.2540;พรทิพย เย็นจะบก.2547) นอกจากนี้ แนวทางการ
พัฒนาการรูเทาทันสื่อที่ผูวิจัยสรางขึ้นสอดคลองกับโปรแกรมการพัฒนาการรูเทาทันสื่อของทอรแมน 
(Thoman.2003:online) ที่เห็นวา องคประกอบสําคัญของการพัฒนาการรูเทาทันสื่อจะตองใหเรียนรู
ทักษะการใชการคิดวิเคราะหหรือการคิดวิจารณญาณ เรียนรูที่จะวิเคราะหและตั้งคําถามวาอะไรอยู
ในภาพ สิ่งเหลานี้ถูกสรางขึ้นมาเพื่ออะไร สรางมาไดอยางไรและมีอะไรที่ถูกละเวนไมใหนําเสนอ  
รูจักตั้งคําถามกับสื่อวาใครเปนเจาของสื่อ ผลิตสื่อน้ันขึ้นมาเพื่อวัตถุประสงคใด  ใครไดประโยชน 
ใครเสียประโยชน อะไรคือผลกระทบที่จะเกิดกับบุคคลหรือสังคม การเรียนรูเรื่องดังกลาวสามารถทํา
ไดผานการตั้งคําถาม การอภิปรายซักถามในหองเรียน และการทํากิจกรรมกลุม ผลการวิจัยครั้งน้ีมี
สวนคลายคลึงกับงานวิจัยของฟูเออรสไตน (Feuerstein.1999) ที่ไดทําการศึกษาเพื่อประเมินผล
หลักสูตรการรูเทาทันสื่อในการชวยพัฒนาการคิดวิจารณญาณของนักเรียนอายุระหวาง 10-12 ป  
ในอิสราเอลตอนเหนือ โดยวัดการคิดวิเคราะหที่นักเรียนมีตอเน้ือหาของสื่อในระดับผิวเผินและ
เน้ือหาในระดับที่แฝงนัยยะโดยใชการวิจัยเชิงทดลอง  ผลการวิจัยสรุปไดวาผลของหลักสูตรการ
รูเทาทันสื่อตอการสงเสริมทักษะการวิเคราะหของนักเรียน พบวา นักเรียนที่เรียนในหลักสูตรการ
รูเทาทันสื่อสามารถวิเคราะหสื่อไดดีขึ้นตามลําดับ เม่ือเทียบกับนักเรียนที่ไมไดเรียน จะเห็นไดวา
การคิดวิจารณญาณจะชวยใหบุคคลมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ตีความและประเมินสื่ออยาง
มีเหตุผล ดังน้ันในการวิจัยครั้งนี้จึงมีการพัฒนาการคิดวิจารณญาณเพื่อเสริมสรางและพัฒนาการ
รูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณของผูเขารับการฝกอบรม 

จากการฝกอบรมครั้งน้ีมีผลตอการพัฒนาทักษะการคิดของนักศึกษาในทางที่ดีสังเกตไดจาก 
การมีสวนรวมในกิจกรรมของนักศึกษา นักศึกษาจะมีพัฒนาการทางการคิด มีความกลา
วิพากษวิจารณแสดงความคิดเห็นมากขึ้นกวาในระยะแรกของการฝกอบรม  นอกจากนี้ผลการ
รายงานตนเองของนักศึกษาที่เขารับการฝกอบรม ไดรายงานวา จากการเขารวมกิจกรรมครั้งน้ีทําให
ไดใชการคิดวิจารณญาณในการรับสื่อ มีการคิดตัดสินใจกอนที่จะเชื่อ-ไมเชื่อ รูจักตั้งคําถามกับสื่อ 
ไมถูกสื่อครอบงํา รูเทคนิควิธีที่สื่อใชในการโนมนาวใจ รูจักการคิดวิเคราะหขอมูลขาวสารจากการ
รายงานขาวตาง ๆ ของสื่อมวลชน รวมไปถึงการโฆษณาชวนเชื่อ รูทันกลยุทธ วิธีการนําเสนอการ
ขายที่นําเสนอเกินความเปนจริงในโฆษณา สามารถแยกแยะขอเท็จจริงและความคิดเห็น วิเคราะห 
ตีความและประเมินสื่อได  ไมหลงเชื่อสื่องาย ๆ และจะนําความรูที่ไดไปใชในการเลือกรับสื่อและ
เผยแพรใหคนรอบขางไดทราบดวย (รายละเอียดนําเสนอในภาคผนวก ค)  จากการสังเกต
พฤติกรรมของนักศึกษาและการรายงานตนเองของนักศึกษาขางตน แสดงถึงผลจากการฝกอบรมที่
เกิดขึ้นกับนักศึกษาทางดานความรูและการคิด นอกจากนี้ยังเห็นไดวาการที่นักศึกษาไดรับการ
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ฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อโดยเนนการคิดวิจารณญาณสงผลใหนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยการ
รูเทาทันสื่อในดานการคิดวิจารณญาณเพิ่มสูงขึ้นจากระยะกอนการทดลอง 

 (2.2) การพัฒนาดานความรูสึก/จิตใจ  การพัฒนาในดานนี้นับเปนองคประกอบอีกประการ
หน่ึงที่สําคัญของการพัฒนาการรูเทาทันสื่อ โดยกิจกรรมในการพัฒนาดานความรูสึก/จิตใจจะถูก
นํามาใชในกิจกรรมระยะแรกของการฝกอบรม (กิจกรรมที่1-4) ซ่ึงจะเนนใหนักศึกษาไดตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่อมวลชนที่มีตอบุคคลและสังคม แนวทางดังกลาวสอดคลองกับวิธีการพัฒนาการ
รูเทาทันสื่อของพอตเตอร (Potter.2005) ที่เห็นวาวิธีการที่จะทําใหผูรับสื่อมีการรูเทาทันสื่อเพ่ิมมาก
ขึ้น คือใหผูรับสื่อตระหนักและเขาใจถึงผลกระทบและอิทธิพลของสื่อ ซ่ึงจะชวยใหผูรับสื่อปกปอง
ตนเองได การพัฒนาตามแนวทางดังกลาวผูวิจัยไดจัดหาเนื้อหาในสื่อที่เปนปญหาในปจจุบันมาให
นักศึกษาไดฝกคิดวิเคราะห ระบุปญหา หาสาเหตุ  วิเคราะหผลกระทบของปญหาและรวมกันหา
แนวทางในการแกไขปญหาผานกระบวนการกลุมในการเรียนรูรวมกัน ชวยกันอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  นอกจากนี้ยังเนนการสรางและพัฒนาเจตคติที่ดีตอการรูเทาทันสื่อซ่ึงจะทําให
นักศึกษาเห็นประโยชนและโทษของสื่อ เห็นความสําคัญของการรูเทาทันสื่อและอันตรายของการไม
รูเทาทันสื่อผานกระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติของแมคไกวร (สุรพงษ  ชูเดช.2542 : 31; อางอิง
จาก McGuire.1969 :155-156) ใน 3 องคประกอบคือ (1) องคประกอบดานความรูเชิงประเมินคา 
โดยใชกิจกรรมการอภิปรายกลุม (2) องคประกอบดานความรูสึก โดยใหรับชมสื่อที่มีคุณคาและสื่อที่
สรางปญหาพรอมใหระบุขอคิดที่ไดจากการรับชม  (3)องคประกอบดานความพรอมกระทํา โดยใช
กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ การเขียนจดหมายตรวจสอบติดตามเฝาระวังสื่อ  กิจกรรมตางๆ
เหลานี้จะชวยสงเสริมใหนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการรูเทาทันสื่อและรูจักเลือกรับและใชสื่อที่เปน
ประโยชนซ่ึงสอดคลองกับผลการรายงานตนเองของนักศึกษาที่วา จากการทํากิจกรรมทําใหมีเจตคติ 
มุมมองใหม ๆ ในการเลือกรับและใชสื่อ มีการปรับเปลี่ยนเจตคติในการรับชมสื่อใหหลากหลายมี
สาระมากยิ่งขึ้น  รูวาการเลือกรับและใชสื่อที่เปนโทษจะมีผลเสียตอตนเองอยางไร  รูถึงผลดี ผลเสีย
ในการใชสื่อ รูถึงผลกระทบของสื่อที่มีตอความคิด จิตใจและพฤติกรรม  รูถึงความสําคัญของการ
รูเทาทันสื่อและผลเสียของการไมรูเทาทันสื่อ นอกจากนี้ยังไดรับความสนุกสนานจากการฝกอบรม
และดีใจที่ไดเขารวมกิจกรรมนี้ (รายละเอียดนําเสนอในภาคผนวก ค)   

จะเห็นไดวา การที่นักศึกษาไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อโดยอาศัยการ
พัฒนาดานความรูสึก/จิตใจสงผลใหนักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการ
ตระหนักถึงผลกระทบของสื่อมวลชนสูงขึ้นกวากอนการฝกอบรม  

 (2.3) การพัฒนาดานพฤติกรรม สําหรับการฝกอบรมครั้งน้ีไดนําเทคนิคการควบคุมตนเอง 
มาใชในการปรับพฤติกรรมในการเลือกรับและใชสื่อมวลชน โดยในขั้นแรกจะใหนักศึกษาทําการ
วิเคราะหพฤติกรรมที่เปนปญหาเกี่ยวกับการเลือกรับและใชสื่อของตนเอง ทําการวิเคราะหวามี
สาเหตุมาจากอะไร มีแนวทางใดในการแกปญหาไดบาง ขั้นตอนตอมา จะใหกําหนดเปาหมายการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและแจงใหคนอ่ืน ๆ ไดรับรูโดยทั่วกัน หลังจากนั้นจะใหนักศึกษาไดกลับไปทํา
การควบคุมตนเองโดยสังเกตตนเอง จดบันทึกพฤติกรรมตนเอง และทําการประเมินพฤติกรรม
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ตนเองทุกวันเปนเวลา 4 สัปดาห และในทุกสัปดาหจะใหมารายงานผลและประเมินการควบคุม
ตนเอง  จากการทํากิจกรรมนี้เปนกิจวัตรประจําวันก็สงผลใหนักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในการเลือกรับและใชสื่อโดยสังเกตไดจากการบันทึกพฤติกรรมตนเองและจากแบบประเมินผลการ
ควบคุมตนเองของนักศึกษา นักศึกษาไดรายงานวาจากการเขารวมกิจกรรมควบคุมตนเองในการ
เลือกรับและใชสื่อมีการเปลี่ยนแปลงไปคือ หันมาดูรายการที่มีสาระมากขึ้นและลดการใชสื่อที่ไมเปน
ประโยชนลง รับสื่อหลากหลายมากขึ้นและเปนประโยชนตอตนเอง ไมรับเฉพาะสื่อที่ชอบเทานั้น 
รูจักการรูเทาทันสื่อ ไมหลงเชื่อคลอยตามสื่อโดยทันที มีการรับชมขาวสารมากขึ้น ใหเวลาในการดู
ขาวสารเพิ่มขึ้น หลังจากเขารวมกิจกรรมก็จะเจาะจงรับรายการที่มีประโยชน ไดรับความรูที่
หลากหลาย มีความรูรอบดานมากขึ้น  นอกจากนี้ยังทําใหแบงเวลาในการใชสื่อไดถูกตองมากขึ้น 
รูจักหาแหลงขอมูลจากสื่อที่มีประโยชนใหแกตนเองมากขึ้น เลนเกมนอยลง อานหนังสือ/นิตยสาร
เพ่ิมขึ้น ลดการชมรายการบันเทิงลงและหันมารับชมรายการที่มีประโยชนและไดความรู จัดสรรเวลา
ในการรับชมสื่อใหเหมาะสมกับตนเอง (รายละเอียดของการประเมินผลการควบคุมตนเองนําเสนอใน
ภาคผนวก ค ) แนวทางการพัฒนาการรูเทาทันสื่อดานพฤติกรรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นสอดคลองกับ
แนวคิดของทอรแมน (Thoman.2003:online) และแนวคิดของพอตเตอร (Potter.2005) ที่เสนอวาใน
การทําใหผูรับสื่อมีการรูเทาทันสื่อเพ่ิมขึ้นจะตองใหผูรับสื่อรูจักเลือกรับสื่อที่เปนประโยชนและลด
เวลาที่เสียไปกับสื่อตาง ๆ ที่ไมเปนประโยชน นอกจากนี้ควรลดเวลาที่ใชไปกับการอาน/รับชมสื่อ
โดยไมใชความคิด ทั้งน้ีทําไดโดยการวางแผนที่จะเปดรับสื่อและขาวสารที่แตกตางไปจากที่เคยทํา
เปนนิสัย พยายามเพ่ิมความหลากหลายในการเลือกรับและใชสื่อ ซ่ึงความหลากหลายจะขยาย 
ประสบการณที่มีกับเน้ือหาสื่อ  และควรกําหนดโปรแกรมโดยตั้งเปาหมายดวยตนเองมากกวาที่จะ
ยอมใหสื่อมากําหนดหรือครอบงํา ซ่ึงการพัฒนาการรูเทาทันสื่อใหสูงขึ้นตองเปนการพัฒนาทั้ง
ความรูและพัฒนาทักษะ ผลจากการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับผลการวิจัยของจีรวรรณ มาทวี (2548) 
ที่ไดทําการศึกษาสาเหตุ ผลสืบเน่ืองและแนวทางในการลดพฤติกรรมการติดเกมคอมพิวเตอร  กลุม
ตัวอยางที่เขารวมการใชการควบคุมตนเองเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนมัธยมวัด     
ดุสิตารามที่เลนเกมคอมพิวเตอรวันละ 3 ชั่วโมงขึ้นไป จํานวน 8 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงาย
จากประชากร  ผลการวิจัยสรุปไดวา กอนและหลังการใชการควบคุมตนเอง นักเรียนมีพฤติกรรมติด
เกมคอมพิวเตอรแตกตางกันโดยมีพฤติกรรมติดเกมคอมพิวเตอรลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 จะเห็นไดวา การที่นักศึกษาไดรับการพัฒนาการรูเทาทันสื่อโดยใชการควบคุมตนเองสงผล
ใหนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพสูงกวากอน
การทดลอง และเมื่อวิเคราะหขอมูลจากการรายงานตนเองของนักศึกษายังพบอีกวาการเขารวม
กิจกรรมดังกลาวทําใหนักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเลือกรับและใชสื่อใหเปน
ประโยชนมากขึ้นและเลือกรับสื่อที่หลากหลายมากขึ้นดวย 
  (2.4) การเสริมสรางพลังอํานาจ สําหรับการฝกอบรมในงานวิจัยน้ีไดนําหลักการของการ
เสริมสรางพลังอํานาจมาใช โดยวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับสื่อมวลชนและแนวคิดหลักของการรูเทา
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ทันสื่อแกผูเขารับการฝกอบรม รวมทั้งฝกทักษะการคิดวิจารณญาณเพื่อชวยทําใหผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ โดยในการ
ฝกอบรม วิทยากรเปนผูทําหนาที่ใหการสนับสนุนและเปนผู อํานวยความสะดวกในการจัด
สภาพแวดลอมหรือบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนาเพื่อกระตุนกระบวนการเรียนรูดวยการเลือกสื่อ
หรือหัวขอตาง ๆ ที่ผูเขารับการฝกอบรมสนใจ ใหการสนับสนุนขอมูลความรู การฝกทักษะ รวม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ใหขอมูลปอนกลับ เปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดสรางการเรียนรูจาก
การสนทนา มีอิสระในการเลือก ตัดสินใจ การแสดงความคิดเห็น วิพากษวิจารณ  รวมทั้งสงเสริมให
ผูเขารับการฝกอบรมดึงศักยภาพในตนเองออกมาโดยใหแสดงความคิดเห็น ทักษะความสามารถ
อยางเต็มที่และมีสวนรวมในกระบวนการตาง ๆ ของการทํากิจกรรมกลุม  

ทั้งนี้เม่ือพิจารณาการรายงานตนเองของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ พบวา นักศึกษามี
ความพึงพอใจและประทับใจการฝกอบรมทั้งในเรื่องของบรรยากาศในการอบรม ความเปนกันเอง
ของอาจารย การทํางานเปนกลุม การชวยกันทํางาน ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือน ๆ สื่อและ
เน้ือหากิจกรรมมีความนาสนใจ  (รายละเอียดเพิ่มเติมดูไดจากภาคผนวก ค)   

จะเห็นไดวา จากปจจัยดังกลาวขางตนทําใหในการวัดการรูเทาทันสื่อภายหลังการฝกอบรม
ระยะที่ 1 นักศึกษากลุมทดลอง A และกลุมทดลอง Bที่ไดรับการพัฒนาการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานจึง
มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานสูงกวากลุมควบคุมอยางเดนชัด  ผลการวิจัยดังกลาว
สะทอนใหเห็นวา  การฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อในระยะที่ 1 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นสามารถ
พัฒนาใหนักศึกษามีการรูเทาทันสื่อสูงขึ้นได และผลการวิจัยน้ียังแสดงใหเห็นวาชุดฝกอบรมที่สราง
ขึ้นเปนชุดฝกอบรมที่พัฒนาการรูเทาทันสื่อไดเพราะสรางขึ้นตามหลักการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยบูรณาการหลักของการพัฒนาดานการคิด จิตใจและพฤติกรรมเขากับเนื้อหาแนวคิดหลัก
ของการรูเทาทันสื่อที่นักศึกษาสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได เปนการเรียนรูที่มีความหมายตอ
ผูเขารับการฝกอบรมจึงทําใหเกิดความรูความเขาใจอยางลึกซึ้ง  นอกจากนี้กิจกรรมในการฝกอบรม
ระยะที่ 1เปนกิจกรรมที่ไดใหนักศึกษามีสวนรวม ไดฝกคิด ฝกลงมือปฏิบัติในหลายรูปแบบทั้ง
กิจกรรมกลุมที่มีการอภิปรายกลุม การคิดคําขวัญ คิดบทละครและนํามาแสดงบทบาทสมมติและ
กิจกรรมที่ไดปฏิบัติดวยตนเองโดยการเขียนจดหมายตรวจสอบสื่อ การฝกตั้งคําถามกับสื่อและการ
ฝกควบคุมตนเองในการเลือกรับและใชสื่อเปนเวลา 4 สัปดาห กิจกรรมเหลานี้สามารถพัฒนา
กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงการรูคิด เจตคติและแบบแผนพฤติกรรม นอกจากนี้รูปแบบกิจกรรม
ที่จัดขึ้นก็ทําใหนักศึกษามีความพึงพอใจ ประทับใจ เกิดความสนุกสนานและมีเจตคติที่ดีตอการ
ฝกอบรม ทั้งน้ีเม่ือผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจที่ถูกตอง มีเจตคติที่ดีตอเรื่องที่ทําการ
ฝกอบรม และไดฝกปฏิบัติดวยการลงมือกระทําดวยตนเองก็ยอมนําสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การเลือกรับและใชสื่อมวลชนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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2.2 การวัดครั้งที่ 3 : ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2  
     ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางกลุม พบวา 
         2.2.1คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึง 

ผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพของกลุมทดลอง A สูงกวากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

      ผลการวิเคราะหความแตกตางภายในกลุม พบวา 
         2.2.2 คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึง 

ผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพของกลุมทดลอง A และ กลุม
ทดลอง B ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 เพ่ิมขึ้นจากกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

         2.2.3 คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึง 
ผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพของกลุมทดลอง A ภายหลัง
การฝกอบรมระยะที่ 2 เพ่ิมขึ้นจากภายหลังการฝกอบรมในระยะที่ 1 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

         2.2.4 คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณและดานการเลือกรับและ
ใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพของกลุมทดลอง B ภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 ลดลงจากภายหลังการ
ฝกอบรมระยะที่ 1 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา การวัดการรูเทาทันสื่อครั้งที่ 3 :ภายหลังการฝกอบรม
ระยะที่ 2 กลุมทดลอง A ซ่ึงไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะมีคะแนนเฉลี่ย
การรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับ
และใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แมวากลุม
ทดลอง A มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานไมแตกตางจากกลุมทดลอง B อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ แตเม่ือพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดาน จะเห็นไดวา กลุมทดลอง A มี
คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานสูงกวากลุมทดลอง B  ในทํานองเดียวกัน แมวากลุมทดลอง 
B มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานไมแตกตางจากกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แต
เม่ือพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดาน จะเห็นไดวา กลุมทดลอง B มีคะแนนเฉลี่ย
การรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานสูงกวากลุมควบคุม 

นอกจากนี้เม่ือพิจารณาผลภายในกลุมทดลอง A ยังพบวา  กลุมทดลอง A มีคะแนนเฉลี่ย
การรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับ
และใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 สูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานภายหลังการฝกอบรม
ระยะที่ 2 เพ่ิมขึ้นจากภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะที่กลุม
ทดลอง B มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณและดานการเลือกรับและใช
สื่อมวลชนอยางมีประสิทธิภาพภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 ลดลงจากภายหลังการฝกอบรมระยะ
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ที่ 1อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังน้ันสรุปไดวา การฝกอบรมในระยะที่ 2 ซ่ึงเปนการฝกทํา
โครงการสามารถพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาได เน่ืองมาจากเหตุผลดังน้ี 

(1) ไดลงมือปฏิบัติดวยการทําโครงการและใหอิสระในการทําโครงการ การฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาการรูเทาทันสื่อครั้งน้ีไดใหผูเขารับการฝกอบรมฝกปฏิบัติดวยการฝกทําโครงการโดยนํา
แนวคิดหลักการถายโยงการเรียนรูมาใชใหนักศึกษานําความรูที่ไดจากการฝกอบรมในระยะที่ 1 ไป
ประยุกตใชในการทําโครงการและนําแนวคิดการเรียนรูโดยใชโครงการมาใชโดยใหนักศึกษาฝก
ปฏิบัติดวยการทําโครงการ "เยาวชนไทยใสใจเฝาระวังสื่อ" เปดโอกาสใหนักศึกษาไดเลือกสื่อและ
หัวขอเรื่องที่จะทําการศึกษาในโครงการตามความสนใจอยางอิสระ ใหทําการวางแผน เก็บรวบรวม
ขอมูลดวยตนเอง เปนกระบวนการจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหนักศึกษาเปน  
ผูริเริ่ม วางแผนและดําเนินการศึกษาดวยตนเอง การจัดกิจกรรมรูปแบบน้ีจะเปนการพัฒนาทั้งดาน
การคิดและเจตคติรวมทั้งไดมีการพัฒนาทักษะทางสังคมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ไดฝกคิดและ
ตัดสินใจรวมกัน การจัดกิจกรรมรูปแบบนี้จะทําใหนักศึกษาไดเรียนรูที่จะแสวงหาความรูดวยตนเอง 
ไดพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและยังเปนการสรางความรูดวยตนเอง ทั้งนี้จากการสังเกตผลงานของ
นักศึกษาที่เขารับการฝกทําโครงการ พบวา ในการแสดงผลงานของนักศึกษา แตละกลุมมี
ความสามารถในการวิเคราะห วิพากษ ตีความและประเมินสื่อไดอยางมีหลักการ มีการนําแนวคิด
หลักของการรูเทาทันสื่อที่ไดเรียนรูจากการฝกอบรมในระยะที่ 1 มาใชในการวิเคราะหและสามารถ
ระบุปญหาของสื่อ วิเคราะหสาเหตุของปญหา บอกถึงผลกระทบของสื่อที่มีตอบุคคลและสังคม 
รวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หาแนวทางในการแกปญหาดังกลาวได  จากการไดสราง
ความรูดวยตนเองนี้จึงทําใหความรูน้ันมีคุณคาตอชีวิตและไดนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันตอไปได 
ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของไชดริสต (สุกัญญา วุฒิรัตน. 2547: 62 ;อางอิงจากChildrese. 1983: 
3280-A) ที่ศึกษาผลการทําโครงการวิทยาศาสตรที่มีตอการพัฒนาทางสติปญญาตามทฤษฎีของ  
เพียเจตในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่เลือกเรียนวิชาเคมี ผลการวิจัยพบวา เม่ือทดสอบ
ความคิดเชิงวิทยาศาสตรพบวา นักเรียนที่ทําโครงการวิทยาศาสตรมีระดับพัฒนาการการเรียนรูตาม
ทฤษฎีของเพียเจตสูงขึ้น และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของคอลลินส (ไพรัตน  ไหลไผทอง. 2538: 
64; อางอิงจาก Collin. 1986) ที่ไดทดลองวิธีสอนแบบโครงการในวิชาคณิตศาสตร โดยแบงนักเรียน
ออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ผลการทดลองปรากฏวา นักเรียนที่เรียนโดยวิธีสอนแบบ
โครงการมีผลสัมฤทธิ์ในการคํานวณสูงกวากลุมควบคุม  ทั้งน้ีเพราะวา การสอนแบบโครงการชวย
กระตุนใหนักเรียนเกิดความอยากรูและมีการฝกฝนที่เปนระบบดวย นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ      
จิระวัฒน  วงศสวัสดิวัฒน (รัตติกรณ จงวิศาล.2543:114;อางอิงจากจิระวัฒน วงศสวัสดิวัฒน. 2538: 
238)ที่เสนอแนะไววา “การใหนักศึกษามีสวนรวมในการปฏิบัติจริงก็เปนยุทธวิธีที่มีประสิทธิภาพตอ
การเปลี่ยนแปลงเจตคติ ความเชื่อและพฤติกรรมมากกวาการมีสวนรวมโดยไมไดลงมือปฏิบัติ เพราะ
การมีสวนรวมดังกลาวทําใหเกิดประสบการณตรง มีความเชื่อถือขอมูลที่ไดรับใหมและมีความ
เชื่อม่ันในสิ่งที่เรียนรู” การที่นักศึกษาที่ไดรับการฝกทําโครงการมีการรูเทาทันสื่อภายหลังการ
ฝกอบรมระยะที่ 2 สูงกวากลุมควบคุมยอมแสดงใหเห็นวานักศึกษากลุมน้ีไดเกิดการเรียนรูอยางมี
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ประสิทธิภาพ จากผลการวิจัยในครั้งน้ีแสดงใหเห็นวา การฝกทําโครงการชวยใหการพัฒนาการรูเทา
ทันสื่อของนักศึกษามีความคงทนในการเรียนรูเร่ืองดังกลาวไดดีกวาผูที่ไมไดรับการฝกอบรมโดยให
ฝกทําโครงการ 

(2) ใชกระบวนการกลุมและการฝกอบรมแบบมีสวนรวม ในการฝกทําโครงการไดนําเอา
แนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจมาใชเปนหลักในกระบวนการพัฒนา เนนผูเขารับการฝกอบรมเปน
ศูนยกลางและการมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรม ซ่ึงสามารถชวยใหผูเขารับการฝกอบรม
กระทําการตาง ๆ ไดดวยตนเอง ใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสแสดงศักยภาพของตนเองอยาง
เต็มที่และมีสวนรวมในกระบวนการตาง ๆ ของการทํากิจกรรมฝกทําโครงการตั้งแตการเลือก
สื่อมวลชนและหัวขอเร่ืองที่จะศึกษาจนถึงขั้นของการประเมินผล  โดยวิทยากรมีบทบาทในฐานะ    
ผูอํานวยความสะดวก ใหความรู เปนที่ปรึกษาคอยชวยเหลือ สนับสนุน เปดโอกาสใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดแสดงออกถึงความสามารถอยางเต็มที่ ใหคําชี้แนะเพ่ือชวยใหงานบรรลุเปาหมายไดเร็ว
ขึ้น นอกจากนี้ยังใชกระบวนการกลุมในการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู 

การที่กลุมทดลอง A ไดรับการฝกอบรมในระยะที่ 2 ซ่ึงเปนการฝกทําโครงการโดยนํา
ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมระยะที่ 1 มาใชในการทําโครงการและไดลงมือฝกปฏิบัติจริง ทําให
ความคงทนของการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานมีมากกวากลุมทดลอง B และกลุมควบคุม  สวนกลุม
ทดลอง B ที่ไดรับการฝกอบรมเฉพาะในระยะที่ 1 เทานั้นมีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิด
วิจารณญาณและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพลดลงจากภายหลังการฝกอบรม
ระยะที่ 1 แสดงใหเห็นวา เม่ือไมไดรับการฝกอบรมอยางตอเน่ืองโดยเนนการฝกปฏิบัติจากการให
ทําโครงการมีผลใหการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ดานนี้คงอยูนอยกวากลุมทดลอง A   

ผลการวิจัยดังกลาว สะทอนใหเห็นวา การฝกทําโครงการมีผลทําใหการรูเทาทันสื่อมีความ
คงทนมากกวากลุมที่ไมไดรับการฝกทําโครงการ  หากมีการสนับสนุนใหพัฒนาการรูเทาทันสื่ออยาง
ตอเน่ืองโดยใหไดฝกลงมือปฏิบัติดวยการทําโครงการ ใหอิสระในการเรียนรู นําความรูที่ไดรับมา
ประยุกตใชสรางความรูดวยตนเองก็จะทําใหการเรียนรูน้ันมีความคงทนและมีการพัฒนาไดอยาง
ตอเน่ืองตอไป  นอกจากนี้การที่นักศึกษาไดรับประสบการณในการเรียนรูที่มีระยะเวลานานขึ้นก็  
ทําใหการเรียนรูมีพัฒนาการและมีความคงทน ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวก็สอดคลองกับงานวิจัยของ   
ฟูเออรสไตน (Feuerstein. 1999) ที่พบวา เม่ือผูเรียนผานประสบการณการเรียนรูเร่ืองการรูเทาทัน
สื่อมากขึ้น เขารวมหลักสูตรเปนเวลานานขึ้นจะมีความสามารถในการวิเคราะหสื่อและมีทักษะการ
คิดวิจารณญาณเพิ่มมากขึ้น 
 

2.3 การวัดครั้งที่ 4 : ติดตามผล  
     ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางกลุม พบวา 
         2.3.1 คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณของกลุมทดลอง A และ 

กลุมทดลอง B สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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       ผลการวิเคราะหความแตกตางภายในกลุม พบวา  
          2.3.2 คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึง

ผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพของกลุมทดลอง A และ กลุม
ทดลอง B ในระยะติดตามผลเพิ่มขึ้นจากกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

          2.3.3 คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณของกลุมทดลอง Aใน
ระยะติดตามผลเพิ่มขึ้นจากภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

         2.3.4 คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดาน
การเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพของกลุมทดลอง A ในระยะติดตามผลเพิ่มขึ้นจากภายหลงั
การฝกอบรมระยะที่ 1อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

          2.3.5 คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพของกลุมทดลอง A และกลุม
ทดลอง B ในระยะติดตามผลเพิ่มขึ้นจากภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ผลการวิจัยดังกลาว อาจเนื่องมาจากเหตุผลดังน้ี 
(1) ความคงทนของการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ ผลการทดลองพบวา กลุม

ทดลอง A และ กลุมทดลอง B มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานในระยะติดตามผลสูงกวา
กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อ
ในแตละระยะจะพบวามีคาสูงขึ้นตามครั้งของการวัด นอกจากนี้เม่ือเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ย
ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมยังพบอีกวาในระยะติดตามผล กลุมทดลอง Aและ กลุมทดลอง B
ยังคงมีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการตระหนักถึงผลกระทบ
ของสื่อ และ ดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพก็มีคาสูงกวากลุมควบคุม นอกจากนี้ 
การที่พบผลวาคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณของกลุมทดลอง Aในระยะ
ติดตามผลเพิ่มขึ้นจากภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นาจะ
อธิบายไดวา หลังจากการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ สิ่งที่เกิดกับนักศึกษากลุมทดลอง A คือ ปญญาที่
เกิดจากการตกผลึกของประสบการณและการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวยความสามารถในการคิดอยางมี
เหตุผล การประเมิน เปนตน ซ่ึงนักจิตวิทยาเรียกปญญาชนิดนี้วา Crystallized Intelligence  (อารี  
พันธมณี. 2534 : 55) ปญญาลักษณะนี้จะมีความคงทนเพราะเปนความเขมแข็งจากฐานภายในจึง
ทําใหนักศึกษากลุมทดลอง A มีการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณในระยะติดตามผลสูงกวา
กอนการทดลองและสูงกวาระยะหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากผลการวิจัยดังกลาวที่นําเสนอมาขางตนจึงยืนยันไดวาชุดฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น
สามารถพัฒนาการรูเทาทันสื่อใหแกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความคงทนในการ
พัฒนาการรูเทาทันสื่อใหแกนักศึกษาไดเปนอยางดี  ผลการศึกษาที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้สอดคลอง
กับผลการวิจัยที่ผานมาที่เห็นวาการรูเทาทันสื่อสามารถพัฒนาไดโดยการสอน การเขารวมกิจกรรม
การฝกอบรม การเขารวมติดตามตรวจสอบสื่อ(Gathercoal.1991 ;Yates.2000;อดุลย เพียรรุงโรจน.
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2543 ; อางอิงจาก Austin:& Johnson. 1997 ; Feuerstein. 1999 ; Hobbs. 1998) การพัฒนาการ
รูเทาทันสื่อเปนสิ่งที่สามารถกระทําไดโดยการเรียนรูและมีการพัฒนาทักษะอยางตอเน่ือง 
(Potter.1998) 
 นอกจากนี้ ผลการศึกษาในครั้งน้ีสะทอนใหเห็นวา การรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ
มีการพัฒนาอยางเดนชัดที่สุด มีความคงทนและมีพัฒนาการอยางตอเน่ือง ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการ
พัฒนาการรูเทาทันสื่อไดใหความสําคัญกับการพัฒนาดานการคิดเปนหัวใจสําคัญโดยมีความเชื่อ
ตามทฤษฎีการรูคิดที่วา เม่ือการคิดไดรับการพัฒนาจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรม
ตามมาในที่สุด  ในการฝกอบรมครั้งนี้ไดพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณโดยบูรณาการเขากับ
แนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อผานกิจกรรมการพัฒนาการรูเทาทันสื่อในระยะที่ 1 ซ่ึงไดเนน
กิจกรรมการพัฒนาดานการคิดอยางหลากหลาย อาทิ การอภิปรายกลุม การฝกสังเกตและตั้งคําถาม
กับสื่อ การใชกรณีศึกษา การฝกคิดรายบุคคล ฝกคิดในกลุมยอย กลุมใหญ ฯลฯ และยังไดมีการฝก
ทําโครงการซึ่งเปนกระบวนการที่นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงซ่ึงนําไปสูการสราง
ความรูดวยตนเองอันจะทําใหการเรียนรูน้ันมีความคงทน 
 

สมมติฐานที่ 2 นักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะจะมีคะแนน
เฉลี่ยของการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการ
เลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพสูงกวานักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ
เฉพาะในระยะที่ 1และนักศึกษากลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ  

จากการทดสอบอิทธิพลหลัก แหลงความแปรปรวนในสวนของรูปแบบการฝกอบรม ผล
การศึกษายืนยันสมมติฐานบางสวนและไมยืนยันสมมติฐานบางสวน โดยสวนที่ยืนยันสมมติฐาน คือ 
นักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ (กลุมทดลอง A) มีคะแนนเฉลี่ยของ
การรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณและดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อสูงกวานักศึกษา
กลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ (กลุมควบคุม) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทั้งน้ีเปนเพราะกลุมทดลอง A ไดรับการพัฒนาการรูเทาทันสื่อโดยบูรณาการหลักของการพัฒนา
ดานการคิด ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรมเขากับแนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อ ซ่ึงเนื้อหาและสื่อ
ที่นํามาใชในการพัฒนาก็เปนเรื่องที่ใกลตัวและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได นอกจากนี้
กิจกรรมที่จัดใหกับนักศึกษากลุมน้ีเปนลักษณะที่ใหนักศึกษามีสวนรวม ฝกคิด ไดลงมือปฏิบัติจริงใน
หลายรูปแบบทั้งกิจกรรมกลุมที่มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณภายในกลุม 
ไดฝกคิดหาเหตุผลทั้งที่คิดเปนรายบุคคล ฝกคิดเปนกลุม ฝกสังเกตและตั้งคําถามกับสื่อ ไดมี
กิจกรรมพัฒนาความรูสึกและจิตใจใหเห็นความสําคัญของการรูเทาทันสื่อ ตระหนักถึงผลกระทบของ
สื่อ มีเจตคติที่ดีตอเรื่องที่ฝกอบรมโดยใชกิจกรรมที่หลากหลายและมีความสนุกสนาน ทั้งการเลน
เกม การคิดคาํขวัญ การแสดงบทบาทสมมติ ประกอบกับการที่ไดฝกทําโครงการ ไดแสวงหาความรู
ดวยตนเอง สรางความรูดวยตนเอง ทําใหการเรียนรูมีความคงทน นอกจากนี้การฝกทําโครงการยัง
ชวยพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและการฝกปฏิบัติที่มุงเนนใหเกิดทักษะและเจตคติที่ดีตอเร่ืองที่
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ทําการศึกษา กิจกรรมตาง ๆ เหลานี้ไดมีสวนพัฒนาการคิดและดานความรูสึก สรางความตระหนัก 
ทั้งน้ีเม่ือนักศึกษากลุมดังกลาวมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง ไดรับการพัฒนาทักษะการคิด
วิจารณญาณ มีการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อก็ทําใหการพัฒนาการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ดานนี้มีสูง
กวากลุมควบคุมอยางเดนชัด อยางไรก็ตาม ผลการศึกษาบางสวนไมยืนยันสมมติฐาน กลาวคือ 
นักศึกษากลุมทดลอง  A มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพไมแตกตางจากกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงสิ่งที่พบขัดแยงกับแนวคิดทาง
จิตวิทยา กลาวคือ เม่ือการคิดและความรูสึกไดรับการพัฒนาแลว เหตุใดจึงไมสามารถชักนําใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงในดานพฤติกรรมการเลือกรับและใชสื่อ  เพราะโดยทั่วไป การคิดจะชี้นําและ
ควบคุมการกระทํา ทั้งน้ีอาจเปนไปไดวา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยมิไดเกิดจากเหตุ
ปจจัยภายในตัวบุคคลเทานั้น  แตยังขึ้นอยูกับเหตุปจจัยภายนอก ปจจัยจากสภาพแวดลอม อาทิ 
อิทธิพลจากครอบครัว กลุมเพ่ือน สื่อมวลชน ฯลฯ ที่เขามามีสวนกระตุนดวย นอกจากนี้ การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปนกระบวนการที่ตองอาศัยเวลานานกวาจะเกิดการเปลี่ยนแปลงหรืออาจ
ตองไดรับผลในทางลบเปนเครื่องเตือนใจจึงจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว การพัฒนา
พฤติกรรมในการเลือกรับและใชสื่อในการวิจัยน้ีผูวิจัยไดใชแนวคิดการควบคุมตนเองมาเปนแนวทาง
ในการพัฒนาพฤติกรรมดังกลาว ซ่ึงไดใหนักศึกษาฝกควบคุมตนในการเลือกรับและใชสื่อเปนเวลา 4 
สัปดาหซ่ึงอาจจะเปนระยะเวลาที่ไมมากพอที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางคงทน 
ดวยเหตุปจจัยดังกลาวขางตนจึงอาจสงผลใหกลุมทดลอง A มีการรูเทาทันสื่อดานการเลือกรับและใช
สื่ออยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นไมมากพอที่จะทําใหเกิดความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเม่ือ
เทียบกับกลุมควบคุม 

นอกจากนี้ผลการศึกษาที่ไมยืนยันสมมติฐานที่ 2 อีกประการคือ นักศึกษากลุมที่ไดรับการ
ฝกอบรมการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ระยะ (กลุมทดลอง A) มีคะแนนเฉลี่ยของการรูเทาทันสื่อไมแตกตาง
จากนักศึกษากลุมที่ไดรับการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อเฉพาะในระยะที่ 1(กลุมทดลอง B) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ถึงแมวาผลการทดสอบจะไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว แตเม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการรูเทาทันสื่อภายหลังการฝกอบรมในแตละ
ครั้งของการวัดจะพบวา นักศึกษากลุมทดลอง A มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานสูงกวา
กลุมทดลอง B และมีคะแนนเฉลี่ยในแตละครั้งของการวัดสูงขึ้นเดนชัดอยางตอเน่ืองจนถึงสิ้นสุดการ
ฝกทําโครงการไปแลว 1 เดือนและมีความคงทนของการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานมีมากกวาเม่ือ
เปรียบเทียบกับนักศึกษากลุมทดลอง B  สําหรับนักศึกษากลุมทดลอง B ซ่ึงไดรับการฝกอบรม
เฉพาะในระยะที่ 1 และไมไดรับการฝกทําโครงการ เม่ือทําการวัดการรูเทาทันสื่อภายหลังการฝกทํา
โครงการ พบวา ในกลุมทดลอง B มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณและดาน
การเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพลดลงจากภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงใหเห็นวา เม่ือไมไดรับการฝกอบรมอยางตอเน่ืองโดยเนนการฝกปฏิบัติจาก
การใหทําโครงการมีผลใหการรูเทาทันสื่อทั้ง 2 ดานนี้คงอยูนอยกวากลุมทดลอง A  นอกจากนี้เม่ือ
พิจารณาคะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลอง B กับกลุมควบคุมในการวัดภายหลังการฝกอบรมในระยะที่ 2 
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(การฝกทําโครงการ)ก็ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะที่กลุมทดลอง A ซ่ึง
ไดรับการฝกอบรมในระยะที่ 2 (การฝกทําโครงการ)มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะเห็นไดวา ถึงแมวาผลการวิเคราะหจะไมพบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญก็ตาม แตเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบแนวโนมของคะแนนที่มี
ความแตกตางกันโดยรูปแบบการฝกอบรมที่ใชกับกลุมทดลอง A จะมีประสิทธิภาพและมีความคงทน
ในการเรียนรูมากกวารูปแบบการฝกอบรมที่ใชกับกลุมทดลอง B  

 
สมมติฐานที่ 3 นักศึกษากลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงจะมีคะแนน

เฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ การตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับ
และใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพสูงกวานักศึกษากลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อต่ํา 

จากผลการวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ 3  พบวา คะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการ
คิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพระหวางนักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงและต่ําไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิจัยไมยืนยันสมมติฐานที่ 3  การที่ผลการวิเคราะห
ขอมูลดังกลาวไมยืนยันสมมติฐานที่ตั้งไวอธิบายไดวา การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อเปน
ตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณจึงแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณเม่ือไดรับการฝกอบรมจึงทําให
การรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อเพ่ิมขึ้นได  

ในการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางกลุมนักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนในการ
ใชสื่อสูงและต่ํา ในแตละกลุมจะมีนักศึกษาทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมปะปนกันอยู โดยเฉพาะ
นักศึกษาในกลุมทดลองที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อต่ําในระยะกอนการทดลอง แต
เม่ือไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อในระยะที่ 1 ซ่ึงเปนการพัฒนาดานการคิด จิตใจ
และพฤติกรรมตลอดทั้งไดรับการฝกอบรมในระยะที่ 2 โดยเปนการฝกทําโครงการ ไดลงมือปฏิบัติ
แสวงหาความรูและสรางความรูดวยตนเอง จากการไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ มากขึ้น ประกอบกับการ
ไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจ การเสริมแรง การกระตุนจากวิทยากรอาจมีสวนทําใหนักศึกษาที่เขา
รับการฝกอบรมเกิดการตระหนักรูในศักยภาพและความสามารถของตนในการใชสื่อเพ่ิมมากขึ้นและ
มีผลตอการเพิ่มการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อในภายหลังจากการฝกอบรม จากการ
ไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่ออาจสงผลทําใหการรับรูความสามารถของตนในการใช
สื่อของกลุมทดลองมีเพ่ิมสูงขึ้น เม่ือนักศึกษากลุมทดลองที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใช
สื่อต่ําไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ อาจทําใหการรับรูความสามารถของตนในการใช
สื่อมวลชนสูงขึ้นและเม่ือทําการวัดการรูเทาทันสื่อภายหลังการฝกอบรมแตละครั้งของการวัดมีผลทํา
ใหคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อระหวางนักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใช
สื่อมวลชนสูงและต่ําไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ การที่ผลการทดสอบ
ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ อาจเปนเพราะลักษณะของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน
กลุมอาสาสมัครซึ่งใชคามัธยฐานในการแบงกลุมการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ จึงอาจ
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เปนอีกเหตุผลหน่ึงที่ทําใหการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อไมสงผลตามแนวคิดทฤษฎีอัน
เน่ืองมาจากกลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อสูงและต่ําไมไดมีความแตกตางกัน
อยางชัดเจนเนื่องจากคะแนนการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อของกลุมสูงและกลุมต่ํามีการ
เกาะกลุมคะแนนใกลเคียงกันกับคามัธยฐาน (การกระจายของคะแนนแสดงในภาคผนวก ข) 

 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
1. ในการนําชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อไปใช วิทยากรหรือผูดําเนินการฝกอบรม 

ควรศึกษาทําความเขาใจแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ที่นํามาใชการพัฒนาการรูเทาทันสื่อทั้งในเรื่องของ
การพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณ กระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติ การควบคุมตนเอง แนวคิด
หลักของการรูเทาทันสื่อ การเรียนรูโดยใชโครงการใหเขาใจอยางลึกซึ้ง รวมทั้งควรมีความรูพ้ืนฐาน
ทางจิตวิทยา การฝกอบรม การจัดกิจกรรมกลุม การเสริมสรางพลังอํานาจ ซ่ึงจะชวยใหผลของการ
ฝกอบรมประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

2. กิจกรรมที่นํามาใชในการพัฒนาในระยะแรกของการฝกอบรมควรเปนการพัฒนา
กระบวนการทางความรูสึก/จิตใจ  ใหเห็นถึงผลดีและผลเสียของการเลือกรับและใชสื่อที่เปน
ประโยชนและไมเปนประโยชน อันจะนําไปสูการสรางความตระหนัก การเปลี่ยนแปลงเจตคติและ
การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมตามมาในที่สุด 

3. ชุดฝกอบรมนี้สามารถนําไปใชในการฝกอบรมไดโดยตรงหรือบูรณาการสอดแทรกเขาไป
ในรายวิชาตาง ๆที่เกี่ยวของกับการพัฒนามนุษย อาทิ รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต การคิดและการตัดสินใจ เปนตน หรือนําไปบรรจุเปนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษา  

4. เน้ือหาและเวลาที่ใชในการฝกอบรมสามารถเปลี่ยนแปลง ยืดหยุนไดตามความเหมาะสม 
5. ผูบริหารสถาบันการศึกษาควรใหความสําคัญและใหการสนับสนุนการพัฒนาการรูเทาทัน

สื่อของนักศึกษาอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยถือวาเปนการพัฒนาทักษะชีวิตที่สําคัญและจําเปน
อยางยิ่งในยุคสังคมสารสนเทศที่มีขอมูลขาวสารมากมายทวมทนทั้งที่มีประโยชนและไรประโยชน 

6. องคกรภาครัฐควรใหการสนับสนุน สงเสริมการจัดทํานโยบายและสนับสนุนดาน
งบประมาณในการจัดทําโครงการพัฒนาการรูเทาทันสื่อของเด็กและเยาวชนเพื่อสรางภูมิคุมกัน
ใหกับเยาวชนไทยในการดําเนินชีวิตในสังคมอยางปกติสุข 

7. องคกรพัฒนาเอกชนที่ทํางานเกี่ยวของกับการผลิตสื่อหรือดูแลติดตามตรวจสอบการ
ทํางานของสื่อควรมีการผลิตรายการหรือเน้ือหาสื่อที่สอนใหประชาชนรูเทาทันสื่อมากขึ้น 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1. จากผลการวิจัยที่พบวา การรูเทาทันสื่อสามารถพัฒนาไดผานการฝกอบรม ดังนั้น ควร

สรางและพัฒนาชุดฝกอบรมและนําไปทดลองใชกับนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใหได
ชุดฝกอบรมที่จะนําไปใชพัฒนาเด็กและเยาวชนไดทุกชวงวัย   

2. เน่ืองจากผลการวิจัย พบวา การวัดผลในระยะหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 กับระยะ
ติดตามผล ซ่ึงมีระยะหางกัน 1 เดือนไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้นในการ
วิจัยครั้งตอไปควรจะทิ้งระยะหางระหวางหลังการฝกอบรมจนถึงระยะติดตามผลอยางนอยประมาณ 
3 เดือนเพ่ือติดตามผลระยะยาวดูวาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาที่พัฒนาไปแลวยังคงอยูกับ
นักศึกษาหรือไม 

 3. ควรมีการพัฒนาแบบวัดการรูเทาทันสื่อใหเปนเครื่องมือวัดมาตรฐานซึ่งสามารถนําไปใช
ประโยชนไดอยางกวางขวางยิ่งขึ้น 
 4. ควรนําชุดฝกอบรมชุดนี้ไปทดลองทําการวิจัยอีกครั้ง โดยทําการปรับปรุงเพ่ิมเติมใน
สวนของกิจกรรมการพัฒนาการรูเทาทันสื่อดานพฤติกรรม โดยขยายระยะเวลาในการฝกควบคุมตน
ในการเลือกรับและใชสื่อใหมีระยะเวลาที่ยาวนานขึ้น  
 5. ควรกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่มากขึ้น เพ่ือจะไดคัดเลือกกลุมตัวอยางที่มีการรับรู
ความสามารถของตนในการใชสื่อโดยสามารถแบงกลุมสูง-กลุมต่ําที่มีความแตกตางกันไดอยาง
ชัดเจนมาเขารับการทดลอง 
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แบบสอบถามความคิดเห็นและพฤติกรรมในการใชสื่อมวลชน 
  
คําแนะนําในการตอบ 

1. แบบสอบถามนี้ ประกอบดวย 3 ตอน 
ตอนที่ 1 เกี่ยวกับความคิดที่มีตอสื่อมวลชน จํานวน 16 ขอ 

 ตอนที่ 2 เกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอสื่อมวลชน จํานวน 15  ขอ 
 ตอนที่ 3 เกี่ยวกับพฤติกรรมในการใชสื่อมวลชน จํานวน 21  ขอ 
 2. การตอบแบบสอบถามในแตละตอน ใหใสเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดหรือ
สภาพความเปนจริงของนักศึกษามากที่สุดเพียงขอเดียว 

3. กรุณาตอบคําถามทุกขอเพ่ือความสมบูรณของแบบสอบถาม 
 

ขอขอบคุณสําหรับความรวมมือและเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามของทาน 

ผูวิจัย 
นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 ความคิดที่มีตอสื่อมวลชน 
 
คําชี้แจง  โปรดอานคําถามตอไปน้ีแลวเลือกตอบโดยกาเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิด
ของทานมากที่สุดเพียงขอเดียวในแตละคําถาม  
 

 
 

 
1.  ทานมีความคิดอยางไรตอรายการเรียลลิต้ีโชว (Reality Show)  

(1)  ก. เปนรายการที่ทําใหผูชมไดติดตามการดําเนินชีวิตเห็นความเปนไป การกระทําของ
ผูเขารวมรายการอยางใกลชิด  

(2)  ข. เปนรายการที่ผูชมมีความสําคัญเพราะไดมีสวนรวมในการสนับสนุนใหผูเขารวมรายการ
ไดดําเนินชีวิตตอไปในเกม  

(3)  ค. เปนรายการที่ผูชมตองพิจารณาในการชมรายการประเภทนี้อยางมากเพราะสิ่งที่
นําเสนอมีทั้งเรื่องที่เปนแบบอยางที่ดีและไมดี  

(4)  ง. เปนรายการที่ผูชมตองพิจารณาและตระหนักวาเนื้อหาที่นําเสนออาจเปนสิ่งที่ทาง
รายการเลือกนําเสนอ ไดถูกกําหนดขึ้น ไมใชความจริงทั้งหมด  
 
2.  ทานมีความคิดอยางไรตอผลโหวต(ผลคะแนนความคิดเห็นจากผูชม)ในหัวขอตางๆ ซึ่งปรากฏ
ในหนาจอโทรทัศน 

(1)  ก. มีความนาเชื่อถือเพราะเปนการโหวตของประชาชนเขามาโดยตรง  
(3)  ข. ตองพิจารณาใหดีเพราะผลโหวตที่รายการนําเสนอเปนความคิดเห็นของคนบางกลุม

เทานั้น 
(2)  ค. เปนเทคนิคที่ทางรายการใชดึงดูดผูรับชมใหคอยติดตามชมผลโหวตจนถึงทายรายการ  
(4)  ง. ตองไตรตรองใหดีเพราะผลโหวตอาจเกิดจากการจัดต้ังขึ้นเองของทางรายการเนื่องจาก  

ผลประโยชนหรือการไดรับแรงกดดัน  
 
3.  ทานคิดวาเปาหมายของการสง SMS ในรายการทางโทรทัศนคืออะไร 

(1)  ก. ตองการใหผูชมรายการมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเขามาในรายการ 
(3)  ข. ตองการเพิ่มความนาสนใจใหกับรายการโดยที่ทางรายการก็ไดรับผลประโยชน  
(2)  ค. ตองการใหผูชมมีสวนรวมและไดแสดงปฏิกริยาตอบกลับในประเด็นตางๆ ที่รายการตั้ง

ประเด็นไว 
(4)  ง. ตองการไดรายไดจากการสง SMSของผูชมและไดขอมูลเพื่อแสดงตอผูสนับสนุน

รายการวารายการเปนที่นิยม    

***หมายเหตุ แบบสอบถามนี้ไมมีคําตอบที่ถูกหรอืผิดเปนเพียงแตเครื่องมือที่แสดงใหเห็นความคิดของ
ผูตอบที่มีตอการนําเสนอเนื้อหาของสื่อมวลชน 
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4.  ทานมีความคิดอยางไรตอรายการคุยขาวทางโทรทัศนที่นําขาวจากหนังสือพิมพมาอานใหฟง 

(1)  ก. นาเชื่อถือเพราะขอมูลที่นําเสนอมีแหลงอางอิงที่เชื่อถือได 
(2)  ข. เปนเทคนิคการนําเสนอที่ดึงดูดความสนใจมากกวาอานขาวเองจากหนังสือพิมพ 
(3)   ค. ตองใชวิจารณญาณในการรับชมเพราะผูดําเนินรายการมักนําความคิดเห็นมาปนกับ  

ขอเท็จจริง 
(4)  ง. เปนรายการที่ตองระวังในการรับชมเพราะอาจถูกชี้นําทางความคิดจากผูดําเนินรายการ

ไดโดยไมรูตัว 
 
5.  ทานมีความคิดอยางไรกับการที่รายการโทรทัศนมักนําภาพดาราที่แตงกายโชวรูปรางและ
ทรวดทรงมานําเสนอแกผูชม  

(2)  ก. เปนเทคนิคในการดึงดูดความสนใจ  
(1)  ข. เปนการนําเสนอแฟชั่น สิ่งที่ดูสวยงามใหแกผูชม 
(3)  ค. อาจทําใหเยาวชนนําไปลอกเลียนแบบได 
(4)  ง. จะนําไปสูการสรางคานิยมและพฤติกรรมการแสดงออกทางเพศที่ไมเหมาะสมตามมา 
 

6.  ทานมีความคิดอยางไรตอฉากเลิฟซีนที่ไมเหมาะสมในละครโทรทัศน 
(1)  เปนสิ่งที่ทําใหละครนาติดตามชม 
(2)   เปนเทคนิคที่ผูผลิตใชเปนจุดขายใหแกละคร 
(3)  เปนแบบอยางที่ไมดีใหแกผูชมโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
(4)  เปนการสงเสริมและสนับสนุนพฤติกรรมทางเพศอยางเปดเผยใหแกสังคมไทย 

 
7.  เมื่อทานอานขาวหนังสือพิมพฉบับหนึ่งที่มีการเขียนถึงขาวในทางเสื่อมเสียของดารายอดนิยม
โดยที่ไมระบุชื่อจริงแตใชอักษรยอ ทานมีความคิดที่จะทําอะไร 

(1)  ก. พยายามคาดเดาวาดาราคนนั้นเปนใครและเชื่อตามสิ่งที่หนังสือพิมพนําเสนอเพราะ 
หนังสือพิมพตองมีหลักฐานมิฉะนั้นคงไมกลาเสนอ 

(2)  ข. จะนําไปเปนหัวขอในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคนในครอบครัวหรือกลุม
เพื่อนวาขอมูลดังกลาวมีความนาเชื่อถือหรือไม 

(3)  ค. ต้ังขอสงสัยไวกอนไมเชื่อในทันทีเพราะหนังสือพิมพมักใชขาวประเภทนี้กระตุนความ
อยากรูอยากเห็นของผูอาน 

(4)  ง. จะไมเชื่อตามสิ่งที่หนังสือพิมพนําเสนอทั้งหมดเพราะหนังสือพิมพยอมมุงหวังผลกําไร
จากการขายขาวประเภทนี้  
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ตอนที่ 2  เกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอส่ือมวลชน  
คําชี้แจง โปรดอานขอความตอไปนี้แลวเลือกตอบโดยกาเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความ
คิดเห็นของทานเพียงขอเดียวในแตละขอความ 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ จริงที่สุด คอนขาง

จริง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

1 .การรับชมสารคดีทางโทรทัศน ช วยพัฒนา
สติปญญาและใหความรูแกคนในสังคม  

    

2.อินเตอรเน็ตเปนแหลงขอมูลที่ไมมีพิษภัยตอเด็ก
และเยาวชน 

    

3.สื่อลามกที่ปรากฏในอินเตอรเน็ตไมไดเปนสาเหตุ
ที่ทําใหเกิดปญหาดานพฤติกรรมทางเพศขึ้นในสังคม  

    

4.อินเตอรเน็ตไมสามารถเผยแพรแนวคิดที่กอใหเกิด
ความแตกแยกในสังคมได  

    

5. การใช เวลาไปกับการเลนเกมออนไลนเปน
เวลานานไมทําใหเกิดผลเสียตอการเรียน 

    

6.การรับชมสื่อลามกผานทางเว็บไซตเปนประจําไม
มีผลกระทบตอคานิยมทางเพศของเด็กและเยาวชน  

    

7.การรับชมสื่อโทรทัศนไมสามารถปลูกฝงความคิด
ความเชื่อใหม ๆใหกับคนในสังคมได  

    

8.การแตงกายลอแหลมของดาราที่ปรากฏผานสื่อ
สิ่ งพิมพนํ าไปสูการสร างค านิยมการแต งกาย
ลอแหลมใหแกเยาวชน  

    

9.การรับชมภาพความรุนแรงผานทางสื่อโทรทัศน
เปนประจําทําใหเยาวชนเกิดความชินชาจนรูสึกวา
ความรุนแรงเปนเรื่องปกติ  

    

10.สื่อโฆษณาไมมีอิทธิพลตอการกําหนดแบบ
แผนการดําเนินชีวิตของคนในสังคมได  

    

11.การรับชม/รับฟงขาวสารจากสื่อมวลชนเปน
ประจําสามารถทําใหบุคคลเปลี่ยนความคิด ความ
เชื่อได 

    

12.การรับชมละครชุดจากตางชาติซึ่งมีเนื้อหาที่แฝง
การแสดงออกทางเพศอยางสม่ําเสมอ เปนสิ่งที่ทําให
เด็กและเยาวชนรูสึกวาเปนเรื่องธรรมดาที่จะแสดง
พฤติกรรมทางเพศอยางเปดเผย  
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ระดับความคิดเห็น  
ขอความ 

 
จริงที่สุด คอนขาง

จริง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

13.การรับชมละครที่นําเสนอภาพความรุนแรงเปน
ประจํามีผลตอการเลียนแบบพฤติกรรมกาวราวใน
เด็กและเยาวชน  

    

14.การเลนเกมออนไลนที่มีความรุนแรงมีผลทําให
เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมกาวราวได  

    

15.การรับชมสื่อลามกผานทางสิ่งพิมพเปนประจําไม
สามารถยั่วยุใหเกิดปญหาพฤติกรรมทางเพศได  

    

 
ตอนที่ 3 เกี่ยวกับพฤติกรรมในการใชส่ือมวลชน 
คําชี้แจง โปรดอานขอความตอไปนี้แลวเลือกตอบโดยกาเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับพฤติกรรม/การ
ปฏิบัติของทานเพียงขอเดียวในแตละขอความ 
 

ระดับของพฤติกรรม/การปฏิบัติ  
 

ขอความ 
จริงที่สุด คอนขาง

จริง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

1.ขาพเจาใชอินเตอรเน็ตคนหาขอมูลจากเว็บไซตเพื่อใช
ประกอบการเรียน  

    

2.ขาพเจาสนใจติดตามรายการที่ใหความรูดานสุขภาพ
เพื่อที่จะนําความรูที่ไดไปใชในการดูแลรักษาสุขภาพ
ของตนเองและคนรอบขาง  

    

3.ขาพเจาอานหนังสือพิมพเฉพาะสวนที่เปนละครและ
ขาวบันเทิงเทานั้น  

    

4.ขาพเจาอานนิตยสารเพียงเฉพาะเนื้อหาที่ใหความ
บันเทิงเทานั้น โดยไมสนใจเนื้อหาขอมูลใหม ๆ ที่ให
สาระความรู 

    

5.เมื่อดูรายการโทรทัศนของวัยรุน หากเห็นวาแฟชั่นที่
กําลังไดรับความนิยมมีรูปแบบที่โชวรูปราง ผิวพรรณ 
ขาพเจาก็เลือกแตงกายตามแบบนั้นเพื่อไมใหตกกระแส  

    

6. เนื้อหาจากสื่อมวลชนที่ขาพเจาไดอาน/รับชมไม
สามารถนําไปใชประโยชน ในการเรียนหรือการ
ดํารงชีวิตได  
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ระดับของพฤติกรรม/การปฏิบัติ  
ขอความ จริงที่สุด คอนขาง

จริง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

7.ในการชมละคร แมจะเห็นวาการใชความรุนแรงเปน  
ทางแกปญหาของตัวละคร แตขาพเจาก็ไมเคยเลือกใช
ความรุนแรงเปนแนวทางในการแกปญหาใหกับชีวิต  

    

8.เมื่ออานขาวจากหนังสือพิมพ ขาพเจามักเชื่อขาวนั้น
อยางไมมีขอสงสัยเพราะขาวที่หนังสือพิมพนําเสนอ
ลวนผานการกลั่นกรองและตรวจสอบจากบรรณาธิการ
ขาวมาแลว  

    

9. หากเห็นขาวเหตุการณเดียวกัน แตหนังสือพิมพ
นํ า เ สนอข อมู ล แตกต า งกั น  ข าพ เ จ า เ ลื อก เชื่ อ
หนังสือพิมพที่มีผูอานมากที่สุด  

    

10.ขาพเจาไมอานหรือรับฟงขาวสารเดียวกันจาก
สื่อมวลชนหลาย ๆ ประเภทเพราะจะทําใหเกิดความ
สับสน  

    

11.ถาขาพเจาชอบผู เขาแขงขันคนใดในรายการ
ประกวดแขงขันทางโทรทัศนขาพเจายอมเสียเงินโหวต
ใหอยางเต็มที่เพื่อไมใหคนที่ขาพเจาชอบตองตกรอบ  

    

12.เมื่อติดตามการนําเสนอขาวบันเทิงของนิตยสารแนว  
ปาปารัชซี่ ขาพเจามักเชื่อและมีความคิดเห็นคลอยตาม
สิ่งที่ผูเขียนนําเสนอ  

    

13 . เมื่ อ รับชมหรือรับฟ งขอมูลข าวสารใดๆจาก
สื่อมวลชน ขาพเจาไดคิดไตรตรองอยางรอบคอบกอนที่
จะตัดสินใจเชื่อหรือปฏิบัติตามสิ่งที่สื่อมวลชนนําเสนอ  

    

14.ขาพเจาเลือกรับชม/รับฟง/อานขอมูลขาวสารจาก  
สื่อมวลชนหลากหลายประเภททั้งโทรทัศน/สิ่งพิมพ และ  
อินเตอรเน็ตเพื่อขยายฐานความรูใหกวางขึ้น  

    

15.เมื่อขาพเจาอานคําทํานายดวงชะตาในนิตยสาร 
ขาพเจามักเชื่อและปฏิบัติตามคําทํานายดวงชะตาที่อาน
นั้น  

    

16.เมื่อติดตามขาวสาร ขาพเจาเลือกเปดรับขาวสาร
จากส่ือมวลชนหลายๆ ประเภทเพื่อทําการเปรียบเทียบ
โดยไมเชื่อขอมูลจากสื่อเพียงแหลงเดียว  
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ระดับของพฤติกรรม/การปฏิบัติ 

 
ขอความ 

จริงที่สุด คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

17 .ข าพเจ าแสวงหาขอมู ลที่ เปนประโยชน จาก
สื่อมวลชน ประเภทตางๆเพื่อใหมีความรูกวางขวางขึ้น
นอกเหนือจากสิ่งที่ไดรับจากการเรียน  

    

18. เมื่อขาพเจาดูรายการวิเคราะหขาว  ขาพเจาไมเชื่อ
ตามสิ่งที่ผูดําเนินรายการนําเสนอทั้งหมด แตจะต้ังขอ
สงสัย    ไมคลอยตามขอกลาวอางนั้นโดยทันที  

    

19.เวลาดูรายการโทรทัศนที่นําเสนอเกี่ยวกับสิ่งลี้ลับ 
ขาพเจาเชื่อวาสิ่งเหลานี้มีจริงอยางไมมีขอสงสัย 

    

20. ขาพเจาติดตามขาวสารบานเมืองจากสื่อมวลชน
หลายๆประเภทเพื่อตรวจสอบขอมูลจากหลายแหลง
กอนที่ตัดสินใจเชื่อ-ไมเชื่อในส่ิงที่สื่อนําเสนอ  

    

21. กอนที่ขาพเจาจะเลือกซื้อสินคาและบริการ ขาพเจา
มักหาขอมูลจากแหลงอื่น ๆ เพิ่มเติมโดยไมเชื่อคํา
กลาวอางหรือโฆษณาจากสื่อมวลชนเทานั้น  

    

 
 
 

เพื่อใหแบบสอบถามนี้มีความสมบูรณ สามารถนําไปใชวิเคราะหขอมูลได ขอความ
กรุณาทานไดตรวจสอบวาไดตอบครบทุกขอแลว 

  ขอขอบคุณอยางสูงที่ทานไดใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
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แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ 
 
คําชี้แจงในการตอบ 
 ใหทานพิจารณาขอความแตละขอตอไปนี้และประเมินความสามารถของตนเองในการใชสื่อโดย
ประเมินวาทานสามารถใชสื่อในดานตอไปนี้ไดหรือไม ถาทานประเมินวาสามารถทําได ทานมีความมั่นใจ
ในความสามารถของตนเองในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความมั่นใจของ
ทาน 
 
ตัวอยางการตอบ 

0. ขาพเจาสามารถใชอินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูลเพ่ือนํามาใชทํารายงานได 
     _____  _____      _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก  นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 

คําอธิบายความหมาย จากการตอบในขอ0. ของทาน ทานเลือกตอบขอ 2 หมายความวา ทานมีความ
มั่นใจนอยที่จะใชอินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูลเพื่อนํามาใชทํารายงาน 
 
 
1. ขาพเจาสามารถใชอินเตอรเน็ตโดยเขาไปใน  search engine อาทิ google ,yahoo เพื่อคนหาขอมูลที่
ตองการได 

  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 

2. ขาพเจาสามารถใชอินเตอรเน็ตเพื่อติดตามขาวสถานการณปจจุบันจากหนังสือพิมพออนไลนได 
  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ ม่ันใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 

3. ขาพเจาสามารถใชอินเตอรเน็ตคนหาขอมูลที่ทันสมัยจากเว็บไซตเพื่อนํามาใชทํารายงานได 
  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 
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4.ขาพเจาสามารถใชอินเตอรเน็ตดาวนโหลดรูปภาพจากเว็บไซตเพื่อนํามาใชประกอบการทํารายงานได 

  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 

5. ขาพเจาสามารถใชอินเตอรเน็ตคนควาหาความรูใหมๆ เพื่อใหมีความรูรอบดานมากขึ้นได   
  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทาํได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 

6. ขาพเจาสามารถใชอินเตอรเน็ตแสวงหาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกซื้อสินคาได   
     _____ _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 

7. ขาพเจาสามารถแสวงหาความรูจากการรับชมรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษาเพื่อนํามาใชประโยชนใน
การเรียนได 

  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 

8. ขาพเจาสามารถแสวงหาความรูรอบตัวที่เปนประโยชนจากการรับชมรายการโทรทัศนเพื่อใหมีความรู
รอบดานมากขึ้น 

  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 

9. เมื่อขาพเจาตองการกาวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน  ขาพเจาสามารถแสวงหาขอมูลที่ทันสมัย
จากการรับชมรายการโทรทัศนที่ใหความรูดานเทคโนโลยี  

  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 
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10. ขาพเจาสามารถแสวงหาความรูที่เปนประโยชนเกี่ยวกับสุขภาพจากการรับชมรายการโทรทัศนเพื่อ
นําไปใชในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองได 

  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 

11.ขาพเจาสามารถแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับชองทางในการประกอบอาชีพจากการรับชมโทรทัศนเพื่อ
นําไปใชในการหารายไดใหกับตนเองได 

  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 

12. ขาพเจาสามารถสืบคนขอมูลขาวสารจากหนังสือพิมพเพื่อนําไปใชในการเรียนได 
  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 

13. ขาพเจาสามารถคนควาหาความรู /นวัตกรรมใหม ๆ จากการอานหนังสือพิมพเพื่อพัฒนาตนเองใหมี
ความรูที่ทันสมัยมากขึ้นได 

  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 

14. ขาพเจาสามารถแสวงหาความรูจากการอานบทวิเคราะหขาวในหนังสือพิมพเพื่อใหมีความรูเรื่องนั้น ๆ 
ลึกซึ้งรอบดานมากขึ้นได 

  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 

15. ขาพเจาสามารถแสวงหาขอมูลเพิ่มเติมจากหนังสือพิมพเพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกซื้อสินคาได   
  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  ม่ันใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 
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16. ขาพเจาสามารถแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับชองทางในการประกอบอาชีพจากหนังสือพิมพเพื่อนําไปใชใน
หารายไดใหกับตนเองได 

  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 

17. ขาพเจาสามารถคนหาขอมูลความรูที่เปนประโยชนจากนิตยสารเพื่อนําไปใชในการเรียนได 
  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 

18. ขาพเจาสามารถคนควาหาความรูรอบตัวที่เปนประโยชนหลากหลายดานจากการอานนิตยสารเพื่อใหมี
ความรูกวางขวางขึ้น 

  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 

19. ขาพเจาสามารถคนหาความรูที่เปนประโยชนเกี่ยวกับสุขภาพจากการอานนิตยสารเพื่อนําไปใชในการ
ดูแลรักษาสุขภาพของตนเองได 

  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 

20. ขาพเจาสามารถแสวงหาความรูจากการอานนิตยสารเพื่อนํามาใชในการแกปญหาชีวิตใหกับตนเองได 
  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  ม่ันใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 

21. ขาพเจาสามารถใชนิตยสารแสวงหาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกซื้อสินคาได   
  _____  _____  _____  _____  _____  _____ 
     0     1     2     3     4     5 
ไมสามารถ มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ  มั่นใจ 
ทําได  นอยมาก นอย  ปานกลาง มาก          มากที่สุด 
 

  ขอขอบคุณอยางสูงที่ทานไดใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
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การหาคุณภาพเครื่องมือวัด 
 

ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดการรูเทาทันสื่อเก่ียวกับคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใช
การทดสอบคา t (t- test) และการหาคาความเชื่อมั่นรายดานและทั้งฉบับของแบบวัดการ
รูเทาทันสื่อ (แบบสอบถามความคิดเห็นและพฤติกรรมในการใชสื่อมวลชน) 
  

ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดการรูเทาทันสื่อ เม่ือนําไปใชกับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กลุมที่ไมใชกลุมทดลองและกลุมควบคุมไดแกนักศึกษา
ชั้นปที่ 1 จํานวน 90 คน แบงเปนกลุมสูงและกลุมต่ํา โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นต (รอยละ25) 
ผูวิจัยใชสถิติ t-testแบบ independent เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก (discrimination) โดยคัดเลือกเอาไว
เฉพาะขอที่มีคา t มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากจํานวนขอคําถามที่นําไปทดลองใช (try out) ทั้งสิ้น 70 ขอ ปรากฏวาไดขอคําถามที่มี
คุณภาพตามเกณฑดังกลาวจํานวน 52 ขอและคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .88 สําหรับคา t ที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (sig.) ของขอคําถามแตละขอและคาความเชื่อม่ันรายดานนั้นเสนอไวใน
ตาราง 14 ถึง ตาราง 16  ดังตอไปน้ี 
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ตาราง 14  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชการทดสอบคา t (t- test)และคาความ 
   เชื่อม่ันรายดานของแบบวัดการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ 

 
ขอที่ คา t (t- test) ระดับนัยสําคัญทางสถติิ (sig.) 

1 4.03 .00 
2 4.12 .00 
3 4.09 .00 
4 5.54 .00 
5 4.97 .00 
6 2.60 .01 
7 4.05 .00 
8 4.14 .00 
9 2.414 .02 
10 3.94 .00 
11 3.46 .00 
12 5.12 .00 
13 3.54 .00 
14 2.58 .01 
15 6.38 .00 
16 3.78 .00 

 
คาความเชื่อม่ันรายดาน = .72 (16ขอ) 
หมายเหตุ ตัดขอที่มีคาไมตามเกณฑออกไป 6 ขอ 
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ตาราง 15  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชการทดสอบคา t (t- test) คาความเชื่อม่ัน 
   รายดานของแบบวัดการรูเทาทันสื่อดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ 

 
ขอที่ คา t (t- test) ระดับนัยสําคัญทางสถติิ (sig.) 

1 2.64 .01 
2 4.63 .00 
3 5.96 .00 
4 3.66 .00 
5 3.44 .00 
6 6.82 .00 
7 4.65 .00 
8 3.23 .00 
9 2.96 .01 
10 4.59 .00 
11 2.16 .04 
12 3.31 .00 
13 4.19 .00 
14 4.63 .00 
15 7.05 .00 

 
คาความเชื่อม่ันรายดาน= .75 (15ขอ) 
หมายเหตุ ตัดขอที่มีคาไมตามเกณฑออกไป 6 ขอ 
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ตาราง 16  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชการทดสอบคา t (t- test)และคาความ 
   เชื่อม่ันรายดานของแบบวัดการรูเทาทันสื่อดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ 

 
ขอที่ คา t (t- test) ระดับนัยสําคัญทางสถติิ 

(sig.) 
1 2.64 .01 
2 2.24 .03 
3 4.86 .00 
4 3.52 .00 
5 5.84 .00 
6 3.80 .00 
7 8.21 .00 
8 6.16 .00 
9 6.74 .00 
10 3.07 .00 
11 4.60 .00 
12 4.93 .00 
13 4.52 .00 
14 3.28 .00 
15 3.76 .00 
16 3.96 .00 
17 3.22 .00 
18 2.21 .03 
19 4.78 .00 
20 2.24 .03 
21 2.88 .01 

 
คาความเชื่อม่ันรายดาน = .84 (21ขอ) 
หมายเหตุ ตัดขอที่มีคาไมตามเกณฑออกไป 5 ขอ 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ
เก่ียวกับคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชการทดสอบคา t (t- test) และการหาคาความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ  

 
ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อเม่ือ

นําไปใชกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กลุมที่ไมใชกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม ไดแกนักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 90 คน แบงเปนกลุมสูงและกลุมต่ํา โดยใช
เทคนิค 25 เปอรเซ็นต (รอยละ25) ผูวิจัยใชสถิติ t-testแบบ independent เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก 
(discrimination) โดยคัดเลือกเอาไวเฉพาะขอที่มีคา t มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากจํานวนขอคําถามที่นําไปทดลองใช (try out) ทั้งสิ้น 21 ขอ ปรากฏวาไดขอคําถามที่มี
คุณภาพตามเกณฑดังกลาวจํานวน 21 ขอและคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .92 สําหรับคา t ที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (sig.) แตละขอน้ันเสนอไวในตาราง 17  ดังตอไปน้ี 
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ตาราง 17  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชการทดสอบคา t (t- test) ของ 
       แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อมวลชน 

 
ขอที่ คา t (t- test)  ระดับนัยสําคัญทางสถติิ (sig.) 

1 4.73 .00 
2 4.42 .00 
3 3.85 .00 
4 3.84 .00 
5 4.64 .00 
6 7.45 .00 
7 7.07 .00 
8 7.06 .00 
9 7.41 .00 
10 6.55 .00 
11 6.13 .00 
12 8.29 .00 
13 5.19 .00 
14 7.48 .00 
15 3.83 .00 
16 6.42 .00 
17 6.57 .00 
18 6.88 .00 
19 10.06 .00 
20 9.02 .00 
21 5.88 .00 

 
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ = .92 (21ขอ) 
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ภาคผนวก ข 
การวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติม 

- ผลการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการใชสถติMิANOVA 
- การหาคุณภาพชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 
- คามัธยฐานและการแจกแจงความถี่ของตัวแปรการรบัรูความสามารถของตนใน 
       การใชสื่อ 
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ผลการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการใชสถิตMิANOVA 
ตาราง 18   คาความเบ (Skewness) คาความโดง (Kurtosis) และคา Shapiro-Wilk ของตัวแปรการ  
   รูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดานการเลือกรับและใช 
   สื่ออยางมีประสิทธิภาพจาํแนกตามประเภทของกลุมทดลอง A กลุมทดลอง B และกลุมควบคุม 
 

กลุมทดลอง A กลุมทดลอง B กลุมควบคุม  
ตัวแปรการ 
รูเทาทนัส่ือ 

ความ
เบ 

ความ
โดง 

Shapiro 
Wilk 

(sig) 

ความ 
เบ 

ความ
โดง 

Shapiro 
Wilk 

(sig) 

ความ
เบ 

ความ
โดง 

Shapir 
Wilk 

(sig) 

ด า น ก า ร คิ ด
วิจารณญาณก อน
การทดลอง 

.186 .516 .483 -.407 -.455 .642 .240 -.952 .497 

ด า น ก า ร คิ ด
วิ จ า ร ณ ญ า ณ
ภ า ย ห ลั ง ก า ร
ฝกอบรมระยะที่ 1 

.227 -.907 .413 -1.527 3.815 .022 -.351 .312 .902 

ด า น ก า ร คิ ด
วิ จ า ร ณ ญ า ณ
ภ า ย ห ลั ง ก า ร
ฝกอบรมระยะที่ 2 

-.239 -.993 .265 -1.247 .642 .010* -.590 .083 .031 

ด า น ก า ร คิ ด
วิจารณญาณระยะ
ติดตามผล 

-.906 1.273 .194 -1.253 2.061 .021 -.542 -.292 .324 

ดานการตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่ อ
กอนการทดลอง 

-.969 2.940 .080 -.384 -.553 .569 .937 .604 .156 

ดานการตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่ อ
ภ า ย ห ลั ง ก า ร
ฝกอบรมระยะที่ 1 

-.382 -.408 .592 -.253 -1.337 .122 .084 -.431 .440 

ดานการตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่ อ
ภ า ย ห ลั ง ก า ร
ฝกอบรมระยะที่ 2 

-.073 -.693 .449 .331 -1.212 .122 .769 2.158 .027 

ดานการตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่ อ
ระยะติดตามผล 

-.440 -1.201 .043 -.360 -.994 .193 -.046 -.315 .536 
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กลุมทดลอง A กลุมทดลอง B กลุมควบคุม  
ตัวแปรการรูเทา

ทันส่ือ 
ความ
เบ 

ความ
โดง 

Shapiro 
Wilk 
(sig) 

ความ 
เบ 

ความ
โดง 

Shapiro 
Wilk 
(sig) 

ความ
เบ 

ความ
โดง 

Shapir 
Wilk 

(sig) 
ดานการเลือกรับและ
ใ ช ส่ื อ อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพกอน
การทดลอง 

-.935 1.319 .331 .728 .677 .395 1.277 .627 .010* 

ดานการเลือกรับและ
ใ ช ส่ื อ อ ย า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ภ า ย ห ลั ง ก า ร
ฝกอบรมระยะที่ 1 

-.199 -1.077 .466 -.166 -1.40 .147 .238 -.435 .454 

ดานการเลือกรับและ
ใ ช ส่ื อ อ ย า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ภ า ย ห ลั ง ก า ร
ฝกอบรมระยะที่ 2 

.658 -.680 .040 .429 -.356 .382 .835 -.085 .043 

ดานการเลือกรับและ
ใ ช ส่ื อ อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพระยะ
ติดตามผล 

-.075 -.255 .524 .233 -1.440 .044 1.133 .759 .035 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 
ตาราง 19   ผลการทดสอบความเปนเอกพันธของเมทริกซความแปรปรวน แปรปรวนรวมดวย 
    วิธีBox’s M test ของกลุมทดลอง A กลุมทดลอง B และกลุมควบคุม 
 
การวิเคราะห MANOVA Box’s M F Sig. Epsilon 

 213.310 .945 .674 Y1 =.845 
    Y2 =.903 
    Y3 =.883 
 
 
 
 
 

ตาราง 18 (ตอ) 
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ตาราง 20   ผลการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของตัวแปรทุกตัวดวยวิธี 
        Levene’s test ของกลุมทดลอง A กลุมทดลอง B และกลุมควบคุม 
 

ตัวแปรการรูเทาทันสื่อ F 
(Levene 

Statistic) 

df1 df2 sig 

ดานการคิดวิจารณญาณกอนการ
ทดลอง 

-.358 2 57 .701 

ดานการคิดวิจารณญาณภายหลัง
การฝกอบรมระยะที่ 1 

.923 2 57 .403 

ดานการคิดวิจารณญาณภายหลัง
การฝกอบรมระยะที่ 2 

4.187 2 57 .020 

ด านการคิ ดวิ จ ารณญาณระยะ
ติดตามผล 

.418 2 57 .660 

ดานการตระหนักถึงผลกระทบของ
สื่อกอนการทดลอง 

.838 2 57 .438 

ดานการตระหนักถึงผลกระทบของ
สื่อภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 

.712 2 57 .495 

ดานการตระหนักถึงผลกระทบของ
สื่อภายหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 

.670 2 57 .516 

ดานการตระหนักถึงผลกระทบของ
สื่อระยะติดตามผล 

.003 2 57 .997 

ดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพกอนการทดลอง 

.164 2 57 .849 

ดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพภายหลังการฝกอบรม
ระยะที่ 1 

2.104 2 57 .131 

ดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพภายหลังการฝกอบรม
ระยะที่ 2 

1.543 2 57 .223 

ดานการเลือกรับและใชสื่ออยางมี
ประสิทธิภาพระยะติดตามผล 

.847 2 57 .434 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
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การหาคุณภาพชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 
ตาราง 21 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสือ่ของนักศึกษากอนและหลงัจากการทดลองใช 
       ชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ  
 

ครั้ง N X SD. t 
กอนการทดลองใชชุดฝกอบรม 10 152.56 19.15 2.47* 
หลังการทดลองใชชุดฝกอบรม 10 173.44 16.70  

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง 22 การประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาหลังจากไดรับการทดลองใชชุดฝกอบรมเพื่อ 
 พัฒนาการรูเทาทันสื่อ  
 

ความคิดเห็น คาเฉลีย่ คา
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ดานจุดประสงคการฝกอบรม 
   1.1 ความเหมาะสม 

 
4.22 

 
.67 

 
มากที่สุด 

2. ดานเนื้อหา 
   2.1 เหมาะสมกับเวลาที่ใชฝกอบรม 
   2.2 มีความยากงายพอเหมาะ 
   2.3 นาสนใจและเปนประโยชนตอผูเขาฝกอบรม 

 
4.11 
3.56 
4.33 

 
.60 
.53 
.71 

 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
3. กิจกรรมการฝกอบรม 
   3.1 เราความสนใจของผูเขาฝกอบรม 
   3.2 ทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมการฝกอบรม 
   3.3 ชวยใหเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาที่อบรม 

 
4.11 
4.56 
4.33 

 
.78 
.53 
.87 

 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

4. สื่อการอบรม 
   4.1 นาสนใจ ชัดเจนและมีคุณภาพ 
   4.2 สอดคลองเหมาะสมกับเน้ือหาที่ใชฝกอบรม 
   4.3 ทําใหผูเขาฝกอบรมเขาใจเนื้อหาไดดีขึ้น 

 
4.22 
4.22 
4.22 

 
.83 
.67 
.83 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

5.วิทยากร 
   5.1 ความสามารถในการถายทอดความรู การอธิบาย
   5.2 การเราความสนใจและการสรางบรรยากาศ 

 
4.56 
4.33 

 
.53 
.71 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
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ตาราง 23 คามัธยฐานและการแจกแจงความถี่ของตวัแปรการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ 
    

คะแนนการรบัรูความสามารถ 
ของตนในการใชสื่อ 

จํานวน  
(คน) 

40-47 1 
48-55 3 
56-63 14 
64-71* 21 
72-79 12 
80-87 3 
88-96 6 

 
*คามัธยฐาน (Median) ของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ เทากับ 67 คะแนน 
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ภาคผนวก ค 
- ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตและการรายงานตนเองของนักศึกษา 

ผูเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 
- การวิเคราะหขอมูลแบบประเมินผลการควบคุมตนเอง 

  - ผลการประเมินความคิดเห็นที่มีตอการฝกอบรม 
 
 



ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตและรายงานตนเองของนกัศึกษาผูเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 

กิจกรรมและขั้นตอนใน
การดําเนินกิจกรรม 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาผูเขารับการฝกอบรม การรายงานตนเอง 

การฝกอบรมระยะที่ 1  
กิจกรรมที่ 1  
รูจักเพื่อน – รูจักสื่อ 
ขั้นนํา 
-ใหนักศึกษาแนะนําตนเอง 
-เ ล น เ ก ม  “สั ม ภ าษณ  ล า
รายชื่อ” 
ขั้นกิจกรรม 
-วิทยากรตั้งคําถามเกี่ยวกับ
สื่อมวลชน 
ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
-วิทยากรใหใบงานใหฝกคิด
เปนกลุม 
 
ขั้นสรุปและประยุกตใช 
-เสนอผลการคิดในกลุมใหญ
และบอกขอคิดที่ไดจากการทํา
กิจกรรม 

 
 
 
 
- นักศึกษาใหความสนใจและตั้งใจฟงในขณะที่นักศึกษาคนอื่นแนะนําตัว 
- นักศึกษามีความกระตือรือรน สนุกสนานในการทํากิจกรรมละลายพฤติกรรม 
 
 
- นักศึกษายังไมกลาแสดงความคิดเห็น ยังไมมั่นใจ วิทยากรจึงกระตุนใหตอบ
ดวยการบอกวาไมตองกลัวผิดในการแสดงความคิดเห็น  
 
- การเขากลุมยอย นักศึกษาสวนมากไมคอยกลาแสดงความคิดเห็น จะเปน
ฝายฟงมากกวาพูด มีนักศึกษาบางกลุมไมเขาใจคําถาม วิทยากรจึงแกปญหา
โดยการยกตัวอยางใหเห็น 
 
- การเสนอผลตอกลุมใหญ แตละกลุมจะเลือกใหคนที่เปนประธานออกมา
นําเสนอ ผลการคิดของแตละกลุมมีลักษณะที่ใกลเคียงกัน ไมแตกตางกันมาก
นักเมื่อถามถึงความรู ขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรม นักศึกษา
สามารถตอบได 

1. ความรูที่ไดรับ 
   - ไดรับความรูเกี่ยวกับความหมาย ลักษณะของสื่อมวลชนและรูจัก
การแบงประเภทของสื่อมวลชน  
   - ไดรับรูขอดีและขอจํากัดของสื่อแตละประเภท 
   - ไดรูประโยชนของสื่อมวลชนแตละประเภท และรูวาการเลือกรับและ
ใชสื่อที่มีประโยชนจะทําใหเกิดผลดีอยางไร 
    - ไดเรียนรูที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน 
2. ประโยชนและการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
   -ไดรับความคิดที่วาควรจะเลือกรับสื่อหลายๆประเภทเพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูล  
   - นําไปประยุกตใชเปนแนวทางในการรับชม/ฟงสื่อขาวสารตาง ๆ ใน
ชีวิตประจําวัน 
   - ทําใหรูจักเลือกรับและใชสื่อใหหลากหลายมากขึ้น ไมควรรับสื่อ
อยางเดียว ควรรับหลายสื่อเพื่อนําขอมูลมาใชใหเกิดประโยชนตอตัวเอง 
   - ทําใหเรามีวิจารณญาณในการเลือกรับสื่อได ไดใชความคิดในการ
รับสื่อแตละประเภท เขาใจเหตุการณขาวสารไดถูกตอง ไมคลาดเคลื่อน
จากเหตุการณจริง 
   - ทําใหไดรูจักวิเคราะหขาวสารและสามารถเลือกรับชมรายการที่มี
ประโยชนมากขึ้น 
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กิจกรรมที่ 2  
มารูเทาทันสือ่กันเถอะ 
ขั้นนํา 
การสนทนาถึงผลดีที่ไดรับจาก
การ เลื อกรับและใช สื่ อที่ มี
ประโยชน   
ขั้นกิจกรรม 
-ใหดูโฆษณาและตั้งคําถาม 
-เลนเกม 
ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
-วิทยากรใหบทความและ 
ใบงาน 
 
 
ขั้นสรุปและประยุกตใช 
เสนอผลการคิดในกลุมใหญ
และบอกขอคิดที่ไดจากการทํา
กิจกรรม 

 
 
 
 
- นักศึกษาไมคอยมีความมั่นใจ บางคนตอบไดไมตรงประเด็น  สวนใหญจะไป
พูดถึงผลในทางลบของสื่อมากกวา 
 
 
- นักศึกษาสามารถตอบคําถามได 
- นักศึกษามีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม 
 
การเขากลุมยอย นักศึกษาจะแบงกันหาคําตอบคนละขอ ซึ่งเมื่อวิทยากร
สังเกตเห็นจึงอธิบายวากิจกรรมนี้ตองการใหทุกคนรวมกันฝกคิดวิเคราะห 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดกันในกลุมทําใหนักศึกษาชวยกันทํางานมากขึ้น 
  
 
- การเสนอผลตอกลุมใหญ วิทยากรขอใหเปลี่ยนคนออกมานําเสนอ ใหผลัดกัน
นําเสนอใหครบทุกคน  ผลการคิดของแตละกลุม ไมแตกตางกันมากนัก สวน
ใหญจะเห็นคลาย ๆ กัน บางกลุมจะมีการยกตัวอยาง ไมคอยมีการอภิปราย
โตแยง 

- ทุกกลุมสามารถสรุปความรู ขอคิด ประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมได 

1. ความรูที่ไดรับ 
  - ทําใหรูจักการคิดวิจารณญาณในการแยกแยะวาสื่อไหนดี สื่อไหนไม
ดี รูจักเลือกรับชมสื่อที่มีสาระ 
   - รูวาการเลือกรับและใชสื่อมวลชนที่เปนโทษจะมีผลเสียตอตนเอง
และสังคมอยางไร 
   - รูถึงผลดีและผลเสียในการใชสื่อ 
   - รู ถึงอิทธิพลและผลกระทบของสื่อที่มีตอความคิด จิตใจและ
พฤติกรรม 
   - ทําใหไดรูวา ในการเลือกรับสื่อควรมีสติ พิจารณาเลือกรับสื่อที่ดีมี
ประโยชน 
   - รูวาในการรับสื่อจะตองรูถึงเบื้องหลังวาใครเปนเจาของสื่อ 
   - รูจักวิเคราะหสื่อไดมากขึ้น รูจักการใชสื่อใหเปนประโยชน 
2. ประโยชนและการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
   - มีสติในการรับชมสื่อ ไมงมงายมากเกินไป 
   - รูจักเลือกรับสื่อที่ เหมาะสมและเปนประโยชนและนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน ใหรูจักเลือกรับและใชสื่อใหหลากหลาย 
   - นําไปใชในการวิเคราะหวิจารณและพิจารณาในการรับสื่อ รูจักใช
วิจารณญาณในการรับชมสื่อ 
   - รูจักวิเคราะห กลั่นกรองขอมูลในการเลือกรับและใช สื่อ ตอง
ตระหนักถึงอิทธิพลของสื่อ 
   - รูจักแยกแยะประโยชนและโทษของสื่อ 
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กิจกรรมที่ 3  
รูเทาทันสื่อนั้นสําคัญ
ไฉน 
ขั้นนํา 
- ตั้งคําถามถามถึงผลเสียจาก
การเลือกรับสื่อที่ไมเหมาะสม 
ขั้นกิจกรรม 
-ใหชวยกันคิดคําขวัญและบท
ละครเพื่อออกมาแสดงบทบาท
สมมติ 
 
 
ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
-วิทยากรใหบทความและ 
ใบงาน 
 
ขั้นสรุปและประยุกตใช 
-เสนอผลการคิดในกลุมใหญ 

 
 
 
 
- นักศึกษายังไมคอยกลาอาสาแสดงความคิดเห็น วิทยากรจึงสุมเลือกสอบถาม
บางคน ซึ่งก็สามารถบอกถึงผลเสียจากการรับสื่อที่ไมเหมาะสมในรูปแบบที่
แตกตางกันได 
 
- กิจกรรมนี้นักศึกษามีความสนใจและกระตือรือรนในการชวยกันคิดคําขวัญ มี
หลายกลุมสามารถคิดไดมากกวา 3 คําขวัญ ในสวนของการคิดบทละคร แตละ
กลุมชวยกันคิดโครงเรื่องและแบงบทบาทซึ่งทุกคนไดออกมาแสดงบทบาท
สมมติ นักศึกษาสนุกกับการทํากิจกรรม กลาแสดงออกมากขึ้น บรรยากาศ
เปนไปอยางสนุกสนาน กิจกรรมนี้ใชเวลามากเกินกวาที่กําหนดไว 
 
- การฝกคิดเปนรายบุคคล นักศึกษาตางคนตางทํา ไมไดปรึกษากัน แตยังใช
เวลาคิดคอนขางชา การตอบจะตอบจากขอมูลที่ปรากฏใหเห็นชัด 
- การฝกคิดในกลุมยอย นักศึกษากลาแสดงความคิดเห็นมากกวากิจกรรมแรก  
 
- การเสนอผลตอกลุมใหญ นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงใหคนที่ยังไมเคย
ออกมานําเสนอไดผลัดเปลี่ยนกันมานําเสนอ แตละกลุมสามารถนําเสนอการคิด
ไดอยางมีเหตุผล บอกถึงผลกระทบของการไมรูเทาทันสื่อได สวนใหญจะมอง
ปญหาคลาย ๆ กัน ไมคอยมีการอภิปรายโตแยง 

1.ความรูที่ไดรับ 
   - มีความคิด ทัศนคติ มุมมองใหม ๆ ในการเลือกรับและใชสื่อ 
   - ไดรูถึงความหมายของการรูเทาทันสื่อและผลกระทบของการไม
รูเทาทันสื่อ 
   - รูวาการเลือกรับและใชสื่อที่มีประโยชนจะเกิดผลดีตอตนเอง แตถา
เปดรับสื่อที่ไมเหมาะสมก็จะเกิดผลเสีย 
   - รูจักใชการคิดวิจารณญาณในการวิเคราะหขาว รับชมสื่อตาง ๆ  
   - รูจักเลือกรับสื่อและเปดมุมมองใหกวางในการรับสื่อหลายดาน ไม
เลือกรับเฉพาะสื่อที่ชอบอยางเดียว 
   - รูแนวทางในการสรางภูมิคุมกันในการรับสื่อ 
   - ทําใหปรับเปลี่ยนทัศนคติในการรับชมสื่อใหหลากหลายและมีสาระ
มากยิ่งขึ้น เกิดมุมมองในการมองสื่อหลายมุม 
2.ประโยชนและการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
   - การเลือกรับสื่อตาง ๆ ที่มีประโยชนจะทําใหเกิดประโยชนตอตนเอง 
   - การรูจักใชการคิดวิจารณญาณ คิดวิเคราะหในการเลือกรับและใชสื่อ 
   - ดูสื่อใหหลากหลายขึ้น 
   - ทําใหรูจักใชความคิดในการไตรตรองที่มาของสื่อที่นําเสนอวาเปน
ของหนวยงานใด นาเชื่อถือมากนอยเพียงใด 
   - ทําใหหันมาดู/อานสื่อที่มีประโยชนมากกกวาจะไปดูสื่อที่ไมเปน
ประโยชน 
   - นําไปใชในการวิเคราะหสื่อประเภทตาง ๆ ใหมากขึ้น 
   -รูจักควบคุมตนเองและไมทําตามกระแสนิยม 
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กิจกรรมที่ 4   
รูเทา รูทัน เห็น
ความสําคัญ รูเทาทันสื่อ 
ขั้นนํา 
- สนทนาถึงการเลือกรับและ
ใชสื่อของวัยรุนในปจจุบัน 
 
ขั้นกิจกรรม 
-ใหใบงานที่เปนขอกลาวอางที่
ไมเห็นดวยกับการรูเทาทันสื่อ 
 
ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
-วิทยากรใหบทความและ 
ใบงาน 
 
ขั้นสรุปและประยุกตใช 
-เสนอผลการคิดในกลุมใหญ
และบอกขอคิดที่ไดจากการทํา
กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
- นักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และสามารถเสนอแนะแนวทาง
แกปญหาได 
 
 
- การฝกคิดเปนรายบุคคล นักศึกษามีสมาธิในการอานและตั้งใจทําเปนอยางดี 
 
- การฝกคิดในกลุมยอย นักศึกษากลาและมั่นใจในการแสดงความคิดเห็นมาก
ขึ้น  
 
- การเสนอผลตอกลุมใหญ นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงผูที่ออกมานําเสนอ การ
นําเสนอทําไดดีขึ้น กลาพูด กลายกตัวอยางใหเห็นภาพชัดขึ้น ทุกกลุมไมเห็น
ดวยกับขอกลาวอางดังกลาวและบอกวา เรื่องของการรูเทาทันสื่อเปนสิ่งที่
สําคัญและจําเปนและการติดตามขอมูลขาวสารก็เปนสิ่งที่จําเปน 
 
- ทุกกลุมสามารถสรุปความรู ขอคิด ประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมได 

1.ความรูที่ไดรับ 
   - ไดเห็นถึงความสําคัญของการรูเทาทันสื่อ 
   - ไดรูถึงผลเสียของการไมรูเทาทันสื่อ 
   - ไดฝกการคิดวิเคราะหและพัฒนาความคิดและทัศนคติในการรับสื่อ 
   - ใชสื่อเปน รูเทาทันสื่อ วิจารณสื่อเปน 
   - ไดรูจักการวิเคราะห แยกแยะขาวสารของสื่อไดอยางถูกวิธีและรูถึง
คุณและโทษของสื่อที่ใหประโยชน 
    
2.ประโยชนและการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
   - สามารถเลือกรับสื่อที่เปนประโยชนตอตนเองและเอาแบบอยางที่ดี
และมีประโยชนมาใชในชีวิตประจําวัน 
   - สามารถนําความรูไปแนะนําและเสนอแนะตอเยาวชนและตัวเองได
อยางดี ทําใหเยาวชนมีความคิดวิเคราะหที่ดีและเปนเยาวชนที่ดีตอ
ประเทศ 
   - ทําใหมีความสามารถในการเลือกรับสื่อ ไมหลงเชื่อสื่องาย ๆ มี
ความคิดวิเคราะหมากขึ้น 
   - มีสติในการรับชมสื่อ รูจักรับสื่อที่เหมาะสม 
   - รูจักเลือกรับสื่อที่มีสาระในการรับชมเพื่อที่จะตามทันสังคม 
   - นําเอาไปใชในการเลือกดูสื่อตาง ๆ  
   - การรับรูและการเลือกรับสื่อ การมองสื่อในหลาย ๆ แงมุม 
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กิจกรรมที่ 5  
วิเคราะหตน คนพบ
ปญหา พัฒนาตนเอง 
ขั้นนํา 
-ส น ท น า พู ด คุ ย เ กี่ ย ว กั บ
ประสบการณในการเลือกรับ
และใชสื่อที่มีผลกระทบในทาง
ลบตอตนเองและแนวทางการ
ควบคุมตนเอง 

ขั้นกิจกรรม 

-ใหใบงาน 
ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
-ใหวางแผนในการควบคุม
ตนเองในการเลือกรับและใช
สื่อ 
ขั้นสรุปและประยุกตใช 
-สอบถามถึงความเปนไปได
ในการควบคุมตนเอง 

 
 
 
 
 
 
- นักศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอประสบการณ  
- นักศึกษาสนใจและตั้งใจฟงเปนอยางดี 
 
 
- การฝกคิดในกลุมยอย นักศึกษารวมกันระดมความคิดหาคําตอบในใบงาน 
โดยผลการคิดแตละกลุมมีการนําเสนอปญหาที่หลากหลายแตกตางกันไป แต
บางปญหาก็มีลักษณะที่ซ้ํากันหรือใกลเคียงกัน 
 -การฝกคิดเปนรายบุคคล มีนักศึกษาหลายคนไมเขาใจการกําหนดเปาหมาย 
วิทยากรจึงยกตัวอยางใหเห็น อยางไรก็ดียังมีนักศึกษา 1 ใน 4 ที่ยังกําหนด
เปาหมายในการควบคุมตนเองไดยังไมชัดเจนและเนื่องจากเวลามีจํากัดทําให
การควบคุมการเขียนแผนควบคุมตนเองยังทําไดไมชัดเจนนัก จึงมีการจด
ขอเสนอแนะไวเพื่อใหแกไขในครั้งตอไป 
- นักศึกษาสวนใหญตอบวาไมมั่นใจ วิทยากรจึงกระตุน เสริมแรงและใหขอคิด
เพื่อกระตุนใหนักศึกษาเอาชนะใจตนเองใหได ทั้งนี้หากควบคุมตนเรื่องนี้ได
สําเร็จก็สามารถนําไปประยุกตทํากับเรื่องอื่น ๆ ได ที่สําคัญใหปรับความคิด
ของตนเองและเชื่อมั่นในตนเอง  นักศึกษารับปากวาจะพยายามทําใหสําเร็จ 

1.ความรูที่ไดรับ 
   - ไดรับรูปญหาการเลือกรับและใชสื่อมวลชนที่ไมเหมาะสม สาเหตุ
ของปญหา ผลกระทบของปญหาและแนวทางในการแกปญหา 

   - ความหมายและความสําคัญของการควบคุมตนเอง 
   - แนวทางในการควบคุมตนเอง 
2. ประโยชนและการนําไปประยุกตใช 
   - นําไปใชวางแผนในการควบคุมตนเองในการเลือกรับและใช 
สื่อมวลชน 
   - รูจักเลือกรับและใชสื่อใหเหมาะสมและเปนประโยชน 
   - สามารถจัดสรรเวลาในการใชสื่อใหเหมาะสม 
   - นําไปใชควบคุมตนเองในการเลือกรับและใชสื่อมวลชน 
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กิจกรรมที่ 6  
รูทันสื่อ-รูทันเทคนิค
สรางสื่อ 
ขั้นนํา 
-เลนเกมสื่อสารสรางกระแส 
 

 

ขั้นกิจกรรม 

-ตั้ ง คํ า ถ า ม เ กี่ ย ว กั บ
ประสบการณในการตกเปน
เหยื่อของสื่อโฆษณา 
- ใหดูโฆษณาทางโทรทัศน
และตั้งคําถาม 
ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
-ใหใบงาน 
 
ขั้นสรุปและประยุกตใช 
-การเสนอผลการคิด 

 
 

-นักศึกษาสนุกกับกิจกรรมดังกลาว หลังจบเกมมีทั้งกลุมที่ตอบถูกและตอบผิด 
การสื่อสารมีขอผิดพลาดเกิดขึ้น เมื่อถามขอคิดที่ไดจากกิจกรรมนี้ นักศึกษา
สามารถตอบได 

-นักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น บอกเลาประสบการณจากการ
ตกเปนเหยื่อของโปรโมชั่นโทรศัพทมือถือ ครีมทาผิว แชมพู ฯลฯ 
- นักศึกษาสามารถตอบคําถามไดอยางถูกตอง  
 
-การฝกคิดเปนรายบุคคล นักศึกษาตั้งใจและมสีมาธิในการทํา 
 
- การฝกคิดในกลุมยอย นักศึกษาคุนเคยกันมากขึ้น มีการรวมกันอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นมากขึ้น กลาที่จะพูดสนับสนุน /โตแยงโดยมีการให
เหตุผลประกอบ  
 
- การเสนอตอกลุมใหญ นักศึกษาที่ไมคอยกลาพูด จะถูกเพื่อนกระตุนให
ออกมานําเสนอ เปนขอตกลงวาทุกคนจะตองมีสวนรวม ผลการคิดของแตละ
กลุมสามารถหาคําตอบไดอยางมีเหตุมีผล สามารถวิเคราะหวัตถุประสงคของ
การนําเสนอของสื่อได ประเมินความนาเชื่อถือของสื่อได ตั้งคําถามกับสื่อได 
 
 

1.ความรูที่ไดรับ 
   - ไดรูเทาทันสื่อมากขึ้น รูวาสิ่งที่เห็นอาจไมใชความจริงแตเกิดจาก
การแตงเติมของสื่อโฆษณาได 
   - มีขอมูลในการตัดสินใจ สามารถประเมินความนาเชื่อถือของขอมูล
ขาวสาร 
   - ใชการคิดวิจารณญาณในการรับสื่อ ตัดสินใจกอนที่จะเชื่อ-ไมเชื่อ 
   - รูจักตั้งคําถามกับสื่อ ไมถูกสื่อครอบงํา รูเทคนิควิธีที่สื่อใชในการ
โนมนาวใจ 
   - รับรูวาสิ่งที่สื่อนําเสนอไมใชเรื่องจริงทั้งหมด แตเปนสิ่งที่สื่อสรางขึ้น
ได 
   -รูจักการคิดวิเคราะหขอมูลขาวสาร การรายงานขาวตาง ๆ ของ
สื่อมวลชน  
2. ประโยชนและการนําไปประยุกตใช 
   - สามารถวิเคราะหแยกแยะภาพโฆษณาตาง ๆ  
   - มีขอมูลในการตัดสินใจที่จะเชื่อหรือดูสื่อตาง ๆ สามารถวิเคราะห
ขาวจากการรายงานขาวของสื่อมวลชนในชีวิตประจําวัน 
   - ทําใหไมโดนสื่อครอบงํา 
   - มีวิจารณญาณในการเลือกซื้อสินคา ไมโดนหลอกซื้อผลิตภัณฑที่
โฆษณา 
   - อานเนื้อหาโฆษณาใหละเอียดถี่ถวน 
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กิจกรรมที่ 7 รูทันสื่อ-
รูทันธุรกิจสือ่ 
ขั้นนํา 
-เลนเกมตามลาหาขอเท็จจริง 
ขั้นกิจกรรม 
- ใหดูรายการทางโทรทัศน
และ ตั้งคํ าถามเกี่ ยวกับ สื่อ
ดังกลาว 
ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
-ใหใบงาน 
 
 
ขั้นสรุปและประยุกตใช 
-การเสนอผลการคิด 
-การ เสนอผลการควบคุม
ตนเอง 

 
 
 

 
- นักศึกษามีความกระตือรือรนและสามารถตอบคําถามไดอยางถูกตอง 
- นักศึกษาสามารถสังเกตเห็นโฆษณาแฝงที่ปรากฏในสื่อไดและสามารถ
วิเคราะหหาสาเหตุ บอกผลกระทบของปญหาไดและมีความมั่นใจในการแสดง
ความคิดเห็น 
- การฝกคิดเปนรายบุคคล นักศึกษามีสมาธิในการทําใบงานและคิดไดเร็วขึ้น 
- การฝกคิดในกลุมยอย นักศึกษาคุนเคยกันมากขึ้น มีการรวมกันอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันมากขึ้น การดําเนินกิจกรรมทําไดเร็วขึ้น 
- การเสนอผลการคิดตอกลุมใหญ ดําเนินการไดรวดเร็วขึ้น สามารถแสดงความ
คิดเห็นไดอยางหลากหลาย โดยมีการใหเหตุผลสนับสนุนขอมูลที่นําเสนอ 
สามารถวิเคราะห ตีความและประเมินสื่อได รูถึงธุรกิจของสื่อที่มีผลตอเนื้อหา
รูปแบบรายการ 
- วิทยากรกําหนดเกณฑในการประเมินตนเองวา จะตองทําสําเร็จตามแผน
อยางนอย 5 วัน ในครั้งตอไปตองทําสําเร็จอยางนอย 6 วัน สวน 2 สัปดาห
สุดทายตองทําใหไดทุกวัน ในสัปดาหนี้มีนักศึกษา14 คนที่ไมสามารถทําได  
สาเหตุเนื่องจากตองออกนอกบานไปขายของ/มีธุระทําใหไมมีเวลาติดตามสื่อ
และบางสวนเกิดจากการเขียนแผนการควบคุมตนเองที่ไมชัดเจน หรือกําหนด
เปาหมายสูงเกินไป  วิทยากรจึงใหปรับการเขียนแผนโดยพิจารณาความ
เปนไปได  ในตอนทายวิทยากรไดกลาวเสริมแรง ใหกําลังใจใหพยายามกันตอ 

1.ความรูที่ไดรับ 
   - เรียนรูเกี่ยวกับสื่อและธุรกิจที่แอบแฝงอยูในสื่อ ซึ่งตองระมัดระวัง 
   - รูจักวิธีการนําเสนอของสื่อทั้งที่เห็นชัดเจนและแอบแฝงจากโฆษณา
หรือการเปนสปอนเซอรใหกับรายการตาง ๆ  
   - ไดคิดวิเคราะห รูจุดประสงคของโฆษณาแตละชิ้น 
   - รูหลักการโนมนาวใจของโฆษณา 
   - ไดรูและสามารถแยกแยะขอเท็จจริงและความคิดเห็น 
   - ไดสังเกตบทความและโฆษณาที่มีธุรกิจบางอยางแอบแฝงมา 
   - ใชการคิดวิจารณญาณในการรับสื่อ ตัดสินใจกอนที่จะเชื่อ-ไมเชื่อ 
   - รูจักตั้งคําถามในการรับชมสื่อ โดยเฉพาะสื่อโฆษณา 
    - รูเทาทันสื่อที่นําเสนอวาสิ่งไหนควรเชื่อ สิ่งไหนไมควรเชื่อ ไมถูก
ครอบงํา 
   - รูวาสื่อมีวัตถุประสงคอะไร ผลิตขึ้นโดยใคร ทําไมตองทําและผลที่จะ
ตามมาเปนอยางไร 
2. ประโยชนและการนําไปประยุกตใช 
   - ไมหลงเชื่อสื่องาย ๆ ไมงมงาย วิเคราะหหาขอเท็จจริงกอนตัดสินใจ 
   - นําความรูไปใชในการเลือกรับสื่อในชีวิตประจําวันได ใชดูรายการ
โทรทัศนจะไดไมถูกหลอก เวลาดูสื่อ / อานนิตยสารสามารถแยกแยะได
วาสิ่งไหนจริง ไมจริง รูเบื้องหลังของสื่อ 
   - นําไปใชวิเคราะหและพิจารณาวาสื่อนั้น ๆ ละเวนการนําเสนออะไร  
   - รูจักใชสื่อโดยการหาขอเท็จจริง กรองขาวสารวามีน้ําหนักเชื่อถือได
หรือไม 
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กิจกรรมและขั้นตอนใน
การดําเนินกิจกรรม 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาผูเขารับการฝกอบรม การรายงานตนเอง 

 

กิจกรรมที่ 8 รูทันสื่อ-
รูทันอุดมการณสื่อ 
ขั้นนํา 
-เลนเกมอยาเชื่อฉันนะ ..จะ
บอกให 
ขั้นกิจกรรม 
- ใ ห ดู สื่ อ แ ล ะ ตั้ ง คํ า ถ า ม
เกี่ยวกับสื่อดังกลาว 
ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
-ใหใบงาน 
 
 
 
 
ขั้นสรุปและประยุกตใช 
-การเสนอผลการคิด 
-การ เสนอผลการควบคุม
ตนเอง 

 
 
 
 
-นักศึกษาสนุกกับการทํากิจกรรมและสามารถบอกขอคิดและการนําไป
ประยุกตใชในการใชสื่อได 
 
- นักศึกษาสามารถตั้งคําถามกับสื่อและตอบคําถามสื่อได 
 
 
-การฝกคิดเปนรายบุคคล นักศึกษามีความตั้งใจในการทําใบงานแตมีขอคําถาม
บางขอไมสามารถทําได จึงใชเวลานานกวาที่กําหนด 
- การฝกคิดในกลุมยอย นักศึกษารวมกันอภิปราย แตมีคําถามขอที่ 3 
นักศึกษาสวนใหญทําไมไดและบนวายากถาใหเขียนเอง แตถาใหขอความมาจะ
ระบุไดงายกวา 
- การเสนอผลการคิดตอกลุมใหญ แตละกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็น 
วิเคราะหอภิปรายกันอยางมีเหตุมีผล มีการนําประสบการณสวนตัวมาเสริม
ขอมูล 
- วิทยากรกําหนดเกณฑในการประเมินตนเองวา จะตองทําสําเร็จตามแผน
อยางนอย 6 วัน ในสัปดาหนี้มีนักศึกษา10 คนที่ไมสามารถทําได  สาเหตุ
เนื่องจากไมไดอยูบาน ทําใหไมมีเวลาติดตามสื่อ  วิทยากรจึงใหหาหนังสือเลม
เล็กๆหรือหนังสือพิมพติดตัวไปเพื่อที่จะอานในชวงเวลาวาง  

1.ความรูที่ไดรับ 
   - ไมควรเชื่อสื่อโฆษณามากเกินไป เพราะอาจเปนโฆษณาที่นําเสนอ
เกินจริง ควรใชวิจารณญาณในการชม 
   - ใชวิจารณญาณในการชม ไมควรเชื่อสิ่งที่สื่อนําเสนอโดยทันที มีสติ
ในการรับชม 
   - รูถึงเทคนิคที่สื่อใชในการนําเสนอ 
   - วิเคราะหตีความคานิยม/แนวคิดที่ซอนอยูในสื่อได 
   - บอกปญหาและผลกระทบของปญหาที่สื่อนําเสนอไมเหมาะสมได 
2. ประโยชนและการนําไปประยุกตใช 
   - ทําใหรูเทาทันสื่อวาสื่อใชเทคนิคใดบางในการนําเสนอและเมื่ออาน
สื่อควรจะอานใหละเอียดถี่ถวน ไมอานเฉพาะจุดเดน เพราะสื่อเลือก
นําเสนอแตสวนดี สวนที่เปนจุดดอยสื่อจะทําเปนตัวเล็ก ๆ และไวในจุด
ที่ไมเปนที่สนใจ 
   - มีวิจารณญาณในการแยกแยะสื่อดี-สื่อไมดี โดยเลือกรับสื่อที่
สรางสรรคและดึงขอคิดดี ๆ มาใชประโยชน 
   - รูจักคิดไตรตรองดวยตนเอง ไมรับฟงความคิดเห็นจากสื่อฝายเดียว 
   - ใหรูจักตีความสื่อที่เรารับชม 
   - นําความรูไปบอกใหครอบครัวไดทราบดวยเพื่อจะเลือกรับสื่ออยาง
ถูกตอง 
   - รูจกัระวังในการเลือกรับชมโฆษณา ใหรูจักตั้งคําถามและหาคําตอบ 
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กิจกรรมและขั้นตอนใน
การดําเนินกิจกรรม 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาผูเขารับการฝกอบรม การรายงานตนเอง 

 

กิจกรรมที่ 9 รูทันสื่อ 
รูทันผูรับสื่อ 
ขั้นนํา 
-เลนเกมแฟนพันธุแท  
 
ขั้นกิจกรรม 
- ใ ห ดู สื่ อ แ ล ะ ตั้ ง คํ า ถ า ม
เกี่ยวกับสื่อดังกลาว 
ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
-ใหใบงาน 
 
 
ขั้นสรุปและประยุกตใช 
-การเสนอผลการคิด 
-การ เสนอผลการควบคุม
ตนเอง 

 
 
 
 
-นักศึกษาชวยกันทํากิจกรรม ระดมความคิดและสามารถระบุรายการโทรทัศน
และนิตยสารที่เจาะกลุมเปาหมายที่กําหนดใหได 
 
- นกัศึกษาสามารถตอบคําถามสื่อไดอยางถูกตองและแสดงถึงแนวคิดที่ซอนอยู
ภายในสื่อได 
 
-การฝกคิดเปนรายบุคคล นักศึกษาสามารถคิดและทํางานดวยตนเองอยาง
ตั้งใจ 
- การฝกคิดในกลุมยอย นักศึกษากลาแสดงความคิดเห็นอยางหลากหลาย 
วิเคราะหสื่อได 
- การเสนอผลการคิดตอกลุมใหญ แตละกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็น 
วิเคราะหอภิปรายกันอยางมีเหตุมีผล สามารถบอกขอคิด ความรูและประโยชน
ที่ไดจากการทํากิจกรรมได 
- วิทยากรกําหนดเกณฑในการประเมินตนเองวา จะตองทําสําเร็จตามแผนทุก
วัน ในสัปดาหนี้มีนักศึกษา 7 คนที่ไมสามารถทําได  สาเหตุเนื่องจากตองทํา
กิจกรรมซอมเชียรของมหาวิทยาลัย วิทยากรใหกําลังใจและใหการเสริมแรง
ดวยคําชมแกนักศึกษาที่ทําสําเร็จ ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจ
และพยายามทําใหสําเร็จตอไป  

1.ความรูที่ไดรับ 
   - มีความรูในการเลือกรับชมสื่อและใชวิจารณญาณในการเลือกรับชม
ไดมากขึ้น 
   - ไดรับรูวาแตละบุคคลมีการรับสื่อแตกตางกันตามปจจัยตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ 
   - รูจักตีความสื่อไดละเอียดมากยิ่งขึ้น ตีความเนื้อหาที่รับจากสื่อได
อยางหลากหลาย ไมเชื่อตามสิ่งที่สื่อนําเสนอทั้งหมด 
   - ไดรูจักแยกแยะสิ่งที่สื่อนําเสนอวาจริงหรือเกินจริง 
   - รูจักตีความสื่อ รับความรู ขอมูลใหมาก เลือกรับสื่อหลาย ๆ ดาน 
หลาย ๆ สื่อมากขึ้น 
 
2. ประโยชนและการนําไปประยุกตใช 
   - ทําใหไดเลือกรับสื่อที่มีสาระและหลากหลาย 
   - นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันในการรับชมสื่อโฆษณาตาง ๆ ได 
   - มีสติและใชวิจารณญาณในการรับสื่อ 
   - นําความรูไปประยุกตใชแยกแยะสื่อไดดีขึ้น รูจักคิดไตรตรองดวย
ตนเอง ไมรับฟงความคิดเห็นเพียงฝายเดียว 
   - สามารถนําไปเผยแพรใหคนในครอบครัว เพื่อนไดรับทราบความ
จริงเกี่ยวกับสื่อใหรูจักเลือกรับสื่อไดอยางถูกตอง 
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กิจกรรมและขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาผูเขารับการฝกอบรม 
 

กิจกรรมที่ 10 ตาดู หูฟง เฝาระวังติดตามสื่อ 
ขั้นนํา 
-คัดเลือกจดหมายของนักศึกษาใหออกมานําเสนอ 5 คน  
 
ขั้นกิจกรรม 
- สอบถามถึงผลการเปลี่ยนแปลงตนเองจากการควบคุม
ตนเอง 
 
ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
-ใหใบงาน ใหดูสื่อและตั้งคําถามเกี่ยวกับสื่อดังกลาว 
 
 
ขั้นสรุปและประยุกตใช 
-การเสนอผลการคิด 
 
 
-การมอบหมายงาน 

 
 
 
-นักศึกษาสามารถระบุปญหาที่พบในสื่อมวลชนปจจุบันไดและสามารถบอกถึงผลกระทบของสื่อที่มีตอบุคคลและ
สังคมได 
 

-นักศึกษาสวนใหญจะทําไดตามแผนที่วางไว สวนบุคคลที่ทําไมไดจะใหเหตุผลวา ไมมีเวลาดูสื่อเนื่องจากตองออก
นอกบานไปทําธุระ (รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จะนําเสนอในสวนตอไป) 
 
- การฝกคิดในกลุมยอย นักศึกษามีความมั่นใจมากขึ้น โดยเฉพาะคนที่ไมกลาแสดงความคิดเห็นในการฝกกิจกรรม
แรก ๆ จะกลาพูดมากขึ้น บรรยากาศเปนกันเอง อาจเนื่องจากความคุนเคยกับเพื่อนและวิทยากรมีมากขึ้น  
 
 
- การเสนอผลการคิดตอกลุมใหญ แตละกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็น โดยภาพรวมจะมีความคิดเห็นในแงมุมที่
ใกลเคียงกัน สามารถตอบคําถามไดอยางมีหลักการมากขึ้น  สามารถบอกขอคิด ความรูและประโยชนที่ไดจากการทํา
กิจกรรมได 
- นักศึกษาสามารถแบงกลุมไดตามความสนใจในสื่อที่สนใจโดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ กลุมที่ติดตามเฝาระวัง 1) 
สื่อสิ่งพิมพ 2) สื่อโทรทัศน และ 3) สื่ออินเตอรเน็ต 

*หมายเหตุ การใหการเสริมแรงโดยใหคําชมแกนักศึกษาที่มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นจะชวยทําใหนักศึกษามีความมั่นใจและกลาที่จะแสดงความคิดเห็นมากขึ้น สังเกตได
จากเมื่อไดรับคําชมนักศึกษาจะมีสีหนาทาทางแสดงใหเห็นถึงความภาคภูมิใจ 
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กิจกรรมและขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาผูเขารับการฝกอบรม 

การฝกอบรมระยะที่ 2 การฝกทําโครงการ 
ครั้งที่ 11 
- การนําเสนองานที่มอบหมาย 
- การเลือกหัวขอเรื่องที่จะทําโครงการ 
 
 
 
- การวางแผน 
 
ครั้งที่ 12 
- ประชุมรวมกันและประเมินความกาวหนาเพื่อติดตาม
ความกาวหนาของการทําโครงการ 
 
ครั้งที่ 13 
- การแสดงผลงาน 
 
 
- การประเมินผล 
 
 

-นักศึกษาสามารถออกมานําเสนอสื่อแตละประเภทที่มีรูปแบบและการนําเสนอที่ไมเหมาะสมไดอยางหลากหลาย 
-นักศึกษาแตละกลุมสามารถเลือกหัวขอที่จะทําโครงการได โดยมีชื่อโครงการดังนี้ 
1. โครงการเฝาระวังสื่อสิ่งพิมพ : ศึกษาเฉพาะเนื้อหาที่ไมเหมาะสมในนิตยสารบันเทิง 
2. โครงการเฝาระวังสื่ออินเตอรเน็ต : ศึกษาเว็บโป 
3. โครงการเฝาระวังสื่อโฆษณาทางโทรทัศน : ศึกษาเฉพาะโฆษณาครีมปรับผิวขาว 
- นักศึกษาสามารถวางแผนการดําเนินโครงการได โดยมีวิทยากรเปนผูคอยใหคําปรึกษาในการเขียนรายละเอียด
โครงการ 
- ตัวแทนแตละกลุมสามารถออกมานําเสนอถึงหัวขอเรื่องที่จะทําพรอมรายละเอียดใหวิทยากรและสมาชิกกลุมอื่น
พิจารณา 
 
- นักศึกษารายงานความกาวหนาของการทําโครงการ มีการนํารายงานที่ทําการวิเคราะหมาใหวิทยากรชวยพิจารณา ให
คําแนะนําเพื่อนําไปปรับแกไข 
 

- ผลงานที่นําเสนอของแตละกลุม สามารถวิเคราะหถึงอิทธิพลและผลกระทบของสื่อได สามารถใชทักษะการคิด
วิจารณญาณในการวิเคราะห ตีความและประเมินสื่อได มีความสามารถในการวิเคราะหวิพากษอยางมีหลักการและมีการ
นําแนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อที่ไดเรียนรูในการฝกอบรมระยะที่ 1 มาใชในการวิเคราะหรวมดวย 
 
- หลังจากเสร็จสิ้นการแสดงผลงาน ทั้งนักศึกษาและวิทยากรรวมกันประเมินผลโครงการของแตละกลุมโดยใชเกณฑการ
ใหคะแนน (รูบริคส) ที่กําหนดขึ้นโดยพิจารณาจากประเด็นหัวขอที่ศึกษามีความสําคัญ หัวขอที่ศึกษาเปนเรื่องใหมที่
นาสนใจ ความสามารถในการวิเคราะหวิพากษผลการศึกษาอยางมีหลักการ รูปแบบการนําเสนอสวยงามและนาสนใจ 
และการนําเสนอมีความชัดเจน เขาใจงาย ผลการประเมินพบวา  โครงการเฝาระวังสื่ออินเตอรเน็ต : ศึกษาเว็บโป 
ไดคะแนนสูงที่สุด รองลงมาคือ โครงการเฝาระวังสื่อโฆษณาทางโทรทัศน : ศึกษาเฉพาะโฆษณาครีมปรับผิวขาว 
โครงการเฝาระวังสื่อสิ่งพิมพ : ศึกษาเฉพาะเนื้อหาที่ไมเหมาะสมในนิตยสารบันเทิง ตามลําดับ 



การประเมินภาพรวมของการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
 

1. ความรูที่ไดรับ 

- มีวิจารณญาณในการรับชม เลือกรับสื่อและขาวสารมากขึ้น (5) 
- ไดควบคุมตนเองในการรับสื่อ (5) 
- สามารถแยกแยะสื่อดี-สื่อไมดีได (5) 
- ไดรับความรูเกี่ยวกับสื่อ รูจักสื่อประเภทตางๆ ที่ถูกตองและเลือกรับสื่อที่หลากหลาย(4) 
- สามารถแยกแยะขอดี ขอเสียของสื่อแตละสื่อ (4) 
- เลือกรับสื่อที่มีคุณภาพและนํามาเปรียบเทียบกับอีกหลาย ๆ สื่อได (4)  
- ไดเกิดความคิดวิเคราะห มีสตมิากขึ้นในการรับสื่อ (3) 
- นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได (2) 
- การใชสติในการรับชมสื่อ ไมควรเชื่อสื่อมาก เพราะสื่อก็เปนสิ่งที่สรางขึ้น บางสื่อก็อาจ 

 ชักจูงใจใหเชื่อและซื้อหรือปฏิบัติตาม 
- รูจักเลือกรับและใชสื่ออยางมีสติ รูจักสังเกตและเฝาระวังสื่อตาง ๆ  
- รูทันสื่อมากขึ้นและสามารถพิจารณาสื่อที่ไดรับมาไดวาควรเชื่อ-ไมเชื่อ 
- ทําใหรูจักคิดและไมหลงกลอะไรงาย ๆ เปนคนที่รูเทาทันสื่อและคนผลิตสื่อ 
- ทําใหเปนคนที่รูจักแยกแยะ มีเหตุผล รูจักวิเคราะหปญหาตาง ๆ สามารถรูเทาทันสื่อ 

ที่มาทุกรูปแบบ 
- สามารถแยกแยะขอเท็จจริงของสิ่งตาง ๆ ได 
- เขาใจสิ่งที่สื่อนําเสนอมากขึ้น รูจักวิเคราะหวัตถุประสงคของสื่อ 
- ไดรูเทคนิคที่เจาของสื่อนํามาใชในการโนมนาวใจ 
- รูจักสื่อมากขึ้น รูวาสื่อละเวนที่จะนําเสนออะไร 
- เลือกรับชมสื่อที่มีประโยชนมากขึ้น 
- ไดรูจักการใชสื่อวาโฆษณาบางอยางมีสวนชวยในการตกแตงขึ้นมาโดยที่ไมไดเปนจริง 

ทั้งหมด 
- รูจักใชและรับสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพขึ้น โดยที่สามารถแยกแยะสื่อดี-ไมดีไดอยาง   

 ชัดเจนยิ่งขึ้น 
- สื่อเสมือนดาบ 2 คม เปนหนาที่ของผูรับที่จะใชการคิดวิเคราะหสื่อดวยตนเอง 
- การวิเคราะหและการตั้งขอสงสัยกับสื่อ 

2. ความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชนของการฝกอบรมและการนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

- ทําใหมีสติและมีวิจารณญาณในการรับชม สามารถใชวิจารณญาณในการรับชมสื่อ ได 
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รูจักคิดวิเคราะหในการดูสื่อ (11) 
- รูจักการวิเคราะหสื่อมากขึ้น สามารถคิดวิเคราะหเกี่ยวกับสื่อน้ัน ๆ ไดวาจริงหรือไม  

อยางไร กอนที่จะเชื่อสื่อน้ัน ๆ (5) 
- รูจักแยกแยะสื่อแตละประเภทออกและมองสื่อในเบื้องลึก เบื้องหลังสื่อมากขึ้น (4) 
- ใชเวลาวางใหเปนประโยชนโดยการเลือกรับสื่อที่เหมาะสม (3) 
- รูจักตั้งคําถามกับสื่อ (3) 
- ดูสื่อหลากหลายมากขึ้น (3) 
- รูจักตคีวามหาขอมูลจากสื่อที่หลากหลาย (2) 
- เลือกรับสื่อตาง ๆ ที่มีประโยชนและลดเวลากับสื่อที่ไมมีประโยชนใหนอยลง (2) 
- นําความรูไปปฏิบัติ บอกกลาว แนะนําใหผูอ่ืนไมหลงเชื่อสื่องาย ๆ (2) 
- ทําใหรูเทาทันสื่อ รูขอดี ขอเสียของสื่อตาง ๆ ทําใหแยกแยะสื่อไดดีมากขึ้น 
- นําไปแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคนในครอบครัว 
- นําไปประยุกตใชในชีวติประจําวันไดโดยการอานหรือรับสื่อดานตางๆตองใช       

วิจารณญาณทุกครั้ง และดูดวยวาสื่อแอบแฝงอะไร สื่อตองการอะไรและใครเปนผูผลิตสื่อ 
- มีความคิดทันสมัย ทันเหตุการณ  
- ฝกความอดทน รูจักการควบคุมตน 
- รับสื่อที่มีความรูมากกวาเดิม 
- ไมหลงเชื่ออะไรงาย ๆ จากสื่อ 
- เลือกรับสื่อดีมีสาระ ตอตานสื่อที่ไมสรางสรรค 
- ไมตกเปนเหยื่อของสื่องาย ๆ รูทันสื่อมากขึ้น 
- กอนเขาอบรมจะดูสื่อที่ไรสาระ แตเม่ือเขาอบรมแลว รูสึกวาจะเลือกดูสื่อที่มีสาระมาก 

ขึ้น รูจักแนวทางในการเลือกรับสื่อ 
- มีสติในการพิจารณาขอมูลวาถูกตองหรือถูกแตงเติมและทําใหไมเชื่ออะไรงาย ๆ  
- เลือกรับสื่อที่มีประโยชนมากขึ้น ลดการรับสื่อที่ไมมีประโยชน สื่อบันเทิงนอยลง 
- ไดความรูเพ่ือที่จะนาํไปใชรับสื่อในชีวิตประจําวันไดดีขึ้นและมองเห็นสื่อแตกตาง 

มากกวาเดิม 
3.ความรูสึกและสิ่งที่ผูเขารับการฝกอบรมประทับใจ 

- การทํางานเปนกลุม ความสามัคคีของเพ่ือน ชวยเหลือกันในการทํางานกลุม (8) 
- กิจกรรมมีความสนุกสนาน และประทับใจเพื่อน ๆและความเปนกันเองของอาจารย (4) 
- ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือน ๆ (3) 
- สื่อและเนื้อหากิจกรรมมีความนาสนใจ  (2) 
- ความเปนกันเองในการอบรม การนําเสนอของอาจารย บรรยากาศในการอบรม 
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- ไดความรู ความบันเทิง ขอคิดจากการอบรม 
- ดีและไดประโยชนและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
- ประทับใจกิจกรรม วิธีการอบรม 
- ไดความรูและไดรูจักเพื่อน 
- มีความรูมากขึ้นและอาจารยตั้งใจสอนอยางดี 
- กิจกรรมตาง ๆ เขียนเขาใจไดงาย 
- เปนการปลุกจิตสํานึกที่ดีมาก 
- สนุกและไดรับความรูและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ไดรับความรูมากขึ้น ได 

ทํากิจกรรมตาง ๆ ไดวิเคราะหขาวสารตาง ๆ  
- มีการเลนเกมเพื่อผอนคลายความเครียด 

4. ขอเสนอแนะ/คําแนะนําสําหรับการจัดโครงการการฝกอบรมครั้งตอไป 

- ควรจัดใหมีกิจกรรมนี้อีก จะไดมีความรูเพ่ิมขึ้น (10) 
- มีเวลามากกวานี้ ใหเวลาในการทํากิจกรรมมากขึ้น (4) 
- ครั้งหนาอยากใหเจาะลึกลงถึงเบื้องหลังการทํางานของสื่อวาเขามีแนวคิดอยางไรจึง 

ผลิตสื่อออกมาแบบนั้น 
- อยากใหจัดอบรมนอกสถานที่และมีวิทยากรเสริม 
- อยากใหมีการเลนเกมมากขึ้น 
- จัดหากิจกรรมที่หลากหลาย 
- อยากใหเพ่ิมจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
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การวิเคราะหขอมูลแบบประเมินผลการควบคุมตนเอง 
 
 หลังจากเสร็จสิ้นการควบคุมตนเองในการเลือกรับและใชสื่อมวลชน ผูวิจัยไดใหนักศึกษา
เขียนรายงานการประเมินผลการควบคุมตนเองในการเลือกรับและใชสื่อมวลชน โดยสามารถสรุป
รายละเอียดของผลการประเมินตนเองในหัวขอตาง ๆ ไดดังตอไปน้ี 

1.  ความรูสึกหลังจากไดเขารวมกิจกรรมควบคุมตนเองในการเลือกรับและใชสื่อ 
 -  ภูมิใจที่ตนเองไดหันมารับสื่อที่เปนขาวสารมากขึ้น (3) 

-  ดีใจเพราะกิจกรรมนี้ทําใหสามารถควบคุมตนเองในการเลือกรับและใชสื่อไดและมีทัศนคติ
ที่กวางขวางขึ้น 
 -  ดีใจและภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเลือกรับและใช
สื่อมวลชน 
 - รูสึกดี ไดรับความรูหลากหลายเพิ่มขึ้น รูจักควบคุมจิตใจตนเอง มีเปาหมาย 
 - รูสึกวาตนเองเลือกรับชมและบริโภคแตสื่อที่เปนประโยชนมากขึ้นและไมคอยชมสื่อที่ใหแต
ความบันเทิงมากเทาไร 
 - ดีใจที่เขารวมกิจกรรม 
 - การเลือกรบัและใชสื่อมวลชนดีขึ้นกวาเดิม จากปกติที่เคยรับสื่อชองทางเดียวก็เปลี่ยนเปน
รับสื่อที่หลากหลายขึ้นและมีประโยชนแกตนเองมากขึ้น 
 - มีความรอบรูและใชสื่อเปนประโยชนมากขึ้น 
 - รูจักใชสื่อไดอยางถูกตอง 
 - ภูมิใจในตนเองที่สามารถทําตามแผนที่กําหนดได 
 - ดีและสนุกและยังไดเลือกรับสิ่งที่เปนประโยชนเพ่ือตนเองมากขึ้นดวย 
 - รูสึกวาตนเองมีระเบียบแบบแผนในการเลือกรับและใชสื่อมวลชนที่มีประโยชนและลดการ
ชมสื่อที่ไรสาระ 
 - รูสึกวารับสื่อไดหลากหลายขึ้น ชมขาวสารมากกวาแตกอน 
 - รูสึกวารูจักควบคุมตนเองไดมากขึ้น เลือกรับและใชสื่อที่มีประโยชนตอตนเองมากขึ้น 
 - รูสึกวามีระบบและระเบียบในชีวิตและมีการวางแผนวาตองทําอะไรกอนและหลังและการ
รับขาวสารตองแบงเวลาใหเหมาะสม 
 - รูสึกวาดีทําใหใชเวลาในการรับสื่อที่มีประโยชนมากขึ้น 
 - ดีใจที่ตนเองมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและมีการพัฒนาในการรับสื่อ ไมเชื่อสื่อ รูจักแยกแยะ
สื่อเปน 
 - รูสึกภาคภูมิใจและมีความรูตาง ๆ มากขึ้น 
 - มีความรูสึกดีที่ไดเขารวมกิจกรรม มีความรับผิดชอบมากขึ้น 

2. ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมควบคุมตนเอง 
 - รูจักการเลือกรับสื่อที่มีสาระและประโยชน (10) 
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 - รูจักควบคุมตนเองในการเลือกรับและใชสื่อมวลชน (8) 
 - รูจักใชการคิดวิจารณญาณในการรับชมสื่อได (6) 

- รับสื่อหลากหลายมากขึ้น ไดรับสื่อและขาวสารมากขึ้นกวาเดิม (6) 
 - ไดรูขาวสารในชีวิตประจําวัน ความรูรอบตัว (4) 

- ใชเวลาวางกับสื่อใหเกิดประโยชนกับสื่อที่มีประโยชน (3) 
 - ฝกความอดทน บังคับจิตใจตนเองได (4) 
     - มีวินัยกับตนเองมากขึ้น (2) 
 - การวิเคราะหสื่อ จําแนกสื่อ (2) 
 - ไดรับความรูจากการรับชมสื่อที่มีสาระ (2) 
 - เวลาดูละครหรือรายการบันเทิงก็ไดใชสติไปดวย ดูละครอยางมีสติ รูขอคิดที่ไดจาก 
ละคร (2) 

- สามารถใชดํารงชีวิตประจําวันได 
 - จัดสรรเวลาในการรับชมสื่อใหเหมาะสมกับตนเอง 
 - จัดสรรเวลาในการเลือกรับชมสื่อไดถูกตองเหมาะสม 
 - มีความรับผิดชอบในการเลือกรับชมสื่อมากขึ้น มีเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ มากขึ้น 
 - รูเทาทันเหตุการณขาวสาร 
 - ไมตกยุค คุยกับคนอื่นเรื่องขาวได 
 - มีความกระตือรือรนที่จะรับสื่อ 
 - ไดฝกความรับผิดชอบและความซื่อสัตยอดทนในการบันทึกในแตละวัน 
 - ไมหลงเชื่อสื่อโดยงาย ใชสื่ออยางมีสติ 
 - ไดพัฒนาความคิดการตัดสินใจ การวิเคราะห 
 - บริโภคสื่อไดอยางถูกตอง ไมเสียเงินไปซื้อผลิตภัณฑโดยงาย 

 
3. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเลือกรับและใชสื่อมวลชนหลังจากเขารวม

กิจกรรมควบคุมตนเองแลว  
 - หันมาดูรายการที่มีสาระมากขึ้นและลดการใชสื่อที่ไมเปนประโยชนลง (9) 
 - รับสื่อหลากหลายมากขึ้นและเปนประโยชนตอตนเอง ไมรับแตสื่อที่ชอบเทานั้น รูจักการ
รูเทาทันสื่อ ไมหลงเชื่อคลอยตามสื่อโดยทันที (5) 
 - รับชมขาวสารมากขึ้น ใหเวลาในการดูขาวสารเพิ่มขึ้น (4) 
 - กอนหนานี้ไมสนใจขาวสาร ดูแตรายการบันเทิง แตหลังจากเขารวมกิจกรรมก็จะเจาะจง
รับรายการที่มีประโยชน (3) 
     - มีการคิดวิจารณญาณในการรับชมโฆษณาชวนเชื่อ (2) 
 - รูจักคิดมากขึ้น 
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 - รูจักสังเกต เฝาระวังสื่อตาง ๆ ที่หวังผลประโยชน 
 - ทําใหรูจักวิเคราะหตีความ ตั้งคําถาม เทคนิคในการนําเสนอ กลยุทธตาง ๆ ที่ทําให
หลงเชื่อโฆษณาไดงาย 
 - จากแตกอนรับชมสื่อที่ใหความเพลิดเพลินเปนสวนใหญ หลังจากรวมกิจกรรมทําใหหันมา
สนใจสื่อที่ใหประโยชนมากขึ้น ทําใหตนเองสามารถทันตอขาวสารและเหตุการณที่เกิดขึ้น ไดรับ
ความรูที่หลากหลาย มีความรูรอบดานมากขึ้น 
 - ไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก จากที่เคยรับสื่อที่ไมเปนประโยชน  หลังจากที่เขารวม
กิจกรรมทําใหแบงเวลาในการใชสื่อไดถูกตองมากขึ้น รูจักหาแหลงขอมูลที่มีประโยชนใหแก
ตนเองมากขึ้น 
 - เปลี่ยนแปลงเลือกดูสื่อที่มีประโยชนมากขึ้น แตก็ยังดูละคร โดยที่สามารถบอกขอคิดที่ได
จากการดูละคร เลนเกมนอยลง อานหนังสือ/นิตยสารเพิ่มขึ้น 
 - เปลี่ยนแปลงไปมากแตกอนดูละครมาก หลังจากเขารวมกิจกรรมลดรายการบันเทิงลงและ
หันมารับชมรายการที่มีประโยชนและไดความรู เชน เรื่องเดนเย็นนี้ รวมมือรวมใจ 
 - ระวังในการรับสื่อมากขึ้น จําแนกแยกแยะสื่อที่มีประโยชนและรูประโยชนจากการรับสื่อ 
 - สามารถปรับตัวและใชเวลาวางกับสื่อที่มีประโยชนมากขึ้น 
 - จากเดิมเลนเกมเปนประจํา ไมสนใจขาวสารก็หันมาสนใจขาวสารมากขึ้น 
 - เปลี่ยนแปลงไดไมถึง 100% แค 80% แตก็ถือวาดีมาก เพราะแตกอนไมเคยตั้งกฎเกณฑ
และเปาหมายใหกับตนเองเลย 
 - จัดสรรเวลาในการรับชมสื่อใหเหมาะสมกับตนเอง 
 

4. ปญหาและอุปสรรคในขณะที่เขารวมกิจกรรมควบคุมตนเอง 
 - มีปญหาคนในครอบครัว ไมคอยรับสื่อที่เปนประโยชน 
 - มีอุปสรรคในการจัดสรรเวลาในการรับชม 
 - ยังติดนิสัยดูรายการที่ไรสาระ 
 - ความอยาก 
 - ชวงแรกควบคุมตนเองไมคอยได แตหลัง ๆ ดีขึ้น 
 - การเดินทาง ทําใหไมมีเวลาดูสื่อ 
 - บางครั้งไมมีเวลา ขี้เกียจ 
 - ไมคอยมีเวลาในการรับสื่อ 
 - ยังติดละคร ติดเกม 
 - ไดบาง ไมไดบางใน 2 สัปดาหแรก 

5. ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการเขารวมกิจกรรมควบคุมตนเองในครั้งตอไป 
 - ควรจัดใหมีกิจกรรมที่ดีและมีประโยชนเชนนี้อีก 



 

 

235 
  

 - ใหมีการเขารวมกิจกรรมบอย ๆ จะไดมีความคุนเคย เกิดความสนุกสนานและอยากเรียนรู
มากขึ้น 
 - จัดหากิจกรรมที่หลากหลาย 
 - ตองกําหนดเปาหมายและวางแผนในการควบคุมตนเองใหชัดเจน 
 - ควรเพิ่มระยะเวลาในการควบคุมตนเองใหมากกวาเดิม 
 - อยากใหอาจารยกําหนดแผนการใหเพราะการกําหนดเองอาจทําใหปฏิบัติไดงาย 
 - ควรใหควบคุมตนเองอยางนอย 2 เดือน 
 
ตาราง 24 ผลการประเมินความคิดเห็นทีมี่ตอการฝกอบรม 
 

 
 

ความคิดเห็น 

 
คาเฉลีย่ 

 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
ระดับ 

1. ดานจุดประสงคการฝกอบรม 
   1.1 ความเหมาะสม 

 
4.45 

 
.62 

 
มากที่สุด 

2. ดานเนื้อหา 
   2.1 เหมาะสมกับเวลาที่ใชฝกอบรม 
   2.2 มีความยากงายพอเหมาะ 
   2.3 นาสนใจและเปนประโยชนตอผูเขาฝกอบรม 

 
4.18 
3.94 
4.55 

 
.73 
.56 
.62 

 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
3. กิจกรรมการฝกอบรม 
   3.1 เราความสนใจของผูเขาฝกอบรม 
   3.2 ทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมการฝกอบรม 
   3.3 ชวยใหเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาที่
อบรม 

 
4.03 
4.45 
4.51 

 
.64 
.66 
.62 

 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

4. สื่อการอบรม 
   4.1 นาสนใจ ชัดเจนและมีคุณภาพ 
   4.2 สอดคลองเหมาะสมกับเนื้อหาที่ใชฝกอบรม 
   4.3 ทําใหผูเขาฝกอบรมเขาใจเนื้อหาไดดีขึ้น 

 
4.39 
4.42 
4.48 

 
.61 
.61 
.71 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

5.วิทยากร 
   5.1 ความสามารถในการถายทอดความรู การ
อธิบาย 
   5.2 การเราความสนใจและการสรางบรรยากาศ 

 
4.52 
4.39 

 
.67 
.75 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
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ภาคผนวก ง 
- รายชื่อผูเชีย่วชาญตรวจเครื่องมือ 
- รายชื่อนักศึกษากลุมตัวอยาง 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 
 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฉันทนา  ภาคบงกช   อาจารยประจําสถาบันวิจัยพฤตกิรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา  สุธรรมรักษ อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย ดร.มนัส บุญประกอบ   อาจารยประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุบผา  เมฆศรีทองคํา อาจารยประจําภาควิชาวารสารศาสตร 

คณะนิเทศศาสตร  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
5. อาจารย ดร. เรวดี  ทรงเที่ยง   อาจารยประจําภาควิชาจิตวทิยา  

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
6. ผูชวยศาสตราจารยศศพิร  ตายคํา  อาจารยประจําหลักสูตรนิเทศศาสตร  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดสุิต 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจแบบวัดการรูเทาทันสื่อ 
 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วิลาสลักษณ  ชัววลัลี อาจารยประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารย ดร.สุภาพร  ธนะชานันท  อาจารยประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย ดร.เสกสรร  ทองคําบรรจง  อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและวัดผลการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

4. ผูชวยศาสตราจารยวลักษณกมล จางกมล อาจารยประจําคณะวิทยาการสื่อสาร   
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุษณะ  เตชคณา อาจารยประจําบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจแบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการใชสื่อ 
 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วิลาสลักษณ  ชัววลัลี   อาจารยประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2.. ผูชวยศาสตราจารยประทีป  จินง่ี       อาจารยประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย ดร.จรัล  อุนฐิติวัฒน     อาจารยประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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รายชื่อนักศึกษากลุมตัวอยาง 
รายชื่อนักศึกษากลุมทดลอง A 

1. น.ส.ฉันทชา  ยันตะพานิช  
2. น.ส.กาญจนา  คิ้วสาคร  
3. นายวินัย  แกวบริสทุธิ ์
4. น.ส.ศิริญา  จันทรโอภาส 
5. น.ส.พรไพลิน  จินดารัตน  
6. น.ส.อัญชลี เชื้อคําฮัด  
7. น.ส.ปะการัง  ชัยประเสรฐิ 
8. น.ส.นพวรรณ ทองกระจาง  
9. น.ส.สาวิตรี  บัวรอด   
10. นายวุฒินันท  ปตะนีละวตั  
11. น.ส.ศศิธร  ผลมีบุญ  
12. นายณัฐวุฒิ  อินทสุนทร  
13. นายชัชเวทย  อักษร  
14. นายอิทธิพล  แซอ้ึง  
15. นายสุนัทธี  ทะนันชัย  
16. นายนรุตม  อุษาวัฒนากูล  
17. นายสุรัช  พิมใจใส  
18. น.ส.สุธิดา  หอมหวลดี  
19. น.ส.กนกรัตน  หมอนทอง  
20. น.ส.สุภาพร  ศิวะธนารัณฑ  

 
รายชื่อนักศึกษากลุมทดลอง B 

1. นายสมบัติ  รัตนโรจนมงคล  
2. นายรัตนพล  อรรณพวล ี
3. นายบุญเอนก  ศุขเขษม  
4. น.ส.นารินทร  ไปน่ัน  
5. น.ส.ฐิติพร  สมัครไทย  
6. น.ส.เนตรชนก สวรรคบันดาลมา 
7. น.ส.ปาริฉัตร  อุชี  
8. น.ส.นิศา  กาญจนอรามกุล  
9. น.ส.นพมาศ  ทิมครับ  
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10. น.ส.ดวงอมร  วังหิน  
11. น.ส.สุวพร  เฉียงตะวัน  
12. น.ส.ธรฐิสา  สังขสารทูล  
13. น.ส.ปริชญา  ธรรมรังศรี  
14. น.ส.วรัญญา  รอดนอย  
15. น.ส.เธียรทิชชา  ศรีกุล   
16. น.ส.ทัศนีย  ดีแท  
17. น.ส.กิริยาพร  ชอนบุรี  
18. น.ส.หทัยทิพย  หมัดและ  
19. น.ส.สุภัค  เฑียรบุญเลศิรตัน 
20. น.ส.ฐิติรัตน  แสงบุญเกิด  

 
รายชื่อนักศึกษากลุมควบคุม 

1. นายขวัญชัย  ภูมิดี  
2. น.ส.อารดา  เรืองปราชญ 
3. น.ส.พรทิพย  ยินดีโรจน 
4. น.ส.พรทิพย  สิริมงคลพาณิชย 
5. น.ส.ณฐกมล ประยูรวงศ 
6. น.ส.จันทรจิรา  เรือนนาค 
7. น.ส.จุฑามาส  ตาพา 
8. น.ส.โฉมฉาย  เงินนาค 
9. นายศุภวัฒน  สิทธิจันทร 
10. น.ส.ศิวิไล  พูลประเสรฐิ 
11. นายไชยวัฒน  ชาวนายก 
12. น.ส.ภัทรานุช  ศรีฟา 
13. น.ส.ปยะนัฐ  ธานี 
14. น.ส.สุพัตรา  บุญฤทธิ ์
15. น.ส.สุนารี  เนียมประเสริฐ 
16. น.ส.เพ็ญนภา  วงขุมเงิน 
17. น.ส.สิริมา พรพิพัฒน 
18. น.ส.ปวีณา  นิติศฤงคาริน 
19. น.ส.สิริพร  เสือกลิ่น 
20. น.ส.มณีรัตน  รุงแสง 



 

 

242 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ตัวอยางชุดฝกอบรมเพือ่พัฒนาการรูเทาทันสื่อของ 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
(ชุดฝกอบรมฉบับสมบูรณติดตอผูวจิัยหรือสถาบันวิจัยพฤตกิรรมศาสตร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

243 
  

สภาพปญหาและความจําเปน 
 ในยุคสังคมสารสนเทศหรือสังคมขอมูลขาวสาร สื่อมวลชนนับเปนสถาบันทางสังคมที่มี   
บทบาทและอิทธิพลตอสังคมอยางมาก อิทธิพลของส่ือมวลชนมีทั้งผลในทางบวกและทางลบ ใน
ทางบวก สื่อมวลชนสามารถสรางความรู ความเขาใจตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหแกบุคคลโดยการใหขอมูล
ขาวสารตาง ๆ ซ่ึงขอมูลขาวสารเหลานี้จะชวยขยายขอบเขตความรูของบุคคลใหกวางขวางยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้สื่อมวลชนยังสามารถปลูกฝงความคิด ความเชื่อที่เปนประโยชนใหแกบุคคลและสังคมได 
ในทางตรงกันขาม ผลในทางลบของสื่อมวลชนก็สงผลใหเกิดปญหาตอสังคมมากมาย อาทิ การ
นําเสนอฉากเลิฟซีนในละครก็มีผลตอการสรางคานิยมและพฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสมแก
เยาวชน การนําเสนอภาพความรุนแรงผานสื่อมวลชนก็มีผลใหเกิดความรูสึกชินชาและเห็นวาการใช
ความรุนแรงเปนเรื่องธรรมดาหรือที่อันตรายกวานั้น คือ การเลียนแบบพฤติกรรมที่กาวราวรุนแรง
น้ันเอง ทั้งน้ีในการเลือกรับและใชสื่อมวลชนของประชาชน หากประชาชนผูบริโภคสื่อไมรูเทาทันสื่อ 
ไมทันตระหนักถึงอิทธิพลของสื่อมวลชน เปดรับสื่อมวลชนโดยไมใชสติ ไมใชการคิดวิเคราะหก็จะทาํ
ใหผูบริโภคสื่อหลงเชื่อ คลอยตามและเลียนแบบพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมจากสื่อมวลชนไดโดยไม
รูตัวซ่ึงจะสงผลกระทบทางลบตอบุคคลและสังคมตามมา 
 การรูเทาทันสื่อนับเปนทักษะชีวิตที่สําคัญและจําเปนในยุคที่เต็มไปดวยขอมูลขาวสาร   
มากมายทั้งที่มีประโยชนและไรประโยชน การรูเทาทันสื่อจะทําใหผูบริโภคสื่อสามารถเลือกรับและใช
สื่อมวลชนไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนผูบริโภคสื่อที่มีพลังอํานาจสามารถควบคุมและจัดการ
อิทธิพลของสื่อมวลชนไดโดยไมตกเปนเหยื่อของสื่อโดยไมรูตัว  ทั้งนี้จากการศึกษางานวิจัยหลาย
เรื่องพบวา การรูเทาทันสื่อสามารถพัฒนาไดโดยการจัดประสบการณการเรียนรูดวยการสอนหรือ
การเขารวมกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางและพัฒนาการรูเทาทันสื่อใหกับผูบริโภคสื่อ 
(Gathercoal. 1991;Yates.2000 ;อดุลย  เพียรรุงโรจน.2543;อางอิงจาก Austin:& Johnson.1997; 
Feuerstein. 1999 ; Hobbs.1998) ซ่ึงการฝกอบรมนี้จะชวยพัฒนาทักษะชีวิตที่สําคัญและจําเปน
อยางยิ่งสําหรับการดําเนินชีวิตในยุคสังคมขอมูลขาวสารที่จะตองมีทักษะความสามารถในการคิด
วิเคราะห  เลือกรับและกลั่นกรองขอมูลขาวสาร  รวมทั้งสามารถใชประโยชนจากสื่อไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสรางสรรคเพ่ือใหเกิดประโยชนตอตนเอง ชุมชนและสังคมตอไป 

 
วัตถุประสงค 

การฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตมี     
วัตถุประสงค ดังน้ี 

1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการรูเทาทันสื่อและเห็นถึง
ความสําคัญของการรูเทาทันสื่อ 

2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีเจตคติที่ดีตอการรูเทาทันสื่อและตระหนักถึงผลกระทบของ
สื่อมวลชน 
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3. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณ สามารถวิเคราะห 
ตีความและประเมินสื่อได 

4. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ  
5.เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณจากการทํากิจกรรมกลุมไดอภิปราย

แลกเปลีย่นความคิดเห็นรวมกันและไดรับประสบการณจากการฝกปฏิบัติโดยอาศัยการถายโยงการ
เรียนรูสูการปฏิบัติจริง  

6.เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมมาประยุกตใชในการดําเนนิ
ชีวติและการฝกทําโครงการ 
 

หลักการและแนวคิดที่ใชในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 
จากการศึกษาเอกสารแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรูเทาทันสื่อ แนวคิดเกี่ยวกับ

การคิดวิจารณญาณ การสรางความตระหนัก กระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติ การควบคุมตนเอง 
การเสริมสรางพลังอํานาจและแนวคิดทฤษฎีงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดฝกอบรม  ทําใหสามารถ
ประมวลเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อที่เหมาะสมกับนักศึกษาโดยผูวิจัยได
ประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีดังตอไปน้ี 

1) ใชแนวคิดเกี่ยวกับการรูเทาทันสื่อโดยมีกิจกรรมในการบรรยายและอภิปรายเพื่อใหผูเขา
รับการฝกอบรมไดรับรูความหมาย ความสําคัญและแนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อเพ่ือเปนขอมูล
พ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาในขั้นตอไป 

2) ใชแนวคิดการพัฒนาการคิดวิจารณญาณเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณโดยมี
กิจกรรมใหผูเขารับการฝกอบรมไดทําการฝกวิเคราะหวิพากษ ตีความ และประเมินสื่อตามแนวคิด
หลักของการรูเทาทันสื่อดวยการฝกตั้งคําถาม การนําเสนอกรณีศึกษาหรือสถานการณที่เปนปญหา
เกี่ยวกับสื่อมวลชนเพื่อกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกคิด โดยมีการฝกคิดเปนรายบุคคล ฝก
คิดในกลุมยอยและกลุมใหญ ตามลําดับ โดยใชการระดมสมอง การอภิปรายกลุมและการเลนเกม  
 แนวคิดที่1และ2 ถูกนํามาใชในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อในดานความรู การคิด  

3) ใชแนวคิดเกี่ยวกับการสรางความตระหนักเพื่อสรางความรูสึกตระหนักถึงผลกระทบของ
สื่อมวลชนใหเกิดกับผูเขารับการฝกอบรมโดยมีกิจกรรมใหความรูและขอมูลเกี่ยวกับความสําคัญและ
อิทธิพลของสื่อมวลชนโดยใหผูเขารับการฝกอบรมทํากิจกรรมกลุม มีการนํากรณีปญหาที่เกิดขึ้นจริง
มาตั้งคําถามเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดสังเกต วิเคราะหหาผลกระทบจากการนําเสนอของ
สื่อมวลชนซึ่งจะทําใหเกิดการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อมวลชนไดในที่สุด 

4) ใชกระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติตามแนวคิดของแมคไกวร (McGuire.1969) เพ่ือให  
ผูเขารับการฝกอบรมมีเจตคติที่ดีตอการรูเทาทันสื่อ สนับสนุนการเลือกรับและใชสื่อมวลชนในทาง
สรางสรรคและเปนประโยชนและตอตานการเลือกรับและใชสื่อมวลชนที่ไมสรางสรรคและเปนโทษ 
โดยมีกิจกรรมประกอบดวยขั้นตอนที่ผูเขารับการฝกอบรมไดรับรูความรูเชิงประเมินคาโดยใหมีการ



 

 

245 
  

วิเคราะหอภิปรายถึงประโยชนและโทษของสื่อมวลชน ผลกระทบทางบวกและทางลบจากการ
นําเสนอของสื่อมวลชน  ในสวนของการพัฒนาองคประกอบดานความรูสึกและองคประกอบความ
พรอมที่จะกระทําจะใหผูเขารับการฝกอบรมทํากิจกรรมรวมกันคิดคําขวัญรณรงคใหประชาชน
สนับสนุนสื่อสรางสรรค และตอตานสื่อที่เปนอันตรายตอสังคมและใหเขียนจดหมายหรือบทความ
แสดงความคิดเห็นสนับสนุนสื่อสรางสรรคที่เปนประโยชนตอสังคมและแสดงความคิดเห็นตรวจสอบ
เฝาระวังสื่อที่เปนอันตรายตอสังคมเพื่อชักชวนใหประชาชนทั่วไปเห็นความสําคัญของการรูเทาทัน
สื่อ นอกจากนี้จะมีการใหแสดงบทบาทสมมติและวิเคราะหผลกระทบที่จะเกิดตามมาจากการเลือก
รับและใชสื่อมวลชนที่เปนประโยชนและการเลือกรับและใชสื่อมวลชนที่เปนโทษ และนอกจากจะ
พัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติของบุคคลแลว ยังจะใชวิธีการตานการเปลี่ยนเจตคติเพ่ืออนุรักษ   
เจตคติที่เหมาะสมอยูแลวหรือไดเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมแลวของบุคคลใหอยูทนทานไมเปลี่ยนไป
ในดานที่ไมพึงปรารถนาโดยใชการฝกสนับสนุนดวยการใหผูเขารับการฝกอบรมแสวงหาขอมูล
เพ่ิมเติมโดยใหมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันภายในกลุมที่มีความคิดเห็นและเจตคติ
เชนเดียวกับตนและใชวิธีการสรางภูมิคุมกันโดยวิทยากรจะจัดหาสถานการณที่เปนขอโตแยงในทาง
ลบมาใหผูเขารับการฝกอบรมไดวิเคราะหและหาเหตุผลมาหักลางขอโตแยงน้ัน 

แนวคิดที่ 3 และ 4 ถูกนํามาใชในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อในดานความรูสึก/จิตใจ 
5) ใชการฝกควบคุมตนเองตามแนวคิดของราธัสและเนวิด(Rathus;& Nevid.1995) และ

แนวคิดของเพอรร่ี และริชารด (Perri ;& Richard.1977) เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเลือกรับ
และใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมใหผูเขารับการฝกอบรมไดวิเคราะหปญหาและหา
สาเหตุเกี่ยวกับพฤติกรรมการเลือกรับและใชสื่อที่เปนปญหาของตนและหาแนวทางแกไขโดยใหมี
การกําหนดเปาหมาย สังเกตและบันทึกพฤติกรรมตนเอง ประเมินตนเองและใหการเสริมแรงตนเอง 
สําหรับขอมูลที่ผูเขารับการฝกอบรมทําการสังเกตและบันทึกดวยตนเองจะเปนขอมูลปอนกลับที่
สงผลตอการพัฒนาพฤติกรรมการรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการใหขอมูลปอนกลับและ
การเสริมแรงจะชวยเพ่ิมพฤติกรรมที่พึงประสงคใหมีเพ่ิมมากขึ้น  

แนวคิดที่ 5 ถูกนํามาใชในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อในดานพฤติกรรม 
6) ใชเทคนคิขั้นตอนการเรยีนรูตามทฤษฎีกระบวนการกลุม ซ่ึงประกอบดวย 4 ขัน้ ดังน้ี 

   6.1) ขั้นนํา เปนระยะของการบอกจุดมุงหมายของการฝกอบรม และสรางแรงจูงใจเพ่ือ
กระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมสนใจและมองเห็นคุณคาของสิ่งที่จะเรียนรูโดยใชการเลนเกม การ
สนทนา การตั้งคําถาม การใชภาพหรือเสียง เปนตน 

   6.2) ขั้นกิจกรรม เปนระยะที่ผูเขารับการฝกอบรมไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมหรือคิดคน 
แสวงหาสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง ผลของการเรียนรูเกิดจากตัวผูเขารับการฝกอบรมโดยตรง 
    6.3) ขั้นวิเคราะหและอภิปราย เปนระยะระหวางเรียนที่ผูเขารับการฝกอบรมจะรวมกัน
วิเคราะหประสบการณหลังจากที่ไดลงมือกระทํากิจกรรม 

    6.4) ขั้นสรุปและประยุกตใช เปนระยะที่ผูเขารับการฝกอบรมรวบรวมแนวคิดที่คนพบ 



 

 

246 
  

จากการทํากิจกรรมและจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน สรุปเปนหลักการของตนเอง
เพ่ือประยุกตใชตอไป 
 แนวคิดทฤษฎีที่ 6 เปนสวนที่อยูในกระบวนการจัดกิจกรรมทุกขั้นของการฝกอบรมในระยะ
ที่ 1 

7) ใชแนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment)โดยใหผูเขารับการฝกอบรมได 
เสริมสรางการเรียนรูจากการอภิปราย สนทนา ใหอิสระในการเลือก การตัดสินใจทั้งในการคิดและ
การเลือกทําโครงการ การแสดงความคิดเห็น วิพากษวิจารณ วิทยากรตองเปดโอกาสใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดแสดงศักยภาพของตนอยางเต็มที่และมีสวนรวมในกระบวนการตางๆ ของการทํา
กิจกรรมกลุมและการฝกทําโครงการ โดยวิทยากรจะเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูโดยใหความรู
เกี่ยวกับสื่อมวลชนและแนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อ ฝกทักษะการคิดวิจารณญาณและอํานวย
ความสะดวกในการจัดสภาพแวดลอมโดยเลือกสื่อและหัวขอที่ผูเขารับการฝกอบรมสนใจและตอง
ชวยกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดกําลังใจ มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง เห็นคุณคาในตนเอง 
ตระหนักรูในศักยภาพและความสามารถของตน 

แนวคิดที่ 7ถูกนาํมาใชในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อทั้งในระยะที่1และระยะที่ 2 
 8) ใชแนวคิดการฝกอบรมแบบมีสวนรวม การเรียนรูโดยใชโครงการและการถายโยงการ
เรียนรูเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดนําความรูที่ไดจากการอบรมในระยะที่ 1 ไปประยุกตใชใน
สถานการณจริงโดยมีกิจกรรมใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกทําโครงการ “เยาวชนไทยใสใจเฝาระวัง
สื่อ”ซ่ึงเปนการทํากิจกรรมที่เนนการมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรมในทุกขั้นตอนตั้งแตการ
เลือกหัวขอที่จะทําการศึกษา การวางแผน การดําเนินการตามแผนจนสิ้นสุดโครงการ และใหอิสระ
ในการคิดและการตัดสินใจในทุกขั้นตอนของการทําโครงการ การฝกอบรมในรูปแบบนี้จะไมใชการ
ใหความรูดานเนื้อหาเปนหลักแตจะเนนไปท่ีกระบวนการสรางความรูและลงมือปฏิบัติ แสวงหา
ความรูดวยตนเอง มุงเนนการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดทักษะและเจตคติที่ดีตอการทําโครงการ  

แนวคิดที่ 8 ถูกนํามาใชในการฝกอบรมในระยะที่ 2 : การฝกทําโครงการ 
 

ในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อครั้งน้ีจะนําหลักการและแนวคิดดังกลาวมาเปนแนวทางในการ
พัฒนาการรูเทาทันสื่อ นอกจากนี้ในชวงเร่ิมตนของการฝกอบรมจะมีการใชการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือ
สรางความคุนเคยใหกับผูเขารับการฝกอบรมดวยการเลนเกมและจะมีการปูพ้ืนฐานความรูเกี่ยวกับ
สื่อมวลชนใหกับผูเขารับการฝกอบรม ดังจะนําเสนอกิจกรรม แนวคิดที่ใชในการฝกอบรมและวิธีการ
ดําเนินกิจกรรมไวในตารางตอไปน้ี 
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ครั้งที ่ ชื่อกิจกรรม แนวคิดที่ใช     วิธีดําเนินกิจกรรม 
 
- แนวคิดเกี่ยวกับการใช   
กระบวนการกลุมเพ่ือสราง
ความคุนเคย ละลาย
พฤติกรรม 

 
- การเลนเกม“สัมภาษณ ลา
รายชื่อ” 

- แนวคิดเกี่ยวกับสื่อ 
มวลชน 
 

- ตั้งคําถาม 
- ระดมสมอง 
- บรรยาย/อภิปราย 

- แนวคิดเกี่ยวกับการสราง
ความตระหนัก 

- การอภิปรายกลุม 

 
 
1 

การฝกอบรมในระยะที่ 1  
(ครั้งที่1-10) 
กิจกรรมรูจักเพื่อน -รูจักสื่อ 

- แ น ว คิ ด เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการเปลี่ยนแปลง
เจตคติตามแนวคิดของแมค
ไกวรโดยเปนการพัฒนา
ความรูเชิงประเมินคา 

- การอภิปรายกลุม 

- แนวคิดเกี่ยวกับการสราง
ความตระหนัก 

- การตั้งคําถาม 
- การนําเสนอกรณีปญหา 
- การอภิปรายกลุม 

- แ น ว คิ ด เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการเปลี่ยนแปลง
เจตคติตามแนวคิดของ 
แมคไกวร  โดยเปนการ
พัฒนาความรูเชิงประเมิน
คาและการพัฒนาความรูสึก 

- การตั้งคําถาม 
- การนําเสนอกรณีปญหา 
- การอภิปรายกลุม 

2 กิจกรรมมารูเทาทันสื่อกัน
เถอะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดหลักการรูเทาทันสื่อ - การอภิปรายกลุม 
- บรรยายและอภิปราย 
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ครั้งที ่ ชื่อกิจกรรม แนวคิดที่ใช วิธีดําเนินกิจกรรม 
- แนวคิดเกี่ยวกับการสราง
ความตระหนัก 

- การตั้งคําถาม 
- การอภิปรายกลุม 

- แ น ว คิ ด เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการเปลี่ยนแปลง
เจตคติตามแนวคิดของ  
แมคไกวร  โดยเปนการ
พัฒนาความพร อมที่ จ ะ
กระทํา 

- การอภิปรายกลุม 
- การคิดคําขวัญ 
- การแสดงบทบาทสมมติ 
- การมอบหมายงานใหเขียน
บันทึ กการ เลื อกรั บและ ใช
สื่อมวลชนในรอบสัปดาห 

3 กิ จกรรมรู เ ท าทั นสื่ อ น้ั น
สําคัญไฉน  

แนวคิดหลักการรูเทาทันสื่อ - บรรยายและอภิปรายกลุม 
4 กิจกรรมรู เท า -รูทัน  เ ห็น

ความสําคัญรูเทาทันสื่อ 
-แ น ว คิ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร
เปลี่ยนแปลงเจตคติตาม
แนวคิดของแมคไกวรโดย
ใชวิธีการฝกสนับสนุนและ
การสรางภูมิคุมกัน 

-การตั้งคําถาม/อภิปรายกลุม 
- หาสถานการณที่ เ ป นข อ
โตแยงในทางลบมาใหทําการ
อภิปรายเพื่อหักลางขอโตแยง 
- มอบหมาย ง าน ให เ ขี ย น
จ ด ห ม า ย ส นั บ ส นุ น สื่ อ
สร างสรรคและแสดงความ
คิดเห็นตรวจสอบเฝาระวังสื่อที่
เปนอันตรายตอสังคม 

5 กิ จกรรมรู จั กตน  คนพบ
ปญหา พัฒนาตนเอง 

- แนวคิดการควบคุมตนเอง
ตามแนวคิดของราธัสและ 
เนวิด(Rathus ;& Nevid.) 
และแนวคิดของเพอรร่ี และ
ริชารด(Perri ;& Richard.) 

- การตั้งคําถาม - ระดมสมอง  
- อภิปรายกลุม- ฝกวิเคราะห
ปญหาและหาสาเหตุเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการเลือกรับและใช
สื่อมวลชนที่เปนปญหาของตน  
- วางแผนการควบคุมตนเอง 
และนําเสนอแผนการควบคุม
ตนเอง  
- นํ า ไปฝ กปฏิบั ติ ด ว ยการ
ควบคุมตนเอง เปน เวลา  4 
สั ปด าห โ ดย มี ก า รกํ า หนด
เปาหมาย สังเกตและบันทึก
พฤติกรรมตนเอง  ประเ มิน
ตนเองและใหการเสริมแรง 
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ครั้งที ่ ชื่อกิจกรรม แนวคิดที่ใช วิธีดําเนินกิจกรรม 
5 

(ตอ) 
กิ จกรรมรู จั กตน  คนพบ
ปญหา พัฒนาตนเอง  

 ตนเองโดยตลอดทั้ง4สัปดาห
จะตองมีการพบกัน สัปดาหละ 
1 ครั้ ง  ๆ  ละ  1 ชั่ วโมงเพื่ อ
รายงานผลการควบคุมตนเอง
และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

6 กิ จ ก ร ร ม รู ทั น สื่ อ -รู ทั น
เทคนิคสรางสื่อ 

- แนวคิดการพัฒนาทักษะ
การคิดวิจารณญาณ 
- แนวคิดหลักการรูเทาทัน
สื่อ 

- การเลนเกม  
- การตั้งคําถาม 
- นําเสนอสถานการณที่ เปน
ป ญ ห า โ ด ย ใ ห ฝ ก คิ ด เ ป น
รายบุคคล-กลุมยอย-กลุมใหญ 
- การอภิปรายกลุม 
- ฝกตั้งคําถามและตอบคําถาม 

- แนวคิดการพัฒนาทักษะ
การคิดวิจารณญาณ 
- แนวคิดหลักการรูเทาทัน
สื่อ 
 
 
 

- การเลนเกม 
- การระดมสมอง 
- การตั้งคําถาม 
- นําเสนอสถานการณที่ เปน
ป ญ ห า โ ด ย ใ ห ฝ ก คิ ด เ ป น
รายบุคคล-กลุมยอย-กลุมใหญ 
- การอภิปรายกลุม 

7 กิจกรรมรูทันสื่อ-รูทันธุรกิจ
สื่อ  
 

- แนวคิดการควบคุมตนเอง - นําเสนอผลการควบคุมตนเอง 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

- แนวคิดการพัฒนาทักษะ
การคิดวิจารณญาณ 
- แนวคิดหลักการรูเทาทัน
สื่อ 
 

- การเลนเกม การตั้งคําถาม 
- นําเสนอสถานการณที่ เปน
ป ญ ห า โ ด ย ใ ห ฝ ก คิ ด เ ป น
รายบุคคล-กลุมยอย-กลุมใหญ 
- บรรยายและอภิปรายกลุม 

8. กิ จ ก ร ร ม รู ทั น สื่ อ -รู ทั น
อุดมการณสื่อ  
 

- แนวคิดการควบคุมตนเอง - นําเสนอผลการควบคุมตนเอง 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
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ครั้งที ่ ชื่อกิจกรรม แนวคิดที่ใช วิธีดําเนินกิจกรรม 
- แนวคิดการพัฒนาทักษะ
การคิดวิจารณญาณ 
- แนวคิดหลักการรูเทาทัน
สื่อ 

- การเลนเกม 
- การตั้งคําถาม 
- การอภิปรายกลุม 
- บรรยายและอภิปราย 

9 กิจกรรมรูทันสื่อ-รูทันผู รับ
สื่อ 

- แนวคิดการควบคุมตนเอง - นําเสนอผลการควบคุมตนเอง 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

- แนวคิดการพัฒนาทักษะ
การคิดวิจารณญาณ 

- การตั้งคําถาม 
- การอภิปรายกลุม 

- แนวคิดเกี่ยวกับการสราง
ความตระหนัก 

- การวิเคราะหและอภิปราย 
 

-แ น ว คิ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร
เปลี่ยนแปลงเจตคติตาม
แนวคิดของแมคไกวร 

- นําเสนอจดหมายตรวจสอบ
เฝาระวังสื่อที่เปนอันตรายตอ
สังคม 

10 กิจกรรมตาดูหูฟง เฝาระวัง
ติดตามสื่อ  
 

- แนวคิดการควบคุมตนเอง - นําเสนอผลการควบคุมตนเอง 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

11-13 การฝกอบรมในระยะที่ 2  
(ครั้งที่11-13)  
กิจกรรมการฝกทําโครงการ 
“เยาวชนไทยใสใจเฝาระวัง
สื่อ” (ระยะเวลา 3 สัปดาห) 

- แนวคิดการฝกอบรมแบบ
มีสวนรวม 
- การเรียนรูโดยใชโครงการ 
- การถายโยงการเรียนรู 

-ใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝก
ทําโครงการ “เยาวชนไทยใสใจ
เฝาระวังสื่อ” 
โ ด ย มี ขั้ น ต อนก า ร ดํ า เ นิ น
กิจกรรมการฝกทําโครงการ 
ดังน้ี 
ขั้นที่1 การเลือกหัวขอเร่ืองที่จะ
ทําโครงการ 
ขั้นที่ 2 การวางแผน 
ขั้นที่ 3 การดําเนินการทํา
โครงการ 
ขั้นที่ 4 แสดงผลงาน 
ขั้นที่ 5 การประเมินผล 

 
หมายเหตุ แนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจจะถูกนํามาใชในทุกกิจกรรมโดยใหผูเขารับการ

ฝกอบรมไดเสริมสรางการเรียนรูจากการอภิปราย สนทนา ใหอิสระในการเลือก การตัดสินใจทั้งใน
การคิดและการเลือกทําโครงการ การแสดงความคิดเห็น วิพากษวิจารณ วิทยากรตองเปดโอกาสให
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ผูเขารับการฝกอบรมไดแสดงศักยภาพของตนอยางเต็มที่และมีสวนรวมในกระบวนการตาง ๆ ของ
การทํากิจกรรมกลุมและการฝกทําโครงการ โดยวิทยากรจะเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูโดยให
ความรูและฝกทักษะพรอมทั้งอํานวยความสะดวกในการจัดสภาพแวดลอมโดยเลือกสื่อและหัวขอที่ 
ผูเขารับการฝกอบรมสนใจและตองชวยกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดกําลังใจ มีความรูสึกที่ดี
ตอตนเอง เห็นคุณคาในตนเอง ตระหนักรูในศักยภาพและความสามารถของตนโดยใชการเสริมแรง
ดวยการใหคําชมเชย 
 

เนื้อหาและกิจกรรมของการฝกอบรม 
การฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อเปนการฝกอบรมที่ใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

สื่อมวลชน การรูเทาทันสื่อและพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับการรูเทาทันสื่อ มีการจัดเนื้อหาและ
กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการรูเทาทันสื่อ สําหรับกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อจะ
แบงเปน 2 ระยะ ระยะที่ 1 จะเปนการพัฒนาการรูเทาทันสื่อในดานความรู การคิด ความรูสึก/จิตใจ 
และ  พฤติกรรม จํานวน 10 กิจกรรม ใชเวลาในการทํากิจกรรมครั้งละประมาณ 90-150 นาที 
นอกจากนี้ยังมีการติดตามผลการควบคุมตนเองสัปดาหละ 1 ครั้งๆ ละ 60 นาที จํานวน 4 ครั้ง รวม
เปนเวลาทั้งหมด 1,440 นาที หรือคิดเปน 24 ชั่วโมง และ ระยะที่ 2 เปนการฝกทําโครงการ ใชเวลา 
3 สัปดาห โดยมีรายละเอียดของกิจกรรม ดังน้ี 

 
ระยะที่ 1 กิจกรรมการพัฒนาการรูเทาทันสื่อในดานความรู การคิด ความรูสึก/จิตใจ และ

พฤติกรรม จํานวน 10 กิจกรรม ไดแก 
ครั้งที ่ ชื่อกิจกรรม การพัฒนา เวลา 

1 กิจกรรมรูจักเพื่อน -รูจักสื่อ กิจกรรมที่1 พัฒนาดาน
ความรู การคิดและความ  
รูสึก/จิตใจ 

120 นาที 

2 กิจกรรมมารูเทาทันสื่อกันเถอะ 90 นาที 
3 กิจกรรมรูเทาทันสื่อน้ันสําคัญไฉน  150 นาที 
4 กิจกรรมรูเทา-รูทัน เห็นความสําคัญ

รูเทาทันสื่อ 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 2-4 พัฒนาดาน
ความรูสึก/จิตใจ 
 

90 นาที 
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ครั้งที ่ ชื่อกิจกรรม การพัฒนา เวลา 
5 กิจกรรมรูจักตน คนพบปญหา พัฒนา

ตนเอง 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาดาน
การคิดและพฤติกรรม 

150 นาที***
นอกจากนี้จะ
มีการติดตาม
ผลจํานวน 4 
ครั้ง ๆ ละ 60 
นาที รวมเปน
เวลา 240 
นาที 

6 กิจกรรมรูทันสื่อ-รูทันเทคนิคสรางสื่อ 120 นาที 
7 กิจกรรมรูทันสื่อ-รูทันธุรกิจสื่อ  

 
120 นาที 

8 กิจกรรมรูทันสื่อ-รูทันอุดมการณสื่อ  
 

120 นาที 

9 กิจกรรมรูทันสื่อ-รูทันผูรับสื่อ 

 
กิจกรรมที่ 6 – 9 พัฒนา
ดานการคิด 
 

120 นาที 
 

10 กิจกรรมตาดูหูฟง เฝาระวังติดตามสื่อ  
 

กิจกรรมที่10 พัฒนาดาน
การคิด ความรูสึก/จิตใจและ
พฤติกรรม 

120 นาที 

 จํานวนกิจกรรมทั้งหมด 10 ครั้ง 
 
 

รวมเปนเวลา 1,440 นาที
หรือ  

24 ชั่วโมง 

ระยะที่ 2 การฝกทําโครงการ 3 สัปดาห มีข้ันตอน ดังน้ี 

ครั้งที่ 11 เลือกหัวขอเรื่องที่จะทําโครงการ และ วางแผนดําเนินการ 
ครั้งที่ 12 การดําเนินการทําโครงการตามแผน 
ครั้งที่ 13 แสดงผลงานและประเมินผล 
โดยในทุกสัปดาหจะมีการพบกันระหวางวิทยากรและผูเขารับการฝกอบรมอยางนอย 1 

ครั้ง ๆ ละ1-2 ชั่วโมง 
สําหรับเน้ือหาที่นํามาใชในกิจกรรมการฝกอบรมจะเปนประเด็นปญหาสังคมที่คนในสังคมให

ความสนใจและเปนประเด็นปญหาที่เกี่ยวของใกลตัวกับกลุมที่มีอายุในวัยเดียวกับผูเขารับการ
ฝกอบรมซึ่งก็คือ กลุมวัยรุน นิสิตนักศึกษา อันไดแก ปญหาเรื่องคานิยมและพฤติกรรมทางเพศ 
ปญหาพฤติกรรมกาวราวรุนแรงและปญหาการบริโภคสินคาอยางฟุงเฟอ ฟุมเฟอยของกลุมวัยรุนซึ่ง
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เปนผลมาจากการนําเสนอของสื่อมวลชนที่ขาดความรับผิดชอบตอสังคม โดยเนื้อหาเหลานี้นํามา
จากเนื้อหาที่ปรากฏในสื่อมวลชนตาง ๆ ไดแก หนังสือพิมพ นิตยสาร โทรทัศนและอินเตอรเน็ต 
นอกจากนี้ยังมีการนําเสนอเนื้อหาของสื่อสรางสรรคและเปนประโยชนตอสังคมมานําเสนอใหผูเขา
รับการฝกอบรมไดเห็นและตระหนักถึงประโยชนของการเลือกรับและใชสื่อใหเปนประโยชนดวย  
สําหรับรายละเอียดของเนื้อหาและกิจกรรมแตละกิจกรรมจะปรากฏในตอนตอไป 
 

การเตรียมการ 
ขั้นตอนของการเตรียมการแบงเปน 2 สวน คือ 
1. ในสวนของวิทยากรหรือผูดําเนินการฝกอบรม ควรศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ

การรูเทาทันสื่อ การพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณ การพัฒนาเจตคติและพฤติกรรมที่เกี่ยวของ
กับการรู เทาทันสื่อ และแนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรม เทคนิค รูปแบบ แนวทางการพัฒนา 
โดยเฉพาะการฝกอบรมแบบมีสวนรวม การเรียนรูโดยใชโครงการ และหลักการเสริมสรางพลัง
อํานาจใหแกผูเขารับการฝกอบรม 

2. ในสวนของการเตรียมการกอนจัดการฝกอบรม  ประกอบดวย 
 2.1 กําหนดนักศึกษาที่จะเขารับการฝกอบรมใหชัดเจนวาเปนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีชั้นป 1 โดยคัดเลือกบุคคลที่อาสาสมัครเขารวมโครงการซึ่งจะทําใหไดบุคคลที่มีความ
พรอมและมีแรงจูงใจในการเรียนรูจากการฝกอบรม 

 2.2 ปฐมนิเทศ แจงใหผูเขารับการฝกอบรมไดทราบถึงวัตถุประสงค ความสําคัญ 
ความจําเปนของการเขาฝกอบรมและบอกถึงประโยชนที่จะไดรับจากการฝกอบรม ตลอดจนแจง
กําหนด วัน เวลาและสถานที่ที่จะใชฝกอบรมรวมทั้งวัดการรูเทาทันสื่อกอนทําการฝกอบรม 

 2.3 จัดเตรียมสถานที่สําหรับการฝกอบรม โดยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการ
ฝกอบรม มีความสงบ ไมมีเสียงรบกวน มีการติดตั้งอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกที่พรอม
สําหรับการฝกอบรม 

 2.4 จัดเตรียมสื่อการฝกอบรมในการฝกอบรม ซ่ึงประกอบดวย เอกสาร คูมือ แบบ
วัด แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบรายงานตนเอง รวมทั้งอุปกรณและสื่อตาง ๆที่ใชในการฝกอบรม 
อาทิ คอมพิวเตอร วิดีทัศน โทรทัศน เทปบันทึกภาพ นิตยสาร หนังสือพิมพ เครื่องฉายภาพขาม
ศีรษะ แผนโปรงใส เปนตน 
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สื่อการฝกอบรม 

สื่อการฝกอบรมในการจัดกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทนัสื่อ ไดแก 
1. เครื่องฉายภาพขามศีรษะและแผนโปรงใส  7. โทรทัศน  
2. ชุดแผนพลิก (Flip chart) พรอมขาตั้ง  8. เทปบันทึกภาพโทรทัศน 
3. กระดาน (White board)   9. หนังสือพิมพและนิตยสาร 
4. ปากกาเคมี     10. กระดาษ A4 
5. คอมพิวเตอร      11. ใบงาน 
6. วีดิทัศน      12.  แบบบันทึก/แบบประเมิน 
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กิจกรรมและเอกสารประกอบ 
กิจกรรมการเรียนรูและฝกปฏิบตัิ 

เพื่อพัฒนาการรูเทาทนัสือ่ของ 

นักศึกษามหาวทิยาลยัราชภัฏสวนดุสิต 
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การฝกอบรมในระยะที่ 1 กิจกรรมการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อในดาน
ความรู การคิด ความรูสึก / จิตใจและพฤติกรรม  จํานวน  10 กิจกรรม 
 
ครั้งที่ 1  
ชื่อกิจกรรม  “รูจักเพื่อน –รูจักสื่อ” (พัฒนาดานความรู การคิดและดานความรูสกึ /จิตใจ) 
 
วัตถุประสงคกิจกรรม 

1) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถสรางความคุนเคยและมีความสัมพันธที่ดีกับสมาชิก
คนอ่ืน  

2) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถอธิบายความหมาย ความสําคัญและประเภทของ
สื่อมวลชนได 

3) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถวเิคราะหขอดีและขอจํากัดของสื่อมวลชนแตละ
ประเภทได 

4) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถวเิคราะหและอภิปรายถึงผลกระทบของสื่อมวลชนได 
 
แนวความคดิ 

1) “สื่อ” ในที่น้ี คือ สื่อมวลชน หมายถึง ชองทางที่สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารจากผูสง
สารไปสูผูรับสารซึ่งประกอบดวยประชาชนจํานวนมากที่กระจายอยูในพ้ืนที่ตางๆไดอยางรวดเร็ว
ภายในเวลาเดียวกันหรือใกลเคียงกัน โดยสื่อมวลชนมีการจัดแบงไวหลากหลายประเภทแตกตางกัน 
ทั้งน้ีหากจะแบงตามลักษณะของสื่อมวลชนจะแบงได 3 ประเภท ไดแก  

(1) สื่อสิ่งพิมพ ไดแก หนังสือพิมพ นิตยสาร หนังสือและสิ่งพิมพเฉพาะกิจ (แผนพับ 
ปายโฆษณา ฯลฯ)  โดยเนื้อหาที่ปรากฏในสื่อสิ่งพิมพไดแก ขาว โฆษณา บทความ คอลัมนการ
แสดงความคิดเห็นตาง ๆ เปนตน 

(2) สื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน เปนตน โดยเนื้อหาที่ปรากฏ 
ในสื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก รายการขาว รายการเพลง ละคร วาไรตี้ สารคดี โฆษณา  เปนตน 

(3) สื่อใหม ไดแก อินเตอรเน็ต  โดยเนื้อหาที่ปรากฏในสื่ออินเตอรเน็ต ไดแก กระทูแสดง
ความคิดเห็นตาง ๆ ภาพ ขอความหรือตัวอักษรและเสียงที่ปรากฏในเว็บไซต  เปนตน 

2) สื่อมวลชนมีความสําคัญในฐานะที่เปนสถาบันทางสังคมที่ทําหนาที่ในแจงขอมูลขาวสาร  
ความเปนไปของเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม ใหความรู เผยแพรความคิด นวัตกรรมใหม ๆ 
สูสังคม ทั้งยังมีบทบาทในการถายทอดทางสังคม เผยแพรวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ เปนผูหลอ
หลอมและปลูกฝงคานิยม อุดมการณ กําหนดแบบแผนความคิด ความเชื่อ มีอิทธิพลตอความคิด
และพฤติกรรมของผูคนในสังคม รวมทั้งยังเปนแหลงใหความบันเทิงเพลิดเพลิน ชวยผอนคลาย
ความเครียด  
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3) ผลกระทบของสื่อมวลชนมีทั้งในทางบวกและในทางลบ ผลกระทบในทางบวกของ
สื่อมวลชนสามารถสรางความรู ความเขาใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหแกบุคคลโดยการใหขอมูลขาวสาร 
ตาง ๆ ซ่ึงขอมูลขาวสารเหลานี้จะชวยขยายขอบเขตความรูของบุคคลใหกวางขวางยิ่งขึ้น นอกจากนี้
สื่อมวลชนยังสามารถปลูกฝงความคิด ความเชื่อที่เปนประโยชนใหแกบุคคลและสังคมรวมทั้ง
สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลใหเปนไปในทิศทางที่พึงประสงคได  ในทางตรงกันขาม 
ผลกระทบในทางลบที่พบจากสื่อมวลชนที่ขาดความรับผิดชอบก็มีเชนเดียวกัน โดยผลกระทบของ
สื่อมวลชนมีผลตอความคิด การกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคล ทั้งในดานการปลูกฝงความคิด 
ความเชื่อที่ผิดหรืองมงาย การมองโลกในแงราย การกระตุนใหเกิดพฤติกรรมบริโภค  พฤติกรรม
กาวราวฯลฯ นอกจากนี้สื่อมวลชนยังสามารถทําใหบุคคลไมสามารถยับยั้งชั่งใจ ไมสามารถควบคุม
พฤติกรรมตนเองได 
 
ระยะเวลา 120 นาที 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.ขั้นนํา (30 นาที) 
- วิทยากรแนะนําตนเองและทีมงาน 
- วิทยากรชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกอบรมเพื่อใหผู เขารับการฝกอบรมเห็นถึง

ความสําคัญและประโยชนที่จะไดรับจากการเขารวมการฝกอบรมในครั้งน้ี 
- เริ่มกิจกรรม “รูจักเพื่อน”  โดยใหผูเขารับการฝกอบรมแตละคนแนะนําตัว หลังจากนั้นจะ 

ใหทํากิจกรรมกลุมดวยการเลนเกม “สัมภาษณ – ลารายชื่อ” ซ่ึงจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมได
สรางความคุนเคยและไดรูจักกันมากขึ้น โดยมีบรรยากาศการฝกอบรมที่สนุกสนานเปนกันเอง    
ทีมงานจะแจกใบงานที่ 1 : แบบลารายชื่อใหครบกับจํานวนผูเขารับการฝกอบรมและใหผูเขารับการ
ฝกอบรม เขียนชื่อตนเองกํากับไวในแบบลารายชื่อ เม่ือวิทยากรใหสัญญาณเร่ิมเลน ใหผูเขารับการ
ฝกอบรมนําแบบลารายชื่อไปสัมภาษณและลารายชื่อจากผูเลนคนอื่นๆตามคําสั่งในแบบลารายชื่อที่
กําหนด ใหเวลาในชวงนี้ไมเกิน 3 นาที ใครลารายชื่อไดมากและถูกตองที่สุดเปนผูชนะ (วิทยากรจะ
ใหผูชนะอานขอมูลที่ไดจากการลารายชื่อพรอมแนะนําบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ระบุไวใหผูเขารับ
การฝกอบรมทั้งหมดฟง) 

2. ขั้นกิจกรรม (30 นาที) 
- เริ่มกิจกรรม “รูจักสื่อ” วิทยากรตั้งคําถามกับผูเขารับการฝกอบรมวา “สื่อมวลชนที่รูจักมี

อะไรบาง” ใหชวยกันยกตัวอยางประเภทและเนื้อหาของสื่อมวลชนที่ไดอาน ไดรับชม อาทิเชน สื่อ
โทรทัศน เน้ือหาที่ปรากฏในสื่อประเภทนี้ ไดแก รายการขาว ละคร เกมโชว โฆษณา เปนตน  

- วิทยากรใหผูเขารับการฝกอบรมชวยกันสรุปวาสื่อมวลชนคืออะไร แบงไดเปนกี่ประเภท
และมีเน้ือหาใดบางและใหชวยกันวิเคราะหวาแตละสื่อมีขอดีและขอจํากัดอะไรบาง และสรุปใหเห็น
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วา สื่อมวลชนแตละประเภทมีขอจํากัด  ดังน้ันการเลือกรับและใชสื่อจึงควรเปดรับอยางหลากหลาย 
ไมควรดูหรือชม ฟงเฉพาะสื่อที่ชอบเทานั้น แตควรเปดรับใหหลากหลายเพื่อใหมีขอมูลในการ
ประเมินหรือเปรียบเทียบประกอบการตัดสินใจ 

- วิทยากรแจกใบความรูใหผูเขารับการฝกอบรมไดอานและศึกษาเพิ่มเตมิดวยตนเอง  
- วิทยากรแบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมออกเปน 5 กลุม ๆ ละ 8 คน โดยใชการจับฉลาก  

ผูเขารับการฝกอบรมที่จับฉลากไดกลุมของคําประเภทเดียวกันใหอยูกลุมเดียวกัน เชน กลุม
สถานีโทรทัศน (ชอง 3 ชอง 5 ชอง 7 ชอง 9 ชอง11ฯลฯ) กลุมหนังสือพิมพ (ไทยรัฐ เดลินิวส ขาว
สด คมชัดลึก มติชน ฯลฯ) กลุมเว็บไซต (pantip sanook kapook mthai hunsa ฯลฯ) กลุมนิตยสาร 
(ทีวีพูล   ก็อสซิบสตาร สไปซ่ี ดาราภาพยนตร อุปส ฯลฯ) หลังจากนั้นใหแตละกลุมเลือกประธาน
และเลขาฯกลุม พรอมสงตัวแทนกลุมออกมารับใบงานที่ 2  

3.ขั้นวิเคราะหและอภิปราย (45 นาที) 
- วิทยากรใหเวลาสมาชิกในแตละกลุมคิดวิเคราะห อภิปรายและหาคําตอบจากใบงานที่ 2 

โดยใหเวลาไมเกิน 30 นาที 

- ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอ 
4. ขั้นสรุปและประยุกตใช (15 นาที) 

- วิทยากรใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันสรุปความรูและขอคิดที่ไดรับจากการฝกอบรม 
ครั้งน้ีและการนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

- วิทยากรสรุปเพ่ิมเติมเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเห็นถึงความสําคัญและผลกระทบของ
สื่อมวลชนที่มีตอบุคคลและสังคมโดยใหเห็นวาการเลือกรับและใชสื่อมวลชนที่มีประโยชนจะชวย
พัฒนาบุคคลไดทั้งความคิด สติปญญา อารมณ คานิยมและพฤติกรรม  
 
สื่อการฝกอบรม 

1) ปายชื่อผูเขารับการฝกอบรม 
2) แบบลารายชื่อ 
3) ใบงาน 
4) แผนโปรงใส 
5) เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 
6) กระดาษ A4 
7) ฉลากสําหรับใชในการแบงกลุมยอย 

 
การประเมินผล 

การสังเกตจากการมีสวนรวมในกิจกรรมและผลงานที่แตละกลุมชวยกนัคิดและนําเสนอ 
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ใบงานที่ 1 : แบบลารายชื่อ 
       

ชื่อ..................................... 
คําชี้แจง 
1.โปรดลารายชื่อใหไดมากที่สุดตามคุณสมบัติที่ระบุไวในขอความทางขวามือ 
2. ใหเวลาในการทํากิจกรรม “ลารายชื่อ” ไมเกิน 3 นาที 
........................................  1. ผูที่ชอบฟงเพลง 
........................................  2. ผูที่ชอบอานกระทูในอินเตอรเน็ต 
........................................  3. ผูที่เปนแฟนละครชอง 7 
........................................  4. ผูที่ชอบติดตามขาวสารบานเมือง  
........................................  5. ผูที่มีความใฝฝนเปนดารานักรอง 
........................................  6. ผูที่ชอบเลนเกมออนไลน 
........................................  7. ผูที่ชอบแช็ท (CHAT) 
........................................  8. ผูที่ชอบรับชมถายทอดฟุตบอลอังกฤษ 
........................................  9. ผูที่มีนักรองคนโปรดคือ กอลฟ ไมค 
........................................          10. ผูที่ชอบติดตามอานนิตยสารดารา 
........................................          11. ผูที่ชอบอานละครในหนังสือพิมพ 
........................................          12. ผูที่ชอบชมรายการที่ใหสาระความรู 
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ใบงานที่ 2 

คําชี้แจง 
1. เลือกประธานและเลขานุการของกลุม โดยประธานกลุมทําหนาที่เปนผูดําเนินการอภิปราย 

 เลขานุการกลุมทําหนาที่จดบันทึกการเสนอความคิดของสมาชิกภายในกลุม 

2.ใหสมาชิกรวมกันระดมสมอง คิดวิเคราะห อภิปรายและหาคําตอบจากคําถามตอไปนี้  

   2.1 สื่อมวลชนมีความสําคัญอยางไรในสังคมปจจุบัน ใหลองคิดวาถาโลกนี้ไมมีสื่อมวลชนจะมี
สภาพเปนอยางไร 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
    2.2 ประโยชนที่ไดรับจากสื่อมวลชนแตละประเภทมีอะไรบาง 
ประโยชนของหนังสือพิมพ
........................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
ประโยชนของนิตยสาร.............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
ประโยชนของโทรทัศน
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
ประโยชนของอินเตอรเน็ต........................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
    2.3 ใหรวบรวมเนื้อหา / รายการจากสื่อมวลชนที่สรางสรรคใหประโยชนแกสังคมใหไดมากที่สุด  
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
    2.4 ใหวิเคราะหวาการเลือกรับและใชสื่อมวลชนที่สรางสรรคจะมีประโยชนตอบุคคลอยางไร 
(โปรดอธิบายและยกตัวอยางประกอบ) 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................
. 3. สงตัวแทนกลุมออกมานําเสนอ 

****กิจกรรมนีใ้หเวลาในการชวยกันคิดภายในเวลาไมเกิน 30 นาที*** 
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ครั้งที่ 3 
ชื่อกิจกรรม “รูเทาทันสื่อน้ันสําคัญไฉน” (พัฒนาดานความรูสึก/จิตใจ) 
 
วัตถุประสงคกิจกรรม 

1) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถวิเคราะหผลกระทบของสื่อมวลชนได 
2) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถอธิบายความสําคัญของการรูเทาทันสื่อและ 

อันตรายของการไมรูเทาทนัสื่อ 

3) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีเจตคติที่ดีตอการรูเทาทันสื่อ สนับสนุนการเลือกรับและใช
สื่อในทางสรางสรรคและเปนประโยชน และตอตานการเลือกรับและใชสื่อที่ไมสรางสรรคและเปนโทษ 
 4) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถอธิบายแนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อได 
 
แนวความคิด 

การรูเทาทันสื่อเปนทักษะชีวิตที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับการใชชีวิตในยุคปจจุบัน 
ในการพัฒนาการรูเทาทันสื่อนอกจากตองสรางความตระหนักใหเห็นถึงความสําคัญของอิทธิพลและ
ผลกระทบของสื่อมวลชนแลว อีกประการที่สําคัญคือจะตองพัฒนาเจตคติที่ดีตอการรูเทาทันสื่อ 
สนับสนุนการเลือกรับและใชสื่อในทางสรางสรรคและเปนประโยชน และตอตานการเลือกรับและใช
สื่อที่ไมสรางสรรคและเปนโทษ  การพัฒนาเจตคติเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาได เจตคติเปนสิ่งที่เกิด
จากการเรียนรูและไดรับจากประสบการณ  ถาการเรียนรูหรือประสบการณเปลี่ยนแปลงไป เจตคติก็
ยอมเปลี่ยนแปลงไปดวย เจตคติเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลซึ่งไมสามารถสังเกตวัดได
โดยตรง แตจะรูจากการเกิดพฤติกรรมหรือการกระทําที่แสดงออก  

ตามแนวคิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติของแมคไควร การนําความรูในเร่ืองเจตคติมาใชในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษยใหเปนไปในทางพึงประสงคสามารถกระทําไดโดยการพัฒนาความรูเชิง
ประเมินคาโดยจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู ใหรับรูวา
สื่อมวลชนมีประโยชนและโทษ สื่อมวลชนมีผลกระทบตอบุคคลและสังคม ทั้งนี้เม่ือบุคคลมีความรู
เชิงประเมินคาแลว หลังจากนั้นความรูสึกชอบหรือไมชอบ และความพรอมที่จะกระทําตอสิ่งนั้นก็จะ
เกิดตามมาโดยอัตโนมัติ  ดังน้ันหากตองการใหผูเขารับการอบรมไดแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคซ่ึง
สําหรับงานวิจัยน้ีคือ การเลือกรับและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ ควรนําหลักการของการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติมาชวยในการพัฒนาพฤติกรรมเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคตอไป  

ในการฝกอบรมการรูเทาทันสื่อ แนวคิดหลักการรูเทาทันสื่อที่มักถูกนํามาใชในการจัดการ
เรียนรู ไดแก สื่อทุกสื่อเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นและสื่อเปนผูสรางภาพความจริง  ผูรับสื่อสามารถตอรอง
ความหมายของเนื้อหาสื่อ  สื่อมีนัยยะทางการคา และ เน้ือหาในสื่อทั้งหลายเต็มไปดวยอุดมการณ
และคานิยม  
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ระยะเวลา 150 นาที 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.ขั้นนํา (15 นาที) 
- วิทยากรสนทนากับผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับประสบการณของผูเขารับการฝกอบรมที่

เคยไดรับผลเสียหรือโทษจากการเลือกรับและใชสื่อมวลชน  
- วิทยากรสรุปใหผูเขารับการฝกอบรมเห็นวาสื่อมวลชนเปรียบเสมือนดาบสองคม หาก

นําไปใชในทางที่เปนประโยชนก็มีคุณอนันต แตหากนําไปใชในทางที่ผิดก็เปนโทษอยางมหันต ทั้งน้ี
ตัวสื่อมวลชนเอง ไมใชไมดีแตอยูที่ตัวผูผลิตสื่อจะมีความรับผิดชอบตอสังคมมากนอยเพียงใด ซ่ึง
แนวทางที่จะทําใหผูผลิตสื่อมีความรับผิดชอบมากขึ้น ตัวผูบริโภคสื่อจะตองรวมตรวจสอบติดตาม
การทํางานของสื่อมวลชนโดยทําหนาที่สนับสนุนสื่อสรางสรรคและตอตานสื่อมวลชนที่เปนอันตราย
ตอสังคม นอกจากนั้นแลวในการเลือกรับและใชสื่อมวลชนทุกครั้ง ตัวผูบริโภคสื่อจะตองใชสื่ออยางมี
สติ รูจักใชการคิดวิเคราะห ไตรตรอง ทั้งน้ีก็เพ่ือใหเกิดประโยชนตอตนเอง 
 

2. ขั้นกิจกรรม (70 นาที) 
- วิทยากรใหผูเขารับการฝกอบรมแบงกลุมออกเปน 4 กลุม กลุมละ 10 คน โดยใชการ 

นับเลข 1,2,3,4 ผูที่ไดเลขเดียวกันใหอยูกลุมเดียวกัน หลังจากนั้นใหเลือกประธานและเลขาฯกลุม 
ตั้งชื่อกลุมและคิดคําขวัญรณรงคใหประชาชนผูบริโภคสื่อใหการสนับสนุนสื่อสรางสรรคซ่ึงเปนสื่อที่ดี
มีประโยชนตอสังคมและตอตานสื่อรายที่ทําลายสังคม (ใหเวลาประมาณ 15 นาที) และใหตัวแทน
กลุมออกมารับใบงานที่ 1 ซ่ึงจะเปนงานที่ใหสมาชิกภายในกลุมชวยกันแตงบทละครภายใต
สถานการณที่กําหนดและใหออกมาแสดงบทบาทสมมติพรอมทั้งใหวิเคราะหผลที่ตัวละครจะไดรับ
จากการเลือกรับและใชสื่อมวลชนที่เปนประโยชนและผลที่เกิดจากการเลือกรับและใชสื่อมวลชนที่
เปนโทษ ใหเวลาในการวางแผน 25 นาทีและออกมาแสดงบทบาทสมมติกลุมละไมเกิน 5 นาที                    

 - วิทยากรตั้งคําถามถามถงึความรูสึกและขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรมนี้ โดยสรุปใหเห็น
วา การเลือกรบัและใชสื่อมวลชนที่เปนประโยชนจะมีผลดีอยางไรและการเลือกรับและใช 
สื่อมวลชนทีเ่ปนโทษจะมีผลเสียอยางไร 

- วิทยากรแจกใบงานที่ 2 และบทความเรื่อง “ภูมิคุมกันในการเสพสื่อ/รับสาร” 
 
3.ขั้นวิเคราะหและอภิปราย (50 นาที) 
- ใหผูเขารับการฝกอบรมเขากลุมรวมกันวิเคราะห อภิปรายและหาคําตอบ 

- สงตัวแทนของกลุมออกมานําเสนอตอกลุมใหญ 
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4. ข้ันสรุปและประยุกตใช (15 นาที) 

- วิทยากรใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันสรุปหาคําตอบที่สมเหตุสมผล 
-    วิทยากรใหการเสริมแรงโดยกลาวชมเชยผูเขารับการฝกอบรม 
-    วิทยากรตั้งคําถามกับผูเขารับการฝกอบรมวาจะนําความรูและขอคิดที่ไดรับจากการ

ฝกอบรมครั้งน้ีไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางไร 
- วิทยากรสรุปแนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อเพ่ิมเติมและแนะนําใหผูเขารับการฝก 

อบรมรูจักตั้งคําถามกับสื่อทุกครั้งที่เลือกรับและใชสื่อมวลชน  
-    วิทยากรมอบหมายงานเพื่อนํามาใชในการฝกอบรมครั้งที่ 5 โดยจะมีแบบบันทึกให     

ผูเขารับการอบรมจดบันทึกการเลือกรับและใชสื่อมวลชนในรอบสัปดาหวาในแตละวันมีการเลือกรับ
และใชสื่อมวลชนอะไรบาง รายการ/เน้ือหาใดบาง ระยะเวลาที่ใชกับสื่อมวลชนแตละประเภท   
วัตถุประสงคที่เลือกรับ จดบันทึกอยางละเอียดทุกรายการที่เลือกรับและนํามาสงในการฝกอบรมครั้ง
ตอไป 
 
สื่อการฝกอบรม 

1) ใบงานที่ 1 บทละครจากสถานการณที่กําหนดให 
2) ใบงานที่ 2 และบทความเรื่อง “ภูมิคุมกันในการเสพสื่อ/รับสาร” 
3) แบบบันทึกการเลือกรับและใชสื่อมวลชนในรอบสัปดาห 
4) กระดาษโปสเตอรสําหรับเขียนคําขวัญ 
5) ปากกาเคมี 
6)   แบบรายงานตนเอง 

 
การประเมินผล 

1. การสังเกต จาก 
- การมีสวนรวมในกิจกรรม 
- ผลงานที่แตละกลุมชวยกนัคิดและนําเสนอ 

2. การรายงานตนเองโดยใหผูเขารับการอบรมประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
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ใบงานที่ 1 บทละครจากสถานการณที่กําหนด 
คําชี้แจง 

1. แบงกลุมออกเปน 4 กลุม กลุมละ 10 คน 

2. เลือกประธานและเลขานุการกลุม 

3. ต้ังชื่อกลุมและคิดคําขวัญรณรงคใหประชาชนผูบริโภคส่ือใหการสนับสนุนส่ือที่ดีมีประโยชน 
และตอตานส่ือรายที่ทําลายสังคม (15 นาที) 
 4. ใหวางแผนรวมกันชวยกันคิดและเขียนบทละครสั้น ๆ ที่แสดงถึงตัวละครอยางนอย 2 ตัว ตัวละคร
ตัวที่หนึ่งเปนผูที่รูจักเลือกรับและใชส่ือมวลชนที่เปนประโยชนและอีกตัวละครหนึ่งเปนผูที่เลือกรับและใชส่ือที่
ใหโทษ และใหสมาชิกภายในกลุมชวยกันวิเคราะหผลที่เกิดจากการเลือกและใชส่ือมวลชนของตัวละครทั้ง 2 
ตัวโดยสรุปไวในตอนทายของละคร  สําหรับสถานการณที่กําหนดใหในแตละกลุมจะแตกตางกัน ใหเวลาแตละ
กลุมในการวางแผนเขียนบทละคร กลุมละประมาณ 25 นาที และใหออกมาแสดงบทบาทสมมติกลุมละไมเกิน 5 
นาที พรอมสรุปขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรมนี ้
 

กลุมที่ 1 สถานการณที่ 1 
 จงวางแผนรวมกันเพื่อเขียนบทละครสั้น ๆ ที่แสดงถึงตัวละคร 2 ตัว คนหนึ่งมีพฤติกรรมการ
เลือกรับและใชสื่อมวลชนที่เปนประโยชนและอีกคนหนึ่งมีพฤติกรรมการเลือกรับและใชสื่อที่เปนโทษ ให
กลุมของนักศึกษาคิดบทละครในสถานการณของ “การใชส่ือส่ิงพิมพ”และออกมาแสดงบทบาทสมมติ
พรอมทั้งนําเสนอใหเห็นผลที่เกิดตามมาจากการเลือกรับและใชสื่อมวลชนของตัวละครทั้ง 2 ตัววาจะมี
ผลดีและผลเสียอยางไร ใหเวลาแตละกลุมในการวางแผนเขียนบทละคร กลุมละประมาณ 25 นาที และ
ใหออกมาแสดงบทบาทสมมติกลุมละไมเกิน 5 นาที พรอมสรุปขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรมนี้ 
กลุมที่ 2 สถานการณที่ 2 
 จงวางแผนรวมกันเพื่อเขียนบทละครสั้น ๆ ที่แสดงถึงตัวละคร 2 ตัว คนหนึ่งมีพฤติกรรมการ
เลือกรับและใชสื่อมวลชนที่เปนประโยชนและอีกคนหนึ่งมีพฤติกรรมการเลือกรับและใชสื่อที่เปนโทษ ให
กลุมของนักศึกษาคิดบทละครในสถานการณของ “การใชส่ือโทรทัศน”และออกมาแสดงบทบาทสมมติ
พรอมทั้งนําเสนอใหเห็นผลที่เกิดตามมาจากการเลือกรับและใชสื่อมวลชนของตัวละครทั้ง 2 ตัววาจะมี
ผลดีและผลเสียอยางไร ใหเวลาแตละกลุมในการวางแผนเขียนบทละคร กลุมละประมาณ 25 นาที และ
ใหออกมาแสดงบทบาทสมมติกลุมละไมเกิน 5 นาที พรอมสรุปขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรมนี้ 
กลุมที่ 3 สถานการณที่ 3 
 จงวางแผนรวมกันเพื่อเขียนบทละครสั้น ๆ ที่แสดงถึงตัวละคร 2 ตัว คนหนึ่งมีพฤติกรรมการ
เลือกรับและใชสื่อมวลชนที่เปนประโยชนและอีกคนหนึ่งมีพฤติกรรมการเลือกรับและใชสื่อที่เปนโทษ ให
กลุมของนักศึกษาคิดบทละครในสถานการณของ “การใชอินเตอรเน็ต”และออกมาแสดงบทบาท
สมมติพรอมทั้งนําเสนอใหเห็นผลที่เกิดตามมาจากการเลือกรับและใชสื่อมวลชนของตัวละครทั้ง 2 ตัว
วาจะมีผลดีและผลเสียอยางไร ใหเวลาแตละกลุมในการวางแผนเขียนบทละคร กลุมละประมาณ 25 
นาทีและใหออกมาแสดงบทบาทสมมติกลุมละไมเกิน 5 นาที พรอมสรุปขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรมนี้ 
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ใบงานที่ 2
คําชี้แจง ใหอานบทความ “ภูมิคุมกันในการเสพสื่อ/รับสาร” และตอบคําถามตอไปนี้ 

(1) จากบทความดังกลาว นักศึกษาเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับขอสรุปที่วา “ในสถานการณที่เต็ม
ไปดวยความขัดแยงเชนที่เปนอยู การมีภูมิคุมกันในการเสพสื่อ/รับสารที่ดีจะชวยทั้งตัวเราและวงการ
สื่อสารมวลชนไดดี” โปรดใหเหตุผลประกอบการแสดงความคิดเห็น 
................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

(2) ถาคนในสังคมไมรูเทาทันสื่อจะมีผลกระทบตอบุคคลและสังคมอยางไร 
ผลกระทบตอบุคคล.................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
ผลกระทบตอสังคม.................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 

(3) นักศึกษาคิดวาผูเขียนบทความมีความคิดใดที่ซอนอยูเบื้องหลังขอเขียนในยอหนาที่ 3 ที่วา   
“ที่พูดเชนนี้มิใชวาไมไวใจสื่อ แตการสื่อสารทุกอยางนั้นมีขอจํากัด ดังนั้น ตนจึงเปนที่พึ่งแหงตนที่ดีที่สุด” 
....................................................................................................................................................... ....... 
....................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................  

(4) จากบทความนี้ นักศึกษาคิดวาจะมีแนวทางใดที่จะชวยสรางภูมิคุมกันในการเสพสื่อ/รับสาร
ใหกับผูบริโภคสื่อในสังคมไทยไดบาง 
....................................................................................................................................................... ....... 
....................................................................................................................................................... ....... 
....................................................................................................................................................... ....... 
....................................................................................................................................................... ....... 
....................................................................................................................................................... ....... 

- สงตัวแทนกลุมออกมานําเสนอ 
 

***กิจกรรมน้ีใหเวลาชวยกันคิดไมเกิน 30 นาที*** 
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 ที่มา : เนชั่นสุดสัปดาห 

ปที่ 14 ฉบับที่ 738 
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ตัวอยางแบบบันทึกการเลือกรับและใชสื่อมวลชนในรอบสัปดาห 

 
วัตถุประสงคที่เลือกรับ วัน-เวลา รายการที่เลอืกรับ ระยะเวลา

ที่ใชกับ
สื่อ 

เพื่อ
ติดตาม
ขาวสาร

เพื่อ
คนหา
ขอมูล/
เพิ่มพูน
ความรู 

เพื่อ
ความ
บันเทิง 

วันจันทรที่  
11.มิ.ย.50 
6.30-8.00 น 
8.00-8.30 น. 
16.00-18.00 น. 
18.30-19.30 น. 
19.30-21.00 น. 
21.00-22.00 น. 
22.00-23.00 น. 

 
 
โทรทัศน รายการเรื่องเลาเชานี้ 
หนังสือพิมพไทยรัฐ หนา 1 บันเทิง 
กีฬา 
อินเตอรเน็ต เกมปงยา 
โทรทัศน ละครเรื่อง................ 
อินเตอรเน็ต google 
โทรทัศน สารคดี 
โทรทัศน เกมอัจฉริยะขามคืน 

 
 
90 นาที 
30 นาที 
120 นาที 
 60 นาที 
 90 นาที 
 60 นาที 
 60 นาที 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 รวมเวลาที่ใชไปกับการเลือกรับและ
ใชสื่อมวลชนเปนเวลา 

510 นาที 90 นาที 210 
นาที 

210 
นาที 

วันอังคารที ่
12.มิ.ย.50 
 
 

. 

. 

. 

. 

. 
  
 
 
 
 
 
 

. 

. 

. 

. 

. 
 

. 

. 

. 

. 

. 
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ครั้งที่ 4 

ชื่อกิจกรรม “รูเทา-รูทัน เห็นความสําคัญรูเทาทันสื่อ” (พัฒนาดานความรูสึก/จิตใจ) 
 
วัตถุประสงคกิจกรรม 

1) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีเจตคติที่ดีตอการรูเทาทันสื่อ สนับสนุนการเลือกรับและใช
สื่อในทางสรางสรรคและเปนประโยชน และตอตานการเลือกรับและใชสื่อที่ไมสรางสรรคและเปนโทษ 

2) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถชักชวนใหผู อ่ืนเกิดความตระหนักและเห็นถึง
ความสําคัญของการรูเทาทันสื่อ 
 
แนวความคิด 

ตามแนวคิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติของแมคไกวร ในบุคคลที่มีเจตคติที่พึงประสงคหรือ
เหมาะสมอยูแลว การพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติควรใชวิธีการตานการเปลี่ยนเจตคติเพ่ืออนุรักษ
เจตคติที่เหมาะสมอยูแลวหรือไดเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมแลวของบุคคลใหคงอยูทนทาน สามารถ
ทําไดโดยใช (1) การฝกสนับสนุน หมายถึง  การสรางความแข็งแกรงและความมั่นคงใหแกเจตคติ
เดิม ซ่ึงอาจกระทําไดโดยใชการแสวงหาขอมูลเพ่ิมเติมอาจทําไดโดยตนเองหรือจากการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืนที่มีเจตคติเชนเดียวกับตน และ (2) การสรางภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียมตัวรับ
สถานการณการปลุกปนโจมตีใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติ คือ การฝกโจมตีอยางออน โดยจัดหา
สถานการณที่เปนขอโตแยงมาใหผูเขารับการฝกอบรมไดวิเคราะห หาเหตุผลมาหักลางขออางนั้น 
 
ระยะเวลา 90 นาที 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.ขั้นนํา (15นาที) 
- วิทยากรตั้งคําถามกับผูเขารับการฝกอบรมถึงการเลือกรับและใชสื่อมวลชนของกลุม 

วัยรุนซึ่งมีอายุรุนเดียวกับผูเขารับการฝกอบรมวาในปจจุบันวัยรุนสวนใหญเลือกรับและใชสื่อมวลชน
อะไรบาง สวนใหญใชสื่อมวลชนเพ่ือจุดประสงคใด ใชหาความบันเทิงหรือหาสาระความรูมากกวากัน 
ใหวิเคราะหสาเหตุและหาแนวทางที่จะทําใหวัยรุนหันมาเลือกรับและใชสื่อมวลชนที่เปนประโยชน 
  

2. ขั้นกิจกรรม (20 นาที) 
    - วิทยากรตั้งคําถามกับผูเขารับการฝกอบรมวามีความคิดเห็นวาการรูเทาทันสือ่มี
ความสําคัญและจําเปนหรือไม  อยางไร 
 - ผูเขารับการฝกอบรมเคยไดยินคํากลาวอางของบางคนที่ไมเห็นดวยกับการรูเทาทันสื่อ
หรือไม เขาอางวาอยางไร เขียนลงในกระดาษที่แจก 
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- วิทยากรแจกบทความที่เปนขอโตแยงเพ่ือใหแตละกลุมวิเคราะหและหาเหตุผลมาหักลาง
ขอโตแยงโดยใหแสดงความคิดเห็นตอคํากลาวอางของบุคคลที่อยูในขอเขียนวาเหน็ดวยหรือไมเห็น
ดวยกับความคิดเห็นที่ปรากฏ และใหวิเคราะหถึงผลกระทบทีเ่กิดขึ้น พรอมทั้งหาแนวทางแกไข 

- แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมออกเปน 5 กลุม กลุมละ 8 คน โดยใชกิจกรรม “อยากได..
จัดให” โดยแจกลูกอมที่มีรสชาติตางกัน 5 รส ใหผูเขารับการฝกอบรมคนละ 1 เม็ดตามความชอบ
ของแตละบุคคล จากนั้นจัดใหผูเขารับการฝกอบรมที่เลือกลูกอมรสเดียวกันไดอยูกลุมเดียวกัน 
หลังจากนั้นเลือกประธานและเลขาฯกลุม  

  
3.ขั้นวิเคราะหและอภิปราย (40 นาที) 
- ใหผูเขารับการฝกอบรมเขากลุมรวมกันวิเคราะหวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับบทความที่

แจกใหอยางไร เพราะเหตุใดและจะแกไขอยางไร รวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหา
หลักฐานมาหักลางขอโจมตีอยางออน 

 - สงตัวแทนออกมานําเสนอผลสรุปการแสดงความคิดเห็นของกลุม 

 

4. ขั้นสรุปและประยุกตใช (15 นาที) 

- วิทยากรใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันหาขอสรุปที่สมเหตุสมผล  

- วิทยากรตั้งคําถามถามผูเขารับการฝกอบรมถึงขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํา   
กิจกรรมนี้ 

- วิทยากรสรุปใหเห็นความสําคัญและความจําเปนของการรูเทาทันสื่อและใหขอมูลเพ่ิมเติม
วาในฐานะผูบริโภคสื่อที่มีคุณภาพและมีพลังอํานาจจะตองรูจักคิดวิเคราะหในการเลือกรับและใช
สื่อมวลชน รูจักวิเคราะหวัตถุประสงคในการนําเสนอของผูผลิตสื่อ วิเคราะหวาการเลือกรับและใชรับ
สื่อมวลชนที่ไมเหมาะสมจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง ทั้งน้ีการจะเปนผูบริโภคสื่อที่มีคุณภาพและ
มุงหวังใหมีสื่อมวลชนที่มีคุณภาพอยูคูกับสังคมก็จะตองใหการสนับสนุนการเลือกรับและใชสื่อในทาง
สรางสรรคที่เปนประโยชน และตอตานการเลือกรับและใชสื่อที่ไมสรางสรรคและเปนโทษตอสังคม 
 - วิทยากรมอบหมายใหผูเขารับการฝกอบรมแตละคนเขียนจดหมายหรือบทความแสดง
ความคิดเห็นสนับสนุนสื่อสรางสรรคที่เปนประโยชนตอสังคมและแสดงความคิดเห็นตรวจสอบเฝา
ระวังสื่อที่เปนอันตรายตอสังคมพรอมระบุผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการนําเสนอของสื่อดังกลาวมา 1 
ฉบับและทําการเผยแพรสูสาธารณะผานเว็บไซตหรือบอรดประชาสัมพันธเพ่ือใหผูบริโภคสื่อทั่วไป
ไดอานแลวเกิดความตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการรูเทาทันสื่อ พรอมนําสงและนําเสนอ
หนาชั้นในการฝกอบรมครั้งที่ 10 

 



 

 

270 
  

สื่อการฝกอบรม 
1) ใบงาน 
2) แผนโปรงใส 
3) เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 
4)  แบบรายงานตนเอง 
5) ลูกอม 

 
การประเมินผล 

1. การสังเกต จาก 
-การมีสวนรวมในกิจกรรม 
-ผลงานที่แตละกลุมชวยกันคิดและนําเสนอ 

2. การรายงานตนเองโดยใหผูเขารับการอบรมประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
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ใบงาน
คําชี้แจง  

1. แบงกลุมออกเปน 5 กลุม กลุมละ 8 คน 
2. เลือกประธานและเลขานกุารกลุม  
3. ใหอานบทความตอไปน้ีแลวรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความคดิเห็นและหาหลักฐาน

มาหักลางขอโจมตีอยางออนโดยตอบคําถามตอไปน้ี 
3.1 นักศึกษามีความคิดเห็นอยางไรกับบทความ “เสยีเวลาหากจะตองมารูทันสื่อ”       

(เห็นดวยหรือไมเห็นดวย พรอมระบุเหตุผล) 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.2 หากไมรูเทาทันสื่อจะมีผลกระทบอะไรเกิดขึ้นและจะมีแนวทางใดจะทําใหรูเทาทันสื่อ 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..  

3.3 นักศึกษามีความคิดเห็นอยางไรกับบทความ “ไมใชหนาที่ของเรา”  (เห็นดวยหรือไม
เห็นดวย พรอมระบุเหตุผล) 
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.4 หากไมดูรายการขาวสารสาระความรูจะมีผลกระทบอะไรเกิดขึ้นและจะมีแนวทาง
อยางไรทําใหวัยรุนหันมาใหความสนใจขาวสาร 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..  

4.สงตัวแทนกลุมออกมานําเสนอ 
***กิจกรรมนีใ้หเวลาไมเกิน 30 นาที*** 
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ไมใชหนาที่ของเรา 
 ไมมีเวลาหรอกนะที่จะใหมาเลือกดู/อาน/ฟงสิ่งที่เปนสาระความรู วัน ๆ ก็เครียดอยูกับ
การเรียนแลว กลับมาก็อยากดูละคร  ขาวบันเทิงหรืออานนิตยสารแฉดารา คลายเครียดบาง จะ
ใหมารูทันสื่อ  ดูสื่ออยางวิเคราะห มาอานหนังสือที่ใหสาระความรู ดูรายการที่ใหสาระความรู 
หนักสมองจะตาย แคเรียนอยางเดียวก็เครียดแลว  จริง ๆ ชีวิตไมเห็นจําเปนตองมีสาระมากเลย 
เอาไวโตเปนผูใหญกอนคอยมาสนใจขาวสารบานเมืองก็ได  เปนเยาวชนรูขาวสารบานเมืองไปก็
เทานั้น ชวยประโยชนประเทศไมไดหรอก แถมยังเอาไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันก็ไมได เอา
ไปคุยกับเพ่ือน เพ่ือนก็ไมรูเรื่อง ทุกวันน้ีตองดูแตเร่ืองแฟชั่น ดารา ถึงจะเอาไปคุยได ถาไมดู
รายการบันเทิงเด๋ียวจะคุยกับเพ่ือนไมรูเร่ือง 

เสียเวลาหากจะตองมารูทันสื่อ 
 การใหความรูเรื่องสื่อใหกับเด็กและเยาวชนหรือสอนใหเด็กและเยาวชนรูเทาทันสื่อไมเห็น
จําเปนเลย จะรูไปทําไม  ทุกวันนี้วัยรุนก็ดูสื่อเปนอยูแลว ดูรายการทีวี ดูโฆษณาก็เขาใจไมเห็น
ตองมาสอนเลย จริง ๆ แลว นาจะไปสอนหรือบอกใหผูใหญรูจักผลิตสื่อที่ดี ๆ ใหเด็กดูมากกวา  
การมาสอนใหเด็กและเยาวชนรูเทาทันสื่อดูจะเปนเรื่องที่ไรสาระ เสียเวลา ไรประโยชน ถึงรูเทา
ทันสื่อแลวจะทําใหสื่อมีคุณภาพดีขึ้นจริงหรือ จริง ๆ นาจะไปปฏิรูปที่ตัวสื่อมากกวาจะปฏิรูปที่ตัว
ผูบริโภคสื่อ ทําไปทําไม ไมเห็นจะไดอะไรขึ้นมา เสียเวลาจริง ๆ และไมใชหนาที่ของเราซักหนอย
ที่ตองรูเทาทันสื่อ 
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ครั้งที่ 5 

ชื่อกิจกรรม “รูจักตน คนพบปญหา พัฒนาตนเอง” (พัฒนาดานการคิดและพฤติกรรม) 
 
วัตถุประสงคกิจกรรม 

1) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถอธิบายความสําคัญของการควบคุมตนเองได   
2) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถระบุพฤติกรรมที่เปนปญหาเกี่ยวกับการเลือกรับและ

ใชสื่อมวลชนของตนเองได 
3) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหาและหาแนวทางแกไข

ปญหาเกี่ยวกับการเลือกรับและใชสื่อมวลชนของตนเองได 
4) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถวางแผนกําหนดเปาหมายและดําเนินการควบคุม

ตนเองในการเลือกรับและใชสื่อมวลชนใหมีประสิทธิภาพได 
5) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถพัฒนาความสามารถในการเลือกรับและใชสื่อมวลชน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
แนวความคดิ 
 1) การควบคุมตนเองเปนความสามารถที่จะละเวนการกระทําบางอยางหรือเปน
ความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมที่ตองใชความอดทนและความคิดตัดสินใจอยางมีเหตุผลใน
ปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม เพ่ือใหไดรับผลดีตามที่ตนตองการและหลีกเลี่ยงสิ่งไมดีอันอาจเกิด
ขึ้นกับตนเอง 

2) การควบคุมตนเองมีความสําคัญกับบุคคล 2 ประการ คือ (1) ลดและกําจัดพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมใหนอยลงหรือหมดไป และ (2) สรางพฤติกรรมที่ยังขาดอยูใหมีมากขึ้น การควบคุมตนเอง
เปนวิธีการที่ใชในการปรับพฤติกรรมโดยเฉพาะการปรับพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา สําหรับการ
พัฒนาการรูเทาทันสื่อครั้งน้ีจะนําแนวคิดการควบคุมตนมาใชในการปรับพฤติกรรมที่เปนปญหา
เกี่ยวกับการเลือกรับและใชสื่อมวลชนของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเห็นถึง
ความสําคัญของการควบคุมตนเองและสามารถดําเนินการควบคุมตนเองได 

3) หลักการของการควบคุมตนเอง ประกอบดวย  
       3.1) วิเคราะหพฤติกรรมที่เปนปญหา โดยวิเคราะหปญหาพฤติกรรมที่เกิดขึ้นวามี 

สาเหตุมาจากอะไร 
       3.2) กําหนดเปาหมายของตนเอง  
       3.3) สังเกตและบันทึกพฤติกรรมตนเอง  
       3.4) ประเมินตนเอง 
       3.5) ใหการเสริมแรงตนเองในกรณีที่ทําไดตามเปาหมายที่กําหนดไว 
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ระยะเวลา  150 นาทีสําหรับการฝกอบรมในสถานที่ และใชเวลาฝกปฏิบัติดวยการควบคุมตนเองใน
การเลือกรับและใชสื่อ นอกสถานที่ฝกอบรมเปนเวลา 4 สัปดาห นอกจากนี้จะมีการประชุมรวมกัน
ระหวางวิทยากรและผูเขารับการฝกอบรมเพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมตนเองในทุก
สัปดาห โดยการประชุมติดตามผลการควบคุมตนเอง รวม 4 ครั้ง ๆ ละประมาณ 60 นาที รวมเปน
เวลา 240 นาที  
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.ขั้นนํา (15 นาที) 
- วิทยากรสนทนากับผูเขารับการฝกอบรมถึงการใชเวลาไปกับการใชสื่อมวลชน โดย 

ตั้งคําถามกับผูเขารับการฝกอบรมวามีใครเคยหมดเวลาไปกับการใชสื่อมวลชนจนสงผลเสียตอการ
เรียน การทํางาน การพักผอน หรือมีปญหากับคนในครอบครัวบาง ปญหาดังกลาวสามารถแกไขได
หรือไม และมีแนวทางใดในการแกไขปญหาดังกลาว 
 - วิทยากรชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการควบคุมตนเอง 

 
2. ขั้นกิจกรรมและขั้นวิเคราะหและอภิปราย (120 นาที) 
- แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมออกเปน 5 กลุม กลุมละ 8 คน (สมาชิกภายในกลุมมีทั้งเพศ

ชายและหญิง) เลือกประธานและเลขาฯกลุม สงตัวแทนออกมารับใบงานที่ 1 ซ่ึงจะใหสมาชิกภายใน
กลุมรวมกันระดมความคิด รวบรวมพฤติกรรมที่เปนปญหาในการเลือกรับและใชสื่อมวลชนของ
เยาวชนในปจจุบันวามีอะไรบาง (ระดมความคิดใหไดมากที่สุด)  รวมทั้งวิเคราะหสาเหตุของปญหา
ดังกลาววาเกิดจากปจจัยใดบาง ปญหาเหลานี้สงผลกระทบตอเยาวชนอยางไร และจะมีวิธีการแกไข
หรือปองกันปญหาดังกลาวไดอยางไร   

- ใหสมาชิกภายในกลุมรวมกันระดมความคิด เพ่ือตอบคําถามในใบงานที่ 1 (ภายใน 
เวลาไมเกิน 20 นาที) 

- แตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอ 
- วิทยากรจดบันทึกปญหา วิธีการแกไขลงในแผนโปรงใส เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม

รวมกันพิจารณาและอภิปรายอีกครั้ง  
- วิทยากรใหผูเขารับการอบรมนําบันทึกการเลือกรับและใชรับสื่อมวลชนในรอบสัปดาหมา

พิจารณาและใหแตละคนสังเกตดูวา 
(1) โดยเฉลี่ยแตละคนใชเวลาไปกับสื่อมวลชนคิดเปนสัดสวนเทาไรในการใชชีวิตประจําวัน 
(2) เวลาที่ใชไปกับสื่อมวลชนสวนใหญใชไปกับวัตถุประสงคอะไรบาง เวลาที่หมดไปกับ

สื่อมวลชนใหผลดีหรือผลเสียแกแตละบุคคลมากกวากัน  
(ใหเขียนคําตอบลงในแบบบันทึกการเลือกรับและใชสื่อมวลชนฯ) 
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- วิทยากรแจกใบงานที่ 2 แบบวิเคราะหปญหาในการเลือกรับและใชสื่อมวลชน โดยใหผูเขา
รับการฝกอบรมวิเคราะหปญหาในการเลือกรับและใชสื่อมวลชนของแตละบุคคลวามีปญหาอะไรบาง 
(พิจารณาจากเวลาที่ใชไปกับสื่อ วัตถุประสงคที่ เปดรับมีประโยชนมากนอยแคไหน ความ
หลากหลายของสื่อที่เปดรับฯลฯ) นอกจากนั้นใหวิเคราะหวาปญหานั้นมีสาเหตุมาจากอะไรและจะมี
แนวทางแกไขอยางไร 

- หลังจากนั้นวิทยากรแจกเอกสารการวางแผนการพัฒนาการเลือกรับและใชสื่อมวลชน
อยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกควบคุมตนเอง มีการกําหนดเปาหมายของ
ตนเองในการเลือกเปดรับและใชสื่อมวลชนที่เปนประโยชนและลดพฤติกรรมในการใชสื่อมวลชนที่ไม
เหมาะสม โดยกําหนดระยะเวลาในการควบคุมตนเองเปนระยะเวลา 4 สัปดาห ซ่ึงผูเขารับการ
ฝกอบรมจะตองสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมตนเอง ประเมินตนเองและใหการเสริมแรงตนเอง 
และในทุกๆ สัปดาห จะใหผูเขารับการฝกอบรมรายงานผลการควบคุมตนเองและการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นใหแกวิทยากรและผูเขารับการฝกอบรมคนอื่นฟง โดยใชเวลาประชุมติดตามผลการควบคุม
ตนเองรวมกันประมาณ 60 นาที 

- หลังจากวางแผนเสร็จสิ้นใหผูเขารับการอบรมออกมานําเสนอแผนการควบคุมตนให
สมาชิกคนอ่ืนรับทราบและจัดกลุมบุคคลที่มีปญหาในการเลือกรับและใชสื่อมวลชนที่เหมือนกันไว
กลุมเดียวกันเพ่ือชวยกันตรวจสอบ 

 
3. ขั้นสรุปและประยุกตใช (15นาที) 

- วิทยากรใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันสรุปขอคิดที่ไดจากการฝกอบรมและการ 
นําไปประยุกตใช 

- วิทยากรชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการควบคุมตนเองรวมถึงกระตุนใหผูเขารับการ 
ฝกอบรมรูจักติดตามเหตุการณปจจุบันที่รายงานในสื่อมวลชนจากแหลงขอมูลที่หลากหลายทั้งจาก
สื่อสิ่งพิมพ โทรทัศน อินเตอรเน็ตเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการประเมินเรื่องตาง ๆ  

 
สื่อการฝกอบรม 

1) แผนโปรงใสและเครื่องฉายภาพขามศีรษะ 
2) แผนพลิก (Flip Chart) 
3) ใบงานที่ 1 
4) ใบงานที่ 2 แบบวิเคราะหปญหาในการเลือกรับและใชสื่อมวลชน 
5) แบบบันทึกพฤติกรรมการเลือกรับและใชสื่อมวลชนในรอบสัปดาห 
6) แผนการพัฒนาตนเอง-ควบคุมตนเองในการเลือกรับและใชสื่อมวลชน 
7) แบบรายงานตนเอง 
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การประเมินผล 
1. การสังเกต จาก 

- การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมและการอภิปราย 
- งานที่มอบหมายใหบันทึกการเลือกรับและใชสื่อมวลชนในรอบสัปดาห 
- แผนการพัฒนาพฤติกรรมการเลือกรับและใชสื่อมวลชนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การรายงานตนเองโดยใหผูเขารับการอบรมประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 1 
 คําชี้แจง  

1. แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมออกเปน 5 กลุม กลุมละ 8 คน (สมาชิกภายในกลุมมีทั้ง
เพศชายและหญิง)  

2.เลือกประธานและเลขาฯกลุม  
3. ใหสมาชิกภายในกลุมรวมกันระดมความคิดเพื่อตอบคําถามตอไปน้ี 

3.1 พฤติกรรมที่เปนปญหาในการเลือกรับและใชสื่อมวลชนของเยาวชนมีอะไร 
บาง (ระดมความคิดใหไดมากที่สุด)   

3.2 ใหวิเคราะหวาสาเหตุของปญหาในการเลือกรับและใชสื่อมวลชนของเยาวชน 
ดังกลาวเกิดจากปจจัยใดบาง  

3.3 ปญหาในการเลือกรับและใชสื่อมวลชนของเยาวชนเหลานี้สงผลกระทบตอ 
เยาวชนอยางไร 

3.4 วิธีการแกไขหรือปองกันปญหาในการเลือกรับและใชสื่อมวลชนของเยาวชน 
ดังกลาวมีวิธีใดบาง 

3.5 จากปญหาที่รวบรวมมาทั้งหมด คิดวาปญหาใดมีความสําคัญที่ควรจะตอง 
ไดรับการแกไขกอนเพราะอะไร 
 4. สงตัวแทนออกมานําเสนอ 

***กิจกรรมนี้ใหเวลาชวยกันคิดไมเกิน 20 นาที*** 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากปญหาที่รวบรวมมาทั้งหมด คิดวาปญหาใดมีความสําคัญที่ควรจะตองไดรับการแกไขกอน และเพราะเหตุใดจึงคิดเชนนั้น 

........................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................

สาเหตุของปญหา 
...............................................................
............................................................... 
...............................................................
............................................................... 
...............................................................
............................................................... 
...............................................................
............................................................... 
...............................................................
............................................................... 
...............................................................

ปญหาในการเลือกรับและใชสื่อมวลชนของเยาวชน 
......................................................................
...................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
......................................................................

ผลกระทบที่เกิดขึน้
......................................................................
..................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
......................................................................

แนวทาง/วิธีการแกไขปญหา 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-รหัสนักศึกษา..................................................
ใบงานที่ 2 

แบบวิเคราะหปญหาในการเลือกรับและใชสื่อมวลชน 
 

1. ปญหาในการเลือกรับและใชส่ือมวลชนของนักศึกษาคือขอใด (ตอบไดมากกวา1 ขอ) 
 1) ใชเวลาสวนใหญไปกับการเลือกรับและใชส่ือมวลชนที่ไมเกิดประโยชนตอการพัฒนาตนเอง 
 2) เลือกรับเฉพาะสื่อบันเทิงที่ชอบเทานั้น 
 3) จัดสรรเวลาในการใชส่ือมวลชนไมเหมาะสมมีผลกระทบตอตนเอง 
 4) เลียนแบบพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมจากสื่อมวลชน 
 5) เปดรับส่ือมวลชนไมหลากหลาย ไมสนใจแสวงหาแหลงขอมูลที่เปนประโยชนในการขยาย

ฐานความรู 
 6) ใชเวลาไปกับการเลือกรับและใชส่ือมวลชนที่ไมเหมาะสม 
 7) หลงเชื่อและคลอยตามคําโฆษณาจากสื่อมวลชนโดยงาย 
 8) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................................................... 

 
2. นักศึกษาคิดวาสาเหตุของปญหาดังกลาวเกิดจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก อะไรบาง โปรด
อธิบาย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3.จากปญหาขางตน ใหนักศึกษาเลือกปญหาท่ีตองการจะแกไข โดยระบุพฤติกรรมการเลือกรับและ
ใชส่ือมวลชนที่เปนประโยชนที่ตองการจะเพิ่มมา 1 พฤติกรรม และพฤติกรรมการเลือกรับและใช
ส่ือมวลชนที่เปนโทษที่ตองการจะลดมาอีก 1 พฤติกรรม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
4. นักศึกษาคิดวาจะมีแนวทางใดในการแกปญหาดังกลาวได โปรดอธิบาย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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แผนการพัฒนาตนเองและควบคุมตนเองในการเลอืกรับและใชสื่อมวลชน 
 
ชื่อ-นามสกุล......................................................................... 
ระยะเวลาทีท่ําการควบคุมตนเอง เริม่ตั้งแตวันที่.......................ถึงวันที่............................. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. การกําหนดเปาหมายในการควบคุมตนเอง / พฤติกรรมเปาหมายในการควบคุมตนเอง 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
2. การวางแผนการควบคุมตนเอง/วิธีการหรือแนวทางในการดําเนินการควบคุมตนเอง 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
3. การปฏิบัติตามแผน / การสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมเปาหมายการเลอืกรับและใช
สื่อมวลชนของตนเอง 
 ผลการบันทึกพฤติกรรมการเลือกรับและใชสื่อมวลชน 
วันที ่ การเลือกรับและใชสื่อมวลชน เวลาที่ใช ผลที่เกิดข้ึน 

    
    
    
 
4. ประเมินผลและตรวจสอบผลการปฏิบัติตามแผน  

 สามารถทําไดตามแผนที่กําหนดไว 
ความรูสึกที่ไดรับคือ............................................................................................... 
การใหรางวัลตนเอง ไดแก....................................................................................... 

 ไมสามารถทําไดตามแผนที่กําหนดไว  เหตุผล....................................................... 
................................................................................................................................................ 

 



 

 

280 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการควบคุมตนเอง 
 

คําชี้แจง ขอใหแสดงความคิดเห็น ความรูสึกของตัวนักศึกษาเอง ตามหัวขอตอไปน้ี 
1. นักศึกษามีความรูสึกอยางไรหลังจากไดเขารวมกิจกรรมควบคุมตนเองในการเลือกรับและใช

สื่อมวลชน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. นักศึกษาไดรับประโยชนอะไรบางจากการเขารวมกิจกรรมควบคุมตนเอง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3. หลังจากเขารวมกิจกรรมควบคุมตนเองแลว พฤติกรรมการเลือกรับและใชสื่อมวลชนของนักศึกษา

ไดเปลี่ยนแปลงไปหรือไมอยางไร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
4. ในขณะที่เขารวมกิจกรรมควบคุมตนเองมีปญหาและอุปสรรคอยางไรบาง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
5. ขอเสนอแนะที่จะเปนประโยชนตอการเขารวมกิจกรรมควบคุมตนเองในครั้งตอไป 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หมายเหตุ แบบประเมินผลชุดนี้จะนํามาใชในการติดตามและประเมินผลการควบคุมตนเองในทุก 
สัปดาห เปนเวลา 4 ครั้ง 
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ครั้งที่ 6 
ชื่อกิจกรรม    “รูทันสื่อ-รูทันเทคนิคสรางสื่อ”   (พัฒนาดานการคิด) 
 
วัตถุประสงคกิจกรรม 

1) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถอธิบายแนวคดิหลักของการรูเทาทันสื่อทีว่า“ผลผลิต
สื่อทุกสื่อเปนสิ่งที่ถูกสรางขึน้และสื่อเปนผูสรางภาพความจริง” 

2) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถอธิบายความหมาย ความสําคัญของการคิด
วิจารณญาณ 

3) เพ่ือใหผูเขารบัการฝกอบรมสามารถใชทักษะการคดิวิจารณญาณในการวิเคราะหและ 
ประเมินสื่อมวลชนที่ใชในชวีิตประจําวันได    

       3.1) ผูเขารับการฝกอบรมสามารถระบุปญหาและตั้งคําถามกับสื่อมวลชนได 
       3.2) ผูเขารับการฝกอบรมสามารถวิเคราะหเทคนิคและวิธีการโนมนาวใจของ

สื่อมวลชนได 
       3.3) ผูเขารับการฝกอบรมสามารถวิเคราะหกลุมเปาหมายของสื่อมวลชนได 
       3.4) ผูเขารับการฝกอบรมสามารถประเมินตัดสินความนาเชือ่ถือในการนําเสนอของ

สื่อมวลชนได 
 
แนวความคิด 
 1. แนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อขอหน่ึงที่มักนําไปใชในการสอนและการฝกอบรมไดกลาว
ไววา “ผลผลิตสื่อทุกสื่อเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นและสื่อเปนผูสรางภาพความจริง” แนวคิดดังกลาว
สะทอนใหเห็นวา สื่อไมไดสะทอนความจริงภายนอกอยางตรงไปตรงมาแตเปนการนําเสนอผลผลิต
สื่อที่มีจุดมุงหมายบางอยาง สื่อไดถูกสรางขึ้นอยางพิถีพิถัน โดยถูกควบคุมจากปจจัยขอจํากัดตางๆ 
ในการผลิตสื่อ สื่อไมไดสะทอนภาพจริงของชีวิตเสมอไปแตสื่อสามารถบิดเบือนการรับรูตลอดจน
ครอบงําความคิด ความเชื่อ คานิยมของบุคคลและกลุมบุคคลได สื่อไดใชเทคนิคในการสรางและ
ดึงดูดความสนใจ สื่อเปนผูกําหนดวาอะไรจะถูกเสนอ อะไรควรจะละเวนไมนําเสนอ ทั้งน้ีหากผูรับ
สื่อไมมีการคิดวิจารณญาณก็จะตกเปนเหยื่อหรือเปนทาสขาวลือตาง ๆ จากสื่อโดยงาย   

2. การคิดวิจารณญาณ หมายถึง  การคิดที่อาศัยทักษะในการใชขอมูล ความรู โดยผาน
กระบวนการทางสมองในการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบในองคประกอบที่เกี่ยวของทั้งหมด 
เปนการคิดอยางมีเหตุผลที่อาศัยหลักฐานขอมูลในการวิเคราะห ประเมินขอโตแยงตาง ๆ และเปน
การคิดที่มุงตัดสินวา สิ่งใดควรเชื่อ สิ่งใดควรทํา การคิดวิจารณญาณจะชวยใหการตัดสินใจใน
สถานการณตาง ๆ เปนไปอยางถูกตองและนําไปสูขอสรุปที่สมเหตุสมผล 

3. ความสําคัญของการคิดวิจารณญาณ คือ การคิดวิจารณญาณจะชวยใหบุคคลสามารถ
วิเคราะห แยกแยะขอมูลตาง ๆ หาเหตุผลที่ถูกตองและสืบคนหาความจริงได รวมถึงสามารถตอบ
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คําถามไดดวยเหตุผล ไมใชดวยความรูสึกสวนตัว ชวยใหบุคคลสามารถวิเคราะห ตีความและ
ประเมินสื่ออยางมีเหตุผล ดังน้ันการมีความสามารถในการคิดวิจารณญาณจึงนับเปนเครื่องมือที่
สําคัญที่จะทําใหบุคคลเปนผูที่รูเทาทันสื่อได 

4. การพัฒนาการรูเทาทันสื่อโดยอาศัยทักษะการคิดวิจารณญาณจะตองมีการฝกทักษะ
สําคัญ 3 ดาน คือ การวิเคราะห การตีความและการประเมิน  
    
ระยะเวลา 120 นาที 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.ขั้นนํา (15 นาที) 
- เริ่มตนกิจกรรมดวยการเลนเกม “สื่อสาร สรางกระแส” โดยแบงผูเขารับการฝกอบรม

ออกเปน 5 กลุม กลุมละ 8 คนโดยใชการนับเลข 1,2,3,4,5 ผูที่ไดเลขเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน แตละ
กลุมสงตัวแทนออกมา 1 คนเพ่ือรับฟง “สาร”จากวิทยากร เม่ือรับฟง “สาร”เสร็จจะตองถายทอด
“สาร”ผานการกระซิบใหสมาชิกคนที่ 2 หลังจากนั้นสมาชิกคนที่ 2 ก็จะถายทอด“สาร”ยังสมาชิกคน
ตอไป ทําตอเน่ืองเชนนี้ไปจนถึงสมาชิกคนสุดทาย ใหเวลาในการถายทอด“สาร”ภายในเวลาไมเกิน 
1 นาที และเม่ือสมาชิกคนสุดทายรับฟง“สาร”เรียบรอยจะตองเขียนขอความที่รับฟงลงบนกระดาษ
และอานออกเสียงใหสมาชิกคนอื่น ๆ ฟง หลังจากนั้นวิทยากรจะเปนผูเฉลยคําตอบที่ถูกตอง กลุมใด
ถายทอด “สาร” ไดถูกตอง ผิดพลาดนอยที่สุดจะเปนผูชนะ 

- วิทยากรตั้งคําถามกับผูเขารับการฝกอบรมวาจากการทํากิจกรรมนี้ทําไดใหรับขอคิด
อะไรบาง 

- วิทยากรสรุปเพ่ิมเติมถึงขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรมนี้วา ในการสื่อสารยอมมีปญหาและ
อุปสรรคเกิดขึ้นไดตลอดระยะทาง ปญหาที่เกิดอาจเกิดจากผูสงสารที่ไมมีทักษะความสามารถในการ
ถายทอด หรืออาจเกิดจากตัวสารที่มีความกํากวม คลุมเครือ ไมชัดเจน หรืออาจจะเกิดจากชองทาง
ในการสื่อสารที่อาจมีอุปสรรคจากสภาพแวดลอม มีเสียงรบกวน หรืออาจเกิดจากตัวผูรับสารเองที่ไม
มีทักษะในการรับสารทําใหการสื่อสารเกิดความผิดพลาด ตีความผิด เขาใจผิดได ดังน้ันใหตระหนัก
วาในการเลือกรับขอมูลขาวสารใด ๆ มานั้นจําเปนตองใชการคิดวิจารณญาณ พิจารณาไตรตรอง
อยางรอบคอบถี่ถวน ไมดวนสรุป แตควรจะตองแสวงหาขอมูลหลักฐานเพิ่มเติมเพ่ือตอบขอสงสัย 
ยืนยันพิสูจนขอสรุปน้ัน ทั้งน้ีการคิดวิจารณญาณจะเปนเครื่องมือที่ชวยใหบุคคลไมตกเปนเหยื่อของ
การโฆษณาชวนเชื่อ การสรางกระแส หรือตกเปนเหยื่อของขาวลือไดโดยงาย ซ่ึงการจะเปนผูที่รูเทา
ทันสื่อได การคิดวิจารณญาณนับเปนเครื่องมือที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่จะชวยพัฒนาการรูเทา
ทันสื่อ 
 

 2. ขั้นกิจกรรม (50 นาที) 
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- วิทยากรสนทนากับผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับประสบการณในการเลือกรับและใช
สื่อมวลชนและตั้งคําถามกับผูเขารับการฝกอบรมวา 

2.1 มีใครเคยหลงเชื่อหรือคลอยตามเนื้อหาที่สื่อมวลชนนําเสนอบาง ใหแลกเปลี่ยน 
ประสบการณรวมกัน (ยกตัวอยางเชน เคยหลงเชื่อโฆษณาทางโทรทัศนเกี่ยวกับครีมที่ชวยปรับผิว
ใหขาวขึ้นแตเม่ือซ้ือมาใชแลวไมเกิดผลตามที่สื่อนําเสนอ ) 

2.2 ใหยกตัวอยางวาสื่อมวลชนไดใชเทคนิควิธีการใดในการโนมนาวใจ ทําใหผูบริโภคสื่อ
หลงเชื่อและคลอยตามบาง (ยกตัวอยางเชน การใชเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอรตกแตงภาพทํา
ใหผิวขาวเนียนอมชมพู การใชคํากลาวอางเกินจริง “เลิกอวนแบบถาวรกับแพทยผูเชี่ยวชาญ
เห็นผลภายใน 10 วัน” การใชขอความที่กอใหเกิดความเขาใจผิดในสาระสําคัญเก่ียวกับสินคา
และบริการโดยการอางอิงผลการวิจัยทางวิชาการเกินความจริง เชน “ทดสอบแลว ผูหญิง95% 
พึงพอใจ”แตไมบอกวาทดสอบกับใคร ที่ไหนและมีกระบวนการทดสอบอยางไร,การนําเสนอขอมูล
ไมครบถวน ,ใหขอมูลกํากวม เชนที่พบในโฆษณาโปรโมชั่นของผูใหบริการโทรศัพทมือถือ เปน
ตน)  

2.3 ใหวิเคราะหวาสาเหตุใดที่ทําใหผูบริโภคตองตกเปนเหยื่อของสื่อมวลชนเกิดจากอะไร 
(ไมไดใชการคิดวิจารณญาณ)  

2.4 บุคคลที่มีการคิดวิจารณญาณจะมีคุณลักษณะใด  
2.5 จะมีแนวทางใดในการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ 
- วิทยากรสรุปชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการคิดวิจารณญาณที่จะเปนเครื่องมือสําคัญที่ 

จะทําใหบุคคลเปนผูที่รูเทาทันสื่อ ไมตกเปนเหยื่อของสื่อมวลชนหรือเปนทาสของขาวลือตาง ๆ ได
โดยงาย ทั้งน้ีการพัฒนาการคิดวิจารณญาณเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาไดจากการฝกทักษะการคิด โดย
ใชการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน การฝกตั้งคําถาม ตั้งขอสงสัยกับขอมูลที่ไดรับ การ
รูจักแสวงหาความรูขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือตอบขอสงสัย รูจักแสวงหาขอมูลที่หลากหลายเพื่อนํามา
เปรียบเทียบ ไมเลือกรับเพียงเฉพาะขอมูลที่สนใจเทานั้น แตจะตองเปดกวางเพื่อรับฟงขอมูลตาง ๆ 
แลวนํามาประเมินเพ่ือตัดสินความนาเชื่อถือ ความถูกตอง ความพอเพียงของขอมูลตาง ๆ  

 - วิทยากรบรรยายถึงทักษะการคิดวิจารณญาณที่จะชวยใหเกิดการรูเทาทันสื่อ 
 - วิทยากรเปดเทปบันทึกภาพโฆษณาทางโทรทัศนเปนสินคาเกี่ยวกับผลิตภัณฑโลชั่น  

ไวทเทนนิ่ง ใหผูเขารับการฝกอบรมรับชมและตั้งคําถามวา 
(1) สินคาที่โฆษณาคืออะไร 
(2) โฆษณานี้กําหนดความเชื่อของผูชมวาผูชมคือใคร ควรเปนอยางไร/ควรทํา/แสดงออก 

อยางไร 
(3) ภาพอะไรที่ใชครอบงําความคิดความเชื่อน้ี 
(4) นักศึกษามีความคิด ความรูสึกอยางไรตอโฆษณานี้ นักศึกษาคิดจะตัดสินใจซื้อ 

สินคาตามโฆษณานี้หรือไม เพราะอะไร 
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(5) นักศึกษาเชื่อหรือไมวาการใชสินคานี้จะทําใหผิวขาวขึ้นได เพราะเหตุใดจึงเชื่อ  
และเพราะเหตุใดจึงไมเชื่อ 

(6) นักศึกษาคิดวาโฆษณานี้ไดใชเทคนิคใดและมีสิ่งใดที่โฆษณาละเวนที่จะไมนําเสนอ 
หรือไม 

-วิทยากรสรุปใหเห็นวา“ผลผลิตสื่อทุกสื่อเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นและสื่อเปนผูสรางภาพความ
จริง” สื่อไมไดสะทอนความจริงอยางตรงไปตรงมาแตเปนการนําเสนอผลผลิตสื่อที่มีจุดมุงหมาย
บางอยาง สื่อไดถูกสรางขึ้นอยางพิถีพิถัน โดยใชเทคโนโลยีชวยสรางภาพความจริง สื่อไดใชเทคนิค
ในการสรางและดึงดูดความสนใจ สื่อเปนผูกําหนดวาอะไรจะถูกเสนอ อะไรควรจะละเวนไมนําเสนอ 

- วิทยากรแจกใบงานที่ 1 ใหกับผูเขารับการฝกอบรมทุกคนและใหใชความคิดวิเคราะหเพ่ือ
หาคําตอบตอไปน้ี 

(1) นักศึกษาเชื่อถือการรายงานขาวของสื่อมวลชนหรือไม เพราะเหตุใดจึงเชื่อ / เพราะเหตุ
ใดจึงไมเชื่อ 

(2) นักศึกษาคิดวาเหตุการณทุกเหตุการณที่เกิดขึ้นไดรับการนําเสนอผานสื่อมวลชน
ทั้งหมดหรือไม (ถาคิดวาไม โปรดระบุวามีเหตุการณใด จากคนกลุมใดบางที่ไมคอยจะถูกนําเสนอ
ผานสื่อมวลชน หรือไมไดรับความสนใจจากสื่อมวลชนเทาที่ควร) 

(3) นักศึกษามีแนวทางอยางไรในการตัดสินความนาเชื่อถือของขอมูลขาวสารที่พบเห็นจาก
สื่อมวลชน 

(4) ใหสังเกตและวิเคราะหกรณีตัวอยางที่เปนภาพโฆษณาสถานลดน้ําหนักตอไปน้ี ใหตอบ
คําถามวา 

(4.1) ใครคือกลุมเปาหมาย  
          (4.2) ทําไม/เพราะเหตุใดจึงสรางสื่อน้ันขึ้นมา ผูผลิตสื่อมีวัตถุประสงคใดในการ 

สรางสื่อน้ัน  
(4.3) สื่อใชเทคนิคอะไรดึงดูดความสนใจของผูรับสื่อ , สื่อนําเสนอวิถีชีวิต คานิยม 

ความคิดอะไรบาง ,  อะไรคือสิ่งที่สื่อละเวนไมนําเสนอ  
(4.4) สิ่งที่สื่อนําเสนอมีผลกระทบตอผูรับสื่ออยางไร 

(ใหเวลาแตละคนฝกคิดวิเคราะห ประมาณ 20 นาที) 
-หลังจากนั้นใหแบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมออกเปน 5 กลุม กลุมละ 8 คน เลือกประธาน

และเลขาฯกลุม 
- ตัวแทนกลุมออกมารับใบงานที่ 2 
3.ขั้นวิเคราะหและอภิปราย (65 นาที)  
- ใหสมาชิกภายในกลุมรวมกันคิดวิเคราะห อภิปรายหาคําตอบซึ่งเปนขอสรุปที่ 

สมเหตุสมผล 
- แตละกลุมสงตัวแทนมานําเสนอตอกลุมใหญ  
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4. ขั้นสรุปและประยุกตใช (15 นาที) 

- ผูเขารับการฝกอบรมในกลุมใหญรวมกันหาขอสรุปที่สมเหตุสมผล 

- วิทยากรใหการเสริมแรงโดยใหคําชมเชยและใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมบอกขอคิด
ที่ไดรับจากการฝกอบรมในครั้งน้ี 

- วิทยากรสรุปเพ่ิมเติมใหเห็นถึงความสําคัญของการคิดวิจารณญาณ และทักษะที่ใชในการ
วิเคราะหสื่อโดยอาศัยการเทคนิคการตั้งคําถามกับสื่อและสรุปแนวคิดหลักของการรูเทาทันสื่อที่วา 
“ผลผลิตสื่อทุกสื่อถูกสรางขึ้น และสื่อเปนผูสรางภาพความจริง” พรอมยกตัวอยาง รายการขาว 
โฆษณา เรียลลิตี้โชว ฯลฯ โดยใหเห็นวาสิ่งที่สื่อนําเสนอไมใชความจริงทั้งหมด แตเปนสิ่งที่สื่อเลือก
นําเสนอ และละเวนการนําเสนอขอมูลบางดาน ปกปดขอมูลบางสวนที่ไปขัดผลประโยชนของผูผลิต
สื่อ ดังน้ันการเลือกรับและใชสื่อมวลชนจึงตองอาศัยการคิดวิจารณญาณและการสังเกตอยางถี่ถวน 
รูจักตั้งคําถามกับสื่อวาใครสรางสื่อน้ันขึ้นมา ใครคือกลุมเปาหมาย สื่อน้ันถูกสรางขึ้นมาดวย
วัตถุประสงคอะไร สื่อใชเทคนิคอะไรในการปรุงแตงภาพและเสียงเพ่ือดึงดูดความสนใจ อะไรคือสิ่ง
ที่สื่อละเวนที่จะไมนําเสนอและสิ่งที่สื่อนําเสนอมีผลกระทบอยางไร สิ่งที่สื่อนําเสนอมีความนาเชื่อถือ
มากนอยแคไหน ตรงกับสื่ออ่ืน ๆ ที่นําเสนอในเรื่องเดียวกันหรือไม และใหผูเขารับการฝกอบรมนํา
ความรูและทักษะที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันจากการเลือกรับและใชสื่อมวลชนตาง ๆ  

- วิทยากรมอบหมายงานใหแตละคนหาเนื้อหาจากสื่อมวลชนตาง ๆ ไมวาจะเปนจาก
อินเตอรเน็ต รายการโทรทัศน โฆษณา หรือเน้ือหาจากสิ่งพิมพแลวใหตั้งคําถามกับสื่อโดยระบุวา 
ใครคือกลุมเปาหมาย  สื่อมีวัตถุประสงคใดในการนําเสนอ  เทคนิคที่สื่อใชคืออะไร และผูรับสื่อไดรับ
ผลกระทบอยางไรจากการเปดรับสื่อดังกลาว โดยใหนํามาสงในการฝกอบรมครั้งตอไป  
สื่อการฝกอบรม 

1) ใบงานที่ 1และใบงานที่ 2 
2) กรณีปญหาตัวอยางภาพโฆษณาสถานลดน้ําหนัก 
3) แผนโปรงใส 
4) เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 
5) คอมพิวเตอร 
6) แบบรายงานตนเอง 

การประเมินผล 
1. การสังเกต จาก 

- การมีสวนรวมในกิจกรรม 
- ผลงานที่แตละกลุมชวยกันคิดและนําเสนอ 

2. การรายงานตนเองโดยใหผูเขารับการอบรมประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
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ใบงานที่ 1 
ใหกับผูเขารับการฝกอบรมทุกคนและใหใชความคิดวิเคราะหเพ่ือหาคําตอบตอไปน้ี 
(1) นักศึกษาเชื่อถือการรายงานขาวของสื่อมวลชนหรือไม เพราะเหตุใดจึงเชื่อ / 

เพราะเหตุใดจึงไมเชื่อ 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

(2) นักศึกษาคิดวาเหตุการณทุกเหตุการณที่เกิดขึ้นไดรับการนําเสนอผานสื่อมวลชน
ทั้งหมดหรือไม (ถาคิดวาไม โปรดระบุวามีเหตุการณใด จากคนกลุมใดบางที่ไมคอยจะถูก
นําเสนอผานสื่อมวลชน หรือไมไดรับความสนใจจากสื่อมวลชนเทาที่ควร) 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

(3) นักศึกษามีแนวทางอยางไรในการตัดสินความนาเชื่อถือของขอมูลขาวสารที่พบ
เห็นจากสื่อมวลชน 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

(4) ใหสังเกตและวิเคราะหกรณีตัวอยางที่เปนภาพโฆษณาสถานลดน้ําหนักตอไปน้ี 
ใหตอบคําถามวา 

(4.1) ใครคือกลุมเปาหมาย  
........................................................................................................................................... 

 (4.2) ทําไม/เพราะเหตุใดจึงสรางสื่อน้ันขึ้นมา ผูผลิตสื่อมีวัตถุประสงคใดใน 
การสรางสื่อน้ัน  
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 

(4.3) สื่อใชเทคนิคอะไรดึงดูดความสนใจของผูรับสื่อ , สื่อนําเสนอวิถีชีวิต  
คานิยม ความคิดอะไรบาง ,  อะไรคือสิ่งที่สื่อละเวนไมนําเสนอ  
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 

(4.4) สิ่งที่สื่อนําเสนอมีผลกระทบตอผูรับสื่ออยางไร 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

***ใหเวลาแตละคนฝกคดิวิเคราะห ประมาณ 20 นาที*** 
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ใบงานที่ 2
คําชี้แจง  

1. แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมออกเปน 5 กลุม กลุมละ 8 คน  
2. เลือกต้ังประธานและเลขาฯกลุม  
3. รวมกันอภิปรายหาคําตอบซึ่งเปนขอสรุปที่สมเหตุสมผลจากคําถามดังนี้  

3.1 ภายในกลุมของนักศึกษา มีความคิดเห็นที่เหมือนหรือแตกตางกันตอกรณีความนาเชื่อถือของการ
รายงานขาวของสื่อมวลชน 

 เหมือนกัน โปรดระบุเหตุผลที่เชื่อถือ/ไมเชื่อถือการรายงานขาวของสื่อมวลชน 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 แตกตางกัน โปรดระบุจํานวนคนที่เชือ่พรอมเหตุผลทีเ่ชื่อถือและจํานวนคนที่ไมเชือ่พรอม
เหตุผลที่ไมเชือ่ถือการรายงานขาวของสื่อมวลชน 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
3.2  ภายในกลุมของนักศึกษา เห็นวาทุกเหตุการณที่เกิดขึ้นไดรับการนําเสนอผานสื่อทั้งหมดหรือไม 
(ถาคิดวาไม โปรดระบุวามีเหตุการณใด จากคนกลุมใดบางที่ไมคอยจะถูกนําเสนอผานสื่อ หรือไม
ไดรับความสนใจจากสื่อเทาที่ควร) 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3.3  ภายในกลุมของนักศึกษาเห็นวามีแนวทางใดบางที่จะชวยตัดสนิความนาเชื่อถือของขอมูล
ขาวสารที่พบเห็น 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3.4 ใหสังเกตและวเิคราะหกรณีตัวอยางที่เปนภาพโฆษณาสถานลดน้ําหนักตอไปน้ี ใหตอบ 
คําถามวา 

  (5.1) ใครคือกลุมเปาหมาย_______________________________________________ 
  (5.2) ทําไม/เพราะเหตุใดจึงสรางสื่อนั้นขึ้นมา ผูผลิตสื่อมีวัตถุประสงคใดในการ 

สรางสื่อนั้น ___________________________________________________________________ 
(5.3) สื่อใชเทคนิคอะไรดึงดดูความสนใจของผูรับสื่อ , สื่อนําเสนอวิถีชวิีต คานิยม ความคิด

อะไรบาง,  อะไรคือสิ่งที่สื่อละเวนไมนําเสนอ  

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           (5.4) สิ่งที่สื่อนําเสนอมีผลกระทบตอผูรับสื่ออยางไร 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4. แตละกลุมสงตวัแทนมานําเสนอตอกลุมใหญ  
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ครั้งที่ 10 
ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมตาดู หูฟง เฝาระวังติดตามสื่อ (การพัฒนาการคิด จิตใจและ 
พฤติกรรม) 
 
วัตถุประสงคกิจกรรม 

1) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถใชทักษะการคดิวิจารณญาณในการ 

       1.1) ระบุปญหาที่พบจากการนําเสนอของสื่อมวลชน  
       1.2) วิเคราะหวัตถุประสงคและเทคนิคในการนําเสนอ 
       1.3) วิเคราะหผลกระทบของปญหาที่เกิดจากการนําเสนอของสื่อมวลชน 
       1.4) หาแนวทางในการแกไขปญหาที่พบจากการนําเสนอของสื่อมวลชน 
2) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถแสดงความคดิเห็น วิพากษวิจารณ มีปฏิกิริยาตอบ

โตสื่อมวลชนที่ไมเหมาะสมได 

3) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถควบคุมตนเองในการเลือกรับและใชสื่อไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
ระยะเวลา 120 นาที (สําหรับกิจกรรมที่ 10 ) และ 60 นาทีสําหรับการสรุปและรายงานผลการ
ควบคุมตนเอง 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.ขั้นนํา (10 นาที) 
- วิทยากรสนทนากับผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับสื่อที่เปนพิษภัยตอเยาวชนในปจจุบัน

และยกตัวอยางการนําเสนอขาวและภาพที่ไมเหมาะสมที่ปรากฏในหนังสือพิมพและนิตยสาร (ภาพ
ดารานุงนอยหมนอยฉบับวันอาทิตยของหนังสือพิมพ ขาวแอบถายของพวกปาปารัชซ่ี การใสความ
บุคคลโดยใชอักษรยอ การเลนการพนันบนอินเตอรเน็ต เปนตน) 
 

2. ขั้นกิจกรรม (110 นาที) 
- วิทยากรสุมเลือกใหผูเขารับการฝกอบรมนําเสนองานที่มอบหมายจากการฝกอบรมคร้ังที่ 

4 ที่ใหเขียนจดหมายหรือบทความแสดงความคิดเห็นตรวจสอบเฝาระวังสื่อที่เปนอันตรายตอสังคม
พรอมใหวิเคราะหหาผลกระทบที่เกิดขึ้นตามมาจากการนําเสนอของสื่อมวลชน  

- วิทยากรตั้งคําถามวา หากพบสื่อมวลชนที่ไมเหมาะสม จะมีแนวทางในการแสดงออก
อยางไร 

- วิทยากรแจกแบบประเมินผลการควบคุมตนเองและใหผูเขารับการฝกอบรมออกมา
รายงานสรุปผลการควบคุมตนเอง  บอกถึงเปาหมายและผลการควบคุมตนเองหรือการเปลี่ยนแปลง
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ของพฤติกรรมการเลือกเปดรับและใชสื่อที่เกิดขึ้นกอนและหลังใชการควบคุมตนเอง และใหสงผล
การบันทึกการควบคุมตนเองแกวิทยากร 

- หลังจากนั้นแบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมออกเปน 5 กลุม กลุมละ 8 คน เลือกประธาน
และเลขาฯกลุม ตัวแทนกลุมออกมารับใบงาน  
 

3. ขั้นวิเคราะหและอภิปราย (40 นาที) 
- ใหผูเขารับการฝกอบรมเขากลุมรวมกันวิเคราะห อภิปราย หาคําตอบจากใบงานซึ่งจะมี

กรณีศึกษาที่เปนปญหาของสื่อมวลชนทั้งสื่อสิ่งพิมพ (ขาว โฆษณา) สื่อโทรทัศน (โฆษณา) และสื่อ
อินเตอรเน็ต (เกมออนไลน)  ใหระบุปญหา วิเคราะหวัตถุประสงคและเทคนิคในการนําเสนอ
ผลกระทบและแนวทางแกไขปญหา เน้ือหาของสื่อมวลชนจะเกี่ยวของกับประเด็นเรื่องเพศ ความ  
รุนแรงและพฤติกรรมการบริโภคของวัยรุน 

- สงตัวแทนออกมานําเสนอ 

 

4. ขั้นสรุปและประยุกตใช (20 นาที) 

- วิทยากรและผูเขารับการฝกอบรมรวมกันสรุปหาคําตอบจากใบงาน 

- วิทยากรตั้งคําถามใหผูเขารับการฝกอบรมบอกถึงขอคิดที่ไดจากการฝกอบรมครั้งน้ี 

และแนวทางในการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  โดยสรุปใหเห็นวา แนวทางแกไขปญหาของ
สื่อมวลชนที่สําคัญที่สุดคือ ตัวผูบริโภคสื่อเองที่จะตองรูจักตรวจสอบการทํางานของสื่อ ตอบโตหาก
สื่อนําเสนอสิ่งที่ไมเหมาะสมออกสูสังคม รูจักคิดวิเคราะหในการเลือกรับและใชสื่อ ตระหนักถึง
ผลกระทบของสื่อ รูจักควบคุมตนเองในการเลือกรับสื่อที่เปนประโยชน และปฏิเสธสื่อที่เปนโทษ สิ่ง
สําคัญคือ ผูบริโภคสื่อจะตองรูเทาทันสื่อจะไดไมถูกอิทธิพลของสื่อครอบงํา 

- วิทยากรบรรยายสรุปความสําคัญทั้งหมดของการฝกอบรมเพื่อใหเห็นความสําคัญของการ
รูเทาทันสื่อ และแนวทางในการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถในการรูเทาทันสื่อโดยจะตองมีการ
พัฒนาทั้งในดานการคิด จิตใจและพฤติกรรมควบคูกันไป 

- วิทยากรกลาวขอบคุณผูเขารับการฝกอบรมที่ใหความรวมมือดวยดี 

หมายเหตุ สําหรับผูเขารับการฝกอบรมในกลุมทดลอง A ที่จะตองฝกทําโครงการ วิทยากร
จะมอบหมายงานกลุมใหฝกทําโครงการ “เยาวชนไทยใสใจเฝาระวังสื่อ” โดยมีการชี้แจงวัตถุประสงค
ในการใหฝกทําโครงการ ขั้นตอนการทําโครงการซึ่งมีระยะเวลา 3 สัปดาห ในทุกสัปดาห แตละกลุม
จะตองนําเสนอผลงานตามแผนที่กําหนดไว โดยในครั้งน้ีจะมอบหมายใหผูเขารับการฝกอบรม
แบงกลุม ๆ ละ 6-7 คนตามความสนใจในสื่อแตละประเภท หลังจากแบงกลุมไดแลว ใหสมาชิกใน
กลุมทุกคนกลับไปเก็บขอมูลทําการติดตามตรวจสอบ เฝาระวังสื่อที่เลือกทําการศึกษา ตรวจสอบดู
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วาในสื่อประเภทนั้นมีรูปแบบเนื้อหาหรือรายการใดบางที่มีการนําเสนอที่ไมเหมาะสม รวบรวมให
ไดมากที่สุดและบอกวาสงผลกระทบตอบุคคลและสังคมอยางไร แลวใหมานําเสนอใน ครั้งที่ 11  

 
สื่อการฝกอบรม 

1) ใบงาน 
2) ขาวและโฆษณาจากหนังสือพิมพและนิตยสาร 
3) ตัวอยางเกมออนไลน 
4) โฆษณาทางโทรทัศน 
5) แผนโปรงใส 
6) เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 
7) คอมพิวเตอร 
8) แบบรายงานตนเอง 
9) แบบประเมินผลการควบคุมตนเอง 

 
การประเมินผล 

1. การสังเกต จาก 
- การมีสวนรวมในกิจกรรม ความรวมมือ ความตั้งใจในการรายงาน 
- ผลงานที่แตละคนไดรับมอบหมายจากการฝกอบรมครั้งที่แลว 
- ผลงานที่แตละกลุมชวยกันคิดและนําเสนอ 

2. การรายงานตนเองโดยใหผูเขารับการอบรมประเมินผลการเรียนรูดวยตนเองและ
ประเมินผลการควบคุมตนเอง 
 3. การทดสอบโดยใชแบบวัดการรูเทาทันสื่อ 
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ใบงาน 
 
คําชี้แจง  
 1.แบงกลุมออกเปน 5 กลุม กลุมละ 8 คน 
 2. เลือกประธานและเลขาฯกลุม 

3.ใหผูเขารับการฝกอบรมอานหรือชมกรณีปญหาจากสื่อมวลชนทีจ่ะนําเสนอตอไปน้ี และ
รวมกันอภิปรายเพื่อหาคําตอบ 

กรณีปญหาที่ 1 โฆษณาบริการCHATที่ปรากฏในนิตยสาร  
1.1 ใหระบุปญหาที่พบจากการนําเสนอของสื่อมวลชน 
1.2 ใหวิเคราะหวัตถุประสงคและเทคนิคในการนําเสนอ 
1.3 ใหวิเคราะหผลกระทบของปญหาที่เกิดจากการนําเสนอของสื่อมวลชน 
1.4 ใหหาแนวทางในการแกไข 
 
กรณีปญหาที่ 2 โฆษณาผลติภัณฑปองกันฝาทางโทรทัศน 
2.1 ใหระบุปญหาที่พบจากการนําเสนอของสื่อมวลชน 
2.2 ใหวิเคราะหวัตถุประสงคและเทคนิคในการนําเสนอ 
2.3 ใหวิเคราะหผลกระทบของปญหาที่เกิดจากการนําเสนอของสื่อมวลชน 
2.4 ใหหาแนวทางในการแกไข 
 
กรณีปญหาที่ 3 ขาวเลขเด็ดในหนังสือพิมพ 
3.1 ใหระบุปญหาที่พบจากการนําเสนอของสื่อมวลชน 
3.2 ใหวิเคราะหวัตถุประสงคและเทคนิคในการนําเสนอ 
3.3 ใหวิเคราะหผลกระทบของปญหาที่เกิดจากการนําเสนอของสื่อมวลชน 
3.4 ใหหาแนวทางในการแกไข 
 
กรณีปญหาที่ 4 เกมออนไลนในอินเตอรเน็ต (เกมที่มีภาพแสดงออกถึงความรุนแรง) 
4.1 ใหระบุปญหาที่พบจากการนําเสนอของสื่อมวลชน 
4.2 ใหวิเคราะหวัตถุประสงคและเทคนิคในการนําเสนอ 
4.3 ใหวิเคราะหผลกระทบของปญหาที่เกิดจากการนําเสนอของสื่อมวลชน 
4.4 ใหหาแนวทางในการแกไข 
 
4. สงตัวแทนออกมานําเสนอ 

***กิจกรรมนีใ้หเวลาไมเกิน  30 นาที*** 
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แบบประเมินผลการควบคมุตนเอง 
 

คําชี้แจง ขอใหแสดงความคิดเห็น ความรูสึกของตัวนักศึกษาเอง ตามหัวขอตอไปน้ี 
1.นักศึกษามีความรูสึกอยางไรหลังจากไดเขารวมกิจกรรมควบคุมตนเองในการเลือกรับและใชสื่อ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. นักศึกษาไดรับประโยชนอะไรบางจากการเขารวมกิจกรรมควบคุมตนเอง 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3. หลังจากเขารวมกิจกรรมควบคุมตนเองแลว พฤติกรรมการเลือกรับและใชสื่อมวลชนของนักศึกษา 
ไดเปลี่ยนแปลงไปหรือไมอยางไร 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
4. ในขณะที่เขารวมกิจกรรมควบคุมตนเองมีปญหาและอุปสรรคอยางไรบาง 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
5. ขอเสนอแนะที่จะเปนประโยชนตอการเขารวมกิจกรรมควบคุมตนเองในโอกาสตอไป 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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แบบประเมินภาพรวมของกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. นักศึกษาไดรับความรู และมีความคิดเห็น ความรูสึกอยางไรบางเม่ือไดรับการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาการรูเทาทันสื่อ 
 1.1 ความรูที่ไดรับ..................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 1.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนของการฝกอบรมและการนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

1.3 ความรูสึกและสิ่งที่นักศึกษาประทบัใจมีอะไรบาง.................................................... 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
2. นักศึกษามีขอเสนอแนะ/คําแนะนําใดบางในการจัดโครงการการฝกอบรมครั้งตอไป 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
3. นักศึกษาจะนําความรูเกี่ยวกับการรูเทาทันสื่อไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางไรบาง 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 

 
 

 
 
 
 
 

*แบบประเมินฉบับนี้จะนํามาใหผูเขารับการฝกอบรมประเมินตนเองในครั้งสุดทายของ
การฝกอบรมเพื่อประเมินภาพรวมของโครงการฝกอบรม  
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การฝกอบรมในระยะที่ 2  การฝกทําโครงการ 
คร้ังที่ 11-13 
ชื่อกิจกรรม     การฝกทําโครงการ “เยาวชนไทยใสใจเฝาระวังสื่อ” 
 
วัตถุประสงคกิจกรรม 

1) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถวเิคราะหถึงผลกระทบของสื่อมวลชน 

2) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถใชทักษะการคดิวิจารณญาณในการวิเคราะห        
ตีความและประเมินสื่อมวลชนได 

3) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถแสดงความคดิเห็น วิพากษวิจารณแลกเปลี่ยน
ประสบการณภายในกลุม และมีปฏิกิริยาตอบโตสื่อมวลชนที่ไมเหมาะสมได 

4) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถถายโยงการเรียนรูสูการปฏบิัติจริง 
 
แนวความคิด 

โครงการเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดศึกษาคนควา ลงมือปฏิบัติดวย
ตนเองตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการ
คนควาหาคําตอบในเรื่องนั้น ๆ  

ในการฝกอบรมครั้งนี้ การเรียนรูโดยใชโครงการ การถายโยงการเรียนรูและการฝกอบรม
แบบมีสวนรวมเปนแนวคิดที่ถูกนํามาใชเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดนําความรูที่ไดจากการอบรม
ในระยะที่ 1 ไปประยุกตใชในสถานการณจริงโดยมีกิจกรรมใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกทํา
โครงการ “เยาวชนไทยใสใจเฝาระวังสื่อ”ซ่ึงเปนการทํากิจกรรมที่เนนการมีสวนรวมของผูเขารับการ
ฝกอบรมในทุกขั้นตอนตั้งแตการเลือกหัวขอที่จะทําการศึกษา การวางแผน การดําเนินการตามแผน 
การแสดงผลงานและใหอิสระในการคิดและการตัดสินใจในทุกขั้นตอนของการทําโครงการ การ
ฝกอบรมในรูปแบบนี้จะไมใชการใหความรูดานเนื้อหาเปนหลักแตจะเนนไปที่กระบวนการสราง
ความรูและลงมือปฏิบัติ แสวงหาความรูดวยตนเอง ไดใชการคิดวิจารณญาณ ใชกระบวนการกลุม
เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ มุงเนนการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดทักษะและเจตคติที่ดีตอการทํา
โครงการ นอกจากนี้ยังไดนําหลักการเสริมสรางพลังอํานาจมาใชรวมดวย กลาวคือ รูปแบบการ
ฝกอบรมแบบนี้ วิทยากรหรือผูดําเนินการฝกอบรมจะเปนผูที่ใหการสนับสนุน เอ้ืออํานวยความ
สะดวกโดยจัดสภาพแวดลอมหรือบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนารวมถึงมีบทบาทในการกระตุนให  
ผูเขารับการฝกอบรมตระหนักรูในศักยภาพของตนและดึงศักยภาพนั้นออกมาใชอยางเต็มที่โดย
วิทยากรจะใหกําลังใจ ใหความชวยเหลือและการสนับสนุน เปดโอกาสใหอิสระในการเลือก การ
ตัดสินใจและการมีสวนรวมในการคิดและตัดสินใจ ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะชวยสรางแรงจูงใจในการเรียนรู
และพัฒนาตนเองใหมีมากขึ้น  
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ระยะเวลา    3 สัปดาห (ครั้งที่ 11-13) โดยในทุกสัปดาหจะมีการพบกันระหวางวิทยากรและ        
ผูเขารับการฝกอบรมอยางนอย 1 ครั้ง ๆ ละ 1- 2 ชั่วโมง 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.ขั้นนํา  
- จากงานที่มอบหมายในครั้งกอน ใหแตละกลุมนําเสนอผลที่ไดจากการเก็บขอมูล ติดตาม 

ตรวจสอบเฝาระวังสื่อมวลชนแตละประเภทที่มีการนําเสนอที่ไมเหมาะสมวามีรูปแบบใดบาง สงผล
กระทบตอบุคคลและสังคมอยางไร และจะมีแนวทางแกไขอยางไร  

- วิทยากรและผูเขารับการฝกอบรมอภิปรายสรุปเพ่ือเชื่อมโยงเขากับขั้นกิจกรรม 
 
2. ขั้นกิจกรรมและขั้นการวิเคราะหและอภิปราย  

 ขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมการทําโครงการมี 5 ขั้นตอน ดังน้ี 
 ข้ันที่ 1 การเลือกหัวขอเรื่องที่จะทําโครงการ (ครั้งที่ 11) 

- ในการเลือกหัวขอเรื่องที่จะทําโครงการ วิทยากรจะเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกประเด็น
หัวขอที่จะทําการศึกษาอยางอิสระตามความสนใจ/ความตองการของผูเขารับการฝกอบรม 

- ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการทําโครงการตั้งแต
กําหนดวัตถุประสงควาจะศึกษาอะไร ขอบเขตการศึกษาเปนอยางไรและประโยชนอะไรที่จะไดรับ
จากการทําโครงการ 

ข้ันที่ 2 การวางแผน (ครั้งที่ 11) 

- วิทยากรแจกเอกสารการวางแผนดําเนินโครงการและอธิบายถึงวิธีการเขียนรายละเอียด
ลงในรางโครงการ 

 - ในขั้นนี้ ใหผูเขารับการฝกอบรมทําเคาโครงของโครงการ กําหนดประเด็นที่จะศึกษา 
แสดงแนวคิดและแผนดําเนินการทําโครงการที่แตละกลุมเปนผูออกแบบ กําหนดระยะเวลา 3 
สัปดาห โดยจะมีการเขาพบวิทยากรเพื่อรายงานความกาวหนาและปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นพรอมทั้ง
รับฟงการใหขอมูลปอนกลับ อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง ๆ ละ1-2 ชั่วโมง 

- หลังจากวางแผนเสร็จใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอหัวขอเร่ืองที่จะทําโครงการ
พรอมรายละเอียดเพื่อใหวิทยากรและสมาชิกกลุมอ่ืน ๆ รวมตั้งคําถาม พิจารณาความเปนไปได 
พรอมเสนอแนะแนวทางในการดําเนินการ 

ข้ันที่ 3 การดําเนินการทําโครงการ (ครั้งที่ 12 เก็บขอมูล 1 สัปดาห) 
- หลังจากไดหัวขอเรื่องที่จะทําการศึกษา จะใหแตละกลุมไดลงไปศึกษาเก็บขอมูล

ภาคสนาม ศึกษาเจาะลึกลงไปในกรณีที่พบวาเปนเรื่องที่นาสนใจ มีความสําคัญและมีผลกระทบตอ
สังคม  



 

 

296 

- ผูเขารับการฝกอบรมทําการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหโดยอาศัยความรูที่ไดจากการ
ฝกอบรมในระยะที่ 1 อาทิ แนวคิดการรูเทาทันสื่อมาวิเคราะหเชื่อมโยงกับบริบททางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรม โดยใหมีการวิเคราะหวิพากษอยางมีหลักการเพื่อนําเสนอตอกลุม
ใหญในครั้งที่ 13 

 - ในขั้นนี้ ผูเขารับการฝกอบรมตองดําเนินการตามแผนที่วางไว โดยวิทยากรจะมีบทบาท
คอยกํากับ ดูแลติดตามความกาวหนา โดยในทุกสัปดาหจะมีการประชุมรวมกันระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรมกับวิทยากรเพื่อติดตามความกาวหนาของการดําเนินการและใหผูเขารับการฝกอบรม
นําเสนอผลการศึกษาในแตละระยะพรอมทั้งเสนอปญหาและอุปสรรคที่พบในการทําโครงการ 

- วิทยากรและผูเขารับการฝกอบรมรวมกันเสนอวิธีการแกปญหา 
ข้ันที่ 4 แสดงผลงาน (ครั้งที่ 13) 
- ในสัปดาหที่สามของระยะการฝกทําโครงการ จะใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมแสดง

ผลงานที่ไดจากการศึกษาอาจจัดอยูในรูปของการจัดนิทรรศการหรืออยูในรูปของการรายงาน ซ่ึงใน
การนําเสนอตองครอบคลุมประเด็น คือ มีชื่อโครงการ ชื่อผูทําโครงการ ที่มาและความสําคัญของ
โครงการ วิธีดําเนินการศึกษา ผลที่ไดจากการศึกษาและนําผลที่ไดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในกลุมใหญ ใหเวลากลุมละไมเกิน 30 นาที นอกจากนี้จะตองนําผลการศึกษาออกเผยแพร
ออกสูสาธารณะ 

- วิทยากรและผูเขารับการฝกอบรมรวมกันใหขอเสนอแนะ 
ข้ันที่ 5 การประเมินผล  
การประเมินผลในโครงการนี้จะมีทั้งในระหวางการดําเนินการ ซ่ึงก็คือ การประเมิน

ความกาวหนาเพื่อติดตามความกาวหนาของการทําโครงการและทําการแกไขปญหาอุปสรรคที่
เกิดขึ้นระหวางการดําเนินการและยังมีการประเมินหลังจากเสร็จสิ้นการแสดงผลงานโดยเปนการ
ประเมินรวมกันระหวางกลุมผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากรโดยใชเกณฑการใหคะแนนซึ่งได
รวมกันกําหนดเกณฑการใหคะแนนไวลวงหนา ในประเด็นหัวขอที่ศึกษามีความสําคัญ หัวขอที่
ศึกษาเปนเรื่องใหมที่นาสนใจ ความสามารถในการวิเคราะหวิพากษผลการศึกษาอยางมีหลักการ 
รูปแบบการนําเสนอสวยงามและนาสนใจ และการนําเสนอมีความชัดเจน เขาใจงาย นอกจากนี้ยังให
โอกาสนักศึกษาประเมินผลงานของตนเอง 
  

3. ขั้นสรุปและประยุกตใช 
-วิทยากรตั้งคําถามกับผูเขารับการฝกอบรมวา 

(1) สื่อเปนกระจกสะทอนสังคมหรือไม สะทอนความจริงในสังคมหรือไม สื่อไดทําอะไร
มากกวานั้นหรือไม (สื่อไดสรางภาพความจริง) 

(2) สื่อสามารถกําหนดเจตคติของคุณหรือไม สื่อมีผลตอความคิดหรือไม มีผลตอการ
ประพฤติปฏิบัติของคุณอยางไร 
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(3) จะมีแนวทางใดในการปองกันอิทธิพลของสื่อ เพ่ือไมใหตกเปนเหยื่อของสื่อและจะทํา
อยางไรใหมีสื่อสรางสรรคเกิดขึ้นในสังคมมาก ๆ โดยเขามาแทนที่สื่อที่ไมเหมาะสม 

- วิทยากรและผูเขารับการฝกอบรมรวมกันสรุปแนวคิดและประโยชนที่ไดรับจากการ
ฝกอบรม 

- วิทยากรใหการเสริมแรงและกลาวขอบคุณผูเขารับการฝกอบรมที่ใหความรวมมือดวยดี
และเสนอแนะเพิ่มเติมใหนําความรูสิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในชีวิตจริงใหเกิด
ประโยชนตอการดําเนินชีวิตใหสามารถวิเคราะหวิพากษกลั่นกรองสื่อและรูจักเลือกรับและใชสื่อ
อยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมตอไป 
 - วิทยากรมอบรางวัลใหกับกลุมที่ไดรับการประเมินผลงานเปนอันดับที่ 1 2 และ 3 
ตามลําดับ 
 
สื่อการฝกอบรม 

1) เอกสารการวางแผนการดําเนินโครงการ 
2) แบบรายงานตนเอง 
3) แบบวัดการรูเทาทันสื่อ 
4) คอมพิวเตอร 
5) ฟวเจอรบอรด 
 

การประเมินผล 
1. การสังเกต จาก 

-การมีสวนรวมในกิจกรรม 
-ผลงานที่แตละกลุมชวยกันคิดและนําเสนอ 

2. การรายงานตนเองโดยใหผูเขารับการอบรมประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
3. การใชเกณฑการใหคะแนนในการประเมินผลการทําโครงการ “เยาวชนไทยใสใจเฝาระวัง

สื่อ” 
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4. การทดสอบโดยใชแบบวัดการรูเทาทันสื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารการวางแผนการดําเนินโครงการ 
ชื่อโครงการ..................................................................................................................................................... 
คณะผูจัดทําโครงการ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
ท่ีมาและความสําคัญของโครงการ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
วัตถุประสงค 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
ข้ันตอนดําเนินการ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
แผนการดําเนินงาน 

ระยะเวลาการดําเนินโครงการ 
สัปดาหท่ี 1 สัปดาหท่ี 2 สัปดาหท่ี 3 

ข้ันตอน
ดําเนินการ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
1.                      
2.                      
3.                      
4.                      
5.                      
6.                      
 



 

 

299 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารการวางแผนการดําเนินโครงการ (ตอ) 
 
งบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
. 
การประเมินผล 
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ.................................................................หัวหนาโครงการ 
.................................................................สมาชิกโครงการ 
.................................................................สมาชิกโครงการ 
.................................................................สมาชิกโครงการ 
.................................................................สมาชิกโครงการ 

 .................................................................สมาชิกโครงการ 
.................................................................สมาชิกโครงการ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ-สกุล    นางสาวจินตนา  ตันสุวรรณนนท 
วัน เดือน ปเกิด   11 ตุลาคม พ.ศ. 2517 
สถานที่เกิด   กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน  1037/1 ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
    กรุงเทพฯ 10400 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน อาจารยแขนงวิชาวารสารศาสตร หลักสูตรนิเทศศาสตร 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2538  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ. 2541  นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต (วารสารสนเทศ) 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2550  วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต(การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต) 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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