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ที่เปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ พรอมทั้งไดใหขอเสนอแนะที่มีคุณคาในการพัฒนาการวิจัยครั้งนี ้

ขอขอบพระคุณคณาจารยประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาท
วิชาความรูที่ทรงคุณคาเปนอยางย่ิงใหแกผูวิจัยตั้งแตการศึกษาระดับปริญญาโทจนถึงปริญญาเอก 
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พลังใจสําคัญที่ทําใหการวิจัยครั้งนี้สําเร็จลงได 
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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือทําความเขาใจกับกระบวนการอบรมกลอมเกลา        
ทางการเมืองดานจริยธรรมที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจากตัวการ(Agents) ที่มีความเก่ียวของ
ในกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง อันไดแก สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา 
สถาบันการศึกษา สื่ อมวลชน และพรรคการเมื อง  ในชวงกอนที่ จ ะ เขา ดํารงตําแหน ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร และทําการศึกษาตอเนื่องไปถึงกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง                     
ที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจากตัวการ(Agents) ที่มีความเก่ียวของในกระบวนการอบรม    
กลอมเกลาทางการเมืองภายหลังเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร โดยเฉพาะพรรค
การเมืองที่สังกัด ในประเด็นตอไปนี้ (1)ทําความเขาใจถึงวิธีการในการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมื องที่ตัวการ (Agents) ที่ เ ก่ียวของใช ในการอบรมกลอมเกลาทางการเมื องให กับ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร (2)ทําความเขาใจถึงบรรยากาศ หรือบริบทแวดลอมที่เกิดข้ึนภายใน
สถาบันที่ทําหนาที่ในการอบมกลอมเกลาทางการเมืองใหกับสมาชิกสภาผู แทนราษฎร และ      
(3)ทําความเขาใจถึงผลลัพธที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจากกระบวนการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมือง โดยเฉพาะในประเด็นที่มีความเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบการศึกษารายกรณี(Case Study)   
โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณประวัติชีวิต(Life History หรือ Case  History) รวมกับ
การสัมภาษณแบบเจาะลึก(In-Dept Interview)กรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ คือ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
แบบแบงเขตเลือกตั้งที่ดํารงตําแหนงอยูในป พ.ศ. 2552 โดยในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยทําการเลือก
กรณีศึกษาแบบ Intensity Sampling เพ่ือใหไดกรณีศึกษาที่มีคุณลักษณะตรงตามที่กําหนดไว     
โดยพิจารณาจากฐานขอมูลประวัติของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร รวมถึงการคัดเลือกโดย
ผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้จะทําการศึกษาเชิงลึกกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่เปน
กรณีศึกษาทั้งสิ้น 3 ราย โดยกรณีศึกษาทั้งหมดเปนเพศชาย อายุระหวาง 52 - 55 ป นับถือศาสนา
พุทธ มีอาชีพกอนไดรับการเลือกตั้งคือ ขาราชการครแูละนักการเมืองทองถิ่น สังกัดพรรคการเมือง 
A (ชื่อสมมติ) โดยไมเคยยายพรรคการเมือง และไดรบัการเลือกตั้งติดตอกันเปนเวลา 4 - 7 สมัย 
  
 ผลการวิจัยพบวา ตัวการในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมใหกับ
กรณีศึกษาทั้ง 3 ราย ไดแก สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน และ
พรรคการเมือง โดยกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมมีรายละเอียดดังนี้  



 1) สถาบันครอบครัว กรณีศึกษามีบิดามารดา บรรพบุรุษ และเครือญาติ เปนตนแบบ
ใน 3 ประเด็น คือ (1)การมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนา สงผลใหกรณีศึกษามี
ความเมตตา กรุณาตอประชาชน มีการลงพ้ืนที่ดูแลทุกขสุขของประชาชน และเปนที่ปรึกษาใหกับ
ประชาชน (2)การเสียสละทํางานเพ่ือสวนรวม สงผลใหกรณีศึกษามีความเสียสละในการทํางานเพ่ือ
สวนรวม และ(3)การสนับสนุนพรรคการเมือง สงผลใหกรณีศึกษามีความผูกพันและมีการทํางานเพ่ือ
สนับสนุนพรรคการเมืองที่สังกัด ประกอบกับภายในครอบครัวมีบรรยากาศหรือมีการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย สงผลใหกรณีศึกษาเริ่มตนกอรูปอุดมการณแบบประชาธิปไตย มีความสํานึกและ
ความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  และมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง  
 2) สถาบันศาสนา กรณีศึกษาไดผานการอุปสมบทเปนพระภิกษุ และไดผานการ
บรรพชาเปนสามเณร สงผลทําใหกรณีศึกษาไดรับการอบรมกลอมเกลาจิตใจใหมีความบริสุทธิ์      
มีจิตใจฝกใฝในพระพุทธศาสนา มีความเมตตา กรุณา มีการละเวนและละอายตอการกระทําชั่ว    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 3) สถาบันการศึกษา กรณีศึกษามีการเรียนในคณะรัฐศาสตร และคณะนิติศาสตร    
ทําใหมีความรู ความเขาใจในเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ ประกอบกับกรณีศึกษา
ไดมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีความเก่ียวของกับเรื่องการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย ไดแก การเปนหัวหนาชั้น และประธานนักเรียนที่มาจากการเลือกตั้ง และการเปน
กรรมการศูนยการนิสิตนักศึกษาครูแหงประเทศไทย รวมถึงกรณีศึกษาไดเรียนในชั้นเรียนที่มี
บรรยากาศแบบประชาธิปไตยสงผลทําใหมีการพัฒนาอุดมการณแบบประชาธิปไตย พัฒนาความ
สํานึกและความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และพัฒนาความรูสึกมีประสิทธิภาพทาง
การเมือง กรณีศึกษายังไดมีสวนรวมในกิจกรรมโตวาที สงผลทําใหพัฒนาทักษะการพูดและ       
การสื่อสารในชีวิตประจําวันและการทํางานการเมือง  
 นอกจากนี้ยังพบวากรณีศึกษาไดมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรคือกิจกรรมศาลา
วันเด็ก ไดแก กิจกรรมเขาคาย กิจกรรมรองเพลง กิจกรรมในการตอนรับและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
กับเยาวชนจากตางประเทศ สงผลใหกรณีศึกษาไดพัฒนาความสํานึกและความรับผิดชอบในหนาที่ 
ความเสียสละเพ่ือสวนรวม และความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง 
 4) สื่อมวลชน กรณีศึกษามีการเปดรับขาวสารทางการเมืองเก่ียวกับสถานการณทาง
การเมือง การทํางานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและพรรคการเมืองมาตั้งแตอยูในชวงวัยเด็ก 
สงผลใหกรณีศึกษามีความสํานึกทางการเมือง ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง และมีความ
ผูกพันตอพรรคการเมือง 
 5) พรรคการเมืองที่สังกัด กรณีศึกษามีการเรียนรูทางการเมืองจากพรรค A ดวยการ    
มีสวนรวมในโครงการของพรรค A กอนที่จะเขาเปนสมาชิกของพรรค A และภายหลังจากที่เปน
สมาชิกของพรรค A แลวกรณีศึกษาไดเรียนรูทางการเมืองผานการอบรมสมาชิกพรรค การสื่อสาร
พูดคุยและการทํางานรวมกับสมาชิกพรรคทานอ่ืน และการไดเห็นแบบอยางแนวคิด แนวปฏิบัติ และ



พฤติกรรมการทํางานจากสมาชิกพรรคทานอ่ืน รวมถึงไดเรียนรูทางการเมืองจากนักการเมืองอาวุโส
ของพรรค A ผานการอบรมสั่งสอน การสื่อสารพูดคุย และการเห็นแบบอยางในการทํางานและ
พฤติกรรมสวนตัว สงผลทําใหกรณีศึกษามีความผูกพันตอพรรค A มีอุดมการณที่สอดคลองกับ
อุดมการณของพรรค A นอกจากนี้กรณีศึกษามีการรับรูวาพรรค A มีบรรยากาศแบบประชาธิปไตย 
สงผลใหกรณีศึกษามีอุดมการณแบบประชาธิปไตย มีความสํานึกและมีความรับผิดชอบในหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร และมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง 
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The purpose of this research was to understand the moral political socialization of 

members of the House of Representative socialized by agents concerning with political 
socialization process such as family, religious institute, educational institute, mass media, 
and political party before and after taking the position. 
 The researcher aimed to understand the processes occurring in moral political 
socialization by agents in terms of socialization technique, socializing agents’ climate and 
context and received outcomes especially issue relevant to duty performance of the 
members of the House of Representative’ duty  
 Qualitative method using by Case Study. Data was collected by Life History or  
Case History and In-Dept Interview. Key informants were the 3 members of the House of 
Representative who occupies in 2009. They were selected by intensity sampling.             
In addition, they were considered from profile and selected by experts. Their characteristics 
were male, 52-55 years old, Buddhism. They used to be teachers and local politicians 
before taking the position and were member with party “A” and never transferred including 
were continuously elected for 4-7 periods.    
 The results revealed that agents in moral political socialization for the 3 key 
informants composed of family, religious institute, educational institute, mass media, and 
political party. The processes of moral political socialization by the agents were as follows ; 
 1) Family Parent, ancestors and relations were their model in 3 issues composing 
of (1) belief and way of life according with Buddhism effected on cases’ benevolence  to 
people, taking care of people’ s happiness and sorrow ,and being consultants (2) dedicating 
to public made cases to dedicate in work to public, and (3) supporting to political party led 
cases to commit and to work for supporting the political party which they hold. Besides, 
family’s democracy climate and rearing made cases to form feeling about democratic 
ideology, political efficacy, conscious and responsible in assigned duty. 



 2) Religious institute Cases used to go into priesthood. These mind were socialized as 

being aesthetic, concentrating in Buddhism, benevolence, being  ashamed in bad behaviors and 
corruption. 
 3) Educational institute Cases studied in faculty of political science and law,so 
they had the knowledge and understanding in role and duty performance. They participated 
in extra activities about democracy by elected as leader, president of students and 
committee of The Student Teachers Center of Thailand. Also, they studied in the class that 
had democratic climate, it effected on development in democratic ideology, feeling about 
political efficacy and conscious and responsible in assigned duty. Moreover, a case 
participated in debate activity; it developed communication skill in daily and work life.     
Including a case also participated in child activities such as camping, singing and culture 
exchange with adolescences from abroad. Then, cases were developed in feeling about 
political efficacy, conscious and responsible in assigned duty, and dedicating to public. 
 4) Mass Media Cases adopted political news about political situation, work of 
members of the House of Representative and political parties since they were young. It 
effected on their political conscious, feeling about political efficacy and party identification. 
 5) Political party Cases learned in politic from political party “A” which they hold 
by participating in projects of the party before being the member. When they were the 
member, they were socialized, communicated and worked together with others. They had 
the role model including concept, good practice and work performance from the other 
members and older politicians. It made them to commit and have the ideology according 
with political party “A”. In addition, they perceived that political party “A” had democratic 
climate which caused them to have democratic ideology, conscious and responsible in duty 
of members of the House of Representative and to feel about political efficacy. 



บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย 
 ภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองในป พ.ศ. 2475 ประเทศไทยไดมีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยโดยผูแทน(Representative Democracy) ซึ่งผูแทนของประชาชนตามบทบัญญัติ       
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับปพุทธศักราช 2550 นั้นคือ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
โดยรัฐธรรมนูญฉบับดังกลาวไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ที่สําคัญของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร    
ไววาประกอบดวย 1)บทบาทในดานนิติบัญญัติ คือ การริเริ่มเสนอกฎหมาย การรวมเสนอราง
พระราชบัญญัติ การมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับรางพระราชบัญญัติในข้ันตอน
ตางๆ โดยเฉพาะในการอภิปรายเพ่ือรับหลักการการรวมขอแปรญัตติเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมราง
กฎหมาย การชวยกลั่นกรองรางพระราชบัญญัติในฐานะกรรมาธิการ และในฐานะผูแทนเขารวม
ประชุมสภาผูแทนราษฎร 2)บทบาทในดานการตรวจสอบฝายบริหาร ซึ่งสามารถทําไดหลาย
ชองทางดวยกัน คือ การตั้งกระทูถามสด กระทูทั่วไป การเสนอญัตติเพ่ือเปดอภิปรายใน
ประเด็นตางๆ การเสนออภิปรายไมไววางใจนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี การเสนอชื่อถอด
ถอนนักการเมืองและขาราชการระดับสูง นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมาธิการอีกหลายคณะที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับการแตงตั้งจากสภาผูแทนราษฎรใหไปทําหนาที่กรรมาธิการเพ่ือ
ทําการตรวจสอบการดําเนินงานของรัฐบาล อาทิ การตรวจสอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปของรัฐบาลและ  3)บทบาทในการเปนตัวแทนของประชาชน คือ               
การใหความชวยเหลือ แกไข และประสานงาน ใหกับประชาชน ชวยวิเคราะหปญญาตางๆ ที่
เกิดข้ึน เพ่ือใหประชาชนมีความเปนอยูที่ ดี  และพัฒนาสภาพสังคมใหดีย่ิงข้ึน(สํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร.2551)  
 ตามที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวาในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรถือเปนผูแทนของประชาชนที่มีบทบาทสําคัญย่ิง เนื่องจากการแสดง
บทบาทหนาที่หรือการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสงผลกระทบโดยตรง            
ตอการบริหารราชการแผนดินทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการศึกษา ซึ่งมีความ
เก่ียวของกับคุณภาพชีวิตของประชาชน และความมั่นคงของประเทศชาติ(สมชาติ เจศรีชัย. 
2550: 671-672) ดวยความสําคัญของบทบาทหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตามที่ได
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กลาวไปแลวนั้น กลาวไดวา การพัฒนาประเทศชาติจะมีความเจริญกาวหนา หรือถูกพัฒนา    
ไปในทิศทางที่เหมาะสมได หากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรปฏิบัติหนาที่ของตนเองในฐานะผูแทน
ของประชาชนไดอยางสมบูรณโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรมจริยธรรม กลาวคือ เปนผูที่มี       
การปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรทุกดานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ
ตอหนาที่ของตนเอง และมีความรับผิดชอบตอคําพูดหรือคํามั่นสัญญาที่ใหไวกับประชาชน       
มีความเสมอตนเสมอปลายทั้งกอนและหลังการเลือกตั้ง รวมถึงมีความเพียรพยายามและตั้งใจ 
ที่จะปฏิบัติงานทุกอยางใหบังเกิดผลประโยชนตอประชาชน และประเทศชาติมากกวาการเห็น
ประโยชนของตนเองและพวกพองเปนสําคัญ(ทิพยพรรณ นพวงศและคณะ.2542: 1) 
 ในทางกลับกันหากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรปฏิบัติหนาที่ผูแทนของประชาชน       
โดยไมคํานึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรมแลวยอมจะสงผลเสียหายอยางใหญหลวงตอประชาชน 
และประเทศชาติ ซึ่งหากพิจารณายอนกลับไปตั้งแตชวงหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง      
ในป พ.ศ. 2475 จนถึงปจจุบัน จะพบวาสวนใหญแลวการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรจะสะทอนออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมที่ถือเปนการละเมิดคุณธรรมจริยธรรม จึงเปน
ผลทําใหประชาชนมีทัศนคติในเชิงลบตอระบบการเมืองของประเทศ และผูดํารงตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สถานการณดังกลาวอาจจะนําไปสูการขาดความไววางใจทาง  
การเมือง รวมถึงการเกิดวิกฤติศรัทธาตอระบบการเมือง ซึ่งความรูสึกเหลานี้ลวนเปนสาเหตุ     
ที่จะทําใหประชาชนเบ่ือหนายตอการเมืองและละเลยที่จะเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง             
ในเชิงการสนับสนุนฝายรัฐบาล แตจะเปนสาเหตุที่จะทําใหการมีสวนรวมทางการเมืองแสดง
ออกมาในรูปแบบของการคัดคาน ตอตาน หรือการประทวงที่อาจจะนําไปสูความรุนแรงได      
ในที่สุด หากรัฐบาลไมสามารถแกไขปญหาหรือแสวงหาทางออกในแนวทางหรือสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชนเหลานั้นได(Milbrath &; Goel.1977: 69) ซึ่งปรากฎการณ ดังกลาวนั้น 
ไมเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปพุทธศักราช 2550 อีกทั้ง
เปนปรากฎการณที่ไมควรจะเกิดข้ึนกับประเทศที่มีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
  พฤติกรรมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ถือเปนภาพสะทอนของการละเมิดจริยธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่นั้น มีสาระสําคัญพอจะสรุปเปนประเด็นหลักได 2 ประการ(ธีรภัทร  เสรีรังสรรค.
2549: 159) คือ       
 1)การละเมิดจริยธรรมเพื่อใหไดมาซ่ึงอํานาจทางการเมือง หรือเพื่อสืบตอ
อํานาจทางการเมือง ไดแก การซื้อสิทธิ์ ซื้อเสียงเพ่ือใหประชาชนมาลงคะแนนเสียงใหตนเอง
ดวยเงินทองและสิ่งของ รวมถึงมีการโจมตีฝายตรงขามดวยการใหรายทางวาจาเพ่ือให
ประชาชนหันมาสนับสนุนตนเองและพรรคการเมืองที่ตนเองสังกัด 
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 2) การละเมิดจริยธรรมในระหวางที่อยูในอํานาจทางการเมืองหรือระหวาง      
ที่ดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร คือ การปฏิบัติหนาที่ตางๆ โดยไมคํานึงถึง
ผลประโยชนของประชาชน และประเทศชาติ ดวยการทุจริต คอรัปชั่น รวมถึงมีการใชอํานาจ
หนาที่ในการสนับสนุนนโยบาย หรือกฎหมายที่ เอ้ือประโยชนตอตนเอง และพวกพอง มีการ
ละเลยที่จะปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของตนเอง ไดแก การไมอุทิศเวลาใหกับการทําหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร คือ การขาดประชุมสภาผูแทนราษฎรจนเปนเหตุทําใหองคประชุม   
ไมครบ การขาดประชุมคณะกรรมาธิการ การไมเอาใจใสตอการทําหนาที่ผูแทนของประชาชน 
คือ ไมออกเย่ียมเยียนประชาชนนอกฤดูการเลือกตั้ง ไมทําตามสัญญาที่ใหไวกับประชาชนกอน
การเลือกตั้ง และไมใสใจตอปญหาและความเดือดรอนของประชาชน รวมไปถึงการที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรบางคนมีการเลือกปฏิบัติ คือ ใหความใสใจ หรือดูแลเฉพาะประชาชน
ที่เปนหัวคะแนน หรือฐานเสียงของตนเอง แตละเลยที่จะใสใจกับประชาชนกลุมอ่ืนที่ไมไดใหการ
สนับสนุนฝายตนเอง รวมทั้งการใชงบประมาณของทางราชการเพ่ือสรางฐานเสียงใหกับตนเอง 
นอกจากนี้ยังรวมถึงการที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรมีการประกอบอาชีพอ่ืนที่สามารถใชอิทธิพล
ในตําแหนงหนาที่ไปเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนเพ่ือหาประโยชนใหแกตนเอง และมีการใชขอมูลที่เปน
ความลับของทางราชการเพ่ือแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง  
 จากปญหาการละเมิดจริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตามที่ไดกลาวไปแลวนั้น
สงผลใหสถาบันทางการเมืองและหนวยงานที่เก่ียวของรวมกันแสวงหาแนวทางในการแกไข 
ปองกัน และควบคุมปญหาดังกลาว ซึ่งไดเริ่มตนตั้งแตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับ
ปพุทธศักราช 2540 ในหมวด 5 มาตรา 77 ที่ไดมีการระบุไววา “รัฐตองจัดใหมีแผนพัฒนา
การเมือง จัดทํามาตราฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ขาราชการ หรือลูกจางอ่ืนของรัฐ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่” จนเปนที่มาของการจัดทําขอบังคับวาดวยประมวลจริยธรรม
ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและกรรมาธิการ ที่มีผลบังคับใชเมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2542 
และสืบเนื่องมาถึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับปพุทธศักราช 2550 ในหมวด 13 
มาตรา 279 และ 280 ที่ไดกลาวถึงมาตราการในการควบคุมจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองและเจาหนาที่ของรัฐไวอยางชัดเจนในเรื่องของกลไกการดําเนินการ การบังคับใช และ
ข้ันตอนการลงโทษ (สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร.2551) ทั้งนี้วิธีการดังกลาวจะเปน
วิธีการในการแกไข ปองกัน และควบคุมที่ดีวิธีการหนึ่งที่อาจจะลดปญหาการละเมิดจริยธรรม  
ลงได หากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางเครงครัด อยางไร      
ก็ตามเมื่อขอบังคับวาดวยประมวลจริยธรรมตางๆ ออกมา ปรากฏวาไดรับการวิพากษวิจารณ
อยางหนักจากนักวิชาการและนักการเมืองอาวุโสบางทาน โดยประมวลจริยธรรมถูกมองวาเปน
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การควบคุมจริยธรรมแตเพียงเปลือกนอกของผูที่ เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเทานั้น       
เพราะการทําตามประมวลจริยธรรมดังกลาวนั้นถือเปนทําดีตามกฎหมายไมใชการทําดีเพราะ
จิตสํานึก  โดยนักวิชาการและนักการเมืองอาวุโสกลุมดังกลาวมีความเห็นวาสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรควรมีจิตสํานึกทางดานคุณธรรมจริยธรรมภายในตนเอง มากกวาการทําตามที่กฎหมาย
กําหนดเทานั้น เนื่องจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนผูแทนของประชาชน และที่สําคัญจะตอง
เปนผูที่ทําหนาที่รักษาผลประโยชนจํานวนมหาศาลของประเทศชาติ (วันมูหะมัดนอร มะทา.
2543) 
 กลาวไดวา การสรางจิตสํานึกทางดานคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดข้ึนภายในใจของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรเอง เปนวิธีการที่จะทําใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎรปฏิบัติหนาที่     
ดวยจิตวิญญาณของการเปนผูแทนของประชาชนอยางแทจริง ซึ่งกระบวนการปลูกฝงจิตสํานึก
ดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้นเปนกระบวนการระยะยาวที่ตองอาศัย
กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองอยางเปนระบบตั้งแตวัยเยาว โดยสงเสริมใหสถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษา และสถาบันที่เก่ียวของ ทําใหหนาที่ในการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมืองอยางตอเนื่อง และใชวิธีการที่ถูกตองและเหมาะสมที่สุด เพ่ือปลูกฝงใหสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรรุนหลังเปนผูที่มีจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ผูแทนราษฎร(นิยม รัฐอมฤฤต.2550: 611 ; 
สมชาติ เจศรีชัย.2550: 671-672) ซึ่งการปลูกฝงจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้นจําเปนตองอาศัยองคความรูที่ถูกตองและเหมาะสม เพ่ือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับสถาบันหรือองคกรที่มีสวนเก่ียวของกับการทําหนาที่ในการอบรม
กลอมเกลาทางการเมือง  
 ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงเกิดความตระหนักวาองคความรูจากผลการวิจัยที่ได
ทําการศึกษาในประเด็นที่เก่ียวของกับกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยางละเอียดลึกซึ้ง จะสามารถนําไปเปนพ้ืนฐานในการกําหนด
แนวทางในการปฏิบัติสําหรับการพัฒนาสมาชิกสภาผูแทนราษฎรใหเปนผูที่มีจิตสํานึก         
ดานคุณธรรมจริยธรรมได อยางไรก็ตามจากการศึกษาคนควาผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับ
กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้นพบวาในประเทศ
ไทยยังไมมีการวิจัยในประเด็นดังกลาว ผูวิจัยจึงเกิดความสนใจที่จะทําการศึกษาวิจัยในครั้งนี้
เ พ่ื อทํ าความเขา ใจ กับกระบวนการอบรมกลอม เกลาทางการ เมื องดานจริยธรรม                   
ที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจากตัวการ(Agents)ที่มีความเก่ียวของในกระบวนการอบรม
กลอมเกลาทางการเมือง อาทิ สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน สถาบันศาสนา 
และพรรคการเมือง ในชวงกอนที่จะเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และ
ทําการศึกษาตอเนื่องไปถึงกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองที่สมาชิกสภาผูแทน
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ราษฎรไดรับจากตัวการ(Agents)ตางๆ ภายหลังเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
โดยเฉพาะพรรคการเมืองที่สังกัด  
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีความมุงหวังวาจะทําใหเกิดองคความรูเก่ียวกับกระบวนการ
อบรมกลอมเกลาทางการเมืองของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยางละเอียดลึกซึ้ง อันจะเปน
ประโยชนในการนําไปเปนแนวทางเพ่ือการพัฒนากระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง
ของตัวการ(Agents)ที่เก่ียวของ อาทิ สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน สถาบัน
ศาสนาพรรคการเมือง ฯลฯ เพ่ือทําใหสถาบันดังกลาวไดทราบถึงวิธีการและเนื้อหาที่เหมาะสมที่
จะนําไปใชในการสงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่ผูแทนของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย ซึ่งการมีจริยธรรมของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้นเปนเจตนารมณที่สําคัญประการหนึ่งของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปพุทธศักราช 2550  
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย  
 ในการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือทําความเขาใจกับกระบวนการอบรมกลอมเกลา
ทางการเมืองดานจริยธรรมที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจากตัวการ(Agents)ที่มีความ
เก่ียวของในกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง อันไดแก  สถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และพรรคการเมือง ในชวงกอนที่จะเขาดํารง
ตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และทําการศึกษาตอเนื่องไปถึงกระบวนการอบรม กลอม
เกลาทางการเมืองที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจากตัวการ(Agents)ที่มีความเก่ียวของ           
ในกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองภายหลังเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร โดยเฉพาะพรรคการเมืองที่สังกัด  ในประเด็นตอไปนี้ 

1) ทําความเขาใจถึงวิธีการในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองที่ตัวการ(Agents)     
ที่เก่ียวของใชในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองใหกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

2) ทําความเขาใจถึงบรรยากาศ หรือบริบทแวดลอมที่เกิดข้ึนภายในสถาบันที่ทํา
หนาที่ในการอบมกลอมเกลาทางการเมืองใหกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

3) ทําความเขาใจถึงผลลัพธที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจากกระบวนการอบรม
กลอมเกลาทางการเมือง โดยเฉพาะในประเด็นที่มีความเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
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 3. ปญหาการวิจัย  
 การศึกษาครั้งนี้ มีประเด็นปญหาหลักในการวิจัยครั้งนี้วา สมาชิกสภาผูแทนราษฎรได
ผานกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมตั้งแตชวงกอนเขาดํารงตําแหนง
ทางการเมืองจนถึงชวงหลังจากการเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมาจากตัวการ
(Agents)ที่เก่ียวของ อันประกอบดวย สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา
สื่อมวลชน และพรรคการเมืองมาอยางไรบาง  
 สําหรับประเด็นปญหารองในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 

1. ในชวงกอนเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้น สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรไดรับการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากตัวการ(Agents) ใดบาง โดยมีความมุงหมาย
ที่จะทําความเขาใจวาตัวการเหลานั้นมีวิธีการในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองอยางไร และ
ในระหวางนั้นภายในสถาบันเหลานั้นมีบรรยากาศ หรือบริบทแวดลอมเปนอยางไร รวมถึงทํา
ความเขาใจวาเมื่อไดผานกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากตัวการ(Agents)        
ที่เก่ียวของแลวทําใหเกิดผลลัพธที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
อยางไรบาง  

2. ภายหลังการเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้น ตัวการ(Agents) ที่ทํา
หนาที่ในการอบรมกลอมเกลาในชวงกอนที่จะเขาดํารงตําแหนงทางการเมืองนั้นยังคงทําหนาที่
ในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองอยางตอเนื่องหรือไม  

นอกจากนี้ยังมีความมุงหมายที่จะทําความเขาใจวาพรรคการเมืองที่สังกัดมีวิธีการใน
การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองอยางไร และในระหวางนั้นภายในสถาบันเหลานั้นมี
บรรยากาศหรือบริบทแวดลอมเปนอยางไร รวมถึงทําความเขาใจวาเมื่อไดผานกระบวนการ
อบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากตัวการ(Agents)ที่เก่ียวของแลวทําใหเกิดผลลัพธที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยางไรบาง  

 
4. ขอบเขตการวิจัย 
  การวิจัยนี้ใช วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยทําการศึกษาเรื่องกระบวนการอบรม      
กลอมเกลาทางการเมืองที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจากตัวการ(Agents)ที่ทําหนาที่ใน  
การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองตั้งแตกอนเขาดํารงตําแหนง จนถึงชวงหลังการเขาดํารง
ตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เพ่ือใหเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้งวาสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรไดผานกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองมาอยางไรบาง ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีการวิจัย
เชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการศึกษารายกรณ(ีCase Study) เปนวิธีการในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้  
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  กรณีศึกษา(Cases) ในการวิจัย 
  กรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ คือ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตเลือกตั้งที่ดํารง
ตําแหนงอยูในป พ.ศ. 2552 และเปนผูซึ่งมีคุณลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ คือ  

1. เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ไดรับการเลือกตั้งติดตอกันภายหลังการประกาศใช
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปพุทธศักราช 2540 คือ ไดรับการเลือกตั้งในป        
พ.ศ. 2544 , พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2550 

2. ในสมัยปจจุบันเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตเลือกตั้ง และไมดํารง
ตําแหนงรัฐมนตรีวาการ, รัฐมนตรีชวยวาการ, ประธานสภาผูแทนราษฎร และรองประธาน              
สภาผูแทนราษฎร ประกอบกับตองเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีการปฏิบัติหนาที่ตาม
บทบาทที่ระบุไวในรัฐธรรมนูญ อาทิ มีการเขารวมประชุมสภาผูแทนราษฎร หรือรวมประชุม
กรรมาธิการอยางสม่ําเสมอมีสวนรวมในการอภิปราย หรือเสนอความคิดเห็นในระหวางที่มีการ
ประชุมหรือมีการเสนอญัตติ และเสนอกระทูถามในประเด็นตางๆ 

3. เปนผูที่ไดรับการคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบดวย นักวิชาการทางดาน
รัฐศาสตร  สื่อมวลชนสายขาวการเมือง และขาราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
วาเปนผูที่มีการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่สอดคลองกับประมวลจริยธรรมของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ป พ.ศ. 2542 
 
 โดยในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยทําการเลือกกรณีศึกษาโดยใชวิธี Intensity Sampling 
เพ่ือใหไดกรณีศึกษาที่มีคุณลักษณะตรงตามที่กําหนดไว โดยพิจารณาจากฐานขอมูลประวัติของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร รวมถึงการคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้จะ
ทําการศึกษาเชิงลึกกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่เปนกรณีศึกษาทั้งสิ้น 3 ราย 
 
4. ความสําคัญของการวิจัย 
 1. ความสําคัญของการวิจัยในเชิงทฤษฎี 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้จะเปนการสรางองคความรูที่มีความละเอียดลึกซึ้งในประเด็นที่
เก่ียวของกับกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งทําให
เกิดความเขาใจโดยละเอียดถึงตัวการ(Agents)ที่ทําหนาที่การอบรมกลอมเกลาทางการเมือง 
และวิธีการ(Mechanisms) ที่ตัวการเหลานั้นใชในกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง
ใหกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร รวมถึงทําใหเกิดความเขาใจถึงบริบทแวดลอมตางๆ ของ
สถาบันที่ทําหนาที่ในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองที่จะมีสวนสําคัญในการสงเสริมให
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กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน นอกจากนี้ยังทําใหเกิด
ความเขาใจถึงผลลัพธ(Outcome) ของกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองในประเด็นที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร อันจะเปนแนวทางสําหรับการวิจัย
ตอไปในอนาคต  
 2. ความสําคัญของการวิจัยในเชิงปฏิบัติ 
 เพ่ือนําองคความรูที่ไดจากการศึกษาอยางละเอียดลึกซึ้งไปเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนากระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองของตัวการ(Agents)ที่เก่ียวของ อาทิ สถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน สถาบันศาสนา และพรรคการเมือง ฯลฯ เพ่ือทําให
สถาบันดังกลาวไดทราบถึงวิธีการและเนื้อหาที่เหมาะสมที่จะนําไปใชในการสงเสริมและ
สนับสนุนใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ผูแทนของ
ประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย ซึ่งการมีจริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้นเปน
เจตนารมณที่สําคัญประการหนึ่งของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปพุทธศักราช 2550 
 
6. นิยามคําศัพท 
 การวิจัยในครั้งนี้ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ จึงไมมีการใหคําจํากัดความของตัวแปรที่
จะศึกษาไวลวงหนา แตเพ่ือใหมีแนวทางในการสัมภาษณ ผูวิจัยจึงกําหนดคําจํากัดความไวเปน
เบ้ืองตนกอนดังนี้  
 1. สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  หมายถึง บุคคลผูซึ่ งดรับการเลือกตั้งเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตเลือกตั้ง  ที่ดํารงตําแหนงอยูในปพ.ศ. 2552 ตาม
พระราชบัญญัติการเลือกตั้ง 
 2. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง หมายถึง กระบวนการถายทอด
วัฒนธรรมการเมืองจากคนรุนหนึ่งไปยังคนอีกรุนหนึ่ง อันเปนกระบวนการสําคัญที่ทําหนาที่    
ในการสราง หลอหลอม และกอรูปความโนมเอียงทางการเมือง(political orientation) อาทิ ความ
สํานึกทางการเมือง ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง ความไววางใจทางการเมือง และความ
ผูกพันตอพรรคการเมืองใหกับบุคคล ซึ่งความโนมเอียงทางการเมืองเหลานี้เปนปจจัยสําคัญที่
ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมทางการเมืองในรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับวัฒนธรรมการเมือง
ของสังคมนั้นๆ  ทั้งนี้กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองเปนกระบวนการที่เกิดกับบุคคล
ตลอดชวงชีวิตตราบเทาที่ยังมีปฏิสัมพันธกับบุคคล หรือสถาบันทางสังคม 
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 3. จริยธรรมในการทํางานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร หมายถึง ขอปฏิบัติหรือ
หลักความประพฤติที่ดีงามและเปนไปเพ่ือประโยชนตอทั้งตนเองและสังคมที่ไดกําหนดไวใน
ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ป พ.ศ. 2542 อันประกอบดวย 

3.1 มีการทํางานในบทบาทหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรดวย       
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ 

3.2 มีการประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม 
ทั้งในเรื่องสวนตัวและเรื่องการทํางานในบทบาทหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

3.3 มีการเคารพในสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืน ไมแสดงกริยา วาจาอัน   
ไมสุภาพ อาฆาตมาดราย ใสรายเสียดสีบุคคลใด โดยไมมีหลักฐาน 

3.4 ไมใชและบิดเบือนขาวสารทางราชการเพ่ือใหผูอ่ืน หรือประชาชนเขาใจผิด 
หรือเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตัว หรือเพ่ือประโยชนของพรรคพวก  

3.5 ไมรวมมือกับบุคคลหรือองคกรใดๆ การกระทําหรือการแสวงหา
ผลประโยชนที่ขัดตอหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

3.6 ไมเปดเผยขอมูลหรือการกระทําที่ทําใหราชการเสียหาย การฉอฉล 
หลอกลวง การใชอํานาจในทางที่ผิดและการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงการราชการ        
ตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  
 4. จริยธรรม หมายถึง ขอปฏิบัติหรือหลักความประพฤติที่ดีงามและเปนไปเพ่ือ
ประโยชนตอทั้งตนเองและสังคมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 4.1 ความรับผิดชอบ หมายถึง การที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรมีความสํานึกและ
ปฏิบัติหนาที่ของตนเองดวยความมุงมั่นตั้งใจเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย โดย
จะตองกระทําจนบรรลุผลสําเร็จ ไมหลีกเลี่ยงการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหนาที่ของตนเอง 
และมีการยอมรับผลในการกระทําของตน อีกทั้งพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดีย่ิงข้ึน
อยางตอเนื่อง  
 4.2 ความซื่อสัตย สุจริต หมายถึง การที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรมีความ
ประพฤติและมีการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสม และตรงตอความเปนจริง ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้ง
ตอตนเองและผูอ่ืน และไมมีการแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองและพวกพองดวยการใช
อํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรโดยมิชอบ  
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 4.3 ความเสียสละ หมายถึง การที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรมีการละความเห็น
แกตัว มีการใหปนแกผูที่ควรไดรับ ดวยกําลังกาย กําลังใจ กําลังทรัพย กําลังสติปญญา รวมถึง
ความมีจิตใจกวางขวาง ใหการชวยเหลือเก้ือกูล มีการสละความสุขสบายหรือผลประโยชนของ
ตนเองเพ่ือบําเพ็ญประโยชนใหแกผูที่ควรไดรับ  
  4.4 ความเมตตา หมายถึง การที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรมีความรัก ความ
ปรารถนาดี มีไมตร ีตองการชวยเหลือประชาชนใหประสบประโยชนและความสุข 
  4.5 ความกรุณา หมายถึง การที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรมีความสงสาร อยาก
ชวยเหลือใหประชาชนพนจากความทุกข โดยมีความใสใจที่จะปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยาก 
เดือดรอนทั้งปวงใหกับประชาชน  
  4.6 หิริ โอตตัปปะ ประกอบดวย หริ หมายถึง การที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรมี
ความละอายตอการทําความชั่ว และการทําบาปทั้งปวง และโอตตัปปะ หมายถึง การที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร มีความเกรงกลัวตอการทําชั่ว และการทําบาปทั้งปวง 
 5. ความโนมเอียงทางการเมือง หมายถึง ความรูสึกของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรเก่ียวกับสิ่งตางๆ ที่เก่ียวของกับระบบการเมืองการปกครอง ซึ่งเปนแบบแผนการ
ตอบสนองและการประพฤติปฏิบัติทางการเมือง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
    5.1 ความสํานึกในหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร หมายถึง ความตระหนักของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรวาตนเองเปนตัวแทนของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย ซึ่งตอง  
มีบทบาทหนาที่ในการเปนตัวแทนของประชาชน และจะตองทํางานตามบทบาททําหนาที่ของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรโดยอยูในกรอบของประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
    5.2 ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง หมายถึง ความรูสึกเชื่อมั่นของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรวาตนเองเปนผูที่มีความสามารถในการทํางานทางดานการเมือง       
มีความสามารถในการทํางานเปนตัวแทนของประชาชน รวมถึงมีความเชื่อวาการทําหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของตนเองนั้นจะสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในแนวทาง         
ที่ปรารถนาได  
    5.3 อุดมการณแบบประชาธิปไตย หมายถึง การที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร     
มีแนวคิดและความเชื่อที่สอดคลองกับการเมอืงการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือมีความเชื่อ
วาอํานาจอธิปไตยเปนของประชาชน ซึ่งประชาชนทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค
เทาเทียมกันในทุกดาน  
 



บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

  
ในบทนี้เปนการนําเสนอแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของในการนํามากําหนด

เปนกรอบแนวคิดในการศึกษา โดยผูวิจัยจะนําเสนอตามลําดับดังตอไปดังนี้ 
1. คุณสมบัติ  บทบาทหนาที่ และจริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

   2. แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองและผลลัพธ 
   3. แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับพฤติกรรมจริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
    3.1 แนวคิด ทฤษฎีทางดานจิตสังคมกับพฤติกรรมจริยธรรม 
    3.2 แนวคิดทางดานพระพุทธศาสนากับพฤติกรรมจริยธรรม 
   4. การศึกษารายกรณ(ีCase Study) 
   5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
   ซึ่งหัวขอตางๆ ที่กลาวมามีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
1. คุณสมบัติ  บทบาทหนาท่ี และจริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 1.1 คุณสมบัติของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดกําหนดคุณสมบัติของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไวดังนี้  
           1. มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
         2. มีอายุไมต่ํากวาย่ีสิบหาปบริบูรณในวันเลือกตั้ง 
           3. เปนสมาชิกพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่งแตเพียงพรรคเดียวเปนเวลา
ติดตอกันไมนอยกวา 90 วันนับถึงวันเลือกตั้ง เวนแตในกรณีที่มีการเลือกตั้งทั่วไปเพราะเหตุยุบ
สภา ตองเปนสมาชิกพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่งแตเพียงพรรคเดียวเปนเวลาติดตอกันไม
นอยกวา 30 วันนับถึงวันเลือกตั้ง 
         4. ผูสมัครรับเลือกตั้งแบบแบงเขตเลือกตั้ง ตองมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
ดวย 
                    4.1 มีชื่ออยูในทะเบียนบานในจังหวัดที่สมัครรับเลือกตั้งมาแลวเปนเวลา
ติดตอกันไมนอยกวาหาปนับถึงวันสมัครรับเลอืกตั้ง 
                    4.2 เปนบุคคลซึ่งเกิดในจังหวัดที่สมัครรับเลือกตั้ง 
                    4.3 เคยศึกษาในสถานศึกษาที่ตั้งอยูในจังหวัดที่สมัครรับเลือกตั้งเปนเวลา
ติดตอกันไมนอยกวาหาปการศึกษา 
                   4.4 เคยรับราชการหรือเคยมีชื่ออยูในทะเบียนบานในจังหวัดที่สมัครรับ
เลือกตั้งเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาหาป 
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          5. ผูสมัครรับเลือกตั้งแบบสัดสวนตองมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งตาม 4.4 ดวย 
แตลักษณะดังกลาวในกรณีใดที่กําหนดถึงจังหวัด ใหหมายถึงกลุมจังหวัด 
 ลักษณะตองหามของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดกําหนดลักษณะตองหามของสมาชิก 
สภาผูแทนราษฎรไวดังนี้  
           1. ติดยาเสพติดใหโทษ 
    2. เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
           3. เปนบุคคลผูมีลักษณะตองหามมิใหใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตาม
มาตรา 100 (1) (2) หรือ (4) 
           4. ตองคําพิพากษาใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโยหมายของศาล 
           5. เคยตองคําพิพากษาใหจําคุกโดยไดพนโทษมายังไมถึงหาปในวันเลือกตั้งเวนแต
ในความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          6. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐ 
วิสาหกิจ เพราะทุจริตตอหนาที ่หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
           7. เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสนิตกเปนของแผนดิน เพราะ
ร่ํารวยผิดปกติหรือมีทัรพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกต ิ
           8. เปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํานอกจากขาราชการการเมือง 
          9. เปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 
           10. เปนสมาชิกวุฒิสภาหรือเคยเปนสมาชิกวุฒิสภาและสมาชิกภาพสิ้นสุดลงแลว
ยังไมเกินสองป 
           11. เปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
หรือเปนเจาหนาที่อ่ืนของรัฐ 
           12. เปนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ กรรมการการเลือกตั้ง ผูตรวจการแผนดิน 
กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิกรรมการตรวจเงินแผนดิน หรือกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงชาต ิ
           13. อยูในระหวางตองหามมิใหดํารงตําแหนงทางการเมืองตามมาตรา 263 
           14. เคยถูกวุฒิสภามีมติตามมาตรา 274 ใหถอดถอนออกจากตําแหนง 
 
 ขอหามของผูดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดกําหนดขอหามของผูดํารงตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไวดังนี ้
          1. ไมดํารงตําแหนงหรือหนาที่ใดในหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ หรือตําแหนงสมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น หรือขาราชการสวนทองถิ่น 
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           2. ไมรับหรือแทรกแซงหรือกาวกายการเขารับสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ 
หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ 
หรือรัฐวิสาหกิจอันมลีักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวน
หรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว ทั้งนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม 
           3. ไมรับเงินหรือประโยชนใดๆ  จากหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
เปนพิเศษนอกเหนือไปจากที่หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ปฏิบัติตอบุคคล
อ่ืนๆ ในธุรกิจการงานตามปกต ิ
           4. ไมกระทําการอันเปนการตองหามตามมาตรา 48 
           บทบัญญัติมาตรานี้มิใหใชบังคับในกรณีที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิก
วุฒิสภารบัเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ เงินปพระบรมวงศานุวงศ หรือเงินอ่ืนใดในลักษณะ
เดียวกัน และมิใหใชบังคับในกรณีที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภารับหรือดํารง
ตําแหนงกรรมาธิการของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร หรือวุฒิสภา หรือกรรมการที่ไดรับแตงตั้งใน
การบริหารราชการแผนดิน 
          ใหนําความใน (1) , (3)  และ (4) มาใชบังคับกับคูสมรสและบุตรของสมาชิกสภา 
ผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา และบุคคลอ่ืนซึ่งมิใชคูสมรสและบุตรของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภานั้น ที่ดําเนินการในลักษณะผูถูกใช ผูรวมดําเนินการ หรือผูไดรับ
มอบหมายจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาใหกระทําการตามมาตรานี้ดวย 
 
 1.2 บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดแสดงบทบาทและความรับผิดชอบ
ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไว 2 ประการ คือ  
 ประการแรก คือ อํานาจหนาที่ตามกฎหมาย  
 อํานาจหนาที่ตามกฎหมาย มีรายละเอียดที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1)การออกกฎหมาย 
2)การควบคุมการบริหารราชการแผนดิน และ3)การใหความเห็นชอบ ซึ่งมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
  1. อํานาจหนาที่ในการออกกฎหมาย การปกครองระบอบประชาธิปไตยระบบ
รัฐสภา ฝายนิติบัญญัติหรือรัฐสภาเปนสถาบันเดียวที่มีหนาที่ในการพิจารณารางพระราชบัญญัติ
และใหความเห็นชอบในการประกาศใชบังคับเปนกฎหมาย แมวารัฐธรรมนูญจะใหสิทธิในการ
เสนอรางพระราชบัญญัติแกทั้งฝายบริหารก็ตามโดยที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนฝาย       
นิติบัญญัติ การแสดงบทบาทในการเสนอรางพระราชบัญญัติจึงเปนวิธีการควบคุมรัฐบาล        
ที่สําคัญตอการบริหารประเทศเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่รัฐบาลไดแถลงไว  การเสนอราง
พระราชบัญญัติยอมมีผลในการกําหนดนโยบายหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายโดยตรง               
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ซึ่งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแตละคนหรือพรรคการเมืองแตละพรรคสามารถเขาไปมีสวนรวม
โดยตรงตอการพัฒนาประเทศ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองภายใตระบบ
รัฐสภา ซึ่งสิทธิการเสนอรางพระราชบัญญัติในแตละสมัยสามารถกระทําไดตางกัน ทั้งนี้ข้ึนอยู
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญที่ประกาศใชบังคับในขณะนั้น ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2521 ที่กําหนดใหทั้งฝายบริหารหรือคณะรัฐมนตรี และฝายนิติบัญญัติหรือ 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เปนผูมีสิทธิเริ่มในการเสนอรางพระราชบัญญัติ กระบวนการตรา
พระราชบัญญัตินั้นเริ่มตั้งแตผูเสนอรางพระราชบัญญัติไปจนถึงประกาศใชเปนกฎหมาย        
ซึ่งประกอบดวยข้ันตอนตางๆ คือ 1)การเสนอรางพระราชบัญญัติ 2)การพิจารณาโดยสภา
ผูแทนราษฎร 3)การพิจารณาโดยวุฒิสภา โดยพระราชบัญญติ หมายถึง กฎหมายที่
พระมหากษัตริยทรงเปนผูลงพระปรมาภิไธย ประกาศใชโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา
ซึ่งขอกําหนดนี้เห็นไดวา ประชาชนไมมีสิทธิที่จะเสนอพระราชบัญญัติไดตามรัฐธรรมนูญฉบับ
เดิม 
  ในรัฐธรรมนูญฉบับใหมประชาชนมีสิทธิเสนอกฎหมาย รวมทั้งการแตงตั้งถอดถอน
ผูดํารงตําแหนงระดับสูงได โดยในประเด็นของการมีสิทธิเสนอกฎหมายตามมาตรา 170 
ประชาชนมีสิทธิเขาชื่อกันไมนอยกวา 50,000 คน เพ่ือขอใหรัฐสภาพิจารณาออกกฎหมายที่
เก่ียวของกับสิทธิเสรีภาพและนโยบายของรัฐได ซึ่งจากประเด็นเพ่ิมเติมในรัฐธรรมนูญฉบับนี้ 
คือ การลดบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในการมีสิทธิที่จะออกกฎหมายไดเพียงฝาย
เดียว อยางไรก็ตาม สมาชิกสภาผูแทนราษฎรเองก็ตองพึงระวังในการออกกฎหมายแตละฉบับที่
จะมีผลขัดตอเจตนารมณความตองการของประชาชน นอกจากนี้รัฐธรรมนูญฉบับนี้ยังเอ้ือให
ประชาชนมีสิทธิที่จะตรวจสอบการทํางานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรผานองคกรอ่ืนๆ เชน 
ศาลปกครอง คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ หรือเปนสมาชิกวุฒิสภาเอง ดังนั้น บทบาท 
ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในการออกกฎหมายจําเปนที่ประชาชนจะตองมีความรูความเขาใจ 
และใหความสําคัญตอการพิจารณาเลือกสมาชิกสภาผู แทนราษฎร ทั้ งนี้ เนื่ องจาก
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจะมีบทบาทในการออกกฎหมายและการบริหารราชการที่เปนไปเพ่ือ
การคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน และใหประชาชนตรวจสอบการทํางานของรัฐไดสําหรับ
การพิจารณา พระราชบัญญัตินั้นเปนไปตามรัฐธรรมนูญฉบับเดิม 
  2. การควบคุมการบริหารราชการแผนดิน หรือการตรวจสอบฝายบริหาร 
  ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา ซึ่งอํานาจอธิปไตย
จากปวงชนชาวไทย พระมหากษัตริยผูเปนประมุขทรงใชอํานาจนิติบัญญัติทางรัฐสภา อํานาจ
บริหารทางคณะรัฐมนตรี และอํานาจตุลาการทางศาล โดยไดนําเอาหลักการแบงแยกอํานาจ 
และหลักการถวงดุลยอํานาจมาใชบังคับอยางผสมผสานกลมกลืนกัน ทําใหรัฐสภาผูใชอํานาจนิติ
บัญญัติและคณะรัฐมนตรีผูใชอํานาจบริหารมีความสัมพันธกัน และในขณะเดียวกันก็กอใหเกิด
การถวงดุลยอํานาจซึ่งกันและกัน ทําใหอํานาจอธิปไตยไมตกอยูกับผูใชอํานาจฝายใดฝายหนึ่ง
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โดยเฉพาะ การถวงดุลยนั้นเปนการใหผูใชอํานาจแตละฝายดําเนินการควบคุมและแทรกแซง  
ซึ่งกันและกัน โดยใหรัฐสภาเปนผูใชอํานาจในการควบคุมการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 
ในการนี้รัฐสภามีอํานาจตั้งระทูถามรับมนตรีที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานในหนาที่ไดมีอํานาจลงมติ
ไมไววางใจรัฐมนตรีเปนรายบุคคลหรือทั้งคณะ เมื่อเห็นวารัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีกระทําใน
สิ่งที่ไมถูกไมควร และตั้งคณะกรรมาธิการดําเนินกิจการของสภาไดเชนกัน โดยใหคณะรัฐ
รัฐมนตรีมีอํานาจเสนอรางพระราชบัญยัติตอสภาเพ่ือพิจารณา มีสิทธิที่เขาประชุมสภาและชี้แจง
เรื่องตางๆ ที่สภาพิจารณา 
  รัฐสภาเปนผูอํานาจในการควบคุมการบริหารราชการแผนดิน เครื่องมือที่ใชในการ
ควบคุมการบริหารราชการแผนดินของฝายนิติบัญญัติมีหลายอยางดวยกัน ไดแก การตั้งกระทู
ถาม การเสนอญัตติขอเปดอภิปรายทั่วไปเพ่ือลงมติไมไดวางใจรัฐมนตรีเปนรายบุคคลหรือ    
ทั้งคณะตลอดจนการตั้งกรรมาธิการเพ่ือศึกษาปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน โดยเครื่องมือที่ใชใน     
การควบคุมนั้น ไดแก 
  1. การตั้งกระทูถาม  กระทูถามเปนมาตรการอยางหนึ่งที่สมาชิกรัฐสภาใชใน     
การควบคุมการบริหารราชการแผนดิน อันจะทําใหสมาชิกรัฐสภาเองมีความสนใจในปญหาที่
กอใหเกิดความเดือดรอนข้ึนกับประชาชนจนตองตั้งประทูถามรัฐมนตรีที่เก่ียวของ เพ่ือกระตุน
ใหรัฐบาลและรัฐมนตรีสนใจในการบริหารราชการแผนดิน 
  2. การเสนอญัตติเพ่ือขอเปดอภิปรายทั่วไปเพ่ือลงมติไมไววางใจคณะรัฐมนตรี  
เปนรายบุคคลหรือทั้งคณะ เปนเครื่องมือในการควบคุมการบริหารราชการแผนดินของฝาย   
นิติบัญญัติโดยการเสนอญัตติเปดอภิปรายเพ่ือลงมติไมไววางใจรัฐมนตรีเปนรายบุคคลหรือ   
ทั้งคณะ เปนวิธีการของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในการควบคุมการบริหารราชการแผนดินของ
คณะรัฐมนตรีหรือรัฐบาล โดยการที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของ
จํานวนสมาชิกทั้งหมดของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เขาชื่อกันเสนอญัตติขอเปดอภิปราย      
ไมไววางใจคณะรัฐมนตรีเปนรายบุคคลหรือทั้งคณะ 
  3. คณะกรรมาธิการ  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรมีการตั้งคณะกรรมาธิการเพ่ือทํา
หนาที่รับผิดชอบในการพิจารณารายละเอียด ศึกษาสอบสวนเรื่องตาง ๆ หรือเรื่องที่สภา
มอบหมายใหดําเนินการ คณะกรรมาธิการที่ตั้งข้ึนมานี้สามารถติดตามผลการบริหารราชการ
แผนดินของฝายบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนเครื่องมือของสภาที่จะไดรับทราบปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนจากการพิจารณาเรื่องที่รองเรียนมาโดยผานทางคณะกรรมาธิการ
ชุดตาง ๆ  
  4. การ พิ จารณาร า งพร ะร าช บัญญั ติ ง บปร ะมาณรายจ าย  หน าที่ ข อ ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรลําดับตอไป เปนหนาที่ในการควบคุมฝายบริหารในดานการใชจายเงิน
ของแผนดินวาไดใชจายเงินไปในทางใดบาง เงินทุกบาทจะตองผานหรือไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมาธิการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณ ซึ่งแตงตั้งจากสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรที่มีความรูความเขาใจและเอาใจใสทางดานงบประมาณ หนาที่ของกรรมาธิการ
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งบประมาณชุดนี้จะมีบทบาทมากที่สุดในการควบคุมรายรับรายจายในการพัฒนาและบริหาร
ราชการแผนดินของรัฐบาลวาไดใชจายไปในทางใดบาง ซึ่งงบประมาณแผนดินคือ แผนการใช
จายเงินของรัฐบาลซึ่งแสดงถึงโครงการการดําเนินงานทั้งหมดของประเทศภายในระยะเวลาหนึ่ง
แผนนี้รวมถึงประการบริหาร กิจกรรม โครงการและคาใชจาย ตลอดจนทรัพยากรที่จําเปนใน
การสนับสนุนหรือกลาวอีกนัยหนึ่ง งบประมาณแผนดินก็คือ ขาวสารขอมูลเพ่ือใชในการ 
ตัดสินใจของรัฐบาลและสภาผูแทนราษฎร ซึ่งใชประกอบการแนวทางในการวางแผนและบริหาร
นโยบายตาง ๆ ของรัฐบาล 
  สรุปไดวา บทบาทและอํานาจหนาที่ตามกฎหมายของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
แบงไดเปน 1) บทบาทในทางนิติบัญญัติ ไดแก การเสนอและพิจารณารางพระราชบัญญัติ     
ในสภาผูแทนราษฎร 2) บทบาทในการควบคุมฝายบริหาร ซึ่งหมายถึงการควบคุมการ
ปฏิบัติงานของรัฐบาลและกลไกของรัฐในทุกระดับใหปฏิบัติไปตามตัวบทกฎหมาย  และเปน
ธรรมแกสังคมสวนรวม ซึ่งไดแก การตั้งกระทูถามรัฐบาล การเสนอญัตติหรือการขอเปด
อภิปรายไมไววางใจคณะรัฐมนตรี และการเปนคณะกรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎร บทบาท
ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในสภาจึงมีหนาที่กํากับดูแลและสนับสนุนใหฝายบริหาร ใชอํานาจ
บริหารประเทศใหตรงตอความตองการหรือผลประโยชนของประชาชน นอกจากนี้ 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรยังมีบทบาทในการทําหนาที่ผูแทนของประชาชน ซึ่งหมายถึง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหาไดมีหนาที่เฉพาะการตอบสนองหรือการใหความชวยเหลือราษฎรที่
เลือกตนเขามาเทานั้น แตทําหนาที่เปนผูแทนของประชาชนดวย ทั้งนี้สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
จะตองมีการออกไปตรวจเย่ียมราษฎร เพ่ือรับฟงความทุกขยากหรือความเดือดรอนตามทองที่
ตาง ๆ แลวเสนอตอรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาแกไข เนื่องจากสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรไดรับความคาดหวังจากราษฎรวาจะตองมีบทบาทในการใหความชวยเหลือหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนตางๆ ใหแกราษฎร 
 ประการที่สอง คือ อํานาจหนาที่ในฐานะเปนสถาบันทางการเมือง หนาที่ของ
สภาผูแทนราษฎรที่กระทําในฐานะเปนสถาบันทางการเมืองนั้นจะมีกวางขวางมากนอยเพียงใด 
ยอมข้ึนอยูกับวิวัฒนาการของระบบการเมืองของประเทศเปนสําคัญ หนาที่อันนี้รวมไปถึง    
ธรรมเนียมและประเพณีที่ เคยปฏิบัติมาของสภาผูแทนราษฎรในอดีตดวย หนาที่ของ          
สภาผูแทนราษฎรที่จะพึงกระทําในฐานะที่สภาผูแทนราษฎรเปนสถาบันทางการเมืองนั้นมี
ทั้งหมด 8 ดาน คือ 
  1. การใหการศึกษาและความรูทางการเมืองแกประชาชน  สภาผูแทนราษฎรก็เปน
หนึ่งในสถาบันอ่ืนๆ ที่ทําหนาที่ใหความรูแกประชาชนในสังคม แตเปนการใหความรูที่แคบเขา
มาคือ การเรียนรูทางการเมืองและการใหการศึกษาทางการเมืองแกประชาชนใหเรียนรูเก่ียวกับ
ระบบการเมือง จะทําใหประชาชนเขาใจปญหาตางๆ ของประเทศ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล 
โดยพยายามชักจูงใหประชาชนสนใจการเมือง เพ่ือรักษาและพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมือง   
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ให ดีข้ึน การใหการศึกษาทางระบบการเมืองการปกครองแกประชาชนนั้น สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรอาจทําไดโดยพูดคุยเลาใหประชาชนฟงถึงหลักเกณฑของการดําเนินการทางการเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตยเมื่อมีโอกาสอํานวย 
  2. หนาที่ในการเปนตัวแทน  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจะตองใหความสําคัญของ
การเปนตัวแทนประชาชนโดยสวนรวมนั่นก็คือ การสรางความชอบธรรมใหกับบทบาทของ
ผูแทนในการสรางความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของประชาชน ซึ่งมีความแตกตางกัน       
ทั้งในดานวัฒนธรรมและผลประโยชน ทําใหประชาชนทุกๆ คน รูสึกถึงความเปนผูแทนของ  
พวกเขาทุกๆ คน 
  3. การสรรหาบุคคลเขาดํารงตําแหนงทางการเมือง การสรรหาบุคคลเขาดํารง
ตําแหนงทางการเมือง เชน การเลือกนายกรัฐมนตรีนั้นถือวาสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้น       
มีความสําคัญตอเรื่องนี้มาก ในกรณีที่มีการซาวเสียงหาบุคคลผูสมควรจะเขามาดํารงตําแหนง
อันสําคัญ คือ นายกรัฐมนตรีซึ่ งถื อวาเปนประมุขของฝายบริหาร  และการแตงตั้ ง
คณะกรรมาธิการคณะตางๆ ของสภาเปนตน บทบาทเหลานี้จะกระตุนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ใหมีความรูสึกวาเปนผูแทนราษฎรของปวงชนในการรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน
อยางแทจริง 
  4. การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  ผูแทนราษฎรนั้นมีหนาที่จะรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชนและสะทอนความทุกขยากของประชาชนใหฝายบริหาร และฝายตางๆ ได
รับรูและดําเนินการแกไขใหถูกตองเปนการชวยผอนคลายความตึงเครียดทางการเมือง 
  5. หนาที่ในการเปนจุดศูนยกลางการแสดงซึ่งผลประโยชนของกลุมตางๆ  หนาที่นี้
มีความเก่ียวเนื่องกับหนาที่ในการเปนตัวแทน กลาวคือ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรมีหนา         
ในการเปนตัวแทนของกลุมผลประโยชนตางๆ แตปญหาอยูที่วาผลประโยชนมักจะอยูบน
พ้ืนฐานของความขัดแยงและสภาพของสังคมบากรเมืองยากที่จะหลีกเลี่ยงไดความขัดแยงของ
กลุมผลประโยชนตาง ๆ ก็เนื่องมาจากการจัดสรรทรัพยากรไปสูกลุมตางๆ ในสังคม 
  6. เผยแพรความรูระบอบประชาธิปไตย โดยวิธีการโฆษณาและชักจูงใหราษฎร
สนใจการเมืองและการปกครองระบอบประชาธิปไตยในทุกระดับ ตังแตระดับทองถิ่นจนถึง
ระดับชาติ เพ่ือทําใหประชาชนมีความรู และความสํานึกทางการเมืองอันจะนําไปสูการมีสวนรวม
ทางการเมือง 
  7. สนใจปญหาเฉพาะหนา ถือเปนหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทุกคนที่
จะตองคอยใหความสนใจและติดตามขาวสารเก่ียวกับความเดือดรอนของประชาชนทั่วประเทศ 
  8. เปนตัวอยางที่ดีในดานความประพฤติ  หนาที่ในการปฏิบัติตนใหเปนตัวอยาง   
ที่ดีในดานความประพฤติและการปฏิบัติตนเพ่ือใหเกิดความศรัทธาอันดีงามตอประชาชน      
การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี มีศีลธรรม ซื่อสัตย สุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 
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 1.3 จริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 จริยธรรม(Ethics) มีแหลงกําเนิดจากสภาพแวดลอมของมนุษย ตั้งแตทารกจนเปน
ผูใหญ โดยผานกระบวนการเรียนรู โดยที่จริยธรรมสามารถเปลี่ยนแปลงไดและมีความเจริญข้ึน
ตามลําดับ การเปนผูมีจริยธรรมจะทําใหเกิดการแสดงพฤติกรรมที่ดีเปนที่คาดหวังของสังคม 
เนื่องจากจริยธรรมเปนที่รวมของระบบความเชื่อและหลักปฏิบัติ โดยเปนความเชื่อเปนเรื่อง
ถูกตองดีงามตามหลักศีลธรรมจรรยา ขนบธรรมเนียม ประเพณีของสังคม ซึ่งความเชื่อดังกลาว
จะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลใหเปนไปตามบทบาทที่คาดหวังของสังคม และมีสถานะ
เปนหลักปฏิบัติที่กลาวถึงสิ่งที่ควรปฏิบัติและไมควรปฏิบัติ สิ่งที่ดี และไมดีในการปฏิบัติตาม
บรรทัดฐานของสังคม(วรวุฒิ ทศพิทักษกุล.2543: 10 ; อางอิงจาก Key.1980: 30-31 ; Moff. 
M.L.1977: 269 - 271) ซึ่งมีผูใหคํานิยามความหมายของจริยธรรมไวดังนี้ 
 
 ความหมายของจริยธรรม 

 จริยธรรมมาจากภาษากรีกวา Ethics และ ethos ที่หมายถึง กติกาของสังคมที่
ควบคุมความประพฤติมนุษย ซึ่งในแตละสังคมจะมีการเนินกฎ กติกา ที่แตกตางกันออกไป 

 ขงจื้อนักปรัชญาจีนยุคบรรพกาลไดกลาวไววา จริยธรรมเปนสิ่งที่ทําคนใหเปนคน 
เพราะจริยธรรมเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานของการเปนคน ถาบุคคลขาดซึ่งจริยธรรมก็เทากับขาด
ความเปนคน(นิยม รัฐอัมฤต.2550: 200 ; อางอิงจาก Ding Wangdao.1997: 68) 

  Collins Cobuild English Dictionary ไดใหความหมายของจริยธรรมวา เปนความ
เชื่อเก่ียวกับศีลธรรม และกฎกติกาเก่ียวกับความถูกผิด หรือหลักการทางศีลธรรมที่กําหนด
ความถูกผิดของพฤติกรรมของบุคคล(นิยม รัฐอัมฤต.2550: 600)  

 การใหความหมายของจริยธรรมโดยนักวิชาการของไทยนั้น ไดมีผูใหความหมาย
ไวหลายทานดวยกัน ซึ่งพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน(2542) ไดใหความหมายของ
จริยธรรมไววา หมายถึง ธรรมที่เปนขอปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม การใหความหมายดังกลาว
นั้นสอดคลองกับพจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท ไดใหความหมายของจริยธรรมไว
ใกลเคียงกันวา หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม  

 นอกจากนี้ นักวิชาการอีกกลุมหนึ่งไดใหความหมายของจริยธรรมไววา นอกจาก
การเปนขอปฏิบัติแลวยังหมาย จริยธรรมยังหมายรวมถึง การตัดสินวาพฤติกรรมใดควรกระทํา
หรือไมควรกระทําดวย ดังเชน สีวลี ศิริไล(2536) ที่ไดกลาวไววา จริยธรรม หมายถึง หลักธรรม
ที่ควรปฎิบัติ ซึ่งจริยธรรมจะตัดสินวาเหตุการณหนึ่งเปนเรื่องที่ควรกระทําหรือไมควรกระทํา 
เพราะอะไร ซึ่งสอดคลองกับโกวิทย กังสนนท(2550) ที่ไดใหความหมายของจริยธรรม ไววาเปน 
คุณลักษณะที่ดีที่กําหนดแบบแผน กฎเกณฑ และการตัดสินวาอะไรควรทําหรือไมควรทํา 
รวมถึงนิยม รัฐอัมฤต(2550) ที่ไดกลาววา จริยธรรมเปนสิ่งสําคัญในฐานะที่เปนเครื่องมือกํากับ
และควบคุมความประพฤติที่มนุษยพึงปฏิบัติในฐานะที่เปนสมาชิกคนหนึ่งของสังคม 
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 สําหรับพระเมธีธรรมาธรณ(พระประยูร ธมมจิตโต.2537: 3) ไดใหความหมายของ
จริยธรรมวาเปนการดําเนินการใหสอดคลองกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเปนหลักแหงความ
ประพฤติที่ดีงามเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม  

 ในขณะที่ ดวงเดือน พันธุมนาวิน(2538) ไดใหความหมายของ จริยธรรม ไววา 
เปนระบบการทําความดี ละเวนความชั่ว โดยระบบหมายถึง สาเหตุของบุคคลที่จะกระทําดีละ
เวนชั่ว และผลของการกระทําดีละเวนชั่วนั้น ตลอดจนกระบวนการเกิดและการเปลี่ยน
พฤติกรรมเหลานี้ดวย  
 ทั้งนี้สามารถสรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง ขอปฏิบัติหรือหลักความประพฤติที่ดี
งามและเปนไปเพ่ือประโยชนทั้งตอตอเองและสังคมสวนรวม  
 สําหรับ จริยธรรมในการทํางาน หมายถึง ขอปฏิบัติหรือหลักความประพฤติที่ดีงาม
ตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในการทํางาน  
 
 การควบคุมจริยธรรมในการทํางานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 ในประเทศไทยนั้นไดใหความสนใจเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน
ตามลําดับของการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เพราะสังคมมีความสลับซับซอน
มากข้ึน และผูคนมีความสัมพันธเก่ียวของกันมากข้ึน  ในทางการเมืองจริยธรรมของ
นักการเมืองถือเปนเครื่องมือควบคุมความประพฤตินักการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป
ดวยความซื่อสัตย สุจริต สํานึกและรับผิดชอบตอหนาที่ ดังนั้นจริยธรรมนักการเมืองจึงเปนเรื่อง
ที่ประชาชนใหความสนใจมากทุกยุคทุกสมัย 
 ในสวนของผูปกครองเองก็ตระหนักถึงความสําคัญของจริยธรรมตอเสถียรภาพของ
ระบบการปกครองและชีวิตความเปนอยูของประชาชน ดังจะเห็นไดในทําเนียมการปกครอง
โบราณ มีจะอยูในยุคสมบูรณาญาสิทธิราชย ก็มีการหยิบยกประเด็นเรื่องทศพิธราชธรรม หรือ
ธรรม 10 ประการของราชามาเปนเครื่องเตือนใจยับย้ังอํานาจอันลนพนของพระมหากษัตริย 
เปรียบไดกับขอควรประพฤติของผูนํารัฐนาวาที่จะนําพาผูคนจํานวนมากออกสูทะเลกวาง      
ขอควรประพฤตินับวามีความสําคัญอยางมากตอชีวิตความเปนอยูและอนาคตของผูคนที่อยูใน
เรือทั้งหลาย  
 ภายหลังเหตุการณพฤษภาทมิฬในป พ.ศ. 2535 ความสนใจในเรื่องจริยธรรมทาง
การเมืองในหมูประชาชนย่ิงเพ่ิมมากข้ึน  ดังจะเห็นไดจากการเกิดข้ึนของขบวนการ
ประชาธิปไตยที่เรียกรองใหทั้งระบบการเมืองใสสะอาด และเปนประชาธิไตยเต็มรูปแบบ ขจัด
นักการเมืองประเภทไรสาระ ขาดความรูความสามารถ นักการเมืองประเภทเจาพอ เจาแม ผูมี
อิทธิพลทองถิ่น ขาดคุณธรรมจริยธรรม ใชเงิน ใชอิทธิพลซื้อสิทธิ์ขายเสียงเขาสภา  
 ผลของขบวนการทางสังคมดังกลาวทําใหเกิดกระแสการปฏิรูปการเมือง จนในที่สุด
ไดมีการจัดตั้งสภารางรัฐธรรมนูญข้ึนดําเนินการรางรัฐธรรมนูญใหมทั้งฉบับ และมีการ
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ประกาศใชเปนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับปพุทธศักราช 2540 ซึ่งกลาวไดวาเปน
รัฐนูญฉบับปฏิรูปการเมือง(นิยม รัฐอมฤต.2550: 601)  
 
  การควบคุมจริยธรรมในการทํางานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับปพุทธศักราช 2540  
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับปพุทธศักราช 2540 ในหมวด 5 
มาตรา 77 ที่ไดมีการระบุไววา “รัฐตองจัดใหมีแผนพัฒนาการเมือง จัดทํามาตราฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือลูกจางอ่ืนของรัฐ เพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่” 
  ตามขอกําหนดของรัฐธรรมนูญตามมาตรา 77 นั้นเปนที่มาของการจัดทํา
ขอบังคับวาดวยประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและกรรมาธิการ ที่มีผลบังคับใช
เมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2542  
    ขอบังคับวาดวยประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
    ขอบังคับวาดวยประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและ
กรรมาธิการ พ.ศ. 2542 ประกาศบังคับใชเมื่อ สิงหาคม 2542 ประกอบดวยหลักสําคัญดังนี้  

1. สมาชิกและกรรมาธิการจักตองมี อุดมการณในการทํางานเ พ่ือ
ประเทศชาติและรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต 
เสียสละ 
   2. สมาชิกและกรรมาธิการจักตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม
และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่ความรับผิดชอบตอสาธารณชน 
   3. สมาชิกและกรรมาธิการจักตองเคารพสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืน  
ไมแสดงกริยาวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย ใสรายและเสียดสีบุคคลใด โดยไมมีหลักฐาน 

4. สมาชิกและกรรมาธิการจักตองไมใชและบิดเบือนขอมูลขาวสารทาง 
ราชการเพ่ือใหผูอ่ืน หรือประชาชนเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสวนตัวของพรรคพวก  
   5. สมาชิกและกรรมาธิการจักตองไมรวมมือกับบุคคลหรือองคกรใดๆ  
กระทําการหรือแสวงหาผลประโยชนที่ขัดตอการทําหนาที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

6. สมาชิกและกรรมาธิการจักตองเปดเผยขอมูลหรือการกระทําที่ทําให
ราชการเสียหาย การฉอฉล หลอกลวง การใชอํานาจในทางที่ผิดและการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในวงราชการตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  
   นอกจากนี้เพ่ือใหประมวลจริยธรรมกอใหเกิดผลในทางปฏิบัติจึงไดมีการ
กําหนดกลไกและบทลงโทษ เพ่ือการควบคุมใหเปนไปตามจริยธรรม ดังนี้  
   1. ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งที่เรียกวา คณะกรรมการจริยธรรมสภา
ผูแทนราษฎร จํานวน 21 คน  ประธานสภาผูแทนราษฎรเปนประธานโดยตําแหนง กรรมการอ่ืน
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อีก 20 คน เลือกจากผูซึ่งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ของพรรคการเมืองที่มีอยูในสภา
ผูแทนราษฎรพรรคละ 1 คน จํานวนกรรมการที่เหลือใหพิจารณาตามสัดสวนของจํานวน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของแตละพรรคการเมืองที่มีอยูจนครบ  
   2. ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมสภาผูแทนราษฎรมีคําวินิจฉัยวา 
สมาชิกและกรรมาธิการผูใดฝาฝนขอบังคับวาดวยประมวลจริยธรรมขอใด คณะกรรมาธิการมี
อํานาจลงโทษสมาชิกหรือกรรมาธิการผูนั้น โดยตําหนิหรือประณามใหเปนที่ประจักษและ
รายงานตอสภาผูแทนราษฎรเพ่ือทราบ 
 
  การควบคุมจริยธรรมในการทํางานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับปพุทธศักราช 2550  
  การรัฐประหารเมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2549 เปนผลใหตองยกเลิกการใช
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปพุทธศักราช 2540 และไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยฉบับปพุทธศักราช 2550 ภายหลังการลงประชามติเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 
พ.ศ. 2550 ซึ่งตามรัฐธรรมฉบับนี้ยังคงมีการกลาวถึงมาตราการในการขับเคลื่อนจริยธรรมทาง
การเมืองอยางตอเนื่อง  
   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 13 วาดวย
จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐดังนี้ 
  มาตรา 279 มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดข้ึน  
  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมวรรคหนึ่ง ใหถือวาเปนการ
กระทําผิดทางวินัย ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองฝาฝนไมปฏิบัติตาม ใหผูตรวจการ
แผนดินของรายงานตอรัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือสภาทองถิ่นที่เก่ียวของ แลวแตกรณี และหาก
เปนการกระทําผิดรายแรงใหสงเรื่องใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
พิจาณาดําเนินการ โดยใหถือเปนเหตุที่จะถูกถอดถอนออกจากตําแหนงตามมาตรา 270  
  การพิจารณา การสรรหา การกลั่นกรอง หรือแตงตั้งบุคคลใด เขาสูตําแหนงที่มี
สวนเก่ียวของในการใชอํานาจรัฐ รวมทั้งการโยกยาย การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนเงินเดือน และ
การลงโทษบุคคลนั้นจะตองเปนไปตามระบบคุณธรรม และคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
บุคคลดังกลาวดวย  
  มาตรา 280 เพ่ือประโยชนในการการดําเนินการตามหมวดนี้ ใหผูตรวจการ
แผนดินมีอํานาจหนาที่เสนอแนะหรือใหคําแนะนํา ในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม
ตามมาตรา 279 วรรคหนึ่ง และสงเสริมใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง อาทิ ขาราชการหรือ
เจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสํานึกในดานจริยธรรม รวมทั้งมีหนาที่รายงานการกระทําที่มีการฝาฝน
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ประมวลจริยธรรมเพ่ือใหผูที่รับผิดชอบในการบังคับการใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมตาม
มาตรา 279 วรรคสาม  
  ในกรณีที่มีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่มีลักษณะ
รายแรงหรือมีเหตุอันควรเชื่อไดวาการดําเนินการของผูรับผิดชอบจะไมเปนไปดวยความเปน
ธรรม ผูตรวจการแผนดินจะไตสวนและเปดเผยตอสาธารณะก็ได 
 
 คานิยมหลัก (Core Value) ของมาตรฐานจริยธรรม สําหรับผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2)การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  

  2. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมม ี 
ผลประโยชนทับซอน  

  3. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
4. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ 
5. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน  

ขอเท็จจริง  
6. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ  

ตรวจสอบได  
7. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
8. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ จริยธรรมในการทํางานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร หมายถึง 
ขอปฏิบัติหรือหลักความประพฤติที่ดีงามตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ที่ได
กําหนดไวในประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ป พ.ศ. 2542 อันประกอบดวย 

1.1 มีการทํางานในบทบาทหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรดวยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ 

1.2 มีการประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม 
ทั้งในเรื่องสวนตัวและเรื่องการทํางานในบทบาทหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

1.3 มีการเคารพในสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืน ไมแสดงกริยา วาจาอันไม
สุภาพ อาฆาตมาดราย ใสรายเสียดสีบุคคลใด โดยไมมีหลักฐาน 

1.4 ไมใชและบิดเบือนขาวสารทางราชการเพ่ือใหผูอ่ืน หรือประชาชนเขาใจผิด 
หรือเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตัว หรือเพ่ือประโยชนของพรรคพวก  
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1.5 ไมรวมมือกับบุคคลหรือองคกรใดๆ การกระทําหรือการแสวงหา
ผลประโยชนที่ขัดตอหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

1.6 ไมเปดเผยขอมูลหรือการกระทําที่ทําใหราชการเสียหาย การฉอฉล 
หลอกลวง การใชอํานาจในทางที่ผิดและการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงการราชการตอ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  

 
2. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมืองและผลลัพธ 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือทําความเขาใจกับกระบวนการอบรมกลอมเกลา
ทางการเมืองดานจริยธรรมที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจากตัวการ(Agents)ที่มีความ
เ ก่ียวของ ในกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง  อาทิ  สถาบันครอบครั ว 
สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน และพรรคการเมือง ในชวงกอนที่จะเขาดํารงตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร และทําการศึกษาตอเนื่องไปถึงกระบวนการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมืองที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจากตัวการ(Agents)ตางๆ ภายหลังเขาดํารงตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร โดยเฉพาะพรรคการเมืองและกลุมการเมืองที่สังกัด  ทั้งนี้ผูวิจัยมี
ประเด็นปญหาหลักในการวิจัยครั้งนี้วา ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีความมุงหมายที่จะตอบปญหา
หลักของการวิจัยครั้งนี้วาสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดผานกระบวนการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมืองดานจริยธรรมตั้งแตชวงกอนเขาดํารงตําแหนงทางการเมืองจนถึงชวงหลังจากการเขา
ดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมาอยางไรบาง สําหรับประเด็นปญหารอง ประกอบดวย 
1) กอนเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้น สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับการอบรม
กลอมเกลาทางการเมืองจากตัวการ(Agents) ใดบาง โดยมีความมุงหมายที่จะทําความเขาใจวา
ตัวการเหลานั้นมีวิธีการในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองอยางไร และในระหวางนั้น ภายใน
สถาบันเหลานั้นมีบรรยากาศ หรือบริบทแวดลอมตางๆ เปนอยางไร รวมถึงทําความเขาใจวา
เมื่ อไดผ านกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากตัวการ (Agents)ต างๆ 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดเกิดการรับรู(Perceptual)ในเรื่องใดบาง และประเด็นตางๆ ที่ไดรับรู
นั้นมีความเก่ียวของอยางไรกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร และ 2) ภายหลังการ
เขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้น ตัวการ(Agents) ที่ทําหนาที่ในการอบรมกลอม
เกลาในชวงกอนที่จะเขาดํารงตําแหนงทางการเมืองนั้นยังคงทําหนาที่ในการอบรมกลอมเกลา
ทางการเมืองอยางตอเนื่องหรือไม โดยมีความมุงหมายที่จะทําความเขาใจวาพรรคการเมืองและ
กลุมการเมืองที่สังกัดมีวิธีการในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองอยางไร และในระหวางนั้น
ภายในสถาบันเหลานั้นมีบรรยากาศ หรือบริบทแวดลอมตางๆ เปนอยางไร รวมถึงทําความ
เขาใจวาเมื่อไดผานกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากตัวการ(Agents)ตางๆ แลว
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สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดเกิดการรับรู(Perceptual)ในเรื่องใดบาง และประเด็นตางๆ ที่ไดรับรู
นั้นมีความเก่ียวของอยางไรกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 ในลําดับตอไปผูวิจัยจะนําเสนอรายละเอียดของทฤษฎีการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมือง(Political Socialization) ซึ่งเปนทฤษฎีหลักในการศึกษาครั้งนี้ 
 
 การอบรมกลอมเกลาทางการเมือง(Political Socialization) เปนกระบวนการในการ
ถายทอดเรื่องราวตางๆ ทางดานการเมืองใหกับบุคคลเพ่ือใหเกิดการรับรูและเกิดความโนมเอียง       
ทางการเมือง(Political Orientations) เชน ความสํานึกทางการเมือง ความรูสึกมีประสิทธิภาพ
ทางการเมือง ความไววางใจหรือความไมไววางใจทางการเมือง รวมถึงความผูกพันตอพรรค
การเมือง ฯลฯ โดยที่ความโนมเอียงทางการเมืองเหลานี้มีอิทธิพลสําคัญที่จะสงผลใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมทางการเมือง อันเปนลักษณะที่สําคัญย่ิงของระบอบประชาธิปไตย(Dawson ; 
Prewitt ; & Dawson.1977: 1-4)  
 จากแนวคิดที่กลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวากระบวนการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมืองเปนกระบวนการในการถายทอดวัฒนธรรมการเมืองของสังคมตางๆ จากคนรุนหนึ่งไป
ยังคนอีกรุนหนึ่ง ซึ่งกระบวนการนี้จะสราง หลอหลอม และกอรูปความรูสึกนึกคิดทางการเมือง 
และพฤติกรรมทางการเมืองของบุคคลที่มีลักษณะหรือรูปแบบที่สอดคลองกับวัฒนธรรม
การเมืองของสังคมนั้นๆ  
 
 ความหมายของการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง  
 การศึกษาเก่ียวกับกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองในสาขาวิชารัฐศาสตร
ยุคปจจุบันมีรากฐานการศึกษาที่สําคัญมาจากวิชาอ่ืนๆ เชน มานุษวิทยา จิตวิทยาสังคม และ
สังคมวิทยา เปนตน โดยที่สาขาวิชาเหลานี้มักใหความหมายกวางๆ วาเปนกระบวนการที่บุคคล
จะยอมรับเอากฎเกณฑมาตรฐานของสังคมที่ตัวเขาสังกัดอยูดวยศักยภาพอันแตกตางกัน          
ซึ่งติดตัวมาแตกําเนิด (Eston; & Dennis.1969: 6; Renshon.1992: 445 ;citing Pye.1968)          
โดยนักรัฐศาสตรไดใหนิยามการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองไวดังนี ้
 นักรัฐศาสตรไดใหนิยามความหมายของกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองไว
ในหลากหลายแงมุมดวยกันโดยที่อีสตันและเดนนิส(Eston; & Dennis.1969: 7) อธิบายวา 
กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง หมายถึง วิธีการที่สังคมสงผานความโนมเอียงทาง
การเมืองจากคนรุนหนึ่งไปยังคนอีกรุนหนึ่ง ซึ่งจะมีผลตอความคงอยูของระบบการเมืองนั้นๆ 
ซึ่งสอดคลองกับดอวสัน พรีวิททและดอวสัน(Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977: 1-2) ที่ได
กลาวไววากระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง หมายถึง การถายทอดเรื่องราวตางๆ 
ทางการเมือง แนวคิด แนวปฏิบัติ และความโนมเอียงทางการเมืองจากคนรุนหนึ่งไปยังคนอีกรุน
หนึ่ง สําหรับอัลมอนดและเพาเวลล (Allmond; & Powell.1980: 64) ไดเสนอแนวคิดไววา
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กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง คือ กระบวนการที่นํามาซึ่งวัฒนธรรมทางการเมือง
แกประชาชน เปนกระบวนการกอตัวหรือสงผานวัฒนธรรมทางการเมือง และชวยผดุงวัฒนธรรม
ทางการเมืองเดิมไว นอกจากนี้ รัช(Rush.1992: 96)มองวากระบวนการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมือง หมายถึง กระบวนการที่จะทําใหบุคคลรูจักวาตนอยูในระบบการเมืองอันจะทําใหเกิด
การรับรูหรือมีปฏิกิริยาตอปรากฏการณทางการเมือง กระบวนการนี้จะเก่ียวของกับจาก
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมของสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู
และยังเกิดจากปฏิสัมพันธของบุคลิกภาพและประสบการณของบุคคลนั้นดวย  
 ในทัศนะของนักวิชาการไทยทินพันธ นาคะตะ(Nakata.1975: 88) อธิบายวา 
กระบวนการกลอมเกลาทางการเมืองโดยทั่วไปคือ การพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลซึ่งกระทําตอ
กัน และเปนกระบวนการถายทอดทางวัฒนธรรมทางการเมือง แตในกระบวนการกลอมเกลา
ทางการเมืองทั่วไปนั้น บุคคลจะเรียนรูทั้งสิ่งที่เ ก่ียวของกับการเมือง และไมเก่ียวของกับ
การเมืองโดยตรง ถึงกระนั้นก็ตาม สิ่งตางๆเหลานั้นตางมีผลตอทัศนคติ และพฤติกรรมทางการ
เมืองของบุคคลดวย สําหรับพรศักด์ิ ผองแผว และสายทิพย สุคติพันธ (2523) ใหคําจํากัดความ
วาเปนกระบวนการที่บุคคลไดมาซึ่งความโนมเอียงทางการเมือง(political orientation) ตาง ๆ 
อันไดแก ความรู (knowledge หรือ cognition) ความเชื่อ(beliefs) ทัศนคติ และความรูสึก 
(attitudes and feeling) และคานิยม (values) ที่เก่ียวกับระบบการเมือง กระบวนการทาง
การเมือง อํานาจทางการเมืองและบทบาทตางๆในระบบการเมือง กระบวนการกลอมเกลาทาง
การเมืองนี้ อาจเปนการผดุงรักษาและสงทอด(maintain and transmit) หรือการแปลงรูป 
(transform) หรือการสราง(create) ความโนมเอียงทางการเมืองเหลานั้นก็ได 
 
 กลาวโดยสรุป กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง หมายถึง กระบวนการ
ถายทอดวัฒนธรรมการเมืองจากคนรุนหนึ่งไปยังคนอีกรุนหนึ่ง อันเปนกระบวนการสําคัญที่ทํา
หนาที่ในการสราง หลอหลอม และกอรูปความโนมเอียงทางการเมือง(political orientation)     
อาทิ ความสํานึกทางการเมือง ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง ความไววางใจทางการ
เมือง และความผูกพันตอพรรคการเมืองใหกับบุคคฃล ซึ่งความโนมเอียงทางการเมืองเหลานี้
เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมทางการเมืองในรูปแบบตางๆ ทั้งนี้กระบวนการ
อบรมกลอมเกลาทางการเมืองเปนกระบวนการที่เกิดกับบุคคลตลอดชวงชีวิตตราบเทาที่ยังมี
ปฏิสัมพันธกับบุคคล หรือสถาบันตางๆ ในสังคม 
 
 การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองกับความเปนอัตตาทางการเมือง (political self)   
 กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจะเปนไดทั้งในระดับบุคคลและระดับสังคม
พรอมๆกัน สําหรับระดับบุคคลคือ การทําใหบุคคลไดเขามาซึ่งโลกทัศนทางการเมือง(political 
views) นั่นเอง ทั้งนี้เพราะการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองก็คือ กระบวนการแหงการพัฒนา
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ซึ่งทําใหประชาชนมีวุฒิภาวะทางการเมือง อันจะทําใหประชาชนหรือบุคคลไดมาซึ่งความเชื่อ 
ความรูสึกและขาวสารที่ชวยใหสามารถเขาใจ สามารถประเมินคา และสามารถมีความสัมพันธ
เก่ียวของกับโลกทางการเมืองรอบตัวได และโลกทัศนทางการเมืองของบุคคลคือสวนหนึ่งของ
โลกทัศนของสังคมทั่วไป(general social views)นั่นเอง(สุรวุฒิ ปดไธสง.2533: 36) 
 ดอวสัน พรีวิทท และดอวสัน(สุรวุฒิ ปดไธสง.2533: 36; อางอิงจากDawson ; Prewitt ; 
& Dawson.1977: 17)ไดกลาววา บุคคลทุกคนจะตองมีความเปนอัตตาทางการเมือง(political 
self) ซึ่งหมายถึงกระบวนการอันสลับซับซอนในการไดรับการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง
เพ่ือใหไดมาซึ่งความโนมเอียงทางการเมือง(political orientations)รวมไปถึงโลกทัศนที่มีตอ
บทบาททางการเมืองของเขาดวย ดังนั้นกลาวโดยสังเขปแลวความเปนอัตตาทางการเมืองก็คือ        
การรวบรวมไวซึ่งการเรียนรูทางการเมืองของบุคคล ซึ่งมีด(Mead.1934: 135)ไดกลาววา    
ความเปนอัตตาเปนสิ่งที่มีการพัฒนาข้ึน  มิใชเปนสิ่งที่บุคคลมีมาแตกําเนิดแตเกิดข้ึนในบุคคล
โดยเปนผลมาจากการที่บุคคลมีความสัมพันธกับกระบวนการอันเปนกิจกรรมและประสบการณ
ทางสังคม หรือกับบุคคลอ่ืนๆในกระบวนการทางสังคมนั้น กลาวสรุปไดวา กระบวนการอบรม
กลอมเกลาทางการเมืองทําใหเกิดความเปนอัตตาทางการเมืองข้ึนมา ซึ่งความเปนอัตตา         
ทางการเมืองนี้ประกอบดวย ความรูสึกชาตินิยม ความรูสึกรักชาติ รักเผาพันธุ การสังกัดตนเอง
เปนสมาชิกของกลุม การมีเจตคติหรือการประเมินคาที่มีตอประเด็นทางการเมือง ความรูสึก
เก่ียวกับโครงสรางและข้ันตอนของระบบการเมือง การมองภาพตนเองในเรื่องสิทธิทางการเมือง 
และการพิจารณาสถานะทางการเมืองของตนเอง  
 
 การดําเนินการของกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง 
 ดอวสัน พรีวิททและดอวสัน(สุรวุฒิ ปดไธสง.2533: 36 ; อางอิงจาก Dawson ; Prewitt 
; & Dawson.1977: 93-113)ไดกลาวไววากระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองมีหลักการ
เชนเดียวกับการเรียนเรียนรูทางสังคม(social learning)ดานอ่ืนๆ นั่นคือ เปนกระบวนการ        
ที่เก่ียวกับกระบวนการจิตวิทยาและสังคม อันเกิดเมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธกันหรือเมื่อบุคคล
กระทําในสิ่งที่เปนการตอบสนองตอสัญลักษณและสถาบันทางสังคม โดยกระบวนการอบรม
กลอมเกลาทางการเมืองจะเกิดข้ึนและดําเนินไปเมื่อบุคคลเขาไปมีความสัมพันธกับสังคม และ
ผลของความสัมพันธนี้จะนําไปสูโลกการเมือง ประสบการณของบุคคลจะทําใหบุคคลเกิดอัตตา        
ทางการเมือง อันเปนกระบวนการหลอหลอมใหบุคคลเขากับสังคมไดอยางสอดคลองกัน       
การดําเนินไปของกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจะประกอบดวย 2 ประการ คือ         
ปจเจกบุคคลและตัวการ(agent)ทางสังคม 
 ปจจัยทางจิตวิทยาสังคมเปนปจจัยเสริมสรางใหบุคคลมีลักษณะทางการเมืองตางกัน
ออกไป เชน การมีความโนมเอียงทางการเมืองของบุคคลหนึ่งๆ อาจแตกตางไปจากอีกคนหนึ่ง 
ซึ่งอาจเปนผลมาจากขาวสารหรือสาระเก่ียวกับการเมืองทั้งทางตรงทางอาอมที่บุคคลไดรับหรือ
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ประสบมา การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองนี้จะดําเนินไปเรื่อยๆ ตามประสบการณของบุคคล
และสังคมเปนกระบวนการที่ดําเนินตลอดชีวิตและมีพัฒนาการตลอดไป(life long and 
developmental) นั่นคือบุคคลมี  การเรียนรูทางการเมืองซึ่งสะสมไปตลอดชวงอายุตั้งแตวัยเด็ก
จนถึงวัยชรา 
 
 ประเภทของการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง 
 ประเภทของการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองนั้นดอวสัน พรี วิททและดอวสัน   
(Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977: 93-113) ไดแบงการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองออกเปน 
2 ประเภทดวยกัน คือ  
  1. การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองโดยตรง (Direct Learning) เปนการเรียนรู
เรื่องราวทางการเมืองโดยตรงดวยวิธีการตางๆ ดังนี้   
   1.1 การเรียนรูโดยการเลียนแบบ(Imitation) เปนวิธีการเรียนรูเรื่องราวเก่ียวกับ
สิ่งตางๆ ที่เก่ียวของกับระบบการเมือง เชน คานิยม พฤติกรรม ทักษะ ความคาดหวัง และ    
เจตคติ ฯลฯ ดวยการไดเห็นหรือไดยินจากบิดามารดาโดยผานการสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นกันภายในครอบครัว อันทําใหบุคคลเกิดการจดจําสิ่งที่ไดเห็นและไดยินเหลานั้นไว
เปนแนวคิดและแนวปฏิบัติของตนเองโดยไมรูตัว ดังเชนมีการศึกษาพบวาบุคคลมักจะมีแนวคิด      
อุดมการณ ความชื่นชอบ และพฤติกรรมที่คลายคลึงกับบิดามารดา เชน ถาบิดามารดา          
มีความชื่นชอบหรือรูสึกผูกพันกับพรรคการเมืองใดบุตรมักจะชอบและผูกพันกับพรรคการเมือง
นั้นตามบิดามารดาดวย ฯลฯ (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977: 102 ; citing Almond ; & 
Verba) ซึ่งในชวงวัยเด็กบุคคลจะทําการสังเกต จดจํา และเลียนแบบพฤติกรรมของบิดามารดา
หรือบุคคลที่ใกลชิด ในครอบครัว เชน พ่ี ปา นา อา ฯลฯ และจะสงผลตอความโนมเอียงและ
พฤติกรรมทางการเมืองของบุคคลไปตลอดชวงชีวิต 
   1.2 การเรียนรูจากการคาดหวัง(Anticipatory Political Socialization)  เปน     
การเรียนรูจากการคาดหวังหรือใฝฝนจากบุคคลนั้น เคยพบเห็นและเกิดความชอบและประทับใจ
เชน เด็กที่พบเห็นตํารวจจับผูรายอาจจะมีภาพพจนที่ดีตอตํารวจและมีการคาดหวังวาเมื่อโตข้ึน
อยากจะเปนตํารวจเชนเดียวกัน ดังนั้นการคาดหวังนี้จะเปนตัวกําหนดบุคลิกภาพและพฤติกรรม
ของเด็ก  
   1.3 การเรียนรูโดยการศึกษาทางการเมือง(Political Education) เปนการเรียนรู
ทางการเมืองโดยตรงของบุคคล  โดยไดรับการเรียนการสอน และการปลูกฝงโดยตรง          
ซึ่งจะมีการกําหนดหลักสูตรวิชาที่เรียน มีการเรียนการสอนที่ชัดเจน มีระยะเวลาที่แนนอน
เก่ียวกับเรื่องทางการเมืองในสถาบันการศึกษาตางๆ เชน โรงเรียน มหาวิทยาลัย และ        
การเรียนรูผานทางองคการของรัฐและสื่อมวลชนเพ่ือใหบุคคลเกิดความรู ความโนมเอียง    
ความเชื่อ เจตคติ ตลอดจนคานิยมตางๆในทางการเมืองในรูปแบบที่รัฐตองการ  
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   1.4 การเรียนรูจากประสบการณ(Experience)ในการมีสวนรวมในกิจกรรม   
ทางการเมืองเปนการเรียนรูทางการเมืองจากประสบการณที่ไดรับจากการเขาไปมีสวนรวม
ทางการเมืองดวยตัวเอง เชน การไปฟงการปราศรัยหาเสียงเลือกตั้ง การไปลงคะแนนเสียง
เลือกตั้ง การเดินขบวนประทวง การเขารวมชมรมหรือการเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของ         
กับการเมืองในมหาวิทยาลัย เชน การเลือกตั้งประธานนักเรียนหรือประธานนักศึกษา ฯลฯ  
  สรุปไดวาการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองโดยตรงนี้จะเปนกระบวนการเรียนรู
เก่ียวกับเรื่องราวทางการเมืองโดยผานสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และองคการอ่ืนๆ             
ที่เก่ียวของดวยการเรียนรูโดยการเลียนแบบ(Imitation) การเรียนรูจากการคาดหวัง(Anticipatory 
Political Socialization) การเรียนรูโดยการศึกษาทางการเมือง(Political Education) และการเรียนรู
จากประสบการณ(Experience) จนทําใหบุคคลเกิดความโนมเอียงทางการเมือง ความรู ความเขาใจ 
เจตคติ คานิยม ความเชื่อตางๆ ทางการเมืองข้ึน อันเปนสวนสําคัญที่สงผลใหบุคคลเขาไป         
มีสวนรวมทางการเมืองตอไป    
  2. การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองโดยออม(Indirect Learning) เปนการเรียนรู
ทางการเมืองโดยไมไดตั้งใจ(Unintentional learning) ดวยวิธีการตางๆ ดังนี้  
  2.1 วิธีการฝกหัด(Apprenticeship) เปนวิธีการเรียนรูที่จะมีสวนรวมในกิจกรรม
ทางการเมืองจากการมีโอกาสไดมีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ไมใชกิจกรรมทางการเมือง      
และ ในสถาบันหรื อองคการ อ่ืนๆ ที่ ไม ใช สถาบันการเมือง  เชน ภายในครอบครั ว 
สถาบันการศึกษา และที่ทํางาน ฯลฯ ซึ่งการฝกหัดนี้จะสงผลให บุคคลไดรับความรู 
ประสบการณ ทักษะ และมีความเขาใจเก่ียวกับวิธีการและกลวิธีในการมีสวนรวมทางการเมือง
ได ทั้งนี้มีการศึกษาพบวาทักษะและประสบการณที่บุคคลไดรับจากการเรียนรูทางการเมือง      
จากครอบครัว และโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาในวัยเด็กดวยวิธีการนี้ไมไดสงผลตอบุคคล
เฉพาะในวัยเด็กเทานั้นแตจะสงผลตอบุคคลไปตลอดชวงชีวิต เพราะการฝกหัดจะทําให        
เกิดทักษะ นิสัย และพฤติกรรมการปฏิบัติพฤติกรรมทางการเมืองในอนาคตตอไป  
  อัลมอนดและเวอรบาร(Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977: 102 ; citing     
Almond; & Verba) ไดทําการศึกษาเก่ียวกับผลของการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองโดยออม ใน
กลุมตัวอยางจาก 5 ประเทศ ผลการศึกษาพบวา ประสบการณของบุคคลในการมีสวนรวมในการ
ตัดสินแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวมรับผิดชอบในครอบครัว สถาบันการศึกษา และที่ทํางาน              
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง นอกจากนี้อัลมอนดและ
เวอรบารยังพบวาบุคคลที่รายงานวาไดมีโอกาสมีสวนรวมในการตัดสินใจแสดงความคิดเห็น 
และมีสวนรวมรับผิดชอบทั้งในครอบครัว สถาบันการศึกษาและที่ทํางานจะสงผลตอพฤติกรรม
การมีสวนรวมทางการเมืองมากกวาบุคคลที่รายงานวามีสวนรวมในที่ใดที่หนึ่งเพียงที่เดียวหรือ
สองที่ โดยพบวาการมีโอกาสมีสวนรวมในครอบครัวตั้งแตในวัยเด็กจะสงผลตอการมีสวนรวม
ทางการเมืองในอนาคตของบุคคลมากที่สุด ทั้งนี้อัลมอนดและเวอรบารไดสรุปวาการมีสวนรวม
ในการตัดสินใจ แสดงความคิดเห็น หรือมีสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัว สถาบันการศึกษา 
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และที่ทํางานนั้นจะสงผลทําใหบุคคลเกิดคานิยมประชาธิปไตย และทําใหบุคคลเกิดประสบการณ
ในการมีส วนร วม  และพบว าการมี สวนร วมในกิจกรรมตางๆ  ของครอบครั ว และ
สถาบันการศึกษาจะสงผลตอเนื่องไปในวัยผูใหญดวยเนื่องจากประสบการณ ในการมีสวนรวม
จะทําใหบุคคลมีความรูสึกวามีความสามารถและมีประสิทธิภาพซึ่งจะสงผลให บุคคลเกิด
ความรูสึกมีความสามารถและมีประสิทธิภาพทางการเมืองได  
  2.2 การสรุปอางอิง(Generalization) เปนวิธีการที่ตอเนื่องจากวิธีการเรียนรู
โดยการฝกหัด กลาวคือเมื่อบุคคลไดมีโอกาสมีสวนรวมในการตัดสินใจหรือมีสวนรวม           
ในกิจกรรมตางๆ ในครอบครัว สถาบันการศึกษา และที่ทํางานแลวจะทําใหบุคคลเกิดความรูสึก
วาตนเองมีความสามารถและมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนความรูสึกสําคัญที่จะทําใหบุคคล          
เกิดความรูสึกมีความสามารถและมีประสิทธิภาพทางการเมืองตอไป  
  สรุปไดวาการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองโดยออมนี้จะเปนกระบวนการเรียนรู
ทางการเมืองโดยผานการฝกหัด(Apprenticeship) และการสรุปอางอิง(Generalization) จาก
ประสบการณ   การมีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ไมเก่ียวของกับกิจกรรมทางการเมืองและไม
เก่ียวของกับสถาบันหรือองคการทางการเมือง จนทําใหเกิดความรูสึกวาตนเองมีความสามารถ
และมีประสิทธิภาพแลวจึงสรุปอางอิงความรูสึกเหลานั้นไปสูความรูสึกมีความสามารถและ            
มีประสิทธิภาพทางการเมืองซึ่งเปนความโนมเอียงทางการเมืองที่สําคัญที่จะสงผลใหบุคคลเขา
ไปมีสวนรวมทางการเมืองตอไป กลาวไดวาสถาบันหรือองคการที่มีความสําคัญอยางมาก             
ในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองโดยออมนี้ไดแกครอบครัว สถาบันการศึกษา รวมถึงที่ทํางาน       
ของบุคคลนั้นๆ ดวย โดยเฉพาะครอบครัวและสถาบันการศึกษาจะมีสวนสําคัญอยางย่ิง            
ในการสงเสริมใหบุคคลเกิดความรูสึกดังกลาวและจะสงผลตอเนื่องไปตลอดชีวิต 
 
 ขั้นตอนในการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง  
 ดอวสันและพรีวิทท (Dawson; & Prewitt.1969: 28) ไดอธิบายข้ันตอนของการถายทอด   
ทางการเมืองโดยแยกไว 3 ข้ันตอนดวยกัน คือ  
 1. ข้ันตอนที่ 1 ข้ันความสามารถในการกําหนดระบุและความผูกพันทางความรูสึก   
กับสัญลักษณทางการเมืองและชุมชนทางการเมือง(basic identification and emotional ties)      
เปนข้ันตอนเริ่มตนในการถายทอดความโนมเอียงทางการเมืองใหกับบุคคล เชน รูสึกผูกพัน   
ตอชาติและชุมชนทางการเมือง ในลักษณะของความจงรักภักดีและความเชื่อฟงตออํานาจ         
ทางการเมืองและในเวลาตอมาจะพัฒนาเปนความผูกพัน(attachment) กับสัญลักษณทางการเมือง   
ที่สําคัญๆ อยางไรก็ตามลักษณะความโนมเอียงทางการเมืองเหลานี้ยังมีความคลุมเครือ       
และเปนความรูสึกทางอารมณมากกวาที่จะเปนความโนมเอียงทางการเมืองทางดานความรู     
อันเกิดจากความรู ความเขาใจ และการใชเหตุผล  
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 ลักษณะดังกลาวนี้นับเปนการเรียนรูทางการเมืองเบ้ืองตนของเด็กในข้ันนี้เด็กจะเรียนรู
เก่ียวกับการแบงคนออกเปนกลุมตางๆ ตามภาษา สัญชาติ เชื้อชาติชนชั้นทางสังคม รวมถึง
สามารถระบุไดวาตนสังกัดอยูในกลุมใด รวมทั้งสามารถกําหนดพฤติกรรมของตนเอง            
ที่จะมีตอบุคคลตาง ๆ ตามกลุมหรือประเภทที่บุคคลนั้นอยู  
 2. ข้ันตอนที่ 2 ข้ันเกิดความโนมเอียง(orientation) เปนข้ันตอนที่เกิดความเขาใจมาก
ข้ึนวาชาติคืออะไร ชุมชนทางการเมืองคืออะไรและรูวาสามารถจะคาดหวังอะไรจากระบบ
การเมืองไดบาง ในข้ันตอนนี้บุคคลจะสามารถพัฒนาความสามารถในการกําหนดระบุ        
ความผูกพันในข้ันตน โดยจะมีการรับรูขอมูลขาวสารและสรางความรอบรูเก่ียวกับการเมืองได
มากข้ึนและบุคคลจะไดเรียนรูพรอมกับทําความเขาในเรื่องเก่ียวกับโครงสรางตางๆ ของระบบ
การเมืองวาเปนอยางไร และเขาจะสามารถมีบทบาทอยูในสวนใด ในข้ันตอนนี้การผูกพัน       
กับพรรคการเมืองหรือกลุมตางๆ จะเปนเพราะการเกิดความเชื่อมั่นในอุดมการณหรือนโยบาย
มากกวาที่จะเปนเพียงความรูสึกชอบใจตอตัวบุคคลหรือสัญลักษณเพียงผิวเผินเทานั้น กลาวคือ
ในข้ันตอนนี้เปนข้ันที่บุคคลจะมีความรูเก่ียวกับการเขามีสวนรวมทางการเมืองในแวดวงที่กวาง
และลึกซึ้งมากข้ึนกวาข้ันตอนแรก  
 3. ข้ันตอนที่ 3 ข้ันเกิดเจตคติและความนึกคิดที่เฉพาะเจาะจงและชัดเจนตอกิจกรรม
ทางการเมืองและนโยบายทางการเมืองตางๆ ในข้ันนี้ซึ่งเปนข้ันตอนที่สืบเนื่องจากการไดรับ
ความรูและประสบการณในสองข้ันตอนที่ผานมา ซึ่งการไดรับประสบการณจากเหตุการณตางๆ 
ทางการเมืองในอดีตเหลานั้นจะสะสมเพ่ิมพูนจนทําใหเกิดการพัฒนาเปนบุคลิกภาพ           
ทางการเมืองที่เฉพาะเจาะจงของบุคคลและกอใหเกิดวุฒิภาวะในการเรียนรูทางการเมืองของ
บุคคล  
 
 การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองในชวงวัยตางๆ ของบุคคล 
 การเรียนรูทางการเมืองไดเริ่มตนข้ึนตั้งแตวัยเด็กและเกิดข้ึนอยางตอเนื่องตลอดชีวิต
ตราบเทาที่บุคคลยังมีการปฏิสัมพันธตอกันในสังคม ซึ่งกลาวไดวาบุคคลสามารถเรียนรู       
ทางการเมืองไดตลอดชีวิต อยางไรก็ตามบุคคลนั้นมีการเรียนรูทางการเมืองอยางเปนข้ันตอน
ตอเนื่อง ซึ่งข้ันตอนการเรียนรูทางการเมืองตามลักษณะของการเขาใจและมีพฤติกรรม         
ทางการเมืองตามนั้นดอวสัน พรีวิทท และดอวสัน(สุรวุฒิ ปดไธสง.2533: 31-35 ; อางอิงจาก 
Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977: 50) ไดใหรายละเอียดของการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมืองในชวงวัยตางๆ ไวดังนี้  
   1. วัยเด็กตอนตน(early childhood) อายุ 5-9 ป 
   2. วัยเด็กตอนปลาย(late childhood) อายุ 9-13 ป 
   3. วัยรุน(adolescence) อายุ 13-17 ป 
   4. วัยผูใหญ(adult) อายุ 18 ป ข้ึนไป 
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 สาระสําคัญเก่ียวกับการเมืองที่บุคคลสามารถเรียนรูที่บุคคลไดรับการถายทอด    
ตลอดชวงวัยตางๆ อยางมีความสอดคลองกับพัฒนาการจากวัยเด็กสูวัยผูใหญดานการเมือง     
มีดังนี้ 
  1. วัยเด็กตอนตน(early childhood) อายุ 5-9 ป ในชวงวัยนี้บุคคลสามารถเรียนรู  
ทางการเมืองไดในรูปของสัญลักษณ เชน สามารถบอกไดวาธงชาติใดเปนของชาติตนไดจาก
การถายทอดทางวิทยุ โทรทัศน และการแสดงสินคานานาชาติ และยังสามารถบอกไดอีกถึง 30 
ประเทศ การเรียนรูในลักษณะนี้เปนชวงแรกที่เกิดความรูสึกทางการเมือง และเรียนรูได     
อยางรวดเร็วมาก ในดานการระบุวาตนเองสังกัดพรรคการเมืองใด ซึ่งเปนข้ันของการสามารถ
ระบุวัตถุทางการเมือง(political object)นั้น เด็กที่อยูในชวงวัยเด็กตอนตนนี้สามารถบอกไดวาตนเอง
อยูพรรคการเมืองใด แตการความเขาใจทางการเมืองของเด็กในชวงวัยนี้ยังไมลึกซึ้งนัก            
เด็กมีความเขาใจทางการเมืองอยางไมแนชัดวาคืออะไร เด็กไมสามารถบอกเหตุผลไดวาทําไม
ถึงเลือกสังกัดพรรคการเมืองนั้น ลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้สามารถจดจํารูปแบบของ      
สิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยไมตองเปนเหตุเปนผล 
  2. วัยเด็กตอนปลาย(late childhood) อายุ 9-13 ป 
  เมื่อยางเขาสูวัยเด็กตอนปลาย เด็กจะมีความคิดและความเขาใจทางการเมือง         
ในลักษณะคลายๆ ผูใหญ ซึ่งเปนกาวที่สําคัญที่สุดของการเรียนรูทางการเมือง โดยเฉพาะเด็ก
อายุ 10-11 ป เริ่มมีความเขาใจทางการเมืองในลักษณะนามธรรม มีความคิดที่สัมพันธกันอยาง
เปนระบบมากข้ึน เด็กสามารถแยกแยะบทบาททางการเมืองของบุคคลได มีความรูเก่ียวกับ
ขาวสารทางการเมืองเพ่ิมมากข้ึน และความเขาใจตอการเมืองของเด็กในชวงนี้เปนกาวกระโดด
ที่สําคัญที่สุด 
  3. วัยรุน(adolescence) อายุ 13-17 ป 
  วัยรุนเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีพัฒนาการโดยทั่วๆ ไปทั้งในดานกายภาพ
และจิตภาพและทางสังคม การเปลี่ยนแปลงของวัยรุนเปนการเปลี่ยนแปลงเพ่ือเขาสูความเปน
ผูใหญ  วัยรุนเปนวัยที่มีความตองการอิสระจากครอบครัว จะมีสัมพันธภาพกับครอบครัวนอยลง        
แตจะมีสัมพันธภาพกับกลุมเพ่ือนมากข้ึน ซึ่งความสัมพันธในเชนนี้จะไมไดจากครอบครัว    
เพราะความสัมพันธ กับกลุม เ พ่ือนจะเปนความสัมพันธแนวราบ สวนในครอบครั ว                
จะมีความสัมพันธแบบเบ้ืองบนสูลางอันมีพอแมอยูในฐานสูงกวาลูก ซึ่งแบบแผนการเรียนรู
ทางการเมืองของเยาวชนอเมริกันมีดังตอไปนี้ 
 3.1 การเรียนรูทางการเมืองเริ่มตนตั้งแตวัยเด็กและดําเนินตอไปตลอด 
 3.2 ความแตกตางของการเรียนรูทางการเมืองเกิดข้ึนจากความแตกตางของวัย 
เชน วัยเด็ก และวัยผูใหญ ยอมมีการเรียนรูทางการเมืองที่แตกตางกัน  
 3.3 ลักษณะและความผูกพันพ้ืนฐานเปนองคประกอบของอัตตาทางการเมือง
อันเปนสิ่งที่ไดรับมาเปนสิ่งแรก  
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 3.4 ความโนมเอียงของอํานาจทางการเมือง ดูเหมือนจะเปนบวกในวัยตนและ
จะลดลงเมื่อเขาสูวัยรุน 
 3.5 ความคิดเบ้ืองแรกของรัฐบาลและการเมือง มีลักษณะเปนสวนบุคคลสูงคือ     
การเขาใจการเมืองจะเขาใจอยูในรูปของตัวบุคคล เชน การรูจักประธานาธิบดีวาเปนใคร        
ในวัยเด็กและเมื่อยางเขาสูวัยรุนจึงเขาใจประธานาธิบดีในรูปของสาระของตําแหนงและบทบาท
หนาที่ที่มีลักษณะเปนนามธรรมได 
 3.6 ความโนมเอียงตอความรูสึกชอบตอวัตถุการเมือง ดูเหมือนจะไดมากอน
ขาวสารหรือความรู กลาวคือบุคคลหนึ่งๆ มีความรูสึกตอชาติหรือประธานาธิบดีกอนที่จะเขาใจ
วาสิ่งนั้นหรือบุคคลนั้นเปนอยางไร มีความหมายอยางไร 
 3.7 ชวงวัยเด็กตอนปลาย เด็กไดรับขาวสารและความรูเก่ียวกับโลกทาง
การเมือง พวกเขาเริ่มสามารถจําแนกความแตกตางระหวางบทบาททางการเมืองและขาวสาร   
ที่ไดมาเพ่ือที่จะเขาใจโลกทางการเมืองจริงๆ ได  
 3.8 ชวงวัยรุนบุคคลจะเพ่ิมความสามารถในการวิเคราะหการเมืองในลักษณะ
นามธรรมได และมีความสนใจการเมืองเพ่ิมมากข้ึน  
 3.9 เพราะแบบของการเรียนรูทางการเมืองแตกตางกัน เกิดข้ึน ณ เวลา        
ที่แตกตางกันของบุคคลกอนวัยผูใหญซึ่งเปนการยากที่จะกําหนดลงไปวาจุดใดเปนเวลาสําคัญ
ที่สุดและถาถามวาบุคคลมีความเขาใจการเมืองจนผูมีวุฒิภาวะทางการเมืองในชวงเวลาใด    
แลวคงตอบไดหยาบๆ วาอยูในชวงอายุ 11-15 ป 
 3.10 การเรียนรูทางการเมืองดูเหมือนวาสอดคลองกับการเรียนรูทางสังคมอ่ืนๆ 
นั่นคือ ลักษณะทางการเมืองเกิดข้ึนในชวงเวลาเดียวกันกับลักษณะทางสังคมอ่ืนๆ พัฒนาการ
ทางความคิดทางการเมืองของบุคคลเกิดข้ึนจากความสามารถของบุคคลในการที่เกิดความคิด
อยางนามธรรม ซึ่งเปนการเขาใจสังคมที่มีความสัมพันธกันทางการเมือง 
 3.11  ในตอนสุดทายของวัยกอนผูใหญ อัตตาทางการเมืองไดรับการพัฒนา
อยางดี 
  4. วัยผูใหญ(adult) อายุ 18 ป ข้ึนไป 
  วัยผูใหญเปนวัยที่มีพฤติกรรมทางการเมือง ซึ่งตองอาศัยพ้ืนฐานที่สั่งสมมาตั้งแต     
วัยเด็กการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองตั้งแตวัยเด็กตอนตนเปนการกําหนดพฤติกรรม
ทางการเมือง  ในวัยผูใหญซึ่งเปนวัยตอมา กลาวอีกทางหนึ่งไดวาการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมืองของวัยผูใหญมีพ้ืนฐานมาจากการไดรับการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองในวัยเด็ก ซึ่ง
มีการเรียนรูทางการเมืองอยางเปนข้ันตอนตลอดมา  
  อยางไรก็ตามความโนมเอียงทางการเมืองของบุคคลในวัยผู ใหญอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงไดเชนกัน โดยมีเงื่อนไขของการเปลี่ยนแปลงดังนี ้
 4.1 ระดับเหตุการณหรือการเปลี่ยนแปลงทางสังคม คือเหตุการณทางการเมือง
ที่สามารถเปนแรงผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได เพราะทัศนภาพของบุคคลในวัยผูใหญ
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ไดรับอิทธิพลจากโลกแหงความเปนจริง ถาหากวาเหตุการณทางการเมืองนั้นๆ มีความสําคัญ
มากเพียงพอก็สามารถเปลี่ยนแปลงได แมวาถูกทัดทานจากความโนมเอียงพ้ืนฐานที่มีอยูเดิมก็ตาม 
 4.2 เหตุการณหรือขบวนการณที่มีผลกระทบตอกลุม โดยเฉพาะเหตุการณ  
ทางการเมืองที่มีผลกระทบตอการเมืองในระดับกวาง ซึ่งมีผลกระทบตอประชาชนแทบทุกสวน
ของสังคมจะทําใหทัศนภาพทางการเมืองของผูใหญเปลี่ยนแปลงไปได  หรือแมแตบางครั้ง      
ถาหากเหตุการณทางการเมืองมีผลกระทบตอกลุมก็อาจมีผลกระทบจนทําใหทัศนภาพ        
ทางการเมืองเปลี่ยนแปลงไดเชนกัน  
 
 ตัวการ(Agent) ในกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง   
 ในกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองนั้นจะเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อมีตัวการ
(Agents) หรือสถาบันทางสังคมเปนผูทําหนาที่ในการถายทอดหรือพัฒนาการเรียนรูทาง
การเมืองใหแกสมาชิกในสังคม ซึ่งสิ่งที่ไดรับการถายทอดมานั้นจะสงผลใหบุคคลเกิดความรูสึก
นึกคิดทางการเมืองที่สําคัญ อันไดแก ความโนมเอียงทางการเมือง และความผูกพันตอพรรค
การเมือง ซึ่งถือเปนลักษณะเฉพาะทางการเมือง(political self) ของบุคคลข้ึน โดย
ลักษณะเฉพาะทางการเมืองที่เกิดข้ึนนี้ จะมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมทางการเมืองของบุคคล
เปนอยางมาก(Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977) ทั้งนี้ตัวการในการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมืองหรือตัวการในการเสริมสรางและปลูกฝงความโนมเอียงทางการเมืองใหกับบุคคล 
ประกอบดวย ครอบครัว สถาบัน การศึกษา ที่ทํางาน หรือกลุมอาชีพ ชุมชน สื่อมวลชน และ
พรรคการเมือง ฯลฯ 
 

2.1  การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากสถาบันครอบครัว 
  สถาบันครอบครัวเปนสถาบันหลักและสถาบันแรกที่ถายทอดวัฒนธรรมของสังคม      
จากคนรุนหนึ่งไปยังคนอีกรุนหนึ่ง ในกรณีการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองก็เชนเดียวกัน
ครอบครัว  เปนสถาบันแรกสุดที่ทําหนาที่ในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองใหแกสมาชิกและมี
บทบาทสําคัญที่สุด(Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977; Hyman.1972: 51-52)  
  ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการทําหนาที่ถายทอดวัฒนธรรมทางการเมือง ไดแก    
ความโนมเอียงทางการเมืองใหกับบุคคล โดยในกระบวนการนี้บิดามารดาจะเปนผูที่ทําหนาที่
สําคัญที่สุดในการถายทอดไปยังบุตรและจะมีอิทธิพลอยางตอเนื่องเปนระยะยาวนาน บทบาท
ของครอบครัวนี้อาจจะทําโดยบิดามารดาสนทนากัน หรือสนทนากับเด็กในเรื่องการเมือง เชน 
การกลาวแนะนํา เสนอแนะ หรือหามปรามในกิจกรรมอันเปนประเด็นทางการเมือง รวมถึงการ
พูดคุย ถกเถียงปญหาทางการเมืองของบิดามารดาจะทําใหเกิดการเรียนรูทางการเมืองข้ึนได 
เปนตน ซึ่งการเรียนรูทางการเมืองในครอบครัวจะสงผลตอการกําหนดคุณลักษณะทางการเมืองของ
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บุคคลในอนาคต(Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977; Almond; & Verba.1965: 58) ทั้งนี้เงื่อนไข
สําคัญที่เปนปจจัยสําคัญตอการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองในครอบครัวนั้นมีดังตอไปนี ้
   1. เจตคติทางการเมืองของบิดามารดา เชน การชอบพรรคการเมือง ไดมี
การศึกษาพบวาบิดามารดาสังกัดพรรคการเมืองใด บุตรมักจะชอบพรรคการเมืองนั้นตามบิดา
มารดาไปดวย ซึ่งการที่เปนเชนนี้เพราะวาบิดามารดาเปนผูชี้ชวน แนะนํา สั่งสอนในประเด็น
ตางๆ  ทางการเมืองแกบุตรเสมอ ซึ่งการแสดงจุดยืนทางการเมืองของบิดามารดาเชนนี้ ทําให
บุตรเห็นจุดยืนและในที่สุดบุตรก็จะมีจุดยืนทางการเมืองเชนเดียวกับบิดามารดา  
   2. ความเห็นพองตองกันของบิดามารดา เปนประเด็นที่มีผลตอการถายทอด        
ทางการเมืองในครอบครัวเปนอยางมาก คือถาบิดามารดามีความคิดเห็นทางการเมือง          
ในแนวทางที่สอดคลองหรือสนับสนุนซึ่งกันและกัน  และไดแสดงใหบุตรเห็นดวยจะทําให
กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองในครอบครัวมีประสิทธิผลมาก ในทางตรงกันขาม
หากบิดามารดามีความขัดแยงกันในประเด็นทางการเมืองการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองใน
ครอบครัวก็จะไรประสิทธิผล สวนใหญบุตรจะสะทอนความโนมเอียงทางการเมืองของบิดา
มารดาออกมาถาหากบิดามารดามีความคิดเห็นขัดแยงกันในประเด็นทางการเมืองก็จะทําใหบุตร
ไมมีความโนมเอียงทางการเมืองตามบิดามารดาได  
   3. ความสัมพันธระหวางบิดามารดา ถาบิดามารดามีความสัมพันธที่ดีของบิดา
มารดาจะเปนสายใยอันเปนเงื่อนไขพ้ืนฐานที่มีอิทธิพลตอการกลอมเกลาทางการเมืองเปนอัน
มาก กลาวคือความคิดทางการเมืองจะถูกถายทอดไปยังบุตรไดดีถาบิดามารดามีความใกลชิด
สนิทสนมกันและเปนไปในทางบวก(Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977) 
 
  การอบรมเลี้ยงดูในครอบครัว 
 การอบรมเลี้ยงดูในครอบครัวเปนวิธีการหนึ่งที่จะสงผลตอการเกิดความโนมเอียง
ทางการเมือง และพฤติกรรมทางการเมืองของเด็ก(Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977) ทั้งนี้
การอบรมเลี้ยงดูเปนบทบาทสําคัญที่ครอบครัวมีตอบุตร กลาวคือเปนบทบาทที่บิดามารดาแสดง
พฤติกรรมและอารมณตอเด็ก คือเมื่อบิดามารดามีการสื่อสารกับเด็กดวยคําพูดและการกระทํา 
ซึ่งไดแก การพูดคุยใหความรูความเขาใจสรางความรูสึก มีการใหรางวัลหรือลงโทษ การกระทํา
ดังกลาวของบิดามารดานี้จะเปนการปลูกฝง สงเสริม และพัฒนาลักษณะทางจิตและพฤติกรรมที่
พึงประสงค เชน พฤติกรรมประชาธิปไตยได(จรรจา สุวรรณทัต.2535: 187) ทั้งนี้การอบรมเลี้ยงดู
มีความใกลชิดกับการเมืองเปนอยางย่ิง เพราะการเมืองเปนเรื่องของอํานาจ ซึ่งการใชอํานาจก็
ปรากฏอยูในครอบครัวดวยเชนกัน ฉะนั้นครอบครัวเปนตัวการที่แสดงบทบาทการอบรมเลี้ยงดู 
อันสามารถสรางสิ่งที่เปนการเมือง ซึ่งไดแก ทัศนะทางการเมือง(political outlook) และโลกทางการ
เมือง(political would) ซึ่งสิ่งเหลานี้เกิดจากกระบวนการเรียนรู และสั่งสมจนกลายเปนฐานของการ
แสดงพฤติกรรมทางการเมืองตอไปในอนาคต(สุรวุฒิ ปดไธสง.2542: 8)   
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 จากผลการศึกษาเก่ียวกับบทบาทของครอบครัวที่มีผลกระทบตอการเรียนรู  
ทางการเมืองนั้น นักวิชาการหลายทานไดลงความเห็นวาครอบครัวเปนตัวการสําคัญในการให     
การเรียนรูทางการเมือง ซึ่งเดว่ีส(สุรวุฒิ ปดไธสง.2542: 8 ; อางอิงจาก Davies.1985: 111)     
ไดกลาวไววา ครอบครัวเปนผูสรางหรือพัฒนาเด็กใหเปนผูใหญ เปนผูสรางบุคลิกภาพตางๆ 
รวมถึงบุคลิกภาพทางการเมืองดวย อันไดแก แนวความคิดหรือการกระทําทางการเมือง        
ไดถูกกําหนดจากครอบครัวมากอนที่เขาเหลานั้นจะเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองในฐานะ       
ที่เปนประชาชนหรือผูมีบทบาทสําคัญทางการเมือง  
 ทั้งนี้ตัวอยางผลงานวิจัยที่ทําการศึกษาเก่ียวกับอิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดู     
ที่สงผลตอความโนมเอียงทางการเมือง และพฤติกรรมทางการเมืองของบุคคล ดังเชน 
การศึกษาของเลอวายนเก่ียวกับอิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่มีตอการหลอหลอม
บุคลิกภาพในวัยผูใหญ โดยเขาไดทําการศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพของคนสองฝาย          
ในสองประเทศ คือ เผากูสิในประเทศเคนยา และชนเผาเนอรในประเทศซูดาน เขาพบวา      
พวกกูสิมีลักษณะนิสัยเผด็จการมากกวาพวกเนอร ทั้งนี้เพราะสภาพสังคมและวัฒนธรรม      
ของพวกเนอรมีลักษณะเปนประชาธิปไตย กลาวคือ ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กในพวกเนอรนั้น    
ไมเนนการสรางใหเด็กเคารพนอบนอมตอผูอาวุโสหรือมี อํานาจ เปนสังคมที่ทุกคน                
มีความเทาเทียมกัน บิดามารดาชาวเนอรจะไมทําตัววางอํานาจตอลูกๆ ในขณะที่พวกกูสิ     
เนนการเคารพนอบนอมตอผูมีอํานาจหรือผูที่อาวุโสกวา ดวยเหตุนี้จึงเปนเหตุใหพวกกูสิ         
มีลักษณะบุคลิกภาพแบบเผด็จการมากกวาพวกเนอร(Lane.1972: 116-117)   
 ในสวนของโรเธอร(Rother.1970: 147) ไดทําการศึกษาเรื่องลักษณะนิสัยของ
พวกขวาจัดในสหรัฐอเมริกา พบวา การอบรมเลี้ยงดูในครอบครัวเปนปจจัยสําคัญในการทําให
บุคคลเปนพวกขวาจัด ซึ่งพวกขวาจัดจะถูกเขมงวดกวดขันใหถูกทําตามบิดามารดามากเกินไป 
โดยถูกกวดขันใหเชื่อฟงคําของบิดามารดาในการกระทําเกือบทุกอยาง ซึ่ งสิ่ง เหลานี้            
เมื่อถูกกวดขันมากเกินไปเด็กจะเกิดความไมพอใจ และเก็บกดความไมพอใจของตนไว และ   
เมื่อมีโอกาสในภายหลังก็จะระบายความกาวราวที่เก็บกดไวในอีกดานหนึ่ง นอกจากนี้ยังพบวา
พวกขวาจัดไมไดรับความรักจากบิดามารดามากนัก บิดามารดาจะแสดงทาทีที่ไมแสดงความรัก
และดูเหมือนวาจะจองลงโทษเขาอยูเสมอ  
 สําหรับวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่สงผลตอการเกิดความโนมเอียงทางการเมือง และ           
พฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองในแนวทางที่สอดคลองกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยมากที่สุด คือ วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ซึ่งเปนการอบรมเลี้ยงดู      
ที่บิดามารดาและผูปกครองอบรมเลี้ยงดูใหบุตรยึดมั่นในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนคน     
เคารพสิทธิของบุคคลอ่ืน แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลและเสรี ซึ่งไมวาจะแสดงโดยการพูด     
เขียนหรือแสดงออกใดๆ ก็ตาม รวมถึงมีการเคารพในความคิดเห็นที่แตกตางอยางมีใจเปดกวาง 
รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนๆ มองโลกในแงดีและไวใจคนอ่ืน(สุรวุฒิ ปดไธสง.2542:  10) รวมถึง
มีการเปดโอกาสใหบุตรมีสวนรวมในการคิด ตัดสินใจ และแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ 
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และเปดโอกาสใหบุตรมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ภายในครอบครัว เชน มีการเปดโอกาส      
ใหบุตรมีหนาที่ในการรับผิดชอบเรื่องตางๆ ในบาน ฯลฯ จะสงผลใหบุตรมีความรูสึก              
มีความสามารถและมีประสิทธิภาพเกิดข้ึน อันเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหบุคคลมีความโนมเอียง
ทางการเมืองในแนวทางที่สอดคลองกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย(Dawson ; 
Prewitt ; & Dawson.1977) ซึ่งในลําดับตอไปจะกลาวถึงรายละเอียดของวิธีการอบรมเลี้ยงดู   
แบบประชาธิปไตยดังตอไปนี้  
   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยเปนวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดา     
หรือผูปกครองทําใหบุตรมีความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรมไมตามใจ    
หรือเขมงวดเกินไป บิดามารดาใหความรักความอบอุนมีเหตุผล ยอมรับความสามารถ         
และความคิดเห็นของเด็กเปดโอกาสใหเด็กไดมีสวนรวมรับรูในกิจกรรมบางอยาง สงเสริมใหเด็ก
มีอิสระในการตัดสินใจ แกปญหาดวยตนเอง มีความเปนตัวของตัวเอง และใหความรวมมือ      
กับเด็กตามโอกาสเหมาะสม(Rogers.1972: 231) 
   สําหรับดวงเดือน พันธุมนาวินและเพ็ญแข ประจนปจจนึก(2524) ไดกลาวไววา 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยประกอบดวยการอบรมเลี้ยงดู 2 องคประกอบ คือ การอบรม
เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล โดยการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 
หมายถึง การที่บิดามารดา ทําตนสนิทสนมกับบุตร ใหความรักความสําคัญแกบุตร ใหความชื่นชม
สนับสนุน ใหความใกลชิด ใหความสนใจ เอาใจใสแกบุตร ทําใหบุตรรูสึกวาตนเองเปนที่ภาคภูมิใจ
ของบิดามารดา นอกจากนี้ยังใหความอบอุนเปนกันเองสนใจทุกขสุข ชวยแกปญหาใหกับบุตร    
ใหรางวัลดวยการแสดงความรักและตามใจสมควร สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล หมายถึง    
การที่บิดามารดาหรือผูปกครองของตนใหรางวัลเมื่อตนทําความดี หรือลงโทษเมื่อทําความผิด   
และไดรับการอธิบายเหตุผลในการสงเสริมหรือขัดขวางการกระทําของตน เมื่อรวมการอบรมเลี้ยงดู    
2 องคประกอบนี้ทําใหไดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยที่หมายถึง การอบรมเลี้ยงดู          
ที่บิดามารดาใหเหตุผล ใหความรัก ความอบอุน ลงโทษทางจิตใจ ไมใชความรุนแรง หรือลงโทษ    
ทางกาย เชน การทุบตี มีการรับฟงปญหาหรือความคิดเห็นของบุตรอยางเปดอกหรือจริงใจ      
มีความยุติธรรม บิดามารดามีความอดทนไมทําตามใจหรือไมเขมงวดมากเกินไป พอแมใหลูก  
มีเสรีภาพทําสิ่งตางๆ ดวยตนเองตามความเหมาะสมและใหเด็กมีสวนรวมรับผิดชอบในบาน 
   สรุปไดวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การไดรับการอบรม
เลี้ยงดูที่บิดามารดาอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล ใหความรัก ความอบอุน มีการลงโทษทางจิต    
ไมใชความรุนแรงหรือลงโทษทางกาย มีเหตุผล มีการรับฟงปญหาหรือความคิดเห็นของบุตร
อยางเปดอกและจริงใจ มีความยุติธรรม มีความอดทน ไมตามใจหรือไมเขมงวดมากเกินไป      
มีการใหเสรีภาพกับบุตรในการทําสิ่งตางๆ ดวยตนเองตามความเหมาะสม สงเสริมใหบุตรมีอิสระ   
ในการตัดสินใจและแกปญหาดวยตนเอง มีการเปดโอกาสใหมีสวนรวมรับผดิชอบเรื่องตางๆ ในบาน  
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การอบรมเลี้ยงดูในครอบครัวมบีทบาทสําคัญอยางมากในการเสริมสรางและกอรูปความโนมเอียง
ทางการเมือง เนื่องจากภายในครอบครัวก็มีระบบการปกครองเกิดข้ึนเชนกัน โดยมีบิดา      
เปนหัวหนาครอบครัวมีหนาที่เลี้ยงดูครอบครัวใหมีความสุข สวนมารดาก็จะเปนแมบานชวย    
รับผิดชอบความเรียบรอยภายในบานและทั้งบิดามารดาก็จะมีหนาที่อบรมเลี้ยงดูบุตรรวมกัน 
สําหรับบุตรก็จะมีหนาที่ประพฤติตนเปนคนดี เคารพเชื่อฟงคําสั่งสอนของบิดามารดา           
จะเห็นไดวาประชาธิปไตยในครอบครัวจะเกิดจากการที่ทุกคนยอมรับในฐานะและหนาที่      
ของกันและกัน นอกจากนั้นทุกคนจะตองมีวินัยคือ ประพฤติตนอยูในกรอบหรือกติกา         
ของครอบครัวในขณะเดียวกันทุกคนก็ตองรูจักควบคุมและปกครองตนเอง สําหรับการมี     
ความเสมอภาคกันนั้นบิดามารดาควรจะมีการประพฤติอยางเสมอกันไมพยายามถือตน         
วาใครใหญกวาใคร  สวนบุตรก็ควรจะไดรับการปฏิบัติจากบิดามารดาอยางเทาเทียมกัน        
ทั้งในดานของการแบงปนและดานการใหโอกาสตางๆ ไมควรใหสิทธิพิเศษแกคนใดคนหนึ่ง     
ในดานการเคารพในสิทธิเสรีภาพของกันและกัน บิดามารดาควรแสดงตนเปนตัวอยางที่ดี       
ในเรื่องนี้รวมทั้งใหการอบรมบุตรใหรูจักการเคารพในสิทธิและเสรีภาพของบุคคล เชน         
สอนใหรูจักรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน สําหรับการตัดสินใจเก่ียวกับเรื่องสําคัญๆ         
ในครอบครัวควรจะมีการปรึกษาหารือกันระหวางผูที่มีสวนเก่ียวของเพ่ือสงเสริมใหบุตร          
มีสวนรวมในการตัดสินใจและรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง เชน การเลือกเรียนตอ      
ของบุตร และเรื่องอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญในครอบครัวควรใหบุตรมีสวนรวมในการติดสินใจดวย
(ทินพันธุ นาคะตะ.2545: 62-63) เนื่องจากการมีโอกาสในการรวมตัดสินใจรวมในเรื่องตางๆ    
จะทําใหเด็กเกิดประสบการณเก่ียวกับการมีสวนรวมในการตัดสินใจซึ่งจะสงผลตอความรูสึก         
มีประสิทธิภาพทางการเมือง(political efficacy) และเปนการสรางทักษะเก่ียวกับการมีปฏิสัมพันธ
ทางการเมืองอันจะนําไปสูการมีสวนรวมทางการเมืองในอนาคต อยางไรก็ตามในทางกลับกัน      
ถาบุคคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูในแบบที่สงเสริมใหมีพฤติกรรมแบบการยอมรับเชื่อฟง           
ก็อาจทําใหเด็กมีพฤติกรรมทางการเมืองแบบนั้นในอนาคตเชนกัน(Dawson ; Prewitt ; & 
Dawson.1977 ; citing Almond; & Verba.1965: 58)   
 
   งานวิจัยที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
   ผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยนั้น การศึกษา
ในประเทศไทยในกลุมนักเรียนชั้นประถมศึกษาสุรวุฒิ ปดไธสง (2542)ไดทําการศึกษา        
เรื่ องบทบาทครอบครั วในการถายทอดทางการ เมื องให กับนัก เรี ยนประถมศึกษา                  
ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 775 คน ผลการศึกษาพบวาเด็กนักเรียนที่ครอบครัวมีการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมากจะไดรับผลของการถายทอดทางการเมือง ไดแก ความไววางใจ
ทางการเมือง ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง และพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมือง
ไดมากกวาเด็กนักเรียนที่ครอบครัวมีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยนอย  
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   ในกลุมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ทวีวัฒน บุญชิต(2546) ไดทําการศึกษา
ระหวางประสบการณประชาธิปไตยกับจิตลักษณะและพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 2, 4 และ 6 จากโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จํานวน 4 โรงเรียน และ
ตางจังหวัดจํานวน 9 โรงเรียน รวมนักเรียนทั้งหมด 2,403 คน การวิจัยพบผลที่สําคัญคือ 
(1)นักเรียนที่อยูในครอบครัวมีความเปนประชาธิปไตยสูงจะมีจิตประชาธิปไตย(เหตุผล        
เชิงจริยธรรม)สูงกวานักเรียนที่อยูในครอบครัวที่มีความเปนประชาธิปไตยต่ํา (2)นักเรียน        
ที่อยูในครอบครัวที่มีความเปนประชาธิปไตยสูงไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมาก      
มี จิ ต ปร ะช าธิ ป ไต ย (เหตุ ผล เชิ ง จริ ยธ รรม )สู ง กว านั ก เ รี ยนที่ อ ยู ใ นครอบครั วที่ มี                         
ความเปนประชาธิปไตยต่ํา และไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบนักสนับสนุนนอย (3)ประสบการณ
ประชาธิปไตยของนักเรียน ไดแก ความเปนประชาธิปไตยในโรงเรียน ความเปนประชาธิปไตย      
ในครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน และการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล รวมกับ      
ตัวแปรจิตลักษณะ สามารถรวมกันทํานายจิตประชาธิปไตย(เหตุผลเชิงจริยธรรม)ขอนักเรียน     
ได 22.8% และ(4)ประสบการณประชาธิปไตยของนักเรียน ไดแก ความเปนประชาธิปไตย          
ในโรงเรียน ความเปนประชาธิปไตยในครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน และการอบรม
เลี้ยงดูแบบใชเหตุผล รวมกับตัวแปร  จิตลักษณะสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมประชาธิปไตย
ของนักเรียนได 45.1% 
   ในกลุมนักเรียนอาชีวศึกษาพลทวิช จันทรโคตร(2545) ไดทําการศึกษา       
เรื่องพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพ นิคมคําสรอย จังหวัด
สมุทรปราการ ระดับชั้น ปวช. 3 จํานวน 140 คน พบวานักเรียนอาชีวศึกษาที่ไดรับการอบรม
เลี้ยงดูตางกันจะมีพฤติกรรมประชาธิปไตย(ไดแก การรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง การยึดถือ
ประโยชนสวนรวม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน และการมีสวนรวมทางการเมือง )แตกตางกัน      
โดยกลุมนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีพฤติกรรมประชาธิปไตยสูงที่สุด 
สอดคลองกับผลการวิจัยของทวี มณีสาย(2543) ที่ไดทําการศึกษาพฤติกรรมประชาธิปไตย   
ของนักเรียนอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิคยโสธรระดับชั้น ปวช. 3 จํานวน 274 คน พบวานักเรียน
อาชีวศึกษาที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู(ไดแก การรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง การยึดถือ
ประโยชนสวนรวม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน และการมีสวนรวมทางการเมือง )แตกตางกัน     
โดยกลุมนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีพฤติกรรมประชาธิปไตยสูงที่สุด  
   ในกลุมนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ฤกษชัย คุณูปการ(2547) ไดทําการศึกษา
เรื่องลักษณะทางจิตที่เก่ียวของในเชิงสาเหตุตอพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษา      
สถาบันราชภัฏ ในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 2 แหง และตางจังหวัดจํานวน 8 แหงที่เรียน    
ในภาคปกติ จํานวน 1,126 คน การวิจัยพบผลที่สําคัญคือ นักศึกษาที่อยูในครอบครัว            
ที่มีความเปนประชาธิปไตยสูง จะมีเจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตยการรับรูปทัสถาน       
ทางสังคมดานประชาธิปไตย และเอกลักษณแหงอีโกดานประชาธิปไตยสูงกวานักศึกษา         
ที่อยู ในครอบครัวที่มีความเปนประชาธิปไตยต่ํา สําหรับสรรักษ เลี่ยมสุวรรณ(2546)             
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ไดทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางทัศนะตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยกับพฤติกรรม
การมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต จํานวน 398 คน            
ผลการศึกษาพบวานักศึกษาที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีพฤติกรรม            
การมีสวนรวมทางการเมืองสูงกวานักศึกษาที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
นอกจากนี้ นภา ปยศิรินนท(2541) ไดทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวของกับการไป
ลงคะแนน เสียงเลือกตั้งของนักศึกษาสถาบันราชภัฏในกรุงเทพมหานครและจังหวัดใกลเคียง 
ชั้นปที่ 1-4 ที่เรียนในภาคพิเศษ จํานวน 420 คน มีอายุ 27 ปข้ึนไป พบวา การเปนแบบอยาง  
ในการไปเลือกตั้งของบิดามารดา และการสนับสนุนทางสังคมของครอบครัวมีผลตอการเลือกตั้ง
ของนักศึกษา โดยการเปนแบบอยางในการไปเลือกตั้งของบิดามารดาสงผลใหนักศึกษา           
มีความตั้งใจในการไปเลือกตั้งในอนาคตมากดวย   
   ในกลุมประชาชนวัยทํางาน ธีรัชช  โอสถานนท (2534)ไดทําการศึกษา         
เรื่องบุคลิกภาพทางการเมืองกับการมีสวนรวมทางการเมืองของขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร
ระดับรองสารวัตร จํานวน 170 คน ผลการวิจัยพบวา ขาราชการตํารวจที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตยมีบุคลิกภาพทางการเมืองแบบประชาธิปไตยมากกวาขาราชการตํารวจ       
ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยและแบบเขมงวดกวดขัน  
   จากแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวาการอบรม
เลี้ยงดูในครอบครัวก็มีความสําคัญอยางมากตอการเกิดความโนมเอียงทางการเมือง           
และพฤติกรรมทางการเมืองของบุคคล เนื่องจากวิธีการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัวจะชวย
เสริมสรางทักษะการ ปฏิสัมพันธทางการเมืองของบุคคล ซึ่งถาหากในครอบครัวมีวิธีการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ก็จะเปนการสงเสริมใหบุตรมีความโนมเอียงทางการเมืองและมี
พฤติกรรมทางการเมืองในแนวทางที่สอดคลองกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
ตอไปในอนาคต 

 
2.2 การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากสถาบันการศึกษา 

  สถาบันการศึกษาเปนสถาบันที่ทําหนาที่ในการใหความรูทางการเมืองกับบุคคล     
โดยมีการใหความรูทางการเมืองทั้งจากการใหการศึกษาโดยผานหลักสูตรที่เรียน และการ
เรียนรูโดยผานการเขารวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรในสถาบันการศึกษา (Dawson ; Prewitt ; 
& Dawson.1977: 137-170) กลาวไดวาสถาบันการศึกษาเปนสถาบันสําคัญที่ใหทั้งความรู     
ความเขาใจ ทักษะ และประสบการณ รวมทั้งการอบรมกลอมเกลาจิตใจแกนักเรียน นิสิต 
นักศึกษา  ในเรื่องเก่ียวกับระบบการเมืองการปกครองและปลูกฝงใหมีจิตใจแบบประชาธิปไตย 
ดังที่คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนฯ(คณะกรรมการ        
การประถมศึกษาแหงชาติ.2535: 56-57) ไดกลาววานอกจากสถาบันการศึกษาจะมีหนาที่       
ในการใหความรูทางวิชาการ วิชาชีพ และอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมแกผูเรียน
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แลว ยังมีหนาที่ในการอบรมสั่งสอนและฝกปฏิบัติใหผูเรียนมีความรูและทักษะดานการดําเนิน
ชีวิตที่สอดคลองกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เพ่ือใหผูเรียนสามารถ       
นําประสบการณที่ไดรับจากสถาบันการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันตอไปในอนาคต     
การปลูกฝงคุณลักษณะประชาธิปไตยในสถานศึกษา เชน การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทํางาน
เปนกลุม ฝกทํางานแบบมีสวนรวมในสถาบันการศึกษาและชุมชน การเรียนรูเรื่องสิทธิหนาที่
และความรับผิดชอบของฝายตางๆ การเคารพสิทธิของของตนเองและผูอ่ืน การเรียนรูและ    
การตัดสินใจดวยตนเองเก่ียวกับการแสดงความคิดเห็นและการออกเสียงลงประชามติ         
การเรียนรูตามกฎกติกา ระเบียบ และกฎขอบังคับตางๆ หรือคําตัดสินของผูมีอํานาจตัดสินใจ 
การแสดงความคิดเห็นและการอภิปรายกลุม การรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลของผูอ่ืน      
การเคารพและการปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม นอกจากนี้สถาบันการศึกษายังสามารถ        
จัด กิจกรรมเสริมหลักสูต รที่ จ ะช วยส ง เสริมและฝกหัด ใหผู เ รี ยนได เรี ยนรู วิ ธีชี วิต                 
แบบประชาธิปไตยอีกดวย เชน การเลือกผูแทนนักเรียน สภานักเรียน คณะกรรมการนักเรียน 
ตลอดจนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความรับผิดชอบและความเสียสละเพ่ือสังคมสวนรวม เปนตน  
  ทั้งนี้ไดมีผลงานวิจัยจํานวนหนึ่งไดทําการศึกษาพบวาการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมืองจากสถาบันการศึกษามีความสําคัญตอการเกิดความโนมเอียงทางการเมือง และ
พฤติกรรมทางการเมืองของ บุคคล ดัง เชน ผลงานวิจั ยของ เนลสัน (Nelson.2004)                 
ไดทําการศึกษาเก่ียวกับการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองในกลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 16-
18 ป โดยเปนชายจํานวน 289 คน และเปนหญิงจํานวน 177 คน ในมอนทานา พบวา ความ
เชื่อ คานิยมและพฤติกรรมทางการเมืองจะถูกถายทอดและสงผานจากคนรุนหนึ่งไปยังคนอีกรุน
หนึ่งโดยอาศัยกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง และตัวการหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญใน
การถายทอดสถาบันการศึกษา ซึ่งความรูทางการเมืองที่ไดรับจะมีอิทธิพลกับบุคคลไปอยาง
ตอเนื่อง   
  นอกจากนี้ชลัช จงสืบพันธ(2543: 138-166) ไดรวบรวมผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับ
บทบาทของสถาบันการศึกษาในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองไว โดยสรุปไดวาโรงเรียนมี
บทบาทสําคัญคือ 1)มีบทบาทในการเตรียมความพรอมดานความรู และทักษะการคิดใหนักเรียน
ทําใหนักเรียนสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณทางการเมืองที่ซับซอนและเปนนามธรรมได   
(Sullivan ; Marcus ; & Minns.1975)  2)เปนแหลงเจตคติในเรื่องความเปนพลเมืองดี การยอมรับกฎ
และอํานาจหนาที่ตางๆ (Hess; & Toney.1967) 3)มีสวนสําคัญมากในการสงเสริมความรูเก่ียวกับ
สมรรถนะความเปนพลเมืองดี(Almond; & Varba.1963) 4)เปนตัวการสําคัญในการสรางความ
ไววางใจทางการเมือง และเจตคติตอกิจกรรมทางการเมืองในอนาคตของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(Fowlke.1974)  และผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับบรรยากาศในชั้นเรียนนั้น สามารถ
สรุปไดวา บรรยากาศแบบปดมักจะเก่ียวของกับเจตคติทางการเมืองในดานลบ โดยจากผล
การศึกษาของทอรนี่ ออพเพนไฮนและฟารเนน(Torney ; Oppenheim ; & Farnen.1975) 
พบวา สิ่งที่สัมพันธเก่ียวโยงกับการมีลักษณะอํานาจนิยมต่ํา ประกอบดวย 1)การกระตุนให
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นักเรียนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น 2)การไมเขมงวดใหนักเรียนทํากิจกรรมเก่ียวกับการ
รักชาติ และ 3)การที่ครูเต็มใจใหมีการอภิปรายโตเถียงกันในเรื่องปญหาตางๆ ซึ่งปจจัยเหลานี้
นอกจากจะชวยใหนักเรียนเชื่อเรื่องอํานาจนิยมนอยลงแลวยังเก่ียวของกับการมีสวนรวมของ
นักเรียนในดานการสนทนาโตเถียงกันเรื่องการเมืองทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนดวย 
สําหรับการศึกษาของเอแมน(Ehman.1980: 109)ไดทําการศึกษาพบวาหองเรียนที่มีบรรยากาศ
แบบเปดเกินกวาเกณฑเฉลี่ย จะเก่ียวของกับการที่นักเรียนมีความหวาดระแวงทางการเมือง
นอยลง(มีความไววางใจทางการเมืองมากข้ึน) และบรรยากาศในชั้นเรียนแบบเปดมี
ความสัมพันธทางบวกกับการที่นักเรียนมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองสูงข้ึน ซึ่ ง
สอดคลองกับผลการศึกษาของกรอสแมน(Grosman.1974) และทอรนี่และคนอ่ืนๆ(Torney ; & 
Other.1975)  ที่พบวาบรรยากาศในชั้นเรียนแบบเปดจะชวยใหนักเรียนมีความเชื่อถือตอระบบ
การเมืองและมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองสูงข้ึน นอกจากนี้ลาเวนสัน(Lavenson.1972) 
ไดทําการศึกษาพบวาหองเรียนที่ครูมีการเปดโอกาสใหมกีารสนทนาโตเถียงเก่ียวกับการเมืองจะ
ทําใหนักเรียนใหความหมายของการเปนพลเมืองไปในลักษณะที่ตองเปนผูมีสวนรวมทางการ
เมือง ในสวนของดิลลอนและเกราท(Dillon ; & Grout.1976) พบวาบรรยากาศในชั้นเรียนแบบ
เปดมีความสัมพันธกับการลดลงของการมีความรูสึกแปลกแยกทางการเมือง และพบวาสามารถ
กระตุนใหผูที่วางเฉยไมเก่ียวของกับกิจกรรมใดๆ เลยมีความสนใจในการมีสวนรวมในกิจกรรม
ตางๆมากข้ึน และพบวาครูประเภทใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นมีผลตอการเปลี่ยนเจตคติ
ดานความสนใจทางการเมืองแตไมพบการเปลี่ยนแปลงเจตคติดานความรูสึกมีประสิทธิภาพทาง
การเมืองและความไมไววางใจทางการเมือง(Marker.1970)  
 
   การเรียนรูจากหลักสูตรที่เรียน 
   ในการถายทอดทางการเมืองนั้นครู อาจารยจะมีบทบาทสําคัญในการอบรม     
สั่งสอนเรื่องราวทางการเมืองใหกับบุคคลทั้งการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียน
เกิดความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบการเมืองการปกครอง พรอมทั้งทําการปลูกฝงใหผูเรียน    
มีคุณลักษณะและมีจิตสํานึกเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติตนตามบทบาทของพลเมืองที่อยูภายใต    
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย(Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977: 137-170)  
   กลาวไดวาหลักสูตรที่เรียนมีบทบาทสําคัญในการใหความรู ความเขาใจ และ
ปลูกฝงคุณลักษณะประชาธิปไตยใหกับนิสิต นักศึกษา ซึ่งเมื่อนิสิต นักศึกษาไดรับการปลูกฝง
จากการเรียนในหลักสูตรตางๆ แลวก็จะสงผลใหนิสิต นักศึกษา ไดรับความรูและประสบการณ 
ที่สําคัญเก่ียวกับระบบการเมืองการปกครอง ตลอดจนวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย และสิทธิและ
หนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย อันเปนคุณลักษณะที่สําคัญซึ่งจะสงผลโดยตรง     
ตอการเกิดความโนมเอียงทางการเมืองและพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองในแนวทาง        



42 
 

ที่สอดคลองกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตอไปในอนาคต(ทินพันธุ           
นาคะตะ.2545: 63-64) 
   สําหรับการศึกษาในมหาวิทยาลัยไดมีการเปดการเรียนการสอนเปนสาขาวิชา
ตางๆ ซึ่งแตละสาขาวิชาก็จะมีวิชาเรียน วิธีการเรียนการสอน ตลอดจนกิจกรรมที่แตกตางกัน        
โดยสาขาสังคมศาสตรจะเนนทางดานพฤติกรรมมนุษย คานิยม ปรัชญา และปญหาของสังคม 
ซึ่งลักษณะการเรียนการสอนของสาขาวิชาดังกลาวจะมีการเปดโอกาสใหมีการแสดง          
ความคิดเห็น อภิปราย โตแยงเหตุผล และกิจกรรมในหลักสูตรสวนหนึ่งจะเก่ียวของกับปญหา       
ทางสังคมและการเมือง ในสวนของสาขาวิชาทางวิทยาศาสตรนั้นจะมีการศึกษาตามทฤษฎี      
ที่มีกฎเกณฑคอนขางแนนอนตายตัว การเรียนการสอนของวิชาตางๆ มักจะเปนการฟง       
การบรรยาย การทดลองในหองปฏิบัติการ ไมมีลักษณะของการแสดงความคิดเห็น ดังนั้นนิสิต
นักศึกษาที่เรียนในสาขาวิชาสังคมศาสตรก็นาจะเปนกลุมที่มีโลกทัศนและการมองปญหา
กวางขวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน จึงนาจะเปนผูที่มี  จิตลักษณะ และมีความโนมเอียง
ทางการเมืองในแนวทางที่สอดคลองกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
(Lane.1972: 102) ซึ่งจากผลการวิจัยของชลัช จงสืบพันธ(2527)พบวา นักศึกษาที่เรียน       
ในสาขาวิชามนุษยศาสตรจะเขามีสวนรวมทางการเมืองในดานการเก่ียวของกับกลุมการเมือง
และการเปนฝายสงเสริมการสื่อสารทางการเมืองสูงกวานักศึกษาในสาขาวิชาอ่ืนๆ  
   จากที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวาหลักสูตรที่ เรียนมี อิทธิพลสําคัญ           
ในการถายทอดทางการเมืองใหกับบุคคลเนื่องจากในระหวางที่เรียนในระดับอุดมศึกษานั้น
บุคคลจะมีโอกาสไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการเมืองการปกครองของประเทศ     
ในระดับที่ลึกซึ้งมากข้ึน อีกทั้งยังมีโอกาสมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่มีผลตอการเรียนรู     
ทางการเมืองมากกวาการศึกษาในระดับที่ผานมาคือระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา        
จึงทําใหผูที่จบการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีความตระหนักถึงความสําคัญ และบทบาทหนาที่
ของตนเองในทางการเมืองมากกวาผูที่จบการศึกษาในระดับต่ํากวา อยางไรก็ตามการศึกษา      
ในสาขาวิชาที่แตกตางกันก็มีผลทําใหบุคคลมีความโนมเอียงทางการเมืองในระดับที่แตกตางกัน
ดวย เนื่องจากสาขาวิชาทางดานสังคมศาสตรและสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรจะมีวิชาเรียน        
ที่แตกตางกันจึงเปนเหตุใหหลักสูตร เนื้อหาวิชา รวมถึงวิธีการเรียนการสอนมีความแตกตางกัน
ไปดวยซึ่งสิ่งเหลานี้ก็เปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งที่ทําใหผูที่เรียนในหลักสูตรหรือสาขาวิชา         
ที่แตกตางกันมีความโนมเอียงทางการเมืองในระดับที่แตกตางกัน สงผลใหมีพฤติกรรม         
การมีสวนรวมทางการเมืองแตกตางกันตามไปดวย  
   งานวิจัยที่เก่ียวของกับหลักสูตร และวิชาที่เรียน 
   งานวิจัยที่เก่ียวของกับหลักสูตรที่สรางข้ึนเฉพาะที่สงผลตอความโนมเอียง    
ทางการเมืองและพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองนั้นไดมีผูศึกษาไวจํานวนหนึ่ง ไดแก 
ผลงานวิจัยของเบนิเทซ(Benitez.1995)ไดทําการศึกษาเก่ียวกับอิทธิพลของหลักสูตรที่สงผลตอ
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ความโนมเอียงทางการเมืองของนักเรียนดวยรูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง  โดยแบงกลุมตัวอยาง
ในการวิจัยออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม  ซึ่งไดกําหนดใหกลุมทดลองไดรับ
การสอนในเรื่องเก่ียวกับพรรคการเมือง และใชรูปแบบการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
สําหรับกลุมควบคุมไดรับการสอนในเรื่องความรักชาติ   ในการวิจัยครั้งนี้พบผลที่สําคัญคือกลุม
ควบคุมนักเรียนมีความรักชาติมากข้ึน  สวนในกลุมทดลองนั้นพบวานักเรียนสามารถระบุ
ความรูสึกของตนเองไดมากข้ึนวาตนเองมีความนิยมชมชอบหรือผูกพันกับพรรคการเมืองพรรค
ใดมากกวากลุมควบคุม และมากกวาการทดสอบ  กอนทําการทดลองแสดงใหเห็นวาหลักสูตรที่
เรียนและการเรียนการสอนในโรงเรียน รวมถึงรูปแบบการเรียนการสอนมีบทบาทสําคัญใน
เสริมสรางความโนมเอียงทางการเมือง ความผูกพันตอพรรคการเมืองที่นอกเหนือจากครอบครัว 
ซึ่งหลังจากการทดลองพบวากลุมทดลองมีความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมืองพรรคเดียวกับบิดา
เพ่ิมมากข้ึน และพบวาความรูเก่ียวกับพรรคการเมืองทําใหเกิดความรูสึกผูกพันตอพรรค
การเมืองเพ่ิมมากข้ึน 
   สําหรับกอบกุล ดิษฐแยม(2544) ไดทําการพัฒนารูปแบบการสรางพฤติกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใชเทคนิคการเรียนรูแบบมีสวนรวม(เปนกระบวนการ
ทางการศึกษาที่ผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมและเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน) 
ผลการวิจัยพบวา (1)นักเรียนที่ เปนกลุมทดลอง(ใชเทคนิคการเรียนรูแบบมีสวนรวม)              
มีพฤติกรรมประชาธิปไตยสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และ(2)นักเรียนที่เปนกลุมทดลอง(ใชเทคนิคการเรียนรูแบบมีสวนรวม)มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
ประชาธิปไตยในทิศทางบวกสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  การมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  กิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพ่ือมุงสงเสริมใหผูเรียนไดรับความรู
กวางขวางและลึกซึ้งย่ิงข้ึน เนื่องจากมีโอกาสไดเพ่ิมเติมประสบการณ ตลอดจนไดมีโอกาส
ทํางานดวยตนเอง ใหมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน อยูในสังคมไดอยางมีความสุข
และที่สําคัญคือเพ่ือใหเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย(ชลัช จงสืบพันธ.2527: 30) การที่
บุคคลไดมีโอกาสมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรนี้จะทําใหบุคคลไดรับประสบการณในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําใหมีโอกาสในการรวมคิด รวมตัดสินใจ ซึ่งมีสวนสําคัญที่จะทําใหเกิดการ
เรียนรูทางการเมืองข้ึนและจะสงผลใหเกิดความรูสึกวาตนเองมีความสามารถและมีประสิทธิภาพ
อันจะนําไปสูการมีความรูสึกมีความสามารถและมีประสิทธิภาพในทางการเมืองและจะสงผล
สําคัญตอการมีสวนรวมทางการเมืองในอนาคต กลาวไดวา การที่สถาบันการศึกษาจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรใหกับผูเรียนเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ อยาง
อิสระเสรี ทั้งนี้จะสงผลใหบุคคลเกิดความโนมเอียงทางการเมืองที่มีความสําคัญตอการเมืองการ
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ปกครองในระบอบประชาธิปไตยข้ึน ไดแก ความสํานึกทางการเมือง ความไววางใจทางการ
เมือง ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง และความรูสึกมีความสามารถทางการเมือง ฯลฯ 
ซึ่งความโนมเอียงทางการเมืองเหลานี้ จะสงผลใหบุคคลเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
การเมืองตอไป(Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977) 

   กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมใหเกิดคุณลักษณะประชาธิปไตยและ     
พฤติกรรมทางการเมืองของนักเรียน นิสิต นักศึกษา 
   จิรโชค วีระสัยและคณะ(2540: 21-22) ไดเสนอใหสถาบันการศึกษาจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่สงเสริมใหเกิดความโนมเอียงทางการเมือง และพฤติกรรมทางการเมืองใหกับ      
นักเรียน นิสิต นักศึกษา ไวดังนี้  
   1. สถาบันการศึกษาควรจัดใหมี กิจกรรมเ พ่ือการสงเสริมพฤติกรรม
ประชาธิปไตย เชน การเขาคายประชาธิปไตย การทัศนศึกษาเย่ียมชมสถานที่สําคัญ          
ทางประชาธิปไตย  
   2. สถาบันการศึกษาควรจัดใหมีเวทีแสดงออกซึ่งความเปนประชาธิปไตยใหกับ
นักเรียน นิสิต นักศึกษา เชน มีการจัดอภิปรายปญหาและสถานการณตางๆ ทางการเมือง  
   นอกจากนี้ทิศนา แขมณี(2536: 8-9) ไดเสนอกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สถาบัน      
การศึกษาควรจัดข้ึนเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะประชาธิปไตยใหกับนักเรียน นิสิต นักศึกษา ดังนี้  
   1. สถาบันการศึกษาควรมอบหมายใหนักเรียน นิสิต นักศึกษา รับผิดชอบงาน
ตางๆ เชน การทําความสะอาด การดูแสสวน การเลี้ยงสัตว การดูแลนักเรียนขามถนน เปนตน  
   2. สถาบันการศึกษาควรสงเสริมใหมีการจัดตั้งกรรมการนักเรียน นิสิต 
นักศึกษา สภานักเรียน นิสิต นักศึกษา ใหฝกทํางานโดยรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
   3. สถาบันการศึกษาควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเลนละคร เพ่ือแสดง     
ในงานตางๆ เปนการฝกทํางานรวมกันเปนหมูคณะ  
   4. สถาบันการศึกษาควรสง เสริมใหมีการจัดกิจกรรมตางๆ ในสําคัญ          
ของ โรงเรียน โดยใหนักเรียน นิสิต นักศึกษา มีสวนรวมรับผิดชอบในงาน เชน วันปใหม      
วันกีฬา งานประจําปของสถาบันการศึกษา เปนตน  
   5. สถาบันการศึกษาควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี           
ยุวกาชาด กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชนตางๆ เพ่ือฝกใหนักเรียน นิสิต นักศึกษา ทําประโยชน
เพ่ือสวนรวม  
   6. สถาบันการศึกษาควรสงเสริมใหมีการจัดคายพักแรม เพ่ือฝกการอยูรวมกัน
และฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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   7. สถาบันการศึกษาควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมชุมนุม สมาคมตางๆ       
ที่มีลักษณะของการรวมกลุมในทางที่ดี เปนประโยชนตอสังคมสวนรวม เชน กลุมอาสาพัฒนา
ทองถิ่น เปนตน  
   จากที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวากิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้นจะเปน         
การเตรียมการใหนักเรียน นิสิต นักศึกษาไดเรียนรูการดํารงชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตย       
มีความเขาใจถึงระบอบการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตลอดจนสงเสริมพัฒนาการ      
ดานบุคลิกภาพ มีความรับผิดชอบ การรูจักเคารพในสิทธิเสรีภาพ และยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รวมทั้งสงเสริม   
ความเปนพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย(ทิศนา แขมณี.2536: 5-10; ใจจริง บุญเรือง
รอด.2536: 33-34) อันเปนคุณลักษณะสําคัญที่สงผลใหนักเรียน นิสิต นักศึกษามีความโนมเอียง
ทางการเมือง และแสดงพฤติกรรมทางการเมืองในแนวทางที่สอดคลองกับการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย  
   งานวิจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   งานวิจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ทําการศึกษา    
ในตางประเทศ 

   การศึกษาเก่ียวกับการมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงผลตอ         
ความโนมเอียงทางการเมืองของบุคคลนั้น ดอวสัน(Dawson.2005) ไดทําการศึกษาการถายทอด
ทางการเมืองและกิจกรรมรัฐบาลจําลองในโรงเรียนของประเทศญี่ปุน  โดยไดทําการทดสอบเจต
คติของนักเรียนที่มีตอบรรยากาศในชั้นเรียนและความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองในกลุม
นักเรียนที่เขารวมกิจกรรม “รัฐบาลจําลอง” ผลการศึกษาพบวาบรรยากาศในชั้นเรียนมี
ความสัมพันธกับความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองเปนอยางมาก และจากการสํารวจพบวา
คะแนนเฉลี่ยของเจตคติตอบรรยากาศในชั้นเรียนของนักเรียนหญิงจะต่ํากวานักเรียนชายแต
นักเรียนหญิงจะมีคะแนนเฉลี่ยของความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองสูงกวานักเรียนชาย 
และพบวากลุมที่เรียนในชั้นเรียนที่มีบรรยากาศแบบเปดสูงจะทําใหนักเรียนมีความรูสึกมี
ประสิทธิภาพทางการเมืองสูงกวากลุมที่เรียนในหองเรียนที่มีบรรยากาศแบบเปดต่ํา และพบวา
ในชั้นเรียนที่มีบรรยากาศแบบเปดที่ครูใหอิสระในการตัดสินใจและสนับสนุนใหนักเรียนสามารถ
แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระจะสงผลใหนักเรียนมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองสูง 
นอกจากนี้ดอวสันไดสรุปวาความศรัทธา  ในกลุมรัฐบาลจําลองที่ตั้งข้ึนในโรงเรียนเปนผลมาจาก
ความรูสึกมีประสิทธิภาพและความรูสึกมีความสามารถทางการเมืองของนักเรียน 
   นอกจากนี้เรียเดล(Riedel.2002) ไดทําการศึกษาอิทธิพลของกิจกรรมบริการ
ชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่สงผลตอความผูกพันตอหนาที่พลเมือง ผลการวิจัยพบวา การ
เขารวมในกิจกรรมบริการสังคมของนักเรียนจะทําใหนักเรียนมีความรูสึกผูกพันตอหนาที่
พลเมืองมากข้ึนโดยถือวาการเขารวมในกิจกรรมบริการสังคมนี้เปนการถายทอดทางการเมือง
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โดยออมจากสถาบันการศึกษาที่จะสงผลใหนักเรียนมีความผูกพันตอหนาที่พลเมือง และมีความ
สํานึกทางการเมือง อันจะสงผลใหนักเรียนเหลานี้เขามีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองในอนาคต  

   งานวิจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ทําการศึกษา  
ในประเทศไทย 

   การศึกษาเก่ียวกับการมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ทําการศึกษา       
ในประเทศไทยนั้น ศรีอุทัย กุมุทชาติ(2531: 129-130) ศึกษาผลของการจัดตั้งสภานักเรียน       
ในโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษา 
จังหวัดอุบลราชธานี กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา     
ที่มีการจัดตั้งสภานักเรียนกอนปการศึกษา 2528 จํานวน 1,266 คน พบวา กิจกรรมสภานักเรียน
ชวยกระตุนใหนักเรียนสวนใหญของโรงเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย       
มีความสามารถในการปรับตัว ความสามัคคี ความรักในหมูคณะ เคารพในสิทธิและหนาที่     
ของตนเองและมีความสามารถในการเปนผูนําและผูตามที่ดี   
   สําหรับผลการศึกษาของชลัช จงสืบพันธ(2527) พบวา การมีสวนรวมในกิจกรรม
เสริมหลักสูตรของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีสวนรวม
ทางการเมืองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกดาน คือ ดานการเลือกตั้ง การรวมรณรงค
หาเสียงเลือกตั้ง การมีบทบาทในชุมชน การประทวง การเปนฝายรับและสื่อสารทางการเมือง และ
ในดานรวม นอกจากนี้ยังพบวาการมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรสามารถรวมทํานาย
พฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   จากแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เก่ียวของแสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมใน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรในสถาบันการศึกษา เชน กิจกรรมคายประชาธิปไตย กิจกรรมเก่ียวกับ
การเมืองการปกครอง กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม เปนตน จะสงผลใหบุคคลไดเรียนรู
การดํารงชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตย มีความเขาใจถึงระบอบการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย ตลอดจนสงเสริมพัฒนาการดานบุคลิกภาพ มีความรับผิดชอบ การรูจักเคารพ   
ในสิทธิเสรีภาพ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและอยูรวมกับ
ผู อ่ืนไดอยางมีความสุข รวมทั้งสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย            
ซึ่งจะสงผลใหบุคคลมีความโนมเอียงทางการเมือง และแสดงพฤติกรรมทางการเมืองในแนวทาง
ที่สอดคลองกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 

2.3 การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากสื่อมวลชน  
  สังคมปจจุบันมีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสูง ทําใหชองทางการสื่อสาร
ตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมวาจะเปนวิทยุ โทรทัศน หรือสิ่งพิมพตางก็เปนสื่อในการ
เผยแพรกระจายขาวสาร ซึ่งรวมถึงขาวสารทางการเมืองดวย โดยขาวสารนี้สามารถทําใหผูรับ          
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เกิดความคิดเห็นหรือความรูสึกตอขาวสารการเมืองในระดับที่สามารถกอรูปความโนมเอียง        
ทางการเมืองใหเกิดข้ึนภายในตน และในที่สุดก็จะทําใหเกิดพฤติกรรมตางๆ ทางการเมืองได   
(สุรวุฒิ ปดไธสง.2533: 29) 
  สื่อมวลชนมีอิทธิพลสําคัญในการใหการเรียนรูทางการเมืองและการถายทอด
วัฒนธรรมทางการเมืองเปนอยางมาก เพราะสื่อมวลชนมีหลายประเภทและสามารถสงขาวสาร
ไดอยางรวดเร็ว โดยในชีวิตประจําวันของบุคคลมีโอกาสที่จะไดรับขาวสารจากสื่อมวลชน
ประเภทตางๆ ไมวาจะเปนโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ ฯลฯ ซึ่งสื่อมวลชนจะเปนตัวกลาง      
ในการสงขอมูลขาวสารทางการเมืองใหกับบุคคล และขาวสารเหลานี้ก็จะมีอิทธิพลทําใหบุคคล  
มีความโนมเอียงทางการเมือง และมีพฤติกรรมทางการเมืองไปในทางใดทางหนึ่ง(Dawson ; 
Prewitt ; & Dawson.1977: 189) และถึงแมวาสื่อมวลชนจะมีหลายประเภททั้งโทรทัศน วิทยุ 
หนังสือพิมพ ฯลฯ แตสื่อมวลชนที่มีบทบาทอยางมากในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองคือ 
โทรทัศน เนื่องโทรทัศนจะใหขาวสารที่มีความนาเชื่อถือมากกวาสื่ออ่ืนๆ เนื่องจากมีเทคนิค               
ในการนําเสนอที่จะทําใหผูชมเกิดความคลอยตามและเชื่อถือ มีการเรียบเรียงใหเขาใจ          
ในเรื่องราวที่นําเสนอไดโดยงาย สงผลใหผูชมเกิดความเขาใจเรื่องราวทางการเมือง           
จากโทรทัศนไดมาก ทั้งนี้บุคคลมีแนวโนมที่จะเชื่อมั่นในสิ่งที่เขาไดรับจากโทรทัศนรวดเร็ว    
กวาการอานจากหนังสือพิมพอีกดวย(Blank.1980:  249) นอกจากนี้ยังมีการศึกษาพบวาในกลุม
บุคคลที่มีรายไดสูงจะเปดรับขาวสารทางการเมืองมากกวาผูที่มีรายไดต่ําจึงทําใหบุคคลกลุมนี้มี
ขาวสารทางการเมืองมากและมีโอกาสเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองมากดวย(Peterson.1991: 
226) 
 
  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากสื่อมวลชน  
  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากสื่อมวลชน พบวา
สวนใหญเปนงานวิจัยเชิงปริมาณ และทําการศึกษาในกลุมตัวอยางที่เปนประชาชนทั่วไปที่ไมใช
กลุมตัวอยางที่เปนนักการเมืองหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และเปนผลงานวิจัยที่ทําการศึกษา
เก่ียวกับการเปดรับขาวสารทางการเมืองที่สงผลตอความโนมเอียงทางการเมือง และพฤติกรรม
การมีสวนรวมทางการเมืองของกลุมตัวอยางกลุมตางๆ ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
  การศึกษาอิทธิพลของการเปดรับขาวสารทางการเมืองที่สงผลตอความโนมเอียง
ทางการเมือง และพฤติกรรมทางการเมืองในตางประเทศนั้น ฮับบารด(Hubbard.1997)ได
ทําการศึกษาเก่ียวกับอิทธิพลของการเปดรับขาวสารการเมืองจากสื่อมวลชนที่มีตอความสํานึก
ทางการเมืองและการเปลี่ยนเจตคติทางการเมือง ผลการศึกษาพบผลที่สําคัญคือการเปดรับ
ขาวสารเก่ียวกับการรณรงคหาเสียงเลือกตั้งมีอิทธิพลตอเจตคติของผูมีสิทธิ์เลือกตั้งที่มีตอ
ผูสมัครรับเลือกตั้ง  
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  สําหรับคอนเวย(Peterson.1991: 225 ; citing Conway.1981)ไดทําการศึกษา
อิทธิพลของการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากสื่อมวลชนที่มีตอพฤติกรรมการเมืองของ
นักเรียนระดับเกรด 5 และ 6 จํานวน 760 คน โดยไดทําการศึกษาอิทธิพลของการเปดรับ
ขาวสารทางการเมืองที่มีตอพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมือง ไดแก การสนับสนุนพรรค
การเมือง การสนับสนุนการเลือกตั้ง การแสดงออกทางการเมือง(การติดกระดุมแสดงการ
สนับสนุนและการสนทนาเก่ียวกับการเลือกตั้ง) และความรูเก่ียวกับการเมือง ผลการวิจัยพบวา 
การเปดรับขาวสารทางการเมืองมีอิทธิพลอยางมากตอความรูทางการเมือง การสนับสนุนการ
เลือกตั้ง และการแสดงออกทางการเมือง(การติดกระดุมแสดงการสนับสนุน, การสนทนา
เก่ียวกับการเลือกตั้ง) แตมีอิทธิพลตอการสนับสนุนพรรคการเมืองต่ํา (คอนเวยสรุปวาอาจจะ           
เปนผลมาจากมีการเสนอภาพทางลบของพรรคการเมืองของสื่อมวลชน)  
  สวนซิเกลและโคเฮน(Peterson.1991: 225 ; citing Sigel ; & Cohen.1983)          
ไดทําการศึกษาวาปริมาณการเปดรับขาวสารทางการเมืองมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม   
ทางการเมืองหรือไม โดยไดทําการศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา   
ในเพนซัลวาเนีย จํานวน 1,000 คน ผลจากการศึกษาพบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 39%   
เปนผูที่เปดรับขาวสารทางการเมืองอยูในระดับสูง และนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 22%       
เปนผูที่ เปดรับขาวสารทางการเมืองอยูในระดับต่ํา และพบวากลุมที่มีการเปดรับขาวสาร      
ทางการเมืองสูงจะมีพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองสูงดวย  
  นอกจากนี้ชลัช จงสืบพันธ(2527: 33-34)ไดรวบรวมผลการวิจัยเก่ียวกับอิทธิพล
ของการเปดรับขาวสารทางการ เมืองสื่อมวลชนที่มีตอความโนมเ อียงทางการเมือง             
และพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองไวและสามารถสรุปไดดังนี้ 1)ฮอลแลนดเดอร
(Hollander.1971)ไดทําการศึกษาพบวา สื่อมวลชนเปนแหลงในการใหขอมูล และขาวสาร
ทางการเมืองแกบุคคลในวัยเด็กและวัยรุน 2)เชฟฟ วอรด และทิพตัน(Chaffee ; Ward ; & 
Tipton.1970)ไดทําการทดสอบสมมติฐานวาการเปดรับสื่อตางๆ เก่ียวกับขาวสารบานเมือง    
จะนําไปสูการมีความรูเรื่องการเมืองหรือไม โดยทําการหาความสัมพันธตามชวงเวลาระหวาง
การใชสื่อตางๆ และความรูทางการเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษา
ตอนปลายในรัฐวิลคอนซิน กอนและหลังการเลือกตั้งประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกา ในป ค.ศ.1968 
จากการเปรียบเทียบผลปรากฏวา การใชสื่อทําให กิดความรูทางการเมืองในระหวาง              
ที่มีการรณรงคหาเสียงในการเลือกตั้งมากกวาในระยะที่การเลือกตั้งผานไปแลว 3)แอทคินและ
แกนซ(Atkin; & Gantz.1975) ไดทําการศึกษาแบบชวงยาว พบวา ความสนใจในการชมขาว
โทรทัศน ทําใหนักเรียนมีแนวโนมไดรับความรูเก่ียวกับความเปนไปของบานเมือง ตลอดจน
เหตุการณประจําวันตางๆ ไดดี 4)แมคลอยด บราวด และเบคเคอร(Mcleod ; Brown ; & 
Becker.1975) ไดศึกษากลุมผูลงคะแนนเสียงเลือกตั้งที่อยูในวัยหนุมสาวเมื่อป ค.ศ.1972 และ 1974 
พบวา ผูอานหนังสือพิมพ และชมโทรทัศนเก่ียวกับเหตุการณบานเมืองเปนประจําจะเพ่ิมความรูสึก
มีสมรรถนะทางการเมืองของตนเองตอกรณีวอเตอรเกตมากกวาบุคคลอ่ืนที่เปดรับขาวสารนอย
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กวา และ 5)ลาซารสเฟล เบอเรลสัน และกอเดท(Lazarfeld ; Berelson ; & Gaudet.1944)และ      
เบอเรลสัน ลาซารสเฟล และแมคฟ(Berelson ; Lazarfeld ; & McPhee.1966) ไดทําการศึกษาพบวา 
การเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชนนั้นมีลักษณะแบบสั่งสม คือ คนที่เปดรับขาวสารทางการเมือง
ประเภทหนึ่งอยูแลว มักจะเปดรับสื่ออ่ืนๆ อีก และผูวิจัยทั้งสองคณะ ยังพบวา การเปดรับ
สื่อมวลชนดังกลาวชวยเพ่ิมความสนใจของผูรับในการเขารวมรณรงคทางการเมืองอีกดวย(ชลัช 
จงสืบพันธ.2527: 33-34) 
  สําหรับในประเทศไทยนั้น การศึกษาอิทธิพลของการเปดรับขาวสารทางการเมือง 
ที่สงผลตอความโนมเอียงทางการเมือง และพฤติกรรมทางการเมืองในประเทศไทยนั้น ถวิลวดี   
บุรีกุลและคณะ(2547) ไดทําการศึกษาเรื่องการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนและความ
คิดเห็นตอการทํางานของรัฐบาลและองคกรอิสระ ในกลุมตัวอยางที่เปนประชาชนทั่วประเทศ 
จํานวน 2,000 คน ผลการวิจัยพบวา การเปดรับขาวสารทางการเมืองและความสนใจการเมือง
สามารถทํานายพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของธงชัย วงศชัยสุวรรณและเทียนชัย วงศชัยสุวรรณ
(2541) ที่ไดทําการศึกษาเรื่องการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนชั้นกลาง ในกลุม
ตัวอยางที่เปนประชาชนชั้นกลางทั่วประเทศ จํานวน 1,119 คน ผลการวิจัยพบวา การเปดรับ
ขาวสารทางการเมืองของประชาชนชั้นกลางมีความสัมพันธในเชิงบวกกับการมีสวนรวมทางการ
เมืองทุกระดับทุกประเภท ไมวาจะเปนการมีสวนรวมทางการเมืองในภาพรวม การมีสวนรวม
ทางการเมืองในแบบประเพณีนิยมระดับกลางหรือการเมืองแบบใหม และการมีสวนรวมในการ
ไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง  
  การศึกษาการเปดรับขาวสารการเมืองของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครนั้น 
นิลุบล ใจออนนอม(2543) ไดทําการศึกษาเรื่องการเปดรับขาวสารการเมือง และการมีสวนรวม
ทางการเมืองของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร ในกลุมตัวอยางที่เปนประชาชนผูมีสิทธิ์
เลือกตั้งในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 420 คน ผลการวิจัยพบวา การเปดรับขาวสารการเมือง
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองและความเขาใจวิธีการเลือกตั้งแบบ
ใหมของประชาชน ทั้งผลการศึกษาที่พบสอดคลองกับผลการศึกษาของ สินีนุช วิบูลรัตน(2548)    
ไดทําการศึกษาเรื่องการสื่อสารทางการเมืองกับการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน       
ในเขตคลองเตย ในกลุมตัวอยางที่เปนประชาชนผูมีสิทธิ์เลือกตั้งในเขตคลองเตย จํานวน     
300 คน พบวา ประชาชนในเขตคลองเตยมีการสื่อสารทางการเมืองระดับคอนขางสูง 
โดยเฉพาะอยางย่ิงสื่อวิทยุ และพบวาการเปดรับขาวสารการเมืองจากสื่อมวลชนเปนปจจัยหนึ่ง
ที่ทําใหประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองแตกตางกัน โดยประชาชนที่มีการเปดรับขาวสาร
ทางการเมืองจากสื่อมวลชนสูงจะมีสวนรวมทางการเมืองสูงกวาประชาชนที่เปดรับขาวสาร
ทางการเมืองต่ํา 
  นอกจากนี้ไดมีการศึกษาเก่ียวกับการเปดรับขาวสารทางการเมืองของประชาชนใน
จังหวัดตางๆ ดวย ไดแก ผลการศึกษาของภาณุ ธรรมสุวรรณและทวีศักด์ิ ลอมลิ้ม (2543)        
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ที่ไดทําการศึกษาเรื่องพฤติกรรมการแสดงออกทางการเมืองของประชาชนชาวจังหวัดพัทลุง 
กลุมตัวอยางเปนประชาชนผูมีสิทธิ์เลือกตั้งในจังหวัดพัทลุงที่มีอายุไมต่ํากวา 18 ป จํานวน 450 
คน ผลการวิจัยพบวาการติดตามขาวสารทางการเมืองมีความสัมพันธกับพฤติกรรม           
การแสดงออกทางการเมืองของประชาชนผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง และผลการศึกษาของไชยพร      
ตัณฑจิตานนท(2536)ที่ไดทําการศึกษาการมีสวนรวมทางการเมืองทองถิ่นในรูปเทศบาล       
ในกลุมตัวอยางที่เปนผูมีสิทธิ์เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลนครเชียงใหม จํานวน 314 คน 
ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรลักษณะทางปริบทที่สามารถทํานายพฤติกรรมการมีสวนรวม        
ทางการเมืองไดอยางนับสําคัญทางสถิติ คือ ตัวแปรการเปดรับขาวสารการเมืองจากสื่อมวลชน
และตัวแปรการเขารวมกลุมในทองถิ่น โดยสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการมีสวนรวม
ทางการเมืองได 8.18% ในสวนของเบญจมาศ เมืองเกษม(2548)ไดทําการศึกษาเรื่องปจจัย     
ที่มีผลตอการมีสวนรวมทางการเมืองของสมาชิกเครือขายแมญิงลานนา โดยกลุมตัวอยาง     
เปนสมาชิกเครือขายแมญิงลานนาใน 9 จังหวัดภาคเหนือ จํานวน 269 คน ผลการวิจัยพบวา 
การเปดรับขาวสารทางการเมืองจากสื่อมวลชนมีผลตอการมีสวนรวมทางการเมืองของสมาชิก
เครือขายแมญิงลานนา  
  สวนการศึกษาเก่ียวกับการเปดรับขาวสารทางการเมืองในกลุมตัวอยางที่เปนครู 
ไดแก การศึกษาของ วรรณะ บรรจง(2546) ที่ไดทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวของกับ
พฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองของครูในภาคใต ในกลุมตัวอยางที่เปนครูมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตภาคใต จํานวน 985 คน ผลการวิจัยพบผลที่สําคัญ คือ          
(1)ครูที่ไดรับขาวสารทางการเมืองมากเปนผูที่มีพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง         
การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง ทัศนคติตอการมีสวนรวมทางการเมือง คานิยม           
ทางการเมือง และเอกลักษณแหงอีโกทางการเมืองสูงกวาครูที่มีลักษณะตรงขาม และ (2)ตัวแปร
สถานการณทางสังคมรวมกับจิตลักษณะสามารถทํานายพฤติกรรมการสนับสนุนกิจกรรม     
ทางการเมืองได 29% ในกลุมรวม ตัวทํานายที่สําคัญ คือ คานิยมทางการเมือง เอกลักษณ    
แหงอีโกทางการเมือง และการเปดรับขาวสารทางการเมือง และทํานายไดสูงสุดในกลุมครู            
ที่จบการศึกษาทางสาขาธุรกิจถึง 47% 
  สําหรับการศึกษาในกลุมตัวอยางที่เปนเยาวชนนั้น จริญญา เจริญสุกใส(2539)              
ไดทําการศึกษาเรื่องการเปดรับขาวสารการเมือง วัฒนธรรมการเมือง การไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง  
ของเยาวชนในกรุงเทพมหานคร ป 2538 ในกลุมตัวอยางที่เปนเยาวชนอายุ 18-19 ป จํานวน 
380 คน ผลการวิจัยพบวา 1)การเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชนและสื่อบุคคลมีความสัมพันธ  
กับความรูความเขาใจการเมือง ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง ความไววางใจ         
ทางการเมือง และความสํานึกทางการเมือง 2)การเปดรับขาวสารการเมืองมีความสัมพันธ     
กับการไปใชสิทธิ์เลือกตั้งของเยาวชน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ ชลัช จงสืบพันธ(2527) 
ที่ไดทําการศึกษาเรื่องการศึกษาลักษณะทางชีวสังคม ลักษณะทางปริบท และลักษณะ         
ทางจิตวิสัยของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตที่มีความสําคัญตอการมีสวนรวมทางการเมือง   
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ในกลุมตัวอยางที่ เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 3-4 ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย จํานวน 765 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยลักษณะทางปริบทคือการเปดรับ
สื่อมวลชนสามารถทํานายพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองในดานการเลือกตั้ง           
การมีบทบาทในชุมชน การประทวง การเปนฝายรับสารทางการเมือง และการมีสวนรวม
ทางการเมืองในดานรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับในดานการเปน       
ฝายสงสารทางการเมืองสามารถทํานายไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  สรุปไดวา จากแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เก่ียวของแสดงใหเห็นวาสื่อมวลชน    
มีอิทธิพลสําคัญในการใหขาวสารตางๆ ไดแก ความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องราวทางการเมือง 
รวมทั้งนําเสนอขาวสารความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงตางๆ ทางการเมือง ซึ่งขาวสาร
เหลานี้จะสงผลตอการเกิดความโนมเอียงทางการเมือง ความผูกพันตอพรรคการเมือง           
ซึ่งจะมีอิทธิพลสําคัญตอการแสดงพฤติกรรมทางการเมืองของบุคคล            

2.4 การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากพรรคการเมือง 
  พรรคการเมือง(Political Party) เปนการรวมกลุมของผูที่มีอุดมการณรวมกัน โดยมี
เปาหมายสูการเมืองโดยตรง การเขาสูการเมืองโดยตรงนั้น อาจจะหมายถึงการเขาสูระบบ
การเมืองอยางเปนทางการดวยวิธีการสมัครรับเลือกตั้งและมุงหวังที่จะเขามาเปนฝายบริหาร
หรือในระดับนิติบัญญัติ(วิทยา สุจริตธนารักษ และคณะ.2545: 189)  
  พรรคการเมืองเปนสถาบันหนึ่งที่ทําใหหนาในการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง
ใหกับประชาชน เนื่องจากพรรคการเมืองเปนสถาบันที่มีอิทธิพลตอการสรางทัศนคติ ความเชื่อ 
และพฤติกรรมทางการเมืองใหกับบุคคล ทั้งหนี้สามารถสรุปบทบาทหนาที่ของพรรคการเมืองใน
การทําหนาที่อบรมกลอมเกลาทางการเมืองไดดังนี้ 
 
  บทบาทหนาที่ของพรรคการเมืองที่เก่ียวของกับการทําหนาที่ในการอบรม
กลอมเกลาทางการเมือง 

1. บทบาทหนาที่ในการกระจายคานิยมทางการเมืองใหกับประชาชน 
   พรรคการเมือง เปนการรวมตัวกันของกลุมคนที่มีอุดมการณทางการเมืองหรือ
แนวคิดรวมกัน จะมีหนาที่ในการสื่อสารอุดมการณหรือแนวคิดดังกลาวกับประชาชนทั่วไป 
โดยเฉพาะอยางย่ิง ในชวงของการเลือกตั้งหนาที่ดังกลาวนี้ของพรรคการเมืองจึงเปนมีลักษณะ
เปนการกระจายคานิยมทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมใหอยูในวงกวาง และหากวาพรรค
การเมืองใดไดรับชัยชนะ โดยสามารถข้ึนมาเปนรัฐบาลได ก็เทากับเอาคานิยมดังกลาวมา
ดําเนินการในทางปฏิบัติ อันเปนคานิยมที่ไดรับการยอมรับจากประชาชน โดยผลประจักษใน
การเลือกตั้ง(วิทยา สุจริตธนารักษ และคณะ.2545: 190) 
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2. บทบาทหนาที่ในการใหการศึกษาทางการเมืองกับประชาชน 
    พรรคการเมืองมีหนาที่ในการใหการศึกษาทางการเมืองแกประชาชนเพ่ือให  

ประชาชนมองเห็นความสําคัญของตนเองในฐานะที่เปนเจาของประเทศและเปนเจาของอธิปไตย 
และมีสวนรวมในทางการเมือง การใหการศึกษาทางการเมืองแกประชาชนสามารถทําไดหลาย
รูปแบบ เชน การแถลงนโยบายของพรรคการเมืองในดานตางๆ ผานทางสื่อมวลชน อาทิ 
หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน สิ่งตีพิมพตางๆ ตลอดจนใชวิธีการเขาหาประชาชนโดยตรง อาทิ 
การอภิปราย การบรรยายตามที่ตางๆ การอภิปรายหาเสียงเลือกตั้ง นอกจากนี้จะตองใหความรู
ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกตอง สอนใหประชาชนรูสึกถึงความรับผิดชอบทางการ
เมือง และชวยใหประชาชนมองเห็นการณไกล กระตุนใหประชาชนผูมีสิทธิ์ออกเสียงเลือกตั้งเอา
ใจใสในการออกเสียงเลือกตั้ง(ปรีชา หงษไกรเลิศ.2524: 14 - 17)  

 
  จากแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวากระบวนการ

อบรมกลอมเกลาทางการเมือง เปนกระบวนการสําคัญในการปลูกฝง หรือเสริมสรางใหบุคคลมี
ความรู ความเขาใจ ความรูสึกนึกคิด เจตคติ ความโนมเอียง ในเรื่องที่เก่ียวของกับการเมืองการ
ปกครองของประเทศ ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปนปจจัยสําคัญตอการแสดงพฤติกรรมทางการเมืองใน
รูปแบบตางๆ ของบุคคล ซึ่งผลลัพธของกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจะเปนไปใน
แนวทางใดนั้นข้ึนอยูกับวิธีการในการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง รวมถึงเนื้อหาสาระที่ทําการ
ถายทอดผานกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองของตัวการ(Agent) ตางๆ ที่ทําหนาที่
ในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองใหกับบุคคล อาทิ สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา 
สื่อมวลชน และพรรคการเมือง  

 
  ในลําดับตอไปผูวิจัยจะนําเสนอรายละเอียดของผลลัพธของกระบวนการอบรมกลอม

เกลาทางการเมือง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
  ผลลัพธ(Outcome) ของการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง  

 กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองเปนกระบวนการในการถายทอดวัฒนธรรม          
ทางการเมืองจากคนรุนหนึ่งไปยังคนอีกรุนหนึ่ง โดยใชวิธีการอบรม สั่งสอนทั้งทางตรงและ
ทางออม และเมื่อบุคคลไดผานกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองแลวบุคคลจะไดเรียนรู
เก่ียวกับเรื่องราวตางๆ ทางการเมือง อันจะทําใหบุคคลเกิดความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบ
การเมืองเกิดความโนมเอียงทางการเมือง เปนตน ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้มีความสําคัญอยางย่ิงที่จะ
สงผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมทางการเมืองในรูปแบบตางๆ(Dawson ; Prewitt ; & 
Dawson.1977: 1-4) โดยจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการอบรมกลอมเกลา
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ทางการเมืองสามารถนํามาสรุปเปนแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางการอบรมกลอมเกลา
ทางการเมืองกับผลลัพธตอเนื่องไดดังภาพประกอบ 1  
 
  
 

 
 

ภาพประกอบ 1 ความสัมพันธระหวางการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองและผลลัพธ 
  
 เมื่อบุคคลไดผานกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองแลวจะทําใหเกิด ผลลัพธ
(Outcome) ที่สําคัญ คือ ความโนมเอียงทางการเมือง(Political Orientation) อาทิ ความสํานึก
ทางการเมือง ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง ความไววางใจทางการเมือง และความ
ผูกพันตอพรรคการเมือง ซึ่งผลลัพธที่เกิดข้ึนเหลานี้จะเปนปจจัยสําคัญที่กระตุนใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมทางการเมืองในรูปแบบตางๆ ตอไป ในลําดับตอไปจะกลาวถึงรายละเอียดของ
ผลลัพธที่บุคคลจะไดรับจากกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 

1. ความสํานึกทางการเมือง(Political Awareness) 
   ความสํานึกทางการเมืองเปนผลที่เกิดจากกระบวนการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมืองอันจะทําใหบุคคลเกิดมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับบทบาทหนาที่ของตนเองในทาง
การเมืองวาควรจะปฏิบัติอยางไร เมื่อใด และจะเกิดผลกระทบอยางไรตอระบบการเมืองเมื่อ
ตนเอง แสดงพฤติกรรมทางการเมือง(Lane.1975: 312-313) ซึ่งจะสงผลใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมทางการเมืองดวยความมีสํานึกในบทบาทหนาที่ของตนเองทางการเมือง  
 
   ความหมายของความสํานึกทางการเมือง 
   การใหความหมายของความสํานึกทางการเมืองนั้นโคลีแมน(Coleman.1968: 18)        
ไดอธิบายความหมายของความสํานึกทางการเมืองวา เปนความรูสึกหรือความตระหนักวา
ตนเองเปนสวนหนึ่งของระบบการเมืองจนทําใหเกิดความผูกพันกับการเมืองและมีความสนใจ
ทางการเมือง สําหรับเลน(Lane.1969: 312) ไดใหความหมายของความสํานึกทางการเมืองไววา 
หมายถึง ความตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองในทางการเมืองทั้งในสวนของการปฏิบัติ
และความรูสึกนึกคิด เปนความรูสึกที่สามารถแยกออกระหวางความถูกหรือผิดของสิ่งตางๆ    
ที่เก่ียวกับระบบการเมือง   
   จากความหมายของความสํานึกทางการเมืองดังที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา 
ความสํานกึทางการเมือง หมายถึง ความตระหนักของบุคคลวาตนเองเปนสวนหนึ่งของระบบ

การอบรมกลอมเกลา       
ทางการเมือง 

(Political Socialization) 

ความโนมเอียงทาง
การเมือง 

(Political Orientation) 

การแสดงพฤติกรรม 

ทางการเมือง 

(Political Behavior) 
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การเมืองที่จะตองมีแนวคิดและแนวปฏิบัติทางการเมืองตามสิทธิและเสรีภาพของพลเมืองที่อยู
ภายใตการเมืองการปกครองในระบอบ  
   สําหรับความสํานึกในหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร หมายถึง ความ
ตระหนักของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรวาตนเองเปนตัวแทนของประชาชนตามระบอบ
ประชาธิปไตย ซึ่งตองมีบทบาทหนาที่ในการเปนตัวแทนของประชาชน และจะตองทํางาน
บทบาททําหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรโดยอยูในกรอบของประมวลจริยธรรมของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
   ความสําคัญของความสํานึกทางการเมือง  
   ความสํานึกทางการเมืองเปนความรูสึกที่มีความสําคัญทางการเมืองโดยจะ
สงผลใหบุคคลไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้งและการแสดงพฤติกรรมทางการเมืองในรูปแบบอ่ืนๆ 
(Buehler.2004) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของดัลห(ชลัช จงสืบพันธ.2527: 37 ; อางอิงจาก 
Dahl.1970: 57) ที่กลาวไววาความสํานึกทางการเมืองเปนตัวแปรสําคัญที่จะทําใหประชาชน
เปดรับสิ่งเราทางการเมือง ซึ่งมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมทางการเมืองเปนอันมาก 
นอกจากนี้จากผลการศึกษาไมนอยกวา 12 ครั้งในประเทศตางๆ พบวา บุคคลที่มีความสนใจ
และผูกพันกับเรื่องราวตางๆทางการเมืองจะเปนผูที่มีความกระตือรือรนทางการเมืองและ      
เขารวมในกิจกรรมทางการเมืองเปนประจํา(ชลัช  จงสืบพันธ.2527: 38 ; อางอิงจาก Berelson ; 
Lazarsfeld ; & McPhee.1966 ; Cambell ; et.al.1960 ; Kuroda.1968 ; Verba ; & Nie.1972 ; 
Goel.1975 ; Eldersveld ; & Ahmed.1976) กลาวไดวาความสํานึกทางการเมืองเปนพ้ืนฐาน
สําคัญของการแสดงพฤติกรรมทางการเมืองซึ่งกอนที่บุคคลจะมีความสํานึกทางการเมืองไดนั้น
ตองเรียนรูทางการเมืองจนมีความรู  ความเขาใจในเรื่องราวตางๆ ทางการเมืองเสียกอน
(Coleman.1968: 18) ซึ่งบุคคลจะเรียนรูไดจากครอบครัว สถาบันการศึกษา กลุมอาชีพ เปนตน 
โดยมีการศึกษาพบวากลุมเพ่ือนที่โรงเรียนและเพ่ือนรวมงานมีอิทธิพลสําคัญในการทําใหบุคคลมี
ความสํานึกทางการเมืองเพ่ิมมากข้ึน(LaPlant.1998) นอกจากนี้สิ่งแวดลอมตางๆ รอบตัว เชน 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ประวัติศาสตร และปรัชญาทางสังคมตางๆ เปนตน ตางก็มีอิทธิพลตอ
การเกิดความสํานึกทางการเมืองไดเชนกัน(Schofield.1972: 17; Hess ; & Therney.1967: 6)  
 

2. ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง (Political Efficacy)  
   จุดกําเนิดของแนวคิดเรื่องความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองนั้นมีที่มาจาก
จิตวิทยาสังคม และมีความเก่ียวของกับเรื่องพลังแหงอีโก(ego-strength) ความสามารถเชิงอัตวิสัย
(subjective competence) ความเชื่อมั่นในตนเอง(self confidence) และประสิทธิภาพสวนบุคคล
(personal effectiveness) ซึ่งพรีวิทท(Prewitt.1968: 225) ไดใหความเห็นวาความรูสึกหรือ       
ความเชื่อมั่นดังกลาวนี้มีความสําคัญมากตอการอธิบายพฤติกรรมทางการเมืองในระบอบ
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ประชาธิปไตย ซึ่งใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของประชาชนในการเปดโอกาสให บุคคล      
แสดงความคิดเห็นและความตองการของตนเองอยางกวางขวาง(ชลัช จงสืบพันธ.2527: 42)  
 
   ความหมายของความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง 
   การใหความหมายของความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองนั้นแคมปเบลล 
(Cambell; & other.1954: 187)ใหความหมายของความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองวา เปน
ความรูสึกของบุคคลวาการกระทําทางการเมืองของบุคคลมี หรือสามารถมีผลกระทบตอ
กระบวนการทางการเมือง มีความรูสึกวาการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเปนสิ่งที่เปนไปได และ
ตนเองสามารถผลักดันให เกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาวได ซึ่ งสอดคลองกับพรี วิทท
(Prewitt.1968) ที่ไดกลาวไววา ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองเปนความรูสึกของบุคคล
วาการกระทําของตนสามารถมีผลตอเหตุการณทางการเมือง เปนความเชื่อของบุคคลวาการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองและสังคมสามารถเกิดข้ึนไดโดยการกระทําของตนเอง และจะสามารถ
ทําใหผูมีอํานาจทางการเมืองมีพฤติกรรมตามที่ตนเองตองการได สําหรับมิลแบรทและโกเอล
(Milbrath; &  Goel.1977: 57) ไดใหความหมายของความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง    
วาเปนความรูสึกวาตนเองมีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจของรัฐบาล  
   จากความหมายของความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองดังที่กลาวมาขางตน      
สรุปไดวา ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง หมายถึง ความรูสึกเชื่อมั่นของบุคคลวาตนเอง
เปนผูมีความสามารถทางการเมือง รวมถึงมีความเชื่อวาตนเองสามารถมีบทบาทในกระบวนการ
ตางๆ ทางการเมือง และสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในแนวทางที่ปรารถนา
ได  
   สําหรับความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร หมายถึง ความรูสึกเชื่อมั่นของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรวาตนเองเปนผูที่มี
ความสามารถในการทํางานทางดานการเมือง มีความสามารถในการทํางานเปนตัวแทนของ
ประชาชน รวมถึงมีความเชื่อวาการทําหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของตนเองนั้นจะสามารถ
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในแนวทางที่ปรารถนาได  
   ความสําคัญของความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง 
   ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองเปนความโนมเอียงทางการเมืองที่ไดรับ       
การกลาวถึงอยางกวางขวางในทางรัฐศาสตร  โดยไดรับการพัฒนามาจากศูนยการวิจัย        
เชิงสํารวจของมหาวิทยาลัยมิชิแกน ซึ่งการมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองนั้น หมายถึง
การที่บุคคลมีความเชื่อวาเขาสามารถเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองไดและเมื่อเขาไปมีสวนรวม
แลวจะทําใหสามารถควบคุมการตัดสินใจของผูมีอํานาจทางการเมืองได (Chaples.1976)      
ทั้งนี้การจะพิจารณาวาบุคคลใดมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองหรือไมนั้นสามารถ
พิจารณาไดจากความเชื่อของบุคคลใน 4 ประเด็น คือ 1)ความเชื่อวาตนเองสามารถที่จะสงผล
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กระทบตอความตองการของประชาชน 2)ความเชื่อวารัฐบาลตองตอบสนองความตองการ    
ของประชาชน 3)ความรูสึกวาตนเองเขาใจกระบวนการทางการเมือง และ(4)ความรูสึกวาตน
สามารถเขาไปมีอิทธิพลตอกระบวนการทางการเมืองได(Easton; & Davis.1967: 29)  
   ผลการศึกษาของนักรัฐศาสตรพบวาความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองมี
อิทธิพลตอการมีสวนรวมทางการเมืองของบุคคลเปนอยางมาก กลาวคือ ความรูสึกมี
ประสิทธิภาพทางการเมืองไมเพียงแตทํานายปรากฏการณของการไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
ของบุคคลเทานั้น แตยังสามารถอธิบายการกระทํากิจกรรมทางการเมืองในรูปแบบอ่ืนๆ ของ
ระบอบประชาธิปไตยดวย ไมวาจะเปนการอภิปรายหรือ การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง         
การบริจาคเงินสนับสนุนพรรคการเมือง การทํางานประจําสํานักงานทางการเมือง และ        
จากการศึกษาที่ผานมาเปนการแสดงใหเห็นวาการมีสวนรวมทางการเมืองกับความรูสึก               
มีประสิทธิภาพทางการเมืองเปนสิ่งที่สนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยที่บุคคลที่มีความรูสึก           
มีประสิทธิภาพทางการเมืองสูงจะเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองในรูปแบบตางๆ สูงและเมื่อ
บุคคลที่เขาไปมีสวนรวมทางการเมืองก็จะมีความรูสึกเชื่อมั่นในความสามารถและความสําคัญ
ของตนเองมากข้ึนหรือมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางกรเมืองสูงข้ึนดวย(ชลัช จงสืบพันธ.2527: 
42 ; อางอิงจาก Prewitt.1968: 226) ซึ่งสอดคลองกับขอคนพบของดัลห(Dahl.1961: 28)        
ที่ไดเสนอไววาการมีสวนรวมทางการเมืองกับความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองจะหลอเลี้ยง
ซึ่งกันและกัน คือเขาเชื่อวาความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองทําใหคนเขาไปมีสวนรวม
ทางการเมือง และการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองก็จะทําใหคนเกิดความเชื่อมั่นในสมรรถนะ
ทางการเมืองเพ่ิมข้ึนไปดวย นอกจากจะมีการศึกษาพบวาความรู สึกมีประสิทธิภาพ            
ทางการเมืองมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมทางการเมืองแลวยังพบวาความรูสึกมีประสิทธิภาพ    
ทางการเมืองจะแตกตาง กันในกลุม บุคคลมีระ ดับการศึกษาและรายไดแตกตาง กัน               
คือกลุมที่มีระดับการศึกษาและรายไดสูงจะมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองสูงกวา        
กลุมที่มีระดับการศึกษาและรายไดต่ํา(Wu.2003) 
 
   3. ความผูกพันตอพรรคการเมือง(Party Identification) 
   ความผูกพันตอพรรคการเมืองมีความสําคัญอยางย่ิงตอระบบการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยเฉพาะการพัฒนาพรรคการเมืองใหเปนสถาบันการเมืองที่
มั่นคงและมีเสถียรภาพ(ลิขิต ธีรเวคิน.2546ค: 1) เนื่องจากความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมืองนี้
จะเปนตัวเชื่อมโยงระหวางประชาชนกับพรรคการเมือง อันจะมีผลทําใหประชาชนมีการตัดสินใจ
และการกระทําทางการเมืองที่สอดคลองกับอุดมการณของพรรคการเมืองอยางกระตือรือรน 
โดยเฉพาะการตัดสินใจในการเลือกตั้งของบุคคล และการแสดงพฤติกรรมทางการเมือง  
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   ความหมายของความผูกพันตอพรรคการเมือง 
   ความหมายของ Party Identification นั้นหนังสือศัพทรัฐศาสตรฉบับราชบัณฑิต            
ยสถาน(ราชบัณฑิตยสถาน.2548 : 108) ไดใหความหมายของ Party Identification ไววาหมายถึง
การสังกัดพรรคการเมือง สําหรับการใหความหมายของคําวา Party Identification ของนัก
รัฐศาสตรชาวตางประเทศนั้นไดใหความหมายที่มีความลึกซึ้งมากกวาการสังกัดพรรคการเมือง
ธรรมดา โดยไดกลาวไววา Party Identification เปนสภาวะทางจิตของบุคคลที่มีความผูกพันกับ
พรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่งมากกวาพรรคอ่ืนๆ ซึ่งมีความรูสึกวาเปนสวนหนึ่ง(belongs) และ   
มีความจงรักภักดี(allegiance)ตอพรรคการเมืองนั้น(Rose.1974: 451 ; Rosenbaum.1975:  120 ; 
Ippolito.1976: 73) สําหรับกรีนี(Greene.1999) ไดใหนิยามของ Party Identification ไวในแนวทาง
ที่สอดคลองกันคือ ไดกลาวไววา Party Identification หมายถึงความรูสึกของบุคคลที่มีความผูกพัน
ตอพรรคการเมืองที่ชื่นชอบ ซึ่งจะทําใหบุคคลมีความจงรักภักดีตอพรรคการเมืองนั้น และ         
ไดแบงความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมืองไว 3 ดาน คือ (1)ดานความรูสึกที่มีตอพรรคการเมือง 
(2)ดานการรับรูเก่ียวกับพรรคการเมือง และ(3)ดานความรูสึกเปนสวนหนึ่งของพรรคการเมือง  
   ในสวนของเลน(Lane.1977: 46) ไดกลาววา Party Identification เปนความ
โนมเอียงทางการเมืองที่สําคัญ และมิใชเพียงแคชวยในการตัดสินใจสนับสนุนผูสมัครรับเลือกตั้ง
เทานั้น แตยังเปนความรูสึกเห็นดวยและไมเห็นดวยกับพรรคการเมืองนั้น นอกจากนี้มิลลเลอร
(Miller.1996: 120) ไดเสนอแนวคิดไววา Party Identification ไมใชเพียงแคการเปนสมาชิก      
และการติดตออยางอยางเปนทางการกับพรรคการเมืองเทานั้นแต  Party Identification           
เปนสภาวะทางจิตของบุคคลที่ รูสึกว าตนเองเปนสวนหนึ่งของพรรคการเมืองที่ สัง กัด                        
ทั้งนี้ Party Identification สามารถยืนหยัดอยูไดโดยไมตองมีขอบังคับทางกฎหมายหรือหลักฐาน  
ที่แสดงถึงการดํารงอยูของการเปนสมาชิก  
   ดังนั้นผูวิจัยจึงสรุปวา Party Identification เปนความรูสึก “ผูกพันตอพรรค
การเมือง” ซึ่งหมายถึง สภาวะทางจิตของบุคคลที่มีความผูกพันกับพรรคการเมืองที่ตนเองชื่น
ชอบมากกวาพรรคการเมืองอ่ืน โดยแบงออกเปน 3 ดาน คือ  
   1. ความรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของพรรคการเมือง หมายถึง ความรูสึกของของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ที่รูสึกวาตนเองมีอุดมการณที่สอดคลองกับพรรคการเมือง, มี
ความรูสึกวานโยบายของพรรคการเมืองมีความสอดคลองกับความตองการของตน และมี
ความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งที่จะทําใหพรรคการเมืองบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว  
   2. การรับรูเก่ียวกับพรรคการเมือง หมายถึง การรับรูของของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรเก่ียวกับเรื่องตางๆ ของพรรคการเมืองที่ตนเองชื่นชอบ ไดแก ความรูเรื่องผูดํารงตําแหนง
สําคัญในพรรคการเมือง อุดมการณของพรรคการเมือง, นโยบายของพรรคการเมือง, จํานวน
สมาชิกพรรคที่ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร, การอยูในฐานะเปนฝายรัฐบาล
หรือฝายคานในสภาผูแทนราษฎร  
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   3. ความจงรักภักดีตอพรรคการเมือง หมายถึง ความรูสึกของของพนักงาน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ตองการสนับสนุนพรรคการเมืองที่ตนเองชื่นชอบตอไป  
   แนวคิดเก่ียวกับความผูกพันตอพรรคการเมือง 
   บารเบอร(สิทธิ์พันธ พุทธหุน.2519: 181-183 ; อางอิงจาก Barber.1972: 69-72)          
ไดกลาวไววาความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมือง(Party Identification) ที่ตัวชี้วัดที่แสดงถึงการบง
บอกหรือทํานายไดวาพรรคใดจะเปนรัฐบาลไดหรือพรรคใดจะมีนโยบายที่ตรงกับความตองการ   
ของมวลชนมากที่สุด มีผูใหการสนับสนุนมากนอยเพียงใด สวนใหญความรูสึกนี้จะมีในประเทศ
ที่พรรคการเมืองที่มีลักษณะเปนพรรคการเมืองที่เขมแข็ง ซึ่งจะเปนผลใหระบบการเมืองเปนไป
ตามครรลองเพ่ือใหรับใชมวลชนสวนใหญของประเทศ ทั้งจะเปนตัวที่จะคอยสอดสองดูแลหรือ
กํากับใหการบริหารงานของรัฐเปนไปเพ่ือคนสวนใหญไมใชเพ่ือกลุมบุคคล อันจะนําไปสูระบบ
ทรราชได 
   ดังนั้นความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมือง(Party Identification) จึงเปนตัวเชื่อม
ระหวางประชาชนกับระบบการเมือง แตอยางไรก็ตามในตัวของมันเองจะเกิดข้ึนโดยโดดเด่ียว
ไมไดความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมืองจําเปนตองมีการนิยามตนเองในกลุมสังคมอ่ืนๆ ที่เขามา
สนับสนุนอยูดวย นั่นคือการที่เราจะไปเปนสมาชิกหรือมีความผูกพันกับกลุมหรือพรรคการเมือง
ใดๆเราจําเปนตองพิจารณาเสียกอนวาแนวนโยบายหรืออุดมการณของพรรคการเมืองนั้น     
ตรงกับเราหรือเปลา หรือขัดกับผลประโยชนของเราเองหรือเปนพรรคที่มีแนวนโยบาย            
ที่สอดคลองกับผลประโยชนของเราก็จะใหการสนับสนุน ฉะนั้นจะเห็นวาความรูสึกผูกพัน       
ตอพรรคการเมืองในคนบางกลุมจะมีความเขมแข็งมาก เชน จากการสํารวจทัศนคติของแรงงาน
ไรฝมือในแคลิฟฟอรเนียพบวาคนที่นิยมพรรคเดโมแครทเพราะพรรคนี้สนใจความเดือนรอนของ
พวกชาวนา และจากการที่ตนเลือกพรรคแดโมแครทเพราะทําใหพวกเขาสามารถขยายผลผลิต
ไดงาย คนจนมีความเปนอยูดีข้ึนรวมถึงในกลุมกรรมกรดวย สวนใหญผูใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง
จะโยงความผูกพันตอพรรคการเมืองโดยเชื่อมโยงกับความผูกพันกับกลุมอ่ืนๆ ฉะนั้นพรรคที่
เขาเลือกจึงตองมีแนวนโยบายเพ่ือกลุมอาชีพ หรือชุมชนที่เขาเปนสมาชิกอยู ซึ่งสามารถแสดง
ได  ดังภาพประกอบ 2 
 
        ประชาชน 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 2  ความเชื่อมโยงระหวางความผูกพันตอพรรคการเมืองกับความตองการของกลุม 

Party Identification 

 

Group Identification 
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   ความสําคัญของความผูกพันตอพรรคการเมือง 
    ในมุมมองของนักรัฐศาสตรมีความเห็นวาความผูกพันตอพรรคการเมือง           
(Party Identification)เปนความโนมเอียงทางการเมืองที่มีความสําคัญ ซึ่งถือวาเปนแบบแผน   
ในการเลือกตั้งของบุคคล ซึ่งผูที่มีความผูกพันกับพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่งก็จะสงผลให
บุคคลเขารวมกิจกรรมทางการเมืองกับพรรคนั้น ถามีความผูกพันมากก็มีแนวโนมที่จะมีสวนรวม
ในกิจกรรมมากข้ึนดวย นอกจากนี้ความผูกพันตอพรรคการเมืองยังมีอิทธิพลตอการประเมิน
ผูสมัครรับเลือกตั้งและแนวโนมการตัดสินใจทางการเมืองของบุคคล(Peterson.1990: 19-20)      
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของแคมปเบล(Ippolito.1976: 73 ; citing Campell.1964: 67-85)ที่ได
กลาวไววา ความผูกพันตอพรรคการเมืองมีอิทธิพลอยางมากตอการแสดงพฤติกรรม           
ทางการเมือง ไดแก การออกเสียงเลือกตั้ง แนวคิด และแนวปฏิบัติทางการเมืองตลอดจน      
การรับรูทางการเมืองและการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง 
    ในขณะที่มิลลเลอร(Miller.1996: 120) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับความผูกพัน            
ตอพรรคการเมืองไววา ความผูกพันตอพรรคการเมืองของบุคคลไมใชเพียงแคการเปนสมาชิก
และการติดตออยางอยางเปนทางการกับพรรคการเมืองหรือการออกเสียงเลือกพรรคการเมืองใด
พรรคการเมืองหนึ่ง เทานั้น ถึงแมว าจะมีหลักฐานที่แสดงให เห็นวาความจงรักภักดี               
ตอพรรคการเมืองจะมีอิทธิพลอยางมากตอการออกเสียงเลือกตั้งก็ตามแตความผูกพัน           
ตอพรรคการเมืองเปนสภาวะทางจิตของบุคคลที่รูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของพรรคการเมือง
นั้น ซึ่งความผูกพันกับพรรคการเมืองสามารถยืนหยัดอยูไดโดยไมตองมีขอบังคับทางกฎหมาย
หรือหลักฐานที่แสดงถึงการดํารงอยูของการเปนสมาชิก ความผูกพันจะดํารงอยูเสมอ          
อยางตอเนื่องไมมีหยุดหยอน และมีการแสดงออกถึงการสนับสนุนพรรคการเมืองอยางมั่นคง   
ทั้งทางความรูสึกและการกระทํา  ซึ่งความผูกพันตอพรรคการเมืองจะมีความสัมพันธกับ       
สิ่งตางๆ ในชีวิตประจําวันของบุคคลดวย เชน ครอบครัว ศาสนา และสถานภาพทางสังคม    
เปนตน(Lane.1977: 46)  
 จากรายละเอียดของทฤษฎีการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง และผลลัพธตามที่ได
กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวาเมื่อบุคคลไดผานกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง
จากตัวการตางๆ อันไดแก สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน และพรรคการเมือง 
ดวยวิธีการทั้งทางตรง(Direct Learning) ซึ่งประกอบดวย การเรียนรูโดยเลียนแบบ การเรียนรู
จากความคาดหวัง การเรียนรูโดยการศึกษาทางการเมือง และการเรียนรูจากประสบการณการมี
สวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง และวิธีการทางออม(Indirect Learning) ที่ประกอบดวย      
การเรียนรูโดยการฝกหัดจากการไดมีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ไมใชกิจกรรมทางการเมือง 
เชน เรียนรูผานกิจกรรมตางๆ ภายในครอบครัว หรือสถาบันการศึกษา ฯลฯ แลวมีการสรุป
อางอิงประสบการณที่ไดรับจากการมีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืนๆ นั้นไปในกิจกรรมทางการเมือง
ตอไป ซึ่งกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองนั้นเปนกระบวนการที่จะเกิดข้ึนอยาง
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ตอเนื่องตั้งแตวัยเด็กตอนตน (5-9 ป)วัยเด็กตอนปลาย(9-13 ป) วัยรุน(13-17 ป) ไปจนถึงวัย
ผูใหญ(18 ปข้ึนไป) อันจะสงผลทําใหเกิดผลลัพธ(Outcome) ที่สําคัญ คือ ความโนมเอียงทาง
การเมือง หรือเจตคติทางการเมืองตางๆ อาทิ ความสํานึกทางการเมือง ความรูสึกมี
ประสิทธิภาพทางการเมือง ความไววางใจทางการเมือง และความผูกพันตอพรรคการเมือง     
ซึ่งผลลัพธที่เกิดข้ึนจากกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองเหลานี้จะสงผลตอการแสดง
พฤติกรรมทางการเมืองในรูปแบบตางๆ ของบุคคลตอไป  
 
3. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมจริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร  
   ในการศึกษาครั้งนี้ นอกจากผูวิจัยจะทําการศึกษาโดยใชทฤษฎีการอบรมกลอมเกลา
ทางการเมือง(Political Socialization) มาเปนทฤษฎีหลักในการทําความเขาใจกระบวนการ
อบรมกลอมเกลาทางการเมืองของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแลว ผูวิจัยยังไดนําแนวคิด ทฤษฎีที่
เก่ียวของกับพฤติกรรมจริยธรรมมารวมทําการศึกษาในครั้งนี้ดวยซึ่งประกอบไปดวย แนวคิด 
ทฤษฎีทางดานจิตสังคม ไดแก ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  แนวคิดทางดานพระพุทธศาสนา ไดแก 
แนวคิดเก่ียวกับหลักธรรมสําหรับนักปกครอง และแนวคิด ทฤษฎีทางดานสังคมวิทยา ไดแก 
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับวัฒนธรรมกลุมยอย เนื่องจากในการวิจัย ครั้งนี้มีความมุงหมายประการ
หนึ่ง คือ เพ่ือทําการศึกษาผลลัพธของกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองที่มีความ
เก่ียวของกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของพบวา แนวคิด ทฤษฎีดังกลาวไดอธิบายถึงสาเหตุ 
หรือปจจัยในการแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคล อาทิ พฤติกรรมของพลเมืองดี 
พฤติกรรมที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ รวมถึงพฤติกรรมการทําดีละเวนความชั่ว ฯลฯ ดังนั้นเพ่ือ
ทําความเขาใจกับผลลัพธของกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรอยางละเอียดลึกซึ้ง ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดทฤษฎีดังกลาวมารวมทําการศึกษาในครั้งนี้
ดวย 
    ซึ่งแนวคิด ทฤษฎีตางๆ มีรายละเอียดสําคัญที่สามารถสรุปไดดังนี้ 
 
    3.1 แนวคิด ทฤษฎีทางดานจิตสังคมกับพฤติกรรมจริยธรรม 
     ทฤษฎีตนไมจริยธรรม 
  ทฤษฎีตนไมจริยธรรมแสดงถึงสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเกง       
วาพฤติกรรมเหลานี้มีสาเหตุทางจิตใจอะไรบาง ทฤษฎีนี้สรางจากการสรุปผลการวิจัยในเรื่อง
ดังกลาวของเยาวชนและประชาชนไทยอายุ 6 – 60 ป จํานวนรวมหลายพันคน ซึ่งเปน
ผลการวิจัยในประเทศไทยในชวง 20 ปนี้  ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้ มี 3 สวน คือ สวนที่เปนราก 
สวนลําตน และสวนที่เปนดอกและผลไมของตนไม  
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  สวนแรกของตนไมจริยธรรมคือ รากของตนไม  ซึ่งเปนจิตลักษณะที่มี 3 ดาน 
คือ 1)สติปญญา  2)ประสบการณทางสังคม  และ 3)สุขภาพจิต  จิตลักษณะทั้ง 3 ดานนี้  อาจใช
เปนสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ดาน ที่ลําตนของตนไมก็ได กลาวคือบุคคลจะตองมี
ลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ 3 ดานในปริมาณที่สูงเหมาะสมกับอายุจึงจะเปนผูที่มีความพรอมที่จะ
พัฒนาจิตลักษณะทั้ง 5 ประการที่ลําตนของตนไม  โดยที่จิตลักษณะทั้ง 5 นั้นจะพัฒนาไปเอง
โดยอัตโนมัติ   
  สวนที่ 2 กลุมแรกคือ สาเหตุทางจิตใจที่เปนสวนลําตนของตนไม  อัน
ประกอบดวยจิตลักษณะ 5 ดานคือ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม  2)มุงอนาคตและการควบคุมตนเอง 
3)ความเชื่ออํานาจในตน 4)แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ5)ทัศนคติ คุณธรรม และคานิยมที่เก่ียวของ
กับพฤติกรรมนั้นๆ หรือสถานการณนั้น การพัฒนาพฤติกรรมชนิดใด จะตองใชจิตลักษณะบาง
ดานหรือทั้ง 5 ดานนี้ประกอบกันจึงจะไดผลดีที่สุด 
  ในสวนที่สามคือ ดอกและผลไมบนตน แสดงถึงพฤติกรรมการทําดีละเวนชั่ว  
และพฤติกรรมการทํางานอยางขยันขันแข็งเพ่ือสวนรวม  สวนแรกนี้เปนพฤติกรรมประเภท
ตางๆ ที่รวมเขาเปนพฤติกรรมของพลเมืองดี  พฤติกรรมที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  และ
พฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยันขันแข็ง ผลที่ออกมาเปนพฤติกรรมตางๆ ที่นาปรารถนานี้  
 
  ทั้งนี้ถาบุคคลมีความพรอมทางจิตใจทั้ง 3 ดาน(ในสวนของรากของตนไม)และ
อยูในสภาพแวดลอมทางบาน ทางโรงเรียนและทางสังคมที่เหมาะสม นอกจากนั้นบุคคลยังมี
ความพรอมที่จะรับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน 5 ดานนี้(ในสวนของลําตน)  โดยวิธีการ
อ่ืนๆ ดวย ฉะนั้นจิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการที่รากของตนไม  จึงเปนสาเหตุของสาเหตุของ
พฤติกรรมของคนดีและคนเกงนั่นเอง  นอกจากนี้จิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการที่รากนี้  อาจ
เปนสาเหตุรวมกับจิตลักษณะ 5 ประการที่ลําตน เพ่ือใชอธิบายทํานายและพัฒนาพฤติกรรม
ดังกลาวมาแลวดวย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538: 2-3 ; อางอิงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  
2526, 2528) 
 
  3.2 แนวคิดทางดานพระพุทธศาสนากับพฤติกรรมจริยธรรม 
   แนวคิดเก่ียวกับหลักธรรมสําหรับนักปกครอง 
   ในสังคมประชาธิปไตยของไทย ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธเปน
ศาสนาหลัก ซึ่งมีความสัมพันธแนบแนนกับสังคมไทยมาตั้งแตกอนกรุงสุโขทัย โดยกลาวไดวา
ตามประวัติศาสตรการเมืองการปกครองของไทยที่ผานมา พุทธศาสนามีความสัมพันธหรือ      
มีอิทธิพลตอความประพฤติและจิตใจของประชาชนชาวไทย ดวยเปนรากฐานทางวัฒนธรรมและ
วิถีชี วิตของคนไทยมาจวบจนปจจุ บัน ประการสําคัญอยาง ย่ิงไดปรากฏวาในคัมภีร
พระพุทธศาสนามีหลักคําสอนอยูมากมายที่เก่ียวของกับผูนํา หรือผูปกครอง ซึ่งหลักธรรม
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เหลานั้นสามารถนํามาเปนหลักจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติใหเหมาะสมสําหรับการเปนผูนํา 
ผูปกครอง รวมถึงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ผู เปนตัวแทนของประชาชนตามระบอบ
ประชาธิปไตยดวย ซึ่งหากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนําเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช
ในเปนหลักในการปฏิบัติหนาที่ ก็จะนําพาซึ่งความเจริญและความมั่นคงของประเทศไทยรวมถึง
ความอยูดีมีสุขของประชาชนทุกคน ย่ิงไปกวานั้นหากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนแบบอยาง
ทางจริยธรรมใหกับบุคคลทั่วไป ก็จะสงผลใหประชาชนเกิดความศรัทธาและเชื่อมั่นมากย่ิงข้ึน 
ทําใหสามารถดํารงไวซึ่งความชอบธรรมและความเปนเกียรติศักด์ิศรีในการเปนผูแทนของ
ประชาชน(ชลากร เทียนสองใจ: 2550: 622-623)  
   ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแนวคิดเก่ียวกับหลักธรรมสําหรับนักปกครอง
มารวมทําความเขาใจกับกระบวนการอบรมกลอมเกลาของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรดวยเพ่ือทํา
ใหเกิดความเขาใจเก่ียวอับผลลัพธของกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองไดอยาง
ละเอียดลึกซึ้งมากข้ึน ซึ่งแนวคิดเก่ียวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่มีความเก่ียวของกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการทํางานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ที่นํามาศึกษาในการวิจัยครั้ง
นี้ประกอบดวย 2 แนวคิด คือ แนวคิดเก่ียวกับพรหมวิหาร 4 และแนวคิดเก่ียวกับหิริโอตตัปปะ
ซึ่งมีรายละเอียดสําคัญที่สามารถสรุปไดดังนี้ 
   3.2.1 แนวคิดเก่ียวของกับพรหมวิหาร 4 
   พรหมวิหาร 4 หมายถึง ธรรมะอันประเสริฐ อันเปนหลักความประพฤติที่
ประเสริฐ บริสุทธิ์ เปนธรรมเครื่องอยูอยางประเสริฐ ซึ่งเปนหลักธรรมประจําใจและกํากับความ
ประพฤติเปนธรรมที่สงเสริมในการปกครอง มี 4 องคประกอบ ดังนี้ (พระธรรมปฎก         
(ป.อ.ปยุตโต). 2543 : 148-149; ชลากร เทียนสองใจ.2550: 639)  
  1. เมตตา แปลวา ความรัก ความปรารถนาดี มีไมตรี ตองการชวยเหลือใหทุก
คนประสบประโยชนและความสุข  ซึ่งผูนํารัฐควรจะแสดงออกใหเปนที่ประจักษตอประชาชน 
โดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง เพราะประชาชนแตละคนอาจจะมีฐานะไมทัดเทียมกัน  บางคนอาจจะ
ประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต มีทรัพยสินเงินทองมากมาย บางคนอาจจะมีฐานะปาน
กลางพอเปนอยูไดโดยไมลําบากเดือดรอนเทาใดนัก  ในขณะที่คนสวนใหญมีฐานะยากจนมี
ความเปนอยูอยางอัตคัดขัดสนสมควรอยางย่ิงที่คนประเภทนี้จะไดรับความชวยเหลือที่ตั้งอยูบน
พ้ืนฐานแหงความเมตตา 
  2. กรุณา แปลวา ความสงสาร อยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกขใฝใจที่
จะปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยาก เดือดรอนของคนทั้งปวง ผูนํารัฐควรแสดงออกใหเปนที่
ประจักษตอประชาชนโดยเฉพาะในยามที่เขาประสบกับภาวะตกทุกขไดยาก เชน จากอุทกภัย 
วาตภัย หรือจากภัยพิบัติอ่ืนก็ตาม ผูนํารัฐจะตองแสวงหาและหวงใยรีบดําเนินการชวยเหลือ
อยางทันทวงที  ผูนํารัฐที่ดีควรใหความเห็นและหวงใย  ตอประชาชนทุกหมูเหลาอยางเสมอภาค
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และทัดเทียมกัน จังหวัดไหนยังหางไกลความเจริญก็ควรใหความเห็นใจและหวงใย ทําการ
ชวยเหลือหรือพัฒนาใหมาก  
  3. มุทิตา แปลวา ความเบิกบานพลอยยินดี เมื่อเห็นผูอ่ืนอยูดีมีความสุขก็มี
จิตใจแชชื่นเบิกบานเมื่อเห็นเขาประสบความสําเร็จงอกงามย่ิงข้ึนก็พลอยยินดีบันเทิงใจดวย 
ผูนํารัฐควรแสดงออกถึงความชื่นชมยินดีตอประชาชนที่ประสบความสําเร็จในการประกอบ
อาชีพการงาน  เพ่ือใหเขาเหลานั้นมีกําลังใจที่ดีข้ึน  เพราะความสําเร็จของประชาชน ไมวาจะ
เปนในดานใดก็ตามลวนแตเปนความสําเร็จของประเทศชาติทั้งสิ้น ในขณะเดียวกันนี้  ก็ไมควร
ที่จะแสดงความเพิกเฉยหรือปลอยปละละเลยตอประชาชนที่ประสบกับความลมเหลวในการ
ประกอบอาชีพการงานหรือในการดําเนินชีวิต แตควรจะรีบใหความชวยเหลือและพูดปลุกปลอบ
ใหกําลังใจ เพ่ือใหเขาเหลานั้นลุกข้ึนประกอบอาชีพการงานดวยความขยันหมั่นเพียรมีกําลังใจที่
จะดําเนินชีวิตตอไป 
  4. อุเบกขา แปลวา ความมีใจเปนกลาง มองตามความเปนจริงโดยวางจิตเรียบ
สม่ําเสมอ มั่นคง มองเห็นการที่บุคคลจะไดรับผลดีหรือชั่วสมควรแกเหตุที่ตนประกอบ พรอมที่
จะวินิจฉัย วางตนและปฏิบัติเปนไปตามความเที่ยงธรรม  ผูนํารัฐจะวางตนใหเหมาะสมตอ
ประชาชนที่ประสบความสําเร็จ  โดยแสดงความยินดีใหพอเหมาะพอควร  หรือแสดงความเห็น
อกเห็นใจตอประชาชนที่ประสบกับความลมเหลวไมควรแสดงอาการเหยียบยํ่าซ้ําเติม  ดูหมิ่นดู
แคลน  แตควรสงเสริมและประคับประคองใหเขามีกําลังใจเขมแข็งในการดําเนินชีวิตตอไป  
  นักปกครอง หรือนักการเมืองที่มีหลักธรรมพรหมวิหาร 4 จะเปนนักปกครองที่มี
คุณธรรม ดําเนินการปกครองดวยความเปนธรรม ทําใหสังคมมีความสุข คุณธรรม 4 อยางนี้
สงเสริมการปกครอง สนับสนุนการปกครองใหเปนไปดวยความเรียบรอยสมประสงค(พิทูร     
มลิวัลย. 2540: 73)  
 
   3.2.2 แนวคิดเก่ียวของกับหิริ โอตตัปปะ 
  สมเด็จพระวันเรวัต(2483 : 2-3) ไดอธิบายวา หิริโอตตัปปะ เปนสมุฏฐานใหเกิด
กุศลธรรม หิริ เปนชื่อของเจตนาที่ละอายตอความประพฤติชั่ว โอตตัปปะ เปนชื่อของเจตนาที่
กลัวตอความประพฤติเชนนั้น ทั้งสองประการนี้ เปนคุณรักษาใจใหคงที่ทั้งในที่แจงและในที่ลับ 
ธรรมคูนี้เปนปจจัยใหประกอบความดี ซึ่งเปนทางใหเกิดความสุขสําราญ อุมธารสัตวโลกไวมิให
ตกต่ํา  เพราะฉะนั้นสมเด็จพระศาสดาจึงตรัสวา เปนธรรมรักษาโลก ถาโลกจักไมนับถือ
คุณธรรมคูนี้เปนวิหารธรรม ตางก็จะเบียดเบียนย่ิงข้ึนไปกวานี้ คุณธรรมคูนี้มีอยูในที่ใด ศีลก็มี
อยูในที่นั้น แมมีศีลอยูในที่ใด หิริโอตตัปปะก็มีอยูในที่นั้น เปนกัลยาณมิตรสนิทสนมกัน  
  ความหมายของหิริโอตตัปปะ  
  หิริ หมายถึง ความละอาย ละอายใจตอการทําความชั่ว และการทําบาปทั้งปวง 
ความละอายนั้นเกิดข้ึนจากความรูสึกแหงตน โดยปรารภเหตุภายในตน เชน ชาติ ตระกูล 
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คุณวุฒิ วัยวุฒิ เกียรติยศชื่อเสียงแหงตน เปนตน และ โอตตัปปะ หมายถึง ความกลัวบาป เกรง
กลัวตอความชั่ว และการทําบาปทั้งปวง ความกลัวนั้นเกิดจากความรูสึกแหงตน โดยเล็งเห็นผล
อันเกิดจากการกระทําอันเปนเหตุภายนอก เชน กลัวคําครหานินทา กลัวถูกตําหนิติเตียน กลัว
ตกนรก เปนตน (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ; พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต))  
  ทั้งนี้หากนักปกครอง หรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรยึดมั่นในหลักธรรมดังกลาว
ก็จะสงผลใหเปนผูที่มีความละอาย และเกรงกลัวตอการกระทําความผิดทั้งปวง ซึ่งนับเปน
หลักธรรมที่ปองกันไมใหกระทําชั่ว และอุปกิเลส ไดแก การละเวนจาก การทุจริต คอรัปชั่น 
ความละโมบ การผูกโกรธ การลบหลูตีตนเสมอทาน การริษยา ความเปนคนเจาเลห การโออวด 
หัวด้ือ การชิงดีชิงเดน การถือตัว การดูหมิ่นผูอ่ืน การมัวเมา และการเลินเลอ เปนตน(ทินพันธ      
นาคาตะ.2543: 126; ลิขิต  ธีรเวคิน.2549: 443) ซึ่งถานักปกครองแตละคนมีความเขมแข็งใน
การที่จะรักษาหรือดูแลตนใหเปนผูมีหิริโอตตัปปะอยูในตนเองอยางสม่ําเสมอ ก็จะสงผลทําให
การการทุจริต คอรัปชั่น การใหรายตอกันก็จะการลดระดับลงจนกระทั่งหมดไปในที่สุด อันจะ
เปนการนําพาความสงบสุข รมเย็นมาสูบานเมือง สังคม และประเทศชาติไดในที่สุด 
 
4. การศึกษารายกรณี(Case Study) 
 การศึกษารายกรณี(Case Study) เปนการสืบคนหาความรูความจริงอยางละเอียด
ลึกซึ้งเก่ียวกับปรากฏการณที่สนใจ ซึ่งเกิดข้ึนในบริบทหรือระบบที่มีขอบเขตเฉพาะเจาะจง 
(Specific context or bounded system) ปรากฏการณที่สนใจนั้นอาจเปนบุคคล กลุมบุคคล 
โครงการ เหตุการณ ชุมชนหรือองคการเฉพาะรายใดรายหนึ่งหรือหลายรายก็ไดที่นักวิจัยเลือก
มาทําการศึกษาวิจัย การศึกษารายกรณีมีความหมายตั้งแตการบันทึกและการรวบรวมขอมูล
เก่ียวกับประวัติของบุคคล (Case record or case history) สําหรับนําไปใชในดานตางๆ และ
รวมไปถึงการนําขอมูลในประเด็นเก่ียวของกับปญหาการวิจัยที่ตองการสืบคนหาความรูความ
จริงจากกรณีศึกษานั้นมาทําการวิเคราะหและตีความหมายอยางละเอียดเขมขน โดยมีเปาหมาย
หลักเพ่ือตองการศึกษาหรือเรียนรูกรณีศึกษาที่สนใจเปนเฉพาะ (intrinsic interest) และเพ่ือ
ตองการทําความเขาใจปรากฏการณบางอยางที่สนใจ โดยอาศัยศึกษาวิจัยจากกรณีเฉพาะ
ดังกลาว (Extrinsic interest) ผลการศึกษาจากกรณีเฉพาะที่ดําเนินการภายใตสภาพเหตุการณ
จริง (Real life situation) ใหสารสนเทศที่เปนประโยชนสําหรับการนําไปใชปฏิบัติงานใน
องคการใดองคการหนึ่ง และเปนประโยชนโดยออมสําหรับนําไปใชทําวิจัยในประเด็นปญหาที่
เก่ียวของใหกวางขวางลุมลึกตอไป การศึกษารายกรณีจึงถูกนําไปใชในการแสวงหาความรู  
ความจริงในหลากหลายสาขาวิชานั้นเอง (Merriam.1998 ; Simons.1980; Yin.2003) 
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ความหมายและลักษณะสําคัญของการศึกษารายกรณี 
 ความหมายของการศึกษารายกรณไีดมีนักวิธีวิทยาการวิจัยและผูเชี่ยวชาญหลายทาน
ไดใหนิยามไว ดังนี้ 
 สเตก (Stake.1988: 258 ; 1995: 2) ใหความหมายอยางกวางๆ วา เปนการศึกษา
เก่ียวกับระบบใดระบบหนึ่งที่มีจุดเนนของความสนใจอยูตรงที่การประกอบเขาดวยกันของ   
สวนตางๆ (Working parts) ไดอยางผสมผสานกลมกลืนและเกิดข้ึนภายในระบบที่มีขอบเขต
เฉพาะเจาะจง (Bounded and integrated system) ตามความหมายโดยนัยดังกลาวนี้แสดงวา
จุดเนนของการศึกษาวิจัยมุงตรงไปที่กรณีหรือสิ่งที่ศึกษา ซึ่งเปนระบบใดๆ ที่มีขอบเขต
เฉพาะเจาะจง ณ เวลาและปริภูมิ (สถานที่) หนึ่งๆ (Time and space) และที่นําไปใชเปนหนวย
สําหรับการวิเคราะห (Unit of analysis) มากกวามุงเนนไปที่วิธีการศึกษาวิจัย ดังสะทอนจากถอยคํา
ของ Stake(1994: 236) ที่กลาวไวอยางชัดเจนวา “Case study is not a methodological choice, 
but a choice of object to be studied”  
 ยิน (Yin.2003: 3) ใหคําจํากัดความไววา เปนวิธีการแสวงหาความรูความจริงเชิง
ประจักษ (empirical inquiry) แบบหนึ่ง ที่ใชสําหรับศึกษาปรากฏการณรวมสมัยใด ๆ ซึ่งเกิดข้ึน
จริงในบริบท ณ ชวงเวลานั้น โดยเฉพาะอยางย่ิงเมื่อขอบเขตระหวางปรากฏการณที่ตองการ
ศึกษาและบริบทแวดลอมปรากฏการณไมชัดเจน ความหมายโดยนัยนี้มุงเนนไปที่วิธีการและกล
ยุทธดําเนินการสืบคน (investigation) หรือตรวจสอบ (examination) ปรากฏการณใด ๆ ที่
เกิดข้ึนในยุคสมัยนั้นและนักวิจัยมีความสนใจอยากทราบความรูความเปนจริงเก่ียวกับ
ปรากฏการณนั้น โดยไมไดแยกศึกษาปรากฏการณดังกลาวออกจากบริบทที่อยูแวดลอมรอบ
ปรากฏการณกระบวนการสืบคนหาความรูความจริงแบบนี้มีลักษณะตรงขามกับการวิจัยเชิง
ทดลองในหองปฏิบัติการที่นักวิจัยพยายามควบคุมหรือแยกปรากฏการณที่ศึกษาวิจัยออกจาก
ปจจัยภายนอกอ่ืน ๆ ทั้งนี้เพ่ือปองกันไมใหเขามามีอิทธิพลหรือเก่ียวของกับปรากฏการณที่
ตองการสืบคนหาความรูความจริง 

 
 ประเภทของการศึกษารายกรณีเชิงคุณภาพ 
 การศึกษารายกรณเีชิงคุณภาพทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตรสามารถจําแนก
ไดหลายประเภทข้ึนอยูกับเกณฑที่ใชในการพิจารณา สําหรับในที่นี้จะจําแนกจุดมุงหมายของ
การศึกษา สามารถพิจารณาไดสองลักษณะ คือ จุดมุงหมายของการใหกรณีศึกษาคนควา และ
จุดมุงหมายของการศึกษาวิจัยโดยรวม ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้
 จําแนกตามจุดมุงหมายของการใหกรณีศึกษาคนควา 
 1. การศึกษารายกรณแีบบเนนสาระภายใน(intrinsic case study) เปนการศึกษาเพ่ือ
สืบคนหาความรูความจริงที่เก่ียวกับเนื้อหาสาระทั้งมวลของกรณีศึกษาเปนหลัก ทั้งเนื้อหาสาระ
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ที่เปนลักษณะเดนเปนพิเศษ และลักษณะโดยทั่วไป และทั้งที่มีลักษณะที่ปรากฏเห็นไดชัดและที่
แฝงเรนอยู 
 2. การศึกษารายกรณแีบบเนนสาระภายนอก (instrumental case study) เปนการสืบ
คนหาความรูความจริงที่เก่ียวกับปรากฏการณหรือประเด็นปญหาใด ๆ ที่นาสนใจ โดยอาศัยผล
ของการศึกษาจากกรณีเฉพาะหรือสิ่งที่นักวิจัยทําการสืบคน เปนฐานหรือเครื่องมือในการทํา
ความเขาใจอยางถองแทตอปรากฏการณนั้น 
 3. การศึกษารายกรณแีบบรวมกลุม (collective case study) เปนการแสวงหาความรู
ความจริงที่เก่ียวกับปรากฏการณหรือประเด็นปญหาใด ๆ ที่สนใจ โดยอาศัยผลการศึกษาวิจัย
จากกรณีเฉพาะหลายรายมาใชรวมกันในการทําความเขาใจปรากฏการณดังกลาว 
 

จําแนกตามจุดมุงหมายของการศึกษาวิจัยโดยรวม 
1. การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงพรรณนา (Descriptive case study) เปนการศึกษาโดยมี

จุดมุงหมายหลักเพ่ือพรรณนารายละเอียดอยางครอบคลุมลุมลึก และแจมชัดเก่ียวกับกรณี
เฉพาะหรือปรากฏการณใด ๆ ที่เกิดข้ึนตามสภาพจริงภายในบริบทแวดลอมที่เปนอยูในขณะนั้น 

2. การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงตีความ(interpretative case study) เปนการศึกษาที่มี
จุดมุงหมายสําคัญเพ่ือนําขอมูลไปใชในการพัฒนาขอสรุปแนวคิดทฤษฎี รวมไปถึงการให
รายละเอียดเพ่ือสนับสนุน/โตแยงฐานคติแนวคิดความเชื่อทางทฤษฎี  

3. การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงประเมิน(evaluative case study) เปนการศึกษาโดยมี  
จุดมุงหมายหลักเพ่ือพรรณนา อธิบาย และตัดสินคุณคากรณีเฉพาะที่ตองการประเมิน 
 
 ระเบียบวิธีการศึกษารายกรณีเชิงคุณภาพ 
 วิธีดําเนินการของการศึกษารายกรณเีชิงคุณภาพนั้น ข้ึนอยูกับประเภทของการศึกษา
รายกรณเีชิงคุณภาพที่ใชในการสืบคนวาเปนแบบใด เชน ถานักวิจัยออกแบบโดยใชการศึกษา
รายกรณแีบบเนนสาระภายใน สืบคนหาความรูความจริงเก่ียวกับลักษณะอันโดดเดนของกรณี
เฉพาะรายใดรายหนึ่ง ระเบียบวิธีและการสืบคนและจุดมุงเนนการดําเนินงานวิจัยในแตละ
ข้ันตอนยอมแตกตางไปจากการศึกษารายกรณีแบบเนนสาระภายนอก เชน การเลือกกรณี
ตัวอยางในการศึกษารายกรณีเชิงคุณภาพประเภทแรก นักวิจัยเปนผูกําหนดข้ึนเองตามความ
สนใจกอนการทําวิจัยอยางเปนทางการจะเริ่มตนข้ึน ในขณะที่การศึกษารายกรณีเชิงคุณภาพ
ประเภทหลัง นักวิจัยเปนผูเลือกจากประชากรของกรณีเฉพาะข้ึนมาทําการศึกษา ภายหลังจาก
กําหนดคําถามประเด็นยอยๆ ที่แยกแยะจากหัวขอปญหาหรือโจทยการวิจัยเรียบรอย การศึกษา
รายกรณเีชิงคุณภาพเปนวิธีการวิจัยที่เนนการศึกษาที่เฉพาะเจาะจง จุดเนนอยูที่สิ่งที่ถูกศึกษา 
(case) ซึ่งจะตองมีลักษณะเจาะจง มีขอบเขตที่กําหนดไดชัดเจน มีความสมบูรณในตัวเอง ไมได
เนนวิธีการศึกษา (method) วิธีการศึกษา ก็คือวิธีการวิจัยทางสงัคมศาสตรที่เปนมาตรฐานทั่วไป 
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เทคนิคมาตรฐานใด ๆ ที่ใชในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ก็สามารถนํามาใชกับการวิจัย
แบบการศึกษารายกรณไีดทั้งสิ้น (ชาย โพธิสิตา.2547)  
 แมวาการศึกษารายกรณเีชิงคุณภาพแตละประเภทจะมีระเบียบวิธีดําเนินการแตกตาง
กันบาง อยางไรก็ตามถาพิจารณาโดยรวมแลว จะพบวาสามารถประมวลสรุปอยางกวาง ๆ 
จําแนกเปนหมวดหมูไดหาข้ันตอนหลัก คือ 

1. การออกแบบการศึกษารายกรณเีชิงคุณภาพ 
2. การเก็บรวบรวมขอมูล 
3. การวิเคราะหขอมูล 
4. การตรวจสอบความถูกตอง/เชื่อถือได (trustworthy) และความจริงแท 

(authentic)  
5. การเขียนรายงานการศึกษารายกรณ ี
 

 การจําแนกระเบียบวิธีการดําเนินการศึกษารายกรณเีชิงคุณภาพเปนหาข้ันตอนหลัก 
ขางตน กระทําข้ึนเพ่ือความสะดวกตอการนําเสนอรายละเอียดและความงายตอการทําความ
เขาใจ ในทางปฏิบัติจริงการดําเนินกิจกรรมการวิจัยตามข้ันตอนดังกลาวมีสภาพลักษณะดําเนิน
ไปอยางตอเนื่อง เปนแบบพลวัต และยืดหยุน ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมกับสภาวการณ
เงื่อนไขตาง ๆ ขณะทําการศึกษาอยูในสนามหรือสถานที่ทําการศึกษาวิจัย นอกจากนี้การทํา
กิจกรรมการวิจัยในข้ันหลักเหลานั้น โดยเฉพาะอยางย่ิงการเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐาน       
การวิเคราะหและตีความหมายของขอมูล และการตรวจสอบคุณคาดานความถูกตองเชื่อถือได 
ยังบูรณาการเชื่อมโยงกันอยางกลมกลืน ไมแยกขาดเปนอิสระออกจากกันเหมือนกับระเบียบ  
วิธีวิจัยและการศึกษารายกรณเีชิงปริมาณ ทั้งนี้เพราะระเบียบวิธีดําเนินการศึกษารายกรณีเชิง
คุณภาพเปนไปตามฐานความคิดความเชื่อของกระบวนทัศนแบบตีความ/สรรคสรางนิยม โดยใน
ที่นี้จะนําเสนอเฉพาะใน 4 ข้ันตอนแรก ยกเวนในเรื่องของการเขียนรายงานเพราะเปนเรื่องของ
การนําเสนอผลซึ่งไมคอยเก่ียวของกับการศึกษาวิจัยในครั้งนี้มากนัก สวนการดําเนินการใน
ข้ันตอนอ่ืน ๆ มีรายละเอียดในแตละข้ันตอนตอไปนี้ 
 
  1. การออกแบบการศึกษารายกรณีเชิงคุณภาพ 
  เปนการดําเนินงานในข้ันตอนเบ้ืองตนกอนทําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมี
จุดมุงหมายสําคัญเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการอยางคราวๆ สําหรับใชเปนแนวทางในการเก็บ
รวบรวมขอมูลหลักฐานในสถานที่ศึกษาวิจัย โดยทั่วไปกิจกรรมในข้ันตอนนี้ประกอบไปดวย 
 1.1 การกําหนดประเด็นคําถามการวิจัย 
 1.1.1 กําหนดคําถามหลักของการวิจัย(central or major research 
questions) เปนการตั้งคําถามทั่วไปเก่ียวกับกระบวนการหรือการดําเนินไปของสรรพสิ่ง หรือ
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คําถามทั่วไปเก่ียวกับการรับรูหรือเขาใจสรรพสิ่ง และสิ่งที่เกิดข้ึนมีความหมายตอผูที่เก่ียวของ
อะไรบาง โดยเนื้อหาสาระของคําถามหลักแตละขอที่เขียนข้ึนจะตองเปนลักษณะที่นาสงสัยชวน
ใหมีการติดตามสืบคนหาคําตอบ และนาสนใจมากสําหรับบุคคลหลายกลุม คําถามหลักไมควรมี
มากเกินไปเพราะจะทําใหการสืบคนหาคําตอบของคําถามการวิจัยแตละขอมีระดับความลุมลึก
ลดลง และอาจทําใหยากตอการมองเห็นความเชื่อมโยงระหวางขอมูลหลักฐานตางๆ สําหรับใช
ตอบประเด็นคําถามการวิจัย รวมทั้งยากตอการบูรณาการกับผลการศึกษาวิจัย 
 1.1.2 กําหนดประเด็นคําถามยอยของการวิจัย (sub question) เปนการนํา
ขอคําถามหลักของการวิจัยมาเขียนแยกแยะใหอยูในรูปประเด็นคําถามการวิจัยยอยๆ ที่มี
เนื้อหาสาระเฉพาะเจาะจง และเปนรูปธรรมชัดเจนมากกวาคําถามหลักของการวิจัย 
 1.1.3 ใชดุลยพินิจและเหตุผลทางวิชาการตัดสินใจเลือกประเด็นคําถามยอย
ของการวิจัยโดยเฉพาะอยางย่ิงขอคําถามยอยในประเด็นที่มีความสําคัญทางทฤษฎี หรือทาง
ปฏิบัติสามารถทําการศึกษาวิจัยไดมีความเก่ียวของกับกรณีเฉพาะที่ตองการศึกษาวิจัย และมี
ความนาสนใจตามทัศนะของนักวิจัยในฐานะบุคคลภายนอกที่ไมมีประสบการณเก่ียวกับ
กรณีศึกษามากอน (etic sub questions) และทัศนะของบุคคลที่อยูภายในขอบเขตของกรณี
เฉพาะหรือมีความเก่ียวของกับกรณีศึกษาโดยตรง (emic sub questions)  
 1.1.4 ปรับปรุงแกไขประเด็นคําถามยอยของการวิจัย ในระหวางการเก็บ
รวบรวมขอมูล ประเด็นคําถามยอยของการวิจัยอาจไดรับการแกไขปรับปรุงหรือเปลี่ยนใหมใน
ระหวางเก็บรวบรวมขอมูลหลักในสนามการวิจัย โดยคํานึงถึงความเหมาะสมในแงของ        
การปฏิบัติไดจริง ความสลับซับซอน การทํานายความคิด การดึงดูดความสนใจของนักวิจัยและ
ผูเก่ียวของ รวมทั้งความสอดคลองกลมกลืนกับบริบทของการวิจัย 
  1.2 การกําหนดขอบเขต การเลือกกรณี และการเลือกตัวอยาง 
 1.2.1 การกําหนดขอบเขต อาจพิจารณาเงื่อนไขของสถานที่(setting) และ
เงื่อนไขของเวลา (time) 
 1.2.2 การเลือกกรณีตัวอยาง สิ่งที่เลือกมาสําหรับเปนกรณีศึกษา (case) 
ตองมีคุณสมบัติเปนกรณีที่สามารถกําหนดขอบเขตใหชัดเจนได (ชาย โพธิสิตา.2547) คือ      
มีความสมบูรณในตัวเอง มีเวลาและสถานที่แนนอน ซึ่งนักวิจัยสามารถกําหนดได โดยทั่วไป
แลวการเลือกกรณีศึกษามักจะอยูที่วัตถุประสงคและประเด็นคําถามการวิจัยของผูวิจัยเปนหลัก 
ซึ่ง Stake (2000. อางอิงจาก ชาย โพธิสิตา. 2547) ไดจําแนกการเลือกกรณีตัวอยางออกเปน  
3 ประเภท คือ 
 1. การเลือกกรณีเพ่ือประโยชนของความอยากรูในสิ่งนั้นเปนหลัก 
(intrinsic cases) เปนการเลือกตามความสนใจ อยากรูของนักวิจัย อยากทําความเขาใจ อยาก
เปดเผยรายละเอียดของกรณีนั้น โดยไมมีจุดประสงคอ่ืน 
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 2. กรณีที่ใชเพ่ือแสดงสิ่งอ่ืน (instrumental cases) เปนการเลือก
กรณีศึกษาเพราะนักวิจัยเห็นวา กรณีนั้นเปนตัวอยางหรือเปนตัวแทนของกรณีอ่ืน ๆ และ
นักวิจัยก็ตองการใชกรณีนั้นเพ่ือแสดงอะไรบางอยาง เชน แสดงตัวอยางของเรื่องที่กําลัง
นําเสนออยูในขณะนั้น หรือแสดงตัวอยางเพ่ือสนับสนุนขอสรุปหรือขอโตแยงอยางใดอยางหนึ่ง
ของตน 
 3. นักวิจัยเลือกการศึกษาหลาย ๆ กรณีเพ่ือใชสนับสนุนเรื่องเดียวกัน 
(collective case study) เปนการสืบคนหาความรูความจริงที่จะศึกษาเพ่ือแสดงสิ่งอ่ืน 
(instrumental cases) หลาย ๆ รายเพ่ือใหแนใจวาสิ่งที่ตองการแสดงนั้นมีความชัดเจนและมี
ความมั่นใจในขอสรุปที่ได 
 
  ขอสําคัญในการเลือกกรณีศึกษาจะตองคํานึงถึงวา กรณีที่เราจะเลือกตองเปน
กรณีที่สามารถใหขอมูลไดมาก (information rich cases) คือตองเปนกรณีที่มีอะไรที่เราจะ
เรียนรูอะไรไดมากเก่ียวกับกรณีอ่ืน ๆ ที่คลายกัน (ซึ่งไมไดถูกเลือกมาศึกษา) ขอควรคํานึงถึง
อีกประการ คือ นักวิจัยควรมีความรูเก่ียวกับสิ่งที่จะเลือกมาศึกษาพอสมควร ทํานองเดียวกันกับ
ที่นักวิจัยปริมาณจะตองมีความรูเก่ียวกับประชากรที่จะเลือกเปนกลุมตัวอยาง 
  กรณีศึกษาที่ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ การเลือกแบบเจาะจงเพ่ือใหไดกรณีที่
เหมาะสมกับความตองการและจุดมุงหมายของการศึกษาเปนวิธีที่ใชไดทั่วไป ความเหมาะสม
ของกรณีนี้ไมใชเหมาะในแงความสะดวกสบายสําหรับนักวิจัย แตเหมาะในแงที่เปนกรณีที่
สามารถใหขอมูลไดมากและครอบคลุม 
 
  1.3 จริยธรรมในการวิจัย 
 1.3.1 นักวิจัยจะตองคํานึงเสมอวาจะตองไมทําใหผูรวมในการวิจัยไดรับภัย
อันตราย 
 1.3.2 นักวิจัยจะตองมีความซื่อสัตยและมีความไววางใจ 
 1.3.3 เก็บขอมูลเปนความลับ และความรูสึกเปนสวนตัว 
 2. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการรวบรวมขอมูลควรใชเทคนิคหลายแบบ เนื่องจากจุดเดนของกรณีศึกษาอยูที่
การใหภาพที่ชัดเจนและสมบูรณของสิ่งที่ศึกษา ขอมูลที่หลากหลายจึงเปนสิ่งที่จําเปน นักวิจัย
อาจรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณประวัติชีวิต(Life History หรือ Case History)             
การสังเกตการณแบบมีสวนรวม การสัมภาษณเจาะลึก คนควาและทบทวนจากเอกสาร หรือจาก
โสตทัศนูปกรณอ่ืน ๆ และรองรอยหลักฐานตาง ๆ เชนเดียวกับการวิจัยเชิงคุณภาพทั่วไป ขอมูล
อาจเปนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และควรจะตองเปนขอมูลที่ใหบริบทอยางเพียงพอ 
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ประหยัดเวลา คาใชจาย และไดขอมูลหลักฐานที่มีความถูกตอง เชื่อถือได ตรงตามจุดมุงหมาย 
และสอดคลองกับประเด็นคําถามของการวิจัย 
 

3. การวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยรายกรณี 
หลักหรือแนวทางในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย 3 แนวทาง (Yin. 2003:   

111-115) คือ  
 3.1 การพ่ึงพาทฤษฎีในการอภิปรายแนวทางนี้เปนวิธีที่นิยมมากที่สุด เนื่องจาก
สวนใหญแลวการวิจัยตาง ๆ มักเริ่มตนจากความตองการที่จะทดสอบขอเสนอของทฤษฎี เห็น
ไดจากวัตถุประสงคและการออกแบบการวิจัยจะเปนไปโดยสอดคลองกับขอเสนอของทฤษฎีที่
ผูวิจัยสนใจ ทําใหคําถามการวิจัย การทบทวนวรรณกรรมและการตั้งสมมติฐานก็เปนไปตามที่
ทฤษฎีไดเสนอไว  

3.2 การวิเคราะหขอมูลโดยอาศัยการอธิบายที่ขัดแยงกันกับทฤษฎีที่กําลัง
ศึกษา วิธีการนี้เปนวิธีที่มีความสัมพันธกับวิธีที่หนึ่ง กลาวคือ ในขอเสนอใดใดของทฤษฎีใด
ทฤษฎีหนึ่งยอมมีคําอธิบายที่อยูตรงขามหรือขัดแยงกันเสมอ เชน สมมติมีขอเสนอของทฤษฎี
หนึ่งกลาววา X สัมพันธกับ Y  ดังนั้น การอธิบายที่ขัดแยงกับขอเสนอของทฤษฎีก็คือ X ไมมี
ความสัมพันธกับ Y นั่นเอง ดังนั้น หากการวิเคราะหขอมูลของผูวิจัยเปนไปโดยพยายาม
สนับสนุนหรือขัดแยงกับการอธิบายที่ขัดแยงกับทฤษฎียอมเปนการไมยอมรับหรือยอมรับ
ทฤษฎีไปโดยปริยาย  

3.3 การวิเคราะหขอมูลโดยการพัฒนาคําอธิบายกรณีศึกษา วิธีการนี้เปน
วิธีการที่มีผูนิยมใชนอยที่สุด มักถูกนํามาใชเมื่อไมสามารถใชวิธีการวิเคราะหสองวิธีขางตนนั้น
ไดแลว งานวิจัยศึกษารายกรณีที่ใชวิธีการนี้ในการวิเคราะหขอมูลเปนงานวิจัยทางดานสังคม
วิทยา เรื่อง “Middletown”  ทําการศึกษาโดย ลินดและลินด (Yin. 2003: 114. อางอิงจาก Lynd 
& Lynd.  1929. Middletown: A study in modern American culture.)  ซึ่งเปนงานวิจัยที่ไดรับ
การยอมรับวาเปนงานที่มีความนาสนใจทั้งในดานรูปแบบการนําเสนอและดานการสะทอนถึง
สังคมในยุคสมัยหนึ่งของประเทศสหรัฐอเมริกาไดเปนอยางดี 

นอกจากแนวทางการวิเคราะหขอมูลแลว การวิจัยแบบศึกษารายกรณีนี้ยังมี 
เทคนิคที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหทราบวา ขอมูลที่ไดมานั้นถูกนํามาวิเคราะหอยางไร 
เทคนิคการวิเคราะหขอมูลมีหลายแบบดังนี้ 

1. การเทียบเคียงรูปแบบ(pattern matching) เปนวิธีการนําขอคนพบจากการ 
วิจัยไปเทียบเคียงวามีความคลายคลึงกับสิ่งที่ไดคาดการณไวหรือไม ถาหากขอคนพบมีความ
คลายคลึงกับสิ่งที่ไดคาดการณไว (ที่อาจมาจากทฤษฎีหรือการอธิบายที่ขัดแยงกับทฤษฎี) ก็จะ
ทําใหเกิดความมั่นใจในการทดสอบทฤษฎี 
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2. การสรางคําอธิบาย(explanation building)   เปนวิธีการวิเคราะหขอมูลของ
กรณีศึกษาโดยการอธิบายกรณีศึกษา วิธีการนี้ที่จริงแลวเปนสวนหนึ่งของวิธีการเทียบเคียง
รูปแบบแตมีความยากกวามาก สวนใหญนําไปใชกับการวิจัยที่เปนงานวิจัยเชิงบรรยายซึ่งมี
เปาหมายเพ่ือการพัฒนาแนวคิดไปสูการวิจัยข้ันตอไปมากกวาเปนการสรุปสิ่งที่ไดศึกษา 

3. การวิเคราะหตามลําดับเวลา(time-series analysis)  เปนการวิเคราะหขอมูล
เก่ียวกับผลกระทบหรือพัฒนาการของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลายสิ่งที่เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ชวงเวลาหนึ่งรวมถึงการวิเคราะหขอมูลในลักษณะที่แสดงถึงการปรับเปลี่ยนของสิ่งตาง ๆ ขาม
ชวงเวลา  

4. การวิเคราะหขอมูลดวยตัวแบบเชิงตรรกะ(program  logic  models) เปน
การวิเคราะหขอมูลที่ถูกนํามาใชกับการประเมินกรณีศึกษา(case study evaluation) ตัวแบบเชิง
ตรรกะเปนเหตุการณที่คนพบจากการศึกษาวาจะเกิดเหตุการณที่เปนสาเหตุและเหตุการณที่
เปนผลซ้ําไปซ้ํามาจากหลายกรณีศึกษา กลาวคือ ถามีสิ่งกระตุน (intervention) หนึ่งเกิดข้ึน สิ่ง
กระตุนนั้นจะไปเราใหเกิดผลสะทอนทันที (immediate outcomes) จากผลสะทอนทันที ทําให
เกิดผลข้ันกลาง (intermediate outcomes) และจากผลข้ันกลางก็ทําใหเกิดผลสุดทาย(ultimate 
outcomes) ซึ่งสถานการณเหลานี้จะเกิดข้ึนกับกรณีศึกษาหลายกรณีเหมือนๆ กัน การวิเคราะห
ดวยตัวแบบเชิงตรรกะมีหลายระดับ ประกอบดวย ตัวแบบเชิงตรรกะระดับบุคคล ตัวแบบเชิง
ตรรกะระดับองคกรหรือหนวยงาน ตัวแบบเชิงตรรกะระดับโครงการ ซึ่งการนําตัวแบบเชิง
ตรรกะไปใชในการวิเคราะหขอมูลจะตองสอดคลองกับหนวยการวิเคราะหของงานวิจัยนั้น ๆ  

5. การวิเคราะหขอมูลดวยการสังเคราะหระหวางกรณีศึกษาหลายกรณี วิธีการ
นี้จะใชไดการวิจัยรายกรณีที่ออกแบบใหมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากกรณีศึกษามากกวาหนึ่ง
กรณีศึกษา การสังเคราะหขอมูลที่ไดมาจากกรณีศึกษาตาง ๆ จะเริ่มตนจากการวิเคราะหขอมูล
ของกรณีศึกษาแตละกรณีกอนจึงนําขอมูลที่วิเคราะหแลวมาเทียบเคียงกับกรอบแนวคิดเดียวกัน 
จากนั้นจึงจะไดขอสรุปวา เรื่องที่ตองการศึกษานั้นมีความสอดคลองตองกันในแตละกรณีศึกษา
หรือไม การวิเคราะหขอมูลดวยการสังเคราะหจากหลายกรณีศึกษาจะทําใหไดขอสรุปที่มีความ
ซับซอนและนําไปใชไดกวางกวาการใชกรณีศึกษาเพียงกรณีเดียว 

 
  4. การตรวจสอบความถูกตอง/เชื่อถือได (Trustworthy) และ (Authentic) 
  ในข้ันตอนนี้ควรกระทําอยางตอเนื่อง โดยเริ่มตนดําเนินการในระหวางทําการเก็บ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูล เชน วิธีการเชื่อมโยงแบบสามเสาดวยการอาศัยแหลงขอมูล
หลักฐานหลายแหลง ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี หรือใชนักวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล
หลายคนควบคูไป กับการใหผูเก่ียวของตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูล และการ
ตรวจสอบรองรอย เพ่ือเชื่อมโยงและความสอดคลองระหวางขอมูลหลักฐานเหลานั้นวา มีความ
สมเหตุสมผลและเปนไปไดหรือไม เพียงใด 
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 นอกจากนี้ การวิพากษเก่ียวกับที่มาและเนื้อหาสาระของขอมูลหลักฐานแหลง   
ตางๆ วามีความนาเชื่อถือได ความจริงแท ความคงเสนคงวา ความครอบคลุมครบถวน และ
ความสอดคลองกับประเด็นคําถามของการวิจัยหรือไม เพียงใด ก็เปนวิธีหนึ่งที่นักวิจัยสามารถ
นํามาใชตรวจสอบความถูกตอง/เชื่อถือไดในระดับเบ้ืองตนระหวางทําการเก็บรวบรวมขอมูลได 
 
5. กรอบแนวคิดในการวิจัย   
 ในการศึกษากระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ซึ่งถือเปนกระบวนการที่มีความซับซอน ดังนั้นผูวิจัยจึงใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือเปน
แนวทางในการศึกษา ซึ่งเปนวิธีการที่ทําใหสามารถทําความเขาใจกับกระบวนการอบรมกลอม
เกลาทางการเมืองไดอยางละเอียดลึกซึ้งมากที่สุด ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีความมุงหมายที่จะ
ตอบปญหาหลักของการวิจัยครั้งนี้วาสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดผานกระบวนการอบรมกลอม
เกลาทางการเมืองดานจริยธรรมตั้งแตชวงกอนเขาดํารงตําแหนงทางการเมืองจนถึงชวงหลังจาก
การเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมาอยางไรบาง สําหรับประเด็นปญหารอง 
ประกอบดวย 1) กอนเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้น สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ไดรับการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากตัวการ(Agents) ใดบาง โดยมีความมุงหมายที่จะทํา
ความเขาใจวาตัวการเหลานั้นมีวิธีการในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองอยางไร และใน
ระหวางนั้น ภายในสถาบันเหลานั้นมีบรรยากาศ หรือบริบทแวดลอมตางๆ เปนอยางไร รวมถึง
ทําความเขาใจวาเมื่อไดผานกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากตัวการ
(Agents)ตางๆ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดเกิดการรับรู(Perceptual)ในเรื่องใดบาง และประเด็น
ตางๆ ที่ไดรับรูนั้นมีความเก่ียวของอยางไรกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร และ 
2) ภายหลังการเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้น ตัวการ(Agents) ที่ทําหนาที่ใน
การอบรมกลอมเกลาในชวงกอนที่จะเขาดํารงตําแหนงทางการเมืองนั้นยังคงทําหนาที่ในการ
อบรมกลอมเกลาทางการเมืองอยางตอเนื่องหรือไม โดยมีความมุงหมายที่จะทําความเขาใจวา
พรรคการเมืองและกลุมการเมืองที่สังกัดมีวิธีการในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองอยางไร 
และในระหวางนั้นภายในสถาบันเหลานั้นมีบรรยากาศ หรือบริบทแวดลอมตางๆ เปนอยางไร 
รวมถึงทําความเขาใจวาเมื่อไดผานกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากตัวการ
(Agents)ตางๆ แลวสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดเกิดการรับรู(Perceptual)ในเรื่องใดบาง และ
ประเด็นตางๆ ที่ไดรับรูนั้นมีความเก่ียวของอยางไรกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู วิจัยมีความมุงหมายที่จะทําความเขาใจกระบวนการอบรม      
กลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎี
ตางๆ มาเปนพ้ืนฐานในการทําความเขาใจกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง 4 แนวคิด
ทฤษฎีดวยกัน  ประกอบดวยแนวคิดทฤษฎีทางดานรัฐศาสตร แนวคิดทฤษฎีทางดานจิตสังคม 



73 
 

แนวคิดทางดานพระพุทธศาสนา และแนวคิดทฤษฎีทางดานสังคมวิทยา เพ่ือทําความเขาใจกับ
กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมในทุกแงมุมอันจะทําใหเกิดความเขาใจ
อยางละเอียดลึกซึ้งมากที่สุด 
 จากวัตถุประสงคในการวิจัย ปญหาในการวิจัย และแนวคิดทฤษฎีที่จะเปนความรู
พ้ืนฐานในการทําความเข าใ จถึ งกระบวนการอบรมกลอม เกลาทางการ เมื องของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรตามที่ไดกลาวไปแลวนั้น  เพ่ือใหไดขอมูลที่มีความละเอียดลึกซึ้ง
เพียงพอตอการทําความเขาใจกับกระบวนการดังกลาว ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ
(Qualitative Research) โดยใชวิธีการศึกษารายกรณี(Case Study) มาเปนแนวทางใน
การศึกษา สําหรับวิธีการเก็บรวบรวมนั้นผูวิจัยใชวิธีการบันทึกประวัติชีวิตบุคคล (Life History 
หรือ Case History) และ การสัมภาษณแบบเจาะลึก(In-Dept Interview) กับสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรผูเปนกรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือใหไดขอมูลที่มีความละเอียด ลึกซึ้ง และทําใหเกิด
ความเขาใจกับกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองอยางชัดเจนที่สุด  
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่ องกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทําความเขาใจกับ
กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจาก
ตัวการ(Agents)ที่มีความเก่ียวของในกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง อันไดแก 
สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และพรรคการเมือง ในชวง
กอนที่จะเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และทําการศึกษาตอเนื่องไปถึง
กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจากตัวการ
(Agents)ที่มีความเก่ียวของในกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองภายหลังเขาดํารง
ตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร โดยเฉพาะพรรคการเมืองที่สังกัด ในประเด็นตอไปนี้         
1)ทําความเขาใจถึงวิธีการในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองที่ตัวการ(Agents) ที่เก่ียวของใช
ในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองใหกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 2)ทําความเขาใจถึง
บรรยากาศ หรือบริบทแวดลอมที่เกิดข้ึนภายในสถาบันที่ทําหนาที่ในการอบมกลอมเกลา
ทางการเมืองใหกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และ 3)ทําความเขาใจถึงผลลัพธที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจากกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง โดยเฉพาะใน
ประเด็นที่มีความเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ทั้งนี้ผูจัยไดกําหนด
วิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 
  
1. กรณีศึกษา(Cases) ในการวิจัย 
  กรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ คือ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตเลือกตั้งที่ดํารง
ตําแหนงอยูในป พ.ศ. 2552 และเปนผูซึ่งมีคุณลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ คือ  

1. เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ไดรับการเลือกตั้งติดตอกันภายหลังการประกาศใช
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปพุทธศักราช 2540 คือ ไดรับการเลือกตั้งในป        
พ.ศ. 2544 , พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2550 

2. ในสมัยปจจุบันเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตเลือกตั้ง และไมดํารง
ตําแหนงรัฐมนตรีวาการ, รัฐมนตรีชวยวาการ, ประธานสภาผูแทนราษฎร และรองประธาน              
สภาผูแทนราษฎร ประกอบกับตองเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีการปฏิบัติหนาที่ตาม
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บทบาทที่ระบุไวในรัฐธรรมนูญ อาทิ มีการเขารวมประชุมสภาผูแทนราษฎร หรือรวมประชุม
กรรมาธิการอยางสม่ําเสมอมีสวนรวมในการอภิปราย หรือเสนอความคิดเห็นในระหวางที่มีการ
ประชุมหรือมีการเสนอญัตติ และเสนอกระทูถามในประเด็นตางๆ 

3. เปนผูที่ไดรับการคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบดวย นักวิชาการทางดาน
รัฐศาสตร  สื่อมวลชนสายขาวการเมือง และขาราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
วาเปนผูที่มีการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่สอดคลองกับประมวลจริยธรรมของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ป พ.ศ. 2542 
 
 โดยในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยทําการเลือกกรณีศึกษาโดยใชวิธี Intensity Sampling 
เพ่ือใหไดกรณีศึกษาที่มีคุณลักษณะตรงตามที่กําหนดไว โดยพิจารณาจากฐานขอมูลประวัติของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร รวมถึงการคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้จะ
ทําการศึกษาเชิงลึกกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่เปนกรณีศึกษาทั้งสิ้น 3 ราย (รายละเอียดของ
กรณีศึกษาแตละรายแสดงในตาราง 1) 
 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการศึกษา
จากเอกสารตางๆ ที่เก่ียวของกับประวัติชีวิตของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่เปนกรณีศึกษา 
พรอมทั้งทําการสัมภาษณประวัติชีวิต(Life History หรือ Case History) และทําการสัมภาษณ
แบบเจาะลึก(In-Dept Interview) โดยระหวางที่มีการสัมภาษณผูวิจัยจะทําการจดบันทึก
ภาคสนาม และทําการบันทึกเทป(ในกรณีที่ไดรับอนุญาตจากผูใหขอมูล) โดยผูวิจัยเตรียมความ
พรอมของเครื่องมือตางๆ ที่ใชในการวิจัยดังนี้ 
 1. แบบสัมภาษณ เ ก่ียวกับกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งเปนแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางข้ึนเอง ประกอบดวย 
  1.1 ขอมูลทั่วไป ประกอบดวย เพศ, อายุ, ระดับการศึกษา, สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา, อาชีพกอนเขาดํารงตําแหนงทางการเมือง, สถานภาพสมรส, ระดับการศึกษาของ
บิดามารดาหรือผูปกครอง, อาชีพของบิดามารดาหรือผูปกครอง, พรรคการเมืองที่สังกัด
ระยะเวลาการเปนสมาชิกพรรคการเมือง, การดํารงตําแหนงในพรรคการเมือง, จํานวนสมัยที่
ไดรับการเลือกตั้ง, รางวัลที่เคยไดรับในการดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
  1.2 แนวคําถามในการสัมภาษณประวัติชีวิตของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร(Life 
History หรือ Case History) และแนวคําถามสําหรับการสัมภาษณแบบเจาะลึก(In-Dept 
Interview) ซึ่งประกอบดวยคําถามหลักและคําถามรอง โดยคําถามหลักจะเปนคําถามตรง
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ประเด็นที่ผูวิจัยตองการศึกษา สวนคําถามรองเปนคําถามที่ผูวิจัยเตรียมไว เมื่อใชคําถามหลัก
แลว แตผูตอบยังตอบไมชัดเจน หรือยังไมเขาใจอยางแทจริง ซึ่งเปนคําถามที่เตรียมไวเพ่ือ
ขยายคําถามหลักที่ใชเปนแนวคําถามในการสัมภาษณ  
  2. เครื่องมือบันทึกเสียง  
  3. สมุดบันทึก ปากกา เพ่ือจดบันทึกภาคสนาม  
 

การหาคุณภาพเครื่องมือ  
 แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณเก่ียวกับกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง 
ที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจากตัวการตางๆ ตั้งแตวัยเยาวจนกระทั่งเขาดํารงตําแหนง 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งผูวิจัยทําการสราง และหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

1. ผู วิจัยสรางแบบสัมภาษณข้ึนตามกรอบทฤษฎีการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมือง 

2. นําแบบสัมภาษณที่สรางข้ึนไปตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยให
ผูทรงคุณวุฒิทางดานพฤติกรรมศาสตร และผูทรงคุณวุฒิทางดานรัฐศาสตรเปนผูพิจารณา 

3. นําแบบสัมภาษณกลับมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
4. นําแบบสัมภาษณไปทดลองใชกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จํานวน 1 ราย เพ่ือ

นําขอมูลมาวิเคราะหและพัฒนาทักษะในการสัมภาษณแบบเจาะลึกของผูวิจัย เพ่ือปรับแนว
คําถามใหเหมาะสมกอนที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใชหลายวิธี
ประกอบกัน ไดแก      

1. ทําการศึกษาขอมูลแหลงทุติยภูมิจากเอกสารตางๆ ที่เก่ียวของกับประวัติของ  
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรผูที่เปนกรณีศึกษาในการวิจัย  
  2. ทําการศึกษาขอมูลจากแหลงปฐมภูมิดวยวิธีการบันทึกประวัติชีวิตบุคคล (Life 
History หรือ Case History) ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรผูที่เปนกรณีศึกษาในการวิจัย และใช
วิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก(In-Dept Interview) ตามแนวคําถามที่ไดกําหนดไว(แสดงราย
ละเอียในภาคผนวก) เพ่ือทําใหทราบรายละเอียดของประเด็นที่ศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  
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 ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงปฐมภูมิ    
  ในการวิจัยครั้งนี้ มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมดวยการขอมูลจากแหลงปฐมภูมิดังนี้  

1. ทําหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูล จากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒถึงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรผูที่เปนกรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ 

2. ทําการนัดหมายกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรผูที่เปนกรณีศึกษาในการวิจัย  เพ่ือ
นัดเวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ 

3. เมื่อทําการนัดหมายเรียบรอยแลวผู วิจัยทําการศึกษาขอมูลประวัติของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรผูที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษา เพ่ือทําใหทราบขอมูลเบ้ืองตนของ
กรณีศึกษากอนที่จะทําการสัมภาษณ  

4. การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บขอมูลจากกรณีศึกษา โดยการ 
สัมภาษณดวยตนเองทุกราย โดยระยะแรกจะสัมภาษณในลักษณะการพูดคุยทั่วๆ ไปกอนโดย
ใชคําถามกวางๆ แลวจึงทําการสัมภาษณโดยใชแนวคําถามในการสัมภาษณหรือแบบสัมภาษณ
ที่ไดเตรียมไป เพ่ือทําการศึกษาการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ไดรับจากตัวการตางๆ ที่ทําหนาที่ในการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง  

 
ขั้นตอนในการดําเนินการสัมภาษณประวัติชีวิตของกรณีศึกษา 

  ในการวิจัยครงนี้มีข้ันตอนในการดําเนินการสัมภาษณ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
1. ผูวิจัยแนะนําตัวกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
2. ผูวิจัยอธิบายวัตถุประสงคของการวิจัย และวัตถุประสงคในการสัมภาษณให

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับทราบรายละเอียดดังกลาว 
3.  ผูวิจัยเริ่มทําการสัมภาษณขอมลูทั่วไปของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในประเด็นที่

เก่ียวของกับปญหาการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา คือ ระดับการศึกษาและสาขาวิชา
ที่จบการศึกษา, อาชีพกอนเขาดํารงตําแหนงทางการเมือง, สถานภาพสมรส, พรรคการเมืองที่สังกัด
ระยะเวลาการเปนสมาชิกพรรคการเมือง, การดํารงตําแหนงในพรรคการเมือง, จํานวนสมัยที่ไดรับ
การเลือกตั้ง, รางวัลที่เคยไดรับในการดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร พรอมทั้งทําการ
สัมภาษณขอมูลเก่ียวกับครอบครัว คือ ระดับการศึกษาของบิดามารดาหรือผูปกครองและอาชีพของ
บิดามารดาหรือผูปกครอง  

4. ผูวิจัยทําการสัมภาษณประวัติชีวิตของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ตามแนว
คําถามที่ไดเตรียมไว โดยทําการสัมภาษณทั้งหมด 3 ครั้ง ครั้งละประมาณ 1 - 2 ชั่วโมง ตาม
แนวคําถามที่ไดเตรียมไป และหลังจากการสัมภาษณครั้งแรกเสร็จผูวิจัยจะทําการถอดเทป และ
เขียนบันทึกคําพูดของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ใหรหัสขอความและทําการวิเคราะหขอมูล 
พรอมทั้งทําการตั้งคําถามสําหรับการสัมภาษณครั้งที่ 2  ในการสัมภาษณครั้งที่ 2 มีระยะเวลา
หางจากการสัมภาษณครั้งแรกประมาณ 2 - 4 สัปดาห ใชเวลาประมาณ 1 - 2 ชั่วโมง ทั้งนี้การ
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กําหนดใหระยะเวลาการสัมภาษณครั้งที่ 2 หากจากครั้งที่ 1 เพ่ือใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎรได
มีเวลาทบทวนเรื่องราวที่เลาใหผูวิจัยฟง และเพ่ือใหผูวิจัยตรวจสอบซ้ําขอมูลที่ไดจากการ
สัมภาษณครั้งแรก หรือขอใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดขยายความสิ่งที่ไดเลาใหฟงแลวผูวิจัย
ยังไมเขาใจประเด็นนั้นชัดเจนและเพ่ือใหโอกาสสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดเพ่ิมเติมขอมูลที่ได
ใหไวในวันแรกๆ หรือขอมูลที่ยังไมเปดเผยเนื่องจากยังไมไววางใจผูวิจัย ซึ่งการสัมภาษณครั้งที่ 
2 – 3 จะทําใหผูวิจัยมั่นใจย่ิงข้ึนวาขอมูลที่ไดถูกตองและเชื่อถือไดมากกวาครั้งแรก  

ในการวิจัยครั้งนี้  ผู วิจัยมีความมุงหมายที่จะทําการศึกษารายละเอียดของ
กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมที่กรณีศึกษาไดรับจากตัวการตางๆ 
ประกอบดวย สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน สถาบันศาสนา และพรรค
การเมือง อยางไรก็ตามเมื่อทําการวิเคราะหขอมูลพบวา ในการศึกษาครั้งนี้ไดขอมูลในเชิงลึก
ของกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองที่กรณีศึกษาไดรับจากสถาบันครอบครัว และ
พรรคการเมืองมากกวาขอมูลของกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจาก 
สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน และสถาบันศาสนา 

 
4. จริยธรรมในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการเก็บรวบรวมขอมูลในระดับลึกเก่ียวกับบุคคล ดังนั้นการนํา
ขอมูลไปใชนั้นจึงคํานึงถึงศักดศรีและคุณคา สวัสดิภาพ และผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึน จึงไม
เปดเผยชื่อจริงของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรผูเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ โดยคํานึงถึง
สิทธิของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรดังนี้ 

1. ความยินยอมของผูใหขอมูล ผูวิจัยใหสิทธิ์แกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่จะเขารวม
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ โดยมีหนังสืออธิบาย และขอความยินยอมในการเขารวมงานวิจัย       
ซึ่งกลาวถึงวัตถุประสงคการวิจัย ข้ันตอนตางๆ ของการวิจัย การนําขอมูลไปใช พรอมทั้งชี้แจง
วาผลการวิจัยจะถูกนําเสนอในภาพรวมและขอมูลทั้งหมดใชเพ่ือประโยชนในเชิงวิชาการเทานั้น   

ทั้งนี้ผูวิจัยจะเปดโอกาสใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมีอิสระในการตัดสินใจที่จะเขารวม
และถอนตัวออกจากการวิจัย ตลอดจนเปดโอกาสใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดซักถามปญหา
และขอสงสัยตางๆ จนเขาใจชัดเจน และใหเวลาในการคิดทบทวนกอนตัดสินใจตอบคําถาม 

2. การรักษาความลับของผูใหขอมูล ในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ อาจจะทําใหเกิด
การลุกล้ําเรื่องสวนตัว ผูวิจัยตองรักษาความลับที่ไดมา โดยไมแพรงพรายใหผูอ่ืนทราบ การจด
บันทึกหรือการปนทึกเทปตองไดรับการอนุญาตกอน และทําลายหลักฐานตางๆ เมื่อสิ้นสุด
การศึกษา 
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5.  การวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลแบบการเทียบเคียงรูปแบบ(pattern  

matching) (Yin.2003) โดยการสรางขอสรุปจากการเก็บขอมูลที่ไดนํามาเปรียบเทียบกับขอมูล
ทางทฤษฎี(Theory) และงานวิจัยที่ผานมา  โดยมีข้ันตอนการในการวิเคราะหขอมูลตาม
แนวทางของไมลและฮูเบอรแมน (Miles; & Huberman.1994: 10-11) ที่ไดเสนอแนะถึงข้ันตอน
การจัดการกับขอมูลเชิงคุณภาพจากการวิจัยในรายละเอียดวา ประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ การ
ลดขอมูล (data reduction) การจัดรูปขอมูล (data display) และ การรางขอสรุปและการยืนยัน 
(conclusion drawing and verification) โดยมีรายละเอียดของการดําเนินการตามข้ันตอนตางๆ 
ดังนี้ 

1. การลดขอมูล  หมายถึง กระบวนการคัดเลือก การเนน การทําใหอยูในรูปที่เขาใจ
งาย การยอความ และการแปลงขอมูลที่อยูในรูปแบบขอมูลดิบใหพรอมสําหรับการนําไปใช    
ในข้ันตอไป การจัดกระทํากับขอมูลดวยการลดขอมูลนี้เปนกระบวนการที่เกิดข้ึนตลอดการทํา
วิจัย รวมถึงกอนที่จะเริ่มทําการวิจัยก็ตองมีการวางแผนเก่ียวกับแนวทางการลดขอมูลนับตั้งแต
การระบุกรอบแนวคิดการวิจัย กรณีศึกษาที่ตองการทําวิจัย ปญหาการวิจัยและวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลที่เหมาะสมแลวดวย สิ่งที่ผูวิจัยกระทําในการลดขอมูลคือ การเขียนสรุป การให
รหัส การรางหัวขอยอยที่เก่ียวของ การจัดกลุม การสรางหลักในการจําแนกกลุมของขอมูล    
การเขียนบันทึกเพ่ือเตือนความจําหรือความคิดที่รางไว กระบวนการเหลานี้ผูวิจัยเริ่มกระทํา
ตั้งแตมีการเก็บขอมูลในครั้งแรกไปจนกวางานวิจัยในครั้งนั้นจะสําเร็จออกเปนรายงานฉบับ
สมบูรณ โดยในกระบวนการลดขอมูลนั้นผูวิจัยไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป Atlas.ti 5.0 ชวยในการ
ดําเนินการครั้งนี้ดวย 

2. การจัดรูปขอมูล หมายถึง การสรางรูปแบบขอมูลที่สามารถสื่อสารกับผูอานให
เขาใจไดโดยงาย เชน การแสดงขอมูลดวยตาราง แผนภาพ เปนตน กระบวนการจัดรูปขอมูลนี้
เกิดข้ึนนับตั้งแตผูวิจัยเริ่มเก็บขอมูล ผูวิจัยก็ไดเริ่มวางแผนการนําเสนอขอมูลดวยการจัดรูป    
ที่เหมาะสมแกผูอาน เพ่ือชวยใหงานวิจัยนี้มีความนาสนใจและเขาถึงผูอานไดงายข้ึน 

3. การรางขอสรุปและการยืนยัน หมายถึง การตีความ การทําความเขาใจถึง
รูปแบบความสัมพันธที่เชื่อมโยงกันของขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมมาเพ่ือนําไปสูขอสรุปที่ผูวิจัยได
นําเสนอในรายงานการวิจัยโดยเปนขอสรุปที่ไดรับการตรวจสอบยืนยันถึงความเที่ยงตรงแลว
ดวยวิธีการตางๆ ในการรางขอสรุปและการยืนยันนี้ ไมลและฮูเบอรแมนกลาวไววา บางครั้ง
นักวิจัยอาจวางแผนไวอยางคราวๆ เมื่อตอนเริ่มตนทําวิจัยแตขอสรุปและการยืนยันจะคอยๆ 
เดนชัดมากข้ึนเมื่อดําเนินการวิจัยตอไปเรื่อยๆ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเริ่มตนรางขอสรุป
ตั้งแตมีการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งแรก และคอยๆ พัฒนาขอสรุปนั้นใหมีความชัดเจนมากข้ึน
เมื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูลและไดรายละเอียดของขอมลูเพ่ิมมากข้ึน  
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6. การประเมินความถูกตองและความเชื่อถือไดของขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการประเมินความถูกตองและความเชื่อถือไดของขอมูล 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. การตรวจสอบขอมูลจากแหลงหลายแหลง (Data triangulation) เมื่อผูวิจัยได
เก็บรวบรวมขอมูลจากกรณีศึกษามาแลวไดทําการพิสูจนวาขอมูลที่ไดมานั้นมีความถูกตอง
หรือไม ซึ่งทําโดยการตรวจสอบจากแหลงที่มาของขอมูลหลายแหลงดวยกัน ซึ่งไดแก แหลง
ปฐมภูมิหรือแหลงบุคคล ที่ประกอบดวย ขอมูลจากการสัมภาษณประวัติชีวิตของกรณีศึกษา 
และขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก(In-Dept Interview)เก่ียวกับประวัติชีวิตของกรณีศึกษา 
สําหรับ แหลงทุติยภูมิหรือแหลงเอกสาร ที่แสดงถึงรายละเอียดเก่ียวกับประวัติชีวิตของ
กรณีศึกษาแตละราย เพ่ือเปนการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลจากทุกแหลงวาขอมูลที่
ไดมานั้นเหมือนกันหรือไม อยางไร   
  หลังจากทําการตรวจสอบแบบสามเสาดานขอมูลแลว เพ่ือความถูกตองและครบถวน
ของขอมูล ผูวิจัยจึงทําการตรวจสอบการบันทึกใหเปนระบบ ละเอียด ครอบคลุม แยกแยะขอมูล
ที่ไดจากการเอกสาร และการสัมภาษณ ออกจากกันไดอยางเปนระบบ และจัดทําดัชนีขอมูลให
ชัดเจนและเปนระบบตามที่ไดวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลไว 

2. การนําแนวคิด ทฤษฎีมากกวา 1 แนวคิด ทฤษฎีมาใชในการวิเคราะหและทํา
ความเขาใจกับขอมูล (Theory triangulation)  
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแนวคิดทฤษฎีมาใชในการวิเคราะหขอมูลที่ไดเก็บรวบรวม
มาจากรณีศึกษาทั้งหมด 3 แนวคิด ทฤษฎีดวยกัน ประกอบดวย ทฤษฎีกระบวนการอบรม
กลอมเกลาทางการเมือง(Political Socialization) ทฤษฎีตนไมจริยธรรม และแนวคิดเก่ียวกับ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสําหรับนักปกครอง ทั้งนี้เพ่ือทําใหผูวิจัยสามารถทําความเขาใจ 
และตีความขอมูลที่เก่ียวของกับกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมของ
กรณีศึกษาทั้ง 3 รายไดอยางละเอียดลึกซึ้ง พรอมทั้งเปนการยืนยันถึงความสัมพันธ ความ
เชื่อมโยง และความเก่ียวของกันระหวางสถานการณหรือปรากฎการณตางๆ ที่ไดคนพบอยาง
ละเอียดลึกซึ้ง  
 3. การเลือกผูใหขอมูล เมื่อผูวิจัยไดรายชื่อสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่จะกําหนดเปน
กรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้จากข้ันตอนการคัดเลือกรายชื่อสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มี
จริยธรรมในการทํางานสอดคลองกับประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรใน          
ป พ.ศ.2542 มาเปนจํานวนหนึ่งแลว ผูวิจัยไดดําเนินการติดตอขอเขาพบและเก็บรวบรวมขอมูล
จากกรณีศึกษาทุกราย พรอมทั้งไดวิเคราะหขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณกรณีศึกษาทุกราย 

อยางไรก็ตาม ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกนําเสนอขอมูลของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ที่เปนกรณีศึกษาจํานวน 3 ราย ซึ่งเปนผูที่มีความยินดี และเต็มใจที่จะใหขอมูลในประเด็นที่
ศึกษาทั้งหมดโดยไมมีการปดบัง หรือตอบคําถามเพ่ือใหเปนไปตามความคาดหวังของสังคม   
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  ในการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น ผูวิจัยไดทําการติดตอเพ่ือขอเขาพบและทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรผูเปนกรณีศึกษา ตามวิธีการที่ผูวิจัยไดกําหนดไว 
โดยในระหวางที่เขาพบและสัมภาษณ ผูวิจัยไดอาศัยการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูวิจัยกับ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่เปนกรณีศึกษาทุกราย เพ่ือใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมีความ
ไววางใจและคุนเคยกับผูวิจัยมากย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการสัมภาษณในครั้งที่ 2 และ 3 ที่ชวยให
ผูวิจัยกลับมาถามยํ้า เพ่ือพิสูจนวาสิ่งที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรเลาไปในครั้งแรกนั้น ผูวิจัย
เขาใจหรือวิเคราะหถูกตองหรือไม อยางไร หรือชวยตัดในสิ่งที่ไมถูกตองออกไป รวมถึงชวย
แกไขในประเด็นที่ผิดพลาดใหถูกตอง เพ่ือทําใหไดขอมูลที่มีความเปนจริงมากย่ิงข้ึน  

 
7. การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 เมื่อเสร็จสิ้นในกระบวนการวิเคราะหขอมูลแลว ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
โดยแบงออกเปนบทตางๆ ไดแก บทที่ 4 สรุปผลการศึกษาประวัติชีวิตของกรณีศึกษารายที่ 1
บทที่ 5 สรุปผลการศึกษาประวัติชีวิตของกรณีศึกษารายที่ 2  บทที่ 6 สรุปผลการศึกษาประวัติ
ชีวิตของกรณีศึกษารายที ่3 และบทที่ 7 ผูวิจัยจะกลาวถึงการสรุปและอภิปรายผลการวิจัยและ
ขอเสนอแนะที่ไดจากการศึกษาในครั้งนี้  
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ตาราง 1 แสดงรายละเอียดของกรณีศึกษา 

ลําดับที่ 
ชื่อ 

เพศ อายุ ศาสนา ระดับการศึกษา
สูงสุด 

อาชีพกอนสมัคร
รับเลือกต้ังเปน 

ส.ส. 

ผูใหการอบรม
เล้ียงดูในวัยเด็ก 

อาชีพบิดา /
อาชีพมารดา 

จํานวนพี่นอง 
ลําดับการเกิด 

สถานภาพ
สมรส/ 

จํานวนบุตร 

อาชีพของคู
สมรส 

พรรค
การเมืองที่
สังกัด / การ
ยายพรรค 

จํานวนสมัยที่
ไดรับการ

เลือกต้ัง / การ
แพเลือกต้ัง  

 1. นาย C1* ชาย 53 พุทธ 
ปริญญาโท 
(บริหาร

การศึกษา) 
ขาราชการครู บิดา-มารดา ชาวสวน/

ชาวสวน 
9 คน 

เปนคนที่ 5 
สมรส /        
4 คน 

ขาราชการครู พรรค A** /  
ไมเคย 

7 สมัย /        
1คร้ัง 

2. นาย C2* ชาย 52 พุทธ 
ปริญญาโท 
(รัฐศาสตร) 

 

นักการเมือง
ทองถ่ิน 
(ส.จ.) 

บิดา-มารดา 
ขาราชการครู/ 
คาขาย,แมบาน 

6 คน 
เปนคนที่ 5 

สมรส /        
3 คน พยาบาล 

พรรค A** /  
ไมเคย 

7 สมัย /      
ไมเคย 

3. นาย C3* ชาย 55 พุทธ 
ปริญญาโท

(บริหารธุรกิจ) 
 

นักการเมือง
ทองถ่ิน 
(ส.ก.) 

บิดา-มารดา ขาราชการครู/
แมบาน 

3 คน 
เปนคนที่ 1 

สมรส /      
ไมมีบุตร 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

พรรค A** /  
ไมเคย 

4 สมัย /        
3 คร้ัง 

*  หมายถึง  ชื่อสมมติของกรณีศึกษา 

**  หมายถึง  ชื่อสมมติของพรรคการเมืองที่กรณีศึกษาไดสังกัดอยูในปจจุบัน 
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บทท่ี 4 
สรุปผลการศึกษาประวัติชีวิตของกรณีศึกษารายท่ี 1  

 
 ในบทที่ 4 ผู วิจัยไดนําเสนอสรุปผลการศึกษาประวัติชีวิตของกรณีศึกษารายที่ 1      
โดยผูวิจัยจะใชนามสมมุติของรกรณีศึกษารายที่ 1 วา “นาย C1” ซึ่งในปจจุบันนาย C1 ดํารง
ตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตเลือกตั้ง สังกัดพรรค A และดํารงตําแหนง
สําคัญในพรรครวม 3 ตําแหนงดวยกัน   
  การนําเสนอสรุปผลการศึกษาประวัติชีวิตของกรณีศึกษารายที่ 1 นั้น ผูวิจัยไดแบง    
การนําเสนอออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 ประวัติชีวิตของกรณีศึกษารายที่ 1 และ สวนที่ 2       
บทวิเคราะหกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมของกรณีศึกษา   
รายที่ 1  
  ในลําดับตอไปผูวิจัยจะนําเสนอประวัติชีวิตของนาย C1 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 
สวนท่ี 1 ประวัติชีวิตของกรณีศึกษารายท่ี 1 
  ในสวนที่ 1 นี้ผูวิจัยใชวิธีการนําเสนอประวัติชีวิตของกรณีราย C1 โดยแบงออกเปน 2 
ตอน คือ ตอนที่ 1 ประวัติชีวิตในชวงกอนเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และตอนที่ 2 
ประวัติชีวิตภายหลังการดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
  ในลําดับตอไปผูวิจัยจะนําเสนอประวัติชีวิตของนาย C1 ในตอนที่ 1 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 
ตอนที่ 1 ประวัติชีวิตในชวงกอนเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
  ในตอนที่ 1 นี้ผูวิจัยใชวิธีการนําเสนอประวัติชีวิตของนาย C1 โดยแบงออกเปน 4 ชวง 
คือ ชวงที่ 1 ชวงวัยเด็ก(อายุ 5-9 ป) หรือชวงวัยที่ศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา ชวงที่ 2  ชวงวัย
เด็กตอนปลาย(อายุ 9-13 ป) หรือชวงที่ศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยมศึกษา
ตอนตน ชวงที่ 3 ชวงวัยรุน(อายุ 14-17 ป) หรือชวงที่ศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
การศึกษาในสายอาชีพ และชวงที่ 4 ชวงวัยผูใหญ(อายุ 18 ปข้ึนไป) หรือชวงที่ศึกษาอยูในระดับ
ปริญญาตรี หรือชวงวัยทํางาน  
  โดยประวัติชีวิตในชวงกอนเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของนาย C1        
มีรายละเอียดดังนี ้
 
ชวงที่ 1  ชวงวัยเด็ก(อายุ 5-9 ป) หรือชวงวัยที่ศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา 
  นาย C1  เปนบุตรคนที่ 5 ในบรรดาพ่ีนองรวมทั้งหมด 9 คน ของบิดาและมารดา    
ซึ่งเปนครอบครัวเกษตรกรที่ทําสวนยางมาตั้งแตรุนบรรพบุรุษ  
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  1.1 บริบทของครอบครัว 
    1.1.1 ลักษณะของที่อยูอาศัย และความสัมพันธกับชุมชน 
    ลักษณะบานของครอบครัว นาย C1 เปนบานเรือนไทยโบราณ 2 ชั้น ปลูกสราง
ดวยไมทั้งหมด บานหลังนี้มีขนาดใหญ มีพ้ืนที่ใชสอยที่กวางขวาง สวนบริเวณหนาบานเปน
พ้ืนที่โลง ทําใหพ้ืนที่นั้นถูกใชเปนศูนยรวมของญาติ พ่ีนอง และผูคนในละแวกนั้นอยูเสมอใน
โอกาสวันสําคัญตามประเพณีของคนไทย เชน วันสงกรานต วันสารทเดือน 10 ซึ่งเปนประเพณี
สําคัญอยางหนึง่ของชาวจังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C1) คุณพอของนาย C1 จะ
เปนผูจัดหาหนังตะลุงหรือโนรามาเลนใหลูกหลาน และชาวบานในละแวกนั้นไดชมกัน ซึ่งเปน
การสรางความสนุกสนานไดเปนอยางมาก 
 
   “บานผม สมัยกอน คือบานใหญ แตวารื้อไปแลวนะ เปนบานสมัยกอน เปนบาน
ไมสองชั้น ประตูเปนบานเลื่อน สมัยกอนมันไมมีกลอน...” 
   “แลวเมื่อกอนหนาบานผมมีหนังตะลุง มีโนรามาแสดงเต็มหมดอะ หนาบานผม 
มันเปนที่รวมคนไง เปนหมูบานเล็กๆ แตวาเปนที่รวมคนไง พอเขาจะหาหนังตะลุงมาเลน มา
อะไรตั้งแตผมเด็กๆ…เลนในโอกาสสงกรานต วันสารทเดือน 10 มาใหชาวบานดูเนี่ย เขาชอบที่
จังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C1) ถือเปนวันที่มีความสําคัญมากของ... เปนงานใหญ
ของจังหวัดที่ กกท. เขาจัดงาน ...มีขนมทอง ขนมรา ที่จัดเปนประเพณีบูชาบรรพบุรุษอะไรอยาง
เนี้ย”  
 
    ตอมาเมื่อบานหลังดังกลาวไดเสื่อมสภาพลงตามกาลเวลาที่ผานลวงเลยไปนาน
หลายสิบป  ทําใหทางครอบครัวตองรื้อบานหลัง เกาหลังนั้นแลวสรางบานหลัง ใหม              
โดยเปลี่ยนแปลงวัสดุสําหรับปลูกสรางเปนปูนซีเมนตแทนวัสดุที่เปนไมเหมือนเชนในอดีต  
 
   “แตวาตอนนี้เปลี่ยนใหมแลวนะ เปนบานปูนไปหมดแลว...” 
 
    เมื่อลูกชายคนโตของบาน คือนาย C1 ไดรับการเลือกตั้งเปนผูแทนฯ หรือ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรทางคุณพอและครอบครัวจึงสรางศาลาไวบริเวณลานหนาบาน เพ่ือใช
เปนศูนยรวมของญาติพ่ีนองและคนในละแวกบานดังเดิมแตเนื่องดวยบทบาทของลูกชายได
เปลี่ยนไปเปน “ผูแทนฯ” ของประชาชน ศาลาหลังนั้นจึงเปนพ้ืนที่สําหรับตอนรับประชาชนทั้งใน
และนอกเขตเลือกตั้งอยูเปนประจําทุกๆ วันเสารอาทิตยที่นาย C1 เดินทางกลับไปจังหวัด...
(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C1) เพ่ือลงพ้ืนที่พบประชาชน ศาลาหลังดังกลาวจึงเปนศูนย
รวมของประชาชนจํานวนมากที่เดินทางมาเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับปญหาตางๆ อยูเปนประจํา 
และเนื่องจากเปนประเพณีนิยมของคนไทยมาตั้งแตครั้งอดีต คือการตอนรับแขกผูมาเยือนดวย 
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น้ํา และขาวปลาอาหาร ทําใหศาลาดังกลาวเปนสถานที่สําหรับรับประทานอาหารรวมกัน 
ระหวางนาย C1 กับญาติพ่ีนองและประชาชนชาวจังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C1) 
ทุกหมูเหลาทั้งในและนอกเขตเลือกตั้ง   
 
   “คือที่วางๆ หนาบานนะ มีมากอนแลว แตศาลานี่มาสรางทีหลัง ตอนที่ผมเปน
ผูแทนฯ แลวก็มาสรางทีหลัง ...เมื่อกอนเปนที่วางๆ ธรรมดา แตก็เปนที่ที่คนในละแวกนั้นมา
รวมตัวกัน มาคุยเรื่องนั้น เรื่องนี้ มาคุยกัน อะไรกันไป... แตพอผมเปนผูแทนฯ ก็สรางศาลา
ข้ึนมา  
   “ชาวบานรู ชาวบานเขาก็จะมาวันเสารอาทิตย ชาวบานเขาจะรูวาผมไป เขาก็จะ
มา ...คนที่มาก็มีหมด มีทุกกลุม มาหมด คนธรรมดา กํานัน ผูใหญบาน ก็จะมีนองๆ เขาอยูกัน 
ตอนรับกัน ก็ทํามา 20 ปแลวนะ พอผมมาปบก็จะไปนั่งตามโตะ คุยไป มันจะมีที่นั่งยาวๆ เปน
ศาลา ...อันไหนทําได เราก็บอกวาทําได อันไหนทําไมไดเราก็บอกวา ทําไมได ก็ตรงจะบอก
อยางตรงไป ตรงมา”  
   “...ที่บานก็มีน้ํา มีขาวไวตอนรับแขกตลอด ถาวันที่ผมอยูนะ มาได   30-40 คน 
มีใหตลอดไมตองหุงใหมเลย” 
   “...แลวเวลาที่ชาวบานมา ผมไมตองจางใครนะ เปนพ่ีสาว นองสาว คอยจัดการ
ให  แลวคนที่เสริฟอาหารนี่ผมยังชี้ใหดูเลย อาทิตยที่แลว นี่ศาลปกครองนะ นี่ครูนะ นี่นายดาบ
นะ เปนตํารวจนะ นี่พ่ีสาวเปน ซ8ี ซี9 นะ ที่มาเนี่ย ญาติพ่ีนองกันหมด วันหยุดก็มาชวยกัน ก็มา
นั่งที่ศาลาที่บาน คอยแนะนําเรื่องกฎหมายอยูวามันเปนอยางไรๆ ฟองไดไหม ฟองผูวาฯ ไดไหม 
แนะนําไป แลวก็มีหลานอยูสภาทนายความที่จังหวัดอีกคน คอยแนะนําไป”  
 
    1.1.2 บรรยากาศภายในครอบครัว 
    ลักษณะของครอบครัว  
    ครอบครัวของนาย C1 มีลักษณะเปนครอบครัวขยายที่อยูรวมกันทั้งคุณตา     
คุณยาย คุณพอ คุณแม และลูกๆ อีกทั้งในละแวกใกลๆ กันยังเปนบานของญาติพ่ีนองที่สืบสกุล
มาจากคุณทวดคนเดียวกันทําใหครอบครัวของนาย C1 เปนครอบครัวที่อบอุนและมีความ
ใกลชิดสนิทสนมกันในระหวางญาติพ่ีนองคอนขางมาก 
 
    “ครอบครัวผมอบอุนนะ เมื่อกอนก็มีคุณตา คุณยายอยูดวย เปนครอบครัวที่
อบอุน จนทานเสียไปประมาณป 18 ตอนที่ผมเปนครูใหมๆ” 
 “คือบานมันใกลๆ กันหมด ญาติพ่ีนอง อยูกันเปนกลุมๆ...แลวก็สมัยกอนชวงที่
ขุน... เขาอยู ...แลวเด๋ียวเนี้ยกํานันที่อยูนั้น 3-4 ตําบล เปนทวดเดียวกับพ่ีหมด มันก็เลยอบอุน
นะ ที่บาน” 
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    การศึกษา การประกอบอาชีพ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
     1. ระดับการศึกษาของบิดา มารดา  
     คุณพอของนาย C1 จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 สวนคุณแม
จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
 
     “…คุณพอจบ ป.4 …คุณแมจบ ม.3…” 
 
     2. การประกอบอาชีพของบิดา มารดา ญาติ พี่นอง และบรรพบุรุษ  
     คุณพอและคุณแมเปนเกษตรกร ที่ทําทั้งสวนยาง สวนปาลม และมีการเลี้ยง
วัวไวในสวนยางรวมดวย   
 
     “เปนครอบครัวเกษตรกรธรรมดา ทําสวนยาง สวนปาลมกัน...” 
     “และเขาก็เลี้ยงวัวดวย วัวอะไรก็เลี้ยงหมด เมื่อกอนมีเยอะ  คือปลอยมันตาม
สวนยางนั่นแหละ แลวก็มีคนดูแล แตพอตอนหลังก็ใหขายไปหมด” 
 
     ญาติพ่ีนองฝายคุณพอ คือ คุณลุง ซึ่งเปนพ่ีชายของคุณพอ เปนผูใหญบาน
มาเปนระยะเวลายาวนานจนไดสืบทอดมายังลูกๆ และหลานๆ ทําใหลูกหลานในครอบครัวของ
คุณลุงเปนกํานัน และผูใหญบานกันหลายคนดวยกัน  
 
   “พ่ีชายของพอ คือ ลุง ก็เปนผูใหญบาน ผูใหญบานสมัยกอน ก็ดูแลกันมา
เรื่อยๆ เด๋ียวนี้ลูกของลุงก็เปนผูใหญบาน หลานๆ ก็เปนกํานัน เปนผูใหญบานกันหลายคน” 
 
     สําหรับการประกอบอาชีพของญาติพ่ีนองฝายคุณแม คือ คุณตา เปนผูหนึ่ง
ที่ทํางานการเมืองระดับทองถิ่น คือเปนกํานัน ดวยเหตุผลที่คุณตาเปนผูที่มีจิตใจโอบออมอารี 
ชอบชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ 
 
     “ตาผมเปนกํานัน ทานก็ชอบชวยเหลือคนดวย” 
 
     3. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
     ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว นาย C1 จัดวาเปนครอบครัวที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง ซึ่งคุณพอและคุณแมชวยกันสรางฐานะข้ึนมาตั้งแตวัยหนุมสาว
จนวันหนึ่งทานก็มีสวนยางและสวนปาลมเปนของตนเอง และมีรายไดมากพอที่จะจางลูกจางมา
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ทําสวนแทน โดยที่คุณพอคุณแมอยูในฐานะผูดูแลและควบคุมการทํางานเทานั้นไมตองลงมือทํา
สวนกันเอง  
     ทั้งนี้ทางครอบครัวก็มีฐานะเพียงพอที่จะทําใหสามารถสงเสียบุตรทั้ง 9 คน 
ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาถึงระดับปริญญาตรีกันทุกคน  
 
     “ฐานะของครอบครัวจัดวาอยูในระดับปานกลาง สงลูกเรียนได ไมลําบาก 
ลูกๆ ทุกคนไดเรียนกันหมดเลย จบปริญญาตรีกันหมดทุกคน ...ผมเนี่ยเปนคนกลาง ถาพ่ีสาว
ผมไมเรียน ผมก็คงไดไปเรียนธรรมศาสตรอะไรไปแลว สมองผมถึงอยูแลว ...” 
   “ ...ครอบครัวผมไมไดถึงกับเปนครอบครัวที่ตองทํา(สวนยาง) กันเองทั้งหมด 
เราก็จัดวาอยูในฐานะปานกลาง เราก็มีลูกจางชวยทําดวย เราไมตองทําเองทั้งหมด ก็บางสวนให
ลูกจางทําไป แลวพอกับแมก็คอยควบคุมดูแลอีกทีหนึ่ง ...ทั้งหมด แตวาเมื่อกอนเขาก็ตองทํา
กันเอง ชวงที่สรางฐานะข้ึนมา ก็เหมือนเราๆ นี่แหละที่ตองสรางฐานะ เขาก็สรางฐานะกันมาจนมี
สวนยาง สวนปาลมกันได” 
 
    ลักษณะนิสัย และความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว 
     1. ลักษณะนิสัยของบิดา 
     ลักษณะนิสัยของคุณพอ คือเปนผูที่มีจิตใจดี มีความโอบออมอารี ชอบ
ชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืนอยูเปนนิจ  
 
   “คุณพอผมเปนคนที่โอบออมอารี ใจดีชอบชวยเหลือเก้ือกูล ชวยเหลือ
ราชการ เพราะวาลุงก็เปนผูใหญ คือมันไมรูจะอธิบายอยางไงนะ ในสังคมชนบทนะ  พอเรานี่ 
อยางสมัยกอนเขามีฉีดยุงไขมาลาเรีย คนเขาตองมาฉีด มาอยูที่บาน เปนเดือนๆ นะ พอผมดูแล
หมด ใหขาวปลา อาหาร ใหที่อยู ที่กิน ทั้งหมดนะ เปนเดือนๆ มาอยูที่บานกัน” 
  “…เวลามีงานอะไร คุณพอเขาก็จะชวยเหลือเต็มที่ แลวแตวาจะชวยอยางไร 
... อยางเมื่อกอนจนทานแกแลว หนาบานผมมีหนังตะลุง โนรา มาแสดงเต็มหมดอะ หนาบานผม 
มันเปนที่รวมคนไง เปนหมูบานเล็กๆ แตวาเปนที่รวมคนพอเขาจะเอาหนังตะลุงมาเลนมาอะไร 
ตั้งแตผมเด็กๆ...” 
 
     ดวยลักษณะนิสัยดังกลาวจึงเปนเหตุใหทานเปนที่รักของเพ่ือนๆ ชนิดที่
เรียกวาตายแทนกันได ซึ่งในภาค...(ภูมิภาคที่เปนบานเกิดของนาย C1)จะเรียกเพ่ือนประเภทนี้
วา “เกลอ” 
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     “ ... แลวก็มีเพ่ือนฝูงเยอะ เขาจะดูแลพรรคพวกเขาเปนอยางดี พอผมมีเกลอ 
14 คนนะ ผมเปนผูแทนยังหาเกลอไมไดเลย เกลอ ในภาค...เขาเรียกไอเฒาหัวเกลอ คือรักกัน
มากนะ  ภาค...นี่ถาเปนเกลอ  หมายความวา ตายแทนกันไดเลย ” 
 
     นอกจากนี้ยังถือไดวาคุณพอเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในชุมชนดวย คือ ทาน
เปนที่ปรึกษาของชาวบานในชุมชน เนื่องจากเปนผูที่มีความสามารถในเรื่อง “การจับยามสาม
ตา” ซึ่งเมื่อมีคนในชุมชนทําสิ่งของสูญหาย คุณพอสามารถบอกไดวาสิ่งของที่หายไปนั้น อยู    
ณ ที่ใด ทําใหเจาของไปหาสิ่งของที่ทําสูญหายไปจนพบได  
 
    “การดูยามสามตาจะเปนแบบ ถาของใครหาย หรือวาลูกสาวใครหาย เขาจะ
มาหาคุณพอใหชวยดูให ...อยางกอนที่ทานตายยังดูเลย นาเขาไปหาปลา แลวเปนลมตายนะ 
ลูกหลานเที่ยวหากัน ทานก็บอกวาใหเดินไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ เดินไปแลวจะมีน้ํา ก็
เจอ แมนมากเลย หรืออยางบางทีนองสาวมากรุงเทพฯ ทําของหลนหาย ถามคุณพอ แกบอกวา
ใหไปหาเถอะ  ตกอยูที่ที่นอน ไปดูก็เจอของที่หาย แมนมาก แตเสียดายที่ไมมีคนเรียนพวกนี้ไว” 
 
     และคุณพอยังเปน “หมอชาวบาน” ที่ใชวิธีการรักษาโดยการตมยาใหผูที่เจ็บปวย
รับประทานจนหายจากโรคนั้นๆ ได  
 
     “อยางผูหญิงที่เปนไขตอนเปนระดูนะ เปนไขทับระดู พอผมตมยาใหกิน
ทีเดียวกินหายเลย เขาก็จะมาหากัน อยางเนี้ย”  
 
      2. ลักษณะนิสัยของมารดา 
     ลักษณะนิสัยของคุณแม คือเปนผูที่ใฝรูทางดานการศึกษา จึงสนับสนุนให
บุตรทุกคนไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียน  
 
     “คุณแม เปนคนที่ใฝรู ใฝเรียน เปนคนที่สนับสนุนใหลูกไดรับการศึกษา...คุณ
แมจะสนใจเรื่องการศึกษามากกวาคุณพอนะ  ก็คุณแมจบ ม.3 สอนภาษาอังกฤษไดนะสมัยกอน 
... พ่ีนองทุกคนไดเรียนหนังสือกันหมด คุณพอกับคุณแม สงเรียนหมด...”  
 
     และมีลักษณะนิสัยที่คลายกับบิดาในเรื่องการเปนผูที่มีจิตใจดี มีความโอบ
ออมอาร ีชอบชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืน 
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      “เวลามีงานมีการอะไรเขาก็ชวยเต็มที่ คุณแมเขาก็จะชวยสนับสนุน เขาใจ
กวาง ใจดีทั้งคูแหละ อันนี้ก็ติดมาถึงลูกดวย...”   
 
      3. ความสัมพันธระหวางบิดา มารดา  
      ความสัมพันธระหวางคุณพอและคุณแมนั้น ถือวาเปนมีความสัมพันธที่ดีตอ
กัน จนทําใหเปนครอบครัวที่อบอุน  
 
     “ทานรักกันดี ทําใหครอบครัวผมเปนครอบครัวที่อบอุน” 
 
     4. ความสัมพันธกับบิดา มารดา 
     ความสัมพันธระหวางนาย C1กับคุณพอ และคุณแม ถือวาเปนความสัมพันธ
ที่ดี เพราะนาย C1 เปนลูกชายหัวแกวหัวแหวนของครอบครัว เนื่องจากเปนลูกชายคนแรก
หลังจากที่พ่ีทั้ง 2 คน เปนผูหญิงทั้งหมด ทําใหกอนที่จะตั้งครรภ คุณแมไดไปบนพระธาตุเมือง
...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C1)เพ่ือขอใหบุตรที่เกิดมาเปนเพศชาย และใหบุตรชายที่เกิด
มาไดเปนใหญเปนโต ไดทํางานเพ่ือบานเมือง และในที่สุดครอบครัวของ นาย C1 ก็สมหวัง คือ
ไดลูกชายตามที่ปรารถนาไว 
 
   “โห ผมนี่ลูกชายหัวแกวหัวแหวนเลย เพราะวา แมเนี้ย เริ่มตนจากพ่ีสาว 2 
คน แลวก็มาเปนผม ผมเนี่ย แมก็กลัววาจะไดเปนผูหญิงอีก แมก็ไปบนพระธาตุเมือง... บอกวา
ใหเกิดมาเปนลูกชาย จะไดเปนใหญเปนโต สมัยกอนเขาจะพูดอยางนี้ ทํางานเพ่ือบานเมือง 
ปรากฏวาไดสมใจเลย ...ยายผมบอกวาโห สมใจแลว เขาเลาใหฟงนะ ...” 
 
    นอกจากนี้นาย C1 ยังมีความใกลชิดสนิทสนมกับคุณพอ คุณแมเปนอยางดี
เชนเดียวกับครอบครัวของเกษตรกรในชนบททัว่ไปที่จะมีการรับประทานอาหารรวมกันเปนประจํา
ทุกวันและเมื่อมีปญหาใดก็มักจะขอคําปรึกษาจากคุณพอ คุณแมเสมอตั้งแตอยูในชวงวัยเด็ก  
 
  “ใกลชิดกันหมด ทั้งพอ ทั้งแม อบอุน มีเรื่องอะไรก็กลาปรึกษา อบอุน ใกลชิด 
เราเปนครอบครัวเกษตรกร กินขาวดวยกันทุกวัน ...แลวพอเขาก็อยากจะใหเราเรียน อยากจะให
เราเปนใหญเปนโต มีพรรคพวก เพราะพอจะเปนคนที่ดูแลพรรคพวกอยางดี มีวิสัยทัศน” 
 
    5. ความสัมพันธกับพี่นอง  
    ความสัมพันธระหวางพ่ีนองทั้ง 9 คนนั้น จัดวาเปนพ่ีนองที่รักกันมาก พ่ีนอง
ทุกคนตางใหการสนับสนุน ชวยเหลือในเรื่องการทํางานการเมืองของนาย C1 กันทุกๆ คน และ
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ดวยความรักและความสามัคคีที่มีตอกันทําใหพ่ีนองของนาย C1 ไมมีปญหาเรื่องการแยงชิงมรดก
หรือทรัพยสินเงินทองเหมือนครอบครัวอ่ืน 
 
    “โอโห ครอบครัวผมนี่นะ รักกันมาก ไปกันหมดแหละ ไมใชเฉพาะใน
ครอบครัวนะ ทั้งตระกูลนะ คือในกลุมที่มีคุณทวดคนเดียวกัน ไปกันไดหมดไปทางเดียวกันหมด 
รักกันมาก” 
  “...ไมมีปญหาเลย เรื่องทรัพยสินมรดก ไมเหมือนครอบครัวอ่ืนๆ แลวพอถึง
เวลาก็ชวยกัน ใครมาทะเลาะดวยไมไดหรอก ครอบครัวผมไมทะเลาะกับใคร เปนครอบครัวใหญ  
… เรารักกันหมด ชวยกันหมดทุกคน พ่ีสาวไปทอดกฐินวัดนี้ อีกคนถือพุมไปวัดโนน จัดการ ไม
มีอะที่จะทะเลาะกัน...แลวเวลาที่ชาวบานมาที่บาน  ผมไมตองจางใครนะ เปนพ่ีสาวบาง นองสาว
บางมาคอยจัดการให ...แลวคนที่เสริฟอาหารนี่ผมยังชี้ใหดูเลย อาทิตยที่แลว นี่ทํางานศาล
ปกครองนะ นี่ครูนะ นี่นายดาบนะ เปนตํารวจนะ นี่พ่ีสาวเปน ซี8 ซี9 นะ ที่มาเนี่ย ญาติพ่ีนองกัน
หมด วันหยุดก็มาชวยกันที่บานหมด ก็มานั่งที่ศาลาที่บาน คอยแนะนําเรื่องกฎหมายบาง 
อะไรบาง วามันเปนอยางไรๆ ฟองไดไหม ฟองผูวาฯ  ไดไหม แนะนําไป แลวก็มีหลานอยูสภา
ทนายความที่จังหวัดอีกคน ก็จะคอยแนะนําไป” 
 
    การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา 
     1. การสนับสนุนทางดานการศึกษา 
     คุณพอ คุณแมของ นาย C1  จัดวาเปนผูที่ใหการสนับสนุนในการศึกษา     
เลาเรียนของลูกเปนอยางดี ดวยการสนับสนุนใหลูกทุกคนไดรับการศึกษาจนจบปริญญาตรี   
กันทั้ง 9 คน  
 
   “พ่ีนองทั้ง 9 คน เรียนหมดเลยก็เปนครู เปนทนายความ เปนนักธุรกิจกัน
หมด จบปริญญาตรีกันหมดเลย”  
   “...พอเขาก็อยากจะใหเราเรียน อยากจะใหเราเปนใหญเปนโต มีพรรค
พวก…” 
     2. การอบรมสั่งสอนและการเปนแบบอยางในการปฏิบัติศาสนกิจ 
     ครอบครัวของนาย C1 นับถือศาสนาพุทธ และเปนครอบครัวที่มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจอยางสม่ําเสมอ กลาวคือมีการตักบาตรตอนเชาและสวดมนตไหวพระเปนประจําทุกวัน 
มีการไปทําบุญที่วัดเปนประจําทุกวันพระ และมีการไปรวมพิธีทางศาสนาเมื่อถึงวันสําคัญทาง
ศาสนา นอกจากนี้ครอบครัวของนาย C1 ยังมีความสัมพันธกับวัดอยางใกลชิด ดวยเหตุผลที่
บานอยูใกลกับวัด และครอบครัวทําหนาที่ในการดูแลพระสงฆทั้งในยามปกติ และยามที่พระสงฆ
อาพาธมาตั้งแตรุนบรรพบุรุษ 
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    “...โอโห ไหวพระทุกวัน…คือ บานผมอยูใกลวัด บานผมเปนแบบนี้ นึกภาพ
ออกไหม คือเผื่อใหพระไปเผื่อคนอ่ืนดวยๆ บานผมจะคอยดูแล ...เปนขันเขาเรียกขันลงหินใบ
ใหญๆ   ใสบาตรพระทําทุกวัน วันพระแมก็ไปวัด ...ใสบาตรพระ  แลวก็เอากับขาวใสปนโตไป
ดวย ที่บานคุณแมทานตักทุกวัน สวนลูกๆ ก็แลวแตวาใครจะวางก็ใสบาตรดวยกัน ...เปนหนาที่
เลย คลายๆ วามันเปนหนาที่นะ ขาดไมได ขาดปบพระอดเลยมันเปนหนาที่ เขาพรรษาก็รวม
เงินกันถวายเงินใหพระเหมือนเปนเงินเดือนเลย ชวงที่พระเขาพรรษา ทํามาอยางนี้ตลอด...”  
    “...เดินไปไดเลย ใกลๆ กัน แลวตั้งแตเกิดมา คือพระเดินบิณฑบาตร บานผม
ตองดูแลวัดนะ อยางพระปวย หรือวาพระขาดเหลืออะไรนี่ก็มาที่บานผมไดเลย ตั้งแตรุนทวดนะ 
มาเอายาบางอะไรบาง หรือวาใหพาไปหาหมอ เพราะวาเมื่อกอนมีมอเตอรไซตก็พาพระไปหา
หมอได แตพอหลังๆ มีรถยนตก็พาไปหาหมอได...”  
 
     3. การมอบหมายหนาทีค่วามรับผิดชอบในบาน   
     เนื่องจากครอบครัวของนาย C1 เปนเกษตรกรที่ทําสวนยาง ดังนั้นจึงไดมี
การมอบหมายใหนาย C1 มีหนาที่ที่จะตองชวยงานของครอบครัวในเรื่องนี้ดวย โดยในชวงวัย
เด็กนาย C1 มีหนาที่ในการนําแผนยางไปตากในตอนเชา และเก็บแผนยางนั้นในตอนเย็น เมื่อ
เจริญวัยข้ึนก็มีหนาที่ที่จะตองทําในงานที่ยากข้ึนไปตามลําดับ คือ การเก็บน้ํายาง และการกรีด
ยาง สําหรับงานบานอ่ืนๆ ในครอบครัว นาย C1 ไมตองรับผิดชอบงานใดอีก เนื่องจากครอบครัว
ของนาย C1 เปนครอบครัวที่พ่ีนองหลายคน พ่ีนองแตละคนจึงมีหนาที่ความรับผิดชอบที่แตกตาง
กันออกไปตามความเหมาะสมของเพศ และวัย เชน พ่ีสาวจะทํางานในสวนของการซักรีดเสื้อผา 
และการลางจาน ฯลฯ  
 
   “...ตองเปนหนาที่เลย ตื่นเชาข้ึนมาก็ตองเอายางไปแผ เคยเห็นไหม คือไป
ตากใหมันแหงมานะ เย็นมาก็ตองไปเก็บ พอชวงที่โตข้ึนมาหนอยก็ตองไปชวยเก็บน้ํายาง พอโต
ข้ึนไปอีกก็ไปชวยกรีดยาง” 
   “…เก็บน้ํายางกับกรีดยางไมเหมือนกัน ตอนเด็กๆ มันกรีดไมไดไง ชวยได
แคเก็บน้ํายาง ไปเก็บถวยที่อยูที่ตนยางมาแลวก็เอามาใสถัง แลวพอโตข้ึนมาก็ชวยกรีด...”  
   “ครอบครัวผมมันเปนครอบครัวใหญนะ ก็ทํานิดๆ หนอยๆ ไมคอยไดทํา
อะไรมาก ทําตามที่เขาใหมอบหมายใหทําเทานั้นไมมากอะไร คนสมัยกอนเขาเกงนะ เขาใหทํา
หนาที่ คนนี้ตองกวาดขยะ คนนี้ตองเอายางไปตาก คนนี้ตองทําอะไรอยางเนี้ย ก็มีหนาที่ความ
รับผิดชอบที่แตกตางกันไป ผมทําเรื่องนั้น เรื่องเอายางไปตาก ไปเก็บ แลวผมก็มาอานหนังสือ 
แลวก็ไมตองทําเรื่องเสื้อผา เรื่องลางถวยลางจานอะไร ไมตองทํา เพราะวาพ่ีสาวทํา ผมไมเคย
ซักเสื้อผาเลยตั้งแตเด็กๆ มาจนถึง ม. 3 ก็พ่ีสาวทําให กับแมทําใหมาตลอด ไมตองทําเอง พ่ีนอง
เยอะ เลยแบงงานกันทํา” 
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     4. วิธีการลงโทษของบิดา มารดา   
     ในชวงวัยเด็ก การกระทําความผิดของนาย C1 ก็มีอยูบางตามประสาเด็ก
ทั่วไป ซึ่งเรื่องที่คุณพอ คุณแม เห็นวานาย C1 กระทําผิด และตองโดนลงโทษนั้นคือการที่นาย 
C1 ไมยอมนองๆ ตามที่คุณพอคุณแมตองการ จึงเปนฝายที่ตองโดนลงโทษ คือโดนตีมากกวา
นองๆ ในขณะที่ นาย C1 มีความรูสึกวาหากตนเองไมไดเปนฝายผิด หรือเปนฝายที่ถูกโกง ก็ไม
จําเปนตองยอมนองเสมอไป จึงพยายามที่จะอธิบายเหตุผลใหคุณพอคุณแมฟง แตคุณพอคุณ
แมก็ยังคงยึดมั่นในหลักการเดิม คือผูเปนพ่ีตองเปนฝายยอมนองเสมอไมวาจะอยูในฝายถูกหรือ
ฝายผิดก็ตาม ดวยเหตุนี้นาย C1 จึงยังคงฝงใจกับเรื่องดังกลาวมาจนถึงทุกวันนี้ คือมีความรูสึก
ที่ฝงใจมากวาตนเองจะไมยอม และไมกลัวคนไมดี หรือคนโกง  
 
     “สวนใหญที่ผมถูกลงโทษไมใชเรื่องทําผิด เปนเรื่องผมไมคอยยอม คือถา
อะไรที่ไมถูกตองผมจะไมยอม .. ก็มีเรื่องทะเลาะกับนอง อะไรอยางเนี้ย มันตองมีบางแหละ ก็
เลนๆ กันไปก็ทะเลาะกัน แลวพอจะลงโทษ เราก็ไมยอม เราก็เถียง ไมยอม ผมโดนตีมาก เพราะ
ผมไมยอม พอกับแมเขาอยากใหเรายอมแตเราไมยอม ก็โดนตีมาก…” 
     “ติดนิสัยมาถึงทุกวันนี้ ถามนองๆ ดู ถาคนดีผมยอมหมด แตถาคนไมดี คนที่
เปนนักเลงผมไมยอม ...มันฝงเลยนะ ฝงความรูสึกเลย คิดเลยวาถามึงโกงกูไมยอม... ในสภานี่
เหมือนกัน ผมไมกลัว นี่นิสัยผม...” 
 
   1.2 เริ่มตนเขาศึกษาในระดับประถมศึกษาตอนตน  
     นาย C1 เริ่มเขาเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 1-4 ที่โรงเรียน... ปจจุบันอยูใน
เขตอําเภอ... จังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C1) 
 
    พฤติกรรมการเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน  
    ในชวงวัยเด็กนาย C1 จัดวาเปนเด็กที่ขยันศึกษาเลาเรียนและมีผลการเรียนดี
จนทําใหสอบไดที่ 1 ตั้งแตเรียนอยูในชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 โดยกิจวัตรประจําวันของนาย C1 
หลังจากที่กลับมาจากโรงเรียนแลวจะเริ่มตนดวยการนําแผนยางที่ไดตากไวตั้งแตตอนเชามา
เก็บเขาที่ และเมื่อเสร็จภารกิจดังกลาวเรียบรอยแลว นาย C1 ก็จะทบทวนบทเรียนโดยการอาน
หนังสือเปนประจําทุกวัน ทําใหคุณพอคุณแมไมไดมอบหมายหนาที่ในเรื่องที่เก่ียวของกับการ
ทําอาหารเย็นแตมอบหมายหนาที่นั้นใหกับนองชายทําแทน  
 
    “...ผมเปนคนเรียนเกง...ผมเปนคนเรียนหนังสือ ผมชอบอานหนังสือ กลับมา
จากโรงเรียนผมก็จะนั่งอานหนังสือ เพราะฉะนั้นเขาจะไมใชผมใหทําอะไร ...เพราะฉะนั้นเวลามี
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งานอะไร เขาจะใชนองชายอีกคนหนึ่ง ใกลๆ กัน ใหไปทําปลา ชวยทํากับขาวทําอะไร ผมก็จะ
อานหนังสือ ผมชอบ...” 
 
    นอกจากที่นาย C1 เปนเด็กที่ขยันศึกษาเลาเรียนจนทําใหมีผลการเรียนดีและ
สอบไดที่ 1 แลว นาย C1 ยังเปนผูนําของเพ่ือนๆ โดยไดรับการเลือกใหเปนหัวหนาหองมา
ตลอดตั้งแตเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 ซึ่งในสมัยนั้นการเลือกหัวหนาหองจะกระทําโดยให
นักเรียนในหองเรียนเสนอชื่อผูที่เหมาะสมจะที่จะเปนหัวหนาหอง ตอจากนั้นใชวิธกีารลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งและผูใดที่ไดคะแนนมากที่สุดก็จะไดเปนหัวหนาหอง ซึ่งนาย C1 ก็สามารถทํา
หนาที่ดังกลาวไดดีจนสามารถครองใจเพ่ือนในชั้นเรียนโดยการไดรับเลือกใหเปนหัวหนาหองมา
ตลอด ดวยเหตุผลที่นาย C1 เปนคนเรียนเกงที่มีน้ําใจและไมเห็นแกตัวกับเพ่ือนๆ แตจะคอย
สอนเพ่ือนๆ และใหเพ่ือนลอกขอสอบอยูเสมอ  
 
    “…ตั้งแต ป.1 ผมไดที่ 1 เปนหัวหนาหองมาตลอด การเลือกก็เด็กเลือก เพ่ือน
เลือกมีการเสนอชื่อ แลวเพ่ือนๆ ก็เลือกชื่อวาจะใหใครเปน…”   
    “...ผมเปนที่ 1 เปนคนเรียนเกงที่ไมเอาเปรียบเพ่ือนนะ ผมสอนเพ่ือน ผมให
เพ่ือนลอก…” 
 
    ความสัมพันธกับครูผูสอน  
    ดวยเหตุผลที่นาย C1 เปนเด็กเรียนเกงจนสอบไดที่ 1 ติดตอกันหลายปดวยกัน  
จึงทําใหนาย C1 มีความโดดเดนมากกวานักเรียนคนอ่ืนๆ ในชั้นเรียน รวมถึงเปนเด็กที่มีความ
ประพฤติเรียบรอย มีน้ําใจชอบอาสาสมัครชวยงานสวนรวม และมาจากครอบครัวที่ถือวามีฐานะ
คอนขางดี นอกจากนี้คุณครูสวนหนึ่งเปนญาติพ่ีนองกันจึงทําใหมีความใกลชิดสนิทสนมกันมาก 
และนาย C1 ก็เปนที่รักของคุณครูผูสอนมาตั้งแตเรียนอยูในระดับชั้นประถมศึกษา 
 
     “…สมัยนั้นครูเขารักผมจะตายไป ผมเรียนเกงนะ นักเรียน เรียนเกงนะ นึก
ภาพออกไหม แลวก็ครอบครัวมีฐานะนะ ครูก็ชอบ นึกภาพออกไหม ...เด๋ียวนี้ครูเขายังโทรมาหา
ผมอยูเลยนะ ครูนั่น ครูนี่  เขาดีใจนะ บอกวา ครูดีใจจัง ...เขาชอบที่ผมเรียบรอย เรียนเกง ชอบ
อาสาสมัคร ใกลชิดกับครูนะคะ ในหมูบานแลวก็เปนญาติกันดวย ใกลชิดมากเลยนะ…”  
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    ความสัมพันธกับเพื่อนรวมชั้นเรียน 
    ความสัมพันธระหวางนาย C1 กับเพ่ือนๆ รวมชั้นเรียนก็ถือไดวาเปน
ความสัมพันธที่ดีเชนกัน ดวยเหตุผลที่นาย C1 มีน้ําใจชอบชวยเหลือเพ่ือนๆ ในเรื่องการเรียน
ตลอด จึงทําใหเปนที่รักและไววางใจของเพ่ือน จนทําใหเพ่ือนๆ เลือกใหเปนหัวหนาชั้นมา
ตลอดเวลา 4 ป  
 
    “…ตั้งแต ป.1 ผมไดที่ 1 เปนหัวหนาหองมาตลอด การเลือกก็เด็กเลือก เพ่ือน
เลือก มีการเสนอชื่อ แลวเพ่ือนๆ ก็เลือกชื่อวาจะใหใครเปน…”   
    “...ผมเปนที่ 1 เปนคนเรียนเกงที่ไมเอาเปรียบเพ่ือนนะ ผมสอนเพ่ือน ผมให
เพ่ือนลอก…” 
 
    นาย C1 ยังคงคบหาสมาคมกับเพ่ือนสมัยเรียนประถมมาจนถึงปจจุบัน และ
ยังคงใหความชวยเหลือ ใหคําแนะนําในเรื่องตางๆ กับเพ่ือนตามความเหมาะสม และจะไป
รวมงานสําคัญของเพ่ือนทุกครั้งหากไมติดภารกิจที่เก่ียวของกับการทํางาน  
 
    “...ยังติดตอกันดี ผมแนะนํา ชวยเหลือเทาที่จะชวยได” 
    “…ก็ยังคบกันจนถึงเด๋ียวนี้นะ ไมรูวาเขารักผมหรือเปลานะ แตวาถาเพ่ือนผมมี
งานอะไรนี่ผมไปหมด...ผมยังไปใหหมด  ถาผมไมติดภารกิจอะไร  ผมจะไปใหหมด” 
 
    บรรยากาศในชั้นเรียน และบทบาทในชั้นเรียน 
    บรรยากาศในชั้นเรียนของนาย C1 ในระหวางที่ศึกษาอยูในระดับชั้น
ประถมศึกษานั้นจัดวาเปนหองเรียนที่มีการเรียนการสอนตามแบบปกติเปนหลัก อยางไรก็ตาม
หองเรียนดังกลาวก็จัดวาเปนหองเรียนที่มีความเปนประชาธิปไตยอยูในระดับหนึ่งที่แสดงใหเห็น
ไดจากที่ภายในชั้นเรียนมีการเลือกหัวหนาชั้นดวยวิธีการแบบประชาธิปไตยที่กระทําโดยให
นักเรียนในหองเรียนเสนอชื่อผูที่เหมาะสมจะที่จะเปนหัวหนาหองตอจากนั้นใชวิธีการลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งและผูใดที่ไดคะแนนมากที่สุดก็จะไดเปนหัวหนาหองซึ่งผลการเลือกตั้งก็ปรากฎวา
นาย C1 ไดรับการเลือกใหเปนหัวหนาหองทุกครั้งตลอดตั้งแตเรียนอยูในระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 1 จนกระทั้งถึงชวงที่เรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
 
    “…ผมเปนหัวหนาหองมาตลอด การเลือกก็เด็กเลือก เพ่ือนเลือก มีการเสนอชื่อ 
แลวเพ่ือนๆ ก็เลือกชื่อวาจะใหใครเปน…”   
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    การมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    ระหวางที่นาย C1 เรียนอยูในระดับประถมศึกษาตอนตนที่โรงเรียน...ไมไดมี
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมากเทาใดนัก ดังนั้นจึงเปนเหตุผลที่ทําให นาย C1 ไมไดเขาไปมี
สวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียน โดยจะเนนเรื่องการเรียนการสอนตามหลักสูตร
เปนหลัก 
 
    “ผมไมคอยมีนะ รุนผม จะเนนเรื่องเรียนเปนหลัก แลวก็เนนเรื่องงานตามที่ครู
มอบหมายเปนหลัก ...แตพอมัธยมนี่ผมเริ่มแลว เริ่มที่จะเปนกรรมการนักเรียน เปนประธานสภา
นักเรียน” 
 
   1.3 ความฝนเก่ียวกับอาชีพในอนาคต 
 ในชวงวัยเด็กนาย C1 ถือเปนเด็กผูชายคนหนึ่งที่มีความฝนถึงอาชีพที่ตนเอง
อยากจะเปนเมื่อเติบโตเปนผูใหญ ซึ่งนาย C1 มีความฝนถึงอาชีพที่อยากจะเปน 2 อาชีพดวยกัน 
คือ นักกฎหมายและนักการเมือง เพราะนาย C1 มีความรูสึกวาตนเองชอบการทํางานเพ่ือ
สวนรวม อยางเชน การทํางานเปนอาสาสมัครตางๆ ฯลฯ จึงตองการที่จะประกอบอาชีพดังกลาว 
ซึ่งผูที่ประกอบอาชีพนั้นตองเปนคนที่มีผลการเรียนดี และมีความเสียสละเพ่ือสวนรวมจึงจะ
สามารถประกอบอาชีพดังกลาวไดดี ทั้งนี้การทํางานเพ่ือสวนรวมที่นาย C1 ไดทํามาตั้งแตอยู
ในชวงวัยเด็ก คือการเปนหัวหนาหอง และการเปนประธานนักเรียน ฯลฯ  
 
 “…ตอนนั้นก็ จริงๆ อยากเปนนักกฎหมาย อยากเปนนักการเมือง...ผมชอบทํางาน
เพ่ือสวนรวม ทํางานเปนอาสาสมัครอะไรพวกนี้ผมชอบ โดยสวนตัวแลวผมชอบเรื่องสวนรวมมา
ตั้งแตเด็กๆ นะ ผมเปนหัวหนาหอง เปนประธานนักเรียน” 
 
ชวงที่ 2 ชวงวัยเด็กตอนปลาย(อายุ 9-13 ป) หรือชวงที่ศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา     
ตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนตน 
 
   2.1 การศึกษาในระดับประถมศึกษาตอนปลาย(ป.4-5) ถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน(มศ.1-3)  
  ภายหลังจากจบการศึกษาระดับประถมศึกษาปที่ 4 จากโรงเรียน...นาย C1เขา
เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 และระดับชั้นมัธยมปที่ศึกษา 1-3 ที่โรงเรียน...ซึ่งเปนโรงเรียน
เอกชนแหงหนึ่ง ปจจุบันอยูในเขตอําเภอ...ของจังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C1)  
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  “…ป.5-6 และ ม.1-3 ผมเรียนโรงเรียน... โรงเรียน...เปนโรงเรียนที่... สรางข้ึน ทาน
ไปตําบลไหนทานจะใหสรางโรงเรียนมัธยม เปนโรงเรียนเอกชน อยางบานผมมันมันเปนเขตที่มี
โรงเรียนเอกชนมากที่สุด เมื่อกอนนั้นไมมีโรงเรียนรัฐบาล …”   
 
    พฤติกรรมการเรียนในระดับประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยมศึกษา
ตอนตน 
   ภายหลังจากยายจากโรงเรียนเดิม เพ่ือมาศึกษาตอในชั้นที่สูงข้ึนในโรงเรียน
แหงใหม นาย C1 ยังคงขยันเรียน และมีน้ําใจชวยเหลือเพ่ือนๆ ในเรื่องการเรียนอยูดังเดิมและ
เคยชวยเหลือเพ่ือนในเรื่องการเรียนจนทําใหตนเองไดรับความเดือดรอน 
 
   “ตอน ม. 2 นะผมโดนฉีกหมด เพราะผมสงไปใหเพ่ือนลอก ผมสงสาร ตอนนั้นมี
เพ่ือนคนหนึ่งชื่อ ไอแหยน มันออกไป 15 ป ครอบครัวมันลําบาก แลวมันกลับเขามาเรียน มันก็
ไมรูเรื่องเลย ใชไหม มันจะรูไดอยางไรอะ แคลคูลัสนะ พอมันเขามาใหม มันก็เลขที่ 1 ผมเลขที่ 
15 มันตองไปสอบที่อําเภอนะ มันทําไมได เขียนชื่อเสร็จมันก็นั่งเฉยๆ มันตองรอใหผมทําเสร็จ
แลวบอกมนั วาขอ 1 ตอบอะไร ขอ 2 ตอบอะไรจนเสร็จ เด๋ียวนี้มันก็ยังอยู เปนกรรมกรอยู มันรัก
ผมมาก ใครจะวาผมนี่ไมไดเลย…”   
 
    บรรยากาศในชั้นเรียน บทบาทในชั้นเรียน และการมีสวนรวมในกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
    เมื่อเขาเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย นาย C1 ยังคงไดรับการ
เลือกตั้งจากเพ่ือนรวมชั้นเรียนใหเปนหัวหนาหองอยูอยางตอเนื่อง และเมื่อเริ่มตนเขาศึกษาใน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  นาย C1 เริ่มมีบทบาทในกิจกรรมระดับโรงเรียน ไดแก มีบทบาทในการ
เปนกรรมการสภานักเรียน และเปนประธานสภานักเรียน   
    นอกจากนี้ยังมีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืนๆ ของโรงเรียนดวย เชน กิจกรรมกีฬาสี 
ซึ่งนาย C1 จะเปนทั้งกรรมการในการจัดการแขงขันกีฬาสีของโรงเรียน และเปนนักกีฬาประจําสี
ของตนเองดวย โดยกีฬาที ่นาย C1 ลงเลนเปนตัวแทนของสี คือ บาสเก็ตบอล สําหรับกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคมนั้น นาย C1 จะเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทอดกฐิน โดยการไป
ชวยเรี่ยไรเงินทําบุญจากชาวบานในละแวกใกลเคียงกับโรงเรียน  
 
    “ตอนนั้นเรียก มศ. นะ มศ.1-3 ผมก็เริ่มทําแลว เรื่องกรรมการ และประธานสภา
นักเรียน” 
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   “…กิจกรรมของโรงเรียนมี เปนกิจกรรมกีฬาสี ผมเปนนักกีฬา เปนนักบาสฯ 
และเปนกรรมการอะไรพวกนั้น สวนกิจกรรมชวยเหลือสวนรวมก็ธรรมดา ทอดกฐินพอทาน...ก็
ไปเรี่ยไรนะ...” 
 
  2.2 การมีสวนรวมทางการเมือง 
  ในชวงวัยเด็กตอนปลายนาย C1 ไดเริ่มตนที่จะมีสวนรวมทางการเมือง โดย
ความรูสึกและพฤติกรรมที่ไดแสดงออกมานั้นคือการสนับสนุนพรรคการเมืองและการติดตาม
ขาวสารการเมือง ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดของประเด็นดังกลาวไดดังนี้ 
 
   การสนับสนุนพรรคการเมือง และการติดตามขาวสารการเมือง  
    ครอบครัวของนาย C1 จัดวาเปนครอบครัวที่มีความสนใจการเมือง โดยเฉพาะ     
คุณพอที่มีการติดตามขาวสารการเมืองเปนประจํา และเปนผูหนึ่งที่ใหการสนับสนุนพรรค A    
มาตลอด ทําใหนาย C1 มีความชื่นชอบและใหการสนับสนุนพรรค A มาตลอดเชนกัน โดยตั้งแต
นาย C1 เรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนก็จะติดตามไปฟงการปราศรัยของพรรค A เมื่อ
มีการปราศรัยทุกครั้งที่มีโอกาส  
 
    “พรรคการเมืองที่ชอบก็คือ พรรค A  …ตั้งแตเรียน ม.ตน แลว” 
   “โอ ผมติดตามมาก เวลานักการเมืองมาปราศรัยผมไปหมดแหละ…ตั้งแตเรียน    
ม.ตน แลวผมชอบไป” 
 
   โดยนาย C1 ไดใหเหตุผลที่ไปฟงการปราศรัยของนักการเมืองวาตองการไปฟง
ความคิด และนโยบายของพรรคการเมือง เนื่องจากในสมัยนั้นชองทางในการสื่อสารทาง     
การเมืองยังไมหลากหลายเหมือนเชนในปจจุบัน  
 
   “อยากไปฟงวาเขามีความคิดอยางไร มีนโยบายอยางไร สมัยกอนมันไมมีการ
สื่อสารเหมือนอยางเดียวนี้นี่ นักการเมืองมา โห...มัน มีลําโพง มีอะไรอยางเนี้ย”  
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ชวงที่ 3 ชวงวัยรุน(อายุ 14 - 17 ป) หรือชวงที่ศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรชั้นตน
(ป.กศ.ตน) 
 
   3.1 การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรชั้นตน (ป.กศ. ตน) วิทยาลัยครู... 
(ปจจุบัน คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ...) 
    พฤติกรรมการเรียนในระดับประกาศนียบัตรชั้นตน(ป.กศ.ตน) 
    เมื่อจบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียน... นาย C1   
สามารถสอบเขาเรียนตอในระดับชั้นที่สูงข้ึนจากสถาบันการศึกษาถึง 2 แหงดวยกัน คือ 
สามารถสอบเขาเรียนตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่โรงเรียน... ซึ่งเปนโรงเรียนประจํา
จังหวัด... พรอมกับสามารถสอบชิงทุนการศึกษาเพ่ือเขาเรียนตอในระดับชั้นประกาศนียบัตร
(ป.กศ. ตน) ที่วิทยาลัยครู...(ปจจุบัน คือ มหาวิทยาลัย...) แตชวงปนั้นทางครอบครัวประสบ
ปญหาทางเศรษฐกิจ เนื่องจากราคายางพาราตกต่ํา ทําให นาย C1 ตองตัดสินใจเลือกศึกษาตอ
ในระดับชั้นประกาศนียบัตร(ป.กศ. ตน) เพราะการเรียนในระดับชั้นดังกลาวไดรับทุนการศึกษา
จากกระทรวงมหาดไทย ซึ่งใชเวลาในการเรียน 2 ป และเมื่อจบการศึกษาแลวก็จะไดรับการ
บรรจุเปนครูไดทันทีโดยไมตองสอบ 
  
   “ผมสอบชิงทุนได  ก็เลยเลือกไปชิงทุน เพราะวาตอนนั้นยางมันราคาตกต่ํา เลย
เลือกชิงทุนของกระทรวงมหาดไทยไปเรียน 2 ป และพอจบแลวเคาบรรจุใหเลยไง ไมตองสอบ
บรรจุ”   
 
     ในระหวางที่ศึกษาอยูนั้น นาย C1 ตั้งใจศึกษาเลาเรียนเปนอยางดี ทําใหมีผล
การเรียนดีตลอดหลักสูตรจนจบการศึกษาและเปนผลทําให นาย C1 ไดรับเกียรตินิยม  
 
    “…มาเรียนวิทยาลัยครูก็ไดเกียรตินิยม รับประกาศนียบัตรกอนเพ่ือน ตอนรับใบ
ประกาศฯ นะ” 
 
    การมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   ในระหวางที่เรียนในระดับประกาศนียบัตรชั้นตน (ปก.ศ. ตน) นาย C1 ไดเขา
ไปเปนกรรมการศูนยการศึกษานิสิตนักศึกษาครูแหงประเทศไทย ดวยเหตุที่นาย C1 เปนผูที่ให
ความสนใจเรื่องของสวนรวม โดยเฉพาะเรื่องที่เก่ียวของกับการเมืองทําใหไดเขาไปมีสวนรวมใน
กิจกรรมของศูนยการนิสิตนักศึกษาครูแหงประเทศไทย 
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   “ตอนนี้ผมเปนคณะกรรมการศูนยนิสิต นักศึกษาภาค...เปนกรรมการศูนยนิสิต 
นักศึกษาครูแหงประเทศไทย ตอนนี้เริ่มเปนผูนําแลว เปนผูนํานักศึกษาแลว” 
 
  3.2 การมีสวนรวมทางการเมือง 
   การประทวงขับไลผูวาราชการจังหวัด 
   ประมาณป พ.ศ. 2516 ในระหวางที่นาย C1 เรียนอยูในระดับประกาศนียบัตร
ชั้นตน (ปก.ศ. ตน) เปนชวงที่จังหวัด... เกิดน้ําทวมครั้งใหญ แตผูวาราชการจังหวัดในขณะนั้น
ไมไดไปแจกขาวของใหกับประชาชนผูประสบภัย เปนเหตุทําใหนาย C1 และเพ่ือนๆ ที่เรียนอยู
ดวยกันไมพึงพอใจ จึงรวมกันแสดงพลังตอตานการกระทําของผูวาราชการจังหวัดโดยการ
ออกมาประทวง ดวยการเผาจวน และรวมกันเดินขับไลจนในที่สุดผูวาราชการจังหวัดคน
ดังกลาวตองถูกยายออกไป 
   “ประทวงขับไล เรื่องที่ ตอนนั้นน้ํามันทวมใหญที่... แลวผูวาฯ ไมไดไปแจกของ
ไง ประมาณป 16 ขับไล ผูวาฯ ชื่อ ... เผาจวนเลย....แลวที่สุด ผูวาฯ ตองยายออกไป” 
 
   การประทวงใหปดหนังสือพิมพ 
   นอกจากการประทวงขับไลผูวาราชการจังหวัดแลว นาย C1 และเพ่ือนๆ ยังได
รวมกันประทวงหนังสือพิมพฉบับหนึ่งที่ลงขาวสาเหตุการเสียชีวิตของเพ่ือนนักศึกษา
คลาดเคลื่อนไปจากความเปนจริง   
 
  “แลวตอนที่ นสพ. ไปลงเรื่องนักศึกษาตาย วาทองแลวผูกคอตาย จริงๆ ไมใช 
น.ศ. ผูหญิงคนนั้นเขาเปนคนเรียบรอย เขาเปนลูกสาวของศึกษาธิการอําเภอ ...ผมไมยอมไป
ประทวงปด นสพ. เลย”  
 
  อยางไรก็ตามผลการประทวงในครั้งนั้นไมไดทําใหหนังสือพิมพฉบับดังกลาว
ตองปดตัวลงแตอยางใด แตยังคงดําเนินธุรกิจตอไป 
 
ชวงที่  4 ชวงวัยผูใหญ(อายุ 18 ปขึ้นไป) หรือชวงวัยทํางาน กอนเขาดํารงตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 
   4.1  เริ่มตนการทํางานดวยการเปนขาราชการคร ู
  ในป พ.ศ.2518 ภายหลังจากที ่นาย C1  ไดจบการศึกษาในระดับชั้นประกาศนียบัตร
(ป.กศ. ตน) ที่วิทยาลัย...(ปจจุบัน คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ...)  นาย C1  ไดเขารับราชการเปนครู  
ที่โรงเรียนแหงหนึ่ง ซึ่งโรงเรียนแหงนั้นมีครูเพียง 3 คน ทําใหครู 1 คน ตองรับผิดชอบสอนถึง       
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2 ชั้นเรียนดวยกัน ซึ่งรวมถึงนาย C1 ดวย และในระหวางทําการเรียนการสอน นาย C1 มักจะ
นําเอาเทคโนโลยีหรือนวตกรรมใหมๆ มาใชอยูเสมอ เชน มีการเรียนการสอนแบบศูนยการเรียน 
ฯลฯ  
 
  “ผมเปนคนชอบเอานวตกรรม เอาอะไรมาใช ตอนแรกพ่ีสอน 2 ชั้นนะ คนเดียวแต
สอน 2 ชั้น เพราะวาครูมี 3 คนไง ผมทําแบบศูนยการเรียน” 
 
  ในป พ.ศ.2521 นาย C1 ไดรับรางวัลครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ดีเดน  
จากสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ(สปช.) ดวยเหตุผลที่เปนผูที่ทําการสอนดวย           
จิตวิญญาณของความเปนครูอยางแทจริง 
  “ตอนที่ผมสอน ผมก็ไดเปนครู ป.1 ดีเดน ของ สปช. นะเนี่ย ระดับชาตินะ...” 
 
   นอกจากมีความตั้งใจทําการเรียนการสอนนักเรียนในระดับชั้นและวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบแลว นาย C1 ยังไดริเริ่มทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เ ก่ียวของกับการสราง
ประชาธิปไตยในโรงเรียนอีกทางหนึ่งดวย คือ สนับสนุนใหมีการตั้งพรรคการเมืองในโรงเรียน 
เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  
 
   “…เอาแนวใหมมาใช มีการตั้งพรรคการเมืองในโรงเรียน...” 
 
   4.2 การสอบไดประกาศนียบัตรพิเศษครูมัธยม (พ.ม.) 
   ในระหวางที่ นาย C1 เขารับราชการเปนครู ก็ไดศึกษาหาความรูดวยตนเองไป
พรอมกันดวยเพ่ือสอบใหไดประกาศนียบัตรพิเศษครูมัธยม(พ.ม.) และในที่สุดเมื่อเวลาผานไป  
1 ป นาย C1 ก็สามารถสอบไดประกาศนียบัตรดังกลาว โดยที่ประกาศนียบัตรพิเศษครูมัธยม
(พ.ม.)นั้นเทียบเทากับประกาศนียบัตรชั้นสูง(ป.กศ. สูง) หรืออนุปริญญาในปจจุบัน   
 
  “จากนั้นก็เรียนดวยตนเองแลวก็สอบไดประกาศนียบัตรพิเศษ ครูมัธยม หรือ พ.ม. 
เคยไดยินไหม ตอนนี้ไมมีแลว ของผมเปนปสุดทายเลย พ.ม.  ประวัติของผมใชไดเลย ผมภูมิใจ
นะ พ.ม. อันนี้เทากับ ป.กศ. สูง เทากับอนุปริญญา แตอันนี้เรียนดวยตนเอง สอบเอง” 
 
  4.3  การไดเลื่อนตําแหนงเปนครูใหญ   
  หลังจากสอบไดประกาศนียบัตรพิเศษครูมัธยม (พ.ม.) แลว  นาย C1 ไดปรับ
ตําแหนง 5 ข้ันเปนครั้งแรก คือปรับจากครูนอย เปนครูใหญดวยวัยเพียง 22 ป ซึ่งในขณะนั้นถือ
เปนครูใหญที่มีอายุนอยที่สุดในประเทศไทย 
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  “...พอสอบได พ.ม. ปรับ 5 ข้ัน ได 5 ข้ัน พอได 5 ข้ัน ผมก็ไปเปนครูใหญเลย อายุ 
22 ป ผมเปนครูใหญที่หนุมที่สุดในประเทศไทย”  
 
   โดยนาย C1 ไดตัดสินใจเลือกไปรับตําแหนงครูใหญที่โรงเรียนแหงหนึ่ง ซึ่งเปน
โรงเรียนที่อยูในเขตที่ชนบทหรือกันดาลที่สุด และเมื่อเขารับตําแหนงแลวนาย C1 ไดตั้งใจ
ทํางานในหนาที่ของตนเองเปนอยางดีจนทําใหนาย C1 ไดรับรางวัลผูบริหารโรงเรียนดีเดน ในป 
พ.ศ. 2523  
 
   “ทีนี้ก็เปนครูใหญ ตอนที่เปนครูใหญก็ไปทําเรื่องสวนรวมจนไดเปนครูใหญดีเดน” 
 
   4.4 การศึกษาตอในระดับปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัย... 
   เมื่อไดปรับตําแหนง 5 ข้ัน จากครูนอยเปนครูใหญ นาย C1 มีความตั้งใจที่จะศึกษา
ตอในระดับปริญญาตรีทางดานการศึกษา แตเนื่องจากอายุราชการของ นาย C1 ยังนอยอยู     
จึงไดตัดสินใจเขาศึกษาตอที่คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัย...เพราะวาไมตองลาราชการไปศึกษา
ตอแตจะใชวิธีการอานหนังสือดวยตนเอง แลวไปสอบไลในวิชาตางๆ ใหตรงตามที่มหาวิทยาลัย
ไดกําหนดไว  
   สําหรับเหตุผลที่เลือกเรียนทางดานรัฐศาสตรเพราะนาย C1 มีความชอบและสนใจ
เรื่องราวเก่ียวกับการเมืองการปกครอง ประกอบกับมีความคิดที่จะโอนยายไปรับราชการเปน
ปลัดอําเภอหลังจบการศึกษาจึงตัดสินใจที่จะเลือกเรียนในคณะดังกลาว  
 
   “พอจบ พ.ม. แลวผมก็สอบเรียนตอ ปริญญาตรีทางการศึกษานะ ผมสอบ แตวาผม
ไมไดไป เพราะวาผมอายุราชการนอย เขาตองใหอาวุโสไปกอน คือเปนขาราชการแลวไง นึก
ภาพออกไหม ผมสอบไดเลยไง  ...ทีนี้ผมก็เลยตัดสินใจวาผมมาเรียนรัฐศาสตร ที่ ม....ดวย     
การเลือกเรียนทางการเมือง เพราะวาชอบทางการเมืองอยูแลวดวย แตวาไมไดคิดจะเปน
นักการเมืองนะตอนนั้นนะ อยากจะเปนปลัด เปนปลัดอําเภอ อะไรอยางเนี้ย”  
 
   4.5 การไดเลื่อนตําแหนงเปนอาจารยใหญ  
   ในป พ.ศ. 2525 หลังจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัย...  
นาย C1 ไดปรับตําแหนง 5 ข้ันอีกเปนครั้งที่ 2 คือ ปรับจากครูใหญ เปนอาจารยใหญ จึงเปน
เหตุผลทําใหนาย C1 ตัดสินใจที่จะไมโอนยายไปเปนปลัดอําเภอตามที่ตั้งใจไวตั้งแตกอนเขา
ศึกษาตอที่คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัย... 
 



102 
 

   “ทีนี้ พอ  ป 2525 ก็ปรับเปนอาจารยใหญ ข้ันเอก ปรับ 5 ข้ันอีก จากครูใหญ เปน
อาจารยใหญ มีการปรับชั้นยศทางวิชาชีพ” 
   “...ปรับ 5 ข้ัน จากครูใหญ เปนอาจารยใหญ ผมไดชั้นเอก ถาไปเปนปลัดผมไดชั้น
ตรี ผมก็เลยคิดวาผมเอาชั้นเอกไมดีกวาเหรอ” 
 
   4.6 การศึกษาตอในระดับปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัย... (ปจจุบัน คือ มหาวิทยาลัย...) 
   เมื่อไดรับตําแหนงเปนอาจารยใหญ นาย C1 ไดมีการวางแผนอนาคตของตนเองไว
วาจะสอบเปนหัวหนาการการประถมศึกษาอําเภอ ทําใหนาย C1 ตัดสินใจที่จะเขาศึกษาตอ      
ในระดับปริญญาโททางดานการศึกษา เพ่ือจะไดนําวุฒิการศึกษาดังกลาวไปสมัครสอบเปน
หัวหนาการการประถมศึกษาอําเภอ ซึ่งในที่สุด นาย C1 ไดเขาศึกษาระดับปริญญาโท สาขา
บริหารการศึกษาที่มหาวิทยาลัย...(ปจจุบัน คือ มหาวิทยาลัย...)และจบการศึกษาระดับปริญญาโท
ในป พ.ศ. 2528 
 
  “ผมก็เลยไปเรียนปริญญาโท ทางการศึกษา เพราะไมงั้นจะเปนหัวหนาการฯ ไมได 
ถาไมเรียนทางการศึกษาผมสอบหัวหนาการฯไมได  เพราะวาผมไมไดจบปริญญาตรีทาง
การศึกษามา ผมจบปริญญาตรีทางรัฐศาสตรมา ผมก็เลยไปเรียนปริญญาโท ก็เปนแรงขับเคลื่อน 
เปนแรงใจใหผมไดเรียนใหจบปริญญาโท เพ่ือจะไดจบมาใหทันสอบเปนหัวหนาการฯ ใหได”  
 
  พฤติกรรมการเรียนในระดับปริญญาโท 
  ดวยความเปนคนรักในการศึกษาเลาเรียนและเปนคนที่ขยันเรียนเปนทุนเดิมอยู
แลว ทําให นาย C1 ตั้งใจศึกษาในระดับปริญญาโทเปนอยางดีจนมีผลการเรียนเปนที่นาพอใจ 
และสามารถเรียนจบไดภายในระยะเวลาเพียง 1 ป 7 เดือนเทานั้น  
 
  “ผมลาไปเรียน แลวก็จบเร็วที่สุดในรุน 1 ป 7 เดือน ผมจบปริญญาโท ทําวิจัยเสร็จ
เรียบรอย ลองถามอาจารยดูซิไมมีใครลบสถิติได”  
 
   นาย C1 ไดทําวิทยานิพนธระดับปริญญาโทในเรื่องที่เก่ียวกับการนิเทศกภายใน
สถานศึกษา เพราะมีความเชื่อที่วาการที่จะทําใหการศึกษามีคุณภาพดีนั้นสวนหนึ่งเปนผลมา
จากการนิเทศกภายใน ไมใชมาจากกระทรวงศึกษาเพียงอยางเดียว  
 
  “วิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท ทําเรื่องเก่ียวกับการนิเทศกภายใน ตอนนั้นมัน
กําลัง    ดังไง เรื่องนี้มันเปนเรื่องใหม ที่กําลังดัง เกิดความเชื่อวา การที่เราจะทําใหคุณภาพ
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การศึกษาดีเนี่ย มันไมไดมาจากกระทรวง กระทรวงตั้งมา 100 ปแลว มันไมเกิด... มันตองมา
จากภายในของพวกเรากันเองเนี่ยแหละ ครูดวยกัน”  
 
   การมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   ดวยเหตุผลที่ นาย C1  มีใจรักในการทํางานเพ่ือสวนรวม จึงทําให นาย C1 ชวย
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยในงานสําคัญตางๆ ระหวางที่ศึกษาอยูในระดับปริญญาโทดวย เชน 
ชวยมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดประชุมนิสิต นักศึกษาสาขาบริหารการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ตางๆ ทั่วประเทศ ซึ่งปนั้นมหาวิทยาลัย... เปนเจาภาพในการจัดงานดังกลาว ฯลฯ 
 
   “ผมเนี่ยยังเปนอาจารยใหญ แลวก็เด็กดวย พอไปเรียนมาไปเรียนไป ก็ผมเปนคน
จัดการทั้งหมดแหละ เวลามีงาน เวลามีประชุมมหาวิทยาลัย อาจารยเขายังเชิญผมไปพูดเลย” 
   “เขาจะมีการประชุมนักศึกษาบริหารการศึกษาทั่วประเทศ มหาวิทยาลัย... เปน
เจาภาพ ผมเปนคนดําเนินการเองในการจัดประชุม จําไดดี เพราะวาผมชอบ” 
 
  นอกจากนี้หากมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมใดๆ ก็ตาม นาย C1 จะเขาไปมีสวน
รวมกับกิจกรรมนั้นเสมอ เพราะเปนคนที่มีใจรักในการทํางานเพ่ือสวนรวม  
 
  “…แลวแตวาเขามีกิจกรรมอะไร ถามีอะไรผมก็ทําหมด ผมชอบ” 
 
   4.7 การเปนวิทยากรในการอบรมผูบริหารการศึกษาทั่วประเทศ  ที่สถาบัน
พัฒนาผูบริหารการศึกษา 
   หลังจากที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท นาย C1 ยังคงรับราชการเปนอาจารย
ใหญ และดวยเหตุที่นาย C1 เปนผูที่มีความรูความสามารถในการบริหาร และมีทักษะในการพูด
เปนอยางดีทําใหนาย C1 ไดรับเชิญใหเปนวิทยากรในการอบรม ผูบริหารทั่วประเทศที่สถาบัน
พัฒนาผูบริหารการศกึษา 
 
 “...พอจบปริญญาโท ผมก็เปนวิทยากรในการอบรม ผูบริหารทั่วประเทศ ที่สถาบัน
พัฒนาผูบริหารการศึกษา...”  
 
   4.8 การเรียนรูดวยตนเองในประเด็นที่เก่ียวของกับการทํางาน 
   การที่นาย C1 ไดมีประสบการณในการศึกษาดวยตนเองเพ่ือสอบประกาศนียบัตร
พิเศษครูมัธยม(พ.ม.) และการเรียนในมหาวิทยาลัย...นั้นมีสวนสําคัญที่ทําใหนาย C1 มีความ
ถนัดและมีความรูสึกชอบการศึกษาหาความรูดวยตนเอง และปจจุบันก็ยังคงใชวิธีการนี้ในการ
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ทํางานทางการเมือง และในชีวิตประจําวันอีกดวย เพราะเปนวิธีการสําคัญที่จะชวยใหไดรับ
ความรูที่ตองการศึกษาจากแหลงความรูที่มีอยูทั่วไปในสังคม โดยเฉพาะการเรียนรูผานระบบ
ออนไลนหรือระบบอินเตอรเน็ตที่เปนแหลงการเรียนรูสําคัญของสังคมปจจุบัน  
 
  “ผมมาไดถึงขนาดนี้ ...เพราะวาผมเรียนดวยตนเอง ถึงตอนนี้ผมไมไดเรียน ป.เอก
จริง แตวาเรียนมากกวาเอกอีก ผมเรียนเองทกุอยาง อานหนังสือเองอะไรเอง ผมเขาอินเตอรเน็ต
เพ่ือติดตามกฎหมายตางๆ ของตางประเทศดวยตนเอง ผมเรียนเอาเองผมไมตองเอา
ประกาศนียบัตร ผมเรียนเอง เรียนรูเรื่องที่สนใจตางๆ ดวยตนเอง …จนเด๋ียวนี้ผมก็ยังคิดวามัน
ตองเรียนตลอดชีวิต ติดนิสัย ผมอานหนังสือเอง ตั้งแต พ.ม. ผมตองอานเอง สอบเอง แลวมาที่
รามก็เหมือนกันตอนเรียนรัฐศาสตรก็ตองอานเองหมด เด๋ียวนี้กอนที่ผมจะนอน  ผมตองเอา
หนังสือข้ึนมาอานกอนถาไมอยางนั้นผมจะนอนไมหลับ”  
 
   4.9 ชีวิตสมรส  
    นาย C1 ไดสมรสกับคุณ… ซึ่งในขณะนั้นคุณ... เปนขาราชการครูของโรงเรียนแหง
หนึ่ง และในปจจุบันไดดํารงตําแหนงเปนขาราชการครูของโรงเรียนแหงหนึ่งในสวนของลักษณะ
นิสัยนั้นคุณ... เปนผูที่มีจิตใจหนักแนน มั่นคง ซื่อสัตย สุจริต และใหการสนับสนุนการทํางาน
การเมืองของนาย C1 เปนอยางดี  
 
   “…ภรรยาผมเขาเปนคนใจหนักแนน มั่นคง แลวก็ซื่อสัตย สุจริต เราไมตองกังวล
อะไรเลย อันนี้ก็ถือวาผมโชคดี…” 
 
  ภายหลังการสมรสนาย C1 และนาง...ไดมีบุตรดวยกันรวมทั้งสิ้น 4 คน 
 
  4.10 การมีสวนรวมทางการเมือง 
    การมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับแวดวงการศึกษาผาน
วารสารของครูและหนังสือพิมพในระหวางการทํางานเปนครูและผูบริหารสถานศึกษา 
    ในระหวางที่รับราชการครูอยูนั้น นาย C1 มักจะมีสวนรวมในการเสนอ          
ความคิดเห็นเก่ียวกับแวดวงการศึกษาดวยการนําเสนอเปนบทกลอน บทความวิพากษวิจารณ
การทํางานของครผูานวารสารของครหูรือหนังสือพิมพสยามรัฐ โดยใชนามปากกา 2 ชื่อดวยกัน 
 
   “ผมเคยเขียนบทกลอนที่วากลาวอยางรุนแรงในวงการครู ในสมัยที่ผมเปนครูอยู 
ผมยังเก็บไวนะ ที่ผมวิพากษวิจารณ คือครูไมมีจิตวิญญาณความเปนมนุษย แลวครูจะใสจิต
วิญญาณใหมนุษยไดอยางไร ผมเขียนตั้งแตผมยังเปนครูเด็กๆ นําเสนอบทความในทาง
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การเมืองแบบเนี้ย ผมทํามากอน ... เขียนแลวลงในวารสารของครู ผมมีบทบาทมากในสมัยกอน 
ถาใครเคยอานสมัยกอน ตองเคยไดยินชื่อ ...บาง ใชไหม คงไดเคยไดยินชื่อ ... บาง ผมวาตอง
เคยไดยินมาบาง สมัยกอนบทกลอนผมไดลงสยามรัฐบางลงอะไรบาง” 
 
    การสนับสนุนพรรคการเมือง 
    ครอบครัวของนาย C1 จัดวาเปนครอบครัวที่มีความสนใจการเมือง โดยเฉพาะ    
คุณพอที่มีการติดตามขาวสารการเมืองเปนประจํา และเปนผูหนึ่งที่ใหการสนับสนุนพรรค A มา
ตลอด 
    “ครอบครัวผมเชียรพรรค A อยูแลว” 
    พรรค A เปนพรรคการเมืองที่ นาย C1 ชื่นชอบและใหการสนับสนุนมาตลอด
ตั้งแตเรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยจะติดตามไปฟงการปราศรัยของพรรค A เมื่อ
มี  การจัดการปราศรัยข้ึนในทุกครั้งที่มีโอกาส  
    “พรรคการเมืองที่ชอบก็คือ พรรค A  …ตั้งแตเรียน ม.ตน แลว” 
   “โอ ผมติดตามมาก เวลานักการเมืองมาปราศรัยผมไปหมดแหละ…ตั้งแตเรียน    
ม.ตน แลวผมชอบไป” 
 
   โดยนาย C1  ไดใหเหตุผลที่ไปฟงการปราศรัยของนักการเมืองวา ตองการไป
ฟงความคิดและนโยบายของพรรคการเมืองที่ตนเองชื่นชอบ เนื่องจากในสมัยนั้นชองทางใน      
การสื่อสารทางการเมืองยังไมหลากหลายเหมือนเชนในปจจุบัน  
 
   “อยากไปฟงวาเขามีความคิดอยางไร มีนโยบายอยางไร สมัยกอนมันไมมีการ
สื่อสารเหมือนอยางเดียวนี้นี่ นักการเมืองมา โห...มัน มีลําโพง มีอะไรอยางเนี้ย”  
 
   ทั้งนี้นาย C1 ไดใหการสนับสนุนพรรค A มาอยางตอเนื่องจนถึงชวงที่เริ่ม
ทํางานเปนครูใหมๆ แตรูปแบบของการสนับสนุนไดพัฒนาข้ึนไปเปนการชวยพรรค A ปราศรัย
หาเสียง นอกจากนี้นาย C1 ยังเปน....(สมาชิกในการรวมโครงการของพรรค A) มาเปนเวลาถึง 
23 ป 
 
   “ตอนที่ผมเปนครูแลว ผมชวย ส.ส....., ส.ส...., ส.ส. ..... ผมข้ึนรถหาเสียงกับเขา
ดวย ผมชอบ”  
   “ผมเปน...(สมาชิกในกิจกรรมของพรรค A) มากอนตั้งแตป 2508 ...” 
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    สําหรับเหตุผลที่ทําใหนาย C1 ชอบพรรค A นั้นก็สืบเนื่องมาจากการที่นาย C1   
อยูในครอบครัวที่ใหการสนับสนุนพรรค A มาตลอด นอกจากนี้ยังเห็นวาพรรค A เปนพรรคที่มี
อุดมการณที่ตอตานเผด็จการทุกรูปแบบ อีกทั้งยังเปนพรรคการเมืองที่มีนโยบายที่สอดรับกับ
ภูมิภาคของตน 
 
  “ เหตุผลก็ตือ 1)ครอบครัวเราก็สนับสนุนอยู 2)คือเปนพรรคที่มี อุดมการณ ที่จะ
ตอตานเผด็จการทุกรูปแบบ และมีนโยบายที่สอดรับกับภาค... ซึ่งเปนพ้ืนที่ของจังหวัดเรา”  
 
   4.11 วิถีชีวิตแบบชาวพุทธ 
    การอุปสมบทเปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนา 
    นาย C1 ไดอุปสมบทเปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนาตามประเพณีนิยมของ    
ชาวไทยที่มีความเชื่อวาชายไทยทุกๆ คนที่ตองทําการอุปสมบทหรือบวชเรียนเพ่ือทดแทน
พระคุณของคุณพอคุณแม ทั้งนี้ นาย C1 ไดอุปสมบทเมื่ออายุได 26 ป ในขณะที่รับราชการเปน
ครูอยู โดยใชเวลาอยูในเพศบรรพชิตเปนเวลา 1 พรรษาเต็ม ณ วัดแหงหนึ่ง   
 
  “อายุ 26 ป บวชแลวเรียนดวย บวช 1 พรรษา ที่วัด... เปนวัดใหญๆ อยูใกลๆ 
บานนั่นแหละ” 
 
    ในระหวางที่ อยู ในเพศบรรพชิตนั้ น  นาย C1 ได เรียนรูหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาอยางเต็มที่ โดยเฉพาะอยางย่ิงไดมีโอกาสอานหนังสือชุดบรมธรรมของทาน
พุทธทาสภิกขุไปดวย พรอมกันนี้ไดศึกษาธรรมะจนสอบไดในระดับนักธรรมตรี  
 
  “ตอนบวชก็มีเวลาที่ไดอานหนังสือชุดบรมธรรมของทานพุทธทาส คิดวามันก็ได
หลักคิดดวย ตั้งแต 9 ตา ของพุทธทาสนะ ถาจะอธิบายมันก็ยาวนะ คืออานแลวรู เนี่ยมันไมมี
ปญหา คือเรื่องธรรมะ นี่อานเฉๆ ไมได ธรรมะมันตองอานแลว inside มันตองเห็นภาพถึงปฏิบัติ
ไมไดก็ยังดี ปริยัติ คือเรียนแลวมันตองปฏิบัติ แลวมันจึงจะเกิด ปฏิเวธ ผล ใชไหม มันจะตอง
เห็นภาพ ถาไมเห็นภาพมันจะไมเขาใจวาทําไมตองศึกษาเรียนรูวาความทุกขมันเกิดจากอะไร 
อะไรเปนสาเหตุแหงทุกข อะไรเปนหนทางแหงการดับทุกข เสนทางที่จะนําไปสูหนทางดับ
ทุกข…” 
  “บวชแลวเรียนดวย สอบไดนักธรรมตรี” 
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   4.12 การเริ่มตนทํางานการเมือง  
    นาย C1 ไดเริ่มตนเขาทํางานการเมืองอยางเปนทางการ และสมัครเปนสมาชิกของ
พรรค A  เมื่อป พ.ศ. 2531 อยางไรก็ตามกอนหนานั้น นาย C1 ไดทํากิจกรรมทางการเมือง
รวมกับพรรค A มาบางในฐานะ... และเปนสมาชิกของครอบครัวที่ใหการสนับสนุนพรรค A มา
ตลอด 
   “…ความจริงกอนที่จะสมัครเปนสมาชิกพรรค A  ผมเปน…ของพรรค A   อยูแลว  
และครอบครัวผมก็สนุบสนุนพรรค A อยู...” 
 
   จุดเริ่มตนในการทํางานการเมืองอยางเปนทางการของ นาย C1 นั้นสืบเนื่องมาจาก
ในป พ.ศ. 2531 เปนปที่พรรค A เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในพรรคเปนอยางมาก ซึ่งเปนผลมา
จากการที่นาย...ซึ่งในขณะนั้นดํารงตําแหนงสําคัญของพรรค A ไดลาออกไปพรอมกับสมาชิก
ของพรรค A จํานวนหนึ่ง แลวไปตั้งพรรคการเมืองแหงใหมข้ึน จึงทําใหการลือกตั้งในป พ.ศ. 
2531 พรรค A ขาดตัวผูลงสมัครรับเลือกตั้งเนื่องจากสมาชิกของพรรคที่เปนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรในเขตพ้ืนที่ภาค...จํานวนหนึ่งไดยายไปสังกัดพรรคการเมืองใหมในขณะนั้น ทั้งนี้รวมถึง
เขตเลือกตั้งในจังหวัด...(จังหวัดทีเ่ปนบานเกิดของนาย C1)ดวย จึงเปนเหตุใหพรรค A ตองสรรหา 
ผูที่เหมาะสมมาลงสมัครรับเลือกตั้งแทนที่สมาชิกที่ลาออกไป  
 
 “...แลวพอเรียนจบ ป.ตรี ก็สนใจการเมือง สนุบสนุนการเมืองมาตลอด ทีนี้มาตอน
เรียนปริญญาโท ก็เกิดเหตุการณที่พรรค A  มันเกิดแตกแยกข้ึนมา คือ เกิดกลุม... ในเขตนั้นก็มี
คุณ...ดวยที่ออกไป ทีนี้ก็เปนจังหวะที่พรรค A  เขาจะหาคนที่จะมาลงสมัครแทน”  
 
   ในชวงที่พรรค A มีการสรรหาผูลงสมัครรับเลือกตั้งทดแทนผูสมัครซึ่งเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในเขตเลือกตั้งที่ ... จังหวัด… นั้น นาย C1 ไดถูกเสนอชื่อไปที่คุณ...       
ผูซึ่งเปนหัวหนาทีมผูสมัครในเขตเลือกตั้งที่ … จังหวัด... โดยผูที่เสนอชื่อ นาย C1  ไปยังคุณ... คือ 
นองชายแทๆ ของนาย C1 เอง ซึ่งในขณะนั้นทํางานอยูที่สํานักงานของคุณ... และคุณ.... ก็มีความ
สนิทสนมกับคุณ... และคุณ... เมื่อไดมีการเสนอชื่อนาย C1 ไปใหคุณ... แลว คุณ...จึงมาเชิญชวนให
นาย C1 ลงสมัครรับเลือกตั้งในครั้งนั้น 
 

 “ชวงนั้นมันเปนชวงที่เขากําลังจะหาตัวบุคคล เนื่องจากวาพรรค A แตกแยก คนที่
เสนอชื่อผมไปที่คุณ…ก็คือ นองชายผม นองชายผมตอนนั้นอยูที่สํานักงานของทาน... แลว ทาน
... เขาเปนกรรมการสภาทนายความ เขาก็สนิทกับคุณ... และสนิทกับคุณ... เขาก็เปนคนเสนอชื่อ
ผมใหกับคุณ... คุณ... ก็เลยมาชวนผม  ผมก็ไดไปแสดงตน ทั้งกับคุณ...แลวก็ทาน...” 
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 “แลวจากนั้นผมก็ไดไปคารวะทาน....(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1 และเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยูในภูมิภาคเดียวกับนาย C1)วาผมมีความตั้งใจที่จะลงเลนในทาง
การเมือง” 

 
   ในขณะนั้นนาย C1  มีอายุ 33 ป ดํารงตําแหนงเปนอาจารยใหญของโรงเรียนแหง
หนึ่ง จบการศึกษาระดับปริญญาโททางดานบริหารการศึกษาและเปนสมาชิกของครอบครัวที่มี
ญาติพ่ีนองจํานวนมาก พรอมทั้งใหการสนับสนุนพรรค A มาโดยตลอด จึงไดรับความสนใจจาก
คุณ...ผูซึ่งเปนหัวหนาทีมผูสมัครในเขตเลือกตั้งที่…จังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย 
C1) 
 
   “ทีนี้คุณ...เขาก็มา เห็นวาผมเปนคนหนุม จบปริญญาโท แลวก็มีญาติพ่ีนองมาก
พอสมควร ตอนนั้นคุณ...เปนลูกสาวของคุณ... ทานเปนหัวหนาทีมที่ลงสมัครรับเลือกตั้งครั้ง
แรก” 
 
    การตัดสินใจลงสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรครั้งแรก     
เม่ือป พ.ศ. 2531  
    การไดรับการเชิญชวนใหลงสมัครรับเลือกตั้งในครั้งนั้นทําให นาย C1 ตอง
ตัดสินใจยากที่สุดในชีวิตครั้งหนึ่ง เพราะวา นาย C1 ตองเลือกระหวาง เสนทางในการทํางาน
ทางดานการศึกษา และเสนทางในการทํางานทางดานการเมือง ซึ่งการเลือกที่จะเดินไปใน
เสนทางการเมืองในครั้งนั้น  นาย C1 ทราบดีวาคงไมประสบความสําเร็จตั้งแตในครั้งแรก เพราะ
คิดวาการลงสมัครรับเลือกตั้งในครั้งนั้นตนเองคงจะแพการเลือกตั้งอยางแนนอนเพราะวาคูแขง 
คือ    ผูที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเดิมถึง 5 คน โดยที่ 3 คน เคยเปนสมาชิกของพรรค A 
แลวยายไปสังกัดพรรคการเมืองใหม และ 2 คนเปนสมาชิกของพรรคการเมืองอ่ืนๆ  
 
  “ตอนนั้นเปนเรื่องที่เปนการตัดสินใจยากที่สุดในชีวิตผมครั้งหนึ่ง เพราะวา ลง
ไปก็รูวาแพไง ผมตองแขงกับ พล.อ.... แขงกับคุณ... คุณ... เขาเปน ส.ส. เดิมของพรรค A  ตอง
แขงกับคุณ... คุณ... ซึ่งเปน ส.ส. ของพรรค...(พรรคการเมืองสําคัญที่เปนคูแขงในขณะนั้น) ผม
ตองแขงกับ ส.ส.เดิมถึง 5 คน 2 คน มาจากพรรคอ่ืน และ 3 คน แยกออกไปจากพรรค A ใชไหม” 
 
  อยางไรก็ตามในที่สุด นาย C1 ก็ไดตัดสินใจลงสมัครรับเลือกตั้งดวยเหตุผล
สําคัญ คือมีความนิยมชมชอบในพรรค A และมีความเชื่อมั่นวาหากตัดสินใจลงสมัครรับเลือกตั้ง
ในนามพรรค A ไปแลว ถึงแมวาในครั้งแรกตนเองจะไมสามารถชนะการเลือกตั้งได ก็คิดวาหาก
ลงสมัครตอไปในอนาคตก็นาจะมีโอกาสไดรับการเลือกตั้งในวันหนึ่งขางหนาอยางแนนอน  
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  “…เหตุผลขอ 1)  คือ เปนความชอบโดยสวนตัวที่มีตอพรรค A  อยูแลว และ 2)ก็
คือ คิดวาถึงอยางไรผมลงในนามพรรคนี้นะ ผมก็ตองมีโอกาสชนะเขาในวันหนึ่ง”  
 
  ดวยเหตุผลดังกลาวทําให นาย C1 ตัดสินใจลงสมัครรับเลือกตั้งในครั้งแรก ทั้งที่
คาดการณไวอยูแลววาการลงสมัครรับเลือกตั้งในครั้งนั้นผลที่มีโอกาสจะแพการเลือกตั้งมากกวา
มีโอกาสที่จะไดรับชัยชนะในการเลือกตั้ง อยางไรก็ตามในที่สุดนาย C1 ก็ยังตัดสินใจลงสมัครรับ
เลือกตั้ง เพราะคาดการณวาถึงแมการลงสมัครรับเลือกตั้งและจะไมไดรับการเลือกตั้ง แตนาย 
C1 เชื่อวาในอนาคตนาจะมีโอกาสไดรับการเลือกตั้ง หากยังคงลงสมัครในนามพรรค A เพราะ
เชื่อมั่นวาประชาชนในพ้ืนที่ยังคงชอบพรรค A อยู  
  และการลงสมัครรับเลือกตั้งในครั้งนั้น นาย C1 ถือวาเปนผูหนึ่งที่ใหการ
สนับสนุนพรรค A ในยามยาก ดังคําพูดที่ นาย...(นักการเมืองวุโสของพรรค A) ไดกลาวกับ 
นาย C1 เมื่อตัดสินใจลงเลือกตั้งในครั้งนั้นไววา 
 
  “คนลงในครั้งนั้นนะ เขาหาคนลงยาก นาย...พูดวา คนลงในครั้งนี้เนี่ยเหมือน
เพ่ือนในยามยาก ซึ่งผมจําคําพูดนั้นมาจนทุกวันนี้”  
 
  ทั้งนี้เพราะในคราวนั้น พรรค A อยูในชวงวิกฤติ ที่สมาชิกพรรคที่เคยเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรลาออกไปพรอมกับนาย... ผูดํารงตําแหนงสําคัญของพรรค A เปนใน
คราวนั้นเปนจํานวนมาก จึงทําใหพรรค A หาผูมาลงสมัครรับเลือกตั้งมาทดแทนผูสมัครเดิมได
ยาก ทําใหการเลือกตั้งในครั้งนั้นพรรค A มีสมาชิกของพรรคไดรับการเลือกตั้งเขามาเพียง 48 
ที่นั่งเทานั้น และนาย C1 ก็เปนผูหนึ่งที่ลงสมัครรับเลือกตั้งในนามพรรค A และไมไดรับการ
เลือกตั้ง 
 
  “ตอนนั้นคิดวามาเพ่ือชวยเหลือพรรคไง เพราะวาเขามาครั้งแรก ตอนนั้นพรรค 
A ไดมาแค 48 คนเอง ในการเลือกตั้งครั้งนั้น” 
 
    การทํางานการเมืองหลังจากแพการเลือกต้ังในการลงสมัครรับเลือกต้ัง
เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรครั้งแรก เม่ือป พ.ศ. 2531  
  ถึงแมวาผลการเลือกตั้งในการลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ครั้งแรกของ นาย C1  คือ “แพการเลือกตั้ง” ก็ไมไดทําให นาย C1 เลิกลาหรือมีความคิดที่จะจบ
ชีวิตในการทํางานการเมืองแตอยางใด แตกลับมีแรงจูงใจที่จะทํางานการเมืองตอไป ดวยเหตุผล 
ที่นาย C1 เชื่อวาประชาชนในพ้ืนที่มีความคาดหวังในตัวนาย C1 และคิดวาหาก นาย C1 
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ทํางานการเมืองและลงสมัครรับเลือกตั้งในคราวตอไป ก็มีโอกาสที่จะไดรับการเลือกตั้ง จึงทําให
มีความมุงมั่นและตั้งใจทํางานการเมืองโดยการชวยเหลือสังคมตอไป 
 
  “ตอนนั้น พอผมแพปบ คนก็จะคาดหวังในตัวผมแลววา มีโอกาสที่จะไดเปน
ผูแทนฯ แนนอน เพราะฉะนั้นผมก็จึงมีกําลังใจที่จะออกไปเย่ียมเยียนประชาชน” 
 
  ภายหลงัการเลือกตั้งคุณ...(หัวหนาทีมที่ลงสมัครรับเลือกตั้งพรอมกัน) ไดดํารง
ตําแหนงเปนรัฐมนตรี... จึงเปนโอกาสหนึ่งที่ทําให นาย C1 ไดเขาไปมีสวนรวมในการทํางาน
เพ่ือประชาชน ซึ่ง นาย C1 ก็มีความตั้งใจที่จะทํางานการเมืองอยางตอเนื่องดวยใจรัก         
โดยเหตุการณที่  นาย C1 ไดเขาไปชวยเหลือประชาชน และเปนสวนหนึ่งที่ทําใหชนะใจ
ประชาชนมาจนถึงทุกวันนี้คือ เหตุการณน้ําทวมใหญในจังหวัด...(จังหวัดที่อยูใกลบานเกิดของ
นาย C1) 
 
  “หลังการเลือกตั้งคุณ...เปน รมว.... แลวพอดีเกิดน้ําทวมนี่ผมชวยเต็มที่ คูที่ลง
สมัครดวยกันนั่น เขาถอยหางออกไป...” 
  “...คุณ...ก็ใหโอกาสผมในการที่จะทํางานกับประชาชน... ผมทําดวยใจรัก ตอน
นั้นเกิดน้ําทวมนะ น้ําทวมใหญที่จังหวัด...นะจําไดไหม ที่ซุงถลม หมูบานถลม บุกเย่ียมในพ้ืนที่
หมดเลย”  
  “การไปชวยครั้งนั้น ทําใหผมยังไดคะแนนมาจนถึงทุกวันนี้ดวย...คนเขาจะรูวา 
เวลาอยางนั้นนะ ใครที่ลงไปชวยไปดูแลเขา” 
 
  ในครั้งนั้นนอกจากที่ นาย C1 จะไดเขาไปชวยเหลือประชาชนในการเขาไปเปน      
ผูประสานงานใหหนวยงานราชการเขาไปชวยแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน และยังมีสวนในการ
ไปชวยตรวจตราและแกปญหาการทุจริตคอรัปชั่นที่เกิดข้ึนระหวางที่มีการดําเนินการสรางเข่ือน
อางเก็บน้ําซึ่งเปนโครงการในพระราชดําริในขณะนั้นอีกดวย  
 
  “...ผมชวยเหลือ ใหสวนราชการเขาไป เพราะวาเราไมมีเงินนี่ พอมาสรางเข่ือน
อางเก็บน้ํา เปนโครงการ...โครงการพระราชดําริ ของในหลวงไป เพ่ือแกปญหา วันนั้นจนถึงวันนี้  
ชาวบานยังบอกเลยวาถาเปนผูแทนคนอ่ืนมันรวยไปตั้งแตตอนนั้นแลว เพราะ วาคาเวนคืน      
คากอสราง เยอะแยะ มีโครงการบานผี ผมนอกจากไมเอาแลวผมยังตามไปปราบพวกนี้ใหดวย”  
  “ผมตรวจสอบโครงการทุจริตตางๆ แลวผมก็รองเรียนมายังรัฐบาล มีการทุจริต
ตอนนั้นนะ ผมไมยอม เขาเรียกโครงการบานผี ตอนนั้นมีลงหนังสือพิมพดวย ผมไมยอม ผมให
ชาวบาน ...แลวผมตอสูอยูเปน 10 ป กวาชาวบานจะไดรับ แลวลวงเลยมาจนถึงทุกวันนี้ที่ไดงบ
ไป 29 ลาน ไปทํารอบอาง…”   



111 
 

ตอนที่ 2 ประวัติชีวิตภายหลังการดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 
   การนําเสนอประวัติชีวิตของนาย C1 ในตอนที่ 2 นี้จะเปนรายละเอียดของชวงชีวิต
ในวัยผูใหญภายหลังจากที่นาย C1 ไดดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแลว โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
 
ชวงที่ 4 ชวงวัยผูใหญ(อายุ 18 ปขึ้นไป) หรือชวงวัยทํางาน ภายหลังการเขาดํารงตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 

1. การไดรับการเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรครั้งแรก ในการ
เลือกต้ัง ป พ.ศ.2535 ครั้งที่ 1 (2535/1) 

 ภายหลังจากที่แพการเลือกตั้งในครั้งแรก นาย C1 ก็ยังคงทํางานการเมือง โดยการ
ลงพ้ืนที่ชวยเหลือประชาชนที่ตกทุกขไดยากจากเหตุการณน้ําทวมในจังหวัด... เมื่อป พ.ศ.25… 
รวมทั้งออกเย่ียมเยียนประชาชนเมื่อมีโอกาส ดวยการไปรวมงานศพ และงานสังคมตางๆ ตาม
ประเพณีทองถิ่น  

 
“ครั้งแรกเลยผมสอบตก เวลาหาเสียงตอนนั้นสั้นมาก กวาที่เราจะตัดสินใจอะไรเนี่ย 

มันสั้น ก็หาเสียง ไมทั่วถึงหรอก คนก็ยังไมคอยรูจัก แตพอแพปบ ผมก็ตลอดเลยทีนี้”  
“ผมก็กลับไปเปนอาจารยใหญ ผมก็ไปงานศพ ไปงานสังคมอะไรผมก็ไปรวมตลอด 

แลวก็มันเกิดเหตุการณน้ําทวมใหญ ผมไดชวยชาวบานเต็มที่ 
 

การทํางานพ้ืนที่ตลอดระยะเวลา 4 ป เต็มก็ทําให นาย C1 ชนะใจประชาชน จนทํา
ใหไดรับการเลือกตั้งในการเลือกตั้งป พ.ศ.2535/1  

 
“ป 35/1 ก็โอเคเลย ชนะการเลือกตั้ง กอนนั้นผมทําโพลลออกมาก็โอเคเลย คนเขาก็

คาดหวังแลววาผมตองไดแลว พอตอมาก็ทํางานตลอด ทําตลอด ผมอยูบานทุกเสารอาทิตย 
ยกเวนแตตอนที่ติดภารกิจเทานั้นแหละ”  

 
2. การไดรับการเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรครั้งที่ 2 ในการเลือกต้ัง 

ป พ.ศ.2535 ครั้งที่ 2 (2535/2) จนถึงปจจุบัน 
  ภายหลังจากที่นาย C1 แพการเลือกตั้งในการลงสมัครรับเลือกตั้งครั้งแรกในป 
พ.ศ. 2531 นาย C1 ก็ไดทํางานเพ่ือประชาชนในพ้ืนที่จังหวัด... มาตลอด 4 ปเต็ม และไดลง
สมัครรับเลือกตั้งเปนครั้งที่ 2 ในป พ.ศ. 2535 ในครั้งนั้น นาย C1ไดรับการเลือกตั้งเปนครั้งแรก
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และจากนั้นก็ไดรับการเลือกตั้งติดตอกันมาตลอดจนถึงปจจุบัน รวม 7 สมัย โดยเหตุผลที่ทําให
นาย C1 ไดรับการเลือกตั้งติดตอกันมาตลอดนั้น เนื่องจากภายหลังจากไดรับการเลือกตั้งครั้ง
แรกแลว นาย C1 มีการทํางานในบทบาทหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยางตอเนื่อง   
ทั้งการทํางานในสภาผูแทนราษฎร การทํางานในพ้ืนที่ การทํางานเพ่ือพรรค A จนเปนสวนหนึ่ง
ที่ทําใหนาย C1 ไดรับการเลือกตั้งติดตอกันมาจนถึงปจจุบัน  
  นาย C1 ยังถือเปนนักการเมืองที่มีความกาวหนาในทางการเมืองข้ึนมาตามลําดับ
เห็นไดจากการไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางการเมืองที่สําคัญหลายตําแหนงดวยกัน 
เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวง...(พ.ศ.2535/2), เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวง...(พ.ศ.
2538) และเลขานุการรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง...(พ.ศ.2540), โฆษกคณะกรรมาธิการ...    
ป พ.ศ.2538, 2546 และ 2547, รองประธานคณะกรรมาธิการ...ป พ.ศ.2539, 2544 – 2547 
และประธาน... 
  นอกจากนี้ยังนาย C1 ยังดํารงตําแหนงสําคัญในพรรค A 3 ตําแหนงดวยกัน 
 
  “…ก็คือเราทํางานอยางตอเนื่อง และมีความกาวหนาในทางการเมืองตามลําดับ คือ 
จากเปน ส.ส.ธรรมดา เราทํางานพ้ืนที่ ...มาเปนเลขาฯ รมว. กระทรวง... เปนเลขาฯ รมว. ...  
เปนเลขาฯ รมช.กระทรวง... เปนโฆษกคณะกรรมาธิการฯ... เปนรองประธานคณะกรรมาธิการ...  
เปนประธาน... ในสวนสภาฯ ก็มีบทบาทข้ึนมาตามลําดับ ประชาชนเขาก็เห็นวาเราทํางาน ...นี่
คนที่ชวยผมตั้งแตตอนแรกๆ นะเขา เปนอดีตสารวัตร เขาแกมากแลวนะ ผมไปไหวเขา  เขา
รองไห  คือเขานึกไมถึง  เขาคิดวาเขาก็ชวยไปในนามของพรรค A  แตวาวันนี้คนที่เขาสรางมานี่
มามีบทบาท มาชวยเหลือพรรค A  มาชวยเหลือบานเมือง เขาก็ภาคภูมิใจ ลูกหลานเขาก็เลือก
ผมนะ เขาภูมิใจมาก...”  
 
   3. การเรียนรูในการทํางานทางดานการเมือง 
   การเรียนรูในการทํางานทางการเมืองดวยตนเอง 
   เมื่อเริ่มตนเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในสมัยแรก คือ ป พ.ศ. 2535/1 นั้น นาย C1 
ไมมีพ่ีเลี้ยงในการทํางานทางดานการเมืองที่จะมาคอยอบรมสั่งสอน ชี้แนะ หรือแนะนําในการ
ทํางานเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร แต นาย C1 จะใชวิธีการเรียนรูดวยตนเองจากการทํางาน
ในบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งเปนจุดเริ่มตนสําคัญที่ทําให นาย C1 ไดเรียนรูบทบาทใน
การเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
   “ก็เรียนรูจากกระบวนการทั้งหมด  ผมไมมีพ่ีเลี้ยงดูแล เพราะวาเราไมใชเด็กเสน 
…” 
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   สําหรับปจจัยสําคัญที่จะสนับสนุนใหนาย C1 ไดเรียนรูบทบาทการเปนสมาชิก 
สภาผูแทนราษฎรนั้นคือ การไดรับโอกาสจากนาย... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) ซึ่งใน
ขณะนั้นไดดํารงตําแหนงเปนหัวหนาพรรค A โดยนาย... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1)      
มีการเปดโอกาสใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดแสดงบทบาทในสภาผูแทนราษฎรไดอยางเต็มที่ 
เชน เปดโอกาสใหตองมีการอภิปราย และแสดงความคิดในประเด็นตางๆ ในระหวางที่มีการ
ประชุมสภาผูแทนราษฎร รวมถึงการเปดโอกาสใหทํางานใหกับพรรค A   
 
   “... โดยเฉพาะทาน... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1)  เนี่ยเปนคนที่ใหโอกาส
ในการที่จะให ส.ส. ไดมีโอกาสที่จะตองพูดในสภาฯ ที่จะตองแสดงความคิดเห็นในพรรค และ
จะตองทํางานใหพรรค ผมก็สรางโอกาสตรงนี้ โดยการที่ทํางานตางๆ มาเต็มที่ แลวก็มีสวนรวม
ทั้งในเรื่องการพูดจาปราศรัย และเรื่องการแสดงความคิดเห็น เรื่องการอภิปรายในสภาฯ” 
 
   การเรียนรูบทบาททางการเมืองจากนักการเมืองอาวุโสของพรรคการเมืองที่
สังกัด 
   นาย C1 ไดเรียนรูบทบาทในการทํางานเปนผูแทนของประชาชนจากนาย... 
(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) ที่ไดใหการอบรมสั่งสอนในเรื่องที่เก่ียวของกับการเปน
ผูแทนราษฎรไวหลายประเด็นดวยกัน ทั้งเรื่องการปฏิบัติตัวเล็กๆ นอยๆ ไปจนถึงเรื่องใหญที่
เก่ียวของกับผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ เชน การจองตั๋วเครื่องบิน, การพูดในที่
สาธารณะ, และหลักการสําคัญในการเปนผูแทนของประชาชน คือการยึดถือผลประโยชนของ
ประชาชน และผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ  
 
 “เรียนทีละคนก็มี ในพรรคทาน...(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1)ก็อบรมตลอด 
ตั้งแตเรื่องเล็กๆ นอยๆ จนถึงเรื่องใหญๆ เรื่องการจองตั๋วเครื่องบินทานก็บอกวาการจะไปเรา
ตองจองตั๋วกอน ถาไมไปเราก็ตอง cancel ลวงหนา และทานก็บอกวาเราตองไปใหถึงกอนเวลา
นะ เราเปน ส.ส. นะ  รวมทั้งเรื่องอ่ืนๆ การพูดจาที่เราตองรูจักเก็บขอมูล แลวก็ตองคิดไดวาเวลา
เราพูดอยางนี้แลวเมื่อเขาตอบกลับมา เราจะตองตอบกับอยางไร ดวยเหตุผลอยางไร และที่
สําคัญก็คือใหยึดถือหลักการเปนสําคัญ หลักการสําคัญก็คือ ตองยึดถือผลประโยชนของ
ประชาชน ประโยชนของประเทศชาติเปนตัวตั้ง”  
 
   นอกจากที่ นาย C1  ไดมีการเรียนรูบทบาททางการเมืองจากนาย...(นักการเมือง
อาวุโสของพรรค A-1) แลว นาย C1 ยังไดเรียนรูบทบาททางการเมืองจากสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรอาวุโสหลายๆ ทานดวยกัน ซึ่งเรียนรูในประเด็นที่เ ก่ียวของกับการประชุมสภา
ผูแทนราษฎรในวาระตางๆ ทั้งเรื่องของการอภิปราย และการประทวง  
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 “ใช ผมก็เรียนรูมาจาก ส.ส. อาวุโสหลายๆ ทาน แตผมคิดวาการเรียนรูดวยตัวเอง
นะสําคัญนะ อยางการประทวงนี่จังหวะก็สําคัญ ตองรูวาเมื่อไหรที่ควรจะประทวง บางคนข้ึนมา 
สอบตกเลยนะ อยาง คุณ..., คุณ... นี่ใชไหม ตองรูจังหวะ ไมงั้นอาจจะพูดทีเดียวแลวจบเลยก็ได 
แตนี่เราพูดแลวเพ่ือนฟง ลาสุดนี่ผมเปนประธาน...ผมไมไดอภิปรายมานานนะ ผมข้ึนเรื่อง พรบ. 
เรื่อง... ฟงกันเงียบทั้งสภาฯ หลักการของผม จะมีชุดความคิดของผม ที่เปนโมเดลของเรา  มี
กระบวนการนําเสนอ มีขอมูลสนับสนุน”   
 
  การอบรมใหความรูทางการเมืองแกสมาชิกของพรรค A  
  วิธีการที่พรรค A ใชในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองอยางเปนทางการใหกับ
สมาชิกพรรคที่ ดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้นกระทําโดยจัดอบรม
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรข้ึน แลวเชิญสมาชิกสภาผูแทนราษฎรรุนพ่ีของพรรคที่ประสบการณใน
การทํางานทางการเมืองมาแลวเปนระยะเวลาหนึ่งไปเปนวิทยากรในการบรรยายเพ่ือถายทอด
ความรู และประสบการณใหกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ไดรับการเลือกตั้งเขามาใหม         
ซึ่งประเด็นที่ใหการอบรมนั้น ไดแก เรื่องการจัดทํานโยบาย การทํางานในสภาผูแทนราษฎร 
รวมถึงการตอสูในทางการเมือง  
 
  “…คือก็ตองพยายามเรียนรูบทบาททุกอยางเหมือนกับการอบรม ส.ส. อยางคราวที่
แลวเนี่ย เขาก็เชิญผมไปเปนวิทยากร พูดให ส.ส. ฟง ก็มีผม มีคุณ... อะไรเนี่ยนะ คุณ... เขาก็
ยกตัวอยางมา...หรือวานาย (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A หลายทาน)อะไรอยางเนี้ย ใชไหม 
คนเกงๆ ที่เขาชอบ แลวเขาก็บอกวาเขาเรียนรูอยางไร ทีนี้เขาใหผมพูด ผมก็บอกวาอันนั้นก็เปน
ตัวอยางของคนเกงที่เขาทําหนาที่แลวเขาประสบความสําเร็จ ก็มาดูตัวอยางคนที่ไมเกงอยางผม
บาง ผมไมเกงผมก็ตองเก็บรวบรวมขอมูลทุกดาน เพราะฉะนั้นสิ่งที่ผมอภิปรายผมก็ตองเก็บไว
หมด ผมเปนเลขาฯ รมว. มา 3 กระทรวง เด๋ียวนี้เอกสารผมก็ยังเก็บไวหมด บานผมเปน
หองสมุดเลย ผมเก็บไว สามารถหยิบยกข้ึนมาตอสูได ผมเปนประธาน... ผมไมเกง ผมตองอาน
กอน ตองทําความเขาใจ ผมโทรหาคนโนน คนนี้ที่เขามีความเชี่ยวชาญ ผมหาคนที่เกงมาอยูกับ
ผม เปน ดร. เปนเนติบัณฑิต มาทํางาน ที่มาเดินตามหลังผมเนี่ย คือมาชวยกันทํางาน มา
รวบรวมขอมูลอะไรตางๆ” 
  “(การอบรม ส.ส. ที่ทําอยูในปจจุบันเปนเรื่องอะไรบางคะ?) ตั้งแตเรื่องการจัดทํา
นโยบาย เรื่องการทํางานในสภา ตลอดถึงการตอสูในทางการเมือง”  
 

4. นักการเมืองที่ยึดถือเปนตนแบบในการทํางานการเมือง 
นักการเมืองที่ นาย C1 ใหการชื่นชม และถือเปนตนแบบในทางการเมือง คือ

นาย… (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) ซึ่งในปจจุบันดํารงตําแหนงเปน... ของพรรค A           
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  “จริงๆ เราก็ชอบนาย... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A) ชอบฟงการอภิปราย การ
ปราศรัย อะไรอยางเนี้ย”  
 
  การที่นาย C1 ชื่นชม และยึดถือนาย... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A) เปน
ตนแบบทางการเมืองเพราะมีเหตุผลที่สําคัญ 3 ประการดวยกัน คือ 1)เปนนักการเมืองที่มี
อุดมการณมั่นคง 2)เปนนักการเมืองที่มีการประพฤติปฏิบัติที่สอดคลองกับคําพูดหรือพูดแลวทํา 
และ 3)เปนนักการเมืองที่ใหเกียรติคน รวมถึงมีการใหคําแนะนํา สั่งสอน ชี้แนะ แกนักการเมือง      
รุนนอง โดยเฉพาะในเรื่องการเปนนักการเมืองที่มีความซื่อสัตย สุจริต ทํางานการเมืองโดย
ปราศจากผลประโยชนทับซอนใดๆ  
 
  “ผมวาเปนนักการเมืองที่หายากนะ 1)มีอุดมการณ มั่นคง 2)พูดแลวทํา คือพูดกับ
การกระทํา เปนไปในทางเดียวกัน เปนแบบอยางที่ดี 3)ทานเปนคนที่ใหเกียรติ แนะนํา สั่งสอน 
อันนี้เปนเรื่องการใหที่ย่ิงใหญมาก ทานเหน็ดเหนื่อย แตวาทานไปปราศรัยใหทุกเขตเลือกตั้ง 
เพราะคนอยากใหทานไป ใชไหม ทานไป เรารูวาทานเหนื่อยขนาดไหน เราเปนนักการเมืองเรา
ก็รู เราเดินทาง 3-4 จังหวัด เราก็เหนื่อยแลว แตวาทานตองไปทั่วประเทศ ไมไปก็อยากจะไป 
อยากจะไปใหกําลังใจนะ ซึ่งการปฏิบัติตัวอยางเนี้ยมันทํายาก ทุกคนก็ตองอยากไดตําแหนง 
อยากทําประโยชนเพ่ือพรรคพวก อันเนี้ยตองทบทวน ใชไหม แตวาทานทําได เราก็ยอมรับ 
เหมือนตอนหลังเนี่ย เปนทาน... (หัวหนาพรรค A ในปจจุบัน) ทานก็ทําไดแลวก็ปฏิบัติตัวที่ไมมี
ผลประโยชนทับซอน เปนนักการเมืองที่คลีน ขาวสะอาดคนหนึ่ง คือเปนคนเกง คนกลา มันหา
ยาก ใชไหม”  
 
   5. บทบาททางการเมืองในฐานะที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
   บทบาทในการเปนตัวแทนของประชาชน   
   ปจจุบัน นาย C1 เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ไดรับการเลือกตั้งติดตอกันมาถึง   
7 สมัยดวยกัน โดยที่นาย C1 ไดทําหนาที่ในการดูแลชาวบานหรือประชาชนในพ้ืนที่อยางใกลชิด 
ทําใหชาวบานหรือประชาชนในพ้ืนที่ตางกลาวชื่นชมวา นาย C1 เปน “ส.ส. คุณภาพ ใกลชิด
ชาวบาน มีผลงานในสภา 
 
 “คือชาวบานเขาพูดกันเอง วา ส.ส. คุณภาพ นาย C1... ชาวบานเขาพูดเอง แลวก็
ใกลชิดชาวบาน ดวยแลวก็มีผลงานในสภา นี่ของผม สโลแกนของผม… ส.ส. คุณภาพใกลชิด
ชาวบาน มีผลงานในสภา”  
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 เหตุผลหนึ่งที่ชาวบานหรือประชาชนในพ้ืนที่กําหนดสโลแกนดังกลาวใหนั้น
เนื่องมาจากเมื่อ นาย C1  ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแลว นาย C1 จะลง
พ้ืนที่เย่ียมเยียนชาวบานจนมีความใกลชิดกับชาวบานเปนอยางมาก โดยเฉพาะในชวงปแรกๆ 
ที่ นาย C1 จะไปรวมงานตางๆ ที่ชาวบานจัดข้ึนอยางสม่ําเสมอ โดยเฉพาะงานศพซึ่ง นาย C1 
จะถือวาเปนงานสําคัญเพราะเปนการรวมทุกขกับชาวบานอยางแทจริง และจะนําเงินใสซองรวม
ทําบุญดวยทุกครั้งที่ไปรวมงาน และในกรณีที่ นาย C1 ไมวางก็จะใหญาติพ่ีนองเปนตัวแทนไป
รวมงานตางๆ แทนตนเอง 
 
 “คือวาผมจะคลุกคลีกับงานในพ้ืนที่มากๆ โดยเฉพาะชวงที่เปน ส.ส. ใหมๆ นี่ เขา
เรียกกันวาเปน ส.ส.งานศพเลย ผมถึงหมด ผมถือวาเปนสุขทุกขของชาวบาน ถาผมอยูนะ อันนี้
ผมไมไดพูดเองนะ ชาวบานเขาพูดกัน ไปถามไดเลย ผมถึงหมดแหละ ถาผมอยู แตถาผมไมอยู 
ก็นองชาย พ่ีชาย พ่ีสาว นองสาว ไปถึงหมด ทุกงานไมมีเลยที่ผมไมไดอยูในบัญชีรายชื่อ
สนับสนุนไมมี ผมถือหลัก บางคนเขาเรียกวาเปน ส.ส.ไมมีชื่อ คือไปไหวหาเสียงแลวก็กลับ ซอง
ไมไดใหนะ แตวาผมมีชื่อหมด” 
 
 นอกจากการไปรวมงานกับชาวบานแลว นาย C1 พรอมกับครอบครัวและทีมงาน
ผูชวยจะคอยใหการตอนรับ พูดคุย รวมทั้งเปนที่ปรึกษาใหกับชาวบานในประเด็นปญหาตางๆ 
ที่สํานักงานซึ่งอยูในบริเวณเดียวกับบานพักของนาย C1 หากเปนวันเสารอาทิตยที่นาย C1 ไม
มีภารกิจอ่ืนใดที่ตองไปปฏิบัตินอกพ้ืนที่ นาย C1 จะอยูประจําที่สํานักงานและคอยใหการ
ตอนรับ พูดคุย ใหคําปรึกษาตางๆ กับชาวบานอยางใกลชิด แตถาเปนวันจันทรถึงศุกร หรือวัน
เสารอาทิตยในบางสัปดาหที่นาย C1 มีภารกิจนอกพ้ืนที่ ชาวบานก็สามารถที่จะมาพบ พูดคุย 
และปรึกษาปญหาตางๆ กับครอบครัว หรือทีมงานของ นาย C1 เปนการทดแทนไดตลอดเวลา 
ทั้งนี้นาย C1 มีผูชวยที่คอยชวยทํางานในพ้ืนที่ทั้งหมด 9 คนดวยกัน ผูชวยเหลานั้นมาจาก
ชาวบานและครูในพ้ืนที่ และคนที่ทํางานในสาขาของพรรค โดยที่ทีมงาน 9 คนนี้รวมงานกับ 
นาย C1 มาตลอดตั้งแตเริ่มเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ทําใหเปนทีมงานที่ทํางานรวมกันได
เปนอยางดี นอกจากนี้หากชาวบานคนใดที่มาที่สํานักงานแลวไมพบนาย C1  ชาวบานก็ยัง
สามารถติดตอกับนาย C1 ไดโดยตรงทางโทรศัพทไดตลอดเวลา เพราะนาย C1 จะใหเบอร
โทรศัพทกับชาวบานไวและไม เคยเปลี่ยนเบอร โทรศัพท เลยตลอดระยะเวลาที่ เปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
 “ผมตอนนี้มีผูชวยทํางาน 9 คน ที่ผมไดรับเงินเดือน ผช. ส.ส. ผมก็เอาไปแบงกัน 9 
คน คนละ 3,000 - 5,000 บาท ชวยกันทํางานอยูในพ้ืนที่ ผมไมเคยเปลี่ยน ผมเปนคนเดียวที่ไม
เปลี่ยน 1)ไมเปลี่ยนเบอรโทรศัพทเลย ไมเคยเปลี่ยนเลย เบอรนี้ตลอด ความจริงผมจะเปลี่ยนก็
ได แตวาผมไมไดเปลี่ยน เพราะวาชาวบานกวาเขาจะรูใชไหม 2)ทีมงาน ผมไมเคยเปลี่ยนเลยนะ 
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ผช. ส.ส. ของผม เจาหนาที่อะไรที่มาชวยงานไมเคยเปลี่ยนเลย ถามีก็กินดวยกัน ถาไมมีก็ออก 
แลวเขาก็อยูอยางมีความสุข เขาไมเคยออกเลยนะ บางคนเปลี่ยน ส.ส. เปลี่ยนเลขาฯ หาไมเจอ
แลวเบอรโทรศัพท รับรองเลยวาผมไมเปลี่ยน แลวก็ ไมเปลี่ยนสํานักงานพรรค ที่อยู ไมเปลี่ยน 
เพราะวาสํานักงานอยูที่บานดวย เปลี่ยนไมได เพราะวาถาจะมา คนรูเลยถาจะมาหาผม ถาใคร
จะพูดวามาหาผมแลวไมเจอ ไมจริงหรอกเพราะวาผมอยูที่บานนะ ผมไมอยูก็ตองมีทีมงานอยู
ตลอด มีพ่ี มีนอง รับเรื่องได โดยเฉพาะตอนที่พอผมอยูนี่ใครมาทําบุญไมตองหวงเลย คุณพอทํา
แทนหมด คุณแมนี่ไมตองหวงทําหมด ผมก็สั่งแมไวดวยวาใครมาตองทําบุญนะ เล็กๆ นอยๆ ก็
ชวยได”  
 
 สําหรับประเด็นที่ชาวบานมาพบ นาย C1 ก็มีวัตถุประสงคที่แตกตางกันออกไป 
เชน ชาวบานจะมาพบและพูดคุยเก่ียวกับประเด็นทางการเมือง มาปรึกษาปญหาที่เก่ียวของกับ
การพัฒนาในพ้ืนที่ ปญหาสวนตัว ปญหาเก่ียวกับกฎหมายขอกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับ 
การดําเนินชีวิต ฯลฯ ทั้งนี้ นาย C1 จะคอยตอนรับ พบปะ พูดคุย และใหคําปรึกษากับชาวบาน
ดวยตัวเอง หากเปนประเด็นที่เก่ียวของกับขอกฎหมายตางๆ นาย C1 จะมีผูชวยในการให
คําปรึกษาซึ่งเปนนองชายและหลานของตนเองที่เปนผูมีความรูและมีประสบการณในเรื่อง
ดังกลาวโดยตรงคอยใหคําปรึกษาอยูที่สํานักงาน  
 
 “มาพบเอง มาพูดคุยเรื่องการเมือง ประชาชนในเขตผมเขามีการตื่นตัวทาง
การเมืองสูง มีปญหาสวนตัว มีปญหาเรื่องการพัฒนาในพ้ืนที่  เขาก็จะมาปรึกษา เพราะวา
นองชายพ่ีก็เปนอดีตสมาชิกวุฒิสภา(ส.ว.) เปนรองนายกฯ อีกคนหนึ่งก็อยูศาลปกครอง หลานก็
เปนนักกฎหมาย เขาก็จะแนะนําได ถามีปญหาเก่ียวกับกฎหมาย เก่ียวกับเรื่องสวนตัว ตลอดถึง
เรื่องการพัฒนาในพ้ืนที่ แตสวนใหญเขาก็มาคุยเรื่องการเมือง เขาชอบ” 
 
   นอกจากนี้ นาย C1 และครอบครัวยังไดจัดน้ําด่ืม หมากพลู และสํารับขาวปลา 
อาหาร ไวตอนรับชาวบานที่มาพบปะ พูดคุย และปรึกษาปญหาตางๆ อีกดวย  
 
 “ใครมาก็ตอนรับ น้ําทา หมากพลู อะไรเนี่ยตองโอเคหมด ถาวันที่ผมอยูนะ มาได 
20-30 คน มีใหตลอดไมตองหุงใหมเลยเขาเตรียมไวอยางนั้นอยูแลว”  
 
   บทบาททางดานนิติบัญญัติ และการตรวจสอบฝายการทํางานบริหาร 
   นอกจากงานในพ้ืนที่ที่นาย C1 ทํางานเพ่ือประชาชนอยางเต็มความสามารถแลว  
นาย C1 ยังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ทํางานหนาที่ทางดานนิติบัญญัติและการตรวจสอบ
การทํางานของฝายบริหารไดอยางสมบูรณอีกดวย คือ มีการตั้งกระทูถาม มีการเสนอญัตติ     
มีสวนรวมในการเสนอกฎหมาย มีสวนรวมในการนําเสนอพระราชบัญญัติ มีการอภิปรายใน



118 
 

ญัตติการอภิปรายไมไววางใจรัฐมนตรีวาการกระทรวง...และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง...
มาถึง 4 ทานดวยกัน ซึ่งการอภิปรายในญัตติอภิปรายไมไววางใจรัฐมนตรีวาการหรือรัฐมนตรี
ชวยวาการนั้นถือวาเปนเรื่องที่ทําไดยาก เพราะขอมูลที่จะนํามาใชในการอภิปรายนั้นตองเปน
ขอมูลที่ถูกตองและเปนจริงเทานั้น ดังนั้นขอมูลทั้งหมดที่จะนํามาใชในการอภิปรายจึงตองมี
กระบวนการในการดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรอง และตรวจสอบอยางเปนระบบจากผูที่มีสวน
เก่ียวของกอนจะนํามาอภิปรายทุกครั้ง นอกจากนี้ในการอภิปรายยังตองใชผูอภิปรายที่มี
ความสามารถในการสื่อสารขอมูลเหลานั้นออกไปไดเปนอยางดีอีกดวย อยางไรก็ตามนาย C1 
เปนหนึ่งในสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรค A ที่ไดรับการคัดเลือกใหทําหนาที่ในการ
อภิปรายไมไววางใจรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการมาแลวถึง 4 ทานดวยกัน     
 
 “ฝายนิติบัญญัติเนี่ย ผมเปน ส.ส.ที่ทําหนาที่ครบ อันนี้พูดไดเต็มปากเลย การตั้ง
กระทูถาม ผมเปน ส.ส.คนแรก ที่ตั้งกระทูถามปากเปลาเลย คุณ... แจกเงิน 10 ลาน  ตั้งปาก
เปลาเลย ปกติกระทูนี่ตองทําเปนหนังสือแลวถาม แตของผมถามปากเปลาเลย”  
 “ เสนอญัตติ เรื่องยางพารา เรื่องไมยางพารา เรื่องแกปญหาที่ดินทํากิน ส.ส. เสนอ
กฎหมาย พ.ร.บ. การศึกษาทุกฉบับ ที่ออกไปจากพรรค A ผมมีสวนเสนอหมด กฎหมายกระจาย
อํานาจไปสูทองถิ่น”  
 “...ตอไปอภิปรายไมไววางใจในสภาฯ และที่นาภูมิใจ คือ ผมอภิปรายไมไววางใจ 
รมว./รมช. มาแลว 4 คน เอา ส.ส.มีก่ีคนละ ที่จะไดอภิปราย มันยากนะการอภิปราย ตองมีทีม
อภิปราย มีทีมกฎหมาย ตองมีขอมูลนะ ไมงั้นโดนฟองนะ แลว รมต. ทุกคนที่ผมอภิปราย ถูก
ปรับออกหมดเลย อันนี้เขียนไวไดเลย วาคนเปน ส.ส.ไดมีการอภิปราย แตไมใชทุกคนที่จะได
อภิปรายไมไววางใจนะ  การจะไดอภิปรายนั้นเขาตองดูวาคุณมีขอมูลไหมละ ถาเรามีขอมูลเราก็
เอามาเสนอในที่ประชุมพรรค เรามาเสนอในวิป วาเรามีขอมูลเราก็เอามาเสนอ เขาก็ดูวามัน
ใชไดไมได ขอมูลตองมีน้ําหนัก เขาก็หาคน มันหายากนะคนที่จะอภิปรายนะ ตองมีขอมูล มี
น้ําหนัก แลวก็ตองพูดเปนดวย ถาพูดไมเปนก็ตายนะ” 
 
   บทบาทในการเปนกรรมาธิการ 
 สําหรับบทบาทในการเปนกรรมาธิการนั้น นาย C1 ถือเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ
ทํางานในกรรมาธิการที่เคยสังกัดเสมอ โดยสวนใหญจะไดรับตําแหนงเปนโฆษกประจํา
คณะกรรมาธิการ หรือเปนรองประธานกรรมาธิการ  
 ทั้งนี้ประเด็นที่นาย C1 ใหความสนใจและเขาไปมีสวนรวมในการทํางานมาอยาง
ตอเนื่อง ไดแก เรื่องการศึกษา เรื่องการกระจายอํานาจไปสูทองถิ่น เรื่องการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ปญหาทางสังคม เรื่องการเกษตรที่เก่ียวของกับยางพารา 
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 “ผมเปนคนที่มีบทบาทในกรรมาธิการ  ผมเริ่มจากกรรมาธิการการศึกษา 
กรรมาธิการเยาวชน สตรี ผูสูงอายุ กรรมาธิการติดตามงบประมาณ และเคยเปนกรรมาธิการ 
พ.ร.บ.งบประมาณมา 3 ครั้งแลว คือดูภาพรวมทั้งหมด และโดยสวนใหญก็จะมีตําแหนงเปน
โฆษก หรือเปนรองประธานฯ  มีตําแหนง และมีบทบาทในการเปนกรรมาธิการ แลวก็ใชตําแหนง
ของการเปนกรรมาธิการ ในการตรวจสอบการทํางานของฝายบริหาร อยางเต็มที่  อยางเรื่อง
การศึกษา เรื่องการกระจายอํานาจไปสูทองถิ่น เรื่องการพัฒนาคน เรื่องการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ปญหาทางสังคม และเรื่องเกษตร คือยางพารา แลวผมจะพูดอยู 3-4-5 เรื่องนี้ เปนเรื่องที่
ผมถนัด สนใจ และมีการเตรียมตัว สังเกตวาผมจะไมพูดทุกเรื่องนะ บางคนเขาจะพูดทุกเรื่อง ถูก
ไหม ผมพูดแค 3-4 เรื่องนี้ ทีนี้ในสภาฯเนี่ยเขาจะรูเลยวาผมจะรูและจะพูดเรื่องการศึกษา ทีนี้
แมแตในพรรค เรื่องการศึกษาก็จะมีคนมาหาผมนะ แมแตวาในกระทรวงที่ผมไมไดไปเก่ียวของ
อะไร แตวาถามีปญหาในกระทรวง เนี่ยเขาก็มาหาผมนะ แคนั้นเอง เพราะเขารูวาผมตามเรื่องนี้ 
ผมมีสวน ผมรู พวกการตอสูกับองคกรครูอะไร ตออะไร ผมทํามาตลอดนะ”   
 
   6. บทบาททางการเมืองในฐานะที่เปนสมาชิกของพรรค A  
   ปจจุบันนาย C1 ดํารงตําแหนงสําคัญในพรรค A รวม 3 ตําแหนงดวยกัน ไดแก 
ตําแหนงที่ 1 คือเปนประธาน...ซึ่งการทํางานในตําแหนงนี้ตองมีการติอตอสื่อสาร เจรจา ตอรอง
กับผูที่เก่ียวของ รวมถึงกํากับดูแลการทํางานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในพรรครวมรัฐบาล 
ตําแหนงที่ 2 คือ ประธาน...ซึ่งการทํางานในตําแหนงนี้จะเก่ียวของกับการใชกระบวนการ
ประชาธิปไตย เพ่ือนําความคิดเห็นของสมาชิกพรรคและประชาชนมาพัฒนาเปนนโยบายของ
พรรคเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนสวนใหญ การทําหนาที่ดังกลาวนั้นผูทําหนาที่
ตองมีความรูความสามารถในกระบวนการดําเนินการทุกข้ันตอนเปนอยางดี และมีความสามารถ
ที่จะสงเสริมใหประชาชนและสมาชิกพรรคแสดงความคิดเห็นของตนเอง เพ่ือใหการดําเนินการ
ของโครงการดังกลาวสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว และตําแหนงที่ 3 คือเปน..      
ซึ่งการทํางานในตําแหนงนี้จะเก่ียวของกับการดูแลสมาชิกภาพของสมาชิกพรรค A ทั้งหมด 
 
   7. ความรูสึกที่มีตออาชีพนักการเมือง 
 ตลอดระยะเวลาตั้งแตเริ่มตนทํางานการเมืองมาจนถึงปจจุบันเปนเวลานานเกือบ 
20 ป นาย C1 ไมเคยรูสึกในเชิงลบตอการทํางานการเมืองเลย ไมวาจะเปนความรูสึกเหนื่อย 
ทอแท และเบ่ือหนาย ตอการทํางาน แตยังคงมีความรูสึกในเชิงบวกกับการทํางานการเมือง 
เพราะ นาย C1 ตัดสินใจเดินเขาสูเสนทางนี้ดวย “ความชอบ” ในอาชีพนักการเมืองซึ่งเปนอาชีพ
ที่ตองทํางานเพ่ือสวนรวม และมีความรูสึกวาอยากทํางานดานการเมืองตอไป และตองการ
พัฒนาไปการทํางานในดานตางๆ อยางตอเนื่อง  
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  “(ตลอดเวลาที่ผานมาทายเคยรูสืกเหนื่อย ทอแท และเบ่ือหนาย ตอการทํางานบาง
ไหมคะ?) ไมเคยนะ เพราะวาเราชอบทางนี้ แลวก็คิดวามันยังมีงานที่ทาทายที่เราจะทําไดเยอะ 
(แลวอยางตอนหาเสียง ตองเดินในพ้ืนที่เยอะแยะมากมาย ทานก็ไมรูสึกวาเบ่ือ ไมอยากเดินเลย
หรอคะ?) ออ ย่ิงสนุก ย่ิงชาวบานมาคุย ก็ย่ิงชอบเลย” 
  “เพราะงานที่ผมทําเปนงานที่ผมชอบอยูแลว อยากทําไปเรื่อยๆ อยากพัฒนาไป
เรื่อยๆ ยังงานที่ยังไมไดทําเยอะ” 
 
   8. การสนับสนุนในการทํางานการเมืองจากภรรยาและบุตร  
  ครอบครัวของนาย C1 ทั้งภรรยาและบุตรตางใหการสนับสนุนในการทํางาน
การเมืองเปนอยางดี ในสวนของภรรยานั้นใหการสนับสนุนตั้งแตครั้งแรกที่ นาย C1 จะตัดสินใจ
ลงสมัครรับเลือกตั้งเมื่อป พ.ศ. 2531  
 
  “ภรรยาเขาชวยที่บานอยูแลวไง เขาชวยตั้งแตครั้งแรกที่ตัดสินใจแลว ถาเขาบอก
ไมใหลง ก็ไมไดลงแลว...”  
 
  และเมื่อนาย C1 ไดรับการเลือกตั้งแลว ภรรยาก็ยังคงใหการสนับสนุนและใหการ
ชวยเหลือในทุกๆ เรื่อง ทั้งคอยดูแลนาย C1 ในฐานะที่เปนภรรยา ดูแลบุตรทุกๆ คนใหเปนคนดี
ของสังคม รวมถึงรับภาระในการดูแลกิจการทําสวนยางของครอบครัว นอกจากนี้ยังชวยตอนรับ
ประชาชนที่มาพบ นาย C1 อยูเสมอ และดวยเหตุผลที่นาง…เปนผูที่มีจิตใจหนักแนนจึงทําใหมี
ความอดทนตอการวิพากษวิจารณของคนรอบขางไดเปนอยางดี 
 
  “...เขาสนับสนุนทุกอยาง เวลามีเขาก็จายไป ชวยเหลือเก้ือกูล ถาจําเปนตองใชเงิน 
ยืมเงินเขาเขาก็ยอม และที่สําคัญเขาก็ตองทนตอการวิพากษวิจารณเยอะ อยางโนน อยางนี้ มัน
ก็มีนะ บางคน คือคนมันวาไดทั้งหมดแหละ ถามันจะวา แตวาภรรยาผมเขาไมชอบออกงานนะ 
เขาชอบตอนรับที่บาน แตถาไปถาเปนบริเวณใกลเคียงอยางนั้นเขาก็ไป แตวาถาตามเขาไมไป 
ตอนแรกๆ เขาไป ไปแลวเขาก็เบ่ือ หลังๆ เขาก็ไมไป เขาก็ข้ีเกียจตาม เขาก็ไปหาของเขาได 
เวลาในพ้ืนที่เขาก็ไป กํากับดูแล เฉพาะดูแลในครอบครัวก็เปนภาระหนักมากแลวนะ ใชไหม 
ดูแลสวนยาง ดูแลกรีดยาง ดูแลคนงานใหเขาสบาย ใชไหม หรือแมแตดูแล ชุดเสื้อผาแตงตัวผม 
เพราะวาผมตื่นเชาปบ ชุดเขาก็จัดไวเรียบรอยแลว เพราะวาเราก็ตองไปงานไปทํางานตอ 
เพราะวาตอนเชาคนก็มาแลว เขาก็ตองคอยดูแล...”  
 
  ในสวนของบุตรก็ใหการสนับสนุนในการทํางานการเมืองของ นาย C1 เปนอยางดี
เชนกัน อีกทั้งมีความภาคภูมิใจในตัวคุณพอเปนอยางมาก ซึ่งบุตรทุกคนเปนคนเรียบรอยอยูใน
ระเบียบวินัย ไมมีบุตรคนใดที่ทําใหนาย C1 ตองผิดหวัง ทั้งนี้ นาย C1 จะอบรมสั่งสอนบุตรทุก
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คนเสมอวาใหดูแลตนเองใหดี โดยเฉพาะเรื่องสุขภาพ เรื่องการเรียน และเรื่องความรัก เพราะ
เรื่องเหลานี้เปนเรื่องที่ตนในฐานะที่เปนพอไมสามารถไปดูแลหรือทําหนาที่แทนได  
 
  “เขาก็จะภูมิใจ ...แลวก็โชคดีที่วาลูกเขาก็เรียบรอยหมดทุกคน ไมมีปญหา ลูกชาย
เรียนนายรอยจบมาทํางาน เรียนจบปริญญาโทเรียบรอย แตงงาน มีหลานแลว ไปตาม
กระบวนการ ไมมีอะไรที่ไมดี อยางลูกสาว ก็ผมบอกแลววาพอชวยไมได 3 อยาง 1) เรื่องสุขภาพ 
ตองดูแลเอง พอรกัอยางไร พอก็ชวยไมได 2) เรื่องเรียนหนังสือ พอไปชวยไมได ใชไหม ไมรูจะ
ชวยอยางไร อันที่ 3) เรื่องความรัก พอไปชวยไมได ลูกเอาใครก็ไดพอวาดีหมด แตลูกไปคิดเอา
เอง ไปดูเอาเอง ถาลูกมีความสุข พอใจ พอไมวา เพราะวาคนเรารักกัน เนี่ยมันหามไมไดนะ มัน
ไมมีเหตุผล มันคือความรัก อันเนี้ยเขาเรียกวา วิถีชีวิตของแตละคนมันมาเจอกันจนไดแหละ ถา
เราจะรัก แตวาก็หวงลูกสาวหนอยเปนธรรมดาใชไหม เพราะวา คือเรามาจากครอบครัวที่อาจจะ
ไดรับการดูแลดีในสวนหนึ่ง แลวก็ไมเคยเอาเปรียบใคร ทีนี้ถาไปเจอคนไมดีนี่นากลัวนะ” 
 
  นอกจากนี้ นาย C1 ยังมีการอบรมสั่งสอนใหบุตรเปนผูที่มีจิตใจสงบ และฝกใฝใน
พระพุทธศาสนาดวยการพาไปนั่งสมาธิที่วัดเนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
 
  “วันสําคัญ เก่ียวกับวันพระที่ผมตองข้ึนมาอยู กทม. นะ ผมจะไปวัดชลประทาน พา
ลูกสาวไปนั่งสมาธิ ผมชอบ แลวก็ออกไปกินขาว”  
 
   9. การเปดรับสื่อมวลชนในปจจุบัน  
  ในปจจุบันนาย C1 มีการเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชนหลายแขนงดวยกันทั้งสื่อ
โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ และนิตยสาร ซึ่งสวนใหญจะเนนไปที่การติดตามขาวสารการเมืองเปน
ประจําทุกวัน  
 
  การเปดรับสื่อมวลชนผานสื่อโทรทัศน ของนาย C1 สวนใหญจะเนนไปที่การ
ติดตามขาวสารการเมืองประจําวันจากชองหรือสํานักขาวทั้งในและตางประเทศ ประกอบดวย 
Free TV ในประเทศ, ชอง Nation TV และ ชอง CNN นอกจากการติดตามขาวสารการเมือง
ประจําวันแลวนาย C1 ก็จะมีการรับชมรายการละครดวยอยางนอย 1 เรื่อง  
 
  “ดูประจํา ดูทุกชอง พวก free TV ,CNN, Nation โหลดเขาเครื่องโทรศัพทมือถือ
ทั้งหมดแหละ และตองมีรายการละครสัก 1 เรื่อง (ทานดูเรื่องไหนอยูบางคะ สวนใหญทานดูชอง
ไหนคะ?) ชอง 3,5,7 ตอนนี้ก็เรื่องนั้น สูตรเสนหา ที่แอนเลนนะ (ทานดูทีวีชวงเวลาไหนบางคะ?) 
เชา กับเย็น กอนกับหลังจากทํางาน”  
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  การเปดรับสื่อมวลชนผานสื่อวิทยุ ของนาย C1 จะเนนไปที่การติดตามขาวสาร
การเมืองเชนกัน โดยคลื่นที่ติดตามรับฟงเปนประจําไดแก FM 97.0, FM 98.5, FM 101.0 และ 
FM 102.0 การฟงวิทยุนั้นสวนใหญนาย C1 จะฟงในชวงเวลาที่ตองเดินทางไปหรือกลับจากการ
ทํางาน  
 
  “ฟง FM คลื่น 101 , 97 , 98.5 , 102 (สวนใหญฟงชวงไหนคะ?) ฟงชวงนั่งรถ เชา
กะเย็น” 
 
  การเปดรับสื่อมวลชนผานสื่อหนังสือพิมพ นาย C1 จะมีการอานหนังสือพิมพ
เกือบทุกฉบับเปนประจําทุกวัน โดยเนนไปที่การอานขาวการเมืองเปนหลัก จากหนังสือพิมพมติ
ชน ไทยรัฐ คมชัดลึก เดลินิวส ฯลฯ  
  
  “อานเกือบทุกฉบับ พวกขาวการเมือง มติชน ไทยรัฐ คมชัดลึก เดลินิวส อาน
หมดนะ ผมเปนคนอานหนังสือเร็ว เนี่ยเมื่อก้ีเสร็จไปฉบับหนึ่งแลว (คอลัมภที่อานประจําเปน
คอลัมภไหนคะ?) บทบรรณาธิการ และก็คอลัมภการเมือง (อานทุกวันไหมคะ?)อานทุกวันครับ” 
 
  การเปดรับสื่อมวลชนผานสื่อวารสาร นิตยสาร นาย C1 ไดมีการอานขาว
การเมืองจากนิตยสารมติชนรายสัปดาห สยามรัฐ นอกจากนี้ก็จะอานนิตยสารสกุลไทย ในหัวขอ
เก่ียวกับสังคมและประวัติศาสตร  
 
  “อาน พวก มติชน สยามรัฐ สกุลไทย มีบาง (สกุลไทย นี่อานอะไรคะ?) สังคม 
ประวัติศาสตร อานเปนประจําทุกเลมที่ออกมาไหมคะ?)ประจําๆ และที่สําคัญตองอานหนังสือ
ธรรมะของทานพุทธทาส ที่จะมีไวที่หัวนอนเปนประจําแหละ เปนหนังสือบันทึกพุทธทาส ที่เปน
รายมือของทานเลยฉบับใหม ฉบับใหม ที่มติชนทํานะ”  
 
  ความคิดเห็นเก่ียวกับการนําเสนอขาวสารของสื่อมวลชนในปจจุบัน 
  นาย C1 มีความเห็นวาสื่อมวลชนในปจจุบันยังคงมีความเก่ียวของกับระบบทุนจาก
กลุมธุรกิจ และรัฐบาลดังนั้นนาย C1 จึงมีความเห็นวาควรมีการสนับสนุนใหมีสื่อเสรีเพ่ือเปน
ทางเลือกในการรับขาวสารใหกับประชาชน  
  นอกจากนี้นาย C1 ยังมีความเห็นวาสื่อมวลชนในปจจุบันยังไมสามารถทําหนาที่ใน
การแสวงหามติมหาชนได เหมือนกับในประเทศที่เจริญแลวอยางเชน สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย 
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หรือเยอรมันนี ที่สื่อมวลชนสามารถแสวงหามติมหาชน และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมืองได แตในประเทศไทยยังไมสามารถทําเชนนั้นได  
 
  “(ทีนี้เรื่องการนําเสนอขาว ของสื่อนะคะ สมัยกอนกับสมัยนี้มันมีความแตกตางกัน
อยางไรคะ?) คือในสมัยนี้มันจะมีตัวเลือกมากข้ึน ที่ผูบริโภคจะสามารถบริโภคสื่อไดอยาง
หลากหลาย และกวางขวางมากข้ึน แตวาในทัศนะผมๆ คิดวาสื่อในสมัยหลังเนี่ย มันมีระบบทุน
เขามา หนุนสื่อมาก เพราะฉะนั้นสื่อแตละสื่อเนี่ยจึงมีทิศทางของตัวเอง เพราะฉะนั้นเวลาอาน 
นสพ. ผมชอบอานบทบรรณาธิการ เพราะอะไร เพราะผมจะไดรูวาแตละฉบับมันคิดอยางไร      
ใชไหม...ก็เหมือนกันผมทําไมตองเปดหมดทั้ง TNN, Nation, Free TV เพราะผมจะได
เปรียบเทียบวาเวลาการนําเสนอขาวของแตละชองเนี่ยเขานําเสนอไปในทิศทางอยางไร เพ่ือจะ
ไดมาวิเคราะหในการบริโภคขาวได ปญหาในขณะนี้ของเราก็คือ สื่อสารมวลชนของเราเนี่ยยังมี
การครอบงํา ทั้งของรัฐ และทั้งของระบบทุน ซึ่งเปนเรื่องที่ จริงๆ แลวเนี่ยมันควรที่จะชวยกัน 
รณรงคที่จะตองมีสื่อเสรี สื่อทางเลือก ใหกับประชาชนมากข้ึน เพ่ือจะไดมีทางเลือกที่จะนํา
ขาวสารที่ไดรับมาวิเคราะห ประการที่สอง ผมคิดวา สื่อในปจจุบันนี้ มันมีการแบงฝาย ใชไหม 
สื่อมันจึงไมสามารถที่จะแสวงหามติมหาชนได เหมือนในอเมริกาเนี่ย หรือใน ออสเตเรีย หรือ
แมแตในเยอรมันนะ เลือกตั้งหลังสุด ที่ผูหญิงได เขาจะไปทางเดียวกัน พอสื่อไปทางเดียวกันปบ
มันเกิดมติมหาชน เขาก็จะเทคะแนน, ในอเมริกา สื่อชวงหลังมันก็เทมาที่ โอบามาหมด คนก็คิด
วา เออ โอบามา เหมาะสม บริจาคสนับสนุน จนไมตองรับเงินจากรัฐเลย หรือวานายกหญิง
รัสเซียก็เหมือนกัน เงินบริจาคเขาเขามามาก เพราะวาสื่อเขาเชียร แตของเราสื่อเนี่ยไมได
แสวงหามติมหาชน ฉะนั้นเวลาเรามีการเปลี่ยนทางการเมืองเนี่ย ขางบนมันเปลี่ยนจริงแตวา
ประชาชนไมไดเปลี่ยน เพราะวาประชาชนไมไดรับขาวสาร ที่เรียกวาเขารับรูอยางไร เขาเชื่อ
อยางนั้น เราโทษประชาชนไมได เพราะฉะนั้นเขายึงยึดอยูที่เดิม เพราะวาสื่อไมสามารถหามติ
มหาชนไมได นี่มันทัศนะของผมนะ พอมันแสวงหามติมหาชนไมได มันจึงไมสามารถที่จะทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลง บทบาทสื่อของประเทศไทยไมใชเปน change agent ที่จะนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลง ตรงนี้เปนประเด็นสําคัญ ...” 
 
 10. เปาหมายสูงสุดในการทํางานการเมือง 
 เปาหมายในการทํางานการเมืองในเชิงอุดมการณ 
 เปาหมายสูงสุดในการทํางานการเมืองของ  นาย C1 มี 2 แนวทางดวยกันแนวทาง
แรกนั้นเปนเปาหมายในเชิงอุดมการณ กลาวคือ  นาย C1 ตองการสรางสังคมประชาธิปไตยที่มี
การกระจายอํานาจไปใหกับประชาชนมากข้ึน โดยตองเริ่มตนจากการพัฒนาที่ตัวบุคคล พัฒนา
นักการเมือง ทั้งนี้พรรคการเมืองตองใหความรวมมือในการพัฒนาครั้งนี้ดวย และจุดเริ่มตน
สําคัญของการพัฒนา คือ ตองชวยกันระดมทุนมาสนับสนุนพรรคการเมืองอยางที่มีอยูในปจจุบัน 
คือ การบริจาคภาษีใหกับพรรคการเมือง แตตองมีการรณรงคใหประชาชนบริจาคเพ่ิมข้ึน โดย
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ตองมีการแสดงใหเห็นวา ถาประชาชนใหการสนับสนุนพรรคการเมืองแลว พรรคการเมืองก็จะ
เลือกคนดีมาเปนผูสมัครรับเลือกตั้ง อันจะทําใหระบบการบริหารงานภายในพรรคเปนระบบที่มี
ความโปรงใส ตรวจสอบได มีความเปนประชาธิปไตยภายในพรรค แลวหากพรรคการเมืองนี้ได
เปนรัฐบาลก็จะสรางความเปนประชาธิปไตยใหเกิดข้ึนในประเทศ คือ ประชาชนทุกคนใน
ประเทศมีความเทาเทียมกันในทุกๆ ดานทั้งการไดรับโอกาสทางการศึกษา การไดรับขอมูล
ขาวสาร การไดรับโอกาสที่จะมีสวนรวมในการตัดสินใจทางการเมือง รวมถึงการทําใหประชาชน
ในประเทศมีการเคารพในสิทธิ หนาที่ที่ของตนเอง และผูอ่ืน รวมถึงการทําใหประชาชนมี
เสรีภาพอยางแทจริง ไปจนถึงการมีภราดรภาพ คือ ตองมีการยึดหลักวาคนในสังคมหรือใน
ประเทศเดียวกันตองเอ้ือเฟอเผื่อแผกันดวย ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหประเทศไทย
มีความเจริญมากข้ึน 
 
 “ผมตองการจะสรางสังคมประชาธิปไตย ทําอยางไรใหคนไดมีโอกาสมีความเสมอ
ภาคกัน แลวก็กฎหมายหรือวาอะไรตางๆ  ที่ยังเปนขอจํากัดในเรื่องของการใหโอกาสกับคนมัน
ตองปรับปรุงแกไข ตองมีการกระจายอํานาจกันไปใหกับประชาชนมากข้ึน และโอกาสสําคัญที่
ผมพูดมาตลอด คือใหการพัฒนาคน และการสรางสังคมประชาธิปไตย ข้ึนมา ใหโอกาสการ
กระจายอํานาจอยางเดียวไมพอ มันตองมาพัฒนาที่ตัวนักการเมืองดวย ซึ่งนักการเมืองไมวาที่
ไหน เราก็ตองมาคิดกันวาเราจะทําใหสังคมเปนประชาธิปไตยไดอยางไร พรรคก็ตองชวยกัน 
ตองสรางสังคมประชาธิปไตย ในพรรค ตองชวยกัน ใหเงินทุนมาสนับสนุนพรรคการเมือง อยาง
ตอนนี้ก็มีแลว ที่ใหคนบริจาคเงินภาษีใหกับพรรคการเมือง ผมอยากจะรณรงคเลยนะ ใหคน
บริจาคเยอะๆ ถาคนบริจาคเยอะๆ มากๆ ก็จะดี ย่ิงใน กทม. นะ ผมขายความคิดใหกับ ผูวาฯ 
กทม. วาผูวาฯ กทม. ไมใชนายกฯ บริหารทองถิ่น แตเปนทบวงการเมือง ที่เปนผูวาฯ ของเมือง
หลวงของประเทศ ตองสรางเงื่อนไขในระบบพรรคข้ึนมาใหคนเห็นวา ออเนี่ยถาไดพรรคที่ดี 
พรรคก็จะเลือกคนที่ดี ระบบการบริหารงานก็จะเปนระบบที่ดี ตรวจสอบได โปรงใส ถาคนศรัทธา
ตรงนี้ก็จะมีระบบบริหารพรรค อยางนอยคนใน กทม. ประมาณ 6 ลานคน ถา 3 ลานคนที่มี
รายได จายใหกับพรรค คนละ 100 นะ พรรคไดปละ 300 ลานนะ  ถาคนศรัทธานะ  ...แลวพอ 
พรรคมีความเปนประชาธิปไตยภายในพรรคแลว พรรคมีความเปนประชาธิปไตย แลวพอเขามา
เปนรัฐบาล เขาก็จะมาสรางความเปนประชาธิปไตยในบานเมือง ในประเทศ ...การเปน
ประชาธิปไตยที่แทจริงไมใชแคกฎหมายแค รัฐธรรมนูญ แตเปนประชาธิปไตยหมายถึงการเปน
ประชาธิปไตยที่เทาเทียมกัน ไดรับการศึกษาเทาเทียมกัน คนมีโอกาสไดรับขอมูล มีโอกาสที่จะ
ตัดสินใจไดอยางเทาเทียมกัน คนมีโอกาสที่จะมีสวนรวมตัดสินใจในทางการเมือง และที่สําคัญ
คือ คนตองเคารพในสิทธิ หนาที่ และเสรีภาพอยางแทจริง เทานั้นยังไมพอ คนยังตองยึดหลักวา
มันตองมีภารดรภาพ คือ ตองยึดหลักวาตองเอ้ือเฟอเผื่อแผกันดวย อันนั้นสําคัญ ถาเราสามารถ
สรางสังคมที่เดินไปอยางนั้นได ประเทศไทยของเรามันก็จะเจริญมาก เพราะเรามีระบบ
ประชาธิปไตยแลว นอกจากเรามีความเปนประชาธิปไตยแลวเรายังมี พระมหากษัตริยเปน
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ประมุข เปนศูนยรวมจิตใจ แตในขณะเดียวกันในบางกลุมกลับไปบอกวาจะตองสถาปนารัฐใหม 
ตองลมอัมมาตยธิปไตยอะ เพราะวาคุณไปยึดติดกับผลประโยชนของตัวบุคคล ใชไหม   แตถา
คุณไมยึดผลประโยชนของตัวบุคคล คุณไมตองไปสถาปนารัฐใหมหรอก เพราะวา ประเทศไทย
ของเรามีการพัฒนา มีการเรียนรูมาอยางยาวนานแลว มีประวัติศาสตร ที่นาภาคภูมิใจ มีประเทศ
ไหนบาง พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ลอยกระทงคนมีความสุขกันทั้งประเทศถูกไหมฮะ 
ทอดกฐินนี่มีประเทศไหนบางละ เดือนหนึ่งคนพาเงินที่สะสมมาตลอดชีวิต ทั้งปอะ มาถวาย
ใหกับวัด รวมแลวเปน หมื่นลานนะ มันไมมีหรอก ทําไมเราไมมาเพ่ิมเติมสิ่งที่ดีงามนี้ ใหดีงาม
มากข้ึน เนี่ยผมคิดแบบนี้ นี่แหละคือหลักคิดผม ...เพราะฉะนั้นเรามาคิดกันซิ ออกแบบโมเดล
ความสุจริตกันซิ พาราดามวาเราจะทําอยางไรใหชุดความคิดนี้มันออกไป แลวถาคนมีความคิด
อยางนี้ คนก็จะมีความเจริญ แข็งแรงในดานประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย เปนประมุข
ดวย”  
 
 เปาหมายในการทํางานการเมืองในเรื่องของตําแหนงสูงสุดทางการเมือง 
 สําหรับแนวทางที่ 2 นั้นเปนเปาหมายในการทํางานการเมืองอยางเปนรูปธรรม คือ 
ตําแหนงทางการเมืองนาย C1 ก็มีความเห็นวาตนเองเปนผูหนึ่งที่เหมาะสมที่จะไดรับตําแหนง
รัฐมนตรี เนื่องจากมีความเชื่อมั่นวาตนเองสามารถขับเคลื่อนนโยบายตางๆ ได  ทั้งนี้นาย C1  
มองวาการเปนรัฐมนตรีกระทรวงใด ไมใชวาทํางานเฉพาะในเรื่องที่เก่ียวของกับกระทรวงนั้น
เพียงอยางเดียว แตตองทํางานรวมกับนายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรีทั้งหมดดวย คือ คนที่
เปนรัฐมนตรีควรมีการทํางานที่สอดคลองกับนโยบายของพรรค นโยบายของรัฐบาล พรอมกัน
นั้นตองมีวาระในการทํางานเปนของตนเอง และนอกจากจะทํางานในกระทรวงที่ตนเองกํากับ
ดูแลแลว ควรที่จะมีความสามารถในการเสนอความคิดเห็นที่เก่ียวของกับการบริหารประเทศได
ในทุกๆ ดานรวมดวย   
 
 “สวนหนึ่งผมคิดวาผมสามารถขับเคลื่อนในเชิงนโยบายไดมาก เพราะไมใชเพียงแต
วา เราไปเปนรัฐมนตรี แลวไปดูแลเฉพาะกระทรวงของตัวเองอยางเดียว  ผมวามันไมมีผล 
เพราะไปเปนรัฐมนตรีแลวตองขายความคิดที่จะตองเปนชุดใหคณะรัฐมนตรีแลว...นี่ผมไมไดเปน 
รมว. เมื่อวานผมยังเสนอเลยวาเมื่อฝายคานเขามีกระบวนการการในการตอสูและเคลื่อนไหวที่
จะนําไปสูความรุนแรง โดยเขาประกาศวาจะลมรัฐบาลใหได ผมถามวาแลวทุกวันนี้รัฐบาลทําไม
ไมสรางยุทธศาสตรทางความคิดบาง เมื่อวานผมเสนอไป ยุทธศาสตรการสรางความสามัคคี ทํา
อยางไร คือ 1) สรางความเขาใจใหกับประชาชน และ2)ใหคณะกรรมการการประชาสัมพันธ
แหงชาติใหสื่อมาดําเนินการ 3)มีการเคลื่อนไหวในทางมวลชน ใชไหม อยางวาใน กท. ที่เรา
รับผิดชอบ เราถนัด เราไดชวยกันทําแลวนี่ใชไหม เราตองไปขายความคิดตรงนี้ดวย…มันตองมี
การเสนอความเห็นใหกับคณะรัฐมนตรีดวย เสนอตอนายกฯ ดวย เปน รัฐมนตรีแลวนะ” 
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 “ผมคิดวาถาผมไปเปน นอกจากนโยบายพรรค นโยบายรัฐบาลแลว คนเปน
รัฐมนตรี มันตองมีวาระของตัวเองวาถาเราไปเปนแลวเราตองทําอะไรออกมาใหสอดคลองกับ
นโยบายของรัฐบาล เพราะวาตองใหคนจําเราไดวา ไอเนี่ยเกิดในสมัยของนาย... มันตองทําใหได 
ถูกไหม ไมงั้นไปเปนทําไม ในที่สุดมันก็จะถูกขาราชการครอบงํา ถางั้นเขาก็มีแตปลัดกระทรวงก็
ไดไมตองมีรัฐมนตรี  ที่มีรัฐมนตรี ก็เพราะวาตองการใหมีการนํานโยบายไปทําเปนชุดความคิด 
เพ่ือขับเคลื่อนออกมา ใหเปนรูปธรรม เพราะวารัฐมนตรี มีอํานาจ มีงบประมาณ มีบุคลากร สั่ง
การทําใหเปนรูปธรรม ถาคุณไมมีวาระไปกอนนะ ไปอยู 9 เดือน คุณจะไมไดทําอะไรเลย คุณจะ
ไมไดทําอะไรหรอก”  
 
 อยางไรก็ตามถึงแมวาในการจัดตั้งรัฐบาลครั้งที่ผานมา นาย C1  จะไมไดรับ
ตําแหนงรัฐมนตรี ก็ไมไดทําให นาย C1 ออกมาแสดงความไมพอใจหรือเรียกรองใดๆ ทั้งที่ นาย 
C1  เปนผูหนึ่งที่ทํางานเพ่ือพรรค A มามากพอสมควร ทั้งการเปน... และ... (ตําแหนงสําคัญใน
พรรค A) รวมทั้งชวยเหลือในการจัดงานระดมทุนของพรรคแตนาย C1 ก็ไดกลาวไววาใน
อนาคตหากไดรับโอกาสที่จะเปนรัฐมนตรีตนเองก็จะรับตําแหนงนั้นอยางแนนอนเพราะคิดวา
ตนเองเปนผูหนึ่งมีความเหมาะสมที่จะทํางานในตําแหนงดังกลาว 
 
 “ถาไดจริงๆ ผมเอานะ ผมพูดจริงๆ ดวยใจจริง แตวาผมจะใหไปด้ินรน ไปแยงชิงนะ
ผมไมเอานะ อันนี้ผมพิสูจนมาแลว คราวที่แลวนี้ ผมไมไดโวยวายอะไรเลยเห็นไหม ทั้งที่ผมเปน
... และ... (ตําแหนงสําคัญในพรรค A) ตอนจัดงานสัมมนาระดมทุนพรรคผมก็ชวยเต็มที่ แตเมื่อ
ผมไมไดตําแหนง ผมก็ไมไดวาอะไรนะ... ผมไมไดโวยวายอะไร ปลอยไป แตถาวันหนึ่งผมถึง
โอกาสผมตองเราอะ ใชไหม ไมใชผมไมเอานะ ไมใชสันโดษจนกระทั่งไมเอาอะไรเลยนะ ผมก็
สันโดษจนกระทั่งไมเอาอะไรเลยนะ ผมก็มีกิเลสนะ และผมก็คิดวาผมทําได ผมคิดวาผมสามารถ
ขับเคลื่อนในเชิงนโยบายไดมาก”  
 
 11. การวางแผนชีวิตหลังออกจากวงการเมือง 
 การทํางานหลังออกจากวงการเมือง  
  นาย C1 ไดวางแผนชีวิตในอนาคตไววา เมื่อใดก็ตามที่ตองอําลาจากวงการเมือง 
นาย C1 จะผันตัวเองไปทํางานเพ่ือสังคมอีกดานหนึ่ง คือ การกอตั้ง “มูลนิธิ...” ซึ่งขณะนี้นาย 
C1 ก็ไดกอตั้งเปน “ชมรม...” ไวแลวตั้งแตเมื่อป พ.ศ. 2535  
 
  โดยที่ นาย C1 ตองการใหมูลนิธิดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือการอนรุักษสิ่งแวดลอม
ที่... (สถานที่ทองเที่ยว) อันเปนชื่อภูเขาแหงหนึ่งในจังหวัด... (จังหวัดบานเกิดของนาย C1) ที่มี
ความสูงมากที่สุดในจังหวัดภาค… มีลักษณะเปนปารอนชื้นที่อุดมสมบูรณ และที่สําคัญภูเขา
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ดังกลาวนั้นเปนตนกําเนิดของแมน้ํา... ซึ่งเปนแมน้ําสายสําคัญของภาค... นอกจากนี้ยังมี
วัตถุประสงคเพ่ือการอนุรักษโบราณสถาน และใหทุนการศึกษากับเด็กยากจนรวมดวย 
 
  “สวนตัวสิ่งที่ผมอยากจะทําอีกอยางหนึ่ง คือ มูลนิธิ... ซึ่งผมตั้งเปนชมรมไวตอนนี้ 
ชมรม “...”  เนี่ย ... (สถานที่ทองเที่ยว)  คือ เขาในจังหวัด... (จังหวัดบานเกิดของนาย C1)  ที่สูง
ที่สุดในภาค...(ภูมิภาคซึ่งเปนที่ตั้งของจังหวัดบานเกิดของนาย C1) เปนปารอนชื้นที่อุดม
สมบูรณ และก็เปนตนน้ําตาป ผมตองการที่จะอนุรักษสิ่งแวดลอม ตรงนั้นเปนเขตพ้ืนที่ผมดวย 
ผมก็จะตั้งเปนมูลนิธิที่ดูแลสิ่งแวดลอม ดูแลโบราณสถาน แลวก็ใหทุนกับเด็กนักเรียนที่ยากจน 
...ถาผมมีความพรอมผมก็จะทํา” 
 
  สําหรับการประกอบอาชีพเพ่ือการหารายไดนั้น  นาย C1  ไดคาดการณไววาจะ
กลับไปทําอาชีพทางดานการเกษตร ซึ่งสืบทอดกันมาตั้งแตรุนบรรพบุรุษ คือ การทําสวนยาง
และสวนปาลม และใชชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 “ แลวก็ถาผมเกษียณ ผมก็จะสบายๆ ผมมีสวนยาง ผมมีสวนปาลม สบายๆ ลูกผม
ก็เรียนจบหมดแลว ลูกผมก็ตองไปพ่ึงตัวเอง ไปพยายามเอาเอง ก็ไมตองไปเปนลูกจางเพ่ือน
แลวนะ ใชไหม ไมตองไปเปนลูกจางเพ่ือนแลว มีสวนยาง สวนอะไร ไมตองทําอะไรเลย ไปอยูที่
บาน อยูแบบเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 งานอีกดานหนึ่งที่ นาย C1  ไดคาดการณไววาจะทําเมื่อออกจากวงการเมือง คือ 
การเปนอาจารยที่บรรยายใหความรูทางดานวิชาการที่มหาวิทยาลัยในทองถิ่น    
 
 “ ...แลวผมก็จะทํามูลนิธิ ใชไหม...บรรยาย สอนหนังสือ สบายๆ ทําบุญ ผมชอบ
อยางเนี้ย พวกมหาวิทยาลัยในทองถิ่นเขาเชิญผมอยูแลวนะ”  
 
 ชวงเวลาที่คาดวาจะอําลาจากวงการเมือง 
 นาย C1 คาดการณไววาจะทํางานการเมืองไปจนกระทั่งพบกับเหตุปจจัย 2 
ประการที่จะทําใหอําลาวงการ คือ ประการที่ 1 คือ ชาวบานไมตองการใหเปนผูแทนของเขาแลว 
คือไมลงคะแนนเลือกใหมาเปนผูแทนของเขาอีกตอไป ตนเองก็จะออกจากวงการเมืองไปโดยที่
จะไมพยายามทําใหตนเองไดรับการเลือกตั้งเขามาอีก ซึ่งเหตุผลที่ชาวบานไมเลือกก็อาจจะเปน
ผลมาจากวานาย C1 มีอายุมากจนไมสามารถทํางานไดแลว หรือประการที่ 2 คือ เมื่อพิจารณา
ตนเองแลวเห็นวาตนเองไมสามารถทํางานในฐานะผูแทนของชาวบานไดแลวก็จะอําลาจากวง
การเมืองไปเพ่ือทํางานในดานอ่ืนๆ ตอไป 
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 “การเมืองมันไมมี เกษียณอยูแลว ผมก็จะทําไปเรื่อยๆ ...แตผมไมเหมือน
นักการเมืองคนอ่ืนๆ นะ ซักวันหนึ่งถาชาวบานเขาไมเอาผมแลว ไมเลือกผม ผมไมพยายามที่
จะตองไปทําทุกอยางเพ่ือใหไดเปนนี่ผมไมเอานะ  ...เคาอาจจะเห็นวาผมแกแลว ทํางานไมได
แลว เขาไมเลือกแลวนี่ผมก็หยุดนะ มีบางคนเปนอัมพฤก แลว หรือรถชนตาบอดแลวยังจะมา
สมัครอีก นี่ในสภาฯ ก็ยังมี หรือวาบางคนอยางพอคุณ...(นักการเมืองชื่อดัง) ตองเข็นรถเข็นมาก็
มี ...แลวมันจะมีประโยชนอะไรกับประชาชนละ หรือวาอายุ 80 ป ไปแลวมานั่งหลับ ไมใชเหมือน
คนธรรมดานะ ตองใหผูชวยหิ้วปกมานะมันไมใชแลว ผมวา ผมอยูธรรมดาๆ ผมสันโดษ ผม
สบายๆ แลวผมเชื่อวาผมทําได ถึงวันหนึ่งผมหยุดจริงๆ ไง ถาผมคิดวาผมไมสามารถขับเคลื่อน
ในสิ่งที่เปนประโยชนกับคนอ่ืนๆ ในทางการเมืองนะ ผมสามารถทํางานทางดานอ่ืนๆ ได ทาง
สังคมทางอะไรได ผมชอบ ...และเมื่อตัวผมเอง ดวยเซนท ของผมเองแลวก็รับรูวาผมไมสามารถ
ทํางานเพ่ือเขา เพ่ือสังคมไดแลว เมื่อนั้นผมพรอม ไมมีปญหา ผมทําเรื่องอ่ืนๆ ได ”  
 
 12. กิจวัตรประจําวันในขณะที่ดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
   กิจวัตรประจําวันในขณะที่ดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร              
ในวันจันทร – ศุกร 
  ในแตละสัปดาหนาย C1 จะมีกิจวัตรประจําวันที่เก่ียวของกับการทํางานในตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร คือ วันจันทรชวงเชา นาย C1 จะเขารวมประชุมคณะกรรมการ...
รวมกับคณะกรรมการ... ในฐานะที่ตนเองเปนประธาน...  
 
  วันอังคารชวงเชาเขารวมประชุมคณะรัฐมนตรี โดยทําหนาที่ดูแลงานในสวนที่
เก่ียวของกับตําแหนงของตนเอง สวนชวงบายเขารวมประชุมที่พรรค A สําหรับวันพุธและวัน
พฤหัสบดีมีภารกิจในการประชุมสภาผูแทนราษฎรตลอดทั้งวัน และวันศุกรชวงเชาเขาไปทํางาน
ในเรื่องที่เก่ียวของกับการดํารงตําแหนง...(ตําแหนงสําคัญของพรรค A) และดูแลเรื่องที่ไดรับ
มอบหมายจากหัวหนาพรรค ที่พรรค A ในชวงบายวันศุกรก็เดินทางกลับบานเพ่ือลงพ้ืนที่ที่
จังหวัด... 
 
  “เชาวันจันทรก็จะมีประชุม... สวนวันอังคารก็มีเรื่องประชุม ครม. เราก็ตองดูแลใน
สวนที่เก่ียวของวา วันอังคารบายก็ตองมาชี้แจงกับที่ประชุมพรรค วามีเรื่องอะไรบางๆ วันพุธกับ
พฤหัสก็อยูสภาฯ  ประชุมสภาฯ เหมือนเมื่อวาน วันศุกรก็มาทําเรื่อง...(ตําแหนงสําคัญของพรรค 
A) มาเซ็นหนังสือ หรือเรื่องที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาฯที่ตองสงออกไป เขาก็มอบหมายให
ผมลงนาม วันศุกรเย็นก็กลับบาน” 
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  สําหรับในชวงหลังจากเสร็จภารกิจที่เก่ียวของกับการทํางานในวันจันทรถึงศุกรแลว
ในบางวัน นาย C1จะพาลูกๆ ออกไปทานขาวนอกบาน โดยไมคอยไดไปสังสรรคกับเพ่ือนๆ 
เพ่ือด่ืมสุราเหมือนที่คนภายนอกคาดคิด แตนาย C1 จะใชเวลาหลังเลิกงานพักผอนดวยการ
ติดตามขาวสารและชมละคร ทางโทรทัศน และกิจวัตรประจําวันที่ขาดไมไดคือการสวดมนตไหว
พระ และอานหนังสือธรรมะกอนนอนเปนประจําทุกวัน  
 
  “นี่ตํารวจมันตามผมมันยังคิดวาผม เปน ส.ส.เลิกประชุมแลวตองไปนั่ง ไปกินเหลา 
ไปพบเพ่ือน อะไร แตผมกลับบาน ผมพาลูกไปกินขาว ไมด่ืม แตเวลาที่เขาสังคมผมก็มีบาง มันก็
เปนปกติของปุถุชน แตวาจะใหไปนั่ง สวนเสเพล มันไมเอา มันไมใชความสุขของผมนะ           
…ความสุขของผมมันก็ตองไปดูทีวีสบายๆ ...ดูขาว และตองมีรายการละครสัก 1 เรื่อง อาน
หนังสือธรรมะที่มีประจํา แลวก็ไหวพระ นอน สบายๆ แตวาไมใชวาผมไมคบใครนะ ผมคบกับ
เพ่ือนของผมเต็มที่ มีงานไหนไป”  
 
   กิจวัตรประจําวันในขณะที่ดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร                  
ในวันเสาร - อาทิตย 
  ในวันเสาร - อาทิตย กรณีที่ไมมีภารกิจนอกพ้ืนที่ นาย C1 จะอยูที่สํานักงาน ซึ่งอยู
ในบริเวณเดียวกับบานพัก ที่จังหวัด... นาย C1 จะตื่นแตเชาเพ่ือมาออกกําลังกายเล็กๆ นอยๆ 
ดวยการเดินรอบบาน หลังจากนั้นจะเปนชวงเวลาที่ตองพบปะกับชาวบาน ซึ่งมีทุกหมูเหลาไม
วาจะเปนประชาชน เปนกํานัน หรือผูใหญบาน ที่มาพบนาย C1 เพ่ือพูดคุยเรื่องการเมืองหรือ
มาขอคําปรึกษาปญหาตางๆ และรับประทานอาหารรวมกัน ซึ่งนาย C1 จะจัดหาขาวปลาอาหาร
ไวตอนรับชาวบานไดประมาณ 30-40 คนตอวัน  
 
  “ตื่นเชาข้ึนมาก็ออกกําลังกายนิดหนอย เดินรอบๆ บาน แลวก็ชาวบานมาแลว 
ตอนรับชาวบาน ชาวบานมาแลว อยางเนี้ย 24 ช.ม. แตสวนใหญเขาก็มาคุยเรื่องการเมือง เขา
ชอบหรือมีเรื่องโนนเรื่องนี้มาปรึกษาก็แนะนําไป แลวก็รับประทานอาหารรวมกับชาวบาน คือ 
ชาวบานที่มาจะตองไดทานขาว มีขาวเตรียมไวตลอด ถามา 30-40 คน ไมตองหุงใหมเลย”  
  “(ชาวบานที่มาพบทานเปนกลุมไหนบางคะ?) มีหมด มีทุกกลุม มาหมด คนธรรมดา 
กํานัน ผูใหญบาน” 
 
  วันอาทิตยชวงเย็นจะเปนวันที่ นาย C1 เดินทางกลับกรุงเทพมหานคร เพ่ือเตรียม
ตัวในการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  
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  “ผมจะเปนอยางนี้ตลอดชาวบานจะรูเลย ไมเหมือนคนอ่ืน คือหมายถึงวาวันอาทิตย
เย็น ข้ึนมากรุงเทพฯ”  
 
สวนท่ี 2 บทวิเคราะหกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดาน
จริยธรรมของกรณีศึกษารายท่ี 1 
 
 จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C1 ที่ไดกลาวถึงรายละเอียดไวในสวนที่ 1 นั้นทํา
ใหพบวาตัวการ(Agents)ที่ทําหนาที่ในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมใหแก    
นาย C1 นั้น ประกอบดวย 5 ตัวการหลัก คือ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา 
สื่อมวลชน และพรรคการเมืองที่สังกัด โดยในลําดับตอไปผู วิจัยจะนําเสนอบทวิเคราะห
กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมของนาย 1 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 

1. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากครอบครัว 
 เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C1 พบวา ครอบครัวเปนสถาบันหลักที่ใหการอบรม
กลอมเกลาทางการเมืองในดานจริยธรรมใหแกนาย C1 และพบวาในครอบครัวของนาย C1      
มีการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองใหกับนาย C1 ทั้งวิธีการทางตรง(Direct Leaning) และ
วิธีการทางออม(Indirect Leaning) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977)จนทําใหนาย C1 
เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีจริยธรรม ซึ่งสามารถ
กลาวถึงรายละเอียดของวิธีการ บรรยากาศ และผลลัพธที่ไดรับจากกระบวนการอบรม       
กลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากครอบครัวของนาย C1 ไดดังนี้   
 
  1.1 การเปนตนแบบของบิดา มารดา บรรพบุรุษ และเครอืญาติ  
  การเปนตนแบบของบิดา มารดา บรรพบุรุษ และเครือญาติ ถือเปนการอบรมกลอม
เกลาทางการเมืองดานจริยธรรมทางตรง(Direct Learning) ถือเปนวิธีการที่ทําใหนาย C1 ได
เรียนรูทางการเมืองโดยการเลียนแบบ(Imitation) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977: 93-
113) ซึ่งการที่บิดา มารดา บรรพบุรุษ และเครือญาติของนาย C1 เปนตนแบบในดานความคิด 
ความรูสึก และพฤติกรรมทางดานจริยธรรมนั้นสงผลที่มีความเก่ียวของกับการปฏิบัติตาม
บทบาทหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ดังนี้  
 
   1.1.1 การเปนตนแบบในเรื่องการมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนา 
   นาย C1 เปนสมาชิกของครอบครัวชาวพุทธที่มี วิถีชีวิตที่ผูกพันอยูกับ
พระพุทธศาสนา กลาวคือ บิดามารดา ของนาย C1 มีการปฏิบัติศาสนกิจอยางสม่ําเสมอ         
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มีการสวดมนต ไหวพระ และตักบาตรเปนประจําทุกวัน สําหรับวันพระ หรือวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา เชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา ก็จะมีการไป
ทําบุญที่วัดเปนประจํา และเนื่องจากที่ตั้งของบานอยูใกลวัดทําใหครอบครัวของนาย C1         
มีวิถีชีวิตที่ผูกพันอยูกับวัดอยางใกลชิด และมีความสัมพันธกับพระภิกษุ สามเณรที่วัดเปนอยาง
ดี เนื่องจากครอบครัวของนาย C1 คอยใหการดูแลเรื่องภัตราหาร และดูแลในยามที่พระภิกษุ
สงฆอาพาธ จึงกลาวไดวาครอบครัวของนาย C1 มีวิถีชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาอยางแทจริง  
(งามตา วนินทานนท.2536: 27) 
   ผลของการมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนา การที่นาย 
C1 เปนสมาชิกของครอบครัวที่มีวิถีชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนานั้นทําใหนาย C1 ผูซึ่งเปน
บุตรไดซึมซับแนวคิด และแนวปฏิบัติทางศาสนาจากครอบครัว จนทําใหนาย C1 มีแนวคิด และ
แนวปฏิบัติทางดานศาสนาในแนวทางเดียวกับบิดามารดา โดยนาย C1 เริ่มสวดมนต ไหวพระ 
และตักบาตรเปนประจําทุกวัน ไปทําบุญที่วัดในวันพระหรือวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา มีการ
งดเวนจากการฆาสัตวตัดชีวิตตั้งแตอยูในวัยเด็ก และเนื่องจากนาย C1 มีผลการเรียนดีตั้งแต
เรียนอยูในชั้นประถมศึกษา ประกอบนาย C1 เปนผูที่มีความเมตตากรุณาตอเพ่ือนๆ ดังนั้นเมื่อ
เพ่ือนไมเขาใจในบทเรียน นาย C1 จะคอยชวยสอน และอธิบายใหเพ่ือนฟงทุกครั้ง  
   ผลของการมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร การมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนวศาสนา
ของนาย C1 นี้ยังคงมีอยูจนกระทั่งปจจุบันในขณะที่นาย C1 ดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรแลวนาย C1 ก็ยังคงสวดมนต ไหวพระ กอนนอนทุกคืน และอานหนังสือธรรมะเปน
ประจํา ตลอดจนมีการไปทําบุญและนั่งสมาธิที่วัดในวันสําคัญทางศาสนาทุกครั้งเมื่อมีโอกาสที่
เหมาะสม และมีการทําบุญทอดกฐินที่วัดตางๆ เปนประจําทุกป  
   ทั้งนี้การมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนวศาสนาทําใหนาย C1 เปนผูแทนที่
เปยมไปดวยความเมตตา กรุณา มีการปฏิบัติงานในบทบาทของการเปนผูแทนของประชาชน  
โดยมีการดูแลและบําบัดทุกขบํารุงสุขใหประชาชนในพ้ืนที่ดวยความเอาใจใสอยางสม่ําเสมอ 
แสดงใหเห็นไดจากการที่นาย C1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนนําปญหามาปรึกษาหารือที่บาน
หรือสํานักงานเปนประจําทุกวัน โดยในวันหยุดเสารอาทิตยที่นาย C1 ไมมีภารกิจอ่ืนใดนาย C1 
ก็จะทําหนาที่ในการตอนรับและใหคําปรึกษากับประชาชนดวยตนเอง สวนวันจันทรถึงศุกรหรือ
วันเสารอาทิตยที่นาย C1 ติดภารกิจนอกพ้ืนที่ นาย C1 ก็จะมอบหมายใหคณะผูชวย ภรรยา 
หรือญาติพ่ีนองทําหนาที่ในการตอนรับและใหคําปรึกษากับประชาชนที่มาพบแทนตนเอง 
นอกจากนี้นาย C1 ยังมีการลงพ้ืนที่ไปพบประชาชนอยางสม่ําเสมอ เพ่ือสอบถามสารทุกขสุขดิบ 
ดูแลชีวิตความเปนอยู การทํามาหากินของประชาชน เพ่ือนําขอมูลที่ไดพบมาหาวิธีการในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงแกไขในเรื่องตางๆ เพ่ือใหประชาชนมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน(สอดคลองกับ
ประมวลจริยธรรมขอ 1) 
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   การที่นาย C1 อานหนังสือและศึกษาเรื่องธรรมะสงผลทําใหนาย C1 เปนผูที่มี
ความเชื่อในเรื่องกฎแหงกรรม คือมีความเชื่อวา “การทําดียอมไดดี และการทําชั่วยอมไดชั่ว” ซึ่ง
ความเชื่อนี้จะสงผลทําใหนาย C1 เลือกประกอบแตกรรมดี มีความละอาย และเกรงกลัวที่จะทํา
ความชั่วหรือทําความผิด อันไดแก การทุจริต และประพฤติมิชอบในเรื่องที่ไมถูกกฎหมาย และ
ไมถูกตองตามหลักศีลธรรมจรรยา   
   นอกจากนี้นาย C1 ไดมีการทําหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในการดูแล 
ตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารวาเปนไปดวยความถูกตอง สุจริต โปรงใสหรือไม และหาก
ตรวจสอบพบวาฝายบริหารมีการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ ก็จะทําหนาที่ในการตรวจสอบ   
การทํางานดวยการอภิปรายไมไววางใจรัฐมนตรีของกระทรวงที่มีขอมูลวามีการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบนั้น ซึ่งในชวงที่พรรค A เปนพรรคฝายคาน นาย C1 ก็ไดทําหนาที่ดังกลาวได
เปนอยางดี มีการอภิปรายไมไววางใจรัฐมนตรีถึง 4 กระทรวงดวยกัน และมีขอมูลมากเพียง
พอที่จะทําใหรัฐมนตรีที่ถูกอภิปรายนั้นพนจากตําแหนงไปในที่สุด (สอดคลองกับประมวล
จริยธรรมขอ 1) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 3 ความสัมพันธระหวางการเปนตนแบบในเรื่องการมีความเชื่อและวิถีชีวิต      
 ตามแนวพระพุทธศาสนาของบิดา มารดากับผลลัพธที่เ ก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
 สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
   1.1.2 การเปนตนแบบในเรื่องการเสียสละทํางานเพื่อสวนรวม 
   นาย C1 เปนสมาชิกของครอบครัวขยายขนาดใหญ ที่อยูรวมกันทั้งพอแม ปูยา 
ตายาย และเครือญาติที่สืบทอดเชื้อสายกันมาจากคุณทวดคนเดียวกัน ถึงแมวานาย C1 จะ
ไมไดอยูอาศัยรวมกับเครือญาตทิั้งหมดในบานหลังเดียวกัน แตบานของเครือญาติทั้งหลายก็มี
ที่ตั้งอยูในละแวกเดียวกัน อีกทั้งยังมีการมารวมตัวกันที่บริเวณลานหนาบานของนาย C1 เปน
ประจํา ดังนั้นจึงทําใหเกิดความใกลสนิทสนมระหวางนาย C1 และเครือญาติทั้งหลายไมวาจะ

การมีความเช่ือ 
และวิถีชีวิตตามแนวพุทธศาสนา 

- ปฏิบัติหนาที่ในบทบาทของการเปนผูแทน
ของประชาชนดวยความเมตตา กรุณา 
- เลือกประกอบแตกรรมดี มีความละอาย และ    
เกรงกลัวที่จะทําความช่ัวหรือทําความผิด     
อันไดแก การทุจริต และประพฤติมิชอบใน
เรื่องที่ ไมถูกกฎหมาย และไมถูกตองหลัก
ศีลธรรมจรรยา  
- ทําหนาที่ในการตรวจสอบฝายบริหาร 
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เปนลุง ปา นา อา รวมถึงลูกพ่ี ลูกนอง จนเสมือนหนึ่งเปนครอบครัวเดียวกัน ซึ่งสมาชิกใน
ครอบครัวของนาย C1 มีความเสียสละทํางานเพ่ือสวนรวมกันมาตั้งแตรุนคุณตาที่เปนกํานัน สืบ
ทอดมาถึงรุนคุณลุง ผูซึ่งเปนพ่ีชายของคุณแมก็เปนกํานันเชนกัน ทําใหในปจจุบันลูกๆ ของคุณ
ลุงยังคงทํางานเพ่ือสวนรวมสืบทอดมาดวยการเปนผูใหญบาน  
   นอกจากเครือญาติผูใกลชิดจะยังคงทํางานเพ่ือสวนรวมสืบทอดกันมาอยาง
ตอเนื่องแลว ลูกพ่ีลูกนองที่สืบทอดเชื้อสายมาจากคุณทวดคนเดียวกันหลายคนก็ยังคงเปน
ผูใหญบานอยูเชนกัน โดยเหตุผลที่บรรพบุรุษ และเครือญาติเหลานั้นไดรับเลือกใหเปนกํานัน 
หรือผูใหญบานก็เปนบุคคลเหลานั้นไดรับการยอมรับจากชาวบานวาเปนผูที่มีจิตดี มีความ    
โอบออมอารจีึงทําใหเปนผูเสียสละดวยการชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืนอยูเปนนิจ ซึ่งการทํางานเพ่ือ
สังคมสวนรวมนั้น ผูที่ทํางานตองมีความเสียสละเปนอยางมาก เพราะตองเสียสละทั้งเวลา
สวนตัวและเวลาสําหรับครอบครัวของตนเองไปทํางานเพ่ือสวนรวมหรือคอยดูแล ชวยเหลือให
ลูกบานทั้งหลายมีความสุขในการดําเนินชีวิตอยางทั่วถึง  
   นอกจากบรรพบุรุษและเครือญาติใกลชิดจะเปนผูที่มีความเสียสละในการทํางาน
เพ่ือสวนรวมแลว ผูเปนบิดามารดาของนาย C1 ก็เปนผูที่มีจิตใจดี คือมีความโอบออมอารีชอบ
ใหการชวยเหลือเก้ือกูลแกผูที่มีความเดือดรอนอยูเสมอ ถึงแมวาจะไมไดมีตําแหนงเปนกํานัน 
หรือผูใหญบานเชนเดียวกับบรรพบุรุษ และเครือญาติคนอ่ืนๆ ก็ตาม  
   ดวยเหตุที่กลาวมานั้นทําใหนาย C1 ผูซึ่งเปนบุตร เปนหลาน และเปนเครือ
ญาติที่สืบเชื้อสายเดียวกันมา อีกทั้งยังอยูในครอบครัวเดียวกันทําใหมีความใกลชิดสนิทสนมกัน 
มีการสื่อสารพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทั้งในเรื่องสวนตัวและเรื่องการทํางานซึ่งกันและกัน
อยูเปนประจํา รวมถึงมีโอกาสไดเห็นพฤติกรรมการทํางานในบทบาทของการเปนกํานัน 
ผูใหญบานของบรรพบุรุษ และเครือญาติมาเปนระยะเวลาที่ยาวนาน ตลอดจนไดเห็นบิดามารดา
ของตนใหการชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืนมาตั้งแตเยาววัย  
   ผลของการมีความเสียสละทํางานเพื่อสวนรวม เมื่อเห็นแบบอยางความ
เสียสละของบรรพบุรุษ เครือญาติ และบิดา มารดา ทําใหนาย C1 เกิดการซึมซับความคิด 
ความรูสึก และพฤติกรรมเหลานั้นไว จนสิ่งที่ไดรับมานั้นกอรูปเกิดเปนความคิด ความรูสึก และ
พฤติกรรมของตนเอง ทําใหนาย C1 เปนผูที่มีจิตใจดี มีความโอบออมอารี และชอบการทํางาน
เพ่ือสวนรวมเชนเดียวกับบรรพบุรุษ เครือญาติ และบิดามารดามาตั้งแตอยูในวัยเด็ก เริ่มตน
ตั้งแตการเปนหัวหนาชั้น เปนประธานนักเรียน และเปนกรรมการศูนยการนิสิตนักศึกษาครูแหง
ประเทศไทย นอกจากการทํางานเพ่ือสวนรวมดังกลาวแลวนาย C1 ยังชอบใหการชวยเหลือ
เพ่ือนๆ ทั้งในเรื่องการเรียนตั้งแตเรียนอยูในชั้นประถมศึกษา และเมื่อเจริญวัยข้ึนนาย C1       
ก็ยังคงใหความชวยเหลือเพ่ือนๆ ในเรื่องการทํางาน และในเรื่องสวนตัวตามความเหมาะสม
อยางสม่ําเสมอ  
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   ผลของการมีความเสียสละทํางานเพื่อสวนรวมที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ
หนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เมื่อนาย C1 ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
ซึ่งถือเปนการทํางานเพ่ือสวนรวมอยางหนึ่ง เพราะการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนการ
ทํางานเพ่ือประชาชน เพ่ือสังคม และเพ่ือประเทศชาติ ภายหลังจากที่นาย C1 ไดรับการเลือกตั้ง
ครั้งแรกในป พ.ศ. 2535/1 นาย C1 ไดทํางานตามบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรดวย
ความเสียสละ โดยทุมเทเวลาสวนใหญเพ่ือทํางานในบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจน
แทบจะไมมีเวลาวางเวนแมในวันหยุดเสารอาทิตย หรือวันหยุดราชการ โดยในวันจันทรถึงศุกร
นาย C1 ก็จะทําหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับการแตงตั้งหรือมอบหมาย ซึ่งสวนใหญจะเปนเรื่องที่
เก่ียวของกับการประชุมสภา การประชุมกรรมาธิการ การประชุมคณะรัฐมนตรี และการประชุม
อ่ืนๆ ที่นาย C1 มีหนาที่เก่ียวของกับคณะทํางานนั้นๆ สําหรับในวันหยุดเสารอาทิตย หรือ
วันหยุดราชการ นาย C1 จะเดินทางกลับไปพ้ืนที่ของตนเองในเขตเลือกตั้งที่... จังหวัด... และอยู
ประจําที่สํานักงานซึ่งเปนที่เดียวกับบานพักเพ่ือตอนรับประชาชนที่ตองการมาพูดคุยเก่ียวกับ
ขาวสารบานเมือง และมาปรึกษาหารือ ปญหาตางๆ เก่ียวกับการประกอบอาชีพ และปญหา
อ่ืนๆ เปนประจําทุกสัปดาห นอกจากนี้นาย C1 ก็จะใชเวลาบางสวนในการลงพ้ืนที่พบประชาชน
ในพ้ืนที่เพ่ือดูแลความเปนอยู สอบถามสารทุกขสุขดิบ และไปรวมงานในโอกาสตางๆ ทั้งทํางาน
บุญ งานแตงงาน และงานศพ  
   กลาวไดวานาย C1 เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ปฏิบัติหนาที่ผูแทนของ
ประชาชนดวยความเสียสละโดยมีการใชเวลาสวนใหญของชีวิตไปกับการทํางานตามบทบาท
ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทั้งบทบาทการทํางานในสภา และบทบาทการทํางานในพ้ืนที่     
จนเปนที่ยอมรับของประชาชนในเขตพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป อันเปนที่มาของสโลแกนที่วานาย 
C1 เปน “ส.ส. คุณภาพ ใกลชิดชาวบาน มีผลงานในสภา” (สอดคลองกับประมวลจริยธรรมขอ 1) 
 
 
 
 
 
  
ภาพประกอบ 4 ความสัม พันธ ระหวางการเปนตนแบบในเรื่ องความเสียสละของ      
 บรรพบุรุษ บิดา มารดาและเครือญาติ กับผลลัพธที่เ ก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
 สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
 
 

ความเสียสละ 
- มีความเสียสละ ทุมเทเวลาเกือบทั้งหมดของ
ชี วิ ต ไ ป กั บ ก า ร ทํ า ง า น ใ น บ ท บ า ท ข อ ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรมาตลอดระยะเวลา
เกือบ 20 ป   
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   1.1.3 การเปนตนแบบในเรื่องการสนับสนุนพรรคการเมือง 
   ครอบครัวของนาย C1 มีความนิยมชมชอบ และจงรักภักดีตอพรรค A เปน
อยางมาก รวมถึงใหการสนับสนุนพรรค A มาโดยตลอด โดยเฉพาะผูเปนบิดาที่จะมีการติดตาม
ขาวสารของพรรค A มาอยางตอเนื่อง และชวยเหลือพรรค A ในเรื่องการหาเสียงทุกครั้งที่มี
เลือกตั้ง ดวยเหตุนี้ทําใหนาย C1 ผูซึ่งเปนบุตรมีโอกาสไดเห็นการแสดงออกถึงความนิยม
ชมชอบและความจงรักภักดีตอพรรค A ของบิดามาตั้งแตอยูในวัยเด็ก จึงทําใหนาย C1 เกิดการ
เรียนรู และซึมซับความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมดังกลาวของผูเปนบิดาจนทําใหนาย C1 มี
ความนิยมชมชอบในพรรค A และเริ่มมีความรูสึกผูกพันตอพรรคตามบิดาไปดวย ทั้งนี้เมื่อ
บุคคลใดมีความผูกพันตอพรรคการเมืองใดแลวยอมจะมีผลดีตอพรรคการเมืองนั้น เพราะจะทํา
ใหบุคคลนั้นใหการสนับสนุนพรรคการเมืองที่ตนเองนิยมชมชอบดวยความสมัครใจโดย
ปราศจากการบังคับหรือการแลกเปลี่ยนผลประโยชนใดๆ (Ippolito.1976: 73 ; citing 
Campell.1964: 67-85) 
   ผลของการสนับสนุนพรรคการเมือง เมื่อนาย C1 เริ่มมีความรูสึกผูกพันตอ
พรรค A มาตั้งแตอยูในชวงวัยเด็กทําใหเขารวมทํากิจกรรมที่พรรค A จัดข้ึนตั้งแตอายุ 9 ขวบ 
และเขารวมกิจกรรมดังกลาวเปนเวลาถึง 23 ป(ป พ.ศ. 2508-2531) รวมถึงมีการติดตาม
ขาวสารของพรรค A  มาโดยตลอด และเมื่ออยูในชวงเวลาของการหาเสียงเลือกตั้งนาย C1 ก็จะ
ชวยสนับสนุนพรรค A ในการทํากิจกรรมที่เก่ียวของกับการหาเสียงมาโดยตลอด และเมื่อนาย 
C1 ตัดสินใจเดินเขาสูเสนทางสายการเมืองนาย C1 ก็สมัครเปนสมาชิกและลงสมัครรับเลือกตั้ง
ในนามของพรรค A  
   ผลของการสนับสนุนพรรคการเมืองที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ภายหลังจากที่นาย C1 สมัครเขาเปนสมาชิกและลงสมัครรับ
เลือกตั้งในนามของพรรค A จนถึงปจจุบันนาย C1 ก็ยังคงเปนสมาชิกของพรรค A มาตลอด   
รวมเวลาในการเปนสมาชิกพรรค A และเปนสภาผูแทนราษฎรแลวเปนเวลาเกือบ 20 ป โดยไม
เคยยายไปสังกัดพรรคการเมืองอ่ืนๆ แสดงใหเห็นวานาย C1 มีความรูสึกผูกพันตอพรรค A เปน
อยางมาก ซึ่งความรูสึกผูกพันตอพรรค A เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหนาย C1 และสมาชิกพรรคทุก
คนมีความรัก ความสามัคคี เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพราะมีความยึดมั่นในอุดมการณ 
เจตนารมณและนโยบายเดียวกัน ที่แสดงออกมาไดโดยการสืบทอดอุดมการณ  การสนับสนุน
กิจกรรมและงานตางๆ รวมถึงการผลักดันนโยบายของพรรค ซึ่งนาย C1 ก็ไดทําหนาที่ดังกลาว
อยางสมบูรณ   จนเปนที่ยอมรับในพรรค A และปจจุบันนาย C1 ก็เปนนักการเมืองคนสําคัญ
ของพรรค A ที่ไดรับมอบหมายและคัดเลือกใหดํารงตําแหนงสําคัญของพรรค A ถึง 3 ตําแหนง
ดวยกัน  
    นอกจากนี้นาย C1 ยังทําหนาที่ในการสื่อสารอุดมการณ เจตนารมณ และ
นโยบายของพรรค A ใหประชาชนทั้งในและนอกเขตเลือกตั้งใหไดรับทราบขอมูลรายละเอียด 
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เพ่ือใหประชาชนที่มีความเห็นสอดคลองกับอุดมการณ เจตนารมณ และนโยบายของพรรค A 
มาแสดงการสนับสนุนพรรค A ดวยความสมัครใจ ซึ่งความผูกพันตอพรรคการเมืองมี
ความสําคัญเปนอยางมากในการปกครองระบอบประชาธิปไตย เพราะหากประชาชนมีความ
ผูกพันกับพรรคการเมืองใดดวยความสมัครใจแลวก็จะเปนปจจัยหนึ่งที่จะทําใหการเลือก
ผูแทนราษฎรเปนไปดวยความบริสุทธิ์ เพราะประชาชนจะตัดสินใจเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งจาก
พรรคการเมืองที่ตนเองรูสึกผูกพันดวยความสมัครใจ ไมตองมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชนใดๆ 
ระหวางกัน ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่จะชวยขจัดการทุจรติในการเลือกตั้ง โดยเฉพาะการซื้อสิทธิ์ขาย
เสียงที่จะกอใหเกิดผลเสียหายอยางมหาศาลตอประเทศชาติลงได(Miller.1996: 120)  
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 5 ความสัมพันธระหวางการเปนตนแบบในเรื่องความผูกพันตอพรรค A และการ
 สนับสนุนพรรค A ของบิดามารดากับผลลัพธที่ เ ก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
 สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
  1.2 บรรยากาศในครอบครัวแบบประชาธิปไตยหรือการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย 
  บรรยากาศหรือวิธีการอบการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัวถือเปนวิธีการอบรม     
กลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมดวยวิธีการทางออม(Indirect Leaning) ที่จะชวยใน    
การฝกหัดใหบุคคลไดรับความรู ประสบการณ ทักษะ และมีความเขาใจเก่ียวกับเรื่องราวตางๆ 
รวมถึงการฝกหัดใหเกิดทักษะ นิสัย และพฤติกรรมการทํางานในอนาคต ซึ่งการเรียนรูดวย
วิธีการดังกลาวถือเปนการเรียนรูโดยวิธีการฝกหัด(Apprenticeship) อันเปนการอบรมกลอม
เกลาทางการเมืองดานจริยธรรมดวยวิธีการทางออม(Indirect Leaning) (Dawson ; Prewitt ; 
Dawson.1977: 93-113) ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยนั้นมีความเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ดังนี้  
  เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C1 พบวาครอบครัวของนาย C1 ใหการอบรม
เลี้ยงดูบุตรดวยวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย(ดวงเดือน พันธุมนาวินและเพ็ญแข          
ประจนปจจนึก.2524) กลาวคือ ครอบครัวของนาย C1 อยูรวมกันเปนครอบครัวขยายขนาด
ใหญที่ประกอบดวยบิดา มารดา พ่ีนองรวมบิดามารดา รวมถึงเครือญาติตางๆ ซึ่งทุกคนมีความ

ความผูกพันตอพรรค A และ  
การสนับสนุนพรรค A 

- สังกัดพรรค A, มีความยึดมั่นในอุดมการณ 
เจตนารมณ นโยบายของพรรค A, สืบทอด
กิจกรรม ทํางานเพื่อพรรค A มาตลอด 
- สื่อสารอุดมการณ เจตนารมณ นโยบายของ
พรรค A ใหประชาชนรับรู และสนับสนุน 
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รักใคร สนิทสนม สามัคคีกันเปนอยางดี มีการดูแล ชวยเหลือ เก้ือกูล กันตั้งแตนาย C1 อยู
ในชวงวัยเด็กจนถึงปจจุบัน อีกทั้งนาย C1 ยังเปนที่รัก และเปนที่ภาคภูมิใจของบิดามารดา 
ครอบครัว และเครือญาติ ซึ่งตั้งแตอยูในชวงวัยเด็กบิดามารดาไดใหการอบรมเลี้ยงดูมาอยาง
ใกลชิด ดูแลทุกขสุข และเปนที่ปรึกษาที่ดี ใหการสนับสนุนในเรื่องการเรียนและการทํางานมา
โดยตลอดจนนาย C1 ไดรับการศึกษาที่ดี และไดมีหนาที่การงานที่ดีสมดังความตั้งใจของบิดา
มารดา นอกจากนี้บิดามารดายังไดฝกใหนาย C1 มีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองดวยการ
มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในการนําแผนยางไปตากและเก็บเปนประจําทุกวัน และฝกให
เรียนรูถึงโทษของการกระทําความผิดดวยการลงโทษที่เหมาะสมชวงวัย นอกจากนี้บิดามารดา
ของนาย C1 ยังใหสิทธิในการตัดสินใจในเรื่องสวนตัวดวยตนเอง เชน การเปดโอกาสใหเลือก
เรียนในสาขาวิชาตางๆ ตามความตองการของนาย C1 โดยที่บิดามารดาไมมีการบังคับใหเรียน
ตามความตองการของตนเอง ฯลฯ   
  ผลของการไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การไดรับการอบรมเลี้ยง
ดูแบบประชาธิปไตยทําใหนาย C1 ไดเรียนรู และฝกหัดในการใชชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยใน
ครอบครัว จะทําใหนาย C1 ไดเรียนรูในเรื่องสิทธิเสรีภาพ บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ
ของตนเองภายในครอบครัว ซึ่งการเรียนรู และฝกหัดที่จะอยูในสังคมประชาธิปไตยนี้ จะทําให
นาย C1 เริ่มตนกอรูปอุดมการณตามวิถีประชาธิปไตย ความสํานึกในหนาที่ของตนเอง ความ
รับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง การรับรูความสามารถหรือความมีประสิทธิภาพของตนเอง ซึ่ง
ความรูสึกเชนนี้จะมีความสําคัญอยางมากเมื่อนาย C1 ไดเขาเปนสมาชิกของสังคมอ่ืนๆ ทั้ง
สังคมโรงเรียน สังคมในกลุมอาชีพ และสังคมสวนรวม  
  เมื่อวิเคราะหจากประวัติชีวิตของนาย C1 จะพบวานาย C1 เปนผูที่มีความสํานึก
ในหนาที่ของตนเอง และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ในเรื่องการเรียนเปนอยางดีตั้งแตอยูในชวง
วัยเด็ก แสดงใหเห็นไดจากนาย C1 มีผลการเรียนดีในทุกระดับชั้นตั้งแตระดับประถมศึกษา 
จนกระทั่งระดับปริญญาโท และเมื่อเขาทํางานเปนครู นาย C1 ก็ทํางานตามบทบาทหนาที่ของ
ตนเองไดเปนอยางดี มีการคิดคนพัฒนาวิธีการเรียนการสอนของตนเอง มีการนํานวตกรรม
ใหมๆ เขามาใชในการเรียนการสอนจนไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนของสํานักงานการ
ประถมศึกษาแหงชาติ(สปช.) และดวยความสามารถในการทํางานของนาย C1 ทําใหไดรับการ
แตงตั้งใหเปนครูใหญหลังจากเขารับราชการเปนครูเพียงไมก่ีป จนถือเปนครูใหญที่มีอายุนอย
ที่สุดในประเทศไทย ตอจากนั้นเพียงไมนานหลังจากนาย C1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทนาย 
C1 ก็ไดปรับตําแหนงจากครูใหญเปนอาจารยใหญ ถือไดวาเปนขาราชการที่ไดรับการปรับ
ตําแหนง 5 ข้ันถึง 2 ครั้ง ในระยะเวลาเพียง 12 ป  
  ผลของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เมื่อเขาทํางานการเมืองนาย C1 ก็มีความยึดมั่นในอุดมการณแบบ
ประชาธิปไตย แสดงใหเห็นไดจากการมีแนวคิดที่ตองการสรางความเปนประชาธิปไตยภายใน
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พรรค A โดยมีความหวังวาหากพรรค A ไดเปนพรรครวมรัฐบาลก็จะมีสวนในการสรางความ
เปนประชาธิปไตยใหเกิดข้ึนในประเทศ คือประชาชนทุกคนในประเทศมีความเทาเทียมกันใน
ทุกๆ ดานทั้งการไดรับโอกาสทางการศึกษา การไดรับขอมูลขาวสาร การไดรับโอกาสที่จะมีสวน
รวมในการตัดสินใจทางการเมือง รวมถึงการทําใหประชาชนในประเทศมีการเคารพในสิทธิ
หนาที่ที่ของตนเอง และผูอ่ืน รวมถึงการทําใหประชาชนมีเสรีภาพอยางแทจริง ไปจนถึงการมี
ภราดรภาพ คือตองมีการยึดหลักวาคนในสังคมหรือในประเทศเดียวกันสมาชิกในสังคมตองมี
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอกันดวย ทั้งนี้เพราะนาย C1 มีความเชื่อวาหากสรางสังคมประชาธิปไตย
ไดตามที่คาดหวังไวก็จะเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหประเทศไทยมีความเจริญข้ึนตามลําดับ 
(สอดคลองกับประมวลจริยธรรมขอ 3) นอกจากนี้ยังพบวาในระหวางที่ดํารงตําแหนงเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้นนาย C1 มีการเคารพในสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไมมี
แสดงกริยา วาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย ใสรายเสียดสีบุคคลใด โดยไมมีหลักฐาน  
  นอกจากการไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะทําใหนาย C1มีอุดมการณ
แบบประชาธิปไตยแลว ยังทําใหนาย C1 เปนผูที่มีความสํานึกและมีความรับผิดชอบในหนาที่
ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทั้งการทํางานในสภาผูแทนราษฎร ไดแก การเสนอกฎหมาย     
การเสนอกระทู การอภิปรายในระหวางที่มีการประชุมสภา การอภิปรายไมไววางใจรัฐบาล    
การทําหนาที่ในการเปนกรรมาธิการ และการทํางานงานในพ้ืนที่ ไดแก การดูแลทุกขสุขของ
ประชาชน การใหคําปรึกษา ใหความคิดเห็นในเรื่องตางๆ แกประชาชน ตามลําดับ (สอดคลอง
กับประมวลจริยธรรมขอ 1,2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 6 ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับผลลัพธที่
 เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
  2. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากสถาบัน
ศาสนา  
  เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C1 พบวา นอกจากสถาบันครอบครัวแลว สถาบัน
ศาสนาเปนอีกหนึ่งสถาบันที่ทําหนาที่ในการการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองในดานจริยธรรม

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

- มีอุดมการณตามวิถีประชาธิปไตย มีความคิด
ที่จะสรางสังคมประชาธิปไตย และมีการเคารพ
ในสิทธิ เสรีภาพของผูอื่น 
- มีความสํานึกในหนาที่และมีความรับผิดชอบ
ในหนาที่ของ ส.ส. ทั้งการทํางานในสภาฯ และ
การทํางานในพื้นที่ 
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ใหแกนาย C1 โดยพบวานาย C1 ไดรับการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจาก
สถาบันศาสนาดวยวิธีการทางตรง(Direct Leaning) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977) จนทําใหนาย  C1 
เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีจริยธรรม ซึ่งสามารถ
กลาวถึงรายละเอียดของวิธีการ บรรยากาศ และผลลัพธที่ไดจากกระบวนการอบรมกลอมเกลา
ทางการเมืองดานจริยธรรมจากสถาบันศาสนาของนาย C1 ไดดังนี้   
   2.1 การอุปสมบทเปนพระภิกษุสงฆ  

 นาย C1 ไดอุปสมบทเปนพระภิกษุสงฆในพระพุทธศาสนาเปนเวลา 1 พรรษา        
ในระหวางที่อุปสมบทอยูนั้นนาย C1 ไดศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและไดปฏิบัติกิจ
ของสงฆโดยตลอด พรอมทั้งไดเรียนนักธรรมจนสอบไดนักธรรมตรี  ซึ่งเนื้อหาที่เรียนจะ
เก่ียวของกับหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจาเปนหลัก  

 ผลของการอุปสมบทที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร การอุปสมบทในพระพุทธศาสนาเปนเวลา 1 พรรษาทําใหนาย C1 มีโอกาสไดศึกษา
หลักธรรมตางๆ ในพระพุทธศาสนา และหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา ไดเรียนรูพระ
ธรรมวินัย ไดรูจักฝกตนใหมีความอดทน เนื่องจากตองปฏิบัติตนตามพระวินัยและตามหลักการ
ปกครองของสงฆ รูจักสํารวมกาย วาจา ใจ ใหอยูในระเบียบอันดีงาม รูจักรับผิดชอบและดูแล
ตนเองเพราะขณะอยูในสมณะเพศยอมมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติทั้งสวนตัวและรวมกับหมูคณะ 
รูจักละอายตนเองและกลัวบาป รูจักความสันโดษ คือพอใจที่จะมีชีวิตอยางเรียบงาย เวนจาก
ความฟุมเฟอยทั้งปวง ไดปฏิบัติธรรม คือเวนจากการทําความชั่ว เลือกทําแตทําดี และทําจิตใจ
ใหผองใสซึ่งเปนหัวใจของพระพุทธศาสนา ผูบวชจะมีโอกาสปฏิบัติไดสมบูรณกวาผูครองเรือน 
รวมถึงมีการรูจักศาสนพิธี และมีสวนรวมปฏิบัติอยางถูกตอง  
  ทั้งนี้การไดอุปสมบทเปนเวลา 1 พรรษาจะชวยทําใหนาย C1 มีโอกาสไดรับการ
อบรมกลอมเกลาจิตใจใหมีความบริสุทธิ์ มีจิตใจที่ฝกใฝในการปฏิบัติแตสิ่งที่ดีงาม มีการละเวน
และละอายตอการกระทําชั่ว การทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งปวง และเปนผูที่เปยมไปดวย
ความเมตตา กรุณา ตอประชาชนทําใหมีความมุงมั่น ตั้งใจที่จะทํางานเพ่ือประชาชน มีการ
ตอนรับประชาชนที่สํานักงานหรือบาน และมีการลงพ้ืนที่เพ่ือดูแลประชาชนอยางใกลชิด ซึ่งสิ่งที่
ไดรับจากการอุปสมบทนี้มีความเก่ียวของกับการปฏิบัติงานในบทบาทของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรอยางมีจริยธรรมเปนอยางมาก (สอดคลองกับประมวลจริยธรรมขอ 1-6) 
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ภาพประกอบ 7 ความสัมพันธระหวางการอุปสมบทในพระพุทธศาสนากับผลลัพธที่เก่ียวของกับ
 การปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 

3. กร ะ บว นก าร อ บร มก ล อ มเก ล า ท า งก าร เ มื อ ง ด าน จริ ย ธร ร ม จา ก
สถาบันการศึกษา 
 เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C1 พบวา สถาบันการศึกษาเปนสถาบันที่ให     
การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมแกนาย C1 ไดเปนอยางดี และพบวานาย C1 
ไดรับการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดวยวิธีการทางตรง(Direct Leaning) (Dawson ; 
Prewitt ; & Dawson.1977) ซึ่งเปนผลทําใหนาย C1 เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีการ
ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ไดอยางสมบูรณ ซึ่งสามารถกลาวถึงรายละเอียดของวิธีการ 
บรรยากาศ และผลลัพธที่ ไดรับจากกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจาก
สถาบันการศึกษาของนาย C1 ไดดังนี้   
 
  3.1 การเรียนในหลักสูตรรัฐศาสตร 
  การเรียนรูในหลักสูตรรัฐศาสตร ถือเปนการเรียนรูทางการเมืองดวยวิธีการทางตรง
(Direct Leaning)โดยการศึกษาทางการเมือง(Political Education) (Dawson ; Prewitt ; & 
Dawson.1977: 93-113) เนื่องจากหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตเปนหลักสูตรที่มีเนื้อหาเนนหนักไป
ในเรื่องที่เก่ียวของกับระบบการเมืองการปกครองเปนหลัก ดังนั้นในชวงเวลา 4 ปที่นาย C1 
เรียนในหลักสูตรดังกลาวทําใหนาย C1 ไดรับความรูในเรื่องที่เก่ียวของกับการเมืองการปกครอง
เปนอยางดี ซึ่งรวมถึงเรื่องที่เก่ียวของกับบทบาทหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และการ
ปฏิบัติหนาที่ที่จะทําใหสามารถเขาถึงและครองใจประชาชนไดอยางตอเนื่อง รวมถึงเรียนรู
เก่ียวกับเรื่องจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
  ผลของการเรียนในหลักสูตรรัฐศาสตรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร การที่นาย C1 ไดเรียนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตที่มีเนื้อหาสาระ
ที่เก่ียวของกับระบบการเมืองการปกครองเปนหลักเปนเวลาถึง 4 ป ทําใหนาย C1 มีโอกาสได
ศึกษาและเรียนรูในเรื่องราวที่เก่ียวของกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ทั้งใน
เรื่องสิทธิ เสรีภาพ และบทบาทหนาที่ของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไดเรียนรูถึง

การอุปสมบทในพระพุทธศาสนา 

- มีจิตใจฝกใฝในการปฏิบัติแตสิ่งที่ดีงาม มีการ
ละเวนและละอายตอการกระทําช่ัว การทุจริต 
และประพฤติมิชอบทั้งปวง 
- มีความเมตตา กรุณาตอประชาชน มีความ
มุงมั่น ตั้งใจที่จะทํางานเพื่อประชาชน  
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บทบาทหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เรียนรูเรื่องจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ทั้งนี้เนื้อหาสาระที่ไดเรียนรูนั้นจะทําใหนาย C1 เปนผูที่มีความรู 
ความเขาใจในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี ซึ่งจะเปนผลทําใหนาย C1 สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดอยางครบถวน ถูกตอง และเหมาะสมตามหลัก
ของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและอยูในกรอบของคุณธรรมจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 8 ความสัมพันธระหวางการเรียนในหลักสูตรรัฐศาสตรกับผลลัพธที่เก่ียวของกับ
 การปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 

3.2 การมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  ในระหวางที่นาย C1 ไดศึกษาเลาเรียนอยูในสถาบันการศึกษาทุกระดับ คือ ตั้งแต
ชั้นประถมศึกษา นายC1 ไดเขารวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เก่ียวของกับการเมือง         
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยในสถาบันการศึกษา ไดแก การเปนหัวหนาชั้นตั้งแตเรียน
อยูในระดับชั้นประถมศึกษาจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน การเปนประธานนักเรียนใน
ขณะที่เรียนอยูในชั้นมัธยมศึกษาตอนตน การเปนกรรมการศูนยการนิสิตนักศึกษาครูแหง
ประเทศไทยในขณะที่เรียนอยูในระดับประกาศนียบัตรชั้นตน(ปก.ศ. ตน) การรวมในกิจกรรม
ดังกลาวนั้นถือเปนการเรียนรูทางการเมืองดวยวิธีการทางตรง(Direct Leaning) โดยเกิดการเรียนรู
จากประสบการณ(Experience) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977: 93-113) ที่จะสงผลทําให
ผูเรียนมีอุดมการณแบบประชาธิปไตย รวมถึงเปนการฝกใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการ
ทํางานตามหนาที่ที่ไดมอบหมาย และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูที่มีความเสียสละในการทํางานเพ่ือ
สวนรวม 
  ผลของการมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เก่ียวของกับการเมืองการ
ปกครองกอนที่จะดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร การมีโอกาสไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรในกิจกรรมประชาธิปไตยที่สถาบันการศึกษาจัดข้ึนตั้งแตเรียนอยูใน
ระดับชั้นประถมศึกษาทําใหนาย C1 มีโอกาสไดเรียนรูที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืน และในระหวางที่
มีสวนรวมกิจกรรมตางๆ นั้นจะทําใหนาย C1 มีโอกาสไดมีสวนรวมในการคิด มีสวนรวม

การเรียนในหลักสูตร 
รัฐศาสตร 

- มีความรูเ ก่ียวกับการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
- มี ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ บ ท บ า ท ห น า ที่ ข อ ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
- มีความรูเก่ียวกับจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่
ของสมาชิกสภา ผูแทนราษฎร  
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ตัดสินใจ มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น มีการเคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน มีการยอมรับมติของ
เสียงสวนใหญ ซึ่งประสบการณในการมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้นมีผลทําใหนาย C1           
มีการพัฒนาอุดมการณแบบประชาธิปไตย ในเรื่องของการคํานึงถึงสิทธิ เสรีภาพในการแสดง
ความคิดเห็น การเคารพในสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืน รวมถึงมีการสํานึกในหนาที่ และมีความ
รับผิดชอบในงานหรือหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้สิ่งตางๆ ที่ไดเรียนรูจากประสบการณที่ไดมี
สวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้นจะสงผลทําใหนาย C1 มีการพัฒนาการรับรูความสามารถ
ของตนเอง ซึ่งความรูสึกนี้จะทําใหนาย C1 มีความเชื่อมั่นวาเมื่อตนเองแสดงบทบาทหนาที่    
ในเรื่องใดแลวการทําบทบาทหนาที่จะกอใหเกิดผลดีตอการทํางานนั้น หรือทําใหเกิด          
การเปลี่ยนแปลงไปในแนวทางที่คาดหวังไวดวย หรือเรียกวานาย C1 เปนผูที่มีความรูสึก            
มีประสิทธิภาพทางการเมืองอันเปนปจจัยที่สงผลใหนาย C1 เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
การเมืองตั้งแตในวัยเด็ก คือการติดตามขาวสารการเมือง และในชวงที่เรียนอยูในระดับ
ประกาศนียบัตรชั้นตน(ปก.ศ.ตน) คือ การประทวงขับไลผูวาราชการจังหวัด และการประทวงปด
หนังสือพิมพ เพราะความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองนั้นทําใหนาย C1 มีความรูสึกวา
ตนเองสามารถทําการประทวงในเรื่องดังกลาวไดและมีความเชื่อวาการประทวงนั้นจะกอใหเกิด
ผลตามที่ตนเองและเพ่ือนๆ ที่รวมประทวงในครั้งนั้นไดคาดหวังไว  
  ผลของการมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ
หนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เมื่อนาย C1 ตัดสินใจเขาสูการทํางานทางการเมืองดวยการ
เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สิ่งที่ไดเรียนรูจากประสบการณในการมีสวนรวมในกิจกรรม        
เส ริ มหลั กสู ต รนั้ น จะทํ า ให นาย C1เป นสมาชิกสภาผู แทนร าษ ฎรที่ มี อุดมการณ                 
แบบประชาธิปไตย มีความสํานึกและมีความรับผิดชอบในหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร   
มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง ซึ่งสิ่งเหลานี้จะทําใหนาย C1 สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดสอดคลองกับประมวลจริยธรรม กลาวคือ มีการปฏิบัติ
หนาที่ครบถวนในทุกดานทั้งบทบาทการทํางานในสภาผูแทนราษฎร ไดแก การเสนอกฎหมาย 
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ ในระหวางที่มีการประชุม การอภิปรายไมไววางใจ
รัฐบาล การทํางานในตําแหนงสําคัญใหกับพรรค A รวมถึงบทบาทการทํางานในพ้ืนที่นั้นนาย 
C1 ก็สามารถทําหนาที่ดูแลทุกขสุข ชวยเหลือ ชี้แนะแนวทางในการแกไขปญหาใหกับประชาชน
ในพ้ืนที่ไดอยางใกลชิดตลอดระยะเวลาที่ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร   
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ภาพประกอบ 9 ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เก่ียวกับ
 การเมืองการปกครองกับผลลัพธที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 

4. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากสื่อมวลชน 
 เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C1 พบวาสื่อมวลชนเปนตัวการหนึ่งที่ทําหนาที่ใน
การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมใหแกนาย C1 โดยพบวานาย C1 ไดรับ      
การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากสื่อมวลชนดวยวิธีการทางตรง(Direct 
Leaning) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977) ซึ่งสามารถกลาวถึงรายละเอียดของวิธีการ 
บรรยากาศ และผลลัพธที่นาย C1ไดรับในกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดาน
จริยธรรมจากสื่อมวลชนไดดังนี้   
    
  4.1 การเปดรับขาวสารการเมืองจากสื่อมวลชน  
  นาย C1 มีการเปดรับขาวสารทางการเมืองจากสื่อมวลชนมาตั้งแตชวงวัยเด็ก    
ซึ่งในขณะนั้นการนําเสนอขาวสารของสื่อมวลชนยังมีชองทางการสื่อสารไมมากเหมือนเชนใน
ปจจุบัน โดยชองทางที่นาย C1 เปดรับขาวสารทางการเมือง คือการเปดรับผานสื่อวิทยุตอมา
เมื่อเจริญวัยข้ึนนาย C1 ชองทางการเปดรับขาวสารก็ชองทางที่หลากหลายเพ่ิมมากข้ึนตาม
วิวัฒนาการทางดานเทคโนโลยีการสื่อสาร  
  เนื้อหาของขาวสารการเมืองที่นาย C1 ไดเปดรับมาตั้งแตในชวงวัยเด็ก คือขาวสาร
ทางการเมืองในเรื่องของการอภิปรายในสภาผูแทนราษฎรของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแตละ
ทาน รวมถึงการปราศรัยหาเสียงของนักการเมืองหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจากพรรค
การเมืองตางๆ โดยพรรคการเมืองที่นาย C1 และครอบครัวเฝาติดตามขาวสารมากที่สุด คือ
ขาวสารของพรรค A และนักการเมืองหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในสังกัดพรรค A และเมื่อ
เจริญวัยข้ึนนาย C1 ก็ไดมีการติดตามขาวสารทางการเมืองมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน ทั้งนี้
ขาวการเมืองเปนประเด็นขาวที่นาย C1 ใหความสนใจมาตั้งแตอยูในวัยเด็ก และในปจจุบัน
ขาวสารการเมืองก็มีความเก่ียวของกับการทํางานในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนอยาง
มาก  

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ที่เก่ียวกับการเมืองการปกครอง 

- มีอุดมการณแบบประชาธิปไตยและมีการ
เคารพในสิทธิ เสรีภาพของผูอื่น 
- มีความสํานึกและมีความรับผิดชอบในหนาที่ 
ส.ส. ทั้งการทํางานในสภาฯ และการทํางานใน
พื้นที่ 
- มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง   
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  ผลของการเปดรับขาวสารการเมืองที่มีตอความโนมเอียงทางการเมือง 
ความผูกพนัตอพรรคการเมือง และพฤติกรรมทางการเมือง การที่นาย C1 มีการติดตาม
ขาวสารทางการเมืองมาตั้งแตชวงวัยเด็กนั้น จะทําใหนาย C1 เปนผูที่มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับเรื่องการเมืองการปกครอง เรื่องของพรรคการเมือง และเรื่องการทําหนาที่ของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรตามที่สื่อมวลชนไดนําเสนอออกไป โดยที่เนื้อหาของขาวสารที่ไดรับ
จากสื่อมวลชนจะทําใหนาย C1 เปนผูที่มีความรูที่เก่ียวของกับเรื่องการเมืองการปกครองของ
ประเทศเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งจะสงผลทําใหนาย C1 เปนผูที่มีความสํานึกทางการเมือง และมี
ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองเพ่ิมมากข้ึน นอกจากนี้เนื้อหาของขาวสารที่เก่ียวของกับ
พรรคการเมืองและนักการเมืองหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ไดรับนั้นจะทําใหนาย C1 มี
ความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมืองเพ่ิมมากข้ึนเมื่อไดรับขาวสารที่เก่ียวของกับพรรคการเมือง
และนักการเมืองหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ตนเอง และครอบครัวมีความชื่นชอบ  
  ผลของการเปดรับขาวสารการเมืองที่ เ ก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร การที่นาย C1 มีการติดตามขาวสารทางการเมืองมากตั้งแตวัยเด็ก
จะชวยสงเสริมใหนาย C1 เปนผูที่มีความสํานึกทางการเมือง มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทาง
การเมือง และมีความผูกพันตอพรรคการเมืองเพ่ิมมากข้ึนเปนลําดับ จนกระทั่งนาย C1 ไดรับ
การเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ความรูสึกเหลานั้นจะชวยสงเสริมใหนาย C1 มีความ
สํานึกในหนาที่และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร              
และมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง ซึ่งจะสงผลทําใหนาย C1 มีความมุงมั่นที่จะทํางาน
ตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในทุกๆ ดาน สวนความรูสึกผูกพันตอพรรค
การเมืองจะเปนปจจัยที่สงเสริมใหนาย C1 มีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของพรรคการเมือง และมี
ความจงรักภักดีตอพรรคการเมืองที่สังกัด จึงทําใหนาย C1 มีการทํางานเพ่ือสนับสนุนพรรค A 
ที่ตนเองสังกัดมาโดยตลอด รวมถึงยังคงสังกัดพรรค A มาอยางตอเนื่องเปนเวลาเกือบ 20 ป 
โดยไมเคยมีความคิดที่จะลาออกไปสังกัดพรรคการเมืองอ่ืนๆ เลยไมวาจะดวยเหตุผลใดก็ตาม  
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 10 ความสัมพันธระหวางการเปดรับขาวสารการเมืองกับผลลัพธที่เก่ียวของกับ
 การปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 

การเปดรับขาวสารการเมือง 

- มีความสํานึกและมีความรับผิดชอบในหนาที่ 
ส.ส. ทั้งการทํางานในสภาฯ และการทํางานใน
พื้นที่ 
- มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง   
- มีความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมืองที่สังกัด 
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5. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากพรรค
การเมืองที่สังกัด 
 เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C1 พบวาพรรคการเมืองที่สังกัดเปนตัวการหนึ่ง    
ที่ทําหนาที่ในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองใหแกนาย C1 โดยพบวานาย C1 ไดรับ      
การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากพรรคการเมืองที่สังกัดดวยวิธีการทางตรง (Direct 
Leaning) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977) ซึ่งสามารถกลาวถึงรายละเอียดของวิธีการ 
บรรยากาศ และผลลัพธที่นาย C1 ไดรับในกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากพรรค
การเมืองที่สังกัดไดดังนี้   

 
  5.1 การเรียนรูเก่ียวกับพรรค A จากการเขารวมโครงการของพรรคในชวง
กอนที่จะเขาเปนสมาชิกของพรรค A 
   นาย C1 มีโอกาสไดเขารวมโครงการที่พรรค A ไดจัดข้ึนตั้งแตอายุประมาณ 9 ป
จนถึงชวงกอนที่จะลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร รวมเวลาประมาณ 23 ป 
ทั้งนี้กิจกรรมดังกลาวของพรรค A มีจุดมุงหมาย “เพ่ือใหสมาชิกรวมกันทํากิจกรรมทางการเมือง
เพ่ือประเทศไทย และมีอุดมการณวาจะเสียสละทําเพ่ือประเทศชาติและประชาชน โดยไมหวัง
ผลตอบแทนใดๆ” ดังนั้นการไดรวมกิจกรรมนี้ทําใหนาย C1 ไดเรียนรูจากประสบการณตรง
(Experience) (Direct Leaning (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977)จากการที่ตนเองมี
โอกาสไดรวมทํากิจกรรมดังกลาวของพรรค A  
   ผลของการเขารวมกิจกรรมของพรรค A ที่มีตอความโนมเอียงทางการเมือง 
ความผูกพันตอพรรคการเมือง และพฤติกรรมทางการเมือง การไดเขารวมโครงการทาง
การเมืองกับพรรค A มาเปนระยะยาวนานมีผลทําใหนาย C1 ไดรับรูถึงขอมูลขาวสารของพรรค 
A มาอยางตอเนื่อง ทั้งเรื่องของอุดมการณ นโยบาย และกิจกรรม หรือการดําเนินงานตางๆของ
พรรค A รวมถึงไดรับรูถึงบทบาทการทํางานของสมาชิกพรรคคนตางๆ ของพรรค A นอกจากนี้
การเขารวมโครงการดังกลาวยังทําใหนาย C1 มีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมที่พรรค A ไดจัดข้ึน 
ซึ่งขอมูลขาวสารที่ไดรับรูนั้นจะเปนผลทําใหนาย C1 มีความผูกพันตอพรรค A เพ่ิมมากข้ึน ทั้ง
ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง และความจงรักภักดีตอพรรค A ซึ่งความรูสึกผูกพันตอพรรค A เปน
ปจจัยสําคัญที่ทําใหนาย C1 แสดงการสนับสนุนพรรค A ดวยความสมัครใจโดยมิไดมุงหวัง
ผลตอบแทนใดๆ คือ การชวยปราศรัยหาเสียง และชวยงานหรือกิจกรรมตางๆ ที่พรรค A ขอ
ความรวมมือตั้งแตกอนที่จะสมัครเปนสมาชิกของพรรค A  
   นอกจากนี้การเขารวมโครงการดังกลาวของพรรค A ยังทําใหนาย C1 มีโอกาสได
เรียนรูบทบาทการทํางานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในสังกัดพรรค A ไปดวย ซึ่งการเรียนรู
นั้นจะสงผลตอการทํางานในบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเมื่อนาย C1 มีโอกาสไดดํารง
ตําแหนงนั้นๆ ในอนาคต  
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5.2 การเรียนรูเก่ียวกับพรรค A ภายหลังจากเขาเปนสมาชิกของพรรค   
   นาย C1 เปนสมาชิกของพรรค A เมื่อป พ.ศ. 2531 ซึ่งเปนชวงที่มีการลงสมัครรับ
เลือกตั้งครั้งแรก ภายหลังจากที่นาย C1 เปนสมาชิกของพรรค A แลวก็มีโอกาสไดทํางาน
รวมกับพรรคในหลายๆ ดานดวยกันถึงแมวาการลงสมัครรับเลือกตั้งครั้งแรกนาย C1 จะไมได
รับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรก็ตาม  
   เมื่อนาย C1 ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในป พ.ศ. 2535    
หลังจากนั้นนาย C1 ก็เริ่มไดเรียนรูเก่ียวกับพรรค A มากข้ึน ทั้งจากวิธีการเรียนรูอยางเปน
ทางการ ไดแก การอบรมสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรค A และการเรียนรูอยางไมเปน
ทางการ ไดแก การเรียนรูผานการสื่อสารพูดคุยและการทํางานรวมกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ทานอ่ืนในพรรค A ตลอดจนการเห็นแบบอยาง แนวคิด แนวปฏิบัติจากสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรทานอ่ืนในพรรค A ก็เปนวิธีการที่ทําใหนาย C1 ไดมีโอกาสเรียนรูเก่ียวกับพรรค A ได
เพ่ิมมากข้ึน ซึ่งการไดเรียนรูนั้นจะสงผลใหนาย C1 ไดรับรู ซึมซับรายละเอียดของอุดมการณ 
นโยบาย ตลอดถึงวิถีของแนวคิด วิถีปฏิบัติตางๆ ของพรรค A อันจะเปนผลทําใหนาย C1 มี
ความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของพรรค มีความผูกพันเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และมีความ
จงรักภักดีตอพรรค A เพ่ิมมากข้ึนเปนลําดับ (Rose.1974: 451 ; Rosenbaum.1975: 120 ; 
Ippolito.1976: 73)ซึ่งจะสงผลทําใหนาย C1 มีแนวคิด และแนวปฏิบัติทางการเมืองที่สอดคลอง
กับอุดมการณของพรรค A 
   เมื่อวิเคราะหอุดมการณของพรรค A จะพบวามีอุดมการณแบบประชาธิปไตย 
ตลอดจนมีเจตนารมณที่จะสงเสริมใหสมาชิกพรรคมีแนวคิด แนวปฏิบัติที่อยูในกรอบของ
คุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะเรื่องความซื่อสัตย สุจริต ทั้งนี้หากสมาชิกพรรคมียึดมั่นผูกพันอยู
กับอุดมการณของพรรค A อยางแนนแฟนก็จะสงผลทําใหสมาชิกพรรครวมถึงนาย C1 มี
อุดมการณแบบประชาธิปไตย ตลอดจนมีแนวคิด แนวปฏิบัติที่อยูในกรอบของคุณธรรม
จริยธรรมสอดคลองกับอุดมการณของพรรคไปดวย     
   ผลของการเรียนรูเก่ียวกับพรรค A ที่มีตอการปฏิบัติงานในตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร การที่นาย C1 ไดเรียนรูเก่ียวกับพรรค A ตามที่ไดกลาวมาขางตน
จะทําใหนาย C1 มีความผูกพันตอพรรค A เพ่ิมมากข้ึนเปนลําดับ อันเปนผลทําใหนาย C1       
มีแนวคิดและแนวปฏิบัติทางการเมืองที่สอดคลองกับอุดมการณของพรรค A เพ่ิมมากข้ึนตามไป
ดวย ซึ่งความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมืองนั้นสงผลทําใหนาย C1 มีความมุงมั่นที่จะทํางานเพ่ือ
สนับสนุนพรรค A ดวยความสมัครใจ อีกทั้งเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหนาย C1 ไมมีความคิดที่จะ
ยายไปสังกัดพรรคการเมืองอ่ืนใดเลย  
   ทั้งนี้นาย C1 ถือเปนสมาชิกพรรค A คนหนึ่งที่ทํางานเพ่ือพรรค A มาตลอด และ
เปนสมาชิกพรรคที่ไดรับการยกยองจากนักการเมืองอาวุโสของพรรควาเปนนักการเมืองที่มีการ
พัฒนาความสามารถตนเองเปนอยางดีมาโดยตลอด จนไดรับมอบหมายใหทํางานในตําแหนงที่
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มีความสําคัญจากพรรค A มากข้ึนเปนลําดับเปนเพราะนาย C1 เปนผูที่มีความสามารถใน
หลายๆ ดาน  ทั้งความสามารถในการคิด การวิเคราะห การตัดสินใจ และการมีพฤติกรรมที่อยู
ในกรอบของจริยธรรม นอกจากนี้นาย C1 ยังเปนผูที่มีความสามารถในดานการติดตอสื่อสาร 
เจรจา ตอรองกับบุคคลที่เก่ียวของเปนอยางดี ดวยความสามารถในการทํางานของนาย C1    
ทําใหไดรับมอบหมายใหดํารงตําแหนงสําคัญของพรรคถึง 3 ตําแหนงดวยกัน ไดแก ตําแหนงที่ 
1 คือเปนประธาน...ซึ่งการทํางานในตําแหนงนี้ตองมีการติดตอสื่อสาร เจรจาตอรองกับผูที่
เก่ียวของ รวมถึงกํากับดูแลการทํางานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในพรรครวมรัฐบาล 
ตําแหนงที่ 2 คือ ประธาน... โดยที่การทํางานในตําแหนงนี้จะเก่ียวของกับการใชกระบวนการ
ประชาธิปไตย เพ่ือนําความคิดเห็นของสมาชิกพรรคและประชาชนมาพัฒนาเปนนโยบายของ
พรรคเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนสวนใหญ การทําหนาที่ดังกลาวนั้นผูทําหนาที่
ตองมีความรูความสามารถในกระบวนการดําเนินการทุกข้ันตอนเปนอยางดี และมีความสามารถ
ที่จะสงเสริมใหประชาชนและสมาชิกพรรคแสดงความคิดเห็นของตนเอง เพ่ือใหการดําเนินการ
ของโครงการดังกลาวสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว และตําแหนงที่ 3 คือเปน..      
ซึ่งการทํางานในตําแหนงนี้จะเก่ียวของกับการดูแลสมาชิกภาพของสมาชิกพรรค A ทั้งหมด 
  อยางไรก็ตามผลของความผูกพันตอพรรคการเมืองที่สัง กัดจะสงผลดีตอ
ประเทศชาติเปนอยางมากหากพรรคการเมืองนั้นมีอุดมการณ นโยบาย และวิถีปฏิบัติที่
สอดคลองและเปนไปตามเจตนารมณของการปกครองระบอบประชาธิปไตย และมีการดําเนินไป
ตามหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมที่ดีงาม เนื่องจากจะสงผลใหพรรค
การเมืองนั้นมีแนวโนมที่จะปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศชาติเปนหลักสําคัญ 
แตในทางกลับกันหากพรรคการเมืองใดมีอุดมการณ นโยบาย และวิถีปฏิบัติที่ไมสอดคลองกับ
เจตนารมณของการปกครองระบอบประชาธิปไตย และมีการดําเนินงานที่ไมเปนไปตามหลักธรร
มาภิบาลแลวความผูกพันตอพรรคการเมืองก็จะไมสงผลดีตอประเทศชาติแตอยางใด เนื่องจาก
สมาชิกพรรคการเมืองนั้นๆ จะมุงแสวงหาแตเพียงผลประโยชนของพรรคที่ตนเองสังกัด หรือมุง
แสวงหาผลประโยชนของตนเองและพวกพองเปนสําคัญ  
  นอกจากนี้ประสบการณที่นาย C1 ไดมีสวนรวมในการทํางานตามบทบาทหนาที่       
ที่ไดรับมอบหมายจากพรรค A นั้น ทําใหนาย C1 ไดมีโอกาสเรียนรูการทํางานการเมืองจาก
ประสบการณตรง(Experience) ซึ่งประสบการณเหลานั้นชวยสงเสริมใหนาย C1 มีความสํานึก
ในหนาที่และมีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และมี
ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองเพ่ิมมากข้ึนตามลําดับ และความรูสึกมีประสิทธิภาพจะ
เปนปจจัยที่สงเสริมใหนาย C1 มีความตั้งใจที่จะทํางานในบทบาทหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรในทุกๆ ดาน ทั้งการทํางานในสภาผูแทนราษฎร และการทํางานในพ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึน
ตามลําดับ เนื่องจากมีความเชื่อมั่นวาตนเองมีความสามารถในการทํางานเหลานั้นได และผล
ของการทํางานนั้นจะกอใหเกิดผลตามที่ตนเองไดคาดหวังไว  
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ภาพประกอบ 11 ความสัมพันธระหวางการเรียนรูเก่ียวกับพรรค A กับผลลัพธที่เก่ียวของกับ
 การปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
  
  5.3 การเรียนรูทางการเมืองจากนักการเมืองอาวุโสของพรรค A คนที่ 1 

 นาย C1 มีความชื่นชอบนาย... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) มาตั้งแตกอน
เขาทํางานในเสนทางสายการเมือง ซึ่งเปนเหตุผลหนึ่งที่ทําใหนาย C1 ยึดถือนาย... เปนตนแบบ
ในการทํางานมาตั้งแตเริ่มตนเขาสูการทํางานในเสนทางการเมือง  
   ทั้งนี้นาย... เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในสังกัดพรรค A ซึ่งเปนนักการเมืองคน
หนึ่งของประเทศที่ไดรับการยอมรับ นับถือ และเปนที่รักของประชาชนสวนใหญจนถือไดวาเปน
นักการเมืองในดวงใจของประชาชน ทั้งนี้เพราะนาย... เปนนักการเมืองอาชีพที่มีพฤติกรรมที่
แสดงใหเห็นวามีความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส มีวิถีชีวิตที่เรียบงาย สมถะ มีพฤติกรรมการ
ทํางานการเมืองที่อยูในกรอบของคุณธรรมจริยธรรมมาตลอดระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
   เมื่อนาย C1 เขามาเปนสมาชิกพรรค A ก็ไดรับการอบรมสั่งสอนจากนาย... ใน
หลายๆ ดานดวยกัน ทั้ง เรื่ องการประพฤติปฏิบัติตน และการทํางานในบทบาทของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร นอกจากนี้ในระหวางที่ทํางานรวมกับนาย... นาย C1 ก็มีโอกาสได
เห็นแบบอยางในการทํางานทุกๆ ดาน ทั้งการคิดการวิเคราะห การแสดงเหตุผล ตลอดจนเรื่อง
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการทํางาน และความประพฤติสวนตน เชน การออนนอมถอมตน ความ
เมตตากรุณาที่มีตอประชาชน วิธีการสื่อสารกับประชาชน การดูแลเอาใจใสทุกขสุขของ
ประชาชน ฯลฯ ซึ่งการไดเห็นแบบอยางเหลานั้นจะสงผลใหนาย C1 มีการซึมซับ เก็บจําสิ่งที่ได
พบเห็นทั้งสวนที่เปนความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของนาย... ไวในความทรงจําของตนเอง   
   ผลของการเรียนรูทางการเมืองจากนักการเมืองอาวุโสของพรรคที่มีตอ    
การปฏิบัติงานในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
  เมื่อนาย C1 ไดซึมซับ เก็บจําทั้งความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของนาย... 
(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) ไวในความทรงจําของตนเองแลว หากนาย C1 มีความเห็น
คลอยตามหรือมีความเห็นสอดคลองกับความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมใดก็จะทําใหนาย C1 

การเรียนรูเก่ียวกับพรรค A 

- มีความรูสึกผูกพันตอพรรค A 
- มี แ น ว คิด  แน วป ฏิ บัติ ที่ ส อ ดค ล อ ง กั บ
อุดมการณของพรรค A  
- มีความรูสึกมีความสํานึกในหนาที่และมีความ
รับผิดชอบตอหนาที่ของ ส.ส.   
- มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง 
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แสดงออกถึงความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมที่มีลักษณะเดียวกับนาย… เชน นาย C1 มี
ความเห็นคลอยตามหรือมีความเห็นสอดคลองกับความออนนอมถอมตนของนาย... นาย C1 ก็
จะมีการแสดงออกทีแ่สดงถึงความเปนคนออนนอมถอมตน ไมถือตัวกับประชาชนในพ้ืนที่ ฯลฯ 
ซึ่งจากการวิเคราะหพบวานาย C1 ไดนําแบบอยางในเรื่องความคิด ความรูสึก และพฤติกรรม
ของนาย... มาปฏิบัติอยูหลายเรื่องดวยกัน เชน มีการอภิปรายที่อยูบนพ้ืนฐานของขอมูลที่
นาเชื่อถือและมีความสามารถในการสื่อสารใหผูฟงสามารถเขาใจไดเปนอยางดีและนาสนใจ มี
ความออนนอมถอมตนไมถือตัวกับประชาชนทั่วไปและประชาชนในพ้ืนที่และมีความเมตตา
กรุณาตอประชาชน ชวยหาแนวทางในการแกไขปญหาใหกับประชาชนดวยความเอาใจใสทุกข
สุขของประชาชน และไมมีความประพฤติที่สอไปในทางดานการทุจริต ประพฤติมิชอบ หรืออยู
นอกกรอบของจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ฯลฯ  
 
 
 
 
   
 
 
ภาพประกอบ 12 ความสัมพันธระหวางการเรียนรูทางการเมืองจากนักการเมืองอาวุโสของ
 พรรค A กับผลลัพธที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 
  5.4 บรรยากาศแบบประชาธิปไตยในพรรค A  
  นาย C1 มีการรับรูวาพรรค A ที่ตนเองสังกัดอยูนั้นมีความเปนประชาธิปไตย 
กลาวคือ มีการใชกระบวนการประชาธิปไตยเพ่ือระดมความคิดเห็นจากประชาชนและสมาชิก
ของพรรคในการจัดทํานโยบายของพรรค ตลอดถึงมีการใชกระบวนการประชาธิปไตยในการสรร
หาผูสมัครรับเลือกตั้ง และมีความเชื่อวาพรรค A เปนพรรคที่มีอุดมการณที่ตองการตอตานเผด็จ
การทุกรูปแบบ   
  ทั้งนี้องคการหรือพรรคการเมืองที่มีบรรยากาศแบบประชาธิปไตยนั้นจะมีการใชหลัก
ประชาธิปไตยในการบริหารจัดการในเรื่องตางๆ ที่เกิดข้ึนภายในพรรค โดยจะมีการเคารพในสิทธิ
สวนบุคคล ใหความเสมอภาค ใหอิสระในการแสดงความคิดเห็น และเปดโอกาสใหมีสวนรวมใน
การบริหารงานอยางเหมาะสม(Wolton.1973: 12-16) การที่องคการหรือพรรคการเมืองเปดโอกาส
ใหสมาชิกมีอิสระในการทํางาน และมีสวนรวมในการทํางานจะสงผลใหสมาชิกในองคการมีความ
โนมเอียงทางการเมืองและพฤติกรรมทางการเมืองในแนวทางที่สอดคลองกับการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยได(Peterson.1990: 180 ; citing Lipsitz.1964)   

การเรียนรูทางการเมืองจาก
นักการเมืองอาวุโสของพรรค A 

- มีการอภิปรายที่อยูบนพื้นฐานของขอมูลที่
นาเช่ือถือ  
- การออนนอมถอมตนไมถือตัวกับประชาชน 
- การมีความเมตตา กรุณา ตอประชาชน 
- มีความประพฤติอยูในกรอบของจริยธรรม 
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   ผลของการมีบรรยากาศแบบประชาธิปไตยในพรรคที่มีตอการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร การที่นาย C1 สังกัดอยูในพรรคการเมืองที่มีบรรยากาศ
แบบประชาธิปไตยนั้นจะสงผลทําใหสมาชิกของพรรคทุกคนเปนผูที่มี อุดมการณแบบ
ประชาธิปไตย และการไดทํางานในบรรยากาศที่มีความเปนประชาธิปไตย คือ มีอิสระในการ
ทํางาน หมายถึง ความมีเสรีภาพ มีอิสระ และมีโอกาสในการใชดุลยพินิจของตนเอง โดยมีการ
เปดโอกาสใหบุคคลกําหนดรายการและกระบวนการที่จะใชเพ่ือใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จดวย
ตนเอง(Peterson.1990: 180 ; citing Lipsitz.1964) และสมาชิกมีโอกาสมีสวนรวมในการคิด 
การตัดสินใจ และการแสดงความคิดเห็นของตนเองไดอยางอิสระในบทบาทหนาที่ที่ตนเอง
รับผิดชอบ(Peterson.1990: 181) จะสงผลทําใหสมาชิกมีการพัฒนาความสํานึกและความ
รับผิดชอบในหนาที่ และความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองของตนเองไดเปนอยางดี 
 
 
  
 
 
 
ภาพประกอบ 13 ความสัมพันธระหวางบรรยากาศแบบประชาธิปไตยภายในพรรค A กับ
 ผลลัพธที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 

บรรยากาศแบบประชาธิปไตย 
ภายในพรรค A 

- อุดมการณแบบประชาธิปไตย 
- มีความสํานึกในหนาที่ของ ส.ส. 
- มีความรับผิดชอบในหนาที่ของ ส.ส. 
- มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง 
 



 

 

บทท่ี 5 
สรุปผลการศึกษาประวัติชีวิตของกรณีศึกษารายท่ี 2  

 
  ในบทที่ 5 ผูวิจัยไดนําเสนอสรุปผลการศึกษาประวัติชีวิตของกรณีศึกษารายที่ 2 
โดยผูวิจัยจะใชนามสมมุติของรกรณีศึกษารายที่ 2 วา “นาย C2” ซึ ่งในปจจุบันนาย C2 
ดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตเลือกตั้ง สังกัดพรรค A และดํารง
ตําแหนงสําคัญในพรรค 1 ตําแหนง  
  การนําเสนอสรุปผลการศึกษาประวัติชีวิตของกรณีศึกษารายที่ 2 นั้น ผูวิจัยไดแบง
การนําเสนอออกเปน 2 สวน คือ คือ สวนที่ 1 ประวัติชีวิตของกรณีศึกษารายที่ 2 และ    
สวนที่ 2  บทวิเคราะหกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมของ
กรณีศึกษารายที่ 2 
 
  ในลําดับตอไปผูวิจัยจะนําเสนอประวัติชีวิตของนาย C2 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 
สวนท่ี 1 ประวัติชีวิตของกรณีศึกษารายท่ี 2 
  ในสวนที่ 1 นี้ผูวิจัยใชวิธีการนําเสนอประวัติชีวิตของกรณีราย C2 โดยแบงออกเปน 2 
ตอน คือ ตอนที่ 1 ประวัติชีวิตในชวงกอนเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และตอนที่ 2 
ประวัติชีวิตภายหลังการดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
  ในลําดับตอไปผูวิจัยจะนําเสนอประวัติชีวิตของนาย C2 ในตอนที่ 1 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 
ตอนที่ 1 ประวัติชีวิตในชวงกอนเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
  ในตอนที่ 1 นี้ผูวิจัยใชวิธีการนําเสนอประวัติชีวิตของนาย C2 โดยแบงออกเปน 4 ชวง 
คือ ชวงที่ 1 ชวงวัยเด็ก(อายุ 5-9 ป) หรือชวงวัยที่ศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา ชวงที่ 2  ชวงวัย
เด็กตอนปลาย(อายุ 9-13 ป) หรือชวงที่ศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยมศึกษา
ตอนตน ชวงที่ 3 ชวงวัยรุน(อายุ 14-17 ป) หรือชวงที่ศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
การศึกษาในสายอาชีพ และชวงที่ 4 ชวงวัยผูใหญ(อายุ 18 ปข้ึนไป) หรือชวงที่ศึกษาอยูในระดับ
ปริญญาตรี หรือชวงวัยทํางาน  
  โดยประวัติชีวิตในชวงกอนเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของนาย C2    
มีรายละเอียดดังนี ้
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ชวงที่ 1 ชวงวัยเด็ก(อายุ 5-9 ป) หรือชวงวัยที่ศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา 
  นาย C2 เปนบุตรคนที่ 5 ในบรรดาพ่ีนองรวมทั้งหมด 6 คน ของบิดาและมารดา     
ซึ่งแตเดิมบิดาเปนครูในโรงเรียนแหงหนึ่งในจังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) สวน
มารดาเปนแมบานที่ในชวงหนึ่งเคยทําการคาขายอาหารและของชําไปพรอมกันดวย  
 
   1.1 บริบทของครอบครัว 
    1.1.1 ลักษณะของที่อยูอาศัยและความสัมพันธกับชุมชน 
     ลักษณะบานของนาย C2 เปนบานไม 2 ชั้น เหมือนบานคนในตางจังหวัด
ทั่วไป  
    “…คือเมื่อกอนบานในตางจังหวัดอะนะ ใตถุนสูง มีบันไดสําหรับข้ึนไปชั้น
สอง…” 
 
   บานของนาย C2 มีที่ตั้งอยูใกลกับวัดแหงหนึ่ง ทําใหครอบครัวของนาย C2     
มีความผูกพันกับวัดเปนอยางมาก เชน ในคราวที่วัดมีงานก็จะมีการฉายภาพยนตร ที่ใน
สมัยกอนจะนิยมเรียกวา “หนังกลางแปลง” นาย C2 ก็จะเขาไปชมภาพยนตรอยูเปนประจํา และ
กอนที่ภาพยนตรจะเริ่มฉายนาย C2 ก็ใชลานวัดเปนที่ว่ิงเลนเชนเดียวกับเด็กในชนบททั่วไป 
 
  “และอีกเรื่องหนึ่งที่เราใกลชิดกับวัดก็คือ เรื่องหนังกลางแปลงเขาไปฉายที่วัด
เมื่อกอนนะ ไปถึงเราก็ไปจองที่ไวเลยดานหนาๆ เปนความสุข กอนหนังฉายเราก็ไปว่ิงเลน และ
พอหนังฉายเราก็มาดูหนัง ผมวามันทําใหเราผูกพันกับวัด อยูใกลวัด” 
 
    1.1.2 บรรยากาศภายในครอบครัว 
    ลักษณะของครอบครัว  
    ครอบครัวของนาย C2 มีลักษณะเปนครอบครัวเด่ียวที่มีคุณพอ คุณแม และ
บรรดาพ่ีนองอยูรวมกัน  
 
    การศึกษา การประกอบอาชีพ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

1. ระดับการศึกษาของบิดา มารดา  
     คุณพอและคุณแมของ นาย C2 จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
 

2. การประกอบอาชีพของบิดา มารดา  
     คุณพอของนาย C2 เปนครูที่โรงเรียนแหงหนึ่งในจังหวัด...(จังหวัดที่เปน
บานเกิดของนาย C2) สวนคุณแมเปนแมบานที่ทําหนาในการอบรมเลี้ยงดูลูก และเมื่อลูกทุกคน
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เขาโรงเรียนกันหมด คุณแมจึงไดเริ่มตนทําการคาขาย ดวยการขายอาหารจําพวกขาวและขนม
ที่โรงเรียนแหงเดียวกับที่นาย C2 เรียนอยูในระดับชั้นประถมศึกษา จนกระทั่งคุณแมมีอายุมาก
ข้ึนก็เปลี่ยนจากการขายของที่โรงเรียนมาเปนการเปดรานขายของชําที่บานแทน  
     ในขณะที่คุณแมขายอาหารอยูนั้น นาย C2 และพ่ีนองทุกคนไดมีสวนชวย
คุณแมในเรื่องการเตรียมของที่จะใชในการขายในแตละวันดวย นอกจากการชวยแมเตรียมของ
แลวนาย C2 ก็ยังไดชวยคุณแมลางจานอีกดวย 
 
     “คุณพอ เปนครู คุณแมเปนแมบาน และพอลูกๆ ไปโรงเรียน คุณแมก็ขาย
ของ ตอนเล็กๆ ก็ไมไดขาย แตหลังจากลูกไปโรงเรียนแลวจึงเริ่มขาย...” 
     “แมขายที่โรงเรียนที่ผมเรียน... เขาใชรถเข็นใสของที่จะขายแลวเข็นไป ตอน
เที่ยงเด็กกินขาวอะไรเสร็จแลวเขาก็เข็นกลับมาบาน  พอตอนหลังอายุมากข้ึนเขาก็มาเปดราน
ชําอยูที่บาน” 
 “ลูกทุกๆ คนก็ชวยแมเตรียมของ แตการขายนี่แมไปขายเอง เพราะเราไป
โรงเรียน แตผมก็ชวยๆ ชวยลางจาน แมขายพวกขาว อาหาร ขนม เขามีหลายคนขาย สมัยนั้น” 
 
     3. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวนาย C2 จัดวาเปนครอบครัวที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง แตเมื่อประมาณป พ.ศ. 2508 - 2509 คุณพอไดประสบอุบัติเหตุ 
คือพลาดตกบันไดเปนเหตุใหขาไดรับบาดเจ็บหนักพอสมควร ทําใหครอบครัวตองใชเงินในการ
รักษาคุณพอไปเปนจํานวนมาก เนื่องจากตองเดินทางเขามารักษาที่โรงพยาบาลศิริราชใน
กรุงเทพมหานคร ประกอบในขณะนั้นเปนชวงเดียวกับที่คุณพอคุณแมตองสงเสียใหลูกทั้ง 5 คน
ไดเรียนหนังสือ การประสบกับสภาวการณดังกลาวทําใหฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวเริ่ม
แยลงคุณพอคุณแมตองขายทรัพยสินตางๆ ที่มีอยู ทั้งที่นา และสรอยคอทองคําเพ่ือนําเงินมาใช
จายในครอบครัว  
  การประสบปญหาทางเศรษฐกิจในครอบครัวทําใหในที่สุดคุณพอตอง
ตัดสินใจลาออกจากการเปนครูเพ่ือนําเงินบําเหน็จที่ไดรับมาชดใชหนี้สินที่เกิดข้ึนเปนจํานวน
มาก เนื่องจากในชวงเวลานั้นดอกเบ้ียเงินกูคอนขางสูง จึงเปนเหตุทําใหจํานวนหนี้สินเพ่ิมมาก
ข้ึนอยางรวดเร็วตามไปดวย อยางไรก็ตามเงินบําเหน็จที่ไดมาก็ยังไมสามารถใชหนี้สินที่มีอยูได
ทั้งหมด ดวยเหตนุี้คุณแมที่เคยเปนแมบานจึงตองเริ่มคาขายไปพรอมกันดวยเพ่ือใหมีรายไดมา
เปนคาใชจายของครอบครัว  
 
 “คุณพอก็ทําความสะอาด ใหลูกๆ ทําความสะอาดดวย พอก็ปน เกิดพลาด
อยางไรไมรู พอก็ลม แลวคุณพอก็เดินกะเพรกๆ มาตั้งแตวันนั้น แลวในสมัยนั้นมันทําไมได ตอน
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นั้นเราก็รักษาพออยูจนเราตองขายที่นาหมด คุณแมก็รักษาคุณพอ พาคุณพอมารักษาที่
โรงพยาบาลศิริราช ตั้งแตป 2508 หรือ 2509 ...มารถไฟ มาโรงพยาบาลศิริราช ก็ตองหมดเลย 
ขายที่นาหมด เงินเดือนก็ไมเหลือ จนกระทั่งตองเปนหนี้ไง เราก็เริ่มตองเปนหนี้แลว พอพอเกิด
อุบัติเหตุข้ึนมานะ รักษาจนหมดแลว สงลูกๆ เรียนทุกคนดวย เราก็ตองขายที่นาหมด แลวพอก็
ตองทํางานตอมาจนกระทั่งอายุได กอนเกษียณอะ พออยูไมทันไดเกษียณนะ ลาออกกอน
ประมาณซัก 10 ปได  เพราะถาพออยูตอไปหนี้สินมันก็จะเยอะ ดอกเบ้ียมันเยอะ ก็ตองลาออก
เพ่ือเอาเงินมาใชหนี้ ปลดหนี้ เพราะวาเมื่อกอนดอกเบ้ียบานนอกมันสูง ก็ตองลาออกเพ่ือเอาเงิน
มาใชหนี้ แตยังไมหมดนะ เหลืออีก 10,000 หรือ 20,000 นี่แหละ เทาไหรเนี่ย คือไมหมดดียัง
เหลืออีกกอนหนึ่ง จากนั้นคุณแมขายของ ผมจําไดแมใสสรอยตั้งแตผมเล็กๆ นะ พอพอปวย
สรอยก็ไมมี” 
 
    ลักษณะนิสัย และความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว 
     1. ลักษณะนิสัยของบิดา 
     ลักษณะนิสัยของคุณพอ คือเปนคนที่คอนขางหัวรุนแรง พูดจาโผงผาง และ
ชอบแสดงความคิดเห็น ในเชิงการวิพากษ วิจารณเมื่อมีเรื่องที่ตนเองเห็นวาไมเหมาะสม 
ลักษณะนิสัยดังกลาวเปนเหตุผลหนึ่งที่ทําใหคุณพอไมไดรับการคัดเลือกใหเปนครูใหญ 
 
 “คุณพอเปนคนโผงผาง หัวรุนแรง ชอบแสดงความคิดเห็น วิพากษ วิจารณ 
ไมยอมคน ถึงไมไดเปนครูใหญไง ก็อยางเรื่องการบริหารงาน ในเรื่องการคัดเลือกครูใหญอะไร
อยางเนี้ย  ใครไมเหมาะสมคุณพอก็จะวิพากษวิจารณ พอถึงเวลาที่ตําแหนงของโรงเรียนตนเอง
วางลง ทานก็ไมไดเปน” 
 
 อยางไรก็ตามคุณพอก็เปนคนที่ชาวบานในชุมชนใหความเคารพนับถือ 
เพราะชาวบานจะเห็นวาคุณพอเปนคร ูเปนผูมีความรู ความสามารถ อีกทั้งคุณพอเปนคนที่ชอบ
เรื่องธรรมะ ดังที่ชาวบานเขาจะเรียกกันวา “เปนคนธรรมะ ธรรมโม” ซึ่งคุณพอเปนผูหนึ่งที่เขา
ไปชวยงานในวัดอยูเปนประจํา และครั้งหนึ่งเคยเปนไวยาวัจกรของวัด รวมถึงเปนพิธีกรในงาน
ตางๆ ที่ทางวัดไดจัดข้ึน จนกระทั่งเมื่อคุณพอมีอายุมากข้ึนก็ไดลดบทบาทในการทํางานใหกับ
วัดลงไปบาง แตในปจจุบันคุณพอก็ยังคงไปชวยงานที่วัดอยูตามเวลาและโอกาสที่เหมาะสม  
 
 “พอเปนครูนะคนเขาจะใหความเคารพนับถือ มาปรึกษา... และพอเขาเปน
คนธรรมะ ธรรมโม เขาเปนพิธีกรดวย พิธีกรตามงานวัดนะ นําสวดมนตอะไรพวกนี้ 
 “เมื่อกอนก็เปนไวยาวัจกร แตเด๋ียวนีอ้ายุมากก็ไมเปนแลว พวกครูเขาใหเปน
ทั้งนั้นแหละนะ” 
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 นอกจากการไปชวยงานที่วัดแลวคุณพอยังเปนผูที่ชวยใหคําปรึกษาในเรื่อง
ตางๆ ใหกับคนในชุมชนอีกดวย อยางเชน หากมีใครตองการจะไปติดตอกับหนวยงานราชการก็
จะมาปรึกษาคุณพอวาตองไปติดตอที่ไหน มีกระบวนการและข้ันตอนอยางไร หรือหากใคร
ตองการจะทําเรื่องรองเรียนคุณพอก็ชวยเขียนหนังสือรองเรียนใหตามความตองการ เปนตน 
ทั้งนี้เพราะวาคุณพอเคยเปนครู ซึ่งถือวาเปนขาราชการจึงมีความรูและมีประสบการณในเรื่อง
ดังกลาวเปนอยางดี  
 
 “เวลาเขามีปญหาอะไรเขาก็จะมาปรึกษา พอจะทราบข้ันตอนในเรื่องการ
ติดตอราชการดี พอก็จะเขียนเรื่องรองเรียนวาจะเขียนจดหมาย เขียนหนังสืออยางไร ไปติดตอที่
ไหนอยางไร พอจะบอกได เปนที่ปรึกษาไดครับ” 
 
 อยางไรก็ตามเมื่ออยูในครอบครัวคุณพอเปนผูที่มีความสัมพันธที่ดีกับลูกทุก
คน และยังคอยดูแลลูกทุกคนอยางใกลชิด แตคุณพอจะไมเคยลงโทษลูกคนใด ดวยการตีเลย 
โดยจะปลอยใหคุณแมเปนผูทําหนาที่ในการลงโทษลูก 
 
 “ดีๆ อันนี้ดี  ใกลชิดกับลูกๆ คุณพอไมดุนะ เพราะพอไมเคยตีลูกเลย การ
ลงโทษนี่ทานปลอยใหเปนหนาที่ของแมมากกวา” 
 
 นอกจากนี้คุณพอยังเปนผูที่ปลูกฝงใหลูกทุกคนมีระเบียบวินัยในการทํา
หนาที่ของตนเองทั้งในเรื่องการเรียนที่คุณพอจะกําหนดสถานที่ใหลูกทุกคนวาใหใครอาน
หนังสือและทําการบานที่ใด และคุณพอจะกําหนดใหลูกทุกคนมีหนาที่ความรับผิดชอบในการ
ทํางานบาน โดยคุณพอจะทําตารางแสดงหนาที่ความรับผิดชอบของลูกแตละคนเปนรายสัปดาห
เพ่ือใหลูกทุกคนไดรับรูวาในหนึ่งสัปดาหนั้นใครมีหนาที่ในการทํางานบานอะไรบาง เชน ลูกคน
ใดมีหนาที่ลางจาน ลูกคนใดมีหนาที่กวาดบาน ฯลฯ เพ่ือใหลูกทุกคนทําหนาที่ของตนเองตาม   
ที่ไดรับมอบหมาย 
 
 “มีเลย สมมติวา 6 โมงเนี่ย ทําการบาน คุณพอ จะมีเวลาบอกไวเลย  ทุกคนก็
จะมีตะเกียงกระปองน้ํามันกาซ ไปอยูตามมุมของตัวเอง เราเลือกเอง พ่ีๆ เขาก็มีมุมของตัวเอง 
เราก็มีมุมของเรา นองๆ ก็ดีหนอย ทําไมไดเราก็ไปปรึกษาพ่ีๆ เขาก็จะสอน”   
 “เนื่องจากคุณพอเปนครู คุณพอจะมีตาราง วาเชาทําอะไร ใครตองทําอะไรๆ 
อยางลูก 5 คนเนี่ยทานจะจัดเวรใหเลยวาใครตองทําอะไรๆ บางในแตละวัน ของสัปดาหนั้นๆ 
ใครลางจาน ใครกวาดบาน ใครทําอะไรๆ มีชื่อลูกคนนั้นๆ อยูเลย เราก็ตองทําหนาที่ตามตาราง 
พอหมดอาทิตยหนึ่ง  พอก็ทําตารางใหมอีก เปลี่ยนหนาที่กันไปเรื่อยๆ ในแตละสัปดาห”  
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      2. ลักษณะนิสัยของมารดา 
     ลักษณะนิสัยของคุณแมคือเปนคนใจดี และเปนผูที่คอยใหการอบรมเลี้ยงดู
ลูกทุกคนอยางใกลชิด ซึ่งรวมถึงการลงโทษลูกเมื่อทํากระทําความผิดดวย โดยในชวงวัยเด็ก 
นาย C2 เคยถูกคุณแมทําโทษดวยการตีเพียงครั้งเดียวเทานัน้ เนื่องจากนาย C2 ไปวาพูดจาวา
รายใหกับพ่ีนอง แตภายหลังจากที่โดนคุณแมตีในครั้งนั้น นาย C2 ก็ไมเคยพูดจาวารายใหกับพ่ี
นองอีกเลย  
 
 “คุณแมใจดีนะ แมใจดีกวาคุณพอ คุณแมจะเปนคนที่พูดมากกวาคุณพอ” 
 “คุณแมก็ไมคอยตีนะ ที่จําไดคุณแมตีผมซักครั้งสองครั้งไดมั้งก็เมื่อกอนผม
เปนข้ีดา ผมดาเกงเมื่อกอน คือ ถาเราไมชอบใจเราดาเลย ดาพ่ี นองนี่แหละ ผมดาหมดเมื่อกอน  
 
 ดวยเหตุผลที่คุณแมเปนคนใจดีนั้นเองทําใหคุณแมเปนที่รักของคนในชุมชน 
และที่สําคัญคนในชุมชนจะรักคุณแมมากกวาคุณพอดวย เพราะวาคุณพอเปนคนที่ชอบ
วิพากษวิจารณในเรื่องตางๆ อยางตรงไปตรงมาเสมอ   
 
 “แมนะคนรัก แมใจดี คนรักมากกวาพอนะ เพราะวาพอเปนคนชอบ
วิพากษวิจารณ” 
 
      3. ความสัมพันธระหวางบิดา มารดา  
      ความสัมพันธระหวางคุณพอและคุณแมของนาย C2 นั้นถือวามีความสัมพันธ
ที่ดีตอกัน โดยมีความรักเปนปจจัยสําคัญในการเชื่อมความสัมพันธระหวางคุณพอและคุณแม 
ซึ่งตั้งแตนาย C2 เริ่มจําความไดก็จะพบวาคุณพอคุณแมไมเคยทะเลาะเบาะแวงหรือถกเถียงกัน
เลยแมแตครั้งเดียว ในทางกลับกันเมื่อมีเหตุการณที่ทานทั้งสองมีความคิดที่ไมสอดคลองกัน
ทานจะรับฟงเหตุผลของแตละฝายโดยไมมีขอโตแยงใดๆ  
 
     “ก็ดี รักกันดีมาก” 
 “(เคยไดยินเสียงทะเลาะกันของคุณพอกับคุณแมไหมคะ?)ไมเลย เขาจะ
เปลี่ยนกัน ถาวันไหนคุณแมอารมณเสีย แมก็มีสิทธิ์วาคุณพอ คุณพอก็ไมพูด แตถาวันไหนคุณ
พอเอาเรื่องข้ึนมา คุณพอก็จะวาคุณแม คุณแมก็จะไมพูด เขาจะสลับกัน  ไมเคยไดยินเสียงเขา
เถียงกัน” 
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 4. ความสัมพันธกับบิดา มารดา 
ความสัม พันธร ะหว างนาย C2 กับ คุณพอและ คุณแม ก็ ถื อว า เปน

ความสัมพันธที่ดีเชนกัน ถึงแมวานาย C2 จะไมคอยไดอยูใกลชิดกับคุณพอคุณแมมากนัก    
โดยชวงเวลาที่นาย C2 ไดอยูรวมคุณพอคุณแมนั้นคือ ชวงแรกเกิดถึงชวงที่เรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 เทานั้น เมื่อนาย C2 ตองเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ก็ตองไปพักอาศัย
อยูกับพ่ีสาวที่ในชวงเวลานั้นไดเริ่มรับราชการเปนครูแลว ซึ่งการที่ไดไปพักอาศัยอยูกับพ่ีสาว
นั้นทําใหนาย C2 สนิทกับพ่ีสาวมากกวาคุณพอและคุณแม โดยเมื่อมีปญหาใดๆ มักจะเลือกที่จะ
ปรึกษาพ่ีสาวกอนเปนคนแรก 

 
 “ผมเปนคนที่ไมใกลชิด เพราะวาผมไมคอยไดอยูบาน อยูบานนอย พอ ป.5-7 
ผมก็มาอยูกับพ่ีสาวคนโต เขาเปนครูแลวไง ผมก็ตามพ่ีสาวไปอยูไง ผมเรียนที่โรงเรียนที่พ่ีสาว
สอนอยู ผมก็ไปอยูกับเขา ...ก็ทําใหสนิทกับพ่ีสาวคนโตมาก เวลามีปญหาอะไรจะนึกถึงพ่ีสาว
กอน จะปรึกษาพ่ีสาว”  
 
    5. ความสัมพันธกับพี่นอง  
    ความสัมพันธระหวางพ่ีนองทั้ง 6 คนของนาย C2 นั้นถือวาเปนพ่ีนองที่รัก
กันมากตั้งแตชวงวัยเด็กจนถึงปจจุบัน ทําใหพ่ีนองทุกคนอยูรวมกันไดอยางมีความสุขและเต็ม
ไปดวยความรูสึกอบอุนซึ่งความรูสึกเชนนี้ถือเปนเกราะปองกันในการเกิดปญหาทะเลาะเบาะ
แวงระหวางพ่ีนองไดเปนอยางดี นอกจากนี้พ่ีนองทุกคนตางใหการสนับสนุนและชวยเหลือนาย 
C2 ในเรื่องการทํางานการเมืองกันทุกๆ คน  
 
 “อบอุนดีนะ ไมคอยมีปญหาอะไร... รักกันนะ เด๋ียวนี้ก็ยังรักกันดี ไมเคย
ทะเลาะกัน ...มีบางที่คิดไมตรงกันบางนะ แตพอมานั่งคุยกันแลวก็โอเค คนที่ไมเห็นดวยก็ทําเปน
ตลกไป เออออกันไป   
 “(แลวอยางตอนที่ทานหาเสียงนีทุ่กคนมากันหรือไมคะ?) ชวยๆ ครับ”  
 
    การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา 
     การสนับสนุนทางดานการศึกษา 
     คุณพอและคุณแมของนาย C2 จัดวาเปนผูที่ใหการสนับสนุนในการศึกษา   
เลาเรียนของลูกเปนอยางดีดวยการสนับสนุนใหลูกไดรับการศึกษากันทั้งหมด ถึงแมวาการสง
เสียใหลูกไดเรียนหนังสือนั้นจะเปนผลทําใหครอบครัวตองเปนหนี้เปนสินก็ตามแตคุณพอคุณแม
ก็ยังคงสนับสนุนใหลูกไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง  
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 “พอเนี่ยมีหนี้เยอะ ในสมัยนั้นพอเปนครูคนเดียวที่ไมมีโอกาสไดบํานาญ 
เพราะวาเขาเปนหนี้เยอะไง พอตองเสียลูกเรียนทั้งหมด 5 คน ครูรุนพอผมไดบํานาญทั้งนั้น      
มีพอผมคนเดียวไมไดบํานาญ เพราะวาตอนที่พอออกเนี่ย ถาไมเอาบําเหน็จเขาจะยิงทิ้ง เมื่อ
กอนเนี้ยนะ พอออกมาก็ตองเอาบําเหน็จมาใชหนี้เขา พอตองสงลูกเรียนทุกคน”  
 
 ทั้งนี้คุณพอจะเปนผูที่คอยปลูกฝงใหลูกมีวินัยในเรื่องการเรียนดวยการจัดทํา
ตารางเพ่ือบอกวาเวลาใดลูกตองทําการบาน ตองอานหนังสือทบทวนบทเรียน พรอมทั้งมีการ
กําหนดสถานที่ใหกับลูกทุกคนวาใหใครนั่งทําการบานและอานหนังสือจุดที่ใด ซึ่งผลจากการที่
คุณพอไดฝกฝนใหลูกมีวินัยในการเรียนนั้นทําใหลูกทุกคนเรียนหนังสือเกงกันทั้งหมด  
 
 “สมมติวา 6 โมงเนี่ย ทําการบาน อานหนังสือ ทบทวน คุณพอ จะมีเวลาบอก
ไวเลย  ทุกคนก็จะมีตะเกียงกระปองน้ํามันกาซ ไปอยูตามมุมของตัวเอง เราเลือกเอง พ่ีๆ เราก็มี
มุมของตัวเอง เราก็มีมุมของเรา นองๆ ก็ดีหนอย ทําไมไดเราก็ไปปรึกษาพ่ีๆ เขาก็จะสอน แต
สวนมากจะทําไดเองมากกวา  
 “(พ่ีนองทุกคนมีผลการเรียนเกงเปนอยางไรคะ?) ก็เกงเหมือนกันหมดนะ ได
ที่ตนๆ ของจังหวัดกันหมด”  
 
     การอบรมสั่งสอนและการเปนแบบอยางในการปฏิบัติศาสนกิจ 
 ครอบครัวของนาย C2 นับถือศาสนาพุทธและเปนครอบครัวที่มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจอยางสม่ําเสมอ กลาวคือมีการสวดมนต ไหวพระ นั่งสมาธิ และไปทําบุญที่วัดเปน
ประจําทุกวันพระ เมื่อถึงวันสําคัญทางศาสนาครอบครัวของนาย C2 ก็จะไปทําบุญและประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนาเปนประจํา นอกจากนี้ครอบครัวของนาย C2 ยังมีความสัมพันธกับวัด   
อยางใกลชิดดวยเหตุผลที่บานมีที่ตั้งอยูใกลกับวัด และคุณพอของนาย C2 ก็เปนผูหนึ่งที่ไป
ชวยงานตางๆ ของวัดใกลบานอยูดวย เชน เปนไวยาวัจกร เปนพิธีกรในงานตางๆ ฯลฯ ทําให
นาย C2 มีวิถีชีวิตที่ผูกพันอยูกับวัดอยางใกลชิดมาตั้งแตอยูในชวงวัยเด็ก กลาวคือนาย C2 ได
ใชพ้ืนที่ของลานวัดเปนที่ว่ิงเลน รวมถึงไปชมภาพยนตร ไปชมโนรา ไปชมหนังตะลุงในวันที่วัด
จัดงานอยูอยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้พระที่วัดยังใหความเอ็นดูแกนาย C2 มากเปนพิเศษจึงทํา
ใหนาย C2 มีโอกาสไดไปกินขนมของพระที่กุฎิอยูเปนประจํา 
 
 “วันพระนี่ไมได ตองสวด คุณพอจะนําสวดมนต พวกเราสวดมนตเปนกัน
ตั้งแตยังเล็กๆ เลย สวดบททั่วไป บทพาหุง แผเมตตา แลวก็นั่งสมาธิ และเปนวันที่ครอบครัวไป
ทําบุญที่วัดกัน”  
 “หลังจากที่คุณพอลาออกจากราชการแลว  อายุซัก 50 กวาๆ ทานก็ไปชวยที่
วัด เวลาที่เขามีกิจกรรม มีงานตางๆ ก็ไปเปนพิธีกรที่วัด ...ไปเปนไวยาวัจกร” 
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 “คือ พระชอบเรา ใหขนมเรา พระมีขนมเยอะ เรามีสิทธิพิเศษ กิจกรรมเราก็
ชอบไปเวียนเทียนนะ ที่วัด เมื่อกอนเลนในวัดหมดแหละ เราก็ชอบที่วัด ชอบไปเลน คือ เรา
ผูกพัน ชอบมีหนังดู มีหนังตะลุง มีมโนรา”   
 
 นอกจากนี้คุณพอของนาย C2 ยังเปนผูที่ชอบศึกษาเรื่องธรรมะจึงไดซื้อหา
หนังสือประเภทดังกลาวมาอานเปนจํานวนมากจนทําใหสามารถจัดหนังสือเหลานั้นเปน
หองสมุดขนาดยอมไดเลยทีเดียว ซึ่งหนังสือธรรมะของคุณพอมีอยูหลากหลายประเภทดวยกัน 
เชน หนังสือของธรรมจักร หนังสือของทานพุทธทาสภิกขุ หนังสือนิทานชาดก เปนตน ดวยเหตุ
นี้ทําใหนาย C2 และพ่ีนองทุกคนมีโอกาสไดอานหนังสือธรรมะเหลานั้นอยูเปนประจําและรูสึก
ชอบอานการหนังสือที่เก่ียวของกับเรื่องธรรมะโดยเฉพาะหนังสือประเภทนิทานชาดก เพราะมี
เนื้อหาที่นาสนใจและที่สําคัญในตอนจบมักจะจบลงดวยดีเสมอ เชน ในตอนจบตัวละครจะไดข้ึน
สวรรค ฯลฯ  
 
 “ผมก็อานหนังสือของพอที่บาน ที่บานพอมีหนังสือเยอะ เปนหองสมุดเลย 
อานหนังสือของทานอาจารยพุทธทาส หนังสือเก่ียวกับศาสนาของธรรมจักร หนังสืออะไรพวก
เนี้ยแหละ ที่เราชอบอานเพราะวาหนังสือธรรมะที่พอรับตัวมันจะใหญ แลวจะมีชาดก เปนนิทาน
เก่ียวกับศาสนา เปนเรื่องลิง เรื่องชางอะไรพวกนี้ ผมวามันอานสนุก พอหนังสือมาเราก็แยงกัน
อาน แลวก็อานหนังสือของทานพุทธทาส อานยาก อานชาดกดีที่สุด”  
 “ผมวามันอานสนุกนะ มันมีชีวิตชีวา เขาก็จะสอนวาถาเราไปแกลงคนอ่ืนๆ 
แลวผลมันจะเปนอยางไร แลวสุดทายมันก็จะจบดี เกิดชาติใหมมันก็ดีไง เออมันมีความสุข มันจะ
มีการจบแบบ happy ending ตายไปแลวเกิดใหม สุดทายไดข้ึนสวรรค”   
  
 การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในบาน   

นาย C2 ไดรับมอบหมายจากคุณพอและคุณแมใหมีหนาที่รับผิดชอบงานใน
บานตั้งแตอยูในวัยเด็ก โดยที่นาย C2 และพ่ีนองทุกคน ตองทํางานบานตามตารางที่คุณพอได
กําหนดไวเปนประจําทุกสัปดาห ซึ่งแตละสัปดาหลูกแตละคนจะมีหนาที่ที่แตกตางกันออกไป   
ทั้งการซักผา รีดผา ถูบาน ลางจาน นาย C2 ก็มีความรูสึกชอบการทําตารางกําหนดหนาที่ที่คุณ
พอไดทําไว เพราะการมีตารางนั้นจะทําใหทราบวาในแตละวันตนเองมีหนาที่ตองทํางาน
อะไรบาง ก็ทําหนาที่ไปตามที่ไดกําหนดไว และเมื่อทําหนาที่ของตนเองเสร็จเรียบรอยแลวก็
สามารถไปทํากิจกรรมอ่ืนๆ ของตนเองไดตามสบาย  

ทั้งนี้นอกจากคุณพอจะทําตารางกําหนดหนาที่ใหกับลูกแตละคนแลว คุณพอ
ยังทําการประเมินผลการทํางานของลูกแตละคนภายหลังจากที่ทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย
เสร็จแลวดวย วาใครทํางานที่ไดรับมอบหมายนั้นดีหรือไมดีอยางไร หากลูกคนใดทํางานไมดีก็
ตองทํางานนั้นใหมอีกครั้งจนกวาผลงานที่ทําจะออกมาดีจนเปนที่พอใจของคุณพอ อยางไรก็
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ตามนาย C2 เปนผูที่ทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเพียงครั้งเดียวก็สามารถที่จะผานการ
ประเมินผลการทํางานของคุณพอ  

 
 “ใชๆ ตองทําทั้งหมด ซักผา ถูบาน ลางจาน แตผมถูบานซะมากกวา ลางจาน
เปนหนาที่ของผูหญิงเขา หนาที่จะผลัดเปลี่ยนกันไป แลวแตวาสัปดาหไหนรับผิดชอบเรื่องอะไร 
ก็ทําตามที่ไดรับมอบหมายนั้น  ...ทํางานบานตั้งแตกอนที่จะไปอยูกับพ่ีสาว ตอนที่ไปอยูบาน
พ่ีสาวแลวก็ยังชวยทํา ดวยความเต็มใจ เปนหนาที่เลย ก็รับผิดชอบงานในสวนของตัวเอง อยาง
ซักผา รีดผาเอง ผมรีดผาเองตั้งแตเล็กๆ แลว แลวก็ลางจาน ถูบานนี่ก็ตองทําดวย”  
 “(ตอนเด็กๆ ที่คุณพอ มอบหมายหนาที่ให โดยทําเปนตารางนั้นทานรูสึก
ชอบหรือไมชอบอยางไรคะ?) ผมวาดีนะ เราจะไดรูวาเรามีหนาที่รับผิดชอบอะไร และไดรูวาเรา
ทําหนาที่ของเราเสร็จแลว แลวตอไปเราจะทําไปอะไรก็ได ไปเลนก็ได ดีผมวาดีจะไดแบงวาของ
คุณไมทํานะ ของคุณไมทํานะ แตของผมเสร็จแลว เขาจะไดประเมินไดไงวาใครทําเปนอยางไร 
(ทําเสร็จแลวคุณพอตรวจงานดวยใชไหมคะ?)แนนอนๆ ทําไมดี ก็ตองทําเปนรอบที่สอง       
(สวนใหญทานทําก่ีรอบคะ?) ผมรอบเดียวนะ แตบางคนก็ทําหลายรอบหนอย”  
  
 วิธีการลงโทษของบิดา มารดา   

ในชวงวัยเด็กนาย C2 ไมคอยถูกลงโทษจากคุณพอคุณแม ทั้งนี้เพราะ
เหตุผลประการหนึ่ง คือคุณพอไมเคยลงโทษหรือตีลูกเลยแมเพียงครั้งเดียว แตจะปลอยใหการ
ลงโทษลูกเปนหนาที่ของคุณแมแทน ประกอบกับนาย C2 ไมไดมีการกระทําผิดรายแรงจนตอง
โดนลงโทษเพียงครั้งเดียวเทานั้นที่นาย C2 ถูกคุณแมตีเพราะไปพูดจาวารายใหกับพ่ีนอง      
แตหลังจากถูกคุณแมตีในครั้งนั้นแลวนาย C2 ก็ไมไดพูดจาวารายใหกับพ่ีนองอีกเลย จึงไมได
ถูกคุณแมตีอีกเปนครั้งที่ 2  

 
  “ก็เมื่อกอนผมเปนข้ีดา ผมดาเกงเมื่อกอน คือ ถาเราไมชอบใจเราดาเลย ดาพ่ี 
นองนี่แหละ ผมดาหมดเมื่อกอน แตหลังจากโดนแมตี  ผมก็ไมเคยดาอีกเลย  คุณแมก็ไมเคยตีอีก
เลย” 
 
   1.2 เริ่มตนเขาศึกษาในระดับประถมศึกษาตอนตน  
    นาย C2 เริ่มเขาเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 ที่โรงเรียน... ปจจุบันอยูใน
เขตอําเภอ... จังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) 
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    พฤติกรรมการเรียนในระดับประถมศึกษาตอนตน 
    ในชวงวัยเด็กนาย C2 จัดวาเปนเด็กที่ขยันศึกษาเลาเรียนจนทําใหมีผลการ
เรียนดีและสอบไดที่ 1 ตั้งแตเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 นอกจากนี้นาย C2 ยังเปนเด็กที่มี
ความรับผิดชอบในเรื่องการเรียนเปนอยางดี คือในวันที่มีการบานก็จะทําการบานเองโดยไมตอง
ใหคุณพอคุณแมหรือพ่ีมาคอยบอกวาถึงเวลาตองทําการบานแลว   
 
    “ดีนะ เรียนเกง เมื่อกอนผมเรียนไดที่ 1 ตลอดนะ ผมเรียนไดที่ 1 ตั้งแต ป. 1-4” 
  “(แลวพวกการทําการบานนี่ทําเอง หรือวาตองมีใครบอกใหทําคะ?)ก็ทําเองถึง
เวลาก็ทํา ไมตองใหใครมาบอก”  
 
  นาย C2 จัดวาเปนเด็กที่คอนขางเก็บตัว โดยมักจะชอบที่จะอยูเงียบๆ เฉยๆ 
เปนคนพูดนอย จึงทําใหนาย C2 ไมมีความโดดเดนในหมูเพ่ือนๆ เทาใดนัก นอกจากนี้นาย C2 
มักจะไมคอยกลาตอบคําถามของครู เพราะเกรงวาจะตอบไมถูกตองแลวจะทําใหตนเองมี
ภาพลักษณที่ไมดีในสายตาของครูและเพ่ือนๆ ทําใหนาย C2 เลือกที่จะนั่งเรียนในแถวกลาง
มากกวาที่จะเลือกนั่งเรียนในแถวหนาเพราะกลัวถูกครูถามระหวางเรียน  
 
  “ไมคอยกลาตอบคะถาม  ผมเปนคนพูดนอยมากนะ ผมมาพูดตอนที่ผมเปน
ผูแทนเนี่ยแหละ ผมไมเคยเปนหัวหนาชั้นเลยนะตอนเด็กๆ นะ เพ่ือนๆ ก็ไมคอยรูจักผมนะ จําไม
คอยได เพ่ิงมารูจักตอนที่เปนผูแทนแลว”  
  “นั่งกลางๆ นะ ผมไมกลานั่งหนา (ทําไมคะ กลัวคุณครูถามหรือเปลา?) ใชกลัว
มาก ผมกลัวตอบผิด กลัวผิดพลาด พอผิดพลาดแลวเราเสียฟอรมเลย”  
 
  นาย C2 เปนเด็กที่มีความเกรงกลัวความผิดพลาดในเรื่องการเรียนเปนอยาง
มากและถาหากทําอะไรผิดพลาดจะนําความผิดพลาดนั้นกลับไปครุนคิดอยูเปนเวลานานและมี
บางเรื่องที่เคยโดนครูลงโทษก็ยังนํามาคิดอยูจนถึงปจจุบัน และดวยเหตุผลที่เกรงกลัวความ
ผิดพลาดนี้ ทําใหนาย C2 ไมคอยมั่นใจในตนเองทั้งเรื่องการเรียนและเรื่องอ่ืนๆ รวมถึงเรื่องการ
ทํางานในบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในปจจุบันดวย โดยกอนที่นาย C2 จะทําหนาที่
อะไรก็ตามนาย C2 จะตองมีการเตรียมตัวเปนอยางดีกอนทําทุกครั้งและจะไมทําอะไรโดยที่
ไมไดมีการเตรียมตัวมากอนอยางแนนอน ซึ่งการทํางานในปจจุบันที่นาย C2 จะตองมีการ
เตรียมตัวหรือเตรียมขอมูลกอนทําหนาที่ใดๆ ก็ตามทุกครั้ง รวมถึงการทําหนาที่ในการพูด
อภิปรายประเด็นตางๆ ดวย   
 
  “(ถาทําอะไรผิดเนี่ย จะรูสึกเสียใจ เสียหนามากไหมคะ?)ใชๆ มาก มันไมมีใคร
อยากผิดพลาดหรอกนะ”  
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  “(แลวสมัยกอน ถาทานตอบผิดอะไรไปซักขอ 2 ขอ เนี่ย ทานจะกลับไปคิดนาน
ไหมคะ?)นานนะ เด๋ียวนี้ผมยังคิดอยูเลยนะ ผมเคยโดนครูตีมือ จะตอบผิดหรืออะไร ทํานองเนี้ย 
ผมโดนตีครั้งเดียว ครั้งนั้นแหละ ประมาณ ป.2”  
  “ผมไมคอยมั่นใจนะ (มีอะไรคะ ที่ไมมั่นใจในตัวเอง?)ผมเปนคนไมคอยมั่นใจใน
ตัวเองนะ จนเด๋ียวนี้ก็ยัง นี่คือความไมมั่นใจ สมมุติผมจะพูดอะไรผมตองเตรียมตัวกอน อยางดี
ทุกครั้ง ผมไมเคยยืนข้ึนแลวพูดเลย ตองเตรียมตัวกอน ...ไมเคยยืนข้ึนโดยไมเตรียมตัวเลย”  
 
     ความสัมพันธกับครู  
    การเรียนในชวงชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 นั้น ถือวาเปนชวงที่นาย C2             
มีความสัมพันธกับครูอยางใกลชิด สวนหนึ่งเปนเพราะจํานวนนักเรียนในชั้นเรียนมีไมมากนักทํา
ใหครูสามารถดูแลนักเรียนทุกคนไดอยางทั่วถึง แตอยางไรก็ตามนาย C2 เปนนักเรียนที่มีความ
มุงมั่นในการเรียนเปนหลักและไมคอยชอบทํากิจกรรมตางๆ ของชั้นเรียนหรือของโรงเรียน  
 
    “ผมวาดีครับ ก็อบอุนดี แตผมไมคอยยุงกะครูเขานะ ผมจะเงียบๆ เรียนหนังสือ
...แตคุณครูเขาก็รักนะ แตกิจกรรมผมไมทํา”  
 
    ความสัมพันธกับเพื่อน 
    ดวยเหตุผลที่นาย C2 เปนนักเรียนที่มีความตั้งใจและขยันหมั่นเพียรใน
การศึกษาเรียน จนทําใหมีผลการเรียนดีและสอบไดที่ 1 ทุกครั้งที่เรียนอยูในระดับประถมศึกษา
ปที่ 1-4 ทําใหนาย C2 มีเพ่ือนสนิทที่อยูในกลุมเดียวกันเปนกลุมนักเรียนที่ขยันเรียนเหมือนกัน
ทั้งหมด โดยนาย C2 จะไมคอยไดสนิทสนมกับนักเรียนกลุมที่ชอบทํากิจกรรมมากเทาใดนัก 
เพราะนาย C2 ไมชอบการทํากิจกรรมใดๆ แตจะมุงมั่นในการเรียนหนังสือเพียงอยางเดียว
มากกวา ซึ่งเปนเหตุผลหนึ่งที่ทําให นาย C2 ไมโดดเดนในหมูเพ่ือนนักเรียนในระหวางที่เรียน
อยูในระดับชั้นประถมศึกษา  
 
    “ผมอยูของผมเฉยๆ เรียนอยางเดียว ไมคอยสนใจอะไร ไมคอยโดดเดนในกลุม
เพ่ือนๆ พวกโดดเดน พวกนั้น พวกกิจกรรมไมใชแนๆ แตวากลุมผูที่เรียนเนี่ย ผมจะอยูในกลุม
นั้น” 
 
    บรรยากาศในชั้นเรียน และบทบาทในชั้นเรียน 
    บรรยากาศในชั้นเรียนของนาย C2 ในระหวางที่ศึกษาอยูในระดับชั้น
ประถมศึกษานั้นจัดวาเปนหองเรียนที่มีการเรียนการสอนตามแบบปกติเปนหลัก อยางไรก็ตาม
หองเรียนดังกลาวก็จัดวาเปนหองเรียนที่มีความเปนประชาธิปไตยอยูในระดับหนึ่งที่แสดงใหเห็น
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ไดจากที่ภายในชั้นเรียนมีการเลือกหัวหนาชั้นที่กระทําโดยใหนักเรียนในหองเรียนเสนอชื่อผูที่
เหมาะสมจะที่จะเปนหัวหนาหองตอจากนั้นใชวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง และผูใดที่ได
คะแนนมากที่สุดก็จะไดเปนหัวหนาหอง อยางไรก็ตามนาย C2 เปนผูที่ไมไดรับการคัดเลือกให
เปนหัวหนาชั้นเลย เพราะนาย C2 เปนนักเรียนที่มีความมุงมั่นอยูกับการเรียนเปนหลัก โดยจะ
ไมของเก่ียวกับเพ่ือนๆ มากนัก ประกอบกับนาย C2 ไมชอบการทํากิจกรรมใดๆ เลย ทําใหนาย 
C2 เปนผูที่ไมมีความโดดเดนในหมูเพ่ือนๆ นักเรียนดวยกัน  
 
    “ผมไมไดเปนหัวหนาหองเลย จนกระทั่ง มศ.3 เลย ผมไมทํากิจกรรมอะไรเลย 
ผมอยูของผมเฉยๆ เรียนอยางเดียว ไมคอยสนจะอะไร ไมคอยโดดเดนในกลุมเพ่ือนๆ” 
 
    การมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    การเรียนในระดับประถมศึกษาตอนตนที่โรงเรียน...นั้นไมไดมีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรมากเทาใดนัก และถึงแมวาจะมีการจัดกิจกรรมตางๆ ของนักเรียนอยูบาง เชน 
กิจกรรมรองรําทําเพลง กิจกรรมกีฬาสี ฯลฯ แตนาย C2 ก็ไมชอบ และไมสนใจที่จะเขารวม
กิจกรรมใดๆ  
 
    “แตกิจกรรมผมไมทํา ครูเขาก็เลือกนะ แตผมไมเอา ไมชอบเลย” 
 
   1.3 ความฝนเก่ียวกับอาชีพในอนาคต 
   ในชวงวัยเด็กนาย C2 ถือเปนเด็กผูชายคนหนึ่งที่มีความฝนถึงอาชีพที่ตนเอง
อยากจะเปนเมื่อเติบโตเปนผูใหญ ซึ่งนาย C2 มีความฝนถึงอาชีพที่อยากจะเปน 2 อาชีพ
ดวยกัน คือ อยากเปนคุณหมอและอยากเปนนายอําเภอ เพราะนาย C2 มีความเห็นวาตนเองถือ
เปนนักเรียนที่มีผลการเรียนอยูในระดับดีมากมาตลอดจึงมีความตองการที่จะประกอบอาชีพ
ดังกลาว ซึ่งการเรียนในสาขาวิชาชีพนั้น ผูเรียนตองเปนผูที่มีผลการเรียนอยูในระดับดีจึงจะ
สามารถสอบผานและมีโอกาสไดเขาไปเรียนในสาขาวิชาดังกลาวได  
   อยางก็ตามเมื่อเจริญวัยข้ึนความฝนเก่ียวกับอาชีพของนาย C2 ก็เริ่มมีการเปลี่ยน
ทิศทางไปดวยเหตุปจจัยตางๆ ที่เก่ียวของหลายประการดวยกัน  
 
 “สมัยกอน ตอน ป. 6 ผมก็เขียนวาอยากจะเปนสองอยางนะ เปนหมอบาง เปน
นายอําเภอบางแคนั้นแหละ” 
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ชวงที่ 2 ชวงวัยเด็กตอนปลาย(อายุ 9 - 13 ป) หรือชวงที่ศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา
ตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนตน 
 
   2.1 การศึกษาในระดับประถมศึกษาตอนปลาย(ป.5-7) ถึง ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน(มศ.1-3)  
 ภายหลังจากที่นาย C2 เรียนจบในชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ก็ไดยายโรงเรียนจาก
โรงเรียน...(โรงเรียนใกลบาน ในอําเภอที่เปนบานเกิด) มาเรียนที่โรงเรียน...(โรงเรียนในอําเภอเมือง 
ของจังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) เนื่องจากทางครอบครัวตองการใหนาย C2 มีโอกาสได
เรียนในโรงเรียนที่ดีข้ึน อีกทั้งในขณะนั้นพ่ีสาวของนาย C2 ไดบรรจุเปนครูอยูที่โรงเรียนดังกลาว
แลว สวนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนนั้นนาย C2 ไดเขาเรียนที่โรงเรียน... (โรงเรียนประจํา
จังหวัดของจังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) 
 
    พฤติกรรมการเรียนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย(ป.5-7) ถึง ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน(มศ.1-3)  
   หลังจากยายที่เรียนจากโรงเรียนเดิมมาเรียนที่โรงเรียนแหงใหมนี้ นาย C2      
ก็ยังคงเปนนักเรียนที่มีความขยันหมั่นเพียรในเรื่องการศึกษาเลาเรียนเชนเดิม ทําใหมีผลการ
เรียนดีและสอบไดเปนที่ 1 ของชั้นเรียนทุกครั้งที่เรียนอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5-7  
 
 “ผมยายมาเรียนที่โรงเรียน...เปนโรงเรียนที่พ่ีสาวสอนอยู อยูในอําเภอเมือง     
จังหวัด...เขาเปนครูแลวตอนนัน้ และแต ป.5-7 ผมไดที่ 1 ตลอด” 
 
 เมื่อจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 7 นาย C2 ไดเขาเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนที่โรงเรียน... (โรงเรียนประจําจังหวัดในจังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) 
ซึ่งการเรียนในระดับดังกลาว นาย C2 ก็ยังคงมีความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเลาเรียนอยาง
ตอเนื่องทําใหสอบไดเปนลําดับตนๆ ของชั้นเรียนและของโรงเรียนโดยตลอด จนกระทั่งเมื่อจบ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นาย C2 ก็สามารถสอบไลไดและมีคะแนนเปนลําดับตนๆ ของ
จังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) 
 
 “ตอนนั้นผมไดที่ 3 หรือที่ 5 ของโรงเรียนไมรู แตโรงเรียนประจําจังหวัดเนี่ยผม
ไดที่ 3 หรือที่ 5 นี่แหละ คือวาเราเปนโรงเรียนประจําจังหวัด แลวมีโรงเรียนประจําจังหวัดอีก
โรงเรียนหนึ่งเปนโรงเรียนสตรี ที่หนึ่งของโรงเรียนสตรีคะแนนเขานอยกวาเราที่เปนที่ 3 ซะอีก 
นั่นแสดงวาถาไดที่ 3 หรือที่ 5 ของเราก็เปนลําดับ 3 หรือ 5 ของจังหวัด” 
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     บรรยากาศในชั้นเรียน บทบาทในชั้นเรียน และการมีสวนรวมในกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
    เมื่อเขาเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายและระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน นาย C2 ก็ยังคงมีความมุงมั่นอยูกับการเรียนเปนหลัก และไมชอบการเขารวมกิจกรรม
ใดๆ เชนเดียวกับในขณะที่เรียนอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 ทําใหนาย C2 ยังคงไมมี
ความโดดเดนในหมูเพ่ือนๆ และไมไดรับการเลือกตั้งใหเปนหัวหนาชั้นเชนเดิม 
 
    “ผมไมไดเปนหัวหนาหองเลย จนกระทั่ง มศ.3 เลย ผมไมทํากิจกรรมอะไรเลย 
ผมอยูของผมเฉยๆ เรียนอยางเดียว ไมคอยสนจะอะไร ไมคอยโดดเดนในกลุมเพ่ือนๆ” 
 
  2.2 การมีสวนรวมทางการเมือง 
  ในชวงวัยเด็กตอนปลายนาย C2 ไดเริ่มตนที่จะมีสวนรวมทางการเมือง            
โดยความรูสึกและพฤติกรรมที่ไดแสดงออกมานั้นมี 3 ประเด็นหลัก คือ การสนับสนุนพรรค
การเมือง การชื่นชอบนักการเมือง และการติดตามขาวสารการเมือง ซึ่งสามารถแสดง
รายละเอียดของประเด็นตางๆ ไดดังนี้ 
 
   การสนับสนุนพรรคการเมือง 
   ครอบครัวของนาย C2 มีความชื่นชอบและใหการสนับสนุนพรรค A มาโดย
ตลอด โดยเฉพาะคุณพอที่มีการติดตามขาวสารการเมืองของพรรค A ผานสื่อตางๆ อยูเปน
ประจํา และเมื่อใดที่มีถายทอดสดการอภิปรายในสภาผูแทนราษฎรคุณพอก็จะคอยติดตามรับฟง
ผานสื่อวิทยุอยูเสมอ ดวยเหตุนี้จึงเปนผลทําใหนาย C2 มีความชื่นชอบและใหการสนับสนุน
พรรค A เชนเดียวกับคุณพอและครอบครัวดวย  
 
    “พรรคที่ชอบก็พรรค A พรรคเดียวเลย” 
  “คุณพอ ฟงขาว ตามขาวตลอด จนผมจําเสียงนาย...และนาย..(นักการเมือง
อาวุโสของพรรค A-1 และมีชื่อเสียงคนหนึ่งของพรรค A) ไดตอนสมัยผมเด็กๆ ก็ไดฟงเสียงทาน
แลว ก็ตั้งแตจําความไดนั่นแหละก็เริ่มฟงเลย พอเริ่มรูวาที่บานมีวิทยุ ผมก็เริ่มไดยินเลย มีมวย
ราชดําเนิน เด๋ียวนี้ไมมีแลว มวยเมื่อกอนเขาพากษนะเราฟงเสียงของฝายแดง ฝายน้ําเงิน แลวก็
ที่เขาอภิปรายกันในสภา”  
 
    การชื่นชอบนักการเมือง  
    นอกจากนาย C2 จะมีความชื่นชอบและใหการสนับสนุนพรรค A มาโดยตลอด
แลว นาย C2 ยังมีนักการเมืองในดวงใจที่มีความชื่นชอบมาตั้งแตเรียนอยูในระดับชั้นประถมศึกษา
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ตอนปลาย 2 ทานดวยกัน คือ นาย... และนาย... (นักการเมืองอาวุโสและมีชื่อเสียงของพรรค A) 
โดยนาย C2 ชื่นชอบนาย... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) ในเรื่องวิธีการพูด บุคลิกภาพ และ
ลักษณะนิสัยสวนตัว สวนนาย... (นักการเมืองที่มีชื่อเสียงคนหนึ่งของพรรค A) นั้นนาย C2 ชื่น
ชอบในเรื่องการพูดเชนเดียวกันกัน โดยเฉพาะน้ําเสียงและจังหวะการพูดที่มีความเปนเอกลักษณ
เฉพาะตัว  
 
  “ใชๆ ฟงแลวก็ชอบมาตั้งแตเด็กๆ เลย (อยาง...นี่ทานชอบอะไรของทาน...คะ?) 
ทานชวนเราชอบการพูด ชอบบุคลิกภาพ ชอบการพูด ชอบลักษณะนิสัยของทาน (ชอบ
บุคลิกภาพในการพูด ในการอภิปรายเปนสวนใหญ?) ใชๆ เพราะตอนนั้นเราไมเห็นรูป ไดฟงแต
เสียงของทานทางวิทยุ (แลวคนที่ 2 ที่ทานชอบนี่เปนใครนะคะ?) ทานชํานิ ผมไมเคยบอกทาน
เลยนะวาผมชอบทาน (ทาน... นี่ทานชอบอะไรคะ?) ชอบฟงเสียง ชอบเสียง ชอบการพูด ชอบ
จังหวะการพูดของทาน เขานิยมสมัยนั้น เด็กๆ เราอยูในพ้ืนที่สีแดง เราก็ชอบ (แลวมีใครอีกที่
ทานชอบในตอนเด็กๆ?) ผมไมคอยชอบใครนะมี 2 ทาน นี่แหละที่ชอบ ก็มีทาน… ทาน…นี่แหละ 
ยังไมไดบอกทานเด๋ียวตองข้ึนไปบอกทาน” 
 
    การติดตามขาวสารการเมือง 
    นาย C2 เริ่มติดขาวสารการเมืองตั้งแตเริ่มอานหนังสือเปน ซึ่งเปนผลมาจาก
การที่คุณพอของนาย C2 ไดซื้อหนังสือพิมพมาอานเปนประจําและจะใหลูกๆ ฝกอาน
หนังสือพิมพดวยการอานออกเสียงใหคุณพอฟงเพ่ือเปนการตรวจสอบวาลูกอานหนังสือได
ถูกตองหรือไม ซึ่งการฝกหัดดังกลาวถือเปนการสรางและสงเสริมใหเกิดนิสัยรักการอานไดอีก
ทางหนึ่งดวย และเปนจุดเริ่มตนสําคัญที่ทําใหนาย C2 ชอบการอานหนังสือ โดยเฉพาะชอบการ
อานขาวการเมืองมาตั้งแตอยูในชวงวัยเด็ก  
 
  “(สมัยนั้นหนังสือที่ทานอานเปนหนังสือประเภทไหนคะ?) ผมอานเปนขาว
การเมืองนะที่ชอบนะ  แลวคุณพอเขาจะชอบใหเราอานออกเสียงอานเสียงดัง คือเขาตองการจะรู
วาเราอานถูกหรือเปลาดวย นั่งอยูใกลๆ เขาก็ใหอาน เริ่มตั้งแตอานหนังสือเปนเลย เพราะพอเขา
เปนครู เขาไปตลาดเขาก็จะชอบซื้อหนังสือพิมพติดมาดวย ฉบับหนึ่งเราก็อานไดเปนอาทิตย 
(ตอนเด็กๆ ที่คุณพอใหอานออกเสียงดังนั่น ทานรูสึกอยางไรคะ?) ชอบนะ ผมชอบอาน ลูกๆ ก็
ชอบอานกันหมดเลย ชอบอานหนังสือ”  
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ชวงที่ 3 ชวงวัยรุน(อายุ 14 - 17 ป) หรือชวงที่ศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 
   3.1 การศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
   เมื่อจบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน นาย C2 ไดปรึกษากับทาง
ครอบครัววาตองการเขามาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร เพราะ
จะทําใหไดรับโอกาสทางการศึกษาดีกวาการเรียนในโรงเรียนที่ตางจังหวัด ซึ่งทางครอบครัวก็
เห็นชอบดวยกับขอเสนอดังกลาว เนื่องจากมีความเห็นวานาย C2 เปนคนที่มีความ
ขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเลาเรียนและมีผลการเรียนอยูในระดับดีโดยมาตลอด และหากมี
โอกาสไดเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงในกรุงเทพมหานครก็นาจะทําใหไดรับโอกาสทาง
การศึกษาที่ดีข้ึน  
   เมื่อไดรับความเห็นชอบจากครอบครัวแลวนาย C2 ก็ไดเดินทางมากรุงเทพมหานคร
เพ่ือสอบเขาศึกษาตอที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา แตผลปรากฎวาสอบไมผาน นาย C2 จึง
ตัดสินใจเรียนตอที่โรงเรียน... ซึ่งเปนโรงเรียนที่มีชื่อเสียงอยูในระดับปานกลาง    โดยระหวางที่
ศึกษาอยูที่โรงเรียนดังกลาวนั้นนาย C2 ไดพักอาศัยอยูกับพ่ีเขย ซึ่งเปนอาจารยของ
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงแหงหนึ่ง 
 
   “ผมวานะที่มีสวนในการตัดสินใจ คิดเองแลวก็ ไปปรึกษาครอบครัว เพราะการมา
อยูกรุงเทพฯ มันเปนเรื่องใหญ เราก็คิดสั้นๆ ตอนนั้นวาเราเรียนระดับ top 10 ของจังหวัด top 5 
ก็วาได เราก็นาจะไปเรียนที่กรุงทพฯ มันนาจะดีกวา ...แลวตอนนั้นพอแมเขาก็เห็นดวย วานาจะ
ดีกวาเรียนที.่..(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) ตอนมาสอบเขาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาแต
วาไมได ไปไดที่โรงเรียน...โรงเรียนก็ไมดังนะ พอใชได”  
 “ผมมาอยูกับพ่ีเขย...ตอนนั้นพ่ีสาวยังไมมาตอนนั้น  เพราะเขาเพ่ิงแตงงาน เขายัง
ไมมา เขาเปนอาจารยอยูที.่..” 
 
    พฤติกรรมการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
    การศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายนั้นนาย C2 เลือกเรียนในสายวิทย-
คณิต เพราะมีความตั้งใจที่จะเปนคุณหมอมาตั้งแตอยูในชวงวัยเด็ก แตเนื่องจากเมื่อยายมา
เรียนในโรงเรียนที่กรุงเทพมหานครแลวนาย C2 มีผลการเรียนไมเปนที่นาพอใจนัก เพราะนาย 
C2 มีปญหาในเรื่องการปรับตัวที่เก่ียวของกับการยายถิ่นที่อยูอาศัย ทําใหนาย C2 มีอาการ
คิดถึงบานเปนอยางมากจนเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหไมมีสมาธิในการเรียนสงผลใหผลการเรียนไม
ดีตามที่ไดคาดหวังไว เมื่อเปนดังนั้นทําใหนาย C2 มีความรูสึกวาไมชอบการเรียนในสายนี้ และ
ทําใหความมั่นใจในเรื่องการเรียนลดลงไปจากเดิมมาก เพราะในชวงที่เรียนในระดับชั้น
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ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตนนั้นนาย C2 มีผลการเรียนดีมาโดยตลอด แตพอมาเรียนใน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายกลับมีผลการเรียนลดลงไปมาก  
 
 “การเรียนก็แตกตางมาก ผมมาเรียนกรุงเทพฯ ผมเรียนไมรูเรื่องเลย เรียนไมมี
สมาธิดวย ตามเขาไมทัน ตามเด็กกรุงเทพฯ ไมทัน ผมคิดถึงบานมากๆ ตอน มศ. 4 - 5 ผมคิดถึง
บาน คิดถึงหมด คิดถึงบาน คิดถึงแม คิดถึงกับขาว ตอนเย็นๆ นะจะคิดถึงมาก” 
 “ผมเลือกเรียนวิทย-คณิต แตพอเรียน เรียนไมรูเรื่องเลย ผมไมชอบเรียนแลว 
เรียนไมรูเรื่อง ตามไมทัน...ความมั่นใจในเรื่องการเรียนก็ลดลงแลว ไมเหลือความมั่นใจแลว” 
 
 เมื่อมีผลการเรียนลดลงไปจากเดิมมากทําใหนาย C2 ตัดสินใจไปสอบเทียบที่ใน
สมัยนั้นเรียกวา “การสอบตุลา” เพ่ือใหไดวุฒิการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.ปลาย) 
โดยไมตองเรียนในชั้นเรียน ซึ่งนาย C2 ก็สามารถสอบเทียบไดตอนที่เรียนอยูในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 และภายหลังจากที่สอบเทียบไดแลวนาย C2 ก็ไมไดสนใจการเรียนในชั้น
เรียนมากนัก เพราะมีความคิดวาตนเองเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเรียบรอยแลว  
 
 “ทีนี้ตอนนั้นผมคิดวามีทางเดียวก็คือการสอบเทียบเขาเรียกวาการสอบ ตุลา 
เด็ก ม.ปลายนี่เขาใหสอบเทียบได ...พอผมจบ มศ. 4 ข้ึน มศ.5 ตองเรียน 2 ป ใชไหมฮะ ...พอ
เรียน มศ.4 ผมก็สอบเทียบได ผมก็ถือวาจบแลว ผมไมตองเรียนแลว พอข้ึน มศ.5 นี่ผมเกือบ
ไมไดเรียนแลว เพราะถึงอยางไรผมก็ไมตองเรียนแลว ผมคิดวา มศ.5 ผมเรียนไปได 60% ไดมั้ง” 
 
    การมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร (กิจกรรมโตวาท)ี 
 ภายหลังจากที่นาย C2 สอบเทียบได ซึ่งเทากับวานาย C2 เรียนจบชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายแลว ทําใหนาย C2 ใหความสนใจในเรื่องการเรียนในชั้นเรียนลดลง และ
ในชวงนั้นนาย C2 ก็หันไปใหความสนใจกับการทํากิจกรรมการโตวาที เพราะคิดวาการมี
ความสามารถในเรื่องการโตวาทีจะชวยทําใหตนเองมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึน 
หลังจากที่มีผลการเรียนไมดีในชวงที่เรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ซึ่งนาย C2 ก็สามารถแสดง
ความสามารถในดานการโตวาทีไดเปนอยางดีจนไดรับตําแหนงเปนประธานชมรมโตวาทีของ
โรงเรียน และเมื่อไปแขงขันกับโรงเรียนอ่ืนๆ นาย C2 และเพ่ือนรวมทีมก็สามารถชนะการ
ประกวดจนไดรางวัลชนะเลิศ ทําใหนาย C2 ไดรับการชื่นชมจากครูอาจารยและเพ่ือนๆ 
นักเรียนในโรงเรียนวาเปนผูมีความสามารถในเรื่องการโตวาทีดวยการชื่นชมและมอบชอดอกไม
ที่หนาเสาธงภายหลังจากที่นักเรียนไดเคารพธงชาติเรียบรอยแลว ซึ่งสิ่งที่ไดรับเหลานั้นทําให
นาย C2 มีความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึน  
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 “แลวผมก็ไปเรียกเปนอะไรนะ เขาเรียกวาโตวาที เมื่อกอนแถวฝงธนฯ เนี่ยเขา
จะมีไปโตวาทีแขงกัน มีจากโรงเรียนศึกษานารี สตรีวิทยา เขาจะยกขบวนไปโตวาทีแขงกัน 
โรงเรียนสงผมไป ตอนนั้นผมอาจจะเริ่มพูดไดแลวชวงนั้น ผมไมคอยสนใจเรื่องเรียนแลว คือคิด
วาทําอยางไรใหเรามันมีดีบาง มันไมถึงกับอยากโดดเดน แตวาคิดวาทําไมเราถึงเรียนไมรูเรื่อง 
แลวทําอยางไรใหเรามีเรื่องที่ดีๆ บางนะ ก็ไปอยูชมรมโตวาที ผมเปนประธานเลย ผมเปน
ประธานชมรม ก็ไปเอาดีทางโตวาทีเลย แลวพอไปแขงผมก็ชนะ  ผมมาโตที่โรงเรียนสตรีวิทยา 
ผมชนะเลย ตอนนั้นก็เริ่มแลว คือเห็นวาตัวเองมีคุณคา ความมั่นใจก็เริ่มแลวๆ เริ่มดีข้ึน เวลา
ชนะมาเขาก็มีใหชอดอกไมหนาเสาธง เราเริ่มยืดไดแลว เราเรียนไมเกง แตเราก็มีดีทางดานการ
โตวาที จากคนเรียนเกงเปนคนไมมีอะไร ผมก็ตองเลือกทางใหม” 
 
ชวงที่ 4 ชวงวัยผูใหญ(อายุ 18 ปขึ้นไป) หรือชวงวัยทํางาน กอนเขาดํารงตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 
   4.1 การศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย... 
 เมื่อสอบเทียบจนไดวุฒิการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแลวนาย C2 ก็ได
สอบเขามหาวิทยาลัยเชนเดียวกับนักเรียนคนอ่ืนๆ โดยในขณะนั้นนาย C2 ไดเปลี่ยนเสนทาง
ของอาชีพในฝนมาจากการเปนหมอแลว และไดสอบเขามหาวิทยาลัยและเลือกสอบในคณะ
เภสัชศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร แตผลปรากฏวานาย C2 สอบไมผาน ภายหลังจากที่ได
รับทราบผลการสอบแลว นาย C2 จึงไดปรึกษากับครอบครัวในเรื่องการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรีเพ่ือหาขอสรุปวาจะเลือกเรียนในคณะใด และในที่สุดก็ไดขอสรุปวานาย C2 เลือก
เรียนในคณะนิติศาสตร ที่มหาวิทยาลัย... ซึ่งเปนแนวทางที่คุณพอก็เห็นชอบดวย เพราะเปน
แนวทางที่ทานชื่นชอบอยูดวย  
 
 “คือพอสอบไมไดแลว ไอการที่จะเปนหมอเปนอะไรนะ มันก็ไมไดแลว เลิกคิดไป
แลว ตอน Ent ผมเลือกเภสัชฯ เลือกสถาปตฯนะ แตไมไดเลย เลยหันไปทาง นิติศาสตร ที่
มหาวิทยาลัย... ตอนนั้นก็ปรึกษาที่บาน ผมก็บอกวาผมไปทางโนนไมไดแลว ผมตองไปทาง 
นิติศาสตรที่มหาวิทยาลัย....แลว พอเขาก็ไมวาอะไร เขาชอบทางนี้อยูแลว เขาชอบทางดาน
นิติศาสตร” 
 
    พฤติกรรมการเรียนในระดับปริญญาตร ี
  เมื่อเริ่มเรียนที่คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย... นาย C2 ก็รูสึกวาตนเองชอบ 
การเรียนทางดานนี้มาก ทําใหนาย C2 มีความตั้งใจเรียนโดยมีการเขาเรียนอยางสม่ําเสมอ   
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เปนผลทําใหมีผลการเรียนอยูในระดับดีและสามารถเรียนจบไดโดยใชเวลาในการเรียนเพียง 3 ป
เทานั้น ซึ่งผลการเรียนดังกลาวทําใหนาย C2 มีความภาคภูมิใจในตนเองเปนอยางมาก  
  
  “ผมรูสึกวาชอบเลยผมเขาๆ ชั้นเรียน สม่ําเสมอ เหมือนเรียนมหาวิทยาลัยทั่วไป 
ผมจะนั่งหนาตลอด จองที่ไวเลย” 
  “จริงๆ ผมจบ 2 ป ครึ่ง แตบังเอิญ วิชาสุดทายที่ผมเรียน ที่เขาสอบสําหรับจบ
เลย วิชาสัมนาอาญา 2 หนวยกิจเอง บังเอิญผมสอบวันเนี้ย จบปริญญาแลว ผมทําตก ตกเปน
วิชาแรกเลย ไมงั้นผมเรียนจบ 2 ปครึ่งแลว (ตอนนั้นเปนอยางไร ทําไมถึงผิดพลาดไปคะ?) ผม
ตื่นเตนวาผมจะจบ เปนวิชาเดียวที่ผมตก วิชาอ่ืนๆ ผมได  เกรดดีๆเยอะ พลาดเกียรตินิยม 
อันดับสองไป เกือบไดแลว ขาดไปไมก่ีตัว แตวิชานี้สัมนาอาญาไมมีใครตกหรอก สัมมนาอาญา 
มันงายจะตายไป แตผมตก เพราะตื่นเตน เปนวิชาเดียวเอง ไมเคยตกเลย แลวผมจบ ป 22 แต
เปนปการศึกษา 21 ตอนนั้นผมภูมิใจนะ ภูมิใจวาผมทําได เรียนได เราดีข้ึน และก็มั่นใจมากข้ึน
ดวยจากการเรียน”  
 
    การมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    ในระหวางที่เรียนในระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัย... นั้นนาย C2 ไดมีโอกาส
เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยมากข้ึน โดยการเขาไปมีสวนรวมกับกิจกรรมของ
ชมรมที่ตนเองสังกัด เชน มีการเดินทางไปเที่ยวตางจังหวัดกับชมรม มีสวนรวมในการสนับสนุน
และเลือกประธานชมรม ฯลฯ อยางไรก็ตามนาย C2 ไมไดรับการเสนอชื่อใหลงสมัครรับเลือกตั้ง
เปนประธานชมรม เพราะนาย C2 นั้นถือวาเปนสมาชิกที่ไดเขารวมและมีบทบาทในชมรมนอย
กวาทําใหไมมีความโดดเดนนักเมื่อเทียบกับผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหสมัครเปนประธานชมรม  
 
  “แตตอนเรียนที่ มหาวิทยาลัย... ผมทํากิจกรรมแลวนะ ก็ไปทํากิจกรรม ไป
ตางจังหวัดกัน ไมถึงกับคายอาสาสมัคร หรอกแตเขาไปเที่ยวกันในชมรมนั้น ชมรมนี้ ผมก็เขาอยู
ในชมรมดวย แตกิจกรรมจริงๆ ผมไมคอยทําหรอก ก็เขารวมกิจกรรม อยางเขาไปทัศนศึกษา
อะไรอยางเนี้ย ก็ไปกับเขาดวย แลวเขาไปเที่ยวเปนกลุม เมื่อกอนมหาวิทยาลัย...เขาชอบจัดฉ่ิง
ฉาบทัวรอะไรพวกนี้ ไปเชียงใหม ไปกาญจนบุรี หรืออยางเขาไปเลือกประธานชมรมอะไรเราก็
ไปประชุม ไปเลือกกับเขา แตไมคอยมีใครรูจักเราเทาไหรหรอก เปนผูมีสวนรวมมากกวา แตเรา
ไมเปนตัวแทน แตเราก็เลือก เราสนับสนุนใครอะไรอยางเนี้ยแหละ ในชมรม (แตทานก็ยังไมชอบ
ที่จะมีบทบาทโดดเดนใชไหมคะ?) ไมชอบ ผมไมไดโดดเดนในกลุม ไมมีใครเลือกใหเปน  (ตอน
นั้นทานไมมีความรูสึกวาอยากไปเปนประธานชมรมอะไรบางหรอคะ) อะ ไมๆ เลย ไมชอบ 
เสียเวลาเรียน” 
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   4.2 ความฝนเก่ียวกับอาชีพในอนาคต 
 การจบการศึกษาทางดานนิติศาสตรทําใหนาย C2 มีความฝนเก่ียวกับอาชีพ
เปลี่ยนแปลงไปจากความฝนอยากจะเปนคุณหมอมาเปนมีความสนใจที่จะเปนผูพิพากษาแทน 
 
 “ตั้งแตผมจบนิติศาสตรนะ ผมอยากจะเปนผูพิพากษา...” 
 
   4.3 เริ่มตนการทํางานดวยการเปนขาราชการในตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 
ระดับ 1 ของศาลแหงหน่ึงในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
   ภายหลังจากที่นาย C2 จบการศึกษาจากคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย... เปนที่
เรียบรอยแลวก็สามารถสอบผานเปนขาราชการในตําแหนงเจาหนาที่ธุรการระดับ 1 ของศาล
แหงหนึ่งในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ซึ่งตองทํางานอยูที่ศาล...ในกรุงเทพมหานคร  
   ในระหวางที่รับราชการอยูที่ศาลแหงนั้น นาย C2 ก็ไดใชความสามารถพิเศษใน
ดานการเขียนของตนเองเพ่ือหารายไดพิเศษไปพรอมกันดวย คือการรับเขียนปกสํานวน 
เนื่องจากในสมัยนั้นการเขียนปกสํานวนจะใชวิธีการเขียนดวยลายมือ แตในปจจุบันไดเปลี่ยนมา
ใชคอมพิวเตอรในการเขียนแลว ซึ่งการเขียนปกสํานวนทําใหนาย C2 มีรายไดที่มากพอสมควร  
 
   “หลังจากนั้นผมก็พอเรียนจบจากมหาวิทยาลัย...ผมก็ไปทํา ที่เราลําบากนะอยางที่
บอก ลําบาก เราก็ไปเปนเจาหนาที่ธุรการ ระดับ 1 ของศาล... เมื่อกอนศาล...อยูในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม เงินเดือนก็ไมมากไมก่ีรอย หรือพันตนๆ อะไรนี่แหละตอนนั้น แตวาเราก็ใช
ความสามารถที่เรามี คือเมื่อกอนเขาจะมีปกสํานวน ที่เด๋ียวนี้เขาใชพิมพแตเมื่อกอนเขาใชเขียน
เอา ...เราเขียนประกาศนียบัตรได เราก็รับจางเขียนปกสํานวน รายไดดีมากเลย เปนหลัก 10 แต
เมื่อกอนก็ถือวาเยอะ ผมวาไดมากกวาเงินเดือนอีกนะ เขียนปกสํานวน” 
 
   นอกจากนี้ระหวางที่ทํางานอยูที่ศาล...นั้น นาย C2 ไดเรียนเนติบัณฑิตอยูที่     
เนติบัณฑิตยสภาไปพรอมกันดวย เพ่ือเปนการเตรียมตัวในการที่จะสอบเปนผูพิพากษาตาม
ความใฝฝนของตนเองในขณะนั้น  
 
   “ระหวางที่เปนธุรการ 1 ที่ศาล...นั้นผมก็เรียน เนฯอยูดวย เมื่อกอนศาล... มันอยู
ใกลกับเนติบัณฑิตไทยนะ เราเลิกงาน 16.30 น. เราก็ไปเรียน เย็นๆ ก็ไปเรียน เนฯ” 
 
   ทั้งนี้นาย C2 ไดทํางานอยูที่ศาล...เปนเวลาประมาณ 1 ป ก็ตัดสินใจลาออก 
ภายหลังจากที่สามารถสอบผานไดเปนนักวิชาการ... ระดับ 3 ของหนวยงานในสังกัดของ
กระทรวงแหงหนึ่ง จึงเลือกที่จะไปรับราชการเปนนักวิชาการ... ระดับ 3 เนื่องจากมีความเห็นวา
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การทํางานในตําแหนงใหมนั้นมีตําแหนงที่สูงกวาและเหมาะสมกับวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรีมากกวาการทํางานเปนเจาหนาที่ธุรการ ระดับ 1 ที่ศาล… 
 
   “ผมทํางานที่ศาล... ไดประมาณ 1 ป ก็ลาออก เพราะไปสอบไดเปนนักวิชาการ... 
กรม... กระทรวง...ผมลาออกจากศาล...แลวก็ไปทํางานที่นั่น เพราะวานักวิชาการ... เปนระดับ 3 
ซึ่งเหมาะสมกับวุฒิปริญญาตรี”   
 
   4.4  สอบไดเนติบัณฑิตไทย(น.บ.ท.)  
   ในระหวางที่นาย C2 ทํางานเปนเจาหนาที่ธุรการ ระดับ 1 ของศาล... นั้น นาย C2 
ไดเรียนเนติบัณฑิตอยูที่เนติบัณฑิตยสภาไปพรอมกันดวย ซึ่งนาย C2 ใชเวลาเพียง 1 ป         
ก็สามารถจบการศึกษาและสอบไดเนติบัณฑิต(น.บ.ท.) สมดังที่ไดตั้งใจไว 
 
 “เราเลิกงาน 16.30 น. เราก็ไปเรียน เย็นๆ ก็ไปเรียน เนฯ 1 ป เสร็จแลวผมก็สอบได
เลย  ซึ่ง เนฯ เขาไมบังคับนะ เราจะมาเรียนก็ไดไม เรียนก็ได  เหมือน มหาวิทยาลัย...
(มหาวิทยาลัยที่เรียนในระดับปริญญาตรี) เราโชคดีตรงที่วาผานการเรียนจากมหาวิทยาลัย...
(มหาวิทยาลัยที่เรียนในระดับปริญญาตรี)มาแลว เราก็ควบคุมตนเองไดดี เราก็ไปเรียนมั่ง ไม
เรียนมั่ง แตสวนมากผมจะไปเรียนตลอด ถาวางผมไปเรียนตลอด การเรียนก็เปนคนสอนนะ 
ไมใชเรียนกับเทป หองมันไมใหญ แลวก็มีชีท มีคําบรรยาย เหมือนกับการเรียนในมหาวิทยาลัย
...(มหาวิทยาลัยที่เรียนในระดับปริญญาตรี)” 
 
  4.5 โอนยายไปเปนเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ของศาลจังหวัด... (จังหวัดที่
เปนบานเกิดของนาย C2)  
  นาย C2 รับราชการเปนนักวิชาการ ระดับ 3 ของหนวยงานในสังกัดของกระทรวง
... อยูเปนระยะเวลาหนึ่ง นาย C2 ก็ไดตัดสินใจที่จะโอนยายไปรับราชการเปนเจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป ของศาลจังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) เนื่องจากในขณะนั้น
นาย C2 มีความตั้งใจที่จะเปนผูพิพากษา ซึ่งคุณสมบัติประการหนึ่งของผูที่จะสอบเปน           
ผูพิพากษาคือตองทํางานที่เก่ียวของกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม แตในขณะนั้นนาย 
C2 เปนนักวิชาการ... ของหนวยงานในสังกัดของกระทรวง... ซึ่งไมเก่ียวของกับกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม จึงทําใหมีคุณสมบัติไมตรงตามขอกําหนด ดวยเหตุผลนึ้นาย C2          
จึงตัดสินใจโอนยายไปเปนเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปของศาลจังหวัด... (จังหวัดที่เปนบานเกิด
ของนาย C2) เพ่ือใหมีคุณสมบัติครบตามขอกําหนดในการสอบเปนผูพิพากษาตามที่ไดตั้งใจไว  
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  “หลังจากเปนนักวิชาการ...อยูที่นั่น(กรม... กระทรวง...)แลวผมก็โอนยายไปเปน
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปของศาลจังหวัด... กระทรวงยุติธรรม เมื่อกอนศาลยังอยูกระทรวง
ยุติธรรม...”  
 
  เมื่อนาย C2 โอนยายไปเปนเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปของศาลจังหวัด...(จังหวัดที่
เปนบานเกิดของนาย C2) ก็ไดพบกับสาเหตุที่ทําใหเกิดจุดเปลี่ยนครั้งสําคัญในชีวิต 2 สาเหตุ
ดวยกัน สาเหตุแรกคือ นาย C2 ไดพบวารุนนองที่เคยทํางานดวยกันที่หนวยงานในสังกัดของ
กระทรวงแหงหนึ่งไดมาเปนผูพิพากษาอยูทีศ่าลจังหวัด... (จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) 
ซึ่งตามตําแหนงถือวารุนนองคนดังกลาวเปนหัวหนางานของนาย C2 ที่มีตําแหนงเปนเจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป โดยในขณะที่นาย C2 รับราชการเปนนักวิชาการอยูที่หนวยงานในสังกัดของ
กระทรวง...รุนรองคนดังกลาวเคยเปนลูกศิษยหรือลูกนองของนาย C2 มากอน สาเหตุที่สองคือ
เมื่อนาย C2 เขาไปทํางานในตําแหนงดังกลาวทําใหไดพบกับสถานการณที่ทําใหเกิดความรูสึก
ในเชิงลบกับกระบวนการยุติธรรมในหลายประเด็นดวยกัน ดวยสาเหตุทั้ง 2 ประการ ประกอบ
กันทําใหนาย C2 มีความรูสึกวาไมอยากทํางานในตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปอีกตอไป 
จึงไดตัดสินใจลาออกแลวไปทํางานเปนทนายความเพ่ือรอเวลาในการสอบเปนผูพิพากษาตามที่
ไดตั้งใจไว  
 
 “ตั้งแตผมจบนิติศาสตรนะ ผมอยากจะเปนผูพิพากษา ผมก็เลยโอนไปเปน รองจา
ศาลอยูพักหนึ่ง แลวบังเอิญตอนที่ผมไปเปนจาศาลนะ เพ่ือนผมมันไปเปนผูพิพากษา เพ่ือนรุน
เด่ียวกัน เมื่อกอนมันเปนลูกศิษยผมนะตอนที่อยูกระทรวง...นะ มันเปน รุนนอผมที่กระทรวง...
แตไมเคยเรียนกับผมนะ  ตอนนี้ถาพูดชื่อไปก็รูจักหมดแหละ เขาเปนอธิบดีแลวมั้ง มันเปนรุน
นองผม ผมอยูมากอน แลวบังเอิญตอนนั้น ผมเปนนักวิชาการ...นะ เขาไมใหสอบผูพิพากษา 
ตองมาเปนจาศาล แตตอนมันมาตอนนั้นนะ มันเปนทนายมากอนหรืออะไรไมรู มันเลยสอบผู
พิพากษาไดกอนผม มันสอบผูพิพากษาได แลวเนื่องจากเราสนิทกัน มันเสือกตามผมมาอยู ...
(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) มันเปนหัวหนาแลวเราเปนลูกนองมัน มันก็เริ่มรูสึกไมคอยดี
แลว แลวตอนหลังผมเริ่มรูสึก Bias กับกระบวนการยุติธรรมเยอะมาก แลวก็ ผมก็เลยตัดสินใจ
ลาออก ลาออกไปเปนทนายความ  ไมไดคิดอยากจะเปนรองจาศาลแลว เลยลาออก คือ มัน
หลายปจจัยไปอยูในศาลนะ สูเราไปเปนผูพิพากษาดีกวา เราก็เลยลาออกไปสอบผูพิพากษา…” 
 
  4.6  การทํางานเปนทนายความ   
  ภายหลังจากที่นาย C2 ไดลาออกจากราชการในตําแหนงเจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไปมาเปนทนายความ นาย C2 ก็ไดรับเลือกใหเปนประธานสภาทนายความของจังหวัด...
(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) เนื่องจากนาย C2 เปนทนายความคนเดียวที่ เปน          
เนติบัณฑิตไทย(น.บ.ท.) ระหวางนั้น นาย C2 ก็ไดสอบเปนผูพิพากษาตามที่ไดตั้งใจไวดวย    
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แตในปแรกที่ตัดสินใจไปสอบเปนผูพิพากษานั้นนาย C2 ก็ตองพบกับความผิดหวังเพราะสอบ
ไมผาน ซึ่งในปดังกลาวมีผูสอบไดเปนผูพิพากษาเพียง 3 คนเทานั้น และในระหวางรอการสอบ
เปนผูพิพากษาในปที่ 2 นาย C2 ก็ยังคงทํางานเปนทนายความตอไป  
 
 “พอผมลาออกมาเปนทนายความความแลวนะครับ เขาก็เลือกทนายความ คือ ตอน
นั้นผมเปน  น .บ.ท.อ ยูคนเดียว  เขาก็เลื อกใหผมเปนประธานสภาทนายความของ
จังหวัด…(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2)ทีแรกผมก็สอบผูพิพากษา ปแรกเลยได 3 คน เขา
รับนอยตอนนั้น เราไมติดอยูแลว ติดแค 3 คน”  
 
 แตแลวเสนทางการเปนผูพากษาของนาย C2 ก็ไมไดราบเรียบตามที่ใจปรารถนา 
เพราะนาย C2 ตองพบกลับจุดเปลี่ยนสําคัญในชีวิตอีกครั้งหนึ่ง เมื่อนาย C2 มีขอพิพาทกับ            
ผูพิพากษาหัวหนาศาลทานหนึ่งที่ไดยายมาอยูใหมที่ศาลจังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของ
นาย C2) ขอพิพาทนั้นเริ่มตนจากผูพิพากษาหัวหนาศาลทานดังกลาวมีคําสั่งใหทนายความทุก
คนซึ่งมีหองทํางานอยูบนอาคารของศาลจังหวัดยายที่ทํางานไปอยูใตตนโพธิ์ซึ่งอยูในพ้ืนที่ของ
ศาล แตนาย C2 และเพ่ือนทนายความไมเห็นดวยกับคําสั่งดังกลาวจึงไมปฏิบัติตามคําสั่งนั้น 
พรอมกับชี้แจงเหตุผลในเรื่องความเหมาะสมในการปฏิบัติงานใหผูพิพากษาหัวหนาศาลทาน
ดังกลาวไดทราบ แตทานก็ยังยืนยันคําสั่งเดิม พรอมทั้งไดกลาววาหากนาย C2 และเพ่ือน
ทนายความไมปฏิบัติตามคําสั่งของทาน ทานก็จะออกคําสั่งจําคุกนาย C2 และเพ่ือนทนายความ
ทุกคนในโทษฐานที่ละเมิดคําสั่งศาล ซึ่งในเวลานั้นนาย C2 และเพ่ือนทนายก็ไดประชุมกัน    
ไดผลคือทนายความทุกคนตางลงมติตรงกันวาจะไมยายที่ทํางานลงไปทํางานที่ใตตนโพธิ์ตาม
คําสั่งของผูพิพากษา โดยนาย C2 และเพ่ือนทนายความทุกคนก็ยินยอมพรอมใจที่จะโดนจําคุก
กันในวันนั้น ซึ่งนาย C2 ก็ไดโทรศัพทไปแจงใหภรรยาทราบวาในวันนั้นตนเองจะไมกลับบาน
เนื่องจากจะโดนคําสั่งจําคุกในโทษฐานที่ละเมิดอํานาจศาล  
 
 “ ทีนี้ผมจะสอบเปนปที่ 2 มันมีผูพิพากษาหัวหนาศาลมาคนหนึ่ง เริ่มทําใหชีวิตผม
เปลี่ยนเลย เขาบาอํานาจ พอเขามาตอนนั้น ผมเปนประธานสภาทนายความฯ อยู เมื่อกอน
ทนายความเขาจะมีหองพักอยูตามศาล  มีหองพักอยูหองหนึ่งใหทนายความรับลูกความ มาทีนี้ 
พอแกมาปบแกบอกวาทนายความจะอยูในศาลไมไดใหไปอยูนอกศาล แกบอกไปอยูใตตนโพธิ์
โนน เมื่อกอนมีตนโพธิ์อยูในพ้ืนที่ศาลฯ ดวย ผมก็บอกวามันไมไดครับ นี่เครื่องพิมพดีด นี่โตะ
เอกสาร ไปไมไดหรอก เขาบอกใหไปเอาเต็นทมากาง ผมบอกวาเขาทําแบบนี้กันทั่วประเทศนะ 
ถาทําศาล...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2)จะเปนศาลแรกเลยนะ ที่ทนายตองไปอยูขาง
นอก  เขาบอกวาไมไดทนายความจะมาหากินกับศาล คุณตองออกจากศาลไป ผมบอกวาผมไม
ออก เขาก็บอกวาถาคุณไมออกนะ ชั้นใหเวลาคุณ 30 นาที ถาคุณไมออก จะสั่งขังคุณฐานละเมิด
อํานาจศาลเขาก็บอกวาชั้นนับเวลาแลวนะ 30 นาที ถา 30 นาที ชั้นลงมาคุณยังไมออก ชั้นจะ
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เขียนแลว จะสั่งขังคุณฐานละเมิดอํานาจศาลทันที ...ผมก็เรียกประชุมทนายเด๋ียวนั้นเลย ก็มีมติ
วาไมออก พอไมออก ทนายความวาผมยอมถูกขัง ผมไมออก ตอนนั้นผมแตงงานแลว ผมก็โทร
ไปบอกแฟนที่บานวาวันนี้ผมไมกลับบานนะ ผมจะถูกขัง ผมก็ตัดสินใจแลววาผมจะถูกขัง ฐาน
ละเมิดอํานาจศาล  ผมคิดแลว...”  
 
 แตในที่สุดนาย C2 และเพ่ือนทนายความทุกคนก็ไมถูกจําคุก เพราะนาย C2 ได
รองขอใหเพ่ือนคนหนึ่งซึ่งในเวลานั้นดํารงตําแหนงเปนอธิบดีผูพิพากษา ภาค... ชวยเหลือใน
เรื่องดังกลาว โดยทานอธิบดีก็มีความยินดีที่จะใหความชวยเหลือและไดเดินทางมาที่ศาลจังหวัด
... ทันที เมื่อเดินทางมาถึงก็ไดประชุมกับผูพิพากษาหัวหนาศาลจังหวัด... เพ่ือพิจารณาในเรื่อง
ดังกลาว และไดปรากฏผลออกมาวานาย C2 และเพ่ือนทนายความไมถูกจําคุก จึงทําใหนาย C2 
และเพ่ือนทนายความรอดพนจากคําสั่งดังกลาวไปไดเพราะไดรับการชวยเหลือจากเพ่ือน     
 
 “...และผมก็ไดโทรไปหาอธิบดีผูพิพากษา ภาค... เมื่อกอนผูพิพากษา อธิบดีเขา
สามารถลงชื่อในคําพิพากษาไดไง แตเด๋ียวนี้ไมไดแลว ผมก็เลยโทรไปหาทานวาทานอธิบดีวา 
“ทานอธิบดีครับวันนี้ผมจะถูกขังแลวฐานละเมิดอํานาจศาล ...ผมขออธิบดีสักเรื่องไดไหม?” ทาน
บอกวาอาวเรื่องอะไรวามา ผมก็เลาใหทานฟง...ผมบอกขอทานซักเรื่องเฮอะ ขอใหทานลงชื่อใน
คําพิพากษาจําคุกผมดวย ผมบอกวาผมขอทานแคนั้นแหละ  แกก็บอกวาเออเด๋ียวผมจะชวย... 
ทานก็ใหเกียรติผมมาก ทานขับรถมา...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2)เลยนะ ทานอธิบดีนะ 
ทานมาถึงบายสอง หัวหนาศาลเขาก็เริ่มทําคําสั่งแลว แตวายังไมไดสั่งมา ทานก็ข้ึนไปประชุมกับ
เขา เขาประชุมกันอยูนานมาก เสร็จแลวทานก็ลงมาบอกวาผมพิจารณาแลว ผมไมใหขังคุณ คุณ
กลับบานได เออ ผมก็กลับบาน ผมไมถูกขัง เพราะเพ่ือนชวย ผมก็กลับบานไป...” 
 
 ถึงแมวาในที่สุด นาย C2 และเพ่ือนทนายความจะไมถูกจําคุกก็ตาม เรื่องราวที่นาย 
C2 และเพ่ือนทนายความไดประสบในครั้งนั้นยังสงผลกระทบไปถึงอนาคตในการเปนผูพิพากษา
ของนาย C2 และเพ่ือนทนายความอีกตอหนึ่งดวย โดยในปตอมานาย C2 ไดไปสอบเปนผู
พิพากษาอีกเปนครั้งที่ 2 ปรากฏวานาย C2 และเพ่ือนทนายความไมมีชื่ออยูในรายชื่อของผูมี
สิทธิ์สอบ เมื่อไดสอบถามที่คณะกรรมการตุลาการจึงทําใหทราบเหตุผลที่ไมมีชื่อปรากฎอยูวา
เปนเพราะนาย C2 เคยมีประวัติในการรองเรียนผูพิพากษาหัวหนาศาล ดวยเหตุผลดังกลาวทํา
ใหนาย C2 และเพ่ือนทนายความไมสามารถสอบเปนผูพิพากษาได  
 
 “…พอรุงข้ึนอีกปนึง ผมจะไปสอบ สมัครแลวอะไรแลว  พอมาดูประกาศ ปรากฏวา
ผมไมมีชื่อ ผมก็ไปถาม กต. (คณะกรรมการตุลาการ) วาเมื่อปที่แลวผมสอบ แตปนี้ทําไมผมไมมี
ชื่อละ ใหเขาเช็คให เขาบอกวาคุณมีประวัติ คุณไปรองเรียนหัวหนาศาล จะสอบผูพิพากษาไมได 
คือเมื่อกอนเวลาสอบผูพิพากษาเนี่ย หัวหนาศาลตองลงชื่อ หัวหนาศาลเขาจะรูจักทนายที่อยูใน
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จังหวัดนั้น เราใชสิทธิ์การเปนทนายสอบ ใชไหมครับ เขาก็จะสอบประวัติจากผูพิพากษาหัวหนา
ศาล เปนการดูพฤติกรรม ในอาชีพตุลาการ ก็เลยไมสามารถสอบได ตอนนั้นผมไปกับเพ่ือน 3 
คน ที่เปนทนายดวยกัน ก็สอบไมไดทั้งหมด เพราะวาเขาเซ็นตชื่อรวมกับผมไปในการรองเรียน
ตอนนั้นไง  หลังจากนั้นผมก็รองเรียนหัวหนาศาลมาที่ประธานศาลฎีกา”  
 
 อยางไรก็ตามนาย C2 ถือวาเปนทนายความที่ประสบความสําเร็จในอาชีพนี้ใน
ระดับหนึ่งเพราะมีความสามารถในการวาความในคดีทุกๆ ดาน จนกระทั่งเปนทนายความ     
คนหนึ่งที่มีชื่อเสียงเปนที่ประจักษแกประชาชนในภาค... ซึ่งใน 1 วันนาย C2 จะตองวาความ
อยางนอย 3 คดี ถึงแมวาในขณะนั้นนาย C2 จะมีชื่อเสียงจากการมีความสามารถในดาน      
การวาความแลวแตก็ยังไมมีความสนใจที่จะทํางานการเมืองแตอยางใด   
 
 “ผมเปนทนายที่ดีนะ ชั้นหนึ่งนะของภาค... เลยในสมัยนั้น ตอนนั้นก็เริ่มมีชื่อเสียง
แลว ตอนนั้นทั้งภาค…นี่รูจักผมทั้งนั้นแหละ จากการเปนทนาย (ทานถนัดคดีทางดานไหนบาง
คะ?) โอย คดีผมเยอะ (เปนคดีทุกดานหรอคะ?) ใช เมื่อกอนผมวาความอยางนอยวันละ 3 คดี 
(ไปทั่วภาค... เลย?) ใชๆ ทั่วเลย (ชื่อเสียงจากตรงนั้น นี่ถือเปนการสรางฐานเสียงดวยหรือไม
คะ?) ตอนนั้นผมยังไมคิดวาเปนการหาเสียง เพราะวายังไมไดคิดวาจะเปนผูแทนฯ เลย (ตอนนั้น
ยังไมไดคิดที่จะเปน ส.ส. หรอคะ?) ยังไมไดคิดนะ” 
 
  ในที่สุดเสนทางชีวิตของนาย C2 ก็ตองผลิกผันไปจากที่ไดตั้งเปาหมายไววา
ตองการจะเปนผูพิพากษา เนื่องจากเหตุผลสําคัญ 2 ประการดวยกัน ประการแรก คือ การที่
นาย C2 มีขอพิพาทกับผูพิพากษาหัวหนาศาลจนเกือบจะตองถูกจําคุกฐานละเมิดอํานาจศาล 
อันเปนเหตุทําใหนาย C2 ตองพลาดโอกาสในการสอบเปนผูพิพากษา ประการที่ 2 เมื่อนาย C2 
ทํางานในอาชีพทนายความทําใหมีโอกาสไดรับรูเก่ียวกับกระบวนการยุติธรรมและผูที่มีสวน
เก่ียวของกับกระบวนการนี้ เชน ผูพิพากษา อัยการ ฯลฯ มาเปนระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งการไดรับรูใน
เรื่องดังกลาวทําใหนาย C2 มีความรูสึกในเชิงลบกับกระบวนการยุติธรรมและผูที่มีสวนเก่ียวของ
กับกระบวนการนี้ จนเปนเหตุผลหนึ่งที่ทําใหนาย C2 เลิกลมความตั้งใจที่จะเปนผูพิพากษาไป
ในที่สุด 
 
 “ชีวิตผมเปลี่ยนแลวตอนนั้น จากที่ผมจะถูกขังฐานละเมิดอํานาจศาล (แลวทานรูสึก
อยางไรกับอํานาจตุลาการคะ?) ผมวาไมคอยมั่นใจกับระบบนี้มาตลอด (ทานมองวามันไมคอย
ยุติธรรมจริงๆหรือวาอยางไรคะ?) มันเปนกระบวนการยุติธรรมที่ เปนพ้ืนที่ที่ลึกลับซับซอนแลว
มันเผด็จการ  มันไมโปรงใส  มันเฉพาะกลุม  เฉพาะคน ...” 
 “ก็มีผูพิพากษาคนหนึ่ง ในคดีหนึ่งเขาถูกฝากขังที่ศาล พอผูพากษาเขาข้ึนนั่งบน
บัลลังก แลวเขาก็เอาจําเลยมา เดินมายืนปบ ศาลสั่งวา “เฮย ไปไกลๆ หนอยเหม็นสาป” ผมก็พูด
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กับเขาอีก อันนี้ติดนิสัยพอแลวทีนี้ ผมก็ไปพูดกับทาน บอกวาทานไปพูดกับเขาอยางนั้นได
อยางไร ก็คนมันติดคุกอยูนะ (จะไปหอมไดยังไง ใชไหมคะ?) เออ ผมก็มีปญหากับศาลมาตลอด 
(คือไมคอยรักกันเทาไหร?) คืออาชีพนี้มันหลงตัวเองตลอด คิดวาตัวเองเปนเทวดา (มีอํานาจ
มาก?) ใช คิดวาตัวเองเปนเทวดา (ในอาชีพทนายทานก็ยังรักอยู...แตวาในกระบวนการยุติธรรม
นี่ไมคอยชอบ?) ใช จากนั้นผมก็คิดวาไมเปนแลวผูพิพากษา ผมเปนทนายดีกวา (ปกติแลวเนี่ย 
ที่อาจจะไมใช case ของทาน ปกติแลวทนายกับผูพิพากษาเขาจะรักกันดีไหมคะ?) 
  “…แลวสวนมาก อัยการบานนอกเนี่ยกินเหลากับโจรทั้งนั้น คนที่เดินตามหลัง
อัยการเนี่ยโจรทั้งนั้น (แลวอยางนี้มันจะมียุติธรรมไหมคะ?) ก็นั่นนะซิ คนดีไมมีโอกาสเดิน
ตามหลังอัยการ แลวโดยมากเปนจริง ไอคนที่ใสรองเทาแตะมา แตงตัวไมดีมา เปนชาวบานเนี่ย 
ไดกินขาวกับอัยการไหม คนที่กินขาวกับอัยการใสสูท แตงตัวหลอมาเนี่ยไดกินขาวกับเขา พวก
ที่เขาถึงเขาไดมักจะเปนอยางนั้น แตใครจะทําผิดจะทําถูกผมไมรู...” 
  “(จากตอนนั้นทานก็เลยไมสนใจการเปนผูพิพากษาแลว?) ผมคิดวาผมเปนทนาย
ดีกวา ผมไมงอผูพิพากษา ผมไมงออัยการ ไมงอใครเลย (ปกติแลว ผูพิพากษา อัยการ ตํารวจ นี่
เขาจะเขากันไดดีใชไหมคะ?) เขาเขากัน แตะบอลดวยกัน แตผมไมคอยยุงหรอกกับพวกนี้ ผม
เปนคนที่คอนขางเก็บตัวกับเรื่องพวกนี้ (ปกติแลวเนี่ย ศาลเขาตองเก็บตัวมากกวาใชไหมคะ?) 
จริงๆ ศาลเขาก็ตองเก็บตัวมากกวาแหละนะ แตผมวาผมเก็บเรื่องนี้มากกวาพวกอัยการเสียอีก”  
 
  นอกจากนี้การไดเปนทนายความทําใหนาย C2 พบวามีปญหาความไมธรรมเกิด
ข้ึนกับประชาชนเปนจํานวนมาก ดังนั้นนาย C2 จึงมีความตองการที่จะเขาไปทํางานการเมือง
เพ่ือชวยแกไขปญหาตางๆ ใหกับประชาชน และมีสวนในการทําใหประชาชนไดรับความเปน
ธรรม นาย C2   จึงไดตัดสินใจวาจะเดินไปในเสนทางการเมือง โดยเริ่มตนดวยการเปน
นักการเมืองทองถิ่นดวยความเชื่อมั่นวาตนเองมีความเหมาะสมและเปนผูหนึ่งที่มีสามารถชวย
แกไขปญหาใหกับประชาชนได เพราะจากการที่นาย C2 ไดรับรูขอมูลมาทําใหพบวา
นักการเมืองทองถิ่นสวนใหญมาจากกลุมอิทธิพลของทองถิ่นที่มีอาชีพเปนมือปนรับจาง และ
ผูรับเหมา  
 
   “ผมก็คิดวามันมีความไมยุติธรรมอีกเยอะที่ตองตอสู ผมก็เลย ไปเปนนักการเมือง
ทองถิ่น จริงๆ ก็ไมคอยชอบการเมือง (มีใครชวนทานไหมคะ?) ไมอะ มาเอง ตอนนั้นผมเปน
ทนายความก็รูจักคนเยอะ  ผมก็เห็นวา ส.จ. โดยมากก็เปนมือปนรับจางบาง ผูรับเหมาบาง 
อะไรบาง ก็คิดวาทําไมมันเปนอยางนั้น...ตอนนั้นก็คิดวาเราไปเปนนักการเมืองทองถิ่นดีกวา ยัง
ไมไดคิดวาจะเปนผูแทน/ส.ส. หรอก คิดแคนักการเมืองทองถิ่น เลยเบนเข็มมากเปนนักการเมือง
ตั้งแตนั้นมา…”  
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   4.7 การเริ่มตนทํางานการเมือง 
   การเปนนักการเมืองทองถิ่น คือ การดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาจังหวัด
(ส.จ.) 
   จุดเริ่มตนสําคัญที่ทําใหนาย C2 เดินเขาสูเสนทางสายการเมือง มีสาเหตุสําคัญ 2 
ประการดวยกัน ประการที่ 1 คือ ในขณะที่เปนทนายความอยูนั้นไดพบวาประชาชนมีปญหาที่
หลากหลาย และประชาชนบางสวนยังไมไดรับความเปนธรรมและถูกเอารัดเอาเปรียบ ทั้งเรื่อง
ที่ดินทํากิน การประกอบอาชีพ โดยเฉพาะเรื่องราคาพืชผลทางการแกษตรตกต่ํา ขาดแหลงน้ํา
ในการทําการเกษตร การไมมีไฟฟาใชทั่วถึงทุกครัวเรือน  รวมถึงปญหาเก่ียวกับการไมไดรับ
ความเปนธรรมจากระบบราชการ ฯลฯ เมื่อไดพบวาประชาชนสวนใหญมีปญหาในเรื่องดังกลาว 
จึงทําใหนาย C2 มีความตองการที่จะมีหนาที่โดยตรงในแกไขปญหาเหลานั้น ซึ่งในขณะนั้นนาย 
C2 มีความเชื่อวาการเขาไปทํางานการเมืองโดยการดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาจังหวัดจะทํา
ใหตนเองสามารถชวยเหลือประชาชนที่ประสบปญหาดังกลาวได  
 
  “ตอนที่เปนทนายความเราไดพบกันคนเยอะ เราไดเจอปญหากวาง พวกปญหาการ
ไมไดรับความเปนธรรม เรื่องที่ดิน ความไมเปนธรรม เรื่องที่ทํากิน เรื่องถูกเอารัดเอาเปรียบ เรา
จะรูปญหามากในตอนนั้น (การรับรูปญหาในตอนนั้น เปนสาเหตุหนึ่งไหมคะที่ทําใหทาน
ตัดสินใจเขาทํางานการเมือง?) ใชๆ ปญหาเยอะ ปญหาของประชาชนเยอะ (ตอนนั้นทานคิด
อยางไรคะ?) เราคิดวาปญหามันเยอะนะ พอเราไปเปนทนายความ เราเห็นวาปญหาของคนมัน
เยอะ สังคมมีปญหาเยอะ เราตองการแกปญหา เราตองการมีหนาที่โดยตรงในการแกปญหา 
(ตอนนั้นทานก็มองวาการเปน ส.จ. นี่เปนทางหนึ่งที่จะทําใหมีบทบาทในเรื่องนี้?) ใชๆ เรามอง
วา สจ. นี่ก็ใหญแลวเพราะปญหาของประชาชน มันเปนเรื่องเก่ียวกับไมมีไฟฟา ขาดแหลงน้ํา 
พืชผลการเกษตรราคาตกต่ํา เรื่องไมไดรับความไมเปนธรรม เรื่องเจาหนาที่ของรัฐ เพราะเรามา
จากพ้ืนที่สีแดงเมื่อกอน คนไมไดรับความเปนธรรมจากระบบราชการคอนขางเยอะ (ยังไงคะ 
โดนราชการเอาเปรียบหรอคะ?) ใชๆ ก็มีๆ สิ่งที่ควรจะทําไดก็ไมทํา สิ่งที่ควรจะทําไดเร็วก็ชา อัน
นี้ก็มีเยอะ ตองเสียเงินในการเขาไปแกปญหาใหประชาชน คือ 1) เรามองวาเปนนักการเมืองมัน
จะแกปญหาไดดีกวา คือเราสนใจที่จะเขาไปแกปญหา ถาเราเขาไปเปนเราจะมีหนาที่ในการ
แกปญหาโดยตรง  
 
  เหตุผลประการที่ 2) คือ นาย C2 มีความเชื่อวาตนเองนาจะมีความเหมาะสมใน
การทํางานเปนสมาชิกสภาจังหวัด เพราะวาตนเองก็เปนผูที่มีความรู ความสามารถ และมีอายุ
ไมมากจนเกินวัยทํางาน เพราะในสมัยนั้นผูดํารงตําแหนงสมากชิกสภาจังหวัดสวนใหญเปนกลุม
ผูรับเหมากอสราง และเปนกลุมผูสูงอายุทีม่ีอายุประมาณ 50-60 ป 
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  “ 2)นักการเมืองทองถิ่นเมื่อกอนมันเปนผูรับเหมากันเยอะ แลวก็ผูที่สูงอายุ เราก็คิด
วาเอะ เราอายุเราก็ไมมาก แลวเราก็มีความรู พอสมควร เราก็นาจะเปนไดดีกวา เราก็เขาไปดู
ระบบเราเห็นวาผูรับเหมาทั้งนั้นเลย แลวก็แกๆ ทั้งนั้น สจ.เมื่อกอนอายุ 60 สวนมากนะ 50 
กวาๆ”  
 
  ในที่สุดนาย C2 ก็ไดตัดสินใจลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาจังหวัดเมื่อป 
พ.ศ. 2531 ซึ่งเปนการเลือกตั้งซอมที่เกิดข้ึนเพราะสมาชิกสภาจังหวัดทานหนึ่งไดลาออกไป   
ลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในการเลือกทั่วไปที่จัดข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2531 
ซึ่งในการเปนสมาชิกสภาจังหวัดสมัยแรกนาย C2 ไดดํารงตําแหนงเปนเวลา 2 ป คือ ป พ.ศ.
2531-2533  
  ในป พ.ศ.2533 ไดมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาจังหวัดอีกครั้งหนึ่ง นาย C2 ก็ลงสมัคร
รับเลือกตั้งและไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาจังหวัดเปนสมัยที่ 2 ติดตอกัน ซึ่งในสมัยที่ 2 นี้ 
นาย C2 ไดรับการเลือกตั้งจากสมาชิกสภาจังหวัดใหเปนประธานสภาจังหวัดซึ่งเทียบเทากับ
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดในปจจุบัน อยางไรก็ตามนาย C2 ดํารงตําแหนงเปน
ประธานสภาจังหวัด 2 วาระ (ดํารงตําแหนงวาระละ 1 ป) คือ พ.ศ.2533-2535 และในป พ.ศ. 
2535 ก็ ไดลาออกจากการ เปนสมาชิกสภาจังห วัด เ พ่ือไปลงสมัครรับ เลือกตั้ ง เปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 
  “ผมมาจากการเลือกตั้งซอม ป 31 คือ เขามีการเลือกตั้งทั่วไปแลวพอดีส.จ.ทาน
หนึ่งเขาลาออกไป สมัครเปน สส. ผมก็ไปลงสมัคร แลวก็ไดรับการเลือกตั้งในครั้งนั้น อยู 2 ป        
ป 31-33 พอป 33 เลือกตั้งทั่วไปของ ส.จ.ทั้งจังหวัด ผมก็ลงอีกครั้งหนึ่งก็อยู ก็เปนประธานสภา
จังหวัด 2 ป ป 33-35 แลวก็ลาออกในป 35 ลงสมัครเปนผูแทนราษฎร ก็ไดเลย” 
 
  การไดรับเลือกเปนประธานสภาจังหวัดติดตอกัน 2 วาระ(วาระละ 1 ป) 
  ภายหลังจากที่ นาย C2 ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาจังหวัดแลว นาย C2     
ก็ไดรับการเลือกตั้งจากสมาชิกสภาจังหวัดทานอ่ืน ใหดํารงตําแหนงเปนประธานสภาจังหวัด   
ซึ่งในการไดรับการเลือกตั้งใหเปนประธานสภาจังหวัดนั้น เนื่องจากนาย C2 ไดรับการสนับสนุน
จากกลุม นักธุรกิจในจังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) ที่ตองการสนับสนุนใหนาย 
C2 เปนประธานสภาจังหวัด เพราะมีความเห็นวา นาย C2 เปนคนมีความรูคือเปนเนติบัณฑิต
ไทย(น.บ.ท.) และไมมีความเก่ียวของกับการเมืองระดับชาติ จึงไดเสนอใหสมาชิกสภาจังหวัด
ทานอ่ืนลงคะแนนเลือกนาย C2 เปนประธานสภาจังหวัดตามความตองการของกลุมตนเอง ซึ่ง
จากการสนับสนุนของนักธุรกิจกลุมดังกลาว ทําใหนาย C2 ไดเปนประธานสภาจังหวัด ดวย
คะแนนเสียง 13 เสียงจากทั้งหมด 24 เสียง และในปตอมา เมื่อมีการเลือกตั้งประธานสภา
จังหวัดอีกครั้งนาย C2 ก็ยังคงไดรับการเลือกตั้งใหเปนสมาชิกสภาจังหวัดตอเนื่องอีก 1 วาระ  
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 “ตอนนั้น ตอนที่เขาเลือกประธานสภาจังหวัด เขาจะมีเปนกลุมๆ บังเอิญคนสวน
ใหญมันมาอยูกับผม สมัยนั้นก็มีนักธุรกิจกลุมหนึ่ง ซึ่งเราไมไดสนิทกับเขาหรอก แตเขาก็ชวยเรา 
ส.จ.คนไหนที่เขารูจักเขาก็จะบอกวาใหเลือกคุณ C2 นะ อันนั้นนะ ผมไดมาเยอะเลยเปนบุญคุณ 
เขาเปนนักธุรกิจขางนอก คือ ตอนนั้นผมแขงกับทีมของคุณ... (อดีตผูดํารงตําแหนงสําคัญใน
พรรค A และไดลาออกไปตั้งพรรคการเมืองใหม)เขาสงมือขวาเขามาลง ส.จ. เขาไปคุมเองเลย
แลวก็ได ส.จ.แลวเขาก็แขงกับผมแลวก็ไมได บังเอิญนักธุรกิจสวนหนึ่งในจังหวัดเขาอยากไดคน
ที่มีความรู คนที่ไมเก่ียวของกับการรับเหมา และไมเก่ียวของกับการเมืองใหญเปนประธาน เขาก็
เลยสนับสนุนผม (ตอนนั้นเปนเพราะอะไรคะ ทําไมเขาไมอยากใหคนที่เก่ียวของกับการเมือง
ระดับชาติไดเปนประธานคะ?)ผมเขาใจวาสวนหนึ่งเขาอยากไดคนที่มีความรูสูง ผมเปน น.บ.ท. 
เขาก็เห็นวามีความรู...ทําใหเราไดตําแหนงประธานสภาจังหวัดมา ทําใหไดมา 13 เสียง จาก 24 
เสียง เขาเลือกกันปตอปนะประธานนะ พอปที่ 2 ไดมา 12 ตอ 12 เสมอกัน ผมก็ชี้ใหตัวเอง 
ประธานชี้ขาด ผมก็บอกวามีคูแขงคือผมกับทานอีกทานหนึ่ง บังเอิญเราไดคะแนนเทากัน ผมก็
บอกวาผมนะเหมาะสมที่จะทําหนาที่ประธานตอไป(แลวคนอ่ืนเขามีปฏิกริยาอะไรไหมคะ)ไม
หรอก มันเปนกติกา ประธานมีสิทธิ์ชี้ขาด แลวก็ชี้ใหตัวเองได การเมืองทองถิ่นจะเปนอยางนี้
แหละ ชี้ใหตัวเองได ถาชนะกันก็ 1 เสียง 2 เสียง เทานั้น ชนะไมมากหรอก”  
   
  การทํางานในตําแหนงสมาชิกสภาจังหวัดและประธานสภาจังหวัด 

1. การควบคุมดูแลในเรื่องการทุจริตและผลประโยชนทับซอนของทีม
สมาชิกสภาจังหวัด 

  ในระหวางที่นาย C2 ดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาจังหวัดอยูนั้น ไดมีการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่เปนอยางดี รวมถึงเรื่องการดูแลเพ่ือไมใหเกิดการทุจริตและ
ผลประโยชนอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน โดยนาย C2 มีการสอดสองดูแลในเรื่องการใช
งบประมาณในพ้ืนที่และการอนุมัติโครงการตางๆ ของทีมสมาชิกสภาจังหวัดใหเปนไปใน
แนวทางที่ถูกตองและเหมาะสม และถึงแมวานาย C2 ซึ่งในขณะนั้นดํารงตําแหนงเปน
ประธานสภาจังหวัดจะเปนผูหนึ่งที่แสดงการคัดคานในโครงการที่มีผลประโยชนทับซอนของทีม
สมาชิกสภาจังหวัดทานอ่ืนแตนาย C2 ก็ยังคงเปนที่ยอมรับจากสมาชิกสภาจังหวัดทานอ่ืน
ดังเดิมและไมถูกทํารายหรือหมายปองชีวิตแตอยางใด เนื่องจากการคัดคานของนาย C2 ไมไดมี
สาเหตุมาจากการขัดผลประโยชนกับสมาชิกสภาจังหวัดทานอ่ืน แตการคัดคานของนาย C2 
เปนไปเพราะความไมเห็นดวยหรือไมเห็นประโยชนกับการดําเนินงานของโครงการนั้นๆ 
ในขณะที่การคัดคานหรือการไมเห็นดวยกับโครงการบางโครงการระหวางสมาชิกสภาจังหวัด
บางทานนั้น เกิดข้ึนเพราะมีการขัดผลประโยชนกันเอง ซึ่งการขัดผลประโยชนระหวางสมาชิก
สภาจังหวัดในสมัยนั้นเปนผลทําใหสมาชิกสภาจังหวัดถูกยิงเสียชีวิตไปประมาณ 2-3 ทาน
ดวยกัน 
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  “(ตอนที่ทานเขาไปเปน ส.จ. ใหมๆ นะคะ แลวพวกเกาๆ อยางผูรับเหมา หรือ
ผูสูงอายุที่เขาเปนอยูกอนแลว มันมีเรื่องผลประโยชนอะไรไหมคะ คือ จากที่ไดยินมา พวก
ผูรับเหมามักจะมีผลประโยชน?) คือตั้งแตเปน ส.จ. มาจนถึงปจจุบันเราไมรูเรื่องเก่ียวกับการ
รับเหมาอะไรเลย เราไมรูเลยวาเขาทําอยางไร เอางบประมาณออกไปทําอยางไร ไอตรงเนี้ยเปน
ความบกพรอง แตถามีการทุจริตมาเราตรวจสอบ ถาเรารูมา (แลวอยางคนอ่ืนๆ ละคะ ที่ไดรับ
เลือกตั้งเขามาพรอมกัน เขามีการทําเรื่องพวกนี้บางหรือเปลา?)  ตอนรุนที่ผมเขามาแลว สมัยที่ 
2  ทนายความเขามาเยอะ เขาก็ไมมีการทําเรื่องพวกนี้ วาความอยางเดียวก็พอแลว (รุนหลังนี่
ทนายความเขามาเยอะ แลวพวกผูรับเหมานอยลงหรอคะ?)  ใช รุนผมทนายความเขามาเยอะ
แลว ตอนที่ผมเขาไปผมพยายามชักชวนทนายเขามาเยอะ เขาก็มีคําพูดที่วาสภาจังหวัดสมัยนั้น 
เปนสภาทนาย ทนายเขามาเกือบครึ่ง พอทนายความเขามาเยอะเราเปนประธานมันก็ควบคุม
ยาก เพราะวาพวกทนายมันชั้นเชิงเยอะ เราเปนทนายความดวยแลวเราเปนประธาน บางครั้งก็
ทํางานยากเหมือนกัน การประชุมก็ยาก(แลวใชหลักการทํางานอยางไรคะตอนนั้น  หาขอยุติ
อยางไรคะ?)ถามีความขัดแยงก็ใชหลักเสียงขางมากในการตัดสิน …ก็บางอยางผมวา ไมรูนะผม
ไมไดไปรังเกียจเขานะ แตผมวา มันเห็นนะ ถาเขาทุจริตนะ นักเลงก็มี ซุมมือปนก็มี แตเราก็ตอง
คบกับคนทุกคน เราก็ตองคุย (แลวตอนที่ทานเปนประธาน ทานแกปญหาพวกนี้อยางไรคะ?) ผม
ก็ไมคอยโกรธเขานะ เราก็ปลอยใหเขาแสดงความเห็นไป แตเรื่องหลักๆ เราก็ยอมไมได (ทาน
หมายถึงเรื่องงบประมาณหรอคะ?) ใชๆ (แลวเขาโกรธบางไหมคะ  ถาทานไมยอมเขา?) เขาก็
โกรธ แตวาเขาก็คอนขางจะละเวนผม อยางในสมัยผม ส.จ. ก็ถูกยิงตายไป 2 - 3 คน คือ พวกนี้
เขารูวาเราไมมีผลประโยชน แลวเราไมเอาคือไมเอา แลวเราไมมีผลประโยชนอยูดวย แตคนอ่ืนๆ 
เขาแสดงความเห็นอยางนั้นอยางนี ้เพราะเขามีผลประโยชนอยูดวย มันขัดกันเรื่องผลประโยชน
มากกวา ผมขัดกับเขา ผมไมไดมีผลประโยชนอะไร ขัดคือหามไมทํามากกวา ผมบอกผมไมเห็น
ดวยกับประโยชนตรงนั้น (แตพวกนั้นมียิงกันเพราะขัดผลประโยชนหรอคะ คุณไดมาก ผมได
นอยอยางนั้นหรอคะ?) ใชๆ (มันมีอยูเยอะไหมคะ ในพวกวงการ ส.จ.?) มันเปนเพราะอยางนี้นะ
ครับ  เพราะวา ส.จ. เนี่ยการเมืองทองถิ่นเนี่ย ทุนมันหามาจากทองถิ่น ซึ่งทองถิ่นมันมีไมเยอะ 
คนหนึ่งไปเจอทุนตรงนี้  อีกคนหนึ่งก็ไปเจอ  แตวาพอภาพผูแทน(ส.ส.) มันไมถึงกับตองทําอยาง
นั้น เพราะวาทุนมันเยอะกวา ขายอากาศมันก็เปนทุนไดแลว ขายอะไรมันก็เปนทุนไดแลว แตวา
ทองถิ่นมันมีเรื่องถนน เรื่องน้ํา เรื่องสะพาน พวกเนี้ยมันจะฆากันเรื่องพวกเนี้ย แตการเมืองใหญ
มันไมตองทําขนาดนั้น”  

 
2. การควบคุมดูแลในเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่

ของรัฐ  
นอกจากนาย C2 ไดมีการควบคุมดูแลในเรื่องการทุจริตและผลประโยชน     

ทับซอนของทีมสมาชิกสภาจังหวัดแลวนาย C2 ยังทําหนาที่ในการสอดสองดูแลการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐดวย อยางเชน ในกรณีที่มีการสรางเข่ือน ซึ่งจะตองมีการ
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เวรคืนที่ดินใหกับชาวบานที่มีที่อยูอาศัยหรือที่ดินทํากินอยูในพ้ืนที่ของการกอสรางเข่ือน ก็ไดมี
ชาวบานมารองเรียนวามีการทุจริตของเจาหนาที่ของหนวยงานราชการที่เก่ียวของ เชน 
เจาหนาที่ในสังกัดกรมชลประธาน และเจาหนาที่ในที่วาการอําเภอ โดยเจาหนาที่ที่เก่ียวของได
แจงขอมูลทีเ่ปนเท็จ เพ่ือขอรับเงินคาเวรคืนที่ดินและพืชผลทางการเกษตรในจํานวนที่มากกวา
จํานวนจริงที่ควรจะไดรับ เชน มีการแจงวาในที่ดินผืนนั้นมีตนไมอยู 100 ตน เจาหนาที่ที่
เก่ียวของก็จะลงขอมูลไปวาที่ดินผืนนั้นมีตนไมอยู 300 ตน โดยเจาหนาที่จะนําเงินสวนที่ไดลง
ขอมูลเกินไป คือ เจาหนาที่จะไดคาเวรคืนในสวนของตนไม 200 ตนนั้นไปเปนของตนเองและ
พวกพอง ฯลฯ ทั้งนี้เมื่อนาย C2 ไดรับการรองเรียนจากชาวบานก็นําความดังกลาวไปแจงความ
กับตํารวจเพ่ือเอาผิดกับผูที่เก่ียวของทั้งหมดทันที 

 
  “(ในสมัยนั้น มีการทุจริต มีเรื่องการใหเงินใตโตะอะไรในตอนนั้น ทานรูสึก

อยางไรคะ?) มีเยอะๆ ในพ้ืนที่นะ แลวผมมีความรูสึกเปนปฏิปกฏกับเรื่องนี้มาตลอดนะ อยาง
ตอนผมเปนประธานสภาจังหวัด ผมเปนทนายความดวย มันมีการสรางเข่ือน เขาก็ตองมีการ
เวรคืนที่ดิน ผลอาสิน ผลไมที่ชาวบานเขาปลูก ถูกไหมครับ มังคุดราคาเทาไหร ลางสาดราคา
เทาไหร ทุเรียนราคาเทาไหร เขาจะไปประเมินแลวเอาเงินคืนใหชาวบาน เวรคืนที่ดิน แบบนี้มัน
เยอะ สวนมากคนที่ร่ํารวยก็คือพวกชลประธานนี่ พวกอําเภอนี่ สมมุติวาพ้ืนที่นี้มันมีผลไมสัก 
100 ตน เขาก็จะบอกชาวบานวาผมลงใหคุณ 300 นะ แตถา 200 ผมขอนะ เขาจะเปนอยางนั้น   
ชาวบานก็เห็นวาดีนี่ มี 100 ผมได 100 แตที่เหลือผมไมเก่ียว คุณเอาไปก็เอาซิ ไอแบบเนี้ยมี
เยอะมาก แลวตนไมคนอายุซัก 5 ป เขาเขียน 10 ปอยางเนี้ย มันทําใหเขาไดประโยชนมาก 
แทนที่เขาจะได 300,000 เขาได 500,000 ที่เหลือคุณเอาไปเถอะ ผมเอาเฉพาะสวนที่ควรจะได 
แบบเนี้ยเยอะมาก...แลวผมก็เปนคนนํา ส.จ. ในสมัยนั้นไปแจงความ แจงความนายอําเภอนะ 
แจงกับผูกํากับสมัยนั้น ผมปดสภาแลวผมก็ผมก็ไปแจงความเลย สมัยนั้นเปนเรื่องดังมาก (นั่น
คือชาวบานมารองเรียนหรอคะ?) ใช ชาวบานมารองเรียน วามีการทุจริตในเรื่องการสรางเข่ือน 
(โดยสวนตัวทานรูสึกอยางไรกับเรื่องพวกนี้คะ?) ไมคอยชอบ ไมชอบเลย” 

 
   4.8 ชีวิตสมรส 
   นาย C2 ไดสมรสกับคุณ… ซึ่งในขณะนั้นคุณ... เปนพยาบาลของโรงพยาบาลแหง
หนึ่งในจังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) และในปจจุบันไดดํารงตําแหนงเปน
พยาบาลวิชาชีพ ระดับ...  โดย คุณ... เปนคนที่คอนขางเก็บตัว ไมชอบการพบปะผูคนมากนัก 
และไมชอบงานการเมือง แตเมื่อนาย C2 เลือกเดินเขามาทํางานในเสนทางการเมือง คุณ...     
ก็ไมไดหามไมใหนาย C2 ทํางานการเมืองแตอยางใด ถึงแมวาตอนที่ตัดสินใจแตงงานกันคุณ... 
ไดรองขอไมใหนาย C2 ปฏิบัติ 2 ขอ คือ 1) หามเปนนักการเมือง และ 2) หามเปนทนาย ก็ตาม  
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  “ตอนที่แตงงานผมยังเปนขาราชการอยูครับ ผมลาออกจากราชการตอนอายุ 28 ป    
ตอนแตงงานเขาขอ 2 ขอ นั่นแหละ หามเปนนักการเมือง กับหามเปนทนาย ผมก็รับปากนะตอน
แตงงาน แตพอตอนหลังผมเปนหมดแลว ผมก็บอกวาฉันทําหมดแลวนะที่เธอหาม (แลวอยาง
ทานเปน ส.ส. นี่เขาอึดอัดไหมคะ?) ตองถามเขาดูนะ ทําไงไดเขาหลวมตัวมาแลวนะ เขาชอบ
ชีวิตเงียบๆ ไมคอยมีใครรูจักหรอกแฟนผมนะ (สํานักงาน กับบานของทานนี่อยูดวยกันไหมคะ?) 
อยูดวยกัน (แลวแฟนทานทําอยางไรคะ?) เมื่อกอนเขาก็ทนนะ แตพอหลังๆ เขาเบ่ือคน คนเยอะ 
แลวเขาก็มาอยูกรุงเทพฯ  เขามาชวยราชการอยูนี่ ไปๆ มาๆ พออายุมากข้ึนเขาก็เหนื่อย (เขาไม
ชอบงานการเมืองหรอคะ?) ไมเลย เขาไมชอบเลย  
 
  ภายหลังการสมรส  นาย C2  และคุณ... ไดมีบุตรดวยกันรวมทั้งสิ้น 3 คน 
 
   4.9 วิถีชีวิตแบบชาวพุทธ 
   การอุปสมบทเปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนา 
   นาย C2 ไดอุปสมบทเปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนาซึ่งเปนประเพณีนิยมของ
ชายไทยทุกคนที่ตองทําการอุปสมบทหรือบวชเรียนเพ่ือทดแทนพระคุณของคุณพอคุณแม ทั้งนี้ 
นาย C2 ไดอุปสมบทเมื่อถึงวัยเบญจเพศคือมีอายุได 25 ป โดยใชเวลาอยูในเพศบรรพชิตเปน
เวลา 22 วัน ณ วัดแหงหนึ่งในจังหวัดบานเกิด 
   การที่นาย C2 ตัดสินใจบวชในครั้งนั้น เพราะคุณพอไดทักวานาย C2 ดวงไมดี 
และเชื่อวาการบวชจะชวยทําใหชีวิตดีข้ึน อยางไรก็ตามนาย C2 มีความรูสึกวาการบวชใน    
ครั้งนั้นตนเองไมไดรับแงคิดหรือหลักธรรมใดๆ มากนัก แตกลับมีความรูสึกวาการปฏิบัติใน
ระหวางที่บวชอยูนั้นไมสอดคลองกับธรรมชาติ หรือวิถีชีวิตปกติในหลายๆ ดาน เชน การตื่นแต
เชา การเดินข้ึนเขา-ลงเขาเพ่ือบิณฑบาต และการนั่งสมาธิ ฯลฯ  
 
 “ผมบวชตอนเบญจเพช อายุ 25 เพราะเขาบอกวาผูชายนี่เบญจเพช ตองบวช เราก็
บวช 25 ก็บวช (ตอนนั้นบวชอยูนานไหมคะ?) ตอนแรกผมตั้งใจจะบวช ผมลางานมา พอใหบวช 
ดวงไมดีนะ ตองบวช เพราะเขาถือ ตองบวช แตวาผมบวชไดซัก 22 วัน เขาจะสอบ จาก ซี 3 
เปน ซี 4 ถาไมสอบตอนนั้นก็ไมได เราตองกาวหนาเราตองรับราชการ (ตอนนั้นที่บวชทานไดแง
คิด หรือหลักธรรมอะไรหรือไมคะ?) ไมไดนะ ไมได ถาบวชตอนนี้ถึงจะได ผมวามันเปนจุดออน
ของศาสนาพุทธ ศาสนาพุทธบอกวาจะมีอายุ 5,000 ป ใชไหม คือมันปฏิบัติยาก มีการฝน
ธรรมชาติหลายเรื่อง ผิดธรรมชาติเยอะ แลวก็คนสอนไมมี เวลาบวชไปอยูกับพระ สํานัก
วิปสสะนา ทีน่ับถือ พอผมจะไปอยูที่นั้นประจํา ตอนผมบวชผมก็ไปอยูที่นั่น เขาก็สอนแตเราวา
ไมใช มันเหนื่อย  (ตองตรากตรําใชไหมคะ ตองตื่นแตเชาอยางนั้นหรอคะ?) ใช ตื่นแตเชา 
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บิณฑบาตรข้ึนเขาลงเขา แลวก็ตองนั่งสมาธิ มันก็ไมมีประโยชน มันเหมือนมันเปนภาระ มัน
ไมไดอะไร (ตอนนั้นทานก็ปฏิบัติไปเรื่อยๆ แตไมไดซึ้งในรสพระธรรม?)  ใช ไมซึ้งๆ”  
 
   ความเชื่อทางพุทธศาสนา 
   นาย C2 เปนผูหนึ่งที่มีความเชื่อทางพุทธศาสนาเชนเดียวกับชาวไทยที่นับถือ
ศาสนาพุทธ คือมีความเชื่อเรื่องกฎแหงกรรม กลาวคือมีความเชื่อวาการทําความดียอมไดรับ
ผลตอบแทนที่ดีในทางกลับกันการทําความชั่วก็ยอมจะไดรับผลตอบแทนชั่วหรือไมดีดวยเชนกัน 
การมีความเชื่อดังกลาวทําใหนาย C2 มีความคิดวาควรทําดีและหลีกเลี่ยงการทําไมดีตอผูอ่ืน
เพราะจะทําใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอนจากการกระทําที่ไมดีของตนได  
 
 “(ทานมีความเชื่อเรื่องบาปบุญคุณโทษ หรือพวกเรื่องภพชาติไหมคะ?)  ตอนนี้ใช
ไหม ผมวามันกํ้าก่ึง อันนี้มันอจินไตยนะ แมแตวาพระพุทธองคไมไดทํานาย ไอเราก็บรรลุแบบ
ทานไมได แตวาหลักก็คือ ถาเราทําดีมันก็ควรจะดี แตถาเราทําชั่วมันก็ไมควรไดผลดีนะ เปน
วิทยาศาสตรนะ ผมคิดตรงนั้นมากกวา ผิดหรือไมดีก็อยาไปทํา  เพราะถาทําชั่วคนอ่ืนมัน
เดือดรอน มันก็ไมมีความสุขจากการกระทําของเรา” 
 
   4.10 การตัดสินใจลงสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรครั้งแรก   
เม่ือป พ.ศ. 2535   
   ในชวงป พ.ศ. 2535 ขณะที่นาย C2 เปนสมาชิกสภาจังหวัดสมัยที่ 2 และดํารง
ตําแหนงเปนประธานสภาจังหวัด นาย C2 มีโอกาสไดพบกับนาย...(นักการเมืองอาวุโสของ
พรรค A-1) ซึ่งไดเดินทางไปประชุมสาขาของพรรคที่จังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย 
C2) จึงเปนสาเหตุทําใหมีนาย C2 มีโอกาสไดพบกับนาย... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1)  
พรอมทั้งไดรับประทานอาหารรวมกัน โดยที่นาย... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1)ไดทราบ
ประวัติสวนตัวของนาย C2 อยูกอนแลว รวมทั้งไดทราบวานาย C2 เปนเนติบัณฑิตไทย
(น.บ.ท.)เหมือนกัน จึงไดชวนพูดคุยในเรื่องตางๆ พรอมกับไดสอบถามวามีความสนใจที่จะ
ทํางานการเมืองในระดับชาติหรือไม ในขณะนั้นนาย C2 ไดตอบไปตามความรูสึกของตนเองวา
ยังไมคิดที่จะไปทํางานการเมืองในระดับชาติ ดวยเหตุผลสวนตัวในขณะนั้นวาการเมือง
ระดับชาติเปนเรื่องที่ย่ิงใหญและอยูไกลเกินไปสําหรับตนเอง  
   หลังจากเหตุการณวันนั้นผานไป นาย... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) ก็ได
สงผูแทนซึ่งเปนนักการเมืองที่มีชื่อเสียงของพรรค A ในสมัยนั้นมาเชิญชวนใหนาย C2 ลงสมัคร
รับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จนทําใหในที่สุดนาย C2 ก็ไดตัดสินใจลงสมัครรับ
เลือกตั้งในป พ.ศ. 2535  โดยเหตุผลที่ตัดสินใจลงสมัครรับเลือกตั้งในครั้งนั้น มีเหตุผลสําคัญอยู 
2 ประการ คือ ประการที่ 1 นาย C2 มีความมั่นใจวาคนในจังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของ
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นาย C2) ยังคงชอบพรรค A อยู และนาจะเลือกผูสมัครจากพรรค A เปนผูแทนของเขาอยาง
แนนอนอยางนอย 1 คน เนื่องจากในชวงเวลาดังกลาวเปนชวงวิกฤติของพรรค A เพราะวาคุณ
...(อดีต ส.ส. ชื่อดังของจังหวัดบานเกิดของนาย C2 ที่ไดลาออกไปตั้งพรรคการเมืองใหม) ไดนํา
ทีมสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเกาของพรรค A ลาออกแลวไปตั้งพรรคการเมืองข้ึนใหม และสง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรเกาลงสมัครรับเลือกตั้งในนามของพรรคการเมืองใหมแขงกับพรรค A 
เหตุผลประการที่ 2 เปนเพราะวาทีมสมาชิกสภาจังหวัด จํานวน 12 คน ที่เคยลงคะแนนเลือกให
นาย C2 เปนประธานสภาจังหวัดรับปากวาจะชวยหาเสียงใหนาย C2 ในการเลือกตั้งเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ดวยเหตุผล 2 ประการดังกลาวทําใหนาย C2 มีความมั่นใจวาหากลง
สมัครรับเลือกตั้งไปในครั้งนั้นตนเองมีโอกาสที่จะไดรับการเลือกตั้ง  จึงตัดสินใจลงสมัครรับ
เลือกตั้งในนามพรรค A ตามการเชิญชวนของนักการเมืองอาวุโสของพรรค A ในครั้งนั้น 
 
   “(แลวที่ตัดสินใจลงการเมืองนี่ซักประมาณปไหนคะ?) ป 35 ที่คิดจะลงมัคร ส.ส. 
กอนนั้น ตอนที่เปน ส.จ. ก็ยังไมไดคิดวาจะเปนผูแทนนะ  เพราะรูสึกวามันไกลเกินไป (แลวการ
มาเปน ส.ส. นี่ตัดสินใจอยางไรคะ?) ผมไมเคยคิดวาจะเปนผูแทนฯ แตคนที่เห็นวาผมเหมะสมนี่ 
คือ นาย... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A) คือ ทาน...ไปเห็นแววของทาน?) ใช (ทาน...ไปเจอ
ทานไดอยางไรคะ) ตอนนั้นนาย... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A)ทานไปประชุมสาขาของ
พรรค A ที่จังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) แลวเขารูหรือไมรูอยางไรไมรู ผมไปกิน
ขาวกับทานดวย ตอนนั้นผมเปนประธานสภาจังหวัด ซึ่งมันก็ใหญที่สุดในจังหวัดนะ แลวตอนนั้น
ทานชวนมาลงการเมืองระดับชาติ ก็ตัดสินใจลงสมัครเลย คือ ตอนที่นั่งกินขาวกันนั้นทาน...รู
ประวัติผมแลว ทานรูวาผมเปน น.บ.ท. ทานก็บอกวาจบเหมือนทานเลย ทานก็ถามผมวาสนใจ
ลงการเมืองไหม ตอนนั้นผมก็บอกวายังไมคิดครับทานครับ (ทําไมตอนนั้นถึงยังไมไดคิดคะ?) 
ผมคิดวามันใหญเกินไปสําหรับเรา (จริงๆ มันก็ใกลเคียงกันแลวนะคะ ส.จ. กับ ส.ส.?) ผมไมเคย
คิดเลย เพราะวาพรรค A สมัยนั้นนะ มันใหญมาก ผูแทนฯ แตละคน อยางคุณ...(อดีต ส.ส. ชื่อดัง
ของจังหวัดบานเกิดของนาย C2 ที่ไดลาออกไปตั้งพรรคการเมืองใหม) อยูจะไปแขงกับเขาได
อยางไร ตอนนั้น คุณ... เปน ... ของพรรค A (ตําแหนงสําคัญของพรรค A) เราก็ไมไดคิด ซึ่งมัน
หางกันมากตอนนั้น เราไมไดคิด  แตวาตอนหลังคุณ... (อดีต ส.ส. ชื่อดังของจังหวัดบานเกิดของ
นาย C2 ที่ไดลาออกไปตั้งกลุมการเมืองใหม)  เขาแตกออกไปเปนกลุม... คือตอนนั้นพรรค A มัน
แตกกัน พอพรรคมันแตกกัน นาย... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A) เขามีประวัติเราอยูแลว 
เขาก็สงคนมาติดตอเราวาเปนผูแทนราษฎรไหม...ผมก็เลยตัดสินใจ มีเงื่อนไขอยูหลายเรื่องนะ 
แตสุดทายก็ตัดสินใจลงสมัคร แลวก็ไดรับการเลือกตั้งเลยตั้งแตครั้งนั้น”  
 
  “(แลวตอนนั้นทําไมทานถึงตัดสินใจมาลงคะ?) ผมยังไมไดตัดสินใจเลยในวันนั้นนะ 
ผมบอกวาเด๋ียวผมไปปรึกษากอน เพราะวามันใหญมากสําหรับผม หลังจากนั้นก็มีทาน ส.ส. ... 
ทาน ส.ส. ... , ส.ส. ... เปนอดีต ส.ส.ใหญของจังหวัด...(จังหวัดที่อยูในภูมิภาคเดียวกับจังหวัดที่
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เปนบานเกิดของนาย C2) เขาไปที่บานเลยนะ บอกวาไดรับมอบหมายใหมา มันเปนจังหวะที่คุณ
... ออกจากพรรค A ไปประมาณป 31 ครับ เขาออกไป พรรค A ไปตอนป 33 แลวหลังจากนั้นมี
การปฏิวัต(ิป พ.ศ.2533) แลวก็มีการเลือกตั้งในป 35/1 วันที่ 22 มีนาคม 2535  จําไดตอนนั้นเปน
ผูแทนครั้งแรก ครั้งนั้นมันไมมีคนกลามาลง เพราะวาตอนนั้น คุณ... เขาเปน ส.ส. อยูแลวเขาก็
นําทีมออกไป แลวลงสมัคร แลวโดนคดี... เขาลงไปไดก็จริงแตเขาโดนคดี... เขาก็เอา ส.ส. ของ
พรรค A ที่ออกไปนั่นแหละมาลง แตไมไดลงในนามพรรค A เขาลงในนามพรรค... แลวเขาเอา
คนที่ลงพรรค A เดิมนั่นแหละลงในพรรคเขา แลวพรรค A ก็ไมมีคนลงสมัครเลยไง ไมมีเลย 
ผูสมัครเดิมเขาไปอยูพรรคใหมหมดแลว ทาน... ก็เลยสงคนไปคุยกับผมเลย ผมเลยตัดสินใจที่จะ
ลง เพราะไมงั้นพรรค A ก็ไมมีคนลงเลย (สุดทายทานก็ลงสมัครไป ทานไดปรึกษาใครบางคะ?) 
ก็ปรึกษาครอบครัว แลวก็ปรึกษาทีม ส.จ. ในจังหวัดเปนหลัก ผมก็บอกวาผมจะลง ส.ส. นะ คุณ
จะชวยผมไดไหม คุณมีใครอยูในใจหรือยังในการหาเสียง จากนั้นทีม ส.จ. ที่เลือกผมเปน
ประธานเนี่ย เขาก็ประชุมกันแลวเขาก็บอกวาจะชวยผม ผมก็มี ส.จ.อยู 12 คน ผมคิดวาพอนะ 
ในการเมืองทองถิ่นที่เขามาชวยกัน เราก็ลงสมัครรับเลือกตั้ง”  
  “เมื่อกอนเราไมเคยคิดวาจะลง ส.ส. นะ  ไมคิดเพราะวามันใหญเกินไปสําหรับเรา
(แตทีนี้ พอมีทีม ส.จ. บอกวาจะชวยเหลือก็เลยตัดสินใจลงสมัครเลย แลวถาเทียบกันแลวนะคะ 
ทานมั่นใจในพรรค A หรือวาทานมั่นในในทีม ส.จ. มากกวากันคะ  ที่จะทําใหทานชนะการ
เลือกตั้ง?)มั่นใจในพรรค A คือ ผมมั่นใจในคนมากกวา วาเขายังชอบ พรรค A อยู เพียงแตเขาไม
รูวาจะเลือกใคร เพราะวาผูสมัครเดิมเขาก็ไปหมดแลว แตผมวาผมประเมินสถานการณคอนขาง
ถูก ผมวายังไงเสีย มันตองไดผูแทนคนนึงละที่มาจากพรรค A  มันจะหายไปหมดไมได  และผม
คิดวาคนที่ไดมันนาจะเปนผมแหละ เพราะวาผมเปนประธานสภาจังหวัด นักการเมืองทองถิ่นมัน
มีคนสนับสนุนเยอะ คนอ่ืนๆ ตกก็ชางมัน  อันนี้พูดกันตรงๆ เลย อยางนอยเราตองไดรับการ
เลือกตั้งไวคนหนึ่งกอน”  
 
ตอนที่ 2 ประวัติชีวิตภายหลังการดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 
   การนําเสนอประวัติชีวิตของนาย C2 ในตอนที่ 2 นี้จะเปนรายละเอียดของชวงชีวิต
ในวัยผูใหญภายหลังจากที่นาย C2 ไดดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแลว โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
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ชวงที่  4 ชวงวัยผูใหญ(อายุ  18 ปขึ้นไป) ชวงวัยทํางานหลังเขาดํารงตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 

1. การไดรับการเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรครั้งแรก ในการ
เลือกต้ัง ป พ.ศ.2535 ครั้งที่ 1 (2535/1) 

 เมื่อตัดสินใจลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแลวนาย C2 ตองลง
พ้ืนที่อยางหนักเพ่ือหาเสียงสนับสนุนจากประชาชนในจังหวัด... (จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย 
C2) เพราะในครั้งนั้นถือวาเปนการแขงขันที่รุนแรงพอสมควร เนื่องจากคุณ... (อดีต ส.ส. ชื่อดัง
ของจังหวัดบานเกิดของนาย C2 ที่ลาออกไปตั้งกลุมการเมืองใหม) ไดสงผูสมัครที่แตเดิมเคย
เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของจังหวัด...ในสังกัดพรรค A มากอนลงแขงขันกับนาย C2  

 อยางไรก็ตามในการเลือกตั้งครั้งนั้น นาย...(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) และ
นาย C2 ก็พยายามทําความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนที่เรื่องการลาออกของนาย...(อดีต ส.ส. ชื่อ
ดังของจังหวัดบานเกิดของนาย C2 ที่ลาออกไปตั้งกลุมการเมืองใหม) จนทําใหพรรค A กลับมา
ไดรับความนิยมจากประชาชนในจังหวัด... เชนเดิม  

 การหาเสียงจากการลงสมัครรับเลือกตั้งครั้งแรกนั้นนาย C2 ไดใชพรสรรคของ
ตนเองในดานการพูดและการสื่อสารมาใชในการปราศรัยหาเสียง ซึ่งนาย C2 มีความเชื่อวา
ตนเองมีความสามารถในการพูดเพ่ือโนมนาวใจคนได โดยในการเลือกตั้งครั้งนั้น นาย C2 ได
ขอคิดจนทําใหเกิดประโยคเด็ดข้ึนประโยคหนึ่งที่ในวงการเมืองและวงการสื่อสารมวลชน และ
ยังคงเปนประโยคที่ใชกันมาถึงปจจุบัน คือ “ถึงแมพรรค A จะสงเสาไฟฟามาลงคนที่... เขาก็
เลือก” เหตุผลที่นาย C2 กลาวคําปราศรัยหาเสียงดวยประโยคดังกลาวเปนเพราะวาตองการจะ
สื่อใหประชาชนที่อยูอาศัยในเขตเมืองของจังหวัด... (จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) ได
เขาใจวาประชาชนในเขตนอกเมืองของจังหวัดยังคงใหการสนับสนุนพรรค A อยูเชนเดิมไม
เปลี่ยนแปลง เพ่ือโนมนาวใหประชาชนในเขตเมืองนั้นหันกลับมาใหการสนับสนุนพรรค A 
ดังเดิม ซึ่งในการปราศรัยดังกลาวนั้น นาย... (อดีต ส.ส. ชื่อดังของจังหวัดบานเกิดของนาย C2 
ที่ไดลาออกไปตั้งกลุมการเมืองใหม)ไดรวมฟงอยูดวย และไดโจมตีวาการที่นาย C2 พูดประโยค
ดังกลาวนั้นเปนการดูถูกประชาชน แตในที่สุดนาย C2 ก็ไดชี้แจงทําความเขาใจกับประชาชน 
และผูที่เก่ียวของทั้งหมด  

 ในที่สุดในการเลือกตั้งทั่วไปป พ.ศ.2535/1 ผลปรากฏวานาย C2 ไดรับการ
เลือกตั้งใหเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของจังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) 
ตามที่นาย C2 ไดคาดหมายไวตั้งแตกอนลงสมัครรับเลือกตั้ง  

 
  “ตอนนั้นผมคิดวา มีโอกาสชนะ เพราะวาชื่อเสียงของพรรค และการสนับสนุนของ

ทีม ส.จ. ก็เลยคิดวาลงสมัคร ส.ส. ดีกวา (แตวาโดยสวนตัวทานก็ยังมั่นใจในชื่อเสียงของ พรรค 
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A อยูมาก?) ใช คนเขายังเชื่อมั่นในพรรค A  เชื่ออยางนั้น (และคนสวนใหญในจังหวัด...ก็ยังเปน
อยางนั้นหรอคะ?) ใช เขายังเชื่อมั่นในพรรค A อยู (แลวตอนนั้นเขามีการแอนตี้คุณ...(อดีต ส.ส. 
ชื่อดังของจังหวัดบานเกิดของนาย C2 ที่ไดลาออกไปตั้งกลุมการเมืองใหม)ไหมคะ?) ออ ไมนะ 
คุณ... คนเขาก็ยังชอบอยู แตพอตอนหลังทาน...(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A) ไปปรากฏตัว
และไปทําความเขาใจกับคนที่นั่น คนเขาก็หันกลับมาชอบพรรค A เยอะ (คนเขากลับมาพรรค A 
เหมือนเดิม?) ใช แลวเรื่องเสาไฟฟามาลงก็ได เนี่ยผมเปนคนพูดเอง ภาค...(ภูมิภาคที่เปนบาน
เกิดของนาย C2) เนี่ยสงเสาไฟฟามาลงก็ได ผมเปนคนพูดเอง ติดมาตั้งแตนั้น (หมายความวา
อยางไรคะ?) คือ มันเปนเกร็ดการเมือง คือผมอาจจะมีพรสวรรคในการพูดโนมนาวใจคนได ยก
เปนเหตุเปนผล คนก็เชื่อเรา อาจจะเคลิ้มไปเลยก็แลวแตนะฮะ ตอนนั้นผมกับพรรค A ไป
ปราศรัยนอกเมือง ชาวบานเวลาเขาชอบเราเต็มที่ เราก็ตะโกนบอกไปบอกวา เราพูดภาษา...
(ภาษาทองถิ่นของบานเกิด)นะบอกวา “ส.ส.ไมตองพูดเยอะหรอก พรรค A สงเสาไฟฟามาเราก็
เลือก” ไอเราก็ไดประโยคนี้มามันเก็ตข้ึนมาไง แลวเราก็ไปปราศรัยแขงกับทีมของคุณ...(อดีต 
ส.ส. ชื่อดังของจังหวัดบานเกิดของนาย C2 ที่ไดลาออกไปตั้งกลุมการเมืองใหม) ในตัวเมือง ซึ่ง
ในตัวเมืองกับคนขางนอกจะไมเหมือนกัน แลวตอนนั้นคุณ... เขายังคุมตัวเมืองอยู คนจีนอะไรนะ
ชอบเขาเยอะ พอเราพูด เราเริ่มอินกับบทไง ผมก็บอกวา “เมื่อก้ีผมมาจาก อ. ...(อําเภอรอบนอก
ของจังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) ที่อยูไกลสุดเขตจังหวัดเลย พ่ีนองรูไหมคนภูเขา เขาพูด
วาอยางไร ผมจะนําความรูสึกของคนภูเขา บอกคนในกลางจังหวัด คนชายเขา เขาบอกวาเขาจะ
เลือกพรรค A ถึงแมวาพรรค A  สงเสาไฟฟามาเขาก็เลือก คนที่นี่จะเลือกหรือเปลา” คนเขาก็
ปรบมือกัน ตอนนั้นคุณ... (อดีต ส.ส. ชื่อดังของจังหวัดบานเกิดของนาย C2 ที่ไดลาออกไปตั้ง
กลุมการเมืองใหม) เขาไปฟงอยูดวย แลวเขาเกงนะ เชามาเขาใหสัมภาษณ วาพรรค A ดูถูกคน 
โอยผมแกตัวแทบตายแนะตอนนั้น (แลวตอนนั้นทานรูสึกเสียใจไหมคะ ที่เราพูดไปอยางนั้น?) 
ตอนนั้นเราไมไดคิดจะดูถูกคน เราคิดวาจะเอาใจคนชั้นกลาง เราก็พูดไปวาคนชายเขา เขาพูด
อยางนี้ พูดดวยเจตนาบริสุทธิ์ของเขา เขาพูดดวยความรูสึกของเขา ผมนําความรูสึกของคนที่
นั่นมาบอกที่นี่ วาคนที่นั่นนะ ถึงแมพรรค A สงเสาไฟฟามาเขาก็เลือก ทีนี้เขาไปแปรเจตนาไป
อีกอยาง เขาเกงไง ไปตีวาเราดูถูกคนวาสงเสาไฟฟามาเขาก็เลือก ผมบอกวาไมใช ผมคิดอยางนี้ 
เนี่ยแหละเราก็สูกันมา” 

 
2. การไดรับการเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรครั้งที่ 2 ในการเลือกต้ัง 

ป พ.ศ.2535 ครั้งที่ 2 (2535/2) จนถึงปจจุบัน และเหตุผลที่ไดรับการเลือกต้ังติดตอกันมา
ตลอด 7 สมัย  

 ภายหลังจากที่นาย C2 ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรครั้งแรก      
ในการเลือกตั้งเมื่อป พ.ศ. 2535/1 แลว เมื่อมีการเลือกตั้งในครั้งตอมานาย C2 ก็ไดลงสมัครรับ
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เลือกตั้งในนามของพรรค A มาติดตอกันอีก 6 สมัย และนาย C2 ก็ไดรับการเลือกตั้งมา
ตลอดจนถึงปจจุบัน รวมจํานวนสมัยที่ไดรับการเลือกตั้งทั้งสิ้น 7 สมัยดวยกัน  

 โดยเหตุผลที่นาย C2 มีความเชื่อวาทําใหตนเองไดรับการเลือกตั้งติดตอกันมา
ตลอดนั้นเปนเพราะวาตนเองเปนนักการเมืองที่มีความซื่อสัตย สุจริต ไมมีความเก่ียวของกับ
ผลประโยชนใดๆ จากการทํางานในเสนทางสายการเมือง ซึ่งแสดงใหเห็นไดจากบัญชีทรัพยสิน
ของนาย C2 ที่มีจํานวนทรัพยสินนอยกวาสมาชิกสภาผูแทนราษฎรคนอ่ืนๆ เมื่อเรียงลําดับ
จํานวนทรัพยสินของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทั้งหมดโดยเริ่มตนจากผูที่มีทรัพยสินมากที่สุดไป
จนถึงผูที่มีทรัพยสินนอยที่สุดแลว นาย C2 จัดวาเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีจํานวน
ทรัพยสินอยูในลําดับทายๆ ของการจัดอันดับนั้น ดวยเหตุผลนี้ทําใหประชาชนในพ้ืนที่เชื่อมั่นใน
ความบริสุทธิ์ ความซื่อสัตย สุจริตของนาย C2 ทําใหประชาชนเหลานั้นตัดสินใจเลือกใหนาย 
C2 เปนผูแทนของเขามาตลอดเปนเวลารวมเกือบ 20 ป  

 
  “(ทานคิดวาอะไรทําใหทานไดรับการเลือกตั้งติดตอกันมาตลอด 7 สมัย โดยที่ทาน

ไมเคยแพการเลือกตั้งเลยคะ?)  ผมเปนคนแบบนี้นะ และผมจะอยูในกลุมผูแทนอยูในกลุม 20 
คนที่มีทรัพยสินนอยที่สุด(คือทานคิดวาประชาชนเขามองทานเปนคนซื่อตรง?) ผมวาอยางนั้น
นะ  การเปนผูแทนวันนั้นกับวันนี้ไมเหมือนกับเมื่อกอน เด๋ียวนี้มันตองดีแครหมด มันปดไมได 
ใครมีทรัพยสินเทาไหรตองแสดงบัญชีหมด ผมอยูในกลุม 10-20 คนที่มีทรัพยสินนอยที่สุด (คือ
เขาเชื่อมั่นวาทานบริสุทธิ์?) เชื่อ เขาไมเคยสงสัยผมเรื่องนี้เลย (คิดวาทําใหเขาเลือกเรามา
ตลอด?) เขาคิดวาเราเปนพวกเดียวกับเขา เปนผูแทนของเขา” 

 
3. การเรียนรูในการทํางานทางดานการเมือง 

   การเรียนรูบทบาททางการเมืองจากนักการเมืองอาวุโสของพรรคการเมือง 
ที่สังกัด 
   นาย C2 ไดเรียนรูบทบาทในการทํางานเปนผูแทนของประชาชนจากนาย... 
(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) ที่ไดใหการอบรมสั่งสอนโดยตรงในเรื่องที่เก่ียวของกับ   
การเปนผูแทนราษฎรไวหลายประเด็นดวยกัน ทั้งเรื่องการปฏิบัติตัวเล็กๆ นอยๆ เชน การข้ึน
เครื่องบิน การนั่งรถไฟ ฯลฯ ไปจนถึงเรื่องใหญที่เก่ียวของกับการทํางาน เชน การทํางานใน
พ้ืนที่และการอภิปรายในสภาผูแทนราษฎร ฯลฯ และนอกจากที่นาย C2 จะเรียนรูบทบาทในการ
ทํางานดวยการไดรับการอบรมสั่งสอนโดยตรงแลวนาย C2 ยังใชวิธีการสังเกตพฤติกรรม     
การทํางานของนาย...(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) ในขณะที่ตองไปทํางานรวมกันใน
สถานที่ตางๆ เพ่ือนําพฤติกรรมเหลานั้นมายึดถือเปนแนวทางปฏิบัติในการทํางานของตนเอง
อีกดวย อันไดแก วิธีการพบประชาชนในพ้ืนที่ วิธีการสื่อสารพูดคุยกับประชาชนซึ่งถือเปน
จุดเดนของนาย... เนื่องจากนาย... ใชการสื่อสารทั้งทางสีหนา วาจา และทาทางทําใหประชาชน
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ที่ไดพบเกิดความรูสึกอบอุน เพราะมีการแสดงออกที่ทําใหประชาชนสามารถรับรูไดวานาย...มี
ความเปนหวงเปนใยในความทุกขความสุขของพวกเขาอยางแทจริง   
 
   “(คือทาน...เปนครูสอนทุกสิ่งทุกอยางใหทานเลยหรอคะ?) แนนอน (ทานสอนเรื่อง
อะไรบางคะ เทาที่พอจําได?) เรื่องการวางตัว เรื่องการพบปะชาวบาน การเปนหวงชาวบาน การ
ดูแลชาวบาน การขยัน การอภิปราย การข้ึนเครื่องบิน การนั่งรถไฟ ตองทําอยางไร อยาไปแยง
คน อยาจองไวแลวไมไป อยาไปแยงคนตองใหชาวบานเขาข้ึนกอนแลวเราคอยข้ึน ตองไปอยู
ทายแถว (ทานก็ยังยึดถือปฏิบัติอยูในปจจุบัน?) ใชๆ ยังยึดถือปฏิบัติอยู ทาน...(นักการเมือง
อาวุโสของพรรค A)จะอบอุน ย่ิงนานจะย่ิงรักทาน (ทานมีอะไรคะที่ทําใหรูสึกอยางนั้น?) อันนี้
ตองเรียนรูเอง ผมบอกไมได (บุคลิกภาพหรอืเปลาคะ?) การพูดคุย สีหนา ทาทาง คุยแลวจับมือ 
มีการสื่อดวยสีหนา และแววตา” 
 “ตอนแรกๆ ผมตามทาน…เวลทํางานก็ตามไปบางครั้ง เวลาทํางานในสภานี่ผมก็
ตามทาน  ทานไปตางประเทศไปมาเลเซียทานก็จะเอาผมไปดวย นั่งรถไปกัน (ระหวางไปเปน
อยางไรบางคะ มีการชี้แนะเก่ียวกับการทํางานหรือไมคะ?) อา เราสังเกตเอามากกวานะ เรื่อง
การทํางาน (คือคอยดูวาทานทําอะไร อยางไร หรอคะ?) อือๆ อยางทานบอกวา มีที่ดินบางไหม 
คือ แถวทะเลสาปสงขลานั่นทานจะชอบ ทานก็จะถามวา ซื้อที่ดินไวบางไหม แถวทะเลสาปน้ํา
จืดในประเทศไมมีแลว มีที่นี่ที่เดียว ซื้อไวบางไหม ผมบอกวาไมมีครับทาน ทานก็บอกใหซื้อไว 
ผมก็บอกวาผมไมมีตังคครับ ทานบอกวาไมมีตังคก็ไปกูเขามา ผมถามวาทําไมครับทาน ทาน
บอกวาใหดูพ่ีเปนตัวอยางเลนการเมืองมาตลอดชีวิต ทุกวันนี้ไมรูจะอยูที่ไหน ใหดูพ่ีเปนตัวอยาง 
ไมมีตังคก็กูเขาไป เราอายุขนาดนี้แลว 10 ป 20 ป ก็ผอนเขาไป (แลวตอนนี้ทานซื้อหรือยังคะ?) 
ยังฮะ ไมไดซื้อ (เพราะทานมีบานที่จังหวัด...อยูแลว?) ใช บานก็มีอยูแลว”  
 

4. นักการเมืองที่ยึดถือเปนตนแบบในการทํางานการเมือง 
 เมื่อนาย C2 เริ่มตนเขาทํางานการเมืองในระดับชาติ คือการเปนสมาชิกสภา 

ผูแทนราษฎร นาย C2 ก็ยึดถือนาย...(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) เปนตนแบบในการ
ทํางานทางการเมืองของตนเอง โดยนาย C2 ใหการยกยองนาย... วาเปนพระเจาทางการเมือง
ของตนเอง ทั้งนี้เพราะนาย... เปนนักการเมืองที่มีความซื่อสัตย สุจริต ทํางานการเมืองโดยไม
ของเก่ียวกับเรื่องทุนหรือเรื่องผลประโยชนใดๆ รวมถึงเปนนักการเมืองมีความเอาใจใส มีความ
เปนหวงเปนใยทุกขสุขของประชาชนอยางแทจริง โดยเฉพาะประชาชนใน 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใตที่นาย...จะเดินทางไปเย่ียมเยียน ดูแลทุกขสุขมาโดยตลอด 

 
 “ทาน... ผมเวลาไปปราศรัยที่...นี่ ผมพูดเริ่มตนวาผมมีพระเจาทางการเมืองของผม
มีอยูทานเดียวคือ ทาน... คือ  ทานใหญกวาผมมากผมตามทาน และยังหางเยอะ ทุกเรื่องเลย ผม
ไดซัก 1 ใน 100 ของทาน ผมก็มีความสุขแลว สําหรับผมนะ หนูอาจจะมองวาผมพูดเวอรไปหรือ
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เปลา (ในเรื่องอะไรบางคะ?) คือ การเปนหวงประชาชน เปนทุกขเปนรอนกับประชาชน การไป
เย่ียมประชาชน เปนหวงเปนใยไปหมด คือ สามจังหวัดชายแดนภาคใตทานไปบอยที่สุด ผมเห็น
ทานแลวก็โห ทําใหทานไปที่ไหนคนจะรักทานมาก โดยธรรมชาติ  ผมวาคนทั้งประเทศนะ ถาไม
มีการเมืองเปนฝาย (แตจริงๆ นะคะ ทานนาจะมีคนรักทั้งประเทศจริงๆ?) ใช ถาไมมีการเมืองไป
ใสทานนะนะ อีก 30 ป 50 ป ไมมีหรอกนักการเมืองที่เปนแบบนี้ ผมรูเพราะวาผมใกลชิดกับทาน
มากที่สุด (แลวเรื่องความซื่อสัตย ใสสะอาดของทานเปนอยางไรคะ?) ผมวาเกิน 100 นะ ทานจะ
ไมยุงเก่ียวกับพวกทุนอะไรพวกนี้เลย ทานจะไวใจผมมาก และผมก็พิสูจนใหทานเห็นแลววาผม
ก็คอนขางจะคลีนในเรื่องนี้ดวย...” 
 
  นอกจากนาย C2 จะมีนาย...(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1)เปนตนแบบในการ
ทํางานการเมืองที่มีการนําทั้งแนวคิดและแนวปฏิบัติในการทํางานของนาย... (มาเปนแบบอยาง
ในการทํางานการเมืองของตนเองแลว นาย C2 ยังมีความชื่นชอบนักการเมืองทานอ่ืนอยูดวย
เชนกัน  อีกทั้งยังไดนําแนวคิดและแนวปฏิบัติของนักการเมืองทานดังกลาวมาใชในการทํางาน
อีกดวยคือ นาย...(นักการเมืองอาวุโสอีกทานหนึ่งของพรรค A) ทั้งนี้เปนเพราะนาย C2 มี
ความเห็นวานาย...เปนนักการเมืองที่มีการมองโลกใน แงดี มีความสามารถในแกปญหาตางๆ 
ดวยวิธีการประนีประนอม เปนที่รักของเพ่ือนพอง และเปนคนที่ไมมีศัตรูในทางการเมือง 
 
 “ทาน... นี่ก็ดี (ทานไดนําแนวคิดอะไรของทานมาใชในการทํางานบางคะ?) บุคลิก
ของทาน คือทานไมมีศัตรูมีพรรคพวกเยอะ มองทุกอยางเปนบวกหมด (เหมือนทาน...ไหมคะ?) 
ทาน... ยังมองเนคกาทีฟมากกวา อยางพูดถึงเรื่องการประนีประนอมทาน... ดีกวาเยอะนะ ทาน
... จะเจาหลักการ (ทานใชหลักนิติศาสตรเขาวาหรอคะ?) ไมรู หลักนิติศาสตร รัฐศาสตรไมรู เรา
แยกมั่วไปหมดนะนิติศาสตร รัฐศาสตร แตทาน...มีการประนีประนอมมากกวา (หมายถึงตอนที่
เปนหัวหนาพรรคดวยหรือเปลาคะ?)ไมๆ ในเรื่องความคิด ในเรื่องแนวปฏิบัตินะเขาใชไดเลย”  
 
  สําหรับนักการเมืองอีกทานหนึ่งที่นาย C2 ยึดถือเปนตนแบบทางความคิดในการ
ทํางานการเมือง คือนาย...(นักการเมืองอาวุโสของพรรคการเมืองหนึ่ง/อดีตประธานสภา
ผูแทนราษฎร) โดยประเด็นที่นาย C2 มีความชื่นชอบนั้นคือ ความคิด หลักการ และมุมมองที่มี
ตอระบอบประชาธิปไตยของนาย...(นักการเมืองอาวุโสของพรรคการเมืองหนึ่ง /อดีต
ประธานสภาผูแทนราษฎร) 
 
  “แลวอยางทาน ผมก็ชอบนะ ทานเคยไลผมออกจากสภาครั้งหนึ่ง สมัยที่...(อดีต
นายกรัฐมนตรี) เปนนายกฯ ทานเปนประธาน (ไลออกเรื่องอะไรคะ?) ผมอภิปราย แลวผมไปวา
อะไรเขาไมรู (วาทาน...หรอคะ?) ใช  วาทาน…ดวย วาเขาไมเปนธรรม วาทานเขาขางรัฐบาล ไม
เปนกลาง วาเขาเจ็บๆ แตไมไดออกผมอยูที่โตะ มีตํารวจ มีใครมาไกลเกลี่ย พอผมจะออกไปเขา
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ก็โอเคเอาประเด็นข้ึนมาอภิปรายตอ เขานักเลงนะ ผมวาใชได ผมเคยยกคําพูดของเขามี
อภิปราย ความคิดของเขาดี การมองประชาธิปไตยนี่ของเขาดีมาก มองระบบ หลักการดี (ไมรู
ทานจะกลับทํางานการเมืองมาอีกหรือเปลานะคะ?) ไมรู แตวาเขาดีมาก เรื่องมุมมอง เรื่อง
ประชาธิปไตย คือเรื่องหลักการเขาดี”  
 
  5. การศึกษาตอในระดับปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย... 
  การตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาโท 
  นาย C2 มีความตั้งใจที่จะศึกษาตอในระดับปริญญาโทเพ่ือพัฒนาความรู ความ 
สามารถของตนเอง จึงไดปรึกษาหารือกับอาจารย...(อาจารยทางดานรัฐศาสตรที่มีชื่อเสียงทาน
หนึ่ง ในอดีตเคยเปนสมาชิกพรรค A) วาตนเองควรเรียนในสาขาใดและเรียนที่มหาวิทยาลัยใด 
ในครั้งนั้นอาจารย...ไดแนะนําวานาย C2 ไมมีความจําเปนที่จะตองเรียนในระดับปริญญาโทแลว 
เพราะนาย C2 เปนผูที่มีความรู ความสามารถในการทํางานการเมืองมากพอ จนเปนที่ยอมรับ
ของสาธารณชนทั่วไปแลว  
  อยางไรก็ตามนาย C2 ยังคงถามคําถามดังกลาวกับอาจารย... อยูเปนเวลาถึง 1 ป
จนในที่สุดก็ไดขอสรุปจากอาจารย...วาหากนาย C2 ตองการเรียนตอในระดับปริญญาโทจริง 
ควรเรียนที่คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัย... ซึ่งนาย C2 ก็เชื่อคําแนะนําของอาจารย... จึงตัดสินใจ
ศึกษาตอในระดับปริญญาโท ที่คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัย...ทันทีที่ไดรับคําตอบจากอาจารย... 
  
 “อยางนี้ ตอนเรียนปริญญาโทนะ อาจารย...นะ ตอนนั้นเขาอยูพรรค A นะ เขาสนิท
กับผมนะ แตตอนหลังมีปญหาเขาก็ออกไป เขาสนิทกับผมมาก ผมก็ถามเขาวา อาจารยผมจะ
เรียนปริญญาโทหนอย เด๋ียวนี้ ส.ส. เขาปริญญาโทกันทั้งนั้น เรา น.บ.ท. นี่ไมเอาแลว อาจารยวา
ผมจะเรียนที่ไหนดี อาจารยบอกวา คุณไมตองเรียน ผมก็วา อาวทําไมอะ อาจารย...บอกวาไมมี
ใครสงสัยในเรื่องการศึกษาของคุณแลว เวลาคุณแสดงทัศนะอะไรนี่ คนจะไมสงสัยวาคุณมี
ความรูเรื่องนี้จริงหรือเปลา ปริญญาโทไมมีความหมาย คุณไมตองเรียนแลว ผมถามอยูปหนึ่ง 
แกบอกวาไมตองเรียน พอข้ึนปที่สองผมไปถามอีก ผมบอกวาอาจารยอยาใหผมผิดพลาดเลย 
อาจารยชวยบอกหนอยวาเรียนทีไ่หน อันนี้แกตอบวา ผมมีทางเลือกใหคุณ 2 ทาง คือ ทางที่ 1 
คุณไมตองเรียน แตถาผมแนะนําคุณนะ คุณไปเรียนภาษาสัก 2 ป แทนการเรียนปริญญาโท คุณ
จะรูวาอันเนี้ยมันดีกวาปริญญาโท คุณไดภาษาคุณอานหนังสือจากหองสมุดทั่วโลกได ผมบอก
ไปภาษาผมทําได แตคนเด๋ียวนี้มันเรียนปริญญาโทกันทั้งนั้นแหละ งั้นทางเลือกที่ 2 คุณไปเรียน
คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัย... เนี่ยอาจารย...บอกผม แลวมาถึงวันนี้ ผมคิดวาอาจารย...พูดถูก 
ผมควรจะเรียนภาษาอยางจริงๆ จังๆ สัก 2 ป (ตอนนี้ภาษาอังกฤษของทานจัดวาเปนอยางไร
คะ?) อยูในระดับหัวแถวนับจากขางหลังมานะ คือพอไดนะ (คือ ฟงได พูดได?) พอไดๆ แตเขียน
ไมคอยได”  
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  พฤติกรรมการเรียนในระดับปริญญาโท 
  เมื่อนาย C2 ตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาโท ที่คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัย
... ตามคําแนะนําของอาจารย... (อาจารยทางดานรัฐศาสตรที่มีชื่อเสียงทานหนึ่งซึ่งในอดีตเคย
เปนสมาชิกพรรค A) ซึ่งการเรียนในระดับนี้นาย C2 มีบทบาทในชั้นเรียนมากกวาการเรียนใน
ระดับที่ผานมา โดยระหวางการเรียนในชั้นเรียนนาย C2 มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นตางๆ มากข้ึน เพราะในขณะที่เรียนนั้นนาย C2 ดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร อาจารยผูสอนจึงเปดโอกาสใหนาย C2 แสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของกับเรื่อง
การเมืองการปกครองอยูบาง  
  ทั้งนี้นาย C2 มีความรูสึกวาเนื้อหาที่เรียนในระดับปริญญาโทนั้นไมสามารถ
นํามาใชในการทํางานทางดานการเมืองของตนเองไดมากนัก เพราะตนเองมีประสบการณใน
การทํางานทางดานการเมืองมากในระดับหนึ่งแลว ดังนั้นในการทํางานจึงใชความรูที่ไดรับจาก
ประสบการณมาใชประกอบในการทํางานมากกวาที่จะใชความรูที่ไดรับจากการเรียนในระดับ
ปริญญาโท  
  อยางไรก็ตามนาย C2 มีความเห็นวาการเรียนในระดับปริญญาโทนั้นทําใหตนเองมี
การพัฒนาในเรื่องกระบวนการคิดที่เปนระบบและมีความเปนเหตุเปนผลมากข้ึน  
 
  “ผมจบมาไดซัก 5 ปนี่แหละ ตอนนั้นอาจารย... อยูกับเรา ประมาณซัก 47-48 
(สาเหตุที่เลือกเรียนรัฐศาสตรนี่เปนเพราะอะไรคะ?) เรียนตามที่อาจารย...แนะนํา แกแนะนํา
อยางไรก็เรียนเลย ตอนนั้นทานเปน...ดวยนี่ (ตอนเรียนที่นั่น นี่บรรยากาศการเรียนเปนอยางไร
บางคะ?) ดี ตอนนั้นดี ความสัมพันธกับเพ่ือนๆ กับครูอาจารย  (มีกิจกรรมอะไรไหมคะ?) ไมคอย
นะ การบานไมคอยมีหรอก มีบางก็เปนกลุม (เปนหลักสูตรสําหรับนักการเมืองเลยหรือเปลาคะ?)
ไมๆ เปนหลักสูตรทั่วๆ ไป ตอนเรียนปริญญาโทมีบทบาทมากข้ึนนะ แตวาผมไมชอบเปน
ประธานเปนอะไร แตวาการเรียนปริญญาโทนี้ คนเริ่มรูจักแลว คนรูจักแลว ตอนนั้นเปน ส.ส.แลว 
(ตอนนั้นมีตําแหนงในชั้นเรียนอะไรบางคะ?) ไมไดเปน แตวาการเรียน ระหวางเรียนก็มีแสดง
ความคิดเห็นอะไรบาง เพราะวาเราเปนนักการเมืองเขาก็จะถามเรา (ตอนที่เรียนในระดับ
ปริญญาโทนะคะ ทานคิดวามันสามารถเอามาใชกับงานการเมืองไดบางไหมคะ?) งานการเมือง 
ก็ไมคอยมากเทาไหรนะ เพราะวาประสบการณเรามันไปไกลแลว แตวาเรื่องระบบคิดนะ ดีนะ 
ระบบการคิด (มีประโยชนในเรื่องการคิดมากกวา?) การคิดที่เปนระบบ และการมีเหตุ มีผลมาก
ข้ึน”  
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   6. บทบาททางการเมืองในฐานะที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
   บทบาทในการเปนตัวแทนของประชาชน  
   นาย C2 เปนสมาชิกสภาผูแทนราฎรที่ไดรับการเลือกตั้งติดตอกันมาถึง 7 สมัย
ดวยกัน โดยที่ไมเคยแพการเลือกตั้งเลยตั้งแตตัดสินใจเดินเขาสูเสนทางการเมืองซึ่งเริ่มตนมา
ตั้งแตการเมืองระดับทองถิ่น  
   ทั้งนี้การไดรับการเลือกตั้งติดตอกันมาตลอด 7 สมัยนั้น นาย C2 มีความเชื่อวา
เปนผลมาจากการที่ตนเองไดทําหนาที่ในการดูแลชาวบานหรือประชาชนในพ้ืนที่อยางใกลชิดมา
ตลอดระยะเวลาที่เปนผูแทนราษฎร ซึ่งในปจจุบันบทบาทหนาที่ในการเปนตัวแทนของ
ประชาชนนนั้นเปนบทบาทที่นาย C2 ทําแลวมีความสุขมากที่สุด เปนเพราะนาย C2 มีความคิด
วายังมีโครงการที่ตนเองตองการทําเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และทําเพ่ือประชาชนในจังหวัด...(จังหวัดที่
เปนบานเกิดของนาย C2) อีกหลายโครงการดวยกัน เชน การวางผังเมือง การสรางถนน       
วงแหวนฯ ฯลฯ ในขณะที่บทบาทอ่ืนๆ เชน การออกกฎหมาย การตรวจสอบการทํางานของ
รัฐบาล รวมทั้งงานอ่ืนๆ ในสภาผูแทนราษฎร ฯลฯ นั้นเปนบทบาทที่นาย C2 ไดทําหนาที่
ดังกลาวมาครบถวนทั้งหมดและคิดวาทําหนาที่ดังกลาวไดสมบูรณที่สุดแลว   
 
 “เด๋ียวนี้ผมชอบงานพ้ืนที่มากกวา อยางที่ผมบอกหนูนะ พรรคหลังมา ผมคอนขาง
รักชาวบานมากข้ึน (ตั้งแต 5 ปที่ผานมาหรอคะ?) เออ...แลวงานในสภาเนี่ยเราผานมาหมดแลว 
แลวเราก็มันสูงสุดแลว ผมวาอยูในสภานะ ผมทําดีที่สุดแลว ผมทําเต็มที่แลว ไมอยากทําอยาง
นั้น เหมือนในอดีตมากเทาไหร (แสดงวาถาเปนงานในพ้ืนที่ นี่ยังมีงานที่ทานคิดวาจะทํา แตยัง
ไมไดทําอยูอีกหรอคะ?) ออ เยอะๆ ของจังหวัด... ของพ้ืนที่ใชไหม ของจังหวัด... ก็คือ ผม
อยากจะสรางถนนวงแหวน เพราะวาจังหวัด...นะหลังจากเกิดเหตุสถานการณภาค... คนจะทิ้ง
แผนดินมาเยอะ จะอพยพมาจาก 3 จังหวัดเยอะ มาอยูที่...ก็เยอะฮะ เพราะวาอากาศดี คน
เกษียณก็ชอบมาอยูเยอะ ทีนี้ผมอยากไดถนนวงแหวน ในการกําหนดขยายเมืองวาตรงนี้เปนที่
อยูอาศัยนะ ตรงนี้ตองมาอยูขางนอก ผมตองการวางผังเมือง (แลวตอนนี้ทานไดดําเนินการไป
ถึงไหนแลวคะ?) ขยายความคิดไปแลวแตวายังทําไมได (ติดอะไรอยูหรอคะ?) มันติดตรงที่วาเรา
แพนากยก อบจ. นะคราวที่แลว แลวการสํารวจมันตองเริ่มจากการใชคนของทองถิ่นทีนี้ทองถิ่น
เขาไมใหความรวมมือ (เพราะวาเปนคนละกลุมกันหรอคะ?) มันยาก จะเริ่มจากตรงไหน survey 
อยางไรเนี่ย ยาก  เพราะตองใชคนของทองถิ่น (แลวไมมีวิธีแกวิธีอ่ืนๆ หรอคะ?) มีฮะ ตองมีๆ 
เราตองเราสวนกลาง เอากรมทางหลวงเขามาทํา (คือทานพยายามอยู?)แตวาตองมีการสํารวจ
อยูแลว อยางเมื่ออาทิตยที่แลว ผมมีการของบประมาณทานนายกแลว ... ลานบาท เพ่ือขอทํา
ถนนสายใหม เลียบชายทะเล... (อันนั้นเพ่ือการทองเที่ยวดวยหรอคะ?)เพ่ือการทองเที่ยวริม
ทะเลสาบสงขลา สวยมาก (เรื่องนี้ไดดําเนินการนานไหมคะ?) นานแลวเขาทํามาตั้งแตปที่แลว 
แลวตอนนี้มันมีงบอยูเยอะ งบกระตุนเศรษฐกิจ งบไทยเขมแข็ง ผมตองการทําผังเมืองใหมแตวา
ยังดําเนินการไมได”  
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   บทบาททางดานนิติบัญญัติ  
 นอกจากงานในบทบาทของการเปนผูแทนของประชาชนในพ้ืนที่ที่นาย C2 ทํา
หนาที่ไดอยางสมบูรณแลว การทํางานในสภาหรือบทบาททางดานนิติบัญญัตินาย C2 ก็
สามารถทําหนาที่ไดเปนอยางดีเชนกัน โดยบทบาททางดานนิติบัญญัติที่เก่ียวของกับการออก
กฎหมายที่สรางความภาคภูมิให กับนาย C2 เปนอยางมากคือการออกกฎหมาย...
(พระราชบัญญัติที่เก่ียวของกับการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น และการสรางรายไดใหกับ
ทองถิ่น)ที่นาย C2 ไดเปนผูริเริ่มใหแกไขกฎหมายดังกลาว  
 
  “นิติบัญญัติ เรื่องการออกกฎหมาย ก็คือการออกกฎหมาย... (เรื่องนี้ทานเปนคน
ริเริ่มใชไหมคะ?)ใช …”  
 
   บทบาททางดานการตรวจสอบการทํางานของฝายบริหาร 
 บทบาทในดานการตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารถือเปนอีกบทบาทหนึ่งที่
นาย C2 ทําหนาที่ไดอยางสมบูรณเชนกัน กลาวไดวานาย C2 เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
คนหนึ่งที่มีการตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารมาอยางเขมขน โดยเฉพาะในชวงที่พรรค A 
เปนพรรคฝายคาน นาย C2 จะไดรับมอบหมายจากพรรค A ใหทําหนาที่ในการอภิปราย       
ไมไววางใจรัฐบาลหรือรัฐมนตรีทุกครั้ง  
 ทั้งนี้การทําหนาที่ในการอภิปรายไมไววางใจถือเปนการทํางานที่สรางความ
ภาคภูมิใจใหกับนาย C2 เปนอยางมาก เพราะนาย C2 มีความรูสึกวาการทําหนาที่ในการเปน  
ผูอภิปรายไมไววางใจนั้นเปนเรื่องยาก โดยในการอภิปรายทุกครั้งจะตองใชผูอภิปรายที่มีความรู
ในประเด็นที่ตองอภิปรายเปนอยางดี มีขอมูลที่ถูกตอง นาเชื่อถือ และที่สําคัญผูอภิปรายตองมี
ความสามารถในการสื่อสารขอมูลเหลานั้นไปยังประธานสภาผูแทนราษฎร สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร และประชาชนผูฟงการอภิปรายไดเปนอยางดี โดยประเด็นสําคัญที่พรรค A มักจะ
มอบหมายใหนาย C2 ทําหนาที่ในการอภิปรายทุกครั้งคือประเด็นที่เก่ียวของกับสถาบัน
พระมหากษัตริย และสถาบันศาสนา เพราะทางพรรคมีความเห็นวานาย C2 เปนนักกฎหมาย   
ที่มีความละเอียดรอบคอบจึงนาจะเปนผูที่ทําหนาที่ในการอภิปรายเรื่องดังกลาวไดเปนอยางดี  
 อยางไรก็ตามนาย C2 มีขอยกเวนที่จะไมทําหนาที่ในการอภิปรายเพ่ือนสนิท 3 คน
ดวยกัน เพราะนาย C2 มีความเห็นวาเพ่ือนทั้ง 3 คนนั้นเปนเพ่ือนที่ดี และในอดีตเคยใหความ
ชวยเหลือในการทํางานการเมืองแกนาย C2  
 “เรื่องการอภิปรายฮะ (สมัยไหนคะ?) ออ ผมภูมิใจทุกครั้งฮะ (ทานคิดวาทาทําได
เต็มที่?) อา ใชๆ เรื่องที่ 2 ที่ผมวาคนอ่ืนๆ พรรคเขาไมมอบใหคนอ่ืนทํา แตเขามอบใหผมทํา คือ 
ในกรณีที่จะตองอภิปรายเรื่องที่เก่ียวของกับสถาบันสูงสุด ผมจะเปนคนอภิปรายทุกครั้ง (อันนั้น
ทานคิดวาเปนเพราะอะไรคะ?) อาจจะเปนเพราะวาเราเปนนักกฎหมายแลวเรารอบคอบ (ทานมี
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ประสบการณทางนี้?) ไมมีประสบการณทางดานนี้ แตวาผมมีความสนใจทางดานนี้ ผมอาจจะ
Conservative ก็ได แตวาผมสนใจเรื่องสถาบัน เวลามีเรื่องเก่ียวกับสถาบัน เรื่องศาสนาอะไร
พวกเนี้ย ผมจะอภิปรายทุกครั้ง อภิปรายยากดวย (คือทางพรรคเขาจะรูวาทานมีการศึกษาใน
เรื่องนี้?) ถามีเรื่องนี้เขาก็จะมอบใหผมอภิปรายเลย (เคยมีไหมคะ ที่ทานตองอภิปรายคนที่เปน
เพ่ือนกัน หรือสนิทกันมากๆ มากอน...รูสึกอยางไรบางคะ?)  มันเปนหนาที่ ที่เราตองทํา พอเรา
ไปอยูตรงนั้นแลวเราตองทํา (เหมือนตอนวาความใชไหมคะ?) ผมขอไว 3 คนที่ผมไมอภิปราย 
ผมบอกทีมมาตลอด  1)คุณ... ที่สงความปรารถนาจากบริษัท... มาใหแลวผมปฏิเสธ ผมวาหมอนี่
คบได  2)คุณ... สนิทกัน ตอนที่เขาอยูพรรค A เขาสนิทกับผม แลวก็คุยถูกคอกัน แลวที่ผม
อภิปรายเขาไมได คือ ตอนที่เขาเปน...(ตําแหนงสําคัญทางการเมือง)  ซึ่งผมบอกแลววาผมเปน
บัญชีดําของคุณ... แลวคุณ... สง...ไปคนบานผม ไปหาประวัติผม  ผมไมใหคนนะ ถาคนตองมี
หมายนะ ถาไมมีอยาย่ืนมือมาในบานผมนะ คุณไปหาขอมูลไดแตไปบานผมไมได คุณ...เขาโทร
บอกผมวา คุณ...สงคนไป...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2)นะ ไปคนประวัติผมทุกเรื่อง มี
อะไรจะทําก็ทําใหเสร็จซะ จากนั้นอีก 3 วัน ...ไปบานผมเลย ผมบอกวาเชิญมาเลย มาวันนี้ก็ได
ผมไมมี คุณ...เขาก็โทรมาบอก เขาถามวา ทาน ส.ส. มีอะไรหรือเปลาครับ ผมก็บอกวามีอะไร
หรือเปลาครับทาน... เนี่ยตํารวจ...มาเต็มกองบังคับการแลว จะดูประวัติทาน ส.ส. ผมบอกวาให
ไปเลย  ประวัติผมมีอะไรที่ไหนไหม  ไมมีเชิญใหเขาตรวจใหหมดใน... (จังหวัดที่เปนบานเกิด
ของนาย C2) แลว...เขาก็ถอยกลับไป คุณ...เขาก็บอกวา คนอะไรวะไมมีอะไรที่จะอภิปรายได
เลย (เขาทําขนาดนั้นเลยหรอคะ?) สําหรับผมนะ แตคนอ่ืน ผมไมรูวาเขาทําหรือเปลานะ ผมวา
คุณ... เปนคนใชได คุณ...ก็อีกคน ผมคิดวาเขาเปนคนคบได (คือสนิทกันเปนการสวนตัว?) แลว
เราคิดวาเมื่อเราเปนมือปนรับจาง หรืออะไรก็ตาม ผมอาจจะพูดไมถูก...เรานาจะเลือกเปาไดดวย 
คือไมมีใครเพอรเฟกซ 100% หรอก แตวาคนบางคนเนี่ยมันตองละเวนไว คนอ่ืนอภิปรายไดแต
ผมไมทํา อยางคุณ...นะขอมูลผมก็เยอะ แตผมก็บอกเขาเลยวาผมไมทํานะ คุณไมตองระแวงผม
เลย คุณไประแวงคนอ่ืนนะผมไมทํา เรื่อง...อะไรนะ ผมก็ไมอภิปรายคุณ  คุณ...ก็เหมือนกันผม
บอกวาผมไมอภิปรายคุณ” 
 
   7. บทบาททางการเมืองในฐานะที่เปนสมาชกิของพรรค A  
  สําหรับบทบาทในพรรค A นั้น นาย C2 มีความรูสึกวาตนเองเปนสมาชิกที่มี
ความสําคัญมากคนหนึ่งของพรรค A เพราะตลอดเวลาที่นาย C2 เปนสมาชิกของพรรค A ก็ได
มีการทํางานเพ่ือพรรคมาโดยตลอดและไดทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดเปนอยางดีในทุกๆ 
เรื่อง  
 
  “(โดยสวนตัวทานนะคะ ทานคิดวาทานเปนคนที่มีบทบาทสําคัญในพรรค A หรือไม
คะ?) ผมวา  ผมสําคัญนะ อยางเวลาผมพูดเนี่ยเขาจะฟง (หมายถึงใครบางคะ?) สมาชิกพรรค
เขาก็ฟงนะ (หมายถึงพวก ส.ส.ดวยกันใชไหมคะ?) ฟงๆ เขาจะฟง...”  
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  ปจจุบันนาย C2 ดํารงตําแหนงสําคัญในพรรค A 1 ตําแหนง ซึ่งเปนบทบาทที่
เก่ียวของกับการทํางานเรื่องกฎหมายใหกับพรรค A การไดรับตําแหนงดังกลาวเนื่องจากเรื่อง
กฎหมายเปนเรื่องที่นาย C2 มีความถนัดมากเปนพิเศษ และตลอดระยะเวลาที่ผานมานาย C2 
ก็ไดทุมเททํางานในตําแหนงอยางเต็มความสามารถมาโดยตลอด จนกระทั่งถึงชวงที่มีการ
แตงตั้งคณะรัฐมนตรีเมื่อปลายป พ.ศ. 2551 ที่เปนเหตุทําใหนาย C2 มีความรูสึกวาตนเองมี
กําลังใจในการทํางานใหกับพรรค A ลดนอยลงไปเมื่อเทียบกับการทํางานในชวงกอนหนานั้น 
ซึ่งความรูสึกดังกลาวเปนผลมาจากการที่นาย C2 พลาดหวังจากการไดรับตําแหนงรัฐมนตรี 
เนื่องจากการพลาดหวังครั้งนั้นทําใหนาย C2 มีความรูสึกวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมจาก
พรรค A 
 
  “ตอนนี้ผมเปน...ที่ทํางานเก่ียวกับเรื่องกฎหมายของพรรคดวย ทําเรื่องกฎหมาย
ของพรรคทั้งหมด อยางคุณสมบัติของ ส.ส. 13 คนนี่เราก็ตองทําดวย แตตอนหลังผมทํานอย ผม
ไมคอยทํา (เพราะวามีทีมทําอยูแลวหรอคะ?) ทีมก็มี แตตอนหลังผมไมคอยมีกําลังใจทําเทาไหร 
เหตุผลก็อยางที่บอกนั่นแหละ (ตั้งแตเรื่องรัฐมนตรี?) ใชๆ นั่นแหละ อันนั้นเปนจุดที่ผมแกไมได
เลย ผมเปนคนที่ใชไมไดเลยเรื่องนี้ จริงๆ”  
 
  สําหรับอีกบทบาทหนึ่งที่นาย C2 ไดรับมอบหมายจากพรรค A ใหทําหนาที่เปน
ประจํา คือเรื่องการอภิปรายไมไววางใจรัฐบาลและรัฐมนตรี โดยนาย C2 เปนสมาชิกของพรรค 
A คนหนึ่งที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ในการอภิปรายไมไววางใจทุกครั้ง  
  ทั้งนี้ในการอภิปรายไมไววางใจรัฐบาลหรือรัฐมนตรีทุกครั้ง พรรค A จะมีการ
เตรียมความพรอมในการดําเนินการเปนอยางดีทั้งเรื่องของขอมูลที่ใชประกอบในการอภิปราย 
และผูที่จะทําหนาที่ในการอภิปราย โดยกระบวนการของการเตรียมความพรอมในเรื่องของ
ขอมูลของพรรค A นั้นมีการดําเนินการที่เริ่มตนจากการสรรหาขอมูลที่เก่ียวของกับผูที่จะถูก
อภิปราย(ซึ่งอาจจะเปนคณะรัฐมนตรีทั้งคณะ/นายกรัฐมนตรี/คณะรัฐมนตรี) แลวนําขอมูล
เหลานั้นมารวมกันไวที่คณะกรรมการของพรรค จากนั้นจะมีกรรมการชุดหนึ่งเขามาทําหนาที่ใน
การพิจารณาและคัดเลือกขอมูลทั้งหมดที่มีอยูใหเหลือเฉพาะขอมูลที่มีความนาเชื่อถือมากเพียง
พอที่จะนําไปใชในการอภิปรายจริง ตอจากนั้นกอนวันที่จะมีการอภิปรายประมาณ 3-4 วัน 
คณะกรรมการดําเนินการก็จะมอบขอมูลเหลานั้นใหกับผูที่จะทําหนาที่ในการอภิปราย ซึ่งขอมูล
ทั้งหมดจะถือเปนความลับที่ไมสามารถนําไปเปดเผยใหใครรับรูไดแมแตเพ่ือนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรที่สังกัดพรรค A ดวยกันก็ตาม โดยจะมีผูที่รับรูขอมูลการอภิปรายเพียง 3 คนเทานั้นคือ 
หัวหนาพรรค เลขาธิการพรรค และผูทําหนาที่ในการอภิปราย ซึ่งบุคคลเหลานี้จะเก็บขอมูล
ทั้งหมดเปนความลับไมสามารถนําไปเปดเผยใหใครรับรูได พราะหากมีใครไดรับรูขอมูลก็มี
โอกาสที่จะทําใหขอมูลเหลานั้นรั่วไหลออกไปไดคอนขางมาก  
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  “(ที่ผานมานะคะ ทานมีบทบาทในการทํางานอยางไร ในพรรค A บางคะ?) ผมวา
เยอะนะ คือเราเปนฝายคานมา 8 ป นานนะ เวลามีการอภิปรายไมไววางใจ เนี่ยจะมีผมตลอด
เลยในการอภิปราย (อันนี้เปนมติของพรรคหรอคะ?) ไมหรอก คนเขารูกัน ไมตองมีมติ มีมติ
ไมไดเพราะไมรูวาความสามารถของใครเปนอยางไร ผมจะถูกวางไวกอน (แลวใครเปนผูวาง
คะ?) คนวางก็ตองเปนหัวหนา แลวก็จะมีทีมจะมีทีมคอยดูแล (ออ เขาก็จะมีการมอบหมายไป
เลย วาทานอภิปรายเรื่องอะไร ใครอภิปรายดเรื่องอะไร หรอคะ?) พอถึงฤดูอภิปรายนี่ผมตองเขา
คาย ผมตองฟตรางกายเตรียมพรอมไวกอน stand by ไวกอน (ทําเองใชไหมคะ?) ผมนี่จะไปจับ
ประเด็นอะไรก็ได ผมไมใชมือสังหาร เปนมือชี้เปา  ขอมูลผมนอย เพราะเราไมคอยมีศัตรูเยอะ 
ผมก็เปนตัวชี้เปา ไมใชมือสังหารเตรียมขอมูลไว ถาผมเปนมือสังหาร มือชี้เปาผมก็ไมมี ผม
ขอมูลผมนอย บางครั้งคนดีๆ กัน ก็ตองทํามันเปนหนาที่ (ไมวาจะเปนเพ่ือนกันหรือเปลาก็ตอง
ทํา?) แนนอนฮะ เพราะฉนั้นเขาจะวางตัวไว 3-4 วัน สุดทายใหมารับขอมูล ชวงนี้เราก็ฟต
รางกาย เตรียมขอมูล เตรียมอะไรที่มันจะใชได เตรียมไว พอ 3-4 วัน เขาก็ให บอกวานี่คือเปา
ของคุณ (พรรคเขาจะหาขอมูลให เขามีทีมทํา?) มีทีมทํา ขอมูลเวลามา มันจะกองๆ กัน เขามี
ขอมูลเยอะ ผมเปนคนที่มีขอมูลเยอะคนหนึ่ง (คือสวนหนึ่งเราตองหาเองดวย แลวพรรคหามาอีก
สวนหนึ่ง?) แนนอนๆ ...(เขามีขอมูลใหสวนหนึ่ง?) คือ บางครั้งในการอภิปรายเนี่ย เรามีขอมูล
เรื่องนี้ ไมใชวาเรามาอภิปรายเองนะ เราตองวางขอมูล เคาจะบอกวาใครมีขอมูลใหเอามาวาง
เปนกองกลาง ใชไดไหม ใชไมไดเอาออก (เขาจะมีทีมคัดเลือก?) ผมก็อยูในทีมดวย เขาจะมาดู
กันวาอันไหนใชได อันไหนใชไมไดก็คัดออก แลวมาดูวาแตละเรื่องๆ ใครจะเปนคนอภิปราย ผม
ก็ตองเปนคนอภิปรายดวยทุกครั้ง ศึกษาขอมูล (แลวทีนี้ กอนอภิปรายจริง มีการซอมกอนไหม
คะ?) ซอมไมไดหรอก ถาซอมขอมูลมันจะรั่วหมด (ก็ตองซอมเอง?) ใช คือคนอ่ืนจะรูไมได ดีกัน
ขนาดไหนก็ตามจะไมรูวาอีกคนจะอภิปรายเรื่องอะไร  ถารูกันมันจะรั่วหมด หัวหนาทีมเทานั้นที่
จะรู (คือใครคะ?) หัวหนาพรรค เลขาธิการพรรค รูกันประมาณ 3 คนเทานั้น (สมมุติวาทาน
อภิปรายเรื่องใดเรื่องหนึ่งทานก็จะรูเฉพาะเรื่องที่ทานอภิปราย สวนขอมูลของทานอ่ืนๆ ทานก็จะ
ไมรู?) ใชๆ (พรรคอ่ืนเขาทําแบบนี้ไหมคะ มันดูเปนหลักการมากๆ เลย) อันนี้ไมรูนะ ผมรูวา 
พรรค A เปนแบบนี้ ผมจะรูเฉพาะเรื่องของผม หรืออาจจะรูแควาเพ่ือนอภิปราย รมว. คนไหน 
แตไมรูวาจะอภิปรายเรื่องอะไร ลึกขนาดไหนไมรู ถารูกัน 100% รั่วแนๆ”  
 
  การรับรูความเปนประชาธิปไตยในพรรค A 
  นาย C2 มีความเชื่อวาพรรค A เปนพรรคที่มีความเปนประชาธิปไตยสูงและคาดวา
นาจะสูงกวาพรรคการเมืองอ่ืนๆ ในประเทศ ซึ่งแสดงใหเห็นไดจากการที่พรรค A มีการเปด
โอกาสใหสมาชิกของพรรคมีสวนรวมในการคิดและการตัดสินใจ ตลอดจนสามารถแสดงความ
คิดเห็นของตนเองไดอยางเต็มที่เมื่อมีการประชุมหรือตัดสินใจในเรื่องตางๆ ของพรรค  
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  “ระบบพรรคเนี่ยผมวาดีฮะ แตภายนอกเขาอาจจะมองวา ส.ส.แสดงความเห็นกัน 
ทะเลาะกันอีกแลว จริงๆ ไมมีหรอก มันเปนพรรคที่เปดมาก สําหรับการแสดงความคิดเห็น ในที่
ประชุมข้ึนไปดู เหมือนทะเลาะกัน กกนั้นกกนี้ นักขาวเขาชอบไปจับ เขาบอกวาทะเลาะกันเอง 
ลูกพรรควาอยางนั้น ลูกพรรคไมยอม ผมเมื่อวานยังมีขาวผมอยูเลย ใชไหมฮะ มันเปนการแสดง
ความคิดเห็น แตพอมติวาอยางไรเราก็หยุด ซึ่งผมคิดวาพรรคอ่ืนๆ ไมมี แตละคน…”  
 
  นอกจากนี้นาย C2 ยังมีความเชื่อวากระบวนการสรรหาผูสมัครรับเลือกตั้งของ
พรรค A เปนกระบวนการที่เปนประชาธิปไตยกลาวคือกระบวนการสรรหาจะเริ่มตนตั้งแตการที่
ผูสนใจที่จะลงสมัครรับเลือกตั้งไปสมัครหรือไปแสดงความจํานงของตนเองตอกรรมการสาขา
พรรค จากนั้นกรรมการสาขาพรรคซึ่งมีอยูสาขาละ 11 คน จะเปนผูพิจารณาคุณสมบัติใน
เบ้ืองตน แลวจึงนํารายชื่อเสนอมายังกรรมการบริหารพรรคชุดใหญ จากนั้นกรรมการบริหาร
พรรคจะทําหนาที่ในการพิจารณาและตัดสินวาบุคคลที่ถูกเสนอชื่อมานั้นมีความเหมาะสมเพียง
พอที่จะลงสมัครรับเลือกตั้งหรือไม ซึ่งหากผลการพิจารณาออกมาวาบุคคลที่ถูกเสนอชื่อมานั้นมี
ความเหมาะสมที่จะลงสมัครรับเลือกตั้ง บุคคลดังกลาวก็จะไดลงสมัครรับเลือกตั้งในเขตพ้ืนที่ที่
ตนเองไดแสดงความจํานงไวได  
 
  “(ในการคัดเลือกคนที่จะมาลงสมัครรับเลือกตั้งนะคะ วาใครจะลงเขตนั้นเขตนี้เนี่ย 
มีหลักการในการคัดเลือกอยางไรคะ?) หลักในการคัดเลือกก็คือ มีโอกาสชนะมากหรือนอย (เปน
หนาที่ของใครคะ?) เคามีกรรมการสรรหา (ก็ไปทาบทามมาหรอคะ?) เขาตองมาสมัคร ไอการ
ทาบทามมันเปนเหตุผลพิเศษ มันเปนเรื่องใหญมาก เคาตองสมัครที่สาขา แลวสาขาเขาก็จะมีมติ
กันแลวสงมาที่พรรค หรือถาเห็นวาเขามีโอกาสแตวาเขาไมรูจักใครที่สาขาพรรคเลย เขาก็มาย่ืน
สมัครที่พรรคไดเลย แลวก็จะมาชนกันที่นี่ แตถาไมผานสาขามาเลยคอนขางยาก สาขาเขาก็
อาจจะบอกวา คุณมาอยางไรคุณไมรูจักสาขาเลย กรรมการสาขามี 11 คน ไมใครรูจักคุณ คุณมา
จากไหน แลวกรรมการบริหารพรรคชุดใหญเขาใหคุณชนะมาเนี่ย สาขาไม โอเค ดวย เคาก็ไม
ชวยเลือกตั้ง อันนี้ก็ยุง เพราะวากรรมการสาขา เปนคนที่รูจักคนเยอะที่สุด พวกนี้เปนตัว
ขับเคลื่อนในการเลือกตั้ง นอยมากครับที่มา โดยที่กรรมการสาขาไมเห็นดวย”  
 
  การรับรูเก่ียวกับสมาชิกของพรรค A 
  นอกจากนี้นาย C2 มีความเชื่อวาสมาชิกของพรรค A จะมีความรูสึกผูกพันตอ
พรรคมากในระดับหนึ่ง กลาวคือนาย C2 มีความเชื่อวาสมาชิกของพรรค A มีความรูสึกเปน
เจาของพรรค โดยเฉพาะกลุมสมาชิกที่เปนสมาชิกมาเปนระยะเวลายาวนานและกลุมสมาชิกที่มี
โอกาสไดมีสวนรวมในการทํางานใหกับพรรคมาอยางสม่ําเสมอ ซึ่งทําใหกลุมสมาชิกเหลานี้มี
ความรูสึกเปนเจาของพรรคสูงกวาสมาชิกใหมที่เขามาเปนสมาชิกไดในระยะเวลาไมนานหรือ
สมาชิกที่ไมมีสวนรวมในการทํางานใหกับพรรค นอกจากนี้นาย C2 มีความเชื่อวาพรรค A 
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นาจะเปนพรรคที่สมาชิกมีความรูสึกผูกพันตอพรรคมากกวาสมาชิกของพรรคการเมืองอ่ืนๆ ที่
กอตั้งข้ึนมาในระยะเวลาไมนาน 
 
  “(สวนใหญคนของพรรค A เปนอยางนี้ไหมคะ?) มันตองอาศัยการสั่งสม ถาอยู
นานๆ จะรู และก็ตองเปนคนทํางานดวย (เหมือนใจเราเกิดความผูกพันไปแลว?) ใช เหมือนกับ
เราตองอยูตรงกลางของพรรค แลวเราจะรูวาควรจะทําอยางไรตอ มันตองอินกับบทบาทมาก แต
บางคนนี้เหมือนกับหางพรรคไป ก็ไมรูวาควรจะทําอยางไร ควรจะคิดอยางไร ควรจะทําอยางไร 
อาจจะยากหนอย มันตองใกลชิด เราอยูขางในเราจะรูวาตอนนี้เราตองหยุดแลว (เหมือนกับตัว
เราไปเปนสวนหนึ่งของพรรคไปแลวหรือเปลาคะ ไมไดมาแปะแบบเฉพาะกิจ?) ใชๆ เปนสวน
หนึ่งแลว (ทานคิดวาพรรคการเมืองอ่ืนๆ เปนอยางนี้ไหมคะ สมาชิกของพรรคอ่ืนๆเขาจะคิด
อยางนี้ไหม?) ความรูสึกเปนเจาของผมวาเรามีมากกวาพรรคอ่ืนๆ ความเปนเจาของพรรค 
(อยางพรรค...ที่เกิดหรือตั้งข้ึนมาใหมๆ นาจะมีนอยกวาหรอคะ?)ผมวาการยึดโยงของเขาจะ
นอยกวาเรา เพราะวาเขาเปลี่ยนพรรคมาเยอะไง เด๋ียวไปพรรคโนน พรรคนี้ ความผูกพันมัน
นอย (มันดูจะเปนพรรคเฉพาะกิจนะคะ?)ผมคิดวานอยกวา พวกเราไมเคยเปลี่ยนพรรค”  
 
  ทั้งนี้นาย C2 มีความรูสึกวาบุคลิกภาพประจําตัวของสมาชิกพรรค A ในอดีตที่ผาน
นั้นจะเปนบุคลิกภาพแบบอนุรักษนิยม(conservative) เปนคนมีหลักการหรือเปนแบบนัก
กฎหมาย แตในปจจุบันบุคลิกภาพของสมาชิกพรรค A เริ่มเปลี่ยนแปลงไป และสมาชิกที่เขามา
ใหมจะมีบุคคลิกภาพที่แตกตางจากสมาชิกพรรคในอดีต แตอยางไรก็ตามเมื่อเขามาเปนสมาชิก
แลวสมาชิกทุกคนจะไดรับการหลอหลอมใหมีบุคลิกภาพและมีแนวคิดที่สอดคลองกับอุดมการณ
ของพรรค A ที่มีลักษณะเฉพาะตัว  
 
  “ผมวา ยุค 20 ปที่แลวนะรูเลยวามาจาก พรรค A บุคลิกภาพแบบ conservative นิด
หนอย บุคลิกแบบนักกฎหมาย เจาหลักการที่เขาวานะ เด๋ียวนี้ไมรู เด๋ียวนี้ไมแนนอน มัน import
ทั้งนั้นนะ (importมาจากไหนคะ?) import มาจากนอกทั้งนั้น ส.ส.ใหมโดยมากจะ import(ถาพูด
ถึงในปจจุบันนี่ไมมีบุคลิกที่โดดเดนแลวใชไหมคะ?) ผมวามัน import มาเยอะ (คือพอคิดวาจะ
ชนะก็ลงสมัครเปน ส.ส. ไดหรอคะ?) ผมวาอยางนั้นนะ เขาคิดวาเอามาหลอหลอมได (แลวหลอ
หลอมไดไหมคะ?) มันตองใชเวลา (นานไหมคะ? ตองทําอยางไร) ผมวานานนะ แตวาวัฒนธรรม
ของพรรค A  พออยูนานๆ คนมันจะอินไปกับบท สวนใหญก็พูดคุยกันในเรื่องพวกนี้ นานๆ มันก็
จะอินไปเอง เพราะวาคุยกันแตเรื่องพวกนี้ ถูกหลอหลอมไปอะไรไปเรื่อยๆ (มันเปนเพราะการได
พูดไดคุยกันระหวางเพ่ือนหรอคะ?) ใชๆ การพูดคุยก็จะทําใหหลอหลอมแนวคิดกันไป” 
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  ความรูสึกผูกพันที่มีตอพรรค A ในปจจุบัน  
  นาย C2 ทํางานอยูในวงการเมืองมาเปนระยะเวลาประมาณ 20 ป ซึ่งตลอด
ระยะเวลาดังกลาว นาย C2 ไดสังกัดพรรค A มาโดยตลอดไมเคยโยกยายหรือมีความคิดที่จะ
โยกยายไปสังกัดพรรคการเมืองอ่ืนใดเลย เพราะนาย C2 มีความรูสึกผูกพันตอพรรค A เปน
อยางมากจนมีความเชื่อวาตนเองไมสามารถยายไปสังกัดพรรคการเมืองอ่ืนใดไดอีก ถึงแมวา
ในชวงปลายป พ.ศ. 2551 ที่นาย C2 ไมไดตําแหนงรัฐมนตรี จนเปนที่มาที่ทําใหนาย C2 มี
กําลังใจในการทํางานใหกับพรรค A ลดนอยลงไป เนื่องจากมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับความ
ยุติธรรมจากพรรค A แตเหตุการณเหลานั้นก็ไมไดทําใหนาย C2 มีความคิดที่จะยายไปสังกัด
พรรคการเมืองอ่ืนใด  
  อยางไรก็ตามการไมไดรับตําแหนงรัฐมนตรีในครั้งนั้นทําใหนาย C2 มีความรูสึก
ผิดหวังมากพอสมควร เนื่องจากนาย C2 เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรคนหนึ่งของพรรค A ที่มี
ชื่อเปนวาที่รัฐมนตรีมาโดยตลอด จึงทําใหนาย C2 มีความเชื่อมั่นวาตนเองนาจะมีโอกาสไดรับ
การแตงตั้งเปนรัฐมนตรีในคราวนั้นอยางแนนอน เนื่องจากนาย C2 เชื่อวาตนเองเปนสมาชิก
ของพรรค A คนหนึ่งที่มีการทุมเททํางานเพ่ือพรรคมาโดยตลอด อีกทั้งตนเองยังเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ไดรับคะแนนเสียงจากการเลือกตั้งสูงเปนลําดับที่ 2 ของประเทศไทย 
และประชาชนในจังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) ก็มีการลงคะแนนเสียงเลือกพรรค 
A เปนจํานวนมากจนจังหวัด...เปนจังหวัดที่ประชาชนมีการเลือกพรรค A สูงที่สุดในประเทศ แต
เมื่อปรากฏชื่อคณะรัฐมนตรีออกมาก็พบวาตนเองไมมีชื่อเปนรัฐมนตรีตามที่ไดคาดการณไวจึง
ทําใหนาย C2 มีความรูสึกผิดหวังเปนอยางมากและไดออกมาแสดงความรูสึกผานสื่อมวลชนจน
มีกระแสขาวโดงดังในชวงนั้น  
  นอกจากนี้เหตุผลสําคัญอีกประการหนึ่งที่ทําใหนาย C2 มีความรูสึกผิดหวังจาก
กรณีกลาวเนื่องจากนาย C2 ไดรับทราบขอมูลมาวาคุณ...มาดํารงตําแหนงเปนรัฐมนตรีใน
โควตาของพรรค A คนหนึ่ง เนื่องจากคุณ...มีความเก่ียวของกับบริษัท... ซึ่งบริษัท... เปน
นายทุนของพรรค นาย C2 จึงรูสึกวาตนเองไมไดรับความยุติธรรมในการแตงตั้งรัฐมนตรีในครั้ง
นั้น ผลกระทบจากเหตุการณดังกลาวทําใหนาย C2 มีความผิดหวังเปนอยางมากจนถึงข้ันที่มี
ความคิดวาจะหยุดทํางานการเมืองหรือไปตั้งพรรคการเมืองเล็กๆ สักหนึ่งพรรคเพ่ือใหตนเองไป
สังกัดพรรคการเมืองนั้น แตถึงแมวานาย C2 จะมีความผิดหวังก็ตาม แตนาย C2 ก็ยังคงมีความ
จงรักภักดีหรือมีความผูกพันกับพรรค A ดังเดิม เพราะนาย C2 มีความเชื่อวาการตัดสินใจใน
การแตงตั้งรัฐมนตรีครั้งนั้นเปนการตัดสินใจของคนที่มีอํานาจในพรรคไมใชการตัดสินใจของ
พรรคเองเนื่องจากพรรคไมสามารถตัดสินใจเองได เพราะพรรคไมมีตัวตนที่แทจริง ดวยเหตุนี้จึง
ทําใหนาย C2 หยุดความเคลื่อนไหวเพ่ือแสดงความรูสึกผิดหวังเพราะเกรงวาหากตนเอง
เคลื่อนไหวตอไปจะมีผลกระทบโดยตรงตอภาพลักษณของพรรค A และความรูสึกของประชาชน
ที่ใหการสนับสนุนพรรค A  
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  “ตอนที่ผมไมไดเปน รมว. คราวที่แลว คือชื่อผมติดเปน รมว. มาตลอด ทีนี้พอวัน
เลือก รมว. จริงๆ มันมีคุณ... มา เขาเปนเขยของ...คราวที่แลวเขาลงในนามพรรค...(พรรค
การเมืองฝายตรงขาม) แลวคราวนี้มาเปน รมว. ของพรรค A เปนสมาชิกพรรค A ก็ยังไมไดเปน 
นี้เขามาแทรกผมวันนั้นนะ วันที่เขาเลือกกัน ชื่อผมก็หายไปวันนั้นนะ ผมก็โวยวายนะ ที่โวยวาย
เพราะวา คือ 1)ชื่อเราติดมาตลอด 2) เราทํางานใหพรรคมาตลอด ผมไมแพใครเลยเรื่องการ
ทํางานใหพรรค อยางการทําหนาที่ฝายคานสมัยรัฐบาลที่แลว การอภิปราย แลวเราก็อยูในบัญชี
ดําของคุณ...ดวย เราก็ถูกฟองเยอะ คุณ... คุณ... ฟองผม...แตวาคุณ... มาอยางไร มันไมมีที่มาที่
ไป ผมบอกวาในพรรคเอง คนที่เปน ส.ส. แลวเปน รมว. ผมไมติดใจนะ แตวาคุณ...นี่ผมตองหา
คําตอบใหไดวามาอยางไร เพราะอะไร ผมก็สงเสียงตรงนั้น...” 
  “สุดทายเขามาเพราะทุน ทีนี้พอทุนมาแทรกเรานี่ มันก็มีความรูสึกนอยใจวามันไม
ควรจะอยูแลว พอคุณ...มาปบ ขอมูลใตโตะก็คือบอกวาเขาเปนนายทุน บริษัท... เขาเปนนายทุน 
อยาบอกตัวเลขเลย ซึ่งผมไมยอมรับตรงนี้  ผมไมยอมรับตรงที่วา ถาทุนมาเนี่ย ทุนตองอยูใน   
โควตากลาง ใชไหมครับ สมมุติวามีโควตา 10 คน โควตากลาง 3 คน เอาใครก็ได อยางเอาคุณ...
มานี่โควตากลาง และคุณ... ก็ควรอยูโควตากลาง ไมควรมาแทรก แตเมื่อทุนมาแทรก
นักการเมืองอาชีพไมไดแลว ผมวาพรรคไมยุติธรรม ตอนนั้นผมคิดวา เอมันมีเหตุผลพิเศษมา
หักลางเราประจําเลย อันนี้อยูกันลําบาก? (แลวตอนนั้น วิธีโวยวายของทานทําอยางไรคะ?) คือ
ผมเชื่อวาคุณ... มาดวยทุน ทุนครอบงําพรรคอันตรายมาก เมื่อใดก็ตามที่ทุนครอบงําพรรค มี
อํานาจเหนือพรรคจะอันตรายมาก คุณ...ไมมีเหตุผลอ่ืนใดเลย ถาใครคิดวาไมถูกตองก็ขอให
โวยวายออกมา แตผมคิดวาคุณ...มาเพราะทุน เปนเหตุผลอ่ืนไมได เพราะผมคิดวาพรรค
ตองการใชหนี้บุญคุณใหกับเขา ผมเลยบอกวาผมเปน ส.ส. ที่ยากจนนะ ผมเลยใชหนี้ทุนใหเขา
ดวยการ...” 
  “ ...เขาคิดวาผมเปนคนวางายไง คุยงาย ยังไงก็ไดแตผมบอกวาไมไดนะ  เพราะวา
คนเลือกผมมาเยอะมาก ผมก็บอกวา ถาเปรียบพรรค A  เปนบริษัท จะเห็นวาคนที่ถือหุนพรรค
มากที่สุด คือ คนในจังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) เพราะ 1)ผมไดคะแนนเปนที่ 2 
ของประเทศ 2)ในระดับสัดสวน จังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) เลือกพรรค A เปน
อันดับ 1 สูงสุดเลย แสดงวาคนก็ถือหุนมากที่สุดใชไหม แลววันที่พรรคไดกําไร เนี่ยคืนกําไรให
เขาดวยอยาใหเขาขาดทุน ตอนนี้เขาขาดทุนแลว ผมก็คิดวาผมควรอยูพรรคนี้ตอไหม หรือควร
ตั้งบริษัทใหม แตถาผมตั้งบริษัทใหมคุณ(หมายถึงประชาชนในจังหวัดที่เปนบานเกิด) ตองมาอยู
กับผม  ผมก็โวยวาย ผมจะตองใชหนี้ ผมไมอยากเปนหนี้บุญคุณของใคร...  
  “(ตอนที่ไมไดตําแหนง รมว. นั้นทานคิดอยางไรคะ?) คิดจะหยุดเลย ลางมือ
การเมือง (แลวอะไรทําใหทานอยูตอคะ?) อยูดวยความแคน ตองการแกแคน (แกแคนใครคะ?) 
ผมจะแกแคนใครก็ไดที่คิดวาไมมีความเปนธรรม ไมไดแกแคน...(สัญลักษณของพรรค A)นะ ผม
เคารพ (หมายถึง คณะกรรมการบริหารหรือวาอยางไรคะ?) เออ มันมองไมเห็นชัดวาเปนใครนะ
ฮะ แตผมคิดวาผมจะตองถลมเสียกอน (แตโดยสวนตัว ทานไมไดแคนใครเปนพิเศษใชไหมคะ?) 
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ใชๆ (แลวการเลือกวาใครจะมาเปน รมว. นี่เขาทํากันอยางไรคะ?) ก็เขากรรมการบริหาร ผมเปน
กรรมการบริหารพรรคมาตลอด แตเที่ยวนี้ผมไมไดเปน ก็หัวหนา กับเลขาธิการพรรค เลขาธิการ
เปนผูเสนอชื่อ อยาง 10 คน ปบๆๆ แจกกรรมการไป เลขาธิการพรรคในฐานะเลขานุการของ
คณะกรรมการบริหาร 10 คนเนี้ย มีใครคัดคานบาง ก็มีคนคัดคานบางปะปราย...”  
  “ตอนนั้นพรรคเกือบแตกนะ (ตอนนั้นทานมีพวกเยอะไหมคะ?) โอ...พวกผมเยอะ
นะ (ที่คิดเห็นเหมือนทานเหรอคะ?) เยอะนะ ผมคิดวาเยอะ แตวาใครมันจะกลาออกมาหรือเปลา
แคนั้น แตเราไมมีบารมีสูงเหมือนคุณ... สมัยนั้น แตพอเรามาทําถึงชวงหนึ่ง เราจะยึดเครดิต
หัวหนาพรรคไมได พรรคตองเดินตอ ก็เลยคุยกันวา มันตองหยุดเพ่ือใหพรรคเดินตามไปได  
(คือเราตองยึดตามมติของพรรค?) ใช การยึดตามมติของพรรคก็ถือเปนเรื่องสําคัญ แลวอีกเรื่อง
หนึ่ง สมมติวาเราเดินตอเนี่ย ถึงแมวาจะถูกก็ตาม แตองคกรเราพังก็ไมได พรรคตองอยูตอ ผม
เลยบอกวาถาหยุดมันตองหยุดเลย ถอนตัวไปเลย แตจะทําใหพรรคแตกเนี่ยเราไมควรทํา (ตรงนี้
เปนเพราะอะไรคะ ทําไมถึงคิดอยางนั้น?) ออ พรรคมันไมมีตัวตนนะ เปนนามธรรม เปน
ความรูสึก เปนความผูกพัน เราจะไปทําลายความรูสึกของคนขางนอกเขาไมได เราอาจจะไม
ชอบใจคนบางคน แตเราจะไปทําใหถึงกับมันแตกไมได ลดความนาเชื่อถือของพรรคลงไปไมได 
เราก็มีทั้งผิดทั้งถูก เราก็ถือวามันเปนเคราะหกรรมของตัวเรา (อยางเวลาใหขาวอะไรอยางเนี้ย 
ทานจะตองนึกถึงพรรคดวยหรือเปลาคะ?) นึกฮะ นึก แตตอนแรกเราไมนึกหรอก แตพอขาวมัน
ติดแลว เราก็คิดวาถาเกิดใหขาวตอนีม่ันจะเปนการจุดระเบิดถึงเรา เราก็หยุด”  
 
  ทั้งนี้นอกจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในชวงปลายป พ.ศ.2551 จะทําใหเกิด
กรณีการแตงตั้งรัฐมนตรีอันเปนที่มาที่ทําใหนาย C2 มีความรูสึกวาตนเองไมไดรับความ
ยุติธรรมจากพรรค A แลว การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในครั้งนั้นยังมีกรณีสําคัญอีกกรณีหนึ่ง
ที่สงผลทําใหนาย C2 มีความรูสึกสับสนในการทํางานในฐานะสมาชิกของพรรค A ทั้งนี้
เนื่องจากมีสมาชิกในกลุมการเมืองกลุมหนึ่งรวมตัวกอตั้งเปนพรรคการเมืองใหม(สมมติวาชื่อ
พรรค C) ข้ึนมาและเปลี่ยนข้ัวทางการเมืองมาอยูข้ัวเดียวกันกับพรรค A ซึ่งมีสถานะเปนพรรค
รัฐบาล เปนผลใหพรรค C ที่กอตั้งข้ึนใหมนั้นมีฐานะเปนพรรครวมรัฐบาล (โดยกลุมการเมืองที่
กอตั้งข้ึนเปนพรรค C เกิดจากการรวมตัวกันของอดีตสมาชิกของพรรคการเมืองหนึ่งที่เปนฝาย
ตรงขามกับพรรค A มาตลอด(สมมติวาชื่อพรรค B)) เมื่อเกิดกรณีดังกลาวทําใหนาย C2 มี
ความรูสึกสับสนในบทบาทและความสัมพันธระหวางพรรค A กับพรรค C เนื่องจากในอดีตที่
ผานมาพรรค A และกลุมการเมืองดังกลาว(ที่ในปจจุบันกอตั้งเปนพรรค C) เคยเปนศัตรูกัน
ในทางการเมือง โดยพรรค A เคยทําหนาที่ตอสูทางการเมืองเพ่ือลมลางระบอบการเมืองระบอบ
หนึ่งที่มีพรรค B เปนแกนนําในการจัดตั้งรัฐบาลอยูในเวลานั้น ซึ่งในชวงที่มีการตอสูกันอยูนั้น
กลุมการเมืองกลุมนี้(ที่ในปจจุบันกอตั้งเปนพรรค C) ก็เปนสมาชิกของพรรค B อยูดวย กรณี
ดังกลาวจึงทําใหนาย C2 มีความรูสึกสับสนวาในขณะนี้พรรค A กับพรรค C เปนมิตรหรือเปน
ศัตรูกันในทางการเมือง   
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  “(แลวตอนที่กลุม...มาจับมือกับพรรค A ทานรูสึกอยางไรบางคะ?) ผมก็รอวันแก
แคนอยู (มี ส.ส.ในพรรคมีการตอตานเยอะไหมคะ?) เยอะ แตเขาไมกลาพูด  ในสถานการณ
บานเมืองเปนอยางนั้นเนี่ย บานเมืองมันตองเดินไปขางหนา (เราก็ยังยึดหลักนั้นอยู?) มันจะ
ปลอยใหบานเมืองเปนอยางนั้นไมได  สรุปวาในขณะนั้นมันตองจัดตั้งรัฐบาล มันตองเดินหนา 
(แตในใจก็...?) ไม 100% หรอก มันตองระวังกัน มันถือมีดสั้นกันอยูทางนั้นแหละ เราก็ระวังอยู 
ถาคุณพลาดผมก็แทงคุณ (เคาก็ระวังเรา เราก็ตองระวังเขาดวย?) ใช แตวามันตองเดินไป จะ
ปลอยใหพรรค B (ซึ่งเปนฝายตรงขาม)เขาเดินไมไดแลว เราตองเปนแกนนํา เราตองสละ
บางสวน อันนี้เราก็เขาใจได (เรายอมรับไดมากกวาเรื่อง รมว. ใชไหมคะ?) ยอมรับได แตวามันมี
หลายเรื่องที่ถึงวันมันก็ตองคุยกัน แตวาเราไปใกลชิดกับเขามากจนบางครั้งเราไมรูวาเราควรจะ
ยืนจุดไหน บางทีเราก็ตองเขาใจตรงนั้นดวย เลยไปเยอะ มันก็ตองกระตุกกัน (ตั้งแตทานทํางาน
เปน สส. มานะคะ ทานเคยรูสึกเหนื่อย ทอแท หมดหวัง ผิดหวัง อะไรบางไหมคะ?) ก็มีชวงนี้
แหละฮะ ที่บอก (10 เดือนที่ผานมาเหรอคะ...แสดงวาที่ผานมา ทานไมเคยรูสึกแบบนี้มากอน?) 
เมื่อกอนผมมีกําลัง  ผมมีพลังที่จะทําเยอะ คือชวงนี้เรดาของผม สมองผม แยกมิตร แยกศัตรูไม
ออก เมื่อกอนนี้เรารูวานี่คือศัตรูเรารู คือเมื่อมิตรเราไปจับมือกับศัตรู เราก็แยกไมออกวาที่เรา
เห็นนั้นคือมิตรหรือวาศัตรู นี่อันตราย ผมเลยไมคอยพูดอะไรเทาไหรไง จะพูดข้ึนมาก็เปนขาว 
แบบนี้แหละเล็กๆ ที่เห็นกัน (มันเนื่องมาจากวา  เมื่อกอนเราเปนฝายคาน  แลวมาตอนนี้บทบาท
ของเราเปลี่ยนแปลงไปดวยหรือเปลาคะ?) คือ 8 ปที่ผานมาเราสูอยางหนักกับระบอบที่เราลม
ออกไปแตวันนี้คนที่เคยสูกับเรา คนที่ทําสงครามรวมกับเรา  เปนเพ่ือนตายของเราในสนามรบ 
กลับไปกอดกับศัตรู ผมแยกไมออกวาคนที่กอดกันอยู คนไหนเปนมิตร คนไหนเปนศัตรู ผมคิด
วาอันตรายสําหรับรัฐบาล ...” 
 
  ถึงแมวาในชวงที่ผานมา(ปลายป พ.ศ. 2551 – เดือนตุลาคม 2552) จะมีเหตุการณ
ที่ทําใหนาย C2 มีความรูสึกในเชิงลบกับพรรค A ตามที่ไดกลาวมาขางตน แตนาย C2 ก็ยังคงมี
ความรูสึกผูกพันกับพรรค A เปนอยางมากจนไมมีความคิดที่ยายไปสังกัดพรรคการเมืองอ่ืน 
และไมมีความคิดที่จะทํารายชื่อเสียงของพรรค A  แตความรูสึกในเชิงลบเหลานั้นทําใหนาย C2 
มีความคิดวาเมื่อใดที่ถึงเวลาที่เหมาะสมตนเองก็จะอําลาจากวงการเมืองไป หรืออาจจะกอตั้ง
พรรคการเมืองเล็กๆ ข้ึนมาเพ่ือใหตนเองยายไปสังกัด แตนาย C2 ก็มองวาการตั้งพรรค
การเมืองข้ึนมาใหมเปนเรื่องที่เปนไปไดคอนขางยาก เนื่องจากความสําเร็จในการกอตั้งพรรค
การเมืองใหมนั้นตองอาศัยปจจัยสําคัญหลายๆ ดานประกอบกัน   
 
  “(ที่ผานมาเคยคิดจะยายพรรคไหมคะ?) ไมคิด (คิดจะหยุดมากกวาหรอคะ?) ใช 
อยางที่บอก (ในอนาคตนะคะ สมมุติวามีโอกาสที่จะพรรคไปไดหรือไมคะ สมมุติวามีพรรคใหม
เกิดข้ึนมา?) ผมจะทํารายพรรคมากเลยนะถาทําอยางนั้น พรรคถลมทลายเลย ผมจะทําใหภาค...
(ภูมิภาคที่เปนบานเกิดของนาย C2)นี่ สะเทือนมาก ย่ิงถาผมไปพูดแถวพรรคอ่ืนๆ ดวยแลว
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พรรคมันจะเละเลย เพราะวาในพรรคนี่มีแคคนบางคนเทานั้นที่เราไมโอเคในนโยบายของเขา
ดวย แลวถาเราไปทําอยางนั้น ถือวาเราใจดํามาก (คือ ยังไงก็ไมไปพรรคอ่ืนแนๆ ?) ทําไมได
หรอกแบบนั้น จะหยุดก็หยุดเลย หรือไมก็มาตั้งพรรคของเราเอง (อันนี้เพราะวาอะไรคะ?) ผมวา
พรรคมันตองอยูกอนนะ ถาจะมีพรรคไหนมาเทียบ มันไมมีพรรคไหนที่จะมาเทียบพรรค A ได
หรอก จะดีเลวอยางไรก็ขอใหเขาอยูเปนหลักใหประชาชนตอไป อยาไปทํา (คือถาทานจะทํา
อะไรแลวตองทําลายไปถึงชื่อเสียงพรรคนี่ไมทําอยูแลว?) ไมได ไมควร ผมไมทํา (คนใน พรรค A 
เปนอยางนี้กันหมดหรือเปลาคะ?) เวลาออกแลวผมเห็นมันดาพรรคกันทุกคน (แตสําหรับตัว
ทานนี่คือ ไมทําแนๆ เหรอคะ?) ผมไมแนใจนะถาเปนเรื่องตัวบุคคล  แตถาเปนพรรคผมไมทํา 
(แตบางทีเราไปวาคนๆหนึ่ง มันก็อาจจะสงผลกลับมาถึงภาพลักษณของพรรคทั้งหมด?) มันตอง
พยายามพูดใหเขาแยกใหเขารูใหไดวาอันนี้เปนเรื่องของคนนะ ไมใชเรื่องของพรรค แลวขณะนี้
มันตองหลบไปเพราะวาคนพวกนี้มันกําลังมีบทบาทอยูในปจจุบัน (ตองระงับที่จะพูดไปเลย เพ่ือ
พรรค?) เออ ใช (ตอนนั้นทานก็คิดวาถาอยูตอ ก็จะอยูพรรคนี้ แตวาถาออกก็คือ หยุดเลย แตไม
เคยคิดวาจะไปอยูพรรคนั้นพรรคนี้?) ออ ไมๆ อะ ถาผมไปละภาค... สะเทือนเลย (แตมีคิดที่จะ
ตั้งพรรคเหมือนกันใชไหมคะ?) ผมคิดวาจะตั้งพรรคเล็กๆ พรรค...(เฉพาะจังหวัด)อะไรก็วาไป 
เปนพรรคกรีน พรรคอะไรก็วาไป (ไมไดคิดวาจะเปนพรรคใหญระดับชาติ?) ไมมีผมทําของผม
เอง ตั้งแตภารโรงไปถึงหัวหนาพรรค ผมคิดวาผมทําไดดีกวาเยอะ คิดอยางนั้น แตวามันทํายาก 
เพราะวาพรรคมันครอบอยู แมแตในพ้ืนที่เรา ถาเราอธิบายไมชัด มันก็ยากที่เราจะรอด”  
 
   8. การไมรับสินบนจากนาย...ประธานบริษัท... (องคกรธุรกิจขนาดใหญแหง
หน่ึงของประเทศไทย) 
  ในระหวางที่นาย C2 ดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยูนั้นไดมีนาย...
ประธานกลุมบริษัท...(องคกรทางธุรกิจขนาดใหญแหงหนึ่งของประเทศไทย) ไดสงความ
ปรารถนาดีเปนเงินจํานวนหนึ่งมาใหนาย C2 ซึ่งทุกครั้งที่มีการสงความปรารถนาดีเหลานั้นมา 
นาย C2 ไดปฏิเสธและไมเคยรับเงินเหลานั้นไวเลย ถึงแมนาย C2 จะรับรูวานาย...ไดสงความ
ปรารถนาดีนั้นมายังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหลายทานดวยกัน และบุคคลเหลานั้นก็ไดรับ
ความปรารถนาดีไวทุกคนก็ตาม  
 
  “ผมก็พิสูจนใหทานเห็นแลววาผมก็คอนขางจะคลีนในเรื่องนี้ อยางเมื่อกอนประธาน
บริษัท...ฝากใหเอาเงินมาใหผม ผมวาบอกผมไมรับ กอนนี้ คุณ... เขาเปน... (มีความเก่ียวของ)
กับบริษัท... เขาก็เคยเอาเงินใสถุงใหญๆ มาใหผม เขาบอกวาทานประธานฝากมาให ประธาน
ดูแล ส.ส. บางคนที่เขาคิดจะดูแล ผมก็บอกวารับไมไดเพ่ือน เขาบอกวาแลวกูชี้แจงประธาน
อยางไร ผมก็บอกวาก็เรื่องของมึงซิ พูดกูพูดมึงกันนะฮะ (ทานสนิทกับทาน...เหรอคะมากหรอ
คะ?) สนิทกัน พอรุงข้ึนใหม เขาบอกวาประธานใหเอามาให ยังไงมึงก็ตองรับ (เขาให ส.ส. หลาย
คนไหมคะ?) ผมวาไมเกิน 4-5 คนในสภาฯ ผมวางั้นนะ ไมเกิน 5 คน (เขาเลือกอยางไรคะวาเขา
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จะใหใคร?) ไมรูเหมือนกันนะ พวกนี้เขาดูโหงวเฮงคนดวย (วัตถุประสงคของเขาเพ่ืออะไรคะ ให
เราไปเปนพวกหรือวาอยางไร?) คิดวาเราเปนนักการเมืองที่อยูในสายตาเขามั้ง  อาจจะไวใชได
มั้ง เราไมรูนะ เพียงแตเขาจะดูวานักการเมืองคนไหน อยางปใหม สงกรานต ลอยกระทงเนี้ยเขา
จะมี ซึ่งเราก็ไมรับของเขา ผมก็บอกทาน... หมด วาผมไมรับ (แลวคนอ่ืนเขารับไหมคะ?) ออรับ
เยอะฮะ รับหมดทุกคนแหละ (มันเปนตัวเลขเยอะเลยเหรอคะ?) โอ หลายแสนฮะ แตละเทศกาล 
(คือเราไปใชทําอะไรก็ไดเหรอคะ มีขอผูกมัดหรือไม?) ไดฮะ ไมมีขอผูกมัดดวย ไมตองเซ็นตรับ 
ไมมีใบเสร็จ”  
 
   9. ความรูสึกที่มีตออาชีพนักการเมืองในปจจุบัน 
  นาย C2 ตัดสินใจเดินเขาสูเสนทางสายการเมืองในระดับชาติตั้งแตป พ.ศ. 2535 
จนถึงปจจุบันเปนเวลาเกือบ 20 ป ในชวงสมัยแรกๆ ที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนาย C2 ได
ทุมเททั้งกําลังกายและกําลังใจในการทํางานอยางเต็มกําลังความสามารถของตนเอง ถึงแมวาใน
ชวงแรกของการทํางานการเมือง นาย C2 จะมีความรูสึกวาการทํางานในบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในบางบทบาทเปนเรื่องที่ตนเองไมถนัดก็ตาม 
  โดยในชวงแรกของการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้นนาย C2 มีความรูสึกวา
ตนเองไมมีความถนัดในเรื่องการลงพ้ืนที่พบประชาชน เนื่องจากระหวางที่มีการลงพ้ืนที่ไปพบ
และพูดคุยกับประชาชนนั้นตองมีการสื่อสาร พูดคุย เพ่ือโนมนาวใหประชาชนมีความคิดเห็นและ
มีความรูสึกคลอยตามในเรื่องที่ไดสื่อสารออกไป ซึ่งวิธีการสื่อสารในลักษณะนี้เปนวิธกีารสื่อสาร
ที่มีความแตกตางกับการสื่อสารพูดคุยกับประชาชนในบทบาทหนาที่ของการเปนทนายความ  
ซึ่งเปนอาชีพเดิมของนาย C2 ประกอบกับในชวงแรกของการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร   
นั้น นาย C2 มีความรูสึกเปนปฏิปกษกับกลุมประชาชนที่ไมใหการสนับสนุนตนเองหรือไมให
การสนับสนุนพรรค A กลาวคือหากนาย C2 รับรูวาประชาชนกลุมใดหรือคนใดไมให           
การสนับสนุนตนเองนาย C2 ก็จะมีปฏิกิริยายอนกลับที่รุนแรง เชน จะไมพูดคุยกับคนที่ติด
สติ๊กเกอรหรือใสเสื้อของพรรคการเมืองฝายตรงขาม ฯลฯ อยางไรก็ตามตลอดระยะเวลาที่ผาน
มานาย C2 ไดพยายามปรับตัวเพ่ือใหตนเองสามารถทํางานในพ้ืนที่ไดดีข้ึน ทั้งในเรื่องการ
สื่อสารพูดคุยกับชาวบานและในเรื่องความรูสึกเปนปฏิปกษกับผูใหการสนับสนุนพรรคการเมือง
ฝายตรงขาม และเมื่อเวลาผานลวงเลยไป ทําใหนาย C2 ไดมีประสบการณในการทํางาน
การเมืองมากข้ึน พรอมกับสามารถปรับแนวคิด มุมมอง และการแสดงพฤติกรรมทางการเมือง
ใหเปนไปในทางที่ดีข้ึน จนนาย C2 มีความรูสึกวาตนเองมีความสุขกับการทํางานในพ้ืนที่มาก
ข้ึน และมีความรูสึกวาตนเองเปนผูแทนของประชาชนทุกคนทั้งฝายที่ใหการสนับสนุนและฝายที่
ไมใหการสนับสนุนตนเอง  
 
  “ตอนเริ่มเปนผูแทนใหมๆ ผมรูสึกวามันตางกัน ผมไมอยากคุย คือเวลาเราเปน
ทนายความเราตองการผลสมฤทธิ์ของงาน ใหคดีเราชนะ เราทําดวยตัวเราเองได อยางเราวา
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ความถาเราชนะ ก็เปนความภูมิใจของเรา แตวาพอไปคุยกับชาวบานไมคุยไปเรื่อย บางเรื่องเรา
ไมอยากคุย มันเลยไมมีความสุข ตองไปโอโลม ปฏิโลม เขา เราไมถนัดนะ ...แตวาเมื่อซัก 5 ปให
หลังมานี่ผมเริ่มชินกับบทแลว ประมาณหลังป 47 มันเริ่มมีความสุข เราคุยเราเห็นคนเขามี
ความสุข พอคนเขามีความสุข เราก็เออ เราอยากทําอยางนั้น ก็คุยไดทุกเรื่อง ...เมื่อกอนเรามีรัก
มีเกลียด มีการตอตาน มีปฏิกริยายอนกลับที่รุนแรง...อยางหมอนี่ไมเลือกเรา เรารู ผมเคยมีสมัย
หนุมๆ เรารูวาไอคนนี้ไมเลือกเรา อยางติดสติ๊กเกอรติดไวหลังรถเลย แตเราเปนผูแทนแลว ผม
บอกคุณไปฉีกสติ๊กเกอรคุณกอน (แตตอนนี้ไมเปนแลวเหรอคะ?)  ไมๆ คุณใสเสื้อพรรคอะไรมา
ก็ได ผมคุยไดหมด (เปนเพราะอะไรคะที่ทําใหทานเปลี่ยนความรูสึกไปได?)  ไมรูซิ เด๋ียวนี้ผม
รูสึกวาคนที่หยุดตรงหนาผม ผมก็จะรูสึกวาผมก็ตองดูแลคุณ แตเมื่อกอนผมรูสึกวาคุณตองฉีก
สติ๊กเกอรคุณกอนนะ คุณจะเปนพรรค... หรือพรรค...(พรรคการเมืองฝายตรงขาม)ก็เขาบานผม
ไมได”  
 
  อยางไรก็ตามในชวง ป พ.ศ. 2547 - 2548 นาย C2 ตองรูสึกเปนปฏิปกษกับ
ประชาชนในพ้ืนที่อีกครั้ง เนื่องจากนาย...ซึ่งในขณะนั้นเปนหัวหนาพรรคการเมืองฝายตรงขาม
(สมมติวาชื่อพรรค B) ไดสงใหนาย...สมาชิกคนสําคัญของพรรคทานหนึ่งไปควบคุมและดูแลการ
เลือกตั้งในเขตเลือกตั้ง... ซึ่งเปนพ้ืนที่ของนาย C2 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูสมัครจากพรรค B 
ของตนเองไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในพ้ืนที่ดังกลาวแทนนาย C2 และ
เนื่องจากพรรค B มีความตองการที่จะชนะการเลือกตั้ง จึงใชเงินในการซื้อเสียงเปนจํานวนมาก 
ทําใหประชาชนในพ้ืนที่บางสวนที่เคยสนับสนุนนาย C2 เปลี่ยนไปสนับสนุนพรรค B และ
ผูสมัครรับเลือกตั้งที่สังกัดพรรค B เหตุการณดังกลาวทําใหนาย C2 มีความรูสึกเปนปฏิปกษกับ
ประชาชนข้ึนมาอีกครั้ง เพราะมีความรูสึกไมมั่นใจในตัวประชาชนแตละคน แตละกลุมวายังคง
สนับสนุนตนเอง และพรรค A หรือวาเปลี่ยนไปสนับสนุนพรรคการเมือง B แลว ในที่สุดถึงแมวา
พรรค B จะมีความพยายามที่จะทําใหผูสมัครในสังกัดของพรรคไดรับการเลือกตั้งดวยการใชเงิน
ซื้อเสียงเปนจํานวนมากก็ตาม นาย C2 ก็ยังคงชนะการเลือกตั้งและรักษาพ้ืนที่เดิมของตนเอง 
ไวได แตนาย C2 มีความรูสึกวาตนเองชนะการเลือกตั้งดวยคะแนนเสียงที่นอยกวาที่ไดคาดการณ
ไว    
 
  “(ที่จังหวัด...มันก็ไมนาจะมีพรรคอ่ืนๆ เขาไปไดนี่คะ?) ผมหนักตอนที่คุณ... ลงไป 
ผมอยูบัญชีดําของคุณ... เพราะผมเปนคนตรวจสอบรัฐบาล...ที่เขมขนมาก แลวผมถูกฟองเยอะ
มากในสมัยนั้น แลวผมอยูในบัญชีดํา วาคนประมาณซัก 8 คนเนี่ยตองเอาออกจากวงการเมืองให
ได มีนาย C2  อันดับ 1 มี... มี... มี... (ส.ส.ชื่อดังของพรรค A) รวมแลวประมาณ 7-8 คน ทีนี้เรา
เปนตัวตนๆ ของระบอบ...เนี่ยเขาก็สงคุณ...ไปคุมการเลือกตั้ง ชวงนั้นบานเมืองเปลี่ยน เขาไปที่
จังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2 )เลย ตอนนั้นบานเมืองมันเปลี่ยนมาก แลวเราก็มี   
ความรูสึก เปนปฏิปกษกับชาวบาน ชาวบานดีๆ ทีเ่คยอยูขางเราไปอยูขางเขาหมด เพราะวาได
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เงินมา เราไมเคยอยูในระบบนั้น หลังจาก 48 ผมมีปญหากับชาวบานหมด ไมอยากคุยกับ
ชาวบาน เรารูวาคุณ เปนพวกใคร เมื่อกอนคุณอยูกับเราแตเด๋ียวนี้มันไมใชแลว(แสดงวาเคาให
เยอะเหรอคะ?) ก็คุณ...เขาบอกวาไมมีเขตไหนที่เคาใชเงินมากเทาเขตผมเลยตอนลงเลือกตั้งนะ
ครับ (แลวตอนนั้นเขาสงใครลงไปแขงคะ?) เปนกํานันในพ้ืนที่เขามีการซื้อเสียงกันมาก ในภาค
เลยเปนครั้งแรกที่มีการซื้อเสียงกันมาก คุณ....เขาทํา เขาบอกวามันมากที่สุดในประเทศ (แตใน
ที่สุดทานก็ชนะเขา?) ใช แตวาคะแนนมันนอยกวาที่ควรจะเปน ผมเคยเปนที่ 1 ของประเทศมา
ตลอด (แลวอยางนี้ กํานันคนนั้นเมื่อกอนเขาอยูฝายทานหรือเปลาคะ?) อยูตรงขามผม เขาเปน
เด็กของคุณ...มากอน (เขาอยูตรงขามมาตลอดหรอคะ?) ใช เขาจบปริญญาโท เปนผูรับเหมา”  
 
  เมื่อผานเหตุการณดังกลาวมาจนกระทั่งถึงประมาณ 10 เดือนที่ผานมา (ตั้งแตชวง
ปลายป พ.ศ. 2551) เปนชวงที่นาย C2 เริ่มรูสึกวากําลังกายและกําลังใจของตนเองถดถอยลง 
เพราะมีความสับสนในการทํางาน อันเนื่องมาจากพรรค A ที่นาย C2 เปนสมาชิกอยูนั้นได
ปจจุบันเปนแกนนําในกลุมพรรครวมรัฐบาล ซึ่งมีพรรครวมรัฐบาลหลายพรรคดวยกัน และพรรค
รวมรัฐบาลบางพรรค เชน พรรค C ฯลฯ เคยเปนศัตรูในทางการเมืองกับพรรค A (ตาม
รายละเอียดที่กลาวไวในหัวขอ ความรูสึกผูกพันที่มีตอพรรค A ในปจจุบัน) มากอน จึงเปน
สาเหตุทําใหนาย C2 มีความรูสึกสับสนในการทํางานเนื่องจากแยกแยะไมออกวาในปจจุบันนี้
ใครเปนมิตรและใครเปนศัตรูในการทํางานทางการเมืองของตนเองและพรรค A  
 
  “(ตั้งแตทานทํางานเปน ส.ส. มานะคะ ทานเคยรูสึกเหนื่อย ทอแท หมดหวัง ผิดหวัง 
อะไรบางไหมคะ?) ก็มีชวงนี้แหละฮะ ที่บอก (ชวง 10 เดือนที่ผานมาหรอคะ...แตวาที่ผานมา 
ทานไมเคยรูสึกแบบนี้มากอนเหรอคะ?) ผมมีกําลัง ผมมีพลังที่จะทําเยอะ (กอนนั้นทานยังหนุม
กวานี้ดวยหรือเปลาคะ ถึงรูสึกวามีแรงเยอะกวานี้?) คือชวงนี้เรดาของผม สมองผม แยกมิตร 
แยกศัตรูไมออก เมื่อกอนนี้เรารูวานี่คือศัตรูเรารู (เพราะวาเมื่อกอนเขาอยูขางนอก?) ใช คือเมื่อ
มิตรเราไปจับมือกับศัตรู เราก็แยกไมออกวาที่เราเห็นนั้นคือมิตรหรือวาศัตรู นี่อันตราย ผมเลย
ไมคอยพูดอะไรเทาไหรไง จะพูดข้ึนมาก็เปนขาว แบบนี้แหละเล็กๆ ที่เห็นกัน (มันเนื่องมาจากวา  
เมื่อกอนเราเปนฝายคาน  แลวมาตอนนี้บทบาทของเราเปลี่ยนแปลงไปดวยหรือเปลาคะ?) คือ 8 
ปที่ผานมาเราสูอยางหนักกับระบอบที่เราลมออกไป แตวันนี้คนที่เคยสูกับเรา คนที่ทําสงคราม
รวมกับเรา  เปนเพ่ือนตายของเราในสนามรบ กลับไปกอดกับศัตรู ผมแยกไมออกวาคนที่กอด
กันอยู คนไหนเปนมิตร คนไหนเปนศัตรู ผมคิดวาอันตรายสําหรับรัฐบาล... เนี่ยเลยทําใหเราไมมี
ความสุข (ในพรรคเขาคิดอยางนี้ กันไหมคะ?) ผมวาคิดนะ คิดนะอยางทาน...ทาน... 
(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A)นี่รูเลย แตพวกที่มาใหมๆ เขาไมรูวาเราตอสูอะไรกันมาแตพวก
เกาๆ คิดนะ” 
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  เหตุการณดังกลาวเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหนาย C2 มีความรูสึกวาตนเองหมด
กําลังใจในการทํางานการเมือง แตเหตุผลที่นาย C2 ยังคงตอสูและทํางานทางการเมืองตอมา
จนถึงทุกวันนี้เพ่ือตอบแทนประชาชนในจังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) รวมถึง
ประชาชนที่รูจักและติดตามผลงานของตนเองผานสื่อมวลชนแขนงตางๆ เนื่องจากนาย C2 มี
เชื่อวาประชาชนเหลานั้นยังคงตองการใหตนเองทํางานการเมืองตอไป เพราะประชาชนเหลานั้น
มีความเชื่อมั่นวานาย C2 เปนผูแทนที่ดีของประชาชน ซึ่งหากไมคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชน นาย C2 อาจจะตัดสินใจเดินออกจากเสนทางสายการเมืองไปแลว 
 
  “(แลวการที่ทานทํางานแลว มีเหนื่อยมีทอแทอยูบาง มันมีอะไรที่ทําใหทานยัง
ทํางานตอไดจนวันนี้คะ?) ประชาชน คน...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) และก็คนที่เขา
รูจักเราตามสื่อ ไปไหนเขารูจักเรา (ทานยังคิดวาคนพวกนั้นยังอยากใหทานทํางานตอไป?) ใช 
เขาตองการผูแทนแบบนี้  ผูแทนแบบนี้  ไมตองการผูแทนแบบนั้น ก็เลยยังอยูตรงนี้ ทํางานตอ 
(ยังมีกําลังใจที่จะทํางานการเมืองตอ?) ใชๆ ทํางานตอ (ถาไมมีพวกนี้ละคะ?) โอ ไปแลว (คือเลิก
ไปเลย?) ผมเตรียมดูสํานักงานทนายความที่...(จังหวัดหนึ่งในภูมิภาคที่เปนบานเกิดของนาย 
C2)ไวแลว”   
 
  10. การเปดรับสื่อมวลชนในปจจุบัน 
  ในปจจุบันนาย C2 มีการเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชนหลายแขนงดวยกันทั้งสื่อ
โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ และนิตยสาร ซึ่งสวนใหญจะเนนการติดตามขาวสารทางดาน
การเมืองเปนหลักโดยจะมีการติดตามประจําทุกวัน  
 
  การเปดรับสื่อมวลชนผานสื่อโทรทัศน ของนาย C2 จะเนนไปที่การเปดรับ
ขาวสาร จากสถานีโทรทัศนแบบ Free TV เกือบทุกชอง รวมถึงการเปดรับขาวสารจากกลุมที่มี
ความคิดแตกตางกันทั้ง 2 กลุม นอกจากนี้ยังมีการเปดรับสื่อประเภทบันเทิงจากชอง HBO อีก
ทางหนึ่งดวย  
 
  “ดูขาว, ดูหนัง HBO ประเภทสืบสวน สอบสวน หนัง action ดูชวงเชากอนออกมา
ทํางาน กับชวงเย็น หลังเลิกงาน รายการขาว สวนใหญชอง 3 ชอง 7 ไมคอยไดดู และชอง 9 ชอง 
11 ทีวีไทย และ เนชั่น  ดูทุกวันครับ ชองเหลืองก็ดู ชองแดงก็ดู (แลวทานสีอะไรคะ?)ผมไมมีสี” 
 
  การเปดรับสื่อมวลชนผานสื่อวิทยุ ของนาย C2 จะเนนไปที่การเปดรับขาวสาร
เชนกัน และมีการฟงเพลงแนวคลาสสิกอยูบาง  
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  “ฟงขาวนะ ของวิทยุจุฬาก็ฟงเพลง แนวคลาสสิกนะ ดนตรี/เพลง ฟงชวงกอนนอน 
ถาขาวก็เชาฟงตอนนั่งรถมาทํางาน ฟงทุกวันนะ”  
 
  การเปดรับสื่อมวลชนผานสื่อหนังสือพิมพ ของนาย C2 จะมีการเปดรับเปน
ประจําทุกวัน โดยเนนไปที่การอานบทวามวิเคราะหการเมืองจากหนังสือพิมพไทยรัฐ และมติชน  
 
 “หนังสือพิมพที่รับจะมีไทยรัฐ มติชน นะ ที่รับเพราะเนื้อหามันตรงกันขามกัน 
เนื้อหาชาวบานหนอยก็ไทยรัฐ ดูการเมืองหนอยก็อานมติชนนะ คอลัมภที่ทานชอบอานประจํา
เปนพวกบทความวิเคราะหการเมือง พวกนี้ครับ อานเปนประจําทุกวัน” 
 
  การเปดรับสื่อมวลชนผานสื่อวารสาร นิตยสาร ของนาย C2 จะมีการเปดรับทั้ง
นิตยสารแนวการเมือง และแนวอ่ืนๆ ตามความชอบจากหนังสือศิลปวัฒนธรรม และ Leader 
Digest 
 
 “อาน ศิลปวัฒนธรรม, Leader Digest,  Leader Digest เด๋ียวนี้คนไมอานแลว จะลม
อยูแลวนี่ ตัวแมมันไปแลวนะ แตวาตัวลูกในเมืองไทยมันยังอยู ผมอานเกือบทุกฉบับนะครับ  แต
ผมไมไดเปนสมาชิกนะ จะซื้อตอนข้ึนเครื่อง พวกเนชั่น พวกมติชนเราก็อานแตวาไมไดอานทุก
ฉบับหรอก”  
 
  ผลของการเปดรับสื่อมวลชนที่ เ ก่ียวของกับการทํางานในตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร นาย C2 มีความเห็นวาการเปดรับสื่อมวลชนมีผลดีตอการทํางานใน
ตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เพราะขาวสารเหลานั้นสามารถนํามาเก็บไวเปนขอมูลเพ่ือใช
ประกอบในการทํางานไดเปนอยางดีทั้งในฐานะที่เปนพรรครวมรัฐบาลและพรรคฝายคาน  
 
  “(ในปจจุบันการติดตามขาวสารไมวาจะเปนจากชองทางไหนก็ตามที่คิดวามันมีผล
ตอการทํางานของทานหรือไมคะ?) คิดวามีผลนะ มันมีผลทั้งในแงของการเปนฝายคานและ
ฝายรัฐบาล ตอนเปนฝายคานเราจะจดเยอะวาใครพูดอะไรๆ ผมจะคอยจดไวเยอะ แตที่แปลกๆ 
ที่คิดวาไมถูกตองนะเราก็จะบันทึกไว หรือคําพูดอะไรที่ใครพูดไวสวยๆ เราก็จะเก็บไว รถผมนะ
เมื่อกอน กอนหนานี้ซัก 2-3 ป จะมีขาวหมดเลย เก็บไวหมดตั้งแต 10 ปที่แลวก็มี จะมีหมดในรถ
ผม เพราะเราไมไฮเทคเราก็จดๆ ไว”  
 
  ความคิดเห็นเก่ียวกับการนําเสนอขาวสารของสื่อมวลชนในปจจุบัน นาย C2 
มีความเห็นวาการนําเสนอขาวสารของสื่อมวลชนมีความไมเปนกลาง โดยมีการใชอารมณ
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ความรูสึกมาใชประกอบในการนําเสนอขาวสารจนทําใหเนื้อขาวมีความคลาดเคลื่อนไปจาก
ขอเท็จจริง ทั้งนี้เปนเพราะในปจจุบันมีเรื่องความเปนธุรกิจเขามาเก่ียวของ 
 
  “ผมวาสื่อทุกวันนี้มีการเลือกขาง ไมเปนกลาง มีการแบงขาง ใชความรูสึกในการ
ตัดสินมากกวาใชขอเท็จจริง ที่ปรากฏ คือขอเท็จจริงแคเนี้ย แตวาใชอารมณใชความรูสึกเขามา
ใสเยอะไป ตอเรื่องตางๆ ใชความรูสึกใสเขาไปจนทําใหผิดจากความเปนจริงไปเยอะ เมื่อกอนไม
คอยเปน เด๋ียวนี้มันเปนธุรกิจ (เรื่องเงินทองมันมีผลไหมคะ?) แนนอน เรื่องโฆษณา เรื่องอะไร 
สื่อกับธุรกิจมันแยกกันไมออกหรอก” 
 
  11. เปาหมายสูงสุดในการทํางานการเมือง 
  เปาหมายสูงสุดในการทํางานของนาย C2 คือ การเปนรัฐมนตรี ในกระทรวงที่มี
ความเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และประสบการณของตนเอง เชน กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงยุติธรรม กระทรวงสาธารณสุข หรือ สํานักนายกรัฐมนตรี ฯลฯ และยกเวนกระทรวงที่
ไมถนัด เชน กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศนและการสื่อสาร กระทรวงวิทยาศาสตร กระทรวง
พลังงาน กระทรวงตางประเทศ ฯลฯ ทั้งนี้นาย C2 ตองการเปนรัฐมนตรีเพ่ือเปนผลตอบแทน
ใหกับประชาชนจังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) ที่ใหการสนับสนุนตนเอง และ
พรรค A มาโดยตลอด ซึ่งจังหวัด... เปนจังหวัดที่ไมมีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดเปนรัฐมนตรี
มาเปนเวลาหลายปแลว และในการจัดตั้งรัฐบาลครั้งที่ผานมา พรรค A ไดเปนพรรครัฐบาล    
ซึ่งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรค A มีโอกาสไดรับการแตงตั้งใหเปนรัฐมนตรี แตนาย C2 
ก็ไมไดรับการแตงตั้งเปนรัฐมนตรี ทั้งที่กอนหนานี้ นาย C2 มีชื่อวาเปนวาที่คณะรัฐมนตรีของ
พรรค A มาโดยตลอด แตในที่สุดนาย C2 ก็ตองพลาดจากการเปนรัฐมนตรีในการจัดตั้งรัฐบาล
ครั้งนั้นไป ทําใหนาย C2 รูสึกวาตนเองมีกําลังใจในการทํางานนอยลงไปจากเดิม จนกระทั่ง
อยากออกจากเสนทางสายการทํางานการเมืองแลวไปทํางานทางดานอ่ืน แตสิ่งที่เปนปจจัย
สําคัญที่ทําใหนาย C2 ยังคงทําหนาที่ในบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยูก็เพราะคิดวา
ตนเองผูแทนที่ไดรับการสนับสนุนจากประชาชนในพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไปจํานวนมาก และ
ประชาชนเหลานั้นก็ยังคงตองการผูแทนที่ดีมาเปนตัวแทนของเขาอยู  
 
 “(เปาหมายสูงสุดในการทํางานการเมืองของทานนะคะ คืออะไรคะ?) การเปน
รัฐมนตรี ผมวานะ 3-4 เดือนก็โอเค แลวผมอาจจะวางมือ (ทีนี้การเปนรัฐมนตรี ทางดานไหน
จํากัดไหมคะ?) ไมฮะ (แลวที่คิดวากระทรวงที่เหมาะสมกับทานนาจะเปนกระทรวงไหนคะ?) ผม
วากระทรวงที่เก่ียวของกับเรื่องการใชกฎหมาย การปกครอง ยุติธรรม สํานักนายกฯ สาธารณสุข
อะไรก็เปนได ยกเวนพวก IT (อันนี้ไมคอยถนัดเทาไหร?) พวกวิทยาศาสตร พวกIT พวก
ตางประเทศ พวกพลังงาน เรายอมรับวาเราไมรูจัก  เรามันรุนเกา (กระทรวงพัฒนาสังคมไดไหม
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คะ?) ได(วัฒนธรรมละคะ?) วัฒนธรรมอยาเปนเลยใหเขาเปนเถอะ จําชื่อยาก (ตอนที่ไมไดรับ
ตําแหนงรัฐมนตรี มันทําใหทานผิดหวังไปเหมือนกันใชไหมคะ?) ใชๆ (ปจจัยที่ทําใหทานยังอยู
ทํางานการเมืองตอก็คือ...?)ประชาชน (เปนสิ่งแรกที่ทานนึกถึงหรอคะ?) ใชๆ (ทานคิดวาทานยัง
มีงานที่ยังอยากทําเพ่ือคนพวกนี้อยู?) ใชๆ (ถาไมมีก็จะเปนอยางไรคะ? ถาไมมีประชาชน?)โอ 
ไปแลว ไมอยูแลว และผมคิดวาผมทําไดดีกวาบางคนที่เปนผูแทนดวยกัน คือคนอยางเรามีลูกคา
ของเราขางนอก (หมายถึงการเปนรัฐมนตรีหรอคะ?)ไมใชหมายถึงการเปนผูแทนฯ คือคนสวน
หนึ่งเขาตองการผูแทนแบบนี้  ผูแทนแบบนี้  ไมตองการผูแทนแบบนี้ (คือมีคนที่ตองการผูแทนฯ
จริงๆ?) ใชผูแทนฯจริงๆ ไมใชแบบนั้น ๆ คือเราไปไหนคนเขาก็พูด (มันยังไดกําลังใจ?)ใช เราก็
บอกวามันตองมีโวย ตองมีผูแทนแบบนี้เราก็ตองอยูตอไป ทํางานตอไป (ตอนนี้พูดไดไหมคะ วา
ทานจําใจอยู?) อือ จําใจ แตวาก็ยังอยู (ก็ยังทํางานอยูเต็มที่ เต็ม 100 ไหมคะ?) ไมใช  ผมวาต่ํา
กวา 50” 
  “ผมไมคาดหวังแลว เปน ส.ส.เทานั้น ผมเหลือแตเปนรัฐมนตรีเทานั้น ผมเปนเพ่ือ
คนของผมนะ ผมเปนแลวผมอาจจะหยุดก็ได สมัยหนาหนูอาจจะไมเห็นผมแลวก็ได (ทําใหคน
ของทาน นั้นหมายถึงใครคะ?) ประชาชนที่เลือกผมมา ผมเปนผูถือหุนพรรคมากที่สุด (ถามอง
จากคะแนนเสียงใชไหมคะ?) 1)คะแนนเสียง ผมไมเคยต่ํากวาที่ 2-3 ของประเทศเลย 2)คนใน
จังหวัดของผมเลือกพรรค A มากที่สุดเปนอันดับ 1 เลย  เขาควรจะมี เพราะวาหลังจากคุณ...
มาแลว มันไมมีใครไดเปนรัฐมนตรีเลย…” 
 
  12. การวางแผนชีวิตหลังออกจากวงการเมือง 
 การทํางานหลังออกจากวงการเมือง  
 ถาหากวาวันหนึ่งนาย C2 ตองเดินออกจากเสนทางสายการเมือง นาย C2 คาดวา
ตนเองจะกลับไปทํางานดานกฎหมายอีกเปนระยะเวลาประมาณ 5-6 ป กอนที่จะเกษียณตนเอง
จากการทํางานทุกดาน ซึ่งการมีความตองการที่จะทํางานทางดานกฎหมายเพราะนาย C2 มี
ความชอบและมีความถนัดงานทางดานกฎหมายมาเปนเวลานาน เริ่มตั้งแตเรียนอยูในคณะ
นิติศาสตร  และมีความเห็นวาการทํางานในดานกฎหมายก็เปนการชวยเหลือชาวบานที่มีปญหา
ในคดีความตางๆ ไดอีกทางหนึ่ง 
 
 “(ถาวันหนึ่งทานตองออกจากวงการเมืองไป ไมวาดวยเหตุผลใดๆ ก็ตาม ทานจะ
ไปทํางานทางดานไหนคะ อาชีพอะไรคะ?) ผมคิดวาถาผมรีไทรตัวเองออกไปผมอยากมีกําลัที่จะ
ทํางานทางดานกฎหมายอีกซัก 5-6 ป ผมทําเพราะวาผมไมมีทุนไง ถาผมทํางานจริงๆ นะ ถา
ไมไดทํางานการเมือง ทําซัก 5 ป ผมวาผมอยูไดจนถึงผมเสียชีวิตนะ ใชไหมครับ อยางนอย 20-
30 ป ผมก็อยูได แตผมตองทํางานอีก 5-6 ปเพ่ือเปนทุนสําหรับการใชจาย (ทําไมทานถึงเลือก
การทํางานทางดานคะ?) ผมทําอยางอ่ืนไมเปน  ผมไมมีตนยางสักตนนึง ปาลมสักตนผมก็ไมมี 
ไมมีอะไรเลย  และหลักมันอยูที่การไดชวยเหลือประชาชนตรงนั้นแหละ แตวาเรารักดวย เรา
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ชอบดวย เพราะวาถาเราหยุดปบเราอยูตอไมได หยุดปบผมก็ไมมีเงินเดือนแลว ผมจะเอาอะไร
มาเลี้ยงลูกเลี้ยงเมีย ก็ตองทํางานตอ ผมเลยอยากมีเวลาอีกสัก 6 ปใหผมทํางานเต็มที่ แลวผมถึง
จะอยูตอไปไดตลอดชีวิต”  
 
  13. กิจวัตรประจําวันในขณะที่ดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
   กิจวัตรประจําวันในขณะที่ดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร                  
ในวันจันทร – ศุกร 
  ในแตละสัปดาหนาย C2 จะมีกิจวัตรประจําวันที่เก่ียวของกับการทํางานในตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร คือ วันอังคาร – วันพฤหัสบดี นาย C2 จะทํางานที่กรุงเทพมหานคร 
คือ วันอังคาร จะดูแลเรื่องวาระการประชุมที่จะใชในวันที่มีการประชุมในวันพุธ - วันพฤหัสบดี 
รวมถึงดูแลงานที่เก่ียวของกฎหมายตามที่ไดรับมอบหมายจากพรรค A และในวันอังคารชวง
บาย นาย C2 จะเขารวมประชุมกับพรรค A  
 
  สําหรับในวันพุธ – วันพฤหัสบดี นาย C2 จะเขารวมประชุมสภาผูแทนราษฎร และ
ในวันศุกรก็เดินทางกลับไปทํางานในพ้ืนที่ ที่จังหวัด...(จังหวัดที่เปนบานเกิดของนาย C2) 
 
  “(กิจวัตรประจําวันคะ ของทานจะมี 2 สวนก็คือ วันที่อยูพ้ืนที่ กับวันที่อยู กทม. 
วันที่พ้ืนที่จะเปนวันไหนบางคะ?) อยู เสาร อาทิตย จันทร และจันทรเย็นกลับ กทม. (นอกนั้นอยู 
กทม. หมดใชไหมคะ?)  ครับ ถาเปนชวงสมัยประชุม ก็อังคาร พุธ พฤหัสบดี และศุกร ก็กลับ 
(เวลามาอยู กทม. มีกิจวัตรประจําวันอยางไรบางคะ?) ตื่นนอนประมาณ 6 โมง แลวก็ปฏิบัติ
ภารกิจสวนตัว แลวก็ถาวันอังคารเราก็เตรียมวาวันพุธ พฤหัสเรามีอะไรบาง เราก็ดูวาระลวงหนา 
ดูเรื่องกฎหมายของพรรค...วันพุธ พฤหัสก็ประชุมสภา และวันศุกรก็กลับพ้ืนที่”  
 
   กิจวัตรประจําวันในขณะที่ดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร                   
ในวันเสาร - อาทิตย 
   ในวันเสาร – อาทิตยเปนวันที่นาย C2 อยูทํางานในพ้ืนที่ที่จังหวัด...(จังหวัดที่เปน
บานเกิดของนาย C2) ซึ่งในระหวางที่อยูที่บานหรือสํานักงานนั้น จะมีประชาชนในพ้ืนที่มาเขา
พบเปนจํานวนมาก เพ่ือนําปญหาตางๆ ของตน เชน ปญหาความเดือดรอน ปญหาการไมไดรับ
ความเปนธรรม มาเลาใหนาย C2 ไดรับฟง เพ่ือใหหาแนวทางในการแกไข หรือใหการชวยเหลือ
ตามความเหมาะสม 
 
 “(ถาอยูที่พ้ืนที่ละคะ ทานทําอะไรบาง?) ก็วันเสาร อาทิตย จันทร นี่ย่ิงกวาคลีนิค
หมออีก ประชาชนมาเยอะมาก (เขามากันเองทานไมตองออกไปพบเขาใชไหมคะ?): ไมตอง ผม
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เปนผูแทนที่ไมตองออกจากบาน เขามาพบเองที่บาน (เขามาเรื่องอะไรกันบางคะ?) เขามาทุก
เรื่อง เรื่องปญหาความเดือดรอน  ความไมเปนธรรม อะไรตางๆ”  
 
สวนท่ี 2 บทวิเคราะหกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดาน
จริยธรรมของกรณีศึกษารายท่ี 2  
 
 จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C2 ที่ไดกลาวถึงรายละเอียดไวในสวนที่ 1 นั้นทํา
ใหพบวาตัวการ(Agents)ที่ทําหนาที่ในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมใหแก    
นาย C2 นั้น ประกอบดวย 5 ตัวการหลัก คือ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา 
สื่อมวลชน และพรรคการเมืองที่สังกัด โดยในลําดับตอไปผู วิจัยจะนําเสนอบทวิเคราะห
กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมของนาย C2 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 

1. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากครอบครัว 
 เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C2 พบวา ครอบครัวเปนสถาบันหลักที่ใหการอบรม
กลอมเกลาทางการเมืองในดานจริยธรรมใหแกนาย C2 และพบวาในครอบครัวของนาย C2     
มีการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองใหกับนาย C2 ทั้งวิธีการทางตรง(Direct Leaning) และ
วิธีการทางออม(Indirect Leaning) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977)จนทําใหนาย C2 
เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีจริยธรรม ซึ่งสามารถ
กลาวถึงรายละเอียดของวิธีการ บรรยากาศ และผลลัพธผลที่ไดรับจากกระบวนการอบรม   
กลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากครอบครัวของนาย C2 ไดดังนี้   
 

1.1  การเปนตนแบบของบิดา มารดา 
  การเปนตนแบบของบิดา มารดาถือเปนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดาน
จริยธรรมทางตรง(Direct Learning) ถือเปนวิธีการที่ทําใหนาย C2 ไดเรียนรูทางการเมืองดาน
จริยธรรมโดยการเลียนแบบ(Imitation) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977: 93-113) ซึ่งการ
ที่บิดา มารดา ของนาย C2 เปนตนแบบในดานความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมทางดาน
จริยธรรมนั้นสงผลที่มีความเก่ียวของกับการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
ดังนี้  
 
   1.1.1 การเปนตนแบบในเรื่องการมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนา 
   นาย C2 เปนสมาชิกของครอบครัวชาวพุทธ ที่มีวิถีชีวิตที่ผูกพันอยูกับ
พระพุทธศาสนา กลาวคือ บิดามารดา ของนาย C2 มีการปฏิบัติศาสนกิจอยางสม่ําเสมอ มีการ
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สวดมนต ไหวพระ นั่งสมาธิเปนประจํา สําหรับในวันพระหรือวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน 
วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา ก็จะมีการไปทําบุญที่วัดเปนประจํา 
และเนื่องจากที่ตั้งของบานอยูใกลวัดทําใหครอบครัวของนาย C2 มีวิถีชีวิตที่ผูกพันอยูกับวัด
อยางใกลชิดและมีความสัมพันธกับพระภิกษุที่วัดเปนอยางดี เนื่องจากนาย C2 ไดเขาไปทํา
กิจกรรมที่วัดตั้งแตอยูในวัยเด็กทั้งไปชมภาพยนตรหรือดูหนังกลางแปลง ไปชมการละเลน
พ้ืนบาน และไปว่ิงเลนตามประสาเด็ก รวมถึงไปกินขนมที่กุฎิพระเปนประจํา นอกจากนี้คุณพอ
ยังปลูกฝงใหนาย C2 อานหนังสือนิทานชาดกที่เปนเรื่องราวทางพระพุทธศาสนา และหนังสือ
ธรรมะตั้งแตอยูในชวงวัยเด็ก (งามตา วนินทานนท.2536: 27) 
   ผลของการมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนา การที่นาย 
C2 เปนสมาชิกของครอบครัวที่มีวิถีชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนานั้นทําใหนาย C2 ผูซึ่งเปน
บุตรไดซึมซับแนวคิดและแนวปฏิบัติทางศาสนาจากครอบครัว จนทําใหนาย C2 มีแนวคิดและ       
วิถีปฏิบัติทางดานศาสนาในแนวทางเดียวกับบิดามารดา โดยนาย C2 เริ่มสวดมนต ไหวพระ      
นั่งสมาธิ ไปทําบุญที่วัดในวันพระหรือวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และมีความเชื่อในเรื่อง    
กฎแหงกรรมมาตั้งแตอยูในวัยเด็ก    
   ผลของการมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร การมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนวศาสนา
ของนาย C2 นี้ ยังคงมีอยูจนกระทั่งปจจุ บันในขณะที่นาย C2 ดํารงตําแหนงเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแลวนาย C2 ก็ยังคงสวดมนต ไหวพระ อานหนังสือธรรมะ และไป
ทําบุญเนื่องในวันสําคัญทางศาสนาเปนประจํา รวมถึงการเปนเจาภาพในการทอดกฐินที่วัด
ตางๆ เปนประจําทุกป 
   ทั้งนี้ความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาทําใหนาย C2 เปนผูแทนที่
เปยมไปดวยความเมตตา กรุณา มีการปฏิบัติงานในบทบาทของการเปนผูแทนของประชาชน 
โดยมีการดูแลและบําบัดทุกขบํารุงสุขใหกับประชาชนในพ้ืนที่ดวยความเอาใจใสอยางสม่ําเสมอ 
แสดงใหเห็นไดจากการที่นาย C2 มีการเปดโอกาสใหประชาชนที่ตองการนําปญหามา
ปรึกษาหารือที่บานหรือสํานักงานเปนประจําทุกวัน โดยในวันศุกร เสาร อาทิตย และวันจันทรที่
นาย C2 ไมมีภารกิจอ่ืนใดนาย C2 ก็จะทําหนาที่ในการตอนรับและใหคําปรึกษากับประชาชน
ดวยตนเอง สวนวันอังคารถึงพฤหัสบดี หรือวันใดที่นาย C2 ติดภารกิจนอกพ้ืนที่ นาย C2 ก็จะ
มอบหมายใหคณะผูชวยงานทําหนาที่ในการตอนรับและใหคําปรึกษากับประชาชนที่มาพบแทน
ตนเอง นอกจากนี้นาย C2 ยังมีการลงพ้ืนที่ไปพบประชาชนอยางสม่ําเสมอ เพ่ือสอบถามถึง  
สารทุกขสุขดิบ และชวยดูแลความเปนอยู การทํามาหากินของประชาชน เพ่ือนําขอมูลที่ไดพบ
มาหาวิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขในเรื่องตางๆ เพ่ือใหประชาชนมีชีวิตความเปนอยูที่
ดีข้ึน(สอดคลองกับประมวลจริยธรรมขอ 1)  
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   การที่นาย C2 อานหนังสือและศึกษาเรื่องธรรมะสงผลทําใหนาย C2 เปนผูที่มี
ความเชื่อในเรื่องกฎแหงกรรม คือ มีความเชื่อวา “การทําดียอมไดดี และการทําชั่วยอมไดชั่ว” 
ซึ่งความเชื่อนี้จะสงผลทําใหนาย C2 เลือกประกอบแตกรรมดี มีความละอาย และเกรงกลัวที่จะ
ทําความชั่ว อันไดแก การทุจริต และประพฤติมิชอบในเรื่องที่ไมถูกกฎหมาย และไมถูกตองหลัก
ศีลธรรมจรรยา  
   นอกจากนี้นาย C2 ไดมีการทําหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในการดูแล 
ตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารวาเปนไปดวยความถูกตอง สุจริต โปรงใสหรือไม และหาก
ตรวจสอบพบวามีการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ ก็จะทําหนาที่ในการตรวจสอบการทํางานดวย
การอภิปรายไมไววางใจรัฐมนตรีของกระทรวงที่มีขอมูลวามีการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนั้น 
ซึ่งในชวงที่พรรค A เปนพรรคฝายคาน นาย C2 ก็ไดทําหนาที่ดังกลาวไดเปนอยางดี และไดรับ
มอบหมายใหทําหนาที่นี้ทุกครั้งที่มีการอภิปรายไมไววางใจรัฐบาลหรือการอภิปรายไมไววางใจ
รัฐมนตรี(สอดคลองกับประมวลจริยธรรมขอ 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 14 ความสัมพันธระหวางการเปนตนแบบในเรื่องการมีความเชื่อและวิถีชีวิตตาม
 แนวพระพุทธศาสนาของบิดามารดากับผลลัพธที่ เ ก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
 สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
   1.1.2 การเปนตนแบบในเรื่องการเสียสละทํางานเพื่อสวนรวม 
   บิดาของนาย C2 มีอาชีพเปนครู และเปนผูที่อุทิศตนทํางานเพ่ือสังคมสวนรวม
มาโดยตลอด เชน เปนไวยาวัจกรของวัด เปนกรรมการเมื่อวัดจัดงานสําคัญตางๆ และเปนที่
ปรึกษาในเรื่องการติดตอกับทางราชการใหกับคนในชุมชนละแวกบาน ภายหลังจากที่ลาออก
จากการเปนครูแลวบิดาของนาย C2 ก็อุทิศตนทํางานเพ่ือสวนรวมมากข้ึน โดยเฉพาะงานที่
เก่ียวกับกิจกรรมตางๆ ของวัด 

การมีความเช่ือ 
และวิถีชีวิตตามแนวพุทธศาสนา 

- ปฏิบัติหนาที่ในบทบาทของการเปนผูแทน
ของประชาชนดวยความเมตตา กรุณา 
- เลือกประกอบแตกรรมดี มีความละอาย และ    
เกรงกลัวที่จะทําความช่ัวหรือทําความผิด     
อันไดแก การทุจริต และประพฤติมิชอบใน
เรื่องที่ ไมถูกกฎหมาย และไมถูกตองหลัก
ศีลธรรมจรรยา และไมรับสินบนจากกลุมธุรกิจ 
- ทําหนาที่ในการตรวจสอบฝายบริหาร 
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   ดวยเหตุที่กลาวมานั้นทําใหนาย C2 ผูซึ่งเปนบุตรที่มีความใกลชิดสนิทสนมกัน     
มีการสื่อสารพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทั้งในเรื่องสวนตัวและเรื่องการทํางานซึ่งกันและกัน
อยูเปนประจํา รวมถึงมีโอกาสไดเห็นพฤติกรรมการทํางานในบทบาทดังกลาวของบิดามาตั้งแต
อยูในชวงวัยเด็ก  
   ผลของการมีความเสียสละทํางานเพื่อสวนรวม เมื่อนาย C2 เห็นแบบอยาง
ความเสียสละทํางานเพ่ือสวนรวมของบิดาก็ทําใหนาย C2 เกิดการซึมซับความคิด ความรูสึก 
และพฤติกรรมเหลานั้นไว จนสิ่งที่ไดรับมานั้นกอรูปเกิดเปนความคิด ความรูสึก และพฤติกรรม
ของตนเอง ทําใหนาย C2 เปนผูที่มีจิตใจดี ชอบใหการชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืนตามความเหมาะสม 
ซึ่งมีผลทําใหนาย C2 เลือกประกอบอาชีพที่เสียสละเพ่ือสวนรวม ที่สามารถใหความชวยเหลือ 
และแกปญหาตางๆ ใหกับประชาชน ไดแก อาชีพทนายความ และการเปนนักการเมืองทองถิ่น
หรือสมาชิกสภาจังหวัด และในที่สุดนาย C2 ก็ตัดสินใจที่จะทํางานการเมืองระดับชาติ หรือ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
   ผลของการมีความเสียสละทํางานเพื่อสวนรวมที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ
หนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เมื่อนาย C2 ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ซึ่งถือเปนการทํางานเพ่ือสวนรวมอยางหนึ่ง เพราะการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนการ
ทํางานเพ่ือประชาชน เพ่ือสังคม และเพ่ือประเทศชาติ ภายหลังจากที่นาย C2 ไดรับการเลือกตั้ง
ในป พ.ศ. 2535/1 นาย C2 ก็ไดทํางานตามบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรดวยความ
เสียสละ โดยทุมเทเวลาสวนใหญเพ่ือทํางานในบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจนแทบจะ
ไมมีเวลาวางเวนแมในวันหยุดเสารอาทิตย หรือวันหยุดราชการ โดยวันอังคารถึงวันพฤหัสบดี
นาย C2 จะทําหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับมอบหมายอยูที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งสวนใหญจะเปน
เรื่องที่เก่ียวของกับการประชุมสภา การประชุมกรรมาธิการ และการประชุมอ่ืนๆ ที่นาย C2 มี
หนาที่เก่ียวของกับคณะทํางานนั้นๆ สําหรับวันศุกรถึงวันจันทร หรือวันหยุดราชการ นาย C2 
จะเดินทางกลับไปพ้ืนที่ของตนเองคือ เขตเลือกตั้งที่... จังหวัด... และอยูประจําที่สํานักงานซึ่ง
เปนที่เดียวกับบานพักเพ่ือตอนรับประชาชนที่ตองการมาปรึกษาปญหาตางๆ เก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพ และปญหาการไมไดรับความเปนธรรมในเรื่องตางๆ เปนประจํา นอกจากนี้ก็จะ
ใชเวลาบางสวนในการลงพ้ืนที่พบประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือดูแลความเปนอยู สอบถามสารทุกขสุข
ดิบ และไปรวมงานในโอกาสตางๆ ทั้งงานบุญ งานแตงงาน และงานศพ  
   กลาวไดวานาย C2 เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ทําหนาที่ผูแทนของ
ประชาชนทั้งบทบาทการทํางานในสภา และบทบาทการทํางานในพ้ืนที่ ดวยความเสียสละมา
ตลอดระยะเวลาเกือบ 20 ปที่ดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร (สอดคลองกับประมวล
จริยธรรมขอ 1) 
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ภาพประกอบ 15 ความสัมพันธระหวางการเปนตนแบบในเรื่องความเสียสละของบิดากับ
 ผลลัพธที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
   1.1.3 การเปนตนแบบในเรื่องการสนับสนุนพรรคการเมือง 
   ครอบครัวของนาย C2 มีความนิยมชมชอบ และจงรักภักดีตอพรรค A รวมถึง
ใหการสนับสนุนพรรค A มาโดยตลอด โดยเฉพาะผูเปนบิดาที่จะมีการติดตามขาวสารของพรรค 
A มาอยางตอเนื่อง ดวยเหตุนี้ทําใหนาย C2 ผูซึ่งเปนบุตรมีโอกาสไดเห็นการแสดงออกถึงความ
นิยมชมชอบและความจงรักภักดีตอพรรค A ของบิดามาตั้งแตอยูในวัยเด็ก จึงทําใหนาย C2 
เกิดการเรียนรู และซึมซับความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมดังกลาวของผูเปนบิดาจนทําให    
นาย C2 มีความนิยมชมชอบในพรรค A และเริ่มมีความรูสึกผูกพันตอพรรค A ตามบิดาไปดวย 
ทั้งนี้เมื่อบุคคลใดมีความผูกพันตอพรรคการเมืองใดแลวยอมจะมีผลดีคือ บุคคลนั้นจะใหการ
สนับสนุนพรรคการเมืองที่ตนเองนิยมชมชอบดวยความสมัครใจโดยปราศจากการบังคับหรือ
การแลกเปลี่ยนผลประโยชนใดๆ(Ippolito.1976: 73 ; citing Campell.1964: 67-85) 
   ผลของการสนับสนุนพรรคการเมือง เมื่อนาย C2 เริ่มมีความรูสึกผูกพันตอ
พรรคการเมืองมาตั้งแตอยูในชวงวัยเด็ก ทําใหมีการติดตามขาวสารของพรรค A ผานทาง
หนังสือพิมพ และวิทยุ นอกจากนี้เมื่อมีการถายทอดสดการอภิปรายในสภาผูแทนราษฎรของ
นักการเมืองที่เปนสมาชิกของพรรค A ผานทางวิทยุ นาย C2 ก็มีความสนใจและเฝาติดตามมา
อยางตอเนื่อง  
   ผลของการสนับสนุนพรรคการเมืองที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ภายหลังจากที่นาย C2 สมัครเขาเปนสมาชิกและลงสมัครรับ
เลือกตั้งในนามของพรรค A จนถึงปจจุบันนาย C2 ก็ยังคงเปนสมาชิกของพรรค A มาตลอด   
ซึ่งรวมเวลาในการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแลวเปนเวลาเกือบ 20 ป แสดงใหเห็นวา    
นาย C2 มีความรูสึกผูกพันตอพรรค A เปนอยางมาก ซึ่งความรูสึกผูกพันตอพรรค A เปนปจจัย
สําคัญที่ทําใหนาย C2 และสมาชิกพรรคทุกคนมีความรัก ความสามัคคี เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
เพราะยึดมั่นในอุดมการณ และเจตนารมณเดียวกัน ที่แสดงออกมาไดโดยการสืบทอดอุดมการณ 
การสนับสนุนกิจกรรมและงานตางๆ รวมถึงการผลักดันนโยบายของพรรค ซึ่งนาย C2 ก็ไดทํา

ความเสียสละ 
- มีความเสียสละ ทุมเทเวลาเกือบทั้งหมดของ
ชี วิ ต ไ ป กั บ ก า ร ทํ า ง า น ใ น บ ท บ า ท ข อ ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรมาตลอดระยะเวลา
เกือบ 20 ป   
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หนาที่ดังกลาวเปนอยางสมบูรณที่แสดงใหเห็นไดจากการไดรับมอบหมายและคัดเลือกใหดํารง
ตําแหนงสําคัญของพรรค A ที่เก่ียวของกับเรื่องกฎหมายของพรรค 
   นอกจากนี้นาย C2 ยังทําหนาที่ในการสื่อสารอุดมการณ เจตนารมณ และ
นโยบาย ของพรรค A ใหประชาชนทั้งในและนอกเขตเลือกตั้งใหไดรับทราบขอมูลรายละเอียด
ผานการปราศรัยในเวทีการเมืองตางๆ ของพรรค A เพ่ือใหประชาชนที่มีความเห็นสอดคลองกับ
อุดมการณ เจตนารมณ และนโยบายของพรรค A มาแสดงการสนับสนุนพรรค A ดวย      
ความสมัครใจ ซึ่งความผูกพันตอพรรคการเมืองมีความสําคัญเปนอยางมากในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย เพราะหากประชาชนมีความผูกพันกับพรรคการเมืองใดดวยความสมัครใจ
แลวก็จะเปนปจจัยหนึ่งที่จะทําใหการเลือกตั้งผูแทนราษฎรเปนไปดวยความบริสุทธิ์ เพราะ
ประชาชนจะตัดสินใจเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งจากพรรคการเมืองที่ตนเองรูสึกผูกพันดวยความ
สมัครใจไมตองมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชนใดๆ ระหวางกัน ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่จะชวยขจัด
การทุจริตในการเลือกตั้ง โดยเฉพาะการซื้อสิทธิ์ขายเสียงที่จะกอใหเกิดผลเสียอยางมหาศาลตอ
ประเทศชาติลงได(Miller.1996: 120)  
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 16 ความสัมพันธระหวางการเปนตนแบบในเรื่องความผูกพันตอพรรค A และการ
 สนับสนุนพรรค A ของบิดา มารดากับผลลัพธที่เ ก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
 สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
  1.2 บรรยากาศในครอบครัวแบบประชาธิปไตยหรือการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย 
  บรรยากาศหรือการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัวถือเปนวิธีการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมืองดานจริยธรรมดวยวิธีการทางออม(Indirect Leaning) ที่จะชวยในการฝกหัดใหบุคคล
ไดรับความรู ประสบการณ ทักษะ และมีความเขาใจเก่ียวกับเรื่องราวตางๆ รวมถึงการฝกหัดให
เกิดทักษะ นิสัย และพฤติกรรมการทํางานในอนาคต ซึ่งการเรียนรูดวยวิธีการดังกลาวถือเปน
การเรียนรูโดยวิธีการฝกหัด(Apprenticeship) อันเปนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดาน
จริยธรรมดวยวิธีการทางออม(Indirect Leaning) (Dawson ; Prewitt ; Dawson.1977: 93-113) 

ความผูกพันตอพรรค A และ  
การสนับสนุนพรรค A 

- สั ง กัดพร รค A ยึ ดมั่ น ในอุดมการณ 
เจตนารมณ นโยบายของพรรค A, สืบทอด
กิจกรรม ทํางานเพื่อพรรค A มาตลอด 
- สื่อสารอุดมการณ เจตนารมณ นโยบายของ
พรรค A ใหประชาชนรับรู และสนับสนุน 
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ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยนั้นมีความเก่ียวของกับการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ดังนี้  
  เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C2 พบวาครอบครัวของนาย C2 ใหการอบรม
เลี้ยงดูบุตรดวยวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย(ดวงเดือน พันธุมนาวินและเพ็ญแข          
ประจนปจจนึก.2524) กลาวคือ ครอบครัวของนาย C2 เปนครอบครัวเด่ียวที่มีสมาชิกคือ บิดา 
มารดา นาย C2 และพ่ีนอง ทั้งนี้สมาชิกภายในครอบครัวทุกคนมีความรักใคร สนิทสนม สามัคคี
กันเปนอยางดี มีการดูแล ชวยเหลือ เก้ือกูล กันตั้งแตนาย C2 อยูในชวงวัยเด็กจนถึงปจจุบัน 
นอกจากนี้ บิดามารดายังไดฝกใหนาย C2 มีความรับผิดชอบในหนาที่ ของตนเอง               
ดวยการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในการทํางานบานเปนประจําทุกวันโดยบิดาจะเปน    
ผูกําหนดตารางชี้แจงหนาที่ความรับผิดชอบของลูกๆ แตละคน เชน มีการกําหนดวาในหนึ่ง
สัปดาหใครมีหนาที่ลางจาน ถูกบาน ฯลฯ ทําใหนาย C2 ไดรับมอบหมายใหทํางานบานเปน
ประจําทุกวันตั้งแตอยูในชวงวัยเด็ก และบิดามารดามีการฝกใหเรียนรูถึงโทษของการกระทํา
ความผิดดวยการลงโทษที่เหมาะสมชวงวัย เชน มารดาจะทําโทษดวยการตีเมื่อนาย C2 ไป
พูดจาวารายตอพ่ีนอง ฯลฯ ซึ่งหลังจากโดนทําโทษนาย C2 ก็จะไมพูดจาวารายพ่ีนองอีกเลย 
นอกจากนี้บิดามารดาของนาย C2 ยังใหสิทธิในการตัดสินใจในเรื่องสวนตัวดวยตนเอง เชน การ
เปดโอกาสใหเลือกเรียนในสาขาวิชาตางๆ ตามความตองการของนาย C2 เอง โดยที่บิดามารดา
ไมมีการบังคับใหเรียนตามความตองการของตนเอง ฯลฯ   
  ผลของการไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การไดรับการอบรมเลี้ยง
ดูแบบประชาธิปไตยในครอบครัวทําใหนาย C2 ไดเรียนรู และฝกหัดในการใชชีวิตตาม         
วิถีประชาธิปไตยในครอบครัว จะทําใหนาย C2 ไดเรียนรูในเรื่องสิทธิเสรีภาพ บทบาทหนาที่
และความรับผิดชอบของตนเองภายในครอบครัว ซึ่งการเรียนรู และฝกหัดที่จะอยูในสังคม
ประชาธิปไตยนี้ จะทําใหนาย C2 เริ่มตนกอรูปอุดมการณตามวิถีประชาธิปไตย ความสํานึกใน
หนาที่ของตนเอง ความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง การรับรูความสามารถหรือความมี
ประสิทธิภาพของตนเอง ซึ่งความรูสึกเหลานี้จะมีความสําคัญอยางมากเมื่อนาย C2 ไดเขาเปน
สมาชิกของสังคมอ่ืนๆ ทั้งสังคมโรงเรียน สังคมในกลุมอาชีพ และสังคมสวนรวม  
  เมื่อวิเคราะหจากประวัติชีวิตของนาย C2 จะพบวานาย C2 เปนผูที่มีความสํานึก
ในหนาที่ของตนเอง และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ในเรื่องการเรียนเปนอยางดีตั้งแตอยูในชวง
วัยเด็ก แสดงใหเห็นไดจากนาย C2 มีผลการเรียนดีตั้งแตเรียนอยูในระดับชั้นประถมศึกษา และ
เมื่อเขาทํางานในอาชีพตางๆ นาย C2 ก็สามารถทํางานตามบทบาทหนาที่ของตนเองไดเปน
อยางดี โดยเฉพาะการทํางานในอาชีพทนายความซึ่งนาย C2 สามารถทําหนาที่ไดเปนอยางดี
จนเปนที่รูจักและยอมรับของประชาชนในจังหวัดและในภูมิภาคที่เปนบานเกิดของตนเอง 
เชนเดียวกับการทําหนาที่สมาชิกสภาจังหวัด ซึ่งนาย C2 ทําหนาที่ไดเปนอยางดีจนไดรับการ
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ยอมรับจากสมาชิกสภาจังหวัดทานอ่ืน และไดรับการเลือกตั้งใหเปนประธานสภาจังหวัด
ติดตอกันถึง 2 วาระดวยกัน(วาระละ 1 ป) 
  ผลของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เมื่อเขาทํางานการเมืองนาย C2 ก็มีความยึดมั่นในอุดมการณแบบ
ประชาธิปไตย โดยมีการเคารพในสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไมมีแสดงกริยา วาจาอัน
ไมสุภาพ อาฆาตมาดราย ใสรายเสียดสีบุคคลใด โดยไมมีหลักฐาน (สอดคลองกับประมวล
จริยธรรมขอ 3) รวมถึงเปนผูที่มีความสํานึกและมีความรับผิดชอบในหนาที่สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร ทั้งงานในสภาผูแทนราษฎร ไดแก การเสนอกฎหมาย การเสนอกระทู การอภิปรายใน
ระหวางที่มีการประชุมสภา การอภิปรายไมไววางใจรัฐบาล การทําหนาที่ในการเปนกรรมาธิการ 
และงานในพ้ืนที่ ไดแก การดูแลทุกขสุขของประชาชน การใหคําปรึกษา ใหความคิดเห็นในเรื่อง
ตางๆ แกประชาชน (สอดคลองกับประมวลจริยธรรมขอ 1,2) 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 17 ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับผลลัพธที่
 เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
  2. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากสถาบัน
ศาสนา  
  เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C2 พบวา สถาบันศาสนาเปนสถาบันหนึ่งที่ทํา
หนาที่ในการการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองในดานจริยธรรมใหแกนาย C2 ไดเปนอยางดี 
และพบวานาย C2 ไดรับการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากสถาบันศาสนา
ดวยวิธีการทางตรง(Direct Leaning) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977) จนทําใหนาย C2 
เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีจริยธรรม ซึ่งสามารถ
กลาวถึงรายละเอียดของวิธีการ บรรยากาศ และผลลัพธที่ไดจากกระบวนการอบรมกลอมเกลา
ทางการเมืองดานจริยธรรมจากสถาบันศาสนาของนาย C2 ไดดังนี้   
 
 
 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

- มีอุดมการณตามวิถีประชาธิปไตย และมีการ
เคารพในสิทธิ เสรีภาพของผูอื่น 
- มีความสํานึกในหนาที่และมีความรับผิดชอบ
ในหนาที่ของ ส.ส. ทั้งการทํางานในสภาฯ และ
การทํางานในพื้นที่ 
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   2.1 การอุปสมบทเปนพระภิกษุสงฆ  
 นาย C2 ไดอุปสมบทเปนพระภิกษุสงฆในพระพุทธศาสนาเปน 15 วัน ซึ่งใน

ระหวางนั้นนาย C2 ไดศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและไดปฏิบัติกิจของสงฆโดยตลอด  
 ผลของการอุปสมบทที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร การอุปสมบทในพระพุทธศาสนาเปนเวลา 15 วัน ทําใหนาย C2 มีโอกาสไดศึกษา
หลักธรรมตางๆ ในพระพุทธศาสนา และหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา ไดเรียนรูพระ
ธรรมวินัย ไดรูจักฝกตนใหมีความอดทน เนื่องจากตองปฏิบัติตนตามพระวินัยและตามหลักการ
ปกครองสงฆ รูจักสํารวมกาย วาจา ใจ ใหอยูในระเบียบอันดีงาม รูจักรับผิดชอบและดูแลตนเอง
เพราะขณะบวชอยูสมณะยอมมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติทั้งสวนตัวและรวมกับหมูคณะ รูจักละอาย
ตนเองและกลัวบาป รูจักความสันโดษ คือพอใจที่จะมีชีวิตอยางเรียบงาย เวนความฟุมเฟอย   
ทั้งปวงไดปฏิบัติธรรม คือเวนจากการทําความชั่ว เลือกประกอบแตความดี และทําจิตใจใหผอง
ใสซึ่งเปนหัวใจของพระพุทธศาสนา ผูบวชจะมีโอกาสปฏิบัติไดสมบูรณกวาผูครองเรือน รูจัก 
ศาสนพิธี และมีสวนรวมปฏิบัติอยางถูกตอง  
  ทั้งนี้การไดอุปสมบทเปนเวลา 15 วันจะชวยทําใหนาย C2 มีโอกาสไดรับการอบรม
กลอมเกลาจิตใจใหมีความบริสุทธิ์ มีจิตใจที่ฝกใฝในการปฏิบัติแตสิ่งที่ดีงาม มีการละเวนและ
ละอายตอการกระทําชั่ว การทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งปวง และเปนผูที่เปยมไปดวยความ
เมตตา กรุณา ตอประชาชนทําใหมีความมุงมั่น ตั้งใจที่จะทํางานเพ่ือประชาชน มีการตอนรับ
ประชาชนที่สํานักงานหรือบาน และมีการลงพ้ืนที่เพ่ือดูแลประชาชนอยางใกลชิด ซึ่งสิ่งที่ไดรับ
จากการอุปสมบทนี้มีความเก่ียวของกับการปฏิบัติงานในบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
อยางมีจริยธรรมเปนอยางมาก (สอดคลองกับประมวลจริยธรรมขอ 1-6) 
 
 
 
 
 
 
 
  
ภาพประกอบ 18 ความสัมพันธระหวางการอุปสมบทในพระพุทธศาสนากับผลลัพธที่
 เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
 
 

การอุปสมบทในพระพุทธศาสนา 

- มีจิตใจฝกใฝในการปฏิบัติแตสิ่งที่ดีงาม มีการ
ละเวนและละอายตอการกระทําช่ัว การทุจริต 
และประพฤติมิชอบทั้งปวง 
- มีความเมตตา กรุณาตอประชาชน มีความ
มุงมั่น ตั้งใจที่จะทํางานเพื่อประชาชน  



223 
 

 

3. การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากสถาบันการศึกษา 
 เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C2 พบวา สถาบันการศึกษาเปนสถาบันที่ให     
การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมแกนาย C2 ไดเปนอยางดี และพบวานาย C2 
ไดรับการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมทั้งวิธีการทางตรง(Direct Leaning) และ
วิธีการทางออม(Indirect Leaning) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977)ซึ่งเปนผลทําใหนาย C2 
เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ไดอยางสมบูรณ ซึ่งสามารถ
กลาวถึงรายละเอียดของวิธีการ บรรยากาศ และผลลัพธที่ไดรับจากกระบวนการอบรมกลอม
เกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากสถาบันการศึกษาของนาย C2 ไดดังนี้   
 
  3.1 การเรียนในหลักสูตรนิติศาสตร  
  การเรียนรูในหลักสูตรนิติศาสตร ถือเปนการเรียนรูทางการเมืองดวยวิธีการ
ทางตรง(Direct Leaning)โดยการศึกษาทางการเมือง(Political Education) (Dawson ; Prewitt ; 
& Dawson.1977: 93-113) เนื่องจากการปกครองระบอบประชาธิปไตยระบบรัฐสภานั้น ฝายนิติ
บัญญัติหรือรัฐสภาเปนสถาบันเดียวที่มีหนาที่ในการพิจารณารางพระราชบัญญัติและใหความ
เห็นชอบในการประกาศใชบังคับเปนกฎหมาย และบทบาทดังกลาวถือเปนบทบาทหนาที่หนึ่ง
ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในฐานะสมาชิกรัฐสภา คือ การเสนอรางพระราชบัญญัติที่จะมี
ความเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายโดยตรง สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรแตละคนหรือพรรคการเมืองแตละพรรคสามารถเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการดังกลาว
ไดโดยตรง  
  ผลของการเรียนในหลักสูตรนิติศาสตรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร การที่นาย C2 เรียนในหลักสูตรนิติศาสตรทําใหนาย C2 เปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีความรู ความเขาใจ และความเชี่ยวชาญเฉพาะในเรื่องกฎหมาย  
ซึ่งจะเปนผลดีตอการทําหนาที่ในการเสนอและพิจารณารางพระราชบัญญัติตางๆ เพราะ
สามารถนําความรูและประสบการณมาใชในการเสนอและพิจารณาวาเนื้อหาของพระราชบัญญัติ
ที่กําหนดข้ึนนั้นมีความถูกตอง เหมาะสมตามหลักนิติศาสตรหรือไม อยางไร หรือมีความ
เหมาะสมตามหลักของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยหรือไม อยางไร(สอดคลอง
กับประมวลจริยธรรมขอ 1) 
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ภาพประกอบ 19 ความสัมพันธระหวางการเรียนในหลักสูตรนิติศาสตรกับผลลัพธที่เก่ียวของกับ
 การปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
  3.2 การมีสวนรวมในกิจกรรมโตวาทีและเปนประธานชมรมโตวาทีของ
โรงเรียน 
  นาย C2 เริ่มมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรในขณะที่เรียนอยูในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ดวยการเปนนักโตวาทีของโรงเรียนและไดรับการคัดเลือกใหเปน
ประธานชมรมโตวาทีของโรงเรียน ซึ่งนาย C2 ถือเปนผูที่มีความสามารถในการโตวาทีจนทําให
ไดรับรางวัลชนะเลิศในการประกวดโตวาทีระหวางโรงเรียน  
  ทั้งนี้การโตวาที เปนการพูดโตแยงกันในญัตติ โดยใชวาทะศิลปและไหวพริบในการ
หักลางเหตุผลของฝายตรงขามแลวเสนอขอเท็จจริงใหเห็นวาความคิดเห็นของฝายตนเปนจริง
และถูกตอง การโตวาทีมีความเก่ียวของกับสังคมประชาธิปไตยเปนอยางมาก เพราะในสังคม
ประชาธิปไตยบุคคลยอมมีสิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นในทางที่คลอยตามหรือขัดแยง
กับผูอ่ืน ซึ่งความคิดเห็นคลอยตามไมกอใหเกิดปญหามากนัก แตความคิดเห็นที่ขัดแยงมัก
กอใหเกิดปญหาอยูเสมอ และถามีการใชอารมณหรือเหตุผลสวนตัวเขามาเก่ียวของดวยแลว
ความขัดแยงจะย่ิงเพ่ิมมากข้ึนและกลายเปนปญหาข้ึนมาในที่สุด ในสังคมที่เจริญแลวมักจะ
อาศัยเหตุผลเปนสิ่งจูงใจใหเกิดการคลอยตาม แตหากการโตแยงมีความประสงคที่จะทําอยาง
เปนพิธีการ และกฎเกณฑมักจะใชการโตวาที เนื่องจากการโตวาทีเปนวิธีการโตแยงที่มีหลักการ 
มีข้ันตอนในการดําเนินการมุงใหผูที่เก่ียวของดําเนินการอยางมีเหตุผล มีการยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน   ไมกระทําการใดๆ โดยใชอารมณและยึดถือตามความคิดเห็นของตนเองเปน
ใหญ  
  ผลของการมีสวนรวมในกิจกรรมโตวาที กิจกรรมโตวาทีถือเปนกิจกรรมหนึ่งที่
ใชกระบวนการประชาธิปไตยในการชี้แจงแถลงเหตุผลของตนเองเพ่ือหักลางเหตุผลของฝายตรง
ขามแลวเสนอขอเท็จจริงใหเห็นวาความคิดเห็นของฝายตนเปนจริงและถูกตองดวย ซึ่งการเขา
รวมในกิจกรรมนี้จะทําใหนาย C2 ไดรับประโยชน คือเกิดการเรียนรูที่จะศึกษารายละเอียดใน
ประเด็นที่ตองใชในการโตวาทีอยางละเอียดลึกซึ้ง เกิดประสบการณและความชํานาญในการพูด
และการสื่อสารในประเด็นที่ตองการนําเสนอ เกิดประสบการณในการใชปฏิภาณไหวพริบในการ
แกปญหา กลาแสดงออกและการยืนหยัดในเหตุผลของตนเอง ไดฝกมารยาทในการพูดและการ
เปนผูฟงที่ดี ซึ่งการเรียนรูและประสบการณเหลานี้เปนพ้ืนฐานสําคัญที่จะทําใหนาย C2 มี

การเรียนในหลักสูตรนิติศาสตร - มีความรู  ความเขาใจ และความเช่ียวชาญ
เฉพาะในเรื่องกฎหมาย  
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ความสามารถในการพูดที่มีหลักการและมีเหตุผล ซึ่งจะมีความเก่ียวของทั้งการสื่อสารตามปกติ
ในชีวิตประจําวัน การสื่อสารในระหวางทําหนาที่ทนายความ และการสื่อสารในการทําหนาที่เมื่อ
ตําแหนงตําแหนงเปนนักการเมืองทองถิ่นหรือสมาชิกสภาจังหวัด  
  ผลของการมีสวนรวมในกิจกรรมโตวาทีที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เมื่อนาย C2 ดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ก็สามารถ
นําประสบการณหรือทักษะการพูดและการสื่อสารที่ไดรับและฝกฝนมาในการรวมกิจกรรมโตวาที
มาใชใหเกิดประโยชนในการทํางานได เนื่องจากการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือการเปน
นักการเมืองเปนอาชีพหนึ่งที่ตองใชการพูดและการสื่อสารคอนขางมาก ทั้งการพูดและการ
สื่อสารในระหวางที่มีการพูดคุยกับประชาชน การพูดและการสื่อสารในระหวางที่มีการปราศรัย
หาเสียงหรือปราศรัยเรื่องในโอกาสตางๆ และที่สําคัญคือการพูดและการสื่อสารระหวางที่มีการ
ประชุมสภาผูแทนราษฎรในญัตติ หรือวาระตางๆ ซึ่งการพูดและการสื่อสารทุกครั้ง นาย C2 จะ
มีการเตรียมตัว และเตรียมขอมูลเปนอยางดีเพ่ือใหผูฟงทุกกลุมมีความเขาใจในประเด็นที่ตนเอง
ตองการสื่อสารออกไป รวมถึงมีการพูดที่อยูบนพ้ืนฐานของขอมูลที่นาเชื่อถือ ไมใชวาจาที่ไม
สุภาพ ไมมีการใสรายปายสีบุคคลใดโดยไมมีหลักฐาน และนาย C2 ถือเปนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรทานหนึ่งที่มีวาทศิลปที่ดี มีหลักการ มีความสามารถในการชี้แจงเหตุผลที่เก่ียวของจนทํา
ใหผูฟงเกิดความเขาใจในเนื้อหาที่สื่อสารออกไปและมีความสนใจที่จะติดตามรับฟงอยาง
ตอเนื่องในระหวางที่มีการอภิปรายในประเด็นตางๆ ในระหวางที่มีการประชุมสภาผูแทนราษฎร
ในญัตติหรือวาระตางๆ ตามลําดับ (สอดคลองกับประมวลจริยธรรมขอ 1,3)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 20 ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร(กิจกรรมโตวาที)
 กับผลลัพธที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
 
 
 

การมีสวนรวมในกิจกรรมโตวาที 

- มี ก า รพู ดที่ อ ยู บนพื้ น ฐ านของข อมู ล ที่
นาเช่ือถือ ไมใชวาจาที่ไมสุภาพ ไมมีการใส
รายปายสีบุคคลใดโดยไมมีหลักฐาน 
- มีวาทศิลปที่ดี มีหลักการ มีความสามารถใน
การช้ีแจงเหตุผลที่เก่ียวของจนทําใหผูฟงเกิด
ความเขาใจในเนื้อหาที่สื่อสารออกไปและมี
ความสนใจที่จะติดตามรับฟงอยางตอเนื่อง 
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4. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากสื่อมวลชน 
 เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C2 พบวาสื่อมวลชนเปนตัวการหนึ่งที่ทําหนาที่ใน
การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมใหแกนาย C2 โดยพบวานาย C2 ไดรับการ
อบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากสื่อมวลชนดวยวิธีการทางตรง(Direct Leaning) 
(Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977) ซึ่งสามารถกลาวถึงรายละเอียดของวิธีการ บรรยากาศ 
และผลลัพธที่นาย C2ไดรับในกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจาก
สื่อมวลชนไดดังนี้   
 
  4.1 การเปดรับขาวสารการเมืองจากสื่อมวลชน  
  นาย C2 มีความสนใจในเรื่องการเมือง และไดมีการเปดรับขาวสารทางการเมือง
จากสื่อมวลชนมาตั้งแตชวงวัยเด็ก ซึ่งในขณะนั้นการนําเสนอขาวสารของสื่อมวลชนยังมี
ชองทางการสื่อสารไมมากเหมือนเชนในปจจุบัน สําหรับชองทางที่นาย C2 เปดรับขาวสาร
ทางการเมือง คือ การเปดรับผานสื่อวิทยุและหนังสือพิมพ ตอมาเมื่อนาย C2 เจริญวัยข้ึนจึงมี
ชองทางการสื่อสารเพ่ิมมากข้ึนตามวิวัฒนาการทางดานเทคโนโลยีการสื่อสาร  
  เนื้อหาของขาวสารที่นาย C2 ทําการเปดรับผานทางวิทยุในชวงวัยเด็ก คือ 
ขาวสารทางการเมืองในเรื่องของการอภิปรายในสภาผูแทนราษฎรของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
การปราศรัยหาเสียงของนักการเมืองหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจากพรรคการเมืองตางๆ 
โดยพรรคการเมืองที่นาย C2 และครอบครัวเฝาติดตามขาวสารมากที่สุด คือ ขาวสารของพรรค 
A และนักการเมืองหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในสังกัดพรรค A สําหรับการเปดรับขาวสาร
ผานทางหนังสือพิมพนั้น นาย C2 จะติดตามอานขาวการเมืองในเรื่องที่เก่ียวของกับสถานการณ
การเมืองประจําวัน เมื่อเจริญวัยข้ึนนาย C2 ก็ไดมีการติดตามขาวสารทางการเมืองมาอยาง
ตอเนื่องจนถึงปจจุบัน เพราะเปนประเด็นขาวที่ตนเองใหความสนใจ และมีความเก่ียวของกับ
การทํางานในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
  ผลของการเปดรับขาวสารการเมืองที่มีตอความโนมเอียงทางการเมือง 
ความผูกพันตอพรรคการเมือง และพฤติกรรมทางการเมือง การที่นาย C2 มีการติดตาม
ขาวสารทางการเมืองมาตั้งแตชวงวัยเด็กนั้น จะทําใหนาย C2 เปนผูที่มีความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับเรื่องการเมืองการปกครอง เรื่องของพรรคการเมือง และเรื่องการทําหนาที่ของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรตามที่สื่อมวลชนไดนําเสนอออกไป ซึ่งเนื้อหาของขาวสารที่ไดรับจาก
สื่อมวลชนจะทําใหนาย C2 เปนผูที่มีความรูที่เก่ียวของกับเรื่องการเมืองการปกครองของ
ประเทศเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งจะสงผลทําใหนาย C2 เปนผูที่มีความสํานึกทางการเมือง และมี
ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองเพ่ิมมากข้ึน นอกจากนี้เนื้อหาของขาวสารที่เก่ียวของกับ
พรรคการเมืองและนักการเมืองหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้นจะชวยทําใหนาย C2 มี



227 
 

 

ความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมืองเพ่ิมมากข้ึนเมื่อไดรับขาวสารที่เก่ียวของกับพรรคการเมือง
และนักการเมืองหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ตนเอง และครอบครัวมีความชื่นชอบ  
  ผลของการเปดรับขาวสารการเมืองที่ เ ก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร การที่นาย C2 มีการติดตามขาวสารทางการเมืองมาตั้งแตอยูในชวง
วัยเด็กจะชวยสงเสริมใหนาย C2 เปนผูที่มีความสํานึกทางการเมือง มีความรูสึกมีประสิทธิภาพ
ทางการเมือง และมีความผูกพันตอพรรคการเมืองเพ่ิมมากข้ึนเปนลําดับ จนกระทั่งนาย C2 ได
เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรความรูสึกเหลานั้นจะชวยสงเสริมใหนาย C2 มีความสํานึกใน
หนาที่และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และมีความรูสึกมี
ประสิทธิภาพทางการเมือง ซึ่งจะสงผลทําใหนาย C2 มีความมุงมั่นที่จะทํางานตามบทบาท
หนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในทุกๆ ดาน(สอดคลองกับประมวลจริยธรรมขอ 1-6)    
สวนความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมืองจะเปนปจจัยที่สงเสริมใหนาย C2 มีความรูสึกเปนสวน
หนึ่งของพรรคการเมือง และมีความจงรักภักดีตอพรรคการเมือง  จึงไดมีการทํางานเพ่ือ
สนับสนุนพรรค A ที่ตนเองสังกัดมาโดยตลอด รวมถึงไมมีความคิดที่จะยอยออกไปสังกัดพรรค
การเมืองอ่ืนๆ ไมวาดวยเหตุผลใดก็ตาม  
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 21 ความสัมพันธระหวางการเปดรับขาวสารการเมืองกับผลลัพธที่เก่ียวของกับ
 การปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
  5. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากพรรคการเมืองที่สังกัด 
 เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C2 พบวา พรรคการเมืองทําหนาที่ในการการอบรม
กลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมใหแกนาย C2 ไดเปนอยางดี และพบวานาย C2 ไดรับ
การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากพรรคการเมืองที่สังกัดทั้งดวยวิธีการทางตรง
(Direct Leaning) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977) ซึ่งสามารถกลาวถึงรายละเอียดของวิธีการ 
บรรยากาศ และผลลัพธที่นาย C2ไดรับจากกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดาน
จริยธรรมจากพรรคการเมืองที่สังกัดไดดังนี้   
 
 
 

การเปดรับขาวสารการเมือง 

- มีความสํานึกและมีความรับผิดชอบในหนาที่ 
ส.ส. ทั้งการทํางานในสภาฯ และการทํางานใน
พื้นที่ 
- มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง   
- มีความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมืองที่สังกัด 
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 5.1 การเรียนรูเก่ียวกับพรรค A ภายหลังจากเขาเปนสมาชิกของพรรค   
   นาย C2 เปนสมาชิกของพรรค A เมื่อป พ.ศ. 2535 ซึ่งเปนชวงที่มีการลงสมัครรับ
เลือกตั้งครั้งแรก ภายหลังจากที่นาย C2 เปนสมาชิกของพรรค A แลวก็มีโอกาสไดทํางาน
รวมกับพรรคในหลายๆ ดานดวยกัน ทําใหนาย C2 เริ่มไดเรียนรูเก่ียวกับพรรค A มากข้ึน     
ทั้งจากวิธีการเรียนรูอยางเปนทางการ ไดแก การอบรมสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรค A 
และการเรียนรูอยางไมเปนทางการ ไดแก การเรียนรูผานการสื่อสารพูดคุยและการทํางาน
รวมกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทานอ่ืนในพรรค A ตลอดจนการเห็นแบบอยาง แนวคิด      
แนวปฏิบัติจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทานอ่ืนในพรรค A ก็เปนวิธีการที่ทําใหนาย C2 ไดมี
โอกาสเรียนรูเก่ียวกับพรรค A ไดเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งการไดเรียนรูนั้นจะสงผลใหนาย C2 ไดรับรู 
ซึมซับรายละเอียดของอุดมการณ นโยบาย ตลอดถึงวิถีของแนวคิด วิถีปฏิบัติตางๆ ของพรรค 
A อันจะเปนผลทําใหนาย C2 มีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของพรรค มีความผูกพันเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน และมีความจงรักภักดีตอพรรค A เพ่ิมมากข้ึนเปนลําดับ (Rose.1974: 451 ; 
Rosenbaum.1975: 120 ; Ippolito.1976: 73)ซึ่งจะสงผลทําใหนาย C2 มีแนวคิด และแนวปฏิบัติ
ทางการเมืองที่สอดคลองกับอุดมการณของพรรค A อันเปนผลโดยตรงตอการทํางานตาม
บทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
   เมื่อวิเคราะหอุดมการณของพรรค A จะพบวามีอุดมการณแบบประชาธิปไตย 
ตลอดจนมีเจตนารมณที่จะสงเสริมใหสมาชิกพรรคมีแนวคิด แนวปฏิบัติที่อยูในกรอบของ
คุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะเรื่องความซื่อสัตย สุจริต ทั้งนี้หากสมาชิกพรรคซึ่งรวมถึง นาย 
C2 จะมีความรูสึกยึดมั่นผูกพันอยูกับอุดมการณของพรรค A ก็จะสงผลทําใหสมาชิกพรรคมี
อุดมการณแบบประชาธิปไตย ตลอดจนมีแนวคิด แนวปฏิบัติที่อยูในกรอบของคุณธรรม
จริยธรรมสอดคลองกับอุดมการณของพรรคไปดวย     
   ผลของการเรียนรู เก่ียวกับพรรค A ที่มีตอการปฏิบัติงานในตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร การที่นาย C2 ไดเรียนรูเก่ียวกับพรรค A ตามที่ไดกลาวมาขางตน
จะทําใหนาย C2 มีความผูกพันตอพรรค A เพ่ิมมากข้ึนเปนลําดับ อันเปนผลทําใหนาย C2       
มีแนวคิดและแนวปฏิบัติทางการเมืองที่สอดคลองกับอุดมการณของพรรค A เพ่ิมมากข้ึนตามไป
ดวย ความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมืองนั้นสงผลทําใหนาย C2 มีความมุงมั่นที่จะทํางานเพ่ือ
สนับสนุนพรรค A ดวยความสมัครใจ อีกทั้งเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหนาย C2 ไมมีความคิดที่จะ
ยายไปสังกัดพรรคการเมืองอ่ืนใดเลย ถึงแมวาจะพบกับปญหาและอุปสรรคในการทํางานใน
หลายๆ ดานก็ตาม 
   ทั้งนี้นาย C2 ถือเปนสมาชิกพรรค A คนหนึ่งที่ทํางานเพ่ือพรรค A มาตลอด         
โดยเฉพาะงานดานกฎหมายซึ่งนาย C2 มีความรูและมีประสบการณที่มากพอสมควรทั้งจาก  
การเรียนทางดานนิติศาสตรมาโดยตรง และจากการทํางานเปนทนายความ  
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  อยางไรก็ตามผลของความผูกพันตอพรรคการเมืองที่สัง กัดจะสงผลดีตอ
ประเทศชาติเปนอยางมากหากพรรคการเมืองนั้นมีอุดมการณ นโยบาย และวิถีปฏิบัติที่
สอดคลองและเปนไปตามเจตนารมณของการปกครองระบอบประชาธิปไตย และมีการดําเนินไป
ตามหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมที่ดีงาม เนื่องจากจะสงผลใหพรรค
การเมืองนั้นมีแนวโนมที่จะปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศชาติเปนหลักสําคัญ 
แตในทางกลับกันหากพรรคการเมืองใดมีอุดมการณ นโยบาย และวิถีปฏิบัติที่ไมสอดคลองกับ
เจตนารมณของการปกครองระบอบประชาธิปไตย และมีการดําเนินงานที่ไมเปนไปตามหลักธรร
มาภิบาลแลวความผูกพันตอพรรคการเมืองก็จะไมสงผลดีตอประเทศชาติแตอยางใด เนื่องจาก
สมาชิกพรรคการเมืองนั้นๆ จะมุงแสวงหาแตเพียงผลประโยชนของพรรคที่ตนเองสังกัด หรือมุง
แสวงหาผลประโยชนของตนเองและพวกพองเปนสําคัญ  
  นอกจากนี้ประสบการณที่นาย C2 ไดมีสวนรวมในการทํางานตามบทบาทหนาที่   
ที่ไดรับมอบหมายจากพรรค A นั้น ทําใหนาย C2 ไดมีโอกาสเรียนรูการทํางานการเมืองจาก
ประสบการณตรง(Experience) ซึ่งประสบการณเหลานั้นชวยสงเสริมใหนาย C2 มีความสํานึก
ในหนาที่และมีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของการเปนสมาชิกสภาผู แทนราษฎร         
และมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองเพ่ิมมากข้ึนตามลําดับ ซึ่งความรูสึกมีประสิทธิภาพ
จะเปนปจจัยที่ สง เสริมใหนาย C2 มีความตั้ง ใจที่จะทํางานในบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในทุกๆ ดาน ทั้งการทํางานในสภาผูแทนราษฎร และการทํางานใน
พ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึนตามลําดับ เนื่องจากมีความเชื่อมั่นวาตนเองมีความสามารถในการทํางาน
เหลานั้นได และผลของการทํางานนั้นจะกอใหเกิดผลตามที่ตนเองไดคาดหวังไว  
  
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 22 ความสัมพันธระหวางการเรียนรูเก่ียวกับพรรค A กับผลลัพธที่เก่ียวของกับ
 การปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
 
 
 

การเรียนรูเก่ียวกับพรรค A 

- มีความรูสึกผูกพันตอพรรค A 
- มี แ น ว คิด  แน วป ฏิ บัติ ที่ ส อ ดค ล อ ง กั บ
อุดมการณของพรรค A  
- มีความรูสึกมีความสํานึกในหนาที่และมีความ
รับผิดชอบตอหนาที่ของ ส.ส.   
- มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง 
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  5.2 การเรียนรูทางการเมืองจากนักการเมืองอาวุโสของพรรค A คนที่ 1 
  นาย C2 มีความชื่นชอบนาย... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) มาตั้งแตอยูใน
วัยเด็ก และมีการติดตามขาวของนาย... มาโดยตลอด และนาย...  ก็เปนผูที่เชิญชวนนาย C2 ลง
สมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เมื่อป พ.ศ. 2535  

 ดวยเหตุผลที่นาย C2 ความชื่นชอบนาย... จึงไดยึดถือนาย... เปนตนแบบในการ
ทํางานมาตั้งแตเริ่มตนเขาสูการทํางานในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และยกยองใหนาย
... เปน “พระเจาในการทํางานทางการเมือง” ของตนเอง 
   ทั้งนี้นาย... เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในสังกัดพรรค A ซึ่งเปนนักการเมืองคน
หนึ่งของประเทศที่ไดรับการยอมรับ นับถือ และเปนที่รักของประชาชนสวนใหญจนถือไดวาเปน
นักการเมืองในดวงใจของประชาชน ทั้งนี้เพราะนาย... เปนนักการเมืองอาชีพที่มีพฤติกรรมที่
แสดงใหเห็นวามีความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส มีวิถีชีวิตที่เรียบงาย สมถะ มีพฤติกรรมการ
ทํางานการเมืองที่อยูในกรอบของคุณธรรมจริยธรรมมาตลอดระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
   เมื่อนาย C2 เขามาเปนสมาชิกพรรค A ก็ไดรับการอบรมสั่งสอนจากนาย... ใน
หลายๆ ดานดวยกัน ทั้ง เรื่ องการประพฤติปฏิบัติตน และการทํางานในบทบาทของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร นอกจากนี้ในระหวางที่ทํางานรวมกับนาย.... นาย C2 ก็มีโอกาสได
เห็นแบบอยางในการทํางานทุกๆ ดาน ทั้งการคิด การวิเคราะห การแสดงเหตุผล ตลอดจนเรื่อง
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการทํางาน และความประพฤติสวนตน เชน การออนนอมถอมตน ความ
เมตตากรุณาที่มีตอประชาชน วิธีการสื่อสารกับประชาชน การดูแลเอาใจใสความทุกขของ
ประชาชน ฯลฯ ซึ่งการไดเห็นแบบอยางเหลานั้นจะสงผลใหนาย C2 มีการซึมซับ เก็บจําสิ่งที่ได
พบเห็นทั้งสวนที่เปนความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของนาย... ไวในความทรงจําของตนเอง   
   ผลของการเรียนรูทางการเมืองจากนักการเมืองอาวุโสของพรรคที่มีตอการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
  เมื่อนาย C2 ไดซึมซับ เก็บจําทั้งความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของนาย... 
(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) ไวในความทรงจําของตนเองแลว หากนาย C2 มีความเห็น
คลอยตามหรือมีความเห็นสอดคลองกับความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมใดก็จะทําใหนาย C2 
แสดงออกถึงความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมที่มีลักษณะเดียวกับนาย… (เชน นาย C2 มี
ความเห็นคลอยตามหรือมีความเห็นสอดคลองกับความเปนคนซื่อสัตย สุจริตในการทํางาน
การเมืองของนาย... นาย C2 ก็จะมีการแสดงออกที่แสดงถึงความซื่อสัตย สุจริตในการทํางาน
การเมือง ฯลฯ ซึ่งจากการวิเคราะหพบวานาย C2 ไดนําแบบอยางในเรื่องความคิด ความรูสึก 
และพฤติกรรมของนาย... มาปฏิบัติอยูหลายเรื่องดวยกัน เชน มีการอภิปรายที่อยูบนพ้ืนฐาน
ของขอมูลที่นาเชื่อถือและมีความสามารถในการสื่อสารใหผูฟงสามารถเขาใจไดเปนอยางดีและ
นาสนใจ มีความออนนอมถอมตนไมถือตัวกับประชาชนทั่วไปและประชาชนในพ้ืนที่และมีความ
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เมตตากรุณาตอประชาชน ชวยหาแนวทางในการแกไขปญหาใหกับประชาชนดวยความเอาใจ
ใสทุกขสุขของประชาชน และไมมีความประพฤติที่สอไปในทางดานการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
หรืออยูนอกกรอบของจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ฯลฯ  
 
 
 
 
   
 
 
ภาพประกอบ 23 ความสัมพันธระหวางการเรียนรูทางการเมืองจากนักการเมืองอาวุโสของ
 พรรค A กับผลลัพธที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
  5.3 บรรยากาศแบบประชาธิปไตยในพรรค A  
  นาย C2 มีการรับรูวาพรรค A ที่ตนเองสังกัดอยูนั้นมีความเปนประชาธิปไตย 
กลาวคือ มีการเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นของตนเองไดอยาง
เต็มที่ในระหวางที่มีการประชุม มีการใชกระบวนการประชาธิปไตยในการสรรหาผูลงสมัครรับ
เลือกตั้ง หรือดํารงตําแหนงสําคัญในพรรค เชน หัวหนาพรรค ฯลฯ  
  ทั้งนี้องคการหรือพรรคการเมืองที่มีบรรยากาศแบบประชาธิปไตยนั้นจะมีการใชหลัก
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ใ น เ รื่ อ ง ต า ง ๆ  ที่ เ กิ ด ข้ึ น ภ า ย ใ น พ ร ร ค                                                                                                                             
โดยจะมีการเคารพในสิทธิสวนบุคคล ใหความเสมอภาค ใหอิสระในการแสดงความคิดเห็น และเปด
โอกาสใหมีสวนรวมในการบริหารงานอยางเหมาะสม(Wolton.1973: 12-16) การที่องคการหรือพรรค
การเมืองเปดโอกาสใหสมาชิกมีอิสระในการทํางาน และมีสวนรวมในการทํางานจะสงผลใหสมาชิก
ในองคการมีความโนมเอียงทางการเมืองและพฤติกรรมทางการเมืองในแนวทางที่สอดคลองกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยได(Peterson.1990: 180 ; citing Lipsitz.1964)   
   ผลของการมีบรรยากาศแบบประชาธิปไตยในพรรคที่มีตอการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร การที่นาย C2 สังกัดอยูในพรรคการเมืองที่มีบรรยากาศ
แบบประชาธิปไตยนั้นจะสงผลทําใหสมาชิกของพรรคทุกคนเปนผูที่มี อุดมการณแบบ
ประชาธิปไตย และการไดทํางานในบรรยากาศที่มีความเปนประชาธิปไตย คือ มีอิสระในการ
ทํางาน หมายถึง ความมีเสรีภาพ มีอิสระ และมีโอกาสในการใชดุลยพินิจของตนเอง โดยมีการ
เปดโอกาสใหบุคคลกําหนดรายการและกระบวนการที่จะใชเพ่ือใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จดวย
ตนเอง(Peterson.1990: 180 ; citing Lipsitz.1964) และสมาชิกมีโอกาสมีสวนรวมในการคิด 
การตัดสินใจ และการแสดงความคิดเห็นของตนเองไดอยางอิสระในบทบาทหนาที่ที่ตนเอง

การเรียนรูทางการเมืองจาก
นักการเมืองอาวุโสของพรรค A 

- มีการอภิปรายที่อยูบนพื้นฐานของขอมูลที่
นาเช่ือถือ  
- การออนนอมถอมตนไมถือตัวกับประชาชน 
- การมีความเมตตา กรุณา ตอประชาชน 
- มีความประพฤติอยูในกรอบของจริยธรรม 
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รับผิดชอบ(Peterson.1990: 181) จะสงผลทําใหสมาชิกมีการพัฒนาความสํานึกและความ
รับผิดชอบในหนาที่ และความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองของตนเองไดเปนอยางดี 
 
  
 
 
 
 
ภาพประกอบ 24 ความสัมพันธระหวางบรรยากาศแบบประชาธิปไตยภายในพรรค A กับ
 ผลลัพธที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
  6. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากการเปนนักการเมืองทองถิ่น
(สมาชิกสภาจังหวัด หรือ ส.จ.) 
   เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C2 พบวากอนที่นาย C2 จะลงสมัครรับเลือกตั้งเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร นาย C2 ดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาจังหวัดเปนเวลา 4 ป ซึ่งถือวา
มีอาชีพเปนนักการเมืองที่ทํางานในบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบคลายคลึงกับการเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนอยางมาก ทําใหสามารถนําประสบการณจากการทํางานใน
บทบาทหนาที่ของการเปนนักการเมืองทองถิ่นนั้นมาทํางานในบทบาทของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรได ถือเปนการเรียนรูจากประสบการณ(Experience)ในการทํางานทางการเมืองโดยตรง
(Direct Larning) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977) ทั้งบทบาทในการเปนผูแทนของ
ประชาชน บทบาทในดานนิติบัญญัติ และบทบาทในดานการบริหารงานการเมืองในระดับ
ทองถิ่น  
 

บรรยากาศแบบประชาธิปไตย 
ภายในพรรค A 

- อุดมการณแบบประชาธิปไตย 
- มีความสํานึกในหนาที่ของ ส.ส. 
- มีความรับผิดชอบในหนาที่ของ ส.ส. 
- มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง 
 



 

 

บทท่ี 6 
สรุปผลการศึกษาประวัติชีวิตของกรณีศึกษารายท่ี 3  

 
  ในบทที่ 6 ผู วิจัยไดนําเสนอสรุปผลการศึกษาประวัติชีวิตของกรณีศึกษารายที่ 3      
โดยผูวิจัยจะใชนามสมมุติของรกรณีศึกษารายที่ 3 วา “นาย C3” ซึ่งในปจจุบันนาย C3 ดํารง
ตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตเลือกตั้ง สังกัดพรรค A และในอดีตเคยดํารง
ตําแหนงสําคัญในพรรค 1 ตําแหนง  
  การนําเสนอสรุปผลการศึกษาประวัติชีวิตของกรณีศึกษารายที่ 1 นั้น ผูวิจัยไดแบง    
การนําเสนอออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 ประวัติชีวิตของกรณีศึกษารายที่ 3 และ สวนที่ 2       
บทวิเคราะหกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมของกรณีศึกษา   
รายที่ 3  
  ในลําดับตอไปผูวิจัยจะนําเสนอประวัติชีวิตของ นาย C3 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 
สวนท่ี 1 ประวัติชีวิตของกรณีศึกษารายท่ี 3 
  ในสวนที่ 1 นี้ผูวิจัยใชวิธีการนําเสนอประวัติชีวิตของกรณีราย C3 โดยแบงออกเปน 2 
ตอน คือ ตอนที่ 1 ประวัติชีวิตในชวงกอนเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และตอนที่ 
2 ประวัติชีวิตภายหลังการดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
  ในลําดับตอไปผูวิจัยจะนําเสนอประวัติชีวิตของนาย C3 ในตอนที่ 1 ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้  
 
ตอนที่ 1 ประวัติชีวิตในชวงกอนเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
  ในตอนที่ 1 นี้ผูวิจัยใชวิธีการนําเสนอประวัติชีวิตของนาย C3 โดยแบงออกเปน 4 ชวง 
คือ ชวงที่ 1 ชวงวัยเด็ก(อายุ 5-9 ป) หรือชวงวัยที่ศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา ชวงที่ 2      
ชวงวัยเด็กตอนปลาย(อายุ 9-13 ป) หรือชวงที่ศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาตอนปลายถึง
มัธยมศึกษาตอนตน ชวงที่ 3 ชวงวัยรุน(อายุ 14-17 ป) หรือชวงที่ศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือการศึกษาในสายอาชีพ และชวงที่ 4 ชวงวัยผูใหญ(อายุ 18 ปข้ึนไป) หรือชวงที่
ศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี หรือชวงวัยทํางาน  
  โดยประวัติชีวิตในชวงกอนเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของนาย C3    
มีรายละเอียดดังนี ้
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ชวงที่ 1 ชวงวัยเด็ก(อายุ 5-9 ป) หรือชวงวัยที่ศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา 
  นาย C3 เปนบุตรชายคนโตในบรรดาพ่ีนองซึ่งเปนเพศชายทั้งหมดรวม 3 คนดวยกัน 
ซึ่งคุณพอของนาย C3 เปนพนักงานของหนวยงานในสังกัดของรัฐแหงหนึ่ง สวนคุณแมเปน
แมบานที่ทําหนาที่ในการดูแลลูกชายทั้ง 3 คนอยางใกลชิด  
 
   1.1 บริบทของครอบครัว 
    1.1.1 ลักษณะของที่อยูอาศัยและความสัมพันธกับชุมชน 
    บานพักของนาย C3 และครอบครัวอยูในยานใจกลางของกรุงเทพมหานคร     
ซึ่งอยูในชุมชนที่มีลักษณะเปนสังคมเมือง บริเวณหนาบานของนาย C3 มีรานรับทําเบาะรถยนต
ตั้งอยู ทําใหนาย C3 มีโอกาสไดสนิทสนมกับชางทําเบาะรถยนตของรานแหงนั้นเปนอยางดี     
มีโอกาสไดสื่อสารพูดคุยในเรื่องราวตางๆ หลากหลายประเด็นกับชางทําเบาะรถยนตของราน
แหงนั้น ซึ่งรวมถึงเรื่องการเมืองดวยจนเปนที่มาที่ทําใหนาย C3 ไดเริ่มตนติดตามขาวสาร
การเมืองผานนิตยสารมหาราช เพราะชางทําเบาะรถยนตคนหนึ่งชอบอานหนังสือนิตยสาร
ดังกลาวและซื้อมาอานเปนประจํา  
 
  “อยูใน กทม. ฮะ ที่บานพักยานเทเวศร ใกลๆ กับบาน...” 
  “…ตอนนั้นที่หนาบานมีคนมาเชาทําเบาะรถยนต  ชางคนหนึ่งเขาก็เปนคน
สนใจการเมือง เขาก็ซื้อหนังสือมาอาน ผมเปนเด็กบางทีก็ชอบไปเลนแถวนั้น ฟงเขาคุยกัน เรื่อง
ทะลึ่งตึงตังบาง เรื่องอะไรตออะไรเรื่อยไป  แลวก็มาเจอหนังสือนี้(มหาราช) เราก็เอามาอาน  
อานแลวก็ชอบโดยอัตโนมัติ มันไมเหมือนหนังสือทั่วไป คือมันทําใหเราไดความรูที่ไมเคยคิดมา
กอน…”  
 
    1.1.2 บรรยากาศภายในครอบครัว 
    ลักษณะของครอบครัว  
    ลักษณะครอบครัวของนาย C3 เปนครอบครัวเด่ียวที่มีคุณพอ คุณแม และ
บรรดาพ่ีนองอยูรวมกัน  
    การศึกษา การประกอบอาชพี และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
     ระดับการศึกษาของบิดา มารดา คุณพอของนาย C3 จบการศึกษา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 8 สวนคุณแมของนาย C3 จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
 
     การประกอบอาชีพของบิดา มารดา คุณพอของนาย C3 เปนพนักงาน
ของหนวยงานในสังกัดของรัฐแหงหนึ่ง สวนคุณแมนั้นในอดีตเคยเปนครูที่โรงเรียนแหงหนึ่ง    
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ไดประมาณ 6-7 ป เมื่อแตงงานก็ไดลาออกจากการเปนครูเพ่ือมาทําหนาที่เปนแมบานดูแล
ครอบครัว  

 
“คุณพอทํางานที่สํานักงาน...(หนวยงานในสังกัดของรัฐแหงหนึ่ง)  
“คุณแมเปนครู อยูตางจังหวัด ประมาณ 6-7 ป แลวแตงงานก็ออกมา พอ

แตงงานก็ออกมาเปนแมบาน อยูดูแลลูกๆ”  
      
     ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ครอบครัวของนาย C3 มีคุณพอเปน
ผูทําหนาที่ในการหารายไดใหกับครอบครัวเพียงคนเดียว เพราะคุณแมทําหนาที่เปนแมบานจึง
ไมมีรายไดใดๆ และการที่คุณพอเปนพนักงานของหนวยงานในสังกัดของภาครัฐจึงทําใหมี
รายไดไมมากนัก ถึงแมวาคุณพอจะทําธุรกิจเก่ียวกับรถเมลรวมบริการดวยก็ตาม  
 
  “...สวนหนึ่งอาจจะเปนเพราะเราจนหนอยในโรงเรียน... เพราะที่นั่นมีแตลูกคน
รวยๆ  แตเราเปนลูกขาราชการ แตพอก็ทํางานหนัก คือ มีรถเมลสวนตัว มีรถรวม ก็พอมีเงิน แตไม
มากเทาคนอื่นๆ ...”  
 
    ลักษณะนิสัย และความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว  
     ลักษณะนิสัยของบิดา คุณพอของนาย C3 ใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูลูกดวย
ความเขมงวด โดยกําหนดใหลูกทํากิจกรรมตางๆ ตามตารางที่ตนเองไดกําหนดไว คือเมื่อถึง
เวลาตี 5 ตองตื่นนอน เพ่ือมาอานหนังสือทบทวนบทเรียนทําใหนาย C3 ตองตื่นข้ึนมาอาน
หนังสือเพราะกลัววาจะถูกลงโทษ คุณพอปฏิบัติเชนนั้นอยูตลอดจนกระทั่งนาย C3 เริ่มเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาจึงเริ่มใหอิสระแกนาย C3 มากข้ึน  
 
     “ผมคิดวาถาคุณพอก็จะเขมงวดหนอย เขมงวดในการใชชีวิต จะ Strict จะ
บังคับใหตื่นนอนตอนตี 5 เพ่ือมาอานหนังสือตอนเชา เราเปนเด็กเราก็ไมอยากอาน ถาไมอานก็
จะถูกลงโทษ ก็ตองเอาหนังสือมานั่งอาน อาจจะโดยกลัวลงโทษหรืออะไร คือ เรากลัว  ตั้งแตเด็ก
เลย ถึงซักชวงพอเราเริ่มโตเรารู เขาก็ไมตองมาบังคับ มัธยมเขาก็เริ่มปลอยแลว”  
 
 ความสนใจทางการเมืองของคุณพอ คุณพอของนาย C3 มีสวนรวม
ทางการเมืองโดยการติดตามขาวสารการเมืองเทานั้น แตไมไดเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมดาน
อ่ืนๆ   
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 “พอจะเปนคนชอบการเมืองเหมือนคนทั่วๆไป คือ ติดตามขาวสาร แตไมได
เขาไปมีสวนรวมอะไร” 

 
ลักษณะนิสัยของมารดา คุณแมของนาย C3 เปนคนจิตใจดี ทําหนาที่ใน

การดูแลลูกทุกคนอยางใกลชิด ในชวงที่คุณแมยังมีชีวิตอยูนั้นคุณแมจะทําหนาที่ดูแลทุกๆ เรื่อง
ภายในบาน โดยไมใหลูกตองทํางานบานเลย เพ่ือใหลูกทําหนาที่เรียนหนังสือเพียงอยางเดียว 
นอกจากนี้คุณแมยังนําอาหารกลางวันไปสงใหลูกที่โรงเรียนเปนประจําทุกวัน เนื่องจากไม
ตองการใหลูกไปซื้ออาหารรับประทานเองที่โรงเรียน  

 
 “ในชวงที่แมอยูงานบานก็แมทําบาง คนใชทําบางเราก็ไปเรียนอยางเดียว
กลับมาไมตองทํา ตอนเด็กๆ แมดูแลดีมาก แมเอาขาวไปสงที่โรงเรียน ไมใหไปซื้อกินกับเพ่ือนๆ 
ดูแลมาก”  

 
 ความสัมพันธกับบิดา มารดา คุณพอ คุณแมของนาย C3 จะทําหนาที่ใน
การดูแลลูกๆ กันเอง โดยในขณะที่คุณแมมีชีวิตอยูนั้นคุณแมจะทําหนาที่ในการดูแลลูกทุกคน
อยางใกลชิดในทุกๆ เรื่อง และเมื่อคุณแมเสียชีวิตคุณพอก็จะทําหนาที่ในการดูแลลูกดวยตนเอง 
แตคุณพอจะเขมงวดกวดขันกับลูกคอนขางมากดวยการกําหนดเวลาใหกับลูกวาเวลาใดควรทํา
อะไร และจะมุงเนนไปที่เรื่องการเรียนเปนหลัก เชน กําหนดเวลาใหอานหนังสือ กําหนดเวลาให
ทําการบาน ฯลฯ 
 
    การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา 
     การสนับสนุนทางดานการศึกษา 
     ครอบครัวของนาย C3 เปนครอบครัวที่ใหการสนับสนุนในการศึกษาของลูก
ทุกคนเปนอยางดี โดยสงเสียใหลูกทุกคนไดเรียนในโรงเรียนเอกชนชื่อดังของประเทศ ถึงแมวา
ครอบครัวของนาย C3 จะมีฐานะไมดีนักเมื่อเทียบกับนักเรียนคนอ่ืนๆ ของโรงเรียนแหงนั้นก็
ตาม  
 
     “ผม เรียนที่โรงเรียน... ตั้งแต ป.1 – ม.3” 
 
     การอบรมสั่งสอนและการเปนแบบอยางในการปฏิบัติศาสนกิจ 
 ครอบครัวของนาย C3 เปนครอบครัวชาวพุทธที่มีการปฏิบัติศาสนกิจ
เชนเดียวกับครอบครัวของชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธทั่วไป คือ คุณพอ คุณแมจะสอนใหลูกๆ   
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สวดมนต ไหวพระ และเมื่อถึงวันพระ และวันสําคัญทางศาสนาก็จะพาลูกๆ ไปทําบุญที่วัดเปน
ประจํา 
 
 “มีการทําตั้งแตเด็ก มีการสวดมนต ไหวพระ เหมือนคนไทยทั่วๆ ไป ก็จะพา
ลูกไปวัด ไปงาน เวลาวันพระ วันสําคัญทางศาสนาก็เขาวัด ทําบุญ” 
 
 การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในบาน 
 ในชวงวัยเด็ก กอนที่คุณแมจะเสียชีวิต นาย C3 ไมตองทําหนางานบานใดๆ 
เลย เพราะคุณแมและคนรับใชจะทําหนาที่ดูแลงานบานทั้งหมด โดยใหนาย C3 ทําหนาที่ในการ
เรียนหนังสือเพียงอยางเดียวเทานั้น แตเมื่อคุณแมเสียชีวิตในขณะที่นาย C3 เรียนอยูในชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 คุณพอก็ไดรับมอบหมายใหนาย C3 รับผิดชอบงานบานในเรื่องการซักผา 
รีดผา ของตนเอง ทั้งที่ที่บานก็มีคนรับใชทํางานบานอยูเหมือนเดิม ซึ่งนาย C3 มีความเขาใจวา
คุณพอคงตองการใหตนเองรับผิดชอบงานในสวนที่เก่ียวของกับตนเอง  
 
 “ทําครับ ถึงแมวาจะมีคนรับใชก็ตองทําดวย คือตอนที่แมอยูก็จะทํานอย
หนอยแตพอแมตายไปแลวก็จะทําเยอะ ตั้งแตซักเสื้อผา รีดเสื้อผา พอแมเสียไปแลว ถึงแมจะมี
คนรับใชอยู แตคิดวาพอเขาคงอยากใหเราดวยเปนดวย (ตอนนั้นที่ทํางานบาน ทําดวยความเต็ม
ใจหรือไมคะ?) ก็ไมคอยเต็มใจเทาไหร จริงๆ แลวไดถูกฝกใหทํามาตั้งแตเด็กๆ แลวเราก็เห็นวามี
คนใชทําแลวดวยเราก็ไมอยากทํา (กอนที่คุณแมจะเสีย คุณแมก็ทําใหตลอดใชไหมคะ?) ก็แมทํา
บาง คนใชทําบางเราก็ไปเรียนอยางเดียวกลับมาไมตองทํา ตอนเด็กๆ แมดูแลดีมาก แมเอาขาว
ไปสงที่โรงเรียน ไมใหไปซื้อกินกับเพ่ือนๆ ดูแลมาก”  
 
 วิธีการลงโทษของบิดา มารดา   
 ในวัยเด็กนั้น สาเหตุที่ทําใหนาย C3 ถูกลงโทษจะเปนเรื่องการไมทําหนาที่
ของตนเองใหตรงตามเวลาที่คุณพอกําหนด เชน การไปเลนกับเพ่ือนโดยที่ยังไมไดทําการบาน
ใหเสร็จกอน ฯลฯ ซึ่งคุณพอจะเปนผูลงโทษดวยวิธีการตี ถึงแมวาคุณพอจะยอมรับฟงความ
คิดเห็นอยูบางแตก็ยังลงโทษนาย C3 เมื่อกระทําความผิดในลักษณะดังกลาว  
 
 “ถาคุณพอก็จะตีเลย บอกวาเราทําผิดเขาก็มาตี (คุณพอมีการสอบถาม
เหตุผลกอนจะตีหรือไมคะ?) เขาก็ฟงบาง แตเราก็แกตัวไปตามเรื่องตามราวของเด็ก เขาก็ตี 
เพราะเขานาจะรูวาเราแกตัว เขาก็ลงโทษอยูดี (ความผิดที่ถูกลงโทษสวนใหญจะเปนเรื่องอะไร
คะ?) ก็มีไปเลนกับเพ่ือนจนเย็นไมกลับเขาบานเขาถามวาทําการบานหรือยัง ถาไมทําก็โดนตี 
สวนมากก็จะเปนเรื่องวนๆ อยูอยางนี้แหละ เย็นลงไปเลนกับเพ่ือน ไมทําการบาน”   
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   1.2 เริ่มตนเขาศึกษาในระดับประถมศึกษาตอนตน  
   นาย C3 เริ่มตนเขาศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่โรงเรียนเอกชนชื่อดังของ
ประเทศ และศึกษาอยูที่โรงเรียนดังกลาวจนกระทั่งจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
 
    ความสัมพันธกับครูผูสอน  
    ในระหวางที่เรียนอยูที่โรงเรียน...นาย C3 มีความสัมพันธกับ Brother... เปน
อยางมาก เพราะ Brother... ไดดูแลลูกศิษยทุกคนอยางใกลชิด และไดแสดงความรักแกนาย C3
มากเปนพิเศษ  
 
  “Brother... เปน Brother ที่รักผมมากตอนที่ผมเปนตัวแทนไปประชุมเยาวชนที่
อังกฤษ แกก็ไปสงที่สนามบิน คือ แกไมคิดวาเราจะไดไป”  
 
    ความสัมพันธกับเพื่อนรวมชั้นเรียน 
    นาย C3 มีความสัมพันธกับเพ่ือนรวมชั้นเรียนเปนอยางดี ในสมัยนั้นถือวา  
นาย C3 เปนผูนําในกลุมเพ่ือนรวมชั้นเรียน ทําใหเมื่อมีการกระทําความผิดเกิดข้ึนนาย C3 จะ
ถูกลงโทษมากกวาเพ่ือนคนอ่ืน และเคยถูกประจานการกระทําผิดตอนเขาแถวหนาเสาธง
อยางไรก็ตามถึงแมวานาย C3 จะถูกลงโทษมากกวาเพ่ือนคนอ่ืนและถูกประจานหนาเสาธงแต
นาย C3 ก็ยังคงรูสึกวาตนเองเปนฮีโรในกลุมเพ่ือนเสมอ  
 
 “สมัยนั้นผมเปนหัวโจก ก็จะโดนลงโทษหนักกวาเพ่ือนหนอยอยางเชน โรงเรียน
...(โรงเรียนเอกชนชื่อดังของประเทศ)จะเปนโรงเรียนชายลวน และอยูใกลกับกับโรงเรียน...
(โรงเรียนเอกชนชื่อดังของประเทศแหงหนึ่งซึ่งเปนโรงเรียนผูหญิงลวน ) โรงเรียน...เขาก็จะมา
ฟอง อยางตะโกนไปแหยเขา จีบกันไป เผอิญหองเรียนผมติดกับ โรงเรียน... Brother ก็จะมาถาม
วาใครทํา ก็ไมมีใครรับเลย เราเลยรับผิด ทําใหถูกลงโทษคนเดียว ถูกตีบาง ใหคาบไมบรรทัดยืน
ขาเดียวบาง ประจานตอนเขาแถว  วาทําตัวไมดีอยาเอาเย่ียงอยาง เปนอยางนั้นแลวเราก็รูสึกวา
เราเปนฮีโรในหมูเพ่ือนๆ แตผมคิดวาบางที Brother เขาก็อาจจะรูแตไมไดพูดอะไร  เพราะ
เหตุการณมันเปนไปไมไดที่เราจะทําคนเดียว”  
 
    เนื่องจากเมื่อเปรียบเทียบกับเพ่ือนๆ แลวนาย C3 จัดวาเปนผูที่มีฐานะไมดีนัก 
ทําใหไดรับเงินคาขนมจากครอบครัวนอยกวาเพ่ือนคนอ่ืนๆ แตเนื่องจากนาย C3 เปนที่รักของ
เพ่ือนรวมชั้นเรียน ดังนั้นเมื่อมีการไปเที่ยว เชน ไปชมภาพยนตร ฯลฯ เพ่ือนๆ ก็จะชวยออก
เงินคาใชจายให เพ่ือใหนาย C3 ไดไปเที่ยวพรอมๆ กัน  
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 “จะกังวลบางเวลาเพ่ือนๆ ชวนไปเที่ยว เราก็จะกังวลใจหนอย เพราะเราไมคอย
มีตังค เวลาจะไปดูหนังก็กังวล แตเพ่ือนๆ ที่มีตังคก็จะบอกวาไมเปนไร เด๋ียวชวยออกให เพ่ือจะ
ไดไปเที่ยว ไปดูหนังดวยกันหมดทุกคน ในกลุมเพ่ือนจะรูวาใครมีเงิน ใครไมมีเงิน เขาอยากให
เราไปดวยก็ชวยออกใหเอง” 
 
    บรรยากาศในชั้นเรียน และบทบาทในชั้นเรียน 
  การเรียนการสอนที่โรงเรียน... (โรงเรียนเอกชนชื่อดังของประเทศ) จะมี
บรรยากาศที่มีความเปนประชาธิปไตยในระดับหนึ่งคือ ในระหวางที่มีการเรียนการสอนนั้นครู
อาจารยจะมีการเปดโอกาสใหนักเรียนไดสอบถามเก่ียวกับประเด็นที่มีความสงสัย และมีเปด
โอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นของตนเองไดอยางเต็มที่ ซึ่งนาย C3 ก็เปนนักเรียนคน
หนึ่งในชั้นเรียนที่มีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นและสอบถามเก่ียวกับประเด็นตางๆ ใน
ระหวางที่มีการเรียนการสอนในชั้นเรียน ทั้งนี้ความกลาในเรื่องดังกลาวนั้นสวนหนึ่งเปนผลมา
จากการที่นาย C3 เปนคนที่มีนิสัยรักการอาน จึงทําใหเปนนาย C3 เปนนักเรียนคนหนึ่งที่มี
ความรอบรูในเรื่องราวตางๆ มากเปนพิเศษ 
 
 “ในหองเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ ประทวงครูภาษาอังกฤษ
ได  แลวเราก็เปนคนชอบแสดงออกดวย สวนหนึ่งอาจจะเปนเพราะเราจนหนอยในโรงเรียน... 
เพราะที่นั่นมีแตลูกคนรวยๆ แตเราเปนลูกขาราชการ ก็พอมีเงิน แตไมมากเทาคนอ่ืนๆ ตรงนั้น
อาจจะทําใหเราอยากเปนจุดเดนในกลุมเพ่ือนๆ อาจจะเปนเพราะเราตัวสูงดวย... สมัยนั้นเรา
ไมไดเชื่อมั่นอะไรมาก คือ ทําไปตามปกติธรรมชาติ  อยูตามปกติ  แตจะเปนคนกลาที่จะตอตาน  
แสดงความเห็นโดยไมกลัว กับการแสดงความคิดเห็น การเปนคนมั่นใจของเราสวนหนึ่งมาจาก
การอานหนังสือเยอะโดยธรรมชาติจะชอบอานหนังสือ” 
 
  นอกจากนาย C3 จะเปนคนกลาที่จะแสดงความคิดเห็นแลว ก็ยังมีความกลาที่
จะตอตานเมื่อพบกับสถานการณที่ตนเองไมเห็นดวยอีกดวย เชน ครั้งหนึ่งนาย C3 เคยเปนผูนํา
ของเพ่ือนรวมชั้นเรียนในการประทวงครูสอนภาษาอังกฤษชาวอินเดีย เนื่องจากครูคนดังกลาว
นํารองเทาข้ึนมาตีบนโตะเพ่ือใหนักเรียนในชั้นอยูในความสงบ โดยสาเหตุที่เพ่ือนรวมชั้นเรียน
ใหนาย C3 เปนผูนําประทวงเนื่องจากในระหวางที่มีการเรียนการสอนตามปกติ นาย C3 จะเปน
ผูที่มักจะไปสอบถามปญหาตางๆ ที่ตนเองมีความสงสัยจากครูคนดังกลาวอยูเปนประจํา เพ่ือน
รวมชั้นเรียนจึงมีความเชื่อวานาย C3 นาจะเปนตัวกลางไปเจรจากับครูคนดังกลาวได  
 
 “ตอนนั้นที่ประทวงเปน ครูภาษาอังกฤษ ชาวอินเดีย เขาสอนภาษาอังกฤษ เอา
รองเทาข้ึนมาตีบนโตะใหเด็กเงียบ เพ่ือนในหองเขาจะตกใจกันใหเรานําประทวง เราก็ไปบอก 
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brother ที่เปนอธิการบดี ไมยอมเรียนกัน รวมตัวกันไปที่สนามหญา วาครูภาษาอังกฤษคนนี้ทํา
ไมดี เอารองเทาข้ึนมาตี แกก็ตีใหเสียงดัง ใหเด็กเงียบ รองเทาสานอินเดียบางๆ brother ก็มา
เจรจาพูดคุย แตจําไมไดแลววาทานมาคุยอยางไร และเรื่องจบอยางไร (ทําไมเพ่ือนๆ เขาถึงให
ทานเปนผูนําประทวงคะ?) ใหเราเปนผูนําประทวง เพราะวาปกติเราเปนคนชอบถาม
ภาษาอังกฤษบอย เราจะจดประเด็นไปถาม เพ่ือนๆ เขาก็รูสึกวาเรานาจะเปนคนกลางในการพูด
กับครู จริงๆ เราก็ไมไดพูดอะไรไดมากหรอกก็เปนไปตามสถานการณ” 
 
ชวงที่ 2 ชวงวัยเด็กตอนปลาย(อายุ 9 - 13 ป) หรือชวงที่ศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา
ตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนตน 
 
   2.1 การศึกษาในระดับประถมศึกษาตอนปลาย(ป.5-7) ถึง ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน(มศ.1-3)  
    บรรยากาศในชั้นเรียน บทบาทในชั้นเรียน และการมีสวนรวมในกิจกรรม
เสริมหลักสูตรในโรงเรียน 
 เมื่อนาย C3 ศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ที่โรงเรียน... (โรงเรียนเอกชน
ชื่อดังของประเทศ) บรรยากาศการเรียนการสอนในชั้นเรียนยังคงเปนเชนเดียวกับตอนที่เรียนใน
ระดับประถมศึกษา คือ ในระหวางที่มีการเรียนการสอนครูอาจารยจะมีการเปดโอกาสให
นักเรียนไดสอบถามปญหาที่มีความสงสัย และเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองไดอยางเต็มที่  
 นอกจากนี้ในชวงที่ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนนี้นาย C3 มีความ
ประทับใจในการเรียนการสอนของชั่วโมงหนึ่งที่มีความคลายกับวิชาแนะแนวในปจจุบัน โดยใน
ชั่วโมงเรียนดังกลาว Brother... จะใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนทีละชั้นไดเรียนกับ 
Brother... ซึ่งในชวงเวลานั้น Brother... จะเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดพูด ไดแสดงความ
คิดเห็น หรือสอบถามในประเด็นที่เปนขอสงสัย รวมถึงใชชวงเวลาดังกลาวในการอบรมใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับวัยุรน เชน เรื่องเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม เรื่องเก่ียวกับเพศสัมพันธ 
และเรื่องอ่ืนๆ ที่อยูในใจของวัยรุนในสมัยนั้น ฯลฯ ซึ่งในชวงเวลานั้น นาย C3 เปนนักเรียนคน
หนึ่งที่นําปญหาตางๆ ไปสอบถามจาก Brother... อยูเปนประจํา ทั้งนี้นาย C3 รูสึกชอบและ
ประทับใจในชั่วโมงเรียนนี้มากเพราะเห็นวาวิธีการสอนในรูปแบบดังกลาวเปนวิธีการสอนแบบ
สมัยใหม ซึ่งผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในการดําเนินชีวิตไดเปนอยางดี  
  
 “ชวง ม.1 - ม.3   ก็มีชั่วโมงที่ชอบ คือ ชวงนั้น Brother ... (จะจัดเวลาชวงกอน
กินขาวประมาณครึ่งชั่วโมง Brother... ก็จะมีการสอน คือใหเด็กนักเรียนแตละระดับชั้น ม.1 - ม.3 
มารวมกัน   ทีละชั้น และเปดโอกาสใหนักเรียนพูด พูดเรื่องอะไรก็ได Brother ก็จะใชโอกาสนั้น
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อบรม มีพูดหลายเรื่อง เรื่องเพศสัมพันธ หรือเรื่องอะไรที่ไมมีการสอนในชั้นเรียน มีเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม เรื่องปญหาสําหรับเด็กๆ เรื่องในใจวัยรุน ชั่วโมงนั้นจะไมมีอะไรผิดอะไรถูก 
ทุกคนแสดงออกไดเปดใจพูดไดทุกเรื่อง ตอนแรกๆ จะไมคอยมีใครกลาพูด Brother… จะจี้ให
พูด ชี้ตัวกันใหพูด แตหลังๆ พอคุนแลวก็พูดกันไมตองชี้ โดยมากจะเปนเด็กแกนๆ ที่จะกลาพูด 
ชวงนั้นผมก็ถือเปนหัวโจกก็ถามเยอะ  ชวงนั้น Brother จะใหแงคิดในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวกับการ
ดําเนินชีวิตกับเรา เปนเรื่องทั่วๆ ไปของวัยรุนสมัยนั้นรูสึกชอบมาก และเห็นวาเปนวิธีสมัยใหม” 
 
 การเรียนอยูในระดับนี้ นาย C3 ไดรับการคัดเลือกจากเพ่ือนรวมชั้นเรียนใหเปน
รองหัวหนาชั้น ซึ่งสาเหตุที่นาย C3 ไมไดรับการคัดเลือกใหเปนหัวหนาชั้นนั้นเปนเพราะวานาย 
C3 ขาดคุณสมบัติในเรื่องการเรียน กลาวคือ คนที่จะไดรับการคัดเลือกใหเปนหัวหนาชั้นตอง
เปนคนที่มีผลการเรียนดีและมีการทํากิจกรรมตางๆ รวมดวย แตนาย C3 มีผลการเรียนอยูใน
ระดับปานปลาง และนาย C3 ก็ไดรวมทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ทางโรงเรียนจัดข้ึนหลาย
กิจกรรมดวยกัน เชน มีกิจกรรมเชียรกีฬาสี และกิจกรรมเขาคาย ฯลฯ นอกจากนี้ยังเปนผูนํา
ของกลุมเพ่ือนรวมชั้นเรียนในหลายๆ เรื่องรวมถึงการเปนผูนําในการประทวงครูผูสอนดวย 
 
 “สวนมากเปนรองหัวหนาหอง ไมไดเปนหัวหนาหองเพราะหัวหนาหองตองเรียน
เกงดวย  แตเราเรียนปานกลางไมไดเกงมาก เราเปนพวกเรียนๆ เลนๆ มากกวา ผมทํากิจกรรม
ดวย มีกิจกรรมเชียร เปนผูนําประทวงครู กิจกรรมพวกเขาคายก็มีแตไมมากนัก จะทํากิจกรรม
ขางนอกมากกวา” 
 
   2.2 การมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกสถานศึกษา 
   นอกจากที่นาย C3 ไดเขามีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ทางโรงเรียน...จัด
ข้ึนแลวนาย C3 ยังไปเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกสถานศึกษา คือ กิจกรรมศาลาวันเด็ก
ที่ศูนยเยาวชนในสมัยนั้นไดจัดข้ึนเปนประจําอีกดวย กิจกรรมที่ไดไปเขารวม ไดแก กิจกรรมเขา
คาย กิจกรรมรองเพลง และในการไปรวมกิจกรรมศาลาวันเด็กนั้นนาย C3 ไดรับการคัดเลือกให
เปนผูนําของกลุม ทั้งนี้เปนเพราะวานาย C3 เปนคนที่มีความกระตือรือรน ชอบที่จะดูแลทุกข 
สุข และชอบใหการชวยเหลือผูอ่ืนอยูเปนประจํา  
 
  “ที่ไปรวมอยางจริงจัง คือ ศาลาวันเด็ก จัดที่สนามเสือปา ก็มีกิจกรรมใหเขาไปรวม
ได เชน การเรียนภาษาอังกฤษ เหมือนศูนยเยาวชนสมัยนี้ มีกิจกรรมทุกวัน ตลอดป (กิจกรรมที่
ไปรวมบอยๆ คือ กิจกรรมอะไรคะ?) มีกิจกรรมเขาคาย, มีตัวแทนเยาวชนมาจากตางประเทศมา
แลกเปลี่ยน มาเย่ียม เราก็ตอนรับ มีกิจกรรมรองเพลง เมื่อกอนเรื่องของเยาวชนยังไมแพรหลาย 
ยังไมมีสํานักงานเยาวชนแหงชาติในสมัยนั้น มีแตนักเรียนในระบบโรงเรียน (สมัยนั้น การจัด
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กิจกรรมนี้ ใครเปนเจาภาพ หรือวาเปนผูดูแลคะ?) นาจะเปนกระทรวงศึกษา หรือพวกลูกเสือ
อะไรพวกนั้น สมัยนั้นเขาคงตั้งศาลาวันเด็กข้ึนมาเพ่ือใหเด็กๆ มาทํากิจกรรม พูดงายๆวาอะไรที่
เก่ียวกับเด็กและเยาวชนก็ตองไปที่สนามเสือปา (แตมันไมใชกิจกรรมที่เก่ียวกับการศึกษา
โดยตรง?) นาจะเปนเหมือนกิจกรรมเสริมหลักสูตร สําหรับนักเรียนที่สนใจไปรวม ไปเรียนรู 
(ทานไปทําอะไรบางคะ เวลาไปรวมกิจกรรมที่นั่น?) เปนผูนํากลุมของกิจกรรม เวลาเขาจัด
กิจกรรมเสารอาทิตย มีเยาวชนจากตางประเทศมา ก็มีการแลกเปลี่ยนกิจกรรมกัน เขาแสดงเรา
แสดง แลวก็ไปเที่ยวกับเขาดวย พาเขาไปเที่ยว (การเลือกผูนํากลุมนี่เขาเลือกอยางไรคะ วาใคร
จะเปนผูนํา?)เราก็ไปรวมกิจกรรมกับเขาปกติ แตเราเปนคน active ชอบเปนผูนํากลุม ไป
ตรงไหนก็มักจะไดเปนผูนํากลุม นาจะเปนเพราะเราจะเปนคนที่สนใจคนอ่ืน วาเขามีทุกข มีสุข
อยางไร เราจะชวยอะไรเขาไดบางไหม ก็ไปดูแลคนอ่ืนๆเขาในเรื่องนั้น เรื่องนี้ตามสถานการณ” 
 
  2.3 การบรรพชาเปนสามเณรในชวงปดภาคเรียน  
  ครั้งหนี่งของชวงปดภาคเรียน นาย C3 มีโอกาสไดบรรพชาเปนสามเณรที่        
วัดเบญจมบพิตร ซึ่งในครั้งนั้นนาย C3 ไดรับการคัดเลือกใหเปนประธานสามเณรบวชใหม 
เพราะในชวงที่บวชอยูนั้นนาย C3 เปนสามเณรที่มีกริยาสํารวม สงบนิ่ง ซึ่งแตกตางจากสามเณร
องคอ่ืนๆ และการเปนประธานสามเณร นาย C3 ก็ไดชวยพระพ่ีเลี้ยงทําหนาที่ในการดูแลสมา
เณรองคอ่ืนในเรื่องที่ไดรับมอบหมาย  
  ในการบรรพชาเปนสามเณรครั้งนั้นทําใหนาย C3 ไดเรียนรูเก่ียวกับพระพุทธศาสนา
ในหลายดานดวยกัน ทั้งไดเรียนรูหลักธรรมคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา ไดเรียนรูการสวดมนต 
ไหวพระ และการฝกสมาธิ ซึ่งเปนจุดเริ่มตนสําคัญที่ทําใหนาย C3 มีจิตใจฝกใฝในเรื่องการทํา
กิจกรรมทางศาสนาตางๆ     
 
  “ชวงที่เรียนที่โรงเรียน... ก็มีไปบวชเณรฤดูรอนที่วัดเบญจมบพิตร ตอนนั้นก็ได
เปนประธานเณร (การเปนประธานเณรนี่ เขามีวิธีการคัดเลือกอยางไรคะ?)พระพ่ีเลี้ยงเขา
คัดเลือก อาจจะเปนเพราะเราเปนเด็กเฉยๆ นิ่งๆ ไมคอยเลนซนเหมือนเณร องคอ่ืนๆ(หนาที่
ของประธานเณรนี่ตองทําอะไรบางคะ?)มีหนาที่ดูแลเณรดวยกัน ชวยพระพ่ีเลี้ยงดูแล(จากการ
บวชเณรครั้งนั้น ทานไดรับรูเก่ียวกับหลักธรรม หลักในการดําเนินชีวิต อยางไรบาง?)ชวงที่บวช
อยูก็ไดเรียนรูคําสอนทางศาสนา มีหลักธรรมคําสอนที่ไดมาเยอะ ไดเรียนรูเก่ียวกับศาสนาพุทธ
ทุกๆ ดาน เรื่องราวเก่ียวกับศีลธรรมคอนขางเยอะ หลายๆ ดาน มีการนั่งสมาธิวิปสสนา สวด
มนต ไหวพระ อะไรตางๆ เราก็จะไดจากตรงนี้มาก(จากตรงนั้น ทําใหทานเริ่มตนชอบทาง
ศาสนา การเขาวัดทําบุญหรือเปลาคะ?)ก็มีสวนทําใหเริ่มชอบกิจกรรมทางศาสนาข้ึนมาจากตอน
นั้น” 
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  2.4 การมีสวนรวมทางการเมือง 
    การติดตามขาวสารการเมืองและการติดตามฟงการปราศรัยของพรรค
การเมือง และนักการเมือง  
  นาย C3 เริ่มมีการติดตามขาวสารการเมืองผานนิตยสารรายสัปดาหของพรรค 
A และพรรค... (พรรคการเมืองในอดีตที่ในปจจุบันไมมีอยูแลว) รวมถึงนิตยสารการเมืองชื่อ
มหาราช (ปจจุบันไดปดตัวลงแลวเมื่อมีการยึดอํานาจในป พ.ศ. 2519) โดยที่นาย C3 มีโอกาส
ไดอานหนังสือมหาราชนี้เปนเพราะวาไดไปสนทนาพูดคุยกับชางคนหนึ่งของรานทําเบาะรถยนต
ที่ตั้งอยูหนาบาน จนเกิดความสนิทสนม และชางคนดังกลาวมีความสนใจในการติดตามขาวสาร
การเมืองทําใหซื้อนิตยสารมหาราชมาอานอยูเปนประจําจึงทําใหนาย C3 มีโอกาสไดอาน
นิตยสารเลมดังกลาวตามดวยและการไดอานนิตยสารมหาราชทําใหนาย C3 เริ่มมีความรูสึก
ชอบการอานหนังสือเก่ียวกับการเมืองข้ึนมาทันทีทําใหมีการติดตามอานมาโดยตลอด เนื่องจาก
มีความรูสึกวาเปนนิตยสารมหาราชมีเนื้อหาที่ทําใหไดรับความรูทางดานการเมืองซึ่งมีความ
แตกตางกับหนังสือหรือนิตยสารเลมอ่ืนๆ ที่เคยไดอานมากอนหนานี้  
  นอกจากนี้การอานนิตยสารมหาราชยังทําใหนาย C3 เกิดความสนใจที่จะ
ติดตามไปฟงการปราศรัยของนักการเมืองตามสถานที่ตางๆ อีกดวย เพราะในนิตยสารจะมีการ
ประชาสัมพันธรายละเอียดเก่ียวกับการปราศรัยของพรรคการเมืองและนักการเมืองไวดวยวาจะ
ไปปราศรัยครั้งตอไป ณ ที่ใด วัน และเวลาใด  
 
 “ชอบอานหนังสือ พวก weekly magazine ของพรรค A  กับพรรค... หลังจากยุค
จอมพลสฤษด์ิ มีหนังสือการเมืองชื่อ มหาราช เด๋ียวนี้ไมมีแลว เลิกแลว เปนหนังสือหนาไมก่ีแผน 
ตอนนั้นที่หนาบานมีคนมาเชาทําเบาะรถยนต  ชางคนหนึ่งเขาก็เปนคนสนใจการเมือง เขาก็ซื้อ
หนังสือมาอาน ผมเปนเด็กบางทีก็ชอบไปเลนแถวนั้น ฟงเขาคุยกัน เรื่องทะลึ่งตึงตังบาง เรื่อง
อะไรตออะไรเรื่อยไป แลวก็มาเจอหนังสือนี้เราก็เอามาอาน อานแลวก็ชอบโดยอัตโนมัติ มันไม
เหมือนหนังสือทั่วไป คือมันทําใหเราไดความรูที่ไมเคยคิดมากอน (ชวงที่เริ่มอานหนังสือเลมนั้น 
ประมาณปไหนคะ?) ประมาณป พ.ศ. 2511 - 2512 อายุประมาณ 14 ป สมัยนั้นการเคลื่อนไหว
ทางการเมืองยังไมมากมายเหมือนสมัยนี้ จะมีบางตามมหาวิทยาลัยผมก็จะเปดหนังสือดู
กําหนดการวาเขาจะมีอภิปรายที่ไหน เมื่อไหร ผมก็จะตามไปฟงตอนเย็นๆ (ไปกลับใครหรือ
เปลาคะ มใีครไปดวยไหม?)ไปคนเดียวไมมีใครไปดวย คือเริ่มตนจากการอานหนังสือ เพ่ือนๆ ก็
ไมมีใครไปดวยหรอก เขาก็ไปทําอยางอ่ืนกันหมด” 
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ชวงที่ 3 ชวงวัยรุน(อายุ 14 - 17 ป) หรือชวงหลังจากที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน 
 
   3.1 การเดินทางไปตามความฝนเก่ียวกับอาชีพในชวงวัยรุน 
    ความฝนอยากเปนกลาสีเรือ 
  ในชวงวัยรุนหรือชวงที่ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาอนตนนาย C3 มีความ
ใฝฝนวาอยากจะเปนกลาสีเรือ ซึ่งความฝนนั้นกอเกิดข้ึนมาเพราะวานาย C3 มักจะชอบอาน
หนังสือและชมภาพยนตรที่เก่ียวของกับการเดินทางทองเที่ยวในสถานที่ตางๆ รอบโลก ทําให
นาย C3 มีความคิดที่อยากจะเดินทางไปทองเที่ยวรอบโลก และคิดวาการเปนกลาสีเรือจะทําให
ตนเองมีโอกาสเดินทางไปทองเที่ยวรอบโลกได จึงมีความฝนอยากจะเปนกลาสีเรือ และมี
ความคิดที่จะเดินทางไปเรียนในหลักสูตรกลาสีเรือที่ประเทศสิงคโปร 
 
  “หลังจบ ม.3 ผมโบกรถไปสิงคโปร ผมเปนคนชอบอานหนังสือเก่ียวกับการ
เดินทางรอบโลก พอหลังจากนั้นผมก็ไปสิงคโปร จะไปเปนกะลาสีเรือ จะไปเรียน ตอนนั้นผมไป
เอง ไปตอนปดเทอม  คือผมคิดจะไมคอยเหมือนเพ่ือนคนอ่ืนๆ เขาจบ ม.3 ก็จะไปหาที่เรียนตอ
สวนผมคิดอยากจะเดินทางรอบโลก อยากจะข่ีจักรยานจะอะไร แตพอมานั่งคิดวาการเดินทาง
รอบโลกโดยอาศัยจักรยานเนี่ยมันอาจจะเหนื่อยก็คิดวาไปเดินเรือดีกวา ไปเปนกะลาสีเรือ”   
  “เราก็ชอบไปคุยกับฝรั่งที่เขามาเที่ยวเมืองไทยตามวัดพระแกว วัดโพธิ์ อะไร
อยางเนี้ยนะฮะ เราเปนเด็กเราก็พยายามไปหาโอกาสคุย เราก็หาขอมูลจากหนังสือ หนังสือก็จะ
ชอบหนังสือเก่ียวกับ 90 วันรอบโลก หนังอะไรที่มีเนื้อหาเก่ียวกับการเดินทางรอบโลกก็ชอบไปดู 
พอหลังจากนั้นผมก็ไปสิงคโปร จะไปเปนกะลาสีเรือ จะไปเรียน” 
 
  การเตรียมตัวกอนเดินทางไปเรียนในหลักสูตรกลาสีเรือ ที่ประเทศ
สิงคโปร 
  กอนที่จะเดินทางไปเรียนในหลักสูตรกลาสีเรือที่ประเทศสิงคโปรนั้น นาย C3 
ไดมีการวางแผนและเตรียมตัวในเรื่องตางๆ ดังนี้  
   1. การไปเรียนภาษากับชาวตางชาติที่วัดโพธ์ิ นาย C3 ตองการมีความรู
ทางดานภาษาอังกฤษ แตในสมัยนั้นมีสถาบันสอนภาษาอยูไมมากนัก ประกอบกับการไปเรียน
ที่โรงเรียนสอนภาษาที่มีอยูก็ตองเสียคาใชจายเปนจํานวนมาก จึงตัดสินใจที่จะไปเรียนภาษา
โดยการไปพูดคุยกับชาวตางชาติที่วัดโพธิ์ เพ่ือใหมีทักษะในการสื่อสารพูดคุยในสถานการณจริง 
จากจุดเริ่มตนตรงนั้นทําใหในเวลาตอมานาย C3 เริ่มศึกษาหาความรูเก่ียวกับประวัติความ
เปนมาของวัดโพธิ์ และสถานที่ทองเที่ยวตางๆ จนมีความรูเก่ียวกับเรื่องดังกลาวในระดับหนึ่งทํา
ใหนาย C3 สามารถเปนไกดสมัครเลนที่ทําหนาที่ในการเลาเรื่องราวความเปนมาของวัดโพธิ์
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ใหกับนักทองเที่ยวตางชาติไดรับฟงได ซึ่งจากการเปนไกดสมัครเลนนั้นทําใหนาย C3 เริ่มมี
รายไดจากทํางาน แตก็เปนที่มาของการถูกรังแกของไกดเถื่อนหรือไกดผีที่มีความเห็นวานาย 
C3 ไปทําใหพวกเขาเสียผลประโยชน เพราะไปแยงลูกคาชาวตางชาติของพวกเขา ซึ่งใน
ขณะนั้นนาย C3 รูสึกวาตนเองตองตอสูกับไกดกลุมดังกลาวอยางมาก เพราะถูกกอกวนและทํา
รายรางกาย ทั้งที่ตนเองมีอายุนอยกวาไกดกลุมนั้น  
 
  “ไปหาขอมูลที่วัดโพธิ์ หลังเลิกเรียน ก็ไปคุยกับฝรั่ง ไปหาเรื่องคุยกับเขา วัด
พระแกวไมไดไปเพราเจาหนาที่เขาควบคุมมาก ก็ไปถามเขาทั่วไป คือ เราอยากใช อยากพูด
ภาษาอังกฤษ ก็ไปถามเขา วาเขามาจากไหนอยางไร ทําใหเราไดฝกพูดคุย ใชภาษาดวย (ตอน
นั้นทานไปกับใครคะ?) ไปคนเดียวไมมีใครไป เพ่ือนเขาก็ไปเที่ยว ไปเลนกันหมด คือ เราไมมี
โอกาสไปเรียนภาษาอังกฤษ ที่อยากไปเพราะวา อยากไปหาความรูภาษาอังกฤษ สมัยกอนนั้น
การเรียนเสริมไมคอยมีอยูแลว แลวก็มีแค YMCA, AUA มันไมมีมากมาย ชองทางการไปเรียน
ภาษาอังกฤษมันก็มีนอยและการเรียนก็ตองเสียตังคมากมาย เราก็ไปเรียนที่ไหนที่มีฝรั่งเราก็
ควรไปเรียนรู เราไปบอยๆ ตอนหลังจะไปเห็นพวกไกดผีที่พาฝรั่งเที่ยว พวกนั้นก็จะไมคอยชอบ
เรา ไมคอยชอบที่เขามาคุยกับเรา เราก็ตองตอสู ทําใหเราตอนนั้นเริ่มเรียนรูการตอสู เปนเด็กเรา
ถือเปนเรื่องตอสู ก็มีใชกําลังกับเราก็มี เหมือนกับเราไปขัดผลประโยชนของเขา ตอนหลังพอฝรั่ง
เขาคุยกับเราเขาจะใหทิปเราดวย ตอนแรกๆ เราจะคุยสนทนาธรรมดา ตอนหลังเราก็เริ่มศึกษา 
วาวัดโพธิ์เปนอยางไร เรียนรูประวัติความเปนมาตางๆ ของวัด ตรงนี้ก็ทําใหเราได...แตจริงๆ 
หลักก็คือทําใหเราไดภาษา” 
 
  2. การหาขอมูลเรื่องสถานที่เรียน นาย C3 ทําการคนหาขอมูลเก่ียวกับ
สถานที่เรียนในหลักสูตรกลาสีเรือดวยตนเอง จนไดทราบวามีการเรียนการสอนในหลักสูตร
ดังกลาวอยูที่ประเทศสิงคโปร จากนั้นนาย C3 จึงไดเริ่มคนวางแผนวาจะเดินทางไปเรียนที่
ประเทศดังกลาว โดยนาย C3 ตั้งใจวาจะไมบอกใหคุณพอทราบ เพราะเกรงวาถาคุณพอทราบ
แลวอาจจะหามไมใหตนเองไปเรียนตามที่ไดตั้งใจไว 
 
  “(ตอนที่ไปนั้นคุณพอรูไหมคะวาเราจะไปสิงคโปร?) ไมรูฮะ ไปเอง เพราะเรา
คิดวาการเปนกะลาสีเรือเราจะไดเดินทางรอบโลก ทีนี้ผมก็เช็คดูวา สิงคโปรมันมีโรงเรียนสอน
การเปนกะลาสีเรือ สอนการเดินเรือนะพูดงายๆ มันก็มีสอนเปนกะลาสี, กัปตัน, ตนหน อะไรก็
แลวแตเราก็ไปที่นัน เพ่ือจะเขาเรียน ตอนไปไมกลาบอกพอ เพราะถาบอกกลัวพอจะหามไมให
ไป แตไดบอกกับพ่ีสาวไว ซึ่งเปนลูกสาวของปา เปนนักเรียนพยายาลอยูที่ศิริราชในขณะนั้น ผม
เปนผูปกครองเคารวมกับพอ มีชื่อผมกับชื่อพอเปนผูปกครองเขา ทําหนาที่ในการไปรับพ่ีสาว
ออกจากหอพักเพ่ือกลับมาบานในวันหยุด” 
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     3. การเตรียมคาใชจายในการเดินทาง เมื่อนาย C3 มีความตั้งใจที่จะ
เดินทางไปเรียนในหลักสูตรกลาสีเรือ ที่ประเทศสิงคโปร ก็ไดเตรียมเก็บเงินสําหรับเปน
คาใชจายในการเดินทาง และคาใชจายในการใชชีวิตที่ประเทศสิงคโปรไวสวนหนึ่ง พรอมทั้งได
คาดการณไววาเมื่อเดินทางไปถึงที่หมายแลวก็จะไปหาเงินสําหรับเปนใชจายในชีวิตประจําวัน  
 
 “(แลวพวกคาเดินทาง คาใชจาย ทานเก็บเงินไวเองหรอคะ?)เก็บไวเอง ผมโบก
รถไป คาเดินทาง คารถก็ไมมี คาใชจายระหวางไปก็ไมมาก ตอนแรกคิดวาจะไปอยูที่วัดกอน
ดวย แลวคอยหาเงินเอา”  
  
 4. การทําหนังสือเดินทาง(Passport) สําหรับเดินทางไปประเทศ
สิงคโปร การเดินทางไปที่ประเทศสิงคโปรนั้นถือเปนการเดินทางออกไปนอกประเทศ ดังนั้น
กอนที่จะมีการเดินทางไป นาย C3 จึงตองทําหนังสือเดินทางดวย ซึ่งในสมัยนั้นข้ันตอนในการ
ทําหนังสือเดินทางไมไดมีความสะดวกสบายเหมือนเชนในปจจุบันเพราะระบบการทํางานของ
แตละหนวยงานที่เก่ียวของยังมีความสลับซับซอนและไมมีสิ่งอํานวยความสะดวกที่จะชวยทําให
สามารถทํางานไดรวดเร็วเหมือนเชนในปจจุบัน เปนผลใหการทําหนังสือเดินทางในสมัยนั้นตอง
ใชระยะเวลาในการรอคอยยาวนานพอสมควร แตถาหากวาใครตองการความสะดวกรวดเร็วก็จะ
ใชวิธีการวาจางใหบริษัทเอกชนเปนผูดําเนินการใหแทนได หรืออาจะใชวิธีติดสินบนใหกับ
เจาหนาที่ที่เก่ียวของ ซึ่งสิ่งเหลานี้ถือเปนที่มาของการทุจริตของขาราชการในกรม และกระทรวง
ที่เก่ียวของกับการออกหนังสือเดินทาง  
  เมื่อนาย C3 ไดรับรูวามีขบวนการทุจริตในเรื่องดังกลาวทําใหเกิดความรูสึก
ตอตานระบบการทํางานของหนวยงานที่เก่ียวของกับการทําหนังสือเดินทาง แตดวยเหตุผลที่
ขณะนั้นนาย C3 ยังอยูในชวงวัยรุน ทําใหไมสามารถจัดการหรือแสดงการตอตานขบวนการ
ดังกลาวไดมากนัก ไดแตคอยไปเฝารอหนังสือรอหนังสือเดินทางของตนเองอยูเปนเวลานาน
กวา 10 วัน จนในที่สุดก็ไดรับหนังสือเดินทางของตนเองมา เพราะไดรับความชวยเหลือจาก
ตํารวจทานหนึ่ง 
 นอกจากนี้การไปทําหนังสือเดินทางในครั้งนั้นทําใหนาย C3 ไดพบกับชาย
วัยกลางคนผูหนึ่งที่ไดไปตอหนังสือเดินทางของตนเอง และเมื่อมีโอกาสไดพูดคุยกันทําใหนาย 
C3 ไดขอคิดประการสําคัญคําพูดของชายวัยกลางคนผูนั้นที่วา “ถาจะไปไหน นองไมตองกลัว
ความลําบากหรอก ในโลกนี้ถาที่ไหนมีคนอยูไปไดทั้งนั้น”  การไดรับฟงคําพูดประโยคดังกลาว
ทําใหนาย C3 มีความมั่นใจที่จะเดินทางไปสิงคโปรมากข้ึน เพราะคําพูดประโยคนั้นทําใหลด
ความรูสึกวิตกกังวลในเรื่องที่เก่ียวของกับการเดินทางและสิ่งที่ตนเองจะไดพบเจอภายหลังจาก
ที่เดินทางไปถึงประเทศสิงคโปรลงไปไดในระดับหนึ่ง  
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  “ตอนนั้นก็ตอสูมาก ในการทํา passport  กอนไปตองทํา passport ซึ่งสมัย
นั้นยังทําไมงายเหมือนสมัยนี้ ทํายากมากตองตอสูกวาจะไดมา ทําที่กระทรวงตางประเทศ แถว
วัดพระแกวเสร็จแลวตองไปกรมตํารวจ ตองเดินเรื่องเองทั้งหมด แตถาไมเดินเรื่องเองก็ตองจาง
บริษัททํา ก็มีการยัดเงินใตโตะตั้งแตกระทรวงตางประเทศไปจนถึงกรมตํารวจ เราเด็กๆ ไมเคย
ทําและไมคอยรูเรื่อง ก็เปนเรื่องตื่นเตน เคาบอกใหรอก็รอไปเรื่อยๆ ชีวิตตอนนั้นก็ไดเรียนรู
ความเปนจริงวามีการทุจริตกัน ย่ิงตํารวจนี่ผมรอเปนเดือนเลย เพราะวาเราไมไดไปใหเงินใคร
เขา (ตอนนั้นที่รูวามีการทุจริตกันแลวทานรูสึกอยางไรคะ?) ก็รูสึกตอตาน คิดวาทําไมมันตองรอ
นานอยางนี้ แตเราเปนเด็กไมรูจะทําอยางไร มีเรื่องที่จุดประกายอยางหนึ่ง คือ ในระหวางที่รอได
เจอกับผูชายคนหนึ่ง เรามารอทุกวันก็หาเรื่องคุยกับเขา ถามวา นาทํา passport ทําไม จะไป
ไหนครับ เขาก็บอกวามาตอ passport จะไปประเทศไหนสักแหงที่ไมรูจักชื่อเลย เขาบอกวา
ประเทศนั้นเปนเกาะอะไรซักที  เขาก็เลารายละเอียดตางๆ เราก็คุยแลกเปลี่ยนกัน ผมก็ไดคุยกับ
เขาวานาเดินทางไปไกลอยางนั้นลําบากไหม  ผมไมเคยไปตางประเทศเลย นาคนนั้นเขาก็บอก
วา ถาจะไปไหนนองไมตองกลัวความลําบากหรอก ในโลกนี้ถาที่ไหนมีคนอยูไปไดทั้งนั้น ตอน
นั้นเราก็รูสึกวารอดแลว มีความมั่นใจข้ึน คิดวาถาคนอ่ืนๆ เคาอยูไดเราก็อยูได ก็มั่นใจข้ึน วาเรา
จะไปสิงคโปรได จากนั้นก็ไปรอเรื่อยๆ ก็นั่งรอไป 10 กวาวัน รอจนตํารวจที่นั้นเขาคิดวาเราเปน
ลูกตํารวจมานั่งรอพอแมทํางาน ตอนปดเทอม ไปเราก็นุงกางเกงขาสั้น จนมีตํารวจคนหนึ่งเปน
นายตํารวจเขาก็มาถามวา หนูมาทําอะไร เห็นมาทุกวัน รอใคร ก็บอกเคาไปวามารอ passport 
ยังไมได เคาบอกใหมารอก็มารอทุกวัน (ตอนนั้นเขาไมไดบอกหรอคะ  วาเมื่อไหร จะเสร็จใหมา
รับเมื่อไหร?)ผมรูสึกวาไมมีการบริการ ใครมาย่ืนเรื่องเขาก็ใหรอไปเรื่อยๆ ตนตํารวจคนนี้เขามา
ถาม วาเฮยอะไรมารอเปนวันๆ แลว เขาก็ไปเรียกลูกนองมาใหมาดูวาเด็กคนนี้มันมาทํา 
passport อะไรเนี่ยคุณดูใหเขาสิ เห็นมารออะไรทุกวันเลย ลูกนองเขาก็มาดูให (สมัยนั้นเขามีใบ
นัดไหมคะ?) ผมวามันไมนาจะมีนะใบนัด ลูกนองคนนั้นเขาก็มาชวยดูแลให เอกสารมีเยอะมาก
เปนตูๆ เขาก็บอกวาไอหนูเอ็งคนเอาเองแลวกัน ตอนนั้นก็คนกันเปนวันเลยกวาจะได จะเจอ
เอกสารมา สุดทายก็ได passport มา (เหตุการณครั้งนั้นทําใหทานรูสึกอยางไรบางคะ?) มันทํา
ใหรูสึกวา 1) เรามีความเชื่อมั่นที่จะเดินทางมากข้ึน 2) มีการเรียนรูเรื่องการทุจริต คอรัปชั่นกัน 
ไมเหมือนเด๋ียวนี้ที่มีการบริการที่สะดวกสบายข้ึนเยอะ” 
 
    เริ่มตนชีวิตในตางแดนดวยการไปอาศัยอยูที่วัดไทยในประเทศสิงคโปร  
    ในที่สุดนาย C3 ก็ได เ ดินทางไปถึงประเทศสิงคโปรตามที่ ไดตั้ ง ใจไว           
เมื่อเดินทางไปถึง นาย C3 ไดไปพักอาศัยอยูที่วัดไทยแหงหนึ่ง ซึ่งในสมัยนั้นวัดไทยมักจะถูกใช
เปนที่พักอาศัยของคณะทัวรคนไทยที่เดินทางไปทองเที่ยวที่ประเทศสิงคโปร  
 
  “พอไปอยูสิงคโปรผมก็จะไปที่วัด ที่วัดไทยก็จะเปนที่นอนของคนไทยที่ไปเที่ยว
สิงคโปร ไปโดยรถบัส สมัยกอนพระจะเปนหัวหนาทัวรจัดคนเดินทางไปทําบุญกันที่นั่น ถือ
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โอกาสไปเที่ยวดวย เขาก็จะไปโดยรถบัสกัน ไมคอยมีใครไปเครื่องบินหรอก มีนอยที่จะไป
เครื่องบินสวนมากจะเดินทางไปกันเปนคณะๆ ประมาณป 2510”   
 
    การไดไปอยูที่วัดทําใหนาย C3 มีโอกาสไดเรียนรูเก่ียวกับเรื่องธรรมะตางๆ ที่
พระสงฆที่วัดแหงนั้นไดใหการอบรมสั่งสอน นอกจากนี้ยังทําใหนาย C3 มีโอกาสไดพบกับชาย
ชราทานหนึ่ง ซึ่งในอดีตเคยเปนกลาสีเรือมากอน และเมื่อนาย C3 ไดมีโอกาสไดพูดคุยกับชรา
คนดังกลาวทําใหทราบขอมูลในเชิงลบเก่ียวกับการเปนกลาสีเรือ เพราะชายชราคนนั้นไดเลาวา
เมื่อตอนที่ตนเองเปนโสดก็ไมพบวาการเปนกลาสีเรือทําใหมีปญหาใดๆ กับการใชชีวิต แตเมื่อ
ตนเองมีครอบครัวแลวการเปนกลาสีเรือทําใหครอบครัวไมอบอุน เพราะจะตองมีการเดินเรืออยู
ตลอด จนไมคอยมีเวลาไดอยูกับครอบครัว ทําใหในที่สุดตนเองก็ตองเลิกรา และแยกทางกับ
ภรรยาไป และสุดทายก็ตองมาใชชีวิตเพียงลําพังอยูที่วัดแหงนี้ การไดฟงคําบอกเลาของชาย
ชราคนดังกลาวทําใหนาย C3 ไดเริ่มมีความรูสึกในเชิงลบตอการเปนกลาสีเรือ เพราะเกรงวา
ตนเองจะตองมีชีวิตครอบครัวเชนเดียวกับชายชราคนดังกลาว  
    อยางไรก็ตาม ความฝนที่จะเปนกลาสีเรือของนาย C3 ก็ตองปดฉากลงโดย
สิ้นเชิง เพราะพบกันอุปสรรคสําคัญ คือ นาย C3 เปนคนสายตาสั้นทําใหไมผานหลักเกณฑของ
การเปนกลาสีเรือ    
 
    “(ตอนแรกๆ ที่ไปอยูใหมๆ ทานอยูที่วัด นั้นไดอยู ใกลชิดกับพระไหมคะ แลวได
อะไรจากตรงนั้นบางคะ?) ไดสัมผัส ทั้งคนที่หลากหลาย ทั้งพระ พระทานก็สอนเราเยอะทั้งหลัก
ธรรมะ และการใชชีวิต การอยูรอดอะไรพวกนั้น ออ แลวไดมาเจออดีตกะลาสีเรือคนไทยคนหนึ่ง 
แกแลวเขาเคยเปนกะลาสีเรือ พอแกมากแลวก็มาอยูที่วัด ตอนนั้นทําใหเราคิดวา เราจะไปเปน
กะลาสีเรือดีไหม เพราะลุงคนนั้นเขาเลาวาครอบครัวแกไมอบอุน ตอนโสดก็ดีอยู แตพอมีเมืย    
มีลูก ก็ไมอบอุน เมียก็ทิ้งไป เลิกลากัน ลูกๆ ก็หายๆ กันไป สุดทายก็ตองมาอยูวัดคนเดียว เลย
คิดวาเปนกะลาสีเรือแลวครอบครัวแตกแยก ก็ทําใหหยุดความคิดที่จะเปนกะลาสีเรือไปบาง 
ประกอบกับเราสายตาสั้นดวย ก็ลมเลิกไปเพราะรูวาเราเปนกะลาสีเรือไมไดแลว” 
    “ทีนี้ผมก็ไปเรียนกะลาสีไมไดเพราะผมใสแวน มีปญหาเรื่องสายตา หลังจากนั้น
ผมก็อยูสิงคโปรตอ มันก็แปลกนะผมถึงบอกวาผม...ตอนโตข้ึนมาผมถึงชอบการทําคายทําอะไร 
ผมคิดวามันเปนการฝกฝนใหเด็กชวยเหลือตัวเอง เพราะไปที่นั่นผมตองชวยเหลือตัวเองทุก
อยาง จากการที่แมเอาอาหารไปใหที่โรงเรียนนะคิดดูซิ (จากคุณหนูเลย ตองไปอยูอยางนั้น?) ใช
จากคุณหนูเลย แตพอแมตายปุบเราก็ตองทําเอง ชีวิตมันก็เปลี่ยนเราก็ตองคิดจะทําอะไรดวย
ตัวเองบาง” 
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    การใชชีวิตที่ประเทศสิงคโปรภายหลังจากที่ตองพลาดหวังในการเปน
กลาสีเรือ 
    ถึงแมวานาย C3 จะไดรับรูวาตนเองไมสามารถเปนกลาสีเรือไดแลว เพราะวา
ตนเองมีสายตาสั้น แตก็ยังคงใชชีวิตอยูที่ประเทศสิงคโปรตอไป   
    การใชชีวิตโดยลําพังทําใหนาย C3 ไดเรียนรูถึงวิธีการตางๆ ที่จะทําใหตนเอง  
มีชีวิตอยูรอด จนทําใหไดรับประสบการณอยางหลากหลายจากการใชชีวิตอยูในตางแดนในครั้ง
นั้น โดยประเด็นสําคัญที่นาย C3 ไดเรียนรูคือเรื่องการปรับตัวเพ่ือใหมีชีวิตอยูรอด เพราะความ
เปนอยูที่วัดไทยในประเทศสิงคโปรมีความแตกตางจากความเปนอยูในขณะที่นาย C3 อยูใน
ครอบครัวทีป่ระเทศไทยเปนอยางมาก  
    เมื่อนาย C3 ตัดสินใจที่จะใชชีวิตอยูที่ประเทศสิงคโปรตอไปจึงเริ่มตนทํางาน
เพ่ือหาเงินมาเปนคาใชจายในชีวิตประจําวันดวยการสอนวิชามวยไทยที่ศูนยเยาวชนของ
ประเทศสิงคโปรทั้งที่ตนเองเปนคนที่ไมเคยชกมวยมากอน ซึ่งการสอนชกมวยเปนชองทางที่ทํา
ใหนาย C3 มีรายไดเพียงพอสําหรับเปนคาใชจายในชีวิตประจําวัน และเมื่อมีคนสนใจมาเรียน
เพ่ิมมากข้ึน ก็ทําใหรายไดของนาย C3 เพ่ิมมากข้ึนตามไปดวย  
 
     “(ที่ไปสิงคโปรตอนนั้น ทานไดเรียนรูอะไรบางคะ?) ไปอยูสิงคโปรตอนนั้น ได
ฝกการชวยเหลือตัวเอง ตองเอาตัวรอด ผมก็ไดมีโอกาสไปตามศูนยเยาวชนของที่สิงคโปร ผมก็
เห็นเด็กมันมาเลนกัน ก็เลยถามเขาวามีใครอยากเรียนมวยไทยบาง ผมจะสอนให (แสดงวากอน
หนานั้นทานชกมวยเปนหรอคะ?) ไมหรอก ผมชกมวยไมเปน ไมเคยชกเลย ก็แคสอนเขาแตะๆ 
ตอยๆ ไปตามเรื่อง เราคนไทยก็พอมีพ้ืนฐานในเรื่องพวกนี้มากอยูแลว มวยไทยก็เปนเรื่อง
ธรรมดาของเรา แตที่ทํา เพราะอยากไดเงินมาเปนคาใชจายสวนตัว ตอนแรกขอเขาแคคนละ 1-2 
เหรียญ ตอนหลังพอคนสนใจเยอะข้ึน เราก็เริ่มมีการติดประกาศโฆษณาสอนชกมวยที่ศูนยอยาง
เปนทางการ เริ่มไดตังคเยอะข้ึน 
     
    ในระหวางนั้นก็ไดมีคนไทยในสิงคโปรมาชักชวนใหนาย C3 หาชองทางในการ
หารายไดเพ่ิมข้ึนดวยการนําของหนีภาษีเขามาขายในประเทศไทย แตนาย C3 ก็ปฏิเสธที่จะ
ทํางานนี้เพราะเห็นวาการขายของหนีภาษีเปนสิ่งผิดกฎหมาย และอาจจะทําใหเกิดผลเสียตอ
ตนเองได  
 
    “พอเริ่มไดตังคเยอะข้ึน ตอนนั้นก็คิดหาทางไดเงินเยอะข้ึนไปอีก ตอนนั้นมีคน
ชวนนําสินคาหนีภาษีจากสิงคโปรเขามาทางใตของไทย เพราะพวกที่ทําธุรกิจพวกนี้เวลาเขาไป
สิงคโปรเขาจะชอบไปอยูวัดกัน เราก็อยูในวัด เขาก็จะถายทอดวิชาพวกนี้ใหเรา วาจะเอาสินคา
หนีภาษีเขามาในเมืองไทยไดอยางไร เหมือนเขาจะจางเราทํา พวกไฟแช็ก พวกสินคาตางๆ ขน
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ขาวหนีภาษี แตเราเห็นวาหนีภาษีมันอันตราย ไมเอาดีกวา หาเงินทางอ่ืนดีกวา เด๋ียวถูกจับดวย 
(ตอนนั้นที่ทานไมทําเพราะวากลัวถูกจับหรือคิดวาอยางไรคะ?) ก็เรารูสึกวามันเปนเรื่องผิด ได
ยินคําวาหนีภาษีมันเปนเรื่องผิดกฎหมาย เราก็คิดวาเราไปหาอยางอ่ืนทําดีกวา พวกนี้เขาก็จะ
มานอนที่วัดไทยเหมือนกัน มันคงเพ่ือประหยัดมั้งหรือเพ่ืออะไรก็ไมรู แตเขามานอนที่วัดกัน 
     
    เมื่อปฏิเสธการนําของหนีภาษีเขามาขายในประเทศไทย นาย C3 ก็หาชองทาง
การหารายไดใหกับตนเองมากข้ึนในชองทางอ่ืนๆ ตอไป จนในที่สุดก็ตัดสินใจที่จะไปเปน
พนักงานขายสินคาในยานพีเพ้ิลปารค ซึ่งการไปสมัครเปนพนักงานขายสินคานั้นนาย C3 ก็ได
ถูกปฏิเสธจากเจาของรานไปหลายรานดวยกัน ดวยเหตุผลที่วานาย C3 ไมสามารถพูดภาษาจีน
ซึ่งเปนภาษาที่นิยมใชกันในยานนั้นได แตในที่สุดก็มีรานคาแหงหนึ่งไดตกลงรับขอเสนอตางๆ 
ของนาย C3 และรับนาย C3 เปนพนักงานขายสินคาใหกับรานของตนเอง เมื่อนาย C3 ไดเขา
เปนพนักงานขายสินคาตามความตั้งใจ นาย C3 ก็สามารถทําหนาที่ในการขายสินคาเหลานั้นได
เปนอยางดี เพราะมีเทคนิคการขายที่ตรงกับความตองการของลูกคา โดยเฉพาะลูกคาที่เปนคน
ไทย จนทําใหนาย C3 มีรายไดจากการเปนพนักงานขายสินคาเปนจํานวนมาก  
 
    “ ...เสร็จแลวก็เริ่มคิดวาทําไงเราจะมีเงินมากข้ึนเริ่มเห็นคนไทยเวลาไปเที่ยว ก็
จะไปซื้อของกัน เวลาใครไปซื้อของมาก็จะมาคุยกันวาไปซื้อที่ไหน ราคาเทาไหร ก็คิดวาจะไป
เปนคนขายของยานพีเพ้ิลปารคที่เมื่อ 30-40 ปกอนเปนยานเดียว แลวก็ใหญที่สุด เราก็ไปสมัคร
งาน แตไปหลายๆ รานก็ไมมีคนรับเราทํางาน เพราะเขาอยากไดคนที่พูดภาษาจีนไดดวย เราพูด
ไดแตภาษาไทยกับอังกฤษ เราก็เห็นรานหนึ่งเจาของรานเปนวัยรุนหนอย เราก็ไปบอกเขาวามา
สมัครทํางาน แตปญหาของเราก็คือ เราพูดภาษาจีนไมได  เขาก็ถามเราวาพูดจีนไดไหม เราก็
บอกวาไมได ตอนแรกเขาก็จะไมเอา เขาอยากไดคนที่พูดภาษาจีนได  เราก็เลยบอกเขาวาพูด
จีนไมได แตเราพูดจีนไดนะ และที่นั่นคนไทยก็มาเที่ยวเยอะ บอกเขาวาขอทดลองกอน 1 
อาทิตย บอกเขาวาถาเราขายของไมได เราไมเอาเงิน ยูก็ไมตองใหเงินเราแลวก็ใหเราออกไปเลย
ละกัน แตถาเราขายไดคุณก็ใหคาตอบแทนเรามาละกัน เขาก็ยอมรับ เราก็เริ่มไปขาย พอมีคน
ไทยมาซื้อ เราก็บอกลูกคาคนไทยวาถาพ่ีมาซื้อผม ผมจะลดใหพิเศษ เทคนิคนี้คิดข้ึนเองไมได
บอกเจาของราน เราก็บอกลูกคาไป บอกลูกคาไปวาพ่ีไปเช็คราคากอน แลวมาบอกราคาผม ผม
จะลดใหราคาถูกกวาเขา ทีแรกเราคิดเองทําเองไมไดบอกเจาของราน คือ เจาของรานเขาจะบอก 
range ราคาเรามาวาต่ําสุดขายไดในราคาเทาไหร  สูงสุดเขาไมกําหนดอยูแลวขายเทาไหรก็ได  
แตสูงเกินคนเขาก็ไมซื้อ เขาก็บอกวิธีเราวาลดราคาอยาใหต่ํากวาเทาไหร ก็ใชวิธีบอกกับลูกคา
ไปวาจะขาดทุนแลวลดไมไดแลว  คนก็เริ่มมาซื้อรานที่เราไปขายเยอะข้ึน ปกติแตละรานเขา
นาจะมีการตกลงราคากันอยูแลว คนไทยก็เริ่มมาซื้อเยอะ เพราะเราพูดภาษาไทย เจาของรานก็
มาปรึกษาเราวาลดราคาใหต่ํากวานั้นอีก คือ เขาอยากขายของไดเยอะๆ คนมาซื้อเยอะข้ึน แต
หามผมไปบอกรานอ่ืน ตอนหลังคนมาซื้อเยอะข้ึนๆ เงินเราก็เยอะดวย”   
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    การเปนหัวหนากลุมนักเรียนไทยในประเทศสิงคโปร 
    เมื่อนาย C3 เริ่มมีรายไดจากการทํางานมากข้ึนทําใหสามารถยายออกไปเชา
บานพักเพ่ืออยูอาศัยภายนอกวัดได แตก็ยังคงเดินทางไปที่วัดอยูเปนประจํา และการไปพัก
อาศัยอยูขางนอกทําใหนาย C3 มีโอกาสไดรูจักกับกลุมนักเรียนไทยที่เดินทางไปศึกษาอยูที่
ประเทศสิงคโปร เนื่องจากนักเรียนไทยเหลานั้นจะไปพักอาศัยอยูรวมกันเปนกลุม ซึ่งนาย C3 ก็
ไดตั้งตัวเปนหัวหนากลุมนักเรียนไทยดวยการเปนที่ปรึกษาในเรื่องตางๆ เพราะตนเองผาน
ประสบการณชีวิตมามากกวา อีกทั้งยังมีรายไดมากกวาทําใหสามารถนําพากลุมนักเรียนไทย
เหลานั้นไปทํากิจกรรมที่เปนที่นิยมของวันรุนในสมัยนั้น เชน ไปเลนโบวลิ่ง ไปเที่ยวกลางคืน ฯลฯ  
 
    “ตอนนั้นเราก็เริ่มมีตังคเยอะข้ึน ก็เริ่มไมอยูวัดแลว แตก็ยังไปมาอยูเปนประจํา 
ก็ไดเริ่มรูจักเด็กไทยที่ไปเรียนหนังสือที่นั่น เพราะพวกนี้บางทีก็มาวัดบางอะไรบาง พวกนี้ไป
เรียนหนังสือเขาก็จะไปเชาบานอยูรวมกัน เปนพวกเด็กไทยที่ไปเรียนไฮสคูลยที่นั้น ก็เปนพวก
ลูกคนจีน…” 
    “พอเงินเยอะเราก็เริ่มออกจากวัด ไปหาเชาบานอยูขางนอก พอเงินเยอะเราก็
ออกจากวัดเลยไปหาเชาบานอยูขางนอก ตอนนั้นตั้งตัวเปนหัวหนาแกงคนักเรียนไทยใน
สิงคโปร ทํากิจกรรมตางๆ ตามประสาวัยรุน เชน เลนโบวลิ่ง เที่ยวกลางคืนไปเรื่อย เพราะเรามี
ตังคเยอะก็ไมอยากกลับเมืองไทย (เปนหัวหนาแกงคนักเรียนไทยในสิงคโปร นี่เปนอยางไรคะ?)
ตอนไปที่นั่นมันจะมีพวกเด็กลูกคนรวยไปเรียนอยู พวกนี้ก็จะเชาบานอยู ตอนหลังพอผมเริ่มมี
งานทํา ก็เริ่มมีเงินเยอะข้ึนเราก็ทําตัวเปนหัวหนา พาพวกเขาไปเที่ยว ไปเลนโบวลิ่ง เขาก็ชอบ
เพราะเขามาเรียนเงินเขาก็ไมเยอะอยูแลว (การเปนหัวหนาแกงคนักเรียนไทยในสิงคโปร ครั้ง
นั้น ทานคิดวามันเปนไปในทางบวกหรือทางลบ อยางไรคะ?) ตอนนั้นมองวาเปนเรื่องของ
สถานการณเอ้ืออํานวย คือเรามีเงิน ผานชีวิตมีมากกวาเขา พวกนั้นมีอะไรเขาก็มาปรึกษาเรา 
เขาอยูมานานกวาแตเขาไมคอยไดเที่ยว เพราะการไปเรียน เปนนักเรียนก็ไดเงินไมมาก ก็ไมมี
เงินเที่ยว ไปเลนโบวลิ่ง เขาก็จะไดเงินมาจํากัด เรามีเงินมากเพราะเราไปขายของ ขายอะไร เรา
ก็ไดเงินเยอะ คือเรามีเงินมากกวาเขา แตจริงๆ เขาอาจจะมีมากกวาเราก็ได แตเรารูสึกวาเรามี
มากกวาเขา”  
 
    ขอคิดที่ไดจากการไปใชชีวิตที่ประเทศสิงคโปร 
    การเดินทางไปสิงคโปรในครั้งนั้นทําใหนาย C3 ไดรับประสบการณชีวิตที่
หลากหลาย เนื่องจากเปนการเผชิญชีวิตในโลกกวางโดยลําพังเปนครั้งแรก และการไปใชชีวิต
อยูในตางแดนเพียงลําพังโดยที่มีเงินติดตัวไปไมมากนัก ทําใหนาย C3 ไดเรียนรูถึงวิธีการที่จะมี
ชีวิตรอดในสังคมตางแดนหลายดานดวยกัน ทั้งวิธีการหารายไดมาเลี้ยงตนเอง วิธีการปรับตัว
เพ่ือใหตนเองเขากับสังคมใหมและเปนที่ยอมรับของสังคมนั้น รวมถึงวิธีการตอสูและฟนฝา



252 
 

 

อุปสรรคนานัปการที่ไดพบในระหวางนั้น  ดวยเหตุผลดังกลาวทําใหเมื่อเจริญวัยข้ึนนาย C3 มี
ความชอบในเรื่องการจัดกิจกรรมเขาคายสําหรับเยาวชน เพราะนาย C3 มีความเชื่อวาการมี
โอกาสไดเขาคายจะทําใหเยาวชนไดเรียนรูผานประสบการณการใชชีวิตในสถานการณที่
หลากหลายโดยปราศจากการดูแลของครอบครัว  
     
    “(ตอนที่ไปสิงคโปรครั้งนั้นทานไดแงคิดอะไรบางคะ?) ไดเยอะ คือไดแงคิดจาก
การใชชีวิตอยูรวมกับคนอ่ืนๆใหได เพราะเราก็ตองไปใชชีวิตอยูรวมกับคนอ่ืน การมีระเบียบ
วินัยกับตัวเอง การตอสูด้ินรนที่เปนธรรมชาติมนุษย เพ่ือความอยูรอด เพ่ือใหมีเงินอยู เพ่ือให
สังคมยอมรับ เพ่ืออะไรตออะไร แลวก็มันเปนความตื่นเตนของเราที่ไดออกไปสูโลกกวาง ไป
เผชิญสิ่งเรานั้น”   
    “ตอนโตข้ึนมาผมถึงชอบการทําคายทําอะไร ผมคิดวามันเปนการฝกฝนใหเด็ก
ชวยเหลือตัวเอง เพราะไปที่นั่นผมตองชวยเหลือตัวเองทุกอยาง จากการที่แมเอาอาหารไปใหที่
โรงเรียนนะคิดดูซิ (จากคุณหนูเลย ตองไปอยูอยางนั้น?) ใชจากคุณหนูเลย แตพอแมตายปุบเรา
ก็ตองทําเอง ชีวิตมันก็เปลี่ยนเราก็ตองคิดจะทําอะไรดวยตัวเองบาง” 
 
   3.2 การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่โรงเรียนการชางแหง
หน่ึง (ปจจุบัน ไมมีอยูแลว) 
   นาย C3 เดินทางกลับจากประเทศสิงคโปรประมาณเดือนพฤษภาคม ซึ่งเปนชวงที่
สถาบันการศึกษาตางๆ ปดรับสมัครนักเรียนนักศึกษาใหมไปเรียบรอยแลว ทําใหนาย C3 ไม
สามารถไปสมัครเรียนหรือสอบเขาที่สถาบันการศึกษาแหงใดไดเลย จนในที่สุดคุณพอของนาย 
C3 ก็ไดพาไปฝากเขาเรียนเก่ียวกับการกอสรางที่โรงเรียนการชางแหงหนึ่ง ซึ่งนาย C3 คิดวา
การที่คุณพอใหตนเองไปเรียนที่โรงเรียนการชางแหงนั้น เพราะคุณพอไดคาดการณไววาเมื่อ
ตนเองเรียนจบจะใหเขาไปทํางานที่เดียวกับคุณพอ คือ สํานักงาน... เพราะสํานักงาน... จะมี
เรื่องที่เก่ียวของกับการกอสรางคอนขางมาก  
 
 “(พอเปดเรียนทานก็กลับมาใชไหมคะ?) ไมพอเปดเทอมผมก็ไมกลับ จนเขาตาม 
ผมมีการติดตอกับพ่ีทางจดหมาย พอเขาก็เริ่มบอกใหกลับมาเรียนหนังสือ จะไปเรื่อยเฉ่ือยไปได
ยังไง... พอก็ตามกลับมา กลับมาตอนนั้นกลับมาก็ไมมีที่เรียนแลว เพราะเขารับกันไปหมดแลว 
(ประมาณเดือน พ.ค.) พอก็พาไปฝากเรียน ที่ ร.ร. ... ยานประตูน้ํา แตตอนนี้เขาเลิกกิจการไป
แลว ก็เรียนกอสรางอยูจนจบ ปวช. ที่เลือกเรียน เพราะทําตามความตองการของพอ ทั้งๆ ที่ไม
ชอบเลยแตก็ตองเรียน คือ พอเขาทํางานที่สํานักงาน... คิดวาเขาคงชอบทางนี้ (ตอนนั้นคิดไหม
คะวาเรียนจบที่นั่นแลวก็จะทํางานที่สํานักงาน...?) เราไมไดคิด แตคิดวาพอเขาคงคิด เพราะ
สํานักงาน... มีการกอสรางเยอะ เขาคงอยากใหเราทํางานที่นั่น ตอนนั้นเราก็เรียนๆ ไป ไมไดคิด
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อะไรมาก ไมไดคิดวาจบมาแลวจะทํางานอะไร แตพอเขาคงคิดวาจบแลวอยากใหทํางานที่
สํานักงาน...”  
 
    พฤติกรรมการเรียน และการมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
    ในระหวางที่เรียนอยูที่โรงเรียนการชาง... นาย C3 ไมคอยไดใหความสนใจกับ
เรื่องการเรียนมากนัก เพราะเปนสาขาวิชาที่ตนเองไมชอบเรียน แตตองเรียนตามความตองการ
ของคุณพอ นอกจากนีน้าย C3 ก็ไมไดทํากิจกรรมใดๆ ที่โรงเรียนการชางแหงนั้นไดจัดข้ึนอีกดวย 
 
    “(การเรียนตอนอยูทีโ่รงเรียน...เปนอยางไรบางคะ?) ตอนเรียนที่นั่นไมคอยได
เราไมชอบวิชาที่เรียนแตพออยากใหเรียน เราก็ตองเรียนๆ ไป ไมไดทํากิจกรรมอะไร เรียนอยาง
เดียว”  
 
   3.3 การทํางานพิเศษระหวางเรียนที่โรงเรียนการชางแหงหน่ึง 
   ในขณะที่นาย C3 เรียนอยูที่โรงเรียนการชาง... นาย C3 ไดทํางานเพ่ือหารายได
พิเศษไปพรอมกันดวย โดยงานที่ทํามี 2 งานดวยกัน งานแรก คือ การเปนไกดพานักทองเที่ยว
ไปเที่ยวยังสถานที่ตางๆ ทั้งในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด ซึ่งการเปนไกดนั้นสามารถทํา
รายไดจํานวนมากใหแกนาย C3 และถือวาเปนรายไดหลัก สวนงานที่สอง คือ การเปนลาม
แปลภาษาใหกับหมอดูที่มีบานอยูใกลกับบานของนาย C3 โดยการเปนลามใหหมอดูนั้นไมไดทํา
รายไดใหกับนาย C3 มากนัก แตการที่เลือกทํางานนี้เพราะนาย C3 ตองการชวยหมอดูซึ่งเปน
เพ่ือนบานกัน รวมถึงตองการสรางเครือขายทางสังคมกับชาวตางชาติ ซึ่งการเปนลามทําใหนาย 
C3 มีโอกาสไดรูจักกับครอบครัวของชาวตางชาติหลายครอบครัวดวยกัน เพราะหลังจากทํา
หนาที่เปนลามแปลภาษาใหกับหมอดูแลว นาย C3 ก็มักจะชวนชาวตางชาติสนทนาพูดคุยใน
เรื่องตางๆ จนทําใหมีความสนิทสนม และมีการติดตอสื่อสารกันอยูเปนประจํา รวมถึงมีการทํา
กิจกรรมรวมกัน เชน การไปเที่ยว เพ่ือไปสนทนาพูดคุยแลกเปลี่ยนทัศนะ และวัฒนธรรมตางๆ 
ระหวางกันอยางตอเนื่อง  
 
 “…แลวก็ชวงนั้นเรามีการหารายไดดวย เลิกเรียนเราก็อยากจะไปทํางานตอ 
เพราะวาผมเริ่มรูชองการมีรายได ก็ไปวัดโพธิ์ ชวงนั้นก็จะมีทหารอเมริกันมา ประมาณป 12-13 
ชวงนั้น ก็มีทหารอเมริกัน พอเลิกเรียนผมก็จะไปเปนลามใหหมอดู แกก็จะมีทหารอเมริกันใหมา
ดูดวงกับแก วาชวิีตจะเปนไง แกพูดภาษาอังกฤษไมได แกเห็นเราเรียนที่โรงเรียน... ก็ใหเราไป
เปนลามใหแก แลวก็เริ่มศึกษาชองทางการเปนไกดผี มีรายได พวกนี้นอกจากพาฝรั่งไปเที่ยว 
ไปนวด สมมุติวานวดทั่วไป 1,000 บาท เขาก็เรียก 10,000 บาท, 7,000 บาท, 5,000 บาท 
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แลวแตกวาฝรัง่มันจะหลอกไดมากเทาไหร เราก็เริ่มเรียนรูเรื่องพวกนั้น พาฝรั่งไปซื้อของตาม
ราน Jewelry อะไรพวกนั้น  ตอนนั้นเราก็เริ่มเรียนรูวาทุกกระบวนการของการทองเที่ยวแหง
ประเทศไทยนี่มีการ Commission หมด แมแตการพาไปกินขาวผัด เราก็เริ่มเรียนรูจาก
กระบวนการเหลานี้ อยางสมมุติวาเราพาฝรั่งไปพัทยา กินขาวผัดระหวางเดินทางไป ราคาจริงๆ 
ประมาณ 10 - 20 บาท เราคิดฝรั่ง 100 บาทบาง 200 บางอะไรอยางเนี้ย เราก็เอามาแบงกับราน
คนละครึ่ง ทุกกระบวนการของการทองเที่ยวตั้งแตเหยียบอยางเขามาในประเทศไทย มี
กระบวนการพวกนี้หมด แตจะ Commission มากนอยแตกตางกันไปเลย (ที่ทํางานตอนนั้น รูสึก
อยางไรคะ?) เราหาเงินเองได ตอนนั้นทําใหเรามีเงินเยอะมากๆ พอเงินเยอะ เราก็สนใจทํางาน
มากกวา ทําใหเรื่องเรียนเราไมคอยไดสนใจ เวลาที่เหลือหลังเลิกเรียนเราก็รีบออกไปหาเงิน 
แปลภาษาใหหมอดูนี่เราก็ไดเยอะ ตอนหลังเราเริ่มทําความรูจักกับฝรั่ง กับพวกครอบครัวที่มาดู
หมอ เพราะวาหมอดูเขาพูดไมรูเรื่องเราพูดรูเรื่องเราก็คุยกับเขา ขอที่อยูเขา ขอเบอรเขา อะไร
เขา ติดตอเพ่ือจะไปเที่ยวบานเขา เราทําตอนนั้นไมไดเพ่ือจะหาเงิน เพราะเราหาเงินจากการ
เปนไกดแลว  แตเราไปเที่ยวบานเขาเพ่ือจะไปสรางสมาคม เครือขายกับฝรั่งพวกนี้ เพ่ือไปเที่ยว
กัน ไปทํากิจกรรมอะไรรวมกัน คือเปนเพ่ือนกับลูกเขา เด็กกวาบาง โตกวาบาง เราก็มีสมาคม
พวกลูกฝรั่ง ครอบครัวฝรั่งที่อยูในเมืองไทย (ทํากิจกรรมรวมกับพวกฝรั่งตอนนั้น เปนกิจกรรม
อะไรบางคะ?) ก็ไปเที่ยวกันบาง ไปพูดคุยแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น เรียนรูวัฒนธรรมของเขา”  
 
ชวงที่ 4 ชวงวัยผูใหญ(อายุ 18 ปขึ้นไป) หรือชวงวัยทํางาน กอนเขาดํารงตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 
   4.1 การเดินทางไปศึกษาตอในระดับปริญญาตรทีี่ประเทศสวีเดน  
   เมื่อจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ที่โรงเรียนการชาง... แลว 
นาย C3 ก็ไดไปเรียนตอทางดานรัฐศาสตร สาขาสวัสดิการสังคม ที่ประเทศสวีเดน เนื่องจาก
นาย C3 มีโอกาสไดศึกษาพบวาที่ประเทศสวีเดนเปนประเทศที่มีการจัดสวัสดิการสังคมใหกับ
ประชาชนตั้งแตแรกเกิดตอเนื่องจนกระทั่งเสียชีวิต ซึ่งถือเปนเรื่องที่แปลกใหมเปนอยางมากใน
สมัยนั้น เนื่องจากในขณะนั้นไมมีประเทศใดในโลกที่มีการจัดสวัสดิการใหกับประชาชนมาก
เทากับประเทศในแถบสแกนดิเนเวียโดยเฉพาะในประเทศสวีเดน เหตุผลสําคัญอีกประการหนึ่ง
ที่นาย C3 มีความสนใจและตองการเลือกเรียนในสาขาดังกลาวเพราะการศึกษาทางดาน
รัฐศาสตร สาขาสวัสดิการสังคมที่ประเทศสวีเดนนั้นไมตองเสียคาใชจายในการเรียนตลอด
หลักสูตร นอกจากนี้นาย C3 มีโอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลเก่ียวกับรายละเอียดของเรื่อง
การจัดสวัสดิการสังคมในประเทศสวีเดนจากเพ่ือนชาวปากีสถานคนหนึ่งที่ไดมีโอกาสไดพบเจอ
กันที่วัด และในเวลาตอมาไดมีการติดตอกันอยูเสมอ ซึ่งเพ่ือนคนดังกลาวนั้นเรียนอยูที่ประเทศ
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สวีเดน ทําใหนาย C3 เกิดความมั่นใจวาหากตนเองเดินทางไปศึกษาที่ประเทศสวีเดนเพ่ือนคน
ดังกลาวนาจะชวยเหลือและใหคําปรึกษาในเรื่องตางๆ แกตนเองได  
 
 “เลือกเรียนรัฐศาสตร ที่สวีเดนเขาเนนเรื่อง Social Welfare  และเราก็สนใจ
ทางดานเก่ียวกับ Social Welfare ก็เลือกเรียน และเรียนฟรีหมดดวย (ตอนนั้นคุณพอยอมใหไป
แลวใชไหมคะ?) ใช เขาก็ยอมใหเราไปแลว เราตั้งใจจะไปเอง หาขอมูลเอง เขาก็ยอม (แลว
คาใชจายตางๆ ทําอยางไรคะ?) ก็คาเครื่องบิน พอออกให แลวไปเรียนคาเรียนก็ฟรีไมตองจาย 
เราก็ทํางานไปดวยระหวางเรียน”  
 “ผมอานหนังสือแลวพบวาที่นั่นมีระบบสวัสดิการสังคม พวก Social welfare 
เหตุผลแรกคือ เรียนไมตองเสียตังค เหตุผลที่ 2 คือ ผมเจอลูกของทูตปากีสถานตอนยังไมแยก
กับบังคลาเทศเขามาเที่ยวเมืองไทย เจอที่วัดอะไรพวกนั้น แลวเขาก็คุยเรื่อง Sweden ใหผมฟง 
เราก็รูสึกวาถาเราไปแลวก็มีหลักประกันวาเรามีคนรูจักแน และเรามีความสนใจเรื่อง Social 
welfare มันเปนเรื่องที่แปลกใหมสําหรับเด็กไทยอยางเราในสมัยนั้น คือมีรัฐแหงหนึ่งที่มี
สวัสดิการสําหรับประชาชนตั้งแตเกิดจนตาย มันเปนเรื่องแปลกใหมมากสําหรับเราตอนนั้น 
สมัยเนี้ยเราจะรูสึกวาเปนเรื่องปกติ แตตอนนั้นมันเปนเรื่องแปลกใหม ที่อเมริกา อังกฤษอะไรก็มี
แตไมเขมขนเทาที่ Sweden จะเขมขนมาก และมีชื่อเสียงมาก ใน Scandinavia โดยเฉพาะที่ 
Sweden” 
 
  การปรับตัวเม่ือไปเรียนที่ประเทศสวีเดน 
  ชวงแรกที่เดินทางไปถึงประเทศสวีเดน นาย C3 ไดไปพักอาศัยอยูกับเพ่ือนชาว
บังคลาเทศระยะหนึ่ง ในเวลาตอมาจึงไดไปทํางานเปนพ่ีเลี้ยงเด็กและพักอาศัยอยูกับครอบครัว
ของเด็กคนดังกลาวซึ่งเปนชาวสวีดีช ซึ่งการไดมีโอกาสไดอาศัยอยูรวมกับชาวสวีดีชทําใหนาย 
C3 ใชเวลาในการปรับตัวในเรื่องชีวิตความเปนอยูและเรื่องการใชภาษาในเวลาไมนานนัก  
 
  “(ที่สวีเดนใชภาษาอะไรคะ?) สวีดิช (ตอนที่ตัดสินใจไป ทานไมกลัวเรื่องภาษา
หรอคะ?) ตอนที่ไปเราไมไดกลัวเรื่องภาษา และไปแลวปรับตัวไมนานเนื่องจากที่นั่นไมคอยมีคน
ไทย เราก็ไมคอยไดยุงกับคนไทย เราก็อยูกับครอบครัวกับชาวสวีดีชไมตองปรับตัวอะไรนาน 
(ทานไปอยูกับใครคะ?)  ตอนแรกเราอยูกับครอบครัวเพ่ือนที่เปนลูกทูตบังคลาเทศ  ตอมาเราเริ่ม
ไปหาครอบครัวชาวสวีดีชผมไปรับจางเลี้ยงเด็ก” 
 
  การทํางานพิเศษระหวางเรียนที่ประเทศสวีเดน 
  นาย C3 ไดเลือกทํางานพิเศษในระหวางที่เรียนอยูที่ประเทศสวีเดนดวยการ
เปนพ่ีเลี้ยงของเด็ก ที่มีหนาที่ในการดูแลเด็กหลังจากเลิกเรียนและรวมทํากิจกรรมตางๆ เชน 
การข่ีมา ฯลฯ โดยเหตุผลที่นาย C3 เลือกที่จะทํางานนี้เพราะทําใหตนเองมีรายไดสําหรับใชจาย
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ในชีวิตประจําวัน และไมตองมีรายจายในเรื่องเก่ียวกับที่อยูอาศัยและอาหาร เนื่องจากไดพัก
อาศัยและรับประทานอาหารอยูกับครอบครัวของเด็กที่ตนเองทําหนาที่ในการดูแล 
 
  “(เลี้ยงเด็กนี่ เปนเด็กโตแลวใชไหมคะ?) ใช เปนเด็กโต ไปดูแลตอนลูกเขาเลิก
เรียน อยูเปนเพ่ือน พาเขาไปข่ีมา และไปทําอะไรไปเรื่อยๆ  เราก็ไปหาครอบครัวพวกนี้ ซึ่งจะทํา
ใหเราไดที่อยู ที่กินอะไรฟรีหมด พักอาศัยอยูกับเขาเลย” 
 
  การเรียนรูวัฒนธรรมของชาวสวีดิช 
  การใชชีวิตอยูรวมกับครอบครัวของชาวสวีดีช และการเปนสมาชิกคนหนึ่งของ
สังคมในประเทศสวีเดนที่มีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ทําใหนาย C3 ไดมีการเรียนรู
ถึงวิถีชีวิต ความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมตางๆ ของชาวสวีดิช โดยเฉพาะเรื่องการเคารพใน
สิทธิเสรีภาพของกันและกัน และการไมแบงแยกระหวางชนชั้นทางสังคม  
 
 “(การที่ทานอยูกับครอบครัวชาวสวีเดน ไดเรียนรูวัฒนธรรมอะไรของเขาบาง
คะ?): การเคารพในสิทธิเสรีภาพ  ผมวาตรงนี้คอนขางสูง เรื่องของเสรีภาพ เคารพในสิทธิซึ่งกัน
และกัน พวกนี้เปนสิทธิเสรีภาพพวกนี้ เปนวิถีชีวิตของเขาเลย พวกการเคารพสิทธิสวนบุคคล 
เรื่องสวนตัวอะไรพวกนี้ เคาจะไม discriminate(ไมแบงแยก) หรือเขาจะพยายามแสดงวาเขาไม 
discriminate(ไมแบงแยก)  อยางเชน ตอนนั้นเราก็เปนวัยรุน ศุกร เสารเราก็ไปเที่ยวตามผับ 
ตามเทค พวกวัยรุนก็จะหาคูนอนกัน ที่นั่นเรื่องการมี sex ถือเปนเรื่องสวนบุคคล แตละคน 
เพราะทุกคนพออายุ 18 ป ก็จะรับผิดชอบตัวเอง ก็ไมมีใครอยูกับพอแม เขาก็เปนอิสระ เวลาเรา
ไปเที่ยว พวกแอฟริกัน พวกไอมืดทั้งหลายเนี่ยมันจีบพวก Swedish ผูหญิงไดงายมากคุยนิด
หนอย แตทําไมพวกเราเอเซียจีบยากมากเลย พวกไอมืดมันก็เลยแนะนําบอกวา เราตองให
ผูหญิง Swedish เขารูสึกวาที่เขาไมคุยกับเราเพราะเขากําลัง discriminate  (แบงแยก) เรา ถึงไม
อยากคุยกับเรา เชนเราบอกวา เพราะคุณเห็นฉันเปนพวกผิวสีหรือเขาถึงไมอยากคุยกับเรา 
พวกนั้นเขาก็จะเริ่มคุยกับเรามากข้ึน เขาก็จะแสดงวาเขาไมไดแบงแยก” 
  
 นอกจากนี้นาย C3 ยังไดเรียนรูถึงการใชชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยดวย       
จิตวิญญาณที่แทจริง อยางเชน หากมีสถานการณที่ทําใหกลุมเพ่ือนมีความคิดเห็นที่ไมตรงกัน
เกิดข้ึน ทุกๆ คนก็จะมีสิทธิในการแสดงเหตุผลของตนเองไดอยางเต็มที่ เพ่ือหาขอสรุป โดยจะ
ไมมีการโกรธหรือเกลียดกันตามมา และไมมีการใชกําลังรุนแรงตอสูกันเพ่ือหาขอยุต ิซึ่งนาย C3 
มีความเชื่อวาการมีวิถีปฏิบัติดังกลาวเปนผลมาจากการที่ครอบครัวของชาวสวีดิชมีความเปน
ประชาธิปไตยในครอบครัวสูงมาก คือ มีการเปดโอกาสใหลูกๆ แสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ 
ไดอยางเต็มที่ และผูเปนพอเปนแมก็จะมีการสื่อสารพูดคุยกับลูกทุกเรื่อง มีการยอมรับฟงความ
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คิดเห็นของลูกเสมอ และไมมีการแบงแยกวาเรื่องใดเปนเรื่องของเด็ก เรื่องใดเปนเรื่องของผูใหญ
ที่หามเด็กเขามาเก่ียวของเหมือนเชนในสังคมไทย 
 และชาวสวีดิชจะมีวินัยในการชีวิตเปนอยางมาก โดยเฉพาะเรื่องการใชจายใน
ชีวิตประจําวัน ถึงแมวาจะเปนครอบครัวที่มีฐานะร่ํารวยก็ตามแตจะมีการวางแผนในการใชจาย
เปนอยางดี เชน มีการวางแผนในการเลือกรับประทานอาหาร โดยรับประทานอาหารจําพวกเนื้อ
และผักเพียงบางวันเทานั้น เพราะเนื้อและผักจะมีราคาแพง สวนในวันอ่ืนๆ ก็จะรับประทาน
อาหารที่มีราคาถูกแทน เชน ไสกรอก ฯลฯ นอกจากนี้ชาวสวีดิชจะไมนิยมใชสินคาแบรนดเนมที่
มีราคาแพง   
 
  “นอกจากนั้น คือ ชาว Swedish มีวิถีของระบอบประชาธิปไตยโดยวิถีชีวิต โดย
จิตวิญาณ ไมวาคุณจะ...คือ คนเรามีความโกรธเกลียดกันอยางไร เห็นไมตรงกันอยางไร ก็จะ
โตเถียงกันอยางมีเหตุผลอยางเต็มที่ โดยไมใชกําลังกัน ทุกคนถาคิดเห็นไมตรงกันก็จะโตเถียง
กันโดยไปหาเหตุผลมา ไมวาจะเรื่องในหองเรียน หรือการใชชีวิตปกติ ก็จะมีการถกเถียงกัน
อยางเต็มที่ ไมมีโกรธกัน แตจริงๆ อาจจะโกรธหรือเปลาไมรู แตการแสดงออกไมใช จะเถียงกัน
อยางไร หรือจะใชคําดาวากันอยางไรก็จะไมมีการใชกําลังกัน ออกนอกหองไปก็ยังคงเปน
เหมือนเดิม จบกันไป ( การที่เขาเปนอยางนั้น มันนาจะมีจุดเริ่มตนมาจากอะไรคะ?) ตรงนี้มัน
นาจะเริ่มมาจากพอแมที่โนนเคาจะคุยกับลูกเยอะ และการคุยก็จะใชเหตุผลคุยกันมันเหมือนเปน
การฝกการใชเหตุผลซึ่งกันและกัน มากกวาคนไทยแนนอน คือ อยางของผมนะ พอแมสมัยกอน
พอแมจะไมคอยฟงลูกอยูแลว พอแมวาอยางไรก็ตองทําตาม แตที่โนนพอแมกับลูกเขาจะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ฟงซึ่งกันและกัน ไมมีการพูดวาเรื่องของเด็กอยามายุง
เนี่ยไมมี  
 “...และถึงแมวาเขาจะเปนคนรวยแตเขามีวินัยในการใชชีวิต เชน เนื้อมีราคา
แพง ผักก็แพง เขาก็จะมีการกินแคบางวัน โดยมีการวางแผนวาจะกินวันไหน นอกนั้นก็จะกิน
พวกไสกรอกที่  ถูกกวา หรือของทอดชุปแปงทีเ่ปนกลองๆ มา ถึงแมวาผมจะไปอยูในครอบครัว
ที่เขาจะร่ํารวยแตเขาก็มีวินัยในการใชเงิน เขาไมใชสุรุยสุราย ไมใชของแบรนดเนม(การใหเงิน
กับลูกเคาใหอยางไรคะ?) ใหเปน week ใหบริหารเอง (รวมทั้งคาตอบแทนที่เขาใหทานดวยใช
ไหมคะ  เปน week เหมือนกัน?)ใช เขา ใหเปน week ครับ เหมือนกัน”  
 
   4.2 การศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ทางดานรัฐศาสตร สาขาสวัสดิการ
สังคม ที่ประเทศสวีเดน  
    บรรยากาศในชั้นเรียนในระดับปริญญาตร ี 
    การไปเรียนที่ประเทศสวีเดนทําใหนาย C3 มีโอกาสเรียนในบรรยากาศ      
การเรียนการสอนที่มีความเปนประชาธิปไตยสูงเปนอยางมาก กลาวคือ ในระหวางที่มีการเรียน
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การสอนนักศึกษาทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองไดอยางเต็มที่ และถามีความ
คิดเห็นที่ไมตรงกันในเรื่องใด ก็จะถกเถียงกันโดยใชเหตุผลในการชี้แจงและจะไมมีการใชกําลัง
ตอกัน และเมื่อเหตุการณนั้นผานไปก็จะไมมีความโกรธเคืองกันและไมมีการใชกําลังเพ่ือยุติ
ความขัดแยงที่เกิดข้ึน สําหรับครูอาจารยนั้นก็จะเปนผูที่มีจิตวิญญาณของความเปนครูโดย
แทจริง จะมีความเอาใจใสดูแลนักศึกษาทุกคนอยางใกลชิด และนักศึกษาสามารถพูดคุย ปรึกษา 
หารือกับครูอาจารยไดทุกเรือ่งเปนเหมือนญาติผูใหญคนหนึ่ง และหากจะตองลงโทษก็จะมีการ
ชี้แจงเหตุผลกอนลงโทษกอนทุกครั้งและจะไมใชอารมณในการลงโทษ  
 
 “ บรรยากาศในการเรียนที่ Sweden เปนอยางไรบางคะ เหมือนหรือตางจากการ
เรียนในบานเราหรือไมคะ?) บรรยากาศการเรียนที่ Sweden ครูอาจารยจะเอาใจใสนักเรียน
มากๆ ถาหายไปเขาจะโทรตาม มีอะไรก็โทรคุยกันได  (ครูเหมือนเปนที่พ่ึงไดทุกเรื่อง?) ใช ครู
เหมือนเปนที่พ่ึง เปนครูจริงๆ เลย  เหมือนเปนญาติผูใหญ คุยเรื่องอะไรก็ได เรื่องการเมืองก็ได  
เปนครูดวยจิตใจ  เหมือน Brother… ที่โรงเรียน...(โรงเรียนเอกชนชื่อดังที่นาย C3 เคยศึกษาใน
ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน?) จะมีการลงโทษ ก็ลงโทษดวยเหตุผล ไมใช
อารมณ จะชี้แจงเหตุผลกอนลงโทษ(การแสดงความคิดเห็นระหวางเรียนเปนอยางไรคะ?) การ
แสดงความคิดเห็นก็อยางที่บอก คือ เต็มที่ ชี้แจง ถกเถียงกันดวยเหตุผล ไมโกรธกัน ไมใชกําลัง 
วากันดวยเหตุผล” 
 
   4.3 การทํากิจกรรมในระหวางที่เรียนอยูที่ประเทศสวีเดน 
   ในระหวางที่เรียนอยูที่ประเทศสวีเดนนั้น นาย C3 ไดเริ่มมีความสนใจในเรื่อง
การเมืองการปกครองของประเทศไทยมากข้ึน ทําใหมีบทบาทในการทํากิจกรรมเพ่ือสวนรวมใน 
2 กิจกรรมดวยกัน คือ การมีสวนรวมในการจัดตั้งกลุมคนไทยในกลุมประเทศสแกนดิเนเวีย และ
การมีสวนรวมในการกอตั้งกลุมนักเรียนไทยในยุโรป ซึ่งมีรายละเอียดังนี้ 
 
    การมีสวนรวมในการจัดต้ังกลุมคนไทยในกลุมประเทศสแกนดิเนเวีย  
    ในระหวางที่เรียนอยูที่ประเทศสวีเดนนั้น นาย C3 ไดมีสวนรวมในการรวมกลุม
คนไทยในกลุมประเทศสแกนดิเนเวีย และไดจัดทําหนังสือพิมพเพ่ือแจกใหคนไทยที่เปนสมาชิก
ไดอานเพ่ือติดตามขาวสารจากประเทศไทย  โดยขอมูลในการจัดทําหนังสือพิมพนั้นมาจาก
หนังสือที่ถูกสงมาจากประเทศไทย ทําใหการนําเสนอขอมูลในหนังสือพิมพมีความลาชาไปบาง 
เพราะในสมัยนั้นไมมีการสื่อสารผานทางอินเตอรเน็ตเหมือนเชนในปจจุบัน โดยความถี่ในการ
ออกหนังสือพิมพอยูที่ประมาณ 2-3 เดือนตอ 1 ฉบับ  
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  “(สมัยนั้นทานเริ่มสนใจการเมืองบางแลวใชหรือไมคะ แลวอยากเปน
นักการเมืองหรือยังคะ?) ตอนอยู Sweden ก็เริ่มสนใจการเมือง แตยังไมไดอยากเปน
นักการเมือง ก็ไปตั้งกลุมคนไทย ในสแกนดิเนเวียร ก็มีการทําหนังสือพิมพแจกใหคนไทยใน 
Sweden อาน คือเอาเรื่องราวจากเมืองไทยไปลง (แลวขอมูลนั้นเราเอามาจากไหนคะ ขอมูลใน
หนังสือพิมพ?)  หาขอมูลจากสถานฑูตไทย รับหนังสือจากเมืองไทย เพราะสมัยนั้นไมมี Internet 
(แสดงวาบางขาว ก็อาจจะชาเหมือนกัน เพราะตองรอขอมูลจากเมืองไทย?) ก็ชา  ประมาณซัก 
2-3 เดือน หนังสือก็จะออก 1 เลม”  
 
    การมีสวนรวมในการกอต้ังกลุมนักเรียนไทยในยุโรป 
  นอกจากที่นาย C3 ไดมีสวนรวมในการจัดตั้งกลุมคนไทยในกลุมประเทศ
สแกนดิเนเวียแลว นาย C3 ยังไดมีสวนรวมในการกอตั้งกลุมนักเรียนไทยในยุโรป รวมกับ
นักเรียนไทยในประเทศอังกฤษ ฝรั่งเศส และเยอรมัน โดยในการกอตั้งนั้นมีวัตถุประสงคหลัก
เพ่ือรวบรวมนักเรียนไทยใหมีการทํากิจกรรมที่เก่ียวของกับการเมืองของประเทศไทยรวมกัน 
อาทิ การตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล เชน มีการแสดงความไมเห็นดวยในกรณีที่มีฐานทัพ
อเมริกันในประเทศไทย เพราะกลุมนักเรียนไทยมีความเห็นวาเปนการชักศึกเขาบาน เนื่องจาก
ฐานทัพอเมริกันไดไปถลมประเทศเวียดนามซึ่งเปนประเทศเพ่ือนบานของไทย และในเหตุการณ
วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2519 นั้น กลุมนักเรียนไทยก็ไดมีมติกันวาจะสงตัวแทนเดินทางมารวม
ชุมนุมที่ประเทศไทยในเหตุการณรําลึกวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2516 ซึ่งนาย C3 ก็ถือเปน
ตัวแทนของนักเรียนไทยที่ไดเดินทางมารวมชุมนุมในประเทศไทย แตเมื่อเดินทางมาถึงก็พบวา
มีการปฏิวัติเกิดข้ึนในวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2519 พอดีทําใหนาย C3 และกลุมเพ่ือนตองหลบหนี
ตั้งแตวันนั้นเปนตนมาจนกระทั่งไดรับการนิรโทษกรรมจึงยุติการหลบหนี  
 
  “(ระหวางเรียนที่ Sweden มีการทํากิจกรรมอะไรหรือไมคะ?) มีการทํากิจกรรม  
คือ ตอนที่ไปอยู Sweden ก็ไปรวมกอตั้งกลุมนักเรียนไทยในยุโรป (ทานมีบทบาทในการกอตั้ง
อยางไรคะ?)เปนผูรวมกอตั้งกับตัวแทนประเทศอังกฤษ ฝรั่งเศส และเยอรมัน พอมีการชุมนุม
ชวง 6 ต.ค. 2519 เขาก็มีมติกันวานาจะมีการสงตัวแทนมารวมชุมนุมในเหตุการณครั้งนี้ดวย 
และเราก็เปนตัวแทนที่ไดเดินทางมารวมชุมนุมที่ประเทศไทยดวย พอเดินทางมาถึงก็เจอ
เหตุการณ 6 ต.ค. 2519 เลย มาเจอพอดีเขายึดอํานาจตอนเชา ก็ตองหนีเลย ลงเครื่องบินตอน
เชาก็เห็นทหารเต็มสนามบินดอนเมืองเลย ก็ตองหนีเลย (วัตถุประสงคหลักของการกอตั้งกลุม
นักเรียนไทยในยุโรปคืออะไรคะ?) วัตถุประสงคหลักของการตั้งกลุมนักเรียนไทยในยุโรป คือ 
เพ่ือรวบรวมนักเรียนไทยทํากิจกรรมกัน มีการประชุมครั้งแรกที่ฝรั่งเศส กิจกรรมเนนไปทางดาน
ตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล การแสดงจุดยืนในเรื่องตางๆ โดยเฉพาะเรื่องการปกปอง
ผลประโยชนของประเทศ เชน การมีฐานทัพอเมริกันในเมืองไทย กลุมเราก็ไมเห็นดวย เปนการ
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ชักศึกเขาบานแลวฐานทัพอเมริกันก็ไปถลมเวียดนาม ซึ่งสมัยนี้ไมคอยมีความเคลื่อนไหว 
(ปจจุบันยังคงดําเนินการอยูไหมคะ กลุมนักเรียนไทยนี้?) ไมนาจะมีแลว สังคมมันเปลี่ยนไป
นักศึกษาไมไดคิดถึงสวนรวมมากเหมือนเมื่อกอน ทุกคนก็อยากเรียนๆ ใหจบ สมัยนั้นเหมือนวา
เรื่องเรียนเปนเรื่องรอง เรื่องกิจกรรมเปนเรื่องหลัก (ตอนนั้นพวกคาใชจายตางๆ ในการ
ดําเนินงานกิจกรรม พวกทานก็ตองออกกันเองทั้งหมดหรอคะ?) คาใชจายทุกอยางในการทํา
กิจกรรมก็รวมๆ กัน  ออกกันเอง ชวยๆ กัน” 
 
   4.4 การเดินทางกลับประเทศไทยในวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2519  
 การที่กลุมนักเรียนไทยในยุโรปไดมีมติใหมีการสงตัวแทนนักเรียนไทยมารวม
ชุมนุมและมาปราศรัยแสดงเจตนารมณของกลุมในกิจกรรมรวมรําลึกเหตุการณวันที่ 14 ตุลาคม 
พ.ศ.2516 ที่ประเทศไทย ในครั้งนั้นนาย C3 เปนหนึ่งในตัวแทนที่จะมารวมในกิจกรรมดังกลาว
ทําใหนาย C3 ตองเดินทางกลับมาที่ประเทศไทย และวันที่นาย C3 เดินทางมาถึงประเทศนั้น
ตรงกับวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2519  ซึ่งเปนวันที่มีการปฏิวัติเกิดข้ึนในประเทศไทย ทําให
หลังจากที่ลงจากเครื่องบินแลวนาย C3 ตองหลบหนีทันที การที่ตองหลบหนีในครั้งนั้นทําให
นาย C3 ไมสามารถกลับไปเรียนตอที่ประเทศสวีเดนได โดยนาย C3 ตองหลบหนีอยูเปน
ประมาณ 2-3 ป จนไดรับการนิรโทษกรรมในป พ.ศ. 2523 จึงยุติการหลบหนีและมาใชชีวิตปกติได 
    เหตุผลที่นาย C3 ตองหลบนี้เปนเพราะในชวงที่เกิดเหตุการณวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 
2519 นักศึกษาจะถูกมองวาเปนคนไมดี เพราะมีการแสดงเคลื่อนไหวตอตานการทํางานของ
รัฐบาลเปนอยางมาก โดยเฉพาะกลุมนักเรียนไทยในยุโรปที่นาย C3 เปนสมาชิกอยูนั้นไดมีการ
เคลื่อนไหวทางการเมืองมากกวากลุมอ่ืนๆ จึงทําใหเปนกลุมที่ถูกตามลามากที่สุด ดวยเหตุนี้จึง
ทําใหนาย C3 ตองหลบหนีทันทีเมื่อเดินทางกลับถึงประเทศไทย  
 
 “(ที่ทานกลับจาก Sweden ตอน 6 ต.ค. 19 มาเพ่ือทําอะไรนะคะ?) เพ่ือเตรียม
กลับมาเมืองไทยเพ่ือจัดกิจกรรมรวมงานรําลึก 14 ตุลาคม 2516 จะมีการรําลึกในป 19 กลุม
นักเรียนไทยในยุโรปก็ตั้งใจจะเดินทางกลับมารวมงาน (มารวมงาน คือมาทําอะไรบางคะ?) มา
ปราศรัยประกาศเจตนารมยบนเวที เหมือนที่กลุมพันธมิตรเขาทํากัน แตสมัยนั้นเขาทําดวยใจไม
เหมือนสมัยนี้  กลุมนักเรียนไทยที่กลับมา ตอนหลังเขาก็จะกลับมาเปนอาจารยกันตาม
มหาวิทยาลัย (ทานกลับมาวันที่  6 ต.ค. 19 พอดี?) ผมกลับมาวันนั้นพอดี ก็ตองเริ่มหนีเลย ใน
เหตุการณ 6 ต.ค. 2519 คนที่คลายๆ เปนนักศึกษาจะถูกตามลา ถูกมองวาเปนคนไมดี (ถาไม
หนี ตอนนั้นเรากลับไปเรียนตอที่ Sweden ไมไดหรอคะ?) กลับไปไมไดอีก เพราะเขามีรายชื่อ
อยู (เขามีขอมูลวาเรากลับมาแลว ถึงเมืองไทยแลวหรอคะ?)  ใชเขารูวาเรากลับมาแลว ตอนนั้น
ระบบมันไมออนไลนเหมือนสมัยนี้ ทางพ่ีสาวลูกปาเขาก็สงขาวไปบอกวาทางรัฐบาลเขามีการ
ติดตามความเคลื่อนไหวของกลุมนักเรียนไทยอยู เขาก็บอกใหระวังตัวตอนที่อยูที่นั่น เมื่อกอน
สถานฑูตไทยเขาก็มีคลายๆ หนวยขาวกรองตรวจจับความเคลื่อนไหว รายงานความเคลื่อนไหว
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ของนักเรียนไทยที่อยูในตางประเทศ เพราะเมื่อกอนนักเรียนไทยจะมีความเคลื่อนไหว ตอตาน
รัฐบาลกลายๆ ตอนนั้นที่นั่นถือวามีความเคลื่อนไหวมากกวากลุมอ่ืนๆ เปนกลุมที่มีการ
เคลื่อนไหวมากที่สุด (การเคลื่อนไหวของกลุมทาน มันมากกวากลุมอ่ืนๆ อยางไรคะ?) ก็กลุมอ่ืน
เขาแคสงเอกสารมา สงอะไรมาคัดคาน ประทวง แตกลุมของเรามีการอดขาวประทวง เดินขบวน
ประทวง รณรงคที่ตางประเทศ (ชวงที่หนีไปนั้น ทานหนีไปอยูอยางไร อยูกับใครคะ?) ผมหนีอยู
ในเมืองไมไดเขาปา ชวงหนี ก็หนีไปอยูกับคนนั้น คนนี้ไปเรื่อยๆ ก็มีหนีไปอยูสถานฑูตสวีเดน 
สงไปแอบอยูกับหมอชาวสวีเดนที่เขามาศึกษาเรื่องโรคเขตรอนอยูในเมืองไทย จนเริ่มมีคนสงสัย
วาหมอสวีเดนทําไมมีเด็กไทยมาอยูดวย ตอนนั้นคนทําความสะอาดที่อพารตเมนทเริ่มสงสัยก็
ตองยายที่อยูไป ใหไปอยูกับคนตางชาติที่เขามาทํางานในองคกรระหวางประเทศอยูไปเรื่อยๆ 
ประมาณ 2-3 ป จนเขามีนิรโทษกรรมประมาณ ป 2523 ก็เลิกหนี” 
 
   4.5 การทํางานในบริษัทตางชาติแหงหน่ึง 
   ภายหลังจากที่นาย C3 ไดรับการนิรโทษกรรม นาย C3 ไดเขาทํางานที่บริษัท
ตางชาติแหงหนึ่งเปนเวลาประมาณ 3 ป ก็ไดลาออกเพราะมีความรูสึกวาไมชอบลักษณะงานที่
ทํา ถึงแมวาจะไดเงินสูงมากก็ตาม เพราะการทําหนาที่สวนใหญมีเพียงแคการโตตอบเทลเล็กซ 
และการพบปะเจรจากับชาวตางชาติเทานั้น  
 
 “(กอนที่จะทํางานหนังสือพิมพ ทํางานเก่ียวกับอะไรนะคะ?)ทํางานเปนผูจัดการ
ฝายตางประเทศกับ บริษัท... (บริษัทตางชาติแหงหนึ่ง)  ดวยเงินเดือนที่สูงมาก แตทํางานอยู
ประมาณ 3 ปกวาๆ ก็ตองลาออก เพราะรูสึกวา ไมชอบ ลักษณะงานที่สวนใหญเปนการโตตอบ 
telex, เจรจาโตตอบ, พบปะกับชาวตางชาติเทานั้น จึงลาออกไปทํางาน นสพ. ซึ่งไดเงินเดือน
นอยกวาอยางมาก แตงานหนังสือพิมพเปนงานที่ชอบมากกวา” 
 
   4.6 การทํางานเปนนักหนังสือพิมพ  
 ภายหลังจากที่ไดลาออกจากบริษัทตางชาติ นาย C3 ก็ไดรับการเชิญชวนจากคุณ
... มาทํางานที่หนังสือพิมพรายสัปดาหฉบับหนึ่ง ซึ่งชวงที่นาย C3 เขามาทํางานนั้น พนักงาน
ซึ่งเปนลูกนองของคุณ... ไดลาออกไปหมด จึงทําใหเหลือคนทํางานหลักเพียง 2 คนเทานั้น คือ 
คุณ... กับ นาย C3 ทําใหนาย C3 ไดมีโอกาสทํางานเกือบทุกอยางในสํานักพิมพแหงนั้น และ
เขียนขาวทุกๆ ดานในหนังสือพิมพฉบับนั้น และภายหลังจากทีไ่ดทํางานไประยะหนึ่งนาย C3 ก
มีความรูสึกชอบการทํางานทางดานหนังสือพิมพ เพราะคิดวาเปนการทํางานที่เหมาะสมกับ
ตัวเอง และเนื่องจากนาย C3 ไดทํางานที่เก่ียวกับหนังสือพิมพการเมืองเปนหลัก จึงมีโอกาสได
รูจักกับบุคคลสําคัญทางการเมืองหลายทานดวยกัน  
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 “การทํางานหนังสือพิมพ รูสึกชอบ รูสึกวาเปนตัวเรา ตอนนั้นทําหนังสือพิมพโลก
ใหม ตะวันใหม คนที่ชวนมาทํา คือ คุณปรีชา สามัคคีธรรม ตอนที่เริ่มตนทํานั้นลูกนองคนอ่ืนๆ 
ลาออกกันหมด เหลืออยูกับคุณปรีชา 2 คน ที่เปนคนหลักๆ ทําใหไดทําขาว เขียนขาวทุกดาน 
ทําทุกอยางในหนังสือพิมพ เขียนขาวทุกอยางทั้งที่ไมเคยทํามากอน แตรูสึกวาชอบมากกวา
เพราะเปนตัวเองมากกวา  
 ทําหนังสือพิมพการเมืองเปนหลัก ทําใหรูจักกับพ่ี...  พ่ี...  เพราะเขามาเขียน
หนังสือดวย พ่ี...  ตอมาพ่ี... ชวนไปแปลขาวตางประเทศให นสพ.เลมเล็กๆ แลมหนึ่ง ที่เราพอ
เชี่ยวชาญเรื่องการแปลภาษาอยู พวกหนังสือพิมพเล็กๆ จะหาคนทํายาก ถามาสนใจจริงๆ คนที่
รูภาษาดี แปลขาวได เขาก็ไปทํางานอ่ืนๆกันหมด” 
 
   4.7 การศึกษาในระดับปริญญาตรี ทางดานนิเทศศาสตรบัณฑิต 
   ในระหวางที่ทํางานอยูที่สํานักพิมพ...นาย C3 ก็ไดเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี
ทางดานนิเทศศาสตรที่มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งไปพรอมกันดวย จนกระทั่งจบการศึกษาทางดาน
ดังกลาว  
 
 “พอสิ้นสุดการหลบหนี ก็ทํางาน นสพ. แลวก็ไปลงเรียน ทางดานนิเทศศาสตร ที่ 
มหาวิทยาลัย.....(1) กับ มหาวิทยาลัย....(2) ไปดวย แตของมหาวิทยาลัย.....(1) ไมไดไปสอบ 
เพราะตอนหลังไปอภิปรายใน มหาวิทยาลัย.....(1) เยอะ” 
 
   4.8 การเริ่มตนทํางานการเมือง 
    จุดเริ่มตนในการนักการเมืองทองถิ่น คือการดํารงตําแหนงเปนสมาชิก
สภากรุงเทพมหานคร(ส.ก.) 
    การทํางานในเสนทางสายการเมืองของนาย C3 เริ่มตนเมื่อนาย C3 ไดรับการ
ทาบทามใหลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภากรุงเทพมหานครจากนาย...(นักการเมืองอาวุโส
ของพรรค A-2) เนื่องจากนาย... มีโอกาสไดเห็นความสามารถในการปราศรัยทางการเมืองของ
นาย C3 ระหวางที่ไปรวมปราศรัยหาเสียงในระหวางที่มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เมื่อ
นาย...ไดเห็นความสามารถของนาย C3 จึงไดใหนายตํารวจติดตามมาติดตอทาบทามและได 
นัดหมายใหนาย C3 ไปสัมภาษณเพ่ือสอบถามถึงแนวคิด และประสบการณการทํางานของนาย 
C3 ที่กระทรวงแหงหนึ่ง เนื่องจากในขณะนั้น นายดํารงตําแหนงเปนรัฐมนตรีวาการในกระทรวง
แหงดังกลาวและดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของเขต... กรุงเทพมหานคร 
    ในที่สุดนาย C3 ก็ตัดสินใจที่จะลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานครในป พ.ศ. 2528 เนื่องจากคิดวาการลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานครเปนการเริ่มตนทํางานการเมืองในระดับทองถิ่นกอนแลวในอนาคตจึงจะมีการ
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พัฒนาไปถึงการทํางานการเมืองในระดับชาติ หรือการลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร  
    ถึ งแม ว านาย  C3 จ ะตัดสิน ใ จลงสมั ครรั บ เลื อกตั้ ง เป นสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานครแตในการลงสมัครรับเลือกตั้งในครั้งนั้น นาย C3 ไมไดมีความมั่นใจวาตนเอง
จะไดรับการเลือกตั้งมากนัก เนื่องจากการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครในป พ.ศ. 2528 
เปนการเลือกตั้งครั้งแรกภายใตกฎหมายใหม ซึ่งในขณะนั้นทีมของนาย...(นักการเมืองอาวุโส
ทานหนึ่งของประเทศไทย) ถือวาเปนทีมที่มีชื่อเสียงโดงดังมาก และเปนที่คาดหมายกันทั่วไปวา
ในการเลือกตั้งครั้งนั้นทีมของนาย... จะไดรับการเลือกตั้งเปนจํานวนมาก ซึ่งรวมถึงเขต... ที่
นาย C3 ลงสมัครรับเลือกตั้งดวย อยางไรก็ตามนาย C3 ก็ไดลงพ้ืนที่ในเขต... ไปพบกับ
ประชาชนกลุมตางๆ เพ่ือสรางคะแนนนิยมใหกับตนเองพรอมกับนาย...(นักการเมืองอาวุโสของ
พรรค A-2) ที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในเขตที่นาย C3 ลงสมัครรับเลือกตั้ง  
    นาย C3 มีเวลาในการหาเสียงนานมากนัก เมื่อเทียบกับผูสมัครคูแขงที่อยูในทีม
ของนาย... (นักการเมืองอาวุโสทานหนึ่งของประเทศไทย) ที่ลงพ้ืนที่มาเปนเวลานานกวา แต
นาย C3 ก็มีขอไดเปรียบประการหนึ่งคือ นาย C3 เปนคนหนุมไฟแรงนาจะมีพลังในการทํางาน
เพ่ือประชาชนในพ้ืนที่ไดมากกวาเมื่อเทียบกับ นาย...ผูสมัครคูแขงที่มีอายุมากกวา 60 ป  
    ทั้งนี้ผลการเลือกตั้งปรากฎวานาย C3 ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร โดยในขณะที่มีการนับคะแนนเลือกตั้ง นาย C3 ก็ยังคงทํางานอยูที่สํานักงาน
หนังสือพิมพตามปกติ เพราะไมไดมีความมั่นใจวาจะไดรับการเลือกตั้งในครั้งนั้นจึงไมได
เดินทางไปดูผลการนับคะแนน 
 
  “(ทานเริ่มเขาสูการเมืองครั้งแรก คือ ตอนลงสมัคร ส.ก. ใชไหมคะ ตอนนั้นมี
ความเปนมาอยางไรคะ?)ตอนนั้นไดรับมอบหมายใหไปพูดเรื่องแชรแมชมอย ในงานปราศรัยที่
จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล ทําใหมีโอกาสไดปราศรัยเรื่องการเมืองดวย วันนั้น ทาน... 
(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-2) ซึ่งเปนรมว.... ไดไปรวมฟงการปราศรัยดวย  ก็ไดเห็นแวว 
เห็นความสามารถในการพูด การปราศรัย ก็ใหนายตํารวจติดตามมาติดตอทาบทามแลวนัด
หมายใหไปคุยรายละเอียดกันที่กระทรวงฯ วันที่ไปก็มี ส.ส. หลายคนมาเหมือนสัมภาษณผม
เก่ียวกับการทํางาน แนวความคิด แลวอาจารย... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-2) ก็ชวนผม
มาลงสมัคร ส.ก.เขต... ในการเลือกตั้ง สก. ป 2528 เปนการเลือกตั้ง ส.ก. ครั้งแรก ตามกฎหมาย
ใหมของ กทม. ตอนแรกก็ไดบอกอาจารย... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-2) ไปวาผมไมมี
ตังค อาจารย...ก็บอกวาไมเปนไรเรื่องตังคเด๋ียวมีคนชวยเอง ซึ่งในการเลือกตั้งครั้งนั้น คุณ... 
(นักการเมืองอาวุโสทานหนึ่งของประเทศไทย) และทีมดังมากๆ ในขณะนั้น สุดทาย ก็ไดลง
สมัคร ส.ก. เขต... โดยอาศัยฐานคะแนนเสียงของ ทาน... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-2)   
ซึ่งเปน ส.ส.ของเขต...ในขณะนั้น ใชวิธีการเดินหาเสียง ทําคะแนนกับกลุมชาวบานเปนหลัก 
(การเลือกตั้งในสมัยนั้น มีการใชเงินไหมคะ?)สมัยนั้นไมมีการใชเงินในการเลือกตั้ง ใชการเดิน
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หาเสียงเปนหลัก (ตอนที่ลงสมัครครั้งนั้น ทานมั่นใจไหมคะวาจะได จะชนะการเลือกตั้ง?) ตอน
แรกไมคิดวาจะชนะการเลือกตั้ง วันเลือกตั้งก็ยังคงทํางานหนังสือพิมพอยูตามปกติ จนกระทั่งมี
คนโทรไปบอกวาเราชนะการเลือกตั้งก็แปลกใจเหมือนกัน (ที่ชนะการเลือกตั้งครั้งนั้น ทานคิดวา
เปนเพราะอะไรคะ?) ที่ชนะไดคิดวา นาจะเปนเพราะวาเราเปนคนหนุม ซึ่งคูแขงในขณะนั้นอายุ 
60 กวาๆ แลว (เขากับทานใครทําพ้ืนที่มากอนกันคะ?) เขาทําพ้ืนที่มากอนนานมากๆ ประกอบ
กับอยูกลุมของคุณ...(นักการเมืองอาวุโสทานหนึ่งของประเทศไทย) ซึ่งมาแรงมากดวย เราก็ไม
คิดวาจะชนะการเลือกตั้ง ตอนนั้นยังไมรูรายละเอียดเก่ียวกับการเปน ส.ก. มากนัก เพราะเปน
กฎหมายใหมดวย ตอนลงสมัครยังไมรูวาไดเงินเดือนเทาไหรดวย”  
  “(ตอนนั้นเหตุผลในการติดสินใจลงสมัครเปน ส.ก. ตามคําชวนของอาจารย... 
(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-2) เปนเพราะอะไรคะ?) สวนหนึ่งที่ดึงดูด เพราะวา  จริงๆ แลว
กอนนั้นผมมีคนชวนหลายครั้งแลวนะ ตอนนั้นมีอาจารย...(อดีตนักการเมืองชื่อดังของประเทศ
ไทย) ก็ชวนลงสมัคร กอนที่แกจะเสียชีวิต ฆาตัวตาย ก็ชวนลงสมัคร ตอนนั้นนาจะป 26 ลงสมัคร 
ส.ส. เลย อาจารย…อยากไดสื่อมวลชนมาลงสมัคร พอผมไมลงแกก็ไปเอาคุณ...มาลงเปนทีมแก 
แถวเขตหวยขวาง (ทําไมตอนนั้นไมลงสมัคร ส.ส. คะ?) ไมลง เพราะผมยังสนุกสนานอยูกับการ
เปนสื่อมวลชน การไปอภิปรายตามที่ตางๆ การวิพากยวิจารณ อะไรตออะไรได ( ทานยังสนุก
กับการเปนสื่ออยูเลยยังไมตัดสินใจลง หรอคะ?) ใช แลวก็ผมไมอยากจะรูสึกวาเปลี่ยนไปนะ อีก
อยางเปนเพราะวาเราไมไดทําธุรกิจเราไมมีเงินเยอะพอจะลงเลือกตั้ง เพราะมันตองใชเงินเยอะ 
แลวมันจะเปนไดหรอ ก็คิดอยางนั้น  แตพอมาป 28 อาจารย...(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-
2)ชวน ผมก็บอกอาจารย...(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-2) ไปวาผมไมไดมีเงินอะไรมากมาย 
ผมไมไดมีเงินเปน 100 ลาน 1,000 ลาน อีกอยางผมทําหนังสือพิมพ ผมไมไดไปรีดไถ ประเภท
ไปตบทรัพยเขา อะไรเขาพวกนั้น อาจารย...(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-2)  บอกวาไมตอง
กังวลเรื่องเงิน ถาคุณพรอมจะลงแลวคุณเหมาะสม คุณลงได เด๋ียวเงินมาเอง ก็จะมีคนชวยคุณ
เอง หรืออยางนอยผมก็ชวยคุณ ผมก็เลยเบาใจเรื่องนี้ไป และตอนนั้นเราก็มีความรูสึกวาถาเรา
ไปเปน ส.ส. เลยจะไดหรอ ส.ส. สมัยกอนตองเปนคนดังทั้งนั้น ถึงจะได เราอาจจะเริ่มมีชื่อเสียง
บางในแวดวงหนังสือพิมพ เปน activist อะไรอยางนี้ แตก็ไมใชดังระดับประเทศ มีชื่อเสียงคน
รูจักบางแตไมใชเอยชื่อแลวคนรูจักทั้งประเทศ ก็เลยคิดวาเริ่มลง ส.ก. กอนก็ดีเหมือนกัน อยาง
นอยก็เปนเวลาที่เราไดฝกฝนตนเองดวย ศึกษา เรียนรูไป”  
 
    การทํางานเปนสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 
  เมื่อนาย C3 ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภากรุงเทพมหานครแลวก็เริ่มตน
ทํางานใน พ้ืนที่ ร วม กับนาย. . .  (นักการ เมืองอา วุโสทานหนึ่ ง ของพรรค A-2)ที่ เปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยูในเขตเดียวกัน ซึ่งการไดทํางานรวมกันทําใหนาย C3 ไดเห็น
แบบอยางการทํางาน และไดเรียนรูการทํางานการเมืองจากนาย... ในหลายๆ ดานดวยกัน ทั้ง
เรื่องการลงพ้ืนที่พบประชาชนอยางตอเนื่อง  การจัดหนวยแพทยเคลื่อนที่ออกบริการประชาชน 
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นอกจากจะไดเรียนรูบทบาทในการทํางานการเมืองจากนาย... แลว นาย C3 ยังไดทําการศึกษา
บทบาทการทํางานในดานตางๆ ของสมาชิกสภากรุง เทพมหานครดวยตนเองจาก
พระราชบัญญัติการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร ป พ.ศ. 2528 ซึ่งเปนกฎหมายฉบับใหมไป
พรอมกันดวย  
  อยางไรก็ตามนาย... ถือเปนตนแบบในการทํางานทางการเมืองที่สําคัญที่นาย 
C3 ยังคงนําแนวคิดและแนวปฏิบัติตางๆ มาใชในการทํางานการเมืองจนถึงปจจุบัน โดยเฉพาะ
เรื่องการลงพ้ืนที่ดูแลความเปนอยูของประชาชน ซึ่งนาย... ถือเปนตนแบบการทํางานในดานนี้
ใหแกนักการเมืองในรุนตอๆ มาไดเปนอยางดี  
 
  “พอไดรับการเลือกตั้งก็ทํางาน เปน ส.ก. รวมกับ ทาน... (นักการเมืองอาวุโส
ของพรรค A-2)  ซึ่งเปน ส.ส. ในเขตปทุมวัน ก็ไปทํางานพ้ืนที่รวมกับทาน (ตอนแรกไปงาน หรือ
ลงพ้ืนที่ใหมๆ เขินไหมคะ?) แรกๆ ก็มีเขินๆ บาง แตไมคอยไดไปคนเดียว ไปกับทีม ส.ข. 
หรือไมก็ไปกับอาจารย...(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-2)  เปนหลักก็เรียนรูการทํางาน การลง
พ้ืนที่ของทานไปดวยเลย คือ เรียนรูตอนทํางานจริงๆ ตอนนั้นผมไมรูเลยวา ส.ก. เปนอะไร 
อยางไร ผมก็ตองไปเปดกฎหมายดูวามันตองทําอะไรบาง มีบทบาทอยางไร เปด พรบ. การ
บริหารราชการ กทม. ผมก็ไปศึกษาเองหมด (ตอนปนั้นเปนการเลือกตั้งครั้งแรกหรอคะ?) จริงๆ 
มีตั้งแตป 18-19 แตกฎหมายมันยกเลิกไป  มามีใหมก็ป 28 (ทานตองเริ่มศึกษา งานสภา กทม. 
งานพ้ืนที่ ตองศึกษาเอง ไมมีใครเปนพ่ีเลี้ยงเลยหรอคะ?) ฮะ ไมมี ศึกษาเองใหม แตโชคดีที่ตอน
นั้นพ้ืนที่นั้นอาจารย...(นักการเมืองอาวุโสทานหนึ่งของพรรค A-2)กับทีมเปน ส.ส. อยูในพ้ืนที่ 
บางงานก็ไปดวยกัน  ทําดวยกัน” 
  “ (หลังจากที่ทานไดรับการเลือกตั้งเปน ส.ก. แลวนะคะ อาจารย…(นักการเมือง
อาวุโสทานหนึ่งของพรรค A-2)เขามามีบทบาทอยางไรบางคะ ในการทํางาน มาแนะนํา หรือชวย
เปนพ่ีเลี้ยงอยางไรคะ?) โห ชวยมาก ก็ตั้งแต... คือผมวามันเปนเรื่องการแนะนําโดยการปฏิบัติ
เลย คือ 1) เราเห็นแกทํางาน เห็นการทํางาน ตรงตอเวลา การไปเย่ียมชาวบาน อาจารย...
(นักการเมืองอาวุโสทานหนึ่งของพรรค A-2)ถือเปนแบบอยางเลย การเย่ียมชาวบาน เสาร
อาทิตยแกจะลงพ้ืนที่ตลอดเลย ( อาจารยทานลงพ้ืนที่ตลอด อยางนั้นทานมีครอบครัวหรือยัง
คะ?) มีแตแกก็ไป เย็นก็มีงาน มีอะไรตางๆ ไปเรื่อย วันธรรมดาอะไรตางๆ ตอนเชาแกก็ดูเรื่อง
คดีความที่สํานักงานแก แถวสนามหลวง แตละวันมีคนมาหาแกเต็มเลย เรื่องราวรองทุกขอะไร
ตออะไร แกก็มีลูกนองทีมงานออกไปชวยเขา เสร็จแลวก็มา เราก็เรียนรูมาเรื่อยๆ ไปโดยปริยาย 
โดยไมตองสอน (สวนใหญทานเห็นแบบอยางการทํางานการเมืองมาจากอาจารย... เหรอคะ?) 
ใชเห็นแบบอยางการทํางาน แตถาเรามีอะไรสงสัยก็จะถามแก แกก็จะชวยแนะนําใหเราไดตลอด 
(ถึงตอนนี้ทานก็ยังนําหลักการทํางาน ที่ไดเรียนรูมาจากอาจารย... มาใชอยูใชไหมคะ เปนเรื่อง
ไหนบางคะ?) ใชๆ คือ ผมวา อาจารย... คือหลักเลย คือ แตกอน ส.ส. เขาไมคอยมีใครลงพ้ืนที่
กัน มันไดตามกระแสเปนหลัก  แลวตอนนั้น ก็ไมคอยมีการเลือกตั้ง กอนหนาที่จะมีการเลือกตั้ง 
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ป 22 เนี่ยการเลือกตัง้ ส.ส. ในประเทศไทยก็มีการปฏิวัติ มีอะไรตลอด เลือกแปบเดียวก็ไปแลว 
กอนจะมาเลือกตั้งป 18-19 …โหตั้งแต ป 12 นอกนั้นก็ปฏิวัติกันมาตลอด อะไรใชไหม... 
  “...ฉะนั้นการเปน ส.ส. ในกรุงเทพเนี่ยก็แทบจะไมมีเรื่องของระบบลงพ้ืนที่ก็
ทํางานในสภาไป งานพ้ืนที่เนี่ยตัดไปเลย( แตอาจารย...(นักการเมืองอาวุโสทานหนึ่งของพรรค 
A-2) ทานเปน ส.ส.ที่มีการลงพ้ืนที่?) ใช อาจารย...นี่...ลงเปนระบบเลย ถาไมนับเรื่องไปงานศพ 
อันนั้นถือเปนเรื่องความผูกพันสวนตัว (ตอนนั้นทานพอทราบไหมคะ วาอาจารยทานไปเอา
หลักการลงพ้ืนที่มาจากไหน ในเมื่อคนอ่ืนเขาไมทํา แตอาจารยแกทําอยางนี้คะ?) ผมวาอาจารย
แกนาจะคิดวาการลงพ้ืนที่เปนการผูกจิตผูกใจ ชนะใจประชาชนได แกก็จัดหนวยแพทยเคลื่อนที่
เนี่ยมานานมาก (ถือเปนตนฉบับเลย?) เปนตนฉบับ เด๋ียวนี้ ส.ส. , ส.ก. มาทํากันเยอะแยะ 
อาจารย... เนี่ยเปนตนแบบเลย (อยางนี้ ส.ส. ในพรรค A นี่ถือเอาแบบนี้เปนแบบอยางดวยหรือ
เปลาคะ?) เขาอาจจะทํา เอาแบบอยางมาโดยเขาไมรูก็ไดนะ(ทุกอยางมันเปน Pattern ไปแลว?) 
แตเด๋ียวนี้เขาทํากันไปหมดแลว เปน Pattern ไปหมดแลว แตคนเริ่มจริงๆ เนี่ยอาจารยเพราะ 
พรรค A ตกหมดป 22 เหลือ คุณ... คนเดียว มาเลือกตั้งอีกทีป 24 หรืออยางไรเนี่ยแหละ”  
 
   4.9 การลงสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
    การลงสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรครั้งแรก เม่ือป พ.ศ. 
2531 และแพการเลือกต้ังติดตอกัน 3 ครั้ง 
    นาย C3 ไดลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรครั้งแรก เมื่อป 
พ.ศ. 2531 แตผลปรากฎวาแพการเลือกตั้ง และแตนาย C3 ก็ยังคงลงเลือกตั้งติดตอกันอีก 2 
สมัย คือ ป พ.ศ.2535/1 และ ป พ.ศ.2535/2 ซึ่งผลก็คือแพการเลือกตั้งทั้งไป 2 สมัย ทําใหนาย 
C3 แพการเลือกตั้งติดตอกันถึง 3 สมัย อยางไรก็ตามการแพการเลือกตั้งทั้ง 3 สมัยนั้นไมไดทํา
ใหนาย C3 เกิดความทอแท และคิดจะเลิกลาจากการทํางานทางดานการเมืองแตอยางใด 
ในทางตรงขาม นาย C3 ยังคงแสดงความเคลื่อนไหวทางการเมืองผานการเปน Activist 
Journalist คนสําคัญที่แสดงความคิดเห็นของตนเองผานเวทีปราศรัยทางการเมือง ซึ่งในชวง
เวลา 3 สมัยที่ไมไดรับการเลือกตั้งนั้น นาย C3 ไดรับเชิญจากองคกร และบุคคลตางๆ            
ที่เก่ียวของกับการเมืองใหไปปราศรัยทางการเมืองในสถานที่ตางๆ ทั่วประเทศอยางตอเนื่อง   
ซึ่งเหตุผลที่ทําใหนาย C3 ยังคงสนใจทํางานการเมืองเพราะวานาย C3 มีความตั้งใจอยางแนว
แนแลววาตนเองจะเขาไปทํางานการเมืองเพ่ือใหมีโอกาสที่จะมีสวนรวมทางการเมืองในทางตรง
ในฐานะที่เปนผูแทนของประชาชนหรือเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
    ในที่สุดนาย C3 ก็ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในครั้งที่ลง
สมัครรับเลือกตั้งเปนครั้งที่ 4 ในป พ.ศ. 2539 ซึ่งภายหลังจากที่ไดรับการเลือกตั้งในครั้งนั้นแลว  
นาย C3 ก็ยังคงไดรับการเลือกตั้งติดตอกันมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน(ป พ.ศ. 2552) รวมสมัย  
ที่ไดรับการเลือกตั้ง 4 สมัยดวยกัน ประกอบดวย ป พ.ศ.2539, 2544, 2548 และ 2550  
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 “(ทานลงสมัคร ส.ส. แลวแพทั้ง 3 ครั้ง แตยังคงทํางานการเมืองตอ ตอนนั้นทานมี
แรงจูงใจในการทํางานการเมืองตออยางไรคะ จึงลงเลือกตั้งตอมาเรื่อยๆ ไมลมเลิกไป?)”        
มันทาทายเราคิดวาเมื่อเราตัดสินใจที่จะทํางานทางดานนั้นแลว เราด่ิงเด่ียวมาทางดานนี้แลว ทิ้ง
ทางดานสื่อสารมวลชน ทางดานหนังสือพิมพมาแลว หันมาทางนี้ เราก็ตั้งใจทํา เราคิดวาทาง
โนน(สื่อฯ)ก็เปนชองทางหนึ่งในการแสดงความคิดเห็น ตอการทํางานของรัฐบาล เสนอความคิด
ที่เปนประโยชน เราเขียนวิพากษวิจารณตรวจสอบได แตมันเปนทางออม(Indirect) ตอนนั้นเรา
คิดวาเราก็ทําไดพอสมควร แตมันก็ยังเปนทางออม ถา direct ก็คือเราตองเขาไปรวมเปน
นักการเมือง ตอนนั้นเราคิดวานาจะเปนทางตรงมากกวาเราก็เลยยังตัดสินใจทํางานตอ เลยยังมี
ความพยายามอยู (ระหวางนั้นมีทอแทบางไหมคะ แลวทานทําอยางไรคะ?) ตอนนั้นคิดวา
รูปแบบมันอาจจะเปลี่ยนไปแตก็ยังคงตองอยูในแวดวงการเมืองเปน activist ทางการเมืองตอ 
เพราะตอนนั้นกอนที่ผมจะเริ่มมีการอภิปรายทางการเมือง ผมเริ่มสมาคมกับพวก activist มาก
ข้ึน อยางตอนนั้นเวลาผมอภิปราย หนังสือพิมพภาษาอังกฤษจะเรียกผมวาเปน activist 
journalist  ผมก็เริ่มสนิทกับ พ่ี..., อาจารย... พวกกลุมกรรมกร ก็มีคุณ...,คุณ... ตายไปหมดแลว 
คุณ..., คุณ...  ยกตัวอยางแวดวงกรรมการ สวนแวดวง activist  ทางดานสิทธิมนุษยชนก็จะมี ทุก
วันจะติดตออยู พวกสมัชชาคนจน คุณ... อะไรที่มาประทวงหนาธรรมเนียบ ผมไปอภิปรายมันก็
เริ่มสนิท เริ่มอะไร เริ่มเปนเครือขาย กลุมสิทธิมนุษยชน กลุมสตรี ชวงนั้นก็เลยเปนพวก activist 
กลายๆ  มีการเดินทางไปอภิปรายทางการเมืองในที่ตางๆ ทั่วไปข้ึนเหนือลองใต อยาง คุณ... 
สมัยที่เปน นศ. ...อยูขอนแกนก็มาฟงผมอภิปราย ส.ส. ... เปน นศ.รามคําแหง ก็เชิญผมมา
อภิปราย พวก ส.ส.... , ส.ส...(ส.ส. ในสังกัดพรรค A). พวกนี้ก็เชิญ เยอะไปหมด พรรค B ก็เยอะ 
พวกคุณ...(หนึ่งในแกนนํากลุม นปช.ในป 2552), พวกคุณ... ผมถึง...ที่คุณ... (หัวหนาพรรค A 
ในปจจุบัน) เขาเขียนไวในหนังสือผม คุณ...(หัวหนาพรรค A ในปจจุบัน) เขาเขียนวาผมเปน
นักการเมืองที่มีเพ่ือนทุกพรรค ทุกคาย อยางงานแตงงานผม เสื้อแดงไปพอๆ กับเสื้อเหลือง 
ตอนนั้นคุณ...(หนึ่งในแกนนํากลุม นปช.ในป 2552) กอนที่จะงานผมมันก็ไปไฮปารคมาแลวก็มา
เปลี่ยนเสื้อกอนมา อันเนี้ยยกตัวอยาง  สวนหนึ่งเพราะวาชีวิตเรามันหลากหลายเวทีมากก็ผูกพัน
กันกับผูคนหลากหลาย”  
 
ตอนที่ 2 ประวัติชีวิตภายหลังการดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 
  การนําเสนอประวัติชีวิตของนาย C3 ในตอนที่ 2 นี้จะเปนรายละเอียดของชวงชีวิตใน
วัยผูใหญภายหลังจากที่นาย C3 ไดดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแลว โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
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ชวงที่  4 ชวงวัยผูใหญ(อายุ  18 ปขึ้นไป) ชวงวัยทํางานหลังเขาดํารงตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 

1. การไดรับการเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรครั้งแรก  ในป พ.ศ. 2539  
 เมื่อนาย C3 ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรครั้งแรกในป พ.ศ. 2539 
ซึ่งในครั้งนั้นนาย C3 ไดลงสมัครในนามของพรรค A ภายหลังจากที่แพการเลือกตั้งติดตอกันถึง 
3 สมัย เมื่อนาย C3 ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในสมัยแรก นาย C3 ก็ไดมี
การวางแผนการทํางานเปนอยางดีเริ่มตนจากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในเขตพ้ืน
ที่วามีความตองการใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทําอะไรใหกับพวกเขาบาง เพ่ือทําใหนาย C3 
สามารถทํางานไดสอดคลองกับความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ และเมื่อรับทราบความ
ตองการของประชาชนแลว นาย C3 ก็ไดทุมเททั้งกําลังกาย กําลังใจ กําลังสติปญญา ทั้งหมดที่
มีอยูในชีวิตใหกับการทํางานการเมือง โดยนาย C3 ใชเวลาตลอดทั้ง  7 วัน ใน 1 สัปดาหไปกับ
ทํางานการเมืองในทุกๆ ดานทั้งการทํางานในสภาผูแทนราษฎร และการทํางานในพ้ืนที่ ตลอด
ระยะเวลา 4 ปเต็ม  
 
 “(หลังจากที่ทานไดรับการเลือกตั้งติดตอกัน 4 สมัยมาจนถึงวันนี้ คิดวาเปนเพราะอะไร
คะ?) คิดวาเปนเพราะเราแพการเลือกตั้ง 3 ครั้ง เราแพมา 3 ครั้ง พอทันที่ที่ไดรับการเลือกตั้ง ผม
ทําโพลลในเขตของผม ผมรูวาผมตองทํางานอยางเปนระบบแลวเพ่ือที่จะทําใหผมไดรับการ
เลือกตั้งตอไป แลวผมจะตองทํางานหนัก ตองเปนระบบ ทํางานหนัก ทุมเททรัพยากรเทาที่เรามี
อยูทั้งหมดเนี่ยใหกับการทํางาน ใสเขาไปใหหมด  ทั้งชีวิต รางกาย เวลา มันสมอง สติปญญา ทุก
สิ่งทุกอยางทุมเทลงไป เพราะนี่คือสิ่งที่เราเลือกแลว ถามันเปนงานก็คือตองทุมแบบสุดตัว ไมมี
เรื่องอ่ืนเลย ฉนั้นเนี่ยพูดงายๆ วาทุกเวลานาทีของผม คือ งานดานการเมือง ผมไมมี ผมไมมี
เวลาพักผานเลย” 
 “พอป 39 ผมเริ่มทําสํารวจ ทํา poll สํารวจวาคนรูสึกอยางไร กับ ส.ส. คนตองการเห็น 
ส.ส. เปนอยางไร ความคาดหวังอะไรตออะไร ทําละเอียดมาก ตอนนั้น ผลที่ออกมาไมนาเชื่อ เรา
อาจจะตกใจนะ เราเรียนรัฐศาสตร เรียนอะไรตออะไรมา ปรากฎวาความคาดหวังของคนเนี่ย คือ 
เขาอยากไดมีโอกาสเห็น ส.ส. บาง เขาเลือกเขามาแลว อยากเห็นการทํางานของเขา อยากเห็น
บทบาทของเขา ไดสัมผัสคุณบาง อยากใหมีความรูสึกวาเปนตัวแทนเขาบาง แลวผมก็มา
วางแผนเลย ถาพูดก็อีกยาวมากวาผมวางแผนอะไรอยางไรตอไป (ในการวางแผนนี่ เพ่ือที่จะ
ตอบสนองความตองการของพรรค A  ใหครบใชหรือไมคะ?) ฉนั้นผมถึงมีบทบาททั้งในพ้ืนที่และ
ในสภา คือในสภาผมย่ืนกระทูสดมากที่สุด เกือบทุกป ถาไมมากที่สุดก็เปนอันดับสองอะไรไป 
แลวกระทูสดที่ผมย่ืนเนี่ย ส.ส. ดวยกันก็ตองอยากฟง ไมใชประชาชนฟง ขาราชการในสภาเองก็
มาบอกผม ถามีกระทูบอกผมดวยผมอยากฟง เขาตองหยุดทํางานเพ่ือมาฟง” 
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2. การไดรับการเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรครั้งที่ 2 จนถึงปจจุบัน  
 ในการเลือกตั้งทั่วไปในป พ.ศ. 2544 เปนการลงสมัครรับเลือกตั้งครั้งที่ 2 ของนาย C3 
ซึ่งยังคงลงสมัครรับเลือกตั้งในนามของพรรค A เชนเดียวกับในสมัยที่ผานมา ทั้งที่ในชวงเวลา
ดังกลาวเปนชวงที่คะแนนนิยมของพรรค A ลดต่ําลงมาก เพราะพรรค A เปนพรรครัฐบาล
ในชวงป พ.ศ.2539 - 2543 ที่ถูกวิพากษวิจารณในเรื่องการทํางานเปนอยางมาก ในขณะที่พรรค
การเมืองที่กอตั้งข้ึนใหม(สมมติวาชื่อพรรค B) มีคะแนนนิยมสูงมาก ดวยเหตุผลดังกลาวจึงทํา
ใหมีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจากพรรค A และพรรคอ่ืนๆ ไดรับการเชิญชวนใหยายไปสังกัด
พรรค B เปนจํานวนมาก โดยนาย C3 เองก็เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎคนหนึ่งที่ไดรับการเชิญ
ชวนจากพรรค B ใหยายไปสังกัดเชนกัน ทําใหในระหวางนั้นนาย C3 ตองใชเวลาในการ
ตัดสินใจอยูนานพอสมควร เนื่องจากนาย C3 คิดวาการที่คะแนนนิยมของพรรค A ลดลงอาจจะ
เปนเหตุทําใหตนเองแพการเลือกตั้งได และที่สําคัญประชาชนในพ้ืนที่เปนจํานวนมากไดสะทอน
ความคิดเห็นมายังนาย C3 วาตองการใหนาย C3 ยายไปสังกัดพรรค B เพราะประชาชนมีความ
ไมพึงพอใจในการทํางานของพรรค A ซึ่งเปนพรรครัฐบาลในสมัยที่ผานมาเปนอยางมาก  
 เมื่อไดรับรูถึงความรูสึกและความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ก็ทําใหนาย C3 ตอง
หาเหตุผลมาอธิบายกับประชาชนในพ้ืนที่วาที่ตนเองไมยายไปสังกัดพรรค B ดวยเหตุผลอะไร 
ซึ่งในที่สุดนาย C3 ก็ตัดสินใจที่จะอธิบายกับประชาชนในพ้ืนที่ไปตามความรูสึกที่แทจริงของ
ตนเองคือ การที่ไมยายไปสังกัดพรรค B เพราะวาตนเองตองการตอบแทนบุญคุณของพรรค A 
เนื่องจากนาย C3 มีความเชื่อวาตนเองไดรับการเลือกตั้งในป พ.ศ. 2539 เพราะชื่อเสียงของ
พรรค A ดังนั้นการเลือกตั้งในป พ.ศ. 2544 ตนเองตองลงสมัครรับเลือกตั้งในนามของพรรค A 
ดังเดิม เพราะตองการตอบแทนบุญคุณของพรรค ถึงแมวาการลงสมัครรับเลือกตั้งครั้งนั้นอาจจะ
ทําใหตนเองแพการเลือกตั้งก็ตาม  
 ในที่สุดนาย C3 ก็ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในป พ.ศ. 2544 ซึ่ง
ในการเลือกตั้งครั้งนั้นมีผูสมัครจากพรรค A เพียงไมก่ีคนเทานั้นที่ไดรับการเลือกตั้งในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร โดยเหตุผลสําคัญที่นาย C3 ไดรับการเลือกตั้งจากประชาชนในเขต...  ใหเปน
ผูแทนของตนเองตอเนื่องก็เพราะวาตลอดเวลา 4 ปที่นาย C3 ดํารงตําแหนงเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้น นาย C3 ไดทุมเททํางานเพ่ือประชาชนในพ้ืนที่เปนอยางมาก และ
เหตุผลอีกประการหนึ่งที่ทําใหนาย C3 ไดรับการเลือกตั้งในครั้งนั้นเปนเพราะคําพูดที่วา “ผม
ตองลงสมัครในนามของพรรค A เพราะตองตอบแทนบุญคุณเขา” ซึ่งประโยคดังกลาวเปน
เหตุผลทําใหประชาชนในพ้ืนที่เลือกนาย C3 ทั้งที่พรรค A มีคะแนนบัญชีรายชื่อในเขตดังกลาว
ต่ํากวาคะแนนเสียงที่เลือกใหนาย C3 เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนอยางมาก  
 
 “(ทานเปนคนหนึ่งที่ไดรับการเชิญชวนใหไปพรรค B ?) ใชครับ ทั้งป 44 และ 48 (แลว
ตอน 44 กับ 48 อันไหนอยากไปมากกวากันคะ?) ถามวาถาอยากไป ป 44 อยากไปมากกวา 
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เพราะเราเพ่ิงเปนครั้งแรกเมื่อป 39  พอครั้งที่ 2 (ป 44) เนี่ยทุกคนบอกวาครั้งที่ 2 เนี่ยยากกวา
ครั้งแรก เพราะครั้งแรกเรายังใสบริสุทธิ์ ไมมีคูแขง แตพอเราเปนครั้งที่ 2 มันมีคนมาแขงกับเรา
แลวทีนี้ ครั้งแรกเราไปแขงกับคนอ่ืน ครั้งที่สองเราไปชิงตําแหนงเขาใชไหม เราทํางานมา 4 ป ก็
มีถูกใจบางไมถูกใจบาง ไมใชวาดีไมดี คือชอบบางไมชอบบาง ครั้งแรกมันไมมีคนไมชอบ ใช
ไหม ยกเวนเขาไมชอบพรรคเทานั้นเอง เพราะตอนนั้นเขาไมรูจักเรา ทีนี้พอครั้งที่ 2 ป 44 เนี่ย 
อยากไปมากเพราะกลัวสอบตก ตอนนั้นนาย...(อดีตนายกรัฐมนตรี-1 / นักการเมืองอาวุโสของ
พรรค A-1)ก็ down มากใชไหม เปนรัฐบาลแลวก็ถูกวิพากษวิจารณมาก down มาก ขณะที่นาย
...(หัวหนาพรรค B /อดีตนายกรัฐมนตรี-3)ก็ข้ึนทีละนิดๆ ถามวากังวลเรื่องกลัวจะสอบตก เพราะ
เราตกมาหลายครั้งไงก็กังวลมาก 
 “... (แตสุดทายเราก็ตัดสินใจไมไป?) แตเราก็ตองคิดวาเราจะตอบชาวบานอยางไร 
เพราะชาวบานอยากใหเรายายไป เวลาเราไปหาเสียงชาวบานก็ถามวา “ทําไมไมยายพรรคเสียที
ละ โห นาย... (อดีตนายกรัฐมนตรี-1 / นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) ไมไหวเลยพรรค A 
เชื่องชา เจาหลักการ ” อยางโนนอยางนี้ เขาก็พูดของเขาไป วิพากษวิจารณ เราก็คิดวา เอ... 
เพราะกอนหนาเราไปหาเสียงเราก็รูแลว เพราะกอนหนานั้นคนก็วิพากษวิจารณมาก เราก็คิดวา
เราจะพูดกับเขาอยางไร เราจะพูดวา โหพรรค A ดีพ่ี ไมชาหรอก... อยางงี้มันก็เถียงกัน ซึ่งเวลา
เลือกตั้งเราไมมีเวลาไปเถียงกับเขาอะ ใชไหม... หนึ่งเราก็ตองเฉยๆ ไปซะ ...เราก็ตองหาทาง
อธิบายที่ไมยาวมาก ไปโตเถียงมันก็ไมมีประโยชนอะไร เพราะวาการที่เขาพูดก็แสดงวาเขาเชื่อ
อยางนั้น คุณจะใหเขาเปลี่ยนความคิดนั้นเนี่ยมันตองใชเวลา ตองนั่งคุยกันนะ ไมใชเราไปยืน
แจกเอกสาร พอเขาพูดมาแลวเราไปโตเถียง ก็เปนชั่วโมงสิ ยังไมจบเลย เลือกตั้งทีก็ไมตองเดิน
หาใคร วันนึงก็คุย  แค 2-3 คนก็พอ ผมก็คิดนั่งคิดวาเราจะทําอยางไร ผมก็คิดวาเอ...เราก็ตอบ
ไปตามความเปนจริง เพราะการที่เราไมไปป 44 ผมก็นึกในใจ มันตองทดแทนบุญคุณพรรคนะ 
(นี่เปนเหตุผลอยางเดียวเลยหรอคะ การทดแทนบุญคุณ?) อยางเดียว วาผมตองทดแทนบุญคุณ
พรรคนะ ผมก็นึกในใจวาเกิดวาผมสอบตกก็ตกก็ตกกันไป ถืดวาจบกันไป ไมทดแทนบุญคุณ
แลว ผมจะไปเริ่มตนชีวิตใหมอยูพรรคไหน อยางไร ก็คอยวากันไป คนทั่วไป หรือพรรคจะมา
ตําหนิผมก็ไมได ถือวาโอเค คลายๆ เราไดตอบแทนบุญคุณพรรคแลวเราก็จบกันไป (ตอนนั้น
ทานไดปรึกษาใครไหมคะ วาจะไปดีไหม จะอยูดีไหม?) ไมไดปรึกษาใคร (ทานคิดเองคนเดียว 
ตัดสินใจคนเดียว?) ใช ไมไดปรึกษาใคร ไมกลาปรึกษาใคร เพราะวาของพวกนี้ถามันเล็ดลอด
ออกไป  มันไมดี ผมก็ไมกลาปรึกษาใคร ผมก็คิดเองคนเดียว หนึ่ง อยูมันก็มีโอกาสตกมาก พูด
ตรงๆ นะ ถาไปโอกาสตกนอย แตวามาคิดมุมนี้(เรื่องการตอบแทนบุญคุณ) เราก็ตัดสินใจไมไป 
แลวผมก็คิดอยางนั้นจริงๆ ฉนั้นเวลาคนถามผมก็ไมรูจะตอบอยางไรอยางที่บอก ไปโตเถียงก็ไม
ดี ไปผสมโรงวาใชผมก็เห็นวาอยางนั้น  เขาก็ตองถามวาอาวแลวคุณลงทําไมอะ จะไปบอกวาพ่ี
เลือกผมแลวกันพรรคชางมันเฮอะ มันก็ไมได ถาเราไปพูดอยางนั้นเกิดเขาลองใจเรามันก็ไมดี ใช
ไหม เขาอาจจะลองดูวา นาย C3 มันแนแคไหน หรือวามันมั่นคงไหม ส.ส. บางคนเขาอาจจะผสม
โรงไปเลยก็ได พรรคชางมันเหอะ พ่ีเลือกผมแลวกัน ใชไหม...(พรรคชางมันไปเลย ไมสนใจ?) 
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เพราะเกิดเขาเปนคน Hard core พรรค A เขาก็ตองวานาย C3 นี่มันใชไมได  ไมเลือกมันดีกวา 
คือผมคิดสารตะแลวผมก็คิดวาเราพูดความจริงดีกวา ความจริงเปนไง  เราก็พูดไปงั้น 
 “...(ทานพูดกับประชาชนอยางไรคะ?)  พอเจอคนผมก็พูดวา เฮยพ่ีขอโทษทีผมยายได
ผมตองลง พรรค A ตอเพราะวาผมตองตอบแทนบุญคุณเขา เพราะครั้งที่แลวผมไดเพราะพรรค 
A  แลวพอคราวนี้เนี่ยพรรคเขาตกจะใหผมยายไปผมรูสึกไมสบายใจ ผมก็พูดไปแคนั้น  ก็คือมัน
ก็ทําให หนึ่ง คือบทสนทนามันจบไป คือผมใหเหตุผลคุณแลว คุณจะเลือกผมหรือไมเลือกผมคุณ
ก็ตัดสินใจเอา เพราะวามันมีเหตุผลพอ แลวเราเองเราก็สบายใจวาเราไดบอกเขาไป ไดพูดความ
จริง  แตวาเพราะไอสิ่งที่เราบอกเนี่ยหลังเลือกตั้งผมถึงมารูวา คนจํานวนมากเลือกผมเพราะ
เหตุผลนี้ (เพราะคําพูดนี้ เรื่องการตอบแทนบุญคุณ?) ใช เพราะมีหลายคนมาบอกวา เฮยผมวา
จะไมเลือกคุณแลวนะเนี่ย พอเห็นคุณบอกวาตอบแทนบุญคุณพรรคก็เลยเลือก ( เปนเหตุผลที่ทํา
ใหเขาเลือกทาน?) ใช อันเนี้ยเรามีรูทีหลังเราไมไดรูมากอน แตตอนนั้นเราคิดวามันตองมีอะไร
ตอบเขา แตวาเราจะตอบเขาอยางไร เราก็ตอบไปตามความจริง (ทานคิดวาพรรค A มีบทบาท
มาก?) ผมวามากนะ คือเราลง ส.ส. ครั้งแรก ถาไมไดลงพรรค A ผมวาผมไมได คนเลือกเพราะ
เขาเลือกพรรค แตหลังจากนั้นเมื่อเราเปนแลว เรามาทํางาน เขาเห็นวาเราทํางาน เราเปนคนดี 
เปนอะไร ...เขาก็เลือกทั้งพรรคและเลือกทั้งเรา ซึ่งมันก็พิสูจนทั้งในป 44 และ 48 (แตที่เริ่มตน 
คือ 39 ?) เริ่มตนเอาเฉพาะ ส.ส. ป 39 เขาเลือกเพราะเขาเลือกพรรค เขาอยากเลือกนาย...
(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1)เปนนายก เขาเลือกอยากเลือกพรรค A ถามวานาย C3 เปน
ใครเขาไมรูหรอก ผมวามีคนรูไมถึง 10% แตเขาเลือกเพราะวาพรรค A สงผมมาแคนั้นเอง” (ก็
เลยยังอยูในใจทานวาที่ไดเปน ส.ส. ครั้งแรกเพราะพรรค A?) เปนเพราะพรรค A ไมคิดวาเปน
เพราะผม เปนตัวเอง ผมไมคิดวาเปนเพราะตัวเอง แตเปนเพราะพรรค A” 
 
 การเลือกตั้งในป พ.ศ. 2548 เปนอีกครั้งหนึ่งที่นาย C3 ยังคงไดรับการเชิญชวนให
ยายไปลงสมัครรับเลือกตั้งในนามของพรรค B แตนาย C3 ก็ยังคงลงสมัครในนามของพรรค A 
ดังเดิม และเมื่อผลการเลือกตั้งออกมาปรากฏวานาย C3 ก็ยังคงไดรับการเลือกตั้งใหเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรอีกครั้งเปนสมัยที่ 3 ติดตอกัน ถึงแมวาในขณะนั้นกระแสคะแนนนิยม
ของพรรค B จะสูงมากจนทําใหผูสมัครรับเลือกตั้งจากพรรค B ไดรับการเลือกตั้งในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครเกือบทั้งหมด ซึ่งทําใหพรรค A มีผูสมัครไดรับการเลือกตั้งมาเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรเพียง 3 ทานเทานั้น โดยที่นาย C3 เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเกา
จากพรรค A เพียงคนเดียวที่ไดรับการเลือกตั้งเขามาอีกครั้ง ถึงแมวาการเลือกตั้งในครั้งนั้น
พรรค B จะมีความพยายามที่จะทําใหผูสมัครของตนเองไดรับการเลือกตั้งเปนอยางมากโดยสง
ผูสมัครที่มีชื่อเสียงมาลงแขงกับนาย C3 ถึง 2 คนดวยกัน เนื่องจากผูสมัครที่สงมาคนแรกนั้นถูก
ตัดสิทธิ์ทางการเมืองไป พรรค B จึงไดสงผูสมัครคนที่ 2 ซึ่งเปนนักวิชาการและสื่อมวลชนที่มี
ชื่อเสียงโดงดังเปนอยางมากในเวลานั้น พรอมกับไดมีการทําโพลลเพ่ือสํารวจความคิดเห็นของ
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ประชาชนโดยละเอียด เพราะมีความตองการที่จะใหผูสมัครรับเลือกตั้งจากพรรค B ไดรับการ
เลือกตั้งก็ตาม  
 สําหรับเหตุผลที่ทําใหนาย C3 ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปน
เวลาติดตอกันถึง 3 สมัยก็เพราะวาในระยะเวลาทั้งหมดที่นาย C3 ไดดํารงตําแหนงเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดมีการทุมเททํางานการเมืองโดยใชเวลาทั้งหมดของชีวิตใหกับการ
ทํางานการเมืองจนไมมีเวลาไดไปพักผอนเปนการสวนตัวในที่ใดเลย ประกอบกับนาย C3 มี
ทํางานการเมืองดวยใจรักและมีความเอาใจใสกับการทํางานในทุกๆ เรื่อง โดยเฉพาะงานใน
พ้ืนที่ซึ่งทุกครั้งที่ไปรวมงานของประชาชนนาย C3 จะไปรวมงานดวยใจ เชน เมื่อไปงานศพนาย 
C3 ก็จะมีความสงบนิ่ง สํารวมทั้งกายและใจ เพราะนาย C3 มีความรูสึกวาการไปรวมงานศพถือ
เปนการไปทดแทนพระคุณของผูเสียชีวิตที่เคยไดใหการสนับสนุนการทํางานการเมืองของ
ตนเองมาตลอด ฯลฯ  
 ในป พ.ศ. 2550 นาย C3 ก็ยังการเลือกตั้งตอเนื่องกันเปนสมัยที่ 4 ซึ่งการเลือกตั้งใน
ครั้งนี้เปนการเลือกตั้งภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยป พ.ศ. 2550 ที่มีหลักเกณฑใน
การกําหนดเขตพ้ืนที่เลือกตั้งเปลี่ยนแปลงไปจากการเลือกตั้งแบบเขตเดียวเบอรเดียว เปนแบบ
แบงเขตเรียงเบอร ซึ่งทําใหนาย C3 ตองลงสมัครรวมกับทีมรวมทั้งหมด 3 คนดวยกัน          
อยางไรก็ตามนาย C3 และทีมผูสมัครทั้ง 3 คนของพรรค A ก็ยังคงไดรับการเลือกตั้งใหเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรเชนเดิม  
 
 “ตอนนั้นผมไดรับการเลือกตั้งป 48 ตอนนั้นผมไปออกทีวี ที่วาผมไดคนเดียว เปน ส.ส.
เกาของ ของพรรค A  คนเดียวที่ไดรับการเลือกตั้งใน กทม. มี ส.ส. ใหม 2 คน ของพรรค A คือ 
คุณ... กับ คุณ... ไปออกทีวี ตอนนั้นพิธีกรถามผมวาทําไมชนะการเลือกตั้ง ผมบอกวา ถาใหผม
เลาเนี่ยยาว แตถาจะใหผมพูดเนี่ยผมก็พูดประโยคนั้น ผมบอกวา ผมทั้งชีวิตเนี่ย จิตใจ 
ทรัพยากร ความรู ความสามารถของผมเนี่ย มันไดถูกใสเขาไปในชีวิตการเปน ส.ส. ชีวิตทาง
การเมืองเนี่ย ถึงขนาดที่วาตั้งแตป 39 มาจนถึงวันนี้เนี่ยผมไมเคยไปเที่ยวพักผอนที่ทะเลเลย 
ทําไมผมพูดวาทะเล เพราะวาทะเลเนี่ยเปนเรื่องปกติของคนไทยที่จะไปเที่ยวพักผอนกันซัก
วันนึง สองวันอะไรอยางเงี้ย เพราะวาผมไมมีวันหยุดในชีวิตเลย (ทานทํางานตลอด 7 วันหรอ
คะ?)  ฮะ 7 วัน คือการทํางานตลอดเลย จนกระทั่งโรงแรมแถวประจวบฯ นะ โทรเขามารายการ
วาใหผมไปพักผอนฟรี 7 วัน (ทานทํางานจนเขาเห็นใจเลย?) ฮะ เคาเห็นใจ เพราะฉนั้นถาถาม
วาทําไมถึงได 4 ครั้ง เพราะวาหลังจากไดแลวผมไดทําตัวเองใหม หนึ่งคือเริ่มจากผมแบงวางาน 
ส.ส. วามีอะไรบาง หนึ่งคืองานในสภาอันนั้นเปนเรื่องหลัก เพราะเราเปน ส.ส. สองคืองานใน
พ้ืนที่ งานสภาและงานในพ้ืนที่เราก็ตองทําทั้งหมด ผมถึงมีคําขวัญในการเลือกตั้งครั้งถัดมาของ
ผมในป 44 วา งานระดับชาติเต็มที่ ก็คืองานสภา งานพ้ืนที่ไมเคยขาด หรือกลับกันก็ไดเปนอีก
ทางหนึ่ง งานพ้ืนที่ไมเคยขาด งานระดับชาติเต็มที่ ทั้งสองอันสลับกันไดตลอด คือสโลแกนเวลา
ที่เราพูดมาเนี่ย เราจะตองใหเขารูสึกวามันจริง คุณเขียนสโลแกนสวยอยางไร แตคนเขารูสึกวา
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มันไมจริงนะ สโลแกนมันก็ไมมีความหมาย ใชไหม...แตสโลแกนผมเนี่ยเวลาเลือกตั้งเนี่ยคนเขา
รูสึกวามันจริง…” 

“...เพราะฉนั้นเนี่ย พอเรามารูความตองการของประชาชน เราก็ทําตามในสิ่งที่
ประชาชนคาดหวัง ผมคิดวาตรงนี้เปนสวนหนึ่ง แลวพอเราทุมเทเราทํางานจริงจัง อยางเวลาไป
งานผมก็จริงจัง ไปดวยใจ ผมไปงานศพผมก็สงบ สํารวจ ขณะที่ ส.ส. บางคนตะโกนพูดเลนกัน 
อะไรกัน นั่งไขวหาง ไมสํารวม ผมเคยเห็นดวยตาหลายครั้ง คือใจเขาไมไดไป ไปแตรางกาย 
เพราะไมไดรูสึกไปเคารพ ผมจะไมมีสิ่งนั้น แลวใจผมก็คิดอยางนั้นจริงๆ ผมไดรูสึกวามาทดแทน
เขา ผมไปงานบวช ผมก็อธิษฐานวาใหผมไดบุญจากการบวชดวย คือเราทุมชีวิตเรา จิตใจเรา 
รางกายเราไปทั้งหมด แลวผมคิดวาการไดมาตลอด 4 ครั้งหลังเนี่ยเพราะสิ่งนั้น  (เพราะการ
ทุมเททํางานจริงๆ ของทาน?) เพราะทุมเทจริงๆ แลวประชาชนเขาก็สัมผัสได เขาเห็นได
เพียงแตเขาไมมีโอกาสพูด เขาก็แสดงออกในวันเลือกตั้งที่เขาเลือกเรา วันที่พิสูจนไดมากที่สุด 
คือ 48  แต 44 ก็ถือวาพิสูจนแลวเพราะคุณ...(หัวหนาพรรค B)ก็แรงมาก (ตอน 44 นี่ทานลงแขง
กับใครนะคะ?) 44 ลงแขงกับ คุณ...(อดีตขาราชการระดับสูง) (แลวตอน 48 นี่เปนคุณ...?(อดีต
สื่อมวลชนชื่อดัง)) แขงกับคุณ... (อดีตสื่อมวลชนชื่อดัง) กอน คุณ... (อดีตสื่อมวลชนชื่อดัง) เคย
เปน ส.ส. กับผม เขตเดียวกัน เปนเพ่ือนรวมทีม พอ 48  เขาไปอยูพรรค B พอ 48 เขาก็มาลง
พ้ืนที่เตรียม เขาก็มาลงพ้ืนที่ลวงหนาประมาณ 2 ป 46, 47 เขาเริ่มมาลง พอจะใกลถึงป 48 เมื่อ
ใกลจะถึงวันเลือกตั้ง ผมเขาใจวาพรรค B เขาทํา โพลลเยอะโพลลนี่เขาทําละเอียด เขาทุมเงิน
เยอะมาก ตอนที่เขามาชวนผมไปอยูกับเขา เขายังเอาโพลลมาใหผมดูเลย เขารูหมดวาในเขต...
ซอยไหนคนเลือกผมไมเลือกผมอะไร บางซอยเนี่ยเขาทําละเอียดเปนบานเลย บานนี้ชอบผม 
บานนี้ไมชอบผม อะไร ซอยที่คนไมเยอะมาก เขาทําเพ่ือคลายๆวาทดสอบ เพ่ือ cross check 
เขาทําละเอียดมาก ผมเขาใจวาตอนหลังเนี่ย คุณ... เขาถูกศาลตัดสินคดี เพราะเขาเคยไป... จน
ถูกตัดสิทธิ์ทางการเมือง 10 ป เลยนะ ทีนี้ฝายตรงขามเขาฟองรองก็ถูกตัดสิทธิ์แลวก็ถูกคดีอะไร
ตออะไรไป (จากนั้นเขาก็สงคุณ...(นักวิชาการ/สื่อมวลชนชื่อดังในขณะนั้น) มาลงแขง?) สงคุณ... 
...(นักวิชาการ/สื่อมวลชนชื่อดังในขณะนั้น)มา แตผมเนี่ยปกติ ผมเดินไปไหนในเขตผม ถาคนไม
ยกมือไหวแสดงวาไมไดอยูในเขตพ้ืนที่ มีอยูวันหนึ่งผมเดินอยูแถววัด... ชวงซักประมาณ 3-4 
เดือนกอนที่จะมีการเลือกตั้ง ซึ่งปกติผมก็เดินอยูแลว ผมก็เจอเด็กนักศึกษา 2-3 คนเดินสวนไป 
ผมก็ย้ิมใหเขา แตเขาก็เดินไปเฉยๆ ไมไดอะไร ไมย้ิม ไมทัก ปกติถาเดินออกไป กับผมเนี่ยคน
ตองทักผม เด็กตั้งแต ป. 2 ข้ึนไปตองทักผม แตเด็ก นศ. 2-3 คนนั้นไมทัก ไมอะไร ผมก็เดินตาม
ไป ก็ไปถามเขาวา อาวนองจะไปไหนกันเนี่ย คุยกับเขาเลย ถามเขาบอกวาเขามาทําโพลล ก็
ถามเขาวามาทําโพลลอะไร ทําโพลลสํารวจความคิดเห็น คือ ถาเขาไมอยูที่นี่เขาคงไมรูวาผม
เปน ส.ส. ผมก็บอกเขาวาผมเปน ส.ส.อยูที่นี่  ก็บอกเขาวาเห็นทําโพลลเยอะแลวไมรูวา
แบบสอบถามเปนอยางไร เขาก็หยิบมาใหผมดู พอผมมาดูเนี่ยก็เห็นวาถามคนที่จะแขงกับผม 
ผมเขาใจวาตอนนั้นเขากําลังคิดจะเปลี่ยนจากคุณ...(สื่อมวลชนชื่อดัง)แลว เขาก็จะมีชื่อ คุณ...
(ส.ส. ชื่อดังในสังกัดพรรค B), คุณ...(นายตํารวจชื่อดัง) แลวก็มีชื่อคุณ...(นักวิชาการ/สื่อมวลชน
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ชื่อดัง) นะฮะ แลวก็มคุีณ...(อดีตสื่อมวลชนชื่อดัง) แลวก็มีใครอีกคน ดังๆ ทั้งนั้น เขาก็ถามวาถา
คนเหลานี้มาลง ถามวารูจักคนเหลานี้ไหม คนเหลานี้มาลงจะเลือกไหม ถาคนเหลานี้มาลงแขง
กับผม(นาย C3) จะเลือกใคร   ถาคุณ...(นักวิชาการ/สื่อมวลชนชื่อดัง)แขงกับผม(นาย C3) คุณ
จะเลือกใคร คุณ...(ส.ส. ชื่อดังในสังกัดพรรค B)แขงกับผม(นาย C3) คุณจะเลือกใคร เปนคูๆ ไป 
เขาอางวา...โพลล (หนวยงานทําโพลลชื่อดัง)เปนคนทํา ผมก็เช็ค พอดีมีรุนนองผมเขาสนิทกับ
อาจารย... ที่... เขาก็บอกวาเขาไมไดทําการสํารวจนี้ ผมก็เขาใจวาพรรค B ทํา แลวเขาจะมาบอก
วาเขาทําก็ไมได เขาก็ตองอางสถาบันไป หลังจากนั้นเขาก็เปลี่ยนจากคุณ...(อดีตสื่อมวลชนชื่อ
ดัง) มาเปนคุณ...(นักวิชาการ/สื่อมวลชนชื่อดัง) ผมเขาใจวาคุณ...(นักวิชาการ/สื่อมวลชนชื่อดัง) 
นาจะคะแนนนิยมดีกวาทุกคนที่มาทํา หลังจากนั้นคุณ...(อดีตสื่อมวลชนชื่อดัง) ก็ออก ก็ศาล
ตัดสินไป คุณ...(นักวิชาการ/สื่อมวลชนชื่อดัง) ก็มาลง คุณ...(นักวิชาการ/สื่อมวลชนชื่อดัง) ตอน
นั้นตองถือวาดังมาก เปน...(ตําแหนงสําคัญในรัฐบาล) มีรายการทีวี กอนหนานั้นเขาก็ดังมากนะ 
อะไรเปนพิธีกร งานประชุมอะไร ... เขาดังมากชวงนั้น (แตสุดทายเขาก็แพทานไป?) ฮะ เขาแพ
ไป (ตอนนั้นแพเยอะไหมคะ เปนหลักหมื่นไหมคะ?)เปนหลักพัน 5-6 พัน เพราะวาเขตเล็กก็ถือ
วาเยอะ ประชากรประมาณ แสนกวาคน”  
 

3. การเรียนรูในการทํางานทางดานการเมือง 
 การเรียนรูบทบาททางการเมืองจากนักการเมืองอาวุโสของพรรคการเมือง      

ที่สังกัดคนที่ 1  
 นาย C3 ไดเรียนรูบทบาทในการทํางานเปนผูแทนของประชาชนจากนาย... 

(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-2) เปนหลักตั้งแตชวงเริ่มตนทํางานเปนสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร เนื่องจากภายหลังจากที่ไดรับการเลือกตั้งครั้งนั้น นาย C3 ไดทํางานพ้ืนที่
ควบคูไปกับนาย... ที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยูในเขตเลือกตั้งเดียวกัน ทําใหมีโอกาสได
เห็นแบบอยางในการทํางานการเมืองของนาย... ในหลายๆ ดานดวยกัน อีกทั้งทั้งนาย C3 ยัง
เคยลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในเขตเดียวกันกับนาย... ถึง 3 สมัย ทําให
นาย... ถือเปนตนแบบสําคัญในการทํางานการเมืองของนาย C3 ทั้งการทํางานในพ้ืนที่ และการ
ทํางานในสภา ซึ่งนาย C3 ก็ยังคงนําหลักการทํางานของนาย... มาใชในการทํางานการเมือง
ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน 

 
 “พอไดรับการเลือกตั้งก็ทํางาน เปน ส.ก. รวมกับ ทาน...นักการเมืองอาวุโสทาน
หนึ่งของพรรค A-2) ซึ่งเปน ส.ส. ในเขตปทุมวัน ก็ไปทํางานพ้ืนที่รวมกับทาน (ตอนแรกไปงาน 
หรือลงพ้ืนที่ใหมๆ เขินไหมคะ?) แรกๆ ก็มีเขินๆ บาง แตไมคอยไดไปคนเดียว ไปกับทีม ส.ข. 
หรือไมก็ไปกับอาจารย... เปนหลักก็เรียนรูการทํางาน การลงพ้ืนที่ของทานไปดวยเลย คือ 
เรียนรูตอนทํางานจริงๆ ...” 
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 “โห ชวยมาก ก็ตั้งแต... คือผมวามันเปนเรื่องการแนะนําโดยการปฏิบัติเลย คือ     
1) เราเห็นแกทํางาน เห็นการทํางาน ตรงตอเวลา การไปเย่ียมชาวบาน อาจารย...(นักการเมือง
อาวุโสทานหนึ่งของพรรค A-2)ถือเปนแบบอยางเลย การเย่ียมชาวบาน เสารอาทิตยแกจะลง
พ้ืนที่ตลอดเลย ( อาจารยทานลงพ้ืนที่ตลอด อยางนั้นทานมีครอบครัวหรือยังคะ?) มีแตแกก็ไป 
เย็นก็มีงาน มีอะไรตางๆ ไปเรื่อย วันธรรมดาอะไรตางๆ ตอนเชาแกก็ดูเรื่องคดีความที่สํานักงาน
แก แถวสนามหลวง แตละวันมีคนมาหาแกเต็มเลย เรื่องราวรองทุกขอะไรตออะไร แกก็มีลูกนอง
ทีมงานออกไปชวยเขา เสร็จแลวก็มา เราก็เรียนรูมาเรื่อยๆ ไปโดยปรยิาย โดยไมตองสอน (สวน
ใหญทานเห็นแบบอยางการทํางานการเมืองมาจากอาจารย... (นักการเมืองอาวุโสทานหนึ่งของ
พรรค A-2)หรอคะ?) ใชเห็นแบบอยางการทํางาน แตถาเรามีอะไรสงสัยก็จะถามแก แกก็จะชวย
แนะนําใหเราไดตลอด (ถึงตอนนี้ทานก็ยังนําหลักการทํางาน ที่ไดเรียนรูมาจากอาจารย... 
(นักการเมืองอาวุโสทานหนึ่งของพรรค A-2)มาใชอยูใชไหมคะ เปนเรื่องไหนบางคะ?) ใชๆ คือ 
ผมวา อาจารย... (นักการเมืองอาวุโสทานหนึ่งของพรรค A-2) คือหลักเลย คือ แตกอน ส.ส. เขา
ไมคอยมีใครลงพ้ืนที่กัน มันไดตามกระแสเปนหลัก  แลวตอนนั้น ก็ไมคอยมีการเลือกตั้ง กอน
หนาที่จะมีการเลือกตั้ง ป 22 เนี่ยการเลือกตั้ง ส.ส. ในประเทศไทยก็มีการปฏิวัติ มีอะไรตลอด 
เลือกแปบเดียวก็ไปแลว กอนจะมาเลือกตั้งป 18-19 …โหตั้งแต ป 12 นอกนั้นก็ปฏิวัติกันมา
ตลอด อะไรใชไหม ...ฉะนั้นการเปน ส.ส. ในกรุงเทพเนี่ยก็แทบจะไมมีเรื่องของระบบลงพ้ืนที่  ก็
ทํางานในสภาไป งานพ้ืนที่เนี่ยตัดไปเลย( แตอาจารย...(นักการเมืองอาวุโสทานหนึ่งของพรรค 
A-2) ทานเปน ส.ส.ที่มีการลงพ้ืนที่?) ใช อาจารย...(นักการเมืองอาวุโสทานหนึ่งของพรรค A-2)  
นี่...ลงเปนระบบเลย ถาไมนับเรื่องไปงานศพ อันนั้นถือเปนเรื่องความผูกพันสวนตัว (ตอนนั้น
ทานพอทราบไหมคะ วาอาจารยทานไปเอาหลักการลงพ้ืนที่มาจากไหน ในเมื่อคนอ่ืนเขาไมทํา 
แตอาจารยแกทําอยางนี้คะ?) ผมวาอาจารยแกนาจะคิดวาการลงพ้ืนที่เปนการผูกจิตผูกใจ ชนะ
ใจประชาชนได แกก็จัดหนวยแพทยเคลื่อนที่เนี่ยมานานมาก (ถือเปนตนฉบับเลย?) เปน
ตนฉบับ เด๋ียวนี้ ส.ส. , ส.ก. มาทํากนเยอะแยะ อาจารย...(นักการเมืองอาวุโสทานหนึ่งของพรรค 
A-2) เนี่ยเปนตนแบบเลย (อยางนี้ ส.ส. ในพรรค A นี่ถือเอาแบบนี้เปนแบบอยางดวยหรือเปลา
คะ?) เขาอาจจะทํา เอาแบบอยางมาโดยเขาไมรูก็ไดนะ(ทุกอยางมันเปน Pattern ไปแลว?) แต
เด๋ียวนี้เขาทํากันไปหมดแลว เปน Pattern ไปหมดแลว แตคนเริ่มจริงๆ เนี่ยอาจารย ...
(นักการเมืองอาวุโสทานหนึ่งของพรรค A-2)  เพราะ พรรค A ตกหมดป 22 เหลือ คุณ... คนเดียว 
มาเลือกตั้งอีกทีป 24 หรืออยางไรเนี่ยแหละ”  
 

 การเรียนรูบทบาททางการเมืองจากนักการเมืองอาวุโสของพรรคการเมือง      
ที่สังกัดคนที่ 2 

 นอกจากที่นาย C3 จะเรียนรู เก่ียวกับการทํางานทางการเมืองจากนาย...
(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-2) แลว นาย C3 ยังไดเรียนรูบทบาทการทํางานการเมืองจาก
นาย...(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1)ในเรื่องที่เก่ียวของกับการทํางานการเมือง ซึ่งนาย...
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(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1)เปนผูที่ทํางานการเมืองดวยความตั้งใจและทุมเททํางานเพ่ือ
ประชาชน ทั้งการทํางานในสภา คือ การอภิปรายในประเด็นตางๆ จะตองมีการศึกษาขอมูลที่
เก่ียวของมาเปนอยางดี และสามารถสื่อสารใหผูฟงทุกกลุมเขาใจไดงาย รวมถึงเรื่องการปฏิบัติ
ตนในเรื่องการเขาถึงประชาชน การเปนคนออนนอมถอมตน และเรื่องราวอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับ
การเปนนักการเมืองที่ดี และอยูในดวงใจของประชาชน  
   
  “(ตอมา พอทานมาเปน ส.ส.สมัยแรกเรียนรูเรื่องบทบาทการเปน ส.ส. จากใครคะ?) 
ตอนนี้เราก็มีแบบอยางเยอะแยะแลว จากอาจารย...(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-2) จากทาน
...(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) ทาน...(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) ก็วิถีชีวิต การ
ปฏิบัติตัว การอะไรตออะไรตางๆเรียนรูจากทาน ทําอยางไรถึงจะมีคนนิยมเยอะอะไรตางๆ การ
เปนคนออนนอมถอมตน การเขาถึงประชาชน เขาถึงอยางไร”   
 “(ในสวนของนาย...(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1)เนี่ย ทานดึงตรงไหนมาปรับ
ใชคะ?) ผมวาหนึ่ง คือ การทํางานในสภา ทานก็ถือเปนเจาตํารับในการทํางาน ทานศึกษา ทาน
คนควา การพูด การอภิปรายของทาน การพูดแตละครั้งของทานไมใชอยูๆ ก็พูดลอยๆ อยางนั้น
ไมใช ตองมีจุดมุงหมาย มีเปาหมาย มีประเด็น นะฮะ มีอะไรชัดเจนในเรื่องนั้นๆ สอง ก็คือ       
วัฏปฏิบัติ วิถีชีวิตของความเปนนักการเมืองที่ดี อะไรตางๆ ทั้งที่ทานแนะนําหรือทานไมแนะนํา 
และที่เราเห็นแลวเอาเปนแบบอยาง อยางไปข้ึนเครื่องบินไมใชใหคนอ่ืนเขามารอเรา เราตองไป
รอเขา ถึงแมวาเจาหนาที่สายการบินจะบอกวาถาเครื่องออกแลวเขาจะมาบอก ทานก็บอกวา 
“อยาไปรอใหเขามาบอก เขาอาจจะลืมมาบอกเราก็ได หรือเขาดวยความปรารถนาดี อาจจะมา
บอกตอนที่เครื่องบินข้ึนหมดแลว คนที่รออยูอาจจะคิดวา ที่เครื่องบินไมออกเพราะรอเราก็ได 
อาจจะไมรูวาเราเดินมาคนสุดทายเพราะวาเจาหนาที่เขามาบริการเรา” ทานก็บอกวา “คนที่นั่ง
อยูทั้งเครื่องเขาอาจจะไมรูก็ได” เกิดคุณเดินไปชาเพียง 5 นาทีเนี่ย เขาอาจจะคิดวาที่ชาเพราะ
มัวรอเรา อยางเนี้ย อะไรทํานองเนี้ย ซึ่งเปนเรื่องเล็กๆ นอย ...ตอนนั้นเราคิดวาอยากจะทุมเท
ทํางานเหมือนทาน ไมอยากมีครอบครัว อยากทุมเททํางานใหเต็มที่เหมือนทาน”  
 

 การเรียนรูบทบาททางการเมืองจากอดีตนักการเมืองอาวุโสของประเทศไทย 
  นาย C3 ไดเรียนรูบทบาทในการทํางานทางการเมืองจากนาย... (อดีตนักการเมือง
อาวุโสคนหนึ่งของประเทศไทย) เพราะในชวงที่นาย... เปนรัฐมนตรีอยูนั้น นาย C3 ไดมีโอกาส
เขาไปเปนทีมงานที่ทําหนาที่ในการเสนอความคิดเห็นตางๆ ที่เก่ียวของกับการทํางานใหกับ
นาย...  ทําใหนาย C3 มีโอกาสไดเรียนรูบทบาทหนาที่ในการทํางานทางการเมืองจากนาย... ใน
หลายประเด็นดวยกัน ทั้งในเรื่องกระบวนการคิด การตัดสินใจ รวมถึงพฤติกรรมการทํางานที่
นาย. . . ไดใหขอเสนอแนะไว  เชน การไปรวมงานตางๆ ที่ ได รับเชิญมานั้นผูที่ เปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ควรเดินทางไปถึงงานนั้นในเวลาที่เหมาะสมคือ ไปถึงหลังจากเวลา
งานเริ่มซักเล็กนอย เพ่ือใหเจาภาพและผูมารวมงานไดรับรูวาเราไปรวมงานดวย นอกจากนี้  
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การไปรวมงานตางๆ ควรแตงกายใหตนเองดูดีและมีความเหมาะสมกับงานที่ไปรวมนั้น เพราะถือ
เปนการสรางภาพลักษณใหกับตนเอง อีกทั้งยังเปนการใหเกียรติกับเจาภาพผูจัดงานอีกดวย ฯลฯ 
 
   “(อาจารย…(อดีตนักการเมืองอาวุโสคนหนึ่งของประเทศไทย)นี่  ทานเขาไป
รวมงานกับเขา หรือวาอยางไรคะ?) ตอนผมทํา นสพ.อยูอาจารย... แกชอบคุยกับคนหนุมคน
สาว แกก็จะเชิญนักวิชาการบาง นักหนังสือพิมพบาง เหมือนเก็น staff แกจริงๆ  แกชวนมาคุย 
แลกเปลี่ยนความคิด ความเห็น เรื่องปญหาบานเมือง การทํางาน เรื่องอะไรตออะไร บางทีก็เชิญ
มาแกถามวา คุณคิดวาผมควรจะทําอะไรเนี่ยผมมาอยูกระทรวงนี้ เราก็ความคิดอะไรเราก็บอก
แกไป  แกก็เอาไปใชบาง เชน ผมบอกแกวา ตอนนนั้นแกเปน รมว. กระทรวงวิทยาศาสตรเนี่ย 
แตกอนปายกระทรวงวิทยาศาสตรเนี่ยมันอยูในซอยโยธี ไมมีใครมองเห็น ถนนที่ทะลุระหวาง
ถนนพระราม 6 กับถนนพญาไท ปายกระทรวงมันอยูในนั้น แลวกระทรวงวิทยาศาสตรเปน
กระทรวงที่โลกลืมไมมีใครรูจัก 20 ปกอนเนี่ยเอยถึงกระทรวงวิทยาศาสตรไมมีใครรูจัก ไมมีใคร
อยากไปอยู ไมมีใครรูวาทําอะไร พออาจารย...ไปอยูปุบแกก็ตระหนักวาทําอยางไรจะใหคนรูจัก
กระทรวงวิทยาศาสตร   ผมก็บอกวา “อันดับแรกนะอาจารยตองยายปายกระทรวงกอน” อาจารย
แกก็บอกวา “เฮย นาย C3 คุณคิดไดอยางไร”  ผมจําไดเลย อาจารย... แกเปนคนพูดโวยวาย
เสียงดังๆ แกพูดเลย “นาย C3 คุณคิดไดไงวะ” ผมก็บอกวา “จริงหรือเปลาอาจารย” เพราะมันไป
จะไปรูจักไดอยางไร รถเมลก็ไมผาน ปายก็เล็กๆ อยูขางซอย แลวงานก็ไมเคยมี ใครเขาจะอยู 
“อันดับแรกอาจารยตองยายปายกอน แลวคอยไปทําอยางอ่ืน (แลวอาจารยดํารงยายปายเลย
ไหมคะ?) แกก็ยายเลย ไปเจรจากับองคการเภสัชฯ หรือกระทรวงอุตสาหกรรมอะไรก็ไมรู (เพ่ือ
ยายปายไปอยูหรอคะ?) ใช เพ่ือยายปายไปอยู แลวก็มีทางเขาทางออกเชื่อมติดกัน เปนทางเขา
ทางออกไดสะดวกข้ึน ใหมันออกทางโนนเลยอะไรอยางนี้ ...อาจารย...เราไมไดไปยุงเก่ียวกับแก
ในทางการเมือง เปนเรื่องการแนะนํา แตทานก็ใหความคิดดีๆ เราเยอะ  
  “…(อยางไรบางคะ?) อยางเชนเรื่องที่แกบอกวา เวลาเราเปนนักการเมืองเนี่ย เวลา
เราไปงานเราไปงานไหนก็ตามเราตองใหคนเขารูวาเราไป เพราะอะไร ก็เพราะประชาชนเขา
เลือกเรา ไมใชแอบๆ ไปซุมๆ ไป มุดดินไป แลวเขาก็ไมรูวาคุณไป คุณไปทําอะไร เวลาคุณจะ
เขาไปงานอยางเชน เขานัดคุณไป 6 โมง คุณตองใหลูกนองไปดูวา 6 โมงมีคนมาหรือยังงานนะ 
ไมใช  6 โมง การดเขาบอก 6 โมงแตมีคนนั่งอยู 5-6 คน ใชไหม (เราไปกอนเลย ก็แปลกๆ นะ
คะ?) คนก็ไมรูวาใครมา แลวคุณก็ไปนั่งอยูกอนบางทีคนมาทีหลังไมรูเลยวาคุณมา หรือบางที
มาแลวเขาอาจจะกลับไปแลวก็ได คุณตองไปเมื่ออะไรมันพรอมแลว ใชไหม (แลวทีนี้ ทาน
แนะนําวิธีการอยางไรคะที่จะทําใหรูวา ฉันมานะ?) บอกวาคุณก็ทําใหคนเห็นซิ ตองสงาที่สุด คุณ
ตองเปนขวัญใจเขานะ คุณไมใชทําซอมซอ ในเวลาผมลงพ้ืนที่นี่ผมจะตองทําใหรูสึกวาผมเปน
เหมือนขวัญใจเขามา (ทําเหมือนดารามาเลยหรอคะ?) อา... เวลาไปงานไปอะไร ผมตองแตงตัว
อะไรอยางนี้ มันมีหลายพ้ืนที่หลายแบบนะ ไปงานคุณก็ตองใหเกียรติเขา สวนมากเลาเราไปงาน 
เขาก็ตองเชิญใหเราไปกลาวอะไร เราก็ควรจะแตงตัวใหมันเรียบรอย ใหเกียรติเจาภาพเขาแลว
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ใหเขารูสึกวาเราตั้งใจที่จะมา ไมใชลากรองเทาแตะไป อยางเนี้ยหรือรองเทาเกาๆ ขาดๆ ไป มัน
มีหลายแบบ แตถาเราไปลงพ้ืนที่ เดินดูน้ําทวม ดูขุดดินลอกทออะไรเราก็ใสเสื้อยืดอะไรไปได 
(เนนการแตงตัวใหมันเขากับงานที่เราไปใชไหมคะ?) ใช”  
 

4. นักการเมืองที่ยึดถือเปนตนแบบในการทํางานการเมือง 
ในการทํางานเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้น นาย C3 ไดยึดถือนาย...(นักการเมือง

อาวุโสของพรรค A-2) เปนตนแบบสําคัญในการทํางานทั้งการทํางานในพ้ืนที่และการทํางานใน
สภาผูแทนราษฎร เนื่องจากนาย C3 เคยไดรวมทํางานกับนาย... อยางใกลชิดมาตั้งแตครั้งที่
นาย C3 ดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภากรุงเทพมหานครทําใหมีโอกาสไดเรียนรูในเรื่อง
แนวความคิด และแนวปฏิบัติในการทํางานจากนาย... ไดเปนอยางมาก  

เมื่อเขาดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนาย C3 มีโอกาสไดเรียนรูบทบาท
การทํางานการเมืองจากนาย...(นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) ในหลายประเด็นดวยกัน และ
ไดยึดถือนาย... เปนตนแบบในการทํางานการเมืองดวยความตั้งใจและทุมเททํางานเพ่ือ
ประชาชน เรื่องวิถีการปฏิบัติตนของการเปนนักการเมืองที่ดีที่สามารถอยูในดวงใจประชาชน  
ทั่วประเทศ 
 นอกจากนี้นาย C3 ยังมีโอกาสไดเรียนรูบทบาทในการทํางานทางการเมืองจากนาย...
(อดีตนักการเมืองอาวุโสคนหนึ่งของประเทศไทย) เพราะในชวงที่นาย... เปนรัฐมนตรีอยูนั้น 
นาย C3 ไดเขาไปเปนทีมงานที่ทําหนาที่ในการเสนอความคิดเห็นตางๆ ที่เก่ียวของกับการ
ทํางานใหกับนาย... ทําใหนาย C3 ไดเรียนรูบทบาทหนาที่ในการทํางานทางการเมือง ทั้งใน
เรื่องกระบวนการคิด การตัดสินใจ รวมถึงพฤติกรรมการทํางานที่นายไดใหขอเสนอแนะไวใน
เรื่องตางๆ เชน การแตงกายใหเหมาะสมกับสถานที่ที่จะเดินทางไปรวมงานหรือไปทํางานใน
ฐานะที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ฯลฯ 
 

5. การศึกษาตอในระดับปริญญาโท  
นาย C3 ไดเขาศึกษาระดับปริญญาโท และจบการศึกษาระดับปริญญาโทใน 2 สาขา

ดวยกัน คือ สาขาบริหารธุรกิจ จากมหาวิทยาลัย...และสาขารัฐศาสตร จากมหาวิทยาลัย... 
 

 6. ชีวิสมรส  
  นาย C3 ไดสมรสกับคุณ… ซึ่งเปนผูบริหารในองคกรรัฐวิสาหกิจแหงหนึ่ง ปจจุบัน    
(ป พ.ศ.2552) ยังไมมีบุตร 
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  7. บทบาททางการเมืองในฐานะที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
   บทบาทในการเปนตัวแทนของประชาชน  
   นาย C3 ถือเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ทําหนาที่ในการดูแลประชาชนในพ้ืนที่
อยางใกลชิด ดวยการลงพ้ืนที่ไปพบประชาชน เพ่ือสอบถามสารทุกขสุขดิบจากประชาชนอยู
เปนกิจวัตรประจําวันที่ไมเคยขาด เวนแตเพียงมีการติดภารกิจอ่ืนๆ เทานั้น โดยอยางนอยที่สุด
ทุกๆ วันนาย C3 จะเดินทางไปรวมงานศพของประชาชนในพ้ืนที่แทบไมเคยขาด  
   นอกจากการทําหนาที่ดังกลาวแลว เมื่อประชาชนประสบปญหาที่ตองการให    
นาย C3 ชวยแกไข นาย C3 ก็จะแสดงใหประชาชนเห็นวาตนเองพรอมที่จะยืนเคียงขางและให
การชวยเหลืออยางเต็มที่ ยกตัวอยางเชน กรณีที่ประชาชนคัดคานในการขุดอุโมงคแยกบาง
พลัด นาย C3 ก็จะเรียนประชาชนที่แสดงการคัดคานมาประชุมวามีการคัดคานเพราะเหตุผลใด 
เมื่อรับทราบขอมูลของประชาชนแลวก็จะนําปญหานั้นมาศึกษารายละเอียดทั้งหมดวาควรที่จะ
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวของประชาชนไดหรือไม อยางไร  
 
 “(แลวในเรื่องของบทบาทการเปนผูแทนของประชาชน ที่นอกจากการไปงานโนน
งานนี้ นอกจากการพบปะประชาชนทั่วไปแลวเนี่ย มันยังมีบทบาทอ่ืนอีกไหมคะที่ทําอยู?)ก็
แกไขปญหาเขานะเยอะ (เปนปญหาอะไรบางคะ?) โห สารพัดเรื่อง ตั้งแตเรื่องเล็กๆ จนกระทั่ง
ใหญๆ เรื่องใหญๆ ก็อยางเชนการขุดอุโมงคขามแยกบางพลัด ชาวบานเขาก็คัดคานกัน(เขากลัว
อะไรกันคะ?) ก็พอขุดอุโมงค ทางเทาก็แคบลงการคาขายของเขาก็จะลําบาก จบเลย เขาตั้งขาย
ของไมได หรือรานขายของบางรานเขาตองปดไปเลย เชน รานคาแถวทาพระแถวอะไร เพราะรถ
มันจอดไมไดเลย แมแตเสี้ยววินาทีเดียว ทุกวันนี้มันยังพอจอดได จอดสงของบาง จอดอะไรบาง
ไป (ทีนี้ทานจะมีวิธีการชวยเขาอยางไรคะ?) ก็คือ หนึ่งตองแสดงออกใหเขาเห็นอยางชัดเจนวา
เราพรอมที่จะยืนอยูขางเขา เต็มที่นะครับ เขามาเรียกรองมาชุมนุมเปนรอยๆ เราก็เรียกเขา
ประชุม บอกวาโอเคคุณไมเห็นดวยอยางไร เหตุผลอะไรใหทําหนังสือสงมาหาผม ผมจะชวย
เต็มที่ จะทําเรื่องถึงผูวา ผมจะตองศึกษาหาขอมูล หาชองทางที่จะตอสูแทนคุณ แลวก็เห็นวาคุณ
มีเหตุผล เพราะนโยบายการขุดอุโมงคเนี่ยมันมีมานานเปน 20-30 ปแลว ทําตอเนื่องมันจะทําทั่ว
กรุงเทพ เชื่อมถนนรัชดาภิเษกอะไรตออะไร แตทุกวันนี้สังคมมันเปลี่ยน เคาบอกวาตรงนี้เหลือที่
สุดทายที่เขาจะขุด ตรงแยกที่จะไปเซ็นทรัลปนเกลานั่นแหละ เขาจะขุดตรงนั้นกับตรงนี้ อันนี้มัน
จะไปเชื่อมกับถนนรัชดาภิเษก ออกไปถึงเมเจอร รัชโยธินนั่น ออกไปเรื่อยผานศาลรัชดา วนไป
ทั่วเลยเปนวงแหวน ทั่วกรุงเทพ อันนี้ก็คือสวนหนึ่ง ทีนี้พอมาถึงตรงนี้ปุบเนี่ยเหตุผลมันลดไป
เยอะเพราะวาเด๋ียวนี้มันม ีlocal road มีถนนออกมาเยอะ มีทางรถไฟ คือ ถาคุณทํา ถาทําอุโมงค
แลวรถไมติดเนี่ยอาจจะไม มันเหมือนกับรถตองไปติดในอุโมงค ผมก็เลยคิดจะเสนอเขาวาใหคุณ
ทําทางยกระดับมาเลย ใหยาวมาเลย ใหมันคอมมาใหหมดเหมือนถนนรามคําแหง มันก็จะขาม
พวกนี้ไป อันนี้เปนทางออกที่ดีที่สุด หรือ คุณก็ตองเรงสรางทางรถไฟฟาแทนอะไรอยางเนี่ย อัน
นี้ก็ตองเปนเรื่องที่เราจะตองไปศึกษาถึงวิธีการจะตอสูกับรัฐ เรื่องการใหยกเลิกตอนนี้ทีมงาน
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ของผมก็ตองไปศึกษาดู เคยมี case นี้ไหม เพราะเขาเซ็นตสัญญากันแลว เซ็นตสัญญาแลว
ยกเลิกไดไหม ตอนนี้กําลังหาชองทางเอารัฐธรรมนูญมาสูไดไหม เขาใหทําประชาพิจารณกอน 
ถาจะอางวาเปนโครงการ 30 ปแลว แตกอนรัฐธรรมนูญไมไดบอกใหทําประชาพิจารณสมมุติ
อะไรอยางเนี้ย มันเปนเรื่องที่ตองสูกันเยอะ เราก็ตองทําหนาที่เปนตัวแทนประชาชนที่ตองไปสู
แทนเขาในเรื่องนี้ นี่ยกตัวอยางเรื่องใหญๆ…” 
 
   บทบาททางดานนิติบัญญัติ และการตรวจสอบการทํางานของฝายบริหาร 
   นอกจากการทํางานในพ้ืนที่ที่นาย C3 จะทํางานเพ่ือประชาชนอยางเต็ม
ความสามารถแลว นาย C3 ยังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ทํางานหนาที่ทางดานนิติบัญญัติ
และการตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารไดอยางสมบูรณอีกดวย โดยเฉพาะในชวงที่พรรค 
A เปนพรรคฝายคานนั้นนาย C3 ก็ไดมีการย่ืนกระทูถามสด และกระทูทั่วไป รวมถึงมีการย่ืน
อภิปรายไมไววางใจคณะรัฐมนตรีทั้งคณะ เพ่ือตรวจสอบการทํางานของฝายบริหาร   
 
 “...ผมคิดวา หนึ่งก็คือเรื่องของการที่เราทําหนาที่ของเราอยางเต็มที่ในสภาใน ฐานะ
ที่เราเปนฝายคานเราไดย่ืนกระทูสด กระทูแหง กระทูทั่วไป การไดย่ืนอภิปรายไมไววางใจ
รัฐมนตรีทั้งคณะ การเสนอญัตติอะไรตางๆ ผมคิดวาเราภูมิใจในเรื่องที่เราไดทําหนาที่อยาง
สมบูรณอยางเต็มที่ แตบางทีเราจะไปบอกเรื่องเปนเรื่องๆ วามันเปนของเรานี่มันเปนเรื่องไม
เหมาะสมเพราะมันเปนเรื่องที่ตองทํารวมกัน (คือ เปนเรื่องโดยรวมของพรรค?)ครับ” 
  
 ทั้งนี้นาย C3 ถือเปนผูมีความสามารถในการย่ืนกระทูถามสดเพ่ือตรวจสอบการ
ทํางานของฝายบริหารจนเปนที่ยอมรับของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหลายทานดวยกัน และ   
ผลของการย่ืนกระทูถามสดนั้นก็ทําใหรัฐมนตรีที่เก่ียวของสามารถตอบกระทูถามออกมาได
อยางชัดเจนทําใหนาย C3 และผูที่มีสวนเก่ียวของไดรับคําตอบที่ตองการทราบอยางชดัเจน เชน 
กรณีการบินไทย และกรณีการหายตัวไปของทนายสมชาย ... 
 
  “ อยางทาน...(สมาชิกสภาผูแทนราษฎรทานหนึ่ง) เขาก็บอกวา นาย C3 วันไหนถา
คุณ ย่ืนกระทูชวยบอกผมดวยนะ เพราะบางทีชวงย่ืนกระทู ส.ส. ยังไมเขามาไง เพราะมันไมมี
นับองคประชุมนับอะไรกัน เขาบอกวานาย C3 ชวยบอกพ่ีดวยนะ เพราะฟงวิทยุไมมันวะ ตองมา
นั่งฟงในหอง พ่ีนั่นอีกคนนะ อยูสุราษฎรธานี แกเปนอาจารยอยูจําชื่อไมได คราวนี้แกไมได แก
เปนบัญชีราชชื่อ มีอีกหลายคน พ่ี... พ่ีอะไรตางๆ(สมาชิกสภาผูแทนราษฎรทานหนึ่ง) (ตรงนั้น
เปนเพราะอะไรคะ?) คือการย่ืนกระทูสดของผมเนี่ยผมทําการบานมา กอนจะย่ืนเนี่ย ผมตั้ง
คําถามเอง แลวเราก็ลองตอบเอง คิดวาถาเขาตอบอยางนี้ เราจะถามกลับอยางไร เพราะกระทู
สดมันคือ การตรวจสอบการทํางานของรัฐมนตรีสดๆ เขาไมรูมากอนวาผมจะถาม รัฐมนตรีตอง
เจงจริงๆ ถึงจะตอบได ผมย่ืนกระทูสดเนี่ย ผมถามนาย...(อดีตนายกรัฐมนตรี-2) ผมถามเรื่อง
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การบินไทย นาย...(อดีตนายกรัฐมนตรี-2) เผลอพูดมาเลยวา คนรอบวางระเบิด ตอนถูกระเบิด
การบินไทย  ผมย่ืนกระทูสดเรื่องทนายสมชายหายไปเนี่ยหายไปไหนจนนาย...(อดีต
นายกรัฐมนตรี-1)พูดในที่ประชุมวา บอกสมชายตายแลว อันเนี้ยยกตัวอยาง ผมมีวิธีถาม ถาม
นาย...(อดีตรัฐมนตรีทานหนึ่ง) จนนาย...(อดีตรัฐมนตรีทานหนึ่ง) ก็เผลอหลุดอะไรมาเยอะ นี่
ยกตัวอยาง” 
 
    ในการย่ืนกระทูถามสดทุกครั้งนาย C3 จะมีการเตรียมตัวศึกษาขอมูลที่เก่ียวของ
เปนอยางดี  โดยยึดหลักวากระทูถามสดนั้นตองสรางข้ึนมาจากขอมูลที่เปนขอเท็จจริง และทํา
ความเขาใจกับขอมูลโดยละเอียด เพ่ือทําใหเกิดความเขาใจในประเด็นคําถามอยางลึกซึ้งใน    
กอนที่จะนําเสนอคําถามนั้นไปยังรัฐมนตรีที่เก่ียวของ อันจะเปนผลทําใหตนเอง และผูที่
เก่ียวของไดรับคําตอบที่ตองการ 
 
 “… คือเราตองเปนตัวของตัวเอง เปนตัวเอง(เราเอาตัวตนเปนที่ตั้ง?) ใช เราไปเรียน
แบบใครเขาไมไดหรอก ถาคุณเรียนแบบใคร มันไมใช คือมันไมใชตัวตนของเรา มันตองเปน
ตัวตนของเรา ฉนั้นเวลาพูดในสภา มันตองขอเท็จจริงบวกกับความเขาใจบวกกับความรูสึกของ
เรา คือมันไมใชการบรรยายงานวิชาการ ที่จะพูดไปตามเนื้อหาทางวิชาการ อันนี้มันเปนเนื่อง
ของความคิดเห็นที่สะทอนนโยบายสาธารณะ ซึ่งเก่ียวของกับผลประโยชนของประชาชน ของ
สวนรวม ของสาธารณะ เราจะเห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางไร มันตองออกมาจากความรูสึกของ
เราเปนความคิดเห็นเราไมใชทําขอสอบพูดใหครูฟงแลวก็ใหครูพอใจใหคะแนน โดยที่เราไมได
ซาบซึ้งกับไอสิ่งที่เราพูดมากก็ได เพราะฉนั้นเรา จุดมุงหมายของเราเพ่ือใหไดคะแนนสอบ ไมได
เพ่ือทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอะไร ใชไหมครับอันเนี้ย คือความแตกตาง” 
 
   อยางไรก็ตามในปจจุบัน (ป พ.ศ. 2552) พรรค A เปนพรรครัฐบาลจึงทําใหบทบาท
ในการตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารลดลงไปบาง แตจะเปลี่ยนมาเปนการตรวจสอบการ
ทํางานภายในพรรคมากข้ึน ทําใหการทํางานทางดานนิติบัญญัติของนาย C3 เนนหนักไปที่การ
ทํางานในบทบาทของการเปนกรรมาธิการ อยางเชน การทํางานในฐานะที่เปนคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคคลื่นความถี่วิทยุโทรทัศนและโทรคมนาคม 
ฯลฯ  
 
 “(การทํางานในดานนิติบัญญัติ ที่ทําอยูในปจจุบันมีเรื่องอะไรบางคะ?)สวนมาก็จะ
เปนเรื่องในกรรมาธิการที่เราทําอยู นอกนั้นก็จะเปน เรื่องพอเราเปนรัฐบาลมันก็แตกตางจากที่
เราเปนฝายคาน การตรวจสอบในการทํางานของรัฐบาลก็จะเปนเรื่องของการตรวจสอบการ
ภายใน ก็จะใชเวทีภายในที่ประชุมพรรคมากกวาที่จะใชเวทีของสภาเปนเรื่องของการตรวจสอบ 
เพราะฉนั้น บทบาทของเราตรงนี้ก็จะเปนเรื่อง ของการใชเวลาในสภาทํางานทางดาน
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กรรมาธิการวิสามัญมากกวา ทํางานทางดานของกฎหมายตางๆ มากกวา เชน ตอนนี้ผมเปน
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคคลื่นความถี่วิทยุโทรทัศน
และโทรคมนาคม ที่จะมาแทน กทช.นี่"  
 
 8. บทบาททางการเมืองในฐานะที่เปนสมาชิกของพรรค A  
  ความรูสึกที่มีตอพรรค A ในปจจุบัน 
  นาย C3 มีความรูสึกวาพรรค A เปนพรรคที่มีบรรยากาศการทํางานแบบ
ประชาธิปไตย กลาวคือ ในการทํางานหรือการประชุมตางๆ จะมีการยึดมติของเสียงสวนใหญ
เปนหลัก แตก็มีการเปดโอกาสใหสมาชิกที่ไมเห็นดวยไดแสดงความคิดเห็นของตนเอง 
อยางเชน กรณีที่ นาย C3 ไมเห็นดวยกับแกไขรัฐธรรมนูญ เมื่อมีการประชุมนาย C3 ก็จะแสดง
ความไมเห็นดวยนั้น พรอมทั้งชี้แจงเหตุผลที่ตนเองไมเห็นดวยเพ่ือใหที่ประชุมไดรับทราบ
แนวคิดนั้น แตในที่สุดนาย C3 ก็จะยอมรับมติของเสียงสวนใหญเปนหลัก 
  อยางไรก็ตามในชวงที่ผานมานาย C3 ไมคอยมีความคิดเห็นที่แตกตางไปจาก
ความคิดเห็นสวนใหญของพรรค A มากนัก เปนเพราะนาย C3 ไดเปนสมาชิกและเรียนรู
วัฒนธรรมทางดานวิธีคิด และวิธีปฏิบัติของพรรค A มาเปนเวลายานานจึงทําใหมีแนวคิด และ
แนวปฏิบัติที่สอดคลองกับวัฒนธรรมของพรรค A เปนสวนใหญ  
 
 “(ตั้งแตที่ทานเปนทั้ง ส.ก. กับ ส.ส. มาเนี่ย เคยมีการทํางานตรงไหนที่มันไปขัดกับ
พรรคA ไหมคะ?) ขัดกับพรรคเนี่ยไมคอยมีหรอก เพราะวาพรรคมันจะประชุมกันกอนอยูแลว 
มันก็สรุปกันแลวในพรรควาจะ เอาอยางเราอาจจะไมเห็นดวย (แตเราก็ตองทําตามแบบที่ตกลง
กัน?) ใช เพราะเราตองยึดตามเสียงสวนใหญของพรรคอยูแลว เสียงสวนใหญเขาวาอยางไร เรา
ก็ตองวาอยางนั้นอยูแลว  เอายกตัวอยางเอาลาสุด ผมไมเห็นดวยกับการแกไขรัฐธรรมนูญ ผมไม
เห็นดวย วันอังคารที่จะมีการประชุมเนี่ยผมก็จะพูดวาผมไมเห็นดวย พรรคก็ชี้แจงผมมาวาอะไร
ก็วาไป ผมก็บอกวาผมตองพูดเพ่ือแสดงจุดยืนของผมไว...วาในเรื่องนี้ผมอาจจะเอาอยางนี้ 
ยกตัวอยางกันสดๆ เนี่ย เรื่องอ่ืนๆ ที่ผานมาแลวผมอาจจะจําไมได อยางเนี้ย (เมื่อทานเห็นแยง
กับมติของพรรคทานก็จะแสดงความคิดเห็นวามันเปนเพราะอะไร?) ใช เราก็จะบอกไปวา มัน
เปนอยางไร เราคิดเห็นอยางนี้เพราะอะไร (ทานจะไมปลอยใหทุกอยางเปนไปตามมติของพรรค 
ทั้งหมดวาพรรคบอกอยางเนี้ย เราก็ตองเอาอยางเนี้ยแหละ?) ครับ แตสวนมากเราก็เห็น
สอดคลอง เพราะวาคลายๆวาเราเติบโตมาที่นี่ เราก็รูวัฒนธรรมเราก็รูวิถีทางของมัน ยกเวนเรื่อง
อะไรใหญๆ อยางเนี้ย คือถาเราเห็นดวยเราก็บอกวาเราเห็นดวย  แตถาเราไม   เห็นดวยเราก็
ตองแสดงจุดยืนของเราไป  (มี ส.ส. ในพรรค A เยอะไหมคะ ที่กลาที่จะแสดงจุดยืนแบบนี้?)ใน
พรรค A สวนมาก จะเปนอยางนีน้ะ”  
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  การดํารงตําแหนงสําคัญในพรรค A 
  นาย C3 เคยดํารงตําแหนงสําคัญในพรรค A ซึ่งบทบาทนั้นมีความเก่ียวของกับ
การนําเสนอขอมูลขาวสาร และภาพลักษณของพรรค A เปนอยางมาก อยางไรก็ตามนาย C3 
ไดยึดหลักการทํางานในตําแหนงดังกลาววา ในการทํางานในตําแหนง...นั้นจะตองนําเสนอ
ขอมูลที่มีความนาเชื่อถือ ถูกตองตามหลักการและเหตุผล ประกอบกับตองสามารถสื่อสารใหผูที่
เก่ียวของทุกกลุมสามารถเขาใจในประเด็นที่ตองการสื่อสารออกไปไดเปนหลักสําคัญ สวนเรื่อง
การสรางสีสรรคในการนําเสนอขาวสารนั้นเปนประเด็นรอง ในสวนของการทํางานรวมกับบุคคล
ที่เก่ียวของนั้นนาย C3 จะใชความจริงใจในการทํางานรวมกันเปนหลัก  
 
  “(ยอนกลับไปนิดนึง ถึงตอนที่ทานดํารงตําแหนงเปน...ของพรรค A นะ คือทานเปน
... คนนึงที่มีความโดดเดนมาก ตอนนั้นมีหลักในการทํางานอยางไรคะ?) หลัก ก็คือ ผมคิดวาตอง
ใหคนเขาคิดวาสิ่งที่เราพูดออกไปมันเชื่อถือได มีเหตุมีผล นะครับ แนนอนที่สุด บางครั้งเราก็
ตองมีสีสรรคเขาไปบาง แตเหตุผล ความนาเชื่อถือเนี่ยเปนเรื่องหลัก สีสรรคเนี่ยเปนเรื่องรอง มา
ประกอบใหมันมีความ...อะไร แนนอนนะ เราก็เขาใจวาสีสรรคมันเพ่ืออะไร (แลวตอนที่ทานเปน
...อยูนั่นมันตองมีเทคนิคในการติดตอประสานงานกับผูที่เก่ียวของอยางไร บางคะ?) ความจริงใจ
ดีที่สุด ไมตองไปมีเทคนิคอะไรมากมาย คนเนี่ยคิดวาผมมีเทคนิคอะไรมากมาย ไมมีหรอก 
ความจริงใจ แตผมบอกนองๆ ที่เก่ียวของไปบอกวา “ผมไมสามารถเปนแหลงขาวลับๆ อะไรให
พวกคุณได ผมบอกกอน” คุณจะมาถามวาในที่ประชุมเปนอยางไร วาอยางไร ไมเอยชื่อก็ได 
ไมไดนะ ผมเปน...ของพรรค ผมพูดสิ่งที่ผมพูดไดเทานั้น สิ่งที่ผมพูดไมไดผมก็จะไมพูด ที่ลับๆ 
อะไรนะไมมีนะ แลวทุกคนเขาก็จะสบายใจ ผมบอกคุณก็ไปหา อาศัยความเชี่ยวชาญของคุณ
เนี่ยไปหาจากคนอ่ืน ก็คือความจริงใจไง ใชไหมฮะ แลวก็ทําใหเรื่องที่เราพูดเปนเรื่องที่เขาใจงาย 
เพราะเราเปน...ของพรรคที่ตองพูดกับคนทั่วไป เพราะคนที่ฟงเราไมใชนักวิชาการกลุมเดียว คน
ที่ฟงเราเขาก็มีทั้งคนที่มีความรูนอยดวย เขาก็ตองฟงเรารูเรื่อง คนที่ความรูมากที่สุด ก็เขาใจได 
วาทําไมเราถึงพูดอยางนั้น ความยากมันก็อยูตรงนี้ที่จะทําใหคนทั้งหมดเขาใจในเรื่องเด่ียวกัน 
ใชไหมฮะ ที่จะทําใหคนที่ความรูนอยที่สุดกับคนที่ความรูมากที่สุดเขาใจในสิ่งที่เราพูดไดตรงกัน  
 
  9. ความรูสึกที่มีตออาชีพนักการเมืองในปจจุบัน 
  นาย C3 มีความรูสึกชื่นชอบและผูกพันกับการทํางานเพ่ือประชาชนในพ้ืนที่เปนอยาง
มาก เนื่องจากนาย C3 มีความรูสึกวาการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร โดยเฉพาะแบบแบงเขต
นั้นเปนการทํางานที่ไดใกลชิดกับประชาชน มีโอกาสไดรับรูสารทุกข สุขดิบของประชาชน และมี
สวนในการชวยแกไขปญหาตางๆ ใหกับประชาชน ซึ่งการทํางานในบทบาทดังกลาวทําใหนาย 
C3 รูสึกวาตนเองมีความสุขในการทํางานเพ่ือประชาชน และนาย C3 มีความรูสึกที่ละเอียด
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ลึกซึ้งกับคําวา “ประชาชน” ซึ่งนาย C3 มีความรูสึกวาเปนคําที่สามารถสะทอนไดถึงชีวิตจิตใจ 
และจิตวิญญาณในการทํางานการเมืองของตนเอง 
  
 “(สมมุติวาวันหนึ่งพรรค A ใหทานไปลงเปน ส.ส.แบบบัญชีรายชื่อหรือแบบสัดสวน กับ
เปน ส.ส.เขตถาทานเลือกไดจะเปนแบบไหนคะ?)ผมก็คิดวาผมคงอาลัยอาวรณในการเปน ส.ส.
เขต เพราะเวลาเราเปน ส.ส. บัญชีรายชื่อวิถีทางการทํางานของเราก็ตองเปลี่ยน เชน ตองไป 
Concentrate กับการเปน ส.ส. บัญชีรายชื่อมากข้ึน เราจะตอง จับเรื่องอะไรที่มันเปนนโยบาย
สาธารณะที่มันตองเขมงวดมากข้ึน เวลาที่จะตองเอาไปศึกษาคนควาในเรื่องนั้นๆ หรือในอีก
หลายๆ เรื่องในสังคม นี่ยกตัวอยางเรื่องที่ตองเปนไป แตมันคงไมสามารถทิ้งไอเรื่องเขตไปได
ทีเดียวเพราะความผูกพันมันมีกันมาเปน 10 ป มันมีอยู (โดยสวนตัวแลวชอบเปน ส.ส. เขต
มากกวาหรอคะ?) ชอบ เปน ส.ส.เขตมากกวา คือผมคิดวา ความสุขของคนเปนผูแทนที่มีจาก
ประชาชน มันคือการไดทํางานแกไขปญหาใหกับประชาชน มีโอกาสไดสัมผัสประชาชน มีโอกาส
ไดรับรูสารทุกขสุขดิบของเขาอะไรตางๆ ของประชาชน คือเวลานักการเมืองพูดคําวาประชาชน
เนี่ย คนทั่วไปหลายๆ คนมองวามันเปนคําสวยหรู แตสําหรับบางคนคําวาประชาชน เนี่ยมันเปน 
...ก็ตอนที่ผมไดรับการเลือกตั้งป 48 นะ นักขาวเขามาติดตามเปนสกรูปนะ เขานั่งคุยกับผมไป
เนี่ยนะผมน้ําตาไหลออกมาไหลออกมาเฉยเลย ผมพูดเรื่อง ...เขาก็ถามเหมือนคุณถาม เรื่อง
ทําไมถึงไดรับการเลือกตั้ง อยางที่ผมบอก ผมบอก ทําไมประชาชนเขาถึงเลือกผม ทั้งที่ ทั้ง
กรุงเทพเขาไมเลือกแลว โดยเฉพาะคนเกา ....น้ําตาไหลเลย เพราะวาอะไร เวลาเราพูดถึง
ประชาชนเนี่ยเราอินจริงๆ ใชไหม ขณะที่เวลาคนอ่ืนๆ พูดผมไมแนใจนะ แตผมเชื่อวาคนไทย
ทั่วไปคนจะคิดวามันเปนแคคําสวยหรู (มันเปน pattern แลว?) ใช เปน pattern กันมากกวา แต
ผมวาสําหรับผมเนี่ยมันเปน คลายๆ กับชีวิตจิตใจ เปนจิตวิญญาณในการทํางาน  คือ เราจะรูสึก
ทันที ถาใครพูดวาเราไมไดทําอะไรเพ่ือใคร เราจะมีความรูสึกมาก เพราะเราคิดวาเราไดทําเพ่ือ
ใคร”  
 
 10. เปาหมายสูงสุดในการทํางานการเมือง 
 ถึงแมวานาย C3 จะพลาดหวังจากตําแหนงรัฐมนตรี ทั้งที่มีชื่อเปนวาที่รัฐมนตรีของ
พรรค A มาเปนระยะเวลาหนึ่งก็ตาม การพลาดหวังครั้งนั้นเปนเหตุทําใหนาย C3 รูสึกผิดหวัง
และมีผลตอการทํางานมากในระดับหนึ่ง โดยนาย C3 มีความรูสึกวา “มันเหมือนเราทําความดี
แลวไมมีใครเห็น”  อยางไรก็ตามนาย C3 พยายามมีความคิดในเชิงบวกกับทุกๆ เรื่อง
โดยเฉพาะเรื่องการทํางานจึงทําใหความรูสึกผิดหวังนั้นลดระดับลงไป 
 ความรูสึกนั้นสงผลทําใหนาย C3 ไมไดมีการกําหนดเปาหมายสูงสุดในการทํางาน
การเมืองในเชิงตําแหนงหนาที่ไวลวงหนา เนื่องจากนาย C3 มีความรูสึกวาตําแหนงตางๆ นั้น
ข้ึนอยูกับสถานการณและโอกาสที่เหมาะสมมากกวาไมอาจจะกําหนดเปนเปาหมายอยางเปน
รูปธรรมที่แนนอนได 



285 
 

 

 “(เปาหมายสูงสดุในการทํางานการเมือง ทานไดตั้งเปาหมายไวอยางไรคะ?) ผมไมได
มีเปาหมายในเชิงตําแหนงหนาที่ เพราะผมคิดวาตําแหนงหนาที่อยางที่ผมบอกมันเปนวิถีทาง
การเมือง ซึ่งมันเปนไปตามระบบ ตามจังหวะ ตามสถานการณ อะไรตาง ซึ่งเราก็ไมสามารถจะ
ไปคาดการณ  ไปตั้งเปา ไปวางแผน ไปทําอะไรมากนัก บางอยางเราอาจจะทําไดระดับหนึ่ง แต
มันไมอาจจะเปนสูตรสําเร็จไดในทางการเมือง คือผมคิดวางาน ทั่วไป มันอาจจะมีสูตรสําเร็จอยู
สวนหนึ่ง แตไมใชสูตรสําเร็จ 100% มันเปนเรื่องของจังหวะ โอกาส สถานการณ อะไรตางๆ แลว
เราก็ทํางานพ้ืนฐานของเราใหดีที่สุด เราเปน ส.ส. เราก็ทําหนาที่ ส.ส. ของเราใหดีที่สุด อยางที่
ผมบอก วางแผน ทําใหเปนระบบ ในสวนอยางอ่ืนใหมันเปนไปตามวิถีทาง”  

 
11. การเปดรับสื่อมวลชนในปจจุบัน 

 ในปจจุบันนาย C3 มีการเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชนหลายแขนงดวยกันทั้งสื่อ
โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ และนิตยสาร ซึ่งสวนใหญจะเนนการติดตามขาวสารทางดาน
การเมืองเปนหลักโดยจะมีการติดตามประจําทุกวัน  
 
 การเปดรับสื่อมวลชนผานสื่อโทรทัศน ของนาย C3 จะเปดการเปดรับขาวสาร จาก
สถานีโทรทัศนเกือบทุกชอง โดยเนนไปที่การติดตามในรายการขาว และรายการที่เนนสาระ
ทางการดานเมืองเปนสวนใหญ 
 
 การเปดรับสื่อมวลชนผานสื่อวิทยุ ของนาย C3 จะเนนไปที่การเปดรับขาวสาร
เชนกัน โดยคลื่นวิทยุที่ติดตามรับฟงเปนประจํา เชน 87.5, 90.5, 92.25, 92.5, 96.5, 97, 
97.75, 98, 101  
 
 การเปดรับสื่อมวลชนผานสื่อหนังสือพิมพ ของนาย C3 จะมีการเปดรับเปนประจํา
ทุกวัน โดยเนนไปที่การติดตามขาวสารการเมืองเชนกัน และติดตามอานจากหนังสือรายวัน
เกือบทุกฉบับ 
  การเปดรับสื่อมวลชนผานสื่อวารสาร นิตยสาร ของนาย C3 จะมีการเปดรับ
นิตยสารแนวการเมืองรายสัปดาหเปนสวนใหญ ไดแก มติชน, Nation และสยามรัฐ  
 
  ความคิดเห็นเก่ียวกับการนําเสนอขาวสารของสื่อมวลชนในปจจุบัน นาย C3 มี
ความเห็นวาการทํางานของสื่อในปจจุบันเปนการทํางานในวิถีของโลกทุนนิยมมากกวาในอดีตซึ่ง
การทํางานของสื่อมวลชนจะมีอิสระทางความคิดและเปนการทํางานในเชิงอุดมการณเปนหลัก 
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  “ผมวาในปจจุบันมันมีความเปนโลกของทุนนิยมมากข้ึนแลวมันก็อาจจะมี วิถีทาง
ในการทํางานที่ตองอิงแอบกับความเปนทุนนิยมมากข้ึนไปดวย สมัยกอนมันก็ทุนนิยมแตวาการ
ทํางานในเชิงอุดมการณ มีชองทางใหทําไดมากกวา ทุกวันนี้ก็อาจจะมีอยูแตความเปนทุนนิยม
มันก็จะเขามาทําใหเราตองตอสูกับความคิดอยูตลอด” 
 
 12. การวางแผนชีวิตหลังออกจากวงการเมือง 
 การทํางานหลังออกจากวงการเมือง  
 นาย C3 ไดมีการวางแผนไววาเมื่อใดก็ตามที่ตนเองตองอําลาจากวงการเมือง   
นาย C3 จะกลับไปทํางานทางดานสื่อมวลชนอีกครั้ง โดยเฉพาะการเขียนหนังสือ เนื่องจากเปน
งานที่ตนเองมีความถนัดและชื่นชอบ ประกอบกับนาย C3 ไดทํางานในดานดังกลาวมาเปน
เวลานานพอสมควร  
 
  “(สมมุติวาวันหนึ่งทานตองออกจากการทํางานการเมืองไปแลว ทานสนใจที่จะ
ทํางานอะไร ทางดานไหนมากที่สุดคะ?)อะไรที่เก่ียวของกับสื่อมวลชนเนี่ย (ก็ยังคงชอบงานตรง
นั้นอยู?) เขียนหนังสือ(นักวิชาการละคะ?) ผมไมถึงขนาดเปนนักวิชาการ ผมวานักวิชาการมัน
จะเปนเรื่องเฉพาะ focus ไปในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง คืออยากจะอยูในโลกที่มันตอง alert ตลอดเวลา 
โลกที่มันตองรับรูเรียนรู วิเคราะห นักวิชาการเนี่ยเขาควรจะลึกซึ้งในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการ
เฉพาะ แตผมไมใชอยางนั้น”  
 
 13. กิจวัตรประจําวันในขณะที่ดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
  กิจวัตรประจําวันของนาย C3 คือ หลังจากตื่นนอนก็จะมีการว่ิงออกกําลังกายเปนเวลา
ประมาณ 30 นาที หลังจากนั้นก็จะมีการติดตามขาวสารบานเมืองผานสื่อตางๆ ทั้งโทรทัศน 
วิทยุ และหนังสือพิมพ รวมถึงนิตยสารและวารสารตางๆ  
 
  “ผมตื่นนอนประมาณ 6 โมง แตข้ึนอยูกับเวลานอน ผมจะพยายามนอนประมาณ 7 
ชั่วโมง ข้ึนอยูกับเวลานอน ถานอน 5 ทุมก็ตื่น 6 โมง ถานอน เที่ยงคืน ก็ตื่น 7 โมง อะไรเงี้ย 
แลวแตงาน วามีกลางคืนหรือมีงานเชา ปกติผมตื่นนอนมาจะมาว่ิงออกําลังกายกอนประมาณ 30 
นาที” 
 
  หลังจากนั้นนาย C3 ก็จะเริ่มตนทํางานในบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร คือ 
ในวันอังคารจะมีการประชุมของพรรค A สวนวันพุธและพฤหัสบดีจะมีการประชุมกรรมาธิการ
และประชุมสภาผูแทนราษฎร เวลาในชวงเย็นของทุกๆ วัน นาย C3 จะเดินทางไปรวมงานศพ
หรืองานสังคมตางๆ ของประชาชนในพ้ืนที่ หลังจากนั้นก็จะลงพ้ืนที่ไปพบปะพูดคุยสอบถาม  
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สารทุกขสุขดิบกับประชาชนเปนประจําทุกๆ วัน และจะกลับไปพักผอนที่บานในเวลาประมาณ 3 
ทุม แตในบางวันก็ใชเวลาในการพบปะพูดคุยสอบถาม  สารทุกขสุขดิบกับประชาชนในพ้ืนที่เปน
เวลานานจนทําใหกลับไปพักผานที่บานในเวลาหลังเที่ยงคืน  
 
สวนท่ี 2 บทวิเคราะหกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดาน
จริยธรรมของกรณีศึกษารายท่ี 3 
 
 จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C3 ที่ไดกลาวถึงรายละเอียดไวในสวนที่ 1 นั้นทํา
ใหพบวาตัวการ(Agents)ที่ทําหนาที่ในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมใหแก    
นาย C3 นั้น ประกอบดวย 5 ตัวการหลัก คือ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา 
สื่อมวลชน และพรรคการเมืองที่สังกัด โดยในลําดับตอไปผู วิจัยจะนําเสนอบทวิเคราะห
กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมของนาย 3 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 

1. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากครอบครัว 
 เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C3 พบวา ครอบครัวเปนสถาบันหลักที่ใหการอบรม
กลอมเกลาทางการเมืองในดานจริยธรรมใหแกนาย C3 และพบวาในครอบครัวของนาย C3     
มีการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองใหกับนาย C3 ทั้งวิธีการทางตรง(Direct Leaning) และ
วิธีการทางออม(Indirect Leaning) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977)จนทําใหนาย C3 
เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีจริยธรรม ซึ่งสามารถ
กลาวถึงรายละเอียดของวิธีการ บรรยากาศ และผลลัพธผลที่ไดรับจากกระบวนการอบรม   
กลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากครอบครัวของนาย C3 ไดดังนี้   
 
  1.1 การเปนตนแบบของบิดา มารดา 
  การเปนตนแบบของบิดา มารดา ถือเปนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดาน
จริยธรรมทางตรง(Direct Learning) วิธีการนี้เปนวิธีการที่ทําใหนาย C3 ไดเรียนรูทางการเมือง 
โดยการเลียนแบบ(Imitation) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977: 93-113) ซึ่งการที่บิดา 
ของนาย C3 เปนตนแบบในดานความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมทางดานจริยธรรมนั้นสงผล
ที่มีความเก่ียวของกับการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ดังนี้  
 
   1.1.1 การเปนตนแบบในเรื่องการมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนา 
   นาย C3 เปนสมาชิกของครอบครัวชาวพุทธ ที่มีวิถีชีวิตที่ผูกพันอยูกับ
พระพุทธศาสนา กลาวคือ บิดามารดา ของนาย C3 มีการปฏิบัติศาสนกิจอยางสม่ําเสมอ มีการ
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สวดมนต ไหวพระ เปนประจําทุกวัน สําหรับในวันพระหรือวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน 
วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา ก็จะมีการไปทําบุญที่วัดเปนประจํา 
(งามตา วนินทานนท.2536: 27) 
   ผลของการมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนา การที่นาย 
C3 เปนสมาชิกของครอบครัวที่มีวิถีชีวิตตามแนวศาสนาพุทธนั้นทําใหนาย C3 ผูซึ่งเปนบุตรได   
ซึมซับแนวคิด และแนวปฏิบัติทางศาสนาจากครอบครัว จนทําใหนาย C3 มีแนวคิด และแนว
ปฏิบัติทางดานศาสนาในแนวทางเดียวกับบิดามารดา ซึ่งนาย C3 เริ่มสวดมนต ไหวพระ      
กอนนอน ไปทําบุญที่วัดในวันพระหรือวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และมีความเชื่อในเรื่อง   
กฎแหงกรรมตั้งแตอยูในชวงวัยเด็ก    
   ผลของการมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร การมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนวศาสนา
ของนาย C3 นี้ ยังคงมีอยูจนกระทั่งปจจุ บันในขณะที่นาย C3 ดํารงตําแหนงเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแลวนาย C3 ก็ยังคงสวดมนต ไหวพระ กอนนอน อานหนังสือธรรมะ 
ไปทําบุญเนื่องในวันสําคัญทางศาสนาเปนประจํา และไปรวมงานบุญที่วัดตางๆ อยูเปนประจํา 
ทั้งนี้การมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนานั้นทําใหนาย C3 เปนผูแทนที่เปยมไป
ดวยความเมตตา กรุณา สามารถทําหนาที่ในการบําบัดทุกข บํารุงสุขของประชาชนดวย     
ความเอาใจใส มีการลงพ้ืนที่ไปพบประชาชนอยางสม่ําเสมอ และในยามวางจากการทํางานใน
สภาผูแทนราษฎร นาย C3 ก็ใชเวลาสวนใหญไปกับการทํางานในพ้ืนที่  
   การมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนวศาสนานี้จะสงผลใหนาย C3 มีความเชื่อ
เรื่องกฎแหงกรรมคือ มีความเชื่อวาการทําดียอมไดผลดี และการทําชั่วยอมไดผลชั่ว            
ซึ่งความเชื่อนี้จะสงผลทําใหนาย C3 เลือกประกอบแตกรรมดี มีความละอาย และเกรงกลัวที่จะ
ทําความชั่ว อันไดแก การทุจริต และประพฤติมิชอบในเรื่องที่ไมถูกกฎหมาย และไมถูกตองหลัก
ศีลธรรมจรรยา  
   นอกจากนี้นาย C3 ไดมีการทําหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในการดูแล 
ตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารวาเปนไปดวยความถูกตอง สุจริต โปรงใสหรือไม และหาก
ตรวจสอบพบวามีการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ ก็จะทําหนาที่ในการตรวจสอบการทํางานดวย 
การตั้งกระทูถามเพ่ือใหนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีไดชี้แจงในประเด็นที่เปนขอสงสัยทีเ่ก่ียวของ
กับการทํางาน (สอดคลองกับประมวลจริยธรรมขอ 1,2) 
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ภาพประกอบ 25 ความสัมพันธระหวางการเปนตนแบบในเรื่องการมีความเชื่อและวิถีชีวิตตาม
 แนวพระพุทธศาสนาของบิดา มารดากับผลลัพธที่ เ ก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
 สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
   1.1.2 การเปนตนแบบในเรื่องการเสียสละทํางานเพื่อสวนรวม 
   บิดาของนาย C3 เปนพนักงานของหนวยงานในสังกัดของรัฐแหงหนึ่ง ซึ่งการ
ทํางานในหนวยงานของรัฐนั้นถือวาเปนอาชีพที่มีความเสียสละ ทํางานเพ่ือสวนรวม อีกทั้งผูที่
ทํางานในบทบาทหนาที่ดังกลาวยังตองมีความประพฤติดีอยูในกรอบจริยธรรมในอาชีพ      
อยางเครงครัด  
   ผลของการมีความเสียสละทํางานเพื่อสวนรวม เมื่อเห็นแบบอยางความ
เสียสละทํางานเพ่ือสวนรวมของบิดา ทําใหนาย C3 เกิดการซึมซับความคิด ความรูสึก และ
พฤติกรรมเหลานั้นไว จนสิ่งที่ไดรับมานั้นกอรูปเกิดเปนความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของ
ตนเอง ทําใหนาย C3 เปนผูที่มีจิตใจดี ชอบใหการชวยเหลือเก้ือกูลและดูแลทุกขสุขเพ่ือนๆ ตาม
ความเหมาะสมมาตั้งแตอยูในชวงวัยเด็ก  
   ผลของการมีความเสียสละทํางานเพื่อสวนรวมที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ
หนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เมื่อนาย C3 ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ซึ่งถือเปนการทํางานเพ่ือสวนรวมอยางหนึ่ง เพราะการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปน      
การทํางานเพ่ือประชาชน เพ่ือสังคม และเพ่ือประเทศชาติ ภายหลังจากที่นาย C3 ไดรับ      
การเลือกตั้งในป พ.ศ. 2539 นาย C3 ก็ไดทํางานตามบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรดวย
ความเสียสละ โดยทุมเทเวลาสวนใหญเพ่ือทํางานในบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจน
แทบจะไมมีเวลาวางเวนแมในวันหยุดเสารอาทิตย หรือวันหยุดราชการ โดยวันจันทรถึงวันศุกร
จะทําหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับมอบหมายซึ่งสวนใหญจะเปนเรื่องที่เก่ียวของกับการประชุมสภา    
การประชุมกรรมาธิการ และการประชุมอ่ืนๆ ที่นาย C3 มีหนาที่เก่ียวของกับคณะทํางานนั้นๆ 
สําหรับเวลาที่เหลือนาย C3 จะมีการลงพ้ืนที่ไปพบประชาชน และไปรวมงาน หรือกิจกรรม

การมีความเช่ือ 
และวิถีชีวิตตามแนวพุทธศาสนา 

- ปฏิบัติหนาที่ในบทบาทของการเปนผูแทน
ของประชาชนดวยความเมตตา กรุณา 
- เลือกประกอบแตกรรมดี มีความละอาย และ    
เกรงกลัวที่จะทําความช่ัวหรือทําความผิด     
อันไดแก การทุจริต และประพฤติมิชอบใน
เรื่องที่ ไมถูกกฎหมาย และไมถูกตองหลัก
ศีลธรรมจรรยา และไมรับสินบนจากกลุมธุรกิจ 
- ทําหนาที่ในการตรวจสอบฝายบริหาร 
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ตางๆ ที่ประชาชน โรงเรียน วัด หรือหนวยงานตางๆ จัดข้ึนเปนประจํา และในชวงเวลา
ประมาณ 5 โมงเย็นของทุกวัน หากนาย C3 ไมติดภารกิจเรงดวน นาย C3 จะเดินทางไปรวม            
งานฌาปนกิจศพเปนประจําทุกๆ วัน ซึ่งจะเห็นไดวานาย C3 ทํางานในบทบาทของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยางเต็มที่ ทั้งบทบาทการทํางานในสภา และบทบาทการทํางานใน
พ้ืนที่ จนเปนที่มาของสโลแกน “งานพ้ืนที่ไมเคยขาด งานระดับชาติเต็มที่” 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 26 ความสัมพันธระหวางการเปนตนแบบในเรื่องความเสียสละของบิดากับ
 ผลลัพธที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
  1.2 บรรยากาศในครอบครัวแบบประชาธิปไตยหรือการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย 
  บรรยากาศหรือการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัวถือเปนวิธีการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมืองดานจริยธรรมดวยวิธีการทางออม(Indirect Leaning) ที่จะชวยในการฝกหัดใหบุคคล
ไดรับความรู ประสบการณ ทักษะ และมีความเขาใจเก่ียวกับเรื่องราวตางๆ รวมถึงการฝกหัดให
เกิดทักษะ นิสัย และพฤติกรรมการทํางานในอนาคต ซึ่งการเรียนรูดวยวิธีการดังกลาวถือเปน
การเรียนรูโดยวิธีการฝกหัด(Apprenticeship) อันเปนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดาน
จริยธรรมดวยวิธีการทางออม(Indirect Leaning) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977:      
93-113) ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยนั้นมีความเก่ียวของกับการปฏิบัติตามบทบาท
หนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ดังนี้  
  เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C3 พบวาครอบครัวของนาย C3 ใหการอบรม
เลี้ยงดูบุตรดวยวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย(ดวงเดือน พันธุมนาวินและเพ็ญแข          
ประจนปจจนึก.2524) กลาวคือ ครอบครัวของนาย C3 เปนครอบครัวเด่ียวที่มีสมาชิกคือ บิดา 
มารดา นาย C3 และนองชาย ทั้งนี้สมาชิกภายในครอบครัวทุกคนมีความรักใคร และใกลชิด
สนิทสนมกันเปนอยางดี ตั้งแตนาย C3 อยูในชวงวัยเด็กจนถึงปจจุบัน โดยเฉพาะในชวงที่
มารดาของนาย C3 ยังมีชีวิตอยูนั้น นาย C3 จะไดรับการดูแลจากมารดาอยางใกลชิด เชน 
มารดาจะนําขาวกลางวันไปสงใหลูกที่โรงเรียนเปนประจําทุกวันตั้งแตเรียนในชั้นประถมศึกษาป
ที่ 1- 6 ฯลฯ  

ความเสียสละ 
- มีความเสียสละ ทุมเทเวลาเกือบทั้งหมดของ
ชี วิ ต ไ ป กั บ ก า ร ทํ า ง า น ใ น บ ท บ า ท ข อ ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรมาตลอดระยะเวลา
เกือบ 20 ป   
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  นอกจากนี้บิดามารดายังไดฝกใหนาย C3 มีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง
ดวยการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในการทํางานบานในสวนของตนเอง เชน การซักผา 
รีดผาของตัวเอง ฯลฯ และมีการฝกใหเรียนรูถึงโทษของการกระทําความผิดดวยการลงโทษที่
เหมาะสมชวงวัย เชน บิดาจะทําโทษดวยการตีเมื่อนาย C3 ไปเลนกับเพ่ือนๆ โดยที่ยังไมไดทํา
การบาน ฯลฯ และบิดามีการสนับสนุนใหนาย C3 ไดรับการศึกษาที่ดี ดวยการใหเรียนใน
โรงเรียนเอกชนชื่อดังของประเทศ ถึงแมวาเมื่อเปรียบเทียบฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว
นาย C3 แลวยังต่ํากวาครอบครัวของเพ่ือนๆ ที่เรียนอยูในโรงเรียนเดียวกันก็ตาม และมีการเปด
โอกาสใหนาย C3 ไดทํากิจกรรมตางๆ ตามความสนใจของตนเองโดยไมหามปรามใดๆ เชน 
การไปรวมกิจกรรมศาลาวันเด็ก การไปเรียนภาษาอังกฤษในชีวิตจริงที่วัด การไปทํากิจกรรม
รวมกับเพ่ือนๆ ชาวตางชาติ ฯลฯ และเมื่อเขาสูวัยผูใหญบิดาก็จะเปดโอกาสในการเลือก
สาขาวิชาที่เรียนและสถานที่เรียนดวยตนเองโดยไมมีการบังคับใหเลือกเรียนตามความตองการ
ของบิดา   
  ผลของการไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การไดรับการอบรมเลี้ยง
ดูแบบประชาธิปไตยในครอบครัวทําใหนาย C3 ไดเรียนรู และฝกหัดในการใชชีวิตตาม         
วิถีประชาธิปไตยในครอบครัว จะทําใหนาย C3 ไดเรียนรูในเรื่องสิทธิเสรีภาพ บทบาทหนาที่
และความรับผิดชอบของตนเองภายในครอบครัว ซึ่งการเรียนรู และฝกหัดที่จะอยูในสังคม
ประชาธิปไตยนี้ จะทําใหนาย C3 เริ่มตนกอรูปอุดมการณตามวิถีประชาธิปไตย ความสํานึกใน
หนาที่และความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง การรับรูความสามารถหรือความมีประสิทธิภาพ
ของตนเอง ซึ่งความรูสึกเชนนี้จะมีความสําคัญอยางมากเมื่อนาย C3 ไดเขาเปนสมาชิกของ
สังคมอ่ืนๆ ทั้งสังคมโรงเรียน สังคมในกลุมอาชีพ และสังคมสวนรวม  
  เมื่อวิเคราะหจากประวัติชีวิตของนาย C3 จะพบวานาย C3 เปนผูที่มีความสํานึก
ในหนาที่ของตนเอง และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ในเรื่องการเรียนเปนอยางดี  ตั้งแตอยู
ในชวงวัยเด็ก แสดงใหเห็นไดจากนาย C3 มีผลการเรียนอยูในระดับปานกลางคอนขางดีตั้งแต
เรียนอยูในระดับชั้นประถมศึกษา และเมื่อเขาทํางานเปนในอาชีพตางๆ นาย C3 ก็สามารถ
ทํางานตามบทบาทหนาที่ของตนเองไดเปนอยางดี โดยเฉพาะการทํางานในอาชีพสื่อมวลชน   
ซึ่งในขณะที่นาย C3 เปนสื่อมวลชนอยูนั้น ก็มีผลงานทั้งในดานงานเขียน และงานดานการ
ปราศรัย หรืออภิปรายในประเด็นตางๆ จนเปนที่ยอมรับของผูที่อยูในวงการเดียวกัน และเปนที่
ยอมรับของผูที่อยูในวงการเมือง จนไดรับเชิญใหไปอภิปรายในประเด็นที่เก่ียวของการเมือง ณ 
สถานที่ตางๆ ทั่วประเทศ นอกจากนี้นาย C3 ยังเปนสื่อมวลชนที่มีความยึดมั่นในอุดมการณ
ของตนเองและวิชาชีพสื่อมวลชนอยางแทจริงโดยมีการทํางานที่เปนกลาง และไมทํางานเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชนจากฝายใดหรือบุคคลใดในสังคม 
  ผลของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  เมื่อเขาทํางานการเมืองนาย C3 ก็มีความยึดมั่นในอุดมการณแบบ
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ประชาธิปไตย โดยมีการเคารพในสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไมมีแสดงกริยา วาจาอัน
ไมสุภาพ อาฆาตมาดราย ใสรายเสียดสีบุคคลใด โดยไมมีหลักฐาน (สอดคลองกับประมวล
จริยธรรมขอ 3) รวมถึงเปนผูที่มีความสํานึกและมีความรับผิดชอบในหนาที่สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร ทั้งงานในสภาผูแทนราษฎร ไดแก การเสนอกฎหมาย การเสนอกระทู การอภิปรายใน
ระหวางที่มีการประชุมสภา การอภิปรายไมไววางใจรัฐบาล การทําหนาที่ในการเปนกรรมาธิการ 
และงานในพ้ืนที่ ไดแก การดูแลทุกขสุขของประชาชน การใหคําปรึกษา ใหความคิดเห็นในเรื่อง
ตางๆ แกประชาชน (สอดคลองกับประมวลจริยธรรมขอ 1,2) 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 27 ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับผลลัพธ           
 ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
  2. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากสถาบัน
ศาสนา  
  เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C3 พบวา สถาบันศาสนาเปนสถาบันหนึ่งที่ทํา
หนาที่ในการการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองในดานจริยธรรมใหแกนาย C3 ไดเปนอยางดี 
และพบวานาย C3 ไดรับการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากสถาบันศาสนา
ดวยวิธีการทางตรง(Direct Leaning) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977) จนทําใหนาย C3 
เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีจริยธรรม ซึ่งสามารถ
กลาวถึงรายละเอียดของวิธีการ บรรยากาศ และผลลัพธที่ไดจากกระบวนการอบรมกลอมเกลา
ทางการเมืองดานจริยธรรมจากสถาบันศาสนาของนาย C3 ไดดังนี้   
 
   2.1 การบรรพชาเปนสามเณร  

 นาย C3 ไดบรรพชาเปนสามเณรในพระพุทธศาสนาเปนระยะเวลาหนึ่งในขณะที่
เรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งในระหวางนั้นนาย C3 ไดศึกษาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและไดปฏิบัติกิจทางศาสนาโดยตลอด  

 ผลของการบรรพชาที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
การบรรพชาในพระพุทธศาสนาทําใหนาย C3 มีโอกาสไดศึกษาหลักธรรมตางๆ ใน

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

- มีอุดมการณตามวิถีประชาธิปไตย และมีการ
เคารพในสิทธิ เสรีภาพของผูอื่น 
- มีความสํานึกในหนาที่และมีความรับผิดชอบ
ในหนาที่ของ ส.ส. ทั้งการทํางานในสภาฯ และ
การทํางานในพื้นที่ 



293 
 

 

พระพุทธศาสนา และหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา ไดเรียนรูพระธรรมวินัย ไดรูจักฝก
ตนใหมีความอดทน เนื่องจากตองปฏิบัติตนตามพระวินัยและตามหลักการปกครองสงฆ รูจัก
สํารวมกาย วาจา ใจ ใหอยูในระเบียบอันดีงาม รูจักรับผิดชอบและดูแลตนเองเพราะขณะบวชอยู
สมณะยอมมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติทั้งสวนตัวและรวมกับหมูคณะ รูจักละอายตนเองและกลัวบาป 
รูจักความสันโดษ คือพอใจที่จะมีชีวิตอยางเรียบงาย เวนความฟุมเฟอย   ทั้งปวงไดปฏิบัติธรรม 
คือเวนจากการทําความชั่ว เลือกประกอบแตความดี และทําจิตใจใหผองใสซึ่งเปนหัวใจของ
พระพุทธศาสนา ผูบวชจะมีโอกาสปฏิบัติไดสมบูรณกวาผูครองเรือน รูจัก ศาสนพิธี และมีสวน
รวมปฏิบัติอยางถูกตอง  
  การไดบรรพชาเปนสามเณรนั้นจะชวยทําใหนาย C3 มีโอกาสไดรับการอบรม
กลอมเกลาจิตใจใหมีความบริสุทธิ์ มีจิตใจที่ฝกใฝในการปฏิบัติแตสิ่งที่ดีงาม มีการละเวนและ
ละอายตอการกระทําชั่ว การทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งปวง และเปนผูที่เปยมไปดวยความ
เมตตา กรุณา ตอประชาชนทําใหมีความมุงมั่น ตั้งใจที่จะทํางานเพ่ือประชาชน มีการตอนรับ
ประชาชนที่สํานักงานหรือบาน และมีการลงพ้ืนที่เพ่ือดูแลประชาชนอยางใกลชิด ซึ่งสิ่งที่ไดรับ
จากการอุปสมบทนี้มีความเก่ียวของกับการปฏิบัติงานในบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
อยางมีจริยธรรมเปนอยางมาก (สอดคลองกับประมวลจริยธรรมขอ 1-6) 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 28 ความสัมพันธระหวางการบรรพชาในพระพุทธศาสนากับผลลัพธที่
 เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 

3. การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากสถาบันการศึกษา 
 เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C3 พบวา สถาบันการศึกษาเปนสถาบันที่ให     
การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมใหแกนาย C3 ไดเปนอยางดี และพบวานาย 
C3 ไดรับการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมทั้งวิธีการทางตรง(Direct Leaning) 
และวิธีการทางออม(Indirect Leaning) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977)ซึ่งเปนผลทําใหนาย 
C3 เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ไดอยางสมบูรณ ซึ่งสามารถ
กลาวถึงรายละเอียดของวิธีการ บรรยากาศ และผลลัพธที่ไดรับจากกระบวนการอบรม      
กลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากสถาบันการศึกษาของนาย C3 ไดดังนี้   

การบรรพชาในพระพุทธศาสนา 

- มีจิตใจฝกใฝในการปฏิบัติแตสิ่งที่ดีงาม มีการ
ละเวนและละอายตอการกระทําช่ัว การทุจริต 
และประพฤติมิชอบทั้งปวง 
- มีความเมตตา กรุณาตอประชาชน มีความ
มุงมั่น ตั้งใจที่จะทํางานเพื่อประชาชน  
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  3.1 การเรียนในหลักสูตรรัฐศาสตร สาขาสวัสดิการสังคมที่ประเทศสวีเดน   
  การเรียนรูในหลักสูตรรัฐศาสตรถือเปนการเรียนรูทางการเมืองดวยวิธีการทางตรง
(Direct Leaning)โดยการศึกษาทางการเมือง(Political Education) (Dawson ; Prewitt ; & 
Dawson.1977: 93-113) เนื่องจากหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตเปนหลักสูตรที่มีเนื้อหาเนนหนักไป
ในเรื่องที่เก่ียวของกับระบบการเมืองการปกครองของประเทศเปนหลัก ดังนั้นในชวงเวลาที่นาย 
C3 เรียนในหลักสูตรดังกลาวอยูที่ประเทศสวีเดน ทําใหนาย C3 ไดรับความรูในเรื่องที่เก่ียวของ
กับการเมืองการปกครองของประเทศเปนอยางดี ซึ่งรวมถึงเรื่องที่เก่ียวของกับบทบาทหนาที่
ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและเรื่องที่เก่ียวของกับการจัดสวัสดิการสังคม 
  ผลของการเรียนในหลักสูตรรัฐศาสตรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร การที่นาย C3 ไดเรียนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตที่มีเนื้อหาสาระ
ที่เก่ียวของกับระบบการเมืองการปกครองนั้นทําใหนาย C3 มีโอกาสไดศึกษาและเรียนรูใน
เรื่องราวที่เก่ียวของกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ทั้งในเรื่องสิทธิ เสรีภาพ 
และบทบาทหนาที่ของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไดเรียนรูถึงบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เรื่องจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ทั้งนี้
เนื้อหาสาระที่ไดเรียนรูนั้นจะทําใหนาย C3 เปนผูที่มีความรู ความเขาใจในเรื่องดังกลาวเปน
อยางดี ซึ่งจะเปนผลทําใหนาย C3 สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรไดครบถวน ถูกตอง และเหมาะสม ตามขอกําหนด และอยูในกรอบของจริยธรรม 
นอกจากนี้การศึกษาในสาขาวิชาดังกลาวทําใหนาย C3 เปนผูที่มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
เรื่องการจัดสวัสดิการสังคมเปนอยางดี และสามารถนําความรูเหลานั้นมาใชในการทํางานเปน
กรรมาธิการที่ทําการศึกษาในประเด็นที่เก่ียวของมาอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพราะการจัดสวัสดิการ
สังคมเปนเรื่องที่นาย C3 ใหความสนใจและติดตามการทํางานในเรื่องดังกลาวมาตลอด
ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 29 ความสัมพันธระหวางการเรียนในหลักสูตรรัฐศาสตรกับผลลัพธที่เก่ียวของกับ
 การปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

การเรียนในหลักสูตร 
รัฐศาสตร 

- มีความรูเก่ียวกับการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
- มีความรู เ ก่ียวกับบทบาทหน าที่ ของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
- มีความรู เ ก่ียวกับจริยธรรมในการปฏิบัติ
หนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
- มีความรูเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคม 
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 3.2 บรรยากาศแบบประชาธิปไตยในชั้นเรียน        
การเรียนรูทางการเมืองโดยผานบรรยากาศแบบประชาธิปไตยในชั้นเรียนนั้นถือ

เปนการเรียนรูทางการเมืองดวยวิธีการทางออม(Indirect Learning) โดยวิธีการฝกหัด
(Apprenticeship) ที่จะเรียนรูและไดรับประสบการณในการอยูในสังคมประชาธิปไตย ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้   

 
 3.2.1 บรรยากาศแบบประชาธิปไตยในชั้นเรียน ระหวางที่เรียนอยูใน

ระดับ ป.1- ม.3 ทีโรงเรียนเอกชนชื่อดังของประเทศ 
  บรรยากาศเรียนการสอนในระหวางที่นาย C3 ศึกษาอยู ในระดับ                 

ชั้นประถมศึกษาถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนตนนั้นเปนบรรยากาศแบบประชาธิปไตย สวนหนึ่งเปน
ผลมาจากการที่โรงเรียนดังกลาวเปนโรงเรียนเอกชนในเครือคาทอลิก และครูผูสอนสวนใหญจะ
เปนชาวตางชาติในระหวางที่มีการเรียนการสอนนั้นครูจะมีการยอมรับฟงความคิดเห็นของ
นักเรียน มีการเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดอยาง
เปดเผย และครูมีการเปดโอกาสในการสอนใหนักเรียนไดรูจักทํางานรวมกัน ซึ่งความรูและ
ประสบการณที่ไดรับจากการเรียนในชั้นเรียนที่มีบรรยากาศแบบประชาธิปไตยนั้นเปนผลทําให 
นาย C3 มีฝกฝนในเรื่องการปฏิบัติตนตามสิทธิหนาที่ การรูจักเคารพสิทธิของผูอ่ืน ไดเรียนรู
วิธกีารอยูรวมกันอยางเปนประชาธิปไตย  

 
  3.2.2 บรรยากาศแบบประชาธิปไตยในชั้นเรียน ระหวางที่เรียนอยูใน

ระดับปริญญาตรีที่ประเทศสวีเดน  
 สําหรับบรรยากาศการเรียนสอนในระหวางที่นาย C3 ศึกษาอยูในระดับปริญญา

ตรีทางดานรัฐศาสตร สาขาสวัสดิการสังคม ที่ประเทศสวีเดน ทําใหนาย C3 ไดเรียนใน
บรรยากาศการเรียนการสอนที่มีความเปนประชาธิปไตยโดยแทจริง กลาวคือ ครูอาจารยมีการ
ดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด เปนที่ปรึกษาและพูดคุยกับนักศึกษาไดในทุกๆ เรื่อง และระหวางที่มี
การเรียนการสอนนั้นนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองไดอยางเต็มที่แตตองแสดง
ความคิดเห็นอยางมีหลักการเหตุผลประกอบ และเมื่อใดที่เกิดสถานการณที่ทําใหนักศึกษามี
ความคิดเห็นที่ไมตรงกัน นักศึกษาแตละคนตองหาเหตุผลตางๆ มาสนับสนุนความคิดเห็นและ
การแสดงพฤติกรรมตางๆ ของตนเอง โดยจะไมมีการใชอารมณและกําลังในการตัดสินปญหา  
   ผลของบรรยากาศแบบประชาธิปไตยในชั้นเรียน การไดเรียนในบรรยากาศ
การเรียนการสอนที่มีความเปนประชาธิปไตยจะทําใหนาย C3 ไดพัฒนาอุดมการณแบบ
ประชาธิปไตยใหมีระดับสูงข้ึน กลาวคือ ทําใหเปนผูที่มีหลักการ มีเหตุผล มีการคํานึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของตนเองและผูอ่ืน มีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นของตนเอง มีการยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน มีการยอมรับมติของเสียงสวนใหญ นอกจากนี้การเรียนในบรรยากาศ   
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ชั้นเรียนที่เปนประชาธิปไตยจะชวยพัฒนามีความสํานึกในหนาที่และมีความรับผิดชอบในหนาที่
ของตนเอง และมีการพัฒนาระดับความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองของตนเองใหสูงข้ึน
ตามลําดับ  
   ผลของบรรยากาศแบบประชาธิปไตยในชั้นเรียนที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  เมื่อนาย C3 มีโอกาสไดมีประสบการณอยูใน
บรรยากาศของครอบครัว และสถาบันการศึกษาที่มีความเปนประชาธิปไตยจะทําใหนาย C3 มี
การพัฒนาอุดมการณแบบประชาธิปไตยของตนเองใหมีระดับสูงข้ึน รวมถึงมีความสํานึกใน
หนาที่และมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง มีความสนใจผูอ่ืน มีความเสียสละที่จะทํางาน
เพ่ือสังคม และมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองเพ่ิมมากข้ึนตามลําดับ ซึ่งความรูสึก
ดังกลาวมีผลตอการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนอยางมาก กลาวคือ การมี
ความรูสึกดังกลาวจะทําใหนาย C3 สามารถปฏิบัติหนาที่ในบทบาทของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรไดอยางมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบในงานตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย โดยไมละเลยการ
ปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง มีความเสียสละที่จะทํางานเพ่ือสวนรวม คือ มีความตั้งใจที่จะ
ทํางานเพ่ือประชาชนและสังคมสวนรวมอยางแทจริง นอกจากนี้ความรูสึกมีประสิทธิภาพทาง
การเมืองจะสงผลทําใหนาย C3 มีความมุงมั่นที่จะทํางานตามบทบาทหนาที่ใหสมบูรณ ทั้งงาน
ในสภาผูแทนราษฎร และงานในพ้ืนที่  
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 30 ความสัมพันธระหวางการเรียนในบรรยากาศแบบประชาธิปไตยกับ
 ผลลัพธที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 

 3.4 การมีสวนรวมในกิจกรรมศาลาวันเด็ก   
ในระหวางที่นาย C3 ศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายจนถึงระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนนาย C3 ไดมีโอกาสไปรวมกิจกรรมศาลาวันเด็กที่สนามเสือปาซึ่งอยูไมไกล
จากบานของนาย C3 มากนัก โดยนาย C3 ไดเขาไปรวมกิจกรรมตางๆ หลายกิจกรรมดวยกัน 
เชน กิจกรรมเขาคาย กิจกรรมรองเพลง กิจกรรมเรียนภาษาอังกฤษ และเมื่อมีตัวแทนเยาวชน
มาจากตางประเทศมาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมก็จะมีกิจกรรมในการตอนรับ และดูแลเยาวชน
เหลานั้น ฯลฯ ทั้งนี้นาย C3 ไดรับการคัดเลือกใหเปนหัวหนากิจกรรมดวยเนื่องจากนาย C3 

การเรียนในช้ันเรียน 
แบบประชาธิปไตย 

- มีการพัฒนาอุดมการณแบบประชาธิปไตย 
- มีความสํานึกในหนาที่ของ ส.ส. 
- มีความรับผิดชอบตอหนาที่ของ ส.ส. 
- มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง 
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เปนเด็กที่มีความกระตือรือรน และใหความสนใจเพ่ือนๆ ชอบใหการดูแลและชวยเหลือผูอ่ืนอยู
เสมอ 

 ทั้งนี้กิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพ่ือมุงสงเสริมใหผูเรียนไดรับ
ความรูกวางขวางและลึกซึ้งย่ิงข้ึน เนื่องจากมีโอกาสไดเพ่ิมเติมประสบการณ ตลอดจนไดมี
โอกาสทํางานดวยตนเอง ใหมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน อยูในสังคมไดอยางมี
ความสุขและที่สําคัญคือเพ่ือใหเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย(ชลัช จงสืบพันธ.2527: 
30) การที่บุคคลไดมีโอกาสมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรนี้จะทําใหบุคคลไดรับ
ประสบการณ  ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําใหมีโอกาสในการรวมคิด รวมตัดสินใจซึ่งมีสวน
สําคัญที่จะทําใหเกิดการเรียนรูทางการเมืองข้ึนและจะสงผลใหเกิดความรูสึกวาตนเองมี
ความสามารถและมีประสิทธิภาพอันจะนําไปสูการมีความรูสึกมีความสามารถและมี
ประสิทธิภาพในทางการเมืองและจะสงผลสําคัญตอการมีสวนรวมทางการเมืองในอนาคต 
(Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977) ทั้งนี้การเรียนรูทางการเมืองโดยผานการมีสวนรวมใน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกสถาบันการศึกษานั้นถือเปนการเรียนรูทางการเมืองดวยวิธีการ
ทางออม(Indirect Learning) โดยวิธีการฝกหัด(Apprenticeship) ที่จะเรียนรูและไดรับ
ประสบการณในการอยูในสังคมประชาธิปไตย  
  ผลของการมีสวนรวมในกิจกรรมศาลาวันเด็ก  การที่นาย C3 ไดมีโอกาสมีสวน
รวมในกิจกรรมศาลาวันเด็กนั้นจะทําใหไดรับประสบการณในการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน      
มีโอกาสในการรวมคิด รวมตัดสินใจ ซึ่งมีสวนสําคัญที่จะทําใหเกิดการเรียนรูทางการเมืองข้ึน
และจะสงผลใหเกิดความรูสึกวาตนเองมีความสามารถและมีประสิทธิภาพ อันจะนําไปสูการมี
ความรูสึกมีความสามารถและมีประสิทธิภาพในทางการเมืองตอไปในอนาคต นอกจากนี้การมี
สวนรวมในกิจกรรมศาลาวันเด็กนี้สงผลทําใหนาย C3 เปนผูที่มีความกลาแสดงออก กลาแสดง
ความคิดความเห็นของตนเอง มีความสามารถในการเปนผูนําในกลุมเพ่ือนๆ มีความรูสึกวา
ตนเองมีประสิทธิภาพมากข้ึน มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในเรื่องตางๆ และมีความสามารถใน
การปรับตัวเพ่ือใหเปนสมาชิกของสังคมตางๆ ไดเปนอยางดี แสดงใหเห็นไดจากการที่นาย C3 
จะเปนผูนําในกลุมเพ่ือนที่โรงเรียน เปนผูนําในกิจกรรมศาลาวันเด็ก เปนประธานเณรบวชใหม 
และสามารถเดินทางไปประเทศสิงคโปรเพียงลําพังโดยมีการวางแผนการเดินทางไปอยางรอบ
ครอบ และสามารถปรับตัวเพ่ือใชชีวิตในตางแดนไดเปนอยางดีจนสามารถเดินทางกลับมา
ประเทศไทยไดโดยปลอดภัย หลังจากนั้นนาย C3 ก็สามารถทํางานเปนไกด และเปนลาม
แปลภาษาเพ่ือหารายไดพิเศษ รวมถึงมีการติดตอสื่อสารกับเพ่ือนๆ ชาวตางชาติจนหาแนวทาง
ในการไปศึกษาตอในสาขาวิชาที่มีความสนใจที่ประเทศสวีเดนได  
  ผลของการมีสวนรวมในกิจกรรมศาลาวันเด็กที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ
หนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร การมีสวนรวมในกิจกรรมศาลาวันเด็กถือเปนประสบการณ
สําคัญที่ทําใหนาย C3 พัฒนาในเรื่องความสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบในหนาที่ของ
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ตนเอง ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง และความเสียสละเพ่ือสังคมสวนรวม ซึ่ง
ความรูสึกดังกลาวลวนมีความเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาทีส่มาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนอยาง
มาก เพราะความรูสึกที่จะสงเสริมใหนาย C3 เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ทําหนาที่ของ
ตนเองไดอยางครบถวนทุกดานทั้งการทํางานในสภาผูแทนราษฎร และการทํางานในพ้ืนที่  
 
 
 
 
 
  
ภาพประกอบ 31 ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอก
 สถาบันการศึกษากับผลลัพธที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
  4. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากสื่อมวลชน 
 เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C3 พบวาสื่อมวลชนเปนตัวการหนึ่งที่ทําหนาที่ใน
การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมใหแกนาย C3 โดยพบวานาย C3 ไดรับการ
อบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากสื่อมวลชนดวยวิธีการทางตรง(Direct Leaning) 
(Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977) ซึ่งสามารถกลาวถึงรายละเอียดของวิธีการ บรรยากาศ 
และผลลัพธที่นาย C3ไดรับในกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจาก
สื่อมวลชนไดดังนี้   
 

4.1 การเปดรับขาวสารการเมืองจากสื่อมวลชน  
  นาย C3 มีการเปดรับขาวสารทางการเมืองจากสื่อมวลชนมาตั้งแตชวงวัยเด็ก    
ซึ่งในขณะนั้นการนําเสนอขาวสารของสื่อมวลชนยังมีชองทางการสื่อสารไมมากเหมือนเชนใน
ปจจุบัน สําหรับชองทางที่นาย C3 เปดรับขาวสารทางการเมือง คือ การเปดรับผานสื่อนิตยสาร
ทางการเมืองชื่อในสมัยนั้น ตอมาเมื่อนาย C3 เจริญวัยข้ึนจึงมีชองทางการสื่อสารเพ่ิมมากข้ึน
ตามวิวัฒนาการทางดานเทคโนโลยีการสื่อสาร  
  เนื้อหาของขาวสารที่นาย C3 ทําการเปดรับผานทางนิตยสารในชวงวัยเด็ก คือ 
ขาวสารความเคลื่อนไหวทางการเมืองตางๆ โดยการติดตามอานนิตยสารการเมืองเลมดังกลาว
ทําใหนาย C3 ไดรับรูขอมูลวาจะมีการอภิปรายทางการเมืองของนักการเมืองคนใด พรรคใด   
ในเวลาและสถานที่ใด ซึ่งทําใหนาย C3 เกิดความสนใจที่จะเดินทางไปรวมฟงการปราศรัยหา
เสียงของนักการเมืองหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจากพรรคการเมืองตางๆ รวมถึงพรรค A 
ดวย เนื่องจากในขณะที่นาย C3 อยูในชวงวัยเด็กนั้นเปนชวงที่มีการปฏิวัติคอนขางบอย และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
นอกสถาบันการศึกษา 

- มีความสํานึกในหนาที่ ส.ส. 
- มีความรับผิดชอบในหนาที่ ส.ส. 
- มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง 
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เปนเหตุผลหนึ่งที่ทําใหมีเพียงพรรค A พรรคเดียวที่นาย C3 มีโอกาสไดติดตามขาวสารทางการ
เมืองมาตลอดตั้งแตอยูในชวงวัยเด็ก 
  ผลของการเปดรับขาวสารการเมืองที่มีตอความโนมเอียงทางการเมือง 
ความผูกพันตอพรรคการเมือง และพฤติกรรมการแสดงทางการเมือง การที่นาย C3 มี
การติดตามขาวสารทางการเมืองมาตั้งแตชวงวัยเด็กนั้น จะทําใหนาย C3 เปนผูที่มีความรู 
ความเขาใจ เก่ียวกับเรื่องการเมืองการปกครอง เรื่องของพรรคการเมือง และเรื่องการทําหนาที่
ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตามที่สื่อมวลชนไดนําเสนอออกไป ซึ่งเนื้อหาของขาวสารที่ไดรับ
จากสื่อมวลชนจะทําใหนาย C3 เปนผูที่มีความรูที่เก่ียวของกับเรื่องการเมืองการปกครองของ
ประเทศเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งจะสงผลทําใหนาย C3 เปนผูที่มีความสํานึกทางการเมือง และมี
ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองเพ่ิมมากข้ึน นอกจากนี้เนื้อหาของขาวสารที่เก่ียวของกับ
พรรคการเมืองและนักการเมืองหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้นจะชวยทําใหนาย C3 มี
ความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมืองเพ่ิมมากข้ึนเมื่อไดรับขาวสารที่เก่ียวของกับพรรคการเมือง
และนักการเมืองหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ตนเอง และครอบครัวมีความชื่นชอบ  
  ผลของการเปดรับขาวสารการเมืองที่ เ ก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร การที่นาย C3 มีการติดตามขาวสารทางการเมืองมากตั้งแตวัยเด็ก
จะชวยสงเสริมใหนาย C3 เปนผูที่มีความสํานึกทางการเมือง มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทาง
การเมือง และมีความผูกพันตอพรรคการเมืองเพ่ิมมากข้ึนเปนลําดับ จนกระทั่งนาย C3 ไดดํารง
ตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรความรูสึกเหลานั้นจะชวยสงเสริมใหนาย C3 มีความ
สํานึกในหนาที่และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งจะสงผล
ทําใหนาย C3 มีความมุงมั่นที่จะทํางานตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดอยาง
เต็มความสามารถ สวนความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมืองจะเปนปจจัยที่สงเสริมใหนาย C3 มี
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของพรรคการเมือง และมีความจงรักภักดีตอพรรคการเมือง จึงไดมีการ
ทํางานเพ่ือสนับสนุนพรรค A ที่ตนเองสังกัดมาโดยตลอด รวมถึงไมมีความคิดที่จะยอยออกไป
สังกัดพรรคการเมืองอ่ืนๆ ไมวาดวยเหตุผลใดก็ตาม  
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 32 ความสัมพันธระหวางการเปดรับขาวสารการเมืองกับผลลัพธที่เก่ียวของกับ
 การปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

การเปดรับขาวสารการเมือง 

- มีความสํานึกและมีความรับผิดชอบในหนาที่ 
ส.ส. ทั้งการทํางานในสภาฯ และการทํางานใน
พื้นที่ 
- มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง   
- มีความรูสึกผูกพนัตอพรรคการเมืองที่สังกัด 
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  5. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากพรรค
การเมืองที่สังกัด 
 เมื่อวิเคราะหประวัติชีวิตของนาย C3 พบวา พรรคการเมืองทําหนาที่ในการการอบรม
กลอมเกลาทางการเมืองใหแกนาย C3 ไดเปนอยางดี และพบวานาย C3 ไดรับการอบรม   
กลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากพรรคการเมืองที่สังกัดทั้งดวยวิธีการทางตรง(Direct 
Leaning) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977) ซึ่งสามารถกลาวถึงรายละเอียดของวิธีการ บรรยากาศ 
และผลลัพธที่นาย C3 ไดรับจากกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากพรรคการเมืองที่
สังกัดไดดังนี้   
 

5.1 การเรียนรูเก่ียวกับพรรค A ภายหลังจากเขาเปนสมาชิกของพรรค   
   นาย C3 เปนสมาชิกของพรรค A เมื่อป พ.ศ. 2528 ซึ่งเปนชวงที่มีการลงสมัครรับ
เลือกตั้งเปนสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ภายหลังจากที่นาย C3 เปนสมาชิกของพรรค A แลว
ก็มีโอกาสไดทํางานรวมกับพรรคในหลายๆ ดานดวยกัน ทําใหนาย C3 เริ่มไดเรียนรูเก่ียวกับ
พรรค A มากข้ึน ทั้งจากวิธีการเรียนรูอยางเปนทางการ ไดแก การอบรมสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรของพรรค A และการเรียนรูอยางไมเปนทางการ ไดแก การเรียนรูผานการสื่อสารพูดคุย
และการทํางานรวมกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทานอ่ืนในพรรค A ตลอดจนการเห็นแบบอยาง 
แนวคิด แนวปฏิบัติจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทานอ่ืนในพรรค A ก็เปนวิธีการที่ทําใหนาย 
C3 ไดมีโอกาสเรียนรูเก่ียวกับพรรค A ไดเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งการไดเรียนรูนั้นจะสงผลใหนาย C3 
ไดรับรู ซึมซับรายละเอียดของอุดมการณ นโยบาย ตลอดถึงวิถีของแนวคิด วิถีปฏิบัติตางๆ ของ
พรรค A อันจะเปนผลทําใหนาย C3 มีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของพรรค มีความผูกพัน
เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และมีความจงรักภักดีตอพรรค A เพ่ิมมากข้ึนเปนลําดับ (Rose.1974: 
451 ; Rosenbaum.1975: 120 ; Ippolito.1976: 73)ซึ่งจะสงผลทําใหนาย C3 มีแนวคิด และแนว
ปฏิบัติทางการเมืองที่สอดคลองกับอุดมการณของพรรค A อันเปนผลโดยตรงตอการทํางานตาม
บทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
   เมื่อวิเคราะหอุดมการณของพรรค A จะพบวามีอุดมการณแบบประชาธิปไตย 
ตลอดจนมีเจตนารมณที่จะสงเสริมใหสมาชิกพรรคมีแนวคิด แนวปฏิบัติที่อยูในกรอบของ
คุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะเรื่องความซื่อสัตย สุจริต ทั้งนี้หากสมาชิกพรรคซึ่งรวมถึง นาย 
C3 จะมีความรูสึกยึดมั่นผูกพันอยูกับอุดมการณของพรรค A ก็จะสงผลทําใหสมาชิกพรรคมี
อุดมการณแบบประชาธิปไตย ตลอดจนมีแนวคิด แนวปฏิบัติที่อยูในกรอบของคุณธรรม
จริยธรรมสอดคลองกับอุดมการณของพรรคไปดวย     
   ผลของการเรีย นรู กับพรรค A ที่ มีตอการปฏิบัติงานในตําแหน ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร การที่นาย C3 ไดเรียนรูเก่ียวกับพรรค A ตามที่ไดกลาวมาขางตน
จะทําใหนาย C3 มีความผูกพันตอพรรค A เพ่ิมมากข้ึนเปนลําดับ อันเปนผลทําใหนาย C3       
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มีแนวคิดและแนวปฏิบัติทางการเมืองที่สอดคลองกับอุดมการณของพรรค A เพ่ิมมากข้ึนตามไป
ดวย ความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมืองนั้นสงผลทําใหนาย C3 มีความมุงมั่นที่จะทํางานเพ่ือ
สนับสนุนพรรค A ดวยความสมัครใจ อีกทั้งเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหนาย C3 ไมมีความคิดที่จะ
ยายไปสังกัดพรรคการเมืองอ่ืนใดเลยถึงแมวาจะเคยถูกชักชวนอยูหลายครั้งก็ตาม   
   ทั้งนี้นาย C3 ถือเปนสมาชิกพรรค A คนหนึ่งที่ทํางานเพ่ือพรรค A มาตลอด         
และครั้งหนึ่งเคยดํารงตําแหนงสําคัญของพรรค ซึ่งนาย C3 ก็ไดทํางานในตําแหนงดังกลาวได
เปนอยางดี เปนที่ยอมรับของสมาชิกในพรรคและประชาชนทั่วไป  
  อยางไรก็ตามผลของความผูกพันตอพรรคการเมืองที่สัง กัดจะสงผลดีตอ
ประเทศชาติเปนอยางมากหากพรรคการเมืองนั้นมีอุดมการณ นโยบาย และวิถีปฏิบัติที่
สอดคลองและเปนไปตามเจตนารมณของการปกครองระบอบประชาธิปไตย และมีการดําเนินไป
ตามหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมที่ดีงาม เนื่องจากพรรคการเมืองนั้น
มีแนวโนมที่จะปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศชาติเปนหลักสําคัญ แตในทาง
กลับกันหากพรรคการเมืองใดมีอุดมการณ นโยบาย และวิถีปฏิบัติที่ไมสอดคลองกับเจตนารมณ
ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย และมีการดําเนินงานที่ไมเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
แลวความผูกพันตอพรรคการเมืองก็จะไมสงผลดีตอประเทศชาติแตอยางใด เนื่องจากสมาชิก
พรรคการเมืองนั้นๆ จะมุงแสวงหาแตเพียงผลประโยชนของพรรคที่ตนเองสังกัด หรือมุง
แสวงหาผลประโยชนของตนเองและพวกพองเปนสําคัญ  
  นอกจากนี้ประสบการณที่นาย C3 ไดมีสวนรวมในการทํางานตามบทบาทหนาที่  
ที่ไดรับมอบหมายจากพรรค A นั้น ทําใหนาย C3 ไดมีโอกาสเรียนรูการทํางานการเมืองจาก
ประสบการณตรง(Experience) ซึ่งประสบการณเหลานั้นชวยสงเสริมใหนาย C3 มีความสํานึก
ในหนาที่และมีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร         
และมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองเพ่ิมมากข้ึนตามลําดับ และความรูสึกมีประสิทธิภาพ
จะเปนปจจัยที่ สง เสริมใหนาย C3 มีความตั้ง ใจที่จะทํางานในบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในทุกๆ ดาน ทั้งการทํางานในสภาผูแทนราษฎร และการทํางานใน
พ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึนตามลําดับ เนื่องจากมีความเชื่อมั่นวาตนเองมีความสามารถในการทํางาน
เหลานั้นได และผลของการทํางานนั้นจะกอใหเกิดผลตามที่ตนเองไดคาดหวังไว  
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ภาพประกอบ 33 ความสัมพันธระหวางการเรียนรูเก่ียวกับพรรค A กับผลลัพธที่เก่ียวของกับ
 การปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 

5.2 การเรียนรูทางการเมืองจากนักการเมืองอาวุโสของพรรค A  
นาย C3 มีโอกาสไดเรียนรูทางการเมืองจากนักการเมืองอาวุโสของพรรค A        

2 ทานดวยกัน ประกอบดวย 
 5.2.1 การเรียนรูทางการเมืองจากนักการเมืองอาวุโสของพรรค A คนที่ 1 

  นาย C3 มีความชื่นชอบนาย... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) มาตั้งแตอยู
ในวัยเด็ก และมีการติดตามขาวของนาย... มาโดยตลอด  

   ดวยเหตุผลที่นาย C3 ความชื่นชอบนาย... จึงไดยึดถือนาย... เปนตนแบบใน
การทํางานมาตั้งแตเริ่มตนเขาสูการทํางานในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร โดยนาย C3 
ไดมีความศรัทธาตอนาย... มากถึงขนาดที่เคยมีความคิดที่จะทุมเททํางานการเมืองจนไมคิดที่จะ
มีครอบครัวเพ่ือใหสามารถทุมเททํางานไดอยางเต็มที่เหมือนกับนาย...  
    ทั้งนี้นาย... เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในสังกัดพรรค A ซึ่งเปนนักการเมือง
คนหนึ่งของประเทศที่ไดรับการยอมรับ นับถือ และเปนที่รักของประชาชนสวนใหญจนถือไดวา
เปนนักการเมืองในดวงใจของประชาชน ทั้งนี้เพราะนาย... เปนนักการเมืองอาชีพที่มีพฤติกรรม
ที่แสดงใหเห็นวามีความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส มีวิถีชีวิตที่เรียบงาย สมถะ มีพฤติกรรมการ
ทํางานการเมืองที่อยูในกรอบของคุณธรรมจริยธรรมมาตลอดระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
    เมื่อนาย C3 เขามาเปนสมาชิกพรรค A ก็ไดรับการอบรมสั่งสอนจากนาย... ใน
หลายๆ ดานดวยกัน ทั้ง เรื่ องการประพฤติปฏิบัติตน และการทํางานในบทบาทของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร นอกจากนี้ในระหวางที่ทํางานรวมกับนาย.... นาย C3 ก็มีโอกาสได
เห็นแบบอยางในการทํางานทุกๆ ดาน ทั้งการคิด การวิเคราะห การแสดงเหตุผล ตลอดจนเรื่อง
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการทํางาน และความประพฤติสวนตน เชน การออนนอมถอมตน ความ
เมตตากรุณาที่มีตอประชาชน วิธีการสื่อสารกับประชาชน การดูแลเอาใจใสความทุกขของ

การเรียนรูเก่ียวกับพรรค A 

- มีความรูสึกผูกพันตอพรรค A 
- มี แ น ว คิด  แน วป ฏิ บัติ ที่ ส อ ดค ล อ ง กั บ
อุดมการณของพรรค A  
- มีความรูสึกมีความสํานึกในหนาที่และมีความ
รับผิดชอบตอหนาที่ของ ส.ส.   
- มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง 
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ประชาชน ฯลฯ ซึ่งการไดเห็นแบบอยางเหลานั้นจะสงผลใหนาย C3 มีการซึมซับ เก็บจําสิ่งที่ได
พบเห็นทั้งสวนที่เปนความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของนาย... ไวในความทรงจําของตนเอง   

 
    5.2.2 การเรียนรูทางการเมืองจากนักการเมืองอาวุโสของพรรค A คนที่ 1 
    นาย C3 ไดเขาทํางานการเมืองโดยการเชิญชวนของนาย... (นักการเมือง
อาวุโสของพรรค A-2) และเมื่อไดเขาทํางานการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร
แลว นาย C3 ไดมีโอกาสทํางานใกลชิดกับนาย... เปนอยางมากทําใหนาย C3 ยึดถือนาย... เปน
ตนแบบในการทํางานการเมืองหลายดานดวยกัน  
    ทั้งนี้นาย... เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในสังกัดพรรค A ซึ่งเปนนักการเมือง
คนหนึ่งของประเทศที่มีบทบาททางการเมืองมาเปนระยะเวลานาน และมีความสามารถโดดเดน
ในเรื่องของกฎหมาย  
    นาย C3 มีความใกลชิดกับนาย... เปนอยางมากตั้งแตเริ่มเขาทํางานการเมือง
ในตําแหนงสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร เมื่อป พ.ศ. 2528 เหตุผลประการหนึ่งเปนเพราะวา
นาย... เปนผูเชิญชวนใหนาย C3 เขามาทํางานการเมือง และเมื่อเขาดํารงตําแหนงแลว นาย C3 
เปนสมาชิกสภากรุงเทพมหานครในเขตที่นาย... เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยู จึงทําใหนาย 
C3 ตองทํางานการเมืองในพ้ืนที่รวมกับนาย...  อยูเปนเวลานานนับ 10 ป ในระหวางที่ได
ทํางานรวมกันนาย C3 มีโอกาสไดเห็นการทํางาน ไดรับรูถึงความคิด ควมรูสึกตางๆ ของนาย... 
ไดเปนอยางมาก โดยเฉพาะเรื่องการทํางานในพ้ืนที่ เพราะนาย...  ถือวาเปนนักการเมืองคน
แรกๆ ของประเทศไทยที่มีการลงพ้ืนที่พบประชาชน และการจัดหนวยแพทยเคลื่อนที่ใหกับ
ประชาชน ในระหวางที่ทํางานรวมกันนั้นนาย C3 มีโอกาสไดเรียนรูในเรื่องการทํางานพ้ืนที่จาก
นาย... คอนขางมาก และปจจุบันก็ยังคงนําหลักการทํางานในพ้ืนที่มาปรับใชในการทํางานเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
    ผลของการเรียนรูทางการเมืองจากนักการเมืองอาวุโสของพรรคที่มีตอ
การปฏิบัติงานในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
   เมื่อนาย C3 ไดซึมซับ เก็บจําทั้งความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของ
นักการเมืองอาวุโสที่ยึดถือเปนตนแบบไวในความทรงจําของตนเองแลว หากนาย C3 มี
ความเห็นคลอยตามหรือมีความเห็นสอดคลองกับความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมใดก็จะทํา
ใหนาย C3 แสดงออกถึงความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมที่มีลักษณะเดียวกับนักการเมือง
อาวุโสที่ยึดถือเปนตนแบบ เชน นาย C3 มีความเห็นคลอยตามหรือมีความเห็นสอดคลองกับ
ความเปนคนทุมเททํางานการเมืองของนาย... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) นาย C3 ก็จะ
มีการแสดงออกที่แสดงถึงความทุมเทในการทํางานการเมือง ฯลฯ ซึ่งจากการวิเคราะหพบวา
นาย C3 ไดนําแบบอยางในเรื่องความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของนักการเมืองอาวุโสทั้ง 2 
ทานมาปฏิบัติอยูหลายเรื่องดวยกัน เชน ทุมเทเวลาใหกับการทํางานการเมือง มีความออนนอม
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ถอมตนไมถือตัวกับประชาชนทั่วไป และประชาชนในพ้ืนที่และมีความเมตตากรุณาตอประชาชน 
ชวยหาแนวทางในการแกไขปญหาใหกับประชาชนดวยความเอาใจใสทุกขสุขของประชาชน 
และไมมีความประพฤติที่สอไปในทางดานการทุจริต ประพฤติมิชอบ หรืออยูนอกกรอบของ
จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ฯลฯ  
 
 
 
   
 
 
 
ภาพประกอบ  34 ความสัมพันธระหวางการเรียนรูทางการเมืองจากนักการเมืองอาวุโสของ
 พรรค A กับผลลัพธที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
  5.3 บรรยากาศแบบประชาธิปไตยในพรรค A  
  นาย C3 มีการรับรูวาพรรค A ที่ตนเองสังกัดอยูนั้นมีความเปนประชาธิปไตย 
กลาวคือ มีการเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นของตนเองไดอยาง
เต็มที่ในระหวางที่มีการประชุม มีการเปดโอกาสใหสมาชิกไดทํางานในบทบาทหนาที่ตางๆ 
ตามที่ตนเองถนัด ฯลฯ  
  ทั้งนี้องคการหรือพรรคการเมืองที่มีบรรยากาศแบบประชาธิปไตยนั้นจะมีการใชหลัก
ประชาธิปไตยในการบริหารจัดการในเรื่องตางๆ ที่เกิดข้ึนภายในพรรค โดยจะมีการเคารพในสิทธิ
สวนบุคคล ใหความเสมอภาค ใหอิสระในการแสดงความคิดเห็น และเปดโอกาสใหมีสวนรวม     
ในการบริหารงานอยางเหมาะสม(Wolton.1973: 12-16) การที่องคการหรือพรรคการเมืองเปด
โอกาสใหสมาชิกมีอิสระในการทํางาน และมีสวนรวมในการทํางานจะสงผลใหสมาชิกในองคการมี
ความโนมเอียงทางการเมืองและพฤติกรรมทางการเมืองในแนวทางที่สอดคลองกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยได(Peterson.1990: 180 ; citing Lipsitz.1964)   
   ผลของการมีบรรยากาศแบบประชาธิปไตยในพรรคที่มีตอการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร การที่นาย C3 สังกัดอยูในพรรคการเมืองที่มีบรรยากาศ
แบบประชาธิปไตยนั้นจะสงผลทําใหนาย C3 และสมาชิกของพรรค เปนผูที่มีอุดมการณแบบ
ประชาธิปไตย และการไดทํางานในบรรยากาศที่มีความเปนประชาธิปไตย คือ มีอิสระในการ
ทํางาน หมายถึง ความมีเสรีภาพ มีอิสระ และมีโอกาสในการใชดุลยพินิจของตนเอง โดยมีการ
เปดโอกาสใหบุคคลกําหนดรายการและกระบวนการที่จะใชเพ่ือใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จดวย
ตนเอง(Peterson.1990: 180 ; citing Lipsitz.1964) และสมาชิกมีโอกาสมีสวนรวมในการคิด 

การเรียนรูทางการเมืองจาก
นักการเมืองอาวุโสของพรรค A 

- มีการอภิปรายที่อยูบนพื้นฐานของขอมูลที่
นาเช่ือถือ  
- การออนนอมถอมตนไมถือตัวกับประชาชน 
- การมีความเมตตา กรุณา ตอประชาชน 
- มีความประพฤติอยูในกรอบของจริยธรรม 
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การตัดสินใจ และการแสดงความคิดเห็นของตนเองไดอยางอิสระในบทบาทหนาที่ที่ตนเอง
รับผิดชอบ(Peterson.1990: 181) จะสงผลทําใหสมาชิกมีการพัฒนาความสํานึกและความ                                                                                                                             
มีประสิทธิภาพทางการเมืองของตนเองไดเปนอยางดี 
 
 
 
  
 
 
 
ภาพประกอบ 35 ความสัมพันธระหวางบรรยากาศแบบประชาธิปไตยภายในพรรค A กับ
 ผลลัพธที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
  6. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองจากการเปนนักการเมืองทองถิ่น
(สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร หรือ ส.ก.) 
  กอนที่นาย C3 จะลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร นาย C3 ดํารง
ตําแหนงเปนสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร(ส.ก.) เปนเวลา 4 ป ซึ่งถือวานาย C3 มีอาชีพเปน
นักการเมืองที่ทํ างานในบทบาทและหน าที่ความรับผิดชอบคลายคลึ ง กับการ เปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนอยางมาก ทําใหสามารถนําประสบการณจากการทํางานใน
บทบาทหนาที่ของการเปนนักการเมืองทองถิ่นนั้นมาทํางานในบทบาทของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรได ถือเปนการเรียนรูจากประสบการณ(Experience)ในการทํางานทางการเมืองโดยตรง
(Direct Larning) (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977) ทั้งบทบาทในการเปนผูแทนของ
ประชาชน บทบาทในดานนิติบัญญัติ และบทบาทในดานการบริหารงานการเมืองในระดับ
ทองถิ่น  

บรรยากาศแบบประชาธิปไตย 
ภายในพรรค A 

- อุดมการณแบบประชาธิปไตย 
- มีความสํานึกในหนาที่ของ ส.ส. 
- มีความรับผิดชอบในหนาที่ของ ส.ส. 
- มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง 
 



 
 

บทท่ี 7 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะในการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่ องกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรมีวัตถุประสงคเพ่ือทําความเขาใจกับกระบวนการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมืองดานจริยธรรมที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจากตัวการ(Agents)ที่มีความเก่ียวของ
ในกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง อันไดแก สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา 
สถาบันศาสนา สื่ อมวลชน และพรรคการเมือง  ในชวงกอนที่ จะ เขา ดํารงตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร และทําการศึกษาตอเนื่องไปถึงกระบวนการอบรมกลอมเกลาทาง
การเมืองที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจากตัวการ(Agents)ที่มีความเก่ียวของในกระบวนการ
อบรมกลอมเกลาทางการเมืองภายหลังเขาดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร โดยเฉพาะ
พรรคการเมืองที่สังกัด ในประเด็นตอไปนี้ 

1. ทําความเขาใจถึงวิธีการในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองที่ตัวการ(Agents)     
ที่เก่ียวของใชในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองใหกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

2. ทําความเขาใจถึงบรรยากาศ หรือบริบทแวดลอมที่เกิดข้ึนภายในสถาบันที่ทํา
หนาที่ในการอบมกลอมเกลาทางการเมืองใหกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

3. ทําความเขาใจถึงผลลัพธที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจากกระบวนการอบรม
กลอมเกลาทางการเมือง โดยเฉพาะในประเด็นที่มีความเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
  
กรณีศึกษา(Cases) ในการวิจัย 
  กรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ คือ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตเลือกตั้งที่ดํารง
ตําแหนงอยูในป พ.ศ. 2552 และเปนผูซึ่งมีคุณลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ คือ  

1. เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ไดรับการเลือกตั้งติดตอกัน ภายหลังการประกาศใช
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปพุทธศักราช 2540 คือ ไดรับการเลือกตั้งในป พ.ศ. 
2544 , พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2550 

2. ในสมัยปจจุบันเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตเลือกตั้ง และไมดํารง
ตําแหนงรัฐมนตรีวาการ, รัฐมนตรีชวยวาการ, ประธานสภาผูแทนราษฎร และรองประธาน              
สภาผูแทนราษฎร ประกอบกับตองเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีการปฏิบัติหนาที่ตาม
บทบาทที่ระบุไวในรัฐธรรมนูญ อาทิ มีการเขารวมประชุมสภาผูแทนราษฎร หรือรวมประชุม
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กรรมาธิการอยางสม่ําเสมอมีสวนรวมในการอภิปราย หรือเสนอความคิดเห็นในระหวางที่มีการ
ประชุมหรือมีการเสนอญัตติ และเสนอกระทูถามในประเด็นตางๆ 

3. เปนผูที่ไดรับการคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบดวย นักวิชาการทางดาน
รัฐศาสตร  สื่อมวลชนสายขาวการเมือง และขาราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
วาเปนผูที่มีการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่สอดคลองกับประมวลจริยธรรมของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ป พ.ศ. 2542 
 
 โดยในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยทําการเลือกกรณีศึกษาโดยใชวิธี Intensity Sampling 
เพ่ือใหไดกรณีศึกษาที่มีคุณลักษณะตรงตามที่กําหนดไว โดยพิจารณาจากฐานขอมูลประวัติของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร รวมถึงการคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้จะ
ทําการศึกษาเชิงลึกกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่เปนกรณีศึกษาทั้งสิ้น 3 ราย  
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
 จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย พบวาตัวการ(Agents) สําคัญที่
ทําหนาที่ในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองในดานจริยธรรมใหแกกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย       
ไดแก สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน และพรรคการเมืองที่
สังกัด ซึ่งสามารถนําเสนอรายละเอียดไดดังนี้  
 

1. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากครอบครัว 
จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษาทั้ง 3 รายพบวาครอบครัวเปนตัวการที่มี

ความสําคัญเปนอยางมากในการกอรูปและปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงค รวมถึงเรื่อง      
การทํางานในบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร(Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977 ; 
Hyman. 1972 : 51-52) ซึ่งจากการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษาพบวาบิดามารดาและ
สมาชิกในครอบครัวเปนตนแบบสําคัญในกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดาน
จริยธรรม นอกจากนียั้งพบวาบรรยากาศแบบประชาธิปไตยหรือการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
ชวยสนับสนุนใหกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมมปีระสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
(จรรจา สุวรรณทัต.2535: 187) ซึ่งผูวิจัยสามารถนําเสนอรายละเอียดดังนี้  

 
1.1  การเปนตนแบบของบิดามารดา และสมาชิกในครอบครัว 
จากผลการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษาทั้ง 3 รายพบวาการเปนตนแบบ

ของบิดามารดาและสมาชิกในครอบครัวเปนปจจัยสําคัญในการเสริมสรางลักษณะนิสัย         
อันประกอบดวย ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานการเมือง(Dawson ; 



308 
 

Prewitt ; & Dawson.1977) โดยที่บิดามารดาและสมาชิกในครอบครัวเปนตนแบบใน 3 ประเด็น
สําคัญ คือ การมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนา  การเสียสละทํางานเพ่ือ
สวนรวม  และการสนับสนุนพรรคการเมือง ซึ่งมีความเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ดังนี้ 

 
   1.1.1 การมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนา จากการ
วิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษาทั้ง 3 รายพบวา ครอบครัวของกรณีศึกษาทั้ง 3 รายนับถือ
ศาสนาพุทธและมีการปฏิบัติศาสนกิจอยางเครงครัด โดยเฉพาะครอบครัวของนาย C1 และ C2 
ซึ่งเปนสมาชิกของครอบครัวชาวชนบท อีกทั้งที่ตั้งของบานอยูใกลกับวัดทําใหสามารถเดินทาง
ไปทําบุญในวันสําคัญทางศาสนา หรือทํากิจกรรมอ่ืนๆ ที่วัดไดอยางสะดวก จึงเปนเหตุผลที่ทํา
ใหครอบครัวของนาย C1 และนาย C2 มีวิถีชีวิตที่ผูกพันกับวัดและพระภิกษุอยางใกลชิด 
สําหรับนาย C3 ก็เปนสมาชิกของครอบครัวที่มีการปฏิบัติศาสนกิจอยางสม่ําเสมอเชนกัน      
แตเนื่องจากบานของนาย C3 อยูในสังคมเมืองและมีที่ตั้งของบานอยูหางจากวัดพอสมควรจึงมี
วิถีชีวิตและความผูกพันกับวัดในรูปแบบที่แตกตางจากนาย C1 และ นาย C2 อยูบาง 
   สําหรับกิจกรรมทางศาสนาที่ครอบครัวของกรณีศึกษาทั้ง 3 รายมีการปฏิบัติ
เปนประจํา ไดแก การสวดมนต การไหวพระ การนั่งสมาธิ การอานหนังสือธรรมะ และการไป
ทําบุญที่วัดในวันพระและวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา        
วันเขาพรรษา วันออกพรรษา และการทอดกฐิน ฯลฯ  
   ทั้งนี้การเปนสมาชิกของครอบครัวที่มีความเชื่ อและวิถีชี วิตตามแนว
พระพุทธศาสนาทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 รายไดรับการปลูกฝงและอบรมกลอมเกลาจิตใจดวย
แนวคิดทางศาสนาที่มุงสงเสริมใหผูที่นับถือทุกคนเปนคนดี กลาวคือทําใหเปนผูที่มีความคิดและ
พฤติกรรมที่อยูในกรอบของคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมอันดีงาม ทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 
รายเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีความเอาใจใสในการทํางานเปนอยางใกลชิด(ชลากร  
เทียนสองใจ.2550: 622-623) โดยเฉพาะงานในพ้ืนที่ ซึ่งกรณีศึกษาทั้ง 3 รายไดมีการลงพ้ืนที่
ไปพบปะ พูดคุย และคอยดูแลทุกขสุขของประชาชนมาตลอดระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร นอกจากนี้ยังมีการเปดโอกาสใหประชาชนสามารถนําปญหาตางๆ ที่
ไดพบมาปรึกษาหารือ หรือพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่สํานักงานหรือที่บานไดตลอดเวลา
(สอดคลองกับประมวลจริยธรรมขอ 1) 

 การมีความเชื่อและวิถีชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนายังสงผลทําใหกรณีศึกษา
ทั้ง 3 ราย มีความเชื่อในเรื่องกฎแหงกรรม กลาวคือมีความเชื่อวา “การทําดียอมไดผลดี การทํา
ความชั่วยอมไดผลชั่ว” และมีความรูสึกละอายตอการทําความผิด ทําใหมีการเลือกประกอบแตกรรม
ดี มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทําความชั่ว อันไดแก การทจุริต และประพฤติมิชอบในเรื่องที่ไม
ถูกกฎหมายและไมถูกตองหลักศีลธรรมจรรยา(ทินพันธ นาคะตะ.2543: 126; ลิขิต    ธีรเวคิน.2549: 
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443) นอกจากนี้กรณีศึกษาทั้ง 3 รายยังทําหนาทีใ่นสภาผูแทนราษฎรไดครบถวนทั้งการทําหนาที่
ในการตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารวาเปนไปดวยความถูกตอง สุจริต โปรงใสหรือไม 
และหากตรวจสอบพบวามีการทุจริต หรือประพฤติมิชอบก็จะทําหนาที่ในการตรวจสอบการ
ทํางานดวยการอภิปรายไมไววางใจรัฐมนตรีของกระทรวงที่มีขอมูลวามีการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบนั้น หรือตั้งกระทูถามเพ่ือสอบถามในประเด็นที่พบวามีการทุจริต(สอดคลองกับประมวล
จริยธรรมขอ 1) 

 
 1.1.2 การเสียสละทํางานเพื่อสวนรวม จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของ

กรณีศึกษาทั้ง 3 รายพบวาภายในครอบครัวของกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย มีผูเปนบิดา มารดา 
ตลอดถึงบรรพบุรุษ และเครือญาติเปนแบบอยางในการทํางานเพ่ือสวนรวม โดยเฉพาะนาย C1 
ซึ่งเปนสมาชิกของครอบครัวที่มีความเสียสละและทํางานเพ่ือสวนรวมมาตั้งแตรุนบรรพบุรุษและ
สืบเนื่องมาถึงรุนบิดามารดา สวนนาย C2 และนาย C3 นั้นไดเห็นแบบอยางการเสียสละทํางาน
เพ่ือสวนรวมจากผูเปนบิดาเปนหลัก ทั้งนี้การที่บิดา มารดา ตลอดถึงบรรพบุรุษ และเครือญาติ
เปนผูที่มีความเสียสละเพ่ือสวนรวมเนื่องมาจากบุคคลเหลานั้นเปนผูมีจิตใจดี มีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ และชอบใหการชวยเหลือผูอ่ืน โดยเฉพาะผูที่ตกทุกขไดยากหรือผูที่ตองการ
ความชวยเหลือ 

ทั้งนี้บรรพบุรุษและเครือญาติของนาย C1 เปนผูที่ทํางานเพ่ือสวนรวมในบทบาท 
ของการเปนกํานันและผูใหญบาน สวนบิดามารดาของนาย C1 เปนผูที่ชอบใหการชวยเหลือแก      
ผูอ่ืนอยูเปนประจําถึงแมวาจะไมไดดํารงตําแหนงเปนกํานันหรือผูใหญบานก็ตาม สําหรับบิดาของ
นาย C2 มีอาชีพเปนครูและเมื่อลาออกก็อุทิศตนใหกับการทํางานเพ่ือสังคมในละแวกบาน       
ดวยการเปนไวยาวัจกรและเปนกรรมการในกิจกรรมตางๆ ของวัด รวมถึงเปนที่ปรึกษาในการ
ติดตอราชการใหกับเพ่ือนบานในชุมชนเดียวกัน ในสวนของนาย C3 นั้นไดเห็นแบบอยางการ
เสียสละทํางานเพ่ือสวนรวมจากผูเปนบิดาซึ่งทํางานเปนพนักงานของหนวยงานในสังกัดของรัฐ
แหงหนึ่งที่มีทุมเททํางานเพ่ือหนวยงานดังกลาวอยางเต็มความสามารถ 

 การที่กรณีศึกษาทั้ง 3 ราย ไดเห็นแบบอยางของความเสียสละของสมาชิกใน
ครอบครัวจะสงผลทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 รายมีแนวคิดและปฏิบัติที่คลอยตามบิดา บรรพบุรุษ 
และเครือญาติของตนเอง(Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977: 93-113) เนื่องจากกรณีศึกษา
ทั้ง 3 รายเปนบุตร หลานที่มีการใชชีวิตอยูในครอบครัวเดียวกันและมีความใกลชิดสนิมสนมกัน
เปนอยางมาก ดังนั้นแนวคิดและแนวปฏิบัติในเรื่องการเสียสละจึงถูกถายทอดไปยังกรณีศึกษา
ทั้ง 3 ราย จนกระทั่งเกิดการซึมซับ เก็บจําเปนแนวคิด แนวปฏิบัติของตนเองสืบตอมา ในที่สุด
เมื่อกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรซึ่งถือเปนการทํางาน
เพ่ือสวนรวมอยางแทจริง กรณีศึกษาทั้ง 3 ราย ก็ไดทุมเทและเสียสละเวลาเกือบทั้งหมดของ
ชีวิตไปกับการทํางานในบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยางเต็มความสามารถ โดยในวัน
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จันทรถึงศุกรจะใชเวลาสวนใหญไปกับการทํางานในสภาผูแทนราษฎร ไดแก การประชุมสภา
ผูแทนราษฎร การประชุมกรรมาธิการ การประชุมคณะทํางานที่เก่ียวของตางๆ ฯลฯ สวนในวัน
วันหยุดเสารอาทิตยหรือวันหยุดราชการ กรณีศึกษาทั้ง 3 ราย ก็ยังคงใชเวลานั้นไปทํางานใน
พ้ืนที่ ดวยการทําหนาที่ในการดูแลทุกขสุขของประชาชน มีการรับฟงปญหาและชวยหาแนวทาง
ในการพัฒนา ปรับปรุง แกไขปญหาตางๆ ใหกับประชาชนอยูอยางตอเนื่อง ดวยการเปดบาน
หรือสํานักงานของตนเองตอนรับประชาชน และลงพ้ืนที่ไปพบกับประชาชนดวยตนเองหรือไป
รวมงานสังคมตางๆ เชน งานทําบุญ งานแตงงาน งานบวช และงานศพ ฯลฯ (สอดคลองกับ
ประมวลจริยธรรมขอที่ 1) ทั้งนี้การที่กรณีศึกษาทั้ง 3 ราย มกีารทํางานดวยความเสียสละในการ
ทํางานจึงเปนเหตุผลทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 รายชนะใจประชาชนและไดรับการเลือกตั้งติดตอกัน
มาเปนระยะเวลาหลายสมัยดวยกัน สําหรับนาย C1 และนาย C2 ไดรับการเลือกตั้งติดตอกัน
มาถึง 7 สมัย สวนนาย C3 ก็ไดรับการเลือกตั้งติดตอกันมาถึง 4 สมัย 
 
   1.1.3 การสนับสนุนพรรคการเมือง จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของ
กรณีศึกษาทั้ง 3 รายพบวาครอบครัวของกรณีศึกษา 2 ราย คือ นาย C1 และ นาย C2 เปน
ครอบครัวที่มีความรูสึกผูกพันตอพรรค A อยางเหนียวแนนมาเปนระยะเวลายาวนาน โดยตั้งแต
นาย C1 และ C2 อยูในชวงวัยเด็กก็เริ่มมีการรับรูถึงความรูสึกผูกพันที่สมาชิกในครอบครัวของ
ตนเองโดยเฉพาะผูเปนบิดาที่มีความผูกพันอยูกับพรรค A ทั้งนี้การรับรูและการไดเห็นแบบอยางที่
เปนการแสดงออกถึงความผูกพันตอพรรค A ทําใหนาย C1 และ นาย C2 มีการซึมซับความรูสึก
ของบิดามารดา จนในที่สุดนาย C1 และนาย C2 ก็มีความรูสึกผูกพันกับพรรค A คลอยตามบิดา
มารดาของตนเองไปดวย (Bank.1980: 245 ; citing Tomey ; & Hess.1967) 

 ความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมืองนั้นสงผลทําใหครอบครัวของนาย C1 และ 
นาย C2 ใหการสนับสนุนพรรค A มาโดยตลอด(Peterson.1990: 19-20) ดวยการติดตาม
ขาวสารการทํางาน การปราศรัยหาเสียงของพรรค A มาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะครอบครัวของ
นาย C1 ที่มีการสนับสนุนพรรค A ในระดับที่เขมขนดวยการชวยติดปายหาเสียงของผูสมัคร  
รับเลือกตั้งของพรรค A และนาย C1 ก็ไดเขามีสวนรวมในกิจกรรมของพรรค A มาตั้งแตอายุได
เพียง 9 ป เมื่อเจริญวัยข้ึนนาย C1 ก็ไดใหการสนับสนุนพรรค A ดวยการชวยผูสมัครรับ
เลือกตั้งปราศรัยหาเสียงมาอยางตอเนื่อง  

เมื่อตัดสินใจเดินเขาสูเสนทางสายการเมืองความรูสึกผูกพันตอพรรค A ทําให
นาย C1 และนาย C2 ตัดสินใจสมัครเขาเปนสมาชิกของพรรค A และลงสมัครรับเลือกตั้งในนาม
ของพรรค A ซึ่งในปจจุบันก็ยังคงเปนเชนนั้นมาอยางตอเนื่อง รวมเวลาในการเปนสมาชิกของ
พรรค A ไดเกือบ 20 ป โดยไมมีความคิดที่จะยายไปสังกัดพรรคการเมืองอ่ืนๆ ไมวาจะดวย
เหตุผลใดก็ตาม (Miller.1996: 120) 
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ทั้งนี้ความรูสึกผูกพันตอพรรค A เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหนาย C1 และนาย C2 
และสมาชิกพรรคทุกคนมีความรัก ความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพราะยึดมั่นใน
อุดมการณ  เจตนารมณ และนโยบายเดียวกันที่แสดงออกมาไดโดยการสืบทอดอุดมการณ การ
ทํางาน การสนับสนุนกิจกรรม รวมถึงการผลักดันนโยบายของพรรคที่ตนเองสังกัดมาโดยตลอด  

โดยที่ในปจจุบันนาย C1 และนาย C2 ถือเปนสมาชิกคนสําคัญของพรรค A     
ที่ไดรับมอบหมายและคัดเลือกใหดํารงตําแหนงสําคัญของพรรค A เนื่องจากกรณีศึกษาทั้ง 2 
รายเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณทางการเมืองที่มากเพียงพอกับ        
การทํางานในตําแหนงที่ไดรับมอบหมายนั้นเปนอยางดี  

 นอกจากนี้กรณีศึกษาทั้ง 3 รายยังไดทําหนาที่ในการสื่อสารอุดมการณ 
เจตนารมณ และนโยบายของพรรค A เพ่ือใหประชาชนทั้งในและนอกเขตเลือกตั้งไดรับทราบ
ขอมูลรายละเอียด เพ่ือใหประชาชนที่มีความคิดเห็นที่สอดคลองกับอุดมการณ เจตนารมณ และ
นโยบายของพรรค A มาแสดงการสนับสนุนพรรค A (Lane.1977: 46) ดวยความสมัครใจ     
ซึ่งความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมืองมีความสําคัญเปนอยางมากในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย เพราะหากประชาชนมีความผูกพันกับพรรคการเมืองใดดวยความสมัครใจแลวก็
จะเปนปจจัยหนึ่งที่จะทําใหการเลือกผูแทนราษฎรเปนไปดวยความบริสุทธิ์ เพราะประชาชนจะ
ตัดสินใจเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งจากพรรคการเมืองที่ตนเองรูสึกผูกพันดวยความสมัครใจ ไม
ตองมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชนใดๆ ระหวางกัน ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่จะชวยขจัดการทุจริตใน
การเลือกตั้ง โดยเฉพาะการซื้อสิทธิ์ขายเสียงที่จะกอใหเกิดผลเสียอยางมหาศาลตอประเทศชาติ
ลงได (ลิขิต ธีรเวคิน.2546ค: 1)  
 

1.2 บรรยากาศครอบครัวแบบประชาธิปไตยหรือมีการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  

จากผลการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษาพบวาภายในครอบครัวของ
กรณีศึกษาทั้ง 3 รายมีบรรยากาศครอบครัวแบบประชาธิปไตยหรือมีการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย ซึ่งมีบรรยากาศที่สําคัญคือสมาชิกในครอบครัวทุกคนมีความรักใคร สนิทสนม 
สามัคคีกันเปนอยางดี มีการดูแล ชวยเหลือ เก้ือกูล กันตั้งแตอยูในชวงวัยเด็กจนถึงปจจุบัน    
  โดยตั้งแตชวงวัยเด็กบิดามารดารวมถึงสมาชิกในครอบครัวไดใหการอบรมเลี้ยงดู
กรณีศึกษาทั้ง 3 รายอยางใกลชิด มีดูแลทุกขสุข และเปนที่ปรึกษาที่ดี คอยใหการสนับสนุน    
ทั้งในเรื่องการเรียนและการทํางานมาโดยตลอด จนกรณีศึกษาทุกรายไดรับการศึกษาใน
โรงเรียนที่ดีมีความเหมาะสมกับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว โดยเฉพาะนาย C3 ที่บิดาได
สงเสียใหเรียนในโรงเรียนเอกชนที่มีชื่อเสียงของประเทศถึงแมวาฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวจะไมดีมากเมื่อเทียบกับเพ่ือนในโรงเรียนดังกลาวก็ตาม  นอกจากนี้บิดามารดายังได
ฝกใหกรณีศึกษาทั้ง 3 รายมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองในการทํางานบานหรืองานใน
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ครอบครัว และฝกใหเรียนรูถึงโทษของการกระทําความผิดดวยการลงโทษที่เหมาะสมชวงวัย 
และบิดามารดาของกรณีศึกษาทั้ง 3 รายยังใหสิทธิในการตัดสินใจในเรื่องสวนตัวดวยตนเอง 
เชน การเปดโอกาสใหเลือกเรียนในสาขาวิชาตางๆ ตามความตองการ โดยที่บิดามารดาไมมี
การบังคับใหเรียนตามความตองการของตนเอง ฯลฯ  (Rogers.1972: 231) 
   การไดเปนสมาชิกของครอบครัวที่มีบรรยากาศในครอบครัวแบบประชาธิปไตย 
หรือการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 รายไดเรียนรู และฝกหัดในการใช
ชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยตั้งแตอยูในครอบครัว จะทําใหมีโอกาสไดเรียนรูในเรื่องสิทธิเสรีภาพ 
บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองภายในครอบครัว(ดวงเดือน พันธุมนาวิน และ 
เพ็ญแข  ประจนปจจนึก.2524) ซึ่งการเรียนรูและการฝกหัดที่จะอยูในสังคมประชาธิปไตยนี้    
จะทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 รายเริ่มตนกอรูปอุดมการณตามวิถีประชาธิปไตย ความสํานึกในหนาที่
และความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง(LaPlant.1998) รวมถึงการรับรูความสามารถหรือ
ความมีประสิทธิภาพของตนเอง ซึ่งความรูสึกเหลานี้จะมีความสําคัญอยางมากเมื่อกรณีศึกษา
ทั้ง 3 รายไดเขาเปนสมาชิกของสังคมอ่ืนๆ ทั้งสังคมโรงเรียน สังคมในกลุมอาชีพ และสังคม
สวนรวม  
  ทั้งนี้การมีอุดมการณแบบประชาธิปไตยนั้นจะชวยใหกรณีศึกษาทั้ง 3 รายมีแนวคิด 
แนวปฏิบัติที่สอดคลองกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของประเทศ มีการ
เคารพในสิทธิ  เสรีภาพของผู อ่ืน (สอดคลอง กับประมวลจริยธรรมขอที่ 3)ทั้ งนี้หาก
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรมีอุดมการณแบบประชาธิปไตยก็จะมีการสืบทอดอุดมการณนี้ตอไปใน
พรรคการเมืองหรือในสังคมตางๆ ก็จะเปนผลดีตอการสรางสังคมประชาธิปไตยใหเกิดข้ึนใน
พรรคการเมือง และในสังคมทั่วไปที่กรณีศึกษาไดเขาไปรวมทํางานหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของ
ดวยวัตถปุระสงคใดๆ ก็ตาม  
  สําหรับความสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง และการรับรู
ความสามารถหรือความมีประสิทธิภาพของตนเอง จะถูกพัฒนาเมื่อบุคคลเจริญวัยข้ึนและเขาไป
เปนสมาชิกของสังคมอ่ืนๆ ซึ่งจะเปนความรูสึกที่มีความสําคัญเปนอยางมากสําหรับการทํางาน
ในบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เพราะความรูสึกเหลานั้นจะเปนปจจัยที่กระตุนให
กรณีศึกษาทั้ง 3 ราย เปนผูที่มีความสํานึกและมีความรับผิดชอบในหนาที่สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร และมีความรูสึกมีประสิทธิภาพในการทํางานการเมือง(Chaples.1976) ทั้งงานในสภา
ผูแทนราษฎร ไดแก การเสนอกฎหมาย การเสนอกระทู การอภิปรายในระหวางที่มีการประชุม
สภา การอภิปรายไมไววางใจรัฐบาล การทําหนาที่ในการเปนกรรมาธิการ และงานในพ้ืนที่ 
ไดแก การดูแลทุกขสุขของประชาชน การใหคําปรึกษา ใหความคิดเห็นในเรื่องตางๆ แกประชาชน
(ชลัช จงสืบพันธ.2527 37 ; อางอิงจาก Dahl.1970: 57 ; Easton ; & Davis.1967: 29 

จากรายละเอียดของกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรม       
ที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปเปนแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางกระบวนการอบรม   
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กลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมที่กรณีศึกษาไดรับจากครอบครัวกับผลลัพธที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดดังภาพประกอบ 36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ภาพประกอบ 36 แผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางกระบวนการอบรมกลอมเกลาทาง 
 การเมืองดานจริยธรรมที่กรณีศึกษาไดรับจากครอบครัวกับผลลัพธที่เ ก่ียวของกับ        
 การปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
หมายเหตุ 

หมายถึง   ความสัมพันธระหวางขอคนพบที่ไดจากผลการวิจัย และมีความสอดคลองกับ 
    แนวคิด ทฤษฎี  
 
 
 

กระบวนการอบรมกลอมเกลา 
ทางการเมืองดานจริยธรรม 

จากครอบครัว 

วิธีการ : บิดา มารดา บรรพบุรุษ 
และเครือญาติเปนตนแบบ 
 
- ความเชื่อและวิถีชีวิตแบบพุทธ 
 
- ความเสียสละทํางานเพื่อสวนรวม 
 
- การสนับสนุนพรรคการเมือง 
 

 
บรรยากาศ : การอบรมเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตย 
- ในครอบครัวมีความรักใคร สนิท
สนม สามัคคีกัน มีการดูแล 
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  
- มีการดูแลทุกขสุขอยางใกลชิด 
เปนที่ปรึกษาที่ดี สนับสนุนเร่ือง
การเรียน การทํางาน  
- มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 
- มีการลงโทษที่เหมาะสมเมื่อทํา
ความผิด  
- เปดโอกาสใหตัดสินใจในเร่ือง
สําคัญ 

ผลลัพธท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ส.ส. 

จิตลักษณะ หรือ  
ความโนมเอียงทางการเมือง 

จริยธรรมในการการปฏิบัติหนาท่ี 
ส.ส. 

 
(1)ทํางานตามบทบาทของ ส.ส. ดวย
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต 
เสียสละ 
 
(2)มีความประพฤติอยูในกรอบของ
จริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรมฯ  
 
(3)มีการเคารพในสิทธิเสรีภาพสวน
บุคคลของผูอื่น 
 
(4)ไมใชและบิดเบือนขอมูลขาวสาร
ทางราชการเพื่อใหผูอื่นหรือ
ประชาชนเขาใจผิดฯ 
 
(5)ไมแสวงหาผลประโยชนที่ขัดตอ
หนาที่และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการ ฯ 
 
(6)ไมเปดเผยขอมูลที่ทําใหราชการ
เสียหาย การฉอฉล การหลอกลวง 
การใชอํานาจในทางที่ผิดฯ 
 

 
 
 
- มีความเชื่อและวิถีชีวิตแบบพุทธ 
 
- มีความเสียสละ 
 
- มีความผูกพันตอพรรคการเมือง 
 
 
 
 
- มีอุดมการณแบบประชาธิปไตย 
 
- มีความสํานึกในหนาที่ ส.ส. 
 
- มีความรับผิดชอบในหนาที่ ส.ส. 
 
- มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทาง
การเมือง 
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2. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากสถาบัน
ศาสนา  

จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษา พบวา กรณีศึกษาทั้ง 3 รายมีโอกาส
ไดรับกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมโดยตรงจากสถาบันศาสนา 
เนื่องจากนาย C1 และนาย C2 เคยอุปสมบทเปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนา สวนนาย C3 เคย
ไดบรรพชาเปนสามเณรในพระพุทธศาสนา ซึ่งผลลัพธที่เกิดข้ึนจากระบวนการอบรมกลอมเกลา
ทางการเมืองดานจริยธรรมจากสถาบันศาสนานั้น  ซึ่งผูวิจัยจะนําเสนอรายละเอียดดังนี้  
 
   1.2.1  การอุปสมบทเปนพระภิกษุสงฆ และการบรรพชาเปนสามเณร 

 จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษา พบวา นาย C1 และนาย C2 เคยได
อุปสมบทเปนพระภิกษุ และนาย C3 ไดบรรพชาเปนสามเณร ในระหวางที่อุปสมบทและ
บรรพชานั้นกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย มีโอกาสไดศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและไดปฏิบัติ
ศาสนกิจโดยตลอด ซึ่งระหวางที่อยูในสมณเพศนั้นนาย C1 ก็มีโอกาสไดเรียนนักธรรมและ
สามารถสอบไดนักธรรมตรี 

 ทั้งนี้การอุปสมบทและการบรรพชาในพระพุทธศาสนาจะทําใหนายกรณีศึกษา        
ทั้ง 3 ราย มีโอกาสไดศึกษาหลักธรรมในพระพุทธศาสนา และหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา 
ไดเรียนรูพระธรรมวินัย  ไดรูจักฝกตนใหมีความอดทน เนื่องจากตองปฏิบัติตนตามพระวินัยและ
ตามหลักการปกครองสงฆ รูจักสํารวมกาย วาจา ใจ ใหอยูในระเบียบอันดีงาม รูจักรับผิดชอบ และ
ดูแลตนเองเพราะขณะบวชอยูสมณเพศยอมมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติทั้งสวนตัวและรวมกับหมูคณะ 
รวมถึงรูจักละอายตนเองและกลัวบาป รูจักความสันโดษ คือพอใจที่จะมีชีวิตอยางเรียบงาย เวน
ความฟุมเฟอยทั้งปวง ไดปฏิบัติธรรม คือเวนชั่ว ทําดี และทําจิตใจใหผองใสซึ่งเปนหัวใจของ
พระพุทธศาสนา ผูบวชจะมีโอกาสปฏิบัติไดสมบูรณกวาผูครองเรือน รูจักศาสนพิธี และสามารถ
ปฏิบัติอยางถูกตอง(ฉกาจ ชวยโต; และดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2533: 1-2 ; พระมหาสมปอง     
ตาลปุตโฺต.2553: ออนไลน)  

 การไดอุปสมบทและบรรพชาทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย มีโอกาสไดรับการ     
กลอมเกลาจิตใจใหมีความบริสุทธิ์จากสถาบันศาสนา อันจะทําใหมีจิตใจใหฝกใฝในสิ่งที่ดีงาม    
มีการละเวนและละอายตอการกระทําชั่ว การทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งปวง(ทินพันธ นาคะตะ.
2543: 126; ลิขิต ธีรเวคิน.2549: 443)  ซึ่งกลาวไดวาผลลัพธที่กรณีศึกษาทั้ง 3 ราย ไดรับการ
อบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากสถาบันนี้มีความเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใน
บทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยางมีจริยธรรมเปนอยางมากทั้งในบทบาทการทํางานใน
พ้ืนที่และบทบาทการทํางานในสภาผูแทนราษฎร 
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จากรายละเอียดของกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมที่
กลาวมาขางตน สามารถสรุปเปนแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางกระบวนการอบรมกลอม
เกลาทางการเมืองดานจริยธรรมที่กรณีศึกษาไดรับจากสถาบันศาสนากับผลลัพธที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดดังภาพประกอบ 37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 37 แผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางกระบวนการอบรมกลอมเกลา          
 ทางการเมืองดานจริยธรรมที่กรณีศึกษาไดรับจากสถาบันศาสนากับผลลัพธที่เก่ียวของกับ   
 การปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 
หมายเหตุ 

หมายถึง   ความสัมพันธระหวางขอคนพบที่ไดจากผลการวิจัย และมีความสอดคลองกับ 
    แนวคิด ทฤษฎี  
 

กระบวนการอบรมกลอมเกลา 
ทางการเมืองดานจริยธรรม 

จากสถาบันศาสนา 

วิธีการ : การอุปสมบทเปน
พระภิกษุ หรือการบรรพชาเปน
สามเณร 
 
 

ผลลัพธท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ส.ส. 

จิตลักษณะ หรือ  
ความโนมเอียงทางการเมือง 

จริยธรรมในการการปฏิบัติหนาท่ี 
ส.ส. 

(1)ทํางานตามบทบาทของ ส.ส. ดวย
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต 
เสียสละ 
 
(2)มีความประพฤติอยูในกรอบของ
จริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรมฯ  
 
(3)มีการเคารพในสิทธิเสรีภาพสวน
บุคคลของผูอื่น 
 
(4)ไมใชและบิดเบือนขอมูลขาวสาร
ทางราชการเพื่อใหผูอื่นหรือ
ประชาชนเขาใจผิดฯ 
 
(5)ไมแสวงหาผลประโยชนที่ขัดตอ
หนาที่และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการ ฯ 
 
(6)ไมเปดเผยขอมูลที่ทําใหราชการ
เสียหาย การฉอฉล การหลอกลวง 
การใชอํานาจในทางที่ผิดฯ 

- มีจิตใจใหฝกใฝในสิ่งที่ดีงาม 
 
- มีการละเวนและละอายตอการ
กระทําชั่ว การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
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 3. กร ะบ ว น กา ร อ บร มก ลอ มเ กล าท าง กา ร เ มือ ง ด าน จริ ย ธ ร ร มจ า ก
สถาบันการศึกษา 

จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย พบวาสถาบันการศึกษาเปน
ตัวการหนึ่งที่มีความสําคัญในการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของการทํางานในบทบาท
ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งจากการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย พบวา
กรณีศึกษาไดศึกษาทางดานสังคมศาสตร คือเรียนในสาขารัฐศาสตร และสาขานิติศาสตรจะทํา
ใหกรณีศึกษาไดรับความรู ทักษะ และประสบการณที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามบทบาทของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร นอกจากนี้กรณีศึกษาทั้ง 3 รายยังมีโอกาสไดมีสวนรวมในกิจกรรม
เสริมหลักสูตร และกรณีศึกษา  1 ราย คือนาย C3 มีโอกาสหากบรรยากาศในชั้นเรียนมีความ
เปนประชาธิปไตยอยางแทจริง ซึ่งการมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการเรียนใน
บรรยากาศชั้นเรียนที่มีความเปนประชาธิปไตยชวยสนับสนุนใหกระบวนการอบรมกลอมเกลา
ทางการเมืองจะมีประสิทธิภาพมากข้ึน(ทิศนา  แขมณี.2536: 5-10 ; ใจจริง  บุญเรืองรอด.2536: 
33-34) โดยผูวิจัยจะนําเสนอรายละเอียดในลําดับตอไป  

 
3.1  การศึกษาทางดานสังคมศาสตร  

 จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย พบวา นาย C1 และ 
นาย C3 มีการศึกษาทางดานสังคมศาสตร โดยเรียนในสาขารัฐศาสตร ซึ่งการศึกษาในหลักสูตร
ดังกลาวจะมีเนื้อหาเนนหนักไปในเรื่องที่เก่ียวของกับระบบการเมืองการปกครองเปนหลัก 
ดังนั้นในชวงเวลา 3 - 4 ป ที่ไดเรียนในหลักสูตรดังกลาวทําใหนาย C1 และนาย C3 มีโอกาสได
ศึกษาและเรียนรูในเรื่องราวที่เก่ียวของกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย       
ทั้งในเรื่องสิทธิ เสรีภาพ และบทบาทหนาที่ของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย รวมถึงได
เรียนรูถึงบทบาทหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและเรื่องจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ทั้งนี้เนื้อหาสาระที่ไดเรียนรูนั้นจะทําใหนาย C1 และนาย C3 และนาย 
C3 เปนผูที่มีความรู ความเขาใจในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี ซึ่งจะเปนผลทําใหนาย C1 และนาย 
C3 สามารถนําความรูเหลานั้นไปใชเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร(Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977: 137-170) (สอดคลองกับ
ประมวลจริยธรรมขอที่ 1-6) 

 สวนนาย C2 มีการศึกษาทางดานสังมศาสตรเชนกัน โดยเรียนในสาขา
นิติศาสตร ซึ่งการศึกษาในคณะดังกลาวจะทําใหนาย C2 มีโอกาสไดเรียนในเนื้อหาเก่ียวกับ   
ตัวบทกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมตางๆซึ่งมีความเก่ียวของกับการปฏิบัติงานในบทบาท
ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนอยางมาก เนื่องจากการปกครองระบอบประชาธิปไตยระบบ
รัฐสภานั้น ฝายนิติ บัญญัติหรือรัฐสภาเปนสถาบันเดียวที่มีหนาที่ ในการพิจารณาราง
พระราชบัญญัติและใหความเห็นชอบในการประกาศใชบังคับเปนกฎหมาย และบทบาทดังกลาว
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ถือเปนบทบาทหนาที่หนึ่งของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในฐานะสมาชิกรัฐสภา คือการเสนอราง
พระราชบัญญัติที่จะมีความเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายโดยตรง 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแตละคนหรือพรรคการเมืองแตละพรรคสามารถเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการดังกลาวได ดังนั้นการที่นาย C2 มีความรู ทักษะ และมีความมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะในเรื่องกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมจะมีผลตอการทําหนาที่ในการเสนอราง
พระราชบัญญัติตางๆ เพราะสามารถนําความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญในดานกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมมาใชในการพิจารณาวาเนื้อหาของพระราชบัญญัติที่กําหนดข้ึนนั้นมีความ
ถูกตอง เหมาะสมตามหลักนิติศาสตรหรือไม อยางไร หรือมีความเหมาะสมตามหลักของ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยหรือไม อยางไร 

 
  3.2 การมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เก่ียวของกับการเมือง    
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

  จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษาทั้ง 3 รายพบวา นาย C1 เปน
กรณีศึกษาเพียงรายเดียวที่มีโอกาสไดมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เก่ียวของกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยในขณะที่นาย C1 ศึกษาอยูในระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับประกาศนียบัตรชั้นตน(ปก.ศ.ตน) นั้นไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เก่ียวของกับการเมืองการปกครองมาอยางตอเนื่อง โดยที่นาย C1 
ไดรับการคัดเลือกใหเปนหัวหนาชั้นตั้งแตเรียนอยูในประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 และไดรับการคัดเลือกใหเปนประธานนักเรียนในขณะที่เรียนอยูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
รวมถึงนาย C ไดเปนกรรมการศูนยการนิสิตนักศึกษาครูแหงประเทศไทยในขณะที่เรียนอยูใน
ระดับประกาศนียบัตรชั้นตน(ปก.ศ. ตน)  
   การมีโอกาสไดมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เก่ียวของกับการเมือง   
การปกครองตั้งแตเรียนอยูในระดับชั้นประถมศึกษาทําใหนาย C1 มีโอกาสไดเรียนรูที่จะทํางาน
รวมกับผูอ่ืน และในระหวางที่รวมกิจกรรมตามบทบาทหนาที่ตางๆ ที่ไดรับการคัดเลือกนั้นจะทํา
ใหนาย C1 มีโอกาสไดมีสวนรวมในการคิด มีสวนรวมตัดสินใจ มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น    
มีการเคารพสิทธิเสรีภาพของผู อ่ืน และมีการยอมรับมติของเสียงสวนใหญ ทั้งนี้การมี
ประสบการณในการมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้นมีผลทําใหนาย C1 มีการพัฒนา
อุดมการณแบบประชาธิปไตยใหมีเพ่ิมมากข้ึน กลาวคือทําให นาย C1 มีการคํานึงถึงสิทธิ 
เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การเคารพในสิทธิสวนบุคคลของผู อ่ืน รวมถึงมีการพัฒนา
ความสํานึกในหนาที่และมีความรับผิดชอบในงานหรือหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหมีเพ่ิมมากข้ึน
(ทิศนา แขมณี.2536: 8-9) นอกจากนี้ยังสงผลทําใหนาย C1 มีการพัฒนาการรับรูประสิทธิภาพ
ทางการเมืองของตนเอง ซึ่งความรูสึกนี้จะทําใหนาย C1 มีความเชื่อมั่นวาเมื่อตนเองแสดง
บทบาทหนาที่ในเรื่องใดแลวการทําบทบาทหนาที่จะกอใหเกิดผลดีตอการทํางานนั้น หรือทําให
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เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในแนวทางที่คาดหวังไวดวย(Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977: 
137-170) 
   ทั้งนี้การมีอุดมการณแบบประชาธิปไตย การมีความสํานึกในหนาที่และความ
รับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง รวมถึงมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองของตนเอง จะเปน
ปจจัยที่จะกระตุนใหนาย C1 เปนผูที่มีการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร ทั้งงานในสภาผูแทนราษฎร ไดแก การเสนอกฎหมาย การเสนอกระทู การอภิปรายใน
ระหวางที่มีการประชุมสภาผูแทนราษฎร การอภิปรายไมไววางใจรัฐบาล การทําหนาที่ในการ
เปนกรรมาธิการ และงานในพ้ืนที่ ไดแก การดูแลทุกขสุขของประชาชน การใหคําปรึกษา ให
ความคิดเห็นในเรื่องตางๆ แกประชาชน  
 

3.3 การมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
   จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย พบวา กรณีศึกษาทั้ง    
3 ราย มีโอกาสไดมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายในสภาบันการศึกษา ไดแก กิจกรรม
กีฬาสี กิจกรรมโตวาที กิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึนในโอกาสสําคัญตางๆ ทั้งนี้กิจกรรมโตวาทีเปน
กิจกรรมหนึ่งที่มีความเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
   นาย C2 เปนกรณีศึกษาเพียงรายเดียวที่มีโอกาสมีสวนรวมในกิจกรรมโตวาที
ของโรงเรียนและไดรับการคัดเลือกใหเปนประธานชมรมโตวาทีของโรงเรียน โดยนาย C2 ถือ
เปนผูที่มีความสามารถในการโตวาทีเปนอยางมากทําใหไดรับรางวัลชนะเลิศในการประกวด
โตวาทีระหวางโรงเรียน ทั้งนี้กิจกรรมโตวาทีถือเปนกิจกรรมหนึ่งที่ใชกระบวนการประชาธิปไตย
ที่ใชในการชี้แจงแถลงเหตุผลของตนเองเพ่ือหักลางเหตุผลของฝายตรงขามแลวเสนอขอเท็จจริง
ใหเห็นวาความคิดเห็นของฝายตนเปนจริงและถูกตอง การไดเขารวมในกิจกรรมโตวาทีนี้จะทํา
ใหนาย C2 เกิดการเรียนรู ประสบการณ และมีทักษะในการศึกษารายละเอียดในประเด็นที่ตอง
ใชในการโตวาทีอยางละเอียดลึกซึ้ง เกิดประสบการณและความชํานาญในการพูดและการ
อภิปรายในประเด็นที่ตองการนําเสนอและไดฝกมารยาทในการพูดและการเปนผูฟงที่ดี รวมถึง
เกิดประสบการณในการใชปฏิภาณไหวพริบเพ่ือการแกปญหา นอกจากนี้ยังเปนผลทําใหนาย 
C2 กลาแสดงออกและกลายืนหยัดในเหตุผลของตนเอง ซึ่งการเรียนรูและประสบการณเหลานี้
เปนพ้ืนฐานสําคัญที่จะทําใหนาย C2 มีการความสามารถในการพูด การอภิปราย รวมถึงการ
สื่อสารดวยวิธีการอ่ืนๆ อยางมีหลักการและมีเหตุผล(ภาวณี  สุคนธชาติ.2551: ออนไลน) 
   เมื่อนาย C2 ดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ก็สามารถนํา
ประสบการณ หรือทักษะการพูด การอภิปราย และการสื่อสารที่ไดรับและฝกฝนมาในระหวางที่มี
สวนรวมในกิจกรรมโตวาทีมาใชให เกิดประโยชนในการทํางานได เนื่องจากการเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือการเปนนักการเมืองเปนอาชีพหนึ่งที่ตองใชการพูด การอภิปราย
ตลอดจนการสื่อสารคอนขางมาก ทั้งการพูดและการสื่อสารในระหวางที่มีการพูดคุยกับ
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ประชาชน การพูดและการสื่อสารในระหวางที่มีการปราศรัยหาเสียงหรือปราศรัยเรื่องในโอกาส
ตางๆ และที่สําคัญคือการพูด การอภิปราย และการสื่อสารระหวางที่มีการประชุมสภา
ผูแทนราษฎรในญัตติหรือวาระตางๆ ทั้งนี้ในการพูด การอภิปราย และการสื่อสารทุกครั้ง     
นาย C2 จะมีการเตรียมตัวและเตรียมขอมูลที่ตองใชเปนอยางดี เพ่ือใหการพูด การอภิปราย 
และอยูบนพ้ืนฐานของขอมูลที่นาเชื่อถือ และสามารถทําใหผูฟงทุกกลุมมีความเขาใจในประเด็น
ที่ตนเองตองการสื่อสารออกไป โดยนาย C2 ถือเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทานหนึ่งที่มี
วาทศิลปที่ดี มีหลักการ มีความสามารถในการชี้แจงเหตุผลที่เก่ียวของจนทําใหผูฟงเกิดความ
เขาใจในเนื้อหาที่สื่อสารออกไปและมีความสนใจที่จะติดตามรับฟงอยางตอเนื่องในระหวางที่มี
การอภิปรายในประเด็นตางๆ ในระหวางที่มีการประชุมสภาผูแทนราษฎรในญัตติหรือวาระ
ตางๆ  
 
   3.4 บรรยากาศแบบประชาธิปไตยในชั้นเรียน 

 จากผลการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย พบวา นาย C3 เปน
กรณีศึกษาเพียงรายเดียวทีเ่รียนในชั้นเรียนที่มีบรรยากาศเปนประชาธิปไตยอยางชัดเจนที่สุด 
ในบรรดากรณีศึกษาทั้ง 3 ราย  กลาวคือ นาย C3 มีโอกาสไดเรียนในชั้นเรียนที่มีบรรยากาศ
แบบประชาธิปไตยตั้งแตเรียนอยูในระดับชั้นประถมศึกษาจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และเมื่อ
ศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีที่ประเทศสวีเดนก็พบวามีบรรยากาศการเรียนที่เปนประชาธิปไตย
อยางชัดเจน  

  ทั้งนี้บรรยากาศเรียนการสอนในระหวางที่นาย C3 ศึกษาอยูในระดับ               
ชั้นประถมศึกษาถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนนั้นเปนบรรยากาศแบบประชาธิปไตย สวนหนึ่งเปนผล
มาจากการที่โรงเรียนดังกลาวเปนโรงเรียนเอกชนในเครือคาทอลิก ซึ่งครูผูสอนสวนใหญจะเปน
ชาวตางชาติ ในระหวางที่มีการเรียนการสอนนั้นครูมีการยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน       
มีการเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดอยาง
เปดเผย และมีการเปดโอกาสใหนักเรียนไดรูจักทํางานรวมกัน ซึ่งการเรียนในรูปแบบดังกลาวนี้
เปนผลทําใหนักเรียนไดเรียนรูถึงการปฏิบัติตนตามสิทธิหนาที่ เรียนรูการเคารพสิทธิของ
ผูอ่ืน และเรียนรูการอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตย  

 เมื่อนาย C3 ศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีทางดานรัฐศาสตร ที่ประเทศสวีเดน
ทําใหนาย C3 ไดเรียนในบรรยากาศการเรียนการสอนที่มีความเปนประชาธิปไตยโดยแทจริง 
กลาวคือ ครูอาจารยมีการดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด เปนที่ปรึกษาและพูดคุยกับนักศึกษาไดใน
ทุกๆ เรื่อง และระหวางที่มีการเรียนการสอนนั้นนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่
แตตองแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล และเมื่อมีความคิดเห็นที่ไมตรงกันตองหาเหตุผลตางๆ 
มาสนับสนุนโดยไมใชอารมณและกําลังในการตัดสินปญหา(ทิศนา แขมณี.2536: 5-10 ; ใจจริง 
บุญเรืองรอด.2536: 33-34) 
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   การไดเรียนในบรรยากาศการเรียนการสอนที่มีความเปนประชาธิปไตยจะทําให
นาย C3 ไดพัฒนาอุดมการณแบบประชาธิปไตยใหมีระดับสูงข้ึนตามลําดับ กลาวคือทําใหนาย 
C3 เปนผูที่มีหลักการ มีเหตุผล มีการคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ่ืน มีความกลาที่จะ
แสดงความคิดเห็นของตนเอง มีการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีการยอมรับมติของเสียง
สวนใหญ รวมถึงมีการพัฒนาความสํานึกในหนาที่และมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง 
ตลอดจนเมื่อไดมีประสบการณอยูในชั้นเรียนที่มีความเปนประชาธิปไตยจะทําใหนาย C3 มีการ
พัฒนาระดับความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองของตนเองใหสูงข้ึนตามลําดับ(ชลัช           
จงสืบพันธ.2543: 138-166)  
   ทั้งนี้การที่นาย C3 มีประสบการณในการใชชีวิตอยูในบรรยากาศของครอบครัว 
และสถาบันการศึกษาที่มีความเปนประชาธิปไตยจะทําใหนาย C3 มีความสํานึกในหนาที่ของ
ตนเอง มีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง มีความสนใจผูอ่ืน มีความเสียสละที่จะทํางานเพ่ือ
สังคมสวนรวม และมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองเพ่ิมมากข้ึนตามลําดับ  
   ซึ่งความรูสึกดังกลาวมีผลตอการปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปน
อยางมาก กลาวคือ การมีความรูสึกดังกลาวจะทําใหนาย C3 สามารถปฏิบัติหนาที่ในบทบาท
ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดอยางมีจริยธรรมมีความรับผิดชอบในงานตางๆ ที่ไดรับ
มอบหมาย โดยไมละเลยการปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง มีความเสียสละที่จะทํางานเพ่ือ
สวนรวม คือ มีความตั้งใจที่จะทํางานเพ่ือประชาชนและสังคมสวนรวม นอกจากนี้ความรูสึกมี
ประสิทธิภาพทางการเมืองจะสงผลทําใหนาย C3 มีความมุงมั่นที่จะทํางานตามบทบาทหนาที่ได
อยางสมบูรณทั้งงานในสภาผูแทนราษฎร และงานในพ้ืนที่  

 จากรายละเอียดของกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจรินยธรรม
ที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปเปนแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางกระบวนการอบรม
กลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมที่กรณีศึกษาไดรับจากสถาบันการศึกษากับผลลัพธที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดดังภาพประกอบ 38 
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ภาพประกอบ 38 แผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางกระบวนการอบรมกลอมเกลา           
 ทางการเมืองที่กรณีศึกษาไดรับจากสถาบันการศึกษากับผลลัพธที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ
 หนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 
หมายเหตุ 

หมายถึง   ความสัมพันธระหวางขอคนพบที่ไดจากผลการวิจัย และมีความสอดคลองกับ 
    แนวคิด ทฤษฎี  
 
 
 

จริยธรรมในการการปฏิบัติหนาท่ี 
ส.ส. 

(1)ทํางานตามบทบาทของ ส.ส. ดวย
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต 
เสียสละ 
 
(2)มีความประพฤติอยูในกรอบของ
จริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรมฯ  
 
(3)มีการเคารพในสิทธิเสรีภาพสวน
บุคคลของผูอื่น 
 
(4)ไมใชและบิดเบือนขอมูลขาวสาร
ทางราชการเพื่อใหผูอื่นหรือ
ประชาชนเขาใจผิดฯ 
 
(5)ไมแสวงหาผลประโยชนที่ขัดตอ
หนาที่และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการ ฯ 
 
(6)ไมเปดเผยขอมูลที่ทําใหราชการ
เสียหาย การฉอฉล การหลอกลวง 
การใชอํานาจในทางที่ผิดฯ 

กระบวนการอบรมกลอมเกลา 
ทางการเมืองดานจริยธรรม 

จากสถาบันการศึกษา 

วิธีการ : การศึกษาทางดาน
สังคมศาสตร 
 
- หลักสูตรรัฐศาสตร 
 
- หลักสูตรนิติศาสตร 
 
วิธีการ : กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี
เกี่ยวของกับการเมืองการปกครอง 
- การเปนหัวหนาชั้น ประธานนักเรียน 
กรรมการศูนยการนิสิตนักศึกษาฯ 
 
วิธีการ :  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมโตวาท ี

บรรยากาศ : ชั้นเรียนแบบ
ประชาธิปไตย 
- ครูอาจารยมีการดูแลอยางใกลชิด 
เปนที่ปรึกษาและพูดคุยไดทุกๆ เร่ือง  
- สามารถแสดงความคิดเห็นอยาง
เต็มที ่แตตองแสดงความคิดเห็นอยาง
มีเหตุผล  
- เมื่อมีความคิดเห็นที่ไมตรงกันตอง
หาเหตุผลตางๆ มาสนับสนุน 

ผลลัพธท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ส.ส. 

จิตลักษณะ หรือ  
ความโนมเอียงทางการเมือง 

- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
เร่ืองการเมืองการปกครอง 
 
- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
บทบาทหนาที่ของ ส.ส. 
 
- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายตางๆ  
 
- มีความสํานึกในหนาที่ ส.ส. 
 
- มีความรับผิดชอบในหนาที่ 
ส.ส. 
 
- มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทาง
การเมือง 
 
- มีอุดมการณแบบ
ประชาธิปไตย 
 
- มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณในการพูดและการ
สื่อสารอยางมีหลักการ และ
เหตุผล 
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    นอกจากนี้ยังพบวานาย C3 เปนกรณีศึกษาเพียงรายเดียวเทานั้นที่มีโอกาสได
เขารวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายนอกสถาบันการศึกษา ซึ่งการไดมีสวนรวมในกิจกรรม
เหลานั้นจะสนับสนุนใหกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน โดยผูวิจัยจะนําเสนอรายละเอียดในลําดับตอไป  

 
 3.5 การมีสวนรวมในกิจกรรมศาลาวันเด็ก  
 ในระหวางที่นาย C3 ศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายจนถึงระดับ     

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนนาย C3 ไดมีโอกาสไปรวมกิจกรรมศาลาวันเด็กที่จัดข้ึนเปนประจําที่
สนามเสือปา โดยนาย C3 ไดเขาไปรวมกิจกรรมตางๆ หลายกิจกรรมดวยกัน เชน กิจกรรม   
เขาคาย กิจกรรมรองเพลง กิจกรรมเรียนภาษาอังกฤษ และเมื่อมีตัวแทนเยาวชนมาจาก
ตางประเทศมาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมก็จะมีกิจกรรมในการตอนรับ และดูแลเยาวชนเหลานั้น 
ฯลฯ ทั้งนี้นาย C3 ไดรับการคัดเลือกใหเปนหัวหนากิจกรรมดวยเนื่องจากนาย C3 เปนเด็กที่มี
ความกระตือรือรน และใหความสนใจเพ่ือนๆ ชอบใหการดูแล และชวยเหลือผูอ่ืน  
   การที่นาย C3 ไดมีโอกาสมีสวนรวมในกิจกรรมศาลาวันเด็กทําใหไดรับ
ประสบการณในการทํางานและการอยูรวมกับผูอ่ืน ทําใหมีโอกาสในการรวมคิด รวมตัดสินใจ      
ซึ่งมีสวนสําคัญที่จะทําใหเกิดการเรียนรูทางการเมืองข้ึนและจะสงผลใหเกิดความรูสึกวาตนเอง  
มีความสามารถและมีประสิทธิภาพ อันจะนําไปสูการมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง
ตอไปในอนาคต นอกจากนี้การมีสวนรวมในกิจกรรมศาลาวันเด็กนี้สงผลทําใหนาย C3 เปนผูที่
มีความกลาแสดงออก กลาแสดงความคิดความเห็นของตนเอง มีความสามารถในการเปนผูนํา
ในกลุมเพ่ือนๆ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในเรื่องตางๆ และมีความสามารถในการปรับตัวเพ่ือให
เปนสมาชิกของสังคมตางๆ ไดเปนอยางดี(ทิศนา แขมณี.2536: 8-9) กลาวไดวาการมีสวนรวม
ในกิจกรรมศาลาวันเด็กถือเปนประสบการณสําคัญที่ทําใหนาย C3 พัฒนาในเรื่องความสํานึกใน
หนาที่และความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง และ
ความเสียสละเพ่ือสังคมสวนรวม ซึ่งสิ่งเหลาลวนมีความเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เนื่องจากเปนความรูสึกที่จะกระตุนใหนาย C3 ปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในทุกๆ ดานทั้งการทํางานในสภาผูแทนราษฎร และการ
ทํางานในพ้ืนที่   

 จากรายละเอียดของกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมที่
กลาวมาขางตน สามารถสรุปเปนแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางกระบวนการอบรม   
กล อมเกลาทางการ เมื องที่กรณีศึ กษาได รับจากกิจกรรมเสริมหลักสูต ร ภายนอก
สถาบันการศึกษากับผลลัพธที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรได   
ดังภาพประกอบ 39 
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ภาพประกอบ 39 แผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางกระบวนการอบรมกลอมเกลา           
 ทางการเมืองดานจริยธรรมที่กรณีศึกษาไดรับจากกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายนอก
 สถาบันการศึกษากับผลลัพธที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 
หมายเหตุ 

หมายถึง   ความสัมพันธระหวางขอคนพบที่ไดจากผลการวิจัย และมีความสอดคลองกับ 
    แนวคิด ทฤษฎี  
 
 
 
 
 
 

กระบวนการอบรมกลอมเกลา 
ทางการเมืองดานจริยธรรม 
จากกิจกรรมเสริมหลักสูตรฯ 

วิธีการ : กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
- กิจกรรมเขาคาย  
 
- กิจกรรมรองเพลง  
 
- กิจกรรมเรียนภาษาอังกฤษ  
 
- กิจกรรมตอนรับและแลกเปล่ียน
วัฒนธรรมกับเยาวชนตางชาติ 
 

ผลลัพธท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ส.ส. 

จิตลักษณะ หรือ  
ความโนมเอียงทางการเมือง 

- มีความสํานึกในหนาที่ ส.ส. 
 
- มีความรับผิดชอบในหนาที่ 
ส.ส. 
 
- มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทาง
การเมือง 
 
 
 

จริยธรรมในการการปฏิบัติหนาท่ี 
ส.ส. 

(1)ทํางานตามบทบาทของ ส.ส. ดวย
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต 
เสียสละ 
 
(2)มีความประพฤติอยูในกรอบของ
จริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรมฯ  
 
(3)มีการเคารพในสิทธิเสรีภาพสวน
บุคคลของผูอื่น 
 
(4)ไมใชและบิดเบือนขอมูลขาวสาร
ทางราชการเพื่อใหผูอื่นหรือ
ประชาชนเขาใจผิดฯ 
 
(5)ไมแสวงหาผลประโยชนที่ขัดตอ
หนาที่และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการ ฯ 
 
(6)ไมเปดเผยขอมูลที่ทําใหราชการ
เสียหาย การฉอฉล การหลอกลวง 
การใชอํานาจในทางที่ผิดฯ 
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  4. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากสื่อมวลชน  
  จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย พบวา สื่อมวลชนเปนตัวการ
หนึ่งที่มีความสําคัญในการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของการทํางานในบทบาทของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งจากการวิเคราะหขอมูลพบวาการเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชนจะ
สนับสนุนใหกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมมีผลประสิทธิภาพมากข้ึน 
โดยผูวิจัยจะนําเสนอรายละเอียดในลําดับตอไป  

 
  4.1 การเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชน  
  จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษา พบวากรณีศึกษาทั้ง 3 ราย มีการ
เปดรับขาวสารทางการเมืองจากสื่อมวลชนมาตั้งแตอยูในชวงวัยเด็ก ซึ่งในขณะนั้นการนําเสนอ
ขาวสารของสื่อมวลชนยังมีชองทางการสื่อสารไมมากเหมือนเชนในปจจุบัน สําหรับชองทางที่
นาย C1 เปดรับขาวสารทางการเมือง คือ การเปดรับผานสื่อวิทยุเปนสวนใหญ สวนนาย C2 มี
การเปดรับขาวสารการเมืองผานสื่อวิทยุและสื่อหนังสือพิมพ และนาย C3 มีการเปดรับขาวสาร
ทางการเมืองผานสื่อนิตยสาร ตอมาเมื่อเจริญวัยข้ึนก็ไดมีการเปดรับขาวสารทางการเมืองจาก
ชองทางการสื่อสารที่หลากหลายเพ่ิมมากข้ึนตามวิวัฒนาการทางดานเทคโนโลยีการสื่อสาร ทั้ง
สื่อโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร และอินเตอรเน็ต   
  เนื้อหาของขาวสารสวนใหญที่กรณีศึกษาทั้ง 3 รายทําการเปดรับในชวงวัยเด็ก คือ 
ขาวสารทางการเมืองในเรื่องของการอภิปรายในสภาผูแทนราษฎรของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
การปราศรัยหาเสียงของนักการเมืองหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจากพรรคการเมืองตางๆ    
สําหรับนาย C1 และ C2 จะมีการเฝาติดตามขาวสารของพรรค A และนักการเมืองหรือ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในสังกัดพรรค A เปนสําคัญ และเมื่อกรณีศึกษาทั้ง 3 รายไดมี      
การติดตามขาวสารทางการเมืองมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน เพราะขาวการเมืองเปนประเด็น
ที่กรณีศึกษาทั้ง 3 ใหความสนใจ ซึ่งสวนหนึ่งเปนเพราะวาขาวการเมืองมีความเก่ียวของกับ   
การทํางานในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
  ทั้งนี้การที่กรณีศึกษาทั้ง 3 ราย มีการติดตามขาวสารทางการเมืองมาตั้งแตชวงวัย
เด็กนั้น จะทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 รายเปนผูที่มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องการเมืองการ
ปกครอง โดยเฉพาะเรื่องของพรรคการเมือง และเรื่องการทําหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรตามที่สื่อมวลชนไดนําเสนอออกไป ซึ่งเนื้อหาของขาวสารที่ไดรับจากสื่อมวลชนจะทําให
กรณีศึกษาทั้ง 3 ราย เปนผูที่มีความรูในประเด็นที่เก่ียวของกับเรื่องการเมืองการปกครองของ
ประเทศเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งจะสงผลทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 รายเปนผูที่มีความสํานึกทางการเมือง และ
มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองเพ่ิมมากข้ึน(Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977: 189) 
นอกจากนี้การติดตามขาวสารที่มีเนื้อหาเก่ียวของกับพรรคการเมืองและนักการเมืองหรือ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่กรณีศึกษาทั้ง 3 รายมีความชื่นชอบจะทําใหกรณีศึกษา มีความรูสึก
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ผูกพันตอพรรคการเมืองที่ตนเองและนักการเมืองหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ตนเอง และ
ครอบครัวมีความชื่นชอบมากข้ึนตามลําดับ โดยเฉพาะกรณีของนาย C1 และนาย C2 ที่มีความ
ชื่นชอบและผูกพันกับพรรค A มาตั้งแตอยูในวัยเด็ก() 
  การที่กรณีศึกษาทั้ง 3 รายมีการติดตามขาวสารการเมืองมาอยางตอเนื่องตั้งแตอยู
ในชวงวัยเด็กจนกระทั่งปจจุบันนั้นเปนการสงเสริมใหกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย มีความสํานึกใน
หนาที่และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง ซึ่งจะสงผลทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย มีความ
มุงมั่น ตั้งใจที่จะทํางานตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยางเต็มความสามารถ      
สวนความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมืองนั้นทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 รายมีการทํางานเพ่ือสนับสนุน
พรรค A ในทุกๆ ดาน อีกทั้งยังเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย เปนสมาชิกของ
พรรค A มาตลอดตั้งแตตัดสินใจเดินเขาสูเสนทางสายการเมืองจนถึงปจจุบันโดยไมมีความคิดที่
จะลาออกไปสังกัดพรรคการเมืองอ่ืนๆ ไมวาดวยเหตุผลใดก็ตาม   

จากรายละเอียดของกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรม      
ที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปเปนแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางกระบวนการอบรม
กลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมที่กรณีศึกษาไดรับจากสื่อมวลชนกับผลลัพธที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดดังภาพประกอบ 40 
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ภาพประกอบ 40 แผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางกระบวนการอบรมกลอมเกลา          
 ทางการเมืองดานจริยธรรมที่กรณีศึกษาไดรับจากสื่อมวลชนกับผลลัพธที่เก่ียวของกับ        
 การปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 
หมายเหตุ 

หมายถึง   ความสัมพันธระหวางขอคนพบที่ไดจากผลการวิจัย และมีความสอดคลองกับ 
    แนวคิด ทฤษฎี  
 
  5. กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากพรรค
การเมืองที่สังกัด 
  จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษาพบวากรณีศึกษาทั้ง 3 ราย เปนสมาชิก
ของพรรค A เพียงพรรคเดียวตลอดระยะในการทํางานทางดานการเมือง ทั้งนี้กรณีศึกษาแตละ
รายไดรับกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมจากพรรค A ดังนี้ 

กระบวนการอบรมกลอมเกลา 
ทางการเมืองดานจริยธรรม 

จากส่ือมวลชน 

วิธีการ : การเปดรับขาวสาร
ทางการเมืองจากส่ือมวลชน  
 
 

ผลลัพธท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ส.ส. 

จิตลักษณะ หรือ  
ความโนมเอียงทางการเมือง 

- มีความสํานึกในหนาที่ ส.ส. 
 
- มีความรับผิดชอบในหนาที่ ส.ส. 
 
- มีความรูสึกมีประสิทธิภาพทาง
การเมือง 
 
- ความผูกพันตอพรรคการเมือง 
 
 
 

จริยธรรมในการการปฏิบัติหนาท่ี 
ส.ส. 

(1)ทํางานตามบทบาทของ ส.ส. ดวย
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต 
เสียสละ 
 
(2)มีความประพฤติอยูในกรอบของ
จริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรมฯ  
 
(3)มีการเคารพในสิทธิเสรีภาพสวน
บุคคลของผูอื่น 
 
(4)ไมใชและบิดเบือนขอมูลขาวสาร
ทางราชการเพื่อใหผูอื่นหรือ
ประชาชนเขาใจผิดฯ 
 
(5)ไมแสวงหาผลประโยชนที่ขัดตอ
หนาที่และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการ ฯ 
 
(6)ไมเปดเผยขอมูลที่ทําใหราชการ
เสียหาย การฉอฉล การหลอกลวง 
การใชอํานาจในทางที่ผิดฯ 
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 5.1 การเรียนรูเก่ียวกับพรรค A จากเขารวมโครงการของพรรคในชวงกอนที่
จะเขาเปนสมาชิกของพรรค   
   จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย พบวานาย C1 เปน
กรณีศึกษาเพียงรายเดียวทีม่ีโอกาสไดเขารวมโครงการที่พรรค A ไดจัดข้ึนตั้งแตอายุประมาณ 9 
ป จนถึงชวงกอนที่จะลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร รวมเวลาประมาณ 23 ป 
ทั้งนี้กิจกรรมดังกลาวของพรรค A มีจุดมุงหมาย “เพ่ือใหสมาชิกรวมกันทํากิจกรรมทางการเมือง 
รวมกันดวยเสียสละโดยไมหวังผลตอบแทนใดๆ” ดังนั้นการไดรวมกิจกรรมนี้ทําใหนาย C1 ได
เรียนรูจากประสบการณตรง(Experience) (Direct Leaning (Dawson ; Prewitt ; & Dawson.1977) 
จากการที่ตนเองมีโอกาสไดรวมทําโครงการดังกลาวของพรรค A  
   การไดเขารวมโครงการทางการเมืองกับพรรค A มาเปนระยะยาวนานมีผลทําให
นาย C1 ไดรับรูถึงขอมูลขาวสารของพรรค A มาอยางตอเนื่อง ทั้งเรื่องของอุดมการณ นโยบาย 
และกิจกรรมหรือการดําเนินงานตางๆของพรรค A รวมถึงไดรับรูถึงบทบาทการทํางานของ
นักการเมืองหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่เปนสมาชิกของพรรค A นอกจากนี้การเขารวม
โครงการดังกลาวยังทําใหนาย C1 มีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมที่พรรค A ไดจัดข้ึน ทําใหมี
โอกาสไดรับรูถึงขอมูลขาวสารและเรื่องราวเก่ียวกับความเคลื่อนไหวตางๆ ของพรรค A ซึ่งจะ
เปนผลทําใหนาย C1 มีความผูกพันตอพรรค A เพ่ิมมากข้ึน อันปจจัยสําคัญที่ทําใหนาย C1 
แสดงการสนับสนุนพรรค A ดวยความสมัครใจโดยมิไดมุงหวังผลตอบแทนใดๆไดแก การชวย
ปราศรัยหาเสียง และชวยงานหรือกิจกรรมตางๆ ที่พรรค A ขอความรวมมือตั้งแตกอนที่จะ
สมัครเปนสมาชิกของพรรค A (Miller.1996: 120) นอกจากนี้การเขารวมโครงการดังกลาวของ
พรรค A ยังทําใหนาย C1 มีโอกาสไดเรียนรูบทบาทการทํางานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรใน
สังกัดพรรค A ไปดวย ซึ่งการเรียนรูนั้นจะสงผลตอการทํางานในบทบาทของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรเมื่อนาย C1 มีโอกาสไดดํารงตําแหนงนั้นๆ ในอนาคต  

 
5.2 การเรียนรูเก่ียวกับพรรค A ภายหลังจากเขาเปนสมาชิกของพรรค   

 จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษา พบวา กรณีศึกษาทั้ง 3 รายเปน
สมาชิกของพรรค A เพียงพรรคเดียวตั้งแตเริ่มตนทํางานการเมืองจนถึงปจจุบัน  
   กรณีศึกษาทั้ง 3 ราย เขาเปนสมาชิกของพรรค A ตั้งแตเริ่มตนเขาสูการทํางาน
การเมือง ซึ่งการเขาเปนสมาชิกเปนโอกาสทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย ไดเรียนรูเก่ียวกับพรรค A 
อยางตอเนื่อง ทั้งจากวิธีการเรียนรูอยางเปนทางการ ไดแก การอบรมสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ของพรรค A และการเรียนรูอยางไมเปนทางการ ไดแก การเรียนรูผาน การสื่อสารพูดคุยและ
การทํางานรวมกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทานอ่ืนในพรรค A ตลอดจนการเห็นแบบอยาง 
แนวคิด แนวปฏิบัติจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทานอ่ืนในพรรค A ก็เปนวิธีการที่ทําให
กรณีศึกษาทั้ง 3 รายไดมีโอกาสเรียนรูเก่ียวกับพรรค A ไดเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งการไดเรียนรูนั้นจะ
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สงผลใหกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย ไดรับรู ซึมซับรายละเอียดเก่ียวกับอุดมการณ นโยบาย ตลอดถึง
วิถีของแนวคิด วิถีปฏิบัติตางๆ ของพรรค A อันจะเปนผลทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย              
มีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของพรรค มีความผูกพันเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และมีความ
จงรักภักดีตอพรรค A เพ่ิมมากข้ึนเปนลําดับ (Rose.1974: 451 ; Rosenbaum.1975: 120 ; 
Ippolito.1976: 73) ซึ่งจะสงผลทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 รายมีแนวคิด และแนวปฏิบัติทางการเมือง
ที่สอดคลองกับอุดมการณของพรรค A อันเปนผลโดยตรงตอการทํางานตามบทบาทของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
   เมื่อวิเคราะหอุดมการณของพรรค A จะพบวามีอุดมการณแบบประชาธิปไตย 
ตลอดจนมีเจตนารมณที่จะสงเสริมใหสมาชิกพรรคมีแนวคิด แนวปฏิบัติที่อยูในกรอบของ
คุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะเรื่องความซื่อสัตย สุจริต ทั้งนี้หากสมาชิกพรรคมียึดมั่นผูกพันอยู
กับอุดมการณของพรรค A อยางเครงครัด ก็จะสงผลทําใหสมาชิกพรรคมีอุดมการณแบบ
ประชาธิปไตย ตลอดจนมีแนวคิด แนวปฏิบัติที่อยูในกรอบของคุณธรรมจริยธรรมสอดคลองกับ
อุดมการณของพรรคไปดวย     
   การที่กรณีศึกษาทั้ง 3 รายไดเรียนรูเก่ียวกับพรรค A ตามที่ไดกลาวไปขางตนจะ
ทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย มีความผูกพันตอพรรค A เพ่ิมมากข้ึนเปนลําดับ อันเปนผลทําให
กรณีศึกษาทั้ง 3 รายมีแนวคิดและแนวปฏิบัติทางการเมืองที่สอดคลองกับอุดมการณของพรรค 
A เพ่ิมมากข้ึนตามไปดวย ความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมืองนั้นสงผลทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 
ราย มีความมุงมั่นที่จะทํางานเพ่ือสนับสนุนพรรค A ดวยความสมัครใจ อีกทั้งเปนปจจัยสําคัญที่
ทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย ไมมีความคิดที่จะยายไปสังกัดพรรคการเมืองอ่ืนใดเลย ถึงแมวาที่
ผานมาจะถูกชักชวนใหยายไปสังกัดพรรคการเมืองอ่ืนอยูหลายครั้งก็ตาม เชน ในกรณีของนาย 
C3 ฯลฯ ทั้งนี้กรณีศึกษาทั้ง 3 รายถือวาเปนสมาชิกที่มีบทบาทสําคัญเปนอยางมากของพรรค A 
จนทําใหไดรับมอบหมายใหดํารงตําแหนงสําคัญของพรรคที่ตรงกับความรู และประสบการณ
ของกรณีศึกษาแตละราย 
  อยางไรก็ตามผลของความผูกพันตอพรรคการเมืองที่สัง กัดจะสงผลดีตอ
ประเทศชาติเปนอยางมากหากพรรคการเมืองนั้นมีอุดมการณ นโยบาย และวิถีปฏิบัติที่
สอดคลองและเปนไปตามเจตนารมณของการปกครองระบอบประชาธิปไตย และมีการดําเนินไป
ตามหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมที่ดีงาม เนื่องจากพรรคการเมืองนั้น
มีแนวโนมที่จะปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศชาติเปนหลักสําคัญ แตในทาง
กลับกันหากพรรคการเมืองใดมีอุดมการณ นโยบาย และวิถีปฏิบัติที่ไมสอดคลองกับเจตนารมณ
ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย และมีการดําเนินงานที่ไมเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
แลวความผูกพันตอพรรคการเมืองก็จะไมสงผลดีตอประเทศชาติแตอยางใด เนื่องจากสมาชิก
พรรคการเมืองนั้นๆ จะมุงแสวงหาแตเพียงผลประโยชนของพรรคที่ตนเองสังกัด หรือมุง
แสวงหาผลประโยชนของตนเองและพวกพองเปนสําคัญ  
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  นอกจากนี้ประสบการณที่กรณีศึกษาทั้ง 3 รายไดมีสวนรวมในการทํางานตาม
บทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากพรรค A นั้น ทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 รายมีโอกาสเรียนรูการ
ทํางานการเมืองจากประสบการณตรง(Experience) ซึ่งประสบการณเหลานั้นชวยสงเสริมใหมี
ความสํานึกในหนาที่และมีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของการเปนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร และมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองเพ่ิมมากข้ึนตามลําดับ และความรูสึกมี
ประสิทธิภาพจะเปนปจจัยที่กระตุนใหกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย มีความตั้งใจที่จะทํางานในบทบาท
หนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในทุกๆ ดาน ทั้งการทํางานในสภาผูแทนราษฎร และการ
ทํางานในพ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึนตามลําดับ เนื่องจากมีความเชื่อมั่นวาตนเองมีความสามารถในการ
ทํางานเหลานั้นได และผลของการทํางานนั้นจะกอใหเกิดผลตามที่ตนเองไดคาดหวังไว  
 
  5.3 การเรียนรูทางการเมืองจากนักการเมืองอาวุโสของพรรค A คนที่ 1 

 กรณีศึกษาทั้ง 3 ราย มีความชื่นชอบนาย... (นักการเมืองอาวุโสของพรรค A-1) มา
ตั้งแตอยูในวัยเด็ก และมีการติดตามขาวสารเก่ียวกับนาย... มาโดยตลอด จนกระทั่งกรณีศึกษา
ทั้ง 3 ราย ไดเขาเปนสมาชิกของพรรค A ก็ไดยึดถือนาย... เปนตนแบบในการทํางานมาตลอด 
โดยเฉพาะนาย C2 ที่ไดยกยองนาย... ใหเปน “พระเจาในการทํางานทางการเมือง” ของตนเอง 
สวนนาย C3 ก็เปนผูที่มีความศรัทธาตอนาย... มากถึงขนาดที่เคยมีความคิดที่จะทุมเททํางาน
การเมืองจนไมคิดที่จะมีครอบครัวเพ่ือใหสามารถทุมเททํางานไดอยางเต็มที่เหมือนกับนาย...  
   ทั้งนี้นาย... เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในสังกัดพรรค A ซึ่งเปนนักการเมืองคน
หนึ่งของประเทศที่ไดรับการยอมรับ นับถือ และเปนที่รักของประชาชนสวนใหญจนถือไดวาเปน
นักการเมืองในดวงใจของประชาชน ทั้งนี้เพราะนาย...เปนนักการเมืองอาชีพที่มีพฤติกรรมที่
แสดงใหเห็นวามีความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส มีวิถีชีวิตที่เรียบงาย สมถะ มีพฤติกรรม          
การทํางานการเมืองที่อยูในกรอบของคุณธรรมจริยธรรมมาตลอดระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เมื่อกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย เขามาเปนสมาชิกพรรค A ก็ไดรับการอบรม
สั่งสอนจากนาย... ในหลายๆ ดานดวยกัน ทั้งเรื่องการประพฤติปฏิบัติตน และการทํางานใน
บทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร นอกจากนี้ในระหวางที่ทํางานรวมกับนาย.... ทําให
กรณีศึกษาทั้ง 3 ราย ก็มีโอกาสไดเห็นแบบอยางในการทํางานทุกๆ ดาน ทั้งการคิด           
การวิเคราะห การแสดงเหตุผล ตลอดจนเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการทํางาน และความประพฤติ
สวนตน เชน การออนนอมถอมตน ความเมตตากรุณาที่มีตอประชาชน วิธีการสื่อสารกับ
ประชาชน การดูแลเอาใจใสความทุกขของประชาชน ฯลฯ ซึ่งการไดเห็นแบบอยางเจากนาย...
ทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย มีการซึมซับ เก็บจําสิ่งที่ไดพบเห็นทั้งสวนที่เปนความคิด ความรูสึก 
และพฤติกรรมของนาย... ไวในความทรงจําของตนเอง และถาหากกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย         
มีความเห็นคลอยตามหรือมีความเห็นสอดคลองกับความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมใดก็จะทํา
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ใหมีการแสดงออกถึงความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมที่มีลักษณะเดียวกับนาย...ซึ่งเปน
นักการเมืองอาวุโสที่กรณีศึกษาทั้ง 3 รายยึดถือเปนตนแบบในการทํางานการเมือง 
  จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย พบวา ไดมีการนําแบบอยาง
ในเรื่องความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของนักการเมืองอาวุโสทานนี้ มาปฏิบัติอยูหลายเรื่อง
ดวยกัน เชน การอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นที่อยูบนพ้ืนฐานของหลักการ และเหตุผลเปน
สําคัญ การทุมเทเวลาใหกับการทํางานการเมือง มีความออนนอมถอมตนไมถือตัวกับประชาชน
ทั่วไป และประชาชนในพ้ืนที่และมีความเมตตากรุณาตอประชาชน ชวยหาแนวทางในการแกไข
ปญหาใหกับประชาชนดวยความเอาใจใสทุกขสุขของประชาชน และไมมีความประพฤติที่สอไป
ในทางดานการทุจริต ประพฤติมิชอบ หรืออยูนอกกรอบของจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ฯลฯ  
 
  5.4 การเรียนรูทางการเมืองจาก นักการเมืองอาวุโสของพรรค A คนที่ 2 
   จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย พบวา นาย C3 เปน
กรณีศึกษาเพียงรายเดียวที่ไดเขาทํางานการเมืองโดยการเชิญชวนของนาย... และเมื่อไดเขา
ทํางานการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภากรุงเทพมหานครแลว นาย C3 ไดมีโอกาสทํางานใกลชิด
กับนาย... เปนอยางมากทําใหนาย C3 ยึดถือนาย... เปนตนแบบในการทํางานการเมืองหลาย
ดานดวยกัน  ทั้งนี้นาย... เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในสังกัดพรรค A ซึ่งเปนนักการเมือง   
คนหนึ่งของประเทศที่มีบทบาททางการเมืองมาเปนระยะเวลานาน และมีความสามารถโดดเดน
ในเรื่องของกฎหมาย  
   นาย C3 มีความใกลชิดกับนาย... เปนอยางมากตั้งแตเริ่มเขาทํางานการเมืองใน
ตําแหนงสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร เมื่อป พ.ศ. 2528 เหตุผลประการหนึ่งเปนเพราะวานาย... 
เปนผูเชิญชวนใหนาย C3 เขามาทํางานการเมือง และเมื่อเขาดํารงตําแหนงแลว นาย C3 เปน
สมาชิกสภากรุงเทพมหานครในเขตที่นาย... เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยู จึงทําใหนาย C3 
ตองทํางานการเมืองในพ้ืนที่รวมกับนาย... อยูเปนเวลานานนับ 10 ป ในระหวางที่ไดทํางาน
รวมกันนาย C3 มีโอกาสไดเห็นการทํางาน ไดรับรูถึงความคิด ความรูสึกตางๆ ของนาย... ได
เปนอยางมาก โดยเฉพาะเรื่อง   การทํางานในพ้ืนที่ เพราะนาย... ถือวาเปนนักการเมืองคน
แรกๆ ของประเทศไทยที่มีการลงพ้ืนที่พบประชาชน และการจัดหนวยแพทยเคลื่อนที่ใหกับ
ประชาชน ในระหวางที่ทํางานรวมกันนั้นนาย C3 มีโอกาสไดเรียนรูในเรื่องการทํางานพ้ืนที่จาก
นาย... คอนขางมาก และปจจุบันก็ยังคงนําหลักการทํางานในพ้ืนที่มาปรับใชในการทํางานเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
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  5.5 บรรยากาศแบบประชาธิปไตยในพรรค A  
  จากการวิเคราะหประวัติชีวิตของกรณีศึกษา พบวา กรณีศึกษาทั้ง 3 ราย มีการ
รับรูวาพรรค A ที่ตนเองสังกัดอยูนั้นมีความเปนประชาธิปไตย กลาวคือ มีการใชกระบวนการ
ประชาธิปไตยเพ่ือระดมความคิดเห็นจากประชาชนและสมาชิกของพรรคในการจัดทํานโยบาย
ของพรรค ตลอดถึงมีการใชกระบวนการประชาธิปไตยในการสรรหาผูสมัครรับเลือกตั้ง มีการใช
กระบวนการประชาธิปไตยในการสรรหาผูลงสมัครรับเลือกตั้ง หรือดํารงตําแหนงสําคัญในพรรค 
เชน หัวหนาพรรค ฯลฯ มีการเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองไดอยางเต็มที่ในระหวางที่มีการประชุม และมีการเปดโอกาสใหสมาชิกไดทํางานใน
บทบาทหนาที่ตางๆ ตามที่ตนเองถนัด รวมถึงมีความเชื่อวาพรรค A เปนพรรคที่มีอุดมการณที่
ตองการตอตานเผด็จการทุกรูปแบบ   
  ทั้งนี้องคการหรือพรรคการเมืองที่มีบรรยากาศแบบประชาธิปไตยนั้นจะมีการใชหลัก
ประชาธิปไตยในการบริหารจัดการในเรื่องตางๆ ที่เกิดข้ึนภายในพรรค โดยจะมีการเคารพในสิทธิ
สวนบุคคล ใหความเสมอภาค ใหอิสระในการแสดงความคิดเห็น และเปดโอกาสใหมีสวนรวม     
ในการบริหารงานอยางเหมาะสม(Wolton.1973: 12-16) การที่องคการหรือพรรคการเมืองเปด
โอกาสใหสมาชิกมีอิสระในการทํางาน และมีสวนรวมในการทํางานจะสงผลใหสมาชิกในองคการมี
ความโนมเอียงทางการเมืองและพฤติกรรมทางการเมืองในแนวทางที่สอดคลองกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยได(Peterson.1990: 180 ; citing Lipsitz.1964)   
   การที่กรณีศึกษาทั้ง 3 ราย สังกัดอยูในพรรคการเมืองที่มีบรรยากาศแบบ
ประชาธิปไตยนั้นจะสงผลทําใหกรณีศึกษาทั้ง 3 ราย เปนผูที่มีอุดมการณแบบประชาธิปไตย 
และการไดทํางานในบรรยากาศที่มีความเปนประชาธิปไตย คือ มีอิสระในการทํางาน หมายถึง 
ความมีเสรีภาพ มีอิสระ และมีโอกาสในการใชดุลยพินิจของตนเอง โดยมีการเปดโอกาสให
บุคคลกําหนดรายการและกระบวนการที่จะใชเพ่ือใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จดวยตนเอง
(Peterson.1990: 180 ; citing Lipsitz.1964) และสมาชิกมีโอกาสมีสวนรวมในการคิด          
การตัดสินใจ และการแสดงความคิดเห็นของตนเองไดอยางอิสระในบทบาทหนาที่ที่ตนเอง
รับผิดชอบ(Peterson.1990: 181) จะสงผลทําใหสมาชิกมีการพัฒนาความสํานึกและความ
รับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง รมถึงความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองของตนเองไดเปน
อยางดี  

จากรายละเอียดของกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมที่
กลาวมาขางตน สามารถสรุปเปนแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางกระบวนการอบรม   
กลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมที่กรณีศึกษาไดรับจากพรรคการเมืองที่สังกัดกับผลลัพธที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดดังภาพประกอบ 41 
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ภาพประกอบ 41 แผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางกระบวนการอบรมกลอมเกลา           
 ทางการเมืองดานจริยธรรมที่กรณีศึกษาไดรับจากพรรคการเมืองที่สังกัดกับผลลัพธที่
 เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 
หมายเหตุ 

หมายถึง   ความสัมพันธระหวางขอคนพบที่ไดจากผลการวิจัย และมีความสอดคลองกับ 
    แนวคิด ทฤษฎี  

กระบวนการอบรมกลอมเกลา 
ทางการเมืองดานจริยธรรม 

จากพรรค A 

วิธีการ : การเรียนรูทางการเมือง
กอนเขาสังกัดพรรคA 
- การเรียนรูจากการเขารวมโครงการ
ของพรรค A 
วิธีการ : การเรียนรูทางการเมือง
ภายหลังเขาสังกัดพรรคA 
- การอบรมสมาชิกฯ , การสื่อสาร
พูดคุย,- การทํางานรวมกัน, การเห็น
แบบอยาง  
วิธีการ : การเรียนรูทางการเมือง
จากนักการเมืองอาวุโสของพรรค 
-  การอบรมสั่งสอน , การสื่อสาร
พูดคุย, การเห็นแบบอยางในการ
ทํางาน, การเห็นแบบอยางพฤติกรรม
สวนตัว  

บรรยากาศ : บรรยากาศแบบ
ประชาธิปไตยในพรรค A 
- มีการใชกระบวนการประชาธิปไตย
เพื่อระดมความคิดเห็นเพื่อจัดทํ า
นโยบาย และการสรรหาผูสมัครรับ
เลือกต้ัง หรือผูดํารงตําแหนงสําคัญ
ของพรรค  
- เปดโอกาสใหสมาชิกพรรคแสดง
ความคิดเห็นไดอยางเต็มที่  
- เปดโอกาสใหสมาชิกไดทํางานใน
บทบาทหนาที่ตางๆ  
- มีอุดมการณที่ตองการตอตานเผด็จ
การทุกรูปแบบ 

ผลลัพธท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ส.ส. 

จิตลักษณะ หรือ  
ความโนมเอียงทางการเมือง 

- มีความผูกพันตอพรรค A 
 
- มีอุดมการณแบบประชา     
ธิปไตย(สอดคลองกับอุดมการณ
ของพรรค) 
 
- มี ค วาม ซ่ือสั ตย  สุ จ ริต 
(สอดคลองกับอุดมการณของ
พรรค) 
 
- มีความสํานึกในหนาที่ ส.ส. 
 
- มีความรับผิดชอบในหนาที่ 
ส.ส. 
 
- มีความรูสึกมีประสิทธิภาพ
ทางการเมือง 
 
  
 

จริยธรรมในการการปฏิบัติหนาท่ี 
ส.ส. 

(1)ทํางานตามบทบาทของ ส.ส. ดวย
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต 
เสียสละ 
 
(2)มีความประพฤติอยูในกรอบของ
จริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรมฯ  
 
(3)มีการเคารพในสิทธิเสรีภาพสวน
บุคคลของผูอื่น 
 
(4)ไมใชและบิดเบือนขอมูลขาวสาร
ทางราชการเพื่อใหผูอื่นหรือ
ประชาชนเขาใจผิดฯ 
 
(5)ไมแสวงหาผลประโยชนที่ขัดตอ
หนาที่และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการ ฯ 
 
(6)ไมเปดเผยขอมูลที่ทําใหราชการ
เสียหาย การฉอฉล การหลอกลวง 
การใชอํานาจในทางที่ผิดฯ 
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ขอเสนอแนะ   
 ขอแสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

ผลการวิจัยครั้งนี้ พบวา กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจากครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน และ
พรรคการเมืองที่สังกัดมีความสําคัญเปนอยางมากในการกอรูป ปลูกฝง และเสริมสราง
คุณลักษณะทางจริยธรรมที่พึงประสงคสําหรับผูที่จะดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

ดังนั้นในการพัฒนาบุคคลเพ่ือใหเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีจริยธรรมใน       การ
ทํางานนั้น องคการตางๆ ที่ทําหนาหนาที่ในการกํากับ ดูแลหนวยงานที่เปนตัวการในการอบรม
กลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมและเปนตัวแทนในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองควร
กําหนดนโยบายเพ่ือสงเสริมใหบุคคลมีจริยธรรมในการดําเนินชีวิตและการทํางานดังนี้  
  1. สถาบันศาสนา ควรทําหนาที่ใหการอบรมกลอมเกลาจิตใจ และปลูกฝงให
สมาชิกในสังคมเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิดและ
ประพฤติมิชอบตามหลักศีลธรรม รวมถึงมีการปลูกฝงในเรื่องของกฎแหงกรรม โดยกําหนด
ชองทางในการสื่อสารระหวางสถาบันศาสนาไปยังบุคคลในสังคมใหมีความหลากหลายและ
สอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในสังคมปจจุบัน เชน นําเสนอผานสื่อมวลชนแขนงตางๆ เพ่ือให
สามารถสื่อสารประเด็นที่เปนประโยชนสําหรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปยังสมาชิกใน
สังคมไดมากข้ึน 
  2. สถาบันการศึกษาในทุกระดับ ควรสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นิสิต 
นักศึกษาไดเรียนในวิชาที่เก่ียวของกับระบอบการเมืองการปกครองของประเทศไทย รวมถึงควร
มีการสอนในเนื้อหาที่เก่ียวของกับบทบาทหนาที่และคุณลักษณะของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่
มีจริยธรรมในการทํางาน เพ่ือทําใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในเรื่องดังกลาวอยางชัดเจน 
  นอกจากนี้ควรสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เก่ียวของกับเรื่อง
การเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย เชน การเลือกหัวหนาชั้น การเลือกประธานนักเรียน 
ฯลฯ รวมถึงควรสนับสนุนใหบรรยากาศในชั้นเรียนมีความเปนประชาธิปไตย เชน มีการเปด
โอกาสใหนักเรียน นิสิต นักศึกษา มีโอกาสไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในระหวาง
เรียนไดอยางเต็มที่ โดยอยูบนพ้ืนฐานของการมีหลักการและเหตุผลที่นาเชื่อถือ ฯลฯ เนื่องจากมี
สวนสําคัญในการปลูกฝงใหผูเรียนมีอุดมการณตามวิถีประชาธิปไตย มีความสํานึกและมีความ
รับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตนเอง และมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง  
  3. องคกรที่ทําหนาที่ในการกํากับ ดูแลการทําหนาที่ของสื่อสารมวลชนควรสงเสริม
และสนับสนุนใหสื่อมวลชนทุกประเภททั้งโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสารวารสาร และ
อินเตอรเน็ต มีนําเสนอขาวสารทางการเมืองดวยความเปนกลาง ไมเขาขางฝายใดฝายหนึ่งและ
นําเสนอขาวสารใหครบถวนทุกประเด็นทั้งประเด็นที่เปนไปในเชิงบวกและในเชิงลบลบ เพ่ือให
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ประชาชนมีการรับรูและมีความเขาใจเก่ียวกับเรื่องราวทางการเมืองที่ไดเกิดข้ึน รวมถึงมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับพรรคการเมืองและนักการเมืองอยางครบถวน รวมกับการมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาทีแ่ละจริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดอยางถูกตอง  
  4. พรรคการเมือง ควรมีการคัดเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งโดยมีการพิจารณาถึง
ประวัติของผูสมัครโดยละเอียด ไดแก ประวัติครอบครัว การศึกษา การทํางาน รวมถึงมีการ
พิจารณาความประพฤติที่ผานมาใหครบทุกดาน และควรพิจารณาคัดเลือกผูสมัครที่มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีความมุงมั่นที่จะเขามาทํางานการเมืองอยางแทจริง โดยมีไดมีความตองการ
ผลประโยชนใดๆ จากการทํางานการเมือง  
  นอกจากนี้พรรคการเมืองควรมีการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองภายในพรรคที่มี
เนื้อหามุงเนนใหสมาชิกทุกคนเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน รวมถึงกําหนด
มาตราการในการควบคุมดูแลพฤติกรรมของสมาชิกใหมีการทํางานอยางมีจริยธรรมอยาง
เครงครัด   

 
 ขอแสนอแนะในทางปฏิบัติสําหรับการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 ผลการวิจัยครั้งนี้ พบวา กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมที่
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับจากครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน และ
พรรคการเมือง มีความสําคัญเปนอยางมากในการกอรูป ปลูกฝง และเสริมสรางคุณลักษณะทาง
จริยธรรมที่พึงประสงคสําหรับผูที่จะดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 ดังนั้นในการพัฒนาบุคคลใหเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีจริยธรรมในการทํางานนั้น 
ตัวการตางๆ ควรมีการปฏิบัติดังนี ้
  1. ครอบครัว ควรทําหนาที่ในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรม    
โดยมีวิธีการดังนี้ 
  1.1บิดามารดาหรือผูปกครองควรเปนแบบอยางที่ดีในการมีความเชื่อและวิถี
ชีวิตตามแนวศาสนา คือ มีการสวดมนต ไหวพระ เปนประจําทุกวัน มีการไปทําบุญที่วัดเนื่องใน
โอกาสวันพระ และวันสําคัญทางศาสนา มีการศึกษาเรื่องพระธรรมคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา 
มีการถือศีลปฏิบัติธรรม และมีความเชื่อในเรื่องกฎแหงกรรม เพ่ือใหเปนแบบอยางที่ดีใหบุตรมี
การปฏิบัติตาม ซึ่งความเชื่อและวิถีปฏิบัติดังกลาวจะเปนผลทําใหบุตรมีความประพฤติอยูใน
กรอบของคุณธรรม จริยธรรม และมีความละอายตอการกระทําความผิด และการกระทําชั่วทั้ง
ปวง 
  1.2 บิดามารดาหรือผูปกครองควรเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความเสียสละ 
เอ้ือเฟอเผือ่แผ ตอสมาชิกครอบครัวดวยกันและตอบุคคลตางๆ ที่อยูในสังคมเดียวกัน เพราะจะ
ทําใหบุตรมีจิตใจดี มีความเสียสละ ชอบการทํางานเพ่ือสวนรวมดวยความจริงใจ  
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  1.3 บิดามารดาหรือผูปกครองควรเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องการแสดงความรูสึก
ผูกพันตอพรรคการเมือง และการสนับสนุนพรรคการเมืองดวยความบริสุทธิ์ใจ โดยปราศจาก
การแลกเปลี่ยนผลประโยชนใดๆ 
   1.4 ภายในครอบครัวควรมีบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย เชน เปดโอกาสให
สมาชิกไดแสดงความคิดเห็นของตนเองเมื่อตองการตัดสินใจในประเด็นที่เปนเรื่องของสวนรวม 
เปดโอกาสใหสมาชิกมีบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของตนเองภายในบาน ฯลฯ เพ่ือให
สมาชิกของครอบครัวไดเรียนรูวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยซึ่งจะมีสวนสําคัญในการสนับสนุนให
กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  
  2. สถาบันศาสนา ควรทําหนาที่ในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรม
ใหกับสมาชิกในสังคมโดยมีวิธีการดังนี้  
  2.1 สถาบันศาสนา ควรปลูกฝงใหสมาชิกมีการประพฤติบัติตนอยูในกรอบของ
คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมที่ดีงาม รวมถึงปลูกฝงใหสมาชิกอยูรวมกันในสังคมดวยความ
รมเย็นเปนสุข 
   2.2 สถาบันศาสนา ควรปลูกฝงในเรื่องกฎแหงกรรม คือ การทําดีไดดี การทํา
ชั่วไดชั่ว เพ่ือใหสมาชิกมีความละอาย และเกรงกลัวตอการทําบาปหรือการกระทําความผิด   
  3. สถาบันการศึกษาทุกระดับชั้นควรทําหนาที่ในการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง
ใหกับนักเรียน นิสิต นักศึกษา โดยมีวิธีการดังนี้ 
  3.1 สถาบันการศึกษาควรจัดใหมีหลักสูตรการเรียนการสอนในเรื่องเก่ียวกับ
ระบอบการเมืองการปกครองของประเทศที่มีความสอดคลองกับสถานการณทางการเมืองใน
ปจจุบัน เพ่ือใหบุคคลไดเรียนรูเก่ียวกับเรื่องราวเก่ียวกับระบอบการเมืองการปกครองของ
ประเทศ รวมถึงไดเรียนรูถึงบทบาทหนาที่ของตนเองในฐานะที่เปนพลเมืองของประเทศที่มี   
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมถึงเรื่องราวเก่ียวกับบทบาทหนาที่และจริยธรรมของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เพ่ือทําใหบุคคลมีความรู ความเขาใจดังกลาว     
  3.2 สถาบันการศึกษาควรจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรในที่สงเสริมใหผูเรียนมี
โอกาสไดมีสวนรวมในกระบวนการประชาธิปไตย เชน จัดใหมีกิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
หรือนิสิต นักศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับบทบาทหนาที่ทางการเมืองของตนเอง
ภายในสถาบันการศึกษา รวมถึงสงเสริมใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เก่ียวของกับการทํางาน
เพ่ือสังคมสวนรวม เพ่ือปลูกฝงอุดมการณแบบประชาธิปไตยใหกับผูเรียน 
  3.3 สถาบันการศึกษาควรจัดใหมีบรรยากาศในชั้นเรียนแบบประชาธิปไตย เชน 
มีการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ ไดอยางอิสระเสรี และควรยึดหลัก
เสียงสวนใหญในการแกปญหาเก่ียวกับการเรียนการสอน รวมถึงควรสงเสริมใหผูเรียนได
แสวงหาความรูดวยตนเอง เพ่ือปลูกฝงอุดมการณแบบประชาธิปไตยใหกับผูเรียน 
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  4. สื่อมวลชน ควรทําหนาที่ในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองใหกับสมาชิกใน
สังคมโดยมีวิธีการดังนี้  
  4.1 สื่อมวลชนทุกประเภท ทั้งสื่อโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร 
และอินเตอรเน็ต ควรนําเสนอขาวสารทางการเมืองใหกับประชาชนไดรับทราบทุกดาน ทั้งใน
สวนที่เปนขอเท็จจริงและความคิดเห็นของบุคคลตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสาร
อยางครบถวน ซึ่งจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจทางการเมืองในแนวทางที่เหมาะสมของ
ประชาชนตอไป 
  4.2 สื่อมวลชนทุกประเภท ทั้งสื่อโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร 
และอินเตอรเน็ต ควรนําเสนอขาวสารทางการเมืองที่เก่ียวของกับพรรคการเมือง และ
นักการเมือง ตลอดจนการทํางานของนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี และสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรอยางตอเนื่อง เพ่ือใหประชาชนมีการรับรูเรื่องราวความเคลื่อนไหวตางๆ ขององคกรและ
บุคคลเหลานั้นโดยละเอียด ซึ่งจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจใหการสนับสนุนพรรคการเมืองพรรค
ใดพรรคหนึ่งหรือนักการเมืองคนใดคนหนึ่งตอไป 
  4.3 สื่อมวลชนทุกประเภท ทั้งสื่อโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร 
และอินเตอรเน็ต ควรทําหนาที่ในการปลูกฝงในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมอันดีงามใหแก
ประชาชนทั่วไป เชน เพ่ิมสัดสวนการนําเสนอรายการ ละครที่มีเนื้อหาในการปลูกฝงและสงเสริม
ใหสมาชิกในสังคมมีความประพฤติอยูในกรอบของคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม โดยผานตัว
แบบในละคร การตูน ฯลฯ 
  4.4 สื่อมวลชน โดยเฉพาะสื่อโทรทัศน ควรมีการสงเสริมใหตัวละครที่เปน
นักการเมืองในละครโทรทัศน เปนผูมีความประพฤติที่อยูในกรอบของคุณธรรม จริยธรรม และ
ศีลธรรมเพ่ือเปนตัวแบบที่ดีใหแกเด็กและเยาวชน    
  5. พรรคการเมือง ควรทําหนาที่ในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองใหกับสมาชิก
ในสังคมโดยมีวิธีการดังนี้  
  5.1 พรรคการเมือง ควรปลูกฝงใหสมาชิกโดยเฉพาะสมาชิกที่ดํารงตําแหนงเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรมีการประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของคุณธรรม จริยธรรม และ
ศลีธรรมที่ดีงาม ทั้งในเรื่องการทํางาน และเรื่องสวนตัว  
  5.2 พรรคการเมือง ควรมีการยกยองและสนับสนุนใหผูที่มีการประพฤติปฏิบัติ
ตนอยูในกรอบของคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมที่ดีงาม ทั้งในเรื่องการทํางาน และเรื่อง
สวนตัวใหมีโอกาสไดลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
  5.3 พรรคการเมือง ควรมีการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองภายในพรรค โดย
ใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีการประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของคุณธรรม จริยธรรม และ
ศีลธรรมที่ดีงาม ทั้งในเรื่องการทํางาน และเรื่องสวนตัว เปนผูใหการอบรม และทําหนาที่เปน    
พ่ีเลีย้งที่คอยแบบอยาง และใหความรูในการทํางานในบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
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 ขอแสนอแนะในทางวิชาการ  
 จากการทําวิจัยในการวิจัยครั้งนี้ทําใหพบขอจํากัดหลายประการดวยกัน ดังนั้นหากจะ
มีการทําวิจัยในเรื่องที่เก่ียวของกับกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดานจริยธรรมของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้นผูวิจัยควรมีการปฏิบัติดังนี ้
 1. ในการวิจัยครั้งนี้ ไดกําหนดใหประชากรในการศึกษาคือ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
แบบแบงเขตเลือกตั้งที่ไดรับการเลือกติดตอกันมา 3 สมัย คือ การเลือกตั้งในป พ.ศ. 2544 , 
2548 และ 2550 และไมไดดํารงตําแหนงทางการเมือง ดังนั้นในการศึกษากระบวนการอบรม
กลอมเกลาทางการเมืองครั้งตอไปในอนาคตนั้นควรมีการขยายขอบเขตในเรื่องประชากรในการ
วิจัยใหมีขอบเขตกวางข้ึน เชน ทําการศึกษาในกลุมสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบสัดสวนรวม
ดวย หรือทําการศึกษาเฉพาะกลุมรัฐมนตรี ฯลฯ  
 2. ในการวิจัยครั้งนี้ ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกรณีศึกษาแตละรายนั้น ผูวิจัยใช
การเ ก็บรวบรวมขอมู ลดวยการศึกษาประวัติชี วิต  และสัมภาษณแบบเจาะลึกจาก
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรผูเปนกรณีศึกษาเพียงบุคคลเดียวโดยไมไดเก็บรวบรวมขอมูลจาก
บุคคลที่เก่ียวของ เชน เก็บขอมูลในประเด็นที่เก่ียวของกับครอบครัวจากบิดามารดาหรือสมาชิก
ในครอบครัว หรือ เก็บรวบรวมขอมูลในประเด็นที่เก่ียวของกับสถาบันการศึกษาจากครูอาจารย 
หรือเพ่ือนรวมชั้นเรียน ฯลฯ ดังนั้นในการศึกษากระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองครั้ง
ตอไปในอนาคตนั้น ควรทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคคลอ่ืนๆที่เก่ียวของกับกระบวนการ
อบรมกลอมเกลาทางการเมืองรวมดวยเพ่ือทําใหไดขอมูลที่มีรายละเอียดชัดเจน ลึกซึ้ง และ
อาจจะทําใหไดมุมมองที่แตกตางออกไป อันจะทําใหผลการวิจัยมีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน  
 3. ในการวิจัยครั้งนี้ ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกรณีศึกษาแตละรายดวย
การศึกษาประวัติชีวิต และสัมภาษณแบบเจาะลึกจากกรณีศึกษาเพียง 2 วิธีเทานั้น ดังนั้นใน
การศึกษากระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรครั้งตอไปใน
อนาคตนั้น ควรมีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการอ่ืนๆ รวมดวย เชน การเก็บรวบรวมขอมูลใน
สวนของการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ควรใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแบบ    
การสังเกตแบบมีสวนรวมรวมดวยเพ่ือทําใหไดขอมูลที่ชัดเจน และละเอียดลึกซึ้ง และมีความ
นาเชื่อถือเพ่ิมมากข้ึน 
 4. ในการวิจัยครั้งนี้ ไดทําการศึกษาถึงกระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองดาน
จริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งเปนประเด็นที่มีความละเอียดลึกซึ้ง(Sesitive) เปน
อยางมาก ดังนั้นหากมีความตองการที่จะศึกษาในเรื่องดังกลาวตอไปในอนาคต ผูที่ตองการวิจัย
ในเรื่องนี้ ควรมีการฝกฝนและพัฒนาทักษะในการสัมภาษณ จนมีความเชี่ยวชาญมากในระดับ
หนึ่ง เนื่องจากการสัมภาษณในทุกประเด็นตองใชทักษะ และความสามารถในการสัมภาษณใน
ระดับสูง เพ่ือทําใหไดขอมูลที่ครบถวน ชัดเจน และละเอียดลึกซึ้ง เพ่ือมาใชในการวิเคราะหและ
ตีความขอมูลเพ่ือใหสามารถตอบปญหาการวิจัยที่กําหนดไวได 
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ภาคผนวก  ก 

ตําแหนง/รายชื่อ ของผูเชี่ยวชาญในการคัดเลือกรายชื่อ 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
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ตําแหนง/รายชื่อ ของผูเชี่ยวชาญในการคัดเลือกรายชื่อสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

กลุมที่ 1 : นักวิชาการทางดานรัฐศาสตร (5 ทาน) 

1. คณบดี คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศ.ดร.จรัส สุวรรณมาลา) 
2. รองอธิการบดี ฝายการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (อ.ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล) 
3. ประธานที่ปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย) 
4. นักวิชาการ / อดีตอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามคําแหง (รศ.สุขุม นวลสกุล) 
5. อาจารยประจํา สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มศว (อ.ดร.ยุทธนา ไชยจูกุล) 

กลุมที่ 2 : ขาราชการ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (5 ทาน) 

1. ผูอํานวยการสํานักการประชุม  สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
2. ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ 1 สํานักงานเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร 
3. ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ 3 สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
4. ผูอํานวยการสํานักวิชาการ  สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
5. ผูอํานวยการสํานักการพิมพ  สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

กลุมที่ 3 : สื่อมวลชน สายขาวการเมือง (16 ทาน) 

1. บรรณาธิการอาวุโส   หนังสือพิมพมติชน (คุณบุญเลิศ ชางใหญ) 
2. บรรณาธิการขาวการเมือง   สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 7  
3. ผูสื่อขาวการเมือง ประจํารัฐสภา  จาก สถานีวิทยุโทรทัศนไทยทีวีชอง 3  
4. ผูสื่อขาวการเมือง ประจํารัฐสภา  จาก สถานีวิทยุโทรทัศน กองทัพบก ชอง 5 
5. ผูสื่อขาวการเมือง ประจํารัฐสภา  จาก สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 7  
6. ผูสื่อขาวการเมือง ประจํารัฐสภา  จาก โมเดิรนไนน ทีวี (ชอง 9) 
7. ผูสื่อขาวการเมือง ประจํารัฐสภา จาก NBT (ชอง 11)  
8. ผูสื่อขาวการเมือง ประจํารัฐสภา จาก ASTV / หนังสือพิมพผูจัดการ  
9. ผูสื่อขาวการเมือง ประจํารัฐสภา จาก หนังสือพิมพมติชน 
10. ผูสื่อขาวการเมือง ประจํารัฐสภา จาก หนังสือพิมพไทยโพสต 
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กลุมที่ 3 : สื่อมวลชน สายขาวการเมือง (ตอ) 

11. ผูสื่อขาวการเมือง ประจํารัฐสภา  จาก หนังสือพิมพไทยรัฐ 
12. ผูสื่อขาวการเมือง ประจํารัฐสภา  จาก หนังสือพิมพแนวหนา 
13. ผูสื่อขาวการเมือง ประจํารัฐสภา  จาก หนังสือพิมพบานเมือง 
14. ผูสื่อขาวการเมือง ประจํารัฐสภา  จาก สํานักขาว ท-ีนิวส 
15. ผูสื่อขาวการเมือง ประจํารัฐสภา  จาก สํานักขาว INN 
16. ผูสื่อขาวการเมือง ประจํารัฐสภา  จาก ศูนยขาวแปซิฟก  
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ภาคผนวก  ข 

แนวคําถามในการสัมภาษณ และแบบแผนการลงรหัสขอมูล 
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ตาราง A  แนวคําถามในการสัมภาษณ  เนื้อหาของขอมูลที่ตองการไดรับ  และเครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลในการวิจัย  

ประเด็นการสัมภาษณ เนื้อหาขอมูลท่ีตองการ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

 แนวคําถามเกี่ยวกับบทบาทของ
ครอบครัวและการดําเนินชีวิต
ในชวงวัยเด็ก 

1)ขอใหทานชวยเลารายละเอียดเกี่ยวกับ
ครอบครัวของทาน 
ตอนเด็กๆ ต้ังแตทานจําความไดทานอยู
กับใคร/ใครเล้ียงด/ูดูแลในวัยเยาว 
2)ขอใหทานชวยเลารายละเอียดเกี่ยวกับ
คุณพอ/คุณแม การศึกษา, อาชีพ  
3)รายละเอียดเกี่ยวกับคุณพอ/คุณแม ใน
มุมมองของทานลักษณะนิสัย 
4)คุณพอ/คุณแม ในมุมมองของคนอื่นๆ 
ที่ใกลชิดเปนอยางไร 
5)ความสัมพันธระหวางคุณพอกับคุณแม
เปนอยางไร 
6)ทานเปนบุตรคนที่เทาไหรของพอกับ
แม  
7)ถามีพี่/นอง ...ความใกลชิดระหวางพี่
นองเปนอยางไร 
8)ความสัมพันธระหวางท านกับคุณ
พอคุณแมเปนอยางไร 
9)ถาทานทําผิด...คุณพอ/คุณแมมีวิธีการ
ลงโทษอยางไร...สวนใหญทําผิดเร่ือง
อะไร 
10)ในเร่ืองสําคัญของครอบครัว หรือตัว
ทานใครเปนผูตัดสินใจบาง ตัวทานมี
สวนรวมหรือไม เชน เร่ืองการเรียนตอ 
การทํากิจกรรมที่สนใจ ฯลฯ 
11)ความสนใจการเมืองของคุณพอ/คุณ
แม เปนอยางไร 
12)การปฏิบัติศาสนกิจของคุณพอ/คุณ
แม เปนอยางไร 
13)คุณพอ/คุณแม มีบทบาทในชุมชน
หรือไม/อยางไร 
14)คุณพอ /คุณแม มอบหมายความ
รับผิดชอบในการทํางานบานใหทาน
หรือไม /อยางไร .. .แตละบทบาทเร่ิม
ต้ังแตเมื่อไหร/อายุ ...ทานเต็มใจทํางาน

 รายละเอียดครอบครัวและชีวิต
ในชวงวัยเด็ก 

1)ลักษณะนิสัยทั่วไปของคุณพอ คุณแม  
2)ความสนใจและพฤติกรรมทางการ
เมืองของคุณพอ คุณแม 
3)ความเชื่อและพฤติกรรมทางศาสนา 
4)ความสัมพันธกับคุณพอคุณแม 
5)บรรยากาศ และความสัมพันธภายใน
ครอบครัว และชุมชน 
6)วิธีการอบรมเล้ียงดู และรายละเอียด
ของการอบรมเล้ียงดู  
7)ความรูสึก ความคิด ความเชื่อ และ
พฤติกรรมทั่วไปของกรณีศึกษาในวัย
เด็ก  
8)ความรูสึก ความคิด ความเชื่อ และ
พฤติกรรมทางการเมืองของกรณีศึกษา
ในวัยเด็ก 
9)ความรูสึก ความคิด ความเชื่อ และ
พฤติกรรมทางศาสนาของกรณีศึกษาใน
วัยเด็ก 
10) การต้ังเปาหมาย และการวางแผน
ชีวิตของตนเองในอนาคต 
 
 
 

 การสัมภาษณประวัติชีวิตและแนว
คํ า ถ า ม ใ น ก า ร สั ม ภ า ษ ณ แ บ บ
เจาะลึก 
 ศึกษาจากประวัติของกรณีศึกษา

(แหลงทุติยภูมิ) 
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ประเด็นการสัมภาษณ เนื้อหาขอมูลท่ีตองการ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

น้ันหรือไม 
15)ทานเล้ียงสัตวหรือไม ...มีบทบาทใน
การดูแลอยางไร 
16)มุมมองของทาน...ที่มีตอตนเองในวัย
เด็ก เปนอยางไร  
17)มุมมองของทาน...ที่มีตอครอบครัวใน
วัยเด็ก เปนอยางไร  
18)ในชวงวัยเด็ก ...ทานเร่ิมสนใจการ
เปนนักการเมือง/ส.ส. แลวหรือยัง 
19)ใ น ช ว ง วั ย เ ด็ ก  . . . ท า น ช อ บ
นักการเมืองคนใด หรือยัง...เพราะเหตุ
ใด 
20)ในชวงวัยเด็ก .. .ท านชอบพรรค
การเมืองพรรคใดหรือยัง...เพราะเหตุใด   
21)ในชวงวัยเด็ก ...ทานมีการติดตาม
ขาวสารทางการเมืองหรือยัง .. .ผาน
ชองทางใดบาง...มีเน้ือหาอยางไร 
22)ในชวงวัยเด็กทานมีความฝนเกี่ยวกับ
อาชีพในอนาคตหรือไม อยางไร เพราะ
เหตุใด 
 แนวคําถามเกี่ยวกับการศึกษาทุก

ระดับชั้น 
1)ชวงอายุที่เรียนในแตละระดับชั้น 
2)สถาบันการศึกษา/สาขาวิชา/สาเหตุที่
เลือกเรียน / ใครเปนผูตัดสนใจ / มีสวน
รวมในการตัดสินใจหรือไม 
3)บรรยากาศในการเรียนการสอน /    
มีการเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นใน
เร่ืองตางๆ ไดหรือไม อยางไร  
4)คุณลักษณะนิสัย พฤติกรรมการสอน
ของครู/อาจารย ในแตละระดับชั้น 
5)ความสัมพันธ /ความใกลชิดกับค รู
อาจารย  
6)การมีบทบาทในชั้นเรียน/โรงเรียน    
มีการแสดงความคิดเห็นหรือไม เปน
หัวหนาหองหรือไม เปนผูนําของเพื่อน
หรือไม อยางไร  
7)การเลือกหัวหนาชั้น/การเลือกประธาน
นักเรียนมีหรือไม อยางไร  
8)มี ก า ร ส อ น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ศีลธรรมหรือไม อยางไร 

 รายละเอียดการศึกษา การมีสวน
รวมในชั้นเรียน และการมีสวนรวม
ในกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
บรรยากาศการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน 

1)รายละเอียดเกี่ยวกับโรงเรียน และ
เน้ือหาของหลักสูตรที่เรียน  
2)เหตุผลในการเ ลือกเรียนในแตละ
ระดับชั้น  
3)บรรยากาศการเรียนการสอนเปนแบบ
ใด  
4)วิธีการสอนและพฤติกรรมการสอน
ของครู 
5)การเปนตนแบบความประพฤติของครู
อาจารย  
6)การมีบทบาทในชั้นเรียน  
7)วิ ธี ก า ร ส อ น เ กี่ ย ว กั บ คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และศีลธรรม  
8)กา รมี ส วน ร วม ในกิ จ กรรม เส ริ ม
หลักสูตร และผลของการมีสวนรวมใน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

 การสัมภาษณประวัติชีวิตและแนว
คํ า ถ า ม ใ น ก า ร สั ม ภ า ษ ณ แ บ บ
เจาะลึก 
 ศึกษาจากประวัติของกรณีศึกษา

(แหลงทุติยภูมิ) 
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ประเด็นการสัมภาษณ เนื้อหาขอมูลท่ีตองการ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

9)กิจกรรมที่ทําในระหวางเรียน/กิจกรรม
เสริมหลักสูตรในแตละชั้น...มีบทบาท
อยางไร  
10)มุมมองที่มีตอตนเองในระหวางที่
เ รียนในแตละระดับชั้น เปนอย างไร 
เพราะเหตุใด 
11)ทานคิดวาการเรียนในแตละระดับชั้น
มีผลตอการทํางานในบทบาท ส.ส. ของ
ทานมากนอยเพียงใด  
12)การเ รียนในระดับ ใดมีผลตอการ
ทํางานในบทบาท ส.ส. ของทานมาก
ที่สุด / มีบทบาทอยางไร 

9)ความรูสึก ความคิด และพฤติกรรม
กา ร เ รี ยนของกรณี ศึ กษา ในแต ละ
ระดับชั้น  
10)ผล ข อ ง ก า ร เ รี ย น ใ น ร ะ ดั บ ชั้ น /
หลักสูตรตางๆ ที่มีตอการปฏิบัติหนาที่ 
ส.ส.  
 
 
 
 

 แนวคําถามเกี่ยวกับบทบาทของ
สถาบันศาสนา  

1)การไปรวมพิธีกรรมทางศาสนา  
ไป/ไปหรือไมไป ...เหตุผลที่ไป/ไมไป... 
1.1) ชวงอายุที่เร่ิมไปวัด 
1.2) ความถ่ีในการไปวัด 
1.3) โอกาสที่ไปวัด คือ .... 
1.4) ไปกับใคร / ไปทําอะไรบาง  
1.5)ทานเคยบวชหรือไม . . .ช วงอา ยุ
เทาไหร...เปนระยะเวลากี่วัน  
1.6) ตอนน้ันไดแงคิดอะไรที่เกี่ยวกับการ
ทํางาน / การดําเนินชีวิตหรือไมอยางไร  
2)หลักธรรมที่ยึดถือในการดําเนินชีวิต
และการทํางานการเมือง 

 รายละเอียดเกี่ยวกับความเข่ือและ
พฤติกรรมทางศาสนา   

1)ความเชื่อทางศาสนา 
2)ความผูกพันกับวัด  
3)พฤติกรรมทางศาสนา 
4)ความเชื่อและพฤติกรรมทางศาสนาที่
เกี่ยวของกับการทํางาน 
5)หลักธรรมในการดําเนินชีวิต และการ
ทํางานการเมือง 

 การสัมภาษณประวัติชีวิตและแนว
คํ า ถ า ม ใ น ก า ร สั ม ภ า ษ ณ แ บ บ
เจาะลึก 
 

 แนวคําถามเกี่ยวกับบทบาทของ
ส่ือมวลชน 
1)เร่ิมมีการติดตามขาวสารต้ังแตอายุ
เทาไหร / เรียนชั้นไหน  
2) ติดตามเร่ืองอะไร ...ทําไมถึงติดตาม
เร่ืองน้ันๆ  
3) ใครมีบทบาทในการติดตามขาวสาร
หรือไม / อยางไร  
4) จากการติดตามขาวฯ ทําใหทานไดรับ
อะไรบางในแตละชวงชีวิตที่ผานมา 
5) ความรูสึกที่มีตอการนําเสนอขาวสาร
ในแตละวัย – ปจจุบัน มีความเหมือน
หรือตางกันอยางไร 
6) การติดตามขาวสาร มีผลตอการ
ทํางานการเมืองของทานหรือไม อยางไร   

 รายละเอียดเกี่ยวกับการเปดรับ
ขาวสารจากส่ือมวลชน  

1)การติดตามขาวสารของกรณีในเร่ือง
เน้ือหาที่สนใจ ชองทาง ความถ่ี  
2)ผลของการติดตามขาวสารฯ 
3)ความรูสึกและมุมมองตอการนําเสนอ
ขาวสารของสื่อมวลชนในอดีต-ปจจุบัน 

 

 การสัมภาษณประวัติชีวิตและแนว
คํ า ถ า ม ใ น ก า ร สั ม ภ า ษ ณ แ บ บ
เจาะลึก 
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ประเด็นการสัมภาษณ เนื้อหาขอมูลท่ีตองการ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

 แนวคําถามเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพหลังจบการศึกษา 
1) ทานทํางานอะไรบาง ขอใหเลา
รายละเอียดตางๆ ที่เกิดข้ึนในการ
ประกอบอาชีพน้ันๆ  
1.1) เพราะเหตุใดทานจึงตัดสินใจทํางาน
ดังกลาว 
1.2) การทํางานในแตละอาชีพเปน
อยางไร ชอบหรือไม  
1.3) หัวหนา/เพื่อนรวมงานเปนอยางไร  
1.4) ทานมีบทบาทในที่ทํางานหรือไม 
อยางไร 
1.5)สามารถนําประสบการณน้ันมาใชใน
การทํางานการเมืองไดหรือไม อยางไร 

 รายละเอียดเกี่ยวกับการทํางานใน
อาชีพตางๆ  

1)พฤติกรรมการทํางาน 
2)ความรูสึก/ทัศนคติที่มีตองาน 
3)บรรยากาศในการทํางาน / บรรยากาศ
ในองคกร 
4)ประสบการณที่ไดรับจากการทํางาน 

 การสัมภาษณประวัติชีวิตและแนว
คํ า ถ า ม ใ น ก า ร สั ม ภ า ษ ณ แ บ บ
เจาะลึก 
 ศึกษาจากประวัติของกรณีศึกษา

(แหลงทุติยภูมิ) 
 

 แนวคําถามเกี่ยวกับจุดเริ่มตน 
สาเหตุและการตัดสินใจ เขาทํางาน
การเมือง 
1) ทานเขาสูวงการเมืองไดอยางไร ... มี
ใครชักชวนหรือไม/อยางไร 
2)ทําไมถึงเลือกสังกัดพรรค... 
3)ทานเคยยายพรรคหรือไม เพราะเหตุ
ใด 
4)มุมมองที่มีตอพรรค... เปนอยางไร 
5)ทานมีบทบาทอยางไรในพรรค... 
6)ทานรูสึกวาตนเองมีความสําคัญกับ
พรรค...หรือไม มากนอยเพียงใด 

 รายละเอียดเกี่ยวกับตัดสินใจและ
เหตุผลในการเขาทํางานการเมือง 

1)  เหตุผลในการเขาสูวงการเมือง  
2)  พรรคการเมืองที่สังกัด  เหตุผลที่
สังกัด 
3)  ความรูสึกที่มีตอพรรคการเมืองที่
สังกัด  
 

 การสัมภาษณประวัติชีวิตและแนว
คํ า ถ า ม ใ น ก า ร สั ม ภ า ษ ณ แ บ บ
เจาะลึก 
 ศึกษาจากประวัติของกรณีศึกษา

(แหลงทุติยภูมิ) 
 

 แนวคําถามเกี่ยวกับชีวิตสมรส 
1)  ทานสมรสแลวหรือยังคะ 
2)  อาชีพของคูสมรส 
3)  จํานวนบุตร 
4)  มุมมองที่มีตอคูสมรส 
5)  มุมมองที่มีตอชีวิตสมรสของตนเอง 
6)  การสนับสนุนของภรรยา และบุตรใน
การทํางานการเมือง 

 รายละเอียดเกี่ยวกับคูสมรส บุตร 
และการใหการสนับสนุนในการ
ทํางานการเมือง 

1)  ชีวิตสมรส 
2)  การสนับสนุนในการทํางานการเมือง
ของภรรยาและบุตร 

 

 การสัมภาษณประวัติชีวิตและแนว
คํ า ถ า ม ใ น ก า ร สั ม ภ า ษ ณ แ บ บ
เจาะลึก 
 ศึกษาจากประวัติของกรณีศึกษา

(แหลงทุติยภูมิ) 
 

 แนวคําถามเกี่ยวกับจุดเริ่มตน 
สาเหตุและการตัดสินใจ เขาสังกัด
พรรค...ความรู สึกและบทบาทใน
พรรคการเมือง 
1)ทานเร่ิมชอบพรรคการเมืองต้ังแต
เมื่อไหร (ชวงอายุ)…พรรคอะไร 
2)ทานชอบพรรคใดบาง...เพราะเหตุใด  

 รายละเอียดเกี่ยวกับความรูสึกท่ีมี
ตอพรรคการเมืองท่ีสังกัด และ
พฤติกรรมการทํางานในฐานะของ
สมาชิกพรรคการเมืองท่ีสังกัด 
1)ความรูสึกที่มีตอพรรคการเมืองที่
สังกัด 
2)เหตุผลในการเลือกสังกัดพรรค

 การสัมภาษณประวัติชีวิตและแนว
คํ า ถ า ม ใ น ก า ร สั ม ภ า ษ ณ แ บ บ
เจาะลึก 
 ศึกษาจากประวัติของกรณีศึกษา

(แหลงทุติยภูมิ) 
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ประเด็นการสัมภาษณ เนื้อหาขอมูลท่ีตองการ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

3)ถาเปนพรรคที่ยังคงชอบอยู...ทําไม
ยังคงชอบอยูในปจจุบัน 
4)ถาเลิกชอบไปแลว...ทําไมถึงเลิกชอบ
พรรคการเมืองน้ันไป 
5)ใ น มุ ม ม อ ง ข อ ง ท า น พ ร ร ค … มี
วัฒนธรรมองคกรเปนอยางไรบาง 
6)ตอ น ที่ ท า น เ ข า เป น สม า ชิ ก ข อ ง
พรรค….ใหมๆ ทานเรียนรูวัฒนธรรม
ตางๆ ของพรรคอยางไร ...ใครมีบทบาท
บางหรือไม...อยางไร 
7)ในการทํางานการเมือง พรรค… มีผล
ตอแนวคิด และแนวปฏิบัติ(การทํางาน) 
ทางการเมืองของทานมากนอยเพียงใด  
8)ก า ร เ ป น ส ม า ชิ ก ข อ ง พ ร ร ค . . . มี
สัญลักษณ/บุคลิกภาพ อะไรที่โดดเดน 
หรือไม  ที่จะสามารถบอกไดเลยวา ส.ส. 
คนน้ี / นักการเมืองคนน้ี เปนสมาชิก
ของพรรคประชาธิปตย  
9)ที่ผานมา – ปจจุบัน ทานมีบทบาท
(ตําแหนง/การทํางาน)อะไร / อยางไรใน
พรรค…บาง  
10)โดยสวนตัวแลวทานคิดวา ทานเปนผู
มีบทบาทสําคัญในพรรค…หรือไม /
อยางไร (ถาคิดวามีบทบาทสําคัญน้ัน...
เปนเร่ืองใดบาง...) 
11)ตําแหนงสูงสุดที่ทานคาดหวังวาจะ
ไดรับในพรรค…คือ ตําแหนงใด เพราะ
อะไรทานจึงคาดหวังที่จะไดรับตําแหนง
น้ันๆ  
12)ในการทํางานรวมกับพรรคน้ี ทาน
เคยรูสึกอึดอัด/ไมสบายใจ/ไมพอใจ ใน
เร่ืองใดหรือไม . . .ท านแกปญหาน้ัน
อยางไร  
13)ที่ผานมาทานเคยคิดจะยายพรรค
หรือไม...เพราะเหตุใดจึงคิดจะยายพรรค
...  ทําไมในที่สุดจึงไมยาย  
14)ในอนาคต หากมีโอกาสทานจะยาย
พรรคหรือไม เพราะเหตุใด ...อะไรเปน
สาเหตุที่ทําใหทานคิดจะยายพรรค... 
 
 

การเมืองที่สังกัดอยูในปจจุบัน 
3)การรับรูวัฒนธรรมองคกรของพรรค
การเมืองที่สังกัด 
4)การรับรู เกี่ยวกับคุณลักษณะของ
สมาชิกพรรคการเมอืงที่สังกัด ในเร่ือง
บุคลิกภาพ นิสัย พฤติกรรม  
5)การเ รียนรู วัฒนธรรม วิถีปฏิบั ติ
ตางๆ ของพรรคการเมืองที่สังกัด  
6)พฤ ติกรรมการทํา งานในฐ านะ
สมาชิกของพรรคการเมืองที่สังกัด  
7)ความคาดหวังที่มีตอตําแหนงใน
พรรคการเมืองที่สังกัด 
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ประเด็นการสัมภาษณ เนื้อหาขอมูลท่ีตองการ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

 แ น ว คํ า ถ า ม เ กี่ ย ว กั บ พ ร ร ค
การเมือง และกลุมการเมืองท่ีสังกัด 
1) ในพรรค.... มีการแบงเปนกลุมหรือไม 
2) การแบงกลุมการเมืองน้ันแบงอยางไร 
ใชหลักการอยางไรในการแบง... 
3) ก ลุ ม ต า ง ๆ  น้ั น ต้ั ง ข้ึ น ม า เ พื่ อ
วัตถุประสงคใด  
4) ปจจุบันท านเปนสมาชิกของกลุม
การเมืองใดในพรรค...  
5) กลุมการเมืองน้ันๆ มีผลตอแนวคิด 
แนวปฏิบัติ(การทํางาน) ทางการเมือง
ของทานหรือไม มากนอยเพียงใด  

 ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ กี่ ย ว กั บ พ ร ร ค
การเมืองและกลุมการเมือง 
1) ในพรรค.... มีการแบงเปนกลุม
หรือไม 
2) การแบงกลุมเปนไปเพื่อเหตุผลใด  
3) กลุมน้ันมีอิทธิพลตอแนวคิด แนว
ปฏิบัติ หรือการทํางานการเมืองหรือไม 
อยางไร  
 

 การสัมภาษณประวัติชีวิตและแนว
คํ า ถ า ม ใ น ก า ร สั ม ภ า ษ ณ แ บ บ
เจาะลึก 

 

 แ น ว คํ า ถ า ม เ กี่ ย ว กั บ พ ร ร ค
การเมือง และกลุมการเมืองท่ีสังกัด 
1)  เร่ิมชอบ นักการเมือง / ส.ส. ต้ังแต
เมื่อไหร  
2)  ทานชอบ นักการเมือง / ส.ส. คนไหน
บาง  
3)  ถายังคงชอบอยู...ชอบเพราะอะไร 
และ เพราะเหตุใดยังคงชอบอยู 
4)  ถาเลิกชอบไปแลว...เพราะเหตุใดจึง
เลิกชอบ 
5)  ทานไดนําสวนใดของ นักการเมือง/
ส .ส .  ท า นทานชื่ นชอบ น้ัน มา เป น
แบบอยางในการทํางานการเมืองหรือไม  

 รายละเอียดเกี่ยวกับนักการเมืองท่ี
ชื่นชอบและยึดถือเปนแบบอยางใน
การทํางาน 
1) นักการเมืองที่ชื่นชอบและยึดถือเปน
แบบอยางในการทํางานการเมือง 
2) เหตุผลในการชื่นชอบและยึดถือเปน
แบบอยางในการทํางานการเมือง 
3) แนวคิด แนวปฏิบัติ ที่ยึดถือเปน
แบบอยางในการทํางานการเมือง 
 
 

 การสัมภาษณประวัติชีวิตและแนว
คํ า ถ า ม ใ น ก า ร สั ม ภ า ษ ณ แ บ บ
เจาะลึก 

 แนวคําถามเกี่ยวกับการเรียนรู
บทบาทการทํางานการเมือง 
1) ตอนที่ทานเร่ิมทํางานการเมืองใหมๆ 
ท า น เ รียน รู บทบ าทในกา รทํ า ง า น
การเมือง การเปน ส.ส. อยางไร / จาก
ใคร... ทานเหลาน้ันมีวิธีการสอนงานให
ทานอยางไรบาง 
2) เมื่อเปน ส.ส. ทานไดเรียนรูบทบาท
การทํางานในตําแหนง ส.ส. อยางไร / 
จากใครอยางไรบาง  
3) ในการทํางานการเมืองของทานน้ัน ถา
เปรียบเทียบระหวางพรรค... / กลุมที่
สังกัด(ถามี)  / นักการเมืองตนแบบ / 
นักการเมืองที่ทานเคารพนับถือ ทานคิด
วาสิ่งใดมีอิทธิพลตอการทํางานการเมือง
ของทานมากที่สุด...เพราะเหตุใด (ในแต

 รายละเอียดเกี่ยวกับการเรียนรู 
และการทํางานการเมืองในบทบาท
ของ ส.ส. 
1)  วิธีการเรียนรูในการทํางานการเมือง 
2)  รายละเอียดที่ไดเรียนรูในการทํางาน
การเมือง 
3)  อิทธิพลในการตัดสินใจในการทํางาน
การเมือง ระหวางพรรค กลุม  และ
นักการเมืองที่ยึดถือเปนตนแบบ หรือ
เคารพนับถือ  

 การสัมภาษณประวัติชีวิตและแนว
คํ า ถ า ม ใ น ก า ร สั ม ภ า ษ ณ แ บ บ
เจาะลึก 
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ละดานอาจจะมีความแตกตางกัน) 
3.1)พรรคมีอิทธิพลอยางไร ในเร่ืองใด 
3.2)กลุมมีอิทธิพลอยางไร ในเร่ืองใด 
3.3)ตัวบุคคลมีอิทธิพลอยางไร ในเร่ือง
ใด 
 แนวคําถามเกี่ยวกับการทํางานใน
บทบาทของ ส.ส. 
1) การทํางานใน บทบาท สส. ของทาน 
มีรายละเอียดอยางไรบาง  
 1.1)ดานนิติบัญญัติ การเปนกรรมธิการ 
การปรชุม การตรวจสอบฝายบริหาร / 
บทบาทในสภาฯ เปนอยางไร 
 1.2)ดานการเปนผูแทนของประชาชน/
งานพื้นที ่
2)ทานชอบบทบาทใด มากที่สุด เพราะ
เหตุใด 
 2.1)ใ น แ ต ล ะ บ ท บ า ท ท า น ทํ า ง า น
อะไรบาง 
 2.2)ที่ผานมาทานพึงพอใจกับผลงาน
ดานใด มากที่สุด / เร่ืองใด มากที่สุด  
3)การทํางานในบทบาท ส.ส. น้ันทาน
เคยรูสึกเหน่ือย / ทอแท / ผิดหวัง บาง
หรือไม เพราะเหตุใด  
4)ปจจัยใดที่จูงใจใหทานทํางานการเมือง
ตอมาเร่ือยๆ จนถึงปจจุบัน  
5)ท านทําอย างไร ใหท านได รับกา ร
เลือกต้ังมาตลอด...ทานคิดวาอะไรเปน
เหตุผลที่ทําใหทานชนะใจประชาชนมา
ตลอด...อะไรที่ทําใหประชาชนเลือกทาน
เขามาเปนผูแทนของเขามาโดยตลอด 
 

 รายละเอียดเกี่ยวกับการทํางานใน
บทบาทของ ส.ส. และความคิดเห็น 
ความรูสึก และพฤติกรรมการทํางาน
ในบทบาทของ ส.ส. 
1) การรับรูบทบาทการทํางานของ ส.ส. 
2) พฤติกรรมการทํางานในดานตางๆ  
3) ความรูสึกที่มีตออาชีพ ส.ส. 
4) แรงจูงใจในการทํางานการเมือง 
5) การ รับ รูบทบาทการทํางานของ
ตนเอง  
 

 การสัมภาษณประวัติชีวิตและแนว
คํ า ถ า ม ใ น ก า ร สั ม ภ า ษ ณ แ บ บ
เจาะลึก 
 ศึกษาจากประวัติของกรณีศึกษา

(แหลงทุติยภูมิ) 
 

 แ น ว คํ า ถ า ม เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ต้ังเปาหมายในการทํางาน หลักการ
ในกา รทําง าน และก ารวา งแผ น
อนาคตหลังจากออกจากวงการเมือง 
1)เปาหมายสูงสุดในการทํางานการเมือง
ของทาน คืออะไร  
2)ตอนที่ทานไมไดรับ ตําแหนงรัฐมนตรี 
ในสมัยที่ผานมา มีผลตอความรูสึก/ การ
ทํางานของทานหรือไม  /  มากนอย
เพียงใด / อยางไร 

 ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ต้ังเปาหมายในการทํางาน  หลักการ
ใน ก าร ทํ า งา น แล ะ ก าร ว าง แ ผ น
อนาคตหลังจากออกจากวงการเมือง 
1)กา ร ต้ั ง เป าหมา ยใน กา รทํ า ง า น
การเมือง  
2)หลักธรรม หลักปฏิบัติ ในการทํางาน 
3)ความรูสึกเมื่อผิดหวังในการทํางาน 
4)การวางแผนอนาคตหลังออกจากวง
การเมือง  

 การสัมภาษณประวัติชีวิตและแนว
คํ า ถ า ม ใ น ก า ร สั ม ภ า ษ ณ แ บ บ
เจาะลึก 
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2)หลักธรรม/หลักปฏิบัติ/ขอคิด/คติ ที่ใช
ในการทํางานการเมืองของทาน คือ ... 
3) ถ าหากว าวันหน่ึง ทานมีความ
จําเปนตองออกจากการทํางานการเมือง
ไป ไมวาดวยเหตุผลใดๆ ก็ตาม ทานคิด
วาทานจะทํางานอะไรคะ  
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ตาราง B ข้ันตอน และแบบแผนการลงรหัส 

ตัวการ ชวงเวลา เรื่องราว/สถานการณ หัวขอ 
รายละเอียดเกี่ยวกับ
ครอบครัว/ การอบรม
กลอมเกลาทาง
การเมืองจาก
ครอบครัว 

 จําแนกและลงรหัส
ขอมูลข้ันท่ี 1 เปน
ชวงเวลาท่ีเกิด
เหตุการณตางๆ  
T1: กอนประถม 
T2: ประถมศึกษา 
T3: มัธยมตน 
T4: มัธยมปลาย/ปวช./ป.ก
ศ. 
T5: ปริญญาตรี 
T6: อาชีพอื่นๆ (ทุกอาชีพ) 
T7: อาชีพ การเมือง
ทองถ่ิน (ถาม)ี 
T8: อาชีพ ส.ส. 
T9: การศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโทหรืออื่นๆ 
T10: ชีวิตสมรส (ภรรยา 
และบุตร)    
 
 

 จําแนกและลงรหัสขอมูล
ข้ันท่ี 2 เปนเหตุการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึน ท้ังความคิด ความรูสึก 
และพฤติกรรม รวมถึงบริบท
หรือบรรยากาศท่ีเกิดข้ึน ไดแก  
1) บรรยากาศ/บริบทแวดลอม/
ความสัมพันธกับชุมชน 
2) ขอมูลเกี่ยวกับบิดามารดา 
(การศึกษา/อาชีพ/ฐานะ/ลักษณะ
นิสยั) 
3) ความสัมพันธภายใน
ครอบครัว(ระหวางบิดามารดา 
ระหวางพี่นอง ระหวางตนเองกับ
บิดามารดา) 
4) พฤติกรรม (เชน หนาที่
รับผิดชอบ,การลงโทษ,กิจกรรมที่
ชอบ,การเมือง) 
5) ความคิดเห็น/ความรูสึก  
6) ความฝนเกี่ยวกับอนาคต 

 จําแนกและลงรหัสขอมูลข้ันท่ี 3 
เปนการตีความเหตุการณ ท้ัง
ความคิด ความรูสึกพฤติกรรม 
รวมถึงบริบทหรือบรรยากาศท่ี
เกิดข้ึน(โดยมีการเทียบเคียงกับ
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย)ไดแก 
1) บรรยากาศ/บริบทแวดลอม/
ความสัมพันธกับชุมชน 
2) วิธีการอบรมเล้ียงดูของครอบครัว 
3)ลักษณะนิสัย/คุณลักษณะของบิดา
มารดา ญาติพี่นอง 
4)การเปนแบบอยางของบิดามารดา 
ญาติพี่นอง 
5)พฤติกรรมตางๆ เชน ความ
รับผิดชอบในบาน กิจกรรมที่ชอบ 
การสนับสนุนพรรคการเมือง 
6)ความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมือง  
 

 รายละเอียด
เกี่ยวกับ
สถาบันการศึกษา/ 
การอบรมกลอมเกลา
ทางการเมืองจาก
สถาบันการศึกษา 

 จําแนกและลงรหัส
ขอมูลข้ันท่ี 1 เปน
ชวงเวลาท่ีเกิด
เหตุการณตางๆ  
* มีการจําแนกเปน 10 
ชวงเวลาเชนเดียวกับ
ขอมูลขางตน 

 จําแนกและลงรหัสขอมูล
ข้ันท่ี 2 เปนเหตุการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึน ท้ังความคิด ความรูสึก 
และพฤติกรรม รวมถึงบริบท
หรือบรรยากาศท่ีเกิดข้ึน ไดแก  
1) บรรยากาศ หรือบริบท
แวดลอมในสถานศึกษา 
2) เน้ือหาที่เรียน 
3) คุณลักษณะของครู 
4) บทบาทในชั้นเรียน 
5) บทบาทในกลุมเพื่อน 
6) พฤติกรรมการเรียน  
8) การรวมกิจกรรม 
9) ขอคิด/เน้ือหา/ผลที่ไดรับจาก
การเรียน 

 จําแนกและลงรหัสขอมูลข้ันท่ี 3 
เปนการตีความเหตุการณ ท้ัง
ความคิด ความรูสึกพฤติกรรม 
รวมถึงบริบทหรือบรรยากาศท่ี
เกิดข้ึน(โดยมีการเทียบเคียงกับ
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย)ไดแก 
1) บรรยากาศ หรือบริบทแวดลอมใน
สถานศึกษา 
2) วิธีการเรียนการสอน 
3) บรรยากาศในชั้นเรียน 
4) พฤติกรรมการเรียน(ความ
รับผิดชอบ, ผลการเรียน) 
5) พฤติกรรมที่มีตอเพื่อนๆ (ความ
เสียสละ, เอื้อเฟอ, เปนผูนํา)  
6)การมีสวนรวมในกิจกรรเสริม
หลักสูตร 
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ตัวการ ชวงเวลา เรื่องราว/สถานการณ หัวขอ 
 รายละเอียด
เกี่ยวกับส่ือมวลชน /
การอบรมกลอมเกลา
ทางการเมืองจาก
ส่ือมวลชน 

 จําแนกและลงรหัส
ขอมูลข้ันท่ี 1 เปน
ชวงเวลาท่ีเกิด
เหตุการณตางๆ  
* มีการจําแนกเปน 10 
ชวงเวลาเชนเดียวกับ
ขอมูลขางตน 

 จําแนกและลงรหัสขอมูล
ข้ันท่ี 2 เปนเหตุการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึน ท้ังความคิด ความรูสึก 
และพฤติกรรม รวมถึงบริบท
หรือบรรยากาศท่ีเกิดข้ึน ไดแก  
1) การติดตามขาวสาร 
 

 จําแนกและลงรหัสขอมูลข้ันท่ี 3 
เปนการตีความเหตุการณ ท้ัง
ความคิด ความรูสึกพฤติกรรม 
รวมถึงบริบทหรือบรรยากาศท่ี
เกิดข้ึน(โดยมีการเทียบเคียงกับ
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย)ไดแก 
1) เน้ือหาของขาวสารที่เปดรับ (ขาว
ทั่วไป,ขาวเกี่ยวกับพรรคการเมือง
หรือ$นักการเมือง) 

 รายละเอียด
เกี่ยวกับการทํางาน
กอนเปน ส.ส./ การ
อบรมกลอมเกลาทาง
การเมืองจากอาชีพ
เดิม 

 จําแนกและลงรหัส
ขอมูลข้ันท่ี 1 เปน
ชวงเวลาท่ีเกิด
เหตุการณตางๆ  
* มีการจําแนกเปน 10 
ชวงเวลาเชนเดียวกับ
ขอมูลขางตน 

 จําแนกและลงรหัสขอมูล
ข้ันท่ี 2 เปนเหตุการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึน ท้ังความคิด ความรูสึก 
และพฤติกรรม รวมถึงบริบท
หรือบรรยากาศท่ีเกิดข้ึน ไดแก  
1) พฤติกรรมการทํางาน 
2) ความรูสึกที่มีตออาชีพ 
3) ความเกี่ยวของกับการทํางาน
เปน ส.ส.  
4) บรรยากาศการทํางาน 
5) ขอมูลเกี่ยวกับหัวหนางาน 
และเพื่อนรวมงาน 
 

 จําแนกและลงรหัสขอมูลข้ันท่ี 3 
เปนการตีความเหตุการณ ท้ัง
ความคิด ความรูสึกพฤติกรรม 
รวมถึงบริบทหรือบรรยากาศท่ี
เกิดข้ึน(โดยมีการเทียบเคียงกับ
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย)ไดแก 
1) พฤติกรรมการทํางานในบทบาทที่
ไดรับมอบหมาย  
2) ความรูสึกที่มีตออาชีพ 
3) บรรยากาศการทํางาน 
5) ความสัมพันธหัวหนางาน และ
เพื่อนรวมงาน 

 รายละเอียด
เกี่ยวกับพรรค
การเมือง/ การอบรม
กลอมเกลาทาง
การเมืองจากพรรค
การเมือง 

 จําแนกและลงรหัส
ขอมูลข้ันท่ี 1 เปน
ชวงเวลาท่ีเกิด
เหตุการณตางๆ  
 * มีการจําแนกเปน 10 
ชวงเวลาเชนเดียวกับ
ขอมูลขางตน 

 จําแนกและลงรหัสขอมูล
ข้ันท่ี 2 เปนเหตุการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึน ท้ังความคิด ความรูสึก 
และพฤติกรรม รวมถึงบริบท
หรือบรรยากาศท่ีเกิดข้ึน ไดแก  
1) ความรูสึกที่มีตอพรรค
การเมือง 
2) บทบาทการทํางานในพรรค
การเมือง 
3) ความสัมพันธกับสมาชิกพรรค 
4) การเรียนรูเกี่ยวกับพรรค
การเมือง 
5) นักการเมืองที่ยึดถือเปน
ตนแบบ และคุณลักษณะของ
นักการเมืองที่ยึดถือเปนตนแบบ 

 จําแนกและลงรหัสขอมูลข้ันท่ี 3 
เปนการตีความเหตุการณ ท้ัง
ความคิด ความรูสึกพฤติกรรม 
รวมถึงบริบทหรือบรรยากาศท่ี
เกิดข้ึน(โดยมีการเทียบเคียงกับ
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย)ไดแก 
1)ความรูสึกผูกพันตอพรรคการเมือง 
2) การสนับสนุนพรรคการเมือง 
3) บทบาทการทํางานในพรรค
การเมือง 
4) วิธีการเรียนรูเกี่ยวกับพรรค
การเมือง 
5) คุณลักษณะของนักการเมืองที่
ยึดถือเปนตนแบบ 
6)วิธีการเรียนรูทางการเมืองจาก
นักการเมืองตนแบบ  
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ตัวการ ชวงเวลา เรื่องราว/สถานการณ หัวขอ 
 รายละเอียด
เกี่ยวกับความผูกพัน
กับสถาบันศาสนา/ 
การอบรมกลอมเกลา
ทางการเมืองจาก
สถาบันศาสนา 

 จําแนกและลงรหัส
ขอมูลข้ันท่ี 1 เปน
ชวงเวลาท่ีเกดิ
เหตุการณตางๆ  
 * มีการจําแนกเปน 10 
ชวงเวลาเชนเดียวกับ
ขอมูลขางตน 

 จําแนกและลงรหัสขอมูล
ข้ันท่ี 2 เปนเหตุการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึน ท้ังความคิด ความรูสึก 
และพฤติกรรม รวมถึงบริบท
หรือบรรยากาศท่ีเกิดข้ึน ไดแก  
1) ความเชื่อทางศาสนา 
2) พฤติกรรมทางศาสนา 

 จําแนกและลงรหัสขอมูลข้ันท่ี 3 
เปนการตีความเหตุการณ ท้ัง
ความคิด ความรูสึกพฤติกรรม 
รวมถึงบริบทหรือบรรยากาศท่ี
เกิดข้ึน(โดยมีการเทียบเคียงกับ
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย)ไดแก 
1) พฤติกรรม ไดแก การทําบุญใน
โอกาสตางๆ ,การบวช, การสวดมนต 
ไหวพระ 
การน่ังสมาธ,ิ การอานหนังสือธรรมะ 
2)ความเชื่อทางศาสนา ไดแก กฎแหง
กรรม  
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