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ปยวรรณ  บญุเพ็ญ.  (2550).  คานิยมสรางสรรคและสถานการณการทํางานที่สัมพันธกับ 
 พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธภิาพของบุคลากรสายวิชาการใน  
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  ในการวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1)  เพ่ือศึกษาปจจัยลักษณะ
ทางจิต (คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน) และปจจัยสถานการณ (การไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย และ 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย) ที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได  2) เพ่ือเปรียบเทียบ
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ ที่มีลักษณะทางจิตและสถานการณการทํางานตางกัน  และ 3) เพ่ือเปรียบพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่มี
ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังตางกัน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษานี้ คือบุคลากรการสายวิชาการ ของสถาบันอุดมศึกษา 
ของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวนรวม 222 คน  เครื่องมือวัด
ตัวแปรในการศึกษานี้เปนแบบมาตรประเมินรวมคา (Summated rating Scales)  จํานวน  
5 แบบวัด โดยไดมีการหาคุณภาพรายขอเพ่ือคัดเลือกขอที่มีมาตรฐานสูง ซึ่งมีคาระหวาง .21 
ถึง .88  ตลอดจนมีการหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดแตละชุด (Reliability) ไดคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา ระหวาง .66 ถึง .94 สมมติฐานการวิจัยมี 8 ขอ  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานมี 3 
ประเภท ไดแก 1)  การวิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) เพ่ือหาปจจัยทํานาย  2)  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง 
(Two-way Analysis of Variance) เพ่ือคนหาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรตน และ 3) การ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (t-Test) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพที่มี
ลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังตางกัน  การวิเคราะหขอมูลทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม   
 ผลการวิจัยที่สําคัญมี 5 ประการ  ดังนี้   ประการแรก การหาปจจัยทํานายพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ พบผลดังน้ี  1)  ตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานรวม คือ คานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ และ
คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งสามารถทํานายได 30% ในกลุมรวม และทํานายได 31% ใน
กลุมบุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการนอย  2) ตัวแปรทํานายที่สําคัญของพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยดานการปฏิบัติกอนเริ่มโครงการวิจัย เรียงลําดับจากมากไปนอย  คือ  คานิยม
ซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยสามารถทํานายได18% ใน
กลุมรวม  และทํานายได 20% ในบุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการนอย  และในกลุมบุคลากร



สายวิชาการที่มีอายุราชมาก โดยจะมีตัวทํานายเพียงตัวเดียวคือ คานิยมซ่ือสัตยและมีความ
รับผิดชอบ ซึ่งทํานายได 12%  3) ตัวแปรทํานายที่สําคัญของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพดานการปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัยเรียงลําดับจากมากไปนอย  คือ 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ  คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  และลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน โดยสามารถรวมกันทํานายได 24% ในกลุมรวม  โดยในกลุมอายุราชการนอยมีตัว
ทํานายเพียงตัวเดียว คือ คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ สามารถทํานายได 23%  และกลุม
อายุราชการมากมีตัวทํานาย 2 ตัว เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย คือ ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  สามารถรวมกันทํานายได 28%  4) ตัวแปรทํานาย
ที่สําคัญของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพดานการปฏิบัติภายหลังการ
ดําเนินงานเสร็จสิ้น  มีตัวทํานายที่สําคัญเพียงตัวเดียว  คือ  คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่ง
สามารถทํานายได 12% ในกลุมรวม และสามารถทํานายในกลุมบุคลากรสายวิชาการที่มีอายุ
ราชการมากได 13% และพบผลแตกตางในกลุมบุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการนอย คือ
พบวาตัวแปรที่ทํานายคือ คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ ซึ่งสามารถทํานายได 12%   
ดังน้ันโดยสรุปแลวพบตัวทํานายที่สําคัญของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ คือ 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน   
 ประการที่สอง  จากการหาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระเพื่ออธิบายพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ไมพบปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะทางจิตและ
สถานการณคูใดเลย  แตกลับพบผลหลักของตัวแปรลักษณะทางจิต ไดแก คานิยมซ่ือสัตยและมี
ความรับผิดชอบ  คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานในทุกกลุมรวมและกลุมยอย พบผลหลักของ
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนในทุกกลุมเวนเพียงกลุมที่มีประสบการณการวิจัยนอย  สําหรับตัว
แปรสถานการณพบผลหลักของตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยเฉพาะในกลุม
อายุราชการนอย  และพบผลหลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยเฉพาะในกลุม
อายุราชการนอย  กลุมที่มีการศึกษาระดับ ป.เอก และกลุมที่มีประสบการณในการทํางานวิจัย
นอย  
 ขอเสนอแนะในการปฏิบัติเพ่ือพัฒนา มีดังน้ี  1) จากการศึกษาพบวาพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพสามารถอธิบายไดดวย คานิยมซื่อสัตยและรับผิดชอบ  คานิยม
มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ลักษณะมุงอนาคตเปนสําคัญ  ดังน้ันหนวยงานที่สนับสนุนการวิจัยควรที่
จะจัดอบรมเพื่อพัฒนาใหเกิดจิตลักษณะดังกลาว โดยเฉพาะในกลุมนักวิจัยที่มีอายุราชการนอย 
2) พบผลหลักของการสนับสนุนทางสังคมในกลุมนักวิจัยที่มีอายุราชการนอย ดังน้ันหนวยงาน
ทั้งที่เปนตนสังกัดและหนวยงานที่สนับสนุนการวิจัย  ควรชวยกันใหการสนับสนุนและชวยเหลือ
ทางสังคมใหกับนักวิจัยในกลุมน้ีเปนพิเศษ 3) ควรเรงสรางแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยใหกับ
นักวิจัยในกลุมที่มีอายุราชการนอย กลุมที่มีประสบการณในการทําวิจัยนอย และกลุมการศึกษา
ระดับ ป.เอกนั้น   



 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  ควรมีการวิจัยและพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนา
นักวิจัยในการสรางคานิยมสรางสรรคทั้ง 2 ประการ และลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเพื่อนําไป
เปนชุดฝกอบรมที่มีคุณภาพสําหรับอบรมนักวิจัยตอไป  ทั้งน้ีเน่ืองจากพบผลไมสอดคลองกับผล
การศึกษาพฤติกรรมการทํางานหลายเรื่องเก่ียวกับปจจัยสถานการณ  ดังน้ันจึงควรมีการ
ตรวจสอบโดยการวิจัยในทํานองนี้อีก  
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   The purposes of this research were threefold: 1) to find good predictors of the 
efficiency of researchers in conducting their researches. 2) to examine interaction 
effects between psychological and situational variables on research efficiency, and   
3) to compare research efficiency of samples with different biosocial backgrounds. The 
independent variables studied were psychological variables (Integrity and Responsibility 
Values  Result Orientation Values and future-orientation) and situational variables 
(social support to research and research role model). 
 The sample in this study consisted of 222 researchers in 10 government 
universities in Bangkok. The researcher utilized summated rating scales to measure 5 
variables. The alpha coefficients of the questionnaires were .64 to .94  
 Eight research hypotheses were offered and tested by Stepwise Multiple 
Regression Analysis, Two-way Analysis of Variance and t-Test, The data were analyzed 
in both total sample and subsamples categorized by their biosocial variables. 
 There are 2 important groups of findings as follows. 
 First, good predictors of efficiency in conducting all steps of research and the 
research proposal step were Integrity and Responsibility Value  Result Orientation 
Values while future-orientation and self-control was an additional predictor in the step of 
conducting research. However, Integrity and Responsibility Value was an only predictor 
in the dissemination step. Second, there were no interaction effects between 
psychological and situational variables.  However, main effects of the psychological 
variables were found in almost every group, except the effect of future-orientation in the 
group with low research experience.  However, main effects of situational variables 
were found in some groups.  That is, the effect of social support was found in 
researchers with less tenure and the effect of perceiving good role model was shown in 
researchers with less tenure, low research experience, and doctoral degree. 
 There are two recommendations for practice based on findings from this study. 
First, since Integrity and Responsibility Value, Result Orientation Value and future 
orientation and self-control are important predictors; therefore, these characteristics 



should be promoted and socialized in researchers. Second, the low tenure group should 
be provided with social support in conducting research. Third, good role model in 
research should be exposed to groups with less tenure, low research experience, and 
doctoral degree. 
 Recommendations for future research are twofold First, modules for training 
the two creative values and future-orientation should be constructed and experimented 
so that they can be applied to researchers in universities. Second, since some findings 
in this research were different from other research findings; therefore, this research 
should be replicated. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ที่มีหนาที่หลักในการผลิต

บัณฑิตและผลิตความรูเพ่ือสนองตอบความตองการทางวิชาการของสังคมทั้งในปจจุบันและอนาคต 
กลาวคือ ตองสรางองคความรู สรางสังคมการเรียนรู โดยผานกระบวนการเรียนรูที่กอใหเกิดปญญา 
สถาบันอุดมศึกษาจึงนับวาเปนแหลงวิทยาการที่สําคัญของประเทศ เปรียบเสมือนเปน "ผูนําในทาง
ปญญา" และ "ผูนําทางวิชาการ" ใหแกประเทศและสังคม ดังน้ันจึงไดมีการสรางพันธกิจหลักไว  
4 ประการ คือ (1) การจัดการศึกษา (การสอน) (2) การสรางองคความรู (การวิจัย) (3) การ
ใหบริการทางวิชาการ และ (4) การทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงคหลักที่สอดคลอง
กัน  คือเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ   

ภายใตภาระหนาที่ทั้งหลายนี้ภารกิจที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งคือการวิจัย เพราะผลงานที่
เกิดจากการวิจัยในสาขาตาง ๆ จะถูกเชื่อมโยงตอกับวิชาที่เปดสอนอยูในมหาวิทยาลัย ผลงาน 
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจะเปนองคความรูหรือขยายองคความรูที่จะเผยแพรไปสูนิสิตนักศึกษาของสถาบัน
และนักวิชาการที่เกี่ยวของ อันจะนําไปสูการประยุกตใชในการพัฒนาระบบหรือองคกรที่เกี่ยวของให
เกิดประโยชนแกสวนรวม สังคม ประเทศชาติ และระดับสากลไดในที่สุด (สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 2539) และจากแผนการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535 - 
2539) ที่เนนการพัฒนาใหสถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงวิชาการของสังคมโดยผานกระบวนการวิจัย 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และสนับสนุนใหมีการจัดตั้งหนวยงานวิจัยเฉพาะเรื่องหรือให
มหาวิทยาลัย/สถาบันเปนหนวยรวมแหลงวิชาการ การคนควา คิดประดิษฐสิ่งใหมและเปน 
ผูถายทอดเทคโนโลยีไปสูสังคมและประชาชน (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2535) นั้น ทําใหการวิจัยเปน
เครื่องมือสําคัญในการนําสถาบันอุดมศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาการ จึงนับไดวาการวิจัยเปน 
งานวิชาการที่เปนหัวใจของมหาวิทยาลัย (มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ. 2537) ซึ่งหากสถาบันอุดมศึกษา
ไมสงเสริมสนับสนุนการวิจัยเปนพิเศษแลว ประเทศชาติก็จะขาดสถาบันที่จะทําหนาที่พัฒนาผูนํา
ทางวิชาการใหกับสังคม (วิจิตร ศรีสอาน. 2518) นอกจากนี้การขาดการวิจัย จะทําใหขาดการติดตอ
กับโลกภายนอก กอใหเกิดความลาหลังทางวิชาการซึ่งจะสงผลใหมีการจัดการเรียนการสอนที่ 
ลาหลังและทายที่สุดก็สงผลใหสังคมไทยไมสามารถตามวิวัฒนาการของโลกไดทัน นําไปสูการ 
ไมสามารถแกไขปญหาของประเทศไดในที่สุด (ทินพันธุ นาคะตะ. 2546)  

จากผลการติดตามและประเมินผลหลังสิ้นสุดการวิจัยของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ โดย
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ปรากฏวาโครงการวิจัยที่ไดรับงบประมาณสนับสนุน
จากเงินงบประมาณแผนดินประจําป  สามารถดําเนินการวิจัยใหแลวเสร็จไดในระดับนอยมากเมื่อ
เทียบกับจํานวนทั้งหมดที่สนับสนุนทุนไป โดยในป 2533 , 2534 - 2535 และ 2541 มีงานวิจัยที่แลว
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เสร็จเพียงรอยละ 28.90 , รอยละ 23 และ รอยละ 59.4 ตามลําดับ และสามารถติดตามรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณไดเพียงรอยละ 36.4 เทานั้น (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 2547)  ดังน้ัน
แสดงใหเห็นวาองคความรูที่เกิดจากงานวิจัยไมสามารถผลิตออกมาเพื่อรองรับกับความตองการของ
สังคมเพื่อใชแกปญหาสังคมตาง ๆ ไดทันเวลา ซึ่งแสดงใหเห็นชัดเจนวาผลงานวิจัยสวนใหญที่
สถาบันอุดมศึกษาผลิตออกมานั้นยังไมมีประสิทธิภาพนั่นเอง   

 การพิจารณาพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพนั้น พิจารณาจากการที่
นักวิจัยไดปฏิบัติงานวิจัยตามแนวทางการประเมินประสิทธิภาพงานวิจัย  คือ พิจารณาตามเกณฑ
มาตรฐาน คุณลักษณะ และระดับคาของการปฏิบัติงานวิจัย โดยครอบคลุมตั้งแตขั้นตอนการเสนอ
ขอเสนอโครงการวิจัย  ขั้นตอนการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย และขั้นตอนการประเมินคุณคา
และคุณภาพงานวิจัยเม่ืองานเสร็จสิ้นโดยพิจารณาในเชิงของการนําไปใชประโยชน (สมหวัง  
พิธิยานุวัฒน. 2540)  กลาวคือ  การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพนั้น นักวิจัยจะตองปฏิบัติ
งานวิจัยไดสอดคลองกับเกณฑในทั้ง 3 ขั้นตอนอยางครบถวน จึงจะกลาวไดวา มีพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

 ในการปฏิบัติ งานปจจุบัน  ขาราชการทุกคนรวมถึงขาราชการสายวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ตองสนองตอบตอนโยบายของรัฐบาลในเรื่อง การปฏิรูประบบราชการ 
โดยใชยุทธศาสตรเพ่ือสงเสริมและปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการทํางาน 
(คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. 2546) โดยไดกําหนดคานิยมของระบบราชการที่พึงประสงค 
ไว 5 ประการ คือ คานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง (Moral Courage) คานิยมซ่ือสัตย
รับผิดชอบ (Integrity) คานิยมโปรงใสตรวจสอบได  (Transparency and Accountability) คานิยม 
ไมเลือกปฏิบัติ  (Nondiscrimination) คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (Work Achievement) โดย
รัฐบาลคาดวาขาราชการที่ยึดคานิยมในการทํางานตามที่กําหนดไวดังกลาวนี้ในการทํางาน จะมี
พฤติกรรมการทํางานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 จากปญหาการขาดประสิทธิภาพในการทํางานของนักวิจัย และแนวทางการประเมิน
ประสิทธิภาพดังกลาวขางตนรวมทั้งนโยบายของรัฐบาลที่ตองการใหขาราชการมีคานิยมในการ
ทํางานที่พึงประสงค จึงนํามาสูจุดมุงหมายของงานวิจัยนี้ที่ทําใหผูวิจัยตองการคนหาปจจัยที่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานวิ จัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  โดยคํานึงถึงปจจัยดานคานิยมสรางสรรคของขาราชการเปนสําคัญ 

ในการศึกษาเรื่องการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพนั้น  พบวาเปนผลมาจากปจจัยรวม
ระหวางคุณลักษณะของตัวผูปฏิบัติงานและปจจัยสภาพแวดลอมในการทํางาน (Albanese.1981) ซึ่ง
ในการทํางานวิจัยก็มีลักษณะทํานองเดียวกัน โดยในงานวิจัยนี้จะศึกษาคุณลักษณะของผูปฏิบัติงาน
วิจัยในสายวิชาการที่สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลเรื่องการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน วัฒนธรรม 
และคานิยมในการทํางาน  โดยผูวิจัยเนนที่คานิยมที่พึงประสงค 2 ประการ คือ คานิยมซ่ือสัตยและมี
ความรับผิดชอบและคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีความเกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงานวิจัย
ใหมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งลักษณะทางจิตใจอ่ืน ไดแก ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ที่จะเปนปจจัย
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สําคัญทําใหผูปฏิบัติงานวิจัยสามารถดําเนินงานวิจัยใหบรรลุผลสําเร็จได  สวนปจจัยสภาพแวดลอม
หรือสถานการณในการทํางานวิจัย จะคํานึงถึงสภาพแวดลอมระดับใกล คือ การสนับสนุนและการมี
แบบอยางที่ดีของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานในการทํางานวิจัย  เพราะจากการวิจัยหลายเรื่อง
พบวา ปจจัยที่กลาวนี้มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานที่ดี (ศักดิ์ชัย นิรัญทวี. 2532; นีออน 
พิณประดิษฐ; และคณะ. 2546 ; ณัฐสุดา สุจินันทกุล. 2541) 

ผูวิจัยคาดหมายวา ผลการวิจัยน้ีจะสามารถนําไปสูแนวทางการสงเสริมประสิทธิภาพการ
ทํางานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาองคความรูและสรางความ
เปนเลิศทางวิชาการไดตอไป 

 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี้ 
              1. เพ่ือศึกษาปจจัยลักษณะทางจิต (คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุง
ผลสัมฤทธิข์องงาน ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน) และปจจัยสถานการณ (การไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมในการทํางานวิจัย และ การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวจัิย) ที่สามารถทํานายพฤตกิรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบคุลากรสายวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐได 
            2. เพ่ือเปรียบเทยีบพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบคุลากรสาย
วิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่มีลกัษณะทางจติและสถานการณการทํางานตางกัน 
            3. เพ่ือเปรียบเทยีบพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบคุลากรสาย
วิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่มีลกัษณะทางชวีสังคมและภูมิหลังตางกัน 

 
ความสําคญัของการวิจัย 

              1. ทําใหทราบถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
ของบุคลากรสายวิชาการ  ทั้งปจจัยภายในบุคคลและภายนอกตัวบุคคล 
              2. เพ่ือเปนแนวทางและประโยชนตอการบริหารงานวิจัย ในการจัดการสถานการณหรือ
สภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่สามารถสงเสริมประสิทธิภาพในการทํางาน
วิจัยของบุคลากร ซึ่งกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาองคความรูและสรางความเปนเลิศทางวชิาการ
ไดตอไป 
              3. เพ่ือเปนขอมูลตัดสินใจใหกับหนวยงานสนับสนุนการวิจัย ในการกําหนดแผนพัฒนา
บุคลากรวิจัยไดอยางเหมาะสม 
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ขอบเขตของการวิจัย 
1. ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรเปนบุคลากรสายวิชาการ  ของสถาบัน อุดมศึกษาของรั ฐ  สั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 12 สถาบัน (ไมนับรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏ)  
ที่ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดินประจําป ตั้งแตปงบประมาณ 2548 - 2549 
ที่มีรายชื่อในระบบการบริหารงานวิจัยแหงชาติ (National Research Project Management : 
NRPM) (ขอมูล ณ มีนาคม 2550)  และดําเนินงานโครงการวิจัยเสร็จแลว จํานวน  653  คน 

ที่ มหาวิทยาลยั จํานวนนักวิจัย 
1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (จฬ.) 51 คน 
2 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (มก.) 255 คน 
3 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุี (มจธ.) 77 คน 
4 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร (มธ.) 42 คน 
5 มหาวิทยาลยัมหิดล (มม.) 126 คน 
6 มหาวิทยาลยัรามคําแหง (มร.) 12 คน 
7 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (มศว.) 16 คน 
8 มหาวิทยาลยัศิลปากร (มศก.) 24 คน 
9 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมมาธิราช (มสธ.) 4 คน 

10 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) 35 คน 
11 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (สจพ.) 9 คน 
12 สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร (สพบ.) 2 คน 
 รวม 653 คน 

 

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
บุคลากรสายวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขต

กรุงเทพมหานคร จาก 10 สถาบัน ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  ที่ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดินประจําป ตั้งแต
ปงบประมาณ 2548 - 2549 และดําเนินงานโครงการวิจัยเสร็จแลว จํานวน 250 คน ไดแบบสอบถาม
ที่ตอบไดสมบูรณ  จํานวน  222  คน 
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3. ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 

จุดมุงหมาย ขอที่  1 และ ขอที่ 2 
       ตัวแปรอิสระ 

กลุมตวัแปรลกัษณะทางจติ 
-  คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ 
-  คานิยมมุงผลสัมฤทธิข์องงาน 
-  ลักษณะมุงอนาคตควบคมุตน 

    กลุมตัวแปรสถานการณ 
-  การมีแบบอยางที่ดีในการทํางาน 
-  การสนับสนุนทางสังคม 

 ตัวแปรตาม 
    พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

-  การปฏิบัตใินกระบวนการกอนเร่ิมโครงการวิจัย 
-  การปฏิบัตงิานวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัย 
-  การปฏิบัตภิายหลังการดําเนินงานเสร็จ 
 

จุดมุงหมาย ขอที่ 3 
ตัวแปรอิสระ 

ปจจัยดานลักษณะทางชวีสงัคมและภูมิหลัง 
-  เพศ 
-  อายุราชการ 
-  ระดับการศกึษา 
-  ประสบการณการทํางานวิจัย 

ตัวแปรตาม 
      พฤติกรรมการทํางานวจัิยอยางมีประสิทธิภาพ 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
    จากแนวคิดและผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางาน พบวาพฤติกรรมในการ
ทํางานที่ มีประสิทธิภาพจะมีปจจัยเชิงเหตุมาจากลักษณะทางจิตของผูทํางานและปจจัย
สภาพแวดลอม (Albanase. 1981 : 204) ตัวแปรสภาพแวดลอมที่อัลบาเนสเสนอ ไดแก สภาพการ
ทํางาน การสนับสนุนจากเพ่ือนรวมงาน การสนับสนุนจากผูบริหารและเปาหมายขององคกร รวมถึง
สภาพการของระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง นอกจากนั้นพฤติกรรมในการทํางานยังมี
ความสัมพันธกับตัวแปรลักษณะสวนบุคคล ไดแก ทักษะความสามารถ การรับรูบทบาทและหนาที่
และลักษณะทางจิตสวนบุคคล ไดแก ทัศนคติ คานิยม การจูงใจ  
  ในการศึกษาพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพครั้งน้ี  ผูวิจัยไดคัดเลือก 
ตัวแปรลักษณะทางจิตที่คาดวามีความสัมพันธสูงกับการทํางานวิจัยใหสัมฤทธิ์ผลอยางเปนไปตาม
แผนและสามารถเปนตัวทํานายไดดี ซึ่งไดมาจากการทบทวนงานวิจัยที่สนับสนุนหลายเรื่อง ดังนี้ 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2531; นีออน พิณประดิษฐ; และคณะ. 2546; 
ชวนชัย เชื้อสาธุชน. 2545 ) และการมีคานิยมการทํางานที่จําเปน (วินัย  ดําสุวรรณ. 2542; อรพิน  
ตันติมูรธา. 2538)  โดยตัวแปรคานิยม ผูวิจัยไดเลือก คานิยมของระบบราชการที่พึงประสงค 5 
ประการ ของ กพ. ที่มีความเกี่ยวของกับการวิจัยไว  2 คานิยมคือ คานิยมซื่อสัตยและมีความ
รับผิดชอบ และ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  สวนตัวแปรสถานการณทางสังคมนั้น ผูวิจัยคัดเลือก
ตัวแปรการเห็นแบบอยางที่ดีในการทํางาน (นีออน พิณประดิษฐ. 2546; วินัย ดําสุวรรณ. 2542) 
และการไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (ณัฐสุดา สุจินันทกุล. 
2541; บังอร  โสฬส และอัจฉรา วงศวัฒนามงคล. 2539) เปนตัวทํานายที่สําคัญตอพฤติกรรมการ
ทํางานมีประสิทธิภาพ สวนลักษณะทางชีวสังคมที่ผูวิจัยสนใจศึกษาและคาดวาจะมีความเกี่ยวของ
กับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ คือ เพศ (Waworuntu. 1986 อางอิงจาก สุชาดา  
ปภาพจน. 2539)  อายุราชการ (สุชาดา  ปภาพจน. 2539; นุชนารถ ธาตุทอง. 2539) ระดับ
การศึกษา (นีออน พิณประดิษฐ. 2546; วิลาสลักษณ ชัววัลลี; และคณะ. 2547) และประสบการณ
การทํางาน (นุชนารถ ธาตุทอง. 2539; วิลาสลักษ ชัววัลลี; และคณะ. 2547)  นอกจากนี้ตัวแปรทั้ง  
2 กลุมดังกลาวก็คาดวาจะมีปฏิสัมพันธที่จะสงผลตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  
ดังนั้นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้  จึงเปนดังนี้ 
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ลักษณะทางจิต 
- ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  
- คานิยมซื่อสัตยและมีความ

รับผิดชอบ 
- คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ลักษณะสถานการณ 

- การสนับสนุนทางสังคม 
- การมีแบบอยางในการ

ทํางาน 

พฤติกรรมทํางานวิจัยอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

-  การปฏิบัติในกระบวนการกอนเริ่มโครงการวจิัย 
- การปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัย 

  -  การปฏิบัติภายหลังการดําเนินงานเสรจ็ 

ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง 
- เพศ 
- อายุราชการ 
- ระดับการศึกษา 
- ประสบการณการทํางานวิจัย 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
            1. บุคลากรสายวิชาการ หมายถึง ขาราชการหรือพนักงานสายวิชาการ ที่ปฏิบัติงานใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร (ไมนับรวม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ) ซึ่งเคยดําเนินงานวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดิน
ประจําป  ในระหวางป 2548 – 2549  โดยในการศึกษาครั้งนี้ เรียกวา “นักวิจัย” 

 
นิยามเชิงปฏิบัติการ 
 
          1. พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึง การที่นักวิจัยได
แสดงออกในการปฏิบัติงานวิจัยที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของงานวิจัย กลาวคือไดแสดง
พฤติกรรมการวางแผนกอนเริ่มงานการปฏิบัติในชวงทํางานวิจัย จนกระทั่งถึงขั้นสุดทายของการทํา
พฤติกรรมภายหลังผลงานแลวเสร็จอยางครบวงจร มีการปองกันตลอดจนหลีกเลี่ยงขอผิดพลาด 
ในการวิจัย  และมีความพยายามที่จะเผยแพรผลการวิจัยดวยวิธีการตาง ๆ  ซึ่งมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี 

    1.1 การปฏิบัติในกระบวนการกอนเริ่มโครงการวิจัย ไดแก การเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัย (Research Proposal) โดยมีการกําหนดโจทยวิจัย (Research Question) ให
สอดคลองกับความตองการของหนวยงานหรือประเทศ กําหนดวิธีวิทยาการวิจัย (Research 
Methodology) ที่เหมาะสม สอดคลองกับโจทยวิจัย มีการวางแผนการบริหารงานวิจัย ทั้งแผนงาน 
แผนเงินใหสอดคลองกับระยะเวลาการดําเนินงานวิจัยอยางเหมาะสม และสามารถทําใหบรรลุผลได  

     1.2 การปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัย คือ การที่นักวิจัยไดดําเนินการวิจัย
ตามแผนที่เขียนในรูปขอเสนอโครงการวิจัยใหเกิดความกาวหนามากที่สุดเทาที่จะเปนไปได 
สามารถแกปญหาอุปสรรคในการวิจัย และดําเนินการปรับแผนเพื่อใหการดําเนินงานโครงการวิจัยได
สําเร็จ 
  1.3 การปฏิบัติภายหลังการดําเนินงานเสร็จ คือการที่นักวิจัยนําผลการวิจัยไปเผยแพร
เพ่ือประโยชนแกสังคมดวยวิธีการตาง ๆ  

ในการวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพน้ัน ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม
ขึ้นตามแนวทางการประเมินขอเสนอโครงการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2547) 
เพ่ือใหเหมาะสมกับการกระบวนการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ แบบวัดเปนแบบมาตรประเมิน
รวมคา มีขอคําถาม 27 ขอ แตละขอมีมาตรวัดประเมินคา 6 หนวย ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
เลย ”  ผู ที่ ได คะแนนสู งกว า ในแบบวัด   แสดงว า เปนผู ที่ มีพฤติกรรมการทํ างานวิ จัย 
อยางมีประสิทธิภาพมากกวาผูที่ไดคะแนนนอยกวา 
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 2.  การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย หมายถึง การที่นักวิจัยรับรู และได
รายงานวาตนไดรับการสงเสริมจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานในเชิงของการทํางานวิจัย โดย
สนับสนุนทั้งทางดานอารมณ ไดแก ใหกําลังใจในการทํางาน ทางดานขอมูลขาวสาร ไดแก  
ใหความรู คําปรึกษา พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับงานวิจัยและทางดานสิ่งของหรือบริการ 
ไดแก การสนับสนุน เรื่อง งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และการบริการตางๆ   

ในการวัดการไดรับการสนับสนุนดังกลาว ผูวิจัยไดปรับปรุงขอคําถามจากแบบสอบถาม
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมของ นีออน พิณประดิษฐ และคณะ (2546) โดยดัดแปลงขอคําถาม
เพ่ือใหเหมาะสมกับการวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  แบบสอบถามเปน
แบบมาตรประเมินรวมคา มีขอคําถามจํานวน 10 ขอ  มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 หนวย จาก 
“จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  ผูที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบวัด แสดงวาเปนผูที่ไดรับการสนับสนุนดาน
การวิจัยมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 
           3. การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย หมายถึง การที่นักวิจัยรับรูวาเพื่อนรวมงาน
มีพฤติกรรมทํางานอยางตั้งใจจริง มีความซื่อสัตยสุจริตในงาน และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของ
ตน สามารถปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ ตามเปาหมายที่กําหนดไวได  

  โดยในการวัดนั้น ผูวิ จัยสรางแบบวัดการมีแบบอยางที่ ดีในการทํางาน ซึ่งเปน
แบบสอบถามแบบมาตรประเมินรวมคา มีขอคําถาม จํานวน 15 ขอ  มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 
6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  ผูที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบวัด แสดงวาเปนผูที่มีการมี
แบบอยางที่ดีในการทํางานมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 
           4. คานิยมสรางสรรคในการทํางานวิจัย 2 ประการ  หมายถึง  การที่นักวิจัยเห็น
วิธีการปฏิบัติงานวิจัยในลักษณะที่สํานักงาน ก.พ. สงเสริม 2 ประการตอไปน้ี เปนเร่ืองที่มี
ความสําคัญและควรปฏิบัติตาม ไดแก  

         4.1 คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ (Integrity and Responsibility)  
หมายถึง การที่นักวิจัยเห็นวาการทํางานวิจัยอยางตรงไปตรงมา ปฏิบัติหนาที่เต็มความสามารถ 
ปฏิบัติหนาที่ใหตรงตอกําหนดการนัดหมายที่ตกลงในขอเสนอโครงการวิจัย ไมมีการนําทรัพยากร
หรืองบประมาณที่เหลือใชจากการวิจัยมาเปนของตน เปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ  

           4.2 คานิยมมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน (Result Orientation) หมายถึง การที่นักวิจัย
เห็นวาการทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนด การใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคา การกําหนด
เปาหมายในการทํางาน การจัดสภาพที่เอ้ือตอการทํางานใหสําเร็จ และขจัดสภาพที่ขัดขวางการ
ทํางานและพยายามฟนฝาอุปสรรคทุกดาน  เพ่ือความสําเร็จในการทํางาน และการประเมินและ
ปรับปรุงงานใหดีขึ้นเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ 

ในการวัดคานิยมสรางสรรคนี้ ผูวิจัยไดปรับปรุงขอคําถามจากแบบวัดพฤติกรรมทํางาน
ตามคานิยมสรางสรรค ของ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี และคณะ (2547) โดยดัดแปลงขอคําถามเพ่ือให
เหมาะสมกับการวัดคานิยมสรางสรรคในการทํางานวิจัยและสรางเพิ่มเติมขึ้นเพ่ือใหครอบคลุมทุก

9



 10 

กระบวนการของการวิจัย  โดยมีขอคําถามจํานวน  25 ขอ มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 หนวย 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  แบงเปน แบบวัดคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ 9 ขอ  แบบ
วัดคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 16 ขอ  ผูที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบวัด แสดงวาเปนผูที่มีคานิยม
สรางสรรคในการทํางานวิจัย 2 ประการของรัฐ มากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา โดยการวัดจะแยกเปน
รายคานิยม 
          5. ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน หมายถึง ปริมาณความสามารถในการคาดการณไกล 
เล็งเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดในอนาคต รวมทั้งความสามารถในการควบคุมบังคับตนเองให
รูจักอดไดรอได เพ่ือรอรับประโยชนที่ยิ่งใหญกวาหรือสําคัญกวาที่จะมีมาในอนาคตนั้น  

  ในการวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนี้ ผูวิจัยไดนําแบบวัดของวิลาสลักษณ  ชัววัลลี  
และคณะ (2547) มาใช  มีขอคําถาม จํานวน 27 ขอ  มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 หนวย ตั้งแต 
“จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” ผูที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบวัด แสดงวาเปนผูมีลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนมาก กวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
   ในการศึกษาตัวแปรลักษณะทางจิตและสถานการณที่เปนตัวทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของอยูหลายดาน ซึ่งจะนําเสนอในหัวขอตามลําดับดังน้ี  1) แนวคิดเรื่องการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพและพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  2) แนวทางการ
วิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมบุคคล  3) ลักษณะทางจิตและพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ  4) ลักษณะสถานการณทางสังคมและพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ  และ 5) ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ   

 

แนวคิดเร่ืองการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและพฤตกิรรมการทํางานวิจัยอยางมี 
             ประสิทธิภาพ 
 

 แนวคิดเรื่องประสิทธิภาพในการทํางาน 
 ความหมายของประสิทธิภาพในการทํางานนั้น มีผูใหความหมายไวหลากหลาย โดยใน 
เชิงธุรกิจน้ัน คําวาประสิทธิภาพจะเกี่ยวของกับเร่ืองของคุณภาพ (Quality) และความสามารถใน
การผลิต (Competency and Capability) โดยการดําเนินงานที่ถือไดวามีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น
จะตองสามารถผลิตสินคาหรือบริการในปริมาณและคุณภาพที่ตองการ เหมาะสมและใชตนทุน
นอยที่สุด กลาวคือ จะตองมีองคประกอบ 5 ประการ คือ ตนทุน (Cost) คุณภาพ (Quality) 
ปริมาณ  (Quantity) เวลา (Time) และวิธีการ (Method) ในการผลิต (Peterson;& Plowman. 
1953; อางอิงจาก ประดิษฐ สุคนธสวัสดิ์.2536 :22) ซึ่งสอดคลองกับความหมายของ
ประสิทธิภาพ ที่มัลลิกา ตนสอน (2544)  ใหความหมายไว คือ การทํางานใหไดผลลัพธ 
(Outputs) โดยการใชทรัพยากรหรือปจจัยนําเขา (Inputs) ใหคุมคามากที่สุด ซึ่งจะใหความสําคัญ
กับวิธีการหรือกระบวนการในการทํางาน 
 สมโภช จัตุพร (2543 : 11) ไดใหความหมาย ประสิทธิภาพในทํางาน (Efficiency) วา
หมายถึง ผลการปฏิบัติงาน (Performance) โดยหากมีผลการปฏิบัติงานที่ดีแสดงวามี
ประสิทธิภาพในการทํางานสูงและในทางตรงกันขามหากการปฏิบัติงานไมดีก็ถือวามี
ประสิทธิภาพในการทํางานต่ํา ซึ่ง จิรุตม รัตนศรีบัลล (2543 : 21) มองวาประสิทธิภาพกับ
คุณภาพเปนสิ่งที่สัมพันธกัน โดยหากทํางานเพื่อสนองตอความตองการของผูรับบริการไดแลว 
จะทําใหตนทุนลดลงเนื่องจากสามารถสนองความตองการของผูรับบริการไดตรงความตองการ 
กระบวนการผลิตมีมาตรฐานไรขอผิดพลาดไมเกิดของเหลือทิ้ง (waste) หรือการทํางานซ้ํา 
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(rework) ซึ่งจากความหมายที่หลากหลายดังกลาวนั้น ทําใหความหมายของคําวา "ประสิทธิภาพ
ในการทํางาน" มีความหมายที่เขาใจกันโดยทั่วไปวา หมายถึง ผลงานที่แสดงถึงความสําเร็จ 
ความราบรื่น หรือการไดผลลัพธหรือผลผลิตมากนอยตามเปาหมายที่วางไว ซึ่งอาจจะพิจารณา
หรือประเมินไดในรูปปริมาณหรือคุณภาพ (บังอร  โสฬส. 2540 :4) เชน  ปริมาณงานที่แตละคน
ทําได เวลาที่ใชทํางาน ความเรียบรอยในการทํางาน รวมไปถึงความพึงพอใจของบุคคลที่
เกี่ยวของ 

ซึ่งความหมายดังกลาวนั้น มีความสอดคลองกับแนวคิดของ อีเมอรสัน (Emerson. , 
1913; อางอิงจาก สมพงษ เกษมสิน. 2521 : 30) ไดเสนอความคิดเกี่ยวกับหลักการทํางานอยาง
มีประสิทธิภาพไว 12 ประการ ในหนังสือ "The Twelve Principles of Efficience" โดยมี
สาระสําคัญ ดังน้ี  1) ทําความเขาใจและกําหนดแนวคิดในการทํางานใหกระจางแจง 2) ใชหลัก
สามัญสํานึกในการพิจารณาความนาจะเปนไปไดของงาน 3) คําปรึกษาแนะนําตองสมบูรณและ
ถูกตอง 4) รักษาระเบียบวินัยในการทํางาน 5) ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม 6) การทํางานตอง
เชื่อถือได มีความฉับพลัน มีสมรรถภาพและมีการลงทะเบียน (Record) เปนหลักฐาน 7)งานควร
มีลักษณะแจงใหทราบถึงการดําเนินงานอยางทั่วถึง 8) งานสําเร็จทันเวลา 9) ผลงานไดมาตรฐาน 
10) การดําเนินงานสามารถยึดเปนมาตรฐานได 11) กําหนดมาตรฐานที่สามารถใชเปนเครื่องมือ
ในการฝกสอนงานได 12) ใหบําเหน็จรางวัลแกงานที่ดี 
 แตทั้งน้ีนอกจากความหมายดังที่กลาวไปแลวนั้น มีผูใหความหมายของประสิทธิภาพ 
โดย Ruan and Smith (1954;อางอิงจาก ประดิษฐ สุคนธสวัสดิ์. 2536 : 22) ไดกลาวถึง
ประสิทธิภาพของบุคคล (Human Efficiency) วาเปนความสัมพันธในแงบวกกับสิ่งทุมเทและ
ลงทุนใหกับงาน ซึ่งประสิทธิภาพในการทํางานนั้น มองจากแงมุมของการทํางานของแตละบุคคล 
โดยพิจารณาเปรียบเทียบสิ่งที่ใหกับงาน เชน ความพยายาม กําลังงาน กับผลลัพธที่ไดนั้น 
 ซึ่งจากความหมายและแนวคิดตาง ๆ ที่กลาวไปแลวน้ัน อาจสรุปไดวาประสิทธิภาพใน
การทํางาน  หมายถึง  การปฏิบัติงานของบุคคลที่ทําดวยความพยายาม  ความพรอม 
ความสามารถ ความคลองแคลวในการปฏิบัติงาน ใหสามารถทํางานไปดวยความรวดเร็ว มี
คุณภาพ เกิดความคุมคาในการใชทรัพยากร ซึ่งสามารถทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวและ
สามารถบรรลุความพึงพอใจของผูใชบริการได 
 
  การวัดประสิทธิภาพในการทํางาน 

 การวัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานเปนกระบวนการหนึ่งที่สําคัญในการ
บริหารงานเพื่อใหไดผลสัมฤทธิ์ (Results) ตามที่ไดวางแผนเอาไว การที่จะบอกวาการ
บริหารงานหรือโครงการใด ๆ ของหนวยงานมีประสิทธิภาพหรือบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว โดยมิได
มีการวัดและประเมินจริงน้ันเปนสิ่งที่ไมนาเชื่อถือและถูกตอง (สุพรรณี  ไพรัชเวทย.2540 : 18)  
จึงจําเปนตองมีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพเพ่ือที่จะสามารถอธิบายกับ
ผูเกี่ยวของไดวาเงินงบประมาณที่นํามาใชดําเนินงานโครงการดังกลาวตาง ๆ นั้น คุมคา เกิด
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ประโยชนและเปนที่พอใจของผูรับบริการ กลาวคือ การวัดประสิทธิภาพในการทํางานนั้นเปน
วิธีการใชในการประเมินคาของบุคคลแตละคนวาปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายไดมากนอยแคไหน 
และมีความสามารถในการปฏิบัติงานตางกันเพียงใด โดยพิจารณาจากปริมาณและคุณภาพของ
งานที่ไดรับมอบหมายประกอบกับคุณสมบัติที่ผูปฏิบัติงานตองมีในการปฏิบัติงานน้ัน (สิริรัตน 
สวยสม. 2546 : 19) เพ่ือที่จะศึกษาระบบการทํางานเพื่อนําไปปรับปรุง พัฒนางานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหดีขึ้น ซึ่งการวัดประสิทธิภาพสามารถมองไดในแงของคาใชจาย 
คือ ความคุมคา ในแงของกระบวนการบริหาร คือ ความรวดเร็ว การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และผลลัพธ คือ คุณภาพของงาน (พัฐสุดา โรจนทองคํา. 2546 :24)   

 วิธีการในการวัดผลการปฏิบัติงานนั้น ทิพาวดี เมฆสวรรค (2543 :17) ไดกลาววา จะ
ประกอบดวยการกําหนดเปาหมาย และการเทียบผลการปฏิบัติงานกับเปาหมายที่ตั้งไว การ
วัดผลการปฏิบัติงานมีทั้งการวัดโดยใชตัวชี้วัดงาย ๆ หรือตองใชระบบการวัดที่ซับซอน และ
สามารถวัดในหลายแงมุม เชน ความประหยัด (Economy) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) หรือคุณภาพบริการ (Service Quality) ซึ่งสอดคลองกับการ
วัดของสํานักงานขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ที่จะวัดประสิทธิภาพในการทํางานจากการวัดปจจัย
นําเขา กระบวนการ หรือผลผลิตที่ออกมา โดยวัดอยางใดอยางหน่ึงหรือบางอยางประกอบกัน 
(จุฑารัตน  เอ้ืออํานวย. 2542 : 21;อางอิงจาก สํานักงาน ก.พ. 2538) ดังน้ันประสิทธิภาพจึง
สามารถมองไดในหลายแงมุม ดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพในแงมุมของคาใชจาย หรือตนทุนการผลิต (Input) เชน การใช
ทรัพยากรทั้ง เงิน คน วัสดุ เทคโนโลยีที่มีอยูอยางประหยัด คุมคาและเกิดการสูญเสียนอยที่สุด 
หรือ 

2. ประสิทธิภาพในแงมุมของกระบวนการบริหาร (Process) เชน การทํางานที่ถูกตอง  
ไดมาตรฐาน  รวดเร็ว  และใชเทคนิคที่สะดวกสบายกวาเดิม หรือ 

3. ประสิทธิภาพในแงมุมของผลลัพธ เชน การทํางานที่มีคุณภาพ เกิดประโยชนตอ
สังคม เกิดผลกําไร ทันเวลา ผูปฏิบัติงานมีจิตสํานึกที่ดีตอการทํางาน และบริการเปนที่พอใจของ
ลูกคา 
 วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานในปจจุบันมีหลายวิธี แตละวิธีก็จะเหมาะสมกับการ
ประเมินผลในลักษณะตางกันไป ตามลักษณะของงานหรือวัตถุประสงคของการประเมิน  ซึ่ง
สามารถแบงวิธีการประเมินเปน 4 ลักษณะใหญ (อลงกรณ  มีสุทธา;และสุมิต สัฌชุกร.2539 : 21) 
คือ  

1. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ยึดคุณลักษณะบุคคลเปนหลัก (Trait Rating 
Based Approach) โดยจะเนนรูปแบบการประเมินเกี่ยวกับลักษณะของบุคคล (Characteristic) 
หรือบุคลิกภาพ (Personality) เปนสําคัญ 
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2. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ยึดพฤติกรรมการปฏิบัติงานเปนหลัก (Job 
Performance Behavior Based-Approach) เปนการประเมินที่เนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ทํา
ใหงานบรรลุผลสําเร็จ 

3. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยยึดผลสําเร็จของงานหรือวัตถุประสงคเปนหลัก 
(Result or Objective Based-Approach) เปนการประเมินผลที่สําเร็จตามวัตถุประสงคหรือ 
เปาหมาย หรือมาตรฐานที่กําหนดไว ซึ่งมักจะประเมินในรูปของปริมาณ คุณภาพ เวลา หรือ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  

4. วิธีการประเมินผลตามแบบผสมผสาน (Hybrid Approach / Hybrid Systems) เปน
การประเมินผลโดยบูรณาการวิธีการประเมินที่เนนวัตถุประสงคกับการประเมินตามพฤติกรรม
การปฏิบัตงิาน โดยนําจุดเดนของแตละวิธีมาใชรวมกัน 
 นอกจากนี้ จําเนียร จวงตระกูล (2531 : 28) ไดสรุปวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วามี 3 วิธีการ  ดังนี้ 

1. การวัดเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตรง คือ จะมุงไปที่ผลของงานที่ปฏิบัติได
วามีลักษณะอยางไร โดยกําหนดมาตรฐานขึ้นเพ่ือเปนเกณฑในการวัดเสียกอน แลวจึง
เปรียบเทียบผลงานกับเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 

2. การวัดเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานโดยทางออม  วิธีนี้สวนมากจะวัดลักษณะของ
การแสดงออกในการปฏิบัติงานเปนสวนใหญ เพราะลักษณะของแสดงออกในการปฏิบัติงานนั้น
สามารถบงชี้สิ่งที่ตองการวัดได ซึ่งจะตองมีการกําหนดคุณลักษณะและระดับคาของคุณลักษณะ
ถือเปนระดับคาของผลการปฏิบัติงานที่ตองการ 

3. การวัดเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานโดยทางตรงและทางออมรวมกัน จะทําใหการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมีความสมบูรณและเชื่อถือไดมากขึ้น 
 จากแนวคิดเรื่องการประเมินประสิทธิภาพในการทํางานดังกลาว ผูวิจัยเห็นวาการวัด
ประสิทธิภาพการทํางานที่ดี มีความสมบูรณและนาเชื่อถือน้ันควรจะวัดครอบคลุมอยางครบวงจร
ตั้งแตแรกไปจนถึงการดําเนินงานเสร็จสิ้น ซึ่งจะตองใชวิธีการวัดแบบผสมผสานกลาวคือ จะ
ประเมินทั้งผลการปฏิบัติงานโดยตรง ไดแก พิจารณาถึงผลสําเร็จของงานเทียบกับเกณฑ
มาตรฐาน และวัดที่ลักษณะของการแสดงออกในการปฏิบัติงานหรือพฤติกรรมการปฏิบัติงานรวม
ดวย  ดังน้ันผูวิจัยจึงได จึงไดใหความหมายของการประเมินประสิทธิภาพในการทํางาน วา
หมายถึง "การประเมินคาของบุคคลแตละคนวาสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายไดมากนอย
เพียงใด ไดใชความสามารถในกระบวนการปฏิบัติงานอยางเต็มที่หรือไม ใชระยะเวลาและ
ทรัพยากรเหมาะสมหรือไม และผลจากการทํางานนั้นเกิดประโยชนเปนที่ตองการของตนที่ได
ตั้งเปาหมายไวและสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง คุมคากับแรง งบประมาณและ
ทุนที่ไดทําลงไป"  
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 พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
 แนวคิดในการวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

ดวงเดือน พันธุมนาวินและคณะ (2540 : 120) ไดใหความหมายของการประเมิน
พฤติกรรมการทํางานอยางมีประสิทธิภาพสูงวา หมายถึง ผูที่มีการกระทําอยางเหมาะสมกับ
บทบาทหนาที่ในงานของตน ซึ่งประสิทธิภาพสูง อาจพิจารณาจาก 3 ดาน คือ ดานแรก พิจารณา
จากผลงานที่บุคคลกระทํา ซึ่งมี 3 องคประกอบ คือ คุณภาพตามลักษณะงาน ปริมาณของงาน
ในแตละดานของคุณภาพนั้น ๆ นอกจากนั้นยังตองพิจารณาเวลาที่ใชในการทํางานดวย 
(Swanson. 1994;อางอิงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และคณะ.2540 : 120) ดานที่สอง 
พิจารณาจากกระบวนการและขั้นตอนการทํางาน ในทํานองที่จะทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงได
ในที่สุด เชน พฤติกรรมการเตรียมตัวการวางแผนกอนที่จะเร่ิมงานและอ่ืน ๆ จนถึงขั้นสุดทาย
ของงาน ดานที่สาม คือการพิจารณาในเชิงสะสมทางดานความสําเร็จในชีวิตของบุคคล โดยดูที่
รายได ความมีเกียรติของอาชีพ และระดับการศึกษาของบุคคล 

สําหรับกระบวนการในการทํางานวิจัยนั้น กลุม อารดีไดเร็กท (RDDirect. 2004 : 1 - 2) 
ไดสรุปถึง กระบวนการในการทําวิจัยไววา จะตองประกอบไปดวย 

1. การกําหนดประเด็นปญหาในการวิจัย วาตนมีเปาหมายในการศึกษาอยางไร มี
สมมติฐานอยางไร อะไรคือประเด็นที่จะเปนสิ่งที่พบใหมและเปนเกิดผลประโยชนเพียงพอที่จะ
ศึกษาไดหรือไม 

2. การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ไดแก การคนหาขอมูลที่ปรากฏมีอยูแลวในสวน
ที่เกี่ยวของกับสิ่งที่ตนตองการศึกษาเพื่อเปนฐานขอมูล 

3. การวางแผนการศึกษาและพัฒนาวิธีการศึกษา  วาในสิ่งที่ตนศึกษาแนวทาง
การศึกษาในทางใดจึงเปนสิ่งที่เหมาะสมที่จะไดคําตอบของการศึกษานั้น  สนใจในกลุมประชากร
ใด และความนาจะเปนของกลุมตัวอยางที่จะสามารถศึกษาไดนั้นเพียงพอหรือไมที่จะ
ทําการศึกษา 

4. การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย โดยเขียนบนหลักวิชาการของตน ซึ่งอาจจะเขียน
เองหรือไดผานการปรึกษากับผูทรงคุณวุฒิมาแลว ทั้งน้ีตองเขียนใหครอบคลุมถึง ภาพรวมของ
การศึกษา วัตถุประสงคการศึกษา รูปแบบกระบวนวิธีการศึกษา ผลประโยชนที่ไดจากการศึกษา 
และทรัพยากรและตนทุนที่ตองใชในการศึกษา 

5. การตั้งงบประมาณสําหรับการศึกษา โดยไดมีการคํานวณรายจายทุกรายการ ที่จะ
เกิดขึ้นในระหวางที่ทําการศึกษาตามความเปนจริง  

6. การกําหนดเปาหมายของผลผลิตที่จะสามารถปฏิบัติได  ไดแก การชี้แจงวาสิ่งที่
เกิดขึ้นจากกระบวนการศึกษาในขอบขายของตนไดแกอะไรบาง  สามารถวัดไดอยางไร 

7. กําหนดวิธีการเก็บขอมูล  โดยวางรูปแบบและกําหนดวิธีการที่จะเก็บขอมูลอยาง
ชัดเจน  มีการวางแผนลวงหนาในกรณีที่อาจเกิดกรณีที่ไมเปนไปตามแผน 
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8. วิเคราะหขอมูลและแปลความหมายขอมูล มีการกําหนดสถิติและวางรูปแบบในการ
วิเคราะหขอมูลอยางเหมาะสม ถูกตองตามกระบวนวิธี 

9. การระบุผลและระบุขอคนพบที่ไดจากการวิจัย  ไดแก การสรุปผลการวิจัยที่ไดจาก
การวิเคราะหขอมูลโดยความเปนจริง และสรุปผลบนฐานความรูที่เชื่อถือได 

10. การเขียนรายงานผลการศึกษา ไดแก การเขียนรายงานอยางระมัดระวังใหมีความ
กระจางแจงในผลที่เกิดขึ้นตามหลักวิชาการที่ถูกตอง มีการเขียนสรุปตามประเด็นและเปาหมายที่
ตนวางไวอยางชัดเจน รวมไปถึงมีการเตรียมความพรอมในเรื่องของรายงานผลการศึกษาใน
รูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสม เชน การเผยแพรผลงานวิจัยในงานสัมมนา การเขียนผลงานลงสู
วารสารวิชาการ เปนตน 

หากพิจารณาตามประเด็นกระบวนการดังกลาวที่นักวิจัยจะตองปฏิบัตินั้น ประกอบกับ
แนวทางการประเมินประสิทธิภาพการทํางานที่ดี มีความนาเชื่อถือไดนั้น ผูวิจัยจึงเห็นวาการ
ประเมินการปฏิบัติงานควรจะมีการวัดครอบคลุมอยางครบวงจรตั้งแตแรกไปจนถึงการดําเนินงาน
เสร็จสิ้น โดยจะวัดแบบผสมผสานทั้งการพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานโดยตรง คือวัดจาก
พิจารณาถึงผลสําเร็จของงานเทียบกับเกณฑมาตรฐาน  และพิจารณาลักษณะของการแสดงออก
ในการปฏิบัติงานเปนสวนใหญ เพราะลักษณะของแสดงออกในการปฏิบัติงานนั้นสามารถบงชี้สิ่ง
ที่ตองการวัดได หากมีการกําหนดคุณลักษณะและระดับคาของคุณลักษณะที่ถือเปนระดับคาของ
ผลการปฏิบัติงานที่ตองการไวชัดเจน   

  ซึ่งเกณฑมาตรฐานสําหรับการพิจารณาผลสําเร็จของงานวิจัยและระดับคาของ
คุณลักษณะที่ถือเปนระดับคาของผลการปฏิบัติงานนั้น สอดคลองกับแนวคิดการประเมินคุณคา
และคุณภาพการวิจัย ของ วัลลภ กันทรัพย (2544 : 125 - 127) ที่จะมีการประเมินคุณคาของ
งานวิจัยโดยพิจารณาจากประโยชนของผลงานที่ไดรับตอสังคม และประเมินคุณภาพของงานวิจัย
จากพฤติกรรมการวางแผนกอนเร่ิมงานการปฏิบัติในชวงทํางาน จนกระทั่งถึงขั้นสุดทายของการ
ทําพฤติกรรมภายหลังผลงานแลวเสร็จ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประเมินคุณภาพของงานวิจัย คือ การประเมินที่ดูจากรายงานการวิจัยที่ผูวิจัยได
นําเสนอวาตนไดดําเนินการเพื่อตรวจสอบวากระบวนการวิจัยไดดําเนินไปถูกตองตามระเบียบวิธี
วิจัยหรือไม สวนประกอบยอย ๆ ตาง ๆ ที่เปนขอกําหนดในงานวิจัย ตั้งแตการระบุปญหา การตั้ง
วัตถุประสงค การตั้งสมมติฐาน การกําหนดตัวแปรและกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือ การ
รวบรวมขอมูล การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล การสรุปผล อภิปราย และใหขอเสนอแนะ 
ทั้งหมดนี้ถูกตอง เหมาะสมสอดคลอง และชัดเจนหรือไม  

2. ประเมินประโยชนใชงานของการวิจัย คือ ดูวาผลงานวิจัยที่ทํามานี้เปนผลงานที่
ตอบสนองปญหาหรือความตองการที่มีอยูจริง ๆ หรือไม จะนําไปใชประโยชน คือ แกปญหาหรือ
ตอบสนองความตองการไดเพียงใด ถาเปนผลงานวิจัยทางสังคมศาสตรหรือทางการศึกษา 
ผลงานวิจัยอาจจะอกมาเปนสภาพความเปนจริง (ถาเปนวิจัยสํารวจ ) ขอเสนอรูปแบบ แนว
ปฏิบัติ วิธีการ ซึ่งสิ่งเหลานี้อาจมีสื่อประกอบดวย อันเปนสิ่งที่ผูวิจัยสรุปวาไดคนพบจากการวิจัย 
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และเสนอใหนําไปใช ประเด็นที่จะดูก็คือ การวิจัยนั้นสืบเนื่องจากปญหาหรือความตองการที่มีอยู
จริง ๆ หรือไม และผลงานวิจัยนั้นสามารถนําไปใชประโยชนแกปญหาหรือตอบสนองความ
ตองการไดจริงเพียงใด ถาเปนงานวิจัยทางดานผลผลิตหรือสิ่งประดิษฐ สิ่งที่ไดอาจเปน
ผลิตภัณฑชิ้นใหม เครื่องมือชิ้นใหม ซึ่งสิ่งประดิษฐหรือผลผลิตน้ัน ๆ มีคุณลักษณะเดนตามที่
ตองการหรือไม  นําไปใชไดจริงหรือไมและดีกวาเดิมหรือไม  

3. การประเมินความสําเร็จในการนําผลงานวิจัยไปใชเพ่ือแกปญหาหรือสนองความ
ตองการ คือ เม่ือผลงานวิจัยเสนออกมาเปนแนวปฏิบัติ หรือวิธีการหรือสิ่งประดิษฐ แลวนําไปใช
จริง ๆ จะมีผลทําใหปญหาหรือความตองการหมดไปจริงหรือไม  

 อีกแนวคิดหนึ่ง คือ แนวคิดเรื่องของการประเมินผลการปฏิบัติงานวิจัย ของ สมหวัง  
พิธิยานุวัฒน (2540 : 10 ) ที่มีความเกี่ยวของกับเกณฑมาตรฐานและคุณลักษณะและระดับคา
ของการปฏิบัติงานวิจัย  โดยไดกําหนดเกณฑการประเมินไว 3 ประเภทยอย คือ 

1. การประเมินแผนงานวิจัย หรือการประเมินขอเสนอโครงการวิจัย (Research 
Proposal) ซึ่งจะประกอบดวยสาระสําคัญ 3 ประการ คือ การพิจารณาโจทยวิจัย (Research 
Question) วิธีการวิจัยหรือวิธีวิยาการวิจัย (Research Methodology) โดยถาใชวิธีวิทยาการวิจัย
เหมาะสมก็จะทําใหคําตอบซึ่งเปนผลวิจัยที่ตอบปญหาหรือโจทยวิจัยและแผนการบริหารงานวิจัย
ซึ่งเปนการจัดแผนงาน แผนคน และแผนเงินใหสอดคลองภายใตระยะเวลาที่เหมาะสม  ตลอดจน
กลยุทธการบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ  ขอเสนอโครงการวิจัยที่ดีเปนโครงการวิจัยที่มี
ลักษณะ SMART 

S Specific ความเฉพาะเจาะจงชัดแจง 
M Measurable วัดผลได 
A Attainable ทําใหบรรลุผลได 
R Reasonable สมเหตุสมผล 
T Timeliness ทําใหสําเร็จอยางดีไดภายในเวลาที่กําหนด 
  ซึ่งขอเสนอโครงการวิจัยที่ SMART จะทําหนาที่ทั้ง 3 ประการ คือ ประการแรก เปน

แผนปฏิบัติการเพื่อใชสื่อสารกันในหมูนักวิจัย ซึ่งจะมีความสําคัญยิ่งในการลงมือดําเนินการวิจัย
ตามขอเสนอโครงการวิจัยที่ไดรับอนุมัติ ประการที่สอง เปนเอกสารสําหรับเสนอใหผูที่เกี่ยวของ
ไดใหความเห็นเพื่อการนําขอมูลยอนกลับมาปรับปรุงขอเสนอโครงการใหดียิ่งขึ้น  และ ประการที่
สาม คือ ขอเสนอโครงการวิจัยเปนสัญญาในกรณีมีการลงนามสัญญาวิจัยตามความตองการของ
เจาของทุนหรือผูตองการใหใชผลวิจัย  ในกรณีนี้นักวิจัยเม่ือลงนามในสัญญาแลว ขอเสนอ
โครงการวิจัยจะเปนเนื้อหาสาระสําคัญของสัญญาที่นักวิจัยจะตองปฏิบัติตาม 

2. การประเมินความกาวหนาของงานวิจัย (formative) เปนการประเมินการดําเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัย กลาวคือ เปนการนําแผนวิจัยที่เขียนในรูป 
ขอเสนอโครงการวิจัย สูการปฏิบัติใหเกิดผลความกาวหนาตามแผนที่กําหนดไวใหมากที่สุดเทาที่
จะเปนไปได การประเมินความกาวหนาของงานวิจัยมุงประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินงาน
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วิ จัยอยางทันทวงที  ในกรณีมีปญหาอุปสรรคในการวิ จัย  คําถามหลักในการประเมิน
ความกาวหนาของงานวิจัย คือ นักวิจัยไดปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัยเพียงใด  เปน
เพราะเหตุใด  นักวิจัยประสบปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานวิจัยอะไรบาง และแกไขอยางไร 
ผลการดําเนินงานวิจัยมีความกาวหนาตามแผนที่กําหนดหรือไม และไดดําเนินการปรับแผน หรือ
มีกลยุทธการเรงรัดอยางไรบาง  ซึ่งหลักในการประเมินความกาวหนาโครงการวิจัย  สามารถสรุป
เปนสมการไดดังนี้ 

 
 
   =    + 
 
 

ขอเสนอ
โครงการวิจัยและการ

ปฏิบตัิงานวิจัย 

การปฏิบัติงานวิจัย
ตามมาตรฐาน 

และแผนที่กําหนดใน
การวิจัย 

การหลีกเลี่ยง
ขอผิดพลาดหรือ

หลุมพลาง 

3.  การประเมินงานวิจัย ซึ่งเปนการประเมินรวมสรุปคุณคาและคุณภาพของงานวิจัยซึ่ง
จะเปนประโยชนอยางยิ่งและเปนปจจัยที่สําคัญ กําหนดวางานวิจัยจะเปนประโยชนนําไปใชได
เพียงใด ถางานวิจัยไมมีคุณภาพ งานวิจัยชิ้นน้ันก็ไมมีประโยชนอันใด ไมวาทางวิชาการและการ
ประยุกตใชแกปญหา อีกทั้งเปนอันตรายถาผูใชนําไปใชเปนฐานในการตัดสินใจ  โดยไมทราบวา
เปนงานวิจัยที่ไมมีคุณภาพ เชื่อถือไมได  

ในการประเมินคุณคาปญญาของแผนงานวิจัยและโครงการวิจัย ของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2547) จะประเมินใน 3 สวนหลัก คือ  1) ปจจัยการวิจัย ไดแก 
หัวขอวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย ความสามารถในการเปนศูนยกลาง การมีสวนรวมของผูมีสวน
ไดสวนเสีย ความสามารถของคณะผูวิจัย การสรางทีมนักวิจัยใหม การทบทวนวรรณกรรม แผน
งานวิจัย อุปกรณและสถานที่สําหรับการทําวิจัย  2) กระบวนการวิจัย ไดแก กระบวนการวิจัยที่มี
การปฏิบัติชัดเจนและสนับสนุนโดยทฤษฎีและกรอบแนวคิดที่เปนไปได กลยุทธสอดคลองกับ
เปาหมายการวิจัย และมีแนวทางการถายทอดเทคโนโลยีสูกลุมเปาหมายชัดเจน  3) ผลผลิตการ
วิจัย ซึ่งตองแสดงใหเห็นชัดวาสิ่งที่สําเร็จภายหลังการวิจัยสามารถกอใหเกิดประโยชนในดานใด
ชัดเจน  นั่นคือ การประเมินจะตองพิจารณาครบถวนทั้งกระบวนการตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุด 

กลาวโดยสรุปแลวการดําเนินงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจะ
พิจารณาจากการที่นักวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยสามารถผลิตผลงานวิจัยที่ดีและยอมรับไดใน
ระดับที่เกณฑมาตรฐานยอมรับ และตองมีลักษณะของการแสดงออกในการปฏิบัติงานที่จะทําให
เกิดสิ่งที่จะสามารถบงชี้ผลการปฏิบัติงานที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานได กลาวคือไดแสดง
พฤติกรรมการวางแผนกอนเร่ิมงานการปฏิบัติในชวงทํางานวิจัย จนกระทั่งถึงขั้นสุดทายของการ
ทําพฤติกรรมภายหลังผลงานแลวเสร็จอยางครบวงจรมีประสิทธิภาพและสามารถปองกัน
ตลอดจนหลีกเลี่ยงขอผิดพลาดในการวิจัยได  โดยผูวิจัยไดสรุปตารางประเด็นการวัดพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ไวดังนี้ 
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ตาราง 1  สรุปประเด็นการวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ระยะการดําเนินงาน กระบวนการทํางาน เกณฑคุณภาพ 
กอนเริ่มโครงการวิจัย กําหนดประเด็นปญหาการวิจยั กําหนดจากยุทธศาสตรวิจัยของ

ชาติหรือความตองการของประเทศ 
 ทบทวนวรรณกรรม ทบทวนวรรณกรรมไวเพียงพอและ

สอดคลองตอการศึกษา 
 วางแผนการดาํเนินการศึกษา 

กําหนดแผนการดําเนินงานวิจัย 
กําหนดไดสอดคลองกับระยะเวลา
และงบประมาณอยางเหมาะสม 

 กําหนดวิธีวิทยาการวิจัย ถูกตองตามแบบแผนหลักวิชา 
 กําหนดระยะเวลาการ

ดําเนินงาน 
กําหนดไดสอดคลองกับปริมารตาม
แผนการดําเนนิงานวิจัย 

 กําหนดกลุมประชากรและ
ตัวอยางที่ศึกษา 

เปนกลุมที่สามารถศึกษาไดถูกตอง
ตามหลักวิชาการ เหน็ผลชัดเจน 
สามารถวัดผลไดเปนรูปธรรม 

 เขียนขอเสนอโครงการวิจัย ถูกตองตามหลกัวิชาการ 
 กําหนดผลที่คาดวาจะไดรับ เห็นผลชัดเจน สามารถวัดผลไดเปน

รูปธรรม 
ชวงระหวางการดําเนิน
โครงการวิจัย 

ดําเนินการโครงการวิจัย/เก็บ
ขอมูล 

ดําเนินการตามแผนที่เขียนไวใน
ขอเสนอโครงการวิจัยทั้งแผนการ
ดําเนินงาน ระยะเวลาและ
งบประมาณ กรณีที่มีปญหาสามารถ
แกไขปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึน้และ
ปรับแผนใหสามารดําเนินการไปได
อยางเหมาะสม 

 วิเคราะหและแปลผลขอมูล ถูกตองตามหลกัวิธีวิทยาและ
วิชาการ 

 เขียนรายงานผลการศึกษา มีการประเมินผลการศึกษาของตน
วาเปนไปตามวัตถุประสงคและมี
คุณภาพตรงตามที่ต้ังวัตถุประสงค
การวิจัยไว 

ภายหลังเสร็จโครงการวิจัย เผยแพรผลงานวิจัย ไดพยายามนําผลงานวิจัยเผยแพร
ดวยวิธีการตาง ๆ  
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กลาวโดยสรุปแลว  ในการประเมินพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพใน
ครั้งนี้ ผูวิจัยไดประเมินพฤติกรรมผลการปฏิบัติงานวิจัยโดยตรงและพิจารณาจากลักษณะของ
การแสดงออกในการปฏิบัติงานรวมดวย   โดยพิจารณาจากการที่นักวิจัยไดแสดงออกในการ
ปฏิบัติงานหรือมีพฤติกรรมการทํางานตามกระบวนการวิจัยอยางครบถวน และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานของแตละกระบวนการ  โดยแบงระยะเปน 3 ชวง  ไดแก  1) การปฏิบัติในกระบวนการ
กอนเร่ิมโครงการวิจัย  2) การปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัย  3) การปฏิบัติภายหลัง
การดําเนินงานเสร็จ  

การวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ   ผูวิจัยไดสรางแบบวัดขึ้นตาม
แนวทางการประเมินขอเสนอโครงการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2547) 
เพ่ือใหเหมาะสมกับการกระบวนการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ แบบวัดเปนแบบมาตร
ประเมินรวมคา มีขอคําถาม 27 ขอ แตละขอมีมาตรวัดประเมินคา 6 หนวย ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงเลย”  พิสัยของความสัมพันธระหวางรายขอกับแบบวัดทั้งฉบับ อยูระหวาง .21 - .70  
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับแบบความสอดคลองภายในไดคาสัมประสิทธแอลฟา เทากับ  .89  ผูที่ได
คะแนนสูงในแบบวัด  แสดงวาเปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวาผู
ที่ไดคะแนนนอย 
 
แนวการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมบุคคล 
 แนวคิดดานการจัดการกับพฤติกรรมการทํางาน 
 อัลบาเนส (Albanese. 1981) ไดกําหนดกรอบแนวคิดเรื่องของพฤตกิรรมการทํางาน  
(job performance behavior) วาเปนผลที่ไดจากองคประกอบ 2 อยาง คือ ลักษณะสวนบุคคลกับ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ซึ่งสามารถแสดงเปนแผนภาพความสมัพันธของตวัแปรแตละดานที่ทํา
ใหเกิดพฤติกรรมการทํางาน  ดังนี้ 
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ตัวแปรลักษณะบุคคล 

ความ 
สามารถ
ทักษะใน
การทํางาน 

ทัศนคติ  
คานิยม  
แรงจงูใจ 

การรับรู
บทบาท 
และหนาที ่
รูจุดประสงค 
ของงาน 

ตัวแปรสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 
พฤติกรรมการทํางาน 

ภาพประกอบ 2  องคประกอบของพฤติกรรมการทํางาน 
 

ที่มา : Albanese. (1981). Managing : toward accountability for performance:204 
 

  จากแผนภูมิอธิบายไดวาลักษณะสวนบุคคลกับสภาพแวดลอมในการทํางานซึ่งเปน
ปฏิสัมพันธระหวางกัน จะสงผลตอพฤติกรรมการทํางานของบุคคล  ซึ่งตัวแปรลักษณะสวนบุคล
และตัวแปรสภาพแวดลอมในการทํางานมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการทํางาน ดังนี้ 
 ตัวแปรลักษณะสวนบุคคลประกอบดวย  1)  ความสามารถ ทักษะ ที่จะทําใหเกิด
ความสามารถในการทํางานใหสําเร็จ  2) การรับรูบทบาทและหนาที่ การที่บุคคลรับรูวางานใน
หนาที่คืออะไรและจะตองทําอยางไรเพื่อใหหนาที่นั้นสําเร็จลุลวงได  และ 3) ทัศนคติ คานิยม 
แรงจูงใจ ลักษณะทางจิตทั้งสามตัวนี้คือสภาพจิตของบุคคลซึ่งจะกอใหเกิดความรูสึก อยากจะ
ทํางานหรือชอบงานที่จะทํานั้น 
 สวนตัวแปรดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ประกอบดวย  1) สภาพแวดลอมระดับ
ใกล เชน สภาพการทํางาน ผูบริหาร ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ลักษณะของงานที่ทํา  2)
สภาพแวดลอมระดับกลาง เชน จุดประสงคและเปาหมายขององคการ ปรัชญาและประเภทของ
ผูบริหารองคการ  และ 3) สภาพแวดลอมระดับไกล เชน ระบบการเมืองและเศรษฐกิจในสังคม  
สภาพการแขงขันในตลาดในสังคมขณะนัน้เปนตน 
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 จากแนวคิดดานการจัดการ จะเห็นไดวาพฤติกรรมในการทํางานที่มีประสิทธิภาพจะมี
ความสัมพันธกับตัวแปรสภาพแวดลอม ไดแก สภาพการทํางาน การสนับสนุนจากเพื่อนรวมงาน 
การสนับสนุนจากผูบริหารและเปาหมายขององคกร รวมถึงสภาพการของระบบเศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง นอกจากนั้นพฤติกรรมในการทํางานยังมีความสัมพันธกับตัวแปรลักษณะสวน
บุคคล ไดแก ทักษะความสามารถ การรับรูบทบาทและหนาที่และลักษณะทางจิตสวนบุคคล 
ไดแก ทัศนคติ คานิยม การจูงใจ ดังน้ันผูวิจัยจึงไดนําตัวแปรที่สําคัญและมีผูศึกษาพบวามี
ความสัมพันธกับตัวแปรพฤติกรรมการทาํงานวิจัย คือ ตัวแปรสภาพแวดลอมในการทํางาน ไดแก  
การรับรูการสนับสนุนการทําวิจัย  การมีแบบอยางที่ดีในการทําวิจัย  มาศึกษารวมกับตัวแปร
ลักษณะทางจิตสวนบุคคล ไดแก ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และ คานิยมในการทํางานวิจัย
ตามคานิยมสรางสรรคของรัฐบาล โดยรวมกันทํานายพฤติกรรมในการทํางาน คือ พฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ   

 
จิตลักษณะกับพฤติกรรมทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 จิตลักษณะที่สําคัญกับพฤติกรรมการทํางานนี้ มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีตนไมจริยธรรม 
ของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543) ซึ่งเปนทฤษฎีที่สรุปลักษณะทางจิตใจจากการวิจัยหลายสิบ
เร่ืองที่ศึกษาคนไทยอายุ 6 – 60 ป เปนจํานวนมากในเหตุการณตางๆ เน้ือหาของทฤษฎีนี้กลาว
ไววา ผูที่ประสบความสําเร็จในการทํางานจะตองมีคุณสมบัติของคนเกง สวนความเปนคนดีก็เปน
สวนประกอบสําคัญของขาราชการที่ทํางานอยางขยันขันแข็ง เพ่ือหนวยงานและเพื่ออนาคตของ
ชาติ กลาวคือคุณลักษณะของคนดีและคนเกง คือ การมีจิตลักษณะสําคัญใน 8 ดานนั่นเอง จึง
ควรพิจารณาจิตลักษณะตามทฤษฎีตนไมจริยธรรม ดังนี้ 
  
 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม   
 ในทฤษฎตีนไมจริยธรรม ไดวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมคนดี คนเกง และทํางาน
อยางมีประสิทธิผลวามีองคประกอบทางจิตที่เกี่ยวของอยู 8 ประการ แบงเปน 2 ประเภท คือ 
ลักษณะที่เปนพ้ืนฐานทางจติใจ 3 ประการ และจิตลักษณะที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมอีก 5 ประการ 
เม่ือนําไปประกอบเปนภาพตนไม แบงเปน 3 สวนคือ สวนราก ลําตน และดอกผล ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 1.  สวนราก  เปรียบเสมือนลักษณะทางจิตใจที่เปนฐานทางจิตใจ 3 ประการนั้น ไดแก   
(1) สติปญญาคือ ความเฉลียวฉลาดเหมาะสมกับอายุ เปนผูใหญก็มีความสามารถทางความคิดที่
เปนนามธรรมขั้นสูงได (2) ประสบการณทางสังคมคือ การเขาใจมนุษยและสังคม การรูจักเอาใจ
เขามาใสใจเรา (3) สุขภาพจิตดีคือ การมีความวิตกกังวลนอยหรือในปริมาณที่เหมาะสมกับ
เหตุการณ 
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 2.  สวนลําตน เปรียบเสมือนลักษณะทางจิตใจ 5 ประการ ที่สงเสริมใหบุคคลเปนคนดี
คนเกง ถามีมากในบุคคลใดบุคคลนั้นก็จะมีพฤติกรรมของคนดีคนเกงอยางสมํ่าเสมอ แตถาขาด
ลักษณะหลายประการมากเทาใด บุคคลนั้นก็จะเปนผูที่ไมสามารถเปนคนดีคนเกงได ไดแก (1) 
ทัศนคติ คานิยม คุณธรรม ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของคนดีที่สังคมปรารถนา (2) เหตุผลเชิง
จริยธรรม (3) ลักษณะมุงอนาคต (4) ความเชื่ออํานาจในตน และ (5) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
 3. สวนดอกผล  เปนผลจากจิตลักษณะทั้ง 8 ประการในสวน รากและลําตนที่จะหลอ
หลอมแลวผลิดอกออกผลเปนพฤติกรรมการทํางานที่มีประสิทธิผลหรือเหมาะสม  
 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีไดศึกษา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ซึ่งมีหลักฐานจาก
ผลงานวิจัยหลายเรื่องพบวามีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานราชการ (บุญรับ  ศักดิ์มณี. 
2532)  พฤติกรรมการทํางานของขาราชการตํารวจ (นีออน  พิณประดิษฐ;และคณะ. 2546)  
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  (อภิรดี  โสภาพงศ. 2547)    
 
 ลักษณะมุงอนาคตควบคมุตนกับพฤติกรรมทํางาน 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2537 : 86 - 88, 93)  ไดใหความหมาย  ลักษณะมุงอนาคตวา  
หมายถึง  ความสามารถของบุคคลที่จะคาดการณไกลในอนาคต  โดยคิดไดวาอะไรจะเกิดขึ้นทั้ง
ผลดีและผลเสีย และเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้น ในอนาคตนั้น นอกจากนั้นผูที่มีลักษณะ
มุงอนาคตจะเปนผูที่สามารถกําหนดเปาหมายในชีวิตของตนโดยมีการกําหนดโครงการระยะสั้น 
และระยะยาวใหกับตนเองในดานตางๆ เชน ดานการงาน ดานครอบครัว ดานสุขภาพ และดาน
จริยธรรม เปนตน ลักษณะมุงอนาคต คือ สวนตนของปรากฏการณ สวนการควบคุมตน หรือวินัย
ในตนเอง  จะเปนสวนปลายและเกิดขึ้นควบคูกัน  คือมีการมุงอนาคตในบางเรื่องนํามากอน  แลว
บุคคลตองใชการควบคุมตนเองดําเนินการไปตามที่ไดวางเปาหมายไว จนประสบความสําเร็จใน
เวลาที่กําหนด  ฉะน้ันการควบคุมตนเอง ก็คือการมีวินัยในตนเอง ซึ่งหมายความถึงการจัด
ระเบียบพฤติกรรมของตนเอง  เพ่ือใหเกิดผลที่ตนตองการในเวลาที่ตนตองการในอนาคต  
ลักษณะมุงอนาคต คือ ลักษณะทางจิต (บุคลิกภาพ)  ประเภทหนึ่งของบุคคล  ในอันที่จะ
คาดการณไกล  และเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ลักษณะมุงอนาคตนี้มี 3 
องคประกอบ  คือ 1) ความสามารถในการคาดการณไกล  วาอะไรจะเกิดในอนาคตทั้งใกลและ
ไกล  เขาใจไดอยางทะลุปรุโปรง  อน่ึงสิ่งที่ยังไมเกิดขึ้นน้ันมักเปนสิ่งที่ยังไมมีตัวตน  ยังอยูใน
ลักษณะที่เปนนามธรรม ผูที่จะเขาใจลักษณะของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยางชัดเจน จึงตองเปน
ผูที่มีสติปญญาสูงถึงขั้นนามธรรมดวย  ผูที่มุงปจจุบัน  คือผูที่ไมมีสายตาอันยาวไกลคิดและรับรู
ไดแตสิ่งที่ผานไปแลว  หรือสิ่งที่กําลังจะเกิดขึ้นเฉพาะหนาในปจจุบันเทานั้น  2) ความเชื่อวาสิ่งที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตนั้น อาจจะเกิดกับตนไดเชนเดียวกับเกิดกับผูอ่ืน มีบอยครั้งที่บุคคลสามารถ
คาดการณไกลไดวาจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคตกับคนอ่ืน โดยเฉพาะสิ่งที่เกิดนั้นเปนเรื่องเลวรายที่
บุคคลไมปรารถนา  แตบุคคลบางคนจะไมยอมรับวาสิ่งน้ันอาจเกิดกับตัวเองไดเชนเดียวกัน  
ความไมยอมรับความเลวรายหรือปญหาที่อาจเกิดขึ้นกับตัวเองนั้นมาจากขอจํากัด 2 ประการ  
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ประการแรกคือ  การมองไมเห็นวาการกระทําของตนจะสงผลเชนไรในอนาคต  ประการที่สองคือ
การมองเห็นผลเสียจากการกระทําประเภทหนึ่ง  ซึ่งตนกําลังกระทําอยูแตปฏิเสธความจริงวา
ผลเสียนั้นอาจเกิดขึ้นกับตนไดในอนาคต  และ 3) สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมีคุณคา หรือมี
ความสําคัญที่ไมลดลง 

สวนการควบคุมตน  หรือที่เรียกวา  ”วินัยในตนเองนั้น”  หมายถึงการบังคับตนเอง   
การปรับปรุงตนเอง  หรือการจัดระเบียบพฤติกรรมบางชนิดของตนเอง  โดยการจัดการของ
ตนเอง  และไมตองพ่ึงการควบคุมบังคับจากผูอ่ืน  แตอยางไรก็ตามการที่บุคคลจะควบคุมตนได
เขาจะตองมีจุดประสงคบางอยางเกิดขึ้นกอน  ซึ่งก็คือการมุงอนาคตในเรื่องใดเร่ืองหน่ึง  ดังน้ัน
การควบคุมตนเองโดยปราศจากการมุงอนาคตเปนเบื้องตนน้ันแทบจะไมปรากฎ  แตการที่มุง
อนาคตที่ไมมีการควบคุมตนนั้นมีปรากฏอยูบอยๆ และแสดงถึงความลมเหลวในความตั้งใจของ
บุคคลนั้นเอง 
 ดังน้ัน  ในงานวิจัยนี้จึงศึกษาทั้งลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  โดยลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณไกล เล็งเห็นความสําคัญของสิ่งที่เกิดขึ้นใน
อนาคตรวมทั้งมีความสามารถในการควบคุมบังคับตนเองใหรูจักอดไดรอไดเพ่ือรอรับประโยชนที่
ยิ่งใหญกวา หรือสําคัญหวาที่จะมีมาในอนาคตนั้น 
  การวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ  (2547) ไดสราง
แบบวัดมาใชกับขาราชการระดับ  3 – 10 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงศึกษาธิการ  และกระทรวงมหาดไทย จํานวน 1,969 คน  มีขอคําถาม 27 ขอ  มี
ลักษณะเปนมาตรประเมินคา  6  หนวย  จาก  “จริงที่สุด”  ถึง “ไมจริงเลย”  คาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .86  ซึ่งผูวิจัยไดนําแบบวัดของวิลาสลักษณ  ชัววัลลี และคณะ (2547) 
มาปรับใช เน่ืองจากเปนแบบวัดที่มีคาความเชื่อม่ันในระดับสูง และเปนแบบวัดที่วัดกับขาราชการ
พลเรือนไดดี ซึ่งผูวิจัยไดนํามาปรับโดยผูวิจัยไดดัดแปลงขอคําถามเพื่อใหเหมาะสมกับการศึกษา
ในกลุมนักวิจัยในเรื่องของการทํางานวิจัย  

มีงานวิจัยที่พบวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน มีความสัมพันธตอพฤติกรรมทํางาน 
อาทิเชน พฤติกรรมการทํางานขาราชการตํารวจ ในงานวิจัย ของ นีออน พิณประดิษฐ และคณะ 
(2546) ที่พบวา กลุมขาราชการตํารวจที่มีพฤติกรรมการทํางานมีประสิทธิผลสูง มีลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนสูงกวากลุมที่มีพฤติกรรมการทํางานมีประสิทธิผลนอย  และยังพบวาลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตนเปนจิตลักษณะเดิมที่ควรจะพัฒนาใหมากขึ้น ถาจะพัฒนาขาราชการตํารวจ
สายจราจรและสายงานปราบปราม เปนตน  
 จากการทบทวนเอกสารดังกลาว จึงสามารถสรุปไดวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุม
ตนมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมที่นาปรารถนามาก ดังน้ันในงานวิจัยน้ีจึงคาดวานักวิจัยที่มีลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตนมากจะเปนผูที่มีพฤติกรรมทํางานวิจัยอยางประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยที่มี
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนอย 
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คานิยมในการทํางาน  และคานิยมในการทํางานวิจัยตามคานิยมสรางสรรค 2 
ประการของรัฐกับพฤติกรรมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

 
  คาลิช (Kalish.1973 : 340 - 343) ไดนิยามความหมายของ คานิยม คือ ความเชื่อที่
บุคคลยึดถือวาอะไรคือเปาหมายที่ตองการ อะไรคือเปาหมายที่ไมตองการ ซึ่งจะเกี่ยวของกับ
วิถีทางที่บุคคลนั้นเชื่อวาถาปฏิบัติแลวจะไปถึงเปาหมายที่เขาตองการและเขาจะทําทุกอยาง
เพ่ือใหไดสิ่งน้ันมา คานิยมเปนตนทางของเจตคติของบุคคล เม่ือบุคคลนิยมยึดถือวาสิ่งใดมีคาที่
เขาตองการจะทําใหเกิดเจตคติพอใจในสิ่งน้ัน กลาวคือมีอิทธิพลทําใหเกิดความโนมเอียงที่จะทํา
พฤติกรรมใหเขาใกลหรือไดมาซึ่งสิ่งนั้น 

  อิวานซีวิช และ แมทเทอรสัน (Ivancevich; & Matteson.1990 : 522 - 523)  อธิบายวา 
คานิยมเปนคุณลักษณะประจําตัวของบุคคลที่ไดจากการเรียนรูตั้งแตเด็ก เปนสวนหนึ่งของ
ความคิด ความเชื่อของบุคคล เปนคุณลักษณะที่ควบคุมการตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําการใด 
ๆ โดยยึดถือความคิดคานิยมวาสิ่งนั้นมีคาหรือไมมีคาตอตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับ เซอรโต 
(Certo. 2000 : 403) ที่กลาววา คานิยมเปนความเชื่อแบบรวม ๆ ของบุคคลที่ชี้นําการตัดสินใจ
และการกระทําของบุคคลในสถานการณตาง ๆ  

ในขณะที่นักวิชาการของไทย ไดใหความหมายวา คานิยม (Value) คือ สิ่งที่บุคคล
ยึดถือเปนเคร่ืองชวยในการตัดสินใจ และกําหนดการกระทําของตนเอง (ราชบัณฑิตยสถาน , 
2544) ซึ่งสอดคลองกับ กระมล ทองธรรมชาติ (2519; อางอิงจาก ดุษณี  สุทธปรียาศรี. 2540 : 
21)  ที่กลาววา คานิยม หมายถึง สิ่งที่มนุษยยึดถือประจําใจ ที่รวมตัดสินใจในการกระทําของตน  
โดย สงบ ลักษณะ (2529 : 43) กลาววา คานิยมคือ หลักการหรือมาตรฐานที่บุคคลยึดถือเปน
กฎเกณฑของการตัดสินวาสิ่งใดมีคาสําหรับตัวเขา ตัวมาตรฐานนี้จะเปนกรอบชี้นําใหบุคคลมี
ความสนใจ เจตคติ และการประพฤติปฏิบัติไปในแนวทางที่สอดคลองกับคานิยมของตนเอง ซึ่ง 
อุทัย หิรัญโต (2526 : 271;อางอิงจาก ศูนยสงเสริมจริยธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน. 
2546 : 2) ไดใหความหมายของคานิยมวา คือ สิ่งที่บุคคลพอใจหรือเห็นวาเปนสิ่งที่มีคุณคาแลว
ยอมรับไวเปนความเชื่อหรืออยูในความสํานึกและจะสิงอยูในตัวจนกวาบุคคลในรูปแบบของความ
เชื่อหรือความรูสึกนึกคิดจนกวาเจาตัวจะพบกับคานิยมใหมที่ตนพอใจและยอมรับไว คานิยมจะมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลจะติดตัวไปทุกหนแหง เปนเครื่องมือประเมินเหตุการณ จะชวย
ในการตัดสินกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง 

  นอกจากนี้ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2547 : 25) ไดใหความหมายของคานิยมและระบบ
ของคานิยม วาหมายถึง สิ่งที่บุคคลใหความสําคัญ คานิยมทางบวกเปนคานิยมที่ควรสงเสริม  
สวนคานิยมทางลบเปนคานิยมที่ตองมีการปรับปรุง แตถาเปนคานิยมในทางลบหรือไมดีมากก็
ควรตัดทิ้ง คานิยมของสังคม (Social Value) ประกอบกับการถายทอดทางสังคม (Socialization) 
และปจจัยภายในตัวบุคคลเอง เชน บุคลิกภาพของบุคคลผูนั้น  จะสงผลใหเกิดเปนคานิยมสวน
บุคคล (Personal value) และคานิยมที่บุคคลยึดถือน้ี จะสงผลตอความคิด จิตใจ และพฤติกรรม
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ของผูนั้น แตคานิยมไมใชเร่ืองอิทธิพลทางเดียว แตเปนอิทธิพลสองทาง กลาวคือ ความคิด จิตใจ 
และพฤติกรรมของบุคคลก็จะสามารถทําใหคานิยมสวนบุคคลเปลี่ยนแปลงไปได และคานิยมสวน
บุคคลก็สามารถสงผลกระทบตอคานิยมของสังคมไดเชนกัน  และ  ศูนยสงเสริมจริยธรรม 
สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน. (2546 : 2)  ไดใหความหมายสรุปของคําวาคานิยม คือ สิ่งที่
บุคคลหรือกลุมบุคคลนิยมยึดถือเปนแนวทางแหงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา และเมื่อปฏิบัติซ้ํา ๆ 
บอย ๆ จนเปนวิถีชีวิตที่อาจสืบทอดตอ ๆ กันไปเปนวัฒนธรรมได 

  ซึ่งจากความหมายตาง ๆ ดังกลาวนั้น  จึงสรุปวา  คานิยม หมายถึง  ความเชื่อที่บุคคล
ยึดถือเปนหลักการ มาตรฐานหรือเปนกฎเกณฑในการตัดสินวาสิ่งใดมีคุณคาสําหรับตนเอง และ
ใชเปนเครื่องชวยในการตัดสินใจและกําหนดการกระทําของตนเอง โดยจะเปนตนทางของเจตคติ
ซึ่งเม่ือยึดถือแลวจะมีอิทธิพลทําใหเกิดความโนมเอียงที่จะทําพฤติกรรมใหเขาใกลหรือไดมาซึ่งสิ่ง
ที่ตนเชื่อนั้น คานิยมจะเกิดขึ้นอยางเปนระบบจากการเรียนรู เลียนแบบและการถายทอดทาง
สังคม และจะติดอยูในความสํานึกของบุคคลในรูปความเชื่อ จนกวาจะไดพบกับคานิยมใหมที่
ตนเองใจและยอมรับไว 

จากความหมายและกรอบทฤษฎีเกี่ยวกับคานิยมดังกลาวนั้น  ทําใหหนาที่และ
ความสําคัญของนิยมน้ันสามารถอธิบายไดวา  (1) คานิยมเปนมาตรฐานที่ใชนําพฤติกรรม  
(2) คานิยมเปนแบบแผนทั่วไป  ใชสําหรับการขจัดความขัดแยงและชวยในการตัดสินใจ  และ  
(3) คานิยมเปนการแสดงออกซึ่งความตองการของมนุษยในรูปของแรงจูงใจและความตองการ  
โดยมีรายละเอียดดังน้ี  1)  คานิยมที่เปนมาตรฐานที่ใชนําพฤติกรรมหรือเปนมาตรฐานของการ
ปฏิบัติ  คือ การที่ คานิยมเปนเครื่องชี้นําการกระทําพฤติกรรมการปฏิบัติในหลายทาง เปนตัว
กําหนดใหเราเลือกประพฤติและแสดงตัวตอผูอ่ืน  และเปนฐานสําหรับกระบวนการใหเหตุผลตอ
ความรูสึกนึกคิดและการกระทําของตน  2) คานิยมในฐานเปนแผนสําหรับการตัดสินใจและแก
ความขัดแยง คือการที่บุคคลพบเหตุการณที่กระตุน (activate) ใหระบบคานิยมภายในตัวบุคคล 
เกิดความขัดแยงโดยบุคคลตองตัดสินเลือกระหวางทางเลือกตางๆ เหลานั้นโดยตองแกปญหา
ความขัดแยงที่จะเกิดขึ้นโดยจะทําตามหลักการและกฎเกณฑที่ตนเรียนรูมา  3) คานิยมที่เปน
แรงจูงใจและความตองการ โดยในสถานการณประจําวันแลว  คานิยมจึงเปนตัวบงชี้ของความ
ตองการของมนุษยดวย (Rokeach. 1968) เพราะวาคานิยมที่แสดงถึงการเลือกวิถีปฏิบัติที่ดีที่สุด 
(idealized) กลาวคือเปนแรงจูงใจนั่นเอง  โดยพิจารณาไดในแงของการเปนเปาหมายที่เหนือกวา 
และเรงดวนเฉพาะหนา (urgent immediate goals) โดยบุคคลตองการที่จะกระทําและปฏิบัติไป
ใหถึงเปาหมายดังกลาวนั้น   

  จากสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีทั้ง
ภายในประเทศและโลกในชวงระยะเวลาสองทศวรรษที่ผานมานั้น ทําใหองคกรทั้งภาครัฐและ
เอกชนจําเปนตองปรับตัวตามสภาพการเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยตองเพ่ิมสมรรถภาพใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวนั้น ระบบราชการซึ่งเปนองคกรใหญที่สําคัญที่สุดที่ตองดําเนินการ
ปรับตัวใหทันตามการเปลี่ยนแปลงดังกลาวเนื่องจากเปนหนวยงานกลางที่ใชในการบริหาร
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ประเทศและเปนหนวยงานที่ตองนํานโยบายของรัฐบาลลงสูการปฏิบัติ  แนวคิดในเรื่องของการ
ปฏิรูประบบราชการนั้นไดริเร่ิมขึ้นมาหลายครั้งหลายสมัยแลวแตเนื่องจากยังขาดความตอเน่ือง
และความชัดเจนของนโยบายจึงทําใหการดําเนินการดังกลาวยังดําเนินการไมสําเร็จ  จนกระทั่ง
ปจจุบันนี้ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดกําหนดวิสัยทัศนใหมของการพัฒนา
ระบบราชการ ในชวงป 2546 – 2550 คือ “พัฒนาระบบราชการไทยใหมีความเปนเลิศ สามารถ
รองรับการพัฒนาประเทศในยุคโลกาภิวัฒน โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและ
ประโยชนสุขของประชาชน” (คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. 2546 : 12)  โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบราชการไทยใหสอดคลองกับวิสัยทัศนดังกลาวไว 7 ประการ  
ไดแก  1) การปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธีการทํางาน  2) การปรับปรุงโครงสรางการบริหาร
ราชการแผนดิน 3) การรื้อปรับระบบการเงินและการงบประมาณ  4) การสรางระบบบริหารงาน
บุคคลและคาตอบแทนใหม 5) การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยม 6) การ
เสริมสรางระบบราชการใหทันสมัย 7) การเปดระบบราชการใหประชาชนเขามามีสวนรวม ซึ่งใน
ยุทธศาสตรดังกลาวทั้งหมดนี้กระทบโดยตรงตอรูปแบบการทํางานของราชการที่เปลี่ยนไป และ
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแนวนโยบายในการทําการวิจัย รวมไปถึงรูปแบบ วิธีการและทิศทางการวิจัย
ของประเทศเชนกัน  

 ซึ่งนอกจากสถานการณการเปลี่ยนแปลงแนวนโยบายการวิจัยดังกลาวแลวน้ัน รัฐบาล
ยังไดดําเนินการปรับระบบการบริหารราชการอื่น ๆ ในลักษณะที่สอดคลองเชนเดียวกัน โดยให
ปรับปรุงระบบคานิยมและวัฒนธรรมการทํางานใหม โดยเริ่มตนจากการใชยุทธศาสตรเพ่ือ
สงเสริมและปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการทํางาน  โดยใหแตละสวนราชการ
จัดทําคําแถลงคานิยมสรางสรรค (Value Statement) เพ่ือเปนการปฏิรูประบบการบริหารภาครัฐ
หรือการทํางานในระบบราชการ  ใหเปนระบบ  มีสมรรถนะ มีคุณภาพ  คุณธรรม และมี
ประสิทธิผลสูง เปนที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน  ดังน้ันเจาหนาที่ของรัฐจึงตองเปนผูที่มี
ทัศนคติและคานิยมในการทํางานใหสอดคลองกับระบบราชการใหม  นั่นคือตองมีการทํางานที่
เนนความสามารถและเนนผลงาน  เนนความสุจริต ความโปรงใสและความรับผิดชอบ เพ่ือ
เปาหมายสุดทายคือการทําใหสังคมไทยมีเสถียรภาพและใหขาราชการทํางานตามคานิยม
สรางสรรคเพ่ือนํามาซึ่งความเจริญรุงเรือง  และสันติสุขแกประเทศชาติอยางยั่งยืน 

 ดังน้ันเพ่ือใหสอดรับกับนโยบายของรัฐบาลดังกลาว ของคณะกรรมการปฏิรูประบบ
ราชการ จึงไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการปรับปรุงวัฒนธรรมและคานิยมของเจาหนาที่ของรัฐ
ทําการศึกษาและกําหนด ความหมายของคานิยมสรางสรรคเพ่ือเปนแนวทางในการประพฤติและ
ปฏิบัติของขาราชการ ที่จะสามารถทํางานไดบรรลุผลและเนนผลงานได ซึ่งคณะกรรมการชุด
ดังกลาวไดศึกษาและไดใหความหมายของคานิยมสรางสรรคไว ดังนี้  

คานิยมสรางสรรค คือ “คานิยมที่ดี มีประโยชนตอสังคมที่ไดรับการถายทอดจากคนรุน
หน่ึงไปยังคนอีกรุนหนึ่ง นอกจากนั้นยังหมายถึงคานิยมใหมที่ยังไมเคยมีมากอน และเขามา
แทนที่คานิยมเกาที่ไมสามารถแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น และที่ไมสามารถแกปญหาสังคม
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โลกาภิวัฒนได ซึ่งคานิยมสรางสรรคดังกลาวนี้จึงเปนคานิยมที่เปนคุณประโยชนและเปนคานิยม
ที่ปรับปรุงพัฒนาขึ้นมาใหม” (ศูนยสงเสริมจริยธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน. 2546 : 
3) โดย วิลาสลักษณ  ชัววัลลี และคณะ (2547 : 26) จึงไดทําการศึกษาวิเคราะหและจัดสัมมนา
กลุมยอย เพ่ือกําหนดความหมายของคานิยมสรางสรรค 5 ประการขึ้นใหม  โดยคานิยมทั้ง  
5 ประการ ไดแก 1) คานิยมกลายืดหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  2) คานิยมซ ื่อสัตยและมีความ
รับผิดชอบ  3) คานิยมโปรงใส ตรวจสอบได  4) คานิยมไมเลือกปฏิบัติ และ  5) คานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน   

จากการเปลี่ยนแปลงระบบราชการดังกลาวนั้น นักวิจัยซึ่งทํางานอยูในระบบการทํางาน
ของราชการจําเปนตองทํางานใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับสภาพบริบทที่แปลงเปลี่ยนไป
ดังกลาว โดยทํางานอยูบนคานิยมที่กําหนด  

1. ทั้งนี้ในเร่ืองของการดําเนินงานวิจัยนั้น เน่ืองจากธรรมชาติของงานวิจัยคือการ
บุกเบิก คิดคน เพ่ือเสาะแสวงหาความรูใหม โดยตองมีการรวบรวมแนวความคิด ทฤษฎี เหตุ
ผลตาง ๆ เพ่ือสรางองคความรูในการนํามาเปนประโยชนในการถายทอดความคิดและนําไป
ประยุกตใชในสังคมโดยผานกระบวนการสรางสรรคทางปญญาของมนุษย ดังน้ันคุณลักษณะของ
บุคคลหรือพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของนักวิจัยน้ันจะตองมีพฤติกรรม คุณสมบัติ ความสามารถ 
ความรูและทักษะที่เหมาะสมกับการวิจัย ( จรินทร  เสโตบล. 2544 : 24 – 25)  

ซึ่งจากลักษณะของการทํางานวิจัยที่กลาวขางตน  หากนํามาพิจารณารวมกันกับ
คานิยมสรางสรรค 5 ประการที่รัฐกําหนดนั้น (วิลาสลักษณ  ชัววัลลี; และคณะ. 2547) พบวา
คานิยมที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกับการทํางานวิจัยมี 2 ดังนี้   

1.  คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติหนาที่อยาง
ตรงไปตรงมา, แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน และมีความรับผิดชอบตอประชาชน ตอ
ผลการปฏิบัติงานองคการ และตอการพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ และการที่ขาราชการเห็นวา  
เร่ืองตอไปนี้เปนสิ่งที่มีคุณคา ควรปฏิบัติ  ไดแก  1) การปฏิบัติหนาที่เต็มความสามารถดวย
ความรับผิดชอบ  2) การรักษาเกียรติของขาราชการ  3) การตรงตอกําหนดการนัดหมายตาง ๆ  
4) การไมนําทรัพยากรของทางราชการมาเปนของตน  5) การปฏิบัติหนาที่อยางถูกตองดวย
จิตใจที่ม่ันคงและภาคภูมิใจ 

เหตุที่คานิยมน้ีมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานวิจัย  เนื่องจากคานิยม
ดังกลาวนี้เกี่ยวของกับเรื่องของการปฏิบัติหนาที่เต็มความสามารถดวยความรับผิดชอบ  การตรง
ตอกําหนดการนัดหมายตาง ๆ การใชทรัพยากรของทางราชการอยางคุมคา ซึ่งจะเกี่ยวของกับ
เรื่องของการกําหนดแผนการดําเนินงานในสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย และการใชจายในวงเงิน
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทุนวิจัย 

 
2. คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน    หมายถึง  ทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนด  เกิด

ผลดีตอหนวยงานและสวนรวม  ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหน่ึงการใช
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ทรัพยากรของตนเอง และเนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย  
และการที่ขาราชการเห็นวา เร่ืองตอไปนี้เปนสิ่งที่มีคุณคาควรปฏิบัติ  ไดแก  1) การกําหนด
เปาหมายในการทํางาน  2) การสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมาย  3) การจัดสภาพที่เอ้ือตอ
การทํางานใหสําเร็จ  4) การขจัดสภาพที่ขัดขวางการทํางาน  5) การทํางานใหสําเร็จโดยใช
ทรัพยากรอยางประหยัด 6) การฟนฝาอุปสรรคทุกดาน  7) เพ่ือความสําเร็จในการทํางาน  8) 
การประเมินและปรับปรุงงานใหดีขึ้น 

เหตุที่คานิยมน้ีมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานวิจัย  เนื่องจากคานิยม
ดังกลาวนี้เกี่ยวของกับเรื่องของการปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามกําหนด เนนการทํางานโดยยึด
ผลลัพธ มีการกําหนดเปาหมายในการทํางาน มีการจัดสภาพที่เอ้ือตอการทํางานใหสําเร็จขจัด
สภาพที่ขัดขวางการทํางาน มีการฟนผาอุปสรรคทุกดานเพื่อความสําเร็จในการทํางาน มีการ
ประเมินและปรับปรุงงานใหดีขึ้น  ซึ่งเปนกระบวนการดําเนินงานที่สอดคลองกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานวิจัยโดยตรง 

ซึ่งในการวัดคานิยมสรางสรรคในการทํางานวิจัยตามคานิยมสรางสรรค 2 ประการ ของ
รัฐ ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดกําหนดความหมาย วา การที่นักวิจัยเห็นวิธีการปฏิบัติงานวิจัยใน
ลักษณะที่สํานักงาน ก.พ. สงเสริม 2 ประการตอไปน้ี เปนเรื่องที่มีความสําคัญและควรปฏิบัติตาม 
ไดแก  

 1. คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ หมายถึง การที่นักวิจัยเห็นวาการ
ทํางานวิจัยอยางตรงไปตรงมา ปฏิบัติหนาที่เต็มความสามารถ ปฏิบัติหนาที่ใหตรงตอกําหนดการ
นัดหมายที่ตกลงในขอเสนอโครงการวิจัย ไมมีการนําทรัพยากรหรืองบประมาณที่เหลือใชจาก
การวิจัยมาเปนของตน เปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ  

 2. คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง การที่นักวิจัยเห็นวาการทํางานให
แลวเสร็จตามกําหนด การใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคา การกําหนดเปาหมายในการ
ทํางาน การจัดสภาพที่เอ้ือตอการทํางานใหสําเร็จ และขจัดสภาพที่ขัดขวางการทํางานและ
พยายามฟนฝาอุปสรรคทุกดาน  เพ่ือความสําเร็จในการทํางาน และการประเมินและปรับปรุงงาน
ใหดีขึ้น เปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ 

 การวัดคานิยมสรางสรรคในการทํางานวิจัย  วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547)  ได
สรางแบบวัดพฤติกรรมทํางานตามคานิยมสรางสรรค 5 ประการขึ้น นํามาใชกับกลุมตัวอยางที่
เปนขาราชการระดับ 3 – 10   ใน 4 กระทรวง คือ กระทรวงเกษตรและสหกรณ  กระทรวง
สาธารณสุข  กระทรวงศึกษาธิการ  และกระทรวงมหาดไทย จํานวน 1,605 คน  แบบวัดเปน
ประเภทมาตรประเมินรวมคา   ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 50 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .89 ในการวัดคานิยมสรางสรรคนี้  ผูวิจัยไดนําแบบวัดพฤติกรรม
ทํางานตามคานิยมสรางสรรค ของ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี  และคณะ (2547) มาปรับใช เน่ืองจาก
เปนแบบวัดที่มีคาความเชื่อม่ันในระดับสูง และเปนแบบวัดที่วัดกับขาราชการพลเรือนไดดี ซึ่ง
ผูวิจัยไดนํามาปรับโดยผูวิจัยไดดัดแปลงขอคําถามเพ่ือใหเหมาะสมกับการศึกษาในกลุมนักวิจัย
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ในเรื่องของการทํางานวิจัย  โดยมีขอคําถามจํานวน  20 ขอ มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา 
มีมาตราประเมินคา 6 หนวย ตั้งแต “จริงที่สุด” จนถึง “ไมจริงที่สุด” ผูที่ไดคะแนนสูงในแบบวัด 
เปนผูที่มีคานิยมสรางสรรคในการทํางานวิจัย 2 ประการของรัฐ มากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 
โดยการวัดจะแยกเปนรายคานิยม 
 สําหรับการศึกษาคานิยมกับพฤติกรรมของบุคคลนั้น พรรณราย  พิทักษเจริญ (2543)  
ไดทําการศึกษา คานิยมดานชีวิต และสุขภาพ กับพฤติกรรมสุขภาพกาย และจิตของผูสูงอายุ 
โดยศึกษาจากขาราชการชาย 50 – 60 ป จํานวน 303 คน ซึ่งเปนขาราชการจากกระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทย ซึ่งผลการศึกษาพบวา คานิยมดาน
ชีวิตและสุขภาพ รวมกับลักษณะมุงอนาคตและการปรับตัวดานจิตสังคม สามารถรวมกันทํานาย
พฤติกรรมการปรับตัวดานการกินได 13.4% ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองได 7.5% 
และทํานายการปฏิบัติทางพุทธศาสนาได 16.1%  

 จากการทบทวนเอกสารดังกลาว จึงสามารถสรุปไดวา ผูที่มีคานิยมในการทํางาน ตาม
คานิยมสรางสรรค 2 ประการ นาจะมีพฤตกิรรมการทํางานวิจัยที่นาปรารถนามาก ดังนั้นใน
งานวิจัยนี้จึงคาดวานักวิจัยที่มีผูที่มีคานิยมในการทํางาน ตามคานิยมสรางสรรค 2 ประการ มาก
จะเปนผูที่มีพฤติกรรมทํางานวิจัยอยางประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยที่มีผูที่มีคานิยมในการ
ทํางาน ตามคานิยมสรางสรรค 2 ประการนอย 
 
ลักษณะสถานการณทางสังคมกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

 สถานการณทางสังคม หมายถึง สถานการณปจจุบันหรือสิ่งแวดลอมทางสังคมที่บุคคล 
กําลังประสบอยู เปนสิ่งที่เอ้ือหรือขัดขวางการเกิดพฤติกรรมหนึ่งๆ ในสวนนี้จะไดประมวล
เอกสารเกี่ ยวกับสถานการณทางสังคมในระบบราชการซึ่ ง เปนระบบการทํางานใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ซึ่งมีงานวิจัยหลายงานรองรับวา การสนับสนุนทางสังคมนั้น มีความ
เกี่ยวของกับทัศนคติในการทํางานโดยตรง (ศักดิ์ชัย นิรัญทวี. 2532; นีออน พิณประดิษฐ;และ
คณะ. 2546 ; ณัฐสุดา สุจินันทกุล. 2541) นอกจากนี้ในเรื่องของ การมีแบบอยางที่ดีจากหัวหนา
และเพื่อนรวมงาน จะมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานดวยเชนกัน  (นีออน พิณ
ประดิษฐ; และคณะ. 2546) และการทํางานอยางมีจริยธรรม (อภิรดี โสภาพงศ. 2547) โดยมี
รายละเอียดตอไปน้ี 

 
 การสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการทํางานวิจัย 
  อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2533 : 51) ไดสรุปความหมายการสนับสนุนทางสังคมวา  

หมายถึง  การรับรูของบุคคลวามีคนคอยใหความชวยเหลือ  ทั้งทางดานรูปธรรมและนามธรรม  
ซึ่งสอดคลองกับความหมายของ Cobb (1976; อางอิงจาก อภิรดี  โสภาพงศ. 2547: 16)  ซึ่ง
หมายถึง  การที่บุคคลไดรับขอมูลที่ทําให ตัวเขาเองเชื่อวามีบุคคลใหความรัก ความเอาใจใส 
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เห็นคุณคายกยองเขา เปนสวนหนึ่งของสังคมและมีความผูกพันซึ่งกันและกัน ในฐานะที่เปนสวน
หน่ึงในเครือขาย (Network) ของการติดตอสื่อสาร  (Communication) และการทําหนาที่ที่มีตอ
กัน   
 จากการประมวลเอกสารขางตน ทําใหสรุปไดวา การรับร ู การสนับสนุนทางสังคมมีความ
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางาน ดังนั้นจึงคาดไดวานักวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงจะ
มีพฤติกรรมการทํางานอยางประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยที่มีการสนับสนุนทางสังคมนอย  โดย
นิยามการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย วาหมายถึง การรับรูของนักวิจัยวาไดรับการ
สนับสนุนจากหนวยงานและสังคมรอบขางใน 3  ลักษณะ คือ 1) ดานอารมณ เชน กําลังใจในการ
ทํางาน ใหการยอมรับ ยินดีในความสําเร็จ เปนตน  2) ดานขอมูลขาวสาร เชน คําปรึกษา
เกี่ยวกับงาน พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เปนตน  3) ดานวัสดุอุปกรณในการทํางาน เชน 
จัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการทํางาน สนับสนุนงบประมาณ เปนตน 
  การวัดสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยน้ี  ผูวิจัยศึกษาแบบวัดการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคม ของ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ที่ศึกษาในกลุมพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 
299 คน  เพ่ือวัดเกี่ยวกับการรับรูการสนับสนุนทางสังคม 3 ดาน คือ 1) ดานอารมณ  2) ดาน
วัสดุ  สิ่งของ 3) ดานขาวสารและขอมูลยอนกลับจากสมาชิกในครอบครัว และจากบุคคลใน
หนวยงาน  ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .90  และแบบวัดของ นีออน  
พิณประดิษฐ และคณะ (2546) ที่ใชในการศึกษากลุมตัวอยางที่เปนขาราชการตํารวจ จํานวน 
1,209 นาย  โดยสอบถามถึงการรับรูของตํารวจวา มีผูบังคับบัญชา  เพ่ือนรวมงาน และคนใน
ครอบครัวใหความชวยเหลือทั้งทางดานรูปธรรมและนามธรรม ในเวลาที่เขาตองการ โดยมีขอ
คําถาม จํานวน 10 ขอ มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  
มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .88   ผูวิจัยจึงนําแบบวัดการรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมดังกลาว มาปรับใชเน่ืองจาก เปนแบบวัดที่มีคาความเชื่อม่ันในระดับที่สูง และศึกษา
เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานของขาราชการ โดยผูวิจัยไดดัดแปลงขอคําถามเพื่อใหเหมาะสมกับ
การศึกษาในกลุมนักวิจัยในเรื่องของการทํางานวิจัย  โดยใหความหมายของคะแนนวา ผูที่ได
คะแนนสูงกวาในแบบวัด แสดงวาเปนผูที่ไดรับการสนับสนุนดานการวิจัยมากกวาผูที่ไดคะแนน
ต่ํากวา 

  การรับรูการสนับสนุนทางสังคม กับพฤติกรรมตาง ๆ ที่นาพึงปรารถนานั้น มีนักวิจัย
หลายคนพบผลที่สอดคลองกัน  อาทิเชนในงานวิจัยของ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ซึ่งศึกษา
ปจจัยดานครอบครัว การทํางาน ลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลของ
พยาบาลวิชาชีพ กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพจํานวน 299 คน พบวา การรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากสมาชิกในครอบครัวและจากบุคคลในหนวยงาน มีความสัมพันธกับพฤติกรรมให
การพยาบาลอยางมีประสิทธิผล  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวและจาก
หนวยงาน รวมกับตัวแปรในกลุมสถานการณทางสังคมทํานายทัศนคติตอพฤติกรรมการพยาบาล
ได 7% ในกลุมรวม นอกจากนี้ บังอร โสฬส และอัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2539) ไดศึกษาปจจัย
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สาเหตุและผลของความเครียดในการทํางานของผูบริหารในวงราชการไทย โดยกลุมตัวอยางเปน
ผูบริหารซึ่งเปนขาราชการระดับ  5  ถึง  8  จากระทรวงตางๆ  5 กระทรวง จํานวน 174 คน  
พบวาผูบริหารที่ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานรวมไปถึงการไดรับ
มอบหมายใหมีอํานาจในตําแหนงของตน เปนตัวแปรเชิงสาเหตุที่ทํานายความรูสึกและทัศนคติที่
มีตองาน อันไดแก ความเครียด และความพึงพอใจในการทํางานได 34% และยังพบวาผูบริหารที่
ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมากที่สุด  มีความพึงพอใจในการทํางานและมีประสิทธิผลในการ
ทํางานมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับ นีออน พิณประดิษฐ  และคณะ (2546) ที่ไดศึกษาตัวบงชี้ทาง
จิตสังคมพฤติกรรมการทํางานของขาราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรภาค 4 พบวาตํารวจที่มีการ
สนับสนุนทางสังคมมาก มีพฤติกรรมการทํางานสูงกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย การ
ได รับการสนับสนุนทางสังคมเมื่อรวมกับตัวทํานายชุดสถานการณอีก 2 ตัวคือ การเห็น
แบบอยางและการรับรูสภาพแรนแคนในการทํางาน รวมเปน 3 ตัวทํานาย สามารถทํานาย
พฤติกรรมการทํางานทั่วไปได 14.13%  ในกลุมรวมของชั้นสัญญาบัตร  และ 14.68% ในกลุม
รวมของชั้น   

ซึ่งจากการประมวลเอกสารขางตนทําใหสรุปไดวา ขาราชการที่ไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมจากหัวหนามากเปนผูที่มีทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมสูงและทํางานอยางมีประสิทธิผลมากกวา
ผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากหัวหนานอย  
 
 การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานกับพฤติกรรมการทํางานวจิยั 
  จากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมระบุวา พฤติกรรมสวนมากเกิดจากการเรียนรู  การ
เรียนรูนี้มี  2  รูปแบบ  คือ  การเรียนรูจากประสบการณตรงหรือการเรียนรูจากผลการกระทํา 
และการเรียนรูจากการสังเกต ในประเด็นของการเห็นแบบอยางเปนการเรียนรูจากการสังเกต 
เกิดจากการสังเกตตัวแบบ (Model) วาตัวแบบทําอะไร ทําอยางไร มีกฎเกณฑอยางไร   เม่ือ
สังเกตแลวก็นํามาคิดวาตนสามารถทําพฤติกรรมใหมไดอยางไร   (ธีระพร  อุวรรณโณ. 2537) 
 การมีแบบอยางที่ดีในการทํางาน อาจอธิบายไดดวยทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ที่
อธิบายถึงวิธีการและกระบวนการที่บุคคลไดรับอิทธิพลจากสังคม ทําใหเกิดการยอมรับลักษณะ
และกฎเกณฑทางสังคมมาเปนลักษณะของตน โดยทฤษฎีนี้ไดใหความสําคัญแกลักษณะของ
สถานการณวาจะเปนเครื่องกระตุนใหบุคคลกระทําพฤติกรรมซ้ํา ๆ  จนกลายเปนลักษณะนิสัย
ของบุคคลนั้นไปในที่สุด สิ่งที่จะกระตุนใหบุคคลกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ไดคือ การหวังความ
พอใจและการหลบหลีกความทุกข (ดวงเดือน พันธุมนาวิน;และเพ็ญแข ประจนปจจนึก.2520: 11) 
 การมีตัวแบบเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม โดยกอใหเกิด 1)  การสอน
พฤติกรรมใหม   2) การสอนกฎเกณฑหรือหลักการใหม อาจโดยการบอกเลาของตัวแบบหรือ
จากการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบจดจําและนํามารวมเปนกฎเกณฑหรือหลักการของตน 3) 
การสอนความคิดหรือพฤติกรรมสรางสรรค การไดเห็นตัวแบบไมจําเปนตองทําใหผูสังเกตมี
ความคิดหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบราวกับพิมพเดียวกันเสมอไป ผูสังเกตอาจได
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ความคิดจากการสังเกตออกมาเปนความคิดใหมหรือพฤติกรรมใหมก็ได 4) การยับยั้งการกระทํา 
การไดเห็นผูอ่ืนกระทําพฤติกรรมใดแลวนําไปสูผลกรรมทางลบ ผูสังเกตก็มีแนวโนมจะไมทํา
พฤติกรรมเชนนั้น 5) การลดความหวั่นเกรงที่จะกระทํา  การไดเห็นผูอ่ืนกระทําพฤติกรรมที่ถูก
หามโดยไมมีผลทางลบตามมาใหเห็น มีแนวโนมใหผูสังเกตทําตามตัวแบบได 6) การสงเสริมการ
กระทํา  การไดเห็นผูอ่ืนกระทําพฤติกรรมบางอยาง  ก็เปนสิ่งชี้แนะใหผูสังเกตทําพฤติกรรม
เชนเดียวกันได  7) การเนนสิ่งเราผูสังเกตที่เห็นตัวแบบพฤติกรรมบางอยางอาจรับรูและใสใจสิ่ง
เราบางอยางในสถานการณมากเปนพิเศษ ภายหลังอาจใชสิ่งเรานั้นมากเปนพิเศษได และ   
8) การกระตุนอารมณ  การไดเห็นแบบอยางแสดงอารมณบางอยางเปนการกระตุนอารมณของผู
สังเกต มักทําใหผูสังเกตมีความไวตอการตอบสนองทางอารมณขึ้น  (นีออน  พิณประดิษฐ;และ
คณะ. 2546 : 37) 
 ในงานวิจัยนี้ การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  ผูวิจัยสนใจศึกษาการมีแบบอยาง
ในการทํางานตามคานิยมที่พึงประสงคของขาราชการยุคปฏิรูประบบราชการ  นั่นคือ คานิยม
ซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  ดังนั้นการมีแบบอยางที่ดีใน
การทํางานวิจัย จึงหมายถึง การรับรูพฤติกรรมทํางานของตัวแบบในทํานองของการทํางานอยาง
ตั้งใจจริง มีความซื่อสัตยสุจริตในงาน และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตน 

การวัดการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานนั้น  ผูวิจัย ไดปรับแบบวัดการมีแบบอยางที่ดี
ในการทํางานของ นีออน  พิณประดิษฐ และคณะ (2546) ที่ใชในการศึกษาขาราชการตํารวจ เพ่ือ
วัดเกี่ยวกับพฤติกรรมในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจ และผลของการกระทํานั้น ๆ ตาม
อุดมคติ 9 ขอของตํารวจ ซึ่งขาราชการตํารวจไดเห็นและพิจารณาผลของการกระทํานั้นๆ วาดี
หรือไมดี และนํามาเปนแบบอยางในการปฏิบัติหนาที่ มีขอคําถาม จํานวน 15 ขอ มีลักษณะเปน
มาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ .76 เน่ืองจากเปนแบบวัดที่มีคาความเชื่อม่ันในระดับที่สูงและศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการทํางานของขาราชการโดยผูวิจัยไดดัดแปลงขอคําถามเพื่อใหเหมาะสมกับ
การศึกษาในกลุมนักวิจัยในเรื่องของการทํางานวิจัย  ผูที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบวัด แสดงวาเปน
ผูที่มีการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 
  งานวิจัยที่แสดงใหเห็นเร่ืองของการมีแบบอยางที่ดีจากหัวหนาและเพื่อนรวมงานซึ่งมี
ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมที่นาพึงปรารถนานั้นไดมีนักวิจัยหลายคนพบผลที่สอดคลอง
กัน ดังเชน งานวิจัยของ  นีออน  พิณประดิษฐ และคณะ (2546)  ซึ่งศึกษาเรื่องตัวบงชี้ทางจิต
สังคมของพฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรภาค 4  จํานวน 1,209 นาย 
พบวาผูที่มีการเห็นแบบอยางที่ดี มีพฤติกรรมการทํางานสูงกวา ผูที่มีการเห็นแบบอยางที่ดีนอย 
การเห็นแบบอยางที่ดีเม่ือรวมกับตัวทํานายชุดสถานการณ อีก 2 ตัว รวมเปน 3 ตัว สามารถ
ทํานายพฤติกรรมการทํางานของขาราชการตํารวจสังกัด ตํารวจภูธรภาค 4 ได 14.13%  ใน
ขาราชการตํารวจสัญญาบัตร  และ 14.68%  ในขาราชการตํารวจชั้นประทวน และวิลาสลักษณ  
ชัววัลลี และคณะ (2547)  ไดศึกษาขาราชการระดับ 3 – 10 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทย จํานวน 2,027 คน  พบวา
การเห็นแบบอยางที่ดีในการทํางาน อิทธิพลโดยตรงตอพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทําใน
สิ่งที่ถูกตอง โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลรวม .06 โดยการเห็นแบบอยางที่ดีในการทํางานรวมกับ
เจตคติตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรครวม  และพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ 
รวม 3 ตัวแปร รวมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตองไดรอยละ 60  
   จากการประมวลเอกสารขางตน ทําใหสรุปไดวา ผูที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานมากเปน
ผูที่มีพฤติกรรมทํางานอยางมีประสิทธิผลสูงกวาผูที่มีแบบอยางนอย ดังน้ันจึงคาดไดวานักวิจัยที่
มีแบบอยางที่ดีในหนวยงานจะมีพฤติกรรมการทํางานอยางประสิทธิภาพกวานักวิจัยที่มี
แบบอยางในการทํางานนอย   โดยในการวัดการมีแบบอยางที่ดีในการหนวยงานของนักวิจัยครั้งนี้ 
จะพิจารณาจากบริบทของการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย จากบุคคลรวมหนวยงานของตน
และเพื่อนรวมงาน ทํางานในหนาที่ไดดีและประสบความสําเร็จ  

 
 

ลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังกับพฤติกรรมการทํางานวิจัย 
  จากการประมวลเอกสารงานวิจัยตาง ๆ พบวาลักษณะพื้นฐานสวนบุคคล ดาน 
ชีวสังคมและภูมิหลังบางตัวมีความสัมพันธกับตัวแปรพฤติกรรมการทํางาน และมีความสําคัญใน
ฐานะที่เปนตัวแปรที่ใชจําแนกลักษณะของกลุมตัวอยางเพ่ือศึกษาความสัมพันธของตัวแปรอิสระ
กับตัวแปรตามในกลุมตัวอยางยอย ๆ ตามลักษณะตัวแปรทางชีวสังคม ในที่นี้ไดแก เพศ อายุ
ราชการ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานวิจัย 
 เพศกับพฤติกรรมการทํางานวิจัย 
  วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ไดศึกษาขาราชการระดับ 3 – 10 ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทย  
จํานวน 2,027 คน ผลการศึกษาพบวา ขาราชการหญิงมีพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรครวม 
พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ
ดานไมเลือกปฏิบัติ มากกวาขาราชการชายอยางเดนชัด ขณะที่ขาราชการชายมีพฤติกรรมตาม
คานิยมโปรงใสตรวจสอบไดมากกวาขาราชการหญิงอยางชัดเจน  สําหรับลักษณะทางจิตใจดาน
ตาง ๆ พบวา ขาราชการหญิงมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรครวมและเจตคติตอ
พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคดานยอยแตละดานใน 5 ดานสูงกวาขาราชการชายอยางชัดเจน 
และพบอีกวา ขาราชการหญิงมีลักษณะปรีชาเชิงอารมณ  และมีลักษณะทางศาสนาดานอิทธิบาท
สี่สูงกวาขาราชการชาย แตขาราชการชายมีการคิดแบบโยนิโสมนสิการสูงกวาขาราชการหญิง 
 จากผลการวิจัยสรุปไดวา เพศมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน ดังน้ันใน
งานวิจัยครั้งนี้ จึงไดกําหนดตัวแปรเพศ ของกลุมตัวอยางเขามาศึกษาเปนตัวแปรจัดกลุมและคาด
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วาบุคลากรสายวิชาการที่มีเพศตางกัน มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพตางกัน
ดวย 
 
 อายุราชการกับพฤติกรรมการทํางานวิจัย 
  อายุราชการทํางานพิจารณาจาก ระยะเวลาที่เขามาปฏิบัติงานในตําแหนงตั้งแต
แรกจนถึงปจจุบัน งานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธของระยะเวลาในการทํางานกับพฤติกรรมการ
ทํางาน  คือ  งานวิจัยของนีออน  พิณประดิษฐ  และคณะ (2546)  ไดศึกษาตัวบงชี้ทางจิตสังคม
กับพฤติกรรมการทํางานของขาราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรภาค 4  โดยมีกลุมตัวอยางคือ
ขาราชการตํารวจ  1,209  คน  ผลการศึกษาพบวา  ระยะเวลาในการทํางานของขาราชการ
ตํารวจมีความเกี่ยวของกับ  จิตลักษณะตามสถานการณ  2 ดาน คือ เจตคติตอการเปนตํารวจ  
และความเชื่ออํานาจใจตนในการทํางานโดยพบวา  ขาราชการตํารวจที่มีระยะเวลาในการทํางาน
มาก มีเจตคติที่ดีตอการเปนตํารวจมากกวาขาราชการตํารวจที่มีระยะเวลาในการทํางานนอย  
และเชนเดียวกับขาราชการตํารวจที่มีระยะเวลาในการทํางานมาก  มีความเชื่ออํานาจในตนใน
การทํางานมากกวาขาราชการตํารวจที่มีระยะเวลาในการทํางานนอย  แตในงานวิจัยน้ีไมพบวา
การมีระยะเวลาในการทํางานมากหรือนอยมีความเกี่ยวของกับ  พฤติกรรมการทํางานทั่วไปและ
พฤติกรรมการทํางานเฉพาะสายงาน   และงานวิจัยของ  วิลาสลักษณ  ชัววัลลี  และคณะ (2547)  
ไดศึกษาขาราชการระดับ  3 – 10  ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  กระทรวงสาธารณสุข  
กระทรวงศึกษาธิการ  และกระทรวงมหาดไทย  จํานวน 2,027 คน   ผลการศึกษาพบวา    
ขาราชการที่มีอายุราชการมาก (26 – 42 ป)  และที่มีอายุราชการปานกลาง (16 – 25 ป)  มี
พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรครวมและดานยอย 4 ดาน  คือ ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  
ซื่อสัตยรับผิดชอบ  โปรงใสตรวจสอบได  และมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  มากกวาขาราชการที่มีอายุ
ราชการนอย (1 – 15 ป)  ในดานลักษณะทางจิตใจ  พบวา  ผูที่มีอายุราชการมากมีเจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรครวมและดานยอยทุกดาน  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนสูงกวาผูที่มีอายุราชการนอย สวนดานลักษณะทางศาสนา พบวา ขาราชการที่
อายุราชการมากและปานกลาง มีการคิดแบบโยนิโสมนสิการและมีหลักอิทธิบาท 4 สูงกวา  
ขาราชการที่อายุราชการนอย   
 จากผลการวิจัยสรุปไดวา ระยะเวลาในการทํางานมีความสัมพันธกับพฤติกรรม 
การทํางาน ดังน้ันในงานวิจัยครั้งน้ี  จึงไดกําหนดตัวแปรระยะเวลาในการทํางาน ไดแก อายุ
ราชการ ซึ่งเปนลักษณะทางชีวสังคมของกลุมตัวอยางเขามาศึกษาดวย และคาดวานักวิจัยที่มี
อายุราชการตางกัน จะมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพแตกตางกัน 
 
 ระดับการศึกษากับพฤติกรรมการทํางานวิจัย 
  นีออน พิณประดิษฐ  และคณะ (2546) ไดศึกษาตัวบงชี้ทางจิตสังคมกับพฤติกรรม
การทํางานของขาราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรภาค 4 โดยมีกลุมตัวอยางคือขาราชการตํารวจ 
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ผลการศึกษาพบวา  ขาราชการตํารวจที่มีการศึกษามากมีพฤติกรรมการทํางานทั่วไปมากกวา
ขาราชการตํารวจที่มีการศึกษานอย และงานวิจัยของวิลาสลักษณ  ชัววัลลี  และคณะ (2547)  ได
ศึกษาขาราชการระดับ  3 – 10  ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  กระทรวงสาธารณสุข  
กระทรวงศึกษาธิการ  และกระทรวงมหาดไทย  ผลการศึกษาพบวา ขาราชการที่มีการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทมีพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรครวม พฤติกรรมคานิยมสรางสรรคดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากกวาขาราชการที่มีการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีและต่ํากวาปริญญาตรี และพบอีกวา ขาราชการที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท มี
พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคดานโปรงใสตรวจสอบไดมากกวาขาราชการที่มีการศึกษาต่ํา
กวาปริญญาตรีอยางชัดเจน  สําหรับลักษณะทางจิตใจ  พบวาขาราชการที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาโท มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรครวมและดานยอย 3 ดาน คือ ดาน
กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  และดานไมเลือกปฏิบัติสูงกวาขาราชการ
ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ํากวาระดับปริญญาตรีอยางเดนชัด  และพบอีกวาขาราชการ
ที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรี มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมตามคานิยม
สรางสรรคดานโปรงใสตรวจสอบไดและดานมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสูงกวาขาราชการที่มีการศึกษา
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี และยังพบอีกวา ขาราชการที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทมีแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์และลักษณะปรีชาเชิงอารมณสูงกวาขาราชการระดับปริญญาตรีและต่ํากวาปริญญาตรี 
สวนลักษณะทางศาสนา  พบวา  ขาราชการที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทมีหลักอิทธิบาท 4 สูง
กวาขาราชการที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ํากวาปริญญาตรี 
 จากผลการวิจัยสรุปไดวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน   
ดังน้ันในงานวิจัยครั้งนี้  จึงไดกําหนดตัวแปรระดับการศึกษา  ซึ่งเปนลักษณะทางชีวสังคมของ
กลุมตัวอยางเขามาศึกษาดวย และคาดวานักวิจัยที่มีระดับการศึกษาตางกัน จะมีพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพแตกตางกัน 
 
 ประสบการณการทํางานวิจัย 
  นีออน  พิณประดิษฐ และคณะ (2546) ไดศึกษาตัวบงชี้ทางจิตสังคมกับพฤติกรรม
การทํางานของขาราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรภาค 4  โดยมีกลุมตัวอยางคือขาราชการตํารวจ  
ผลการศึกษาพบวา  ระยะเวลาในการทํางานของขาราชการตํารวจมีความเกี่ยวของกับ  
จิตลักษณะตามสถานการณ  2 ดาน คือ เจตคติตอการเปนตํารวจ  และความเชื่ออํานาจใจตนใน
การทํางานโดยพบวา  ขาราชการตํารวจที่มีระยะเวลาในการทํางานมาก มีเจตคติที่ดีตอการเปน
ตํารวจมากกวาขาราชการตํารวจที่มีระยะเวลาในการทํางานนอย และเชนเดียวกับขาราชการ
ตํารวจที่มีระยะเวลาในการทํางานมาก  มีความเชื่ออํานาจในตนในการทํางานมากกวาขาราชการ
ตํารวจที่มีระยะเวลาในการทํางานนอย แตในงานวิจัยนี้ไมพบวาการมีระยะเวลาในการทํางานมาก
หรือนอยมีความเกี่ยวของกับ  พฤติกรรมการทํางานทั่วไปและพฤติกรรมการทํางานเฉพาะ 
สายงาน   
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  จากผลการวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยจึงคาดวาประสบการณในสายงานเฉพาะดานนาจะมี
ความสัมพันธสอดคลองเชนเดียว กับงานวิจัยดังกลาว  จึงไดนําตัวแปรประสบการณการทําวิจัย 
ซึ่งหมายถึง การที่กลุมตัวอยางมีประสบการณและมีระยะเวลาการทํางานที่เกี่ยวของกับงาน
เฉพาะดานมาศึกษา  โดยคาดวาผูที่มีอายุงานในการทํางานวิจัยมากกวานาจะมีพฤติกรรมในการ
ทํางานวิจัยที่แตกตางจากกลุมที่มีอายุงานในการทํางานวิจัย   

 
ผลของปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะกับสถานการณที่มีตอพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

จากกรอบแนวคิดดานการจัดการกับพฤติกรรมการทํางาน ของ อัลบาเนส (Albanase. 
1981) กลาววาพฤติกรรมการทํางานที่มีประสิทธิภาพ เปนผลจาก 2 องคประกอบ คือ ลักษณะ
สวนบุคคลกับสภาพแวดลอมในการทํางาน  ผูวิจัยจึงไดนําตัวแปรที่สําคัญและมีผูศึกษาพบวามี
ความสัมพันธกับตัวแปรพฤติกรรมการทํางานมาศึกษา  โดย นีออน พิณประดิษฐ และคณะ 
(2546) พบวา กลุมขาราชการตํารวจที่มีพฤติกรรมการทํางานมีประสิทธิผลสูงน้ัน มีลักษณะ 
มุงอนาคตควบคุมตนสูงกวากลุมที่มีพฤติกรรมการทํางานมีประสิทธิผลนอย และพบวากลุม
ขาราชการที่มีการเห็นแบบอยางที่ดี จะมีพฤติกรรมการทํางานสูงกวาผูที่มีแบบอยางที่ดีนอย ซึ่ง
สอดคลองกับขอคนพบในตัวแปรการสนับสนุนทางสังคม โดยขาราชการในกลุมเดียวกันน้ี พบวา
กลุมที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมากมีพฤติกรรมการทํางานสูงกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมนอยดวย  นอกจากนี้ในการศึกษาของ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี และคณะ (2547) พบวา การมี
แบบอยางที่ดีในการทํางานมีอิทธิพลโดยตรงตอพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตอง โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลรวมได .06 และเม่ือการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานรวมกับ
เจตคติตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรครวม จะสามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรม
ตามคานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองไดรอยละ 60  ในดานการทํางานวิจัยนั้นมีพบผล
สอดคลองกันคือ พบวา การสนับสนุนทางสังคม ทั้งจากผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน หรือครอบครัว 
เปนองคประกอบที่เกี่ยวของตอการทํางานวิจัยเปนอยางมาก (ไสว  นัยปราโมทย. 2545 ;  
รุง  เจนจิต. 2532 ; จินตนา จงฤทธิสถาพร. 2525 ; ศุภโชค ปยะสันต. 2539) 

สําหรับตัวแปรอ่ืน ๆ  มีผลพบวา คานิยมมีผลสัมพันธกับพฤติกรรมของบุคคล โดย 
พรรณราย  พิทักษเจริญ (2543) พบวาขาราชการกระทรวงสาธารณสุข ที่มีคานิยมดานชีวิตและ
สุขภาพรวมกับลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน สามารถทํานายพฤติกรรมการกิน การดูแลสุขภาพ 
และการปฏิบัติทางพุทธได  และ นิชาภัทร  โพธิ์บาง (2550) พบวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
และคานิยมในการทํางาน เปนตัวแปรหนึ่งที่สําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมตามคานิยม
ซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบได  

ดังน้ันผูวิจัยจึงคาดวา คานิยมการทํางานตามคานิยมสรางสรรค ลักษณะมุงอนาคต 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยนาจะมี
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ความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานวิจัย  โดยคาดวาผูที่มีลักษณะทางจิตในแตละตัวแปร
ดังกลาวสูง หรือมีสถานการณการทํางานวิจัยที่สนับสนุนสูงกวา นาจะมีพฤติกรรมในการทํางาน
วิจัยที่มีประสิทธิภาพสูงกวาผูที่มีลักษณะทางจิตในแตละตัวแปรต่ํากวา หรือมีสถานการณการ
ทํางานที่สนับสนุนนอยกวา 

 
สมมติฐานการวิจัย 
 

1. ตัวแปรกลุมจิตลักษณะ (ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คานิยมการทํางานวิจัยตาม
คานิยมสรางสรรค 2 ประการ ไดแก คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ  และคานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน) และตัวแปรกลุมสถานการณ (การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย การ
มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย) สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพได 

2. นักวิจัยที่มีคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบสูง และไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมในการทํางานวิจัยมาก มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยที่มีประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยที่มี
ลักษณะตรงขาม  

3. นักวิจัยที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการ
ทํางานวิจัยมากจะมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยที่มีประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยที่มีลักษณะตรง
ขาม 

4. นักวิจัยที่มีคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบสูง และมีแบบอยางที่ดีในการ
ทํางานวิจัยมากมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยที่มีประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยที่มีลักษณะตรงขาม 

5. นักวิจัยที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยมากมี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยที่มีประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยที่มีลักษณะตรงขาม 

6. นักวิจัยที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและมีการสนับสนุนทางสังคมมาก มี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยที่มีประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยที่มีลักษณะตรงขาม 

7. นักวิจัยที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและมีแบบอยางที่ดีในการทํางานมากมี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยที่มีประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยที่มีลักษณะตรงขาม 

8. นักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังตางกัน มี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยที่มีประสิทธิภาพตางกัน 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเพ่ือหาปจจัยทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ โดยทําการเก็บขอมูลในกลุมตัวอยางที่เปนบุคลากรสายวิชาการในสถาบัน 
อุดมศึกษาของรัฐ ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 1) การกําหนดประชากรและ 
การสุมกลุมตัวอยาง 2) การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 3) การเก็บรวบรวมขอมูล 4) การจัด
กระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

ประชากรเปนบุคลากรสายวิชาการ  ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 12 สถาบัน (ไมนับรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏ)  
ที่ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดินประจําปของมหาวิทยาลัย ตั้งแต
ปงบประมาณ 2548 - 2549 ที่มีรายชื่อในระบบการบริหารงานวิจัยแหงชาติ (National Research 
Project Management : NRPM)  (มีนาคม 2550)  และดําเนินงานโครงการวิจัยเสร็จแลว จํานวน  
653  คน 

ตาราง 2  จํานวนบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 12 สถาบัน 

ที่ มหาวิทยาลยั จํานวนนักวิจัย 
1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (จฬ.) 51 คน 
2 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (มก.) 255 คน 
3 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุี (มจธ.) 77 คน 
4 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร (มธ.) 42 คน 
5 มหาวิทยาลยัมหิดล (มม.) 126 คน 
6 มหาวิทยาลยัรามคําแหง (มร.) 12 คน 
7 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) 16 คน 
8 มหาวิทยาลยัศิลปากร (มศก.) 24 คน 
9 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมมาธิราช (มสธ.) 4 คน 
10 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) 35 คน 
11 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (สจพ.) 9 คน 
12 สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร (สพบ.) 2 คน 
 รวม 653 คน 
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 สําหรับการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไมนับรวมสถาบันราชภัฏ เน่ืองจากเพิ่งยกสถานะเปน
มหาวิทยาลัยเม่ือป 2547 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2547) ดังน้ันจึงมีจํานวนนักวิจัย
ที่เสนอขอทุนจากเงินงบประมาณแผนดินประจําปและมีชื่อในระบบการบริหารงานวิจัยแหงชาติ
จํานวนนอย  จึงเลือกมหาวิทยาลัยที่อยูในเขตกรุงเทพมหานครเปนกลุมประชากรเพียง จํานวน 12  
หนวยงาน 

 
 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก บุคลากรสายวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากงบประมาณ
แผนดินประจําปของมหาวิทยาลัย ในระหวางปงบประมาณ 2547 - 2548 ที่มีรายชื่อในระบบการ
บ ริหารงานวิ จัยแห งชาติ  ( มีนาคม  2550) ซึ่ งการ เลื อกกลุ มตั วอย าง ในการวิ จัยครั้ งนี้  
ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยเลือกหนวยงานที่ใหความรวมมือในการศึกษาและบุคลากร 
สายวิชาการที่นาจะไดรับผลกลับมาเพียงพอสําหรับการวิเคราะหทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 
มี 272 คน 
  รายชื่อหนวยงานที่ผูวิจัยสุมเลือกเปนกลุมตัวอยาง มีทั้งสิ้น 10 สถาบัน โดยมีจํานวน
นักวิจัยในแตละสถาบัน ดังนี้ 

ตาราง 3  จํานวนบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 10 สถาบัน ที่เปนกลุมตัวอยาง 

ที่ มหาวิทยาลยั จํานวนนักวิจัย 
1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (จฬ.) 51 คน 
2 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุี (มจธ.) 77 คน 
3 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร (มธ.) 42 คน 
4 มหาวิทยาลยัรามคําแหง (มร.) 12 คน 
5 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) 16 คน 
6 มหาวิทยาลยัศิลปากร (มศก.) 24 คน 
7 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมมาธิราช (มสธ.) 4 คน 
8 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) 35 คน 
9 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (สจพ.) 9 คน 
10 สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร (สพบ.) 2 คน 
 รวม 272 คน 

 
 ซึ่งผูวิจัยไดรับแบบวัดที่สมบูรณและสามารถกลับมาวิเคราะหขอมูลไดทั้งสิ้น 222 คน  คิด
เปนรอยละ 81.61 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวัดตัวแปรดังใหนิยามปฏิบัติการไปแลวขางตน เปนเครื่องมือวัด
ประเภทมาตรประเมินรวมคา (Summated rating scale)  มีเครื่องมือที่สรางขึ้นใหมสวนหนึ่ง และอีก
สวนหนึ่งทําการปรับปรุงจากแบบวัดที่สรางไวแลว เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลครั้งน้ีมีทั้งสิ้น 
จํานวน 6 ฉบับ  ไดแก แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ จําแนกการวัด 
พฤติกรรมออกเปน 3 สวน (ประกอบดวย แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยกอนดําเนินงานวิจัย  
แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยขณะดําเนินการวิจัย และแบบวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัย 
ภายหลังดําเนินงานวิจัยเสร็จสิ้น) แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  แบบวัดการมี
แบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน แบบวัดคานิยมซ่ือสัตยและมี
ความรับผิดชอบ และ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบสอบถามขอมูลลักษณะทางชีวสังคม
และภูมิหลัง ของบุคลากรสายวิชาการ โดยมีรายละเอียดของเครื่องมือในแตละชุด ดังตอไปน้ี 
 

 แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ จําแนกการวัดพฤติกรรม 
การทํางานวิจัยเปน 3 ดาน ตามนิยามปฏิบัติการ 
 แบบวัดนี้ผูวิจัยสรางขึ้นเองจากนิยามปฏิบัติการ  โดยไดสรางขอคําถามเพื่อใหเหมาะสม
กับการกระบวนการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ แบบวัดมีขอคําถาม 27 ขอ แตละขอมีมาตรวัด
ประเมินคา 6 หนวย ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 27 – 162 
คะแนน ผูที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบวัดจะเปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ
มากกวาผูที่ไดคะแนนนอยกวา  ในการศึกษาครั้งนี้  พบวาพิสัยของความสัมพันธระหวางรายขอกับ
แบบวัดทั้งฉบับ อยูระหวาง .21 - .70 คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับแบบความสอดคลองภายในไดคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .89  ซึ่งเม่ือแยกเปนพฤติกรรมรายดานแลว  มีรายละเอียดดังนี้ 
 แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพดานการปฏิบัติในกระบวนการกอน
เร่ิมโครงการวิจัย  แบบวัดมีขอคําถาม 8 ขอ  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 8 – 48 คะแนน ผูที่ได
คะแนนสูงกวาในแบบวัดจะเปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานนี้มากกวา
ผูที่ไดคะแนนนอยกวา  ในการศึกษาครั้งน้ี  พบวาพิสัยของความสัมพันธระหวางรายขอกับแบบวัดทั้ง
ฉบับ อยูระหวาง .21 - .61 คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับแบบความสอดคลองภายในไดคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา เทากับ .67 
   ตัวอยาง  แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวจัิยอยางมีประสิทธิภาพดานการปฏิบตัิใน
กระบวนการกอนเร่ิมโครงการวิจัย 

(0) ขาพเจาจัดทําแผนโครงการวิจัยใหมีแนวโนมทําไดสําเร็จ 
.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
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 แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพดานการปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอ
โครงการ  แบบวัดมีขอคําถาม 14 ขอ  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 14 – 84 คะแนน ผูที่ไดคะแนน
สูงกวาในแบบวัดจะเปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานนี้มากกวาผูที่ได
คะแนนนอยกวา  ในการศึกษาครั้งนี้  พบวาพิสัยของความสัมพันธระหวางรายขอกับแบบวัดทั้งฉบับ 
อยูระหวาง .31 - 70 คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับแบบความสอดคลองภายในไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
เทากับ .87 
   ตัวอยาง  แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวจัิยอยางมีประสิทธิภาพดานการปฏิบตัิ
งานวิจัยตามขอเสนอโครงการ 

(1) ขาพเจานําแผนการดําเนินงานวิจัยมาทบทวนเสมอ 
.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
 
 แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพดานการปฏิบัติภายหลังการ
ดําเนินงานเสร็จ  แบบวัดมีขอคําถาม 5 ขอ  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 5 – 30 คะแนน ผูที่ได
คะแนนสูงกวาในแบบวัดจะเปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานนี้มากกวา
ผูที่ไดคะแนนนอยกวา  ในการศึกษาครั้งน้ี  พบวาพิสัยของความสัมพันธระหวางรายขอกับแบบวัดทั้ง
ฉบับ อยูระหวาง .32 - .56 คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับแบบความสอดคลองภายในไดคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา เทากับ .66 
   ตัวอยาง  แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวจัิยอยางมีประสิทธิภาพดานการปฏิบตัิ
ภายหลังการดําเนินงานเสร็จ 

(2) ขาพเจาจะเผยแพรงานวิจัยใหสังคม เทาที่จําเปนเทานั้น 
.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
 
 เกณฑการใหคะแนน  เม่ือเปนขอความทางบวก จะใหคะแนน 6 5 4 3 2 1 ตามลาํดับ 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  ถาเปนขอความทางลบ  จะใหคะแนนในทิศทางกลับกัน  ซึ่งในการ
วิเคราะหจะใชทั้งคะแนนรวมและคะแนนรายดานในการวิเคราะหขอมูล 
 
 แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  มีเน้ือหาเกี่ยวกับ การที่นักวิจัยได
รายงานวาตนไดรับการสงเสริมจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานในการทํางาน โดยสนับสนุนทั้ง
ทางดานอารมณ ไดแก ใหความจริงใจ ใหกําลังใจในการทํางานวิจัย ทางดานขอมูลขาวสาร ไดแก 
ใหความรู คําปรึกษา พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทางดานสิ่งของหรือบริการ ไดแก 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ การบริการตางๆ 
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   แบบวัดนี้ผูวิจัยไดปรับปรุงแบบสอบถามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมของ นีออน  
พิณประดิษฐ และคณะ (2546) มาใชกับกลุมตัวอยาง โดยสอบถามตามประเด็นที่นิยามในนิยามเชิง
ปฏิบัติการ โดยมีขอคําถาม จํานวน 10 ขอ มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” 
ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 6 - 60 คะแนน ผูที่ไดคะแนนสูงในแบบวัด เปนผูที่มี
การสนับสนุนดานการวิจัยมากกวาผูที่ไดคะแนนนอยกวา  ในการศึกษาครั้งน้ี  พบวาพิสัยของ
ความสัมพันธระหวางรายขอกับแบบวัดทั้งฉบับ อยูระหวาง .23 - .74 คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับแบบ
ความสอดคลองภายในไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .81 
  ตัวอยาง  แบบวัดการสนบัสนุนทางสังคม 

(0) ผูบังคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงานไดสอบถามถึงปญหาของทาน และไดเสนอ 
ความชวยเหลอืในการทํางานของทานอยูเสมอ 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
(1) ทานมักไดรับการชวยเหลือทางดานวัสดุอุปกรณอยางครบถวนทุกครั้งที่รองขอ 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
 เกณฑการใหคะแนน  เม่ือเปนขอความทางบวก จะใหคะแนน 6 5 4 3 2 1 ตามลาํดับ 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  ถาเปนขอความทางลบ  จะใหคะแนนในทิศทางกลับกัน   
 
 แบบวัดการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย มีเน้ือหาเกี่ยวกับการที่บุคคลรับรูวา 
เพ่ือนรวมงานมีพฤติกรรมทํางานวิจัยอยางตั้งใจจริง มีความซื่อสัตยสุจริตในงาน และมีความ
รับผิดชอบตอหนาที่ของตน สามารถปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ ตามเปาหมายที่กําหนดไวได 
  โดยในการวัดนั้น ผูวิจัยสรางแบบวัดการมีแบบอยางในการทํางานวิจัย ซึ่งเปนแบบวัด
แบบมาตรประเมินรวมคา มีขอคําถาม จํานวน 15 ขอ มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 หนวย จาก 
“จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 15 - 90 คะแนนผูที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบ
วัดเปนผูที่มีการเห็นแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา  ในการศึกษาครั้งน้ี  
พบวาพบวาพิสัยของความสัมพันธระหวางรายขอกับแบบวัดทั้งฉบับ อยูระหวาง .43 - .88  คาความ
เชื่อม่ันทั้งฉบับแบบความสอดคลองภายในไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .94 
  ตัวอยาง  แบบวัดการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 

(0)  ขาพเจาเห็นเพื่อนรวมงานในภาควิชา หรอืคณะ มีการวางแผนการดําเนินงานอยาง
เปนระบบและมีขั้นตอน 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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(1) กอนทําวิจัย  เพ่ือนรวมงานของขาพเจาจะตั้งคําถามการวิจัยอยางชัดเจน 
.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
 

 เกณฑการใหคะแนน  เม่ือเปนขอความทางบวก จะใหคะแนน 6 5 4 3 2 1 ตามลําดบั 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  ถาเปนขอความทางลบ  จะใหคะแนนในทศิทางกลับกัน ทั้งน้ีผูวิจัย
จะแบงกลุมตวัอยางเปน 2 กลุม คือ กลุมสูงและกลุมต่ํา โดยมีเกณฑวาผูที่มีคะแนนการมีแบบอยาง
ที่ดีในการทํางานวิจัยนอยกวาหรือเทากับคาเฉลีย่จะอยูในกลุมต่ํา และผูที่มีคะแนนสูงกวาคาเฉลีย่จัด
อยูในกลุมสูง  เพ่ือใชสําหรบัการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางไดตอไป 
 
 แบบวดัลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เปนแบบวัดที่ผูวิจัยนํามาจากแบบวดั ของ  
วิลาสลักษณ ชัววลัลี และคณะ (2547) โดยเปนการวัดเกีย่วกับปริมาณความสามารถในการ
คาดการณไกล เล็งเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดในอนาคต รวมทั้งความสามารถในการควบคุม
บังคับตนเองใหรูจักอดไดรอได เพ่ือรอรับประโยชนที่ยิ่งใหญกวาหรือสําคัญกวาที่จะมีมาในอนาคต
นั้น  มีขอคําถามจํานวน 27 ขอ มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 หนวย ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไม
จริงเลย” ผูที่ไดคะแนนสงูในแบบวัดเปนผูมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํา
กวา โดยผูวิจัยไดนํามาใชในการศึกษากลุมบุคลากรสายวิชาการ  ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ พบวาพิสัย
ของความสัมพันธระหวางรายขอกับแบบวัดทั้งฉบับ อยูระหวาง .22 - .81 คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ
แบบความสอดคลองภายในไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .87 
  ตัวอยาง  แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

(0)  ขาพเจาพยายามคนหาขอบกพรองในการทํางาน เพื่อจัดการไมใหเกิดขึ้นอีกในอนาคต 
.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
 
 เกณฑการใหคะแนน  เม่ือเปนขอความทางบวก จะใหคะแนน 6 5 4 3 2 1 ตามลําดับ 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  ถาเปนขอความทางลบ  จะใหคะแนนในทิศทางกลับกัน   
 
 แบบวัดคานิยมสรางสรรคในการทํางานวิจัย 2 ประการ  หมายถึง  การที่ผูวิจัยเห็น
วิธีการปฏิบัติงานวิจัยในลักษณะที่สํานักงาน ก.พ. สงเสริม 2 ประการ  เปนเรื่องที่มีความสําคัญควร
ปฏิบัติตาม โดยแยกเปน 2 สวน คือ 

         แบบวัดคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ เปนการวัดวานักวิจัยไดเห็นวาการ
ทํางานวิจัยอยางตรงไปตรงมา ปฏิบัติหนาที่เต็มความสามารถ ปฏิบัติหนาที่ใหตรงตอกําหนดการ
นัดหมายที่ตกลงในขอเสนอโครงการวิจัย ไมมีการนําทรัพยากรหรืองบประมาณที่เหลือใชจากการ
วิจัยมาเปนของตน เปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ  
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           แบบวัดคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  เปนการวัดวานักวิจัยไดเห็นวาการทํางาน
ใหแลวเสร็จตามกําหนด การใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคา การกําหนดเปาหมายในการ
ทํางาน การจัดสภาพที่เอ้ือตอการทํางานใหสําเร็จ และขจัดสภาพที่ขัดขวางการทํางานและพยายาม
ฟนฝาอุปสรรคทุกดาน  เพ่ือความสําเร็จในการทํางาน และการประเมินและปรับปรุงงานใหดีขึ้นเปน
สิ่งที่ควรปฏิบัติ 

แบบวัดคานิยมสรางสรรคนี้ ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบวัดพฤติกรรมทํางานตามคานิยม
สรางสรรค ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) โดยไดดัดแปลงขอคําถามเพื่อใหเหมาะสม
กับการวัดคานิยมสรางสรรคในการทํางานวิจัยและสรางเพ่ิมเติมขึ้นเพื่อใหครอบคลุมทุกกระบวนการ
ของการวิจัย  โดยมีขอคําถามจํานวน 25 ขอ มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา มีมาตราประเมินคา 
6 หนวย ตั้งแต “เห็นดวยที่สุด” จนถึง “ไมเห็นดวยที่สุด” พิสัยของคะแนนระหวาง 16 – 96 คะแนน  
ผูที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบวัด เปนผูที่มีคานิยมสรางสรรคในการทํางานวิจัย 2 ประการของรัฐ 
มากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา โดยการวัดจะแยกเปนรายคานิยม  ไดแก  คานิยมซ่ือสัตยและมีความ
รับผิดชอบ  และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  ในการศึกษาครั้งน้ี พบวาพิสัยของความสัมพันธ
ระหวางรายขอกับแบบวัดทั้งฉบับ อยูระหวาง .24 - .86 คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับแบบความสอดคลอง
ภายในไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .92  และเม่ือพิจารณาแบบวัดแยกตามรายคานิยม  
มีรายละเอียดของแตละแบบวัด ดังนี้ 

แบบวัดคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ  มีขอคําถาม จํานวน 9 ขอ มีลักษณะเปน
มาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 9 - 48 
คะแนน  ผูที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบวัดเปนผูที่มีคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบมากกวาผูที่
ไดคะแนนต่ํากวา  ในการศึกษาครั้งน้ี  พบวามีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .24 - .79 คาความ
เชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .64 
    ตัวอยาง  แบบวัดคานิยมซือ่สัตยและมีความรับผิดชอบ  

(0) ขาพเจาคิดวาการทํางานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดไวเปนสิ่งสําคัญ 
.................... .................... .................... .................... .................... .................... 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยมาก เห็นดวยนอย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยมาก ไมเห็นดวยที่สุด 

แบบวัดคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีขอคําถาม จํานวน 16 ขอ มีลักษณะเปนมาตร
ประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 16 - 96 คะแนนผู
ที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบวัดเปนผูที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา  
ในการศึกษาครั้งน้ี  พบวามีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .42 - 86 คาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .93 
    ตัวอยาง  แบบวัดคานิยมมุงผลสัมฤทธิข์องงาน  

(1) ขาพเจาคิดวาการวางแผนสาํรองไวจําเปน เพราะสามารถนํามาใชแกปญหาได 
.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

เห็นดวยที่สุด เห็นดวยมาก เห็นดวยนอย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยมาก ไมเห็นดวยที่สุด 
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 เกณฑการใหคะแนน  เม่ือเปนขอความทางบวก จะใหคะแนน 6 5 4 3 2 1 ตามลาํดับ 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  ถาเปนขอความทางลบ  จะใหคะแนนในทิศทางกลับกัน  
 

  แบบสอบถามลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง  ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยสนใจศึกษา
ความแตกตางของลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังบางประการของนักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ ซึ่งแบบสอบถามนี้มีลักษณะใหเติมคําตอบลงในชองวาง ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลงัทีศ่กึษา
ไดแก  เพศ  อายุราชการ ระดับการศึกษา และประสบการณการทําวิจัย   

 ทั้งน้ีผูวิจัยจะแบงกลุมตัวอยางตามลักษณะชีวสังคม เปน 2 กลุม ตามแตละตัวแปรเพ่ือใช
สําหรับการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางในกลุมยอยได  โดยใชเกณฑแบงกลุม ดังน้ี  
1) ตัวแปรเพศ แบงเปน กลุมชายและกลุมหญิง  2) ตัวแปรอายุราชการ แบงเปนกลุมสูงและกลุมต่ํา 
โดยมีเกณฑวาผูที่มีจํานวนปของอายุราชการนอยกวาหรือเทากับคาเฉลี่ยจะอยูในกลุมต่ํา และผูที่มี
คะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยจัดอยูในกลุมสูง  3) ระดับการศึกษา แบงเปน กลุมการศึกษาระดับ ป.เอก 
และ กลุมการศึกษาระดับ ป.ตรี และ ป.โท  4) ประสบการณการทําวิจัย แบงเปนกลุมสูงและกลุมต่ํา 
โดยมีเกณฑวาผูที่มีจํานวนเรื่องในการทําวิจัยนอยกวาหรือเทากับคาเฉลี่ยจะอยูในกลุมต่ํา และผูที่มี
คะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยจัดอยูในกลุมสูง 
 
  ในการเก็บขอมูลจากการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดจัดทําแบบสอบถามทั้งสิ้น 4 ชุด  โดยได
สลับแบบสอบถามในแตละตัวแปรที่ศึกษาเพื่อใหแตละแบบสอบถามไดรับความสนใจในการตอบจาก
กลุมตัวอยางใกลเคียงกันเนื่องจากขอคําถามของผูวิจัยมีปริมาณมาก  นอกจากนี้ผูวิจัยไดมีการ
สอบถามผานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล)  ควบคูกับการสงแบบสอบถามฉบับเขียนตอบไป
ดวย  โดยไดจัดทําแบบสอบถาม 1 ชุด  ใหมีรูปแบบที่เหมาะสมกับการตอบกลับผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
              ในการศึกษาครั้งนี้ ใชแบบวัดที่สรางเอง นํามาจากผูอ่ืน  และปรับปรุงมาจากผูอ่ืน โดยทํา
การหาคุณภาพเครื่องมือ  ดังนี้ 

1. การหาความเที่ยงตรง (Validity)  
 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด (Content validity) โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  
3 ทาน (ดูรายชื่อไดที่ ภาคผนวก) ซึ่งมีความรู ความเขาใจอยางดี ดานกระบวนการทําวิจัยและ
กระบวนการสรางเครื่องมือวัด เพ่ือตรวจสอบวาแบบวัดสามารถวัดไดถูกตองตรงตามจุดประสงค
ของเน้ือหาเรื่องที่จะวัด  
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 2. การหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  (Discrimination) 
  การหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดโดยนําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมที่มีความ
คลายคลึงกับกลุมตัวอยางจริงจํานวน 30 คน ไดแก บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดินประจําป 2545 – 2546 
จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-Total 
Correlations) เลือกเฉพาะขอที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงตั้งแต .20 ขึ้นไป และมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  ไวใชเปนแบบวัด 

3. การหาคาความเชื่อม่ัน  (Reliability) 
 การหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดที่ใช จะหาภายหลังไดวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกราย
ขอแลว จากนั้นเลือกเฉพาะขอที่มีนัยสําคัญและไดรับการปรับปรุงจนมีเนื้อหาครอบคลุมสิ่งที่จะวัด  
นํามาหาคาความเชื่อม่ันชนิดความสอดคลองภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha coefficient) 
ดวยวิธีการของครอนบาค (Cronbach) 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
             1. ผูวิจัยไดทําหนังสือจากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรถึงผูบริหารหรือหัวหนาหนวยงาน 
ประสานงานการวิจัยของแตละสถาบันอุดมศึกษาที่ใชเปนสถานที่เก็บขอมูล เพ่ือขอขอมูลนักวิจัย
และแจงวัตถุประสงคในการที่จะทําการวิจัย 
              2.   ผูวิจัยไดทําหนังสือจากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  เพ่ือขออนุเคราะหขอมูลจาก
ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ (อาจารย/นักวิจัย)  
              3. ผูวิจัยนําแบบวัดไปดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยขอความรวมมือจากเจาหนาที ่
ในแตละคณะของสถาบันการศึกษาทั้ง 10 สถาบัน  ในการนําแบบสอบถามไปสงใหยังบุคลากรสาย
วิชาการโดยตรง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1  ประสานงานเพื่อติดตอกับกลุมตัวอยางโดยตรง โดยอธิบายวัตถุประสงคของการ
วิจัยในหนังสือราชการถึงบุคลากรสายวิชาการ เพื่อขอความรวมมือในการขอใหนักวิจัยตอบ
แบบสอบถามโดยยืนยันวาขอมูลทั้งหมดจะเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถาม   

3.2  ผูวิจัยไดแนบซองสงกลับขอมูลไปพรอมกับเอกสารที่สงถึงบุคลากรสายวิชาการ  
โดยไดกําหนดวันนัดหมายเพื่อใหสงขอมูลกลับคืน   

3.3  ผูวิจัยไดสงจดหมายอิเล็กทรอนิกสควบคูกับการสงแบบสอบถามฉบับเขียนตอบ
ไปดวย   
 4.  ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลจากแบบวัดทุกฉบับ 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
   การจัดกระทํากับขอมูล 
   ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทํากับขอมูลทีร่วบรวมมาไดตามขั้นตอน ดังนี้ 

1.  ตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามแตละฉบับ โดยเลือกเฉพาะฉบับที่
ตอบแบบสอบถามสมบูรณ  กรณีที่มีขอมูลขาดบางขอ  ผูวิจัยเติมคะแนนใกลเคียงคากลางของเสกล  
เน่ืองจากสเกลมี 6 ระดับ  ขอที่เปนทางบวกทีข่าดไปผูวิจัยแทนคาดวยคะแนน 4  สวนขอที่เปนทาง
ลบ ผูวิจัยแทนคาดวยคะแนน 3  

2. ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด แลวบันทึกขอมูลลงในเครื่องคอมพิวเตอร 
3. วิเคราะหขอมูลตามวิธีการทางสถิต ิ

  
 สถิติในการวเิคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ีทําการประมวลผลขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) เพ่ือตอบคําถามการวิจัย  
มีรายละเอียดดังนี้ 

1.  วิ เคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรโดยใชสถิติ พ้ืนฐาน  เชน  คาเฉลี่ย  (Mean)  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  เปนตน 

2. วิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย  ไดแก 
2.1 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติไวที่ .05  
2.2  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบ Two-Way ANOVA สําหรับการทดสอบ 

สมมติฐานทางการวิจัยในขอที่ 3 – 8 
2.3  การใช  t-Test เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่  2 
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ตาราง 4 สรุปคุณภาพและชือ่เครื่องมือวัดที่ใชในงานวิจัย 
 

ลําดับ ตัวแปร ชื่อแบบวัด 
จํานวนขอ 
ทดลอง 

จํานวนขอ 
ใชจริง 

พิสัย 
คะแนน 

พิสัยคา 

Item-total 
Correlation 

Reliability 
(Alpha 

Coefficient) 

1 พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ งานวิจัยของขาพเจา 35 27 27-62 .21-.70 .89 
 1.1  การปฏิบัติในกระบวนการกอนเริ่มโครงการวิจัย  13 8 8-48 .21-.61 .67 
 1.2  การปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอโครงการ  16 14 14-84 .31-.70 .87 
 1.3  การปฏิบัติภายหลงัการดําเนินงานเสร็จ  6 5 5-30 .32-.56 .66 
2 คานิยมการทํางานวิจัยตามคานิยมสรางสรรค 2 ประการ ความคิดเห็นตอกระบวนการวิจัย 31 25 16-96 .24-.86 .92 

 2.1 คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ  15 9 9-48 .24-.79 .64 
 2.2 คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  16 16 16-96 .42-.86 .93 
3 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความหวังในชีวิต 27 22 27-162 .22-.81 .87 
4 การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย หนวยงานของฉัน 12 10 12-72 .23-74 .81 
5 การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย หนวยงานของฉัน 17 15 15-90 .43-.88 .94 
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัยเรื ่อง คานิยมสรางสรรคและสถานการณการทํางานที่สัมพันธกับพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  มีจุดมุงหมายที่
สําคัญคือ  1 ) เพ่ือศึกษาปจจัยลักษณะทางจิต (คานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน) และปจจัยสถานการณ (การไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมในการทํางานวิจัย และ การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย) ที่สามารถทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได  2) เพ่ือ
เปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานวิ จัยอย างมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่มีลักษณะทางจิตและสถานการณการทํางานตางกัน  3) เพ่ือเปรียบเทียบ
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่มี
ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังตางกัน  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้คือบุคลากรการสายวิชาการ ของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ไดรับการสนับสนุนทุน
วิจัยจากเงินงบประมาณแผนดินประจําปของมหาวิทยาลัย ตั้งแตปงบประมาณ 2548 - 2549 ที่
ดําเนินงานโครงการวิจัยเสร็จแลว จํานวน 222 คน โดยเครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ
รายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม แบบวัดตัวแปรตางๆ ไดแก พฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  
คานิยมในการทํางานวิจัยตามคานิยมสรางสรรค 2 ประการของรัฐบาล (คานิยมซ่ือสัตยและมีความ
รับผิดชอบ และ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน)  และลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน   โดยใชการวิเคราะห
ขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window เพ่ือหาคาสถิติพ้ืนฐาน  การวิเคราะหความแปรปรวน  
และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้น 
 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
n แทน  จํานวนกลุมตวัอยาง 
S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
r  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
F แทน  คาสถิตทิี่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 
SS  แทน  ผลบวกกําลังสองของคะแนนแตละตวั (Sum of Squares) 
MS  แทน  คาเฉลีย่ของผลบวกของคะแนนยกกําลังสอง (Mean of Squares) 
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df  แทน  ชั้นแหงความอิสระ(Degrees of Freedom) 
R2  แทน  กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
b แทน คาสัมประสิทธิ์ของตวัพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
β  แทน  คาสัมประสิทธิ์ของตวัพยากรณซึ่งพยากรณในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
p แทน  พ้ืนที่ใตโคงปกติตรงตําแหนงของคาสถติิที่คํานวณได 

 
การวิเคราะหขอมูล 

ในการศึ กษาวิ จั ยครั้ ง น้ี  ผู วิ จั ย ได วิ เ คราะห ข อ มูลบุคลากรการสายวิชาการ ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ไดรับการสนับสนุนทุน
วิจัยจากเงินงบประมาณแผนดินประจําปของมหาวิทยาลัย ตั้งแตปงบประมาณ 2548 - 2549 ที่
ดําเนินงานโครงการวิจัยเสร็จแลว จํานวน 222 คน  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window เพ่ือ
หาคาสถิติพ้ืนฐาน  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย วิเคราะหความแปรปรวน  และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ
แบบขั้น  ซึ่งการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1  แสดงการวิเคราะหลักษณะเบื้องตนของกลุมตัวอยาง  ไดแก  
1. จํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม เพศ อายุราชการ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณในการทํางานวิจัย 
 2.  แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ   

การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย คานิยมซื่อสัตยและมี
ความรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  และลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของ
บ ุคลากรสายว ิชาการ ในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาของร ัฐ  ส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  ใน เขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีลักษณะชีวสังคมแตกตางกัน 

ตอนที่ 3 การศึกษาอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ในเขต
กรุงเทพมหานคร  ดวยตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย การสนับสนุนทางสังคมในการ
ทํางานวิจัย ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  และคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ
ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีลักษณะทางจิตและสถานการณการทํางานแตกตางกัน  โดยศึกษาปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตอไปน้ี  1) คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบกับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางาน
วิจัย  2) คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานกับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  3) คานิยมซื่อสัตย 
และมีความรับผิดชอบกับการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  4) คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานกับ 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  4) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับการสนับสนุนทางสังคมใน 
การทํางานวิจัย  และ 5) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ตอนที่  1  แสดงขอมูลเบือ้งตนของกลุมตวัอยาง   

ผลการวิเคราะหในสวนน้ี  เปนการแจกแจงขอมูลทั่วไปของบุคลากรสายวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตัวอยางตาม
เพศ อายุราชการ  ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางานวิจัย  ผลปรากฏดังตาราง 1 – 2  
 
ตาราง  5  จํานวน รอยละ ของบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามลกัษณะชวีสังคม  
 

ลักษณะทั่วไป  จํานวน 
(222 คน) 

รอยละ 

เพศ ชาย 
หญิง 

105 
117 

47.3 
52.7 

อายุราชการ 
 

นอย (1 เดือน – 16 ป) 
มาก (มากกวา 16 ป ขึ้นไป) 

137 
85 

61.7 
38.3 

ระดับการศึกษา 
 

 
    ปริญญาตรีและโทหรือเทียบเทา 
    ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

 
71 
151 

 
32.0 
68.0 

ประสบการณในการทํางานวิจัย  
นอย  (ไมเกิน 5 เรื่อง) 
มาก  (ตั้งแต 5 เรื่องขึ้นไป) 

 
110 
112 

 
49.5 
50.5 
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จากตาราง  5  พบวากลุมตัวอยางที่เปนบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร  สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 52.7)  มีระดับการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา (รอยละ 68.0)  มีอายุราชการในระดับนอย (1 เดือน – 16 ป) (รอยละ 
61.7) และ มีประสบการณในการทํางานวิจัยในระดับมาก (รอยละ 50.5) 

 
ตาราง  6  แสดงคาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคะแนนตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

พิสัยของ
คะแนน 

การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 
นอย (16 – 63 คะแนน) 
มาก (64 – 96 คะแนน) 

222 
110 
112 

100 
49.5 
50.5 

63.13 (4.20) 11.35 (.75) 16 - 96 

การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย 
นอย (17 – 37 คะแนน) 
มาก (38 – 56 คะแนน) 

222 
108 
114 

100 
48.6 
51.4 

37.72 (3.77) 8.11 (.81) 17 - 56 

คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ 
นอย (29 – 54 คะแนน) 
มาก (61 – 96 คะแนน) 

222 
104 
118 

100 
46.8 
53.2 

44.95 (4.07) 4.24 (.47) 29 - 96 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
นอย (61 – 82 คะแนน) 
มาก (83 – 96 คะแนน) 

222 
121 
101 

100 
54.5 
45.5 

82.00 (5.12) 7.29 (.45) 61 - 96 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
นอย (61 – 108 คะแนน) 
มาก (109 – 136 คะแนน) 

222 
107 
115 

100 
48.2 
51.8 

108.40 (4.92) 11.35 (.51). 61-136 

พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี 
    ประสิทธิภาพ (รวมทุกดาน) 

    นอย  (90 – 126 คะแนน) 
    มาก  (127 – 160 คะแนน) 

222 
 

116 
106 

100 
 

52.3 
47.7 

126.14 (4.67) 11.69 (.43) 90 -160 

   ดานการปฏิบัติในกระบวนการกอนเริ่ม 
โครงการวิจัย (ดานที่ 1) 

นอย (22 – 37 คะแนน) 
มาก (38 – 47 คะแนน) 

222 
 

111 
111 

100 
 

50.0 
50.0 

36.68 (4.58) 4.31 (.33) 22-47 

53



 54 

ตาราง  6  (ตอ) แสดงคาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคะแนนตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 

 

ตัวแปร จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

พิสัยของ
คะแนน 

   การปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอ
โครงการวิจัย (ดานที่ 2) 

นอย (43 – 61 คะแนน) 
มาก (62 – 77 คะแนน) 

222 
 

107 
115 

100 
 

48.2 
51.8 

61.56 (4.39) 6.41 (.43) 43-77 

   การปฏิบัติภายหลังดําเนินการวิจัย 
เสร็จส้ิน (ดานที่ 3) 

นอย (13 – 24 คะแนน) 
มาก (25 – 30 คะแนน) 

222 
 

100 
122 

100 
 

45.0 
55.0 

23.55 (4.71) 3.14 (.52) 13-30 

 
หมายเหตุ  ตัวเลขในวงเล็บชองคาเฉลี่ย  คือ คะแนนเฉลีย่ของตัวแปร เมื่อปรับเปนมาตรา 6 ระดับ 

ตัวเลขในวงเล็บชองคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร เมือ่ปรับเปนมาตรา 6 ระดับ 

 
 

 จากตาราง 6 แสดงลักษณะสถานการณทางสังคมและลักษณะทางจิตและของกลุมตัวอยาง โดย
กลุมสถานการณพบวา นักวิจัยมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.20 
จากคะแนนเต็ม 6  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .75  ไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทาํงานวจัิยในระดับปาน
กลางคอนขางมาก  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.77 จากคะแนนเต็ม 6  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .81  และในกลุม
ลักษณะทางจิต พบวานักวิจัยมีคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
4.07 จากคะแนนเต็ม 6  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .47   มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับสูงมาก มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.12 จากคะแนนเต็ม 6  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .45  และมีลักษณะ 
มุงอนาคตควบคุมตนในระดับสูง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.92 จากคะแนนเต็ม 6  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .51 

ทางดานพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  พบวา นักวิจัยมีพฤติกรรมการทํางาน
วิจัยอยางมีประสิทธิภาพ (ดานรวม) ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.67  จากคะแนนเต็ม 6  และเม่ือ
พิจารณาแยกเปนรายดานเรียงลําดับจากคะแนนประสิทธิภาพจากมากไปนอยตามลําดับ แลว  พบวา
นักวิจัยมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยในดานการปฏิบัติภายหลังการดําเนินการเสร็จ (ดานที่ 3) อยางมี
ประสิทธิภาพในระดับมาก  โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.71  จากคะแนนเต็ม 6  รองลงมาคือ พฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยในดานการปฏิบัติในกระบวนการกอนเร่ิมโครงการวิจัย (ดานที่ 1)   โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.58  
จากคะแนนเต็ม 6  และมีประสิทธิภาพพฤติกรรมการทํางานวิจัยในดานการปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอ
โครงการวิจัย (ดานที่ 2) นอยที่สุด  โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.39 จากคะแนนเต็ม 6   
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ตอนที ่  2  การเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของ
บุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีลักษณะชีวสังคมแตกตางกัน 

การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสาย
วิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีลักษณะ
ชีวสังคมแตกตางกัน  แสดงผลการวิเคราะหในตาราง 4  
 
ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤตกิรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการ  

 ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่มีลักษณะชีวสังคมแตกตางกัน   

ตัวแปรทีศ่ึกษา คาเฉลีย่ SD t p Partial Eta 
Squared 

เพศ      
ชาย 125.23 12.21    
   1.10 .273 .005 
หญิง 126.96 11.19    

      
อายุราชการ      

อายุราชการนอย 124.59 11.83    
   2.53* .012 .028 
อายุราชการมาก 129.64 11.07    

ระดับการศึกษา      
ป.ตรี และ ป.โท หรือเทียบเทา 127.02 11.37    
   .768 .443 .003 
ป.เอก หรือเทียบเทา 125.73 11.85    
      

ประสบการณในการทํางานวิจัย      
ประสบการณนอย 124.82 12.15    
   1.67 .095 .013 
ประสบการณมาก 127.44 11.12    

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
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จากตาราง 7  พบวาบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ที่มีอายุราชการตางกัน จะมี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยบุคลากร
สายวิชาการที่มีอายุราชการในการทํางานมาก มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวา
บุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการนอย สวนบุคลากรที่มีเพศตางกัน มีระดับการศึกษาตางกันและมี
ประสบการณทํางานวิจัยตางกัน มีประสิทธิภาพการทํางานวิจัยไมแตกตางกัน 
 
 
ตอนที่ 3 การศึกษาอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสทิธิภาพ ของ
บุคลากรการสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ ในเขต
กรุงเทพมหานคร  ดวยตัวแปร การมีแบบอยางทีด่ีในการทํางานวิจัย การสนับสนุนทางสังคมใน
การทํางานวจิัย ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คานิยมซื่อสัตยและมีความรบัผิดชอบ และ
คานิยมมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 
ในการศึกษาและวิเคราะหในสวนนี้ ไดใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น (Stepwise 

Multiple Regression)  เพ่ือเปนการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากร
สายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยได
แบงการวิเคราะหเปน 2  สวน  คือ  1) การศึกษาอํานาจการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพในภาพรวมของกลุมตัวอยาง  ซึ่งแสดงผลการวิเคราะหขอมูลในตาราง 4 – 8  และ   
2) การศึกษาอํานาจการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพโดยจําแนกตามอายุ
ราชการของกลุมตัวอยาง  ซึ่งแสดงผลการวิเคราะหขอมูลในตาราง 9 - 12 
 

56



 57 

ตาราง  8  แสดงคาความสมัพันธระหวางตัวแปรอิสระและพฤติกรรมการทํางานวจัิยอยางมีประสิทธิภาพ 
 ของบุคลากรการสายวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในเขต 
 กรุงเทพมหานคร   

 
ตัวแปร ค.ซ่ือสัตย ค.ผลสัมฤทธิ์ มุง

อนาคต 
มีแบบอยาง สน.ทาง

สังคม 
พฤ.กอน พฤ.

ระหวาง 
พฤ. 
หลัง 

พฤ. 
รวม 

ค.ซ่ือสัตย 1 .640** .486** .273** .070 .400** .451** .323** .501** 
ค.ผลสัมฤทธิ์  1 .578** .377** .144* .378** .443** .359** .497** 
มุงอนาคต   1 .302** .112 .246** .385** .291** .396** 
มีแบบอยาง    1 .550** .126 .229** .167* .226** 
สน.ทางสังคม     1 0.53 0.66 .003 .059 
พฤ.กอน      1 .544** .345** .783** 
พฤ.ระหวาง       1 .431** .907** 
พฤ.หลัง        1 .651** 
พฤ.รวม         1 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 

   จากตาราง  8  พบวา ตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คานิยมซ่ือสัตยและมีความ
รับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  มีความสัมพันธทางบวก
กับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  เวนเพียงการ
สนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยที่ไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยพบวาในกลุมตัว
แปรอิสระที่เปนสถานการณนั้น  การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพเพียงตัวเดียว ( r = .22)  และในกลุมตัวแปรอิสระที่เปนลักษณะทางจิตนั้น 
พบวา คานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
(r = .50)  และเม่ือพิจารณาพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพจําแนกรายดาน  พบวา  มี
เพียงตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานวิจัย โดยมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเพียง 2 ดาน คือ ดานการปฏิบัติ
ตามขอเสนอโครงการวิจัย และดานการปฏิบัติภายหลังการดําเนินงานเสร็จสิ้น  โดยได r = .22 และ   
r = .16  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และ .05 ตามลําดับ  สําหรับดานการปฏิบัติกอนการเริ่ม
โครงการวิจัยพบความสัมพันธที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  9  แสดงอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ (รวมทุกดาน)  
 ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จากตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน   
 คานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ  คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  การไดรับการสนับสนุนทาง 
 สังคมในการทํางานวิจัย และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  (n=222)   

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา b SE β t Sig. 
คาคงที่  48.53 7.98  6.07*** .000 

คานิยมคานิยมซ่ือสัตยและมีความรบัผิดชอบ .85 .20 .30 4.20*** .000 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน .48 .11 .30 4.08*** .000 

 R2 =  0.30    F( 2,219 ) = 47.75***  p = 000       
 *** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 

 จากตาราง 9 พบวาตวัแปรสําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ
ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .01 คือ คานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผดิชอบ และคานิยมมุง
ผลสัมฤทธิข์องงาน โดยตัวแปรทั้ง 2 ตัว สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานวจัิยอยางมี
ประสิทธิภาพ ไดรอยละ 30 อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  โดยตัวแปรทัง้สองมีสัมประสิทธิ์การ
ทํานาย (β) เทากับ .30   
 
ตาราง 10 แสดงอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ในดานของการ 

 ปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ จากตัวแปร 
 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คานยิมซ่ือสัตยและมีความรบัผดิชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิข์องงาน   
 การไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  (n=222) 

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา b SE β t Sig. 
คาคงที่  14.43 3.19  4.52*** .000 

คานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผิดชอบ .27 .08 .26 3.36*** .001 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน .12 .04 .20 2.60** .010 

 R2 =  0.18    F( 2,219 ) = 24.85***  p = 000       

          **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
           ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
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  จากตาราง 10 พบวาตัวแปรสําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
คือ คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีสัมประสิทธิ์การทํานาย 
(β) เทากับ .26 และ .20 ตามลําดับ  โดยตัวแปรทั้ง 2 ตัว สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางาน
วิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ไดรอยละ 18 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 
ตาราง 11 แสดงอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธภิาพ ในดานของการ 

 ปฏิบัตติามขอเสนอโครงการวิจัย ของบคุลากรสายวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ จากตวัแปร 
 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คานิยมซื่อสัตยและมีความรบัผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิข์องงาน   
 การไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย   
 (n=222) 

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา b SE β t Sig. 
คาคงที่  22.48 5.02  4.47*** .000 

คานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผิดชอบ .14 .12 .25 3.28*** .001 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน .18 .07 .19 2.34* .020 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน .09 .04 .14 2.05* .041 

 R2 =  0.24    F( 3,218 ) = 25.22***  p = 000       

          *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
          **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
           ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 

 
  จากตาราง 11 พบวาตัวแปรสําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
คือ คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และลักษณะมุงอนาคตควบคุม
ตน ซึ่งมีสัมประสิทธิ์การทํานาย (β) เทากับ .25, .19, และ .14 ตามลําดับ โดยตัวแปรทั้ง 3 ตัว สามารถ
รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ไดรอยละ 24 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
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ตาราง  12  แสดงอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ในดานของการ 
 ปฏิบัติภายหลังโครงการวิจัยเสร็จสิ้น ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
 จากตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยม 
 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  การไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย และการมีแบบอยางที่ดี 
 ในการทํางานวิจัย  (n=222) 

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา b SE β t Sig. 
คาคงที่  10.85 2.23  4.84*** .000 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน .15 .02 .35 5.69*** .000 

 R2 =  0.12    F( 1,220 ) = 32.46**  p = 000       

          *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
          **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
           ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 

 
  จากตาราง 12 พบวาตัวแปรสําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติภายหลังโครงการวิจัยเสร็จสิ้น ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 คือ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยมีสัมประสิทธิ์การทํานาย (β) เทากับ .35 สามารถทํานาย
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ไดรอยละ 12 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 
  จากตาราง 8 – 12 แสดงใหเห็นวา ตัวแปรสําคัญที่มีอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการ

ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธภิาพ ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ตัวแปรคานิยมมุงสัมฤทธิ์
ของงาน และคานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผิดชอบ แตหากจําแนกเปนในแตละรายดานแลว พบวา คานิยม
ซื่อสัตยและมีความรบัผิดชอบสามารถใชทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยไดเพียงในดานการปฏบิัติกอน
เริ่มโครงการวจัิยและในดานการปฏิบตัิตามขอเสนอโครงการวิจัยเทานั้น  แตไมสามารถใชเปนตวัทํานายใน
ดานการปฏิบตัิภายหลังโครงการวิจัยเสร็จสิ้นได 
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  คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนอีกตัวแปรสําคัญที่สามารถใชทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพได  ทั้งในกลุมคะแนนรวมทุกดานของพฤติกรรมการทํางานวิจัยและในแตละดานของ
พฤติกรรมการทํางานวิจัย  โดยเฉพาะในดานการปฏิบัติภายหลังโครงการวิจัยเสร็จสิ้นจะเปนตัวแปร
เพียงตัวเดียวที่สามารถใชทํานายการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานนี้ได 

 
  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน เปนตัวแปรอีกตัวที่สามารถใชทํานายพฤติกรรมการ

ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพได  แมจะไมสามารถใชทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยในดานรวม
ได  แตสามารถใชเปนตัวทํานายเฉพาะในดานของการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัยได  โดยมี
ความสําคัญอันดับที่สามรองจากคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 

 
  ทั ้งนี ้เนื ่องจากผลการเปรียบเทียบคะแนนรวมของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร เมื่อ
จําแนกตามตัวแปรชีวสังคมนั้น  พบวา บุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการในการทํางานที่ตางกัน  
จะมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพตางกัน (ดูผลจากตาราง 3 )  ผูวิจัยจึงขอนําเสนอ
ผลการวิเคราะหถดถอยพหุค ูณแบบขั ้นเพื่อเปนการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขต
กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามอายุราชการ  ดังน้ี 
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ตาราง 13 แสดงอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ (รวมทุกดาน)  
 ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จากตัวแปรลกัษณะมุงอนาคตควบคุมตน  
 คานิยมซ่ือสตัยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน การไดรับการสนับสนุนทาง 
 สังคมในการทํางานวิจัย และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  (n=222) จําแนกตามอายุ 
 ราชการ 

ตัวแปรทีศ่ึกษา b SE β t Sig. 

1. กลุมอายุราชการนอย      
คาคงที่  46.62 10.16  4.58*** .000 

คานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผิดชอบ 1.05 .26 .37 3.91*** .000 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน .37 .15 .23 2.45* .015 

R2 = 0.31  F( 2,134) = 30.31***  p = 000       

2. กลุมอายุราชการมาก      
คาคงที่  53.05 12.58  4.21*** .000 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน .56 .16 .36 3.38*** .001 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน .26 .10 .26 2.50* .014 

 R2 = 0.30  F( 2,82) = 18.24*** p = 000       

          *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
          ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
 

  จากตาราง 13 พบวาตัวแปรสําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ (รวมทุกดาน) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ของกลุมอายุราชการนอย คือ 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยตัวแปรทั้ง 2 ตัว สามารถ
รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานรวมได รอยละ 31 ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการวิเคราะหในกลุมตัวอยางรวม แตในกลุมอายุราชการมากกลับไดผลแตกตางออกไปโดย ตัวแปร
สําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ (รวมทุกดาน) ของบุคลากรกลุม
อายุราชการมากนี้ คือ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานเปนตัวแปรอันดับแรก และมีตัวแปรเพิ่มขึ้นมา
เพื่อทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยในกลุมรวมทุกดานคือ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน โดยคา
รอยละของการทํานายของทั้งสองตัวแปรเทากับ 30 
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ตาราง 14 แสดงอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธภิาพ ในดานของการ 
 ปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย ของบคุลากรสายวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ จากตัวแปร 
 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คานิยมซ่ือสัตยและมีความรบัผิดชอบ คานยิมมุงผลสัมฤทธิข์องงาน   
 การไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  
 (n=222) จําแนกตามอายุราชการ 

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา b SE β t Sig. 

1. กลุมอายุราชการนอย      
คาคงที่  12.74 3.97  3.20** .002 

คานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผิดชอบ .29 .10 .28 2.77** .006 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน .12 .06 .21 2.08* .039 

 R2 = 0.20   F( 2,134) = 17.48** p = 000       

2. กลุมอายุราชการมาก      
คาคงที่  22.62 4.48  5.04*** .000 

คานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผิดชอบ .33 .09 .34 3.38*** .001 

R2 = 0.12  F( 1,83 ) = 11.47***  p = 001       

          *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
          **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
           ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 

 

  จากตาราง 14 พบวาตัวแปรสําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ในกลุมอายุราชการนอย คือ คานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
โดยตัวแปรทั้ง 2 ตัว สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ไดรอยละ 
20  แตในกลุมอายุราชการมากกลับไดผลที่ตางไป  โดยตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางาน
วิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย  มีเพียง คานิยมซ่ือสัตยและมี
ความรับผิดชอบเทานั้นที่สามารถทํานายพฤติกรรมในกลุมน้ีและสามารถทํานายไดรอยละ 12 
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ตาราง 15 แสดงอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ในดานของการ 
 ปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จากตัวแปร 
 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน   
 การไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย   
 (n=222) จําแนกตามอายุราชการ 

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา b SE β t Sig. 

1. กลุมอายุราชการนอย      
คาคงที่  30.17 5.47  5.51*** .000 

คานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผิดชอบ .78 .12 .48 6.46*** .000 

 R2 =  0.23  F( 1,135 ) = 41.83**  p = 000       

2. กลุมอายุราชการมาก      
คาคงที่  21.61 8.11    

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน .19 .06 .31 2.85** .005 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน .28 .10 .29 2.67** .009 

 R2 =  0.28  F( 2,82) = 16.01***  p = 000       

          *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
          **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
           ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 

 
  จากตาราง 15 พบวาตัวแปรสําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ของกลุมที่มีอายุราชการนอย คือ  คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ  โดยสามารถทํานายพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ไดรอยละ 23 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แตสําหรับใน
กลุมอายุราชการมาก ตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานของ
การปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยรวมกันทํานายไดรอยละ 28 
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  ซึ่งจากผลการวิเคราะหดังกลาวแตกตางจากในกลุมตัวอยางรวม โดยในกลุมรวมนั้นพบวา
ตัวแปร 3 ตัว ไดแก คานิยมซื่อสัตยและมีความรบัผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตน จะรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานของการ
ปฏิบัติงานตามขอเสนอโครงการวิจัย ซึ่งพบผลที่แตกตางไดชัดทั้งในกลุมอายุราชการนอยและใน
กลุมอายุราชการมาก โดยในกลุมอายุราชการนอยนั้น ตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางาน
วิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติงานตามขอเสนอโครงการวิจัยมีเพียงตัวเดียว คือ 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ โดยสามารถทํานายไดรอยละ 23  และในกลุมอายุราชการมาก
มีเพียง ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานเทานั้นที่เปนตัวแปรที่
สามารถรวมกันทํานายได รอยละ 28 

 
ตาราง 16 แสดงอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ในดานของการ 

 ปฏิบัติภายหลังโครงการวิจัยเสร็จสิ้น ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
 จากตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยม 
 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  การไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย และการมีแบบอยางที่ดี 
 ในการทํางานวิจัย  (n=222) จําแนกตามอายุราชการ 

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา b SE β t Sig. 

1. กลุมอายุราชการนอย      
คาคงที่  11.26 2.73  4.11*** .000 

คานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผิดชอบ .26 .06 .35 4.36*** .000 

 R2 =  0.12  F(1,135 ) = 19.04** p = 000       

2. กลุมอายุราชการมาก      
คาคงที่  11.41 3.55  3.21** .002 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน .15 .04 .36 3.60*** .001 

 R2 =  0.13  F(1,83) = 13.02***  p = 001       

          **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
           ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
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  จากตาราง 16 พบวาตัวแปรสําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติภายหลังโครงการวิจัยเสร็จสิ้น ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ของในกลุมที่มีอายุราชการนอย คือ คานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ โดยสามารถทํานาย
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ไดรอยละ 12 แตสําหรับในกลุมอายุราชการมาก ตัว
แปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติภายหลัง
โครงการวิจัยเสร็จสิ้น ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดย
สามารถทํานายไดรอยละ 13 

  ซึ่งจากผลดังกลาวจะเห็นไดชัดวา  กลุมที่มีอายุราชการมากไดผลการวิเคราะหสอดคลอง
กับผลการวิเคราะหของกลุมตัวอยางรวม  ที่กลาววา คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสามารถทํานาย
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติภายหลังโครงการวิจัยเสร็จสิ้นได 
แตในกลุมอายุราชการนอยมีความแตกตางออกไปจากกลุมรวม  โดยตัวแปรสําคัญที่เปนตัวทํานาย 
คือ คานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบ 
 
ตอนที่ 4 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการทํางานวจิัยอยางมี
ประสิทธิภาพ ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีลักษณะทางจิตสถานการณการทํางาน และลักษณะชวีสงัคม
แตกตางกัน   

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้  เปนผลการทดสอบปฏิสมัพันธระหวางตัวแปรตอไปน้ี   1)  
คานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผิดชอบและการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  2) คานิยมซ่ือสัตย
และมีความรบัผิดชอบและการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  3) คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  4) คานิยมมุงผลสัมฤทธิข์องงานและการมีแบบอยางที่ดีใน
การทํางานวิจัย  5) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและการสนับสนุนทางสังคมในทํางานวิจัย  6) ลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตนและการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย   
 

4.1 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการทํางานวจิัย
อยางมีประสทิธิภาพ พิจารณาตามตวัแปร คานิยมซื่อสัตยและมีความรบัผิดชอบและการ
สนับสนุนทางสังคมในการทํางานวจิัย  ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

การวิเคราะหขอมูลในสวนน้ี  เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานวิ จัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในเขตกรุงเทพมหานคร  ใน 3 ดาน  คือ 1) พฤติกรรมการปฏิบัติในกระบวนการ
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กอนเริ่มโครงการวิจัย  2) พฤติกรรมการปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัย  และ 3) พฤติกรรม
การปฏิบัติภายหลังการดําเนินงานเสร็จ  พิจารณาตามปริมาณคานิยมในการทํางานวิจัยตามคานิยม
สรางสรรค 2 ประการของรัฐบาล และการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยที่ตางกัน   

การวิเคราะหขอมูลไดกระทําในกลุมตัวอยางรวม สวนในกลุมยอยอีก 8 กลุม แบงตาม
ลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง  คือ 1) แบงตามเพศ  2) แบงตามอายุราชการ  โดยใชคาเฉลี่ยของกลุม
รวมเปนตัวแบง (คาเฉลี่ยเทากับ 16 ป)  ผูที่มีอายุราชการนอยกวาหรือเทากับคาเฉลี่ยเปนกลุมที่มีอายุ
ราชการนอย  และผูที่มีอายุราชการมากกวาคาเฉลี่ยเปนกลุมที่มีอายุราชการมาก  3) แบงตามระดับ
การศึกษา   โดยไดแบงเปน  2 ระดับ  คือ  ระดับปริญญาตรีและโท   และระดับปริญญาเอก   
4) ประสบการณในการทํางานวิจัย  โดยใชคาเฉลี่ยของกลุมรวมเปนตัวแบง (คาเฉลี่ยเทากับ 5 เรื่อง)   
ผูที่มีประสบการณในการทํางานวิจัยนอยกวาหรือเทากับคาเฉลี่ยเปนกลุมที่มีประสบการณในการทํางาน
วิจัยนอย  และผูที่มีประสบการณในการทํางานวิจัยมากกวาคาเฉลี่ยเปนกลุมที่มีประสบการณในการ
ทํางานวิจัยมาก 

 
ตาราง 17 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ในกลุม

รวมทุกดานของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตวัแปร คานยิมซ่ือสตัยและมีความรับผิดชอบ 
และการสนบัสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในเขตกรงุเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ (A) 5623.096 1 5623.096 50.002*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) 40.286 1 40.286 < 1 .550 
(A) x (B) 10.412 1 10.412 < 1 .761 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 24515.90 218 112.458   

          ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
 

  จากตาราง 17 พบวา ไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) ระหวางตัวแปรคานิยมซื่อสัตย
และมีความรับผิดชอบกับตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย ในระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
.01  แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัวแปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซื่อสัตยและมี
ความรับผิดชอบสูง  จะมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มี
คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบต่ํา  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ทั้งน้ีไมพบผลหลักของตัวแปรการ
สนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย 
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ตาราง  18 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  
 จําแนกรายดานของพฤติกรรม  ของบุคลากรสายวชิาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปร คานยิมซื่อสัตย 
 และรับผิดชอบ และการสนบัสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  ของบุคลากรสายวิชาการใน 
 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ (A) 456.624 1 456.624 27.316*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) 10.180 1 10.180 .609 .436 
(A) x (B) 3.817 1 3.817 .228 .633 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 3644.126 218 16.716   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ (A) 1418.958 1 1418.958 40.454*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) 15.895 1 15.895 < 1 .502 
(A) x (B) 5.292 1 5.292 < 1 .698 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 7646.569 218 35.076   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติภายหลังโครงการวจิัยเสร็จส้ิน 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ (A) 163.328 1 163.328 17.641*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) .017 1 < 1 < 1 .966 
(A) x (B) 9.073 1 9.073 < 1 .323 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 2018.370 218 9.259   

***  มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 
 
   จากตาราง 18 พบผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพจําแนกรายดานของพฤติกรรม สอดคลองกับผลในกลุมรวมทุกดาน  โดยไมพบปฏิสัมพันธ 
(Interaction effects) ระหวางตัวแปรคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ กับตัวแปรการสนับสนุนทาง
สังคมในการทํางานวิจัยที่จะรวมกันอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดาน  
แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัวแปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซ่ือสัตยและมีความ
รับผิดชอบสูง  จะมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสาย
วิชาการที่มีคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบต่ํา  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ทั้งน้ีไมพบ
ผลหลักของตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย 
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ตาราง  19 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  
 เม่ือพิจารณาตามตัวแปร คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ และการสนับสนุนทางสังคมในการ 
 ทํางานวิจัย  จําแนกตามกลุมยอย ของบคุลากรสายวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
(ตอน 1) 

คาเอฟ % 
กลุม 

จํานวน
คน ก ข ก x ข ทํานาย 

รวม 222 50.00*** < 1 < 1 17.7 
เพศชาย 105 45.08*** < 1 < 1 29.4 
เพศหญิง 117 11.67*** < 1 < 1 7.0 
อายุราชการนอย 137 18.17*** 4.16* < 1 15.5 
อายุราชการมาก 85 26.46*** < 1 < 1 22.0 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท 71 13.28** < 1 < 1 13.3 
การศึกษาระดับ ป.เอก 151 37.45*** < 1 < 1 18.8 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย 110 20.18*** < 1 < 1 13.7 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก 112 28.84*** < 1 < 1 19.6 

ก =  คานิยมซ่ือสัตยและรับผิดชอบ      ข =  การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย 
       *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05       **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01       ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 

 

 (ตอน 2) 
การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของพฤติกรรม 
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ กลุม ตัวแปรอิสระ 

กลุมที่มีคาเฉล่ียสูง กลุมที่มีคาเฉล่ียต่ํา 
รวม คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  130.87 ต่ํา =  120.77 
เพศชาย คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  131.81 ต่ํา =  118.32 
เพศหญิง คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  130.07 ต่ํา = 123.20  
อายุราชการนอย คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  130.74 ต่ํา =  120.86 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง =  129.25 ต่ํา =  120.18 
อายุราชการมาก คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  133.22 ต่ํา=  121.96 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  131.64 ต่ํา =  122.13 
การศึกษาระดับ ป.เอก คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  130.57 ต่ํา =  119.81 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง = 129.67 ต่ํา =  119.98 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  131.92 ต่ํา = 121.64  
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เม่ือพิจารณาความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ใน
กลุมยอยอีก 7 กลุม พบวา มีผลสอดคลองกับกลุมรวม โดยไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) 
ระหวางตัวแปรคานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบกับตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยที่จะ
รวมกันอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งน้ีในทุกกลุมพบผลหลัก (Main effect) 
ของตัวแปรคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ โดยบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบสูง จะมี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยม
ซื่อสัตยรับผิดชอบต่ํา  และพบผลหลักของตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยในกลุม
บุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการนอย กลาวคือ ในกลุมอายุราชการนอยที่มีการสนับสนุนทางสังคม
ในการทํางานวิจัยสูง มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพสูงกวาบุคลากรสายวิชาการที่มี
การสนับสนุนทางสังคมนอย   
 

4.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ พิจารณาตามตัวแปร คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของานและการสนับสนุนทาง
สังคมในการทํางานวิจัย  ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ตาราง 20 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ในกลุม 
 รวมทุกดานของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปรคานยิมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการ 
 สนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
คานิยมมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน (A) 5647.930 1 5647.930 50.640*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) .783 1 < 1 < 1 .933 
(A) x (B) 271.185 1 271.185 2.432 .120 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 24313.521 218 111.530   

 ***  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
   จากตาราง 20 พบวา ไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) ระหวางตวัแปรคานิยมซื่อสัตย

รับผิดชอบกับตัวแปรการสนับสนุนทางสงัคมในการทํางานวิจัย ในระดับนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  
แตพบผลหลกั (Main effect) ของตัวแปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ
สูง  จะมีพฤตกิรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซื่อสัตย
รับผิดชอบต่ํา  โดยมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .001 ทัง้นี้ไมพบผลหลักของตวัแปรการสนับสนนุทาง
สังคมในการทาํงานวิจัย 
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ตาราง  21 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  
 จําแนกรายดานของพฤติกรรม  ของบุคลากรสายวชิาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปร คานยิมมุงผลสัมฤทธิ ์
 ของงาน และการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  ของบุคลากรสายวิชาการใน 
 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย 
คานิยมมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน (A) 478.674 1 478.674 28.863*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) 2.574 1 2.574 < 1 .694 
(A) x (B) 14.947 1 14.947 < 1 .343 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 3615.324 218 16.584   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย 
คานิยมมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน (A) 1379.159 1 1379.159 39.346*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) 1.522 1 1.522 < 1 .835 
(A) x (B) 70.025 1 70.025 1.998 .159 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 7641.366 218 35.052   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติภายหลังโครงการวจิัยเสร็จส้ิน 
คานิยมมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน (A) 147.015 1 147.015 15.721*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) .666 1 < 1 < 1 .790 
(A) x (B) 9.941 1 9.941 10.63 .304 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 2038.622 218 9.351   

***  มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 
 
   จากตาราง 21 พบผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพจําแนกรายดานของพฤติกรรม สอดคลองกับผลในกลุมรวมทุกดาน  โดยไมพบปฏิสัมพันธ 
(Interaction effects) ระหวางตัวแปรคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานกับตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมใน
การทํางานวิจัยที่จะรวมกันอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดาน  แตพบ
ผลหลัก (Main effect) ของตัวแปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสูง
มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ต่ํา  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ทั้งน้ีไมพบผลหลักของตัวแปรการสนับสนุนทาง
สังคมในการทํางานวิจัย 
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ตาราง  22 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ   
 เม่ือพิจารณาตามตัวแปร คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย   
 จํ าแนกตามกลุ มย อย  ของบุ คลากรสายวิ ชาการ ในสถาบัน อุดมศึกษาของรั ฐ  สั งกั ด  
 กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

(ตอน 1) 
คาเอฟ % 

กลุม 
จํานวน
คน ก ข ก x ข ทํานาย 

รวม 222 50.64*** < 1 2.43 18.4 
เพศชาย 105 35.09*** < 1 < 1 24.5 
เพศหญิง 117 16.96*** < 1 1.65 11.4 
อายุราชการนอย 137 30.69*** < 1 < 1 17.5 
อายุราชการมาก 85 17.05*** < 1 2.76 15.5 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท 71 7.47*** < 1 < 1 6.4 
การศึกษาระดับ ป.เอก 151 47.02*** < 1 < 1 23.5 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย 110 24.03*** 2.63 < 1 18.2 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก 112 26.61*** < 1 < 1 18.2 

ก =  คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน     ข =  การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย 
       *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05       **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01       ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 

 
 (ตอน 2) 

การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของพฤติกรรม 
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ กลุม ตัวแปรอิสระ 

กลุมที่มีคาเฉล่ียสูง กลุมที่มีคาเฉล่ียต่ํา 
รวม คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ฯ สูง =  131.76 ต่ํา =  121.60 
เพศชาย คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ฯ สูง =  132.42 ต่ํา =  119.98 
เพศหญิง คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ฯ สูง =  131.27 ต่ํา =  123.19 
อายุราชการนอย คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ฯ สูง =  130.74 ต่ํา =  120.38 
อายุราชการมาก คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ฯ สูง =  133.35 ต่ํา=  124.02 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ฯ สูง =  131.41 ต่ํา =  123.83 
การศึกษาระดับ ป.เอก คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ฯ สูง =  130.50 ต่ํา =  120.31 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ฯ สูง = 130.67 ต่ํา =  120.26 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ฯ สูง =  132.76 ต่ํา = 122.85  
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เม่ือพิจารณาความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ในกลุม
ยอยอีก 8 กลุม พบวา มีผลสอดคลองกับกลุมรวม โดยไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) ระหวาง
ตัวแปรคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานกับตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยที่จะรวมกัน
อธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัวแปร  
คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสูง จะมี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ต่ํา  โดยพบผลเชนเดียวกันในทุกกลุมยอย และไมพบผลหลักของตัวแปรการสนับสนุนทาง
สังคมในการทํางานวิจัย 
 

4.3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ พิจารณาตามตัวแปร คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบและการมี
แบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  โดย
พิจารณาตามคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบและการมีแบบอยางที่ในการทํางานวิจัย  ปรากฏผล
ดังนี้ 
 
ตาราง  23 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ใน 

 กลุมรวมทุกดานของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปรคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ 
 และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ (A) 4743.383 1 4743.383 42.678*** .000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 256.753 1 256.753 2.310 .130 
(A) x (B) 97.922 1 97.922 < 1 .349 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 24229.142 218 111.143   

 ***  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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 จากตาราง 23 พบวา ไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) ระหวางคานิยมซื่อสัตยและมี
ความรับผิดชอบกับตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัว
แปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบสูง  จะมีพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบต่ํา  โดยมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ทั้งน้ีไมพบผลหลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 
 
ตาราง  24 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  

 จําแนกรายดานของพฤติกรรม  ของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปร คานิยมซ่ือสัตยและมี 
 ความรับผิดชอบและการมีแบอยางที่ ดี ในการทํางานวิ จัย   ของบุคลากรสายวิชาการใน 
 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ (A) 400.362 1 400.362 24.039*** .000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 8.931 1 8.931 < 1 .465 
(A) x (B) 19.416 1 19.416 1.166 .281 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 3630.685 218 16.655   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ (A) 1134.311 1 1134.311 32.915*** .000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 140.185 1 140.185 4.068 .045 
(A) x (B) 20.274 1 20.274 < 1 .444 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 7512.686 218 34.462   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติภายหลังโครงการวจิัยเสร็จส้ิน 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ (A) 146.104 1 146.104 15.731*** .000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 2.517 1 2.517 < 1 .603 
(A) x (B) .109 1 < 1 < 1 0.914 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 2024.739 218 9.288   

***  มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 
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   จากตาราง 24 พบผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพจําแนกรายดานของพฤติกรรมสอดคลองกับผลในกลุมรวมทุกดาน  โดยไมพบปฏิสัมพันธ 
(Interaction effects) ระหวางตัวแปรคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบของงานกับตัวแปรการมี
แบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยที่จะรวมกันอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแต
ละดาน  แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัวแปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซ่ือสัตย
และมีความรับผิดชอบสูง จะมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวา
บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซื่อสัตยและรับผิดชอบต่ํา  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ทั้งน้ี
ไมพบผลหลักของการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย   
 
 
ตาราง  25 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ   

 เม่ือพิจารณาตามตัวแปร คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ และการมีแบบอยางที่ดีในการทาํงาน 
 วิจัย  จําแนกตามกลุมยอย ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
(ตอน 1) 

คาเอฟ % 
กลุม 

จํานวน
คน ก ข ก x ข ทํานาย 

รวม 222 42.67*** 2.31 < 1 18.7 
เพศชาย 105 37.57*** 3.94 < 1 32.2 
เพศหญิง 117 10.94*** < 1 < 1 7.1 
อายุราชการนอย 137 18.17*** 4.16 < 1 15.5 
อายุราชการมาก 85 20.82*** < 1 2.01 23.2 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท 71 11.11*** < 1 < 1 14.2 
การศึกษาระดับ ป.เอก 151 31.51*** 1.02 < 1 19.4 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย 100 15.89*** 1.21 < 1 14.9 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก 110 25.17*** 1.48 < 1 20.2 

ก =  คานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบ    ข =  การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 
       *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05       **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01       ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
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ตาราง  25 (ตอ)  
 
 (ตอน 2) 

การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของพฤติกรรม 
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ กลุม ตัวแปรอิสระ 

กลุมที่มีคาเฉล่ียสูง กลุมที่มีคาเฉล่ียต่ํา 
รวม คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  130.78 ต่ํา =  121.22 
เพศชาย คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  131.57 ต่ํา =  119.10 
เพศหญิง คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  130.12 ต่ํา =  123.32 
อายุราชการนอย คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  128.65 ต่ํา =  120.50 
อายุราชการมาก คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  133.28 ต่ํา=  122.83 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  131.64 ต่ํา =  122.67 
การศึกษาระดับ ป.เอก คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  131.85 ต่ํา =  120.60 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง = 129.40 ต่ํา =  120.40 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  131.87 ต่ํา = 122.16  

 
เม่ือพิจารณาความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ใน

กลุมยอยอีก 8 กลุม พบวา มีผลสอดคลองกับกลุมรวม โดยไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) 
ระหวางตัวแปรคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบกับการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยที่จะ
รวมกันอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัวแปร  
คานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ  โดยบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบสูงมี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ต่ําในทุกกลุมยอย และไมพบผลหลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 
 
 

4.4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ พิจารณาตามตัวแปร คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการมีแบบอยางทีด่ี
ในการทํางานวิจัย   ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สั ง กัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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ตาราง  26 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  
ในกลุมรวมทุกดานของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปรคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
คานิยมมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน (A) 4938.025 1 4938.025 44.564*** .000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 368.693 1 368.693 3.327 .070 
(A) x (B) 38.263 1 38.263 < 1 .557 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 24155.836 218 110.807   

 ***  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
   จากตาราง 26 พบวา ไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) ระหวางตัวแปรคานิยม 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานกับตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย แตพบผลหลัก (Main effect) ของ
ตัวแปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสูง  จะมีพฤติกรรมการทํางาน
วิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานต่ํา  โดยมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ทั้งน้ีไมพบผลหลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 
 
ตาราง  27 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  

 จําแนกรายดานของพฤติกรรม  ของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปร คานิยม 
 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  ของบุคลากรสายวิชาการใน 
 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย 
คานิยมมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน (A) 439.871 1 439.871 26.552*** .000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 13.044 1 13.044 < 1 .376 
(A) x (B) 7.520 1 7.520 < 1 .501 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 3611.433 218 16.566   

***  มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง  27 (ตอ)  
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย 
คานิยมมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน (A) 1143.533 1 1143.533 33.158*** .000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 196.801 1 196.801 5.706 .018 
(A) x (B) 4.447 1 4.447 < 1 .720 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 7518.237 218 34.487   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติภายหลังโครงการวจิัยเสร็จส้ิน 
คานิยมมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน (A) 132.934 1 132.934 14.342*** .000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 4.307 1 4.307 < 1 .496 
(A) x (B) 21.738 1 21.738 2.345 .127 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 2020.578 218 9.269   

***  มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 
 
   จากตาราง 27 พบผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพจําแนกรายดานของพฤติกรรม สอดคลองกับผลในกลุมรวมทุกดาน  โดยไมพบปฏิสัมพันธ 
(Interaction effects) ระหวางตัวแปรคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานกับตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการ
ทํางานวิจัยที่จะรวมกันอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดาน  แตพบผล
หลัก (Main effect) ของตัวแปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสูงมี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ต่ํา  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ทั้งน้ีไมพบผลหลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดี
ในการทํางานวิจัย 
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ตาราง  28 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ เม่ือ 
 พิจารณาตามตัวแปร คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย   
 จํ าแนกตามกลุ มย อย  ของบุ คลากรสายวิชาการ ในสถาบัน อุดมศึกษาของรั ฐ  สั งกั ด 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

(ตอน 1) 
คาเอฟ % 

กลุม 
จํานวน
คน ก ข ก x ข ทํานาย 

รวม 222 44.56*** 3.32 < 1 18.9 
เพศชาย 105 28.25*** 3.50 < 1 26.6 
เพศหญิง 117 15.52*** < 1 < 1 10.4 
อายุราชการนอย 137 25.73*** 4.44* < 1 19.8 
อายุราชการมาก 85 13.22*** < 1 1.11 14.1 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท 71 11.11*** < 1 < 1 14.2 
การศึกษาระดับ ป.เอก 151 42.34*** < 1 < 1 24.0 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย 110 20.01*** 1.83* < 1 17.6 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก 112 24.48*** 1.91 < 1 19.0 

ก =  คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  ข =  การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 
       *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05       **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01       ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 

 (ตอน 2) 
การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของพฤติกรรม 
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ กลุม ตัวแปรอิสระ 

กลุมที่มีคาเฉล่ียสูง กลุมที่มีคาเฉล่ียต่ํา 
รวม คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ สูง =  131.46 ต่ํา =  121.82 
เพศชาย คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ สูง =  131.89 ต่ํา =  120.46 
เพศหญิง คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ สูง =  131.03 ต่ํา =  123.26 
อายุราชการนอย คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ สูง =  130.14 ต่ํา =  120.53 
 การมีแบบอยางที่ดีฯ สูง =  127.33 ต่ํา =  123.34 
อายุราชการมาก คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ สูง =  132.80 ต่ํา =  124.52 
การศึกษาระดับ ป.ตรี คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ สูง =  129.18 ต่ํา =  124.77 
การศึกษาระดับ ป.เอก คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ สูง =  131.85 ต่ํา =  120.60 
 การมีแบบอยางที่ดีฯ สูง =  127.09 ต่ํา =  125.37 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ สูง =  130.19 ต่ํา =  120.41 
 การมีแบบอยางที่ดีฯ สูง =  126.78 ต่ํา =  123.82 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ สูง =  132.70 ต่ํา =  123.20 
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 เม่ือพิจารณาความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  
ในกลุมยอยอีก 5 กลุม พบวา มีผลสอดคลองกับกลุมรวม โดยไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) 
ระหวางตัวแปรคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานกับตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยที่จะรวมกัน
อธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัวคานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสูง จะมีพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ต่ํา   
และพบผลหลักในตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  โดยพบในกลุมอายุราชการนอย   กลุม
การศึกษาระดับ ป.เอก  และกลุมที่ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย กลาวคือ  1) ในกลุมอายุ
ราชการนอยที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยสูง มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพสูง
กวากลุมที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยนอย   2) ในกลุมประสบการณในการทํางานวิจัยนอยนั้น 
บุคลากรที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยสูง จะทําใหมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ
สูงกวาบุคลากรที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยนอย  และ 3) ในกลุมการศึกษาระดับ ป.เอก ที่มี
แบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยสูง มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพสูงกวาบุคลากรที่มี
แบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยนอย 

 

4.5  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ พิจารณาตามตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและการสนับสนุนทาง
สังคมในการทํางานวิจัย  ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ตาราง  29 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ใน 

 กลุมรวมทุกดานของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและการ 
 สนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (A) 2818.267 1 2818.267 22.494*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) 19.419 1 19.419 < 1 .694 
(A) x (B) 17.950 1 17.950 < 1 .705 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 27313.423 218 125.291   

 ***  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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  จากตาราง 29 พบวา ไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) ระหวางตัวแปรลักษณะ 
มุงอนาคตควบคุมตนกับตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  แตพบผลหลัก (Main effect) 
ของตัวแปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูง  จะมีพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนต่ํา  โดยมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ทั้งน้ีไมพบผลหลักของการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย 
 
ตาราง  30 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  

 จําแนกรายดานของพฤติกรรม  ของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปรลักษณะมุงอนาคต 
 ควบคุมตนและการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิ จัย  ของบุคลากรสายวิชาการใน 
 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (A) 200.083 1 200.083 11.224*** .001 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) 7.568 1 7.568 .425 .515 
(A) x (B) 19.408 1 19.408 1.089 .298 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 3885.998 218 17.826   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (A) 637.096 1 637.096 16.481*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) 8.725 1 8.725 < 1 .635 
(A) x (B) 1.678 1 1.678 < 1 .835 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 8426.958 218 38.656   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติภายหลังโครงการวจิัยเสร็จส้ิน 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (A) 125.364 1 125.364 13.220*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) .159 1 < 1 < 1 .897 
(A) x (B) .272 1 < 1 < 1 .866 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 2067.268 218 9.483   

***  มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 
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   จากตาราง 30 พบผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพจําแนกรายดานของพฤติกรรม สอดคลองกับผลในกลุมรวมทุกดาน  โดยไมพบปฏิสัมพันธ 
(Interaction effects) ระหวางตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและการสนับสนุนทางสังคมในการ
ทํางานวิจัยที่จะรวมกันอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดาน  แตพบผล
หลัก (Main effect) ของตัวแปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูงมี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนต่ํา  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ทั้งน้ีไมพบผลหลักของตัวแปรการ
สนับสนุนทางสังคม 
 
ตาราง  31 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  

 เม่ือพิจารณาตามตัวแปร ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย   
 จํ าแนกตามกลุ มย อย  ของบุ คลากรสายวิชาการ ในสถาบัน อุดมศึกษาของรั ฐ  สั งกั ด 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

(ตอน 1) 
คาเอฟ % 

กลุม 
จํานวน
คน ก ข ก x ข ทํานาย 

รวม 222 22.49*** < 1 < 1 8.3 
เพศชาย 105 5.62** < 1 < 1 3.2 
เพศหญิง 117 18.91*** < 1 < 1 12.1 
อายุราชการนอย 137 8.66*** < 1 < 1 4.1 
อายุราชการมาก 85 18.74*** < 1 1.21 16.1 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท 71 4.34** 2.55 < 1 8.6 
การศึกษาระดับ ป.เอก 151 27.29*** < 1 < 1 14.2 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย 110 6.62 < 1 < 1 3.7 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก 112 17.65*** < 1 < 1 12.4 

ก =  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน   ข =  การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย 
       *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05       **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01       ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
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ตาราง  31 (ตอ)  
 
 (ตอน 2) 

การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของพฤติกรรม 
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ กลุม ตัวแปรอิสระ 

กลุมที่มีคาเฉล่ียสูง กลุมที่มีคาเฉล่ียต่ํา 
รวม ลักษณะมุงอนาคตฯ  สูง =  129.45 ต่ํา =  122.45 
เพศชาย ลักษณะมุงอนาคตฯ  สูง = 128.04  ต่ํา =  122.45 
เพศหญิง ลักษณะมุงอนาคตฯ  สูง =  130.99 ต่ํา =  122.50 
อายุราชการนอย ลักษณะมุงอนาคตฯ  สูง =  127.42 ต่ํา =  121.57 
อายุราชการมาก ลักษณะมุงอนาคตฯ  สูง =  133.52 ต่ํา=  123.80 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท ลักษณะมุงอนาคตฯ  สูง =  127.73 ต่ํา =  125.76 
การศึกษาระดับ ป.เอก ลักษณะมุงอนาคตฯ  สูง =  130.41 ต่ํา =  121.04 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย ลักษณะมุงอนาคตฯ  สูง = 127.56 ต่ํา =  121.69 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก ลักษณะมุงอนาคตฯ  สูง =  131.64 ต่ํา = 123.16  

 
เม่ือพิจารณาความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ในกลุม

ยอยอีก 7 กลุม พบวา มีผลสอดคลองกับกลุมรวม โดยไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) ระหวาง
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยที่จะรวมกันอธิบายพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัวแปรลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน ใน 7 กลุมยอย กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูง มี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนต่ํา เวนเพียงกลุมที่มีประสบการณการวิจัยนอยที่ไมพบผลหลัก  และในทุกกลุมยอยไมพบผล
หลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย   
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4.6  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ พิจารณาตามตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและการมีแบบอยางที่ดี
ในการทํางานวิจัย   ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สั ง กัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ตาราง  32 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  

 ในกลุมรวมทุกดานของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและ  
 การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (A) 2322.670 1 2322.670 19.111*** 000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 602.651 1 602.651 4.959* .027 
(A) x (B) 280.452 1 280.452 2.308 .130 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 26494.319 218 121.534   

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ***  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 

   จากตาราง 32 พบวา ไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) ระหวางตัวแปรลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนกับตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัว
แปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูง มีพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนต่ํา  โดยมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001  และพบผลหลักของแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  กลาวคือ  บุคลากรสาย
วิชาการที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยสูง มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวา
บุคลากรสายวิชาการที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยต่ํา 
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ตาราง  33  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  
 จําแนกรายดานของพฤติกรรม  ของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปรลักษณะมุงอนาคต 
 ควบคุมตนและการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา 
 ของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (A) 170.512 1 170.512 9.636* .002 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 30.495 1 30.495 1.723 .191 
(A) x (B) 25.992 1 25.992 1.469 .227 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 3857.636 218 17.696   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (A) 493.289 1 493.289 13.293*** .000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 268.342 1 268.342 7.231** .008 
(A) x (B) 89.729 1 89.729 2.418 .121 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 8090.014 218 37.110   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติภายหลังโครงการวจิัยเสร็จส้ิน 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (A) 110.427 1 110.427 11.696*** .001 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 7.677 1 7.677 < 1 .368 
(A) x (B) 2.052 1 2.052 < 1 .642 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 2058.250 218 9.442   

*   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   *** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

   จากตาราง 33 พบผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพจําแนกรายดานของพฤติกรรม สอดคลองกับผลในกลุมรวมทุกดาน  โดยไมพบปฏิสัมพันธ 
(Interaction effects) ระหวางตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและการมีแบบอยางที่ดีในการทํางาน
วิจัยที่จะรวมกันอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดาน  แตพบผลหลัก 
(Main effect) ของตัวแปร กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมีพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนต่ํา  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ทั้งนี้พบผลหลักของการมีแบบอยางที่ดีในการ
ทํางานวิจัยที่อธิบายกลุมพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานการปฏิบัติตามขอเสนอ
โครงการวิจัย  แตไมพบผลหลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยในการอธิบาย
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานอ่ืน 
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ตาราง 34 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ เม่ือ 
 พิจารณาตามตัวแปร ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  จําแนก 
 ตามกลุมยอย ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษาของรฐั สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน 
 เขตกรุงเทพมหานคร 

(ตอน 1) 
คาเอฟ % 

กลุม 
จํานวน
คน ก ข ก x ข ทํานาย 

รวม 222 19.11*** 4.95 2.30 11.1 
เพศชาย 105 4.54** 8.72 2.37 12.3 
เพศหญิง 117 17.90*** < 1 < 1 12.2 
อายุราชการนอย 137 6.72* 6.35* < 1 8.6 
อายุราชการมาก 85 15.53*** < 1 3.35 18.4 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท 71 < 1 2.45 < 1 < 1 
การศึกษาระดับ ป.เอก 151 24.30*** 2.79 < 1 16.3 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย 110 6.01* 4.34* < 1 8.8 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก 112 15.57*** 1.33 < 1 13.7 

ก =  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน   ข =  การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 
       *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05       **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01       ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 

 (ตอน 2) 
การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของพฤติกรรม 
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ กลุม ตัวแปรอิสระ 

กลุมที่มีคาเฉล่ียสูง กลุมที่มีคาเฉล่ียต่ํา 
รวม ลักษณะมุงอนาคตฯ สูง =  129.51 ต่ํา =  122.93 
เพศชาย ลักษณะมุงอนาคตฯ สูง =  127.92 ต่ํา =  123.12 
เพศหญิง ลักษณะมุงอนาคตฯ สูง =  131.08 ต่ํา =  122.64 
อายุราชการนอย ลักษณะมุงอนาคตฯ สูง =  127.01 ต่ํา =  121.92 
 การมีแบบอยางที่ดีฯ สูง =  129.61 ต่ํา =  128.26 
อายุราชการมาก ลักษณะมุงอนาคตฯ สูง =  133.32 ต่ํา=  124.55 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท ลักษณะมุงอนาคตฯ สูง =  127.48 ต่ํา = 125.97  
การศึกษาระดับ ป.เอก ลักษณะมุงอนาคตฯ สูง =  130.37 ต่ํา =  121.55 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย ลักษณะมุงอนาคตฯ สูง = 127.49 ต่ํา =  122.00 
 การมีแบบอยางที่ดีฯ สูง = 127.08 ต่ํา =  122.41 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก ลักษณะมุงอนาคตฯ สูง =  131.53 ต่ํา = 123.62  
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 เม่ือพิจารณาความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  
ในกลุมยอยอีก 6 กลุม พบวา มีผลไมตางจากกลุมรวมโดยไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) 
ระหวางตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยที่จะรวมกัน
อธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัวแปร  
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน โดยบุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูงจะมี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนต่ํา  โดยพบในกลุมยอย  7 กลุม เวนเพียงกลุมการศึกษาระดับ ป.ตรีและโท ที่ไมพบ
ผลหลัก  และพบผลหลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยาง
มีประสิทธิภาพ  ในกลุมอายุราชการนอย และมีประสบการณในการทํางานวิจัยนอย  กลาวคือ  1) ใน
กลุมอายุราชการนอย ที่มีแบบอยางการทํางานวิจัยที่ดีมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ
สูงกวาบุคลากรที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยนอย  2) ในกลุมประสบการณในการทํางานวิจัยนอย
นั้น ที่มีแบบอยางในการทํางานวิจัยสูงมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพสูงกวาบุคลากรที่
มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยนอย    
 
ตาราง 35  สรุปผลการศึกษาพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบคุลากรสายวิชาการใน 
 สถาบันอุดมศกึษาของรัฐ สงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามตวัแปร 
     ชีวสังคมตัวแปรลักษณะทางจิตและสถานการณ 

ตัวแปรอิสระ พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
เพศ เพศหญิง ไมแตกตางจาก เพศชาย 
ประสบการณการทํางาน ปสก.ทํางาน นอย ไมแตกตางจาก ปสก.ทํางาน มาก 
อายุราชการ อายุราชการนอย แตกตางจาก อายุราชการมาก 
ระดับการศึกษา วุฒิ ป.เอก ไมแตกตางจาก  วุฒิ ป.ตรีและ ป.โท 
ประสบการณการในการทําวิจัย ปสก.วิจัย มาก ไมแตกตางจาก ปสก.วิจัยนอย 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ x 
การสนับสนุนทางสังคม 

ไมพบปฏิสัมพันธ   
พบ Main effect ของคานิยมซื่อสัตยและรับผิดชอบ 

ไมพบ Main effect ของการสนับสนุนทางสังคมในการทําวิจัย 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ x  
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 

ไมพบปฏิสัมพันธ   
พบ Main effect ของคานิยมซื่อสัตยและรับผิดชอบ 

ไมพบ Main effect ของการมแีบบอยางที่ดีในการทําวิจัย 
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ตาราง 35  (ตอ 

 

ตัวแปรอิสระ ประสิทธิภาพการทํางานวิจัย 
คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน x  
การสนับสนุนทางสังคม 

ไมพบปฏิสัมพันธ   
พบ Main effect ของคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ไมพบ Main effect ของการสนับสนุนทางสังคมในการทําวิจัย 
คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน x  
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 

ไมพบปฏิสัมพันธ   
พบ Main effect ของคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ไมพบ Main effect ของการมแีบบอยางที่ดีในการทําวิจัย 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน x  
การสนับสนุนทางสังคม 

ไมพบปฏิสัมพันธ   
พบ Main effect ของลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

ไมพบ Main effect ของการสนับสนุนทางสังคมในการทําวิจัย 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน x  
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 

ไมพบปฏิสัมพันธ   
พบ Main effect ของลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

พบ Main effect ของการมีแบบอยางที่ดีในการทําวิจัย 
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บทที่  5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง คานิยมสรางสรรคและสถานการณการทํางานที่สัมพันธกับพฤติกรรมการ

ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  เปนการวิจัย
เพ่ือศึกษา  1) เพ่ือศึกษาปจจัยลักษณะทางจิต (คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน) และปจจัยสถานการณ (การไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมในการทํางานวิจัย และ การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย) ที่สามารถทํานายพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  2) เพ่ือ
เปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานวิ จัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่มีลักษณะทางจิตและสถานการณการทํางานตางกัน และ  3) เพ่ือเปรียบ
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังตางกัน  โดยบทน้ีจะกลาวถึงการสรุปและอภิปรายผลตาม
สมมติฐาน  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยและการประยุกตใชผลวิจัยตอไป ขอดี ขอจํากัดของการวิจัย 
ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
5.1  ผลการศึกษาลักษณะเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 

ในการศึกษาครั้งน้ี  พบวาบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานครนั้น  สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 52.7   
มีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 68.0     

 
5.2  การสรุปผลตามสมมติฐาน 

5.2.1  การสรุปผลตามสมมติฐานที่  1  
สมมติฐานที่ 1  กลาววา ตัวแปรกลุมจิตลักษณะ ไดแก ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  

และคานิยมการทํางานวิจัยตามคานิยมสรางสรรค 2 ประการ ไดแก คานิยมซื่อสัตยและมีความ
รับผิดชอบ และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมกับตัวแปรกลุมสถานการณ ไดแก การสนับสนุน
ทางสังคมในการทํางานวิจัย การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพได 

จากการวิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพใน
ดานรวม (ตาราง 9) ดวยตัวแปรอิสระทั้งหมด (คานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน  การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย)  พบวา 
ตัวแปรที่มีอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ คือ คานิยมซ่ือสัตย
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และมีความรับผิดชอบ และ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยตัวแปรทั้งสองสามารถรวมกันทํานาย
ไดถึงรอยละ 30  

จากการวิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
เม่ือพิจารณาตามพฤติกรรมการทํางานวิจัยรายดาน  มีเพียงพฤติกรรมการทํางานวิจัยดานของการ
ปฏิบัติกอนเร่ิมโครงการวิจัยที่มีผลสอดคลองกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยในดานรวม โดยตัวแปรที่
มีอํานาจในการทํานายพฤติกรรมทั้ง 2 ดานดังกลาวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เรียงตามลําดับ
ความสําคัญ คือ คานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบ และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยสามารถรวมกัน
ทํานายไดรอยละ  18  สําหรับดานของการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย กลับพบตัวแปรทํานาย
เพ่ิมมาอีก 1 ตัว ไดแก ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  โดยเมื่อรวมกับตัวแปรคานิยมซ่ือสัตยและมี
ความรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนแลว จะสามารถ
ทํานายไดรอยละ 24   สําหรับพฤติกรรมการทํางานวิจัยดานของการปฏิบัติภายหลังโครงการวิจัย
เสร็จสิ้นจะพบเพียงตัวแปรคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานเทานั้นที่เปนตัวทํานาย โดยสามารถทํานาย
ไดรอยละ 12    

 เน่ืองจากการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของกลุม
ตัวอยางที่มีลักษณะภูมิหลังทางชีวสังคมแตกตางกัน พบความแตกตางเพียงกลุมเดียว คือ กลุมที่มี
อายุราชการมาก โดยมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ (รวมทุกดาน) สูงกวากลุมที่มี
อายุราชการนอยกวา  ผูวิจัยจึงวิเคราะหถดถอยพหุคูณจําแนกตามกลุมตัวอยางที่มีอายุราชการสูง
และต่ํา พบวา  1) กลุมบุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการนอย พบผลสอดคลองกับการวิเคราะห
ในกลุมรวม กลาวคือ พบวา ตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
(รวมทุกดาน) ตามลําดับความสําคัญ คือ คานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ และคานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยสามารถทํานายไดรอยละ 31   2)  บุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชมาก  
พบวาตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ (รวมทุกดาน) 
ตามลําดับความสําคัญ คือ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน โดย
สามารถทํานายไดรอยละ 30 

ซึ่งจากผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  สนับสนุนตามสมมติฐานที่ 1 เพียง
บางสวนเทานั้น  โดยมีเพียงตัวแปรลักษณะทางจิตเทานั้นที่เขาสูสมการทํานาย  ไดแก  คานิยม
ซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  ซึ่ง
จากการศึกษาครั้งน้ีพบวาไมมีตัวแปรสถานการณตัวใดที่เขาสูสมการทํานายพฤติกรรมการทํางาน
วิจัย ดังนั้นแสดงวาผลการวิจัยไมตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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5.2.2  การสรุปผลตามสมมติฐานที่ 2  
สมมติฐานที่ 2 กลาววาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบสูง

และไดรับการสนับสนุนทางสังคมมาก  มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวา
นักวิจัยกลุมอ่ืน 

จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ คานิยม
ซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบและการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยน้ัน  ปรากฏผลวาไมมี
ปฏิสัมพันธรวมกันในการอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  แตกลับพบวาตัว
แปรคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบสงผลหลักตอพฤติกรรมการทํางานวิ จัยอยางมี
ประสิทธิภาพ  และไมพบผลหลักของตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยที่มีตอ
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผลการวิเคราะหทั้งในพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพแบบรวมดาน  และจําแนกในแตละรายดาน  ก็พบผลสอดคลองกัน  กลาวคือ 
บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบสูงมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพรวมทุกดานและรายดานสูงกวาบุคลากรที่มีคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบต่ํา
กวา  แตจากการวิเคราะหกลุมยอยกลับปรากฏผลหลักของการสนับสนุนทางสังคมในการทํางาน
วิจัยตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ในกลุมบุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการ
นอย  กลาวคือ บุคลากรสายวิชาการในกลุมที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง จะมีพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพกวาบุคลากรที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา  ซึ่งแสดงวา
ผลการวิจัยไมตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

5.2.3  การสรุปผลตามสมมติฐานที่ 3  
สมมติฐานที่ 3  กลาววาบคุลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและไดรับ

การสนับสนุนทางสังคมมาก  มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยกลุม
อ่ืน 

 จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ คานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ ของงานและการสนับสนุนทางสั งคมในการทํ างานวิ จัย น้ัน   ปรากฏผลว า 
ไมมีปฏิสัมพันธรวมกันระหวางตัวแปรอิสระทั้งสองในการอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ  แตกลับพบวา ตัวแปรคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสงผลหลักตอพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  และไมพบผลหลักในตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทํางาน
วิจัยมีตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผลการวิเคราะหทั้งในพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพแบบรวมดาน  และจําแนกในแตละรายดาน  ก็พบผลสอดคลองกัน  
กลาวคือ บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสูงมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพรวมทุกดานและรายดานสูงกวาบุคลากรที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานต่ํากวา  ซึ่ง
แสดงวาผลการวิจัยไมตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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5.3.4  การสรุปผลตามสมมติฐานที่ 4  
สมมติฐานที่ 4  กลาววาบคุลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซื่อสัตยและรับผิดชอบสงูและมี

แบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยมาก  มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธภิาพมากกวา
นักวิจัยกลุมอ่ืน 

 จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ คานิยม
ซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยน้ัน  ปรากฏผลวาไมมี
ปฏิสัมพันธรวมกันระหวางตัวแปรทั้งสองในการอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิ จัยอยางมี
ประสิทธิภาพ  แตกลับพบวา ตัวแปรคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ สงผลหลักตอพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  และไมพบผลหลักในตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานที่
มีตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผลการวิเคราะหทั้งในพฤติกรรมการทํางาน
วิจัยอยางมีประสิทธิภาพแบบรวมดาน  และจําแนกในแตละรายดาน  ก็พบผลสอดคลองกัน  
กลาวคือ บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ สูงมีพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพรวมทุกดานและรายดานสูงกวาบุคลากรที่มีคานิยมซ่ือสัตยและมี
ความรับผิดชอบต่ํากวา  ซึ่งแสดงวาผลการวิจัยไมตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 
 5.2.5  การสรุปผลตามสมมติฐานที่ 5  
 สมมติฐานที่ 5  กลาววาบคุลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการมี

แบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยมาก  มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธภิาพมากกวา
นักวิจัยกลุมอ่ืน 

จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ คานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยน้ัน  ปรากฏผลวาไมมีปฏิสัมพันธ
รวมกันระหวางตัวแปรอิสระทั้งสองในการอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  แต
กลับพบวาตัวแปรคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสงผลหลักตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ  และไมพบผลหลักในตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยที่มีตอพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผลการวิเคราะหทั้งในพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพแบบรวมดาน  และจําแนกในแตละรายดาน  ก็พบผลสอดคลองกัน  กลาวคือ บุคลากร
สายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสูงมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพรวม
ทุกดานและรายดานสูงกวาบุคลากรที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานต่ํากวา  แตจากการวิเคราะห
กลุมยอยกลับปรากฏผลหลักของการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยตอพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ  กลุมยอยที่พบคือ กลุมบุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการนอย  กลุม
การศึกษาระดับ ป.เอก  กลุมที่มีประสบการณในการทํางานวิจัยนอย กลาวคือ 1) บุคลากรสาย
วิชาการในกลุมที่มีอายุราชการนอยที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการทํางานวิจัย
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อยางมีประสิทธิภาพกวาบุคลากรที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา   2) บุคลากรสายวิชาการใน
กลุมที่มีการศึกษาระดับ ป.เอก ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงจะมีพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพกวาบุคลากรที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา  3) บุคลากรสายวิชาการในกลุม
ที่มีประสบการณในการทํางานวิจัยนอยและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงจะมีพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพกวาบุคลากรที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา  ซึ่งแสดงวา
ผลการวิจัยไมตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 
5.2.6  การสรุปผลตามสมมติฐานที่ 6  
สมมติฐานที่ 6  กลาววาบคุลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนและมี

การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยมาก  มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ
มากกวานักวจัิยกลุมอ่ืน 

จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ ลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนและการสนับสนุนทางสังคมนั้น  ปรากฏผลวาไมมีปฏิสัมพันธรวมกันระหวางตัว
แปรอิสระทั้งสองในการอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  แตกลับพบวา ตัว
แปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน สงผลหลักตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  และ
ไมพบผลหลักในตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทําวิจัยที่มีตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยาง
มีประสิทธิภาพ  ซ่ึงผลการวิเคราะหทั้งในพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพแบบรวม
ดาน  และจําแนกในแตละรายดาน  ก็พบผลสอดคลองกัน  กลาวคือ บุคลากรสายวิชาการที่มี
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูงมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพรวมทุกดานและราย
ดานสูงกวาบุคลากรที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนต่ํากวา  แตจากการวิเคราะหกลุมยอยกลับ
ปรากฏผลที่แตกตางไป โดยไมพบผลหลักของลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนในกลุมบุคลากรสาย
วิชาการในกลุมเดียว คือ กลุมประสบการณในการทํางานวิจัยนอย  ซึ่งแสดงวาผลการวิจัยไมตรง
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 

 5.2.7  การสรุปผลตามสมมติฐานที่ 7  
 สมมติฐานที่ 7  กลาววาบคุลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนและมี

แบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยมาก  มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธภิาพมากกวา
นักวิจัยกลุมอ่ืน 

จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ ลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตนและการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยน้ัน  ปรากฏผลวาไมมีปฏิสัมพันธ
รวมกันระหวางตัวแปรอิสระในการอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  แตกลับ
พบวาตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสงผลหลักตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ  และไมพบผลหลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยที่มีตอพฤติกรรม
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การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผลการวิเคราะหทั้งในพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพแบบรวมดาน  และจําแนกในแตละรายดาน  ก็พบผลสอดคลองกัน  กลาวคือ บุคลากร
สายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูงมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพรวม
ทุกดานและรายดานสูงกวาบุคลากรที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนต่ํากวา  และไมพบผลหลักของ
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  แตจากการ
วิเคราะหกลุมยอยกลับปรากฏผลที่แตกตางไปโดย ไมพบผลหลักในตัวแปรของลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนที่สงผลตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในกลุมบุคลากรสายวิชาการที่มี
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท  และพบผลหลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยใน
กลุมที่มีอายุราชการนอย  มีประสบการณในการทํางานวิจัยนอย กลาวคือ 1) บุคลากรสายวิชาการ
ในกลุมที่มีอายุราชการนอยที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยมาก มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยาง
มีประสิทธิภาพสูงกวาบุคลากรที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยนอย   2) บุคลากรสายวิชาการใน
กลุมที่มีประสบการณในการทํางานวิจัยนอยและมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยมากจะมีพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพกวาบุคลากรที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยนอย ซึ่งแสดงวา
ผลการวิจัยไมตรงตามสมมติฐานที่ตั้ง 

 

5.2.8  การสรุปผลตามสมมติฐานที่ 8  
สมมติฐานที่ 8  กลาววาบคุลากรสายวิชาการที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลงัตางกัน  

จะมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพทีต่างกัน 
จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของ

บุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จําแนกตามลักษณะชีวสังคมที่ตางกัน  ตาม 
ตัวแปรเพศ อายุราชการ  ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางานวิจัยนั้น  พบวา  
มีเพียงตัวแปรอายุราชการเทานั้นที่ใหผลคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ
แตกตางกัน กลาวคือบุคลากรที่มีอายุราชการมากมีประสิทธิภาพการทํางานวิจัยรวมทุกดานสูงกวา
บุคลากรที่มีอายุราชการนอย  ซึ่งสนับสนุนสมมติฐานเพียงบางสวน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการศึกษาสามารถอภิปรายผลการศึกษาไดดังน้ี  จากการศึกษาที่คนพบวาสมการ

ทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพนั้นจะถูกอธิบายดวยกลุมของจิตลักษณะอยาง
ชัดเจน  ทั้งตัวแปรคานิยมการทํางานวิจัยตามคานิยมสรางสรรค 2 ประการของรัฐบาล ทั้งตัวแปร
คานิยมซ่ือสัตยและรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และแมแตลักษณะมุงอนาคตควบคุม
ตน ก็เปนตัวทํานายที่ดีของพฤติกรรมการทํางานดานการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการสามารถ
อธิบายไดวาเนื่องจากในเรื่องของการวิจัยนั้น  มีลักษณะเฉพาะคือเปนการบุกเบิก แสวงหาและสราง
องคความรูใหม ๆ โดยผานกระบวนการสรางสรรคทางปญญาของตัวนักวิจัยเอง  ดังนั้นลักษณะของ
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นักวิจัยจึงเปนปจจัยที่สําคัญที่สุด  ดังเชน งานวิจัยของ จรินทร  เสโตบล (2544) ที่พบวานักวิจัยที่ดี
จะตองเปนผูที่มีการกระตุนเตือนภายในดวยตนเอง และมีความสุขภายในอันเกิดจากการสราง
ผลงานของตนเอง และตองเปนคนที่มีความสามารถในการควบคุมตนเองใหสามารถปฏิบัติงานให
แลวเสร็จไดตามที่มุงหวังไว  ดังนั้นแสดงวาจิตลักษณะมีผลโดยตรงตอการทํางานวิจัย  ซึ่งการศึกษา
ที่พบก็มีความสอดคลองกับการศึกษาพฤติกรรมการทํางานลักษณะอื่นดวย เชน งานของวินัย  ดํา
สุวรรณ (2542) ที่พบวา คานิยมในการทํางานมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอการมุงวิจัยเพ่ือ
ความเปนเลิศทางวิชาการ  และสอดคลองกับ งานของ อรพิน  ตันติมูรธา (2538) ที่พบวาจิต
ลักษณะที่เดนชัดตัวหนึ่งคือ คานิยมในการทํางาน ไดแก คานิยมทางราชการ คานิยมทางการบริการ
จะสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพน้ัน    

จากการที่ตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เปนอีกตัวแปรหนึ่งที่ทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยดานการปฏิบัติงานตามขอเสนอโครงการในกลุมอายุราชการมากนั้น  สามารถอธิบายได
วาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนลักษณะทางจิตที่สําคัญตอการดําเนินการตามแผนงานที่กําหนด
ไวในขอเสนอโครงการ โดยเฉพาะอยางยิ่งในบุคลากรที่ทํางานมานานกวาไดสั่งสมและพัฒนา
คุณลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน จนสามารถควบคุมตนเองใหทํางานวิจัยสําเร็จไดตามแผน  ซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาของ นีออน  พิณประดิษฐ (2546) ที่ไดศึกษาตัวบงชี้ทางจิตสังคมของ
พฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจสังกัดตรวจภูธรภาค 4 พบวา ขาราชการตํารวจที่มี
พฤติกรรมการทํางานมีประสิทธิผลสูงจะมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูงกวาขาราชการที่มีลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตนต่ํากวา  นอกจากนี้จากการศึกษาของ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2547) พบวา
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนตัวทํานายที่สําคัญในการอธิบายความแปรปรวนของเจตคติตอ
พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคซึ่งเจตคติจะเปนตัวทํานายที่ดีของพฤติกรรม  ดังน้ันลักษณะมุง
อนาคตจึงมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพดวย  สําหรับการที่
พบวา คานิยมสรางสรรคจะรวมกับลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนในการทํานายในการอธิบาย
พฤติกรรมการทํางานวิจัยน้ัน  ก็เกิดผลทํานองเดียวกันกับการศึกษาของ พรรณราย  พิทักษเจริญ 
(2543) ที่พบวาคานิยมดานชีวิตและสุขภาพรวมกับลักษณะมุงอนาคตและการปรับตัวดานจิตสังคม 
สามารถทํานายพฤติกรรมการปรับตัวดานการกินได   

แมวาตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนจะเปนตัวทํานายเฉพาะในกลุมบุคลากรที่มีอายุ
ราชการมาก  แตเน่ืองจากลักษณะมุงนาคตควบคุมตนมีความสัมพันธทางบวกคอนขางสูงกับ
คานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ (r = .48 , p < .01) และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(r = .57 , p < .01) ดังน้ันบุคลากรที่มีคานิยมดังกลาวสูงก็มีแนวโนมที่จะมีลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนสูงดวย  จึงอาจกลาวไดวาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนก็มีความเกี่ยวของกับ
ประสิทธิภาพการทํางานดวยเชนกัน 

 สําหรับตัวแปรในกลุมสถานการณ ทั้งการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  การมี
แบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยนั้น  ในการวิจัยครั้งน้ีกลับไมพบวาเปนตัวทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพได ซึ่งเปนผลที่แตกตางจากงานวิจัยหลาย ๆ เร่ือง ที่ศึกษาเกี่ยวกับ
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พฤติกรรมการทํางานในเรื่องตาง ๆ ที่จะมีความเกี่ยวของกับสถานการณ เชน การศึกษาปจจัยดาน
ครอบครัว การทํางาน ลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ  
พบวา การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากสมาชิกในครอบครัวและจากบุคคลในหนวยงาน มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการใหการพยาบาลอยางมีประสิทธิผล  (ณัฐสุดา สุจินันทกุล. 2541)  
และการศึกษาของ บังอร  โสฬส และอัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2539) ที่ศึกษาถึงปจจัยสาเหตุและผล
ของความเครียดในการทํางานของผูบริหารในวงราชการไทย พบวา ตัวแปรเชิงสาเหตุที่ทํานาย
ความรูสึกและทัศนคติที่มีตองานหนึ่งในนั้นคือการสนับสนุนทางสังคม  และการศึกษาของ นีออน 
พิณประดิษฐ และคณะ (2546) ที่พบวาตํารวจที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมากจะมีพฤติกรรมการ
ทํางานสูงกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย  ซึ่งอาจอภิปรายไดวา  เนื่องจากธรรมชาติของ
งานวิจัยตลอดทั้งกระบวนการนั้น  ตั้งแตกระบวนการกําหนดประเด็นปญหา การวางแนวทาง
การศึกษา  การคนหาวิธีและพัฒนาวิธีการศึกษา  การวางแผนการดําเนินงาน  การดําเนินงานวิจัย  
การเขียนรายงาน ฯลฯ ซึ่งในแตละกระบวนการจะเห็นไดชัดวาจะตองขึ้นอยูกับตัวนักวิจัยเปนสําคัญ  
และแมวาในกระบวนการดําเนินงานวิจัย นักวิจัยก็ตองมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและสถานการณ
รอบ ๆ ก็ตาม  แตเน่ืองจากลักษณะของงานวิจัยคอนขางเปนการศึกษาเฉพาะเรื่องของนักวิจัยหรือ
กลุมนักวิจัยที่ทํางานวิจัยเรื่องเดียวกัน  การที่นักวิจัยจะทราบหรือรับรูแนวทางการปฏิบัติของ
นักวิจัยอ่ืนยอมเปนไปไดนอย  โดยเฉพาะอยางยิ่งหากนักวิจัยผูนั้นไมไดอยูในสถานการณการ
ทํางานที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันอยางสม่ําเสมอ  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้  ทั้งตัวแปรการ
สนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  การมีแบบอยางที่ดีในการทําวิจัย  จึงอาจไมปรากฏเห็น
เดนชัดในการศึกษาครั้งนี้  ซึ่งผลวิจัยนี้ควรไดรับการตรวจสอบอีกในการศึกษาตอไป 

สําหรับประเด็นของการที่พบวาในกลุมบุคลากรที่มีอายุราชการนอย ตัวทํานายที่ดีคือ 
คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ  ในขณะที่กลุมที่มีอายุราชการสูง ตัวทํานายที่ดีคือ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานนั้น  อาจอธิบายไดวา เน่ืองจากการทํางานวิจัยนั้นจะตองเปนเรื่องที่มีความเกี่ยวของกับ
เรื่องของการเงินและการคลัง เน่ืองจากเปนลักษณะทุนวิจัยและคอนขางมีอิสระในการบริหารเงิน  
และตองมีการประสานงานและติดตอสื่อสารกับหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของมาก  การที่กลุม
บุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการมากนั้น แสดงวามีประสบการณในการทํางานในระบบราชการ
มานาน  ดังน้ันความรูในเร่ืองของกฎ ระเบียบ ขั้นตอนหรือการติดตอประสานงานจะเชี่ยวชาญ
มากกวา  และนาจะมีประสบการณในการหาทางเพื่อแกไขหรือผอนปรนในเรื่องตางๆ  มามากกวา  
จึงเปนไปไดที่จะไมเกิดความกังวลหรือเครียดในประเด็นของการตองปฏิบัติใหตรงตามกําหนด
ระยะเวลา  กฎ เกณฑตาง ๆ  แตกลับจะไปมองที่ความสําคัญของผลงานหรือผลที่คาดวาจะไดรับ
มากกวา  ซึ่งจะมีความเกี่ยวของกับคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  ซึ่งตางจากกลุมอายุราชการนอย
ที่จะมีประสบการณในการทํางานในระบบราชการมานอยกวา  ดังน้ันจึงอาจมีความกังวลและให
ความสําคัญในเรื่องของกฎ ระเบียบ ขั้นตอนตามระบบราชการมากกวา  จึงอาจเปนเหตุผลวา
คานิยมซื่อสัตยและรับผิดชอบเปนตัวทํานายที่สําคัญในกลุมที่มีอายุราชการนอย  
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ทั้งน้ีจากการวิเคราะหความแปรปรวนในสวนที่เปนผลหลัก (Main effects) พบผลที่
นาสนใจคือ ในกลุมอายุราชการนอย บุคลากรที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยสูง มี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวาผูที่มีการสนับสนุนทางสังคมในการทํางาน
วิจัยนอย  นักวิจัยที่ยังมีอายุราชการนอย สามารถขอคําแนะนําและการสนับสนุนจากผูที่ มี
ประสบการณในการทํางานวิจัยมากกวา  ทําใหมีโอกาสไดใกลชิดและเห็นแบบอยางการทํางานจาก
นักวิจัยคนอ่ืนจึงอาจชวยใหมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมาก 

 สําหรับกลุม ป .เอก เปนกลุมที่ มีประสบการณการทําวิ จัยมาตั้ งแต เรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา สามารถขอคําแนะนําและการสนับสนุนจากทั้งสถาบันที่ศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา  
ดังน้ันการที่ไดมีโอกาสใกลชิดและไดรับการสนับสนุนจากผูที่มีประสบการณในการวิจัยมากกวา ทํา
ใหไดเห็นแบบอยางจากนักวิจัยคนอ่ืน จึงอาจชวยใหมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ
มาก 

การที่ผลการวจัิยนี้ไมพบปฏสิัมพันธระหวางตัวแปรจิตลกัษณะกับตัวแปรสถานการณ ก็
อาจเนื่องมาจากผลวิจัยสวนมากในงานวิจัยนี้ พบวามีเฉพาะตวัแปรจิตลักษณะเทานั้นที่เปนตวั
ทํานายที่ดีของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  นั่นคือบุคลากรทีมี่คานิยมซื่อสัตย
และมีความรบัผิดชอบสูง มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสูงหรือมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูง  
ไมวาจะอยูในสถานการณแบบใดก็ยังคงมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพสูงอยู  ตัว
แปรจิตลักษณะจึงเปนตัวแปรสําคัญของการทํางานวิจัย ที่ไมมีปฏิสัมพันธกับตวัแปรสถานการณ  
ไมวาจะเปนการเห็นแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยหรือการไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการ
ทํางานวิจัย 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

1) เน่ืองจากพฤติกรรมการทํางานวิจัยนั้น คอนขางเปนเรื่องสวนบุคคลและสามารถอธิบาย
ไดดวยจิตลักษณะเปนสําคัญ  ดังนั้นหนวยงานที่สนับสนุนการวิจัยควรที่จะจัดอบรมเพื่อพัฒนาให
เกิดจิตลักษณะที่มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ เชน การพัฒนา
คานิยมซื่อสัตยและรับผิดชอบ  และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน   

2) จากผลการศึกษาพบวา ในกลุมนักวิจัยที่มีอายุราชการนอยน้ัน การไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมในการทํางานวิจัยสงผลตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ันหนวยงาน
ทั้งที่เปนตนสังกัดและหนวยงานที่สนับสนุนการวิจัย  ควรชวยกันใหการสนับสนุนและชวยเหลือ
ใหกับนักวิจัยในกลุมน้ีเปนกลุมแรก 

3) จากผลการศึกษาพบวา ในกลุมนักวิจัยที่มีอายุราชการนอย และกลุมที่มีประสบการณ
ในการทําวิจัยนอยน้ัน  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมการทํางาน
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วิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงควรพัฒนาและมุงสงเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนาจิตที่สงเสริมใหเกิด
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในสวนนี้ใหกับกลุมดังกลาวนี้กอน   

4) จากผลการศึกษาพบวา ในกลุมนักวิจัยที่มีอายุราชการนอย กลุมที่มีประสบการณใน
การทําวิจัยนอย และกลุมการศึกษาระดับ ป.เอกน้ัน  การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยเปนตัว
แปรที่สงผลตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ันหนวยงานที่เกี่ยวของควรเรงหา
บุคคลที่เปนแบบอยางที่ดีเพ่ือประกาศและประชาสัมพันธใหนักวิจัยทั่วไปไดรับรู  เพ่ือที่นักวิจัยกลุม
ดังกลาวจะไดมีตนแบบและมีแนวทางในการดําเนินการวิจัยใหเหมือนกับบุคคลที่ประสบความสําเร็จ
เชนกัน  อันจะสงผลดีใหกับงานวิจัยในภาพรวมของหนวยงานได 
 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
1) จากการศึกษาในครั้งน้ี  พบวาตัวแปรเชิงเหตุที่เปนตัวทํานายที่สําคัญของพฤติกรรม

การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพน้ัน  คือตัวแปรดานจิตลักษณะ เชน คานิยมสรางสรรคและ
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  ดังนั้นจึงควรนําตัวแปรเชิงเหตุในกลุมน้ีไปสรางเปนแบบชุดฝกอบรม
และนําไปใชในการวิจัยเชิงทดลองกับกลุมตัวอยางบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือประเมินผลตนแบบกอน
นําชุดฝกอบรมไปประยุกตใชกับบุคลากรสายวิชาการดังกลาวตอไป 

เน่ืองจากในการวิจัยครั้งนี้ ไมพบวามีตวัแปรในกลุมสถานการณในการทํางานวิจัยที่เขาสู
สมการทํานายได  ซึ่งอาจไมสอดคลองกับผลการศึกษาพฤติกรรมการทํางานในหลายเรื่อง  ดังนั้นจึง
ควรมีการตรวจสอบโดยการวิจัยในทํานองนี้อีก โดยอาจใชกลุมตัวอยางมากขึ้น 
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แบบสอบถาม
 

การทํางานวิจัย
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

 
 

คําชี้แจง
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการทํางานวิจัยของ

บุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  เพ่ือความสมบูรณของขอมูล โปรดตอบ
คําถามทุกขอตามระดับความคิดเห็น คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาครั้ง
นี้
 
แบบสอบถามนี้ มี 2 ตอน

ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถาม ขอมูลสวนบุคคล
ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถาม  เกี่ยวกับการทํางานวิจัย ทั้งในประเด็นที่เกี่ยวกับวิจัย

และสภาพแวดลอมในการทํางานวิจัย
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ตอนที่  1  ขอมูลสวนบุคคล
 

ตอนที่ 1  ขอมลูเกี่ยวกบัผูตอบแบบสํารวจ

ชาย หญิง1. เพศ   

2. อายุราชการในการทํางานในมหาวิทยาลัย  จํานวน ...............  ป  ............ เดือน

   ตําแหนงทางวชิาการ ณ ปจจุบนั3. 

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย     

   วุฒกิารศึกษา4. 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ปริญญาโทหรือเทียบเทา   

  ปริญญาเอกหรอืเทียบเทา   
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สวนที่  2   ความคิดเห็นเกีย่วกับงานวิจยั                                                    งานวิจัยของขาพเจา
คําชี้แจงในการตอบ

แบบสอบถามในสวนน้ี  มีความมุงหมายที่จะสํารวจการปฏิบัติงานวิจัยของทาน  ขอใหพิจารณาวาขอความตอไปน้ีเปนจริง

สําหรับทานเพียงใด  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงบนเสนใหตรงกับคําตอบที่ทานเลือก กรุณาตอบทุกขอ

 
1.  ขาพเจาไดศึกษาแนวนโยบายยทุธศาสตรของชาติและมหาวิทยาลยั กอนการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

2.  ขาพเจาจะศึกษาความเปนไปไดของการทําโครงการวิจัย กอนที่จะเสนอขอทุนวิจัย

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

3.  ขาพเจาจัดทําแผนโครงการวิจัยใหมีแนวโนมทําไดสําเร็จ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

4.  ขาพเจาทราบวาการทบทวนวรรณกรรมเปนส่ิงสําคัญ แตบางครั้ง 
 ก็ไมสามารถปฏิบัติตามที่ตั้งใจ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

5.  กอนการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย ขาพเจาไดศึกษาเพื่อทบทวนวิธีวิทยาการวิจัยเพื่อที่จะกําหนดแผนการดําเนินงานวิจัย
ใหถูกตองและเหมาะสมที่สุด

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

.  ขาพเจาเขียนแผนการดําเนินงาน และกําหนดระยะเวลาใหเปนไปตามที่สามารถทําไดจริง6

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

7. ในการเขียนของบประมาณ ขาพเจาจะกําหนดจากวงเงินที่จําเปนตองใชในการวิจัยจริงเทานั้น

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

8. ในการขอทุน บางครั้งขาพเจาจะเขียนวงเงินงบประมาณขอทุนใหมากกวาที่จําเปนไว เผ่ือสําหรับถูกตัดลดงบประมาณ  

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

. ขาพเจาใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามแผนการดําเนินงานวิจยัมาก9

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

10. ขาพเจานําแผนการดําเนินงานวิจัยมาทบทวนเสมอ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
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11. ขาพเจาไดปฏิบัติตามแผนการดําเนินงานที่วางไว

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

12. บางครั้ง ขาพเจาก็เลื่อนแผนการดําเนินงานวิจัยที่วางไว ดวยเหตุผลที่ไมจําเปนนัก

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

13. ขาพเจาจะเลื่อนแผนการดําเนินงานวิจัย เม่ือมีเหตุจําเปนจริง ๆ เทานั้น

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 14. ในกรณีที่เกิดปญหาอุปสรรค ขาพเจาจะหาทางแกไขปญหาใหกระทบตอโครงการวิจัยนอยที่สุด

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 15. ในยามที่เกิดปญหาและอุปสรรค ขาพเจาจะคนหาทางเพื่อแกไขปญหาและอุปสรรคเฉพาะหนาอยางเต็มที่กอน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 เม่ือเกิดปญหาอุปสรรคที่คาดไมถึงของงานวิจัย  แมเพียงเล็กนอย ขาพเจาจะยกเลิกโครงการวิจัยทันที16 

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

17 หลายครั้งที่ขาพเจาเลื่อนแผนการดําเนินงานวิจัยดวยภาระงานอื่น    

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

18 เม่ือไดรับทุน  ขาพเจาจะแบงเวลาเพื่อทํางานวิจัยอยางเต็มที่  แมภาระงานอื่น ๆ จะมีมาก

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

19 ในระหวางที่ดําเนินงานวิจัย หากไดความรูใหม หรือคาํแนะนํา 
ที่เปนประโยชนตอการทําวิจัย ขาพเจาจะมาปรับใชในการทําวิจัยใหดีข้ึน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

20 ขาพเจาพยายามคนควาความรูเพิ่มเติม เพื่อนํามาปรับใชในงานวิจัยใหมีคุณภาพดีข้ึนเสมอ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

21 ขาพเจาจะไมปรับรูปแบบการดําเนินงานวิจัย  แมจะรูวามีแนวทางที่จะพัฒนางานวิจัยใหดีข้ึน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
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22 เม่ือพบขอบกพรอง  ขาพเจาจะแกไขและปรับปรุงงานวิจัยน้ันใหม  แมวางานวิจัยน้ันเสร็จส้ินไปแลว

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

23 ขาพเจาพยายามทีจ่ะนําผลงานวิจัยที่ศึกษาได ไปเผยแพรใหเปนประโยชนตอสังคมใหมากที่สุด  

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

24 ขาพเจาจะเผยแพรงานวิจัยใหสังคม เทาที่จําเปนเทานัน้

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

25 ขาพเจาจะเก็บองคความรูที่ไดจากงานวิจัยของตน ไวเพื่อดําเนินงานตอเองโดยไมจําเปนตองเปดเผย

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

26 ขาพเจาไมจําเปนตองเผยแพรงานวิจัย เพราะการเผยแพรงานวิจัยเปนหนาที่ของแหลงทุน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
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 ความคิดเห็นตอกระบวนการวิจัย
คําชี้แจงในการตอบ

แบบสอบถามในสวนน้ี  มีความมุงหมายที่จะสํารวจความคิดเห็นที่มีตอกระบวนการวิจัยของทาน  ขอใหพิจารณาวา

ขอความตอไปน้ีเปนจริงสําหรับทานเพียงใด  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงบนเสนใหตรงกับคําตอบที่ทานเลือก กรุณาตอบทุกข
อ

1 กรณีเงินงบประมาณไมพอเพียง  ขาพเจาคิดวาการนําเอาวัสดุ อุปกรณ อื่นๆ  ของสํานักงานที่
หนวยงานเตรียมไวสําหรับงานอื่นมาใชแทนในงานวิจัยไมใชเร่ืองผิด

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

2 ขาพเจาคิดวา  การทํางานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดไว เปนส่ิงท่ีสําคัญ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

3 ขาพเจาคิดวา การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถ เปนปจจัยหน่ึงท่ีทําใหงานวิจัยสําเร็จ ลุลวง

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

4 ขาพเจาคิดวา ควรจะกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานวิจัย โดยพิจารณาจากความสามารถ และ
แผนการทํางานของตนตามระยะเวลาที่สามารถทําไดจริง

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

5 ขาพเจาคิดวาควรเปลี่ยนแปลงแผนการดําเนินงานวิจัย เม่ือมีความจําเปนเทาน้ัน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

6 แมบางสวนของงานวิจัยท่ีรับผิดชอบอยู ไมใชเร่ืองท่ีมีความเชี่ยวชาญโดยตรง ขาพเจายิ่งตองใชความ
พยายามอยางเต็มท่ีเพ่ือใหงานสวนน้ันสําเร็จ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

7 ขาพเจาคิดวา บุคคลที่สามารถทํางานวิจัยไดสําเร็จตรงตามกําหนดเวลา คือบุคคลที่ควรนํามาเปน
แบบอยางและควรปฏิบัติตาม

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

8 ขาพเจาคิดวาการนําเสนอผลงานวิจัยตามความเปนจริงเปนส่ิงสําคัญท่ีสุด แมวาผลงานวิจัยท่ีออกมาจะ
แตกตางจากสมมติฐานที่ตั้งไวและยากตอการอภิปรายผล

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 
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9 แมงานวิจัยจะไมเปนไปตามเปาหมาย ขาพเจาก็ไมกังวล เพราะสุดทายเพื่อนรวมทีมก็จะเขามา

ชวยเหลือตอนสุดทาย
………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

10 ขาพเจาคิดวาการนําแผนการดําเนินงานโครงการวิจัย มาทบทวนเปนส่ิงสําคัญ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

11 ขาพเจาคิดวา ควรทํางานตามแผนยอยใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา เพ่ือใหงานวิจัยในภาพรวม
สามารถเสร็จตามกําหนดเวลาได

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

12 ขาพเจาคิดวาการสงงานใหตรงตามระยะเวลาในสัญญาทุนเปนเร่ืองท่ีสําคัญ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

13 ขาพเจาคิดวาตองใชจายเงินในโครงการใหประหยัดและคุมคาท่ีสุด เพราะเงินวิจัยเปนเงินของราชการ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

14 ขาพเจาคิดวาการประเมินผลการทํางานโครงการวิจัย ดวยตนเอง เปนระยะ ๆ เปนส่ิงสําคัญ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

15 ขาพเจาคิดวาการเตรียมหองทํางาน เตรียมวัสดุอุปกรณลวงหนา กอนลงมือทํากิจกรรมที่เก่ียวของกับ
การวิจัยเปนส่ิงสําคัญท่ีควรทํา 

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

16 ขาพเจาคิดวาการวางแผนปองกันส่ิงท่ีจะมาขัดขวางการดําเนินงานวิจัยลวงหนาเปนเร่ืองท่ีจําเปน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

17 ขาพเจาคิดวา การแกปญหาโดยทันทีเม่ือเกิดปญหาหรืออุปสรรคท่ีทําใหงานไมเปนไปตามเปาหมาย 
เปนส่ิงสําคัญ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

18 เม่ือมีปญหาหรืออุปสรรคที่ทําใหงานไมเปนไปตามเปาหมาย ขาพเจาคิดวาจะหาทางแกไขใหถึงท่ีสุด  
กอนท่ีจะขยายเวลาการดําเนินงานโครงการวิจัย

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 
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19 ขาพเจาคิดวา ในทุกขั้นตอนของการทํางานตองทําดวยความระมัดระวังและตั้งใจ เพราะจะสงผลถึง

ความสําเร็จของงานวิจัยในภาพรวม
………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

20 ขาพเจาคิดวาคําแนะนําของผูอื่นอาจจะเปนประโยชนและมีความสําคัญ ควรนํามาใชทบทวนเพื่อแกไข
ผลงานของตนตามเหมาะสม

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

21 ขาพเจาคิดวา การวางแผนการดําเนินงานสํารองไว เปนส่ิงจําเปน เพราะสามารถนํามาใชสําหรับ
แกปญหาและอุปสรรคได

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

22 ขาพเจาคิดวาการขยายเวลาการดําเนินงานโครงการวิจัยออกไปดวยเหตุผลสมควร  จะสามารถ
ปรับปรุงงานใหมีประโยชนและตรงวัตถุประสงคไดยิ่งขึ้น

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

23 ขาพเจาคิดวาการรวมกันปรึกษาและประชุมทีมงานวิจัย เปนส่ิงสําคัญและควรทําระหวางที่ดําเนิน
งานวิจัยเสมอ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

24 ขาพเจาคิดวาการแบงหนาท่ีในการปฏิบัติงานกับเพ่ือนรวมทีม  อยางชัดเจนจะทําใหผลงานออกมาดี

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

25 ในฐานะที่เปนหัวหนาโครงการวิจัย ขาพเจาคิดวาควรเปนผูตัดสินใจเด็ดขาดเพียงคนเดียว ไม
จําเปนตองฟงใคร

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 
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ความหวังในชีวิต
คําชี้แจงในการตอบ

แบบสอบถามในสวนน้ี  มีความมุงหมายที่จะสํารวจความคิดเห็นและความรูสึกเกี่ยวกับผลงานและอนาคต ขอใหพิจารณา

วาขอความตอไปน้ีเปนจริงสําหรับทานเพียงใด  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงบนเสนใหตรงกับคําตอบที่ทานเลือก กรุณาตอบ
ทุกขอ

  1. ขาพเจามักจัดเตรียมกระเปาและสิ่งของที่จะตองนําไปที่ทํางานไวตั้งแตตอนเย็น เพื่อวาจะไมลืมในวันรุงข้ึน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 2. ขาพเจาพยายามคนหาขอบกพรองในการทํางาน เพื่อจัดการไมใหเกิดข้ึนอีกในอนาคต

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

3. ขาพเจาเตรียมรับสถานการณปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนในการทํางาน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 4. ขาพเจาพยายามระมัดระวังเม่ือถือของมีคม เพราะอาจเกิดอันตรายแกผูอื่นได

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

5.  “ ” ขาพเจาสนับสนุนคํากลาวที่วา ประหยัดการใชทรัพยากรวันน้ีเพื่อเปนประโยชนแกลูกหลาน
………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

  6. การเห็นแกผลประโยชนที่มิชอบ ทําใหเสียชื่อเสียงในภายหลงั

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 7. ขาพเจาวางแผนลวงหนาวาจะตองทาํงานอะไรในแตละวัน และทําไดตามแผนเปนสวนมาก

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

8. ขาพเจาสังเกตวาปจจุบันทํางานไดมากกวาแตกอน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

9. ขาพเจาพยายามหาเหตุปจจัยท่ีทําใหตนเองมีสมาธิทํางานไดลุลวงอยางมากในบางวัน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

10. ขาพเจาตื่นเร็วข้ึน เพ่ือเตรียมตัวมาทํางานแตเชาในชวงที่มีงานมาก

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 11. เม่ือทํางานสําเร็จ ขาพเจามักจะใหรางวัลเล็ก ๆ นอย ๆ กับตนเอง
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………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 12. ขาพเจาคิดวา การไดรับมอบหมายใหทํางานมากเปนเร่ืองที่ทาทายความสามารถ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

13. ขาพเจาศึกษาเพื่อใหสามารถคาดการณไดลวงหนาวาจะเกิดอะไรตอไปในการทํางาน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

  14. การวางแผนลวงหนาเปนการกระทําที่ไรประโยชน เพราะมักไมเปนไปตามแผนที่วางไว

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 15. โรครายที่เกิดกับผูอื่น ก็อาจเกิดกับขาพเจาไดถาไมรีบปองกันเสียกอน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 16. การรักษาระบบนิเวศใหคงความสมบูรณตามธรรมชาติเปนส่ิงจําเปน เพื่ออนาคตของเรา

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

17.  (ถาบุคคลเบียดเบียนตนเอง สูบบุหร่ี ดื่มสุรา) ก็เชื่อไดวาจะเปนคนสุขภาพเสื่อมโทรมเม่ือ อายุมาก
………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

18. งานโดยรวมจะสําเร็จไดถาเราทํางานแตละสวนยอยใหดี

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

19. ขาพเจาพยายามจัดการสภาพแวดลอมในที่ทํางานใหสะดวกตอการทํางาน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

20. ขาพเจานึกตอวาตนเองเม่ือทํางานลาชา

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 21. ถามีคนมาดาวาขาพเจาอยางผิด ๆ ขาพเจาจะไมโกรธ เพราะคิดวาเขากําลังดาตัวของเขาเอง

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 22. คนเราจะร่ํารวยไมได ถาไมรูจักประหยัดและอดออม

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
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 23. ขาพเจาสังเกตตนเองวาอะไรเปนอุปสรรคขัดขวาง ที่ทําใหทํางานไดนอยในบางวัน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 24 ขาพเจาเคยคิดวาการไดรับมอบหมายใหทํางานมาก เปนความไมยุติธรรม

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

  25. กวานักกีฬาจะไดเหรียญทอง จะตองทุมเทฝกฝนมาอยางยาวนาน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

  26. ขาพเจาใชวัสดุอุปกรณของหนวยงานอยางทะนุถนอม เหมือนเปนของขาพเจาเอง

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

27. การแบงงานใหญเปนงานยอย ๆ  แลวทําทีละสวน จะทําใหงานนั้นสําเร็จไดชา

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
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หนวยงานของฉัน
คําชี้แจงในการตอบ

แบบสอบถามในสวนน้ี  มีความมุงหมายที่จะสํารวจความคิดเห็นและความรูสึกที่มีตอหนวยงานของทาน  ขอใหพิจารณา

วาขอความตอไปน้ีเปนจริงสําหรับทานเพียงใด  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงบนเสนใหตรงกับคําตอบที่ทานเลือก กรุณาตอบ
ทุกขอ

1 ขาพเจามีเพื่อนที่ใหกําลังใจและใหการสนับสนุนในการทํางานวิจัย

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

2 ขาพเจามีผูบังคับบัญชาที่คอยใหคําปรึกษาขาพเจาในการทําวิจัย

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

3 ขาพเจามีเพื่อนรวมงานที่สามารถใหคําปรึกษาและใหคาํแนะนําในการทํางานวิจัยไดเสมอ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

4 หนวยงานของขาพเจา ขาดการสงเสริมดานการใหคําปรึกษาและใหขอมูลดานการวิจัย

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

5 เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และหนวยงานมักจะนําขอมูล ขาวสาร ที่เกี่ยวของกับการวิจัยมาเผ่ือแผให
ขาพเจาเสมอ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

6 ในหนวยงานมีขอมูลงานวิจัยหรือวารสารที่เปนประโยชนตอการทําวิจัยจํานวนนอย หรือมีแตไมตรงกับงานวิจัยใน
สาขาที่ทํา

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

7 หนวยงานในภาควิชาของขาพเจา  ใหการสนับสนุน สถานที่ อุปกรณ วัสดุ ที่สามารถเอื้ออํานวยตอการทําวิจัยได
อยางพอเพียง

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

8 ขาพเจาไมสามารถทํางานวิจัยไดอยางเต็มที่ เน่ืองจากไดรับมอบหมายภาระงานจากภาควชิาและตนสังกัด
ปริมาณมาก

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

9 ขาพเจารูสึกวาในหนวยงานมีการแขงขันในการทําวิจัยสูง

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

10 หนวยงานของขาพเจายังขาดสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางานวิจัยอีกมาก

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

11 ในภาควิชาหรือคณะของขาพเจา มีบุคลากรที่มีภาระงานวิจัยมากเกินไปจนไมสามารถทํางานวิจัยใหเสร็จตาม
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………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

12 ในภาควิชาหรือคณะของขาพเจามีบุคลากรที่มีภาระงานวิจัยมาก และสามารถทํางานวิจัยใหเสร็จตามกําหนดได

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

13 ขาพเจาเห็นเพื่อนรวมงานในภาควิชา หรือคณะ  มีการวางแผนการดําเนินงานวิจัยอยางเปนระบบและมีข้ันตอน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

14 ขาพเจาเห็นเพื่อนรวมงานในภาควิชา หรือคณะ ใหความทุมเทในการทํางานวิจัยอยางเต็มที่

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

15 เม่ือเกิดปญหาในกระบวนการวิจัย  เพื่อนรวมงานในภาควิชา หรือคณะที่เปนหัวหนาโครงการวิจัย  จะพยายาม
จัดการแกไขปญหาดังกลาวอยางรวดเร็ว

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

16 ขาพเจาเห็นวาเพื่อนรวมงานในภาควิชา หรือคณะ ที่เปนหัวหนาโครงการวิจัย ไดใชงบประมาณทุนวิจัยอยาง
ประหยัด และคุมคา

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

17 เพื่อนรวมโครงการวิจัยของขาพเจา เขาใจขั้นตอนและมีการวางแผนการดําเนินงานโครงการวิจัยที่ดี

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

18 เพื่อนรวมงานของขาพเจาจะประชุมปรึกษากันเพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการวิจัย

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

19 เพื่อนรวมงานของขาพเจาจะทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของอยางมาก กอนการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย
เสมอ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
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20 กอนทําวิจัย เพื่อนรวมงานของขาพเจาจะตั้งคําถามการวิจัยอยางชัดเจน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

21 เพื่อนรวมงานของขาพเจามีกระบวนการสรางเครื่องมือวิจัยอยางเปนข้ันตอนตามหลักวิชาการ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

22 เพื่อนรวมงานของขาพเจา กําหนดประชากรและเลือกกลุมประชากรตามหลักวิชาการอยางเหมาะสมและถูกตอง

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

23 ในการเก็บขอมูล เพื่อนรวมงานของขาพเจาจะใชเครื่องมือที่ผานการตรวจสอบและหาคุณภาพที่ดีแลวเทานั้น

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

24 เพื่อนรวมงานของขาพเจาจะเก็บขอมูลในโครงการวิจัยอยางพิถีพิถัน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

25 เพื่อนรวมงานของขาพเจามีการตรวจสอบขอมูลอยางรอบคอบ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

26 เพื่อนรวมงานของขาพเจาจะศึกษาและเลือกใชสถิติที่เหมาะสมและถูกตองหรือเลือกใชการวิเคราะหขอมูลที่ถูกตอง
เหมาะสมกับชนิดของงานวิจัย

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 

 
 
 

ขอบพระคุณอยางสูง  ท่ีกรุณาสละเวลากรอกขอมูลใหคะ  
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
(รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย) 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาสลักษณ  ชวัวลัล ี
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. รองศาสตราจารยงามตา  วนินทานนท 
อาจารยประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารยอุษา  ศรีจินดารัตน 
นักวิจัย  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4. อาจารย ดร.นําชัย  ศุภฤกษชัยสกุล 
อาจารยประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. อาจารย ดร.ปานจักร  เหลารัตนวรพงษ 
อาจารยประจํา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล   นางสาวปยวรรณ  บุญเพ็ญ 
วันเดือนปเกิด   16  พฤศจิกายน  2522 
สถานที่เกิด   อําเภอดําเนินสะดวก  จังหวัดราชบุร ี
สถานที่อยูปจจุบัน  40  หมูที่  4  ตําบลประสาทสิทธิ ์
    อําเภอดําเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  70210 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน นักวิชาการศกึษา 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  ฝายวิจัย  สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
114  ถนนสุขมุวิท  23  คลองเตยเหนือ  วัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

 
ประวตัิการศึกษา   
 พ.ศ. 2539  มัธยมศึกษาตอนปลาย   

จากโรงเรียนสายธรรมจันทร  อ.ดําเนินสะดวก  จ.ราชบุร ี
 พ.ศ. 2543  ปริญญาการศกึษาบัณฑติ  (วิชาเอกคณติศาสตร) 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 พ.ศ. 2550  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร) 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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