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  ในการวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1)  เพ่ือศึกษาปจจัยลักษณะ
ทางจิต (คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน) และปจจัยสถานการณ (การไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย และ 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย) ที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได  2) เพ่ือเปรียบเทียบ
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ ที่มีลักษณะทางจิตและสถานการณการทํางานตางกัน  และ 3) เพ่ือเปรียบพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่มี
ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังตางกัน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษานี้ คือบุคลากรการสายวิชาการ ของสถาบันอุดมศึกษา 
ของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวนรวม 222 คน  เครื่องมือวัด
ตัวแปรในการศึกษานี้เปนแบบมาตรประเมินรวมคา (Summated rating Scales)  จํานวน  
5 แบบวัด โดยไดมีการหาคุณภาพรายขอเพ่ือคัดเลือกขอที่มีมาตรฐานสูง ซึ่งมีคาระหวาง .21 
ถึง .88  ตลอดจนมีการหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดแตละชุด (Reliability) ไดคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา ระหวาง .66 ถึง .94 สมมติฐานการวิจัยมี 8 ขอ  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานมี 3 
ประเภท ไดแก 1)  การวิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) เพ่ือหาปจจัยทํานาย  2)  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง 
(Two-way Analysis of Variance) เพ่ือคนหาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรตน และ 3) การ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (t-Test) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพที่มี
ลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังตางกัน  การวิเคราะหขอมูลทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม   
 ผลการวิจัยที่สําคัญมี 5 ประการ  ดังนี้   ประการแรก การหาปจจัยทํานายพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ พบผลดังน้ี  1)  ตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานรวม คือ คานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ และ
คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งสามารถทํานายได 30% ในกลุมรวม และทํานายได 31% ใน
กลุมบุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการนอย  2) ตัวแปรทํานายที่สําคัญของพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยดานการปฏิบัติกอนเริ่มโครงการวิจัย เรียงลําดับจากมากไปนอย  คือ  คานิยม
ซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยสามารถทํานายได18% ใน
กลุมรวม  และทํานายได 20% ในบุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการนอย  และในกลุมบุคลากร



สายวิชาการที่มีอายุราชมาก โดยจะมีตัวทํานายเพียงตัวเดียวคือ คานิยมซ่ือสัตยและมีความ
รับผิดชอบ ซึ่งทํานายได 12%  3) ตัวแปรทํานายที่สําคัญของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพดานการปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัยเรียงลําดับจากมากไปนอย  คือ 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ  คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  และลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน โดยสามารถรวมกันทํานายได 24% ในกลุมรวม  โดยในกลุมอายุราชการนอยมีตัว
ทํานายเพียงตัวเดียว คือ คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ สามารถทํานายได 23%  และกลุม
อายุราชการมากมีตัวทํานาย 2 ตัว เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย คือ ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  สามารถรวมกันทํานายได 28%  4) ตัวแปรทํานาย
ที่สําคัญของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพดานการปฏิบัติภายหลังการ
ดําเนินงานเสร็จสิ้น  มีตัวทํานายที่สําคัญเพียงตัวเดียว  คือ  คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่ง
สามารถทํานายได 12% ในกลุมรวม และสามารถทํานายในกลุมบุคลากรสายวิชาการที่มีอายุ
ราชการมากได 13% และพบผลแตกตางในกลุมบุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการนอย คือ
พบวาตัวแปรที่ทํานายคือ คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ ซึ่งสามารถทํานายได 12%   
ดังน้ันโดยสรุปแลวพบตัวทํานายที่สําคัญของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ คือ 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน   
 ประการที่สอง  จากการหาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระเพื่ออธิบายพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ไมพบปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะทางจิตและ
สถานการณคูใดเลย  แตกลับพบผลหลักของตัวแปรลักษณะทางจิต ไดแก คานิยมซ่ือสัตยและมี
ความรับผิดชอบ  คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานในทุกกลุมรวมและกลุมยอย พบผลหลักของ
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนในทุกกลุมเวนเพียงกลุมที่มีประสบการณการวิจัยนอย  สําหรับตัว
แปรสถานการณพบผลหลักของตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยเฉพาะในกลุม
อายุราชการนอย  และพบผลหลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยเฉพาะในกลุม
อายุราชการนอย  กลุมที่มีการศึกษาระดับ ป.เอก และกลุมที่มีประสบการณในการทํางานวิจัย
นอย  
 ขอเสนอแนะในการปฏิบัติเพ่ือพัฒนา มีดังน้ี  1) จากการศึกษาพบวาพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพสามารถอธิบายไดดวย คานิยมซื่อสัตยและรับผิดชอบ  คานิยม
มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ลักษณะมุงอนาคตเปนสําคัญ  ดังน้ันหนวยงานที่สนับสนุนการวิจัยควรที่
จะจัดอบรมเพื่อพัฒนาใหเกิดจิตลักษณะดังกลาว โดยเฉพาะในกลุมนักวิจัยที่มีอายุราชการนอย 
2) พบผลหลักของการสนับสนุนทางสังคมในกลุมนักวิจัยที่มีอายุราชการนอย ดังน้ันหนวยงาน
ทั้งที่เปนตนสังกัดและหนวยงานที่สนับสนุนการวิจัย  ควรชวยกันใหการสนับสนุนและชวยเหลือ
ทางสังคมใหกับนักวิจัยในกลุมน้ีเปนพิเศษ 3) ควรเรงสรางแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยใหกับ
นักวิจัยในกลุมที่มีอายุราชการนอย กลุมที่มีประสบการณในการทําวิจัยนอย และกลุมการศึกษา
ระดับ ป.เอกนั้น   



 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  ควรมีการวิจัยและพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนา
นักวิจัยในการสรางคานิยมสรางสรรคทั้ง 2 ประการ และลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเพื่อนําไป
เปนชุดฝกอบรมที่มีคุณภาพสําหรับอบรมนักวิจัยตอไป  ทั้งน้ีเน่ืองจากพบผลไมสอดคลองกับผล
การศึกษาพฤติกรรมการทํางานหลายเรื่องเก่ียวกับปจจัยสถานการณ  ดังน้ันจึงควรมีการ
ตรวจสอบโดยการวิจัยในทํานองนี้อีก  
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   The purposes of this research were threefold: 1) to find good predictors of the 
efficiency of researchers in conducting their researches. 2) to examine interaction 
effects between psychological and situational variables on research efficiency, and   
3) to compare research efficiency of samples with different biosocial backgrounds. The 
independent variables studied were psychological variables (Integrity and Responsibility 
Values  Result Orientation Values and future-orientation) and situational variables 
(social support to research and research role model). 
 The sample in this study consisted of 222 researchers in 10 government 
universities in Bangkok. The researcher utilized summated rating scales to measure 5 
variables. The alpha coefficients of the questionnaires were .64 to .94  
 Eight research hypotheses were offered and tested by Stepwise Multiple 
Regression Analysis, Two-way Analysis of Variance and t-Test, The data were analyzed 
in both total sample and subsamples categorized by their biosocial variables. 
 There are 2 important groups of findings as follows. 
 First, good predictors of efficiency in conducting all steps of research and the 
research proposal step were Integrity and Responsibility Value  Result Orientation 
Values while future-orientation and self-control was an additional predictor in the step of 
conducting research. However, Integrity and Responsibility Value was an only predictor 
in the dissemination step. Second, there were no interaction effects between 
psychological and situational variables.  However, main effects of the psychological 
variables were found in almost every group, except the effect of future-orientation in the 
group with low research experience.  However, main effects of situational variables 
were found in some groups.  That is, the effect of social support was found in 
researchers with less tenure and the effect of perceiving good role model was shown in 
researchers with less tenure, low research experience, and doctoral degree. 
 There are two recommendations for practice based on findings from this study. 
First, since Integrity and Responsibility Value, Result Orientation Value and future 
orientation and self-control are important predictors; therefore, these characteristics 



should be promoted and socialized in researchers. Second, the low tenure group should 
be provided with social support in conducting research. Third, good role model in 
research should be exposed to groups with less tenure, low research experience, and 
doctoral degree. 
 Recommendations for future research are twofold First, modules for training 
the two creative values and future-orientation should be constructed and experimented 
so that they can be applied to researchers in universities. Second, since some findings 
in this research were different from other research findings; therefore, this research 
should be replicated. 
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ในครั้งนี้ทําใหการวิจัยสําเร็จไดและผูวิจัยจะไมลืมตลอดไป 
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อธิการบดีทุกทานที่เขาใจและอนุญาตใหผูวิจัยหยุดงาน และไดแบงเบาภาระงานประจําไปชวยทํา  
ในขณะที่งานประจํามีเขามามากมายและผูวิจัยกําลังหมดทั้งกําลังแรง กําลังใจและทอแท   
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สามารถทํางานวิจัยชิ้นสําคัญที่สุดในชีวิตนี้สําเร็จ  ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  ที่นี้ 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ที่มีหนาที่หลักในการผลิต

บัณฑิตและผลิตความรูเพ่ือสนองตอบความตองการทางวิชาการของสังคมทั้งในปจจุบันและอนาคต 
กลาวคือ ตองสรางองคความรู สรางสังคมการเรียนรู โดยผานกระบวนการเรียนรูที่กอใหเกิดปญญา 
สถาบันอุดมศึกษาจึงนับวาเปนแหลงวิทยาการที่สําคัญของประเทศ เปรียบเสมือนเปน "ผูนําในทาง
ปญญา" และ "ผูนําทางวิชาการ" ใหแกประเทศและสังคม ดังน้ันจึงไดมีการสรางพันธกิจหลักไว  
4 ประการ คือ (1) การจัดการศึกษา (การสอน) (2) การสรางองคความรู (การวิจัย) (3) การ
ใหบริการทางวิชาการ และ (4) การทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงคหลักที่สอดคลอง
กัน  คือเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ   

ภายใตภาระหนาที่ทั้งหลายนี้ภารกิจที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งคือการวิจัย เพราะผลงานที่
เกิดจากการวิจัยในสาขาตาง ๆ จะถูกเชื่อมโยงตอกับวิชาที่เปดสอนอยูในมหาวิทยาลัย ผลงาน 
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจะเปนองคความรูหรือขยายองคความรูที่จะเผยแพรไปสูนิสิตนักศึกษาของสถาบัน
และนักวิชาการที่เกี่ยวของ อันจะนําไปสูการประยุกตใชในการพัฒนาระบบหรือองคกรที่เกี่ยวของให
เกิดประโยชนแกสวนรวม สังคม ประเทศชาติ และระดับสากลไดในที่สุด (สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 2539) และจากแผนการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535 - 
2539) ที่เนนการพัฒนาใหสถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงวิชาการของสังคมโดยผานกระบวนการวิจัย 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และสนับสนุนใหมีการจัดตั้งหนวยงานวิจัยเฉพาะเรื่องหรือให
มหาวิทยาลัย/สถาบันเปนหนวยรวมแหลงวิชาการ การคนควา คิดประดิษฐสิ่งใหมและเปน 
ผูถายทอดเทคโนโลยีไปสูสังคมและประชาชน (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2535) นั้น ทําใหการวิจัยเปน
เครื่องมือสําคัญในการนําสถาบันอุดมศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาการ จึงนับไดวาการวิจัยเปน 
งานวิชาการที่เปนหัวใจของมหาวิทยาลัย (มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ. 2537) ซึ่งหากสถาบันอุดมศึกษา
ไมสงเสริมสนับสนุนการวิจัยเปนพิเศษแลว ประเทศชาติก็จะขาดสถาบันที่จะทําหนาที่พัฒนาผูนํา
ทางวิชาการใหกับสังคม (วิจิตร ศรีสอาน. 2518) นอกจากนี้การขาดการวิจัย จะทําใหขาดการติดตอ
กับโลกภายนอก กอใหเกิดความลาหลังทางวิชาการซึ่งจะสงผลใหมีการจัดการเรียนการสอนที่ 
ลาหลังและทายที่สุดก็สงผลใหสังคมไทยไมสามารถตามวิวัฒนาการของโลกไดทัน นําไปสูการ 
ไมสามารถแกไขปญหาของประเทศไดในที่สุด (ทินพันธุ นาคะตะ. 2546)  

จากผลการติดตามและประเมินผลหลังสิ้นสุดการวิจัยของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ โดย
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ปรากฏวาโครงการวิจัยที่ไดรับงบประมาณสนับสนุน
จากเงินงบประมาณแผนดินประจําป  สามารถดําเนินการวิจัยใหแลวเสร็จไดในระดับนอยมากเมื่อ
เทียบกับจํานวนทั้งหมดที่สนับสนุนทุนไป โดยในป 2533 , 2534 - 2535 และ 2541 มีงานวิจัยที่แลว
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เสร็จเพียงรอยละ 28.90 , รอยละ 23 และ รอยละ 59.4 ตามลําดับ และสามารถติดตามรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณไดเพียงรอยละ 36.4 เทานั้น (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 2547)  ดังน้ัน
แสดงใหเห็นวาองคความรูที่เกิดจากงานวิจัยไมสามารถผลิตออกมาเพื่อรองรับกับความตองการของ
สังคมเพื่อใชแกปญหาสังคมตาง ๆ ไดทันเวลา ซึ่งแสดงใหเห็นชัดเจนวาผลงานวิจัยสวนใหญที่
สถาบันอุดมศึกษาผลิตออกมานั้นยังไมมีประสิทธิภาพนั่นเอง   

 การพิจารณาพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพนั้น พิจารณาจากการที่
นักวิจัยไดปฏิบัติงานวิจัยตามแนวทางการประเมินประสิทธิภาพงานวิจัย  คือ พิจารณาตามเกณฑ
มาตรฐาน คุณลักษณะ และระดับคาของการปฏิบัติงานวิจัย โดยครอบคลุมตั้งแตขั้นตอนการเสนอ
ขอเสนอโครงการวิจัย  ขั้นตอนการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย และขั้นตอนการประเมินคุณคา
และคุณภาพงานวิจัยเม่ืองานเสร็จสิ้นโดยพิจารณาในเชิงของการนําไปใชประโยชน (สมหวัง  
พิธิยานุวัฒน. 2540)  กลาวคือ  การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพนั้น นักวิจัยจะตองปฏิบัติ
งานวิจัยไดสอดคลองกับเกณฑในทั้ง 3 ขั้นตอนอยางครบถวน จึงจะกลาวไดวา มีพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

 ในการปฏิบัติ งานปจจุบัน  ขาราชการทุกคนรวมถึงขาราชการสายวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ตองสนองตอบตอนโยบายของรัฐบาลในเรื่อง การปฏิรูประบบราชการ 
โดยใชยุทธศาสตรเพ่ือสงเสริมและปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการทํางาน 
(คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. 2546) โดยไดกําหนดคานิยมของระบบราชการที่พึงประสงค 
ไว 5 ประการ คือ คานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง (Moral Courage) คานิยมซ่ือสัตย
รับผิดชอบ (Integrity) คานิยมโปรงใสตรวจสอบได  (Transparency and Accountability) คานิยม 
ไมเลือกปฏิบัติ  (Nondiscrimination) คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (Work Achievement) โดย
รัฐบาลคาดวาขาราชการที่ยึดคานิยมในการทํางานตามที่กําหนดไวดังกลาวนี้ในการทํางาน จะมี
พฤติกรรมการทํางานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 จากปญหาการขาดประสิทธิภาพในการทํางานของนักวิจัย และแนวทางการประเมิน
ประสิทธิภาพดังกลาวขางตนรวมทั้งนโยบายของรัฐบาลที่ตองการใหขาราชการมีคานิยมในการ
ทํางานที่พึงประสงค จึงนํามาสูจุดมุงหมายของงานวิจัยนี้ที่ทําใหผูวิจัยตองการคนหาปจจัยที่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานวิ จัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  โดยคํานึงถึงปจจัยดานคานิยมสรางสรรคของขาราชการเปนสําคัญ 

ในการศึกษาเรื่องการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพนั้น  พบวาเปนผลมาจากปจจัยรวม
ระหวางคุณลักษณะของตัวผูปฏิบัติงานและปจจัยสภาพแวดลอมในการทํางาน (Albanese.1981) ซึ่ง
ในการทํางานวิจัยก็มีลักษณะทํานองเดียวกัน โดยในงานวิจัยนี้จะศึกษาคุณลักษณะของผูปฏิบัติงาน
วิจัยในสายวิชาการที่สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลเรื่องการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน วัฒนธรรม 
และคานิยมในการทํางาน  โดยผูวิจัยเนนที่คานิยมที่พึงประสงค 2 ประการ คือ คานิยมซ่ือสัตยและมี
ความรับผิดชอบและคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีความเกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงานวิจัย
ใหมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งลักษณะทางจิตใจอ่ืน ไดแก ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ที่จะเปนปจจัย

2



 3 

สําคัญทําใหผูปฏิบัติงานวิจัยสามารถดําเนินงานวิจัยใหบรรลุผลสําเร็จได  สวนปจจัยสภาพแวดลอม
หรือสถานการณในการทํางานวิจัย จะคํานึงถึงสภาพแวดลอมระดับใกล คือ การสนับสนุนและการมี
แบบอยางที่ดีของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานในการทํางานวิจัย  เพราะจากการวิจัยหลายเรื่อง
พบวา ปจจัยที่กลาวนี้มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานที่ดี (ศักดิ์ชัย นิรัญทวี. 2532; นีออน 
พิณประดิษฐ; และคณะ. 2546 ; ณัฐสุดา สุจินันทกุล. 2541) 

ผูวิจัยคาดหมายวา ผลการวิจัยน้ีจะสามารถนําไปสูแนวทางการสงเสริมประสิทธิภาพการ
ทํางานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาองคความรูและสรางความ
เปนเลิศทางวิชาการไดตอไป 

 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี้ 
              1. เพ่ือศึกษาปจจัยลักษณะทางจิต (คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุง
ผลสัมฤทธิข์องงาน ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน) และปจจัยสถานการณ (การไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมในการทํางานวิจัย และ การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวจัิย) ที่สามารถทํานายพฤตกิรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบคุลากรสายวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐได 
            2. เพ่ือเปรียบเทยีบพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบคุลากรสาย
วิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่มีลกัษณะทางจติและสถานการณการทํางานตางกัน 
            3. เพ่ือเปรียบเทยีบพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบคุลากรสาย
วิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่มีลกัษณะทางชวีสังคมและภูมิหลังตางกัน 

 
ความสําคญัของการวิจัย 

              1. ทําใหทราบถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
ของบุคลากรสายวิชาการ  ทั้งปจจัยภายในบุคคลและภายนอกตัวบุคคล 
              2. เพ่ือเปนแนวทางและประโยชนตอการบริหารงานวิจัย ในการจัดการสถานการณหรือ
สภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่สามารถสงเสริมประสิทธิภาพในการทํางาน
วิจัยของบุคลากร ซึ่งกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาองคความรูและสรางความเปนเลิศทางวชิาการ
ไดตอไป 
              3. เพ่ือเปนขอมูลตัดสินใจใหกับหนวยงานสนับสนุนการวิจัย ในการกําหนดแผนพัฒนา
บุคลากรวิจัยไดอยางเหมาะสม 
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ขอบเขตของการวิจัย 
1. ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรเปนบุคลากรสายวิชาการ  ของสถาบัน อุดมศึกษาของรั ฐ  สั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 12 สถาบัน (ไมนับรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏ)  
ที่ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดินประจําป ตั้งแตปงบประมาณ 2548 - 2549 
ที่มีรายชื่อในระบบการบริหารงานวิจัยแหงชาติ (National Research Project Management : 
NRPM) (ขอมูล ณ มีนาคม 2550)  และดําเนินงานโครงการวิจัยเสร็จแลว จํานวน  653  คน 

ที่ มหาวิทยาลยั จํานวนนักวิจัย 
1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (จฬ.) 51 คน 
2 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (มก.) 255 คน 
3 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุี (มจธ.) 77 คน 
4 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร (มธ.) 42 คน 
5 มหาวิทยาลยัมหิดล (มม.) 126 คน 
6 มหาวิทยาลยัรามคําแหง (มร.) 12 คน 
7 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (มศว.) 16 คน 
8 มหาวิทยาลยัศิลปากร (มศก.) 24 คน 
9 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมมาธิราช (มสธ.) 4 คน 

10 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) 35 คน 
11 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (สจพ.) 9 คน 
12 สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร (สพบ.) 2 คน 
 รวม 653 คน 

 

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
บุคลากรสายวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขต

กรุงเทพมหานคร จาก 10 สถาบัน ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  ที่ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดินประจําป ตั้งแต
ปงบประมาณ 2548 - 2549 และดําเนินงานโครงการวิจัยเสร็จแลว จํานวน 250 คน ไดแบบสอบถาม
ที่ตอบไดสมบูรณ  จํานวน  222  คน 

 

4



 5 

3. ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 

จุดมุงหมาย ขอที่  1 และ ขอที่ 2 
       ตัวแปรอิสระ 

กลุมตวัแปรลกัษณะทางจติ 
-  คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ 
-  คานิยมมุงผลสัมฤทธิข์องงาน 
-  ลักษณะมุงอนาคตควบคมุตน 

    กลุมตัวแปรสถานการณ 
-  การมีแบบอยางที่ดีในการทํางาน 
-  การสนับสนุนทางสังคม 

 ตัวแปรตาม 
    พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

-  การปฏิบัตใินกระบวนการกอนเร่ิมโครงการวิจัย 
-  การปฏิบัตงิานวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัย 
-  การปฏิบัตภิายหลังการดําเนินงานเสร็จ 
 

จุดมุงหมาย ขอที่ 3 
ตัวแปรอิสระ 

ปจจัยดานลักษณะทางชวีสงัคมและภูมิหลัง 
-  เพศ 
-  อายุราชการ 
-  ระดับการศกึษา 
-  ประสบการณการทํางานวิจัย 

ตัวแปรตาม 
      พฤติกรรมการทํางานวจัิยอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5



 6 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
    จากแนวคิดและผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางาน พบวาพฤติกรรมในการ
ทํางานที่ มีประสิทธิภาพจะมีปจจัยเชิงเหตุมาจากลักษณะทางจิตของผูทํางานและปจจัย
สภาพแวดลอม (Albanase. 1981 : 204) ตัวแปรสภาพแวดลอมที่อัลบาเนสเสนอ ไดแก สภาพการ
ทํางาน การสนับสนุนจากเพ่ือนรวมงาน การสนับสนุนจากผูบริหารและเปาหมายขององคกร รวมถึง
สภาพการของระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง นอกจากนั้นพฤติกรรมในการทํางานยังมี
ความสัมพันธกับตัวแปรลักษณะสวนบุคคล ไดแก ทักษะความสามารถ การรับรูบทบาทและหนาที่
และลักษณะทางจิตสวนบุคคล ไดแก ทัศนคติ คานิยม การจูงใจ  
  ในการศึกษาพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพครั้งน้ี  ผูวิจัยไดคัดเลือก 
ตัวแปรลักษณะทางจิตที่คาดวามีความสัมพันธสูงกับการทํางานวิจัยใหสัมฤทธิ์ผลอยางเปนไปตาม
แผนและสามารถเปนตัวทํานายไดดี ซึ่งไดมาจากการทบทวนงานวิจัยที่สนับสนุนหลายเรื่อง ดังนี้ 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2531; นีออน พิณประดิษฐ; และคณะ. 2546; 
ชวนชัย เชื้อสาธุชน. 2545 ) และการมีคานิยมการทํางานที่จําเปน (วินัย  ดําสุวรรณ. 2542; อรพิน  
ตันติมูรธา. 2538)  โดยตัวแปรคานิยม ผูวิจัยไดเลือก คานิยมของระบบราชการที่พึงประสงค 5 
ประการ ของ กพ. ที่มีความเกี่ยวของกับการวิจัยไว  2 คานิยมคือ คานิยมซื่อสัตยและมีความ
รับผิดชอบ และ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  สวนตัวแปรสถานการณทางสังคมนั้น ผูวิจัยคัดเลือก
ตัวแปรการเห็นแบบอยางที่ดีในการทํางาน (นีออน พิณประดิษฐ. 2546; วินัย ดําสุวรรณ. 2542) 
และการไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (ณัฐสุดา สุจินันทกุล. 
2541; บังอร  โสฬส และอัจฉรา วงศวัฒนามงคล. 2539) เปนตัวทํานายที่สําคัญตอพฤติกรรมการ
ทํางานมีประสิทธิภาพ สวนลักษณะทางชีวสังคมที่ผูวิจัยสนใจศึกษาและคาดวาจะมีความเกี่ยวของ
กับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ คือ เพศ (Waworuntu. 1986 อางอิงจาก สุชาดา  
ปภาพจน. 2539)  อายุราชการ (สุชาดา  ปภาพจน. 2539; นุชนารถ ธาตุทอง. 2539) ระดับ
การศึกษา (นีออน พิณประดิษฐ. 2546; วิลาสลักษณ ชัววัลลี; และคณะ. 2547) และประสบการณ
การทํางาน (นุชนารถ ธาตุทอง. 2539; วิลาสลักษ ชัววัลลี; และคณะ. 2547)  นอกจากนี้ตัวแปรทั้ง  
2 กลุมดังกลาวก็คาดวาจะมีปฏิสัมพันธที่จะสงผลตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  
ดังนั้นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้  จึงเปนดังนี้ 
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ลักษณะทางจิต 
- ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  
- คานิยมซื่อสัตยและมีความ

รับผิดชอบ 
- คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ลักษณะสถานการณ 

- การสนับสนุนทางสังคม 
- การมีแบบอยางในการ

ทํางาน 

พฤติกรรมทํางานวิจัยอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

-  การปฏิบัติในกระบวนการกอนเริ่มโครงการวจิัย 
- การปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัย 

  -  การปฏิบัติภายหลังการดําเนินงานเสรจ็ 

ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง 
- เพศ 
- อายุราชการ 
- ระดับการศึกษา 
- ประสบการณการทํางานวิจัย 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
            1. บุคลากรสายวิชาการ หมายถึง ขาราชการหรือพนักงานสายวิชาการ ที่ปฏิบัติงานใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร (ไมนับรวม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ) ซึ่งเคยดําเนินงานวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดิน
ประจําป  ในระหวางป 2548 – 2549  โดยในการศึกษาครั้งนี้ เรียกวา “นักวิจัย” 

 
นิยามเชิงปฏิบัติการ 
 
          1. พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึง การที่นักวิจัยได
แสดงออกในการปฏิบัติงานวิจัยที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของงานวิจัย กลาวคือไดแสดง
พฤติกรรมการวางแผนกอนเริ่มงานการปฏิบัติในชวงทํางานวิจัย จนกระทั่งถึงขั้นสุดทายของการทํา
พฤติกรรมภายหลังผลงานแลวเสร็จอยางครบวงจร มีการปองกันตลอดจนหลีกเลี่ยงขอผิดพลาด 
ในการวิจัย  และมีความพยายามที่จะเผยแพรผลการวิจัยดวยวิธีการตาง ๆ  ซึ่งมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี 

    1.1 การปฏิบัติในกระบวนการกอนเริ่มโครงการวิจัย ไดแก การเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัย (Research Proposal) โดยมีการกําหนดโจทยวิจัย (Research Question) ให
สอดคลองกับความตองการของหนวยงานหรือประเทศ กําหนดวิธีวิทยาการวิจัย (Research 
Methodology) ที่เหมาะสม สอดคลองกับโจทยวิจัย มีการวางแผนการบริหารงานวิจัย ทั้งแผนงาน 
แผนเงินใหสอดคลองกับระยะเวลาการดําเนินงานวิจัยอยางเหมาะสม และสามารถทําใหบรรลุผลได  

     1.2 การปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัย คือ การที่นักวิจัยไดดําเนินการวิจัย
ตามแผนที่เขียนในรูปขอเสนอโครงการวิจัยใหเกิดความกาวหนามากที่สุดเทาที่จะเปนไปได 
สามารถแกปญหาอุปสรรคในการวิจัย และดําเนินการปรับแผนเพื่อใหการดําเนินงานโครงการวิจัยได
สําเร็จ 
  1.3 การปฏิบัติภายหลังการดําเนินงานเสร็จ คือการที่นักวิจัยนําผลการวิจัยไปเผยแพร
เพ่ือประโยชนแกสังคมดวยวิธีการตาง ๆ  

ในการวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพน้ัน ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม
ขึ้นตามแนวทางการประเมินขอเสนอโครงการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2547) 
เพ่ือใหเหมาะสมกับการกระบวนการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ แบบวัดเปนแบบมาตรประเมิน
รวมคา มีขอคําถาม 27 ขอ แตละขอมีมาตรวัดประเมินคา 6 หนวย ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
เลย ”  ผู ที่ ได คะแนนสู งกว า ในแบบวัด   แสดงว า เปนผู ที่ มีพฤติกรรมการทํ างานวิ จัย 
อยางมีประสิทธิภาพมากกวาผูที่ไดคะแนนนอยกวา 

8



 9 

 2.  การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย หมายถึง การที่นักวิจัยรับรู และได
รายงานวาตนไดรับการสงเสริมจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานในเชิงของการทํางานวิจัย โดย
สนับสนุนทั้งทางดานอารมณ ไดแก ใหกําลังใจในการทํางาน ทางดานขอมูลขาวสาร ไดแก  
ใหความรู คําปรึกษา พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับงานวิจัยและทางดานสิ่งของหรือบริการ 
ไดแก การสนับสนุน เรื่อง งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และการบริการตางๆ   

ในการวัดการไดรับการสนับสนุนดังกลาว ผูวิจัยไดปรับปรุงขอคําถามจากแบบสอบถาม
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมของ นีออน พิณประดิษฐ และคณะ (2546) โดยดัดแปลงขอคําถาม
เพ่ือใหเหมาะสมกับการวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  แบบสอบถามเปน
แบบมาตรประเมินรวมคา มีขอคําถามจํานวน 10 ขอ  มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 หนวย จาก 
“จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  ผูที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบวัด แสดงวาเปนผูที่ไดรับการสนับสนุนดาน
การวิจัยมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 
           3. การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย หมายถึง การที่นักวิจัยรับรูวาเพื่อนรวมงาน
มีพฤติกรรมทํางานอยางตั้งใจจริง มีความซื่อสัตยสุจริตในงาน และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของ
ตน สามารถปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ ตามเปาหมายที่กําหนดไวได  

  โดยในการวัดนั้น ผูวิ จัยสรางแบบวัดการมีแบบอยางที่ ดีในการทํางาน ซึ่งเปน
แบบสอบถามแบบมาตรประเมินรวมคา มีขอคําถาม จํานวน 15 ขอ  มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 
6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  ผูที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบวัด แสดงวาเปนผูที่มีการมี
แบบอยางที่ดีในการทํางานมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 
           4. คานิยมสรางสรรคในการทํางานวิจัย 2 ประการ  หมายถึง  การที่นักวิจัยเห็น
วิธีการปฏิบัติงานวิจัยในลักษณะที่สํานักงาน ก.พ. สงเสริม 2 ประการตอไปน้ี เปนเร่ืองที่มี
ความสําคัญและควรปฏิบัติตาม ไดแก  

         4.1 คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ (Integrity and Responsibility)  
หมายถึง การที่นักวิจัยเห็นวาการทํางานวิจัยอยางตรงไปตรงมา ปฏิบัติหนาที่เต็มความสามารถ 
ปฏิบัติหนาที่ใหตรงตอกําหนดการนัดหมายที่ตกลงในขอเสนอโครงการวิจัย ไมมีการนําทรัพยากร
หรืองบประมาณที่เหลือใชจากการวิจัยมาเปนของตน เปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ  

           4.2 คานิยมมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน (Result Orientation) หมายถึง การที่นักวิจัย
เห็นวาการทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนด การใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคา การกําหนด
เปาหมายในการทํางาน การจัดสภาพที่เอ้ือตอการทํางานใหสําเร็จ และขจัดสภาพที่ขัดขวางการ
ทํางานและพยายามฟนฝาอุปสรรคทุกดาน  เพ่ือความสําเร็จในการทํางาน และการประเมินและ
ปรับปรุงงานใหดีขึ้นเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ 

ในการวัดคานิยมสรางสรรคนี้ ผูวิจัยไดปรับปรุงขอคําถามจากแบบวัดพฤติกรรมทํางาน
ตามคานิยมสรางสรรค ของ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี และคณะ (2547) โดยดัดแปลงขอคําถามเพ่ือให
เหมาะสมกับการวัดคานิยมสรางสรรคในการทํางานวิจัยและสรางเพิ่มเติมขึ้นเพ่ือใหครอบคลุมทุก
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กระบวนการของการวิจัย  โดยมีขอคําถามจํานวน  25 ขอ มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 หนวย 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  แบงเปน แบบวัดคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ 9 ขอ  แบบ
วัดคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 16 ขอ  ผูที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบวัด แสดงวาเปนผูที่มีคานิยม
สรางสรรคในการทํางานวิจัย 2 ประการของรัฐ มากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา โดยการวัดจะแยกเปน
รายคานิยม 
          5. ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน หมายถึง ปริมาณความสามารถในการคาดการณไกล 
เล็งเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดในอนาคต รวมทั้งความสามารถในการควบคุมบังคับตนเองให
รูจักอดไดรอได เพ่ือรอรับประโยชนที่ยิ่งใหญกวาหรือสําคัญกวาที่จะมีมาในอนาคตนั้น  

  ในการวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนี้ ผูวิจัยไดนําแบบวัดของวิลาสลักษณ  ชัววัลลี  
และคณะ (2547) มาใช  มีขอคําถาม จํานวน 27 ขอ  มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 หนวย ตั้งแต 
“จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” ผูที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบวัด แสดงวาเปนผูมีลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนมาก กวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
   ในการศึกษาตัวแปรลักษณะทางจิตและสถานการณที่เปนตัวทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของอยูหลายดาน ซึ่งจะนําเสนอในหัวขอตามลําดับดังน้ี  1) แนวคิดเรื่องการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพและพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  2) แนวทางการ
วิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมบุคคล  3) ลักษณะทางจิตและพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ  4) ลักษณะสถานการณทางสังคมและพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ  และ 5) ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ   

 

แนวคิดเร่ืองการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและพฤตกิรรมการทํางานวิจัยอยางมี 
             ประสิทธิภาพ 
 

 แนวคิดเรื่องประสิทธิภาพในการทํางาน 
 ความหมายของประสิทธิภาพในการทํางานนั้น มีผูใหความหมายไวหลากหลาย โดยใน 
เชิงธุรกิจน้ัน คําวาประสิทธิภาพจะเกี่ยวของกับเร่ืองของคุณภาพ (Quality) และความสามารถใน
การผลิต (Competency and Capability) โดยการดําเนินงานที่ถือไดวามีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น
จะตองสามารถผลิตสินคาหรือบริการในปริมาณและคุณภาพที่ตองการ เหมาะสมและใชตนทุน
นอยที่สุด กลาวคือ จะตองมีองคประกอบ 5 ประการ คือ ตนทุน (Cost) คุณภาพ (Quality) 
ปริมาณ  (Quantity) เวลา (Time) และวิธีการ (Method) ในการผลิต (Peterson;& Plowman. 
1953; อางอิงจาก ประดิษฐ สุคนธสวัสดิ์.2536 :22) ซึ่งสอดคลองกับความหมายของ
ประสิทธิภาพ ที่มัลลิกา ตนสอน (2544)  ใหความหมายไว คือ การทํางานใหไดผลลัพธ 
(Outputs) โดยการใชทรัพยากรหรือปจจัยนําเขา (Inputs) ใหคุมคามากที่สุด ซึ่งจะใหความสําคัญ
กับวิธีการหรือกระบวนการในการทํางาน 
 สมโภช จัตุพร (2543 : 11) ไดใหความหมาย ประสิทธิภาพในทํางาน (Efficiency) วา
หมายถึง ผลการปฏิบัติงาน (Performance) โดยหากมีผลการปฏิบัติงานที่ดีแสดงวามี
ประสิทธิภาพในการทํางานสูงและในทางตรงกันขามหากการปฏิบัติงานไมดีก็ถือวามี
ประสิทธิภาพในการทํางานต่ํา ซึ่ง จิรุตม รัตนศรีบัลล (2543 : 21) มองวาประสิทธิภาพกับ
คุณภาพเปนสิ่งที่สัมพันธกัน โดยหากทํางานเพื่อสนองตอความตองการของผูรับบริการไดแลว 
จะทําใหตนทุนลดลงเนื่องจากสามารถสนองความตองการของผูรับบริการไดตรงความตองการ 
กระบวนการผลิตมีมาตรฐานไรขอผิดพลาดไมเกิดของเหลือทิ้ง (waste) หรือการทํางานซ้ํา 

11



 12 

(rework) ซึ่งจากความหมายที่หลากหลายดังกลาวนั้น ทําใหความหมายของคําวา "ประสิทธิภาพ
ในการทํางาน" มีความหมายที่เขาใจกันโดยทั่วไปวา หมายถึง ผลงานที่แสดงถึงความสําเร็จ 
ความราบรื่น หรือการไดผลลัพธหรือผลผลิตมากนอยตามเปาหมายที่วางไว ซึ่งอาจจะพิจารณา
หรือประเมินไดในรูปปริมาณหรือคุณภาพ (บังอร  โสฬส. 2540 :4) เชน  ปริมาณงานที่แตละคน
ทําได เวลาที่ใชทํางาน ความเรียบรอยในการทํางาน รวมไปถึงความพึงพอใจของบุคคลที่
เกี่ยวของ 

ซึ่งความหมายดังกลาวนั้น มีความสอดคลองกับแนวคิดของ อีเมอรสัน (Emerson. , 
1913; อางอิงจาก สมพงษ เกษมสิน. 2521 : 30) ไดเสนอความคิดเกี่ยวกับหลักการทํางานอยาง
มีประสิทธิภาพไว 12 ประการ ในหนังสือ "The Twelve Principles of Efficience" โดยมี
สาระสําคัญ ดังน้ี  1) ทําความเขาใจและกําหนดแนวคิดในการทํางานใหกระจางแจง 2) ใชหลัก
สามัญสํานึกในการพิจารณาความนาจะเปนไปไดของงาน 3) คําปรึกษาแนะนําตองสมบูรณและ
ถูกตอง 4) รักษาระเบียบวินัยในการทํางาน 5) ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม 6) การทํางานตอง
เชื่อถือได มีความฉับพลัน มีสมรรถภาพและมีการลงทะเบียน (Record) เปนหลักฐาน 7)งานควร
มีลักษณะแจงใหทราบถึงการดําเนินงานอยางทั่วถึง 8) งานสําเร็จทันเวลา 9) ผลงานไดมาตรฐาน 
10) การดําเนินงานสามารถยึดเปนมาตรฐานได 11) กําหนดมาตรฐานที่สามารถใชเปนเครื่องมือ
ในการฝกสอนงานได 12) ใหบําเหน็จรางวัลแกงานที่ดี 
 แตทั้งน้ีนอกจากความหมายดังที่กลาวไปแลวนั้น มีผูใหความหมายของประสิทธิภาพ 
โดย Ruan and Smith (1954;อางอิงจาก ประดิษฐ สุคนธสวัสดิ์. 2536 : 22) ไดกลาวถึง
ประสิทธิภาพของบุคคล (Human Efficiency) วาเปนความสัมพันธในแงบวกกับสิ่งทุมเทและ
ลงทุนใหกับงาน ซึ่งประสิทธิภาพในการทํางานนั้น มองจากแงมุมของการทํางานของแตละบุคคล 
โดยพิจารณาเปรียบเทียบสิ่งที่ใหกับงาน เชน ความพยายาม กําลังงาน กับผลลัพธที่ไดนั้น 
 ซึ่งจากความหมายและแนวคิดตาง ๆ ที่กลาวไปแลวน้ัน อาจสรุปไดวาประสิทธิภาพใน
การทํางาน  หมายถึง  การปฏิบัติงานของบุคคลที่ทําดวยความพยายาม  ความพรอม 
ความสามารถ ความคลองแคลวในการปฏิบัติงาน ใหสามารถทํางานไปดวยความรวดเร็ว มี
คุณภาพ เกิดความคุมคาในการใชทรัพยากร ซึ่งสามารถทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวและ
สามารถบรรลุความพึงพอใจของผูใชบริการได 
 
  การวัดประสิทธิภาพในการทํางาน 

 การวัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานเปนกระบวนการหนึ่งที่สําคัญในการ
บริหารงานเพื่อใหไดผลสัมฤทธิ์ (Results) ตามที่ไดวางแผนเอาไว การที่จะบอกวาการ
บริหารงานหรือโครงการใด ๆ ของหนวยงานมีประสิทธิภาพหรือบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว โดยมิได
มีการวัดและประเมินจริงน้ันเปนสิ่งที่ไมนาเชื่อถือและถูกตอง (สุพรรณี  ไพรัชเวทย.2540 : 18)  
จึงจําเปนตองมีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพเพ่ือที่จะสามารถอธิบายกับ
ผูเกี่ยวของไดวาเงินงบประมาณที่นํามาใชดําเนินงานโครงการดังกลาวตาง ๆ นั้น คุมคา เกิด
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ประโยชนและเปนที่พอใจของผูรับบริการ กลาวคือ การวัดประสิทธิภาพในการทํางานนั้นเปน
วิธีการใชในการประเมินคาของบุคคลแตละคนวาปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายไดมากนอยแคไหน 
และมีความสามารถในการปฏิบัติงานตางกันเพียงใด โดยพิจารณาจากปริมาณและคุณภาพของ
งานที่ไดรับมอบหมายประกอบกับคุณสมบัติที่ผูปฏิบัติงานตองมีในการปฏิบัติงานน้ัน (สิริรัตน 
สวยสม. 2546 : 19) เพ่ือที่จะศึกษาระบบการทํางานเพื่อนําไปปรับปรุง พัฒนางานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหดีขึ้น ซึ่งการวัดประสิทธิภาพสามารถมองไดในแงของคาใชจาย 
คือ ความคุมคา ในแงของกระบวนการบริหาร คือ ความรวดเร็ว การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และผลลัพธ คือ คุณภาพของงาน (พัฐสุดา โรจนทองคํา. 2546 :24)   

 วิธีการในการวัดผลการปฏิบัติงานนั้น ทิพาวดี เมฆสวรรค (2543 :17) ไดกลาววา จะ
ประกอบดวยการกําหนดเปาหมาย และการเทียบผลการปฏิบัติงานกับเปาหมายที่ตั้งไว การ
วัดผลการปฏิบัติงานมีทั้งการวัดโดยใชตัวชี้วัดงาย ๆ หรือตองใชระบบการวัดที่ซับซอน และ
สามารถวัดในหลายแงมุม เชน ความประหยัด (Economy) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) หรือคุณภาพบริการ (Service Quality) ซึ่งสอดคลองกับการ
วัดของสํานักงานขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ที่จะวัดประสิทธิภาพในการทํางานจากการวัดปจจัย
นําเขา กระบวนการ หรือผลผลิตที่ออกมา โดยวัดอยางใดอยางหน่ึงหรือบางอยางประกอบกัน 
(จุฑารัตน  เอ้ืออํานวย. 2542 : 21;อางอิงจาก สํานักงาน ก.พ. 2538) ดังน้ันประสิทธิภาพจึง
สามารถมองไดในหลายแงมุม ดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพในแงมุมของคาใชจาย หรือตนทุนการผลิต (Input) เชน การใช
ทรัพยากรทั้ง เงิน คน วัสดุ เทคโนโลยีที่มีอยูอยางประหยัด คุมคาและเกิดการสูญเสียนอยที่สุด 
หรือ 

2. ประสิทธิภาพในแงมุมของกระบวนการบริหาร (Process) เชน การทํางานที่ถูกตอง  
ไดมาตรฐาน  รวดเร็ว  และใชเทคนิคที่สะดวกสบายกวาเดิม หรือ 

3. ประสิทธิภาพในแงมุมของผลลัพธ เชน การทํางานที่มีคุณภาพ เกิดประโยชนตอ
สังคม เกิดผลกําไร ทันเวลา ผูปฏิบัติงานมีจิตสํานึกที่ดีตอการทํางาน และบริการเปนที่พอใจของ
ลูกคา 
 วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานในปจจุบันมีหลายวิธี แตละวิธีก็จะเหมาะสมกับการ
ประเมินผลในลักษณะตางกันไป ตามลักษณะของงานหรือวัตถุประสงคของการประเมิน  ซึ่ง
สามารถแบงวิธีการประเมินเปน 4 ลักษณะใหญ (อลงกรณ  มีสุทธา;และสุมิต สัฌชุกร.2539 : 21) 
คือ  

1. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ยึดคุณลักษณะบุคคลเปนหลัก (Trait Rating 
Based Approach) โดยจะเนนรูปแบบการประเมินเกี่ยวกับลักษณะของบุคคล (Characteristic) 
หรือบุคลิกภาพ (Personality) เปนสําคัญ 
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2. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ยึดพฤติกรรมการปฏิบัติงานเปนหลัก (Job 
Performance Behavior Based-Approach) เปนการประเมินที่เนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ทํา
ใหงานบรรลุผลสําเร็จ 

3. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยยึดผลสําเร็จของงานหรือวัตถุประสงคเปนหลัก 
(Result or Objective Based-Approach) เปนการประเมินผลที่สําเร็จตามวัตถุประสงคหรือ 
เปาหมาย หรือมาตรฐานที่กําหนดไว ซึ่งมักจะประเมินในรูปของปริมาณ คุณภาพ เวลา หรือ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  

4. วิธีการประเมินผลตามแบบผสมผสาน (Hybrid Approach / Hybrid Systems) เปน
การประเมินผลโดยบูรณาการวิธีการประเมินที่เนนวัตถุประสงคกับการประเมินตามพฤติกรรม
การปฏิบัตงิาน โดยนําจุดเดนของแตละวิธีมาใชรวมกัน 
 นอกจากนี้ จําเนียร จวงตระกูล (2531 : 28) ไดสรุปวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วามี 3 วิธีการ  ดังนี้ 

1. การวัดเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตรง คือ จะมุงไปที่ผลของงานที่ปฏิบัติได
วามีลักษณะอยางไร โดยกําหนดมาตรฐานขึ้นเพ่ือเปนเกณฑในการวัดเสียกอน แลวจึง
เปรียบเทียบผลงานกับเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 

2. การวัดเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานโดยทางออม  วิธีนี้สวนมากจะวัดลักษณะของ
การแสดงออกในการปฏิบัติงานเปนสวนใหญ เพราะลักษณะของแสดงออกในการปฏิบัติงานนั้น
สามารถบงชี้สิ่งที่ตองการวัดได ซึ่งจะตองมีการกําหนดคุณลักษณะและระดับคาของคุณลักษณะ
ถือเปนระดับคาของผลการปฏิบัติงานที่ตองการ 

3. การวัดเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานโดยทางตรงและทางออมรวมกัน จะทําใหการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมีความสมบูรณและเชื่อถือไดมากขึ้น 
 จากแนวคิดเรื่องการประเมินประสิทธิภาพในการทํางานดังกลาว ผูวิจัยเห็นวาการวัด
ประสิทธิภาพการทํางานที่ดี มีความสมบูรณและนาเชื่อถือน้ันควรจะวัดครอบคลุมอยางครบวงจร
ตั้งแตแรกไปจนถึงการดําเนินงานเสร็จสิ้น ซึ่งจะตองใชวิธีการวัดแบบผสมผสานกลาวคือ จะ
ประเมินทั้งผลการปฏิบัติงานโดยตรง ไดแก พิจารณาถึงผลสําเร็จของงานเทียบกับเกณฑ
มาตรฐาน และวัดที่ลักษณะของการแสดงออกในการปฏิบัติงานหรือพฤติกรรมการปฏิบัติงานรวม
ดวย  ดังน้ันผูวิจัยจึงได จึงไดใหความหมายของการประเมินประสิทธิภาพในการทํางาน วา
หมายถึง "การประเมินคาของบุคคลแตละคนวาสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายไดมากนอย
เพียงใด ไดใชความสามารถในกระบวนการปฏิบัติงานอยางเต็มที่หรือไม ใชระยะเวลาและ
ทรัพยากรเหมาะสมหรือไม และผลจากการทํางานนั้นเกิดประโยชนเปนที่ตองการของตนที่ได
ตั้งเปาหมายไวและสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง คุมคากับแรง งบประมาณและ
ทุนที่ไดทําลงไป"  
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 พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
 แนวคิดในการวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

ดวงเดือน พันธุมนาวินและคณะ (2540 : 120) ไดใหความหมายของการประเมิน
พฤติกรรมการทํางานอยางมีประสิทธิภาพสูงวา หมายถึง ผูที่มีการกระทําอยางเหมาะสมกับ
บทบาทหนาที่ในงานของตน ซึ่งประสิทธิภาพสูง อาจพิจารณาจาก 3 ดาน คือ ดานแรก พิจารณา
จากผลงานที่บุคคลกระทํา ซึ่งมี 3 องคประกอบ คือ คุณภาพตามลักษณะงาน ปริมาณของงาน
ในแตละดานของคุณภาพนั้น ๆ นอกจากนั้นยังตองพิจารณาเวลาที่ใชในการทํางานดวย 
(Swanson. 1994;อางอิงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และคณะ.2540 : 120) ดานที่สอง 
พิจารณาจากกระบวนการและขั้นตอนการทํางาน ในทํานองที่จะทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงได
ในที่สุด เชน พฤติกรรมการเตรียมตัวการวางแผนกอนที่จะเร่ิมงานและอ่ืน ๆ จนถึงขั้นสุดทาย
ของงาน ดานที่สาม คือการพิจารณาในเชิงสะสมทางดานความสําเร็จในชีวิตของบุคคล โดยดูที่
รายได ความมีเกียรติของอาชีพ และระดับการศึกษาของบุคคล 

สําหรับกระบวนการในการทํางานวิจัยนั้น กลุม อารดีไดเร็กท (RDDirect. 2004 : 1 - 2) 
ไดสรุปถึง กระบวนการในการทําวิจัยไววา จะตองประกอบไปดวย 

1. การกําหนดประเด็นปญหาในการวิจัย วาตนมีเปาหมายในการศึกษาอยางไร มี
สมมติฐานอยางไร อะไรคือประเด็นที่จะเปนสิ่งที่พบใหมและเปนเกิดผลประโยชนเพียงพอที่จะ
ศึกษาไดหรือไม 

2. การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ไดแก การคนหาขอมูลที่ปรากฏมีอยูแลวในสวน
ที่เกี่ยวของกับสิ่งที่ตนตองการศึกษาเพื่อเปนฐานขอมูล 

3. การวางแผนการศึกษาและพัฒนาวิธีการศึกษา  วาในสิ่งที่ตนศึกษาแนวทาง
การศึกษาในทางใดจึงเปนสิ่งที่เหมาะสมที่จะไดคําตอบของการศึกษานั้น  สนใจในกลุมประชากร
ใด และความนาจะเปนของกลุมตัวอยางที่จะสามารถศึกษาไดนั้นเพียงพอหรือไมที่จะ
ทําการศึกษา 

4. การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย โดยเขียนบนหลักวิชาการของตน ซึ่งอาจจะเขียน
เองหรือไดผานการปรึกษากับผูทรงคุณวุฒิมาแลว ทั้งน้ีตองเขียนใหครอบคลุมถึง ภาพรวมของ
การศึกษา วัตถุประสงคการศึกษา รูปแบบกระบวนวิธีการศึกษา ผลประโยชนที่ไดจากการศึกษา 
และทรัพยากรและตนทุนที่ตองใชในการศึกษา 

5. การตั้งงบประมาณสําหรับการศึกษา โดยไดมีการคํานวณรายจายทุกรายการ ที่จะ
เกิดขึ้นในระหวางที่ทําการศึกษาตามความเปนจริง  

6. การกําหนดเปาหมายของผลผลิตที่จะสามารถปฏิบัติได  ไดแก การชี้แจงวาสิ่งที่
เกิดขึ้นจากกระบวนการศึกษาในขอบขายของตนไดแกอะไรบาง  สามารถวัดไดอยางไร 

7. กําหนดวิธีการเก็บขอมูล  โดยวางรูปแบบและกําหนดวิธีการที่จะเก็บขอมูลอยาง
ชัดเจน  มีการวางแผนลวงหนาในกรณีที่อาจเกิดกรณีที่ไมเปนไปตามแผน 
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8. วิเคราะหขอมูลและแปลความหมายขอมูล มีการกําหนดสถิติและวางรูปแบบในการ
วิเคราะหขอมูลอยางเหมาะสม ถูกตองตามกระบวนวิธี 

9. การระบุผลและระบุขอคนพบที่ไดจากการวิจัย  ไดแก การสรุปผลการวิจัยที่ไดจาก
การวิเคราะหขอมูลโดยความเปนจริง และสรุปผลบนฐานความรูที่เชื่อถือได 

10. การเขียนรายงานผลการศึกษา ไดแก การเขียนรายงานอยางระมัดระวังใหมีความ
กระจางแจงในผลที่เกิดขึ้นตามหลักวิชาการที่ถูกตอง มีการเขียนสรุปตามประเด็นและเปาหมายที่
ตนวางไวอยางชัดเจน รวมไปถึงมีการเตรียมความพรอมในเรื่องของรายงานผลการศึกษาใน
รูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสม เชน การเผยแพรผลงานวิจัยในงานสัมมนา การเขียนผลงานลงสู
วารสารวิชาการ เปนตน 

หากพิจารณาตามประเด็นกระบวนการดังกลาวที่นักวิจัยจะตองปฏิบัตินั้น ประกอบกับ
แนวทางการประเมินประสิทธิภาพการทํางานที่ดี มีความนาเชื่อถือไดนั้น ผูวิจัยจึงเห็นวาการ
ประเมินการปฏิบัติงานควรจะมีการวัดครอบคลุมอยางครบวงจรตั้งแตแรกไปจนถึงการดําเนินงาน
เสร็จสิ้น โดยจะวัดแบบผสมผสานทั้งการพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานโดยตรง คือวัดจาก
พิจารณาถึงผลสําเร็จของงานเทียบกับเกณฑมาตรฐาน  และพิจารณาลักษณะของการแสดงออก
ในการปฏิบัติงานเปนสวนใหญ เพราะลักษณะของแสดงออกในการปฏิบัติงานนั้นสามารถบงชี้สิ่ง
ที่ตองการวัดได หากมีการกําหนดคุณลักษณะและระดับคาของคุณลักษณะที่ถือเปนระดับคาของ
ผลการปฏิบัติงานที่ตองการไวชัดเจน   

  ซึ่งเกณฑมาตรฐานสําหรับการพิจารณาผลสําเร็จของงานวิจัยและระดับคาของ
คุณลักษณะที่ถือเปนระดับคาของผลการปฏิบัติงานนั้น สอดคลองกับแนวคิดการประเมินคุณคา
และคุณภาพการวิจัย ของ วัลลภ กันทรัพย (2544 : 125 - 127) ที่จะมีการประเมินคุณคาของ
งานวิจัยโดยพิจารณาจากประโยชนของผลงานที่ไดรับตอสังคม และประเมินคุณภาพของงานวิจัย
จากพฤติกรรมการวางแผนกอนเร่ิมงานการปฏิบัติในชวงทํางาน จนกระทั่งถึงขั้นสุดทายของการ
ทําพฤติกรรมภายหลังผลงานแลวเสร็จ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประเมินคุณภาพของงานวิจัย คือ การประเมินที่ดูจากรายงานการวิจัยที่ผูวิจัยได
นําเสนอวาตนไดดําเนินการเพื่อตรวจสอบวากระบวนการวิจัยไดดําเนินไปถูกตองตามระเบียบวิธี
วิจัยหรือไม สวนประกอบยอย ๆ ตาง ๆ ที่เปนขอกําหนดในงานวิจัย ตั้งแตการระบุปญหา การตั้ง
วัตถุประสงค การตั้งสมมติฐาน การกําหนดตัวแปรและกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือ การ
รวบรวมขอมูล การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล การสรุปผล อภิปราย และใหขอเสนอแนะ 
ทั้งหมดนี้ถูกตอง เหมาะสมสอดคลอง และชัดเจนหรือไม  

2. ประเมินประโยชนใชงานของการวิจัย คือ ดูวาผลงานวิจัยที่ทํามานี้เปนผลงานที่
ตอบสนองปญหาหรือความตองการที่มีอยูจริง ๆ หรือไม จะนําไปใชประโยชน คือ แกปญหาหรือ
ตอบสนองความตองการไดเพียงใด ถาเปนผลงานวิจัยทางสังคมศาสตรหรือทางการศึกษา 
ผลงานวิจัยอาจจะอกมาเปนสภาพความเปนจริง (ถาเปนวิจัยสํารวจ ) ขอเสนอรูปแบบ แนว
ปฏิบัติ วิธีการ ซึ่งสิ่งเหลานี้อาจมีสื่อประกอบดวย อันเปนสิ่งที่ผูวิจัยสรุปวาไดคนพบจากการวิจัย 
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และเสนอใหนําไปใช ประเด็นที่จะดูก็คือ การวิจัยนั้นสืบเนื่องจากปญหาหรือความตองการที่มีอยู
จริง ๆ หรือไม และผลงานวิจัยนั้นสามารถนําไปใชประโยชนแกปญหาหรือตอบสนองความ
ตองการไดจริงเพียงใด ถาเปนงานวิจัยทางดานผลผลิตหรือสิ่งประดิษฐ สิ่งที่ไดอาจเปน
ผลิตภัณฑชิ้นใหม เครื่องมือชิ้นใหม ซึ่งสิ่งประดิษฐหรือผลผลิตน้ัน ๆ มีคุณลักษณะเดนตามที่
ตองการหรือไม  นําไปใชไดจริงหรือไมและดีกวาเดิมหรือไม  

3. การประเมินความสําเร็จในการนําผลงานวิจัยไปใชเพ่ือแกปญหาหรือสนองความ
ตองการ คือ เม่ือผลงานวิจัยเสนออกมาเปนแนวปฏิบัติ หรือวิธีการหรือสิ่งประดิษฐ แลวนําไปใช
จริง ๆ จะมีผลทําใหปญหาหรือความตองการหมดไปจริงหรือไม  

 อีกแนวคิดหนึ่ง คือ แนวคิดเรื่องของการประเมินผลการปฏิบัติงานวิจัย ของ สมหวัง  
พิธิยานุวัฒน (2540 : 10 ) ที่มีความเกี่ยวของกับเกณฑมาตรฐานและคุณลักษณะและระดับคา
ของการปฏิบัติงานวิจัย  โดยไดกําหนดเกณฑการประเมินไว 3 ประเภทยอย คือ 

1. การประเมินแผนงานวิจัย หรือการประเมินขอเสนอโครงการวิจัย (Research 
Proposal) ซึ่งจะประกอบดวยสาระสําคัญ 3 ประการ คือ การพิจารณาโจทยวิจัย (Research 
Question) วิธีการวิจัยหรือวิธีวิยาการวิจัย (Research Methodology) โดยถาใชวิธีวิทยาการวิจัย
เหมาะสมก็จะทําใหคําตอบซึ่งเปนผลวิจัยที่ตอบปญหาหรือโจทยวิจัยและแผนการบริหารงานวิจัย
ซึ่งเปนการจัดแผนงาน แผนคน และแผนเงินใหสอดคลองภายใตระยะเวลาที่เหมาะสม  ตลอดจน
กลยุทธการบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ  ขอเสนอโครงการวิจัยที่ดีเปนโครงการวิจัยที่มี
ลักษณะ SMART 

S Specific ความเฉพาะเจาะจงชัดแจง 
M Measurable วัดผลได 
A Attainable ทําใหบรรลุผลได 
R Reasonable สมเหตุสมผล 
T Timeliness ทําใหสําเร็จอยางดีไดภายในเวลาที่กําหนด 
  ซึ่งขอเสนอโครงการวิจัยที่ SMART จะทําหนาที่ทั้ง 3 ประการ คือ ประการแรก เปน

แผนปฏิบัติการเพื่อใชสื่อสารกันในหมูนักวิจัย ซึ่งจะมีความสําคัญยิ่งในการลงมือดําเนินการวิจัย
ตามขอเสนอโครงการวิจัยที่ไดรับอนุมัติ ประการที่สอง เปนเอกสารสําหรับเสนอใหผูที่เกี่ยวของ
ไดใหความเห็นเพื่อการนําขอมูลยอนกลับมาปรับปรุงขอเสนอโครงการใหดียิ่งขึ้น  และ ประการที่
สาม คือ ขอเสนอโครงการวิจัยเปนสัญญาในกรณีมีการลงนามสัญญาวิจัยตามความตองการของ
เจาของทุนหรือผูตองการใหใชผลวิจัย  ในกรณีนี้นักวิจัยเม่ือลงนามในสัญญาแลว ขอเสนอ
โครงการวิจัยจะเปนเนื้อหาสาระสําคัญของสัญญาที่นักวิจัยจะตองปฏิบัติตาม 

2. การประเมินความกาวหนาของงานวิจัย (formative) เปนการประเมินการดําเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัย กลาวคือ เปนการนําแผนวิจัยที่เขียนในรูป 
ขอเสนอโครงการวิจัย สูการปฏิบัติใหเกิดผลความกาวหนาตามแผนที่กําหนดไวใหมากที่สุดเทาที่
จะเปนไปได การประเมินความกาวหนาของงานวิจัยมุงประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินงาน
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วิ จัยอยางทันทวงที  ในกรณีมีปญหาอุปสรรคในการวิ จัย  คําถามหลักในการประเมิน
ความกาวหนาของงานวิจัย คือ นักวิจัยไดปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัยเพียงใด  เปน
เพราะเหตุใด  นักวิจัยประสบปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานวิจัยอะไรบาง และแกไขอยางไร 
ผลการดําเนินงานวิจัยมีความกาวหนาตามแผนที่กําหนดหรือไม และไดดําเนินการปรับแผน หรือ
มีกลยุทธการเรงรัดอยางไรบาง  ซึ่งหลักในการประเมินความกาวหนาโครงการวิจัย  สามารถสรุป
เปนสมการไดดังนี้ 

 
 
   =    + 
 
 

ขอเสนอ
โครงการวิจัยและการ

ปฏิบตัิงานวิจัย 

การปฏิบัติงานวิจัย
ตามมาตรฐาน 

และแผนที่กําหนดใน
การวิจัย 

การหลีกเลี่ยง
ขอผิดพลาดหรือ

หลุมพลาง 

3.  การประเมินงานวิจัย ซึ่งเปนการประเมินรวมสรุปคุณคาและคุณภาพของงานวิจัยซึ่ง
จะเปนประโยชนอยางยิ่งและเปนปจจัยที่สําคัญ กําหนดวางานวิจัยจะเปนประโยชนนําไปใชได
เพียงใด ถางานวิจัยไมมีคุณภาพ งานวิจัยชิ้นน้ันก็ไมมีประโยชนอันใด ไมวาทางวิชาการและการ
ประยุกตใชแกปญหา อีกทั้งเปนอันตรายถาผูใชนําไปใชเปนฐานในการตัดสินใจ  โดยไมทราบวา
เปนงานวิจัยที่ไมมีคุณภาพ เชื่อถือไมได  

ในการประเมินคุณคาปญญาของแผนงานวิจัยและโครงการวิจัย ของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2547) จะประเมินใน 3 สวนหลัก คือ  1) ปจจัยการวิจัย ไดแก 
หัวขอวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย ความสามารถในการเปนศูนยกลาง การมีสวนรวมของผูมีสวน
ไดสวนเสีย ความสามารถของคณะผูวิจัย การสรางทีมนักวิจัยใหม การทบทวนวรรณกรรม แผน
งานวิจัย อุปกรณและสถานที่สําหรับการทําวิจัย  2) กระบวนการวิจัย ไดแก กระบวนการวิจัยที่มี
การปฏิบัติชัดเจนและสนับสนุนโดยทฤษฎีและกรอบแนวคิดที่เปนไปได กลยุทธสอดคลองกับ
เปาหมายการวิจัย และมีแนวทางการถายทอดเทคโนโลยีสูกลุมเปาหมายชัดเจน  3) ผลผลิตการ
วิจัย ซึ่งตองแสดงใหเห็นชัดวาสิ่งที่สําเร็จภายหลังการวิจัยสามารถกอใหเกิดประโยชนในดานใด
ชัดเจน  นั่นคือ การประเมินจะตองพิจารณาครบถวนทั้งกระบวนการตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุด 

กลาวโดยสรุปแลวการดําเนินงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจะ
พิจารณาจากการที่นักวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยสามารถผลิตผลงานวิจัยที่ดีและยอมรับไดใน
ระดับที่เกณฑมาตรฐานยอมรับ และตองมีลักษณะของการแสดงออกในการปฏิบัติงานที่จะทําให
เกิดสิ่งที่จะสามารถบงชี้ผลการปฏิบัติงานที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานได กลาวคือไดแสดง
พฤติกรรมการวางแผนกอนเร่ิมงานการปฏิบัติในชวงทํางานวิจัย จนกระทั่งถึงขั้นสุดทายของการ
ทําพฤติกรรมภายหลังผลงานแลวเสร็จอยางครบวงจรมีประสิทธิภาพและสามารถปองกัน
ตลอดจนหลีกเลี่ยงขอผิดพลาดในการวิจัยได  โดยผูวิจัยไดสรุปตารางประเด็นการวัดพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ไวดังนี้ 
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ตาราง 1  สรุปประเด็นการวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ระยะการดําเนินงาน กระบวนการทํางาน เกณฑคุณภาพ 
กอนเริ่มโครงการวิจัย กําหนดประเด็นปญหาการวิจยั กําหนดจากยุทธศาสตรวิจัยของ

ชาติหรือความตองการของประเทศ 
 ทบทวนวรรณกรรม ทบทวนวรรณกรรมไวเพียงพอและ

สอดคลองตอการศึกษา 
 วางแผนการดาํเนินการศึกษา 

กําหนดแผนการดําเนินงานวิจัย 
กําหนดไดสอดคลองกับระยะเวลา
และงบประมาณอยางเหมาะสม 

 กําหนดวิธีวิทยาการวิจัย ถูกตองตามแบบแผนหลักวิชา 
 กําหนดระยะเวลาการ

ดําเนินงาน 
กําหนดไดสอดคลองกับปริมารตาม
แผนการดําเนนิงานวิจัย 

 กําหนดกลุมประชากรและ
ตัวอยางที่ศึกษา 

เปนกลุมที่สามารถศึกษาไดถูกตอง
ตามหลักวิชาการ เหน็ผลชัดเจน 
สามารถวัดผลไดเปนรูปธรรม 

 เขียนขอเสนอโครงการวิจัย ถูกตองตามหลกัวิชาการ 
 กําหนดผลที่คาดวาจะไดรับ เห็นผลชัดเจน สามารถวัดผลไดเปน

รูปธรรม 
ชวงระหวางการดําเนิน
โครงการวิจัย 

ดําเนินการโครงการวิจัย/เก็บ
ขอมูล 

ดําเนินการตามแผนที่เขียนไวใน
ขอเสนอโครงการวิจัยทั้งแผนการ
ดําเนินงาน ระยะเวลาและ
งบประมาณ กรณีที่มีปญหาสามารถ
แกไขปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึน้และ
ปรับแผนใหสามารดําเนินการไปได
อยางเหมาะสม 

 วิเคราะหและแปลผลขอมูล ถูกตองตามหลกัวิธีวิทยาและ
วิชาการ 

 เขียนรายงานผลการศึกษา มีการประเมินผลการศึกษาของตน
วาเปนไปตามวัตถุประสงคและมี
คุณภาพตรงตามที่ต้ังวัตถุประสงค
การวิจัยไว 

ภายหลังเสร็จโครงการวิจัย เผยแพรผลงานวิจัย ไดพยายามนําผลงานวิจัยเผยแพร
ดวยวิธีการตาง ๆ  
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กลาวโดยสรุปแลว  ในการประเมินพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพใน
ครั้งนี้ ผูวิจัยไดประเมินพฤติกรรมผลการปฏิบัติงานวิจัยโดยตรงและพิจารณาจากลักษณะของ
การแสดงออกในการปฏิบัติงานรวมดวย   โดยพิจารณาจากการที่นักวิจัยไดแสดงออกในการ
ปฏิบัติงานหรือมีพฤติกรรมการทํางานตามกระบวนการวิจัยอยางครบถวน และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานของแตละกระบวนการ  โดยแบงระยะเปน 3 ชวง  ไดแก  1) การปฏิบัติในกระบวนการ
กอนเร่ิมโครงการวิจัย  2) การปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัย  3) การปฏิบัติภายหลัง
การดําเนินงานเสร็จ  

การวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ   ผูวิจัยไดสรางแบบวัดขึ้นตาม
แนวทางการประเมินขอเสนอโครงการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2547) 
เพ่ือใหเหมาะสมกับการกระบวนการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ แบบวัดเปนแบบมาตร
ประเมินรวมคา มีขอคําถาม 27 ขอ แตละขอมีมาตรวัดประเมินคา 6 หนวย ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงเลย”  พิสัยของความสัมพันธระหวางรายขอกับแบบวัดทั้งฉบับ อยูระหวาง .21 - .70  
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับแบบความสอดคลองภายในไดคาสัมประสิทธแอลฟา เทากับ  .89  ผูที่ได
คะแนนสูงในแบบวัด  แสดงวาเปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวาผู
ที่ไดคะแนนนอย 
 
แนวการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมบุคคล 
 แนวคิดดานการจัดการกับพฤติกรรมการทํางาน 
 อัลบาเนส (Albanese. 1981) ไดกําหนดกรอบแนวคิดเรื่องของพฤตกิรรมการทํางาน  
(job performance behavior) วาเปนผลที่ไดจากองคประกอบ 2 อยาง คือ ลักษณะสวนบุคคลกับ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ซึ่งสามารถแสดงเปนแผนภาพความสมัพันธของตวัแปรแตละดานที่ทํา
ใหเกิดพฤติกรรมการทํางาน  ดังนี้ 
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ตัวแปรลักษณะบุคคล 

ความ 
สามารถ
ทักษะใน
การทํางาน 

ทัศนคติ  
คานิยม  
แรงจงูใจ 

การรับรู
บทบาท 
และหนาที ่
รูจุดประสงค 
ของงาน 

ตัวแปรสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 
พฤติกรรมการทํางาน 

ภาพประกอบ 2  องคประกอบของพฤติกรรมการทํางาน 
 

ที่มา : Albanese. (1981). Managing : toward accountability for performance:204 
 

  จากแผนภูมิอธิบายไดวาลักษณะสวนบุคคลกับสภาพแวดลอมในการทํางานซึ่งเปน
ปฏิสัมพันธระหวางกัน จะสงผลตอพฤติกรรมการทํางานของบุคคล  ซึ่งตัวแปรลักษณะสวนบุคล
และตัวแปรสภาพแวดลอมในการทํางานมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการทํางาน ดังนี้ 
 ตัวแปรลักษณะสวนบุคคลประกอบดวย  1)  ความสามารถ ทักษะ ที่จะทําใหเกิด
ความสามารถในการทํางานใหสําเร็จ  2) การรับรูบทบาทและหนาที่ การที่บุคคลรับรูวางานใน
หนาที่คืออะไรและจะตองทําอยางไรเพื่อใหหนาที่นั้นสําเร็จลุลวงได  และ 3) ทัศนคติ คานิยม 
แรงจูงใจ ลักษณะทางจิตทั้งสามตัวนี้คือสภาพจิตของบุคคลซึ่งจะกอใหเกิดความรูสึก อยากจะ
ทํางานหรือชอบงานที่จะทํานั้น 
 สวนตัวแปรดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ประกอบดวย  1) สภาพแวดลอมระดับ
ใกล เชน สภาพการทํางาน ผูบริหาร ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ลักษณะของงานที่ทํา  2)
สภาพแวดลอมระดับกลาง เชน จุดประสงคและเปาหมายขององคการ ปรัชญาและประเภทของ
ผูบริหารองคการ  และ 3) สภาพแวดลอมระดับไกล เชน ระบบการเมืองและเศรษฐกิจในสังคม  
สภาพการแขงขันในตลาดในสังคมขณะนัน้เปนตน 
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 จากแนวคิดดานการจัดการ จะเห็นไดวาพฤติกรรมในการทํางานที่มีประสิทธิภาพจะมี
ความสัมพันธกับตัวแปรสภาพแวดลอม ไดแก สภาพการทํางาน การสนับสนุนจากเพื่อนรวมงาน 
การสนับสนุนจากผูบริหารและเปาหมายขององคกร รวมถึงสภาพการของระบบเศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง นอกจากนั้นพฤติกรรมในการทํางานยังมีความสัมพันธกับตัวแปรลักษณะสวน
บุคคล ไดแก ทักษะความสามารถ การรับรูบทบาทและหนาที่และลักษณะทางจิตสวนบุคคล 
ไดแก ทัศนคติ คานิยม การจูงใจ ดังน้ันผูวิจัยจึงไดนําตัวแปรที่สําคัญและมีผูศึกษาพบวามี
ความสัมพันธกับตัวแปรพฤติกรรมการทาํงานวิจัย คือ ตัวแปรสภาพแวดลอมในการทํางาน ไดแก  
การรับรูการสนับสนุนการทําวิจัย  การมีแบบอยางที่ดีในการทําวิจัย  มาศึกษารวมกับตัวแปร
ลักษณะทางจิตสวนบุคคล ไดแก ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และ คานิยมในการทํางานวิจัย
ตามคานิยมสรางสรรคของรัฐบาล โดยรวมกันทํานายพฤติกรรมในการทํางาน คือ พฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ   

 
จิตลักษณะกับพฤติกรรมทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 จิตลักษณะที่สําคัญกับพฤติกรรมการทํางานนี้ มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีตนไมจริยธรรม 
ของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543) ซึ่งเปนทฤษฎีที่สรุปลักษณะทางจิตใจจากการวิจัยหลายสิบ
เร่ืองที่ศึกษาคนไทยอายุ 6 – 60 ป เปนจํานวนมากในเหตุการณตางๆ เน้ือหาของทฤษฎีนี้กลาว
ไววา ผูที่ประสบความสําเร็จในการทํางานจะตองมีคุณสมบัติของคนเกง สวนความเปนคนดีก็เปน
สวนประกอบสําคัญของขาราชการที่ทํางานอยางขยันขันแข็ง เพ่ือหนวยงานและเพื่ออนาคตของ
ชาติ กลาวคือคุณลักษณะของคนดีและคนเกง คือ การมีจิตลักษณะสําคัญใน 8 ดานนั่นเอง จึง
ควรพิจารณาจิตลักษณะตามทฤษฎีตนไมจริยธรรม ดังนี้ 
  
 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม   
 ในทฤษฎตีนไมจริยธรรม ไดวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมคนดี คนเกง และทํางาน
อยางมีประสิทธิผลวามีองคประกอบทางจิตที่เกี่ยวของอยู 8 ประการ แบงเปน 2 ประเภท คือ 
ลักษณะที่เปนพ้ืนฐานทางจติใจ 3 ประการ และจิตลักษณะที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมอีก 5 ประการ 
เม่ือนําไปประกอบเปนภาพตนไม แบงเปน 3 สวนคือ สวนราก ลําตน และดอกผล ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 1.  สวนราก  เปรียบเสมือนลักษณะทางจิตใจที่เปนฐานทางจิตใจ 3 ประการนั้น ไดแก   
(1) สติปญญาคือ ความเฉลียวฉลาดเหมาะสมกับอายุ เปนผูใหญก็มีความสามารถทางความคิดที่
เปนนามธรรมขั้นสูงได (2) ประสบการณทางสังคมคือ การเขาใจมนุษยและสังคม การรูจักเอาใจ
เขามาใสใจเรา (3) สุขภาพจิตดีคือ การมีความวิตกกังวลนอยหรือในปริมาณที่เหมาะสมกับ
เหตุการณ 
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 2.  สวนลําตน เปรียบเสมือนลักษณะทางจิตใจ 5 ประการ ที่สงเสริมใหบุคคลเปนคนดี
คนเกง ถามีมากในบุคคลใดบุคคลนั้นก็จะมีพฤติกรรมของคนดีคนเกงอยางสมํ่าเสมอ แตถาขาด
ลักษณะหลายประการมากเทาใด บุคคลนั้นก็จะเปนผูที่ไมสามารถเปนคนดีคนเกงได ไดแก (1) 
ทัศนคติ คานิยม คุณธรรม ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของคนดีที่สังคมปรารถนา (2) เหตุผลเชิง
จริยธรรม (3) ลักษณะมุงอนาคต (4) ความเชื่ออํานาจในตน และ (5) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
 3. สวนดอกผล  เปนผลจากจิตลักษณะทั้ง 8 ประการในสวน รากและลําตนที่จะหลอ
หลอมแลวผลิดอกออกผลเปนพฤติกรรมการทํางานที่มีประสิทธิผลหรือเหมาะสม  
 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีไดศึกษา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ซึ่งมีหลักฐานจาก
ผลงานวิจัยหลายเรื่องพบวามีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานราชการ (บุญรับ  ศักดิ์มณี. 
2532)  พฤติกรรมการทํางานของขาราชการตํารวจ (นีออน  พิณประดิษฐ;และคณะ. 2546)  
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  (อภิรดี  โสภาพงศ. 2547)    
 
 ลักษณะมุงอนาคตควบคมุตนกับพฤติกรรมทํางาน 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2537 : 86 - 88, 93)  ไดใหความหมาย  ลักษณะมุงอนาคตวา  
หมายถึง  ความสามารถของบุคคลที่จะคาดการณไกลในอนาคต  โดยคิดไดวาอะไรจะเกิดขึ้นทั้ง
ผลดีและผลเสีย และเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้น ในอนาคตนั้น นอกจากนั้นผูที่มีลักษณะ
มุงอนาคตจะเปนผูที่สามารถกําหนดเปาหมายในชีวิตของตนโดยมีการกําหนดโครงการระยะสั้น 
และระยะยาวใหกับตนเองในดานตางๆ เชน ดานการงาน ดานครอบครัว ดานสุขภาพ และดาน
จริยธรรม เปนตน ลักษณะมุงอนาคต คือ สวนตนของปรากฏการณ สวนการควบคุมตน หรือวินัย
ในตนเอง  จะเปนสวนปลายและเกิดขึ้นควบคูกัน  คือมีการมุงอนาคตในบางเรื่องนํามากอน  แลว
บุคคลตองใชการควบคุมตนเองดําเนินการไปตามที่ไดวางเปาหมายไว จนประสบความสําเร็จใน
เวลาที่กําหนด  ฉะน้ันการควบคุมตนเอง ก็คือการมีวินัยในตนเอง ซึ่งหมายความถึงการจัด
ระเบียบพฤติกรรมของตนเอง  เพ่ือใหเกิดผลที่ตนตองการในเวลาที่ตนตองการในอนาคต  
ลักษณะมุงอนาคต คือ ลักษณะทางจิต (บุคลิกภาพ)  ประเภทหนึ่งของบุคคล  ในอันที่จะ
คาดการณไกล  และเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ลักษณะมุงอนาคตนี้มี 3 
องคประกอบ  คือ 1) ความสามารถในการคาดการณไกล  วาอะไรจะเกิดในอนาคตทั้งใกลและ
ไกล  เขาใจไดอยางทะลุปรุโปรง  อน่ึงสิ่งที่ยังไมเกิดขึ้นน้ันมักเปนสิ่งที่ยังไมมีตัวตน  ยังอยูใน
ลักษณะที่เปนนามธรรม ผูที่จะเขาใจลักษณะของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยางชัดเจน จึงตองเปน
ผูที่มีสติปญญาสูงถึงขั้นนามธรรมดวย  ผูที่มุงปจจุบัน  คือผูที่ไมมีสายตาอันยาวไกลคิดและรับรู
ไดแตสิ่งที่ผานไปแลว  หรือสิ่งที่กําลังจะเกิดขึ้นเฉพาะหนาในปจจุบันเทานั้น  2) ความเชื่อวาสิ่งที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตนั้น อาจจะเกิดกับตนไดเชนเดียวกับเกิดกับผูอ่ืน มีบอยครั้งที่บุคคลสามารถ
คาดการณไกลไดวาจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคตกับคนอ่ืน โดยเฉพาะสิ่งที่เกิดนั้นเปนเรื่องเลวรายที่
บุคคลไมปรารถนา  แตบุคคลบางคนจะไมยอมรับวาสิ่งน้ันอาจเกิดกับตัวเองไดเชนเดียวกัน  
ความไมยอมรับความเลวรายหรือปญหาที่อาจเกิดขึ้นกับตัวเองนั้นมาจากขอจํากัด 2 ประการ  
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ประการแรกคือ  การมองไมเห็นวาการกระทําของตนจะสงผลเชนไรในอนาคต  ประการที่สองคือ
การมองเห็นผลเสียจากการกระทําประเภทหนึ่ง  ซึ่งตนกําลังกระทําอยูแตปฏิเสธความจริงวา
ผลเสียนั้นอาจเกิดขึ้นกับตนไดในอนาคต  และ 3) สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมีคุณคา หรือมี
ความสําคัญที่ไมลดลง 

สวนการควบคุมตน  หรือที่เรียกวา  ”วินัยในตนเองนั้น”  หมายถึงการบังคับตนเอง   
การปรับปรุงตนเอง  หรือการจัดระเบียบพฤติกรรมบางชนิดของตนเอง  โดยการจัดการของ
ตนเอง  และไมตองพ่ึงการควบคุมบังคับจากผูอ่ืน  แตอยางไรก็ตามการที่บุคคลจะควบคุมตนได
เขาจะตองมีจุดประสงคบางอยางเกิดขึ้นกอน  ซึ่งก็คือการมุงอนาคตในเรื่องใดเร่ืองหน่ึง  ดังน้ัน
การควบคุมตนเองโดยปราศจากการมุงอนาคตเปนเบื้องตนน้ันแทบจะไมปรากฎ  แตการที่มุง
อนาคตที่ไมมีการควบคุมตนนั้นมีปรากฏอยูบอยๆ และแสดงถึงความลมเหลวในความตั้งใจของ
บุคคลนั้นเอง 
 ดังน้ัน  ในงานวิจัยนี้จึงศึกษาทั้งลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  โดยลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณไกล เล็งเห็นความสําคัญของสิ่งที่เกิดขึ้นใน
อนาคตรวมทั้งมีความสามารถในการควบคุมบังคับตนเองใหรูจักอดไดรอไดเพ่ือรอรับประโยชนที่
ยิ่งใหญกวา หรือสําคัญหวาที่จะมีมาในอนาคตนั้น 
  การวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ  (2547) ไดสราง
แบบวัดมาใชกับขาราชการระดับ  3 – 10 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงศึกษาธิการ  และกระทรวงมหาดไทย จํานวน 1,969 คน  มีขอคําถาม 27 ขอ  มี
ลักษณะเปนมาตรประเมินคา  6  หนวย  จาก  “จริงที่สุด”  ถึง “ไมจริงเลย”  คาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .86  ซึ่งผูวิจัยไดนําแบบวัดของวิลาสลักษณ  ชัววัลลี และคณะ (2547) 
มาปรับใช เน่ืองจากเปนแบบวัดที่มีคาความเชื่อม่ันในระดับสูง และเปนแบบวัดที่วัดกับขาราชการ
พลเรือนไดดี ซึ่งผูวิจัยไดนํามาปรับโดยผูวิจัยไดดัดแปลงขอคําถามเพื่อใหเหมาะสมกับการศึกษา
ในกลุมนักวิจัยในเรื่องของการทํางานวิจัย  

มีงานวิจัยที่พบวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน มีความสัมพันธตอพฤติกรรมทํางาน 
อาทิเชน พฤติกรรมการทํางานขาราชการตํารวจ ในงานวิจัย ของ นีออน พิณประดิษฐ และคณะ 
(2546) ที่พบวา กลุมขาราชการตํารวจที่มีพฤติกรรมการทํางานมีประสิทธิผลสูง มีลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนสูงกวากลุมที่มีพฤติกรรมการทํางานมีประสิทธิผลนอย  และยังพบวาลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตนเปนจิตลักษณะเดิมที่ควรจะพัฒนาใหมากขึ้น ถาจะพัฒนาขาราชการตํารวจ
สายจราจรและสายงานปราบปราม เปนตน  
 จากการทบทวนเอกสารดังกลาว จึงสามารถสรุปไดวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุม
ตนมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมที่นาปรารถนามาก ดังน้ันในงานวิจัยน้ีจึงคาดวานักวิจัยที่มีลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตนมากจะเปนผูที่มีพฤติกรรมทํางานวิจัยอยางประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยที่มี
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนอย 
 

24



 25 

คานิยมในการทํางาน  และคานิยมในการทํางานวิจัยตามคานิยมสรางสรรค 2 
ประการของรัฐกับพฤติกรรมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

 
  คาลิช (Kalish.1973 : 340 - 343) ไดนิยามความหมายของ คานิยม คือ ความเชื่อที่
บุคคลยึดถือวาอะไรคือเปาหมายที่ตองการ อะไรคือเปาหมายที่ไมตองการ ซึ่งจะเกี่ยวของกับ
วิถีทางที่บุคคลนั้นเชื่อวาถาปฏิบัติแลวจะไปถึงเปาหมายที่เขาตองการและเขาจะทําทุกอยาง
เพ่ือใหไดสิ่งน้ันมา คานิยมเปนตนทางของเจตคติของบุคคล เม่ือบุคคลนิยมยึดถือวาสิ่งใดมีคาที่
เขาตองการจะทําใหเกิดเจตคติพอใจในสิ่งน้ัน กลาวคือมีอิทธิพลทําใหเกิดความโนมเอียงที่จะทํา
พฤติกรรมใหเขาใกลหรือไดมาซึ่งสิ่งนั้น 

  อิวานซีวิช และ แมทเทอรสัน (Ivancevich; & Matteson.1990 : 522 - 523)  อธิบายวา 
คานิยมเปนคุณลักษณะประจําตัวของบุคคลที่ไดจากการเรียนรูตั้งแตเด็ก เปนสวนหนึ่งของ
ความคิด ความเชื่อของบุคคล เปนคุณลักษณะที่ควบคุมการตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําการใด 
ๆ โดยยึดถือความคิดคานิยมวาสิ่งนั้นมีคาหรือไมมีคาตอตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับ เซอรโต 
(Certo. 2000 : 403) ที่กลาววา คานิยมเปนความเชื่อแบบรวม ๆ ของบุคคลที่ชี้นําการตัดสินใจ
และการกระทําของบุคคลในสถานการณตาง ๆ  

ในขณะที่นักวิชาการของไทย ไดใหความหมายวา คานิยม (Value) คือ สิ่งที่บุคคล
ยึดถือเปนเคร่ืองชวยในการตัดสินใจ และกําหนดการกระทําของตนเอง (ราชบัณฑิตยสถาน , 
2544) ซึ่งสอดคลองกับ กระมล ทองธรรมชาติ (2519; อางอิงจาก ดุษณี  สุทธปรียาศรี. 2540 : 
21)  ที่กลาววา คานิยม หมายถึง สิ่งที่มนุษยยึดถือประจําใจ ที่รวมตัดสินใจในการกระทําของตน  
โดย สงบ ลักษณะ (2529 : 43) กลาววา คานิยมคือ หลักการหรือมาตรฐานที่บุคคลยึดถือเปน
กฎเกณฑของการตัดสินวาสิ่งใดมีคาสําหรับตัวเขา ตัวมาตรฐานนี้จะเปนกรอบชี้นําใหบุคคลมี
ความสนใจ เจตคติ และการประพฤติปฏิบัติไปในแนวทางที่สอดคลองกับคานิยมของตนเอง ซึ่ง 
อุทัย หิรัญโต (2526 : 271;อางอิงจาก ศูนยสงเสริมจริยธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน. 
2546 : 2) ไดใหความหมายของคานิยมวา คือ สิ่งที่บุคคลพอใจหรือเห็นวาเปนสิ่งที่มีคุณคาแลว
ยอมรับไวเปนความเชื่อหรืออยูในความสํานึกและจะสิงอยูในตัวจนกวาบุคคลในรูปแบบของความ
เชื่อหรือความรูสึกนึกคิดจนกวาเจาตัวจะพบกับคานิยมใหมที่ตนพอใจและยอมรับไว คานิยมจะมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลจะติดตัวไปทุกหนแหง เปนเครื่องมือประเมินเหตุการณ จะชวย
ในการตัดสินกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง 

  นอกจากนี้ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2547 : 25) ไดใหความหมายของคานิยมและระบบ
ของคานิยม วาหมายถึง สิ่งที่บุคคลใหความสําคัญ คานิยมทางบวกเปนคานิยมที่ควรสงเสริม  
สวนคานิยมทางลบเปนคานิยมที่ตองมีการปรับปรุง แตถาเปนคานิยมในทางลบหรือไมดีมากก็
ควรตัดทิ้ง คานิยมของสังคม (Social Value) ประกอบกับการถายทอดทางสังคม (Socialization) 
และปจจัยภายในตัวบุคคลเอง เชน บุคลิกภาพของบุคคลผูนั้น  จะสงผลใหเกิดเปนคานิยมสวน
บุคคล (Personal value) และคานิยมที่บุคคลยึดถือน้ี จะสงผลตอความคิด จิตใจ และพฤติกรรม
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ของผูนั้น แตคานิยมไมใชเร่ืองอิทธิพลทางเดียว แตเปนอิทธิพลสองทาง กลาวคือ ความคิด จิตใจ 
และพฤติกรรมของบุคคลก็จะสามารถทําใหคานิยมสวนบุคคลเปลี่ยนแปลงไปได และคานิยมสวน
บุคคลก็สามารถสงผลกระทบตอคานิยมของสังคมไดเชนกัน  และ  ศูนยสงเสริมจริยธรรม 
สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน. (2546 : 2)  ไดใหความหมายสรุปของคําวาคานิยม คือ สิ่งที่
บุคคลหรือกลุมบุคคลนิยมยึดถือเปนแนวทางแหงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา และเมื่อปฏิบัติซ้ํา ๆ 
บอย ๆ จนเปนวิถีชีวิตที่อาจสืบทอดตอ ๆ กันไปเปนวัฒนธรรมได 

  ซึ่งจากความหมายตาง ๆ ดังกลาวนั้น  จึงสรุปวา  คานิยม หมายถึง  ความเชื่อที่บุคคล
ยึดถือเปนหลักการ มาตรฐานหรือเปนกฎเกณฑในการตัดสินวาสิ่งใดมีคุณคาสําหรับตนเอง และ
ใชเปนเครื่องชวยในการตัดสินใจและกําหนดการกระทําของตนเอง โดยจะเปนตนทางของเจตคติ
ซึ่งเม่ือยึดถือแลวจะมีอิทธิพลทําใหเกิดความโนมเอียงที่จะทําพฤติกรรมใหเขาใกลหรือไดมาซึ่งสิ่ง
ที่ตนเชื่อนั้น คานิยมจะเกิดขึ้นอยางเปนระบบจากการเรียนรู เลียนแบบและการถายทอดทาง
สังคม และจะติดอยูในความสํานึกของบุคคลในรูปความเชื่อ จนกวาจะไดพบกับคานิยมใหมที่
ตนเองใจและยอมรับไว 

จากความหมายและกรอบทฤษฎีเกี่ยวกับคานิยมดังกลาวนั้น  ทําใหหนาที่และ
ความสําคัญของนิยมน้ันสามารถอธิบายไดวา  (1) คานิยมเปนมาตรฐานที่ใชนําพฤติกรรม  
(2) คานิยมเปนแบบแผนทั่วไป  ใชสําหรับการขจัดความขัดแยงและชวยในการตัดสินใจ  และ  
(3) คานิยมเปนการแสดงออกซึ่งความตองการของมนุษยในรูปของแรงจูงใจและความตองการ  
โดยมีรายละเอียดดังน้ี  1)  คานิยมที่เปนมาตรฐานที่ใชนําพฤติกรรมหรือเปนมาตรฐานของการ
ปฏิบัติ  คือ การที่ คานิยมเปนเครื่องชี้นําการกระทําพฤติกรรมการปฏิบัติในหลายทาง เปนตัว
กําหนดใหเราเลือกประพฤติและแสดงตัวตอผูอ่ืน  และเปนฐานสําหรับกระบวนการใหเหตุผลตอ
ความรูสึกนึกคิดและการกระทําของตน  2) คานิยมในฐานเปนแผนสําหรับการตัดสินใจและแก
ความขัดแยง คือการที่บุคคลพบเหตุการณที่กระตุน (activate) ใหระบบคานิยมภายในตัวบุคคล 
เกิดความขัดแยงโดยบุคคลตองตัดสินเลือกระหวางทางเลือกตางๆ เหลานั้นโดยตองแกปญหา
ความขัดแยงที่จะเกิดขึ้นโดยจะทําตามหลักการและกฎเกณฑที่ตนเรียนรูมา  3) คานิยมที่เปน
แรงจูงใจและความตองการ โดยในสถานการณประจําวันแลว  คานิยมจึงเปนตัวบงชี้ของความ
ตองการของมนุษยดวย (Rokeach. 1968) เพราะวาคานิยมที่แสดงถึงการเลือกวิถีปฏิบัติที่ดีที่สุด 
(idealized) กลาวคือเปนแรงจูงใจนั่นเอง  โดยพิจารณาไดในแงของการเปนเปาหมายที่เหนือกวา 
และเรงดวนเฉพาะหนา (urgent immediate goals) โดยบุคคลตองการที่จะกระทําและปฏิบัติไป
ใหถึงเปาหมายดังกลาวนั้น   

  จากสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีทั้ง
ภายในประเทศและโลกในชวงระยะเวลาสองทศวรรษที่ผานมานั้น ทําใหองคกรทั้งภาครัฐและ
เอกชนจําเปนตองปรับตัวตามสภาพการเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยตองเพ่ิมสมรรถภาพใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวนั้น ระบบราชการซึ่งเปนองคกรใหญที่สําคัญที่สุดที่ตองดําเนินการ
ปรับตัวใหทันตามการเปลี่ยนแปลงดังกลาวเนื่องจากเปนหนวยงานกลางที่ใชในการบริหาร
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ประเทศและเปนหนวยงานที่ตองนํานโยบายของรัฐบาลลงสูการปฏิบัติ  แนวคิดในเรื่องของการ
ปฏิรูประบบราชการนั้นไดริเร่ิมขึ้นมาหลายครั้งหลายสมัยแลวแตเนื่องจากยังขาดความตอเน่ือง
และความชัดเจนของนโยบายจึงทําใหการดําเนินการดังกลาวยังดําเนินการไมสําเร็จ  จนกระทั่ง
ปจจุบันนี้ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดกําหนดวิสัยทัศนใหมของการพัฒนา
ระบบราชการ ในชวงป 2546 – 2550 คือ “พัฒนาระบบราชการไทยใหมีความเปนเลิศ สามารถ
รองรับการพัฒนาประเทศในยุคโลกาภิวัฒน โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและ
ประโยชนสุขของประชาชน” (คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. 2546 : 12)  โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบราชการไทยใหสอดคลองกับวิสัยทัศนดังกลาวไว 7 ประการ  
ไดแก  1) การปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธีการทํางาน  2) การปรับปรุงโครงสรางการบริหาร
ราชการแผนดิน 3) การรื้อปรับระบบการเงินและการงบประมาณ  4) การสรางระบบบริหารงาน
บุคคลและคาตอบแทนใหม 5) การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยม 6) การ
เสริมสรางระบบราชการใหทันสมัย 7) การเปดระบบราชการใหประชาชนเขามามีสวนรวม ซึ่งใน
ยุทธศาสตรดังกลาวทั้งหมดนี้กระทบโดยตรงตอรูปแบบการทํางานของราชการที่เปลี่ยนไป และ
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแนวนโยบายในการทําการวิจัย รวมไปถึงรูปแบบ วิธีการและทิศทางการวิจัย
ของประเทศเชนกัน  

 ซึ่งนอกจากสถานการณการเปลี่ยนแปลงแนวนโยบายการวิจัยดังกลาวแลวน้ัน รัฐบาล
ยังไดดําเนินการปรับระบบการบริหารราชการอื่น ๆ ในลักษณะที่สอดคลองเชนเดียวกัน โดยให
ปรับปรุงระบบคานิยมและวัฒนธรรมการทํางานใหม โดยเริ่มตนจากการใชยุทธศาสตรเพ่ือ
สงเสริมและปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการทํางาน  โดยใหแตละสวนราชการ
จัดทําคําแถลงคานิยมสรางสรรค (Value Statement) เพ่ือเปนการปฏิรูประบบการบริหารภาครัฐ
หรือการทํางานในระบบราชการ  ใหเปนระบบ  มีสมรรถนะ มีคุณภาพ  คุณธรรม และมี
ประสิทธิผลสูง เปนที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน  ดังน้ันเจาหนาที่ของรัฐจึงตองเปนผูที่มี
ทัศนคติและคานิยมในการทํางานใหสอดคลองกับระบบราชการใหม  นั่นคือตองมีการทํางานที่
เนนความสามารถและเนนผลงาน  เนนความสุจริต ความโปรงใสและความรับผิดชอบ เพ่ือ
เปาหมายสุดทายคือการทําใหสังคมไทยมีเสถียรภาพและใหขาราชการทํางานตามคานิยม
สรางสรรคเพ่ือนํามาซึ่งความเจริญรุงเรือง  และสันติสุขแกประเทศชาติอยางยั่งยืน 

 ดังน้ันเพ่ือใหสอดรับกับนโยบายของรัฐบาลดังกลาว ของคณะกรรมการปฏิรูประบบ
ราชการ จึงไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการปรับปรุงวัฒนธรรมและคานิยมของเจาหนาที่ของรัฐ
ทําการศึกษาและกําหนด ความหมายของคานิยมสรางสรรคเพ่ือเปนแนวทางในการประพฤติและ
ปฏิบัติของขาราชการ ที่จะสามารถทํางานไดบรรลุผลและเนนผลงานได ซึ่งคณะกรรมการชุด
ดังกลาวไดศึกษาและไดใหความหมายของคานิยมสรางสรรคไว ดังนี้  

คานิยมสรางสรรค คือ “คานิยมที่ดี มีประโยชนตอสังคมที่ไดรับการถายทอดจากคนรุน
หน่ึงไปยังคนอีกรุนหนึ่ง นอกจากนั้นยังหมายถึงคานิยมใหมที่ยังไมเคยมีมากอน และเขามา
แทนที่คานิยมเกาที่ไมสามารถแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น และที่ไมสามารถแกปญหาสังคม

27



 28 

โลกาภิวัฒนได ซึ่งคานิยมสรางสรรคดังกลาวนี้จึงเปนคานิยมที่เปนคุณประโยชนและเปนคานิยม
ที่ปรับปรุงพัฒนาขึ้นมาใหม” (ศูนยสงเสริมจริยธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน. 2546 : 
3) โดย วิลาสลักษณ  ชัววัลลี และคณะ (2547 : 26) จึงไดทําการศึกษาวิเคราะหและจัดสัมมนา
กลุมยอย เพ่ือกําหนดความหมายของคานิยมสรางสรรค 5 ประการขึ้นใหม  โดยคานิยมทั้ง  
5 ประการ ไดแก 1) คานิยมกลายืดหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  2) คานิยมซ ื่อสัตยและมีความ
รับผิดชอบ  3) คานิยมโปรงใส ตรวจสอบได  4) คานิยมไมเลือกปฏิบัติ และ  5) คานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน   

จากการเปลี่ยนแปลงระบบราชการดังกลาวนั้น นักวิจัยซึ่งทํางานอยูในระบบการทํางาน
ของราชการจําเปนตองทํางานใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับสภาพบริบทที่แปลงเปลี่ยนไป
ดังกลาว โดยทํางานอยูบนคานิยมที่กําหนด  

1. ทั้งนี้ในเร่ืองของการดําเนินงานวิจัยนั้น เน่ืองจากธรรมชาติของงานวิจัยคือการ
บุกเบิก คิดคน เพ่ือเสาะแสวงหาความรูใหม โดยตองมีการรวบรวมแนวความคิด ทฤษฎี เหตุ
ผลตาง ๆ เพ่ือสรางองคความรูในการนํามาเปนประโยชนในการถายทอดความคิดและนําไป
ประยุกตใชในสังคมโดยผานกระบวนการสรางสรรคทางปญญาของมนุษย ดังน้ันคุณลักษณะของ
บุคคลหรือพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของนักวิจัยน้ันจะตองมีพฤติกรรม คุณสมบัติ ความสามารถ 
ความรูและทักษะที่เหมาะสมกับการวิจัย ( จรินทร  เสโตบล. 2544 : 24 – 25)  

ซึ่งจากลักษณะของการทํางานวิจัยที่กลาวขางตน  หากนํามาพิจารณารวมกันกับ
คานิยมสรางสรรค 5 ประการที่รัฐกําหนดนั้น (วิลาสลักษณ  ชัววัลลี; และคณะ. 2547) พบวา
คานิยมที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกับการทํางานวิจัยมี 2 ดังนี้   

1.  คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติหนาที่อยาง
ตรงไปตรงมา, แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน และมีความรับผิดชอบตอประชาชน ตอ
ผลการปฏิบัติงานองคการ และตอการพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ และการที่ขาราชการเห็นวา  
เร่ืองตอไปนี้เปนสิ่งที่มีคุณคา ควรปฏิบัติ  ไดแก  1) การปฏิบัติหนาที่เต็มความสามารถดวย
ความรับผิดชอบ  2) การรักษาเกียรติของขาราชการ  3) การตรงตอกําหนดการนัดหมายตาง ๆ  
4) การไมนําทรัพยากรของทางราชการมาเปนของตน  5) การปฏิบัติหนาที่อยางถูกตองดวย
จิตใจที่ม่ันคงและภาคภูมิใจ 

เหตุที่คานิยมน้ีมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานวิจัย  เนื่องจากคานิยม
ดังกลาวนี้เกี่ยวของกับเรื่องของการปฏิบัติหนาที่เต็มความสามารถดวยความรับผิดชอบ  การตรง
ตอกําหนดการนัดหมายตาง ๆ การใชทรัพยากรของทางราชการอยางคุมคา ซึ่งจะเกี่ยวของกับ
เรื่องของการกําหนดแผนการดําเนินงานในสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย และการใชจายในวงเงิน
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทุนวิจัย 

 
2. คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน    หมายถึง  ทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนด  เกิด

ผลดีตอหนวยงานและสวนรวม  ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหน่ึงการใช
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ทรัพยากรของตนเอง และเนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย  
และการที่ขาราชการเห็นวา เร่ืองตอไปนี้เปนสิ่งที่มีคุณคาควรปฏิบัติ  ไดแก  1) การกําหนด
เปาหมายในการทํางาน  2) การสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมาย  3) การจัดสภาพที่เอ้ือตอ
การทํางานใหสําเร็จ  4) การขจัดสภาพที่ขัดขวางการทํางาน  5) การทํางานใหสําเร็จโดยใช
ทรัพยากรอยางประหยัด 6) การฟนฝาอุปสรรคทุกดาน  7) เพ่ือความสําเร็จในการทํางาน  8) 
การประเมินและปรับปรุงงานใหดีขึ้น 

เหตุที่คานิยมน้ีมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานวิจัย  เนื่องจากคานิยม
ดังกลาวนี้เกี่ยวของกับเรื่องของการปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามกําหนด เนนการทํางานโดยยึด
ผลลัพธ มีการกําหนดเปาหมายในการทํางาน มีการจัดสภาพที่เอ้ือตอการทํางานใหสําเร็จขจัด
สภาพที่ขัดขวางการทํางาน มีการฟนผาอุปสรรคทุกดานเพื่อความสําเร็จในการทํางาน มีการ
ประเมินและปรับปรุงงานใหดีขึ้น  ซึ่งเปนกระบวนการดําเนินงานที่สอดคลองกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานวิจัยโดยตรง 

ซึ่งในการวัดคานิยมสรางสรรคในการทํางานวิจัยตามคานิยมสรางสรรค 2 ประการ ของ
รัฐ ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดกําหนดความหมาย วา การที่นักวิจัยเห็นวิธีการปฏิบัติงานวิจัยใน
ลักษณะที่สํานักงาน ก.พ. สงเสริม 2 ประการตอไปน้ี เปนเรื่องที่มีความสําคัญและควรปฏิบัติตาม 
ไดแก  

 1. คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ หมายถึง การที่นักวิจัยเห็นวาการ
ทํางานวิจัยอยางตรงไปตรงมา ปฏิบัติหนาที่เต็มความสามารถ ปฏิบัติหนาที่ใหตรงตอกําหนดการ
นัดหมายที่ตกลงในขอเสนอโครงการวิจัย ไมมีการนําทรัพยากรหรืองบประมาณที่เหลือใชจาก
การวิจัยมาเปนของตน เปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ  

 2. คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง การที่นักวิจัยเห็นวาการทํางานให
แลวเสร็จตามกําหนด การใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคา การกําหนดเปาหมายในการ
ทํางาน การจัดสภาพที่เอ้ือตอการทํางานใหสําเร็จ และขจัดสภาพที่ขัดขวางการทํางานและ
พยายามฟนฝาอุปสรรคทุกดาน  เพ่ือความสําเร็จในการทํางาน และการประเมินและปรับปรุงงาน
ใหดีขึ้น เปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ 

 การวัดคานิยมสรางสรรคในการทํางานวิจัย  วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547)  ได
สรางแบบวัดพฤติกรรมทํางานตามคานิยมสรางสรรค 5 ประการขึ้น นํามาใชกับกลุมตัวอยางที่
เปนขาราชการระดับ 3 – 10   ใน 4 กระทรวง คือ กระทรวงเกษตรและสหกรณ  กระทรวง
สาธารณสุข  กระทรวงศึกษาธิการ  และกระทรวงมหาดไทย จํานวน 1,605 คน  แบบวัดเปน
ประเภทมาตรประเมินรวมคา   ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 50 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .89 ในการวัดคานิยมสรางสรรคนี้  ผูวิจัยไดนําแบบวัดพฤติกรรม
ทํางานตามคานิยมสรางสรรค ของ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี  และคณะ (2547) มาปรับใช เน่ืองจาก
เปนแบบวัดที่มีคาความเชื่อม่ันในระดับสูง และเปนแบบวัดที่วัดกับขาราชการพลเรือนไดดี ซึ่ง
ผูวิจัยไดนํามาปรับโดยผูวิจัยไดดัดแปลงขอคําถามเพ่ือใหเหมาะสมกับการศึกษาในกลุมนักวิจัย
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ในเรื่องของการทํางานวิจัย  โดยมีขอคําถามจํานวน  20 ขอ มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา 
มีมาตราประเมินคา 6 หนวย ตั้งแต “จริงที่สุด” จนถึง “ไมจริงที่สุด” ผูที่ไดคะแนนสูงในแบบวัด 
เปนผูที่มีคานิยมสรางสรรคในการทํางานวิจัย 2 ประการของรัฐ มากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 
โดยการวัดจะแยกเปนรายคานิยม 
 สําหรับการศึกษาคานิยมกับพฤติกรรมของบุคคลนั้น พรรณราย  พิทักษเจริญ (2543)  
ไดทําการศึกษา คานิยมดานชีวิต และสุขภาพ กับพฤติกรรมสุขภาพกาย และจิตของผูสูงอายุ 
โดยศึกษาจากขาราชการชาย 50 – 60 ป จํานวน 303 คน ซึ่งเปนขาราชการจากกระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทย ซึ่งผลการศึกษาพบวา คานิยมดาน
ชีวิตและสุขภาพ รวมกับลักษณะมุงอนาคตและการปรับตัวดานจิตสังคม สามารถรวมกันทํานาย
พฤติกรรมการปรับตัวดานการกินได 13.4% ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองได 7.5% 
และทํานายการปฏิบัติทางพุทธศาสนาได 16.1%  

 จากการทบทวนเอกสารดังกลาว จึงสามารถสรุปไดวา ผูที่มีคานิยมในการทํางาน ตาม
คานิยมสรางสรรค 2 ประการ นาจะมีพฤตกิรรมการทํางานวิจัยที่นาปรารถนามาก ดังนั้นใน
งานวิจัยนี้จึงคาดวานักวิจัยที่มีผูที่มีคานิยมในการทํางาน ตามคานิยมสรางสรรค 2 ประการ มาก
จะเปนผูที่มีพฤติกรรมทํางานวิจัยอยางประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยที่มีผูที่มีคานิยมในการ
ทํางาน ตามคานิยมสรางสรรค 2 ประการนอย 
 
ลักษณะสถานการณทางสังคมกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

 สถานการณทางสังคม หมายถึง สถานการณปจจุบันหรือสิ่งแวดลอมทางสังคมที่บุคคล 
กําลังประสบอยู เปนสิ่งที่เอ้ือหรือขัดขวางการเกิดพฤติกรรมหนึ่งๆ ในสวนนี้จะไดประมวล
เอกสารเกี่ ยวกับสถานการณทางสังคมในระบบราชการซึ่ ง เปนระบบการทํางานใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ซึ่งมีงานวิจัยหลายงานรองรับวา การสนับสนุนทางสังคมนั้น มีความ
เกี่ยวของกับทัศนคติในการทํางานโดยตรง (ศักดิ์ชัย นิรัญทวี. 2532; นีออน พิณประดิษฐ;และ
คณะ. 2546 ; ณัฐสุดา สุจินันทกุล. 2541) นอกจากนี้ในเรื่องของ การมีแบบอยางที่ดีจากหัวหนา
และเพื่อนรวมงาน จะมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานดวยเชนกัน  (นีออน พิณ
ประดิษฐ; และคณะ. 2546) และการทํางานอยางมีจริยธรรม (อภิรดี โสภาพงศ. 2547) โดยมี
รายละเอียดตอไปน้ี 

 
 การสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการทํางานวิจัย 
  อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2533 : 51) ไดสรุปความหมายการสนับสนุนทางสังคมวา  

หมายถึง  การรับรูของบุคคลวามีคนคอยใหความชวยเหลือ  ทั้งทางดานรูปธรรมและนามธรรม  
ซึ่งสอดคลองกับความหมายของ Cobb (1976; อางอิงจาก อภิรดี  โสภาพงศ. 2547: 16)  ซึ่ง
หมายถึง  การที่บุคคลไดรับขอมูลที่ทําให ตัวเขาเองเชื่อวามีบุคคลใหความรัก ความเอาใจใส 
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เห็นคุณคายกยองเขา เปนสวนหนึ่งของสังคมและมีความผูกพันซึ่งกันและกัน ในฐานะที่เปนสวน
หน่ึงในเครือขาย (Network) ของการติดตอสื่อสาร  (Communication) และการทําหนาที่ที่มีตอ
กัน   
 จากการประมวลเอกสารขางตน ทําใหสรุปไดวา การรับร ู การสนับสนุนทางสังคมมีความ
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางาน ดังนั้นจึงคาดไดวานักวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงจะ
มีพฤติกรรมการทํางานอยางประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยที่มีการสนับสนุนทางสังคมนอย  โดย
นิยามการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย วาหมายถึง การรับรูของนักวิจัยวาไดรับการ
สนับสนุนจากหนวยงานและสังคมรอบขางใน 3  ลักษณะ คือ 1) ดานอารมณ เชน กําลังใจในการ
ทํางาน ใหการยอมรับ ยินดีในความสําเร็จ เปนตน  2) ดานขอมูลขาวสาร เชน คําปรึกษา
เกี่ยวกับงาน พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เปนตน  3) ดานวัสดุอุปกรณในการทํางาน เชน 
จัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการทํางาน สนับสนุนงบประมาณ เปนตน 
  การวัดสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยน้ี  ผูวิจัยศึกษาแบบวัดการรับรูการ
สนับสนุนทางสังคม ของ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ที่ศึกษาในกลุมพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 
299 คน  เพ่ือวัดเกี่ยวกับการรับรูการสนับสนุนทางสังคม 3 ดาน คือ 1) ดานอารมณ  2) ดาน
วัสดุ  สิ่งของ 3) ดานขาวสารและขอมูลยอนกลับจากสมาชิกในครอบครัว และจากบุคคลใน
หนวยงาน  ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .90  และแบบวัดของ นีออน  
พิณประดิษฐ และคณะ (2546) ที่ใชในการศึกษากลุมตัวอยางที่เปนขาราชการตํารวจ จํานวน 
1,209 นาย  โดยสอบถามถึงการรับรูของตํารวจวา มีผูบังคับบัญชา  เพ่ือนรวมงาน และคนใน
ครอบครัวใหความชวยเหลือทั้งทางดานรูปธรรมและนามธรรม ในเวลาที่เขาตองการ โดยมีขอ
คําถาม จํานวน 10 ขอ มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  
มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .88   ผูวิจัยจึงนําแบบวัดการรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมดังกลาว มาปรับใชเน่ืองจาก เปนแบบวัดที่มีคาความเชื่อม่ันในระดับที่สูง และศึกษา
เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานของขาราชการ โดยผูวิจัยไดดัดแปลงขอคําถามเพื่อใหเหมาะสมกับ
การศึกษาในกลุมนักวิจัยในเรื่องของการทํางานวิจัย  โดยใหความหมายของคะแนนวา ผูที่ได
คะแนนสูงกวาในแบบวัด แสดงวาเปนผูที่ไดรับการสนับสนุนดานการวิจัยมากกวาผูที่ไดคะแนน
ต่ํากวา 

  การรับรูการสนับสนุนทางสังคม กับพฤติกรรมตาง ๆ ที่นาพึงปรารถนานั้น มีนักวิจัย
หลายคนพบผลที่สอดคลองกัน  อาทิเชนในงานวิจัยของ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541) ซึ่งศึกษา
ปจจัยดานครอบครัว การทํางาน ลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลของ
พยาบาลวิชาชีพ กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพจํานวน 299 คน พบวา การรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากสมาชิกในครอบครัวและจากบุคคลในหนวยงาน มีความสัมพันธกับพฤติกรรมให
การพยาบาลอยางมีประสิทธิผล  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวและจาก
หนวยงาน รวมกับตัวแปรในกลุมสถานการณทางสังคมทํานายทัศนคติตอพฤติกรรมการพยาบาล
ได 7% ในกลุมรวม นอกจากนี้ บังอร โสฬส และอัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2539) ไดศึกษาปจจัย
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สาเหตุและผลของความเครียดในการทํางานของผูบริหารในวงราชการไทย โดยกลุมตัวอยางเปน
ผูบริหารซึ่งเปนขาราชการระดับ  5  ถึง  8  จากระทรวงตางๆ  5 กระทรวง จํานวน 174 คน  
พบวาผูบริหารที่ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานรวมไปถึงการไดรับ
มอบหมายใหมีอํานาจในตําแหนงของตน เปนตัวแปรเชิงสาเหตุที่ทํานายความรูสึกและทัศนคติที่
มีตองาน อันไดแก ความเครียด และความพึงพอใจในการทํางานได 34% และยังพบวาผูบริหารที่
ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมากที่สุด  มีความพึงพอใจในการทํางานและมีประสิทธิผลในการ
ทํางานมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับ นีออน พิณประดิษฐ  และคณะ (2546) ที่ไดศึกษาตัวบงชี้ทาง
จิตสังคมพฤติกรรมการทํางานของขาราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรภาค 4 พบวาตํารวจที่มีการ
สนับสนุนทางสังคมมาก มีพฤติกรรมการทํางานสูงกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย การ
ได รับการสนับสนุนทางสังคมเมื่อรวมกับตัวทํานายชุดสถานการณอีก 2 ตัวคือ การเห็น
แบบอยางและการรับรูสภาพแรนแคนในการทํางาน รวมเปน 3 ตัวทํานาย สามารถทํานาย
พฤติกรรมการทํางานทั่วไปได 14.13%  ในกลุมรวมของชั้นสัญญาบัตร  และ 14.68% ในกลุม
รวมของชั้น   

ซึ่งจากการประมวลเอกสารขางตนทําใหสรุปไดวา ขาราชการที่ไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมจากหัวหนามากเปนผูที่มีทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมสูงและทํางานอยางมีประสิทธิผลมากกวา
ผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากหัวหนานอย  
 
 การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานกับพฤติกรรมการทํางานวจิยั 
  จากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมระบุวา พฤติกรรมสวนมากเกิดจากการเรียนรู  การ
เรียนรูนี้มี  2  รูปแบบ  คือ  การเรียนรูจากประสบการณตรงหรือการเรียนรูจากผลการกระทํา 
และการเรียนรูจากการสังเกต ในประเด็นของการเห็นแบบอยางเปนการเรียนรูจากการสังเกต 
เกิดจากการสังเกตตัวแบบ (Model) วาตัวแบบทําอะไร ทําอยางไร มีกฎเกณฑอยางไร   เม่ือ
สังเกตแลวก็นํามาคิดวาตนสามารถทําพฤติกรรมใหมไดอยางไร   (ธีระพร  อุวรรณโณ. 2537) 
 การมีแบบอยางที่ดีในการทํางาน อาจอธิบายไดดวยทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ที่
อธิบายถึงวิธีการและกระบวนการที่บุคคลไดรับอิทธิพลจากสังคม ทําใหเกิดการยอมรับลักษณะ
และกฎเกณฑทางสังคมมาเปนลักษณะของตน โดยทฤษฎีนี้ไดใหความสําคัญแกลักษณะของ
สถานการณวาจะเปนเครื่องกระตุนใหบุคคลกระทําพฤติกรรมซ้ํา ๆ  จนกลายเปนลักษณะนิสัย
ของบุคคลนั้นไปในที่สุด สิ่งที่จะกระตุนใหบุคคลกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ไดคือ การหวังความ
พอใจและการหลบหลีกความทุกข (ดวงเดือน พันธุมนาวิน;และเพ็ญแข ประจนปจจนึก.2520: 11) 
 การมีตัวแบบเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม โดยกอใหเกิด 1)  การสอน
พฤติกรรมใหม   2) การสอนกฎเกณฑหรือหลักการใหม อาจโดยการบอกเลาของตัวแบบหรือ
จากการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบจดจําและนํามารวมเปนกฎเกณฑหรือหลักการของตน 3) 
การสอนความคิดหรือพฤติกรรมสรางสรรค การไดเห็นตัวแบบไมจําเปนตองทําใหผูสังเกตมี
ความคิดหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบราวกับพิมพเดียวกันเสมอไป ผูสังเกตอาจได
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ความคิดจากการสังเกตออกมาเปนความคิดใหมหรือพฤติกรรมใหมก็ได 4) การยับยั้งการกระทํา 
การไดเห็นผูอ่ืนกระทําพฤติกรรมใดแลวนําไปสูผลกรรมทางลบ ผูสังเกตก็มีแนวโนมจะไมทํา
พฤติกรรมเชนนั้น 5) การลดความหวั่นเกรงที่จะกระทํา  การไดเห็นผูอ่ืนกระทําพฤติกรรมที่ถูก
หามโดยไมมีผลทางลบตามมาใหเห็น มีแนวโนมใหผูสังเกตทําตามตัวแบบได 6) การสงเสริมการ
กระทํา  การไดเห็นผูอ่ืนกระทําพฤติกรรมบางอยาง  ก็เปนสิ่งชี้แนะใหผูสังเกตทําพฤติกรรม
เชนเดียวกันได  7) การเนนสิ่งเราผูสังเกตที่เห็นตัวแบบพฤติกรรมบางอยางอาจรับรูและใสใจสิ่ง
เราบางอยางในสถานการณมากเปนพิเศษ ภายหลังอาจใชสิ่งเรานั้นมากเปนพิเศษได และ   
8) การกระตุนอารมณ  การไดเห็นแบบอยางแสดงอารมณบางอยางเปนการกระตุนอารมณของผู
สังเกต มักทําใหผูสังเกตมีความไวตอการตอบสนองทางอารมณขึ้น  (นีออน  พิณประดิษฐ;และ
คณะ. 2546 : 37) 
 ในงานวิจัยนี้ การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  ผูวิจัยสนใจศึกษาการมีแบบอยาง
ในการทํางานตามคานิยมที่พึงประสงคของขาราชการยุคปฏิรูประบบราชการ  นั่นคือ คานิยม
ซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  ดังนั้นการมีแบบอยางที่ดีใน
การทํางานวิจัย จึงหมายถึง การรับรูพฤติกรรมทํางานของตัวแบบในทํานองของการทํางานอยาง
ตั้งใจจริง มีความซื่อสัตยสุจริตในงาน และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตน 

การวัดการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานนั้น  ผูวิจัย ไดปรับแบบวัดการมีแบบอยางที่ดี
ในการทํางานของ นีออน  พิณประดิษฐ และคณะ (2546) ที่ใชในการศึกษาขาราชการตํารวจ เพ่ือ
วัดเกี่ยวกับพฤติกรรมในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจ และผลของการกระทํานั้น ๆ ตาม
อุดมคติ 9 ขอของตํารวจ ซึ่งขาราชการตํารวจไดเห็นและพิจารณาผลของการกระทํานั้นๆ วาดี
หรือไมดี และนํามาเปนแบบอยางในการปฏิบัติหนาที่ มีขอคําถาม จํานวน 15 ขอ มีลักษณะเปน
มาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ .76 เน่ืองจากเปนแบบวัดที่มีคาความเชื่อม่ันในระดับที่สูงและศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการทํางานของขาราชการโดยผูวิจัยไดดัดแปลงขอคําถามเพื่อใหเหมาะสมกับ
การศึกษาในกลุมนักวิจัยในเรื่องของการทํางานวิจัย  ผูที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบวัด แสดงวาเปน
ผูที่มีการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 
  งานวิจัยที่แสดงใหเห็นเร่ืองของการมีแบบอยางที่ดีจากหัวหนาและเพื่อนรวมงานซึ่งมี
ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมที่นาพึงปรารถนานั้นไดมีนักวิจัยหลายคนพบผลที่สอดคลอง
กัน ดังเชน งานวิจัยของ  นีออน  พิณประดิษฐ และคณะ (2546)  ซึ่งศึกษาเรื่องตัวบงชี้ทางจิต
สังคมของพฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรภาค 4  จํานวน 1,209 นาย 
พบวาผูที่มีการเห็นแบบอยางที่ดี มีพฤติกรรมการทํางานสูงกวา ผูที่มีการเห็นแบบอยางที่ดีนอย 
การเห็นแบบอยางที่ดีเม่ือรวมกับตัวทํานายชุดสถานการณ อีก 2 ตัว รวมเปน 3 ตัว สามารถ
ทํานายพฤติกรรมการทํางานของขาราชการตํารวจสังกัด ตํารวจภูธรภาค 4 ได 14.13%  ใน
ขาราชการตํารวจสัญญาบัตร  และ 14.68%  ในขาราชการตํารวจชั้นประทวน และวิลาสลักษณ  
ชัววัลลี และคณะ (2547)  ไดศึกษาขาราชการระดับ 3 – 10 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทย จํานวน 2,027 คน  พบวา
การเห็นแบบอยางที่ดีในการทํางาน อิทธิพลโดยตรงตอพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทําใน
สิ่งที่ถูกตอง โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลรวม .06 โดยการเห็นแบบอยางที่ดีในการทํางานรวมกับ
เจตคติตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรครวม  และพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ 
รวม 3 ตัวแปร รวมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตองไดรอยละ 60  
   จากการประมวลเอกสารขางตน ทําใหสรุปไดวา ผูที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานมากเปน
ผูที่มีพฤติกรรมทํางานอยางมีประสิทธิผลสูงกวาผูที่มีแบบอยางนอย ดังน้ันจึงคาดไดวานักวิจัยที่
มีแบบอยางที่ดีในหนวยงานจะมีพฤติกรรมการทํางานอยางประสิทธิภาพกวานักวิจัยที่มี
แบบอยางในการทํางานนอย   โดยในการวัดการมีแบบอยางที่ดีในการหนวยงานของนักวิจัยครั้งนี้ 
จะพิจารณาจากบริบทของการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย จากบุคคลรวมหนวยงานของตน
และเพื่อนรวมงาน ทํางานในหนาที่ไดดีและประสบความสําเร็จ  

 
 

ลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังกับพฤติกรรมการทํางานวิจัย 
  จากการประมวลเอกสารงานวิจัยตาง ๆ พบวาลักษณะพื้นฐานสวนบุคคล ดาน 
ชีวสังคมและภูมิหลังบางตัวมีความสัมพันธกับตัวแปรพฤติกรรมการทํางาน และมีความสําคัญใน
ฐานะที่เปนตัวแปรที่ใชจําแนกลักษณะของกลุมตัวอยางเพ่ือศึกษาความสัมพันธของตัวแปรอิสระ
กับตัวแปรตามในกลุมตัวอยางยอย ๆ ตามลักษณะตัวแปรทางชีวสังคม ในที่นี้ไดแก เพศ อายุ
ราชการ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานวิจัย 
 เพศกับพฤติกรรมการทํางานวิจัย 
  วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) ไดศึกษาขาราชการระดับ 3 – 10 ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทย  
จํานวน 2,027 คน ผลการศึกษาพบวา ขาราชการหญิงมีพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรครวม 
พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ และ
ดานไมเลือกปฏิบัติ มากกวาขาราชการชายอยางเดนชัด ขณะที่ขาราชการชายมีพฤติกรรมตาม
คานิยมโปรงใสตรวจสอบไดมากกวาขาราชการหญิงอยางชัดเจน  สําหรับลักษณะทางจิตใจดาน
ตาง ๆ พบวา ขาราชการหญิงมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรครวมและเจตคติตอ
พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคดานยอยแตละดานใน 5 ดานสูงกวาขาราชการชายอยางชัดเจน 
และพบอีกวา ขาราชการหญิงมีลักษณะปรีชาเชิงอารมณ  และมีลักษณะทางศาสนาดานอิทธิบาท
สี่สูงกวาขาราชการชาย แตขาราชการชายมีการคิดแบบโยนิโสมนสิการสูงกวาขาราชการหญิง 
 จากผลการวิจัยสรุปไดวา เพศมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน ดังน้ันใน
งานวิจัยครั้งนี้ จึงไดกําหนดตัวแปรเพศ ของกลุมตัวอยางเขามาศึกษาเปนตัวแปรจัดกลุมและคาด

34



 35 

วาบุคลากรสายวิชาการที่มีเพศตางกัน มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพตางกัน
ดวย 
 
 อายุราชการกับพฤติกรรมการทํางานวิจัย 
  อายุราชการทํางานพิจารณาจาก ระยะเวลาที่เขามาปฏิบัติงานในตําแหนงตั้งแต
แรกจนถึงปจจุบัน งานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธของระยะเวลาในการทํางานกับพฤติกรรมการ
ทํางาน  คือ  งานวิจัยของนีออน  พิณประดิษฐ  และคณะ (2546)  ไดศึกษาตัวบงชี้ทางจิตสังคม
กับพฤติกรรมการทํางานของขาราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรภาค 4  โดยมีกลุมตัวอยางคือ
ขาราชการตํารวจ  1,209  คน  ผลการศึกษาพบวา  ระยะเวลาในการทํางานของขาราชการ
ตํารวจมีความเกี่ยวของกับ  จิตลักษณะตามสถานการณ  2 ดาน คือ เจตคติตอการเปนตํารวจ  
และความเชื่ออํานาจใจตนในการทํางานโดยพบวา  ขาราชการตํารวจที่มีระยะเวลาในการทํางาน
มาก มีเจตคติที่ดีตอการเปนตํารวจมากกวาขาราชการตํารวจที่มีระยะเวลาในการทํางานนอย  
และเชนเดียวกับขาราชการตํารวจที่มีระยะเวลาในการทํางานมาก  มีความเชื่ออํานาจในตนใน
การทํางานมากกวาขาราชการตํารวจที่มีระยะเวลาในการทํางานนอย  แตในงานวิจัยน้ีไมพบวา
การมีระยะเวลาในการทํางานมากหรือนอยมีความเกี่ยวของกับ  พฤติกรรมการทํางานทั่วไปและ
พฤติกรรมการทํางานเฉพาะสายงาน   และงานวิจัยของ  วิลาสลักษณ  ชัววัลลี  และคณะ (2547)  
ไดศึกษาขาราชการระดับ  3 – 10  ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  กระทรวงสาธารณสุข  
กระทรวงศึกษาธิการ  และกระทรวงมหาดไทย  จํานวน 2,027 คน   ผลการศึกษาพบวา    
ขาราชการที่มีอายุราชการมาก (26 – 42 ป)  และที่มีอายุราชการปานกลาง (16 – 25 ป)  มี
พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรครวมและดานยอย 4 ดาน  คือ ดานกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  
ซื่อสัตยรับผิดชอบ  โปรงใสตรวจสอบได  และมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  มากกวาขาราชการที่มีอายุ
ราชการนอย (1 – 15 ป)  ในดานลักษณะทางจิตใจ  พบวา  ผูที่มีอายุราชการมากมีเจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรครวมและดานยอยทุกดาน  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนสูงกวาผูที่มีอายุราชการนอย สวนดานลักษณะทางศาสนา พบวา ขาราชการที่
อายุราชการมากและปานกลาง มีการคิดแบบโยนิโสมนสิการและมีหลักอิทธิบาท 4 สูงกวา  
ขาราชการที่อายุราชการนอย   
 จากผลการวิจัยสรุปไดวา ระยะเวลาในการทํางานมีความสัมพันธกับพฤติกรรม 
การทํางาน ดังน้ันในงานวิจัยครั้งน้ี  จึงไดกําหนดตัวแปรระยะเวลาในการทํางาน ไดแก อายุ
ราชการ ซึ่งเปนลักษณะทางชีวสังคมของกลุมตัวอยางเขามาศึกษาดวย และคาดวานักวิจัยที่มี
อายุราชการตางกัน จะมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพแตกตางกัน 
 
 ระดับการศึกษากับพฤติกรรมการทํางานวิจัย 
  นีออน พิณประดิษฐ  และคณะ (2546) ไดศึกษาตัวบงชี้ทางจิตสังคมกับพฤติกรรม
การทํางานของขาราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรภาค 4 โดยมีกลุมตัวอยางคือขาราชการตํารวจ 
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ผลการศึกษาพบวา  ขาราชการตํารวจที่มีการศึกษามากมีพฤติกรรมการทํางานทั่วไปมากกวา
ขาราชการตํารวจที่มีการศึกษานอย และงานวิจัยของวิลาสลักษณ  ชัววัลลี  และคณะ (2547)  ได
ศึกษาขาราชการระดับ  3 – 10  ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  กระทรวงสาธารณสุข  
กระทรวงศึกษาธิการ  และกระทรวงมหาดไทย  ผลการศึกษาพบวา ขาราชการที่มีการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทมีพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรครวม พฤติกรรมคานิยมสรางสรรคดานกลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ดานมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากกวาขาราชการที่มีการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีและต่ํากวาปริญญาตรี และพบอีกวา ขาราชการที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท มี
พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคดานโปรงใสตรวจสอบไดมากกวาขาราชการที่มีการศึกษาต่ํา
กวาปริญญาตรีอยางชัดเจน  สําหรับลักษณะทางจิตใจ  พบวาขาราชการที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาโท มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรครวมและดานยอย 3 ดาน คือ ดาน
กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  ดานซื่อสัตยรับผิดชอบ  และดานไมเลือกปฏิบัติสูงกวาขาราชการ
ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ํากวาระดับปริญญาตรีอยางเดนชัด  และพบอีกวาขาราชการ
ที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรี มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมตามคานิยม
สรางสรรคดานโปรงใสตรวจสอบไดและดานมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสูงกวาขาราชการที่มีการศึกษา
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี และยังพบอีกวา ขาราชการที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทมีแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์และลักษณะปรีชาเชิงอารมณสูงกวาขาราชการระดับปริญญาตรีและต่ํากวาปริญญาตรี 
สวนลักษณะทางศาสนา  พบวา  ขาราชการที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทมีหลักอิทธิบาท 4 สูง
กวาขาราชการที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ํากวาปริญญาตรี 
 จากผลการวิจัยสรุปไดวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน   
ดังน้ันในงานวิจัยครั้งนี้  จึงไดกําหนดตัวแปรระดับการศึกษา  ซึ่งเปนลักษณะทางชีวสังคมของ
กลุมตัวอยางเขามาศึกษาดวย และคาดวานักวิจัยที่มีระดับการศึกษาตางกัน จะมีพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพแตกตางกัน 
 
 ประสบการณการทํางานวิจัย 
  นีออน  พิณประดิษฐ และคณะ (2546) ไดศึกษาตัวบงชี้ทางจิตสังคมกับพฤติกรรม
การทํางานของขาราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรภาค 4  โดยมีกลุมตัวอยางคือขาราชการตํารวจ  
ผลการศึกษาพบวา  ระยะเวลาในการทํางานของขาราชการตํารวจมีความเกี่ยวของกับ  
จิตลักษณะตามสถานการณ  2 ดาน คือ เจตคติตอการเปนตํารวจ  และความเชื่ออํานาจใจตนใน
การทํางานโดยพบวา  ขาราชการตํารวจที่มีระยะเวลาในการทํางานมาก มีเจตคติที่ดีตอการเปน
ตํารวจมากกวาขาราชการตํารวจที่มีระยะเวลาในการทํางานนอย และเชนเดียวกับขาราชการ
ตํารวจที่มีระยะเวลาในการทํางานมาก  มีความเชื่ออํานาจในตนในการทํางานมากกวาขาราชการ
ตํารวจที่มีระยะเวลาในการทํางานนอย แตในงานวิจัยนี้ไมพบวาการมีระยะเวลาในการทํางานมาก
หรือนอยมีความเกี่ยวของกับ  พฤติกรรมการทํางานทั่วไปและพฤติกรรมการทํางานเฉพาะ 
สายงาน   
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  จากผลการวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยจึงคาดวาประสบการณในสายงานเฉพาะดานนาจะมี
ความสัมพันธสอดคลองเชนเดียว กับงานวิจัยดังกลาว  จึงไดนําตัวแปรประสบการณการทําวิจัย 
ซึ่งหมายถึง การที่กลุมตัวอยางมีประสบการณและมีระยะเวลาการทํางานที่เกี่ยวของกับงาน
เฉพาะดานมาศึกษา  โดยคาดวาผูที่มีอายุงานในการทํางานวิจัยมากกวานาจะมีพฤติกรรมในการ
ทํางานวิจัยที่แตกตางจากกลุมที่มีอายุงานในการทํางานวิจัย   

 
ผลของปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะกับสถานการณที่มีตอพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

จากกรอบแนวคิดดานการจัดการกับพฤติกรรมการทํางาน ของ อัลบาเนส (Albanase. 
1981) กลาววาพฤติกรรมการทํางานที่มีประสิทธิภาพ เปนผลจาก 2 องคประกอบ คือ ลักษณะ
สวนบุคคลกับสภาพแวดลอมในการทํางาน  ผูวิจัยจึงไดนําตัวแปรที่สําคัญและมีผูศึกษาพบวามี
ความสัมพันธกับตัวแปรพฤติกรรมการทํางานมาศึกษา  โดย นีออน พิณประดิษฐ และคณะ 
(2546) พบวา กลุมขาราชการตํารวจที่มีพฤติกรรมการทํางานมีประสิทธิผลสูงน้ัน มีลักษณะ 
มุงอนาคตควบคุมตนสูงกวากลุมที่มีพฤติกรรมการทํางานมีประสิทธิผลนอย และพบวากลุม
ขาราชการที่มีการเห็นแบบอยางที่ดี จะมีพฤติกรรมการทํางานสูงกวาผูที่มีแบบอยางที่ดีนอย ซึ่ง
สอดคลองกับขอคนพบในตัวแปรการสนับสนุนทางสังคม โดยขาราชการในกลุมเดียวกันน้ี พบวา
กลุมที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมากมีพฤติกรรมการทํางานสูงกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมนอยดวย  นอกจากนี้ในการศึกษาของ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี และคณะ (2547) พบวา การมี
แบบอยางที่ดีในการทํางานมีอิทธิพลโดยตรงตอพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตอง โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลรวมได .06 และเม่ือการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานรวมกับ
เจตคติตอพฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรครวม จะสามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรม
ตามคานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองไดรอยละ 60  ในดานการทํางานวิจัยนั้นมีพบผล
สอดคลองกันคือ พบวา การสนับสนุนทางสังคม ทั้งจากผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน หรือครอบครัว 
เปนองคประกอบที่เกี่ยวของตอการทํางานวิจัยเปนอยางมาก (ไสว  นัยปราโมทย. 2545 ;  
รุง  เจนจิต. 2532 ; จินตนา จงฤทธิสถาพร. 2525 ; ศุภโชค ปยะสันต. 2539) 

สําหรับตัวแปรอ่ืน ๆ  มีผลพบวา คานิยมมีผลสัมพันธกับพฤติกรรมของบุคคล โดย 
พรรณราย  พิทักษเจริญ (2543) พบวาขาราชการกระทรวงสาธารณสุข ที่มีคานิยมดานชีวิตและ
สุขภาพรวมกับลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน สามารถทํานายพฤติกรรมการกิน การดูแลสุขภาพ 
และการปฏิบัติทางพุทธได  และ นิชาภัทร  โพธิ์บาง (2550) พบวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
และคานิยมในการทํางาน เปนตัวแปรหนึ่งที่สําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมตามคานิยม
ซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบได  

ดังน้ันผูวิจัยจึงคาดวา คานิยมการทํางานตามคานิยมสรางสรรค ลักษณะมุงอนาคต 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยนาจะมี
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ความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานวิจัย  โดยคาดวาผูที่มีลักษณะทางจิตในแตละตัวแปร
ดังกลาวสูง หรือมีสถานการณการทํางานวิจัยที่สนับสนุนสูงกวา นาจะมีพฤติกรรมในการทํางาน
วิจัยที่มีประสิทธิภาพสูงกวาผูที่มีลักษณะทางจิตในแตละตัวแปรต่ํากวา หรือมีสถานการณการ
ทํางานที่สนับสนุนนอยกวา 

 
สมมติฐานการวิจัย 
 

1. ตัวแปรกลุมจิตลักษณะ (ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คานิยมการทํางานวิจัยตาม
คานิยมสรางสรรค 2 ประการ ไดแก คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ  และคานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน) และตัวแปรกลุมสถานการณ (การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย การ
มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย) สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพได 

2. นักวิจัยที่มีคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบสูง และไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมในการทํางานวิจัยมาก มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยที่มีประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยที่มี
ลักษณะตรงขาม  

3. นักวิจัยที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการ
ทํางานวิจัยมากจะมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยที่มีประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยที่มีลักษณะตรง
ขาม 

4. นักวิจัยที่มีคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบสูง และมีแบบอยางที่ดีในการ
ทํางานวิจัยมากมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยที่มีประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยที่มีลักษณะตรงขาม 

5. นักวิจัยที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยมากมี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยที่มีประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยที่มีลักษณะตรงขาม 

6. นักวิจัยที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและมีการสนับสนุนทางสังคมมาก มี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยที่มีประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยที่มีลักษณะตรงขาม 

7. นักวิจัยที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและมีแบบอยางที่ดีในการทํางานมากมี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยที่มีประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยที่มีลักษณะตรงขาม 

8. นักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังตางกัน มี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยที่มีประสิทธิภาพตางกัน 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเพ่ือหาปจจัยทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ โดยทําการเก็บขอมูลในกลุมตัวอยางที่เปนบุคลากรสายวิชาการในสถาบัน 
อุดมศึกษาของรัฐ ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 1) การกําหนดประชากรและ 
การสุมกลุมตัวอยาง 2) การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 3) การเก็บรวบรวมขอมูล 4) การจัด
กระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

ประชากรเปนบุคลากรสายวิชาการ  ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 12 สถาบัน (ไมนับรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏ)  
ที่ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดินประจําปของมหาวิทยาลัย ตั้งแต
ปงบประมาณ 2548 - 2549 ที่มีรายชื่อในระบบการบริหารงานวิจัยแหงชาติ (National Research 
Project Management : NRPM)  (มีนาคม 2550)  และดําเนินงานโครงการวิจัยเสร็จแลว จํานวน  
653  คน 

ตาราง 2  จํานวนบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 12 สถาบัน 

ที่ มหาวิทยาลยั จํานวนนักวิจัย 
1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (จฬ.) 51 คน 
2 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (มก.) 255 คน 
3 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุี (มจธ.) 77 คน 
4 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร (มธ.) 42 คน 
5 มหาวิทยาลยัมหิดล (มม.) 126 คน 
6 มหาวิทยาลยัรามคําแหง (มร.) 12 คน 
7 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) 16 คน 
8 มหาวิทยาลยัศิลปากร (มศก.) 24 คน 
9 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมมาธิราช (มสธ.) 4 คน 
10 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) 35 คน 
11 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (สจพ.) 9 คน 
12 สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร (สพบ.) 2 คน 
 รวม 653 คน 
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 สําหรับการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไมนับรวมสถาบันราชภัฏ เน่ืองจากเพิ่งยกสถานะเปน
มหาวิทยาลัยเม่ือป 2547 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2547) ดังน้ันจึงมีจํานวนนักวิจัย
ที่เสนอขอทุนจากเงินงบประมาณแผนดินประจําปและมีชื่อในระบบการบริหารงานวิจัยแหงชาติ
จํานวนนอย  จึงเลือกมหาวิทยาลัยที่อยูในเขตกรุงเทพมหานครเปนกลุมประชากรเพียง จํานวน 12  
หนวยงาน 

 
 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก บุคลากรสายวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากงบประมาณ
แผนดินประจําปของมหาวิทยาลัย ในระหวางปงบประมาณ 2547 - 2548 ที่มีรายชื่อในระบบการ
บ ริหารงานวิ จัยแห งชาติ  ( มีนาคม  2550) ซึ่ งการ เลื อกกลุ มตั วอย าง ในการวิ จัยครั้ งนี้  
ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยเลือกหนวยงานที่ใหความรวมมือในการศึกษาและบุคลากร 
สายวิชาการที่นาจะไดรับผลกลับมาเพียงพอสําหรับการวิเคราะหทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 
มี 272 คน 
  รายชื่อหนวยงานที่ผูวิจัยสุมเลือกเปนกลุมตัวอยาง มีทั้งสิ้น 10 สถาบัน โดยมีจํานวน
นักวิจัยในแตละสถาบัน ดังนี้ 

ตาราง 3  จํานวนบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 10 สถาบัน ที่เปนกลุมตัวอยาง 

ที่ มหาวิทยาลยั จํานวนนักวิจัย 
1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (จฬ.) 51 คน 
2 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุี (มจธ.) 77 คน 
3 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร (มธ.) 42 คน 
4 มหาวิทยาลยัรามคําแหง (มร.) 12 คน 
5 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) 16 คน 
6 มหาวิทยาลยัศิลปากร (มศก.) 24 คน 
7 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมมาธิราช (มสธ.) 4 คน 
8 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) 35 คน 
9 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (สจพ.) 9 คน 
10 สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร (สพบ.) 2 คน 
 รวม 272 คน 

 
 ซึ่งผูวิจัยไดรับแบบวัดที่สมบูรณและสามารถกลับมาวิเคราะหขอมูลไดทั้งสิ้น 222 คน  คิด
เปนรอยละ 81.61 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวัดตัวแปรดังใหนิยามปฏิบัติการไปแลวขางตน เปนเครื่องมือวัด
ประเภทมาตรประเมินรวมคา (Summated rating scale)  มีเครื่องมือที่สรางขึ้นใหมสวนหนึ่ง และอีก
สวนหนึ่งทําการปรับปรุงจากแบบวัดที่สรางไวแลว เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลครั้งน้ีมีทั้งสิ้น 
จํานวน 6 ฉบับ  ไดแก แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ จําแนกการวัด 
พฤติกรรมออกเปน 3 สวน (ประกอบดวย แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยกอนดําเนินงานวิจัย  
แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยขณะดําเนินการวิจัย และแบบวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัย 
ภายหลังดําเนินงานวิจัยเสร็จสิ้น) แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  แบบวัดการมี
แบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน แบบวัดคานิยมซ่ือสัตยและมี
ความรับผิดชอบ และ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบสอบถามขอมูลลักษณะทางชีวสังคม
และภูมิหลัง ของบุคลากรสายวิชาการ โดยมีรายละเอียดของเครื่องมือในแตละชุด ดังตอไปน้ี 
 

 แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ จําแนกการวัดพฤติกรรม 
การทํางานวิจัยเปน 3 ดาน ตามนิยามปฏิบัติการ 
 แบบวัดนี้ผูวิจัยสรางขึ้นเองจากนิยามปฏิบัติการ  โดยไดสรางขอคําถามเพื่อใหเหมาะสม
กับการกระบวนการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ แบบวัดมีขอคําถาม 27 ขอ แตละขอมีมาตรวัด
ประเมินคา 6 หนวย ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 27 – 162 
คะแนน ผูที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบวัดจะเปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ
มากกวาผูที่ไดคะแนนนอยกวา  ในการศึกษาครั้งนี้  พบวาพิสัยของความสัมพันธระหวางรายขอกับ
แบบวัดทั้งฉบับ อยูระหวาง .21 - .70 คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับแบบความสอดคลองภายในไดคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .89  ซึ่งเม่ือแยกเปนพฤติกรรมรายดานแลว  มีรายละเอียดดังนี้ 
 แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพดานการปฏิบัติในกระบวนการกอน
เร่ิมโครงการวิจัย  แบบวัดมีขอคําถาม 8 ขอ  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 8 – 48 คะแนน ผูที่ได
คะแนนสูงกวาในแบบวัดจะเปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานนี้มากกวา
ผูที่ไดคะแนนนอยกวา  ในการศึกษาครั้งน้ี  พบวาพิสัยของความสัมพันธระหวางรายขอกับแบบวัดทั้ง
ฉบับ อยูระหวาง .21 - .61 คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับแบบความสอดคลองภายในไดคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา เทากับ .67 
   ตัวอยาง  แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวจัิยอยางมีประสิทธิภาพดานการปฏิบตัิใน
กระบวนการกอนเร่ิมโครงการวิจัย 

(0) ขาพเจาจัดทําแผนโครงการวิจัยใหมีแนวโนมทําไดสําเร็จ 
.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
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 แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพดานการปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอ
โครงการ  แบบวัดมีขอคําถาม 14 ขอ  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 14 – 84 คะแนน ผูที่ไดคะแนน
สูงกวาในแบบวัดจะเปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานนี้มากกวาผูที่ได
คะแนนนอยกวา  ในการศึกษาครั้งนี้  พบวาพิสัยของความสัมพันธระหวางรายขอกับแบบวัดทั้งฉบับ 
อยูระหวาง .31 - 70 คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับแบบความสอดคลองภายในไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
เทากับ .87 
   ตัวอยาง  แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวจัิยอยางมีประสิทธิภาพดานการปฏิบตัิ
งานวิจัยตามขอเสนอโครงการ 

(1) ขาพเจานําแผนการดําเนินงานวิจัยมาทบทวนเสมอ 
.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
 
 แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพดานการปฏิบัติภายหลังการ
ดําเนินงานเสร็จ  แบบวัดมีขอคําถาม 5 ขอ  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 5 – 30 คะแนน ผูที่ได
คะแนนสูงกวาในแบบวัดจะเปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานนี้มากกวา
ผูที่ไดคะแนนนอยกวา  ในการศึกษาครั้งน้ี  พบวาพิสัยของความสัมพันธระหวางรายขอกับแบบวัดทั้ง
ฉบับ อยูระหวาง .32 - .56 คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับแบบความสอดคลองภายในไดคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา เทากับ .66 
   ตัวอยาง  แบบวัดพฤติกรรมการทํางานวจัิยอยางมีประสิทธิภาพดานการปฏิบตัิ
ภายหลังการดําเนินงานเสร็จ 

(2) ขาพเจาจะเผยแพรงานวิจัยใหสังคม เทาที่จําเปนเทานั้น 
.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
 
 เกณฑการใหคะแนน  เม่ือเปนขอความทางบวก จะใหคะแนน 6 5 4 3 2 1 ตามลาํดับ 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  ถาเปนขอความทางลบ  จะใหคะแนนในทิศทางกลับกัน  ซึ่งในการ
วิเคราะหจะใชทั้งคะแนนรวมและคะแนนรายดานในการวิเคราะหขอมูล 
 
 แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  มีเน้ือหาเกี่ยวกับ การที่นักวิจัยได
รายงานวาตนไดรับการสงเสริมจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานในการทํางาน โดยสนับสนุนทั้ง
ทางดานอารมณ ไดแก ใหความจริงใจ ใหกําลังใจในการทํางานวิจัย ทางดานขอมูลขาวสาร ไดแก 
ใหความรู คําปรึกษา พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทางดานสิ่งของหรือบริการ ไดแก 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ การบริการตางๆ 
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   แบบวัดนี้ผูวิจัยไดปรับปรุงแบบสอบถามการรับรูการสนับสนุนทางสังคมของ นีออน  
พิณประดิษฐ และคณะ (2546) มาใชกับกลุมตัวอยาง โดยสอบถามตามประเด็นที่นิยามในนิยามเชิง
ปฏิบัติการ โดยมีขอคําถาม จํานวน 10 ขอ มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” 
ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 6 - 60 คะแนน ผูที่ไดคะแนนสูงในแบบวัด เปนผูที่มี
การสนับสนุนดานการวิจัยมากกวาผูที่ไดคะแนนนอยกวา  ในการศึกษาครั้งน้ี  พบวาพิสัยของ
ความสัมพันธระหวางรายขอกับแบบวัดทั้งฉบับ อยูระหวาง .23 - .74 คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับแบบ
ความสอดคลองภายในไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .81 
  ตัวอยาง  แบบวัดการสนบัสนุนทางสังคม 

(0) ผูบังคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงานไดสอบถามถึงปญหาของทาน และไดเสนอ 
ความชวยเหลอืในการทํางานของทานอยูเสมอ 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
(1) ทานมักไดรับการชวยเหลือทางดานวัสดุอุปกรณอยางครบถวนทุกครั้งที่รองขอ 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
 เกณฑการใหคะแนน  เม่ือเปนขอความทางบวก จะใหคะแนน 6 5 4 3 2 1 ตามลาํดับ 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  ถาเปนขอความทางลบ  จะใหคะแนนในทิศทางกลับกัน   
 
 แบบวัดการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย มีเน้ือหาเกี่ยวกับการที่บุคคลรับรูวา 
เพ่ือนรวมงานมีพฤติกรรมทํางานวิจัยอยางตั้งใจจริง มีความซื่อสัตยสุจริตในงาน และมีความ
รับผิดชอบตอหนาที่ของตน สามารถปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ ตามเปาหมายที่กําหนดไวได 
  โดยในการวัดนั้น ผูวิจัยสรางแบบวัดการมีแบบอยางในการทํางานวิจัย ซึ่งเปนแบบวัด
แบบมาตรประเมินรวมคา มีขอคําถาม จํานวน 15 ขอ มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 หนวย จาก 
“จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 15 - 90 คะแนนผูที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบ
วัดเปนผูที่มีการเห็นแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา  ในการศึกษาครั้งน้ี  
พบวาพบวาพิสัยของความสัมพันธระหวางรายขอกับแบบวัดทั้งฉบับ อยูระหวาง .43 - .88  คาความ
เชื่อม่ันทั้งฉบับแบบความสอดคลองภายในไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .94 
  ตัวอยาง  แบบวัดการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 

(0)  ขาพเจาเห็นเพื่อนรวมงานในภาควิชา หรอืคณะ มีการวางแผนการดําเนินงานอยาง
เปนระบบและมีขั้นตอน 

.................... .................... .................... .................... .................... .................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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(1) กอนทําวิจัย  เพ่ือนรวมงานของขาพเจาจะตั้งคําถามการวิจัยอยางชัดเจน 
.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
 

 เกณฑการใหคะแนน  เม่ือเปนขอความทางบวก จะใหคะแนน 6 5 4 3 2 1 ตามลําดบั 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  ถาเปนขอความทางลบ  จะใหคะแนนในทศิทางกลับกัน ทั้งน้ีผูวิจัย
จะแบงกลุมตวัอยางเปน 2 กลุม คือ กลุมสูงและกลุมต่ํา โดยมีเกณฑวาผูที่มีคะแนนการมีแบบอยาง
ที่ดีในการทํางานวิจัยนอยกวาหรือเทากับคาเฉลีย่จะอยูในกลุมต่ํา และผูที่มีคะแนนสูงกวาคาเฉลีย่จัด
อยูในกลุมสูง  เพ่ือใชสําหรบัการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางไดตอไป 
 
 แบบวดัลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เปนแบบวัดที่ผูวิจัยนํามาจากแบบวดั ของ  
วิลาสลักษณ ชัววลัลี และคณะ (2547) โดยเปนการวัดเกีย่วกับปริมาณความสามารถในการ
คาดการณไกล เล็งเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดในอนาคต รวมทั้งความสามารถในการควบคุม
บังคับตนเองใหรูจักอดไดรอได เพ่ือรอรับประโยชนที่ยิ่งใหญกวาหรือสําคัญกวาที่จะมีมาในอนาคต
นั้น  มีขอคําถามจํานวน 27 ขอ มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 หนวย ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไม
จริงเลย” ผูที่ไดคะแนนสงูในแบบวัดเปนผูมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํา
กวา โดยผูวิจัยไดนํามาใชในการศึกษากลุมบุคลากรสายวิชาการ  ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ พบวาพิสัย
ของความสัมพันธระหวางรายขอกับแบบวัดทั้งฉบับ อยูระหวาง .22 - .81 คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ
แบบความสอดคลองภายในไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .87 
  ตัวอยาง  แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

(0)  ขาพเจาพยายามคนหาขอบกพรองในการทํางาน เพื่อจัดการไมใหเกิดขึ้นอีกในอนาคต 
.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
 
 เกณฑการใหคะแนน  เม่ือเปนขอความทางบวก จะใหคะแนน 6 5 4 3 2 1 ตามลําดับ 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  ถาเปนขอความทางลบ  จะใหคะแนนในทิศทางกลับกัน   
 
 แบบวัดคานิยมสรางสรรคในการทํางานวิจัย 2 ประการ  หมายถึง  การที่ผูวิจัยเห็น
วิธีการปฏิบัติงานวิจัยในลักษณะที่สํานักงาน ก.พ. สงเสริม 2 ประการ  เปนเรื่องที่มีความสําคัญควร
ปฏิบัติตาม โดยแยกเปน 2 สวน คือ 

         แบบวัดคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ เปนการวัดวานักวิจัยไดเห็นวาการ
ทํางานวิจัยอยางตรงไปตรงมา ปฏิบัติหนาที่เต็มความสามารถ ปฏิบัติหนาที่ใหตรงตอกําหนดการ
นัดหมายที่ตกลงในขอเสนอโครงการวิจัย ไมมีการนําทรัพยากรหรืองบประมาณที่เหลือใชจากการ
วิจัยมาเปนของตน เปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ  
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           แบบวัดคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  เปนการวัดวานักวิจัยไดเห็นวาการทํางาน
ใหแลวเสร็จตามกําหนด การใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคา การกําหนดเปาหมายในการ
ทํางาน การจัดสภาพที่เอ้ือตอการทํางานใหสําเร็จ และขจัดสภาพที่ขัดขวางการทํางานและพยายาม
ฟนฝาอุปสรรคทุกดาน  เพ่ือความสําเร็จในการทํางาน และการประเมินและปรับปรุงงานใหดีขึ้นเปน
สิ่งที่ควรปฏิบัติ 

แบบวัดคานิยมสรางสรรคนี้ ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบวัดพฤติกรรมทํางานตามคานิยม
สรางสรรค ของ วิลาสลักษณ ชัววัลลี และคณะ (2547) โดยไดดัดแปลงขอคําถามเพื่อใหเหมาะสม
กับการวัดคานิยมสรางสรรคในการทํางานวิจัยและสรางเพ่ิมเติมขึ้นเพื่อใหครอบคลุมทุกกระบวนการ
ของการวิจัย  โดยมีขอคําถามจํานวน 25 ขอ มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา มีมาตราประเมินคา 
6 หนวย ตั้งแต “เห็นดวยที่สุด” จนถึง “ไมเห็นดวยที่สุด” พิสัยของคะแนนระหวาง 16 – 96 คะแนน  
ผูที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบวัด เปนผูที่มีคานิยมสรางสรรคในการทํางานวิจัย 2 ประการของรัฐ 
มากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา โดยการวัดจะแยกเปนรายคานิยม  ไดแก  คานิยมซ่ือสัตยและมีความ
รับผิดชอบ  และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  ในการศึกษาครั้งน้ี พบวาพิสัยของความสัมพันธ
ระหวางรายขอกับแบบวัดทั้งฉบับ อยูระหวาง .24 - .86 คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับแบบความสอดคลอง
ภายในไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .92  และเม่ือพิจารณาแบบวัดแยกตามรายคานิยม  
มีรายละเอียดของแตละแบบวัด ดังนี้ 

แบบวัดคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ  มีขอคําถาม จํานวน 9 ขอ มีลักษณะเปน
มาตรประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 9 - 48 
คะแนน  ผูที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบวัดเปนผูที่มีคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบมากกวาผูที่
ไดคะแนนต่ํากวา  ในการศึกษาครั้งน้ี  พบวามีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .24 - .79 คาความ
เชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .64 
    ตัวอยาง  แบบวัดคานิยมซือ่สัตยและมีความรับผิดชอบ  

(0) ขาพเจาคิดวาการทํางานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดไวเปนสิ่งสําคัญ 
.................... .................... .................... .................... .................... .................... 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยมาก เห็นดวยนอย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยมาก ไมเห็นดวยที่สุด 

แบบวัดคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีขอคําถาม จํานวน 16 ขอ มีลักษณะเปนมาตร
ประเมินคา 6 หนวย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 16 - 96 คะแนนผู
ที่ไดคะแนนสูงกวาในแบบวัดเปนผูที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา  
ในการศึกษาครั้งน้ี  พบวามีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .42 - 86 คาความเชื่อม่ันแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .93 
    ตัวอยาง  แบบวัดคานิยมมุงผลสัมฤทธิข์องงาน  

(1) ขาพเจาคิดวาการวางแผนสาํรองไวจําเปน เพราะสามารถนํามาใชแกปญหาได 
.................... .................... .................... .................... .................... .................... 

เห็นดวยที่สุด เห็นดวยมาก เห็นดวยนอย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยมาก ไมเห็นดวยที่สุด 
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 เกณฑการใหคะแนน  เม่ือเปนขอความทางบวก จะใหคะแนน 6 5 4 3 2 1 ตามลาํดับ 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  ถาเปนขอความทางลบ  จะใหคะแนนในทิศทางกลับกัน  
 

  แบบสอบถามลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง  ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยสนใจศึกษา
ความแตกตางของลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังบางประการของนักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ ซึ่งแบบสอบถามนี้มีลักษณะใหเติมคําตอบลงในชองวาง ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลงัทีศ่กึษา
ไดแก  เพศ  อายุราชการ ระดับการศึกษา และประสบการณการทําวิจัย   

 ทั้งน้ีผูวิจัยจะแบงกลุมตัวอยางตามลักษณะชีวสังคม เปน 2 กลุม ตามแตละตัวแปรเพ่ือใช
สําหรับการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางในกลุมยอยได  โดยใชเกณฑแบงกลุม ดังน้ี  
1) ตัวแปรเพศ แบงเปน กลุมชายและกลุมหญิง  2) ตัวแปรอายุราชการ แบงเปนกลุมสูงและกลุมต่ํา 
โดยมีเกณฑวาผูที่มีจํานวนปของอายุราชการนอยกวาหรือเทากับคาเฉลี่ยจะอยูในกลุมต่ํา และผูที่มี
คะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยจัดอยูในกลุมสูง  3) ระดับการศึกษา แบงเปน กลุมการศึกษาระดับ ป.เอก 
และ กลุมการศึกษาระดับ ป.ตรี และ ป.โท  4) ประสบการณการทําวิจัย แบงเปนกลุมสูงและกลุมต่ํา 
โดยมีเกณฑวาผูที่มีจํานวนเรื่องในการทําวิจัยนอยกวาหรือเทากับคาเฉลี่ยจะอยูในกลุมต่ํา และผูที่มี
คะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยจัดอยูในกลุมสูง 
 
  ในการเก็บขอมูลจากการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดจัดทําแบบสอบถามทั้งสิ้น 4 ชุด  โดยได
สลับแบบสอบถามในแตละตัวแปรที่ศึกษาเพื่อใหแตละแบบสอบถามไดรับความสนใจในการตอบจาก
กลุมตัวอยางใกลเคียงกันเนื่องจากขอคําถามของผูวิจัยมีปริมาณมาก  นอกจากนี้ผูวิจัยไดมีการ
สอบถามผานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล)  ควบคูกับการสงแบบสอบถามฉบับเขียนตอบไป
ดวย  โดยไดจัดทําแบบสอบถาม 1 ชุด  ใหมีรูปแบบที่เหมาะสมกับการตอบกลับผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
              ในการศึกษาครั้งนี้ ใชแบบวัดที่สรางเอง นํามาจากผูอ่ืน  และปรับปรุงมาจากผูอ่ืน โดยทํา
การหาคุณภาพเครื่องมือ  ดังนี้ 

1. การหาความเที่ยงตรง (Validity)  
 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด (Content validity) โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  
3 ทาน (ดูรายชื่อไดที่ ภาคผนวก) ซึ่งมีความรู ความเขาใจอยางดี ดานกระบวนการทําวิจัยและ
กระบวนการสรางเครื่องมือวัด เพ่ือตรวจสอบวาแบบวัดสามารถวัดไดถูกตองตรงตามจุดประสงค
ของเน้ือหาเรื่องที่จะวัด  
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 2. การหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  (Discrimination) 
  การหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดโดยนําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมที่มีความ
คลายคลึงกับกลุมตัวอยางจริงจํานวน 30 คน ไดแก บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดินประจําป 2545 – 2546 
จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-Total 
Correlations) เลือกเฉพาะขอที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงตั้งแต .20 ขึ้นไป และมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  ไวใชเปนแบบวัด 

3. การหาคาความเชื่อม่ัน  (Reliability) 
 การหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดที่ใช จะหาภายหลังไดวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกราย
ขอแลว จากนั้นเลือกเฉพาะขอที่มีนัยสําคัญและไดรับการปรับปรุงจนมีเนื้อหาครอบคลุมสิ่งที่จะวัด  
นํามาหาคาความเชื่อม่ันชนิดความสอดคลองภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha coefficient) 
ดวยวิธีการของครอนบาค (Cronbach) 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
             1. ผูวิจัยไดทําหนังสือจากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรถึงผูบริหารหรือหัวหนาหนวยงาน 
ประสานงานการวิจัยของแตละสถาบันอุดมศึกษาที่ใชเปนสถานที่เก็บขอมูล เพ่ือขอขอมูลนักวิจัย
และแจงวัตถุประสงคในการที่จะทําการวิจัย 
              2.   ผูวิจัยไดทําหนังสือจากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  เพ่ือขออนุเคราะหขอมูลจาก
ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ (อาจารย/นักวิจัย)  
              3. ผูวิจัยนําแบบวัดไปดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยขอความรวมมือจากเจาหนาที ่
ในแตละคณะของสถาบันการศึกษาทั้ง 10 สถาบัน  ในการนําแบบสอบถามไปสงใหยังบุคลากรสาย
วิชาการโดยตรง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1  ประสานงานเพื่อติดตอกับกลุมตัวอยางโดยตรง โดยอธิบายวัตถุประสงคของการ
วิจัยในหนังสือราชการถึงบุคลากรสายวิชาการ เพื่อขอความรวมมือในการขอใหนักวิจัยตอบ
แบบสอบถามโดยยืนยันวาขอมูลทั้งหมดจะเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถาม   

3.2  ผูวิจัยไดแนบซองสงกลับขอมูลไปพรอมกับเอกสารที่สงถึงบุคลากรสายวิชาการ  
โดยไดกําหนดวันนัดหมายเพื่อใหสงขอมูลกลับคืน   

3.3  ผูวิจัยไดสงจดหมายอิเล็กทรอนิกสควบคูกับการสงแบบสอบถามฉบับเขียนตอบ
ไปดวย   
 4.  ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลจากแบบวัดทุกฉบับ 

 
 
 



 48

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
   การจัดกระทํากับขอมูล 
   ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทํากับขอมูลทีร่วบรวมมาไดตามขั้นตอน ดังนี้ 

1.  ตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามแตละฉบับ โดยเลือกเฉพาะฉบับที่
ตอบแบบสอบถามสมบูรณ  กรณีที่มีขอมูลขาดบางขอ  ผูวิจัยเติมคะแนนใกลเคียงคากลางของเสกล  
เน่ืองจากสเกลมี 6 ระดับ  ขอที่เปนทางบวกทีข่าดไปผูวิจัยแทนคาดวยคะแนน 4  สวนขอที่เปนทาง
ลบ ผูวิจัยแทนคาดวยคะแนน 3  

2. ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด แลวบันทึกขอมูลลงในเครื่องคอมพิวเตอร 
3. วิเคราะหขอมูลตามวิธีการทางสถิต ิ

  
 สถิติในการวเิคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ีทําการประมวลผลขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) เพ่ือตอบคําถามการวิจัย  
มีรายละเอียดดังนี้ 

1.  วิ เคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรโดยใชสถิติ พ้ืนฐาน  เชน  คาเฉลี่ย  (Mean)  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  เปนตน 

2. วิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย  ไดแก 
2.1 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติไวที่ .05  
2.2  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบ Two-Way ANOVA สําหรับการทดสอบ 

สมมติฐานทางการวิจัยในขอที่ 3 – 8 
2.3  การใช  t-Test เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่  2 
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ตาราง 4 สรุปคุณภาพและชือ่เครื่องมือวัดที่ใชในงานวิจัย 
 

ลําดับ ตัวแปร ชื่อแบบวัด 
จํานวนขอ 
ทดลอง 

จํานวนขอ 
ใชจริง 

พิสัย 
คะแนน 

พิสัยคา 

Item-total 
Correlation 

Reliability 
(Alpha 

Coefficient) 

1 พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ งานวิจัยของขาพเจา 35 27 27-62 .21-.70 .89 
 1.1  การปฏิบัติในกระบวนการกอนเริ่มโครงการวิจัย  13 8 8-48 .21-.61 .67 
 1.2  การปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอโครงการ  16 14 14-84 .31-.70 .87 
 1.3  การปฏิบัติภายหลงัการดําเนินงานเสร็จ  6 5 5-30 .32-.56 .66 
2 คานิยมการทํางานวิจัยตามคานิยมสรางสรรค 2 ประการ ความคิดเห็นตอกระบวนการวิจัย 31 25 16-96 .24-.86 .92 

 2.1 คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ  15 9 9-48 .24-.79 .64 
 2.2 คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  16 16 16-96 .42-.86 .93 
3 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความหวังในชีวิต 27 22 27-162 .22-.81 .87 
4 การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย หนวยงานของฉัน 12 10 12-72 .23-74 .81 
5 การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย หนวยงานของฉัน 17 15 15-90 .43-.88 .94 
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัยเรื ่อง คานิยมสรางสรรคและสถานการณการทํางานที่สัมพันธกับพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  มีจุดมุงหมายที่
สําคัญคือ  1 ) เพ่ือศึกษาปจจัยลักษณะทางจิต (คานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน) และปจจัยสถานการณ (การไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมในการทํางานวิจัย และ การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย) ที่สามารถทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได  2) เพ่ือ
เปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานวิ จัยอย างมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่มีลักษณะทางจิตและสถานการณการทํางานตางกัน  3) เพ่ือเปรียบเทียบ
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่มี
ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังตางกัน  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้คือบุคลากรการสายวิชาการ ของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ไดรับการสนับสนุนทุน
วิจัยจากเงินงบประมาณแผนดินประจําปของมหาวิทยาลัย ตั้งแตปงบประมาณ 2548 - 2549 ที่
ดําเนินงานโครงการวิจัยเสร็จแลว จํานวน 222 คน โดยเครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ
รายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม แบบวัดตัวแปรตางๆ ไดแก พฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  
คานิยมในการทํางานวิจัยตามคานิยมสรางสรรค 2 ประการของรัฐบาล (คานิยมซ่ือสัตยและมีความ
รับผิดชอบ และ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน)  และลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน   โดยใชการวิเคราะห
ขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window เพ่ือหาคาสถิติพ้ืนฐาน  การวิเคราะหความแปรปรวน  
และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้น 
 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
n แทน  จํานวนกลุมตวัอยาง 
S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
r  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
F แทน  คาสถิตทิี่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 
SS  แทน  ผลบวกกําลังสองของคะแนนแตละตวั (Sum of Squares) 
MS  แทน  คาเฉลีย่ของผลบวกของคะแนนยกกําลังสอง (Mean of Squares) 
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df  แทน  ชั้นแหงความอิสระ(Degrees of Freedom) 
R2  แทน  กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
b แทน คาสัมประสิทธิ์ของตวัพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
β  แทน  คาสัมประสิทธิ์ของตวัพยากรณซึ่งพยากรณในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
p แทน  พ้ืนที่ใตโคงปกติตรงตําแหนงของคาสถติิที่คํานวณได 

 
การวิเคราะหขอมูล 

ในการศึ กษาวิ จั ยครั้ ง น้ี  ผู วิ จั ย ได วิ เ คราะห ข อ มูลบุคลากรการสายวิชาการ ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ไดรับการสนับสนุนทุน
วิจัยจากเงินงบประมาณแผนดินประจําปของมหาวิทยาลัย ตั้งแตปงบประมาณ 2548 - 2549 ที่
ดําเนินงานโครงการวิจัยเสร็จแลว จํานวน 222 คน  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window เพ่ือ
หาคาสถิติพ้ืนฐาน  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย วิเคราะหความแปรปรวน  และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ
แบบขั้น  ซึ่งการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1  แสดงการวิเคราะหลักษณะเบื้องตนของกลุมตัวอยาง  ไดแก  
1. จํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม เพศ อายุราชการ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณในการทํางานวิจัย 
 2.  แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ   

การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย คานิยมซื่อสัตยและมี
ความรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  และลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของ
บ ุคลากรสายว ิชาการ ในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาของร ัฐ  ส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  ใน เขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีลักษณะชีวสังคมแตกตางกัน 

ตอนที่ 3 การศึกษาอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ในเขต
กรุงเทพมหานคร  ดวยตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย การสนับสนุนทางสังคมในการ
ทํางานวิจัย ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  และคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ
ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีลักษณะทางจิตและสถานการณการทํางานแตกตางกัน  โดยศึกษาปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตอไปน้ี  1) คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบกับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางาน
วิจัย  2) คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานกับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  3) คานิยมซื่อสัตย 
และมีความรับผิดชอบกับการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  4) คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานกับ 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  4) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับการสนับสนุนทางสังคมใน 
การทํางานวิจัย  และ 5) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ตอนที่  1  แสดงขอมูลเบือ้งตนของกลุมตวัอยาง   

ผลการวิเคราะหในสวนน้ี  เปนการแจกแจงขอมูลทั่วไปของบุคลากรสายวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตัวอยางตาม
เพศ อายุราชการ  ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางานวิจัย  ผลปรากฏดังตาราง 1 – 2  
 
ตาราง  5  จํานวน รอยละ ของบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามลกัษณะชวีสังคม  
 

ลักษณะทั่วไป  จํานวน 
(222 คน) 

รอยละ 

เพศ ชาย 
หญิง 

105 
117 

47.3 
52.7 

อายุราชการ 
 

นอย (1 เดือน – 16 ป) 
มาก (มากกวา 16 ป ขึ้นไป) 

137 
85 

61.7 
38.3 

ระดับการศึกษา 
 

 
    ปริญญาตรีและโทหรือเทียบเทา 
    ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

 
71 
151 

 
32.0 
68.0 

ประสบการณในการทํางานวิจัย  
นอย  (ไมเกิน 5 เรื่อง) 
มาก  (ตั้งแต 5 เรื่องขึ้นไป) 

 
110 
112 

 
49.5 
50.5 
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จากตาราง  5  พบวากลุมตัวอยางที่เปนบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร  สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 52.7)  มีระดับการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา (รอยละ 68.0)  มีอายุราชการในระดับนอย (1 เดือน – 16 ป) (รอยละ 
61.7) และ มีประสบการณในการทํางานวิจัยในระดับมาก (รอยละ 50.5) 

 
ตาราง  6  แสดงคาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคะแนนตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

พิสัยของ
คะแนน 

การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 
นอย (16 – 63 คะแนน) 
มาก (64 – 96 คะแนน) 

222 
110 
112 

100 
49.5 
50.5 

63.13 (4.20) 11.35 (.75) 16 - 96 

การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย 
นอย (17 – 37 คะแนน) 
มาก (38 – 56 คะแนน) 

222 
108 
114 

100 
48.6 
51.4 

37.72 (3.77) 8.11 (.81) 17 - 56 

คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ 
นอย (29 – 54 คะแนน) 
มาก (61 – 96 คะแนน) 

222 
104 
118 

100 
46.8 
53.2 

44.95 (4.07) 4.24 (.47) 29 - 96 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
นอย (61 – 82 คะแนน) 
มาก (83 – 96 คะแนน) 

222 
121 
101 

100 
54.5 
45.5 

82.00 (5.12) 7.29 (.45) 61 - 96 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
นอย (61 – 108 คะแนน) 
มาก (109 – 136 คะแนน) 

222 
107 
115 

100 
48.2 
51.8 

108.40 (4.92) 11.35 (.51). 61-136 

พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี 
    ประสิทธิภาพ (รวมทุกดาน) 

    นอย  (90 – 126 คะแนน) 
    มาก  (127 – 160 คะแนน) 

222 
 

116 
106 

100 
 

52.3 
47.7 

126.14 (4.67) 11.69 (.43) 90 -160 

   ดานการปฏิบัติในกระบวนการกอนเริ่ม 
โครงการวิจัย (ดานที่ 1) 

นอย (22 – 37 คะแนน) 
มาก (38 – 47 คะแนน) 

222 
 

111 
111 

100 
 

50.0 
50.0 

36.68 (4.58) 4.31 (.33) 22-47 
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ตาราง  6  (ตอ) แสดงคาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคะแนนตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 

 

ตัวแปร จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

พิสัยของ
คะแนน 

   การปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอ
โครงการวิจัย (ดานที่ 2) 

นอย (43 – 61 คะแนน) 
มาก (62 – 77 คะแนน) 

222 
 

107 
115 

100 
 

48.2 
51.8 

61.56 (4.39) 6.41 (.43) 43-77 

   การปฏิบัติภายหลังดําเนินการวิจัย 
เสร็จส้ิน (ดานที่ 3) 

นอย (13 – 24 คะแนน) 
มาก (25 – 30 คะแนน) 

222 
 

100 
122 

100 
 

45.0 
55.0 

23.55 (4.71) 3.14 (.52) 13-30 

 
หมายเหตุ  ตัวเลขในวงเล็บชองคาเฉลี่ย  คือ คะแนนเฉลีย่ของตัวแปร เมื่อปรับเปนมาตรา 6 ระดับ 

ตัวเลขในวงเล็บชองคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร เมือ่ปรับเปนมาตรา 6 ระดับ 

 
 

 จากตาราง 6 แสดงลักษณะสถานการณทางสังคมและลักษณะทางจิตและของกลุมตัวอยาง โดย
กลุมสถานการณพบวา นักวิจัยมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.20 
จากคะแนนเต็ม 6  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .75  ไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทาํงานวจัิยในระดับปาน
กลางคอนขางมาก  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.77 จากคะแนนเต็ม 6  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .81  และในกลุม
ลักษณะทางจิต พบวานักวิจัยมีคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
4.07 จากคะแนนเต็ม 6  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .47   มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับสูงมาก มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.12 จากคะแนนเต็ม 6  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .45  และมีลักษณะ 
มุงอนาคตควบคุมตนในระดับสูง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.92 จากคะแนนเต็ม 6  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .51 

ทางดานพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  พบวา นักวิจัยมีพฤติกรรมการทํางาน
วิจัยอยางมีประสิทธิภาพ (ดานรวม) ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.67  จากคะแนนเต็ม 6  และเม่ือ
พิจารณาแยกเปนรายดานเรียงลําดับจากคะแนนประสิทธิภาพจากมากไปนอยตามลําดับ แลว  พบวา
นักวิจัยมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยในดานการปฏิบัติภายหลังการดําเนินการเสร็จ (ดานที่ 3) อยางมี
ประสิทธิภาพในระดับมาก  โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.71  จากคะแนนเต็ม 6  รองลงมาคือ พฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยในดานการปฏิบัติในกระบวนการกอนเร่ิมโครงการวิจัย (ดานที่ 1)   โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.58  
จากคะแนนเต็ม 6  และมีประสิทธิภาพพฤติกรรมการทํางานวิจัยในดานการปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอ
โครงการวิจัย (ดานที่ 2) นอยที่สุด  โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.39 จากคะแนนเต็ม 6   
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ตอนที ่  2  การเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของ
บุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีลักษณะชีวสังคมแตกตางกัน 

การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสาย
วิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีลักษณะ
ชีวสังคมแตกตางกัน  แสดงผลการวิเคราะหในตาราง 4  
 
ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤตกิรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการ  

 ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่มีลักษณะชีวสังคมแตกตางกัน   

ตัวแปรทีศ่ึกษา คาเฉลีย่ SD t p Partial Eta 
Squared 

เพศ      
ชาย 125.23 12.21    
   1.10 .273 .005 
หญิง 126.96 11.19    

      
อายุราชการ      

อายุราชการนอย 124.59 11.83    
   2.53* .012 .028 
อายุราชการมาก 129.64 11.07    

ระดับการศึกษา      
ป.ตรี และ ป.โท หรือเทียบเทา 127.02 11.37    
   .768 .443 .003 
ป.เอก หรือเทียบเทา 125.73 11.85    
      

ประสบการณในการทํางานวิจัย      
ประสบการณนอย 124.82 12.15    
   1.67 .095 .013 
ประสบการณมาก 127.44 11.12    

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
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จากตาราง 7  พบวาบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ที่มีอายุราชการตางกัน จะมี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยบุคลากร
สายวิชาการที่มีอายุราชการในการทํางานมาก มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวา
บุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการนอย สวนบุคลากรที่มีเพศตางกัน มีระดับการศึกษาตางกันและมี
ประสบการณทํางานวิจัยตางกัน มีประสิทธิภาพการทํางานวิจัยไมแตกตางกัน 
 
 
ตอนที่ 3 การศึกษาอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสทิธิภาพ ของ
บุคลากรการสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ ในเขต
กรุงเทพมหานคร  ดวยตัวแปร การมีแบบอยางทีด่ีในการทํางานวิจัย การสนับสนุนทางสังคมใน
การทํางานวจิัย ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คานิยมซื่อสัตยและมีความรบัผิดชอบ และ
คานิยมมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 
ในการศึกษาและวิเคราะหในสวนนี้ ไดใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น (Stepwise 

Multiple Regression)  เพ่ือเปนการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากร
สายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยได
แบงการวิเคราะหเปน 2  สวน  คือ  1) การศึกษาอํานาจการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพในภาพรวมของกลุมตัวอยาง  ซึ่งแสดงผลการวิเคราะหขอมูลในตาราง 4 – 8  และ   
2) การศึกษาอํานาจการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพโดยจําแนกตามอายุ
ราชการของกลุมตัวอยาง  ซึ่งแสดงผลการวิเคราะหขอมูลในตาราง 9 - 12 
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ตาราง  8  แสดงคาความสมัพันธระหวางตัวแปรอิสระและพฤติกรรมการทํางานวจัิยอยางมีประสิทธิภาพ 
 ของบุคลากรการสายวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในเขต 
 กรุงเทพมหานคร   

 
ตัวแปร ค.ซ่ือสัตย ค.ผลสัมฤทธิ์ มุง

อนาคต 
มีแบบอยาง สน.ทาง

สังคม 
พฤ.กอน พฤ.

ระหวาง 
พฤ. 
หลัง 

พฤ. 
รวม 

ค.ซ่ือสัตย 1 .640** .486** .273** .070 .400** .451** .323** .501** 
ค.ผลสัมฤทธิ์  1 .578** .377** .144* .378** .443** .359** .497** 
มุงอนาคต   1 .302** .112 .246** .385** .291** .396** 
มีแบบอยาง    1 .550** .126 .229** .167* .226** 
สน.ทางสังคม     1 0.53 0.66 .003 .059 
พฤ.กอน      1 .544** .345** .783** 
พฤ.ระหวาง       1 .431** .907** 
พฤ.หลัง        1 .651** 
พฤ.รวม         1 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 

   จากตาราง  8  พบวา ตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คานิยมซ่ือสัตยและมีความ
รับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  มีความสัมพันธทางบวก
กับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  เวนเพียงการ
สนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยที่ไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยพบวาในกลุมตัว
แปรอิสระที่เปนสถานการณนั้น  การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพเพียงตัวเดียว ( r = .22)  และในกลุมตัวแปรอิสระที่เปนลักษณะทางจิตนั้น 
พบวา คานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
(r = .50)  และเม่ือพิจารณาพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพจําแนกรายดาน  พบวา  มี
เพียงตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานวิจัย โดยมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเพียง 2 ดาน คือ ดานการปฏิบัติ
ตามขอเสนอโครงการวิจัย และดานการปฏิบัติภายหลังการดําเนินงานเสร็จสิ้น  โดยได r = .22 และ   
r = .16  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และ .05 ตามลําดับ  สําหรับดานการปฏิบัติกอนการเริ่ม
โครงการวิจัยพบความสัมพันธที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  9  แสดงอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ (รวมทุกดาน)  
 ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จากตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน   
 คานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ  คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  การไดรับการสนับสนุนทาง 
 สังคมในการทํางานวิจัย และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  (n=222)   

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา b SE β t Sig. 
คาคงที่  48.53 7.98  6.07*** .000 

คานิยมคานิยมซ่ือสัตยและมีความรบัผิดชอบ .85 .20 .30 4.20*** .000 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน .48 .11 .30 4.08*** .000 

 R2 =  0.30    F( 2,219 ) = 47.75***  p = 000       
 *** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 

 จากตาราง 9 พบวาตวัแปรสําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ
ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .01 คือ คานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผดิชอบ และคานิยมมุง
ผลสัมฤทธิข์องงาน โดยตัวแปรทั้ง 2 ตัว สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานวจัิยอยางมี
ประสิทธิภาพ ไดรอยละ 30 อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  โดยตัวแปรทัง้สองมีสัมประสิทธิ์การ
ทํานาย (β) เทากับ .30   
 
ตาราง 10 แสดงอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ในดานของการ 

 ปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ จากตัวแปร 
 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คานยิมซ่ือสัตยและมีความรบัผดิชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิข์องงาน   
 การไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  (n=222) 

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา b SE β t Sig. 
คาคงที่  14.43 3.19  4.52*** .000 

คานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผิดชอบ .27 .08 .26 3.36*** .001 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน .12 .04 .20 2.60** .010 

 R2 =  0.18    F( 2,219 ) = 24.85***  p = 000       

          **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
           ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
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  จากตาราง 10 พบวาตัวแปรสําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
คือ คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีสัมประสิทธิ์การทํานาย 
(β) เทากับ .26 และ .20 ตามลําดับ  โดยตัวแปรทั้ง 2 ตัว สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางาน
วิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ไดรอยละ 18 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 
ตาราง 11 แสดงอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธภิาพ ในดานของการ 

 ปฏิบัตติามขอเสนอโครงการวิจัย ของบคุลากรสายวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ จากตวัแปร 
 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คานิยมซื่อสัตยและมีความรบัผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิข์องงาน   
 การไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย   
 (n=222) 

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา b SE β t Sig. 
คาคงที่  22.48 5.02  4.47*** .000 

คานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผิดชอบ .14 .12 .25 3.28*** .001 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน .18 .07 .19 2.34* .020 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน .09 .04 .14 2.05* .041 

 R2 =  0.24    F( 3,218 ) = 25.22***  p = 000       

          *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
          **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
           ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 

 
  จากตาราง 11 พบวาตัวแปรสําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
คือ คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และลักษณะมุงอนาคตควบคุม
ตน ซึ่งมีสัมประสิทธิ์การทํานาย (β) เทากับ .25, .19, และ .14 ตามลําดับ โดยตัวแปรทั้ง 3 ตัว สามารถ
รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ไดรอยละ 24 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
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ตาราง  12  แสดงอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ในดานของการ 
 ปฏิบัติภายหลังโครงการวิจัยเสร็จสิ้น ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
 จากตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยม 
 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  การไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย และการมีแบบอยางที่ดี 
 ในการทํางานวิจัย  (n=222) 

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา b SE β t Sig. 
คาคงที่  10.85 2.23  4.84*** .000 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน .15 .02 .35 5.69*** .000 

 R2 =  0.12    F( 1,220 ) = 32.46**  p = 000       

          *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
          **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
           ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 

 
  จากตาราง 12 พบวาตัวแปรสําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติภายหลังโครงการวิจัยเสร็จสิ้น ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 คือ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยมีสัมประสิทธิ์การทํานาย (β) เทากับ .35 สามารถทํานาย
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ไดรอยละ 12 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 
  จากตาราง 8 – 12 แสดงใหเห็นวา ตัวแปรสําคัญที่มีอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการ

ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธภิาพ ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ตัวแปรคานิยมมุงสัมฤทธิ์
ของงาน และคานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผิดชอบ แตหากจําแนกเปนในแตละรายดานแลว พบวา คานิยม
ซื่อสัตยและมีความรบัผิดชอบสามารถใชทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยไดเพียงในดานการปฏบิัติกอน
เริ่มโครงการวจัิยและในดานการปฏิบตัิตามขอเสนอโครงการวิจัยเทานั้น  แตไมสามารถใชเปนตวัทํานายใน
ดานการปฏิบตัิภายหลังโครงการวิจัยเสร็จสิ้นได 
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  คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนอีกตัวแปรสําคัญที่สามารถใชทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพได  ทั้งในกลุมคะแนนรวมทุกดานของพฤติกรรมการทํางานวิจัยและในแตละดานของ
พฤติกรรมการทํางานวิจัย  โดยเฉพาะในดานการปฏิบัติภายหลังโครงการวิจัยเสร็จสิ้นจะเปนตัวแปร
เพียงตัวเดียวที่สามารถใชทํานายการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานนี้ได 

 
  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน เปนตัวแปรอีกตัวที่สามารถใชทํานายพฤติกรรมการ

ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพได  แมจะไมสามารถใชทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยในดานรวม
ได  แตสามารถใชเปนตัวทํานายเฉพาะในดานของการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัยได  โดยมี
ความสําคัญอันดับที่สามรองจากคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 

 
  ทั ้งนี ้เนื ่องจากผลการเปรียบเทียบคะแนนรวมของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร เมื่อ
จําแนกตามตัวแปรชีวสังคมนั้น  พบวา บุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการในการทํางานที่ตางกัน  
จะมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพตางกัน (ดูผลจากตาราง 3 )  ผูวิจัยจึงขอนําเสนอ
ผลการวิเคราะหถดถอยพหุค ูณแบบขั ้นเพื่อเปนการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขต
กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามอายุราชการ  ดังน้ี 
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ตาราง 13 แสดงอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ (รวมทุกดาน)  
 ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จากตัวแปรลกัษณะมุงอนาคตควบคุมตน  
 คานิยมซ่ือสตัยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน การไดรับการสนับสนุนทาง 
 สังคมในการทํางานวิจัย และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  (n=222) จําแนกตามอายุ 
 ราชการ 

ตัวแปรทีศ่ึกษา b SE β t Sig. 

1. กลุมอายุราชการนอย      
คาคงที่  46.62 10.16  4.58*** .000 

คานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผิดชอบ 1.05 .26 .37 3.91*** .000 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน .37 .15 .23 2.45* .015 

R2 = 0.31  F( 2,134) = 30.31***  p = 000       

2. กลุมอายุราชการมาก      
คาคงที่  53.05 12.58  4.21*** .000 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน .56 .16 .36 3.38*** .001 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน .26 .10 .26 2.50* .014 

 R2 = 0.30  F( 2,82) = 18.24*** p = 000       

          *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
          ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
 

  จากตาราง 13 พบวาตัวแปรสําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ (รวมทุกดาน) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ของกลุมอายุราชการนอย คือ 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยตัวแปรทั้ง 2 ตัว สามารถ
รวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานรวมได รอยละ 31 ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการวิเคราะหในกลุมตัวอยางรวม แตในกลุมอายุราชการมากกลับไดผลแตกตางออกไปโดย ตัวแปร
สําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ (รวมทุกดาน) ของบุคลากรกลุม
อายุราชการมากนี้ คือ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานเปนตัวแปรอันดับแรก และมีตัวแปรเพิ่มขึ้นมา
เพื่อทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยในกลุมรวมทุกดานคือ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน โดยคา
รอยละของการทํานายของทั้งสองตัวแปรเทากับ 30 
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ตาราง 14 แสดงอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธภิาพ ในดานของการ 
 ปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย ของบคุลากรสายวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ จากตัวแปร 
 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คานิยมซ่ือสัตยและมีความรบัผิดชอบ คานยิมมุงผลสัมฤทธิข์องงาน   
 การไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  
 (n=222) จําแนกตามอายุราชการ 

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา b SE β t Sig. 

1. กลุมอายุราชการนอย      
คาคงที่  12.74 3.97  3.20** .002 

คานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผิดชอบ .29 .10 .28 2.77** .006 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน .12 .06 .21 2.08* .039 

 R2 = 0.20   F( 2,134) = 17.48** p = 000       

2. กลุมอายุราชการมาก      
คาคงที่  22.62 4.48  5.04*** .000 

คานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผิดชอบ .33 .09 .34 3.38*** .001 

R2 = 0.12  F( 1,83 ) = 11.47***  p = 001       

          *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
          **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
           ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 

 

  จากตาราง 14 พบวาตัวแปรสําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ในกลุมอายุราชการนอย คือ คานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
โดยตัวแปรทั้ง 2 ตัว สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ไดรอยละ 
20  แตในกลุมอายุราชการมากกลับไดผลที่ตางไป  โดยตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางาน
วิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย  มีเพียง คานิยมซ่ือสัตยและมี
ความรับผิดชอบเทานั้นที่สามารถทํานายพฤติกรรมในกลุมน้ีและสามารถทํานายไดรอยละ 12 
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ตาราง 15 แสดงอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ในดานของการ 
 ปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จากตัวแปร 
 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน   
 การไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย   
 (n=222) จําแนกตามอายุราชการ 

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา b SE β t Sig. 

1. กลุมอายุราชการนอย      
คาคงที่  30.17 5.47  5.51*** .000 

คานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผิดชอบ .78 .12 .48 6.46*** .000 

 R2 =  0.23  F( 1,135 ) = 41.83**  p = 000       

2. กลุมอายุราชการมาก      
คาคงที่  21.61 8.11    

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน .19 .06 .31 2.85** .005 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน .28 .10 .29 2.67** .009 

 R2 =  0.28  F( 2,82) = 16.01***  p = 000       

          *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
          **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
           ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 

 
  จากตาราง 15 พบวาตัวแปรสําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ของกลุมที่มีอายุราชการนอย คือ  คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ  โดยสามารถทํานายพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ไดรอยละ 23 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แตสําหรับใน
กลุมอายุราชการมาก ตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานของ
การปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยรวมกันทํานายไดรอยละ 28 
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  ซึ่งจากผลการวิเคราะหดังกลาวแตกตางจากในกลุมตัวอยางรวม โดยในกลุมรวมนั้นพบวา
ตัวแปร 3 ตัว ไดแก คานิยมซื่อสัตยและมีความรบัผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตน จะรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานของการ
ปฏิบัติงานตามขอเสนอโครงการวิจัย ซึ่งพบผลที่แตกตางไดชัดทั้งในกลุมอายุราชการนอยและใน
กลุมอายุราชการมาก โดยในกลุมอายุราชการนอยนั้น ตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางาน
วิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติงานตามขอเสนอโครงการวิจัยมีเพียงตัวเดียว คือ 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ โดยสามารถทํานายไดรอยละ 23  และในกลุมอายุราชการมาก
มีเพียง ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานเทานั้นที่เปนตัวแปรที่
สามารถรวมกันทํานายได รอยละ 28 

 
ตาราง 16 แสดงอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ในดานของการ 

 ปฏิบัติภายหลังโครงการวิจัยเสร็จสิ้น ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
 จากตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยม 
 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  การไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย และการมีแบบอยางที่ดี 
 ในการทํางานวิจัย  (n=222) จําแนกตามอายุราชการ 

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา b SE β t Sig. 

1. กลุมอายุราชการนอย      
คาคงที่  11.26 2.73  4.11*** .000 

คานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผิดชอบ .26 .06 .35 4.36*** .000 

 R2 =  0.12  F(1,135 ) = 19.04** p = 000       

2. กลุมอายุราชการมาก      
คาคงที่  11.41 3.55  3.21** .002 

คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน .15 .04 .36 3.60*** .001 

 R2 =  0.13  F(1,83) = 13.02***  p = 001       

          **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
           ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
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  จากตาราง 16 พบวาตัวแปรสําคัญที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติภายหลังโครงการวิจัยเสร็จสิ้น ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ของในกลุมที่มีอายุราชการนอย คือ คานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ โดยสามารถทํานาย
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ไดรอยละ 12 แตสําหรับในกลุมอายุราชการมาก ตัว
แปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติภายหลัง
โครงการวิจัยเสร็จสิ้น ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดย
สามารถทํานายไดรอยละ 13 

  ซึ่งจากผลดังกลาวจะเห็นไดชัดวา  กลุมที่มีอายุราชการมากไดผลการวิเคราะหสอดคลอง
กับผลการวิเคราะหของกลุมตัวอยางรวม  ที่กลาววา คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสามารถทํานาย
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานของการปฏิบัติภายหลังโครงการวิจัยเสร็จสิ้นได 
แตในกลุมอายุราชการนอยมีความแตกตางออกไปจากกลุมรวม  โดยตัวแปรสําคัญที่เปนตัวทํานาย 
คือ คานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบ 
 
ตอนที่ 4 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการทํางานวจิัยอยางมี
ประสิทธิภาพ ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีลักษณะทางจิตสถานการณการทํางาน และลักษณะชวีสงัคม
แตกตางกัน   

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้  เปนผลการทดสอบปฏิสมัพันธระหวางตัวแปรตอไปน้ี   1)  
คานิยมซื่อสตัยและมีความรบัผิดชอบและการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  2) คานิยมซ่ือสัตย
และมีความรบัผิดชอบและการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  3) คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  4) คานิยมมุงผลสัมฤทธิข์องงานและการมีแบบอยางที่ดีใน
การทํางานวิจัย  5) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและการสนับสนุนทางสังคมในทํางานวิจัย  6) ลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตนและการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย   
 

4.1 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการทํางานวจิัย
อยางมีประสทิธิภาพ พิจารณาตามตวัแปร คานิยมซื่อสัตยและมีความรบัผิดชอบและการ
สนับสนุนทางสังคมในการทํางานวจิัย  ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

การวิเคราะหขอมูลในสวนน้ี  เปนการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานวิ จัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในเขตกรุงเทพมหานคร  ใน 3 ดาน  คือ 1) พฤติกรรมการปฏิบัติในกระบวนการ
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กอนเริ่มโครงการวิจัย  2) พฤติกรรมการปฏิบัติงานวิจัยตามขอเสนอโครงการวิจัย  และ 3) พฤติกรรม
การปฏิบัติภายหลังการดําเนินงานเสร็จ  พิจารณาตามปริมาณคานิยมในการทํางานวิจัยตามคานิยม
สรางสรรค 2 ประการของรัฐบาล และการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยที่ตางกัน   

การวิเคราะหขอมูลไดกระทําในกลุมตัวอยางรวม สวนในกลุมยอยอีก 8 กลุม แบงตาม
ลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง  คือ 1) แบงตามเพศ  2) แบงตามอายุราชการ  โดยใชคาเฉลี่ยของกลุม
รวมเปนตัวแบง (คาเฉลี่ยเทากับ 16 ป)  ผูที่มีอายุราชการนอยกวาหรือเทากับคาเฉลี่ยเปนกลุมที่มีอายุ
ราชการนอย  และผูที่มีอายุราชการมากกวาคาเฉลี่ยเปนกลุมที่มีอายุราชการมาก  3) แบงตามระดับ
การศึกษา   โดยไดแบงเปน  2 ระดับ  คือ  ระดับปริญญาตรีและโท   และระดับปริญญาเอก   
4) ประสบการณในการทํางานวิจัย  โดยใชคาเฉลี่ยของกลุมรวมเปนตัวแบง (คาเฉลี่ยเทากับ 5 เรื่อง)   
ผูที่มีประสบการณในการทํางานวิจัยนอยกวาหรือเทากับคาเฉลี่ยเปนกลุมที่มีประสบการณในการทํางาน
วิจัยนอย  และผูที่มีประสบการณในการทํางานวิจัยมากกวาคาเฉลี่ยเปนกลุมที่มีประสบการณในการ
ทํางานวิจัยมาก 

 
ตาราง 17 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ในกลุม

รวมทุกดานของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตวัแปร คานยิมซ่ือสตัยและมีความรับผิดชอบ 
และการสนบัสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในเขตกรงุเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ (A) 5623.096 1 5623.096 50.002*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) 40.286 1 40.286 < 1 .550 
(A) x (B) 10.412 1 10.412 < 1 .761 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 24515.90 218 112.458   

          ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
 

  จากตาราง 17 พบวา ไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) ระหวางตัวแปรคานิยมซื่อสัตย
และมีความรับผิดชอบกับตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย ในระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
.01  แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัวแปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซื่อสัตยและมี
ความรับผิดชอบสูง  จะมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มี
คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบต่ํา  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ทั้งน้ีไมพบผลหลักของตัวแปรการ
สนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย 
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ตาราง  18 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  
 จําแนกรายดานของพฤติกรรม  ของบุคลากรสายวชิาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปร คานยิมซื่อสัตย 
 และรับผิดชอบ และการสนบัสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  ของบุคลากรสายวิชาการใน 
 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ (A) 456.624 1 456.624 27.316*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) 10.180 1 10.180 .609 .436 
(A) x (B) 3.817 1 3.817 .228 .633 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 3644.126 218 16.716   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ (A) 1418.958 1 1418.958 40.454*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) 15.895 1 15.895 < 1 .502 
(A) x (B) 5.292 1 5.292 < 1 .698 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 7646.569 218 35.076   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติภายหลังโครงการวจิัยเสร็จส้ิน 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ (A) 163.328 1 163.328 17.641*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) .017 1 < 1 < 1 .966 
(A) x (B) 9.073 1 9.073 < 1 .323 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 2018.370 218 9.259   

***  มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 
 
   จากตาราง 18 พบผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพจําแนกรายดานของพฤติกรรม สอดคลองกับผลในกลุมรวมทุกดาน  โดยไมพบปฏิสัมพันธ 
(Interaction effects) ระหวางตัวแปรคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ กับตัวแปรการสนับสนุนทาง
สังคมในการทํางานวิจัยที่จะรวมกันอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดาน  
แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัวแปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซ่ือสัตยและมีความ
รับผิดชอบสูง  จะมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสาย
วิชาการที่มีคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบต่ํา  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ทั้งน้ีไมพบ
ผลหลักของตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย 
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ตาราง  19 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  
 เม่ือพิจารณาตามตัวแปร คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ และการสนับสนุนทางสังคมในการ 
 ทํางานวิจัย  จําแนกตามกลุมยอย ของบคุลากรสายวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
(ตอน 1) 

คาเอฟ % 
กลุม 

จํานวน
คน ก ข ก x ข ทํานาย 

รวม 222 50.00*** < 1 < 1 17.7 
เพศชาย 105 45.08*** < 1 < 1 29.4 
เพศหญิง 117 11.67*** < 1 < 1 7.0 
อายุราชการนอย 137 18.17*** 4.16* < 1 15.5 
อายุราชการมาก 85 26.46*** < 1 < 1 22.0 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท 71 13.28** < 1 < 1 13.3 
การศึกษาระดับ ป.เอก 151 37.45*** < 1 < 1 18.8 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย 110 20.18*** < 1 < 1 13.7 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก 112 28.84*** < 1 < 1 19.6 

ก =  คานิยมซ่ือสัตยและรับผิดชอบ      ข =  การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย 
       *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05       **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01       ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 

 

 (ตอน 2) 
การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของพฤติกรรม 
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ กลุม ตัวแปรอิสระ 

กลุมที่มีคาเฉล่ียสูง กลุมที่มีคาเฉล่ียต่ํา 
รวม คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  130.87 ต่ํา =  120.77 
เพศชาย คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  131.81 ต่ํา =  118.32 
เพศหญิง คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  130.07 ต่ํา = 123.20  
อายุราชการนอย คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  130.74 ต่ํา =  120.86 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง =  129.25 ต่ํา =  120.18 
อายุราชการมาก คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  133.22 ต่ํา=  121.96 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  131.64 ต่ํา =  122.13 
การศึกษาระดับ ป.เอก คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  130.57 ต่ํา =  119.81 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง = 129.67 ต่ํา =  119.98 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  131.92 ต่ํา = 121.64  
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เม่ือพิจารณาความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ใน
กลุมยอยอีก 7 กลุม พบวา มีผลสอดคลองกับกลุมรวม โดยไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) 
ระหวางตัวแปรคานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบกับตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยที่จะ
รวมกันอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งน้ีในทุกกลุมพบผลหลัก (Main effect) 
ของตัวแปรคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ โดยบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบสูง จะมี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยม
ซื่อสัตยรับผิดชอบต่ํา  และพบผลหลักของตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยในกลุม
บุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการนอย กลาวคือ ในกลุมอายุราชการนอยที่มีการสนับสนุนทางสังคม
ในการทํางานวิจัยสูง มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพสูงกวาบุคลากรสายวิชาการที่มี
การสนับสนุนทางสังคมนอย   
 

4.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ พิจารณาตามตัวแปร คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของานและการสนับสนุนทาง
สังคมในการทํางานวิจัย  ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ตาราง 20 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ในกลุม 
 รวมทุกดานของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปรคานยิมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการ 
 สนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
คานิยมมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน (A) 5647.930 1 5647.930 50.640*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) .783 1 < 1 < 1 .933 
(A) x (B) 271.185 1 271.185 2.432 .120 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 24313.521 218 111.530   

 ***  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
   จากตาราง 20 พบวา ไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) ระหวางตวัแปรคานิยมซื่อสัตย

รับผิดชอบกับตัวแปรการสนับสนุนทางสงัคมในการทํางานวิจัย ในระดับนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  
แตพบผลหลกั (Main effect) ของตัวแปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ
สูง  จะมีพฤตกิรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซื่อสัตย
รับผิดชอบต่ํา  โดยมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .001 ทัง้นี้ไมพบผลหลักของตวัแปรการสนับสนนุทาง
สังคมในการทาํงานวิจัย 
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ตาราง  21 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  
 จําแนกรายดานของพฤติกรรม  ของบุคลากรสายวชิาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปร คานยิมมุงผลสัมฤทธิ ์
 ของงาน และการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  ของบุคลากรสายวิชาการใน 
 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย 
คานิยมมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน (A) 478.674 1 478.674 28.863*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) 2.574 1 2.574 < 1 .694 
(A) x (B) 14.947 1 14.947 < 1 .343 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 3615.324 218 16.584   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย 
คานิยมมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน (A) 1379.159 1 1379.159 39.346*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) 1.522 1 1.522 < 1 .835 
(A) x (B) 70.025 1 70.025 1.998 .159 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 7641.366 218 35.052   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติภายหลังโครงการวจิัยเสร็จส้ิน 
คานิยมมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน (A) 147.015 1 147.015 15.721*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) .666 1 < 1 < 1 .790 
(A) x (B) 9.941 1 9.941 10.63 .304 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 2038.622 218 9.351   

***  มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 
 
   จากตาราง 21 พบผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพจําแนกรายดานของพฤติกรรม สอดคลองกับผลในกลุมรวมทุกดาน  โดยไมพบปฏิสัมพันธ 
(Interaction effects) ระหวางตัวแปรคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานกับตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมใน
การทํางานวิจัยที่จะรวมกันอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดาน  แตพบ
ผลหลัก (Main effect) ของตัวแปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสูง
มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ต่ํา  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ทั้งน้ีไมพบผลหลักของตัวแปรการสนับสนุนทาง
สังคมในการทํางานวิจัย 
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ตาราง  22 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ   
 เม่ือพิจารณาตามตัวแปร คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย   
 จํ าแนกตามกลุ มย อย  ของบุ คลากรสายวิ ชาการ ในสถาบัน อุดมศึกษาของรั ฐ  สั งกั ด  
 กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

(ตอน 1) 
คาเอฟ % 

กลุม 
จํานวน
คน ก ข ก x ข ทํานาย 

รวม 222 50.64*** < 1 2.43 18.4 
เพศชาย 105 35.09*** < 1 < 1 24.5 
เพศหญิง 117 16.96*** < 1 1.65 11.4 
อายุราชการนอย 137 30.69*** < 1 < 1 17.5 
อายุราชการมาก 85 17.05*** < 1 2.76 15.5 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท 71 7.47*** < 1 < 1 6.4 
การศึกษาระดับ ป.เอก 151 47.02*** < 1 < 1 23.5 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย 110 24.03*** 2.63 < 1 18.2 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก 112 26.61*** < 1 < 1 18.2 

ก =  คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน     ข =  การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย 
       *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05       **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01       ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 

 
 (ตอน 2) 

การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของพฤติกรรม 
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ กลุม ตัวแปรอิสระ 

กลุมที่มีคาเฉล่ียสูง กลุมที่มีคาเฉล่ียต่ํา 
รวม คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ฯ สูง =  131.76 ต่ํา =  121.60 
เพศชาย คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ฯ สูง =  132.42 ต่ํา =  119.98 
เพศหญิง คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ฯ สูง =  131.27 ต่ํา =  123.19 
อายุราชการนอย คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ฯ สูง =  130.74 ต่ํา =  120.38 
อายุราชการมาก คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ฯ สูง =  133.35 ต่ํา=  124.02 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ฯ สูง =  131.41 ต่ํา =  123.83 
การศึกษาระดับ ป.เอก คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ฯ สูง =  130.50 ต่ํา =  120.31 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ฯ สูง = 130.67 ต่ํา =  120.26 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ฯ สูง =  132.76 ต่ํา = 122.85  
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เม่ือพิจารณาความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ในกลุม
ยอยอีก 8 กลุม พบวา มีผลสอดคลองกับกลุมรวม โดยไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) ระหวาง
ตัวแปรคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานกับตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยที่จะรวมกัน
อธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัวแปร  
คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสูง จะมี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ต่ํา  โดยพบผลเชนเดียวกันในทุกกลุมยอย และไมพบผลหลักของตัวแปรการสนับสนุนทาง
สังคมในการทํางานวิจัย 
 

4.3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ พิจารณาตามตัวแปร คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบและการมี
แบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  โดย
พิจารณาตามคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบและการมีแบบอยางที่ในการทํางานวิจัย  ปรากฏผล
ดังนี้ 
 
ตาราง  23 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ใน 

 กลุมรวมทุกดานของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปรคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ 
 และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ (A) 4743.383 1 4743.383 42.678*** .000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 256.753 1 256.753 2.310 .130 
(A) x (B) 97.922 1 97.922 < 1 .349 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 24229.142 218 111.143   

 ***  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 

 
  

73



 74 

 จากตาราง 23 พบวา ไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) ระหวางคานิยมซื่อสัตยและมี
ความรับผิดชอบกับตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัว
แปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบสูง  จะมีพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบต่ํา  โดยมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ทั้งน้ีไมพบผลหลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 
 
ตาราง  24 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  

 จําแนกรายดานของพฤติกรรม  ของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปร คานิยมซ่ือสัตยและมี 
 ความรับผิดชอบและการมีแบอยางที่ ดี ในการทํางานวิ จัย   ของบุคลากรสายวิชาการใน 
 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ (A) 400.362 1 400.362 24.039*** .000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 8.931 1 8.931 < 1 .465 
(A) x (B) 19.416 1 19.416 1.166 .281 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 3630.685 218 16.655   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ (A) 1134.311 1 1134.311 32.915*** .000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 140.185 1 140.185 4.068 .045 
(A) x (B) 20.274 1 20.274 < 1 .444 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 7512.686 218 34.462   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติภายหลังโครงการวจิัยเสร็จส้ิน 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ (A) 146.104 1 146.104 15.731*** .000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 2.517 1 2.517 < 1 .603 
(A) x (B) .109 1 < 1 < 1 0.914 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 2024.739 218 9.288   

***  มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 
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   จากตาราง 24 พบผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพจําแนกรายดานของพฤติกรรมสอดคลองกับผลในกลุมรวมทุกดาน  โดยไมพบปฏิสัมพันธ 
(Interaction effects) ระหวางตัวแปรคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบของงานกับตัวแปรการมี
แบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยที่จะรวมกันอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแต
ละดาน  แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัวแปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซ่ือสัตย
และมีความรับผิดชอบสูง จะมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวา
บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซื่อสัตยและรับผิดชอบต่ํา  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ทั้งน้ี
ไมพบผลหลักของการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย   
 
 
ตาราง  25 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤตกิรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ   

 เม่ือพิจารณาตามตัวแปร คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ และการมีแบบอยางที่ดีในการทาํงาน 
 วิจัย  จําแนกตามกลุมยอย ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
(ตอน 1) 

คาเอฟ % 
กลุม 

จํานวน
คน ก ข ก x ข ทํานาย 

รวม 222 42.67*** 2.31 < 1 18.7 
เพศชาย 105 37.57*** 3.94 < 1 32.2 
เพศหญิง 117 10.94*** < 1 < 1 7.1 
อายุราชการนอย 137 18.17*** 4.16 < 1 15.5 
อายุราชการมาก 85 20.82*** < 1 2.01 23.2 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท 71 11.11*** < 1 < 1 14.2 
การศึกษาระดับ ป.เอก 151 31.51*** 1.02 < 1 19.4 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย 100 15.89*** 1.21 < 1 14.9 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก 110 25.17*** 1.48 < 1 20.2 

ก =  คานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบ    ข =  การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 
       *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05       **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01       ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 

 

 
 

75



 76 

ตาราง  25 (ตอ)  
 
 (ตอน 2) 

การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของพฤติกรรม 
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ กลุม ตัวแปรอิสระ 

กลุมที่มีคาเฉล่ียสูง กลุมที่มีคาเฉล่ียต่ํา 
รวม คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  130.78 ต่ํา =  121.22 
เพศชาย คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  131.57 ต่ํา =  119.10 
เพศหญิง คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  130.12 ต่ํา =  123.32 
อายุราชการนอย คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  128.65 ต่ํา =  120.50 
อายุราชการมาก คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  133.28 ต่ํา=  122.83 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  131.64 ต่ํา =  122.67 
การศึกษาระดับ ป.เอก คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  131.85 ต่ํา =  120.60 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง = 129.40 ต่ํา =  120.40 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ สูง =  131.87 ต่ํา = 122.16  

 
เม่ือพิจารณาความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ใน

กลุมยอยอีก 8 กลุม พบวา มีผลสอดคลองกับกลุมรวม โดยไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) 
ระหวางตัวแปรคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบกับการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยที่จะ
รวมกันอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัวแปร  
คานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ  โดยบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบสูงมี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ต่ําในทุกกลุมยอย และไมพบผลหลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 
 
 

4.4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ พิจารณาตามตัวแปร คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการมีแบบอยางทีด่ี
ในการทํางานวิจัย   ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สั ง กัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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ตาราง  26 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  
ในกลุมรวมทุกดานของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปรคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
คานิยมมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน (A) 4938.025 1 4938.025 44.564*** .000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 368.693 1 368.693 3.327 .070 
(A) x (B) 38.263 1 38.263 < 1 .557 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 24155.836 218 110.807   

 ***  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
   จากตาราง 26 พบวา ไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) ระหวางตัวแปรคานิยม 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานกับตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย แตพบผลหลัก (Main effect) ของ
ตัวแปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสูง  จะมีพฤติกรรมการทํางาน
วิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานต่ํา  โดยมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ทั้งน้ีไมพบผลหลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 
 
ตาราง  27 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  

 จําแนกรายดานของพฤติกรรม  ของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปร คานิยม 
 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  ของบุคลากรสายวิชาการใน 
 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย 
คานิยมมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน (A) 439.871 1 439.871 26.552*** .000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 13.044 1 13.044 < 1 .376 
(A) x (B) 7.520 1 7.520 < 1 .501 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 3611.433 218 16.566   

***  มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง  27 (ตอ)  
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย 
คานิยมมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน (A) 1143.533 1 1143.533 33.158*** .000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 196.801 1 196.801 5.706 .018 
(A) x (B) 4.447 1 4.447 < 1 .720 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 7518.237 218 34.487   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติภายหลังโครงการวจิัยเสร็จส้ิน 
คานิยมมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน (A) 132.934 1 132.934 14.342*** .000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 4.307 1 4.307 < 1 .496 
(A) x (B) 21.738 1 21.738 2.345 .127 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 2020.578 218 9.269   

***  มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 
 
   จากตาราง 27 พบผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพจําแนกรายดานของพฤติกรรม สอดคลองกับผลในกลุมรวมทุกดาน  โดยไมพบปฏิสัมพันธ 
(Interaction effects) ระหวางตัวแปรคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานกับตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการ
ทํางานวิจัยที่จะรวมกันอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดาน  แตพบผล
หลัก (Main effect) ของตัวแปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสูงมี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ต่ํา  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ทั้งน้ีไมพบผลหลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดี
ในการทํางานวิจัย 
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ตาราง  28 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ เม่ือ 
 พิจารณาตามตัวแปร คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย   
 จํ าแนกตามกลุ มย อย  ของบุ คลากรสายวิชาการ ในสถาบัน อุดมศึกษาของรั ฐ  สั งกั ด 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

(ตอน 1) 
คาเอฟ % 

กลุม 
จํานวน
คน ก ข ก x ข ทํานาย 

รวม 222 44.56*** 3.32 < 1 18.9 
เพศชาย 105 28.25*** 3.50 < 1 26.6 
เพศหญิง 117 15.52*** < 1 < 1 10.4 
อายุราชการนอย 137 25.73*** 4.44* < 1 19.8 
อายุราชการมาก 85 13.22*** < 1 1.11 14.1 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท 71 11.11*** < 1 < 1 14.2 
การศึกษาระดับ ป.เอก 151 42.34*** < 1 < 1 24.0 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย 110 20.01*** 1.83* < 1 17.6 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก 112 24.48*** 1.91 < 1 19.0 

ก =  คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  ข =  การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 
       *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05       **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01       ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 

 (ตอน 2) 
การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของพฤติกรรม 
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ กลุม ตัวแปรอิสระ 

กลุมที่มีคาเฉล่ียสูง กลุมที่มีคาเฉล่ียต่ํา 
รวม คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ สูง =  131.46 ต่ํา =  121.82 
เพศชาย คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ สูง =  131.89 ต่ํา =  120.46 
เพศหญิง คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ สูง =  131.03 ต่ํา =  123.26 
อายุราชการนอย คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ สูง =  130.14 ต่ํา =  120.53 
 การมีแบบอยางที่ดีฯ สูง =  127.33 ต่ํา =  123.34 
อายุราชการมาก คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ สูง =  132.80 ต่ํา =  124.52 
การศึกษาระดับ ป.ตรี คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ สูง =  129.18 ต่ํา =  124.77 
การศึกษาระดับ ป.เอก คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ สูง =  131.85 ต่ํา =  120.60 
 การมีแบบอยางที่ดีฯ สูง =  127.09 ต่ํา =  125.37 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ สูง =  130.19 ต่ํา =  120.41 
 การมีแบบอยางที่ดีฯ สูง =  126.78 ต่ํา =  123.82 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ สูง =  132.70 ต่ํา =  123.20 
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 เม่ือพิจารณาความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  
ในกลุมยอยอีก 5 กลุม พบวา มีผลสอดคลองกับกลุมรวม โดยไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) 
ระหวางตัวแปรคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานกับตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยที่จะรวมกัน
อธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัวคานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสูง จะมีพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ต่ํา   
และพบผลหลักในตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  โดยพบในกลุมอายุราชการนอย   กลุม
การศึกษาระดับ ป.เอก  และกลุมที่ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย กลาวคือ  1) ในกลุมอายุ
ราชการนอยที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยสูง มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพสูง
กวากลุมที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยนอย   2) ในกลุมประสบการณในการทํางานวิจัยนอยนั้น 
บุคลากรที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยสูง จะทําใหมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ
สูงกวาบุคลากรที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยนอย  และ 3) ในกลุมการศึกษาระดับ ป.เอก ที่มี
แบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยสูง มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพสูงกวาบุคลากรที่มี
แบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยนอย 

 

4.5  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ พิจารณาตามตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและการสนับสนุนทาง
สังคมในการทํางานวิจัย  ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ตาราง  29 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ใน 

 กลุมรวมทุกดานของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและการ 
 สนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (A) 2818.267 1 2818.267 22.494*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) 19.419 1 19.419 < 1 .694 
(A) x (B) 17.950 1 17.950 < 1 .705 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 27313.423 218 125.291   

 ***  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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  จากตาราง 29 พบวา ไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) ระหวางตัวแปรลักษณะ 
มุงอนาคตควบคุมตนกับตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  แตพบผลหลัก (Main effect) 
ของตัวแปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูง  จะมีพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนต่ํา  โดยมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ทั้งน้ีไมพบผลหลักของการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย 
 
ตาราง  30 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  

 จําแนกรายดานของพฤติกรรม  ของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปรลักษณะมุงอนาคต 
 ควบคุมตนและการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิ จัย  ของบุคลากรสายวิชาการใน 
 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (A) 200.083 1 200.083 11.224*** .001 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) 7.568 1 7.568 .425 .515 
(A) x (B) 19.408 1 19.408 1.089 .298 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 3885.998 218 17.826   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (A) 637.096 1 637.096 16.481*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) 8.725 1 8.725 < 1 .635 
(A) x (B) 1.678 1 1.678 < 1 .835 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 8426.958 218 38.656   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติภายหลังโครงการวจิัยเสร็จส้ิน 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (A) 125.364 1 125.364 13.220*** .000 
การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย (B) .159 1 < 1 < 1 .897 
(A) x (B) .272 1 < 1 < 1 .866 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 2067.268 218 9.483   

***  มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 
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   จากตาราง 30 พบผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพจําแนกรายดานของพฤติกรรม สอดคลองกับผลในกลุมรวมทุกดาน  โดยไมพบปฏิสัมพันธ 
(Interaction effects) ระหวางตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและการสนับสนุนทางสังคมในการ
ทํางานวิจัยที่จะรวมกันอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดาน  แตพบผล
หลัก (Main effect) ของตัวแปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูงมี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนต่ํา  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ทั้งน้ีไมพบผลหลักของตัวแปรการ
สนับสนุนทางสังคม 
 
ตาราง  31 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  

 เม่ือพิจารณาตามตัวแปร ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย   
 จํ าแนกตามกลุ มย อย  ของบุ คลากรสายวิชาการ ในสถาบัน อุดมศึกษาของรั ฐ  สั งกั ด 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

(ตอน 1) 
คาเอฟ % 

กลุม 
จํานวน
คน ก ข ก x ข ทํานาย 

รวม 222 22.49*** < 1 < 1 8.3 
เพศชาย 105 5.62** < 1 < 1 3.2 
เพศหญิง 117 18.91*** < 1 < 1 12.1 
อายุราชการนอย 137 8.66*** < 1 < 1 4.1 
อายุราชการมาก 85 18.74*** < 1 1.21 16.1 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท 71 4.34** 2.55 < 1 8.6 
การศึกษาระดับ ป.เอก 151 27.29*** < 1 < 1 14.2 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย 110 6.62 < 1 < 1 3.7 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก 112 17.65*** < 1 < 1 12.4 

ก =  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน   ข =  การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย 
       *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05       **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01       ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
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ตาราง  31 (ตอ)  
 
 (ตอน 2) 

การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของพฤติกรรม 
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ กลุม ตัวแปรอิสระ 

กลุมที่มีคาเฉล่ียสูง กลุมที่มีคาเฉล่ียต่ํา 
รวม ลักษณะมุงอนาคตฯ  สูง =  129.45 ต่ํา =  122.45 
เพศชาย ลักษณะมุงอนาคตฯ  สูง = 128.04  ต่ํา =  122.45 
เพศหญิง ลักษณะมุงอนาคตฯ  สูง =  130.99 ต่ํา =  122.50 
อายุราชการนอย ลักษณะมุงอนาคตฯ  สูง =  127.42 ต่ํา =  121.57 
อายุราชการมาก ลักษณะมุงอนาคตฯ  สูง =  133.52 ต่ํา=  123.80 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท ลักษณะมุงอนาคตฯ  สูง =  127.73 ต่ํา =  125.76 
การศึกษาระดับ ป.เอก ลักษณะมุงอนาคตฯ  สูง =  130.41 ต่ํา =  121.04 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย ลักษณะมุงอนาคตฯ  สูง = 127.56 ต่ํา =  121.69 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก ลักษณะมุงอนาคตฯ  สูง =  131.64 ต่ํา = 123.16  

 
เม่ือพิจารณาความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ในกลุม

ยอยอีก 7 กลุม พบวา มีผลสอดคลองกับกลุมรวม โดยไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) ระหวาง
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยที่จะรวมกันอธิบายพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัวแปรลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน ใน 7 กลุมยอย กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูง มี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนต่ํา เวนเพียงกลุมที่มีประสบการณการวิจัยนอยที่ไมพบผลหลัก  และในทุกกลุมยอยไมพบผล
หลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย   

 
 
 
 
 
 
 
 

83



 84 

4.6  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ พิจารณาตามตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและการมีแบบอยางที่ดี
ในการทํางานวิจัย   ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สั ง กัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ตาราง  32 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  

 ในกลุมรวมทุกดานของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและ  
 การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (A) 2322.670 1 2322.670 19.111*** 000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 602.651 1 602.651 4.959* .027 
(A) x (B) 280.452 1 280.452 2.308 .130 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 26494.319 218 121.534   

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ***  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 

   จากตาราง 32 พบวา ไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) ระหวางตัวแปรลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนกับตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัว
แปร  กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูง มีพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนต่ํา  โดยมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001  และพบผลหลักของแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  กลาวคือ  บุคลากรสาย
วิชาการที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยสูง มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวา
บุคลากรสายวิชาการที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยต่ํา 
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ตาราง  33  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  
 จําแนกรายดานของพฤติกรรม  ของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือพิจารณาตามตัวแปรลักษณะมุงอนาคต 
 ควบคุมตนและการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา 
 ของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติกอนการเริ่มโครงการวิจัย 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (A) 170.512 1 170.512 9.636* .002 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 30.495 1 30.495 1.723 .191 
(A) x (B) 25.992 1 25.992 1.469 .227 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 3857.636 218 17.696   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (A) 493.289 1 493.289 13.293*** .000 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 268.342 1 268.342 7.231** .008 
(A) x (B) 89.729 1 89.729 2.418 .121 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 8090.014 218 37.110   
พฤติกรรมทํางานวิจัย ดานการปฏิบัติภายหลังโครงการวจิัยเสร็จส้ิน 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (A) 110.427 1 110.427 11.696*** .001 
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย (B) 7.677 1 7.677 < 1 .368 
(A) x (B) 2.052 1 2.052 < 1 .642 
ความคลาดเคลื่อน (Error) 2058.250 218 9.442   

*   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   *** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

   จากตาราง 33 พบผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพจําแนกรายดานของพฤติกรรม สอดคลองกับผลในกลุมรวมทุกดาน  โดยไมพบปฏิสัมพันธ 
(Interaction effects) ระหวางตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและการมีแบบอยางที่ดีในการทํางาน
วิจัยที่จะรวมกันอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดาน  แตพบผลหลัก 
(Main effect) ของตัวแปร กลาวคือ  บุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมีพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนต่ํา  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ทั้งนี้พบผลหลักของการมีแบบอยางที่ดีในการ
ทํางานวิจัยที่อธิบายกลุมพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานการปฏิบัติตามขอเสนอ
โครงการวิจัย  แตไมพบผลหลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยในการอธิบาย
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในดานอ่ืน 
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ตาราง 34 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ เม่ือ 
 พิจารณาตามตัวแปร ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย  จําแนก 
 ตามกลุมยอย ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษาของรฐั สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน 
 เขตกรุงเทพมหานคร 

(ตอน 1) 
คาเอฟ % 

กลุม 
จํานวน
คน ก ข ก x ข ทํานาย 

รวม 222 19.11*** 4.95 2.30 11.1 
เพศชาย 105 4.54** 8.72 2.37 12.3 
เพศหญิง 117 17.90*** < 1 < 1 12.2 
อายุราชการนอย 137 6.72* 6.35* < 1 8.6 
อายุราชการมาก 85 15.53*** < 1 3.35 18.4 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท 71 < 1 2.45 < 1 < 1 
การศึกษาระดับ ป.เอก 151 24.30*** 2.79 < 1 16.3 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย 110 6.01* 4.34* < 1 8.8 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก 112 15.57*** 1.33 < 1 13.7 

ก =  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน   ข =  การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 
       *    มีนัยสําคัญที่ระดับ .05       **   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01       ***  มีนัยสําคัญที่ระดับ .001 

 (ตอน 2) 
การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของพฤติกรรม 
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ กลุม ตัวแปรอิสระ 

กลุมที่มีคาเฉล่ียสูง กลุมที่มีคาเฉล่ียต่ํา 
รวม ลักษณะมุงอนาคตฯ สูง =  129.51 ต่ํา =  122.93 
เพศชาย ลักษณะมุงอนาคตฯ สูง =  127.92 ต่ํา =  123.12 
เพศหญิง ลักษณะมุงอนาคตฯ สูง =  131.08 ต่ํา =  122.64 
อายุราชการนอย ลักษณะมุงอนาคตฯ สูง =  127.01 ต่ํา =  121.92 
 การมีแบบอยางที่ดีฯ สูง =  129.61 ต่ํา =  128.26 
อายุราชการมาก ลักษณะมุงอนาคตฯ สูง =  133.32 ต่ํา=  124.55 
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท ลักษณะมุงอนาคตฯ สูง =  127.48 ต่ํา = 125.97  
การศึกษาระดับ ป.เอก ลักษณะมุงอนาคตฯ สูง =  130.37 ต่ํา =  121.55 
ประสบการณในการทํางานวิจัยนอย ลักษณะมุงอนาคตฯ สูง = 127.49 ต่ํา =  122.00 
 การมีแบบอยางที่ดีฯ สูง = 127.08 ต่ํา =  122.41 
ประสบการณในการทํางานวิจัยมาก ลักษณะมุงอนาคตฯ สูง =  131.53 ต่ํา = 123.62  
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 เม่ือพิจารณาความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  
ในกลุมยอยอีก 6 กลุม พบวา มีผลไมตางจากกลุมรวมโดยไมพบปฏิสัมพันธ (Interaction effects) 
ระหวางตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยที่จะรวมกัน
อธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ แตพบผลหลัก (Main effect) ของตัวแปร  
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน โดยบุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูงจะมี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในแตละดานมากกวาบุคลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนต่ํา  โดยพบในกลุมยอย  7 กลุม เวนเพียงกลุมการศึกษาระดับ ป.ตรีและโท ที่ไมพบ
ผลหลัก  และพบผลหลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยาง
มีประสิทธิภาพ  ในกลุมอายุราชการนอย และมีประสบการณในการทํางานวิจัยนอย  กลาวคือ  1) ใน
กลุมอายุราชการนอย ที่มีแบบอยางการทํางานวิจัยที่ดีมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ
สูงกวาบุคลากรที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยนอย  2) ในกลุมประสบการณในการทํางานวิจัยนอย
นั้น ที่มีแบบอยางในการทํางานวิจัยสูงมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพสูงกวาบุคลากรที่
มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยนอย    
 
ตาราง 35  สรุปผลการศึกษาพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบคุลากรสายวิชาการใน 
 สถาบันอุดมศกึษาของรัฐ สงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามตวัแปร 
     ชีวสังคมตัวแปรลักษณะทางจิตและสถานการณ 

ตัวแปรอิสระ พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
เพศ เพศหญิง ไมแตกตางจาก เพศชาย 
ประสบการณการทํางาน ปสก.ทํางาน นอย ไมแตกตางจาก ปสก.ทํางาน มาก 
อายุราชการ อายุราชการนอย แตกตางจาก อายุราชการมาก 
ระดับการศึกษา วุฒิ ป.เอก ไมแตกตางจาก  วุฒิ ป.ตรีและ ป.โท 
ประสบการณการในการทําวิจัย ปสก.วิจัย มาก ไมแตกตางจาก ปสก.วิจัยนอย 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ x 
การสนับสนุนทางสังคม 

ไมพบปฏิสัมพันธ   
พบ Main effect ของคานิยมซื่อสัตยและรับผิดชอบ 

ไมพบ Main effect ของการสนับสนุนทางสังคมในการทําวิจัย 
คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ x  
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 

ไมพบปฏิสัมพันธ   
พบ Main effect ของคานิยมซื่อสัตยและรับผิดชอบ 

ไมพบ Main effect ของการมแีบบอยางที่ดีในการทําวิจัย 
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ตาราง 35  (ตอ 

 

ตัวแปรอิสระ ประสิทธิภาพการทํางานวิจัย 
คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน x  
การสนับสนุนทางสังคม 

ไมพบปฏิสัมพันธ   
พบ Main effect ของคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ไมพบ Main effect ของการสนับสนุนทางสังคมในการทําวิจัย 
คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน x  
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 

ไมพบปฏิสัมพันธ   
พบ Main effect ของคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ไมพบ Main effect ของการมแีบบอยางที่ดีในการทําวิจัย 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน x  
การสนับสนุนทางสังคม 

ไมพบปฏิสัมพันธ   
พบ Main effect ของลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

ไมพบ Main effect ของการสนับสนุนทางสังคมในการทําวิจัย 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน x  
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย 

ไมพบปฏิสัมพันธ   
พบ Main effect ของลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

พบ Main effect ของการมีแบบอยางที่ดีในการทําวิจัย 
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บทที่  5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง คานิยมสรางสรรคและสถานการณการทํางานที่สัมพันธกับพฤติกรรมการ

ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  เปนการวิจัย
เพ่ือศึกษา  1) เพ่ือศึกษาปจจัยลักษณะทางจิต (คานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน) และปจจัยสถานการณ (การไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมในการทํางานวิจัย และ การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย) ที่สามารถทํานายพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  2) เพ่ือ
เปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานวิ จัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่มีลักษณะทางจิตและสถานการณการทํางานตางกัน และ  3) เพ่ือเปรียบ
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังตางกัน  โดยบทน้ีจะกลาวถึงการสรุปและอภิปรายผลตาม
สมมติฐาน  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยและการประยุกตใชผลวิจัยตอไป ขอดี ขอจํากัดของการวิจัย 
ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
5.1  ผลการศึกษาลักษณะเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 

ในการศึกษาครั้งน้ี  พบวาบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานครนั้น  สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 52.7   
มีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 68.0     

 
5.2  การสรุปผลตามสมมติฐาน 

5.2.1  การสรุปผลตามสมมติฐานที่  1  
สมมติฐานที่ 1  กลาววา ตัวแปรกลุมจิตลักษณะ ไดแก ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  

และคานิยมการทํางานวิจัยตามคานิยมสรางสรรค 2 ประการ ไดแก คานิยมซื่อสัตยและมีความ
รับผิดชอบ และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมกับตัวแปรกลุมสถานการณ ไดแก การสนับสนุน
ทางสังคมในการทํางานวิจัย การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพได 

จากการวิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพใน
ดานรวม (ตาราง 9) ดวยตัวแปรอิสระทั้งหมด (คานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน  การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัย)  พบวา 
ตัวแปรที่มีอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ คือ คานิยมซ่ือสัตย
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และมีความรับผิดชอบ และ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยตัวแปรทั้งสองสามารถรวมกันทํานาย
ไดถึงรอยละ 30  

จากการวิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
เม่ือพิจารณาตามพฤติกรรมการทํางานวิจัยรายดาน  มีเพียงพฤติกรรมการทํางานวิจัยดานของการ
ปฏิบัติกอนเร่ิมโครงการวิจัยที่มีผลสอดคลองกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยในดานรวม โดยตัวแปรที่
มีอํานาจในการทํานายพฤติกรรมทั้ง 2 ดานดังกลาวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เรียงตามลําดับ
ความสําคัญ คือ คานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบ และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยสามารถรวมกัน
ทํานายไดรอยละ  18  สําหรับดานของการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการวิจัย กลับพบตัวแปรทํานาย
เพ่ิมมาอีก 1 ตัว ไดแก ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  โดยเมื่อรวมกับตัวแปรคานิยมซ่ือสัตยและมี
ความรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนแลว จะสามารถ
ทํานายไดรอยละ 24   สําหรับพฤติกรรมการทํางานวิจัยดานของการปฏิบัติภายหลังโครงการวิจัย
เสร็จสิ้นจะพบเพียงตัวแปรคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานเทานั้นที่เปนตัวทํานาย โดยสามารถทํานาย
ไดรอยละ 12    

 เน่ืองจากการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของกลุม
ตัวอยางที่มีลักษณะภูมิหลังทางชีวสังคมแตกตางกัน พบความแตกตางเพียงกลุมเดียว คือ กลุมที่มี
อายุราชการมาก โดยมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ (รวมทุกดาน) สูงกวากลุมที่มี
อายุราชการนอยกวา  ผูวิจัยจึงวิเคราะหถดถอยพหุคูณจําแนกตามกลุมตัวอยางที่มีอายุราชการสูง
และต่ํา พบวา  1) กลุมบุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการนอย พบผลสอดคลองกับการวิเคราะห
ในกลุมรวม กลาวคือ พบวา ตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
(รวมทุกดาน) ตามลําดับความสําคัญ คือ คานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ และคานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยสามารถทํานายไดรอยละ 31   2)  บุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชมาก  
พบวาตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ (รวมทุกดาน) 
ตามลําดับความสําคัญ คือ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน โดย
สามารถทํานายไดรอยละ 30 

ซึ่งจากผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  สนับสนุนตามสมมติฐานที่ 1 เพียง
บางสวนเทานั้น  โดยมีเพียงตัวแปรลักษณะทางจิตเทานั้นที่เขาสูสมการทํานาย  ไดแก  คานิยม
ซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  ซึ่ง
จากการศึกษาครั้งน้ีพบวาไมมีตัวแปรสถานการณตัวใดที่เขาสูสมการทํานายพฤติกรรมการทํางาน
วิจัย ดังนั้นแสดงวาผลการวิจัยไมตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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5.2.2  การสรุปผลตามสมมติฐานที่ 2  
สมมติฐานที่ 2 กลาววาบุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบสูง

และไดรับการสนับสนุนทางสังคมมาก  มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวา
นักวิจัยกลุมอ่ืน 

จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ คานิยม
ซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบและการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยน้ัน  ปรากฏผลวาไมมี
ปฏิสัมพันธรวมกันในการอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  แตกลับพบวาตัว
แปรคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบสงผลหลักตอพฤติกรรมการทํางานวิ จัยอยางมี
ประสิทธิภาพ  และไมพบผลหลักของตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยที่มีตอ
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผลการวิเคราะหทั้งในพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพแบบรวมดาน  และจําแนกในแตละรายดาน  ก็พบผลสอดคลองกัน  กลาวคือ 
บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบสูงมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพรวมทุกดานและรายดานสูงกวาบุคลากรที่มีคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบต่ํา
กวา  แตจากการวิเคราะหกลุมยอยกลับปรากฏผลหลักของการสนับสนุนทางสังคมในการทํางาน
วิจัยตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ในกลุมบุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการ
นอย  กลาวคือ บุคลากรสายวิชาการในกลุมที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง จะมีพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพกวาบุคลากรที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา  ซึ่งแสดงวา
ผลการวิจัยไมตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

5.2.3  การสรุปผลตามสมมติฐานที่ 3  
สมมติฐานที่ 3  กลาววาบคุลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและไดรับ

การสนับสนุนทางสังคมมาก  มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวานักวิจัยกลุม
อ่ืน 

 จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ คานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ ของงานและการสนับสนุนทางสั งคมในการทํ างานวิ จัย น้ัน   ปรากฏผลว า 
ไมมีปฏิสัมพันธรวมกันระหวางตัวแปรอิสระทั้งสองในการอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ  แตกลับพบวา ตัวแปรคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสงผลหลักตอพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  และไมพบผลหลักในตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทํางาน
วิจัยมีตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผลการวิเคราะหทั้งในพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพแบบรวมดาน  และจําแนกในแตละรายดาน  ก็พบผลสอดคลองกัน  
กลาวคือ บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสูงมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพรวมทุกดานและรายดานสูงกวาบุคลากรที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานต่ํากวา  ซึ่ง
แสดงวาผลการวิจัยไมตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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5.3.4  การสรุปผลตามสมมติฐานที่ 4  
สมมติฐานที่ 4  กลาววาบคุลากรสายวิชาการที่มีคานิยมซื่อสัตยและรับผิดชอบสงูและมี

แบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยมาก  มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธภิาพมากกวา
นักวิจัยกลุมอ่ืน 

 จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ คานิยม
ซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ และการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยน้ัน  ปรากฏผลวาไมมี
ปฏิสัมพันธรวมกันระหวางตัวแปรทั้งสองในการอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิ จัยอยางมี
ประสิทธิภาพ  แตกลับพบวา ตัวแปรคานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ สงผลหลักตอพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  และไมพบผลหลักในตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานที่
มีตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผลการวิเคราะหทั้งในพฤติกรรมการทํางาน
วิจัยอยางมีประสิทธิภาพแบบรวมดาน  และจําแนกในแตละรายดาน  ก็พบผลสอดคลองกัน  
กลาวคือ บุคลากรสายวิชาการที่มีคานิยมคานิยมซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ สูงมีพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพรวมทุกดานและรายดานสูงกวาบุคลากรที่มีคานิยมซ่ือสัตยและมี
ความรับผิดชอบต่ํากวา  ซึ่งแสดงวาผลการวิจัยไมตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 
 5.2.5  การสรุปผลตามสมมติฐานที่ 5  
 สมมติฐานที่ 5  กลาววาบคุลากรสายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการมี

แบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยมาก  มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธภิาพมากกวา
นักวิจัยกลุมอ่ืน 

จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ คานิยมมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยน้ัน  ปรากฏผลวาไมมีปฏิสัมพันธ
รวมกันระหวางตัวแปรอิสระทั้งสองในการอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  แต
กลับพบวาตัวแปรคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสงผลหลักตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ  และไมพบผลหลักในตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยที่มีตอพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผลการวิเคราะหทั้งในพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพแบบรวมดาน  และจําแนกในแตละรายดาน  ก็พบผลสอดคลองกัน  กลาวคือ บุคลากร
สายวิชาการที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสูงมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพรวม
ทุกดานและรายดานสูงกวาบุคลากรที่มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานต่ํากวา  แตจากการวิเคราะห
กลุมยอยกลับปรากฏผลหลักของการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยตอพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ  กลุมยอยที่พบคือ กลุมบุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการนอย  กลุม
การศึกษาระดับ ป.เอก  กลุมที่มีประสบการณในการทํางานวิจัยนอย กลาวคือ 1) บุคลากรสาย
วิชาการในกลุมที่มีอายุราชการนอยที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการทํางานวิจัย
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อยางมีประสิทธิภาพกวาบุคลากรที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา   2) บุคลากรสายวิชาการใน
กลุมที่มีการศึกษาระดับ ป.เอก ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงจะมีพฤติกรรมการทํางานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพกวาบุคลากรที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา  3) บุคลากรสายวิชาการในกลุม
ที่มีประสบการณในการทํางานวิจัยนอยและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงจะมีพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพกวาบุคลากรที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา  ซึ่งแสดงวา
ผลการวิจัยไมตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 
5.2.6  การสรุปผลตามสมมติฐานที่ 6  
สมมติฐานที่ 6  กลาววาบคุลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนและมี

การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยมาก  มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ
มากกวานักวจัิยกลุมอ่ืน 

จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ ลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนและการสนับสนุนทางสังคมนั้น  ปรากฏผลวาไมมีปฏิสัมพันธรวมกันระหวางตัว
แปรอิสระทั้งสองในการอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  แตกลับพบวา ตัว
แปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน สงผลหลักตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  และ
ไมพบผลหลักในตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมในการทําวิจัยที่มีตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยาง
มีประสิทธิภาพ  ซ่ึงผลการวิเคราะหทั้งในพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพแบบรวม
ดาน  และจําแนกในแตละรายดาน  ก็พบผลสอดคลองกัน  กลาวคือ บุคลากรสายวิชาการที่มี
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูงมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพรวมทุกดานและราย
ดานสูงกวาบุคลากรที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนต่ํากวา  แตจากการวิเคราะหกลุมยอยกลับ
ปรากฏผลที่แตกตางไป โดยไมพบผลหลักของลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนในกลุมบุคลากรสาย
วิชาการในกลุมเดียว คือ กลุมประสบการณในการทํางานวิจัยนอย  ซึ่งแสดงวาผลการวิจัยไมตรง
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 

 5.2.7  การสรุปผลตามสมมติฐานที่ 7  
 สมมติฐานที่ 7  กลาววาบคุลากรสายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนและมี

แบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยมาก  มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธภิาพมากกวา
นักวิจัยกลุมอ่ืน 

จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ ลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตนและการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยน้ัน  ปรากฏผลวาไมมีปฏิสัมพันธ
รวมกันระหวางตัวแปรอิสระในการอธิบายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  แตกลับ
พบวาตัวแปรลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนสงผลหลักตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ  และไมพบผลหลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยที่มีตอพฤติกรรม
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การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผลการวิเคราะหทั้งในพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพแบบรวมดาน  และจําแนกในแตละรายดาน  ก็พบผลสอดคลองกัน  กลาวคือ บุคลากร
สายวิชาการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูงมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพรวม
ทุกดานและรายดานสูงกวาบุคลากรที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนต่ํากวา  และไมพบผลหลักของ
การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  แตจากการ
วิเคราะหกลุมยอยกลับปรากฏผลที่แตกตางไปโดย ไมพบผลหลักในตัวแปรของลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนที่สงผลตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในกลุมบุคลากรสายวิชาการที่มี
การศึกษาระดับ ป.ตรี และโท  และพบผลหลักของตัวแปรการมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยใน
กลุมที่มีอายุราชการนอย  มีประสบการณในการทํางานวิจัยนอย กลาวคือ 1) บุคลากรสายวิชาการ
ในกลุมที่มีอายุราชการนอยที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยมาก มีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยาง
มีประสิทธิภาพสูงกวาบุคลากรที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยนอย   2) บุคลากรสายวิชาการใน
กลุมที่มีประสบการณในการทํางานวิจัยนอยและมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยมากจะมีพฤติกรรม
การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพกวาบุคลากรที่มีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยนอย ซึ่งแสดงวา
ผลการวิจัยไมตรงตามสมมติฐานที่ตั้ง 

 

5.2.8  การสรุปผลตามสมมติฐานที่ 8  
สมมติฐานที่ 8  กลาววาบคุลากรสายวิชาการที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลงัตางกัน  

จะมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพทีต่างกัน 
จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของ

บุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จําแนกตามลักษณะชีวสังคมที่ตางกัน  ตาม 
ตัวแปรเพศ อายุราชการ  ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางานวิจัยนั้น  พบวา  
มีเพียงตัวแปรอายุราชการเทานั้นที่ใหผลคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ
แตกตางกัน กลาวคือบุคลากรที่มีอายุราชการมากมีประสิทธิภาพการทํางานวิจัยรวมทุกดานสูงกวา
บุคลากรที่มีอายุราชการนอย  ซึ่งสนับสนุนสมมติฐานเพียงบางสวน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการศึกษาสามารถอภิปรายผลการศึกษาไดดังน้ี  จากการศึกษาที่คนพบวาสมการ

ทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพนั้นจะถูกอธิบายดวยกลุมของจิตลักษณะอยาง
ชัดเจน  ทั้งตัวแปรคานิยมการทํางานวิจัยตามคานิยมสรางสรรค 2 ประการของรัฐบาล ทั้งตัวแปร
คานิยมซ่ือสัตยและรับผิดชอบ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และแมแตลักษณะมุงอนาคตควบคุม
ตน ก็เปนตัวทํานายที่ดีของพฤติกรรมการทํางานดานการปฏิบัติตามขอเสนอโครงการสามารถ
อธิบายไดวาเนื่องจากในเรื่องของการวิจัยนั้น  มีลักษณะเฉพาะคือเปนการบุกเบิก แสวงหาและสราง
องคความรูใหม ๆ โดยผานกระบวนการสรางสรรคทางปญญาของตัวนักวิจัยเอง  ดังนั้นลักษณะของ
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นักวิจัยจึงเปนปจจัยที่สําคัญที่สุด  ดังเชน งานวิจัยของ จรินทร  เสโตบล (2544) ที่พบวานักวิจัยที่ดี
จะตองเปนผูที่มีการกระตุนเตือนภายในดวยตนเอง และมีความสุขภายในอันเกิดจากการสราง
ผลงานของตนเอง และตองเปนคนที่มีความสามารถในการควบคุมตนเองใหสามารถปฏิบัติงานให
แลวเสร็จไดตามที่มุงหวังไว  ดังนั้นแสดงวาจิตลักษณะมีผลโดยตรงตอการทํางานวิจัย  ซึ่งการศึกษา
ที่พบก็มีความสอดคลองกับการศึกษาพฤติกรรมการทํางานลักษณะอื่นดวย เชน งานของวินัย  ดํา
สุวรรณ (2542) ที่พบวา คานิยมในการทํางานมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอการมุงวิจัยเพ่ือ
ความเปนเลิศทางวิชาการ  และสอดคลองกับ งานของ อรพิน  ตันติมูรธา (2538) ที่พบวาจิต
ลักษณะที่เดนชัดตัวหนึ่งคือ คานิยมในการทํางาน ไดแก คานิยมทางราชการ คานิยมทางการบริการ
จะสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพน้ัน    

จากการที่ตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เปนอีกตัวแปรหนึ่งที่ทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยดานการปฏิบัติงานตามขอเสนอโครงการในกลุมอายุราชการมากนั้น  สามารถอธิบายได
วาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนลักษณะทางจิตที่สําคัญตอการดําเนินการตามแผนงานที่กําหนด
ไวในขอเสนอโครงการ โดยเฉพาะอยางยิ่งในบุคลากรที่ทํางานมานานกวาไดสั่งสมและพัฒนา
คุณลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน จนสามารถควบคุมตนเองใหทํางานวิจัยสําเร็จไดตามแผน  ซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาของ นีออน  พิณประดิษฐ (2546) ที่ไดศึกษาตัวบงชี้ทางจิตสังคมของ
พฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจสังกัดตรวจภูธรภาค 4 พบวา ขาราชการตํารวจที่มี
พฤติกรรมการทํางานมีประสิทธิผลสูงจะมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูงกวาขาราชการที่มีลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตนต่ํากวา  นอกจากนี้จากการศึกษาของ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2547) พบวา
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนตัวทํานายที่สําคัญในการอธิบายความแปรปรวนของเจตคติตอ
พฤติกรรมตามคานิยมสรางสรรคซึ่งเจตคติจะเปนตัวทํานายที่ดีของพฤติกรรม  ดังน้ันลักษณะมุง
อนาคตจึงมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพดวย  สําหรับการที่
พบวา คานิยมสรางสรรคจะรวมกับลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนในการทํานายในการอธิบาย
พฤติกรรมการทํางานวิจัยน้ัน  ก็เกิดผลทํานองเดียวกันกับการศึกษาของ พรรณราย  พิทักษเจริญ 
(2543) ที่พบวาคานิยมดานชีวิตและสุขภาพรวมกับลักษณะมุงอนาคตและการปรับตัวดานจิตสังคม 
สามารถทํานายพฤติกรรมการปรับตัวดานการกินได   

แมวาตัวแปรลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนจะเปนตัวทํานายเฉพาะในกลุมบุคลากรที่มีอายุ
ราชการมาก  แตเน่ืองจากลักษณะมุงนาคตควบคุมตนมีความสัมพันธทางบวกคอนขางสูงกับ
คานิยมซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ (r = .48 , p < .01) และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(r = .57 , p < .01) ดังน้ันบุคลากรที่มีคานิยมดังกลาวสูงก็มีแนวโนมที่จะมีลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนสูงดวย  จึงอาจกลาวไดวาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนก็มีความเกี่ยวของกับ
ประสิทธิภาพการทํางานดวยเชนกัน 

 สําหรับตัวแปรในกลุมสถานการณ ทั้งการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  การมี
แบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยนั้น  ในการวิจัยครั้งน้ีกลับไมพบวาเปนตัวทํานายพฤติกรรมการ
ทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพได ซึ่งเปนผลที่แตกตางจากงานวิจัยหลาย ๆ เร่ือง ที่ศึกษาเกี่ยวกับ
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พฤติกรรมการทํางานในเรื่องตาง ๆ ที่จะมีความเกี่ยวของกับสถานการณ เชน การศึกษาปจจัยดาน
ครอบครัว การทํางาน ลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ  
พบวา การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากสมาชิกในครอบครัวและจากบุคคลในหนวยงาน มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการใหการพยาบาลอยางมีประสิทธิผล  (ณัฐสุดา สุจินันทกุล. 2541)  
และการศึกษาของ บังอร  โสฬส และอัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2539) ที่ศึกษาถึงปจจัยสาเหตุและผล
ของความเครียดในการทํางานของผูบริหารในวงราชการไทย พบวา ตัวแปรเชิงสาเหตุที่ทํานาย
ความรูสึกและทัศนคติที่มีตองานหนึ่งในนั้นคือการสนับสนุนทางสังคม  และการศึกษาของ นีออน 
พิณประดิษฐ และคณะ (2546) ที่พบวาตํารวจที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมากจะมีพฤติกรรมการ
ทํางานสูงกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย  ซึ่งอาจอภิปรายไดวา  เนื่องจากธรรมชาติของ
งานวิจัยตลอดทั้งกระบวนการนั้น  ตั้งแตกระบวนการกําหนดประเด็นปญหา การวางแนวทาง
การศึกษา  การคนหาวิธีและพัฒนาวิธีการศึกษา  การวางแผนการดําเนินงาน  การดําเนินงานวิจัย  
การเขียนรายงาน ฯลฯ ซึ่งในแตละกระบวนการจะเห็นไดชัดวาจะตองขึ้นอยูกับตัวนักวิจัยเปนสําคัญ  
และแมวาในกระบวนการดําเนินงานวิจัย นักวิจัยก็ตองมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและสถานการณ
รอบ ๆ ก็ตาม  แตเน่ืองจากลักษณะของงานวิจัยคอนขางเปนการศึกษาเฉพาะเรื่องของนักวิจัยหรือ
กลุมนักวิจัยที่ทํางานวิจัยเรื่องเดียวกัน  การที่นักวิจัยจะทราบหรือรับรูแนวทางการปฏิบัติของ
นักวิจัยอ่ืนยอมเปนไปไดนอย  โดยเฉพาะอยางยิ่งหากนักวิจัยผูนั้นไมไดอยูในสถานการณการ
ทํางานที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันอยางสม่ําเสมอ  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้  ทั้งตัวแปรการ
สนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัย  การมีแบบอยางที่ดีในการทําวิจัย  จึงอาจไมปรากฏเห็น
เดนชัดในการศึกษาครั้งนี้  ซึ่งผลวิจัยนี้ควรไดรับการตรวจสอบอีกในการศึกษาตอไป 

สําหรับประเด็นของการที่พบวาในกลุมบุคลากรที่มีอายุราชการนอย ตัวทํานายที่ดีคือ 
คานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ  ในขณะที่กลุมที่มีอายุราชการสูง ตัวทํานายที่ดีคือ คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานนั้น  อาจอธิบายไดวา เน่ืองจากการทํางานวิจัยนั้นจะตองเปนเรื่องที่มีความเกี่ยวของกับ
เรื่องของการเงินและการคลัง เน่ืองจากเปนลักษณะทุนวิจัยและคอนขางมีอิสระในการบริหารเงิน  
และตองมีการประสานงานและติดตอสื่อสารกับหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของมาก  การที่กลุม
บุคลากรสายวิชาการที่มีอายุราชการมากนั้น แสดงวามีประสบการณในการทํางานในระบบราชการ
มานาน  ดังน้ันความรูในเร่ืองของกฎ ระเบียบ ขั้นตอนหรือการติดตอประสานงานจะเชี่ยวชาญ
มากกวา  และนาจะมีประสบการณในการหาทางเพื่อแกไขหรือผอนปรนในเรื่องตางๆ  มามากกวา  
จึงเปนไปไดที่จะไมเกิดความกังวลหรือเครียดในประเด็นของการตองปฏิบัติใหตรงตามกําหนด
ระยะเวลา  กฎ เกณฑตาง ๆ  แตกลับจะไปมองที่ความสําคัญของผลงานหรือผลที่คาดวาจะไดรับ
มากกวา  ซึ่งจะมีความเกี่ยวของกับคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  ซึ่งตางจากกลุมอายุราชการนอย
ที่จะมีประสบการณในการทํางานในระบบราชการมานอยกวา  ดังน้ันจึงอาจมีความกังวลและให
ความสําคัญในเรื่องของกฎ ระเบียบ ขั้นตอนตามระบบราชการมากกวา  จึงอาจเปนเหตุผลวา
คานิยมซื่อสัตยและรับผิดชอบเปนตัวทํานายที่สําคัญในกลุมที่มีอายุราชการนอย  
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ทั้งน้ีจากการวิเคราะหความแปรปรวนในสวนที่เปนผลหลัก (Main effects) พบผลที่
นาสนใจคือ ในกลุมอายุราชการนอย บุคลากรที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานวิจัยสูง มี
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมากกวาผูที่มีการสนับสนุนทางสังคมในการทํางาน
วิจัยนอย  นักวิจัยที่ยังมีอายุราชการนอย สามารถขอคําแนะนําและการสนับสนุนจากผูที่ มี
ประสบการณในการทํางานวิจัยมากกวา  ทําใหมีโอกาสไดใกลชิดและเห็นแบบอยางการทํางานจาก
นักวิจัยคนอ่ืนจึงอาจชวยใหมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมาก 

 สําหรับกลุม ป .เอก เปนกลุมที่ มีประสบการณการทําวิ จัยมาตั้ งแต เรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา สามารถขอคําแนะนําและการสนับสนุนจากทั้งสถาบันที่ศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา  
ดังน้ันการที่ไดมีโอกาสใกลชิดและไดรับการสนับสนุนจากผูที่มีประสบการณในการวิจัยมากกวา ทํา
ใหไดเห็นแบบอยางจากนักวิจัยคนอ่ืน จึงอาจชวยใหมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ
มาก 

การที่ผลการวจัิยนี้ไมพบปฏสิัมพันธระหวางตัวแปรจิตลกัษณะกับตัวแปรสถานการณ ก็
อาจเนื่องมาจากผลวิจัยสวนมากในงานวิจัยนี้ พบวามีเฉพาะตวัแปรจิตลักษณะเทานั้นที่เปนตวั
ทํานายที่ดีของพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  นั่นคือบุคลากรทีมี่คานิยมซื่อสัตย
และมีความรบัผิดชอบสูง มีคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานสูงหรือมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูง  
ไมวาจะอยูในสถานการณแบบใดก็ยังคงมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพสูงอยู  ตัว
แปรจิตลักษณะจึงเปนตัวแปรสําคัญของการทํางานวิจัย ที่ไมมีปฏิสัมพันธกับตวัแปรสถานการณ  
ไมวาจะเปนการเห็นแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยหรือการไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการ
ทํางานวิจัย 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

1) เน่ืองจากพฤติกรรมการทํางานวิจัยนั้น คอนขางเปนเรื่องสวนบุคคลและสามารถอธิบาย
ไดดวยจิตลักษณะเปนสําคัญ  ดังนั้นหนวยงานที่สนับสนุนการวิจัยควรที่จะจัดอบรมเพื่อพัฒนาให
เกิดจิตลักษณะที่มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ เชน การพัฒนา
คานิยมซื่อสัตยและรับผิดชอบ  และคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน   

2) จากผลการศึกษาพบวา ในกลุมนักวิจัยที่มีอายุราชการนอยน้ัน การไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมในการทํางานวิจัยสงผลตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ันหนวยงาน
ทั้งที่เปนตนสังกัดและหนวยงานที่สนับสนุนการวิจัย  ควรชวยกันใหการสนับสนุนและชวยเหลือ
ใหกับนักวิจัยในกลุมน้ีเปนกลุมแรก 

3) จากผลการศึกษาพบวา ในกลุมนักวิจัยที่มีอายุราชการนอย และกลุมที่มีประสบการณ
ในการทําวิจัยนอยน้ัน  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมการทํางาน
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วิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงควรพัฒนาและมุงสงเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนาจิตที่สงเสริมใหเกิด
พฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพในสวนนี้ใหกับกลุมดังกลาวนี้กอน   

4) จากผลการศึกษาพบวา ในกลุมนักวิจัยที่มีอายุราชการนอย กลุมที่มีประสบการณใน
การทําวิจัยนอย และกลุมการศึกษาระดับ ป.เอกน้ัน  การมีแบบอยางที่ดีในการทํางานวิจัยเปนตัว
แปรที่สงผลตอพฤติกรรมการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ันหนวยงานที่เกี่ยวของควรเรงหา
บุคคลที่เปนแบบอยางที่ดีเพ่ือประกาศและประชาสัมพันธใหนักวิจัยทั่วไปไดรับรู  เพ่ือที่นักวิจัยกลุม
ดังกลาวจะไดมีตนแบบและมีแนวทางในการดําเนินการวิจัยใหเหมือนกับบุคคลที่ประสบความสําเร็จ
เชนกัน  อันจะสงผลดีใหกับงานวิจัยในภาพรวมของหนวยงานได 
 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
1) จากการศึกษาในครั้งน้ี  พบวาตัวแปรเชิงเหตุที่เปนตัวทํานายที่สําคัญของพฤติกรรม

การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพน้ัน  คือตัวแปรดานจิตลักษณะ เชน คานิยมสรางสรรคและ
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  ดังนั้นจึงควรนําตัวแปรเชิงเหตุในกลุมน้ีไปสรางเปนแบบชุดฝกอบรม
และนําไปใชในการวิจัยเชิงทดลองกับกลุมตัวอยางบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือประเมินผลตนแบบกอน
นําชุดฝกอบรมไปประยุกตใชกับบุคลากรสายวิชาการดังกลาวตอไป 

เน่ืองจากในการวิจัยครั้งนี้ ไมพบวามีตวัแปรในกลุมสถานการณในการทํางานวิจัยที่เขาสู
สมการทํานายได  ซึ่งอาจไมสอดคลองกับผลการศึกษาพฤติกรรมการทํางานในหลายเรื่อง  ดังนั้นจึง
ควรมีการตรวจสอบโดยการวิจัยในทํานองนี้อีก โดยอาจใชกลุมตัวอยางมากขึ้น 
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แบบสอบถาม
 

การทํางานวิจัย
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

 
 

คําชี้แจง
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการทํางานวิจัยของ

บุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  เพ่ือความสมบูรณของขอมูล โปรดตอบ
คําถามทุกขอตามระดับความคิดเห็น คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาครั้ง
นี้
 
แบบสอบถามนี้ มี 2 ตอน

ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถาม ขอมูลสวนบุคคล
ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถาม  เกี่ยวกับการทํางานวิจัย ทั้งในประเด็นที่เกี่ยวกับวิจัย

และสภาพแวดลอมในการทํางานวิจัย
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ตอนที่  1  ขอมูลสวนบุคคล
 

ตอนที่ 1  ขอมลูเกี่ยวกบัผูตอบแบบสํารวจ

ชาย หญิง1. เพศ   

2. อายุราชการในการทํางานในมหาวิทยาลัย  จํานวน ...............  ป  ............ เดือน

   ตําแหนงทางวชิาการ ณ ปจจุบนั3. 

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย     

   วุฒกิารศึกษา4. 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ปริญญาโทหรือเทียบเทา   

  ปริญญาเอกหรอืเทียบเทา   
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สวนที่  2   ความคิดเห็นเกีย่วกับงานวิจยั                                                    งานวิจัยของขาพเจา
คําชี้แจงในการตอบ

แบบสอบถามในสวนน้ี  มีความมุงหมายที่จะสํารวจการปฏิบัติงานวิจัยของทาน  ขอใหพิจารณาวาขอความตอไปน้ีเปนจริง

สําหรับทานเพียงใด  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงบนเสนใหตรงกับคําตอบที่ทานเลือก กรุณาตอบทุกขอ

 
1.  ขาพเจาไดศึกษาแนวนโยบายยทุธศาสตรของชาติและมหาวิทยาลยั กอนการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

2.  ขาพเจาจะศึกษาความเปนไปไดของการทําโครงการวิจัย กอนที่จะเสนอขอทุนวิจัย

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

3.  ขาพเจาจัดทําแผนโครงการวิจัยใหมีแนวโนมทําไดสําเร็จ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

4.  ขาพเจาทราบวาการทบทวนวรรณกรรมเปนส่ิงสําคัญ แตบางครั้ง 
 ก็ไมสามารถปฏิบัติตามที่ตั้งใจ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

5.  กอนการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย ขาพเจาไดศึกษาเพื่อทบทวนวิธีวิทยาการวิจัยเพื่อที่จะกําหนดแผนการดําเนินงานวิจัย
ใหถูกตองและเหมาะสมที่สุด

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

.  ขาพเจาเขียนแผนการดําเนินงาน และกําหนดระยะเวลาใหเปนไปตามที่สามารถทําไดจริง6

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

7. ในการเขียนของบประมาณ ขาพเจาจะกําหนดจากวงเงินที่จําเปนตองใชในการวิจัยจริงเทานั้น

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

8. ในการขอทุน บางครั้งขาพเจาจะเขียนวงเงินงบประมาณขอทุนใหมากกวาที่จําเปนไว เผ่ือสําหรับถูกตัดลดงบประมาณ  

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

. ขาพเจาใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามแผนการดําเนินงานวิจยัมาก9

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

10. ขาพเจานําแผนการดําเนินงานวิจัยมาทบทวนเสมอ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
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11. ขาพเจาไดปฏิบัติตามแผนการดําเนินงานที่วางไว

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

12. บางครั้ง ขาพเจาก็เลื่อนแผนการดําเนินงานวิจัยที่วางไว ดวยเหตุผลที่ไมจําเปนนัก

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

13. ขาพเจาจะเลื่อนแผนการดําเนินงานวิจัย เม่ือมีเหตุจําเปนจริง ๆ เทานั้น

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 14. ในกรณีที่เกิดปญหาอุปสรรค ขาพเจาจะหาทางแกไขปญหาใหกระทบตอโครงการวิจัยนอยที่สุด

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 15. ในยามที่เกิดปญหาและอุปสรรค ขาพเจาจะคนหาทางเพื่อแกไขปญหาและอุปสรรคเฉพาะหนาอยางเต็มที่กอน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 เม่ือเกิดปญหาอุปสรรคที่คาดไมถึงของงานวิจัย  แมเพียงเล็กนอย ขาพเจาจะยกเลิกโครงการวิจัยทันที16 

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

17 หลายครั้งที่ขาพเจาเลื่อนแผนการดําเนินงานวิจัยดวยภาระงานอื่น    

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

18 เม่ือไดรับทุน  ขาพเจาจะแบงเวลาเพื่อทํางานวิจัยอยางเต็มที่  แมภาระงานอื่น ๆ จะมีมาก

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

19 ในระหวางที่ดําเนินงานวิจัย หากไดความรูใหม หรือคาํแนะนํา 
ที่เปนประโยชนตอการทําวิจัย ขาพเจาจะมาปรับใชในการทําวิจัยใหดีข้ึน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

20 ขาพเจาพยายามคนควาความรูเพิ่มเติม เพื่อนํามาปรับใชในงานวิจัยใหมีคุณภาพดีข้ึนเสมอ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

21 ขาพเจาจะไมปรับรูปแบบการดําเนินงานวิจัย  แมจะรูวามีแนวทางที่จะพัฒนางานวิจัยใหดีข้ึน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
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22 เม่ือพบขอบกพรอง  ขาพเจาจะแกไขและปรับปรุงงานวิจัยน้ันใหม  แมวางานวิจัยน้ันเสร็จส้ินไปแลว

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

23 ขาพเจาพยายามทีจ่ะนําผลงานวิจัยที่ศึกษาได ไปเผยแพรใหเปนประโยชนตอสังคมใหมากที่สุด  

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

24 ขาพเจาจะเผยแพรงานวิจัยใหสังคม เทาที่จําเปนเทานัน้

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

25 ขาพเจาจะเก็บองคความรูที่ไดจากงานวิจัยของตน ไวเพื่อดําเนินงานตอเองโดยไมจําเปนตองเปดเผย

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

26 ขาพเจาไมจําเปนตองเผยแพรงานวิจัย เพราะการเผยแพรงานวิจัยเปนหนาที่ของแหลงทุน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
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 ความคิดเห็นตอกระบวนการวิจัย
คําชี้แจงในการตอบ

แบบสอบถามในสวนน้ี  มีความมุงหมายที่จะสํารวจความคิดเห็นที่มีตอกระบวนการวิจัยของทาน  ขอใหพิจารณาวา

ขอความตอไปน้ีเปนจริงสําหรับทานเพียงใด  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงบนเสนใหตรงกับคําตอบที่ทานเลือก กรุณาตอบทุกข
อ

1 กรณีเงินงบประมาณไมพอเพียง  ขาพเจาคิดวาการนําเอาวัสดุ อุปกรณ อื่นๆ  ของสํานักงานที่
หนวยงานเตรียมไวสําหรับงานอื่นมาใชแทนในงานวิจัยไมใชเร่ืองผิด

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

2 ขาพเจาคิดวา  การทํางานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดไว เปนส่ิงท่ีสําคัญ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

3 ขาพเจาคิดวา การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถ เปนปจจัยหน่ึงท่ีทําใหงานวิจัยสําเร็จ ลุลวง

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

4 ขาพเจาคิดวา ควรจะกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานวิจัย โดยพิจารณาจากความสามารถ และ
แผนการทํางานของตนตามระยะเวลาที่สามารถทําไดจริง

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

5 ขาพเจาคิดวาควรเปลี่ยนแปลงแผนการดําเนินงานวิจัย เม่ือมีความจําเปนเทาน้ัน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

6 แมบางสวนของงานวิจัยท่ีรับผิดชอบอยู ไมใชเร่ืองท่ีมีความเชี่ยวชาญโดยตรง ขาพเจายิ่งตองใชความ
พยายามอยางเต็มท่ีเพ่ือใหงานสวนน้ันสําเร็จ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

7 ขาพเจาคิดวา บุคคลที่สามารถทํางานวิจัยไดสําเร็จตรงตามกําหนดเวลา คือบุคคลที่ควรนํามาเปน
แบบอยางและควรปฏิบัติตาม

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

8 ขาพเจาคิดวาการนําเสนอผลงานวิจัยตามความเปนจริงเปนส่ิงสําคัญท่ีสุด แมวาผลงานวิจัยท่ีออกมาจะ
แตกตางจากสมมติฐานที่ตั้งไวและยากตอการอภิปรายผล

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 
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9 แมงานวิจัยจะไมเปนไปตามเปาหมาย ขาพเจาก็ไมกังวล เพราะสุดทายเพื่อนรวมทีมก็จะเขามา

ชวยเหลือตอนสุดทาย
………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

10 ขาพเจาคิดวาการนําแผนการดําเนินงานโครงการวิจัย มาทบทวนเปนส่ิงสําคัญ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

11 ขาพเจาคิดวา ควรทํางานตามแผนยอยใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา เพ่ือใหงานวิจัยในภาพรวม
สามารถเสร็จตามกําหนดเวลาได

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

12 ขาพเจาคิดวาการสงงานใหตรงตามระยะเวลาในสัญญาทุนเปนเร่ืองท่ีสําคัญ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

13 ขาพเจาคิดวาตองใชจายเงินในโครงการใหประหยัดและคุมคาท่ีสุด เพราะเงินวิจัยเปนเงินของราชการ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

14 ขาพเจาคิดวาการประเมินผลการทํางานโครงการวิจัย ดวยตนเอง เปนระยะ ๆ เปนส่ิงสําคัญ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

15 ขาพเจาคิดวาการเตรียมหองทํางาน เตรียมวัสดุอุปกรณลวงหนา กอนลงมือทํากิจกรรมที่เก่ียวของกับ
การวิจัยเปนส่ิงสําคัญท่ีควรทํา 

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

16 ขาพเจาคิดวาการวางแผนปองกันส่ิงท่ีจะมาขัดขวางการดําเนินงานวิจัยลวงหนาเปนเร่ืองท่ีจําเปน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

17 ขาพเจาคิดวา การแกปญหาโดยทันทีเม่ือเกิดปญหาหรืออุปสรรคท่ีทําใหงานไมเปนไปตามเปาหมาย 
เปนส่ิงสําคัญ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

18 เม่ือมีปญหาหรืออุปสรรคที่ทําใหงานไมเปนไปตามเปาหมาย ขาพเจาคิดวาจะหาทางแกไขใหถึงท่ีสุด  
กอนท่ีจะขยายเวลาการดําเนินงานโครงการวิจัย

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 
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19 ขาพเจาคิดวา ในทุกขั้นตอนของการทํางานตองทําดวยความระมัดระวังและตั้งใจ เพราะจะสงผลถึง

ความสําเร็จของงานวิจัยในภาพรวม
………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

20 ขาพเจาคิดวาคําแนะนําของผูอื่นอาจจะเปนประโยชนและมีความสําคัญ ควรนํามาใชทบทวนเพื่อแกไข
ผลงานของตนตามเหมาะสม

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

21 ขาพเจาคิดวา การวางแผนการดําเนินงานสํารองไว เปนส่ิงจําเปน เพราะสามารถนํามาใชสําหรับ
แกปญหาและอุปสรรคได

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

22 ขาพเจาคิดวาการขยายเวลาการดําเนินงานโครงการวิจัยออกไปดวยเหตุผลสมควร  จะสามารถ
ปรับปรุงงานใหมีประโยชนและตรงวัตถุประสงคไดยิ่งขึ้น

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

23 ขาพเจาคิดวาการรวมกันปรึกษาและประชุมทีมงานวิจัย เปนส่ิงสําคัญและควรทําระหวางที่ดําเนิน
งานวิจัยเสมอ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

24 ขาพเจาคิดวาการแบงหนาท่ีในการปฏิบัติงานกับเพ่ือนรวมทีม  อยางชัดเจนจะทําใหผลงานออกมาดี

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 

25 ในฐานะที่เปนหัวหนาโครงการวิจัย ขาพเจาคิดวาควรเปนผูตัดสินใจเด็ดขาดเพียงคนเดียว ไม
จําเปนตองฟงใคร

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
เห็นดวยที่สุด เห็นดวยนอย เห็นดวย ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวยที่สุด 
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ความหวังในชีวิต
คําชี้แจงในการตอบ

แบบสอบถามในสวนน้ี  มีความมุงหมายที่จะสํารวจความคิดเห็นและความรูสึกเกี่ยวกับผลงานและอนาคต ขอใหพิจารณา

วาขอความตอไปน้ีเปนจริงสําหรับทานเพียงใด  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงบนเสนใหตรงกับคําตอบที่ทานเลือก กรุณาตอบ
ทุกขอ

  1. ขาพเจามักจัดเตรียมกระเปาและสิ่งของที่จะตองนําไปที่ทํางานไวตั้งแตตอนเย็น เพื่อวาจะไมลืมในวันรุงข้ึน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 2. ขาพเจาพยายามคนหาขอบกพรองในการทํางาน เพื่อจัดการไมใหเกิดข้ึนอีกในอนาคต

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

3. ขาพเจาเตรียมรับสถานการณปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนในการทํางาน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 4. ขาพเจาพยายามระมัดระวังเม่ือถือของมีคม เพราะอาจเกิดอันตรายแกผูอื่นได

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

5.  “ ” ขาพเจาสนับสนุนคํากลาวที่วา ประหยัดการใชทรัพยากรวันน้ีเพื่อเปนประโยชนแกลูกหลาน
………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

  6. การเห็นแกผลประโยชนที่มิชอบ ทําใหเสียชื่อเสียงในภายหลงั

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 7. ขาพเจาวางแผนลวงหนาวาจะตองทาํงานอะไรในแตละวัน และทําไดตามแผนเปนสวนมาก

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

8. ขาพเจาสังเกตวาปจจุบันทํางานไดมากกวาแตกอน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

9. ขาพเจาพยายามหาเหตุปจจัยท่ีทําใหตนเองมีสมาธิทํางานไดลุลวงอยางมากในบางวัน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

10. ขาพเจาตื่นเร็วข้ึน เพ่ือเตรียมตัวมาทํางานแตเชาในชวงที่มีงานมาก

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 11. เม่ือทํางานสําเร็จ ขาพเจามักจะใหรางวัลเล็ก ๆ นอย ๆ กับตนเอง
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………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 12. ขาพเจาคิดวา การไดรับมอบหมายใหทํางานมากเปนเร่ืองที่ทาทายความสามารถ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

13. ขาพเจาศึกษาเพื่อใหสามารถคาดการณไดลวงหนาวาจะเกิดอะไรตอไปในการทํางาน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

  14. การวางแผนลวงหนาเปนการกระทําที่ไรประโยชน เพราะมักไมเปนไปตามแผนที่วางไว

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 15. โรครายที่เกิดกับผูอื่น ก็อาจเกิดกับขาพเจาไดถาไมรีบปองกันเสียกอน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 16. การรักษาระบบนิเวศใหคงความสมบูรณตามธรรมชาติเปนส่ิงจําเปน เพื่ออนาคตของเรา

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

17.  (ถาบุคคลเบียดเบียนตนเอง สูบบุหร่ี ดื่มสุรา) ก็เชื่อไดวาจะเปนคนสุขภาพเสื่อมโทรมเม่ือ อายุมาก
………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

18. งานโดยรวมจะสําเร็จไดถาเราทํางานแตละสวนยอยใหดี

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

19. ขาพเจาพยายามจัดการสภาพแวดลอมในที่ทํางานใหสะดวกตอการทํางาน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

20. ขาพเจานึกตอวาตนเองเม่ือทํางานลาชา

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 21. ถามีคนมาดาวาขาพเจาอยางผิด ๆ ขาพเจาจะไมโกรธ เพราะคิดวาเขากําลังดาตัวของเขาเอง

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 22. คนเราจะร่ํารวยไมได ถาไมรูจักประหยัดและอดออม

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
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 23. ขาพเจาสังเกตตนเองวาอะไรเปนอุปสรรคขัดขวาง ที่ทําใหทํางานไดนอยในบางวัน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 24 ขาพเจาเคยคิดวาการไดรับมอบหมายใหทํางานมาก เปนความไมยุติธรรม

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

  25. กวานักกีฬาจะไดเหรียญทอง จะตองทุมเทฝกฝนมาอยางยาวนาน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

  26. ขาพเจาใชวัสดุอุปกรณของหนวยงานอยางทะนุถนอม เหมือนเปนของขาพเจาเอง

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

27. การแบงงานใหญเปนงานยอย ๆ  แลวทําทีละสวน จะทําใหงานนั้นสําเร็จไดชา

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
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หนวยงานของฉัน
คําชี้แจงในการตอบ

แบบสอบถามในสวนน้ี  มีความมุงหมายที่จะสํารวจความคิดเห็นและความรูสึกที่มีตอหนวยงานของทาน  ขอใหพิจารณา

วาขอความตอไปน้ีเปนจริงสําหรับทานเพียงใด  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงบนเสนใหตรงกับคําตอบที่ทานเลือก กรุณาตอบ
ทุกขอ

1 ขาพเจามีเพื่อนที่ใหกําลังใจและใหการสนับสนุนในการทํางานวิจัย

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

2 ขาพเจามีผูบังคับบัญชาที่คอยใหคําปรึกษาขาพเจาในการทําวิจัย

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

3 ขาพเจามีเพื่อนรวมงานที่สามารถใหคําปรึกษาและใหคาํแนะนําในการทํางานวิจัยไดเสมอ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

4 หนวยงานของขาพเจา ขาดการสงเสริมดานการใหคําปรึกษาและใหขอมูลดานการวิจัย

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

5 เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และหนวยงานมักจะนําขอมูล ขาวสาร ที่เกี่ยวของกับการวิจัยมาเผ่ือแผให
ขาพเจาเสมอ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

6 ในหนวยงานมีขอมูลงานวิจัยหรือวารสารที่เปนประโยชนตอการทําวิจัยจํานวนนอย หรือมีแตไมตรงกับงานวิจัยใน
สาขาที่ทํา

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

7 หนวยงานในภาควิชาของขาพเจา  ใหการสนับสนุน สถานที่ อุปกรณ วัสดุ ที่สามารถเอื้ออํานวยตอการทําวิจัยได
อยางพอเพียง

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

8 ขาพเจาไมสามารถทํางานวิจัยไดอยางเต็มที่ เน่ืองจากไดรับมอบหมายภาระงานจากภาควชิาและตนสังกัด
ปริมาณมาก

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

9 ขาพเจารูสึกวาในหนวยงานมีการแขงขันในการทําวิจัยสูง

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

10 หนวยงานของขาพเจายังขาดสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางานวิจัยอีกมาก

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

11 ในภาควิชาหรือคณะของขาพเจา มีบุคลากรที่มีภาระงานวิจัยมากเกินไปจนไมสามารถทํางานวิจัยใหเสร็จตาม
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………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

12 ในภาควิชาหรือคณะของขาพเจามีบุคลากรที่มีภาระงานวิจัยมาก และสามารถทํางานวิจัยใหเสร็จตามกําหนดได

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

13 ขาพเจาเห็นเพื่อนรวมงานในภาควิชา หรือคณะ  มีการวางแผนการดําเนินงานวิจัยอยางเปนระบบและมีข้ันตอน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

14 ขาพเจาเห็นเพื่อนรวมงานในภาควิชา หรือคณะ ใหความทุมเทในการทํางานวิจัยอยางเต็มที่

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

15 เม่ือเกิดปญหาในกระบวนการวิจัย  เพื่อนรวมงานในภาควิชา หรือคณะที่เปนหัวหนาโครงการวิจัย  จะพยายาม
จัดการแกไขปญหาดังกลาวอยางรวดเร็ว

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

16 ขาพเจาเห็นวาเพื่อนรวมงานในภาควิชา หรือคณะ ที่เปนหัวหนาโครงการวิจัย ไดใชงบประมาณทุนวิจัยอยาง
ประหยัด และคุมคา

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

17 เพื่อนรวมโครงการวิจัยของขาพเจา เขาใจขั้นตอนและมีการวางแผนการดําเนินงานโครงการวิจัยที่ดี

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

18 เพื่อนรวมงานของขาพเจาจะประชุมปรึกษากันเพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการวิจัย

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

19 เพื่อนรวมงานของขาพเจาจะทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของอยางมาก กอนการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย
เสมอ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
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20 กอนทําวิจัย เพื่อนรวมงานของขาพเจาจะตั้งคําถามการวิจัยอยางชัดเจน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

21 เพื่อนรวมงานของขาพเจามีกระบวนการสรางเครื่องมือวิจัยอยางเปนข้ันตอนตามหลักวิชาการ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

22 เพื่อนรวมงานของขาพเจา กําหนดประชากรและเลือกกลุมประชากรตามหลักวิชาการอยางเหมาะสมและถูกตอง

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

23 ในการเก็บขอมูล เพื่อนรวมงานของขาพเจาจะใชเครื่องมือที่ผานการตรวจสอบและหาคุณภาพที่ดีแลวเทานั้น

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

24 เพื่อนรวมงานของขาพเจาจะเก็บขอมูลในโครงการวิจัยอยางพิถีพิถัน

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

25 เพื่อนรวมงานของขาพเจามีการตรวจสอบขอมูลอยางรอบคอบ

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

26 เพื่อนรวมงานของขาพเจาจะศึกษาและเลือกใชสถิติที่เหมาะสมและถูกตองหรือเลือกใชการวิเคราะหขอมูลที่ถูกตอง
เหมาะสมกับชนิดของงานวิจัย

………………… ………………… ………………… ………………… ………………… ………………… 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงที่สุด 

 

 
 
 

ขอบพระคุณอยางสูง  ท่ีกรุณาสละเวลากรอกขอมูลใหคะ  
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
(รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย) 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาสลักษณ  ชวัวลัล ี
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. รองศาสตราจารยงามตา  วนินทานนท 
อาจารยประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารยอุษา  ศรีจินดารัตน 
นักวิจัย  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4. อาจารย ดร.นําชัย  ศุภฤกษชัยสกุล 
อาจารยประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. อาจารย ดร.ปานจักร  เหลารัตนวรพงษ 
อาจารยประจํา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล   นางสาวปยวรรณ  บุญเพ็ญ 
วันเดือนปเกิด   16  พฤศจิกายน  2522 
สถานที่เกิด   อําเภอดําเนินสะดวก  จังหวัดราชบุร ี
สถานที่อยูปจจุบัน  40  หมูที่  4  ตําบลประสาทสิทธิ ์
    อําเภอดําเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  70210 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน นักวิชาการศกึษา 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  ฝายวิจัย  สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
114  ถนนสุขมุวิท  23  คลองเตยเหนือ  วัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

 
ประวตัิการศึกษา   
 พ.ศ. 2539  มัธยมศึกษาตอนปลาย   

จากโรงเรียนสายธรรมจันทร  อ.ดําเนินสะดวก  จ.ราชบุร ี
 พ.ศ. 2543  ปริญญาการศกึษาบัณฑติ  (วิชาเอกคณติศาสตร) 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 พ.ศ. 2550  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร) 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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