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ดวยดีเสมอมา  ตลอดจนกํานันสวัสด์ิ  แพงมาซึ่งเปนผูที่จุดประกายอุดมการณอันแรงกลาที่จะทํา
ประโยชนใหกับสังคมถึงแมวาทานไมไดอยูดูความสําเร็จในครั้งนี้ก็ตาม

คุณคาและประโยชนอันจะพึงเกิดจากปริญญานิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยขอนอมมอบแด           
บูรพคณาจารย  ผูบริหารการศึกษา  นิสิตนักศึกษาที่กรุณาใหผูวิจัยไดสัมภาษณดวยความเต็มใจ
อยางดียิ่ง ถึงแมแตละคนมีหนาที่ที่แตกตางกัน  เพื่อหวังใหบุคคลที่เกี่ยวของเขาใจ  ยอมรับใน
กิจกรรมที่ตนกระทํา  และปริญญานิพนธฉบับนี้จะลดคุณคาลง  หากผูอานไมตระหนักวานี่  คือ  
กิจกรรมหนึ่งในระดับอุดมศึกษา  เปนกิจกรรมของคนในระดับที่เรียกวาปญญาชน    ผูที่เกี่ยวของ
จําเปนตองหันมาทําความเขาใจ  เพื่อหาวิธีปองกัน  แกไขปญหาที่เกิดขึ้น  โดยใหไดมาซึ่งกิจกรรม
ที่สรางสรรคตอไป
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การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาการเกิดขึ้น  พัฒนาการ  และการดํารงอยูของการ
รับนองใหมและประชุมเชียร  ศึกษาความเขาใจและการใหความหมายในการรับนองใหมและ
ประชุมเชียร  และศึกษารูปแบบ  วิธีการ  การบริหารจัดการ  การรับนองใหมและประชุมเชียรที่พึง
ประสงค  โดยผูวิจัยทําการสัมภาษณเจาะลึกกลุมตัวอยาง จํานวน  30  คน  ไดแก  นิสิตชั้นปที่  1  
จํานวน  15  คน  นิสิตชั้นปที่  2  -  4  จํานวน  5  คน  คณะกรรมการสโมสรนิสิต  จํานวน  5  คน  
และคณาจารย         ที่เกี่ยวของ  จํานวน  5  คน  พรอมกับการสังเกตแบบมีสวนรวมและการ
ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของผลการวิจัยสรุปได  ดังนี้

การรับนองใหมและประชุมเชียรของคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยแหงนี้จะเกิดขึ้น
มาไดนั้นตองไดรับการสนับสนุนจากคณะและมหาวิทยาลัย  มีการจัดในระยะเวลาที่เหมาะสม
ระหวางเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม  โดยขึ้นอยูกับสถานการณในขณะนั้นดวย  มีงบ
ประมาณเพียงพอในการดําเนินการและมีการสืบทอดประเพณี  โดยยึดหลัก  SOTUS ที่ตองการ
ใหนิสิตรุนนองเคารพและเชื่อฟงอาจารยและรุนพี่  แตงกายถูกระเบียบ,สามารถรองเพลง,บูมได มี
ความสามัคคี  รูจักกันมากขึ้น  เสียสละ อดทนเพื่อสวนรวม

โครงสรางองคกร ภาระหนาที่ของผูที่เกี่ยวของ ประกอบดวย กลุมผูบริหาร  อาจารย เจา
หนาที่ที่เกี่ยวของ  มีหนาที่ควบคุมกิจกรรมใหสอดคลองกับระเบียบขอบังคับ กลุมผูนํานิสิตและ
นิสิตที่ดําเนินการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร ไดแก ประธานสโมสรนิสิต  คณะ
กรรมการสโมสรนิสิต  ประธานเชียร  สตาฟเชียร  สตาฟจิตวิทยา (ไซโค) สตาฟสรางระเบียบวินัย 
(วากเกอร)  สตาฟพยาบาล  สตาฟสันทนาการและสตาฟพี่นํากลุม  มีหนาที่จัดกิจกรรมตาม
แผนที่กําหนดไว  โดยมีนิสิตชั้นปที่  2  เปน  “แมงาน”  

กิจกรรมแบงออกเปน  3  ชวง  คือ ชวงกอนการจัดกิจกรรม ไดแก  การประกาศรับสมัคร
และการคัดเลือกสตาฟฝายตางๆ  การเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติและการฝกซอม  ชวงระหวาง
การจัดกิจกรรม ไดแก  กิจกรรมวันแรกพบ  พิธีประดับเครื่องหมายสัญลักษณคณะวิศวกรรม
ศาสตรสําหรับนิสิตชั้นปที่  1และการประชุมเชียรและบําเพ็ญประโยชน  ชวงหลังการจัดกิจกรรม 
ไดแก การวิ่งประเพณี  กิจกรรมสัตยาบันเกียรและพิธีมอบเกียรและทิ้งเกียร (ยกเลิกในปการศึกษา  
2548)  และงานเลี้ยงตอนรับนองใหมเขาภาควิชา  



มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรม คือ การรับนองซุม พิธีสัตยาบันเกียร  การมอบ
เกียรและทิ้งเกียรไดถูกยกเลิกไปแตมีการสอนนองรองเพลงเปนหลัก  ยกเลิกการหมอบและวิดพื้น 
ไมลงโทษรุนนองแตไปลงโทษรุนพี่แทน ระยะเวลาลดลง ยกเลิกภาระหนาที่ของสตาฟสราง
ระเบียบวินัย               (วากเกอร) และสตาฟจิตวิทยา (ไซโค)  การยอมรับกิจกรรมลดลง

การดํารงอยูของกิจกรรมนี้เกิดจากการเลือกใชกิจกรรมมาเปนกลไกสําคัญในการเสริม
สรางและพัฒนานิสิต โดยที่รุนพี่มีการดํารงรักษาแบบแผนระบบ SOTUS ที่แฝงอยูในกิจกรรมถึง
แมจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ตาม โดยการถายทอดจากรุนหนึ่งสูอีกรุนหนึ่ง  จึงกลายเปน“กรอบ
พฤติกรรม”                   ที่มีอิทธิพลกับนิสิต  และมีการปรับเปลี่ยนกรอบพฤติกรรมใหเหมาะสม
กับสถานการณจึงทําใหกิจกรรมนี้ดํารงอยูได

นิสิตชั้นปที่  1  สวนใหญใหการสนับสนุนกิจกรรม  โดยเขาใจวากิจกรรมนี้เปนการแสดง
ละครของรุนพี่  มีการเขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร  สวนนอยที่มีความคิดเห็นไมเห็นดวยซึ่งไดเล็งเห็น
วาผลเสียมากกวาผลดี บางคนไมกลาพูดมากกลัวเพื่อนเขมนและจะกลายเปนสวนเกินในกลุมเพื่อ
ใหเกิดการยอมรับเขาเปนสมาชิกจึงกลายเปนน้ํานอยแพไฟอยางเออออตามๆกันไป  สวนนิสิตชั้น
ปที่  2  -  4 สวนใหญใหการสนับสนุนกิจกรรม  โดยชั่งน้ําหนักแลววาผลดีมากกวาผลเสีย และ
คณาจารยสวนใหญไมแสดงความคิดเห็นที่ชัดเจนลงไป โดยมีความเขาใจวาหากจัดกิจกรรมสอด
คลองตามระเบียบขอบังคับก็ควรสนับสนุน  แตถาหากกิจกรรมไมเหมาะสมหรือในขณะจัด
กิจกรรมมีปญหาเกิดขึ้น  คณาจารยก็ไมสนับสนุนและสามารถยกเลิกกิจกรรมกลางคันได

ความหมายของการรับนองใหมและประชุมเชียรในทางลบ  เปนสัญลักษณของความ
รุนแรง  เปนกิจกรรมที่ถูกตัดรอนสิทธิทางความคิด  และความหมายของการรับนองใหมและ
ประชุมเชียรไปในทางบวก  เปนกิจกรรมสืบทอดประเพณีเคารพและเชื่อฟงรุนพี่ ไดรับการสถาปนา
ความเปนรุนพี่รุนนอง

นิสิตชั้นปที่  1   ที่เขารวมทุกครั้งและนิสิตชั้นปที่  2  -  4  สวนนอยที่เห็นควรใหจัด
กิจกรรมในรูปแบบเดิมเพื่อสรางความประทับใจและความภูมิใจระหวางรุนพี่รุนนอง  มีพลังของ
นิสิต และพบวานิสิตและคณาจารยสวนใหญเห็นควรใหจัดในรูปแบบใหม  ไดแก  การจัดกิจกรรม
ทางดานวิชาชีพและวิชาการ  ทําใหรุนพี่รุนนองสามารถรูจักกันไดเปนรายบุคคล  โดยปราศจาก
เงื่อนไข  จัดกิจกรรม  Walk  Rally การบําเพ็ญประโยชน  สอนระเบียบวินัยควรมีการจัดทํา
ประเมินผลโครงการทุกครั้ง  ควรสงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ  รุนพี่ตองเปนแบบ
อยางที่ดีใหกับรุนนอง  เสริมสรางจิตสํานึกสาธารณะ  จัดอบรมผูนํากิจกรรม  หลักเลี่ยงขอขัดแยง  
ยกเลิกหนาที่ของสตาฟสรางระเบียบวินัย     (วากเกอร)  และสตาฟจิตวิยา (ไซโค) ระยะเวลา  งบ
ประมาณ  สถานที่เหมาะสม  บริการชองทางการติดตอส่ือสารเพิ่มข้ึน  
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This research is conducted to study the generation, development and existence 
of  freshmen welcoming activities and cheer meeting, the understanding and meaning 
of freshmen welcoming activities and cheer meeting and the format, method and 
management of suitable freshmen welcoming activities and cheer meeting. The 
researcher made deep interviews with 30 samplings from 15 freshmen, 5 sophomores to 
junior and senior students, 5 boards of student club and 5 relevant lecturers and also 
conducted participating observation and studied from other related documents. The 
findings could be summarized as follows:

Freshmen welcoming activities and cheer meeting of Faculty of Engineering of 
this University requires the approval from the authority. Moreover, this project must be 
organized in a suitable period from June to July and is subject to the situation at that 
time, sufficient budget for organizing it, and consideration of custom succession by 
holding to SOTUS where, apart from seniority and respect to lecturers, university attire, 
ability to sing cheer songs are taken in the consideration so that students could have 
unity, acquaintance to one another, patience and public concern.

The organization chart and the duties of relevant parties comprise executives, 
lecturer, relevant officers, whose duties are to supervise the activities to be 
corresponding to the regulations, student leader group and students performing the 
activities such as president of student, board of student club, cheering staffs, psycho 
staffs, disciplinary staff, recreation staff, group leading staff, whose duties are to 
organize the activities as set. In this project, sophomore students are the main 
organizers.

The project is divided into 3 periods: pre-activities, namely, staff recruitment and 
selection, request for project approval and drill, activities, namely, first-meeting 
activities, insignia ceremony for freshmen, cheer meeting and public benefit practices, 
post-activities, namely, traditional running race, gear ratification activities, gear bestowal 



and abandonment (repealed in 2005 academic year) and freshmen welcoming to 
department

Some activities are repealed such as welcoming booth, gear ratification 
ceremony, gear bestowal and abandonment. They are substituted by song teaching to 
freshmen. Other cancelled activities are crouching and pushing-up. Punishment is not 
fallen on freshmen but on students in upper years instead. Duration of welcoming, 
duties of disciplinary staffs and psycho staffs and activities are also reduced.

Existence of the activities comes from activities use as the key mechanism for 
enhancing and developing students. Students in upper years maintain SOTUS in the 
activities and transfer it generation to generation. This becomes “behavior frame” which 
has influence on students. Adjustment of this behavior frame to suite the situation is the 
component of the activities existence.

Most freshmen are pros to these activities. They consider them as the acting of 
the students in upper years and they can access the source of information. Only a few 
students are cons since they considered  the bad results. Some dare not to make an 
opposition since they do not want to be dissimilated. Most of the students in 2nd – 4th

years support these activities. After weighing the advantages and disadvantages, they 
see the former are more than the latter. Most lecturers did not give clear comments but 
they think that the activities should be supported if they are held by following the 
regulations. Anyway, if the activities are held unsuitably or any problem occurs during 
the activities, they do not support and would immediately cancel them.

Negative meanings of freshmen welcoming activities and cheer meeting are that 
they are the sign of aggression, they curtail right of thinking. Positive meaning of these 
activities is that they succeed the tradition of seniority and respect.

Freshmen who join the activities at each time and a few students in 2nd-4th year 
agree that former format of activities could create impression and pride among students 
and student power. The researcher also found that most students and lecturers 
considered a new format is more suitable such as vocational and academic activities, 
students can know one another in person without conditions. Activities such as walk 
rally, public benefit practice, discipline teachings should be included. Moreover, 
evaluation should be conducted for each project, cooperation from every relevant party 



should be supported. Students in upper years should be good examples for younger 
students. Other suggestions are the cultivation of public-concerned mind, the 
organization of activity leader training, conflict avoidance, cancellation of disciplinary 
staffs and psycho staff, suitable duration, budget and place, more communication 
channels.     



บทที่  1 

บทนํา

ความสําคัญของปญหา

กิจกรรมของนิสิตนักศึกษาในยุคกอน  พ.ศ.2500 สวนใหญเปนกิจกรรมดานวิชาการ                       
ดานศิลปวัฒนธรรม และดานกีฬา กิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียรเปนกิจกรรมในกลุม
ศิลปวัฒนธรรมและเปนกิจกรรมหนึ่งที่นิสิตนักศึกษาไดสืบทอดตอเนื่องเปนประจําทุกๆปในชวง
เปดภาคแรกของปการศึกษา  วิธีการตอนรับนองใหมและการประชุมซอมเพลงเชียรในลักษณะ
ปจจุบันดําเนินตามระบบโซตัส (SOTUS) ซึ่งเกิดขึ้นในโรงเรียนเตรียมทหารในประเทศสหรัฐ
อเมริกามาเปนเวลาชานาน ในชวงป ค.ศ.1850 - 1950 ระบบโซตัสไดแพรขยายเขาไปในวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัยตางๆในประเทศสหรัฐอเมริกา และไดรับความนิยมเปนอยางมากนักศึกษาตาง
ชาติที่ไปศึกษาในสหรัฐอเมริกาไดรับเอาระบบโซตัสไปเผยแพรในประเทศของตน  รวมทั้งประเทศ
ไทยดวย  (สําเนาว  ขจรศิลป;และบุญเรียง  ขจรศิลป.2531)

เมื่อกลาวถึงกิจกรรมที่เปนเอกลักษณของสถาบันอุดมศึกษาไทย  จะขาดเสียมิไดที่จะ
ระลึกถึงการรับนองใหมและประชุมเชียร  ที่รุนพี่จัดกิจกรรมเพื่อตอนรับนองใหมเขาสูสถาบัน  และ
การประชุมฝกซอมเพลงเชียรของคณะและมหาวิทยาลัย ในชวงเปดเทอมแรกในแตละปเสียงกลอง  
เสียงเพลง        ดังกึกกองในชวงเย็นหลังเลิกเรียน  ซึ่งพบไดโดยทั่วไปในแตละคณะแตละสถาบัน  
ปจจุบันเสียงกลอง  เสียงเพลงเหลานั้นไดลดบทบาทลง  ซึ่งเกิดจากการจัดกิจกรรมไมเหมาะสมสง
ผลกระทบเชิงลบตอสภาพรางกายและจิตใจของนิสิตนักศึกษาโดยเฉพาะนองใหม  เห็นไดจากการ
นําเสนอขาวของสื่อมวลชนทางหนาหนังสือพิมพ  เชน  มติชนรายวัน ระหวางวันที่  22 -  26  
กันยายน  2545  ไดเสนอขาวเกิดโศกนาฏกรรม  นักศึกษาไปรับนองใหมที่ชายหาดแมรําพึง  
จังหวัดระยอง  ในการไปครั้งนี้เกิดเหตุนักศึกษาชาย  จมน้ําทะเล จํานวน  6  คน  เสียชีวิต  1  คน  
ในระยะเวลา  3  ปที่ผานมายังพบวาการรับนองใหมและประชุมเชียรในสถาบันอุดมศึกษาตางๆยัง
คงมีปญหาเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง  แมวาไมไดเกิดจากคนสวนใหญของสถาบันนั้นๆก็ตาม  และจาก
ปญหาที่เกิดขึ้นผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาและผูบริหารงานกิจกรรมนักศึกษาจึงมีการกําหนดกฎ
ระเบียบ  พรอมทั้งมาตรฐานในการปองกันปญหาและอุบัติเหตุที่อาจเกิดจากการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษา  เชน ปญหาการลวงละเมิดสิทธิและเสรีภาพของนักศึกษาชั้นปที่ 1 จากการจัดกิจกรรม
การประชุมเชียรและตอนรับนองใหมของนักศึกษารุนพี่หรืออุบัติเหตุที่อาจเกิดจากการเดินทางและ
การจัดกิจกรรมภายนอกวิทยาเขต (ทบวงมหาวิทยาลัย.2543:12)  นอกจากนั้นผูบริหารสถาน



ศึกษาบางแหงไดกําชับอยางเครงครัด  และตั้งบทลงโทษทางวินัยอยางเฉียบขาด  แตทุกปยังคงมี
ขาวรองเรียนความเดือดรอนของนองใหมและผูปกครอง จากปญหาดังกลาวจึงไดมีการศึกษาการ
ตอนรับนองใหมและการประชุมเชียรของนิสิต  ดังที่  อรพินทร  ชูชมและคณะ.(2542)  ศึกษาผล
กระทบของการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร  พบวา  ผลกระทบของการจัดกิจกรรม
รับนองใหมมีทั้งผลที่ดีและไมดีตอนิสิต    ทางดานผลกระทบในทางที่ดี  พบวากอใหเกิดความ
สามัคคีในหมูคณะ  การปรับตัวเขากับผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม  มีความอดทนอดกลั้น  มีความตอง
การชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  และมีความรับผิดชอบตอหมูคณะ  สวนผลกระทบในทางที่ไมดี  
พบวากอใหเกิดการออนเพลียทางรางกาย  ผูปกครองเปนหวง  และวิตกกังวล  กดดันจิตใจ  และมี
ผลเสียตอการเรียน

อยางไรก็ตาม การรับนองใหมและประชุมเชียรเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญในการ
พัฒนานักศึกษาดังที่วิจิตร ศรีสอาน (2529:7)  และพจน  สะเพียรชัย (2535:15)   มีความเห็นสอด
คลองกันวา “การรับนองใหมและประชุมเชียรเปนวัฒนธรรมประเพณีของชาวมหาวิทยาลัยถาย
ทอดความสัมพันธของรุนพี่ชาวมหาวิทยาลัยไปยังนองใหม  เพื่อใหเกิดความรัก  ความภาคภูมิใจ
ในสถาบันของตน  รวมทั้งความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  การชวยเหลือเกื้อกูลกัน  ซึ่งมีผลทําใหเกิด
ความสามัคคี  การชวยเหลือซึ่งกันและกัน”  และวชิรญา  บัวศรี  (2530:230)  ไดกลาวถึงการรับ
นองใหมและประชุมเชียรไดเนนการฝกนิสิตนักศึกษาใหเปนผูนํา–ผูตามที่ดี  ฝกการทํางานรวมกัน
เปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ  ฝกวิถีชีวิตและประชาธิปไตยมีการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
ยอมรับมติของกลุมสรางบุคลิกลักษณะที่พึงปรารถนาในตัวคนที่ไดชื่อวาเปนบัณฑิต  ฝกทักษะใน
การทํากิจกรรมที่ตนมีความชอบหรือมีความถนัด  พัฒนาทัศนคติคานิยมที่ดีเหมาะสมอันจะมีผล
ตอพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  ดังนั้นการรับนองใหมและประชุมเชียรเชิงสรางสรรค  สามารถพัฒนา
นิสิตนักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคได

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนบางแหงยังคงจัดการรับนองใหมและประชุมเชียร
นี้อยูนั้น  สถาบันการศึกษาเหลานี้ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญที่จะใชกิจกรรมเปนกลไกในการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาจึงไดสวนกระแสจากสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  โดยเฉพาะคณะวิศวกรรม
ศาสตร  มหาวิทยาลัยของรัฐแหงนี้  ไดพยายามที่จะคนหาแนวทางในการปฏิบัติที่เหมาะสม  และ
ทุกฝายที่เกี่ยวของตองการจะปรับทิศทางการรับนองใหมและประชุมเชียรใหอยูบนพื้นฐานของ
ความเสมอภาคและเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยแทนการใชวิธีใหรุนนองยอมรับอํานาจ
ของรุนพี่โดยปราศจากเงื่อนไข  จึงทําใหผูวิจัยสนใจในการศึกษาการเกิดขึ้น  พัฒนาการ  และการ
ดํารงอยู  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเขาใจและการใหความหมายของกิจกรรมการรับนองใหมและ
ประชุมเชียร ทําใหไดขอมูลที่มีความลึกซึ้งมากขึ้น  ขอมูลที่ไดเปนพื้นฐานใหทุกฝายที่เกี่ยวของได
นําไปเปนแนวทางในการจัดรูปแบบ  วิธีการ  การบริหารจัดการ  การรับนองใหมและประชุมเชียรที่



พึงประสงค เพื่อพัฒนานิสิตที่จะเปนพลังในการขับเคลื่อนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรและ
มหาวิทยาลัยแหงนี้ใหกาวหนาตอไป 

คําถามการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้  ตองการศึกษาวาการเกิดขึ้น  พัฒนาการและดํารงอยูของการรับนอง
ใหมและประชุมเชียรเปนอยางไร นิสิตและผูที่เกี่ยวของเขาใจและใหความหมายการรับนองใหม
และประชุมเชียรอยางไร  รูปแบบ  วิธีการ  การบริหารจัดการ  การรับนองใหมและประชุมเชียรที่
พึงประสงคในความคิดเห็นของนิสิตและผูที่เกี่ยวของเปนอยางไร

วัตถุประสงคของการวิจัย

1.   เพื่อศึกษาการเกิดขึ้น  พัฒนาการ  และการดํารงอยูของการรับนองใหมและ
ประชุมเชียร                 
      ของนิสิตและผูที่เกี่ยวของในคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง
2.   เพื่อศึกษาความเขาใจและการใหความหมายในการรับนองใหมและประชุมเชียร
ของนิสิต                
      และผูที่เกี่ยวของในคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง
3.   เพื่อศึกษารูปแบบ  วิธีการ  การบริหารจัดการ  การรับนองใหมและประชุมเชียร                                   

ที่พึงประสงคตามความคิดเห็นของนิสิตและผูที่เกี่ยวของในคณะวิศวกรรมศาสตร                               
มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง

ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยศึกษาจากกลุมนิสิตชั้นปที่  1  ภาคปกติ  ประจําปการศึกษา  
2549    คณะกรรมการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร คณะกรรมการสโมสรนิสิตภาค
ปกติ คณาจารย                  ที่เกี่ยวของในกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียรโดยตรงของ
คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัย              ของรัฐแหงหนึ่ง  
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1.  ผลการวิจัยนี้สามารถนําไปเปนขอมูลในการพิจารณาวางแผนการพัฒนานิสิตตอ



ไป
2.  ขอมูลที่ไดอาจเปนประโยชนตอทุกฝายที่เกี่ยวของไดนําไปใชเปนแนวทางในการ

จัดรูปแบบ    
     วิธีการ  การบริหารจัดการ  การรับนองใหมและประชุมเชียรที่พึงประสงค   

นิยามศัพทเฉพาะ

นิสิตชั้นปที่  1  ภาคปกติ  หมายถึง  นิสิตชั้นปที่  1  ภาคปกติ  หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต    คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง  ปการศึกษา  2549

การรับนองใหม  หมายถึง  การจัดกิจกรรมแรกพบของคณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง  ปการศึกษา  2549  โดยจัดใหมีการรายงานตัวของนองใหม  รับ
ปายชื่อ  มีการจับสลากชื่อพี่เทค  ซึ่งมีกิจกรรมสันทนาการเปนหลัก 

การประชุมเชียร  หมายถึง   การที่รุนพี่ใหนองใหมเขาประชุมเพื่อฝกซอมเพลงเชียร
และ                 บูมคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง  ปการศึกษา  2549  โดย
มีการตรวจสอบรายชื่อนองใหม  รุนพี่อบรมตักเตือนรุนนองดวยเสียงดัง 



บทที่  2

แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

เพื่อใหเปนแนวทางในการศึกษา  เร่ือง  การรับนองใหมและประชุมเชียร  ผูวิจัยไดศึกษา
คนควาทั้งเอกสาร  วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของจากวารสาร  หนังสือ  หนังสือพิมพ  และ
รายงานการวิจัย  วรรณกรรมสวนใหญ  มีระยะเวลายอนหลัง  16  ป  พ.ศ.  2530  -  2546  
วรรณกรรมเหลานี้  ยังมีคุณคาตอการศึกษา  ผูวิจัยไดนํามาอางอิงดวย  โดยกําหนดแนวทางการ
ทบทวนวรรณกรรม  ใน  5  ประเด็นดังนี้

1.  แนวคิดและหลักการพัฒนานิสิตนักศึกษา
2.  กิจกรรมนักศึกษา

2.1 ประวัติของกิจกรรมนักศึกษา
2.2 ประวัติของประเพณีโซตัส
2.3 ความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษา
2.4 ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา
2.5 วัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษา
2.6 ประเภทของกิจกรรมนักศึกษา

3.  การรับนองใหมและประชุมเชียร
     3.1 นโยบาย/มาตรการการจัดรับนองใหมและประชุมเชียร

3.2 รูปแบบการรับนองใหมแบบโซตัสและการรับนองใหมและประชุมเชียรในสถาบัน
อุดมศึกษา

3.3 ปญหาการรับนองใหมและประชุมเชียร
4.  การวิจัยเชิงคุณภาพ
5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1.  แนวคิดและหลักการพัฒนานิสิตนักศึกษา



การพัฒนานิสิตนักศึกษา  มีแนวความคิด (Concepts) และหลักการ (Principles)
ประเด็นที่สําคัญดังตอไปนี้

บราวน (สําเนาว  ขจรศิลป.2538:15;อางอิงจาก Brown.1972)  ไดเสนอแนวคิดที่
สําคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา คือ นิสิตนักศึกษาที่เขาสูสถาบันอุดมศึกษา  มีความแตกตาง
กันหลายดาน  และความแตกตางนั้นมีผลโดยตรงตอประสบการณที่นักศึกษาไดรับจากสถาบัน
อุดมศึกษา ชวงเวลาที่ศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษา  เปนชวงเวลาที่นักศึกษาไดรับการพัฒนา
หลายดาน  และชวงเวลาแรกเปนชวงเวลาที่มีความสําคัญมาก  มีโอกาสมากในโปรแกรมการ
ศึกษา  ในสถาบันอุดมศึกษาที่มีผลตอการพัฒนานักศึกษา  ปจจัยทางดานสภาพแวดลอมภายใน
สถาบันอุดมศึกษา ไดแก กลุมเพื่อน ที่พักอาศัย อาจารย และการศึกษาในชั้นเรียน มีอิทธิพลตอ
การพัฒนานักศึกษามาก  นักศึกษาไดรับการพัฒนา   อันเนื่องจากปฏิกิริยาระหวางลักษณะของ
นักศึกษากับความกดดันของสภาพแวดลอม

สําหรับหลักการพัฒนานักศึกษานั้น  ไดเกิดขึ้นเปนครั้งแรกตั้งแตตอนตนคริสตศตวรรษ
ที่ 20  สภาการศึกษาอเมริกัน (สําเนาว  ขจรศิลป.2538:15;อางอิงจาก  American Council on 
Education. 1949)  ซึ่งไดเสนอหลักการในการพัฒนานิสิตนักศึกษา  คือ การพัฒนานิสิตนักศึกษา
นั้นตองพัฒนาใหมีความสมบูรณทุกดาน  ทั้งทางดานสังคม  วิชาการ  สติปญญา  อารมณ  นัก
ศึกษามีความแตกตางกัน  แตละคนมีเอกลักษณของตนเอง  จึงควรปฏิบัติตอนักศึกษาตาม
ลักษณะที่มีความแตกตางกัน  ควรจัดสภาพแวดลอมทั้งหมด  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา
นักศึกษา  นักศึกษาเปนผูรับผิดชอบตนเองในการเขารวมพัฒนาบุคลิกภาพ  ดวยความกระตือ
รือรน

มิลเลอร และ วินสตันจูเนียร (สําเนาว  ขจรศิลป.2538:16;อางอิงจาก Miller ;& 
Winston,Jr. 1991)  ไดเสนอหลักการพัฒนานิสิตนักศึกษา  กลาวคือการพัฒนามนุษยเปน
กระบวนการตอเนื่องและสะสมทั้งนี้เปนเพราะบุคคลอยูในกระบวนการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  
ทิศทางในการพัฒนานั้นขึ้นอยูกับประสบการณของบุคคล  ถึงแมมีความพยายามที่ทําใหการ
พัฒนาลดนอยลง  แตการพัฒนาก็ยังคงดําเนินอยูในบางลักษณะและการพัฒนาก็เปนกระบวน
การที่สะสมซึ่งเกิดขึ้นตามธรรมชาติโดยประสบการณที่บุคคลเรียนรูในอดีต  มีอิทธิพลตอการ
พัฒนาของบุคคลในอนาคต  การพัฒนาเกิดขึ้นในลักษณะที่งายไปสูลักษณะที่ยุงยาก และมีความ
สลับซับซอน     หลักการขอนี้เปนประโยชนตอผูเกี่ยวของกับการพัฒนานักศึกษาทุกฝาย  โดยการ
แนะนําชวยเหลือใหนักศึกษาอยูในขั้นตอนของการพัฒนาจากระดับที่นักศึกษามีอยูไปสูระดับที่สูง
ข้ึน   การพัฒนานั้นเปนไปตามลําดับและขั้นตอนของการพัฒนา  เนื่องจากการพัฒนาเปนการ
เปลี่ยนแปลงที่ไมมีความแนนอนและไมคงที่  การใชคําวาขั้นตอน (Stage)  อาจทําใหเกิดความ
เขาใจผิดได  จึงควรใชคําวาระยะมากกวาใชคําวาขั้นตอน  นักทฤษฎีและนักปฏิบัติ  พยายาม



กําหนดชวงของระยะการพัฒนา แลวก็เรียกวา “ข้ันตอน”  จากการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนานัก
ศึกษาหลายโครงการพบวากลุมอายุเพียงอยางเดียวไมสามารถกําหนดขั้นตอนการพัฒนาของนัก
ศึกษาในวัยปรกติได ดังนั้นบุคลากรฝายกิจการนักศึกษา  จึงควรพิจารณาใหรอบคอบในการ
กําหนดกลุมพัฒนากลุมหนึ่งกลุมใดนั้น  การพัฒนาในสภาพแวดลอมของแตละบุคคล  ทําใหนัก
ศึกษาสามารถพัฒนาไปสูระดับการพัฒนาที่เหมาะสมกับศักยภาพของตนเองมากที่สุด      ทุก
ฝายในสถาบันอุดมศึกษามีสวนรับผิดชอบในการพัฒนานักศึกษา  การรวมมือและการทํางานรวม
กันของบุคลากรทุก ๆ ฝายในสถาบัน  จึงมีความสําคัญตอความสําเร็จในการพัฒนานักศึกษา

กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนกิจกรรมนอกหลักสูตรซึ่งเปนสวนหนึ่งของการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
กิจกรรมเหลานั้นมีสวนชวยในการพัฒนาทางดานสังคม  วิชาการ  สติปญญา  อารมณ  ฉะนั้นการเรียนอยาง
เดียวทําใหการพัฒนาดานตางๆดังกลาวมีนอย                                                                  

2.  กิจกรรมนักศึกษา                                                                                          

2.1 ประวัติของกิจกรรมนักศึกษา

กิจกรรมนักศึกษาในตางประเทศ
เฮสกินส (สําเนาว  ขจรศิลป;และบุญเรียง  ขจรศิลป.2531:8 ;อางอิงจาก 

Haskins.1928)   กลาววา  ประวัติของกิจกรรมนักศึกษานั้น  มีมาเปนเวลาชานานเทาๆกับประวัติ
ของสถาบันอุดมศึกษา  ในป  332 กอนคริสตศตวรรษ  พระเจาอเลกแซนเดอรมหาราช  ไดทรงกอ
ต้ังมหาวิทยาลัย  Alexandria  ข้ึน  นักศึกษาไดรวมกันทํากิจกรรม  กิจกรรมในสมัยนั้นสวนใหญ
เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา  ตอมาการศึกษาไดเจริญขึ้นในทวีปยุโรปและไดมีการกอต้ังสถาบัน
อุดมศึกษาขึ้นหลายแหง เชน  มหาวิทยาลัย  Salerno,มหาวิทยาลัย  Bologna,มหาวิทยาลัย  
Paris,มหาวิทยาลัย   Montpellier  และมหาวิทยาลัย Oxford นักศึกษาไดรวมกันทํากิจกรรมดาน
ศาสนาและดานวิชาการขึ้นเพื่อเสริมสรางประสบการณใหกับตนเอง  

เมื่อสงครามโลกครั้งที่  1  ไดส้ินสุดลง  ประเทศตางๆในยุโรปไดรับความเสียหาย  จาก
ภัยสงครามอยางมาก  จึงมีนักพัฒนาชาวสวิส  ชื่อ  Pierre  Ceresole  ไดพยายามรวบรวมอาสา
สมคัร  ชาวสวิส  ฝร่ังเศส และเยอรมัน  ประมาณ  20  คน  ออกไปตั้งคายอาสาปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะหที่เมือง  Verdun  ในประเทศฝรั่งเศส  ใน  ค.ศ.1920  และในปเดียวกันนั้นเองก็ไดจัดตั้ง
สมาคมพลเรือนบริการนานาชาติข้ึน  ตอมาไดขยายงานคายอาสาสมัครไปที่ประเทศสวิสเซอร
แลนด  ในป  ค.ศ.1924  ที่ประเทศเยอรมันนี  ในป  ค.ศ.  1928  หลังจากนั้นกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนดานการอาสาพัฒนาก็แพรหลายในหมูนักศึกษาในทวีปยุโรป  ในป  ค.ศ.1930  ประเทศ
อังกฤษไดจัดตั้งคายอาสาสมัครขึ้นเปนครั้งแรกที่เมือง  New  South  Wales  และไดจัดตั้งสมาคม
เยาวชนอาสาสมัครบริการขึ้น  เมื่อป  ค.ศ.1942



ในคริสตศตวรรษที่  16  ประเทศสหรัฐอเมริกายังเปนอาณานิคมของประเทศอังกฤษ  
กิจกรรมนักศึกษาในสมัยนั้นไดเนนหนักในดานศิลปวัฒนธรรม  กิจกรรมทางศาสนานับวาเปน
สวนหนึ่งของชีวิตของนักศึกษาชาวอเมริกัน  การสวดมนตของนักศึกษาถือวาเปนกิจกรรมสําหรับ
ชีวิตประจําวัน  การเขารวมประกอบศาสนกิจในโบสถในวันอาทิตยเปนกิจกรรมที่นักศึกษาทุกคน
ตองปฏิบัติ          

ในคริสตศตวรรษที่ 17 สถาบันอุดมศึกษาหลายแหงไดจัดตั้งองคกรของนักศึกษาขึ้น  
วิทยาลัย William and  Mary นับวาเปนวทิยาลัยแหงแรกที่ไดจัดตั้งองคกรนักศึกษาขึ้น  โดยมีวัตถุ
ประสงคที่ใหนักศึกษา  ไดรูจักการทํางานรวมกันอยางมีอิสระ  ตอมามหาวิทยาลัย  Virginnia และ
วิทยาลัย Evanston  ก็ไดจัดใหมีองคกรนักศึกษาขึ้น  เฟรเดอริค(สําเนาว  ขจรศิลป;และบุญเรียง  
ขจรศิลป.2531;อางอิงจาก Frederick.1965)

กิจกรรมนักศึกษาดานกีฬาระหวางสถาบันอุดมศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกาไดเร่ิมข้ึน
ในป  ค.ศ. 1852  กิจกรรมการแขงขันกีฬาครั้งแรกเปนการแขงเรือระหวางวิทยาลัย  Harvard   กับ
วิทยาลัย  Yale  ซึ่งมหาวิทยาลัย Harvard   เปนฝายชนะตั้งแตนั้นมากิจกรรมนักศึกษาดานกีฬาก็
ไดเจริญขึ้นเปนลําดับ  ในป   ค.ศ.1855 กีฬาหลายประเภท  เชน  อเมริกันฟุตบอล  เบสบอล  
เทนนิส  แฮนดบอล  กอลฟ  ฮอกกี้น้ําแข็ง  และลาครอสส  ก็เปนที่นิยมเลนกันในหมูนักศึกษา
ชาวอเมริกัน  เนื่องจากนิยมเลนและชมกีฬาเปนชีวิตจิตใจ   จึงทําใหกิจกรรมนักศึกษาดานกีฬาได
รับความสนใจจากนักศึกษาและประชาชนเปนอยางมาก  ในป ค.ศ.1906  การแขงขันกีฬาระหวาง
สถาบันอุดมศึกษานับวาเปนกิจกรรมกิจกรรมที่ยิ่งใหญ  และมีผูเขาชมเปนอันมากในการแขงขัน
อเมริกันฟุตบอลนัดที่สําคัญ  มีผูเขาชมการแขงขันประมาณ  80,000  ถึง  100,000  คน  กิจกรรม
นักศึกษาดานกีฬาในประเทศสหรัฐอเมริกัน  จึงเปนกิจกรรมทํารายไดที่ดีใหกับสถาบันอุดมศึกษา
อีกทางหนึ่งดวย  (สําเนาว  ขจรศิลป;และบุญเรียง  ขจรศิลป.2531;อางอิงจาก Cummings.1957)

กิจกรรมนักศึกษาในประเทศไทย
สําเนาว  ขจรศิลป;และบุญเรือง   ขจรศิลป.(2531) ไดกลาวถึงกิจกรรมนักศึกษาใน

ประเทศไทยวาในสมัยแรกที่ไดจัดตั้งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยขึ้นใน พ.ศ. 2459 เดิมเปนโรงเรียน
ขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว   กิจกรรมนิสิตในสมัยนั้นสวน
มากเปนกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมกีฬา  ใน พ.ศ.2469  ไดจัดตั้งศูนยนิสิตขึ้น
เปนแหงแรก ใน พ.ศ. 2476  ก็ไดมีการจัดสรางมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและการเมืองขึ้น  
กิจกรรมทางดานการเมืองของนักศึกษาไดเร่ิมข้ึนในเดือนตุลาคม พ.ศ.2483  นิสิตนักศึกษาทั้ง
สองมหาวิทยาลัยไดรวมกันเดินขบวนเพื่อสนับสนุนรัฐบาลในการเรียกรองดินแดนคืนจากฝรั่งเศส  
ในระหวางสงครามโลกครั้งที่  2   นิสิตนักศึกษาไดเขารวมขบวนการเสรีไทยเพื่อตอตานญี่ปุน  ใน
เดือนมิถุนายน พ.ศ.2494 ไดเกิดกบฏฮัดตัน  ทหารเรือไดยึดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนที่มั่น 



เพื่อตอสูกับทหารบก  เมื่อกองทัพบกทําการปราบปรามกบฏและยึดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรคืน
มาไดแตยังตั้งกองทหารอยูในหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ในวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ.2494  นักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจึงไดรวมตัวกันเรียกรองใหทหารบกคืนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหแกผู
บริหารมหาวิทยาลัย  กิจกรรมนักศึกษาในดานการเมือง  เกิดขึ้นอีกหลายครั้ง  เชนการเดินขบวน
เพื่อประทวงการเลือกตั้งทุจริต ในวันที่  26  กุมภาพันธ  พ.ศ.2500  และการเดินขบวนเพื่อแสดง
ประชามติในกรณีพิพาทระหวางประเทศไทยกับประเทศกัมพูชา  เร่ืองเขาพระวิหาร  กิจกรรมนัก
ศึกษาดานการเมืองไดซบเซาลงในชวง  พ.ศ.2501  -  พ.ศ.2508  ซึ่งเปนชวงที่ทหารปกครอง
ประเทศ  และไดประกาศใชกฎอัยการศึกหลายครั้ง

กิจกรรมนักศึกษาดานการเมืองไดเร่ิมอีกครั้ง  ใน พ.ศ.2508  เมื่อสมาคมสังคมศาสตร
แหงประเทศไทยไดจัดพิมพนิตยสาร  “สังคมปริทัศน”ข้ึน  นิตยสารฉบับดังกลาวมีอิทธิพลทําใหนัก
ศึกษาหลายสถาบันไดจัดตั้งกลุมที่เรียกวา“ปริทัศนเสวนา”  เพื่อพูดคุยกันถึงเรื่องปญหาดานการ
เมือง  ในวันที่ 20  มิถุนายน พ.ศ.2511 นักศึกษาไดรวมกับประชาชนเพื่อทําการประทวงการขึ้น
ราคาคาโดยสารรถประจําทาง  ในกรุงเทพฯที่สนามหลวง วันที่ 2  สิงหาคม พ.ศ.2511 และวันที่ 
10  กุมภาพันธ  พ.ศ.2512  นักศึกษาไดรวมตัวกันเพื่อเขาสังเกตการณในการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ผูแทนราษฎรทั่วประเทศ  กิจกรรมนักศึกษาในดานการเมืองไดมีมากขึ้นจนถึงวันที่  14  ตุลาคม  
พ.ศ.2516  นักศึกษาและประชาชนไดรวมกันเดินขบวนประทวงจนผูนําประเทศในสมัยนั้นตองหนี
ออกนอกประเทศ

กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน  ไดมีมาเปนเวลาชานาน  นักศึกษาไดรวมกันทําความ
สะอาดบริเวณสถาบันอุดมศึกษาที่ตนไดศึกษาอยู  กิจกรรมคายอาสาสมัคร   ซึ่งไดมีข้ึนกอนใน
ทวีปยุโรปไดเร่ิมเขามาในประเทศไทย  โดยองคการหรือสมาคมทางคริสตศาสนา  เชน  สมาคม
วาย  เอ็ม  ซี  เอ  และสํานักคริสเตียนกลางกรุงเทพฯ ในป  พ.ศ.2500  และพ.ศ.2501  ยุวพุทธิ
กสมาคมแหงประเทศไทยไดสงผูแทนเขารวมคายอาสาสมัครสําหรับเอเซีย ซึ่งจัดขึ้นที่ประเทศ
อินเดีย  จากนั้นนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดเร่ิมออกคายอาสาเพื่อฝกผูนํา  ตอมานักศึกษา
จากสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงก็นิยมออกคายอาสาสมัครของนักศึกษานั้น  เปลี่ยนจากการ
พัฒนาผูนําและบําเพ็ญประโยชน  โดยการชวยเหลือผูยากไรในถิ่นทุรกันดารเพียงอยางเดียว

2.2 ประวัติของประเพณีโซตัส
กิจกรรมการตอนรับเพื่อนใหมหรือการตอนรับนองใหมของนักศึกษาในสถาบันอุดม

ศึกษานั้น  มีหลายวิธีซึ่งแตกตางกันไป นักศึกษาในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยหลายแหงทําการ
ตอนรับนองใหม หรือเพื่อนใหมโดยใหการชวยเหลือและจัดงานตอนรับอยางอบอุน  นักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาอีกหลายแหงที่ทําการตอนรับนองใหมโดยการใหความชวยเหลือในดานตางๆ  



การบังคับขูเข็ญ  และการจัดงานตอนรับอยางอบอุนในที่สุด  นักศึกษาที่มีความเชื่อในการบังคับขู
เข็ญนองใหมนั้นไดมีความเชื่อในระบบโซตัส (SOTUS)  ซึ่งมีวัตถุประสงค  5  ประการ  ตามตัว
อักษรทั้ง  5  ตัว  คือ  (1) S  ยอมาจาก  คําวา  Seniority   คือ  ตองการใหนักศึกษารุนนองเคารพ
อาจารยและนักศึกษารุนพี่  (2) O ยอมาจาก  คําวา  Order  คือ  ตองการใหนักศึกษารุนนองเชื่อ
ฟงคําสั่ง  มีระเบียบวินัย  (3)  T  ยอมาจากคําวา  Tradition  คือ ตองการใหมีการรักษาเฉพาะ
ประเพณีที่ดีงามและเหมาะสมไว  (4)  U  ยอมาจากคําวา  Unity  คือ  ตองการใหนักศึกษารักษา
ความสามัคคีระหวางนักศึกษา  (5) S  ยอมาจากคําวาSpirit  คือมีจิตใจที่ดีงาม  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  มีความเสียสละเพื่อสวนรวม

ระบบ  SOTUS  ไดเกิดขึ้นในโรงเรียนเตรียมทหารในประเทศสหรัฐอเมริกาเปนเวลาชา
นาน  ในชวงเวลาป  ค.ศ.1850  ถึง  1950  ระบบ   SOTUS  ไดแพรขยายเขาไปในวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัยหลายแหง  ในประเทศสหรัฐอเมริกา  การบังคับขูเข็ญดวยวิธีการตางๆของนักศึกษา
รุนพี่  ทําใหนักศึกษาใหมตองเสียชีวิตไปหลายคน เนื่องจากประเทศสหรัฐอเมริกาเปนประเทศที่มี
ความเจริญรุงเรือง  และมีความกาวหนาในวิชาการดานตางๆจึงมีนักศึกษาตางชาติไปศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกาเปนจํานวนมาก  นักศึกษาตางชาติไดรับเอาระบบ 
SOTUS ไปเผยแพรในประเทศของตน  ระบบ  SOTUS จึงไดแพรหลายไปยังหลายประเทศ

สําหรับประเทศไทยนั้น  วิทยาลัยเกษตรกรรมแมโจ  จังหวดัเชียงใหมหรือสถาบัน
เทคโนโลยีเกษตรแมโจในปจจุบัน  ซึ่งอาจารยในยุคแรกสวนใหญไดรับการศึกษาจาก  University  
of  the  Philippines วิทยาเขต Los Banos อาจารยไดนําระบบ SOTUS มาถายทอดใหนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรก็ไดรับอิทธิพลของระบบ SOTUS จากหลายทางดวยกันอาจารยในยุค 
บุกเบิกของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสวนใหญไดรับการศึกษาจากประเทศฟลิปปนสและ
ประเทศสหรัฐอเมริกา  เชน  ที่  Oregon  State  University  และ  Cornell  University    ซึ่งมีสวน
อยางมากที่ทําใหเกิดระบบ SOTUS  ข้ึน  และในชวงแรกนั้นมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดรับนัก
ศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเกษตรกรรมแมโจ  เขาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร  ในป  พ.ศ.  2496  สําหรับนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ก็มีระบบ SOTUS มา
เปนเวลาชานาน  ในปจจุบันระบบ  SOTUS ก็เปนที่นิยมในหมูนักศึกษาในวิทยาลัยหลายแหงใน
ประเทศไทย  (สําเนาว  ขจรศิลป.2538:215)

2.3 ความสําคัญของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา



นักการศึกษาและนักจิตวิทยาหลายทานไดใหความเห็นวากิจกรรมนักศึกษาเปนสิ่งที่มี
ความสําคัญและจําเปนที่อุดมศึกษาตองการสนับสนุนใหนักศึกษาไดจัดกิจกรรมนักศึกษาขึ้น  
กิจกรรมนักศึกษาไดมีบทบาทอยางกวางขวางในการที่ชวยใหสถาบันอุดมศึกษาไดบรรลุตามวัตถุ
ประสงค

สตรุป (สําเนาว  ขจรศิลป;และบุญเรียง  ขจรศิลป.2531:12;อางอิงจาก Stroup.1964) 
ไดใหทัศนะเกี่ยวกับงานกิจกรรมนักศึกษาวางานกิจกรรมนักศึกษาไดถูกตั้งขึ้นเพื่อใหการสนับสนุน
วัตถุประสงคข้ันพื้นฐานของสถาบันเจาหนาที่ฝายกิจการนักศึกษาตองมีความรับผิดชอบ และ
ปฏิบัติงานของตนในฐานะผูมีความรูและชํานาญการ  ซึ่งบุคลากรฝายอื่นๆของสถาบันมิสามารถ
ทําไดอยางมีประสิทธิภาพ  งานกิจกรรมนักศึกษาจึงมีความสําคัญกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนัก
ศึกษาควบคูไปกับการเรียนการสอนที่มีอยูในหลักสูตร

สําเนาว  ขจรศิลป;และบุญเรียง  ขจรศิลป.(2531:13-14)  ชี้ใหเห็นวากิจกรรมนักศึกษา
นั้นมีความสําคัญและมีความจําเปนมาก  ความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษาอาจสรุปไดดังนี้  คือ

1.  ความสําคัญตอนักศึกษา
นักศึกษาโดยทั่วไปเปนคนหนุมสาวที่มีพละกําลังทั้งรางกายและความคิด  มีความ

อยากรูอยากเห็น  และเปนผูที่มีความหวังตอสังคมดวยใจอันบริสุทธิ์  กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือ
กิจกรรมนอกหลักสูตรชวยตอบสนอง  ความตองการของนักศึกษาไดเปนอยางดี  กิจกรรมนัก
ศึกษาจึงมีความสําคัญตอนักศึกษา  กลาวคือ  ชวยพัฒนานักศึกษาในดานสังคม  อารมณ  ราง
กาย  และจิตใจชวยใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ใหนักศึกษาไดมีโอกาสใชพลังงาน
ทางดานรางกายและความคิดกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเอง  ตอสถาบันการศึกษา  และ
ตอประเทศชาติ

2.  ความสําคัญตอสถาบันอุดมศึกษา
จากทัศนะของนักการศึกษาและนักจิตวิทยา  จะเห็นไดวา  กิจกรรมนักศึกษาเปน

กระบวนการอันสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาที่ใชพัฒนานักศึกษาใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณ
ทั้งในดาน  สติปญญา  สังคม  อารมณ  รางกาย  และจิตใจ  การทํางานรวมกัน  ระหวางอาจารย
และนักศึกษาในกระบวนการกิจกรรมนักศึกษา  ทําใหนักศึกษาเกิดความอบอุนและมีความเขาใจ
ตออาจารย  และสถาบันอุดมศึกษาดียิ่งขึ้น  กิจกรรมนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม  ดานบําเพ็ญ
ประโยชน  และดานกีฬามีสวนสําคัญในการเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของสถาบันอุดมศึกษา

3.  ความสําคัญตอประเทศ
ในแตละปนักศึกษาประมาณ  20,000  คน  ไดออกไปพัฒนาชนบทในถิ่นทุรกันดารยาก

ไร  ไดสรางถาวรวัตถุหลายอยาง  เชน  โรงเรียน  สะพาน  ฝายน้ําลน  ถังเก็บน้ําฝน  เปนตน  นอก
จากนั้น  นักศึกษายังไดชวยใหประชาชนในชนบทไดเขาใจการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม



แผนใหม  การสาธารณสุข  และการศึกษา  เพื่อชวยใหชาวชนบทไดมีความเปนอยูที่ดีข้ึน  กิจกรรม
ดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาไดมีบทบาทอันสําคัญในการทํานุบํารุง  พัฒนา  และเผยแพร
วัฒนธรรมของชาติ  กิจกรรมดานกีฬาไดชวยทําใหนักศึกษาซึ่งเปนเยาวชนของชาติ  มีรางกายแข็ง
แรง  ซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ  การแขงขันกีฬานักศึกษาระหวางประเทศยัง
เปนการเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของประเทศทางหนึ่ง  กิจกรรมนักศึกษาจึงนับวามีความ
สําคัญตอประเทศชาติเปนอันมาก

บาเกอร (สําเนาว  ขจรศิลป;และบุญเรียง  ขจรศิลป.2538:70;อางอิงจาก 
Barker.1968)  ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอม  โดยมีความเชื่อพื้น
ฐานวา  สภาพแวดลอมคัดเลือกและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลที่อาศัยอยูในสภาพแวด
ลอมนั้น  โดยกระบวนการที่เรียกวา  “กรอบพฤติกรรม”  บุคคลที่อยูในสภาพแวดลอมเดียวกันมี
พฤติกรรมที่คลายคลึงกัน  ถึงแมวาบุคคลมีความแตกตางกัน  กรอบพฤติกรรม  คือ  สภาพแวด
ลอมที่เกิดขึ้นในธรรมชาติ  ซึ่งประกอบไปดวยแบบฉบับของพฤติกรรมของบุคคลอยางหนึ่งหรือ
มากกวาอยางหนึ่งที่อยูในสภาพแวดลอมนั้น  เชน  ชั้นเรียน  หรือการประชุมกรรมการชมรม
กิจกรรมนักศึกษา  เปนตน สวนสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษานั้น  มีความหมายกวาง
ขวางมาก  ทั้งสิ่งที่มีชีวิต  ส่ิงไมมีชีวิต  และสภาพการณตางๆที่มนุษยสรางขึ้น  เชน  กฎ  ระเบียบ  
นโยบาย  สภาพแวดลอม  วัฒนธรรม    บรรยากาศตางๆ  เชน  ความกดดัน  เปนตน  นอกจากนี้
กรอบพฤติกรรมยังมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลมากนอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับอัตราสวน
ระหวางบุคคลในสภาพแวดลอมกับขนาดของสภาพแวดลอมและความสําคัญของกิจกรรมใน
สภาพแวดลอมนั้น  ศักยภาพของกรอบพฤติกรรมจึงขึ้นอยูกับความสําคัญของกิจกรรมและจํานวน
บุคคลที่สามารถทํากิจกรรมที่สําคัญนั้นได

กิจกรรมนอกหลักสูตรนั้นจึงมีความสําคัญและมีความจําเปนมาก  ที่ชวยขับเคลื่อนให
สังคมอยูรวมกันอยางปกติสุข  ชวยพัฒนาตัวนิสิตนักศึกษาเอง  กิจกรรมบางกิจกรรมไดมีสวนใน
การเผยแพรชื่อเสียงเกียรติคุณของสถาบัน  การพัฒนาหลายๆสวนสงผลตอการพัฒนาประเทศ
ชาติตอไป

2.4 ความหมายของคําที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
กรรณิกา  พิริยะจิตรา  (ม.ป.ป :3)  ใหความหมายของคําที่เกี่ยวของกับกิจการนักศึกษา  

ไววา  “กิจการนักศึกษา (Student Affairs) หมายถึงงานตางๆ ของกองกิจการนักศึกษา (ฝาย
กิจการนักศึกษา) ที่จัดบริการเพื่อชวยสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะ  มีความพรอมในการศึกษา
และพัฒนาการดานตาง ๆ ใหนักศึกษามีความสมบูรณและเกิดผลสําเร็จทางการศึกษา”

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 ไดใหความหมายของคําวา “กิจกรรม



นักศึกษา”  คือ  การที่ผูเรียนปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อการเรียนรู  
เฟรเดอริค (สมเดช  โอบออม.2542:9;อางอิงจาก Frederic.1965)  ใหความหมายของ

กิจกรรมนักศึกษาวา  เปนกิจกรรมทั้งหลายในสถานศึกษา  ซึ่งนักศึกษามีความสมัครใจในการเขา
รวมกิจกรรมนั้น  ทั้งนี้ตองเปนกิจกรรมที่สถานศึกษาใหการยอมรับและสนับสนุน โดยมีอาจารย
และผูบริหารเปนผูดูแลอยางใกลชิด  เพื่อชวยใหเปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กําหนดไว  
แตนักศึกษาเปนผูดําเนินการเองทั้งหมด  และการเขารวมกิจกรรมไมมีผลในการนับหนวยกิต  หรือ
คะแนนใดๆในอันที่ชวยใหนักศึกษาเลื่อนขั้น  หรือสําเร็จการศึกษา

วัลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา (2530:145)  ใหความหมายกิจกรรมนักศึกษาวา  
กิจกรรมนักศึกษา  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนานักศึกษาในดานตางๆนอกเหนือไปจาก
ส่ิงที่บังคับใหทุกคนตองเรียนในชั้นเรียน  กิจกรรมดังกลาวเปนไปดวยความสมัครใจของนักศึกษา  
และไมไดเปนสวนหนึ่งของวิชาหนึ่งวิชาใด  กิจกรรมที่มีจุดมุงหมายในการพัฒนานักศึกษานั้นจึง
หมายรวมทั้งกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยจัดใหนักศึกษาและสวนที่สงเสริมใหนักศึกษาได
จัดขึ้นเอง  โดยการนิเทศและดูแลจากอาจารยที่ปรึกษาชมรมตางๆ  เพื่อใหนักศึกษาสัมผัสชีวิตที่
ถูกตองในมหาวิทยาลัย  

สําเนาว  ขจรศิลป;และบุญเรียง  ขจรศิลป  (2531:7)  กลาวถึงกิจกรรมนักศึกษาใน
ความหมายโดยทั่วไป  หมายถึงกิจกรรมที่นักศึกษาจัดขึ้น  ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  เพื่อ
สนองความตองการและความสนใจของตนเอง  โดยไมเกี่ยวของกับกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หลักสูตร  จึงเรียกวา  “กิจกรรมนอกหลักสูตร”(extra  curricular  activities )หรือ (extra  class  
activities )  เนื่องจากกิจกรรมนักศึกษาเปนกิจกรรมที่สําคัญในการพัฒนานักศึกษาใหเปนบุคคล
ที่มีความสมบูรณทั้งทางดานสติปญญา  สังคม  อารมณ  รางกาย  และจิตใจ  เปนการเสริมใหนัก
ศึกษามีความรูและประสบการณจากที่ไดรับในหลักสูตร  จึงมีผูเรียกกิจกรรมนักศึกษาวา“กิจกรรม
เสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมรวมหลักสูตร” ดวย

กิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมนักศึกษาที่จัดขึ้นเปน
กิจกรรมนอกหลักสูตรที่นิสิตนักศึกษาจัดขึ้นเอง  โดยมีการนิเทศและดูแลจากอาจารยที่ปรึกษา
อยางใกลชิด  ไดมีการใหความหมายเกี่ยวกับการรับนองใหมและประชุมเชียรแยกออกเปน  2  
กิจกรรม  ดังนี้

กัลยา  นรสิงห (2546:10)  กลาววา การประชุมเชียร  คือ  การที่นักศึกษารุนพี่บังคับให
นองใหมเขาประชุมเพื่อฝกซอมเพลงเชียรของคณะและของมหาวิทยาลัย  มีการตรวจสอบรายชื่อ
นองใหมกอนสอนเพลงเชียร  รุนพี่ทําการอบรมตักเตือนรุนนองดวยเสียงอันดัง  พรอมกับการขมขู
ไปดวย  เรียกวา  “การวาก”



ในประกาศของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.(9 เมษายน 2542) การรับนองใหม 
หมายถึงการตอนรับสมาชิกใหมเขาสูสถาบัน  ซึ่งควรกระทําการตอนรับดวยไมตรีจิต  เอื้ออารีตอ
รุนนอง  ใหกําลังใจและคําแนะนําที่เปนประโยชน  ตลอดจนขอเสนอแนะการปฏิบัติตนในฐานะคน
ใหมในชุมชนนั้น

กลาวโดยสรุปกิจกรรมนักศึกษา  หมายความวา   กิจกรรมทั้งหลายในสถานศึกษาที่
ทางสถาบันหรือนักศึกษาจัดขึ้นเปนกิจกรรมนอกหลักสูตร นิสิตนักศึกษามีความสนใจสมัครใจใน
การเขารวมกิจกรรม  ไดรับการแนะแนวอยางถูกวิธีอยางใกลชิดจากอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมหรือ
อยูในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้กิจกรรมนั้นไมมีผลตอการเรียนในคะแนนวิชาใดๆทั้ง
ส้ิน  กิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมนักศึกษา  กิจกรรมรับนองใหม
และประชุมเชียร  จึงหมายถึงการที่รุนพี่ตอนรับนองใหมเขาสูสถาบัน  รุนพี่กระทําดวยไมตรีจิตที่ 
เอื้ออารีตอรุนนอง  ใหกําลังใจและใหคําแนะนําที่เปนประโยชนในการปรับตัวในร้ัวมหาวิทยาลัย
และรุนพี่มีการบังคับใหนองใหมเขาประชุมเพื่อฝกซอมเพลงเชียรของคณะและของมหาวิทยาลัยมี
การตรวจสอบรายชื่อนองใหมกอนสอนเพลงเชียร  รุนพี่ทําการอบรมตักเตือนรุนนองดวยเสียงอัน
ดัง  โดยมุงพัฒนาสติปญญา  สังคม  อารมณ  รางกาย  และจิตใจ  ของนิสิตรุนนอง  

2.5 วัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษา
การจัดกิจกรรมของนิสิตนักศึกษาแตละครั้งนั้น  ตองมีการกลาวถึงวัตถุประสงคในการ

จัด    กิจกรรมวาจัดเพื่ออะไร  ทําไมตองจัดกิจกรรมนี้  ส่ิงเหลานี้ไดมีผูแสดงทัศนะไวหลายทาน
เกี่ยวกับวัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษา  เชน

มูลเลอร (อรพินทร  ชูชม;และคณะ.2542:8; อางอิงจาก Mueller.1961) ไดกลาวถึงจุด
มุงหมายของกิจกรรมนักศึกษา  คือ  เพื่อเสริมการเรียนการสอนในหองเรียนใหสมบูรณยิ่งขึ้น  เปน
การปฎิสัมพันธในสังคมของนักศึกษา  เปดโอกาสใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน  กระตุน
ใหนักศึกษามีคานิยมที่ดีและสูงขึ้น

จาไมแอส (อรพินทร ชูชม;และคณะ.2542:8;อางอิงจากJamias1969:98)ไดกลาวถึง
วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมนักศึกษา  คือ เพื่อฝกฝนการมีสวนรวมในวิถีทางแหง
ประชาธิปไตยพัฒนาสติปญญาและสรางความกระตือรือรนในตัวนักศึกษา ฝกนักศึกษาใหเห็น
ความงามและความสําคัญทั้งทางดานศิลปะและสังคม  ไดคนพบและพัฒนาความสามารถพิเศษ
ของตน สรางเสริมความรวมมือในสังคม  ฝกวินัยใหนักศึกษารูสํานึกถึงกฎเกณฑและระเบียบขอ
บังคับตางๆและเพื่อสรางเสริมขวัญของนักศึกษาในสถาบันการศึกษา

ปราคาษ (สมเดช  โอบออม 2542:10;อางอิงจาก Prakash.1969) ไดกลาวถึงวัตถุ



ประสงคของกิจกรรมนักศึกษา  คือ  เพื่อพัฒนาวุฒิภาวะและเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของบุคคล 
สงเสริมความรูจักรับผิดชอบใหสูงขึ้น  และเปนพลเมืองที่มีประโยชนในอนาคต

วัลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา  (2530:146) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของกิจกรรมนัก
ศึกษา คือเพื่อพัฒนาความเหมาะสมดานบุคลิกภาพ พัฒนาความสามารถในความสัมพันธและ
ทํางานรวมกันกับผูอ่ืน  ทําใหนิสิตนักศึกษามีความสนใจกวางขวางขึ้น  ฝกใหมีความรับผิดชอบ 
ฝกใหปกครองตนเองฝกความคิดและการตัดสินใจ  พัฒนาสติปญญา  ใหรักศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย  ใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  เพิ่มพูนความรูในดานอาชีพในอนาคต  รูจักทักษะ
ทางสังคม  รูจักการเสียสละและการทํางานใหสวนรวมและเพื่อใหพัฒนาลักษณะนิสัย  และความ
คิดที่ดี

วชิรญา  บัวศรี  (2530:230)  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
นั้น ควรเนนในเรื่องการฝกนิสิตนักศึกษาใหเปนผูนํา–ผูตามที่ดี  ฝกการทํางานรวมกันเปนทีมอยาง
มีประสิทธิภาพ  ฝกวิถีชีวิตและประชาธิปไตยมีการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนยอมรับมติของ
กลุมสรางบุคลิกลักษณะที่พึงปรารถนาในตัวคนที่ไดชื่อวาเปนบัณฑิต  ฝกทักษะในการทํากิจกรรม
ที่ตนมีความชอบหรือมีความถนัด  พัฒนาทัศนคติคานิยมที่ดีเหมาะสมอันจะมีผลตอพฤติกรรมที่
พึงปรารถนา

วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา  จะเห็นไดวามีความประสงคที่สง
เสริมใหนิสิตนักศึกษามีพฤติกรรมที่เหมาะสม  ทั้งนี้เพราะวาเยาวชนเปนผูดอยในประสบการณ  มี
อารมณออนไหวงาย  เมื่อไดรับการเขารวมกิจกรรมสามารถปรับตัวอยูรวมกันในสังคมไดงายขึ้น  
โดยเฉพาะนิสิตไดฝกการมีวินัย  การทํางานรวมกัน  ความสามัคคี  การใชชีวิตในครรลอง
ประชาธิปไตย

การรับนองใหมและประชุมเชียรเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา  ดังนั้น
สโมสรนิสิต  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2547) ไดกลาวถึงวัตถุ
ประสงคการรับนองใหมและประชุมเชียรของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ คือเปนการปลูกฝงใหนองรูจักการรวมกิจกรรมเปนหมูคณะเพื่อเพิ่มความสามัคคี ใหนองไดรู
ถึงระเบียบของการแตงกายที่ถูกตองและความภาคภูมิใจที่ไดแตงเครื่องแบบของมหาวิทยาลัย  
เชน การผูกไทด การแตงชุดนิสิต  ใหนองไดรูจักกฎระเบียบตางๆของการอยูหอพัก  และมารยาท
ในการใชสถานที่รวมกับผูอ่ืน  ใหนองรูจักการทําความเคารพตอผูอออาวุโสกวา  เชน  อาจารย  รุน
พี่  ตลอดจนบุคลากรภายในคณะวิศวกรรมศาสตรและภายในมหาวิทยาลัย ใหนองรูจักการปรับ
ตัวใหเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมๆ  เพื่อชวยใหรุนนองไดทําความรูจักกับเพื่อนรุนเดียวกัน  
เกิดความเห็นอกเห็นใจและชวยเหลือกันระหวางเพื่อนดวยกัน  ปลูกฝงความเปนคนมีน้ําใจ  รูจัก
ชวยเหลือผูอ่ืน  รุนนองสามารถรองเพลงเชียรของคณะได รุนนองไดมีสวนรวมในกิจกรรมรองเพลง



ของมหาวิทยาลัย รุนนองไดรูจักชื่อเพื่อนทุกคน  รุนนองไดรูจักเพลงและบูมของคณะและสามารถ
ขับรองตามได  รุนนองรูจักการเปนคนที่มีระเบียบวินัย     ในตนเองซึ่งนําไปสูการกาวไปเปน
บัณฑิตที่ดีและสมบูรณ  รุนนองไดเตรียมความพรอมในการรองเพลงของมหาวิทยาลัยของนอง
ใหมเพื่อเขารวมในการแขงขันกีฬาเฟรชชี่  และงานอื่นๆได  และเพื่อใหรุนนองไดทํากิจกรรมที่เปน
สาธารณะประโยชน  เชน  การพัฒนาวัดและโรงเรียน

2.6 ประเภทของกิจกรรมนักศึกษา
สําเนาว  ขจรศิลป;และบุญเรียง  ขจรศิลป.(2531:14-16) ไดแบงประเภทของกิจกรรม

นิสิตนักศึกษาตามลักษณะของกิจกรรมไวหลายดาน  ไดแก กิจกรรมดานวิชาการ ดานศิลป
วัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดานนันทนาการ และกิจกรรมสวนกลางกิจกรรมดาน
การเมือง ทั้งหมดเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุงเพิ่มพูนความรูและประสบการณทางดานตางๆให
แกนิสิตนักศึกษา    

 วัลภา  เทพหัสดิน ณ  อยุธยา  (2530:148)  ไดแบงประเภทกิจกรรมนักศึกษาไวหลาย
ดาน  ไดแก  กิจกรรมพัฒนาการปกครองตนเอง  ไดแก  องคการบริหารกิจกรรมนักศึกษา  สโมสร
นักศึกษา  สภานักศึกษา  กิจกรรมเหลานี้ฝกใหนักศึกษารูจักทํางานรวมกัน  กลาตัดสินใจ  และรับ
ผิดชอบงานกิจกรรมพัฒนาสติปญญา  ไดแก  กิจกรรมเกี่ยวกับวิชาการในสาขาที่นักศึกษากําลัง
ศึกษาอยู  กิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม  ไดแก  กิจกรรมที่มุงพัฒนามารยาทและระเบียบ
ประเพณีการอยูรวมกันในสังคม  เชน  ชมรมกุลสตรี  ชมรมสุภาพบุรุษ  ชมรมมารยาท  กิจกรรม
พัฒนาความเสียสละเพื่อสังคม  ไดแก  กิจกรรมที่มุงใหนักศึกษาตระหนักในการมีสวนรวมชวย
เหลือสังคมหรือประเทศ  เชน  ชมรมอาสาพัฒนา  ชมรมพิทักษส่ิงแวดลอม  กิจกรรมพัฒนา
บุคลิกภาพและความพรอมเพรียง  ไดแก  ชมรมกีฬาตางๆ  กิจกรรมพัฒนาศีลธรรม  ไดแก  
กิจกรรมที่มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาใหมีความประพฤติเปนที่ตองการของสังคม  เชน  
ชมรมพุทธศาสตร  กิจกรรมพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ไดแก  กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม  เชน  ชมรมดนตรี  ชมรมอาชีพ  ชมรมวรรณศิลปกิจกรรมสันทนาการ  ไดแก  กิจกรรม
ที่มุงพัฒนาใหนักศึกษาใชเวลาวางพักผอนหรือทําในสิ่งที่ตนเองสนใจ  เชน  ชมรมสะสมแสตมป  
ชมรมถายภาพ  เปนตน  กิจกรรมพัฒนาอาชีพ  ไดแก  กิจกรรมที่เตรียมนักศึกษาไปสูอาชีพใน
อนาคต  เชน  ชมรมนักธุรกิจ  ชมรมครูวิทยาศาสตร  ชมรม                    นักประชาสัมพันธ  เปน
ตน  และกิจกรรมทางการเมือง  เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาสนใจการเมืองเพื่อ
ปลูกฝงอุดมการณทางการเมืองตั้งแตเยาววัย  เมื่อโตขึ้นไดมีความสนใจที่มีสวนรวมในการเมือง
มากขึ้น



3.  การรับนองใหมและประชุมเชียร
3.1 นโยบาย/มาตรการการจัดรับนองใหมและประชุมเชียร

 ในประกาศของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2546, พฤษภาคม).ระบุวาการรับนอง
ใหมและประชุมเชียร  เปนประเพณีที่สืบทอดมายาวนาน กระทรวงศึกษาธิการ  ไดกําหนด
นโยบายโดยเนนการถายทอดความสัมพันธของนิสิตรุนพี่สูรุนนองยังผลใหเกิดความสามัคคี  
ความภาคภูมิใจในสถาบัน  และชวยเหลือเกื้อกูลฉันทพี่นอง  มีลักษณะในการจัดกิจกรรมที่สราง
สรรค  เสริมสรางการพัฒนานิสิต  ไมใหมีความรุนแรงและลวงละเมิดสิทธิในรางกายหรือจิตใจของ
นองใหม  มหาวิทยาลัย                          ศรีนครินทรวิโรฒ  จึงไดกําหนดนโยบายและมาตรการ
ในการรับนองใหมและประชุมเชียร  ประจําปการศึกษา  2546   ดังตอไปนี้คือ

นโยบาย
1.  นิสิตใหมสามารถเขารวมกิจกรรมไดตามความสมัครใจ  หามรุนพี่บังคับ

โดยวาจาหรือเช็คชื่อ  หรือมีพฤติกรรมตรวจสอบ
2.  หามมิใหนิสิตเรียกเก็บเงินจากนิสิตดวยกันเองทั้งจากรุนพี่และรุนนอง  เพื่อใช

จายในการจัดกิจกรรม
3.  กิจกรรมที่รุนพี่จัดรวมกับนิสิตใหมนั้น  หามมิใหมีการบังคับ  ขูเข็ญ  ทําการ

รุนแรง  หรือลวงละเมิดในรางกายหรือจิตใจของนิสิตใหม  หามไมใหด่ืมสุราหรือส่ิงมึนเมาทุกชนิด
4.  กิจกรรมที่จัดขึ้นตองไดรับการอนุญาตจากคณะและมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ

กํากับดูแลใหคําปรึกษาแนะนําใหกิจกรรมมีลักษณะสรางสรรคมุงเพื่อสงเสริมพัฒนานิสิตไมขัดกับ
ระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย  สถาบันกฎหมาย  วัฒนธรรม  และประเพณีดีงาม

5.  หนวยงานและบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย  ไดแก  อาจารย  ขาราชการ  
พนักงาน  และลูกจางทุกฝายตองใหความรวมมือกับหาวิทยาลัยรับผิดชอบและกํากับดูแลการจัด
กิจกรรมขององคกรนิสิตใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย

มาตรการ
1.  มหาวิทยาลัยกําหนดใหจัดกิจกรรมไดไมเกิน  6  สัปดาห  โดยจัดกิจกรรมได

เฉพาะวันพุธเทานั้น  รวมทั้งหมด  6  คร้ัง  นับต้ังแตเปดภาคเรียน กิจกรรมสอนนองรองเพลง  ที่
จัดในบายวันพุธ  ใหจัดไดในระหวางเวลา  13.00  น. -  17.00  น.  ซึ่งใหใชเวลาในการจัดกิจกรรม
แตละครั้งไมเกิน  2  ชั่วโมง  แตถาเริ่ม  17.00  น.  ใหเลิกภายในเวลา  19.00  น.

2.  การจัดกิจกรรมอื่นๆขององคกรอื่นๆขององคกรนิสิต  สโมสรนิสิต  และชมรม



ตางๆ  กิจกรรมที่จัดขึ้นตองมีลักษณะสรางสรรค  สรางความสามัคคี  มีน้ําใจเอื้ออารีตอรุนนอง  
เปนประโยชนตอการพัฒนานิสิต  เสริมสรางความรู  สรางความประทับใจ  ทําใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในสถาบันและกอใหเกิดทัศนคติที่ดีตอมหาวิทยาลัย  เชน  กิจกรรมสอนนองรองเพลง  
กิจกรรมทางวิชาการ  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  หากการจัดกิจกรรมนี้เกินเวลา 17.00 น.  
ที่กําหนดไวขอใหทางคณะที่นิสิตจัดกิจกรรมสังกัดอยูไดโปรดดูแลรับผิดชอบใหกิจกรรมนี้ดําเนิน
ไปดวยความเรียบรอยและสิ้นสุดในเวลา  19.00  น.  และกิจกรรมนี้ตองไมสงเสียงดังสรางความ
รําคาญใหกับผูอยูใกลเคียง  หรือสราง   ความไมสงบในการเลาเรียน

3.  นิสิตทุกองคกรที่จัดกิจกรรมขึ้น  ตองทําโครงการที่มีรายละเอียดชัดเจน  ไดแก  
หลักการเหตุผล  วัตถุประสงค  ระยะเวลา  สถานที่จัดกิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม  มีผู
รับผิดชอบโครงการ  รายชื่อนิสิตผูรับผิดชอบกิจกรรมและอาจารยที่ปรึกษา  เพื่อขออนุมัติตอ
คณบดี  เมื่อคณบดีอนุมัติแลว  ใหฝายกิจการนิสิตของคณะสงสําเนาใหรองอธิการบดีฝายกิจการ
นิสิตทราบ  1  ฉบับ

4.  การจัดกิจกรรมใหจัดภายในบริเวณคณะหรือบริเวณที่คณะกําหนดเทานั้น และ
ตองเปนสถานที่ที่เปดเผยมีอาจารยของแตละคณะอยูกํากับควบคุมดูแลอยางใกลชิด

5.  รุนพี่ที่เปนกรรมการสโมสรนิสิต  หรือกรรมการฝายดําเนินการจัดกิจกรรมทุกคน
ตองมีปายชื่อหรือมีบัตรประจําตัวนิสิตคลองคอหรือติดไวตลอดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนั้น

6.  นิสิตคนใดไมปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  จงใจฝาฝนหรือไมเชื่อฟงคําแนะนําวา
กลาวตักเตือนของอาจารย  ขาราชการ  พนักงาน  และเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย  จะตองไดรับ
การพิจารณาลงโทษทางวินัยนิสิต  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วาดวยกิจกรรม
และวินัยนิสิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ.  2542  ตามลําดับข้ันของการกระทําผิด  
ไดแก  วากลาวตักเตือน  ภาคทัณฑ  แจงผูปกครอง  พักการเรียน  จนถึงขั้นโทษผิดวินัยอยางราย
แรงใหพนสภาพนิสิตหรือใหลงโทษไลออกตามแตกรณี

7.  ใหคณะตางๆและฝายกิจการนิสิตตั้งกลองรับคํารองเรียนจากนิสิตและผู
ปกครอง  เมื่อพบวามีผูฝาฝนดําเนินการสอบสวนทันที

3.2 รูปแบบการรับนองใหมแบบโซตัสและการรับนองใหมและประชุมเชียรใน
สถาบันอุดมศึกษา

การรับนองใหมแบบโซตัส
สําเนาว  ขจรศิลป;และบุญเรียง  ขจรศิลป  (2531:16-19)  กลาวถึง วิธีการประชุมซอม

เพลงเชียรและการตอนรับนองใหมของนักศึกษาในสถาบันที่ยึดถือระบบ  SOTUS นั้น  มีความ
แตกตางกันตามยุคสมัยและสถาบันอุดมศึกษาในแตละสถาบันก็มีกลุมนักศึกษาหลายกลุม



องคการนักศึกษา  คณะสาขาวิชาเอก  หอพัก  สําหรับมหาวิทยาลัยในตางจังหวัดก็มีกลุมนัก
ศึกษาที่สอบเขาในระบบโควตาและการรับนองใหมรถไฟ โดยนักศึกษารุนพี่มารับนักศึกษาใหมที่
กรุงเทพฯกลับสูมหาวิทาลัยโดยรถไฟ  กลุมนักศึกษาตางๆเหลานี้ก็มีวิธีการตอนรับนองใหมที่แตก
ตางกัน

การประชุมเชียรหรือการประชุมเพื่อซอมเพลงเชียร  คือ  การที่นักศึกษารุนพี่บังคับให
นักศึกษา ปที่หนึ่ง  เขาประชุมเพื่อฝกซอมเพลงเชียรของคณะ  และของมหาวิทยาลัย  การประชุม
เชียรโดยทั่วไปเริ่มประมาณเวลา 18.00 น.มีการเขาแถว  ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาใหม  แลวนัก
ศึกษารุนพี่ สอนเพลงเชียรใหรุนนอง  ระหวางสอนเพลงเชียรนักศึกษารุนพี่อบรมรุนนอง  บางครั้งก็
ใชนักศึกษารุนพี่หลายคนพูดอบรมตักเตือนรุนนอง  ดวยเสียงอันดัง  และขมขู  ที่เรียกวาการวาก  
นักศึกษาใหมถูกบังคับใหนั่งตัวตรง  หนาตรง  ไมใหมองหนารุนพี่    บางครั้งนักศึกษารุนพี่พานัก
ศึกษาใหมทั้งหมดไปวิ่งในที่ตางๆ  ภายในบริเวณวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย  ในขณะที่วิ่งรุนพี่อาจ
ส่ังใหหยุดวิ่ง  แลวสั่งทําโทษดวยวิธีการตางๆ  เชน  ยึดพื้น  สกอตจั๊ม  นอนกลิ้งบนพื้น  และ
การพารุนนองไปลุยโคลน  เปนตน  การประชุมเชียรแตละครั้งเลิกเมื่อเวลาประมาณ  23.00 น.ถึง 
24.00 น. สวนจํานวนครั้งของการ    ประชุมเชียรแตละสัปดาหนั้น  ก็แตกตางกันไปแตละสถาบัน  
ซึ่งอาจเปนสามถึงหาครั้งตอสัปดาห  และมีการประชุมเชียรอยูประมาณสี่ถึงหกสัปดาห  ก็มีการ
ตอนรับนองใหม ถือวาการประชุมเชียรส้ินสุดลง

การตอนรับนองใหมของนักศึกษาแตละสถาบันก็มีความแตกตางกันมากการตอนรับ
นองใหมของสถาบันที่มีหอพัก  แบงออกเปนสองสวน คือ  “การตอน”  และ  “การรับ”  การตอน  
เร่ิมข้ึนตอนเชามืดวันเสาร  เวลา 02.00 น.  ดวยการปลุกนองใหมที่หอหรือที่เรียกวา “การปลนหอ”  
โดยนักศึกษารุนพี่ปลุกนองใหมดวยเสียงอันดัง  เชน  จุดประทัด  การตะโกน  และการเคาะสิ่งของ
ที่ทําใหเกิดเสียงดัง    เมื่อนองใหมต่ืนขึ้นทั้งหมดแลว  บางแหงก็ใหคลานอยูภายในหอ  บางแหงก็
พานองใหมออกจากหอพัก  ซึ่งมีกิจกรรมตางๆโดยรุนพี่เปนผูส่ังใหนองใหมทําจนถึงเวลา 08.00  
น. ก็หมดรายการชวงเวลาเชามืดและชวงเชา  รายการภาคกลางวันเริ่มต้ังแตเวลา  09.00  น.หรือ  
10.00  น.  โดยเริ่มขบวนนองใหมซึ่งเปนวิธีการที่คลายกันทั้งสถาบันที่มีหอพักและสถาบันที่ไมมี
หอพักในชวงนี้ไมมีการวาก  แตเปนการเลนสนุกสนานระหวางรุนพี่ – รุนนอง  รุนพี่ใหรุนนองลอด
ซุมตางๆ  รุนพี่ใชสีทาหนารุนนอง  และสั่งใหนองแสดงออกดวยวิธีการตางๆ  รับประทานของ
แปลกๆ

“การรับ” เร่ิมตอนกลางคืนวันเสาร โดยการเลี้ยงอาหารเย็นแกรุนนองมีการละเลน การ
แสดง  และมีดนตรี เพื่อสรางความเพลิดเพลิน  และการประทับใจใหแกนองใหม  รุนพี่ใหนองใหม
สนุกรวมกัน  และบางสถาบันก็ใหเตนรํารวมกันอยางเต็มที่  จนกระทั่งเวลา 24.00 น.หรืออาจถึง 
02.00 น. จึงเลิกงาน  ก็เปนอันเสร็จงานตอนรับนองใหม  



การรับนองใหมและประชุมเชียรในสถาบันอุดมศึกษา
 สมเดช  โอบออม.(2542:22) ไดกลาวถึงหลักเกณฑการจัดกิจกรรมประชุมเชียรและรับ

นองใหมแกสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ประจําปการศึกษา  2536  เพื่อใหการจัด
กิจกรรมนักศึกษาเกี่ยวกับการประชุมเชียรและรับนองใหมดําเนินไปดวยความเรียบรอยและอยูใน
กรอบประเพณีอันดีงาม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  จึงใหองคการนักศึกษา  คณะ  
ภาควิชา  และหอพัก  จัดกิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหม  ดําเนินการตามหลักเกณฑดังนี้

1.  การเขารวมกิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหม  เปนไปตามความสมัครใจของนอง
ใหม

2.  กลุมนักศึกษาที่จัดกิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหม  มี  4  กลุม  คือ  องคการ
นักศึกษา  คณะ  ภาควิชา  และหอพักสันติ

3.  กิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหมตองดําเนินไปในขอบขายของรูปแบบของ
สถาบันฯ

4.  กิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหม  ตองดําเนินการใหเสร็จส้ินภายใน 2  สัปดาห  
นับต้ังแตวันเปดภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษา ใหประชุมเชียรไดไมเกิน 8 วัน ต้ังแตเวลา  
16.40 -19.00  น.  และงดเวนการประชุมเชียรในวันพฤหัสบดี  วันเสาร  และวันอาทิตย

5. ในการจัดกิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหม  ใหงดการดื่มของมึนเมาทุกชนิด  และ
ละเวนการกระทําใดๆที่เปนอันตรายตอสุขภาพ  กีดขวางการจราจรหรือรบกวนผูอ่ืน  ขัดตอ
ระเบียบขอบังคับของสถาบันฯ  กฎหมายและระเบียบวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม  อันจะกอใหเกิด
ผลเสียหายแกบุคคลและสถาบันฯ

6.  แตละกลุมกิจกรรมที่จัดกิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหม ใหดําเนินการเสนอราย
ละเอียดโครงการตามขั้นตอนของสถาบันฯ

7.  ใหรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาดูแลและรักษาการใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ
ของสถาบันฯ

รูปแบบการประชุมเชียรและรับนองใหมของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ได
กําหนดวัตถุประสงคของการรับนองใหม  กลาวคือ เพื่อฝกใหมีความเสียสละ  ความมีน้ําใจ  และ
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  ปลูกฝงเจตคติที่ดี  และความภาคภูมิใจตอสถาบนัฯ  ใหรูและเขาใจ
สิทธิและหนาที่  และการอยูรวมกันในสถาบันฯ เปนผูมีความสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ  
กลาพูด  กลาคิด  และกลาทําไดถูกตองตามกาละเทสะ  ใหรูและเขาใจในระเบียบ  ขอบังคับภาย
ในสถาบันฯ  สรางสํานึกและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม



รูปแบบการประชุมเชียรนักศึกษาใหมของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ภาค
วิชา  และคณะที่ประชุมเชียร  นองใหมตองดําเนินการโดยมีการจัดตั้งโครงสรางสําหรับการประชุม
เชียร  และโครงสรางนั้นตองมีตําแหนงที่เหมาะสม  และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการรับนอง
ใหม  มีการอบรมสตาฟประชุมเชียรกอนมีการประชุมเชียร  และผูที่ผานการอบรมเทานั้นจึงมีสิทธิ์
เขารวมในการประชุมเชียร ผูที่เขารวมในกิจกรรมประชุมเชียรตองปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางแกนอง
ใหมดังนี้  เชน  หามสวมรองเทาแตะเขาประชุมเชียรใหสวมรองเทาหุมสนหรือรองเทาผาใบและ
ตองสวมถุงเทาดวย  สวมเสื้อที่มีปก  สีสุภาพ  ไมฉูดฉาด  และใหนําชายเสื้อใสไวในกางเกงพรอม
ทั้งคาดเข็มขัดดวย

การอบรมนองใหมของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ตองมีการวางแผน
การอบรม  และสอนนองใหมเปนขั้นตอน  ตลอดระยะเวลาการประชุมเชียร เนื้อหาในการอบรม
ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการรับนองใหม ผูที่เขาทําหนาที่อบรมและสอนนองใหม  ตอง
ผานการอบรมสตาฟประชุมเชียรกอน ผูที่สอนและอบรมนองใหม  ตองปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางที่
ดีแก  นองใหม กอนการประชุมเชียร  ควรตรวจสอบประวัติดานสุขภาพจิตและสุขภาพกายของ
นองใหม  จากกองกิจการนักศึกษา  และตองคอยดูแลนองใหม  หากไมสามารถทนไดใหแยกนอง
ใหมออกมาและอบรมดวยวิธีอ่ืน  หามตะโกนใสหู  และตองหางจากตัวนองหนึ่งชวงแขน ผูที่ทํา
การอบรมนั้น  ตองไมใชอารมณ  และไมมีอาการมึนเมาสุราในการอบรมนองใหม และเมื่อประชุม
เชียรและรับนองใหมแลวตองมีการพูดคุยชี้แจงกับนองใหมที่ยังไมเขาใจตอการกระทําของรุนพี่ให
มีความเขาใจถูกตองตอกัน

ลักษณะของคําสั่งที่ใชส่ังสอน  และอบรมนองตลอดเวลาการประชุมเชียรของสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเลกลาธนบุรี  ไดกําหนดไว  คือ  ใชคําพูดที่สุภาพ  การอบรมและสั่งสอนนอง
ตองมีเหตุผล  และมีการเตรียมคําพูดสําหรับผูที่ทําหนาที่นั้น  คําสั่งตองไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล  
และเรื่องสวนตัวอันกอใหเกิดความแตกแยก ความไมภาคภูมิใจตอคณะหรือสถาบันฯ ไมพูด
พาดพิงถึงครอบครัวในทางที่ไมดี  ไมพูดสองแงสองมุม  และไมพูดถากถางหรือทาทาย  ควรพูดใน
การปลูกฝงภาพพจนรวมของสถาบันฯ  รวมถึงประเทศชาติ  นอกจากปลูกฝงใหรักในคณะของตัว
เองแลว

กิจกรรมที่จัดไวสําหรับนองใหมของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีเชน การวิ่ง  
สถาบันไดกําหนดแนวปฏิบัติไว  คือ  วิ่งไดเฉพาะภายในสถาบันฯ  มีการตรวจประวัติสุขภาพนอง
กอนออกวิ่ง  และสังเกตอาการของนอง  ถาจํานวนของพี่ที่คุมออกวิ่งมีจํานวนนอยกวา  1  ตอ  10   
ของนอง  ไมอนุญาตใหมีการวิ่ง เพราะจะไมสามารถควบคุมดูแลความปลอดภัยของนองใหมได
ทั่วถึง  และแสดงถึงความไมพรอมของรุนพี่  ขณะที่ควบคุมนองออกวิ่งนั้น  หามสั่งนองกมหนา  
แตส่ังใหนองวิ่งดูทางและหามเหลียวซายแลขวา มีการดูแลและปฐมพยาบาลอยางใกลชิด  



สําหรับผูที่ปวยหรือเจ็บมากใหงดวิ่ง  ทั้งนี้อยูในดุลยพินิจของประธานการประชุมเชียร  ไมใหมีการ
วิ่งตากฝน  หากมีการเปยกฝนตองมีการดูแลสุขภาพของนองเปนกรณีพิเศษ การวิ่งตองมีจุดหมาย
การวิ่งที่แนนอน  และเปนการวิ่งเพื่อแนะนําสถานที่  ทั้งนี้ตองมีรุนพี่วิ่งนําไปกอน

กิจกรรมที่นองใหมตองเขารวมหลังจากการประชุมเชียรและรับนองใหมแลว  สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ไดกําหนดกิจกรรมตางๆ  ไดแก  กีฬานองใหม  การออกคายนอง
ใหม  การรวมกันพัฒนาสถาบันฯ  จัดอภิปรายหรือสงเสริมในแงของวิชาการใหแกนองใหม  จัด
งานรวมกันแตละภาคในสถาบันฯใหมากขึ้น  โดยเนนบทบาทของนองใหมและสงเสริมใหนองใหม
มีการเขารวมกิจกรรมตางๆใหมากขึ้น

จากการสัมภาษณรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ของ
หนังสือพิมพมติชน  (มติชน.2541)  สรุปไดวาปกติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไมมีนโยบายการรับ
นองนอกสถานที่  เปนนโยบายที่ถือปฏิบัติกันมาทกุป  กอนมีการจัดกิจกรรมรับนองใหม
ทางมหาวิทยาลัยจัดประชุมคณะกรรมการการศึกษาและอาจารยของแตละคณะเพื่อชี้แจงราย
ละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนในการรับนองใหม  และในปการศึกษา  2541  อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตรไดหางบประมาณมาสนับสนุนจัดกิจกรรมรับนองใหม   โดยปกติการประชุมเชียรและ
รับนองใหมจัดที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนยรังสิตกอนถึงวันรับนองใหม  มหาวิทยาลัยจะสง
จดหมายแจงใหผูปกครองทราบลวงหนาเกี่ยวกับกิจกรรมรับนองใหม หากมีกิจกรรมนอกเหนือ
จากที่มหาวิทยาลัยกําหนด  เปนกิจกรรมที่นักศึกษาทํากันเอง  มหาวิทยาลัยจะไมรับผิดชอบ  ใน
กรณีที่นักศึกษาทํากิจกรรมนอกเหนือจากมหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยจะสงเจาหนาที่ไป
ตรวจสอบเพื่อหาขอเท็จจริงและลงโทษรุนพี่ที่ทําผิดตามระเบียบตามกรณี  เชน  อาจคาดโทษ  ทํา
ทัณฑบน  หากรุนแรงมากถึงขั้นไลออก  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรม
ศาสตรใหความเห็นอีกดวยวา  การรับ    นองใหมรุนแรงหรือใชวิธีลามก  อนาจาร  เปนเรื่องที่ผู
บริหารของสถาบันตองลงโทษอยางรุนแรง  ไมใหเปนเยี่ยงอยาง  เพราะการรับนองนอกสถานที่ที่
นักศึกษาไปกันเองนั้นควบคุมไมได  มีโอกาสเกินเลย  และเกิดปญหามากมาย  จึงตองทําโทษเพื่อ
ไมใหเปนเยี่ยงอยางตอนิสิตนักศึกษารุนตอๆไป   กิจกรรมรับเพื่อนใหมหรือนองใหมเปนกิจกหรรม
ที่ดี  เสริมสรางความสัมพันธของรุนพี่กับรุนนองเพียงแตตองอยูในกรอบวัฒนธรรมที่เหมาะสม  รุน
พี่ควรใชกิจกรรมที่สรางสรรคมารับนอง  ถาไปตางจังหวัดก็ควรเปนกิจกรรมเพื่อสังคม  เชน  
กิจกรรมออกคายอาสาพัฒนา  กิจกรรมสงเสริมส่ิงแวดลอม  กิจกรรมลักษณะเชนนี้
ทางมหาวิทยาลัยพรอมที่จะชวยเหลือ โดยมีอาจารยเปนผูประสานงานติดตอใหอยางเต็มที่  เชน
เดียวกับการรับนองหอพักของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จากการสัมภาษณนิสิตชั้นปที่  4  
คณะวิศวกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซึ่งเปนหัวหนาหอพักชาย  โดยหนังสือพิมพมติ
ชน (มติชน.2541)  พบวา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําหนดใหกิจกรรมรับนองใหมและประชุม



เชียร    เสร็จส้ินภายใน  3  สัปดาห  โดยในปการศึกษา  2541  มีนองใหมในหอพักชายประมาณ  
250  คน  วันสําคัญของการรับนองหอพัก  คือวันบายศรี  เปนวันที่อบอุน  และเปนวันที่ยิ่งใหญ
มาก  จะเนนการละลายพฤติกรรม  เพราะปกตินิสิตเขามาใหมจะเหมือนมีอะไรคางอยูในใจ  หรือ
มีกําแพงขวางกั้นการรับนองและการประชุมเชียรจะชวยทําลายกําแพงนั้นใหทุกคนเปดใจ  และมี
เพื่อนใหมมากขึ้น    การรับนองหอพักจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะไดรับความสนใจจากรุนนอง
มากกวาการรับนองคณะ เนื่องจากนิสิตนักศึกษาจะอยูดวยกันและทํากิจกรรมที่คลุกคลีกันมาก  
นอกจากนี้ยังเนนความสามัคคี  เพราะการมีเพื่อนจะใหประโยชนในดานการเรียนและการใชชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย  ตลอดระยะเวลาในการเรียน  4  ป  (สมเดช  โอบออม.2542:22)

3.3 ปญหาการรับนองใหมและประชุมเชียร
สําเนาว  ขจรศิลป;และบุญเรียง  ขจรศิลป  ไดกลาวถึงหลักการของระบบ  SOTUS  

เปนสิ่งที่ดีงามสอนใหนักศึกษายึดมั่นในประเพณีอันดีงาม  นับถือผูอาวโุส  มีระเบียบวินัย  มี
ความสามัคคี  และมีน้ําใจซึ่งสอดคลองกับวัฒนธรรมไทย  ปญหาของระบบ  SOTUS  นั้นอยูที่ตัว
บุคคล  และวิธีการ  ปญหาที่ตัวบุคคลนั้น  อยูที่นักศึกษารุนพี่ที่ไมไดปฏิบัติตามระบบ   SOTUS  
อยางจริงจัง  นักศึกษารุนพี่เปนจํานวนมากยังไมไดทําตนเปนตัวอยางที่ดีแกรุนนอง  มีความ
ประพฤติไมเหมาะสม  ไมมีระเบียบวินัย  ไมปฏิบัติตามคําสั่งของมหาวิทยาลัยยึดถือหมูคณะมาก 
จึงทําใหเกิดการทะเลาะวิวาทกันระหวางคณะ นักศึกษารุนพี่ไมเขาใจวัตถุประสงค  มาตรการวิธี
การจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรที่แทจริง  ไมเขาใจบทบาทของตนเอง  มีความเชื่อที่ผิด  
โดยคิดวาวิธีการบังคับขูเข็ญ  และการตะคอกดวยเสียงอันดัง  จนทําใหนองใหมเคารพและเชื่อฟง
รุนพี่  ทําใหเกิดความรัก   ความผูกพัน  และการชวยเหลือ   ซึ่งกันและกันในหมูนองใหม จึงทําให
ขาดความสามัคคีในมหาวิทยาลัย  

ปญหาที่เกี่ยวกับวิธีการนั้นอยูหลายประเด็น  คือ  การประชุมเชียรโดยการบังคับใหนอง
ใหมไปฝกซอมเพลงเชียรเปนเวลาครั้งละหลายชั่วโมงเปนเวลาสี่ถึงหกสัปดาห  ทําใหนักศึกษาใหม
ไมมีเวลาศึกษาเลาเรียน  อยางเพียงพอ  ทําใหผลการเรียนตกต่ํา  การบังคับใหนักศึกษาใหมวิ่ง
โดยพรอมเพรียงกันเปนหมู  ทําใหเกิดปญหาเกี่ยวกับรางกาย  เชน  การเจ็บไข  การขัดยอกฟกช้ํา    
และโดยเฉพาะ อยางยิ่งการเสี่ยงตอการเสียชีวิตอันเนื่องมาจากโรคหัวใจและโรคไวรัสลงตับ  การ
ลงโทษ  ดวยวิธีการตางๆ  และการปลนหอ  ทําใหนักศึกษาใหมมีปญหาทางดานสุขภาพจิต  โดย
เฉพาะผูที่มีปญหาทางดานสุขภาพจิตอยูแลว  เมื่อตองมาถูกวาก  ถูกลงโทษ  หรือถูกปลนหอ  ทํา
ใหเกิดปญหาทางดานสุขภาพจิตมากขึ้น  บางคนทนตอสภาพการประชุมเชียรดวยวิธีการดังกลาว
ไมไหว  ตองลาออกจากการเปนนักศึกษาไป  นักศึกษาบางกลุมไดบังคับใหนองใหมด่ืมของมึนเมา 
ทําใหเสียสุขภาพรางกาย    และเปนการสรางนิสัยที่ผิด  ที่คิดวาผูชายตองดื่มของมึนเมา   การ



ประชุมเชียรและการตอนรับนองใหมดวยวิธีการรุนแรงทําใหนักศึกษาบางกลุมไมเห็นดวย  และทํา
การตอตานดวยวิธีการตางๆ  ทําใหเกิดการแตกแยก และขัดตอขนบธรรมเนียมอันดีงามของสังคม
ไทย  ทําใหส่ือมวลชนเสนอขาวที่กอใหเกิดภาพพจนที่เสียหายตอชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  

ปญหาที่เกี่ยวกับผูบริหารและอาจารย การเปลี่ยนแปลงผูบริหารบอยๆซึ่งบางครั้งเปนผู
บริหารมือใหมมักไมเขาใจปญหาการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร  บางคนไมเห็นความ
สําคัญของกิจกรรม  จึงไมใหการสนับสนุน

ปญหาเกี่ยวกับงบประมาณ องคการนักศึกษาบางสถาบันขาดแคลนงบประมาณในการ
จัดกิจกรรม  แตบางสถาบันมีงบประมาณโดยไมมีประสิทธิภาพ ปญหาที่เกิดขึ้นสอดคลองกับผล
การสัมมนากลุมยอยของผูบริหารและอาจารยประจําฝายกิจการนิสิตเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร(ทบวงมหาวิทยาลัย.2543:5 – 6)  ซึ่งที่ประชุมได
สรุปปญหาของการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร  ดังนี้

1.  ปญหาที่เกิดขึ้นจากตัวนักศึกษาใหม บางคนไมสามารถเขารวมกิจกรรมในชวงเย็น
ได เพราะบานอยูไกล  ไมไดรับการชี้แจงวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมรับนองใหม  และไมได
สรางความเขาใจกับผูปกครอง  ไมเห็นความสําคัญหรือประโยชนของการเขารวมกิจกรรม  ไมได
เขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ  และบางคนเขารวมกิจกรรมเพราะกลัวไมไดรับการยอมรับ
จากกลุมเพื่อนและกลุมรุนพี่ไมกลาบอกปญหาหรืออุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม  จึงสงผลให
เกิดทัศนคติที่ไมดีตอกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรตลอดไป  และนักศึกษาใหมไมกลาแจง
ปญหาเรื่องสุขภาพของตน  เมื่อเขารวมกิจกรรมอาจจะทําใหเกิดอันตรายได

2.  ปญหาที่เกิดจากรุนพี่  ยึดรูปแบบและวิธีการเกาๆที่ไมสรางสรรค  ไมปฏิบัติตามกฎ
กติกาที่วางไว  หรือไมปฏิบัติตามโครงการที่ไดรับอนุมัติ  ขาดคุณสมบัติที่เหมาะสม  เชน  ขาด
ความรับผิดชอบ  เปนตน  ใชอํานาจเกินขอบเขตที่กําหนดไวและรุนพี่ที่ไมมีสวนเกี่ยวของมากาว
กายการดําเนินงาน

3.  ปญหาที่เกิดจากคณาจารยและเจาหนาที่ ไมเขารวมหรือไมใหความรวมมือในการ
จัดกิจกรรม  เพราะเกรงวาจะกระทบกับการจัดการเรียนการสอนไมสามารถดูแลกิจกรรมรับนอง
ใหมนอกสถานศึกษา  เนื่องจากนักศึกษาจัดกิจกรรมโดยไมไดรับอนุญาต

4.  ปญหาที่เกิดจากผูปกครองหรือบุคคลภายนอก  ไมใหความรวมมือ  โดยไมอนุญาต
ให      บุตรหลานเขารวมกิจกรรม  มีทัศนคติในทางลบตอกิจกรรม  ไมเขาใจความสําคัญและ
ประโยชนของกิจกรรม

5.  ปญหาอื่นๆมีดังนี้ ไดแก สถาบันไมมีนโยบาย  หรือประกาศเกี่ยวกับกิจกรรมรับนอง
ใหมและประชุมเชียรที่ชัดเจน  หรือมีนโยบายแตนักศึกษาไมมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย  ส่ือ
มวลชนนําเสนอขาวที่ไมถูกตองตามขอเท็จจริง  โดยเฉพาะการพาดหัวขาว  ซึ่งเกิดจาก



มหาวิทยาลัยขาดการสื่อสารที่ดีกับส่ือมวลชน รายละเอียดของกิจกรรมไมชัดเจน  เชน  วัตถุ
ประสงค  เปาหมาย  และรูปแบบของกิจกรรม  ตลอดจนการนําผลการประเมินไปปรับปรุงคอน
ขางนอย  (ทบวงมหาวิทยาลัย.2545: 5)

ปญหาที่เกิดขึ้นมากมายจากการรับนองใหมดวยระบบโซตัส  ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน  
ทําใหมนตขลังของระบบโซตัสเสื่อมลง  เนื่องจากนักศึกษาและอาจารยสวนหนึ่งที่ไมเห็นดวยกับ
ระบบนี้และตองการใหยกเลิก  แตยังไมประสบผลสําเร็จเนื่องจากถูกตอตานจากนักศึกษาสวน
ใหญที่เห็นดวยกับระบบโซตัส เชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร(ธเนศวร  เจริญเมือง.2535:12)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  (ทบวงมหาวิทยาลัย.2543:12)  หรือผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมรับนองใหมของสวนดุสิตโพล  พบวา นักศึกษาใหมรอยละ 41  ตองการใหจัด
กิจกรรมรับนองใหมนักศึกษารอยละ 40  มีความคิดเห็นวาจัดหรือไมจัดก็ได ในขณะที่นักศึกษา
รอยละ 19  ไมตองการใหจัดกิจกรรมรับนองใหม  (กัลยา  นรสิงห.2546:12;อางอิงจาก นภาพร  
พานิชชาติ.2545:7)  แมวาจํานวนนักศึกษาที่ไมตองการใหจัดกิจกรรมรับนองใหมจะเปนเพียง
เสียงสวนนอยแตเปนสัญญาณเตือนใหนิสิตรุนพี่ทบทวนบทบาทของตนเองจะเห็นไดวาการรับนอง
ใหมดวยระบบโซตัสยังคงไดรับความชื่นชอบจากนักศึกษาสวนใหญเปนการปลูกฝงระบบเผด็จ
การในรั้วมหาวิทยาลัยและยิ่งเห็นชัดเมื่อนํามาเปรียบเทียบกับเหตุการณพฤษภาทมิฬที่ทหารใช
ความรุนแรงกับประชาชนซึ่งเปนการแสดงออกของผูมีอํานาจอยูในมือ (ธเนศวร  เจริญ
เมือง.2535:13) เชนเดียวกับนักศึกษาใหมที่ตองจํานนตอคําสั่งของรุนพี่  โดยไมมีโอกาสไดคิดวา
เปนความถูกตองหรือชอบธรรมหรือไมหรือแมกระทั่งการรักษาสิทธิและเสรีภาพขอบตนเองในการ
เลือกที่จะไมปฏิบัติในสิ่งที่ตนไมพึงประสงคซึ่งมิติสําคัญของวิถีประชาธิปไตยคือ การมีสวนรวม  
ดังนั้นนองใหมจึงไมควรยุติบทบาทของตนเอง  ซึ่งเปนเพียงผูรับการปฏิบัติจากรุนพี่เทานั้น หากแต
ตองเปนกําลังที่สําคัญในการกลั่นกรองและสืบทอดเฉพาะกิจกรรมที่ดีงาม  และริเร่ิมสรางสรรคใน
ส่ิงที่ดีกวาใหแกรุนนองตอไป (กัลยา นรสิงห.2546:12;อางอิงจาก พรรพิมล  นาคนาวา.2542:13) 

4.  การวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative  Research)  
การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยตองการศึกษาการรับนองใหมและประชุมเชียรในประเด็นเกี่ยว

กับ      การตีความ  ความเขาใจและการใหความหมายของนิสิต คณาจารยที่เกี่ยวของ  คณะ
วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  และเพื่อใหเขา
ใจแนวคิดและวิธีการของการวิจัยเชิงคุณภาพ นิศา ชูโต.(2545) ไดกลาวถึงการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่ง
แปลมาจากคําภาษาอังกฤษวา Qualitative Research Method  ทางดานเทคนิคการวิจัย  หมาย
ถึง  วิธีการปฏิบัติกระทํากับขอมูลที่แจงนับไมได (หรือไมเปนตัวเลข) ที่กลาวเชนนี้หมายความวา 
การวิเคราะหขอมูลของการวิจัยเชิงคุณภาพ  มิไดใชการวิเคราะหทางสถิติเปนศูนยกลางในการ



วิเคราะหผลการวิจัยทั้งเรื่อง  แตเราสามารถใชสถิติวิเคราะหขอมูลบางสวนได
แฮมเมอรสลียและซิลเวอรแมน (นิศา ชูโต.2545:23;อางอิงจาก Hammersley.1992;& 

Silverman.1993)  ไดกลาวถึงการวิจัยเชิงคุณภาพโดยเนนการสรางแนวคิด การตีความ  ซึ่งทําให
เกิดความเขาใจมนุษยและสังคมยิ่งขึ้น  พบวา “การวิจัยเชิงคุณภาพ”  มิไดเปนเทคนิคการวิจัยของ
สาขาหนึ่งสาขาใด  หรือของปรัชญาหรือของทฤษฎีใดโดยเฉพาะแตครอบคลุมหลาย ๆ สาขาของ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  เกี่ยวของกับวิธีการวิจัยของสังคมวิทยา  ดานการตีความหมาย 
อันไดแก Phenomenology, Hermeneutic Research, Symbolic Interactionism, 
Ethnomethodology, และ Postmodernism เปนตน  ทางดานมานุษยวิทยาซึ่งไดใชวิธีเทคนิค
วิเคราะหทางภาษา คือ  Semiotic และ Discourse Analysis รวมดวย  

การวิจัยเชิงคุณภาพ  จึงเปนชื่อรวมของการวิจัยหลายสาขาวิชาและเปนวิธีการ
วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปรากฏการณทางสังคม (Social Phenomena) การคนหาและใหความ
หมาย (Meaning) ของผูเคยมีหรือผานประสบการณดังกลาวซึ่งเปนความจริง (Social reality) 
ของบุคคลนั้นๆ เปนเรื่องของ "กระบวนการ" (Process)  ตลอดจนถึงการสรางทฤษฎี (Theory 
building) จากบริบทของผูเกี่ยวของในสภาวะทางสังคมนั้น ๆ เพื่อแสดงวา "โลกทางสังคม" ที่เปน
อยู เปนไปและสําคัญอยางไร (นิศา  ชูโต.2545:24)

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
สธญ  ภูคง. (2550)  ไดเสนอวิธีวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพตามลําดับซึ่งประกอบดวย              

3  ข้ันตอนกลัก  คือ
1.  การจัดระบบขอมูล
2.  การสรางรหัสและการแสดงขอมูล
3.  การแปลความหมาย  สรางขอสรุปและพิสูจนขอสรุป

1.  การจัดระบบขอมูล
1.1 การจัดรูปขอมูล

จากการเก็บขอมูลในภาคสนามขอมูลที่ไดมาอยูในรูปของการจดบันทึกภาคสนาม  
(Field  note)  การบันทึกเทปการสัมภาษณ  การบันทึกภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว  เอกสารตางๆ
ที่เกี่ยวของ  ส่ิงที่ไดนั้นเรียกวา  “ขอมูลดิบ”  (Raw data) หรือ  “ขอมูลเบื้องตน  (Rudimentary  
data) นํามาจัดระบบใหม  สําหรับการจดบันทึกนั้นไดนํามาเขียนขยายเพิ่มใหไดใจความและมี
รายละเอียดครบถวน  หลังเหตุการณนั้นๆทันทีแลวนํามาพิมพในรูปเอกสารตัวหนังสือ (Text) การ
บันทึกเสียงการสนทนาการสัมภาษณนํามาถอดเทปทุกถอยคําพูดและพิมพออกมาเปนเอกสาร



หนังสือ  จากนั้นนําไปเก็บในแฟมรียงไวตามลําดับวันที่เวลากอนหลังของการสัมภาษณ  ในการ
พิมพบันทึกภาคสนามหรือถอดเทปในแตละหนา  ไดพิมพคร่ึงหนา  โดยเวนวางไวดานขวาครึ่ง
หนาเพื่อเอาไวใชในการใสขอมูลอางอิง  (Reference)  การเขียนรหัส  (Coding)  และเวนระยะ
หางระหวางบรรทัดบนและบรรทัดลาง  2  เคาะ  (Double  spaces)  เพื่อใหมีที่วางในกรณีมีการ
โยงเสนหรือแทรกขอความ  จากนั้นจึงใสขอมูลอางอิงไวดานมุมลางซายทุกหนา  เพื่อบอกขอมูล
วาเปนขอมูลการสัมภาษณกับใคร  

กอนที่นําไปจัดหมวดหมู  (Sorting)  ตามหัวขอ   ผูวิจัยไดทําสําเนาเอกสารจํานวนชุด
เทากับที่นําไปจัดแบง  โดยเอกสารชุดเดิมที่จัดเก็บเรียงตามเวลา  วัน  เดือน  ปนั้น  เก็บรักษาไว
เปนตนฉบับ  จํานวน  1  ชุด  โดยไมนําไปแปรรูปหรือแยกยายและไปเก็บไวในแฟมเพื่อปองกัน
การสูญหายการสับสนและเปนการสะดวกกลับมาคนหาในภายหลัง

1.2. การอานทาน  (Reread)  ขอมูลทั้งหมดและการเขียนบันทึกตางๆ
1.2.1 การอาน  เมสัน  (สธญ  ภูคง. 2550; อางอิงจาก  Mason.1996 : 109)  ไดแนะนํา

การอานไว  3  วิธี  คือ  การอานตามตัวหนังสือ  (Literal  reading)  การอานคนหาความหมาย      
(Interpretive  reading)  และการอานสะทอนความคิดของตนเอง  (Reflexive  reading)  ผูวิจัย
ไดอานขอมูลจากการสัมภาษณ  สนใจเนื้อหาของถอยคํา  จากนั้นไดแปลความจากเนื้อหาถอยคํา
นั้น

1.2.2 การเขียนบันทึก ผูวิจัยเชิงคุณภาพเขียนบันทึกตางๆ  (Notes) เสมอ ไมล
สและฮูเบอรแมน  (สธญ ภูคง.2550; อางอิงจาก  Miles ;&   Huberman.1994 : 73-74)  ผูวิจัยได
บันทึกชวยจําโดยลงวันที่บันทึกชวยจําเสมอพรอมทั้งเขียนหัวขอแนวคิดสําคัญที่กําลังพูดถึงและ
โยงไปกับที่เฉพาะในบันทึกภาคสนาม  และไดบันทึกชวยจําทันทีที่เร่ิมเก็บขอมูลคร้ังแรก  

1.3 การรางสรุปขอมูล
การรางสรุปหรือการสรุปข้ันตน  (Inter  summary)  เปนผลผลิตชั้วคราวซึ่งสังเคราะห

ส่ิงที่ผูวิจัยไดรูเกี่ยวกับเร่ืองที่ศึกษาและบงบอกวายังมีส่ิงใดที่ยังจะตองคนหาตอไปการรางสรุป  
ทบทวนขอมูลไดขอคนพบพิจารณาความหมายของขอมูลที่นํามาสนับสนุนและเปนกําหนดการ  
(Agenda) สําหรับการไปเก็บขอมูลคร้ังตอไป  การจัดระบบการสรุปผูวิจัยไดสรางรหัสปฐมภูมิ  
(Primary  codes)  ที่นาสนใจ  โดยใชคอมพิวเตอรเก็บฐานขอมูลไวในไฟล  สามารถคนหาขอมูลที่
ตัดเปนตอนๆ  และลงรหัสไว  (Coded  checks)  จากนั้นอานขอมูลเหลานั้นเพื่อเขียนเคาโครง
เร่ือง



2.  การสรางรหัสและการแสดงขอมูล
2.1 การสรางรหัสขอมูล

การลงรหัส  (Coding) หรือการทําดัชนี  (Indexing)  หรือการจัดประเภท  
(Categorizing)      สเตราส (สธญ ภูคง. 2550; อางอิงจาก  Strauss.1987 : 5)  บอกวาเปนสวนที่
ยากที่สุดสําหรับนักวิจัยที่ไมมีประสบการณที่จะเขาใจและทําไดดี  รหัส คือ ชื่อ  (Name),ปายชื่อ  
(Tag)  หรือยี่หอ  (Label)สําหรับกําหนดหนวยของความหมายใหกับขอมูลเชิงบรรยายหรืออางอิง
ที่เก็บรวบรวมไวในขณะทําการศึกษา  โดยเขียนรหัสแนบไวกับขอความทอนหนึ่งขนาดไหนก็ได  
คือ  เปนคําวลี  ประโยค  หรือทั้งยอหนาเกี่ยวหรือไมเกี่ยวกับบริบทใดโดยเฉพาะก็ไดไมล
สและฮูเบอรแมน (สธญ ภูคง.2550; อางอิงจาก  Miles ;&  Huberman.1994 : 57)  ไดแบงรหัสไว  
3  ชนิด  คือ  1)  รหัสเชิงบรรยาย  (Descriptive codes)  ไดแก  รหัสที่บงบอกวาขอความทอน
หนึ่งแสดงถึงลักษณะของกลุมปรากฏการณอยางหนึ่งซึ่งใชการตีความเพียงเล็กนอย  2) รหัสเชิงตี
ความ (Interpretive  codes)  ไดแก  รหัสซึ่งตองใชการตีความมากขึ้นซึ่งเกิดจากการที่ผูวิจัยมี
ความเขาใจและรูเร่ืองราวของสิ่งที่ศึกษามาลึกซึ่งมากขึ้น  จนสามารถลงรหัสที่มีลักษณะครอบ
คลุมมากขึ้น  3) รหัสแบบแผน  (Pattern  codes)   ไดแก  รหัสที่มีลักษณะอธิบายหรืออางอิงได
มากขึ้น  เครื่องบงชี้มักมีคําหนึ่งที่แสดงคาโครงเรื่อง  (Theme)  หรือแบบแผน (Pattern) ที่เกิดจาก
การอางอิงดวยเหตุผล  รหัสชนิดนี้มักถูกนํามาใชในชวงทายๆของการเก็บขอมูลซึ่งรูปแบบหรือ
แบบแผน  (Patterns) เหตุการณเร่ืองราว  ความคิดหรือส่ิงตางๆมีความชัดเจนมากขึ้น

ผูวิจัยไดสรางรหัสทั้งกอนที่ลงเก็บขอมูลภาคสนามและสรางภายหลังเก็บขอมูล  รหัสที่
สรางกอนเก็บขอมูลนั้น  ไมลสและฮูเบอรแมน (สธญ  ภูคง.2550;อางอิงจาก Miles ;& 
Huberman.1994 : 58)  เรียกวา  รายการรหัสเร่ิมตนชั่วคราว  (Provisional  start  list  of  
codes)  ผูวิจัยจัดทํารายการรหัสเร่ิมตนนี้โดยพิจารณาจากกรอบแนวคิดการวิจัย  คําถามการวิจัย  
โดยเริ่มจาก  10  กวารหัสจนถึง  50-60  รหัส  ผูวิจัยสามารถจดจําไดโดยไมตองกลับไปดูรายการ
บอยๆ  รายการนั้นมีโครงสรางและเหตุผลที่อธิบายไดชัดเจน  ไดพิมพหรือเขียนรายการไวบนการ
อางอิง  

รหัสมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเรื่อยไป  ในขณะที่ประสบการณในภาคสนามยัง
ดําเนินตอไป  บางรหัสใชไมไดไมมีขอมูลภาคสนามตองกําจัดรหัสนั้นไป   บางรหัสใชไดมากเกิน
ไป   ตองแบงรหัสออกเปนรหัสยอยๆ  รหัสเหลานั้นมีระเบียบทางแนวคิดและระเบียบทางโครง
สราง  รหัสมีความสัมพันธในลักษณะที่กลมกลืนและมีความสําคัญตอการศึกษาและเปนสวนหนึ่ง



ของโครงสราง และการใหคําจํากัดความเชิงปฏิบัติการอยางชัดเจนเปนสิ่งที่ขาดเสียมิได

2.2 การจัดแสดงขอมูล
การจัดแสดงขอมูลเปนอีกขั้นตอนหนึ่งที่สําคัญของกระบวนการวิเคราะหขอมูล  ตาม

ทัศนะของไมลสและฮูเบอรแมน  (สธญ  ภูคง.2550; อางอิงจาก  Miles ;&  Huberman.1994 : 
11)  การจัดแสดงขอมูล  ไดแก  การรวบรวมขอมูลอยางมีระบบและกะทัดรัดซึ่งชวยในการสราง
ขอสรุปและนําไปใชปฏิบัติได และเชื่อวาเปนแนวทางสําคัญที่นําไปสูการวิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพที่มีความเที่ยงตรง  (Valid)  เพื่อชวยในการจัดขอมูลใหเปนระบบ  เขาถึงไดงาย  รูปแบบ
กะทัดรัดสามารถเห็นไดวากําลังเกิดอะไรขึ้นและสรางขอสรุปที่มีเหตุผลหรือเขาสูการวิเคราะหข้ัน
ตอไปที่ขอมูลที่จัดแสดงชี้นําวาอาจเปนประโยชน

2.3 การเชื่อมโยงหาความสัมพันธของขอมูล
ผูวิจัยสามารถหาความสัมพันธที่แทจริงไดอยางไร  วิธีทั่วไปวิธีหนึ่ง  คือ  การคนหา

ความเกี่ยวของกันระหวางตัวแปรที่แตกตางกัน  เมื่อจัดประเภทขอมูลไดแลวผูวิจัยตรวจสอบความ
เปนกฎเกณฑ  ความแตกตางและความเปนลักษณะเฉพาะในขอมูลเหลานั้น  สามารถคนหาแบบ
แผนจากขอมูลทําไดดียิ่งขึ้นโดยการวิเคราะหความถี่ของลักษณะที่เกิดขึ้น  เมื่อมีการจัดประเภท
ขอมูลแลวหาเหตุผลอางอิงความสัมพันธระหวางมโนทัศนโดยการตรวจสอบวาประเภทตางๆรวม
เขาดวยกันไดอยางไร  อยางนอยกลับไปดูวาสามารถหาเหตุผลอางอิงความสัมพันธเชนนั้นไดหรือ
ไม

3.  การแปลความหมาย  สรางขอสรุปและพิสูจนขอสรุป
3.1 การแปลความหมาย (Interpretation) วอลคอทท  (สธญ  ภูคง.2550; อางอิงจาก 

Wolcott.1994 : 39)  กลาววา  ประกอบดวย  2  วิธี  คือ
1.  ทําตามที่เขาชี้แนะ  การตีความไมมีกฎตายตัวที่ชี้วาสัดสวนของการบรรยายความ  

การวิเคราะหและการแปลความควรเปนเทาใด   ผูวิจัยสามารถหากฎเชิงปฏิบัติได  กลาวคือ ตราบ
ใดที่ไมละเมิดคุณธรรมความสุจริตใจของตนจงทําตามขอเรียกรองที่เขาใหทําไปเถิด  

2.  ทําตามที่เขาแนะนํา  ผูวิจัยไปเชิญผูรวมงานหรือผูที่ไมมีสวนไดเสียกับงานวิจัย  หรือ
ผูอานภายนอกชวยวิจารณงานของตน

    
3.2 การสรางขอสรุป



ไมลสและฮูเบอรแมน  (สธญ  ภูคง.2550; อางอิงจาก  Miles ;&  Huberman.1994 : 
245)  ผูวิจัยไดเลือกแนวทางการสรางขอสรุปดังนี้

1. การสังเกตแบบแผนหรือเคาโครงเรื่อง แบบแผนมี  2  เร่ือง  คือ  แบบแผนของตัวแปร
ที่เกี่ยวกับความเหมือนกันและความแตกตางกันระหวางประเภทตางๆและแบบแผนของกระบวน
การเกี่ยวกับการเชื่อมตอเวลาและสถานที่ภายในบริบทหนึ่ง

2.  การจัดกลุม  เปนเทคนิคที่สามารถใชไดกับขอมูลเชิงคุณภาพหลายระดับ  กลาวคือ  
ในระดับเหตุการณหรือการกระทํา  ระดับผูทําแตละคน  ระดับกระบวนการ  ระดับบริบทหรือทอง
ถิ่น  ระดับสถานที่ต้ังหรือกรณีที่เปนหนวยรวมทั้งหมด  โดยการจัดกลุมและจากนั้นสรางมโนทัศน
ส่ิงตางๆที่มีแบบแผนหรือลักษณะคลายๆกัน

3.  ยุบรวมขอปลีกยอยเขากับหลักใหญทั่วไป  การจัดกลุม  (Clustering)  หมายถึง  
การรวมสิ่งตางๆที่ไปดวยกันไดเขาไวดวยกัน  โดยใชมิติเดียวหรือหลายมิติ  โดยพยายามกําหนด
ตําแหนงของการกระทํา  เหตุการณ  ผูกระทํา  หรือกิจกรรมใหอยูในหมวดหมูที่มีความเปน
นามธรรมมากขึ้น

4.  การกําหนดองคประกอบ  จุดประสงค  เพื่อลดขนาดของขอมูล  หาแบบแผน  การ
จัดกลุม  การอุปมาและการยกระดับความเปนนามธรรม

5.  การทําใหแนวคิดมีความเชื่อมโยงสอดคลองกัน  การใชความคิดเชื่อมโยงขอเท็จจริง
หนึ่งไปยังขอเท็จจริงอื่นๆ  ตอจากนั้นจัดสิ่งเหลานี้ใหเปนแบบแผนที่มีกฎเกณฑสามารถเขาใจได
และมีความเปนนามธรรมมากขึ้นดวยเทคนิคที่กลาวตั้งแตตน  สามารถเชื่อมโยงโดยการอางอิง
เหตุผลอยางมีข้ันตอนจากนั้นขยับความสัมพันธระหวางกันไปสูแนวคิด  (Constructs)  จากแนว
คิดไปสูการผูกโยงขอคนพบ

3.3 การพิสูจนขอสรุป
นักวิจัยมีวิธีการตรวจสอบและพิสูจนขอคนพบโดยการสรางความนาเชื่อถือตามหลัก

ของ  ไมลสและฮูเบอรแมน  (สธญ ภูคง.2550; อางอิงจาก Miles ;&  Huberman.1994)  ดังนี้
1.  ตรวจสอบความเปนตัวแทน ผูใหขอมูลและเหตุการณหรือกิจกรรมที่ถูกเลือกเปน

ตัวอยางอาจไมใชตัวแทนของประชากรหรือส่ิงที่ศึกษา  การปองกันขอบกพรองเหลานั้นอาจทําได
เชน  ใชการสุมตัวอยางในกรณีที่เปนไปได  การตรวจสอบสามเสา  โดยใชวิธีเก็บขอมูลหลายๆวิธี  
การสรางตารางแสดงขอมูลและการหาขอมูลมาเติมชองตารางที่วางหรือมีตัวอยางนอย

2.  การใหน้ําหนักหลักฐาน ขอมูลที่มีน้ําหนักไดแกขอมูลที่นักวิจัยเก็บรวบรวมดวยตน
เองไปสังเกตโดยตรง  ไดมาจากผูใหขอมูลที่นาเชื่อถือ  ที่เก็บรวบรวมมาเมื่อผูตอบอยูตามลําพัง
มากกวาที่อยูในสถานการณกลุมและที่ไดมาจากการติดตอหลายๆครั้ง



3.  การไดขอมูลปอนกลับจากผูใหขอมูล  กระบวนการที่ใหสมาชิกชวยตรวจสอบขอมูล
ดวย  มีประโยชนหลายประการเปนการใหเกียรติสัญญาในใจระหวางนักวิจัยกับผูใหขอมูลที่ให
ขอมูล

ปอนกลับเกี่ยวกับผลการศึกษาวิจัย  อีกทั้งยังเปนวิธีที่มีคาอยางยิ่งในการทําใหขอคนพบเหลานั้น
มีหลักฐานมั่นคงมากขึ้น  

ขอดีและขอจํากัดของวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ
สุภางค  จันทวานิช (2543:21-24)  ไดกลาววา  ทําไมตองใชวิธีการเชิงคุณภาพ  ไวดังนี้
1.  เนื่องจากสภาพแวดลอม  (Context) มีสภาพที่แตกตางกัน  จึงไมอาจใชกฎเกณฑ

เดียวกันมาอธิบายได
2.  ตองการศึกษากระบวนการของปรากฏการณสังคมวาไดเกิดการเปลี่ยนแปลงอะไร                      

มีเงื่อนไขอะไรเกิดขึ้นในกระบวนการนั้น  จากระยะเวลาหนึ่งไปยังอีกระยะเวลาหนึ่ง
3.  ตองการทําความเขาใจปรากฏการณในระดับที่ลึกซึ้งถึงความหมายของ

ปรากฏการณนั้นๆ  สําหรับสมาชิกสังคมหรือกลุมสังคม
4.  เร่ืองที่ศึกษามีลักษณะเปนนามธรรม  เกี่ยวกับคานิยม  โลกทัศน  ความหมายของ

ส่ิงตางๆที่เกี่ยวของกับบริบทของสังคมและวัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ
5.  ตองการขอมูลระดับลึกมาประกอบการตัดสินใจในการวางแผนปฏิบัติงาน
6. ใชวิธีการเชิงคุณภาพในการทําความเขาใจปญหา  ในการสรางการมีสวนรวม                          

และในการ  หาแนวทางแกไขปญหาในการพัฒนารวมกัน
สําหรับขอจํากัดของวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  ดังนี้
1.  ขอคนพบจากการวิจัยในรูปการศึกษาเฉพาะกรณีนําไปอางอิงใชกับกรณีอ่ืนๆ

(Generalization)  ไมไดหรือไดนอย
2.  ผูวิจัยภาคสนาม  เปนเครื่องมือวิจัยที่สําคัญ ไดรับการฝกฝนอบรมเปนพิเศษ  ใน

การใชวิธีการเชิงคุณภาพ  ผูวิจัยมีความสามารถในการวิเคราะหและตีความหมายขอมูล  และตอง
เปนผูที่มีสหวิทยาการในตัวเอง  เพราะการกําหนดปญหา  การวิเคราะหขอมูลตองมองจากหลาย
มิติ  หากไมมีคุณสมบัติดังกลาวก็ไมควรทํา

3.  การวิจัยชนิดนี้ทําไดเฉพาะกรณี  ไมใชทํากับประชากรทั้งหมด  จึงไมเหมาะที่ทํากับ
ทรัพยากรจํากัด

4.  วิธีการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล ถูกโจมตีมากในเรื่องความเที่ยงตรงและ
ความเชื่อถือไดเพราะเปนวิธีการอัตนัยที่ข้ึนอยูกับตัวผูวิจัยโดยตรง ผูวิจัยเนนในเรื่องจริยธรรม



ความรับผิดชอบ  และความซื่อสัตยในการทํางานและในผลงาน  โดยเฉพาะในการตีความหมาย
ขอมูล

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ
     งานวิจัยที่เกี่ยวของในตางประเทศ

บูแคนัน  และคณะ ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการที่นักศึกษารุนพี่ส่ังลงโทษหรือส่ังใหนัก
ศึกษาใหมทําในสิ่งแปลกๆ  แผลงๆ เรียกวา hazing  ทําใหนักศึกษาใหมเกิดความอับอาย  ความ
เจ็บปวดหรือความแคน  ซึ่งอาจกอใหเกิดอันตรายแกสุขภาพรางกายหรือสุขภาพจิต  ซึ่งบางครั้ง
อาจมีอันตราย      ถึงชีวิต  จากสถิตปรากฏวาจากป  ค.ศ.  1971  -  1981  ไดมีนักศึกษาเสียชีวิต
จาก  hazing  จํานวน  28  คน  ดังนั้นในหลายมลรัฐไดออกกฎหมายวา hazing  เปนสิ่งที่ผิด
กฎหมาย  เชน  รัฐฟลอริดา  มีกฎหมายบังคับใชในป  ค.ศ.  1981  ใชบังคับทั้งในวิทยาลัยชุมชน
และมหาวิทยาลัย  ตามรัฐธรรมนูญ  ของรัฐฟลอริดากําหนด hazing  ไว  ดังนี้  

1.  hazing  หมายถึง  การกระทําใดๆหรือสถานการณใดๆ ที่เปนการประมาท   หรือ  
จงใจทําใหสุขภาพหรือจิตใจอยูในอันตราย  โดยมีเปาหมาย  เพื่อการริเร่ิมหรือการอนุญาต  หรือ
เขารวมกิจกรรมกับองคการใดๆซึ่งปฏิบัติงานอยูภายใตการอนุญาตของมหาวิทยาลัย  การกระทํา  
ใดๆ  ที่เปนการโหดรายทารุณ  เชน  การถูไถ  การทุบตี  การตราหนา  การบังคับใหออกกําลังกาย  
อยางเปดเผยตอหนาสมาชิก  บังคับใหบริโภคอาหารใดๆของมึนเมา     ยาสารใดๆ  หรือบังคับให
มีกิจกรรมทางรางกายใดๆ  ที่หมิ่นเหมตออันตรายของสุขภาพบุคคลนั้น  และกิจกรรมใดๆที่  ทํา
ใหมีความกดดันทางอารมณอยางสูง  เชน    กีดกันการนอนหลับพักผอน  บังคับใหปลีกตัวออก
จากการติดตอทางสังคม  บังคับใน ส่ิงที่เปนการรบกวนจิตใจผูอ่ืนเปนอยางยิ่ง ตลอดจนกิจกรรมที่
มีผลกระทบตอความสงาผาเผยความภาคภูมิใจของบุคคลผูนั้น

2.  มหาวิทยาลัยแตละมหาวิทยาลัยตองกําหนดนโยบายเพื่อตอตาน  hazing และนํา
นโยบายเหลานี้มาใชทุกองคกรนักศึกษาและกําหนดโทษไว  ซึ่งมีโทษทั้งปรับและยับยั้งการให
วุฒิบัตรหรือใบรายงานผลการศึกษาจนกวาชําระคาปรับเรียบรอยแลว  รวมถึงการภาคทัณฑ  การ
พักการเรียนหรือการใหออกจากสถาบันดวย

รัฐอิลลินอยส  ไดออกกฎหมายในป  ค.ศ.  1901 วา  hazing  เปนความผิดทางอาญามี
โทษปรับไมเกิน  500  เหรียญ  และจําคุกไมเกิน  6  เดือน  และหามมี  hazing  ทั้งในโรงเรียน  
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน  บูแคนัน  (สํานาว  ขจรศิลป;และบุญเรียง  ขจร
ศิลป.2531:25-26;  อางอิงจาก  Buchanan.1982)

ในรัฐเท็กซัส  ไดกําหนดโทษเจาหนาที่ผูอนุญาตหรือกระตุนใหเกิด  hazing  หรือไม



รายงานใหผูมีอํานาจของมหาวิทยาลัยทราบ  โดยกําหนดโทษถึงขั้นใหไลออกทันที  สําหรับ
กฎหมายบานเมืองนั้นตั้งขอหาวาทํา  hazing  ซึ่งมีโทษปรับต้ังแต  50  -  500  เหรียญ  และจําคุก  
3 - 6  เดือน

รัฐเวอรจิเนียถือวา  hazing  เปนความผิดทางเพงและอาญา  และรัฐหามทํา    hazing  
ทั้งในวิทยาลัยเอกชน  และวิทยาลัยของรัฐ  ถานักศึกษาผูกระทําผิดอยูในมหาวิทยาลัยของรัฐจะ
ถูกไลออกจากสถาบัน  และทางสถาบันจะตองแจงใหทางบานเมืองเอาผิดกับบุคคลผูนั้นดวย

รัฐวิสคอนซิน  ระบุโทษผูที่เกี่ยวของกับ  hazing  ทําใหเกิดอันตรายตอรางกาย  จะตอง
ถูกลงโทษปรับไมเกิน  500  เหรียญ  และจําคุกไมเกิน  60  วัน  หรือทั้งจําทั้งปรับ

รัฐนิวเจอซี่  เร่ิมมีกฎหมายบังคับในป  ค.ศ.  1980  โดยพฤติกรรมที่ถือวาเปนการเสี่ยง
หรือทําใหเกิดอันตรายตอรางกาย  ถือวาเปนความผิด  ยกเวนการแขงขันกีฬาตามประเพณี  เชน
เดียวกับรัฐ  คาลิฟฟอรเนีย  ซึ่งเริ่มมีกฎหมายบังคับใชในป  ค.ศ.  1976  ซึ่งยกเวนเฉพาะการกีฬา  
แตหามมี  hazing  ทั้งในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน

รัฐเมนมีกฎหมายบังคับในป  ค.ศ.1981  ใชทั้งวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยของรัฐและ
เอกชนไดกําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงออกกฎขอบังคับ  เพื่อปองกันสิ่งที่เกิดขึ้นโดยไมไดต้ังใจ  
โดยความประมาท  เลินเลอ  ของนักศึกษาหรือขององคการนิสิตนักศึกษา  และไดกําหนดโทษของ
ผูฝาฝนลงในบทลงโทษของรัฐทั้งทางเพงและทางอาญา  และจะมีการทบทวนกฎเหลานี้ทุกป  รัฐ
นิวยอรค แตเดิมไมมีบทลงโทษตามกฎหมายจนกระทั่งป ค.ศ.1980 เกิดกรณีที่นักศึกษาผูหนึ่งตาย
ดวยheat  stroke  หลังจากที่ใชเวลาออกกําลังกายหลายชั่วโมงในหองที่อับในหอพัก  ซึ่งในเวลา
นั้นไมไดตัดสินความผิด  แตระบุวาตายดวยความโงเขลา  ขาดจิตสํานึกและขาดความรับผิดชอบ  
บูแคนัน (สําเนาว  จขรศิลป;และบุญเรียง  ขจรศิลป.2531: 25;อางอิงจาก  Buchanan.1982)

      งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศไทย
สมสมร  วงศรจิต (2531)  ศึกษาเรื่อง  การประชุมเชียรและการตอนรับนองใหมของนัก

ศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยกลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร วิทยาเขตวังทาพระ และวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร พบวา  วิธีการตอนรับนองใหม
และการประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ไดแก  การตอนรับนองใหมและการ
ประชุมเชียรของคณะ  และการรับนองสวนกลางของสโมสรนักศึกษา เปรียบเทียบความคิดเห็น  
ดานผลดีของการตอนรับนองใหมและการประชุมเชียรที่รุนแรง ระหวางนักศึกษาวิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทรและวิทยาเขตวังทาพระ  มีความแตกตางกันในเรื่องการปรับตัวใหเขากับผู
อ่ืน  นองใหมไดสนิทสนมกันมากขึ้น  และการรองเพลงของคณะและเพลงของมหาวิทยาลัยได  
โดยนักศึกษาวิทยาเขตวังทาพระมีแนวโนมจะไมเห็นดวยนอยกวานักศึกษาวิทยาเขตพระราชวัง



สนามจันทร  สวนการเปรียบเทียบความคิดเห็นดานผลดีของการตอนรับนองใหมและการประชุม
เชียรที่ไมรุนแรง  มีความแตกตางกันในเรื่องความสนุกสนาน  สามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดใน
สถานการณตาง ๆ และเกิดความคิดสรางสรรค  โดยนักศึกษาวิทยาเขตวังทาพระ    มีแนวโนมจะ
เห็นดวยนอยกวานักศึกษาวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร  เปรียบเทียบความคิดเห็น  ดานผล
เสียของการตอนรับนองใหมและการประชุมเชียรที่รุนแรง ระหวางนักศึกษาวิทยาเขตพระราชวัง 
สนามจันทรและวิทยาเขตวังทาพระ  มีความแตกตางกันในเรื่องเสียเวลา และไมมีเวลาทบทวนบท
เรียน  เกิดการบาดเจ็บทางรางกาย  ผลการเรียนไมดีเทาที่ควร  การเรียนไมมีประสิทธิภาพ  ขาด
ความรับผิดชอบเมื่อเกิดเหตุราย  นักศึกษาบางคนทนไมไดตองลงออกจากมหาวิทยาลัย  และทํา
ใหมหาวิทยาลัยเสื่อมเสียชื่อเสียง  โดยนักศึกษาวิทยาเขตวังทาพระมีแนวโนมจะไมเห็นดวย
มากกวานักศึกษาวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร  สวนการเปรียบเทียบความคิดเห็นดานผลเสีย
ของการตอนรับนองใหมและการประชุมเชียรที่ไมรุนแรงมีความแตกตางกันในเรื่องเสียเวลาและไม
มีเวลาทบทวนบทเรียน  ผลการเรียนไมดีเทาที่ควร  การเรียนไมมีประสิทธิภาพและเกิดการออน
เพลียทางรางกาย  โดยนักศึกษาวิทยาเขตวังทาพระมีแนวโนมจะไมเห็นดวยมากกวานักศึกษา
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร  แนวคิดในการพัฒนาวิธีการรับนองใหมและการประชุมเชียรคือ
รุนพี่ใหคําแนะนําและชวยเหลือนองใหมในดานการเรียนและการดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัย  การ
รับนองใหมนอกสถานที่โดยเนนความสนุกสนาน  รุนพี่ปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางที่ดีแกรุนนอง  
การอบรมดวยคําสุภาพและมีเหตุผล  การมอบของที่ระลึก  การแสดงตามความสามารถและดวย
ความคิดสรางสรรค  และการเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ

ธนรัตน  สอนสา (2531)  ศึกษาเรื่องการตอนรับนองใหมและการประชุมเชียรของนัก
ศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน  โดยกลุมตัวอยางเปนนิสิต ผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของกับ
กิจกรรมตอนรับนองใหมและการประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนพบวาวิธีการ
ตอนรับนองใหมและการประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดแก การรับนองอีสาน  
การรับนองรถไฟ  การรับนองภาควิชา  การรับนองคณะ  การรับนองและการประชุมเชียรกลาง
สโมสรนักศึกษา  ซึ่งแตละรูปแบบจะแตกตางกัน  โดยการรับนองอีสานและบายศรีสูขวัญ นัก
ศึกษามีลักษณะใหความอบอุน  สวนการรับนองรถไฟจะมีการแนะนําขอมูลตาง ๆ กอนการเดิน
ทาง และการอํานวยความสะดวกในการเดินทาง  ในขณะที่อยูบนรถไฟจะมีการทําความรูจักกัน
ระหวางรุนพี่และรุนนอง  การรับนองกลางของสโมสรนักศึกษาและการรับนองของคณะสวนใหญ
จะมีลักษณะคลายกัน เชน การนําปายขอความตาง ๆ มาแขวนคอนอง การลอดซุมแยกตามชั้นป 
การรองเพลงคณะและเพลงมหาวิทยาลัย การวาก การลงโทษดวยวิธีการที่แปลกและพิสดาร เปน
ตน  สวนการประชุมเชียรจะมีลักษณะบังคับใหนองใหมปฏิบัติตามคําสั่ง เชน การเขาแถวตรวจ
เครื่องแตงกาย การเช็คชื่อ การตามนองใหมที่ขาดการประชุมเชียรใหเขาประชุมเชียร การสอนรอง



เพลงโดยรุนพี่รองเปนตัวอยาง เปนตน
สําเนาว ขจรศิลป;และบุญเรียง ขจรศิลป.(2531:107-111)ศึกษาความคิดเห็นของนัก

ศึกษาและผูบริหารฝายกิจการนิสิตเกี่ยวกับการประชุมเชียรและการตอนรับนองใหมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ขอนแกน เชียงใหม และสงขลานครินทร  พบวา

1. นักศึกษาในมหาวิทยาลัยทั้งสี่แหง  จัดการประชุมเชียรและตอนรับนองใหมใน
ระหวางเดือนมิถุนายนถึงกลางเดือนกรกฎาคม  การประชุมเชียรสวนใหญจัดสัปดาหละ 3-4 ครั้ง 
ระหวางเวลา 18.00-23.00 น.  โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อสอนเพลงเชียร ฝกความอดทน การ
นับถือและเชื่อฟงรุนพี่  ซึ่งสวนใหญจะสอนใหรองเพลงคณะและเพลงมหาวิทยาลัย  โดยมีการวาก  
การวิ่งพรอมกันเปนหมูคณะภายในมหาวิทยาลัย  การลงโทษดวยวิธีการตาง ๆ สวนการตอนรับ
นองใหมแบงเปน 2 ชวง คือ ชวงแรกเปนการตอนรับและชวยเหลือนองใหมเขาสูมหาวิทยาลัย  
ชวงที่สองเปนการตอนรับและปลอบขวัญนองใหมหลังจากไดผานการประชุมเชียรเปนเวลา 4-6 
สัปดาหแลว  วิธีการตอนรับนองใหมมีทั้งภาคกลางวันและภาคกลางคืน  โดยภาคกลางวันจะเปน
การลดซุมของรุนพี่  สวนภาคกลางคืนจะเปนการเตนรําของนักศึกษารุนพี่และรุนนอง

2. นักศึกษาและผูบริหารสวนใหญมีความคิดเห็นวา  การประชุมเชียรและการตอนรับ
นองใหมที่รุนแรง คือมีการวาก การวิ่ง การลงโทษดวยวิธีการตาง ๆ การบังคับใหนองใหมเสพของ
มึนเมาและการประชุมเชียรมากกวา 3 คร้ัง  และแตละครั้งมากกวา 3 ชั่วโมงนั้นกอใหเกิดผลดี คือ
ทําใหนองใหมเคารพและเชื่อฟงรุนพี่  ทําใหเกิดความอดทน  ทําใหรุนพี่และรุนนองรูจักกัน  และ
ทําใหนองใหมรองเพลงคณะและเพลงมหาวิทยาลัยได  สําหรับผูบริหารมีแนวโนมที่จะเห็นผลดี
ของการประชุมเชียรและการตอนรับนองใหมที่รุนแรงนอยกวานักศึกษา  โดยนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีแนวโนมที่จะเห็นผลดีของการประชุมเชียรและตอนรับนองใหมที่
รุนแรงนอยกวา  นักศึกษาอีกสามสถาบัน  สวนนักศึกษาตางชั้นปและนักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ย
สะสมในกลุมตาง ๆ มีแนวโนมที่จะมีความคิดเห็นในประเพณีเดียวกันนี้ไมตางกัน  นักศึกษาและผู
บริหารมีความคิดเห็นวาการประชุมเชียรและตอนรับนองใหมที่ไมรุนแรงนั้น  กอใหเกิดผลดีบาง
ประการคือทําใหเกิดความสามัคคี  ทําใหนองใหมสนิทสนามกับรุนพี่  ทําใหทราบขอมูลในดาน
ตาง ๆ เกี่ยวกับการเรียนและการดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัย  ทําใหรองเพลงคณะและ
เพลงมหาวิทยาลัยได  ทําใหปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนและสถานการณตาง ๆ ไดดี และทําใหนองใหม
เกิดความอบอุน

3.  นักศึกษาและผูบริหารสวนใหญ  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประชุมเชียรและการ
ตอนรับนองใหมที่เหมาะสม คือ การจัดสัมมนารูปแบบของการประชุมเชียรและการตอนรับนอง
ใหม และประกาศรูปแบบของกิจกรรมที่พึงประสงคใหทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  การแจกสมุด
โนตเพลงและสอนใหรองเพลงคณะและเพลงมหาวิทยาลัย การชวยเหลือและแนะนํานองใหมใน



ดานการเรียนและการดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัย  การอบรมนองใหมใหรักคณะและรัก
มหาวิทยาลัย  การอบรมนองใหมดวยวาจาที่สุภาพและมีเหตุผล  ตลอดจนปฏิบัติตนเปนตัวอยาง
ที่ดีแกรุนนอง  การไมละเมิดรางกายและทรัพยสิน  การไมเสพของมึนเมาเขาหองเชียร  การจัด
สอนซอมเสริมวิชาเรียนใหนองใหม  การจัดกิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัย  การเขารวมกิจกรรมดวย
ความสมัครใจ  การจัดพิธีผูกและถอดเนคไทด  การแสดงดนตรีและศิลปวัฒนธรรม  การเลี้ยง
สังสรรคและการแจกของที่ระลึกใหนองใหม

สมเดช  โอบออม (2540)  ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาที่มี
ตอกิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตพบวา

1. ผูบริหาร  อาจารย และนักศึกษามีความคิดเห็นวากิจกรรมประชุมเชียรและรับนอง
ใหมมีผลตอพัฒนาการของนักศึกษาโดยรวมในระดับมาก

2. อาจารย และนักศึกษา มีความคิดเห็นวากิจกรรมประชุมเชียรมีผลตอพัฒนาการของ  
นักศึกษาแตกตางกัน  สวนกิจกรรมรับนองใหมมีผลตอพัฒนาการของนักศกึษาไมแตกตางกัน

3. ผูบริหาร และอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาและมีประสบการณในการทํางานตางกัน  มี
ความคิดเห็นวา  การจัดกิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหมมีผลตอพัฒนาการของนักศึกษาไม
แตกตางกัน

4. ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาชายและหญิง  มีความคิดเห็นวากิจกรรมประชุมเชียร
และรับนองใหมมีผลตอพัฒนาการของนักศึกษาไมแตกตางกัน

5. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน  มีความคิดเห็นวาการจัดกิจกรรม
ประชมุเชียรและรับนองใหมมีผลตอพัฒนาการของนักศึกษาไมแตกตางกัน

ไพศาล  ศรีวิจัย ;และคณะ(โสภณ  อรุณรัตน.2542;อางอิงจาก ไพศาล  ศรีวิจัย;และ
คณะ.ม.ป.ป)  ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมรับนองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ป
ที่ 1 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา การใหพี่รหัสพบนองรหัส  การที่รุนพี่และรุน
นองรับประทานอาหารรวมกัน และรูปแบบการจัดกิจกรรม การรับนองควรเนนกิจกรรมที่สราง
สรรค และเปนประโยชนตอสังคม  เปนรายการที่นักศึกษาเห็นดวยมากที่สุด และที่เห็นดวยใน
ระดับปานกลางคือ  การจัดกิจกรรมการรับนองควรมีหนังสือเพื่อขออนุญาตจากผูปกครองและ
ตองไดรับคําตอบที่เปนลายลักษณอักษรการตอตานรูปแบบการรับนอง ของกลุมพิทักษสิทธิ์ มช. 
เปนสิ่งที่ถูกตอง  และการใหนองใหม ลอดซุมและรายการที่นักศึกษาเห็นดวยนอย คือ การจัด
กิจกรรมการรับนอง กอใหเกิดผลเสียมากกวาผลดี  การใหนองใหมรับประทานอาหารแปลก ๆ 
และการเลนเกมโดยใหนองใหมชายหญิง ถูกเนื้อตองตัวกันอยางเกินเลย

สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2542 : 80-94)  ศึกษาทัศนคติของนักศึกษา 
อาจารยและผูปกครองเกี่ยวกับกิจกรรมรับนองใหมและกิจกรรมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัย



เชียงใหมพบวา  คณาจารยสวนใหญทราบวา  กิจกรรมรับนองใหมมีการจัดเดินขึ้นไปนมัสการพระ
ธาตุดอยสุเทพและมีกิจกรรมเชียรสําหรับนองใหม  สวนใหญมีความคิดเห็นวา  นองใหมเขารวม
กิจกรรมโดยไมเต็มใจ  แตอยูในภาวะจํายอมเพราะนองใหมคิดวา  อาจารยและมหาวิทยาลัยสนับ
สนุนรุนพี่  โดยรุนพี่ใชเวลาของ  นองใหมมากเกินไป  และทําใหนักศึกษาขาดสํานึกในการคัดคาน
การปกครองแบบเผด็จการ  คณาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวาการรับนองที่ไมเกี่ยวกับกิจกรรม
เชียรทําใหนักศึกษารูจักกันและรักกันแตการบังคับใหนองใหมเขารวมกิจกรรมเชียรเปนการละเมิด
สิทธิมนุษยชนมากที่สุด คณาจารยประมาณ  1 ใน 3  แนะนําวาควรมีการค้ําประกันสิทธิของนัก
ศึกษาทุกคนในการเขารวมหรือไมเขารวมกิจกรรมใด ๆ กับรุนพี่  และใหรุนพี่ปรับปรุงกิจกรรมรับ
นองใหมและ กิจกรรมเชียรใหเปนที่ยอมรับของสังคม  นักศึกษารุนนองเขารวมกิจกรรมเชียร
มากกวารุนพี่  นักศึกษารุนนองมีความคิดเห็นวา  การเขารวมกิจกรรมรับนองใหมและกิจกรรม
เชียรทําใหเกิดภาพโซตัสชัดเจน  และนักศึกษารุนพี่และรุนนอง มีความคิดเห็นวากิจกรรมรับนอง
ใหมมีความรุนแรงลดลงเชนเดียวกับ รุนพี่ทั้งนี้หลังจากกิจกรรมดังกลาวผานพนไปแลวนักศึกษา
ชายและนักศึกษาหญิงเห็นดวยกับความสําคัญของระบบโซตัสเพิ่มข้ึนหลังจากกิจกรรมรับนอง
ใหมผานไปแลว  โดยจํานวนนักศึกษาหญิงที่เห็นดวยเพิ่มข้ึนมากกวานักศึกษาชาย และจํานวนนัก
ศึกษารุนพี่ที่เห็นดวยเพิ่มข้ึนมากกวานองใหม นักศึกษาหญิงเห็นดวยกับความรุนแรงของกิจกรรม
รับนองใหมและกิจกรรมเชียรลดลง หลังจากกิจกรรมดังกลาวผานไปแลว โดยจํานวนนักศึกษา
หญิงที่เห็นดวยลดลงมากกวานักศึกษาชาย และจํานวนนักศึกษารุนพี่ที่เห็นดวยลดลงมากกวา
นองใหมนักศึกษาชายมีความรูสึกเครียด กังวล และกดดันมากกวานักศึกษาหญิง และนักศึกษา
รุนพี่ รูสึกวาถูกบังคับมากกวานักศึกษารุนนอง  หลังจากกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรผาน
ไปแลว  นักศึกษาที่ศึกษาในชั้นปที่ตางกัน  มีความพอใจตอการเขารวมกิจกรรมรับนองใหมและ
กิจกรรมเชียรตางกัน  ซึ่งความพอใจจะลดลงตามลําดับชั้นป  โดยนองใหมมีความพอใจมากที่สุด 
และรุนพี่ปสุดทายมีความพอใจนอยที่สุด  นักศึกษาชั้นปที่ 2  มีความพอใจตอภาพรวมของระบบ
โซตัสมากที่สุด  ในขณะที่นักศึกษาในชั้นปที่สูงขึ้นจะพอใจในภาพรวมของระบบโซตัสลดลง  นัก
ศึกษารุนพี่  และผูปกครองสวนใหญเห็นดวยกับคําสั่งไมอนุญาตใหจัดกิจกรรมรับนองใหมนอก
สถานที่ในขณะที่นองใหมไมเห็นดวยเพราะทําใหขาดภาพของโซตัส นักศึกษารุนนอง นักศึกษารุน
พี่ และผูปกครองมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ผลดีของกิจกรรมรับนองใหมและกิจกรรมเชียร 
คือ ทําใหเกิดความสามัคคี  สวนผลเสียของกิจกรรมดังกลาวคือ ทําใหเสียสุขภาพ ไมมีเวลาพัก
ผอนและเปนผลเสียตอการเรียน  นักศึกษารุนนอง และนักศึกษารุนพี่   มีความคิดเห็นสอดคลอง
กันวา   ควรใหเวลาในการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร  3 วันตอสัปดาห  ในขณะที่
คณาจารยเห็นวาควรจัดภายใน 1 วัน  โดยนองใหมเห็นวาควรใชเวลาเฉลี่ยวันละ 2 ชั่วโมง  ใน
ขณะที่รุนพี่เห็นวาควรใชเวลาเฉลี่ยวันละ 3 ชั่วโมง  เมื่อแยกนักศึกษาตามสาขาวิชาพบวา นัก



ศึกษากลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีความคิดเห็นวาควรใชเวลาโดยเฉลี่ย 3 วัน
ตอสัปดาหและวันละ 3 ชั่วโมง ซึ่งมากกวาความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาอื่น ๆนักศึกษารุน
นอง นักศึกษารุนพี่  และผูปกครองสวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา กิจกรรมที่มีลักษณะ
การแนะนํา การอบรม การใหความรวมมือ และกิจกรรมที่มีลักษณะออกแรงชุมนุม และสังสรรค 
ควรรักษาไว  สวนกิจกรรมที่มีลักษณะบังคับ ควรยกเลิก

อรพินทร  ชูชม ;และคณะ (2542 : 31-35)  ศึกษาผลกระทบของการจัดกิจกรรมรับนอง
ใหมและการประชุมเชียรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วิทยาเขตประสานมิตรและวิทยาเขต
องครักษ โดยใชนิสิตชั้นปที่ 1 และนิสิตชั้นปที่ 2 เปนกลุมตัวอยาง พบวา นิสิตชั้นปที่ 1 และนิสิต
ชั้นปที่ 2  สวนใหญเขารวมกิจกรรมเชียรของสโมสรคณะมาก   ที่สุด และเขารวมกิจกรรมรับนอง
ใหมที่ปายประกาศผลการสอบคัดเลือกนอยที่สุด กิจกรรมที่นิสิตทั้งสองชั้นปชอบมากที่สุด คือการ
แขงขันกีฬานองใหม สวนกิจกรรมที่ชอบนอยที่สุดคือการประชุมเชียรของคณะ นิสิตทั้งสองชั้นป
เขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ นิสิตทั้งสองชั้นปมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา  ควรจัด
กิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรระหวางเวลา 13.60-19.00 น. นิสิตทั้งสองชั้นปสวนใหญไม
ตองการการเลี้ยงที่มีของมึนเมา หรือเลี้ยงสงที่เปนอันตรายตอสุขภาพ และไมตองการใหมีการรับ
นองใหมนอกสถานที่ นิสิตทั้งสองชั้นปสวนใหญรายงานวา  กิจกรรมรับนองใหมของคณะเปน
กิจกรรมที่มีลักษณะสรางสรรค มีความสนุกสนานบันเทิง การบายศรีสูขวัญ  รุนพี่และรุนนองรับ
ประทานอาหารและบําเพ็ญประโยชนรวมกันสวนกิจกรรมประชุมเชียรของคณะเปนกิจกรรมที่สอน
ใหนองใหมรองเพลงคณะและเพลงมหาวิทยาลัย  การฝกกฎระเบียบที่เปนประโยชนตอนองใหม  
และการแนะนําการเรียน  โดยนิสิตสวนนอยรายงานวา มีการวากดวยวาจาที่ไมสุภาพและขมขู 
และการฝกกฎระเบียบที่ไมมีประโยชน  นิสิตชั้นปที่ 1  รอยละ 51  และนิสิตชั้นปที่ 2  รอยละ  34   
รายงานวารุนพี่จัดกิจกรรมที่มีความรุนแรง  ผลกระทบจากกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร
ดานผลดีตอนิสิตคือ  กอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ  การปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนและสิ่งแวด
ลอม  มีความอดทนและอดกลั้น  มีการชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  และมีความรับผิดชอบตอ
หมูคณะ  สวนผลกระทบดานผลเสียตอนิสิตคือ กอใหเกิดการออนเพลียทางรางกาย กดดันจิตใจ 
มีผลเสียตอการเรียน และผูปกครองเปนหวงและวิตกกังวล นิสิตทั้งสองชั้นปสวนใหญมีความคิด
เห็นวา รูปแบบและลักษณะของกิจกรรมรับนองใหมที่พึงประสงคไดแก  พิธีบายศรีสูขวัญ  การทํา
บุญตักบาตร  การใหคําแนะนําและชวยเหลือนองใหม  กิจกรรมที่มีลักษณะสรางสรรคและบําเพ็ญ
ประโยชนรวมกัน  กิจกรรมที่ดํารงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  กิจกรรมสันทนาการและบันเทิง  
การกําหนดบทบาทของรุนพี่และรุนนองใหชัดเจน  การวางแผนการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางรุนพี่
และรุนนอง  โดยกิจกรรมที่จัดตองอยูภายใตการดูแลของอาจารยและควรจัดกิจกรรมภายในเดือน
มิถุนายน  นิสิตทั้งสองชั้นป    สวนใหญมีความคิดเห็นวา รูปแบบและลักษณะของกิจกรรมประชุม



เชียรที่พึงประสงคไดแก  การแนะนําเกี่ยวกับการเรียนและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย  การสอนให
นองใหมรองเพลงคณะและเพลงมหาวิทยาลัย  การอบรมดวยถอยคําที่สุภาพและมีเหตุผล  การ
จัดกิจกรรมสันทนาการสลับกับการเชียร  การวางแผนรวมกัน  การกําหนดกรอบและขอบเขตของ
กิจกรรม  การประกาศรูปแบบของการประชุมเชียร   และการกําหนดบทบาทของรุนพี่และรุนนอง
ในการจัดกิจกรรมใหชัดเจน  นิสิตทั้งสองชั้นปสวนใหญมีความคิดเห็นวา   ควรใชเวลาในการจัด
กิจกรรมรับนองใหมและการประชุมเชียรไมเกินวันละ 2 ชั่วโมง  โดยชวงเวลาเย็นมีความเหมาะสม
แกการจัดประชุมเชียร ซึ่งนิสิตชั้นปที่ 1 รอยละ 35.2  ตองการใหจัดกิจกรรมภายใน 2 สัปดาห  ใน
ขณะที่นิสิตชั้นปที่ 2 ตองการใหจัดกิจกรรมภายใน 1 เดือน  กิจกรรมการรับนองใหมและประชุม
เชียรที่พึงประสงค  นิสิตชั้นปที่  1  และชั้นปที่  2 มีความคิดเห็นที่สอดคลองกันสวนใหญในเรื่อง
รูปแบบและกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียรที่พึง  ประสงค  แตมีขอสังเกตวานิสิตชั้นปที่  
2  (รุนพี่)  ตองการรูปแบบกิจกรรมการรับนองใหมที่เปนไปในทางลบ  เชน  การติดตามนองใหมที่
ขาดประชุมเชียร  การวากนองใหม  การบังคับนองใหม  และการทําโทษนองใหม  ในปริมาณที่
มากกวารุนนองอยางเดนชัด  แสดงวากิจกรรมที่แสดงออกซึ่งอํานาจยังเปนกิจกรรมที่รุนพี่    ยัง
ตองการใหมีอยู  ซึ่งไมสอดคลองกับแนวนโยบายในการรับนองใหม  และประชุมเชียรของมหา
วิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ธนรัตน สอนสา (2531) ศึกษาการตอนรับนองใหมและการประชุมเชียรของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแกน,สําเนาว  ขจรศิลป;และบุญเรียง  ขจรศิลป  (2531)  ศึกษาความคิดเห็น
ของนักศึกษาและผูบริหารฝายกิจการนักศึกษาเกี่ยวกับการประชุมเชียรและการตอนรับนองใหม
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ขอนแกน  เชียงใหม  และสงขลา และสมสมร วงศจิต 
(2533)  ศึกษาการตอนรับนองใหมและการประชุมเชียรและการตอนรับนองใหมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร  งานวิจัย  3  เร่ืองนี้มีผลการวิจัยที่สอดคลองกันซึ่งสรุปไดดังนี้

1.  ผลดีของการรับนองใหมและประชุมเชียรในลักษณะที่มีความรุนแรง  คือ  ทําใหจิต
ใจเขมแข็ง  เกิดความอดทน  เกิดความรับผิดชอบ  ทําใหมีวินัย  ทําใหรองเพลงคณะและ
เพลงมหาวิทยาลัยได  และทําใหสนิทสนมกับเพื่อนมากขึ้น  สวนผลดีของการตอนรับนองใหมและ
การประชุมเชียรในลักษณะที่ไมมีความรุนแรง  มีผลดีเพิ่มเติม  คือ  ทําใหเกิดความสนุกสนาน
อบอุน  เกิดความสามัคคี  นองใหมไดทราบขอมูลตางๆเกี่ยวกับการดํารงชีวิตภายในมหาวิทยาลัย
และการเรียน สรางเสริมการรักคณะและมหาวิทยาลัย  สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนและ
สถานการณตางๆ  ทําใหมีความสัมพันธอันลึกซึ้งในหมูวิชาชีพเดียวกัน  กอใหเกิดขวัญและกําลัง
ใจ  เกิดการเรียนรูในสิ่งที่มีประโยชน  และทําใหเกิดความสนใจเขารวมกิจกรรมอื่นๆของม
มหาวิทยาลัย

2.  ผลเสียของการรับนองใหมและการประชุมเชียร  ในลักษณะที่มีความรุนแรง  คือ  ทํา



ใหเสียสุขภาพจิต  เกิดอาการทางกายเนื่องมาจากความกดดันทางจิตใจ  เกิดอาการวิตกกังวล  
จนทําใหนักศึกษาที่ทนไมไดตองลาออกจากมมหาวิทยาลัยกลางคัน  ทําใหเปนคนกาวราว  เกิด
อาการออนเพลียทางรางกาย  เกิดความอับอาย  ปลูกฝงความเขาใจที่ผิด  ผลการเรียนไมดีเทาที่
ควร  ทําใหเปนคนไมมีเหตุผล  เกิดความคับของใจ  ทําใหขาดอิสรภาพ  ส้ินเปลืองคาใชจาย  เกิด
การทะเลาะวิวาท  ทําใหขาดความรับผิดชอบ  และเมื่อมีเหตุรายเกิดขึ้น  ทําใหเสียหายตอ
ทรัพยสิน  สวนผลเสียของการตอนรับ  นองใหมและการประชุมเชียรในลักษณะที่ไมมีความรุนแรง
คือทําใหเกิดการไมตรงตอเวลา

ตลอดจนงานวิจัย  3  เร่ืองนี้   ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับวิธีแกไขปญหาที่เกิดจากการจัด
กิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหมสอดคลองกันซึ่งสรุปไดดังนี้  คือ  ระบบอาวุโสสอดคลองกับ
วัฒนธรรมไทยที่มีความเคารพผูอาวุโส  จึงควรรักษาความเปนพี่นองไว การประชุมซอมเพลงเชียร
นั้นควรทํารวมกัน  โดยใหองคกรนักศึกษาเปนผูจัดทํา  ไมควรแยกแยะทําเปนคณะ  คือ  ใหทั้ง
คณะและหอพักรวมกันทําที่สวนกลาง การกําหนดใหนองใหมออกกําลังกายโดยการวิ่ง  ควรให
นองใหมตางคนตางวิ่งตอนเย็น  โดยรุนพี่อาจตัดทดสอบความแข็งแกรงได การพารุนนองไปลุย
โคลนนั้น  ไมควรทํา  เพราะไมไดประโยชน  ควรจัดกิจกรรมใหรุนพี่รุนนองรวมกันทําความสะอาด  
เชน  การทําความสะอาดรอบบริเวณสถาบัน  หรือการกําจัดผักตบชวา  ก็จะทําใหรุนนองไดลุย
โคลนที่ไดงาน  และเกิดความรูสึกที่รักสถาบันมากขึ้นอีกดวย  การสอนรุนนองนั้น  ควรทําดวยเหตุ
ดวยผลมากกวาการขูตะคอก  บังคับขูเข็ญ  ควรคัดเลือกนักศึกษาที่มีความประพฤติดี  มีผลการ
เรียนที่ดี  มาทําการฝกอบรมใหรูถึงวัตถุประสงคที่จะสอนรุนนองใหไดผลดี  (สมเดช  โอบ
ออม.2542:20)

สุวิมล  บุญจันทร (2547) ศึกษาความคิดเห็นนักศึกษาชั้นปที่  1  มหาวิทยาลัย
ขอนแกน  ที่มีตอการจัดกิจกรรมรับนองใหม  ปการศึกษา  2546  พบวา  ผลดี  ผลเสีย  ในการจัด
กิจกรรมการรับนองใหมแตละกิจกรรมมีดังนี้  1) กิจกรรมกลุมสัมพันธ  มีผลดีคือ  เกิดความสนุก
สนาน  นองใหมไดสนิทสนมกันมากขึ้น  นองใหมสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตางๆได  
2) กิจกรรมเชียรกลาง  มีผลดี  คือ  ทําใหเกิดความอดทน  รองเพลงของมหาวิทยาลัยได  ฝกจิตใจ
ใหเขมแข็ง  3) กิจกรรมไหวเจาพอมอดินแดงและบําเพ็ญประโยชน  4) กิจกรรมไหวพระธาตุพนม
และพิธีถวายสัตยปฎิญาณตน  มีผลดี  คือ ไดแสดงความศัทธาตอส่ิงศักดิ์สิทธิ์  ไดสืบทอด
ประเพณีของมหาวิทยาลัย  สรางความรักและเชิดชูมหาวิทยาลัย  5) กิจกรรมสูร้ัวมอดินแดง  มี
ผลดี  คือ  ไดสืบทอดประเพณีของมหาวิทยาลัย  ปลูกฝงความรักและความภูมิใจในมหาวิทยาลัย  
ทําใหทราบขอมูลการเรียนในมหาวิทยาลัย  สวนผลเสียของกิจกรรมรับนองใหมทั้ง 5  กิจกรรม  
คือเกิดความออนเพลียทางรางกาย  ขาดอิสรภาพ  เสียสุขภาพจิต  เกิดการบาดเจ็บทางรางกาย  
และไมมีเวลาทบทวนบทเรียน



ผูวิจัยไดศึกษาคนควาทั้งเอกสาร  วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวเพื่อเปน
แนวทางในการศึกษาในครั้งนี้ ซึ่งพบวาจากงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในตางประเทศและในประเทศ
ไทย  ทั้งในอดีตและปจจุบัน  แสดงใหเห็นวา  การประชุมเชียรและการรับนองใหมที่ใชเวลานาน  
มีการวาก  การบังคับใหวิ่ง  การวิ่ง และการสั่งใหรุนนองปฏิบัติตามคําสั่งรุนพี่นั้น  มีทั้งขอดีและขอ
เสีย  ในสวนขอดีนั้น  การประชุมเชียรและการรับนองใหมดวยวิธีการดังกลาวยอมทําใหนักศึกษา
เกิดความคุนเคย  ความรักสถาบัน  ความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  เกิดความสามัคคีและความ
ผูกพันในกลุมเพื่อน  รูจักกันดียิ่งขึ้น  นักศึกษารุนพี่สามารถสั่งรุนนองใหทําสิ่งตางๆไดอยางพรอม
เพรียง  สําหรับขอเสียนั้นมีมากมาย  รวมทั้งเสียเวลา  ทําใหผลการเรียนของนักศึกษาตกต่ํา    เสีย
เงิน  เสียสุขภาพรางกายและสุขภาพจิต  และบางครั้งอาจมีอันตรายถึงชีวิต  อยางไรก็ตามก็ไดมี
การศึกษาหาวิธีทางแกไขในกิจกรรมที่สงผลกระทบในดานตางๆ  เพื่อนําไปสูการจัดกิจกรรมการ
รับนองใหมและประชุมเชียรที่พึงประสงค 



บทที่  3

วิธีดําเนินการวิจัย

             การวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาวิจัย  เปนวิธีการที่ทําใหผู
วิจัยสามารถเขาถึงขอมูลที่เปนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับนองใหมและประชุมเชียร เพื่อศึกษาการ
เกิดขึ้น  พัฒนาการและการดํารงอยู  ศึกษาความเขาใจ  และการใหความหมายของการรับนอง
ใหมและประชุมเชียร  อีกทั้งยังเปนวิธีการที่สามารถสืบเสาะและเขาถึงรูปแบบ  วิธีการ  การ
บริหารจัดการการรับนองใหมและประชุมเชียรที่พึงประสงคในความคิดเห็นของนิสิตและผูที่เกี่ยว
ของ  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้

1.  การเลือกกลุมตัวอยาง
2.  พื้นที่ศึกษา
3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
4.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
5.  การวิเคราะหขอมูล
6.  การตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูล

การเลือกกลุมตัวอยาง
 ในการวิจัยในครั้งนี้  ไดเลือกกลุมตัวอยางหรือผูใหขอมูลหลัก (Key  informant)  แบบ

เจาะจง  (Purposive sample)  ซึ่งเปนผูที่รูเร่ืองราวของกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร
เปนอยางดีและเกี่ยวของกับกิจกรรมนี้โดยตรง  จํานวน  30  คน  ไดแก 

1.  นิสิตชั้นปที่  1  ภาคปกติ  ประจําปการศึกษา  2549  จํานวน  15  คน  ไดแก  หัวหนา
หอง  นิสิตที่เขารวมกิจกรรมทุกครั้ง  บางครั้ง  และไมเคยเขารวมกิจกรรม

2.  คณะกรรมการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร จํานวน  5  คน   ไดแก  
ประธานเชียร      หัวหนาสตาฟแตละฝาย

3.  คณะกรรมการสโมสรนิสิตภาคปกติ จํานวน  5  คน   ไดแก  ประธานสโมสรนิสิต  
กรรมการสโมสรนิสิตที่ดูแลเร่ืองการแผนงานและโครงการ  และกรรมการที่ประสานงานกิจกรรมนี้
โดยตรง

4.  คณาจารยที่เกี่ยวของในกิจกรรมการรับนองและประชุมเชียรโดยตรง จํานวน  5  คน  
ไดแก             รองคณบดีฝายกิจการนิสิต  คณะกรรมการพัฒนานิสิต  และอาจารยที่ปรึกษา
โครงการ



พื้นที่ศึกษา
พื้นที่ศึกษาผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลในคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยของรัฐ

แหงหนึ่ง  

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
1. วิธีเก็บขอมูล
ขอมูลที่ตอบคําถามการวิจัยไดจากการสังเกตอยางมีสวนรวม   การสัมภาษณอยาง

ไมเปนทางการ    การสัมภาษณเชิงลึก  (In  depth  interview) และเอกสารที่เกี่ยวของ  ตามแนว
ทางการสัมภาษณเปนกรอบความคิดพื้นฐานในการวิจัยเปนหลักในการกําหนดประเด็นตางๆ  
เพื่อใหครอบคลุมเกี่ยวกับการเกิดขึ้น พัฒนาการ  และการดํารงอยูของการรับนองใหมและประชุม
เชียร ความเขาใจและการใหความหมาย ตลอดจนรูปแบบ  วิธีการ  การบริหารจัดการ  การรับนอง
ใหมและประชุมเชียร ที่พึงประสงคในความคิดเห็นของนิสิตและผูที่เกี่ยวของกับการรับนองใหม
และประชุมเชียร  

ผูวิจัยเลือกใชวิธีการดังกลาวนั้น  ชวยใหผูวิจัยและผูใหขอมูลตรวจสอบความเขาใจ
ในประเด็นที่สัมภาษณใหเขาใจตรงกัน  มีความยืดหยุนในการสนทนา  ในการสัมภาษณนั้นผูวิจัย
เปนผูสัมภาษณดวยตนเอง  ดวยการสรางความไววางใจ  แนะนําตนเอง  อธิบายวัตถุประสงคใน
การวิจัย  ใชคําพูดในการซักถามใหผูใหขอมูลเปดเผยความจริงใหมากที่สุด  ไมใหเกิดการชี้นํา  
การเสนอความคิดเห็นสวนตัว  การรวมแสดงความรูสึกและรวมแสดงอารมณรวมกับผูใหขอมูล  ผู
ใหขอมูลมีความเต็มใจใหสัมภาษณ  โดยผูวิจัยไดขออนุญาตใชเครื่องบันทึกเสียงและจดบันทึก
ประเด็นสําคัญ  เพื่อความสมบูรณของขอมูลและเพื่อใชในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  
และในการวิจัยครั้งนี้ขอมูลที่ไดมาทั้งหมดถือเปนความลับ

.
2.  ขั้นตอนการเก็บขอมูล

       2.1 ข้ันตอนการเตรียมเก็บขอมูล  
             1)  การเตรียมผูวิจัย  โดยการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ  และฝกทักษะการ

สัมภาษณ  เชิงลึก  ฝกทักษะการสังเกต  เขารวมการจัดกิจกรรมของสโมสรนิสิต  ภายใตการนิเทศ
ของกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  

             2)  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  ถึงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  เพื่อ
ขออนุญาตในการเก็บขอมูล



       2.2 ข้ันตอนการเก็บขอมูล  
             1)  การคัดเลือกผูใหขอมูลหลัก  ผูวิจัยประสานงานกับรองคณบดีฝายกิจการ

นิสิตในการจัดประชุมชี้แจง  ในการสรางสัมพันธภาพ  แนะนําตัว  ชี้แจงวัตถุประสงคในการวิจัย  
จรรยาบรรณในการวิจัยและเปดโอกาสใหผูใหขอมูลหลักพิจารณาตัดสินใจเขารวมโดยความสมัคร
ใจในการใหขอมูลในครั้งนี้

2)  การเก็บขอมูล เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว ผูวิจัยเก็บขอมูลโดย
การสัมภาษณเชิงลึก  การสังเกตอยางมีสวนรวมโดยผูวิจัยไดอยูในสถานการณจริง  มีการบันทึก
เทป  และขออนุญาตทุกครั้งที่มีการเก็บขอมูล  ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคใหเขาใจตรงกัน  โดย
สัมภาษณดวยตนเอง  และมีผูชวยนักวิจัยในการชวยจดบันทึก  และเลือกสถานที่ในการสัมภาษณ
ที่สบายๆไมเปนทางการเพื่อสรางบรรยากาศความผอนคลาย    เกิดความไววางใจ  ทําใหผูให
ขอมูลเปดเผยขอมูลมากขึ้น  ผูวิจัยสนทนาโดยใชคําพูดที่เปนกันเอง  เขาใจงาย  และเพื่อใหเกิด
ความเขาใจตรงกันผูวิจัยพยายามใชเทคนิค  การสนทนา  เชน  การทวนความ  การสรุปความ  แต
ละครั้งที่สัมภาษณเปนคาบวางจากการเรียน  เวลาที่ใชในการสัมภาษณแตละครั้งประมาณ  60 -
90  นาที  ขณะสัมภาษณผูวิจัยจดบันทึกตามความเปนจริง  และมีการสัมภาษณเพิ่มเติมใน
ประเด็นที่ยังไมไดขอมูลสมบูรณหลังจากที่มีการตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลที่ไดจากการ
สัมภาษณในครั้งแรก  โดยการถอดเทปเรียบรอยแลว ภายใตการนิเทศจากกรรมการที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธอยางใกลชิดและตอเนื่อง   

การวิเคราะหขอมูล
จากการศึกษาวิธีการวิเคราะหขอมูลซึ่งไดกลาวไวในบทที่  2  แลวนั้น  ผูวิจัยไดทําการ

วิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนดังนี้
1.  การจัดระบบขอมูล

      1.1. การจัดรูปขอมูล  จากการจดบันทึกที่ไดจากการสังเกตนําขอมูลมาเขียนขยาย
เพิ่มใหไดใจความแลวนํามาบันทึกลงคอมพิวเตอรเปนไฟลในรูปเอกสารหนังสือ  (Text)  สวนการ
สัมภาษณแบบเจาะลึกนําเทปบันทึกเสียงมาถอดถอยคําสัมภาษณคําตอคํา พรอมกับรายละเอียด
ที่บันทึกไวในขณะสัมภาษณ แลวนํามาบันทึกลงคอมพิวเตอรเปนไฟลในรูปเอกสารหนังสือ  (Text)  
เชนเดียวกัน  แลวนํามาจัดเก็บในแฟมที่เรียงไวตามลําดับวันที่สัมภาษณกอนหลัง  โดยตั้งชื่อแฟม
ต้ังแต  F1  -  F30  ตามลําดับ  

     1.2. การอานทาน  (Reread)  ขอมูลทั้งหมดและการเขียนบันทึกตางๆ  ผูวิจัยทําการ
อานขอมูลทั้งหมดในแตละครั้งโดยอานแบบอานตามตัวหนังสือและอานแบบคนหาความหมาย  
เขียนบันทึกที่ไดจากการอาน  และทําการลงรหัสบันทึกและลงวันที่ในการบันทึกไว  



     1.3. การรางสรุปขอมูล  จากการอานทบทวนขอมูลทั้งหมดอยางละเอียดตอจากนั้น
ตอบคําถามการวิจัยแลวดึงเอาขอมูลทั้งหมดเขามาเพื่อทําการสรุปข้ันตน

2.  การสรางรหัสและการแสดงขอมูล
       2.1 การลงรหัสขอมูล ผูวิจัยลงรหัสโดยสรางเคาโครงกลางๆไว นํามาลงบนบัตร  

(Card)  ที่ใชแบงประเภท  รหัสที่ใชในสถานการณตางๆไดแก  การกระทํา  กิจกรรม  ความหมาย  
การมีสวนรวม  ความสัมพันธ  บริบท  ขอมูลที่เก็บรวบรวมไดบางรหัสใชไมไดตัดรหัสนั้นไป ขอมูล
มีมากเกินไปผูวิจัยไดทําการแบงรหัสยอยๆ

       2.2 การจัดแสดงขอมูล  ผูวิจัยจัดแสดงขอมูลแบบโครงสราง
       2.3 การเชื่อมโยงหาความสัมพันธของขอมูล  โดยผูวิจัยทําการคนหาความเปน

กฎเกณฑและความแตกตาง  จากนั้นพิจารณาวามีความสัมพันธกันอยางไรจึงเกิดผลลัพธบาง
ประการออกมา  และหาเหตุผลอางอิงความสัมพันธนั้น

3.  การแปลความหมาย  สรางขอสรุปและพิสูจนขอสรุป
      3.1 การแปลความหมาย  (Interpretation)  ผูวิจัยแปลความหมายโดยใชวิธีการตี

ความ จากวิธีของ  Wolcott  ที่เสนอไวในบทที่  2  คือ  การทําตามผูอ่ืนชี้แนะ  แนะนํา
      3.2 การสรางขอสรุป   โดยใชแนวทางการสรางขอสรุป  จากการสังเกตแบบแผนหรือ

เคาโครงเรื่องเกี่ยวกับความเหมือนกันและแตกตางกันระหวางประเภทตางๆของการเชื่อมตอเวลา 
สถานที่ภายในบริบทที่ศึกษา   การจัดกลุมขอมูลในระดับตางๆจากนั้นสรางมโนทัศนส่ิงตางๆที่มี
แบบแผนหรือลักษณะคลายๆกัน   การแสดงความแตกตางและเปรียบเทียบ   ยุบรวมขอปลีกยอย
เขากับหลักใหญทั่วไป  กําหนดองคประกอบนําวิธีการตางๆที่กลาวขางตนมาสรางสายใยเชื่อมโยง
หลักฐานวาอะไรเปนผลที่เกิดขึ้น  และผลที่เกิดตามมานั้นปรากฏอยูในขอมูลหรือไม   มีเหตุผลมา
รองรับในการกลาวอาง  จากนั้นไดนําแนวคิดหรือทฤษฎีมาความเชื่อมโยงสอดคลองกัน

การตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูล
ผูวิจัยมีการตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูลดังนี้

1.  ตรวจสอบความเปนตัวแทน โดยกําหนดวาผูใหขอมูลมีความเกี่ยวของในเรื่องที่



ศึกษานี้และ/หรือมีความรูในเรื่องที่ศึกษาเปนอยางดี   
2. การไดขอมูลปอนกลับจากผูใหขอมูล  ผูวิจัยกับผูใหขอมูลชวยตรวจสอบขอมูล  

โดยมีการใหขอมูลปอนกลับมีทั้งในระหวางเก็บขอมูล  เมื่อสัมภาษณเสร็จแลวสรุปทั้งหมดใหผูให
ขอมูลฟงแลวถามอีกครั้งวาถูกตองหรือไม  และตรวจสอบอีกครั้งเมื่อไดผลการวิจัยโดยนําไปใหผู
ใหขอมูลตรวจสอบ

นอกจากนี้ผูวิจัยใชวิธีการสรางความเชื่อถือไดของขอมูลโดยการสรางความนาเชื่อถือ
จากผูวิจัย  จากการสังเกตอยางมีสวนรวม  การสัมภาษณอยางไมเปนทางการและการสัมภาษณ
เชิงลึก  การใชเทปบันทึกเสียง  การหาขอมูลเอกสารอางอิงจากงานกิจการนิสิต  ขณะมีการ
สัมภาษณผูวิจัยไดจดบันทึกถอยคําพูด  เพื่อปองกันความคลาดเคลื่อนของขอมูลจากนั้นมีถอด
ความจากเทปที่บันทึกไวทุกคําพูด ผูวิจัยนําประเด็นที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  มาตรวจ
สอบความเขาใจของการสรุปความและตีความของขอมูลดวย  ตลอดจนตรวจสอบความสมบูรณ
ของการเก็บรวบรวมขอมูล  และการวิเคราะหขอมูลรวมกับคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ
อยางใกลชิดและตอเนื่อง  ในกรณีที่พบวาขอมูลที่ไดมาไมเปนไปในทางเดียวกันผูวิจัยนํามาตรวจ
สอบความเชื่อถือไดทุกกระบวนการในการทํางานวิจัย ตามแนวทางที่กลาวไวขางตน  ถาตรวจ
สอบแลวยังพบวาเปนขอมูลที่ไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตองการผูวิจัยไมมองขามประเด็นเหลา
นั้น ส่ิงที่คนพบนั้นเปนประโยชนในการศึกษาในเชิงลึกตอไป 



บทที่  4

ผลการวิจัย

ผลการศึกษาในครั้งนี้  สรางขึ้นจากขอมูลที่ไดจากประสบการณตรงของผูที่เกี่ยวของกับ
การรับนองใหมและประชุมเชียร  ผูวิจัยนําเสนอประเด็นที่ไดจากการศึกษาในครั้งนี้  ใน  6  
ประเด็นใหญๆดังนี้

1.  เงื่อนไขและปจจัยของการเกิดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร
2.  โครงสรางองคกร ภาระหนาที่ของผูที่เกี่ยวของกับการรับนองใหมและประชุมเชียร
3.  รูปแบบ  วิธีการของการรับนองใหมและประชุมเชียร
4.  พัฒนาการ และการดํารงอยูของการรับนองใหมและประชุมเชียร

   5.  ความเขาใจและการใหความหมายเกี่ยวกับการรับนองใหมและประชุมเชียร
   6.  รูปแบบ  วิธีการ  การบริหารจัดการการรับนองใหมและประชุมเชียรที่พึงประสงค

1.  เงื่อนไขและปจจัยของการเกิดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร

สังคมไทยใหความสําคัญในเรื่องของการตอนรับผูที่จะมาเปนสมาชิกใหม  ดวยการดูแล
ตอนรับขับสูเปนอยางดี  ในระบบมหาวิทยาลัยก็เชนเดียวกัน  ในแตละปจะมีนิสิตนักศึกษาเขามา
ใหม  เปนเรื่องที่รุนพี่จะตองตระเตรียมกิจกรรมที่จะตอนรับนองใหมในภาคเรียนแรกของการเปด
เทอมในแตละปนั้นๆ  กิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียรเกิดขึ้นทามกลางกระแสของความ
คิดเห็นที่แตกตางกัน  บางเห็นดวย  บางคนเห็นดวยบางเรื่อง  ไมเห็นดวยบางเรื่อง  และบางคนก็
ไมเห็นดวยในการจัดกิจกรรมนี้  ไมใชเร่ืองงายนักที่จะอธิบายวาหากเปนกิจกรรมที่ไมเหมาะสม
แลวทําไมยังมีการจัดกิจกรรมนี้อยูอีก  พอจัดแลวจะมีขาวของปญหาหรือผลกระทบที่เกิดจาก
กิจกรรมนี้ตามหนาหนังสือพิมพหรือส่ือตางๆตามมาในแตละป  ตลอดจนการถูกรองเรียนจากผู
ปกครองของนิสิตชั้นปที่  1  ดังนั้นผลการศึกษาในครั้งนี้  พบวาเงื่อนไขและปจจัยที่ทําใหเกิดการ
จัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียรของคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยแหงนี้  มีดังนี้

1.1 การสนับสนุนจากทางคณะและมหาวิทยาลัย



จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  และจากการสัมภาษณนิสิตชั้นปที่  2  -  4  จํานวน  
10  คน  พบวาในอดีตการรับนองใหมและประชุมเชียรเปนกิจกรรมที่จัดโดยนิสิตกันเอง  ยังไมเปน
ที่สนใจมากนัก  บางครั้งจัดขึ้นโดยไมไดทําเรื่องขออนุมัติเปนทางการ  แตปจจุบันการรับนองใหม
และประชุมเชียรจัดขึ้นมาไดนั้นโครงการตองไดรับอนุมัติเสียกอน  โดยมีข้ันตอนการขออนุมัติตาม
ลําดับข้ันตอน  กลาวคือ  ประธานสโมสรนิสิต  เปนผูรับผิดชอบเขียนและประสานงานขออนุมัติ
โครงการตอนรับนองใหม  โดยตั้งชื่อโครงการวา”แรกพบคณะวิศวกรรมศาสตร”  สวนประธาน
เชียร  จะเปนผูรับผิดชอบเขียนโครงการและประสานงานขออนุมัติโครงการประชุมเชียร  โดยทั้ง  2  
โครงการจะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาโครงการ เพื่อเสนอตอฝายกิจการนิสิต
ของคณะพิจารณาในเบื้องตนใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและ
ของมหาวิทยาลัย   พรอมเสนอไปยังคณะอนุกรรมการพัฒนานิสิตประชุมพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
หากไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการพัฒนานิสิตจะเสนอใหคณบดีคณะวิศวกรรม
ศาสตรพิจารณาเห็นชอบและเสนอขออนุมัติไปยังรองอธิการบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิตตอไป  
หากโครงการดังกลาวขัดตอระเบียบขอบังคับจะไมไดรับความเห็นชอบจากฝายกิจการนิสิต  หรือ
หากไดรับความเห็นชอบจากฝายกิจการนิสิต  แตไมไดรับความเห็นชอบจากคณบดีถือวาโครงการ
ที่จะจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรเปนอันตองตกไป  หรือหากคณบดีเห็นชอบแตรอง
อธิการบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิตไมอนุมัติโครงการก็เปนอันตองตกไปเชนกัน  เมื่อโครงการไม
ไดรับการอนุมติั นิสิตไมสามารถดําเนินการใดๆทั้งสิ้นที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนี้  หากไดรับความ
เห็นชอบและไดรับอนุมัติโครงการนี้จะมีการแตงตั้งคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยและระดับ
คณะเพื่อติดตามดูแลอยางใกลชิดตอไป  ซึ่งขั้นตอนการขออนุมัติโครงการรับนองใหมและประชุม
เชียรแสดงเปนภาพใหเห็นเพื่อความเขาใจ  ดังภาพประกอบ  1

“ก็ตองไดรับอนุมัติใหจัดคะ  เพราะวาที่นี่คนเยอะจะทําอะไรก็ตองขออนุญาตกอน  แอบ
ทําไมได ถึงแอบทํากันอาจารยก็ตองรูอยูดี” (F8P1L17)



1.2 การจัดเตรียมนิสิตชั้นปที่  1  เขารวมกิจกรรมตางๆ
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  และจากการสัมภาษณนิสิตชั้นปที่  2  -  4  จํานวน  

10  คน  พบวามหาวิทยาลัยจัดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนานิสิตในดานตางๆ ทั้งกิจกรรมที่
มหาวิทยาลัยเปนผูจัดใหนิสิตและกิจกรรมที่องคกรนิสิตจัดมาเอง  ไดแก  กิจกรรมปฐมนิเทศ พิธี
ไหวครู  การแขงขันกีฬานองใหม  กิจกรรมเหลานี้จําเปนตองจัดเตรียมนิสิตชั้นปที่  1  เพื่อเขารวม
กิจกรรม  นิสิตตองรองเพลงคณะและมหาวิทยาลัยใหไดและมีความพรอมเพรียงกัน  ลักษณะ
กิจกรรมมีการประกวดแขงขันกันในแตละคณะจึงทําใหนิสิตตองจัดกิจกรรมการรับนองใหมและ
ประชุมเชียรข้ึน ในการเตรียมนิสิตชั้นปที่  1  เขารวมกิจกรรม  เพื่อชัยชนะและศักดิ์ศรีความเปน
คณะวิศวกรรมศาสตร

“มหาลัยจัดใหมีปฐมนิเทศ แขงกีฬาเฟรชชี่ แลวก็กิจกรรมอะไรตอมิอะไรมากมาย ใหรุน
พี่จัดนองใหมเขารวม  มีการแขงขันรางวัลตางๆ  พวกผมก็ตองจัดกิจกรรมนี้ เพื่อใหนองเราทําดวย
ความพรอมเพรียงกัน  เพื่อชัยชนะ  เพื่อศักดิ์ศรีของเรา” (F9P1L16)

1.3 ระยะเวลาที่เหมาะสมในการจัดการรับนองใหมและประชุมเชียร
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  พบวาจัดการรับนองใหมและประชุมเชียรมีการ

เคลื่อนไหวของกิจกรรมตลอดทั้งป  กลาวคือในชวงภาคเรียนที่  1  ของการเปดเทอม ระหวางเดือน
มิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม จะกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียรข้ึน
ตามกําหนดการที่วางไว  หากลวงเลยจาก  2  เดือนนี้ไปแลวนั้น  จะไมสามารถจัดไดเนื่องจาก
เวลาจะใกลถึงวันสอบกลางภาค  

ในชวงภาคเรียนที่  2  ระหวางเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ  จะมีการจัดการคัดเลือก  
สตาฟ ฝายตางๆ  ที่สําคัญ  คือ สตาฟสรางระเบียบวินัย(วากเกอร),สตาฟเชียร  และสตาฟ
จิตวิทยา(ไซโค)  จะตองมีการสรรหาใหไดมาซึ่งจํานวนทีมงานใหครบตามที่กําหนดไว  เพื่อเตรียม
พรอมในการฝกซอมตอไป  สวนสตาฟฝายอื่นๆ  ไดแก  สตาฟสันทนาการ,สตาฟพี่นํากลุม และ
สตาฟพยาบาล  อาจจะมีการคัดเลือกไวบางสวนแลวทําการรับเพิ่มในชวงการจัดกิจกรรมก็ได  ใน
สวนของคณะกรรมการสโมสรนิสิต  จะกําหนดไวชัดเจนตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย

ในชวงภาคเรียนที่  3  เดือนพฤษภาคม  จะมีสตาฟสรางระเบียบวินัย(วากเกอร),สตาฟ



เชียร ,  สตาฟจิตวิทยา(ไซโค) และสตาฟสันทนาการ  นัดกันมาทําการฝกซอมในหนาที่ของตนเอง  
จะใชเวลาไมเกิน  1  เดือนกอนเปดเทอม  หรือ  จํานวน  3  วันกอนเปดเทอม  ระยะเวลาในการนัด
การฝกซอมข้ึนอยูกับการรวมตัวกันครบตามจํานวนที่กําหนด  เพราะในชวงนี้จะปดการเรียนภาค
ฤดูรอน

ถึงแมวามีระยะเวลาที่เหมาะสม  ระยะเวลานั้นจะขึ้นอยูกับสถานการณในขณะนั้นดวย  
ซึ่งพบวาในปการศึกษา  2548  ขาวการรับนองใหมและประชุมเชียรไดรับความสนใจจากสื่อมวล
ชนและมหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญอยางมาก  จึงทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมนี้ได

1.4 ง1.5 บประมาณเพียง1.6 พอในการรับนอง1.7 ใหมและประชุมเชียร
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  และจากการสัมภาษณนิสิตชั้นปที่  2  -  4  จํานวน  

10  คน  พบวางบประมาณมีเพียงพอในการจัดการรับนองใหมและประชุมเชียรแหลงงบประมาณ
ไดมาจากเงินกําไรจากการขายของที่ระลึก  เชน  เสื้อยืด สมุด  ตุงติ้ง  เน็คไทด  เสื้อปฏิบัติการ  
(เสื้อshop) โดยมีการฝากขายในรานคาในมหาวิทยาลัย  และการออกบูธในงานตางๆ  ไดแก  
งานพระราชทานปริญญาบัตร  งานวันลอยกระทง  และรุนพี่มีการเรียกเก็บเงินกันเอง  เรียกวา  
“คากิจกรรม” โดยในแตละหองจะมีเหรัญญิก  เปนผูเก็บรวบรวมเงิน  โดยเลือกจากผูที่นาไววางใจ
ที่สุด  บางหองอาจมีเหรัญญิก  2  คน  เพื่อถวงดุลกัน  จะมีการเรียกเก็บเร่ิมตน ต้ังแตเรียนอยูชั้นป
ที่  1  จํานวนเทาไหรนั้นอยูที่การประชุมตกลงกันของสมาชิกในหองนั้นๆ  

นอกจากนี้ยังพบวารายการใชจายที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและ
ประชุมเชียร  ไดแก คาขาวกลอง  สําหรับนิสิตชั้นปที่  1  จํานวน 300  กลอง  และรุนพี่ ประมาณ  
100  กลอง  คาอุปกรณทําปายชื่อนิสิตชั้นปที่  1 คายาในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  คาอุปกรณ
เขียนปายเพลงที่จะใชสอน เชน  ปากกาเคมีและกระดาษแข็ง คาวัสดุจัดทําสมุดเพลงเชียร  

“การรับนองทุกปจะมีการเรี่ยไรเงินซึ่งเปนเงินรุนครับ”(F6P12L26)

“ตองมีงบประมาณ  แนนอนตองมีเงิน  เพราะที่นี่เราใหนองใหมเขารวมกิจกรรม นอง
เหนื่อยก็ตองมีขาวใหนองกิน  อาจารยเคยบอกวา  ไมเลี้ยงไมไดเหรอ  มันนาเกลียดอะพี่  มัน
เหมือนกับตอนรับเขาตองดูแลปูเสื่อใหดี  เหมือนแขกมาเยี่ยมบานเรา  ก็ตองตอนรับขับสูใหดี”
(F10P1L18)

1.5 การสืบทอดประเพณี  โดยยึดหลัก  SOTUS   
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  และจากการสัมภาษณนิสิตชั้นปที่  1  -  4  จํานวน  



15  คน  พบวาคณะวิศวกรรมศาสตรแหงนี้  เปนอีกสถาบันการศึกษาหนึ่งที่ยึดถือระบบโซตัส 
(SOTUS) ในการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร ซึ่งมีวัตถุประสงค  5  ประการ  ตามตัว
อักษรทั้ง  5  ตัว  คือ     

(1)  S  ยอมาจากคําวา Seniority คือ  ตองการใหนิสิตรุนนองเคารพอาจารยและนิสิต
รุนพี่  

(2)  O ยอมาจากคําวา Order     คือ  ตองการใหนิสิตรุนนองเชื่อฟงคําสั่งของอาจารย
และนิสิตรุนพี่  

(3)  T ยอมาจากคําวา Tradition คือ ตองการใหมีการรักษาเฉพาะประเพณีที่ดีงามและ
เหมาะสมไว  เชน  การแตงกายที่ถูกระเบียบ,สามารถรองเพลง,บูมได 

(4)  U ยอมาจากคําวา  Unity     คือ  ตองการใหนิสิตรักษาความสามัคคีระหวางนิสิต  
นิสิตไดรูจักกันมากขึ้น

(5)   S ยอมาจากคําวา  Spirit     คือ  มีจิตใจที่ดีงาม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความ
เสียสละมีความอดทนเพื่อสวนรวม

การสืบทอดประเพณี  นิสิตใหความสําคัญในประเด็นที่วา  “รุนพี่เคยสอนเรามาอยางนี้  
หากเราไมทําตอไป  แลวนิสิตชั้นปที่  1  จะไดอยางเราหรือไม”และยังพบวาเมื่อใดก็ตามที่ปาย
ประชาสัมพันธข้ึนบอรดดวยคําวา ”SOTUS” นั่นแสดงวาการรับนองใหมและประชุมเชียรไดเร่ิมตน
แลว  ดังภาพประกอบ  2

“ก็รูสึกวาพี่เขาทํา เขาตองรูสึกอยางนี้ เขาใหเราดวยอยางนี้จริงๆนะ ถาเราไมทําตอไป
แลว นองมันจะไดความรูสึกแบบที่เราไดมั้ย นองจะไดอะไรเหมือนที่เราเคยไดมั้ย”(F1P25L24)

“อยางแรกคือสาระของนอง นองมีความเคารพ นองมีความสามัคคี แรกสุดคือเราตอง
มาหากอนวาอยากใหนองไดส่ิงไหนมากที่สุด เชื่อฟงคํารุนพี่ ความสามัคคีกันหรืออยากรูเร่ือง
ระบบ Seniority ตามที่ระบบวางไวแลว คือเนนความสามัคคี คือถานึกถึงการรับนองอยางแรกคือ
อยากใหนองไดความสามัคคี อยากใหนองรูจักรุนพี่” (F5P21L31)

“SOTUS  มันมีอยูในตัวอยูแลวครับ S - Seniority คือ  รุนนองเคารพอาจารยและรุนพี่               
O – Order  คือ  รุนนองเชื่อฟงคําสั่งของอาจารยและรุนพี่ T - Tradition คือ ประเพณี  U – Unity                
คือ  ความสามัคคี   S – Spirit คือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ความเสียสละ  ความอดทน”
(F30P5L22)



2.  โครงสรางองคกร  ภาระหนาที่ของผูที่เกี่ยวของกับการรับนองใหม                                  
และประชุมเชียร

     2.1 โครงสรางองคกรของผูที่เกี่ยวของกับการรับนองใหมและประชุมเชียร
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  พบวาโครงสรางองคกรของผูที่เกี่ยวของกับการรับ

นองใหมและประชุมเชียร  ประกอบดวย  3  กลุมดังนี้
2.1.1 กลุมผูบริหาร  คณาจารยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร  

ไดแกรองอธิการบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิตคณะอนุกรรมการพัฒนานิสิต  และอาจารยที่ปรึกษาโครงการ  

2.1.2 กลุมผูนํานิสิตที่ดําเนินการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร  ไดแก  
ประธานสโมสรนิสิต  รองประธานสโมสรนิสิต  และประธานเชียร  

2.1.3 กลุมนิสิตที่ดําเนินการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร  ไดแก  สตาฟ 
สันทนาการ(สัน),สตาฟสรางระเบียบวินัย(วากเกอร),สตาฟจิตวิทยา(ไซโค),สตาฟเชียร,กรรมการ
สโมสรนิสิต,สตาฟพี่นํากลุมและสตาฟพยาบาล

การจัดโครงสรางองคกรของผูที่เกี่ยวของกับการรับนองใหมและประชุมเชียรไดแสดง
เปนภาพใหเห็นเพื่อความเขาใจ  ดังภาพประกอบ  3



2

2.2 ภาระหนาที่ของผูที่เกี่ยวของกับการรับนองใหมและประชุมเชียร
เมื่อมีการแบงสวนการบริหารการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรตามโครงสราง

ที่กําหนดไวแลวนั้น  แตละฝายยังมีการกําหนดภาระหนาที่ในการรับผิดชอบของกลุมที่ตนสังกัด  
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  พบวาภาระหนาที่ของแตละฝายที่เกี่ยวของแบงออกเปนกลุมตาม



สายบังคับบัญชาได  2  กลุม ดังนี้
2.2.1 กลุมผูบริหาร  อาจารย  เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  จํานวนประมาณ  19  คน
2.2.2 กลุมผูนํานิสิตและนิสิตที่ดําเนินการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร

2.2.2.1 ประธานสโมสรนิสิต จํานวนประมาณ    1  คน
2.2.2.2 คณะกรรมการสโมสรนิสิต จํานวนประมาณ  15  คน
2.2.2.3 ประธานเชียร จํานวนประมาณ    1  คน
2.2.2.4 สตาฟเชียร  จํานวนประมาณ  15  คน
2.2.2.5 สตาฟจิตวิทยา(ไซโค)  จํานวนประมาณ  15  คน
2.2.2.6 สตาฟพี่ระเบียบ(วากเกอร)  จํานวนประมาณ  12  คน
2.2.2.7 สตาฟสันทนาการ(สัน) จํานวนประมาณ  20  คน
2.2.2.8 สตาฟพยาบาล  จํานวนประมาณ  60  คน
2.2.2.9 สตาฟพี่นํากลุม  จํานวนประมาณ 100 คน

2.2.1 กลุมผูบริหาร   อาจารย   เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  มีหนาที่ควบคุมดูแลกิจกรรมการ
ตอนรับนองใหมทุกรูปแบบเพื่อใหสอดคลองกับระเบียบขอบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและ
ของมหาวิทยาลัย  ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต จํานวน  1  ทาน 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  จํานวน  1  ทาน  รองคณบดีฝายกิจการนิสิตและคณะอนุกรรมการ
พัฒนานิสิต จํานวน 12  ทาน  อาจารยที่ปรึกษาสโมสรนิสิต  จํานวน   2  ทาน  อาจารยปรึกษา
โครงการ             จํานวน   2  ทาน  และเจาหนาที่ฝายกิจการนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร  จํานวน   
1 ทาน

2.2.2 กลุมผูนํานิสิตและนิสิตที่ดําเนินการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร 
            2.2.2.1 ประธานสโมสรนิสิต  มีหนาที่ควบคุมดูแลการบริหารจัดการที่เกี่ยวของ 

รับผิดชอบโครงการตอนรับนองใหม  รวมมือกับประธานเชียรวางแผนนโยบาย ประสานงานคอย
อํานวยความสะดวกกับฝายตางๆ  การไดมาซึ่งประธานสโมสรนิสิตนั้นคณะวิศวกรรมศาสตรจัดให
มีลงคะแนนเสียงเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตกอนวันที่  15  มกราคมของทุกป  

ถึงแมวามีการจัดการเลือกตั้งในแนวทางประชาธิปไตยก็ตาม  ยังพบประเด็นที่นาสนใจคือ  
ตําแหนงประธานสโมสรนิสิตมีการสืบทอดอํานาจเกาและมีการผูกขาดอํานาจโดยสิ้นเชิง  กลาว
คือ  ประธานสโมสรนิสิตเปนประธานรุนของนิสิตชั้นปที่  3  เมื่อมีการเลือกตั้งใหม  ประธานรุนของ
นิสิตชั้นปที่  2  จะไดรับการเลือกตั้งในปตอไป  ดังนั้นประธานรุนนิสิตชั้นปที่  1  ก็คือวาที่ประธาน



สโมสรนิสิตในปถัดไปตามลําดับ  
2.2.2.2 คณะกรรมการสโมสรนิสิต  ประกอบดวยรองประธานสโมสรนิสิตและ

กรรมการบริหารสโมสรนิสิต จํานวน  8  -  15 คน มีหนาที่ประสานงานคอยอํานวยความสะดวก
กับฝายตางๆ

2.2.2.3 ประธานเชียร  ประธานเชียรมาจากการคัดเลือกจากสตาฟสรางระเบียบ
วินัย(วากเกอร)  มีหนาที่รับผิดชอบโครงการประชุมเชียร  บริหารจัดการโครงการประชุมเชียรและ
ประสานงานกับสโมสรนิสิต

2.2.2.4 สตาฟเชียร  มีหนาที่รับผิดชอบงานในสวนการสอนนองรองเพลงใหนิสิต
ที่เขารวมกิจกรรมสามารถรองเพลงประจําคณะและเพลงประจํามหาวิทยาลัยไดถูกตอง ประกอบ
ดวย สตาฟเชียร ชั้นปที่ 2  -  4 จํานวน  15  คน

2.2.2.5 สตาฟจิตวิทยา (ไซโค) มีหนาที่รับผิดชอบในการพูดใหนิสิตชั้นปที่  1 ที่
มีโรคประจําตัวและปวยใหกลับเขาไปรวมกิจกรรมประชุมเชียร  ลักษณะการสอนเชนเดียวกับ 
สตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร)  แตจะใชเสียงในการพูดที่เบากวา  ประกอบดวยสตาฟ
จิตวิทยา (ไซโค) ชั้นปที่ 2 - 4  จํานวน  15 คน         

2.2.2.6 สตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร)  ประกอบดวย  สตาฟสรางระเบียบ
วินัย(วากเกอร)  ชั้นปที่ 2  -  4  จํานวน 12 คน  มีหนาที่รับผิดชอบ  แบงไดดังนี้

1) หลีด (Lead)  คือ  คนนําตักเตือนนองใหม  ตักเตือนทุกเรื่องที่กําหนด
ไว  จะขึ้นตนไว เชน  “สังคมเล็กๆคุณยังอยูรวมกันกับใครไมได  ก็อยาหวังวาคุณจะอยูรวมกับคนที่
นี่ได  ไมมีทาง”สวนใหญเปนนิสิตชั้นปที่  3
         2) ฟอลโล (Follow)  คือ  คนที่พูดตามมีเสียงตะโกนโหวกแหวก  โวยวาย  
พูดตามกัน เชน “จะอยูกันไดเหรอ” สวนใหญเปนนิสิตชั้นปที่  2
         3) สต็อป (Stop) คือ คนที่ทําการสั่งและยุติการลงโทษ  สวนใหญเปน
นิสิต ชั้นปที่  2

        4) คอมเพลน (Complain)คือ คนที่จับเวลาและพูดประมวลผลทุกอยาง  
เชน  “การถูกลงโทษเพราะอะไร  ที่คนที่นี่เขามารวมกัน  มาตอนรับคุณเพื่ออะไร  อยากใหคุณเปน
แบบไหน  เพื่อใหคุณเปนสวนหนึ่งของที่นี่” โดยการพูดเบาๆ  เพื่อโนมนาวใจใหนิสิตชั้นปที่  1  เขา
รวมกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรใหมากขึ้น เปนหนาที่ของนิสิตชั้นปที่  2

2.2.2.7 สตาฟสันทนาการ (สัน)  มีหนาที่รับผิดชอบงานในการตอนรับนองใหม
และประชุมเชียรสรางความบันเทิงเสริมสรางกําลังใจใหกับนิสิตที่เขารวมกิจกรรม และสรางความ
เขาใจที่ถูกตองในการทํากิจกรรมแกนิสิตชั้นปที่  1 ประกอบดวย  สตาฟสันทนาการ ชั้นปที่  2 - 4  
จํานวน     20  คน



2.2.2.8 สตาฟพยาบาล  มีหนาที่รับผิดชอบการทํางานในสวนของการปฐม
พยาบาลเบื้องตน  โดยสตาฟพยาบาลชายเปนผูดูแลนิสิตปวยชาย  และสตาฟพยาบาลหญิงเปนผู
ดูแลนิสิตปวยหญิง ประกอบดวยสตาฟพยาบาล ชั้นปที่  2  -  4  จํานวน  60  คน    

2.2.2.9 สตาฟพี่นํากลุม  มีหนาที่รับผิดชอบงานในสวนของการดูแลนิสิตที่เขา
รวมกิจกรรมทั้งกอนและหลังการทํากิจกรรม  โดยการรับฝากของ  แจกขาวกลอง  น้ําดื่ม  นําของ
ฝากคืนและพานิสิตชั้นปที่  1  เดินกลับหอพัก  ประกอบดวยสตาฟพี่นํากลุมชั้นปที่  2  จํานวน  
100  คน  

จากการสัมภาษณนิสิตชั้นปที่  2  -  4  จํานวน  10  พบวาในการทํางานรวมกันนั้นใน
แตละฝายมีหัวหนาฝาย  จํานวน  1  คน  เพื่อเปนตัวแทนไปประชุมเตรียมงานในแตละวันกับ
ประธานเชียรในการรับงานมาถายทอดใหกับสมาชิกในกลุม  เมื่อไดรับมอบหมายแลวนั้น  สวน
ใหญนิสิตชั้นปที่  2  จะเปน  “แมงาน”  จัดกิจกรรมใหกับนิสิตชั้นปที่  1  และมีนิสิตชั้นปที่  3  รวม
ดวยบางสวน  สวนนิสิตชั้นปที่  4  เปนผูคอยใหกําลังใจและเสนอแนะอยูเบื้องหลัง 

“ลักษณะการทํางานก็จะมีหัวหนาเปนประธานเชียร แลวรุนพี่ที่เปนประธานเชียรสวน
ใหญ เปนพี่วากเปนประธานเชียร แลวก็ของแตละฝายของวาก ไซโค สตาฟเชียรพยาบาล  ก็จะมี
หัวหนาของแตละฝาย เวลาประชุมเขาจะเอาหัวหนาของแตละฝายขึ้นไปประชุม  พอเสร็จก็จะลง
มากระจายงานของแตละกลุมอีกที” (F1P16L17) 

กลาวโดยสรุป  พบวาการรับนองใหมและประชุมเชียรมีการจัดโครงสรางองคกรไวอยาง
ชัดเจนในการบริหารจัดการกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพ  และไดมอบหมายภาระหนาที่ของแตละ
ฝายไวอยางลงตัว  โดยมีนิสิตชั้นปที่  2  เปน “แมงาน”  จัดกิจกรรมใหกับนิสิตชั้นปที่  1  และมีนิสิต
ชั้นปที่  3  รวมดวยบางสวน  สวนนิสิตชั้นปที่  4  เปนผูคอยใหกําลังใจและเสนอแนะอยูเบื้องหลัง 
พอเตรียมทีมงานเสร็จส้ินแลวนั้น  เทศกาลการรับนองใหมและประชุมเชียรเร่ิมข้ึนเปนลําดับข้ึน
ตอนดังตอไปนี้ 



3.  รูปแบบ  วิธีการของการรับนองใหมและประชุมเชียร

การรับนองใหมและประชุมเชียรโดยการยึดหลักระบบ  SOTUS  แตละสถาบันการ
ศึกษาจะมีความหลากหลายของกิจกรรมและมีความแตกตางกันไปตามแตละสถาบันที่ไดกําหนด
ข้ึนมาประจําสถาบันนั้นๆ  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและจากการสังเกตแบบมีสวนรวม  
พบวาคณะวิศวกรรมศาสตรแหงนี้ไดมีรูปแบบ  วิธีการของการรับนองใหมและประชุมเชียร แบง
ออกเปนขั้นตอนใหญๆ  ได  3  ข้ันตอน ดังนี้

3.1  กอนการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร
3.1.1 การประกาศรับสมัครและการคัดเลือกสตาฟฝายตางๆ
3.1.2 การเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติและการฝกซอม  

3.2  ระหวางการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร
3.2.1 กิจกรรมวันแรกพบ
3.2.2 พิธีประดับเครื่องหมายสัญลักษณคณะวิศวกรรมศาสตร
3.2.3 การประชุมเชียรและบําเพ็ญประโยชน

3.3  หลังการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร
3.3.1 การวิ่งประเพณี
3.3.2 กิจกรรมสัตยาบันเกียร  (ยกเลิกในปการศึกษา  2548 เปนตนมา)
3.3.3 พิธีมอบเกียรและทิ้งเกียร (ยกเลิกในปการศึกษา  2548 เปนตนมา)
3.3.4 งานเลี้ยงตอนรับนองใหมเขาภาควิชา

3.1 กอนการจดักิจกรรม  ชวงภาคเรียนที่  2  และภาคเรียนฤดูรอน
3.1.1 การประกาศรับสมัครและการคัดเลือก  สตาฟฝายตางๆ  ชวงเดือนตุลาคม

ถึงเดือนกุมภาพันธ
หลังการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรเสร็จส้ินแลว  ในภาคเรียนที่  2  ของแต

ละป  การรับสมัครและทําการคัดเลือก สตาฟฝายตางๆ  มีหลากหลายชองทาง  ไดแก  รุนพี่ฝาย
ตางๆจะรูจักกับรุนนอง  ทั้งเปนสายเทคหรือสายรหัสหรือนองที่รูจักกัน  สนิทสนมกัน  จะพูดชักจูง
ใหมารวมเปน  สตาฟฝายตางๆและมีการติดประกาศรับสมัคร สตาฟฝายตางๆตามบอรดประกาศ
ของคณะและบอรดบริเวณที่ผูคนพบเห็นไดงาย  เชน  บอรดโรงอาหาร  บอรดที่หอพักนิสิต  ใจ
ความในประกาศจะเชิญชวนในลักษณะใชคําพูดที่เขาใจงายๆ  เชน  รับสมัครป 1 สตาฟสันทนา
การ  ตามดวยเบอรโทรศัพทของรุนพี่  เปนตน  นอกจากจะมีการประกาศรับสมัครอยางชัดเจนแลว
นั้น  ยังพบแตละภาควิชายังมีการจัดการเลี้ยงรับนองเขาภาควิชา  โดยนิสิตรุนพี่กับรุนนองจะรูจัก



กันมากขึ้นจากการไปรวมงานเลี้ยงแลวพูดชวนกันมารวมทํางานการรับนองใหมและประชุมเชียร
เนื่องจากมีผูสมัครจํานวนมาก  จึงตองมีการคัดเลือกใหไดจํานวนที่ตองการ  เมื่อมีรุน

นองเขามาสมัครไดตามจํานวนที่ตองการแลวนั้น  รุนพี่ป  3  - 4  ที่เปน  หัวหนาฝายนั้นๆ จะนัดกัน
ประชุมถึงแนวทาง  วิธีการที่จะทําการคัดเลือกรุนนอง  เมื่อไดแนวทางแลวนั้น  จะนัดรุนนองมาทํา
การคัดเลือกโดยการใหรุนนองสาธิตใหดู  และรวมกันพิจารณาตัดสินวารุนนองคนนี้เหมาะสมหรือ
ไม  โดยใชเกณฑที่แตกตางกันไป  เชน  สตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร)  จะดูหนาตาใหมี
ความหนากลัว  เครงขรึม  เสียงตะโกนดังๆ  ที่สําคัญใจตองมีความกลา  สตาฟจิตวิทยา (ไซโค)  
เชนเดียวกับสตาฟสรางระเบียบวินัย  (วากเกอร)แตจะไมดูที่เสียงสวน  สตาฟเชียร  จะใหสาธิต
การรองเพลงใหรุนพี่ฟง  เสียงมีความถูกตองตามทํานอง  จังหวะของเพลงเพื่อใหเปนตนเสียง  
สวนสตาฟอื่นๆไมมีเกณฑในการคัดเลือก  แตจะใชความสมัครใจและใชคนจํานวนมากและเมื่อ
คัดเลือกไดตามจํานวนที่ตองการแลว  รุนพี่จะประกาศผูที่ผานการคัดเลือก  ในชวงภาคเรียนที่ 2 
ตอนปลายคนที่คัดตกก็มีความรูสึกผิดหวังบาง  สวนคนที่ไดรับการคัดเลือกมีความดีใจ  และ
ภาคภูมิใจที่ตนเองไดเปนตัวแทนของคณะ  ถือวาไดรับมอบหมายหนาที่สําคัญอยางมาก  จากการ
สัมภาษณทุนการศึกษาซึ่งผูวิจัยเปนคณะกรรมการไดสอบถามวานิสิตทํากิจกรรมอะไรบาง  สวน
ใหญจะบอกหนาที่ของตนเองในการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร  และบอกดวยความ
ภาคภูมิใจในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  หลังจากที่ไดสตาฟที่จะตองทําการสืบทอดการจัดกิจกรรม
รับนองใหมและประชุมเชียรแลวนั้น  รุนพี่จะนัดหมายเพื่อทําการฝกซอมตอไป

3.1.2 การเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติและการฝกซอม  ชวงเดือนพฤษภาคมถึง                    
ตนเดือนมิถุนายน

ประธานสโมสรนิสิตและประธานเชียรทําการเขียนโครงการสงเพื่อเสนอขออนุมัติ  เมื่อ
ไดรับอนุมัติใหจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียรแลวนั้น  สตาฟฝายตางๆจะทําการฝก
ซอมในภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตอไป  พบวา  สตาฟที่จําเปนจะตองทําการฝกซอม  ไดแก  
สตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร),สตาฟเชียร,สตาฟจิตวิทยา (ไซโค) และสตาฟสันทนาการ  
เพราะตองการความแมนยําหากมีการผิดพลาดในขณะลงกิจกรรมจะทําใหขาดความศักดิ์สิทธิ์  
รุนนองจะไมเชื่อถือ  สวนสตาฟพยาบาล  พี่นํากลุม  คณะกรรมการสโมสรนิสิต ไมจําเปนตองมา
ทําการฝกซอม  เนื่องจากวาลักษณะงานไมตองมีข้ันตอนรายละเอียดมากนัก  สตาฟฝายตางๆจะ
นัดกันมาทําการฝกซอมที่คณะ  ชวงปดเรียนภาคฤดูรอน  กอนการจัดกิจกรรมรับนอง  ประมาณ  
1  เดือน  หรือ  กอน  1  สัปดาห  ระยะเวลาขึ้นอยูกับการรวมตัวกันและความพรอมของแตละฝาย
หากรวมตัวไดเร็วจะทําการฝกซอมไดเร็วขึ้น  พรอมเมื่อไหรก็ซอมเมื่อนั้น  โดยมีรุนพี่ป  4 จะเขามา
ประสานกับเจาหนาที่เพื่อติดตอขอใชสถานที่พักชั่วคราว  เนื่องจากเปนชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 



(summer)ในอดีตมหาวิทยาลัย/คณะมีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมนี้  จะอนุญาตใหใชสถานที่
ตามที่ขอ  แตในป  2548  ไดมีการยกเลิกการรับนองใหมทุกประเภท  ทําใหมีผลตอป  2549  คือ
ไมสามารถสนับสนุนกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวกับการรับนองใหมและประชุมเชียร  ดังนั้น  จึงไม
สามารถอนุญาตใหใชสถานที่ไดตามที่ขอ  ถึงแมจะไดรับการสนับสนุนโครงการนี้หรือไม  สตาฟ
ฝายตางๆจะดําเนินการฝกซอมไวกอน  โดย สตาฟสรางระเบียบวินยั (วากเกอร)มาทําการฝกซอม
ไดแอบใชหองสโมสรนิสิตเปนที่พักชั่วคราว  ระหวางที่รอโครงการอนุมัติ  โดยใชเปนที่ประชุม  ที่
นอน  โดยไมไดบอกใครใหรู  เกรงวาจะถูกไลออกไป  สวนสถานที่ฝกซอม  จะเปนบริเวณที่อยูรอบ
ขางดานหลังคณะ  หรือที่ๆไมมีคนเพนพานนัก  แตอยูบริเวณใกลๆคณะ  สะดวกกับการใชเสียงดัง  
จะทําการซอมตอนเชา เวลา  06.00  น. ตอนเย็นเวลา  17.00 -  19.00  น. ลักษณะการฝกซอมจะ
ซอมเหตุการณเหมือนวันที่ลงจริงๆ  ฝกซอมเสร็จในแตละวันจะมีการประชุมเพื่อการแกไขขอผิด
พลาด  สวนสตาฟจิตวิทยา (ไซโค)จะซอมเฉพาะชวงเย็น  เวลา  16.00  -  18.00  น.  สมาชิกจะ
ชวยกันคิดบทพูดและทําการฝกซอมใหเกิดความแมนยํา สตาฟเชียรซอมชวงเย็นเชนเดียวกัน  จะ
ซอมตามเพลงในสมุดเชียร  จํานวน  15  เพลง  บูม  2  บูม  สตาฟสันทนาการจะซอมเพลงกอนลง
ไมนาน  แตละฝายจะมีรุนพี่ชั้นปที่  3  มาคอยควบคุมดูแล

3.2 ระหวางการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร
3.2.1 กิจกรรมวันแรกพบ (ปลายเดือนพฤษภาคม)
ระยะเวลาจัดกิจกรรมวันแรกพบ  จํานวน  3  วัน  โดยในวันแรกของการรายงานตัวของ

นิสิตชั้นปที่  1  เขาหอพักสตาฟสันทนาการและคณะกรรมการสโมสรนิสิตจะนัดนิสิตชั้นปที่  1  มา
รวมกันที่ลานอเนกประสงคเพื่อทําการรับปายชื่อนอง  เขียนชื่อเลนหรือฉายาที่รุนพี่ต้ังให  โดยให
นําปายติดไวดานซายหนาอก เพื่อใหรุนพี่และเพื่อนรวมชั้นรูจักชื่อ  จะติดตลอดจนสิ้นสุดชั้นปที่  1  
โดยสตาฟสันทนาการ,สตาฟพยาบาล  และสตาฟพี่นํากลุม  จะเริ่มปฏิบัติงานตั้งแตกิจกรรมนี้เปน
ตนไป  สวน สตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร),สตาฟจิตวิทยา (ไซโค)  และสตาฟเชียร  จะยังไม
ไดเร่ิมปฏิบัติงาน  โดยเฉพาะในชวงนี้สตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร) จะทําการหลบหนาไมให
นิสิตชั้นปที่  1 จําหนาได  กิจกรรมวันแรกพบ สตาฟสันทนาการมีบทบาทสําคัญอยางมากใน
กิจกรรมนี้  โดยมีการจัดกิจกรรม“ละลายพฤติกรรม”การรองรําทําเพลง  และใหนองใหมทําการ
รูจักกับเพื่อนใหมและรุนพี่  และเตรียมนิสิตชั้นปที่  1  เพื่อจัดแถวและดูแลอํานวยความสะดวกให
กับนิสิตชั้นปที่  1  ในการเขารวมงานปฐมนิเทศของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีการจับสลากชื่อพี่
เทค  โดยรุนพี่เตรียมสลากที่เขียนชื่อ  นามสกุล  รหัสประจําตัว  เบอรโทรศัพท  หากนองใหมคนใด
จับสลากแลวอานชื่อรุนพี่  ทุกคนจะปรบมือแสดงความยินดี  โดยเฉพาะรุนพี่จะดีใจและตื่นเตนที่
ไดมีนองเทค  การดูแลชวยเหลือกันและกันนอกจากจะมีพี่เทคแลวนั้น  ยังมีพี่รหัสอีกดวย  คือเลข 



3  ตัวทายของรหัสประจําตัวนิสิตเหมือนกัน  ถือวาเปนพี่รหัส/  นองรหัส แตเนื่องจากรุนพี่บางคน
ลาออกไปทําใหเลขประจําตัวนิสิตหายไปดวย  พี่รหัสจึงไมนิยมใช  บางคนมีทั้งพี่รหัส/พี่เทค  บาง
คนไมมีพี่รหัส  แตทุกคนจะตองมีพี่เทค   เพื่อดูแลซึ่งกันและกันตลอด  4  ป  สายเทคนั้นก็มีต้ังแต
นิสิตชั้นปที่  1  -  4  กลาวคือ  นิสิตชั้นปที่  4  จะมีนองเทคเปนนิสิตชั้นปที่  3  และนิสิตชั้นปที่  3  
จะมีนองเทคเปนนิสิตชั้นปที่  2  และนิสิตชั้นปที่  2  จะมีนองเทคเปนนิสิตชั้นปที่  1 ตามลําดับ    

กิจกรรมวันแรกพบเต็มไปดวยรอยยิ้ม  เสียงหัวเราะ  ทั้งรุนพี่และรุนนอง  เปนมิตรภาพ
ที่แสนประทับใจในครั้งแรกเมื่อมาพบกัน  กิจกรรมกลุมสัมพันธมีหลากหลายรูปแบบ  สวนใหญจะ
เปนการรองรําทําเพลง  มีทาประกอบเพลง  โดยรุนพี่จะสาธิตทาใหดูกอน  แลวสั่งใหรุนนองแตละ
คนออกมาเตนใหเพื่อนๆดู  กอนเสร็จส้ินกิจกรรมแรกพบ  ประธานสโมสรนิสิตกลาวปดโครงการ
และทําการชี้แจงเกี่ยวกับกิจกรรมที่นองใหมตองเขารวมในภาคเรียนที่  1  ตอไป  ดังภาพประกอบ  
4

3.2.2 พิธีประดับเครื่องหมายสัญลักษณคณะวิศวกรรมศาสตร
วันรายงานตัวของนิสิตชั้นปที่  1  คณะกรรมการสโมสรนิสิตจะไปทําการรับส่ังจอง



เครื่องแตงกายนิสิต  เชน  เสื้อปฏิบัติการ  (เสื้อช็อป) ตุงติ้ง  เน็คไทด  เข็มขัด  เสื้อกีฬา  ที่มี
ลักษณะเฉพาะของคณะวิศวกรรมศาสตร  และไดส่ังทําโดยเฉพาะขึ้นมา  เครื่องแตงกาย  อาทิเชน 
เสื้อปฏิบัติการ              (เสื้อช็อป) ตุงติ้ง  เน็คไทด  เข็มขัด  จะตองทําพิธีมอบอยางศักดิ์สิทธิ์  โดย
รุนพี่จะนัดนิสิตชั้นปที่  1  โดยแจงใหหัวหนาไปบอกเพื่อนในหองวารุนพี่นัดพบหลังเลิกเรียน  
ประมาณเวลา  18.00  น.และใหรุนนองแตงกายดวยชุดนิสิตตามระเบียบของมหาวิทยาลัยให
เรียบรอย  โดยนัดบริเวณที่หางไกลจากหอประชุมใหญที่จะใชจัดพิธี  ระหวางรอการจัดสถานที่ให
เรียบรอยอยูนั้น  สตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร)จะพูดถึงความสําคัญของการแตงกาย  ความ
สามัคคี  การเคารพรุนพี่  เมื่อทุกอยางพรอม ก็จะจัดใหรุนนองจัดแถวตอน  1  แถว  เดินเรียงกัน
ตามกันมา  ซึ่งจะตองทําการปดตาขณะที่เดินดวย  หามลืมตา  และจับมือเพื่อนทั้งสองขางไวดวย  
หามหลุดจากกัน  ถึงแมจะมีอะไรมาขวางกั้น  รุนพี่จะเปนคนคอยควบคุมอยูดานขางและนําแถว  
บางก็เดินสะดุด  ชนกันบาง (ภาพประกอบ  5) ขณะเดินรุนพี่จะพูดบอกวาหากเราไมสามัคคีจะ
แตกแถวได  ทําการใดจะไมสําเร็จ  นิสิตจะเดินเขามาอยางชาๆ  จนครบเขาไปในหอประชุมใหญ
ซึ่งจะปดไฟทั้งหมด  สรางบรรยากาศใหมีความขลัง  ศักดิ์สิทธ  ทุกคนจะอยูในความเงียบและมืด  
ตอมาพิธีกรจะเชิญประธานในพิธีจุดเทียนธูปบูชาพระรัตนตรัย  และเชิญประธานกลาวเปด
กิจกรรม  ตัวแทนของนิสิตชั้นปที่  1  ชาย  และหญิง  กาวมาขางหนาเพื่อใหประธานทําพิธีมอบ
เครื่องหมายสัญลักษณคณะวิศวกรรมศาสตร  ซึ่งประกอบดวยเน็คไทด,ตุงติ้งและเข็มขัดสําหรับ
นิสิตชาย  ตุงติ้งและเข็มขัดสําหรับนิสิตหญิง  โดยรุนพี่จะยืนลอมรอบรุนนองที่นั่งอยูทั้งหมด  โดย
รองเพลง “วิศวฯสัมพันธ”เมื่อประธานมอบเสร็จ  รุนพี่ประมาณ  10  คนเดินมาขางหนาเวทีเรียง
แถวหนากระดาน 1 แถว  และรุนนองที่นั่งอยูออกมารับมอบเครื่องหมายสัญลักษณดังกลาว  
พรอมรุนพี่จะผูกดายแดงที่ขอมือใหดวย  ขณะที่มอบใหนั้นรุนพี่จะพูดคุยกับนองอยางสั้นๆ  โดยมี
การแนะนําตนเองและบอกใหรักษาสิ่งที่พี่ใหไวดีๆ  นองมีอะไรปรึกษาพี่ได เปนตน (ภาพประกอบ  
6) เมื่อมอบครบทุกคน  ประธานเชียรจะมาพูดเนนอีกครั้งเกี่ยวการแตงกาย  หรือระเบียบตางๆ  
เปนอันสิ้นสุดกิจกรรม 



3.2.3 การประชุมเชียรและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
วันแรกของการประชุมเชียร  เรียกวา “วันกดหัวนองหรือวันดานอง”
โดยเริ่มเวลา  17.00  น.  นิสิตชั้นปที่  1  มาพรอมกันที่ลานลมโชย  ชั้น  1  คณะ

วิศวกรรมศาสตร  เมื่อมาพรอมกันแลวพี่นํากลุมส่ังเรียกแถว  หนากระดานเรียง  10  แถว  การจัด
แถวคนที่อยูขวามือนับ  1  เรียงมาซายตามที่รุนพี่กําหนดยืนเอามือขวาแตะไหลเพื่อนขางหนา  



หาง  1  ชวงแขน  สวนมือซายเทาสะเอวยืนใหชิดแขนตอๆกันไป  พรอมเปลงเสียงอยางดังดวยคํา
วา  “เฮ”  เมื่อถึงเวลาพี่นํากลุมใหนิสิตชั้นปที่  1  นั่งลง  โดยสั่งวา  “ป  1  นั่ง”

ตอมาประธานเชียร ข้ึนมากลาวชี้แจงความสําคัญและวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม
ประชุมเชียร  และกิจกรรมของคณะเชน  งานวันแรกพบ วันปฐมนิเทศ และวันมอบไทดและตุงติ้ง 
ความตั้งใจของพี่ๆ ที่รวมกันจัดงานขึ้นมา  ตลอดจนสิ่งที่จะไดรับจากกิจกรรมตางๆ  และใครที่ไม
สมัครใจหรือผูปกครองไมใหเขารวม  ไมตองเขารวม  และแนะนําอาจารย  บุคลากร  สตาฟ   ที่
ดูแลกิจกรรมประชุมเชียร  เมื่อประธานเชียรพูดจบสตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร)ทั้งหมดเดิน
เขามาอยางรวดเร็ว  แลวสั่งจัดแถวดวยเสียงดังและรวดเร็วจํานวนหลายครั้ง  เพื่อทดสอบความ
พรอมเพรียงกัน  ตอมาสตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร)ที่มีหนาที่เปนหลีด  (Lead)  ทําการ
สอนคําสั่งการนั่งใหเปนระเบียบหลีด  (Lead)จะสั่งคําวา  “ระเบียบ”  ใหนิสิตชั้นปที่ 1  หายใจเขา
ใหมีเสียงดัง  แลวจะสั่งคําวา  “เชียร”  นิสิตชั้นปที่  1  จะตองเอาฝามือตีลงบนหนาตักของตนเอง
ทั้ง  2  ขาง  โดยใหมีเสียงดังที่สุดเทาที่จะดังได  และใหเปนระเบียบโดยพรอมเพรียงกัน  ในตอน
แรกที่ที่ทําการฝกทาระเบียบเชียรนิสิตชั้นปที่  1  ทําไมพรอมเพรียงกันหลีด  (Lead) จะพูดขึ้นวา 
“ไมพรอมกันเลย” สตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร)  ที่มีหนาที่เปนฟอลโล  (Follow)  จะพูดตาม
ดวยเสียงตะโกนโหวกแหวก  โวยวาย  พูดตามกัน “แคนี้ยังไมพรอมกันเหรอ”  เพื่อใหนิสิตชั้นปที่  
1  ต้ังใจทําใหพรอมเพรียงกัน ตอมาหลีด  (Lead) จะทดสอบอีกครั้ง  และเกิดความไมพรอมเพรียง
กันสตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร)  ที่มีหนาที่สต็อป  (Stop)  เปนคนสั่งใหหยุดทํากิจกรรม
ขณะนั้น  ส่ังลงโทษและสั่งใหหยุดจากการลงโทษ  วิธีการลงโทษใหลุกนั่งครึ่งเขา  ในอดีตจะลง
โทษนิสิตชั้นปที่  1  สวนในป  2549  จะเปลี่ยนมาลงโทษรุนพี่  นิสิตชั้นปที่  2 - 4  แทน  กิจกรรม
เปนไปดวยความตอเนื่องนั้นจะเห็นวาสตาฟแตละหนาที่คนใดที่จะพูดจะตองสงสัญญาณมือโดย
กํามือขวายกสูงขึ้นใหคนอื่นรูวาตนเองกําลังจะพูดคนตอไป  เพื่อปองกันการพูดซอนกัน  สัญญาณ
มือนี้จะรูเฉพาะรุนพี่เทานั้น

ในวันนี้สตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร)  ลงเชียรเพียงฝายเดียว  โดยสอนเรื่องการ
ขออนุญาตจากรุนพี่นิสิตชั้นปที่  1  จะตองยกมือขวาขึ้นเหนือศรีษะ  และหันฝามือเขาหาศีรษะ
ดานขางหูยกใหสูงที่สุดดวยความเขมแข็ง  จะใชเมื่อตองการขออนุญาต  เชน  ขออนุญาตไปหอง
น้ํา  ขออนุญาตเขาไปในแถว เปนตน  นอกจากนี้สตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร)  ยังสอนเรื่อง
การใชสถานที่รวมกับผูอ่ืน เชน หอพัก โรงอาหาร และหองเรียน เพื่อใหรุนนองไดรูจักกฎระเบียบ
และขอบังคับตางๆ ตลอดจนมารยาทตางๆ ในการใชสถานที่กับผูอ่ืน ยกตัวอยางนิสิตที่ไดกระทํา
ผิดในเรื่องที่ไดกลาวมา เพื่อเปนตัวอยางใหเพื่อนนิสิตคนอื่นไดเห็นและจะไดไมนํามาปฏิบัติตาม  
สอนเรื่องชุดนิสิตและเน็คไทด  ตุงติ้งใหรุนนองแตงกายชุดนิสิตอยางถูกระเบียบมีความภาคภูมิใจ
ในชุดนิสิตและแนะนําสัญลักษณตางๆ ของคณะและสถาบันทําการตักเตือนนิสิตที่แตงกายชุด



นิสิตไมถูกตอง เพื่อไมใหนิสิตคนอื่นเอาตามอยางและใหทําการปรับปรุงแกไขการแตงกายใหดีข้ึน  
สอนเรื่องการปฏิบัติตัวตอรุนพี่และเพื่อนตางคณะโดยหากพบรุนพี่ทุกคนตองยกมือไหวทําความ
เคารพ

ในการสอนแตละเรื่องจะมีวิธีการเชนเดียวกัน  คือหลีด  (Lead)  เปนผูพูดขึ้นกอน  ตาม
ดวย ฟอลโล  (Follow)  สต็อป  (Stop)  ตามลําดับ  บางครั้งหลีด  (Lead) จะสั่งการลุก – นั่ง ค่ัน
รายการตางๆ โดยมีการสั่งอยางรวดเร็ว  ทําใหนิสิตชั้นปที่  1  เกิดการบาดเจ็บ  เชน  ขาชา  หนา
ซีด  เปนลม  สตาฟสรางระเบียบวินัย  (วากเกอร)  จะบอกใหสตาฟพยาบาลเขามารับออกไปจาก
หองเชียร โดยสตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร) จะไมถูกตัวรุนนองเด็ดขาดและหามมองไปที่ตัว
นิสิตคนใดคนหนึ่ง  และมีสตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร)  ที่มีหนาที่เปน  คอมเพลน 
(Complain)   คอยจับเวลาใหเปนไปตามที่กําหนด ซึ่งเวลาประมาณ  19.00  น.จะหยุดพัก
กิจกรรมประมาณ 15  นาที เพื่อใหนิสิตชั้นปที่  1  พักกินน้ํา  เขาหองน้ําและทํากิจธุระสวนตัว โดย
สตาฟพี่นํากลุม สตาฟพยาบาล  สตาฟ  สันทนาการ  กรูกันเขามาถามนิสิตชั้นปที่  1  ถึง
สภาพรางกายเปนอยางไรบาง  ไหวหรือไม  และใหกําลังใจนิสิตชั้นปที่ 1  ขณะที่ทําการพักนั้น
สตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร)ทั้งหมดจะไปรวมตัวกันที่หองเรียนที่หางจากรุนนองพอสมควร  
เพื่อทําสมาธิ  ขณะนั้นรุนพี่ป  4  พูดใหกําลังใจสตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร) ที่ยังตื่นเตนให
เกิดความผอนคลาย  พอถึงเวลาในชวงที่  2  สตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร)จะเขามารูปแบบ
เชนเดียวกับชวงแรกและทําการสอนในเรื่องดังกลาวขางตน  เมื่อใกลจะหมดเวลา คอมเพลน 
(Complain) จะพูดประมวลผลทุกอยาง ทั้งจุดประสงคและเหตุผลของกิจกรรมที่ไดทําไปในวันนี้ 
เพื่อใหรุนนองเขาใจและนําไปปฏิบัติโดยเนนที่การไตรตรองดวยตนเอง และทําการนัดหมาย
กิจกรรมในวันถัดไป   และสั่งใหตัวแทนนิสิตชั้นปที่  1  ผูนํา  1 คน ส่ังคําวา “ความเคารพ “น้ํา
เสียงหนักแนน  โดยใหเปลี่ยนคนสั่งไมใหซ้ํากันเพื่อใหฝกการสั่งทําความเคารพ ตอมา  สตาฟพี่นํา
กลุมเขามาเรียกนิสิตชั้นปที่  1  ใหอยูในความสงบ  ดวยคําวา “นองเอย”  พรอมกํามือขวาขึ้น  
นิสิตชั้นปที่  1  ตอบ  “เอย” นั่นหมายถึงทุกคนตองอยูในความเงียบสงบ  แลวตั้งใจฟงรุนพี่  สตาฟ
พี่นํากลุมประกาศประชาสัมพันธรับสมัครแสตนชาย  และเชียรลีดเดอรชาย -  หญิง  จํานวน  50  
คน  เพื่อทําการฝกซอมหลังจากเสร็จส้ินประชุมเชียรในแตละวัน  ต้ังแตเวลา  20.00 -  21.30  น. 
ซอมที่บันไดอาคารสโมสร(โรงอาหาร)เพื่อเตรียมแขงขันกีฬาเฟรชชี่ของมหาวิทยาลัยพอประชา
สัมพันธนัดหมายตางๆเสร็จใหรุนนองมารับของที่ฝากไวและแจกขาวกลองและน้ําดื่ม  และพานิสิต
เดินกลับหอพักอยางเปนระเบียบ  ระหวางกอนถึงหอพักพี่นํากลุมพานิสิตยืนหันหนาไปทางหอ
พระและนําสวดมนตกอนนอนและกลับเขาหอพักตอไป  สวนรุนพี่ฝายตางๆจะสงตัวแทนเขารวม
ประชุมรวมทั้งหมด  โดยมีประธานเชียรเปนประธานในที่ประชุม  โดยจะคุยกันในภาพรวมของ
กิจกรรมในแตละวัน  ปญหาที่เกิดขึ้น  และใครที่ไมไดทําตามแผนที่กําหนด(หลุด)  ใหกําลังใจซึ่ง



กันและกัน  ตลอดจนประชุมแผนกิจกรรมในวันถัดไป

วันที่ 2 ของการประชุมเชียร
เวลาประมาณ  15.00  น.  แตละฝายประชุมเตรียมแผนงานที่ละลงในวันนี้เวลา

ประมาณ    30 -  60  นาที รูปแบบกิจกรรมเชนเดียวกับวันแรก  แตจะมีสตาฟเชียรและ
สตาฟจิตวิทยา (ไซโค)รวมลงดวย  คือสตาฟพี่นํากลุมและสตาฟพยาบาลลงกอนเพื่อเตรียมนิสิต
ชั้นปที่  1  ใหมีความพรอมในการลงเชียร   และทําการคัดนิสิตชั้นปที่  1  ที่ไมสบายและไมตอง
การเขารวมกิจกรรมออกจากกลุม  เพื่อสงไปใหสตาฟจิตวิทยา(ไซโค) สอนตอไป  ลักษณะจะเชน
เดียวกับสตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร)  แตเสียงที่ใชจะเบากวา  และพูดในลักษณะโนมนาว
ใจใหกลับเขาไปรวมกลุมใหญ  สตาฟ  จิตวิทยา(ไซโค) จัดกิจกรรมในเวลาเดียวกันกับสตาฟสราง
ระเบียบวินัย  (วากเกอร) แตคนละสถานที่  

สตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร)ลงเชียร  นิสิตชั้นปที่  1  จะสั่งทําความเคารพ และ
เร่ิมตรวจสอบจํานวนนิสิตชั้นปที่  1  คือใหนิสิตชั้นปที่  1  แถวแรกคนที่  1  นับตัวเอง  1  คนตอไป  
นับ 2 คนตอไปนับ  3  ไปเร่ือยๆจนครบทั้งหมด  คนสุดทายจะรายงานวามีทั้งหมดกี่คน  โดยนับ
ออกเสียงใหดังๆ  หากรุนพี่ไมไดยินจะสั่งใหเร่ิมนับใหมอีกครั้ง  และในวันนี้สอนเรื่องการแตงกาย
ของการเขาประชุมเชียร  โดยใหใสเสื้อยืดสีดํา  มีสัญลักษณกราฟฟนเฟองปกทางหนาอกดานซาย  
และมีหมายเลข  3  ตัวซึ่งเปนเลขทาย  3  ตัวของรหัสประจําตัวนิสิตคนนั้นอยูทางดานหลังของ
เสื้อ  และใหติดปายชื่อเยื้องฟนเฟองออกไปหามติดทับสัญลักษณกราฟฟนเฟอง, กางเกงยีนส , 
ถุงเทา , รองเทาผาใบ  แตงกายอยางรัดกุมเพื่อเปนการปองกันอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นจากแมลงตาง 
ๆ รวมทั้งยังขอรองมิใหรุนนองใสเครื่องประดับมาดวยเพื่อปองกันการสูญหายในระหวางจัด
กิจกรรม  กรณีที่มีรุนนองทําผิดดวยการแตงกายไมรัดกุมจะแนะนําและตักเตือนใหรุนนองเห็นคุณ
คาของเงินจากผูปกครองที่ใชซื้อเครื่องประดับนั้น  และสอนเรื่องวิธีการรายงานตัวเพื่อใหรุนนอง
กลาแสดงออกและกลาพูดตอหนาพี่ๆและเพื่อนๆ โดยใหนิสิตชั้นปที่  1  จํานวน  2  -  3  คน  ที่
เปนอาสาสมัครรายงานตัวใหดู  หากมีนิสิตชั้นปที่  1  ที่เขามาชาจะตองทําการขออนุญาตเขาไป
ในแถว  หากไดรับอนุญาตใหเขาไปในแถวนิสิตคนนั้นจะตอบขอบคุณกลับไป

ตอมาเปนหนาที่ของสตาฟเชียร จํานวน  15 คน  ยืนจัดแถวเรียง  1  ยืนอยูในทา
ระเบียบ  อยูดานนอกเพื่อรอคิวจากสตาฟสรางระเบียบวินัย  (วากเกอร) ในการเขาไปสอนนองรอง
เพลงเพื่อ  เตรียมใหนิสิตชั้นปที่  1  มีความพรอมในการรองเพลงเพื่อเขารวมในพิธีเปดกีฬาเฟรชชี่ 
เมื่อถึงเวลาจะเดินเขาไปยืนขางหนาและดานขาง  2  ขาง  ที่นิสิตชั้นปที่  1  นั่งขัดสมาธิอยู โดย
สตาฟเชียร  ที่เปนคนควบคุม  (Control)  สามารถเดินไปมาได สวนใหญจะเปนนิสิตชั้นปที่ 3-4  
สวน สตาฟเชียร ที่ยืนลอมรอบนิสิตชั้นปที่  1  จะตองยืนอยูในทาระเบียบ  คือ ตัวตรง  นิ่ง  ไม



วอกแวก ในทาขาแยกออก  มือไขวขางหลัง  หนามองตรง  หากอากาศรอนมีเหงื่อไหลก็ไม
สามารถเช็ดได  จะมี สตาฟเชียร ที่เปนคนควบคุม  (Control)  เดินไปเช็ดใหสตาฟเชียร  ทําการ
แจกสมุดเชียร  คนละ  1  เลม  ภายในสมุดจะมีเนื้อรองของเพลงมหาวิทยาลัย  คณะบูม  เพลงสัน
ทนาการทั่วไป  มีที่วางใหบันทึก  จะเปนเลมสีแดง  มีขนาด A  5  แจกใหแลวจะตองนํามาทุกครั้ง  
โดยใสไวในกระเปากางเกงดานหลังขวา  เวลาใหนําขึ้นมาจะตองเอามือซายไปหยิบอยางพรอม
เพรียงกัน  เวลานําเก็บไวคืนจะตองใชมือซายไขวไปขางหลังเพื่อเอาสมุดเชียรไปเก็บในกระเปา
กางเกงดานหลังขวา   สตาฟเชียรที่จะเปนผูนํารองเพลง  1  คน  จะกาวมายืนขางหนา  1  กาว  
แลวทําการรองเพลงพรอมกัน  พอเสร็จ สตาฟเชียร  กลับไปยืนดานขางทั้ง  2  ขางทั้งหมด  ให
เหลือแตผูนํารองเพลง  1  คน  ดานหนา  โดยผูนํารองเพลง  จะรองนําแตละบรรทัดใหนิสิตชั้นปที่  
1  รองตาม  1  เที่ยว พอสาธิตเสร็จสตาฟเชียร ที่ควบคุมจะสั่งวา  “เชิญสตาฟ” คือหมดหนาที่ที่จะ
รองใหฟงตัวอยาง  และกลับไปยืนดานขาง แลวใหนิสิตชั้นปที่  1  พักประมาณ 2 -  3  นาทีแลวแต
ความสั้น  - ยาวของเนื้อเพลง  เพื่อทําการฝกซอมจําเนื้อเพลงที่สอนไป  ในระหวางที่พัก  มี สตาฟ
เชียรพูดขึ้นมาวา” ใหพักจําเนื้อเพลงนะไมใชใหมานั่งเฉยๆ”  พอหมดเวลาที่กําหนดสตาฟเชียร  ส่ัง
นิสิตชั้นปที่  1  นั่งระเบียบเชียร  และใหรองเพลงโดยไมตองดูเนื้อเพลง  มีการสอนอินทิเนียบูม  
โดย สตาฟเชียรยืนสาธิต  จํานวน  6  คน ยืนขางหนาผูนําบูมกํามือขวาและยกขึ้น  ชูไปดานนิสิต
ชั้นปที่ 1  เปลงเสียงอยางดัง ”อินทิเนียบูม 3 4”  ผูนําบูมเอามือลง  ที่เหลือเอาแขนไขวกันบนบา
ของเพื่อน  2  ขาง  เทาขวากาวไวขางหนา  และบูมเปนจังหวะดวยเสียงอันดัง  พรอมผงกศีรษะข้ึน  
-  ลง  ตามจังหวะ และใหนิสิตชั้นปที่  1 ที่นั่งอยูใหทํามือเปนจังหวะ  โดยการวางมือไปขางหนาตั้ง
ฉากกับพื้นแลววางขนานกับพื้น  เปนจังหวะบูม  บางเพลงมีการปรบมือใหจังหวะดวย  ขณะที่
ทดสอบเพลงแตละเพลง  หากนิสิตชั้นปที่  1  รองไมได รุนพี่จะพูดดวยน้ําเสียงไมพอใจวา ”พอๆ  
ทําอะไรกัน  ใครรองไมไดใหไปซอมเปนการบาน  รองไมไดถามรุนพี่ก็ได”

เวลาประมาณ  19.00  น.จะหยุดพักกิจกรรมประมาณ 15  นาที เพื่อใหนิสิตชั้นปที่  1  
พักกินน้ํา  เขาหองน้ําและทํากิจธุระสวนตัว โดยสตาฟพี่นํากลุม สตาฟพยาบาล   สตาฟสันทนา
การ  กรูกันเขามาถามนิสิตชั้นปที่  1  ถึงสภาพรางกายเปนอยางไรบาง  ไหวหรือไม  และใหกําลัง
ใจนิสิตชั้นปที่ 1  ขณะที่ทําการพักนั้นสตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร) สตาฟจิตวิทยา(ไซโค)
และสตาฟเชียร แตละฝายจะไปรวมตัวกันที่หองเรียนหรือกําหนดไวของแตละฝายที่หางจากรุน
นองพอสมควร  เพื่อทําสมาธิ  ขณะนั้นรุนพี่ป  4  พูดใหกําลังใจ  เพื่อใหเกิดความผอนคลาย  

ชวงที่  2  สตาฟเชียรจะเขามาเหมือนชวงแรกและสอนเพลงตอใหเสร็จตามที่กําหนดไว  
และใหการบานนิสิตชั้นปที่  1  โดยใหนิสิตชั้นปที่  1  ไปฝกซอมรองเพลงที่สอนไป  หากรองไมได
ใหไปถามรุนพี่  และใหไปหาชื่อรุนพี่มา  50  ชื่อ/ คน  และกลับไปสอนใหเพื่อนที่ไมมาดวย  และใน
แตละเพลงที่สอนใหนิสิตชั้นปที่  1  ไปหาคําตอบวาใครเปนผูแตงเพลง  ตอมาสตาฟสรางระเบียบ



วินัย (วากเกอร)จะลงอีกครั้ง  โดยสอนเรื่องความสําคัญของการใหความเคารพมีสัมมาคารวะและ
รูจักการวางตัวกับผูใหญในคณะ  การใหเกียรติอาจารยและรุนพี่ เมื่อใกลจะหมดเวลา คอมเพลน 
(Complain) จะพูดประมวลผลทุกอยาง ทั้งจุดประสงคและเหตุผลของกิจกรรมที่ไดทําไปในวันนี้ 
เพื่อใหรุนนองเขาใจและนําไปปฏิบัติโดยเนนที่การไตรตรองดวยตนเอง และทําการนัดหมาย
กิจกรรมในวันถัดไป  และสั่งใหตัวแทนนิสิตชั้นปที่  1  ผูนํา  1 คน ส่ังคําวา1“ทําความเคารพ “ ดังๆ  
น้ําเสียงหนักแนน  โดยใหเปลี่ยนคนสั่งไมใหซ้ํากันเพื่อใหฝกการสั่งทําความเคารพ  ตอมาสตาฟพี่
นํากลุมเขามาเรียกนิสิตชั้นปที่  1  ใหอยูในความสงบ  ดวยคําวา”นองเอย”  พรอมกํามือขวาขึ้น  
นิสิตชั้นปที่  1  ตอบ  “เอย” นั่นหมายถึงทุกคนตองอยูในความเงียบสงบ  แลวตั้งใจฟงรุนพี่  พอ
เสร็จใหรุนนองมารับของที่ฝากไวและแจกขาวกลองและน้ําดื่ม  และพานิสิตเดินกลับหอพักอยาง
เปนระเบียบ  ระหวางกอนถึงหอพักพี่นํากลุมพานิสิตยืนหันหนาไปทางหอพระและนําสวดมนต
กอนนอนและกลับเขาหอพักตอไป  สวนรุนพี่ฝายตางๆจะสงตัวแทนเขารวมประชุมรวมทั้งหมด  
โดยมีประธานเชียรเปนประธานในที่ประชุม  โดยจะคุยกันในภาพรวมของกิจกรรมในแตละวัน  
ปญหาที่เกิดขึ้น  และใครที่ไมไดทําตามแผนที่กําหนด(หลุด)  ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน  ตลอดจน
ประชุมแผนกิจกรรมในวันถัดไป

    
วันที่ 3  ของการประชุมเชียร
เวลาประมาณ  15.00  น.  แตละฝายประชุมเตรียมแผนงานที่ละลงในวันนี้เวลา

ประมาณ         30 -  60  นาที  รูปแบบกิจกรรมเชนเดียวกับวันที่  2  โดยสตาฟสรางระเบียบวินัย  
(วากเกอร) จะตรวจการแตงกายและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยไดอางถึงคําตักเตือนหรือคํา
แนะนําจากผูใหญทั้งที่เปนอาจารยและรุนพี่ซึ่งมีประสบการณมากอน ในฐานะของนองใหมซึ่งควร
ที่จะไดรับฟงคําแนะนําตางๆ เหลานี้เพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน ทั้งสตาฟสรางระเบียบวินัย  
(วากเกอร),สตาฟเชียร  และสตาฟจิตวิทยา(ไซโค)จะตรวจการบานที่ส่ังไปครั้งกอน  เชน  สตาฟ
เชียร ทดสอบเพลง  ในระหวางที่นิสิตชั้นปที่  1  รองเพลงรุนพี่จะพูดแทรกวา  “เคยซอมกันหรือ
เปลา”แลวรุนพี่ก็ถามวา “เมื่อกี้เพลงนี้มีใครรองไมไดบาง” มีประมาณ  10  คนยกมือข้ึนแลว
บอกวา  “ทําไมไมถามเพื่อน  หรือรุนพี่ถารองไมได” หรือ “ไมไดยินเลย” จะสั่งใหเร่ิมรองใหม  แต
ไมไดลงโทษ  และถามวา “มีใครไมไดเอาสมุดเชียรมาบาง “มีประมาณ  4 – 5  คน ที่ไมไดเอามา  
รุนพี่จึงบอกวา  “สมุดเชียรไมใชส่ิงที่จะเขียนเลนๆ  ไมใชเฟรนดชิพ  ที่ไปเขียนเลนๆกัน” “สมุดเชียร
ใครมีขีดเขียนลบออกใหสะอาดดวย  คร้ังหนาเช็ค”  พอเห็นนิสิตชั้นปที่  1  นั่งหลังคอมหรือยุกยิก
ก็จะสั่งนั่งระเบียบเชียรและตรวจสมุดเชียรใครที่ไปหาชื่อรุนพี่ครบ  50  ชื่อ  ใหนําสมุดเชียรชูดวย
มือซายขึ้นคางไว  เพื่อใหรุนพี่ตรวจสอบ  โดยการสุม  2  -  3  คน  (ดังภาพประกอบ  7)  ขณะนั้น
รุนพี่ก็พูดวา ”คําสั่งไมเปนคําสั่ง  คุณไมอยากรูจักรุนพี่คุณหรือ” และขอคําตอบผูแตงเพลง ซึ่งนิสิต



บางคนไปถามรุนพี่แลวรุนพี่แกลงโดยบอกเปนชื่อที่ไมถูกตอง  บางครั้งนิสิตชั้นปที่  1 ไมมีใครตอบ  
รุนพี่จะพูดลอเลียนวา “สตีเวนหรือเปลา” หากสตาฟแตละฝายถามวาเขาใจตามที่สอนไปหรือไม  
รุนพี่ถาม “รับทราบ”  นิสิตชั้นปที่ 1  ตองตอบวา  “ทราบ”

                                 

วันที่ 4 ของการประชุมเชียร 
รูปแบบกิจกรรมเชนเดียวกับวันที่  3  ทั้งหมดทุกฝาย  โดยสตาฟสรางระเบียบวินัย        

(วากเกอร) ในวันนี้จะเนนในเรื่องความสําคัญของความสามัคคีในหมูคณะและการพึ่งพาอาศัยกัน
ระหวางเพื่อนโดยการยกตัวอยางใหเห็นถึงประโยชนของความสามัคคี  และสั่งงานใหนิสิตชั้นปที่  
1  จําชื่อเพื่อนในกลุมของตนเอง ใหกลับไปชวยกันทบทวนเพลงและบูมของมหาวิทยาลัย และให
ไปชวยกันคิดบูมรุนของตนเองมา เพื่อฝกใหรูจักการทํางานรวมกัน

วันที่ 5   กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนปลูกตนไม 
ในวันนี้จะไมมีการลงเชียร  แตจะเปนกิจกรรมที่จะมารวมดวยชวยกันบําเพ็ญประโยชน

โดยประธานเชียร    กลาวถึงประเพณีการบําเพ็ญประโยชนเปนประเพณีที่ดีงามที่มีการปฏิบัติมา
อยางยาวนาน ทุกคนรวมกันบําเพ็ญประโยชนบริเวณที่กําหนดและบริเวณโดยรอบในลักษณะเปน
หมูคณะ มีการหยุดพักเปนระยะๆ  ระหวางพักรุนพี่มีการเลนเกมสันทนาการ  และนิสิตชั้นปที่  1  
เขาไปขอชื่อรุนพี่  บางคนสั่งใหรองเพลงหรือทําทาแปลกๆเพื่อแลกกับชื่อ รุนพี่และนิสิตชั้นปที่  1  



ในวันนี้จะพูดเปนกันเอง  สนุกสนานรวมกัน  กอนเสร็จส้ินกิจกรรมประธานเชียร  กลาวสรุปและขอ
ขอบคุณทุกคนที่มารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในครั้งนี้

วันที่ 6 กอนวันปดโครงการประชุมเชียร  1  วัน  เรียกวา  “วันเบื่อนอง”
รูปแบบกิจกรรมเชนเดียวกับวันที่  3  ทั้งหมดทุกฝาย  โดยสตาฟสรางระเบียบวินัย (วาก

เกอร) ในวันนี้จะเนนการจัดแถวโดยใหเวลานิสิตชั้นปที่  1  จํานวน 20 นาที เพื่อใหไดมีเวลารวม
กันปรึกษากันถึงวิธีการจัดแถวใหไดในเวลาอันสั้น เพื่อใหไดแสดงความคิดเห็นและกลาแสดงออก
ตอที่ประชุม สตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร) ทดสอบเพลงและบูมของมหาวิทยาลัยเพื่อ
ทดสอบความพรอมเพรียงกัน สอนเรื่องความสําคัญของการรวมแรงรวมใจกัน การทํางานกันเปน
กลุม และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน  และทําการเรียกแถวตามกลุม 16 กลุม ใหจําชื่อเพื่อนและ
ทดสอบ เปนการทําความรูจักและการสรางความคุนเคยระหวางเพื่อนจากคนกลุมเล็กๆ กอน กรณี
ที่จําชื่อกันไมไดจะมีการตักเตือนเล็กนอยเพื่อเปนการกระตุนใหจําชื่อกันไดทั้งหมด  ในวันนี้สตาฟ
สรางระเบียบวินัย (วากเกอร)   ชั้นปที่  4  เขามาพูดคุยอยางเครงเครียด  และทดสอบนิสิตชั้นปที่  
1  อยางจริงจัง  แลวประกาศวานิสิตชั้นปที่  1  รุนนี้ไมมีความสามารถที่จะจัดกิจกรรมนี้ไปได  ขอ
ใหยุติกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรต้ังแตบัดนี้เปนตนไป แตกิจกรรมดําเนินไปเชนทุกวัน  

วันที่ 7  วันปดโครงการประชุมเชียร  เรียกวา  “วันเขา  G หรือวันเฉลย”
รูปแบบกิจกรรมเชนเดียวกับวันที่  3  ทั้งหมดทุกฝาย  แตกิจกรรมชวงที่  2  นั้น สตาฟ

สรางระเบียบวินัย (วากเกอร)  จะแบงกลุมนิสิตชั้นปที่  1  ตามจํานวนวันที่เขารวมกิจกรรมเพื่อทํา
การปรับความเขาใจของนิสิตชั้นปที่  1  ที่เขารวมกิจกรรมไมครบใหเทากับเพื่อนคนอื่นๆ และ
ทดสอบทุกสิ่งทุกอยางที่สอนไปตั้งแตวันแรกจนถึงวันสุดทายของการประชุมเชียร  โดยใหรุนพี่ออก
ไปยืนแนะนําตนเองขางหนาเปนแถว   สตาฟเชียรมีการแนะนําตนเองทีละคนสวนใหญจะบอกวา
ดีใจและภูมิใจที่ไดทําหนาที่นี้และ สตาฟพยาบาลและสตาฟพี่นํากลุมตามลําดับ  ตอมาสตาฟ
วากเกอรชั้นปที่  4  เขามาแลวสรางบรรยากาศไมพอใจที่มีการแนะนําชื่อและจัดกิจกรรมการรับ
นองใหมและประชุมเชียร  โดยประธานเชียรเปนผูควบคุมสถานการณตอนนี้  โดยพูดวา “คุณทํา
อะไร”ไมเห็นหัวพี่หรืองัย  คิดทําอะไรก็ทําเหรอ  Seniority คุณไมรูจักหรืองัย  เมื่อวานผมบอกคุณ
แลวงัยไมมีรับรุนนี้เปนนองแลว  ทําไมคุณยังทําอีก”  สตาฟเชียรที่ยืนอยูดานขางคนหนึ่ง เปนตัว
แทนตอบดวยเสียงอันดังวา “ทําเพื่อนอง”  ประธานเชียรกลาวตอวา “ป  1  ทําอะไรไมเปน  รอง
เพลงยังรองไมได  คุณยังรับเขาเปนนองเหรอ”  พอพูดจบก็ส่ังลงโทษ  ลุกนั่ง  100  คร้ัง  โดยรุนพี่
ทุกคนกอดคอกันทําการลุกนั่งตามที่ประธานเชียรส่ัง  สักพักนิสิตชั้นปที่ 1  ประมาณ  10  คนลุก
ข้ึน  ขอชวยพี่  โดยกอดคอกันลุกนั่งทําพรอมกับรุนพี่  ขณะนั้นประธานเชียรส่ังใหนิสิตชั้นปที่  1  



นั่งลง  ไมตองชวยรุนพี่  โดยพูดวา “คุณไมเชื่อฟงคําสั่งรุนพี่หรือยังงัย  ผมส่ังใหคุณหยุด Seniority 
คุณมีมั้ย”    ทันใดนั้นผูแทน สตาฟสรางระเบียบวินัย  (วากเกอร)  ชั้นปที่  3  เขามาพูดวา “ถาคุณ
ทําหนาที่นี้ไมไดก็ถอดปลอกแขนแลวเดินกลับหอไปซะ”  สตาฟทุกฝายที่เปนนิสิตชั้นปที่  2 ทําการ
ถอดปลอกแขนออก  ตอมาประธานเชียร  เขามาพูดวา”ป  3  คุณใหญมาจากไหนถึงสั่งลงโทษรุน
นอง  ถาคุณทําหนาที่นี้ไมสมบูรณก็ถอดปลอกแขนออกทั้งหมดทุกคน”  ทุกคนจึงถอดออก  แลว
รุนพี่ทุกคนเดินเขามาลอมรอบนิสิตชั้นปที่  1 ทั้งหมด  และกอดคอกันเพื่อเตรียมการบูมอินทิเนีย  
ซึ่งประธานเชียรเปนผูส่ัง  “อินทิเนีย    บูม 3  4 “ดวยเสียงอยางดัง  บูมเสร็จทุกคนปรบมือเสียงดัง  
รุนพี่แยกยายกันไป  ในทันใดนั้นนิสิตชั้นปที่  1  ยืนลอมกันเปนวงกลม  แลวทําการบูมตอบขอบ
คุณรุนพี่ดวยเสียงอันดังที่บงบอกวากิจกรรมทุกอยางไดเสร็จส้ินดวยความภาคภูมิใจของทุกคน

3.3.หลังการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร
หลังเสร็จส้ินกิจกรรมประชุมเชียรแลวนั้น  ยังมีกิจกรรมที่ถือไดวามีความศักดิ์สิทธิ์และมี

การสืบทอดกันมาอยางยาวนาน ไดแก
3.3.1 การวิ่งประเพณี
3.3.2 กิจกรรมสัตยาบันเกียร
3.3.3 พิธีมอบเกียรและทิ้งเกียร

   3.3.4 งานเลี้ยงตอนรับนองใหมเขาภาควิชา

3.3.1 การวิ่งประเพณี
ชวงเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม  หลังเสร็จส้ินการจัดกิจกรรมประชุมเชียร  

ประธานเชียรจะกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมการวิ่งประเพณีข้ึน  ระยะเวลา  1  วันในอดีตจัดวิ่งที่วง
เวียนหนามหาวิทยาลัย  ปจจุบันจัดภายในคณะวิศวกรรมศาสตร (ดังภาพประกอบ  8) เมื่อ
โครงการไดรับอนุมัติแลวนั้น  ประธานเชียรจะกําหนดจุดตางๆเพื่อเปนจุดที่พักและพบปะรุนพี่
บัณฑิต  โดยแบงออกเปน  5  จุดตามจํานวนภาควิชา  สตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร)จะทํา
การแบงกลุมนิสิตชั้นปที่  1  และสตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร)ออกเปน  5 กลุม โดยมีรุนพี่
สตาฟสรางระเบียบวินัย(วากเกอร)นําวิ่งและดูแลดานขางและดานหลัง  โดยอดีตจะทําการวิ่งใน
เวลากลางคืนจนถึงเชาของอีกวันหนึ่ง  คือระหวางเวลา 18.00  น.ในวันศุกรจนถึงเวลา  06.00  น.  
ในวันเสาร  ปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงเวลาเปนชวง  14.00  น.ถึง 17.00  น.  สตาฟสรางระเบียบ
วินัย (วากเกอร)เปนพี่นํากลุมชี้แจงความสําคัญของการวิ่งประเพณีแตละรอบ  ในขณะที่วิ่งในแต
ละรอบอยูนั้น  รุนพี่นํากลุมจะพารองเพลงสันทนาการไปดวย  และวิ่งเปนแถวใหมีความเพรียงกัน  
กอนเริ่มตนวิ่งรุนพี่จะมีการบวงสรวงบอกกลาวสิ่งศักดิ์สิทธิ์บริเวณศาลพระภูมิที่ต้ังใน



มหาวิทยาลัยเพื่อบอกกลาวใหกิจกรรมนี้สําเร็จลุลวงดวยดี  การวิ่งในรอบแรกจะวิ่งเพื่อพอแม  ครู
บาอาจารย  วิ่งรอบที่  2  วิ่งเพื่อคณะ  หลังจากนั้นแตละกลุมจะวิ่งแยกยายไปตามซุมที่รุนพี่แตละ
ภาควิชาจัดไว วิ่งเวียนกันไปใหครบทุกซุม  วิ่งรอบที่  3  วิ่งเพื่อรุนพี่ที่จบไปแลว  รอบละ  1  รุน  
เชน  คณะวิศวกรรมศาสตรผลิตบัณฑิต  10  รุนจะวิ่ง  10  รอบ  เนื่องจากจํานวนรอบที่มากขึ้น
ตามจํานวนรุนทําใหเปนระยะทางไกลขึ้น ปจจุบันไดรวมวิ่งเพื่อพี่บัณฑิตเปน  1  รอบแทนรุนพี่ที่
จบไปทั้งหมด  รุนพี่บัณฑิตเรียกรุน  เปน “เกียร”  เชน  รุนที่  1  เรียก“เกียร  1”  ซึ่งรุนพี่บัณฑิตจะ
รออยูที่ซุมของภาควิชาของตน  เพื่อแนะนําตนเอง  หนาที่การงานทักทายพูดคุยเปนกันเองใหการ
ตอนรับ  ใหกําลังใจ  แนะนําการใชชีวิตในการทํางานการเปนวิศวกร  เปนตน  ในการวิ่งเพื่อ
บัณฑิตในรอบนี้รุนพี่บัณฑิตบางคนออกมาวิ่งกับนองใหมดวย  วิ่งรอบที่  4  วิ่งเพื่อรุนพี่เกียร  12  
คือรุนพี่นิสิตชั้นปที่  4  รุนพี่นิสิตชั้นปที่  4  ออกมารวมวิ่งกับนองใหม  วิ่งรอบที่  5  วิ่งเพื่อรุนพี่
เกียร  13  คือรุนพี่นิสิตชั้นปที่  2  รุนพี่นิสิตชั้นปที่  2  ออกมาวิ่งรวมกับนองใหม  วิ่งรอบที่  6  เปน
การวิ่งในรอบสุดทายวิ่งเพื่อนองรุนตอไป การวิ่งประเพณี  จะวิ่งดวยเดินดวยก็ได  ทําไปเรื่อยๆจน
ครบตามที่กําหนด  สวนใหญจะหยุดพักประมาณ  20  -  30  นาที  ในอดีตที่จัดกิจกรรมถึงเชาอีก
วันหนึ่งนั้น  รุนพี่ตองการจะสื่อใหรุนนองเขาใจวาการไดเห็นตะวันขึ้นในวันใหม  คือการเริ่มตนชีวิต
ใหม  ความเปนพี่เปนนองไดเร่ิมตนแลว สวนปจจุบันเปลี่ยนเวลามาจัดชวงเย็นรุนพี่ยังคงตองการ
ใชดวงอาทิตยเปนสื่อกลางเชนเดิมที่จะใหรุนพี่และนองใหมไดเห็นตะวันตกดินดวยกันซึ่งแสดงถึง
ความดูแลเอาใจใสซึ่งกันและกันจนจบการศึกษา



3.3.2 กิจกรรมสัตยาบันเกียร

3.3.2 กิจกรรมสัตยาบันเกียร
พิธีสัตยาบันเกียร  ถือไดวาเปนพิธีที่ศักดิ์สิทธิ์  รุนพี่รุนนองทุกคนจะทําดวยการสํารวม

กาย  วาจา  ในขณะทําพิธีซึ่งจะเริ่มในชวงเย็น  เวลาประมาณ  18.00  น. มีการนัดรวมนิสิตชั้นปที่  
1 บริเวณใกลเคียงในชุดนิสิต พอถึงเวลา รุนพี่จะใหปดตา  หามลืมตา  แลวเดินจับมือเพื่อนที่อยู
ขางๆทั้ง  2  ขาง  แลวเดินตามกันไปยังสถานที่ที่ทําพิธี คือ  ชั้น  8 อาคารสํานักงานคณบดี  พิธีนี้
รุนพี่ไดนมัสการพระมาสวดพระพุทธมนตเย็น  จํานวน  9  รูป  หลังจากฟงพระสวดมนตเสร็จแลว  
พระเดินทางกลับแลวนั้น  รุนพี่จะสรางบรรยากาศ  โดยปดไฟใหมืดทั้งหมด  ตอมาประธานเชียร



จะทําการนํากลาวคําปฎิญาณตนเปนวิศวกรที่ดี  ดวยการกลาวคําปฏิญญาของวิศวกรแลวใหตัว
แทนซึ่งเปนประธานรุนทุกรุนเขามาดื่มน้ําสาบาน  หรือที่เรียกวา “สัตยาบันเกียร”ทีละคน  โดยเริ่ม
จากประธานเชียร รุนพี่และตอดวยรุนนองตามๆกันไป  สําหรับน้ําที่ด่ืมนั้นจะบรรจุดวยหมอดิน น้ํา
จะมีสวนผสมของน้ําผลไม  น้ําอัดลมชนิดตางๆ  น้ําแฮลคลูบอย และผสมเหลาที่มีแอลกอฮอลใน
ปริมาณเล็กนอยใหมีกลิ่น  น้ําที่ผสมแลวจะมีรสหวาน และรสซูซาของแกสน้ําอัดลม  มีกลิ่น
แอลกอฮอลเล็กนอย  ในระหวางที่ทําการดื่มน้ําสัตยาบันเกียรอยูนั้น  รุนพี่จะแจกเทียนใหทุกคนๆ
ละ  1 เลม  เพื่อจุดเปนแสงสวาง  และทุกคนรองเพลงวิศวฯสัมพันธประกอบพิธี  จนเสร็จส้ินพิธีดัง
กลาว 

คําปฏิญญาของวิศวกร
“ขาฯ คือวิศวกร  ขาฯ มีความภูมิใจอยางยิ่ง กับอาชีพของขาฯ แตทั้งนี้ มิใชเพราะความ

อหังการ ขาฯ มีพันธกรณี ที่ตองปฏิบัติตามโดยดุษฎี ซึ่งขาฯ เองก็กระหาย ใครจะปฏิบัติอยูแลว
ในฐานะที่เปนวิศวกร ขาฯ จะเขาไปมีสวนเกี่ยวของ เฉพาะในงานที่สุจริตเทานั้น ผูใดก็

ตามที่มารับบริการจากขาฯ ไมวาจะเปนลูกจาง หรือลูกคาของขาฯ เขายอมไดรับบริการที่ดีที่สุด 
ดวยความซื่อตรง และเที่ยงธรรมที่สุดเมื่อถึงคราวที่จําเปน ขาฯ จะทุมเทความรู และ

ทักษะของขาฯ ใหกับกิจการที่เปนประโยชน แกสาธารณะอยางเต็มกําลัง เพราะใครคนใดมีความ
สามารถพิเศษดานใด เขาคนนั้น ยอมมีพันธกรณี ที่จะตองใชความสามารถ ดานนั้นอยางดี เพื่อ
ประโยชนแกมนุษย ขาฯ ขอรับความทาทายตามนัยนี้ดวยความมุงมั่นที่จะธํารงไว ซึ่งเกียรติภูมิ
แหงงานอาชีพของขาฯ ขาฯ จะพยายามปกปอง ผลประโยชน และชื่อเสียง ของวิศวกรทุกคน ที่
ขาฯ รูดีวา สมควรจะไดรับ ความปกปองคุมครอง พรอมกันนี้ขาฯ ก็จะไมหลบเลี่ยง ภาระหนาที่ ที่
จะตองเปดเผยความจริง เกี่ยวกับบุคคลใดก็ตาม ที่ไดกระทําผิดทํานองธรรม ซึ่งเปนการแสดงให
เห็นวา เขาไมมีศักดิ์ศรี พอที่จะอยูในวงงาน อาชีพวิศวกรรมได

ความเจริญกาวหนาของมนุษย ไดเร่ิมมีมาตั้งแตสมัยดึกดําบรรพ ก็เพราะอัจฉริยภาพ 
ของบรรพชน ในวงงานอาชีพของขาฯ ทานเหลานั้น ไดนําทรัพยากร วัสดุ และพลังงานมากมาย 
ในธรรมชาติ ออกมาใช ใหเกิดประโยชน แกเพื่อนมนุษยดวยกัน หลักการทางวิทยาศาสตร และ
ความรูทางเทคโนโลยี ที่ไดมีการพัฒนา และนํามาปฏิบัติ ตราบเทาทุกวันนี้ ก็ลวนแตเปนผลงาน 
ของบรรพชน ทั้งหลายเหลานั้น ถาปราศจากมรดกตกทอด ที่เปนประสบการณ ส่ังสมเหลานี้ ผล
งาน จากความเพียรพยามยาม ของขาฯ ก็คงตํ่าตอย ดอยคุณคาลงไปมาก ขาฯ จึงขออุทิศตน เพื่อ
การเผยแพร ความรูทางวิศวกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในการแนะนําสั่งสอน ใหสมาชิกรุนหลังๆ ใน
วงงานอาชีพของขาฯ ไดเรียนรูถึงศิลปะ และขนบธรรมเนียมประเพณี ทุกอยางในงานอาชีพนี้

ขาฯ ขอใหคํามั่นสัญญา ตอเพื่อนรวมอาชีพของขาฯ อยางแข็งขันเชนเดียวกับที่ขาฯ 



เรียกรองจากพวกเขาวา ขาฯ จะดํารงไวซึ่งความซื่อสัตย สุจริต และยุติธรรม ความอดทน และ
ความเคารพตอผูอ่ืน อีกทั้งการอุทิศตนเพื่อมาตรฐาน และศักดิ์ศรี อาชีพวิศวกรรมของเรา ทั้งนี้
ดวยการระลึก อยูเสมอวา ความเชี่ยวชาญพิเศษ ของพวกเราที่เปนวิศวกรนั้น มีมาพรอมกับ
พันธกรณี ที่จะตองรับใชมนุษยชาติ ดวยความจริงใจที่สุด”

ที่มา : ขอความจากบอรดหองกระจก  ชั้น  1  อาคารสํานักงานคณบดี  คณะวิศวกรรมศาสตร.

3.3.3 พิธีมอบเกียรและทิ้งเกียร
เกียรมีลักษณะเปนฟนเฟอง  รอยดวยสายผูกคอ  เปนเครื่องประดับอีกชิ้นหนึ่งที่บงบอก

ถึงความเปนวิศวกรรมศาสตร  โดยคณะกรรมการสโมสรนิสิตจะทําการสั่งทําโดยเฉพาะ  ตาม
จํานวนนิสิตชั้นปที่  1  โดยนิสิตรุนพี่คัดเลือกจะมอบใหนั้น  จะตองเขารวมกิจกรรมรับนองใหม
และประชุมเชียรอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  และปฏิบัติตนอยางเหมาะสม  จะไดรับคัดเลือกให
เขารับเกียร  หากนิสิตนองใหมคนใดไมเขารวมกิจกรรม  หรือรุนพี่พิจารณาแลวไมสมควรไดรับ  จะ
ทําการทิ้งเกียรในชวงคืนวันนั้น  โดยจะมีการพานิสิตรุนนองคนที่ไมไดไปที่บริเวณสระน้ําหนา
อาคารอํานวยการ  หรือเรียกวา  “ บอเกียร” รุนพี่จะพูดถึงความสําคัญของเกียร  เพื่อใหนิสิตคนดัง
กลาวเล็งเห็นถึงความสําคัญ แลวทําการทิ้งลงบอเกียรดังกลาว

3.3.4  งานเลี้ยงตอนรับนองใหมเขาภาควิชา
ชวงภาคเรียนที่  2   แตละภาควิชากําหนดจัดการเลี้ยงรับนองเขาภาควิชา เพื่อตอนรับ

นิสิตชั้นปที่  1  เขาภาควิชา โดยมีชื่อแตละงาน  คือ Turbo Night (ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล) 
Blue  Night (ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา) Civil Night (ภาควิชาวิศวกรรมโยธา)Chem Night (ภาค
วิชาวิศวกรรมเคมี) IE Night (ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ)  การจัดงานเลี้ยงเพื่อที่จะเชิญชวนรุน
นองป  1  เลือกเขาเรียนภาควิชาของตนเอง  โดยแตละภาควิชาจะมีรุนพี่สตาฟชักจูงนองมารวม
ทํางานรับนองใหมและประชุมเชียร  บางภาควิชาไดประกาศเชิญชวนเขารวมงานโดยมีการใชถอย
คําที่มีความกํากวมและสื่อในลักษณะไมเหมาะสมเพื่อดึงดูดความสนใจ  ดังภาพประกอบ  9



 



4.  พัฒนาการ  และการดํารงอยูของการรับนองใหมและประชุมเชียร

4.1 พัฒนาการของการรับนองใหมและประชุมเชียร
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและจากการสัมภาษณนิสิตชั้นปที่  2  -  4  จํานวน  

10  คน  พบวาการรับนองใหมและประชุมเชียรเปนกิจกรรมที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาเปนประเพณี  
ปจจุบันพัฒนาการของการรับนองใหมและประชุมเชียร  ไดมีการปรับเปลี่ยนตามเหตุการณที่
ปรากฏขึ้นในสังคม   ผูวิจัยไดรวบรวมประเด็นที่เกี่ยวของดังนี้

4.1.1 การเปลี่ยนแปลงวิธีการของการรับนองใหมและประชุมเชียร
คณะวิศวกรรมศาสตรแหงนี้ไดมีการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียรตลอด

เร่ือยมาทุกๆป  ไดมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมจากเดิมเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณและสิ่งแวด
ลอมที่มีผูหญิงเขามาเรียนในคณะวิศวกรรมศาสตรเพิ่มมากขึ้นและนองใหมไดรับขาวสารเกี่ยวกับ
กิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียรมากขึ้น  เพื่อความเหมาะสมในการสรางภาพลักษณที่ดี  
พบวาในปการศึกษา  2546  กิจกรรมรับนองซุมไดถูกยกเลิกไป ตอมาในปการศึกษา  2548  พิธี
สัตยาบันเกียร  กิจกรรมมอบเกียรและทิ้งเกียรไดถูกยกเลิกไปดวยเชนกัน  ไดมกีระแสการตอตาน
จากสังคมอยางรุนแรง  ดังนั้นการรับนองใหมและประชุมเชียรคณะวิศวกรรมศาสตรแหงนี้จึงได
ถูกกระงับและยกเลิกการจัดกิจกรรมในปดังกลาว  ตอมาในปการศึกษา  2549  พบวาไดมีการ
จัดการรับนองใหมและประชุมเชียรข้ึนในรูปแบบใหมข้ึนมาอีกครั้ง  โดยนิสิตชั้นปที่  2  -  4  ไดมี
การเปลี่ยนเปนกิจกรรมสอนนองรองเพลงเปนหลักและไมอนุญาตใหมีสตาฟสรางระเบียบวินัย
(วากเกอร)และสตาฟจิตวิทยา (ไซโค)  บางกิจกรรมยังคงมีอยูแตไดปรับเปลี่ยนสถานที่จัดกิจกรรม  
เชน  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนจากเดิมนั้นนิสิตตองไปทําบุญและซอมแซมโรงเรียนบริเวณใกล
เคียง  และไดเปลี่ยนมาจัดภายในมหาวิทยาลัยโดยการปลูกตนไมแทน  

 “ปที่แลวก็มีแตเร่ิมมาปผม  เขาเริ่มเอาภาพไมดีอยางนั้นมาเกี่ยวเนื่องกับการประชุม
เชียรจนยกเลิกกิจกรรมการรับนองซุมไป”(F5P6L8)

“วิธีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมครับ  อยางเมื่อกอนเต็มรูปแบบเลย  แตเดี๋ยวนี้บางอยางก็
มี เชน  มอบเกียรและทิ้งเกียร และพิธีสัตยาบรรณเกียร ทุกวันนี้ก็ไมไดจัดใหนอง มันก็ดูเบามากๆ
ครับ”(F9P3L3)

นอกจากนี้ยังพบวามีการเปลี่ยนแปลงการลงโทษ  ในอดีตมีการลงโทษนิสิตชั้นปที่  1  
ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ  เชน  การกางมุง  การหมอบ  การลุกนั่ง  การวิดพื้น  การรองเพลงทําทา
ประกอบเพลง  แสดงใหรุนพี่ดู  และอื่นๆตามที่รุนพี่ส่ัง  การลงโทษบางอยางถือไดวาเปนอุบายใน



การสอนบางเรื่องใหนิสิตชั้นปที่  1 ไดรับรู  เชน  การหมอบ  รุนพี่ส่ังใหนิสิตชั้นปที่  1  หมอบทั้งๆที่
ใสชุดนิสิตอยูแลวกลับบอกวา  “คุณมีสิทธิ์อะไรที่ปลอยใหไทด  ตุงต้ิงของคณะหลนถึงพื้น  
สิ่งเหลานี้ไมใชของที่จะเหยียบย่ํางายๆ คุณตองเก็บไวใหดี”  ในปการศึกษา  2546  การลง
โทษไดปรับเปลี่ยนจากเดิม  โดยไมมีการสั่งหมอบและการวิดพื้น  โดยรุนพี่ใหเหตุผลวา  การ
หมอบและการวิดพื้นเปนวิธีการที่แสดงถึงความเปนผูแพ  เหมือนการกอเหตุจลาจล  เครื่องประ
ดับเนคไทดและเข็มเครื่องหมายสัญลักษณที่แสดงถึงความเปนวิศวกรรมศาสตรที่ทุกคนถือวาเปน
ส่ิงศักดิ์สิทธิ์หวงแหนนั้นไดติดพื้นดินที่ถูกเหยียบย่ําซึ่งเปนการไมเหมาะสม  ตลอดจนการหมอบลง
พื้นเอามือทั้งสองไขวไปขางหลัง  เปนทาที่ฟนธรรมชาติ  ทําใหเกิดการบาดเจ็บไดงาย  จึงไดตัดวิธี
การลงโทษโดยการหมอบและวิดพื้นออกไป  ตอมาในปการศึกษา  2549 การลงโทษไดมีการปรับ
เปลี่ยนเปาหมายใหม  จากเดิมจะทําการลงโทษนิสิตชั้นปที่  1  ไดปรับเปลี่ยนการลงโทษมาเปน
ลงโทษนิสิตรุนพี่แทน ถึงแมวานองใหมทําผิดรุนพี่จะถูกลงโทษแทนนองใหมเสมอ

“การลงโทษ สมมติวาเราทํา 2 ทีใหนองหาวิธีจัดแถวใหเร็วที่สุด เมื่อกอนถาชาก็จะสั่ง
หมอบ ก็กลายเปนภาพไมดีอาจแสดงถึงความพายแพ การหมอบเหมือนการกอ จลาจล มีการเอา
มือไขวหลัง ผมเลยตัดทาหมอบออกไป”(F5P1L32)

“ตอนผมอยูป  2   ก็มีทาทําโทษทาเดียวคือ ทาลุกนั่ง ที่ดูดีที่สุดแลว แตวายังมีกรณีที่วัน
แรกขอวันเดียว เพราะวาเราจะสอนนองเรื่องไทด โดยเนื้อหาที่เตรียมมาประมาณวา ข้ันตอนแผนที่
เตรียมมาคือ พอนองหมอบปุบ ไทดตกพื้น เราจึงตองสั่งหมอบมาแปบหนึ่งใหโมโหวาทําไทนคณะ
ผมตกพื้น จากตรงนี้ก็ไมมีการลงทาพิสดาร”(F5P7L9)

“พัฒนาเยอะเลยคะก็ไมไดลงโทษนองป 1 นะ  นองรองเพลงไมได  รุนพี่สตาฟเชียรก็
ตองรับเคราะแทน  อยางเมื่อกอนเนี๊ยะนองรองเพลงไมไดนองก็ตองถูกลงโทษ”(F7P4L8)

4.1.2 ระยะเวลาลดลงของการรับนองใหมและประชุมเชียร
กอนปการศึกษา  2548  พบวาการจัดการรับนองใหมและประชุมเชียร  ใชระยะเวลา

ประมาณ  1  เดือน หลังจากรายงานตัวเขาเปนนิสิตใหม  ใชเวลาจํานวน  3  ชั่วโมงตอวัน  เร่ิม
ต้ังแตเวลา  17.00 – 20.00  น.ทุกวันจันทรถึงวันศุกร  ตอมาในปการศึกษา  2549  พบวาระยะ
เวลาในการจัดกิจกรรมลดลงอยางมาก  โดยใชเวลาจํานวน  3  -  6  วัน จํานวน 1  -  2  ชั่วโมงตอ
วัน โดยแบงเปนสัปดาหละ 1  -  2  วัน  ในการกําหนดเวลานั้นพบวา  การจัดกิจกรรมไมสอดคลอง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย  ประธานเชียรไดดําเนินการขอเปลี่ยนแปลงระยะเวลาเพื่อใหสอด



คลองกับการเรียนสอนดวย

“ระยะเวลาลดลงคะ  เมื่อกอนจําไดเราลงเชียรกันเปนเดือนนะ และก็เกือบทุกวันเลย แต
พอมาชวงหลังนี้ก็ลดลง ไดจัด  3  คร้ังเอง”(F8P2L31)

4.1.3 การเปลี่ยนแปลงภาระหนาที่ของฝายตางๆ
กอนปการศึกษา  2548  พบวารุนพี่แตละฝายประกอบไปดวย สตาฟสรางระเบียบวินัย

(วากเกอร),สตาฟจิตวิทยา (ไซโค),สตาฟเชียร,สตาฟพยาบาล, สตาฟพี่นํากลุม,สตาฟสันทนาการ 
และคณะกรรมการสโมสรนิสิต  ตอมาปการศึกษา  2548  พบวาสตาฟสรางระเบียบวินัย(วาก
เกอร) และสตาฟจิตวิทยา (ไซโค)  ไดถูกยกเลิกไปโดยสตาฟเหลานี้ไดยุบรวมกับฝายอื่นๆ

  
“สวนของป  2549 ไมมีวาก ไมมีไซโค จะมี สตาฟเชียร   อยางเดียว ก็ยังมีชุดพวก

ที่เคยทํางานเปนวากเปนไซโคเขามาทํางาน มารวมแสดงความคิดกัน เขามาทํางานรวมกัน”
(F1P17L10)

4.1.4 การยอมรับกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร
กอนปการศึกษา  2548  พบวาการรับนองใหมและประชุมเชียรเปนกิจกรรมที่ดําเนิน

การ โดยเปดเผย  มีการบันทึกภาพวีดีโอเพื่อการเผยแพร  เปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของทั้งผู
บริหาร คณาจารย และนิสิตทุกชั้นป  ตอมาในปการศึกษา  2549  พบวากระแสการตอตานจาก
สังคมภายนอกมีความรุนแรงขึ้น  ทั้งจากผูปกครองและสื่อประชาสัมพันธตางใหความสําคัญมาก
ข้ึนจึงทําใหผูที่เกี่ยวของบางสวนไมสามารถยอมรับกิจกรรมนี้ไดอยางสมบูรณ

“ตอนที่มาคณะวิศวกรรมแรกๆ   การรับนองคอนขางจะเปดเผยในระดับหนึ่งเราทําอะไร
ก็ทําแบบพี่ๆนองๆ”(F5P1L8)

“เมื่อกอนคณะก็ดูแลกิจกรรมนะ เวลาเสนอขออนุมัติก็ดูนะ  เรียกคุยบาง  ไมใหขัดกับ
ระเบียบ   แตอยางปจจุบันคือเขาดูมากขึ้นใหความสําคัญมากขึ้น”(F10P3L3)

4.2 การดํารงอยูของการรับนองใหมและประชุมเชียร
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและจากการสัมภาษณนิสิตชั้นปที่  2  -  4  จํานวน  

10  คน  พบวาการรับนองใหมและประชุมเชียร  เปนกิจกรรมของนิสิตที่ดําเนินงานโดยนิสิตเปนผู
จัดขึ้น  ซึ่งดําเนินการอยูภายใตการควบคุมดูแลของคณะและมหาวิทยาลัย  การที่กิจกรรมนี้ยังคง



มีอยูถึงปจจุบันนี้นั้น  เกิดจากแนวคิดที่ผูที่เกี่ยวของเลือกใชกิจกรรมมาเปนกลไกสําคัญในการ
เสริมสรางและพัฒนานิสิตในดานตางๆ  โดยที่รุนพี่มีการดํารงรักษาแบบแผนระบบ SOTUS ที่แฝง
อยูในกิจกรรม  เพื่อที่จะนําไปสูเปาหมายของระบบและสอดคลองกับกระแสสังคมภายนอก  
ตลอดจนกิจกรรมมีการสอดคลองกับระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย  จึงมีการเปลี่ยนแปลงรูป
แบบ  วิธีการ  โดยการยกเลิกกิจกรรมที่ไมเหมาะสม  เชน  กิจกรรมสัตยาบันเกียร,กิจกรรมมอบ
เกียรและทิ้งเกียร  เปนตน  มีการปรับบทบาทหนาที่ของสตาฟ  เชน  ยกเลิกสตาฟสรางระเบียบ
วินัย  (วากเกอร)  และสตาฟจิตวิทยา (ไซโค)  

นอกจากนี้ยังพบวากิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร  เปนกิจกรรมที่มีลักษณะ
การถายทอดกิจกรรมจากรุนหนึ่งสูอีกรุนหนึ่ง  ที่ถูกปลูกฝงโดยระบบ  SOTUS ในคําวา  T =  
Tradition แปลวา  การรักษาประเพณี  และกิจกรรมนี้ถือไดวาเปนประเพณีที่ทํากันมานาน  มี
ความสําคัญกับนิสิตที่นี่  อีกทั้งคณะวิศวกรรมศาสตรเปนคณะที่ใหญ  และรุนพี่ที่ผานๆมาสวน
ใหญจะผานการเขารวมกิจกรรมนี้ทั้งนั้น  จึงทําใหกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียรถือไดวา
เปน “กรอบพฤติกรรม”อีกกรอบหนึ่งของคณะวิศวกรรมศาสตรที่มีอิทธิพลกับนิสิตอยางมาก

จากการทบทวนวรรณกรรมพบวาบาเกอร (สําเนาว  ขจรศิลป;และบุญเรียง  ขจร
ศิลป.2538:70;อางอิงจาก Barker.1968)  ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางบุคคลกับสภาพ
แวดลอม  โดยมีความเชื่อพื้นฐานวา  สภาพแวดลอมคัดเลือกและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคลที่อาศัยอยูในสภาพแวดลอมนั้น  โดยกระบวนการที่เรียกวา  “กรอบพฤติกรรม”  บุคคลที่อยู
ในสภาพแวดลอมเดียวกันจะมีพฤติกรรมที่คลายคลึงกัน  ถึงแมวาบุคคลจะมีความแตกตางกัน  
กรอบพฤติกรรม  คือ  สภาพแวดลอมที่เกิดขึ้นในธรรมชาติ  ซึ่งประกอบไปดวยแบบฉบับของ
พฤติกรรมของบุคคลอยางหนึ่งหรือมากกวาอยางหนึ่งที่อยูในสภาพแวดลอมนั้น  เชน  ชั้นเรียน  
หรือการประชุมกรรมการชมรมกิจกรรมนักศึกษา  เปนตน สวนสภาพแวดลอมของสถาบันอุดม
ศึกษานั้น  มีความหมายกวางขวางมาก  ทั้งสิ่งที่มีชีวิต  ส่ิงไมมีชีวิต  และสภาพการณตางๆที่
มนุษยสรางขึ้น  เชน  กฎ  ระเบียบ  นโยบาย  สภาพแวดลอม  วัฒนธรรม    บรรยากาศตางๆ  เชน  
ความกดดัน  เปนตน  นอกจากนี้กรอบพฤติกรรมจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลมากนอย
เพียงใดนั้นขึ้นอยูกับอัตราสวนระหวางบุคคลในสภาพแวดลอม  กับขนาดของสภาพแวดลอมและ
ความสําคัญของกิจกรรมในสภาพแวดลอมนั้น  ศักยภาพของกรอบพฤติกรรมจึงขึ้นอยูกับความ
สําคัญของกิจกรรมและจํานวนบุคคลที่สามารถทํากิจกรรมที่สําคัญนั้นได  ซึ่งพบวากรอบ
พฤติกรรมของการรับนองใหมและประชุมเชียรของคณะวิศวกรรมศาสตรแหงนี้กอนปการศึกษา 
2549  ดังภาพประกอบ  10  กรอบพฤติกรรมไดมีการเปลี่ยนแปลงปการศึกษา 2549  ดังภาพ
ประกอบ  11  

ดังนั้นการรับนองใหมและประชุมเชียรของคณะวิศวกรรมศาสตรแหงนี้ถึงแมวาจะยังคง



มีการดํารงอยูตามแนวคิดดังกลาวนั้น  สังคมภายนอกยังมีอิทธิพลตอการดํารงอยูในอนาคตของ
กิจกรรมนี้ดวยเชนกัน  กลาวคือ  หากมีเหตุการณที่รุนแรง  เชน  นิสิตเสียชีวิต  ในอนาคตการรับ
นองใหมและประชุมเชียรจะถูกยกเลิกอยางถาวรอาจกลายเปนตํานานที่มีเพียงการเลาขานได
เพียงอยางเดียวก็ได

“ระบบ SOTUS  มีเหตุผลในตัวของมันเอง  ดูแลกันเหมือนพี่นอง  หากไมมีระบบนี้  เลิก
เรียนตางคนตางกลับหอพักไมมีการคยุกันระหวางรุนเดียวกันและรุนพี่ หากมหาวิทยาลัยขอความ
รวมมือในการชวยเหลืองานของมหาวิทยาลัยอาจจะไมไดรับการรวมมือเทาที่ควร” (F10P3L12)





5.  ความเขาใจและการใหความหมายเกี่ยวกับการรับนองใหม                               
และประชุมเชียร

5.1 ความเขาใจเกี่ยวกับการรับนองใหมและประชุมเชียร
จากการสัมภาษณนิสิตชั้นปที่  1  จํานวน  15  คน  พบวาสวนใหญใหการสนับสนุนการ

รับนองใหมและประชุมเชียร  โดยมีความเขาใจวากิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นเปนการแสดง
ละครของรุนพี่ โดยนิสิตกลุมนี้มีการเขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร  คือรูเร่ืองราวทั้งหมดหรือบางสวน
ของกิจกรรมจากสื่อประชาสัมพันธตางๆ  จากผูปกครอง  รุนพี่  เพื่อนๆที่เลาใหนองใหมฟงและ
การไดรับประสบการณโดยตรง  เชน  นองใหมที่เคยผานการรับนองใหมและประชุมเชียรมากอน 
(เด็กซิ่ว),นองใหมที่เคยผานการฝกวิชาทหาร (ร.ด)  สวนนอยที่มีความคิดเห็นคัดคานไมเห็นดวย
ในการรับนองใหมและประชุมเชียร  ซึ่งไดเล็งเห็นวาผลเสียมากกวาผลดีและกิจกรรมสงผลกระทบ
ทั้งทางตรงและทางออมตอรางกายและจิตใจไมควรใหการสนับสนุน  เชน มีการฝกซอมเปนระยะ
เวลานานและวันลงเชียรที่เวนชวงแตละครั้งนานเกินไปทําใหเสียเวลาในการศึกษาเลาเรียน  รูสึกมี
ความนาเบื่อ  เหน็ดเหนื่อยและไมมีความสุข  ถึงแมวานิสิตเหลานี้จะเขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร  
หรือมีประสบการณโดยตรงก็ตาม  

นอกจากนี้ยังพบวานิสิตชั้นปที่  1  บางคนไมเห็นดวยกับกิจกรรมนี้  ไมกลาพูดมากกลัว
เพื่อนเขมนเอา หากแสดงความคิดเห็นจะกลายเปนสวนเกินในกลุม(เปนแกะดํา เปนหมาหัวเนา
ของเพื่อนในหอง) เพื่อใหเกิดการยอมรับเขาเปนสมาชิก  ในที่สุดจึงกลายเปนน้ํานอยแพไฟอยาง
เออออตามๆกันไป    

“ผมคิดวาผมเขาใจรุนพี่นะทําไมตองทําอยางนี้  ผมสงสารแตเพื่อนที่ไมรูวารุนพี่แกลง
เลนละครตบตา”(F29P1L16)

“เสียงเขาจะดัง  พูดไมพอใจโนน  ไมพอใจนี่  บางทีไมมีใครยกมือตอบหรอกเวลารุนพี่
ถาม อยางมีประโยคหนึ่งจําไดเลยที่วา “แคนี้ทนไมไดแลวจะทําอะไรกิน”  โฮพี่  มันแรงไปนะ  ตอน
รองเพลงสันก็มีทาเตนพิสดาร  อยางเพลง  แมงมุม  ก็มีทาผูชาย  2  คนทําทาอยูบนอยูลาง 
(หัวเราะ) ดูแลวก็ตลกนะ  แตคนอื่นเขามาเห็นละ  มันก็ออกจะลามกนะ”(F29P2L1)

“ผมวากิจกรรมนี้มันชวยใหเราฝกอะไรหลายๆอยางนะครับ อยางความอดทน  เราอยูที่
รอนๆได  ฝกความเสียสละ  ใหเรามีความออนนอมถอมตน  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนดวยครับ”  
(F30P4L22)



“ผมคุยกับเพื่อนที่สนิทเทานั้นละครับ สวนคนอื่นๆไมกลาคุยหรอกครับ  ไมงั้นเขาก็จะ
มองวาเราไมใชคนที่อยูในกลุมเขา  ปหนาก็เอาทําอะไรก็ทําไป “ (F29P3L27)

จากการสัมภาษณนิสิตชั้นปที่  2  -  4  จํานวน  10  คน  พบวาสวนใหญมีความเขาใจ
ในกิจกรรมนี้วาเปนกิจกรรมที่รุนพี่ใชเปนสื่อการสอนรุนนองใหสามารถรองเพลงคณะ,มหาวิทยา
ลัยและบูมได มีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายมากขึ้น ไดฝกความอดทนซึ่งเปนบท
ทดสอบจิตใจดานหนึ่งที่จะเติบโตไปเปนวิศวกรในอนาคต และในชีวิตประจําวันคนเราไมสามารถ
ที่จะอยูตัวคนเดียวไดดังนั้นกิจกรรมนี้จึงไดเรียนรูเร่ืองความสามัคคี  และรูจักเพื่อน  รุนพี่มากขึ้น  
นองใหมแตงกายถูกระเบียบ  มีสัมมาคาราวะ  ชวยเหลือซึ่งกันแหละกันเกี่ยวกับเร่ืองเรียน  การใช
ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัยอยางเหมาะสม  ความเขาใจเชนนี้มีเบื้องหลังจากการตัดสินการกระทําจาก
การใชความคิดเห็นของตนเองเปนเกณฑ  เนื่องจากไดชั่งน้ําหนักถึงผลดีและผลเสียแลวพบวาผลดี
มากกวาผลเสียผลดีตอตนเองและสวนรวม  อีกทั้งมาจากการตัดสินการกระทําจากการใชความ
คิดเห็นของกลุมสังคมเปนเกณฑ กลาวคือ  เมื่อสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่อ่ืนยังมีการ
จัดกิจกรรมนี้อยูดังนั้นคณะวิศวกรรมศาสตรแหงนี้จึงเห็นควรใหการสนับสนุนกิจกรรมตอไป  

“ก็อยากใหมีนะคะเพื่อใหนองใหมที่เขามาใหม  ซึ่งพวกเขามาจากระบบการแขงขันกัน
เขามาจากรอยพอพันแม  เพื่อใหนองสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมมหาวิทยาลัยและสังคมการ
ทํางาน” (F7P4L21)

“ผมวาก็ดีนะครับ โดยเฉพาะการวากเปนวิธีสอนคนใหแกรง  เปนการฝกความอดทนตอ
สถานการณตางๆ ใหสามารถอยูในสังคมได  เวลาออกไปทํางานบางคนไมเคยเจอแรงกดดัน  พอ
ไปทํางานเจอความกดดันมากๆก็ไมไหว  ก็ฝกความอดทนครับ”(F9P3L15)

จากการสัมภาษณคณาจารยที่เกี่ยวของ  จํานวน  5  คน  พบวาสวนใหญไมแสดงความ
คิดเห็นที่ชัดเจนลงไป  โดยเห็นดวยบางเรื่อง  และไมเห็นดวยในบางเรื่อง  โดยมีความเขาใจวาหาก
จัด

กิจกรรมใหสอดคลองตามระเบียบขอบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและ
ของมหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหจัดกิจกรรมได  ไดเล็งเห็นวากิจกรรมที่สรางสรรคสามารถพัฒนา
นิสิตในดานตางๆ                    ได  แตถาหากกิจกรรมไมเหมาะสมไมถูกตองตามกฎระเบียบขอ
บังคับ  หรือในขณะจัดกิจกรรมมีปญหาเกิดขึ้น  เชน  นิสิตไดรับบาดเจ็บ  มีการรองเรียนจากผู
ปกครองและนิสิต  ทําใหคณาจารยสามารถเสนอขออนุมัติส่ังยกเลิกกิจกรรมกลางคันได



“ก็อยางที่บอกนะคะวา  กิจกรรมสรางคน  ใหนิสิตฝกการอยูรวมกัน  ไดพัฒนา
คุณลักษณะนิสิตหลายๆอยาง” (F11P4L3)

“ผมวาตองเจอกันครึ่งทางนะครับระหวางนิสิตและอาจารย   ถาเปนกิจกรรมของนิสิต
ผมก็ไมคัดคานอะไรหรอกครับ  แตถากิจกรรมมันขัดกับระเบียบ  หรือไมเหมาะสมผมก็ไมอยากให
จัดเทาไหรครับ” (F23P2L24)

5.2 การใหความหมายเกี่ยวกับการรับนองใหมและประชุมเชียร
เมื่อผูที่เกี่ยวของมีความเขาใจและใหความสําคัญของการรับนองใหมและประชุมเชียร

ไปแลวนั้นจากนั้นเริ่มใหความหมายเกี่ยวกับการรับนองใหมและประชุมเชียรซึ่งมีความแตกตางกัน
ออกไปตามความเขาใจ  การใหความสําคัญของแตละบุคคล  และชวงระยะเวลาของการการรับ
นองใหมและประชุมเชียร  ผูวิจัยไดรวบรวมประเด็นเกี่ยวกับความหมายแบงได  2  ความหมาย  
ดังนี้

5.2.1 การใหความหมายของการรับนองใหมและประชุมเชียรไปในทางลบ  
5.2.2 การใหความหมายของการรับนองใหมและประชุมเชียรไปในทางบวก

5.2.1 การใหความหมายของการรับนองใหมและประชุมเชียรไปในทางลบ  
จากการสัมภาษณนิสิตชั้นปที่  1 ในฐานะนองใหม จํานวน  15  คน  พบวาไดใหความ

หมายของการรับนองใหมและประชุมเชียรในทางลบ โดยมีความเขาใจวากิจกรรมนี้สงผลเสีย
มากกวาผลดี  มีความสําคัญกับตนเองและสวนรวมคอนขางนอย  เนื่องจากการเขารวมกิจกรรม
เปนไปดวยการถูกบังคับ  และพบวานิสิตชั้นปที่  1  ไดใหความหมายในทางลบนั้นอยูในชวงระยะ
เวลากอนและระหวางเขารวมกิจกรรม  ซึ่งนิสิตชั้นปที่  1  ในฐานะเปนนองใหมไดใหความหมาย
วา  “เปนลักษณะของความรุนแรง”ในขณะเขารวมกิจกรรมถาขณะนั้นเกิดเหตุการณมีนิสิตทั้งรุนพี่
หรือรุนนองเกิดการบาดเจ็บทางรางกายและเกิดความกดดันทางจิตใจอยางรุนแรง  การใหความ
หมายจะเปนไปในทางเรวรายมากขึ้น หรือตีความของเหตุการณนั้นไปในทางที่รุนแรงมากขึ้น  

“ระบบ SOTUS  ทําใหนึกถึงสัญลักษณของความรุนแรง  รุนพี่มีอํานาจสั่งใหรุนนองทํา
อะไรก็ได  จึงไมอยากใหมีการใชระบบนี้  ถึงแมจะใหนองเคารพพี่  ก็ควรหาวิธีอ่ืนที่ทําใหนอง
เคารพได”(F19P4L1)

จากการสัมภาษณนิสิตชั้นปที่  2  -  4  ในฐานะรุนพี่  จํานวน  10  คน  พบวาไดให



ความหมายของการรับนองใหมและประชุมเชียรในทางลบ โดยมีความเขาใจวากิจกรรมนี้สงผล
เสียมากกวาผลดี  ถึงแมวากิจกรรมนี้มีความสําคัญและตนเองไดผานการเขารวมกิจกรรมนี้มาแลว
ก็ตาม  ซึ่งไดใหความหมายวา “เปนกิจกรรมที่รุนพี่จัดใหนองใหมโดยยึดระบบ  SOTUS  มีการ
ตรวจสอบรายชื่อและจํานวนรุนนองที่เขารวม  เปนกิจกรรมที่ถูกตัดรอนสิทธิของความคิด  มี
การอบรมตักเตือนรุนนองดวยเสียงอันดัง  รุนพี่ใชอํานาจสั่งใหรุนนองปฏิบัติตามที่รุนพี่ตองการ  
เปนกิจกรรมที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของระบบ SOTUS  ในระยะยาวได  กลาวคือ  รุนพี่เองยังไม
สามารถเปนตัวอยางที่ดีใหกับรุนนอง”

“คร้ังหนึ่งรองเพลงดวยกัน  เขาเรียกชื่อหนูและพี่ของหนูแลวก็ส่ังลงโทษพี่ของหนู  พวก
หนูก็ขอชวย  พี่เขาก็บอกวาทําโทษนะ  ถาชวยก็โดนอีก  ทุกคนตองเคารพในคําสั่งรุนพี่  การ
เคารพคําสั่งรุนพี่เปนสิ่งสําคัญของ SOTUS  เคารพในคําสั่งและเคารพการประชุมเชียร  ถือเปน
ประเพณี” (F4P17L9)

“เปนกิจกรรมที่มีการตรวจสอบจํานวนนองใหมวามากี่คน  แลวทําการสอนเพลงเชียร  
รุนพี่ฝายตางๆที่รับผิดชอบจะทําการอบรมตักเตือนรุนนองอยางวากก็จะเสียงดังนิดหนึ่ง”  
(F9P4L12)

“ผมสังเกตเห็นรุนพี่สวนใหญเขาก็ใสเสื้อSHOP ดูไมเรียบรอยเลย  แตพวกผมตองแตง
ชุดนิสิตใหครบป”(F18P2L25)

จากการสัมภาษณคณาจารยที่เกี่ยวของ  จํานวน  5  คน  พบวาไดใหความหมายของ
การรับนองใหมและประชุมเชียรในทางลบ   โดยใหความสําคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบขอ
บังคับที่กําหนดไว  ซึ่งไดใหความหมายวา “เปนกิจกรรมที่รุนพี่ใชอํานาจแฝงในทางที่ไมถูกตอง” 

“ถามาพูดแบบเสียงดัง  มีขอแมใหรุนนองทําตามที่รุนพี่ตองการ  ผมวาก็ไมควรเทาไหร” 
(F23P3L9)

โดยสรุปไดวา  การใหความหมายของการรับนองใหมและประชุมเชียรไปในทางลบ  ได
ใหความหมายวาเปนกิจกรรมที่รุนพี่จัดใหรุนนองโดยยึดระบบ SOTUS  ซึ่งเปนสัญลักษณของ
ความรุนแรง  เปนกิจกรรมที่ถูกตัดรอนสิทธิทางความคิด  ทั้งๆที่รุนพี่เองยังไมสามารถเปนตัวอยาง
ที่ดีใหกับรุนนองไดจึงใชอํานาจสั่งใหรุนนองปฏิบัติตามที่รุนพี่ตองการ  มีการถูกบังคับใหเขารวม



กิจกรรมทั้งทางตรงและทางออม  กิจกรรมไมสอดคลองกับระเบียบขอบังคับจึงไมสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของระบบ  SOTUS ในระยะยาวได  

5.2.2 การใหความหมายของการรับนองใหมและประชุมเชียรไปในทางบวก
จากการสัมภาษณนิสิตชั้นปที่  1  จํานวน  15  คน  พบวาไดใหความหมายของการรับ

นองใหมและประชุมเชียรในทางบวก  โดยมีความเขาใจในกิจกรรมไดชั่งน้ําหนักแลววามีผลดี
มากกวาผลเสีย  นิสิตใหความสําคัญเกี่ยวกับการไดรับการยอมรับเขาเปนสมาชิกในสังคม  โดย
เชื่อวาการรับนองใหมและประชุมเชียรเปนประเพณีที่ไดถูกถายทอดจากรุนพี่สูรุนนอง  เมื่อตอง
การมาอยูที่นี่ก็ตองทําใหคนที่นี่ยอมรับ  โดยการเขารวมกิจกรรม  ถึงแมจะเขารวมดวยความสมัคร
ใจหรือไมก็ตาม  และยังพบวานิสิตชั้นปที่  1  ที่ไดใหความหมายในทางลบในครั้งแรก  เมื่อ
กิจกรรมไดดําเนินจนกระทั่งเสร็จส้ินไปแลวนั้น  นิสิตกลุมนี้กลับใหความหมายการรับนองใหมและ
ประชุมเชียรไปในทางบวกมากขึ้น  หรือตีความของเหตุการณไปในทางที่ไมรุนแรง ซึ่งไดใหความ
หมายวา ”เปนประเพณีตอนรับนองใหมเขาสูสถาบันที่สืบทอดจากรุนหนึ่งสูอีกรุนหนึ่ง 

“ผมเปนนองเห็นคนมาทําประชุมเชียรก็มีต้ังเยอะถาไมดําเนินไปตามการประชุมเชียร
แลวก็เหมือนกับมาเขาที่นี่ แตคนที่นี่เหมือนไมยอมรับก็ไมมีประโยชน นองก็ไมมีความสุขอะไร ก็
เขาประชุมเชียรเพราะการเขาประชุมเชียรไมใชวาจะมีแตส่ิงไมดีใชไหมครับ ไมใชมีแตวาก มีส่ิงดี
เยอะแยะที่เปนเสนหที่เขามาในระดับมหาวิทยาลัย”(F5P16L7)

“ตอนที่รับหนาโหดทุกคนไมคอยยุงเกี่ยวกัน  พอเสร็จกิจกรรมก็ตลกดี”(F15P13L14)

“การรับนองใหมและประชุมเชียรก็คือ  การตอนรับนองใหมนิสิตชั้นปที่  1  มีการมา
ประชุมกันรองเพลงเชียรกันมั้งครับ  SOTUS   คือ  แบบประเพณีที่ทํากันมา  แบบการถายเลือดให
รุนนอง  คือแบบสืบทอดประเพณีมาเรื่อยๆจากรุนหนึ่งสูรุนหนึ่ง”(F21P3L11)

จากการสัมภาษณนิสิตชั้นปที่  2  -  4  จํานวน  10  คน  พบวาไดใหความหมายของ
การรับนองใหมและประชุมเชียรในทางบวก  โดยใหความสําคัญในเรื่องของความภาคภูมิใจ  และ
ความทรงจําที่ดี  โดยใหความหมายวา “เปนกิจกรรมหนึ่งที่รุนพี่จัดใหรุนนองที่เขามาใหมโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อตองการสืบทอดประเพณีโดยยึดระบบ  SOTUS มีการปลุกใจใหหึกเหิม  รุนพี่
กระทําดวยไมตรีจิตที่เอื้ออารีตอรุนนอง  ใหกําลังใจและใหคําแนะนําที่เปนประโยชนในการปรับตัว
ในร้ัวมหาวิทยาลัย  และไดรับการสถาปนาความเปนรุนพี่รุนนอง  โดยเปลี่ยนจากคําวา “รุน”  เปน



คําวา “เกียร”

“มันทําใหเรารักสถาบันมากขึ้น  รูสึกมีความภาคภูมิใจมากขึ้น  หากไมมีกิจกรรมนี้  นอง
ก็รองเพลงและบูมคณะและมหาลัยไมได  รูอะไรมากมายเกี่ยวกับสถาบันมากขึ้น  เพราะนองเขา
มาเขายังไมรูจักที่นี่ดีพอ”  (F10P4L1)

“ถาผมบอกวา “รองเพลงไดไมกี่คน ผมไมเอา ตองรองใหไดทั้งรุน” เขาก็ตองไปกันทั้งรุน 
เพราะในสวนหนึ่งเขาตองรูสึกวา คําพูด ความคิดของคนสวนมากในคณะและจะเกิดความรูสึกวา
ไมอยากใหคนในคณะไมยอมรับในตัวเขา ก็จะเกิดแรงจูงใจทําในสิ่งดีๆ มากกวา”(F5P15L21)

“ก็เปนกิจกรรมที่ใหกําลังใจและใหคําแนะนําที่เปนประโยชนในการปรับตัวในร้ัว
มหาวิทยาลัยและรุนพี่ใหนองใหมเขาประชุมเพื่อฝกซอมเพลงเชียรของคณะและของมหาวิทยาลัย
คะ”  (F8P3L32)

กลาวโดยสรุป  คือ  ความเขาใจที่เกี่ยวกับการรับนองใหมและประชุมเชียรผันแปรไป
ตามการชั่งน้ําหนักถึงผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นซึ่งพบวา  นิสิตชั้นปที่  1  ที่เขาถึงแหลงขอมูลขาว
สาร  และนิสิตชั้นปที่  2  -  4  สวนใหญเปนกลุมที่ใหการสนับสนุนการรับนองใหมและประชุมเชียร
โดยมีความเขาใจวากิจกรรมสงผลดีมากกวาผลเสีย  และพบวาคณาจารยที่เกี่ยวของสวนใหญ
เปนกลุมที่ไมแสดงความคิดเห็นที่ชัดเจนลงไปนั้นมีความเขาใจวากิจกรรมมีทั้งผลดีและผลเสีย 
จากความเขาใจดังกลาวทําใหการตีความหมายแตกตางกันไปดวย  ซึ่งพบวามี  2  ความหมายทั้ง
ทางดานบวกและทางดานลบ  แตอยางไรก็ตาม  ทุกฝายที่เกี่ยวของไดแสดงความคิดเห็นที่จะใหมี
การจัดรับนองใหมและประชุมเชียรเชิงสรางสรรคตอไป

  



6.  รูปแบบ  วิธีการ  การบริหารจัดการการรับนองใหมและประชุมเชียร                   
ที่พึงประสงค

6.1 รูปแบบ  วิธีการการการรับนองใหมและประชุมเชียรที่พึงประสงค
ผลการศึกษาพบวาผูที่เกี่ยวของไดเสนอรูปแบบ  วิธีการการรับนองใหมและประชุมเชียร

ของคณะวิศวกรรมศาสตร  แบงได  2  แนวทาง คือ
6.1.1 การจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียรในรูปแบบเดิม
6.1.2 การจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียรในรูปแบบใหม

6.1.1 การจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียรในรูปแบบเดิม
จากการสัมภาษณนิสิตชั้นปที่  1  จํานวน  15  คน  และนิสิตชั้นปที่  2  -  4  จํานวน  5  

คน  พบวานิสิตชั้นปที่  1   ที่เขารวมทุกครั้งและนิสิตชั้นปที่  2  -  4  ตองการใหมีการจัดกิจกรรม
การรับนองใหมและประชุมเชียรในรูปแบบเดิม  โดยมีความเห็นวาไมมีกิจกรรมใดที่จะดีกวา
กิจกรรมนี้  ที่รุนพี่และรุนนองไดฝกฝนตนเอง  รูจักการเสียสละเวลาเพื่อสวนรวม  ฝกการบริหาร
จัดการ  รุนพี่รุนนองไดรวมทุกขรวมสุขดวยกัน  สรางความประทับใจระหวางรุนพี่รุนนอง  นึกถึง
เมื่อไรสามารถจําได  มีบรรยากาศการอยูรวมกันที่ดี  มีพลังของนิสิต

“ผมมองไมเห็นทางที่ดีกวา คือมีการตั้งคําถามนี้อยูแลววาจะมีวิธีไหนที่ดีกวาการ
ประชุมเชียรไหม ผมก็ตอบวาไมมีครับ เพราะผมก็หาวิธีมานานแลว”(F5P22L4)

“ถามวาอยากใหเปลี่ยนแปลงมั้ย แบบเดิมดีอยูแลว  อยางรุนพี่เขาเตรียมงานกันมาเปน
เดือนๆนะ  เสียสละนะ  แลวนองก็ไดใจรุนพี่เราก็ฟนฝาไปดวยกัน”(F8P4L17)

6.1.2 การจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียรในรูปแบบใหม
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดขอความรวมมือสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงให

การสนับสนุน  สงเสริมแนะนํากิจกรรมที่สรางสรรคและเหมาะสมใหกับนิสิตนักศึกษาในการจัด
กิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร  ทั้งนี้รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมใหแตละสถาบัน
พิจารณาตามความเหมาะสมสอดคลองกับวัฒนธรรมและประเพณีของสถาบันและทองถิ่นนั้นๆ  

จากการสัมภาษณ  พบวานิสิตชั้นปที่  1  -  4  และคณาจารยที่เกี่ยวของสวนใหญมี



ความตองการที่จะเปลี่ยนแปลงรูปแบบและวิธีการการรับนองใหมและประชุมเชียร  ดังนี้
(1) ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบการปลูกฝงใหเห็นความสําคัญของวิชาชีพและสอดแทรก

ความรูทางวิชาการ  เชน  กิจกรรม  Open  House  จัดแสดงผลงานทางวิชาการของนิสิต  จัดแนะ
แนวการศึกษา  การแนะแนวการเลือกสาขาวิชาที่จะเรียนในชั้นปที่  2  แนะแนวอาชีพในแตละ
สาขาวิชาเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  จัดติววิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม
ศาสตร  จัดกิจกรรมที่ส่ือถึงวิชาชีพวิศวกรมากขึ้น  ไดแก  การเปดบริการซอมอุปกรณตางๆใหกับ
ชุมชน  ตลอดจนการศึกษาดูงานโรงงานอุตสาหกรรม  เปนตน

(5) ควรจัดกิจกรรมที่ทําใหรุนพี่  รุนนอง  สามารถรูจักกันไดเปนรายบุคคล  โดย
ปราศจากเงื่อนไข  เชน  กิจกรรมพี่สอนนองรักกิจกรรม

(3) ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบของ Walk  Rally โดยการสรางฐานตางๆตองมีความ
เหมาะสม  และบรรยายถึงความสําคัญของแตละฐานที่บงบอกถึงจุดเดนหรือมีความสําคัญ
ของมหาวิทยาลัย   เชน  กิจกรรมปลูกตนไม  

(4) ควรจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกันระหวางรุนพี่และรุนนอง  ทั้งภายในและ
ภายนอกคณะวิศวกรรมศาสตร  เพื่อสรางจิตสํานึกคิดถึงประโยชนสวนรวม  จิตสํานึกการเสียสละ  
เชน  กิจกรรมปลูกตนไม  กิจกรรมพัฒนาชุมชนโดยรอบคณะวิศวกรรมศาสตรในรูปแบบการเปด
บริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยี

(5) ควรจัดกิจกรรมสรางสัมพันธนองพี่และเสริมสรางความภูมิใจในสถาบัน  หากรุน
นองลําบาก  รุนพี่จะตองลําบากรวมกัน  เชน  กิจกรรมบายศรีสูขวัญ  พิธีมอบเข็มเครื่องหมาย
คณะวิศวกรรมศาสตร

(6) ควรจัดกิจกรรมสอดแทรกเรื่องระเบียบวินัยพื้นฐาน  เชน  การตรงตอเวลา  การแตง
กายที่ถูกระเบียบ  การมีสัมมาคารวะ เปนตน

(7) รุนพี่ควรมีการใชคําพูด  น้ําเสียงที่เหมาะสม  ไมควรพูดเสียงดัง  โวยวาย  ตะคอก  
หรือพูดสรางความกดดันใหกับรุนนอง  ควรเปลี่ยนจากการใชคําพูด  ถอยคําที่ไมเหมาะสมเปน
การพูดบอกดวยเหตุผล  เพื่อปองกันปญหาที่เกิดขึ้นในการเสนอขออนุมัติโครงการ  นิสิตที่รับผิด
ชอบโครงการควรนําเสนอบทพูดหรือสคริปของแตละฝายเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาดวย  ทั้ง
นี้เพื่อหวังใหเกิดผลในทางที่ดีเกิดความประทับใจมากขึ้น

(8) ควรมีการจัดทําประเมินผลโครงการ/กิจกรรมทั้งกอนจัดกิจกรรม  ระหวางจัด
กิจกรรมและหลังจากจัดกิจกรรมเสร็จส้ินลงทุกครั้ง

“อยาง Open  House  อยากใหเขาแสดงผลงานของพวกเขาเอง  พลังนิสิตเขาจะทํา
แลวก็ยิ่งใหญเหมือนกันนะ” (F12P4L29)



“อยากใหรุนพี่สตาฟฝายตางๆนําเนื้อหาวิชาที่เรียนมาทําเปน SOTUS สอนพวกเราจะ
ทําใหดีข้ึนก็ไดจริงมั้ยพี่  อยางพี่จัดติวไมมีใครสนใจเลย ถารุนพี่ประยุกตเอาวิชาเรียนมารับนองผม
วานาจะดีไมนอยนะครับ”(F16P5L26)

“ผมอยากใหเปนกิจกรรมที่ส่ือวาเราเปนวิศวฯครับ  ไมใชมาฝกแบบทหารอยางนี้  อาจ
ชวยใหเราประชาสัมพันธคณะของเราดวย  อยากใหเราเขาไปสูชุมชน โดยรอบมหาลัยครับ  ไดพูด
คุย  กลาแสดงออก  ชวยชาวบานซอมรถ  ซอมเครื่องยนตทําเกษตรกรรม  ทํายังงัยที่เราจะพัฒนา
ชุมชนมากกวาครับ  แบบวาเราประยุกตวิชาเรียนดวย  หรือพาพวกเราไปดูงานที่โรงงาน
อุตสาหกรรม ใหเรารูประสบการณไปเลยครับ  อาจจะเปนประโยชนใหเรารูเลยวาปหนาเนี๊ยะเรา
จะเลือกเรียนอะไรตอไป”(F27P4L11)

“อยากใหจัดแบบใหมอาจจะพูดเบาๆ  แบบวา บอกเตือนสติ  ไมควรพูดแรง  โวยวาย
หรือพูดตะคอก”(F13P4L14)

“ผมเองก็อยากใหนิสิตรวบรวมสคริปที่จะสอนนองไวเปนเลมเหมือนกัน  แลวอาจารย
เขาก็จะไดมองเห็นภาพมากขึ้น  ไมงั้นขออนุมัติแตละครั้งก็ลําบาก” (F20P4L12)

“อยากใหบางกิจกรรมใหดีข้ึน  เชน  เสียงที่รุนพี่เขาพูดออกมาแตละครั้ง  อยากใหเขา
พูดแบบวา ไมใหพูดกดดันรุนนองครับ  ไมอยากใหพูดเสียงดังโหวกเหวก”   (F22P7L6)

“อยากใหมีการประเมินวากิจกรรมไหนบางที่นองใหมไมชอบ  แลวก็ยกเลิกซะ  ถาหาก
ไมชอบแลวเนี๊ยะจะทําใหกิจกรรมอื่นๆที่ดีๆดูไมดีไปดวย”(F28P6L1)



6.2 การบริหารจัดการเกี่ยวกับการรับนองใหมและประชุมเชียรที่พึงประสงค
จากการสัมภาษณนิสิตชั้นปที่  1  จํานวน  15  คน  นิสิตชั้นปที่  2  -  4 จํานวน  5  คน  

และคณาจารยที่เกี่ยวของ  จํานวน  5  คน  พบวาการบริหารจัดการเกี่ยวกับการรับนองใหมและ
ประชุมเชียรที่พึงประสงคของคณะวิศวกรรมศาสตร  แบงได  4  ดานดังนี้

6.2.1 ดานบุคคล  
6.2.2 ดานระยะเวลา
6.2.3 ดานงบประมาณและสถานที่
6.2.4 ดานการประชาสัมพันธ

6.2.1 ดานบุคคล  ควรสงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของดังนี้  
(1) จัดการประชุม  สัมมนา  อบรม  ปรึกษาหารือ  เพื่อหาขอตกลงรวมกันทั้งในระดับผู

บริหาร  คณาจารย  ผูปกครองและนิสิตที่เกี่ยวของทั้งหมด  เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน  เชน  
ในวันปฐมนิเทศควรมีการอธิบายชี้แจงใหกับผูปกครองเขาใจและมีความเชื่อมั่นเกี่ยวกับการรับ
นองใหมและประชุมเชียร

(2) รุนพี่ตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับรุนนอง  ประพฤติตนอยูในระเบียบวินัย
ของมหาวิทยาลัย  รูจักหนาที่ของตนเอง มีจิตใจของการเปนผูใหอยางแทจริง  รักนองและทําเพื่อ
นองอยางจริงจัง  เสียสละ  มีความรับผิดชอบ  เปนผูประสานงานที่ดี

(3) นองใหมเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ  เสริมสรางจิตสํานึกสาธารณะ  เชน  
พิธีไหวครู  วันลอยกระทง

(4) จัดอบรมผูนํากิจกรรม  เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในรูปแบบกิจกรรม  รูบทบาท
หนาที่และความรับผิดชอบ  มีการวางแผนและมีรูปแบบการปฏิบัติงานที่ดี  มีการปองกันปญหาที่
จะเกิดขึ้น  และการแกไขปญหาเฉพาะหนา  การจัดกิจกรรมในรูปแบบที่เหมาะสม  หลังจากผาน
การอบรมควรมีเอกสารรับรองการผานการอบรม  เพื่อสรางความนาเชื่อถือมากขึ้น

(5) ผูบริหาร  คณาจารยและบุคลากรที่เกี่ยวของควรใหการสนับสนุนกิจกรรมที่สราง
สรรคและเหมาะสม  กํากับดูแลกิจกรรมอยางสมดุล  คือไมเครงครัดมากเกินไป  หรือไมละเลย
มากเกินไป

(6) บุคคลที่เกี่ยวของควรหลักเลี่ยงขอขัดแยงซึ่งกันแหละกัน  
(7) ควรยกเลิกบทบาทหนาที่ของสตาฟสรางระเบียบวินัย(วากเกอร)  และสตาฟจิตวิยา 

(ไซโค)

“อยากใหแบบวาไมวาจะเปนฝายไหนก็ตามแต สันทนาการ สตาฟเชียร วาก  พยาบาล



หรือจะฝายไหนก็แลวแตอยากใหมาทํางาน มีหนาที่แลวอยากใหมาทํางานนะครับ ไมใชเปนหนาที่
แลวแบบบอกวาฉัน หนาที่ฉันแคนี้”(F3P10L5)

“ควรมีการจัดการปฐมนิเทศผูปกครองแลวอธิบายใหพวกเขาเขาใจในเรื่องนี้  โดยให
คณาจารย  รุนพี่และรุนนองเขาฟงและหาขอตกลงรวมกัน  เพื่อไมใหเกิดขอขัดแยงตอกันในชวงลง
เชียรรุนพี่เองก็ไมควรที่จะทํางานแลวทะเลาะกัน”(F10P5L14)

“อยากใหรุนพี่ที่เปนผูนํากิจกรรมตองไดรับการฝกอบรมไดรับการยอมรับจากสังคม  ให
มหาลัยจัดก็ได  ออกบัตรมาใหเลย  ใครที่ผานการอบรมก็ทําใหกิจกรรมนาเชื่อถือมากขึ้น” 
(F11P5L4)

6.2.2 ดานระยะเวลา
การจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรควรเวนชวงไปหลังจากเปดเทอมไปสักระยะ

กอน  เพื่อตองการใหนองใหมไดเรียนเต็มที่  และใหนิสิตชั้นปที่  1  สามารถปรับตัวเขากับสภาพ
แวดลอมไดหากจะจัดกิจกรรมนี้ข้ึนมาจะทําใหนองใหมเขารวมกิจกรรมดวยความสนใจมากขึ้น  
สําหรับการเพิ่ม  -  ลด  ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชมุเชียรนั้นใหมีความ
เหมาะสมกับปริมาณของกิจกรรม  หากมีกิจกรรมยอยมาก  เวลามีนอย  ทําใหรุนพี่ตองจัด
กิจกรรมดวยความเรงรีบทําใหบรรยากาศเกิดความตึงเครียดได

“แตที่เขาใหมาอาทิตยละครั้งให 4 คร้ัง มันไมพอ ทําใหเกิดความรูสึกเหนื่อย ไมอยาก
ทํา ความรูสึกนองป 1 ที่เราไดมาเยอะ เราก็อยากใหเขาไดมันก็เลยทําใหเกิดความรูสึกเชนที่เบื่อ
จริงๆ”(F1P27L24)

“แตชวงเปดเรียนแรกๆเรายังไมรูวาเรียนยังงัย  อยากใหเรียนเต็มที่มากกวา  แลวพอสัก
พักก็ใหทํากิจกรรมมากกวา  ไมงั้นถาจบเชียร คนก็ไมอยากเขากิจกรรม  มันนาเบื่อพี่  แตถาไมเคย
มีกิจกรรมเลย พอมีกิจกรรมก็จะทําดวยความเต็มใจ”(F29P6L3)

6.2.3 ดานงบประมาณและสถานที่
ควรจัดงบประมาณใหสมดุลกับกิจกรรม คือไมมากเกินไปหรือนอยเกินไป และสถานที่

ในการจัดกิจกรรมควรมีความเหมาะสม  อากาศถายเทสะดวก  และจัดที่นั่งใหกับคณาจารย  ผู
ปกครองและบุคคลภายนอกเขารวมสังเกตการณบรรยากาศภายในกิจกรรมดวย  



 “ผมอยากใหคณะชวยสนับสนุนแบบชวยกันทั้งคณะ  มีอุปกรณสนับสนุนครับ  
อนุญาตใหใชสถานที่ครับ  ผมวาที่ช็อปไฟมันอับไปนิดนะครับ  หายใจไมคอยออก  ถาหากเรามีที่
จัดแบบโลงๆก็ดีครับ  จัดที่นั่งใหผูปกครองมาดูเลยก็ดีครับ”(F27P7L29)

6.2.4 ดานการประชาสัมพันธ
ควรจัดใหมีการประชาสัมพันธรายละเอียดกิจกรรมอยางทั่วถึง  เพื่อใหนองใหมสามารถ

เลือกขารวมกิจกรรมตามที่สนใจ  และหนวยงานที่เกี่ยวของควรจัดบริการใหมีชองทางการสื่อสาร  
เชน  สายดวน  Call  Center  หรือเว็บไซต  ใหกับผูปกครองและนิสิตแจงขอมูลขาวสารหรือ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร

“ทางฝายกิจการนิสิตก็จะใหหมายเลขโทรศัพทใหนิสิต  ผูปกครองชวยสงขาวใหเรารู
ปญหา  ใชเบอรภายในนี่แหละ  ก็ถือวาเปนอีกชองทางหนึ่งที่ชวยแกไขปญหาไดครับ” 
(F23P4L19)

กลาวโดยสรุป  คือ  รูปแบบ  วิธีการการรับนองใหมและประชุมเชียรที่พึงประสงคนั้น
กิจกรรมที่ดีงามก็ควรที่จะรักษาประเพณีที่ดีงามไว  แตหากมีกิจกรรมใดที่ไมเหมาะสมควรจัด
กิจกรรมในรูปแบบที่สรางสรรค  เพื่อสรางภาพลักษณเชิงบวกมากขึ้น โดยการปลูกฝงใหเห็นความ
สําคัญของวิชาชีพและสอดแทรกความรูทางวิชาการ  การสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางรุนพี่และรุน
นอง มีความภูมิใจในสถาบัน  การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกัน ควรมีการประเมินผล
โครงการทุกครั้ง  ในสวนของการการบริหารจัดการที่พึงประสงคนั้น  ควรสงเสริมการมีสวนรวม
ของทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งทางดานบุคคล  ระยะเวลา  ทรัพยากร มีความเหมาะสม  และเพิ่มชอง
ทางการสื่อสารเพื่อความเขาใจที่ตรงกัน 



บทที่  5

สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การศึกษาเรื่อง  การรับนองใหมและประชุมเชียร : กรณีศึกษานิสิตคณะวิศวกรรม
ศาสตร  มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง  นี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเกิดขึ้น  พัฒนาการ  และการ
ดํารงอยูของการรับนองใหมและประชุมเชียร  ศึกษาความเขาใจและการใหความหมายในการรับ
นองใหมและประชุมเชียร  และศึกษารูปแบบ  วิธีการ  การบริหารจัดการ  การรับนองใหมและ
ประชุมเชียรที่พึงประสงคตามความคิดเห็นของนิสิตและผูที่เกี่ยวของ  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใช
วิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม  การสัมภาษณไมเปนทางการ  การสัมภาษณเชิงลึกและจากเอกสาร
ที่เกี่ยวของ  ผูใหขอมูลหลักเปนผูที่เกี่ยวของโดยตรงในกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร  
จํานวน  30  คน  โดยการเลือกผูใหขอมูลหลัก (Key  Informant)  ผูวิจัยใชวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง(Purposive  Sample) ไดแก  นิสิตชั้นปที่  1  จํานวน  15  คน  ผูดําเนินการจัดกิจกรรม  
จํานวน  5  คน  คณะกรรมการสโมสรนิสิต  จํานวน  5  คน  และคณาจารยที่เกี่ยวของ  จํานวน  5  
คน  

การปฏิบัติงานภาคสนามนั้นไดรับความกรุณาและเอื้อเฟอเปนอยางดียิ่งในการให
สัมภาษณและการใชสถานที่ในการวิจัยครั้งนี้  จากทานคณบดี  คณาจารย  ที่มีความมุงมั่นอัน
แรงกลาในการที่พัฒนานิสิตและนิสิตที่เกี่ยวของสวนใหญผูใหสัมภาษณมีความยินดีและเต็มใจที่
ใหสัมภาษณ  บางรายผูวิจัยไดขอมูลไมครบถวนไดรับความรวมมือในการสัมภาษณเปนครั้งที่  2  
อุปสรรคในการเก็บขอมูลของผูวิจัยในครั้งนี้ซึ่งหลีกเลี่ยงไมได  คือ  กระแสการตอตานจากสังคม
ในการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร  คณะวิศวกรรมศาสตรแหงนี้เปนอีกสถาบันการ
ศึกษาหนึ่งที่ขานรับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ในป  2548  จึงไดงดจัดกิจกรรมนี้  ตอมา
ในป  2549  ไดมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมใหเหมาะสมยิ่งขึ้นจึงไดรับอนุญาตใหจัดกิจกรรมการรับ
นองใหมและประชุมเชียร ซึ่งผูวิจัยยังคงยืนยันที่ทําการวิจัยตอไป  ปญหาเหลานี้ยังดูเปนปญหา
นอยมากถาเทียบกับปฏิกิริยาของนิสิตบางคนที่ไมไววางใจและไมเต็มใจใหขอมูล  ผูวิจัยโชคดีที่ได
รับความชวยเหลือจากประธานเชียรที่มีวิสัยทัศนกวางไกล  ไดเล็งเห็นวาหากกิจกรรมนี้ไมมีการสืบ
ทอดประเพณีตอไปถูกยกเลิกในที่สุดแลว  อยางนอยมีเอกสารอางอิงวายังมีกิจกรรมการรับนอง
ใหมและประชุมเชียรจารึกไวใหผูที่สนใจไดทําการศึกษาคนควาตอไป   ประธานเชียรคนนี้มี
บทบาทชวยผูวิจัยในการเปนสื่อกลางอธิบายและชี้แจงใหนิสิตดังกลาวผอนคลายไปในทางที่ดีเปน
ประโยชนตอการเก็บขอมูลมากยิ่งขึ้น



สรุปผลการศึกษา
จากการศึกษาพบวาเงื่อนไขและปจจัยของการเกิดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุม

เชียร  ประกอบดวย  ปจจัยดานการสนับสนุนจากทางคณะและมหาวิทยาลัย  การจัดเตรียมนิสิต
ชั้นปที่  1  เขารวมกิจกรรมตางๆทั้งกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยเปนผูจัดใหนิสิตและกิจกรรมที่องคกร
นิสิตจัดขึ้นมาเอง  ปจจัยดานระยะเวลา  ชวงระยะเวลาภาคเรียนที่  1  เปนชวงการจัดกิจกรรมการ
รับนองใหมและประชุมเชียร  ในภาคเรียนที่  2  เปนชวงการคัดเลือก สตาฟฝายตางๆ ในชวงภาค
เรียนที่  3  เปนชวงของการฝกซอม  ถึงแมวามีระยะเวลาที่เหมาะสม  ระยะเวลานั้นจะขึ้นอยูกับ
สถานการณในขณะนั้นดวย  ซึ่งพบวาในปการศึกษา  2548  ขาวการรับนองใหมและประชุมเชียร
ไดรับความสนใจจากสื่อมวลชนและมหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญอยางมาก  จึงทําใหไมสามารถ
จัดกิจกรรมนี้ได  อีกปจจัยหนึ่งที่สําคัญคือมีงบประมาณเพียงพอในการจัดกิจกรรมการรับนองใหม
และประชุมเชียร  แหลงที่มาของงบประมาณไดมาจาก  กําไรจากการจําหนายของที่ระลึก  การอ
อกบูธในงานพระราชทานปริญญาบัตร  งานวันลอยกระทง  เปนตน  และการเรียกเก็บเงินกันเอง  
เรียกวา “คากิจกรรม”  รายการใชจายที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุม
เชียร  ไดแก คาขาวกลอง  สําหรับนิสิตชั้นปที่ 1 จํานวน 300  กลอง  และรุนพี่ ประมาณ  100  
กลอง  คาอุปกรณทําปายชื่อนิสิตชั้นปที่  1 คายาในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  คาอุปกรณเขียน
ปายเพลงที่จะใชสอน เชน  ปากกาเคมีและกระดาษแข็ง คาวัสดุจัดทําสมุดเพลงเชียร  และปจจัย
ดานการสืบทอดประเพณี  โดยยึดหลัก SOTUS  ที่ตองการใหนองใหมเคารพและเชื่อฟงอาจารย
และรุนพี่  ใหนองใหมไดรักษาประเพณีการแตงกายที่ถูกระเบียบ การสืบทอดเพลง,เพลง,บูมของ
คณะและมหาวิทยาลัย  ใหมีความสามัคคี  รูจักกันมากขึ้น  มีความเสียสละ  อดทนเพื่อสวนรวม

ปจจัยที่กลาวมาขางตนนั้นถือไดวาเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหเกิดการรับนองใหมและประชุม
เชียรข้ึน  หากขาดปจจัยใดปจจัยหนึ่งทําใหกิจกรรมมีอุปสรรค  เชน  หากไมมีการสนับสนุนใหจัด
กิจกรรม หรือหากระยะเวลาผานพนจากระยะเวลาที่เหมาะสมไปแลวนั้น  สงผลทําใหเกิดการยก
เลิกและหรือระงับการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรในปการศึกษานั้นๆได

โครงสรางองคกร  ภาระหนาที่ที่เกี่ยวของกับการรับนองใหมและประชุมเชียร
โครงสรางองคกร  ภาระหนาที่ที่เกี่ยวของกับการรับนองใหมและประชุมเชียร พบวาการ

จัดกิจกรรม ในคณะวิศวกรรมศาสตรแหงนี้มีการจัดผังโครงสรางองคกรนิสิตเพื่อรองรับกิจกรรม
โดยตรง กลาวคือ โครงสรางองคกรนิสิตที่แบงตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย แบงได 3 กลุม  
ไดแก  กลุมผูบริหาร อาจารยและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ มีหนาที่ควบคุมดูแลกิจกรรมใหเปนไปตาม
ระเบียบขอบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ  กลุมผูนํานิสิตประกอบดวย  ประธานเชียร ไดมาจาก



การคัดเลือกมาจากสตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร) เปนผูรับผิดชอบกิจกรรมประชุมเชียร 
ประธานสโมสรนิสิตรับผิดชอบกิจกรรมรับนองใหม  และกลุมนิสิตที่ดําเนินการจัดกิจกรรม  ไดแก 
สตาฟเชียร มีหนาที่สอนนองรองเพลง สตาฟจิตวิทยา (ไซโค) มีหนาที่พูดใหนองใหมที่อยูในกลุมผู
ปวยหรือมีโรคประจําตัวใหกลับเขาไปรวมกิจกรรมกับกลุมใหญ สตาฟสรางระเบียบวินัย (วาก
เกอร) ประกอบดวย หลีด (Lead) คือ ผูนําดานองใหม ฟอลโล (Follow) คือ  ผูที่พูดตามคนนําดา 
สงเสียงตะโกนโหวกเหวกโวยวาย Stop คือ  ผูส่ังลงโทษและสั่งหยุดการลงโทษ คอมเพลน 
(Complain) คือผูที่คอยจับเวลาและผูประมวลผลทุกอยางหลังเสร็จกิจกรรมและสตาฟสันทนาการ 
รับผิดชอบในงานตอนรับนองใหม และสรางความบันเทิงใหนองใหม   กรรมการสโมสรนิสิต   ทํา
หนาที่ประสานงานดูแลอํานวยความสะดวกใหกับฝายตางๆ   สตาฟพยาบาล   รับผิดชอบการ
ปฐมพยาบาลเบื้องตน   สตาฟพี่นํากลุม   รับผิดชอบบริการรับฝากของและบริการแจกขาว   แจก
น้ํา   และพูดคุยใหกําลังใจนองใหม  ระหวางจัดและหลังจัดกิจกรรมรับนองใหมในการทํางานรวม
กันนั้น   สวนใหญนิสิตชั้นปที่ 3  เปนหัวหนาฝายแตละฝาย   สวนนิสิตชั้นปที่  2   และเปน “แม
งาน” ในการลงมือปฏิบัติ   สําหรับนิสิตชั้นปที่ 4  เปนผูคอยใหกําลังใจและเสนอแนะอยูเบื้องหลัง

รูปแบบ วิธีการของการรับนองใหมและประชุมเชียร  
รูปแบบ วิธีการของการรับนองใหมและประชุมเชียร แบงออกเปน  3  ชวง  คือ 

ชวงที่  1  คือชวงกอนการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร  ไดแก  การประกาศรับ
สมัครและการคัดเลือกสตาฟฝายตางๆ การเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติและการฝกซอม  ชวงที่  2  
คือชวงระหวางการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร ไดแก กิจกรรมวันแรกพบ  พิธี
ประดับเครื่องหมายสัญลักษณคณะวิศวกรรมศาสตรสําหรับนิสิตชั้นปที่  1(ประดับไทด  ตุงติ้ง)  
และการประชุมเชียรและบําเพ็ญประโยชน  และชวงที่  3  คือชวงหลังการจัดกิจกรรมการรับนอง
ใหมและประชุมเชียร  ไดแก การวิ่งประเพณี  กิจกรรมสัตยาบันเกียร  (ถูกยกเลิกในปการศึกษา  
2548 เปนตนมา)  พิธีมอบเกียรและทิ้งเกียร (ยกเลิกในปการศึกษา  2548 เปนตนมา)  และงาน
เลี้ยงตอนรับนองใหมเขาภาควิชา



พัฒนาการของการรับนองใหมและประชุมเชียร
การรับนองใหมและประชุมเชียร  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยนิสิตกันเอง  โดยมีบาง

สถาบันยังมิไดถูกยกเลิกไปเสียทีเดียว  ปจจุบันพัฒนาการของการรับนองใหมและประชุมเชียร  ได
มีการปรับเปลี่ยนตามเหตุการณที่ปรากฏขึ้นในสังคม   มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการของการรับนอง
ใหมและประชุมเชียร  เชน  ในปการศึกษา  2546  กิจกรรมรับนองซุมไดถูกยกเลิกไป สวนในปการ
ศึกษา  2548  ไดถูกกระงับและยกเลิกการจัดกิจกรรม ตอมาในปการศึกษา  2549 ไดมีการจัด
กิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียรข้ึนมาใหมอีกครั้ง  โดยเปลี่ยนเปนกิจกรรมสอนนองรอง
เพลงเปนหลัก บางกิจกรรมยังคงมีอยูแตไดปรับเปลี่ยนสถานที่จัดกิจกรรม  เชน  กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนจากเดิมนั้นนิสิตตองไปทําบุญและซอมแซมโรงเรียนบริเวณใกลเคียง  ปจจุบันไดเปลี่ยน
มาจัดภายในมหาวิทยาลัยโดยการปลูกตนไมแทน  มีการเปลี่ยนแปลงการลงโทษ  ในอดีตมีการ
ลงโทษนิสิตชั้นปที่  1  ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ  เชน  การกางมุง  การหมอบ  การลุกนั่ง  การ
วิดพื้น  การรองเพลงทําทาประกอบเพลง  แสดงใหรุนพี่ดู  และอื่นๆตามที่รุนพี่ส่ัง  ตอมาการลง
โทษไดปรับเปลี่ยนจากเดิม  โดยไมมีการสั่งหมอบและการวิดพื้น  และจากเดิมนั้นทําการลงโทษ
นิสิตชั้นปที่  1  ไดปรับเปลี่ยนการลงโทษมาเปนลงโทษนิสิตรุนพี่แทน ระยะเวลามีการเปลี่ยน
แปลงลดลงในอดีตการจัดการรับนองใหมและประชุมเชียร  ใชระยะเวลาประมาณ  1  เดือน 
จํานวน  3  ชั่วโมงตอวัน  เร่ิมต้ังแตเวลา  17.00 – 20.00  น.ทุกวันจันทรถึงวันศุกร  ปจจุบันพบวา
ระยะเวลาลดลง  ทั้งหมดใชเวลา  3  -  6  วัน จํานวน 1  -  2  ชั่วโมงตอวัน โดยแบงเปนสัปดาหละ 
1  -  2  วัน  การเปลี่ยนแปลงภาระหนาที่ของฝายตางๆพบวา สตาฟสรางระเบียบวินัย(วากเกอร) 
และสตาฟจิตวิทยา (ไซโค)  ถูกยกเลิกไปโดยสตาฟเหลานี้ถูกยุบรวมกับฝายอื่นๆ  กอนปการศึกษา  
2548  กิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียรเปนกิจกรรมที่มีการยอมรับของผูที่เกี่ยวของ  ตอ
มาในปการศึกษา  2549  พบวากระแสการตอตานจากสังคมที่รุนแรงมากขึ้น  จึงทําใหผูที่เกี่ยว
ของบางสวนไมสามารถยอมรับกิจกรรมนี้ไดอยางสมบูรณ

การดํารงอยูของการรับนองใหมและประชุมเชียร
การรับนองใหมและประชุมเชียร  เปนกิจกรรมของนิสิตที่ดําเนินงานโดยนิสิตเปนผูจัด

ข้ึน  ซึ่งดําเนินการอยูภายใตการควบคุมดูแลของคณะและมหาวิทยาลัย  การที่กิจกรรมนี้ยังคงมี
อยูถึงปจจุบันนี้นั้น  เกิดจากแนวคิดที่ผูที่เกี่ยวของเลือกใชกิจกรรมมาเปนกลไกสําคัญในการเสริม
สรางและพัฒนานิสิตในดานตางๆ  โดยที่รุนพี่มีการดํารงรักษาแบบแผนระบบ SOTUS ที่แฝงอยู
ในกิจกรรม  เพื่อนําไปสูเปาหมายของระบบและสอดคลองกับกระแสสังคมภายนอก  ตลอดจน
กิจกรรมมีการสอดคลองกับระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย  จึงมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ  วิธี
การ  โดยการยกเลิกกิจกรรมที่ไมเหมาะสม  เชน  กิจกรรมสัตยาบันเกียร,กิจกรรมมอบเกียรและทิ้ง



เกียร  เปนตน  มีการปรับบทบาทหนาที่ของสตาฟ  เชน  ยกเลิกสตาฟสรางระเบียบวินัย  (วาก
เกอร)  และสตาฟจิตวิทยา (ไซโค)  

นอกจากนี้ยังพบวากิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร  เปนกิจกรรมที่มีลักษณะ
การถายทอดกิจกรรมจากรุนหนึ่งสูอีกรุนหนึ่ง  ที่ถูกปลูกฝงโดยระบบ  SOTUS ในคําวา  T =  
Tradition แปลวา  การรักษาประเพณี  และกิจกรรมนี้ถือไดวาเปนประเพณีที่ทํากันมานาน  มี
ความสําคัญกับนิสิตที่นี่  อีกทั้งคณะวิศวกรรมศาสตรเปนคณะที่ใหญ  และรุนพี่ที่ผานๆมาสวน
ใหญผานการเขารวมกิจกรรมนี้ทั้งนั้น  จึงทําใหกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียรถือไดวา
เปน “กรอบพฤติกรรม”อีกกรอบหนึ่งของคณะวิศวกรรมศาสตรที่มีอิทธิพลกับนิสิตอยางมาก

อยางไรก็ตามการรับนองใหมและประชุมเชียรถึงแมวายังคงมีการดํารงอยูตามแนวคิด
ดังกลาวนั้น  สังคมภายนอกยังมีอิทธิพลตอการดํารงอยูในอนาคตของกรรมนี้ดวยเชนกัน  กลาว
คือ  หากมีเหตุการณที่รุนแรง  เชน  นิสิตเสียชีวิต  สงผลตอการถูกยกเลิกอยางถาวรของกิจกรรมนี้
ไดในอนาคต    หรือหากมีการปรับเปลี่ยนกรอบพฤติกรรมใหเหมาะสมขึ้นมาใหมในอนาคตการรับ
นองใหมและประชุมเชียรอาจกลายเปนตํานานที่มีเพียงการเลาขานไดเพียงอยางเดียวก็ได

ความเขาใจของการรับนองใหมและประชุมเชียร
การรับนองใหมและประชุมเชียรเปนกิจกรรมที่อยูทามกลางกระแสความคิดเห็นที่แตก

ตางกัน  ผูที่เกี่ยวของมักมองแตกตางกันในความหมายที่แฝงอยู  โดยมองแตเพียงปรากฏการณ
ของปญหาจากมุมมองของตนเองเทานั้น ยังผลทําใหเกิดความเขาใจที่แตกตางกัน  ในขณะเดียว
กันเปนสิ่งที่คอนขางยากตอการทําความเขาใจหรืออธิบายใหผูอ่ืนเขาใจได  โดยเฉพาะผูที่เกี่ยว
ของตางมีความเขาใจที่แตกตางกันไปโดยอาศัยการตัดสินการกระทําจากการใชความคิดเห็นของ
ตนเองเปนเกณฑ  และการตัดสินการกระทําจากการใชความคิดเห็นของกลุมสังคมเปนเกณฑ  
ความเขาใจที่เกี่ยวกับการรับนองใหมและประชุมเชียรผันแปรไปตามการชั่งน้ําหนักถึงผลดีและผล
เสียที่เกิดขึ้น  ซึ่งพบวา  นิสิตชั้นปที่  1  ที่เขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร  และนิสิตชั้นปที่  2  -  4  สวน
ใหญเปนกลุมที่ใหการสนับสนุนการรับนองใหมและประชุมเชียรโดยมีความเขาใจวากิจกรรมสง
ผลดีมากกวาผลเสีย  และพบวาคณาจารยที่เกี่ยวของสวนใหญเปนกลุมที่ไมแสดงความคิดเห็นที่
ชัดเจนลงไปนั้นมีความเขาใจวากิจกรรมมีทั้งผลดีและผลเสีย  

การใหความหมายเกี่ยวกับการรับนองใหมและประชุมเชียร



ผูที่เกี่ยวของไดใหความหมายเกี่ยวกับการรับนองใหมและประชุมเชียรแตกตางกันออก
ไปตามความเขาใจ  การใหความสําคัญของแตละบุคคล  และชวงระยะเวลาของการการรับนอง
ใหมและประชุมเชียร   แบงได  2  ความหมาย  ดังนี้

   1.  การใหความหมายของการรับนองใหมและประชุมเชียรไปในทางลบ  โดยมี
ความเขาใจไปในทางผลเสียมากกวาผลดี  กิจกรรมมีความสําคัญกับตนเองและสวนรวมนอย  
เปนชวงระยะเวลากอนและระหวางจัดกิจกรรม  ตลอดจนกิจกรรมไมเปนไปตามระเบียบขอบังคับ
ที่กําหนดไว โดยเฉพาะอยางยิ่งถาเหตุการณนั้นเกิดมีนิสิตบาดเจ็บทางรางกายและจิตใจอยาง
รุนแรง  ผูที่เกี่ยวของใหความหมายของการรับนองใหมและประชุมเชียรไปในทางเลวรายมากขึ้น  
หรือตีความของเหตุการณไปในทางที่รุนแรงมากกวาความเปนจริง  ดังนั้น  การรับนองใหมและ
ประชุมเชียร  หมายถึง  กิจกรรมที่รุนพี่จัดใหรุนนองโดยยึดระบบ SOTUS  ซึ่งเปนสัญลักษณของ
ความรุนแรง  เปนกิจกรรมที่ถูกตัดรอนสิทธิทางความคิด  รุนพี่ไมสามารถเปนตัวอยางที่ดีใหกับรุน
นองได การจํากัดของเวลาและการถูกบังคับใหเขารวมกิจกรรมทั้งทางตรงและทางออมจึงไม
สามารถบรรลุวัตถุประสงคของระบบ  SOTUS ในระยะยาวได 

2.  การใหความหมายของการรับนองใหมและประชุมเชียรไปในทางบวก  โดยมี
ความเขาใจในกิจกรรมในทางผลดีมากกวาผลเสีย  กิจกรรมมีความสําคัญอยางมากกับตนเองและ
สวนรวม  เปนกิจกรรมที่เปนไปตามระเบียบขอบังคับที่กําหนดไว  และนิสิตที่ไดใหความหมายใน
ทางลบในชวงระยะเวลากอนและระหวางจัดกิจกรรมเมื่อเขารวมกิจกรรมตลอดเสร็จส้ินกิจกรรมไป
แลวนั้นกลับใหความหมายของการรับนองใหมและประชุมเชียรไปในทางบวกมากขึ้น  ดังนั้น  การ
รับนองใหมและประชุมเชียร  หมายถึง  กิจกรรมหนึ่งที่รุนพี่จัดใหรุนนองที่เขามาใหมโดยมีวัตถุ
ประสงคเพื่อตองการสืบทอดประเพณีโดยยึดระบบ  SOTUS  รุนนองตองเคารพและเชื่อฟงรุนพี่
เสมอ นิสิตไดรับการสถาปนาความเปนรุนพี่รุนนองโดยเปลี่ยนจาก“รุน”เปน “เกียร”

รูปแบบ  วิธีการการรับนองใหมและประชุมเชียรที่พึงประสงค
รูปแบบ  วิธีการการจัดกิจกรรมการรับนองใหม และประชุมเชียรของคณะวิศวกรรม

ศาสตรที่พึงประสงค  แบงได  2  แนวทาง คือ ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบเดิม  โดยมีความเชื่อวาไม
มีกิจกรรมใดที่ดีกวากิจกรรมนี้ที่รุนพี่ไดฝกฝนตนเอง  รูจักการเสียสละเวลาเพื่อสวนรวม  ฝกการ
บริหารจัดการ  รุนพี่รุนนองไดรวมทุกขรวมสุขดวยกัน  สรางความประทับใจระหวางรุนพี่รุนนอง  
นึกถึงเมื่อไรจําได  มีบรรยากาศการอยูรวมกันที่ดี  มีพลังของนิสิต  และการจัดกิจกรรมการรับนอง
ใหมและประชุมเชียรในรูปแบบใหม ไดแก  การจัดกิจกรรมในรูปแบบการปลูกฝงใหเห็นความ
สําคัญของวิชาชีพและสอดแทรกความรูทางวิชาการ  การจัดกิจกรรมที่ทําใหรุนพี่  รุนนอง  
สามารถรูจักกันไดเปนรายบุคคล  โดยปราศจากเงื่อนไข  การจัดกิจกรรมในรูปแบบของ  Walk  



Rally การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกันระหวางรุนพี่และรุนนอง  การจัดกิจกรรมสราง
สัมพันธนองพี่และเสริมสรางความภูมิใจในสถาบัน  การจัดกิจกรรมสอดแทรกเรื่องระเบียบวินัย
พื้นฐาน  และควรมีการจัดทําประเมินผลโครงการ/กิจกรรมทั้งกอนจัดกิจกรรม  ระหวางจัดกิจกรรม
และหลังจากจัดกิจกรรมเสร็จส้ินลงทุกครั้ง

การบริหารจัดการเกี่ยวกับการรับนองใหมและประชุมเชียรที่พึงประสงค
การบริหารจัดการเกี่ยวกับการรับนองใหมและประชุมเชียรที่พึงประสงค  ควรสงเสริม

การมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ  ไดแก  จัดการประชุม  สัมมนา  อบรม  ปรึกษาหารือ  เพื่อ
หาขอตกลงรวมกันทั้งในระดับผูบริหาร  คณาจารย  ผูปกครองและนิสิตที่เกี่ยวของทั้งหมด  เพื่อให
เกิดความเขาใจที่ตรงกัน  รุนพี่ตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับรุนนอง  นองใหมเขารวมกิจกรรมดวย
ความสมัครใจ  เสริมสรางจิตสํานึกสาธารณะ  จัดอบรมผูนํากิจกรรม  บุคคลที่เกี่ยวของควรหลัก
เลี่ยงขอขัดแยงซึ่งกันแหละกัน  ควรยกเลิกบทบาทหนาที่ของสตาฟสรางระเบียบวินัย(วากเกอร)  
และสตาฟจิตวิยา (ไซโค)
ควรเวนชวงระยะเวลาไปหลังจากเปดเทอมไปสักระยะกอน เพื่อใหนองใหมสามารถปรับตัวได 
สําหรับการเพิ่ม  -  ลด  ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรนั้นใหมีความ
เหมาะสมกับปริมาณของกิจกรรม  ควรจัดงบประมาณใหสมดุลกับกิจกรรมดวย  คือไมมากเกินไป  
หรือนอยเกินไป และสถานที่ในการจัดกิจกรรมควรมีความเหมาะสม  อากาศถายเทสะดวก  และ
จัดที่นั่งใหกับคณาจารย  ผูปกครองและบุคคลภายนอกเขารวมสังเกตการณบรรยากาศภายใน
กิจกรรมดวย  และควรจัดใหมีการประชาสัมพันธกิจกรรม  จัดใหมี  Call  Center  หรือเว็บไซต  ให
กับผูปกครองและนิสิตแจงขอมูลขาวสารหรือปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมรับนองใหมและ
ประชุมเชียร  

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย
เพื่อใหเกิดการเพิ่มคุณคาของงานวิจัยที่ตอเนื่องหรืองานวิจัยในขอบเขตที่เกี่ยวของกัน

ใหผูที่สนใจศึกษาคนควาตอไปในอนาคต  ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะไวดังตอไปนี้
1.  ควรศึกษาประเมินผลกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร  กอนจัด  ระหวางจัด

และภายหลังจัดกิจกรรมใหเห็นเปนรูปธรรมมากขึ้น  เพื่ออธิบายและทราบรายละเอียดถึง
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร  

2.  ควรมีการศึกษาระดับลึกถึงกลไกทางสังคมที่มีอิทธิพลตอการจัดกิจกรรมการรับนอง
ใหมและประชุมเชียร  

3.  ควรมีการศึกษาแบบทดลองรูปแบบโปรแกรมกิจกรรมที่สรางสรรคตามสภาพสิ่งแวด



ลอมของสถาบันการศึกษานั้นๆ

ขอเสนอแนะในเชิงปฏิบัติ
1.  สงเสริมการจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลาย  ในการพัฒนาในดานตางๆควรยึด

ความสนใจของผูเขารวมกิจกรรมเปนหลัก  ไมมีการบังคับใหเขารวมกิจกรรม  รูปแบบของกิจกรรม
ควรคํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลเปนสําคัญ  ความรู  ความเชื่อ  คานิยมและทัศนคติตอ
กิจกรรมนั้นๆ  ทําใหเปาหมายของโครงการ/กิจกรรมนั้นๆบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไว  
โดยอยูบนพื้นฐานการตอบสนองความตองการของผูเขารวมกิจกรรมและสามารถนําไปปฏิบัติ
โดยอยางเห็นผล  ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความกลาและพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมมากขึ้น  

2.  ควรจัดฝกอบรมใหความรู  สรางทัศนคติที่ดีในการจัดกิจกรรมที่สรางสรรคใหกับผู
นํานิสิต  ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย  คณะ  ภาควิชา  เพื่อทําใหผูนําเหลานี้ตระหนักวาการละเมิด
สิทธิมนุษยชน  หรือการจัดกิจกรรมที่ไมเหมาะสม  สงผลกระทบอยางไรบาง

3.  ควรมีการสอดแทรกหรือผนวกเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  ศีลธรรมเขาไปในการเรียน
การสอนในแตละวิชา  เพื่อใหนิสิตมีความรูความเขาใจและทัศนคติที่ถูกตอง  ปลูกฝงคานิยมให
รูจักบทบาทหนาที่ของตนเองมากขึ้น

4.  ควรมีมาตรการการปองกันการจัดกิจกรรมที่ไมเหมาะสมอยางชัดเจนตามสภาพ
การณของแตละสภาบันนั้นๆ  และมีผูที่เกี่ยวของติดตามดูแลอยางใกลชิด  หากพบกิจกรรมที่ไม
เปนไปตามระเบียบที่กําหนดไว  ตองดําเนินการลงโทษโดยจริงจัง

5.  ควรขยายการใหบริหารใหคําปรึกษาอยางทั่วถึงในเชิงรุก  กลาวคือ  ใหอาจารย  เจา
หนาที่ใหบริการใหคําปรึกษาในหอพัก  กรณีพักอยูหอพักในมหาวิทยาลัย  สวนหอพักภายนอก
ควรมีแผนการเยี่ยมหอพัก

6.  สรางเครือขายนิสิตนักศึกษา  ใหมีการประชุมพบปะหารือ  เพื่อใหเกิดการชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน  หากมีขาวประชาสัมพันธสามารถรับทราบไดอยางทั่วถึง  หรือหากมีปญหาเกิดขึ้น  
อาจารย  เจาหนาที่  หรือผูที่เกี่ยวของสามารถใหการชวยเหลือไดทันเวลา
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ภาคผนวก



ภาคผนวก  ก

แนวทางการสัมภาษณเกี่ยวกับการรับนองใหมและประชุมเชียร

แนวทางการสัมภาษณเกี่ยวกับการรับนองใหมและประชุมเชียรใชกับผูใหขอมูลทุกกลุม             
ทั้งนิสิตชั้นปที่  1  นิสิตชั้นปที่  2 -  4  คณะกรรมการสโมสรนิสิตและคณาจารยที่เกี่ยวของ                       
แนวทางการสัมภาษณนี้สามารถยึดหยุนไดตามสถานการณขณะที่สัมภาษณ

1.  เร่ิมการสัมภาษณ แนะตนเองและบอกวัตถุประสงคของการสัมภาษณ
เร่ิมพูดคุยซักถามถึงเรื่องทั่วๆไปเพื่ออุนเครื่องใหเกิด
ความอบอุนใจและคุนเคยกับผูสัมภาษณขออนุญาตอัด
เทป

2.  การเกิดขึ้นของการรับนองใหม กอนเขารวมกิจกรรมนี้ผูใหขอมูลเคยรับรูเร่ือง
     และประชุมเชียร เหลานี้มากอนหรือไม  และรับรูวาอยางไรเปรียบเทียบ

กับคณะวิศวกรรมศาสตรแหงนี้เปนอยางไร  เหมือน
หรือแตกตางกันในแงใดบาง   ผูใหขอมูลรูสึกอยางไร ผู
ใหขอมูลคิดวากิจกรรมนี้มีปจจัยอะไรบางที่ทําใหเกิด
กิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร

3.  โครงสราง  ภาระหนาที่ของ ผูใหขอมูลไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใน                        
ตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย ตําแหนงใดในกิจกรรมนี้  ผูใหขอมูลทราบหรือไมวาแต
ละ                            

                                                              ฝายมีหนาที่ใดบาง  ฝายละกี่คน มีความสัมพันธกัน
อยางไร

4.  รูปแบบ  วิธีการการรับนองใหม ผูใหขอมูลเขารวมกิจกรรมทุกครั้งหรือไม  บอยครั้งและ
ประชุมเชียร เทาไร  อยางไร มีการวางแผนการดําเนินงาน หรือไม  

อยางไร  มีกิจกรรมยอยอะไรบาง  แตละกิจกรรมมีรูป
แบบ  วิธีการอยางไร



5.  พัฒนาการของการรับนองใหม ผูใหขอมูลเคยพูดคุยกับศิษยเกาเกี่ยวกับกิจกรรมนี้                                
และประชุมเชียร หรือไม  จากการพูดคุยศิษยเกาพูดวาอยางไร

ผูใหขอมูลทราบหรือไมวาในอดีตกิจกรรมนี้เปน
อยางไร  ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงจากเดิม
หรือไม  มีอะไรบางที่เกิดการเปลี่ยนแปลง  
และมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร

6.  การดํารงอยูของการรับนองใหม ทําไมผูใหขอมูลจึงตัดสินใจเขารวมกิจกรรมนี้
     และประชุมเชียร เคยคิดที่จะถอนตัวกลางคันหรือไม  ทําไมจึง

คิดเชนนั้น  กิจกรรมนี้ยังมีการจัดถึงปจจุบัน  ผู
ใหขอมูลคิดวามีอะไรที่เกี่ยวของบางที่ทําให
กิจกรรม นี้ยังคงมีการดํารงอยูถึงปจจุบัน
มีข้ันตอนหรือวงจรของกิจกรรมนี้อยางไรบาง           
ต้ังแตเร่ิมตนจนถึงสิ้นสุดกิจกรรม

7.  ความเขาใจและการใหความหมาย เมื่อพูดถึงการรับนองใหมและประชุมเชียร  ผู
ให

ของการรับนองใหมและประชุมเชียร ขอมูลคิดถึงอะไรบาง  ตองการใหมีการจัด
กิจกรรมนี้หรือไม  อยางไร กิจกรรมนี้มีความ
สําคัญอยางไร  ใครไดรับผลในแงใดบาง  ผูให
ขอมูลใหความหมายตอรุนพี่ที่จัดกิจกรรมนี้
อยางไร  ใหความหมายตอวิธีการในการรับ
นองใหมและประชุมเชียรนี้อยางไร ใหความ
หมายตอนองใหม (นิสิตชั้นปที่  1) อยางไร ใน
ขณะเขารวมกิจกรรมอยูนั้นทราบหรือไมวาเปน
กิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร  มี
ความรูสึกขณะนั้นอยางไร  และมีความรูสึก
อยางไรหลังการเขารวมกิจกรรมนี้

8.  รูปแบบ  วิธีการ การบริหารจัดการ  ผูใหขอมูลตองการใหมีการจัดกิจกรรมนี้ในรูป
แบบ 



การรับนองใหมและประชุมเชียร วิธีการอยางไร  กิจกรรมนี้ควรไดรับการสนับ
สนุน                                                ที่พึงประสงค หรือไม  
อยางไร  ขอใหผูใหขอมูลเสนอขอคิดเห็น              
                                                                  และขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการปรับปรุง
กิจกรรมให 
                                                                   ดีข้ึนไดอยางไร  



ประวัติยอผูวิจัย



ประวัติยอผูวิจัย

ชื่อ  ชื่อสกุล นางสาวทัฬหทัย  ศรีดาพันธ
วันเดือนปเกิด วันที่  29  เดือน พฤษภาคม  พุทธศักราช  2521
สถานที่เกิด อําเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ
สถานที่อยูปจจุบัน อาคารกัลยาณมิตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

องครักษ ถ.รังสิต-นครนายก ต.องครักษ  อ.องครักษ  
จ.นครนายก  26120

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน นักวิชาการศึกษา
สถานที่ทํางานปจจุบัน  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ ถ.รังสิต-นคร

นายก ต.องครักษ  อ.องครักษ  จ.นครนายก  26120
ประวัติการศึกษา

พ.ศ.2539 มัธยมศึกษาตอนปลาย
จากโรงเรียนขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ

พ.ศ.2543 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ)  สาขาวิชาสุขศึกษา  
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เกียรตินิยมอันดับ  
2

พ.ศ.2548 ศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ)  สาขาวิชาการบริหารรัฐกิจ  
จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง

พ.ศ.2550 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (วท.ม)
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต  
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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