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  การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย 2 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาลักษณะทางสังคม 
ลักษณะทางจิตรวมกันมีอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติ ในกลุมรวมและกลุมยอย 2) เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางสังคม
กับลักษณะทางจิตที่มีตอพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 

กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนครูที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา 1
กรุงเทพมหานครจํานวน 14 โรงประกอบดวยครูในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กองมัธยมศึกษา 7 โรงและครูในสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
7 โรงซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น รวมเปนครูทั้งสิ้น 310 คน 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยภาคสนาม เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามและแบบวัดซึ่ง
ประกอบดวย  แบบสอบถามลักษณะทางชีวสังคม แบบวัดภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารตามการรับรูของครู แบบวัดการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ แบบวัดการ
ยอมรับนวัตกรรม แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน แบบวัดเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษา แบบวัดอิทธิบาท 4 แบบวัดความสุขใจ และแบบวัดพฤติกรรมการสอนของครูตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัย ใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น (Multiple 
Regression Analysis) และการวิเคราะหความแปรปรวน แบบสองทาง (Two Way Analysis of 
Variance) เพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว 11 ขอ การวิเคราะหทั้งหมดนี้กระทําในกลุมรวมและ
กลุมยอยที่แบงตามปจจัยภูมิหลังของครูเพ่ือใหไดผลที่ละเอียดชัดเจนยิ่งขึ้น 

ผลการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญมีดังน้ี คือ  
1. การคนหาตัวทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 

พบวา ความสุขใจ การยอมรับนวัตกรรม อิทธิบาท 4สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอน
ของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในกลุมรวมทํานายได 51% นอกจากนี้เม่ือทําการ
วิเคราะหผลในกลุมยอย 6 กลุม พบวา ความสุขใจเขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดทุกกลุม การยอมรับนวัตกรรมเขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดทุกกลุมยอย อิทธิบาท 4 เขาทํานายพฤติกรรมการสอน
ของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดทุกกลุมยกเวนกลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน  ความ
เชื่ออํานาจในตนเขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดใน
กลุมครูอายุมาก 



2. มีปฏิสัมพันธระหวางการไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและ
ความสุขใจที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในกลุมครูที่มี
ประสบการณในการสอนนอย โดยพบวาในกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอยถาไดรับการ
ถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมาก  มีความสุขใจมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุมครูที่มีความสุขใจนอย 

3. การยอมรับนวัตกรรมพบวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมาก จะมีพฤติกรรมการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมนอยพบผลในกลุมรวม
และในกลุมยอยทุกกลุม 

4. ความเชื่ออํานาจในตน พบวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนมาก จะมีพฤติกรรมการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนนอย พบผลทั้งในกลุม
รวมและกลุมยอย 5 กลุม 

5. เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาพบวา ครูที่มีเจตคติตอการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษามาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มีเจตคติ
ตอการปฏิรูปการศึกษานอย พบผลในกลุมรวมและกลุมยอยทุกกลุม 

6. อิทธิบาท 4 พบวา ครูที่มีอิทธิบาท 4 มาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีอิทธิบาท 4 นอยพบผลในกลุมรวมและกลุมยอยทุกกลุม 

7. ความสุขใจ พบวาครูที่มีความสุขใจมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความสุขใจนอย พบผลในกลุมรวมและกลุมยอยทุกกลุม 

8. การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการพบวา ครูสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน
ทางการนอย 

9. ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู พบวา ครูที่มีการรับรูภาวะผูนํา
แบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูง
กวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารนอยพบผลในกลุมรวมและกลุมยอย 
4 กลุม 
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       This research had two objectives : 1) to study the social and 
psychical characteristics  2) to study the interaction between the social and psychical 
characteristics which effect to the teachers teaching behavior according to the National 
educational Reform Way. 

The target group of this research is the teachers  who teach in Mathayomsuksa 
,the first education of area , Bangkok . This area composes of fourteen schools which 
consist of the teachers in seven schools of the fundamental educational committee and 
the teachers in seven schools of private educational promotion committee. The selective 
schools come from stratify method and there are 310 teachers being the target group 

For research methodology , it is the field study with questionnaires , There are 
nine series for all of the questionnaires these are the informal socialization 
questionnaires and the transformational leadership  the informal socialization , the 
implementation of innovation , the self-belief , the teaching attitude on the National 
educational reform , the subjective well – being and the teaching behavior measurement 
questionnaires. 

This research use Multiple Regression Analysis and Two Way  Analysis of 
Variance. In order to test eleven hypothesizes. The Analysis devided in two groups 
(collective group and sub – group) from the teachers’ bachgrounds. 

The results of the research follows : 
1) The subjective well – being , the implementation of innovation  , Ittibaht 4 

can predict the teachers ‘ teaching behavior according to the National educational 
Reform Way by collective group. The results of prediction is 51%. Furthemmore , the 
subjective well – being , the implementation of innovation can predict to every sub – 
group. Ittibaht 4 and self – belief can predict : five groups and one group accordingly. 

2) There is the interaction between the informal socialization transfer and the 
subjective well – being : This effects a little to the  teaching behavior according to 
education reform. The teachers who highly get the informal Socialization  will have the 



subjective well – being more than the teaching behavior according to education who 
have a little subjective well – being 

3) The teachers who have high implementation of innovation will have the 
teaching behavior according to the education Reform higher than the Teaching behavior 
according to education who have low implementation of innovation . This is found in six 
collective groups and Sub – groups al together. 

4) The teachers who have high Internal locus of control will have the teaching 
behavior according to the National education Reform higher than the teachers who have 
low Internal locus of control. This is found in five collective groups and sub – groups al 
together. 

5) The teachers who have good teaching attitude will have the teaching 
behavior according to the National education Reform higher than the teachers who have 
low teaching attitude to the education Reform. This is found in six collective groups and 
sub – groups al together. 

6) The teachers who have high Ittibaht 4i will have the teaching behavior 
according to the National education Reform higher than the teachers who have low 
Ittibaht 4. This is found in six collective groups and sub – groups al together. 

7) The teachers who have much subjective well – being will have the teaching 
behavior according to the National education Reform higher than the teachers who have 
less subjective well – being. This is found in all of collective groups and sub – groups. 

8) The teachers who are in the private schools and get much informal social 
transfer will have teaching behavior according to the National education Reform higher 
than the teachers who are in the private schools and get less informal Social transfer. 

9) The teachers who have much transformational leadership will have the 
teaching behavior according to the National education Reform higher than the teachers 
who have less transformational leadership. This is found in Four collective groups and 
sub – groups al together. 
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ประกาศคุณปูการ 
 

 ปริญญานิพนธน้ีไดรับความกรุณาอยางสูงจากอาจารยที่ปรึกษาปรญิญานิพนธ 2 ทาน
คือ ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ออมเดือน  สดมณี  ประธานกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ และ 
รองศาสตราจารย ดร.ดุษฎี  โยเหลา  ที่กรุณาใหความรู แนะแนวทางการแกไขปญหาการวิจัย 
และการปฏบิตัิตนที่ถูกตองแกผูวิจัย และขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉันทนา ภาคบงกช  
และผูชวยศาสตราจารย ดร.งามตา วนินทรานนท ที่กรุณาใหคําปรึกษาในระยะตนของการทํา
วิจัย  ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณอยางสูง มา ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบคุณอาจารยประทีป  จินง่ี เลขานุการคณะกรรมการสอบเคาโครงปริญญานพินธ  
ที่ชวยซักถาม  แนะนําใหผูวิจัยชัดเจนในปญหาและตวัแปรในการวิจัย   
 ขอขอบคุณ อาจารย เสาวภา เบ็ญจพันธุทวี  อาจารย ผองใส อาจารย พิราม  ภูมิวิชติ   
อาจารย นาตยา  ภัทราดูลย  อาจารย สุธิกาญจน  สุวรรณยุหะ ที่กรุณาชวยเกบ็รวบรวมขอมูล
ในการวิจัยครัง้น้ี  โดยเฉพาะอยางยิ่งขอขอบคุณคณะอาจารยที่ตอบแบบสอบถามทุกทาน       
ที่กรุณารวมมือในการใหขอมูลอยางดียิ่ง 
 สุดทายขอกราบขอบพระคณุคุณพอและคุณแม  ผูมีพระคุณของลูก และขอขอบคณุพ่ี
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง  
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีผลบังคับใช ตั้งแตวนัที่ 20  สิงหาคม 
2542 สงผลทาํใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา มีสาระสําคัญทั้งสิ้น 9 หมวด โดยเฉพาะหมวด 4 ซ่ึง
เกี่ยวของกับแนวทางการจัดการศึกษา เปนการปฏิรูปการเรียนรูที่เปนหัวใจของการปฏิรูป
การศึกษา ทกุหมวดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จะมุงประโยชนสูงสุดแก
ผูเรียน ในดานการจัดการศึกษา ถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด ซ่ึงเปนจุดปรับเปลี่ยน 
(คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู.2543 : 7-8) จากการยึดวิชาเปนตวัตั้งมาเปนยึดผูเรียน
เปนตวัตั้ง หรือที่เรียกวาผูเรียนสําคัญที่สดุ ซ่ึงไมไดหมายความวาครลูดบทบาทหรอืลด
ความสําคัญลง ตรงกันขามครูกลับมีบทบาทและความสําคัญมากขึ้น (ประเวศ วะสี. 2543 : คํา
นํา)   
 ครูเปนผูที่มีความสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน  เปนผูที่ถายทอดความรู
ประสบการณทั้งมวลสูนักเรยีน  ครูจึงตองเปนบุคคลทีมี่ความรูความสามารถ  มีพฤติกรรมการ
สอนที่เหมาะสมเปนไปตามหลักเกณฑที่ดี สอดคลองกับความตองการ  ความสนใจของนักเรยีน
จะทําใหนักเรยีนเกิดความพอใจรักใครและศรทัธาในตวัครู  อันจะเปนผลใหการเรยีนการสอน
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ.2540:5) จากผลการวิจัยประสิทธิภาพของ
การมัธยมพบวา   พฤติกรรมการสอนของครูมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน     
ซ่ึง พยุงศักดิ์ สนเทศ (2531 : 9) ไดกลาววา นอกจากพฤติกรรมการสอนของครูจะมีความสําคัญ
ตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแลว พฤติกรรมการ
สอนของครูยังเปนสิ่งชี้นําคณุภาพการศึกษา อาจกลาวไดวาครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิรูปการเรียนการสอนใหเปนไปในทศิทางที่พึงประสงคสอดคลองกับความตองการของการ
ปฏิรูปการศึกษา   
 จากการศึกษาสาเหตุของปญหาที่เกี่ยวกบัการเรียนการสอน สาเหตสุวนใหญเกิดจาก
ตัวครูผูสอนโดยครูขาดความกระตือรือรนในหนาที่รับผิดชอบและใชวธิีสอนแบบเดิมโดยไม
คํานึงถึงหลักการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ (สุธี บุญถือ. 2541:18) ครูยังไมเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอน ขาดทักษะในการใชสือ่ อุปกรณที่ทันสมัยซ่ึงสาเหตุมาจากความเคยชินไม
แสวงหาความรู  ขาดการฝกฝนตนเอง (อํานวย คงสมมาศ. 2542 :17 ;จุฬา ชิณวงศ 2541:56) 
พบไดจากการศึกษาวิเคราะหสภาพการเรียนการสอนในหองเรียนพบวา  ครูใชเวลาพูดหรือ
บรรยายมากประมาณรอยละ 70 ถึง 80 ของกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน (รุงแกวแดง.
2541:35)  แสดงวาครูยังเปนศูนยกลางการเรียนการสอนแสดงบทบาทของตนในฐานะผูปอน
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วิชาความรู  นักเรียนมีบทบาทเปนเพียงผูคอยรับเทานั้น  โดยที่ครูไมเปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงความคดิเห็นหรือมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  ขาดความกระตือรือรนไมใสใจใน
การแสวงหาความรูเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหทนัสมัย  การจัดการเรียนการสอนเนน
เน้ือหามากกวากระบวนการซึ่งพฤติกรรมเหลานี้สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
พ้ืนฐานของนกัเรียนยังอยูในระดับที่ไมเปนที่นาพอใจ (สุวรรณา ปนแกว.2543 :7)   
 ดังน้ันหากจะพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครใูหมีคุณภาพ  จะตองใหครูปรับเปลีย่น
กระบวนทศันใหมในการเรยีนรู  มีความคิดและจริงใจมุงม่ันที่จะพัฒนาศักยภาพผูเรียน  มีความ
เขาใจการเปลีย่นแปลงทางสังคม  เขาใจแนวการจัดการเรียนรูแนวใหม ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  สรางผลงานในการปรับปรงุคุณภาพการเรียนโดย
คํานึงถึงศักยภาพและความแตกตางระหวางบุคคล โดยใชการประเมินผลแนวใหมที่จะพัฒนา
ทักษะการเรียนรูของผูเรียนแตละคน และที่สําคัญที่สุดตองเนนประโยชนสูงสดุของผูเรียนเปน
สําคัญ  
 แตขอมูลการวิจัยที่จะนําไปพัฒนาและแกไขพฤติกรรมการสอนของครูในอดีตใหมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศกึษาแหงชาตยิังมีนอยมาก  จากการทบทวนเอกสาร
งานวิจัย  ยังไมพบงานวิจัยที่ศึกษาถึงปจจัยตาง ๆ ที่จะสงเสริมใหครูมีพฤติกรรมการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติและปจจัยที่เปนอุปสรรคทําใหครูไมสามารถมีพฤตกิรรมการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดอยางชัดเจนโดยครอบคลุมปจจัยเชิงสาเหตุตาง ๆ  ผูวิจัย
จึงสนใจที่จะศกึษาปจจัยทางจิตสังคมที่สมัพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติทั้งทางดานจิตวทิยา  ดานสังคมวิทยา เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานทีจ่ะนําไป
พัฒนาใหครูมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศกึษาแหงชาติ  การศึกษาหาสาเหตุ
พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในครั้งน้ี ผูวิจัยใชรูปแบบ
ปฏิสัมพันธนิยม (Interaction  Model) เปนหลักในการกําหนดตวัแปรเชิงสาเหตขุองพฤติกรรม
การสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  โดยมีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการ
รับรูของครูและการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการเปนลักษณะทางสังคมสวนลักษณะ
ทางจิตไดแก การยอมรับนวัตกรรม  เจตคตติอการสอนตามแนวปฏรูิปการศึกษาแหงชาติ  
ความเชื่ออํานาจในตน อิทธบิาท 4 และความสุขใจ ซ่ึงผูวิจัยคาดวาลกัษณะทางสังคม  ลักษณะ
ทางจิต  ดังกลาวสามารถทาํนายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศกึษาแหงชาตไิด 
โดยแยกพิจารณาพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาตเิปน  3  ดานคือ  
ดานการเตรียมการ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และดานการประเมินผล    สวนตวัแปร
คุณลักษณะสวนตวัของบุคคล เชน  อาย ุ ประสบการณในการสอน และสังกัด ซ่ึงเปนตวัแปร
ภายนอก  ถึงแมนวาจะไมใชตวัแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงตอพฤติกรรมการสอนของครู   แตได
นํามาใชในการทํานายพฤตกิรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติครั้งน้ีดวย  
ทั้งน้ีเน่ืองจากมีงานวิจัยที่ยนืยันวาคุณลักษณะสวนตวัเหลานี้มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล 
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ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
1. เพ่ือศึกษาลักษณะทางสังคม  ลักษณะทางจิตรวมกันมีอํานาจในการทํานาย

พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในกลุมรวมและกลุมยอย 
2. เพ่ือศึกษาปฏสิัมพันธระหวางลักษณะทางสังคมกับลักษณะทางจติทีส่งผลตอ

พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาต ิ
 

ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
ทําใหทราบถึงลักษณะทางสงัคม  ลักษณะทางจิตที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของ

ครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  เพ่ือใชเปนขอมูลในการเสรมิสรางและพฒันาคุณภาพการ
สอนของครูใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร 
ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี  เปนครูระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตน  ป

การศึกษา  2546  ที่ปฏิบตักิารสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษาเขตพื้นทีก่ารศึกษา1  
กรุงเทพมหานคร   จํานวน  14  โรงเรียน   เปนครูจํานวนทั้งสิ้น   1278  คน  ประกอบดวยครู
ในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กองมัธยมศึกษา จํานวน  860 คน และครใูนสังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจํานวน 418  คน 
 

กลุมตวัอยาง 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ป

การศึกษา  2546  ที่ปฏิบตักิารสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษาเขตพื้นทีก่ารศึกษา 1 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 14 โรงเรียนประกอบดวยครูในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กองมัธยมศึกษา จํานวน 208  คน จาก 7 โรงเรียน และครใูนสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  จํานวน  102  คน  จาก  7  โรงเรียน  รวมเปนกลุม
ตัวอยาง  310 คน  โดยการสุมแบบแบงชัน้ (Stratified  Random  Sampling)  มีเขตทีต่ั้งของ
โรงเรียนเปนชั้น (Strata)  และมีครูเปนหนวยการสุม  (Sampling  Unit)  
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรอิสระ 
1. ลักษณะทางสังคม  ไดแก  ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรบัรูของครู   

และการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 
 2.  ลักษณะทางจิต   ไดแก  การยอมรับนวตักรรม  ความเชื่ออํานาจในตน  

เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา   ความสขุใจ และอิทธบิาท  4 
 3.  ลักษณะทางชีวสังคมไดแก อายุ สังกัด  ประสบการณในการสอน 

 ตัวแปรตาม 
พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 3 ดาน คือ    

ดานการเตรียมการ    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู   และดานการประเมินผล 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1. ครู  หมายถึง  ขาราชการครูหรือครูที่ปฏบิัติการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2546  สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกอง
มัธยมศึกษา และ สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสรมิการศึกษาเอกชน      

2. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนที่อยูในเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 กรุงเทพมหานคร ที่เปด
ทําการสอนระดับชั้นมัธยมศกึษา    

3. พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาต ิ หมายถึง  การ
กระทําหรือการแสดงออกของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  โดยครูมี
พฤติกรรมที่สาํคัญ  3  ดาน   ดังน้ี 

3.1  ดานการเตรยีมการ  ประกอบดวย  การเตรียมตนเอง  โดยการศึกษา
คนควาตาง ๆ การเตรียมแหลงขอมูล  การเตรียมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน  การเตรียม
สื่อ  วัสดุอุปกรณ   การเตรียมการวัดและประเมินผลโดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการ
เรียนรูและวัดใหครอบคลุมโดยเตรียมวิธีการวัดและเครือ่งมือวัดใหพรอมกอนทุกครั้ง 

3.2  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เปนพฤติกรรมการสอนของครูขณะที่
ดําเนินกิจกรรมการสอนซึ่งประกอบดวย  การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา  การเปน
ผูสนับสนุนและเสริมแรง  การเปนผูรวมทาํกิจกรรม  การเปนผูติดตามตรวจสอบ  การเปน
ผูสรางบรรยากาศที่อบอุนและเปนมิตร 

3.3   ดานการประเมินผล  เปนบทบาทที่ดําเนินการตรวจสอบวาสามารถจัดการ
เรียนการสอนไดบรรลตุามวตัถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว 
              4. อายุ   หมายถึง  อายุปฏิทินของครูแบงออกเปน  2  ระดับ  คือ 
                    4.1  ครูที่มีอายุนอย  คือ  ครูที่มีอายุปฏิทินนอยกวาอายุเฉลี่ยของกลุมตวัอยาง 
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                     4.2 ครูที่มีอายุมาก  คือ  ครูที่มีอายุปฏิทินมากกวาหรือเทากับอายุเฉลี่ยของ
กลุมตวัอยาง 
              5.  ประสบการณในการสอน  หมายถึง  การที่ครูไดเคยสอนนักเรียนหลังจากสําเร็จ
การศึกษาไมวาจะเปนระยะเวลานานเพยีงใดก็ตามกอนหนาที่จะใหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  
ประสบการณในการสอนแบงเปน  2  ระดับดังน้ี 

   5.1 ประสบการณในการสอนนอย  คือ  ครูที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา
คาเฉลีย่ของประสบการณในการสอนของกลุมตวัอยาง 

5.2 ประสบการณในการสอนมาก  คือ   ครูที่มีประสบการณในการสอนมากกวา
หรือเทากับคาเฉลี่ยของประสบการณในการสอนของกลุมตัวอยาง 

6. ลักษณะทางจิต หมายถึง  จิตลักษณตามทฤษฎตีนไมจริยธรรม 2 ประการคือ  
ลักษณะการเชื่ออํานาจในตน  เจตคตติอการทํางาน และจิตตามสถานการณ 3 ประการคือ การ
ยอมรับนวตักรรม  อิทธิบาท 4 และความสุขใจ 

7. ลักษณะทางสังคม หมายถึง การรับรูของครูที่เกี่ยวของกบัสภาวะแวดลอมที่ครพูบอัน
จะทําใหครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนใหตรงตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ ใน
งานวิจัยน้ีประกอบดวย  ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู  และการถายทอดทาง
สังคมอยางไมเปนทางการ 

 
กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชรูปแบบปฏสิัมพันธนิยมในการศึกษาความสมัพันธของตวัแปร
เพ่ืออธิบายถึงปจจัยที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาโดยมีตัวแปรคือ 
(1) ลักษณะทางสังคมซึ่งประกอบดวย 2 ตัวแปรไดแก  ภาวะผูนําแบบเปลีย่นแปลงตามการรับรู
ของครูและการถายทอดทางสังคมในการทําการสอนอยางไมเปนทางการ (2) ลักษณะทางจติซึง่
ประกอบดวย 5 ตัวแปรไดแก  การยอมรับนวตักรรม  ความเชื่ออํานาจในตน  เจตคตติอการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศกึษา  อิทธิบาท 4 และความสุขใจ  (3) ลักษณะทางชวีสงัคมมี 3 ตัว
แปรไดแก  อายุ  สังกัด  ประสบการณในการสอน (4) ตัวแปรพฤตกิรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแบงเปน 3 ดาน ไดแก  ดานการเตรียมการ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และดาน
การประเมินผล  โดยจะเสนอกรอบแนวคดิเกี่ยวกับตวัแปรที่ใชในการวิจัยดังตอไปนี้ 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    

 
ลักษณะทางสังคม

……………………………… 
  • ภาวะผูนําแบบเปล่ียนแปลง
ตามการรับรูของครู 
  • การถายทอดทางสังคมอยางไม
เปนทางการ 

ลักษณะทางจิต
............................................ 
  •  การยอมรับนวัตกรรม 
  • ความเชื่ออํานาจในตน 
  • เจตคติตอการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษา 
  • อิทธิบาท  4 
  • ความสุขใจ 

พฤติกรรมการสอนของครูตาม
แนวปฏิรปูการศึกษาแหงชาติ 
……………………………….. 
 • ดานการเตรียมการ 
 • ดานดําเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
 •ดานการประเมินผล 
   

ลักษณะทางชีวสังคม
………………………………………………………. 
   •  อายุ      •  สังกัด     • ประสบการณในการสอน 
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 สมมุติฐานของการศึกษาคนควา 
 
          จากทฤษฎีและผลงานวิจัยดังที่กลาวมาแลว  สามารถใชเปนรากฐานในการ
สรางสมมุติฐานของการวิจัยดังตอไปน้ี 

1.  ลักษณะทางจิต  ไดแก  การยอมรับนวตักรรม  ความเชื่ออํานาจในตน  เจตคตติอ
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  อิทธบิาท 4  ความสุขใจ  และ  ลกัษณะทางสังคม  ไดแก  
ภาวะผูนําแบบเปลีย่นแปลงตามการรับรูของครู  การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ  
สามารถรวมกนัทํานายพฤตกิรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติได 

2.  ครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมาก และมี
ความสุขใจมาก  มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ สูงกวาครูมัธยมศึกษา
ในกลุมอ่ืน ๆ   โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ
นอย และมีความสุขใจนอย 

3.  ครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีการ
ยอมรับนวตักรรมมาก  มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  สูงกวา ครู
มัธยมศึกษาในกลุมอ่ืน ๆ   โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน
ทางการนอย และมีการยอมรับนวตักรรมนอย 

4.  ครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีความ
เชื่ออํานาจในตนสูง  มีพฤตกิรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  สูงกวา ครู
มัธยมศึกษาในกลุมอ่ืน ๆ   โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน
ทางการนอย และมีความเชือ่อํานาจในตนนอย 

5.  ครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีเจตคติ
ตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามาก  มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ    
สูงกวา ครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคม
อยางไมเปนทางการนอย และมีเจตคตติอการปฏิรูปการศึกษานอย 

6.  ครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมาก และมีอิทธิ
บาท 4 สูง  มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศกึษาแหงชาติ สูงกวา ครูมัธยมศึกษาใน
กลุมอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะ ครมัูธยมศึกษาทีไ่ดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการนอย 
และมีอิทธบิาท  4 นอย 

7.  ครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลีย่นแปลง ของผูบริหารโรงเรียนมากและ
มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามาก  มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรู
ภาวะผูนําแบบเปลีย่นแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอย  และมีเจตคตติอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษานอย 
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8.  ครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลีย่นแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและ
มีการยอมรับนวัตกรรมมาก  มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครู
มัธยมศึกษาในกลุมอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะครมัูธยมศึกษาทีมี่การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารโรงเรยีนนอย และมีการยอมรับนวัตกรรมนอย 

9.  ครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลีย่นแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและ
มีความเชื่ออํานาจในตนมาก  มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครู
มัธยมศึกษาในกลุมอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะครมัูธยมศึกษาทีมี่การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารโรงเรยีนนอย และมีความเชื่ออํานาจในตนนอยนอย 

10. ครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลีย่นแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและ
มีอิทธิบาท 4 มาก มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษา
ในกลุมอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
โรงเรียนนอย และมีอิทธบิาท 4 นอย 

11. ครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลีย่นแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและ
มีความสุขใจมาก  มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษา
ในกลุมอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
โรงเรียนนอย และมีความสขุใจนอย 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
  แนวการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมมนุษยโดยทั่วไป  สามารถศึกษาไดจากสาเหตุหลัก  
2  ประการ  คือ สาเหตุภายนอกตัวมนุษย เชน สภาพแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรม สภาพภูมิ
ประเทศ เปนตน และสาเหตุภายในตัวมนุษย เชน ลักษณะทางจิตใจของมนุษย โดยแนวการ
วิเคราะหสวนมากจะใชรูปแบบดังตอไปน้ีคือ 1)รูปแบบที่เนนจิตลักษณะ (Trait model) คือเนน
ลักษณะภายในตัวบุคคลที่เปนสาเหตุของพฤติกรรม  ไดแก  ศึกษาบุคลิกภาพของบุคคลซึ่ง
ประกอบดวย ลักษณะจิตยอยๆ หลายลักษณะที่คงสภาพอยูภายในตัวบุคคล 2) รูปแบบการ
วิเคราะหพลวัตรทางจิต (Psychodynamic Model) มุงศึกษาโครงสรางทางจิตที่เปนสาเหตุของ
พฤติกรรมประกอบดวย อิด (Id) อีโก (Ego) และซุปเปอรอีโก (Superego) โครงสรางทั้งสาม
ดานนี้ จะมีความขัดแยงกันอยูตลอดเวลา และแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมที่เหมาะสมและ
ไมเหมาะสม 3) รูปแบบสถานการณนิยม (Situational Model)  รูปแบบนี้เนนสถานการณ
ภายนอกที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย  ซ่ึงพฤติกรรมที่มนุษยแสดงออกนี้อาจแกไข  
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงไดโดยอาศัยสถานการณแวดลอมภายนอก  เง่ือนไขทางสังคม  และสิ่ง
เราตางๆทําใหมนุษยแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะตางๆกัน  และ 4) รูปแบบปฏิสัมพันธ 
(Interaction Model) มุงเนนความสําคัญของปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางจิตใจของบุคคล  
(สาเหตุภายใน) กับสถานการณที่บุคคลกําลังประสบอยู (สาเหตุภายนอก) ที่สงผลตอพฤติกรรม
ของมนุษยปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นมีความเชื่อมโยงและตอเน่ืองซึ่งกันและกัน (งามตา  วนินทา
นนท.2536:9) ซ่ึงจัดเปนรูปแบบที่พยายามจะอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมมนุษยที่เนน
ความสัมพันธหลายทิศทางระหวางบุคคลกับสถานการณหรือสิ่งแวดลอม  ความสัมพันธที่
เกิดขึ้นมีความเชื่อมโยงและตอเน่ืองซึ่งกันและกัน  ปจจัยดานบุคคลหรือปจจัยดานสถานการณ
เพียงดานใดดานหนึ่งไมสามารถเปนตัวบงชี้พฤติกรรมของปจเจกบุคคลได  โดยที่ปจเจกบุคคล
เปนอินทรียที่มีความตั้งใจและมีความกระฉับกระฉง (An Active Agent)  ซ่ึงมีตัวบงชี้ที่สําคัญ
ของพฤติกรรมคือปจจัยดานพุทธิปญญาและปจจัยดานแรงจูงใจ  สวนปจจัยดานสถานการณมี
ตัวบงชี้ที่สําคัญของพฤติกรรมคือการใหความหมายตอสถานการณหรือสิ่งแวดลอมของบุคคล  
พฤติกรรมที่แทจริงของปจเจกบุคคลเปนผลจากการกระทําของกระบวนการตอเน่ืองของ
ปฏิสัมพันธหลายทิศทาง  หรือเปนผลสะทอนกลับระหวางบุคคลกับสถานการณที่บุคคลเผชิญ
อยู (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.2527:80) 
 กระบวนการปฏิสัมพันธตามรูปแบบ  ปฏิสัมพันธนิยม (Interactionistic Model) จึงเปน
กระบวนการรวมกันระหวางตัวแปรแทรกซอนของบุคคล  ตัวแปรปฏิกริยาของบุคคลและ
สถานการณหรือสิ่งแวดลอมบุคคลที่อยูในโครงสรางนั้น  เพ่ืออธิบายพัฒนาการของพฤติกรรม
ของบุคคลตลอดจนการคงไวซ่ึงพฤติกรรมนั้นดวย  การศึกษาพฤติกรรมของมนุษยแบบ
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ปฏิสัมพันธนิยม (Interactionistic Model) มีการศึกษาใน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบที่หน่ึงศึกษาจิต
ลักษณะรวมกับสถานการณปจจุบัน  หรือเรียนวา ปฏิสัมพันธกลไก (Machanical Interaction)  
เปนการวิเคราะหทางสถิติรวมกันระหวางลักษณะของสถานการณ และจิตลักษณะเดิมของ
ผูกระทํา  ซ่ึงสงผลตอความแปรเปลี่ยนของคะแนนพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งในบุคคล  ไดแก
การวิเคราะหสถิติแบบ  Two-way  ANOVA,  three-way  ANOVA และรูปแบบที่สอง  ศึกษา
จิตลักษณะตามสถานการณ  หรือเรียกวาปฏิสัมพันธแบบในตน (Organismic  Interaction)  
เปนกระบวนการ ปฏิสัมพันธที่เปนพลวัตรและมีความตอเน่ือง ศึกษาลักษณะทางจิตใจของ
บุคคลประเภทที่อยูใตอิทธิพลของสถานการณ  กลาวคือ เปนสภาพจิตใจที่มีความไวตอการ
แปรเปลี่ยนไปตามสถานการณที่บุคคลเผชิญอยู (กนิษฐา  ตัณฑพันธ.2541:7-8) 

ในการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูโดยหลักวิชาทางพฤติกรรมศาสตรน้ันจะใช
ความรูจากเนื้อหาวิชาหลายดานรวมกันเพ่ือการอธิบายและทํานายรวมทั้งการเขาใจพฤติกรรม
การสอนของครูอยางถูกตองตรงกับความเปนจริงมากที่สุดเนื้อหาของศาสตรทางพฤติกรรม
ศาสตรประกอบดวย 3 สาขาวิชาในสังคมศาสตรไดแกสังคมวิทยา มานุษยวิทยา จิตวิทยา และ
บางสวนของเนื้อหาวิชาอ่ืนๆ ที่ใหความสนใจศึกษาทางดานพฤติกรรมเชน รัฐศาสตร 
เศรษฐศาสตร กฎหมาย เปนตน ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับความสนใจ และปญหาทางพฤติกรรมที่
ผูวิจัยตองการที่   จะศึกษา พฤติกรรมศาสตรจึงเปนการศึกษาในแนวสหวิทยาการ คือเปนการ
รวบรวมเอาเนื้อหาหลักการของศาสตรตางๆในสวนที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง
ของมนุษยมาผสมผสานกันอยางมีหลักเกณฑ เพราะการอธิบายสาเหตุและผลของพฤติกรรม
ประเภทตาง ๆ ของบุคคลโดยเฉพาะพฤติกรรมการสอนของครูซ่ึงเกี่ยวของกับสภาวะที่
หลากหลายซับซอนทั้งสภาวะภายนอกและภายในตัวครูดังกลาวนั้นไมสามารถอธิบายใหเขาใจ
ไดอยางครอบคลุมครบถวนโดยหลักการของสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงเทานั้น ความรูจากสาขาวิชา
ตางๆที่เลือกมาใชอยางเหมาะสมจะสามารถทําความเขาใจในปญหาและพฤติกรรมของมนุษยที่
ตองการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งน้ีขึ้นอยูกับลักษณะของปญหาและพฤติกรรมนั้นๆดวยวา
จะตองใชเน้ือหาของสาขาวิชาใดเปนหลักและเนื้อหาวิชาในสาขาใดเปนสวนเสริมใหเกิดความ
หนักแนนเพ่ือการอธิบายผลของการวิจัยใหเขาใจพฤติกรรมนั้นๆ ไดอยางชัดเจน (งามตา 
วนินทานนท. 2536 : 7) 
 การศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติผูวิจัยไดเลือกรูปแบบการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมรูปแบบปฏิสัมพันธ
นิยม (interactional model) ซ่ึงเปนรูปแบบที่เนนความสําคัญของการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
กับสถานการณโดยรูปแบบน้ีมีขอตกลงเบื้องตนวาการปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางจิตของ
บุคคลกับสถานการณที่เขาประสบอยูเปนแหลงริเร่ิม และกําหนดพฤติกรรมของบุคคลหลัก
สําคัญของรูปแบบปฏิสัมพันธนิยมคือ มีการกําหนดตัวแปรที่เปนสาเหตุของพฤติกรรมไว 3 
ประการคือ        จิตลักษณหรือลักษณะทางจิตของผูกระทํา  ลักษณะของสถานการณที่มี
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ความหมายกอใหเกิดการกระทําอยางหนึ่งอยางใด และสาเหตุรวมระหวางจิตลักษณหรือ
ลักษณะทางจิตกับลักษณะของสถานการณ 
 การศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติครั้งน้ี
ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรเชิงสาเหตุเพ่ืออธิบายและทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาโดยพิจารณาวาการไดรับการถายทอดทางสังคมในการทําการสอนจากบุคคล
และสถานการณในขั้นของการเริ่มเขาเปนครูไปจนตลอดอายุการเปนครูถึงปจจุบันเปนตัวแปรที่
ประกอบดวยการรับรูการถายทอดทางสังคมในการทําการสอนในดานการเตรียมการดาน
ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูและดานการประเมินผลโดยแบงการวัดตามแนวคิดการไดรับ
การถายทอดทางสังคมในการทําการสอนอยางไมเปนทางการโดยการพูดคุยปรึกษา การชี้แนะ 
แนะนําและทําตามแบบอยางกับผูบริหาร หัวหนาฝาย  กลุมงานหรือทีมงานและเพื่อนรวมงาน 
(บังอร  โสฬส. 2537 : 99-114) ซ่ึงเปนตัวแปรดานสถานการณเพ่ือทําความเขาใจวาพฤติกรรม
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาไดรับการถายทอดทางสังคมในการทําการสอนอยางไมเปน
ทางการจากบุคคลและหนวยงานดังกลาวในปริมาณและคุณภาพเทาใด นอกจากนี้ยังศึกษาตัว
แปรที่พบเพ่ิมเติมจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของคือการรับรูของครูเกี่ยวกับภาวะผูนํา
แบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารซ่ึงเปนตัวแปรดานสถานการณเชนกัน และตัวแปรลักษณะของ
บุคคลคือจิตลักษณหรือลักษณะทางจิตใจไดแก การยอมรับนวัตกรรม ความเชื่ออํานาจในตน 
เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  อิทธิบาท4 และความสุขใจซ่ึงคาดวาจะมี
ความสัมพันธกับตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครูทั้งดานรวมและดานยอย 3 ดานคือ ดานการ
เตรียมการ ดานดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการประเมินผลดังน้ันผูวิจัยจึงเสนอ
การประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังน้ี 

1. พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
1.1 ความหมายความเปนมาและความสําคัญของพฤติกรรมการสอนของครูตาม

แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
1.2 แนวคิดทฤษฎีและหลักการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
1.3 การวัดพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
1.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา

แหงชาติ 
2. ลักษณะทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 

2.1 ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู 
2.2 การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 

3. ลักษณะทางจิตกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
3.1 การยอมรับนวัตกรรม 
3.2 ความเชื่ออํานาจในตน 
3.3 เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
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3.4 อิทธิบาท 4 
3.5 ความสุขใจ 

4. ลักษณะชีวสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
  

พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
ความหมายของพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนพระราชบัญญัติที่กําหนดใหมีการ
ปฏิรูปการศึกษาในดานการบริหาร  การจัดการครู  มาตรฐานการศึกษา  การเรียนรูโดยเฉพาะ
ในดานการเรียนรูมีขอตําหนิวาการเรียนการสอนที่เปนอยูในปจจุบันมุงเนนใหนักเรียนทองจําไม
สงเสริมใหคิดไมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  จากการที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 ไดชี้ใหเห็นวานักเรียนเปนผูมีความสําคัญที่สุดและนักเรียนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดทําใหมีการปฏิรูปการเรียนการสอนโดยมุงใหนักเรียน
เปนสําคัญ สถาบันแหงชาติเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู ดํารง  บัวศรี (2543:17-18) ไดใหความหมาย
ของการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาวาหมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรูใด ๆ ที่ครูตอง
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและเคารพในศักดิ์ศรีสิทธิหนาที่ของนักเรียน มีการวาง
แผนการจัดกิจกรรมและจัดประสบการณการเรียนรูอยางเปนระบบและที่สําคัญที่สุดคือตองเนน
ประโยชนสูงสุดของนักเรียนเปนสําคัญ  โดยในดานกระบวนการเรียนรูน้ันจะตองเปลี่ยนจากการ
ที่เนนการลอกเลียนแบบ การทองจํา การบอกความรู มาเปนการคนหาความรูไดดวยตนเอง 
การเรียนรูดวยการลงมือทําและการสรางสรรคซ่ึงจะทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูอยางมีความสุข
คิดเปนทําเปนมีพัฒนาการในทุกดานเปนการเรียนรูที่ครูตองลดเวลาอธิบายเพื่อขยายเวลาการ
เรียนรูของนักเรียน  สํานักทดสอบทางการศึกษากรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2539 :1)   
ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาวา  หมายถึง  การสอน
ที่มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ การดํารงชีวิต เหมาะกับความสามารถ และ ความสนใจ ของ
นักเรียน โดยใหนักเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง บังอร อนุ
เมธางกูร        (2541 : 34) ไดใหความหมายวา หมายถึงการสอนที่นักเรียนมีโอกาสไดสราง
ความรูดวยตนเอง ใหโอกาสนักเรียนไดคิดมีสวนรวมในการแสดงออกการปฏิบัติในกิจกรรมกลุม  
ปฏิบัติกิจกรรมภาคปฏิบัติดวยตนเอง  ซ่ึงจะมีครูเปนผูกระตุนใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรน
ในการคิดอยากรูคําตอบ เพ่ือจะเปนสวนหนึ่งที่จะทําใหนักเรียนศึกษาทดลองหาคําตอบดวย
ตนเอง ดิวอ้ี. (ทิศนา  แขมมณี.  2542 : 4 ; อางอิงจาก Dewey.1963:66) ซ่ึงเปนตนคิดการเรียน
ดวยการกระทํา”Learning  by  Doing “   ไดใหความหมายวา เปนการเรียนที่นักเรียนเปลี่ยน
จาก“ ผูรับ “  มาเปน “ ผูเรียน“ และเปลี่ยนบทบาท ครูจากผูสอนหรือผูถายทอดมาเปน  “  ผูจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน  “  ชนาธิป  พรกุล (2544 : 50) ไดใหความหมายวา เปน
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การเรียนรูที่เกิดจากการคิด  การคนควา  การทดลอง  และการสรุปเปนความรูโดยตัวนักเรียน
เอง  ครูจะเปลี่ยนบทบาทหนาที่จากการถายทอดความรูมาเปนผูวางแผน จัดการ  ชี้แนะ และ
อํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน 

จากความหมายของการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสรุปไดวาการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาเปนการจัดการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด  
โดยใหนักเรียน  เรียนรูจากการปฏิบัติจริง  ไดคิดเอง  ปฏิบัติเอง และ มีปฎิสัมพันธกับบุคคล 
โดยโรงเรียนจะตองจัดใหมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  จนนักเรียนสามารถสรางความรูดวย
ตนเอง และ นําความรูไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตได ซ่ึงครูจะตองจัดเตรียมการสอน วาง
แผนการเรียนรูรวมกับนักเรียน  จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู  กระตุน  ทาทาย  ให
กําลังใจและชวยแกปญหาหรือชี้แนะแนวทางการแสวงหาความรูที่ถูกตองใหแกนักเรียน 

 
ความสําคัญของการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 การปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใชโรงเรียนเปนฐานซึ่งจะมุง
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 4 ประการคือ (1) การเปลี่ยนแปลงเริ่มจากการทําโรงเรียนใหเปน
ปจจุบันมีสภาพแวดลอมที่จะใชประโยชนในการเรียนการสอนได  (2) การเปลี่ยนแปลงในดาน
วัสดุอุปกรณและครุภัณฑ  (3) การเปลี่ยนแปลงในดานการบริหาร และ(4) การเปลี่ยนแปลงใน
ดานการเรียนการสอน  การเรียนการสอนตองเนนใหนักเรียนเปนสําคัญ เปนผูปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ เปนผูสรางความรูเอง เปนผูฝกกระบวนการคิด  การลงมือทําและการแกปญหามิใชการ
อธิบายความรูของครูฝายเดียวดังแตกอนหรือเปนเพียงการใชขอสอบที่ถามความรูแลวเก็บ
คะแนนมาตัดสินนักเรียน ตองเปลี่ยนการตรวจผลงานที่เปนรายงานและผลการปฏิบัติงานเก็บ
ผลงานและบันทึกผลงานนั้น ๆ เ พ่ือดูความเจริญกาวหนาของนักเรียนเพ่ือพัฒนาทั้ง
ความสามารถและคุณลักษณะที่ดีของนักเรียนใหสูงขึ้น  ดังนั้นครูเปนบุคลากรที่สําคัญยิ่งของ
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  การปฏิรูปการเรียนรูจึงตองเริ่มที่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมครู
เปนอันดับแรก  (สมศักดิ์  สินธุระเวชญ. 2543 : 13) กิจกรรมที่สําคัญยิ่งอยางหนึ่งในการปฏิรูป
การศึกษาก็คือการสอนของครู  เน่ืองจากพฤติกรรมการสอนเปนการปฏิบัติการสอนของครูโดย
สวนรวมและเปนการกระทําของครูที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนในระหวางการเรียนการสอนพฤติกรรม 
การสอนเปนสิ่งที่มีผลโดยตรงตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนทั้งน้ีเพราะพฤติกรรมการสอน
และพฤติกรรมการเรียนนั้นเปนกิจกรรมที่มีความตอเน่ืองสัมพันธกันอยางใกลชิด ดังน้ัน
พฤติกรรมการเรียนที่ดีหรือไมดีจึงมักขึ้นอยูกับพฤติกรรมการสอนของครูเปนอยางมาก คารท
ไรท       (Cartwright.1984 :138)  ไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องน้ีไววา  พฤติกรรมการสอนของ
ครูมีสวนสําคัญยิ่งในการชี้แนะพฤติกรรมการเรียนที่ เกิดขึ้นหรือไมเกิดขึ้นในชั้นเรียน  
พฤติกรรมการสอนของครูยังมีสวนสําคัญที่จะสงเสริมใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง   

ดังน้ันอาจกลาวไดวาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามีความสําคัญตอการ
เรียนรูของนักเรียนเพราะถาครูมีพฤติกรรมการสอนที่สอดคลองกับความตองการความสนใจของ
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นักเรียนจะทําใหนักเรียนเกิดความพอใจรักใครและศรัทธาในตัวครูอันจะเปนผลทําใหการเรียน
การสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ   

 
แนวคิดทฤษฎีและหลักการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 

1.  แนวคิดทางปรัชญาการศึกษาที่เปนพ้ืนฐานสําคัญ ของแนวคิดในการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาพอสรุปไดดังน้ี  (วัฒนาพร  ระงับทุกข. 2541 :3) 

1.1  ปรัชญาพิพัฒนานิยม  (Progressivism)  มองวาการศึกษาจะตองพัฒนานักเรียน
ทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม  อาชีพ  และสติปญญา  สิ่งที่เรียนควรเปนประโยชน
สัมพันธสอดคลองกับชีวิตประจําวัน  และสังคมของนักเรียนใหมากที่สุด  รวมทั้งสงเสริมความ
เปนประชาธิปไตย  ทั้งในและนอกหองเรียน  และสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักตนเองและสังคม  
เพ่ือนักเรียนจะไดปรับตัวใหเขากับสังคมไดอยางมีความสุข  โดยครูทําหนาที่เตรียม  แนะนํา  
และใหคําปรึกษาเปนหลักสําคัญ 

1.2   ปรัชญาปฏิรูปนิยม  (Reconstructionism)  จุดมุงหมายหลักของการศึกษาใน
แนวทางนี้คือ  การศึกษาจะตองเปนไปเพื่อการปรับปรุง  พัฒนา  และสรางสรรคสังคมใหมที่ดี
และเหมาะสมกวาเดิม  โดยครูจะตองเปนนักบุกเบิก  เปนนักแกปญหา  สนใจและใฝรูในเรื่อง
ของสังคมและปญหาสังคมอยางกวางขวางและเอาจริงเอาจัง  ในขณะเดียวกันก็จะตองสนใจใน
วิชาการควบคูกันไป  ครูจะตองมีทักษะในการรวบรวม  สรุป  และวิเคราะหปญหา  ใหนักเรียน
เห็นได  ในขณะเดียวกันก็แนะนําใหนักเรียนทําความเขาใจในเรื่องของสังคมรอบตัวได  ลักษณะ
สําคัญของครูในปรัชญานี้อีกประการหนึ่ง  ก็คือ  มีความเปนประชาธิปไตย   

1.3  ปรัชญาอัตถิภาวะนิยม  (Existcntialism)  ปรัชญาการศึกษานี้เห็นวาในภาวะของ
โลกปจจุบัน  มีสรรพสิ่งหรือทางเลือกมากมายเกินความสามารถที่มนุษยเราจะเรียนรู  มนุษย
ควรจะมีสิทธิหรือโอกาสที่จะเลือกเรียนหรือศึกษาดวยตัวของตัวเองมากกวาที่จะใหใครมาปอน  
จากแนวคิดดังกลาวจึงมีความเชื่อวา  เปาหมายของการศึกษา  คือ  การมุงม่ันที่จะพัฒนาใหคน
มีอิสรภาพและมีความรับผิดชอบ  ซ่ึงสิ่งน้ีจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือ  เปดโอกาสใหนักเรียนมีสิทธิ
เสรีภาพที่จะเปนผูเลือกเอง ครูเปนเพียงผูกระตุนสงเสริมการเรียนรู   หลักสูตรจะเปนเนื้อหา
สาระที่ประกอบดวยทุกสาขาวิชา  เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง  กระบวนการเรียนการสอนยึดหลักใหนักเรียนไดมีโอกาสรูจักตนเอง  
โดยมีครูเปนผูกระตุนโดยใชคําถามนําไปสูเปาหมายที่นักเรียนแตละคนตองการ 

1.4 ปรัชญาการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร  (Buddhistic  Philosophy of  Education)  
เปนปรัชญาที่อาศัยหลักไตรสิกขา คือ  ศีล  สมาธิ  ปญญา  ในการอธิบายเรื่องของชีวิตโลก
และปรา กฎการณตาง ๆ โดยเชื่อวา  ทุกสิ่งทุกอยางลวนมีปญหา  ไมมีตัวตนและไมมีอะไรที่
ยั่งยืนโดยไมเปลี่ยน  จะมุงใหนักเรียนเปนผูกระทําเอง  เรียนรูดวยตนเอง  และมีการประยุกต
หลักอริยสัจ  4  คอื  ทุกข  สมุทัย  นิโรธ  มรรค  มาใชในการจัดการเรียนการสอน 



 15

จากแนวคิดของปรัชญาการศึกษาทั้ง 4 สาขานี้ สรุปไดวา ทุกปรัชญาตางเนน 
ความสําคัญของนักเรียน การใหอิสระที่จะเลือกเรียน  การพัฒนาผูเรียนใหครบทุกดาน  ทั้งดาน
สติปญญา  สังคม  อารมณ  และทักษะกระบวนการ  การจัดประสบการณการเรียนรูใหกับ
นักเรียนจะยึดความสนใจ  ความสามารถ  และความถนัดของนักเรียน  ตามวิถีทาง
ประชาธิปไตยโดยเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติและเรียนรูดวยตนเอง  ครูจะทําหนาที่ให
คําแนะนําปรึกษาและเอื้ออํานวยความสะดวกตอนักเรียนใหการเรียนมีประสิทธิภาพ 
              2.  แนวคิดทางดานจิตวิทยาการเรียนรูที่สําคัญตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา   
มีแนวคิดที่สอดคลองดังน้ี  (วัฒนาพร  ระงับทุกข. 2541:7)  

2.1  แนวคิดของกลุมพฤติกรรมนิยม  (Behaviorism or  S.R. Associationism)      
นักจิตวิทยาในกลุมน้ีเชื่อวา  สิ่งแวดลอมหรือประสบการณจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรม  และ    
การเรียนรูจะเกิดขึ้นเม่ือมีการเชื่อมโยง ระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง  การแสดงพฤติกรรม
จะมีความถี่มากขึ้น  นักจิตวิทยาที่สําคัญ คือ   Burphus  Frcdcric  Skinner   เปนผูมีบทบาท
ตอการจัดการศึกษา  โดยเปนผูคิดสรางเครื่องชวยสอน  โดย Skinner  เห็นวา  การจัดการ
ศึกษาในปจจุบันไมคอยมีประสิทธิภาพครูมักสนใจแตผลการเรียน  โดยไมคํานึงถึงวิธีการที่จะ
ชวยใหการเรียนประสบผล  ดังน้ันบทเรียนสําเร็จรูป  จึงนาจะเปนแนวทางที่ดีในการเรียนการ
สอน  เพราะสามารถใหการเสริมแรงไดทันทวงที  ทั้งนักเรียนสามารถทํางานไดตามลําพัง  รูสึก
เปนอิสระ   

2.2  แนวคิดของกลุมพุทธินิยม  (Cognitivism)  นักจิตวิทยากลุมน้ีสนใจเกี่ยวกับ
การคิดและการรับรูของคน พวกเขาเห็นวา คนทุกคนมีธรรมชาติภายในที่ใฝใจใครรู ใครเรียน
เพ่ือใหเกิดสภาพที่สมดุล  ดังน้ัน การที่นักเรียนไดมีโอกาสเรียนตามความตองการ และความ
สนใจของตนจะเปนสิ่งที่มีความหมายมากกวาการที่ครูเปนผูบอก  นักจิตวิทยาที่สําคัญในกลุมน้ี
คือ  Jerome  S.  Bruner   ซ่ึงใหความสนใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ  Discovery  
โดย  นําลักษณะธรรมชาติของคนมาใชในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงจะเนนการใชโครงสราง  
เพ่ือชวยใหนักเรียนสามารถหาคําตอบที่ตองการได  ในการจัดการเรียนการสอนถาครูชวยให
นักเรียนมองเห็นโครงสราง  ของสิ่งที่จะเรียนจะชวยใหจําสิ่งที่จะเรียนไดดี  สามารถทําความ
เขาใจหลักเกณฑตาง ๆ ซ่ึงจะนําไปประยุกตใชไดอีกมากมาย  ครูควรหยิบยกปญหาใหนักเรียน
คนควาหาคําตอบ  ซ่ึงอาจจะเปนการคนควาตามลําพังหรืออภิปลายกลุม    

2.3  แนวคิดของกลุมมนุษยนิยม (Humanism) นักจิตวิทยากลุมน้ีจะคํานึงถึงความ
เปนคนของคน  และมองธรรมชาติของมนุษยวา   มนุษยเกิดมาพรอมกับความดีที่ติดตัวมาแต
กําเนิดมีอิสระสามารถที่จะนําตนเองและพึ่งตนเองได  มีความคิดสรงสรรคที่จะทําประโยชนให
สังคม  ในการจัดการเรียนการสอนกลุมน้ีเสนอแนะวา ควรใหนักเรียนไดมีสมรรถภาพทั้ง 3 ดาน  
ไปพรอม ๆ กัน คือ  ดานความรู  (Cognitive)  ดานความรูสึก  (Affcctive)  และ ดานทักษะ    
(Psychomotor) ซ่ึงหมายความวา  ครูควรฝกใหนักเรียนรูจักคิด  รูจักใชเหตุผล  มีเจตคติที่ดีตอ
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การเรียน  และนักเรียนไดลงมือกระทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง นักจิตวิทยาที่สําคัญที่มี
บทบาทในการจัดการศึกษาในกลุมน้ี  คือ Carl  R.  Rogers  เขาไดเสนอการจัดการเรียนการ
สอนที่นักเรียนเปนสําคัญ  และไดกลาวถึงลักษณะที่สําคัญของครูในการจัดการเรียนการสอนวา  
“ ครูจะตองเปนผูที่มีความเชื่อ  มีความศรัทธาในความเปนคนของคน  การที่เชื่อและไววางใจใน
ความสามารถของบุคคลจะชวยใหบุคคลนั้น ๆ  พัฒนาศักยภาพของตนเอง ดังน้ัน จึงควรเปด
โอกาสใหเด็กไดเลือกวิธีการที่จะเรียนเอง  นอกจากนั้น  ครูจะตองมีลักษณะจริงใจ  ใหความรัก
ตอนักเรียนอยางแทจริง “   
              จากแนวคิดของกลุมนักจิตวิทยาการเรียนรูมุงเสนอแนวคิดการจัดการเรียนการสอน  
ที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองทั้งดานความรู  ดานอารมณความรูสึก  ดานทักษะ 
รวมทั้งการพัฒนานักเรียนตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจเปดโอกาสใหนักเรียน  
รูจักคิดวิเคราะหแกปญหาและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง   อันเปนแนวคิดที่สอดคลองกับการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

3.  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  ไดมีนักการศึกษาวิจัยจนเปนที่

ยอมรับในการปฏิรูปการศึกษา   ดังตอไปน้ี   
3.1 ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข 
     กิติยวดี  บุญซ่ือ และคณะ  (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2540 : 35)  ได

กลาวถึงแนวคิด  หลักการและกระบวนการของการเรียนรูอยางมีความสุขวาเปนความตองการ
ใหนักเรียนแสวงหาความรู ทักษะ ประสบการณตาง ๆ อยางมีความสุข  โดยมีองคประกอบของ
การเรียนอยางมีความสุข  6  ดาน คือ (1) นักเรียนแตละคนไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยคน
หน่ึงที่มีหัวใจและสมอง (2) ครูใหความจริงใจและออนโยนตอนักเรียนทุกคนโดยทั่วถึง (3) 
นักเรียน เกิดความรัก  และภูมิใจในตนเอง รูจักปรับตัวไดทุกที่และทุกเวลา  (4)  นักเรียนแตละ
คนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจของตนเอง  (5)  บทเรียนสนุกแปลกใหม  
จูงใจใหติดตามและเราใจใหอยากคนหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง (6)  สิ่งที่นักเรียนเรียนรู
สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  โดยมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการ
เรียนรูอยางมีความสุขดังน้ี บทเรียนเร่ิมจากงายไปยากและมีความตอเน่ือง  วิธีการเรียนสนุกจูง
ใจและไมกดดัน   พัฒนาและสงเสริมการคิด   สัมพันธกับธรรมชาติ  กิจกรรมหลากหลาย
สําหรับทุกคน   สื่อเราใจและตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางชัดเจน และ ประเมินพัฒนาการ
ของนักเรียนโดยรวมไมเนนแตดานวิชาการ 

3.2 ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  สุมณฑา   พรหมบุญ  และคณะ  (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2540 : 29-31)  

ไดนําเสนอวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม   โดยใหความหมายวา เปนการเรียนรูที่นักเรียนแตละ
คนมีสวนรวมซ่ึงจะทําใหเกิดการเรียนรูในสิ่งที่ครูอยากจะใหรูไมโดยทางตรงก็ทางออมพรอมทั้ง
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นําเสนอยุทธวิธีการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูการเปนคนดี  คนเกง และมีความสุข  
ดวยยุทธวิธี  4  ดาว  ซ่ึงประกอบดวย   

   ดาวดวงที่ 1   การใชวิธีสอนแบบหาแฉก  ไดแกการเรียนเปนกลุม  การใชคําถาม
เปนสื่อใหคิด  การใหเด็กทํากิจกรรมและสรางผลงาน  การชวยใหนักเรียนเกิดจินตนาการโดย
การเสริมดวยสื่อสายตาตาง ๆ การเชื่อมโยงถึงชีวิตจริง  การที่นักเรียนจะมีสวนรวมไดน้ันครู
จะตองเปนผูเริ่มโดยการตั้งคําถามนํา และจากประเด็นคําถามจะทําใหนักเรียนทํากิจกรรม
รวมกันโดยการสรางสภาพแวดลอมมีสื่อชวยใหนักเรียนไดใชจิตนาการและมีการทํากิจกรรมเปน
กลุมไปพรอมกัน 

ดาวดวงที่ 2   การสรางสิ่งแวดลอมเพ่ือกระตุนการเรียนรู  คือการจัดสภาพโรงเรียนทั้ง
ในและนอกหองเรียนใหเปนสังคมแหงการเรียน รูของนักเรียนโดยมีหองประกอบการดานตาง ๆ 
ที่จะเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน เพราะการเรียนที่เรียนอยูแตเฉพาะในหองเรียนเพียงอยาง
เดียวไมเพียงพอ ดังน้ันสภาพแวดลอมรอบตัวนักเรียนยอมมีความสําคัญตอการเรียนรูของ
นักเรียน 

ดาวดวงที่ 3   การแนะแนวและจิตวิทยา มีบทบาท แลความสําคัญมากเนื่องจาก
นักเรียนที่เขามาอยูในระบบโรงเรียนนั้นมาจากสภาพแวดลอมที่แตกตางกันเม่ือมาอยูรวมกันก็
ยอมมีปญหาเกิดขึ้นซึ่งครูและบุคลลากรทางการศึกษาจึงควรจะมีจิตวิทยาในตนเองเพื่อชวยใน
การแนะนํานักเรียน 

ดาวดวงที่ 4   การประเมินผล โดยจะทําการวัดผลและประเมินพัฒนาการของนักเรียน
ตามขั้นตอนกระบวนของการเรียน ความสามารถพิเศษ พัฒนาการทางดานลักษณะนิสัย แฟม
สะสมผลงาน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนทฤษฎีที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาที่เนน
นักเรียนเปนสําคัญ  โดยมุงใหโอกาสแกนักเรียนที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ 

3.3 ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
    ทิศนา  แขมมณี และคณะ  (คณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2541 : 47-72) ได

กลาวถึงการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดวาไมใชการเติมสมองที่วางเปลาของนักเรียนให
เต็มหรือการไดมาซึ่งความคิดใหม ๆ หากแตเปนการพัฒนาความคิดที่นักเรียนมีอยูแลวใน
ลักษณะเปนการสรางความคิดจากพื้นความคิดเดิม  โดยการสอนใหนักเรียนเปนผูสรางองค
ความรูใหมโดยใชกระบวนการคิด  ซ่ึงการใชความคิดสามารถจัดไดเปน  3  กลุม คือ 

    กลุมที่ 1  ทักษะการคิด  เปนคําที่แสดงออกถึงการกระทําหรือพฤติกรรมซึ่งตองใช
ความคิด  เชน  การสังเกต  การเปรียบเทียบ  การจําแนกแยกแยะ  การขยายความ  การแปล
ความ  การตีความ  คําตาง ๆ เหลานี้เปนพฤติกรรมที่ไมมีคําวา  “ คิด“ อยูแตก็มีความหมาย
ของการคิดอยูในตัว 
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   กลุมที่  2  ลักษณะการคิด  เปนคําที่แสดงลักษณะของการคิด ซ่ึงใชในลักษณะเปนคํา
วิเศษณ  เชน  คิดกวาง  คิดถูก  คิดคลอง  คิดรอบคอบ  ซ่ึงคําไมแสดงออกถึงพฤติกรรมหรือ
การกระทําโดยตรง  แตสามารถตีความหมายไปถึงพฤติกรรม  เชน  คิดคลองมีความหมายถึง
พฤติกรรม  การบอกความคิดไดจํานวนมากและในเวลาที่รวดเร็ว 

   กลุมที่  3 กระบวนการคิด  เปนคําที่แสดงลักษณะการคิดเชนเดียวกับกลุมที่ 2 แต
เปนคําที่ครอบคลุมพฤติกรรมที่สัมพันธกันเปนลําดับขั้นตอน  คือเปนคําที่มีความหมายถึง
กระบวนการในระดับที่สูงกวาหรือมากกวา  เชน  การคิดรอบคอบอาจจะหมายถึง  การคิดให
กวาง  คิดใหลึกซึ้งถึงแกนของสิ่งที่คิด 

   จะพบวา  การพัฒนาระบบความคิดก็คือการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงใหเกิดขึ้น  โดย
อาศัยทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน  และขั้นกลาง   น้ันก็หมายความวาถานักเรียนยังไมมีทักษะการ
คิดขั้นพ้ืนฐานและขั้นกลางอยางเพียงพอแลวยอมจะมีปญหาในการพัฒนาการคิดขั้นสูงให
เกิดขึ้นได  และจากการศึกษาคนควา จึงจัดมิติของการคิดไว  6  ดาน  เพ่ือใหเปนกรอบในการ
พัฒนาความสามารถทางการคิดของนักเรียนดังน้ีคือ  

1.  มิติดานขอมูลหรือเน้ือหาที่ใชในการคิด  ขอมูลที่ใชในการคิดจัดเปน3 ดานคือขอมูล
เกี่ยวกับตนเอง  ขอมูลเกี่ยวกับสังคมและสิ่งแวดลอม  ขอมูลวิชาการ  ซ่ึงในการพิจารณาหาทาง
แกปญหานักเรียนจะตองพิจารณาขอมูลทั้ง  3  สวนนี้ควบคูกันไปอยางผสมกลมกลืน  จนกระ
ทั้งพบทางเลือกในการแกปญหา 

2.  มิติดานคุณสมบัติที่เอ้ือตอการคิดในการคิดพิจารณาเรื่องใด ๆ โดยอาศัยขอมูลตาง ๆ  
คุณสมบัติสวนตัวบางประการมีผลตอการคิดและคุณภาพของการคิด  คุณสมบัติที่เอ้ือตอการคิด  
ไดแก  ความเปนผูมีใจกวาง  เปนธรรม  ใฝรู  กระตือรือรน  ขยันกลาเสียง  อดทน  มีความ
ม่ันใจในตนเองและมีมนุษยสัมพันธดี 

3.  มิติดานทักษะการคิด  ทักษะการคิดเปนพ้ืนฐานที่สําคัญในการคิด  นักเรียนจะคิดได
ดีจําเปนตองมีทักษะการคิดที่จําเปนมาบางแลว 

4.  มิติดานลักษณะการคิด  เปนประเภทของการคิดที่แสดงลักษณะเฉพาะที่ชัดเจน  
ลักษณะการคิดแตละลักษณะจะอาศัยทักษะพื้นฐานบางประการและมีกระบวนการในการคิดไม
มาก ซ่ึงลักษณะในการคิดที่ใชในการพัฒนานักเรียนมี  9 ประการคือ การคิดคลอง การคิด
หลากหลาย การคิดละเอียด การคิดชัดเจน การคิดถูกทาง การคิดกวาง การคิดไกล การคิด
ลึกซึ้ง  และการคิดอยางมีเหตุผล 

5.  มิติดานกระบวนการคิด  เปนการคิดที่ประกอบไปดวยลําดับขั้นตอนในการคิดซึ่งมี
มากบางนอยบาง  และในแตละขั้นตอนของการดําเนินการคิดจําเปนตองอาศัยทักษะการคิดทั้ง
ขั้นพ้ืนฐานและขั้นสูงตามความเหมาะสม  กระบวนการคิดที่จําเปน  เชน  กระบวนการคิด     
แกปญหา  กระบวนการคิดตัดสินใจ  กระบวนการคิดริเริ่มสรางสรรค  กระบวนการวิจัย  เปนตน   
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6.  มิติดานการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง  หมายถึง การรูตัวถึงความคิดของ
ตนเองในการกระทําอะไร  อยางใดอยางหนึ่ง  หรือการประเมินการคิดของตนเองและใชความรู
น้ันในการควบคุมการกระทําของตน 

 ในการคิดใด ๆ ก็ตามมิติทั้ง  6 น้ี จะปรากฏเกิดขึ้นในกระบวนการคิดซึ่งหากเกิดขึ้น
อยางครบถวน และอยางมีคุณภาพ ก็จะสงผลใหการคิดนั้นเกิดคุณภาพไปดวย 

3.4  ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย  :  ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
สุกรี   เจริญสุข และคณะ   (คณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2541: 75-79)   ไดกลาวถึง

แนวคิด หลักการ และกระบวนการคือ เปนการรวบรวมทฤษฎี แนวคิดของการเรียนวิชาศิลปะ    
ดนตรี  กีฬา  ซ่ึงเปนวิชาที่จะตองใชทักษะในการเรียนรู  และเปนวิชาที่ชวยใหเกิดสุนทรียภาพ  
สามารถสรางความสมบูรณทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สติปญญา  ใหเขากับสังคมได
อยางมีจริยธรรม  โดยมี 3 ทฤษฎีหลักคือ ทฤษฎีความเหมือนคือครูเปนแบบอยางใหนักเรียนได
เรียนรูจากแบบที่ดีโดยคาดหวังวาจะมีครูศิลปะ  ครูดนตรี  ครูกีฬาที่มีความสามารถสอนไดสอน
เปนเพ่ือใหนักเรียนประทับใจอยากเรียนรูและทําได  ทฤษฎีความแตกตางเปนการมองวา  
ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา เปนเรื่องของความคิดสรางสรรคเพราะวาการทําซ ำทําใหเกิดความนาเบื่อ  
การใหครูนักเรียนไดเปนตัวของเขาเองจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง  ทฤษฎีความเปนฉันเปนสุด
ยอดของความเปนศิลปะ  ดนตรี  กีฬา 

3.5  ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย:การฝกฝน กาย วาจา  ใจ 
อําไพ  สุจริตกุล  และคณะ  (คณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2541 : 83-88) ไดกลาวถึง

แนวคิด  หลักการและกระบวนการ  โดยแยกเปน 
3.5.1 การฝกกาย  ใหฝกโดยยึดคุณธรรมของมนุษย  ประกอบดวยฝกสติปฎฐาน 4  

ฝกความมีสติ  ประกอบดวย  ฝกอิริยาบทใหญ  อิริยาบทยอย  ฝกสติภาวนา  เจริญสติ  เพ่ือ
พัฒนาปญญา   และฝกวิปสสนากรรมฐานเพื่อใหรูจักกําหนดอิริยาบทของมนุษย  คือ  ยืน  เดิน  
น่ัง  นอน  ขึ้นมาถึงขั้นบุคลิกภาพที่ดีของมนุษย 

3.5.2 การฝกวาจา  เนนการฝกใหเปนผู มีสัจจาวาจา  เปนผูที่ ใชวาจาสุภาพ  
ประกอบดวยการฝกอริยาบทตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน  ฝกสมาธิภาวนา 

3.5.3 การฝกใจ  เพ่ือพัฒนาจิตตามพุทธศาสนา  ประกอบดวย  การฝกจิตใจใหมี
คุณภาพที่ดีงาม  คือ  มีใจงาม  มีเมตตา  กรุณา  กตัญู  กตเวที  ฝกจิตใจใหมีความสามารถ  
คือใจสามารถ  มีสติ  สมาธิ  อดทน  ขยันและฝกจิตใจใหมีสุขภาพดี   คือ  ใจดี  ราเริง  เบิก
บาน  ชื่นชม  ปลอดโปรง  

4.  หลักในการจัดการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา   
      ครูผูสอน คือ บุคคล  สําคัญที่สุดในการที่จะ นําการ ปฏิ รูปการศึกษาไปสู

ความสําเร็จ ไดโดยครูจะตองนํายุทธศาสตร การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  
ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  เปนกระบวนการที่มีขั้นตอนตองใชเวลา
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ในการเตรียม  ใชเทคนิค  วิธีการที่หลากหลายเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ
โดยครูจะตองปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง   จากการสอนโดยยึดตัวครูเปนสําคัญมาเปน  การ
สอนที่นักเรียนเปนสําคัญ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 22-27) กลาวถึง
หลักการจัดการเรียนรูที่ครูผูสอนควรดําเนินการ  เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่สอดคลองกับ
มาตรา  24  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  คือ 

4.1  การเตรียมการ   ครูตองเตรียมศึกษาหลักสูตรแกนกลาง  หลักสูตรสถานศึกษา 
และกลุมสาระในมาตรฐานการเรียนรูของชวงชั้น   และศึกษาผลการเรียนรูใหเขาใจวาหลักสูตร
ตองการ  อะไร  แคไหน   มีผลการเรียนรูอยางไร  เพ่ือวางแผนจัดกระบวนการเรียนรูใหมีความ
ตอเน่ือง เชื่อมโยงและบูรณาการสาระการเรียนรูแตละกลุมสาระที่สัมพันธกันเขาดวยกัน  เพ่ือ
จัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับชีวิตจริง  และใหนักเรียนเรียนรูจากประสบการณจริงมาก
ที่สุด โดย ครู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนได มีสวนรวมกําหนดกิจกรรมตามความสนใจและความ
ถนัดอยางเหมาะสม  ครูตองเตรียมแหลงขอมูลทั้งที่เปนสื่อการเรียน ใบงาน ใบความรู  อุปกรณ
ตาง ๆ   และจัดเตรียมแหลงเรียนรูที่นักเรียนสามารถเลือกศึกษาคนควาตามความตองการ เชน 
หองสมุด พิพิธภัณฑ สวนสัตว สวนพฤกษศาสตร ศูนยกีฬา ศูนยวิทยาศาสตร  เปนตน  

4.2   การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 
4.2.1  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  ครูควรใชประเด็นคําถาม  สถานการณหรือกิจกรรมที่

กระตุนใหนักเรียนเกิดความสงสัย  ใครรู  ครูควรเปนกัลยาณมิตรของนักเรียน  ใหนักเรียนรูสึก
วาครู  คือ  ผูที่ชวยเหลือเขาไดทุกเรื่อง ใหนักเรียนรูสึกผอนคลาย  ไมเครียดจะทําใหนักเรียน
อยากเรียนและมีความสุขตอการเรียน 
                 4.2.2  ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูเปนบุคคลสําคัญในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  โดยสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มุงจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศที่
สอดคลองกับการดํารงชีวิต  ใชสื่อที่หลากหลาย  เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของ
นักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครูควรคํานึงถึงการใชสมองทุกสวน  โดยใหนักเรียนมีสวน
รวมเสนอกิจกรรมและลงมือปฏิบัติทุกขั้นตอน  สรุปความรูดวยตนเอง  รวมทั้งใหนักเรียนมี
ปฏิสัมพันธกับสมาชิกทั้งในกลุมและนอกกลุม เพ่ือนักเรียนจะไดเรียนรูวิธีการแสวงหาความรู 
               4.2.3  ขั้นวิเคราะห  อภิปลายผลงาน  และสรางองคความรูที่สรุปไดจากกิจกรรมการ
เรียนรู  ครูและนักเรียนรวมกันอภิปลายผลที่ เกิดจากกิจกรรมการเรียนรูแลกเปลี่ยน
ประสบการณ  โดยเนนใหนักเรียนไดเกิดการคนพบความรูดวยตนเอง ครูเปนผูสังเกตเพื่อให
ขอมูลยอนกลับเพ่ือใหนักเรียนเกิดองคความรูที่ชัดเจนเปนการเสริมแรงและกระตุนใหนักเรียน
สนใจและสามารถคนหาความรูตอไป 
              4.3  การประเมินผล  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  ตองชัดเจนและประเมินให
ครอบคลุมทุกดาน  ทั้งในสวนที่เปนกระบวนการ  ผลงานดานความรู  ความคิดและทักษะการ
แสดงออก  และประเมินตามสภาพจริง  ซ่ึงในการประเมินผลสามารถประเมินระหวางการเรียน
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และประเมินสรุปรวม  โดยจะตองกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมิน  พิจารณา
ของเขตวิธีการและเกณฑของสิ่งที่จะประเมิน  กําหนดองคประกอบและผูประเมินวาใครจะเปนผู
ประเมิน  เชน นักเรียนประเมินตนเอง  เพ่ือน  ครู  ผูปกครอง  หรือชุมชนเปนผูประเมิน  เปน
ตน   ในการประเมินควรจะเลือกใชเทคนิคและเครื่องมือที่หลากหลายใหเหมาะสมกับ
วัตถุประสงคและเกณฑในการประเมิน  เชน  ใชการทดสอบ  ใชการสัมภาษณ  การบันทึก
พฤติกรรม  แบบสํารวจความคิดเห็น  แฟมสะสมผลงาน  เปนตน  ในการประเมินจะตอง
กําหนดเวลาและสถานที่  เชน  ประเมินระหวางนักเรียนทํากิจกรรมระหวางทํางานกลุม หรือ
โครงการ  เม่ือประเมินเสร็จแลวควรจะนําผลการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
ขอบกพรองซึ่งจะนําไปปรับปรุงการสอนของครูตอไป 
              สรุป หลักในการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  เนนกระบวนการที่
มุงสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  ใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเองสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได  มีสวนรวมในการทํากิจกรรม และ สามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริงได ในการ
ดําเนินการจัดการเรียนรูน้ัน  เปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาคือพฤติกรรมการสอนของครูที่
เนนความสําคัญของนักเรียนใหมีการเรียนรูอยางมีความสุขและสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 
 
การวัด พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏรูิปการศึกษาแหงชาติ 
               ในการวัดพฤติกรรมการสอน ของครูสามารถ กระทําไดหลายแบบ เชน  โดยใหครู
เปนผูประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเอง  ครูใหญ ผูบริหาร  หรือหัวหนางานเปนผูประเมิน
พฤติกรรมการสอนของครู  หรืออาจจะใหเพ่ือนรวมงานเปนผูประเมินพฤติกรรมการสอนของครู   
              ดังน้ันในงานวิจัยน้ี จะวัดพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติโดยวัดไดจากพฤติกรรมการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  และในการวัดพฤติกรรม
การสอนครั้งน้ีผูวิจัยไดใหครูเปนผูประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเอง  เพราะครูจะเปนผูที่รู
ถึง พ้ืนฐาน   ศักยภาพ ของความรูของตนเองในการปฏิบัติการสอนไดชัดเจนกวาผูอ่ืน  สําหรับ
แบบวัดพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาผูวิจัยสรางขึ้นเองตามบทบาท
ภาระหนาที่ที่กําหนดใหครูมีพฤติกรรมการสอน  3  ดาน  คือ  ดานการเตรียมการ  ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  และดานการวัดและประเมินผล    ลักษณะของแบบวัดเปนประโยค
ขอความประกอบมาตรประเมินคา   6  อันดับ  ตั้งแตปฏิบัติมากที่สุด  ถึง  ปฏิบัตินอยที่สุด  
   
งานวิจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 

ผลการวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติผูวิจัยจะเนนงานวิจัยที่
ศึกษาการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญซ่ึงมีผูศึกษาดังนี้ ถมรัตน บุญญานิตย (2541:45) ได
ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางวิชาวิทยศาสตร และ
คณิตศาสตรชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  พบวา ครูผูสอนมีพฤติกรรมการสอนที่เนนนักเรียนเปน
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ศูนยกลางดานการเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวิธีการ  ดานการจัดกิจกรรมและสถานการณให
นักเรียนไดแสดงออกและคิดสรางสรรค  ดานการสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียน
อยางตอเน่ืองมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรมีการปฏิบัติกิจกรรมการ
สอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางดานการเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการรอยละ  98.5  
ดานการจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรครอยละ  
92.8  ดานการสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเน่ืองรอยละ  87.1 สําหรับ
ครูผูสอนคณิตศาสตรมีการปฏิบัติ   กิจกรรมการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางดานการ
เตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการสอนรอยละ  98.4  ดานการจัดกิจกรรม และสถานการณและ
ใหนักเรียนแสดงออกอยางสรางสรรครอยละ  89.0  ดานการสังเกต  และประเมินพัฒนาการของ
นักเรียนอยางตอเน่ืองรอยละ  91.9   สุรพงษ  เศรษฐภักดี  (2543 :60) ศึกษาการดําเนินการจัด
ประสบการณการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  กลุมตัวอยางคือครูที่ปฏิบัติการสอน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกนจํานวน  157  คน  พบวา ครูมีการ
ดําเนินการจัดประสบการณการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  ดานการเตรียมการ  
ดานการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูและดานการประเมินผลอยูในระดับมาก  และในป
เดียวกัน  สุวรรณา  ปนแกว (2543 : 38) ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  กลุมตัวอยางคือครูมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน  11 คน  เครื่องมือที่ใชคือ
แบบสังเกตพฤติกรรม การสอนภาษาอังกฤษและแบบสัมภาษณ  ผลการวิจัยพบวา  ดานการ
เตรียมการสอนครูจัดลําดับของเนื้อหาและขั้นตอนการสอนไดอยางเหมาะสมมากที่สุด  สวนการ
เลือกเน้ือหาที่สอนมีลักษณะเชื่อมโยงกับการนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันมีการปฏิบัติ
นอยที่สุด  ดานกระบวนการเรียนการสอนพบวา  ครูมีการลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
ตอเน่ือง   อภิญญา  เหมระ  (2544:45-68)  ไดศึกษาการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  กลุมตัวอยางคือครูสอนรายวิชาอาชีพธุรกิจ สังกัดกรม
สามัญศึกษาเขตการศึกษา 5  จํานวน  207  คน  พบวา ครูธุรกิจมีการจัดการเรียนการสอนดาน
การเตรียมการอยูในระดับมากโดยจัดทําแผนการสอนที่มีองคประกอบครบถวน สวนดานการวัด
และประเมินผลอยางหลากหลาย ตามสภาพเปนจริงมีการเตรียมการนอย  ดานการดําเนินการ
พบวา  ครูธุรกิจมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางอยูในระดับ
มากคือ สนับสนุนและจูงใจใหนักเรียนเห็นคุณคาตองานอาชีพธุรกิจ  ในระดับนอยคือใหผูเรียน
ไดฝกสังเกต คิดอยางรอบคอบ  ปฏิบัติอยางจริงจังเพ่ือสรุปเปนองคความรูแกตนเอง  ดานการ
ประเมินผลพบวา   ครูธุรกิจมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียน
เปนศูนยกลางอยูในระดับมาก  คือเนนคุณภาพของผลงานที่นักเรียนสรางขึ้นดวยตนเอง  ใน
ระดับนอยคือเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความรูสึกของตนตอผลงานวิชาอาชีพธุรกิจ  และในป
เดียวกัน นิตยา  อุนทาว (2544:75)  ศึกษาการใชนวัตกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  
กลุมตัวอยางเปนครูในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานีจํานวน  
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286  คน  พบวา  ครูมีการใชนวัตกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญดานการจัดการเรียน
การสอนทางออม  การศึกษาดวยตนเอง  การจัดการเรียนแบบรวมมือ  การจัดการเรียนการ
สอนโดยใช เทคโนโลยี่การจัดการเรียนการสอนแบบเนนการปฏิสัมพันธ  การจัดการเรียนการ
สอนแบบเนนประสบการณ  และ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ในปถัดมา  สุบิน ณ 
อัมพร (2545:38) ศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
กลุมตัวอยางเปนครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครนายก  จํานวน 
56  คน พบวาสภาพการจัดการเรียนการสอน  ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางดานเตรียมการสอน  
ดานการสอน  ดานการประเมินผลอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดาน
เตรียมการสอนโดยรวมอยูระดับปานกลาง(⎯X  =  2.08) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุก
ขออยูในระดับปานกลาง  ขอที่ครูมีการปฏิบัติมากกวาขออ่ืนๆ คือ การเตรียมใหผูเรียนมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตางๆ (⎯X =  2.42 ) และขอที่ครูมีการปฏิบัตินอยกวาขออ่ืนๆ 
คือ การจัดหองเรียนหรือสถานที่เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนที่เอ้ือตอการเรียนการสอน (⎯X = 
1.57 ) ดานการสอนพบวาโดยรวมอยูในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่ไดเตรียมไวใหเหมาะสมกับผูเรียนตามสภาพการณที่เปนจริง  
(⎯X = 2.51 )   ดานการประเมินผล  พบวา  การเนนใหนักเรียนแสดงผลการเรียนรูที่ปรากฎเปน
ผลงาน (⎯X = 2.55 ) ครูมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  สวนปญหาดานการเตรียมการ  พบวา  
การจัดหองเรียนหรือสถานที่เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนที่เอ้ือตอการเรียนการสอน(⎯X =  
2.42) มีอยูในระดับปานกลาง ดานการสอน พบวา ปญหาการสรางบรรยากาศ  การเรียนที่เอ้ือ
ตอการเรียนการสอน (⎯X = 1.50 )  มีปญหามากที่สุด  ดานการประเมินผล พบวา การเนน
นักเรียนแสดงผลการเรียนที่ปรากฎเปนผลรวม (⎯X = 1.44 )  มีปญหาอยูในระดับนอย 
              โดยสรุป จากการศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา พบวาครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญในดานการ
เตรียมการ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูและดานการประเมินผล ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาเปนตัวแปร
ในการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติและจะไดกลาวถึงโดย
ละเอียดในสวนของนิยามปฏิบัติการของตัวแปรการวิจัยตอไป 
 
ลักษณะทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 

ลักษณะทางสังคมเปนสภาพแวดลอมที่บุคคลตองประสบอยูในชีวิตประจําวัน  ลักษณะ
ตางๆของสังคมยอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคล  ลักษณะทางสังคม
ของหนวยงานจึงเกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครู  สําหรับในงานวิจัยน้ีไดศึกษาลักษณะ
ทางสังคมเปนตัวแปรทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติที่อาจ
สงเสริมใหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  หรือ
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ขัดขวางใหพฤตคิกรรมการสอนตามแนวปฏิ รูปการศึกษาแหงชาติดอยประสิทธิภาพ
ประกอบดวยตัวแปรที่สําคัญ  คือ  ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครูและการ
ถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ  โดยจะกลาวตามลําดับดังน้ี 

 
ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู 
              การปฏิรูปการศึกษาจะประสบผลสําเร็จไดตองอาศัยปจจัยหลาย ๆ ปจจัย และหนึ่ง
ในนั้นคือภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน เพราะ  ภาวะผูนําเปนกระบวนการที่ผูนํา  มีอิทธิพล
ตอผูตามในการที่จะใหผูตามมีความเต็มใจ  และมีความกระตือรือรนที่จะทํางานใหบรรลุผล  
ดังที่กระทรวงศึกษาธิการ  (2539 ข : 5-6) ไดกําหนดบัญญัติ 10 ประการไว เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทั่วประเทศ ใหเปนโรงเรียนในอุดมคติโดยมีบัญญัติวา 
ผูบริหารสถานศึกษามีจิตสํานึกในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และยกระดับมาตรฐานการศึกษาให
เปนที่ยอมรับของสังคมดังนั้นผูบริหารโรงเรียนจึงตองเปนทั้งผูบริหารและผูนําโดยอาศัยภาวะ
ผูนํา                 (Leadership)   การศึกษาภาวะผูนําในปจจุบัน นักวิจัยทางการบริหารมีความ
สนใจในการศึกษาภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงกันเปนจํานวนมาก  เน่ืองจากสังคมในปจจุบันมี
การเปลี่ยนแปลง  เปนสังคมที่มีการแขงขัน ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงสามารถชวยองคการ
เผชิญกับสภาพสังคมดังกลาวได (อภิวรรณ  แกวเล็ก. 2542 : 6)  ดังน้ันผูบริหารโรงเรียนจะตอง
แสดงบทบาทในฐานะผูนําในการเปลี่ยนแปลงใหครูไดรับรูเพ่ือครูจะไดมีความเต็มใจและมีความ
กระตือรือรน ที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา 
 
ความหมายของภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง 
              ในชวงสองทศวรรษที่ผานมามีการศึกษา ภาวะผูนําที่มีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน
ซ่ึงเปนยุคของการเปลี่ยนแปลง แนวคิด ทฤษฎีใหมที่มีชื่อเสียงและ เปนที่ยอมรับกันมากใน
ปจจุบันคือแนวคิดทฤษฎีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง (Transformational  leadership  theory) 
ซ่ึงมีผูใหความหมายดังน้ี เบอรน  (ประเสริฐ  สมพงษธรรม. 2538 : 50-51 ; อางอิงจาก  Burns. 
1978:125)   ไดใหความหมายวา หมายถึง ผูนําที่ตระหนักถึงความตองการของผูตาม  และจะ
กระตุนผูตามใหเกิดความสํานึกและยกระดับความตองการของผูตามใหสูงขึ้นตามลําดับขั้น
ความตองการของมาสโลว และทําใหผูตามเกิดจิตสํานึกของอุดมการณ และยึดคานิยมเชิง 
จริยธรรม  เชนอิสระภาพ ความยุติธรรม ความเสมอภาค สันติภาพ และสิทธิมนุษยชน 
กมลวรรณ ชัยวานิชศิริ (2536 : 32) ไดใหความหมายวา  หมายถึง  ผูนําที่มีลักษณะเปนผูนําที่
มองการณไกล  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ทันตอการเปลี่ยนแปลงสามารถโนมนาวจิตใจ
ลูกนองไดดีกวา กลาวคือ ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงเปนการเปลี่ยนสภาพของทั้งบุคคลและของ
ระบบที่ดีขึ้น บัณฑิต  แทนพิทักษ  (2540 : 69)  ไดใหความหมายวา  หมายถึง  ผูที่สรางความ
เขมแข็งใหกับองคการ ดวยการเปลี่ยนแปลงเปาหมาย ความเชื่อ ความตองการความคาดหวัง
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ของผูตามเพื่อความสําเร็จขององคการในระดับสูงสุดโดยผูนําตองเปนผูนําแบบเปลี่ยนแปลงที่
ทัศนคติความเชื่อคุณคาอารมณความตองการ ความคาดหวัง และความมั่นใจของผูตามจะตอง
ไดรับการเปลี่ยนแปลงจากระดับต่ําไปสูระดับที่สูงกวาโดยใชกระบวนการภาวะผูนําทั้ง 4  
คุณลักษณะ คือความเสนหา  การดลใจ การมุงความสัมพันธเปนรายบุคคล และการกระตุนการ
ใชปญญา อภิวรรณา  แกวเล็ก (2542 : 45) ไดใหความหมายวา หมายถึง ผูนําที่มีความสามารถ
ใชคุณลักษณะที่สําคัญของตนเองในการบริหารงานซึ่งหมายถึงการใชความเสนหา  การดลใจ  
การมุงความสัมพันธเปนรายบุคคล  การกระตุนการใชปญญาของผูรวมงานเพื่อใหผูปฏิบัติงาน
เกิดการปรับเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นเปนผลดีตอการพัฒนาองคการ   วินัย  ฉิ มวงษ (2542 : 38) 
ไดใหความหมายวาหมายถึง  การที่ผูบริหารสถานศึกษาคนหาแรงจูงใจของผูตาม  กระตุนใหผู
ตามเกิดความสํานึกของความตองการและพยายามใหไดการตอบสนองความตองการที่สูงกวา 
พัฒนาผูตามซึ่งเปนผลทําใหผูบริหารและผูตามมีความสัมพันธกันในการยกระดับความตองการ
ซ่ึงกันและกันจนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งสองฝายโดยองคประกอบของภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงไดแก  บุคลิกภาพที่นานับถือ การยอมรับความแตกตางของบุคคลและการกระตุน
ใหผูตามใชสติปญญา   รัตติกรณ   จงวิศาล (2543 : 5)  ไดใหความหมายวา หมายถึง ระดับ 
พฤติกรรมที่ผูนํา แสดงใหเห็นในการจัดการที่เปนกระบวนการที่ผูนํามีอิทธิพล ตอผูรวมงานโดย
การเปลี่ยนสภาพ หรือเปลี่ยนแปลงความพยายาม ของผูรวมงานใหสูงขึ้นกวาความพยายามที่
คาดหวัง  พัฒนาความสามารถ ของผูรวมงานไปสูระดับที่สูงขึ้น และมีศักยภาพมากขึ้นทําให
เกิด การตระหนักรูในภาระกิจ และวิสัยทัศนของกลุม จูงใจใหผูรวมงานมองไกลเกินกวาความ
สนใจของตน ถาวร งานยางหวาน (2544 : 17) ไดใหความหมายวา หมายถึง  ผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงเปนผูนําโดยการสราง โดยความผูกพัน สรางความเขมแข็งใหกับองคการดวยการ
เปลี่ยนแปลงเปาหมาย  ความเชื่อ  ความตองการ  สถานการณ  ภารกิจระบบโครงสรางและ
บริหารจัดการในองคการ  เพ่ือ ความสําเร็จขององคการในระดับสูงสุด เปนภาวะผูนําที่ทําให
ผูบริหารเปนผูนําที่มีคุณภาพในที่สุด ก็จะสามารถพัฒนาครู  นักเรียนเปนคนที่มีคุณภาพของ
สังคมและประเทศชาติตอไป 
              จากความหมายภาวะผูนํา แบบเปลี่ยนแปลง  พอสรุปไดวาผูบริหารจะเปนผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครูไดน้ันจะตองเปนผูนํา ที่มีความรูความสามารถ  กลาในการ
ตัดสินใจ ที่จะเปลี่ยนแปลงโดยถือวาการเปลี่ยนแปลงเปนการพัฒนาองคการ  และใชวิธีการตาง 
ๆ ในการยกระดับความตองการ  ความตระหนักและความสํานึกของครูใหมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอนใหเหมาะสมกับการปฏิรูปการศึกษาอันจะทําใหครูกาวทันจากความสนใจใน
ตนเอง มาเปนการทํางานเพื่อประโยชนสวนรวมของโรงเรียน ตามเปาหมายของการปฏิรูป
การศึกษา 
 
 



 26

 ความสําคัญของภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู 
              จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดเปาหมายของการปรับ
ระบบการศึกษาทั้งในระดับปรัชญา หลักการ  เปาหมาย  เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการ
สอน  การวัดผลและการประเมินผล  โดยการเปลี่ยนแปลงจะตองดําเนินการในสิ่งดังกลาว
เพ่ือใหเกิดคุณคาของการศึกษาซึ่งจะสงผลใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูสอดคลองกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา  ดังน้ันผูบริหารตองใชภาวะผูนํา เพราะผูบริหารโรงเรียนเปนผูนําที่รับผิดชอบ
งานของโรงเรียนทั้งหมด การเปนผูนําของผูบริหารโรงเรียน จึงมีความสําคัญยิ่งในอันที่จะชวย
ใหการจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนมีประสิทธิภาพ จากผลงานวิจัยของ กมลวรรณ ชัยวานิชศิริ 
(2536:90-103)  พบวา  ประสิทธิผลของโรงเรียนขึ้นอยูกับพฤติกรรมผูนําทางวิชาการ  
พฤติกรรมการแกปญหา ความขัดแยงและพฤติกรรมการบริหารการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร 
ประสิทธิผลการเปนผูนํานั้นปกติแลวจะประกอบไดดวยการนําและการบริหารภารกิจดวยการนํา
เปนความรับผิดชอบในการสนองความตองการของบุคคลและการเปลี่ยนแปลง  สวนภาระกิจ
ดานการบริหารเปนการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน    

สรุปภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครูมีความสําคัญตอพฤติกรรมการสอน
ของครูเน่ืองจากผูบริหารที่มีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงจะชวยใหการจัดการศึกษาในระดับ
โรงเรียนประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพเพราะครูรับรูวาผูบริหารมีกระบวนการที่ทําใหครู
มีความรูสึกไววางใจ ยินดีจงรักภักดี และนับถือในตัวผูบริหารแลวยอมทําใหครูมีความรวมมือใน
การพัฒนาพฤติกรรมการสอนใหสอดคลองตามแนวปฏิรูปการศึกษา  
 
แนวคิดและทฤษฎีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง   

แนวคิดเรื่องภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง (Transformational  Leadership) เปนแนวคิด
ทางการศึกษาของผูนําแนวใหมที่มุงยกระดับความตองการ  ความเชื่อทัศนคติ  คุณธรรมของผู
ตามใหสูงขึ้น  เพ่ือใหมีผลตอการพัฒนาเปลี่ยนแปลงกลุมองคการใหมีประสิทธิผล   โดยมี
แนวคิดวาภาวะผูนําในระยะที่ผานมายังไมสามารถอธิบายภาวะผูนําอยางชัดเจน  และยังไมรูวา
อะไรเปนแกนแทของภาวะผูนําที่สอดคลองกับชีวิตในยุคปจจุบัน  (อภิวรรณ  แกวเล็ก. 2542 
:45 ; อางอิงจาก  Burns ,1987 : 20)  
              ทฤษฎีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของเบอรน  (Burns) ไดพัฒนามาจากการวิจัยเชิง
บรรยายผูนําทางการเมือง  (รัตติกรณ  จงวิศาล . 2543  : 18 ;  อางอิงจาก  Yukl  &  Fleet.1992  
:  175-176 ;  citing  Bums.  1978. Leadership.) โดยเบอรน อธิบายภาวะผูนําเชิงกระบวนการ
ที่ผูนํามีอิทธิพลตอผูตาม  และในทางกลับกันผูตามก็สงอิทธิพลตอการแกไขพฤติกรรมของผูนํา
เชนเดียวกัน  ภาวะผูนํามองไดทั้งในระดับแคบ  ที่เปนกระบวนการที่สงอิทธิพลตอปจเจกบุคคล    
และในระดับกวางที่เปนกระบวนการในการใชอํานาจเพ่ือเปลี่ยนแปลงสังคมและปฏิรูปสถาบัน  
ในทฤษฎีของเบอรน  ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงพยายามยกระดับของการตระหนักรูของผูตาม  โดย
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การยกระดับแนวความคิดและคานิยมทางศีลธรรมใหสูงขึ้น  โดยไมยึดตามอารมณ  ผูนําจะทํา
ใหผูตามกาวขึ้นจาก  “ ตัวตนในทุก ๆ วัน  “  ไปสู  “ ตัวตนที่ดีกวา “  เบอรน มีแนวคิดวา  
ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงอาจจะมีการแสดงออกโดยผูใดก็ไดในองคการในทุก ๆ ตําแหนงซึ่ง
อาจจะเปนผูนําหรือผูตาม และอาจจะเกี่ยวกับคนที่มีอิทธิพลเทาเทียมกัน สูงกวาหรือต่ํากวาก็ได 
              สรุปภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง  (Transformational  Leadership) ของเบอรนไดวา
ผูนําจะตระหนักถึง ความตองการและแรงจูงใจของผูตาม  ผูนําและผูตามมีปฏิสัมพันธกันใน
ลักษณะยกระดับความตองการซึ่งกันและกัน  กอใหเกิดการเปลี่ยนสภาพทั้งสองฝาย  คือ  
เปลี่ยนผูตามไปเปนผูนําแบบเปลี่ยนแปลง  และเปลี่ยนผูนําแบบเปลี่ยนแปลงไปเปนผูนําแบบ 
จริยธรรม  กลาวคือ  ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงจะตระหนักถึงความตองการของผูตามและจะกระตุน
ผูตามใหเกิดความสํานึก   และยกระดับความตองการของผูตามใหสูงขึ้นตามลําดับขั้นความ
ตองการของมาสโลว และทําใหผูตามเกิดจิตสํานึกของอุดมการณและยึดถือคานิยมเชิงจริยธรรม 
              ทฤษฎีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง ของแบส (Bass) ไดพัฒนามาจากทฤษฎีภาวะ   
ผูนําของเบอรน  (รัตติกรณ  จงวิศาล. 2543  : 19 ;  อางอิงจาก Bass. 1985) ที่มีรายละเอียด
มากขึ้น เพ่ืออธิบายกระบวนการเปลี่ยนสภาพในองคการ  และไดชี้ใหเห็นภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงแบบบารมี (Charismtic)  และแบบแลกเปลี่ยน (Transactional)  แบส นิยามภาวะ
ผูนําในแงของผลกระทบของผูนําที่มีตอตัวผูตาม  ผูนําเปลี่ยนสภาพผูตามโดยการทําใหพวกเขา
ตระหนักในความสําคัญและคุณคาในผลลัพธของงานมากขึ้น  หรือโดยการยกระดับความ
ตองการของผูตามหรือโดยชักจูงใหพวกเขาเห็นแกองคการมากกวาการสนใจของตนเอง ผลจาก
อิทธิพลเหลานี้ทําใหผูตามมีความเชื่อม่ันและเคารพในตัวผูนํา และไดรับการจูงใจใหทําสิ่งตาง ๆ 
ไดมากกวาที่คาดหวังในตอนแรก  แบส เห็นวาภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง เปนมากกวาคํา
เพียงคําเดียวที่เรียนวา บารมี (Charisma) บารมีไดรับการนิยามวาเปนกระบวนการซึ่งผูนําสง
อิทธิพล ตอผูตาม  โดยการปลุกเราอารมณที่เขมแข็งและความเปนเอกลักษณของผูนํา แบสเห็น
วาความมีบารมีมีความจําเปน  แตไมเพียงพอสําหรับภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง  ยังมี
สวนประกอบที่สําคัญอีกสามสวนของภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงที่นอกเหนือจากความมีบารมี  
คือ การกระตุนทางปญญา (Intellectual  Stimulation) การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  
(Individualized Consideration) และการสรางแรงบันดาลใจ  (Inspirational  Motivation)  ทั้ง
สามองคประกอบรวมกับการสรางบารมี เปนองคประกอบที่มีปฏิสัมพันธกัน เพ่ือสรางความ
เปลี่ยนแปลงใหแก      ผูตามผลที่ผสมผสานนี้ทําใหผูนําแบบเปลี่ยนแปลงแตกตางกับผูนําแบบ
มีบารมี  นอกจากนี้      ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงพยายามที่จะเพ่ิมพลัง  (Empower)  และ 
ยกระดับผูตามในขณะที่ผูนําแบบมีบารมีหลายคนพยายามที่จะทําใหผูตามออนแอและตองการ
พ่ึงพาผูนํา และสรางความ   จงรักภักดีมากกวาความผูกพันในดานแนวคิด แบสใหนิยามภาวะ
ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงในทางที่กวางกวาเบอรน  โดยไมใชเพียงแคการใชสิ่งจูงใจ  เพ่ือใหมี
ความพยายามมากขึ้นแตจะรวมการทําใหงานที่ตองการมีความชัดเจนขึ้นเพ่ือการใหรางวัลตอบ
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แทน และแบสยังมองภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมีความแตกตางจากภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน
แตไมใชกระบวนการที่เกิดขึ้นแยกจากกัน  แบสยอมรับวาในผูนําคนเดียวกันอาจใชภาวะผูนํา
ทั้งสองแบบแตในสถานการณหรือเวลาที่แตกตางกัน 
              สรุป  จากทฤษฎีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของเบอรน  และแบส  พบลักษณะเดน
และขอที่แตกตางกันดังน้ี    ลักษณะเดนของทฤษฎีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของเบอรน  คือ
การเปนผูนําแบบแลกเปลี่ยนโดยการ  “ ให “   อะไรบางอยางเพ่ือที่จะ   “ รับ “  อะไรบางอยาง
เปนการตอบแทน  สวนลักษณะเดนตามทฤษฎีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของแบส  คือ  การ
นําแบบเสริมสรางเปนการปลุกเรา  ศักยภาพของความเปนมนุษยที่จะทํางานเพื่อสถาบันโดย
สวนรวมมิใชเพ่ือพวกพองตนเอง  และการเปนผูนําแบบสรางความผูกพัน  ยกระดับคุณธรรม 
จริยธรรม  และความประพฤติของผูตามเปนการเปลี่ยนสภาพทั้งผูนําและผูตาม   ในดานความ
แตกตางของสองทฤษฎี  สรุปไดดังน้ี 
 

ตาราง 1 ความแตกตางระหวางภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยนกับภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง 
 

ภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง 
1.  รูวาผูใตบังคับ บัญชา จะตองทําอะไรจึงจะ

บรรลุเปาหมาย แลวชี้แจงบทบาทที่จะตอง
ปฏิบัติใหผูใตบังคับบัญชา ไดทราบเพื่อที่จะ
ทําใหเกิดความมั่นใจในการทํางาน 

2.  บอกไดวาผูใตบังคับบัญชามีความตองการ
และมีความปรารถนาอะไรเพื่อที่จะสามารถ
ตอบสนองความตองการและความปรารถนา
เหลานี้ผูใตบังคับบัญชาจะไดพยายามทํางาน
เพ่ือใหงานเสร็จ 

 
3.  ให มีการฝกอบรมผู นํ าและใหแรง จูง ใจ

ทางบวกอื่น ๆ เพ่ือสงเสริมการทํางาน  เชน  
การยกยอง  การเลื่อนตําแหนงหรือใหทํางาน
ที่มีความหมาย 

1.  ยกระดับความคิดเกี่ยวกับความสําคัญและ
คุณคาของเปาหมายและวิธีการที่จะบรรลุ
เปาหมายเหลานั้น  ทั้งนี้เพ่ือสรางความมั่นใจ
ใหเกิดแกผูใตบังคับบัญชา 

2.  ยกระดับความตองการของผูใตบังคับบัญชา
จากความตองการทางกายและความปลอดภัย
ไปสูระดับความตองการที่จะไดรับการยกยอง
นับถือและความสําเร็จสมหวังในชีวิต  ทั้งนี้
เพ่ือใหมีแรงจูงใจ  เพ่ือที่จะไดพยายามทํางาน
ใหมากขึ้น 

3.  จรรโลงใหแตละคนลดการทํางานเพื่อตนเอง  
ใหทํางานเพื่อหมูคณะเพื่อองคการ  ทั้งน้ีเพ่ือ
จะนําไปสูการมีความคาดหวังที่สูงขึ้นและการ
ทํางานที่ดีขึ้น 

4.  พัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหมีความเปนผูนํา  
และใหมีความสามารถในการแกปญหาของ
ตนเองและของผูอ่ืน   

        
ที่มา : เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ. (2539) ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา.หนา 68. 
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 การวัดภาวะผูนํา 
              การวัดภาวะผูนําของผูบริหาร  เปนการวัดพฤติกรรมการบริหารงานตามบทบาท
หนาที่   ของผูบริหารในองคการซึ่งมีผูแปลมาจากแบบวัดภาวะผูนําพหุองคประกอบ  ฉบับ  5 X  
สําหรับผูประเมิน  ( MultiFactor  Leadership   Questionnair  Form  5X  -  Rater  :  MLQ)  
ของแบสและ อโวลิโอ มี ดังน้ี กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ (2536)  ประเสริฐ  สมพงษธรรม (2538)  
ธนิตา  ฉิมวงษ  (2539) และ วินัย   ฉิ มวงษ (2542) ไดสรางแบบสอบถามภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารการศึกษา ซ่ึงปรับปรุงมาจากแบบสอบถามภาวะผูนําของหัวหนาหอ
ผูปวยของ  ธนิตา  ฉิ มวงษ (2539) ที่สรางขึ้นโดยใชทฤษฎีภาวะผูนําของแบส  ประกอบดวย
ขอ คําถาม 41   ขอ  มีคาความเที่ยงตรง  (reliability) ของแบบสอบถามเทากับ  0.98  โดย
เน้ือหาจะครอบคลุมบุคลิกภาพที่นานับถือ  17  ขอ  การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  
12  ขอ  การกระตุนใหผูตามใชสติปญญา  12  ขอ การตอบแบบสอบถามมีตัวเลือกเปนมาตรา
สวนประมาณคา  (rating  scale)  5  ระดับ  โดยกําหนดความหมายของคะแนนแตละขอดังน้ี           
0  = ไมเคยเลย 1 =  นาน ๆครั้ง   2 = เปนบางครั้ง   3 =  บอย ๆ    และ  4 = บอยครั้งมาก  
รัตติกรณ  จงวิศาล (2543)  ไดพัฒนาแบบวัดของประเสริฐ  สมพงษธรรม ซ่ึงแปลมาจากแบบ
วัด  MLQ  ของแบส  และอโวลิโอเปนมาตราสวนประมาณคา  5  อันดับโดยวัดภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงจํานวน  47  ขอ  ประกอบดวยการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณจํานวน 18  ขอ  การ
สรางแรงบันดาลใจ 10  ขอ  การกระตุนทางปญญา  จํานวน  10  ขอ  และการคํานึงถึงความ
เปนปจเจกบุคคล  จํานวน  9  ขอ   ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดปรับปรุงแบบวัดภาวะผูนําที่
สรางโดยประเสริฐ   สมพงษธรรม  จํานวน  47  ขอ  ใหสอดคลองกับกลุมตัวอยาง 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของกับภาวะผูนํา 
              กมลวรรณ   ชัยวานิชศิริ  (2536:บทคัดยอ)  ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับผูบริหารที่
สัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน  โดยใชกลุมตัวอยางคือครูใหญจํานวน 230 คน และ
ครู 981  คน  ใชแบบสอบถามภาวะผูนําใน  2  มิติ  คือ  ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงและภาวะ
ผูนําแบบแลกเปลี่ยนโดยพัฒนาเครื่องมือมาจากเครื่องมือวัด  MLQ  ของบาสและอโอลิโอ  
ผลการวิจัยพบวา  ทฤษฎีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของแบสสามารถทํานายประสิทธิผลของ
โรงเรียนเอกชนใน โรงเรียนที่ผูบริหารเปนครูใหญและผูรับใบอนุญาตได  กาญจนา   ตระกูลบาง
คลา (2538:66)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําดานวิชาการและการพัฒนาบุคลากรทางดาน
วิชาการของผูบริหารโรงเรียน ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
กรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา  1   ตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ  ผูบริหารโรงเรียน  66  คน  
ครูผูสอนจํานวน  326  คน  ผลการวิจัยพบวา  ภาวะผูนําดานวิชาการและการพัฒนาบุคลากร
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ดานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนโดยรวมอยูในระดับดีมาก  ถาเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียนกับครูที่ปฏิบัติการสอนเกี่ยวกับภาวะผูนําดานวิชาการและการพัฒนาบุคลากร
ทางดานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนโดยภาพรวมพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .01  บัณฑิต   แทนพิทักษ (2540:85)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะ
ผูนํา  อํานาจ  ความศรัทธาและความพึงพอใจในงานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมตัวอยาง
เปนผูบริหารและครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาจํานวน 776  คน  ผลการวิจัยพบวาผูบริหาร
โรงเรียนใชภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมากกวาภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน  วินัย   ฉิ มวงษ  
(2542:79)  ศึกษาภาวะผูนําเชิงจัดการและภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารตามการรับรู
ของครู  กลุมตัวอยางคือครูมัธยมศึกษาที่ทําการสอนอยูในจังหวัดระยองจํานวน  520  คน  
ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารมีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงอยูในระดับสูง (⎯X = 2.28  ;  S.D. = 
0.67  )  และในปเดียวกัน  อภิวรรณา แกวเล็ก (2542:59)  ไดศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารที่
สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  1   กลุม
ตัวอยาง  เปนผูบริหารโรงเรียน  26  คน  ครูจํานวน  381  คน ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน  4  มิติ คือ  ดานความสามารถในการผลิต
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  ดานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติ
ทางบวก  ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียนใหเขากับสิ่งแวดลอมไดดี
ดานความ สามารถในการแกไขปญหาภายในโรงเรียน    
              สรุป   จากแนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง  
แสดงใหเห็นวา   ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมีความสัมพันธกับ ความผูกพันขององคการ และ    
สามารถทํานายประสิทธิผลของโรงเรียน    ดังน้ันผูวิจัยจึงนําภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมาใช
เปนตัวแปรในการที่จะอธิบายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  โดยคาดวา
ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสูงจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษามากกวาครูที่รับรูภาวะผูนําแบบเปลียนแปลงของผูบริหารต่ํา 
  
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 

การถายทอดทางสังคมหรือภาษาไทยจะมีคําเรียกอ่ืน ๆ อีก  เชน  การขัดเกลาทาง
สังคม  สังคมประกิต  อันมาจากภาษาอังกฤษเพียงคําเดียว  คือ  Socialization  การถายทอด
ทางสังคมเปนกระบวนการทางสังคมกับกระบวนการทางจิตวิทยา  ซ่ึงมีผลตอบุคลิกภาพและ
พฤติกรรมบุคคล  ทําใหบุคคลมีวัฒนธรรม  มีสภาพแตกตางไปจากสัตวรวมโลกชนิดอ่ืน ๆ มี
ผูใหความหมายของการถายทอดทางสังคมไวดังน้ี  พัทยา   สายหู (2524 : 1) กลาววา  การ
ถายทอดทางสังคมเปนกระบวนการที่สังคมหรือกลุมสั่งสอนโดยตรงหรือโดยออม ใหผูที่เปน
สมาชิกของกลุมไดเรียนรูและรับเอาระเบียบวิธีกฎเกณฑ  ความประพฤติและคุณคาตาง ๆ ที่
กลุมน้ันไดกระทําไวเปนระเบียบของความประพฤติและความสัมพันธของสมาชิกในสังคมนั้น  
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วันเพ็ญ   พิศาลพงศ (2536 : 71)   กลาววา  การถายทอดทางสังคมเปนกระบวนการเชื่อมโยง
บุคคลเขากับสังคมและวัฒนธรรมของเขา  บุคคลจะเรียนรูและซึมซับเอาความเชื่อ ทัศนคติ  
คานิยมและปทัสถานของสังคมที่เขาเปนสมาชิกอยูเขาไวเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการกําหนด
แนวความคิดและพฤติกรรม  การถายทอดทางสังคมเปนกระบวนการที่มีโครงสรางและสงผลตอ
บุคคลในลักษณะที่คลายคลึงกันไมวาจะเกิด  ณ  ที่แหงใด  แตอาจมีเน้ือหาสาระที่แตกตางกัน
ไปจึงเปนกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลที่สงวนไวซ่ึงเอกลักษณเฉพาะตน และ
คานิยมของวัฒนธรรมยอย  นอกจากนี้การถายทอดทางสังคมยังเปนกระบวนการแบบสลับกลับ
สองทิศทางผูถายทอดและผูรับการถายทอดตางก็มีอิทธิพลตอกันและกัน งามพิศ  สัตยสงวน 
(2538 : 70)  กลาววา  การถายทอดทางสังคมเปนผลของการกระทําที่ซับซอนระหวางศักยภาพ
ที่จะเรียนรูของมนุษย  เพ่ือใหเกิดความสัมพันธทางสังคมกับคนอ่ืน ๆ และปรับตัวเขากับกฎ
ขอบังคับของระบบ     วัฒนธรรมที่เฉพาะ  สุพัตรา  สุภาพ (2540 : 48) ไดใหความหมายวา  
เปนกระบวนการที่มนุษยเรียนรู  ยอมรับคานิยม  กฎเกณฑตางๆ จากการติดตอสัมพันธกับ
ผูอ่ืน  เพ่ือจะไดมีสถานภาพและปฏิบัติตามบทบาทตาง ๆ ที่สังคมตองการ ณัฐสุดา  สุจินันทกุล  
(2541 : 4-15)  กลาววา  การถายทอดทางสังคมหมายถึงกระบวนการที่เกี่ยวของกับบุคคล
ตลอดชีวิต  เปนวิถีทางที่บุคคลเรียนรูทักษะ  ความรู  คานิยม  แรงจูงใจ  และบทบาทที่
เหมาะสมกับตําแหนงในกลุมหรือในสังคม  โดยผานตัวแทนในการถายทอดทางสังคม  กนิษฐา  
ตัณฑพันธ (2541 : 21)  ไดใหความหมายวา การถายทอดทางสังคมเปนกระบวนการที่บุคคล
ยอมรับความรู  บรรทัดฐาน  คานิยม  จนเกิดเปนความผูกพันตอกลุม หรือสังคมที่เขาเปน
สมาชิกอยูและ แสดงพฤติกรรมที่สอดคลอง  หรือเหมาะสมตามความคาดหวังตอพฤติกรรมใน
กลุมหรือในสังคมที่ตนเปนสมาชิกอยู วิรัติ  ปานศิลา (2542 : 37)  ไดใหความหมายวา  เปน
กลไกควบคุมทางสังคมที่สงผลถึงการดํารงอยูและการเปลี่ยนแปลงของสังคม  ตลอดจน
ถายทอดวัฒนธรรมจากคนรุนหนึ่งไปสูคนรุนตอไป  การถายทอดทางสังคมจึงเปนกระบวนการ
ซับซอนเกี่ยวของกับบุคคลตลอด ชวงชีวิตอยางตอเน่ืองและสัมพันธกับขั้นตอนแตละขั้นของ
ชีวิต 
              จากความหมายของการถายทอดทางสังคม  สรุปไดวา  การถายทอดทางสังคมเปน
กระบวนการการเรียนรูกฎเกณฑ  ระเบียบแบบแผน  ความเชื่อของสังคมเพื่อเปนแนวทางใน
การดําเนินชีวิต  ซ่ึงจะมีการถายทอดทางสังคมทั้งอยางเปนทางการและอยางไมเปนทางการซึ่ง
ในงานวิจัยนี้ศึกษาการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 
 
ความสําคัญของการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 

ในการที่ครูไดบรรจุเขาเปนครูการถายทอดทางสังคมในการทําการสอนคือ  การพัฒนา
ทักษะและความสามารถในการทําการสอนโดยผานทางการคัดเลือก การฝกงานและการ
ประเมินผลงานในการเสริมสรางทักษะ  ความสามารถ  บทบาท การปรับตัวและคานิยมที่
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เหมาะสม           ในขณะเดียวกันก็ปรับเปลี่ยนคานิยมและพฤติกรรมเพ่ือมิใหเกิดการทํางาน
ผิดพลาด  การแข็งขืนหรือเกิดทักษะที่ไมเหมาะสม  ทั้งนี้โดยเห็นการพัฒนาที่ตอเน่ืองกันและมี
สื่อกลางหรือตัวแทนตาง ๆ เชน  องคการ  ผูบริหาร  หัวหนากลุม  เพ่ือนรวมงานทําหนาที่ใน
การถายทอดทางสังคมในการทํางานอยางไมเปนทางการเปนการชวยเสริมสรางและพัฒนาให
ครูมีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมการสอนและใหมีคานิยม เจตคติการปฏิบัติการสอนและการ
ทํางานรวมกันที่สอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของโรงเรียนโดยมีขั้นการเรียนรู เปนการ
ถายทอดทางสังคมขององคการ ที่ไมเปนทางการจากหัวหนางาน เพ่ือนรวมงานและจาก
ผูบังคับบัญชาโดยทําหนาที่ทั้ง          ผูสอน  แนะนํา  ใหคําปรึกษา ทั้งในเรื่องงาน และเรื่องอ่ืน 
ๆ ที่อาจจะสรางปญหาได  สิ่งที่ตองระมัดระวังในการอบรมการถายทอดทางสังคมในขั้นนี้คือ 
การมีตัวแบบ หรือผูชี้นําที่ไมเหมาะสม  รวมไปถึงงานใหมที่ไมมี ผูชี้นําเลย อาจจะทําใหเกิด
ความไมรู หรือรูในทางที่ผิดอันจะสงผลใหเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนได 

สรุปการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการเปนการชวยเสริมสรางและพัฒนาใหครู
มีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมการสอนและใหมีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

 
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการกับพฤติกรรมการสอนของครู 
              ลักษณะการถายทอดทางสังคมในการทํางานและการถายทอดทางสังคมขององคการ  
เปนกระบวนการที่สําคัญและมีผลตอพฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียน  ซ่ึงในโรงเรียน ยอม
มีกระบวนการดังกลาวเกิดขึ้นและดําเนินสืบเน่ืองอยูตลอดมา  และเปนผลใหเกิดพฤติกรรม
หลากหลายในกลุมครูโดยทั่วไป  ในงานวิจัยครั้งนี้จึงไดแนวคิดและทฤษฎีดังกลาวมาสรางเปน
ตัวแปรเพื่ออธิบายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาเกี่ยวกับการไดรับการ
ถายทอดทางสังคมในการทํางานอยางไมเปนทางการโดยพิจารณาวา  ครูไดรับรูการถายทอด
การสอนจากโรงเรียนและสังคมรอบขางตาง ๆ  อยางไมเปนทางการตามขั้นตอนตาง ๆ ไดแก  
ขั้นการเรียนรู  ขั้นตระหนักในความรับผิดชอบ  และขั้นการยอมรับในบทบาทหนาที่การสอนใน
ปริมาณและคุณภาพเทาใด  ซ่ึงตัวแปรที่กําหนดขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีดังกลาว  คือ  การ
ถายทอดอยางไมเปนทางการตามขั้นตาง ๆ จากการปฏิสังสรรคกับผูบริหาร  จากหัวหนาฝาย  
กลุมงานหรือทีมงาน  และเพื่อนรวมงานโดยกําหนดเนื้อหาของพฤติกรรมการสอนที่ไดรับการ
ถาย ทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 3 ดานคือดานการเตรียมการ ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู และดานการวัดผลประเมินผล 
 
การวัดการถายทอดทางสังคมในการทํางาน 
              การวัดการถายทอดทางสังคมในการทํางานวิรัติ  ปานศิลา (2542) ไดสรางแบบวัด
การไดรับการถายทอดทางสังคมในการทํางาน ลักษณะแบบวัดประกอบดวยประโยคบอกเลา    
1  ประโยค  และมาตราสวนประเมินคา  มากที่สุดถึงไมเคยเลย  6  หนวย จํานวน 79 ขอ มีคา
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ความเชื่อม่ันเทากับ  .95  โดยแบงเปนสองฉบับ  โดยฉบับแรก เปนแบบวัดการไดรับการ
ถายทอดทางสังคมในการทํางานอยางเปนทางการ จํานวน 36 ขอมีลักษณะขอความที่แสดงวา
ผูตอบไดรับการถายทอดทางสังคมในการทํางานอยางเปนทางการจากองคการในปริมาณที่มาก  
และปริมาณที่นอย  ในจํานวนใกลเคียงกัน   ฉบับที่สองเปนแบบวัดการไดรับการถายทอดทาง
สังคมในการทํางานอยางไมเปนทางการ จํานวน  43  ขอ  ประกอบดวยขอคําถามที่มีลักษณะ
ขอความที่แสดงวาผูตอบไดรับการถายทอดทางสังคมในการทํางานอยางไมเปนทางการใน
ปริมาณ ที่มากและปริมาณที่นอย  ในจํานวนใกลเคียงกัน  ในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดปรับปรุง
แบบวัดการถายทอดทางสังคมในการทํางานทั้งอยางไมเปนทางการ  ของวิรัติ  ปานศิลา  มา
ปรับปรุงใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  จํานวน 15 ขอ 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของกับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ   
          ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการถายทอดทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครู   บังอร   
โสฬส  (2538 : 78 ; อางอิงจาก  Louis  Posner & Powell . 1983 )  พบวาการเรียนรูจากเพื่อน
รวมงาน  หัวหนางาน  และ ครูอาวุโส แบบไมเปนทางการมีประโยชนมากกวา การเขารับการ
ฝกอบรมและปฐมนิเทศที่เปนทางการ   วิรัติ  ปานศิลา (2542:133)  ศึกษาการถายทอดทาง
สังคมในการทํางาน  จิตลักษณ  และการรับรูเกี่ยวกับบทบาทที่สัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน
ของบุคลากรสาธารณสุขตําบล  พบวา  การถายทอดทางสังคมในการทํางานอยางไมเปน
ทางการ  เปนตัวทํานายพฤติกรรมการทํางานดานการปฏิบัติงานสนับสนุนสาธารณสุขขั้น มูล
ฐานและพัฒนาชนบทโดยทํานายไดในกลุมรวมรอยละ  4   สวนตัวแปรการไดรับการถายทอด
ทางสังคมในการทํางานอยางเปนทางการ  เปนตัวทํานายพฤติกรรมการทํางานดานบริหาร 
              สรุปไดวา  การถายทอดทางสังคมในการทํางานเปนตัวแปรทางสังคมที่สงผลตอ
พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ดังน้ันในงานวิจัยน้ีจึงคาดวา ครูที่มีการ
ถายทางสังคมในการทํางานอยางไมเปนทางการสูง จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษา มากกวาครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางเปนทางการต่ํา 
              จากที่กลาวมาทําใหสรุปไดวา  ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู  การ
ถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการซึ่งเปนลักษณะทางสังคม  ทําใหคาดไดวาปจจัยทั้งสอง
ชนิดดังกลาวอาจเปนตัวแปรที่สําคัญ  และมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครู  แต
อยางไรก็ตามนอกจากลักษณะทางสังคมของบุคคลดังกลาวขางตน  ที่พบวานาจะเปนปจจัยที่
สําคัญที่มีความเกี่ยวของสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ
แลว  ตัวแปรทางจิตซ่ึงผูวิจัยคาดวานาจะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติ ไดแก การยอมรับนวัตกรรม ความเชื่ออํานาจในตน  เจตคติตอการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษา  อิทธิบาท  4 และความสุขใจ  ดังจะกลาวตามรายละเอียดดังน้ี   
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ลักษณะทางจิตกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
 จิตลักษณตาง ๆ ของบุคคลที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาตินํามาจากทฤษฎีตนไมจริยธรรมของศาสตราจารยดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2526:15 
;2531 :12-23) ซ่ึงไดเสนอทฤษฎีทางจิตวิทยาเปนทฤษฎีแรกของประเทศไทยโดยการประมวล
ความรูและสรุปผลการวิจัยตาง ๆ ของเยาวชนและคนไทยอายุ 6 – 60 ปในชวงกวา 30 ปที่ผาน
มา ทฤษฎีตนไมจริยธรรมกลาววาบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานจะตองมี
คุณสมบัติของคนเกงและคนดีประกอบกันดังน้ันครูยุคปฏิรูปการศึกษาจึงควรมีลักษณะของคนดี
และคนเกงอยูดวยกันจึงจะเปนครูที่สามารถปฏิบัติงานสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติได
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้แสดงความสัมพันธในเชิงสาเหตุและผล
ระหวาง จิตลักษณ บางประการกับพฤติกรรมตาง ๆ ที่นาปรารถนาของคนดีและคนเกงดวยการ
วิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกง จิตลักษณที่นํามาเปนตัวแปรสําคัญในการ
อธิบายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษามีลักษณะของความสัมพันธที่
สามารถพิจารณาไดดังตอไปน้ี 
 
การยอมรับนวัตกรรม 
         นวัตกรรมเปนศัพทบัญญัติ  ของคณะกรรมการพิ จารณาศัพททางวิ ชาการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงแตเดิมใชคําวา  “ นวกรรม“  เปนคําที่มาจากภาษาอังกฤษวา  “ 
Innovation  “  อาจจะแปลวา  การทําสิ่งใหม ๆ หรือ สิ่งใหมที่ทําขึ้นมีผูใหความหมายของคําวา  
นวัตกรรมไวดังน้ี   โรเจอร  (วิชัย  เอียดบัว. 2534 : 5 )  ใหความหมายวา  นวัตกรรมหมายถึง  
ความคิด  วิธีการ  การกระทําหรือสิ่งใหม ๆ ที่นํามาใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในสังคม  หรือ
นํามาเพื่อปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม แมวาความคิดวิธีการ  การกระทําหรือ
สิ่งใหม ๆ น้ันจะเคยใชในสังคมอื่นไดผลดีมาแลวก็ตาม  แตถานํามาใชใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในสังคมอีกแหงหน่ึงก็จัดวาเปนนวัตกรรม   ดังน้ันนวัตกรรมจะถูกจํากัดเวลาและสถานที่  และมี
จุดเริ่มตนที่ความพยายามในการแกปญหา หรือความพยายามที่จะเสาะ แสวงหา  ความรูความ
จริงที่ยังไมปรากฎชัดแจงมากอน บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2542 :13) ไดใหความหมายวา หมายถึง
การนําวิธีการใหม ๆ มาปฏิบัติหลังจากไดผานการทดลองหรือไดรับการพัฒนามาเปนขั้น ๆ 
แลว  โดยเริ่มมาตั้งแตการคนคิด การพัฒนา ซ่ึงอาจจะเปนไปในรูปของโครงการทดลองปฏิบัติ
กอน  แลวจึงนําไปปฏิบัติจริง ซ่ึงมีความแตกตางไปจากการปฏิบัติเดิมที่เคยปฏิบัติมา นิตยา  
อุนทาว (2544 : 26)  ไดใหความหมายวา  หมายถึง  การนําเทคนิค  แนวคิด  รูปแบบและ
วิธีการใหม ๆ  หรือเทคนิควิธีการเกา ที่เคยใชมา แตในสถานการณใหมหรือในปจจุบันยัง
เหมาะสมที่นํามาใชเพ่ือมุงหวังที่จะเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมสิ่งที่เปนอยูเดิมใหไดผลดีและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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              จากความหมายของนวัตกรรมสรุปไดวา  นวัตกรรมหมายถึงสิ่งที่นําเขามาใชในการ
ทํางานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  โดยนวัตกรรมที่นํามาใชอาจจะมีผูคิดขึ้นกอนแลวหรือ
คิดคนขึ้นมาใหม เพ่ือใหเหมาะสมกับแตละสถานการณเม่ือนํานวัตกรรมมาใชจะชวยใหการ
ทํางานนั้นไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม  ทั้งยังชวยประหยัดเวลาและ
แรงงาน 
              นวัตกรรมที่เกิดขึ้นในสังคมเปนความพยายามของมนุษยที่จะแกไขปญหาที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงาน  ดังน้ันการยอมรับนวัตกรรมของบุคคลซึ่งเปนกระบวนการทางจิตอยางหนึ่ง  
ซ่ึงมีขั้นตอนของกระบวนการยอมรับนวัตกรรม 3 สวนคือ สวนที่เปนความรูหรือขั้นการตระหนัก  
สวนที่เปนการยอมรับและสวนของการนําไปใช (วิชัย เอียดบัว 2534 : 6-8) ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
              ขั้นความรู  (Knowledge)  เปนขั้นที่บุคคลรับรูและสนใจเกี่ยวกับนวัตกรรมวา 
นวัตกรรมใดเกิดขึ้นบางมีวิธีการใชอยางไรมีหลักเกณฑทฤษฎีขอเท็จจริงอยางไรและที่สําคัญคือ  
นวัตกรรมนั้นๆ มีโทษและใหประโยชนอยางไร ซ่ึงมีผลใหบุคคลไดเกิดความตระหนักตอ
นวัตกรรมที่มีขึ้นนั้นมากขึ้น 
              ขั้นการยอมรับ (Adoption)  เปนขั้นที่บุคคลรับเอาความรูความคิดและวิธีการใหม  ๆ  
มาเปนสิ่งในการแกปญหา  หรือพัฒนาตนเองและการประกอบอาชีพ  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  โดยการศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติม  เชน  การศึกษาตอเพ่ิมเติม  ฝกอบรมสัมมนา
หรือการไปดูงานตาง ๆ  การยอมรับนวัตกรรมในขั้นนี้ เปนขั้นที่บุคคลมุงม่ันที่จะเสาะแสวงหา
ความรูความคิดวิธีการใหม ๆ เทานั้น  ยังไมถึงขั้นที่จะนําไปใชปฏิบัติ  หรือนําไปปรับปรุงการ
ทํางานของตนใหดีขึ้น 
              ขั้นการนําไปใช  (Usage)  เปนขั้นที่บุคคลไดเอาความรูความคิด  วิธีการใหม ๆ ไป
ใชปรับปรุงการประกอบอาชีพ การงานของตนใหไดรับผลอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ขั้นการ
นําไปใชเปนขั้นการยอมรับนวัตกรรมตอนปลาย  ซ่ึงขั้นการยอมรับและขั้นการนําไปใชเปน
ขั้นตอนที่สําคัญมากและจะเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง 
              จากที่กลาวมานี้จะเห็นไดวา การยอมรับนวัตกรรมมีกระบวนการยอมรับที่สําคัญสาม
ขั้นตอน  คือ   ขั้นความรูคือรูวามี  นวัตกรรมการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญเกิดขึ้นในวง
การศึกษา  รูวามีวิธีการสอนอยางไรที่จะทําใหนักเรียนเปนสําคัญ  รูหลักของวิธีการสอนที่เนน
นักเรียนเปนสําคัญ  และรูวาวิธีการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญมีประโยชนและโทษอยางไร  
ขั้นยอมรับนวัตกรรมโดยการเสาะแสวงหาความรูและขั้นสุดทายคือขั้นนํา นวัตกรรมไปใชปฏิบัติ
จริง 
 
นวัตกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 
              นวัตกรรมการเรียนรูไดเกิดขึ้นมากมายไมวา รูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอน         
วิชาดา  สินประจักษผล  (2542 : 52)  กลาววา  ไมมีเทคนิคและวิธีการสอนใดที่ดีที่สุดสมบูรณ
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แบบที่สุด  ครูผูสอนจะตองศึกษาเทคนิค และ วิธีการสอน ที่หลากหลาย และใชการตัดสินใจ
อยางมีเหตุผลในการเลือกนวัตกรรมตางๆ ที่มี ประสิทธิภาพ ตามความจําเปนและเหมาะสมกับ
เน้ือหาในสาขาเฉพาะของตนในโอกาสตางๆ กัน วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542 : 15-52)   กลาว
วานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ มีเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการ
สอนอยูมากมาย   ที่สงเสริมความสําคัญของนักเรียนในการเรียนรู  เชน การจัดการเรียนการ
สอนทางออม (Indirect  Instruction )   การศึกษาดวยตนเอง  ( Individual  Study )   การ
จัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี  (Technology - Related  Instruction )   การจัดการเรียน
การสอนแบบเนนการปฏิสัมพันธ ( Interactive  Instruction )   การจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนประสบการณ ( Experiential   Instruction) และการเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative  
Learning )    ธีระพงษ  ลาภบุญเรือง (2534) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใชนวัตกรรมการ
เรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา  พบวา  ครูใชนวัตกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับมาก  คือ
การสอนแบบบูรณาการและ การสอนแบบกลุมสัมพันธ  กรมวิชาการ  (2535:41) ไดศึกษาวิจัย
เรื่องการวิเคราะหรูปแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ พบวา สามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนซึ่งประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ  คือ ขั้นเตรียมการ ขั้นดําเนินการ และขั้น
ประเมินผล    พนาลัย  อยูสําราญ  (2535:89)  ศึกษาตัวแปรทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับการ
ยอมรับนวัตกรรมทางการสอนของครูผูสอนสังคมศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา  พบวา  ครูมีการ
ยอมรับนวัตกรรมดานความตั้งใจที่จะกระทําการสอนดวยวิธีเนนนักเรียนเปนสําคัญในการเรียน
สูงกวาครูกลุมอ่ีน ๆ  และยังพบวาปริมาณความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการสอนที่เนนนักเรียน
เปนสําคัญมีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมทางการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ นิตยา  
อุนทาว (2544:72)   ศึกษาการใชนวัตกรรมการเรียนรู ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษา  พบวา  ครูมีการใช นวัตกรรมการเรียนรู ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูใน
ระดับปานกลาง  
              สรุป   นวัตกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ เปนนวัตกรรมทางวิชาการที่ครู
จําเปนตองนํามาใช ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดาน
การจัดกระบวนการเรียนการสอน   ดังน้ันผูวิจัยจึงคาดครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมทางการสอน
ที่เนนนักเรียนเปนสําคัญสูง   จะมีพฤติกรรมการสอน ตามแนวปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่มี
การยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญต่ํา 
 
การวัดการยอมรับนวัตกรรม 
            การวัดการยอมรับนวัตกรรมมีลักษณะและวิธีการวัดอยูหลายแบบ  ไดแก 1)  มาตรา
สวนความไวในการยอมรับนวัตกรรม 2) ศักยภาพในการยอมรับนวัตกรรม  3)  อัตราการ
ยอมรับนวัตกรรม  4)  มาตราสวนการยอมรับนวัตกรรม  ในแตละแบบของการวัดมีทั้งผลดีและ
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ผลเสียแตกตางกันไป  ในการวิจัยครั้งน้ีจะใชแบบสอบถามการยอมรับนวัตกรรมการสอนที่เนน
นักเรียนเปนสําคัญจํานวน  30 ขอแตละขอประกอบดวยประโยคและมาตร  6  หนวย  ตั้งแต
จริงที่สุดถึงไมจริงเลย  โดยนําแบบวัดที่  วิชัย  เอียดบัว (2534) ใชวัดพฤติกรรมการยอมรับ
นวัตกรรมทางวิชาการมาดัดแปลงใหเหมาะสมกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสําหรับการใชแบบวัดพฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการในงานของวิชัย  
เอียดบัว (2534)  เปนแบบวัดพฤติกรรมยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการ  มีลักษณะเปน
แบบสอบถามประกอบดวยพฤติกรรม  3  ลักษณะ คือ (1)  การตระหนักถึงประโยชนและ
ความสําคัญของความรู  (2)  การแสวงหาความรู  (3) การนําความรูไปใชปฏิบัติซ่ึงมีรายละเอียด
ของแบบวัดดังน้ี 

1.  แบบวัดความตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของความรู  มีลักษณะเปน
แบบสอบถาม   แตละขอประกอบดวยประโยคและมาตร  6  หนวย  ตั้งแตจริงที่สุดถึงไมจริงเลย            
มีทั้งหมด  15  ขอ  มีเน้ือหาเกี่ยวกับการไดรับความรูใหม การรับรูวาความรูใหมมีประโยชนตอ
ตนและงาน  การรับรูวาการขาดความรูใหม จะทําใหงานการสอนของครูดอยประสิทธิภาพและ 
รับรูวาประโยชนที่ไดรับจากความรูใหมมีความสําคัญมากหรือนอย  กับทั้งรับรูวา การขาด
ความรูใหมมีโทษมากหรือนอยดวย  ซ่ึงแบบวัดนี้มีคา อํานาจจําแนก ระหวาง  2.09  - 5.65  มี
คาแอลฟา  เทากับ  .75  

2.  แบบวัดดานการแสวงหาความรูใหม  มีลักษณะเปนแบบสอบถามประกอบดวย
ประโยคและมาตร  6 หนวย ตั้งแตจริงที่สุด  จนถึงไมจริงเลย มีทั้งหมด 15 ขอ มีเน้ือหาเกี่ยวกับ
การแสวงหาความรูดวยวิธีการตางๆ ของครู เชน โดยการอาน การเขารับการอบรมสัมมนา  
การพบปะกับนักวิชาการ  ซ่ึงแบบวัดนี้มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 3.52  - 14.25 มีคาแอลฟา 
เทากับ  .79 

3.  แบบวัดการนําความรู ไปใชปฏิบัติ  มีลักษณะเปนแบบสอบถาม  แตละขอ
ประกอบดวยประโยคและมาตร  6  หนวย  ตั้งแตจริงที่สุดถึงไมจริงเลย  มีทั้งหมด  15  ขอ  มี
เน้ือหาเกี่ยวของกับการนําความรูไปเปนเน้ือหาในการสอน  การนําความรูมายกเปนตัวอยางใน
การสอน  การนําความรูมาเขียนบทความ  เอกสารประกอบการสอน  การนําความรูมาเผยแพร
กับเพ่ือนครูดวยกัน   การสนับสนุนใหนักเรียนไปแสวงหาคนควาเอามาเผยแพรกันในชั้นเรียน  
การเขียนรายงานสง  และการที่ครูไดนําความรูจากการคนควาของนักเรียนมาใชประกอบการ
สอน  ซ่ึงแบบวัดนี้มีคาอํานาจจําแนก  ระหวาง 6.61  -  9.37 มีคาแอลฟา  เทากับ  .78 
 
ความเชื่ออํานาจในตน 
              ความเชื่ออํานาจในตน  เปนลักษณะทางจิต ที่สําคัญตัวหน่ึงในการกําหนด
พฤติกรรมที่นาปรารถนาของบุคคล  เกิดจากการรับรู ตอผลตอบแทนการกระทําของบุคคล วา
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เปนผลมาจากตนเองหรือเปนผลมาจากผูอ่ืน  โชคเคราะหหรือสิ่งอ่ืนที่ไมสามารถอธิบายได  
โดยแบงออกเปน  2  ลักษณะ  คือ  ความเชื่ออํานาจภายในตน  และความเชื่ออํานาจภายนอก
ตน 
              ความเชื่ออํานาจในตนเปนความคาดหวังทั่วไปของบุคคลวาสิ่งตาง ๆ ที่ตนไดรับน้ัน
เกิดจากการกระทําของตนไมวาจะเปนสิ่งดีหรือไมดีก็ตาม  เปนตนวาถาทําชั่วก็จะไดรับผลราย
ตอบแทนและถาทําดีก็จะไดรับผลดีตอบแทนสวนความเชื่ออํานาจนอกตน หมายถึง การที่บุคคล
รับรูวาผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นกับตนนั้นมีสาเหตุมาจากโชคชะตา  เคราะหกรรม  ความบังเอิญ  
อิทธิพลของผูอ่ืนบันดาลใหเปนไปหรือเปนเรื่องที่เกิดขึ้นอยางไรคาดฝนดวยอํานาจใด ๆ ที่อยู
รอบตัวเขา รอยเตอร  ( Rotter.1966:98 ; Strickland.1977:88 ) ไดอธิบายลักษณะของความ
เชื่ออํานาจในตน - นอกตน โดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ( Social  Learning  Theory )  
ที่วาเม่ือบุคคลกระทําพฤติกรรมใดแลวไดรับผลตอบแทน  ตอมาบุคคลนั้นก็จะคาดหวังที่จะ
ไดรับผลตอบแทนในลักษณะเดียวกันน้ันถาเขากระทําพฤติกรรมนั้นซํ้าอีก หรือกระทํา
พฤติกรรมใหมที่จัดอยูในประเภทเดียวกันกับพฤติกรรมเดิมน้ันแตถาพฤติกรรมของบุคคลที่
แสดงออกไปแลวไมไดผลตอบแทนหรือไดรับผลตอบแทนโดยที่ไมไดทําอะไรเลย  ก็จะทําให
บุคคลเรียนรูวาตนอยูภายใตการควบคุมจากภายนอกทําใหเกิดความรูสึกหมดกําลังใจที่จะ
พยายามทําสิ่ง ใด ๆกลายเปนคนเฉื่อยชา  ทอแทสิ้นหวังไปในที่สุด ลักษณะของความเชื่อ
อํานาจภายในตน - ภายนอกตน  สวนใหญเกิดจากการไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากบิดามารดา  
นอกจากนี้ยังเกิดจากสภาพแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมที่สงผลใหการกระทํา และผลที่
เกิดขึ้นไมสัมพันธกัน และมีปริมาณไมสมดุลยกัน 
 
การวัดความเชื่ออํานาจภายในตน 
              เริ่มมีการสรางแบบวัดขึ้นในเมืองไทยเมื่อป  2529  ผูสรางคือ   จิตนา  บิลมาศ    ได
สรางแบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตน  -  ภายนอกตน   และตั้งชื่อแบบสอบถามนี้วา  
แบบสอบถามเหตุการณในชีวิตการทํางานของขาพเจา  โดยพัฒนาจากแบบวัดที่สรางโดย    
รอยเตอร  (Rotter .1966)  และ  ลีแวนสัน  (Levenson  and  Miller . 1976)  ไดนํามาพัฒนา
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบประเมินคาแบบลิเคิรต  แตละขอมีมาตรวัด  6  คา  คือตั้งแต
จริงที่สุดถึงไมจริงเลยจํานวน  20  ขอ  และในป  2531  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  ไดสรางเครื่องมือวัด
ความเชื่ออํานาจในตนของครูประถมในกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงปรับปรุง มาจากแบบสอบถาม  
เหตุการณในชีวิตการทํางานของขาพเจาของจินตนา  บิลมาศ  โดยใชมาตราประเมินคาแบบ    
ลิเคิรต  มีมาตรวัด  6  อันดับ  จํานวน  15  ขอมีคาอํานาจจําแนกระหวาง  4.17  -  7.31        
คาความเชื่อม่ัน  .90 ดังนั้นในงานวิจัยน้ีผูวิจัยใชแบบสอบถามของศักดิ์ชัย นิรัญทวี  (2531)  
โดยปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
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งานวิจัยที่เก่ียวของกับความเชื่ออํานาจในตน 
              จากผลการศึกษาวิจัยของนักวิจัยหลาย ๆ ทานที่เกี่ยวกับความเชื่ออํานาจในตน     
ที่อาจเปนสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครู เชน  แอทคินสัน  และ  เฟทเทอร  ( งามตา  
วนินทานนท. 2534 ;  อางอิงจาก  Atkinson  and  Feather 1966 )  ศึกษาพบวา  ความเชื่อ
อํานาจภายในตน - ภายนอกตน เปนลักษณะทางจิตที่เปนพ้ืนฐานสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
เพราะความรูสึกวาตนสามารถควบคุมสถานการณการกระทําไดดีเพียงใด  เปนปจจัยที่กําหนด
ความพยายามในการทํางานของบุคคล  ดังน้ัน  บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนสูง มักจะ
เปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการทํางานและมีแรงจูงใจในการทํางาน ศักดิ์ชัย นิรัญทวี  
(2531)  ศึกษาความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครู พบวา ครูที่มีความเชื่ออํานาจใน
ตนสูงมีพฤติกรรมการทํางานสูง วิชัย เอียดบัว  (2534:89)  ศึกษาลักษณะจิตสังคมที่เกี่ยวของ
กับพฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการของครู  พบวา  ความเชื่ออํานาจภายในตนเปน
ตัวทํานายที่สําคัญที่สุดของพฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการ  และยังพบวาความเชื่อ
อํานาจในตนมีความสัมพันธสูงอยางชัดเจนกับสภาพทางสังคม พนาลัย อยูสําราญ (2535:76)  
ศึกษาตัวแปรทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับการยอมรับนวัตกรรมทางการสอนของครู  พบวาครูที่มี
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมสูงเปนครูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนสูง   รุงทิพย  สมารักษ  
(2536:76)  ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะชีวสังคมและจิตวิทยากับความพึงพอใจในการ
ทํางานของครู  พบวา  ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงจะมีความพึงพอใจสูงกวาครูที่มีความเชื่อ
อํานาจในตนต่ํา  และในปเดียวกัน  ออมเดือน  สดมณี  (2536:103)  ศึกษาผลการฝกอบรมทาง
พุทธพฤติกรรมศาสตรตอจิตลักษณะและประสิทธิผลของครู  พบวา  ความเชื่ออํานาจในตนจะ
เพ่ิมขึ้นในกลุมครูที่ไดรับการฝกอบรมทางพุทธ  นุชนารถ  ธาตุทอง (2539:88) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางความขัดแยงในบทบาท  ความคลุมเครือในบทบาท  ลักษณะทางจิตบาง
ประการกับพฤติกรรม การทํางานของนักวิชาการ พบวา นักวิชาการศึกษาอายุมาก ที่มีความ
เชื่ออํานาจในตนสูงมีพฤติกรรม การทํางานตามการรายงานของตนเองสูงกวานักวิชาการในกลุม
อ่ืน ๆ โดยเฉพาะนักวิชาการศึกษาอายุนอยที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา  และนักวิชาการอายุ
นอยที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูง ในปตอมา  ณัฐสุดา  สุจินันทกุล  (2541:96)  ศึกษาปจจัยดาน
ครอบครัว  การทํางาน  และลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลของ
พยาบาลวิชาชีพ พบวา พยาบาทที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนสูง  มีพฤติกรรมการพยาบาล
อยางเหมาะสมมากกวาพยาบาลที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา  วิรัติ   ปานศิลา  (2542:132)  
ศึกษาการถายทอดทางสังคมในการทํางาน  จิตลักษณและการรับรูเกี่ยวกับบทบาทที่สัมพันธกับ
พฤติกรรมการทํางานของบุคลากรสาธารณะสุขระดับตําบล พบวา  บุคลากรสาธารณะสุข ระดับ
ตําบลมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ขึ้นไปมีความเชื่ออํานาจภายในตนมากจะ มีพฤติกรรมการ
ทํางานที่เหมาะสมมากกวากลุมอ่ืน ๆ 
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              จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความเชื่ออํานาจในตนสรุปไดวา  
ความเชื่ออํานาจในตน  เปนลักษณะที่พึงปรารถนาและนําไปสูพฤติกรรมการทํางาน มี
ความสัมพันธ โดยเปนสาเหตุของการมีพฤติกรรม การสอน แตในบางกรณีหรือในบุคคลบาง
ประเภท  ความเชื่ออํานาจภายในตน แต เพียงอยางเดียวก็ไมอาจมีอิทธิพล ใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมการสอนหรือการทํางานได  ดังนั้นผูวิจัย  จึงคาดวาครูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน 
สูงจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  มากกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน
ต่ํา   
 
เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 เจตคติของบุคคลเปนตัวแปรที่สําคัญตัวหน่ึงที่ มีอิทธิพลตอการแสดงออกที่เปน
พฤติกรรมของบุคคล  ดังน้ันหากครูมีเจตคติที่ดีตอการปฏิรูปการศึกษา  แลว  ก็จะทําใหครูมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาที่ดี 
 
ความหมายของเจตคติ 
 เจตคติ  คือ  ลักษณะทางจิตประเภทหนึ่ง ของบุคคลอันมีความโนมเอียง หรือความรูสึก
ที่จะตอบสนองไปในทางชอบไมชอบตอสิ่งหน่ึง  หรือเปนความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ 
โดยมีอารมณเปนสวนประกอบรวมทั้งความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอยาง (นุชนารถ  
ธาตุทอง. 2539 : 20 ; อางอิงจาก Shaver. 1977 : 168)   นอกจากนี้ยังมีนักจิตวิทยาและนักการ
ศึกษาไดใหความหมายของคําวา  เจตคติ  ( Attitude )  ไวมากมายแตกตางกันไปตามทฤษฎี
ความเชื่อ และทัศนะของแตละบุคคลดังตอไปน้ี  

ฟชบาย  (Fishbien) กลาววา เจตคติเปนสภาพความพรอมของการจัดรูปแบบของจิตใจ 
และ ประสาท ตลอดจนประสบการณ พฤติกรรมของบุคคลในการตอบสนองตอวัตถุ และ
สถานการณที่เขามาเกี่ยวของ  สวน  กิลฟอรด (Guilford) กลาววา  เจตคติ คือการที่บุคคลมี
ความโนมเอียงในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบเห็นดวยหรือไมเห็นดวยสนับสนุนหรือไมสนับสนุน
ตอการกระทําในสังคมหรือสิ่งที่มีอยูในสังคมอยางใดอยางหนึ่ง สวน  กูล  (Good)   กลาววา  
เจตคติคือความรูสึกของคนเราที่มีความคิดเห็นตอสิ่ง ๆ ตาง ๆรอบตัวเรา  ในดานความรูสึกที่
ชอบหรือไมชอบ  เห็นดวย  หรือไมเห็นดวย ตอสิ่งน้ัน ๆ (สุธินันท  เชื้อแกว. 2545 : 10 ; อางอิง
จาก  Fishbien. 1961 : 8 ; Guilford .  1975 :  456-467 ; Good . 1973 : 59 )  ดวงเดือน  
พันธุมนาวิน  (2524 : 5-9) กลาววา เจตคติ  หมายถึง  ความรูสึก ที่แสดงออก อยางม่ันคงตอ
บุคคลหรือสถานการณใดซึ่งมีลักษณะ สําคัญ  2  ประการคือ มีทิศทาง (Direction) บวกหรือลบ
ดีหรือเลวและปริมาณ (Magnitude)  เปนความเขมขนหรือความรุนแรงซึ่งบุคคลอาจจะมี  เจต
คติตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดอยางรุนแรง  และมีเจตคติตออีกสิ่งหนึ่งเบาบางขึ้นอยูกับความสําคัญของสิ่ง
เหลานั้นดวย  วิชัย  เอียดบัว  ( 2534 : 34)   ไดกลาววา การที่บุคคลประเมินสิ่งหน่ึงสิ่งใดใน
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ลักษณะของความชอบหรือไมชอบ  เจตคติจะรวมเอาความรูสึกนึกคิดหรือความเชื่อวาสิ่งนั้นมี
ประโยชนหรือมีโทษไวดวย  สมบูรณ ชิตพงษ (2541 : 93 ) ไดกลาววา  เจตคติเปนความรูสึก
อยางม่ันคงของบุคคลที่มีตอวัตถุเรื่องราว  หรือเหตุการณอยางใดอยางหนึ่ง  โดยความรูสึกนั้น
อาจเปนไดทั้งทางบวก  ทางลบ  เปนกลางหรือเฉย 
              จากความหมายของเจตคติสรุปไดวา  เจตคติเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับความรูสึกที่มี
ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง  ซ่ึงอาจมีทิศทางไดทั้งทางบวกและทางลบขึ้นอยูกับความคิดและความรูสึกของ
แตละบุคคล  ทั้งนี้เจตคติ อาจไมเปลี่ยนแปลง เลยตลอดชีวิต  หรืออาจเปลี่ยนแปลงใหมได
ขึ้นอยูกับการเรียนรู  การไดรับประสบการณใหม ๆ และการเปลี่ยนแปลงเจตคติจะเกิดขึ้นเร็ว
หรือชา  ขึ้นอยูกับความคิด  ความรูสึกของแตละบุคคลที่มีความแตกตางกันไป 
 
องคประกอบของเจตคติ 
        เจตคติของบุคคลที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดนั้นจะประกอบดวย  3  องคประกอบคือ  (บุญรับ  
ศักดิ์มณี . 2532 : 38 ; อางอิงจาก McGuire. 1969 : 155 - 156 and  Shaver .1977 : 168 - 170 
)  
              1 . ความรูเชิงประเมินคา (Cognitive  Component ) หมายถึงการที่บุคคลรับรูเกี่ยวกับ
วัตถุสิ่งของ หรือเหตุการณตางๆรวมทั้งความเชื่อของบุคคลตอสิ่งเหลานั้นวา เลวหรือดีมี
ประโยชน หรือมีโทษ มากนอยเพียงใด บุคคลสวนใหญมักจะมีความรูเชิงประเมินคา สิ่งของ 
ตาง ๆ เพียงเล็กนอย และอาจจะเปนความรู ที่ไมถูกตองดวย ทําใหเกิดอคติหรือมีเจตคติตอสิ่ง
น้ัน ๆ ไมตรงกับความเปนจริงเปนผลใหเกิดผลเสียตอบุคคลหรือสวนรวมไดและเน่ืองจาก
ความรูเชิงประเมินคานี้เปนตนกําเนิดของเจตคติของบุคคล  ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงเจตคติที่
สําคัญประการหนึ่งคือการปรับองคประกอบความรูเชิงประเมินคาโดยการใหความรูที่ตรงกับ
ความจริงแกบุคคลนั้น ๆ  
              2 .  ความรูสึก  (Affective  Component)   หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลในลักษณะที่
ชอบหรือไมชอบ  พอใจหรือไมพอใจตอสิ่งน้ัน  การที่บุคคลรูวาสิ่งใดดีมีประโยชน  บุคคลจะรูสึก
ชอบส่ิงน้ัน  และตรงกันขามถารูวาสิ่งใดมีโทษบุคคลจะไมชอบหรือเกลียดสิ่งน้ันสวนใหญแลว
ความรูสึกพอใจของบุคคลตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดจะเกิดโดยอัตโนมัติและสอดคลองกับ ความรูเชิง
ประเมินคาเกี่ยวกับสิ่งน้ัน ๆ ดวย  ตามปกติแลวถาสิ่งใดมีประโยชนโดยตรงตอตนเองบุคคล
ยอมรูสึกพอใจมาก  แตถาเปนประโยชนตอคนอ่ืนที่ตนไมรูจัก  หรือเปนประโยชนตอสวนรวม
โดยที่เปนประโยชนตอตนเองไมมากนัก  บุคคลจะรูสึกพอใจตอสิ่งน้ันเพียงเล็กนอย 

3. การมุงกระทํา  ( Behavioral  Intention  Component ) หมายถึง  ความโนมเอียงหรือ
ความพรอมที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตนเม่ือบุคคลชอบพอรัก
ใครในสิ่งใดยอมมีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมตอบสนองในทางบวกตอสิ่งน้ันตรงกันขามหากบุคคล
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ไมชอบเกลียดชังสิ่งใด  ยอมมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมหลีกเลี่ยงหรือตอบสนองในทางลบ
กับสิ่งน้ันเชนกัน 
 
การวัดเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
              การวัดเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้ จะวัด  3  องคประกอบคือ  
องคประกอบดานความรูเชิงประเมินคา  องคประกอบดานความรูสึกและองคประกอบดานการ
มุงกระทํา โดยผูวิจัยนําแบบวัดเจตคติตอสภาพการทํางานในโรงเรียนและแบบวัดมุงกระทํา
หนาที่ครูกับขาราชการครูของ  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  (2531) มาปรับปรุงใชรวมเปนฉบับเดียวกัน  
ซ่ึงแตละฉบับมีจํานวน  10  ขอ  รวมเปน  20  ขอ  แตละขอประกอบดวยประโยคและมาตร  6  
หนวย  คือ  ตั้งแตจริงที่สุด  ถึงไมจริงเลย  โดยแบบวัดเจตคติตอพฤติกรรมการทํางานใน
โรงเรียนมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  1.83  -  6.11  และมีคาแอลฟาเทากับ  .56  สวนแบบวัดมุง
กระทําหนาที่ครู  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  2.73 - 5.29  และมีคาแอลฟาเทากับ  .58  โดย
ปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของกับเจตคติ 
              ผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษายังไมมีผลงานวิจัยที่
เกี่ยวของแตมีผลการวิจัยระหวางเจตคติตอพฤติกรรมดานตาง ๆ ดังน้ี  ศักดิ์ชัย   นิรัญทวี 
(2531:99) ศึกษาความแปลกแยกกับพฤตกรรมการทํางานของครู  พบวา  ครูที่มีเจตคติตอ
สภาพการทํางานมาก มีพฤติกรรมการอบรมจริยธรรม  และพฤติกรรมการสอนมาก และยัง
พบวา เจตคติเปนตัวทํานายพฤติกรรมการสอนที่สําคัญ  โดยมีปริมาณการทํานายถึงรอยละ 53  
วิชัย เอียดบัว  (2534:106)  ศึกษาลักษณะจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการยอมรับ
นวัตกรรมทางวิชาการของครู  พบวา  ครูที่มีเจตคติที่ดีมาก  มุงอนาคตสูงและมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงมีการนําความรูไปใชปฏิบัติมากกวาครูที่มีจิตลักษณะทั้ง 3 ดานนอย ผลเชนนี้พบใน
กลุมครูอายุมากอุบล  ภัศระ  (2535:78)  ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของ
ครูมัธยมศึกษา  พบวา  เจตคติตองาน มีความสัมพันธทางบวกกับ พฤติกรรมการทํางาน  และ
เปนตัวพยากรณที่สําคัญในการอธิบายความแปรปรวนของเจตคติตองานในดานความสัมพันธ
กับผูรวมงาน  รายได  นโยบายและการบริหารไดรอยละ  43.11  ; 34.02 ; 8.04  และ  14.63 
ตามลําดับ และ ยังพบวา ครูชาย ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีเจตคติตองานต่ําจะมี
พฤติกรรมการทํางานต่ํากวาครูกลุมอ่ืน  ปริญญา ณ วันจันทร (2536:78) ศึกษาปจจัยที่
เกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของครู  พบวา   ครูที่มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูมากจะมี
ประสิทธิภาพในการทํางานมากกวาครูที่มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูนอย  ดุษฎี  โยเหลา  อภิญญา 
โพธิ์ศรีทอง และปริญญา ณ  วันจันทร  (2539:88)    ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวาง
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ลักษณะทางพุทธศาสนาลักษณะทางจิตและผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ของครู และพยาบาล 
พบวา เจตคติตออาชีพครูเปนตัวแปรเชิงสาเหตุ ที่มีอิทธิพลทางบวกตอการปฏิบัติงานครูตาม
แนวพุทธ และลักษณะทางพุทธศาสนาสงผลทางออมตอการปฏิบัติงานครูผานการปฏิบัติตาม
แนวพุทธและเจตคติตออาชีพครู และในปเดียวกัน  นุชนารถ ธาตุทอง (2539:79)  ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางความขัดแยงในบทบาท  ความคลุมเครือในบทบาท  ลักษณะทางจิตบาง
ประการ  กับพฤติกรรมการทํางานของนักวิชาการศึกษา  พบวา  นักวิชาการศึกษาที่มีเจตคติที่
ดีตอสภาพการทํางาน มีพฤติกรรมการทํางานทั้งตามรายงานของตนเองและของผูบังคับบัญชา
สูงกวานักวิชาการศึกษาที่มีเจตคติที่ไมดีตอสภาพการทํางานซึ่งพบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
ประธาร วสวานนท (2541:79) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการวางแผนการ
สอนของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  พบวา  เจตคติตอการวางแผนการสอน การคลอย
ตามกลุมอางอิง  และการรับรูความสามารถในการควบคุมการวางแผนการสอนรวมกันทํานาย
เจตนาที่จะวางแผนการสอนเฉพาะคาบแรกของสัปดาหไดรอยละ  33.47  และวางแผนตลอด
สัปดาหรอยละ  36.58    เจตคติตอการวางแผนการสอนมีความสัมพันธกับความเชื่อเกี่ยวกับ
พฤติกรรมและการประเมินผลกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001  โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ  เทากับ  0.6113   ณัฐสุดา   สุจินันทกุล  (2541) ศึกษาปจจัยดานครอบครัวการ
ทํางานและลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาล  พบวา  พยาบาลที่มีเจต
คติที่ดีตอพฤติกรรมการพยาบาลมากมีพฤติกรรมการพยาบาลอยางเหมาะสมมากกวาพยาบาล
ที่มีเจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลนอย  เวณิกา  บวรสิน  (2541:61) ศึกษาปจจัยคัดสรรคที่
สงผลตอ  พฤติกรรมการสอนดานการจูงใจและดานปฏิสัมพันธระหวาครูกับนักเรียนของครู
ระดับมัธยมศึกษา พบวา ปจจัยที่สามารถทํานายพฤติกรรมการสอนดานแรงจูงใจ และ ดาน
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน คือ  เจตคติตอวิชาชีพครูโดยทํานายไดรอยละ 24.15 และ 
รอยละ  24 .45    นงนุช   รวมธนอนุเคราะห  (2542:42)  ศึกษาเจตคติตอคอมพิวเตอรของครู
โรงเรียนปฏิรูปการศึกษา  พบวา  ครูมีเจตคติตอคอมพิวเตอรอยูในระดับดี  คือดานความรูสึก  
สวน ดานความเขาใจ  และดานพฤติกรรมครูมีเจตคติตอคอมพิวเตอรอยูในระดับปานกลาง  
และยังพบวา  ครูที่ใชคอมพิวเตอรมีเจตคติตอคอมพิวเตอรโดยรวมและรายดานทั้ง  3  ดาน  
ดีกวาครูที่ไมใชคอมพิวเตอรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
              จากการศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ  เจตคติตอการสอน ตามแนว
ปฏิรูปการศึกษานั้นมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติงาน  จึงนับวา  เจตคติตอการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกัน  นาจะสงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูแตกตางกัน  
โดยผูวิจัยคาดวาครูที่มี  เจตคติตอการสอน ตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงจะมีพฤติกรรมการสอน 
ตามแนวปฏิรูปการศึกษามากกวา ครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาต่ํา   
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อิทธิบาท  4  
ความหมายและความสําคัญของอิทธิบาท  4 
              อิทธิบาท  4  เปนหลักธรรมที่นําบุคคลไปสูความสําเร็จในทุก ๆ กิจกรรมไมวาจะ
ทางดานการศึกษาหรือการทําหนาที่การงาน  พระธรรมปฎก (2538  : 842)  ไดใหความหมาย
ของอิทธิบาท  4  วา  ธรรมที่เปนเหตุใหประสบความสําเร็จหรือทางแหงความสําเร็จซ่ึงมี อยู 4  
อยาง  คือ  ฉั นทะ ( ความพอใจ)  วิริยะ  (ความเพียร)  จิตตะ  (ความคิดจดจอ)  และ  วิมังสา      
( ความสอบสวนไตรตรอง)   กนิษฐา  ตัณฑพันธ (2541:60)  กลาววาอิทธิบาท  4   ไดแก  ฉั 
นทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา  เปนหลักธรรมที่นําไปสูความสําเร็จในทุก ๆ กิจกรรมไมวาจะเปน
การศึกษาหรือการทํางาน ใด ๆ เปนหลักธรรมที่เกื้อหนุนกันและมักมาดวยกัน  ดังน้ันการที่
บุคคลจะประสบผลสําเร็จในการทํางานดวยคุณภาพที่ดีของงานนั้นได  จึงควรไดรับการปลูกฝง
หรือพัฒนาอิทธิบาท  4  ใหเกิดเปนองคธรรมเดนขึ้นมาสักดานหนึ่ง  หรือหลายดานที่ตรงตาม
ลักษณะนิสัยของแตละบุคคล  องคธรรมที่เดนจะปลุกเราองคธรรมดานอ่ืน ๆ ใหเกิดมีขึ้น  หลัก
อิทธิบาท  4  จะโนมนําใหบุคคลประสบความสําเร็จในการทํางาน   ดังน้ันอิทธิบาท  4  จึงเปน
ปจจัยที่ควรปลูกฝงหรือพัฒนาใหเกิดขึ้นในตัวครู  ครูที่ใชหลักอิทธิบาท  4  จะมีความรูสึกพึง
พอใจในสิ่งที่ตนเองตองการกระทํา  มีความรักความพอใจในจุดมุงหมายของการสอน  อยากทํา
การสอนนั้นใหสําเร็จและมีประสิทธิภาพ  เม่ือครูเกิดความรักความพอใจตอการสอนครูจะเกิด
ความมานะบากบั่น  ไมทอถอยตออุปสรรคใดๆ ในการสอนแตกลับเห็นวาอุปสรรคนั้นเปนสิ่งที่
ทาทายความสามารถ  และเม่ือครูมีใจจดจออยูกับการสอน มองเห็นความสําคัญของการสอน มี
สมาธิแนวแนอยูในการสอน  มีการใชปญญาพิจารณาขอบกพรองจากการสอน  คิดหาทางแกไข
ปรับปรุงการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาแหงชาติที่ทําอยูใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น  อิทธิ
บาท  4  เปนหลักธรรมที่เกื้อหนุนกันและมักมาดวยกัน  ดังนั้นในการสอนจึงควรพัฒนา
หลักธรรมขอใดขอหน่ึงหรือหลายขอในอิทธิบาท 4 ใหเกิดขึ้นหรือเดนขึ้น ตามลักษณะการสอน
ของครู  เม่ือหลักธรรมขอหน่ึง ๆ ในอิทธิบาท  4  เกิดขึ้นหรือเดนขึ้นในตัวครูแลว  หลักธรรมนั้น
จะเปนสิ่งจูงใจหรือโนมนําใหเกิดหลักธรรมดานอ่ืน ๆ ในตัวครู  สงผลใหการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาของครูประสบความสําเร็จ ซ่ึงหลักธรรมในอิทธิบาท  4  ประกอบดวย 

1.  ฉั นทะ  เปนความพอใจและมีใจรักในสิ่งที่ทํา บุคคลจึงควรปลูกฝงความพอใจในการ
งานอาชีพ  ในการประพฤติปฏิบัติความดีทั้งหลาย  แมวาจะไมเคยมีความพอใจมากอน  แตก็ใช
ปญญาพินิจพิจารณาใหเห็นประโยชนของเรื่องเหลานั้นแลวปลูกฝงความพอใจใหเกิดขึ้น            
พระธรรมปฎก (2538  : 496 - 499)  กลาววาบุคคลที่ทาํการดวยฉัน ทะจะเริ่มตนการกระทําจาก
ความคิดหรือเขาใจเหตุผลและไดประจักษผลที่ตามมากับการกระทําที่เปนสาเหตุจึงไมเกิดทุกข 

2.  วิริยะ  เปนความเพียรพยายามของบุคคลในงานหรือกิจกรรมใด ๆ โดยใชการฝกฝน
จนชํานาญ และไมหวาดหวั่นตออุปสรรค  มีความเพียรพยายามจนเกิดความสําเร็จ  ดังน้ันหาก
วิริยะเกิดขึ้นในตัวบุคคลแลวแมจะรูวาจุดหมายนั้นบรรลุไดยากตองใชเวลายาวนาน  เขาจะไม
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ยนยอกลับเห็นเปนสิ่งทาทายที่จะเอาชนะใหไดหรือปฏิบัติงานนั้นใหบรรลุความสําเร็จ  หาก
บุคคลใดเกิดหลักธรรมอิทธิบาท  4  ดานวิริยะแลว  บุคคลนั้นจะมีความเพียรพยายาม  มีความ
เขมแข็งไมหวั่นกลัวหรือทอทอยตออุปสรรค  และความยากลําบากแตกลับเห็นวาอุปสรรคหรือ
ความยากลําบากเปนสิ่งทาทายที่ตองเอาชนะหรือปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จและผลสําเร็จของ
งานนั้นเกิดขึ้นดวยความพยายามของตัวบุคคลเองมิใชเปนผลจากการดลบันดาลจากสิ่งใด ๆ  

3.   จิตตะ  เปนความจดจอ มีจิตผูกพัน มีความคิดที่ไมฟุงซาน (พระธรรมปฎก.2535  :  
34 - 35  ) หรือหมายถึงการเอาใจใสในสิ่ง น้ัน ๆ  มีจิตใจจดจอเอาใจใสตองานนั้นตลอด เปนการ
ตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทํา  และทําสิ่งนั้นดวยจิตจดจอไมปลอยใหฟุงซานเลื่อนลอย   ดังนั้นบุคคลที่มี
หลักธรรมดานอิทธิบาท  4  ดานจิตตะจะเปนบุคคลที่มีจิตจดจออยูกับงานที่ทําแมจะมีสิ่งเราก็ไม
ทําใหเปลี่ยนความสนใจตองานนั้นได  มองเห็นความสําคัญของงานเปนการเอาใจใสตรวจตรา
งานที่ทําอยู  หากมีความเสียหายอยางใดอยางหนึ่งหรือความผิดพลาดในการทํางานบุคคล
สามารถแกไขไดทันทวงทีไมปลอยใหผลของความเสียหายมีความรุนแรงได 

4.  วิมังสา  เปนความสอบสวนไตรตรอง  เปนการใชปญญาใครครวญ ตรวจตราหา
เหตุผลในงานที่ทําซึ่งมักประสบอุปสรรคเสมอและการชนะอุปสรรคนั้น ๆ ไดจําตองมีการ
พิจารณาอยางรอบคอบฉะนั้นปญญาจึงเปนหลักสําคัญที่สุดของการแกปญหาหรืออุปสรรคตาง 
ๆ บุคคลที่มีหลักธรรมอิทธิบาท 4 ดานวิมังสาจะใครครวญตรวจตราคิดหาเหตุผลและทดลอง
แกไขหรือปรับปรุงงานใหบรรลุผลสําเร็จหรือใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นโดยใชปญญาเปนหลักสําคัญ
ในการกระทํา 

จากที่กลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา อิทธิบาท 4 ซ่ึงประกอบดวย ฉั นทะ  วิริยะ  จิตตะ  
วิมังสา  ซ่ึงเปนหลักธรรมที่จะนําไปสูความสําเร็จในการทํากิจการงานใด ๆ  ดังนั้นจึงควร
ปลูกฝงหรือพัฒนาใหบุคคลมีหลักธรรมดานอิทธิบาท  4  ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน
ประกอบกัน  ดังน้ันอิทธิบาท 4 จึงเปนหลักธรรมที่สําคัญยิ่งที่ควรพัฒนาหรือปลูกฝงใหเกิดขึ้นใน
ตัวครู  การปฏิรูปการศึกษาจะบรรลุวัตถุประสงคได เม่ือครูผูสอนมีคุณภาพฉะนั้นตัวครูจะตองมี
ความพอใจและมีใจรักตอการสอน  ตลอดจนมีความพอใจใฝรักเปาหมายของการปฏิรูป
การศึกษา   น้ันคือ  ครูที่มี ฉันทะตอการสอนจะเปนครูที่มีพฤติกรรมการสอนที่สอดคลองกับ
แนวปฏิรูปการศึกษา  ดังน้ันผลของการสอนของครูเปนตัวบงชี้คุณภาพของการปฏิรูปการศึกษา  
สงผลใหครูที่มีฉันทะมีความพึงพอใจ  มีความสุข  มีพฤติกรรมการสอนที่สอดคลองกับแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา  ไมกระทําอยางจําใจเพื่อใหคนอ่ืนเห็นวาทําไดหรือหลีกเลี่ยงหลบหลีกงาน   
งานการสอนของครูเปนงานที่เกี่ยวของกับสุขภาพกายสุขภาพจิตของนักเรียน  ครูจําเปนตองมี
ทั้งศาสตรและศิลปที่ใชในการสอนแลวครูยังตองมีความมานะพยายาม  ไมทอถอย  แมวา
จะตองใชเวลายาวนานสักเทาใด  การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาเปนพฤติกรรมที่ครูจะ
กระทําใน  3  ดาน  คือ  ดานการเตรียมการ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และดานการ
ประเมินผล เปนพฤติกรรมที่ครูสามารถแสดงศักยภาพในการสอนไดเต็มที่โดยใชกลวิธีการสอน
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ที่หลากหลาย  ดังน้ันครูที่สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาจึงตองมีความมานะ  อดทน  บากบั่นไม
ยอทอตออุปสรรค  หรือความยากลําบากที่มีตอการสอน  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ของการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  แมจะตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนที่หลากหลายก็ตาม  
ครูที่มีอิทธิบาท  4  ดานวิริยะ  ก็จะแสดงพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาอยาง
สมํ่าเสมอ  มีใจจดจอผูกพันตอการสอนมีการเอาใจใสอยูตลอดเวลา  งานการสอน เปนงานที่
เกี่ยวของกับบุคคล หลายฝายจึงเปนงานที่ประสบกับ การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ครูตองใช
สติปญญาพินิจพิจารณาไตรตรอง  เพ่ือทบทวนผลของการสอน  หากผลของการสอนไมบรรลุ
จุดมุงหมายของการศึกษาที่ตองการใหนักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไดแลว  ครูตองใช
สติปญญาไตรตรองหาเหตุผลเพ่ือแกไขหรือคนควาทดลองหาแนวทางวิธีการสอนใหม ๆ เพ่ือ
ใหผลของการสอนดียิ่งขึ้น และยังเปนการเอาชนะ อุปสรรคที่มีอยูเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการ
ปฏิรูปการศึกษา 

 
การวัดอิทธิบาท 4   
              ไดมีผูสรางเครื่องมือวัดอิทธิบาท 4 ไวดังน้ี  พัชรี ศรีทองนาก (2518 ) ตอมา    
วิเชียร   พากเพียร  (2531) ไดสรางเครื่องมือวัดอิทธิบาท  4  ซ่ึงวัดในเด็กนักเรียนประถมศึกษา
ปที่ 6 และนิสิตปริญญาเอกสาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกตมหาวิทยาลัยศรีนคริทร 
วิโรฒ  ซ่ึงเรียนวิชาฝกวิจัย 2 ประกอบดวย จารุพร แสงเปา ;  ชมชื่น  สมประเสริฐ และ สุรพงษ   
ชูเดช (2539) ไดสรางแบบวัดคุณลักษณะดานอิทธิบาท  4  ของขาราชการไทย  แบบวัด
แบงเปน  4  ดาน  คือ ฉัน ทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา  แตละดานเปนลักษณะการทํางานที่
ประสบการณในชีวิตประจําวันโดยการรายงานตนเอง  ขอคําถามประกอบดวยมาตรประเมินคา  
5  หนวยจาก  จริงที่สุด  ถึงไมจริงเลย  พบวา  คาสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมรายขอกับ
คะแนนรวมจากการตอบครั้งที่  2  จํานวน  23  ขอ  มีคา  ตั้งแต  .46  ถึง  .82  คาความเชื่อม่ัน
ของแบบวัดเม่ือพิจารณารายดาน  ไดแก  ฉันทะ  วิริยะ จิตตะ วิมังสา เทากับ .79   .77   .64   
.75  ตามลําดับและคาความเชื่อม่ันของแบบวัดรวมทั้งฉบับเทากับ  .9117  ในปตอมา กนิษฐา 
ตัณฑพันธ (2541)  ไดนําแบบวัดของ  จารุพร  แสงเปา  และคณะไปใช  ขอคําถามจํานวน  23  
ขอ  พิสัย  อยูระหวาง  23 - 115  คะแนน  มีคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคา
ความสัมพันธระหวางรายขอกับคะแนนรวมมีคาอยูระหวาง  .7437  ถึง  .9067  และคาความ
เชื่อม่ันเทากับ  .9836  และพบผลที่สอดคลองกับ  จารุพร   แสงเปา  และคณะกลาวคือ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแบบวัดมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.001    น้ันคือ  ขาราชการที่มีคุณลักษณะอิทธิบาท  4  ดานหนึ่งสูงก็จะมีคุณลักษณะอิทธิบาท  
4  ดานอ่ืนๆ  สูงดวย  หรือในทางตรงขามหากขาราชการที่มีคุณลักษณะอิทธิบาท 4 ดานหนึ่ง
นอย  จะมีคุณลักษณะอิทธิบาท  4  ดานอ่ืนนอยดวย ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยใขแบบวัดอิทธิ
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บาท  4  ที่สรางโดย จารุพร  แสงเปา  ชมชื่น  สมประเสริฐ  และสุรพงษ   ชูเดช (2539)  
จํานวนทั้งสิ้น  23  ขอโดยนํามาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของกับอิทิบาท  4 

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิบาท  4  พัชรี   ศรีทองนาก  (2518:63)  ศึกษา
ความสัมพันธระหวางอิทธิบาท  4 กับ ขันติ โสรัจจะ เพ่ือเปนแนวทางในการคนหาบุคลิกภาพ
ธรรมาธิปไตย พบวา เม่ือบุคคลมีบุคลิกภาพอิทธิบาท 4  ในขอใดขอหน่ึงจะมีอิทธิบาท 4  ในขอ
อ่ืน ๆดวย  และยังพบวาเม่ือบุคคลใดมีองคประกอบในอิทธิบาท  4  ขอใดขอหน่ึงสูงก็จะสูงตาม
ดวย   ปริญญา  ณ  วันจันทร  (2536:80)  ศึกษาผลของหลักอิทธิบาท  4  ที่มีตอประสิทธิภาพ
ในการทํางาน  กลุมตัวอยางเปนครู  พบวา  ความเชื่อทางพุทธ  การปฏิบัติทางพุทธ  อิทธิบาท  
4  เจตคติตอวิชาชีพครู  ความเชื่ออํานาจภายในตน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  รวมกันทํานาย
ประสิทธิภาพในการทํางานของครูที่มีการรับรูสภาพแวดลอมในการทํางานสูงโดยทํานายในกลุม
รวมไดรอยละ  15.2  กลุมครูหญิงไดรอยละ  27.8  และกลุมครูชายอายุราชการนอยไดรอยละ  
45.97  และในปเดียวกัน  ออมเดือน   สดมณี  (2536:65)  ศึกษาผลของการฝกอบรมทางพุทธ 
พฤติกรรมศาสตร ตอจิตลักษณะและประสิทธิผลของครู  พบวา  ครูที่มีการปฏิบัติทางพุทธต่ํา  
ถาไดรับการฝกจะมีพฤติกรรมการสอนสูงกวาครูที่ไมไดรับการฝก  ดุษฎี โยเหลา และคณะ  
(2539:73)  ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางลักษณะทางพุทธศาสนา  ลักษณะทางจิตและ
ผลการปฏิบัติงาน  ในกลุมตัวอยางที่เปนครู  พบวา  การปฏิบัติทางพุทธศาสนาและวิถีชีวิตแบบ
พุทธเปนตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลเชิงบวกตอการปฏิบัติงานตามแนวพุทธ (ไดแก  การ
ทํางานโดยยึดหลักอิทธิบาท  4  คือ  ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  และวิมังสา )  โดยมีคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพลมาตรฐานเทากับ  .12  และ  .06  ตามลําดับ    กนิษฐา   ตัณฑพันธ  (2541:105)  
ศึกษาลักษณะทางจิตสังคมและลักษณะทางพุทธศาสนาที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการใหการ
พยาบาลตามบทบาทวิชาชีพ  พบวา เอกลักษณบทบาทเชิงวิชาชีพ  ปฏิสังสรรคถายทอดเชิง
วิชาชีพ  อิทธิบาท  4  สามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรมการใหการพยาบาลไดรอยละ 22.08 
และยังพบวาปฏิสังสรรค ระหวางความคลุมเครือในบทบาทกับอิทธิบาท  4  รวมกันสงผลตอ
พฤติกรรมการใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพดานการปองกันโรค  ดานการดูแลรักษา  
และดานการฟนฟูสมรรถภาพ 
              จากแนวคิดและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิบาท  4   สรุปไดวาอิทธิบาท  4  เปน
จิตลักษณะที่พึงปรารถนา  เม่ือบุคคลมีหลักอิทธิบาท  4  แลวยอมสามารถทํานายพฤติกรรมที่
บุคคลนั้นกระทําได  ผูวิจัยจึงคาดวา  ครูที่มีหลักธรรมอิทธิบาท  4  มาก  จะมีพฤติกรรมการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่มีหลักธรรมอิทธิบาท  4  นอย 
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ความสุขใจ 
              ความสุขใจมีการกลาวถึงกันตั้งแตสมัยเริ่มแรกของการเกิดมีมนุษยในโลก เพราะเมื่อ
มนุษยเกิดมาโดยธรรมชาติก็สอนใหมนุษยตอสูกันและรบกับสภาพแวดลอมเพ่ือการอยูรอดของ
ตัวมนุษยเองและในชีวิตของมนุษยน้ันมนุษยแตละบุคคลยอมมีสภาพ บทบาทและวิถีชีวิตที่
แตกตางกัน  ฉะน้ันทุกชีวิตจึงคลุกเคลาดวยความสุข  ความทุกข แมชีวิตมีหลายรดชาดแต
มนุษยสามารถแสวงหาความสุขได 
แนวคิดและปรัชญาเกี่ยวกับความสุข 
              ปจจุบันเราพบคําวา  “ ความสุข “  ที่นํามาใชกันอยางแพรหลายมากขึ้น  ซ่ึงคํานี้มา
จากคําวา   “   การมีชีวิตที่ดี “   ( Good - Life )  และการอยูดีกินดี  ( Well -  Being )   เม่ือนําคํา
ทั้งสองมารวมกันในยุกแรก ๆ เรียกวา  “ การมีชีวิตที่ดี “    มีการกลาวกันตั้งแตสมัยกรีกวา  
ความสุขหรือชีวิตที่ดีขึ้นอยูกับตัวมนุษยเองที่จะพัฒนาชีวิตของเขาใหเปนไปตามธรรมชาติของ
มนุษยที่ตองการในความสุข  ซ่ึงมีระบบของสังคมเปนเพียงสวนชวยสนันสนุนใหมนุษยพัฒนา
ใหมีความสุขหรือชีวิตที่ดีตามใตกฎเกณฑของสังคม 
              สําหรับประเทศไทยมีหลักฐานปรากฎการณกลาวถึงความสุขหรือชีวิตที่ดีน้ันอยูใน
ศาสนาตาง ๆ ดังเชน  ศาสนาพุทธ  กลาวถึง  ความสุขหรือชีวิตที่ดีคือ  ความสุขของบุคคลตอง
สอดคลองกับสังคม  ทําตัวเองใหดี  รักตัวเอง  และรักผูอ่ืนดวย  ทางดานศาสนาคริสต  กลาวถึง
ความสุขหรือการดําเนินชีวิตที่ดี คือ  ความสุขที่เกิดจากความรักอันเสียสละโดยเมื่อมนุษยมี
ความรักตอพระเจาและความรักตอเพ่ือนมนุษยแลวชีวิตจะมีความสุข  ความสุขในศาสนา
อิสลาม  กลาววา  ความสุขที่ดีน้ันขึ้นอยูกับตัวมนุษย โดยภายในตัวของมนุษยน้ัน  ตอง
ประกอบดวย  3  ดาน  คือ  ดานความศรัทธา  ดานความรูและดานการกระทําในสิ่งที่ดีงาม
ถูกตองตามคําสอนของศาสนาอิสลาม  แลวมนุษยจะมีความสุขหรือมีชีวิตที่ดี  ( สนั่น  ราชทิพย  
2542 :  46 ) 
              การศึกษาแนวความคิดปรัชญาความสุข  มุงเนนความสุขไปที่ตัวมนุษยเพราะมี
ความเชื่อวาธรรมชาติของมนุษยยอมแสวงหาความสุขไดดวยตนเอง  มนุษยมีอิสระสามารถ
เลือกกระทําหรือไมกระทําการตาง ๆ ไดดวยตนเองแมจะขัดกับสังคมก็ตาม   การที่มนุษยจะมี
ความสุขยอมสามารถทําไดเสมอไมตองรอใหเปลี่ยนแปลงสังคมเสียกอน  สังคมไมเปนเครื่อง
บังคับใหชีวิตมีความสุข  แตสังคมก็ไมเปนอุปสรรคในการหาความสุขของมนุษยได  มนุษยมี
ความสุขไดดวยตนเองโดยการดําเนินชีวิตดวยสติสัมปชัญญะ  เม่ือแนวคิดปรัชญาของความสุข  
มุงเนนที่ตัวมนุษยเปนสําคัญ  คือ ความสุขจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือมนุษยจะตองรูจักตนเอง ปรับ
ตนเองและขัดเกลาตนเอง  เม่ือตนมีความสุขแลวก็จะชวยเหลือผูอ่ืนใหมีความสุขตอไปได 
              ปจจุบันมีนักวิชาการสาขาตาง ๆ พยายามใหคําจํากัดความคําวาความสุข  หรือ
ความสุขใจ  กันอยางกวางขวาง  เน่ืองจากแนวคิดและปรัชญาเกี่ยวกับความสุขไดให
ความสําคัญไวที่ การมีชีวิตที่ดีมีความสุขไดมาโดยการพัฒนาตนเองภายใตสังคมมีผลทําให
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ความสุขใจ  มีลักษณะเปนนามธรรมสูงและขึ้นอยูกับการใหความหมายของแตละปจเจกบุคคล
ซ่ึงผันแปรไปตามเวลาและตัวแปรตาง ๆ มากมายอาทิ เชน  วิชาชีพ  บริบทของสังคม  
วัฒนธรรม  การรับรู  ความคาดหวัง  เปนตนดังน้ันความสุขใจจึงเปนความคิดรวบยอดที่
ซับซอนยากที่จะใหความหมายที่แนนอนไดแตก็มีผูพยายามที่จะอธิบายความหมายของ
ความสุขใจซึ่งแตกตางกันตามการรับรูของแตละบุคคลดังน้ี 
              แบรดเบิร ( Ryff  et , al. , 1995  : 719 citing  Bradburn ,1969:652  )  ไดให
ความหมายของความสุขวา  เปนสภาวะสมดุลยระหวางความรูสึกทางดานบวกและความรูสึก
ทางดานลบของบุคคล 
              วีน  โฮเวน  (Veenhoven ,  1980  :  10)  ไดใหความหมายของความสุขใจ ( well -
being )  วาคือ  ความพึงพอใจในชีวิต  ซ่ึงหมายถึงระดับที่บุคคลตัดสินคาโดยรวมของคุณภาพ
ชีวิตในดานความพึงพอใจ 
              ไดเนอร  ( Dierner ,  2000  :  34 ) กลาวถึงความสุขใจ (Subjective  Well - Being)   
หมายถึงชีวิตที่ดีงามและหรือความรูสึกที่ดีตอตนเองที่ใชวัดคุณภาพชีวิตทั้งดานการคิดและจิตใจ 
              นูการเทนและคนอื่น ๆ  ( Neugarten  and  others . 1961 :124  -  143 ) กลาวถึง
ความสุขในมิติของความพึงพอใจในชีวิตวา หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอตนเองใน 5   
มิติคือ  (1)   ความรูสึกราเริงเบิกบานในการดําเนินชีวิตมีความพึงพอใจในสภาพที่เปนอยู  (2)  
การมีความตั้งใจและอดทนตอชีวิตโดยการยอมรับวาชีวิตมีคุณคา  (3)  ความสอดคลองระหวาง
ความปรารถนาและการไดรับการตอบสนองตามเปาหมาย  (4)  ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง  
(5)  การมีอารมณแจมใสที่แสดงออกถึงความสุขใจ 
              รีฟ  (Ryff   et. Al .  1995  :  720 )   ไดมองความสุขใจเปน  6  มิติคือ (1)  การ
ยอมรับตนเอง  หมายถึง  การประเมินตนเองในปจจุบันและในอดีดทางดานบวก  (2)  การ
พัฒนาตนเองในปจจุบัน  หมายถึง  การเปนบุคคลที่มีการเติบโตและพัฒนาอยางตอเน่ือง  (3)  
การมีเปาหมายในชีวิต  หมายถึง  การที่บุคคลมองเห็นวาตนมีการดําเนินชีวิตอยางมีจุดหมาย
และมีความหมาย  (4)  การมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น  หมายถึง  เปนผูที่มีความสามารถ
ในการสรางความสัมพันธอยางมีคุณภาพกับบุคคลอื่น  (5)  การจัดการสภาพแวดลอม  หมายถึง  
การเปนผูมีความสามารถในการจัดการกับชีวิตและสิ่งแวดลอมรอบตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ  
(6)  ความเปนตัวของตัวเอง หมายถึงการเปนผูมีความสามารถในการกําหนดทิศทางการกระทํา
ของตนเอง 
              พระธรรมโกศาจารย  (  พุทธทาสภิกขุ )  กลาววา  ความสุขแตกตางกันตามความ
เหลื่อมล้ําต่ําสูงของความรูสึกที่อยูภายในใจของบุคคล 
              พระธรรมปฎก (  2537  :  7-10  )  กลาววาความสุขแบงเปน  3  ระดับคือ (1) 
ความสุขที่เปนรูปธรรม  เชนมีสุขภาพดี  มีทรัพยสินเงินทอง  มีการงานอาชีพเปนหลักฐานมี
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สถานะทางสังคม (2)  ความสุขที่เปนนามธรรม  เปนเรื่องของจิตใจ  เชน  มีชีวิตที่มีคุณคา การ
ไดชวยเหลือเพ่ือนมนุษย   (3)  ความสุขดานนามธรรมโลกุตตระที่อยูเหนือกระแสความ
ไหลเวียนของโลกธรรมคือ  ความเปนผูมีจิตใจเปนอิสระดวยความรูเทาทันตอสิ่งทั้งหลายรูโลก
และรูชีวิตตามความเปนจริง 
              สิปปนนท  เกตุทัต  (2528:24)  ไดกลาวถึงความสุขในรูปของคุณภาพของชีวิตวา  
หมายถึง ชีวิตที่สามารถปรับตนเองใหเขากับธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ และ            
สิ่งแวดลอมทางสังคม  และสามารถปรับธรรมชาติหรือสิ่งแวดลอม ใหเขากับตนเอง โดยไม 
เบียดเบียนกัน 
              กรมวิชาการ  (2541:35)  ใหความหมายของความสุขใจวา  หมายถึง  การที่บุคคล
รูจักตนเองเปนอยางดี  ยอมรับขอบกพรองที่ตนมี  ภาคภูมิใจในขอดีของตน  มีอารมณแจมใสมี
จิตใจที่ม่ันคงไมมีความวิตกกังวลและความตึงเครียด  มองโลกในแงดี  สามารถจะปรับตนใหเขา
กับสนาถการณตาง ๆ รวมทั้งสามารถหาความสุขจากสิ่งแวดลอมของตนเองไดดี 
              จากความหมายสรุปไดวาความสุข  (Happiness ) เปนเรื่องที่กลาวถึงกันอยาง
มากมาย  เน่ืองจากความสุขเปนจุดหมายปลายทางในการดํารงชีวิตเพราะทุกคนตางมุงหวังให
ชีวิตของตนมีความสุขที่สุดในแนวทางที่ตนปรารถนาดวยกันทั้งสิ้น  แต  ความสุขใจ  
(Subjective  Well  -  Being )  เปนองคประกอบของการรูคิดซึ่งผลของการรูคิดของบุคคล
สามารถนําไปพัฒนาตนเองเพ่ือไปสูจุดมุงหวังที่ตนกําหนดไว  ดังนั้นคนที่คิดเปน  ทําเปน  
ประพฤติปฏิบัติเปนจะสามารถนําตนเองไปสูความสุขใจไดอยางรวดเร็ว 
 
องคประกอบของความสุขใจ 
              จากปรัชญาและความหมายของคําวา  ความสุขใจ  ที่กลาวมาขางตนแลวน้ัน  
นักวิชาการบางทานไดกลาวถึงความหมายของความสุขใจ  วา  เปนคุณภาพชีวิตทางดาน
รางกายเทานั้น  และบางทานอาจหมายถึง  ความพอใจที่ไดรับการตอบสนองตามความตองการ
ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ   แตอาจกลาวโดยสรุปไดวา  ความสุขใจเปนรูปแบบของการมี
ชีวิตที่เปนสุขน้ันเอง    การที่มนุษยจะมีความสุขไดน้ันตองมีความสุขทั้งทางดานรางกายและ
ทางดานจิตใจ ซ่ึง เปนระยะเวลากวา  20  ป  ที่องคประกอบของความสุขทางจิตใจถูกนําดวย
ความคิดรวบยอดจากวิชาจิตวิทยาและสังคมวิทยา  ซ่ึงแนวคิดทางจิตวิทยาที่เปนรากฐานของ
การหนาที่ดานบวก  โดยจะมองความสุข  (happiness)  ในรูปของความดีงาม  สวัสดิการ และ 
สุขภาพจิต ซ่ึงอธิบายใหเกิดความชัดเจนมากขึ้นดวยทฤษฎีทางจิตวิทยา  เชน  จากจิตวิทยา
พัฒนาการ           มีทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของ  Erison  และทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง
บุคลิกภาพของ  Nengarten  อธิบายวิถีทางของความเปนสุขที่ตอเน่ืองควบคูไปกับการ
เจริญเติบโตของมนุษย  สวนนักจิตวิทยาคลินิกพรรณนากลาวถึงความเปนสุขของบุคคลดวยสัง
กัปดานการบรรลุความเปนจริงแหงตนตามทฤษฎีของ  Maslow  การกอกําเนิดของวุฒิภาวะ
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ของมนุษยโดย   Allport   ความเปนปจเจกชนของ  Jung  และแมนแตแนวทางดานสุขภาพจิต
ซ่ึงอธิบายหนาที่ดานลบของจิตวิทยา  ซ่ึงยังรวมทั้งสุขภาพดานบวกไวดวย   สวนแนวคิด
ทางดานสังคมวิทยา เนนวาความพึงพอใจในชีวิตเปนตัวบงชี้พ้ืนฐานของความสุขใจ (well - 
being) ดังนั้นองคประกอบทางดานการรูคิดเปนประเด็นที่เพ่ิมความสมบูรณใหแกความหมาย
ของคําวา  ความสุข  (happiness)  การศึกษาเกี่ยวกับความสุขดานนี้  เปนการศึกษาชีวิต
โดยรวมประกอบดวยดานจิตใจและการ   รูคิด  ระดับความรูคิด  หรือจิตใจ  ซ่ึงประกอบดวย  
หนาที่ทางจิตวิทยาเชิงบวก  6  องคประกอบดังน้ี  (1)  การยอมรับตนเอง  (2)  การพัฒนา
ตนเองในปจจุบัน  (3)  การมีเปาหมายในชีวิต  (4) การมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น  (5) การ
จัดการสภาพแวดลอม  (6) ความเปนอิสระ  (Ryff  et.al. ,1995) 
 
ความสําคัญของความสุขใจในการสอนของครู 
              โรงเรียนเปนหนวยงานทางการศึกษา  ที่ประกอบไปดวยผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  
นักเรียน  และหนวยงานอ่ืน    พรอมทั้งสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ ถือไดวาเปนองคกรหนึ่งที่มี
บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบไวชัดเจน  การดําเนินงานภายในโรงเรียนนั้น  จะมี
ประสิทธิภาพเพียงใดขึ้นอยูกับความพึงพอใจของครูที่มีตอโรงเรียน  เม่ือครูมีความพึงพอใจตอ
โรงเรียนจะทําใหครูมีความสุขใจ ในการสอน เพราะความตองการของครูไดรับการตอบสนอง  
ในระดับที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ  ครูเปนบุคคลสําคัญในโรงเรียนที่มีหนาที่ใหการศึกษาแก
นักเรียน  การเสริมสรางความสุขใจในการสอนใหกับครูก็จะสงผลถึงการสรางความสุขใจใหกับ
นักเรียน  ตลอดถึงสังคมโดยรวมดวย   การสงเสริมใหครูมีอิสระในการตัดสินใจแกปญหาการ
เรียนการสอน    ใหโอกาสความกาวหนาในอาชีพ  สงเสริมใหครูมีการพัฒนาตนเอง  ถึงแมวา
การเรียนการสอนจะเปนงานที่ตองทําเปนประจําก็ตามตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหมีความ
เหมาะสมกับนักเรียนอยูเสมอและที่สําคัญครูผูสอนจะตองมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น   
 สรุปไดวาถาครูมีความสุขในการสอนแลวก็จะทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาอันจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขตามไปดวย 
 
การวัดความสุขใจ 
              การวัดความสุขใจของครู  ผูวิจัยไดสรางแบบวัดความสุขใจโดยอาศัยแนวคิดของรีฟ
ซ่ึงประกอบดวย  5  มิติ  คือ  ความพึงพอใจในชีวิต  ความเปนอิสระในตัวเอง   การมีเปาหมาย
ในชีวิต  การพัฒนาตนเอง  และการจัดการสภาพแวดลอม  โดยใหครูเปนผูประเมินความสุขใจ
ของตนเอง  เพราะครูจะเปนผูรูถึงความสุขของตนเองไดชัดเจนมากกวาที่จะใหผูอ่ืนเปนผู
ประเมิน  ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตรประมาณคา  6  ระดับตั้งแต  
จริงที่สุดถึงไมจริงเลย  
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งานวิจัยที่เก่ียวของกับความสุขใจ 
              ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสุขใจในการสอนของครูยังไมมีปรากฏ  แตมี
ผลงานวิจัยที่ใกลเคียงคือเรื่องที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิต  และความพึงพอใจในงานซึ่งมีดังนี้  
กิตติ  แสงเทียนฉาย (2531:48)  ศึกษาความเหนื่อยหนายในครูสายปฏิบัติการสอนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  พบวาระดับความเหนื่อยหนายของครูคือ  ความออนลาทางอารมณต่ํา  ดานความ
สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล  และความรูสึกไมประสบผลสําเร็จในการทํางานและจากการ
วิเคราะหสาเหตุของความเหนื่อยหนายคือการพิจารณาความดีความชอบไมเปนธรรม  และ
สาเหตุจากโรงเรียนไมสามารถจัดการกับปญหาระเบียบวินัยของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
พจนารถ   แดงพลอย  (2532:64)  ศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพของครูที่ประสบความสําเร็จใน
อาชีพ  พบวา  ครูที่ประสบความสําเร็จในอาชีพมีบุคลิกภาพสูงในดานสติปญญา  มโนธรรม  
การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนและความอิสระเสรี   รุงทิพย  สมารักษ  (2536:57)  ศึกษา
ความสัมพันธระหวางลักษณะชีวสังคมและจิตวิทยากับความพึงพอใจในงานของครู  พบวา  ครู
ที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงจะมีความพึงพอใจในงานสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา            
ธนากานต   บุญนุช  (2540:53)  ศึกษาความขัดแยงในครอบครัวกับความพึงพอใจในงานของ
พยาบาล  พบวา พยาบาลมีความพึงพอใจตอการไดรับการยอมรับในการประกอบอาชีพ  พอใจ
ตอความเปนอิสระในงาน  พอใจในความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน สนั่น ราชทิพย (2541:66)  
ศึกษาแนวทางเสริมสรางคุณภาพชีวิตในการสอนของครู  พบวา  คุณภาพชีวิตของครูดานความ
เปนอิสระทางวิชาการผูบริหารใหครูตัดสินใจเอง  ดานโอกาสกาวหนาผูบริหารสงเสริม
ความกาวหนาในอาชีพโดยใหศึกษาดูงานรวมกัน สุพจน พันธนียา  (2542:72)  ศึกษาอิทธิพล
ของความขัดแยงในงานและครอบครัวที่มีตอความพึงพอใจในชีวิตของครู  พบวา  ความขัดแยง
ในงานและครอบครัวมีอิทธิพลเปนลบกับความพึงพอใจในชีวิต   และในขณะเดียวกันก็มีอิทธิพล
ทางออมผานกลวิธีเผชิญภาวะความขัดแยง อังคณา  เทศทิศ  (2543:58)  ศึกษาความ
ภาคภูมิใจในอาชีพ ครูแนะแนว  พบวา  ครูแนะแนวมีความภาคภูมิใจในอาชีพอยูในระดับมาก  
ขวัญจิตร   ยิ่งยวด  (2544:59)  ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับความเหนื่อยหนายในการ
ทํางานของครูในโรง 
เรียน มัธยมศึกษา   พบวา    ครูสวนใหญมีระดับความเหนื่อยหนายดานความรูสึกไมประสบ
ความสําเร็จอยูในระดับสูงคิดเปนรอยละ   45.9   ดานความออนลาทางอารมณและดานการ
สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลอยูในระดับต่ํา  คิดเปนรอยละ  69.2  และ  67.9  ตามลําดับ 
               ผลงานวิจัยในตางประเทศ  ฮุบเนอร  (Huebner)  ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยทางประชากร  แรงสนับสนุนทางสังคม    และความพึงพอใจในการทํางาน  กับความ
เหน่ือยหนายในการทํางานของครูจิตวิทยา   พบวา   แรงสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธกับ
ความเหนื่อยหนายในการทํางานและความพึงพอใจในการทํางาน  โดยเฉพาะแรงสนับสนุนจาก
ผูบริหาร  เพ่ือน  คูสมรสและเพื่อนรวมงานซึ่งมีอิทธิพลสนับสนุนใหครูจิตวิทยามีความรูสึกที่ดี
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ตอการปฏิบัติงานและการศึกษาคนควาวิจัย  สวน  โฮดกและคณะ  (Hodge ,et.al.)  ศึกษา
เกี่ยวกับความเครียด  ความทุกข  และความเหนื่อยหนายในการทํางานของครูดนตรีและครู
คณิตศาสตร  พบวา  ครูคณิตศาสตรใหผลแตกตางในตัวแปรยืนยันถึงความรูสึกมีความทุกข
และความเหนื่อยหนายในการทํางานไดมากกวาครูดนตรี  ทั้งนี้และทั้งนั้นนาจะพิจารณาในทีม
การศึกษาวา  ในความรูสึกที่ดีมีความสุขของครู  ไดเกิดชองวางขึ้นในวิชาชีพครู ( ขวัญจิตร   
ยิ่งยอด  2544  :  60-61 ; อางอิงจาก Huebner ,  1992 ; Hodge ,et.al. , 1994) 
            จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของสรุปไดวา ความสุขใจเปนปจจัยหน่ึงที่มีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ดังนั้นผูวิจัยคาดวาครูที่มีความสุขใจใน
การสอนสูง  จะแสดงพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่มีความสุขใจใน
การสอนต่ํา  
 
ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังกับพฤติกรรมการสอน 

การศึกษาเกี่ยวกับลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังกับพฤติกรรมการสอนพบวามี
งานวิจัยที่แสดงใหเห็นวาตัวแปรดานลักษณะชีวสังคมมีความสัมพันธกับลักษณะทางจิตและ
พฤติกรรมการสอนซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ไดประมวลผลงานวิจัยตาง ๆ สรุปไดตัวแปรที่เปน
ลักษณะ   ชีวสังคมและภูมิหลังที่สัมพันธกับลักษณะทางจิตและพฤติกรรมการสอนของครูไดแก  
อายุ  ประสบการณในการสอน  และสังกัดมีรายละเอียดดังน้ี 
 
 อายุกับพฤติกรรมการสอนของครู 

อายุของบุคคลสามารถนํามาใชอธิบายและทํานายปรากฎการณตาง ๆ เกี่ยวกับ
พฤติกรรมของบุคคลได  นักวิชาการจึงไดนําอายุมาใชเปนตัวแปรในการวิจัยเพ่ือศึกษา
พฤติกรรมตาง ๆ ของ มนุษยอยูเสมอ ดังเชนงานวิจัยของ ศักดิ์ชัย นิรัญทวี  (2531:105)  
พบวา  ครูที่มีอายุนอยเปนกลุมครูที่มีพฤติกรรมการทํางานในระดับต่ํา พนาลัย  อยูสําราญ  
(2535:87)  พบวาครูหญิงอายุมากมีความตั้งใจที่จะทําการสอนดวยวิธีเนนนักเรียนเปนสําคัญ รุง
ทิพย  สมารักษ  (2536:56)  พบวา  ครูที่มีอายุมากมีความพึงพอใจในการทํางานสูงกวาครูที่มี
อายุนอย และยังพบวาครูที่มีอายุมากจะมีความรูสึกตองานตามสภาพความเปนจริงสูงกวาครูที่มี
อายุนอย         นุชนารถ ธาตุทอง (2539:73) พบวานักวิชาการศึกษาอายุมากมีพฤติกรรมการ
ทํางานสูงกวานักวิชาการศึกษาในกลุมอ่ืน ๆ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541:96) พบวา พยาบาล
อายุมากมีพฤติกรรมการทํางานอยางเหมะสม   วาสนา  รบกลา (2541:81)  พบวา  ครูอายุมาก 
มีความตองการดานการปฏิรูปโรงเรียน  และสถานศึกษาสูงกวาครูอายุนอย  เดชานุภาพ  จิวา
รักษณ  (2541:67)  พบวา  ครูที่มีอายุมากมีการยอมรับการจัดระบบการเรียนการสอน  และ
จัดระบบการเรียนการสอนไดดีกวาครูที่มีอายุนอย   สุวรรณา   ปนแกว (2543:73)  พบวา ครูที่
มีอายุแตกตางกันมีพฤติกรรมการสอนดานการเตรียมการ ดานกระบวนการเรียนการสอน ดาน
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การวัดและการประเมินผลอยูในระดับมาก สุวิช แยมเผือน  (2545:72)  พบวา  ครูที่มีอายุ
ตางกันมีพฤติกรรมการสอนดานการเตรียมการแตกตางกัน 
              จากผลการวิจัยดังกลาวทําใหคาดไดวา  อายุของครูมีผลตอพฤติกรรมการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษา  โดยผูวิจัยคาดวาครูที่มีอายุมากมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษามากกวาครูที่มีอายุนอย 
 
ประสบการณในการสอนกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติ 
              ประสบการณในการสอนเปนปจจัยที่สําคัญทั้งนี้เพราะ  ประสบการณในการสอนจะ
ชวยเพิ่มความสุขุม  รอบคอบในการสอนของครูได  อีกทั้งครูที่มีประสบการณมากจะสามารถนํา
ประสบการณมาชวยดําเนินการสอนใหเกิดผลดีตอสถานศึกษามากขึ้น  ดังผลงานวิจัยตอไปน้ี    
ประดิษฐ  จิรเดชประไพ (2530:68)  พบวา  ครูในโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูง  มีประสบการณสอนโดยเฉลี่ยมากกวาครูในโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา   
อุไรพร พานิชกุล (2539:59)  พบวาครูที่มีประสบการณในการสอนมากมีการเตรียมการสอนนอย
กวาครูที่มีประสบการณการสอนนอย เดชานุภาพ  จิวาลักษณ (2541:67)  พบวา ครูที่มี
ประสบการณทางการสอนนอยไมใหความสําคัญในการจัดระบบการเรียนการสอน สุรพงษ  
เศรษฐภักดี  (2543:72)  พบวา ครูที่มีประสบการณนอยมีการดําเนินการจัดประสบการเรียนการ
สอนที่ยึดนักเรียนเปนสําคัญอยูในระดับมาก  ทวีศิลป สารแสน (2543:58)  พบวาครูที่มี
ประสบการณในการสอนจะมีความมั่นใจในการสอนมากกวาครูที่ไมมีประสบการณในการสอน  
สุวรรณา ปนแกว (2543:74 )  พบวา  ครูที่มีประสบการณในการสอนนอย  มีพฤติกรรมการสอน
ดานกระบวนการเรียนการสอนนอยกวาครูที่มีประสบการณสอนมาก  อภิญญา  เหมระ 
(2544:56)  พบวา ครูที่มีประสบการณในการสอนนอย มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียน
เปนสําคัญดานการเตรียมการ   ดานการดําเนินการ  ดานการประเมินผล นอยกวา ครูที่มี
ประสบการณในการสอนมากในปเดียวกัน สุวิช  แยมเผื่อน (2545:72)    พบวาครูที่มี
ประสบการณในการสอนตางกันมีพฤติกรรมการสอนดานการเตรียมการแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
 
สังกัดกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
              ออมเดือน   สดมณี  และ  นกเล็ก  สุขถิ่นไทย  (2529:53)  ศึกษาบทบาทของครู
ประถมศึกษาในการถายทอดคานิยมทางศาสนา  การศึกษาครั้งนี้มุงวิเคราะหบทบาทขัดแยง
ระหวางบทบาทที่ปฏิบัติอยูและบทบาทที่ปรารถนาของครูสังกัดสํานักงานกรุงเทพมหานคร  
และครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครกับการถายทอดคานิยมทางศาสนา
ใหแกเด็ก     พบวา  ครูที่สังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม) จะมีความขัดแยง
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ในหนาที่มากกวาครูที่สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร(สป.กทม)  และครูที่
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  (สป. กทม)  จะมีความขัดแยงในสิทธิ
มากกวาครูที่สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  (กทม)   ณรงค  สงวนพงษ (2539:69)  
ศึกษาความพึงพอใจในการทํางานของครูโรงเรียนเอกชน  พบวา  ครูโรงเรียนเอกชนมีความพึง
พอใจในดานเงินเดือน  และความมั่นคง  และสภาพแวดลอมของงานอยูในระดับที่ไมแนใจ  เวณิ
กา บวรสิน  (2541:73)  พบวาครูที่สอนในโรงเรียนเอกชนมีความพึงพอใจในงานสูงกวาครูที่
สอนในโรงเรียนรัฐบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001   สุพรม  ปททุม  (2543:57)  
ศึกษาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน  พบวา  ครูวิทยาศาสตรที่สอน
ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  มีสมรรถภาพที่สูงกวาครูวิทยาศาสตรสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
              จากผลการวิจัยสังกัดหรือสถานที่ทํางานนาจะมีผลทางออมตอพฤติกรรมการสอน
ของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยคาดวาครูที่สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากกวาครู
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 สรุปจากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะทางชีวสังคมและภูมิ
หลัง  กับพฤติกรรมการสอนของครูพบวามีความสัมพันธกันในหลายลักษณะซึ่งเปนสิ่งที่จะตอง
นํามาพิจารณาในการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูและผูวิจัยคาดวาลักษณะทางชีวสังคมและ
ภูมิหลังที่กลาวมาจะสามารถใชเปนตัวแปรแบงกลุมเพ่ืออธิบายและทํานายพฤติกรรมการสอนที่
แตกตางกันของครูไดชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
 นิยามปฏิบัติการ 
 
 ตัวแปรทั้งหมดในการวิจัยน้ี  แบงออกเปน 4 ประเภทคือ (1) พฤติกรรมการสอนของครู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา (2) ลักษณะทางสังคม (3) ลักษณะทางจิต (4) ลักษณะทางชีวสังคม 
ซ่ึงมีความหมายและวิธีการวัดดังตอไปน้ี 
1. พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  หมายถึง  การกระทําหรือ
การแสดงออกของครูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ซ่ึงไดแก 

1.  ดานการเตรียมการ  หมายถึง ความสามารถของครูในการเตรียมตนเอง  เตรียมแหง
ขอมูล  เตรียมสื่ออุปกรณตาง ๆ เตรียมการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน  และเตรียมการวัด
ประเมินผล 

2. ดานการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู  หมายถึง  ความสามารถของครูในการให
คําแนะนําชวยเหลือสนับสนุนและเสริมแรง  รวมทํากิจกรรมกับนักเรียน  สรางบรรยากาศที่
อบอุนและเปนมิตร  พรอมทั้งเปนผูติดตามตรวจสอบผลการดําเนินกิจกรรมของนักเรียน    
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3. ดานการประเมินผล   หมายถึง   ความสามารถของครูในการดําเนินการตรวจสอบวา
การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม 

การวัดพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ผูวิจัยใชแบบวัดที่สรางขึ้น
เองโดยเนื้อหาครอบคลุมพฤติกรรมการสอน 3 ดาน คือ ดานการเตรียมการ ดานการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู  และดานการประเมินผล  วัดไดโดยใหครูผูตามรายงานตนเอง  แบบวัดจํานวน 15  
ขอ มีขอความเปนประโยคประกอบดวยมาตรสวนประเมินคา  6  ระดับ  ตั้งแตปฏิบัติมากที่สุด  
ถึง  ปฏิบัตินิอยที่สุด คะแนนของผูตอบแบบวัดแตละคน  อยูในพิสัย 15 ถึง 90 คะแนนผูที่ตอบ 
ไดคะแนนรวมระดับต่ําแสดงวาเปนครูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษานอย  
สวนผูตอบที่ไดคะแนนรวมสูง  แสดงวาเปนครูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปอยูในระดับ
มาก 

 
2. ลักษณะทางสังคม  ในการวิจัยน้ี มี 2 ตัวแปรคือ  ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรู
ของครู  และ  การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ ซ่ึงมีนิยามปฏิบัติการดังน้ี 

2.1 ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู หมายถึง  การที่ครูรับรูวา
ผูบริหาร โรงเรียนที่มีคุณลักษณะของผูนําที่มีอุดมการณ  มีวิสัยทัสน  เปนแบบอยางที่ดีใหครู         
มีการยอมรับ  เชื่อม่ัน  ศรัทธาและภาคภูมิใจในตัวผูบริหาร  ผูบริหารจะเห็นคุณคาและศักยภาพ
ของครูจึงมีการมอบหมายงาน  มีการกระจายอํานาจ  มีการพัฒนาความสามารถของครูเปด
โอกาสใหครูใชความสามารถอยางเต็มที่และไดเรียนรูสิ่งใหมๆ ที่ทาทายความสามารถมีการจูง
ใจใหครูมีแรงจูงใจภายในเห็นคุณคาของการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  ในการวัดภาวะผูนํา
ตามการรับรูของครู  ผูวิจัยดัดแปลงมาจากเครื่องมือวัดของประเสริฐ   สมพงษธรรม   (2538)  
ซ่ึงเปนการวัดการรับรูของครูที่มองเห็นภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน  
ประกอบดวยขอคําถาม  15  ขอ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5  อันดับ ตั้งแตบอย
มาก  ถึง  ไมเคย  พิสัยของคะแนนจะอยูระหวาง  15  -  75  คะแนน  โดยผูที่ไดคะแนนรวมสูง
กวา  จะเปนครูที่รับรูวาผูบริหารมีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมากกวาครูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา 
 2.2 การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ  หมายถึง  ปริมาณการไดรับการ
ถายทอด  เชน  การสอน  การบอกเลา  แนะนําชี้แนะ  และทําเปนแบบอยาง จากการมี        
ปฏิสังสรรคกับครูใหญหรือผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาหมวดวิชา  เพ่ือนครูอยางไมเปนทางการ  
ซ่ึงเปนการปลูกฝงวิธีการ  กระบวนการในการทํางานการสอน  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูตระหนัก 
ในความรับผิดชอบ และการยอมรับปฏิบัติในการทํางานสอนในโรงเรียน  ตามพฤติกรรมการ
สอน  3  ดาน  คือ  ดานการเตรียมการ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการประเมินผล  
ในการวัดการถายทอดทางสังคมในการทํางานอยางไมเปนทางการ  ผูวิจัยปรับปรุงมาจาก
เครื่องมือวัดของ  วิรัติ  ปานศิลา (2542) จํานวน  15  ขอ  มีขอความเปนประโยคประกอบดวย
มาตราสวนประเมินคา  6  ระดับ  จากมากที่สุดถึง ไมเคยเลย พิสัยอยูระหวาง 15 - 90 คะแนน 
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ผูที่ตอบไดคะแนนรวมสูง แสดงวาเปนผูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมในการทํางานสอนอยาง
ไมเปนทางการอยูในระดับสูง ผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่ํา  แสดงวาเปนผูไดรับการถายทอดทาง
สังคมในการทํางานสอนอยางไมเปนทางการอยูในระดับต่ํา 
 
3. ลักษณะทางจิต  หมายถึง  จิตลักษณะหาประการของครูคือ การยอมรับนวัตกรรม  ความ
เชื่ออํานาจในตน  เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา อิทธิบาท 4  และความสุขใจ  ซ่ึง
มีนิยามปฏิบัติการดังตอไปน้ี 

3.1 การยอมรับนวัตกรรมทางการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง  การที่
ครูยอมรับวา นวัตกรรมมีความจําเปนและมีใประโยชนตอการสอนของครู ซ่ึงมีอยู  3 ลักษณะ
คือ   

1.  การตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการสอน ที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  
หมายถึง  การรายงานของครูผูตอบวา  ตนไดมองเห็นวาความรูในดานการสอนมีประโยชนตอ
การพัฒนาตนเองและงานการสอนของตนใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้นและถาขาดความรูในดานการ
สอนแลวการพัฒนาตนและงานของตนจะดอยประสิทธิภาพลง   

2.  การแสวงหาความรูดวยวิธีการตาง ๆ หมายถึง  การรายงานของครูผูตอบวา  ตนมี
ความกระตือรือรนในการใฝหาความรูในดานการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญมาพัฒนาตน  
และการเรียนรูของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพดีขึ้นดวยวิธีการอานหนังสือ  การเขารับการ
ฝกอบรมสัมนา  และการไปดูงาน   

3.  การนําความรูหรือวิทยาการใหม ๆ ไปใชปฏิบัติ หมายถึงการรายงานของครูผูตอบวา  
ตนไดนําความรูในดานการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญมาใชปฏิบัติในการพัฒนาตนและงาน
การสอนของตนใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น    
              การวัดการยอมรับนวัตกรรมทางการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญผูวิจัยปรับปรุง
จากแบบวัดการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการของ  วิชัย  เอียดบัว (2534) วัดไดโดยใหครูผูตอบ
รายงานตนเอง  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  15  ขอแตละขอมีมาตร  6  หนวยประกอบดวย
ขอความ  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย  พิสัยอยูระหวาง  15  ถึง  90  คะแนน  ผูที่ตอบไดคะแนน
รวมสูงสุดเปนผูที่มีการยอมรับนวัตกรรมทางการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญมาก  สวนผูที่
ตอบไดคะแนนรวมต่ําแสดงวาเปนผูที่มีการยอมรับนวัตกรรมการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ
นอย 

3.2 ความเชื่ออํานาจในตน  หมายถึง  ความเชื่อที่บุคคลรับรูวาเหตุการณที่เกิดขึ้นกับ
ตน  ขึ้นอยูกับความพยายามและความสามารถของตน  ไมไดขึ้นอยูกับพลังภายนอก  เชน  
ความบังเอิญ  โชคเคราะห  หรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์  อาจอยูนอกเหนือความควบคุมและความเขาใจ
ของตน  ในการวัดความเชื่ออํานาจในตนผูวิจัยดัดแปลงมาจากเครื่องมือวัดของศักดิ์ชัญ นิรัญ
ทวี  (2531)   ซึ่งเปนการวัดความเชื่อวาตนสามารถทําใหเกิดผลดี หรือผลเสีย  แกตนเองและ
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ผูอ่ืนไดตามที่ตนปรารถนาและมุงหวังประกอบดวยขอคําถามจํานวน  10  ขอ  มีลักษณะเปนมา
ตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต ไมจริงเลย ถึง จริงที่สุด คะแนนจะอยูระหวาง 10  -  60  
คะแนน  โดยผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาจะมีความเชื่ออํานาจในตนมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํา
กวา 

3.3  เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  ปริมาณความรูสึกวา
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  มีคุณคา  มีความพอใจในการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
และพรอมที่จะสอนตามแนวทางนั้น  ในการวัดเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
ผูวิจัยดัดแปลงมาจากเครื่องมือวัดของ ศักดิ์ชัย นิรัญทวี  ( 2531)   ซ่ึงเปนการวัดความรูสึก
โดยทั่วไปของบุคคลที่แสดงถึงการมองเห็นคุณประโยชน  หรือ  โทษของการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาเกิดความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  
ประกอบดวยขอคําถาม  12  ขอ  มีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา  6  ระดับ  ตั้งแตไมจริง
เลย  ถึงจริงที่สุด    พิสัยอยูระหวาง  12  -  72  คะแนน   โดยผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาจะมีเจต
คติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํา 

3.4  อิทธิบาท 4  หมายถึง  ปริมาณความรูสึกของครูที่มีตอหลักธรรม  4 ดาน  คือ   
1.  ฉันทะ  หมายถึง  ความรูสึกรักและพึงพอใจการสอนหรือในเปาหมายของการสอน

มีความรักในการสอน  อยางแนวแนม่ันคง  ตองการทําการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาให
สําเร็จ  และมีความพอใจในความสําเร็จของการสอนโดยไมคํานึงถึงรางวัลจากการสอน  มี
จุดมุงหมายถึงผลการสอนที่แทจริง 

2.  วิริยะ  หมายถึง  ปริมาณความรูสึกของผูตอบในความขยันขันแข็งในการทํางาน   
มีใจสูไมยอทอตออุปสรรคในการทํางานการสอนเห็นวางานการสอนเปนสิ่งทาทายความสามารถ 

3.  จิตตะ  หมายถึง  ปริมาณความรูสึกของครูที่เห็นความสําคัญของการสอนมีความ
สนใจและมีจิตใจจดจออยูเฉพาะการสอนที่กําลังทํา  แมจะมีสิ่งเรามารบกวนก็ไมวอกแวกไปจาก
การสอนที่กําลังทําอยู 

4.  วิมังสา   หมายถึง   ปริมาณความรูสึกของครูในการใชปญญาพิจารณาใครครวญ  
หรือพิจารณาแกไขขอบกพรองในการสอนเพื่อใหการสอนนั้นสําเร็จบรรลุเปาหมาย  มีการ
ทดลองแกไขปรับปรุงการสอน และหาแนวทางใหม ๆ เพ่ือใหเกิดผลดีตอการสอนที่ทํา  
ตลอดจนใชปญญาใครครวญหาองคประกอบหรือทางเลือกที่จะสงเสริมใหการสอนดียิ่งขึ้น 
              การวัดอิทธิบาท  4  ผูวิจัยใชแบบวัดที่สรางขึ้นโดย  จารุพร  แสงเปา  ; ชมชื่น      
สมประเสริฐ และ  สุรพงษ  ชูเดช  (2539)  จํานวน  10  ขอ  แตละขอของแบบวัดประกอบดวย
ประโยคบอกเลา  1  ประโยค  เปนมาตรประเมินคา  5  ระดับ จาก  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย  
พิสัยมีคาอยูระหวาง  10  ถึง  50  คะแนนน  ครูที่ไดคะแนนรวมจากแบบวัดสูงคือ   ครูผูน้ันมี
อิทธิบาท  4  สูงกวาครูที่ไดคะแนนรวมจากแบบวัดต่ํา 
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3.5 ความสุขใจ หมายถึง ปริมาณการรูคิด และ หรือความรูสึกของครูที่มีหรืออยูใน
สภาวะตอไปน้ี       

1.  ความพึงพอใจในชีวิต  หมายถึง  สภาวะอารมณทางบวกหรือความรูสึกเม่ือไดรับการ
ตอบสนองตามความตองการที่ตนเองคาดหวังไวในดานเศรษฐกิจ  ดานสุขภาพและดานสังคม 

2.  ความเปนอิสระในตัวเอง   หมายถึง  ความสามารถที่จะบงชี้ถึงความชอบ  การสราง
ตัวเลือกบนพื้นฐานของความชอบนั้นและเริ่มตนที่จะกระทําตามสิ่งที่ตัวได เลือกแลว  
ความสามารถนี้จะรวมทั้งการกระทําบนพื้นฐานของความเชื่อและคานิยมของบุคคล  ความคิด
อารมณและความชอบหรือไมชอบของตนเองมากกวาการทําตามบรรทัดฐานของสังคมหรือตาม
ความกดดันของบุคคลอื่น 

3.  การวางเปาหมายในชีวิต  หมายถึง  การรับรูวาตนเองมีการดําเนินชีวิตอยางมี
เปาหมายและ มีความหมายโดยใหความสําคัญ  กับความพยายามที่จะนําไปสูเปาหมาย และมี
ประสบการณเกี่ยวกับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมาย  ที่ตนเองตั้งไวในดานการทํางาน  ดาน
ครอบครัว  และดานทั่ว ๆ ไป 

4.  การพัฒนาตนเองหมายถึง ความตองการความสนใจความตั้งใจที่จะปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงตนเองใหดีขึ้นอยางตอเน่ืองดวยการแสวงหาความรู ความชํานาญในรูปแบบตาง ๆ  
จากแหลงความรูทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการเพื่อใหสามารถนําความรูความชํานาญที่
ไดรับไปใชประโยชนแกตนเองและการพัฒนางาน 

5.  การจัดการสภาพแวดลอม  หมายถึง  การใชความสามารถทางปญญา ในการจัดการ
กับสิ่งที่คุกคาม  หรือ สิ่งที่ทาทายเพื่อแกไขความรูสึกที่ไมเปนสุขในสภาพแวดลอมทางสังคม
อยางมีประสิทธิภาพทั้งดานความสัมพันธของบุคคลและดานการปฏิบัติงาน 
               การวัดความสุขใจผูวิจัยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเอง  วัดไดโดยครูผูตอบรายงาน
ตนเองแบบวัดจํานวน 18 ขอ มีขอความเปนประโยคประกอบดวยมาตรสวนประเมินคา  6  
ระดับ จาก  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย คะแนนรวมของครูผูตอบมีพิสัยอยูระหวาง   18  ถึง  108   
คะแนนผูที่สอบไดคะแนนรวมต่ํากวาคาเฉลี่ย  แสดงวาเปนผูมีความสุขใจนอย  สวนผูที่ได
คะแนนรวมสูงกวาคาเฉลี่ยแสดงวาเปนผผูมีความสุขใจมาก 
 
4.  ลักษณะทางชีวสังคม  ในการวิจัยน้ีมีตัวแปรที่เกี่ยวของกับลักษณะทางชีวสังคมของครู
ผูตอบที่สําคัญ  ไดแก  อายุ ประสบการณในการสอน  สังกัด  ซ่ึงมีนิยามปฏิบัติการดังน้ี 

4.1 อายุ  หมายถึงจํานวนปเกิดของครูผูตอบแบบสอบถาม  วัดไดโดยการรายงานของ
ครูผูตอบในกรณีที่แบงครูผูตอบออกเปนสองประเภทตามอายุคือ  อายุมากและอายุนอยจะใช
คาเฉลี่ยของอายุครูของกลุมรวมเปนเกณฑแบง  ครูที่มีอายุมากคือครูที่มีอายุสูงกวาคาเฉลี่ย  
ครูที่มีอายุนอยคือครูที่มีอายุต่ํากวาคาเฉลี่ย 
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4.2 ประสบการณในการสอนของครู  หมายถึง การรายงานของครูผูตอบวาตนไดเขา
เปนครูประจําทําการสอนในขณะที่ตอบแบบสอบถามมาเปนระยะเวลานานเทาใด  โดยคิด
ประสบการณในการสอนเปนจํานวนป วัดไดโดยการรายงานของครูผูตอบแบบสอบถาม ในกรณี
ที่แบงครูผูตอบออกเปนสองประเภทคือ  ประสบการณในการสอนมากและนอยตามระยะเวลาทํา
การสอนนั้นใช ึคาเฉลี่ยของประสบการณในการสอนของกลุมรวมเปนเกณฑแบง  ครูที่มี
ประสบการณในการสอนมาก  คือครูที่มีประสบการณในการสอนสูงกวาคาเฉลี่ย  ครูที่มี
ประสบการณในการสอนนอยคือครูที่มีประสบการณในการสอนต ำกวาคาเฉลี่ย 

 4.3 สังกัด  หมายถึง การรายงานของครูผูตอบวาตนไดเขาเปนครูประจําทําการสอนใน
สังกัดใด  วัดไดโดยใหครูผูตอบเลือกสังกัดตามคําตอบที่กําหนดใหซ่ึงมีอยู  2  สังกัดคือ  สังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
              การวิจัยเรื่องปจจัยทางจิตสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  เปนการวิจัยภาคสนาม (field study research)  โดยเก็บรวบรวม
ขอมูลจากกลุมตัวอยางเปนครูที่ปฏิบัติการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนซ่ึงเปนโรงเรียนที่
ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มีการสรางแบบสอบถาม สําหรับเปนเครื่องมือเก็บขอมูลใน
การวิจัย  มีการสุมกลุมตัวอยางและเลือกตัวอยางจากประชากรแลวใหกลุมตัวอยางตอบ
แบบสอบถามภายใตคําแนะนําของผูวิจัยเอง   หลังจากนั้นนําคะแนนไปวิเคราะหทางสถิติเพ่ือ
พิสูจนสมมุติฐานที่ตั้งไว   ในบทนี้จะไดกลาวถึง  ลักษณะของกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การสรางแบบสอบถามตาง ๆ และการดําเนินการเก็บขอมูลโดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
 
ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ปการศึกษา 
2546 ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา 1  กรุงเทพมหานครจํานวน  
14  โรงเรียน  เปนครูจํานวนทั้งสิ้น  1278  คน ประกอบดวยครูในสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กองมัธยมศึกษาจํานวน  860  คน    และครูในสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจํานวน  418   คน   
 
กลุมตัวอยาง 
         กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ป
การศึกษา   2546  ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตพื้นที่การศึกษา  1 
กรุงเทพมหานคร  จํานวน   14   โรงเรียน  ประกอบดวยครูในสังกัดคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กองมัธยมศึกษา จํานวน  208  คน จาก  7  โรงเรียน  และครูในสังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  จํานวน  102  คน  จาก  7  โรงเรียน   รวม
เปนกลุมตัวอยาง  310  คน 
         การกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  จะคํานวณจํานวนกลุมตัวอยางตามสูตรของ
ยามาเน  (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์.2531 : 51 ; อางอิงจาก  Yamane. 1973 : 725) โดย
กําหนดให  e = .05  ดังสูตร  
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              เม่ือ     e   แทน  ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง 
                        N   แทน  ขนาดของประชากร 
                        n   แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
         โดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling)มีเขตพ้ืนที่ของโรงเรียนเปน
ชั้น  (Strata) และมีครูเปนหนวยการสุม  (Sampling  Unit)  ดังตารางแสดงกลุมตัวอยางตอไปน้ี   
                                         
ตาราง 2    จํานวนครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสังกัดสํานัก

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

เขต โรงเรียน 
จํานวนครูสังกัด  รัฐบาล 

(คน) 
จํานวนครูสังกัด  เอกชน      

(คน) 
  ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 

คลองเตย ปทุมคงคา 
สายน้ําผ ึ้ง 
พระหฤทัยคอนแวนต 
ศรีวิกรม 

129 
165 
- 
- 

31 
40 
- 
- 

- 
- 

75 
41 

- 
- 

18 
10 
 

วัฒนา มัธยมวัดธาตุทอง 
เกษมพิทยา 
วัฒนาวิทยาลัย 
แอดเวนตีสเอกมัย 

95 
- 
- 
- 

23 
- 
- 
- 

- 
44 
135 
15 

- 
11 
32 
4 
 

ราชเทวี ศรีอยุธยา 
สันติราษฎรวิทยาลัย 
มักกะสันพิทยา 
เซนตดอมินิก 

149 
145 
70 
- 

36 
35 
17 
- 
 

- 
- 
- 

65 

- 
- 
- 

16 

บางนา สิริรัตนาธร 
ลาซาล 

107 
- 

26 
- 

- 
43 

- 
11 
 

 
รวม 860 208 418 

 
102 

 

 
 

       n   =         N 
     1 + N e2 
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
              เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนความีดังน้ี 
              1.  แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของครูมัธยมศึกษา   ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ
ลักษณะสวนบุคคลไดแก  อายุ   สังกัด   ประสบการณในการสอน   ลักษณะแบบสอบถามเปน
แบบเลือกตอบ และแบบเติมคําตอบ 
ตัวอยาง 
              อายุ …………….. ป 
              โรงเรียนที่ทานทําการสอนในปจจุบัน 

� สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

� สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   
              นับถึงปจจุบันทานมีประสบการณในการสอน  ………..  ป 
              2.  แบบวัดการยอมรับนวัตกรรม   เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบวัด
พฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการของวิชัย   เอียดบัว  ( 2534 )  คําถามจะอยูในรูป
มาตรวัดประเมินคา  6  ระดับ  คือ  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย   ขอคําถามแบงเปน  3  ดานคือ        
ดานความตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของความรู   ดานการแสวงหาความรูของครู
และดานการนําความรูมาปฏิบัติใช   จํานวนดานละ  5  ขอคําถาม  ลักษณะของแบบวัดจะ
สอบถามการยอมรับนวัตกรรมการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ
สอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาวามีผลจากการยอมรับนวัตกรรมหรือไม 
ตัวอยางแบบวัดการยอมรับนวัตกรรม 
     ( 0 ) ความรูเรื่องการปฏิรูปการศึกษาไมมีประโยชนตอการสอนของครู 
              ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
              จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
     ( 00 ) ขาพเจาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากการอบรมตามสถานที่ตาง ๆ 
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
เกณฑการใหคะแนน 
         ในแตละขอจะใหคะแนน  6  อันดับ  โดยขอความทางบวกจะใหคะแนนดังน้ีคือ         
จริงที่สุด  =  6  คะแนน  จนถึง  ไมจริงเลย  =  1  คะแนน  ตามลําดับ  ถาขอความทางลบจะให
คะแนนกลับกัน  พิสัยของคะแนนจึงอยูระหวาง  15-90  คะแนน  ในแตละดานแบบวัดการ
ยอมรับนวัตกรรม  มีคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวม (Item – total  correlation)  ตั้งแต  .2252 ขึ้นไป และคาความเชื่อม่ันของแบบ
วัดดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟามีคาเทากับ .72 

3. แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน  เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบวัด  ความ
เชื่ออํานาจในตนของศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2531)  ซ่ึงวัดเหตุการณในชีวิตการทํางานของขาพเจา          
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คําถาม จะอยูในรูปมาตรวัดประเมินคา 6 หนวย คือ จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย จํานวน 10 ขอ  
ลักษณะของแบบวัดจะสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
ของครูมัธยมศึกษาวามีผลมาจากการกระทําของตนเองหรือเกิดจากบุคคลอื่น  
ตัวอยางแบบวัดความเชื่ออํานาจในตน 
( 0 ) ระบบอุปถัมภยังมีอยูมากในโรงเรียนของขาพเจา 
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
(00 )  ขาพเจาทําความผิดเพียงเล็กนอยแตถูกตําหนิจากผูใหญอยางรุนแรง 
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
เกณฑการใหคะแนน 
              ในแตละขอจะใหคะแนน   6  อันดับ  โดยขอความทางบวกจะใหคะแนนดังน้ี      
จริงที่สุด = 6 คะแนน  จนถึง  ไมจริงที่สุด = 1  คะแนน  ตามลําดับ  ถาขอความทางลบจะให
คะแนนกลับกัน  พิสัยของคะแนนจึงอยูระหวาง  10-60  คะแนน  แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน
มีคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  
(Item – total  correlation)  ตั้งแต .2007 ขึ้นไป และคาความเชื่อม่ันของแบบวัดดวยสูตรสมัประ
สิทธแอลฟามีคาเทากับ .92 
        4. แบบวัดเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาเปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจาก
แบบวัดเจตคติตอสภาพการทํางานในโรงเรียนและแบบวัดมุงกระทําหนาที่ครู  ของ                    
ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  (2531) มาปรับปรุงใชเปนฉบับเดียวกันจํานวน 12  ขอ  แตละขอ
ประกอบดวยประโยคและมาตร  6  หนวย  ตั้งแตจริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย  ลักษณะของแบบวัด
จะสอบถามเจตคติตอพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาของครูวามีเจตคติเกี่ยวของ
กับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากนอยเพียงใด 
    ตัวอยางแบบวัดเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
( 0 ) ขาพเจารูสึกวาการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามีประโยชนตอนักเรียน 
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
( 00 ) การปฏิรูปการศึกษาทําใหขาพเจารูสึกทอถอยตออาชีพครู 
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย         
เกณฑการใหคะแนน 
              ในแตละขอจะใหคะแนน 6 อันดับ โดยขอความทางบวกจะใหคะแนนดังนี้  จริงที่สุด 
= 6  คะแนน  จนถึง  ไมจริงที่สุด  = 1  คะแนน  ตามลําดับ  ถาขอความทางลบจะใหคะแนน
กลับกัน   พิสัยของคะแนนจึงอยูระหวาง  12-72  คะแนน  แบบวัดเจตคติตอการสอนตามแนว
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ปฏิรูปการศึกษามีคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคาความสัมพันธระหวางคะแนน รายขอกบั
คะแนนรวม  (Item – total  correlation)  ตั้งแต .2537 ขึ้นไป  และคาความเชื่อม่ันของแบบวัด
ดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟามีคาเทากับ .84 
              5. แบบวัดอิทธิบาท  4 เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบวัดคุณลักษณะดาน
อิทธิบาท  4  ของขาราชการไทยของ  จารุพร  แสงเปา  และคณะ  (2539)  โดยแบบวัด
แบงเปน  4  ดาน  คือ  ฉันทะ   วิริยะ  จิตตะและวิมังสา  แตละดานเปนลักษณะการทํางานที่
ประสบในชีวิตประจําวัน  คําถามจะอยูในรูปมาตรวัดประเมินคา  6  หนวย คือ จริงที่สุด ถึง ไม
จริงเลย  จํานวน 10  ขอคําถาม  ลักษณะของแบบวัดจะสอบถามการนําอิทธิบาท  4  ไป
เกี่ยวของมากนอยเพียงใดกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
    ตัวอยางแบบวัดอิทธิบาท  4 
( 0 )  ถึงแมวาจะไดรับตําแหนงที่ไมสําคัญในโรงเรียน ขาพเจาก็ยังพอใจจะทํางานนี้ตอไป 
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย  
(00) แมจะพบอุปสรรคเพียงเล็กนอย ขาพเจาก็คิดวาการสอนนั้นคงจะไมประสบผลสําเร็จ 
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
เกณฑการใหคะแนน 
              ในแตละขอจะใหคะแนน 6 อันดับ ดังน้ี จริงที่สุด = 6 คะแนน จนถึง ไมจริงเลย  =  1  
คะแนน  ตามลําดบั  พิสัยของคะแนนจึงอยูระหวาง  10-60  คะแนน  แบบวัดอิทธิบาท  4  มีคา
อํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม            
(Item – total  correlation) ตั้งแต .5262 ขึ้นไป และคาความเชื่อม่ันของแบบวัดดวยสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟามีคาเทากับ .90 
              6. แบบวัดความสุขใจ  เปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดทฤษฎี เอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสุขใจโดยวัดปริมาณความสุขใจของครู  5  ดาน คือ (1) ดานความ
พึงพอใจในชีวิต  (2) ดานความเปนอิสระในตัวเอง  (3) ดานการวางเปาหมายในชีวิต  (4) ดาน
การพัฒนาตนเอง  และ (5) ดานการจัดการสภาพแวดลอม    ลักษณะของแบบวัดประกอบดวย
ขอคําถาม  18 ขอ  เปนขอความประกอบมาตร  6  หนวย  ตั้งแต  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย 
    ตัวอยางดานความพึงพอใจในชีวิต 
( 0 ) ฉันไดรับเงินเดือนไมเพียงพอตอคาครองชีพในปจจุบัน 
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
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    ตัวอยางดานความเปนอิสระในตัวเอง 
( 0 ) ฉันมีอิสระในการทํางาน  
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
    ตัวอยางดานการมีเปาหมายในชีวิต 
( 0 ) เม่ือขาพเจาลงมือทําสิ่งใดขาพเจาจะทําดวยความมานะและอดทน 
                 ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
    ตัวอยางดานการพัฒนาตนเอง 
( 0 ) ขาพเจารูสึกทอแทเม่ือไดรับมอบหมายใหไปอบรมดูงานที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา 
               ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย    
    ตัวอยางดานการจัดการสภาพแวดลอม 
( 0 ) เม่ือขาพเจาพบกับงานที่ยุงยากขาพเจาจะใชความพยายามแกปญหา 
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
เกณฑการใหคะแนน 
              ในแตละขอจะใหคะแนน 6 อันดับโดยขอความในทางบวกให 6 คะแนน =  จริงที่สุด  
ถึง  1 คะแนน = ไมจริงเลย  ตามลําดับ  ในทางตรงขามขอความทางลบจะใหคะแนนกลับกัน  
ดังนั้นพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 18-108  คะแนน  แบบวัดความสุขใจ   มีคาอํานาจจําแนก
รายขอดวยการหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total  
correlation ) ตั้งแต .2042 ขึ้นไป และคาความเชื่อม่ันของแบบวัดดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟามี
คาเทากับ .71 
              7. แบบวัดภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู  เปนแบบวัดที่ผูวิจัย
ปรับปรุงมาจากแบบวัดภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงฉบับครูเปนผูประเมินของ ประเสริฐ  สมพงษ
ธรรม (2538)  ซ่ึงวัดเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน  คําถามจะอยูในรูปมาตรวัด
ประเมินคา  5  หนวย  คือ  บอยมาก  ถึง  ไมเคย  จํานวน  15 ขอคําถาม  ลักษณะของแบบวัด
จะสอบถามภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครูเกี่ยวของมากนอยเพียงใดกับ
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
    ตัวอยาง  
( 0 ) ผูบริหารของขาพเจามองปญหาที่เกิดจากการปฏิรูปการศึกษาในแงดี 
                …….         ……         ……..            ………           …….     
              บอยมาก      บอย         บางครั้ง        นาน ๆ ครั้ง       ไมเคย   
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เกณฑการใหคะแนน 
              ในแตละขอจะใหคะแนน 5 อันดับ  บอยมาก  =  5  คะแนน  จนถึง  ไมเคย  =  1  
คะแนน  ตามลําดับ  พิสัยของคะแนนจึงอยูระหวาง  15-75  คะแนน   แบบวัดภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู  มีคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคาความสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item – total  correlation)  ตั้งแต .6248 ขึ้นไป  และคาความ
เชื่อม่ันของแบบวัดดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟามีคาเทากับ   .95 
              8.  แบบวัดการไดรับการถายทอดทางสังคมในการทําการสอนอยางไมเปนทางการ   
แบบวัดนี้ผูวิ จัยปรับปรุงจากแบบวัดการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการของ            
วิรัติ ปานศิลา (2542)  สรางขึ้นวัดปริมาณการไดรับการถายทอดทางสังคมในการทําการสอนที่
ผูตอบไดรับการสอน  บอกเลา   แนะนํา   ชี้แนะหรือทําเปนแบบอยางจากการมีปฎิสังสรรคกับ
ผูบริหาร  หัวหนาหมวด   หัวหนาฝาย  หัวหนาระดับ  และเพื่อนครูอยางไมเปนทางการ  อัน
เปนการปลูกฝงวัฒนธรรมการทําการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญเพ่ือใหเกิดการเรียนรู  
ตระหนักในความรับผิดชอบและการยอมรับปฏิบัติในการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญโดยมี
พฤติกรรม การสอน  3  ดานคือ  ดานการเตรียมการ   ดานการดําเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู   และดานการประเมินผล  ซ่ึงสามารถวัดโดยผูวิจัยสรางขอคําถามขึ้นเปนแบบวัดจํานวน  
15 ขอ   ประกอบดวยขอคําถามที่มีลักษณะขอความที่แสดงวาผูตอบไดรับการถายทอดทาง
สังคมในการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญอยางไมเปนทางการในปริมาณที่มากและปริมาณที่
นอยในจํานวนใกลเคียงกัน  ลักษณะแบบวัดประกอบดวยประโยคบอกเลา  1  ประโยค  และ
มาตรสวนประเมินคา  มากที่สุด  ถึง  ไมเคยเลย  6  หนวย  ควบคูกัน 
    ตัวอยาง 
 ( 0 ) ขาพเจาเรียนรูวิธีเตรียมการสอนไดจากตัวอยางที่เพ่ือนรวมงานทําใหดู 
               ……….       …..        …………           …………         ……       ……..       
              มากที่สุด      มาก      คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย      ไมเคยเลย 
เกณฑการใหคะแนน 
              ในแตละขอจะใหคะแนน 6 อันดับดังน้ี มากที่สุด = 6  คะแนน  จนถึง ไมเคยเลย  =  
1  คะแนน  ตามลําดับ  พิสัยของคะแนนจึงอยูระหวาง 15-90  คะแนน  แบบวัดการถายทอด
ทางสังคมในการทําการสอนอยางไมเปนทางการ  มีคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคา
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total  correlation) ตั้งแต  .5213 
ขึ้นไป  และคาความเชื่อม่ันของแบบวัดดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟามีคาเทากับ  .93 
              9. แบบวัดพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  เปนแบบวัดที่ผูวิจัย
สรางขึ้นจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของ
ครูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญโดยมีพฤติกรรมการสอน  3  ดาน  คือ  ดานการเตรียมการ   ดาน
การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และ ดานการประเมินผล  ลักษณะของแบบวัด
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ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  15  ขอเปนขอความประกอบมาตร  6  หนวย  ตั้งแตปฏิบัติ
มากที่สุดจนถึงปฏิบัตินอยที่สุด 
    ตัวอยางดานการเตรียมการ 
( 0 ) ขาพเจาเตรียมสื่อและอุปกรณการสอนไวลวงหนาเสมอ 
                …….              ……       ……….          ……..         …………            ……. 
            ปฏิบัติมากที่สุด      มาก    คอนขางมาก    ปานกลาง   คอนขางนอย     ปฏิบัตินอย    
    ตัวอยางดานการดําเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู 
( 0 ) ขาพเจาเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการทํางานรวมกัน 
                …….              ……       ……….          ……..           ………            ……. 
           ปฏิบัติมากที่สุด      มาก    คอนขางมาก    ปานกลาง   คอนขางนอย     ปฏิบัตินอย 
    ตัวอยางดานการประเมินผล 
( 0 ) ในการสอนขาพเจาจะมีการสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน 
                 …….             ……       ……….       ……..       ………            ……. 
            ปฏิบัติมากที่สุด      มาก    คอนขางมาก    ปานกลาง   คอนขางนอย     ปฏิบัตินอย     
เกณฑการใหคะแนน 
              ในแตละขอจะใหคะแนน  6  อันดับ  โดยขอความทางบวกจะใหคะแนนดังน้ี  ปฏิบัติ
มากที่สุด  =  6  คะแนน  จนถึง ปฏิบัตินอยที่สุด = 1 คะแนน  ตามลําดับ  พิสัยของคะแนนจึง
อยูระหวาง 15-90  คะแนน  แบบวัดการถายทอดทางสังคมในการทําการสอนอยางไมเปน
ทางการ  มีคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ
คะแนนรวม    (Item – total  correlation)  ตั้งแต .4346 ขึ้นไป  และคาความเชื่อม่ันของแบบวัด
ดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟามีคาเทากับ  .88 
 
การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
              ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดใชแบบวัดที่สรางขึ้นเองและมีการนําแบบวัดของผูวิจัยคน
อ่ืน ๆ มาใช  โดยไดทําการดัดแปลงขอคําถามเพ่ือใหเหมาะสมสอดคลองกับเรื่องที่ไดทําการ
วิจัย  ดังน้ันจึงทําการหาคุณภาพของเครื่องมือใหมทั้งหมด  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
              1.  การหาความเที่ยงตรง  (Validity)  ผูวิจัยหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบวัด
ทุกฉบับ  ใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 2 ทาน และใหผูทรงคุณวุฒิอีกหนึ่งทาน           
เปนผูพิจารณาตรวจสอบแกไขเน้ือหาตามนิยามปฏิบัติการ  เพ่ือใหสามารถวัดไดตรงกับเรื่องที่
ศึกษา  และพิจารณาความคิดเห็นตรงกันของผูเชียวชาญ  2  ใน  3  ทาน  เปนเกณฑ   แลว
นํามาปรับปรุงใหเหมาะสมถูกตองกอนนําไปใช 
              2. การหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  (Discrimination)  ผูวิจัยนําแบบวัดทุกฉบับที่หา
คาความเที่ยงตรงแลว  ไปทดลองใชกับกลุมที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน   
100  คน  จากนั้นนําผลที่ไดมาหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  ใชวิธีการหาคาความสัมพันธ
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ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item – total  correlation) เลือกขอที่มีความสัมพันธสูง
ไวเปนแบบวัด  (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2531 : 125)  
              3. การหาคาความเชื่อม่ัน  (Reliability)  ผูวิจัยหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดทุก
ฉบับโดยนําไปทดลองใชกับกลุมที่มีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางจํานวน 100 คน  แลว
นํามาหาคาความเชื่อม่ันโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -  coefficient)  (ลวน  สายยศ  
และ  อังคณา  สายยศ . 2527 :121) 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
              ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการดังน้ี 
              1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการ
โรงเรียน  หรือ  ครูใหญ  เพ่ือขออนุญาตทําการวิจัย 
              2. นําหนังสืออนุมัติใหทําการวิจัย จาก ผูอํานวยการโรงเรียนหรือ ครูใหญ  แตละ
โรงเรียนถึงหัวหนาฝายวิชาการ  เพ่ือขอความรวมมือใหครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
ตอบแบบวัดและแบบสอบถาม 
              3. นําแบบวัดและแบบสอบถามไปใหหัวหนาฝายวิชาการ พรอมทั้งชี้แจงจุดประสงค
และวิธีการตอบแบบสอบถามแกครูหัวหนาวิชาการ 
              4. ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามตามวันเวลาที่ครูหัวหนาวิชาการกําหนด 

    5.  ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลจากแบบสอบถามทั้งหมด  ในการวิจัยครั้งน้ีได
สงแบบสอบถามจํานวน 310 ฉบับ   ในการเก็บขอมูลและไดรับตอบกลับมาจํานวน 310 ฉบับ  
คิดเปนรอยละ 100 
              6. ตรวจใหคะแนนแบบวัดตามเกณฑที่กําหนด 
 
การวิเคราะหขอมูล 
              ในการวิจัยครั้งน้ีไดทําการวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  
SPSS /  PC   (Statistical   package  for  the  social  science /  Personal  Computer)  ซ่ึง
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญมีดังน้ีคือ 
              1. ศึกษาคุณสมบัติพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง  โดยการหาคารอยละ  คาเฉลี่ย           
(Mean)   และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  deviation)   
              2. วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple  Regression  Analysis)  เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานขอที่  1 

   3. วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  (Two – way  Analysis  of  Variance)   
เพ่ือทดสอบสมมุติฐานขอที่ 2-11  หากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ จะใชการทดสอบ
คาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe ’ s  Method) 

                                



  บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฎิรูป
การศึกษาแหงชาติ เปนการศึกษาภาคสนามโดยมีจุดมุงหมายที่สําคัญคือ 1) เพ่ือศึกษาลักษณะ
ทางสังคม ลักษณะทางจิตรวมกันมีอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 2) เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางลักษณะ
ทางสังคมกับลักษณะทางจิต ที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติ โดยมีตัวแปรตามคือ พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ ซ่ึง
แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการ ดานดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดาน
การประเมินผลในบทนี้จะไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปนสามสวนคือ 
 สวนแรกเปนการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง สวนที่สองเปนการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณ   สวนที่สามเปนการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  จะมีการวิเคราะห
ขอมูลทั้งในกลุมรวมและกลุมที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคมของผูตอบ  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis)และการวิเคราะหความแปรปรวน แบบสองทาง (2-way ANOVA) เม่ือพบปฏิสัมพันธ
จะทําการเปรียบเทียบรายคูของเชฟเฟ (Scheffe ’ Multiple Comparison) ในลําดับแรกจะ
กลาวถึงผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางกอน เพ่ือชวยใหเขาใจการแบงประเภท
ของผูตอบออกเปนกลุมยอย  อีกทั้งยังเปนประโยชนในการตีความผลการวิจัย และกําหนด
ขอบเขตการนําผลการวิจัยน้ีไปใชดวย ตอดวยการวิเคราะหตัวทํานายที่สําคัญในการทํานาย
พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ และตามดวยการวิเคราะหลักษณะ
ทางสังคมตางกัน ลักษณะทางจิตบางประการตางกันจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาตางกันหรือไม 
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ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
 
ตาราง 3 จํานวนและรอยละของครูจําแนกตามลักษณะทางชีวสังคมทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
 

 
 
ตาราง 4  แสดงคาเฉลี่ยพ้ืนฐาน จําแนกตามลักษณะชีวะสังคมและลักษณะทางจิตสังคมของครู 
 

ตัวแปร คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน พิสัย 
อายุ 
ประสบการณในการสอน 
ภาวะผูนําแบบเปล่ียนแปลงตามการรับรูของครู 
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 
ความสุขใจ 
อิทธิบาท 4 
เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
ความเชื่ออํานาจในตน 
การยอมรับนวัตกรรม 
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

41.44 
17.09 
53.84 
53.27 
75.83 
48.74 
45.45 
37.06 
67.11 
72.55 

9.65 
9.65 
12.01 
14.62 
9.55 
6.06 
8.63 
3.98 
7.77 
7.63 

21-60 
1-37 
17-76 
17-90 
41-108 
26-60 
12-72 
28-51 
42-90 
42-90 

 

 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
อายุ 
     อายุนอย (ตํ่ากวา 41 ป) 
     อายุมาก (ต้ังแต 41 ปขึ้นไป) 
รวม 
ประสบการณในการสอน 
     ประสบการณในการสอนนอย (ตํ่ากวา 17 ป) 
     ประสบการณในการสอนมาก (ต้ังแต 17 ปขึ้นไป) 
รวม 
สังกัด 
     สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รัฐบาล) 
     สํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (เอกชน) 
รวม 

 
124 
186 
310 

 
141 
169 
310 

 
208 
102 
310 

 
40.00 
60.00 
100.00 

 
45.48 
54.52 
100.00 

 
67.10 
32.90 
100.00 
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  จากตาราง 3 และตาราง 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนสามารถอธิบายไดดังน้ีคือ 
1. อายุ พบวา กลุมตัวอยางครูจํานวน 310 คน มีอายุอยูในชวง 21-60 ป อายุเฉลี่ย

เทากับ 41.44 ปมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.65 ซ่ึงงานวิจัยน้ีไดแบงกลุมตัวอยาง
ออกเปน 2 กลุม คือ กลุมครูที่มีอายุนอยไดแกกลุมครูที่มีอายุต่ํากวา 41 ป มีจํานวน 124 คน
และกลุมครูที่มีอายุมากไดแกกลุมครูที่มีอายุตั้งแต 41 ปขึ้นไปมีจํานวน 186 คนคิดเปนรอยละ 
40.00 และ 60.00 ตามลําดับ 

2. ประสบการณในการสอนพิจารณาตามระดับอายุการทํางานพบวาครูมีประสบการณ
ในการสอนอยูในชวง 1-37 ป ประสบการณในการสอนเฉลี่ยเทากับ 17.09 ปมีคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 9.65 ซ่ึงงานวิจัยน้ีไดแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุมคือ กลุมครูที่มี
ประสบการณในการสอนนอย ไดแกครูที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 17 ป มีจํานวน 141 
คน และกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมากไดแกกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนตั้งแต 
17 ปขึ้นไปมีจํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 45.48 และ 54.52 ตามลําดับ 

3. สังกัดในงานวิจัยน้ีไดแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุมคือ กลุมครูที่สังกัดสํานักงาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน( รัฐบาล) จํานวน 208 คน และกลุมครูที่สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (เอกชน)จํานวน 102 คนคิดเปนรอยละ 67.10 และ32.90 
ตามลําดับ 

4. ลักษณะทางสังคมไดแก ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครูและการ
ถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ มีคาเฉลี่ย 53.84 , 53.27  ตามลําดับและมีคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  12.01 , 14.62  ตามลําดับ 

5. ลักษณะทางจิตไดแก ความสุขใจ อิทธิบาท 4 เจตคตติอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษา ความเชื่ออํานาจในตน การยอมรับนวัตกรรม มีคาเฉลี่ย
75.84,53.27,75.83,48.74,45.45ตามลําดับ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  9.55,6.06,8.63,3.98,7.77 
ตามลําดับ 
 

การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 การวิเคราะหสวนนี้เปนการตอบจุดมุงหมายขอ 1 และสมมติฐานขอ 1 เปนการวิเคราะห
โดยรวมตัวแปรอิสระหลายตัวไวในสมการถดถอยเพื่อทํานายตัวแปรตามตัวเดียว ซ่ึงทําใหทราบ
ถึงอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตาม สําหรับตัวแปรอิสระในการวิจัยครั้งนี้มี 7 ตัวแปร
ไดแก ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู  การถายทอดทางสังคมอยางไมเปน
ทางการ การยอมรับนวัตกรรม ความเชื่ออํานาจในตน  เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษา  อิทธิบาท 4  และความสุขใจ โดยมีตัวแปรตามคือพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  การวิเคราะหดังกลาวนี้จะทําในกลุมรวมและกลุมยอยอีก 6 กลุมที่
แบงตามลักษณะทางชีวสังคม 3 ตัวแปร ตัวแปรละ 2 ระดับไดแก ครูอายุนอยและครูอายุมาก 
ครูที่มีประสบการณในการสอนนอยและครูที่มีประสบการณในการสอนมาก ครูที่สังกัดโรงเรียน
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รัฐบาลและครูที่สังกัดโรงเรียนเอกชน การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจะเสนอผลตามตัวแปร
ตามดังจะกลาวในรายละเอียดตอไปน้ี 
 
ตาราง 5  แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว 
      ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
 

กลุม วิเคราะหรวม (enter) วิเคราะหเพ่ิมทีละตัว (stepwise) 

 
R2 

%การทํานาย 
F R2 

%การทํานาย 
F ตัว

ทํานาย 
รวม .514 43.773** .512 102.686** 5,1,4 
อายุนอย .509 16.896** .487 37.367** 5,1,4 
อายุมาก .522 26.167** .517 61.464** 4,5,1,2 
ประสบการณในการสอนนอย .545 22.407** .531 50.905** 4,5,1 
ประสบการณในการสอนมาก .503 21.863** .493 50.297** 5,1,4 
สังกัดรัฐบาล .543 32.272** .536 74.606** 5,1,4 
สังกัดเอกชน .469 11.597** .439 37.912** 5,1 

                                                                                          **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สัญลักษณของตัวแปรในตาราง 5 

1. การยอมรับนวัตกรรม             5.  ความสุขใจ 
2. ความเชื่ออํานาจในตน            6.  ภาวะผูนําแบบเปล่ียนแปลงตามการรับรูของครู 
3. เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา          
4. อิทธิบาท 4                          7.  การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 
 

จากตาราง 5  พบวา ตัวแปรรวม 7 ตัว คือ การยอมรับนวัตกรรม ความเชื่ออํานาจใน
ตน เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา อิทธิบาท 4 ความสุขใจ ภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู และการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ รวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติ
ที่ระดับ .01 ในทุกกลุม โดยมีอํานาจการทํานายอยูระหวางรอยละ  47 ถึง 55  การวิเคราะหใน
ขั้นแรกนี้ใชตัวแปรทํานาย ทั้ง 7 ตัวแปร เขาไปในสมการทํานายและเมื่อใชการวิเคราะหเพ่ิมที
ละตัว (stepwise) พบวา ตัวแปรที่สําคัญในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติคือ ความสุขใจ และอิทธิบาท 4  ซ่ึงพบวาในกลุมรวม ตัวทํานายที่สําคัญตัว
แปรแรกคือ ความสุขใจ ตัวแปรที่สองคือ การยอมรับนวัตกรรม ตัวแปรที่สามคือ อิทธิบาท 4 ซ่ึง
ทั้งสามตัวแปรสามารถทํานาย พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ ได 
รอยละ 51 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในกลุมครูที่มีอายุนอยพบวา ตัวทํานายที่
สําคัญตัวแปรแรกคือ ความสุขใจ ตัวแปรที่สองคือ การยอมรับนวัตกรรม ตัวแปรที่สามคือ อิทธิ
บาท 4 ซ่ึงทั้งสามตัวแปรสามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา
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แหงชาติไดรอยละ 48 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในกลุมครูที่มีอายุมาก พบวาตัว
ทํานายที่สําคัญตัวแปรแรกคือ อิทธิบาท 4 ตัวแปรที่สองคือ ความสุขใจ ตัวแปรที่สามคือ การ
ยอมรับนวัตกรรมและตัวแปรที่ 4 คือ ความเชื่ออํานาจในตน  ซ่ึงทั้งสี่ตัวแปรสามารถทํานาย
พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดรอยละ 51 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ในกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอยพบวาตัวทํานายที่สําคัญตัวแรก
คือ อิทธิบาท 4 ตัวที่สองคือ ความสุขใจและตัวที่สามคือ การยอมรับนวัตกรรม ซ่ึงทั้งสามตัว
แปรสามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดรอยละ 53 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   ในกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมาก พบวา 
ตัวทํานายที่สําคัญตัวแปรแรก คือความสุขใจ ตัวแปรที่สองคือการยอมรับนวัตกรรม ตัวแปรที่
สามคืออิทธิบาท 4  ซ่ึงทั้งสามตัวแปรสามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติไดรอยละ 49  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กลุมครูสังกัดโรงเรียน 
รัฐบาลพบวา ตัวทํานายที่สําคัญตัวแปรแรกคือ ความสุขใจ ตัวแปรที่สองคือ การยอมรับ
นวัตกรรม ตัวแปรตัวที่สามคืออิทธิบาท 4 ซ่ึงทั้งสามตัวแปรสามารถทํานายพฤติกรรมการสอน
ของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดรอยละ 53 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
กลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชนพบวา ตัวทํานายที่สําคัญตัวแปรแรกคือ ความสุขใจ ตัวแปรที่
สองคือ การยอมรับนวัตกรรมซึ่งทั้งสองตัวแปรสามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดรอยละ 43 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณในการวิจัยครั้งน้ี สามารถสรุปไดดังน้ีคือ ตัวแปรทาง
จิตถูกคัดเลือกเขาสมการทํานายถึง 4 ตัวแปรจาก 5 ตัวแปร โดยมีความสุขใจถูกคัดเลือกเขาสู
สมการทํานายเปนอันดับแรก ทั้งในกลุมรวมและในกลุมยอยหลายกลุม   

 
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง 

 การวิเคราะหสวนนี้เปนการตอบจุดมุงหมายขอ 2 และสมมติฐานขอ 2-11เปนการ
วิเคราะหโดยใชตัวแปรอิสระพรอมกันทีละสองตัวมีการวิเคราะหทั้ง 10 รูปแบบ ใชตัวแปรตามตัว
เดียวคือ พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ เพ่ือใหการวิจัยสมบูรณและ
สามารถตอบปญหาไดชัดเจนยิ่งขึ้นการวิเคราะหดังกลาวนี้จะทําในกลุมรวมและกลุมยอยอีก 6 
กลุมที่แบงตามลักษณะทางชีวสังคม 3 ตัวแปร โดยมีตัวแปรละสองระดับ การเสนอผลการ
วิเคราะหจะเรียงตามรูปแบบทั้ง 10 รูปแบบตามตารางตอไปน้ี 
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ตาราง 6  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว 
      ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ เม่ือพิจารณาตามการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 
      และความสุขใจ 

 

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย การถายทอด
ทางสังคมฯ 

ความสุขใจ ปฏิสัมพันธ
สองทาง 

กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

306 
123 
183 
141 
165 
205 
101 

 

58.198 
49.983 
60.797 
52.307 
60.023 
68.083 
37.112 

.701 
1.241 
.010 
2.468 
.185 
.403 
.021 

49.917 * 

15.135* 

33.208* 

27.340* 

22.420* 

40.215* 

6.288* 

1.992 
3.241 

<1 
4.166* 

<1 
2.434 

<1 

                                                                                 *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   
จากตาราง 6 ไมพบปฎิสัมพันธระหวางการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและ

ความสุขใจในกลุมรวม 
 เพ่ือจะไดพิจารณาผลการวิจัยสวนนี้ในกลุมครูที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคม เปนกลุม
ครู 6 ประเภทพบวา มีฎิสัมพันธระหวางการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและ
ความสุขใจในกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 สําหรับ
การเปรี่ยบเทียบคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในกลุม
ยอยที่แบงตามตัวแปรที่ศึกษาไดเสนอในตารางที่ 7  
 ตอมาพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไป
ตามความสุขใจเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีความสุขใจตางกันพบวา ครูที่มีความสุขใจ
มากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความสุขใจนอย พบ
ผลในกลุมรวม(คาเฉลี่ย 74.93 และ 69.13) และในกลุมยอยอีก 6 กลุมคือ กลุมครูอายุนอย  
(คาเฉลี่ย 72.91 และ 68.35) กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย 76.14 และ 69.75) กลุมครูที่มี
ประสบการณในการสอนนอย (คาเฉลี่ย 73.49 และ 67.90) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอน
มาก (คาเฉลี่ย 76.87และ 70.30) กลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย 75.03 และ 68.34) 
และกลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน (คาเฉลี่ย 74.77 และ 71.17)  

สรุปไดวา 1) ในกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย กลุมครูที่ไดรับการถายทอด
ทางสังคมอยางไมเปนทางการมากดวยกัน ถามีความสุขใจมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุมครูที่มีความสุขใจนอย  2) ครูที่มีความสุขใจมากจะมี
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พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความสุขใจนอยพบผลในกลุม
รวมและกลุมยอมทุกกลุม 

 
ตาราง 7 การเปรี่ยบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
      เม่ือพิจารณาตามการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและความสุขใจในกลุมครูที่มี 
      ประสบการณในการสอนนอย    
 

กลุม  (12) (11) (21) 
การถายทอดทางสังคม
อยางไมเปนทางการ 

Xความสุขใจ รหัส จํานวนคน คาเฉล่ีย 73.12 69.33 65.05 

สูง สูง (22) 52 73.67 0.55 4.3* 8.62* 

ตํ่า สูง (12) 26 73.12 - 3.79 8.07* 

ตํ่า ตํ่า (11) 42 69.33 - - 4.28 
สูง 
 

ตํ่า (21) 21 65.05 - - - 

*   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 จากตาราง 7  พบวากลุมครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากถามี
ความสุขใจมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุมครูที่ไดรับ
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการนอยและมีความสุขใจนอย 
 
ตาราง 8  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว 
      ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติเม่ือพิจารณาตามการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 
      และการยอมรับนวัตกรรม 
       

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย การถายทอด
ทางสังคมฯ 

การยอมรับ
นวัตกรรม 

ปฏิสัมพันธ   
สองทาง 

 
กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

 
306 
123 
183 
141 
165 
205 
101 

 

58.198 
49.983 
60.797 
52.307 
60.023 
68.083 
37.112 

3.066 
1.118 
2.133 
.851 
2.566 
.627 

5.088* 

16.158* 

15.970* 

43.318* 

22.008* 

36.326* 

43.135* 

17.765* 

<1 
<1 
<1 
<1 
<1 
<1 

2.361 

 *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 8  พบวา ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน
ทางการกับการยอมรับนวัตกรรม ในกลุมรวมและกลุมยอยแตประการใด 
 ตอมาพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไป
ตามการยอมรับนวัตกรรมเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมตางกันพบวา
ครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูง
กวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมนอยพบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 73.22 และ 68.49) และในกลุม
ยอยอีก 6กลุม คือ กลุมครูอายุนอย (คาเฉลี่ย 74.77 และ 71.17) กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย
72.91และ68.35) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย (คาเฉลี่ย 73.64และ68.38) กลุมครูที่
มีประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย76.69และ69.99) กลุมครูที่สังกัดรัฐบาล (คาเฉลี่ย75.54
และ68.62) และกลุมครูที่สังกัดเอกชน (คาเฉลี่ย75.13และ70.76) 
 นอกจากนี้ยังพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปร 
ปรวนไปตามการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่ไดรับ
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการตางกันพบวาในกลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการนอย (เฉลี่ย
74.15และ72.75) 
 สรุปไดวา 1) ครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมนอยพบผลในกลุมรวมและในกลุมแยก
ยอย 6 กลุม 2) ครูสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมาก
จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่ไดรับการถายทอดทาง
สังคมนอย  
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ตาราง 9 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป 
      การศึกษาแหงชาติ เม่ือพิจารณาตามการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและ 
      ความเชื่ออํานาจในตน 
 

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย การถายทอด
ทางสังคมฯ 

ความเชื่อ
อํานาจในตน 

ปฏิสัมพันธ      
สองทาง 

กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

305 
123 
182 
141 
164 
204 
101 

 

58.025 
49.983 
60.644 
52.307 
59.865 
67.819 
37.112 

2.211 
.388 
2.548 
.225 
3.608 
1.304 
.760 

14.529* 

1.386 
12.768* 

4.508* 

6.859* 

8.114* 

6.220* 

1.531 
<1 

1.649 
<1 

3.673 
1.962 

<1 

        *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 9 พบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน
ทางการและความเชื่ออํานาจในตน ในกลุมรวมและกลุมยอยแตประการใด  
 ตอมาพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไป
ตามความเชื่ออํานาจในตนเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนตางกัน
พบวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนนอยพบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย71.53และ70.05) 
และในกลุม  ยอยอีก 5 กลุมคือ กลุมครูที่มีอายุมาก (คาเฉลี่ย75.15และ71.10 ) กลุมครูที่มี
ประสบการณในการสอนนอย (คาเฉลี่ย72.27และ69.73) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอน
มาก (คาเฉลี่ย74.93และ71.64) กลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย 73.37และ70.24) และ
กลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน (คาเฉลี่ย74.73และ71.51)  
 สรุปไดวา ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนนอยพบผลในกลุมรวมและกลุมยอย 5 
กลุม 
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ตาราง 10  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว 
      ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ เม่ือพิจารณาตามการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและ 
      เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย การถายทอด
ทางสังคมฯ 

เจตคติตอ
การสอน ฯ 

ปฏิสัมพันธ     
สองทาง 

กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

301 
123 
178 
140 
161 
201 
100 

 

58.437 
49.983 
61.219 
51.960 
61.097 
68.370 
37.484 

.676 

.189 

.813 

.077 

.978 

.139 

.595 

17.147* 

9.315* 

7.972* 

10.035* 

7.255* 

9.633* 

7.728* 

<1 
<1 
<1 
<1 
<1 
<1 

2.446 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 10 พบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวาง การไดรับการถายทอดทางสังคมอยาง
ไมเปนทางการและเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาในกลุมรวมและกลุมยอยแต
ประการใด  
 พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไปตาม
เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีเจตคติตอการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาตางกันพบวาครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
มาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีเจตคติตอการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษานอยพบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย76.14และ69.75)และในกลุมยอยอีก 6 
กลุมคือ กลุมครูอายุนอย (คาเฉลี่ย72.55และ68.70) กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย 75.31และ71.69) 
กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย (คาเฉลี่ย72.78และ68.97) กลุมครูที่มีประสบการณใน
การสอนมาก (คาเฉลี่ย75.43และ71.74) กลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย73.80และ70.07) 
และกลุมครูที่สังกัดโรงเรียนเอกชน (คาเฉลี่ย74.85และ71.43) 
 สรุปไดวาครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากจะมีพฤติกรรมการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษานอย
พบผลในกลุมรวมและในทุกกลุมจากกลุมยอย 6 กลุม 
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ตาราง 11   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูตาม 
      แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  เม่ือพิจารณาตามการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน 
      ทางการ และอิทธิบาท 4  
 

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย การถายทอด
ทางสังคมฯ 

อิทธิบาท 4 ปฏิสัมพันธ    
สองทาง 

กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

306 
123 
183 
141 
165 
205 
101 

 

58.198 
49.983 
60.797 
52.307 
60.023 
68.083 
37.112 

2.748 
1.071 
2.011 
.787 
2.573 
1.266 
2.137 

65.179* 

21.708* 

41.212* 

30.808* 

33.036* 

49.801* 

11.022* 

<1 
<1 
<1 
<1 
<1 
<1 
<1 

                                                                          *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  
จากตาราง 11 พบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน

ทางการและอิทธิบาท 4 ในกลุมรวมและกลุมยอยแตประการใด   
 ตอมาพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไป
ตามอิทธิบาท 4เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีอิทธิบาท 4 แตกตางกันพบวาครูที่มีอิทธิบาท 
4 มาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มีอิทธิบาท 4 นอย พบผลใน
กลุมรวม (คาเฉลี่ย74.96และ68.34)และในกลุมยอยอีก 6 กลุมคือ กลุมครูที่มีอายุนอย (คาเฉลี่ย
73.05และ67.50) กลุมครูที่มีอายุมาก (คาเฉลี่ย76.05และ69.00) กลุมครูที่มีประสบการณในการ
สอนนอย (คาเฉลี่ย73.44และ67.16) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย76.10
และ69.45) กลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย75.18และ67.84) และกลุมครูสังกัดโรงเรียน
เอกชน (คาเฉลี่ย74.52และ70.17) 
 สรุปไดวาครูที่มีอิทธิบาท 4 มาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูง
กวาครูที่มีอิทธิบาท 4 นอย พบผลในกลุมรวมและในทุกกลุมจากกลุมยอย 6 กลุม 
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ตาราง 12   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูตาม 
      แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ เม่ือพิจารณาตามการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง 
      และเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย ภาวะผูนํา
แบบ

เปลี่ยนแปลง 

เจตคติตอ
การสอนฯ 

 

ปฏิสัมพันธ       
สองทาง 

กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

302 
123 
179 
139 
163 
201 
101 

 

58.417 
50.066 
60.713 
52.336 
60.132 
68.498 
37.530 

10.621* 

2.167 
7.752* 

4.420* 

5.631* 

6.956* 

2.148 

10.304* 

5.807* 

5.216* 

6.315* 

4.703* 

5.237* 

5.161* 

<1 
<1 
<1 
<1 
<1 
<1 
<1 

                                                                               * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตาราง 12 พบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรู
ของครูและเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาในกลุมรวมและกลุมยอยแตประการใด  
 ตอมาพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไป
ตามเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีเจตคติตอ
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาตางกันพบวา  ครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษามาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีเจตคติตอ
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษานอยพบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย75.36และ72.02)และในกลุม
ยอยอีก 6 กลุม คือ กลุมครูอายุนอย (คาเฉลี่ย72.57และ68.65) กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย75.36
และ72.02) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย (คาเฉลี่ย72.78และ68.94) กลุมครูที่มี
ประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย75.46และ72.11)กลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย
73.80และ70.34) และกลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน (คาเฉลี่ย74.93และ71.43)  
 นอกจากนี้ยังพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปร 
ปรวนไปตามภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มี
การรับรูภาวะผู นําแบบเปลี่ยนแปลงแตกตางกันพบวา ครูที่ มีการรับรูภาวะผู นําแบบ
เปลี่ยนแปลงมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะ
ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงนอยพบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย75.34และ71.58)และกลุมยอยอีก 4 กลุม
คือ กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย75.34และ71.58) กลุมครูที่มีประสบการนอย (คาเฉลี่ย72.58และ
69.07) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย75.37และ71.78)และกลุมครูสังกัด
โรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย73.99และ70.25)  
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 สรุปไดวา 1) ครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามาก จะมีพฤติกรรมการ
สอนสูงกวาครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษานอย พบผลในกลุมรวมและในทุก
กลุมจากกลุมยอย 6 กลุม 2) ครูที่ รับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารมากจะมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง
ของผูบริหารนอยพบในกลุมรวมและกลุมยอย 4 กลุม  
 
ตาราง 13 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว 
      ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  เม่ือพิจารณาตามการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงและ 
      การยอมรับนวัตกรรม 
       

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย ภาวะผูนํา
แบบ

เปลี่ยนแปลง 

การยอมรับ
นวัตกรรม 

ปฏิสัมพันธ       
สองทาง 

กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

307 
123 
184 
140 
167 
205 
102 

 

58.180 
50.066 
60.322 
52.683 
59.083 
68.210 
37.161 

7.719* 

2.167 
5.583* 

3.587 
3.787 
4.462* 

2.759 

49.253* 

11.938* 

36.684* 

16.730* 

30.719* 

35.159* 

13.014* 

1.227 
<1 
<1 

1.391 
<1 
<1 

1.197 

                                                                        *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตาราง 13 พบวาไมพบปฎิสัมพันธระหวาง ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรู

ของครูและการยอมรับนวัตกรรมในกลุมรวมและกลุมยอยแตประการใด  
 ตอมาพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไป
ตามการยอมรับนวัตกรรมเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมตางกันพบวา
ครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูง
กวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมนอยพบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย76.76และ69.87)และในกลุม
ยอยอีก 6 กลุม คือกลุมครูอายุนอย (คาเฉลี่ย73.23และ68.45) กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย75.34
และ71.47) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย (คาเฉลี่ย73.64และ68.34) กลุมครูที่มี
ประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย76.79และ70.14) กลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย
75.63และ68.69) และกลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน (คาเฉลี่ย75.28และ70.76) 
 นอกจากนี้ยังพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปร 
ปรวนไปตามภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มี
การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตางกันพบวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบปลี่ยนแปลงมาก
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จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงนอยพบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย72.22และ69.04) และในกลุมยอยอีก 2 กลุมคือ 
กลุมครูที่มีอายุมาก (คาเฉลี่ย75.34และ71.47) และกลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย74.03
และ 70.16) 
 สรุปไดวา 1) ครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมนอยพบผลในกลุมรวมละในทุกกลุมยอย
ทั้ง 6 กลุม  2) ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงนอยพบผลในกลุม
รวมและกลุมยอย 2 กลุมจาก 6 กลุม   
 
ตาราง 14   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูป 
      การศึกษาแหงชาติ  เม่ือพิจารณาตามการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงและความเชื่อ 
      อํานาจในตน 
 

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย ภาวะผูนํา
แบบ

เปลี่ยนแปลง 

ความเชื่อ
อํานาจในตน 

ปฏิสัมพันธ     
สองทาง 

กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

306 
123 
183 
140 
166 
204 
102 

 

58.016 
50.066 
60.186 
52.683 
58.943 
67.963 
37.161 

16.699* 

6.364* 

10.017* 

9.633* 

7.819* 

11.486* 

3.132 

11.273* 

1.358 
9.397* 

4.334* 

4.898* 

6.836* 

5.955* 

<1 
<1 
<1 
<1 
<1 
<1 
<1 

                                                                           *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  
จากตาราง 14 พบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรู

ของครูและความเชื่ออํานาจในตนในกลุมรวมและกลุมยอยแตประการใด 
 ตอมาพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไป
ตามความเชื่ออํานาจในตน เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนตางกัน
พบวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนนอยพบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย75.28และ71.48)
และในกลุมยอยอีก 5 กลุม คือ กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย75.20และ71.48) กลุมครูที่ มี
ประสบการณในการสอนนอย (คาเฉลี่ย72.27และ69.71) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอน



 83

มาก (คาเฉลี่ย74.97และ72.08) กลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย73.38และ70.52) และ
กลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน (คาเฉลี่ย74.81และ71.51) 
 นอกจากนี้ยังพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปร 
ปรวนไปตามภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มี
การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตางกันพบวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมาก
จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนํานอย
พบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย73.07และ67.43)และในกลุมยอยอีก 5 กลุมคือ กลุมครูอายุนอย 
(คาเฉลี่ย72.22และ69.04) กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย75.27และ71.47) กลุมครูที่มีประสบการณ
ในการสอนนอย (คาเฉลี่ย72.58และ68.93) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย
75.29และ71.82) และกลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย73.94และ70.16) 
 สรุปไดวา 1) ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนนอย พบผลในกลุมรวมและกลุมยอยอีก 5 
กลุม 2) ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงนอย พบผลในกลุมรวมและกลุมยอย
อีก 5 กลุม 
 
ตาราง 15  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว 
      ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ เม่ือพิจารณาตามการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงและ 
      อิทธิบาท 4  
 

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย ภาวะผูนํา
แบบ

เปลี่ยนแปลง 

อิทธิบาท 4 ปฏิสัมพันธ    
สองทาง 

กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

307 
123 
184 
140 
167 
205 
102 

 

58.180 
50.066 
60.322 
52.683 
59.083 
68.210 
37.161 

10.452* 

3.879 
6.074* 

5.683* 

4.437* 

7.511* 

2.671 

53.857* 

18.693* 

33.858* 

25.992* 

27.342* 

42.652* 

8.539* 

2.436 
2.533 

<1 
2.615 

<1 
1.035 

<1 

                                                                      *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

     จากตาราง 15 พบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวาง ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรู
ของครูและอิทธิบาท 4 ในกลุมรวมและกลุมยอยแตประการใด 
 ตอมาพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไป
ตามอิทธิบาท 4 เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีอิทธิบาท 4 ตางกันพบวาครูที่มีอิทธิบาท 4 
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มาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีอิทธิบาท 4 นอย 
พบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย72.22 และ69.04 ) และกลุมยอยอีก 6 กลุมคือ กลุมครูอายุนอย 
(คาเฉลี่ย73.07และ67.43) กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย76.16และ69.16) กลุมครูที่มีประสบการณ
ในการสอนนอย (คาเฉลี่ย73.44และ67.09) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย
76.21และ69.63) กลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย75.26และ67.91) และกลุมครูที่สังกัด
โรงเรียนเอกชน (คาเฉลี่ย74.59และ70.17) 
 นอกจากนี้ยังพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปร 
ปรวนไปตามภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู  เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่
มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตางกันพบวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง
มากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนํา
แบบเปลี่ยนแปลงนอยพบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย73.07และ67.43)  และในกลุมยอยอีก 4 กลุม
คือ กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ยน75.34และ71.47) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย 
(คาเฉลี่ย72.58และ68.93) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย75.37และ71.82) 
และกลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย74.03และ70.16) 
 สรุปไดวา 1) ครูที่มีอิทธิบาท 4 มาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
สูงกวาครูที่มีอิทธิบาท 4 นอย พบผลในกลุมรวมและในทุกกลุมที่แยกยอย 6 กลุม 2) ครูที่รับรู
ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูง
กวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงนอย พบผลในกลุมรวมและกลุมยอยอีก 4 กลุม 
 
ตาราง 16 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว 
      ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ เม่ือพิจารณาตามการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงและ 
      ความสุขใจ 
 

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย ภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลง 

ความสุขใจ ปฏิสัมพันธสอง
ทาง 

กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

307 
123 
184 
140 
167 
205 
102 

58.180 
50.066 
60.322 
52.683 
59.083 
68.210 
37.161 

 

8.189* 

3.019 
5.054* 

3.940* 

4.089* 

3.551 
3.434 

33.843* 

10.649* 

22.596* 

18.197* 

16.025* 

25.865* 

6.435* 

1 .269 
<1 

2.589 
<1 

2.272 
<1 
<1 

                                                                                   *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตาราง 16 พบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวาง ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรู
ของครูและความสุขใจในกลุมรวมและกลุมยอยแตประการใด 
 ตอมาพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไป
ตาม ความสุขใจเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีความสุขใจตางกันพบวาครูที่มีความสุขใจ
มากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มีความสุขใจนอยพบในกลุม
รวม (คาเฉลี่ย72.22และ69.04) และในกลุมยอย 6 กลุมคือ กลุมครูอายุนอย (คาเฉลี่ย72.93และ
68.38) กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย76.14และ70.26) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย 
(คาเฉลี่ย73.49และ67.85) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย76.85และ70.85)
กลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย75.82และ68.61) และกลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน 
(คาเฉลี่ย74.77และ71.41) 
 นอกจากนี้ยังพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปร 
ปรวนไปตามภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มี
การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตางกันพบวา ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมาก
จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนํานอย
พบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย72.93และ68.30)  และในกลุมยอยอีก 3 กลุมคือ กลุมครูอายุมาก 
(คาเฉลี่ย75.34และ71.47) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย (คาเฉลี่ย72.58และ68.93) 
และกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย75.37และ71.82) 
 สรุปไดวา 1) ครูที่มีความสุขใจมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสูงกวาครูที่มีความสุขใจนอย พบผลในกลุมรวมและในทุกกลุมจากกลุมยอย 6 กลุม 2) 
ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงนอย พบผลในกลุมรวมและกลุมยอย
อีก 3 กลุม  
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางทั้ง 10 รูปแบบ สามารถสรุปไดวา                     
1) ในกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย ครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน
ทางการมากดวยกันถามีความสุขใจมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสูงกวากลุมครูที่มีความสุขใจนอย 2) ครูที่มีความสุขใจมากจะมีพฤติกรรมการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มีความสุขใจนอยพบผลในกลุมรวมและกลุมยอยอีก 6 กลุม 3) 
ครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มี
การยอมรับนวัตกรรมนอยพบผลในกลุมรวมและกลุมยอย 6 กลุม 4) ครูสังกัดโรงเรียนเอกชนที่
ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ
นอย  5)ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูง
กวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนนอยพบผลในกลุมรวมและกลุมยอยอีก 5 กลุม  6) ครูที่มีเจต
คติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
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สูงกวาครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษานอย พบผลในกลุมรวมและกลุมยอย
อีก 6 กลุม 7) ครูที่มีอิทธิบาท 4 มากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ
สูงกวาครูที่มีอิทธิบาท 4 นอย พบผลในกลุมรวมและกลุมยอยอีก 6 กลุม 8) ครูที่มีการรับรูภาวะ
ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงกวา
ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารนอย พบผลในกลุมรวมและกลุมยอย 4 
กลุม   



  

บทที่ 5                                                    
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การปฏิรูปการศึกษาจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเม่ือครูใหความรวมมือในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน  ครูมีบทบาทสําคัญในระบบการศึกษา การปฏิรูปการศึกษาจะ
บรรลุผลหรือไมน้ัน ขึ้นอยูกับพฤติกรรมการสอนของครูโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับมัธยมศึกษา
ซ่ึงเปนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเปนการศึกษาภาคบังคับ การหาแนวทางเพื่อสนับสนุนใหครูมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาหงชาติ จึงเปนเรื่องที่ควรใหความสนใจอยางยิ่ง 
ผูวิจัยจึงศึกษา ลักษณะทางจิตสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติ เพ่ือผลการวิจัยจะนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูใหดียิ่งขึ้น 
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครู สามารถ
นํามาตั้งจุดมุงหมายของการวิจัยไดดังน้ีคือ 

1. เพ่ือศึกษาลักษณะทางสังคม ลักษณะทางจิตรวมกันมีอํานาจในการทํานาย
พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในกลุมรวมและกลุมยอย 

2. เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางสังคมกับลักษณะทางจิตที่สงผลตอ
พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยเปนครูมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 310 คน ซ่ึงกลุม
ตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น   (Stratified Random Sampling) จากครูมัธยมศึกษา
ตอนตน สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กองมัธยมศึกษา และครูในสังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขตพ้ืนที่การศึกษา 1 กรุงเทพมหานคร รวม
ทั้งสิ้น 310 คน  
 ในการวิจัยน้ี ผูวิจัยไดใชแบบวัดจํานวน 8 ฉบับดวยกัน คือ แบบวัดภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู  แบบวัดการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ แบบวัด
การยอมรับนวัตกรรม แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน  แบบวัดเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษา  แบบวัดอิทธิบาท 4 แบบวัดความสุขใจ และแบบวัดพฤติกรรมการสอนของครูตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  ใชสถิติการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง                  
(2-way ANOVA)  การเปรียบเทียบรายคูของเชฟเฟ  (Scheffe’ Multiple Comparison) 
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การสรุปผลและอภิปรายผลตามความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
จุดมุงหมายของการวิจัยขอที่ 1 เพ่ือศึกษาลักษณะทางสังคม ลักษณะทางจิตรวมกันมี

อํานาจในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในกลุมรวม
และกลุมยอย 
 จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 ที่วา  “ ลักษณะทางจิตไดแก การ
ยอมรับนวัตกรรม ความเชื่ออํานาจในตน เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา อิทธิบาท 
4 ความสุขใจ และลักษณะทางสังคมไดแก ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู การ
ถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย” สมมติฐานนี้เปนการคาดหมายถึงตัว
แปร 7 ตัว จะทํานายพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดหรือไม ผลการ
วิเคราะหขอมูล โดยสมการการทํานายแบบรวม (enter) พบผลดังน้ี 
 ตัวแปรรวม 7 ตัว ไดแกภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู  การถายทอด
ทางสังคมอยางไมเปนทางการ การยอมรับนวัตกรรม ความเชื่ออํานาจในตน เจตคติตอการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา อิทธิบาท 4 และความสุขใจ รวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติได โดยพบในกลุมครูรวมสามารถทํานายพฤติกรรมการสอน
ของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดรอยละ 51  ในกลุมครูอายุนอยและอายุมาก 
สามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดรอยละ 51และ 
52 ตามลําดับ ในกลุมครูที่มีประสบการณในการสอน นอยและมาก สามารถทํานายพฤติกรรม
การสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดรอยละ 55 และ 50 ตามลําดับ ในกลุมครู
สังกัดรัฐบาลและเอกชนสามารถทํานายพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติได
รอยละ 54 และ 47 ตามลําดับ  กลาวไดวา ตัวแปรรวม 7 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการ
สอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติได ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 1 บางสวนซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิในการทํางานของครูประถมศึกษา ของ 
ปริญญา ณ วันจันทร (2536) พบวาเจคติตอวิชาชีพครูมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพ
ในการทํางาน และการรับรูการสนับสนุนจากสภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธ
ทางบวกกับประสิทธิภาพในการทํางานของครู 
 จากการวิเคราะหเพ่ิมเติม โดยวิเคราะหเพ่ิมทีละตัว  (Stepwise) เพ่ือศึกษาถึงตัว
ทํานายที่สําคัญพบวา ความสุขใจ เปนตัวทํานายที่นาสนใจมากที่สุด เพราะสามารถทํานาย
พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติได ทุกกลุมคือ กลุมรวม กลุมครู
อายุนอย กลุมครูอายุมาก กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอยและมาก กลุมครูสังกัด
โรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน ซ่ึงยังไมมีผลงานวิจัยโดยตรงที่ศึกษาในเรื่องความสุขใจแต
มีงานวิจัยของอุบล  ภัศระ (2535) ศึกษาพฤติกรรมการทํางานของครูตามทฤษฎีความพึงพอใจ
ในงานของเฮอรซเบิรก พบวาปจจัยจูงใจซึ่งไดแกความสําเร็จในการทํางาน การไดรับการ
ยอมรับนับถือ ความรับผิดชอบ ความกวาหนาในงาน ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ และปจจัยสุข
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ศาสตรซ่ึงประกอบดวย รายได ความสัมพันธกับผูรวมงาน นโยบายและการบริหาร ความมั่นคง
ในการทํางาน และสภาพแวดลอมในการทํางานสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานไดรอยละ 
17.41และ 21.30  กลาวไดวาครูที่ไดรับการตอบสนองตามความตองการที่ตนเองคาดหวังของ
ตน มีความเปนอิสระในตนเอง  มีการรับรูวาตนเองมีการดําเนินชีวิตอยางมีเปาหมาย มีการ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มีการจัดการสภาพแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ สิ่งตาง ๆ เหลานี้
เม่ือครูมีความพึงพอใจแลวยอมเกิดความสุขใจขึ้นแกตัวครูและจะสงผลถึงพฤติกรรมการสอน
ของครูก็จะสอดคลองกับแนวปฏิรูปการศึกษา  

นอกจากนี้ยังพบความเชื่ออํานาจในตนเปนตัวทํานายที่ทํานายพฤติกรรมการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในกลุมครูอายุนอย  ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ปริญญา ณ วันจันทร (2536)  พบวา ความเชื่ออํานาจภายในตนเปนตัวแปรตัวหน่ึงที่สามารถ
ทํานายประสิทธิภาพในการทํางานของครูในกลุมครูที่มีอายุราชการปานกลางไดรอยละ 3.18 
กลาวไดวา ครูที่มีอายุนอยเชื่อวาพฤติกรรมการสอนของตนขึ้นอยูกับการกระทําของตนเอง 

จากการวิเคราะหขอมูลทั้งหมดที่กลาวมาสรุปไดวาสมมติฐาน 1 ไดรับการสนับสนุนเปน
บางสวนคือลักษณะทางจิตเขาทํานายพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 4 
ตัว จาก 5 ตัว  ความสุขใจ การยอมรับนวัตกรรม และอิทธิบาท 4 สามารถทํานายไดในทุกกลุม 

จุดมุงหมายการวิจัยขอที่ 2   เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางสังคมกับ
ลักษณะทางจิตที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 

จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบสมมติฐานขอที่ 2  กลาววา “ครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการ
ถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีความสุขใจมากมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืนๆโดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการ
ถายทอดทางสัมคมอยางไมเปนทางการนอยและมีความสุขใจนอย” สมมติฐานนี้ไดคาดหมายถึง 
การมีปฏิสัมพันธระหวางการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและความสุขใจสงผลตอ
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในปริมาณที่แตกตางไปอยางเดนชัด โดย
คาดวาครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีความสุขใจมากจะมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุมเปรียบเทียบ 3 กลุมโดยเฉพาะ
อยางยิ่งครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมนอยและมีความสุขใจนอยในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
ตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 6 

เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา 
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม ตอมาไดทําการวิเคราะห
เพ่ิมเติมในกลุมยอยอีก 6 กลุม พบผลสนับสนุนสมมติฐาน 2 บางสวน คือในกลุมครูที่ มี
ประสบการณในการสอนนอยพบวาครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมาก
ดวยกันถามีความสุขใจมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาใน
กลุมครูที่มีความสุขใจนอย ทั้งนี้เปนเพราะวาครูที่มีประสบการณในการสอนนอย เปนครูที่
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เริ่มตนการทําการสอนจึงมีการสนใจใฝรูรูปแบบและวิธีการสอน และยังไมคอยไดผานการอบรม
อยางเปนทางการเมื่อไดรับการถายทอดทางสังคมจากรุนพ่ีหรือเพ่ือนรวมงาน จึงมีความสุขใจ
ในการทํางานเม่ือครูทํางานอยางมีความสุขใจแลวยอมจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติไดดีกวาครูที่ไมมีความสุขใจในการทํางานซึ่งพบผลการวิจัยของอุไรพร 
พานิชกุล (2539) ซ่ึงพบวาครูที่มีประสบการณในการสอนนอยมีการเตรียมการสอนมากครูครูที่
มีประสบการณในการสอนมากซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุรพงษ  เศรษฐภักดี (2543) 
พบวา ครูที่มีประสบการณในการสอนนอยมีพฤติกรรมการสอนที่ยึดนักเรียนเปนสําคัญอยูใน
ระดับมาก 

จากการวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาทีละดานพบวาครูที่มี
ความสุขใจมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงซ่ึงพบผลในกลุม
รวมและกลุมยอยทั้ง 5 กลุม เน่ืองจากการปฏิรูปการศึกษาเปนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การศึกษาโดยเนนหลักในการจัดการเรียนการสอนทีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เนนกระบวนการที่
มุงสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเองสามารถรวมทํางานกับ
ผู อ่ืนไดและสามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริงได การดําเนินงานภายในโรงเรียนจะมี
ประสิทธิภาพเพียงใดสวนหน่ึงขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของครูการที่ครูจะมีประสิทธิภาพไดตอง
ไดรับการยอมรับซ่ึงถือวาเปนครูที่ประสบความสําเร็จในอาชีพจะทําใหครูมีความสุขใจในการ
สอน การสงเสริมใหครูมีความสุขใจในการสอนจะสงผลถึงการสรางเสริมความสุขในการเรียน
ของนักเรียน อาจกลาวไดวาครูที่มีความสุขใจสูง จะเปนผูมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงซ่ึงในเม่ืองไทยยังไมพบงานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธระหวางความสุขใจ
กับพฤติกรรมการสอนของครูมีแตงานวิจัยทางออมที่ศึกษาครูที่ประสบผลสําเร็จในอาชีพของ
พจนารถ  แดงพลอย (2532) พบวาจะตองเปนผูมีมโนธรรมมีการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน มี
ความเปนอิสระ  สอดคลองกับงานวิจัยของธนากานต  บุญนุช (2540) ศึกษาความพึงพอใจใน
งานของพยาบาลพบวา  พอใจตอความเปนอิสระในงาน พอใจในความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 
อาจกลาวไดวาความพึงพอใจ ความเปนอิสระ การพัฒนาตนเอง การมีเปาหมายในชีวิตเปน
องคประกอบที่ทําใหครูมีความสุขใจซึ่งจะสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้สนับสนุนสมมติฐาน 2 เปนบางสวน 

สรุปไดวาครูที่มีไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีความสุขใจ
มากเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงพบผลในกลุมครูที่มี
ประสบการณในการสอนนอยตอมาพบวาครูที่มีความสุขใจมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความสุขใจนอยพบผลในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 5 กลุม 
ดังนั้นจากผลการวิจัยดังกลาวจึงควรมีการสงเสริมใหครูมีความสุขใจในการทํางานเพ่ือจะได
พัฒนาครูใหมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงตอไป 

จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่  3  ที่กลาววา “ ครูมัธยมศึกษาที่
ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีการยอมรับนวัตกรรมมากมี
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พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืนๆ 
โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการต่ําและมีการ
ยอมรับนวัตกรรมนอย “ สมมติฐานนี้คาดหมายถึง การมีปฏิสัมพันธระหวางการไดรับการ
ถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและการยอมรับนวัตกรรมที่สงผลตอพฤติกรรมการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในปริมาณที่แตกตางไปอยางเดนชัด โดยคาดวาครูที่ไดรับการ
ถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีการยอมรับนวัตกรรมมากจะมีพฤติกรรมการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุมเปร่ียบเทียบอีก 3 กลุมโดยเฉพาะอยางยิ่ง
กลุมครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการนอยและมีการยอมรับนวัตกรรมนอย
ในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 8 

เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม ตอมาไดทําการวิเคราะห
เพ่ิมเติมในกลุมยอยอีก 6 กลุมก็พบผลเชนเดียวกัน 

สมมติฐาน 3 จึงไมไดรับการสนับสนุน 
อยางไรก็ตาม จากการวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติที

ละดานพบวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมากเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษามากซึงพบผลในกลุมรวมและในกลุมยอยทั้ง 6 กลุมเน่ืองจากนวัตกรรมการเรียนรู
เกิดขึ้นมากมายไมวารูปแบบเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรูซ่ึงลวนเปนนวัตกรรมการเรียนรูที่
ครูจําเปนตองนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2544และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพราะวาไมมี
เทคนิคและวิธีการสอนใดที่ดีที่สุดสมบูรณแบบที่สุดครูผูสอนจะตองศึกษาเทคนิคและวิธีการสอน
ที่หลากหลายและใชการตัดสินใจอยางมีเหตุผลในการเลือกนวัตกรรมตางๆที่มีประสิทธิภาพตาม
ความจําเปนและเหมาะสมกับเน้ือหาในสาขาเฉพาะของตนในโอกาสตางๆกัน (วิชาดา สิน
ประจักษผล. 2542:52) ในการปฏิรูปการศึกษาครูจะตองปรับเปลี่ยนและยอมรับนวัตกรรมใหมๆ
เพ่ือจะไดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและใหนักเรียนเกิดองคความรูใหมในการ
เรียนดังน้ันผูประกอบวิชาชีพครูจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการยอมรับนวัตกรรมเพื่อ
นําไปสูพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 

การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานตอมาพบวา
ครูสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากเปนผูที่มี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูง เน่ืองจากการถายทอดทางสังคมอยาง
ไมเปนทางการคือการที่ครูรูสึกวาตัวเองไดรับความชวยเหลือในดานตางๆจากเพื่อนรวมงาน 
หัวหนางาน ซ่ึงทําหนาที่ในการถายทอดทางสังคมในการสอนอยางไมเปนทางการเปนการชวย
เสริมสรางและพัฒนาใหครูมีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมการสอน อีกทั้งในโรงเรียนเอกชน
เปนโรงเรียนที่ครูจะใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ไดดีกวากลุมครูในสังกัดอ่ืนดังน้ันการ
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ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการเนื่องจากวาการอบรมและสัมมนาในแตละครั้ง
จะตองใชคาใชจายสูงดังน้ันในโรงเรียนเอกชนจึงใชวิธีการถายทอดตอกันโดยการสงหัวหนางาน
หรือผูมีความชํานาญในเรื่องน้ันๆมาถายทอดอีกตอหน่ึงอยางไมเปนทางการเพื่อใหครู
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนใหเหมาะสมกับการปฏิรูปการศึกษา 

สรุปไดวา ครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมนอย และครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคม
อยางไมเปนทางการมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่
ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการนอย ดังนั้นจากผลการวิจัยนี้จึงควรสงเสริม
ปลูกฝงและพัฒนาใหครูมีการยอมรับนวัตกรรมและการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ
เพ่ือจะไดพัฒนาครูใหมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติที่สูงตอไป 

จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ 4  ที่กลาววา “ครูมัธยมศึกษาที่ไดรับ
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีความเชื่ออํานาจในตนสูงจะมีพฤติกรรม
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืนๆโดยเฉพาะครู
มัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการต่ําและมีความเชื่ออํานาจในตน
นอย “ สมมติฐานนี้ไดคาดหมายถึงการมีปฏิสัมพันธระหวางครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคม
อยางไมเปนทางการและความเชื่ออํานาจในตน สงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติในปริมาณที่แตกตางไปอยางเดนชัด โดยคาดวาครูที่ไดรับการถายทอดทาง
สังคมอยางไมเปนทางการมากและมีความเชื่ออํานาจในตนสูงจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุมเปรี่ยบเทียบอีก 3 กลุมโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมครูที่ไดรับ
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการนอยและมีความเชื่ออํานาจในตนนอยในการ
วิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 9 

เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม ตอมาไดทําการวิเคราะห
เพ่ิมเติมในกลุมยอยอีก 6 กลุมก็พบผลเชนเดียวกัน 

สมมติฐาน 4 จึงไมไดรับการสนับสนุน 
ตอมาไดวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานพบวา 

ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูง 
ซ่ึงพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยอีก 5 กลุมใน 6 กลุม เน่ืองจากความเชื่ออํานาจในตนเปน
ความคาดหวังของครูวาสิ่งตางๆที่ไดรับน้ันเกิดจากการกระทําที่เกิดจากตัวครูเอง ความเชื่อ
อํานาจในตนเปนปจจัยที่กําหนดความพยายามในการทํางานของบุคคลดังนั้นบุคคลที่มีความ
เชื่ออํานาจในตนสูงมักจะเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการทํางาน (งามตา วนินทานนท.
2534)ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2531)พบวา ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตน
สูงมีพฤติกรรมการทํางานสูง 
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สําหรับผลการวิจัยในสวนที่เกี่ยวของกับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการกับ
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติน้ันเปนผลที่ไมสนับสนุนสมมติฐาน 4 
อาจจะเนื่องมาจากเปนชวงของการปฏิรูปการศึกษาซึ่งครูจะเขารับการฝกอบรมอยางเปน
ทางการมากอยูแลวดังน้ันการถายทอดจากเพื่อนรวมงานหรือจากหัวหนางานจึงไมคอยเกิดผล
ตอพฤติกรรมการสอนของครู 

สรุปไดวาครูที่ มีความเชื่ออํานาจในตนสูงจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา สําหรับการถายทอดทางสังคมอยาง
ไมเปนทางการไมสงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  

จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 5  ที่กลาววา “ครูมัธยมศึกษาที่ไดรับ
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษามากมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาใน
กลุมอ่ืนๆโดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการต่ําและมี
เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษานอย” สมมติฐานน้ีไดคาดหมายถึงการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษา ที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในปริมาณที่แตกตาง
ไปอยางเดนชัด โดยคาดวาครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีเจต
คติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสูงกวากลุมเปรียบเทียบอีก 3 กลุมโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมครูที่ไดรับการถายทอดทาง
สังคมนอยและมีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาต่ําในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
ตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 10 
 เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม ตอมาไดทําการวิเคราะห
เพ่ิมเติมในกลุมยอยอีก 6 กลุมก็พบผลเชนเดียวกัน 
 สมมติฐาน 5 จึงไมไดรับการสนับสนุน 
 ตอมาไดวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานพบวา 
ครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูง ซ่ึงพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 6 กลุม เน่ืองจากการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษามีวิธีการและขั้นตอนที่หลากหลายดังน้ันครูผูสอนเม่ือมีความโนมเอียงใน
ลักษณะที่ชอบในรูปแบบหรือวิธีการของการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงพบในงานวิจัย
ของ ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2531) พบวา ครูที่มีเจตคติตอสภาพการทํางานมากจะมีพฤติกรรมการ
สอนมากและยังพบวา เจตคติเปนตัวทํานายพฤติกรรมการสอนที่สําคัญโดยมีปริมาณการ
ทํานายถึงรอยละ 53 ซ่ึงสอดคลองกับ อุบล  ภัศระ (2535)พบวา เจตคติตองานมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมการทํางาน และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ปริญญา ณ วันจันทร 
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(2536) พบวา ครูที่มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูมากจะมีประสิทธิภาพในการทํางานมากกวาครูที่มี
เจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูนอย 
 สรุปไดวา ครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงจะมีพฤติกรรมการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาต่ํา สําหรับ
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการไมสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติ  
 จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 6  ที่กลาววา “ ครูมัธยมศึกษาที่ไดรับ
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีอิทธิบาท 4 สูงมีพฤติกรรมการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืนๆโดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่
ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการต่ําและมีอิทธิบาท 4 ต่ํา “ สมมติฐานนี้ได
คาดหมายถึงการมีปฏิสัมพันธระหวางครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและ
อิทธิบาท 4 ที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในปริมาณที่
แตกตางไปอยางเดนชัด โดยคาดวาครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมาก
และมีอิทธิบาท 4 มากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุม
เปรียบเทียบอีก 3 กลุมโดนเฉพาะอยางยิ่งกลุมครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน
ทางการนอยและมีอิทธิบาท 4 นอยในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามา
วิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 11 
 เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม 
 สมมติฐาน 6 จึงไมไดรับการสนับสนุน 
 ตอมาไดวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานพบวา 
ครูที่มีอิทธิบาท 4 สูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูง ซ่ึงพบผล
ในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 6 กลุม  เน่ืองจากอิทธิบาท 4 เปนหลักธรรมที่เปนเหตุใหประสบ
ความสําเร็จ ครูที่มีอิทธิบาท 4 จะมีความรูสึกพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองตองการ มีความรักความ
พอใจในรูปแบบการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา อยากใหการสอนนั้นประสบผลสําเร็จเม่ือครู
เกิดความรักความพอใจในรูปแบบการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาครูจะเกิดความมานะบาก
บั่นไมทอถอยตออุปสรรคใดๆในการสอนแตกลับเห็นวาอุปสรรคนั้นเปนสิ่งทาทายความสามารถ 
และเม่ือมีจิตใจจดจออยูกับงานที่ทํามองเห็นความสําคัญของงานนั้นมีสมาธิแนวแนอยู
เฉพาะงานที่ทํา มีการใชปญญาพิจารณาใครครวญขอบกพรองคิดคนหาทางแกไขปรับปรุงการ
สอนที่ทําอยูใหสําเร็จลุลวงหรือมีคุณภาพดียิ่งขึ้น อิทธิบาท 4 เปนหลักธรรมที่เกื้อหนุนกันและ
มักมาดวยกัน 
 สรุปไดวา ครูที่มีอิทธิบาท 4 สูงจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสูงสําหรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการไมสงผลตอพฤติกรรมการสอน
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ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ ดังนั้น ในการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติจึงควร
พัฒนาหรือปลุกเราหลักธรรมขอใดขอหน่ึงหรือหลายขอในอิทธิบาท 4 ใหเกิดขึ้นหรือเดนขึ้นตาม
ลักษณะของครู เม่ือหลักธรรมขอหน่ึงๆในอิทธิบาท 4 เกิดขึ้นหรือเดนขึ้นในตัวครูแลวหลักธรรม
น้ันจะเปนสิ่งชักจูงหรือโนมนําใหเกิดหลักธรรมดานอ่ืนๆในตัวครูสงผลใหการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติประสบความสําเร็จที่สูงตอไป 
 จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่  7 ที่กลาววา “ ครูมัธยมศึกษาที่มี
การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและมีเจตคติตอการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาสูงจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครู
มัธยมศึกษาในกลุมอ่ืนๆโดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่มีลักษณะตรงกันขาม” สมมติฐานนี้ได
คาดหมายถึงการมีปฏิสัมพันธระหวางครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
โรงเรียนและเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา สงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในปริมาณที่แตกตางไปอยางเดนชัด โดยคาดวาครูที่มีการรับรูภาวะ
ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงสูงและมีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงจะมีพฤติกรรมการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุมเปร่ียบเทียบอีก 3 กลุมโดยเฉพาะอยางยิ่ง
กลุมครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงนอยและมีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษานอยในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความ
แปรปรวนใน ตาราง 12 
 เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม ตอมาไดทําการวิเคราะห
เพ่ิมเติมในกลุมยอยอีก 6 กลุมก็พบผลเชนเดียวกัน 
 สมมติฐาน 7 จึงไมไดรับการสนับสนุน 
 ตอมาไดวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานพบวา 
ครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาตินอยซ่ึงพบผล
ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 6 กลุม เน่ืองจากการปฏิรูปการศึกษาเปนการปรับกระบวนการ
ในการเรียนการสอนใหสอดคลองกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไป ครูที่มีความรูในเรื่องการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาที่ถูกตอง มีความรูสึกพอใจตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาและรูวาการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาเปนการพัฒนาใหนักเรียนมีประสิทธิภาพ จึงสงผลใหครูมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามาก ซ่ึงพบผลในงานวิจัยของศักดิ์ชัย  นิรัญทวี 
(2531) พบวาครูที่มีเจตคติตอสภาพการทํางานมากจะมีพฤติกรรมการสอนมากและยังพบวาเจต
คติเปนตัวทํานายพฤติกรรมการสอนโดยมีปริมาณการทํานายถึงรอยละ 53  
 การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานตอมาพบวา
ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนสูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอน
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ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงซ่ึงพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 4 ใน 6กลุม เน่ืองจาก 
การปฏิรูปการศึกษาเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับปรัชญา หลักการ เปาหมาย เน้ือหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ผูบริหารจะตองดําเนินการเพื่อใหเกิดคุณคาสูง
ที่สุดใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดังน้ันผูบริหารโรงเรียนจึงมีความสําคัญที่จะ
ชวยใหการจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับผลงานวิจัยของ            
กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ (2536) พบวา ประสิทธิผลของโรงเรียนขึ้นอยูกับพฤติกรรมการบริหาร
การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารฉะนั้นผูนําจึงควรมีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงซึ่งจะทําใหครูมี
ความรูสึกไววางใจยินดีจงรักภักดีและนับถือในตัวผูบริหารแลวทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาที่สูงขึ้น 
 สรุปไดวา ครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากจะมีพฤติกรรมการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
นอย และครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากจะมีพฤติกรรมการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการ
รับรูของครูนอย ดังน้ันจากผลการวิจัยน้ีจึงควรสงเสริมปลูกฝงและพัฒนาใหครูมีเจตคติที่ดีตอ
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติและผูบริหารโรงเรียนควรนําภาวะผู นําแบบ
เปลี่ยนแปลงมาใชในการบริหารงานโรงเรียนใหมากขึ้นเพ่ือสงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนมาใช
รูปแบบการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาใหมากขึ้นเพ่ือความกาวหนาของการศึกษาไทย 
 จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 8  ที่กลาววา “ ครูมัธยมศึกษาที่มี
การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและมีการยอมรับนวัตกรรมสูงจะมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืนๆ
โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่มีลักษณะตรงกันขาม” สมมติฐานนี้ไดคาดหมายถึงการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนและการยอมรับ
นวัตกรรม สงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติที่แตกตางไปอยาง
เดนชัด โดยคาดวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและมี
การยอมรับนวัตกรรมมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุม
เปรียบเทียบอีก 3 กลุมโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารโรงเรียนนอยและมีการยอมรับนวัตกรรมนอยในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบ
สมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 13 
 เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม ตอมาไดทําการวิเคราะห
เพ่ิมเติมในกลุมยอยอีก 6 กลุมก็พบผลเชนเดียวกัน 
 สมมติฐาน 8 จึงไมไดรับการสนับสนุน 
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 ตอมาไดวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานพบวา 
ครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมากเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ
สูงกวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมนอย ซ่ึงพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 6 กลุม 
นวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการปฏิรูปการศึกษาเปนความพยายามของครูที่จะแกไขปญหาจากการ
เรียนการสอน เม่ือครูมีความรูวามีนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนเกิดขึ้น ซ่ึงมีประโยชน
ตอครูในการเรียนการสอน  ครูรับเอาความคิดและวิธีการใหม ๆเพ่ือมาพัฒนาตนเองใหเกิด
ประสิทธิภาพในการสอนโดยการที่ครูจะหาความรูเพ่ิมเติมไดจากการฝกอบรมและเนื่องจากเปน
ชวงของการปฏิรูปการศึกษาจึงมีการอบรมอยางเปนทางการอยางตอเน่ืองจึงเปนสาเหตุที่ครู
มองเห็นประโยชนจากนวัตกรรมที่ครูไดรับรูมา ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ธีรพงษ  ลาภ
บุญเรือง (2534) และนิตยา อุนทาว (2544) พบวา ครูมีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนอยูใน
ระดับมากและระดับปานกลาง 

 การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานตอมาพบวา
ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
โรงเรียนนอย ซ่ึงพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 2 กลุม คือกลุมครูที่มีอายุมากและกลุมครู
สังกัดโรงเรียนรัฐบาล เน่ืองจากครูที่มีอายุมากเปนครูที่พบกับลักษณะของการบริหารโรงเรียน
ของผูนําที่แตกตางกันจึงทําใหครูเห็นรูปแบบของการทํางานของผูบริหารโรงเรียนและยอมรับ
รูปแบบของผู นําแบบเปลี่ยนแปลง เพราะผู นําแบบเปลี่ยนแปลงนั้นเปนผูที่ มีความรู
ความสามารถ กลาในการตัดสินใจที่จะเปลี่ยนแปลงโดยถือวาการเปลี่ยนแปลงเปนการพัฒนา
โรงเรียนและใชวิธีการตาง ๆ ในการยกระดับความตองการ ความตระหนักและความสํานึกของ
ครูใหมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนใหเหมาะสมกับการปฏิรูปการศึกษา กลุมครูที่สังกัด
โรงเรียนรัฐบาลเปนกลุมครูที่จะเห็นการปรับเปลี่ยนผูบริหารโรงเรียนไดมากกวากลุมครูใน
โรงเรียนเอกชนดังน้ันยอมเห็นลักษณะของผูบริหารโรงเรียนที่หลากหลาย และยอมรับผูนําที่มี
ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมากกวาลักษณะของผูนําแบบอ่ืน ๆ 
 สรุปไดวา ครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมนอย และกลุมครูที่มีอายุมาก กลุมครูสังกัด
โรงเรียนรัฐบาล ที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากจะมีพฤติกรรม
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารโรงเรียนนอย ดังน้ันจากผลการวิจัยน้ีจึงควรสงเสริมปลูกฝงและพัฒนาใหครูมีการ
ยอมรับนวัตกรรมและผูบริหารโรงเรียนควรใชภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงเพ่ือครูจะไดมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาที่สูงขึ้นตอไป 
 จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 9  ที่กลาววา “ ครูมัธยมศึกษาที่มี
การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลของผูบริหารโรงเรียนมากและมีความเชื่ออํานาจในตนมากจะ
มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืนๆ



 98
 

 

โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอยและ
มีความเชื่ออํานาจในตนนอย” สมมติฐานนี้ไดคาดหมายถึงการมีปฏิสัมพันธระหวางครูที่มีการ
รับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนและความเชื่ออํานาจในตน สงผลตอ
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในปริมาณที่แตกตางไปอยางเดนชัด โดย
คาดวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและมีความเชื่อ
อํานาจในตนมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุม
เปรียบเทียบอีก 3 กลุมโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารโรงเรียนนอยและมีความเชื่ออํานาจในตนนอยในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบ
สมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 14 
 เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม ตอมาไดทําการวิเคราะห
เพ่ิมเติมในกลุมยอยอีก 6 กลุมก็พบผลเชนเดียวกัน 
 สมมติฐาน 9 จึงไมไดรับการสนับสนุน 
 ตอมาไดวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานพบวา 
ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ
สูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนนอย ซ่ึงพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยหลายกลุม ยกเวน
ในกลุมครูที่มีอายุนอย ทั้งนี้ครูที่มีอายุนอยเปนครูที่จบการศึกษาใหมยอมมีความตั้งใจและมี
วิธีการสอนแบบใหม ๆที่เรียนมาจึงนํามาใชในการสอน เม่ือนํามาใชก็ไมคอยเปนที่ยอมรับของ
ครูบางกลุม จึงทําใหครูที่มีอายุนอยไดเรียนรูวาพฤติกรรมที่ครูทํานั้นไมเกิดผลตอบแทนตอตัว
ครูเลย ก็จะทําใหครูรูสึกหมดกําลังใจที่จะพยายามทําสิ่งใด ๆ จึงเกิดการรับรูวาผลตอบแทนเปน
ผลที่มาจากผูอ่ืนไมไดเกิดขึ้นจากตนเอง  
 จากการวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานตอมา
พบวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากเปนผูที่มีพฤติกรรม
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงนอย 
ซ่ึงพบผลในกลุมรวมและกลุมยอยหลายกลุม ยกเวนกลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน เน่ืองจาก
โรงเรียนเอกชนเปนโรงเรียนที่ไมมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารโรงเรียน ครูจึงรับรูลักษณะของผูนํา
แบบเดียว  ไมมีการรับรูลักษณะของผูนําแบบอ่ืน ๆ เม่ือผูนําใหมีพฤติกรรมการสอนเชนไร ครูก็
จะทําตามคําสั่งของผูนํา ดังน้ันอาจกลาวไดวากลุมครูโรงเรียนเอกชนที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอยยอมมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาตินอย  
 สรุปไดวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนมากจะเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนนอย และครูที่มีการรับรูภาวะผูนํา
แบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
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แหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงนอย ดังนั้นจากผลการวิจัยสวนนี้จึง
ควรสงเสริมปลูกฝงใหครูมีการสอนดวยตนเองไมตองพ่ึงสิ่งที่อยูภายนอกตนและในกลุมครู
โรงเรียนเอกชนควรใชภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหครูมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติ 

จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 10 ที่กลาววา “ ครูมัธยมศึกษาที่มี
การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและมีอิทธิบาท 4 มากจะมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืนๆ
โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอยและ
มีอิทธิบาท 4 นอย” สมมติฐานนี้ไดคาดหมายถึงการมีปฏิสัมพันธระหวางครูที่มีการรับรูภาวะ
ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนและอิทธิบาท 4 สงผลตอพฤติกรรมการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติที่แตกตางไปอยางเดนชัด โดยคาดวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและมีอิทธิบาท 4 มาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุมเปรียบเทียบอีก 3 กลุมโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมครูที่มีการ
รับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอยและมีอิทธิบาท 4 นอยในการวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแปรปรวนใน ตาราง 15 
 เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม ตอมาไดทําการวิเคราะห
เพ่ิมเติมในกลุมยอยอีก 6 กลุมก็พบผลเชนเดียวกัน 
 สมมติฐาน 10 จึงไมไดรับการสนับสนุน 
 ตอมาไดวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานพบวา 
ครูที่มีอิทธิบาท 4 สูง เปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่
มีอิทธิบาท 4 นอย ซึ่งพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 6 กลุม  ทั้งน้ีเพราะอิทธิบาท 4 เปน
หลักธรรมที่นําครูไปสูความสําเร็จในการสอน โดยครูมีความพอใจตอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษา มีความเพียรพยายามที่จะใหการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาไดประสบผลสําเร็จครู
จึงมีความคิดจดจอและไตรตรองตอการสอนนั้นเปนอยางดี สอดคลองกับงานวิจัยของ ปริญญา 
ณ วันจันทร (2536)พบวา อิทธิบาท 4 มีผลตอประสิทธิภาพในการทํางานของครู 
 การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานตอมาพบวา
ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
โรงเรียนนอย ซ่ึงพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยหลายกลุม ยกเวนกลุมครูที่มีอายุนอย และ
กลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน ครูที่มีอายุนอยเปนครูที่พบกับผูบริหารโรงเรียนที่ยังไมหลากหลาย
จึงเห็นรูปแบบภาวะผูนําแบบอยางเดียวซึ่งอาจจะไมใชผูนําแบบเปลี่ยนแปลงจึงมีความรูสึกที่ไม
ดีตอลักษณะภาวะผูนําที่พบเห็นซึ่งจะทําใหมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษานอย 
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กลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน เน่ืองจากโรงเรียนเอกชนเปนโรงเรียนที่ไมมีการเปลี่ยนแปลง
ผูบริหารโรงเรียน ครูจึงรับรูลักษณะของผูนําแบบเดียว  ไมมีการรับรูลักษณะของผูนําแบบอ่ืน ๆ 
เม่ือผูนําใหมีพฤติกรรมการสอนเชนไร ครูก็จะทําตามคําสั่งของผูนํา ดังน้ันอาจกลาวไดวากลุม
ครูโรงเรียนเอกชนที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอยยอมมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาตินอย 
 สรุปไดวา ครูที่มีอิทธิบาท 4 มาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสูงกวาครูที่มีอิทธิบาท 4 นอย และครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารโรงเรียนมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มี
การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอย ดังนั้นจากผลการวิจัยน้ีจึงควร
สงเสริมปลูกฝงและพัฒนาใหครูมีอิทธิบาท 4 และ ในกลุมครูอายุนอย ครูสังกัดโรงเรียนเอกชน
ผูบริหารโรงเรียนควรใชภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงเพ่ือครูจะไดมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษา 

จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 11 ที่กลาววา “ ครูมัธยมศึกษาที่มี
การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและมีความสุขใจมาก จะมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืนๆ
โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอยและ
มีความสุขใจนอย” สมมติฐานนี้ไดคาดหมายถึงการมีปฏิสัมพันธระหวางครูที่มีการรับรูภาวะผูนํา
แบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนและความสุขใจ สงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติที่แตกตางไปอยางเดนชัด โดยคาดวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมาก และมีความสุขใจมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุมเปรียบเทียบอีก 3 กลุมโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมครูที่มีการ
รับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอยและมีความสุขใจนอย ในการวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง16  
 เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม ตอมาไดทําการวิเคราะห
เพ่ิมเติมในกลุมยอยอีก 6 กลุมก็พบผลเชนเดียวกัน 
 สมมติฐาน 11 จึงไมไดรับการสนับสนุน 
 ตอมาไดวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานพบวา 
ครูที่มีความสุขใจมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่
มีความสุขใจนอย ซ่ึงพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 6 กลุม กลุมครูที่มีความสุขใจมาก
อาจกลาวไดวา เปนกลุมครูที่มีความพึงพอใจชีวิตของตนโดยมีความรูสึกวาความตองการที่ครู
ไดคาดหวังน้ันประสบความสําเร็จ ไมวาจะเปนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาหรือ
สภาวะทางดานสังคมที่ครูประสบในโรงเรียนไดรับการตอบสนองมาในทางที่ดี ครูมีความเปน
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อิสระในความคิดที่จะใชรูปแบบการสอนอยางไรก็ไดไมอยูในวงจํากัด มีการวางเปาหมายในการ
สอน เม่ือเปาหมายนั้นประสบความสําเร็จครูก็จะเกิดความสุขใจ มีการพัฒนาตนเองใหกาวทัน
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม มีสภาพแวดลอมทางโรงเรียนที่เอ้ือตอการเรียนการสอน สิ่ง
ตาง ๆ เหลานี้ถาครูพบก็ยอมมีความสุขใจ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อุบล ภัศระ (2535) 
พบวาปจจัยจูงใจซึ่งไดแกความสําเร็จในการทํางาน การไดรับการยอมรับนับถือ ความ
รับผิดชอบ ความกาวหนาในงาน ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ และปจจัยสุขศาสตรซ่ึงประกอบดวย 
รายได ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน การบริหารงาน ความมั่นคงในงาน และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ทํานายพฤติกรรมการสอนของครูได 
 การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานตอมาพบวา
ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวา ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารโรงเรียนนอย ซ่ึงพบผลทั้งในกลุมรวมและ กลุมครูอายุมาก กลุมครูที่มีประสบการณใน
การสอนมากและนอย เน่ืองจากการปฏิรูปการศึกษาตองการผูนําที่สามารถปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศนในการเรียนการสอนใหมเพ่ือนําโรงเรียนใหเปลี่ยนไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติ ดังน้ันกลุมครูที่มีอายุมากยอมพบกับลักษณะของผูนําที่หลากหลายจึงเลือกลักษณะ
ของผูนําแบบเปลี่ยนแปลงที่สามารถนําพาโรงเรียนใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาได  
 สรุปไดวา ครูที่มีความสุขใจมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสูงกวาครูที่มีความสุขใจนอย และครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
โรงเรียนมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรู
ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอย ดังน้ันจากผลการวิจัยน้ีจึงควรสงเสริม
ปลูกฝงและพัฒนาใหครูมีความสุขใจเพ่ือที่ครูจะไดมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหสอดคลองกับ
การปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงตองอาศัยผูบริหารโรงเรียนที่มีวิสัยทัศนในเรื่องปฏิรูปการศึกษาเปนบุ
คลลที่สามารถปรับเปลียนพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาได 
 

ขอเสนอแนะในทางปฏิบตัิ 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาลักษณะทางจิตสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการ
สอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  ดังน้ันขอเสนอแนะในทางปฏิบัติเพ่ือใหครูมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษานี้จะเกี่ยวของกับผูบริหารและหนวยงานที่พัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา ไดนําไปพิจารณาพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

1. ผูบริหารและ หนวยศึกษานิเทศก ควรมีการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครู
โดยเฉพาะในกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย ทีมีการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน
ทางการมาก ใหมีความสุขใจในการสอน โดยการจัดสภาพแวดลอมใหครูรูสึกเปนสุขในการ
ปฏิบัติงาน  จัดใหครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ใหครูรูเปาหมายในการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษา ใหครูมีความเปนอิสระในการสอน และควรใหครูมีความรูสึกพึงพอใจในชีวิต 
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เพราะจากการวิจัยน้ีพบวา ความสุขใจ สงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติ 

2. พฤติกรรมการสอนของครู เปนพฤติกรรมที่มีความสําคัญตอการปฏิรูปกระบวนการ
การเรียนรูซ่ึงเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา  ครูจึงควรมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาใหมากยิ่งขึ้น ผูบริหารและหนวยศึกษานิเทศจึงควรสงเสริมใหครูมีการยอมรับ
นวัตกรรม มีเจตคติที่ดีตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา และมีอิทธิบาท 4 ซ่ึงเปนหลักธรรม
ในการทํางานมาเปนแนวยึดถือ ปฏิบัติในการสอน เพราะจากงานวิจัยน้ีพบวา การยอมรับ
นวัตกรรม เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาและอิทธิบาท 4 สงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษา  

3. ผูบริหารโรงเรียนเอกชน ควรจะมีวิธีการใหครูรับรูวาตนเองเปนผูบริหารโรงเรียนที่
มีวิสัยทัศน มีอุดมการณในการปฏิรูปการศึกษา มีการกระจาย อํานาจโดยเปดโอกาสใหครูใช
ความสามารถอยางเต็มที่ มีการจูงใจใหครูเห็นคุณคาของการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญและ
เปนแบบอยางที่ดีใหครูเชื่อม่ัน ศรัทธาและภาคภูมิใจในตัวผูบริหาร เพราะจากงานวิจัยน้ีพบวา
ในกลุมครูโรงเรียนเอกชนมีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอยจึงทํา
ใหครูมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษานอย 
 
ขอจํากัดของการวิจัยครั้งน้ี 

1. การวิจัยน้ีศึกษาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ จากขอมูลที่
ไดรับการตอบจากครูเพียงฝายเดียว ซ่ึงควรมีการวัดพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติจากฝายอ่ืนๆเชนจากการรายงานของนักเรียน จากการรายงานของผูรวมงาน
หรือประเมินพฤติกรรมการสอนโดยผูบริหารโรงเรียน เปนตน 

2. การวิจัยครั้งน้ีไดศึกษาครูเปนกลุมยอยๆหลายกลุม แตกลุมตัวอยางที่ตอบ
แบบสอบถามและแบบวัดกลับมามีจํานวน 310 คน ทําใหกลุมยอยบางกลุมมีจํานวนนอยอาจทํา
ใหขาดประสิทธิภาพไปบางดังน้ันควรใชกลุมตัวอยางที่มากกวานี้ 

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไปน้ีไดมาจากผลการวิจัย และเพื่อใหไดความรูที่เพ่ิมขึ้น
สําหรับสงเสริมและพัฒนาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติใหสูงตอไปดังน้ี 

1. จากผลการวิจัยที่ปรากฏเดนชัดวา ความสุขใจสงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติของครูแทบทุกกลุม จึงเปนแนวทางที่จะใหผูบริหารสถานศึกษาได
ตระหนักวา การบริหารโรงเรียนนั้นผูบริหารควรใหครูมีความสุขใจ โดยใชภาวะผูนําที่ดีและ
เหมาะสมในการบริหารงานโรงเรียน เชนใหภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง เปนตน 

2. จากการวิจัยทําใหทราบวา ในกลุมครูที่ มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาสูงจะมีลักษณะทางจิตที่สําคัญ ไดแก ความสุขใจ การยอมรับนวัตกรรม อิทธิบาท 4 
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และความเชื่ออํานาจในตน สูงกวาในกลุมครูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติต่ํา ดังน้ันจึงควรมีการทําวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือสรางแบบฝกอบรมลักษณะตางๆเหลานี้
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินตนแบบการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาเปนคูมือการฝกอบรมแกครูใหมี
ประสิทธิภาพในการสอนใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาตอไป 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู 
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ และ  ปจจัยทางจิตสังคม 

ที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
 

 
เรียน   อาจารยผูตอบแบบสอบถาม 
 
 เนื่องดวยขาพเจานางสาวสุวดี  แยมเกษร  นักศึกษาปริญญาโท สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร
ประยุกต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  มีความประสงคจะทําวิจัยเรื่อง   ปจจัยทางจิตสังคมที่
สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ
วิจัย  ผลการวิจัยครั้งนี้จะเปนแนวทางในการวางแผนและพัฒนาการปฏิรูปการศึกษาใหครูมีพฤติกรรมการ
สอนนักเรียนอยางเหมาะสม 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความรวมมือจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง  โดยไมตอง
ระบุชื่อ  คําตอบจากทานจะไมมผีลกระทบกระเทือนใด ๆ ตอหนาที่การงานของทาน และจะไมนําไปเปดเผย
ในที่ใด ๆ เปนรายบุคคลนอกจากจะแสดงเปนสวนรวมเพ่ือใชในการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 
 ขาพเจาขอความกรุณาจากทานใหความรวมมอืในการกรอกแบบสอบถาม  หวังในความรวมมือของ
ทานเปนอยางยิ่ง และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ดวย 

   
 
 

                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                               (นางสาวสุวดี    แยมเกษร) 
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แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
คําแนะนําในการตอบ 

แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบเติมคําและใหกาเครื่องหมาย  √ ขอความกรุณาใหทานเติมขอความหรือ
ทําเครื่องหมายในตัวเลือกที่ตรงกับความจริงสําหรับตัวทาน 

1. ปจจุบันทานอายุ  ......................  ป 
2. นับถึงปจจุบันทานมีประสบการณในการสอน  ..............  ป 
3. โรงเรียนของทานอยูในสังกัด      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                               สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
....................................................................................................................................................... 

ชุดท่ี  1 แบบวัดพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
คําแนะนําในการตอบ 
 เมื่อทานอานขอความแลว  โปรด √  ในชองวางที่ตรงตอความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงแหงเดียว
ในแตละประโยค  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
1. ขาพเจาจะคนควาหาความรูเพ่ือนําไปใชประโยชนในการวางแผนการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียน  

.........          ........        .............           ................                   ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
2. ขาพเจาสํารวจความพรอมของการจัดกิจกรรมกอนทําการสอนจริง 

  .........           ........            .............                       ................              ...........                  .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

3.  ขาพเจาเตรียมส่ือและอุปกรณการสอนไวลวงหนาเสมอ  
.........        ........         .............              ................                ...........             .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย  
4. ขาพเจาคิดคนหาแหลงเรียนรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียน 

  .........        ........            .............              ................             ...........          .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

5. ขาพเจาคนหาวิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือใหตรงกับสภาพที่เปนจริง   
  .........        ........             .............            ................               ...........          .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

6. เมื่อนักเรยีนมีปญหาเกี่ยวกับบทเรียนตอนใด  ขาพเจาจะใหความชวยเหลือทันที 
  .........        ........              .............          ................               ...........          .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

7. ขาพเจาเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการทํางานรวมกัน 
  .........        ........            .............            ................               ...........            .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

8. ขาพเจาสรางบรรยากาศในหองเรยีนใหเต็มไปดวยความรักและความเปนมิตร   
  .........        ........              .............            ................           ...........              .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
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9. ขาพเจาฝกใหนักเรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูในชีวิตจริง 
   .........        ........            .............             ................           ...........           .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

10. ขาพเจาเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการเรียน 
   .........        ........            .............          ................                ...........            ..............  
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

11. ขาพเจาใชการประเมินผลกอนเรียนเพ่ือดูความรูพ้ืนฐานของนักเรียน   
   .........      ........             .............            ................              ...........             .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

12. ขาพเจานําผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง   
   .........        ........        .............                   ................            ...........          .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย  

13. ขาพเจาใชเครื่องมือในการวัดผลอยางหลากหลาย  
    .........      ........           .............            ................                 ...........          .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

14. ขาพเจาประเมินผลตามสภาพแทจริงจากแฟมสะสมผลงานนักเรียน  
   .........        ........        .............                    ................           ...........          .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

15. ในการสอนขาพเจาจะมีการสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน 
   .........        ........          .............            ................                ...........          .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจรงิ        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

ชุดท่ี  2   แบบวัดความสุขใจ 
1. ฉันไดรับเงินเดือนไมเพียงพอกับคาครองชีพในปจจุบัน  

  .........       ........           .............            ................                  ...........          .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย  

2. ฉันสามารถปรึกษาปญหาสวนตัวกับหัวหนาของฉันได 
 .........       ........         .............                   ................            ...........           .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
 
3. เมื่อฉันมีปญหาเพ่ือนๆของฉันจะใหความชวยเหลือ 

 .........        ........         .............           ................                   ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
4. ฉันมีอิสระในการทํางาน 

.........        ........           .............              ................             ...........             .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
 
5. ในที่ทํางานฉันตองฟงคําส่ังจากผูบังคับบัญชาเพียงคนเดียว 

 .........        ........        .............                   ................            ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
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6. ที่ทํางานของฉันมีขอบังคับมากมาย 
.........        ........         .............                ................             ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
7. ฉันรูสึกวาครอบครัวมีสวนชวยทําใหฉันประสบความสําเร็จ 

.........        ........            .............               ................          ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
8. เพ่ือใหนักเรียนเรียนดวยความเขาใจ ฉันจึงใชวิธีการสอนที่หลากหลาย 

.........          ........        .............                  ................           ...........            .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
9. ฉันสามารถที่จะเอาชนะอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทํางานสอนได 

.........        ........            .............               ................           ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
10. ฉันจะศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงความรูตาง ๆ อยูเสมอ 

.........        ........         .............                  ................            ...........            .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
11. ฉันมักจะนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมมาใชในการสอนเสมอ 

.........        ........         .............                 ................            ...........            .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
12. ฉันติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาโดยตลอด 

.........        ........        .............                    ................          ...........             .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
13. ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นกับผูบังคับบัญชาเรื่องงานไดเสมอ 

.........        ........          .............               ................             ...........             .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
14. เมื่อฉันพบปญหาในการทํางานผูบังคับบัญชาจะชวยเหลือฉันเสมอ 

.........        ........            .............              ................             ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
 
15. เมื่อผูบังคับบัญชาแสดงความคิดเห็นที่ไมตรงกับฉัน  ฉันสามารถที่จะรับฟงได 

.........        ........            .............               ................            ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
16. ฉันสามารถทําใหเพ่ือนของฉันยอมรับจุดออนของเขาโดยไมเสียสัมพันธภาพ 

.........        ........          .............                 ................            ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
17. ฉันปรึกษาเพื่อนรวมงานเมื่อฉันมีปญหาที่ไมสามารถแกไขดวยตนเอง 

.........        ........            .............                 ................           ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
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18. เมื่อเพ่ือนรวมงานของฉันมีปญหากับครอบครัวเขามักจะมาปรึกษากับฉัน 
.........        ........         .............                   ................            ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
ชุดท่ี  3   แบบวัดการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 
1. เพราะการชี้แนะของเพื่อนรวมงานจึงทําใหขาพเจาสามารถติดตอกับแหลงการเรียนรูใหกับนักเรียนได 
       ............       ..........       ...........           ...........               ........          ........... 

มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 
2. ขาพเจาเรียนรูวิธีการเตรียมการสอนไดจากตัวอยางที่เพ่ือนรวมงานทําใหดู 
          ............      .......         ...........            ...........              ........          ........... 

มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 
3. ขาพเจาสามารถวางแผนการจัดกิจกรรมการสอนไดดีเพราะคําแนะนําจากรุนพ่ี 

 ............       .......        ...........              ...............          ........          ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

4. ขาพเจาสามารถเขียนแผนการสอนไดจากการปรึกษากับหัวหนา 
............      .......          .................         ...................        ........          ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

5. ขาพเจาสามารถวางแผนการประเมินนักเรียนไดอยางเหมาะสมเพราะดูจากเพื่อนรวมงาน 
  ............       .......       ................         ................           ........          ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

6.    หัวหนางานเปนแบบอยางของขาพเจาในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกวันนี้ 
   ............        .......        ...........                  ...........                     ........            ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

 7.   ขาพเจาเรียนรูที่จะใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนจากเพื่อนรวมงาน 
............         .......       ...........               ................         ........            ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

8. เพ่ือนครู  แนะนําวิธีการสรางบรรยากาศที่เปนมิตรในการเรียนใหแกขาพเจา 
............      .......           .................       ................           ........            ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

9. เพ่ือเปนการรูจักนักเรียนใหดีขึ้นเพ่ือนครูแนะนําวาควรจะใหความใกลชดิแกนักเรียน 
............      .......             .................        ...........             ........          ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

10. ขาพเจาออกแบบทดสอบกอนเรียนหลังเรียนไดดีเพราะหัวหนาใหคําแนะนํา 
............          .......       ...........           ...........                ........         ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

11. เพ่ือรวมงานทําตัวอยางใหดูอยูเสมอทําใหสามารถสังเกตและจดบรรทึกพฤติกรรมนักเรียนได 
............         .......       ...........                ...........            ........          ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 
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12. หัวหนาแนะนําใหขาพเจาชี้แจงเกณฑในการประเมินผลในแตละครั้ง 
     ............       .......     ...............          ...........             ........           ...........          
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

13. เพ่ือรวมงานแนะนําใหรูจักการสังเกตความกาวหนาของนักเรียนเปนรายบุคคล 
   ............       .......       ...........             ...........            ........          ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

14. ขาพเจาใชวิธีการประเมินผลโดยใหนักเรียนประเมินตนเองตามแบบอยางจากครูรุนพ่ี 
       ............       .......       ...........            ...........         ........          ............... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

15.   รุนพ่ีแนะใหขาพเจาใชแบบประเมิน  ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 
    ............       .......       ...........            ...........             ........           ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

ชุดท่ี  4   แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน 
1.  บอยครั้งเมื่อขาพเจาสงผลงานที่ขาพเจาใชความพยายามอยางมากในการจัดทําแกผูบริหารแตผูบริหาร
ทานเพียงรับไวเทานั้น 

.........        ........           .............                ................          ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
2. ขาพเจารูสึกวาการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามีวิธีการที่ไมเหมาะสม 

.........        ........          .............                ................           ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
  3.  ขาพเจาคิดวาครูที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะมักไดรับพิจารณาใหดํารงตําแหนงสําคัญๆ 

.........        ........         .............                   ................           ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
4. ระบบอุปถัมภ  ยังมีอยูมากในโรงเรียนของขาพเจา 

  .........      ........        .............                   ................            ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
5. ผูไดรับความดีความชอบเปนพิเศษในโรงเรียน ขาพเจาเห็นวาเปนคนที่ทํางานไมไดเรื่อง  

.........        ........        .............                   ................           ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย  
 
6.  ขาพเจาทําความผิดเพียงเล็กนอย  แตถูกตําหนิจากผูใหญอยางรุนแรง  

.........        ........        .............                    ................           ...........           .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย  
7.  ขอเสนอแนะของบางคนเปนที่ยอมรับของผูใหญทั้ง ๆ   ที่ขาพเจามองไมเห็น ความเหมาะสม  

.........        ........        .............                    ................          ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย   
8.  คนโปรดของเจานาย  มักไมถูกลงโทษ  ถึงแมจะทําความผิด รายแรง  

.........        ........        .............                    ................           ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย      
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9.  ในการพิจารณาความดีความชอบของโรงเรียนจะใชเกณฑการสอนหรือไม    ขาพเจาก็ยังตั้งใจและเอาใจใส
ตอการสอนเปนอยางดี 
      .........         ........            .............                         ................                ...........                  .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย  
10.  ถาผูบริหารไมชอบขาพเจา  ก็เปนส่ิงยากมากที่จะทําใหกลับมาชอบขาพเจาได 

.........         ........         .............            ................                  ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
ชุดท่ี  5   แบบวัดอิทธิบาท 4 
1.   ขาพเจามีความสุขที่ไดทํางานสอน 

.........        ........        .............                 ................             ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
2.  ถึงแมวาจะไดรับตําแหนงที่ไมสําคัญในโรงเรียน  ขาพเจาก็ยังพอใจจะทํางานนี้ตอไป 

.........        ........        .............                 ................            ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
3.  ขาพเจาไมชอบงานที่ทําอยู 

.........        ........          .............               ................              ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
4.  เมื่อขาพเจาพบอุปสรรคในการสอนขาพเจาพยายามหาหนทางที่จะทําการสอนตอใหสําเร็จจนได 

.........        ........          .............               ................              ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจรงิเลย 
5. แมจะมีอุปสรรคเพียงเล็กนอย  ขาพเจาก็คิดวาการสอนนั้นคงจะไมประสบผลสําเร็จ 

.........         ........        .............                  ................              ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

6.  ขาพเจาไมเคยปลอยเวลาใหเสียไปโดยเปลาประโยชน 
.........        ........          .............                 ................           ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
7.  ขาพเจารูและตระหนักถึงความสําคัญของการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 

.........        ........        .............                 ................             ...........         .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
8.  ขาพเจาแนวแนมั่นคงเพ่ือบรรลุเปาหมายของการสอนในแตละคาบ 

.........        ........           .............          ................           ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
 9.  เมื่อพบขอบกพรองในการสอน  ขาพเจาจะพยายามหาทางแกไข  ไมปลอยปละละเลย 

.........        ........        .............              ................          ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
10.   ขาพเจาชอบที่จะคิดปรับปรุงใหการสอนที่ทําอยูมีคุณภาพดีย่ิง ๆ ขึ้น 

.........        ........        .............                ................             ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
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ชุดท่ี  6   แบบวัดภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารตามการรับรูของครู 
1. ผูบริหารของขาพเจาเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนของกลุม 
  .........         .......      .........            .........           ....... 
 บอยมาก       บอย     บางครั้ง       นานๆครัง้       ไมเคย 
2. ผูบริหาร ใหความมั่นใจกับขาพเจาและเพื่อนครูวาจะชนะอุปสรรคตางๆได 
  .........        .......      .........             .........            ....... 
 บอยมาก     บอย      บางครั้ง       นานๆครั้ง         ไมเคย 
3.  ผูบริหารแสดงใหเห็นถึงความเฉลียวฉลาดและความสามารถในการบริหารโรงเรียน 
 .........          .......          .........           .........              ....... 
 บอยมาก      บอย       บางครั้ง         นานๆครั้ง       ไมเคย 
4. วิธีการทํางานของผูบริหารทําใหขาพเจาและเพ่ือนครูเชื่อถือ 
   .........           .......      .........          .........                ....... 
 บอยมาก        บอย     บางครั้ง     นานๆครั้ง          ไมเคย 
5. ผูบริหารพูดใหขาพเจาและเพ่ือนครูเห็นวาความไววางใจซึ่งกันและกันสามารถชวยใหเอาชนะ 
    อุปสรรคตาง ๆ ได 
 .........            .......      .........        .........                  ....... 
 บอยมาก       บอย     บางครั้ง       นานๆครัง้         ไมเคย 
6.   ผูบริหารเนนถึงความสําคัญของการทุมเทตอ การทํางานรวมกัน 
  .........            .......      .........          .........                ....... 
 บอยมาก        บอย     บางครั้ง      นานๆครัง้         ไมเคย 
7.   ผูบริหารของขาพเจามองปญหาในแงดี 
 .........              .......      .........          .........              ....... 
 บอยมาก        บอย     บางครั้ง       นานๆครัง้        ไมเคย 
 
8. ผูบริหารใหกําลังใจขาพเจาและเพื่อนครูในการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 .........               .......      .........        .........                 ....... 
 บอยมาก        บอย      บางครั้ง       นานๆครั้ง        ไมเคย 
9. ผูบริหารกระตุนขาพเจาและเพื่อนครูใหตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา 
 .........             .......      .........           .........             ....... 
 บอยมาก       บอย       บางครั้ง      นานๆครั้ง        ไมเคย 
10.  ผูบริหารแสดงใหเห็นถึงความตั้งใจอยางแนวแนที่จะนําแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใหสําเร็จ 
 .........            .......        .........            .........         ............. 
 บอยมาก       บอย       บางครั้ง       นานๆครั้ง       ไมเคย 
11.  ผูบริหารของขาพเจาเสนอรูปแบบการสอนใหม ๆ ในการปฏิบัติการสอนใหแกครูในโรงเรียน 
 .........          .......            .........        .........             ....... 
 บอยมาก       บอย       บางครั้ง      นานๆครั้ง        ไมเคย 
12.  ผูบริหารชวยใหขาพเจาและเพื่อนครูมองปญหาการสอนในหลายแงมุม 
 .........              .......      .........            .........            ....... 
 บอยมาก        บอย       บางครั้ง      นานๆครั้ง       ไมเคย 
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13. ผูบริหารสงเสริมใหขาพเจาระบุปญหาการสอนโดยใชเหตุผลและหลักฐานมากกวาการคิดเองวา 
     เปนปญหา 
 .........              .......          .........         .........              ....... 
 บอยมาก         บอย       บางครั้ง       นานๆครั้ง       ไมเคย 
14.ผูบริหารทําใหขาพเจาและเพ่ือนครูสนใจในการพัฒนาจุดที่ดีเดนของตนเอง 
  .........          .......         .........        .........             ....... 
 บอยมาก       บอย      บางครั้ง     นานๆครัง้          ไมเคย 
15. ผูบริหารของขาพเจาสงเสริมใหครูมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
      .........         ..........         .............        ..........         ............ 
 บอยมาก         บอย     บางครั้ง        นานๆครั้ง        ไมเคย 
ชุดท่ี  7   แบบวัดเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
1. ขาพเจารูสึกวาการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามีประโยชนตอนักเรียน 
            ............           ........         ..............              ...... ...............                 ...........                 .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
2. การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาเปนการสอนที่ยุงยาก 

     .........        ........        .............               ................                 ...........           .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจรงิ        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

3. การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาเปนการสอนที่ชวยใหนักเรียนคิดเปนทําเปนและแกปญหาเปน 
         ..............     ........        .............                 ................                ...........             .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
4. การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาเปนการสอนที่ประหยัดเวลาในการเรียน 
             .............      ........        .............             ................                  ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
5. การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาจะชวยพัฒนาความรูความสามารถของนักเรียนไดมาก 
           .................     ........          .............           ................                ...........             .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
6. การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาไมเหมาะกับขาพเจา 
             .........        ........        .............                    ................           ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
7. การปฏิรูปการศึกษาทําใหขาพเจารูสึกทอถอยตออาชีพครู 
          ...... .........        ........           .............                  ................                      ...........                 ............ 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
8. การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาทําใหครูมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น 

           .........        ........        .............             ................              ...........             .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

9.     ขาพเจาชอบวิธีการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
  .........        ........              .............            ................           ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
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10.   ขาพเจามุงมั่นที่จะทําการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาใหดีย่ิงขึ้น 
  .........        ........           .............                 ................           ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
11.    ถามีโอกาสเลือก  ขาพเจาตองการเปลี่ยนไปทําการสอนตามแบบเดิมที่ไมใชรูปแบบการสอนตามแนว

ปฏิรูปการศึกษา 
  .........        ........         .............               ................              ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
12. การไดเรียนรูการปฏิรูปการศึกษาจะชวยใหขาพเจามีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาได

อยางเหมาะสม 
  .........        ........        .............                  ................             ...........            .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
ชุดท่ี  8   แบบวัดการยอมรับนวัตกรรม 
1. ความรูเรื่องการปฏริูปการศึกษาไมมีประโยชนตอการสอนของครู 

  .........        ........        .............                   ................           ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

2. ขาพเจาคิดวาความรูเรื่องการใหรางวัลและการลงโทษนักเรียนมีประโยชนมากตอครูในยุคปฏิรูปการศึกษา 
  .........        ........           .............            ................               ...........               .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
3. ถาครูขาดความรูความเขาใจที่จะสอนนักเรียน  คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาไดแลวจะมีผลเสียตอนักเรียน

มาก 
  .........        ........        .............                  ................             ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
4. ขาพเจาคิดวาถาครูขาดความรูในเร่ืองของกระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษาแลวจะทําใหศักยภาพ

ของนักเรียนไมเปนที่เชื่อมั่นของบุคคล 
  .........        ........             .............             ................           ...........             .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
5. ถาครูขาดความรู เรื่องหลักการเรียนเพื่อรอบรูแลวขาพเจาคิดวาจะทําใหการเรียนการสอนขาด

ประสิทธิภาพ 
  .........        ........            .............           ................               ...........            .............. 

   จริงที่สุด       จรงิ         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
6. ในขณะที่ประกอบอาชีพครูขาพเจาไมเคยไดรับการอบรมทางดานการปฏิรูปการศึกษา 

  .........        ........            .............            ................              ...........             .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

7. ขาพเจาชอบไปชมนิทรรศการทางการศึกษาที่สถาบันตาง ๆ จัดขึ้น 
  .........        ........            .............             ................              ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
8. ขาพเจาจะศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากการอบรมตามสถานที่ตาง ๆ 

  .........        ........           .............            ................               ...........            .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
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9. ขาพเจาสนใจอานบทความเรื่องการปฏิรูปการศึกษาอยูเสมอ 
  .........        ........          .............                ................           ...........             .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
10.   ขาพเจานําเนื้อหาความรูจากการไปฟงการบรรยายหรืออภิปรายเรื่องการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา

มาใชในการเขียนแผนการสอน 
  .........        ........            .............            ................             ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
11.    ขาพเจาไมเคยใชเรื่องราวหรือขาวสารการปฏิรูปการศึกษามาใชเปนแนวทางในการสอน 

  .........        ........            .............                 ................          ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง       คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

12.     ขาพเจานําความรูเรื่องการใหการเสริมแรงแกนักเรียนในขณะเรียนมาใชกับนักเรียนเพ่ือแกปญหาใน
การเรียนการสอน 

  .........        ........           .............              ................             ...........             .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

13.   ขาพเจาใหนักเรียนคนควาหาความรูที่เกี่ยวของกับบทเรียน  จากอินเตอรเนต 
  .........        ........            .............                 ................          ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
 

14.    ขาพเจาใหนักเรียนทําโครงงานจากความสนใจของนักเรียนแลวนํามาเสนอใหเพ่ือน ๆ ฟง 
  .........        ........            .............              ................             ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
15. ขาพเจานําความรูเรื่องการสอนแบบบูรณาการมาใชในโรงเรียน 

  .........        ........        .............                   ................           ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

 
 
 
 
 
                                               

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ตารางแสดงคาอํานาจจําแนก 
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ตาราง 17  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบวัดภาวะผูนําแบบ 
      เปลี่ยนแปลงตามการรบัรูของคร ู
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 

 .6335 
.7116 
.7308 
.7804 
.8143 
.6248 
.6905 
.8457 
.7021 
.6766 
.7327 
.8060 
.8067 
.7464 
.7011  

 
.9516    
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ตาราง 18  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบบั ของแบบวดัการถายทอด  
      ทางสังคมอยางไมเปนทางการ 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
 

 .5213 
.6673 
.7265 
.6670 
.7376 
.6758 
.6031 
.7355 
.7053 
.7275 
.7666 
.7239 
.7462 
.7166 
.6792 

 
.9398 
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ตาราง 19  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ ของแบบวัดการยอมรับ 
      นวัตกรรม 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
 

.2252 

.4308 

.3676 

.3492 
.779 
.6140 
.3567 
.5867 
.4736 
.2677 
.2749 
.4100 
.3163 
.2837 
.3965 

 
.7247 
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ตาราง 20  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ ของแบบวัดความเชื่อ 
      อํานาจในตนเอง 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
 

.2307 

.2823 

.2363 

.2347 

.2194 

.2007 

.4629 

.5175 

.4887 

.5701 
 

.9241 

 
ตาราง 21  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบวัดอิทธิบาท 4 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 

.6791 

.5347 

.7386 

.7042 

.7792 

.5262 

.7444 

.7290 

.7202 

.6033 
 

.9071 
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ตาราง 22  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบวัดความสุขใจ 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
 

.2042 

.2336 

.2151 

.4829 

.2493 

.3309 

.5530 

.2612 

.4836 

.4530 

.4107 

.4041 

.2588 
 .4572 
.3724 
.2681 
.2253 
.3518 

 
.7152 
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ตาราง 23  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบวัดเจตคตติอการ 
      สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
 

 .6609 
.7228 
.4982 
.7524 
.7438 
.4090 
.5394 
.3704 
.4459 
.4342 
.2537 
.4150 

 
.8489 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 133

 

ตาราง 24  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบวัดพฤติกรรมการ 
      สอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
 

.6126 

.5627 

.4346 

.4922 

.6311 

.4639 

.5315 

.5460 

.6160 

.5410 

.4917 

.6456 

.6847 

.5054 

.6154 
 

.8897 
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