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  การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย 2 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาลักษณะทางสังคม 
ลักษณะทางจิตรวมกันมีอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติ ในกลุมรวมและกลุมยอย 2) เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางสังคม
กับลักษณะทางจิตที่มีตอพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 

กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนครูที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา 1
กรุงเทพมหานครจํานวน 14 โรงประกอบดวยครูในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กองมัธยมศึกษา 7 โรงและครูในสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
7 โรงซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น รวมเปนครูทั้งสิ้น 310 คน 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยภาคสนาม เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามและแบบวัดซึ่ง
ประกอบดวย  แบบสอบถามลักษณะทางชีวสังคม แบบวัดภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารตามการรับรูของครู แบบวัดการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ แบบวัดการ
ยอมรับนวัตกรรม แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน แบบวัดเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษา แบบวัดอิทธิบาท 4 แบบวัดความสุขใจ และแบบวัดพฤติกรรมการสอนของครูตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัย ใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น (Multiple 
Regression Analysis) และการวิเคราะหความแปรปรวน แบบสองทาง (Two Way Analysis of 
Variance) เพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว 11 ขอ การวิเคราะหทั้งหมดนี้กระทําในกลุมรวมและ
กลุมยอยที่แบงตามปจจัยภูมิหลังของครูเพ่ือใหไดผลที่ละเอียดชัดเจนยิ่งขึ้น 

ผลการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญมีดังน้ี คือ  
1. การคนหาตัวทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 

พบวา ความสุขใจ การยอมรับนวัตกรรม อิทธิบาท 4สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอน
ของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในกลุมรวมทํานายได 51% นอกจากนี้เม่ือทําการ
วิเคราะหผลในกลุมยอย 6 กลุม พบวา ความสุขใจเขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดทุกกลุม การยอมรับนวัตกรรมเขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดทุกกลุมยอย อิทธิบาท 4 เขาทํานายพฤติกรรมการสอน
ของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดทุกกลุมยกเวนกลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน  ความ
เชื่ออํานาจในตนเขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดใน
กลุมครูอายุมาก 



2. มีปฏิสัมพันธระหวางการไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและ
ความสุขใจที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในกลุมครูที่มี
ประสบการณในการสอนนอย โดยพบวาในกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอยถาไดรับการ
ถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมาก  มีความสุขใจมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุมครูที่มีความสุขใจนอย 

3. การยอมรับนวัตกรรมพบวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมาก จะมีพฤติกรรมการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมนอยพบผลในกลุมรวม
และในกลุมยอยทุกกลุม 

4. ความเชื่ออํานาจในตน พบวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนมาก จะมีพฤติกรรมการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนนอย พบผลทั้งในกลุม
รวมและกลุมยอย 5 กลุม 

5. เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาพบวา ครูที่มีเจตคติตอการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษามาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มีเจตคติ
ตอการปฏิรูปการศึกษานอย พบผลในกลุมรวมและกลุมยอยทุกกลุม 

6. อิทธิบาท 4 พบวา ครูที่มีอิทธิบาท 4 มาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีอิทธิบาท 4 นอยพบผลในกลุมรวมและกลุมยอยทุกกลุม 

7. ความสุขใจ พบวาครูที่มีความสุขใจมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความสุขใจนอย พบผลในกลุมรวมและกลุมยอยทุกกลุม 

8. การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการพบวา ครูสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน
ทางการนอย 

9. ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู พบวา ครูที่มีการรับรูภาวะผูนํา
แบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูง
กวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารนอยพบผลในกลุมรวมและกลุมยอย 
4 กลุม 
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       This research had two objectives : 1) to study the social and 
psychical characteristics  2) to study the interaction between the social and psychical 
characteristics which effect to the teachers teaching behavior according to the National 
educational Reform Way. 

The target group of this research is the teachers  who teach in Mathayomsuksa 
,the first education of area , Bangkok . This area composes of fourteen schools which 
consist of the teachers in seven schools of the fundamental educational committee and 
the teachers in seven schools of private educational promotion committee. The selective 
schools come from stratify method and there are 310 teachers being the target group 

For research methodology , it is the field study with questionnaires , There are 
nine series for all of the questionnaires these are the informal socialization 
questionnaires and the transformational leadership  the informal socialization , the 
implementation of innovation , the self-belief , the teaching attitude on the National 
educational reform , the subjective well – being and the teaching behavior measurement 
questionnaires. 

This research use Multiple Regression Analysis and Two Way  Analysis of 
Variance. In order to test eleven hypothesizes. The Analysis devided in two groups 
(collective group and sub – group) from the teachers’ bachgrounds. 

The results of the research follows : 
1) The subjective well – being , the implementation of innovation  , Ittibaht 4 

can predict the teachers ‘ teaching behavior according to the National educational 
Reform Way by collective group. The results of prediction is 51%. Furthemmore , the 
subjective well – being , the implementation of innovation can predict to every sub – 
group. Ittibaht 4 and self – belief can predict : five groups and one group accordingly. 

2) There is the interaction between the informal socialization transfer and the 
subjective well – being : This effects a little to the  teaching behavior according to 
education reform. The teachers who highly get the informal Socialization  will have the 



subjective well – being more than the teaching behavior according to education who 
have a little subjective well – being 

3) The teachers who have high implementation of innovation will have the 
teaching behavior according to the education Reform higher than the Teaching behavior 
according to education who have low implementation of innovation . This is found in six 
collective groups and Sub – groups al together. 

4) The teachers who have high Internal locus of control will have the teaching 
behavior according to the National education Reform higher than the teachers who have 
low Internal locus of control. This is found in five collective groups and sub – groups al 
together. 

5) The teachers who have good teaching attitude will have the teaching 
behavior according to the National education Reform higher than the teachers who have 
low teaching attitude to the education Reform. This is found in six collective groups and 
sub – groups al together. 

6) The teachers who have high Ittibaht 4i will have the teaching behavior 
according to the National education Reform higher than the teachers who have low 
Ittibaht 4. This is found in six collective groups and sub – groups al together. 

7) The teachers who have much subjective well – being will have the teaching 
behavior according to the National education Reform higher than the teachers who have 
less subjective well – being. This is found in all of collective groups and sub – groups. 

8) The teachers who are in the private schools and get much informal social 
transfer will have teaching behavior according to the National education Reform higher 
than the teachers who are in the private schools and get less informal Social transfer. 

9) The teachers who have much transformational leadership will have the 
teaching behavior according to the National education Reform higher than the teachers 
who have less transformational leadership. This is found in Four collective groups and 
sub – groups al together. 
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 ปริญญานิพนธน้ีไดรับความกรุณาอยางสูงจากอาจารยที่ปรึกษาปรญิญานิพนธ 2 ทาน
คือ ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ออมเดือน  สดมณี  ประธานกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ และ 
รองศาสตราจารย ดร.ดุษฎี  โยเหลา  ที่กรุณาใหความรู แนะแนวทางการแกไขปญหาการวิจัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง  
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีผลบังคับใช ตั้งแตวนัที่ 20  สิงหาคม 
2542 สงผลทาํใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา มีสาระสําคัญทั้งสิ้น 9 หมวด โดยเฉพาะหมวด 4 ซ่ึง
เกี่ยวของกับแนวทางการจัดการศึกษา เปนการปฏิรูปการเรียนรูที่เปนหัวใจของการปฏิรูป
การศึกษา ทกุหมวดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จะมุงประโยชนสูงสุดแก
ผูเรียน ในดานการจัดการศึกษา ถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด ซ่ึงเปนจุดปรับเปลี่ยน 
(คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู.2543 : 7-8) จากการยึดวิชาเปนตวัตั้งมาเปนยึดผูเรียน
เปนตวัตั้ง หรือที่เรียกวาผูเรียนสําคัญที่สดุ ซ่ึงไมไดหมายความวาครลูดบทบาทหรอืลด
ความสําคัญลง ตรงกันขามครูกลับมีบทบาทและความสําคัญมากขึ้น (ประเวศ วะสี. 2543 : คํา
นํา)   
 ครูเปนผูที่มีความสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน  เปนผูที่ถายทอดความรู
ประสบการณทั้งมวลสูนักเรยีน  ครูจึงตองเปนบุคคลทีมี่ความรูความสามารถ  มีพฤติกรรมการ
สอนที่เหมาะสมเปนไปตามหลักเกณฑที่ดี สอดคลองกับความตองการ  ความสนใจของนักเรยีน
จะทําใหนักเรยีนเกิดความพอใจรักใครและศรทัธาในตวัครู  อันจะเปนผลใหการเรยีนการสอน
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ.2540:5) จากผลการวิจัยประสิทธิภาพของ
การมัธยมพบวา   พฤติกรรมการสอนของครูมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน     
ซ่ึง พยุงศักดิ์ สนเทศ (2531 : 9) ไดกลาววา นอกจากพฤติกรรมการสอนของครูจะมีความสําคัญ
ตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแลว พฤติกรรมการ
สอนของครูยังเปนสิ่งชี้นําคณุภาพการศึกษา อาจกลาวไดวาครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิรูปการเรียนการสอนใหเปนไปในทศิทางที่พึงประสงคสอดคลองกับความตองการของการ
ปฏิรูปการศึกษา   
 จากการศึกษาสาเหตุของปญหาที่เกี่ยวกบัการเรียนการสอน สาเหตสุวนใหญเกิดจาก
ตัวครูผูสอนโดยครูขาดความกระตือรือรนในหนาที่รับผิดชอบและใชวธิีสอนแบบเดิมโดยไม
คํานึงถึงหลักการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ (สุธี บุญถือ. 2541:18) ครูยังไมเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอน ขาดทักษะในการใชสือ่ อุปกรณที่ทันสมัยซ่ึงสาเหตุมาจากความเคยชินไม
แสวงหาความรู  ขาดการฝกฝนตนเอง (อํานวย คงสมมาศ. 2542 :17 ;จุฬา ชิณวงศ 2541:56) 
พบไดจากการศึกษาวิเคราะหสภาพการเรียนการสอนในหองเรียนพบวา  ครูใชเวลาพูดหรือ
บรรยายมากประมาณรอยละ 70 ถึง 80 ของกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน (รุงแกวแดง.
2541:35)  แสดงวาครูยังเปนศูนยกลางการเรียนการสอนแสดงบทบาทของตนในฐานะผูปอน
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วิชาความรู  นักเรียนมีบทบาทเปนเพียงผูคอยรับเทานั้น  โดยที่ครูไมเปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงความคดิเห็นหรือมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  ขาดความกระตือรือรนไมใสใจใน
การแสวงหาความรูเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหทนัสมัย  การจัดการเรียนการสอนเนน
เน้ือหามากกวากระบวนการซึ่งพฤติกรรมเหลานี้สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
พ้ืนฐานของนกัเรียนยังอยูในระดับที่ไมเปนที่นาพอใจ (สุวรรณา ปนแกว.2543 :7)   
 ดังน้ันหากจะพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครใูหมีคุณภาพ  จะตองใหครูปรับเปลีย่น
กระบวนทศันใหมในการเรยีนรู  มีความคิดและจริงใจมุงม่ันที่จะพัฒนาศักยภาพผูเรียน  มีความ
เขาใจการเปลีย่นแปลงทางสังคม  เขาใจแนวการจัดการเรียนรูแนวใหม ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  สรางผลงานในการปรับปรงุคุณภาพการเรียนโดย
คํานึงถึงศักยภาพและความแตกตางระหวางบุคคล โดยใชการประเมินผลแนวใหมที่จะพัฒนา
ทักษะการเรียนรูของผูเรียนแตละคน และที่สําคัญที่สุดตองเนนประโยชนสูงสดุของผูเรียนเปน
สําคัญ  
 แตขอมูลการวิจัยที่จะนําไปพัฒนาและแกไขพฤติกรรมการสอนของครูในอดีตใหมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศกึษาแหงชาตยิังมีนอยมาก  จากการทบทวนเอกสาร
งานวิจัย  ยังไมพบงานวิจัยที่ศึกษาถึงปจจัยตาง ๆ ที่จะสงเสริมใหครูมีพฤติกรรมการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติและปจจัยที่เปนอุปสรรคทําใหครูไมสามารถมีพฤตกิรรมการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดอยางชัดเจนโดยครอบคลุมปจจัยเชิงสาเหตุตาง ๆ  ผูวิจัย
จึงสนใจที่จะศกึษาปจจัยทางจิตสังคมที่สมัพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติทั้งทางดานจิตวทิยา  ดานสังคมวิทยา เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานทีจ่ะนําไป
พัฒนาใหครูมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศกึษาแหงชาติ  การศึกษาหาสาเหตุ
พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในครั้งน้ี ผูวิจัยใชรูปแบบ
ปฏิสัมพันธนิยม (Interaction  Model) เปนหลักในการกําหนดตวัแปรเชิงสาเหตขุองพฤติกรรม
การสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  โดยมีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการ
รับรูของครูและการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการเปนลักษณะทางสังคมสวนลักษณะ
ทางจิตไดแก การยอมรับนวัตกรรม  เจตคตติอการสอนตามแนวปฏรูิปการศึกษาแหงชาติ  
ความเชื่ออํานาจในตน อิทธบิาท 4 และความสุขใจ ซ่ึงผูวิจัยคาดวาลกัษณะทางสังคม  ลักษณะ
ทางจิต  ดังกลาวสามารถทาํนายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศกึษาแหงชาตไิด 
โดยแยกพิจารณาพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาตเิปน  3  ดานคือ  
ดานการเตรียมการ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และดานการประเมินผล    สวนตวัแปร
คุณลักษณะสวนตวัของบุคคล เชน  อาย ุ ประสบการณในการสอน และสังกัด ซ่ึงเปนตวัแปร
ภายนอก  ถึงแมนวาจะไมใชตวัแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงตอพฤติกรรมการสอนของครู   แตได
นํามาใชในการทํานายพฤตกิรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติครั้งน้ีดวย  
ทั้งน้ีเน่ืองจากมีงานวิจัยที่ยนืยันวาคุณลักษณะสวนตวัเหลานี้มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล 
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ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
1. เพ่ือศึกษาลักษณะทางสังคม  ลักษณะทางจิตรวมกันมีอํานาจในการทํานาย

พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในกลุมรวมและกลุมยอย 
2. เพ่ือศึกษาปฏสิัมพันธระหวางลักษณะทางสังคมกับลักษณะทางจติทีส่งผลตอ

พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาต ิ
 

ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
ทําใหทราบถึงลักษณะทางสงัคม  ลักษณะทางจิตที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของ

ครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  เพ่ือใชเปนขอมูลในการเสรมิสรางและพฒันาคุณภาพการ
สอนของครูใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร 
ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี  เปนครูระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตน  ป

การศึกษา  2546  ที่ปฏิบตักิารสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษาเขตพื้นทีก่ารศึกษา1  
กรุงเทพมหานคร   จํานวน  14  โรงเรียน   เปนครูจํานวนทั้งสิ้น   1278  คน  ประกอบดวยครู
ในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กองมัธยมศึกษา จํานวน  860 คน และครใูนสังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจํานวน 418  คน 
 

กลุมตวัอยาง 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ป

การศึกษา  2546  ที่ปฏิบตักิารสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษาเขตพื้นทีก่ารศึกษา 1 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 14 โรงเรียนประกอบดวยครูในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กองมัธยมศึกษา จํานวน 208  คน จาก 7 โรงเรียน และครใูนสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  จํานวน  102  คน  จาก  7  โรงเรียน  รวมเปนกลุม
ตัวอยาง  310 คน  โดยการสุมแบบแบงชัน้ (Stratified  Random  Sampling)  มีเขตทีต่ั้งของ
โรงเรียนเปนชั้น (Strata)  และมีครูเปนหนวยการสุม  (Sampling  Unit)  
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรอิสระ 
1. ลักษณะทางสังคม  ไดแก  ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรบัรูของครู   

และการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 
 2.  ลักษณะทางจิต   ไดแก  การยอมรับนวตักรรม  ความเชื่ออํานาจในตน  

เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา   ความสขุใจ และอิทธบิาท  4 
 3.  ลักษณะทางชีวสังคมไดแก อายุ สังกัด  ประสบการณในการสอน 

 ตัวแปรตาม 
พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 3 ดาน คือ    

ดานการเตรียมการ    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู   และดานการประเมินผล 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1. ครู  หมายถึง  ขาราชการครูหรือครูที่ปฏบิัติการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2546  สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกอง
มัธยมศึกษา และ สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสรมิการศึกษาเอกชน      

2. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนที่อยูในเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 กรุงเทพมหานคร ที่เปด
ทําการสอนระดับชั้นมัธยมศกึษา    

3. พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาต ิ หมายถึง  การ
กระทําหรือการแสดงออกของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  โดยครูมี
พฤติกรรมที่สาํคัญ  3  ดาน   ดังน้ี 

3.1  ดานการเตรยีมการ  ประกอบดวย  การเตรียมตนเอง  โดยการศึกษา
คนควาตาง ๆ การเตรียมแหลงขอมูล  การเตรียมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน  การเตรียม
สื่อ  วัสดุอุปกรณ   การเตรียมการวัดและประเมินผลโดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการ
เรียนรูและวัดใหครอบคลุมโดยเตรียมวิธีการวัดและเครือ่งมือวัดใหพรอมกอนทุกครั้ง 

3.2  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เปนพฤติกรรมการสอนของครูขณะที่
ดําเนินกิจกรรมการสอนซึ่งประกอบดวย  การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา  การเปน
ผูสนับสนุนและเสริมแรง  การเปนผูรวมทาํกิจกรรม  การเปนผูติดตามตรวจสอบ  การเปน
ผูสรางบรรยากาศที่อบอุนและเปนมิตร 

3.3   ดานการประเมินผล  เปนบทบาทที่ดําเนินการตรวจสอบวาสามารถจัดการ
เรียนการสอนไดบรรลตุามวตัถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว 
              4. อายุ   หมายถึง  อายุปฏิทินของครูแบงออกเปน  2  ระดับ  คือ 
                    4.1  ครูที่มีอายุนอย  คือ  ครูที่มีอายุปฏิทินนอยกวาอายุเฉลี่ยของกลุมตวัอยาง 
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                     4.2 ครูที่มีอายุมาก  คือ  ครูที่มีอายุปฏิทินมากกวาหรือเทากับอายุเฉลี่ยของ
กลุมตวัอยาง 
              5.  ประสบการณในการสอน  หมายถึง  การที่ครูไดเคยสอนนักเรียนหลังจากสําเร็จ
การศึกษาไมวาจะเปนระยะเวลานานเพยีงใดก็ตามกอนหนาที่จะใหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  
ประสบการณในการสอนแบงเปน  2  ระดับดังน้ี 

   5.1 ประสบการณในการสอนนอย  คือ  ครูที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา
คาเฉลีย่ของประสบการณในการสอนของกลุมตวัอยาง 

5.2 ประสบการณในการสอนมาก  คือ   ครูที่มีประสบการณในการสอนมากกวา
หรือเทากับคาเฉลี่ยของประสบการณในการสอนของกลุมตัวอยาง 

6. ลักษณะทางจิต หมายถึง  จิตลักษณตามทฤษฎตีนไมจริยธรรม 2 ประการคือ  
ลักษณะการเชื่ออํานาจในตน  เจตคตติอการทํางาน และจิตตามสถานการณ 3 ประการคือ การ
ยอมรับนวตักรรม  อิทธิบาท 4 และความสุขใจ 

7. ลักษณะทางสังคม หมายถึง การรับรูของครูที่เกี่ยวของกบัสภาวะแวดลอมที่ครพูบอัน
จะทําใหครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนใหตรงตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ ใน
งานวิจัยน้ีประกอบดวย  ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู  และการถายทอดทาง
สังคมอยางไมเปนทางการ 

 
กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชรูปแบบปฏสิัมพันธนิยมในการศึกษาความสมัพันธของตวัแปร
เพ่ืออธิบายถึงปจจัยที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาโดยมีตัวแปรคือ 
(1) ลักษณะทางสังคมซึ่งประกอบดวย 2 ตัวแปรไดแก  ภาวะผูนําแบบเปลีย่นแปลงตามการรับรู
ของครูและการถายทอดทางสังคมในการทําการสอนอยางไมเปนทางการ (2) ลักษณะทางจติซึง่
ประกอบดวย 5 ตัวแปรไดแก  การยอมรับนวตักรรม  ความเชื่ออํานาจในตน  เจตคตติอการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศกึษา  อิทธิบาท 4 และความสุขใจ  (3) ลักษณะทางชวีสงัคมมี 3 ตัว
แปรไดแก  อายุ  สังกัด  ประสบการณในการสอน (4) ตัวแปรพฤตกิรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแบงเปน 3 ดาน ไดแก  ดานการเตรียมการ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และดาน
การประเมินผล  โดยจะเสนอกรอบแนวคดิเกี่ยวกับตวัแปรที่ใชในการวิจัยดังตอไปนี้ 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    

 
ลักษณะทางสังคม

……………………………… 
  • ภาวะผูนําแบบเปล่ียนแปลง
ตามการรับรูของครู 
  • การถายทอดทางสังคมอยางไม
เปนทางการ 

ลักษณะทางจิต
............................................ 
  •  การยอมรับนวัตกรรม 
  • ความเชื่ออํานาจในตน 
  • เจตคติตอการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษา 
  • อิทธิบาท  4 
  • ความสุขใจ 

พฤติกรรมการสอนของครูตาม
แนวปฏิรปูการศึกษาแหงชาติ 
……………………………….. 
 • ดานการเตรียมการ 
 • ดานดําเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
 •ดานการประเมินผล 
   

ลักษณะทางชีวสังคม
………………………………………………………. 
   •  อายุ      •  สังกัด     • ประสบการณในการสอน 
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 สมมุติฐานของการศึกษาคนควา 
 
          จากทฤษฎีและผลงานวิจัยดังที่กลาวมาแลว  สามารถใชเปนรากฐานในการ
สรางสมมุติฐานของการวิจัยดังตอไปน้ี 

1.  ลักษณะทางจิต  ไดแก  การยอมรับนวตักรรม  ความเชื่ออํานาจในตน  เจตคตติอ
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  อิทธบิาท 4  ความสุขใจ  และ  ลกัษณะทางสังคม  ไดแก  
ภาวะผูนําแบบเปลีย่นแปลงตามการรับรูของครู  การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ  
สามารถรวมกนัทํานายพฤตกิรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติได 

2.  ครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมาก และมี
ความสุขใจมาก  มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ สูงกวาครูมัธยมศึกษา
ในกลุมอ่ืน ๆ   โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ
นอย และมีความสุขใจนอย 

3.  ครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีการ
ยอมรับนวตักรรมมาก  มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  สูงกวา ครู
มัธยมศึกษาในกลุมอ่ืน ๆ   โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน
ทางการนอย และมีการยอมรับนวตักรรมนอย 

4.  ครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีความ
เชื่ออํานาจในตนสูง  มีพฤตกิรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  สูงกวา ครู
มัธยมศึกษาในกลุมอ่ืน ๆ   โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน
ทางการนอย และมีความเชือ่อํานาจในตนนอย 

5.  ครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีเจตคติ
ตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามาก  มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ    
สูงกวา ครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคม
อยางไมเปนทางการนอย และมีเจตคตติอการปฏิรูปการศึกษานอย 

6.  ครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมาก และมีอิทธิ
บาท 4 สูง  มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศกึษาแหงชาติ สูงกวา ครูมัธยมศึกษาใน
กลุมอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะ ครมัูธยมศึกษาทีไ่ดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการนอย 
และมีอิทธบิาท  4 นอย 

7.  ครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลีย่นแปลง ของผูบริหารโรงเรียนมากและ
มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามาก  มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรู
ภาวะผูนําแบบเปลีย่นแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอย  และมีเจตคตติอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษานอย 
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8.  ครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลีย่นแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและ
มีการยอมรับนวัตกรรมมาก  มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครู
มัธยมศึกษาในกลุมอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะครมัูธยมศึกษาทีมี่การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารโรงเรยีนนอย และมีการยอมรับนวัตกรรมนอย 

9.  ครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลีย่นแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและ
มีความเชื่ออํานาจในตนมาก  มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครู
มัธยมศึกษาในกลุมอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะครมัูธยมศึกษาทีมี่การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารโรงเรยีนนอย และมีความเชื่ออํานาจในตนนอยนอย 

10. ครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลีย่นแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและ
มีอิทธิบาท 4 มาก มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษา
ในกลุมอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
โรงเรียนนอย และมีอิทธบิาท 4 นอย 

11. ครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลีย่นแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและ
มีความสุขใจมาก  มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษา
ในกลุมอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
โรงเรียนนอย และมีความสขุใจนอย 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
  แนวการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมมนุษยโดยทั่วไป  สามารถศึกษาไดจากสาเหตุหลัก  
2  ประการ  คือ สาเหตุภายนอกตัวมนุษย เชน สภาพแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรม สภาพภูมิ
ประเทศ เปนตน และสาเหตุภายในตัวมนุษย เชน ลักษณะทางจิตใจของมนุษย โดยแนวการ
วิเคราะหสวนมากจะใชรูปแบบดังตอไปน้ีคือ 1)รูปแบบที่เนนจิตลักษณะ (Trait model) คือเนน
ลักษณะภายในตัวบุคคลที่เปนสาเหตุของพฤติกรรม  ไดแก  ศึกษาบุคลิกภาพของบุคคลซึ่ง
ประกอบดวย ลักษณะจิตยอยๆ หลายลักษณะที่คงสภาพอยูภายในตัวบุคคล 2) รูปแบบการ
วิเคราะหพลวัตรทางจิต (Psychodynamic Model) มุงศึกษาโครงสรางทางจิตที่เปนสาเหตุของ
พฤติกรรมประกอบดวย อิด (Id) อีโก (Ego) และซุปเปอรอีโก (Superego) โครงสรางทั้งสาม
ดานนี้ จะมีความขัดแยงกันอยูตลอดเวลา และแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมที่เหมาะสมและ
ไมเหมาะสม 3) รูปแบบสถานการณนิยม (Situational Model)  รูปแบบนี้เนนสถานการณ
ภายนอกที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย  ซ่ึงพฤติกรรมที่มนุษยแสดงออกนี้อาจแกไข  
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงไดโดยอาศัยสถานการณแวดลอมภายนอก  เง่ือนไขทางสังคม  และสิ่ง
เราตางๆทําใหมนุษยแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะตางๆกัน  และ 4) รูปแบบปฏิสัมพันธ 
(Interaction Model) มุงเนนความสําคัญของปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางจิตใจของบุคคล  
(สาเหตุภายใน) กับสถานการณที่บุคคลกําลังประสบอยู (สาเหตุภายนอก) ที่สงผลตอพฤติกรรม
ของมนุษยปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นมีความเชื่อมโยงและตอเน่ืองซึ่งกันและกัน (งามตา  วนินทา
นนท.2536:9) ซ่ึงจัดเปนรูปแบบที่พยายามจะอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมมนุษยที่เนน
ความสัมพันธหลายทิศทางระหวางบุคคลกับสถานการณหรือสิ่งแวดลอม  ความสัมพันธที่
เกิดขึ้นมีความเชื่อมโยงและตอเน่ืองซึ่งกันและกัน  ปจจัยดานบุคคลหรือปจจัยดานสถานการณ
เพียงดานใดดานหนึ่งไมสามารถเปนตัวบงชี้พฤติกรรมของปจเจกบุคคลได  โดยที่ปจเจกบุคคล
เปนอินทรียที่มีความตั้งใจและมีความกระฉับกระฉง (An Active Agent)  ซ่ึงมีตัวบงชี้ที่สําคัญ
ของพฤติกรรมคือปจจัยดานพุทธิปญญาและปจจัยดานแรงจูงใจ  สวนปจจัยดานสถานการณมี
ตัวบงชี้ที่สําคัญของพฤติกรรมคือการใหความหมายตอสถานการณหรือสิ่งแวดลอมของบุคคล  
พฤติกรรมที่แทจริงของปจเจกบุคคลเปนผลจากการกระทําของกระบวนการตอเน่ืองของ
ปฏิสัมพันธหลายทิศทาง  หรือเปนผลสะทอนกลับระหวางบุคคลกับสถานการณที่บุคคลเผชิญ
อยู (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.2527:80) 
 กระบวนการปฏิสัมพันธตามรูปแบบ  ปฏิสัมพันธนิยม (Interactionistic Model) จึงเปน
กระบวนการรวมกันระหวางตัวแปรแทรกซอนของบุคคล  ตัวแปรปฏิกริยาของบุคคลและ
สถานการณหรือสิ่งแวดลอมบุคคลที่อยูในโครงสรางนั้น  เพ่ืออธิบายพัฒนาการของพฤติกรรม
ของบุคคลตลอดจนการคงไวซ่ึงพฤติกรรมนั้นดวย  การศึกษาพฤติกรรมของมนุษยแบบ
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ปฏิสัมพันธนิยม (Interactionistic Model) มีการศึกษาใน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบที่หน่ึงศึกษาจิต
ลักษณะรวมกับสถานการณปจจุบัน  หรือเรียนวา ปฏิสัมพันธกลไก (Machanical Interaction)  
เปนการวิเคราะหทางสถิติรวมกันระหวางลักษณะของสถานการณ และจิตลักษณะเดิมของ
ผูกระทํา  ซ่ึงสงผลตอความแปรเปลี่ยนของคะแนนพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งในบุคคล  ไดแก
การวิเคราะหสถิติแบบ  Two-way  ANOVA,  three-way  ANOVA และรูปแบบที่สอง  ศึกษา
จิตลักษณะตามสถานการณ  หรือเรียกวาปฏิสัมพันธแบบในตน (Organismic  Interaction)  
เปนกระบวนการ ปฏิสัมพันธที่เปนพลวัตรและมีความตอเน่ือง ศึกษาลักษณะทางจิตใจของ
บุคคลประเภทที่อยูใตอิทธิพลของสถานการณ  กลาวคือ เปนสภาพจิตใจที่มีความไวตอการ
แปรเปลี่ยนไปตามสถานการณที่บุคคลเผชิญอยู (กนิษฐา  ตัณฑพันธ.2541:7-8) 

ในการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูโดยหลักวิชาทางพฤติกรรมศาสตรน้ันจะใช
ความรูจากเนื้อหาวิชาหลายดานรวมกันเพ่ือการอธิบายและทํานายรวมทั้งการเขาใจพฤติกรรม
การสอนของครูอยางถูกตองตรงกับความเปนจริงมากที่สุดเนื้อหาของศาสตรทางพฤติกรรม
ศาสตรประกอบดวย 3 สาขาวิชาในสังคมศาสตรไดแกสังคมวิทยา มานุษยวิทยา จิตวิทยา และ
บางสวนของเนื้อหาวิชาอ่ืนๆ ที่ใหความสนใจศึกษาทางดานพฤติกรรมเชน รัฐศาสตร 
เศรษฐศาสตร กฎหมาย เปนตน ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับความสนใจ และปญหาทางพฤติกรรมที่
ผูวิจัยตองการที่   จะศึกษา พฤติกรรมศาสตรจึงเปนการศึกษาในแนวสหวิทยาการ คือเปนการ
รวบรวมเอาเนื้อหาหลักการของศาสตรตางๆในสวนที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง
ของมนุษยมาผสมผสานกันอยางมีหลักเกณฑ เพราะการอธิบายสาเหตุและผลของพฤติกรรม
ประเภทตาง ๆ ของบุคคลโดยเฉพาะพฤติกรรมการสอนของครูซ่ึงเกี่ยวของกับสภาวะที่
หลากหลายซับซอนทั้งสภาวะภายนอกและภายในตัวครูดังกลาวนั้นไมสามารถอธิบายใหเขาใจ
ไดอยางครอบคลุมครบถวนโดยหลักการของสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงเทานั้น ความรูจากสาขาวิชา
ตางๆที่เลือกมาใชอยางเหมาะสมจะสามารถทําความเขาใจในปญหาและพฤติกรรมของมนุษยที่
ตองการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งน้ีขึ้นอยูกับลักษณะของปญหาและพฤติกรรมนั้นๆดวยวา
จะตองใชเน้ือหาของสาขาวิชาใดเปนหลักและเนื้อหาวิชาในสาขาใดเปนสวนเสริมใหเกิดความ
หนักแนนเพ่ือการอธิบายผลของการวิจัยใหเขาใจพฤติกรรมนั้นๆ ไดอยางชัดเจน (งามตา 
วนินทานนท. 2536 : 7) 
 การศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติผูวิจัยไดเลือกรูปแบบการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมรูปแบบปฏิสัมพันธ
นิยม (interactional model) ซ่ึงเปนรูปแบบที่เนนความสําคัญของการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
กับสถานการณโดยรูปแบบน้ีมีขอตกลงเบื้องตนวาการปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางจิตของ
บุคคลกับสถานการณที่เขาประสบอยูเปนแหลงริเร่ิม และกําหนดพฤติกรรมของบุคคลหลัก
สําคัญของรูปแบบปฏิสัมพันธนิยมคือ มีการกําหนดตัวแปรที่เปนสาเหตุของพฤติกรรมไว 3 
ประการคือ        จิตลักษณหรือลักษณะทางจิตของผูกระทํา  ลักษณะของสถานการณที่มี
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ความหมายกอใหเกิดการกระทําอยางหนึ่งอยางใด และสาเหตุรวมระหวางจิตลักษณหรือ
ลักษณะทางจิตกับลักษณะของสถานการณ 
 การศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติครั้งน้ี
ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรเชิงสาเหตุเพ่ืออธิบายและทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาโดยพิจารณาวาการไดรับการถายทอดทางสังคมในการทําการสอนจากบุคคล
และสถานการณในขั้นของการเริ่มเขาเปนครูไปจนตลอดอายุการเปนครูถึงปจจุบันเปนตัวแปรที่
ประกอบดวยการรับรูการถายทอดทางสังคมในการทําการสอนในดานการเตรียมการดาน
ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูและดานการประเมินผลโดยแบงการวัดตามแนวคิดการไดรับ
การถายทอดทางสังคมในการทําการสอนอยางไมเปนทางการโดยการพูดคุยปรึกษา การชี้แนะ 
แนะนําและทําตามแบบอยางกับผูบริหาร หัวหนาฝาย  กลุมงานหรือทีมงานและเพื่อนรวมงาน 
(บังอร  โสฬส. 2537 : 99-114) ซ่ึงเปนตัวแปรดานสถานการณเพ่ือทําความเขาใจวาพฤติกรรม
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาไดรับการถายทอดทางสังคมในการทําการสอนอยางไมเปน
ทางการจากบุคคลและหนวยงานดังกลาวในปริมาณและคุณภาพเทาใด นอกจากนี้ยังศึกษาตัว
แปรที่พบเพ่ิมเติมจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของคือการรับรูของครูเกี่ยวกับภาวะผูนํา
แบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารซ่ึงเปนตัวแปรดานสถานการณเชนกัน และตัวแปรลักษณะของ
บุคคลคือจิตลักษณหรือลักษณะทางจิตใจไดแก การยอมรับนวัตกรรม ความเชื่ออํานาจในตน 
เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  อิทธิบาท4 และความสุขใจซ่ึงคาดวาจะมี
ความสัมพันธกับตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครูทั้งดานรวมและดานยอย 3 ดานคือ ดานการ
เตรียมการ ดานดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการประเมินผลดังน้ันผูวิจัยจึงเสนอ
การประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังน้ี 

1. พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
1.1 ความหมายความเปนมาและความสําคัญของพฤติกรรมการสอนของครูตาม

แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
1.2 แนวคิดทฤษฎีและหลักการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
1.3 การวัดพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
1.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา

แหงชาติ 
2. ลักษณะทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 

2.1 ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู 
2.2 การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 

3. ลักษณะทางจิตกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
3.1 การยอมรับนวัตกรรม 
3.2 ความเชื่ออํานาจในตน 
3.3 เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
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3.4 อิทธิบาท 4 
3.5 ความสุขใจ 

4. ลักษณะชีวสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
  

พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
ความหมายของพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนพระราชบัญญัติที่กําหนดใหมีการ
ปฏิรูปการศึกษาในดานการบริหาร  การจัดการครู  มาตรฐานการศึกษา  การเรียนรูโดยเฉพาะ
ในดานการเรียนรูมีขอตําหนิวาการเรียนการสอนที่เปนอยูในปจจุบันมุงเนนใหนักเรียนทองจําไม
สงเสริมใหคิดไมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  จากการที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 ไดชี้ใหเห็นวานักเรียนเปนผูมีความสําคัญที่สุดและนักเรียนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดทําใหมีการปฏิรูปการเรียนการสอนโดยมุงใหนักเรียน
เปนสําคัญ สถาบันแหงชาติเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู ดํารง  บัวศรี (2543:17-18) ไดใหความหมาย
ของการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาวาหมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรูใด ๆ ที่ครูตอง
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและเคารพในศักดิ์ศรีสิทธิหนาที่ของนักเรียน มีการวาง
แผนการจัดกิจกรรมและจัดประสบการณการเรียนรูอยางเปนระบบและที่สําคัญที่สุดคือตองเนน
ประโยชนสูงสุดของนักเรียนเปนสําคัญ  โดยในดานกระบวนการเรียนรูน้ันจะตองเปลี่ยนจากการ
ที่เนนการลอกเลียนแบบ การทองจํา การบอกความรู มาเปนการคนหาความรูไดดวยตนเอง 
การเรียนรูดวยการลงมือทําและการสรางสรรคซ่ึงจะทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูอยางมีความสุข
คิดเปนทําเปนมีพัฒนาการในทุกดานเปนการเรียนรูที่ครูตองลดเวลาอธิบายเพื่อขยายเวลาการ
เรียนรูของนักเรียน  สํานักทดสอบทางการศึกษากรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2539 :1)   
ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาวา  หมายถึง  การสอน
ที่มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ การดํารงชีวิต เหมาะกับความสามารถ และ ความสนใจ ของ
นักเรียน โดยใหนักเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง บังอร อนุ
เมธางกูร        (2541 : 34) ไดใหความหมายวา หมายถึงการสอนที่นักเรียนมีโอกาสไดสราง
ความรูดวยตนเอง ใหโอกาสนักเรียนไดคิดมีสวนรวมในการแสดงออกการปฏิบัติในกิจกรรมกลุม  
ปฏิบัติกิจกรรมภาคปฏิบัติดวยตนเอง  ซ่ึงจะมีครูเปนผูกระตุนใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรน
ในการคิดอยากรูคําตอบ เพ่ือจะเปนสวนหนึ่งที่จะทําใหนักเรียนศึกษาทดลองหาคําตอบดวย
ตนเอง ดิวอ้ี. (ทิศนา  แขมมณี.  2542 : 4 ; อางอิงจาก Dewey.1963:66) ซ่ึงเปนตนคิดการเรียน
ดวยการกระทํา”Learning  by  Doing “   ไดใหความหมายวา เปนการเรียนที่นักเรียนเปลี่ยน
จาก“ ผูรับ “  มาเปน “ ผูเรียน“ และเปลี่ยนบทบาท ครูจากผูสอนหรือผูถายทอดมาเปน  “  ผูจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน  “  ชนาธิป  พรกุล (2544 : 50) ไดใหความหมายวา เปน
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การเรียนรูที่เกิดจากการคิด  การคนควา  การทดลอง  และการสรุปเปนความรูโดยตัวนักเรียน
เอง  ครูจะเปลี่ยนบทบาทหนาที่จากการถายทอดความรูมาเปนผูวางแผน จัดการ  ชี้แนะ และ
อํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน 

จากความหมายของการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสรุปไดวาการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาเปนการจัดการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด  
โดยใหนักเรียน  เรียนรูจากการปฏิบัติจริง  ไดคิดเอง  ปฏิบัติเอง และ มีปฎิสัมพันธกับบุคคล 
โดยโรงเรียนจะตองจัดใหมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  จนนักเรียนสามารถสรางความรูดวย
ตนเอง และ นําความรูไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตได ซ่ึงครูจะตองจัดเตรียมการสอน วาง
แผนการเรียนรูรวมกับนักเรียน  จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู  กระตุน  ทาทาย  ให
กําลังใจและชวยแกปญหาหรือชี้แนะแนวทางการแสวงหาความรูที่ถูกตองใหแกนักเรียน 

 
ความสําคัญของการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 การปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใชโรงเรียนเปนฐานซึ่งจะมุง
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 4 ประการคือ (1) การเปลี่ยนแปลงเริ่มจากการทําโรงเรียนใหเปน
ปจจุบันมีสภาพแวดลอมที่จะใชประโยชนในการเรียนการสอนได  (2) การเปลี่ยนแปลงในดาน
วัสดุอุปกรณและครุภัณฑ  (3) การเปลี่ยนแปลงในดานการบริหาร และ(4) การเปลี่ยนแปลงใน
ดานการเรียนการสอน  การเรียนการสอนตองเนนใหนักเรียนเปนสําคัญ เปนผูปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ เปนผูสรางความรูเอง เปนผูฝกกระบวนการคิด  การลงมือทําและการแกปญหามิใชการ
อธิบายความรูของครูฝายเดียวดังแตกอนหรือเปนเพียงการใชขอสอบที่ถามความรูแลวเก็บ
คะแนนมาตัดสินนักเรียน ตองเปลี่ยนการตรวจผลงานที่เปนรายงานและผลการปฏิบัติงานเก็บ
ผลงานและบันทึกผลงานนั้น ๆ เ พ่ือดูความเจริญกาวหนาของนักเรียนเพ่ือพัฒนาทั้ง
ความสามารถและคุณลักษณะที่ดีของนักเรียนใหสูงขึ้น  ดังนั้นครูเปนบุคลากรที่สําคัญยิ่งของ
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  การปฏิรูปการเรียนรูจึงตองเริ่มที่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมครู
เปนอันดับแรก  (สมศักดิ์  สินธุระเวชญ. 2543 : 13) กิจกรรมที่สําคัญยิ่งอยางหนึ่งในการปฏิรูป
การศึกษาก็คือการสอนของครู  เน่ืองจากพฤติกรรมการสอนเปนการปฏิบัติการสอนของครูโดย
สวนรวมและเปนการกระทําของครูที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนในระหวางการเรียนการสอนพฤติกรรม 
การสอนเปนสิ่งที่มีผลโดยตรงตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนทั้งน้ีเพราะพฤติกรรมการสอน
และพฤติกรรมการเรียนนั้นเปนกิจกรรมที่มีความตอเน่ืองสัมพันธกันอยางใกลชิด ดังน้ัน
พฤติกรรมการเรียนที่ดีหรือไมดีจึงมักขึ้นอยูกับพฤติกรรมการสอนของครูเปนอยางมาก คารท
ไรท       (Cartwright.1984 :138)  ไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องน้ีไววา  พฤติกรรมการสอนของ
ครูมีสวนสําคัญยิ่งในการชี้แนะพฤติกรรมการเรียนที่ เกิดขึ้นหรือไมเกิดขึ้นในชั้นเรียน  
พฤติกรรมการสอนของครูยังมีสวนสําคัญที่จะสงเสริมใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง   

ดังน้ันอาจกลาวไดวาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามีความสําคัญตอการ
เรียนรูของนักเรียนเพราะถาครูมีพฤติกรรมการสอนที่สอดคลองกับความตองการความสนใจของ
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นักเรียนจะทําใหนักเรียนเกิดความพอใจรักใครและศรัทธาในตัวครูอันจะเปนผลทําใหการเรียน
การสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ   

 
แนวคิดทฤษฎีและหลักการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 

1.  แนวคิดทางปรัชญาการศึกษาที่เปนพ้ืนฐานสําคัญ ของแนวคิดในการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาพอสรุปไดดังน้ี  (วัฒนาพร  ระงับทุกข. 2541 :3) 

1.1  ปรัชญาพิพัฒนานิยม  (Progressivism)  มองวาการศึกษาจะตองพัฒนานักเรียน
ทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม  อาชีพ  และสติปญญา  สิ่งที่เรียนควรเปนประโยชน
สัมพันธสอดคลองกับชีวิตประจําวัน  และสังคมของนักเรียนใหมากที่สุด  รวมทั้งสงเสริมความ
เปนประชาธิปไตย  ทั้งในและนอกหองเรียน  และสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักตนเองและสังคม  
เพ่ือนักเรียนจะไดปรับตัวใหเขากับสังคมไดอยางมีความสุข  โดยครูทําหนาที่เตรียม  แนะนํา  
และใหคําปรึกษาเปนหลักสําคัญ 

1.2   ปรัชญาปฏิรูปนิยม  (Reconstructionism)  จุดมุงหมายหลักของการศึกษาใน
แนวทางนี้คือ  การศึกษาจะตองเปนไปเพื่อการปรับปรุง  พัฒนา  และสรางสรรคสังคมใหมที่ดี
และเหมาะสมกวาเดิม  โดยครูจะตองเปนนักบุกเบิก  เปนนักแกปญหา  สนใจและใฝรูในเรื่อง
ของสังคมและปญหาสังคมอยางกวางขวางและเอาจริงเอาจัง  ในขณะเดียวกันก็จะตองสนใจใน
วิชาการควบคูกันไป  ครูจะตองมีทักษะในการรวบรวม  สรุป  และวิเคราะหปญหา  ใหนักเรียน
เห็นได  ในขณะเดียวกันก็แนะนําใหนักเรียนทําความเขาใจในเรื่องของสังคมรอบตัวได  ลักษณะ
สําคัญของครูในปรัชญานี้อีกประการหนึ่ง  ก็คือ  มีความเปนประชาธิปไตย   

1.3  ปรัชญาอัตถิภาวะนิยม  (Existcntialism)  ปรัชญาการศึกษานี้เห็นวาในภาวะของ
โลกปจจุบัน  มีสรรพสิ่งหรือทางเลือกมากมายเกินความสามารถที่มนุษยเราจะเรียนรู  มนุษย
ควรจะมีสิทธิหรือโอกาสที่จะเลือกเรียนหรือศึกษาดวยตัวของตัวเองมากกวาที่จะใหใครมาปอน  
จากแนวคิดดังกลาวจึงมีความเชื่อวา  เปาหมายของการศึกษา  คือ  การมุงม่ันที่จะพัฒนาใหคน
มีอิสรภาพและมีความรับผิดชอบ  ซ่ึงสิ่งน้ีจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือ  เปดโอกาสใหนักเรียนมีสิทธิ
เสรีภาพที่จะเปนผูเลือกเอง ครูเปนเพียงผูกระตุนสงเสริมการเรียนรู   หลักสูตรจะเปนเนื้อหา
สาระที่ประกอบดวยทุกสาขาวิชา  เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง  กระบวนการเรียนการสอนยึดหลักใหนักเรียนไดมีโอกาสรูจักตนเอง  
โดยมีครูเปนผูกระตุนโดยใชคําถามนําไปสูเปาหมายที่นักเรียนแตละคนตองการ 

1.4 ปรัชญาการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร  (Buddhistic  Philosophy of  Education)  
เปนปรัชญาที่อาศัยหลักไตรสิกขา คือ  ศีล  สมาธิ  ปญญา  ในการอธิบายเรื่องของชีวิตโลก
และปรา กฎการณตาง ๆ โดยเชื่อวา  ทุกสิ่งทุกอยางลวนมีปญหา  ไมมีตัวตนและไมมีอะไรที่
ยั่งยืนโดยไมเปลี่ยน  จะมุงใหนักเรียนเปนผูกระทําเอง  เรียนรูดวยตนเอง  และมีการประยุกต
หลักอริยสัจ  4  คอื  ทุกข  สมุทัย  นิโรธ  มรรค  มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
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จากแนวคิดของปรัชญาการศึกษาทั้ง 4 สาขานี้ สรุปไดวา ทุกปรัชญาตางเนน 
ความสําคัญของนักเรียน การใหอิสระที่จะเลือกเรียน  การพัฒนาผูเรียนใหครบทุกดาน  ทั้งดาน
สติปญญา  สังคม  อารมณ  และทักษะกระบวนการ  การจัดประสบการณการเรียนรูใหกับ
นักเรียนจะยึดความสนใจ  ความสามารถ  และความถนัดของนักเรียน  ตามวิถีทาง
ประชาธิปไตยโดยเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติและเรียนรูดวยตนเอง  ครูจะทําหนาที่ให
คําแนะนําปรึกษาและเอื้ออํานวยความสะดวกตอนักเรียนใหการเรียนมีประสิทธิภาพ 
              2.  แนวคิดทางดานจิตวิทยาการเรียนรูที่สําคัญตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา   
มีแนวคิดที่สอดคลองดังน้ี  (วัฒนาพร  ระงับทุกข. 2541:7)  

2.1  แนวคิดของกลุมพฤติกรรมนิยม  (Behaviorism or  S.R. Associationism)      
นักจิตวิทยาในกลุมน้ีเชื่อวา  สิ่งแวดลอมหรือประสบการณจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรม  และ    
การเรียนรูจะเกิดขึ้นเม่ือมีการเชื่อมโยง ระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง  การแสดงพฤติกรรม
จะมีความถี่มากขึ้น  นักจิตวิทยาที่สําคัญ คือ   Burphus  Frcdcric  Skinner   เปนผูมีบทบาท
ตอการจัดการศึกษา  โดยเปนผูคิดสรางเครื่องชวยสอน  โดย Skinner  เห็นวา  การจัดการ
ศึกษาในปจจุบันไมคอยมีประสิทธิภาพครูมักสนใจแตผลการเรียน  โดยไมคํานึงถึงวิธีการที่จะ
ชวยใหการเรียนประสบผล  ดังน้ันบทเรียนสําเร็จรูป  จึงนาจะเปนแนวทางที่ดีในการเรียนการ
สอน  เพราะสามารถใหการเสริมแรงไดทันทวงที  ทั้งนักเรียนสามารถทํางานไดตามลําพัง  รูสึก
เปนอิสระ   

2.2  แนวคิดของกลุมพุทธินิยม  (Cognitivism)  นักจิตวิทยากลุมน้ีสนใจเกี่ยวกับ
การคิดและการรับรูของคน พวกเขาเห็นวา คนทุกคนมีธรรมชาติภายในที่ใฝใจใครรู ใครเรียน
เพ่ือใหเกิดสภาพที่สมดุล  ดังน้ัน การที่นักเรียนไดมีโอกาสเรียนตามความตองการ และความ
สนใจของตนจะเปนสิ่งที่มีความหมายมากกวาการที่ครูเปนผูบอก  นักจิตวิทยาที่สําคัญในกลุมน้ี
คือ  Jerome  S.  Bruner   ซ่ึงใหความสนใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ  Discovery  
โดย  นําลักษณะธรรมชาติของคนมาใชในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงจะเนนการใชโครงสราง  
เพ่ือชวยใหนักเรียนสามารถหาคําตอบที่ตองการได  ในการจัดการเรียนการสอนถาครูชวยให
นักเรียนมองเห็นโครงสราง  ของสิ่งที่จะเรียนจะชวยใหจําสิ่งที่จะเรียนไดดี  สามารถทําความ
เขาใจหลักเกณฑตาง ๆ ซ่ึงจะนําไปประยุกตใชไดอีกมากมาย  ครูควรหยิบยกปญหาใหนักเรียน
คนควาหาคําตอบ  ซ่ึงอาจจะเปนการคนควาตามลําพังหรืออภิปลายกลุม    

2.3  แนวคิดของกลุมมนุษยนิยม (Humanism) นักจิตวิทยากลุมน้ีจะคํานึงถึงความ
เปนคนของคน  และมองธรรมชาติของมนุษยวา   มนุษยเกิดมาพรอมกับความดีที่ติดตัวมาแต
กําเนิดมีอิสระสามารถที่จะนําตนเองและพึ่งตนเองได  มีความคิดสรงสรรคที่จะทําประโยชนให
สังคม  ในการจัดการเรียนการสอนกลุมน้ีเสนอแนะวา ควรใหนักเรียนไดมีสมรรถภาพทั้ง 3 ดาน  
ไปพรอม ๆ กัน คือ  ดานความรู  (Cognitive)  ดานความรูสึก  (Affcctive)  และ ดานทักษะ    
(Psychomotor) ซ่ึงหมายความวา  ครูควรฝกใหนักเรียนรูจักคิด  รูจักใชเหตุผล  มีเจตคติที่ดีตอ
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การเรียน  และนักเรียนไดลงมือกระทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง นักจิตวิทยาที่สําคัญที่มี
บทบาทในการจัดการศึกษาในกลุมน้ี  คือ Carl  R.  Rogers  เขาไดเสนอการจัดการเรียนการ
สอนที่นักเรียนเปนสําคัญ  และไดกลาวถึงลักษณะที่สําคัญของครูในการจัดการเรียนการสอนวา  
“ ครูจะตองเปนผูที่มีความเชื่อ  มีความศรัทธาในความเปนคนของคน  การที่เชื่อและไววางใจใน
ความสามารถของบุคคลจะชวยใหบุคคลนั้น ๆ  พัฒนาศักยภาพของตนเอง ดังน้ัน จึงควรเปด
โอกาสใหเด็กไดเลือกวิธีการที่จะเรียนเอง  นอกจากนั้น  ครูจะตองมีลักษณะจริงใจ  ใหความรัก
ตอนักเรียนอยางแทจริง “   
              จากแนวคิดของกลุมนักจิตวิทยาการเรียนรูมุงเสนอแนวคิดการจัดการเรียนการสอน  
ที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองทั้งดานความรู  ดานอารมณความรูสึก  ดานทักษะ 
รวมทั้งการพัฒนานักเรียนตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจเปดโอกาสใหนักเรียน  
รูจักคิดวิเคราะหแกปญหาและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง   อันเปนแนวคิดที่สอดคลองกับการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

3.  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  ไดมีนักการศึกษาวิจัยจนเปนที่

ยอมรับในการปฏิรูปการศึกษา   ดังตอไปน้ี   
3.1 ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข 
     กิติยวดี  บุญซ่ือ และคณะ  (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2540 : 35)  ได

กลาวถึงแนวคิด  หลักการและกระบวนการของการเรียนรูอยางมีความสุขวาเปนความตองการ
ใหนักเรียนแสวงหาความรู ทักษะ ประสบการณตาง ๆ อยางมีความสุข  โดยมีองคประกอบของ
การเรียนอยางมีความสุข  6  ดาน คือ (1) นักเรียนแตละคนไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยคน
หน่ึงที่มีหัวใจและสมอง (2) ครูใหความจริงใจและออนโยนตอนักเรียนทุกคนโดยทั่วถึง (3) 
นักเรียน เกิดความรัก  และภูมิใจในตนเอง รูจักปรับตัวไดทุกที่และทุกเวลา  (4)  นักเรียนแตละ
คนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจของตนเอง  (5)  บทเรียนสนุกแปลกใหม  
จูงใจใหติดตามและเราใจใหอยากคนหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง (6)  สิ่งที่นักเรียนเรียนรู
สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  โดยมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการ
เรียนรูอยางมีความสุขดังน้ี บทเรียนเร่ิมจากงายไปยากและมีความตอเน่ือง  วิธีการเรียนสนุกจูง
ใจและไมกดดัน   พัฒนาและสงเสริมการคิด   สัมพันธกับธรรมชาติ  กิจกรรมหลากหลาย
สําหรับทุกคน   สื่อเราใจและตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางชัดเจน และ ประเมินพัฒนาการ
ของนักเรียนโดยรวมไมเนนแตดานวิชาการ 

3.2 ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  สุมณฑา   พรหมบุญ  และคณะ  (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2540 : 29-31)  

ไดนําเสนอวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม   โดยใหความหมายวา เปนการเรียนรูที่นักเรียนแตละ
คนมีสวนรวมซ่ึงจะทําใหเกิดการเรียนรูในสิ่งที่ครูอยากจะใหรูไมโดยทางตรงก็ทางออมพรอมทั้ง
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นําเสนอยุทธวิธีการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูการเปนคนดี  คนเกง และมีความสุข  
ดวยยุทธวิธี  4  ดาว  ซ่ึงประกอบดวย   

   ดาวดวงที่ 1   การใชวิธีสอนแบบหาแฉก  ไดแกการเรียนเปนกลุม  การใชคําถาม
เปนสื่อใหคิด  การใหเด็กทํากิจกรรมและสรางผลงาน  การชวยใหนักเรียนเกิดจินตนาการโดย
การเสริมดวยสื่อสายตาตาง ๆ การเชื่อมโยงถึงชีวิตจริง  การที่นักเรียนจะมีสวนรวมไดน้ันครู
จะตองเปนผูเริ่มโดยการตั้งคําถามนํา และจากประเด็นคําถามจะทําใหนักเรียนทํากิจกรรม
รวมกันโดยการสรางสภาพแวดลอมมีสื่อชวยใหนักเรียนไดใชจิตนาการและมีการทํากิจกรรมเปน
กลุมไปพรอมกัน 

ดาวดวงที่ 2   การสรางสิ่งแวดลอมเพ่ือกระตุนการเรียนรู  คือการจัดสภาพโรงเรียนทั้ง
ในและนอกหองเรียนใหเปนสังคมแหงการเรียน รูของนักเรียนโดยมีหองประกอบการดานตาง ๆ 
ที่จะเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน เพราะการเรียนที่เรียนอยูแตเฉพาะในหองเรียนเพียงอยาง
เดียวไมเพียงพอ ดังน้ันสภาพแวดลอมรอบตัวนักเรียนยอมมีความสําคัญตอการเรียนรูของ
นักเรียน 

ดาวดวงที่ 3   การแนะแนวและจิตวิทยา มีบทบาท แลความสําคัญมากเนื่องจาก
นักเรียนที่เขามาอยูในระบบโรงเรียนนั้นมาจากสภาพแวดลอมที่แตกตางกันเม่ือมาอยูรวมกันก็
ยอมมีปญหาเกิดขึ้นซึ่งครูและบุคลลากรทางการศึกษาจึงควรจะมีจิตวิทยาในตนเองเพื่อชวยใน
การแนะนํานักเรียน 

ดาวดวงที่ 4   การประเมินผล โดยจะทําการวัดผลและประเมินพัฒนาการของนักเรียน
ตามขั้นตอนกระบวนของการเรียน ความสามารถพิเศษ พัฒนาการทางดานลักษณะนิสัย แฟม
สะสมผลงาน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนทฤษฎีที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาที่เนน
นักเรียนเปนสําคัญ  โดยมุงใหโอกาสแกนักเรียนที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ 

3.3 ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
    ทิศนา  แขมมณี และคณะ  (คณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2541 : 47-72) ได

กลาวถึงการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดวาไมใชการเติมสมองที่วางเปลาของนักเรียนให
เต็มหรือการไดมาซึ่งความคิดใหม ๆ หากแตเปนการพัฒนาความคิดที่นักเรียนมีอยูแลวใน
ลักษณะเปนการสรางความคิดจากพื้นความคิดเดิม  โดยการสอนใหนักเรียนเปนผูสรางองค
ความรูใหมโดยใชกระบวนการคิด  ซ่ึงการใชความคิดสามารถจัดไดเปน  3  กลุม คือ 

    กลุมที่ 1  ทักษะการคิด  เปนคําที่แสดงออกถึงการกระทําหรือพฤติกรรมซึ่งตองใช
ความคิด  เชน  การสังเกต  การเปรียบเทียบ  การจําแนกแยกแยะ  การขยายความ  การแปล
ความ  การตีความ  คําตาง ๆ เหลานี้เปนพฤติกรรมที่ไมมีคําวา  “ คิด“ อยูแตก็มีความหมาย
ของการคิดอยูในตัว 
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   กลุมที่  2  ลักษณะการคิด  เปนคําที่แสดงลักษณะของการคิด ซ่ึงใชในลักษณะเปนคํา
วิเศษณ  เชน  คิดกวาง  คิดถูก  คิดคลอง  คิดรอบคอบ  ซ่ึงคําไมแสดงออกถึงพฤติกรรมหรือ
การกระทําโดยตรง  แตสามารถตีความหมายไปถึงพฤติกรรม  เชน  คิดคลองมีความหมายถึง
พฤติกรรม  การบอกความคิดไดจํานวนมากและในเวลาที่รวดเร็ว 

   กลุมที่  3 กระบวนการคิด  เปนคําที่แสดงลักษณะการคิดเชนเดียวกับกลุมที่ 2 แต
เปนคําที่ครอบคลุมพฤติกรรมที่สัมพันธกันเปนลําดับขั้นตอน  คือเปนคําที่มีความหมายถึง
กระบวนการในระดับที่สูงกวาหรือมากกวา  เชน  การคิดรอบคอบอาจจะหมายถึง  การคิดให
กวาง  คิดใหลึกซึ้งถึงแกนของสิ่งที่คิด 

   จะพบวา  การพัฒนาระบบความคิดก็คือการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงใหเกิดขึ้น  โดย
อาศัยทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน  และขั้นกลาง   น้ันก็หมายความวาถานักเรียนยังไมมีทักษะการ
คิดขั้นพ้ืนฐานและขั้นกลางอยางเพียงพอแลวยอมจะมีปญหาในการพัฒนาการคิดขั้นสูงให
เกิดขึ้นได  และจากการศึกษาคนควา จึงจัดมิติของการคิดไว  6  ดาน  เพ่ือใหเปนกรอบในการ
พัฒนาความสามารถทางการคิดของนักเรียนดังน้ีคือ  

1.  มิติดานขอมูลหรือเน้ือหาที่ใชในการคิด  ขอมูลที่ใชในการคิดจัดเปน3 ดานคือขอมูล
เกี่ยวกับตนเอง  ขอมูลเกี่ยวกับสังคมและสิ่งแวดลอม  ขอมูลวิชาการ  ซ่ึงในการพิจารณาหาทาง
แกปญหานักเรียนจะตองพิจารณาขอมูลทั้ง  3  สวนนี้ควบคูกันไปอยางผสมกลมกลืน  จนกระ
ทั้งพบทางเลือกในการแกปญหา 

2.  มิติดานคุณสมบัติที่เอ้ือตอการคิดในการคิดพิจารณาเรื่องใด ๆ โดยอาศัยขอมูลตาง ๆ  
คุณสมบัติสวนตัวบางประการมีผลตอการคิดและคุณภาพของการคิด  คุณสมบัติที่เอ้ือตอการคิด  
ไดแก  ความเปนผูมีใจกวาง  เปนธรรม  ใฝรู  กระตือรือรน  ขยันกลาเสียง  อดทน  มีความ
ม่ันใจในตนเองและมีมนุษยสัมพันธดี 

3.  มิติดานทักษะการคิด  ทักษะการคิดเปนพ้ืนฐานที่สําคัญในการคิด  นักเรียนจะคิดได
ดีจําเปนตองมีทักษะการคิดที่จําเปนมาบางแลว 

4.  มิติดานลักษณะการคิด  เปนประเภทของการคิดที่แสดงลักษณะเฉพาะที่ชัดเจน  
ลักษณะการคิดแตละลักษณะจะอาศัยทักษะพื้นฐานบางประการและมีกระบวนการในการคิดไม
มาก ซ่ึงลักษณะในการคิดที่ใชในการพัฒนานักเรียนมี  9 ประการคือ การคิดคลอง การคิด
หลากหลาย การคิดละเอียด การคิดชัดเจน การคิดถูกทาง การคิดกวาง การคิดไกล การคิด
ลึกซึ้ง  และการคิดอยางมีเหตุผล 

5.  มิติดานกระบวนการคิด  เปนการคิดที่ประกอบไปดวยลําดับขั้นตอนในการคิดซึ่งมี
มากบางนอยบาง  และในแตละขั้นตอนของการดําเนินการคิดจําเปนตองอาศัยทักษะการคิดทั้ง
ขั้นพ้ืนฐานและขั้นสูงตามความเหมาะสม  กระบวนการคิดที่จําเปน  เชน  กระบวนการคิด     
แกปญหา  กระบวนการคิดตัดสินใจ  กระบวนการคิดริเริ่มสรางสรรค  กระบวนการวิจัย  เปนตน   



 19

6.  มิติดานการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง  หมายถึง การรูตัวถึงความคิดของ
ตนเองในการกระทําอะไร  อยางใดอยางหนึ่ง  หรือการประเมินการคิดของตนเองและใชความรู
น้ันในการควบคุมการกระทําของตน 

 ในการคิดใด ๆ ก็ตามมิติทั้ง  6 น้ี จะปรากฏเกิดขึ้นในกระบวนการคิดซึ่งหากเกิดขึ้น
อยางครบถวน และอยางมีคุณภาพ ก็จะสงผลใหการคิดนั้นเกิดคุณภาพไปดวย 

3.4  ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย  :  ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
สุกรี   เจริญสุข และคณะ   (คณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2541: 75-79)   ไดกลาวถึง

แนวคิด หลักการ และกระบวนการคือ เปนการรวบรวมทฤษฎี แนวคิดของการเรียนวิชาศิลปะ    
ดนตรี  กีฬา  ซ่ึงเปนวิชาที่จะตองใชทักษะในการเรียนรู  และเปนวิชาที่ชวยใหเกิดสุนทรียภาพ  
สามารถสรางความสมบูรณทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สติปญญา  ใหเขากับสังคมได
อยางมีจริยธรรม  โดยมี 3 ทฤษฎีหลักคือ ทฤษฎีความเหมือนคือครูเปนแบบอยางใหนักเรียนได
เรียนรูจากแบบที่ดีโดยคาดหวังวาจะมีครูศิลปะ  ครูดนตรี  ครูกีฬาที่มีความสามารถสอนไดสอน
เปนเพ่ือใหนักเรียนประทับใจอยากเรียนรูและทําได  ทฤษฎีความแตกตางเปนการมองวา  
ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา เปนเรื่องของความคิดสรางสรรคเพราะวาการทําซ ำทําใหเกิดความนาเบื่อ  
การใหครูนักเรียนไดเปนตัวของเขาเองจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง  ทฤษฎีความเปนฉันเปนสุด
ยอดของความเปนศิลปะ  ดนตรี  กีฬา 

3.5  ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย:การฝกฝน กาย วาจา  ใจ 
อําไพ  สุจริตกุล  และคณะ  (คณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2541 : 83-88) ไดกลาวถึง

แนวคิด  หลักการและกระบวนการ  โดยแยกเปน 
3.5.1 การฝกกาย  ใหฝกโดยยึดคุณธรรมของมนุษย  ประกอบดวยฝกสติปฎฐาน 4  

ฝกความมีสติ  ประกอบดวย  ฝกอิริยาบทใหญ  อิริยาบทยอย  ฝกสติภาวนา  เจริญสติ  เพ่ือ
พัฒนาปญญา   และฝกวิปสสนากรรมฐานเพื่อใหรูจักกําหนดอิริยาบทของมนุษย  คือ  ยืน  เดิน  
น่ัง  นอน  ขึ้นมาถึงขั้นบุคลิกภาพที่ดีของมนุษย 

3.5.2 การฝกวาจา  เนนการฝกใหเปนผู มีสัจจาวาจา  เปนผูที่ ใชวาจาสุภาพ  
ประกอบดวยการฝกอริยาบทตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน  ฝกสมาธิภาวนา 

3.5.3 การฝกใจ  เพ่ือพัฒนาจิตตามพุทธศาสนา  ประกอบดวย  การฝกจิตใจใหมี
คุณภาพที่ดีงาม  คือ  มีใจงาม  มีเมตตา  กรุณา  กตัญู  กตเวที  ฝกจิตใจใหมีความสามารถ  
คือใจสามารถ  มีสติ  สมาธิ  อดทน  ขยันและฝกจิตใจใหมีสุขภาพดี   คือ  ใจดี  ราเริง  เบิก
บาน  ชื่นชม  ปลอดโปรง  

4.  หลักในการจัดการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา   
      ครูผูสอน คือ บุคคล  สําคัญที่สุดในการที่จะ นําการ ปฏิ รูปการศึกษาไปสู

ความสําเร็จ ไดโดยครูจะตองนํายุทธศาสตร การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  
ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  เปนกระบวนการที่มีขั้นตอนตองใชเวลา
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ในการเตรียม  ใชเทคนิค  วิธีการที่หลากหลายเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ
โดยครูจะตองปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง   จากการสอนโดยยึดตัวครูเปนสําคัญมาเปน  การ
สอนที่นักเรียนเปนสําคัญ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 22-27) กลาวถึง
หลักการจัดการเรียนรูที่ครูผูสอนควรดําเนินการ  เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่สอดคลองกับ
มาตรา  24  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  คือ 

4.1  การเตรียมการ   ครูตองเตรียมศึกษาหลักสูตรแกนกลาง  หลักสูตรสถานศึกษา 
และกลุมสาระในมาตรฐานการเรียนรูของชวงชั้น   และศึกษาผลการเรียนรูใหเขาใจวาหลักสูตร
ตองการ  อะไร  แคไหน   มีผลการเรียนรูอยางไร  เพ่ือวางแผนจัดกระบวนการเรียนรูใหมีความ
ตอเน่ือง เชื่อมโยงและบูรณาการสาระการเรียนรูแตละกลุมสาระที่สัมพันธกันเขาดวยกัน  เพ่ือ
จัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับชีวิตจริง  และใหนักเรียนเรียนรูจากประสบการณจริงมาก
ที่สุด โดย ครู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนได มีสวนรวมกําหนดกิจกรรมตามความสนใจและความ
ถนัดอยางเหมาะสม  ครูตองเตรียมแหลงขอมูลทั้งที่เปนสื่อการเรียน ใบงาน ใบความรู  อุปกรณ
ตาง ๆ   และจัดเตรียมแหลงเรียนรูที่นักเรียนสามารถเลือกศึกษาคนควาตามความตองการ เชน 
หองสมุด พิพิธภัณฑ สวนสัตว สวนพฤกษศาสตร ศูนยกีฬา ศูนยวิทยาศาสตร  เปนตน  

4.2   การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 
4.2.1  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  ครูควรใชประเด็นคําถาม  สถานการณหรือกิจกรรมที่

กระตุนใหนักเรียนเกิดความสงสัย  ใครรู  ครูควรเปนกัลยาณมิตรของนักเรียน  ใหนักเรียนรูสึก
วาครู  คือ  ผูที่ชวยเหลือเขาไดทุกเรื่อง ใหนักเรียนรูสึกผอนคลาย  ไมเครียดจะทําใหนักเรียน
อยากเรียนและมีความสุขตอการเรียน 
                 4.2.2  ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูเปนบุคคลสําคัญในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  โดยสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มุงจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศที่
สอดคลองกับการดํารงชีวิต  ใชสื่อที่หลากหลาย  เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของ
นักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครูควรคํานึงถึงการใชสมองทุกสวน  โดยใหนักเรียนมีสวน
รวมเสนอกิจกรรมและลงมือปฏิบัติทุกขั้นตอน  สรุปความรูดวยตนเอง  รวมทั้งใหนักเรียนมี
ปฏิสัมพันธกับสมาชิกทั้งในกลุมและนอกกลุม เพ่ือนักเรียนจะไดเรียนรูวิธีการแสวงหาความรู 
               4.2.3  ขั้นวิเคราะห  อภิปลายผลงาน  และสรางองคความรูที่สรุปไดจากกิจกรรมการ
เรียนรู  ครูและนักเรียนรวมกันอภิปลายผลที่ เกิดจากกิจกรรมการเรียนรูแลกเปลี่ยน
ประสบการณ  โดยเนนใหนักเรียนไดเกิดการคนพบความรูดวยตนเอง ครูเปนผูสังเกตเพื่อให
ขอมูลยอนกลับเพ่ือใหนักเรียนเกิดองคความรูที่ชัดเจนเปนการเสริมแรงและกระตุนใหนักเรียน
สนใจและสามารถคนหาความรูตอไป 
              4.3  การประเมินผล  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  ตองชัดเจนและประเมินให
ครอบคลุมทุกดาน  ทั้งในสวนที่เปนกระบวนการ  ผลงานดานความรู  ความคิดและทักษะการ
แสดงออก  และประเมินตามสภาพจริง  ซ่ึงในการประเมินผลสามารถประเมินระหวางการเรียน



 21

และประเมินสรุปรวม  โดยจะตองกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมิน  พิจารณา
ของเขตวิธีการและเกณฑของสิ่งที่จะประเมิน  กําหนดองคประกอบและผูประเมินวาใครจะเปนผู
ประเมิน  เชน นักเรียนประเมินตนเอง  เพ่ือน  ครู  ผูปกครอง  หรือชุมชนเปนผูประเมิน  เปน
ตน   ในการประเมินควรจะเลือกใชเทคนิคและเครื่องมือที่หลากหลายใหเหมาะสมกับ
วัตถุประสงคและเกณฑในการประเมิน  เชน  ใชการทดสอบ  ใชการสัมภาษณ  การบันทึก
พฤติกรรม  แบบสํารวจความคิดเห็น  แฟมสะสมผลงาน  เปนตน  ในการประเมินจะตอง
กําหนดเวลาและสถานที่  เชน  ประเมินระหวางนักเรียนทํากิจกรรมระหวางทํางานกลุม หรือ
โครงการ  เม่ือประเมินเสร็จแลวควรจะนําผลการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
ขอบกพรองซึ่งจะนําไปปรับปรุงการสอนของครูตอไป 
              สรุป หลักในการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  เนนกระบวนการที่
มุงสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  ใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเองสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได  มีสวนรวมในการทํากิจกรรม และ สามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริงได ในการ
ดําเนินการจัดการเรียนรูน้ัน  เปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาคือพฤติกรรมการสอนของครูที่
เนนความสําคัญของนักเรียนใหมีการเรียนรูอยางมีความสุขและสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 
 
การวัด พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏรูิปการศึกษาแหงชาติ 
               ในการวัดพฤติกรรมการสอน ของครูสามารถ กระทําไดหลายแบบ เชน  โดยใหครู
เปนผูประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเอง  ครูใหญ ผูบริหาร  หรือหัวหนางานเปนผูประเมิน
พฤติกรรมการสอนของครู  หรืออาจจะใหเพ่ือนรวมงานเปนผูประเมินพฤติกรรมการสอนของครู   
              ดังน้ันในงานวิจัยน้ี จะวัดพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติโดยวัดไดจากพฤติกรรมการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  และในการวัดพฤติกรรม
การสอนครั้งน้ีผูวิจัยไดใหครูเปนผูประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเอง  เพราะครูจะเปนผูที่รู
ถึง พ้ืนฐาน   ศักยภาพ ของความรูของตนเองในการปฏิบัติการสอนไดชัดเจนกวาผูอ่ืน  สําหรับ
แบบวัดพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาผูวิจัยสรางขึ้นเองตามบทบาท
ภาระหนาที่ที่กําหนดใหครูมีพฤติกรรมการสอน  3  ดาน  คือ  ดานการเตรียมการ  ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  และดานการวัดและประเมินผล    ลักษณะของแบบวัดเปนประโยค
ขอความประกอบมาตรประเมินคา   6  อันดับ  ตั้งแตปฏิบัติมากที่สุด  ถึง  ปฏิบัตินอยที่สุด  
   
งานวิจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 

ผลการวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติผูวิจัยจะเนนงานวิจัยที่
ศึกษาการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญซ่ึงมีผูศึกษาดังนี้ ถมรัตน บุญญานิตย (2541:45) ได
ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางวิชาวิทยศาสตร และ
คณิตศาสตรชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  พบวา ครูผูสอนมีพฤติกรรมการสอนที่เนนนักเรียนเปน
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ศูนยกลางดานการเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวิธีการ  ดานการจัดกิจกรรมและสถานการณให
นักเรียนไดแสดงออกและคิดสรางสรรค  ดานการสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียน
อยางตอเน่ืองมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรมีการปฏิบัติกิจกรรมการ
สอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางดานการเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการรอยละ  98.5  
ดานการจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรครอยละ  
92.8  ดานการสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเน่ืองรอยละ  87.1 สําหรับ
ครูผูสอนคณิตศาสตรมีการปฏิบัติ   กิจกรรมการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางดานการ
เตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการสอนรอยละ  98.4  ดานการจัดกิจกรรม และสถานการณและ
ใหนักเรียนแสดงออกอยางสรางสรรครอยละ  89.0  ดานการสังเกต  และประเมินพัฒนาการของ
นักเรียนอยางตอเน่ืองรอยละ  91.9   สุรพงษ  เศรษฐภักดี  (2543 :60) ศึกษาการดําเนินการจัด
ประสบการณการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  กลุมตัวอยางคือครูที่ปฏิบัติการสอน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกนจํานวน  157  คน  พบวา ครูมีการ
ดําเนินการจัดประสบการณการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  ดานการเตรียมการ  
ดานการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูและดานการประเมินผลอยูในระดับมาก  และในป
เดียวกัน  สุวรรณา  ปนแกว (2543 : 38) ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  กลุมตัวอยางคือครูมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน  11 คน  เครื่องมือที่ใชคือ
แบบสังเกตพฤติกรรม การสอนภาษาอังกฤษและแบบสัมภาษณ  ผลการวิจัยพบวา  ดานการ
เตรียมการสอนครูจัดลําดับของเนื้อหาและขั้นตอนการสอนไดอยางเหมาะสมมากที่สุด  สวนการ
เลือกเน้ือหาที่สอนมีลักษณะเชื่อมโยงกับการนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันมีการปฏิบัติ
นอยที่สุด  ดานกระบวนการเรียนการสอนพบวา  ครูมีการลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
ตอเน่ือง   อภิญญา  เหมระ  (2544:45-68)  ไดศึกษาการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  กลุมตัวอยางคือครูสอนรายวิชาอาชีพธุรกิจ สังกัดกรม
สามัญศึกษาเขตการศึกษา 5  จํานวน  207  คน  พบวา ครูธุรกิจมีการจัดการเรียนการสอนดาน
การเตรียมการอยูในระดับมากโดยจัดทําแผนการสอนที่มีองคประกอบครบถวน สวนดานการวัด
และประเมินผลอยางหลากหลาย ตามสภาพเปนจริงมีการเตรียมการนอย  ดานการดําเนินการ
พบวา  ครูธุรกิจมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางอยูในระดับ
มากคือ สนับสนุนและจูงใจใหนักเรียนเห็นคุณคาตองานอาชีพธุรกิจ  ในระดับนอยคือใหผูเรียน
ไดฝกสังเกต คิดอยางรอบคอบ  ปฏิบัติอยางจริงจังเพ่ือสรุปเปนองคความรูแกตนเอง  ดานการ
ประเมินผลพบวา   ครูธุรกิจมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียน
เปนศูนยกลางอยูในระดับมาก  คือเนนคุณภาพของผลงานที่นักเรียนสรางขึ้นดวยตนเอง  ใน
ระดับนอยคือเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความรูสึกของตนตอผลงานวิชาอาชีพธุรกิจ  และในป
เดียวกัน นิตยา  อุนทาว (2544:75)  ศึกษาการใชนวัตกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  
กลุมตัวอยางเปนครูในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานีจํานวน  
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286  คน  พบวา  ครูมีการใชนวัตกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญดานการจัดการเรียน
การสอนทางออม  การศึกษาดวยตนเอง  การจัดการเรียนแบบรวมมือ  การจัดการเรียนการ
สอนโดยใช เทคโนโลยี่การจัดการเรียนการสอนแบบเนนการปฏิสัมพันธ  การจัดการเรียนการ
สอนแบบเนนประสบการณ  และ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ในปถัดมา  สุบิน ณ 
อัมพร (2545:38) ศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
กลุมตัวอยางเปนครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครนายก  จํานวน 
56  คน พบวาสภาพการจัดการเรียนการสอน  ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางดานเตรียมการสอน  
ดานการสอน  ดานการประเมินผลอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดาน
เตรียมการสอนโดยรวมอยูระดับปานกลาง(⎯X  =  2.08) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุก
ขออยูในระดับปานกลาง  ขอที่ครูมีการปฏิบัติมากกวาขออ่ืนๆ คือ การเตรียมใหผูเรียนมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตางๆ (⎯X =  2.42 ) และขอที่ครูมีการปฏิบัตินอยกวาขออ่ืนๆ 
คือ การจัดหองเรียนหรือสถานที่เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนที่เอ้ือตอการเรียนการสอน (⎯X = 
1.57 ) ดานการสอนพบวาโดยรวมอยูในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่ไดเตรียมไวใหเหมาะสมกับผูเรียนตามสภาพการณที่เปนจริง  
(⎯X = 2.51 )   ดานการประเมินผล  พบวา  การเนนใหนักเรียนแสดงผลการเรียนรูที่ปรากฎเปน
ผลงาน (⎯X = 2.55 ) ครูมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  สวนปญหาดานการเตรียมการ  พบวา  
การจัดหองเรียนหรือสถานที่เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนที่เอ้ือตอการเรียนการสอน(⎯X =  
2.42) มีอยูในระดับปานกลาง ดานการสอน พบวา ปญหาการสรางบรรยากาศ  การเรียนที่เอ้ือ
ตอการเรียนการสอน (⎯X = 1.50 )  มีปญหามากที่สุด  ดานการประเมินผล พบวา การเนน
นักเรียนแสดงผลการเรียนที่ปรากฎเปนผลรวม (⎯X = 1.44 )  มีปญหาอยูในระดับนอย 
              โดยสรุป จากการศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา พบวาครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญในดานการ
เตรียมการ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูและดานการประเมินผล ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาเปนตัวแปร
ในการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติและจะไดกลาวถึงโดย
ละเอียดในสวนของนิยามปฏิบัติการของตัวแปรการวิจัยตอไป 
 
ลักษณะทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 

ลักษณะทางสังคมเปนสภาพแวดลอมที่บุคคลตองประสบอยูในชีวิตประจําวัน  ลักษณะ
ตางๆของสังคมยอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคล  ลักษณะทางสังคม
ของหนวยงานจึงเกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครู  สําหรับในงานวิจัยน้ีไดศึกษาลักษณะ
ทางสังคมเปนตัวแปรทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติที่อาจ
สงเสริมใหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  หรือ
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ขัดขวางใหพฤตคิกรรมการสอนตามแนวปฏิ รูปการศึกษาแหงชาติดอยประสิทธิภาพ
ประกอบดวยตัวแปรที่สําคัญ  คือ  ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครูและการ
ถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ  โดยจะกลาวตามลําดับดังน้ี 

 
ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู 
              การปฏิรูปการศึกษาจะประสบผลสําเร็จไดตองอาศัยปจจัยหลาย ๆ ปจจัย และหนึ่ง
ในนั้นคือภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน เพราะ  ภาวะผูนําเปนกระบวนการที่ผูนํา  มีอิทธิพล
ตอผูตามในการที่จะใหผูตามมีความเต็มใจ  และมีความกระตือรือรนที่จะทํางานใหบรรลุผล  
ดังที่กระทรวงศึกษาธิการ  (2539 ข : 5-6) ไดกําหนดบัญญัติ 10 ประการไว เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทั่วประเทศ ใหเปนโรงเรียนในอุดมคติโดยมีบัญญัติวา 
ผูบริหารสถานศึกษามีจิตสํานึกในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และยกระดับมาตรฐานการศึกษาให
เปนที่ยอมรับของสังคมดังนั้นผูบริหารโรงเรียนจึงตองเปนทั้งผูบริหารและผูนําโดยอาศัยภาวะ
ผูนํา                 (Leadership)   การศึกษาภาวะผูนําในปจจุบัน นักวิจัยทางการบริหารมีความ
สนใจในการศึกษาภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงกันเปนจํานวนมาก  เน่ืองจากสังคมในปจจุบันมี
การเปลี่ยนแปลง  เปนสังคมที่มีการแขงขัน ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงสามารถชวยองคการ
เผชิญกับสภาพสังคมดังกลาวได (อภิวรรณ  แกวเล็ก. 2542 : 6)  ดังน้ันผูบริหารโรงเรียนจะตอง
แสดงบทบาทในฐานะผูนําในการเปลี่ยนแปลงใหครูไดรับรูเพ่ือครูจะไดมีความเต็มใจและมีความ
กระตือรือรน ที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา 
 
ความหมายของภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง 
              ในชวงสองทศวรรษที่ผานมามีการศึกษา ภาวะผูนําที่มีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน
ซ่ึงเปนยุคของการเปลี่ยนแปลง แนวคิด ทฤษฎีใหมที่มีชื่อเสียงและ เปนที่ยอมรับกันมากใน
ปจจุบันคือแนวคิดทฤษฎีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง (Transformational  leadership  theory) 
ซ่ึงมีผูใหความหมายดังน้ี เบอรน  (ประเสริฐ  สมพงษธรรม. 2538 : 50-51 ; อางอิงจาก  Burns. 
1978:125)   ไดใหความหมายวา หมายถึง ผูนําที่ตระหนักถึงความตองการของผูตาม  และจะ
กระตุนผูตามใหเกิดความสํานึกและยกระดับความตองการของผูตามใหสูงขึ้นตามลําดับขั้น
ความตองการของมาสโลว และทําใหผูตามเกิดจิตสํานึกของอุดมการณ และยึดคานิยมเชิง 
จริยธรรม  เชนอิสระภาพ ความยุติธรรม ความเสมอภาค สันติภาพ และสิทธิมนุษยชน 
กมลวรรณ ชัยวานิชศิริ (2536 : 32) ไดใหความหมายวา  หมายถึง  ผูนําที่มีลักษณะเปนผูนําที่
มองการณไกล  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ทันตอการเปลี่ยนแปลงสามารถโนมนาวจิตใจ
ลูกนองไดดีกวา กลาวคือ ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงเปนการเปลี่ยนสภาพของทั้งบุคคลและของ
ระบบที่ดีขึ้น บัณฑิต  แทนพิทักษ  (2540 : 69)  ไดใหความหมายวา  หมายถึง  ผูที่สรางความ
เขมแข็งใหกับองคการ ดวยการเปลี่ยนแปลงเปาหมาย ความเชื่อ ความตองการความคาดหวัง
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ของผูตามเพื่อความสําเร็จขององคการในระดับสูงสุดโดยผูนําตองเปนผูนําแบบเปลี่ยนแปลงที่
ทัศนคติความเชื่อคุณคาอารมณความตองการ ความคาดหวัง และความมั่นใจของผูตามจะตอง
ไดรับการเปลี่ยนแปลงจากระดับต่ําไปสูระดับที่สูงกวาโดยใชกระบวนการภาวะผูนําทั้ง 4  
คุณลักษณะ คือความเสนหา  การดลใจ การมุงความสัมพันธเปนรายบุคคล และการกระตุนการ
ใชปญญา อภิวรรณา  แกวเล็ก (2542 : 45) ไดใหความหมายวา หมายถึง ผูนําที่มีความสามารถ
ใชคุณลักษณะที่สําคัญของตนเองในการบริหารงานซึ่งหมายถึงการใชความเสนหา  การดลใจ  
การมุงความสัมพันธเปนรายบุคคล  การกระตุนการใชปญญาของผูรวมงานเพื่อใหผูปฏิบัติงาน
เกิดการปรับเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นเปนผลดีตอการพัฒนาองคการ   วินัย  ฉิ มวงษ (2542 : 38) 
ไดใหความหมายวาหมายถึง  การที่ผูบริหารสถานศึกษาคนหาแรงจูงใจของผูตาม  กระตุนใหผู
ตามเกิดความสํานึกของความตองการและพยายามใหไดการตอบสนองความตองการที่สูงกวา 
พัฒนาผูตามซึ่งเปนผลทําใหผูบริหารและผูตามมีความสัมพันธกันในการยกระดับความตองการ
ซ่ึงกันและกันจนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งสองฝายโดยองคประกอบของภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงไดแก  บุคลิกภาพที่นานับถือ การยอมรับความแตกตางของบุคคลและการกระตุน
ใหผูตามใชสติปญญา   รัตติกรณ   จงวิศาล (2543 : 5)  ไดใหความหมายวา หมายถึง ระดับ 
พฤติกรรมที่ผูนํา แสดงใหเห็นในการจัดการที่เปนกระบวนการที่ผูนํามีอิทธิพล ตอผูรวมงานโดย
การเปลี่ยนสภาพ หรือเปลี่ยนแปลงความพยายาม ของผูรวมงานใหสูงขึ้นกวาความพยายามที่
คาดหวัง  พัฒนาความสามารถ ของผูรวมงานไปสูระดับที่สูงขึ้น และมีศักยภาพมากขึ้นทําให
เกิด การตระหนักรูในภาระกิจ และวิสัยทัศนของกลุม จูงใจใหผูรวมงานมองไกลเกินกวาความ
สนใจของตน ถาวร งานยางหวาน (2544 : 17) ไดใหความหมายวา หมายถึง  ผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงเปนผูนําโดยการสราง โดยความผูกพัน สรางความเขมแข็งใหกับองคการดวยการ
เปลี่ยนแปลงเปาหมาย  ความเชื่อ  ความตองการ  สถานการณ  ภารกิจระบบโครงสรางและ
บริหารจัดการในองคการ  เพ่ือ ความสําเร็จขององคการในระดับสูงสุด เปนภาวะผูนําที่ทําให
ผูบริหารเปนผูนําที่มีคุณภาพในที่สุด ก็จะสามารถพัฒนาครู  นักเรียนเปนคนที่มีคุณภาพของ
สังคมและประเทศชาติตอไป 
              จากความหมายภาวะผูนํา แบบเปลี่ยนแปลง  พอสรุปไดวาผูบริหารจะเปนผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครูไดน้ันจะตองเปนผูนํา ที่มีความรูความสามารถ  กลาในการ
ตัดสินใจ ที่จะเปลี่ยนแปลงโดยถือวาการเปลี่ยนแปลงเปนการพัฒนาองคการ  และใชวิธีการตาง 
ๆ ในการยกระดับความตองการ  ความตระหนักและความสํานึกของครูใหมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอนใหเหมาะสมกับการปฏิรูปการศึกษาอันจะทําใหครูกาวทันจากความสนใจใน
ตนเอง มาเปนการทํางานเพื่อประโยชนสวนรวมของโรงเรียน ตามเปาหมายของการปฏิรูป
การศึกษา 
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 ความสําคัญของภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู 
              จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดเปาหมายของการปรับ
ระบบการศึกษาทั้งในระดับปรัชญา หลักการ  เปาหมาย  เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการ
สอน  การวัดผลและการประเมินผล  โดยการเปลี่ยนแปลงจะตองดําเนินการในสิ่งดังกลาว
เพ่ือใหเกิดคุณคาของการศึกษาซึ่งจะสงผลใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูสอดคลองกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา  ดังน้ันผูบริหารตองใชภาวะผูนํา เพราะผูบริหารโรงเรียนเปนผูนําที่รับผิดชอบ
งานของโรงเรียนทั้งหมด การเปนผูนําของผูบริหารโรงเรียน จึงมีความสําคัญยิ่งในอันที่จะชวย
ใหการจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนมีประสิทธิภาพ จากผลงานวิจัยของ กมลวรรณ ชัยวานิชศิริ 
(2536:90-103)  พบวา  ประสิทธิผลของโรงเรียนขึ้นอยูกับพฤติกรรมผูนําทางวิชาการ  
พฤติกรรมการแกปญหา ความขัดแยงและพฤติกรรมการบริหารการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร 
ประสิทธิผลการเปนผูนํานั้นปกติแลวจะประกอบไดดวยการนําและการบริหารภารกิจดวยการนํา
เปนความรับผิดชอบในการสนองความตองการของบุคคลและการเปลี่ยนแปลง  สวนภาระกิจ
ดานการบริหารเปนการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน    

สรุปภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครูมีความสําคัญตอพฤติกรรมการสอน
ของครูเน่ืองจากผูบริหารที่มีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงจะชวยใหการจัดการศึกษาในระดับ
โรงเรียนประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพเพราะครูรับรูวาผูบริหารมีกระบวนการที่ทําใหครู
มีความรูสึกไววางใจ ยินดีจงรักภักดี และนับถือในตัวผูบริหารแลวยอมทําใหครูมีความรวมมือใน
การพัฒนาพฤติกรรมการสอนใหสอดคลองตามแนวปฏิรูปการศึกษา  
 
แนวคิดและทฤษฎีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง   

แนวคิดเรื่องภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง (Transformational  Leadership) เปนแนวคิด
ทางการศึกษาของผูนําแนวใหมที่มุงยกระดับความตองการ  ความเชื่อทัศนคติ  คุณธรรมของผู
ตามใหสูงขึ้น  เพ่ือใหมีผลตอการพัฒนาเปลี่ยนแปลงกลุมองคการใหมีประสิทธิผล   โดยมี
แนวคิดวาภาวะผูนําในระยะที่ผานมายังไมสามารถอธิบายภาวะผูนําอยางชัดเจน  และยังไมรูวา
อะไรเปนแกนแทของภาวะผูนําที่สอดคลองกับชีวิตในยุคปจจุบัน  (อภิวรรณ  แกวเล็ก. 2542 
:45 ; อางอิงจาก  Burns ,1987 : 20)  
              ทฤษฎีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของเบอรน  (Burns) ไดพัฒนามาจากการวิจัยเชิง
บรรยายผูนําทางการเมือง  (รัตติกรณ  จงวิศาล . 2543  : 18 ;  อางอิงจาก  Yukl  &  Fleet.1992  
:  175-176 ;  citing  Bums.  1978. Leadership.) โดยเบอรน อธิบายภาวะผูนําเชิงกระบวนการ
ที่ผูนํามีอิทธิพลตอผูตาม  และในทางกลับกันผูตามก็สงอิทธิพลตอการแกไขพฤติกรรมของผูนํา
เชนเดียวกัน  ภาวะผูนํามองไดทั้งในระดับแคบ  ที่เปนกระบวนการที่สงอิทธิพลตอปจเจกบุคคล    
และในระดับกวางที่เปนกระบวนการในการใชอํานาจเพ่ือเปลี่ยนแปลงสังคมและปฏิรูปสถาบัน  
ในทฤษฎีของเบอรน  ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงพยายามยกระดับของการตระหนักรูของผูตาม  โดย
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การยกระดับแนวความคิดและคานิยมทางศีลธรรมใหสูงขึ้น  โดยไมยึดตามอารมณ  ผูนําจะทํา
ใหผูตามกาวขึ้นจาก  “ ตัวตนในทุก ๆ วัน  “  ไปสู  “ ตัวตนที่ดีกวา “  เบอรน มีแนวคิดวา  
ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงอาจจะมีการแสดงออกโดยผูใดก็ไดในองคการในทุก ๆ ตําแหนงซึ่ง
อาจจะเปนผูนําหรือผูตาม และอาจจะเกี่ยวกับคนที่มีอิทธิพลเทาเทียมกัน สูงกวาหรือต่ํากวาก็ได 
              สรุปภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง  (Transformational  Leadership) ของเบอรนไดวา
ผูนําจะตระหนักถึง ความตองการและแรงจูงใจของผูตาม  ผูนําและผูตามมีปฏิสัมพันธกันใน
ลักษณะยกระดับความตองการซึ่งกันและกัน  กอใหเกิดการเปลี่ยนสภาพทั้งสองฝาย  คือ  
เปลี่ยนผูตามไปเปนผูนําแบบเปลี่ยนแปลง  และเปลี่ยนผูนําแบบเปลี่ยนแปลงไปเปนผูนําแบบ 
จริยธรรม  กลาวคือ  ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงจะตระหนักถึงความตองการของผูตามและจะกระตุน
ผูตามใหเกิดความสํานึก   และยกระดับความตองการของผูตามใหสูงขึ้นตามลําดับขั้นความ
ตองการของมาสโลว และทําใหผูตามเกิดจิตสํานึกของอุดมการณและยึดถือคานิยมเชิงจริยธรรม 
              ทฤษฎีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง ของแบส (Bass) ไดพัฒนามาจากทฤษฎีภาวะ   
ผูนําของเบอรน  (รัตติกรณ  จงวิศาล. 2543  : 19 ;  อางอิงจาก Bass. 1985) ที่มีรายละเอียด
มากขึ้น เพ่ืออธิบายกระบวนการเปลี่ยนสภาพในองคการ  และไดชี้ใหเห็นภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงแบบบารมี (Charismtic)  และแบบแลกเปลี่ยน (Transactional)  แบส นิยามภาวะ
ผูนําในแงของผลกระทบของผูนําที่มีตอตัวผูตาม  ผูนําเปลี่ยนสภาพผูตามโดยการทําใหพวกเขา
ตระหนักในความสําคัญและคุณคาในผลลัพธของงานมากขึ้น  หรือโดยการยกระดับความ
ตองการของผูตามหรือโดยชักจูงใหพวกเขาเห็นแกองคการมากกวาการสนใจของตนเอง ผลจาก
อิทธิพลเหลานี้ทําใหผูตามมีความเชื่อม่ันและเคารพในตัวผูนํา และไดรับการจูงใจใหทําสิ่งตาง ๆ 
ไดมากกวาที่คาดหวังในตอนแรก  แบส เห็นวาภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง เปนมากกวาคํา
เพียงคําเดียวที่เรียนวา บารมี (Charisma) บารมีไดรับการนิยามวาเปนกระบวนการซึ่งผูนําสง
อิทธิพล ตอผูตาม  โดยการปลุกเราอารมณที่เขมแข็งและความเปนเอกลักษณของผูนํา แบสเห็น
วาความมีบารมีมีความจําเปน  แตไมเพียงพอสําหรับภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง  ยังมี
สวนประกอบที่สําคัญอีกสามสวนของภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงที่นอกเหนือจากความมีบารมี  
คือ การกระตุนทางปญญา (Intellectual  Stimulation) การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  
(Individualized Consideration) และการสรางแรงบันดาลใจ  (Inspirational  Motivation)  ทั้ง
สามองคประกอบรวมกับการสรางบารมี เปนองคประกอบที่มีปฏิสัมพันธกัน เพ่ือสรางความ
เปลี่ยนแปลงใหแก      ผูตามผลที่ผสมผสานนี้ทําใหผูนําแบบเปลี่ยนแปลงแตกตางกับผูนําแบบ
มีบารมี  นอกจากนี้      ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงพยายามที่จะเพ่ิมพลัง  (Empower)  และ 
ยกระดับผูตามในขณะที่ผูนําแบบมีบารมีหลายคนพยายามที่จะทําใหผูตามออนแอและตองการ
พ่ึงพาผูนํา และสรางความ   จงรักภักดีมากกวาความผูกพันในดานแนวคิด แบสใหนิยามภาวะ
ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงในทางที่กวางกวาเบอรน  โดยไมใชเพียงแคการใชสิ่งจูงใจ  เพ่ือใหมี
ความพยายามมากขึ้นแตจะรวมการทําใหงานที่ตองการมีความชัดเจนขึ้นเพ่ือการใหรางวัลตอบ
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แทน และแบสยังมองภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมีความแตกตางจากภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน
แตไมใชกระบวนการที่เกิดขึ้นแยกจากกัน  แบสยอมรับวาในผูนําคนเดียวกันอาจใชภาวะผูนํา
ทั้งสองแบบแตในสถานการณหรือเวลาที่แตกตางกัน 
              สรุป  จากทฤษฎีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของเบอรน  และแบส  พบลักษณะเดน
และขอที่แตกตางกันดังน้ี    ลักษณะเดนของทฤษฎีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของเบอรน  คือ
การเปนผูนําแบบแลกเปลี่ยนโดยการ  “ ให “   อะไรบางอยางเพ่ือที่จะ   “ รับ “  อะไรบางอยาง
เปนการตอบแทน  สวนลักษณะเดนตามทฤษฎีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของแบส  คือ  การ
นําแบบเสริมสรางเปนการปลุกเรา  ศักยภาพของความเปนมนุษยที่จะทํางานเพื่อสถาบันโดย
สวนรวมมิใชเพ่ือพวกพองตนเอง  และการเปนผูนําแบบสรางความผูกพัน  ยกระดับคุณธรรม 
จริยธรรม  และความประพฤติของผูตามเปนการเปลี่ยนสภาพทั้งผูนําและผูตาม   ในดานความ
แตกตางของสองทฤษฎี  สรุปไดดังน้ี 
 

ตาราง 1 ความแตกตางระหวางภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยนกับภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง 
 

ภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง 
1.  รูวาผูใตบังคับ บัญชา จะตองทําอะไรจึงจะ

บรรลุเปาหมาย แลวชี้แจงบทบาทที่จะตอง
ปฏิบัติใหผูใตบังคับบัญชา ไดทราบเพื่อที่จะ
ทําใหเกิดความมั่นใจในการทํางาน 

2.  บอกไดวาผูใตบังคับบัญชามีความตองการ
และมีความปรารถนาอะไรเพื่อที่จะสามารถ
ตอบสนองความตองการและความปรารถนา
เหลานี้ผูใตบังคับบัญชาจะไดพยายามทํางาน
เพ่ือใหงานเสร็จ 

 
3.  ให มีการฝกอบรมผู นํ าและใหแรง จูง ใจ

ทางบวกอื่น ๆ เพ่ือสงเสริมการทํางาน  เชน  
การยกยอง  การเลื่อนตําแหนงหรือใหทํางาน
ที่มีความหมาย 

1.  ยกระดับความคิดเกี่ยวกับความสําคัญและ
คุณคาของเปาหมายและวิธีการที่จะบรรลุ
เปาหมายเหลานั้น  ทั้งนี้เพ่ือสรางความมั่นใจ
ใหเกิดแกผูใตบังคับบัญชา 

2.  ยกระดับความตองการของผูใตบังคับบัญชา
จากความตองการทางกายและความปลอดภัย
ไปสูระดับความตองการที่จะไดรับการยกยอง
นับถือและความสําเร็จสมหวังในชีวิต  ทั้งนี้
เพ่ือใหมีแรงจูงใจ  เพ่ือที่จะไดพยายามทํางาน
ใหมากขึ้น 

3.  จรรโลงใหแตละคนลดการทํางานเพื่อตนเอง  
ใหทํางานเพื่อหมูคณะเพื่อองคการ  ทั้งน้ีเพ่ือ
จะนําไปสูการมีความคาดหวังที่สูงขึ้นและการ
ทํางานที่ดีขึ้น 

4.  พัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหมีความเปนผูนํา  
และใหมีความสามารถในการแกปญหาของ
ตนเองและของผูอ่ืน   

        
ที่มา : เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ. (2539) ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา.หนา 68. 
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 การวัดภาวะผูนํา 
              การวัดภาวะผูนําของผูบริหาร  เปนการวัดพฤติกรรมการบริหารงานตามบทบาท
หนาที่   ของผูบริหารในองคการซึ่งมีผูแปลมาจากแบบวัดภาวะผูนําพหุองคประกอบ  ฉบับ  5 X  
สําหรับผูประเมิน  ( MultiFactor  Leadership   Questionnair  Form  5X  -  Rater  :  MLQ)  
ของแบสและ อโวลิโอ มี ดังน้ี กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ (2536)  ประเสริฐ  สมพงษธรรม (2538)  
ธนิตา  ฉิมวงษ  (2539) และ วินัย   ฉิ มวงษ (2542) ไดสรางแบบสอบถามภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารการศึกษา ซ่ึงปรับปรุงมาจากแบบสอบถามภาวะผูนําของหัวหนาหอ
ผูปวยของ  ธนิตา  ฉิ มวงษ (2539) ที่สรางขึ้นโดยใชทฤษฎีภาวะผูนําของแบส  ประกอบดวย
ขอ คําถาม 41   ขอ  มีคาความเที่ยงตรง  (reliability) ของแบบสอบถามเทากับ  0.98  โดย
เน้ือหาจะครอบคลุมบุคลิกภาพที่นานับถือ  17  ขอ  การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  
12  ขอ  การกระตุนใหผูตามใชสติปญญา  12  ขอ การตอบแบบสอบถามมีตัวเลือกเปนมาตรา
สวนประมาณคา  (rating  scale)  5  ระดับ  โดยกําหนดความหมายของคะแนนแตละขอดังน้ี           
0  = ไมเคยเลย 1 =  นาน ๆครั้ง   2 = เปนบางครั้ง   3 =  บอย ๆ    และ  4 = บอยครั้งมาก  
รัตติกรณ  จงวิศาล (2543)  ไดพัฒนาแบบวัดของประเสริฐ  สมพงษธรรม ซ่ึงแปลมาจากแบบ
วัด  MLQ  ของแบส  และอโวลิโอเปนมาตราสวนประมาณคา  5  อันดับโดยวัดภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงจํานวน  47  ขอ  ประกอบดวยการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณจํานวน 18  ขอ  การ
สรางแรงบันดาลใจ 10  ขอ  การกระตุนทางปญญา  จํานวน  10  ขอ  และการคํานึงถึงความ
เปนปจเจกบุคคล  จํานวน  9  ขอ   ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดปรับปรุงแบบวัดภาวะผูนําที่
สรางโดยประเสริฐ   สมพงษธรรม  จํานวน  47  ขอ  ใหสอดคลองกับกลุมตัวอยาง 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของกับภาวะผูนํา 
              กมลวรรณ   ชัยวานิชศิริ  (2536:บทคัดยอ)  ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับผูบริหารที่
สัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน  โดยใชกลุมตัวอยางคือครูใหญจํานวน 230 คน และ
ครู 981  คน  ใชแบบสอบถามภาวะผูนําใน  2  มิติ  คือ  ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงและภาวะ
ผูนําแบบแลกเปลี่ยนโดยพัฒนาเครื่องมือมาจากเครื่องมือวัด  MLQ  ของบาสและอโอลิโอ  
ผลการวิจัยพบวา  ทฤษฎีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของแบสสามารถทํานายประสิทธิผลของ
โรงเรียนเอกชนใน โรงเรียนที่ผูบริหารเปนครูใหญและผูรับใบอนุญาตได  กาญจนา   ตระกูลบาง
คลา (2538:66)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําดานวิชาการและการพัฒนาบุคลากรทางดาน
วิชาการของผูบริหารโรงเรียน ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
กรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา  1   ตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ  ผูบริหารโรงเรียน  66  คน  
ครูผูสอนจํานวน  326  คน  ผลการวิจัยพบวา  ภาวะผูนําดานวิชาการและการพัฒนาบุคลากร
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ดานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนโดยรวมอยูในระดับดีมาก  ถาเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียนกับครูที่ปฏิบัติการสอนเกี่ยวกับภาวะผูนําดานวิชาการและการพัฒนาบุคลากร
ทางดานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนโดยภาพรวมพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .01  บัณฑิต   แทนพิทักษ (2540:85)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะ
ผูนํา  อํานาจ  ความศรัทธาและความพึงพอใจในงานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมตัวอยาง
เปนผูบริหารและครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาจํานวน 776  คน  ผลการวิจัยพบวาผูบริหาร
โรงเรียนใชภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมากกวาภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน  วินัย   ฉิ มวงษ  
(2542:79)  ศึกษาภาวะผูนําเชิงจัดการและภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารตามการรับรู
ของครู  กลุมตัวอยางคือครูมัธยมศึกษาที่ทําการสอนอยูในจังหวัดระยองจํานวน  520  คน  
ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารมีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงอยูในระดับสูง (⎯X = 2.28  ;  S.D. = 
0.67  )  และในปเดียวกัน  อภิวรรณา แกวเล็ก (2542:59)  ไดศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารที่
สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  1   กลุม
ตัวอยาง  เปนผูบริหารโรงเรียน  26  คน  ครูจํานวน  381  คน ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน  4  มิติ คือ  ดานความสามารถในการผลิต
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  ดานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติ
ทางบวก  ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียนใหเขากับสิ่งแวดลอมไดดี
ดานความ สามารถในการแกไขปญหาภายในโรงเรียน    
              สรุป   จากแนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง  
แสดงใหเห็นวา   ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมีความสัมพันธกับ ความผูกพันขององคการ และ    
สามารถทํานายประสิทธิผลของโรงเรียน    ดังน้ันผูวิจัยจึงนําภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมาใช
เปนตัวแปรในการที่จะอธิบายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  โดยคาดวา
ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสูงจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษามากกวาครูที่รับรูภาวะผูนําแบบเปลียนแปลงของผูบริหารต่ํา 
  
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 

การถายทอดทางสังคมหรือภาษาไทยจะมีคําเรียกอ่ืน ๆ อีก  เชน  การขัดเกลาทาง
สังคม  สังคมประกิต  อันมาจากภาษาอังกฤษเพียงคําเดียว  คือ  Socialization  การถายทอด
ทางสังคมเปนกระบวนการทางสังคมกับกระบวนการทางจิตวิทยา  ซ่ึงมีผลตอบุคลิกภาพและ
พฤติกรรมบุคคล  ทําใหบุคคลมีวัฒนธรรม  มีสภาพแตกตางไปจากสัตวรวมโลกชนิดอ่ืน ๆ มี
ผูใหความหมายของการถายทอดทางสังคมไวดังน้ี  พัทยา   สายหู (2524 : 1) กลาววา  การ
ถายทอดทางสังคมเปนกระบวนการที่สังคมหรือกลุมสั่งสอนโดยตรงหรือโดยออม ใหผูที่เปน
สมาชิกของกลุมไดเรียนรูและรับเอาระเบียบวิธีกฎเกณฑ  ความประพฤติและคุณคาตาง ๆ ที่
กลุมน้ันไดกระทําไวเปนระเบียบของความประพฤติและความสัมพันธของสมาชิกในสังคมนั้น  
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วันเพ็ญ   พิศาลพงศ (2536 : 71)   กลาววา  การถายทอดทางสังคมเปนกระบวนการเชื่อมโยง
บุคคลเขากับสังคมและวัฒนธรรมของเขา  บุคคลจะเรียนรูและซึมซับเอาความเชื่อ ทัศนคติ  
คานิยมและปทัสถานของสังคมที่เขาเปนสมาชิกอยูเขาไวเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการกําหนด
แนวความคิดและพฤติกรรม  การถายทอดทางสังคมเปนกระบวนการที่มีโครงสรางและสงผลตอ
บุคคลในลักษณะที่คลายคลึงกันไมวาจะเกิด  ณ  ที่แหงใด  แตอาจมีเน้ือหาสาระที่แตกตางกัน
ไปจึงเปนกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลที่สงวนไวซ่ึงเอกลักษณเฉพาะตน และ
คานิยมของวัฒนธรรมยอย  นอกจากนี้การถายทอดทางสังคมยังเปนกระบวนการแบบสลับกลับ
สองทิศทางผูถายทอดและผูรับการถายทอดตางก็มีอิทธิพลตอกันและกัน งามพิศ  สัตยสงวน 
(2538 : 70)  กลาววา  การถายทอดทางสังคมเปนผลของการกระทําที่ซับซอนระหวางศักยภาพ
ที่จะเรียนรูของมนุษย  เพ่ือใหเกิดความสัมพันธทางสังคมกับคนอ่ืน ๆ และปรับตัวเขากับกฎ
ขอบังคับของระบบ     วัฒนธรรมที่เฉพาะ  สุพัตรา  สุภาพ (2540 : 48) ไดใหความหมายวา  
เปนกระบวนการที่มนุษยเรียนรู  ยอมรับคานิยม  กฎเกณฑตางๆ จากการติดตอสัมพันธกับ
ผูอ่ืน  เพ่ือจะไดมีสถานภาพและปฏิบัติตามบทบาทตาง ๆ ที่สังคมตองการ ณัฐสุดา  สุจินันทกุล  
(2541 : 4-15)  กลาววา  การถายทอดทางสังคมหมายถึงกระบวนการที่เกี่ยวของกับบุคคล
ตลอดชีวิต  เปนวิถีทางที่บุคคลเรียนรูทักษะ  ความรู  คานิยม  แรงจูงใจ  และบทบาทที่
เหมาะสมกับตําแหนงในกลุมหรือในสังคม  โดยผานตัวแทนในการถายทอดทางสังคม  กนิษฐา  
ตัณฑพันธ (2541 : 21)  ไดใหความหมายวา การถายทอดทางสังคมเปนกระบวนการที่บุคคล
ยอมรับความรู  บรรทัดฐาน  คานิยม  จนเกิดเปนความผูกพันตอกลุม หรือสังคมที่เขาเปน
สมาชิกอยูและ แสดงพฤติกรรมที่สอดคลอง  หรือเหมาะสมตามความคาดหวังตอพฤติกรรมใน
กลุมหรือในสังคมที่ตนเปนสมาชิกอยู วิรัติ  ปานศิลา (2542 : 37)  ไดใหความหมายวา  เปน
กลไกควบคุมทางสังคมที่สงผลถึงการดํารงอยูและการเปลี่ยนแปลงของสังคม  ตลอดจน
ถายทอดวัฒนธรรมจากคนรุนหนึ่งไปสูคนรุนตอไป  การถายทอดทางสังคมจึงเปนกระบวนการ
ซับซอนเกี่ยวของกับบุคคลตลอด ชวงชีวิตอยางตอเน่ืองและสัมพันธกับขั้นตอนแตละขั้นของ
ชีวิต 
              จากความหมายของการถายทอดทางสังคม  สรุปไดวา  การถายทอดทางสังคมเปน
กระบวนการการเรียนรูกฎเกณฑ  ระเบียบแบบแผน  ความเชื่อของสังคมเพื่อเปนแนวทางใน
การดําเนินชีวิต  ซ่ึงจะมีการถายทอดทางสังคมทั้งอยางเปนทางการและอยางไมเปนทางการซึ่ง
ในงานวิจัยนี้ศึกษาการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 
 
ความสําคัญของการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 

ในการที่ครูไดบรรจุเขาเปนครูการถายทอดทางสังคมในการทําการสอนคือ  การพัฒนา
ทักษะและความสามารถในการทําการสอนโดยผานทางการคัดเลือก การฝกงานและการ
ประเมินผลงานในการเสริมสรางทักษะ  ความสามารถ  บทบาท การปรับตัวและคานิยมที่
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เหมาะสม           ในขณะเดียวกันก็ปรับเปลี่ยนคานิยมและพฤติกรรมเพ่ือมิใหเกิดการทํางาน
ผิดพลาด  การแข็งขืนหรือเกิดทักษะที่ไมเหมาะสม  ทั้งนี้โดยเห็นการพัฒนาที่ตอเน่ืองกันและมี
สื่อกลางหรือตัวแทนตาง ๆ เชน  องคการ  ผูบริหาร  หัวหนากลุม  เพ่ือนรวมงานทําหนาที่ใน
การถายทอดทางสังคมในการทํางานอยางไมเปนทางการเปนการชวยเสริมสรางและพัฒนาให
ครูมีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมการสอนและใหมีคานิยม เจตคติการปฏิบัติการสอนและการ
ทํางานรวมกันที่สอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของโรงเรียนโดยมีขั้นการเรียนรู เปนการ
ถายทอดทางสังคมขององคการ ที่ไมเปนทางการจากหัวหนางาน เพ่ือนรวมงานและจาก
ผูบังคับบัญชาโดยทําหนาที่ทั้ง          ผูสอน  แนะนํา  ใหคําปรึกษา ทั้งในเรื่องงาน และเรื่องอ่ืน 
ๆ ที่อาจจะสรางปญหาได  สิ่งที่ตองระมัดระวังในการอบรมการถายทอดทางสังคมในขั้นนี้คือ 
การมีตัวแบบ หรือผูชี้นําที่ไมเหมาะสม  รวมไปถึงงานใหมที่ไมมี ผูชี้นําเลย อาจจะทําใหเกิด
ความไมรู หรือรูในทางที่ผิดอันจะสงผลใหเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนได 

สรุปการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการเปนการชวยเสริมสรางและพัฒนาใหครู
มีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมการสอนและใหมีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

 
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการกับพฤติกรรมการสอนของครู 
              ลักษณะการถายทอดทางสังคมในการทํางานและการถายทอดทางสังคมขององคการ  
เปนกระบวนการที่สําคัญและมีผลตอพฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียน  ซ่ึงในโรงเรียน ยอม
มีกระบวนการดังกลาวเกิดขึ้นและดําเนินสืบเน่ืองอยูตลอดมา  และเปนผลใหเกิดพฤติกรรม
หลากหลายในกลุมครูโดยทั่วไป  ในงานวิจัยครั้งนี้จึงไดแนวคิดและทฤษฎีดังกลาวมาสรางเปน
ตัวแปรเพื่ออธิบายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาเกี่ยวกับการไดรับการ
ถายทอดทางสังคมในการทํางานอยางไมเปนทางการโดยพิจารณาวา  ครูไดรับรูการถายทอด
การสอนจากโรงเรียนและสังคมรอบขางตาง ๆ  อยางไมเปนทางการตามขั้นตอนตาง ๆ ไดแก  
ขั้นการเรียนรู  ขั้นตระหนักในความรับผิดชอบ  และขั้นการยอมรับในบทบาทหนาที่การสอนใน
ปริมาณและคุณภาพเทาใด  ซ่ึงตัวแปรที่กําหนดขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีดังกลาว  คือ  การ
ถายทอดอยางไมเปนทางการตามขั้นตาง ๆ จากการปฏิสังสรรคกับผูบริหาร  จากหัวหนาฝาย  
กลุมงานหรือทีมงาน  และเพื่อนรวมงานโดยกําหนดเนื้อหาของพฤติกรรมการสอนที่ไดรับการ
ถาย ทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 3 ดานคือดานการเตรียมการ ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู และดานการวัดผลประเมินผล 
 
การวัดการถายทอดทางสังคมในการทํางาน 
              การวัดการถายทอดทางสังคมในการทํางานวิรัติ  ปานศิลา (2542) ไดสรางแบบวัด
การไดรับการถายทอดทางสังคมในการทํางาน ลักษณะแบบวัดประกอบดวยประโยคบอกเลา    
1  ประโยค  และมาตราสวนประเมินคา  มากที่สุดถึงไมเคยเลย  6  หนวย จํานวน 79 ขอ มีคา
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ความเชื่อม่ันเทากับ  .95  โดยแบงเปนสองฉบับ  โดยฉบับแรก เปนแบบวัดการไดรับการ
ถายทอดทางสังคมในการทํางานอยางเปนทางการ จํานวน 36 ขอมีลักษณะขอความที่แสดงวา
ผูตอบไดรับการถายทอดทางสังคมในการทํางานอยางเปนทางการจากองคการในปริมาณที่มาก  
และปริมาณที่นอย  ในจํานวนใกลเคียงกัน   ฉบับที่สองเปนแบบวัดการไดรับการถายทอดทาง
สังคมในการทํางานอยางไมเปนทางการ จํานวน  43  ขอ  ประกอบดวยขอคําถามที่มีลักษณะ
ขอความที่แสดงวาผูตอบไดรับการถายทอดทางสังคมในการทํางานอยางไมเปนทางการใน
ปริมาณ ที่มากและปริมาณที่นอย  ในจํานวนใกลเคียงกัน  ในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดปรับปรุง
แบบวัดการถายทอดทางสังคมในการทํางานทั้งอยางไมเปนทางการ  ของวิรัติ  ปานศิลา  มา
ปรับปรุงใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  จํานวน 15 ขอ 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของกับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ   
          ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการถายทอดทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครู   บังอร   
โสฬส  (2538 : 78 ; อางอิงจาก  Louis  Posner & Powell . 1983 )  พบวาการเรียนรูจากเพื่อน
รวมงาน  หัวหนางาน  และ ครูอาวุโส แบบไมเปนทางการมีประโยชนมากกวา การเขารับการ
ฝกอบรมและปฐมนิเทศที่เปนทางการ   วิรัติ  ปานศิลา (2542:133)  ศึกษาการถายทอดทาง
สังคมในการทํางาน  จิตลักษณ  และการรับรูเกี่ยวกับบทบาทที่สัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน
ของบุคลากรสาธารณสุขตําบล  พบวา  การถายทอดทางสังคมในการทํางานอยางไมเปน
ทางการ  เปนตัวทํานายพฤติกรรมการทํางานดานการปฏิบัติงานสนับสนุนสาธารณสุขขั้น มูล
ฐานและพัฒนาชนบทโดยทํานายไดในกลุมรวมรอยละ  4   สวนตัวแปรการไดรับการถายทอด
ทางสังคมในการทํางานอยางเปนทางการ  เปนตัวทํานายพฤติกรรมการทํางานดานบริหาร 
              สรุปไดวา  การถายทอดทางสังคมในการทํางานเปนตัวแปรทางสังคมที่สงผลตอ
พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ดังน้ันในงานวิจัยน้ีจึงคาดวา ครูที่มีการ
ถายทางสังคมในการทํางานอยางไมเปนทางการสูง จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษา มากกวาครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางเปนทางการต่ํา 
              จากที่กลาวมาทําใหสรุปไดวา  ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู  การ
ถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการซึ่งเปนลักษณะทางสังคม  ทําใหคาดไดวาปจจัยทั้งสอง
ชนิดดังกลาวอาจเปนตัวแปรที่สําคัญ  และมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครู  แต
อยางไรก็ตามนอกจากลักษณะทางสังคมของบุคคลดังกลาวขางตน  ที่พบวานาจะเปนปจจัยที่
สําคัญที่มีความเกี่ยวของสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ
แลว  ตัวแปรทางจิตซ่ึงผูวิจัยคาดวานาจะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติ ไดแก การยอมรับนวัตกรรม ความเชื่ออํานาจในตน  เจตคติตอการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษา  อิทธิบาท  4 และความสุขใจ  ดังจะกลาวตามรายละเอียดดังน้ี   
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ลักษณะทางจิตกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
 จิตลักษณตาง ๆ ของบุคคลที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาตินํามาจากทฤษฎีตนไมจริยธรรมของศาสตราจารยดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2526:15 
;2531 :12-23) ซ่ึงไดเสนอทฤษฎีทางจิตวิทยาเปนทฤษฎีแรกของประเทศไทยโดยการประมวล
ความรูและสรุปผลการวิจัยตาง ๆ ของเยาวชนและคนไทยอายุ 6 – 60 ปในชวงกวา 30 ปที่ผาน
มา ทฤษฎีตนไมจริยธรรมกลาววาบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานจะตองมี
คุณสมบัติของคนเกงและคนดีประกอบกันดังน้ันครูยุคปฏิรูปการศึกษาจึงควรมีลักษณะของคนดี
และคนเกงอยูดวยกันจึงจะเปนครูที่สามารถปฏิบัติงานสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติได
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้แสดงความสัมพันธในเชิงสาเหตุและผล
ระหวาง จิตลักษณ บางประการกับพฤติกรรมตาง ๆ ที่นาปรารถนาของคนดีและคนเกงดวยการ
วิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกง จิตลักษณที่นํามาเปนตัวแปรสําคัญในการ
อธิบายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษามีลักษณะของความสัมพันธที่
สามารถพิจารณาไดดังตอไปน้ี 
 
การยอมรับนวัตกรรม 
         นวัตกรรมเปนศัพทบัญญัติ  ของคณะกรรมการพิ จารณาศัพททางวิ ชาการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงแตเดิมใชคําวา  “ นวกรรม“  เปนคําที่มาจากภาษาอังกฤษวา  “ 
Innovation  “  อาจจะแปลวา  การทําสิ่งใหม ๆ หรือ สิ่งใหมที่ทําขึ้นมีผูใหความหมายของคําวา  
นวัตกรรมไวดังน้ี   โรเจอร  (วิชัย  เอียดบัว. 2534 : 5 )  ใหความหมายวา  นวัตกรรมหมายถึง  
ความคิด  วิธีการ  การกระทําหรือสิ่งใหม ๆ ที่นํามาใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในสังคม  หรือ
นํามาเพื่อปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม แมวาความคิดวิธีการ  การกระทําหรือ
สิ่งใหม ๆ น้ันจะเคยใชในสังคมอื่นไดผลดีมาแลวก็ตาม  แตถานํามาใชใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในสังคมอีกแหงหน่ึงก็จัดวาเปนนวัตกรรม   ดังน้ันนวัตกรรมจะถูกจํากัดเวลาและสถานที่  และมี
จุดเริ่มตนที่ความพยายามในการแกปญหา หรือความพยายามที่จะเสาะ แสวงหา  ความรูความ
จริงที่ยังไมปรากฎชัดแจงมากอน บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2542 :13) ไดใหความหมายวา หมายถึง
การนําวิธีการใหม ๆ มาปฏิบัติหลังจากไดผานการทดลองหรือไดรับการพัฒนามาเปนขั้น ๆ 
แลว  โดยเริ่มมาตั้งแตการคนคิด การพัฒนา ซ่ึงอาจจะเปนไปในรูปของโครงการทดลองปฏิบัติ
กอน  แลวจึงนําไปปฏิบัติจริง ซ่ึงมีความแตกตางไปจากการปฏิบัติเดิมที่เคยปฏิบัติมา นิตยา  
อุนทาว (2544 : 26)  ไดใหความหมายวา  หมายถึง  การนําเทคนิค  แนวคิด  รูปแบบและ
วิธีการใหม ๆ  หรือเทคนิควิธีการเกา ที่เคยใชมา แตในสถานการณใหมหรือในปจจุบันยัง
เหมาะสมที่นํามาใชเพ่ือมุงหวังที่จะเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมสิ่งที่เปนอยูเดิมใหไดผลดีและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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              จากความหมายของนวัตกรรมสรุปไดวา  นวัตกรรมหมายถึงสิ่งที่นําเขามาใชในการ
ทํางานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  โดยนวัตกรรมที่นํามาใชอาจจะมีผูคิดขึ้นกอนแลวหรือ
คิดคนขึ้นมาใหม เพ่ือใหเหมาะสมกับแตละสถานการณเม่ือนํานวัตกรรมมาใชจะชวยใหการ
ทํางานนั้นไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม  ทั้งยังชวยประหยัดเวลาและ
แรงงาน 
              นวัตกรรมที่เกิดขึ้นในสังคมเปนความพยายามของมนุษยที่จะแกไขปญหาที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงาน  ดังน้ันการยอมรับนวัตกรรมของบุคคลซึ่งเปนกระบวนการทางจิตอยางหนึ่ง  
ซ่ึงมีขั้นตอนของกระบวนการยอมรับนวัตกรรม 3 สวนคือ สวนที่เปนความรูหรือขั้นการตระหนัก  
สวนที่เปนการยอมรับและสวนของการนําไปใช (วิชัย เอียดบัว 2534 : 6-8) ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
              ขั้นความรู  (Knowledge)  เปนขั้นที่บุคคลรับรูและสนใจเกี่ยวกับนวัตกรรมวา 
นวัตกรรมใดเกิดขึ้นบางมีวิธีการใชอยางไรมีหลักเกณฑทฤษฎีขอเท็จจริงอยางไรและที่สําคัญคือ  
นวัตกรรมนั้นๆ มีโทษและใหประโยชนอยางไร ซ่ึงมีผลใหบุคคลไดเกิดความตระหนักตอ
นวัตกรรมที่มีขึ้นนั้นมากขึ้น 
              ขั้นการยอมรับ (Adoption)  เปนขั้นที่บุคคลรับเอาความรูความคิดและวิธีการใหม  ๆ  
มาเปนสิ่งในการแกปญหา  หรือพัฒนาตนเองและการประกอบอาชีพ  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  โดยการศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติม  เชน  การศึกษาตอเพ่ิมเติม  ฝกอบรมสัมมนา
หรือการไปดูงานตาง ๆ  การยอมรับนวัตกรรมในขั้นนี้ เปนขั้นที่บุคคลมุงม่ันที่จะเสาะแสวงหา
ความรูความคิดวิธีการใหม ๆ เทานั้น  ยังไมถึงขั้นที่จะนําไปใชปฏิบัติ  หรือนําไปปรับปรุงการ
ทํางานของตนใหดีขึ้น 
              ขั้นการนําไปใช  (Usage)  เปนขั้นที่บุคคลไดเอาความรูความคิด  วิธีการใหม ๆ ไป
ใชปรับปรุงการประกอบอาชีพ การงานของตนใหไดรับผลอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ขั้นการ
นําไปใชเปนขั้นการยอมรับนวัตกรรมตอนปลาย  ซ่ึงขั้นการยอมรับและขั้นการนําไปใชเปน
ขั้นตอนที่สําคัญมากและจะเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง 
              จากที่กลาวมานี้จะเห็นไดวา การยอมรับนวัตกรรมมีกระบวนการยอมรับที่สําคัญสาม
ขั้นตอน  คือ   ขั้นความรูคือรูวามี  นวัตกรรมการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญเกิดขึ้นในวง
การศึกษา  รูวามีวิธีการสอนอยางไรที่จะทําใหนักเรียนเปนสําคัญ  รูหลักของวิธีการสอนที่เนน
นักเรียนเปนสําคัญ  และรูวาวิธีการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญมีประโยชนและโทษอยางไร  
ขั้นยอมรับนวัตกรรมโดยการเสาะแสวงหาความรูและขั้นสุดทายคือขั้นนํา นวัตกรรมไปใชปฏิบัติ
จริง 
 
นวัตกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 
              นวัตกรรมการเรียนรูไดเกิดขึ้นมากมายไมวา รูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอน         
วิชาดา  สินประจักษผล  (2542 : 52)  กลาววา  ไมมีเทคนิคและวิธีการสอนใดที่ดีที่สุดสมบูรณ
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แบบที่สุด  ครูผูสอนจะตองศึกษาเทคนิค และ วิธีการสอน ที่หลากหลาย และใชการตัดสินใจ
อยางมีเหตุผลในการเลือกนวัตกรรมตางๆ ที่มี ประสิทธิภาพ ตามความจําเปนและเหมาะสมกับ
เน้ือหาในสาขาเฉพาะของตนในโอกาสตางๆ กัน วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542 : 15-52)   กลาว
วานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ มีเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการ
สอนอยูมากมาย   ที่สงเสริมความสําคัญของนักเรียนในการเรียนรู  เชน การจัดการเรียนการ
สอนทางออม (Indirect  Instruction )   การศึกษาดวยตนเอง  ( Individual  Study )   การ
จัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี  (Technology - Related  Instruction )   การจัดการเรียน
การสอนแบบเนนการปฏิสัมพันธ ( Interactive  Instruction )   การจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนประสบการณ ( Experiential   Instruction) และการเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative  
Learning )    ธีระพงษ  ลาภบุญเรือง (2534) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใชนวัตกรรมการ
เรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา  พบวา  ครูใชนวัตกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับมาก  คือ
การสอนแบบบูรณาการและ การสอนแบบกลุมสัมพันธ  กรมวิชาการ  (2535:41) ไดศึกษาวิจัย
เรื่องการวิเคราะหรูปแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ พบวา สามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนซึ่งประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ  คือ ขั้นเตรียมการ ขั้นดําเนินการ และขั้น
ประเมินผล    พนาลัย  อยูสําราญ  (2535:89)  ศึกษาตัวแปรทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับการ
ยอมรับนวัตกรรมทางการสอนของครูผูสอนสังคมศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา  พบวา  ครูมีการ
ยอมรับนวัตกรรมดานความตั้งใจที่จะกระทําการสอนดวยวิธีเนนนักเรียนเปนสําคัญในการเรียน
สูงกวาครูกลุมอ่ีน ๆ  และยังพบวาปริมาณความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการสอนที่เนนนักเรียน
เปนสําคัญมีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมทางการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ นิตยา  
อุนทาว (2544:72)   ศึกษาการใชนวัตกรรมการเรียนรู ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษา  พบวา  ครูมีการใช นวัตกรรมการเรียนรู ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูใน
ระดับปานกลาง  
              สรุป   นวัตกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ เปนนวัตกรรมทางวิชาการที่ครู
จําเปนตองนํามาใช ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดาน
การจัดกระบวนการเรียนการสอน   ดังน้ันผูวิจัยจึงคาดครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมทางการสอน
ที่เนนนักเรียนเปนสําคัญสูง   จะมีพฤติกรรมการสอน ตามแนวปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่มี
การยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญต่ํา 
 
การวัดการยอมรับนวัตกรรม 
            การวัดการยอมรับนวัตกรรมมีลักษณะและวิธีการวัดอยูหลายแบบ  ไดแก 1)  มาตรา
สวนความไวในการยอมรับนวัตกรรม 2) ศักยภาพในการยอมรับนวัตกรรม  3)  อัตราการ
ยอมรับนวัตกรรม  4)  มาตราสวนการยอมรับนวัตกรรม  ในแตละแบบของการวัดมีทั้งผลดีและ
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ผลเสียแตกตางกันไป  ในการวิจัยครั้งน้ีจะใชแบบสอบถามการยอมรับนวัตกรรมการสอนที่เนน
นักเรียนเปนสําคัญจํานวน  30 ขอแตละขอประกอบดวยประโยคและมาตร  6  หนวย  ตั้งแต
จริงที่สุดถึงไมจริงเลย  โดยนําแบบวัดที่  วิชัย  เอียดบัว (2534) ใชวัดพฤติกรรมการยอมรับ
นวัตกรรมทางวิชาการมาดัดแปลงใหเหมาะสมกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสําหรับการใชแบบวัดพฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการในงานของวิชัย  
เอียดบัว (2534)  เปนแบบวัดพฤติกรรมยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการ  มีลักษณะเปน
แบบสอบถามประกอบดวยพฤติกรรม  3  ลักษณะ คือ (1)  การตระหนักถึงประโยชนและ
ความสําคัญของความรู  (2)  การแสวงหาความรู  (3) การนําความรูไปใชปฏิบัติซ่ึงมีรายละเอียด
ของแบบวัดดังน้ี 

1.  แบบวัดความตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของความรู  มีลักษณะเปน
แบบสอบถาม   แตละขอประกอบดวยประโยคและมาตร  6  หนวย  ตั้งแตจริงที่สุดถึงไมจริงเลย            
มีทั้งหมด  15  ขอ  มีเน้ือหาเกี่ยวกับการไดรับความรูใหม การรับรูวาความรูใหมมีประโยชนตอ
ตนและงาน  การรับรูวาการขาดความรูใหม จะทําใหงานการสอนของครูดอยประสิทธิภาพและ 
รับรูวาประโยชนที่ไดรับจากความรูใหมมีความสําคัญมากหรือนอย  กับทั้งรับรูวา การขาด
ความรูใหมมีโทษมากหรือนอยดวย  ซ่ึงแบบวัดนี้มีคา อํานาจจําแนก ระหวาง  2.09  - 5.65  มี
คาแอลฟา  เทากับ  .75  

2.  แบบวัดดานการแสวงหาความรูใหม  มีลักษณะเปนแบบสอบถามประกอบดวย
ประโยคและมาตร  6 หนวย ตั้งแตจริงที่สุด  จนถึงไมจริงเลย มีทั้งหมด 15 ขอ มีเน้ือหาเกี่ยวกับ
การแสวงหาความรูดวยวิธีการตางๆ ของครู เชน โดยการอาน การเขารับการอบรมสัมมนา  
การพบปะกับนักวิชาการ  ซ่ึงแบบวัดนี้มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 3.52  - 14.25 มีคาแอลฟา 
เทากับ  .79 

3.  แบบวัดการนําความรู ไปใชปฏิบัติ  มีลักษณะเปนแบบสอบถาม  แตละขอ
ประกอบดวยประโยคและมาตร  6  หนวย  ตั้งแตจริงที่สุดถึงไมจริงเลย  มีทั้งหมด  15  ขอ  มี
เน้ือหาเกี่ยวของกับการนําความรูไปเปนเน้ือหาในการสอน  การนําความรูมายกเปนตัวอยางใน
การสอน  การนําความรูมาเขียนบทความ  เอกสารประกอบการสอน  การนําความรูมาเผยแพร
กับเพ่ือนครูดวยกัน   การสนับสนุนใหนักเรียนไปแสวงหาคนควาเอามาเผยแพรกันในชั้นเรียน  
การเขียนรายงานสง  และการที่ครูไดนําความรูจากการคนควาของนักเรียนมาใชประกอบการ
สอน  ซ่ึงแบบวัดนี้มีคาอํานาจจําแนก  ระหวาง 6.61  -  9.37 มีคาแอลฟา  เทากับ  .78 
 
ความเชื่ออํานาจในตน 
              ความเชื่ออํานาจในตน  เปนลักษณะทางจิต ที่สําคัญตัวหน่ึงในการกําหนด
พฤติกรรมที่นาปรารถนาของบุคคล  เกิดจากการรับรู ตอผลตอบแทนการกระทําของบุคคล วา
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เปนผลมาจากตนเองหรือเปนผลมาจากผูอ่ืน  โชคเคราะหหรือสิ่งอ่ืนที่ไมสามารถอธิบายได  
โดยแบงออกเปน  2  ลักษณะ  คือ  ความเชื่ออํานาจภายในตน  และความเชื่ออํานาจภายนอก
ตน 
              ความเชื่ออํานาจในตนเปนความคาดหวังทั่วไปของบุคคลวาสิ่งตาง ๆ ที่ตนไดรับน้ัน
เกิดจากการกระทําของตนไมวาจะเปนสิ่งดีหรือไมดีก็ตาม  เปนตนวาถาทําชั่วก็จะไดรับผลราย
ตอบแทนและถาทําดีก็จะไดรับผลดีตอบแทนสวนความเชื่ออํานาจนอกตน หมายถึง การที่บุคคล
รับรูวาผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นกับตนนั้นมีสาเหตุมาจากโชคชะตา  เคราะหกรรม  ความบังเอิญ  
อิทธิพลของผูอ่ืนบันดาลใหเปนไปหรือเปนเรื่องที่เกิดขึ้นอยางไรคาดฝนดวยอํานาจใด ๆ ที่อยู
รอบตัวเขา รอยเตอร  ( Rotter.1966:98 ; Strickland.1977:88 ) ไดอธิบายลักษณะของความ
เชื่ออํานาจในตน - นอกตน โดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ( Social  Learning  Theory )  
ที่วาเม่ือบุคคลกระทําพฤติกรรมใดแลวไดรับผลตอบแทน  ตอมาบุคคลนั้นก็จะคาดหวังที่จะ
ไดรับผลตอบแทนในลักษณะเดียวกันน้ันถาเขากระทําพฤติกรรมนั้นซํ้าอีก หรือกระทํา
พฤติกรรมใหมที่จัดอยูในประเภทเดียวกันกับพฤติกรรมเดิมน้ันแตถาพฤติกรรมของบุคคลที่
แสดงออกไปแลวไมไดผลตอบแทนหรือไดรับผลตอบแทนโดยที่ไมไดทําอะไรเลย  ก็จะทําให
บุคคลเรียนรูวาตนอยูภายใตการควบคุมจากภายนอกทําใหเกิดความรูสึกหมดกําลังใจที่จะ
พยายามทําสิ่ง ใด ๆกลายเปนคนเฉื่อยชา  ทอแทสิ้นหวังไปในที่สุด ลักษณะของความเชื่อ
อํานาจภายในตน - ภายนอกตน  สวนใหญเกิดจากการไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากบิดามารดา  
นอกจากนี้ยังเกิดจากสภาพแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมที่สงผลใหการกระทํา และผลที่
เกิดขึ้นไมสัมพันธกัน และมีปริมาณไมสมดุลยกัน 
 
การวัดความเชื่ออํานาจภายในตน 
              เริ่มมีการสรางแบบวัดขึ้นในเมืองไทยเมื่อป  2529  ผูสรางคือ   จิตนา  บิลมาศ    ได
สรางแบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตน  -  ภายนอกตน   และตั้งชื่อแบบสอบถามนี้วา  
แบบสอบถามเหตุการณในชีวิตการทํางานของขาพเจา  โดยพัฒนาจากแบบวัดที่สรางโดย    
รอยเตอร  (Rotter .1966)  และ  ลีแวนสัน  (Levenson  and  Miller . 1976)  ไดนํามาพัฒนา
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบประเมินคาแบบลิเคิรต  แตละขอมีมาตรวัด  6  คา  คือตั้งแต
จริงที่สุดถึงไมจริงเลยจํานวน  20  ขอ  และในป  2531  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  ไดสรางเครื่องมือวัด
ความเชื่ออํานาจในตนของครูประถมในกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงปรับปรุง มาจากแบบสอบถาม  
เหตุการณในชีวิตการทํางานของขาพเจาของจินตนา  บิลมาศ  โดยใชมาตราประเมินคาแบบ    
ลิเคิรต  มีมาตรวัด  6  อันดับ  จํานวน  15  ขอมีคาอํานาจจําแนกระหวาง  4.17  -  7.31        
คาความเชื่อม่ัน  .90 ดังนั้นในงานวิจัยน้ีผูวิจัยใชแบบสอบถามของศักดิ์ชัย นิรัญทวี  (2531)  
โดยปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
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งานวิจัยที่เก่ียวของกับความเชื่ออํานาจในตน 
              จากผลการศึกษาวิจัยของนักวิจัยหลาย ๆ ทานที่เกี่ยวกับความเชื่ออํานาจในตน     
ที่อาจเปนสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครู เชน  แอทคินสัน  และ  เฟทเทอร  ( งามตา  
วนินทานนท. 2534 ;  อางอิงจาก  Atkinson  and  Feather 1966 )  ศึกษาพบวา  ความเชื่อ
อํานาจภายในตน - ภายนอกตน เปนลักษณะทางจิตที่เปนพ้ืนฐานสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
เพราะความรูสึกวาตนสามารถควบคุมสถานการณการกระทําไดดีเพียงใด  เปนปจจัยที่กําหนด
ความพยายามในการทํางานของบุคคล  ดังน้ัน  บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนสูง มักจะ
เปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการทํางานและมีแรงจูงใจในการทํางาน ศักดิ์ชัย นิรัญทวี  
(2531)  ศึกษาความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครู พบวา ครูที่มีความเชื่ออํานาจใน
ตนสูงมีพฤติกรรมการทํางานสูง วิชัย เอียดบัว  (2534:89)  ศึกษาลักษณะจิตสังคมที่เกี่ยวของ
กับพฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการของครู  พบวา  ความเชื่ออํานาจภายในตนเปน
ตัวทํานายที่สําคัญที่สุดของพฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการ  และยังพบวาความเชื่อ
อํานาจในตนมีความสัมพันธสูงอยางชัดเจนกับสภาพทางสังคม พนาลัย อยูสําราญ (2535:76)  
ศึกษาตัวแปรทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับการยอมรับนวัตกรรมทางการสอนของครู  พบวาครูที่มี
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมสูงเปนครูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนสูง   รุงทิพย  สมารักษ  
(2536:76)  ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะชีวสังคมและจิตวิทยากับความพึงพอใจในการ
ทํางานของครู  พบวา  ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงจะมีความพึงพอใจสูงกวาครูที่มีความเชื่อ
อํานาจในตนต่ํา  และในปเดียวกัน  ออมเดือน  สดมณี  (2536:103)  ศึกษาผลการฝกอบรมทาง
พุทธพฤติกรรมศาสตรตอจิตลักษณะและประสิทธิผลของครู  พบวา  ความเชื่ออํานาจในตนจะ
เพ่ิมขึ้นในกลุมครูที่ไดรับการฝกอบรมทางพุทธ  นุชนารถ  ธาตุทอง (2539:88) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางความขัดแยงในบทบาท  ความคลุมเครือในบทบาท  ลักษณะทางจิตบาง
ประการกับพฤติกรรม การทํางานของนักวิชาการ พบวา นักวิชาการศึกษาอายุมาก ที่มีความ
เชื่ออํานาจในตนสูงมีพฤติกรรม การทํางานตามการรายงานของตนเองสูงกวานักวิชาการในกลุม
อ่ืน ๆ โดยเฉพาะนักวิชาการศึกษาอายุนอยที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา  และนักวิชาการอายุ
นอยที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูง ในปตอมา  ณัฐสุดา  สุจินันทกุล  (2541:96)  ศึกษาปจจัยดาน
ครอบครัว  การทํางาน  และลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาลของ
พยาบาลวิชาชีพ พบวา พยาบาทที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนสูง  มีพฤติกรรมการพยาบาล
อยางเหมาะสมมากกวาพยาบาลที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา  วิรัติ   ปานศิลา  (2542:132)  
ศึกษาการถายทอดทางสังคมในการทํางาน  จิตลักษณและการรับรูเกี่ยวกับบทบาทที่สัมพันธกับ
พฤติกรรมการทํางานของบุคลากรสาธารณะสุขระดับตําบล พบวา  บุคลากรสาธารณะสุข ระดับ
ตําบลมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ขึ้นไปมีความเชื่ออํานาจภายในตนมากจะ มีพฤติกรรมการ
ทํางานที่เหมาะสมมากกวากลุมอ่ืน ๆ 
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              จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความเชื่ออํานาจในตนสรุปไดวา  
ความเชื่ออํานาจในตน  เปนลักษณะที่พึงปรารถนาและนําไปสูพฤติกรรมการทํางาน มี
ความสัมพันธ โดยเปนสาเหตุของการมีพฤติกรรม การสอน แตในบางกรณีหรือในบุคคลบาง
ประเภท  ความเชื่ออํานาจภายในตน แต เพียงอยางเดียวก็ไมอาจมีอิทธิพล ใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมการสอนหรือการทํางานได  ดังนั้นผูวิจัย  จึงคาดวาครูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน 
สูงจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  มากกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน
ต่ํา   
 
เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 เจตคติของบุคคลเปนตัวแปรที่สําคัญตัวหน่ึงที่ มีอิทธิพลตอการแสดงออกที่เปน
พฤติกรรมของบุคคล  ดังน้ันหากครูมีเจตคติที่ดีตอการปฏิรูปการศึกษา  แลว  ก็จะทําใหครูมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาที่ดี 
 
ความหมายของเจตคติ 
 เจตคติ  คือ  ลักษณะทางจิตประเภทหนึ่ง ของบุคคลอันมีความโนมเอียง หรือความรูสึก
ที่จะตอบสนองไปในทางชอบไมชอบตอสิ่งหน่ึง  หรือเปนความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ 
โดยมีอารมณเปนสวนประกอบรวมทั้งความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอยาง (นุชนารถ  
ธาตุทอง. 2539 : 20 ; อางอิงจาก Shaver. 1977 : 168)   นอกจากนี้ยังมีนักจิตวิทยาและนักการ
ศึกษาไดใหความหมายของคําวา  เจตคติ  ( Attitude )  ไวมากมายแตกตางกันไปตามทฤษฎี
ความเชื่อ และทัศนะของแตละบุคคลดังตอไปน้ี  

ฟชบาย  (Fishbien) กลาววา เจตคติเปนสภาพความพรอมของการจัดรูปแบบของจิตใจ 
และ ประสาท ตลอดจนประสบการณ พฤติกรรมของบุคคลในการตอบสนองตอวัตถุ และ
สถานการณที่เขามาเกี่ยวของ  สวน  กิลฟอรด (Guilford) กลาววา  เจตคติ คือการที่บุคคลมี
ความโนมเอียงในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบเห็นดวยหรือไมเห็นดวยสนับสนุนหรือไมสนับสนุน
ตอการกระทําในสังคมหรือสิ่งที่มีอยูในสังคมอยางใดอยางหนึ่ง สวน  กูล  (Good)   กลาววา  
เจตคติคือความรูสึกของคนเราที่มีความคิดเห็นตอสิ่ง ๆ ตาง ๆรอบตัวเรา  ในดานความรูสึกที่
ชอบหรือไมชอบ  เห็นดวย  หรือไมเห็นดวย ตอสิ่งน้ัน ๆ (สุธินันท  เชื้อแกว. 2545 : 10 ; อางอิง
จาก  Fishbien. 1961 : 8 ; Guilford .  1975 :  456-467 ; Good . 1973 : 59 )  ดวงเดือน  
พันธุมนาวิน  (2524 : 5-9) กลาววา เจตคติ  หมายถึง  ความรูสึก ที่แสดงออก อยางม่ันคงตอ
บุคคลหรือสถานการณใดซึ่งมีลักษณะ สําคัญ  2  ประการคือ มีทิศทาง (Direction) บวกหรือลบ
ดีหรือเลวและปริมาณ (Magnitude)  เปนความเขมขนหรือความรุนแรงซึ่งบุคคลอาจจะมี  เจต
คติตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดอยางรุนแรง  และมีเจตคติตออีกสิ่งหนึ่งเบาบางขึ้นอยูกับความสําคัญของสิ่ง
เหลานั้นดวย  วิชัย  เอียดบัว  ( 2534 : 34)   ไดกลาววา การที่บุคคลประเมินสิ่งหน่ึงสิ่งใดใน
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ลักษณะของความชอบหรือไมชอบ  เจตคติจะรวมเอาความรูสึกนึกคิดหรือความเชื่อวาสิ่งนั้นมี
ประโยชนหรือมีโทษไวดวย  สมบูรณ ชิตพงษ (2541 : 93 ) ไดกลาววา  เจตคติเปนความรูสึก
อยางม่ันคงของบุคคลที่มีตอวัตถุเรื่องราว  หรือเหตุการณอยางใดอยางหนึ่ง  โดยความรูสึกนั้น
อาจเปนไดทั้งทางบวก  ทางลบ  เปนกลางหรือเฉย 
              จากความหมายของเจตคติสรุปไดวา  เจตคติเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับความรูสึกที่มี
ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง  ซ่ึงอาจมีทิศทางไดทั้งทางบวกและทางลบขึ้นอยูกับความคิดและความรูสึกของ
แตละบุคคล  ทั้งนี้เจตคติ อาจไมเปลี่ยนแปลง เลยตลอดชีวิต  หรืออาจเปลี่ยนแปลงใหมได
ขึ้นอยูกับการเรียนรู  การไดรับประสบการณใหม ๆ และการเปลี่ยนแปลงเจตคติจะเกิดขึ้นเร็ว
หรือชา  ขึ้นอยูกับความคิด  ความรูสึกของแตละบุคคลที่มีความแตกตางกันไป 
 
องคประกอบของเจตคติ 
        เจตคติของบุคคลที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดนั้นจะประกอบดวย  3  องคประกอบคือ  (บุญรับ  
ศักดิ์มณี . 2532 : 38 ; อางอิงจาก McGuire. 1969 : 155 - 156 and  Shaver .1977 : 168 - 170 
)  
              1 . ความรูเชิงประเมินคา (Cognitive  Component ) หมายถึงการที่บุคคลรับรูเกี่ยวกับ
วัตถุสิ่งของ หรือเหตุการณตางๆรวมทั้งความเชื่อของบุคคลตอสิ่งเหลานั้นวา เลวหรือดีมี
ประโยชน หรือมีโทษ มากนอยเพียงใด บุคคลสวนใหญมักจะมีความรูเชิงประเมินคา สิ่งของ 
ตาง ๆ เพียงเล็กนอย และอาจจะเปนความรู ที่ไมถูกตองดวย ทําใหเกิดอคติหรือมีเจตคติตอสิ่ง
น้ัน ๆ ไมตรงกับความเปนจริงเปนผลใหเกิดผลเสียตอบุคคลหรือสวนรวมไดและเน่ืองจาก
ความรูเชิงประเมินคานี้เปนตนกําเนิดของเจตคติของบุคคล  ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงเจตคติที่
สําคัญประการหนึ่งคือการปรับองคประกอบความรูเชิงประเมินคาโดยการใหความรูที่ตรงกับ
ความจริงแกบุคคลนั้น ๆ  
              2 .  ความรูสึก  (Affective  Component)   หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลในลักษณะที่
ชอบหรือไมชอบ  พอใจหรือไมพอใจตอสิ่งน้ัน  การที่บุคคลรูวาสิ่งใดดีมีประโยชน  บุคคลจะรูสึก
ชอบส่ิงน้ัน  และตรงกันขามถารูวาสิ่งใดมีโทษบุคคลจะไมชอบหรือเกลียดสิ่งน้ันสวนใหญแลว
ความรูสึกพอใจของบุคคลตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดจะเกิดโดยอัตโนมัติและสอดคลองกับ ความรูเชิง
ประเมินคาเกี่ยวกับสิ่งน้ัน ๆ ดวย  ตามปกติแลวถาสิ่งใดมีประโยชนโดยตรงตอตนเองบุคคล
ยอมรูสึกพอใจมาก  แตถาเปนประโยชนตอคนอ่ืนที่ตนไมรูจัก  หรือเปนประโยชนตอสวนรวม
โดยที่เปนประโยชนตอตนเองไมมากนัก  บุคคลจะรูสึกพอใจตอสิ่งน้ันเพียงเล็กนอย 

3. การมุงกระทํา  ( Behavioral  Intention  Component ) หมายถึง  ความโนมเอียงหรือ
ความพรอมที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตนเม่ือบุคคลชอบพอรัก
ใครในสิ่งใดยอมมีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมตอบสนองในทางบวกตอสิ่งน้ันตรงกันขามหากบุคคล
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ไมชอบเกลียดชังสิ่งใด  ยอมมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมหลีกเลี่ยงหรือตอบสนองในทางลบ
กับสิ่งน้ันเชนกัน 
 
การวัดเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
              การวัดเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้ จะวัด  3  องคประกอบคือ  
องคประกอบดานความรูเชิงประเมินคา  องคประกอบดานความรูสึกและองคประกอบดานการ
มุงกระทํา โดยผูวิจัยนําแบบวัดเจตคติตอสภาพการทํางานในโรงเรียนและแบบวัดมุงกระทํา
หนาที่ครูกับขาราชการครูของ  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  (2531) มาปรับปรุงใชรวมเปนฉบับเดียวกัน  
ซ่ึงแตละฉบับมีจํานวน  10  ขอ  รวมเปน  20  ขอ  แตละขอประกอบดวยประโยคและมาตร  6  
หนวย  คือ  ตั้งแตจริงที่สุด  ถึงไมจริงเลย  โดยแบบวัดเจตคติตอพฤติกรรมการทํางานใน
โรงเรียนมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  1.83  -  6.11  และมีคาแอลฟาเทากับ  .56  สวนแบบวัดมุง
กระทําหนาที่ครู  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  2.73 - 5.29  และมีคาแอลฟาเทากับ  .58  โดย
ปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของกับเจตคติ 
              ผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษายังไมมีผลงานวิจัยที่
เกี่ยวของแตมีผลการวิจัยระหวางเจตคติตอพฤติกรรมดานตาง ๆ ดังน้ี  ศักดิ์ชัย   นิรัญทวี 
(2531:99) ศึกษาความแปลกแยกกับพฤตกรรมการทํางานของครู  พบวา  ครูที่มีเจตคติตอ
สภาพการทํางานมาก มีพฤติกรรมการอบรมจริยธรรม  และพฤติกรรมการสอนมาก และยัง
พบวา เจตคติเปนตัวทํานายพฤติกรรมการสอนที่สําคัญ  โดยมีปริมาณการทํานายถึงรอยละ 53  
วิชัย เอียดบัว  (2534:106)  ศึกษาลักษณะจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการยอมรับ
นวัตกรรมทางวิชาการของครู  พบวา  ครูที่มีเจตคติที่ดีมาก  มุงอนาคตสูงและมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงมีการนําความรูไปใชปฏิบัติมากกวาครูที่มีจิตลักษณะทั้ง 3 ดานนอย ผลเชนนี้พบใน
กลุมครูอายุมากอุบล  ภัศระ  (2535:78)  ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของ
ครูมัธยมศึกษา  พบวา  เจตคติตองาน มีความสัมพันธทางบวกกับ พฤติกรรมการทํางาน  และ
เปนตัวพยากรณที่สําคัญในการอธิบายความแปรปรวนของเจตคติตองานในดานความสัมพันธ
กับผูรวมงาน  รายได  นโยบายและการบริหารไดรอยละ  43.11  ; 34.02 ; 8.04  และ  14.63 
ตามลําดับ และ ยังพบวา ครูชาย ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีเจตคติตองานต่ําจะมี
พฤติกรรมการทํางานต่ํากวาครูกลุมอ่ืน  ปริญญา ณ วันจันทร (2536:78) ศึกษาปจจัยที่
เกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของครู  พบวา   ครูที่มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูมากจะมี
ประสิทธิภาพในการทํางานมากกวาครูที่มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูนอย  ดุษฎี  โยเหลา  อภิญญา 
โพธิ์ศรีทอง และปริญญา ณ  วันจันทร  (2539:88)    ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวาง
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ลักษณะทางพุทธศาสนาลักษณะทางจิตและผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ของครู และพยาบาล 
พบวา เจตคติตออาชีพครูเปนตัวแปรเชิงสาเหตุ ที่มีอิทธิพลทางบวกตอการปฏิบัติงานครูตาม
แนวพุทธ และลักษณะทางพุทธศาสนาสงผลทางออมตอการปฏิบัติงานครูผานการปฏิบัติตาม
แนวพุทธและเจตคติตออาชีพครู และในปเดียวกัน  นุชนารถ ธาตุทอง (2539:79)  ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางความขัดแยงในบทบาท  ความคลุมเครือในบทบาท  ลักษณะทางจิตบาง
ประการ  กับพฤติกรรมการทํางานของนักวิชาการศึกษา  พบวา  นักวิชาการศึกษาที่มีเจตคติที่
ดีตอสภาพการทํางาน มีพฤติกรรมการทํางานทั้งตามรายงานของตนเองและของผูบังคับบัญชา
สูงกวานักวิชาการศึกษาที่มีเจตคติที่ไมดีตอสภาพการทํางานซึ่งพบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
ประธาร วสวานนท (2541:79) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการวางแผนการ
สอนของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  พบวา  เจตคติตอการวางแผนการสอน การคลอย
ตามกลุมอางอิง  และการรับรูความสามารถในการควบคุมการวางแผนการสอนรวมกันทํานาย
เจตนาที่จะวางแผนการสอนเฉพาะคาบแรกของสัปดาหไดรอยละ  33.47  และวางแผนตลอด
สัปดาหรอยละ  36.58    เจตคติตอการวางแผนการสอนมีความสัมพันธกับความเชื่อเกี่ยวกับ
พฤติกรรมและการประเมินผลกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001  โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ  เทากับ  0.6113   ณัฐสุดา   สุจินันทกุล  (2541) ศึกษาปจจัยดานครอบครัวการ
ทํางานและลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการพยาบาล  พบวา  พยาบาลที่มีเจต
คติที่ดีตอพฤติกรรมการพยาบาลมากมีพฤติกรรมการพยาบาลอยางเหมาะสมมากกวาพยาบาล
ที่มีเจตคติตอพฤติกรรมการพยาบาลนอย  เวณิกา  บวรสิน  (2541:61) ศึกษาปจจัยคัดสรรคที่
สงผลตอ  พฤติกรรมการสอนดานการจูงใจและดานปฏิสัมพันธระหวาครูกับนักเรียนของครู
ระดับมัธยมศึกษา พบวา ปจจัยที่สามารถทํานายพฤติกรรมการสอนดานแรงจูงใจ และ ดาน
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน คือ  เจตคติตอวิชาชีพครูโดยทํานายไดรอยละ 24.15 และ 
รอยละ  24 .45    นงนุช   รวมธนอนุเคราะห  (2542:42)  ศึกษาเจตคติตอคอมพิวเตอรของครู
โรงเรียนปฏิรูปการศึกษา  พบวา  ครูมีเจตคติตอคอมพิวเตอรอยูในระดับดี  คือดานความรูสึก  
สวน ดานความเขาใจ  และดานพฤติกรรมครูมีเจตคติตอคอมพิวเตอรอยูในระดับปานกลาง  
และยังพบวา  ครูที่ใชคอมพิวเตอรมีเจตคติตอคอมพิวเตอรโดยรวมและรายดานทั้ง  3  ดาน  
ดีกวาครูที่ไมใชคอมพิวเตอรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
              จากการศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ  เจตคติตอการสอน ตามแนว
ปฏิรูปการศึกษานั้นมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติงาน  จึงนับวา  เจตคติตอการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกัน  นาจะสงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูแตกตางกัน  
โดยผูวิจัยคาดวาครูที่มี  เจตคติตอการสอน ตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงจะมีพฤติกรรมการสอน 
ตามแนวปฏิรูปการศึกษามากกวา ครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาต่ํา   
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อิทธิบาท  4  
ความหมายและความสําคัญของอิทธิบาท  4 
              อิทธิบาท  4  เปนหลักธรรมที่นําบุคคลไปสูความสําเร็จในทุก ๆ กิจกรรมไมวาจะ
ทางดานการศึกษาหรือการทําหนาที่การงาน  พระธรรมปฎก (2538  : 842)  ไดใหความหมาย
ของอิทธิบาท  4  วา  ธรรมที่เปนเหตุใหประสบความสําเร็จหรือทางแหงความสําเร็จซ่ึงมี อยู 4  
อยาง  คือ  ฉั นทะ ( ความพอใจ)  วิริยะ  (ความเพียร)  จิตตะ  (ความคิดจดจอ)  และ  วิมังสา      
( ความสอบสวนไตรตรอง)   กนิษฐา  ตัณฑพันธ (2541:60)  กลาววาอิทธิบาท  4   ไดแก  ฉั 
นทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา  เปนหลักธรรมที่นําไปสูความสําเร็จในทุก ๆ กิจกรรมไมวาจะเปน
การศึกษาหรือการทํางาน ใด ๆ เปนหลักธรรมที่เกื้อหนุนกันและมักมาดวยกัน  ดังน้ันการที่
บุคคลจะประสบผลสําเร็จในการทํางานดวยคุณภาพที่ดีของงานนั้นได  จึงควรไดรับการปลูกฝง
หรือพัฒนาอิทธิบาท  4  ใหเกิดเปนองคธรรมเดนขึ้นมาสักดานหนึ่ง  หรือหลายดานที่ตรงตาม
ลักษณะนิสัยของแตละบุคคล  องคธรรมที่เดนจะปลุกเราองคธรรมดานอ่ืน ๆ ใหเกิดมีขึ้น  หลัก
อิทธิบาท  4  จะโนมนําใหบุคคลประสบความสําเร็จในการทํางาน   ดังน้ันอิทธิบาท  4  จึงเปน
ปจจัยที่ควรปลูกฝงหรือพัฒนาใหเกิดขึ้นในตัวครู  ครูที่ใชหลักอิทธิบาท  4  จะมีความรูสึกพึง
พอใจในสิ่งที่ตนเองตองการกระทํา  มีความรักความพอใจในจุดมุงหมายของการสอน  อยากทํา
การสอนนั้นใหสําเร็จและมีประสิทธิภาพ  เม่ือครูเกิดความรักความพอใจตอการสอนครูจะเกิด
ความมานะบากบั่น  ไมทอถอยตออุปสรรคใดๆ ในการสอนแตกลับเห็นวาอุปสรรคนั้นเปนสิ่งที่
ทาทายความสามารถ  และเม่ือครูมีใจจดจออยูกับการสอน มองเห็นความสําคัญของการสอน มี
สมาธิแนวแนอยูในการสอน  มีการใชปญญาพิจารณาขอบกพรองจากการสอน  คิดหาทางแกไข
ปรับปรุงการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาแหงชาติที่ทําอยูใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น  อิทธิ
บาท  4  เปนหลักธรรมที่เกื้อหนุนกันและมักมาดวยกัน  ดังนั้นในการสอนจึงควรพัฒนา
หลักธรรมขอใดขอหน่ึงหรือหลายขอในอิทธิบาท 4 ใหเกิดขึ้นหรือเดนขึ้น ตามลักษณะการสอน
ของครู  เม่ือหลักธรรมขอหน่ึง ๆ ในอิทธิบาท  4  เกิดขึ้นหรือเดนขึ้นในตัวครูแลว  หลักธรรมนั้น
จะเปนสิ่งจูงใจหรือโนมนําใหเกิดหลักธรรมดานอ่ืน ๆ ในตัวครู  สงผลใหการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาของครูประสบความสําเร็จ ซ่ึงหลักธรรมในอิทธิบาท  4  ประกอบดวย 

1.  ฉั นทะ  เปนความพอใจและมีใจรักในสิ่งที่ทํา บุคคลจึงควรปลูกฝงความพอใจในการ
งานอาชีพ  ในการประพฤติปฏิบัติความดีทั้งหลาย  แมวาจะไมเคยมีความพอใจมากอน  แตก็ใช
ปญญาพินิจพิจารณาใหเห็นประโยชนของเรื่องเหลานั้นแลวปลูกฝงความพอใจใหเกิดขึ้น            
พระธรรมปฎก (2538  : 496 - 499)  กลาววาบุคคลที่ทาํการดวยฉัน ทะจะเริ่มตนการกระทําจาก
ความคิดหรือเขาใจเหตุผลและไดประจักษผลที่ตามมากับการกระทําที่เปนสาเหตุจึงไมเกิดทุกข 

2.  วิริยะ  เปนความเพียรพยายามของบุคคลในงานหรือกิจกรรมใด ๆ โดยใชการฝกฝน
จนชํานาญ และไมหวาดหวั่นตออุปสรรค  มีความเพียรพยายามจนเกิดความสําเร็จ  ดังน้ันหาก
วิริยะเกิดขึ้นในตัวบุคคลแลวแมจะรูวาจุดหมายนั้นบรรลุไดยากตองใชเวลายาวนาน  เขาจะไม
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ยนยอกลับเห็นเปนสิ่งทาทายที่จะเอาชนะใหไดหรือปฏิบัติงานนั้นใหบรรลุความสําเร็จ  หาก
บุคคลใดเกิดหลักธรรมอิทธิบาท  4  ดานวิริยะแลว  บุคคลนั้นจะมีความเพียรพยายาม  มีความ
เขมแข็งไมหวั่นกลัวหรือทอทอยตออุปสรรค  และความยากลําบากแตกลับเห็นวาอุปสรรคหรือ
ความยากลําบากเปนสิ่งทาทายที่ตองเอาชนะหรือปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จและผลสําเร็จของ
งานนั้นเกิดขึ้นดวยความพยายามของตัวบุคคลเองมิใชเปนผลจากการดลบันดาลจากสิ่งใด ๆ  

3.   จิตตะ  เปนความจดจอ มีจิตผูกพัน มีความคิดที่ไมฟุงซาน (พระธรรมปฎก.2535  :  
34 - 35  ) หรือหมายถึงการเอาใจใสในสิ่ง น้ัน ๆ  มีจิตใจจดจอเอาใจใสตองานนั้นตลอด เปนการ
ตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทํา  และทําสิ่งนั้นดวยจิตจดจอไมปลอยใหฟุงซานเลื่อนลอย   ดังนั้นบุคคลที่มี
หลักธรรมดานอิทธิบาท  4  ดานจิตตะจะเปนบุคคลที่มีจิตจดจออยูกับงานที่ทําแมจะมีสิ่งเราก็ไม
ทําใหเปลี่ยนความสนใจตองานนั้นได  มองเห็นความสําคัญของงานเปนการเอาใจใสตรวจตรา
งานที่ทําอยู  หากมีความเสียหายอยางใดอยางหนึ่งหรือความผิดพลาดในการทํางานบุคคล
สามารถแกไขไดทันทวงทีไมปลอยใหผลของความเสียหายมีความรุนแรงได 

4.  วิมังสา  เปนความสอบสวนไตรตรอง  เปนการใชปญญาใครครวญ ตรวจตราหา
เหตุผลในงานที่ทําซึ่งมักประสบอุปสรรคเสมอและการชนะอุปสรรคนั้น ๆ ไดจําตองมีการ
พิจารณาอยางรอบคอบฉะนั้นปญญาจึงเปนหลักสําคัญที่สุดของการแกปญหาหรืออุปสรรคตาง 
ๆ บุคคลที่มีหลักธรรมอิทธิบาท 4 ดานวิมังสาจะใครครวญตรวจตราคิดหาเหตุผลและทดลอง
แกไขหรือปรับปรุงงานใหบรรลุผลสําเร็จหรือใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นโดยใชปญญาเปนหลักสําคัญ
ในการกระทํา 

จากที่กลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา อิทธิบาท 4 ซ่ึงประกอบดวย ฉั นทะ  วิริยะ  จิตตะ  
วิมังสา  ซ่ึงเปนหลักธรรมที่จะนําไปสูความสําเร็จในการทํากิจการงานใด ๆ  ดังนั้นจึงควร
ปลูกฝงหรือพัฒนาใหบุคคลมีหลักธรรมดานอิทธิบาท  4  ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน
ประกอบกัน  ดังน้ันอิทธิบาท 4 จึงเปนหลักธรรมที่สําคัญยิ่งที่ควรพัฒนาหรือปลูกฝงใหเกิดขึ้นใน
ตัวครู  การปฏิรูปการศึกษาจะบรรลุวัตถุประสงคได เม่ือครูผูสอนมีคุณภาพฉะนั้นตัวครูจะตองมี
ความพอใจและมีใจรักตอการสอน  ตลอดจนมีความพอใจใฝรักเปาหมายของการปฏิรูป
การศึกษา   น้ันคือ  ครูที่มี ฉันทะตอการสอนจะเปนครูที่มีพฤติกรรมการสอนที่สอดคลองกับ
แนวปฏิรูปการศึกษา  ดังน้ันผลของการสอนของครูเปนตัวบงชี้คุณภาพของการปฏิรูปการศึกษา  
สงผลใหครูที่มีฉันทะมีความพึงพอใจ  มีความสุข  มีพฤติกรรมการสอนที่สอดคลองกับแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา  ไมกระทําอยางจําใจเพื่อใหคนอ่ืนเห็นวาทําไดหรือหลีกเลี่ยงหลบหลีกงาน   
งานการสอนของครูเปนงานที่เกี่ยวของกับสุขภาพกายสุขภาพจิตของนักเรียน  ครูจําเปนตองมี
ทั้งศาสตรและศิลปที่ใชในการสอนแลวครูยังตองมีความมานะพยายาม  ไมทอถอย  แมวา
จะตองใชเวลายาวนานสักเทาใด  การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาเปนพฤติกรรมที่ครูจะ
กระทําใน  3  ดาน  คือ  ดานการเตรียมการ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และดานการ
ประเมินผล เปนพฤติกรรมที่ครูสามารถแสดงศักยภาพในการสอนไดเต็มที่โดยใชกลวิธีการสอน
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ที่หลากหลาย  ดังน้ันครูที่สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาจึงตองมีความมานะ  อดทน  บากบั่นไม
ยอทอตออุปสรรค  หรือความยากลําบากที่มีตอการสอน  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ของการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  แมจะตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนที่หลากหลายก็ตาม  
ครูที่มีอิทธิบาท  4  ดานวิริยะ  ก็จะแสดงพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาอยาง
สมํ่าเสมอ  มีใจจดจอผูกพันตอการสอนมีการเอาใจใสอยูตลอดเวลา  งานการสอน เปนงานที่
เกี่ยวของกับบุคคล หลายฝายจึงเปนงานที่ประสบกับ การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ครูตองใช
สติปญญาพินิจพิจารณาไตรตรอง  เพ่ือทบทวนผลของการสอน  หากผลของการสอนไมบรรลุ
จุดมุงหมายของการศึกษาที่ตองการใหนักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไดแลว  ครูตองใช
สติปญญาไตรตรองหาเหตุผลเพ่ือแกไขหรือคนควาทดลองหาแนวทางวิธีการสอนใหม ๆ เพ่ือ
ใหผลของการสอนดียิ่งขึ้น และยังเปนการเอาชนะ อุปสรรคที่มีอยูเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการ
ปฏิรูปการศึกษา 

 
การวัดอิทธิบาท 4   
              ไดมีผูสรางเครื่องมือวัดอิทธิบาท 4 ไวดังน้ี  พัชรี ศรีทองนาก (2518 ) ตอมา    
วิเชียร   พากเพียร  (2531) ไดสรางเครื่องมือวัดอิทธิบาท  4  ซ่ึงวัดในเด็กนักเรียนประถมศึกษา
ปที่ 6 และนิสิตปริญญาเอกสาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกตมหาวิทยาลัยศรีนคริทร 
วิโรฒ  ซ่ึงเรียนวิชาฝกวิจัย 2 ประกอบดวย จารุพร แสงเปา ;  ชมชื่น  สมประเสริฐ และ สุรพงษ   
ชูเดช (2539) ไดสรางแบบวัดคุณลักษณะดานอิทธิบาท  4  ของขาราชการไทย  แบบวัด
แบงเปน  4  ดาน  คือ ฉัน ทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา  แตละดานเปนลักษณะการทํางานที่
ประสบการณในชีวิตประจําวันโดยการรายงานตนเอง  ขอคําถามประกอบดวยมาตรประเมินคา  
5  หนวยจาก  จริงที่สุด  ถึงไมจริงเลย  พบวา  คาสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมรายขอกับ
คะแนนรวมจากการตอบครั้งที่  2  จํานวน  23  ขอ  มีคา  ตั้งแต  .46  ถึง  .82  คาความเชื่อม่ัน
ของแบบวัดเม่ือพิจารณารายดาน  ไดแก  ฉันทะ  วิริยะ จิตตะ วิมังสา เทากับ .79   .77   .64   
.75  ตามลําดับและคาความเชื่อม่ันของแบบวัดรวมทั้งฉบับเทากับ  .9117  ในปตอมา กนิษฐา 
ตัณฑพันธ (2541)  ไดนําแบบวัดของ  จารุพร  แสงเปา  และคณะไปใช  ขอคําถามจํานวน  23  
ขอ  พิสัย  อยูระหวาง  23 - 115  คะแนน  มีคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคา
ความสัมพันธระหวางรายขอกับคะแนนรวมมีคาอยูระหวาง  .7437  ถึง  .9067  และคาความ
เชื่อม่ันเทากับ  .9836  และพบผลที่สอดคลองกับ  จารุพร   แสงเปา  และคณะกลาวคือ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแบบวัดมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.001    น้ันคือ  ขาราชการที่มีคุณลักษณะอิทธิบาท  4  ดานหนึ่งสูงก็จะมีคุณลักษณะอิทธิบาท  
4  ดานอ่ืนๆ  สูงดวย  หรือในทางตรงขามหากขาราชการที่มีคุณลักษณะอิทธิบาท 4 ดานหนึ่ง
นอย  จะมีคุณลักษณะอิทธิบาท  4  ดานอ่ืนนอยดวย ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยใขแบบวัดอิทธิ
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บาท  4  ที่สรางโดย จารุพร  แสงเปา  ชมชื่น  สมประเสริฐ  และสุรพงษ   ชูเดช (2539)  
จํานวนทั้งสิ้น  23  ขอโดยนํามาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของกับอิทิบาท  4 

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิบาท  4  พัชรี   ศรีทองนาก  (2518:63)  ศึกษา
ความสัมพันธระหวางอิทธิบาท  4 กับ ขันติ โสรัจจะ เพ่ือเปนแนวทางในการคนหาบุคลิกภาพ
ธรรมาธิปไตย พบวา เม่ือบุคคลมีบุคลิกภาพอิทธิบาท 4  ในขอใดขอหน่ึงจะมีอิทธิบาท 4  ในขอ
อ่ืน ๆดวย  และยังพบวาเม่ือบุคคลใดมีองคประกอบในอิทธิบาท  4  ขอใดขอหน่ึงสูงก็จะสูงตาม
ดวย   ปริญญา  ณ  วันจันทร  (2536:80)  ศึกษาผลของหลักอิทธิบาท  4  ที่มีตอประสิทธิภาพ
ในการทํางาน  กลุมตัวอยางเปนครู  พบวา  ความเชื่อทางพุทธ  การปฏิบัติทางพุทธ  อิทธิบาท  
4  เจตคติตอวิชาชีพครู  ความเชื่ออํานาจภายในตน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  รวมกันทํานาย
ประสิทธิภาพในการทํางานของครูที่มีการรับรูสภาพแวดลอมในการทํางานสูงโดยทํานายในกลุม
รวมไดรอยละ  15.2  กลุมครูหญิงไดรอยละ  27.8  และกลุมครูชายอายุราชการนอยไดรอยละ  
45.97  และในปเดียวกัน  ออมเดือน   สดมณี  (2536:65)  ศึกษาผลของการฝกอบรมทางพุทธ 
พฤติกรรมศาสตร ตอจิตลักษณะและประสิทธิผลของครู  พบวา  ครูที่มีการปฏิบัติทางพุทธต่ํา  
ถาไดรับการฝกจะมีพฤติกรรมการสอนสูงกวาครูที่ไมไดรับการฝก  ดุษฎี โยเหลา และคณะ  
(2539:73)  ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางลักษณะทางพุทธศาสนา  ลักษณะทางจิตและ
ผลการปฏิบัติงาน  ในกลุมตัวอยางที่เปนครู  พบวา  การปฏิบัติทางพุทธศาสนาและวิถีชีวิตแบบ
พุทธเปนตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลเชิงบวกตอการปฏิบัติงานตามแนวพุทธ (ไดแก  การ
ทํางานโดยยึดหลักอิทธิบาท  4  คือ  ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  และวิมังสา )  โดยมีคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพลมาตรฐานเทากับ  .12  และ  .06  ตามลําดับ    กนิษฐา   ตัณฑพันธ  (2541:105)  
ศึกษาลักษณะทางจิตสังคมและลักษณะทางพุทธศาสนาที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการใหการ
พยาบาลตามบทบาทวิชาชีพ  พบวา เอกลักษณบทบาทเชิงวิชาชีพ  ปฏิสังสรรคถายทอดเชิง
วิชาชีพ  อิทธิบาท  4  สามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรมการใหการพยาบาลไดรอยละ 22.08 
และยังพบวาปฏิสังสรรค ระหวางความคลุมเครือในบทบาทกับอิทธิบาท  4  รวมกันสงผลตอ
พฤติกรรมการใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพดานการปองกันโรค  ดานการดูแลรักษา  
และดานการฟนฟูสมรรถภาพ 
              จากแนวคิดและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิบาท  4   สรุปไดวาอิทธิบาท  4  เปน
จิตลักษณะที่พึงปรารถนา  เม่ือบุคคลมีหลักอิทธิบาท  4  แลวยอมสามารถทํานายพฤติกรรมที่
บุคคลนั้นกระทําได  ผูวิจัยจึงคาดวา  ครูที่มีหลักธรรมอิทธิบาท  4  มาก  จะมีพฤติกรรมการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่มีหลักธรรมอิทธิบาท  4  นอย 
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ความสุขใจ 
              ความสุขใจมีการกลาวถึงกันตั้งแตสมัยเริ่มแรกของการเกิดมีมนุษยในโลก เพราะเมื่อ
มนุษยเกิดมาโดยธรรมชาติก็สอนใหมนุษยตอสูกันและรบกับสภาพแวดลอมเพ่ือการอยูรอดของ
ตัวมนุษยเองและในชีวิตของมนุษยน้ันมนุษยแตละบุคคลยอมมีสภาพ บทบาทและวิถีชีวิตที่
แตกตางกัน  ฉะน้ันทุกชีวิตจึงคลุกเคลาดวยความสุข  ความทุกข แมชีวิตมีหลายรดชาดแต
มนุษยสามารถแสวงหาความสุขได 
แนวคิดและปรัชญาเกี่ยวกับความสุข 
              ปจจุบันเราพบคําวา  “ ความสุข “  ที่นํามาใชกันอยางแพรหลายมากขึ้น  ซ่ึงคํานี้มา
จากคําวา   “   การมีชีวิตที่ดี “   ( Good - Life )  และการอยูดีกินดี  ( Well -  Being )   เม่ือนําคํา
ทั้งสองมารวมกันในยุกแรก ๆ เรียกวา  “ การมีชีวิตที่ดี “    มีการกลาวกันตั้งแตสมัยกรีกวา  
ความสุขหรือชีวิตที่ดีขึ้นอยูกับตัวมนุษยเองที่จะพัฒนาชีวิตของเขาใหเปนไปตามธรรมชาติของ
มนุษยที่ตองการในความสุข  ซ่ึงมีระบบของสังคมเปนเพียงสวนชวยสนันสนุนใหมนุษยพัฒนา
ใหมีความสุขหรือชีวิตที่ดีตามใตกฎเกณฑของสังคม 
              สําหรับประเทศไทยมีหลักฐานปรากฎการณกลาวถึงความสุขหรือชีวิตที่ดีน้ันอยูใน
ศาสนาตาง ๆ ดังเชน  ศาสนาพุทธ  กลาวถึง  ความสุขหรือชีวิตที่ดีคือ  ความสุขของบุคคลตอง
สอดคลองกับสังคม  ทําตัวเองใหดี  รักตัวเอง  และรักผูอ่ืนดวย  ทางดานศาสนาคริสต  กลาวถึง
ความสุขหรือการดําเนินชีวิตที่ดี คือ  ความสุขที่เกิดจากความรักอันเสียสละโดยเมื่อมนุษยมี
ความรักตอพระเจาและความรักตอเพ่ือนมนุษยแลวชีวิตจะมีความสุข  ความสุขในศาสนา
อิสลาม  กลาววา  ความสุขที่ดีน้ันขึ้นอยูกับตัวมนุษย โดยภายในตัวของมนุษยน้ัน  ตอง
ประกอบดวย  3  ดาน  คือ  ดานความศรัทธา  ดานความรูและดานการกระทําในสิ่งที่ดีงาม
ถูกตองตามคําสอนของศาสนาอิสลาม  แลวมนุษยจะมีความสุขหรือมีชีวิตที่ดี  ( สนั่น  ราชทิพย  
2542 :  46 ) 
              การศึกษาแนวความคิดปรัชญาความสุข  มุงเนนความสุขไปที่ตัวมนุษยเพราะมี
ความเชื่อวาธรรมชาติของมนุษยยอมแสวงหาความสุขไดดวยตนเอง  มนุษยมีอิสระสามารถ
เลือกกระทําหรือไมกระทําการตาง ๆ ไดดวยตนเองแมจะขัดกับสังคมก็ตาม   การที่มนุษยจะมี
ความสุขยอมสามารถทําไดเสมอไมตองรอใหเปลี่ยนแปลงสังคมเสียกอน  สังคมไมเปนเครื่อง
บังคับใหชีวิตมีความสุข  แตสังคมก็ไมเปนอุปสรรคในการหาความสุขของมนุษยได  มนุษยมี
ความสุขไดดวยตนเองโดยการดําเนินชีวิตดวยสติสัมปชัญญะ  เม่ือแนวคิดปรัชญาของความสุข  
มุงเนนที่ตัวมนุษยเปนสําคัญ  คือ ความสุขจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือมนุษยจะตองรูจักตนเอง ปรับ
ตนเองและขัดเกลาตนเอง  เม่ือตนมีความสุขแลวก็จะชวยเหลือผูอ่ืนใหมีความสุขตอไปได 
              ปจจุบันมีนักวิชาการสาขาตาง ๆ พยายามใหคําจํากัดความคําวาความสุข  หรือ
ความสุขใจ  กันอยางกวางขวาง  เน่ืองจากแนวคิดและปรัชญาเกี่ยวกับความสุขไดให
ความสําคัญไวที่ การมีชีวิตที่ดีมีความสุขไดมาโดยการพัฒนาตนเองภายใตสังคมมีผลทําให
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ความสุขใจ  มีลักษณะเปนนามธรรมสูงและขึ้นอยูกับการใหความหมายของแตละปจเจกบุคคล
ซ่ึงผันแปรไปตามเวลาและตัวแปรตาง ๆ มากมายอาทิ เชน  วิชาชีพ  บริบทของสังคม  
วัฒนธรรม  การรับรู  ความคาดหวัง  เปนตนดังน้ันความสุขใจจึงเปนความคิดรวบยอดที่
ซับซอนยากที่จะใหความหมายที่แนนอนไดแตก็มีผูพยายามที่จะอธิบายความหมายของ
ความสุขใจซึ่งแตกตางกันตามการรับรูของแตละบุคคลดังน้ี 
              แบรดเบิร ( Ryff  et , al. , 1995  : 719 citing  Bradburn ,1969:652  )  ไดให
ความหมายของความสุขวา  เปนสภาวะสมดุลยระหวางความรูสึกทางดานบวกและความรูสึก
ทางดานลบของบุคคล 
              วีน  โฮเวน  (Veenhoven ,  1980  :  10)  ไดใหความหมายของความสุขใจ ( well -
being )  วาคือ  ความพึงพอใจในชีวิต  ซ่ึงหมายถึงระดับที่บุคคลตัดสินคาโดยรวมของคุณภาพ
ชีวิตในดานความพึงพอใจ 
              ไดเนอร  ( Dierner ,  2000  :  34 ) กลาวถึงความสุขใจ (Subjective  Well - Being)   
หมายถึงชีวิตที่ดีงามและหรือความรูสึกที่ดีตอตนเองที่ใชวัดคุณภาพชีวิตทั้งดานการคิดและจิตใจ 
              นูการเทนและคนอื่น ๆ  ( Neugarten  and  others . 1961 :124  -  143 ) กลาวถึง
ความสุขในมิติของความพึงพอใจในชีวิตวา หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอตนเองใน 5   
มิติคือ  (1)   ความรูสึกราเริงเบิกบานในการดําเนินชีวิตมีความพึงพอใจในสภาพที่เปนอยู  (2)  
การมีความตั้งใจและอดทนตอชีวิตโดยการยอมรับวาชีวิตมีคุณคา  (3)  ความสอดคลองระหวาง
ความปรารถนาและการไดรับการตอบสนองตามเปาหมาย  (4)  ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง  
(5)  การมีอารมณแจมใสที่แสดงออกถึงความสุขใจ 
              รีฟ  (Ryff   et. Al .  1995  :  720 )   ไดมองความสุขใจเปน  6  มิติคือ (1)  การ
ยอมรับตนเอง  หมายถึง  การประเมินตนเองในปจจุบันและในอดีดทางดานบวก  (2)  การ
พัฒนาตนเองในปจจุบัน  หมายถึง  การเปนบุคคลที่มีการเติบโตและพัฒนาอยางตอเน่ือง  (3)  
การมีเปาหมายในชีวิต  หมายถึง  การที่บุคคลมองเห็นวาตนมีการดําเนินชีวิตอยางมีจุดหมาย
และมีความหมาย  (4)  การมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น  หมายถึง  เปนผูที่มีความสามารถ
ในการสรางความสัมพันธอยางมีคุณภาพกับบุคคลอื่น  (5)  การจัดการสภาพแวดลอม  หมายถึง  
การเปนผูมีความสามารถในการจัดการกับชีวิตและสิ่งแวดลอมรอบตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ  
(6)  ความเปนตัวของตัวเอง หมายถึงการเปนผูมีความสามารถในการกําหนดทิศทางการกระทํา
ของตนเอง 
              พระธรรมโกศาจารย  (  พุทธทาสภิกขุ )  กลาววา  ความสุขแตกตางกันตามความ
เหลื่อมล้ําต่ําสูงของความรูสึกที่อยูภายในใจของบุคคล 
              พระธรรมปฎก (  2537  :  7-10  )  กลาววาความสุขแบงเปน  3  ระดับคือ (1) 
ความสุขที่เปนรูปธรรม  เชนมีสุขภาพดี  มีทรัพยสินเงินทอง  มีการงานอาชีพเปนหลักฐานมี
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สถานะทางสังคม (2)  ความสุขที่เปนนามธรรม  เปนเรื่องของจิตใจ  เชน  มีชีวิตที่มีคุณคา การ
ไดชวยเหลือเพ่ือนมนุษย   (3)  ความสุขดานนามธรรมโลกุตตระที่อยูเหนือกระแสความ
ไหลเวียนของโลกธรรมคือ  ความเปนผูมีจิตใจเปนอิสระดวยความรูเทาทันตอสิ่งทั้งหลายรูโลก
และรูชีวิตตามความเปนจริง 
              สิปปนนท  เกตุทัต  (2528:24)  ไดกลาวถึงความสุขในรูปของคุณภาพของชีวิตวา  
หมายถึง ชีวิตที่สามารถปรับตนเองใหเขากับธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ และ            
สิ่งแวดลอมทางสังคม  และสามารถปรับธรรมชาติหรือสิ่งแวดลอม ใหเขากับตนเอง โดยไม 
เบียดเบียนกัน 
              กรมวิชาการ  (2541:35)  ใหความหมายของความสุขใจวา  หมายถึง  การที่บุคคล
รูจักตนเองเปนอยางดี  ยอมรับขอบกพรองที่ตนมี  ภาคภูมิใจในขอดีของตน  มีอารมณแจมใสมี
จิตใจที่ม่ันคงไมมีความวิตกกังวลและความตึงเครียด  มองโลกในแงดี  สามารถจะปรับตนใหเขา
กับสนาถการณตาง ๆ รวมทั้งสามารถหาความสุขจากสิ่งแวดลอมของตนเองไดดี 
              จากความหมายสรุปไดวาความสุข  (Happiness ) เปนเรื่องที่กลาวถึงกันอยาง
มากมาย  เน่ืองจากความสุขเปนจุดหมายปลายทางในการดํารงชีวิตเพราะทุกคนตางมุงหวังให
ชีวิตของตนมีความสุขที่สุดในแนวทางที่ตนปรารถนาดวยกันทั้งสิ้น  แต  ความสุขใจ  
(Subjective  Well  -  Being )  เปนองคประกอบของการรูคิดซึ่งผลของการรูคิดของบุคคล
สามารถนําไปพัฒนาตนเองเพ่ือไปสูจุดมุงหวังที่ตนกําหนดไว  ดังนั้นคนที่คิดเปน  ทําเปน  
ประพฤติปฏิบัติเปนจะสามารถนําตนเองไปสูความสุขใจไดอยางรวดเร็ว 
 
องคประกอบของความสุขใจ 
              จากปรัชญาและความหมายของคําวา  ความสุขใจ  ที่กลาวมาขางตนแลวน้ัน  
นักวิชาการบางทานไดกลาวถึงความหมายของความสุขใจ  วา  เปนคุณภาพชีวิตทางดาน
รางกายเทานั้น  และบางทานอาจหมายถึง  ความพอใจที่ไดรับการตอบสนองตามความตองการ
ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ   แตอาจกลาวโดยสรุปไดวา  ความสุขใจเปนรูปแบบของการมี
ชีวิตที่เปนสุขน้ันเอง    การที่มนุษยจะมีความสุขไดน้ันตองมีความสุขทั้งทางดานรางกายและ
ทางดานจิตใจ ซ่ึง เปนระยะเวลากวา  20  ป  ที่องคประกอบของความสุขทางจิตใจถูกนําดวย
ความคิดรวบยอดจากวิชาจิตวิทยาและสังคมวิทยา  ซ่ึงแนวคิดทางจิตวิทยาที่เปนรากฐานของ
การหนาที่ดานบวก  โดยจะมองความสุข  (happiness)  ในรูปของความดีงาม  สวัสดิการ และ 
สุขภาพจิต ซ่ึงอธิบายใหเกิดความชัดเจนมากขึ้นดวยทฤษฎีทางจิตวิทยา  เชน  จากจิตวิทยา
พัฒนาการ           มีทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของ  Erison  และทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง
บุคลิกภาพของ  Nengarten  อธิบายวิถีทางของความเปนสุขที่ตอเน่ืองควบคูไปกับการ
เจริญเติบโตของมนุษย  สวนนักจิตวิทยาคลินิกพรรณนากลาวถึงความเปนสุขของบุคคลดวยสัง
กัปดานการบรรลุความเปนจริงแหงตนตามทฤษฎีของ  Maslow  การกอกําเนิดของวุฒิภาวะ
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ของมนุษยโดย   Allport   ความเปนปจเจกชนของ  Jung  และแมนแตแนวทางดานสุขภาพจิต
ซ่ึงอธิบายหนาที่ดานลบของจิตวิทยา  ซ่ึงยังรวมทั้งสุขภาพดานบวกไวดวย   สวนแนวคิด
ทางดานสังคมวิทยา เนนวาความพึงพอใจในชีวิตเปนตัวบงชี้พ้ืนฐานของความสุขใจ (well - 
being) ดังนั้นองคประกอบทางดานการรูคิดเปนประเด็นที่เพ่ิมความสมบูรณใหแกความหมาย
ของคําวา  ความสุข  (happiness)  การศึกษาเกี่ยวกับความสุขดานนี้  เปนการศึกษาชีวิต
โดยรวมประกอบดวยดานจิตใจและการ   รูคิด  ระดับความรูคิด  หรือจิตใจ  ซ่ึงประกอบดวย  
หนาที่ทางจิตวิทยาเชิงบวก  6  องคประกอบดังน้ี  (1)  การยอมรับตนเอง  (2)  การพัฒนา
ตนเองในปจจุบัน  (3)  การมีเปาหมายในชีวิต  (4) การมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น  (5) การ
จัดการสภาพแวดลอม  (6) ความเปนอิสระ  (Ryff  et.al. ,1995) 
 
ความสําคัญของความสุขใจในการสอนของครู 
              โรงเรียนเปนหนวยงานทางการศึกษา  ที่ประกอบไปดวยผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  
นักเรียน  และหนวยงานอ่ืน    พรอมทั้งสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ ถือไดวาเปนองคกรหนึ่งที่มี
บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบไวชัดเจน  การดําเนินงานภายในโรงเรียนนั้น  จะมี
ประสิทธิภาพเพียงใดขึ้นอยูกับความพึงพอใจของครูที่มีตอโรงเรียน  เม่ือครูมีความพึงพอใจตอ
โรงเรียนจะทําใหครูมีความสุขใจ ในการสอน เพราะความตองการของครูไดรับการตอบสนอง  
ในระดับที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ  ครูเปนบุคคลสําคัญในโรงเรียนที่มีหนาที่ใหการศึกษาแก
นักเรียน  การเสริมสรางความสุขใจในการสอนใหกับครูก็จะสงผลถึงการสรางความสุขใจใหกับ
นักเรียน  ตลอดถึงสังคมโดยรวมดวย   การสงเสริมใหครูมีอิสระในการตัดสินใจแกปญหาการ
เรียนการสอน    ใหโอกาสความกาวหนาในอาชีพ  สงเสริมใหครูมีการพัฒนาตนเอง  ถึงแมวา
การเรียนการสอนจะเปนงานที่ตองทําเปนประจําก็ตามตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหมีความ
เหมาะสมกับนักเรียนอยูเสมอและที่สําคัญครูผูสอนจะตองมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น   
 สรุปไดวาถาครูมีความสุขในการสอนแลวก็จะทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาอันจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขตามไปดวย 
 
การวัดความสุขใจ 
              การวัดความสุขใจของครู  ผูวิจัยไดสรางแบบวัดความสุขใจโดยอาศัยแนวคิดของรีฟ
ซ่ึงประกอบดวย  5  มิติ  คือ  ความพึงพอใจในชีวิต  ความเปนอิสระในตัวเอง   การมีเปาหมาย
ในชีวิต  การพัฒนาตนเอง  และการจัดการสภาพแวดลอม  โดยใหครูเปนผูประเมินความสุขใจ
ของตนเอง  เพราะครูจะเปนผูรูถึงความสุขของตนเองไดชัดเจนมากกวาที่จะใหผูอ่ืนเปนผู
ประเมิน  ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตรประมาณคา  6  ระดับตั้งแต  
จริงที่สุดถึงไมจริงเลย  
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งานวิจัยที่เก่ียวของกับความสุขใจ 
              ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสุขใจในการสอนของครูยังไมมีปรากฏ  แตมี
ผลงานวิจัยที่ใกลเคียงคือเรื่องที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิต  และความพึงพอใจในงานซึ่งมีดังนี้  
กิตติ  แสงเทียนฉาย (2531:48)  ศึกษาความเหนื่อยหนายในครูสายปฏิบัติการสอนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  พบวาระดับความเหนื่อยหนายของครูคือ  ความออนลาทางอารมณต่ํา  ดานความ
สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล  และความรูสึกไมประสบผลสําเร็จในการทํางานและจากการ
วิเคราะหสาเหตุของความเหนื่อยหนายคือการพิจารณาความดีความชอบไมเปนธรรม  และ
สาเหตุจากโรงเรียนไมสามารถจัดการกับปญหาระเบียบวินัยของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
พจนารถ   แดงพลอย  (2532:64)  ศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพของครูที่ประสบความสําเร็จใน
อาชีพ  พบวา  ครูที่ประสบความสําเร็จในอาชีพมีบุคลิกภาพสูงในดานสติปญญา  มโนธรรม  
การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนและความอิสระเสรี   รุงทิพย  สมารักษ  (2536:57)  ศึกษา
ความสัมพันธระหวางลักษณะชีวสังคมและจิตวิทยากับความพึงพอใจในงานของครู  พบวา  ครู
ที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงจะมีความพึงพอใจในงานสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา            
ธนากานต   บุญนุช  (2540:53)  ศึกษาความขัดแยงในครอบครัวกับความพึงพอใจในงานของ
พยาบาล  พบวา พยาบาลมีความพึงพอใจตอการไดรับการยอมรับในการประกอบอาชีพ  พอใจ
ตอความเปนอิสระในงาน  พอใจในความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน สนั่น ราชทิพย (2541:66)  
ศึกษาแนวทางเสริมสรางคุณภาพชีวิตในการสอนของครู  พบวา  คุณภาพชีวิตของครูดานความ
เปนอิสระทางวิชาการผูบริหารใหครูตัดสินใจเอง  ดานโอกาสกาวหนาผูบริหารสงเสริม
ความกาวหนาในอาชีพโดยใหศึกษาดูงานรวมกัน สุพจน พันธนียา  (2542:72)  ศึกษาอิทธิพล
ของความขัดแยงในงานและครอบครัวที่มีตอความพึงพอใจในชีวิตของครู  พบวา  ความขัดแยง
ในงานและครอบครัวมีอิทธิพลเปนลบกับความพึงพอใจในชีวิต   และในขณะเดียวกันก็มีอิทธิพล
ทางออมผานกลวิธีเผชิญภาวะความขัดแยง อังคณา  เทศทิศ  (2543:58)  ศึกษาความ
ภาคภูมิใจในอาชีพ ครูแนะแนว  พบวา  ครูแนะแนวมีความภาคภูมิใจในอาชีพอยูในระดับมาก  
ขวัญจิตร   ยิ่งยวด  (2544:59)  ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับความเหนื่อยหนายในการ
ทํางานของครูในโรง 
เรียน มัธยมศึกษา   พบวา    ครูสวนใหญมีระดับความเหนื่อยหนายดานความรูสึกไมประสบ
ความสําเร็จอยูในระดับสูงคิดเปนรอยละ   45.9   ดานความออนลาทางอารมณและดานการ
สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลอยูในระดับต่ํา  คิดเปนรอยละ  69.2  และ  67.9  ตามลําดับ 
               ผลงานวิจัยในตางประเทศ  ฮุบเนอร  (Huebner)  ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยทางประชากร  แรงสนับสนุนทางสังคม    และความพึงพอใจในการทํางาน  กับความ
เหน่ือยหนายในการทํางานของครูจิตวิทยา   พบวา   แรงสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธกับ
ความเหนื่อยหนายในการทํางานและความพึงพอใจในการทํางาน  โดยเฉพาะแรงสนับสนุนจาก
ผูบริหาร  เพ่ือน  คูสมรสและเพื่อนรวมงานซึ่งมีอิทธิพลสนับสนุนใหครูจิตวิทยามีความรูสึกที่ดี
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ตอการปฏิบัติงานและการศึกษาคนควาวิจัย  สวน  โฮดกและคณะ  (Hodge ,et.al.)  ศึกษา
เกี่ยวกับความเครียด  ความทุกข  และความเหนื่อยหนายในการทํางานของครูดนตรีและครู
คณิตศาสตร  พบวา  ครูคณิตศาสตรใหผลแตกตางในตัวแปรยืนยันถึงความรูสึกมีความทุกข
และความเหนื่อยหนายในการทํางานไดมากกวาครูดนตรี  ทั้งนี้และทั้งนั้นนาจะพิจารณาในทีม
การศึกษาวา  ในความรูสึกที่ดีมีความสุขของครู  ไดเกิดชองวางขึ้นในวิชาชีพครู ( ขวัญจิตร   
ยิ่งยอด  2544  :  60-61 ; อางอิงจาก Huebner ,  1992 ; Hodge ,et.al. , 1994) 
            จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของสรุปไดวา ความสุขใจเปนปจจัยหน่ึงที่มีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ดังนั้นผูวิจัยคาดวาครูที่มีความสุขใจใน
การสอนสูง  จะแสดงพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่มีความสุขใจใน
การสอนต่ํา  
 
ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังกับพฤติกรรมการสอน 

การศึกษาเกี่ยวกับลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังกับพฤติกรรมการสอนพบวามี
งานวิจัยที่แสดงใหเห็นวาตัวแปรดานลักษณะชีวสังคมมีความสัมพันธกับลักษณะทางจิตและ
พฤติกรรมการสอนซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ไดประมวลผลงานวิจัยตาง ๆ สรุปไดตัวแปรที่เปน
ลักษณะ   ชีวสังคมและภูมิหลังที่สัมพันธกับลักษณะทางจิตและพฤติกรรมการสอนของครูไดแก  
อายุ  ประสบการณในการสอน  และสังกัดมีรายละเอียดดังน้ี 
 
 อายุกับพฤติกรรมการสอนของครู 

อายุของบุคคลสามารถนํามาใชอธิบายและทํานายปรากฎการณตาง ๆ เกี่ยวกับ
พฤติกรรมของบุคคลได  นักวิชาการจึงไดนําอายุมาใชเปนตัวแปรในการวิจัยเพ่ือศึกษา
พฤติกรรมตาง ๆ ของ มนุษยอยูเสมอ ดังเชนงานวิจัยของ ศักดิ์ชัย นิรัญทวี  (2531:105)  
พบวา  ครูที่มีอายุนอยเปนกลุมครูที่มีพฤติกรรมการทํางานในระดับต่ํา พนาลัย  อยูสําราญ  
(2535:87)  พบวาครูหญิงอายุมากมีความตั้งใจที่จะทําการสอนดวยวิธีเนนนักเรียนเปนสําคัญ รุง
ทิพย  สมารักษ  (2536:56)  พบวา  ครูที่มีอายุมากมีความพึงพอใจในการทํางานสูงกวาครูที่มี
อายุนอย และยังพบวาครูที่มีอายุมากจะมีความรูสึกตองานตามสภาพความเปนจริงสูงกวาครูที่มี
อายุนอย         นุชนารถ ธาตุทอง (2539:73) พบวานักวิชาการศึกษาอายุมากมีพฤติกรรมการ
ทํางานสูงกวานักวิชาการศึกษาในกลุมอ่ืน ๆ ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541:96) พบวา พยาบาล
อายุมากมีพฤติกรรมการทํางานอยางเหมะสม   วาสนา  รบกลา (2541:81)  พบวา  ครูอายุมาก 
มีความตองการดานการปฏิรูปโรงเรียน  และสถานศึกษาสูงกวาครูอายุนอย  เดชานุภาพ  จิวา
รักษณ  (2541:67)  พบวา  ครูที่มีอายุมากมีการยอมรับการจัดระบบการเรียนการสอน  และ
จัดระบบการเรียนการสอนไดดีกวาครูที่มีอายุนอย   สุวรรณา   ปนแกว (2543:73)  พบวา ครูที่
มีอายุแตกตางกันมีพฤติกรรมการสอนดานการเตรียมการ ดานกระบวนการเรียนการสอน ดาน
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การวัดและการประเมินผลอยูในระดับมาก สุวิช แยมเผือน  (2545:72)  พบวา  ครูที่มีอายุ
ตางกันมีพฤติกรรมการสอนดานการเตรียมการแตกตางกัน 
              จากผลการวิจัยดังกลาวทําใหคาดไดวา  อายุของครูมีผลตอพฤติกรรมการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษา  โดยผูวิจัยคาดวาครูที่มีอายุมากมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษามากกวาครูที่มีอายุนอย 
 
ประสบการณในการสอนกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติ 
              ประสบการณในการสอนเปนปจจัยที่สําคัญทั้งนี้เพราะ  ประสบการณในการสอนจะ
ชวยเพิ่มความสุขุม  รอบคอบในการสอนของครูได  อีกทั้งครูที่มีประสบการณมากจะสามารถนํา
ประสบการณมาชวยดําเนินการสอนใหเกิดผลดีตอสถานศึกษามากขึ้น  ดังผลงานวิจัยตอไปน้ี    
ประดิษฐ  จิรเดชประไพ (2530:68)  พบวา  ครูในโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูง  มีประสบการณสอนโดยเฉลี่ยมากกวาครูในโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา   
อุไรพร พานิชกุล (2539:59)  พบวาครูที่มีประสบการณในการสอนมากมีการเตรียมการสอนนอย
กวาครูที่มีประสบการณการสอนนอย เดชานุภาพ  จิวาลักษณ (2541:67)  พบวา ครูที่มี
ประสบการณทางการสอนนอยไมใหความสําคัญในการจัดระบบการเรียนการสอน สุรพงษ  
เศรษฐภักดี  (2543:72)  พบวา ครูที่มีประสบการณนอยมีการดําเนินการจัดประสบการเรียนการ
สอนที่ยึดนักเรียนเปนสําคัญอยูในระดับมาก  ทวีศิลป สารแสน (2543:58)  พบวาครูที่มี
ประสบการณในการสอนจะมีความมั่นใจในการสอนมากกวาครูที่ไมมีประสบการณในการสอน  
สุวรรณา ปนแกว (2543:74 )  พบวา  ครูที่มีประสบการณในการสอนนอย  มีพฤติกรรมการสอน
ดานกระบวนการเรียนการสอนนอยกวาครูที่มีประสบการณสอนมาก  อภิญญา  เหมระ 
(2544:56)  พบวา ครูที่มีประสบการณในการสอนนอย มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียน
เปนสําคัญดานการเตรียมการ   ดานการดําเนินการ  ดานการประเมินผล นอยกวา ครูที่มี
ประสบการณในการสอนมากในปเดียวกัน สุวิช  แยมเผื่อน (2545:72)    พบวาครูที่มี
ประสบการณในการสอนตางกันมีพฤติกรรมการสอนดานการเตรียมการแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
 
สังกัดกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
              ออมเดือน   สดมณี  และ  นกเล็ก  สุขถิ่นไทย  (2529:53)  ศึกษาบทบาทของครู
ประถมศึกษาในการถายทอดคานิยมทางศาสนา  การศึกษาครั้งนี้มุงวิเคราะหบทบาทขัดแยง
ระหวางบทบาทที่ปฏิบัติอยูและบทบาทที่ปรารถนาของครูสังกัดสํานักงานกรุงเทพมหานคร  
และครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครกับการถายทอดคานิยมทางศาสนา
ใหแกเด็ก     พบวา  ครูที่สังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม) จะมีความขัดแยง
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ในหนาที่มากกวาครูที่สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร(สป.กทม)  และครูที่
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  (สป. กทม)  จะมีความขัดแยงในสิทธิ
มากกวาครูที่สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  (กทม)   ณรงค  สงวนพงษ (2539:69)  
ศึกษาความพึงพอใจในการทํางานของครูโรงเรียนเอกชน  พบวา  ครูโรงเรียนเอกชนมีความพึง
พอใจในดานเงินเดือน  และความมั่นคง  และสภาพแวดลอมของงานอยูในระดับที่ไมแนใจ  เวณิ
กา บวรสิน  (2541:73)  พบวาครูที่สอนในโรงเรียนเอกชนมีความพึงพอใจในงานสูงกวาครูที่
สอนในโรงเรียนรัฐบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001   สุพรม  ปททุม  (2543:57)  
ศึกษาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน  พบวา  ครูวิทยาศาสตรที่สอน
ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  มีสมรรถภาพที่สูงกวาครูวิทยาศาสตรสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
              จากผลการวิจัยสังกัดหรือสถานที่ทํางานนาจะมีผลทางออมตอพฤติกรรมการสอน
ของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยคาดวาครูที่สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากกวาครู
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 สรุปจากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะทางชีวสังคมและภูมิ
หลัง  กับพฤติกรรมการสอนของครูพบวามีความสัมพันธกันในหลายลักษณะซึ่งเปนสิ่งที่จะตอง
นํามาพิจารณาในการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูและผูวิจัยคาดวาลักษณะทางชีวสังคมและ
ภูมิหลังที่กลาวมาจะสามารถใชเปนตัวแปรแบงกลุมเพ่ืออธิบายและทํานายพฤติกรรมการสอนที่
แตกตางกันของครูไดชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
 นิยามปฏิบัติการ 
 
 ตัวแปรทั้งหมดในการวิจัยน้ี  แบงออกเปน 4 ประเภทคือ (1) พฤติกรรมการสอนของครู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา (2) ลักษณะทางสังคม (3) ลักษณะทางจิต (4) ลักษณะทางชีวสังคม 
ซ่ึงมีความหมายและวิธีการวัดดังตอไปน้ี 
1. พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  หมายถึง  การกระทําหรือ
การแสดงออกของครูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ซ่ึงไดแก 

1.  ดานการเตรียมการ  หมายถึง ความสามารถของครูในการเตรียมตนเอง  เตรียมแหง
ขอมูล  เตรียมสื่ออุปกรณตาง ๆ เตรียมการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน  และเตรียมการวัด
ประเมินผล 

2. ดานการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู  หมายถึง  ความสามารถของครูในการให
คําแนะนําชวยเหลือสนับสนุนและเสริมแรง  รวมทํากิจกรรมกับนักเรียน  สรางบรรยากาศที่
อบอุนและเปนมิตร  พรอมทั้งเปนผูติดตามตรวจสอบผลการดําเนินกิจกรรมของนักเรียน    
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3. ดานการประเมินผล   หมายถึง   ความสามารถของครูในการดําเนินการตรวจสอบวา
การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม 

การวัดพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ผูวิจัยใชแบบวัดที่สรางขึ้น
เองโดยเนื้อหาครอบคลุมพฤติกรรมการสอน 3 ดาน คือ ดานการเตรียมการ ดานการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู  และดานการประเมินผล  วัดไดโดยใหครูผูตามรายงานตนเอง  แบบวัดจํานวน 15  
ขอ มีขอความเปนประโยคประกอบดวยมาตรสวนประเมินคา  6  ระดับ  ตั้งแตปฏิบัติมากที่สุด  
ถึง  ปฏิบัตินิอยที่สุด คะแนนของผูตอบแบบวัดแตละคน  อยูในพิสัย 15 ถึง 90 คะแนนผูที่ตอบ 
ไดคะแนนรวมระดับต่ําแสดงวาเปนครูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษานอย  
สวนผูตอบที่ไดคะแนนรวมสูง  แสดงวาเปนครูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปอยูในระดับ
มาก 

 
2. ลักษณะทางสังคม  ในการวิจัยน้ี มี 2 ตัวแปรคือ  ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรู
ของครู  และ  การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ ซ่ึงมีนิยามปฏิบัติการดังน้ี 

2.1 ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู หมายถึง  การที่ครูรับรูวา
ผูบริหาร โรงเรียนที่มีคุณลักษณะของผูนําที่มีอุดมการณ  มีวิสัยทัสน  เปนแบบอยางที่ดีใหครู         
มีการยอมรับ  เชื่อม่ัน  ศรัทธาและภาคภูมิใจในตัวผูบริหาร  ผูบริหารจะเห็นคุณคาและศักยภาพ
ของครูจึงมีการมอบหมายงาน  มีการกระจายอํานาจ  มีการพัฒนาความสามารถของครูเปด
โอกาสใหครูใชความสามารถอยางเต็มที่และไดเรียนรูสิ่งใหมๆ ที่ทาทายความสามารถมีการจูง
ใจใหครูมีแรงจูงใจภายในเห็นคุณคาของการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  ในการวัดภาวะผูนํา
ตามการรับรูของครู  ผูวิจัยดัดแปลงมาจากเครื่องมือวัดของประเสริฐ   สมพงษธรรม   (2538)  
ซ่ึงเปนการวัดการรับรูของครูที่มองเห็นภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน  
ประกอบดวยขอคําถาม  15  ขอ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5  อันดับ ตั้งแตบอย
มาก  ถึง  ไมเคย  พิสัยของคะแนนจะอยูระหวาง  15  -  75  คะแนน  โดยผูที่ไดคะแนนรวมสูง
กวา  จะเปนครูที่รับรูวาผูบริหารมีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมากกวาครูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา 
 2.2 การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ  หมายถึง  ปริมาณการไดรับการ
ถายทอด  เชน  การสอน  การบอกเลา  แนะนําชี้แนะ  และทําเปนแบบอยาง จากการมี        
ปฏิสังสรรคกับครูใหญหรือผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาหมวดวิชา  เพ่ือนครูอยางไมเปนทางการ  
ซ่ึงเปนการปลูกฝงวิธีการ  กระบวนการในการทํางานการสอน  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูตระหนัก 
ในความรับผิดชอบ และการยอมรับปฏิบัติในการทํางานสอนในโรงเรียน  ตามพฤติกรรมการ
สอน  3  ดาน  คือ  ดานการเตรียมการ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการประเมินผล  
ในการวัดการถายทอดทางสังคมในการทํางานอยางไมเปนทางการ  ผูวิจัยปรับปรุงมาจาก
เครื่องมือวัดของ  วิรัติ  ปานศิลา (2542) จํานวน  15  ขอ  มีขอความเปนประโยคประกอบดวย
มาตราสวนประเมินคา  6  ระดับ  จากมากที่สุดถึง ไมเคยเลย พิสัยอยูระหวาง 15 - 90 คะแนน 



 57

ผูที่ตอบไดคะแนนรวมสูง แสดงวาเปนผูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมในการทํางานสอนอยาง
ไมเปนทางการอยูในระดับสูง ผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่ํา  แสดงวาเปนผูไดรับการถายทอดทาง
สังคมในการทํางานสอนอยางไมเปนทางการอยูในระดับต่ํา 
 
3. ลักษณะทางจิต  หมายถึง  จิตลักษณะหาประการของครูคือ การยอมรับนวัตกรรม  ความ
เชื่ออํานาจในตน  เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา อิทธิบาท 4  และความสุขใจ  ซ่ึง
มีนิยามปฏิบัติการดังตอไปน้ี 

3.1 การยอมรับนวัตกรรมทางการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง  การที่
ครูยอมรับวา นวัตกรรมมีความจําเปนและมีใประโยชนตอการสอนของครู ซ่ึงมีอยู  3 ลักษณะ
คือ   

1.  การตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการสอน ที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  
หมายถึง  การรายงานของครูผูตอบวา  ตนไดมองเห็นวาความรูในดานการสอนมีประโยชนตอ
การพัฒนาตนเองและงานการสอนของตนใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้นและถาขาดความรูในดานการ
สอนแลวการพัฒนาตนและงานของตนจะดอยประสิทธิภาพลง   

2.  การแสวงหาความรูดวยวิธีการตาง ๆ หมายถึง  การรายงานของครูผูตอบวา  ตนมี
ความกระตือรือรนในการใฝหาความรูในดานการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญมาพัฒนาตน  
และการเรียนรูของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพดีขึ้นดวยวิธีการอานหนังสือ  การเขารับการ
ฝกอบรมสัมนา  และการไปดูงาน   

3.  การนําความรูหรือวิทยาการใหม ๆ ไปใชปฏิบัติ หมายถึงการรายงานของครูผูตอบวา  
ตนไดนําความรูในดานการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญมาใชปฏิบัติในการพัฒนาตนและงาน
การสอนของตนใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น    
              การวัดการยอมรับนวัตกรรมทางการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญผูวิจัยปรับปรุง
จากแบบวัดการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการของ  วิชัย  เอียดบัว (2534) วัดไดโดยใหครูผูตอบ
รายงานตนเอง  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  15  ขอแตละขอมีมาตร  6  หนวยประกอบดวย
ขอความ  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย  พิสัยอยูระหวาง  15  ถึง  90  คะแนน  ผูที่ตอบไดคะแนน
รวมสูงสุดเปนผูที่มีการยอมรับนวัตกรรมทางการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญมาก  สวนผูที่
ตอบไดคะแนนรวมต่ําแสดงวาเปนผูที่มีการยอมรับนวัตกรรมการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ
นอย 

3.2 ความเชื่ออํานาจในตน  หมายถึง  ความเชื่อที่บุคคลรับรูวาเหตุการณที่เกิดขึ้นกับ
ตน  ขึ้นอยูกับความพยายามและความสามารถของตน  ไมไดขึ้นอยูกับพลังภายนอก  เชน  
ความบังเอิญ  โชคเคราะห  หรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์  อาจอยูนอกเหนือความควบคุมและความเขาใจ
ของตน  ในการวัดความเชื่ออํานาจในตนผูวิจัยดัดแปลงมาจากเครื่องมือวัดของศักดิ์ชัญ นิรัญ
ทวี  (2531)   ซึ่งเปนการวัดความเชื่อวาตนสามารถทําใหเกิดผลดี หรือผลเสีย  แกตนเองและ
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ผูอ่ืนไดตามที่ตนปรารถนาและมุงหวังประกอบดวยขอคําถามจํานวน  10  ขอ  มีลักษณะเปนมา
ตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต ไมจริงเลย ถึง จริงที่สุด คะแนนจะอยูระหวาง 10  -  60  
คะแนน  โดยผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาจะมีความเชื่ออํานาจในตนมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํา
กวา 

3.3  เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  ปริมาณความรูสึกวา
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  มีคุณคา  มีความพอใจในการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
และพรอมที่จะสอนตามแนวทางนั้น  ในการวัดเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
ผูวิจัยดัดแปลงมาจากเครื่องมือวัดของ ศักดิ์ชัย นิรัญทวี  ( 2531)   ซ่ึงเปนการวัดความรูสึก
โดยทั่วไปของบุคคลที่แสดงถึงการมองเห็นคุณประโยชน  หรือ  โทษของการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาเกิดความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  
ประกอบดวยขอคําถาม  12  ขอ  มีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา  6  ระดับ  ตั้งแตไมจริง
เลย  ถึงจริงที่สุด    พิสัยอยูระหวาง  12  -  72  คะแนน   โดยผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาจะมีเจต
คติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํา 

3.4  อิทธิบาท 4  หมายถึง  ปริมาณความรูสึกของครูที่มีตอหลักธรรม  4 ดาน  คือ   
1.  ฉันทะ  หมายถึง  ความรูสึกรักและพึงพอใจการสอนหรือในเปาหมายของการสอน

มีความรักในการสอน  อยางแนวแนม่ันคง  ตองการทําการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาให
สําเร็จ  และมีความพอใจในความสําเร็จของการสอนโดยไมคํานึงถึงรางวัลจากการสอน  มี
จุดมุงหมายถึงผลการสอนที่แทจริง 

2.  วิริยะ  หมายถึง  ปริมาณความรูสึกของผูตอบในความขยันขันแข็งในการทํางาน   
มีใจสูไมยอทอตออุปสรรคในการทํางานการสอนเห็นวางานการสอนเปนสิ่งทาทายความสามารถ 

3.  จิตตะ  หมายถึง  ปริมาณความรูสึกของครูที่เห็นความสําคัญของการสอนมีความ
สนใจและมีจิตใจจดจออยูเฉพาะการสอนที่กําลังทํา  แมจะมีสิ่งเรามารบกวนก็ไมวอกแวกไปจาก
การสอนที่กําลังทําอยู 

4.  วิมังสา   หมายถึง   ปริมาณความรูสึกของครูในการใชปญญาพิจารณาใครครวญ  
หรือพิจารณาแกไขขอบกพรองในการสอนเพื่อใหการสอนนั้นสําเร็จบรรลุเปาหมาย  มีการ
ทดลองแกไขปรับปรุงการสอน และหาแนวทางใหม ๆ เพ่ือใหเกิดผลดีตอการสอนที่ทํา  
ตลอดจนใชปญญาใครครวญหาองคประกอบหรือทางเลือกที่จะสงเสริมใหการสอนดียิ่งขึ้น 
              การวัดอิทธิบาท  4  ผูวิจัยใชแบบวัดที่สรางขึ้นโดย  จารุพร  แสงเปา  ; ชมชื่น      
สมประเสริฐ และ  สุรพงษ  ชูเดช  (2539)  จํานวน  10  ขอ  แตละขอของแบบวัดประกอบดวย
ประโยคบอกเลา  1  ประโยค  เปนมาตรประเมินคา  5  ระดับ จาก  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย  
พิสัยมีคาอยูระหวาง  10  ถึง  50  คะแนนน  ครูที่ไดคะแนนรวมจากแบบวัดสูงคือ   ครูผูน้ันมี
อิทธิบาท  4  สูงกวาครูที่ไดคะแนนรวมจากแบบวัดต่ํา 
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3.5 ความสุขใจ หมายถึง ปริมาณการรูคิด และ หรือความรูสึกของครูที่มีหรืออยูใน
สภาวะตอไปน้ี       

1.  ความพึงพอใจในชีวิต  หมายถึง  สภาวะอารมณทางบวกหรือความรูสึกเม่ือไดรับการ
ตอบสนองตามความตองการที่ตนเองคาดหวังไวในดานเศรษฐกิจ  ดานสุขภาพและดานสังคม 

2.  ความเปนอิสระในตัวเอง   หมายถึง  ความสามารถที่จะบงชี้ถึงความชอบ  การสราง
ตัวเลือกบนพื้นฐานของความชอบนั้นและเริ่มตนที่จะกระทําตามสิ่งที่ตัวได เลือกแลว  
ความสามารถนี้จะรวมทั้งการกระทําบนพื้นฐานของความเชื่อและคานิยมของบุคคล  ความคิด
อารมณและความชอบหรือไมชอบของตนเองมากกวาการทําตามบรรทัดฐานของสังคมหรือตาม
ความกดดันของบุคคลอื่น 

3.  การวางเปาหมายในชีวิต  หมายถึง  การรับรูวาตนเองมีการดําเนินชีวิตอยางมี
เปาหมายและ มีความหมายโดยใหความสําคัญ  กับความพยายามที่จะนําไปสูเปาหมาย และมี
ประสบการณเกี่ยวกับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมาย  ที่ตนเองตั้งไวในดานการทํางาน  ดาน
ครอบครัว  และดานทั่ว ๆ ไป 

4.  การพัฒนาตนเองหมายถึง ความตองการความสนใจความตั้งใจที่จะปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงตนเองใหดีขึ้นอยางตอเน่ืองดวยการแสวงหาความรู ความชํานาญในรูปแบบตาง ๆ  
จากแหลงความรูทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการเพื่อใหสามารถนําความรูความชํานาญที่
ไดรับไปใชประโยชนแกตนเองและการพัฒนางาน 

5.  การจัดการสภาพแวดลอม  หมายถึง  การใชความสามารถทางปญญา ในการจัดการ
กับสิ่งที่คุกคาม  หรือ สิ่งที่ทาทายเพื่อแกไขความรูสึกที่ไมเปนสุขในสภาพแวดลอมทางสังคม
อยางมีประสิทธิภาพทั้งดานความสัมพันธของบุคคลและดานการปฏิบัติงาน 
               การวัดความสุขใจผูวิจัยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเอง  วัดไดโดยครูผูตอบรายงาน
ตนเองแบบวัดจํานวน 18 ขอ มีขอความเปนประโยคประกอบดวยมาตรสวนประเมินคา  6  
ระดับ จาก  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย คะแนนรวมของครูผูตอบมีพิสัยอยูระหวาง   18  ถึง  108   
คะแนนผูที่สอบไดคะแนนรวมต่ํากวาคาเฉลี่ย  แสดงวาเปนผูมีความสุขใจนอย  สวนผูที่ได
คะแนนรวมสูงกวาคาเฉลี่ยแสดงวาเปนผผูมีความสุขใจมาก 
 
4.  ลักษณะทางชีวสังคม  ในการวิจัยน้ีมีตัวแปรที่เกี่ยวของกับลักษณะทางชีวสังคมของครู
ผูตอบที่สําคัญ  ไดแก  อายุ ประสบการณในการสอน  สังกัด  ซ่ึงมีนิยามปฏิบัติการดังน้ี 

4.1 อายุ  หมายถึงจํานวนปเกิดของครูผูตอบแบบสอบถาม  วัดไดโดยการรายงานของ
ครูผูตอบในกรณีที่แบงครูผูตอบออกเปนสองประเภทตามอายุคือ  อายุมากและอายุนอยจะใช
คาเฉลี่ยของอายุครูของกลุมรวมเปนเกณฑแบง  ครูที่มีอายุมากคือครูที่มีอายุสูงกวาคาเฉลี่ย  
ครูที่มีอายุนอยคือครูที่มีอายุต่ํากวาคาเฉลี่ย 
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4.2 ประสบการณในการสอนของครู  หมายถึง การรายงานของครูผูตอบวาตนไดเขา
เปนครูประจําทําการสอนในขณะที่ตอบแบบสอบถามมาเปนระยะเวลานานเทาใด  โดยคิด
ประสบการณในการสอนเปนจํานวนป วัดไดโดยการรายงานของครูผูตอบแบบสอบถาม ในกรณี
ที่แบงครูผูตอบออกเปนสองประเภทคือ  ประสบการณในการสอนมากและนอยตามระยะเวลาทํา
การสอนนั้นใช ึคาเฉลี่ยของประสบการณในการสอนของกลุมรวมเปนเกณฑแบง  ครูที่มี
ประสบการณในการสอนมาก  คือครูที่มีประสบการณในการสอนสูงกวาคาเฉลี่ย  ครูที่มี
ประสบการณในการสอนนอยคือครูที่มีประสบการณในการสอนต ำกวาคาเฉลี่ย 

 4.3 สังกัด  หมายถึง การรายงานของครูผูตอบวาตนไดเขาเปนครูประจําทําการสอนใน
สังกัดใด  วัดไดโดยใหครูผูตอบเลือกสังกัดตามคําตอบที่กําหนดใหซ่ึงมีอยู  2  สังกัดคือ  สังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
              การวิจัยเรื่องปจจัยทางจิตสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  เปนการวิจัยภาคสนาม (field study research)  โดยเก็บรวบรวม
ขอมูลจากกลุมตัวอยางเปนครูที่ปฏิบัติการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนซ่ึงเปนโรงเรียนที่
ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มีการสรางแบบสอบถาม สําหรับเปนเครื่องมือเก็บขอมูลใน
การวิจัย  มีการสุมกลุมตัวอยางและเลือกตัวอยางจากประชากรแลวใหกลุมตัวอยางตอบ
แบบสอบถามภายใตคําแนะนําของผูวิจัยเอง   หลังจากนั้นนําคะแนนไปวิเคราะหทางสถิติเพ่ือ
พิสูจนสมมุติฐานที่ตั้งไว   ในบทนี้จะไดกลาวถึง  ลักษณะของกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การสรางแบบสอบถามตาง ๆ และการดําเนินการเก็บขอมูลโดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
 
ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ปการศึกษา 
2546 ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา 1  กรุงเทพมหานครจํานวน  
14  โรงเรียน  เปนครูจํานวนทั้งสิ้น  1278  คน ประกอบดวยครูในสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กองมัธยมศึกษาจํานวน  860  คน    และครูในสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจํานวน  418   คน   
 
กลุมตัวอยาง 
         กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ป
การศึกษา   2546  ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตพื้นที่การศึกษา  1 
กรุงเทพมหานคร  จํานวน   14   โรงเรียน  ประกอบดวยครูในสังกัดคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กองมัธยมศึกษา จํานวน  208  คน จาก  7  โรงเรียน  และครูในสังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  จํานวน  102  คน  จาก  7  โรงเรียน   รวม
เปนกลุมตัวอยาง  310  คน 
         การกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  จะคํานวณจํานวนกลุมตัวอยางตามสูตรของ
ยามาเน  (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์.2531 : 51 ; อางอิงจาก  Yamane. 1973 : 725) โดย
กําหนดให  e = .05  ดังสูตร  
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              เม่ือ     e   แทน  ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง 
                        N   แทน  ขนาดของประชากร 
                        n   แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
         โดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling)มีเขตพ้ืนที่ของโรงเรียนเปน
ชั้น  (Strata) และมีครูเปนหนวยการสุม  (Sampling  Unit)  ดังตารางแสดงกลุมตัวอยางตอไปน้ี   
                                         
ตาราง 2    จํานวนครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสังกัดสํานัก

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

เขต โรงเรียน 
จํานวนครูสังกัด  รัฐบาล 

(คน) 
จํานวนครูสังกัด  เอกชน      

(คน) 
  ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 

คลองเตย ปทุมคงคา 
สายน้ําผ ึ้ง 
พระหฤทัยคอนแวนต 
ศรีวิกรม 

129 
165 
- 
- 

31 
40 
- 
- 

- 
- 

75 
41 

- 
- 

18 
10 
 

วัฒนา มัธยมวัดธาตุทอง 
เกษมพิทยา 
วัฒนาวิทยาลัย 
แอดเวนตีสเอกมัย 

95 
- 
- 
- 

23 
- 
- 
- 

- 
44 
135 
15 

- 
11 
32 
4 
 

ราชเทวี ศรีอยุธยา 
สันติราษฎรวิทยาลัย 
มักกะสันพิทยา 
เซนตดอมินิก 

149 
145 
70 
- 

36 
35 
17 
- 
 

- 
- 
- 

65 

- 
- 
- 

16 

บางนา สิริรัตนาธร 
ลาซาล 

107 
- 

26 
- 

- 
43 

- 
11 
 

 
รวม 860 208 418 

 
102 

 

 
 

       n   =         N 
     1 + N e2 
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
              เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนความีดังน้ี 
              1.  แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของครูมัธยมศึกษา   ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ
ลักษณะสวนบุคคลไดแก  อายุ   สังกัด   ประสบการณในการสอน   ลักษณะแบบสอบถามเปน
แบบเลือกตอบ และแบบเติมคําตอบ 
ตัวอยาง 
              อายุ …………….. ป 
              โรงเรียนที่ทานทําการสอนในปจจุบัน 

� สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

� สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   
              นับถึงปจจุบันทานมีประสบการณในการสอน  ………..  ป 
              2.  แบบวัดการยอมรับนวัตกรรม   เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบวัด
พฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการของวิชัย   เอียดบัว  ( 2534 )  คําถามจะอยูในรูป
มาตรวัดประเมินคา  6  ระดับ  คือ  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย   ขอคําถามแบงเปน  3  ดานคือ        
ดานความตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของความรู   ดานการแสวงหาความรูของครู
และดานการนําความรูมาปฏิบัติใช   จํานวนดานละ  5  ขอคําถาม  ลักษณะของแบบวัดจะ
สอบถามการยอมรับนวัตกรรมการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ
สอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาวามีผลจากการยอมรับนวัตกรรมหรือไม 
ตัวอยางแบบวัดการยอมรับนวัตกรรม 
     ( 0 ) ความรูเรื่องการปฏิรูปการศึกษาไมมีประโยชนตอการสอนของครู 
              ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
              จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
     ( 00 ) ขาพเจาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากการอบรมตามสถานที่ตาง ๆ 
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
เกณฑการใหคะแนน 
         ในแตละขอจะใหคะแนน  6  อันดับ  โดยขอความทางบวกจะใหคะแนนดังน้ีคือ         
จริงที่สุด  =  6  คะแนน  จนถึง  ไมจริงเลย  =  1  คะแนน  ตามลําดับ  ถาขอความทางลบจะให
คะแนนกลับกัน  พิสัยของคะแนนจึงอยูระหวาง  15-90  คะแนน  ในแตละดานแบบวัดการ
ยอมรับนวัตกรรม  มีคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวม (Item – total  correlation)  ตั้งแต  .2252 ขึ้นไป และคาความเชื่อม่ันของแบบ
วัดดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟามีคาเทากับ .72 

3. แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน  เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบวัด  ความ
เชื่ออํานาจในตนของศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2531)  ซ่ึงวัดเหตุการณในชีวิตการทํางานของขาพเจา          
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คําถาม จะอยูในรูปมาตรวัดประเมินคา 6 หนวย คือ จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย จํานวน 10 ขอ  
ลักษณะของแบบวัดจะสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
ของครูมัธยมศึกษาวามีผลมาจากการกระทําของตนเองหรือเกิดจากบุคคลอื่น  
ตัวอยางแบบวัดความเชื่ออํานาจในตน 
( 0 ) ระบบอุปถัมภยังมีอยูมากในโรงเรียนของขาพเจา 
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
(00 )  ขาพเจาทําความผิดเพียงเล็กนอยแตถูกตําหนิจากผูใหญอยางรุนแรง 
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
เกณฑการใหคะแนน 
              ในแตละขอจะใหคะแนน   6  อันดับ  โดยขอความทางบวกจะใหคะแนนดังน้ี      
จริงที่สุด = 6 คะแนน  จนถึง  ไมจริงที่สุด = 1  คะแนน  ตามลําดับ  ถาขอความทางลบจะให
คะแนนกลับกัน  พิสัยของคะแนนจึงอยูระหวาง  10-60  คะแนน  แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน
มีคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  
(Item – total  correlation)  ตั้งแต .2007 ขึ้นไป และคาความเชื่อม่ันของแบบวัดดวยสูตรสมัประ
สิทธแอลฟามีคาเทากับ .92 
        4. แบบวัดเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาเปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจาก
แบบวัดเจตคติตอสภาพการทํางานในโรงเรียนและแบบวัดมุงกระทําหนาที่ครู  ของ                    
ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  (2531) มาปรับปรุงใชเปนฉบับเดียวกันจํานวน 12  ขอ  แตละขอ
ประกอบดวยประโยคและมาตร  6  หนวย  ตั้งแตจริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย  ลักษณะของแบบวัด
จะสอบถามเจตคติตอพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาของครูวามีเจตคติเกี่ยวของ
กับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากนอยเพียงใด 
    ตัวอยางแบบวัดเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
( 0 ) ขาพเจารูสึกวาการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามีประโยชนตอนักเรียน 
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
( 00 ) การปฏิรูปการศึกษาทําใหขาพเจารูสึกทอถอยตออาชีพครู 
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย         
เกณฑการใหคะแนน 
              ในแตละขอจะใหคะแนน 6 อันดับ โดยขอความทางบวกจะใหคะแนนดังนี้  จริงที่สุด 
= 6  คะแนน  จนถึง  ไมจริงที่สุด  = 1  คะแนน  ตามลําดับ  ถาขอความทางลบจะใหคะแนน
กลับกัน   พิสัยของคะแนนจึงอยูระหวาง  12-72  คะแนน  แบบวัดเจตคติตอการสอนตามแนว
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ปฏิรูปการศึกษามีคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคาความสัมพันธระหวางคะแนน รายขอกบั
คะแนนรวม  (Item – total  correlation)  ตั้งแต .2537 ขึ้นไป  และคาความเชื่อม่ันของแบบวัด
ดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟามีคาเทากับ .84 
              5. แบบวัดอิทธิบาท  4 เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบวัดคุณลักษณะดาน
อิทธิบาท  4  ของขาราชการไทยของ  จารุพร  แสงเปา  และคณะ  (2539)  โดยแบบวัด
แบงเปน  4  ดาน  คือ  ฉันทะ   วิริยะ  จิตตะและวิมังสา  แตละดานเปนลักษณะการทํางานที่
ประสบในชีวิตประจําวัน  คําถามจะอยูในรูปมาตรวัดประเมินคา  6  หนวย คือ จริงที่สุด ถึง ไม
จริงเลย  จํานวน 10  ขอคําถาม  ลักษณะของแบบวัดจะสอบถามการนําอิทธิบาท  4  ไป
เกี่ยวของมากนอยเพียงใดกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
    ตัวอยางแบบวัดอิทธิบาท  4 
( 0 )  ถึงแมวาจะไดรับตําแหนงที่ไมสําคัญในโรงเรียน ขาพเจาก็ยังพอใจจะทํางานนี้ตอไป 
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย  
(00) แมจะพบอุปสรรคเพียงเล็กนอย ขาพเจาก็คิดวาการสอนนั้นคงจะไมประสบผลสําเร็จ 
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
เกณฑการใหคะแนน 
              ในแตละขอจะใหคะแนน 6 อันดับ ดังน้ี จริงที่สุด = 6 คะแนน จนถึง ไมจริงเลย  =  1  
คะแนน  ตามลําดบั  พิสัยของคะแนนจึงอยูระหวาง  10-60  คะแนน  แบบวัดอิทธิบาท  4  มีคา
อํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม            
(Item – total  correlation) ตั้งแต .5262 ขึ้นไป และคาความเชื่อม่ันของแบบวัดดวยสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟามีคาเทากับ .90 
              6. แบบวัดความสุขใจ  เปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดทฤษฎี เอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสุขใจโดยวัดปริมาณความสุขใจของครู  5  ดาน คือ (1) ดานความ
พึงพอใจในชีวิต  (2) ดานความเปนอิสระในตัวเอง  (3) ดานการวางเปาหมายในชีวิต  (4) ดาน
การพัฒนาตนเอง  และ (5) ดานการจัดการสภาพแวดลอม    ลักษณะของแบบวัดประกอบดวย
ขอคําถาม  18 ขอ  เปนขอความประกอบมาตร  6  หนวย  ตั้งแต  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย 
    ตัวอยางดานความพึงพอใจในชีวิต 
( 0 ) ฉันไดรับเงินเดือนไมเพียงพอตอคาครองชีพในปจจุบัน 
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
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    ตัวอยางดานความเปนอิสระในตัวเอง 
( 0 ) ฉันมีอิสระในการทํางาน  
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
    ตัวอยางดานการมีเปาหมายในชีวิต 
( 0 ) เม่ือขาพเจาลงมือทําสิ่งใดขาพเจาจะทําดวยความมานะและอดทน 
                 ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
    ตัวอยางดานการพัฒนาตนเอง 
( 0 ) ขาพเจารูสึกทอแทเม่ือไดรับมอบหมายใหไปอบรมดูงานที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา 
               ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย    
    ตัวอยางดานการจัดการสภาพแวดลอม 
( 0 ) เม่ือขาพเจาพบกับงานที่ยุงยากขาพเจาจะใชความพยายามแกปญหา 
                ………     ……      …………        …………….        …….      ………..    
               จริงที่สุด     จริง     คอนขางจริง     คอนขางไมจริง     ไมจริง     ไมจริงเลย 
เกณฑการใหคะแนน 
              ในแตละขอจะใหคะแนน 6 อันดับโดยขอความในทางบวกให 6 คะแนน =  จริงที่สุด  
ถึง  1 คะแนน = ไมจริงเลย  ตามลําดับ  ในทางตรงขามขอความทางลบจะใหคะแนนกลับกัน  
ดังนั้นพิสัยของคะแนนอยูระหวาง 18-108  คะแนน  แบบวัดความสุขใจ   มีคาอํานาจจําแนก
รายขอดวยการหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total  
correlation ) ตั้งแต .2042 ขึ้นไป และคาความเชื่อม่ันของแบบวัดดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟามี
คาเทากับ .71 
              7. แบบวัดภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู  เปนแบบวัดที่ผูวิจัย
ปรับปรุงมาจากแบบวัดภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงฉบับครูเปนผูประเมินของ ประเสริฐ  สมพงษ
ธรรม (2538)  ซ่ึงวัดเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน  คําถามจะอยูในรูปมาตรวัด
ประเมินคา  5  หนวย  คือ  บอยมาก  ถึง  ไมเคย  จํานวน  15 ขอคําถาม  ลักษณะของแบบวัด
จะสอบถามภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครูเกี่ยวของมากนอยเพียงใดกับ
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
    ตัวอยาง  
( 0 ) ผูบริหารของขาพเจามองปญหาที่เกิดจากการปฏิรูปการศึกษาในแงดี 
                …….         ……         ……..            ………           …….     
              บอยมาก      บอย         บางครั้ง        นาน ๆ ครั้ง       ไมเคย   
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เกณฑการใหคะแนน 
              ในแตละขอจะใหคะแนน 5 อันดับ  บอยมาก  =  5  คะแนน  จนถึง  ไมเคย  =  1  
คะแนน  ตามลําดับ  พิสัยของคะแนนจึงอยูระหวาง  15-75  คะแนน   แบบวัดภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู  มีคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคาความสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item – total  correlation)  ตั้งแต .6248 ขึ้นไป  และคาความ
เชื่อม่ันของแบบวัดดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟามีคาเทากับ   .95 
              8.  แบบวัดการไดรับการถายทอดทางสังคมในการทําการสอนอยางไมเปนทางการ   
แบบวัดนี้ผูวิ จัยปรับปรุงจากแบบวัดการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการของ            
วิรัติ ปานศิลา (2542)  สรางขึ้นวัดปริมาณการไดรับการถายทอดทางสังคมในการทําการสอนที่
ผูตอบไดรับการสอน  บอกเลา   แนะนํา   ชี้แนะหรือทําเปนแบบอยางจากการมีปฎิสังสรรคกับ
ผูบริหาร  หัวหนาหมวด   หัวหนาฝาย  หัวหนาระดับ  และเพื่อนครูอยางไมเปนทางการ  อัน
เปนการปลูกฝงวัฒนธรรมการทําการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญเพ่ือใหเกิดการเรียนรู  
ตระหนักในความรับผิดชอบและการยอมรับปฏิบัติในการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญโดยมี
พฤติกรรม การสอน  3  ดานคือ  ดานการเตรียมการ   ดานการดําเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู   และดานการประเมินผล  ซ่ึงสามารถวัดโดยผูวิจัยสรางขอคําถามขึ้นเปนแบบวัดจํานวน  
15 ขอ   ประกอบดวยขอคําถามที่มีลักษณะขอความที่แสดงวาผูตอบไดรับการถายทอดทาง
สังคมในการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญอยางไมเปนทางการในปริมาณที่มากและปริมาณที่
นอยในจํานวนใกลเคียงกัน  ลักษณะแบบวัดประกอบดวยประโยคบอกเลา  1  ประโยค  และ
มาตรสวนประเมินคา  มากที่สุด  ถึง  ไมเคยเลย  6  หนวย  ควบคูกัน 
    ตัวอยาง 
 ( 0 ) ขาพเจาเรียนรูวิธีเตรียมการสอนไดจากตัวอยางที่เพ่ือนรวมงานทําใหดู 
               ……….       …..        …………           …………         ……       ……..       
              มากที่สุด      มาก      คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย      ไมเคยเลย 
เกณฑการใหคะแนน 
              ในแตละขอจะใหคะแนน 6 อันดับดังน้ี มากที่สุด = 6  คะแนน  จนถึง ไมเคยเลย  =  
1  คะแนน  ตามลําดับ  พิสัยของคะแนนจึงอยูระหวาง 15-90  คะแนน  แบบวัดการถายทอด
ทางสังคมในการทําการสอนอยางไมเปนทางการ  มีคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคา
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total  correlation) ตั้งแต  .5213 
ขึ้นไป  และคาความเชื่อม่ันของแบบวัดดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟามีคาเทากับ  .93 
              9. แบบวัดพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  เปนแบบวัดที่ผูวิจัย
สรางขึ้นจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของ
ครูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญโดยมีพฤติกรรมการสอน  3  ดาน  คือ  ดานการเตรียมการ   ดาน
การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และ ดานการประเมินผล  ลักษณะของแบบวัด
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ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  15  ขอเปนขอความประกอบมาตร  6  หนวย  ตั้งแตปฏิบัติ
มากที่สุดจนถึงปฏิบัตินอยที่สุด 
    ตัวอยางดานการเตรียมการ 
( 0 ) ขาพเจาเตรียมสื่อและอุปกรณการสอนไวลวงหนาเสมอ 
                …….              ……       ……….          ……..         …………            ……. 
            ปฏิบัติมากที่สุด      มาก    คอนขางมาก    ปานกลาง   คอนขางนอย     ปฏิบัตินอย    
    ตัวอยางดานการดําเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู 
( 0 ) ขาพเจาเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการทํางานรวมกัน 
                …….              ……       ……….          ……..           ………            ……. 
           ปฏิบัติมากที่สุด      มาก    คอนขางมาก    ปานกลาง   คอนขางนอย     ปฏิบัตินอย 
    ตัวอยางดานการประเมินผล 
( 0 ) ในการสอนขาพเจาจะมีการสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน 
                 …….             ……       ……….       ……..       ………            ……. 
            ปฏิบัติมากที่สุด      มาก    คอนขางมาก    ปานกลาง   คอนขางนอย     ปฏิบัตินอย     
เกณฑการใหคะแนน 
              ในแตละขอจะใหคะแนน  6  อันดับ  โดยขอความทางบวกจะใหคะแนนดังน้ี  ปฏิบัติ
มากที่สุด  =  6  คะแนน  จนถึง ปฏิบัตินอยที่สุด = 1 คะแนน  ตามลําดับ  พิสัยของคะแนนจึง
อยูระหวาง 15-90  คะแนน  แบบวัดการถายทอดทางสังคมในการทําการสอนอยางไมเปน
ทางการ  มีคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ
คะแนนรวม    (Item – total  correlation)  ตั้งแต .4346 ขึ้นไป  และคาความเชื่อม่ันของแบบวัด
ดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟามีคาเทากับ  .88 
 
การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
              ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดใชแบบวัดที่สรางขึ้นเองและมีการนําแบบวัดของผูวิจัยคน
อ่ืน ๆ มาใช  โดยไดทําการดัดแปลงขอคําถามเพ่ือใหเหมาะสมสอดคลองกับเรื่องที่ไดทําการ
วิจัย  ดังน้ันจึงทําการหาคุณภาพของเครื่องมือใหมทั้งหมด  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
              1.  การหาความเที่ยงตรง  (Validity)  ผูวิจัยหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบวัด
ทุกฉบับ  ใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 2 ทาน และใหผูทรงคุณวุฒิอีกหนึ่งทาน           
เปนผูพิจารณาตรวจสอบแกไขเน้ือหาตามนิยามปฏิบัติการ  เพ่ือใหสามารถวัดไดตรงกับเรื่องที่
ศึกษา  และพิจารณาความคิดเห็นตรงกันของผูเชียวชาญ  2  ใน  3  ทาน  เปนเกณฑ   แลว
นํามาปรับปรุงใหเหมาะสมถูกตองกอนนําไปใช 
              2. การหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  (Discrimination)  ผูวิจัยนําแบบวัดทุกฉบับที่หา
คาความเที่ยงตรงแลว  ไปทดลองใชกับกลุมที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน   
100  คน  จากนั้นนําผลที่ไดมาหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  ใชวิธีการหาคาความสัมพันธ
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ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item – total  correlation) เลือกขอที่มีความสัมพันธสูง
ไวเปนแบบวัด  (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2531 : 125)  
              3. การหาคาความเชื่อม่ัน  (Reliability)  ผูวิจัยหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดทุก
ฉบับโดยนําไปทดลองใชกับกลุมที่มีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางจํานวน 100 คน  แลว
นํามาหาคาความเชื่อม่ันโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -  coefficient)  (ลวน  สายยศ  
และ  อังคณา  สายยศ . 2527 :121) 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
              ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการดังน้ี 
              1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการ
โรงเรียน  หรือ  ครูใหญ  เพ่ือขออนุญาตทําการวิจัย 
              2. นําหนังสืออนุมัติใหทําการวิจัย จาก ผูอํานวยการโรงเรียนหรือ ครูใหญ  แตละ
โรงเรียนถึงหัวหนาฝายวิชาการ  เพ่ือขอความรวมมือใหครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
ตอบแบบวัดและแบบสอบถาม 
              3. นําแบบวัดและแบบสอบถามไปใหหัวหนาฝายวิชาการ พรอมทั้งชี้แจงจุดประสงค
และวิธีการตอบแบบสอบถามแกครูหัวหนาวิชาการ 
              4. ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามตามวันเวลาที่ครูหัวหนาวิชาการกําหนด 

    5.  ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลจากแบบสอบถามทั้งหมด  ในการวิจัยครั้งน้ีได
สงแบบสอบถามจํานวน 310 ฉบับ   ในการเก็บขอมูลและไดรับตอบกลับมาจํานวน 310 ฉบับ  
คิดเปนรอยละ 100 
              6. ตรวจใหคะแนนแบบวัดตามเกณฑที่กําหนด 
 
การวิเคราะหขอมูล 
              ในการวิจัยครั้งน้ีไดทําการวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  
SPSS /  PC   (Statistical   package  for  the  social  science /  Personal  Computer)  ซ่ึง
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญมีดังน้ีคือ 
              1. ศึกษาคุณสมบัติพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง  โดยการหาคารอยละ  คาเฉลี่ย           
(Mean)   และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  deviation)   
              2. วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple  Regression  Analysis)  เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานขอที่  1 

   3. วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  (Two – way  Analysis  of  Variance)   
เพ่ือทดสอบสมมุติฐานขอที่ 2-11  หากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ จะใชการทดสอบ
คาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe ’ s  Method) 

                                



  บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฎิรูป
การศึกษาแหงชาติ เปนการศึกษาภาคสนามโดยมีจุดมุงหมายที่สําคัญคือ 1) เพ่ือศึกษาลักษณะ
ทางสังคม ลักษณะทางจิตรวมกันมีอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 2) เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางลักษณะ
ทางสังคมกับลักษณะทางจิต ที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติ โดยมีตัวแปรตามคือ พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ ซ่ึง
แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการ ดานดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดาน
การประเมินผลในบทนี้จะไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปนสามสวนคือ 
 สวนแรกเปนการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง สวนที่สองเปนการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณ   สวนที่สามเปนการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  จะมีการวิเคราะห
ขอมูลทั้งในกลุมรวมและกลุมที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคมของผูตอบ  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis)และการวิเคราะหความแปรปรวน แบบสองทาง (2-way ANOVA) เม่ือพบปฏิสัมพันธ
จะทําการเปรียบเทียบรายคูของเชฟเฟ (Scheffe ’ Multiple Comparison) ในลําดับแรกจะ
กลาวถึงผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางกอน เพ่ือชวยใหเขาใจการแบงประเภท
ของผูตอบออกเปนกลุมยอย  อีกทั้งยังเปนประโยชนในการตีความผลการวิจัย และกําหนด
ขอบเขตการนําผลการวิจัยน้ีไปใชดวย ตอดวยการวิเคราะหตัวทํานายที่สําคัญในการทํานาย
พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ และตามดวยการวิเคราะหลักษณะ
ทางสังคมตางกัน ลักษณะทางจิตบางประการตางกันจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาตางกันหรือไม 
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ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
 
ตาราง 3 จํานวนและรอยละของครูจําแนกตามลักษณะทางชีวสังคมทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
 

 
 
ตาราง 4  แสดงคาเฉลี่ยพ้ืนฐาน จําแนกตามลักษณะชีวะสังคมและลักษณะทางจิตสังคมของครู 
 

ตัวแปร คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน พิสัย 
อายุ 
ประสบการณในการสอน 
ภาวะผูนําแบบเปล่ียนแปลงตามการรับรูของครู 
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 
ความสุขใจ 
อิทธิบาท 4 
เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
ความเชื่ออํานาจในตน 
การยอมรับนวัตกรรม 
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

41.44 
17.09 
53.84 
53.27 
75.83 
48.74 
45.45 
37.06 
67.11 
72.55 

9.65 
9.65 
12.01 
14.62 
9.55 
6.06 
8.63 
3.98 
7.77 
7.63 

21-60 
1-37 
17-76 
17-90 
41-108 
26-60 
12-72 
28-51 
42-90 
42-90 

 

 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
อายุ 
     อายุนอย (ตํ่ากวา 41 ป) 
     อายุมาก (ต้ังแต 41 ปขึ้นไป) 
รวม 
ประสบการณในการสอน 
     ประสบการณในการสอนนอย (ตํ่ากวา 17 ป) 
     ประสบการณในการสอนมาก (ต้ังแต 17 ปขึ้นไป) 
รวม 
สังกัด 
     สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รัฐบาล) 
     สํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (เอกชน) 
รวม 

 
124 
186 
310 

 
141 
169 
310 

 
208 
102 
310 

 
40.00 
60.00 
100.00 

 
45.48 
54.52 
100.00 

 
67.10 
32.90 
100.00 
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  จากตาราง 3 และตาราง 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนสามารถอธิบายไดดังน้ีคือ 
1. อายุ พบวา กลุมตัวอยางครูจํานวน 310 คน มีอายุอยูในชวง 21-60 ป อายุเฉลี่ย

เทากับ 41.44 ปมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.65 ซ่ึงงานวิจัยน้ีไดแบงกลุมตัวอยาง
ออกเปน 2 กลุม คือ กลุมครูที่มีอายุนอยไดแกกลุมครูที่มีอายุต่ํากวา 41 ป มีจํานวน 124 คน
และกลุมครูที่มีอายุมากไดแกกลุมครูที่มีอายุตั้งแต 41 ปขึ้นไปมีจํานวน 186 คนคิดเปนรอยละ 
40.00 และ 60.00 ตามลําดับ 

2. ประสบการณในการสอนพิจารณาตามระดับอายุการทํางานพบวาครูมีประสบการณ
ในการสอนอยูในชวง 1-37 ป ประสบการณในการสอนเฉลี่ยเทากับ 17.09 ปมีคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 9.65 ซ่ึงงานวิจัยน้ีไดแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุมคือ กลุมครูที่มี
ประสบการณในการสอนนอย ไดแกครูที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 17 ป มีจํานวน 141 
คน และกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมากไดแกกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนตั้งแต 
17 ปขึ้นไปมีจํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 45.48 และ 54.52 ตามลําดับ 

3. สังกัดในงานวิจัยน้ีไดแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุมคือ กลุมครูที่สังกัดสํานักงาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน( รัฐบาล) จํานวน 208 คน และกลุมครูที่สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (เอกชน)จํานวน 102 คนคิดเปนรอยละ 67.10 และ32.90 
ตามลําดับ 

4. ลักษณะทางสังคมไดแก ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครูและการ
ถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ มีคาเฉลี่ย 53.84 , 53.27  ตามลําดับและมีคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  12.01 , 14.62  ตามลําดับ 

5. ลักษณะทางจิตไดแก ความสุขใจ อิทธิบาท 4 เจตคตติอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษา ความเชื่ออํานาจในตน การยอมรับนวัตกรรม มีคาเฉลี่ย
75.84,53.27,75.83,48.74,45.45ตามลําดับ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  9.55,6.06,8.63,3.98,7.77 
ตามลําดับ 
 

การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 การวิเคราะหสวนนี้เปนการตอบจุดมุงหมายขอ 1 และสมมติฐานขอ 1 เปนการวิเคราะห
โดยรวมตัวแปรอิสระหลายตัวไวในสมการถดถอยเพื่อทํานายตัวแปรตามตัวเดียว ซ่ึงทําใหทราบ
ถึงอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตาม สําหรับตัวแปรอิสระในการวิจัยครั้งนี้มี 7 ตัวแปร
ไดแก ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู  การถายทอดทางสังคมอยางไมเปน
ทางการ การยอมรับนวัตกรรม ความเชื่ออํานาจในตน  เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษา  อิทธิบาท 4  และความสุขใจ โดยมีตัวแปรตามคือพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  การวิเคราะหดังกลาวนี้จะทําในกลุมรวมและกลุมยอยอีก 6 กลุมที่
แบงตามลักษณะทางชีวสังคม 3 ตัวแปร ตัวแปรละ 2 ระดับไดแก ครูอายุนอยและครูอายุมาก 
ครูที่มีประสบการณในการสอนนอยและครูที่มีประสบการณในการสอนมาก ครูที่สังกัดโรงเรียน
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รัฐบาลและครูที่สังกัดโรงเรียนเอกชน การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจะเสนอผลตามตัวแปร
ตามดังจะกลาวในรายละเอียดตอไปน้ี 
 
ตาราง 5  แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว 
      ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
 

กลุม วิเคราะหรวม (enter) วิเคราะหเพ่ิมทีละตัว (stepwise) 

 
R2 

%การทํานาย 
F R2 

%การทํานาย 
F ตัว

ทํานาย 
รวม .514 43.773** .512 102.686** 5,1,4 
อายุนอย .509 16.896** .487 37.367** 5,1,4 
อายุมาก .522 26.167** .517 61.464** 4,5,1,2 
ประสบการณในการสอนนอย .545 22.407** .531 50.905** 4,5,1 
ประสบการณในการสอนมาก .503 21.863** .493 50.297** 5,1,4 
สังกัดรัฐบาล .543 32.272** .536 74.606** 5,1,4 
สังกัดเอกชน .469 11.597** .439 37.912** 5,1 

                                                                                          **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สัญลักษณของตัวแปรในตาราง 5 

1. การยอมรับนวัตกรรม             5.  ความสุขใจ 
2. ความเชื่ออํานาจในตน            6.  ภาวะผูนําแบบเปล่ียนแปลงตามการรับรูของครู 
3. เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา          
4. อิทธิบาท 4                          7.  การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 
 

จากตาราง 5  พบวา ตัวแปรรวม 7 ตัว คือ การยอมรับนวัตกรรม ความเชื่ออํานาจใน
ตน เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา อิทธิบาท 4 ความสุขใจ ภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู และการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ รวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติ
ที่ระดับ .01 ในทุกกลุม โดยมีอํานาจการทํานายอยูระหวางรอยละ  47 ถึง 55  การวิเคราะหใน
ขั้นแรกนี้ใชตัวแปรทํานาย ทั้ง 7 ตัวแปร เขาไปในสมการทํานายและเมื่อใชการวิเคราะหเพ่ิมที
ละตัว (stepwise) พบวา ตัวแปรที่สําคัญในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติคือ ความสุขใจ และอิทธิบาท 4  ซ่ึงพบวาในกลุมรวม ตัวทํานายที่สําคัญตัว
แปรแรกคือ ความสุขใจ ตัวแปรที่สองคือ การยอมรับนวัตกรรม ตัวแปรที่สามคือ อิทธิบาท 4 ซ่ึง
ทั้งสามตัวแปรสามารถทํานาย พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ ได 
รอยละ 51 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในกลุมครูที่มีอายุนอยพบวา ตัวทํานายที่
สําคัญตัวแปรแรกคือ ความสุขใจ ตัวแปรที่สองคือ การยอมรับนวัตกรรม ตัวแปรที่สามคือ อิทธิ
บาท 4 ซ่ึงทั้งสามตัวแปรสามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา
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แหงชาติไดรอยละ 48 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในกลุมครูที่มีอายุมาก พบวาตัว
ทํานายที่สําคัญตัวแปรแรกคือ อิทธิบาท 4 ตัวแปรที่สองคือ ความสุขใจ ตัวแปรที่สามคือ การ
ยอมรับนวัตกรรมและตัวแปรที่ 4 คือ ความเชื่ออํานาจในตน  ซ่ึงทั้งสี่ตัวแปรสามารถทํานาย
พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดรอยละ 51 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ในกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอยพบวาตัวทํานายที่สําคัญตัวแรก
คือ อิทธิบาท 4 ตัวที่สองคือ ความสุขใจและตัวที่สามคือ การยอมรับนวัตกรรม ซ่ึงทั้งสามตัว
แปรสามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดรอยละ 53 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   ในกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมาก พบวา 
ตัวทํานายที่สําคัญตัวแปรแรก คือความสุขใจ ตัวแปรที่สองคือการยอมรับนวัตกรรม ตัวแปรที่
สามคืออิทธิบาท 4  ซ่ึงทั้งสามตัวแปรสามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติไดรอยละ 49  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กลุมครูสังกัดโรงเรียน 
รัฐบาลพบวา ตัวทํานายที่สําคัญตัวแปรแรกคือ ความสุขใจ ตัวแปรที่สองคือ การยอมรับ
นวัตกรรม ตัวแปรตัวที่สามคืออิทธิบาท 4 ซ่ึงทั้งสามตัวแปรสามารถทํานายพฤติกรรมการสอน
ของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดรอยละ 53 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
กลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชนพบวา ตัวทํานายที่สําคัญตัวแปรแรกคือ ความสุขใจ ตัวแปรที่
สองคือ การยอมรับนวัตกรรมซึ่งทั้งสองตัวแปรสามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดรอยละ 43 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณในการวิจัยครั้งน้ี สามารถสรุปไดดังน้ีคือ ตัวแปรทาง
จิตถูกคัดเลือกเขาสมการทํานายถึง 4 ตัวแปรจาก 5 ตัวแปร โดยมีความสุขใจถูกคัดเลือกเขาสู
สมการทํานายเปนอันดับแรก ทั้งในกลุมรวมและในกลุมยอยหลายกลุม   

 
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง 

 การวิเคราะหสวนนี้เปนการตอบจุดมุงหมายขอ 2 และสมมติฐานขอ 2-11เปนการ
วิเคราะหโดยใชตัวแปรอิสระพรอมกันทีละสองตัวมีการวิเคราะหทั้ง 10 รูปแบบ ใชตัวแปรตามตัว
เดียวคือ พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ เพ่ือใหการวิจัยสมบูรณและ
สามารถตอบปญหาไดชัดเจนยิ่งขึ้นการวิเคราะหดังกลาวนี้จะทําในกลุมรวมและกลุมยอยอีก 6 
กลุมที่แบงตามลักษณะทางชีวสังคม 3 ตัวแปร โดยมีตัวแปรละสองระดับ การเสนอผลการ
วิเคราะหจะเรียงตามรูปแบบทั้ง 10 รูปแบบตามตารางตอไปน้ี 
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ตาราง 6  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว 
      ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ เม่ือพิจารณาตามการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 
      และความสุขใจ 

 

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย การถายทอด
ทางสังคมฯ 

ความสุขใจ ปฏิสัมพันธ
สองทาง 

กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

306 
123 
183 
141 
165 
205 
101 

 

58.198 
49.983 
60.797 
52.307 
60.023 
68.083 
37.112 

.701 
1.241 
.010 
2.468 
.185 
.403 
.021 

49.917 * 

15.135* 

33.208* 

27.340* 

22.420* 

40.215* 

6.288* 

1.992 
3.241 

<1 
4.166* 

<1 
2.434 

<1 

                                                                                 *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   
จากตาราง 6 ไมพบปฎิสัมพันธระหวางการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและ

ความสุขใจในกลุมรวม 
 เพ่ือจะไดพิจารณาผลการวิจัยสวนนี้ในกลุมครูที่แยกยอยตามลักษณะชีวสังคม เปนกลุม
ครู 6 ประเภทพบวา มีฎิสัมพันธระหวางการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและ
ความสุขใจในกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 สําหรับ
การเปรี่ยบเทียบคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในกลุม
ยอยที่แบงตามตัวแปรที่ศึกษาไดเสนอในตารางที่ 7  
 ตอมาพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไป
ตามความสุขใจเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีความสุขใจตางกันพบวา ครูที่มีความสุขใจ
มากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความสุขใจนอย พบ
ผลในกลุมรวม(คาเฉลี่ย 74.93 และ 69.13) และในกลุมยอยอีก 6 กลุมคือ กลุมครูอายุนอย  
(คาเฉลี่ย 72.91 และ 68.35) กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย 76.14 และ 69.75) กลุมครูที่มี
ประสบการณในการสอนนอย (คาเฉลี่ย 73.49 และ 67.90) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอน
มาก (คาเฉลี่ย 76.87และ 70.30) กลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย 75.03 และ 68.34) 
และกลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน (คาเฉลี่ย 74.77 และ 71.17)  

สรุปไดวา 1) ในกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย กลุมครูที่ไดรับการถายทอด
ทางสังคมอยางไมเปนทางการมากดวยกัน ถามีความสุขใจมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุมครูที่มีความสุขใจนอย  2) ครูที่มีความสุขใจมากจะมี
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พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความสุขใจนอยพบผลในกลุม
รวมและกลุมยอมทุกกลุม 

 
ตาราง 7 การเปรี่ยบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
      เม่ือพิจารณาตามการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและความสุขใจในกลุมครูที่มี 
      ประสบการณในการสอนนอย    
 

กลุม  (12) (11) (21) 
การถายทอดทางสังคม
อยางไมเปนทางการ 

Xความสุขใจ รหัส จํานวนคน คาเฉล่ีย 73.12 69.33 65.05 

สูง สูง (22) 52 73.67 0.55 4.3* 8.62* 

ตํ่า สูง (12) 26 73.12 - 3.79 8.07* 

ตํ่า ตํ่า (11) 42 69.33 - - 4.28 
สูง 
 

ตํ่า (21) 21 65.05 - - - 

*   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 จากตาราง 7  พบวากลุมครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากถามี
ความสุขใจมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุมครูที่ไดรับ
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการนอยและมีความสุขใจนอย 
 
ตาราง 8  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว 
      ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติเม่ือพิจารณาตามการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 
      และการยอมรับนวัตกรรม 
       

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย การถายทอด
ทางสังคมฯ 

การยอมรับ
นวัตกรรม 

ปฏิสัมพันธ   
สองทาง 

 
กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

 
306 
123 
183 
141 
165 
205 
101 

 

58.198 
49.983 
60.797 
52.307 
60.023 
68.083 
37.112 

3.066 
1.118 
2.133 
.851 
2.566 
.627 

5.088* 

16.158* 

15.970* 

43.318* 

22.008* 

36.326* 

43.135* 

17.765* 

<1 
<1 
<1 
<1 
<1 
<1 

2.361 

 *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 8  พบวา ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน
ทางการกับการยอมรับนวัตกรรม ในกลุมรวมและกลุมยอยแตประการใด 
 ตอมาพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไป
ตามการยอมรับนวัตกรรมเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมตางกันพบวา
ครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูง
กวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมนอยพบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 73.22 และ 68.49) และในกลุม
ยอยอีก 6กลุม คือ กลุมครูอายุนอย (คาเฉลี่ย 74.77 และ 71.17) กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย
72.91และ68.35) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย (คาเฉลี่ย 73.64และ68.38) กลุมครูที่
มีประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย76.69และ69.99) กลุมครูที่สังกัดรัฐบาล (คาเฉลี่ย75.54
และ68.62) และกลุมครูที่สังกัดเอกชน (คาเฉลี่ย75.13และ70.76) 
 นอกจากนี้ยังพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปร 
ปรวนไปตามการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่ไดรับ
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการตางกันพบวาในกลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการนอย (เฉลี่ย
74.15และ72.75) 
 สรุปไดวา 1) ครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมนอยพบผลในกลุมรวมและในกลุมแยก
ยอย 6 กลุม 2) ครูสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมาก
จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่ไดรับการถายทอดทาง
สังคมนอย  
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ตาราง 9 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป 
      การศึกษาแหงชาติ เม่ือพิจารณาตามการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและ 
      ความเชื่ออํานาจในตน 
 

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย การถายทอด
ทางสังคมฯ 

ความเชื่อ
อํานาจในตน 

ปฏิสัมพันธ      
สองทาง 

กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

305 
123 
182 
141 
164 
204 
101 

 

58.025 
49.983 
60.644 
52.307 
59.865 
67.819 
37.112 

2.211 
.388 
2.548 
.225 
3.608 
1.304 
.760 

14.529* 

1.386 
12.768* 

4.508* 

6.859* 

8.114* 

6.220* 

1.531 
<1 

1.649 
<1 

3.673 
1.962 

<1 

        *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 9 พบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน
ทางการและความเชื่ออํานาจในตน ในกลุมรวมและกลุมยอยแตประการใด  
 ตอมาพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไป
ตามความเชื่ออํานาจในตนเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนตางกัน
พบวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนนอยพบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย71.53และ70.05) 
และในกลุม  ยอยอีก 5 กลุมคือ กลุมครูที่มีอายุมาก (คาเฉลี่ย75.15และ71.10 ) กลุมครูที่มี
ประสบการณในการสอนนอย (คาเฉลี่ย72.27และ69.73) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอน
มาก (คาเฉลี่ย74.93และ71.64) กลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย 73.37และ70.24) และ
กลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน (คาเฉลี่ย74.73และ71.51)  
 สรุปไดวา ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนนอยพบผลในกลุมรวมและกลุมยอย 5 
กลุม 
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ตาราง 10  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว 
      ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ เม่ือพิจารณาตามการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและ 
      เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย การถายทอด
ทางสังคมฯ 

เจตคติตอ
การสอน ฯ 

ปฏิสัมพันธ     
สองทาง 

กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

301 
123 
178 
140 
161 
201 
100 

 

58.437 
49.983 
61.219 
51.960 
61.097 
68.370 
37.484 

.676 

.189 

.813 

.077 

.978 

.139 

.595 

17.147* 

9.315* 

7.972* 

10.035* 

7.255* 

9.633* 

7.728* 

<1 
<1 
<1 
<1 
<1 
<1 

2.446 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 10 พบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวาง การไดรับการถายทอดทางสังคมอยาง
ไมเปนทางการและเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาในกลุมรวมและกลุมยอยแต
ประการใด  
 พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไปตาม
เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีเจตคติตอการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาตางกันพบวาครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
มาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีเจตคติตอการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษานอยพบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย76.14และ69.75)และในกลุมยอยอีก 6 
กลุมคือ กลุมครูอายุนอย (คาเฉลี่ย72.55และ68.70) กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย 75.31และ71.69) 
กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย (คาเฉลี่ย72.78และ68.97) กลุมครูที่มีประสบการณใน
การสอนมาก (คาเฉลี่ย75.43และ71.74) กลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย73.80และ70.07) 
และกลุมครูที่สังกัดโรงเรียนเอกชน (คาเฉลี่ย74.85และ71.43) 
 สรุปไดวาครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากจะมีพฤติกรรมการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษานอย
พบผลในกลุมรวมและในทุกกลุมจากกลุมยอย 6 กลุม 
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ตาราง 11   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูตาม 
      แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  เม่ือพิจารณาตามการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน 
      ทางการ และอิทธิบาท 4  
 

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย การถายทอด
ทางสังคมฯ 

อิทธิบาท 4 ปฏิสัมพันธ    
สองทาง 

กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

306 
123 
183 
141 
165 
205 
101 

 

58.198 
49.983 
60.797 
52.307 
60.023 
68.083 
37.112 

2.748 
1.071 
2.011 
.787 
2.573 
1.266 
2.137 

65.179* 

21.708* 

41.212* 

30.808* 

33.036* 

49.801* 

11.022* 

<1 
<1 
<1 
<1 
<1 
<1 
<1 

                                                                          *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  
จากตาราง 11 พบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน

ทางการและอิทธิบาท 4 ในกลุมรวมและกลุมยอยแตประการใด   
 ตอมาพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไป
ตามอิทธิบาท 4เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีอิทธิบาท 4 แตกตางกันพบวาครูที่มีอิทธิบาท 
4 มาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มีอิทธิบาท 4 นอย พบผลใน
กลุมรวม (คาเฉลี่ย74.96และ68.34)และในกลุมยอยอีก 6 กลุมคือ กลุมครูที่มีอายุนอย (คาเฉลี่ย
73.05และ67.50) กลุมครูที่มีอายุมาก (คาเฉลี่ย76.05และ69.00) กลุมครูที่มีประสบการณในการ
สอนนอย (คาเฉลี่ย73.44และ67.16) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย76.10
และ69.45) กลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย75.18และ67.84) และกลุมครูสังกัดโรงเรียน
เอกชน (คาเฉลี่ย74.52และ70.17) 
 สรุปไดวาครูที่มีอิทธิบาท 4 มาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูง
กวาครูที่มีอิทธิบาท 4 นอย พบผลในกลุมรวมและในทุกกลุมจากกลุมยอย 6 กลุม 
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ตาราง 12   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูตาม 
      แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ เม่ือพิจารณาตามการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง 
      และเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย ภาวะผูนํา
แบบ

เปลี่ยนแปลง 

เจตคติตอ
การสอนฯ 

 

ปฏิสัมพันธ       
สองทาง 

กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

302 
123 
179 
139 
163 
201 
101 

 

58.417 
50.066 
60.713 
52.336 
60.132 
68.498 
37.530 

10.621* 

2.167 
7.752* 

4.420* 

5.631* 

6.956* 

2.148 

10.304* 

5.807* 

5.216* 

6.315* 

4.703* 

5.237* 

5.161* 

<1 
<1 
<1 
<1 
<1 
<1 
<1 

                                                                               * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตาราง 12 พบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรู
ของครูและเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาในกลุมรวมและกลุมยอยแตประการใด  
 ตอมาพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไป
ตามเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีเจตคติตอ
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาตางกันพบวา  ครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษามาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีเจตคติตอ
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษานอยพบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย75.36และ72.02)และในกลุม
ยอยอีก 6 กลุม คือ กลุมครูอายุนอย (คาเฉลี่ย72.57และ68.65) กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย75.36
และ72.02) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย (คาเฉลี่ย72.78และ68.94) กลุมครูที่มี
ประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย75.46และ72.11)กลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย
73.80และ70.34) และกลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน (คาเฉลี่ย74.93และ71.43)  
 นอกจากนี้ยังพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปร 
ปรวนไปตามภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มี
การรับรูภาวะผู นําแบบเปลี่ยนแปลงแตกตางกันพบวา ครูที่ มีการรับรูภาวะผู นําแบบ
เปลี่ยนแปลงมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะ
ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงนอยพบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย75.34และ71.58)และกลุมยอยอีก 4 กลุม
คือ กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย75.34และ71.58) กลุมครูที่มีประสบการนอย (คาเฉลี่ย72.58และ
69.07) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย75.37และ71.78)และกลุมครูสังกัด
โรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย73.99และ70.25)  
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 สรุปไดวา 1) ครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามาก จะมีพฤติกรรมการ
สอนสูงกวาครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษานอย พบผลในกลุมรวมและในทุก
กลุมจากกลุมยอย 6 กลุม 2) ครูที่ รับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารมากจะมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง
ของผูบริหารนอยพบในกลุมรวมและกลุมยอย 4 กลุม  
 
ตาราง 13 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว 
      ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  เม่ือพิจารณาตามการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงและ 
      การยอมรับนวัตกรรม 
       

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย ภาวะผูนํา
แบบ

เปลี่ยนแปลง 

การยอมรับ
นวัตกรรม 

ปฏิสัมพันธ       
สองทาง 

กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

307 
123 
184 
140 
167 
205 
102 

 

58.180 
50.066 
60.322 
52.683 
59.083 
68.210 
37.161 

7.719* 

2.167 
5.583* 

3.587 
3.787 
4.462* 

2.759 

49.253* 

11.938* 

36.684* 

16.730* 

30.719* 

35.159* 

13.014* 

1.227 
<1 
<1 

1.391 
<1 
<1 

1.197 

                                                                        *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตาราง 13 พบวาไมพบปฎิสัมพันธระหวาง ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรู

ของครูและการยอมรับนวัตกรรมในกลุมรวมและกลุมยอยแตประการใด  
 ตอมาพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไป
ตามการยอมรับนวัตกรรมเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมตางกันพบวา
ครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูง
กวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมนอยพบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย76.76และ69.87)และในกลุม
ยอยอีก 6 กลุม คือกลุมครูอายุนอย (คาเฉลี่ย73.23และ68.45) กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย75.34
และ71.47) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย (คาเฉลี่ย73.64และ68.34) กลุมครูที่มี
ประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย76.79และ70.14) กลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย
75.63และ68.69) และกลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน (คาเฉลี่ย75.28และ70.76) 
 นอกจากนี้ยังพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปร 
ปรวนไปตามภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มี
การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตางกันพบวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบปลี่ยนแปลงมาก
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จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงนอยพบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย72.22และ69.04) และในกลุมยอยอีก 2 กลุมคือ 
กลุมครูที่มีอายุมาก (คาเฉลี่ย75.34และ71.47) และกลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย74.03
และ 70.16) 
 สรุปไดวา 1) ครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมนอยพบผลในกลุมรวมละในทุกกลุมยอย
ทั้ง 6 กลุม  2) ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงนอยพบผลในกลุม
รวมและกลุมยอย 2 กลุมจาก 6 กลุม   
 
ตาราง 14   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูป 
      การศึกษาแหงชาติ  เม่ือพิจารณาตามการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงและความเชื่อ 
      อํานาจในตน 
 

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย ภาวะผูนํา
แบบ

เปลี่ยนแปลง 

ความเชื่อ
อํานาจในตน 

ปฏิสัมพันธ     
สองทาง 

กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

306 
123 
183 
140 
166 
204 
102 

 

58.016 
50.066 
60.186 
52.683 
58.943 
67.963 
37.161 

16.699* 

6.364* 

10.017* 

9.633* 

7.819* 

11.486* 

3.132 

11.273* 

1.358 
9.397* 

4.334* 

4.898* 

6.836* 

5.955* 

<1 
<1 
<1 
<1 
<1 
<1 
<1 

                                                                           *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  
จากตาราง 14 พบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรู

ของครูและความเชื่ออํานาจในตนในกลุมรวมและกลุมยอยแตประการใด 
 ตอมาพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไป
ตามความเชื่ออํานาจในตน เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนตางกัน
พบวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนนอยพบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย75.28และ71.48)
และในกลุมยอยอีก 5 กลุม คือ กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย75.20และ71.48) กลุมครูที่ มี
ประสบการณในการสอนนอย (คาเฉลี่ย72.27และ69.71) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอน
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มาก (คาเฉลี่ย74.97และ72.08) กลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย73.38และ70.52) และ
กลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน (คาเฉลี่ย74.81และ71.51) 
 นอกจากนี้ยังพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปร 
ปรวนไปตามภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มี
การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตางกันพบวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมาก
จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนํานอย
พบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย73.07และ67.43)และในกลุมยอยอีก 5 กลุมคือ กลุมครูอายุนอย 
(คาเฉลี่ย72.22และ69.04) กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย75.27และ71.47) กลุมครูที่มีประสบการณ
ในการสอนนอย (คาเฉลี่ย72.58และ68.93) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย
75.29และ71.82) และกลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย73.94และ70.16) 
 สรุปไดวา 1) ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนนอย พบผลในกลุมรวมและกลุมยอยอีก 5 
กลุม 2) ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงนอย พบผลในกลุมรวมและกลุมยอย
อีก 5 กลุม 
 
ตาราง 15  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว 
      ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ เม่ือพิจารณาตามการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงและ 
      อิทธิบาท 4  
 

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย ภาวะผูนํา
แบบ

เปลี่ยนแปลง 

อิทธิบาท 4 ปฏิสัมพันธ    
สองทาง 

กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

307 
123 
184 
140 
167 
205 
102 

 

58.180 
50.066 
60.322 
52.683 
59.083 
68.210 
37.161 

10.452* 

3.879 
6.074* 

5.683* 

4.437* 

7.511* 

2.671 

53.857* 

18.693* 

33.858* 

25.992* 

27.342* 

42.652* 

8.539* 

2.436 
2.533 

<1 
2.615 

<1 
1.035 

<1 

                                                                      *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

     จากตาราง 15 พบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวาง ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรู
ของครูและอิทธิบาท 4 ในกลุมรวมและกลุมยอยแตประการใด 
 ตอมาพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไป
ตามอิทธิบาท 4 เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีอิทธิบาท 4 ตางกันพบวาครูที่มีอิทธิบาท 4 
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มาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีอิทธิบาท 4 นอย 
พบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย72.22 และ69.04 ) และกลุมยอยอีก 6 กลุมคือ กลุมครูอายุนอย 
(คาเฉลี่ย73.07และ67.43) กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย76.16และ69.16) กลุมครูที่มีประสบการณ
ในการสอนนอย (คาเฉลี่ย73.44และ67.09) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย
76.21และ69.63) กลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย75.26และ67.91) และกลุมครูที่สังกัด
โรงเรียนเอกชน (คาเฉลี่ย74.59และ70.17) 
 นอกจากนี้ยังพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปร 
ปรวนไปตามภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู  เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่
มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตางกันพบวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง
มากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนํา
แบบเปลี่ยนแปลงนอยพบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย73.07และ67.43)  และในกลุมยอยอีก 4 กลุม
คือ กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ยน75.34และ71.47) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย 
(คาเฉลี่ย72.58และ68.93) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย75.37และ71.82) 
และกลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย74.03และ70.16) 
 สรุปไดวา 1) ครูที่มีอิทธิบาท 4 มาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
สูงกวาครูที่มีอิทธิบาท 4 นอย พบผลในกลุมรวมและในทุกกลุมที่แยกยอย 6 กลุม 2) ครูที่รับรู
ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูง
กวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงนอย พบผลในกลุมรวมและกลุมยอยอีก 4 กลุม 
 
ตาราง 16 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว 
      ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ เม่ือพิจารณาตามการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงและ 
      ความสุขใจ 
 

กลุม จํานวนคน คาเฉล่ีย ภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลง 

ความสุขใจ ปฏิสัมพันธสอง
ทาง 

กลุมรวม 
อายุนอย 
อายุมาก 
ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 
รัฐบาล 
เอกชน 

307 
123 
184 
140 
167 
205 
102 

58.180 
50.066 
60.322 
52.683 
59.083 
68.210 
37.161 

 

8.189* 

3.019 
5.054* 

3.940* 

4.089* 

3.551 
3.434 

33.843* 

10.649* 

22.596* 

18.197* 

16.025* 

25.865* 

6.435* 

1 .269 
<1 

2.589 
<1 

2.272 
<1 
<1 

                                                                                   *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตาราง 16 พบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวาง ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรู
ของครูและความสุขใจในกลุมรวมและกลุมยอยแตประการใด 
 ตอมาพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปรปรวนไป
ตาม ความสุขใจเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีความสุขใจตางกันพบวาครูที่มีความสุขใจ
มากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มีความสุขใจนอยพบในกลุม
รวม (คาเฉลี่ย72.22และ69.04) และในกลุมยอย 6 กลุมคือ กลุมครูอายุนอย (คาเฉลี่ย72.93และ
68.38) กลุมครูอายุมาก (คาเฉลี่ย76.14และ70.26) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย 
(คาเฉลี่ย73.49และ67.85) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย76.85และ70.85)
กลุมครูสังกัดโรงเรียนรัฐบาล (คาเฉลี่ย75.82และ68.61) และกลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน 
(คาเฉลี่ย74.77และ71.41) 
 นอกจากนี้ยังพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติแปร 
ปรวนไปตามภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มี
การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตางกันพบวา ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมาก
จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนํานอย
พบผลในกลุมรวม (คาเฉลี่ย72.93และ68.30)  และในกลุมยอยอีก 3 กลุมคือ กลุมครูอายุมาก 
(คาเฉลี่ย75.34และ71.47) กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย (คาเฉลี่ย72.58และ68.93) 
และกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมาก (คาเฉลี่ย75.37และ71.82) 
 สรุปไดวา 1) ครูที่มีความสุขใจมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสูงกวาครูที่มีความสุขใจนอย พบผลในกลุมรวมและในทุกกลุมจากกลุมยอย 6 กลุม 2) 
ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงนอย พบผลในกลุมรวมและกลุมยอย
อีก 3 กลุม  
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางทั้ง 10 รูปแบบ สามารถสรุปไดวา                     
1) ในกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย ครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน
ทางการมากดวยกันถามีความสุขใจมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสูงกวากลุมครูที่มีความสุขใจนอย 2) ครูที่มีความสุขใจมากจะมีพฤติกรรมการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มีความสุขใจนอยพบผลในกลุมรวมและกลุมยอยอีก 6 กลุม 3) 
ครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มี
การยอมรับนวัตกรรมนอยพบผลในกลุมรวมและกลุมยอย 6 กลุม 4) ครูสังกัดโรงเรียนเอกชนที่
ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ
นอย  5)ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูง
กวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนนอยพบผลในกลุมรวมและกลุมยอยอีก 5 กลุม  6) ครูที่มีเจต
คติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
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สูงกวาครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษานอย พบผลในกลุมรวมและกลุมยอย
อีก 6 กลุม 7) ครูที่มีอิทธิบาท 4 มากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ
สูงกวาครูที่มีอิทธิบาท 4 นอย พบผลในกลุมรวมและกลุมยอยอีก 6 กลุม 8) ครูที่มีการรับรูภาวะ
ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงกวา
ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารนอย พบผลในกลุมรวมและกลุมยอย 4 
กลุม   



  

บทที่ 5                                                    
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การปฏิรูปการศึกษาจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเม่ือครูใหความรวมมือในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน  ครูมีบทบาทสําคัญในระบบการศึกษา การปฏิรูปการศึกษาจะ
บรรลุผลหรือไมน้ัน ขึ้นอยูกับพฤติกรรมการสอนของครูโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับมัธยมศึกษา
ซ่ึงเปนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเปนการศึกษาภาคบังคับ การหาแนวทางเพื่อสนับสนุนใหครูมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาหงชาติ จึงเปนเรื่องที่ควรใหความสนใจอยางยิ่ง 
ผูวิจัยจึงศึกษา ลักษณะทางจิตสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติ เพ่ือผลการวิจัยจะนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูใหดียิ่งขึ้น 
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครู สามารถ
นํามาตั้งจุดมุงหมายของการวิจัยไดดังน้ีคือ 

1. เพ่ือศึกษาลักษณะทางสังคม ลักษณะทางจิตรวมกันมีอํานาจในการทํานาย
พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในกลุมรวมและกลุมยอย 

2. เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางสังคมกับลักษณะทางจิตที่สงผลตอ
พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยเปนครูมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 310 คน ซ่ึงกลุม
ตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น   (Stratified Random Sampling) จากครูมัธยมศึกษา
ตอนตน สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กองมัธยมศึกษา และครูในสังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขตพ้ืนที่การศึกษา 1 กรุงเทพมหานคร รวม
ทั้งสิ้น 310 คน  
 ในการวิจัยน้ี ผูวิจัยไดใชแบบวัดจํานวน 8 ฉบับดวยกัน คือ แบบวัดภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู  แบบวัดการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ แบบวัด
การยอมรับนวัตกรรม แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน  แบบวัดเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษา  แบบวัดอิทธิบาท 4 แบบวัดความสุขใจ และแบบวัดพฤติกรรมการสอนของครูตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  ใชสถิติการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง                  
(2-way ANOVA)  การเปรียบเทียบรายคูของเชฟเฟ  (Scheffe’ Multiple Comparison) 
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การสรุปผลและอภิปรายผลตามความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
จุดมุงหมายของการวิจัยขอที่ 1 เพ่ือศึกษาลักษณะทางสังคม ลักษณะทางจิตรวมกันมี

อํานาจในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในกลุมรวม
และกลุมยอย 
 จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 ที่วา  “ ลักษณะทางจิตไดแก การ
ยอมรับนวัตกรรม ความเชื่ออํานาจในตน เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา อิทธิบาท 
4 ความสุขใจ และลักษณะทางสังคมไดแก ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู การ
ถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย” สมมติฐานนี้เปนการคาดหมายถึงตัว
แปร 7 ตัว จะทํานายพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดหรือไม ผลการ
วิเคราะหขอมูล โดยสมการการทํานายแบบรวม (enter) พบผลดังน้ี 
 ตัวแปรรวม 7 ตัว ไดแกภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรูของครู  การถายทอด
ทางสังคมอยางไมเปนทางการ การยอมรับนวัตกรรม ความเชื่ออํานาจในตน เจตคติตอการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา อิทธิบาท 4 และความสุขใจ รวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติได โดยพบในกลุมครูรวมสามารถทํานายพฤติกรรมการสอน
ของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดรอยละ 51  ในกลุมครูอายุนอยและอายุมาก 
สามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดรอยละ 51และ 
52 ตามลําดับ ในกลุมครูที่มีประสบการณในการสอน นอยและมาก สามารถทํานายพฤติกรรม
การสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไดรอยละ 55 และ 50 ตามลําดับ ในกลุมครู
สังกัดรัฐบาลและเอกชนสามารถทํานายพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติได
รอยละ 54 และ 47 ตามลําดับ  กลาวไดวา ตัวแปรรวม 7 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการ
สอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติได ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 1 บางสวนซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิในการทํางานของครูประถมศึกษา ของ 
ปริญญา ณ วันจันทร (2536) พบวาเจคติตอวิชาชีพครูมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพ
ในการทํางาน และการรับรูการสนับสนุนจากสภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธ
ทางบวกกับประสิทธิภาพในการทํางานของครู 
 จากการวิเคราะหเพ่ิมเติม โดยวิเคราะหเพ่ิมทีละตัว  (Stepwise) เพ่ือศึกษาถึงตัว
ทํานายที่สําคัญพบวา ความสุขใจ เปนตัวทํานายที่นาสนใจมากที่สุด เพราะสามารถทํานาย
พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติได ทุกกลุมคือ กลุมรวม กลุมครู
อายุนอย กลุมครูอายุมาก กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอยและมาก กลุมครูสังกัด
โรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน ซ่ึงยังไมมีผลงานวิจัยโดยตรงที่ศึกษาในเรื่องความสุขใจแต
มีงานวิจัยของอุบล  ภัศระ (2535) ศึกษาพฤติกรรมการทํางานของครูตามทฤษฎีความพึงพอใจ
ในงานของเฮอรซเบิรก พบวาปจจัยจูงใจซึ่งไดแกความสําเร็จในการทํางาน การไดรับการ
ยอมรับนับถือ ความรับผิดชอบ ความกวาหนาในงาน ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ และปจจัยสุข
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ศาสตรซ่ึงประกอบดวย รายได ความสัมพันธกับผูรวมงาน นโยบายและการบริหาร ความมั่นคง
ในการทํางาน และสภาพแวดลอมในการทํางานสามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานไดรอยละ 
17.41และ 21.30  กลาวไดวาครูที่ไดรับการตอบสนองตามความตองการที่ตนเองคาดหวังของ
ตน มีความเปนอิสระในตนเอง  มีการรับรูวาตนเองมีการดําเนินชีวิตอยางมีเปาหมาย มีการ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มีการจัดการสภาพแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ สิ่งตาง ๆ เหลานี้
เม่ือครูมีความพึงพอใจแลวยอมเกิดความสุขใจขึ้นแกตัวครูและจะสงผลถึงพฤติกรรมการสอน
ของครูก็จะสอดคลองกับแนวปฏิรูปการศึกษา  

นอกจากนี้ยังพบความเชื่ออํานาจในตนเปนตัวทํานายที่ทํานายพฤติกรรมการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในกลุมครูอายุนอย  ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ปริญญา ณ วันจันทร (2536)  พบวา ความเชื่ออํานาจภายในตนเปนตัวแปรตัวหน่ึงที่สามารถ
ทํานายประสิทธิภาพในการทํางานของครูในกลุมครูที่มีอายุราชการปานกลางไดรอยละ 3.18 
กลาวไดวา ครูที่มีอายุนอยเชื่อวาพฤติกรรมการสอนของตนขึ้นอยูกับการกระทําของตนเอง 

จากการวิเคราะหขอมูลทั้งหมดที่กลาวมาสรุปไดวาสมมติฐาน 1 ไดรับการสนับสนุนเปน
บางสวนคือลักษณะทางจิตเขาทํานายพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 4 
ตัว จาก 5 ตัว  ความสุขใจ การยอมรับนวัตกรรม และอิทธิบาท 4 สามารถทํานายไดในทุกกลุม 

จุดมุงหมายการวิจัยขอที่ 2   เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางสังคมกับ
ลักษณะทางจิตที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 

จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบสมมติฐานขอที่ 2  กลาววา “ครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการ
ถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีความสุขใจมากมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืนๆโดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการ
ถายทอดทางสัมคมอยางไมเปนทางการนอยและมีความสุขใจนอย” สมมติฐานนี้ไดคาดหมายถึง 
การมีปฏิสัมพันธระหวางการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและความสุขใจสงผลตอ
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในปริมาณที่แตกตางไปอยางเดนชัด โดย
คาดวาครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีความสุขใจมากจะมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุมเปรียบเทียบ 3 กลุมโดยเฉพาะ
อยางยิ่งครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมนอยและมีความสุขใจนอยในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
ตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 6 

เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา 
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม ตอมาไดทําการวิเคราะห
เพ่ิมเติมในกลุมยอยอีก 6 กลุม พบผลสนับสนุนสมมติฐาน 2 บางสวน คือในกลุมครูที่ มี
ประสบการณในการสอนนอยพบวาครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมาก
ดวยกันถามีความสุขใจมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาใน
กลุมครูที่มีความสุขใจนอย ทั้งนี้เปนเพราะวาครูที่มีประสบการณในการสอนนอย เปนครูที่



 90
 

 

เริ่มตนการทําการสอนจึงมีการสนใจใฝรูรูปแบบและวิธีการสอน และยังไมคอยไดผานการอบรม
อยางเปนทางการเมื่อไดรับการถายทอดทางสังคมจากรุนพ่ีหรือเพ่ือนรวมงาน จึงมีความสุขใจ
ในการทํางานเม่ือครูทํางานอยางมีความสุขใจแลวยอมจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติไดดีกวาครูที่ไมมีความสุขใจในการทํางานซึ่งพบผลการวิจัยของอุไรพร 
พานิชกุล (2539) ซ่ึงพบวาครูที่มีประสบการณในการสอนนอยมีการเตรียมการสอนมากครูครูที่
มีประสบการณในการสอนมากซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุรพงษ  เศรษฐภักดี (2543) 
พบวา ครูที่มีประสบการณในการสอนนอยมีพฤติกรรมการสอนที่ยึดนักเรียนเปนสําคัญอยูใน
ระดับมาก 

จากการวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาทีละดานพบวาครูที่มี
ความสุขใจมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงซ่ึงพบผลในกลุม
รวมและกลุมยอยทั้ง 5 กลุม เน่ืองจากการปฏิรูปการศึกษาเปนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การศึกษาโดยเนนหลักในการจัดการเรียนการสอนทีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เนนกระบวนการที่
มุงสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเองสามารถรวมทํางานกับ
ผู อ่ืนไดและสามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริงได การดําเนินงานภายในโรงเรียนจะมี
ประสิทธิภาพเพียงใดสวนหน่ึงขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของครูการที่ครูจะมีประสิทธิภาพไดตอง
ไดรับการยอมรับซ่ึงถือวาเปนครูที่ประสบความสําเร็จในอาชีพจะทําใหครูมีความสุขใจในการ
สอน การสงเสริมใหครูมีความสุขใจในการสอนจะสงผลถึงการสรางเสริมความสุขในการเรียน
ของนักเรียน อาจกลาวไดวาครูที่มีความสุขใจสูง จะเปนผูมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงซ่ึงในเม่ืองไทยยังไมพบงานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธระหวางความสุขใจ
กับพฤติกรรมการสอนของครูมีแตงานวิจัยทางออมที่ศึกษาครูที่ประสบผลสําเร็จในอาชีพของ
พจนารถ  แดงพลอย (2532) พบวาจะตองเปนผูมีมโนธรรมมีการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน มี
ความเปนอิสระ  สอดคลองกับงานวิจัยของธนากานต  บุญนุช (2540) ศึกษาความพึงพอใจใน
งานของพยาบาลพบวา  พอใจตอความเปนอิสระในงาน พอใจในความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 
อาจกลาวไดวาความพึงพอใจ ความเปนอิสระ การพัฒนาตนเอง การมีเปาหมายในชีวิตเปน
องคประกอบที่ทําใหครูมีความสุขใจซึ่งจะสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้สนับสนุนสมมติฐาน 2 เปนบางสวน 

สรุปไดวาครูที่มีไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีความสุขใจ
มากเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงพบผลในกลุมครูที่มี
ประสบการณในการสอนนอยตอมาพบวาครูที่มีความสุขใจมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความสุขใจนอยพบผลในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 5 กลุม 
ดังนั้นจากผลการวิจัยดังกลาวจึงควรมีการสงเสริมใหครูมีความสุขใจในการทํางานเพ่ือจะได
พัฒนาครูใหมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงตอไป 

จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่  3  ที่กลาววา “ ครูมัธยมศึกษาที่
ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีการยอมรับนวัตกรรมมากมี
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พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืนๆ 
โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการต่ําและมีการ
ยอมรับนวัตกรรมนอย “ สมมติฐานนี้คาดหมายถึง การมีปฏิสัมพันธระหวางการไดรับการ
ถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและการยอมรับนวัตกรรมที่สงผลตอพฤติกรรมการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในปริมาณที่แตกตางไปอยางเดนชัด โดยคาดวาครูที่ไดรับการ
ถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีการยอมรับนวัตกรรมมากจะมีพฤติกรรมการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุมเปร่ียบเทียบอีก 3 กลุมโดยเฉพาะอยางยิ่ง
กลุมครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการนอยและมีการยอมรับนวัตกรรมนอย
ในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 8 

เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม ตอมาไดทําการวิเคราะห
เพ่ิมเติมในกลุมยอยอีก 6 กลุมก็พบผลเชนเดียวกัน 

สมมติฐาน 3 จึงไมไดรับการสนับสนุน 
อยางไรก็ตาม จากการวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติที

ละดานพบวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมากเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษามากซึงพบผลในกลุมรวมและในกลุมยอยทั้ง 6 กลุมเน่ืองจากนวัตกรรมการเรียนรู
เกิดขึ้นมากมายไมวารูปแบบเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรูซ่ึงลวนเปนนวัตกรรมการเรียนรูที่
ครูจําเปนตองนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2544และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพราะวาไมมี
เทคนิคและวิธีการสอนใดที่ดีที่สุดสมบูรณแบบที่สุดครูผูสอนจะตองศึกษาเทคนิคและวิธีการสอน
ที่หลากหลายและใชการตัดสินใจอยางมีเหตุผลในการเลือกนวัตกรรมตางๆที่มีประสิทธิภาพตาม
ความจําเปนและเหมาะสมกับเน้ือหาในสาขาเฉพาะของตนในโอกาสตางๆกัน (วิชาดา สิน
ประจักษผล. 2542:52) ในการปฏิรูปการศึกษาครูจะตองปรับเปลี่ยนและยอมรับนวัตกรรมใหมๆ
เพ่ือจะไดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและใหนักเรียนเกิดองคความรูใหมในการ
เรียนดังน้ันผูประกอบวิชาชีพครูจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการยอมรับนวัตกรรมเพื่อ
นําไปสูพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 

การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานตอมาพบวา
ครูสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากเปนผูที่มี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูง เน่ืองจากการถายทอดทางสังคมอยาง
ไมเปนทางการคือการที่ครูรูสึกวาตัวเองไดรับความชวยเหลือในดานตางๆจากเพื่อนรวมงาน 
หัวหนางาน ซ่ึงทําหนาที่ในการถายทอดทางสังคมในการสอนอยางไมเปนทางการเปนการชวย
เสริมสรางและพัฒนาใหครูมีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมการสอน อีกทั้งในโรงเรียนเอกชน
เปนโรงเรียนที่ครูจะใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ไดดีกวากลุมครูในสังกัดอ่ืนดังน้ันการ
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ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการเนื่องจากวาการอบรมและสัมมนาในแตละครั้ง
จะตองใชคาใชจายสูงดังน้ันในโรงเรียนเอกชนจึงใชวิธีการถายทอดตอกันโดยการสงหัวหนางาน
หรือผูมีความชํานาญในเรื่องน้ันๆมาถายทอดอีกตอหน่ึงอยางไมเปนทางการเพื่อใหครู
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนใหเหมาะสมกับการปฏิรูปการศึกษา 

สรุปไดวา ครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมนอย และครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคม
อยางไมเปนทางการมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่
ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการนอย ดังนั้นจากผลการวิจัยนี้จึงควรสงเสริม
ปลูกฝงและพัฒนาใหครูมีการยอมรับนวัตกรรมและการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ
เพ่ือจะไดพัฒนาครูใหมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติที่สูงตอไป 

จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ 4  ที่กลาววา “ครูมัธยมศึกษาที่ไดรับ
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีความเชื่ออํานาจในตนสูงจะมีพฤติกรรม
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืนๆโดยเฉพาะครู
มัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการต่ําและมีความเชื่ออํานาจในตน
นอย “ สมมติฐานนี้ไดคาดหมายถึงการมีปฏิสัมพันธระหวางครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคม
อยางไมเปนทางการและความเชื่ออํานาจในตน สงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติในปริมาณที่แตกตางไปอยางเดนชัด โดยคาดวาครูที่ไดรับการถายทอดทาง
สังคมอยางไมเปนทางการมากและมีความเชื่ออํานาจในตนสูงจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุมเปรี่ยบเทียบอีก 3 กลุมโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมครูที่ไดรับ
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการนอยและมีความเชื่ออํานาจในตนนอยในการ
วิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 9 

เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม ตอมาไดทําการวิเคราะห
เพ่ิมเติมในกลุมยอยอีก 6 กลุมก็พบผลเชนเดียวกัน 

สมมติฐาน 4 จึงไมไดรับการสนับสนุน 
ตอมาไดวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานพบวา 

ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูง 
ซ่ึงพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยอีก 5 กลุมใน 6 กลุม เน่ืองจากความเชื่ออํานาจในตนเปน
ความคาดหวังของครูวาสิ่งตางๆที่ไดรับน้ันเกิดจากการกระทําที่เกิดจากตัวครูเอง ความเชื่อ
อํานาจในตนเปนปจจัยที่กําหนดความพยายามในการทํางานของบุคคลดังนั้นบุคคลที่มีความ
เชื่ออํานาจในตนสูงมักจะเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการทํางาน (งามตา วนินทานนท.
2534)ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2531)พบวา ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตน
สูงมีพฤติกรรมการทํางานสูง 
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สําหรับผลการวิจัยในสวนที่เกี่ยวของกับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการกับ
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติน้ันเปนผลที่ไมสนับสนุนสมมติฐาน 4 
อาจจะเนื่องมาจากเปนชวงของการปฏิรูปการศึกษาซึ่งครูจะเขารับการฝกอบรมอยางเปน
ทางการมากอยูแลวดังน้ันการถายทอดจากเพื่อนรวมงานหรือจากหัวหนางานจึงไมคอยเกิดผล
ตอพฤติกรรมการสอนของครู 

สรุปไดวาครูที่ มีความเชื่ออํานาจในตนสูงจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา สําหรับการถายทอดทางสังคมอยาง
ไมเปนทางการไมสงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  

จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 5  ที่กลาววา “ครูมัธยมศึกษาที่ไดรับ
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษามากมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาใน
กลุมอ่ืนๆโดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการต่ําและมี
เจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษานอย” สมมติฐานน้ีไดคาดหมายถึงการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษา ที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในปริมาณที่แตกตาง
ไปอยางเดนชัด โดยคาดวาครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีเจต
คติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสูงกวากลุมเปรียบเทียบอีก 3 กลุมโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมครูที่ไดรับการถายทอดทาง
สังคมนอยและมีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาต่ําในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
ตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 10 
 เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม ตอมาไดทําการวิเคราะห
เพ่ิมเติมในกลุมยอยอีก 6 กลุมก็พบผลเชนเดียวกัน 
 สมมติฐาน 5 จึงไมไดรับการสนับสนุน 
 ตอมาไดวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานพบวา 
ครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูง ซ่ึงพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 6 กลุม เน่ืองจากการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษามีวิธีการและขั้นตอนที่หลากหลายดังน้ันครูผูสอนเม่ือมีความโนมเอียงใน
ลักษณะที่ชอบในรูปแบบหรือวิธีการของการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงพบในงานวิจัย
ของ ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2531) พบวา ครูที่มีเจตคติตอสภาพการทํางานมากจะมีพฤติกรรมการ
สอนมากและยังพบวา เจตคติเปนตัวทํานายพฤติกรรมการสอนที่สําคัญโดยมีปริมาณการ
ทํานายถึงรอยละ 53 ซ่ึงสอดคลองกับ อุบล  ภัศระ (2535)พบวา เจตคติตองานมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมการทํางาน และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ปริญญา ณ วันจันทร 
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(2536) พบวา ครูที่มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูมากจะมีประสิทธิภาพในการทํางานมากกวาครูที่มี
เจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูนอย 
 สรุปไดวา ครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงจะมีพฤติกรรมการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาต่ํา สําหรับ
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการไมสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติ  
 จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 6  ที่กลาววา “ ครูมัธยมศึกษาที่ไดรับ
การถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมากและมีอิทธิบาท 4 สูงมีพฤติกรรมการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืนๆโดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่
ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการต่ําและมีอิทธิบาท 4 ต่ํา “ สมมติฐานนี้ได
คาดหมายถึงการมีปฏิสัมพันธระหวางครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการและ
อิทธิบาท 4 ที่สงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในปริมาณที่
แตกตางไปอยางเดนชัด โดยคาดวาครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการมาก
และมีอิทธิบาท 4 มากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุม
เปรียบเทียบอีก 3 กลุมโดนเฉพาะอยางยิ่งกลุมครูที่ไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน
ทางการนอยและมีอิทธิบาท 4 นอยในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามา
วิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 11 
 เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม 
 สมมติฐาน 6 จึงไมไดรับการสนับสนุน 
 ตอมาไดวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานพบวา 
ครูที่มีอิทธิบาท 4 สูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูง ซ่ึงพบผล
ในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 6 กลุม  เน่ืองจากอิทธิบาท 4 เปนหลักธรรมที่เปนเหตุใหประสบ
ความสําเร็จ ครูที่มีอิทธิบาท 4 จะมีความรูสึกพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองตองการ มีความรักความ
พอใจในรูปแบบการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา อยากใหการสอนนั้นประสบผลสําเร็จเม่ือครู
เกิดความรักความพอใจในรูปแบบการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาครูจะเกิดความมานะบาก
บั่นไมทอถอยตออุปสรรคใดๆในการสอนแตกลับเห็นวาอุปสรรคนั้นเปนสิ่งทาทายความสามารถ 
และเม่ือมีจิตใจจดจออยูกับงานที่ทํามองเห็นความสําคัญของงานนั้นมีสมาธิแนวแนอยู
เฉพาะงานที่ทํา มีการใชปญญาพิจารณาใครครวญขอบกพรองคิดคนหาทางแกไขปรับปรุงการ
สอนที่ทําอยูใหสําเร็จลุลวงหรือมีคุณภาพดียิ่งขึ้น อิทธิบาท 4 เปนหลักธรรมที่เกื้อหนุนกันและ
มักมาดวยกัน 
 สรุปไดวา ครูที่มีอิทธิบาท 4 สูงจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสูงสําหรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการไมสงผลตอพฤติกรรมการสอน
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ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ ดังนั้น ในการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติจึงควร
พัฒนาหรือปลุกเราหลักธรรมขอใดขอหน่ึงหรือหลายขอในอิทธิบาท 4 ใหเกิดขึ้นหรือเดนขึ้นตาม
ลักษณะของครู เม่ือหลักธรรมขอหน่ึงๆในอิทธิบาท 4 เกิดขึ้นหรือเดนขึ้นในตัวครูแลวหลักธรรม
น้ันจะเปนสิ่งชักจูงหรือโนมนําใหเกิดหลักธรรมดานอ่ืนๆในตัวครูสงผลใหการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติประสบความสําเร็จที่สูงตอไป 
 จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่  7 ที่กลาววา “ ครูมัธยมศึกษาที่มี
การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและมีเจตคติตอการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาสูงจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครู
มัธยมศึกษาในกลุมอ่ืนๆโดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่มีลักษณะตรงกันขาม” สมมติฐานนี้ได
คาดหมายถึงการมีปฏิสัมพันธระหวางครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
โรงเรียนและเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา สงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในปริมาณที่แตกตางไปอยางเดนชัด โดยคาดวาครูที่มีการรับรูภาวะ
ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงสูงและมีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงจะมีพฤติกรรมการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุมเปร่ียบเทียบอีก 3 กลุมโดยเฉพาะอยางยิ่ง
กลุมครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงนอยและมีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษานอยในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความ
แปรปรวนใน ตาราง 12 
 เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม ตอมาไดทําการวิเคราะห
เพ่ิมเติมในกลุมยอยอีก 6 กลุมก็พบผลเชนเดียวกัน 
 สมมติฐาน 7 จึงไมไดรับการสนับสนุน 
 ตอมาไดวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานพบวา 
ครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาตินอยซ่ึงพบผล
ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 6 กลุม เน่ืองจากการปฏิรูปการศึกษาเปนการปรับกระบวนการ
ในการเรียนการสอนใหสอดคลองกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไป ครูที่มีความรูในเรื่องการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาที่ถูกตอง มีความรูสึกพอใจตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาและรูวาการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาเปนการพัฒนาใหนักเรียนมีประสิทธิภาพ จึงสงผลใหครูมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามาก ซ่ึงพบผลในงานวิจัยของศักดิ์ชัย  นิรัญทวี 
(2531) พบวาครูที่มีเจตคติตอสภาพการทํางานมากจะมีพฤติกรรมการสอนมากและยังพบวาเจต
คติเปนตัวทํานายพฤติกรรมการสอนโดยมีปริมาณการทํานายถึงรอยละ 53  
 การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานตอมาพบวา
ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนสูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอน
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ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงซ่ึงพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 4 ใน 6กลุม เน่ืองจาก 
การปฏิรูปการศึกษาเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับปรัชญา หลักการ เปาหมาย เน้ือหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ผูบริหารจะตองดําเนินการเพื่อใหเกิดคุณคาสูง
ที่สุดใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดังน้ันผูบริหารโรงเรียนจึงมีความสําคัญที่จะ
ชวยใหการจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับผลงานวิจัยของ            
กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ (2536) พบวา ประสิทธิผลของโรงเรียนขึ้นอยูกับพฤติกรรมการบริหาร
การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารฉะนั้นผูนําจึงควรมีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงซึ่งจะทําใหครูมี
ความรูสึกไววางใจยินดีจงรักภักดีและนับถือในตัวผูบริหารแลวทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาที่สูงขึ้น 
 สรุปไดวา ครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากจะมีพฤติกรรมการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
นอย และครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากจะมีพฤติกรรมการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงตามการ
รับรูของครูนอย ดังน้ันจากผลการวิจัยน้ีจึงควรสงเสริมปลูกฝงและพัฒนาใหครูมีเจตคติที่ดีตอ
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติและผูบริหารโรงเรียนควรนําภาวะผู นําแบบ
เปลี่ยนแปลงมาใชในการบริหารงานโรงเรียนใหมากขึ้นเพ่ือสงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนมาใช
รูปแบบการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาใหมากขึ้นเพ่ือความกาวหนาของการศึกษาไทย 
 จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 8  ที่กลาววา “ ครูมัธยมศึกษาที่มี
การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและมีการยอมรับนวัตกรรมสูงจะมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืนๆ
โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่มีลักษณะตรงกันขาม” สมมติฐานนี้ไดคาดหมายถึงการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนและการยอมรับ
นวัตกรรม สงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติที่แตกตางไปอยาง
เดนชัด โดยคาดวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและมี
การยอมรับนวัตกรรมมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุม
เปรียบเทียบอีก 3 กลุมโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารโรงเรียนนอยและมีการยอมรับนวัตกรรมนอยในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบ
สมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 13 
 เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม ตอมาไดทําการวิเคราะห
เพ่ิมเติมในกลุมยอยอีก 6 กลุมก็พบผลเชนเดียวกัน 
 สมมติฐาน 8 จึงไมไดรับการสนับสนุน 
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 ตอมาไดวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานพบวา 
ครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมากเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ
สูงกวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมนอย ซ่ึงพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 6 กลุม 
นวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการปฏิรูปการศึกษาเปนความพยายามของครูที่จะแกไขปญหาจากการ
เรียนการสอน เม่ือครูมีความรูวามีนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนเกิดขึ้น ซ่ึงมีประโยชน
ตอครูในการเรียนการสอน  ครูรับเอาความคิดและวิธีการใหม ๆเพ่ือมาพัฒนาตนเองใหเกิด
ประสิทธิภาพในการสอนโดยการที่ครูจะหาความรูเพ่ิมเติมไดจากการฝกอบรมและเนื่องจากเปน
ชวงของการปฏิรูปการศึกษาจึงมีการอบรมอยางเปนทางการอยางตอเน่ืองจึงเปนสาเหตุที่ครู
มองเห็นประโยชนจากนวัตกรรมที่ครูไดรับรูมา ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ธีรพงษ  ลาภ
บุญเรือง (2534) และนิตยา อุนทาว (2544) พบวา ครูมีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนอยูใน
ระดับมากและระดับปานกลาง 

 การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานตอมาพบวา
ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
โรงเรียนนอย ซ่ึงพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 2 กลุม คือกลุมครูที่มีอายุมากและกลุมครู
สังกัดโรงเรียนรัฐบาล เน่ืองจากครูที่มีอายุมากเปนครูที่พบกับลักษณะของการบริหารโรงเรียน
ของผูนําที่แตกตางกันจึงทําใหครูเห็นรูปแบบของการทํางานของผูบริหารโรงเรียนและยอมรับ
รูปแบบของผู นําแบบเปลี่ยนแปลง เพราะผู นําแบบเปลี่ยนแปลงนั้นเปนผูที่ มีความรู
ความสามารถ กลาในการตัดสินใจที่จะเปลี่ยนแปลงโดยถือวาการเปลี่ยนแปลงเปนการพัฒนา
โรงเรียนและใชวิธีการตาง ๆ ในการยกระดับความตองการ ความตระหนักและความสํานึกของ
ครูใหมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนใหเหมาะสมกับการปฏิรูปการศึกษา กลุมครูที่สังกัด
โรงเรียนรัฐบาลเปนกลุมครูที่จะเห็นการปรับเปลี่ยนผูบริหารโรงเรียนไดมากกวากลุมครูใน
โรงเรียนเอกชนดังน้ันยอมเห็นลักษณะของผูบริหารโรงเรียนที่หลากหลาย และยอมรับผูนําที่มี
ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงมากกวาลักษณะของผูนําแบบอ่ืน ๆ 
 สรุปไดวา ครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมนอย และกลุมครูที่มีอายุมาก กลุมครูสังกัด
โรงเรียนรัฐบาล ที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากจะมีพฤติกรรม
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารโรงเรียนนอย ดังน้ันจากผลการวิจัยน้ีจึงควรสงเสริมปลูกฝงและพัฒนาใหครูมีการ
ยอมรับนวัตกรรมและผูบริหารโรงเรียนควรใชภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงเพ่ือครูจะไดมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาที่สูงขึ้นตอไป 
 จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 9  ที่กลาววา “ ครูมัธยมศึกษาที่มี
การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลของผูบริหารโรงเรียนมากและมีความเชื่ออํานาจในตนมากจะ
มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืนๆ
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โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอยและ
มีความเชื่ออํานาจในตนนอย” สมมติฐานนี้ไดคาดหมายถึงการมีปฏิสัมพันธระหวางครูที่มีการ
รับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนและความเชื่ออํานาจในตน สงผลตอ
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติในปริมาณที่แตกตางไปอยางเดนชัด โดย
คาดวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและมีความเชื่อ
อํานาจในตนมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุม
เปรียบเทียบอีก 3 กลุมโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารโรงเรียนนอยและมีความเชื่ออํานาจในตนนอยในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบ
สมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 14 
 เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม ตอมาไดทําการวิเคราะห
เพ่ิมเติมในกลุมยอยอีก 6 กลุมก็พบผลเชนเดียวกัน 
 สมมติฐาน 9 จึงไมไดรับการสนับสนุน 
 ตอมาไดวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานพบวา 
ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ
สูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนนอย ซ่ึงพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยหลายกลุม ยกเวน
ในกลุมครูที่มีอายุนอย ทั้งนี้ครูที่มีอายุนอยเปนครูที่จบการศึกษาใหมยอมมีความตั้งใจและมี
วิธีการสอนแบบใหม ๆที่เรียนมาจึงนํามาใชในการสอน เม่ือนํามาใชก็ไมคอยเปนที่ยอมรับของ
ครูบางกลุม จึงทําใหครูที่มีอายุนอยไดเรียนรูวาพฤติกรรมที่ครูทํานั้นไมเกิดผลตอบแทนตอตัว
ครูเลย ก็จะทําใหครูรูสึกหมดกําลังใจที่จะพยายามทําสิ่งใด ๆ จึงเกิดการรับรูวาผลตอบแทนเปน
ผลที่มาจากผูอ่ืนไมไดเกิดขึ้นจากตนเอง  
 จากการวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานตอมา
พบวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากเปนผูที่มีพฤติกรรม
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงนอย 
ซ่ึงพบผลในกลุมรวมและกลุมยอยหลายกลุม ยกเวนกลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน เน่ืองจาก
โรงเรียนเอกชนเปนโรงเรียนที่ไมมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารโรงเรียน ครูจึงรับรูลักษณะของผูนํา
แบบเดียว  ไมมีการรับรูลักษณะของผูนําแบบอ่ืน ๆ เม่ือผูนําใหมีพฤติกรรมการสอนเชนไร ครูก็
จะทําตามคําสั่งของผูนํา ดังน้ันอาจกลาวไดวากลุมครูโรงเรียนเอกชนที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอยยอมมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาตินอย  
 สรุปไดวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนมากจะเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนนอย และครูที่มีการรับรูภาวะผูนํา
แบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
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แหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงนอย ดังนั้นจากผลการวิจัยสวนนี้จึง
ควรสงเสริมปลูกฝงใหครูมีการสอนดวยตนเองไมตองพ่ึงสิ่งที่อยูภายนอกตนและในกลุมครู
โรงเรียนเอกชนควรใชภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหครูมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติ 

จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 10 ที่กลาววา “ ครูมัธยมศึกษาที่มี
การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและมีอิทธิบาท 4 มากจะมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืนๆ
โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอยและ
มีอิทธิบาท 4 นอย” สมมติฐานนี้ไดคาดหมายถึงการมีปฏิสัมพันธระหวางครูที่มีการรับรูภาวะ
ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนและอิทธิบาท 4 สงผลตอพฤติกรรมการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติที่แตกตางไปอยางเดนชัด โดยคาดวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและมีอิทธิบาท 4 มาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุมเปรียบเทียบอีก 3 กลุมโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมครูที่มีการ
รับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอยและมีอิทธิบาท 4 นอยในการวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแปรปรวนใน ตาราง 15 
 เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม ตอมาไดทําการวิเคราะห
เพ่ิมเติมในกลุมยอยอีก 6 กลุมก็พบผลเชนเดียวกัน 
 สมมติฐาน 10 จึงไมไดรับการสนับสนุน 
 ตอมาไดวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานพบวา 
ครูที่มีอิทธิบาท 4 สูง เปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่
มีอิทธิบาท 4 นอย ซึ่งพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 6 กลุม  ทั้งน้ีเพราะอิทธิบาท 4 เปน
หลักธรรมที่นําครูไปสูความสําเร็จในการสอน โดยครูมีความพอใจตอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษา มีความเพียรพยายามที่จะใหการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาไดประสบผลสําเร็จครู
จึงมีความคิดจดจอและไตรตรองตอการสอนนั้นเปนอยางดี สอดคลองกับงานวิจัยของ ปริญญา 
ณ วันจันทร (2536)พบวา อิทธิบาท 4 มีผลตอประสิทธิภาพในการทํางานของครู 
 การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานตอมาพบวา
ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
โรงเรียนนอย ซ่ึงพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยหลายกลุม ยกเวนกลุมครูที่มีอายุนอย และ
กลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน ครูที่มีอายุนอยเปนครูที่พบกับผูบริหารโรงเรียนที่ยังไมหลากหลาย
จึงเห็นรูปแบบภาวะผูนําแบบอยางเดียวซึ่งอาจจะไมใชผูนําแบบเปลี่ยนแปลงจึงมีความรูสึกที่ไม
ดีตอลักษณะภาวะผูนําที่พบเห็นซึ่งจะทําใหมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษานอย 
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กลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน เน่ืองจากโรงเรียนเอกชนเปนโรงเรียนที่ไมมีการเปลี่ยนแปลง
ผูบริหารโรงเรียน ครูจึงรับรูลักษณะของผูนําแบบเดียว  ไมมีการรับรูลักษณะของผูนําแบบอ่ืน ๆ 
เม่ือผูนําใหมีพฤติกรรมการสอนเชนไร ครูก็จะทําตามคําสั่งของผูนํา ดังน้ันอาจกลาวไดวากลุม
ครูโรงเรียนเอกชนที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอยยอมมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาตินอย 
 สรุปไดวา ครูที่มีอิทธิบาท 4 มาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสูงกวาครูที่มีอิทธิบาท 4 นอย และครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารโรงเรียนมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มี
การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอย ดังนั้นจากผลการวิจัยน้ีจึงควร
สงเสริมปลูกฝงและพัฒนาใหครูมีอิทธิบาท 4 และ ในกลุมครูอายุนอย ครูสังกัดโรงเรียนเอกชน
ผูบริหารโรงเรียนควรใชภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงเพ่ือครูจะไดมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษา 

จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 11 ที่กลาววา “ ครูมัธยมศึกษาที่มี
การรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมากและมีความสุขใจมาก จะมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูมัธยมศึกษาในกลุมอ่ืนๆ
โดยเฉพาะครูมัธยมศึกษาที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอยและ
มีความสุขใจนอย” สมมติฐานนี้ไดคาดหมายถึงการมีปฏิสัมพันธระหวางครูที่มีการรับรูภาวะผูนํา
แบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนและความสุขใจ สงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติที่แตกตางไปอยางเดนชัด โดยคาดวาครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมาก และมีความสุขใจมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวากลุมเปรียบเทียบอีก 3 กลุมโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมครูที่มีการ
รับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอยและมีความสุขใจนอย ในการวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง16  
 เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละสองดานพบวา
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติไมไดแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระทีละสองตัวพรอมกันในระดับที่ยอมรับไดในกลุมรวม ตอมาไดทําการวิเคราะห
เพ่ิมเติมในกลุมยอยอีก 6 กลุมก็พบผลเชนเดียวกัน 
 สมมติฐาน 11 จึงไมไดรับการสนับสนุน 
 ตอมาไดวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานพบวา 
ครูที่มีความสุขใจมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่
มีความสุขใจนอย ซ่ึงพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 6 กลุม กลุมครูที่มีความสุขใจมาก
อาจกลาวไดวา เปนกลุมครูที่มีความพึงพอใจชีวิตของตนโดยมีความรูสึกวาความตองการที่ครู
ไดคาดหวังน้ันประสบความสําเร็จ ไมวาจะเปนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาหรือ
สภาวะทางดานสังคมที่ครูประสบในโรงเรียนไดรับการตอบสนองมาในทางที่ดี ครูมีความเปน
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อิสระในความคิดที่จะใชรูปแบบการสอนอยางไรก็ไดไมอยูในวงจํากัด มีการวางเปาหมายในการ
สอน เม่ือเปาหมายนั้นประสบความสําเร็จครูก็จะเกิดความสุขใจ มีการพัฒนาตนเองใหกาวทัน
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม มีสภาพแวดลอมทางโรงเรียนที่เอ้ือตอการเรียนการสอน สิ่ง
ตาง ๆ เหลานี้ถาครูพบก็ยอมมีความสุขใจ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อุบล ภัศระ (2535) 
พบวาปจจัยจูงใจซึ่งไดแกความสําเร็จในการทํางาน การไดรับการยอมรับนับถือ ความ
รับผิดชอบ ความกาวหนาในงาน ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ และปจจัยสุขศาสตรซ่ึงประกอบดวย 
รายได ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน การบริหารงาน ความมั่นคงในงาน และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ทํานายพฤติกรรมการสอนของครูได 
 การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทีละดานตอมาพบวา
ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวา ครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารโรงเรียนนอย ซ่ึงพบผลทั้งในกลุมรวมและ กลุมครูอายุมาก กลุมครูที่มีประสบการณใน
การสอนมากและนอย เน่ืองจากการปฏิรูปการศึกษาตองการผูนําที่สามารถปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศนในการเรียนการสอนใหมเพ่ือนําโรงเรียนใหเปลี่ยนไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติ ดังน้ันกลุมครูที่มีอายุมากยอมพบกับลักษณะของผูนําที่หลากหลายจึงเลือกลักษณะ
ของผูนําแบบเปลี่ยนแปลงที่สามารถนําพาโรงเรียนใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาได  
 สรุปไดวา ครูที่มีความสุขใจมาก จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติสูงกวาครูที่มีความสุขใจนอย และครูที่มีการรับรูภาวะผูนําแบบปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
โรงเรียนมากจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีการรับรู
ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอย ดังน้ันจากผลการวิจัยน้ีจึงควรสงเสริม
ปลูกฝงและพัฒนาใหครูมีความสุขใจเพ่ือที่ครูจะไดมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหสอดคลองกับ
การปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงตองอาศัยผูบริหารโรงเรียนที่มีวิสัยทัศนในเรื่องปฏิรูปการศึกษาเปนบุ
คลลที่สามารถปรับเปลียนพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาได 
 

ขอเสนอแนะในทางปฏิบตัิ 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาลักษณะทางจิตสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการ
สอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  ดังน้ันขอเสนอแนะในทางปฏิบัติเพ่ือใหครูมี
พฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษานี้จะเกี่ยวของกับผูบริหารและหนวยงานที่พัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา ไดนําไปพิจารณาพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

1. ผูบริหารและ หนวยศึกษานิเทศก ควรมีการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครู
โดยเฉพาะในกลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย ทีมีการถายทอดทางสังคมอยางไมเปน
ทางการมาก ใหมีความสุขใจในการสอน โดยการจัดสภาพแวดลอมใหครูรูสึกเปนสุขในการ
ปฏิบัติงาน  จัดใหครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ใหครูรูเปาหมายในการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษา ใหครูมีความเปนอิสระในการสอน และควรใหครูมีความรูสึกพึงพอใจในชีวิต 
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เพราะจากการวิจัยน้ีพบวา ความสุขใจ สงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติ 

2. พฤติกรรมการสอนของครู เปนพฤติกรรมที่มีความสําคัญตอการปฏิรูปกระบวนการ
การเรียนรูซ่ึงเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา  ครูจึงควรมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาใหมากยิ่งขึ้น ผูบริหารและหนวยศึกษานิเทศจึงควรสงเสริมใหครูมีการยอมรับ
นวัตกรรม มีเจตคติที่ดีตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา และมีอิทธิบาท 4 ซ่ึงเปนหลักธรรม
ในการทํางานมาเปนแนวยึดถือ ปฏิบัติในการสอน เพราะจากงานวิจัยน้ีพบวา การยอมรับ
นวัตกรรม เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาและอิทธิบาท 4 สงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษา  

3. ผูบริหารโรงเรียนเอกชน ควรจะมีวิธีการใหครูรับรูวาตนเองเปนผูบริหารโรงเรียนที่
มีวิสัยทัศน มีอุดมการณในการปฏิรูปการศึกษา มีการกระจาย อํานาจโดยเปดโอกาสใหครูใช
ความสามารถอยางเต็มที่ มีการจูงใจใหครูเห็นคุณคาของการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญและ
เปนแบบอยางที่ดีใหครูเชื่อม่ัน ศรัทธาและภาคภูมิใจในตัวผูบริหาร เพราะจากงานวิจัยน้ีพบวา
ในกลุมครูโรงเรียนเอกชนมีการรับรูภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนอยจึงทํา
ใหครูมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษานอย 
 
ขอจํากัดของการวิจัยครั้งน้ี 

1. การวิจัยน้ีศึกษาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ จากขอมูลที่
ไดรับการตอบจากครูเพียงฝายเดียว ซ่ึงควรมีการวัดพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติจากฝายอ่ืนๆเชนจากการรายงานของนักเรียน จากการรายงานของผูรวมงาน
หรือประเมินพฤติกรรมการสอนโดยผูบริหารโรงเรียน เปนตน 

2. การวิจัยครั้งน้ีไดศึกษาครูเปนกลุมยอยๆหลายกลุม แตกลุมตัวอยางที่ตอบ
แบบสอบถามและแบบวัดกลับมามีจํานวน 310 คน ทําใหกลุมยอยบางกลุมมีจํานวนนอยอาจทํา
ใหขาดประสิทธิภาพไปบางดังน้ันควรใชกลุมตัวอยางที่มากกวานี้ 

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไปน้ีไดมาจากผลการวิจัย และเพื่อใหไดความรูที่เพ่ิมขึ้น
สําหรับสงเสริมและพัฒนาพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติใหสูงตอไปดังน้ี 

1. จากผลการวิจัยที่ปรากฏเดนชัดวา ความสุขใจสงผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติของครูแทบทุกกลุม จึงเปนแนวทางที่จะใหผูบริหารสถานศึกษาได
ตระหนักวา การบริหารโรงเรียนนั้นผูบริหารควรใหครูมีความสุขใจ โดยใชภาวะผูนําที่ดีและ
เหมาะสมในการบริหารงานโรงเรียน เชนใหภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง เปนตน 

2. จากการวิจัยทําใหทราบวา ในกลุมครูที่ มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาสูงจะมีลักษณะทางจิตที่สําคัญ ไดแก ความสุขใจ การยอมรับนวัตกรรม อิทธิบาท 4 
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และความเชื่ออํานาจในตน สูงกวาในกลุมครูที่มีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติต่ํา ดังน้ันจึงควรมีการทําวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือสรางแบบฝกอบรมลักษณะตางๆเหลานี้
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินตนแบบการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาเปนคูมือการฝกอบรมแกครูใหมี
ประสิทธิภาพในการสอนใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาตอไป 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู 
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ และ  ปจจัยทางจิตสังคม 

ที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
 

 
เรียน   อาจารยผูตอบแบบสอบถาม 
 
 เนื่องดวยขาพเจานางสาวสุวดี  แยมเกษร  นักศึกษาปริญญาโท สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร
ประยุกต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  มีความประสงคจะทําวิจัยเรื่อง   ปจจัยทางจิตสังคมที่
สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ
วิจัย  ผลการวิจัยครั้งนี้จะเปนแนวทางในการวางแผนและพัฒนาการปฏิรูปการศึกษาใหครูมีพฤติกรรมการ
สอนนักเรียนอยางเหมาะสม 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความรวมมือจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง  โดยไมตอง
ระบุชื่อ  คําตอบจากทานจะไมมผีลกระทบกระเทือนใด ๆ ตอหนาที่การงานของทาน และจะไมนําไปเปดเผย
ในที่ใด ๆ เปนรายบุคคลนอกจากจะแสดงเปนสวนรวมเพ่ือใชในการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 
 ขาพเจาขอความกรุณาจากทานใหความรวมมอืในการกรอกแบบสอบถาม  หวังในความรวมมือของ
ทานเปนอยางยิ่ง และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ดวย 

   
 
 

                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                               (นางสาวสุวดี    แยมเกษร) 
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แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
คําแนะนําในการตอบ 

แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบเติมคําและใหกาเครื่องหมาย  √ ขอความกรุณาใหทานเติมขอความหรือ
ทําเครื่องหมายในตัวเลือกที่ตรงกับความจริงสําหรับตัวทาน 

1. ปจจุบันทานอายุ  ......................  ป 
2. นับถึงปจจุบันทานมีประสบการณในการสอน  ..............  ป 
3. โรงเรียนของทานอยูในสังกัด      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                               สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
....................................................................................................................................................... 

ชุดท่ี  1 แบบวัดพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
คําแนะนําในการตอบ 
 เมื่อทานอานขอความแลว  โปรด √  ในชองวางที่ตรงตอความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงแหงเดียว
ในแตละประโยค  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
1. ขาพเจาจะคนควาหาความรูเพ่ือนําไปใชประโยชนในการวางแผนการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียน  

.........          ........        .............           ................                   ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
2. ขาพเจาสํารวจความพรอมของการจัดกิจกรรมกอนทําการสอนจริง 

  .........           ........            .............                       ................              ...........                  .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

3.  ขาพเจาเตรียมส่ือและอุปกรณการสอนไวลวงหนาเสมอ  
.........        ........         .............              ................                ...........             .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย  
4. ขาพเจาคิดคนหาแหลงเรียนรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียน 

  .........        ........            .............              ................             ...........          .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

5. ขาพเจาคนหาวิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือใหตรงกับสภาพที่เปนจริง   
  .........        ........             .............            ................               ...........          .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

6. เมื่อนักเรยีนมีปญหาเกี่ยวกับบทเรียนตอนใด  ขาพเจาจะใหความชวยเหลือทันที 
  .........        ........              .............          ................               ...........          .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

7. ขาพเจาเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการทํางานรวมกัน 
  .........        ........            .............            ................               ...........            .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

8. ขาพเจาสรางบรรยากาศในหองเรยีนใหเต็มไปดวยความรักและความเปนมิตร   
  .........        ........              .............            ................           ...........              .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
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9. ขาพเจาฝกใหนักเรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูในชีวิตจริง 
   .........        ........            .............             ................           ...........           .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

10. ขาพเจาเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการเรียน 
   .........        ........            .............          ................                ...........            ..............  
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

11. ขาพเจาใชการประเมินผลกอนเรียนเพ่ือดูความรูพ้ืนฐานของนักเรียน   
   .........      ........             .............            ................              ...........             .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

12. ขาพเจานําผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง   
   .........        ........        .............                   ................            ...........          .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย  

13. ขาพเจาใชเครื่องมือในการวัดผลอยางหลากหลาย  
    .........      ........           .............            ................                 ...........          .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

14. ขาพเจาประเมินผลตามสภาพแทจริงจากแฟมสะสมผลงานนักเรียน  
   .........        ........        .............                    ................           ...........          .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

15. ในการสอนขาพเจาจะมีการสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน 
   .........        ........          .............            ................                ...........          .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจรงิ        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

ชุดท่ี  2   แบบวัดความสุขใจ 
1. ฉันไดรับเงินเดือนไมเพียงพอกับคาครองชีพในปจจุบัน  

  .........       ........           .............            ................                  ...........          .............. 
จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย  

2. ฉันสามารถปรึกษาปญหาสวนตัวกับหัวหนาของฉันได 
 .........       ........         .............                   ................            ...........           .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
 
3. เมื่อฉันมีปญหาเพ่ือนๆของฉันจะใหความชวยเหลือ 

 .........        ........         .............           ................                   ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
4. ฉันมีอิสระในการทํางาน 

.........        ........           .............              ................             ...........             .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
 
5. ในที่ทํางานฉันตองฟงคําส่ังจากผูบังคับบัญชาเพียงคนเดียว 

 .........        ........        .............                   ................            ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
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6. ที่ทํางานของฉันมีขอบังคับมากมาย 
.........        ........         .............                ................             ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
7. ฉันรูสึกวาครอบครัวมีสวนชวยทําใหฉันประสบความสําเร็จ 

.........        ........            .............               ................          ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
8. เพ่ือใหนักเรียนเรียนดวยความเขาใจ ฉันจึงใชวิธีการสอนที่หลากหลาย 

.........          ........        .............                  ................           ...........            .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
9. ฉันสามารถที่จะเอาชนะอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทํางานสอนได 

.........        ........            .............               ................           ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
10. ฉันจะศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงความรูตาง ๆ อยูเสมอ 

.........        ........         .............                  ................            ...........            .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
11. ฉันมักจะนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมมาใชในการสอนเสมอ 

.........        ........         .............                 ................            ...........            .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
12. ฉันติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาโดยตลอด 

.........        ........        .............                    ................          ...........             .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
13. ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นกับผูบังคับบัญชาเรื่องงานไดเสมอ 

.........        ........          .............               ................             ...........             .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
14. เมื่อฉันพบปญหาในการทํางานผูบังคับบัญชาจะชวยเหลือฉันเสมอ 

.........        ........            .............              ................             ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
 
15. เมื่อผูบังคับบัญชาแสดงความคิดเห็นที่ไมตรงกับฉัน  ฉันสามารถที่จะรับฟงได 

.........        ........            .............               ................            ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
16. ฉันสามารถทําใหเพ่ือนของฉันยอมรับจุดออนของเขาโดยไมเสียสัมพันธภาพ 

.........        ........          .............                 ................            ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
17. ฉันปรึกษาเพื่อนรวมงานเมื่อฉันมีปญหาที่ไมสามารถแกไขดวยตนเอง 

.........        ........            .............                 ................           ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
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18. เมื่อเพ่ือนรวมงานของฉันมีปญหากับครอบครัวเขามักจะมาปรึกษากับฉัน 
.........        ........         .............                   ................            ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
ชุดท่ี  3   แบบวัดการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ 
1. เพราะการชี้แนะของเพื่อนรวมงานจึงทําใหขาพเจาสามารถติดตอกับแหลงการเรียนรูใหกับนักเรียนได 
       ............       ..........       ...........           ...........               ........          ........... 

มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 
2. ขาพเจาเรียนรูวิธีการเตรียมการสอนไดจากตัวอยางที่เพ่ือนรวมงานทําใหดู 
          ............      .......         ...........            ...........              ........          ........... 

มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 
3. ขาพเจาสามารถวางแผนการจัดกิจกรรมการสอนไดดีเพราะคําแนะนําจากรุนพ่ี 

 ............       .......        ...........              ...............          ........          ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

4. ขาพเจาสามารถเขียนแผนการสอนไดจากการปรึกษากับหัวหนา 
............      .......          .................         ...................        ........          ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

5. ขาพเจาสามารถวางแผนการประเมินนักเรียนไดอยางเหมาะสมเพราะดูจากเพื่อนรวมงาน 
  ............       .......       ................         ................           ........          ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

6.    หัวหนางานเปนแบบอยางของขาพเจาในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกวันนี้ 
   ............        .......        ...........                  ...........                     ........            ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

 7.   ขาพเจาเรียนรูที่จะใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนจากเพื่อนรวมงาน 
............         .......       ...........               ................         ........            ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

8. เพ่ือนครู  แนะนําวิธีการสรางบรรยากาศที่เปนมิตรในการเรียนใหแกขาพเจา 
............      .......           .................       ................           ........            ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

9. เพ่ือเปนการรูจักนักเรียนใหดีขึ้นเพ่ือนครูแนะนําวาควรจะใหความใกลชดิแกนักเรียน 
............      .......             .................        ...........             ........          ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

10. ขาพเจาออกแบบทดสอบกอนเรียนหลังเรียนไดดีเพราะหัวหนาใหคําแนะนํา 
............          .......       ...........           ...........                ........         ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

11. เพ่ือรวมงานทําตัวอยางใหดูอยูเสมอทําใหสามารถสังเกตและจดบรรทึกพฤติกรรมนักเรียนได 
............         .......       ...........                ...........            ........          ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 
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12. หัวหนาแนะนําใหขาพเจาชี้แจงเกณฑในการประเมินผลในแตละครั้ง 
     ............       .......     ...............          ...........             ........           ...........          
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

13. เพ่ือรวมงานแนะนําใหรูจักการสังเกตความกาวหนาของนักเรียนเปนรายบุคคล 
   ............       .......       ...........             ...........            ........          ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

14. ขาพเจาใชวิธีการประเมินผลโดยใหนักเรียนประเมินตนเองตามแบบอยางจากครูรุนพ่ี 
       ............       .......       ...........            ...........         ........          ............... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

15.   รุนพ่ีแนะใหขาพเจาใชแบบประเมิน  ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 
    ............       .......       ...........            ...........             ........           ........... 
มากที่สุด      มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย      นอย          ไมเคยเลย 

ชุดท่ี  4   แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน 
1.  บอยครั้งเมื่อขาพเจาสงผลงานที่ขาพเจาใชความพยายามอยางมากในการจัดทําแกผูบริหารแตผูบริหาร
ทานเพียงรับไวเทานั้น 

.........        ........           .............                ................          ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
2. ขาพเจารูสึกวาการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามีวิธีการที่ไมเหมาะสม 

.........        ........          .............                ................           ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
  3.  ขาพเจาคิดวาครูที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะมักไดรับพิจารณาใหดํารงตําแหนงสําคัญๆ 

.........        ........         .............                   ................           ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
4. ระบบอุปถัมภ  ยังมีอยูมากในโรงเรียนของขาพเจา 

  .........      ........        .............                   ................            ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
5. ผูไดรับความดีความชอบเปนพิเศษในโรงเรียน ขาพเจาเห็นวาเปนคนที่ทํางานไมไดเรื่อง  

.........        ........        .............                   ................           ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย  
 
6.  ขาพเจาทําความผิดเพียงเล็กนอย  แตถูกตําหนิจากผูใหญอยางรุนแรง  

.........        ........        .............                    ................           ...........           .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย  
7.  ขอเสนอแนะของบางคนเปนที่ยอมรับของผูใหญทั้ง ๆ   ที่ขาพเจามองไมเห็น ความเหมาะสม  

.........        ........        .............                    ................          ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย   
8.  คนโปรดของเจานาย  มักไมถูกลงโทษ  ถึงแมจะทําความผิด รายแรง  

.........        ........        .............                    ................           ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย      
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9.  ในการพิจารณาความดีความชอบของโรงเรียนจะใชเกณฑการสอนหรือไม    ขาพเจาก็ยังตั้งใจและเอาใจใส
ตอการสอนเปนอยางดี 
      .........         ........            .............                         ................                ...........                  .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย  
10.  ถาผูบริหารไมชอบขาพเจา  ก็เปนส่ิงยากมากที่จะทําใหกลับมาชอบขาพเจาได 

.........         ........         .............            ................                  ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
ชุดท่ี  5   แบบวัดอิทธิบาท 4 
1.   ขาพเจามีความสุขที่ไดทํางานสอน 

.........        ........        .............                 ................             ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
2.  ถึงแมวาจะไดรับตําแหนงที่ไมสําคัญในโรงเรียน  ขาพเจาก็ยังพอใจจะทํางานนี้ตอไป 

.........        ........        .............                 ................            ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
3.  ขาพเจาไมชอบงานที่ทําอยู 

.........        ........          .............               ................              ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
4.  เมื่อขาพเจาพบอุปสรรคในการสอนขาพเจาพยายามหาหนทางที่จะทําการสอนตอใหสําเร็จจนได 

.........        ........          .............               ................              ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจรงิเลย 
5. แมจะมีอุปสรรคเพียงเล็กนอย  ขาพเจาก็คิดวาการสอนนั้นคงจะไมประสบผลสําเร็จ 

.........         ........        .............                  ................              ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

6.  ขาพเจาไมเคยปลอยเวลาใหเสียไปโดยเปลาประโยชน 
.........        ........          .............                 ................           ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
7.  ขาพเจารูและตระหนักถึงความสําคัญของการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 

.........        ........        .............                 ................             ...........         .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
8.  ขาพเจาแนวแนมั่นคงเพ่ือบรรลุเปาหมายของการสอนในแตละคาบ 

.........        ........           .............          ................           ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
 9.  เมื่อพบขอบกพรองในการสอน  ขาพเจาจะพยายามหาทางแกไข  ไมปลอยปละละเลย 

.........        ........        .............              ................          ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
10.   ขาพเจาชอบที่จะคิดปรับปรุงใหการสอนที่ทําอยูมีคุณภาพดีย่ิง ๆ ขึ้น 

.........        ........        .............                ................             ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
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ชุดท่ี  6   แบบวัดภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงของผูบริหารตามการรับรูของครู 
1. ผูบริหารของขาพเจาเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนของกลุม 
  .........         .......      .........            .........           ....... 
 บอยมาก       บอย     บางครั้ง       นานๆครัง้       ไมเคย 
2. ผูบริหาร ใหความมั่นใจกับขาพเจาและเพื่อนครูวาจะชนะอุปสรรคตางๆได 
  .........        .......      .........             .........            ....... 
 บอยมาก     บอย      บางครั้ง       นานๆครั้ง         ไมเคย 
3.  ผูบริหารแสดงใหเห็นถึงความเฉลียวฉลาดและความสามารถในการบริหารโรงเรียน 
 .........          .......          .........           .........              ....... 
 บอยมาก      บอย       บางครั้ง         นานๆครั้ง       ไมเคย 
4. วิธีการทํางานของผูบริหารทําใหขาพเจาและเพ่ือนครูเชื่อถือ 
   .........           .......      .........          .........                ....... 
 บอยมาก        บอย     บางครั้ง     นานๆครั้ง          ไมเคย 
5. ผูบริหารพูดใหขาพเจาและเพ่ือนครูเห็นวาความไววางใจซึ่งกันและกันสามารถชวยใหเอาชนะ 
    อุปสรรคตาง ๆ ได 
 .........            .......      .........        .........                  ....... 
 บอยมาก       บอย     บางครั้ง       นานๆครัง้         ไมเคย 
6.   ผูบริหารเนนถึงความสําคัญของการทุมเทตอ การทํางานรวมกัน 
  .........            .......      .........          .........                ....... 
 บอยมาก        บอย     บางครั้ง      นานๆครัง้         ไมเคย 
7.   ผูบริหารของขาพเจามองปญหาในแงดี 
 .........              .......      .........          .........              ....... 
 บอยมาก        บอย     บางครั้ง       นานๆครัง้        ไมเคย 
 
8. ผูบริหารใหกําลังใจขาพเจาและเพื่อนครูในการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 .........               .......      .........        .........                 ....... 
 บอยมาก        บอย      บางครั้ง       นานๆครั้ง        ไมเคย 
9. ผูบริหารกระตุนขาพเจาและเพื่อนครูใหตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา 
 .........             .......      .........           .........             ....... 
 บอยมาก       บอย       บางครั้ง      นานๆครั้ง        ไมเคย 
10.  ผูบริหารแสดงใหเห็นถึงความตั้งใจอยางแนวแนที่จะนําแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใหสําเร็จ 
 .........            .......        .........            .........         ............. 
 บอยมาก       บอย       บางครั้ง       นานๆครั้ง       ไมเคย 
11.  ผูบริหารของขาพเจาเสนอรูปแบบการสอนใหม ๆ ในการปฏิบัติการสอนใหแกครูในโรงเรียน 
 .........          .......            .........        .........             ....... 
 บอยมาก       บอย       บางครั้ง      นานๆครั้ง        ไมเคย 
12.  ผูบริหารชวยใหขาพเจาและเพื่อนครูมองปญหาการสอนในหลายแงมุม 
 .........              .......      .........            .........            ....... 
 บอยมาก        บอย       บางครั้ง      นานๆครั้ง       ไมเคย 
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13. ผูบริหารสงเสริมใหขาพเจาระบุปญหาการสอนโดยใชเหตุผลและหลักฐานมากกวาการคิดเองวา 
     เปนปญหา 
 .........              .......          .........         .........              ....... 
 บอยมาก         บอย       บางครั้ง       นานๆครั้ง       ไมเคย 
14.ผูบริหารทําใหขาพเจาและเพ่ือนครูสนใจในการพัฒนาจุดที่ดีเดนของตนเอง 
  .........          .......         .........        .........             ....... 
 บอยมาก       บอย      บางครั้ง     นานๆครัง้          ไมเคย 
15. ผูบริหารของขาพเจาสงเสริมใหครูมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
      .........         ..........         .............        ..........         ............ 
 บอยมาก         บอย     บางครั้ง        นานๆครั้ง        ไมเคย 
ชุดท่ี  7   แบบวัดเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
1. ขาพเจารูสึกวาการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามีประโยชนตอนักเรียน 
            ............           ........         ..............              ...... ...............                 ...........                 .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
2. การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาเปนการสอนที่ยุงยาก 

     .........        ........        .............               ................                 ...........           .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจรงิ        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

3. การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาเปนการสอนที่ชวยใหนักเรียนคิดเปนทําเปนและแกปญหาเปน 
         ..............     ........        .............                 ................                ...........             .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
4. การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาเปนการสอนที่ประหยัดเวลาในการเรียน 
             .............      ........        .............             ................                  ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
5. การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาจะชวยพัฒนาความรูความสามารถของนักเรียนไดมาก 
           .................     ........          .............           ................                ...........             .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
6. การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาไมเหมาะกับขาพเจา 
             .........        ........        .............                    ................           ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
7. การปฏิรูปการศึกษาทําใหขาพเจารูสึกทอถอยตออาชีพครู 
          ...... .........        ........           .............                  ................                      ...........                 ............ 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
8. การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาทําใหครูมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น 

           .........        ........        .............             ................              ...........             .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

9.     ขาพเจาชอบวิธีการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
  .........        ........              .............            ................           ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
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10.   ขาพเจามุงมั่นที่จะทําการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาใหดีย่ิงขึ้น 
  .........        ........           .............                 ................           ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
11.    ถามีโอกาสเลือก  ขาพเจาตองการเปลี่ยนไปทําการสอนตามแบบเดิมที่ไมใชรูปแบบการสอนตามแนว

ปฏิรูปการศึกษา 
  .........        ........         .............               ................              ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
12. การไดเรียนรูการปฏิรูปการศึกษาจะชวยใหขาพเจามีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาได

อยางเหมาะสม 
  .........        ........        .............                  ................             ...........            .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
ชุดท่ี  8   แบบวัดการยอมรับนวัตกรรม 
1. ความรูเรื่องการปฏริูปการศึกษาไมมีประโยชนตอการสอนของครู 

  .........        ........        .............                   ................           ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

2. ขาพเจาคิดวาความรูเรื่องการใหรางวัลและการลงโทษนักเรียนมีประโยชนมากตอครูในยุคปฏิรูปการศึกษา 
  .........        ........           .............            ................               ...........               .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
3. ถาครูขาดความรูความเขาใจที่จะสอนนักเรียน  คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาไดแลวจะมีผลเสียตอนักเรียน

มาก 
  .........        ........        .............                  ................             ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
4. ขาพเจาคิดวาถาครูขาดความรูในเร่ืองของกระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษาแลวจะทําใหศักยภาพ

ของนักเรียนไมเปนที่เชื่อมั่นของบุคคล 
  .........        ........             .............             ................           ...........             .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
5. ถาครูขาดความรู เรื่องหลักการเรียนเพื่อรอบรูแลวขาพเจาคิดวาจะทําใหการเรียนการสอนขาด

ประสิทธิภาพ 
  .........        ........            .............           ................               ...........            .............. 

   จริงที่สุด       จรงิ         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
6. ในขณะที่ประกอบอาชีพครูขาพเจาไมเคยไดรับการอบรมทางดานการปฏิรูปการศึกษา 

  .........        ........            .............            ................              ...........             .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

7. ขาพเจาชอบไปชมนิทรรศการทางการศึกษาที่สถาบันตาง ๆ จัดขึ้น 
  .........        ........            .............             ................              ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
8. ขาพเจาจะศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากการอบรมตามสถานที่ตาง ๆ 

  .........        ........           .............            ................               ...........            .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
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9. ขาพเจาสนใจอานบทความเรื่องการปฏิรูปการศึกษาอยูเสมอ 
  .........        ........          .............                ................           ...........             .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
10.   ขาพเจานําเนื้อหาความรูจากการไปฟงการบรรยายหรืออภิปรายเรื่องการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา

มาใชในการเขียนแผนการสอน 
  .........        ........            .............            ................             ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
11.    ขาพเจาไมเคยใชเรื่องราวหรือขาวสารการปฏิรูปการศึกษามาใชเปนแนวทางในการสอน 

  .........        ........            .............                 ................          ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง       คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

12.     ขาพเจานําความรูเรื่องการใหการเสริมแรงแกนักเรียนในขณะเรียนมาใชกับนักเรียนเพ่ือแกปญหาใน
การเรียนการสอน 

  .........        ........           .............              ................             ...........             .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

13.   ขาพเจาใหนักเรียนคนควาหาความรูที่เกี่ยวของกับบทเรียน  จากอินเตอรเนต 
  .........        ........            .............                 ................          ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
 

14.    ขาพเจาใหนักเรียนทําโครงงานจากความสนใจของนักเรียนแลวนํามาเสนอใหเพ่ือน ๆ ฟง 
  .........        ........            .............              ................             ...........          .............. 

   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 
15. ขาพเจานําความรูเรื่องการสอนแบบบูรณาการมาใชในโรงเรียน 

  .........        ........        .............                   ................           ...........          .............. 
   จริงที่สุด       จริง         คอนขางจริง        คอนขางไมจริง         ไมจริง           ไมจริงเลย 

 
 
 
 
 
                                               

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ตารางแสดงคาอํานาจจําแนก 
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ตาราง 17  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบวัดภาวะผูนําแบบ 
      เปลี่ยนแปลงตามการรบัรูของคร ู
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 

 .6335 
.7116 
.7308 
.7804 
.8143 
.6248 
.6905 
.8457 
.7021 
.6766 
.7327 
.8060 
.8067 
.7464 
.7011  

 
.9516    
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ตาราง 18  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบบั ของแบบวดัการถายทอด  
      ทางสังคมอยางไมเปนทางการ 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
 

 .5213 
.6673 
.7265 
.6670 
.7376 
.6758 
.6031 
.7355 
.7053 
.7275 
.7666 
.7239 
.7462 
.7166 
.6792 

 
.9398 
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ตาราง 19  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ ของแบบวัดการยอมรับ 
      นวัตกรรม 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
 

.2252 

.4308 

.3676 

.3492 
.779 
.6140 
.3567 
.5867 
.4736 
.2677 
.2749 
.4100 
.3163 
.2837 
.3965 

 
.7247 
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ตาราง 20  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ ของแบบวัดความเชื่อ 
      อํานาจในตนเอง 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
 

.2307 

.2823 

.2363 

.2347 

.2194 

.2007 

.4629 

.5175 

.4887 

.5701 
 

.9241 

 
ตาราง 21  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบวัดอิทธิบาท 4 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 

.6791 

.5347 

.7386 

.7042 

.7792 

.5262 

.7444 

.7290 

.7202 

.6033 
 

.9071 
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ตาราง 22  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบวัดความสุขใจ 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
 

.2042 

.2336 

.2151 

.4829 

.2493 

.3309 

.5530 

.2612 

.4836 

.4530 

.4107 

.4041 

.2588 
 .4572 
.3724 
.2681 
.2253 
.3518 

 
.7152 
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ตาราง 23  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบวัดเจตคตติอการ 
      สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
 

 .6609 
.7228 
.4982 
.7524 
.7438 
.4090 
.5394 
.3704 
.4459 
.4342 
.2537 
.4150 

 
.8489 
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ตาราง 24  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบวัดพฤติกรรมการ 
      สอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
 

.6126 

.5627 

.4346 

.4922 

.6311 

.4639 

.5315 

.5460 

.6160 

.5410 

.4917 

.6456 

.6847 

.5054 

.6154 
 

.8897 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวตัิยอผูวิจัย 
 
 
ชื่อ  นางสาวสุวดี  ชื่อสกุล  แยมเกษร 
เกิดวันที่  1  กันยายน 
สถานที่เกิด 
สถานที่อยูปจจุบัน 
 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน 
สถานที่ทํางานปจจุบัน 
 
 
 
ประวตัิการศึกษา 

พ.ศ. 2520

พ.ศ. 2527

พ.ศ.2547

 
พุทธศักราช  2501 
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 
11/7 หมู 6 ถนนบางนา-ตราด ต.บางโฉลง  
อ. บางพลี  จ. สมุทรปราการ  10540  02-312-5473 
หัวหนางานวดัผล 
โรงเรียนเซนตโยเซฟ บางนา อ.เมืองสมุทรปราการ 
จ.สมุทรปราการ 10270  สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 
 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพครู จากวิทยาลัยครูจันทรเกษม 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
การศึกษาบัณฑิต (วัดผลการศึกษา) จากมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตรประยุกต  จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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