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การวิจัยครังนีเป็นการวิจัยประเภทศึกษาความสัมพันธ์เปรียบเทียบ (Correlational – 

Comparative Study) มีจดุมุง่หมายเพือศกึษาวา่ ปัจจยัเชิงสาเหตดุ้านจิตลกัษณะเดิม สถานการณ์ใน

การทํางาน และจิตลกัษณะตามสถานการณ์ของครู มีความเกียวข้องกับพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากน้อยเพียงใด นอกจากนียังศึกษาว่าพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูเกียวข้องกับเจตคติของนักเรียนต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูหรือไม่ อย่างไร กลุ่มตวัอย่าง

หลกัเป็นครูทีสอนระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง จํานวน 263 คน 

และสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง จํานวน 187 คน รวมจํานวนครูทีศกึษาทงัสิน 450 คน 

กลุม่ตวัอย่างรอง คือ นักเรียนของครูแต่ละคน (อตัราส่วนครู 1 คน ต่อนักเรียน 4-6 คน) รวมจํานวน

นกัเรียนทงัสิน 2,459 คน 

การวิจัยครังนีใช้กรอบแนวคิดรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมเป็นพืนฐานในการประมวล

เอกสารทีเกียวข้อง เพือกําหนดตวัแปรเชิงสาเหตุสําคัญกลุ่มต่างๆ ของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ตวัแปรทีศึกษามี 6 กลุ่ม ดงันี 1) กลุ่มตวัแปรตาม

ฝ่ายครู ได้แก่ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย

พฤติกรรมย่อย 2 ด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) 2) ตัวแปรอิสระกลุ่มจิต

ลกัษณะเดิม 4 ตวัแปร  3) ตวัแปรอิสระกลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร 4) ตวัแปรกลุ่มจิต

ลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร  5) ตวัแปรลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงัของครู 7 ตวัแปร และ 

6) ตัวแปรฝ่ายนักเรียน 1 ตัวแปร คือ เจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู รวมตวัแปรทีศกึษาทงัสิน 21 ตวัแปร 

ตวัแปรหลกัในการวิจยันีสว่นใหญ่ วดัด้วยแบบวดัชนิดมาตรประเมินรวมคา่ มี 14 แบบวดั เป็น

แบบวดัทีผู้ วิจยัร่วมสร้างขนึใหมแ่ละนํามาปรับปรุงใช้ใหม่จํานวน 8 แบบวดั ถูกนําไปทดลองใช้ และ

เลือกข้อคําถามทีมีคณุภาพการวดัสงูไว้ใช้ แตล่ะแบบวดัมีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าอยู่



ระหว่าง .70  ถึง .93  มีสมมติฐานในการวิจัย  6 ข้อ ใช้สถิติเพือการวิเคราะห์ข้อมูล 2 วิธี ได้แก่          

1) Three – Way ANOVA) และ 2) Standard and Hierarchical Multiple Regression Analysis) 

พบผลวิจยัทีสําคญั ดงัตอ่ไปนี 

ประการแรก จากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ละด้าน ใน 2 ด้าน ปรากฏผลดงันี  1) ครูทีมี

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงินมาก เป็นผู้ ที   

(1.1) สอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง พบในกลุ่มครูชาย และกลุ่มครูทีครอบครัวมีฐานะทาง

เศรษฐกิจสงู (1.2) สอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีจิตพอเพียงสงู และได้รับประสบการณ์มาก

จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมกนั 3 ด้าน พบในกลุ่มครูชาย และ (1.3) มี

คา่นิยมเชิงจริยธรรมสงู ได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก และครูมีความสมัพันธ์ทีดี

กับนักเรียนมากพร้อมกัน 3 ด้าน พบในกลุ่มครูอายุมาก และกลุ่มครูอายุราชการมาก 2) ครูทีมี

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามาก เป็นผู้ ที (2.1) สอน

อยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง พบในกลุม่ครูชาย  (2.3) สอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีจิต

พอเพียงสงู และได้รับประสบการณ์มากจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมกัน 

3 ด้าน พบในกลุม่ครูอายรุาชการมากและกลุม่ครูทีสอนในระดบัมธัยมศกึษา  

 ประการทีสอง จากการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน พบว่า เมือใช้ตวัทํานายกลุ่ม

จิตลกัษณะเดิม 4 ด้าน สถานการณ์ในการทํางาน 4 ด้าน และจิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ด้าน รวม 

11 ตวัทํานายร่วมกนั สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแตล่ะด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน  และ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยต่างๆ 

ปรากฏผลดงันี 1) ทาํนายพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงนิ ได้ระหวา่งร้อยละ 41.7 ถึง 52.9 โดยสามารถทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียน

ทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง พบตวัทํานายทีสําคญั เรียงลําดบัจากมากไปน้อย 4 ลําดบัแรก คือ เจตคติ

ตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประสบการณ์ทีได้รับจาก

การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  และการสนับสนุนทางสงัคมจาก

คนรอบข้าง 2) ทาํนายพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ได้

ระหวา่งร้อยละ 41.4 ถึง 57.1 โดยทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูชาย พบตวัทํานายทีสําคญั เรียงลําดบั

จากมากไปน้อย 4 ลําดบัแรก คือ ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน ประสบการณ์ทีได้รับจากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จิตพอเพียง และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  

 



 ประการทีสาม จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคณูแบบมีลําดบั พบผลว่า 1) กลุ่มตัวทํานาย

ลําดบัที 1 คือ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 2 ด้าน

ร่วมกันสามารถทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครูในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ได้มากกว่าโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง 

(ปริมาณการทํานายเท่ากบัร้อยละ 2.3 และ 1.2 ตามลําดบั) 2) กลุม่ตวัทํานายลําดบัที 2 (จิตลกัษณะ

ตามสถานการณ์ 3 ด้าน ได้แก่ เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน และเจตคติต่อนักเรียน  และ

สถานการณ์ในการทํางาน 1 ด้าน คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน รวม 4 ตวัทํานาย) สามารถ

เข้าร่วมทํานายเจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู ได้เพิมขึนจากทีกลุ่มตวัทํานายลําดบัที 1 เคยทํานายได้ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ     

ในกลุม่รวม และกลุม่ย่อย 4 จาก 14 กลุม่ มีเปอร์เซ็นต์การทํานายทีเพิมขึนอยู่ระหว่างร้อยละ 1.8 ถึง 

5.6 โดยในกลุม่รวมทํานายได้เพิมขึนร้อยละ 1.8 และทํานายได้เพิมขึนสงูสดุในกลุ่มครูทีมีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวตํา มีตวัทํานายสําคญั คือ พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ และเจตคติตอ่นกัเรียน  

 ประการทีสี พบว่า ครูทีมีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงน้อย (กลุ่มเสียง) ได้แก่ ครูทีมีอายุราชการน้อย ครูทีสอนระดบัมัธยมศึกษา (ม.2 – ม.3) 

โดยเฉพาะครูทีสอนวิชาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม และวิชาวิทยาศาสตร์ และครูทีสอนระดบั

ประถมศกึษาในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ปัจจยัเชิงสาเหตสํุาคญัทีควรเสริมสร้าง คือ แรงจงูใจ

ใฝ่สมัฤทธิ  การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน คา่นิยมเชิงจริยธรรม และความเชืออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียน 

 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติเพือการพัฒนาต่อไป 

 ในอนาคตควรมีการวิจัยโดยเฉพาะกับครูประเภททีเสียง โดยการสร้างกิจกรรมต้นแบบเพือ

พฒันาปัจจยัเชิงสาเหตสํุาคญัดงักลา่วแล้วในประการที 4 และทําการวิจยัเชิงทดลองประเมินผล  
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The objectives of this correlational – comparative study were to examine the 

relationship of the teachers’ sufficiency economy socialization behavior with psychological 

traits, work situations, and psychological states. Additionally, this study was to examine the 

students’ attitude toward teachers’ sufficiency economy socialization as a consequence of 

teachers’ sufficiency economy socialization behavior. A main sample was 450 primary - and 

secondary - school teachers from both schools with sufficiency model and schools without 

sufficiency model. A subsample was students of each teacher (one teacher per 4 to 6 

students) with the totaled of 2,459 students. 

Based on the Interactionism Model as a conceptual framework, six groups of 

variables were derived: 1) two dependent variables (teachers’ saving socialization behavior 

and teachers’ optimize use of resources socialization behavior); 2) four psychological traits; 

3) four work situations; 4) three psychological states; 5) seven biosocial - backgrounds of 

the samples; and 6) one variable of student, that was students’ attitude toward teachers’ 

sufficiency economy socialization. A total of 21 variables were studied 

Most of the important variables were assessed in the form of summated – rating 

scales. Items were tried out and carefully selected with high statistical criteria. The reliability 

of each measure ranged from .70 to .93. Six hypotheses were tested by two statistical 

approaches: 1) Three-Way ANOVA and 2) The Standard and Hierarchical Multiple 

Regression Analysis. 

 Four groups of important findings were as follows. 

 First, results from Three-Way ANOVA indicated that 1) teachers who had higher 

scores of teachers’ saving socialization behavior were (1.1) teachers from schools with 

sufficiency model; found in groups of male teachers and teachers with high socio - 



economic status (1.2) teachers from schools with sufficiency model, who had high scores of 

psychological sufficiency, and have more perception of the benefits from sufficiency 

economy training; found in group of male teachers (1.3) teachers who have high scores of 

ethical values, more social support from the significant others, and better relationship 

between teachers and students; found in groups of older teachers and higher experienced 

teachers. 2) teachers who have higher scores of teachers’ optimize use of resources 

socialization behavior were (2.1) teachers from schools with sufficiency model; found in 

group of male teachers (2.2) teachers from schools with sufficiency model, who had high 

scores of psychological sufficiency, and more perception of the benefits from sufficiency 

economy training; found in groups of higher experienced teachers and teachers in 

secondary schools. 

 Second, the eleven variables (4 psychological traits, 4 work situations, and 3 

psychological states) could predict 1) for teachers’ saving socialization behavior, the 

predictive variables could account for 41.7% to 52.9%. The highest predictability was 

revealed among the teachers from school without sufficiency model. The important 

predictors were favorable attitude toward sufficiency economy socialization to students, 

perception of the benefits from sufficiency economy training, achievement motivation, and 

social support from the significant others. 2) concerning teachers’ optimize use of resources 

socialization behavior, the predictive variables could account for 41.4% to 57.1%.             

The highest predictability was revealed among male teachers. The important predictors 

were future orientation and self –control, perception of the benefits from sufficiency 

economy training, psychological sufficiency, and social support from the significant others. 

 Third, the result of the Hierarchical Multiple Regression Analysis indicated that 1) the 

first order predictive variables (teachers’ saving socialization behavior and teachers’ 

optimize use of resources socialization behavior) could predict students’ attitude toward 

sufficiency economy socialization behavior of teachers from schools with sufficiency model 

more than teachers from schools without sufficiency model (2.3% and 1.2% respectively).  

2) the second order predictive variables (teachers’ favorable attitude toward sufficiency 

economy socialization to students, belief in internal locus of control for student development, 

favorable attitude toward students, and good relationship between teachers and students) 



could significantly increase the predictability of the students’ favorable attitude toward 

sufficiency economy socialization behavior for 1.8 % in total sample and in four subsamples 

for 1.8% to 5.6%. The highest significantly increased predictability was revealed among the 

teachers with low socio - economic status. The important predictors were teachers’ optimize 

use of resources socialization behavior, and favorable attitude toward students. 

Fourth, it was found that the teachers with low scores of sufficiency economy 

socialization behavior (at-risk teachers) were the less experienced teachers, the teachers 

from secondary schools; especially the ones who taught in social studies and science, and 

the teachers from primary schools who taught career and technology studies. Achievement 

motivation, social support from the significant others, teachers’ favorable attitude toward 

sufficiency economy socialization to students, perception of the benefits from sufficiency 

economy training, future orientation and self –control, ethical values, and belief in internal 

locus of control for student development were found to be important protective factors. 

 

Suggestions for further research 

There should be research focusing on the at – risk teachers, employing pilot 

activities in order to develop the important protective factors proposed in the 

recommendations above. In addition, experimental evaluative research should also be 

carried out. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




