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ชืÉอเรืÉอง ประสิทธิผลของโปรแกรมพฒันาผลการปฏิบตัิงานของครูอาชีวศกึษา ทีÉใชก้ารปฏิบตัิงานตาม
แนวทาง PDCA และการเสรมิสรา้งการรบัรูค้วามสามารถรว่มของกลุม่เป็นฐาน 
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การวิจยันี Êมีวตัถปุระสงค ์1) พฒันาโปรแกรมพฒันาผลการปฏิบตัิงานของครูอาชีวศกึษา ทีÉใชก้ารปฏิบตัิงานตาม

แนวทาง PDCA และการเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถร่วมของกลุ่มเป็นฐาน และ 2) ศกึษาประสิทธิผลของโปรแกรมพฒันาผล
การปฏิบตัิงานของครูอาชีวศึกษา ทีÉใชก้ารปฏิบตัิงานตามแนวทาง PDCA และการเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถร่วมของกลุ่ม
เป็นฐาน การวิจยัระยะทีÉ 1 การพฒันาโปรแกรมฯ จากเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้นาํมาออกแบบกิจกรรมบนพื Êนฐานของ
แนวคิดการปฏิบัติงานตามแนวทาง  PDCA และการเสริมสรา้งการรับรูค้วามสามารถร่วมของกลุ่ม  ความตรงเชิงเนื Êอหาของ
โปรแกรมมีค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.66 -1.00 การวิจัยระยะทีÉ 2 การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมฯ เป็นการวิจัยกึÉงทดลอง 
ตวัอย่างวิจยัเป็นครูอาชีวศกึษาทีÉทาํหนา้ทีÉสอนจากสถานศกึษาอาชีวศกึษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาแห่งหนึÉง
ในจงัหวดัภาคกลาง จาํนวน 30 คน คดัเลือกครูทีÉไดค้ะแนนจากแบบวดัผลการปฏิบตัิงานของครูอาชีวศกึษา ตัÊงแต ่25 % ลงมา เพืÉอ
สุม่ครูเขา้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุกลุม่ละ 15 คน กลุม่ทดลองไดร้บัโปรแกรมฯ 4 วนั ใชเ้วลา 19.30 ชัÉวโมง เครืÉองมือทีÉใชใ้นการ
วิจยั คือ โปรแกรมพฒันาผลการปฏิบตัิงานของครูอาชีวศึกษา ทีÉใชก้ารปฏิบตัิงานตามแนวทาง PDCA และการเสริมสรา้งการรบัรู ้
ความสามารถรว่มของกลุม่เป็นฐาน แบบวดัผลการปฏิบตัิงานของครูอาชีวศกึษา (ค่าแอลฟาเท่ากบั 0.983) และแบบวดัการรบัรูผ้ล
การปฏิบตัิงานของกลุม่เพืÉอนครูอาชีวศกึษา (ค่าแอลฟาเท่ากบั 0.964) เก็บขอ้มลู 3 ระยะ คือ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง หลงั
การทดลอง 2 เดือน วิเคราะหด์ว้ยการทดสอบทีแบบเป็นอิสระจากกนั และวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซํÊา ผลวิจัย 

พบว่า 1) กลุ่มทดลอง มีผลการปฏิบัติงานของครูอาชีวศึกษา หลงัการทดลอง และหลงัการทดลอง 2 เดือน สูงกว่ากลุ่มควบคุม 

อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉ .001 และ .05 ตามลาํดบั 2) กลุม่ทดลอง มีการรบัรูผ้ลการปฏิบตัิงานของกลุม่เพืÉอนครูอาชีวศกึษา หลงั
การทดลอง และหลงัการทดลอง 2 เดือนสงูกว่ากลุ่มควบคมุ อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉ .01 3) กลุ่มทดลอง มีผลการปฏิบตัิงาน
ของครูอาชีวศกึษา หลงัการทดลอง และหลงัการทดลอง 2 เดือน สงูกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉ .001 4) กลุ่ม
ทดลอง มีการรบัรูผ้ลการปฏิบตัิงานของกลุ่มเพืÉอนครูอาชีวศึกษา หลงัการทดลอง และหลงัการทดลอง 2 เดือน สูงกว่าก่อนการ
ทดลอง อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติทีÉ .001 สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรนาํโปรแกรมนีÊไปใช้ เพืÉอพัฒนาผลการปฏิบัติงานของครู
อาชีวศกึษา 
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The aims of this research are as follows: (1) to develop the job performance development program for 

vocational education teachers using the PDCA cycle and collective efficacy-based approaches; and (2) to explore the 

effectiveness of the job performance development program for vocational education teachers using the PDCA cycle 

and collective efficacy-based approaches. The program was developed from the related documents and the research 

in the first phase. Then, the activities were designed based on PDCA cycle and collective efficacy-based approaches. 

The content validity of the program had an IOC index of 0.66-1.00. In the second phase, as a quasi-experimental 

research, the effectiveness of the program was explored. The research sample were 30 vocational teachers who taught 

in a vocational school under the Office of the Vocational Education Commission in the central provinces. The teachers 

who received a score of 25% or less in the performance evaluation were randomly selected and divided into two groups 

including 15 teachers in the experimental group and 15 teachers in the control group. The experimental group was 

received a four-day program which was 19.30 hours. The job performance development program for vocational 

education teachers using the PDCA cycle and collective efficacy-based approaches, vocational teacher performance 

evaluation (Alpha value=0.983) and the perceived job performance evaluations of coworkers (Alpha value is 0.964) 

were used as the instruments in this study. The data collection was divided into three phases: pretest, posttest, and 

follow-up. An independent sample t-test and One-Way Repeated Measures (ANOVA) was utilized for data analysis. The 

results found the following: (1) in the experimental group, posttest and follow-up scores of vocational teacher 

performance evaluation were significantly higher than those of the control group at .001 and .05, respectively; (2) the 

posttest and follow-up scores on perceived job performance evaluations of coworkers in the experimental group were 

significantly higher than those in the control group at .01; (3) the posttest and follow-up scores of vocational teacher 

performance evaluation of the experimental group were significantly higher than the pretest scores at .001; and (4) the 

posttest and follow-up scores of perceived job performance evaluations of coworkers in the experimental group were 

significantly higher than the pretest scores at .001. Consequently, vocational schools should implement this program to 

develop the performance of vocational teachers. 
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