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The purpose of this comparative correlational research were as follows: 1) to compare 

stress management behaviors of the royal navy officers that have different biosocial factors 2) to 

study the interaction between individual factor and environmental factor that have an effect on stress 

management behavior of royal navy officers 3) to study the significant factor that predict stress 

management behaviors of royal navy officers. The samples consisted of three hundred and fifty-nine 

Royal Navy officers: King's Guard regiment under the 1st Infantry Division, the Royal Thai Marine 

Division, and the Royal Thai Marine Corps. The data were collected by using the cluster sampling 

technique. There were 8 instruments in the form of a summated rating scale: 6 points. The 

questionnaires were designed based on the theoretical concepts and applied from other research. 

The reliability of alpha coefficients was between .608 to .913. The data were analyzed by two-way 

analysis of variance and stepwise multiple regression analysis. The results of the two-way analysis of 

variance were as follows: 1) there were no interactions between resilience and social support factor 

that was positively correlated with stress management behaviors in overall and each coping strategy. 

2) there were no interactions between self-efficacy and social support with stress management 

behaviors in overall and each coping strategy. 3) there were interactions between resilience and 

stressful work environment with overall stress management behaviors and emotion-focused coping, 

with statistical significance at .05. The results of the stepwise multiple regression analysis found that 

independent factors, including resilience, self-efficacy, and marriage status, were able to predict 

overall stress management behaviors at 42.39% and solution-focused coping at 38.55%. Self-

efficacy, optimism and resilience factor can collectively predict emotion-focused coping at 26.21%. 
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การวิจยัครั?งนี ?มีจุดมุ่งหมาย ประการ คือ 1) เพื�อเปรียบเทียบพฤติกรรมการจดัการความเครียด

ของทหารเรือกองทัพเรือที�มีชีวสังคมแตกต่างกัน  2) เพื�อศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านบุคคลและ

สภาพแวดลอ้มบางประการที�มีผลต่อพฤติกรรมจดัการความเครียดของทหารเรือกองทพัเรือ และ 3) เพื�อศึกษา

ปัจจยัสาํคญัในการทาํนายพฤติกรรมการจดัการความเครียดของทหารเรือกองทพัเรือ กลุ่มตวัอย่างคือ ทหารเรือ

กองพนัทหารราบที� 1 รกัษาพระองค ์กรมทหารราบที� 1 กองพลนาวิกโยธิน หน่วยบญัชาการนาวิกโยธิน จาํนวน 

359 คน ใชว้ิธีการสุ่มดว้ยวิธีการแบบกลุ่ม (Cluster sampling) แบบวดัส่วนใหญ่เป็นมาตรประเมินค่า 6 ระดับ 

จาํนวน 8 แบบวดัที�ผูว้ิจยัสรา้งขึ ?นตามแนวคิดทฤษฎีและปรบัใชแ้บบสอบถามจากงานวิจยัอื�น มีค่าความเชื�อมั�น

สมัประสิทธิjแอลฟ่าระหว่าง .608 ถึง .913 สถิติที�ใชว้ิเคราะหข์อ้มลูคือ สถิติการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบสอง

ทาง และการวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณแบบเป็นขั?น ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบสองทาง พบว่า 1) ไม่พบ

ปฏิสัมพันธร์ะหว่างความหยุ่นตวัและการสนบัสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการจัดการความเครียดในดา้นรวม

และรายดา้น 2) ไม่พบปฏิสัมพันธ์ระหว่างการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและการสนับสนุนทางสังคมกับ

พฤติกรรมการจัดการความเครียดในด้านรวมและรายด้าน  3) พบปฏิสัมพันธ์ระหว่างความหยุ่นตัวและ

บรรยากาศในการทาํงานที�ก่อใหเ้กิดความเครียดกับพฤติกรรมการจดัการความเครียดในดา้นรวมและดา้นการ

จัดการความเครียดโดยมุ่งแก้ไขอารมณ์ อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที�ระดับ .05 ในส่วนของผลการวิเคราะห์

ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั?น พบว่า ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ ความหยุ่นตัว การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และ

สถานภาพสมรส สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการจดัการความเครียดในดา้นรวม รอ้ยละ 42.39 และตวัแปร

กลุ่มดังกล่าวสามารถร่วมกันทาํนายพฤติกรรมการจัดการความเครียดในดา้นการจัดการความเครียดโดยมุ่ง

แกไ้ขปัญหาไดร้อ้ยละ 38.55 และตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง การมองโลกในแง่ดี และความหยุ่นตวั

สามารถรว่มกนัทาํนายพฤติกรรมการจดัการความเครียดในดา้นการจดัการความเครียดโดยมุ่งแกไ้ขอารมณไ์ด้

รอ้ยละ 26.21 
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