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The importance of honest behavior cannot be denied.  People often think of 

themselves as being honest.  However, many times, people cheat a little bit and find that it 

pays.  The effects of dishonest behavior vary from individual to the social level.  The purpose 

of this study was to study the effect of priming programs to restore honest behavior among 

undergraduate students and to study the effect of priming programs among high- low self-

concept groups.  

This research had a quasi-experimental design using a Posttest-Only Control Group 

Design. The samples were Bachelor's degree students enrolled in SWU353: Man, Reasoning 

and Ethics.  They were randomly selected and divided into two classrooms, an experimental 

group ( n = 87) and a control group (n = 79). Each class had three groups that were divided 

by their own self- concepts.  The experimental group participated in the priming program, 

which consisted of six activities. The control group conducted self-study in regular sessions. 

After joining the program, the data were collected by honest behavior measurement, and were 

analyzed by using Nonparametric Statistics: Mann-Whitney U Test. 

The results showed that after participating in the program, the students in the 

experimental group did not demonstrate honest behavior from the control group at the end of 

the program at a . 05 level of significance and experimental group students with a low self-

concept did not display different honest behavior from high self- concept students at the end 

of the program at a significance level of . 05.  However students with low self- concept in the 

experimental group had more honest behavior than the low self- concept students in the 

control group program at a .05 significance level of .05. 

The results of this study were that stereotype priming had an effect on behavioral 

change, especially in low self-concept groups.  
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 การศกึษาครั Lงนี Lมีจดุมุง่หมายในการศกึษาผลของโปรแกรมเหนี6ยวนํา เพื6อเสริมสร้างพฤตกิรรม

ซื6อสัตย์ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และศึกษาผลของโปรแกรมการ

เหนี6ยวนําระหวา่งกลุม่ที6มีมโนทศัน์แหง่ตนสงู และกลุม่ที6มีมโนทศัน์แหง่ตนตํ6าที6มีตอ่พฤตกิรรมซื6อสตัย์ 

การวิจยัครั Lงนี Lเป็นการวิจยัแบบกึ6งทดลอง (Quasi– Experimental  Design) ใช้แบบแผนการ

ทดลองแบบ Posttest- Only Control Group Design  มีกลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตระดับปริญญาตรีที6

ลงทะเบียนเรียนวิชา SWU353 มนษุย์กบัการใช้เหตผุลและจริยธรรม ที6มาจากการสุม่ � ห้องเรียน เป็น

กลุ่มทดลอง จํานวน _` คน และกลุ่มควบคมุ จํานวน `{ คน แตล่ะห้องมีการแบง่นกัเรียนออกเป็น | 

กลุ่ม ด้วยแบบวดัมโนทศัน์แห่งตน โดยแบ่งเป็น กลุ่มมโนทศัน์แห่งตนตํ6า กลุ่มมโนทศัน์แห่งตนกลาง 

และกลุ่มมโนทัศน์แห่งตนสูง กลุ่มทดลองเข้าร่วมโปรแกรมการเหนี6ยวนําจํานวน  ครั Lง ส่วนกลุ่ม

ควบคมุดําเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในคาบเรียนปกติ หลงัการเข้าร่วมโปรแกรม ทําการเก็บข้อมลูด้วย

แบบวดัพฤตกิรรมซื6อสตัย์ทั Lงสองกลุม่ และวิเคราะห์ข้อมลูสถิตแิบบ Nonparametric Statistics ด้วยวิธี

ทดสอบ Mann -Whitney U Test 

ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่าภายหลงัการได้รับโปรแกรม นิสิตที6ได้รับโปรแกรมการเหนี6ยวนํามี

พฤติกรรมความซื6อสตัย์ไม่แตกต่างจากนิสิตที6ไม่ได้รับโปรแกรมเมื6อสิ Lนสุดการได้รับโปรแกรมที6ระดบั

นยัสําคญั .��และพบวา่ในกลุม่ที6ได้รับโปรแกรมการเหนี6ยวนํา นิสิตที6มีมโนทศัน์แหง่ตนตํ6ามีพฤติกรรม

ความซื6อสตัย์ไมแ่ตกตา่งจากนิสิตที6มีมโนทศัน์แหง่ตนสงูเมื6อสิ Lนสดุการได้รับโปรแกรมที6ระดบันยัสําคญั 

.�� แตอ่ย่างไรก็ตามในกลุ่มนิสิตที6มีมโนทศัน์แห่งตนตํ6าและได้รับโปรแกรมการเหนี6ยวนํามีพฤติกรรม

ความซื6อสตัย์สงูกว่านิสิตที6มีมโนทศัน์แหง่ตนตํ6าที6ไมไ่ด้รับโปรแกรมการเหนี6ยวนําที6ระดบันยัสําคญั .�� 

ผลการวิจยัของการศกึษาครั Lงนี L แสดงให้เห็นวา่โปรแกรมการเหนี6ยวนําด้วยภาพเหมารวม (Stereotype 

priming) สง่ผลตอ่การเปลี6ยนแปลงพฤติกรรมซื6อสตัย์โดยเฉพาะในกลุ่มที6มีมโนทศัน์แหง่ตนตํ6า ซึ6งเป็น

ผลการศกึษาที6นา่ทําการศกึษาตอ่ในอนาคต 

 

 


