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 การวจิยัครั /งนี/มีความมุ่งหมายเพื'อ4) ค้นหาความหมายของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานมือ

อาชพี และศกึษามูลเหตุที'เกี'ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเข้าสู่อาชพีผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานทั /งมูลเหตุ

ภายในตวับุคคล และจากบรบิทแวดล้อม ?) ทําความเข้าใจกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิ

วชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี และ C) ศกึษาผลที'ได้รบัจากการถ่ายทอดทาง

สงัคมเชิงวิชาชพีของผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานทั /งในระดับบุคคล และองค์กร โดยใช้การวิจยัเชิง

คุณภาพ (Qualitative Research) การศกึษาเฉพาะกรณี (Case Study) และใช้การศกึษาแบบ 

Instrumental Cases โดยเลอืกกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล (Information–Rich Case) ที'เป็นตวัแทนกลุ่มอาชพี

ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานที'มีการปฏิบัติหน้าที'แบบมืออาชพี H นาย ผลการศกึษาพบการกล่าวถึง

ความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีใน ? มติไิด้แก่มติทิี'เน้นการปฏบิตังิาน และในมติทิี'

เน้นกระบวนการทํางานและในการศกึษามูลเหตุที'เกี'ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีของผูต้รวจ

พสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี ไดแ้บ่งกลุ่มของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีออกเป็น ? กลุ่มได้แก่ผู้ที'

เขา้สู่วชิาชพีทนัทหีลงัจบการศกึษา และผูท้ี'เขา้สู่วชิาชพีหลงัจากผ่านประสบการณ์งานด้านอื'นมา

ก่อน ซึ'งทั /ง ? กลุ่มไดพ้บมูลเหตุของการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีทั /งมูลเหตุภายในตนเอง และมูลเหตุ

จากบริบทแวดล้อม ในการทําความเข้าใจกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชีพพบว่าการ

ถ่ายทอดสามารถแบ่งออกเป็น C ชว่งไดแ้ก่ ชว่งก่อนเขา้สู่วชิาชพี ชว่งระหวา่งอยู่ในวชิาชพี และเมื'อ

มคีวามเป็นมอือาชพี โดยบุคคลได้รบัการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีผ่านตวัแทน และกลวธิีที'

หลากหลาย โดยตวัแทนได้แก่ พ่อแม่ ครูอาจารย์ เพื'อน กิจกรรมในสถานศกึษา  เพื'อนร่วมงาน 

ผู้ตรวจพิสูจน์รุ่นพี'  ผู้บังคับบัญชา ฝ่ายฝึกอบรม เจ้าหน้าที'ธุ รการ หน่วยงานข้างเคียง 

สถาบนัการศกึษา และสื'อหนงัสอืต่างๆ การศกึษาผลที'ได้รบัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี

ไดแ้บ่งผลของการถ่ายทอดออกเป็นผลระดบับุคคล    C ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความรูค้วามคดิผลดา้นจติใจ 

และผลด้านทกัษะและความชํานาญ และผลระดบัองค์กร C ด้านได้แก่ ด้านการเป็นองค์ที'สามารถ

ถ่ายทอดความรูด้า้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานให้กบัหน่วยงานอื'น ด้านการเป็นองค์กรที'ได้รบัความ

เชื'อถอืดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานจากหน่วยงานอื'นและประชาชน และด้านการเป็นองค์กรชั /นที'มี

ชื'อเสยีงและเป็นที'รูจ้กัในดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน 
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 The research aimed to 1) explore the definition of professional forensic scientists, 

as well as look at the internal attributions of individuals and the surrounding context that 

contributed to the decisions to enter career in forensic science, 2) gain a better 

understanding of professional socialization process of professional forensic scientists from 

the stage prior to the career path, during the practice and to the period when they are 

considered fully professional forensic practitioners and 3) study the effects caused by 

professional socialization process using qualitative research, case study and instrumental 

cases as the methods. A total of eight professional forensic practitioners are selected as 

informants representing forensic science occupational group. The study yields two 

dimensions of the definition: practice-oriented and process-oriented. The study of the 

information involving individuals’ decisions to enter the profession separates the informants 

into two groups. The first group comprises of professional forensic scientists who enter the 

profession right after graduation while the second group consists of forensic scientists with 

previous work experiences in different professional fields. Both groups find that the 

motivations behind their decisions derive from internal reasons and surrounding context. 

The professional socialization process of professional forensic scientists can be categorized 

into three different stages: prior one’s entering the profession, in between one’s practice of 

the profession, and after one’s acquirement of the required level of professionalism. There 

are several agents and strategies that contribute to the occurrence of professional 

socialization process. The agents range from parents, teachers, friends, activities in 

educational institutions, co-workers, senior collogues, commanding officers, training 

department, administration officers, related agencies, educational institutions including 

books and publications. At the individual level, the study of the effects the informants attain 

from professional socialization process can be divided into three aspects: knowledge, 

mentality, and expertise/proficiency. At the organizational level, the three aspects 

encompass the organization’s ability to transmit forensic knowhow to other agencies, 

recognized credibility and performance in forensic science and acknowledged reputation 

and standard in the professional practice of forensic science.  

 


