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 การวจิยัครั /งนี/มจีุดมุ่งหมาย 2 ประการ คอื 1) เพื+อศกึษาปฏสิมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มตวัแปร

ลกัษณะทางจิต และกลุ่มตัวแปรลักษณะทางสังคมที+เกี+ยวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจที+มลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ และ2) เพื+อศกึษาอํานาจในการ

ทาํนายของกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติ และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคมที+สามารถร่วมกนัทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมทั /งด้านรวมและด้านย่อย และตวัแปรที+สําคญัในการ

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจทั /งในกลุ่มรวมและกลุ่ม

ย่อยตามลกัษณะทางชีวสงัคมต่างๆ กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัครั /งนี/ ได้แก่ ข้าราชการตํารวจใน

จงัหวดัมุกดาหาร จาํนวน 291 คน ใชว้ธิกีารสุ่มแบบชั /นภมูติามสดัส่วน จาํแนกตามสถานี เกบ็ขอ้มลู

ดว้ยแบบวดัประเภทมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาํนวน 7 แบบวดั มค่ีาความเชื+อมั +นแบบสมัประสทิธิ E

แอลฟา่ ระหวา่ง .61 - .93 สถติทิี+ใชใ้นการวเิคราะห ์คอื การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง 

และการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบรวมและแบบเป็นขั /น 

 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง พบวา่ 1) ขา้ราชการตาํรวจที+มเีจตคตทิี+ดต่ีอ

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม พบในกลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มชั /นยศสญัญา

บตัร และกลุ่มภูมิลําเนาเมือง 2) ไม่พบข้าราชการตํารวจที+มีบุคลิกภาพแบบมีสติและการรบัรู้

บรรยากาศองคก์าร เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และ3) ขา้ราชการตาํรวจที+

มคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีและการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม พบในกลุ่มรวมและกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 ส่วนการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบรวม พบวา่ ตวัแปรทั /ง 6 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิี+

ดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความ

ผกูพนัต่อวชิาชพี การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองค ์สามารถร่วมกนัทาํนาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ได้ร้อยละ 70.7 และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ

แบบเป็นขั /น พบว่า ตวัแปรสําคญัที+ทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิี+ระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิี+ดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม รองลงมาคอื 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการปฏบิตัติาม

หลกัศาสนา ตามลาํดบั 
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 This research aimed to study the interaction between the psychological and social 

variables involved in working behavior of police with ethical standards, which has with 

various biosocial aspects, as well as to study the power of the prediction of psychological 

variables and social variables that work together in order to predict working behavior with 

ethical standards as a whole, individual aspects and important variables used to predict 

working behavior with ethical standards of police as a whole and on an individual level, and 

aspects with biosocial aspects. The samples in this study were two hundred and ninety one 

police officers in the Mookdaharn province, selected by stratified sampling which was 

classified by officers. The data collection used a six level rating scale and the reliability of 

alpha coefficients was .61 - .93. The date were analyzed by Two-way ANOVA and Enter 

and Stepwise Multiple Regression Analysis. 

 The analysis of the two – way ANOVA : the police had positive attitudes towards 

working behavior with ethical standards and the perception of normal working behavior with 

ethical standards found in a group, namely the elderly group, the group of people who had 

been working for a long periods as commissioned officers and city residence group. The 

idea that the police had personality and the organization climate of this is working behavior 

with ethical standards was not found. The police had career relations and the organization 

climate working behavior with ethical standards were seem in the whole group and city 

residence group. 

 The result from Enter Multiple regression analysis found that overall for all of the 

six independent factors predicted Theirs working behavior with ethical standards at 70.7%. 

The results from Stepwise Multiple regression analysis found that the important variable to 

predict working behavior with ethical standards at was at the level of Significant at .05, 

specificaily positive attitudes towards working behavior with ethical standards, conscious 

personality, the organizational climate, the perception of norms and religious practice 

respectively. 


