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 การวจิยันี8มคีวามมุ่งหมายหลกัเพื,อ 1) ศกึษาความเขา้ใจ การให้ความหมาย และค้นหา

สาเหตุเงื,อนไขที,เกี,ยวขอ้งของการขบัเคลื,อนสถานศกึษาขั 8นพื8นฐานสู่ประชาคมอาเซยีนของผูบ้รหิาร

สถานศกึษาและผู้มสี่วนเกี,ยวขอ้งในสถานศึกษาต้นแบบ 2) ศกึษาอทิธพิลทั 8งทางตรงและทางอ้อม

ของอตัลกัษณ์แห่งตนและการถ่ายทอดทางสงัคมที,มต่ีอภาวะผู้นําการเปลี,ยนแปลงและพฤติกรรม

การขบัเคลื,อนสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน และ 3) ศึกษาความไม่แปรเปลี,ยนของรูปแบบ

ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของภาวะผู้นําการเปลี,ยนแปลงที,มต่ีอพฤตกิรรมการขบัเคลื,อนสถานศกึษา 

สู่ประชาคมอาเซียน ระหว่างกลุ่มผู้นําการขบัเคลื,อนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื8นที,

การศึกษาประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ใช้ระเบยีบวธิวีจิยัแบบผสานวธิีแบบสํารวจตามกาลเวลา  

ซึ,งเริ,มต้นการวจิยัระยะที, 1 จากการวจิยัเชงิคุณภาพด้วยการสมัภาษณ์เชงิลกึและการสนทนากลุ่ม

จากผู้ให้ข้อมูลหลัก จํานวน 6 คน และผู้ให้ข้อมูลรอง จํานวน 16 คน และระยะที, 2 การวิจ ัย 

เชิงปรมิาณ ด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างผู้นําการขบัเคลื,อน 

ในสถานศกึษาตน้แบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน จาํนวน 500 คน วเิคราะหข์อ้มลูเพื,อตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งของรปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุดว้ยโปรแกรมลสิเรล  

 ผลการวจิยัพบว่า  

 1. การขบัเคลื,อนสถานศึกษาขั 8นพื8นฐานสู่ประชาคมอาเซียนเป็นวิธีการที,ทําให้คน 

เกดิความตระหนัก มสี่วนร่วม และนําไปสู่ความสําเรจ็ในการเปลี,ยนแปลง ซึ,งควรเน้นการพฒันา

บุคลากร การเปลี,ยนกรอบความคดิให้ข้ามแดน การหล่อหลอมอนาคตของอาเซยีน การส่ งเสรมิ 

ให้นักเรยีนเป็นทั 8งประชาชนไทยและประชาชนอาเซยีน ส่งเสรมิการเตรยีมทกัษะ การปรบัเจตคติ

และเพิ,มสมรรถนะ การเตรยีมพรอ้มดา้นทกัษะภาษา ความรูเ้กี,ยวกบัอาเซยีน การเรยีนรูเ้ร ื,องการอยู่

ร่วมกันบนความแตกต่าง การเปิดโลกทศัน์ เป็นต้น และที,สําคญั ผู้บรหิารสถานศึกษาจะต้องม ี

ความเป็นผูนํ้า และใหค้วามสําคญักบักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมและอตัลกัษณ์ที,พงึมใีนตนเอง 

ตลอดจนส่งเสรมิใหม้กีารใชคู้่มอืแนวทางการจดัทําหลกัสตูรอาเซยีนอย่างต่อเนื,อง 

 2. รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของภาวะผู้นําการเปลี,ยนแปลงที,มีต่อพฤติกรรม 

การขบัเคลื,อนสถานศกึษาสู่ประชาคมอาเซยีนในกลุ่มรวม ที,ผู้วจิยัได้พฒันาขึ8นมาจากแนวคดิและ

ทฤษฎีที,เกี,ยวข้อง ภายหลงัการปรบัแก้มคีวามกลมกลนืกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ โดยพจิารณาจาก  

�2 = 88.75,  df = 76 (p = .15), SRMR = .01, RMSEA = .01, GFI = .98, NFI .99, CFI = 1.00, 



 

 

TLI(NNFI) = 1.00, AGFI = .96, PNFI = .63 และ �2/df = 1.16 ทั 8งนี8ตัวแปรเชิงสาเหตุทั 8งหมด

สามารถรว่มกนัอธบิายความแปรปรวนของพฤตกิรรมการขบัเคลื,อนสถานศกึษาสู่ประชาคมอาเซยีน

ไดร้อ้ยละ 43 

 3. รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของภาวะผู้นําการเปลี,ยนแปลงที,มต่ีอพฤติกรรม 

การขบัเคลื,อนสถานศกึษาสู่ประชาคมอาเซยีน ระหว่างกลุ่มผู้นําทั 8งสองสงักดัมคีวามแตกต่างกัน  

1 เส้นทาง คือ อัตลกัษณ์แห่งตนที,ส่งผลต่อภาวะผู้นําการเปลี,ยนแปลง โดยพบว่าในกลุ่มผู้นํา 

การขบัเคลื,อนในสถานศึกษาสงักดัสํานักงานเขตพื8นที,การศึกษาประถมศึกษา เส้นทางดงักล่าว 
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 The purposes of this study were to understand and describe the meaning of Driving 

Basic Education Schools to the ASEAN Community of school administrators and stakeholders 

in master schools, to study both direct and indirect effects of the causal variables on 

Transformative Leadership and Behavior of Driven Education to the ASEAN Community, and 

to study the invariance of a Causal Relationship Model of Transformative Leadership towards 

Behavior of Driven Education to the ASEAN Community between the driving leaders under 

Primary Educational Service Area Office group and the driving leaders under Secondary 

Educational Service Area Office group.  This research uses a Mixed-methods research 

(Sequential exploratory design). In-depth interviews and focus groups of 6 school 

administrators and 16 stakeholders are used as qualitative methods. Quantitative research 

was examined by stratifying random sampling and simple random sampling. The total 

samples were 500 through the data collected by a set of questionnaires. The hypothesized 

models were examined by LISREL.  

 The findings show that a Driving Basic Education Schools to the ASEAN Community 

is a way of making awareness, participation, and contribution to the success of the changes. 

Morever, staff development should also be focused, this can be done by stimulating them to 

have a wide differently thinking. Students should also be encouraged to be population of not 

just country but also ASEAN. They should also be enhanced on the skill, which can include 

attitude and performance, language skills and learning how to live on a changing basis and 

so forth. There must be leadership of each school which can pay attention to bringing it into 

socialization and focus on self identity. Moreover, specifying ASEAN Curriculum Sourcebook 

is a must. 

 In addition, a Causal Relationship Model of Transformative Leadership towards 

Behavior of Driven Education to the ASEAN Community was adjusted. The result of  

the level of goodness of fit indices with �2 = 88.75,  df = 76 (p = .15), SRMR = .01,  



 

 

RMSEA = .01, GFI = .98, NFI .99, CFI = 1.00, TLI(NNFI) = 1.00, AGFI = .96, PNFI = .63 and 

�2/df = 1.16. All causal variables could account for 43% of the variance of Behavior of Driven 

Education to the ASEAN Community.There was a difference in the Causal Relationship Model 

of Transformative Leadership towards Behavior of Driven Education to the ASEAN 

Community between the driving leaders under Primary Educational Service Area Office group 

and the driving leaders under Secondary Educational Service Area Office group. The direct 

effect of Self Identity on Transformative Leadership was found the different. It demonstrated 

that the driving leaders under Secondary Educational Service Area Office group was higher.  


