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 The purposes of this research were: 1) to study the interaction effect between 

personal and professional environmental factors were related to collaborative behavior in 

terms of the environmental learning process and 2) to study the predictive power of 

collaborative behavior in the environmental learning process with personal and professional 

the environmental factors. The sample consisted of two hundred and eighty three teachers 

in Eco-schools chosen by Stratified sampling. This research consisted of one instrument 

with eight components, in the form of summated rating scales. The reliability with alpha 

coefficients was .776 - .919. The data was analyzed by two-way analysis of variance and 

Hierarchical multiple regression analysis. 

 The results showed that: 1) there were interaction between a Buddhist prosocial 

personality and social support that affected collaborative behavior in the environmental 

learning process, overall and in some subgroups; 2) Overall, the factors predicting  

collaborative behavior in the environmental learning process consisted of socialization form 

school (first order) and self-efficacy in environmental learning process (second order). 

These two factors could be predicted at a rate of 50.1%.   
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 การวจิยัครั ZงนีZมวีตัถุประสงค ์2 ประการ ไดแ้ก่ 1) เพื+อศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัส่วน

บุคคลและสภาพแวดลอ้มในการทํางานที+เกี+ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรู้

สิ+งแวดลอ้มของครใูนโรงเรยีนสิ+งแวดลอ้มศกึษาในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยที+มปัีจจยัทางชวีสงัคมที+

แตกต่างกนั และ 2) เพื+อศกึษาอํานาจการทํานายปัจจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดลอ้มในการทํางานที+

เกี+ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิ+งแวดลอ้มของครใูนโรงเรยีนสิ+งแวดลอ้ม

ศกึษาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที+มปัีจจยัทางชวีสงัคมที+แตกต่างกนั กลุ่มตวัอยา่งเป็นครใูนโรงเรยีนที+

เขา้รว่มโครงการโรงเรยีนสิ+งแวดลอ้มศกึษา จาํนวน 283 คน ใชว้ธิแีบบสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบชั Zนภูม ิ

เกบ็ขอ้มลูดว้ยแบบวดัประเภทมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาํนวน 1 ฉบบั (8 ตอน) โดยผูว้จิยัไดส้รา้ง

ขึZนใหมต่ามนิยามปฏบิตักิารและนําแบบวดัมาปรบัปรงุ มคี่าความเชื+อมั +นแบบสมัประสทิธิ �แอลฟ่า 

ระหว่าง .776 - .919 สถติทิี+ใชใ้นการวเิคราะห ์คอื การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง และ

การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบมลีาํดบั 

 ผลการวจิยัพบว่า 1) ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคลกิภาพช่วยเหลอืแบบพุทธ และการสนับสนุน

ทางสงัคมที+เกี+ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิ+งแวดลอ้มศกึษาในดา้นรวม

และดา้นยอ่ยบางกลุ่ม  2) ในกลุ่มรวม ปัจจยัทาํนายพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรู้

สิ+งแวดลอ้มศกึษา ประกอบดว้ย 2 ตวัแปร โดยมกีารการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนเป็นปัจจยั

ทาํนายลําดบัที+ 1 และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิ+งแวดลอ้มเป็นปัจจยั

ทาํนายลําดบัที+ 2 โดยสามารถทาํนายไดร้อ้ยละ 50.1 

 

 

 
   
 

 

 

 

 

 

 


