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 การวจิยัครั 7งนี7มจีุดมุ่งหมายเพื9อทดสอบและเปรยีบเทยีบแบบจาํลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์

เชงิสาเหตุของลกัษณะทางจติและสภาพแวดลอ้มในมหาวทิยาลยัที9มอีทิธพิลต่อการรบัรูภ้าพลกัษณ์

มหาวทิยาลยัและพฤติกรรมการมสี่วนร่วมรบัผดิชอบต่อสงัคมของมหาวทิยาลยัในกลุ่มนักศึกษา

มหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทรร์วม 972 คน ที9ไดม้าจากการสุ่มอย่างง่ายแบ่งเป็นนักศกึษาที9เป็น

สมาชกิชมรมดา้นจติอาสาและบาํเพญ็ประโยชน์ 478 คน และนักศกึษาที9เป็นสมาชกิชมรมอื9นที9ไม่ใช่

ดา้นจติอาสาและบําเพญ็ประโยชน์ 494 คน เครื9องมอืที9ใชร้วบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม  8 ตอน มคี่า

เชื9อมั 9นระหว่าง .95 - .97 และทาํการวเิคราะหข์อ้มลูเพื9อทดสอบสมมตฐิานดว้ยโปรแกรม LISREL 

 ผลการวจิยัพบว่า 1) แบบจําลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของลกัษณะทางจติและ

สภาพแวดลอ้มในมหาวทิยาลยัที9มอีทิธพิลต่อการรบัรูภ้าพลกัษณ์มหาวทิยาลยัและพฤตกิรรมการมสี่วน

รว่มรบัผดิชอบต่อสงัคมของมหาวทิยาลยัที9ปรบัแก้มคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดย

มคี่า � 2
 = 422.66, df = 165 (p = .00), � 2

 /df = 2.562, CFI = 1.00, SRMR = 0.037, RMSEA = 0.040 

และพบว่าตวัแปรที9มอีทิธพิลโดยรวมต่อพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมรบัผดิชอบต่อสงัคมของมหาวทิยาลยั

มากที9สุดคอื การรบัรูภ้าพลกัษณ์มหาวทิยาลยั (� = .72) ตวัแปรเชงิสาเหตุทั 7งหมดสามารถร่วมกนั

อธบิายความแปรปรวนของพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมรบัผดิชอบต่อสงัคมของมหาวทิยาลยัไดร้อ้ยละ 60 

และตัวแปรที9มอีิทธิพลโดยรวมต่อการรบัรู้ภาพลกัษณ์มหาวิทยาลยัมากที9สุดคือ การสนับสนุนจาก

มหาวทิยาลยั (� = .45) ตวัแปรเชงิสาเหตุทั 7งหมดสามารถร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของการรบัรู้

ภาพลกัษณ์มหาวทิยาลยัไดร้อ้ยละ 62  2) แบบจาํลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของลกัษณะ

ทางจิตและสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัยที9มีอิทธิพลต่อการรับรู้ภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยและ

พฤติกรรมการมสี่วนร่วมรบัผดิชอบต่อสงัคมของมหาวทิยาลยัในนักศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่ม

รตันโกสินทร์ระหว่างกลุ่มนักศึกษาที9เป็นสมาชิกชมรมด้านจติอาสาและบําเพ็ญประโยชน์กับกลุ่ม

นักศึกษาที9เป็นสมาชิกชมรมอื9นมคีวามแตกต่างกันเฉพาะค่าอิทธพิลของความผูกพนัทางศาสนาที9

ส่งผลต่อการรบัรู้ภาพลกัษณ์มหาวิทยาลยั โดยกลุ่มนักศึกษาที9เป็นสมาชกิชมรมด้านจิตอาสาและ

บาํเพญ็ประโยชน์มคี่าอทิธพิลสงูกว่ากลุ่มนักศกึษาที9เป็นสมาชกิชมรมอื9น แต่ค่าเฉลี9ยตวัแปรแฝงความ

ผูกพนัทางศาสนาและตวัแปรจติสํานึกสาธารณะในกลุ่มนักศกึษาที9เป็นสมาชกิชมรมอื9นสูงกว่ากลุ่ม

นกัศกึษาที9เป็นสมาชกิชมรมดา้นจติอาสาและบําเพญ็ประโยชน์ 
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 The purpose of this study was to examine and to compare the structural relationship 

model of the causal factors affecting perception of campus image and participative behavior with 

university social responsibility of nine hundred and seventy two students in Rajabhat University, 

Rattanakosin sector. The sample group was derived from simple random sampling were four 

hundred and seventy eight volunteer club members, and four hundred and ninety four non-

volunteer club members. The data collected by a set of questionnaires with eight sections. The 

Cronbach's Alpha coefficient of the measures ranged from .95 to .97. The hypothesized models 

were examined by LISREL. 

 The research results were as follows: 1) The hypothesized structural equation model of 

the causal factors affecting perception of campus image and the participative behavior with 

university social responsibility was adjusted, resulting the level of goodness of fit indices with � 2 = 

422.66, df = 165 (p = .00), � 2 /df = 2.562, CFI = 1.00, SRMR = 0.037, and RMSEA = 0.040. The 

perception of campus image was found to be the highest direct predictor of participative behavior 

with university social responsibility ( �  = .72), all causal variables could accounted for sixty 

percent of the variance of participative behavior with university social responsibility. The 

perception of university support was found to be the highest direct predictor of perception of 

campus image ( �  = .45), all causal variables could account for sixty two percent of the variance 

of perception of campus image.  2) There was a difference between the structural relationship 

model of the causal factors affecting perception of campus image and participative behavior with 

university social responsibility between volunteer club members and non-volunteer club members. 

The direct effect of religious affiliation on perception of campus image revealed differences, 

indicating that the effects of the volunteer club members group were higher. However, the latent 

means of religious affiliation and public consciousness among the group of non-volunteer club 

members were higher than those of volunteer club members. 

 

  

 

 

 


