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การวจิยันี้มุ่งสงัเคราะห์องค์ความรู้ด้านสุขภาวะทางจิตวญิญาณในบรบิทของสงัคมไทย  

และวเิคราะหแ์นวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณส าหรบัคนไทย  โดยสงัเคราะหจ์ากรายงาน
การวจิยั  วทิยานิพนธ์และการศึกษาอิสระของนักวจิยัและนิสิตนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น ส านักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ ส านักงาน
กองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ เป็นตน้  ในช่วงพ.ศ. 2543 - 2553 จ านวน 35 เรื่อง ท าการ
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วธิวีทิยา และบรบิททางสงัคม ดงันัน้ จงึไม่สามารถก าหนดใหเ้ป็นนิยามกลาง ๆ ทีม่คีวามเป็นสากล
ได ้ 2. ปจัจยัที่เกี่ยวขอ้ง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื  2.1 ปจัจยัภายใน ประกอบด้วย  ลกัษณะชวีสงัคม  
ประสบการณ์ในอดตี  บุคลกิภาพ  การปฏบิตัทิางพุทธศาสนา  ภาวะซมึเศร้า   2.2 ปจัจยัภายนอก 
ประกอบด้วย  การถ่ายทอดทางสังคม  การสนับสนุนทางสังคม  สิ่งแวดล้อม  ภาวะสุขภาพ              
3. การสร้างเครื่องมอืและการประเมนิ  สามารถท าได้หลายวธิแีละควรใช้หลายวธิรี่วมกนัในการ
ประเมนิ  4. แนวทางการพฒันา แบ่งเป็น  2  ระดบั คอื  4.1 ระดบับุคคล  ได้แก่  แนวทางการ
พฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณในเดก็และเยาวชน  และในผู้ใหญ่   4.2  ระดบัสงัคม  ได้แก่  แนว
ทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณในโรงเรยีน และในองคก์ร นอกจากนี้ยงัไดเ้สนอขอ้เสนอแนะ
ในการน าผลการวจิยัไปประยกุตใ์ช ้  และขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัครัง้ต่อไป   
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This study attempts to synthesize body of knowledge of spiritual well-being in the 
context of Thai society and analyze spiritual well-being development methods for Thais by 
synthesizing from research reports of researchers, thesis and independent studies of 
graduate students, and dissertations of doctoral students of higher education institutions 
and research institutions, during 2000-2010 A.D.  In this study, 35 research studies were 
used as the sample. Qualitative data was analyzed and synthesized, using content analysis 
technique and interpretative approaches. In addition, the body of knowledge status was 
concluded based on epistemology of pragmatism.  Results of research were revealed as 
follows: 

1) The definition has been defined in several and different ways according to 
paradigm, methodology and social contexts, therefore universal definition for all 
cannot be done.  

2) The factors can be divided into 2 groups, i.e.,   
a) Internal factor which involves  biosocial factors, past experience,  

personality, Buddhist practice and depression 
b) External factor which involves socialization, social support, environment 

and health status 
3) The construction of measuring instruments and assessment can be done in 

several ways and different methods for assessment should be applied. 
4) The  development methods can be divided into 2 levels 

a) Individual level which is spiritual well-being development methods of 
children, youths and adults 

b) Social level  which is spiritual well-being development methods of 
schools and organizations  

 

Furthermore, this research provides some suggestions which can be applied and 
done for the next projects.  
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