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การวจิยันี3มวีตัถุประสงค ์1) เพื*อศกึษาโครงสร้างความสมัพนัธ์ปจัจยัเชงิสาเหตุและผลของ

ความเป็นเจา้ของทางดา้นจติใจของพนกังานองคก์ารภาครฐัและเอกชน 2) เพื*อเปรยีบเทยีบแบบจําลอง

โครงสร้างความสมัพนัธ์ปจัจยัเชิงสาเหตุ และผลของความเป็นเจ้าของทางด้านจิตใจระหว่างกลุ่ม

พนักงานองค์การภาครฐัและกลุ่มภาคเอกชน กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัคือ พนักงานองค์การภาครฐั 

จาํนวน 348 คน และพนกังานองคก์ารภาคเอกชน จํานวน 342 คน รวมจํานวน 690 คน ที*ได้จากการ

สุ่มแบบแบ่งชั 3นภมู ิเกบ็ขอ้มลูโดยใชแ้บบวดั 15 ฉบบั ที*ไดผ้่านการตรวจสอบความเที*ยงตรงเชงิเนื3อหา

จากผูเ้ชี*ยวชาญ มค่ีาความเชื*อมั *นแบบสอดคลอ้งภายในของแบบวดัอยู่ระหว่าง 0.722-0.935 วเิคราะห์

ขอ้มลูโดยใชส้ถติเิชงิบรรยาย การวเิคราะหค์วามเที*ยงตรงเชงิโครงสรา้งดว้ยการวเิคราะห์องค์ประกอบ

เชงิยนืยนั และการวเิคราะหโ์ครงสรา้งความสมัพนัธป์จัจยัเชงิสาเหตุ 

 

ผลการวจิยัสรุปไดด้งันี3 

โครงสรา้งความสมัพนัธ์ปจัจยั เชงิสาเหตุและผลของความเป็นเจ้าของทางด้านจติใจของ

พนกังานองคก์ารภาครฐัและเอกชนมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์หลงัจากการปรบัโมเดล 

(χ2= 1,011.73, df= 317; p< 0.01, SRMR= 0.040, RMSEA= 0.056, GFI= 0.91, NFI= 0.98, 

CFI= 0.99) ซึ*งค่าดชันีบ่งชี3วา่แบบจาํลองมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ในระดบัที*ยอมรบัได ้

ผลการทดสอบเสน้อทิธพิลพบวา่ ความเป็นเจา้ของทางดา้นจติใจไดร้บัอทิธพิลทางบวกโดยตรงจาก

การไดค้วบคุมในการทาํงาน การไดรู้จ้กัองคก์ารอย่างลกึซึ3ง การได้ทุ่มเทตนเองในการทํางาน และ

การแบ่งปนัความรูภ้ายในกลุ่มงาน ไดร้บัอทิธพิลทางลบโดยตรงจากการรวมศนูยอ์าํนาจ รวมทั 3งได้รบั

อทิธพิลทางบวกโดยอ้อมจากความหลากหลายของทกัษะ ความสําคญัของงาน ลกัษณะความมอีสิระ

ของงาน ภาวะผูนํ้าแบบเน้นการมสี่วนร่วม การแบ่งปนัความรู้ภายในกลุ่มงาน และความเป็นทางการ 

โดยที*ตวัแปรความเป็นเจ้าของทางด้านจติใจมอีทิธพิลทางบวกโดยตรงต่อความยดึมั *นผูกพนัในการ

ทาํงาน และมอีทิธพิลทางบวกทั 3งโดยตรงและโดยออ้มต่อพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที*ดขีององคก์าร 

ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบแบบจาํลองโครงสร้างความสมัพนัธ์ปจัจยัเชงิสาเหตุระหว่าง

กลุ่มพนกังานองค์การภาครฐัและกลุ่มภาคเอกชนพบว่า มค่ีานํ3าหนักองค์ประกอบที*แตกต่างกนั 3 

ตวัแปรสงัเกตและมค่ีาอิทธพิลของตวัแปรสาเหตุที*ส่งผลต่อตวัแปรผลแตกต่างกนั 12 ค่าอทิธพิล

รวมทั 3งพบว่า มค่ีาเฉลี*ยตวัแปรแฝงที*แตกต่างกนั 12 ตวัแปรแฝง เป็นค่าเฉลี*ยตวัแปรแฝงซึ*งกลุ่ม

พนักงานองค์การภาครฐัสูงกว่ากลุ่มภาคเอกชน 10 ตวัแปรแฝงได้แก่ ความเป็นเจ้าของทางด้าน

จติใจ พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที*ดขีององค์การ การได้ควบคุมในการทํางาน การได้รู้จกัองค์การ



อยา่งลกึซึ3ง การไดทุ้่มเทตนเองในการทาํงาน ภาวะผูนํ้าแบบเน้นการมสี่วนร่วม การแบ่งปนัความรู้

ภายในกลุ่มงาน ความสําคญัของงาน ลกัษณะความมีอสิระของงาน และข้อมูลป้ อนกลบัในการ

ทาํงาน และเป็นค่าเฉลี*ยตวัแปรแฝงของกลุ่มพนักงานองค์การภาครฐัตํ*ากว่ากลุ่มภาคเอกชน 2 ตวั

แปรแฝงไดแ้ก่ การรวมศนูยอ์าํนาจ และความมเีอกลกัษณ์ของงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wisut Srinual. (2016). Structural Relationships of the Antecedents and Effects of 
Psychological Ownership: A Comparative Study between Public and Private Sector 
Employees. Dissertation, Ph.D. (Applied Behavioral Science Research). Bangkok: 
Graduate School, Srinakharinwirot University. Advisor Committee:                    
Dr. Numchai Supparerkchaisakul, Dr. Niyada Chittcharat. 

 

The two main purposes of this study were to: 1) to examine the structural 

relationships of antecedents and the effects of the psychological ownership of public and 

private sector employees,; 2) to compare the structural relationships of antecedents and the 
effects of psychological ownership between public and private sector employees. The 

samples were selected by stratified sampling. The population consisted of employees in 

public and private organizations. The total sample in this study was consisted of six 

hundred and ninety individuals,: three hundred and forty eight government officers and 

three hundred and forty two private officers. There were fifteen tests the questionnaire was 

verified for content validity by professional experts with an internal consistency reliability of 

0.722-0.935. Descriptive statistics were used to describe features of the data. Factor 

analysis was applied to assess the construct validity of the measurement model. Structural 

Equation Modeling was applied to test the structural relationships of antecedents and the 

effects of the psychological ownership. 

 

The research findings were as follows: 

The hypothesized structural relationships of antecedents and the effects of 

psychological ownership of public and private sector employees was adjusted in harmony 

with the fitted empirical data (χ2= 1,011.73, df= 317; p< 0.01, SRMR= 0.040, RMSEA= 

0.056, GFI= 0.91, NFI= 0.98, CFI= 0.99). In terms of psychological ownership, the variables 

that had direct positive effects were controlling the target, coming to intimately know the 

target, investing the self into the target and knowledge sharing intra group. The variable 

which had direct negative effects was centralization. In addition, the variables which had 

indirect positive effects included: skill variety, task significance, autonomy, participative 

leadership, knowledge sharing intra group and formalization. Psychological ownership had 

direct positive effect to work engagement. In addition, Psychological ownership had direct 

and indirect positive effect to organizational citizenship behavior. 

According to the comparative study of models depicted, there were differences 

factor loadings on three observed variables, there were twelve differences coefficient effect of 



causal variables on outcome variables between the public employees group and the private 

employees group. Testing for invariant latent mean structures revealed twelve differences in 

terms of latent variable means across the two groups. The public sector employees had 

higher means of ten latent variables: psychological ownership, organizational citizenship 

behavior, controlling the target, coming to intimately know the target, investing the self into the 

target, participative leadership, knowledge sharing intra group, task significance, autonomy 

and feedback than private sector employees. In contrast, the public sector employees had 

lower means of two latent variables: centralization and task identity than private sector 

employees. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


