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   งานวจิยันี3มวีตัถุประสงค์การวจิยั คอื 1)เพื+อศึกษาอิทธพิลของปัจจยัเชงิสาเหตุด้านจติ

ลกัษณะและสภาพแวดลอ้มของครทูี+มต่ีอความยดึมั +นผกูพนัในงานของครแูละกจิกรรมการเรยีนรูท้าง

วชิาชพีของคร ูผ่านสุขภาวะทางจติวญิญาณของครู 2) เพื+อศกึษาอทิธพิลของปัจจยัเชงิสาเหตุดา้น

จติลกัษณะและสภาพแวดลอ้มของหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูท้ี+มต่ีอความยดึมั +นผูกพนัในงานของ

หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ กิจกรรมการเรยีนรู้ทางวชิาชพีของหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ และ

ความเหนียวแน่นของกลุ่ม ผ่านภาวะผู้นําเชงิจติวญิญาณ สุขภาวะทางจติวญิญาณของหวัหน้ากลุ่ม

สาระการเรยีนรูแ้ละสุขภาวะทางจติวญิญาณของกลุ่ม 3) เพื+อศกึษาอทิธพิลขา้มระดบัของปัจจยัเชงิ

สาเหตุดา้นจติลกัษณะและสภาพแวดลอ้มของหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูท้ี+มต่ีอความยดึมั +นผูกพนั

ในงานของคร ูและกจิกรรม การเรยีนรูท้างวชิาชพีของคร ูผ่านภาวะผูนํ้าเชงิจติวญิญาณและสุขภาวะ

ทางจติวญิญาณของคร ูกลุ่มตวัอย่าง คอื ครจูาํนวน 626 คน และหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูจ้าํนวน 

140 คน จาก 3 กลุ่มสาระการเรยีนรูข้องโรงเรยีนมธัยมศกึษาในสงักดัสํานักงานเขตพื3นที+การศกึษา

กรุงเทพมหานคร เครื+องมอืวดัในการวจิยัคอืแบบสอบถาม 2 ชุด ไดแ้ก่ แบบสอบถามสําหรบัครแูละ

แบบสอบถามสําหรบัหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้โดยแบบสอบถามผ่านเกณฑก์ารตรวจสอบความ

เที+ยงตรงทุกฉบบั และมคี่าความเชื+อมั +นในการวดัตวัแปรแฝงในการวจิยัของแบบสอบถามอยูร่ะหว่าง 

.72-.91 รวมทั 3งตวัแปรระดบักลุ่มผ่านการตรวจสอบคุณภาพการวดัดว้ยการวเิคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยันพหุระดับ ค่า rwgj, ค่า ICC และทดสอบความสัมพันธ์แบบจําลองพหุระดับด้วยการ

วเิคราะหแ์บบจาํลองสมการโครงสรา้งพหุระดบั (Multilevel structural equation modeling) 

   จากผลการวเิคราะห์แบบจําลองพหุระดบั ในระดบับุคคลพบว่า การดํารงชวีติในเชงิจติ

ภายในของครูและทุนทางจติวทิยาเชงิบวกของครูมีส่วนสําคญัที+ส่งผลให้เกดิการเรยีนรูแ้ละทดลอง

กระทําของครู การเปลี+ยนแปลงการปฏบิตังิานของคร ูและความยดึมั +นผูกพนัในงานของคร ูผ่านสุข

ภาวะทางจติวญิญาณของครู ในระดบักลุ่มพบว่า บรรยากาศเชงิจติวญิญาณส่งผลต่อความเหนียว

แน่นของกลุ่ม กิจกรรมการเรยีนรู้ทางวิชาชีพของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ และความยดึมั +น

ผูกพันในงานของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ ผ่านภาวะผู้นําเชิงจติวิญญาณ สุขภาวะทางจิต

วญิญาณของกลุ่ม และสุขภาวะทางจติวญิญาณหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีน ผลลพัธ์เช่นเดยีวกบัที+

บรรยากาศเชงิจติวญิญาณมอีทิธพิลทางอ้อมขา้มระดบัไปยงัสุขภาวะทางจติวญิญาณของคร ูผ่าน

ภาวะผู้นําเชงิจติวญิญาณ ขณะเดยีวกนัภาวะผู้นําเชงิจติวญิญาณมอีทิธพิลทางอ้อมขา้มระดบัไปยงั



การเรยีนรู้และทดลองกระทําของครูและความยึดมั +นผูกพันในงานของครูผ่านสุขภาวะทางจิต

วญิญาณของคร ู

    จากผลการวจิยัในครั 3งนี3ไดข้อ้คน้พบที+น่าสนใจ ได้แก่ ภาวะผูนํ้าเชงิจติวญิญาณส่งผลต่อ        

สุขภาวะทางจติวญิญาณที+ใชว้ธิกีารวดัที+แตกต่างกนั สําหรบัสุขภาวะทางจติวญิญาณที+ใชว้ธิวีดัแบบ 

Referent-shift model ภาวะผูนํ้าเชงิจติวญิญาณส่งผลต่อสุขภาวะทางจติวญิญาณของกลุ่มโดยรวม 

ในขณะที+ใชว้ธิกีารวดัแบบ Summary index model ภาวะผูนํ้าเชงิจติวญิญาณกจ็ะส่งผลต่อสุขภาวะ

ทางจิตวิญญาณของครูแต่ละคนในกลุ่ม และการพบข้อสนับสนุนทฤษฎีพหุระดับเกี+ยวกับ

ความสัมพันธ์ของตัวแปรระดับบุคคลที+สามารถยกระดับเป็นความสัมพันธ์ระดับกลุ่มงานได ้

(Homologous multilevel relationship) ในตัวแปรทุนทางจติวิทยาเชิงบวกที+ส่งผลทางตรงต่อสุข

ภาวะทางจติวญิญาณและส่งผลทางอ้อมต่อการเรยีนรูแ้ละทดลองกระทํา และความยดึมั +นผูกพนัใน

งานมคีวามสามารถในการอธบิายความสมัพนัธ์ของตวัแปรที+กว้างกว่าระดบับุคคล โดยสามารถ

ขยายอํานาจการอธบิายความสมัพนัธไ์ปยงัระดบักลุ่มได้  
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The purposes of this research were: 1) to study the effect of teachers’ psychological 

characteristics factor and environmental factors on teachers’ professional learning activities 

and work engagement through teachers’ spiritual well-being; 2) to study the effect of 

learning strand leaders’ psychological characteristics factor and environmental factors on 

the learning strand leaders’ professional learning activities and work engagement through 

spiritual leadership, spiritual well-being of leader and learning strand. 3) to study the cross-

level effect of learning strand leaders’ psychological characteristics factor and environmental 

factors on teachers’ learning and experimentation and work engagement through spiritual 

leadership and teachers’ spiritual well-being. After using multi-stage sampling, the sample 

consisted of six hundred and twenty-six teachers and one hundred and forty learning strand 

leaders from three learning strands in secondary schools under jurisdiction of the Office of 

Basic Education Council in Bangkok. The data were collected using two different 

questionnaires: one for the teachers and another for learning strand leaders. All of the items 

in the questionnaire had construct validity. The construct reliability of the employee 

questionnaire was between .72 - .91, The rwgj Index and intraclass correlation (ICC) were 

used to test the levels of analysis of the multilevel research variables, while multilevel 

confirmatory factor analysis (MCFA) was used for testing the construct validity of multilevel 

variables. Multilevel structural equation modeling (MSEM) was used for testing the structural 

multilevel model. 

The results of testing multilevel structural model indicated that at the individual level 

teachers’ inner life and positive psychological capital had the effects on teachers’ learning 

and experimentation, changed practices, and work engagement through teachers’ spiritual 

well-being. When the group level direct effects were considered, a spiritual climate had a 

positive effect on group cohesion, the learning strand leaders’ learning and experimentation, 

changed practices and work engagement through spiritual leadership, group’ and learning 

strand leaders’ spiritual well-being. The same results as spiritual climate had the cross-level 

indirect effect on teacher’ spiritual well-being through spiritual leadership. Meanwhile, 



spiritual leadership had the cross-level indirect effect on teachers’ learning and 

experimentation and work engagement through teacher’ spiritual well-being. 

An interesting findings of this research were the effect of spiritual leadership on to 

the different measurement model of spiritual well-being. For the referent-shift model, the 

effect of spiritual leadership can be integrated as the effect on the whole group of teachers’ 

spiritual well-being. While the effect from the summary index model can be explain as the 

effect on each individual with in group. The findings of this research supported the 

multilevel theory, that homologous multilevel relationships are able to make descriptions at 

more personal level. Positive psychological capital had a direct effect on spiritual well-being 

and the indirect effect of learning as well as experimentation and work engagement that can 

expand the description at the group level. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


