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แผนปฏิบัติการ  พ.ศ. 2553  (ตุลาคม  2552 – กันยายน  2553) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
พัฒนาระบบบริหารทีม่ีคุณภาพโดยใชเครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยสีารสนเทศที่เหมาะสม 

(ดร.สุภาพร  ธนะชานันท) 

 
 

เปาประสงค 
 

ตัวชี้วัด 
 

เปาหมาย  
 

กลยุทธ 

 

แผนงาน / โครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

 

ผูรับผิดชอบ 

1.  มีโครงสรางองคกร 

และระบบบริหารที่เอื้อ 

ตอการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ระดับความสําเร็จ 

ของการปรับโครงสราง 

องคกรและระบบบริหาร 

ที่เอื้อตอการเปลี่ยน 

แปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ  2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปรับปรุง 

โครงสรางองคกรและ

ระบบบริหารงานของ 

ทุกฝายที่เกี่ยวของ 

 

 
 

 พัฒนาระบบ 

การสื่อสารองคกรให

มีประสิทธิภาพ 
. 

 รณรงคใหเกิด 

พฤติกรรมการ

ประหยัดพลังงาน

และการใชทรัพยากร

รวมกัน 

 

 โครงการปรับปรุงโครง 

สรางองคกรและระบบงานใหมี

ความคลองตัว  มีประสิทธิภาพ

และมีธรรมาภิบาล 

 โครงการลดรอบระยะเวลา 

ในการทํางาน 
 

 โครงการพัฒนาระบบการ 

สื่อสารและประชาสัมพันธ 

  
 

 โครงการรณรงคการ 

ประหยัดพลังงานและสงเสริม

การใชทรัพยากรรวมกัน 

 

 

 

ต.ค.52 – ก.ย.53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2
 

 

เปาประสงค 
 

ตัวชี้วัด 
 

เปาหมาย  
 

กลยุทธ 

 

แผนงาน / โครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

 

ผูรับผิดชอบ 

2.  เปนองคกรแหงการ 

เรียนรูที่สามารถรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 

 

 

 ระดับความสําเร็จ 

ของการเปนองคกรแหง 

การเรียนรูที่สามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

ระดับ  5  

 

 

 

 พัฒนาการ 

จัดการความรูของ

สถาบัน ฯ 

 

 

 โครงการจัดการความรู 

 จัดทําสมรรถนะของ

บุคลากรตามสายงาน 

 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู“บอกกลาวเลาขาน” 

       และเผยแพรความรูจาก 

       ผลการพัฒนาบุคลากรสู   

       Web  และจดหมายขาว 

       โดยเฉพาะเรื่องพัฒนางาน 

       สารบรรณ 

 

ต.ค.52 – ก.ย.53 

 

 

 

 

   รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
 

3.  มีบุคลากรที่มี

ศักยภาพความสามารถ

ในการปรับตัวรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 

 

 ระดับคุณภาพของ 

แผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบัน ฯ 

 

ระดับ  5  

 

 สนับสนุนให 

บุคลากรทุกคนไดรับ

การอบรมสัมมนาทั้ง

ในประเทศและ

ตางประเทศ  พรอม 

ทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู

ซึ่งกันและกัน 

 

 โครงการพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากร  และการจัดการ

ความรูเพื่อพัฒนาบุคลากรของ 

สถาบัน ฯ 

ต.ค.52 – ก.ย.53 

 

 รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
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4.  มีสารสนเทศที่มี 

คุณภาพ  ใชในการ

ตัดสินใจและประเมิน

สถานการณเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 

 

 ระดับความสําเร็จ 

ของการพัฒนาระบบ 

ฐานขอมูล 
 

ระดับ  5  

 
 

 พัฒนาระบบ 

สารสนเทศและการ 

สื่อสารเพื่อการ

บริหารจัดการและ 

ปรับปรุงระบบฐาน 

ขอมูล 
 

 โครงการพัฒนาระบบ 

ขอมูลเพื่อการบริหารให

สามารถเชื่อมโยงฐานขอมูล 

ตาง ๆ ไดอยางทั่วถึง 

ต.ค.52 – ก.ย.53 

 

 รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

5.  มีสภาพแวดลอมที่

สงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี

   

 

 รอยละของความ 

พึงพอใจดานสิ่งแวด 

ลอมและชีวิตความ

เปนอยูของบุคลากร

สถาบัน ฯ 
 

รอยละ  80  
 

 พัฒนาสภาพ 

แวดลอมและชีวิต

ความเปนอยูของ

บุคลากร 
 

 โครงการ 5 ส. 

 

ต.ค.52 – ก.ย.53 

 

 รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
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