
 

แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2553 (ตุลาคม 2552 -  กันยายน 2553) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
สรางองคความรูดานการศึกษาเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรูในสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกตใหมีคุณภาพ 

 

             (รองศาสตราจารย ดร.อรพินทร  ชชูม) 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. ขยายการผลิตบัณฑิต 

สาขาวิชาการวิจัย 

พฤติกรรมศาสตร 

ประยุกต 

-  จํานวนนิสิตที่รับเขา 

ศึกษา 

 

 

 

 รับนิสิตเขาศึกษา

ปริญญาโทและ

ปริญญาเอกในป 

การศึกษา 2553 

ใหไดตามแผน 

 

 ประชาสัมพันธ 
การรับนิสิตระดับ

ปริญญาโทและเอก 

สาขาวิชาการวิจัย

พฤติกรรมศาสตร

ประยุกต ในหลักสูตร 

ปรับปรุง  (2552) 

 

1. โครงการผลิตมหาบัณฑิต

และดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตร 

ปรับปรุง) 

1) โครงการผลิตบัณฑิต

ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการ

วิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 

2) โครงการผลิตบัณฑิต

ระดับปริญญาเอกสาขาวิชา

การวิจัยพฤติกรรมศาสตร

ประยุกต (แบบ 1) 

3) โครงการผลิตบัณฑิต

ระดับปริญญาเอก สาขาวิชา

การวิจัยพฤติกรรมศาสตร

ประยุกต (แบบ 2) 

2.  โครงการประชาสัมพันธ

หลักสูตร 

  ป 2553 รับนิสิตเขา 

มาศึกษา 

 ฝายวิชาการ  

 คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

ปริญญาโทและเอก  

 คณาจารย 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

2. บัณฑิตสาขาวิชาการ 

วิจัยพฤติกรรมศาสตร 

ประยุกตมีความสามารถ 

ทางการวิจัย   มีคุณภาพ 

และมีคุณธรรม 

1) จํานวนนิสิตเขารวม 

โครงการวิจัย / วิชาการ 

 

 

 

2) จํานวนนิสิตนําเสนอ 

งานวิจัยในที่ประชุม 

วิชาการ 

 

 

3) จํานวนรายวิชาที่เปด 

สอนในแตละปการ 

ศึกษาที่มีการเนนผูเรียน 

เปนสําคัญและ 

สอดแทรกคุณธรรม 

4) ความพึงพอใจของ 

นายจางและผูที่เกี่ยว 

ของกับบัณฑิตในเรื่อง 

ความรู ความสามารถ 

ทางวิชาชีพและการ 

ทํางานของบัณฑิต 

 

1)  จํานวนนิสิตเขา 

รวมโครงการวิจัย /  

วิชาการแตละครั้งที่ 

จัดโครงการ  ไมนอย 

กวา   50%  

2)  จํานวนนิสิต 

ระดับปริญญาโท 

นําเสนองานวิจัยในที่ 

ประชุมวิชาการ   

ไมนอยกวา  50 % 

3)  จํานวนรายวิชา  

 100 % ที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 

 

 

4)  มีความพึงพอใจ 

อยูในระดับมาก 

 พัฒนาการเรียน 

การสอนใหนิสิตมี

ประสบการณตรง

การวิจัย  มีคุณธรรม

และเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

2. จํานวนโครงการที่นิสิตเขา

รวม 

1) โครงการนําเสนอ

ผลการวิจัยในที่ประชุมวิชาการ

นานาชาติ 

2) โครงการจัดประชุม

วิชาการทางพฤติกรรมศาสตร 

3) กิจกรรมรายวิชาที่มีการ

สอดแทรกประสบการณตรงกับ

การวิจัย คุณธรรมและเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  

4) โครงการวิจัยสัญจร 

5) โครงการบริการปรึกษา

การวิจัย 

6) โครงการติดตามคุณภาพ 

บัณฑิต 

      7)  โครงการวิเคราะหผล

ดวยคอมพิวเตอร 

 

 

 มิถุนายน 2553 

 
 

 สิงหาคม  2553 

 

 2553 

 

 
 

 

 2553 

 2553 

 

 2553 

 

 2553 

 

 
 

 

 ฝายวิชาการ      

ฝายวิจัย, และฝาย

การจัดการความรู 

 คณาจารย 
 

 คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

ปริญญาโทและเอก 
 

 

 นักวิจัย 

      (อ.ทัศนา และ  

      อ.อุษา) 

 เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป 

      (คุณวนิดา) 
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3. หลักสูตรมีการบริหาร 

จัดการอยางมีประสิทธิ 

ภาพ 

1) จํานวนนิสิตที่สําเร็จ 

ในระยะเวลาที่กําหนด 

 

 

2) รายวิชาที่ใช  

E-learning 

3) จํานวนนิสิตที่เขารวม 

โครงการ/กิจกรรม 

 

4) จํานวนคณาจารยที่ 

เขารวมโครงการ 

 

 

5) จํานวนคณาจารย 

ทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อ 

และการเรียน 

1) จํานวนนิสิตที่ 

สําเร็จ  60%  ที่ใช 

เวลานอยกวาเวลา 

สูงสุดที่กําหนดไว 

2) รายวิชา  20 % 

ที่ใช  E-learning 

3) จํานวนนิสิตที่เขา 

รวมโครงการ   

ไมนอยกวา 70% 

4) จํานวนคณาจารย 

ที่เขารวมโครงการ   

ไมนอยกวา  70% 

 

5) จํานวนคณาจารย 

75 %ทําโครงการ 

วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อ 

และการเรียน 

 เรงรัดการศึกษา 

ของนิสิตใหมี 

ประสิทธิภาพ 

 พัฒนาศักยภาพ 

ผูเรียนและผูสอน 

 สงเสริมใหมีการ 
ทําวิจัยเพื่อพัฒนา 

สื่อและการเรียน 

1) โครงการพัฒนาเคาโครง
ปริญญานิพนธและปริญญา

นิพนธ 

2) โครงการติดตาม
ความกาวหนาในการทํา

ปริญญานิพนธ 

3) โครงการสงเสริมการใช
ระบบ E-learning 

4) กิจกรรมเสริมพิเศษ 

สงเสริมศักยภาพนิสิตและ

คณาจารยทางดานวิชาการ 

ภาษา คุณธรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5) โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

6) โครงการวิจัยเพื่อพัฒนา
สื่อและการเรียน 

 

 

 2553  ฝายวิชาการและ

ฝายวิจัย 

 คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

 คณาจารย 

 มหาวิทยาลัย 

 ฝายจัดการความรู

และกิจการพิเศษ 
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4.  หลักสูตรได 

มาตรฐาน 

 เกณฑ สกอ. ในเรื่อง 

หลักสูตร 

 

 

 มีหลักสูตรนานาชาติ 

 

 

 

 หลักสูตรได 
มาตรฐานตาม

เกณฑ สกอ. ในป 

2553 

 มีแผนพัฒนา 

อาจารย 

  การทําวิจัย 

Needs  Assessment 

หลักสูตรนานาชาติ 

 ดําเนินการปรับ 

ปรุงหลักสูตรใหได

มาตรฐาน  สกอ. 

  สรางหลักสูตร 
นานาชาติ 

 โครงการปรับปรุงหลักสูตร  
 วท.ม. และ ปร.ด. 

  โครงการแลกเปลี่ยน / สราง 

เครือขายทางวิชาการระหวาง 

คณาจารย นิสติ กับสถาบัน 

การศึกษาตางประเทศ 

 โครงการวิจัย  Needs   

Assessment 

 

  2553  ฝายวิชาการ 

 คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

 คณาจารย 

 

 

5. อาจารยมีคุณภาพ 

ศักยภาพและได

มาตรฐานทางวิชาการ 

 จํานวนอาจารยที่เขา 

รวมประชุมวิชาการ 

 

 

 จํานวนอาจารย มี 

ผลิตผลงานวิชาการ  

เพื่อเลื่อนตําแหนง 

 

 จํานวนบทความที่ 

ไดรับการตีพิมพเผยแพร

ระดับชาติ หรือ

นานาชาติ 

 จํานวนอาจารยที่ 
เขารวมประชุม 

วิชาการ  ไมนอยกวา  

80% 

 จํานวนอาจารยที่ 
เลื่อนตําแหนงทาง

วิชาการ 20% 

 จํานวนอาจารย 
40 % ที่ตีพิมพ

บทความเผยแพร 

ในระดับชาติ 

 

 

 สงเสริมอาจารย 
ในการพัฒนา

คุณภาพทางวิชาการ

และ เลื่อนตําแหนง

ทางวิชาการ 

1) การจัดสรรงบประมาณ 

สนับสนุน 

- การเพิ่มความรูและ
ประสบการณในการเขาอบรม 

สัมมนา ดูงาน  และเสนอ

ผลงานวิชาการ 

-  อาจารยผลิตผลงาน

วิชาการเพื่อเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการสูงขึ้น 

1)  โครงการสนับสนุนให
อาจารยตีพมิพเผยแพรผลงาน

วิชาการในระดับชาติ 

2)  แผนพัฒนาอาจารย 

 2553   ฝายวิชาการ 

 ฝายวิจัย 

 คณาจารย 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

6. มีความพรอมใน 

ปจจัยที่เอื้อตอการสราง 

องคความรูทางสาขา 

วิชาการวิจัยพฤติกรรม 

ศาสตรประยุกต 

1) มีครุภัณฑทางดาน 

การเรียนการสอน 

2) มีศูนยสารสนเทศ 

3) มีฐานขอมูลทาง 
วิชาการและการวิจัย 

4) มีตําราสาขาวิจัย 

พฤติกรรมศาสตร 

ประยุกต 

5) มีวารสารพฤติกรรม 

ศาสตร 

 มีความพึงพอใจ 

ของบุคลากรและ

นิสิตในปจจัยที่เอื้อ

ตอการเรียนรู 

  วารสารพฤติ 
กรรมศาสตรไดรับ

การยอมรับจาก 

สกอ. 

 สงเสริมใหมีความ 

พรอมในปจจัยที่เอื้อ

ตอการสรางองค

ความรูทางการวิจัย

พฤติกรรมศาสตร

ประยุกต 

  เพิ่มงบประมาณ 

ดานการพัฒนาและ 

จัดหาวัสดุและสื่อ 

การเรียนการสอน 

1) โครงการจัดหาครุภัณฑ
การศึกษา  โดยเฉพาะ  ICT 

2) โครงการพัฒนา
ฐานขอมูลการเรียนการสอน 

3) โครงการจัดทําวารสาร
พฤติกรรมศาสตร  ฉบับภาษา 

อังกฤษและฉบับภาษาไทย 

      4)  โครงการปรับปรุงศูนย 

สารสนเทศในเรื่องการเรียนรู 

 2553  ฝายวิชาการ 

 ฝายบริหาร 

 ฝายจัดการความรู

และฝายวิจัย 

 เจาหนาที่พัสดุ 

คอมพิวเตอร  

 คณาจารย 

 บรรณาธิการ 

      (ดร.จรัล และ    

      ดร.ยุทธนา) 

 

 

หมายเหตุ : แผนการผลิตมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติ ประจําป 2553 

 

1) ปริญญาโทควบเอก  (ในเวลาราชการ)     25  คน  (มิถนุายน 2553) 

2) ปริญญาเอก (แบบ 1)                    5  คน  (มถิุนายน 2553) 

3) ปริญญาเอก (แบบ 2)                           15  คน  (มิถนุายน 2553) 

 


