
แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2553 (ตุลาคม 2552 -  กันยายน 2553) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
สรางงานวิจยัทางพฤติกรรมศาสตรใหมีความเปนเลิศในระดับสากล 

 

             (รองศาสตราจารย ดร.ดุษฎี  โยเหลา) 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.  เพิ่มปริมาณและ 

     คุณภาพของ 

     ผลงานวิจยัใน  

     ระดับสากล 

 รอยละของ

โครงการวิจยัที่

เสร็จในเวลา 

ที่กําหนด 

 รอยละผลงาน 

วิจัยไดมีการ

เผยแพรใน

วารสาร  หรือ

นําไปอางอิง 

 

 รอยละ  70 

 

 

 

 รอยละ  80 

 

 

 

 

 

 มีระบบบริหาร 

งานวิจยัที่ม ี

      ประสิทธิภาพ 

 

 สรางทมีงาน 

เผยแพร 

ผลงานวิจยั 

 โครงการพฒันา

ฐานขอมูลเพื่อการ

บริหารงานวิจยั 

 

 มีอนุกรรมการพัฒนา

ผลงานวิจยัทัง้

ผูทรงคุณวุฒภิายนอก

สถาบันและ

ตางประเทศ 

 ระยะสํารวจ  

ต.ค. – ธ.ค. 

2552 

 

 ระยะพฒันาและ

มีการติดตามผล

ทุก 3 เดือน 

1.  สํารวจ

ผลงานวิจยัทีท่ํา

เสร็จและยังมิได

มีการเผยแพร 

2.  รางเอกสาร

ฉบับลงพิมพ 

3.  สงตีพิมพ 

 

 ทัศนา 

 วาสนา 

 กรรณิการ 
 คณะกรรมการ

พัฒนาผลงาน 

     วิจัย 

 นักศึกษาระดับ
ปริญญาเอก      

5 คน 

 



2 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

  จํานวนเงนิสนบั 

      สนนุงานวจิัย 

ตออาจารยและ

นักวจิัย จาก

ภายในและ

ภายนอก 

 รอยละของ

อาจารย  

นักวจิัยที่ไดรับ

ทุนสนับสนุน

จากภายนอก 

 มากกวา 

80,000.- บาท 

ตอคนตอป 

      ทัง้ภายใน 

      และทนุ   

      ภายนอก 

 รอยละ 50 

ทุนจาก

ภายใน 

      และรอยละ  

      40  ทุนจาก  

      ภายนอก 

  โครงการสัมมนาประเด็น

วิจัยทางพฤติกรรม

ศาสตรเพื่อกําหนด

ปญหาการวิจยัรวมกับ

ผูรับประโยชนจากการ

วิจัย 

 โครงการสรางชุด

โครงการวิจยัรวมกับ

นักวชิาการ  ผูปฏิบัติ 

 ปละไมนอยกวา  

      6 ครั้ง 

 

 

 

 

 พัฒนาชุด

โครงการวิจยั

บูรณาการปละ   

      2 ชุดโครงการ 

 คณะกรรมการ
พัฒนาผลงาน 

     วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

2.  สรางความเปน 

     เลิศของกลุม 

     งานวิจยัดาน 

     ครอบครัวและ 

     พฤติกรรมการ 

     ทํางานเพื่อให 

     สามารถชี้นํา 

     สังคม 
 

 จํานวนงานวิจยั

ทางพฤติกรรม

ศาสตรดานการ

ทํางาน  ดาน

ครอบครัวที่

นําไปใชอยาง

เปนรูปธรรม 

 จํานวนผลงาน 

วิจัยที่ไดรับการ 

       ตีพมิพในระดับ 

      นานาชาติ 

 

 รอยละ  10 

 

 

 

 

 

 

 รอยละ  2 

 มีระบบบริหาร

จัดการความรู

ดานการวิจัย 

 

 

 

 

 สรางกลุมงาน 

วิจัยเฉพาะ 

      ทางที่ม ี

      ศักยภาพ  

      ประกอบดวย 

      ดานครอบ  

      ครัว  ดาน 

      พฤติกรรมการ 

      ทาํงาน 
 

 โครงการสราง

ฐานความรูทางเว็ปไซด

เพื่อการเผยแพรวิธวีิทยา  

องคความรู 

 

 

 

 โครงการสัมมนาประเด็น

วิจัยทางพฤติกรรม

ศาสตรเพื่อกําหนด

ปญหาการวิจยัรวมกับ

ผูรับประโยชนจากการ

วิจัย 

 

 ระยะเริ่มตน   

      ต.ค. – ม.ค.  2553 

 

 

 

 

 

 ระยะพฒันาและ

ติดตามผลทุก 3 

เดือน  ปละไมนอย

กวา 6 ครั้ง 

 

 รอง

ผูอํานวยการ

ฝายวิจยั 

 ดร.จรัล 

 ดร.นําชัย 

 กลุมนกัวิจยั 

 ทัศนา 

 อุษา 

 นิสิตสถาบัน ฯ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


