
แผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2552 – 2555) 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อังศินันท  อินทรกําแหง) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร :  1.  สรางองคความรูและพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพเพื่อพฒันาชุมชนและสังคมอยางยัง่ยนื 
   2.  สืบสานและสรางองคความรูในการทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
 

เปาประสงค 
1. บุคลากร  นิสิต  สามารถสืบคนฐานขอมลูดานผลงานวิจัย  ปริญญานิพนธ  เครื่องมือวัด  หลักสูตรการเรียนการสอน  วารสารพฤติกรรมศาสตร  

จดหมายขาว  และภารกิจของสถาบัน ฯ ผานทางเว็ปไซด 
2. กํากับงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน ฯ ตามตัวบงชี้ของ  มศว  ก.พ.ร.  สกอ.  และ  สมศ. ใหไดคะแนนในภาพรวมไมต่ํากวา 3.00 

จาก  5.00  หรือ  รอยละ  60 
3. บุคลากร  นิสิต  และบุคคลผูสนใจไดรับทราบขอมูลขาวสาร  ผลงานและกิจกรรมของสถาบัน ฯ อยางตอเนื่องเปนระยะ 
4. เพื่อสรางสัมพนัธชุมชนสังคมและการมีสวนรวมของภาคนิสิต  ภาคประชาชน  ในการปฏิบัติราชการของสถาบัน ฯ 
5. เพื่อทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

 

กลยทุธ 
• บริหารจัดการระบบฐานขอมูลของสถาบัน ฯ  ใหเชื่อมโยงภารกิจทั้งดานงานวิจยั  การเรียนการสอน บริการวิชาการ  และศิลปวัฒนธรรม 

ที่ผูบริโภคฐานขอมูลสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 
• จัดระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน ฯ  ใหเปนไปตามแผนที่มหาวิทยาลัยยอมรับได 
• สรางกลไกและเผยแพรขอมลูขาวสาร  ผลงานวิชาการ  และการประชาสัมพนัธงานของสถาบัน ฯ  ใหเขาถึงบุคลากร นิสิต   

ศิษยเกา  และประชาชนกลุมเปาหมาย 
• สรางกลไกใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมของสถาบัน ฯ  ตั้งแตดานหาความตองการจําเปน  วางแผน  ปฏิบัติตามแผนและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

                         ของสถาบัน ฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
• ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อดํารงความเปนไทยใหคงอยู 
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แผนปฏิบัติการ 4 ป (พ.ศ.2552 – 2555) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
       1.  สรางองคความรูและพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพเพือ่พัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

2.  สืบสานและสรางองคความรูในการทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
  

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 4 ป กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ
1.  ใหบุคลากร  นิสิต  
     สามารถสืบคน 
     ฐานขอมูลดาน  
     ผลงานวิจยั  
     เครื่องมือวดั  การ 
     ทําปริญญานิพนธ 
     วารสารพฤติกรรม 
     ศาสตร  และ 
     จดหมายขาว 
     ผานทางเวป็ไซด 

• มีฐานขอมูลครบ
ภารกิจทัง้ 4 ดาน 
ที่คณาจารยและ 

      นิสิตของสถาบัน 
      สามารถนาํไปใช 
      ประโยชนได 
      สะดวกและ 
      พงึพอใจ 

•  มีฐานขอมูลทัง้   
4  ภารกิจ  ที่
ทันสมยัและ
ขอมูลถูกตอง
รอยละ  100 

 

• บริหารจัดการ 
ระบบฐานขอมูล
ของสถาบัน ฯ       
ใหเชื่อมโยงภารกิจ
ดานงานวิจยั       
การเรียนการสอน  
บริการวิชาการ  
และทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม   
ที่ผูบริโภคฐาน 
ขอมูลสามารถ 
นําไปใชประโยชน
ไดจริง 

1.  โครงการพฒันาฐาน
     ขอมูลดานผลงานวิจยั 
     การเรียนการสอน  และ 
     บริการวิชาการ   
     ซึง่ประกอบดวยกิจกรรม
     1.1  จัดทําฐานขอมูล 
      ผลงานวิจยัของ 
      คณาจารยและนิสิตที ่
      สามารถสืบคนผานเว็ป 
      1.2  จัดทาํฐานขอมูล 
      เครื่องมือวัด  และคลัง 
      ความรูตาง ๆ ของ 
      สถาบัน ฯ ที ่
      สามารถสืบคนผานเว็ป 
 

มกราคม – ธันวาคม
2552 

• คณะกรรมการ
ดําเนนิงาน
จัดการความรู
ของสถาบัน ฯ 
โดยม ี
รองผูอํานวยการ 

      ฝายจัดการ 
      ความรู ฯ  
      เปนประธาน 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 4 ป กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ
       1.3 พัฒนา E-Journal

      ทั้งฉบับภาษาไทยและ  
      ฉบับภาษาอังกฤษที ่
      เผยแพร  full  paper 
      ตั้งแตฉบับ  
      ปที่1 – ปจจุบัน 
      1.4  จัดทาํคลังเก็บ 
      เอกสาร  จดหมาย   
      ในฐานขอมูล 
      อิเล็คทรอนิกส 
      1.5  พัฒนาฐานขอมูล 
      E – book ของสถาบันฯ 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 4 ป กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ
2.  กาํกับงานประกัน 
     คุณภาพการ 
     ศึกษาของสถาบัน 
     ตามตัวบงชี้ของ   
     มศว  ก.พ.ร.   
     สกอ.  และ  สมศ. 
     ใหไดคะแนนใน 
     ภาพรวม  ไมต่ํา 
     กวา  3.00 จาก  

5.00 หรือ 
รอยละ  60  หรือ  
ระดับดี 

• ผลการประเมิน  
ไดเปนที่ยอมรับ
ของ  มศว  และ
หนวยงาน
ตรวจสอบ
ภายนอกในภาพ
รวมอยูระดับดี 

• บุคลากรและ
นิสิตทุกคนไดรับ
ความรูและคูมอื
ประกันคุณภาพ
ฉบับยอ 

• บุคลากรและ
นิสิตทุกคน  
รอยละ  100  
มีความรู  
ความเขาใจ
เรื่องงาน
ประกัน  
คุณภาพ
พรอมให
ความรวม
ปฏิบัติงานให
ไดผลตาม
ตัวชี้วัดดวย
คะแนนใน
ภาพรวมของ
สถาบัน ฯ 
เพิ่มขึ้นทุกป 

 

•  จัดระบบงาน
ประกันคุณภาพ 

   การศึกษาของ 
    สถาบัน ฯ  ให 
   เปนไปตามแผน 
   ที่มหาวิทยาลัย 
   ยอมรับได 

1.  ผลักดันใหบุคลากรของ
     สถาบัน ฯ ปฏิบัติงานให 
     ไดตามตัวชี้วัดของระบบ
     ประกันคุณภาพ 
2.  ชวยสนับสนุนใหทมีงาน 
     ดําเนนิงานประกัน 
     คุณภาพของสถาบัน ฯ  
     ใหสําเร็จตามกาํหนด 
     เวลา 
3.  จัดทําคูมือประกัน 
     คุณภาพฉบับยอ   
     เพื่อใหความรูแก 
     บคุลากรและนิสิต 
4.  กจิกรรมประชุมเพื่อ   
     เผยแพรความรูและ 
     สรางความเขาใจ   
     สงเสริมการมีสวนรวม 
     ของงานประกันคุณภาพ
  
 

• ตลอดชวงวาระ 
4  ป 

• คณะกรรมการ 
ดําเนนิงาน
ประกันคุณภาพ
ของสถาบัน ฯ 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 4 ป กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ
3.  ใหบุคลากร นิสิต   
     และบุคคลผูสนใจ 
     ไดรับทราบขอมูล 
     ขาวสาร  ผลงาน 
     และกิจกรรมของ 
     สถาบัน ฯ อยาง 
     ตอเนื่องเปนระยะ 

• มีจดหมายขาว
เผยแพรทกุ  4
เดือน 

• วารสารพฤติ 
      กรรมศาสตร   
      ทัง้ฉบับภาษไทย 
      และภาษา 
      อังกฤษทกุป 
• มีภาพกิจกรรม

สําคัญเผยแพร
ผานเว็ป  และ
บอรดของ
สถาบัน  ฯ 

• มีผูสนใจเขา 
อบรมตาม 

      โครงการ  บริการ 
      วิชาการของ 
      สถาบัน ฯ ตาม 
      จํานวนทีก่ําหนด 
      ที่ไดประชา 
      สัมพันธ 

-  มีสื่อสิ่งพิมพทกุ
    ประเภทเผย 
    แพรตาม 
    กาํหนดเวลา 
    ทุกฉบับ 

• สรางกลไก
และเผยแพร
ขอมูลขาวสาร  
ผลงาน
วิชาการ  และ
การประชา 
สัมพันธงาน 

      ของสถาบัน ฯ 

1.  จัดตั้งคณะทํางานดาน
     การประชาสัมพันธ 
     ขอมูลขาวสาร  ผลงาน 
     ของสถาบัน ฯ 
2.  ดําเนนิการจัดทํา 

จดหมายขาว  วารสาร
พฤติกรรมศาสตร  และ
ภาพกิจกรรมสําคัญ
ผานเว็ปและสื่อสิ่งพิมพ

• พ.ศ. 2552 - 
2555 

• รองผูอํานวยการ 
ฝายจัดการ 

• ดร.พรรณี 
• ดร.ยุทธนา 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 4 ป กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

4.  เพื่อสรางสัมพันธ 
     ชมุชน  สังคม  
     และการมสีวน 
     รวมของภาคนิสิต  
     ภาคประชาชน   
     ในการปฏิบัติ 
     ราชการของ 
     สถาบัน ฯ 

• นิสิตใหความ
สนใจรวมมือกบั
กิจกรรมสราง
สัมพันธกับชุมชน
บริการวิชาการสู
สังคม  ตาง ๆ ที่
สถาบัน ฯ จัดขึ้น 

• นิสิตไดรับการ
อบรมพัฒนา
ความรูตามความ
ตองการของนสิิต 

-  นิสิตและ
    ประชาชนเขา 
    มามีสวนรวม 
    ในกิจกรรม /  
    โครงการเพือ่ 
    พฒันาและ 
    บริการสงัคม 
    ทกุโครงการ 
    ของสถาบัน ฯ 

• สรางกลไกให
นิสิตมีสวน
รวมใหเกิด 

     ประโยชนตอ 
     การพฒันา 
     ศักยภาพนสิิต 
     และคุณภาพ 
     ชวีิตของสังคม 

1.  จัดตั้งคณะกรรมการ 
     นิสิต 
2.  ประสานงานกับนิสิตใน 
     การจัดกิจกรรม  เพื่อ 
     เสริมสรางศักยภาพนิสิต
     ตามความตองการของ  
     นิสิตและคณาจารย 
      เพื่อประโยชนตอนิสิต 
      และชุมชนสังคม 

• มิถุนายน  2552 
ถึง  พฤษภาคม 
2555 

• รองผูอํานวยการ 
ฝายจัดการ
ความรู ฯ 

• วนิดา 
• อัจฉรา 

5.  ทํานุบํารุงศิลป 
     วัฒนธรรมไทย 
     เพื่อดํารงความ 
     เปนไทยใหคงอยู 

• มีบุคลากรและ
นิสิตของสถาบัน 
เขารวมกิจกรรม
ทุกกิจกรรมทีจ่ัด
ขึ้น 

-  บุคลากรและ
   นิสิตเขารวม 
   กิจกรรมทาํน ุ
   บาํรุงศิลป 
   วัฒนธรรมทกุ 
   โครงการ 

• ใหบุคลากร
และนิสิตมี
สวนรวมใน
งานศิลป 
วัฒนธรรม 

      เพื่อดํารง 
      ความเปนไทย 
      ใหคงอยู 

1.  ดําเนนิกิจกรรมตาม
     โอกาสวันสําคัญของ 
     ประเทศและของสถาบัน 
2.  เขารวมกิจกรรมเพื่อการ 
     ทํานุบํารุงศิลป 
     วัฒนธรรมไทยของ 
     มหาวิทยาลัย 
3.  ดําเนนิโครงการปราชญ 
     ผูทรงศีล 
4.  จัดทํา CD มารยาทไทย 
     เพื่อเผยแพรสูประชาชน 

• เปนระยะตาม 
      แผนการดําเนนิ 
      งานศิลปวฒัน 
      ธรรม 

• รองผูอํานวยการ 
ฝายจัดการ
ความรู ฯ 

• ผศ.วิลาสลกัษณ 
• ดร.พรรณี 
• ดร.สุภาพร 
• อัจฉรา 
 



 


