
แผนยุทธศาสตร  4  ป  (พ.ศ. 2552 – 2555)  
                                                                                                                                                          (รองศาสตราจารย ดร.ดุษฎี  โยเหลา) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร  :  สรางงานวิจยัทางพฤติกรรมศาสตรใหมีความเปนเลิศในระดับสากล 

 
เปาหมาย 

1.  เพิ่มปริมาณทุนในการทาํวิจัย 
2.  เพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลงานวจิัยในระดับสากล 
3.  สรางความเปนเลิศของกลุมงานวิจัยดานครอบครัวและพฤติกรรมการทํางาน   เพื่อใหสามารถชี้นําสังคม 
4.  สรางกลุมงานวิจัยเฉพาะทางที่มีศักยภาพ  ประกอบดวย  ดานครอบครัว  ดานพฤติกรรม   ดานสุขภาพ   ดานพฤติกรรมการทํางาน  ครอบครัว 
     และการสงเสริมเด็กผูมีความสามรถพิเศษ   ดานพฤติกรรมแนวพทุธศาสนา  และปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  นํางานวิจยัเชิงพฤติกรรมศาสตรไปใชแกไขปญหาสังคมอยางเปนรูปธรรม 

 
กลยทุธ 

1.  สรางกลุมงานวิจัยที่มีความเขมแข็งที่ประกอบดวย  นักวชิาการ  ผูปฏิบัติ  นิสิต ในดานที่สถาบัน ฯ   
     มีรากฐานทางวิชาการ  ไดแก  ดานครอบครัว  ดานพฤติกรรมสุขภาพ  และดานพฤติกรรมการทํางาน   
     ดานครอบครัวและสงเสริมเด็กผูมีความสามารถพิเศษ  พฤติกรรมแนวพุทธศาสนา  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สรางระบบที่มปีระสิทธิภาพในการเผยแพรผลงานวิจยัทัง้ในระดับประเทศและตางประเทศ 
3. สรางระบบการบริหารงานวจิัยที่มีประสิทธิภาพ 
4. สรางระบบรางวัลและโครงสรางการทํางานที่สนับสนนุความสําเร็จของงานวิจัย 

 
 
 



2 
แผนปฏิบัติการ 4 ป (พ.ศ.2552 – 2555) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
สรางงานวิจยัทางพฤติกรรมศาสตรใหมีความเปนเลิศในระดับสากล 

 
 

เปาประสงค 
 

 

ตัวชี้วัด 
 

 

เปาหมาย 4 ป 
 

 

กลยุทธ 
 

แผนงาน / โครงการ/
กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

1.  เพิ่มปริมาณและ
     คุณภาพของ 
     ผลงานวิจยัใน  
     ระดับสากล 

• รอยละของ
โครงการวิจยัที่
เสร็จในเวลา 
ที่กําหนด 

• รอยละของผลงาน
วิจัยไดมีการ
เผยแพรใน
วารสาร  หรือ
นําไปอางอิง 

• รอยละของ
อาจารย  นักวจิัย  
ที่ผานการอบรม  
สัมมนาความรู
ดานการวิจัย 

• รอยละ 70 ในป
แรก  และเพิม่เปน
รอยละ 85 ในป
สุดทาย 

• รอยละ 70 ในป
แรก  และเพิม่เปน
รอยละ 90 ในป
สุดทาย 

 
• รอยละ 80 ในป

แรก  และเพิม่เปน
รอยละ 100 ในป
สุดทาย 

 

• มีระบบบริหาร 
งานวิจยัที่ม ี

      ประสิทธิภาพ 
 
• สรางระบบรางวัล

และกระตุนความ 
      สําเร็จของงาน  
 
 
• สรางทมีงาน 

เผยแพร 
ผลงานวิจยั 

1.  โครงการพฒันา
     ฐานขอมูลเพื่อการ 
     บริหารงานวิจัย 
2.  โครงการสงเสริม 
     การเผยแพรเขียน 
     บทความทาง 
     พฤติกรรมศาสตร 
3.  มีอนุกรรมการ 
     พัฒนาผลงานวิจยั 
     ทั้งผูทรงคุณวุฒ ิ
     ภายนอกสถาบัน ฯ 
     และตางประเทศ 

4  ป
 
 
 
 
 

 

• คณะกรรมการ 
ประจําสถาบัน ฯ 

• รองผูอํานวยการ 
ฝายวิจยั 

• นักวจิัย 
• นิสิตปริญญาเอก 

ปละ  5  คน 

  



3 
 

  

เปาประสงค 
 

ตัวชี้วัด 
 

เปาหมาย 4 ป 
 

กลยุทธ แผนงาน / โครงการ/
กิจกรรม 

 

 ระยะเวลาดําเนินงาน 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

 • จํานวนเงนิ
สนับสนนุงานวิจัย 
ตออาจารยและ
นักวจิัย จาก
ภายในและ
ภายนอก 

• รอยละของ
อาจารย  นักวจิัย
ที่ไดรับทุน
สนับสนนุจาก
ภายนอก 

• มากกวา  80,000 
บาท  ตอคนตอป
ทั้งภายในและทุน
ภายนอก  ตลอด  
4  ป 

• รอยละ 50 ของ
อาจารย  (ทนุจาก
ภายใน) 

• รอยละ 20  
(ทุนจากภายนอก)  
ตลอด 4 ป 

  

2.  สรางความเปนเลิศ
     ของกลุมงานวิจัย 
     ดานครอบครัว 
     และพฤติกรรมการ 
     ทํางานเพื่อให 
     สามารถชีน้ําสังคม 

 

• จํานวนงานวิจยั
ทางพฤติกรรม
ศาสตรดานการ
ทํางาน  ดาน
ครอบครัวที่
นําไปใชอยางเปน
รูปธรรม 

 

• รอยละ 10 ในป
แรก  และเพิม่เปน
รอยละ 20 ในป
สุดทาย 

 

• มีระบบบริหาร
จัดการความรู
ดานการวิจัย 

 
 

• โครงการจัดการ
ความรูเพื่อความ
เปนเลิศ 

4  ป
 

  

• รองผูอํานวยการ
ฝายวิจยั 

• คณาจารย 
• นักวชิาการจาก

ภายนอก 
• ผูปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของ 
• นักวจิัย 
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เปาประสงค 
 

ตัวชี้วัด 
 

เปาหมาย 4 ป 
 

กลยุทธ แผนงาน / โครงการ/
กิจกรรม 

 

 ระยะเวลาดําเนินงาน 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

 • จํานวนผลงาน 
วิจัยที่ไดรับการ 

      ตีพิมพในระดับ 
      นานาชาติ 

• รอยละ 2 ในปแรก  
และเพิ่มเปน 

      รอยละ 15 ในป 
      สุดทาย 

• สรางกลุมงานวิจัย
เฉพาะทางที่มี
ศักยภาพ  
ประกอบดวย 
ดานครอบครัว  
ดานพฤติกรรม
การทาํงาน 

 

• โครงการสัมมนา
ประเด็นวิจยัทาง
พฤติกรรมศาสตร 
เพื่อกาํหนด 

      ปญหาการวิจัย 
      รวมกับผูรับ 
      ประโยชนจากการ 
      วิจยั  
• โครงการสรางชุด

โครงการวิจยั
รวมกับ
นักวชิาการ   

      ผูปฏิบัติ 
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เปาประสงค 
 

ตัวชี้วัด 
 

เปาหมาย 4 ป 
 

กลยุทธ แผนงาน / โครงการ/
กิจกรรม 

 

 ระยะเวลาดําเนินงาน 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

3.  มกีารนํางานวิจยั
     เชงิพฤติกรรม 
     ศาสตรไปใชแกไข 
     ปญหาสังคมอยาง 
     เปนรูปธรรม 

• จํานวนโครงการ 
วิจัยที่รวมมือกับ 

      หนวยงานใน 
      ระดับปฏิบัติ 

• รอยละ 20 ในป
แรก  และเพิม่เปน
รอยละ 30 ในป
สุดทาย 

• มีระบบริหาร
จัดการความรู
ดานการวิจัย 

• สรางกลุมงานวิจัย
เฉพาะทางที่มี
ศักยภาพ  
ประกอบดวย  
ดานครอบครัว  
ดานพฤติกรรม  
ดานสุขภาพ  ดาน
พฤติกรรมการ
ทํางาน  ดาน
ครอบครัว  และ
การสงเสริมเด็กผู
มีความสามารถ
พิเศษ  และดาน
พฤติกรรมแนว
พุทธศาสนา  และ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง 

• โครงการสราง
ฐานความรูทาง
เวปไซด  เพื่อการ
เผยแพรวิธวีิทยา  
องคความรู 

• โครงการสัมมนา
ประเด็นวิจยัทาง
พฤติกรรมศาสตร  
เพื่อกาํหนด
ปญหาการวิจยั
รวมกับผูรับ
ประโยชนจากการ
วิจัย 

• โครงการสรางชุด
โครงการวิจยั
รวมกับผูปฏิบตัิใน
สาขาที่เปน
สวนประกอบของ
การวิจยัทาง
พฤติกรรมศาสตร 

4  ป
 

• รองผูอํานวยการ
ฝายวิจยั 

• ดร.จรัล   
• ดร.นําชัย 
• ศิษยเกา 
• วาสนา 



 


