
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
ผลการดําเนนิงานตามยทุธศาสตร  ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการเรียนรู 
 

ผูรับผิดชอบ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วลิาสลกัษณ  ชัววลัล ี
 
เปาหมายที่  1  สรางองคความรูจากการวิจยัที่มีมาตรฐานที่เปนเลิศ 
 

 

แผนงาน 
 

กิจกรรม / โครงการทีท่ํา 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 

     1.  สนับสนุนใหนิสิตสรางเคา

โครงปริญญานิพนธที่มีคุณภาพ   

มีความริเริ่ม  และเปนประโยชนเพื่อ

เพิ่มพูนความรูทางพฤติกรรมศาสตร 

1.  กิจกรรมนีด้ําเนนิการโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร  โดยสนับสนนุ

งบประมาณ 

2.  จัดประชุมคณะกรรมการวิชาการของ

สถาบัน ฯ  เพือ่พิจารณาประเด็นและ

ปญหาการทาํปริญญานิพนธของนิสิตใหมี

คุณภาพ 

3.  จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต ให

ความรูเพิม่เติมทั้งดานเนื้อหาพฤติกรรม 

วิธีวทิยาการวจิัย  และประเด็นปญหาวิจัย

ที่นาสนใจ 

1.  จัดการประชุมเพื่อนําเสนอหวัขอปริญญานพินธของนิสิตระดับปริญญาเอก

แบบมีรายวิชา  เมื่อวันที่  23 – 24  มกราคม  2552   มีนสิิตและคณาจารยเขารวม

ประชุมทัง้สิ้น  30  คน  และผลการประเมนิอยูในระดับพอใจมาก  และผลการ

ตัดสินของคณะกรรมการ  ใหผานหวัขอสามารถพัฒนาหัวขอไปเปนเคาโครง

ปริญญานิพนธตอไปได 

2.  จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต  โดยเชิญ  ศาสตราจารยกิตติคุณ   

ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย  มาบรรยายในหัวขอ  “สถิติแนวใหมเพื่อการวิเคราะหขอมูล

งานวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร”  เมื่อวนัที ่ 4 สิงหาคม 2552 เวลา 9.00 – 11.00 น.  

ณ  หองเรียนรวม  สถาบัน ฯ  มีผูฟง  40 คน  ผลการประเมินอยูในระดับพอใจมาก 

3.  จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต  โดยเชิญ  รองศาสตราจารย  ดร.ดุจเดือน  

พันธมุนาวนิ  มาบรรยายในหัวขอเรื่อง  “ประสบการณและความสําเร็จในการทํา

วิจัยอยางมีความสุข”  เมื่อวนัที ่ 27  กุมภาพนัธ  2552  เวลา  9.00 – 11.00 น. 

ณ หองเรียนรวม  สถาบัน ฯ มีผูฟง  25 คน  ผลการประเมินอยูในระดับพอใจมาก 
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แผนงาน 
 

กิจกรรม / โครงการทีท่ํา 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 

     2.  สนับสนุนใหนิสิตทําปริญญา

นิพนธที่มีสวนเกี่ยวของกับแผน

งานวิจยัหลักของสถาบัน  และ

งานวิจยัของอาจารย 

-  ประชาสัมพนัธใหนิสิตทราบถึงแผน

งานวิจยัหลักของสถาบัน ฯ และ

โครงการวิจยัของอาจารยสถาบันทางสื่อ

เอกสารและทางเว็บไซต  เพือ่เชิญชวนให

เขารวมตามความสนใจ 

-  จัดสรรเงินทนุวิจยัในโครงการวิจยัของอาจารยใหนิสิตทําปริญญานพินธ  เชน  

โครงการวิจยัเด็กปญญาเลิศ  ของ  รองศาสตราจารยดร.ดุษฎี  โยเหลา  โครงการ 

วิจัยบริหารจัดการและประเมินโครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ   

ของ  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.อังศินนัท  อินทรกาํแหง 

     3.  สนับสนุนใหนิสิตเผยแพร

งานวิจยัในการประชุมวิชาการ  และ

ในวารสารวิชาการ 

 

1.  จัดประชุมวิชาการทางพฤติกรรม

ศาสตร เนื่องในโอกาสวนัสถาปนาสถาบัน

เปนประจาํทกุป  

 2.  สนับสนุนใหนิสิตเสนอผลงานในที่

ประชุมวิชาการตาง ๆ  

3.  สนับสนนุการทาํปริญญานพินธของ

นิสิตทุกระดับ  และการเตรียมพรอม

ตีพิมพผลงานวิจัย 

4.  กระตุนใหนิสิตนาํเสนอผลงานวิจยัลง 

ตีพิมพในวารสารที่มีมาตรฐาน 

1.  จัดประชุมวิชาการทางพฤติกรรมศาสตร  ประจําป  2551  เนื่องในวนัสถาปนา

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  ครบรอบ  53 ป  เมื่อวันที่  25  สิงหาคม  2551   

ที่ผานมาและไดจัดทํา  Proceedings  มีนสิิตและนักวิชาการเขารวมประชุม   

100  คน  และมีบทความวจิยัลงใน  Proceedings  23  เรื่อง  

2.   จัดทาํวารสารพฤติกรรมศาสตร  ฉบับภาษาไทย  ปที่  15  มีนิสิตนําเสนอ

บทความวิจยัลงตีพิมพ  จํานวน  9  บทความ  และ  วารสารฉบับภาษาอังกฤษ  

(The  Journal  of Behavioral  Science)   Vol  4   ซึ่งคาดวาจะตีพิมพเผยแพรใน

เดือน  กันยายน  2552 

3.  จัดสรรทนุ  ๆ ละ 5,000.- บาท  จํานวน  3  ทนุ  ใหแกนิสิตที่ผานเคาโครง

ปริญญานิพนธ 
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เปาหมายที่  2  สรางนักวจิัยและนกัวชิาการดานพฤติกรรมศาสตรที่มีความสามารถสูงและมีคุณธรรม 

 
 

แผนงาน 
 

กิจกรรม / โครงการทีท่ํา 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 

      1.  สงเสริมใหนิสิตมีความรู 

ความสามารถสูงทางดานเนือ้หา 

พฤติกรรมศาสตรและวิธีวิทยาการ

วิจัย 

-  จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

 

-  จัดโครงการบรรยาย  โดยเชิญวิทยากรทีม่ีชื่อเสียงมาบรรยายใหความรูแกนิสิต  

คณาจารยและผูสนใจ  จํานวน  4  ครั้ง  ตามแผนที ่กําหนด 

     2.  ผลักดันใหมกีารปรับปรุง

หลักสูตรการวจิัยพฤติกรรมศาสตร 

ประยุกตที่มีความเขมขนทางวิชาการ 

 

-  เชิญผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

-  เชิญ  ศาสตราจารย ดร.จรรจา  สุวรรณทัต  ศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน  พันธุม

นาวิน  และศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย  ชวยใหคําแนะนําและ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร  และทางสถาบันวจิัยพฤติกรรมศาสตร  ได

ดําเนนิการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว  และ

ไดนําเสนอหลักสูตรผานที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย  เรียบรอยแลว  

รอการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  และสภามหาวิทยาลัย 

ตามลําดับ 

3.  กระตุนใหอาจารยทํางานวิจยัที่

ชวยพัฒนาการเรียนรู 

-  เชิญชวนคณาจารยใหทาํวิจัยเพื่อ

ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน 

-  อาจารยอุษา  ศรีจนิดารัตน  ไดจัดทาํวจิยั  เรื่อง  “ประเมินปริญญานพินธ

สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” 

4.  พัฒนาคุณภาพผูสอน -  สนับสนนุการทําผลงานวชิาการของ

อาจารย  การประชุม / อบรมของอาจารย

และการเขียนตําราของอาจารย 

-  สนับสนนุเงนิรายได  5,000.- บาท  สําหรับอาจารยที่ทาํผลงานวิชาการ  

ในเดือน  มิถนุายน  2552  นี ้ ผูชวยศาสตราจารย  ดร.อังศินันท  อินทรกําแหง   

ไดทําผลงานเพื่อเสนอขอตําแหนง  “รองศาสตราจารย” 
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เปาหมายที่  3  พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม 

 
 

แผนงาน 
 

กิจกรรม / โครงการทีท่ํา 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 

     1.  สงเสริมใหนิสิตรวมใน

โครงการบริการวิชาการแกสังคม 

1.  ใหนิสิตเขารวมโครงการบริการวิชาการ

แกสังคม 

 

 

2.  สถาบัน ฯ สนับสนนุใหนสิิตริเริ่มการ 

บริการวิชาการแกชุมชนเอง  โดยสถาบัน 

สนับสนนุงบประมาณให 

1.  ไดใหนิสิตเขารวมเปนคณะกรรมการและดําเนนิโครงการ  “พัฒนาครอบครัว

เขมแข็งและเยาวชนคุณภาพดวยเครือขายครอบครัวโรงเรียนในเขตกรุงเทพ 

มหานครและจังหวัดนครนายก”  และเชิญเปนผูชวยวทิยากรกลุมในการจัดอบรม

การวิจยัเชิงคุณภาพในวันที ่ 11 – 20  ธันวาคม  2551  ที่ผานมา 

2.  นิสิตไดดําเนินโครงการปลูกปาชายเลนเพื่ออนุรักษธรรมชาติ   

โดยใชงบประมาณเงนิรายไดของสถาบัน ฯ 

 


