
 1

แผนปฏิบัติการ พ.ศ.2552 (ตุลาคม 2551 -  กันยายน 2552) 
ประเด็นยุทธศาสตร 

สรางองคความรูดานการศึกษาเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรูในสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกตใหมคีุณภาพ 
 

             (รองศาสตราจารย ดร.อรพินทร  ชชูม) 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ
1. ขยายการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร
ประยุกต 

-  จํานวนนิสิตที่รับเขา 
    ศึกษา 
 

 รับนิสิตรับเขาศึกษา
ปริญญาโทและ
ปริญญาเอกมี
จํานวนเพิ่มขึ้น จาก 
ป 2551 

• เปดรับนิสิตระดับ
ปริญญาโทและ
เอก สาขาวิชา
การวิจัย
พฤติกรรมศาสตร
ประยุกต 

 

1. โครงการผลิตมหาบัณฑิต
และดุษฎีบัณฑิต 

1) โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 

2) โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาเอกสาขาวิชา
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร
ประยุกต (แบบ 1) 

3) โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร
ประยุกต (แบบ 2) 

• ป 2552 รับนิสิตเขา
มาศึกษาทุกรุน 

• ฝายวิชาการ  
• คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร
ปริญญาโทและเอก  

• คณาจารย 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ
2. บัณฑิตสาขาวิชาการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตร
ประยุกตมี
ความสามารถ
ทางการวิจัย             
มีคุณภาพและมี
คุณธรรม 

1) จํานวนนิสิตเขารวม
โครงการวิจัย / 
วิชาการ 

 
2) จํานวนนิสิตนําเสนอ

งานวิจัยในที่ประชุม
วิชาการ 

 
3) จํานวนรายวิชาที่เปด

สอนในแตละป
การศึกษาที่มีการ
เนนผูเรียนเปน
สําคัญและ
สอดแทรกคุณธรรม 

4) ความพึงพอใจของ
นายจางและผูที่
เกี่ยวของกับบัณฑิต
ในเรื่องความรู 
ความสามารถทาง
วิชาชีพและการ
ทํางานของบัณฑิต 

1)  จํานวนนิสิตเขา
รวมโครงการ / 
วิชาการ  ไมนอย
กวา 50%  

2)  จํานวนนิสิต
นําเสนองานวิจัย
ในที่ประชุม  ไม
นอยกวา 50 % 

3)  จํานวนรายวิชา  
80 % ที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 
 
4)  มีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก 

• พัฒนาการเรียน
การสอนใหนิสิตมี
ประสบการณตรง
การวิจัย  มี
คุณธรรมและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

2. กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่นิสิตมีประสบการณ
ตรงการวิจัย 

1) โครงการนําเสนอ
ผลการวิจัยในที่ประชุมวิชาการ
นานาชาติ 

2) โครงการจัดประชุม
วิชาการทางพฤติกรรมศาสตร 

3) รายวิชาที่สอดแทรก
ประสบการณตรงกับการวิจัย 
คุณธรรมและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  

4) โครงการวิจัยสัญจร 
5) โครงการบริการปรึกษา

การวิจัย 
6) โครงการติดตามคุณภาพ 

บัณฑิต 
      7)  โครงการวิเคราะหผล
ดวยคอมพิวเตอร 

 
 
 
• มิถุนายน 2552 
 
 

• สิงหาคม  2552 
 
• 2552 
 
 
 

• 2552 
• 2552 
 
• 2552 
 

• 2552 
 

• ฝายวิชาการ      
ฝายวิจัย, และฝาย
การจัดการความรู 

• คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
ปริญญาโทและเอก  

• คณาจารย 
 
 
 
 

 
• นักวิจัย 
      (อ.ทัศนา และ  
      อ.อุษา) 
• เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป 
      (คุณวนิดา) 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

3. หลักสูตรมีการบริหาร
จัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1) จํานวนนิสิตที่สําเร็จ
ในระยะเวลาที่
กําหนด 

 
 
2) รายวิชาที่ใช           

E-learning 
3) จํานวนนิสิตที่เขารวม

โครงการ/กิจกรรม 
 
4) จํานวนคณาจารยที่

เขารวมโครงการ 

1) จํานวนนิสิตที่
สําเร็จ  60%  ที่
ใชเวลานอยกวา
เวลาสูงสุดที่
กําหนดไว 

2) รายวิชา  10 % 
    ที่ใช  E-learning 
3) จํานวนนิสิตที่เขา
รวมโครงการ  ไม
นอยกวา 50% 

4) จํานวนคณาจารย
ที่เขารวม
โครงการ  ไมนอย
กวา  50% 

• เรงรัดการศึกษา
ของนิสิตใหมี
ประสิทธิภาพ 

• พัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนและผูสอน 

• สรางบรรยากาศ
การเรียนรูที่เอื้อ
ตอการวิจัย 

1) โครงการพัฒนาเคาโครง
ปริญญานิพนธและปริญญา
นิพนธ 

2) โครงการติดตาม
ความกาวหนาในการทํา
ปริญญานิพนธ 

3) โครงการพัฒนารายวิชา
ที่ใชระบบ E-learning 

4) กิจกรรมเสริมพิเศษ 
สงเสริมศักยภาพนิสิตทางดาน
วิชาการ ภาษา คุณธรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5) แผนพัฒนาอาจารย 
6) โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 

• 2552  • ฝายวิชาการและ
ฝายวิจัย 

• คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

• คณาจารย 
• มหาวิทยาลัย 
• ฝายจัดการความรู

และกิจการพิเศษ 

4. หลักสูตรได
มาตรฐานสากล 

• เกณฑ สกอ. ในเรื่อง
หลักสูตร 

 
• มีแผนพัฒนาสถาบัน

สูสากล 
 
 

• หลักสูตรได
มาตรฐานตาม
เกณฑ สกอ. 

• มีแผนพัฒนา
อาจารย 

 

• ดําเนินการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร
ใหไดมาตรฐาน 
สกอ. 

• โครงการปรับปรุงหลักสูตร
วท.ม.  และ  วท.ด. 

• แผนพัฒนาสถาบันสูสากล 
(อาจารย  หลักสูตร  นิสิต) 

 

• 2552 
 
 
 
 
 
 

• ฝายวิชาการ 
• คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 
• คณาจารย 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด 
• จํานวนอาจารยที่เขา

รวมประชุมวิชาการ 

เปาหมาย
• จํานวนอาจารยที่

เขารวมประชุม
วิชาการ  ไมนอย
กวา  80% 

กลยุทธ
• สงเสริมอาจารย

ในการพัฒนา
คุณภาพทาง
วิชาการและ 
เลื่อนตําแหนง
ทางวิชาการ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ินงานระยะเวลาดําเน
• 2552 – 2555 

ผูรับผิดชอบ
• ฝายวิชาการ 5. อาจารยมีคุณภาพ 

ศักยภาพและได
มาตรฐานทางวิชาการ  

 
• จํานวนอาจารย มี

ผลิตผลงานวิชาการ 
เพื่อเลื่อนตําแหนง 

 
• จํานวนบทความที่

ไดรับการตีพิมพ
เผยแพรระดับชาติ
และนานาชาติ 

• จํานวนอาจารยที่
เลื่อนตําแหนง
ทางวิชาการ 
20% 

• จํานวนอาจารย  
40 % ที่ตีพิมพ
บทความ 

 
 
 

1) การจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุน 
- การเพิ่มความรูและ

ประสบการณในการเขาอบรม 
สัมมนา และเสนอผลงาน
วิชาการ 

-  อาจารยผลิตผลงาน
วิชาการเพื่อเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการสูงขึ้น 

1)  โครงการสนับสนุนให
อาจารยตีพิมพเผยแพรผลงาน
วิชาการในระดับชาติ 

2)  แผนพัฒนาอาจารย 

• ฝายวิจัย 
• คณาจารย 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ
6. มีความพรอมใน
ปจจัยที่เอื้อตอการ
สรางองคความรูทาง
สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร
ประยุกต 

1) มีครุภัณฑ 
2) มีศูนยสารสนเทศ 
3) มีฐานขอมูล 
4) มีตํารา 
5) มีวารสารพฤติกรรม

ศาสตรฉบับ
นานาชาติ 

• มีความพึงพอใจ
ของบุคลากรและ
นิสิตในปจจัยที่
เอื้อตอการเรียนรู 

• สงเสริมใหมีความ
พรอมในปจจัยที่
เอื้อตอการสราง
องคความรู
ทางการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร
ประยุกต 

1) กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ
การศึกษา 

2) โครงการพัฒนา
ฐานขอมูลการเรียนการสอน 

3) โครงการจัดทําวารสาร
พฤติกรรมศาสตรนานาชาติ
และฉบับภาษาไทย 

• 2552 • ฝายวิชาการ 
• ฝายบริหาร 
• ฝายจัดการความรู

และฝายวิจัย 
• เจาหนาที่พัสดุ 

คอมพิวเตอร  
• คณาจารย 
• บรรณาธิการ 
      (ดร.จรัล และ    
      ดร.ยุทธนา) 

 
 
หมายเหตุ : แผนการผลิตมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติ ประจําป 2552 
 

1) ปริญญาโท (ในเวลาราชการ)     25  คน  (มิถุนายน 2552) 
2) ปริญญาโท (นอกเวลาราชการ)  25  คน  (มิถุนายน 2552) 
3) ปริญญาเอก (แบบ 1)                 5  คน  (มิถุนายน 2552) 
4) ปริญญาเอก (แบบ 2)               15  คน  (มิถุนายน 2552) 

 


