
  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
                แผนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ   พ.ศ. 2551  

ยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการประกันคุณภาพ 
 

โดย  ผูชวยศาสตราจารยประทีป   จนิงี่ 
 

 
 

ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย 
 

เปาหมายของสถาบันฯ 
 

แผนงาน 
 

กิจกรรม/โครงการทีจ่ะทํา 
 

เวลา/ความถี่/งบประมาณ 
 

 
ยุทธศาสตรเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
เปาหมาย 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ฐานขอมูลเพื่อการบริหารงาน

มหาวิทยาลัยและการบริการ

นิสิต 

ยุทธศาสตรหลักทีเ่กี่ยวของ 
1. พัฒนาระบบฐานขอมูล

เพื่อการบริหาร 

2. สรางกลไกใหองคกรภาย 

ในมหาวทิยาลัยมีระบบ 

      ขอมูลที่จาํเปนสําหรับการ 

      ทาํงาน 

  

 

 
เปาหมายที่ 1 

สรางองคความรูจากการ
วิจัยทีม่ีมาตรฐานเปนเลศิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-   การพฒันาระบบสารสนเทศ  

    อิเล็กทรอนกิสเกี่ยวกับงาน 

    วิจยัของสถาบันวิจัย 

    พฤติกรรมศาสตร 

 

 
 

1.  การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบั 

     งานวิจยัทัง้ในเชงิปริมาณ  

     และการวิเคราะหขอมูล   

     เพื่อการมองภาพงานวิจยั 

     ของสถาบัน ฯ เชน เนื้อหา 

     งานวิจยั  ลักษณะงานวิจัย 

     ผูวิจัย  เปนตน 

2.  การพฒันาระบบสารสนเทศ 

     เกี่ยวกับงานวิจยั  เพื่อให 

     สามารถใชประโยชนไดอยาง 

     มีประสิทธภิาพมากขึ้น 

 

 

ดําเนนิการตลอดปการศึกษา 

งบประมาณ  20,000.-บาท 
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ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย 
 

เปาหมายของสถาบันฯ 
 

แผนงาน 
 

กิจกรรม/โครงการทีจ่ะทํา 
 

เวลา/ความถี่/งบประมาณ 
 

 
ยุทธศาสตรการประกนั 
คุณภาพการศึกษา 

 
เปาหมายที่ 1 
สรางองคความรูจากการวิจัย 
ที่มีมาตรฐานเปนเลศิ 

 
แผนงานประกันคุณภาพ       
-  การประกนัคุณภาพของ 
    งานวิจัย 
 

-  การประเมินผลการดําเนิน 

    งานประกันคุณภาพดาน 

    งานวิจัย 
 
แผนงานควบคุมภายใน 
-  การควบคุมภายในของงาน 

    วิจยั      

 
 

 

-  รวบรวมขอมูลดานงานวิจัย 

   เพื่อเตรียมรับการตรวจประกัน

   คุณภาพประจําป 

-  ทาํการประเมินผลการทาํงาน 

    ดานประกันคุณภาพดานการ 

    วิจยั 

 

 

-  ใหการสนับสนุนการจัดทาํ 

    ควบคุมภายในตามประเด็น 

    ทีเ่ลือก 

 

 

ดําเนนิการตลอดปการศึกษา 

งบประมาณ  5,000.-บาท 

 
 

ดําเนนิการชวงปลายป

การศึกษา 

งบประมาณ  5,000.-บาท 

 

 
 

ดําเนนิการตลอดปการศึกษา 

งบประมาณ  5,000.-บาท 
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ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย 
 

เปาหมายของสถาบันฯ 
 

แผนงาน 
 

กิจกรรม/โครงการทีจ่ะทํา เวลา/ความถี่/งบประมาณ 
 

 

 
ยุทธศาสตรเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
เปาหมาย 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ฐานขอมูลเพื่อการบริหารงาน

มหาวิทยาลัยและการบริการ

นิสิต 

 

ยุทธศาสตรหลักทีเ่กี่ยวของ 
1. พฒันาระบบฐานขอมูลเพื่อ 

    การบริหาร 

2. สรางกลไกใหองคกรภายใน 

    มหาวิทยาลัยมีระบบขอมูล 

    ที่จาํเปนสําหรับการทํางาน 

 

 

 

 

 
เปาหมายที่ 2 
สรางนกัวิจยัและนักวิชาการดาน

พฤติกรรมศาสตรที่มีความ 

สามารถสูงและมีคุณธรรม 

 

 
แผนงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-  แผนสงเสริมและพัฒนาการ 

   เรียนการสอนดวยเทคโนโลยี 

   สารสนเทศ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

-    จัดทาํระบบการจัดการ 

      รวบรวมขอมูลดานวิชาการที ่

      มีการใชเทคโนโลยีทีท่นัสมัย 

 

 
 
 

ดําเนนิการตลอดปการศึกษา 

งบประมาณ  20,000.-บาท 
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ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย 
 

เปาหมายของสถาบันฯ 
 

แผนงาน 
 

กิจกรรม/โครงการทีจ่ะทํา 
 

เวลา/ความถี่/งบประมาณ 
 

 
ยุทธศาสตรการประกนั 
คุณภาพการศึกษา 

 
เปาหมายที่ 2 
สรางนกัวิจยัและนักวิชาการดาน

พฤติกรรมศาสตรที่มีความ 

สามารถสูงและมีคุณธรรม 

 

 
แผนงานประกันคุณภาพ       
-  การประกนัคุณภาพของงาน 

    วิชาการ 
 

 

-  ประเมนิผลการดําเนินงาน 

    ประกันคุณภาพดานงาน 

    วิชาการ 

 

แผนงานควบคุมภายใน 
-  การควบคุมภายในของงาน 

    วิชาการ      

 

 

 

รวบรวมขอมูลดานงานวิชาการ 

เพื่อเตรียมรับการตรวจประกัน 

คุณภาพประจําป 

 

ทําการประเมนิผลการทํางาน 

ดานประกนัคุณภาพดานงาน 

วิชาการ 

 

 

ใหการสนับสนุนการจัดทาํ 

ควบคุมภายในตามประเด็นที่

เลือก 

 

 

 

ดําเนนิการตลอดปการศึกษา 

งบประมาณ  5,000.-บาท 

 

 
 

ดําเนนิการชวงปลายปการศึกษา 

งบประมาณ  5,000.-บาท 

 

 

 
 

ดําเนนิการตลอดปการศึกษา 

งบประมาณ  5,000.-บาท 
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ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย เปาหมายของสถาบันฯ แผนงาน กิจกรรม/โครงการทีจ่ะทํา 
 

เวลา/ความถี่/งบประมาณ 
 

 
ยุทธศาสตรเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
เปาหมาย 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ฐานขอมูลเพื่อการบริหารงาน

มหาวิทยาลัยและการบริการ

นิสิต 

 

ยุทธศาสตรหลักทีเ่กี่ยวของ 
1. พัฒนาระบบฐานขอมูล

เพื่อการบริหาร 

2. สรางกลไกใหองคกร
ภายในมหาวิทยาลัย 

มีระบบขอมูลที่จําเปน 

      สําหรับการทํางาน 

 

 

 

 

 
เปาหมายที่ 3 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล

และสังคม 

 

 
แผนงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
พัฒนาระบบสารสนเทศ

อิเล็กทรอนกิสเพื่อการบริการ 

 
 

-   จัดทําระบบสารสนเทศ 

     อิเล็กทรอนิกสดานการบริการ 

     ใหมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ดําเนนิการตลอดปการศึกษา 

งบประมาณ  10,000.-บาท 
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ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย เปาหมายของสถาบันฯ แผนงาน กิจกรรม/โครงการทีจ่ะทํา 
 

เวลา/ความถี่/งบประมาณ 
 

 
ยุทธศาสตรการประกนั 
คุณภาพการศึกษา 

 
เปาหมายที่ 3 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล

และสังคม 

 

 
แผนงานประกันคุณภาพ       
-  การประกนัคุณภาพของงาน 

    บริการวิชาการ 
 
 

-   การประเมินผลการดําเนนิงาน
    ประกันคุณภาพดานงาน 

     บริการวิชาการ 

 

แผนงานควบคุมภายใน 
-  การควบคุมภายในของงาน 

    วิชาการ      

 

รวบรวมขอมูลดานงานบริการ 

วิชาการเพื่อเตรียมรับการตรวจ 

ประกันคุณภาพประจําป 
 

ทําการประเมนิผลการทํางาน 

ดานประกนัคุณภาพดานงาน 

บริการวิชาการ 

 

 

ใหการสนับสนุนการจัดทาํ

ควบคุมภายในตามประเด็น 

ที่เลือก 

 

 
 

ดําเนนิการตลอดปการศึกษา 

งบประมาณ  5,000.-บาท 

 
 

ดําเนนิการชวงปลายปการศึกษา 

งบประมาณ  5,000.-บาท 

 

 

 
 

ดําเนนิการตลอดปการศึกษา 

งบประมาณ  5,000.-บาท 
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ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย เปาหมายของสถาบันฯ แผนงาน กิจกรรม/โครงการทีจ่ะทํา 
 

เวลา/ความถี่/งบประมาณ 
 

 
ยุทธศาสตรเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
เปาหมาย 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ฐานขอมูลเพื่อการบริหารงาน

มหาวิทยาลัยและการบริการ

นิสิต 

 

ยุทธศาสตรหลักทีเ่กี่ยวของ 
1.  พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อ 

     การบริหาร 

2.  สรางกลไกใหองคกรภายใน 

     มหาวิทยาลัยมีระบบขอมูลที ่

     จาํเปนสําหรับการทํางาน 

 

 

 

 

 

 
เปาหมายที่ 4 
สืบสานและสรางเสริมศิลป 

วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 

ที่ดีงาม 

 
แผนงานประกันคุณภาพ 
-  การประกันคุณภาพของงาน 

   สืบสานสรางเสริมศิลป 

   วัฒนธรรม 

 

 

-  การประเมินผลการดําเนินงาน 

   ประกันคุณภาพดานงานสืบ 

   สานสรางเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

แผนงานควบคุมภายใน 
-  การควบคุมภายในของงาน 

    สืบสานสรางเสริมศิลป 

    วัฒนธรรม     

 

รวบรวมขอมูลงานสืบสานสราง

เสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อเตรียม

รับการตรวจประกันคุณภาพ

ประจําป 

 

ทําการประเมนิผลการทํางาน 

ดานประกนัคุณภาพดานงาน 

วิชาการ 

 

 

ใหการสนับสนุนการจัดทาํ

ควบคุมภายในในประเด็นทีเ่ลือก 

 

 

ดําเนนิการตลอดปการศึกษา 

งบประมาณ  5,000.-บาท 

 

 

 
 

ดําเนนิการชวงปลายปการศึกษา 

งบประมาณ  5,000.-บาท 

 

 

 
 

ดําเนนิการตลอดปการศึกษา 

งบประมาณ  5,000.-บาท 



  

 

  
กิจกรรมโดยละเอียดในภาพรวมของงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
ดานหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
 
   1. จัดทาํแผนและเสนอโครงการ งบประมาณ เพื่อพฒันาระบบหองสมุด คอมพวิเตอร และ ศูนยสารสนเทศ  

    
ดานการบริหารและการจัดการ เกี่ยวกบัศักยภาพของระบบฐานขอมูล เพื่อการบริหาร  การเรียนการสอน  และ การวิจัย 
 ดําเนินกจิกรรมดังนี ้
 
    1.  กําหนดนโยบายเสนอแผนงานและงบประมาณในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
   2.   แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการดําเนนิงานดานวิชาการ   วิจยั   บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร 

   3.  จัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจดานวิชาการ   วิจัย   บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม และ การบริหาร 

   4.  จัดทําการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

              5.  จดัทําการประเมินความพงึพอใจของผูใชฐานขอมูล 

   6.  นําผลการประเมินในขอ 4 และ 5 ไปปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานตาง ๆ 
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กิจกรรมโดยละเอียดในภาพรวมของงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

1. ดานกระบวนการดําเนนิงานการประกันคุณภาพ     มกีิจกรรมดังนี้ 
- จัดระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายใน 

1. กําหนดแนวทาง  แผนงานและงบประมาณ การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

                          3.  จัดทํากจิกรรมยืนยันวสิัยทัศนและประเด็นยทุธศาสตรของสถาบัน และกําหนดเปาหมายในการดําเนนิงานดานตาง ๆ 

      ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทัง้ภายในและภายนอกสถาบัน 

4.  กาํหนดแนวทาง และแผนงานการประเมินผลการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

- ดําเนินกจิกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 

1.  กาํหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเอกลักษณของหนวยงาน  

             2.  มกีารจัดทาํ Stratege  Map  ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา  โดยกาํหนดเปาประสงคของแตละประเด็น 

                             ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยทุธศาสตรของสถาบัน ฯ   

  3.  ทําการสงเสริมและสนับสนุนใหการดําเนินงานตาง ๆ เปนไปตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวในแตละมาตรฐาน 

            4.  สนับสนนุใหมีการนําระบบประกันคุณภาพภายในไปใชดําเนนิงานเพื่อใหเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหารงาน 

  5.  ดําเนนิการรวบรวมขอมูลดานตาง ๆ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่กาํหนด 
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6.  จัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนนุการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล และ สถาบัน 

  7.  ดําเนนิการใหมีการตรวจสอบ  ติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบงชี้และเปาหมาย 

                              ตามคํารับรองของผูบริหาร 

8.  นําเอาผลจากการประเมนิคุณภาพภายในมาเสนอแนะผูบริหารที่เกี่ยวของเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการดําเนนิงานตามพนัธกิจ 

     อยางตอเนือ่ง    

   9.  นําเสนอรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

10. ทาํระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทัง้ภายในและภายนอกสถาบัน 

11.  ดําเนนิการตามแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อใหการประกันคุณภาพมีประสิทธิภาพ 

  

 2.ดานระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนกัศึกษา  มีกิจกรรมดังนี ้
           1.   มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

  2.   มีระบบสงเสริมใหนกัศึกษานาํความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชกบักิจกรรมนกัศึกษา 

            3.   มกีลไกใหนกัศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

   4.  นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนกัศึกษา 

   5.  นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 

    6.  มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกจิกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ  และในสวนทีน่ักศึกษามีสวนรวมกบัการประกันคุณภาพ 

                              ของสถาบัน 

7. มีการนาํผลการประเมินไปพฒันากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนนิงานประกันคุณภาพ  ที่เกีย่วของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
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กิจกรรมโดยละเอียดในภาพรวมของงานควบคุมภายใน 
 
 
มีกิจกรรมดําเนินการ ดังนี้ 

1.  กาํหนดนโยบาย  เสนอแผนงาน  และงบประมาณในการดําเนินงานควบคุมภายใน 

2.  แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนทีร่ับผิดชอบพันธกิจหลัก 

     ของสถาบัน ฯ รวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกาํหนดนโยบาย 

        หรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

                         3.  ดําเนนิการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว หรือลดโอกาสทีจ่ะบรรลุเปาหมาย 

                              ในการบริหารงาน และ จัดลําดับความสาํคัญของปจจัยเสี่ยง 

4.  จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกาํหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู  ความเขาใจ 

                              ใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนนิการแกไข ลด หรือ ปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

5.  ดําเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

6.  สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหาร 

                              ความเสี่ยงโดยไดรับความเหน็ชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน   

               
 

 

 

 



  

                         ตารางการดําเนินงานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและการประกันคุณภาพ ปงบประมาณ 2551 
   

 

กิจกรรม 
 

ชวงเวลาดําเนินการ 
 

1.  จัดทําแผนและเสนอโครงการ งบประมาณ  เพื่อพฒันาระบบหองสมุด  คอมพวิเตอร  และศูนยสารสนเทศ พฤศจิกายน 2550
 

2.  กาํหนดนโยบายเสนอแผนงานและงบประมาณในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  กําหนดแนวทาง  
     การปฏิบตัิที่ดี  แผนงานและงบประมาณ  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  กําหนดนโยบาย   เสนอแผนงาน 

      และงบประมาณในการดําเนนิงานควบคุมภายใน                          
  

พฤศจิกายน - ธันวาคม  2550 

3.  แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการดําเนนิงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานวชิาการ   วิจัย   บริการวิชาการ     

       ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ การบริหาร   แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการดําเนนิงานประกันคุณภาพ 

       การศึกษาภายใน  แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทน 

       ที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  
  

ธันวาคม       2550 

4.  จัดทํากิจกรรมยืนยนัวสิัยทัศนและประเด็นยทุธศาสตรของสถาบัน   และกําหนดเปาหมายในการดําเนินงาน                       

      ดานตางๆ ภายใตการมสีวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
  

ธันวาคม       2550

5.   กําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเอกลักษณของ  

      หนวยงาน  

มกราคม  2551

6.  จัดทํา Stratege  Map  ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา  โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น                      

     ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกบัหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยทุธศาสตรของสถาบัน                           
                                           

มกราคม  -  กมุภาพนัธ  2551 
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กิจกรรม 
 

ชวงเวลาดําเนินการ 
 

7.  กาํหนดแนวทางการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา                                                                        
  

มกราคม   2551 

8.  สรางแนวทางใหนิสิตมสีวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน  และใหนิสิตนาํกระบวนการประกันคุณภาพ 

      ไปใชในโครงการของนิสิต  
  

มกราคม   2551 

9.  ดําเนนิการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว   หรือลดโอกาส                             

     ที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน  และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 
 

มกราคม   2551 

10. จัดทาํแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกาํหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสราง  ความรู  ความเขาใจ                 

      ใหกับบุคลากรทกุระดับในดานการบริหารความเสี่ยง  และการดําเนินการแกไข  ลด หรือ ปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 

      อยางเปนรูปธรรม 
  

มกราคม  -  กมุภาพนัธ  2551 

11. กําหนดแนวทาง  และแผนงานการประเมินผลการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                                                
                                                                                             

มกราคม  -  กมุภาพนัธ  2551 

   

12.  สงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน                              
  

ตลอดปการศึกษา 

13.  ดําเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยง                                                                                                                                       
 

มีนาคม  -  กนัยายน  2551 

14. จัดทาํระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจดานวิชาการ   วิจัย   บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม   และ การบริหาร                  
       

มกราคม  -  กนัยายน  2551 

15.  สงเสริมและสนับสนุนใหการดําเนนิงานตาง ๆ  เปนไปตามตัวชี้วดัที่กําหนดไวในแตละมาตรฐาน                                                    
                                                        

ตลอดปการศึกษา 

 



  

3 
 

 

กิจกรรม 
 

ชวงเวลาดําเนินการ 
 

16.  สนับสนนุใหมีการนําระบบประกันคุณภาพภายในไปใชดําเนินงานเพื่อใหเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหารงาน                          
 

ตลอดปการศึกษา 

17.  ดําเนนิการรวบรวมขอมูลดานตาง ๆ  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่กําหนด                                                                                      
  

ตลอดปการศึกษา 

18. จัดทาํระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนนุการประกันคุณภาพการศึกษา  และใชรวมกนัทัง้ระดับบุคคล และ สถาบัน              
  

ตลอดปงบประมาณ 
 

19.  ดําเนนิการรวบรวมและจัดทําไฟลขอมูลงานดานตางๆ                                                                                                                
  

ตลอดปงบประมาณ  

20.  ดําเนนิการจัดทําระบบฐานขอมูลงานดานตาง ๆ  

 
  

ตลอดปงบประมาณ  

21  จัดทาํการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล                                                                                        
  

  สิงหาคม  2551 

22.  จัดทาํการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล                                                                                                       สิงหาคม  2551 

 

23.  นําผลการประเมินไปปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานตาง ๆ                                                                                                             กันยายน – ตุลาคม  2551 

 

24.  ติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกจิกรรมทีน่ักศึกษาดําเนินการ   และในสวนทีน่ักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพ

       ของสถาบัน                                                   
       

กรกฏาคม – สิงหาคม  2551 

25.  นําผลการประเมินไปพฒันากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนนิงานประกันคุณภาพที่เกีย่วของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง     
       

กันยายน  2551 
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กิจกรรม 
 

ชวงเวลาดําเนินการ 
 

26.  ดําเนนิการใหมีการตรวจสอบ  ติดตามการดําเนนิงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน    ตามตัวบงชีแ้ละเปาหมาย                  

       ตามคํารับรองของผูบริหาร 
  

สิงหาคม – กนัยายน  2551 

27.  นําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาเสนอแนะผูบริหารทีเ่กี่ยวของเพื่อการพัฒนาปรับปรุง การดําเนินงานตามพนัธกิจ

        อยางตอเนื่อง 
 

กันยายน  2551 

28.  นําเสนอรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกีย่วของและสาธารณชน                                                                 
 

กันยายน  2551 

29.  สรุปผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหาร         

       ความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสงูสุดของสถาบัน 
 

กันยายน  2551 
 

 
        
   
                           

        

 

 

 

 

                            



  

 

กิจกรรมที่จะดําเนินการชวงเดือน  พฤศจิกายน  2550 – พฤษภาคม  2551 
 

ระยะเวลา 
 

 กิจกรรมที่ดําเนินการ  
 

  
 1 - 5  พฤศจกิายน  2550               จัดทาํรายงาน SAR  2549  ของกลุมสาขาวิชามนุษยและสังคมศาสตร 

  
  
 พฤศจิกายน  2550 -  มกราคม  2551 

    
      -     ทําความเขาใจกับบุคลากรในการเตรียมขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา สกอ  สมศ 

       -   สงเสริม และ สนบัสนุนการทาํกิจกรรมการควบคุมภายในดานตาง ๆ 
 

มกราคม  -  กุมภาพันธ    2551 

 
 

- เตรียมพรอมรับการประเมิน  รอบ  2  ของ สมศ 

- สงเสริม และ สนับสนนุการทํากิจกรรมการควบคุมภายใน ดานตาง ๆ 
   
  

   

 กุมภาพันธ  -  พฤษภาคม  2551 
 
   

- จัดทําขอมูลงานดานตาง ๆ เพื่อเปนสารสนเทศที่ใชในการตัดสินใจในการบริหารงาน 

-     สงเสริม และ สนับสนุนการทํากิจกรรมการควบคุมภายในดานตาง ๆ                              

                            
 

 

 



  

ขอมูลมาตรฐานและตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการกําหนดยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการประกันคุณภาพ 
 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  

สมศ      มาตรฐานที ่ 6  *****  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
       ตัวบงชี ้ 6.9   คาใชจายทัง้หมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ ศูนยสารสนเทศ ตอนักศึกษา (คา FTES.ในปการศึกษานั้นๆ) 

              เกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา   คะแนน  1   อยูในชวง  1 – 4,499  บาท / คน  

                 คะแนน  2   อยูในชวง  4,500 – 6,999  บาท / คน 
                 คะแนน  3   อยูในชวง  มากกวา 7,000  บาท / คน  
 

สกอ     มาตรฐานที่  7   การบริหารและการจัดการ 
   ตัวบงชี ้ 7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูล เพื่อการบริหาร  การเรียนการสอน  และ การวิจัย 

           เกณฑมาตรฐานขัน้ต่ํา   ระดับ 1  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
       ระดับ 2   มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

       ระดับ 3   มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

       ระดับ 4   มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

       ระดับ 5   มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

     ระดับ 6   มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับ สกอ ตามรูปแบบมาตรฐานที ่

                                กําหนด  

     คะแนน  1    มีการดําเนนิการไมครบ  2  ขอแรก 

       คะแนน  2    มีการดําเนนิการ  2  ขอแรก 

       คะแนน  3    มีการดําเนนิการอยางนอย 3  ขอแรก 
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งานประกันคุณภาพ 
 
มศว     มาตรฐานที่  7  ดานการประกนัคุณภาพ 

   ตัวบงชี้  7.0    กระบวนการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 
  เกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา    

  ขอ 1   มีแผนงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

         ขอ  2   มีการจัดกิจกรรมตามแผนทีก่ําหนด 

        ขอ  3   มีการติดตามประเมินผลการจัดกจิกรรมอยางเปนระบบ 

         ขอ 4   มีการใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการดําเนนิงานการจัดกิจกรรม 

     คะแนน  0   มีการกระทํา 1 ขอ  และนอยกวา    

                                                              คะแนน  1   มีการกระทํา  2  ขอ 

คะแนน  2   มีการกระทํา  3  ขอ 

     คะแนน  3   มีการกระทําครบทั้ง 4  ขอ  

 

สมศ 
มาตรฐานที่  7  ดานการประกันคุณภาพ 

  ตัวบงชี้ 7.1      มีระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 
 เกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา   

ระดับ 1   มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 

    ระดับ 2  มกีารกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกบัมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

                                                               และเอกลักษณของหนวยงาน   
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                                                ระดับ 3  มีการดําเนนิงานดานประกันคุณภาพที่สมบูรณ ประกอบดวย การพฒันาคุณภาพ การตรวจติดตาม 

                                                              คุณภาพและการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

    ระดับ 4  มกีารพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาทีเ่หมาะสม 

     ระดับ 5  มกีารนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรบัปรุงการดําเนินงานตามพนัธกิจใหเกิดผลดี 

                                 คะแนน  1  มกีารดําเนินการ ระดับ 1 – 2     

คะแนน  2  มกีารดําเนินการ ระดับ  3         

คะแนน  3  มกีารดําเนินการ ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 

 

  ตัวบงชี้ 7.2  ประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพภายใน 
                      เกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา   

ระดับ 1  มกีารดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง 

       ระดับ  2  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลองตามพนัธกจิของสถาบันฯ 

        ระดับ  3  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

       ระดับ  4  มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนนิงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

      ระดับ  5  มีนวตักรรมดานการประกันคุณภาพที่พฒันาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศหรือการเปนแหลงอางอิง 

               ของหนวยงานอื่น ๆ 

                          คะแนน  1  มกีารดําเนินการ ระดับ 1 – 2     
คะแนน  2  มีการดําเนนิการ ระดับ  3         

คะแนน  3  มกีารดําเนินการ ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 
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สกอ      
มาตรฐานที่  7   การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ 7.9    ระดับความสําเรจ็ของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

  เกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา    
ระดับ 1  มกีารกําหนดแนวทางการดําเนนิการในการประเมินผลภายในสถาบัน 

       ระดับ  2  มีแผนงานประเมินผลภายในสถาบัน 

     ระดับ  3  มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพนัธกจิและยุทธศาสตรของสถาบัน 

      ระดับ 4  มกีารจัดทํา Stratege  Map  ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา  โดยกําหนดเปาประสงคของแตละ 

 ประเด็นยทุธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 

       ระดับ 5  มกีารยืนยนัวิสัยทศันและประเด็นยทุธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 

     ระดับ 6  มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตางๆ 

     ระดับ 7  มกีารประเมินผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 

     ระดับ 8  มกีารนําผลการประเมินผลการดําเนนิงานของผูบริหารไปเชือ่มโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 

                          คะแนน  1   มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก      
คะแนน  2    มีการดําเนนิการ 5 - 7ขอแรก         

คะแนน  3    มีการดําเนนิการ ครบทุกขอ 
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สกอ 
มาตรฐานที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี้ 9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

   เกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา   
ระดับ 1   มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน 

       ระดับ  2  มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกนัคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบาย 

                                                                            และผูบริหารสูงสุดของสถาบันภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

       ระดับ 3  มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี ้และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและ 

                                                                            มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

     ระดับ 4  มกีารดําเนินงานดานประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ  การติดตาม  การตรวจสอบ  

              และประเมินคุณภาพอยางตอเนือ่งเปนประจํา ( อยางนอย  3 ป นับรวมปทีม่ีการติดตาม ) 

      ระดับ 5  มกีารนําผลการประเมินคุณภาพมาพฒันาปรับปรุงการดําเนนิงาน 

                  ระดับ 6   มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกนัทัง้ระดับ 

               บุคคล ภาควิชา  คณะ และ สถาบัน 

      ระดับ  7  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน 

              ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

                        คะแนน  1  มกีารดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก      
คะแนน  2   มีการดําเนนิการ  5 – 7 ขอแรก         

คะแนน  3  มกีารดําเนินการ ครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ 9.2  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนกัศกึษา 
            เกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา  

ระดับ  1  มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

     ระดับ  2  มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 

                 ระดับ  3  มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

     ระดับ  4  นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 

          ระดับ  5  นักศึกษาสรางเครือขายการพฒันาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 

     ระดับ  6  มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นกัศึกษาดําเนนิการและ 

                           ในสวนทีน่ักศึกษามีสวนรวมกบัการประกันคุณภาพของสถาบัน 

ระดับ 7  มกีารนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

                          ที่เกีย่วของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

คะแนน  1  มกีารดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก      
คะแนน  2  มกีารดําเนินการ 4 – 5  ขอแรก         

คะแนน  3  มกีารดําเนินการ อยางนอย  6  ขอแรก 
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ตัวบงชี้ 9.3  ระดับความสาํเร็จของการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
    เกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา  

ระดับ  1  มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและสถาบันอยางตอเนื่อง 

      ระดับ  2  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกบัพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 

      ระดับ  3  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกีย่วของและสาธารณชน 

              ภายในเวลาที่กําหนด 

      ระดับ  4  มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนนิงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

      ระดับ  5  มีนวตักรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทาํแนวปฏิบัติที่ดี  

               เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่น ๆ 

คะแนน  1  มกีารดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก      
คะแนน  2  มกีารดําเนินการ 3 ขอแรก         

          คะแนน  3  มีการดําเนนิการ อยางนอย 4  ขอแรก  
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กพร 
 ตัวบงชี้ ที่  7   ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

เกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา  
ระดับ 1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับ 2  มกีารกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกบัมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

         และเอกลักษณของหนวยงาน  

    ระดับ  3  มีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพที่สมบูรณ ประกอบดวย การพฒันาคุณภาพ การตรวจติดตาม 

                                                                คุณภาพและการประเมนิคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

    ระดับ 4   มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาทีเ่หมาะสม 

    ระดับ 5  มกีารนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรบัปรุงการดําเนินงานตามพนัธกิจใหเกิดผลดี           
      คะแนน  1  ระดับ  1     

คะแนน  2  ทําถงึ ระดับ  2       
คะแนน  3  ทําถงึ  ระดับ  3       
คะแนน  4 ทาํถึง ระดับ  4     

คะแนน  5  ทําถงึ  ระดับ  5 
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           งานควบคุมภายใน 
สกอ 
มาตรฐานที่  7   การบริหารและการจัดการ  
ตัวบงชี้ 7.8    มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบรหิารการศกึษา 

       เกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา    
ระดับ  1  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทน 

               ที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูง 

  ตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 
      ระดับ  2  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว หรือลดโอกาส 

    ทีจ่ะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และ จัดลําดับความสาํคัญของปจจัยเสี่ยง 

      ระดับ  3  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการ 

    สรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทกุระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนนิการแกไข  

     ลด หรือ ปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

      ระดับ  4  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

      ระดับ  5  มีการสรุปผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยงตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะ 

      ในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

                 คะแนน  1  มีการดําเนนิการไมครบ  3  ขอแรก          

คะแนน  2   มีการดําเนนิการ  3 – 4 ขอแรก       

คะแนน  3   มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

 



  

 


