
 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 

                                                           แผนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  
 ยุทธศาสตรวจิัยและการจดัการความรูเพื่อสังคม  
 
 

โดย  รองศาสตราจารยงามตา  วนนิทานนท 
 

ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย เปาหมายของสถาบันฯ แผนงาน กิจกรรม / โครงการทีจ่ะทํา เวลา/ความถี่/
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรทางปญญาและวิจยั 
- สรางความเปนเลิศทางความรู 
    ทีก่อใหเกิดปญญา 
- พัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัย 
ทั้งที่เปนอาจารยและผูสนับสนุน
วิชาการใหมีความพรอมตอการ
พัฒนาการศึกษาภายใตกระบวน
ทัศนใหม 

 

เปาหมายที่ 1
สรางองคความรูจากการ

วิจัยทีม่ีมาตรฐานเปนเลศิ 

1.1 สงเสริมบุคลากรใหพฒันา
โครงการวิจยัรวมกนั 

1.1.1 ประสานงานจัดประชมุรวมระดมความ
         คิดจากผูเชี่ยวชาญภายนอก  คณาจารย

สถาบันฯ  ตลอดจนศิษยเกาและศิษย
ปจจุบัน  เพื่อกําหนดประเด็นการวิจัย
ของสถาบันฯ  ที่ควรสงเสริม ผลักดันให
บุคลากรและนิสิตของสถาบันฯ  ทาํการ
วิจัยเชิงบูรณาการ  ซึ่งเปนประเด็นที่
สอดคลองกับนโยบายของประเทศ  หรือ
เปนความตองการของสังคมปจจุบันและ
อนาคต  (ตัวบงชี้ที ่ 2.0, 2.3, 2.4  สมศ. 
4.2.2  ก.พ.ร.) 

1.1.2 สงเสริมใหจัดทําโครงการวิจยัในประเด็น
ที่สอดคลองกบัแผนวิจัยของสถาบัน ฯ 
ไดแก 

 

โดยจะจัดควบคูกับ
กิจกรรมปรับปรุง
หลักสูตรของสถาบัน
งบรายไดสถาบัน ฯ
สําหรับการวิจยั 5%  
จัดในไตรมาสที่ 2 
ของปงบประมาณ 
2551 
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ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย เปาหมายของสถาบันฯ แผนงาน กิจกรรม / โครงการทีจ่ะทํา 
เวลา/ความถี่/
งบประมาณ 

           1)  การสรางองคความรูจากการวิจยั
              ดานการถายทอดทางสังคมแนว 
              ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงแกเยาวชน 
              ผานสถาบันครอบครัวและโรงเรียน 
         2) การสรางองคความรูจากการวิจยั 
              ดานการทาํงานในองคการและ 
              ธรรมาภิบาล 

 

  1.2  สนับสนนุบุคลากรใหม ี
       โอกาสเพิม่พูนประสิทธ ิ
       ภาพและประสบการณใน 
       การทาํวิจยัซึ่งนําไปสูการ 
       พัฒนามาตรฐานการวจิัย 
       ของสถาบันฯ 

1.2.1  มีคณะกรรมการบริหารงานวิจัยของสถาบัน
(ตัวบงชี้ที่  2.0  สมศ.  และที่  4.1  สกอ.) 

1.2.2  จัดสรรงบประมาณใหบุคลากรทั้งสาย
อาจารยและนักวิชาการ ไดเขารับการอบรม
ความรูเชิงทฤษฎีและวิธีวิทยาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทําวิจัย
ของสถาบันฯ 

1.2.3  จัดใหมีการรายงานความกาวหนาของ 
           โครงการวิจัยที่บุคลากรสถาบัน ฯ  กําลัง 
           ดําเนินการอยู  เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
           ระหวางกนั ในรายการ  “บอกกลาวเลาขาน 
           งานของเรา” 

งบรายไดวิจยั  5 % 
จัดไตรมาสละ 1 ครั้ง 
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ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย เปาหมายของสถาบันฯ แผนงาน กิจกรรม / โครงการทีจ่ะทํา 
เวลา/ความถี่/
งบประมาณ 

   1.2.4  จัดหาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับแหลงทุนใน
ระดับชาติและนานาชาติ  และประสานงานให
การเขาถึงแหลงทุนตาง ๆ  

1.2.5   กระตุนใหบุคลากรของสถาบัน ฯ พัฒนา
โครงการวิจัยที่มีมาตรฐานสูง เพื่อขอรับทุน
สนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย                

            (ตัวบงชีท้ี่  2.5  สมศ. ที่  4.3   สกอ.  
             และที่  4.2.3   ก.พ.ร.) 
1..2.6  สนับสนุนและชวยหาชองทางใหบุคลากร 
            สถาบัน ฯ เขารวมทําวิจยักับหนวยงาน 
            ภายนอกสถาบัน ฯ  (ตัวบงชี้ที่  2.9   สมศ.) 

 

  1.3 สงเสริมการเผยแพร
ผลงานวิจยัเพือ่ใหเกิด
ประโยชนในวงกวางและ
ดําเนนิการใหเปนที่
ยอมรับในวงวชิาการ 

1.3.1 สนับสนุนงบประมาณการเผยแพร
          ผลงานวิจัยในลักษณะบทความ 
          ภาษาอังกฤษเพื่อนําลงวารสารใน 
          ประเทศและตางประเทศ     
          (ตัวบงชี้ที่  2.6  สมศ.) 

งบรายไดวิจยั  5 % 
จัดในไตรมาสที่  3 
และ  4 
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ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย เปาหมายของสถาบันฯ แผนงาน กิจกรรม / โครงการทีจ่ะทํา เวลา/ความถี่/
งบประมาณ 

   1.3.2  นําบทคัดยอผลงานวิจัยทั้งภาษาไทย
          และอังกฤษที่เปนปจจุบันเผยแพรใน 
           website ของสถาบันฯ  กรณีเจาของ 
          ผลงานอนุญาตและมขีอมูลพรอม 
          สามารถนําลงในรูป full text ไดดวย   
1.3.3  รวมจัดการประชุมทางวิชาการดาน 
          พฤติกรรมศาสตรประจําป ในวนัคลาย 
          วันสถาปนาสถาบันวจิัยพฤติกรรม 
          ศาสตร  เพื่อเปนเวทีใหนกัวิจยันาํผล 
          งานวิจยัและผลงานสรางสรรคดานนี ้
          ของตนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน     
1.3.4  เตรียมขอมูลแกคณาจารยเกีย่วกบัหนวย 
          งานหรือองคการทีม่ีการใหรางวัลผลงาน 
          วิจัยทางพฤติกรรมศาสตร สังคมศาสตร  
          พรอมรวบรวมระเบียบการเสนอขอรับ 
          รางวัลและแบบฟอรมการจัดทาํรายงาน 
          เพื่อเสนอรับรางวัลผลงาน เชน สํานักงาน 
          คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)  
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ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย เปาหมายของสถาบันฯ แผนงาน กิจกรรม / โครงการทีจ่ะทํา 
เวลา/ความถี่/
งบประมาณ 

         สํานักงานกองทุนสงเสริมการวิจยั
          (สกว.)  สํานักงานกองทุนสรางเสริม  
          สุขภาพ  (ส.ส.ส.)  (ตัวบงชีท้ี่ 2.8 สมศ.)  
1.3.5  จัดหาขอมูลความรูเกีย่วกับการจด 
          ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาดาน 
          ผลงานวิจัยและงานที่เกี่ยวของ ตลอด 
          จนจัดหาผูเชีย่วชาญบรรยายใหความรู 
          ในเรื่องดังกลาว (ตัวบงชี้ที ่2.7 สมศ.) 

 

 เปาหมายที่ 2
สรางนักวิจัยและ

นักวิชาการดานพฤติกรรม
ศาสตรที่มีความสามารถสูง
และมีคุณธรรม 

2.1 พัฒนาความสามารถ 
      ทางการวจิัยแกบุคลากร 
      และนิสิตระดับบัณฑิต 
      ศึกษา 

2.1.1  รวมกบัยุทธศาสตรพัฒนาการเรียนรู
          จัดบรรยายพิเศษทางวิชาการใหแก 
          บุคลากร นิสิต   เพื่อใหความรูเชิงทฤษฎี 
              และวิธวีิทยาใหม ๆ  
2.1.2  ใหโอกาสนิสิตไดเรียนรูประสบการณใน 
          การทําวิจัยจากคณาจารยสถาบันฯ 
          เชน   ใหนิสิตเขารวมกิจกรรม 
           “บอกกลาวเลาขานงานของเรา”  
          เมื่อคณาจารยเลาเกี่ยวกับงานวิจยั 
          ของตน 
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ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย เปาหมายของสถาบันฯ แผนงาน กิจกรรม / โครงการทีจ่ะทํา 
เวลา/ความถี่/
งบประมาณ 

   2.1.3 เปดโอกาสใหนิสิตเขารวมในโครงการ 
          วิจัยของสถาบันฯ ตั้งแตเริ่มเขามาเปน 
          นิสิตเพือ่ใหมีประสบการณตรงในการทํา
          วิจัยโดยรวดเร็ว  สรางเจตคติที่ดีตอการ 
          ทําวิจัยแกนิสิต และใหความสนใจทํา 
          วิจัยในหัวขอที่สามารถขยายงานวิจยั 
          ของสถาบันฯ 

 

  2.2  เผยแพรความรูทางการ 
       วิจัยพฤติกรรมศาสตร 
       แกนักวิชาการทั่วไป 

2.2.1  ใหความรวมมือในการจัดฝกอบรมดาน
          การวจิยัแกนักวิจัย นกัวิชาการและ 
          บุคคลที่สนใจทั่วไปภายในและภายนอก 
          สถาบัน ฯ 
2.2.2  สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยของ 
          นิสิต โดยใหคําปรึกษาดานการเขียน 
          บทความลงวารสาร ตลอดจนสนับสนุน 
          ใหนิสิตที่จบหลักสูตรฯ นาํผลงานวจิัย 
          โดดเดนไดสงผลงานเขาขอรับรางวลั 
          จากหนวยงานวิจัยระดับชาติ   
          (ตัวบงชี้ที่  2.8  สมศ.) 
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ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย เปาหมายของสถาบันฯ แผนงาน กิจกรรม / โครงการทีจ่ะทํา 
เวลา/ความถี่/
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการจัดการความรู
เพื่อสังคม 
     ปรับทิศทางความสัมพนัธ
ระหวางมหาวทิยาลัยกับสังคม จาก
การที่มหาวิทยาลัยเปนผูสงออก
ความรูและทกัษะในรูปของการ
บริการทางวิชาการ เพื่อสังคมไปสู
การสรางกระบวนการเรียนรูรวมกับ
สังคม 

เปาหมายที่ 3 พัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคคลและ
สังคม 

3.1  สนับสนนุการทาํวิจยัเพือ่ 
       เพิ่มองคความรูดาน 
       ปจจัยเชิงเหตุและผลของ 
         พฤติกรรมสําคัญที่สถาบัน 
      มีการวิจัยอยางตอเนื่อง 
      และสนับสนุนการทาํวจิยั 
      เพื่อพิสูจนความเปน 
      สาเหตุ (ทาํวิจัยเชิงทดลอง 
      ประเมนิผล) ของกิจกรรม 
      ตนแบบกอนนาํไป 
      ประยุกตใชพัฒนากับ 
      ประชาชนในวงกวาง 

3.1.1 จัดประชุมระดมความคิดเห็นจาก
         คณาจารยของสถาบันฯ และเครือขาย 
          ทางวิชาการเพื่อการสรางขอเสนอ 
          โครงการวิจัยที่เกีย่วกับการพัฒนา 
          คุณภาพชีวิตของประชาชนกลุมรากแกว 
          โดยมีความสอดคลองกับแผนวิจัยของ 
          สถาบัน  ปจจุบัน  คือ การวจิัยและ 
         พฒันาบนพื้นฐานพฤติกรรมศาสตร 
         รวมกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

งบรายไดวิจยั 
สถาบัน  5 % 
จัดในไตรมาสที่  2 
และ  3 
 

  3.2 จัดการความรูสูสังคม 
      ดวยการประยุกตผลิตผล 
        งานวิจัยและวิชาการทาง 
      พฤติกรรมศาสตรเขาสูการ 
      รวมรูรวมเรียนของชุมชน 

3.2.1 นาํผลผลิตจากการวิจยัลงสูโครงการ
          บริการวชิาการ เชน โครงการเสริมสราง 
          ชมุชนพฒันาเพื่อการประยุกตความรูสู 
          ชมุชนดวยวธิีการจัดการความรูรวมกบั 
          ชมุชน โดยเริ่มที่ชุมชนเฉพาะกอน  
           แลวจงึขยายออกไปสูชุมชนอื่นตอไป 

งบประมาณบริการ
วิชาการแกชุมชน 
ป 2551 
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ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย เปาหมายของสถาบันฯ แผนงาน กิจกรรม / โครงการทีจ่ะทํา 
เวลา/ความถี่/
งบประมาณ 

   3.2.2 ในทางกลับกัน นาํประสบการณจากการ
          ใหบริการทางวิชาการแกชุมชนมา 
           สังเคราะหเพื่อจัดทําเปนโครงการวจิัย 
           ตอไป 
3.2.3   เผยแพรความรูจากการวิจยัและ 
           วิชาการสูประชาชนในวงกวาง ในหลาย
           รูปแบบและหลายชองทาง 

 

 เปาหมายที่ 4 สืบสานและ
สรางเสริมศลิปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาไทยที่ดีงาม 

4.1 สนับสนนุโครงการวิจยัที ่
       สรางองคความรูทาง 
       พฤติกรรมศาสตรเชิงพทุธ 
       ศาสนาและงานวิจัยเพือ่ 
       การรักษาและสรางเสริม 
       วัฒนธรรมและ 
       ภูมิปญญาของไทย 

4.1.1 ใหคําปรึกษาแกบุคลากรและนิสิตดาน
          การวจิยัแกโครงการวิจัยพฤติกรรม 
          ศาสตรเชิงพทุธศาสนา และโครงการ 
          สงเสริมภูมิปญญาไทย   รวมทัง้งาน 
          สรางสรรคที่เกี่ยวของ 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


