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จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย (Code of Ethics) 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีบุคลากรพึงมี  เพื่อสงเสริมให
บุคลากรมีความประพฤติดี  สํานึกในหนาท่ี  ตองยึดม่ันและยนืหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง, ซ่ือสัตยสุจริตและ
รับผิดชอบ, ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได, ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติ, มุง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน และไมใชอํานาจครอบงํานิสิตนักศึกษา รวมท้ังกําหนดเรื่องท่ีถือวาเปนการกระทําผิด
จรรยาบรรณอยางรายแรง    
 ดังนั้นสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรจึงมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติภารกิจในดานการวิจยั  และผลิต
บัณฑิตท่ีมีความสามารถทางการวิจยัพฤติกรรมศาสตรโดยสงเสริมใหบุคลากรมีจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน  จึงไดกําหนดใหมีจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี ้
  

1.  จรรยาบรรณและการรักษาจรรยาบรรณวิชาชพีสําหรับบุคลากรและอาจารยผูปฏิบตัิหนาท่ีสอน 
  

 จรรยาบรรณของบุคลากรสถาบันวิจัยพฤตกิรรมศาสตร 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรไดยึดถือจรรยาบรรณในการดําเนินงานของบุคลากรตาม
จรรยาบรรณบุคลากรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในกลุมผูดําเนนิงานดังนี ้  
 1.1.  จรรยาบรรณและการรักษาจรรยาบรรณวิชาชพีของบุคลากร 
 1.1.1  บุคลากรตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักการดังนี ้
 (1) ยึดม่ันและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง 
 (2) ซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 
 (3) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  
 (4) ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 (5) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 (6) ไมใชอํานาจครอบงําผิดทํานองคลองธรรมตอนิสิต 
 1.1.2  บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอตนเองดังนี ้
  (1)  มีศีลธรรมและประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ 
  (2)  มีทัศนคติท่ีดีและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมจริยธรรมรวมท้ังเพิ่มพูนความรู
ความสามารถและทักษะในการทํางานเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
  (3)  ไมนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนเปนของตนโดยมิชอบ 
  (4)  ไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 
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 1.1.3  บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ดังนี ้
  (1)  ใชวิชาชีพของตนในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
  (2)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีกําหนดไว 
 1.1.4  บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานดังนี ้
  (1)  ไมแสวงหาประโยชนท่ีเปนอามิสสินจางจากผูอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ีและไมกระทําการ
ใดอันท่ีเปนการหาประโยชนใหแกตนและผูอ่ืนโดยมิชอบ 
  (2)  ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต  เสมอภาคและปราศจากอคติ 
  (3)  ไมละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการ  ไมปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ
เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรไดโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
 1.1.5  บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอหนวยงาน ดังนี ้
  (1)  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ  มีความรอบคอบ รวดเร็ว ขยนัหม่ันเพียร 
สมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 
  (2)  ประพฤตตินเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชนตอทาง
ราชการอยางเต็มท่ี 
  (3)  ดแูลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคา  โดยระมัดระวังมิใหเกิด
ความเสียหายหรือส้ินเปลือง 
  (4)  รักษาเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย  โดยไมกระทําการใดอันเปนท่ีเส่ือมเสียตอช่ือเสียงและ
ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยตอสังคมท้ังภายในและภายนอก 
 1.1.6  บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน ดังนี้ 
  (1)  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ใหความรวมมือกับผูบังคับบัญชาท้ังในดานการให
ความคิดเหน็  การชวยทํางานและการแกปญหารวมกันอยางเต็มความสามารถ 
  (2)  ผูบังคับบัญชาตองดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาของตน  ท้ังในดานการปฏิบัติงาน  ขวัญ 
กําลังใจ  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา  ตลอดจนบริหารดวยหลักการและเหตุผลท่ี
ถูกตองตามครรลองคลองธรรม 
  (3)  ชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ  รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความสามัคคีกับ
บรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนตอสวนรวม 
  (4)  ปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเกีย่วของดวยความสุภาพ  มีน้ําใจและมีมนุษยสัมพนัธอัน
ดี 
  (5)  ไมกระทําการท่ีสอไปในทางลวงละเมิดทางเพศ  หรือมีความสัมพันธทางเพศกบัผูซ่ึง
มิใชคูสมรสของตน 
 1.1.7  บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอนิสิตและผูรับบริการ ดังนี ้
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  (1)  ไมเรียกรับ  หรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนิสิตและผูรับบริการเพื่อ
กระทําการหรือไมกระทําการใด 
  (2)  ไมเปดเผยความลับสวนบุคคลของนิสิตและผูรับบริการท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือ
จากความไววางใจ  จนกอใหเกิดความเสียหายแกนิสิตและผูรับบริการ 
  (3)  ไมสอนหรืออบรมนิสิตใหกระทําการท่ีรูอยูวาผิดกฎหมาย  หรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 
  (4)  ไมกระทําการท่ีสอไปในทางลวงละเมิดทางเพศ  หรือมีความสัมพันธทางเพศกบัผูซ่ึง
มิใชคูสมรสของตน 
 1.1.8  บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม ดังนี ้
  (1)  ใหบริการผูมาติดตออยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความเปนธรรม  เอ้ือเฟอ  มีน้ําใจ 
และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพ 
  (2)  ปฏิบัติตนใหเปนท่ีเช่ือถือ  ศรัทธาของบุคคลท่ัวไป 
  (3)  ละเวนการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอ  หรือผูซ่ึงอาจไดรับ
ประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีนั้น 
 

 1.2.  จรรยาบรรณวิชาชพีอาจารยซ่ึงปฏิบตัิหนาท่ีสอน นอกจากตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณใน
ขอ1 แลว ยังตองมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ดังนี ้
 (1)  อุทิศเวลาและเสียสละใหกับงานสอนดวยความรับผิดชอบและติดตามความกาวหนาทาง
วิชาการใหทันสมัยอยางตอเนื่องตลอดเวลา 
 (2)  อบรมส่ังสอน  สรางเสริมความรูท่ีถูกตองดีงามใหเกิดแกนิสิตอยางเต็มความสามารถ  
ดวยความบริสุทธ์ิใจ  ใหความรัก  ความเมตตา  กรุณาตอนิสิตดวยความเสมอภาค 
 (3)  ปลูกฝงใหนิสิตมีวินยั  คานิยมและทัศนคติท่ีดีตอสังคม  ตลอดจนเคารพและปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ 
 (4)  ละเวนการกระทําตนเปนอุปสรรคตอพัฒนาการทางสติปญญา  จิตใจ  อารมณและสังคม
ของนิสิต 
 (5)  ไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากนิสิตในการปฏิบัตหินาท่ี  และไมใชให
นิสิตกระทําการใดอันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
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2.  กระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณ 
  

 2.1  แตงต้ังคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสถาบันวจิัยพฤติกรรมศาสตร 
 2.2  คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
  (1)  กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
  (2)  กําหนดกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
  (3)  กําหนดวธีิการกํากับดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
  (4)  กําหนดวธีิการในการดาํเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
  (5)  ดําเนินการวางแผน  ปองกัน  หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
 
 2.3  ถามีการกระทําผิดจรรยาบรรณท่ีเปนความผิดวนิัยหรือผิดวินยัอยางรายแรง  ใหดําเนนิการ
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ถาไมเปนความผิดวนิัยใหคณะกรรมการดําเนินการสอบสวนทาง
จรรยาบรรณ  และผูบังคับบัญชาดําเนินการดังนี ้
  (1)  การตกัเตือน 
  (2)  ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาท่ีกําหนด 
  (3)  ทําทัณฑบน 
  เม่ือไดดําเนินการตามวรรคหน่ึงแลวใหบันทึกไวในทะเบียนประวัติบุคคลดวย 
  

3.  การสงเสริมจรรยาบรรณ 
 

(1)  จัดใหมีการสงเสริมและปลูกฝงจรรยาบรรณแกบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 
 (2)  รายงานใหคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ทราบอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
 

4.  แนวทางการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรและอาจารย 
  

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรไดกําหนดแนวทางใหบุคลากรและอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  โดยกําหนดไวเปนลายลักษณอักษรในคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  และ
มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  โดยกําหนดประเด็นสําคัญในการประเมิน
ความสําเร็จ ดงันี้ 
 ประเด็นท่ี 1 สถาบันอุดมศึกษาสรุปรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการดาํเนินงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําของสถาบัน ในปท่ีผานๆ มา และนําผลสรุปมาทบทวน
องคประกอบและบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการฯ ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาวการณปจจบัุน โดยมี
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 ประเด็นท่ี 2 สถาบันอุดมศึกษาสรุปผลการดําเนินการสงเสริมและกํากบัดูแลใหอาจารยปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) วันท่ี 8 พฤษภาคม 2550 ในรอบปท่ีผานมา และนํามาทบทวนจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยให 
เหมาะสมทันสมัยยิ่งข้ึน พรอมท้ังกําหนดแนวทางการดาํ เนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยมี
เปาหมายท่ีเปนรูปธรรมในการสงเสริมและกํากับดแูลใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ ท่ีสถาบัน
ประกาศใช 
 ประเด็นท่ี 3 จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและแนวทางการดําเนินงานที่กําหนดข้ึนตามประเด็น
ท่ี 2 ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบหรือผูมีอํานาจ ท้ังนี้ ตองมีการจัดทําคูมือและมีการ
ประกาศใชอยางเปนทางการเพ่ือใหคณาจารยและผูเกีย่วของรับทราบอยางกวางขวางและปฏิบัติได 
 ประเด็นท่ี 4 สถาบันอุดมศึกษาสรางชองทางการติดตอส่ือสารท่ีหลากหลาย เพื่อรับขอมูล
ปอนกลับและความคิดเหน็ท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ รวมทั้งขอรองเรียนอ่ืนท่ีมีตอคณาจารยของสถาบันใน
เร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยจากผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียประโยชน และสถาบันนําขอมูลนี้ไป
ใชอยางเปนระบบในการกํากบัดูแลและการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
 ประเด็นท่ี 5 สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบและกลไกการกํากับดูแลและการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยใหดยีิ่งข้ึน มีการวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณฯ มีการ
กําหนดหรือปรับปรุงมาตรการกํากับดแูลและดําเนนิการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ อยางจริงจัง 
รวมท้ัง มีแนวทางการใหรางวัลผูปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเปนแบบอยางได 
 ประเด็นท่ี 6 สถาบันอุดมศึกษามีการติดตามความกาวหนาและมีการประเมินประสิทธิผล 
การดําเนนิงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย และจัดทําเปนรายงาน 
เสนอตอผูมีอํานาจและ/หรือผูบริหารสถาบัน 
 
เกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
1 - 2 ประเดน็ 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

3 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

4 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

5 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

6 ประเด็น 
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แนวทางการประเมินผล : 

ประเด็น เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 
1 สถาบันอุดมศึกษาสรุปรายงานผลการปฏิบัติ

หนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินงานตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยประจําของสถาบัน
ในปท่ีผานๆ มา และนํา ผลสรุปมาทบทวน 
องคประกอบ และบทบาทหนาท่ีของคณะ
กรรมการฯ ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาวการณ
ปจจุบัน โดยมีคํา ส่ังแตงต้ังคณะกรรมการฯ ชุด
ใหม หรือปรับปรุงบทบาทหนาท่ีของคณะ
กรรมการฯชุดเดิม ใหปฏิบัตหินาท่ีใน
ปงบประมาณพ.ศ. 2552 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ดังนี้ 
- เอกสารสรุปรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ี

ของคณะกรรมการดําเนนิงานตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยประจําของ
สถาบันในปท่ีผานๆ มา 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงวา
สถาบันอุดมศึกษาไดนํา ขอมูลจากสรุป
รายงานดังกลาวมาใชเพื่อทบทวน
องคประกอบและบทบาทหนาท่ีของคณะ
กรรมการฯ ใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาวการณปจจุบัน 

- ผลสรุปการทบทวนองคประกอบและ
บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการฯ 

- ประกาศ/คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการฯ ชุด
ใหมใหปฏิบัตหินาท่ีในปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 

2 สถาบันอุดมศึกษาสรุปผลการดําเนินการสงเสริม
และกํากับดูแลใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย ตามประกาศคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
วันท่ี 8 พฤษภาคม 2550 ในรอบปท่ีผานมา และ 
นํา มาทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยให
เหมาะสมทันสมัยยิ่งข้ึนพรอมท้ังกําหนดแนว
ทางการดําเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
โดยมีเปาหมายท่ีเปนรูปธรรมในการสงเสริมและ
กํา กับดแูลใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ ท่ี
สถาบันประกาศใช 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ดังนี ้
- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการสงเสริม

และกํา กับดูแลใหอาจารยปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. วันท่ี 8 พฤษภาคม 2550 
ดังนี ้

- รายงานสรุปท่ีแสดงถึงผลการดําเนินงาน
ตามระบบการสงเสริมและกาํกับดูแลให
อาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยตามประกาศ ก.พ.อ. วันท่ี 8 
พฤษภาคม 2550 

- เอกสาร/หลักฐาน การจัดประชุม หรือ
กิจกรรมอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นวา
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ประเด็น เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

3 จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยและแนวทางการดํา 
เนินงานท่ีกําหนดข้ึนตามประเด็นท่ี 2 ไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบหรือผูมี
อํานาจท้ังนี้ ตองมีการจัดทําคูมือและประกาศใช 
อยางเปนทางการเพ่ือใหคณาจารยและผูเกีย่วของ
รับทราบอยางกวางขวางและปฏิบัติได 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ดังนี้ 
- เอกสาร/หลักฐานท่ียืนยันไดวา

จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยและแนว
ทางการดําเนนิงานท่ีกําหนดขึ้น ตาม
ประเด็นท่ี 2 ไดรับความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการหรือผูมีอํานาจ 

- คูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย และประกาศ คําส่ัง หรือเอกสาร
อ่ืนท่ียืนยันการประกาศใชจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารยท่ีไดรับความเห็นชอบนัน้
อยางเปนทางการ พรอมหลักฐานท่ีแสดง
วาสามารถทําใหคณาจารยและผูเกี่ยวของ 
ในระดบัสถาบัน/คณะ/สํา นัก และ
หนวยงานระดบัอ่ืนไดรับทราบและ
สามารถนําไปปฏิบัติได 

4 สถาบันอุดมศึกษาสรางชองทางการ 
ติดตอส่ือสารท่ีหลากหลาย เพื่อรับขอมูล 
ปอนกลับและความคิดเหน็ ท้ังในเชิง 
บวกและเชิงลบ รวมท้ังขอรองเรียนอ่ืนท่ี 
มีตอคณาจารยของสถาบันในเร่ืองจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารยจากผูรับบริการหรือผูมีสวนได
เสียประโยชน และสถาบันนาํขอมูลนี้ไปใชอยาง
เปนระบบในการกํากับดแูลและการสงเสริมการ

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ดังนี ้
- ชองทางการติดตอส่ือสารตางๆ ท่ีสถาบัน

สรางข้ึน ซ่ึงควรมีมากกวา 2 ชองทาง ท่ีทํา 
ใหสามารถรับขอมูลปอนกลับ ความ
คิดเห็น และขอรองเรียนจากผูรับบริการ
หรือผูมีสวนไดเสียประโยชน ในเร่ืองท่ี
เกี่ยวของกับการปฏิบัติตนของคณาจารย
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ประเด็น เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 
- เอกสาร/หลักฐานจริงหรือระบบจัดเก็บ

เอกสารท่ีรวบรวมขอมูลท่ีไดจากชองทาง
ดังกลาว 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีผูรับผิดชอบไดจัดทํา
สรุปขอมูลดังกลาว และเสนอตอ
ผูเกี่ยวของ หรือคณะกรรมการ หรือผูมี
อํานาจ 

5 สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบและกลไก 
การกํากับดแูลและการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยใหดียิ่งข้ึน มีการ
วางแผนปองกนัการกระทํา ผิดจรรยาบรรณฯ 
มีการกําหนดหรือปรับปรุงมาตรการกํากบัดูแล
และดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ 
อยางจริงจัง รวมท้ังมีแนวทางการใหรางวลัผู
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเปนแบบอยางได 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ดังนี้ 
- ระบบและกลไกท่ีไดรับการพัฒนาใหดี

ยิ่งข้ึนในการกาํ กับดูแลและสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

- รายงานสรุปหรือแผนภาพทีแ่สดงใหเห็น
วาสถาบันอุดมศึกษาไดนําระบบและกลไก
ท่ีพัฒนาขึ้นนี้ มาใชในการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและการวางแผน
ปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณหรือ
นํามาปรับปรุงมาตรการการกํากับดแูลผูไม
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

- เอกสาร รายงานท่ีสรุปวิธีการ/แนวทาง ซ่ึง
ไดรับอนุมัติจากสภาคณาจารย/ท่ีประชุม
คณบดีหรือผูมีอํานาจในการดําเนินการกับ
ผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย และใหรางวัลผูปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพท่ีเปนแบบอยางได 

6 สถาบันอุดมศึกษามีการตดิตามความกาวหนาและ 
มีการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย และจัดทําเปน
รายงาน เสนอตอผูมีอํานาจและ/หรือผูบริหาร
สถาบัน 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ดังนี ้
- รายงานสรุปหรือแผนภาพทีแ่สดงใหเห็น

วาสถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินการติดตาม
ความกาวหนาและประเมนิประสิทธิผล
การดําเนนิงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย 

- รายงานสรุปผลการติดตามความกาวหนา
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ประเด็น เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

- หลักฐานยืนยนัวันหรือระยะเวลาที
ผูรับผิดชอบเสนอรายงานสรุปผลดังกลาว
ตอผูมีอํานาจและ/หรือผูบริหารสถาบัน 

หมายเหตุ : 
 การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report : 
SAR) ขอใหสถาบันอุดมศึกษาสรุปผลการดําเนินงาน พรอมแนบตวัอยางเอกสาร/หลักฐานหรือ สรุปเอกสาร/ 
หลักฐานท่ีสําคัญของตัวช้ีวดัมาดวย โดยสามารถสงเอกสารในรูปแบบของไฟลขอมูล .doc หรือ .pdf  สวนเอกสาร/
หลักฐานท่ีเกี่ยวของอ่ืนๆ ท่ีไมไดจัดสงใหสํา นักงาน ก.พ.ร. ขอใหจัดเตรียมไว ณ สถาบันอุดมศึกษาเพื่อพรอมใหผู
ประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูลเพิ่มเติม 
2.  ประเมินผลจากขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของตางๆ 

- ผูกํากับดูแลตัวช้ีวดั 
- ผูจัดเก็บขอมูล 
- คณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาในการรับรูเร่ืองคูมือและการประกาศเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย 
- ผูประสบความสําเร็จหรือไดรับรางวัลจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบัน (ถามี)

3.  การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
- กระบวนการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานของตัวชีว้ดัควรมีคุณสมบัติ ดังนี ้
-  ความถูกตอง เชน แบบฟอรมและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลกอนและหลังการจดัเก็บ

ทุกคร้ัง รวมท้ังแบบฟอรมและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการสอบถามขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล 
- ความนาเช่ือถือ เชน ระบุแหลงท่ีมาไดชัดเจน สามารถสอบยันขอมูลกบัหนวยงานเจาของขอมูลไดมีการ

จัดเก็บเปนระบบและมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการจดัเกบ็ 
 

- ความทันสมัย เชน ความถ่ีในการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันทุกคร้ังท่ีขอมูลมีการเปล่ียนแปลงลงใน
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ประเด็น เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

- ความสามารถในการตรวจสอบได เชน สถาบันอุดมศึกษามีความพรอมใหคณะกรรมการฯสวนราชการ 
ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบขอมูลได 

-  จัดเก็บขอมูลตามนิยามที่ระบุไวในคูมือ 
- การกําหนดนโยบายแผนของสถาบันท่ีเกี่ยวของกับตัวชีว้ดั 
- การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษา
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ภาคผนวก 
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ประกาศ  ก.พ.อ. 
เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 โดยท่ีเปนการสมควรยกเลิกประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมี 
ในสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบับลงวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๐ และเพื่อให 
สอดคลองกับบทบัญญัติของกฎหมาย 
 ก.พ.อ. อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๙) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงกําหนดมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมี 
ในสถาบันอุดมศึกษา ไวดังตอไปนี ้
 

 ขอ ๑ จรรยาบรรณท่ีกําหนดจะตองครอบคลุมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ทุกประเภทตําแหนง โดยตองคํานึงถึงลักษณะงาน ลักษณะวิชาชีพและลักษณะวิชาการดวย 
 

 ขอ ๒ จรรยาบรรณท่ีกําหนดตองยึดม่ันในหลักการตอไปน้ี 
 (๑) ยึดม่ันและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง 
 (๒) ซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 
 (๓) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  
 (๔) ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 (๕) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 (๖) ไมใชอํานาจครอบงําผิดทํานองคลองธรรมตอนักศึกษา 
 

 ขอ ๓ จรรยาบรรณท่ีกําหนดตองครอบคลุม 
 (๑) จรรยาบรรณตอตนเอง 
 (๒) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 (๓) จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน 
 (๔) จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
 (๕) จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 
 (๖) จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา 
 (๗) จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 
 (๘) จรรยาบรรณตอนิสิตนักศึกษาและผูรับบริการ 
 (๙) จรรยาบรรณตอประชาชน 
 (๑๐) จรรยาบรรณตอสังคม 
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 ขอ ๔ การกระทําผิดจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาดังตอไปนี้อยางนอยใหถือวาเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 
 (๑) การนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ 
 (๒) การลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษาซ่ึงมิใชคูสมรสของตน 
 (๓) การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนกัศึกษาหรือผูรับบริการ 
เพื่อกระทําหรือไมกระทําการใด 
 (๔) การเปดเผยความลับของนักศึกษาท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือจากความไววางใจ 
ท้ังนี้ โดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 

 (๕) การสอน หรืออบรมนักศึกษาเพื่อใหกระทําการท่ีรูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรม 
อันดีของประชาชนอยางรายแรง 

(๖) การกระทําความผิดอ่ืนตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดตามสภาพและความรายแรง 
ของการกระทํา 
 

ขอ ๕ ใหมีองคกรและกระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณซ่ึงอยางนอยตองมี 
มาตรฐานดังตอไปนี ้

(๑) องคกรพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําความผิดจรรยาบรรณ จะตองเปนคณะบุคคลท่ีมี 
ความเปนอิสระและเปนกลาง 

(๒) การริเร่ิมดําเนินการทางจรรยาบรรณอาจกระทําไดโดยผูกลาวหา หรือผูบังคับบัญชา 
ขอใหดําเนินการ หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นสมควรสอบสวน 

(๓) การสอบสวนและพิจารณาตองยดึหลักการใหผูถูกกลาวหาทราบขอกลาวหา การรับฟง 
การแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาอยางเพียงพอ การเปดโอกาสใหมีการคัดคานผูสอบสวนหรือกรรมการ
ไดการคุมครองผูกลาวหาหรือพยานท่ีเปนนักศึกษา 
 

ขอ ๖ การกระทํา ผิดจรรยาบรรณท่ีเปนความผิดวินยัหรือผิดวินยัอยางรายแรงใหดําเนนิการทาง
วินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ถาไมเปนความผิดวนิัยให
ผูบังคับบัญชาดําเนินการดังนี้ 

(๑) ตักเตือน หรือ 
(๒) ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาท่ีกําหนด หรือ 
(๓) ทําทัณฑบน 
เม่ือไดดําเนินการตามวรรคหน่ึงแลวใหบันทึกไวในทะเบียนประวัติบุคคลดวย 
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ขอ ๗ จรรยาบรรณท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดจะตองกําหนดใหชัดเจนวาการประพฤติผิด
จรรยาบรรณในเร่ืองใดไมเปนความผิดวินยั หรือเปนความผิดวินยั หรือเปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 

ขอ ๘ ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาจดัใหมีมาตรการสงเสริมจรรยาบรรณแกบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 
โดยอาจกําหนดใหคณะกรรมการจรรยาบรรณหรือหนวยงานอ่ืนมีหนาท่ีดําเนินการดังกลาว 

ขอ ๙ ในการกาํหนดจรรยาบรรณใหสภาสถาบันอุดมศึกษารับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประกอบดวย 

 
 
 ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 สมชาย  วงศสวัสดิ ์
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
   ประธาน ก.พ.อ. 
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