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� การวิจัยครั 6งนี 6มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยเพื.อ  :�� ตรวจสอบความสอดคล้องของ โมเดล
ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยดึมั.นผกูพนัตอ่องค์การของพยาบาลวิชาชีพโดยมีการสื.อสารภายใน
องค์การเป็นตวัแปรสง่ผา่น กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์�
��เพื.อศกึษาอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของปัจจัย        
เชิงสาเหตุที.สง่ผลต่อความยึดมั.นผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพ เป็นการวิจัยเชิงสหสมัพนัธ์
โดยใช้เทคนิคการวิจัยแบบการวิเคราะห์โมเดลโครงสร้าง �ABC�� เก็บข้อมูลจากพยาบาลวิชาชีพที.
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สามารถอธิบายความแปรปรวนของความยดึมั.นผกูพนัของพนกังานตอ่องค์การได้ร้อยละ �K
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