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 The purposes of this research are:1) to understand the mobilization of a saving 

group 2) to understand the saving group which was aimed to strengthen the community 

in various aspects 3)to search for the learning process of saving, which  could  be 

translated into public policy. The field setting  is Bann  Wat Ton Pho community in a 

province of central Thailand. The methods of data collection are participant observation, 

in depth interview and focus group. Two groups of informants were interviewed :  one  

group of 30 informants was interviewed formally  , using  an  interview  guide  ;  another  

group  of  more  than  50  informants  were  interviewed  informally. 

 The findings indicate that the reason for setting up the savings group in Bann 

Wat Ton  Pho community is to  resolve  the  problems  of  the rising debt of residents in 

this community.  Though the saving group was initially aimed to solve the financial 

problem of the community’s members by relying on their own fund,  yet the savings 

group also benefited the community in other  aspects. The factors contributing  to  the 

success of this group consist of 1)the leader’s characteristics ,i.e.,social characteristics , 

personality and behavioral characteristics 2) the social context  3) the management       

and 4) the social support  

 The community’s self dependency after the establishment of the savings group 

can be divided into two types :  1) economic self dependency  leading to the decreasing 

loans from non financial institutions and  the  increasing savings and investment budget. 

2) Social and cultural self dependency  which  can  be  classified  into  three  types :  

2.1) strengthened morality  2.2) increased  good  interaction  of  families, relatives and 

neighbors in the community  2.3) enhanced quality of life 

 The mobilization  of  the  savings group  stimulated the learning process of 

savings at  three levels. Firstly, the savings group’s organization  learned how to analyze 

the community’s problem from the successful communities and how to set up and run 

the saving group efficiently. Secondly, the group’s members had good attitudes in 



savings through continuous learning and learned how to allocate expenditure and 

saving properly. Finally, the network learned how to expand the saving  network to other 

communities. They realized  that the actions should be taken gradually to inform those 

communities  that the strengths of savings group could  replace  the weaknesses of the 

existing financial groups. Besides, they learned that those who could be the leader have  

to be equipped with knowledge, ethic and wealth. 

 In conclusion, knowledge and learning process  found  in  this  study can be 

used as a guideline  for  those  who  are  responsible  for  the  formulation  of  local 

public policy which is aimed  to promote a savings  and to  establish  a  sustainable 

financial institution in community. 
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การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชแนวทางของวิธีวิทยาการสรางทฤษฎีจากฐานรากซ่ึงมี

วัตถุประสงคเพื่อ1)ทําความเขาใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนของกลุมสัจจะสะสมทรัพยในฐานะท่ีเปนกระบวนการสราง

การเรียนรูรวมกันของชุมชนทามกลางความเปนพลวัตของบริบททางสังคม 2)ทําความเขาใจเกี่ยวกับกลุมสัจจะสะสม

ทรัพยในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในมิติตางๆ ท้ังทางดานเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม อันนําไปสู

การมีสุขภาวะทางกายและทางจิตใจท่ีดีและ 3) คนหากระบวนการเรียนรูในเร่ืองของการออมเพื่อนําไปสูการพัฒนา

นโยบายสาธารณะและความเขมแข็งของชุมชน ซ่ึงสนามวิจัยคือชุมชมชนบานวัดตนโพธิ์ซ่ึงอยูในจังหวัดหน่ึงในเขต

ภาคกลาง โดยผูวิจัยไดทําการสังเกตอยางมีสวนรวม การสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุมกับกลุมผูใหขอมูล

หลักซ่ึงไดแก ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

ผลการวิจัย พบวา การจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนในชุมชนบานวัดตนโพธิ์น้ันเน่ืองจากชุมชนคนใน

ชุมชนประสบกับปญหาหน้ีสินท่ีนับวันย่ิงทวีความรุนแรงมากข้ึน จนทําใหบุคคลซ่ึงเปนแกนนําชุมชนไดเขามา

วิเคราะหและหาแนวทางแกไข ประกอบกับโอกาสในการเรียนรูเกี่ยวกับองคกรทางการเงินในรูปแบบของกลุมสัจจะ

สะสมทรัพยไดเกิดข้ึนทําใหกลุมเร่ิมกอรูปข้ึนในชุมชน ซ่ึงมีเปาหมายเบ้ืองตนในการแกไขปญหาทางดานเศรษฐกิจ

ของคนในชุมชนเพื่อใหมีแหลงเงินทุนของชุมชนเองแตหลังจากน้ันพบวากลุมไดสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน

โดยนัยน้ีเปนการพึ่งตนเองไดของชุมชนท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ

ความสําเร็จของกลุมสัจจะสะสมทรัพย ประกอบดวย 1) คุณลักษณะของผูนํา ไดแก คุณลักษณะท่ีเปนคุณสมบัติทาง

สังคม (ความรูความสามารถของผูนํากลุม   ตําแหนงทางสังคมอื่นและความพรอมของครอบครัว)และคุณลักษณะท่ี

เปนคุณสมบัติทางบุคลิกภาพและการแสดงพฤติกรรม (ซ่ือสัตยสุจริต  ความมีระเบียบวินัย ความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอื่น) 2) ปจจัยดานบริบทชุมชน  ไดแก บริบทดานเศรษฐกิจและ บริบทดานสังคมและวัฒนธรรมท่ีเอื้อ

ตอการดําเนินกิจกรรมของกลุม 3) ปจจัยดานการบริหารจัดการไดแกการยึดม่ันในกฎระเบียบของกลุมและการ

เช่ือมโยงการบริหารจัดการกับกองทุนหมูบาน 4)ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม ไดแกการสนับสนุนจากวัดและ 

การสนับสนุนจากหนวยงานอื่นๆ 

สําหรับการพึ่งตนเองไดของชุมชนภายหลังจากการจัดตั้งกลุมน้ันมีสองลักษณะ คือการพึ่งตนเองดาน

เศรษฐกิจซ่ึงทําใหสมาชิกลดการกูเงินนอกระบบ  มีเงินออมและเงินลงทุนในอาชีพ สวนการพึ่งตนเองทางสังคมและ

วัฒนธรรมน้ันประกอบดวย 1) ชวยเสริมสรางคุณธรรม คือความมีสัจจะ  ความเอื้ออาทร  และความประหยัดอดออม

ใหแกสมาชิก 2)เสริมสรางปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางกันในชุมชน ท้ังระดับครอบครัว ระดับเครือญาติและระดับเพื่อน

บานและคนอื่นๆในชุมชน 3) เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนท้ังสุขภาวะทางกายและสุขภาวะทางใจ 

 การเกิดข้ึนของกลุมไดสรางใหเกิดกระบวนการเรียนรูข้ึนในเร่ืองการออมใน 3 ระดับ คือ 1)ระดับตัวกลุม

สัจจะสะสมทรัพยเองน้ันไดเรียนรูการวิเคราะหปญหาของชุมชน เรียนรูจากตัวอยางชุมชนท่ีประสบความสําเร็จ 



เรียนรูกลวิธีท่ีจะกอตั้งและบริหารจัดการกลุมอยางมีประสิทธิภาพ 2)ระดับสมาชิกกลุมไดเกิดเจตคติท่ีดีตอการออม

เงินโดยผานการเรียนรูอยางตอเน่ืองและเรียนรูท่ีจะวางแผนการใชจายและการออมและ3)ระดับเครือขายไดเรียนรู

เกี่ยวกับการขยายเครือขายสูชุมชนท่ีเคยมีองคกรทางการเงินอยูกอนแลววาตองคอยเปนคอยไปโดยใหชุมชนน้ันๆ

ไดเห็นจุดดีของกลุมท่ีทดแทนขอบกพรองของกลุมเดิมและเรียนรูถึงความพรอมของบุคคลในชุมชนท่ีจะกาวเขามา

เปนผูนํากลุมวาตองมีภูมิรู  ภูมิธรรมและภูมิฐาน  

จากองคความรูและกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการจัดตั้งและดําเนินกิจกรรมของกลุมสัจจะสะสมทรัพย

ฯสามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนานโยบายสาธารณะในระดับทองถิ่นเพื่อสงเสริมการออมและการจัดตั้ง

องคกรการเงินของชุมชนอยางย่ังยืนตอไป 
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